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MINISTERIO‘ DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la qué se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para el personal procedente del Ministerio
de Obras Publicas que preste sus servicios en la
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura.

20527

_ Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para el personal procedente del Ministerio de Obras Publicas
que preste sus servicios en la Consejeria de Obras Puablicas,
Urbanismo y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura,
suscrito por la representacién de la Direccion de la Consejeria de

Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente de la Junta de.

Extremadura y por las Centrales Sindicales CC. OO., UGT y no
afiliados el dia 1 de julio de 1985, y presentado en este Departa-
mento completa toda la documentacion preceptiva segiin el
articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. con
fecha 19 de julio de 1985,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
arlicu(lio 90.2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Convenios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en la aplicacién del
referido Convenio. ‘

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Loépcz.

Direccion de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, Centrales Sindicales
CC. 00., UGT vy no afiliados en la Comision Deliberadora del
Convenio Colectivo para el personal procedente del Ministerio
de Obras Publicas que preste sus servicios en la Consejeria de
Obras Piblicas, Urbanismo y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVIN-
CIAL, PARA EL PERSONAL PROCEDENTE DEL MINISTE-
RIO DE OBRAS PUBLICAS QUE PRESTE SUS SERVICIOS
EN LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Articulo 1.° Ambito.-Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo seran aplicadas a todo el personal laboral
procedente del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo que
preste sus servicios en la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura. Seran de aplicacion
a todo el personal laboral que se contrate para prestar servicios en
la citada Consejeria. Se exceptua del presente Convenio al personal
caminero.

Art. 2." Duracion y efectos economicos.-El presente Convenio
tendra una duracior de un aino. Entrara en vigor el dia sigutente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y finalizara el
dia 31 de diciembre de 1985. No obstante, sus efectos economices
se retrotraeran al 1 de enero de 1985, a excepcion de lo dispuesto
en el articulo 24 sobre dietas, desplazamientos y kilometrajes. No
quedara prorrogado a falta de denuncia expresa, debiéndose reunir
ambas partes para la negociacion del nuevo Convenio a partir del
31 de octubre de 1985.

Art. 3.° Empresa y Comités.-A los efectos de aplicacion de
este Conventio, se entendera como Empresa la Junta de Extrema-
dura-Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente.
Los Comités de Centro de los Servicios de la Consejeria tendran las
competencias que se determinan en el Estatuto de los Trabajadores
y en este Convenio. El Comité Intercentros, previsto en el articulo
63 del Estatuto de los Trabajadores y compuesto por seis miem-
bros, tendra las funciones que para el mismo se sefialan en este
Convenio. .

Art. 4.°  Absorcion y compensacion.-Las condiciones economi-
cas de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo
organico y sustituiran, compensarin y absorveran en cémputo
anual y global a todas las ya existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion
de las mismas.

Art. 5.°  Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y
Arbitraje.~Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién en
el «Boletin Oficiai del Estado» del presente Convenio, se constitui-
ra la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Arbi-
traje (CIVCA), estableciéndose en la primera reunién de la misma
el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglamento
del funcionamiento interno. La CIVCA, cuva finalidad es Ia
correcta aplicacion del Convenio, tendra caracter paritario y estara
compuesta por doce miembros, entendiéndose que la representa-
cion laboral sera elegida por el Comité Intercentros de entre sus
miembros. Para la interpretacion y vigilancia, sera Presidente de la
Comisién el Secretario general técnico o persona en quien delegue
Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta de cada
reunidén, que firmaran ambas partes, teniendo todos ellos caracter
vinculante. Esta Comision sera el marco en el que se promueva la
conciliacién previa de las partes en litigio, fijAndose en los articulos
47.3 y 48 del presente Convenio. Para cada conflicto, el Pleno de
la Comsion elegira a los miembros que deberan presidir la
conciliacién.

Cuando de conformidad con los citados articulos 47, 3, y 48, las
partes litigantes no lleguen a acuerdos en el acto de conciliaciéon y
quieran someterse al arbitraje de la comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, sera ésta, en sesién plenaria y
sin Presidente, quien dictara la resolucion vinculante,

Art. 6.° Organizacién y modificacién de las condiciones de
trabajo.-De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de
la organizacion del trabajo corresponde a la Consejeria que la
ejercera a través de sus Organos competentes en cada caso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, la movilidad funcional entre los Servicios de la
Consejeria, siempre que no suponga cambio de la residencia
habitual del trabajador, se podra efectuar sin otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesio-
nal correspondiente.

No obstante el cambio de puesto de trabajo, asi como las
modificaciones anteriormente senaladas, deberan efectuarse con el
preceptivo informe previo del Comité de Centro correspondiente
que debera emitirlo en el plazo maximo de diez dias habiles.

Art. 7.° Estabilidad en el empleo.—El contrato de trabajo estara
basado en el pmncipio de garantia de estabilidad en el empleo, con
las excepciones previstas en la Ley.

Art. 8.° Contratacion y periodo de prueba.~Para la selecciéon de
personal deberd darse a las vacantes y ofertas de empleo la
publicidad adecuada para que las mismas puedan ser conocidas con
el necesario caracter de generalidad, debiendo siempre comunicarse
a las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo.

En ningun caso podrin tomarse en consideracion en los
referidos procesos de seleccion preferencias o privilegios quc tengan
su base en la edad, el sexo, la relacion familiar ni en cualquier otra
circunstancia que implique vulneracion de los principios de mérito
y capacidad.

Las bases de las pruebas selectivas para el perscnal fijo seran
aprobadas por la Direccion General de la Funcién Piblica de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo y Jefatura del Orgamismo de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Las formas de contratacion del personal eventual seran fijadas
por la Direccion del Organismo o Servicio correspondiente con
preceptivo informe previo de los representantes de los trabajadores.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas confec-
cionadas por la Consejeria, siecmpre en funcién de las bases
sefialadas en el parrafo 3.° .

La convocatoria se hara piblica con la antelacion necesaria que
oscilard entre uno y tres meses.

La representacion de los trabajadores correspondiente integra-
ran la tercera parte de los Tribunales, que se constituyan o de los
equipos de seleccion, debiendo guardar el sigilo profesional a que
hace referencia el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de prucba se regulara de acuerdo con lo estatlecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, cxcepto en su
duracién que se fija en treinta dias para los trabajadores de
cualificacion y oficialia, incluido el personal administrativo, y en
tres meses para el personal titulado.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que -afecte al
trabajador en periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Art. 9.° Contrato de formacion.-Durante la vigencia del pre-
sente Convenio la Consejeria podra suscribir con trabajadores
mayores de dieciséis afnos y menores de veinte cumplidos que
reiinan las condiciones exigidas en los apartados a) y b) del articulo
7 del Estatuto de los Trabajadores contratos de formacién laboral,
comprometiéndose a proporcionar a los mismos una capacitacion
practica y tecnologica, metodica y completa, a la vez que utiliza su
trabajo mediante el pago de retribucion. Estos contratos, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1992/1984, de
31 de octubre, deberan comprender un periodo de ensefianza
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fundamentalmente tebrica, cuya duracién minima seré un tercio de
la jornada laborai establecida en el articulo 20 del presente
Convenio, y maximo de dos tercios.

Esta ensenanza podra realizarse en los propios Servicios y
Organismos de la Consejeria mediante concicertos con Centros de
Formacion Profesional autorizados o con el Instituto Nacional de
Empleo. .
~ En la tformalizacion del contrato se observara, en lo que proceda
y sea de aplicacion al de formacion laboral, lo dispuesto en el Real
Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

La duracion del contrato sera la que se fije por las partes, sin

que pueda exceder de tres afios.

‘La falta de puntualidad o asistencia a las ensefianzas teoricas,
asi como el aprovechamiento, seran calificadas, respectivamente,
como faltas al trabajo, como disminucion del rendimiento 0 como
ineptitud a todos los efectos.

Los Jefes o Directores del Servicio y Organismo al que esté
adscrito el trabajador en régimen de contratacion de formacion
laboral le expediran €l pertinente certificado en el que conste la
duracién del contrato y la naturaleza o clase de las tareas realizadas.

Los trabajadores en régimen de formacion laboral no podran ser
destinados a trabajos o funciones en pugna con la finalidad
formativa del contrato y cuando cumplan éste, con certificado de
aprovechamiento, podran tomar parte inicamente, excepto en los
casos de imposibilidad justificada, en el primer concurso de
ascenso a las vacantes de Oficial de Oficio tercera que se convoque.

La retribuciéon del trabajador con contratos de formacion.

laboral sera la estipulada en el contrato individual, tecmando como
base el calculo del salario establecido en la tabla salarial del
Convenio vigente en proporcion a la jornada totzal convenida,
teniendo en cuenta que la retribucion corresponda sélo a las horas
efectivamenlte trabajadas.

Art. 10.  Categorias profesionales.-Las categorias profesionales
con sus niveles econémicos y las correspondientes definiciones
seran las que se contienen en los anexos [ y II del presente
Convenio. El personal, sea o no laboral, dependiente de la
Consejeria solamente podra desempeiiar funciones o puestos de
trabajo propios de su reglamentacion o Convenio. La incardinacion
de cualquier trabajador de los citados en el parrafo anterior deberi
ser denunciada, inmediatamente de conocerse, al Comité Intercen-
tros, el cual solicitara de la Conscjeria ia automatica anulacion de
la irregular situacién anteriormente citada.

Art. 11. Clasificacion profesional -Todos los trabajadores
seran clasificados individualmenie de acuerdo con la categoria
profesicnal del puesto de trabajo que desempene.

Dichos puestos de trabajo seran objeto de clasificacién, inclu-
yendo en las mismas las distintas especialidades que se produzcan
en la Consejeria. Si surgiera alguna especialidad no contemplada ¢n
los anexos, sera objeto de asimilacion hasta tanto se incluya su
definicion especifica. '

La clasificaciéon sera realizada por la Direccion general de la
Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, en
base a la propuesta de la Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo
y Medio Ambiente y previo informe del Comité de Centro
correspondiente.

Para la correcta clasificacion se procedera al analisis de cuantos
puestos de trabajo sean necesarios.

Art. 12.  Plantillas.-La creacion y modificacion de plantiilas
seran realizadas por la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente y por la
Comision Asesora de Plantillas creada al efecto, en base a las
propuestas formuladas por los Servicios, con el preceptivo informe
del Comité de Centro correspondiente, pudiendo solicitar cuantos
informes complementarios estime necesarios para mayor COnoci-
miento, y entre ellos necesariamente el del Comité Intercentros.
Las plantillas-de todo el personal [aboral de la Consejeria, acogidos
al presente Convenio, estaran confeccionadas antes del dia 1 de
junio de 1985.
© Art. 13.  Comisién Asesora de Plantillas.-L.a Comision Asesora
de Plantillas del Personal Laboral, compuesta por tres representan-
tes de la Consejeria y tres del personal laboral designados por ¢l
Comité Intercentros y presididos por el Secretario general técnico,
informaré respectivamente en las siguientes matenas:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacion profesional y cultural.

c¢) Definiciones de las categorias no recogidas actualmente en
el Convenio y que vengan aconsejadas por las necesidades de la
organizacion cientifica del trabajo.

d) Creacion o modificaciéon de niveles.

e) Informar en materias de plantillas.

f) Concursos de méritos para ascensos y traslados.

g) Programas de examen para oposiciones de ascenso o
ingreso.

h) Provision de vacantes.

i) Traslados forzosos.

Art. 14. Provision de vacuntes.-Las vacantes de personal
laboral fijjo sometido a este Convenio que se produzcan en la
Consejeria y en cada uno de sus Servicios u Organismos se cubriran

con arreglo a los tres turnos siguientes: Primero, por concurso de

ascenso restringido entre el personal laboral fijo de cada plantilla;
segundo, -por _concurso de traslado, y tercero, por convocatoria
libre, no pudiéndose alterar ni omitir ninguno de estos tres turnos:

Primero.-Turno de ascenso: Las vacantes se cubririn por
concurso de ascenso mediante el concurso de méritos entre el
personal que lo solicite.

Los concursos deberan anunciarse en todos los centros de
trabajo de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente, y la seleccion de los candidatos presentados se realizara
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se establecg el siguiente baremo:

1. Pertenecer a la categoria inmediata inferior dentro del
mismo grupo profesional y llevar tres afos de antigiiedad en la
misma, tres puntos.

2. Pertenecer a la misma rama profesional de la plaza que se
desea ocupar, dos puntos.

Anos completos de servicio en la especialidad que se desea
ocupar, de cero a quince como maximo, uno por afio.
4. Anos completos de servicio que no sean de la especialidad,
de cero a quince como maximo, 0,5 puntos por ano.

5. Poseer -titulacién oficial requerida para el puesto, cinco
puntos.

6. Otros titulos o diplomas expedidos por el Departamento,
Ceniro de Formacién Profesional no reglada, oficialmente recono-
cida en relacion directa con el puesto a ocupar, un punto/T.

7. Cursos de formacion o perfeccionamiento que habiliten
para el desempeno de la plaza vacante, un punto maximo.

b) Prueba de aptitud: Las realizaran todos aquellos aspirantes
que opten a ocupar plazas de nivel 8 o superiores..

Dichas pruebas se puntuaran de cero a diez puntos, quedando
excluidos del concurso los que no alcancen un minimo de cinco
puntos..

¢) Parala determinacion de las pruebas se estara a lo dispuesto
en el articulo 8.7 de este Convenio.

d) Las plazas vacantes se adjudicaran a los aspirantes con
mayor puntuacion final, salvo en los casos determinados en el
parrafo segundo -del apartado a), que seria directa como en el
mismo se determina. '

Segundo.-Turno de traslado: Las vacantes no cubiertas por el
turmo de ascenso se convocaran por la Consejeria en concurso de
traslado a todo el personal de la misma categoria a nivel de la
propia region, de otras autonomias y del personal estatal en general.

La convocatoria se rcalizara por la Consejeria de Obras Puabli-
cas, Urbanismo y Medio Ambiente, mediante oferta publica a
todos los Servicios y Organismos dependientes de la misma. El
plazo de presentacidon de instancias sera de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de su comunicacion a los Servicios,
Organismos y Comités de Centro correspondienies.

Podra participar en estos concursos todo el personal del
Departamento en situacion de activo o excedencia forzosa, siempre
que corresponda a su categoria profesional.

Para la adjudicacién de las vacantes regira el siguiente baremo:

a) Preferencia absoluta: Quiencs por razones de enfermedad,
debidamente acreditada, personal, de sus hijos o conyuge o
convivente, necesite un tratamiento especial que no puede recibir
en el lugar de residencia.

b) Puntuaciones:

Por consorte de hecho o de derecho: 5 puntos.

Afios completos de servicio, de cero a quince, cOmo maximo:
0,5 puntos.

Traslado forzoso que no lo haya sido por sancion: 3 puntos.

Estos traslados no daran derecho a indemnizacién alguna y el
trabajador trasladado de forma voluntaria debera permanecer dos
afios, como minimo, en el nuevo destino.

Tercero.-Turno libre: Las vacantes no cubiertas por los turnos
anteriores se convocaran por los procedimientos establecidos por la
Consejeria, debiéndose anunciar en el diario de mayor difusion de
la Comunidad, siempre que la convocatoria tenga entidad sufi-
ciente para‘ello, y en todos los centros de trabajo afectados, asi
como en las Oficinas de Empleo. El desarrollo de este apartado se
regulara por lo estipulado en el articulo 8.° de este Convenio.

En los Servicios u Organismos se cubriran plazas en proporciéon
no inferior al 2 por 100 de las vacantes convocadas para trabajado-
res que tengan disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvilidos,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 152/1985, de
6 de febrero.
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Cuarto.-El tiempo maximo para la cobertura de las vacantes
sera de tres meses, a partir de la fecha en que éstas se produzcan.

Quinto.-Los trabajadores laborales fijos de cada Servicio que
ostenten los correspondientes titulos o diplomas relacionados con
la vacante a cubrir y expedidos por el Departamento o por Centros
de Formac:6n Profesional oficialmente reconocidos podran partici-
par en los concursos de méritos, aunque no pertenezcan al mismo
grupc profesional o a la categoria inmcdiata inferior a la de la plaza
vacante.

Art.15.
por necesidad especifica, los Servicios u Organismos podrin
destinar a un trabajador o grupo de trabajadores a realizar
funciones de inferior categoria profesional de la que tuviesen,
previo informe del Comité del Centro o delegados de los trabajado-
res.

Los trabajos de inferior categoria serin siempre los de la
categoria inmediata inferior, haciendo la consiguiente traslacion de
escalas si fuese necesario.

En ningun caso, los trabajadores de inferior categoria podran
tener una duracién superior a un mes durante ¢l afio. El trabajador,
durante este periodo, seguird percibiendo las remuneracicnes
totales de su categoria profesional.

Art. 16. Trabajos de superior categoria.—1. El trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos,
puede reclamar ante la Direccidon de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar
ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempefnian funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, el trabaja-
dor tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

4. Para la realizacidn de trabajos de categoria superior sera
necesario el informe previo no vinculable del Comité de Centro
correspondiente, excepto en los casos de suplencias inferiores a un
mes. Dicho informe debera ser emitido en el plazo de diez dias.

5. En el caso de que existan varios trabajadores capacitados
para la realizacion de estos trabajos, se estableceran turnos rotati-
vos entre ellos.

6. En cualquier supuesto, la cobertura de vacantes existentes
o de nueva creacién se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 del presente Convenio.

Art. 17. Capacidad disminuida.-Se entiende por capacidad
disminuida la definida en el articulo 135 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo), en sus apariados 2, 3y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de estos apartados seran
destinados a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma
salarial.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho al percibo de pension,
compatible con .el ejercicio de profesion u oficio, habra de
senalarsele la nueva clasificacién que le corresponda de acuerdo a
sus nuevas funciones; la suma de sus haberes por el nuevo puesto
de trabajo mas la pension no debera ser inferior a la del nlvel de
la categoria que ostenta.

Por el Departamento deberan hacerse accesibles los locales y
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obsticulos que dificulten su
movilidad fisica.

rt. 18. Titulaciones.-A los trabajadores de toda la plantilla
actual, afectados por e! presente Convenio, no se les podra exigir
titulo académico para el desempenio de su funcion habitual, excepto
en los casos en que se requiera titulacion de grado medio o
superior.

Art. 19.  Perfeccionamiento profesional.-En materia de perfec-
cionamiento y formacién del trabajador, la Consejeria y por
delegacion sus Servicios y Organismos promovera por si mismo o
a instancia razonada de los correspondientes Comités de Centro o
Intercentro la formacion educativa y profesional de los trabajado-
res. A este fin concertard con los servicios y Centros de la
Comunidad Autdbnoma y promovera por si mismo cuantos cursos
estime de interés para el personal laboral afectado por este
Convenio. Estos cursos seran programados por la Secretaria Gene-
ral Técnica en estrecha colaboracién con la representacion del
personal laboral.

El personal laboral que participe en estos cursos deberd reunir
las exigencias culturales y profesionales que la direccion técnica de
los mismos solicite. A la entrada en vigor de este Convenio se
iniciara un estudio sobre necesidades de formacion profesional
entre el personal afecto a la Consejeria.

Trabajos de categoria inferior—En casos especiales, y *

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales el trabajador tendra derecho, al menos una vez cada
tres anos, a la aistencia a un curso de formacion profesional

‘especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

1. Una reducciéon de su jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedica a la asistencia a dichas
clases.

2. Cuando el curso pueda realizarse en reglmen de plena
dedicacion, y esta medida resulte mas conveniente para la organiza-

“cion del trabajo la Consejena podra concertar con el trabajador la

concesidon de un permiso de formaciéon o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes.
y por el tiempo de duracién justificada que tenga el curso.

En el caso de que el trabajador quisiera realizar estudios que no
sean de caricter estrictamente relacionados con el trabajo que
habitualmente desempena, tendra derecho a:

1. Permiso para asistir a los examenes y pruebas de aptitud sin
merma de haberes.
2. Eleccion de turno mas beneﬁcnoso para sus estudios en caso
de existencia de sistema de turnos de trabajo.

La Consejeria podra organizar cursos de formaciéon profesional
dentro de la jornada laboral, estando obligado el trabajador a asistir
a los mismos si la direccion del Organismo o Servicio Io cree
necesario.

Las reducciones de la jornada de trabajo o permisos concedidos
para la formacion profesional no producird merma alguna en las
retribuciones de los trabajadores.

En todo caso, la Consejeria y sus Servicios y Organismos
exigiran los oportunos justificantes del disfrute por el trabajador de
los derechos a que hace referencia el presente articulo.

Art, 20. Jornada y horarios.-Jornada. La jornada de trabajo
sera de treinta y siete horas treinta minutos semanales de lunes a
viernes. Para calcular el valor de la hora ordinaria se tomaran como
base mil setecientas veinte horas/afio.

Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo cuya duracion
se establecera por el correspondiente Servicio, computable como
efectiva y que sélo podra disfrutarse entre las nueve treinta y las
doce treinta de la manana.

El calendario laboral de cada Servicio o centro de trabajo se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 4.3 del titulo Il del Real
Decreto 200171983, de 28 de julio. Podra tener caracter ciclico
adecuiandose a las necesidades de cada centro de trabajo. Sera
negociado por la Direccion y Comités correspondientes y en caso
de discrepancia se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Horarios. El personal de oficina, laboratorio y talleres realiza-
ra la jornada continuada con un horarin que sera pactado entre la
representacion de los trabajadores y la Consejeria, respetando los
derechos adquiridos.

El personal de Brigadas realizara una jornada partida con un
horario de ocho a trece y de catorce a diecisiete treinta horas. No
obstante este personal realizard una jornada continuada de trabajo
con un horario de sicte a catorce horas durante el periodo
comprendido entre €l 15 de junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive.

El horario del personal de Vigilancia de Obras sera determinado
por el Servicio de acuedo con los Comités de Empresa.

Independientemente del horanio fijado con caricter general,
cada Servicio podra establecer de acuerdo con el Comité correspon-
diente, el horario u horarics mas adecuados a sus neccsidades y
pecuhandades debiendo scr aprobado por la Consejeria.

Las r|ornadas se -aplicarain de forma que no se produzca
diferencias entre el personal de la Consejeria, salvo que necesidades
excepcionales del Servicio y previa negociacién con cl Comité
correspondiente obliguen a variar este principio.

Art. 21. Jornadas especiales.—1. Las jornadas especiales se
regiran con caracter general por el titulo Il del Real Decreto
200171983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descanso.

2. Lajomada de los Guardas y Vigilantes con casa habitacion
se regiran por lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real decreto
anteriormente citado.

3. En la jornada de los Conductores se distinguira entre cl
trabajo efectivo y el tiempo de presencia del trabajador por razones
de espera, expectativa, servicios de guardia, viaje sin servicio,
averias, comidas en ruta y otros similares en los que el trabajador,
aunque no presta trabajo efectivo, se halla a dlSpOSlClon del
Servicio.

Los tiempos de presencia seran estudiados en sus‘casos concre-
tos, dada la variedad existente en este colectivo, por la Comisidn
de Inlerpretacmn Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje.

En el tiempo de trabajo efectivo sera de aplicacidn la jornada de
trabajo y los limites establecidos para las horas extraordinarias.
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Las horas de prcsencia no se consideraran dentro de la jornada
dc trabajo efectivo ni se computaran a efectos del limite de horas
extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneracioén salaridl
global sea, como mirimo, de iguai cuantia que las horas ordinarias.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita se establece-
ran turnos entre Conductores a fin de reducir las horas en exceso
al minimo indispensable, los Conductores afectados por el sistema
de turnés tendran derecho a percibir el plus de turnicidad previsto
en el articulo 38 dei presente Convenio.

En aquellos casos en que las circunstancias estacionales deter-
minen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en
determinadas fechas o periodos, la jornada podra ampliarse con la
realizacion de cuatro horas diarias y veinte semanales.

Si el nimero de trabajadores dedicados a esas tarcas u otra
circunstancia debidamente justificada impidiera establecer turnos,
se pedra exceder la jornada semanal en la cuantia de horas que se
indica en el parrafo siguiente.

5. Tanto para los Conductores como para los Guardas,
Vigilantes y personal de Mantenimiento el nimero de horas a
realizar, bajo esta modalidad, no podra exceder de veinte semana-
les.

6. Para el establecimiento del régimen de trabajo a turnos se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. La percepcion de estas horas por los Conductores de

turismo al servicio de las Unidades Administrativas sera incompa- |

tible con la de hpras extraordinarias.

8. Si el Conductor prolonga su tiempo de trabajo por encima
de la jornada de 37,30 horas, las horas en exceso se remuneraran
de la forma siguiente:

a) Se determinara el valor hora mediante la férmula:

SB anual + antig. anual
1.720

Valor hora =

b) Este valor se incrementard en un 30 por 100.

Art. 22, Vacuaciones.—La duracion de las vacaciones sc fija en
un mes naturai. £i nersonal afectado por este Convenio debera
concretar antes del 1 de abril 1a peticion del pericdo de vacaciones
que desee disirutar durante el ano para que, una vez planificadas
las necesidades del Servicio v oida la representacion laboral se
publique el oportuno calendario vacacional. El trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo de sus vacaciones en caso de no publicarse las mismas,
el (rabajador podra disfrutar el periodo vaeauonal previamente
solicitado.

Se¢: considera como periodo normal de vacaciones el compren-
dido entre el 1 de iunio y el 30 de septiembre.

En el caso de que por necesidades del Servicio sea preciso que
el trabajador disfrute las vacaciones dentro del periodo compren-
dido entre el | de octubre-y el 31 de mayo, la duracidon de las
mismas serd dt cuarenta dias naturales.

J.os Servicios deberdn procurar dentro de su planificacién que
los trabajadores vayan disfrutando sus vacaciones en periodo
normal por turnos rotativos.

Los trabajadores con responsabilidades famt liares tienen prefe-
rencia a quz las suyas coincidan con los periodos vacacionales
escolares y familiares.

El trabajador podra pedir la division de sus vacaciones anuales,
previa la oportuna justificacion. En este caso, la suma total de
ambos periodos de vacaciones sera de treinta dias naturales, salvo
que le hubiese sido impuesto por el Servicio el periodo vacacional
de cuarenta dias , en cuyo caso la suma tolal sera esta altima.

El comienzo y terminacion de las vacacioncs sera forzosamente,
dentro del afio natural a que correspondan y éstas no podran, en
ningiin caso, ser sustituidas por compensaciones econdémicas, ni
acumuladas a las sucesivas siguientes.

El abono dcl periodo de vacaciones se efectuara segiin el
promedio de lo percibido por todos los conceptos retributivos
durante el trimestire anterior, excepto horas extraordinarias, horas
a prorrata, dictas, indemnizaciones del articulo 24 y pagas extraor-
dinarias de julio y Navidad.

Al personal que cese durante el ano sin haber disfrutado de las
vacaclones se le abonard la parte correspondiente al periodo de

trabajo efectuado, computindose las fracciones de mes como mes_

completo.

Arl. 23. Horario especial -Con independencia de lo estable-
cido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
o trabajadora que tenga a su cuidado algun menor de seis afios o
minusvalido fisico o mental, cualquiera que sea su edad, tendra
derecho a un horario flexible para compatibilizar el 1rabajo y la
asi‘stencia a dichas personas. En todo caso. sera preciso ¢l informe
de la representacion laboral.

Cuando la Direccion del Centro o Comité tengan dudas sobre
el grado de disminucion fisica, se solicitara un informe del Servicio
csle Recuperamon y Rehabilitacion de Minusvalidos de la Seguridad

ocial,

Art. 24. Desplazamientos y traslados~1. Se estara a lo
dispuesto en e! Decreto 'de la Consejena de la Presidencia del
Trabajo de la Junia de Extremadura numero 85/1984, de 27 de
diciembre, sobre indemnizacién por razén del servicio. cuyas
cuantias son las siguientes:

CLASIFICACION DE PERSONAL

Grupo 1.% Consejeros de la Junta de Extremadura.

Grupo 2. °. Secretarios generales Técnicos, Direclores generales
y cualquier otro cargo asimilado a los anteriores.

Grupo 3.°% Jefes de Gabinete y personal encuadrado en los
grupos A v B de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medxdas para
la Reforma de la Funcidén Publica y asimilados.

Grupo 4.°%. Personal encuadrado en el grupo C de la Ley
30/1934,de 2 de agoslo, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica.

Grupo 5.%-El personal no incluido en los Erupos anteriores.

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Por manutencion|Por manutencion
Por alojamiento - - Dicta entera
Comida Cena
Grupo 1.° 6.500 2.000 2.000 10.500
rupo 2.° 5.000 2.000 2.000 9.000
Grupo 3.° 4.300 1.500 1.500 7.300
Grupo 4.° 3.300 1:.200 1.200 5.700
Grupo 5.° 2.600 1.000 1.000 4.600

2. Traslados forzosos.-Autcrizado el traslado, por la Secreta-
ria General Técnica. el trabajador pcrcnblra una compensacién por
gastos que se cifre en:

1.7 Una-antidad a 1anto alzado de 480.000 pesctas incremen-
tada ¢n un 20 por 100 por cada persona Gue viva a expensas del
traba,!)aa

Abono de los gastos de-viaje y dos dietas para el trabajador
ada una de las persnonas a su cargo.

3.° Si la Conscjeria no facilitase vivienda, al trabajador se Ie
abonari una cantidad a tanto alzado de 775.000 pesetas mas un 20
por 100 para cada persona que viva a expensas del trabajador.

4.° Asimismo se garantizara la obtencion de plazas escolarcs
en Centros oficiales para los hijos de los trabajadores trasladados,
cuando estos cursen estudios de EGB, FP, BUP o COU. o ¢n su
defecto el abono de los gastos de escolarizacion.

‘Se entendera por desplazamiento aquellos que tengan una
duracidon maxima de doce meses.

Cuando el desplazamiento se prevea superior a un mes sera
preceptivo el preaviso por escrito al trabajador con diez dias de
antelacion en el que se haran constar tacto las razoncs del mismo
como la duracidon aproximada del desplazamientd.

2.1 _ Imdennizacion por kilometraje.~En aquellos casos en los
que se autorice al trabajador los desplazamientos cn el automovil
de turismo propio. percibird una indemnizacidon per kilometro
recorrido .la cantidad que la Comunidad Auténoma fije con

" caracter general.

En el supuesto de que se utilice motorlclua propia percibird un
40 por 100 del importe por kildmetro establecido para el automo-
vil.

3. Lo regulado en el presente articulo entrard en vigor a partir
del cia siguicsie de la fecha de su publicacion en el «Boletin Gficial
del Estadon.

~Arl. 25, Permisos retribuidos.~El trabajador, previa justifica-
cion adecuvada. tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguienies:

a) Quince dias naturales ¢n caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte y enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos s¢ produzcan cn
distinia lccalidad de la del domicilio del trabajador el plazo de
liccncia sera de cuatro dias maximos.

¢) Un dia por trasitado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad y tres dias en el caso de ser en otra localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios v demas
prucbas definitivas de aptitud y evaluacion, cuando se cursen con
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regularidad estudios académicos o profesionales, durante los dias
de su celebracion. ) :

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
debver inexcusable de caricter publico o personal sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral, en el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacion por el cumplimiemnto del deber
desempenado del cargo, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviere derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

g) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares
no ‘incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas.
Los citados dias se concederan previa solicitud de! interesado al
Jefe de la Unidad correspondiente. Si estos dias se solicitsen en
Semana Santa o. Navidad, los Servicios estableceran turnos de
acuerdo con el Comité de Centro correspondiente.

h) No se produciran diferencias entre el personal laboral
acogido a este Convenio y el resto del personal dependiente de la
Consejeria en cuanto al disfrute de fiestas, permisos; licencias o
tolerancias que puedan concederse al resto del personal por parte
de la misma. .

i) Los dias 12 de mayo, 6, 24 y 31 de diciembre.

)} Quince dias naturales en caso de divorcio o separacion legal.

Art. 26. Licencias sin retribucion.—El personal que haya cum-
plido al menos un afio de servicios efectivos, podra solicitar
licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a tres meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada dos anos.

Art. 27.  Incapacidad laboral transitoria.-Cuando el trabajador se
halle en situacion de incapacidad laboral transitoria percibird una
cuantia salanal igual a la que le correspondiera percibir en activo,
a partir del dia siguiente al accidente de trabajo cuando éste haya
sido la causa de la ILT, y a partir del cuarto dia cuando la causa
de la incapacidad sea accidente no laboral y enfermedad comun.

La Administracion abonara las diferencias entre el subsidio
correspondiente y el salario que hubiera percibido en situacion de
activo.

Si la cantidad que deba percibir por LIT resultara igual o
superior a su remuneracién liquida mensual en activo, no tendra
derecho a complemento a cargo del Departamento.

Art. 28. Excedencia por servicio militar-El personal que
realice el Servicio Militar o equivalente tendra derecho a la
reincorporacién al puesto de trabajo reservado en los términos
establecidos en el articulo 48.1, en relacion con el articulo 45.1, e),
del Estatuto de los Trabajadores. )

La incorporacién a su puesto de trabajo debera efectuarse en el
plazo de treinta dias desde la terminacion del servicio. El tiempo
de este servicio se computara a efectos de antigiedad. )

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el Servicio
Militar o equivalente y que tengan cargas familiares directas
debidamente acreditadas, con la comprobacion del Sevicio y del
Comité correspondiente, podran percibir el 80 por 100 de! salario,
antigiiedad y pagas extrarordinarias que les correspondiesen como
si estuvieran en activo, si el trabajador lo solicita.

Art. 29. Excedencias.~Los trabajadores fijos que lleven, como
minimo, un afo al servicio del Departamento podran solicitar
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior
a cinco. La peticion debera efectuarse por escrito, expresando el
motivo en que se funda, y se concedera atendiendo a las necesida-
des del servicio y a la urgencia de las razones alegadas. Ll
trabajador que solicite su reingreso tendrd derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca de su categoria, salvo en el caso
de concurrir un excedente forzoso. Si la vacante fuéra de inferior
categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ello y esperar a que
se produzca la que a su categoria corresponda.

En ningln caso podra acogerse a otra excedencia hasta no haber
cubierto un periodo de dos anos efectivos al servicio del Departa-
mento, contados a partir de la fecha de reingreso. En lo no regulado
por este articulo en materia de excedencias se estara a lo dispuesto
en cl articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Reclamaciones.-Las reclamaciones que sobre los
derechos reconocidos en este Convenio, o en la legislaciéon laboral,
hayan de interponerse, se formularin por escrito ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria a partir del hecho o de la
notificacion o publicacidon del acuerdo que las motive,

En este escrito se harad constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y suplica en que se concreta con toda
claridad la reclamacion o peticion.

¢) Lugar, fecha y firma.
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- La presentacion ante ia Secretaria General Técnica no impedira
que el trabajador presente, asimismo, su reclamacién ante los
6rganos competentes en ruateria laboral (Direcciones e Inspeccio-
nes Provinciales de Trabajo).

En el caso de que la demanda deba presentarsc ante la
Magistratura de Trabajo, el escrito ante la Secretaria General
Técnica agotara la reclamacion previa a la via laborai que establece
el articulo 145 de la Ley de Procedimiento Administrativo en
relacidn con el articulo 49 de la Ley de Procedimiento Laboral.

El escrito de reclamacién con los documentos pertinentes se
presentard en el Organismo o Servicio a que éste afecte.

Art. 31.  Interpretacion del Convenio.-Las dudas que puedan
suscitarse en la aplicacion de!l presente Convenio deberan piantear-
las los trabajadores ante los representantes laborales de su Unidad
o Servicio, con independencia del derecho que tienen a reclamar
conforme a los articulos anteriores. .

Dichos representantes laborales deberan informar al trabajador
sobre la cuestion planteada y, de ser necesario, lo pondran en
conocimiento de la Jefatura del Servicio u Organismo por si a este
nivel pudiera quedar resuclto. Si ello no-resuliara posible o
subsistiera alguna discrepancia, podran dirigir escrito a} Comité
Intercentros para que, previo informe, lo eleve a la CIVCA.

Dicha Comisidon dictaminara la cuestién planteada, todo ello
sin perjuicio del derecho del trabajador a acudir a la jurisdiccion
laboral o a la autoridad laboral, en su caso.

Art. 32.  Certificados personales.~Los Servicios de la Conseje-
ria, dentro de sus respectivas competencias, ¢stan obligados a
entregar al trabajador, y a su instancia, certificadd acreditativo del
tiempo de servicio prestado, clase de trabajo realizado, emolumen-
tos percibidos, asi como de cualquiera otra circunstancia de la que,
relativa a su situacion laboral, tenga constancia el Organismo.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser
expedidas o, en su caso, visadas por el Jefe o Director del
Organismo o Servicio correspondiente.

Art. 33, Documento de identificacion.-Por la Consejeria se
expedird al personal laboral el oportuno documento de identifica-
cion en el plazo maximo de dos meses.

Art. 34.  Retribuciones.—1. Estructura salarial.-La estructura
salarial de las retribuciones del personal afectado por este Convenio
se ajustara a los siguientes conceptos retributivos:

Salario base de percepcion mensual, cuya cuantia se especifica
en la tabla anexa.

Los complementos salariales que se contemplan en los articulos
siguientes. - )

. 2. Retribucion de la jornada reducida.~El personal con la
Jornada reducida percibira sus retribuciones mensuales con arreglo
a la siguiente formula:

7 x (antigiedad + salario)

37.30
Se entiende por jornada reducida la realizada con una duracién
maxima de cuatro horas diarias.

Art. 35.  Antigiiedad-trienios.—-El Complemento de antigiiedad
estara compuesto por una cantidad que sera de 1.836 pesetas para
los niveles 1 al 4; de 1.944 pesetas, para los niveles del 5 al 7; de
2.052 pesetas, para los niveles del 8 al 11; de 2.160 pesetas, para los
niveles 12 y 13. Este complemento se devengara cada tres afos de
servicios continuados en el Departamento.

Si la cantidad que por aplicacion de este sistemna le correspon-
diere a cada trabajador, fuere menor que la que actualmente vicne
percibiendo, se respetard la cuantia del anterior convenio. La
diferencia entre esta cuantia y la cantidad que le corresponderia por
trienios se consolidara como complemento personal no absorbible.

Art. 36. Este articulo queda sustituido porla adicional cuarta.

Art. 37. Pagas extraordinarias.~El personal laboral recibira
dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio y otra en el mes
de diciembre, que se haran efectivas junto con las néminas de los
meses de junio. y noviembre. ’

Su cuantia incluird ¢l salario base y el complemento- de
antigiedad.

Art. 38, Pluses.~De penosidad, toxicidad o peligrosidad. Los
referidos pluses deberan acomodarse a circunstancias verdadera-
mente excepcionales, por cuanto la regla general debe ser su -
eliminacion, al desaparecer las circunstancias negativas que lo
justifican. :

El procedimiento para la solicitud o revision de estos pluses sera
el establecido en la normativa de Seguridad e Migiene. La solicitud
correspondiente serd presentada ante la Direccidon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, quien tras los informes pertinentes de
la Inspeccién de Trabajo y de los gabinetes de Seguridad e Higiene
dictara la resolucion administrativa aprobatorio o denegatoria de la
solicitud.

Cuando los trabajos penosos, toxicos o peligrosos se realicen
solamente durante varios dias al mes, varias horas al did” o

» nimero de horas/dia.
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esporadicamente, podra sustituirse la percepcion del plus por
tiempo de descanso o reduccion de jomada, previo informe del
Comité. Las formas concretas en que estz sustitucidn se ejercite
seran acordadas por la Direccion de los Servicios u Organismos y
Comités correspondientes, atendiendo a las caracteristicas del
trabajo, necesidades del servicio y respecto a la legislacion vigente.

Ambas parte entregaran una copia del acuerdo a la Direccién
Provincial de Trabajo y a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria, a efectos de control de legalidad. En cualquier caso
procedera la reduccion de jornada cuando se den los supuestos y en
los términos contemplados en los articulos 28, 29, 30 y 31 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

No se abonaran pluses de estas caracteristicas que no estén
aprobados por resolucion de la Direcciéon Provincial de Trabajo a
ningin personal laboral dependiente de la Consejeria.

De trabajos nocturnos.-Se regulara por lo establecido en el
articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De aislamiento.-Los trabajadores que residan y realicen su
trabajo de forma habitual en zonas aisladas, percibiran un plus por
este concepto en la cuantia establecida en la tabla anexa.

Sera competente para conceder este. plus la Secretaria General
Técnica del Departamento, previo informe de la CIVCA, quien
procedera a elaborar un baremo objetivo.

A la entrada en vigor de este Convenio se revisaran todos los
pluses de aislamiento concedidos hasta la fecha.

De turnicidad.~Cuando los trabajadores, por la naturaleza de la
actividad que desarrollan, tengan que trabajar por turnos-rotativos
durante las veinticuatro horas del dia, incluidos festivos y domin-
gos, percibiran un plus en la cuantia establecida en la tabla anexa,
modalidad A. La percepcion de este plus sera incompatible con el
plus de nocturnidad.

2. Cuando dichos turnos no incluyan festivos y domingos la

cuantia serd la resefiada en la tabla anexa, modalidad B.

3. Cuando se establezcan turnos de acuerdo con lo seialado en
el apartado 3.° del articulo 21, jornadas especiales, y que sera de
maiana y tarde, los trabajadores que los realicen tendran derecho
a percibir la cuantia sefialada en la modalidad C.

4. Cuando ocasionalmente, por necesidades del servicio y con
la finalidad de reducir horas extraordinarias se implante el sistema
de turnos con una duracion minima de una semana, los trabajado-
res que los realicen tendran derecho a la percepcion del plus en la
proporcion correspondiente a la modalidad realizada.

Art. 39. Horas extraordinarias.

1.° Ademais de lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, y en el titulo IV del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sera de aplicacion lo establecido en los siguientes
apartados. :

2.° Las partes firmantes de este Convenio acuerdan restringir
el nimero de horas extraordinarias. A tal fin, mensualmente se
planificara en cada servicio u organismo el nimero de horas a
realizar, teniendo en cuenta la necesidad a cubrir. En dicha
planificacion intervendra el Comité correspondiente.

La asignacidon de los trabajadores a la realizacion de horas
extraordinarias se hara por rotacion entre los operarios del mismo
nivel y categoria que voluntariamente quieran realizarlo. La
planificacion de las horas y el nombre de los trabajadores asignados
a cada caso se publicara en el tablon de anuncios del centro
correspondiente, con la suficiente antelacion.

En ningin caso se traspasara el limite impuesto en el Estatuto
de los Trabajadores. La infracciéon a este precepto puede ser
denunciada por los trabajadores ante la Secretaria General Técnica
del Departamento y ante la Inspeccion de Trabajo.

Si como consecuencia de la actuacién de este organo laboral el
departamento u organismo fuesen sancionados, se exigiran respon-
sabilidades al Director o Jefes respectivos. .

Ambas partes convienen en que las horas extraordinarias
realizadas al amparo del articulo 35.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, las extraordinarias nocturnas y, debido a las caracteristicas
del trabajo realizado, la mitad de las horas extraordinarias norma-
les sean consideradas como estructurales segiin lo definido en el
Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y en la Orden de 1 de
marzo de 1983,

A tal fin, mensualmente ambas partes comunicaran a la
Direccion Provincial de Trabajo el namero de horas extraordina-
ras estructurales realizadas. Las respectivas Direcciones y Comités
estudiaran la posibilidad de sustituir en cada caso la realizacion de
horas extraordinarias por nuevas conirataciones, aunque sean
eventuales.

3.° EIl valor de la hora extraordinaria sera el resultante de
incrementar en un 75 por 100 el valor de la hora ordinaria
calculada segiin la siguiente formula:

SB anual + Antigiiedad anual
1.720

4.° Se prohibe la realizaciéon de horas extraordinarias entre las
veintidos horas y las seis de la manana, salvc en casos de
actividades especiales debidamente justificadas y expresamente
autorizadas por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, hallandose
en este supuesto el valor de la hora exiraordinaria a partir del valor
de la hora nocturna, es decir, incrementando en un 25 por 100 el
valor de la hora ncrmal. Sobre esta cantidad se aplicara el
incremento del 75 por 100. ’

5.° FElderecho a percibir la cuantia correspondiente al valor de
la hora extraordinaria comenzara a partir de la realizacion de 37,30
horas sernanales.

6.° Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las
horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de
descanso, en lugar de ser remuneradas, previa negociacion con el
Comité correspondiente, y con aceptacion individual de los trabaja-
dores interesados. .

Art. 40. El pago de haberes o salarios sera mensual, dentro del
mes de su devengo. Dicho pago podra efectuarse en moneda de
curso legal o mediante talor, y otra modalidad similar a través de
entidades bancarias, previo informe al Comité de Centro o Delega-
dos de Personal correspondientes. .

Las percepciones o adelantos por conceptos de dietas completas
podran ser abonadas al trabajador antes de efectuarse el gasto.

Los servicios estan obligados a entregar a los Comités de Centro
correspondientes una copia de los Boletines de Cotizacion a la
Seguridad Social, y de todas las néminas formuladas por todos los
conceptos y para la totalidad de los trabajadores. La entrega de
estas nominas al Comité se realizara al mismo tiempo en que se
remitan por los distintos Servicios a la Consejeria.

Los trabajadores podrian solicitar anticipos de hasia cuatro
mensualidades a devolver en plazo minime de treinta y seis meses,
descontindosele de su nomina mensual la cantidad correspon-
diente. No se podra solicitar un nuevo prestamo hasta que no se
haya liquidado el anterior.

Art. 4. Fomento de empleo y jubilacion.-1. Dentro de la
politica de promociéon de empleo en el ambito de la Administra-
cion, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Conscjeria a cubrir
las vacantes que se produzcan por esta causa, de acuerdo con lo
fijado en el articulo 14 del presente Convenio, por plazas de
idéntica categoria profesicnal u otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
jubilaciéon obligatoria se producira al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cum-
plir los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con las
condiciones establecidas en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de
octubre, a quienes se lgs concedera un premio de jubilacion de
250.000 pesetas.

Art. 42.  Seguro de accidentes.-A través de una Comisién de
Personal Laboral designada por ¢l Comité Intercentros de entre sus
miembros, y de la Consejeria, se concertara para todo el personal
afectado por este Convenio un seguro colectivo de accidentes para
cubrir riesgos de muerte y/o incapacidad absoluta producidas por
accidente laboral.

Art. 43. Indemnizacion por fallecimiento.-En caso de falleci-
miento de un trabajador, acogido al presente Convenio, la Conseje-
ria vendra obligada a abonar a los derechoabientes dependientes
econémicamente de aquel, una indemnizacion equivalente a dos
mensualidades (salario, antigiedad y complemento de Convenio),
que viniera percibiendo en el momento de su fallecimiento.

Art. 44, Responsabilidad civil. -Las indemnizaciones que sean
exigibles por razéon de dafios a las personas, animales o cosas,
originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la
Consgjeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente,
siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y
en prestaciéon de servicios autorizados, serin abonadas por la
propia Consejeria cuando exceden o no estén cubiertas por el
seguro obligatorio de responsabilidad civil derivada del uso y
circulacion de vehiculos de motor, ya sean consecucncia de
resoluciones judiciales o de resoluciones extrajudiciales aceptadas
por el Departamiento.

Quedan excluidas en el parrafo anterior las cantidades de dinero
que por resolucion judicial, administrativa o gubernativa, deban
abonar los conductores en concepto de sancidon pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccion reglarentaria. El pago de
indemnizaciones por la Consejeria s¢ hara sin perjuicio de que la
misma pueda exigir de los conductores que hubieren incurrido en
culpa o dolo o negligencia gravcs el debido resarcimiento previa la
instruccion del expediente oportuno, con audiencia del interesado.
El conductor de quien se exigiera el resarcimiento podra interponer
contra la resolucion recaida los recursos que sean procedcntes, de
acuerdo con la lcgislacidon vigente. .
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_ Art. 45, Actividades socio-cylturales.—La Consejeria fomentara
el cooperaiivismo del personal laboral, especialmente en la practica
de las acuvidades culturales o recreativas, de consumo y construc-

cién de viviendas, prestando en todos los casos la colaboracion

técnica y juridica necesaria para conseguir estos objetivos. .

Asimismo efectuara las gestiones pertinentes para que el perso-
nal laboral pueda acogerse o integrarse en un economato.

Arl. 46. Guarderias infantiles y ayuda de estudios.~1. Los
trabajadores que tengan hijos en edades comprendidas entre. los
cuatro meses y cinco afios de edad, recibiran una ayuda para
guarderias de 3.500 pesetas mensuales por hijo, justificando la
utilizacid6n de estos servicios. '

2. Becas anuales para libros y matricula a los hijos de los
trabajadores que cursen estudios de EGB, BUP y FP.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares disminui-
dos fisicos, psiquicos y sensoriales, necesitades de una educacion
especializada percibiran igualmente ayuda de la Consejeria, sub-

vencionando los gastos que implique la educacién especial, siendo |

de libre eleccidn el Centro donde se le preste..

Estos beneficios seran de aplicaciéon siempre y cuando las
necesidades presupuestarias de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente lo permitan.- )

Art. 47.1 Competencias de los Comités y Delegados.-Los
Comités y Delegados de Personal tendran con caracter general las
competencias establecidas en los articulos 64 y 65.1.2 del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulado de este Convenio.

El Comité Intercentros, los Comités de Centro y Delegados de
Personal serin informados y podran hacer propuestas en- los
expedientes de revisidn y modificacion de plantillas realizados por
la Consejeria. - ) ’

Los Comités y Delegados participaran con la Consejeria en los

estudios y propuestas sobre necesidades de formacion profesional
que se lleven a cabo en el Departamento.

Art. 47.2 Garantias y medios de los Comités y Delegados.~Los
Comités y Delegados del Personal disfrutarin de las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo referente al apartado e) de dicho articulo, el crédito de
horas mensuales queda concretado en la Consejeria en la escala
siguiente:

Centro de hasta 100 trabajadores: 30 horas.
Centro de 101 a 250 trabajadores: 40 horas.
Centro de 251 a 500 trabajadores: 50 horas.
Centro de 500 trabajadores en adelante: 75 horas.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de piena
dedicacion para sus tareas representativas.

Para la utilizacion de estas horas bastard una comunicacién
previa al Jefe de Servicios y la justificacion, con posterioridad, del
tiempo empleado. Los gastos de desplazamiento y dietas de los
micmbros de Comités o Delegados de Personal, originados por las
reuniones periodicas de los Comités respectivos, asi como las que
fueran convocadas por la Consejeria sera abonadas por la misma.
Dispondran ‘de las facilidades necesarias para informar directa-
mente v durante la jornada laboral a los trabajadores que represen-
tan. debiendo comunicarlo previamente al jefe correspondiente.

Todos los Comités deben disponer de un local adecuado y apto
para la actividad sindical propia de su representaciéon. Asimismo
dispondrar de espacios visibles y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades correctas de ccmunicacion facil a los traba-
jadores.

En los centros de trabajo pedran celebrarse asambleas ordina-
rias cada dos meses. La fecha de celebracion debera fijarse de
acuerdo con el jefe del servicio, en los dias que ocasionen la
minima perturbaciéon. En el supuesto de que sean neccsarias la
celebracion de Asambleas extraordinarias podran convocarlas por
acuerdo mayoritario, previa solicitud a la direcciéon del Centro, en
la que sc relacionen el orden de los asuntos a tratar. En las mismas
circunstancias podra solicitarlo el 25 por 100 de la plantilla.

El crédito de horas mensuales retribuidas fijadas en el parrafo
primero para los Delcgados del Comité, podran ser acumulables en
cualquiera de los mismos. ‘

Art. 47.3.1  Procedimiento en materia de conflictos colectivos y
huelga-1. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo y del Régimen Juridico resultante de la
sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 se
seguira, ademas, el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacion del conflicto colectivo o huelga se
podran comunicar a la Secretaria General Técnica y al Comité
Intercentros los motivos que la originan. La comunicacién podra
ser hecha indistintamente por los servicios y/o los Comités
correspondientes.

b) Simultaneamente a la solicitud ante la autoridad laboral
competente de la huelga o conflicto, se comunicarad preceptiva-
mente dicha solicitud a la Secretaria General Técnica y al Comité
Intercentros por el sistema mas rapido.

c) Durante el iiempo de preaviso de huelga o de conficto sera
preceptivo un acto de conciliacién, con la participacién de los
litigantes, conjunta o separadamente, en presencia de los represen-
tantes que de forma paritaria sean designados por la CIVCA, ¢n
Cuyo caso éste sera vinculante.

d) Una vez iniciado el conflicto, las partes en cualquicr
momento podran pedir de nuevo la intercencién de la CIVCA

2. En el ambito de cada centro de trabajo las cuestiones que
se planteen en el desarrollo y aplicacién de este Convenio deberan
ser tratadas por los rcpresentantes de los trabajadores con la
Direccion del Centro correspondiente, y en caso de no llegar a un
acuerdo, la cuestion sera planteada ante la Secretaria General
Técnica y el Comité Intercentros.

Art, 48. Comités Intercentros.—De acuerdo con lo establecido
en-el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se constituye un
Comité Intercentros de seis miembros designados por las opciones
sindicales de entre los Delegados electos en las Gltimas elecciones,
respetando la proporcionalidad obtenida en las mismas.

El Comité Intercentros es el 6rgano unitario y representativo de
los Comités de Centro de la Consejeria, teniendo como funciones
la negociacion de los convenios y todas aquellas que se le atribuyen
en el presente Convenio. "

Los representantes del Comité Intercentros se ocuparan priori-
tariamente de las tareas asignadas y contarin con las mayores
facilidades por parte de los Jefes de servicio y de la Secretaria
General Técnica para llevar a cabo su trabajo. Para un mejor
funcionamiento del Servicio deberan comunicar a sus correspon-
dientes mandos, y con la antelacion que sea posible, el dia o dias
€n que no asistiran a su puesto de trabajo por estar ocupados en sus
tareas representativas.

No obstante, deberin acudir regularmente a su puesto de
trabajo y realizar sus funciones habituales cuando no estén ocupa-
dos en tareas representativas.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a los miembros del
Comité Intercentros se les dotard de una autorizacidn expresa y
nominal del Secretario General Técnico para asistir a las asambleas
de trabajadoies o reuniones de Comités alli donde éstas se
produzcan. Asimismo, la Secretaria General Técnica comunicard
por escrito a los Jefes de los servicios a los que pertenezcan los
micmbros del Comité Intercentros, la naturaleza prioritaria que en
ellos tiene el trabajo de representacion laboral.

El Comité Intercentros esid, asimismo, facultado para solicitar
conflicto o huclga general del personal laboral de la Consejeria. En
este supuesto, y durante el tiempo que transcurra entre la solicitud
de conflicto o huelga, sera preceptivo un acto de conciliacion en el
seno de la CIVCA. El resultado de dicho acto sera vinculante para
las partes, y en caso de no existir conciliacién continuara ci
procedimiento de conflicto colectivo o huelga iniciado. El régimen
de funcionamiento del Comité Inteicentros se regird por un
Reglamento.

Art. 49. Delegados y afiliados de Centrales Sindicales.—1. En
aquellos centros de trabajo con plantilla que excede de S0 trabaja-
dores y cuando los Sindicatos o Centrales respectivas posean en los
mismos una afiliacion superior al 15 por 100 de aquélla, la
representacién del Sindicato o Central sera ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier centro debera acredi-
iarlo ante la Direccion del mismo modo fehaciente reconociéndose
acto seguido, al citado Delegado su condicion de representante del
Sindicato a todos los efectos. El Delegado Sindical debera ser
trabajador en activo de las repectivas Empresas y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien
represente. '

2. Funciones de los Delegados Sindicales.

2.1 Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato
y la direccion de las respectivas Empresas.

2.2 Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités paritarios
de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos
admitan previamente su presencia.

2.3 Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en !as materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y convenios colectivos a los miembros del Comité de
Empresa.

2.4 Seran oidos por la Empresa en el tratamiento que aqucllos
problémas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato.
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2.5 Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colec-
tivo, o del centro de trabajo en general, y, sobre todo, proyecto o
seccidon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

c) Laimplantacidén o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2.6 Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
tuera de las horas efectivas de trabajo.

2.7 Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion del
sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de
anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

2.8 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente. )

2.9 Los Delegados ceiirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

2.10 Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a centrales o sindicatos que ostenten la representacion a
que se refiere este apartado, las Empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira un escrito a la direccion de 1a Empresa en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como la Entidad
bancaria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical de la Empresa, st la hubiera.

2.11 Excedencias.—Podréd solicitar la situaciéon de excedente
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de secretaric del sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempeiio del mismo. En las Empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el término de
su excedencia, cubririn la primera vacante que de su grupo
profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario.

Art. 50.
en sus presupuestos las partidas economicas precisas para la
dotacion de los servicios médicos a que se refizre la Ordenanza de
Seguridad e Higiene, bien constituyendo sus propias plantillas,
cuando ello procediere, o bien concertando las prestaciones con
Entidades idoneas.

Art. 51. Seguridad e Higiene en el Trabajo.-Las disposiciones
legales de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene del Trabajo
de 9 de marzo de 1971, seran las minimas necesanas de aplicacion,
a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales y de
lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar en los centros
y puestos de trabajo donde los trabajadores del Departamento
desarrollen sus actividades.

Art. 52.  Son obligaciones generaies de los Servicios y Orga-
nismo los siguientes:

. 1.° Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad e Higiene del Trabajo fueren de pertinente
aplicacion en los centros o lugares de trabajo, por razon de las
actividades que en ellos se realicen.

2.° Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la
mas perfecta organizacion y plena eficacia en prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
traba{adores.

3.° Proveer cuanto fuere preciso tanto para ¢l mantenimiento
de las maquinas, herramientas, material y utiles de trabajo en
debidas condiciones de seguridad, como para el normal funciona-
miento de los Servicios médicos, instalaciones sanitarias y Servi-
cios de higiene a que venga obligado.

4° Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos
médicos inicial y anuales, incluida una revision ginecolégica para
la mujer trabajadora y orientacién sobre planificacion familiar. La
realizacion practica de estas revisiones y planificacién familiar se
iran implantando y extendiendo a medida gue las posibilidades lo
permitan.

Servicios médicos de Empresa.-La Consejeria incluira

5.° Facilitar gratuitamente a los trabajadores las medidas de
proteccion personal adecuadas a los trabajos que realicen. En todo
caso, se concedera dos prendas de verano y dos en invierno, v,
siempre, dos calzados por ano, siendo obligatoria su utilizacion.
Dicha ropa de trabajo se entregara en las siguientes fechas: Ropa de
verano en el mes de mayo; ropa de invierno en €l mes de octubre
de cada afo. )

Al personal que maneja productos bituminosos se le proporcio-
nara doble asignacion de ropa y calzado adecuado para su trabajo.

6.° Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosas, cuando los trabajado-
res sufran dolencias o defectos fisicos, tales omo epilepsia, calam-
bre, vértigos, sordera, anomalias de vision u otros analogos, o se
encuentren en estado o situaciones que no respondan a las
exigencias psicofisicas de sus respectivos puestos de trabajo.

7.° Establecer aquellos cauces regulares que, en cualquier
momento permitan una informacién adecuada sobre los defecios
de prevencion que se produzcan y los peligros que se advierten.

8.° Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus ordenes
para mantener las mejores condiciones de Seguridad e Higiene y
bienestar de los trabajadores.

9.° Promover la mas completa formacion en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del personal directivo, técnico.
mandos intermedios y trabajadores.

10. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que
comience a desempeiiar cualquier puesto, acerca de los ricsgos y
peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y
procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

11. Consuitar con el Comité de Seguridad e Higiene en €l
Trabajo, o, en su defecto, con el Vigilante de Seguridad, sobre todas
aquellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan susci-
tarse con motivo de las actividades desarrolladas en el Servicio.

12. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de
las recomendaciones del Comité o Vigilante a que se refiere el
nimero anterior e informarlas, en su caso, con los motivos v
razones por las cuales no fueron aceptadas.

13. Tener a disposicion de su personal un ejemplar de la
Ordenanza Nacional de Seguridad e Higiene y, en su caso, del
anexo 0 anexos que correspondan a las actividades que en el
servicio se realicen y facilitar los expresados ejempiares al Cpmité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y a cada uno de sus
miembros; de no existir Comité al Vigilante de Seguridad.

Art. 53. Las funciones de los Comités de Seguridad e Higicne
en el Trabajo serdn las siguientes:

1. Promover la observacion de las disposiciones vigentes para
la prevencion de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el conienido de las normas de Seguridad e
Higiene que deban regir en cada caso.

3. Realizar visitas, tanto a los lugares -de trabajo, como a los
Servicios y dependencias establecidas para los trabajadores, al
objeto de conccer las condiciones relativas al orden, limpieza
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos labora-
les, y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud dc
los trabajadores, asi como informar a la Secretaria General Técnica
acerca de las deficiencias v peligros que adviertan, propiniendo la
adopcion de las medidas preventivas necesarias, y cualesquiera
otras que consideren oportunas. De dicha comunicacion entregaran
copia a la Jefaura del Servicio.

4. Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes. '

5. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
en el seno del Departamento.

6. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos del
Departamento sobre los accidentes de trabajo, y enfcrmedades
porfesionales.

7. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales producidas en el Departamento, con objeto de evitar
unos y otros; en los casos graves y especiales, practicar las
informaciones correspondientes, cuyo resultado dara a conocer el
Comité de Centro correspondiente y a la Inspeccién de Trabajo.

8. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion
adecuada en materia de Seguridad e Higicne y fomentar la
colaboracion de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfecrmedades
profesionales.

Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas y
campaiias de Seguridad e Higiene del Trabajo en ¢l Departamento,
de acuerdo con las orientaciones y directrices del Plan Nacional y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
Seguridad e Higiene, mediante cursillos y conferencias al personal.
bien directamente o a través de instituciones oficiales o sindicales
especializadas; la colocacion de carteles y de avisos de seguridad; la
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celebracion de concursos sobre temas y cuestiones relativos a dicho
orden de materias. .

11. Proponer la concesion de recompensas al personal que se

distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencion en
actos meritorios, asi como la imposicion de sanciones a quienes

incumplan normas e instrucciones sobre Seguridad e Higiene de

obligada observancia en el seno del Departamento.

12. Redactar una memoria anual sobre las actividades que
hubieran realizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada ano,
enviaran un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene
y dos a la Inspeccion Provincial de Trabajo. * -

Los Comités se reuniran, al menos, mensualmente y siempre
que los convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion
fundada de tres 0 mas componentes. En la convocatoria se fijara el
orden -de asuntos a tratar en la reunién.

Asimismo, enviarAn mensualmente al Delegado de trabajo una
nota informativa sobre la labor desarrollada por los mismos.

‘13.  Cada seis meses, bajo la presidencia del Jefe de Servicio
correspondiente o persona delegada, se reunird el Comité de
Seguridad e Higiene, con los técnicos, médicos y mandos interme-
dios del mismo. En esta reunién se hard un examen del conjunio
de los casos de accidentes y enfermedades profesionales ocurridos
en el semestre anterior, asi como de los datos técnicos correspon-
dientes a unos y otras, de las medidas de prevencion adoptadas, de
los resultados obtenidos y, en su caso, de la asistencia prestada por
los Servicios Sanitarios del Departamento. Igualmente se deliberara
sobre las distintas gestiones de Seguridad ¢ Higiene propuestas por
los asistentes a la reunion, de la que se extendera el acta
correspondiente;, copia de la cual se remitirda al Delegado de
Trabajo y a la Secretaria General Técnica del Departamento.

* 14, Las reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene se
celebraran dentro de las horas de trabajo y, en caso de prolongarse
fuera de éstas, se abonaran sin recargo o se retardara si es posible,
la entrada al trabajo en igual tiempo. si la prolongacién ha tenido
lugar durante el medio dia. -

Art. 54. Si en un Servicio o sus dependencias, obligados a
constituir Comités de Segunidad e Higiene en el Trabajo existe una
dependencia o unidad de obra que ocupe a cinco o mas trabajado-
res, al Jefe del mismo, designara un Vigilante de Seguridad, cuyo
nombramiento debera recaer en el técnico mas cualificado en
prevencion de riesgos profesionales o, en su defecto, en el trabaja-
dor que acredite haber seguido con aprovechamiento algin curso
de Seguridad en el trabajo o de Socorrismo vy, a falta de ellos, en
el mas preparado en estas materias, que debera realizar ademas
algunos de los cursos de referencia.

El Vigilante de Seguridad tendrd a su cargo ‘los siguientes
cometidos: :

1. Promover el interés y cooperacion de los trabajadores en
orden a la Seguridad e Higiene del Trabajo.

2. Comunicar por conducto jerirquico o, en su caso, directa-
mente al Secretario General Técnico, las situaciones de peligro que
puedan producirse en cualesquiera puestos de trabajo, y proponer
las medidas que a su juicio deban adoptarse.

3. Examinar las condiciones relativas .al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones de maquinas, herramientas y procesos
laborales y comunicar al Jefe del Servicio la existencia de riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores, con objeto
de que sean puestas en practica las oportunas medidas de preven-
cion.

4. Prestar los primeros auxilios a los accidentados y proveer
cuando fuera necesario para que reciban la inmediata asistencia
sanitaria que el estado o situacién de los mismos pudiera requerir.
Las funciones del Vigilante de Seguridad seran compatibles con las
qtl_xe normalmente preste al Servicio el trabajador designado al
efecto.

Art. 55. El personal directivo, técnico y mandos intermedios

de los Servicios tendran dentro de sus respectivas competencias, las

siguientes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus
ordenes lo dispuesto en la Ordenanza y en el anexo de pertinente
aplicacion, asi como las normas a instrucciones y cuanto especifica-
mente estuviere establecido sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

2. Instruir previamente al personal al que se refiere el nimero
anterior, de los riesgos inherentes al trabajo que deban realizar,
especialmente en lo que implique riesgos especificos distintos a los
de su ocupacién habitual, asi como de las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar en la ejecucion de los mismos.

3. Prohibir 0 paralizar, en su caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes o de otros siniestros
profesionales, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos. )

4. Impedir el que los menores se ocupen de los trabajos que
les estén prohibidos, asi como obligar a que cesen en sus tareas

aquellos trabajadores en los que advierten estados o situaciones de
los que  pudieren derivarse graves peligros para su vida o salud o
las de sus comparieros de trabajo.

5. Intervenir con el personal a sus ordenes en la extincion de
siniestros y prestar los primeros auxilios.

-Art. 56. Incumbe a los trabajadores la obligacién de cooperar
en la prevencion de riesgos profesionales en los Servicios y el
mantenimiento de la maxima higiene en los mismos, a cuyo fin
deberdn cumplir fielmente los preceptos de la Ordenanza y sus
disposiciones complementarias, asi como las érdenes e instruccio-
nes que, a tales efectos, les sean dadas por sus superiores. ’

Los trabajadores expresamente estan obligados a:

a) Recibir las ensefianzas sobre Seguridad e Higiene y sobre
salvamento y socorrismo en los centros de trabajo, que les sean
facilitados en el Departamento o en las Instituciones del Plan
Nacional. - : :

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y
cuidar de su perfecto estado y conservacion.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y
deficiencias que puedan ocasionar peligro en cualquier centro o
puesto de trabajo.

c) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a
las vacunas o inmunizaciones ordenadas por las autoridades
sanitarias competentes, o por el-Servicio Médico del Departa-
mento. : ;

d) Cuidar y mantener su higiene personal, evitando ernferme-
dades contagiosas o de molestias a sus comparneros de trabajo.

f) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en
los centros de trabajo, ni presentarse 0 permanecer en los mismos
en estado de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicacion.

g) Cooperar en la extincion de siniestros y en el salvamento de
las victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que en
cada caso fuesen racionalmente exigibles. ‘ .

h) Todo trabajador, después de solicitar de su  inmediato
superior los medios de proteccion personal de caracter preceptivo
para la realizacion de su trabajo; queda facilitado para demorar la
ejecucion de éste, en tanto que no le sean facilitados dichos medios,
si’ bien debera dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad ‘e
H:giene del Trabajo o0 a uno de sus componentcs, sin perjuicio,
ademas, de ponerlo en conocimiento de la Inspeccion Provincial de
Trabajo. -

Art. 57. Los trabajadores que voluntariamente hubiesen reali-
zado cursillos de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, estan obliga-
dos, durante un minimo de un ano, al desempefio de las funciones
como Vigilante.de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 58. Los Comités de Centro incurrirdn en la correspon-
diente responsabilidad por la no denuncia a la Secretaria General
Técnica de los incumplimientos de las disposiciones en esta
materia.

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 59. Premios.—Con el fin de estimular, reconocer v recom-
pensar la conducta, rendimiento y demas cualidades humanas y
profesionales de los trabajadores afectados por este Convenio; la
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente,
podra conceder a un trabajador o grupo de trabajadores los premios
que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 60. Actos.-Son actos que se consideran dignos de pre-
mios; a titulo enunciativo, los siguientes:

Actos heroicos: Son los realizados con grave riesgo de la vida o
integridad personal con el fin de evitar un accidente o -disminuir
sus proporciones dentro del ambito laboral.

Actos meritorios. Son aquellos cuya realizacion no exige riesgo
de la vida o integridad fisica del que lo realiza, pero si una conducta
extraordinaria, superando los deberes reglamentarios, para cvitar o
disminuir los efectos de una anormalidad grave en el servicio o en
los ciudadanos.

Espiritu de servicio: Consiste en hacer este de modo no
corriente o normal, sino con entrega total de las facultades del .
trabajador, manifestando en hechos concretos dirigidos a lograr su
mayor perfeccion en favor del Servicio u Organismo donde presta
sus servicios o de sus compaferos de trabajo, subordinando a ello
su comodidad o incluso sus intereses particulares.

Afan de superacion profesional: Se entendera la de aquellos
trabajadores que, ademas de cumplir con su trabajo de forma
satisfactoria, dediquen su esfuerzo a mejorar su formacion teorica
y prictica para ser mas utiles en su puesto o alcanzar categorias
superiores.

Participacién activa: Es 1a actuaciéon encaminada a mejorar el
ambiente del centro de trabajo, su funcionamiento o productivi-
dad, proporiendo medidas de seguridad e higicne en el trabajo,
organizacion, conservacion o utilizacion de los medios oficiales
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asignados a cada trabajador para la correcta realizacion de los
trabajos. .

Espiritu de fidelidad: Acreditado por servicios continuados a un
Servicio u Organismo durante un periodo de treinta afios sin notas
desfavorables de caracter grave en su expediente y con un mani-
fiesto y constante espiritu de trabajo.

Art. 61. Clases.-Se establecen las clases de premios siguientes:

a) Oficios de reconocimiento.

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.
d) Becas o viajes de estudio o perfeccionamiento.

e) Propuesta a los Organismos compelentes para recompensas
honorificas. .
Art. 62. Concesion.-La concesion de los premios se hara por

la Consejeria, previo informe de la Secretaria General Técnica y del
Comité de Centro correspondiente.

A la concesién de dichos premios se le dara la mayor difusion
posible para satisfaccion de los premiados y estimulo del resto del
personal. :

Todos los premios se haran constar en el expediente personal,
debiendo valorarse expresa y uniformemente en los traslados y
concursos de ascenso.

Art. 63. Faltas y sanciones.-1. Los trabajadores podran ser
sancionados por los Jefes de las unidades, por la direccion de los
centros o por el Secretario General Técnico del Departamento,
segiin corresponda, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de fahas y sanciones que se estabiecen
en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La ligera incorreccién con el pablico y con los comparieros
o subordinados. :

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas. .

a.3 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres-a cinco dias en un mes. ’

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los Servicios.

a.7 En general el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, companeros o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el Servicio.

b.3 La desconsideracién con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas o medidas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

“ b.5 La falta de asistencia-al trabajo sin causa justificada,
durante mas de tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al menos y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores on relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
-permanencia en el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los Servi-
cios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de
los que tenga conocimiento por razon de trabajo en el Organismo.

b.14 La reincidencia en la comision de i!altas leves, aunque
sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando
haya mediado sanciones por las mismas.

¢} Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 El falseamiento voluniario de datos ¢ informaciones del
Servicio. .

c¢.3 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

c.4’ Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

¢.5 El ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con el desempeiio del empleo publico.

c.6 La reincidencia en falta grave aunque sea de. distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas seran’ las siguientes: :

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por falta de ‘asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes.
- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses. )

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de¢ dos a seis
anos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

~ Despido. ‘

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se
comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado
dandose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribiran a.los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, en su caso, siempre que la duracion de éste en su
conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para
el Servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y reitera-
cidon o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de
sus representantes, de los aclos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debido a su dignidad humana o
laboral. La Administracion, a través del organo directivo al que
estuviera adscrito el interesado abrira la oportuna informacién o
instruira, en su cdso, el expediente disciplinario que proceda.

Arl. 64. Productividad-Ambas partes acuerdan poner los
medios adecuados para incrementar la productividad de los Servi-
cios de la Consejeria. A tal efecto se comprometen a estudiar
durante el afio 1985 la implantacion del sistema de trabajo medido
tanto de caracter individual como colectivo. .

Art. 65.  Asesoramiento juridico.~La Consejeria proporcionara
el asesoramiento y defensa necesarios en cuestiones relativas a
jubilaciones, accidentes de trabajo, invalidcz, en cuantas otras
situaciones puedan verse los trabajadores, derivadas de su trabajo,
especialmente en accidentes de trifico que afecten a los conduclo-
res de los vehiculos y maquinaria de la Consejeria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Se respetaran todas las condiciones fijas mas benefi-
ciosas.

Segunda.-La Consejeria podra conceder permutas dentro de la
Comunidad Auténoma de Extremadura entre cl personal laboral de
la misma categoria, previo acuerdos de éstos y con el informe
favorable de los respectivos Comités de Centro.

Tercera.-Si al personal de la Consejeria de Obras Pablicas,
Urbanismo y Medio Ambiente no afectado por este Convenio, se
le aplicara el mismo, por afinidad, negociacién, resolucion u otra
forma cualquiera de adhesion; la percepcion econoémica en com-
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puto anual dentro del mismo nivel y por cualquier concepto
retributivo, excepto dietas o desplazamientos y horas extraordina-
rias, debera ser igual a la categoria y nivel asimilado al personal
laboral que le es de aplicacién el mismo.

Si al perscnal adherido se le aplica algin otro concepto
retributivo no recogido en este Convenio, serd ‘de aplicacion
automatica a todo el personal afectado por éste.

Cuarta.-El personal laboral acogido al presente Convenio
Colectivo, percibira un complemento lineal cuya totalidad, siempre
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, no podra
superar los excedentes correspondientes al importe de los pluses de
penosidad.

Quinta.-Las cantidades abonadas al personal laboral afectado
por este Convenio Colectivo durante el afio 1985, en concepto de
indemnizaciones por jubilacion y fallecimiento, asi como las de
accion social, por expreso acuerdo de todas las partes negociadoras
de este texto no incrementaran la masa salarial futura.

~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los nuevos salarios dcberan figirar en las primeras
nominas que se confccciones, una vez haya entrado en vigor el
Convenio.

La Secretaria General Técnica cursari, con toda urgencia, las
ordenes oportunas a este respecto. Los atrasos correspondientes se
abonarin en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias, a partir de
aquél en que haya entrado en vigor el Convenio.

S6lo a partir del final de este plazo podran reclamarse los
intereses por mora establecidos en el articulo 29.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Segunda.-Las categorias profesionales y sus respectivos niveles’

se regiran. por las tables contenidas en los anexos I y II.

No obstante se procedera en base al estudio de los puestos de
trabajo, a la confeccidn de una tabla de categorias profesionales que
contemplara todos los puestos de trabajo tipo, existentes en la
Consejeria.

Tercera.-La Consejeria efectuara las gestiones necesarias para
subsanar las deficiencias de equipamiento existentes en los parques
y obras, tanto de materiales como de personal.

Cuarta.-Cuando la Comunidad Auténoma apruebe’su Ley de
Funcion Piblica, lo comunicara a la representacion laboral para su
innzediata aplicacion se procediere.

Quinta.-La Censejeria solicitara del Ministerio de ©bras Pabli-
cas y Urbarismo la relacion de vacantes existentes, con la finalidad
de que el perscnal laboral de esta Consejeria pueda participar en los
CONCUrsos qué se convoquen. )

DISPOSICION FINAL

Ambas representaciones convienen que’las condiciones pacta-
das forman un todo organico. No obstante, si de conformidad con
lo preceptuado en la normtiva aplicable, las autoridades competen-
tes informasen desfavorablemente y no aprobasen. lo acordado en
las clausulas de contenido econémico, las partes. mantendran la
totalidad de las restantes clausulas pactadas.

ANEXO I
Grupo 1.°  Personal titulado -
_Nivel
1 Tilu!ado superi‘or ............................... 13
.................................. 1

2. Tiuwulado medio

‘Grupo 2.° Técnicos Practicos

“Técnico prictico de control y vigilancia de obras |
Técnico practico de informatica ................. 1
1
1

B~

Técnico préctico de laboraiorio ..................
Técnico practico por analogia .....................

Grupo 3.° Personal de Informdtica

Analista
Programador
Encargado del equipo de informatica ............
Operador de Ordenador .........................
Encargado de terminal pesado o maquinas basicas .
Programador de maquinas basicas .................
Codificador-Perforista .....................ooiit.
Operador de maquinas ba51cas ....................
Perforista-Verificador .......... ...................
Codificador
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NP WD

Nivel

Grupo 4.°  Administrativos

Encargado Administrativo ......................... 10
Oficial de 1. Administrativo ......... P 8
Oficial de 2.2 Administrativo ...:... .............. 6
Auxiliar Administrativo ........................... 5
Grupo 5.° Delineantes
Delineante superior ............................... 10
Delincante de primera ................... e 8
Delineante de segunda ..... e 6
Calcador 4

Grupo 6.° Personal de Laboratorio

NAO\OQ\DE

Encargado general de laboratorio ..................
Encargado de seccion de laboratorio ............ ...
Analista de primera ................... .o
Analistade segunda .......... ... ...
Auxiliar de laboratorio ............. e
Peon especializado de laboratono ..................

Grupo 7.° Personal de Obras

—_—

HPANNOOO

Encargado general de obras ....... e
Encargado de obra ............. .ol
Técnico auxiliar de obras .................. e
Auxiliar técnico de obras ..........................
Practico de topografia .................. ... ...
Vigilante de obras ............ ... . ... ... ...
Ayudante de topografia .................... .

Grupo 8.° Personal no titulado, Técnico,
Especialista no cualificado de talleres
e instalaciones y explotacion

Jefedetaller .................
Subjefe de tailer ...l
Contramaestre y
Inspector revisor de maquinaria ...................
Jefe de equipo ...
Especialista de oficio ..............................
Oficial de Oficio de primera:

Mecanico de reparaciones en obras ................
Mecénico .............. ...l .
Electricista ........... . ... 0 it
Conductor
Tractorista

-
O~ OOOO

[= Yo Ya Yo Yo Yo Ro Yo Ne Ja RN E

Oficial de Oficio de segunda:
Mecanico
Electricista
Conductor
Tractorista
Carpintero
Albaiiil
Fontanero
Pintor
Jardinero
Aforador
Oficios analogos

Oficial de Oficio de tercera:
Mecanico
Electricista
Conductor
Tractorista

i h i thbhba

Fontanero
PINOr . ..o
Jardinero
Oficios analogos
Guarda Mayor fluvial ....... A
Guarda Jurado fluvial ............................
Guarda de explotaciones ..........................
Operador de maquinaria pesada ...................
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Nivel
14. Auxiliar técnico de taller, instalaciones y explota-
CIOM o 7
15. Almacenero de almacén central .................. 6
16. AlmAacenero ..............c.ociiiiiiieiiininennn.. 4
17. Basculera ............ . . i oo 4
18. Practico especializado ................... e 3.
19. Peoén especializado ............... ...l 2
20, PeOn ... ... 1
Grupo 9.° Personal auxiliar
1. Guarda jurado .............c..co i 4
2. Guarda ... 3
3. Jefe de.circulacién y vigilancia .................. 7
4. Telefonista jefe .................................. .7
5. Telefonista de primera ........................... 4
6. Telefonista de segunda ..... e 3
7. Enfermero ................c.ceiiiiloiii 3
8. Ordenanza .................... ... ... 3
9. Ascensorista jefe ........................ P 4
10. ASCENSOTISta ............v.eiviieiieinnaeaieann. 2
11. Jefe de personal de llmpleza ..... e 6
12, Jefe de limpieza de planta ....................... 4
13. Limpiador/a ................ ... ... .l 1
14, MoOzo ... .. 1
ANEXO II-
Grupo 2.° Técnicos Prdcticos

1. Técnico Practico de Control y Vigilancia de Obras.-Es el
trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos precisos y
experiencia suficiente, esta provisto de mando sobre el personal
adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende directamente
de la Direccién de Obra, de quien recibe las instrucciones y medios
materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige y
planifica los -trabajos a realizar por el personal de sus ordencs,
coordinando la actuacion de los equipos con vistas a garantizar que

las obras se ejecuten ajustadas al proyecto vigente o modificaciones-

autorizadas. Exige al contratista el cumplimiento de las condiciones
contractuales que rijan en la ejecucion de las obras. Es el deposita-
rio del Libro de Ordenes cuando exista. Lleva un diario de las obras
en donde hace constar, cada dla de trabajo, las incidencias
ocurridas en las mismas.

Controla personal y diariamente todos los trabajos del personal
a sus ordenes, prestando su cooperacion técnica en todas las
actividades en que sus conocimientos y experiencia sean necesa-
rios.

Tendra conocimiento de topografia, laboratorio, elementos de
construccion de las obras publicas, vigilancia y oficina.

Asimismo, en esta categoria quedan encuadrados aquellos
trabajadores que, reuniendo en la actualidad las condiciones
anteriormente definidas, superaron, en su dia, los cursos convoca-
dos por el Ministerio de Obras Publicas.

2. Técnico Practico de Informatica.-Es el trabajador que con
los conocimientos técnicos tedrico-practicos precisos y experiencia
suficiente, ejecuta las tareas técnicas siguientes:

Coordina, vigila y valora el trabajo de un equipo de programa-
cién. Programa los nuevos estudios y desarrolla las modificaciones
necesarias. Estudia, elabora y propone las mejoras de métodos en
los proredlmlenlos de programacion y de confeccion de organigra-
mas; revisa las pruebas y comprueba los resultados; colabora con
los servicios a los que va destinada la mformacmn cooperando
igualmente en la obtencion de los detalles y pamculandades de los
nuevos procesos en estudio, asi como la revisién de la carpeta de
documentos de mformamon de entrada, colaborando igualmente en
el analisis de la informacion. Colabora con otros técnicos de nivel
superior en la solucion de los problemas de tratamiento de la
informacidn, cargas de equipo y confeccion de sistemas. Propone
variaciones en escritos y documentos. -

3. Técnico Practico de Laboratorio.~Es el trabajador que con
los conocimientos técnicos, 1€0rico-practicos precisos y experiencia
suficiente, gjecuta tareas técnicas en un laboratorio, bajo la direc-
cion y orientacion de un cientifico o ingeniero con titulo universita-
rio.

Reune productos o muestras y las prepara para examinarlas;
instala o maneja-los aparatos cientificos requeridos para el ensayo
o anilisis, determina la composicién, conductibilidad, viscosidad,
emperatura de presion, resistencia a la tension, capac1dad de
duracion y otras propiedades de la materia.

Hace calculos, consigna los resultados, prepara informes y
ejecuta otros trabajos técnicos de laboratorio.

Puede hacer ensayos corrientes sin fiscalizacion.

De él dependera el Encargado y demas personal del laboratorio.

4. Técnico Practico por analogia.-Procede declarar, la confor-
midad con lo establecido en el acuerdo tercero de la Resolucion de
6 de agosto de 1982 de la Direccion General de Trabajo, el
establecimiento de las anteriores categorias laborales que integran
este grupo, no sera obstaculo para que en el supuesto de contem-
plarse con caricter individual y excepcionalmente la realizacidon
por algin trabajador de funciones que si bien no estan contenidas
en las definiciones anteriormente seitaladas, si pudieran por su
especial cualificacion hacerle acreedor al nivel 11, por superar las
ya definidas, lo que habria de establecerse dentro dcl seno de la
Comision de Piantillas.

Grupo 3.° Personal de Informatica

l. Analista.-Es el licenciado en Informatica o Titutado Supe-
rior con la especialidad de Informatica, responsable de la direccion
y ejecucion de proyectos informaticos, de la creacion de sistemas de
programas de apoyo, de la direccién y coordinacién de la explota-
cion y de los estudios para la eleccion de equipos informaticos.

2. Programador.-Es el Técnico encargado de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando los progra-
mas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable de:

- Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion.

- Redactar los programas en.el lenguaje de programacion
adecuado.

- Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que
le hayan sido definidos.

- Puesta a punto de los programas hasta conseguir ¢l normal
funcionamiento de los mismos.

- Documentacion del manual de operaciones.

3. Encargado de equipo de informatica.-Es el Técnico respon-
sable de la realizacion de los trabajos en el ordenador, de acuerdo
con las prioridades y especificaciones establecidas.

Tendra como misiones espccificas:

- Controlar el funcionamiento del ordenador y la eficiencia de
los operadores a su cargo, asignandoles las tareas a cumplir.

- Mantener los archivos existentes.

- Interpretar la documentacién de explotacion.

— Detectar las averias e interpretar la naturaleza de las mismas,
adoptando las decisiones oportunas para subsanarlas cuando esto
sea posibe o transmitiendo, en todo caso, la mformacmn al
responsable de mantenimiento.

4. Operador de ordenador.-Es el Técnico encargado del
manejo de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y
desarrollo las o6rdenes recibidas para su explotacién correcta,
controla la salida de los trabajos y ffansmite al encargado de equipo

las anomalias fisicas o logicas observadas.

5. Encargado del terminal pesado o maquinas basicas.-Es ¢l

Técnico responsable de la realizacion de los trabajos a través de un
terminal pesado o de un equipo de maquinas basicas, controlando
su perfeccion y obteniendo el maximo rendimiento del equipo a su
cargo. .
6. Programador de maquinas basicas.-Es el Técnico responsa-
ble de la creacion de paneles, tarjetas de perforacion o secuencia de
instrucciones precisas para la programacién de maquinas basicas,
asi como de la ejecucidn de los trabajos que hayan de ser realizados
con dichas maquinas.

7. Codificador-Perforista.-Es la persona encargada de transcri-
bir la informacién directamente a las maquinas de perforacion o

-grabacidon de datos a partir de .documentos originales sin previa

preparacion. Deberd tener un perfecto conocimiento de las técnicas
de codificacion y de la perforacion y gravacion de datos y los
codigos utilizados.

8. Operador de maqumas basicas.-Es la persona responsable
del perfecto manejo de maquinas basicas, conociendo suficiente-
mente la técnica de programacion y’ manipulacién de dichas
maquinas.

9. Perforista-Verificador.-Es el operario que realiza el perfecto
manejo de maquinas de perforacion, grabacion y verificacion, asi
como de las restantes maquinas auxiliares, conociendo suficiente-
mente la técnica de programaciéon de dichas maquinas.

10. Codificador.-Es la persona encargada de transcribir la
informacion a los cuestionarios basicos de perforacion o grabacion.

Grupo 4.° Administrativos

1. Encargado administrativo.-Trabajador que, ademas de los
conocimientos de oficial de primera administrativo y provisto de
mando sobre un conjunto de categorias, redacta escritos o docu-
mentos que requieren somero conocimiento juridico, de una o
varias materias, tales como expropiaciones, personal, recursos, etc.
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2. Oficial de primera administrativo.—Es el trabajador que, a
las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza funciones administrati-
vas para las que precisard poseer, ademas de los conocimientos
exigidos al Oficial de segunda, los siguientes:

Aritmética y algebra a nivel de Bachiller Superior.

Nociones de contabilidad general y publica.

Nociones sobre el sistema fiscal.

Nociones de estadistica. .

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y
técnicas de simplificaciéon del trabajo administrativo.

Nociones de Derecho administrativo y laboral.

Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

3. Oficial de segunda administrativo.—-Es el trabajador que,
teniendo los conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza con
iniciativa, responsabilidad restringida y subordinacién a un Jefe u
Oficial de ‘primera administrativo, trabajos de caracter secundario
que sélo exigen conocimientos generales de la técnica administra-
tiva; escriben el dictado en taquigrafia 100 palabras por minuto,
traduciéndolas directa y correctainente a maquina en seis minutos.
Realizan igualmente, con toda correccion trabajos de mecanografia,
dando al dictado 300 pulsaciones por minutoo 250 en laborales de
copia.

4. Auxiliar administrativo.-Es el trabajador que toma al
dictado 80 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correcta-

mente a.maquina en.seis minutcs; realizan con toda correccién’

trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones
por minuto o 200 en laborales de copia. Hacen igualmente trabajos
de despacho de correspondencia, archivo, calculo sencillo, manejo
de maquinas y otros similares.

Grupo 5.° Delineantes

1. Delineante superior.-Es el trabajador que, bajo las 6rdenes
de un titulado superior 0 medio y provisto 0 no de mando sobre
uno o mas Delineantes de primera, efectia el desarrollo grifico de
toda clase de proyectos y trabajos de estudios.

Ademaés de los conocimientos exigidos al Delineante de primera
debera poseer los siguientes:

Aritmética, ilgebra, geometria, trigonometria, a nivel de Bachi-
ller Superior. -

Dibujo de perpectivas.

Dibujo cartografico.

Sombreados. )

Realizacién de planos topograficos interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno.

Nociones de legislacion relativas a la construcciéon y obras
publicas.

2. Delineante de primera.-Es el trabajador que, bajo las
ordenes de un titular superior, medio o un.Delmeante superior,
efectia el desarrollo grafico de proyectos sencillos, y que ademas de

los conocimientos exigidos al Delineante de segunda debera poseer |

los siguientes:

Algebra a nivel de Graduado Escolar,
Dibujo de proyecciones, secciones, taller y estructuras.
Levantamiento de croquis y planos.

3. Delineante de segunda.-Es el trabajador que, ademas de los
trabajos de calcador, puede ejecutar planos de conjunto y detalle
precisados y acotados, asi como los trabajos de puesta en mpio de
croquis de piczas aisladas o elementos sencillos.

Debera poseer los siguientes conocimientos:

Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar.
Técnica de delineacion, materiales y reproduccion de planos.
Manejo de escalas.

Acotaciones.

Dibujo de plantas, alzados, elc.

Interpretacidon de croquis y planos.

4. Calcador.-Empleado que limita sus actividades a copias
por medio de papeles transparentes de tela vegetal, dibujos o
croquis, saber dibujar a escala croquis sencillos, claros, bien
interpretados, copiando dibujos de la estarmpa, o bien dibujando en
limpio.

Grupo 6. Personal de Laboratorio

. Encargado general de Laboratorio.-Trabajador que, bajo las
ordenes inmediatas de un titulado superior o medio y provisto de
mando sobre el conjunto de Analistas de Laboratorio, posce los
conocimientos técnicos suficientes y aplica las funciones propias de
dichos conocimientos para la realizacion de todos los ensayos de las
distintas especialidades que existen en el mismo.

2. Encargado de Seccion de Laboratorio.-Trabajador que, con

‘ capacidad para la ejecucion de los trabajos en Laboratorio, se ocupa

de la direccion, distribucion y realizacion de un determinado grupo
de trabajos que, para la mejor organizacion, hayan podido consti-
tuirse. Tendran la responsabilidad de los trabajos de su seccion y
estara a las 6rdenes inmediatas del Encargado general, si lo hubiere,
o de un titulado superior o medio.

3. Analista de primera.-Trabajador que, bajo las érdenes de
un Encargado de Laboratorio o, en su caso, de un titulado medio
o superior, posee los conocimientos técnicos suficientes para
realizar con plena capacitaciéon todo tipo de ensayos dentro de la
especialidad.

4. Analista de seguada.-Trabajader que, con conocimientos
suficientes, realiza con plena capacitaciéon hasta diez tipos de
ensayos dentro de la especialidad.

5. Auxiliar de Laboratorio.-Es el trabajador que, con conoci-
mientos iécnicos elementales, realiza funciones carentes de respon-
sabilidad técnica, ayuda a sus superiores en trabajos que puedan
tener una rapida comprobacion siempre bajo su vigilancia. Debera
colaborar dentro de su nivel o categoria al mantenimiento en
perfecto estado del material y equipos a su cargo, asi como de las
instalaciones en las que realiza su funcion.

6. Peon especializado de Laboratorio.-Es aquel operario
mayor de dieciocho afios que, ademas de poder efectuar trabajos de
Pedn, tiene capacidad necesaria para realizar funciones concretas y
determinadas que sin constituir propiamente un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica, especialidad o atencion.

Como ejemplo se pueden citar los que se ocupan de apisonar o

" enrasar y, en general, los que intervengan en el cuidado y puesta en

marcha de hormigoneras y otros aparatos mecanicos, sin que se les
exijan conocimientos de la mecanica de los mismos.

Grupo 7.° Personal de obras

1. Encargado general de obras.~Es el trabajador que posee los
conocimientos de Encargado de obras, y bajo las 6rdenes inmedia-
tas del Técnico superior o medio, tiene uno o mas Encargados a las
suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento
y ejecucion de las tareas. Posee los conocimientos suficientes para
realfzar las ordenes recibidas de sus superiores y es responsable del
mantenimiento de los medios materiales y la disciplina del
personal,

2. Encargado.de obras.-Es el trabajador que, con conocimien-
tos generales y técnicos, experiencia y dotes de mando andlogas al
de Técnico auxiliar, ejerce funciones de mando sobre el personal y
se ocupa de la ejecucion practica de los trabajos de su especialidad.
Dependera de! Encargado general de obras, si lo hubiera; o del
Técnico superior o medio.

3. Técnico auxiliar de obras.-Es el trabajador que, con conoci-
mientos tedrico-practicos suficientes, experiencia y dotes de mando,
debera tener ademas de conocimientos en aritmética y geometria de
rreplanteo, alineacién, nivelacién y cubicaciones, topografia a nivel
suficiente para realizar las operaciones anteriores y determinar
superficies de parcelas; de lectura e interpretacion de planos sencillos,
de geologia, de las definiciones y clasificaciones de los distintos
elementos de las obras, de normas sobre ejecucion de los trabajos y
calidad de materiales a utilizar y realizacion de ensayos para el
control de calidad, de maquinana y organizacion de equipos de
trabajo, asi como nociones de los oficios empleados en el desempeno
de su cometido.

Estara bajo las ordenes inmcdiatas del Técnico superior o
medio.

4. Auuxiliar técnico de obras.-Es el trabajador que, con conoci-
mientos de la técnica del oficio o funcidn, reaiiza en las obras o
servicios trabajos sin responsabilidad propia ayudando a sus
superiores en las labores a €l encomendadas, bajo la vigilancia de
aquéllos. Debera poseer los conocimientos necesarios para ejercer
la vigilancia y control de obras y elementos de cilculo. mediciones,
laboratorio y otras analogas.

5. Practico de topografia.-Es el trabajador que, poseyendo los
conocimientos tedricos y Practicos precisos, esta capacitado para
efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y apoyos de
fotogrametria sencillos, bajo las inmediatas érdenes de los Técnicos
titulados. Asimismo estd capacitado para el manejo de los aparatlos
topograficos normales. Realiza en el gabinete el calculo del desarro-
llo del trabajo efectuado en el campo, entregando el mismo listo
para su puesta en limpio o calco. Sera responsable del resultado de
su trabajo, asi como del personal y equipo a sus 6rdenes.

6. Vigilante de obra.-Es el trabajador que, con conocimientos
elementales de construccion, realiza la vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajo las instrucciones de sus superio-
res.

7. Ayudante de topografia.-Es el trabajador que auxilia al
Topografo o al Practico de topografia en labores elementales como
calculos sencillos, anotaciones de datos en la libreta y otros
semejantes. Se inicia cn estas funciones y en el manejo de aparatos
para adquirir la competencia profesional correspondiente.
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Grupo 8.9 Personal no titulado, Técnico, Especialista no cualifi-

cado de talleres e instalaciones y explotacion

1. Jefe de Taller.-Es el trabajador que posee los conocimientos
de Subjefe de Taller y, bajo las 6rdenes inmediatas del Técnico
Superior o Medio, tiene uno o mas Subjefes a las suyas. Adopta las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de las
tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes
recibidas de sus superiores y es responsable del mantenimiento de
los medios materiales y la disciplina del personal.

2. Subjefe de Taller. Es el trabajador que, con conocimientos
generales y técnicos, experiencia y dotes de mando analogas al de
Contramaestre, ejerce funciones de mando sobre el personal y se
ocupa de la debida ejecucidon practica de los trabajos de especiali-
dad.

3. Coentramaestre.-Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-practicos sobre cometidos de taller y dotes de mando, ejerce
la direccién sobre determinadas secciones 0 un pequerio taller bajo
la dependencia, en el primer caso, del Subjefe de Taller y, en el
segundo, del Jefe de Taller o Técnico Medio que tenga a su cargo
la maquinania.

Sus conocimientos ledrico-practicos versaran sobre todos los
trabajos a realizar en taller (ajuste y montaje, maquinas-herramien-
tos, mecanica de motores, transmisiones, etc.).

Su cometido sera la disciplina del personal, la distribucién del
trabajo, la comprobacion de la corrécia ejecucion de los trabajos de
los tiempos y materiales empleados, propuesia para ejecucion de
piezas y repuestos, suministros de datos sobre produccién vy
rendimiento y, en particular, la formacién y capacitacion del
personal de taller.

4. Inspector Revisor de Maquinaria.-Ls el trabajador que, con
conocimientos tedrico-practicos suficientes, inspecciona y revisa el
funcionamiento y estado de la maquinaria en la obra, parque o
taller, bajo las drdenes del Técnico Medio que tenga a su cargo el
Parque de Maqumana

Tendra también como cometido el corregir los defectos que
advierta en el empleo de las maquinas por los operadores,
conductores, sondistas 0 maquinistas, colaborando en la formacion
de los mismos, asi como el seguimiento de la maquinaria en cuanto
al rendimiento y consumo de combustible se refiera y la emision
de informes sobre reparaciones y repuestos.

5.  Jefe de Equipo.-Es aquel operario que, con conocimientos
teorico-practicos del oficio, dotes de mando y categoria profesional
no inferior a Oficial de oficio de primera, toma parte personal-
mente en el trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un
determinado grupo, integrado por un nimero no inferior a tres ni
superior a ocho, de Oficiales que se dediquen a trabajos de la
misma naturaleza o convergentes a una tarea comun.

6. Especialisia de oficio.-Es el que, teniendo la competencia .

de Oficial de primera, posee ademas una destacada especialidad en
algunas de las operaciones o funciones de su oficio que, por su
complejidad, requiera una competencia singular o complementaria.

Podra tener a su cargo algunos Oficiales que colaboren con él,
adiestrandoles simultaneamente en la especialidad.

Como especialista de taller se indica, a titulo de ejemplo,
_electrénica, sistemas de inyeccidn, sistemas hidraulicos complejos,
convertidores de par, etc.

7. Oficial de oficio de primera.-Corresponden a esta categoria
los que, con tal domino del oficio y con capacidad para interpretar

planos de detalle, realizan los trabajos que requicren mayor esmero’

y delicadeza, no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de material,

Mecanico de reparaciones en obra.-Es el oficial mecéanico de
primera que, leniendo asignado de forma permanente las reparacio-
nes en obra, posee conocimientos complementarios de las diversas
especialidades profesionales que le permiten realizar las reparacio-
nes en obra, con iniciativa propia y utilizando los medios auxiliares
disponibles, coche-taller u otro tipo de instalaciones fijas o moviles.
Debera estar en posesion de permiso de conduccién clase C, como
minimo. .

Esta categoria y el nivel econdémico cor respondleme tiene
caracter circunstancial, como se desprende de la definicién ante-
rior, por lo que dejaré de aplicarse la misma a-los Oficiales
Mecénicos de primera que dejen de estar asignados a las reparacio-
nes de obra.

Mecénico.-Es el operario capacnado para leer e interpretar
planos o croquis de mecanismos de maquinas y de sus elementos
o piezas y, conforme a ellos, efectuar Is tarcas requeridas,
empleando las maquinas, herramlenlas o ltiles necesarios. Ten-
dran conocimiento de ajuste, maquinas-herramientas, soldadura,
chapisteria, etc.

Electricista.—Es el operario capacitado para realizar los siguien-
tes cometidos: leer ¢ interpretar planos de instalaciones y maquinas
eléctricas y de clementos auxiliares y, de acuerdo con ellos montar
estas instalaciones y maquinas, ¢jecutar los trabajos que se requicra
para la colocacion de lineas aéreas o subterraneas de conduccion de

energia a alta y baja tension, asi como las telefénicas y de
alumbrado, buscar defectos, llevar a cabo bobinados y reparaciones
de motores de corriente continua y alterna, transformadores y
aparatos de todas clases. Canstruir aquellas piezas, como grapas,
ménsulas, etc.,, que se necesiten, tanio en montaje de lineas como
en el de aparatos y moleres y reparar averias de las instalaciones
eléctricas, hacer secado de motores y aceite de transformadores,
montar y reparar baterias de acumuladores.

Debera asimismo estar capacitado para detectar y reparar
averias en los sistemas eléctricos de vehiculos y maquinas, asi
como la puesta a punto de los citados sistemas.

Conductor.-Es el trabajador que, estando en posesion del
permiso de conduccion de la clase C, en el supuesto de que no se
requieran los de superior categoria, conozca la mecanica, manejo y
mantenimientos de vehiculos ligeros y pesados, el montaje y
desmontaje de piczas para la reparacion de las averias mas
frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta o en las obras.
Entre las unidades para cuya conduccién debe estar capacitado
figuran cargadoras, frontales sobre neumaticos o cadenas de poten-
cia inferior a 70 HP, camiones de regadores de productos asfaiticos,
tractores sobre cadenas de potencia inferior a 90 HP, con accesorios
del tipo dozer, camiones de cualquier tipo, etc. Se ocupa de la
limpieza y conservacién de la unidad que tenga a su cargo..

Tractorista.—Es ‘¢l operario que, estando provisto del permiso
necesario para la conduccion de esta clase de vehiculos, conoce su
mecdnica_ y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos
desmontar y montar para la reparacion de las averias mas
frecuentes, suscepnbles de realizar en el lugar de trabajo.

Albail -Sabra ejecutar toda clase de muros, tabiques, forjados,

-arcos y bovedas de albariileria, enfoscados y maestrados, coloca-

cién de miras y recibo de cercos, reparacion de solados y revocos,
realizar fabrica de ladrillo a cara vista, hornacinas y corridos,
enrasillar, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer andamios
sencillos.

Fontanero.—Es el operario que sabe interpretar croquis de las

‘instalaciones de aguas, gas y saneamiento, asi como realizar las

construcciones de plomo, cinc hojalata de acuerdo con aquéllos,
ejecutando con los itiles correspondientes las labores de trazar,
curvar, cortar, remachar, soldar, engrasar y entallar, asi como
localizar y reparar averias en esas instalaciones.

Pintor.-Es el operario que, con conocimientos tedrico-practicos
suficientes y experiencia, desempena su tarea de blanqueo y pintura
de edificios e instalaciones, mezclando los colores e ingredientes
necesarios y realizando con los utiies necesarios los trabajos
propios de encalo, limpieza y pintura.

Jardinero.-Es el operario que, con los conocimientos practicos
especificos de su oficio, esta capacitado para plantar, conservar,
injertar, podar y demas tareas propias de jardineria en las planta-
ciones, viveros y jardines existentes en los Organismos regulados
por la presente Reglamentacion.

Aforador.-Es el operario que, poseyendo carnet de conducir de
clase B, tiene a su cargo la toma de los datos necesarios y la
determinacién del caudal de su cauce en el lugar y situacidn
precisos, con la utilizacidon de medios auxiliares y aparatos mecani-
cos, asi como la atencion de aquéllos, de las instalaciones existentes
a este fin y su funcionamiento.

8. Oficial de Oficio segunda.-Corresonden a esta categoria los
que, con conocimiento teérico-practico del oficio y entendimiento
de planos y croquis, realizan los trabajos propios del mismo con
rendimiento y calidad correctos.

Meciénico.-Es el que, con concocimientos, tedrico-practicos del
oficio y entendimiento de planos y croquis, realiza las tareas
referidas, empleando las maquinas, herramientas o utiles necesa-
rios.

Electricista.-Es el que, con conocimientos teorico-practicos del
oficio y entendimiento de planos y croquis de instalaciones y
maquinas cléctricas, ejecuta las tareas correspondientes, estando
asimismo capacitado para detectar y reparar averias en los sistemas
eléctricos de vehiculos y maquinas y poner a punto los mismos.

Conductor.-Es el trabajador que, estando en posesion del
permiso de conducir de clase C, en el supuesto de que no se
requiera otro de superior calegoria, conozca la mecanica, mancjo y
entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas para la reparacion de las averias mas frecuentes, susceplibles
de realizar en taller, en ruta o en las obras, ocupindose de la
limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.

Entre las unidades para cuya conduccion debe estar capacitado
figuran camiones hasta de diez toneladas de carga 1til, pintabandas
autopropulsadas, camiones con remolque, vehiculos regadores de
productos asfalticos, cargadores frontales o retroescavadoras aco-
pladas a tractores, compresores estaticos o autopropulsadores,
plantas estacionarias de fabricacion de aglomerado de hasta 30
toneladas/hora en frio, plantas de machaqueo y analogas.

Aforador.-Es el operario que, poseyendo carné de conducir de
clase B, tiene a su cargo la toma dc los datos necesarios para
determinar el caudal de un cauce, en cl lugar y situacidon precisos.
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con ulilizacién de medios auxiliares y aparatos mecanicos, asi
como la atencion de aquéllos y de las instalaciones existentes a este
fin.

Tractorista.

Carpintero.

Albaiiil.

Fontanero.

Pintor.

Jardinero.

9. Oficial de oficio de tercera.-Es el operario mayor de
dieciocho anos de edad que, con conocimientos generales del
oficio, adquiridos en el aprendizaje, sabe interpretar croquis y
plancs, auxilia a los oficiales de primera y segunda en la ejecucién
de los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar aisladamente los
de escasa trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndoles en
dichas labores rendiminento adecuado y correcto en su calidad y
cuantia.

Mecianico.-Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con
conocimientos generales del oficio adquiridos en el aprendizaje,
sabe interpretar croquis y planos de maqguina o elementos de las
mismas; ayuda a los Oficiales de primera y segunda y realiza
aisladamente trabajos elementales de montaje y desmontaje de
conjuntos, ajuste y mecanizado de piezas con rendimiento ade-
cuado en su calidad y cuantia.

Electricista.-Es el trabajador, mayor de dieciocho afios que, con
conocimientos generales del oficio adquiridos en el aprendizaje,
sabe interpretar croquis y planos de instalaciones o maquinas
eléctricas, asi como los elementos constitutivos de las mismas;
ayuda a los Oficiales de primera y segunda y realiza aisladamente
trabajos de montaje y desmontaje de conjuntos o elementos,
bobinados, empalmes, etc., con rendimiento adecuado en su
calidad y cuantia.

Conductor.-Es el trabajador que, estando en posesion del
permiso de conduccién de clase B, en el supuesto de que no se
requiera otro de superior categoria, conozca la mecanica, manejo y
entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas para la reparacion de las averias mas frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta o en las obras, ocupiandose de la
limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.

Entre las unidades para cuya conduccion debe estar capacitado
figuran: Furgonetas, compactores estaticos o vibratorios de cual-
quier 1ipo y potencia, tractores sobre neumaticos, con sus acceso-
rios, camidn -de carga Gtil inferior a cinco toneladas.

Tractorista.

Carpintero. Albariil.

Fontanero.

Pintor.

Jardinero.

10. Guarda mayor fluvial.-Es el operario del que depende un
grupo de Guardas jurados fluviales, realizando el cometido propio
de un Jefe de Equipo.

11. Guarda jurado fluvial.-Es el operario que tiene a su cargo
la custodia y vigilancia de las aguas, sus cauces y zonas de
servidumbre y policia en orden a los aprovechamientos que
determina la Ley de Aguas y normas complementarias, debiendo
realizar las operaciones pertinentes a este fin.

12. Guarda de explotaciones.—Es el operario que tiene 2 su
cargo las tareas de vigilancia necesanas para la policia administra-
tiva del dominio publico y de los servicios piblicos, debiendo
conocer las normas aplicables en cada caso y realizar las activida-
des y operaciones que sean pertinentes para su cumplimiento.
Asimismo debera estar capacitado para la conduccion de vehiculos
ligeros si las necesidades de su funcion de vigilancia asi lo
exigiesen.

13. Operador de maquinaria pesada.-Es el trabajador que, con
permiso de conduccién adecuado a la unidad que tenga asignada,
realiza la conduccion o manejo de la misma, con tal dominio y
adecuado rendimiento, ocupandose de su engrase, limpieza y
conservaciéon y teniendo suficicntes conocimientos técnicos para
reparar averias que no requieran elementos de taller, efectuando
estos cometidos dentro y fuera del taller.

Como magquinaria pesada se consideran, entre otras: Motonive-
ladora de potencia superior a 70 HP., palas cargadoras sobre
neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 HP., tractores de
cadenas con potencia superior a 90 HP., y con-dispositivos de hoja
dozer o angledozer, traillas autopropulsadas, plantas de fabricacion
de aglomerado asfaltico de capacidad superior a 150 toneladas por
hora, autocares, tracto-camiones, elc.

14.  Auxiliar 1écnico de taller, instalaciones y explotacion.-Es
el trabajador que, con conocimientos de la técnica del oficio o
funcién, realiza en las obras o servicios trabajos sin responsabilidad
propia, ayudando a sus supenores en las labores a é| encomenda-

das, bajo la vigilancia de aquéllos. Debera poseerlos conocimientos

necesarios par ejercer la vigilancia y control de obras y clementos
de calculo. mediciones, laboratorio y otras andlogas.
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15. Almacenero de almacén central.-Es el encargado del
Almacén Central del Servicio, si existiese, de recibir los distintos
medios materiales; distribuirlos en las dependencias del almacén,
despachar los pedidos, registrar en los libros el movimiento habido
durante la jornada, redactando los partes de entrada y salida.
Debera poseer conocimientos aritméticos y practica de mecanogra-
fia y estara a las 6rdenes de un encargado, si lo hubiera, o del Jefe
del Servicio o persona delegada.

16. Almacenero.-Es el encargado, en el almacén instalado en
una obra, parque o taller, de la recepcion y despacho de medios
materiales, llevando los libros de registro v extendiendo o redac-
tando los partes de entrada y salida. (Los almacenes de obra y taller
que tengan escasa importancia y movimiento quedaran a cargo de
un Guarda, sin alteracion de la categoria de éstos.)

17. Basculero.-Es aquel que, con responsabilidad, tiene por
misidn pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota
de las operaciones acaecidas durante el dia.

18. Vigilante de obra.-Es ¢l trabajador que, con conocimien-
tos elementales de construccién, realiza la vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajo las instrucciones de sus superio-

res.

19. Practico especializado.-Es el operario mayor de dieciocho
afios, procedente de la clase de peonaje que, mediante la practica
de una o varias especialidades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, de las requeridas para entretenimiento o
vigilancia de maquinas elementales o0 semiautomaticas, de las
determinativas de un proceso de trabajo que implique responsabili-
dad directa y personal, bien en su ejecucion o en su vigilancia y
control, ha adquirido la capacidad necesaria en un periodo no
menor de cien dias consecutivos o alternos de practicas, para
realizar dichas labores con su acabado y rendimiento adecuado.

Debera poseer conocimientos de aritmética, geometria y nocio-
nes sobre la normativa técnica general del oficio o proceso -de
trabajo de su especialidad.

Con arreglo a esta definicion general, y a titulo de ejemplo, se
conceptilan practicas especializadas a los trabajos siguientes:
Maquinista de grua, pulidor taladrador, mandrinador, fresador,
manipulacién de maquinas o ttiles de laboratorio para ensayos
completos sencillos, asfaltadores o regadores, operadores de com-
pactadores estdticos o vibratorios de peso inferior a tres toneladas,
profesionales practicos en su rama de obras publicas.

19. Peon especializado.—Es aquel operario mayor de dieciocho
afios que, ademas de poder efectuar trabajos de Pedn tiene
capacidad necesaria para realizar funciones concretas y determina-
das que sin constituir propiamente un oficio exigen, sin embargo,
cierta practica, especialidad o atencidn.

Como ejemplo se puede citar los que se ocupan de apisonar o
enrasar y, en general, los que intervengan en el cuidado y puesta en
marcha de hormigoneras y otros aparalos mecanicos. sin que se les
exijan conocimientos de la mecanica de los mismos.

20. Pedn.-Es el operario mayor de dieciocho afios encargado
de ejecutar la tarea para cuya realizacion predominante se requiera
la aportacion de esfuerzos fisicos.

Grupo 9.° Personal auxiliar

1. Guarda Jurado.-Es el que tiene a su cargo, durante ¢l dia
o la noche, las funciones de seguridad y vigilancia en -los locales,
puntos fijos, instalaciones o zonas que les sefialen sus respectivos
Jefes, con sujecion a las disposiciones legales especiales que regulan
dicho cargo.

2. - Guarda.-Es el que tiene a su cargo, durante el dia o la
noche, las mismas misiones y obligaciones que el Guarda Jurado, .
pero sin ese titulo y sin las atribuciones concedidas por las Leyes
al que es titular del mismo.

3. Jefe de Circulacion y Vigilancia.-Es el operario encargado
de la correcta vigilancia y ordenacion del trafico y aparcamiento de
vehiculos en un recinto no inferior a 70.000 metros cuadrados y
con capacidad no inferior a 1.000 vehiculos estacionados y con una
densidad de trafico no inferior a 1.500 vehiculos de media diara.

Tiene bajo su responsabilidad la organizacion y distribucion de
puestos de trabajo, asi como el control de un colectivo no inferior
a 25 Guardas, debiendo poseer la iniacitiva necesaria para resolver
en el momento las incidencias que puedan producirse en ¢l recinto
a él encomendado.

4. Telefonista Jefe.-Es el operario que tiene a su cargo una
centralita telefonica, con una capacidad numérica de 120 lineas de
enlace y 1.000 extensiones y 12 Operadoras que aticnden cuando
menos a seis posiciones.

Debe disponer la organizacion de trabajo del personal a sus
ordenes, asi como la comprobacion del buen estado de funciona-
miento de las instalaciones, supervisando las lineas de enlace y de
las extensiones, asi como las conferencias que sean solicitadas con
las dependencias del Departamento.

Ha de confeccionar las oportunas relaciones de las conferencias
celebradas, consignando el nombre del peticionario, localidad
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solicitada y duracién de las mismas. También debe mantener al dia
los listines telefonicos del Ministerio, modificando los nombres y
nameros segin las variaciones que se vavan produciendo.

5. Telefonista de primera.-Ets el operaric que a ias Ordenes
inmedistas del Telefonista Jefe tiene como mision la utilizacién y
manejo de una centralita telefénica y/o radiotelefonica con una
capacidad numérica no inferior a 120 lineas de enlace y 1.000
exlensiones. .

6. Telefonista de segunda.-Es ¢l trabajador cuya mision con-
siste en la utilizacién y manejo de un aceniralita telefonica y/o

radiotelefonica con una capacidad numérica inferior a 120 lingas Y.

1.000 extensiones."

Enfermero.-Es el trabajador que sin poseer titulo facultativo,
pero con los conocimientos necesarios de caracter sencillo, requeri-
dos para esta funcion en- establecimientos sanitarios, conoce
ademas el manejo de los botiquines para realizar curas de urgencia.

8. Ordenanza.-Tiene la mision concreta de hacer recados,
copias, documentos o prensa, manejar los tipos de maquinas de
reproduccion de documentos existenles en su servicio, realizar los

Debe prestar sus servicios con dedicacién plena y vigilar y
comprobar, durante ¢l horario normal de oficinas, el buen estado
de limpieza de despachos y pasillos, ordenando las tareas de
limpieza de emergencia que scan niecesarias durante este periodo.

12: lefe de limpieza de planta.-Es el operario que, a las
ordenes inmediatas del Jefe de personal de limpieza, eierce ei
control sobre los Limpiadores/as Gue prestan servicios en cada una
de las plantas del edificio en nimero no inferior a 30, realizando
la distribucién del trabajo en los locales a él encomendados y

- comprobando y responsabilizindose de su correcta ejecucion.

13, Limpiador/a.-Es el operario encargado de la limpieza de
los locales. '

14.  Es el operario que se ocupa de tareas de Portero, realiza
encargos, recados y trabajos elementales de orden de sus superiores
y cuida del acceso y vigilancia en los locales donde preste servicios.

ANEXO 1II

Tabla salarial

encargos que se les encomienda entre uno y otro Departamento, Import
recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo los trabajos Niveles portes
elementales que les ordenen. : Pesctas
9. Ascensorista Jefe.-Es el encargado de la correcta utilizacién _ .
de los elevadores de un Centro de trabajo que disponga de un 42289
namero de 20 ascensores, debiendo tener a sus 6rdenes cuando A 58,050
menos 10 Ascensoristas. ; ............................................. 59.304
Controla la asistencia y puntualidad del personal a su cargo, asi | & ~-::oovrrrrrerm i 62912
como la distribucion de puestos de trabajo, vigilando el correcto 3o e 64.450
funcionamiento de los elevadores y comunica a los Mecanicos las 4o 67005
anormalidades que pueda observar. - S 69'925
10. Ascensorista.—Es el encargado del funcionamiento de los 6 72847
ascensores. Habra de cuidar del buen estado de los aparatos T 75769
encomendados, al otjeto de evitar averias y posibles accidentes. B o 79027
11. Jefe de personal de impieza.-Tiene a su cargo la responsa- O 81, 9‘1-]
bilidad de la correcta limpieza de un -gran Centro de trabajo de }? --------------------------------------------- 88 501
superficie no inferior a 70.000 metros cuadrados, asi como la | [5 oo 106'56"
coordinacién, distribucién y control de tareas de un nimero no ‘3 --------------------------------------------- 132739
inferior a seis Jefes de limpieza de planta y 250 Limpiadores. é --------------------------------------------- jg.l()?
Ejerce el control de la asistencia y puntualidad del personal a S/C 25729
sus ordenes y es respensable del pedido, reparto y control del | oo :
material de limpieza. : =
ANEXO 1V
Tabla de antigiedad por trienios
Nivel 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1" i2 13 14 15 16 17
1 | 1836 | 3672 | 5508 | 7344 | 9180 | 11016 | 12852 | 14688 | 16524 | 18360 | 20196 | 22032 | 23868 | 25704 | 27540 [ 29376 | 31212
> | 1836 | 3672 | 5508 | 7344 | 9180{ 1101612852 | 14688 | 16524 | 18360 | 20196 [ 22032 | 23868 | 25704 } 27540 | 29376 | 31212
3 11836 | 3672 | 5508 | 7344 | 9180 | 11016 {12852 | 14688 | 16524 | 18360 | 20196 | 22032 | 23868 | 25704 | 27540 | 29376 | 21212
a2 | 1836 | 3572 | 5508 | 7344 | 9180 | 11016 | 12852 | 14688 | 16524 | 18360 | 20196 | 22032 | 23868 | 25704 | 27540 | 29376 | 31212
s | 1944 | 3888 | 5832 | 7776 | 9720 | 11664 | 13608 | 15552 | 17496 | 19440 | 21384 | 23328 | 25272 | 27216 | 29160 } 31104 §3048
6 | 1944 | 3838 | 5832 | 7776 | 9720 | 11664 | 13608 | 15552 | 17496 | 19440 | 21384 | 23328 | 25272 [ 27216 | 291607| 31104 | 33048
7 | 1944 | 3888 | 5832 | 7776 | 9720 | 11664 | 13608 | 15552 | 17496 | 19440 | 21384 {23328 (25272 | 27216 | 29160 | 31104 | 33048
8 12052 14104 | 6156 | 8208 | 10260 | 12312 | 14364 | 16416 | 18468 | 20520 | 22572 | 24624 | 26676 | 28728 | 30780 | 32832 } 34884
9 | 2052 | 4104 | 6156 | 8208 | 10260 [ 12312 | 14364 | 16416 | 18468 | 20520 | 22572 [ 24624 | 26676 | 28728 | 30780 | 32832 | 34384
10 | 2052 | 4104 | 6156 | 8208 | 10260 | 12312 | 14364 | 16416 | 18468 | 20520 | 22572 | 24624 | 26676 | 28728 | 30780 | 32832 | 34384
11 12052 | 4104 | 6156 | 8208 | 10260 [ 12312 | 14364 | 16416 | 18468 | 20520 | 22572 | 24624 | 26676 | 28728 | 30780 | 32832 | 34384
12 | 2160 | 4320 | 6480 | 8640 | 10800 | 12960 | 15120 | 17280 | 18440 | 21600 | 23760 | 25920 | 28080 | 36240 | 32400 | 34560 | 36720
13 12160 | 4320 | 6480 | 8640 | 10800| 12960 | 15120 | 17280 | 18440 | 21600 | 23760 { 25920 | 28080 | 30240 | 32400 | 34560 | 36720
ANEXO V
Tablas de pluses
1. Plus de Penosidad, Toxicidad y peligrosidad 2. Plus de turnicidad
Cuanlia mensual Niveles Modalidad A Modalidad B Modalidad C
Nivel
- fornada complets Hods ot I 12.000 10.000 8.000
1 7.426 3.713 2 12.263 10.263 8.263
2 7.661 3.831
3 12.872 10.872 8.872
3 8.057 4.029
4 13.342 11.342 9.342
4 8.356 4.178 4
5 13.875 11.875 9.875
5 8.703 4.352
6 14.487 12.487 10.487
6 9.094 4.547
7 15.098 13.098 11.098
7 9.513 4.757 g
8 15.710 13.740 11.710
8 9.932 4.966 ;
9 16.393 14.393 12.393
9 10.399 5.200 5
10 16.996 14.996 12.996
10 10.813 5.407
11 18,376 16.376 14.373
11 11.756 5.878 12 20.148 18.148 16.148
12 13.368 6.684 13- 24.993 22.993 20.993
13 16.710 8.355 B ’ ) 7
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“ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias (75 por 100)

Niveles| S.A. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 13 14 15 16 17
1 827 | 853 | 879 905 | 931 | 958 | 984 [ 1010 | 1036 | 1062 | 1088 | 1115 | 1141 | 1167 [ 1193 | 1219 | 1245 [ 1271
2 845 871 897 | 923 | 949 ( 975(1002 [ 1028 | 1054 | 1080 | 1106 | 1132 | 1159 | 1185 | 1211 [ 1237 | 1263 | 1289
3 886 | 912 938 | 965 991 | 1017 | 1043 | 1069 | 1095 | 1122 | 1148 | 1174 | 1200 | 1226 | 1252 | 1278 | 1304 | 1331
4 918 | 944 | 970 997 [ 1023 | 1049 | 1075 | 1101 | 1127 | 1154 | 1180 | 1206 [ 1232 | 1258 | 1284 | 1310 | 1337 | 1363
5 954 | 982 | 1010 | 1037 [ 1065 | 1093 | 1121 | 1148 | 1176 | 1204 | 1231 | 1259 [ 1287 | 1314 | 1342 | 1370 |.1397 | 1425
6 996 | 1024 | 1051 | 1079 | 1107 | 1134 | 1162 | 1190 | 1218 | 1245 | 1273 | 1201 | 1328 | 1356 | 1384 [ 1411 | 1439 | 1467
7 | 1038 | 1065 | 1093 | 1121 | 1148 | 1176 | 1204 | 1231 | 1259 | 1287 [ 1315 | 1342 | 1370 | 1398 | 1425 | 1453 | 1481 | 1508
§ | 1079 | 1108 | 1138 | 1167 | 1196 | 1225 | 1255 | 1284 | 1313 | 1342 [ 1372 | 1401 | 1430 | 1459°| 1488 | 1518 | 1547 | 1576
9 | 1126 | 1155 | 1184 | 1213 | 1243 | 1272 | 1301 | 1330 | 1359 |'1389 | 1418 | 1447 | 1476 | 1506 | 1535 | 1564 | 1593 | 1623

10 | 1167 | 1196 | 1225 | 1254 | 1284 | 1313 | 1342 | 1371 | 1401 | 1430 | 1459 | 1488 | 1517 | 1547 | 1576 | 1605 | 1634 | 1664
11 | 1261 | 1290 | 1319 | 1348 | 1378 | 1407 | 1436 | 1465 | 1494 | 1524 | 1553 | 1582 | 1611 | 1641 | 1670 | 1699 | 1728 | 1758
12 | 1518 | 1549 | 1579 [ 1610 [ 1641 | 1672 | 1702 | 1733 | 1764 | 1795 | 1826 | 1856 | 1887 | 1918 | 1949 | 1979 | 2010 | 2041
13 [ 1891 | 1921 | 1952 | 1983 [ 2014 | 2044 | 2075 | 2106 | 2137 | 2168 | 2198 | 2229 [ 2260 | 2291 | 2321 | 2352 | 2383 | 2414
ANEXO VI-II
Tabla de horas ordinarias con el 30 por 100

Niveles| S.A. 1 2 3 4 5 6 |7 8 9 10 1 12 13 14 |- 15 16 17
1 614 [ 634 | 653 | 673} 692 711 | 731 | 750 770 789 | 809 | 828 | 847 | B67 | 886 | 906 [ 925 | 945
2 628 [ 647 | 666 | 686 | 705 725 | 744 | 764 | 783 802 | 822 | 841 | 861 | 880 | 899 ( 919 | 938 | 958
3 658 [ 678 1 697 | 717 | 736 755| 775 794 814 | 833 | 853 | 872 | 891 | 911 | 930 950 | 969 | 989
4 682 701 721} 740 | 760 779 | 799 ( 818 | 837 | 857 | 876 | 896 | 915 935 | 954 973 | 993 {1012
5 709 | 730 750 | 771 791 | 812 | 832 853 874 | 894 | 9I5| 935| 956! 976 | 997 | 1018 | 1038 | 1059
6 740 | 760 | 781 | 802 822 | 843 | 863 | 884 904 | 925 | %46 | 966 | 987 | 1007 | 1028 | 1048 | 1069 | 1090
7 770 | 791 | 812 | 833 853 874 | 894 | 915 935| 956 | 977 | 997 | 1018 | 1038 [ 1059 | 1079 | 1100 | 1121
8 802 | 823 845 | 867 | 889 | 910 932 | 954 975 997 | 1019 | 1041 | 1062 | 1084 | 1106 | 1127 | 1149 | 1171
9 836 | 858 | 880 | 901 [ 923 | 945 | 966 | 988 [ 1010 | 1032 | 1053 [ 1075 | 1097 { 1118 [ 1140 | 1162 [ 1184 | 1205

10 867 | 888 | 910 | 932 | 954 975 | 997 | 1019 | 1040 | 1062 | 1084 { 1106 | 1127 [ 1149 | 1171 | 1192 | 1214 | 1236
11 936 958 | 980 | 1002 { 1023 | 1045 | 1067 | 1088 | 1110 | 1132 | 1154 | 1175 | 1197 | 1219 | 1240 | 1262 | 1284 | 1306
12 11127 1 1150 1 1173 | 1196 | 1219 } 1242 | 1265 | 1288 | 1310 { 1333 1 1356 | 1379 | 1402 | 1425 | 1448 | 1470 } 1493 | 1516
13 | 1404 | 1427 | 1450 | 1473 | 1496 | 1519 | 1542 | 1564 | 1587 | 1610 | 1633 | 1656 | 1679 | 1702 | 1724 | 1747 | 1770 | 1793
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agosto de 1985, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para el personal que
presta sus servicios bajo régimen juridico laboral en el
Servicio Nacional de Projuctos Agrarios.

Advertidos errores en ¢l texto de la citada Resolucion, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 214, de 6 de
septiembre de 1985, se transcriben a continuacidon las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 28296, columna primera, en el tema de ingresos,
aniculo 16, parrafo segundo, donde dice: «Los trabajadores debe-
rdn tomar posesion de su puesto de trabajo en los término ...», debe
decir: «L.os trabajadores deberin tomar posesion de su puesto de
trabajo en los términos ...». )

En la pagina 28298, columna primera, enl el complemento de
toxicidad, articulo 34, parrafo segundo, donde dice: «El comple-
mento a que se refiere el presente articulo no se acreditara a
aquelios trabajadores que por la indole del servicio que prestan lo
tuvieren que realizar en el periodo de tiempo a que se refiere el
parrafo anterior, toda vez que tal complemento ha sido tenido en
cuenta en ia fijacion de la jornada de trabajo que ha de prestar.»,
debe decir: «El personal que, procediendo del Servicio de Transpor-
tes v en el caso de que les fuera de aplicacion el presente Convenio,
no le sera reconocido el complemento a que se refiere el presente
articulo, toda vez que la cuantia que les pudiera corresponder por
este concepto ha sido tenida en cuentia para la fijacion de los
complementos compensadores que se establecen en el presente
Convenio.»

En la pagina 28298, columna primera, articulo 35, donde dice:

«Horas extraordinarias.~Queda prohibida la realizacion habi-
tual de horas extraordinarias.

En. aquellos casos en los que por razones justificadas del
Servicio se haga necesario realizar una jornada de trabajo superior
a la normal. quae en ningin caso podra ser supérior a dos horas al

dia. quince horas al mes como maximo, cien horas al ano. éstas

igual al producto de horas trabajadas fuera de la jornada de trabajo
por el coeficiente dos. Estos periodos de descanso se computaran
por trimestres naturales, debiendo disfrutarse en el siguiente al de
su computo, previo acuerdo entre los Jefes de las distintas
Unidades Periféricas del Organismo o en su caso con la Secretaria
General y los trabajadores afectados.

El personal que, procediendo del Servicio de Transportes y en
el caso de que les fuera de aplicacion el presente Convenio, no les
sera reconocido el complemento a que se refiere el presente
articulo, toda vez que la cuantia que les pudiera corresponder por
este concepto ha sido tenida en cuenta para la fijacion de los
complementos compensadores que se establecen en el presente
Convenio.», debe decir:

«Complemento de nocturnidad.-Los trabajadores que realicen
su jornada laboral desde las veintidés horas a las seis horas del dia
siguiente percibiran un complemento de nocturnidad en cuantia
igual al 50 por 100 del salario base sin antigiiedad por cada jornada
laboral de trabajo.

El tomplemento a que se refiere el presente articulo no se
acreditara a aquellos trabajadores que por la indole del servicio que
prestan lo tuvieren que realizar en el periodo de tiempo a que se
refiere el parrafo anterior, toda vez que tal complemento ha sido
tenido en cuenta en la fijacion de la jormada de trabajo que han de
prestar.»

En la pagina 28298, columna primera, articulo 36, donde dice:

«Complemento de nocturnidad.-Los trabajadores que realicen
su jornada laboral desde las veintidos horas a las seis horas del dia
siguiente percibiran un complemento de nocturnidad en cuantia
igual al 50 por 100 del salario base sin antigiiedad por cada jornada
laboral de trabajo.

En todo caso, la realizaciéon de horas extraordinarias sera
voluntaria por parte del trabajador.

Las Unidades Periféricas del Organismo redactaran parie men-

sual donde conste nombre del trabajador, nimero de horas

realizadas, distinguiendo las compensadas economicamcente de las
compensadas con jornada de trabajo y motivo de su realizacion.



