Direccion General.de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «La Veneciana, Sociedad
Anoniman. .

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «La Vencciana, Sociedad Anoniman, recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fecha 26 de agosto de
1985, suscrito por la repfesentacion de los trabajadores, integrada
por miembros de Comisiones Obreras y Union General de Trabaja-
dores y por la Direccion de la referida razon social el dia 28 de
mayo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b),
del Recal Deccreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision ncgocia-
dora.
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ANEXO
Grupo profesional
Grupo Nivel -
Fabricacion Mantenimiento Administracion Servicios Otros
Aux. Laboratorio C.
A | Aux. Administ. C. Limpiadora.
Ayudante de jardin.
2 Ayte. Especialista. Aux. Administ. B. Peb6n. .
B : Dependiente Club.
3 Cocinera.
Forestal.
3 Ayte. Esp. Parque. Aux. Laboratorio B.
Ayie. Esp. Fca. . Guarda Jurado.
C Ayte. Esp. Lab. Fca. Aux. Administ. A. Basculero.
4 Aux. Lab. Fca. Alm. Repuestos. :
Profesional 2.2 | Ayte. Eptas. Alm. Oficial 3.2 B.
Of. Cond. Carr. B. | Profesional 1. C.
Ordenanza.,
D 4 Profesional 1. B. Oficial 3.2 Oficial 2.2 B. Of. Cond. Carr. B. |Oficial 2.* B.
5 Of. Cond. Parque.
Of. Cond. Carr. Alm. Of. Cond. Carr. A.
5 Profesional 1.2 A. Oficial 2.2 Of. 1.2 Chofer. Oficial 1.2
E : : Aux. Laboratorio A. | Of. Cond. Méq. Fabr.
6 Analisia Lab. D.
F 6 Cap. P. Madera B. -
7 Oficial 1.2
8 Cap. P. Madera A. Oficial 1.: Esp. Capataz. N. Esp.
. Oficial 1.7 J. Equipo. o . Cap. Alm. Tabl
G 9 Capataz. Oficial 2. Delineante.
10 Aux. Laboratorioc A.
11 Analisia Lab. C.
H 12 Oficial 1.* B. Analista Lab. B.
1 13 Oficial 1.* A. ‘Analista Lab. A.
14 Encargado. Ayudante Técnico.
» J :g Encargado.
K 17 Ayudante Técnico. Jefe Ncgociadb B. ATS.
L 18 Perito o Ingeniero Perito o Ingeniero Jete Negociado A. Perito o Ingeniero
19 Técnico. Técnico. - ‘| Técnico.
M 20 Técnico. Técnico. Jefe Admvo. Técnico.
21,
2-3-4 Técnico Jefe.
N v 25 Director.
20466 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1983, de la Segundo.-Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado».
Madrid, 9 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. )

Representantes legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comision dcliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«La Veneciana, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVIN-
CIAL, DE LA EMPRESA «LA VENECIANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION 1.2 OmjeTO

Articulo 1. El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana, Sociedad
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Anonima». v el personal incluido en el ambito del mlsmo de
acuerdo con lo dispucsto en el articulo siguiente.
~ a

SECCION 2 AMBITO DE APLICACION

Art. 2. Personal~El Convenio afecta al personal incluido en
Jos grupos 2, 3 y 4 del articulo 52, de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrjo y Cerdmica, a excepcion del personal Cuadro.

Art. 3. Territorial -Las normas de este Convenio seran de
aplicacion en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana, Sociedad An6nima», y en aquellos que sean
creados, excepcion hecha de los Centros de trabajo de Madrid.

Art. 4. Temporal -El presente Convenio-tendra una duracién
de un ano, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de
enero de 1985 y finalizando el 31 de diciembre de 1985,

En la tercera semana de noviembre sera convocada la Asamblea
de Comités de Empresa v Delegados de Personal para la eleccion
de la Comisiéon deliberadora del nuevo Convenio, considerandose
expresamente denunciado este Convenio al 31 de diciembre de
1985. iniciandose las deliberaciones de comuin acuerdo entre ambas
partes.

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD
Art. 5. En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de

este Convenio se acordasen, por disposicion legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de él, se aplicaréan,
en cuanto a absorcion y compensacion, las normas de caracter
general actualmente vigentes o, las que se dicten en lo sucesivo,
efectuandose, en cualquier caso, el computo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

An. 6. . Garantia personal.—-En caso de existir aigiin trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las
que para el personal de la misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respetarin dichas condiciones con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Ar. 7. Vinculacién a la totalidad.-~Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legal s o, al ser registrado el Convenio por la
autoridad laboral, se considerara causa de revision. a menos que las
partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sion. .

No sc considerara alteracion, incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicaciéon se estara a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en: cuanto a los mecanis-
mos de absorcion y compensacion, o a lo ya senalado en el articulo
quinto del Convenie, si no hubiera disposicion especifica.

Art. 8.  Complemento personal.-Los complementos personales
seran o no absorbibles, segin se establezca en el momento de su
concesion, haciéndolo constar asi en el expediente del interesado.
Estos complementos personales seran siempre absorbibles cuando
quien los disfrute cambie de categoria protesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no scran absorbidos.

SECCION 42 COMISION PARITARIA

Art. 9. Constitucion.~Queda constituida la Comision paritaria
del Convenio, como 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbi-
traje y vigilancia de su cumplimiento.

An. 10. Composicion.-Esta Comision estard compuesta por
seis representantes de la Parte social y seis de la Parte econémica,
quienes asumiran las funciones de vigilancia del presente Conve-
nio.

. 1. Asignacion de Vocales.-Los Vocales de la Comision
deberan, necesariamente, haber intervenido en la elaboracion del
presente Convenio y que serdn designados en protocolo, anexo.

De los componentes de la Parte social se nombrara un Secreta-
rio y un suplente que también figurara en dicho protocolo.

Art. 12. Sustituciones.~En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la Parte social, en
las deliberaciones del presente Convenio, dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serda sustituido automaticamente por el
Vocal que le hubiese scguido en numero de votos y asi sucesiva-
mente.

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como el Secretario, podra
ser cesado por decision expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13, Reunion y acuerdos.-La Comision Paritaria se reunira
como minimo en la primera semana de cada trimestre 0 excepcio-

nalmente, sicmpre que ello fuese solicitado por mayoria-simple de
cualquiera de las Partes.

Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la Comision de Vigi-
lancia revestiran el caracter de ordinario y extraordinario. Otorgara
tal calidad la Parte social o la Parte ccondmica.

En el primer supuesto, la Comision de Vigilancia debera
resolver en el plazo de quince dias y en el segundo en el maximo
de siete dias.

CAPITULO II
Contrataciéon y organizacién

SECCION 1.2 INGRESOS

‘Art. 14. La contratacion de personal se regira por las Leyes y
normas vigentes.

En igualdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-
cién y aptitud para la vacante a cubrir, tendra preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art. 15. Es facullad exclusiva de la Empresa la organizaciéon
del trabajo, siendo nulas las clausulas que impliquen, o disminu-
cién de la libertad individual y de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de direccion y disciplina inherentes
a la Direccion de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacion, se atéendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal.

CAPITULO 111

Condicicnes de trabajo

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAIO

Art. 16. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983.

Personal de tiendas.-Este personal trabajara todo el afno en
jornada partida, de'lunes a sibados, en la forma que habitualmente
viencn haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado en atencion a clientes fuera
de la jornada diaria, tendra una compensacion en descanso, que se
concretara entre la Direcciéon del Centro y el Comité de Empresa.

Personal de turnos.-Este personal trabajara de lunes a viernes.
Se estabiece un tiempo de descanso de quince minutos, computable
como de trabajo efectivo que se tomara al principio o al final del
turno.

Resto del personal —El resto del personal adaptaréa el horario
teniendo en cuenta que el periodo maximo de jornada continuada
scra de tres meses; el tiempo de quince minutos de descanso
durante la jornada continuada no serd computable como de
trabajo.

Los viernes se podra terminar la jornada a las dieciséis treinta
horas, yespetandose, en todo caso, las situaciones de jornada ya
existentes a este respecto.

La Direccion podra implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricacion para asistencia a
turnos.

Orientativamente, del 17 de junio al 16 de septiembre. "se
realizard jornada continuada de treinta y siete horas tireinta
minutos, respetandose las jornadas ya exislentes a tal efecto,
cuando sean inferiores o superiores a las treinta y siete horas treinta
minutos/semana. Las horas que haya de diferencia hasta las
cuarenta horas/semana se compensaran en la semana de jornada
partida del resto del arno.

Los colocadores que realicen su trabajo en obras adaptaran su
horario al de la construccién, lo mismo en la jornada de verano que
en la del resto del afio, respetando sicmpre la jornada establecida
para el periodo de 17 de junio al 16 de septiembre, siendo esta
Jornada continuada salvo que las condiciones de; trabajo no lo
permitan.

Igualmente, los Vendedores, durante la jornada de verano.
adaptaran su horario a la especial gestion que tienen encomendada.
cuando ésta asi lo demande.

Durante la jornada de verano, en ningin caso, se devengara
media dieta por el solo hecho de terminar la jornada de trabajo a
la hora convenida; excepto en el caso de Colocadores, que la
percibiran si les hubiera correspondido percibirla en el caso de
haber estado a jornada partida.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo que se le asigne.

Art. 17. La Direccion de cada Centro de trabajo y el Comité
de Empresa o Delegado de Personal estudiaran la posibilidad de
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establecer horario flexible o jornada continuada, sin que ello
represente nunca disminucion del nimero total de horas que deben
de ser trabajadas en el computo anual.

SECCION 2.2 VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

An. 18,
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla disfrutaran anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables; enten-
diéndose que el sabado no es laborable.

El personal de nuevo ingreso que no sea fijo en plantilla
disfrutara antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso la parte
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computandose la
fraccion de mes como mes completo.

En cada Centro de trabajo, la Direccion del mismo expondra en
el tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de
vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con la
peticiones de éstos.

Dicho programa se confeccionara de comun acuerdo entre la
Direccion del Centro y el Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Por nccesidades del servicio o a peticion del trabajador, el
programa podra ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa y
el trabajador. Esta variacion debera hacerse con dos meses de
antelacion al disfrute, de acuerdo con el Estatuto del Trabajador.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutaran en el periodo de
tiempo comprendido entre el 17 de junio y el 16 de septiembre.

Cada persona afectada por este-Convenio podra tener dos dias
mas de vacaciones al afio si disfruiara del 50 por 100 o mas de la
totalidad que le corresponde al ano, fuera del periodo prefente
senaiado anteriormente.

Ar. 19. Licencigs.-La Empresa concedera a todo su personal
permiso con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
ras en los casos siguientes:

F'acaciones.-En ningin caso se podran trabajar las

1% Matrimonio.
2.° Alumbramiento de la esposa. . .
3.° Alumbramiento de compaiera o trabajadora soltera, siem-

pr¢ que el hijo sea reconocido.

4.° Enfermedad grave y muerte del conyuge, companera o
compariero, de los hijos o de los padres. abuelos, hermanos y
nietos. ltanto consanguineos como afines.

5.° Examenes. i _
6.° Cumplimento de deberes piublicos inexcusables.
7.° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del-

Personal tendran derecho a las licencias establecidas por las
disposiciones legales.

8° Por el tiempo necesario para acudir a las consultas
médicas, siempre debidamente justificado por el Médico y los
propios inleresados.

En el caso de que el trabajador que asista a consulta médica no
cause baja.y el Médico justifique por escrito reposo en el resio de
la jornada. ésta le serd abonada.

9.° Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable).

Esios permisos se solicitaran al Jefe de servicio con la mayor
anielacion posible y seran concedidos automaticamente, siempre
que se justifique la causa.

El tiempo de duracion de los permisos, por las causas prcvistas,
sera el siguiente:

Matrimonio, quince dias naturales.

Natalicio. trés dias. Esta licencia serd siempre de dias labora-
bles. entendiéndose como tales los comprendidos de luncs a
viernes. ]

Enfcrmedad grave y muerte de cualquiera de los familiarcs
citados. tres dias naturales, mas liempo de viaje. hasta un total de
cinco dias naturales.

En los casos previstos en los apartados, 5.°, 6.° y 7.° del presente
articulo se concederan los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccion la causa determinante de
la solicitud del permiso. Estos permisos s¢ concederan cxclusiva-
mente para asistir a los actos que originan su peticion y durante el
liempo necesario. -

Con relacion al fallecimiento, ha de darselc al mismo una
interpretacion amplia no estrictamente juridica, por lo que la
licencia legal se obtendra por fallecimicnto de cualquier familhar del
trabajador o su conyuge o compancro/a.

Con relacion al apartado 6.° se entendera que son deberes
publicos inexcusables aquellos que deriven de mandato de autori-
dad. que hagan imprescindible el acudir a una citacion.

" Art. 20. Licencias extraordinarias.-La Direccion de la Empresa.
por si misma, 0 por persona expresamente autorizada para hacerlo

Miércoles 2 octubre 1985

en cada caso, podra acordar la concesion de licencias extraordinarias
por el tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se refiere
este articulo deberdn solicitarlo por escrito a la Direccion de la
Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan la-
solicitud y las condiciones en que desearian les fuese concedida la
licencia y tiempo de duracion.
~ La Direccién, a la vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazo de®quince dias comuni-
cara al interesado la decision adoptada. En principio, tal licencia,
caso de acordarse su concesion, sera sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso. salvo acuerdo expreso de la Direccion,
no contara el tiempo de duraciéon de la licencia como servicio a la
Empresa. ‘

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida la licencia extraordinaria, el beneficiario debera solicitar
su reincorporacion al servicio activo, bien al puesio que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por la Empresa,’
condicionada su reincorporacion a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reingreso si no formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo caso la Empresa procedera a darle definitiva-
mente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada, se podra retrasar la
incorporacién al trabajo en treinta dias.

Para la concesion de las licencias sera requisito indispensable la
consulia previa con el Comité de Empresa o Delegado del Personal.

Art. 21. Excedencias.-Seran reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

Para la concesion se oira, necesariamente. al Comité de
Empresa o Delegados del Personal.

El reingreso sera obligatorio cuando se cumpla el plazo para el
que se solicitd, siempre que el interesado lo comunique a la
Empresa con una antelacion minima de tres meses.

SECCION 3.2 TRABAJO DE MUJERES

An. 22. Se seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evilandose cualquier discriminaciéon en perjuicio de la
mujer, en materia de aprendizaje, admision periodo de pruebas,
clasificacion, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demas conceptos de caracter analogo.

Las mujeres disfrutarin de los mismos sueldos y jornales que
los trabajadores varones que desempefan iguales cometidos y
funciones, siempre que la duracién de la jornada y el rendimiento
exigible también sean iguales.

No obstante, el trabajo de la mujer quedard inexcusablemente
sujeto a cuantas normas generales o especificas, promulgadas o que
se promulguen, tengan por objeto la proteccion de la mujer
trabajadora. :

Art. 23.  Situacion por matrimonio.-El trabajador. al contracr
matrimonio, podra optar por una de las siguientcs situaciones:

1. Continuar trabajando en la Empresa.

2.° Quedar excedente voluntario, a peticion del intercsado. y
que forzosamente le ha de se concedido, por un periodo no inferior
a un ano ni superior a cinco. Esta situacion no limita al derecho a
colocarse en otra Empresa o actividad, pero quedando roto. en tal
caso, al nexo laboral. El reingreso sera a peticion del interesado.
cubriendo la primera vacante de su categoria y, de comun acuerdo
Empresa y trabajador, en plazo supcrior o inferior a la indicada.

Art. 24,  Embarazo. Descanso por lactancia. Atencion a meno-
res (paterna o materna) 0 minusvdlidos.—Las calorce scmanas de
licencia se fijaran de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo iendra dercho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos por cada hijo nacido y vivo, a conlar desde la
fecha del parto.

Los sucesivos alumbramientos daran derecho a nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondran- fin al que viniera
disfrutando.

La mujer que sc halle en la situacion a que se refiere el apartado
precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa, que debera
destinarla a la primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria.

Las trabajadoras lendran derecho a una pausa de una hora cn
su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer. por su
voluntad, podra sustituir cste derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
anos o a un minusvalido fisico o psiquico. y sicmpre que no
desempcic otra actividad retribuida, tendra derccho a una reduc-
ciom de la jornada de trabajo de. al mcnos, un tercio de su
duracién. con la disminucion proporcional del salario correpon-
diente.

Este derecho solo podra ser ejercitado por uno de los convuges.
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CAPITULO IV
Estructura de la remuneracion

~ An. 25, Disposiciones generales.-Se establecen las siguientes
disposiciones sobre la estructura de remuneraciones que se fijan en
el presente capitulo:

1.° Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo son

todas ellas brutas.
~2.° "Alos efectos oportunos, se hace constar que con la fijacion
de las remuneraciones que se sefialan para cada categoria, en su
total global, se considera ya cumplida la existencia legal que
garantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoria, en
los casos de trabajo con incentivos, tarea, destajo, prima, ctc.

3.° Aquellos trabajadores que lo soliciten podran cobrar anti-
cipos semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado en
¢sa semana.

4° La clasificacion del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente se detallan:

Administrativos Operarios Subalternos
Aspirante. o Aprendices.
Auxiliar administra-|Pe6n ordinario.

tivo.
Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Jefe de segunda.
Jefe de primera.

Pe6n especialista.
Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
|Oficial de primera.
Capataz.

Art. 26. La remuneracion del personal incluido en el presente.
Convenio esta integrada por los conceptos de: '
- Salario.
~ Complementos legales.
- Antigiedad.
El detalle de los conceptos se recage en los anexos |, 1. 11T y V.
CArl. 27, Antighedad -La cuantia de esta retribucion se deter-
minara:

- ‘Para todo el personal. de acuerdo con la tabla que figura en
el ancxo IV.

A electos del calculo del complemento se establece que la
variacion del porcentaje tendra.lugar el 1 de enero, de cada ano,
para los trabajadores a quienes corresponde la variacion del
porcentaje, segun la tabla anterior, que hayan ingresado en la
Empresa entre el 1 de octubre y el 31 de marzo, y para los que
ingresen entre el 1 de abril y el 30 de septiembre. la variacion del
porcentaje tendra lugar el 1 de julio de cada aro.

Este complemento se comenzara a devengar a partir de la fecha
de ingreso en la Empresa, o en aquella en que se cumplan los
dicciocho anos de edad, en su caso.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos establecidos
legalmente, no variaran los valores de la antigiiedad en tanto el
computo global anual de todas las percepciones que figuren en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales mlmmas que
resulten del calculo reglamentarnio. -

Art. 28. Gratlficaciones reglamentarias.~Las gratificaciones
reglamentarias de junio y Navidad se abonaran a razon de las

cantidades que para cada categoria profesional se senalan en los.

anexos I, 11 v 111, incrementadas con las cantidades que ﬁguran en
el anexo IV.*

El ano se entiende dividido en dos semestres nalurales Al
primero corresponde la gratificacién de junio y al segundo la de
Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el ano
percibiran la parte proporcional correspondiente al tiempo ecfecti-
vamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al servicio militar y que iengan
a su cargo ascendientes o descendientes y conyuge percibiran por
este concepto las gratificaciones que corresponderan en activo.

Las gratificaciones se abonaran el 30 de junio y antes det 20 de
diciembre, respectivamente.

Art. 29. Participacion en beneficios.-El importe a percibir por
este conceplo es el recogido en los anexos I, 1T y 111, anadiéndose
el 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en conceptlo de
antigiedad.

Esta participacion se percibird integra, aunquec existieran ausen-
cias por enfermedad o accidente.

Art. 30. Rewibucion en vacaciones.-El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de la misma
cuantia que si estuviera en activo, con exclusion del valor de las

horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participacion
en beneficios, plus de distangia y transporte.

Por lo que respecta al CCC. el importe a percibir serd aquel que
le hubiese correspondido como si efectivamente hubiese trabajado.

La retribucion de las vacaciones se abonarin como anticipo
antes de comenzar el disfrutre de las mismas.

Art. 31.  Horas extraordinarias.-El nimero de horas extraordi-
narias se ajustara a lo establecido en la Legislacién vigente.

De acuerdo con la Legislacion vigente en esta materia. seran
realizadas solo cuando tengan la naturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, como
contribucion a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse

‘para cubrir ausencias imprevisias. y aquellas que se producen en

periodos puntas de produccion. Se consideran como tales los
siguientes periodos: .

a) Elque demuestre que no ha podido ser programado. por ser
un pedido imprevisio. Por ser de un cliente no habitual; por ser de
un pedido -que se hacc urgente, y de no realizarlo se pierde el
clierite.

b) Para que se considere imprevisto sera necesario que entre
el pedido y la primera entrega no transcurran mas de cinco dias.

La prestacion de la hora extraordinaria sera retribuida a 777
pesetas la hora, tanto para los empleados como para operarios.
cualquiera que sea su categoria.

Las horas extraordinarias también se podran compensar por un
tiempo equivalense de descanso. en lugar de ser retribuidas
monetariamente, en cuyo caso se pondran de acuerdo la Empresa
y ¢l trabajador, respecto al nimero de ellas a compensar, y la fecha
de descanso, que en ningin caso se podra anadir al periode de
vacaciones pactado.

La Direccién detl Centro informara mensualmente al Comité de
Empresa o Delegado de Personal del nimero de-horas extaordina-
rias, tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando
las causas.

La retribucion de las horas extraordinarias que realicen los
empleados serd estudiada y autorizada por la DAS y C a propucsta
de los Directores de los Centros.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquéllos, que les hubiese correspondido segin categorias, a los
trabajadares que las efectien. estan compensados por haberse
incluido en el salario global anual de estos trabajadores una parte
fle la que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
egal.

Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computaran, abonaran 0 compensaran
como horas extras. -

En el caso de los operarios dedicados al transporte de material
fuera de la sucursal, se planificara cl trabajo de forma conveniente
para que se hagan el menor numero de horas posibles. En el caso
de empleados con funciones de vendedor, y de acuerdo con cl
articulo 17, se podra adoptar el horario flexible, y cuando ello no
diera lugar, se atendran a las normas generales del Convenio. e¢n
cuanto a horario.

Art. 32.  Productividad.-Los deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutuamente el establecimiento de los rendimicntos
minimos que figuran en el anexo VI, tendentes a que con una
normal productividad se obtendran una mejor rentabilidad para

.poder atender las justas reivindicaciones salanales de los trabajado-

res.
Los rendlmlentos minimos que figuran-en el citado anexo VI sc -
han determinado excluyendo los tiempos de:

- Espera de materiales en obra.

- Carga y descarga géneros en obra.

— Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan
dictas completas.

- Espera de designacion de trabajo (es decir: espera cn la
sucursal, desplazamicntos de obra a obra o a la sucursal dentro de
la jornada habitual de trabajo).

Art. 33. El Complemento d¢ Calidad y Cantidad (CCC) se
devengara en catorce pagas y s¢ regira por las siguientes normas:

1. Se fija para 1985 un objetivo para cada sucursal que Ic ha
sido asignado en funcion del presupuesto anual para dicho ano
(anexo IV-bis).

22 Se entiende cqmo objetivo del ano 1985, el importe de las
ventas a clientes.

32 El 31 de marzo de 1985. 30 de junio de 1985. 30 de
septiembre de 1985 y 31 de diciembre de 1985 se obtendra el
cociente de dividir las ventas a clientes entre el objetivo trimestral
eslablecido para cada sucursal.
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En funcién de dicho cociente, redondeado por exceso o por
defeclo. se percibirin trimestralmenge las siguicntes cantidades:

. Pesetas
por (rabajador
por trimestre

Cocicnte

2.853
3.168
3.484
3.825
4192
4.612
5.032
5.505
6.030
6.960
7.500

—oo0ooooo0oD
OOV~ UNEWN—O

bt s et bt bt et et Pk bt

(tope)

43 E tratamiento de la CCC (fila y variable) para los
enfermos vy accidentados no laborales se tratara de la forma
siguicnte: i

< 15 dias de baja: 65 por 100
> 15 dias de baja: 82 por 100

5.2 El CCC se devengara por dia efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de trabajo las vacaciones,
licencias previstas en el articulo 17 y accidente laboral.

6.2 (Cada trabajador percibira el CCC valorado para el Centro
en donde figure en néomina el altimo dia de cada trimestre natural.

7.2  Mensualmente se abonaran 3.833 pesetas a todo el perso-
nal amparado por el presente Convenio, en concepto de CCC-Fija.

Art. 34, Prima de asistencias.—Con caricter de prima, y con el
fin de evitar el absentismo. se premiara la asistencia al trabajo con
37 pesetas brutas/dia.

Esita prima se percibira solamenie por dia trabajado, no
devengandose ni en vacaciones ni en situacion de ILT. bien sea por
cnfermedad, accidente no laboral o accidente laboral (excepto
licencias legales no superiores a cinco dias).

Art. 35. Recibo individual justificativo del pago de
salario.-Bajo la denominacion de retribucion salarial se incluyen
los siguientes conceptos. que corresponden a los dias y horas
efectivamente trabajados:

- Salario.
- Complemento.
- Antiguedad.

Arl. 36.. Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
v trasludo definitivo de personal-Conscientes de la necesidad de
personal que suele producirse en ocasiones en las sucursales, y con
cl objcto de mantener la conservacion del empleo, se hace necesario
cl desplazamiento temporal entre los distintos Centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporales se llevaran a efeclo
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1.2 Se comunicara por escrito al interesado con cinco dias

naturales de antelacion, indicando el tiempo aproximado que
cstara desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este periodo de comunicacién es maximo, y que
puede reducirse a cuarenta y ocho horas en funcion de que el
periodo de desplazamiento sea inferior a quince dias o que exista
una proximidad geogrifica inferior a los doscientos kilometros.

23 Mientras dure el desplazamiento tendran derecho a un
viaje de ida y vuelta a su domicilio cada treinta dias. por cuenta de
la Empresa. En este viaje a su domiclio, en todos los casos, debera
permanecer en su domicilio un fin de semana.

3.2 Si un trabajador que sc encontrara desplazado hubiera de
cambiar de lugar de residencia, se le notificard igualmente por
cscrilo. con cuarenta y ocho horas de anticipacion, comunicandolo
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Truslados definitivos de personal.~Los traslados de personal que
impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado podran
cfectuarse:

1.°  Por razones técnicas. organizativas o de produccion quc lo

justifiquen.
2.9 Por solicitud del interesado. De interesar a la Empresa
dicho traslado. se pactaran las condicioncs con el solicitante.
Acordado en principio el traslado del trabajador. tendra derccho
a las siguientes compensaciones:

a) Gastos de locomocion del trabajador y de los familiarcs que
convivan con ¢él. asi como log de traslado de muebles. ropas v
CNSCICs.
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b) El trabajador tendra derecho a acceder a una vivienda de
caracleristicas similares a la que viniera ocupando. abonando la
Empresa la diferencia de renta en mas, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda, siempre seran por cuenta del intercsado.

¢) Compensacion por la diferencia de coste en el colegio de los
hijos, siempre que se demostrara que no existen plazas en colegios
odciales de su distrito, y éstos sean similares a los que tenia en su
lugar de origen. .

d) Indemnizacién en metilico por traslado a convenir en cada
caso.

e) Gastos de locomocion de la nueva vivienda al lugar de
trabajo, si existiera diferencia con respecto a su situacion anterior.

Asismismo se estudiara cualguier otra circunstancia particu-
lar del desplazado, con el fin de que no se le cause. en ningun caso.
un perjuicio economico. i

La Empresa se compromete a no iniciar ningan expediente ante
la autoridad laboral para el traslado de personal, sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o del Delegado del Personal, y se
recurrira a dicha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

An. 37. . Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion
a que sc refiere este apartado, los Centros descontardn en la n6mina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion, remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectvara las
antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario. La direc-
cion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

CAPITULO V
Prestaciones de caracter social

Ari. 38.  Con independencia de los bencficios y las prestacio-
nes establecidas en el presente Convenio se percibiran los siguientcs
premios:

a) Premio de Nupcialidad: Se concederd un premio de Nup-
pialidad de 10.500 pesetas, que se regird por las siguienes normas:

Un ano de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matrimo-
nio se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio,
percibiran ambas esta indemnizacion.

b) Premios de Natalidad: Se concederd un premio de Natali-
dad de 6.300 pesetas por cada hijo nacido reconocido. siempre quc
cl beneficiario tenga un minimo de un ano dec antigiedad y sea fijo
en plantilla.

Los importes se consideran brutos.

Arl. 39.  Seguro de vida e invalidez.-Sc establece un seguro de
vida e invalidez para los trabajadores a quicnes afecta cl presente
Convenio, con arreglo a las normas que sc detallan en el ancxo VII,

Art. 40. Becas.-Se establece un sisterna de becas. segun
normas que se detalian en el anexo VIII. Sc¢ pagara un anticipo de
la beca-base. antes de comenzar el periodo de matriculacion.

Art. 41. Incapacidad laboral transitoria.-En el supuesto de
que un trabajador sea dado de baja por el Médico de la Seguridad
Social, como consecuencia de enfermedad comin o accidente no
laboral, la Empresa abonara un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que para estas contingencias garantiza la Seguridad
Social (incluyendo la parte proporcional de las gratificaciones
reglamentarias) garantice al trabajador la percepcion del 90 por 100
de su retribucion salarial, del salario base, mis complementos (con
CCC s/articulo 33) y antigiiedad a partir del decimosexto dia
consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, prorrogables por otros seis meses, que es cl
tiempo durante el cual la Seguridad Social concede las prestaciones
econdmicas por incapacidad laboral transitoria.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, ¢l
complemento que se abonara garantizara la percepcion del 100 por
100 a partir del primer dia de la baja. -

Durante el periodo al que se refiere el presente articulo, se
percibira el 90 por 100 del importe de la gratificacion reglamentaria
(con CCC s/articulo 33) y antigiedad, en la fecha de su venci-
miento, para los casos de enfermedad comun o accidente no laboral
y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

Art. 42, Jubilacion.-Se establecc un régimen para el caso de
jubilacién del trabajador. de acuerdo con las normas que sc
detallan en el anexo IX. :



BOE nim. 236

Miércoles 2 octubre 1985

31141

Arl. 43, Préstamos .dg vivienda.—Se prevé la concesion de
préstamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas que
se establecen en el anexo X.

Arl. 44, Gratificacion extraordinaria «Fin de ario».-El perso-
nal incluido en el presente Convenio percibird una gratificacion
extraordinaria cuya cuantia minima serd .de 7.350 pesetas/bru-
tas/ano.

Al personal empleado se le respetara —a titulo personal- la
cantidad que por este mismo concepto percibié en diciembre de
1982, si su cuantia fue superior a la que se establece en el primer
punto.

[.a normativa que se apllcara para el devengo de la citada
gratificacion extraordinaria «Fin de afion sera la siguienie:

A) para todos los trabajadores en plantilla.

B) El personal que mgrese o cause baja durante el ano
percibira la parie proporcionai al tiempo de alta.

C) Su abono se efectuara en la Gltima decena del mes de
diciembre.

DISPOSICION FINAL

La Comision Deliberadora hace constar expresa/lmeme que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacion laboral del personal a quien afecta, incluido en’
el presente Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre «La
Venemana Sociedad Anénima» y su personal.

ANEXO 1
Retribucion salarial personal empleado (sin antigiedad ni CCC)

PROVINCIAS

Mes de enero de 1985

?

Retribucion ) Retribucién Gratificaciones L
Categorias sala_nal sal;:rlal reglamfnlarlas E:r;)lecépezccli%‘; _Total anual
Mes Doce meses Dos mcses
Jeie de primera ................. .. 110.075 1.320.900 220.150 14.954 1.556.004
Jefe de segunda ............ ... .. .. 97.217 1.166.604 194.434 14.017 1.375.055
Oficial de primera ................ 85.158 1.021.896 170.316 13.080 1.205.292
Oficial de segunda ............. ... 73.728 884.736 147.456 12,158 1.044.350
Auxiliar administrauvo . ...... .. .. 67.742 812.904 135.484 11.222 959.610
Aspiraite administrativo ...... L 54.463 653.556 . 108.926 9.347 771.829
Nota: De las retribuciones se deducira la parte correspondiente <l tmpuesto sobre ¢l Rendimiento de las Personas Iisicas v Seguridad Social.
ANEXO 11 .
Retribucion salarial personal empleado (sin antigiiedad ni CCC)
PROVINCIAS
Mes de enero de 1985
Relnibu.cil{)n Rclribu_cilén Gralliﬁcacior)es Partici )
Categorias sa a_na~ sal a_na reg amEmanas ,cr?r::lg:l\gﬁm Total anual
Mes Doce meses Dos meses
Capataz ..................... PR 79.993 959.916 159.986 14.017 1.133.919
Oficial de primera ................ 75.376 904.512 150.752 13.080 1.068.344
Oficial de segunda ................ 71.650 859.800 143.300 12.158 .1.015.258
Oficial de tercera ................. 69.729 - 836.748 '139.458 11.222 987.428
Peon especializado ................ 66.460 797.520 132.920 10.283 940.723
Peon ordinario ................... 65.084 787.008 130.168 9.347 920.523

Nota: De las retribuciones se deducira la parte correspondiente al Impuesto sobre ¢l Rendimiento de las Personas Fisicas v Scguridad Social.

Retribucion salarial personal subalterno (sin antigiedad ni CCC)

ANEXO

111

PROVINCIAS

Mes de enero de 1985

Relribucilén Relribucién Gratificaciones

. salaria salaria reglamentarias Participacion

Categorias ~ ~ - en beneficios Total anual
Mes Doce mescs Dos meses

Subalternos ........... ... 69.729 836.748 139.458 11.222 987.428

Nota: De las retribuciones se deducira la parte correspondiente al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas y Scguridad Social.
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ANEXO v Primer Segundo ' Tercer Cuarto
Antigiiedad mensual del personal por categoria {nmestre tnmestre {nmestre inmestre
Murcia ........... 64.992 60.160 51.294 65.254
PROVINCIAS Valencia ......... 114.766 | 120319 | 102.007 | 124.008
Enero de 1985 Centro:
onm Ciudad Real ..... 47.868 | 48596 | 37.988 | 46.248
Auniliar de se‘;&ida Oficial Guadalajara .. .. .. 25699 24.227 21.889 26.685
. adminis}mljvo. administrativo, | de p(imm_'a Capataz Salampnca ....... 37.272 41.384 36.692 42.652
Aios Peon Oficiales | administrativo e . Jefe Segovia ....... ... 55.803 49.149 41.490 49.058
de servicio [ especializado | de segunda y Oficial d b d de primera : j : .
y Peon y tercera de primera | €€ Ségunda Sur:
ordinario operarios operario .
y Subalterno Almeria . .. ... ... 32.016 35.276 30.235 32.673
Cérdoba ...... ... 50.120 56.290 42.800 56.290
0.6- 1 90 100 114 129 151 Granada ......... 34.114 38.399 32.350 34.537
1- 2 178 199 228 256 300 Malaga ... ... ... 67.053 75.274 63.582 67.891
2-3 297 331 378 425 498 L
34 414 465 530 594 698 Bética:
4-5 | 592 - 662 755 | 848 996 Badajoz .......... 39.034 40.783 36.556 41.727
5- 6 675 755 861 965 1.137 Caceres .......... 19.634 21.413 18.936 20.517
6- 7 759 850 970 1.086 1.278 Cadiz ............ 32.987 29.617 29.153 33.243
g- g ggg | 3% }(2)33 S i%% :g?; Huelva ... ... .. .. 28.025 28.554 21.443 26.978
- . . . . Sevilla ......... .. 99.880 92213 79.870 94.037
9-10 1.061 1.190 1.356 1.523 1.790 ] 03
10-11 1.178 1.320 1.504 1.688 1.985 Canarias:
A 12 e 133 | 1833 | 3139 |Arrecife de L. .| 5822 | 7249 | 5381 | 6548
= -5t : : : . Las Palmas .. ... 49,145 51.498 42.759 51.593
13-14 1.525 1.710 l.9(5).0 %.188 %ngl; Tenerife y La
14-15 1.642 1.840 2.100 355 7
15-16 1758 1971 3247 3515 2963 Palma....... .... 50.765 56.371 46.445 55.419
16-17 1.875 2.099 2.396 2.687 3.159
17-18 1.990 2.230 2.544 2.852 3.352
8-19 2.106 2.359 2.693 3.019 3.549
19-20 2.223 2.494 2.841 3.187 3.744 ANEXO V
20-21 2.339 2.620 2.990 3.351 3.941 ...
31-33 3454 2748 3137 3518 4.139 Reglamento del Comité Intercentros
22-23 2.571 2.881 3.286 3.686 4-33,2 El Comité Intercentros tendra las atribuciones que confiere el
%3‘%‘51 %ggz g?;é g‘igg 2(8)?; 23%2 articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo recogido
24- - - -2 . - [ i ités de E Delegados d
35,38 2018 3371 3729 4184 4919 g;r:(s);eal(.l‘onvemo para los Comilés de Empresa o Delegados de
26-27 3.034 3.400 3.879 4.352 5.115 El Comité Intercentros recibird de la Empresa la misma
27-28 3.150 3.530 4.027 4515 5.310 informacién que corresponde a los Comités de Empresa o Delega-
28-29 3.267 3.659 4.175 4.682 5.506 dos de Personal. : §
29-30 3.383 3.792 4.330 4.849 3.702 En ningin supuesto el Comité Intercentros interferira limitando
30-31 3.499 3.921 4.471 5.015 5.895 las facultades de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
31-32 3.616 4.050 4619 5.180 6.093 El Comité Intercentros estara formado por doce miembros: seis
32-33 3.732 4.192 4.767 5.349 6.288 de los cuales seran los miembros de la Comisién Paritaria. Las
33-34 3.847 4311 4916 5.516 -} 6.484 reuniones ordinarias del Comité Intercentros y Comision Paritaria
34-35 3.963 4.441 5.067 5.681 6.680 se efectuara en la misma fecha. En el acta anexa al Convenio
© de 35 4.080 4.481 5.213 5.847 | 6.875 figuran los integrantes del Comité Intercentros y de la Comision
Paritaria.
Las reuniones ordinarias seran trimestrales. El Secretario del
Comité Intercentros se pondra de acuerdo con la DAS y C para fijar
ANEXO IV BIS las fechas y lugares de reunion, o
Presupuesto de ventas 1985 Se podran convocar reuniones extraordinarias cuando la urgen-
cia de los temas a tratar lo requiera, no demorandose eslas
(En miles dc pesetas) reuniones mas de cinco dias laborables desdel su convocatoria.
El nombramiento y renovacion de los miembros del Comité
Pri Serund T ¢ Intercentros se realizaran coir:jcidiendo con las fechas de tas
, _rimer rBuNco creer - uarto elecciones sindicales y después de estar realizadas.
rimesire frimestre frimestre {nmestre En el caso de dimision de algunos de sus miembros sera suplido
por el siguiente en volos. ) - X
Norte Las horas sindicales de que dlspond(rja parg_el desedmpleno de su
; 4 de quince horas al mes; independientes de las que le
Bilbao .. .......... 99.290 | 100.852 | 77.466 | 107.392 | CAreo sera ‘6 de E Delerado de
Burgos ... 38728 40,785 28957 37.730 ([:’(;l;c;sl?:l?den por el cargo de Comité de Empresa o Delegado dc
Pamplona ........ 41.684 37.341 29.283 41.692 No se computaran a estos efectos las horas de viaje, las
Ebro: utilizadas en reuniones ordinarias y las convocadas por la Empresa.
Huesca ..., 32.631 31.933 24,129 28.307
Logrono .......... 34411 | 33882 | 29455 | 37.252 ANEXO VI
Zaragoza 72.751 69.112 58.227 80.910 Resumen rendimientos
Calaiana: . Rendimicato
Barcelona ........ 159.837 161.707 124.368 169.088 N mnimo
Gerona ... ... 18.790 | 24.179 15.302 | " 19.729 Concepto M."/Hora
Ibiza ... .. ... 28.302 35.807 28.100 28.791 Hombres
P. de Mallorca ...| 25.616 34.960 21.439 3(.885
Levante: A)  Colocacion:
Albacete ... . 21.887 24.006 21.365 24.742 1) Vidrio doble e impreso (_colocaci()‘njr cnmasi-
Alicante .. .1 79.355 65.807 59.388 77.950 llado) s/hierro con junquillos metalicos y tor-
Castellon . L. 52.632 55.003 40.276 49 289 nillos ... 2.00
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Rendimiento
mlmmo
Goncepto M.2 /Hora
Hon:brcs ’
2) Vidrios y lunas sinvjunqu'illo (A Tajadera)
(colocacion + enmasillado) ........ ... ... . ... 2.00
3) Vidrio doble ¢ impreso (colocacién + enmasit-
llade) s/metal con junquillo a presién y torni-
llos (Tocho)............ ... ................ 2.30
4) Vidrio doble e impreso s/metal (coloca-
ci6n + enmasillado) con junquillo a presion sin
torntllos . .. ... .. ... 2.80
5) Luna-Cristalina-Baldosa y Armado s/melal con
junquillo a presion o sin presion............ 2,00
6) Vidrios y lunas s/carpinteria metalica con
goma a presion (U):
6.1 Montaje en propio almacén........... ... 2,00
6.2 Montaje en obra (terminacion completa) .. 1,50
7) Vidrios y lunas s/catpinteria madera con jun-
quillos clavados......................... . ... 2,70
8) Vidrios y lunas s/carpinteria madera con jun-
quillos clavados y cama masilla............. 1,95
9) Vidrios planos y colocados armados y sin
' armar s/carpinlsria de hormigon (SAS) (area
media 0,10 m.“/pieza)....................... 1.20
10) Colocacion + enmasillado Thera. y Climalit .. 1,00
B Corte. (Rendimientos medios):
Recto (corte manual).
1) Luna y Cristalina 4/7 mm.................... 9.00
2) Baldosa 8/12 mm.. . .......................... 6,50
3) Baldosa 13/20 mm........................ .... 3,80
4) Ralén - Vidrio plano - Vidrio impreso - Vidrio
armado............ ... 13.00
5) Espejeria (Series).............................. 7,50
Curvo (corte manual).
Todos los productlos.............................. 5,50
Rendimiento
minimo
Tm./Hora
Hor;nbre
C) Transporte:
Reparto propio. -
1) Camiones-grua ............................... 0,60
2) Camiones tradicionales....... ............... 0,27
ANEXO VII

Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la Empresa ha establecido liene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condicio-
nes ma adelante citadas:

a) Bien caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez permanenlc absoluta.

El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al
propio asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
la orden del Ministerio de hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados.
A) Se beneficiaran de las garantias establecidas:

Primera.-Los trabajadores de alta en la Empresa hasta que
termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco anos.

Segunda.-Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipa-
damente, entre los sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasta que
terminc la anualidad en.que cumplan scsenta y cinco anos.

Tercera.-Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de
invalidez provisional, hasta que lermme la anualidad en que
cumplan sesenta y cinco anos.

Cuarta.-Los trabajadores fijos en plantilla que, de comun
acuerdo con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco anos, sigan
¢n activo, tendran garantizado el* riesgo de fallecimiento, como
maximo, hasta el 31 de diciembre del ano corrspondiente al sctenta
aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias.—Trabajaderes que
estan cumpliendo el servicio militar o en situacién de excedencia.

Duracion de las garantias:
a) Comienzo de las garantias.-Las garantias tomaran efecto:

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracion de este
Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuentren cn

plantilla en la citada- fecha.

- A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alla
en la Empresa.

b) Cese de las garantias.-El mismo dia del cese para los
asegurados que causen baja temporal (licencias o excedencias) o,
definitiva en la Empresa, salvo en el caso previsto en los nimeros
2 y 3 del apartado «Trabajadores asegurados».

Capital asegurado.-El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
su categoria por el coeficiente familiar, Los capitales base corres-
pondientes a cada categoria son los siguientes;

. Capial
Pesctlas
Empleados: —
Aspirantes ........ ... ... ... .. 300.000
Auxiliar administrativo ... ... L 360.000
Oficial segunda .................................... 450.000
Oficial primera ... ... ... ... ... ... ... ...... 540.00
Jefe segunda ......... .. ... .. .. ... .. ....... 675.000
Jefe primera . ... ... .. ... . ... ... ... ... ... 855.000
Operarios:
Aprendices y Pinches ... ... ... ... ... . ... ... ... ... .. 300.000
Peén ordinario ........ ... ... .. ... ... .. ... .. ... 345.000
Peén especializado ........ ... ... .. ... ... ... ...... 367.500
Oficial tercera .............. .. ... ... ........... . 405.000
Oficial segunda ........... . ................... ... 435.000
Oficial primera ... ... ... ... .. ... ... . ... .......... 457.500
Capataz ......... ... ... . ... 495.000
Subalternos ......... .. ... ... . 405.600
Eventuales, interinos o en periodo de prueba ...... 330.000

Coeficiente familiar.-Segin la situacion familiar de los asegura
dos sc establecen los siguientes cocficientes que se aplicaran sobre
el capital base que corresponda segiin su categoria:

- Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 90 por 100.
- Para asegurados casados, 120 por 100.

- Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho anos o mayores incapacitados, 120 por 100. Por cada hijo
menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado se incrementara el
capital base en un 20 por ]00.

No es de aplicaciéon los anteriors coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prueba.

Rtmgos garamlzados -Se garantizan todos los casos de fallcci-
mlento bajo las anicas reservas siguientes:

- La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un
asegurado, cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de
su entrada en el seguro.

. = No estara garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en comun, carreras de automéviles y de cualquier otro
vchiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo numero 3.
articulo tercero, segunda.

Beneficiarios.-Los beneficiarios seran los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matririo-
nio; a falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del trabajador. De forma excepcional y cuando
exista una causa que lo justifique, podra establecerse una atribuciéon
beneficiaria distinta, pero cstas excepciones deberan ser comunica-
das expresamente para cada caso particular. En estos casos cumpli-
mentara y entregara cl interesado a la Empresa el boletin de cambio
de beneficiario.

Disposiciones varias.—En caso de invalidez permanente absoluta
se abonara el capital garantizado cuando el asegurado le sobrevenga
una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes dc la
edad de sesenta y cinco afos, en la imposibilidad permanente
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permancnte absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el ascgurado
dejara de cstar garantizado para cl caso de fallecimicnto.
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ANEXO VIII

Becas

El personal incluido.en Convenio que reana las condiciones que
a continuaciéon se detallan podra solicitar becas para ayuda a
estudios d¢ sus hijos en la forma en que estas cond1c10nes se
determinan. entendiéndose incluidos ersonal Jubllado 0 incapaci-
tados.

1. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se conce-
deran en relacion a las modalidades educativas para las que se
solicilan.

Una Comisién que se denominara «Seleccion de becas», com-
puesta por representantes de la Direccion y de los lraba_ladores se
reunird cada afo para estudiar todas y cada .una de las solicitudes
presentadas resolviendo si procede o no su concesion.

En aquellos centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa sera éste el representante lcgal de los trabajadores. En los
restanles se nombrara una Comision de los que forzosamente
formara parte el Delegado de Personal y no sera inferior a tres
miembros en su representacion social.

Las becas se abonaran en la némina del mes de noviembre.

2. Estudios para los que puedan solicitarse becas.~Todas las-

ayudas que sc concedan serdn en forma de beca para ensefanza, la
cuantia de la beca-base dependera del grado y modalidad educativa
para la que se solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo Plan Ensenanza
Ley General Educacion de cstudios a extinguir
Educacion Preescolar:
- Jardin de Infancia. ) ]
- Parvulos. . A Ensenanza Primaria.
Educacion General Basica. B Segunda ensenanza Ele-
mental.
Formacion Profesional 1.
Grado.
Bachillerato Umﬁcado Poli- C Scgunda ensefianza Supe-
valente. rior.
Curso Orientacién Universi- .
laria. )
Formacién Profesional 2.° D Scgunda ensenanza Preu-
Grado. niversitaria.
Primer Grado Educacion
Universitaria. _ o
Formacion Profesional 3.9 E Enscianza Superior
Grado. Grado Medio.
Segundo Grado Educacion
Untversitaria. . '
Tercer Grado Educacion F Enscnanza Superior.
Universitaria. ’

Dcbido a que la ley general de Educacion se va implantando de
forma progresiva se podrdn solicitar ayudas para las distintas
modalidades del plan a extinguir que continien en Vigor.

Los alumnos de Educacion Preescolar deberan tener, como
minimo, tres anos de edad al 31 de dlcnembre del ano en que se
solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Peritaje Mer-
cantil. Ayudante Técnico Sanitario. Publicidad, Turismo, graduado
Social y Asistente Social se incluiran a efecto de beca de la Empresa
en el mismo nivel educativo que ¢l COU. A los mismos cfectos. los
cstudios que se impartan en las Escuelas de Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuclas Profesionales
de Comercio y los restantes estudios impartidos en las Escuclas
Universitarias. se consideraran cquiparados al primer ciclo de
Educacion Untversitaria.

Para la concesion de becas de ayuda a los cstudios que no
figuran cn anteriores apartados (Comercio, Secretariado, elc.). sera
preciso que tales estudios scan cursados en un Centro reconocido
y ¢n uin periodo no superior a dos anos. Dejan, por 1anto. de tenér

opcion a becas para estudios quienes les hayan obtenido durante
dos arnos.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modalidad
de ensenanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar. los estudios solicitados que debera acreditar con una
certificacion del centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertcnecer a la plantilla de la- Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2 La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitando sera de un ano al 31 de diciembre del ano de la peticion.

La DAS y C considerara los casos que, no cumpliendo esia
condicion sean propuestos excepcionalmente en razon de circuns-
tancias muy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los agentes podran solicitar becas tanto para sus propios
hijos como para los ninos que dependan legalmente de ellos y estén
a su cargo.

3.5 Las ayudas se concederan solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptia de esta norma los estudios para los que no se imparta
ensenaza en dicha localidad o, aunque se impartan, se apruebe la
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
antertor no tendran derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado-el curso o nivel educativo para el que
se obtuvo la beca precedente. :

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el curso
para el que obtuvieron ayuda y quicnes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquel para
el que se concedié la beca anterior.

Se exceptiia la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacion Gencral Basica, o BUP. que no hayan cumplido la
edad de dieciséis anos al 31 de diciembre del ano en que se solicite
la beca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concedera solamente para un curso completo.

No tendran, por tanto, opcion a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigiedad que tenia su marido y podran solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento.

3.9 La edad maxima de los beneficiarios para los que solicite
becas sera de veinticinco anos al | de octubre del ano de la
solicitud.

4.  Presentacion de solicitudes.

4.1 En el mes de septiembre de cada ano y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro se abrira el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizarad el 30 de octubre. Este
plazo se considerara improrrogable.

El solicitante presentara su peticion en un impreso que al efecto
le serd proporcionado por la Direccion de Asuntos Sociales y
Comunicacion.

4.2 El impreso de peticidon serd cumplimentado por el solici-
tante de acuerdo -con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comision de los Centros supervisard la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de solicitu-
des. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no resulie
debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de ‘solicitud el interesado debera
preseniar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificacion académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacion del afo en que se
obtuvieron.

A este respecto, la Comision de los Centros vigilara el cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2 Certificacion académica de matriculacion en el curso y
Centro para el que solicita la beca.

5. Importe de las becas.-la cuantia dc las becas que se
concedan estara ¢n funcion de:

a) El nivel dec estudios a realizar. )

b) La categoria del solicitante y ¢! numero de hijos estudiantes
o incapacitados.

c) El rendimicnto académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base de acuerdo con la clasificacion de estudios
scnalados cn ¢l capitulo scgundo sera la siguiente:
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a) Beca-base correspondiente. B
4 Nivel lmF?orle Bgca-base b) Incremento de la beca-base por numero de hijos.
¢ cstudios ciclas brutas 5.4.2 El porcentaje a aplicar sera el siguiente:
) A 3.032 5.4.2.1 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
B 4.245 de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
C 5.458 residencia familiar, ]
D 7277 5.42.2 50 por 100 si el alumno necesila comer fuera de su
E 9702 municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
F 12.128 Empresa pusiese a su disposicion un medio de transporte, en cuyo
caso dejara de percibir incremento alguno por causa de desplaza-

5.2 La beca-base sera incrementada en funcién de la categoria
del solicitante y el numero de hijos del mismo, deacuerdo con las
normas siguientes:

5.2.1 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
la categoria del solicitante. se eslablecen los siguientes grupos:

Grupo a) Obreros (de Peon hasta Oficial segunda, inclusive).
Grupo b) Subalternos (resto de personal).

5.2.2 A efectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por el namero de hijos del agente, se excluiran en el computo
de los mismos:

a) Los hijos maycres de veinticinco afos al | de octubre del
ano de la solicitud y los hijos menores de tres anos al 31 de
diciembre del citado ano de la solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior se computa-
ran, en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficencia,
siempre que este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comision de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepcion de las correspondientes a ensenanza
Preescolar, que permanccen constantes, sufririn los incrementos
que reflejan ¢l baremo siguiente:

Grupo «A»n Grupo «B»
Numero de kijos - -

Porcentaje Porcentaje

2 15 10
3 30 - 20
4 45 30
5 0 mas 60 40

5.3 El importe de la beca-base se incrementara en funcion del
rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.3.1 No se incrementara la beca-base correspondiente a
ensefnanza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico
obtenido. -

5.3.2 La beca-base correspondiente a EGB se incrementara en
la cuantia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100 sobre
beca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo «O» y superio-
res la beca-base se incrementara de acuerdo con las normas
siguicntes:

Por cada notable en asignatura fundament.ll 10 por 100 sobre
beca-base.

Por cada sobresaliente 0 matricula en a51gna1ura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base.

E! tope maximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académico sera el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto en cl caso de
haber suspendido dos o mas asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primero y segundo de EGB, al final de los mismos se
abonaran las difercncias que pudieran haber con las calificaciones
rcalmente obtenidas. ya que en los cursos primcro, tercero y cuarto
no suclen darse calificaciones.

5.4 Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los desplazamicntos a que se
viera sometido cl alumno, con excepcién de los que cursen estudios
cn Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5 y con las siguicntes:

5.4.1 El incremento sc esiablece en un porcentaje sobre la
cantidad rcsultante de la suma de estos conceplos:

miento Yy residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias: Como pueden ser
libros y material didactico.

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud dc los
datos declarados sera sancionada con la pérdida de la beca dec la
Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.-Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en centros de diagnéstico y orientacion
terapéutica (Direccion General de Sanidad, en Madrid, y Centro de
Diagnostico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en
provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribu-
cion:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones
tengan derecho a la asignacion mensual otorgada por el INP.
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
anos: 13.335 pesctas mensuales.

b) Deficientes mcnos gravemente afectados y que por consi-
guicnte no perciben la asignacion mensual del INP pero si necesitan
de educacion en Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
anos: 26.675 pesetas.

Sera condicion imprecindible para los dos supuestos anteriores
la asistencia a un centro de Educacion Especial o utilizacion de
accion educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacién Especial d¢l
Ministerio de Educacion y Ciencia y si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa se complementara la diferencia entre la
citada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a un centro de Educacion Espccial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en cl
presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no seéa posible la asistencia a
Centros de rehabilitacion. ni utilizacion de accion educativa
alguna, aun percibiendo la asignacion mensual otorgada por INP
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
anos: 6.675 pesetas/ano.

‘ hf;l importe de este tipo de ayuda sera entregado en dilcrentes
echas:

- 50 por 100 en octubre-novicmbre‘ una vez empezado el curso
y demostrada la inscripcion a un determinado Centro.

- 50 por 100 restante en cnero-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

6. Ayuda de estudios para el personal.-Sigue sin variacion cl
sistema de concesion de ayudas para estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Interior, aplicindose éstas sobre cl
siguienie baremo:

Importe total
\ matricula
v libros

Pesclas brutas

Estudios

Ingenicria Industrial, Ciencias Quimicas y Ciencias

Fisicas. ............ ... ... 13.230
Ciencias Matematicas. . ... ... ... ............. 11.025
Cicncias Empresariales. Cicncias Econdmicas vy

Ciencias Politicas. .. . ... e 9.925
Derecho. ... ... . 8.820
Ingeniceria Técnica Industrial. Pr()lusorado Mercantil

y Peritaje Mercantil. ... ... . .. .. 6.615
Graduado Social y Maestria Industrial. ............ 4.410



31146

Miércoles 2 octubre 1985

BOE num. 236

Importe total
. matricula
Estudios y libros

Pesclas brutas

Oficialia Industrial. ... ... ... ... ... ... ... .. ... o

'3.860
Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado Poliva- o
lente v Curso de Orientacion Universitaria. ... .. 4.960
Escuela Mandos Intermedios................. e 4410
Posgraduados:
Estadistica. Sociologia y Psicologia................. 9.925
Especializacién Industrial. . ........ ... ... ... .. ... 11.025
Informatica. . -............... ... 8.820

Este baremo es de aplicacion péra_los_esludios realizados por el
sisterna de Universidad a Distancia incluido en el curso de
oriecntacion. : :

ANEXO IX
Jubilacion

[. Se establece un régimen para el caso de jubilacion del
trabajador. de acuerdo con las normas que a continuacion se
- detallan:

2. Edad de jubilacion.

2.1 La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubila-
cion al cumplir los sesenta anos de edad, mediante concesi¢n de las
ventajas detalladas en el presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenta y cinco anos de edad. los trabajadores
podran aceptar o no .esta propuesta. sin perder, en caso de no
aceptaciéon, ninguna ventaja econdémica.

2.3 A partir de los sesenta y cineo anos, los trabajadores que
no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa-perderan,
el dia que cesen en su actividad. las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco anos pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta anos de edad
v ¢l requisito previsto en el punto 2.1. )

2.5 La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
contlinden en servicio activo después de los sesenta y cinco aios,
propuesta que éstos podran o no aceptar libremente.

2.6 En todos estos casos. salvo la situacion prevista en el
parrafo 2.3. los trabajadores recibiran. en ¢l momento de su
jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte anos de antigiedad. un
complemento de jubilacion.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indem-
nizacion de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte asios de antigiedad. Los”
irabajadores que cumplicndo las condiciones exigidas en-el articulo
anterior pasaran a la situacion de jubilados, con una antigiedad
inferior a los veinte anos. se bencficiaran del siguiente comple-

mento:

- Una indemnizacion de partida. de una sola vez, igual al 50
por 100 de los importes que por cada calegoria se establecen en el
articulo siguiente, recrecido en el 20 por.i00 y multiplicado por el
numero de anos de servicio. :

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion.

Pesctas (brutas)

Personal obrero:

Peon ordinario. ... ... .. 14.700
Pcon especializado. . ... .. ... 15.400
Oficial 3.2 .. 16.900
Oficial 2.2 . .. 17.400
Oficial .2 . 18.700
Capalaz. . .. .o . 20.300
Personal empleado:
Auxiliar. .o 14.700 «
Oficial 2.2 ... ... ... .. ... ... R 17.800
Oficial L2 21.900
Jefe 22 oo 26.200
Jefe L2 31.400
Personal subaltermo. ... ... ... 16.900

.

5. Trabajadores con veinte o mas anos de antigiiedad. E|
trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido
los requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servicio de la
Empresa Igual o superior a veinte afios, percibira el siguiente
complemento:

a) Una pensi6n vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los baremos dcl punto 4,
multiplicada por el nimero de anos al servicio, con los siguientes
limites minimos y maximos: . :

b) Limite minimo: En ningiin caso el imporie de esta pensién
serd inferior a la cifra de 62.300 pesetas brutas anuales. .

¢) Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilaciéon y el complemento de la Empresa por el
mismo concepto tendri, como limile maximo, los siguientes
porcentajes en funcion de la antigdedad del trabajador:

De 20 a 24 anos de antigiedad, 75 por 100.
De 25 a 29 anos de antigiiedad, 76 por 100.
De 30 a 34 aiios de antigiedad, 77 por 100.
Pe 35 a 39 afios de antigiedad, 78 por 100.
De 40 o mas anos de antigiiedad, 80 por 100.

Las bases de calculo de estos porcentajes seran:

La -columna final del cuadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada categoria, en el Convenio Coletivo vigente

‘en el momento de la jubilacion mas CCC o incentivo garantizado.

La antigliedad correspondiente a 14 meses o 425 dias.
El plus personal o aumento voluntario anual.

6.

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de 18 meses, si estan alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses. ’

7.

a) Al fallecer un jubilado, y €n el caso de que deje viuda con
hijos menores de dieciocho afnos que no lrabajen.o mayores
incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pension del
causante que se indica a continuacion:

Viuda. 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho anos. 75 por 100.

Viuda con des o mas hijos menores de dieciocho anos, 90 por
100. '

b) Si el jubilado fallecido dejase solo huérfanos menores de
dieciocho afos que no trabajen, recibirdn la pension siguicnte:

Un hijo menor de dieciocho anos. 50 por. 100.
Dos o mas hijos menores de dieciocho anos, 75 por 100.

Orras condiciones.

Trabajador fallecido en situacion de jubilado.

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pension que
correspondera a los huérfanos, seria la misma que se establece en
el apartado anterior. :

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automati-
camente de percibir la pension de la Empresa. si bien los hijos del
causanle, en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdan la parte de la pension que les corresponderia si
su madre falleciese. conforme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalide:.

8.1 Indemnizacion del seguro de vida cn funcion de las
calegorias y situacion familiar.

8.2 Con independencia dc la indcmnizacion del seguro de
vida, se fijan a continuacién’ unas normas reguladoras de- las
indemnizaciones o pensiones que s¢ concederan a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segiin la antigic-
dad del causante, sea menor o mayor de veinte anos.

8.2.1

a) En caso de fallecimiento én activo, se concedera a la viuda
del trabajador una indemnizacion de una sola vez, igual al 50 por
100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la
categoria, multiplicada por los afios de servicio. incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dicciocho afnos
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100.

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho
anos que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibira por un hijo una indemnizacion
igual a la que hubiera correspondido a la viuda. y por cada uno de
los restantes, un incréemento del 20 por 100 de la indemnizacion,
hasta un maximo del 40 por 100.

Trabajadores con menos de veinte anos de antiguedad:
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b) En caso de invalidez permanente absolula, el trabajador
percibira una indemnizacion, de una sola vez, equwalenle al 75 por
100- de las cifras del baremo dei punto cuarto, mas 20 por 100,
multiplicado por los afios de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneiicios el personal en situacion
de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2 Trabajadores con mas de veinte afios de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos
tendran derecho a una pension igual a la que le hubizra correspon-
dido al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran en el punto anterior.

A efectos del calculo de la pension, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los seserta anos de edad.
Estas pensiones se regirdn por las normas estabiecidas en el punto
anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
se percibird una pensiéon que sera igual a la establecida en caso de
jubilacién.

A efectos del calculo de la pension, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco anos de
edad, la viuda y los huérfanos. en su caso, o el propio trabajador
en el otro, percibiran la pension que les corresponda, calculada con
los afnos de servicio que hubiera lemdo el trabajador a los sesenta
y cinco ainos de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida, seran éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falien
las viudas o hijos a que la normativa anterior se¢ refiere.

‘ANEXO X

Préstamos para la adquisicion de viviendas

Condiciones para solicitarlo

Podran solicitar prestamos para adquisicion de viviendas todos
aquéllos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

1.2 Tener la condicién de fijo y una antigiedad minima de
cinco anos al servicio de la Empresa. Excepcionalmenie, podran
solicitarlo los productores solteros que tengan sélo dos anos de
antigiedad. cuando el motivo de la solicitud sea el de contraer
matrimonio.

2.2 Rellenar un impreso de solicitud al que acompanara copia
del plano del piso que desea adquirir, y un documento expedido por
el vendedor de! piso en el que se indiquen las condiciones de la
vivienda (superficie, emplazamiento, n@mero de habitaciones y
servicios de que dispone) asi como las condiciones de pago y la
entidad bancaria que galanuza las cantidades entregadas a cuenta.

32 Siempre que sea posible, el empleado tratara de conseguir
las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las Entidades
de Ahorro.

4.2 Comprometerse a la formalizacion de una péliza de scguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesicn

La Empresa, a través del Comité Intercentro, o en su defecto,
la Comisi6on Paritaria, estudiara las solicitudes recibidas y las
resolvera.

En caso de resolucion favorable, fijara las condiciones de
concesion y de reembolso.

Los plazos y las cifras de recmbolso estaran en funcion de las
disponibilidades del fondo destinado a este fin, y en ningun caso,
estos plazos seran inferiores a seis anos.

ACTA

Adicional, de la reunion celebrada el dia 28 de mayo de 1985,
enfre las representaciones legales de los trabajadores y de la
Empresa, deliberadoras del Convenio Colectivo de «La Veneciana,
Sociedad Anénima» (provincias), para el ano 1985.

Para compensar la escasa pensién que les queda a aquéllos
trabajadores que les conceden una incapacidad permanente total, la
Empresa indemnizara a éstos con 300.000 pesetas brutas, una vez
hayan causado baja en la Empresa. Se entiende quc la resclucion
de incapacidad permanente total es firme y que no e¢sta sujeta a
revisiones.

En ningun caso se descontaran vacacioncs de las que le
corresponden a un trabajador, por el hecho de haber estado
enfermo o accidentado durante el afio.

Astmismo, en ¢l caso dc que un trabajadoir, estando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el
tiempo que permanece en situacion de ILT no le sera computado
a efectos de vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado de alta de ILT siempre. naturalmente, referido al afio natural.

La jornada de cuarenta horas semanales a que hace referencia
el articulo 16, se concreta de que para 1985 sera de 1.800 horas de
trabajo efectivo en computo anual.

Las horas sindicales de que goza el Comité de Empresa podrén
se acumulables para cualquier miembro del Comité, previo acuerdo
de los mismos componentes. Para ello, el Presidente del Comité
notificara por escrito a la Direccidén de la Empresa los nombres de
los cedentes y de aquellos miembros en los que serian acurnuladas

“las horas cedidas, que se empezardn a acumular pasados tres dlas

laborables de la notificacién.

En el caso de que el IPC, cstablecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, registrase al 31 de diciembre de 1985, un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1984, superior al 8,5 por 100, se
efectuara una revision salarial sobre las tablas salanales (Anexos: I,
II y III), tan pronto se constate oficialmenté dicha circunstancia.

Tal incremento se abonara cen efectos | de enero de 1985, y
para llevario a cabo se tomarian como referencia las tablas utiliza-
das para realizar los aumentos pactados para 1985.

Si existiesen asuntos quec afectasen a la generalidad de los
trabajadores de un centro de trabajo y la imponiancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccion del Centro con el Comité de
Empresa o Delegado de Perscnal, estudiaran la convocatoria para
la cclebracion de una Asamblea, en la forma y tiempo que
determinen.

En periodo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas, de¢ una hora antes de final de jornada.

La Direccion de la Empresa manifiesta que. aunque la conce-
sion de prendas de trabajo no es materia del Convenio Colectivo,
a instancias de la representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la presente acta. haciendo constar que a todo el personal
operario y subalterno, se le entregaran dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utilizacién en sus
centros o lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal. asi como de las
condiciones economicas, que se puedan proponer en algin
momento, seran informados los Comités de Empresa o Delcgados
dec Personal, en su caso.

Dietas

- Levante, 1.666 pesctas + alojamiento (cmpleados)
- Aragon-Norte, 2.797 pesetas (empleados).
- Resto, 2.310 pesetas (todo el personal).

La media dieta sc unifica a 761 pesetas para todo el personal,
excepto Aragon-Norte, que scguira sicndo el 35 por 100 de 1a dicta
completa.

Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Comité
Intercentros, estardn inlormados de las garantias personales y
Complementos Personales (articulos 6 y 8 del Convenio).

Los miembros del Comité Intercentros a los que se rciiere el
Anexo V del Convenio Colectivo, son los siguientes:

Don Juan Pérez Davia: Sucursal de Valencia.

Don José Bernal Lopez: Sucursal de Valencia.

Don Rafael Calvo Linde: Sucursal de Palma de Mallorca.

Don Pedro Henriquez Montenegro: Sucursal de Las Palmas de
Gran Canaria.

Don José Ramos Flor: Sucursal de Cadiz.

"Don Benito Oliver Martinez: Sucursal de Sevilla,

Don Juan José Moreno Valencia: Sucursal de Valencia.

Don Alvaro Lardies Mairal: Sucursal de Huesca.

Don Arturo Gonzilez Juez: Sucursal de Bilbao.

Don Manuel Ruiz Abril: Sucursal de Cordoba.

Don Emilio Paredes de Paz: Sucursal de Sevilla.

Don Manuel Romo Vergara: Sucursal de Sevilia.

Suplentes Comité Intercentros:

Don Sergio Fernandez Lamas.
Don Eusebio Llorente Sainz.

Suplentes Comision Paritaria:

Don Juan Pérez Davia.
Don Pedro Henriquez Montenegro.

De entre ellos, los seis ultimos serdn los componcnics de la
Comision Paritaria.

Por la representacién de la Empresa, la Comisién Paritaria la
intcgraran las siguientes personas:

Don Alejandro Anchustegui Hernandez.
Don Cristébal Tello Garcia.
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Don Raimundo Barreiro Sanchez.
Don Tomis Montoya Ramos.
Don Carlos Yagie Recas.

Don J. Manuel Castafieda Pérez.

La permanencia de los representantes legales de los trabajado-

res, en dicha Comisidn, estara condicionada a cuanto se especifica
.y regula sobre esta materia en el texto del Convenio Colectivo.

Permanentemente, y desde la primera reunion de la Comisién
Paritaria, se nombrara un Secretanio y un suplente, de acuerdo con
el articulo 10.

Ambas parte deliberantes, representacion legal de los trabajado-
res v la Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia, para el afio
1985, a los puntos precedentes recogidos en la presenta acta,
comprometiéndose, a su vez, a su mas exaclo cumplimiento y
guedando obligados tanto los miembros de la representacion legal
de los trabajadores como de la Empresa, a mantener la veracidad
de los mismos ante cualquier autoridad, si es que a ello hubiera

lugar. y en prueba de conformidad, firman el presente acta a 28 de |

mayo de 1985.

- MINISTERIO |
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES
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del titulo-licencia- agencia de viajes grupo «A», a
«Viajes Multitour Internacional, Sociedad Anonimay,
con el nimero 1. 342 de orden.

Excmo. Sr. e Ilma. Sra.: Visto el expediente instruido con fecha
2 de septiembre de 1984, a instancia de don Julio Gutiérrez Onelo,
en nombre y-representacion de «Viajes Multitour Internacional,

2 octubre 1985

‘ORDEN de 9 de septiembre de 1985 sobre concesion-

Sociedad Anodnima», en solicitud de la concesién del oportuno
titulo-licencia de agencia de viajes grupo «A», y

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acompaiid la
documentacién que previene el articulo 9 y concordantes del
Reglamento aprobado por Orden de 9 de agosto de 1974, que regula
el gjercicio de la actividad profesional que compete a las agencias
de viajes, y en el que se especifican los documentos que habran de
ser presentados juntamente con la solicitud de otorgamiento del
titulo-licencia,

Resultando que tramitado el oportuno expediente en la Direc-
cion General de Politica Turistica, aparecen cumplidas las formali-
dades y justificados los extren:os que se previenen en los articulos
10, 12 y 15 del expresado Reglamento;

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas las
condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio, y
Orden de 9 de agosto de 1974, para la obtenaon del titulo-licencia
de agencia de viajes del grupo «A»,

Este Mm1steno en uso de la competencia que le confiere el
articulo 7.° del Estatuto ordenador de las Empresas y Actividades
Turisticas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de enero, y los
Reales Decretos 325/1981, de 6 de marzo, y 3579/1982, de 15 de
diciembre, asi como la Orden de 27 de diciembre de 1984, sobre
delegacién de competencias en el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, ha tenido a bien resolver: .

Articulo unico.-Se concede el titulo-licencia de agencia del
grupo «A», a «Viajes Multitour Internacional, Sociedad Anénima»,
con el namero 1.342 de orden y casa central en Ceuta, calle
Echegaray, ntmero 1, pudiendo ejercer su actividad mercantil a
partir de la fecha de publicacién de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», con sujecion a los preceptos del Decreto
1524/1973, de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto de 1974, y
demas disposiciones aplicables.

Lo que comunico a V.E. y a V.I. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. E. y a V. 1. muchos arios.

Madrid, 9 de septiembre de 1985.-P. D., e! Secretario general de
Turismo, Ignacio Fuejo Lago.

Excmo. Sr. Secretario general de Turismo e Ilma. Sra. Directora
general de Politica Turistica.



