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20465 Direccién General de Trabato, for la que se dispone la
publicacion del Conmvenio Colectivo de la Empresa
«Tableros de Fibras, Sociedad Andnimas (TAFISA).

Visto el texto del Convenio Colectivd de la Empresa «Tableros
de Fibras, Sociedad Anbnima» (TAFISA), recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo, entre et dia 29 de mayo y ¢l dia 22 de
agosto de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacion
complementaria, suscrito por la representacién de la Empresa y de
los miembros del Comité de Empresa, con fecha 17 de enero de
1985, v de conformidad con el articulo 90, 2 ¥ 3, del Estatuio de
los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto f040;1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccion General acuerda: _

Primero.~Ordenar su inscripcién. en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrd, 30 de agesto de 1985.-Ef Director _énera], P. A
{articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de § de abril), el Subdirec-
tor general de Reestructuracién de Empresas, Esteban Rodriguez
Vera, :

CONVENIQ COLECTIVO SUSCRITO POR LA EMPRESA
«TABLEROS DE FIBRAS, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito fincional-El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo de los Centros de la Empresa «Tableros
de Fibras, Sociedad Anonima» (TAFISA), situados en Valladolid y
Pontevedra.

Podran adherirse a este Convenio, durante la vigencia del
mismo, el resto de los Centros de trabajo gue componen la
Sociedad. )

AN. 2.° Ambito personal-Lo estipulado en este Convenio
afecta a todo el personal empleado en dichos Centros; salvo lo
dispuesto en la legislacion vigente,

Queda expresamente excluido el personal sujeto por contrato
civil por Efeslacic'm de servicios, :

Art. 3.7 Ambito temporal -Este Convenio Colectivo entrarh en
vigor a partir de I de enero de 1983 y su duracién serd hasta el 31
de diciembre del mismo afio, segin la prorroga del mismo,
acordada el 5 de octubre de 1984

Al final de la presente prorrogd, el Convenio se entender
prorrogado por un afo y sucesivamente, salvo denuncia de una'de
las partes firmantes; denuncia que deberf ser hecha con ona
antelacién minima de tres meses a la fecha del vencimiento de esta
prorroga o cualquier otra que hubiere, iniciandose las negociacio-
nes del nuevo al menos un mes antes de finalizar el presente
Convenio,

Art. 4°  Absorkibilidad.-Teniendo en cuenta 1a naturaleza del
Convenio. las modificaciones econdémicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos que en el futuro puedan establecerse en
virtud de las disposiciones legales, voluntarias o de Convenio,
seran absorbidas y compensadas con las condiciones establecidas
en &l presente, y unicamente tendrin eficacia practica si_global-
mente consideradas superan el nivel total de este Convenio.

Art, 5.° Vinculacion.-Las condiciones dc trabajo expresadas
en e} presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible vy,
a efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente.
Seran incluidas en et presente Convenio las disposiciones legales
legisladas durante su vigencia, que mejoren las condiciones de ésie,
salvo en las salariales y econdmicas en gencral, como se contempla
en el articulo 4.°

Arl. 6.9 Garantias personales-Se respetardn a titulo indivi-
dual las condiciones econémicas ¥ de otra indole que fueran mas
beneficiosas a las establecidas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunto vy en ¢cdmputo anual.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 7.°  La organizacion practica del trabajo, con sujecién a lo
prescrito en este Convenio, ¥ en la Legislacién laboral competente,
serd competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Art. 8.° Ademas de las facultades generales de la Direccion
para la adopcion de sistemas de produccion, de reestructuracion de
los departamentos v secciones y las relativas a cuanioc pueda

RESOLUCION de 30 de agosto de 1985, de la |

conducir al progreso de la Empresa, inherentes todas ellas a la
organiacion del trabajo, éstas s¢ extenderan a las cuestiones
siguientes con cardcter meramente enunciativo:

a} La exigencia de la actividad normal. .

b Adjudicacion de los elementos necesarios (méiquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimao, las ac'dvicmies a que se reflere el apartado anierior.

c) .Fijacion tanto de los «indices de desperdicioss como de la
calidad admisible a 1o large del procese de fabricacién de que se
trate, .

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenia, en todo caso, fa determinacién de
las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

¢) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientas y
tarifas a nuevas condiciones que resnlten de aplicar ¢l cambio de
un determinadc método operatorio, proceso de la fabricacién,
cambic de materia, maquinaria o cualquiera otra condicion écnica
de que se traje. :

Cuando la necesidad de la explotacién 1o aconseje podra ser
establecido en la Empresa el trabajo por tareas, destajos y otros
incentivos, segin su importancia, siempre deniro de ia jornada
normal del trabajador, por riguroso orden rotalive y por un plazo
maximo de veintiun dias consecutivos, en cuanto ai mismo
personal se refiere, :

Att. 5.° No obstante o establecido en el articulo anterior, la
Direccién de 1a Empresa, con.objeto de armonizar plenamente sus
facultades de organizacion del frabajo, y con el respeto y considera-

cién de los trabajadores afectados, asume los siguientes compromi-
SOR!

a) Fijar por lo que se refiere a incentivos, de la manera mas
sencilla ¥ clara posible, las formulas para la obtencién de los
calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de
los afectados, de modo que sea cual fuere ia categoria y clasificacion
profesional de los mismos, puedan comprenderla con facilidad.

b) Naotificar por escrito a los trabajadares de 1a Empresa, con
un minimo de quince dias de antelacién, ¢l propdsito de cualquier
modificacion sustancial relativa a la organizacidn del trabajo, en lo
referente al sistema de incentivos, .

¢} Notificar asimismo, con antelacion posible, los cambios de
régimen de trabajo y demds modificaciones de ia organizacion del
mismo, que no sean de tal entidad que proceda la aplicacion del
apartado anteror.

d) Limitar hasta un maximo de doce semanas la experimenta-
cion de nuevas tareas o de nuevos sistemas de organizacion.

¢) Finalizado el periodo de experimentacién, y en el plazo
maximo de quince dias, serd preceptivo el informe razonado,
expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de Empresa.

En ¢l plazo maximo de diez dias, después de recibir el
escrito razonado del Comité de Empresa, la Empresa decidira sobre
Ia implantacion definitiva del nuevo sistema de control de wrabajo
¢ incentivos. o

g) Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de la
tarea designada a cada puesto, asi como de las tarifas aprobadas de
forma clara y sencilla.

h) La realizacién, duradte el periodo de organizacién del
trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distribucién del
personal, cambio de funciones v variaciones técnicas de maquinas
y material, sobre todo cuando respecto a estas dltimas se trate de
obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservars, durante el periodo de
reorganizacion, independientemente de los rendimientos que con-
sina con los nuevos valores de tiempo, la media de las percepcioncs
que hubiera abtenido en las doce semanas anteriores 2 la iniciacion
de la prueba, : .

i) Realizar, en fecha acordada con los representantes del
personal, el estudio necesario en cuanto a valoracion de puestos se
refiere, que permita fijar el incentivo a departamentos que puedan
verse afectados por unas modificaciones o0 métodos que representen
aumento del esfuerzo por parte del trabajador afectado.

i} Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con la
aplicacién de las tarifas deberan ser planteadas por los representan-
tegde los trabajadores. De no resolyerse en el seno de la Empresa,
podra plantearse ja oportuna reclamacion ante la autoridad laboral,
sin que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacion.

CAPITULO 1L
Clasificacién del personal .

SECCION 1.2 CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA AL
SERVICIO DE La EMPRESA

Art. 10. Por razén de la permanencia al scrvicio de la
Empresa, los trabajadores se clasifican en: Fijos, coniratados por
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tiempo determinado, eveniuales ¢ interings, contratados a tiempo
parcial y en formacién, aceptando las partes sin mds, para la
regulacion de esta materia, las disposiciones laborales vigentes en
cada momenta. i o

. Asimismo podra realizarse cualquier tipo dc contrato de tra-
bajo, cuya modalidad esté recogida en la legistacion laboral vigente,

Son trabajadores fijos los que, superado el periodo de prueba,
pasan a prestar sus servicios sin pacto en cuanto a duracion,

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que
s¢ contratan por tiempo cierto, expreso o tacito, ¢ para obras v
servicios definidos, siempre que asi s¢ pacte por escrito,

Son trabejadores eventuales aquellos admitidos para realizar
‘una actividad excepcional o esporddica en la Empresa, siempre que
asi consie por escrito. -

Son trabajadores interinos Jos que imgresan en la Empresa,
€xpresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en servicio
militar, excedencia especial, enfermedad o situarién analoga, y
oesardn sin dereche a indemnizacifn al incorporarse el titular. 51 ¢l
trabajador fi)o ausenie no se reintegrase en el plazo comrespon-
diente, la Direcciton de Ia Empresa podra prescindir del trabajador
interino, resolviendo €] contrato en ¢l momento correspondiente al
término de la reserva del puesto, siempre gue ello constase por
escrito; si el interino Easm a formar parte de la plantilla de la
Empresa con cardcter fijo, ocupard el Gltimo puesto de su grupo y
categoria profesional. )

n trabajadores contratados a tiempo parcial los que prestan
sus servicios. durante un deternunado nimerc de dias al ano, al
mes o la semana, durante un delerminado nimero de horas,
respectivamente, inferior & los dos tercios de los considerados
como habituales en Is actividad de que se trate en el mismo periodo
de tiempo. Los wrabajadores contratados a tiempo parcial tendrin
los mismos derechos que los demas trabajadores de la plantilia,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de
su contrato. N ’

Son trabajadores en formacidn y/o en pricticas aquellos que
poseyendo una titulacién académica, profesional o taboral, puedan
ser contratados & fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuar-
los a nivel de estudios cursados por el imeresado.

SECCION 2.2  CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 11.  Los trabajadores afectados por el prescnte Convenio,
en atencidn a las funciones que efectien, seran clasificados en los
grupos siguienies; C . :

a) Direccibn.

b) Técnicos y Administrativos.

c) [Especialistas ¥ no cualificadas.

_ Ar. 12, Estardn comnprendidos en €l grupe de Direccion los
siguientes subgrupos:

0.1 Director,
0.2 Subdirector.

_ Ar. 13, Estarin comprendidos en el grupo de personal Téc-
nico y Administrativo los siguientes subgrupos y categorias;

I. Técnicos titulados:

Técnico Jele.-

Técnico.

Perito Industrial ¢ Ingeniero técnico.
Ayudante Técnico Sanitatio.
Ayudante técnico.

Maestro Industaal.

Técnicos no titutados:

1 Contramaestre,

.2 Encargado.

.} Capataz. )

.4 Analista de laboratorio. .
.3 Auxiliar de laboratorio, -

o Bl b e

Administrativos:
Jefe de primera,
Jefe de segunda.
Jefe de negociado.
Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Aunxiliar,

1
1
1
l
l
i
2
2
2
2
2
2
3
3
3

o U b G =

. Técnicos de oficina:

.1 Delineante Proyectista. .
4.2 Delineante.

4.3 Calcador, . -
4.4 Auxiliar técnico de oficina.

At 14, Personal especialista y no cualificado.~Estaran com-
prendidos en el grupo de personal especialista y no cualificado los
siguientes subgrupos y.calegorias:

3
3
3
3
4
4

Profesionales de la indusiria:

5.

5.1 Profesional de primera.
3.2 Profesional 'de segunda,
5.3  Ayudante especialisia.
54 Pedn.

Profesionales de oficion

I Jefe de equipo.

2 Oficial de primera.

3 Oficial de segunda.

4  Oficia) dc tercera.

Servicios:

- Almacenero.
Capataz de Peones.
Basculero pesador.
Vigilante Jurado de scguridad.
Vigilante.
Ordenanza.
Diversos.
Limpiador,

Mozo de aimacén.

4 G b

b.
6.
6
6
6

7

7

7
7

7

7
7
7

7

7

N O ] A

Art. 15, ‘Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo ¥ no implican la obligacidén de tener provistas
todas ellas si la necesidad o el volumen de la industria no lo
requiere.

Art. 16, Definicidn de las categorias laborales.

1. Directivos.-Los trabajadores perenccientes a ¢sic nivel,
plancan, organizen, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimienlo de cada Centre. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la, politica de organizacion: el
glanlcamiento gencral de la utilizacidon eficaz de los recursos

umanos y de los medios maiteriales; ta orientacion y ¢l control de
las actividades de la organizacién, conforme a los programas
establecidos a la politica adoptada; ¢l establecimienio y manteni-
miento de estructuras productivas y de apoyo; el desarrollo de la
politica industnal. )

Toman decisiones o participan en sy elaboracion. Desempenian
puestos de direccion o ejecucion a primer nivel de los Centros en
que sé estructure la Empresa y que responden siempre a 1a peculiar
organizacibn de gsta.

1.1 Técnico Jefe.~Es quien, cn posesién de tiwle académico
superior 0 medio, dirige, dentro de cada unidad de fapricacion.
laboratorio, seccidn 0 célula orginica equivalenie, todo lo inherente
al proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupindose de su
mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su
intervencion. Con mando directo o sin él, sobre los Técnicos
titulados, tienen Ia responsabilidad del 1rabajo, disciplina y seguri-
dad dei personal, debiendo dar cventa de su gesiion a alguna
persona cuye ubicaciém jerarquica esté en el nivel directivo.

1.2 Técnico.~Es quien, en posesion de titulo académico supe-
rior, desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin €,
propias de su titulacién.

u actividad estd constituida principalmente por el mando de
una unidad, un proceso de produccion y/o de mantenimiento, gque
comperta generalmente una responsabilidad téenica 0 de gestion.
pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personal de niveles
inferiores,

1.3 Perito Industrial o Ingeniero 1écnico.—Es quien, en pose-
sion de titulo académico medio correspondiente, realize funciones
gara las que aquél le faculta, a las drdenes inmediatas de Director,

ubdirector, Técnico Jefe o Técnico.

Su actividad estd constituida principalmente por ¢l mando de
una unidad, un proceso de producciém y/o de mantenimiento, que
comperta generalmente, una responsabilidad 1écnica o de gestion,
pudiendo tenet bajo su responsabilidad a otras personas de niveles
inferiores. :

1.4 Ayudante Técnico Sanitario-Es quien, en posesion del
titulo correspondiente, presta de forma hahitual los servicios de su
profesion. -

1.5 Ayudanic técnico.—Se incluyen en esta categoria aquellas
personal que, bajo la supervisién e nstrucciones de las categorias
superiores, tiene a su cargo la atencion téenica de los procesos. con
conocimiento de su tecnologia, de la nawuraleza y composicion de
las sustancias. de Ja dosificacion necesana, de los métodos para
preparar caldos de cultivo y sustancias analogas y de las reacciones
quimicas y hiologicas. .

Son capaces de controiar el proceso, efectuar su seguimicnto,
descubrir las anormatidades del mismo y corregirlas, siempre, en
esle nitimo caso, que se produzcan en ¢l marco de las especificacio-
nes establecidas, informando a la categoria superior en otro caso.
Puede tencr responsabilidad sobre trabajadores dc calcgerias infe-
riotes, :
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Se requiere para su desempedo, el grado mis efevado de
ensefianza profesional o similar, o formacion equivalente adguirida
en ¢l gjercicio de su trabajo.

. 1.6 Maestro Industrial.-Es quien, en posesion de esie titulo,
expedido por Centro oficial de Formacién Profesional o reconocido
por el Estado, desefnpefia funciones propias de su titulacion.

-

2. Técnicos no titulados.

2.1 Contramaestre.-Es la persona gue, con conocunientos
téenicos v capacidad acreditada, a las ordenes de su Jele inmediato,
tiene et mando directo sobre mandos tnlgrmedios y personal
manual de su seccién, siendo su misidén la vigilancia e inspeccién
de las distintas fases de fabricacion, respondiendo de la disciplina
del personal, de la distribucidn del irabajo, buena ejecucion del
mismo, reposicion de piezas, conservacion de las instalaciones v
proporciona datos scbre produccion y rendimientos,

2.2 Encargado.-En esta categoria se ubican los trabajadores
que dentro del sector o unidad encomendada utilizan debidamente
y distribuyen, segin iastrucciones especificas y necesidades del
proceso, los recursos humanaos y los medios materiales puesios a su
disposicion.

Cuidan de que los circuitos de trabajo se desarrollen por los
cauces y en la forma establecida; vigilan el correcto funciona-
miento, mantenimienio, impieza y conservacidon de las instalacio-
nes y recogen, recopilan vy controlan datos referentes a la marcha
del proceso, emitiendo los partes y resimencs correspondientes,

.3 Capataz -Es quien, con conocimientos practicos acredita-
dos, dirige ef trabajo de los operariot a su mando, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es respansable de la
forma de ordenarse aquél y de la disciplina def personal. Asimismo
gespondcrﬂ del equipo o instalaciones dg proceso a £ encomenda-

08,

2.4 Analista de laboratorio.~Es quien, bajo la supervisidn de
su superior, realiza andlisis fisicos o quimicos y determinaciones de
laboratoric, para io cual no es siempre necesario que s¢ le indiquen
las normas y especificaciones; cuida del bucn estado de los aparatos

de su homologacifn; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de
a obtencidn de daterminadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de analisis.

2.5 Auxiliar de laboratorio.-Es quien realiza los trabajos y
analisis con arreglo a especificaciones concretas; toma y prepara-
cidn de muestras; realiza funciones complementarias de cuydado y
limpieza de los materiales y equipos del laboratorio.

3. . Administrativos.

3.1 Jefe de primera—Es guien tiene al mando de unz unidad
o conjunte de actividades administrativas y de gesudn, que
comporan una responsabilidad técnica profesional. Puede tener a
su cargo en cada Centro las relaciones laborales.

3.2 Jefe de segunda.-Es quien, provisto ¢ no de poderes
limitados, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la
seccion o dependencia que tenga 2 su cargo, asi como de organizar
y distribuir e] trabajo entre ¢l personal que de &l dependa, si lo
fuviera.

3.3 Jefe de negociado.-En esta categoria s¢ comprenden los
trebajadores que, bajo la supervisidn ¢ instrucciones generales de
un superior, dirigen y orientan el trabajo de una unidad administra-
tivg, que compona una responsabilidad de ejecucidon de la labor
encomendada, con emisién de datos e informes, pero no de una
responsabilidad de gestién _

3.4 Oficial de primera-S¢ incluyen en esta categoria ios

trabajadores que, con un allo o de cualificacion profesional,
realizan trabajos complejos bajo especificaciones precisas, requi-
riendo un cierto grado auslonomia para alcanzar los obyetivos
asignados, ordenando vy controlando, en su caso, ¢l trabajo de un
servicio administrative determinado, dentro de 1a correspondiente
unidad, con responsabitidad sobre trabajadores de nivel inferior, si
los waviera,
_ 35 Oficial de segunda.~Comprende esia categoria a los traba-
jadores que realicen o estin capariiados para realizar toda clase de
tareas administrativas, segan tnstrucciones especificas, que requie-
ren un grado medio de cualificacion, . .

36 Aunxiliar.-Es el empleado que, sin iniciativa ni responsabi-

lidad, se dedica a operaciones elementales adminisirativas y, en’

general, a las puramente mecanicas inherentes a la oficina. En esta
catcgoria se integran Telefonistas y Mecanografos de ambos sexos.

4 Técnicos de oficina.

4.1 Delineanie Proyectista.-Es quien, dentro de las especiali-
dades a que se dedique lz seccidén en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica €] Técnico titulado, bajo cuyas
ardenes estd o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personalmente concibe, segin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las Empresas o la naluraleza de las obras.

.

Ha de estar capacitado para dingir montajes, levantar planos
topograficos de los emplazamientos de las obras, estudiar, montar
y replantearlas, Dentro de todas estas funciones, las principales son:
Estudiar toda clase de pruyectos, desarroillar la obra gue haya de
c?:rstruir y la preparacion de datos que puedan servir de base a las
ofertas, -

Para ¢ desempenio de los puestos asignados se requiere un nivel
de conocimientos de Maestria Industnal, BUP o equivalente, o
hien conocimientos andlogos adquirides en el egjercicio de su
trabajo. . : -

4.2 Delineantes.-Es quien desarrolla proyectos sencilos,
levantz planos de comjunto y detalie, sean del natural o de
esquemas v anteproyectos estudiados; croquizacidn de maquinaria
en conjunto, despieces de planos de conjunto; pedidos de materia-

pacz consultas vy cubicaciones y transportacion de mayor
cuaniia, calculo de resistencia de piezas de mecanismos o estructy-
ras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo
y esfuerzo a que estdn sometidos.

4,3 Calcador.-Es quien limita sus actividades a copiar, por
medio de papeles mansparentes de tela o vegetal, los dibujos, tos
calcos o las litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala
<roquis sencillos claros y bien interpretados, bien copiande dibujos
de la estampa, o bien Jibujos en hmpio,

4.4 Auxiliar técnico de oficina.-Es el mayor de diecocho afios
que, sin.iniciativa ni responsabilidad, ayuda a cualquiera de las
labores propias de las categorias de Delineante Proyectista, Deli-
neants o Calcador.

5. Profesionales de la industria,

5.1 Profesionaies de primers.-Comprende esta categoria al
personal gue con un alto grado de conocimiento de su depana-
mento, liege & su Cargo 1 maguinaria directamente preductiva o
auxiliar, cuidando de su buena marcha, engrase ¢lemental, conser-
vacidn, orden y limpieza. .

5.2 Profesionales de segunda.-integran esta categoria quienes,
sin liegar a la perfeccion exigida para los profesionales de primera,
eji_ecutgn las iareas antes definidas con la suficiente correcciton y
eficacia.

5.3 Avyudanie especialista.~Es quien ayuda en !a realizacian de
las tareas encomendadas a los profesionales de primera y segunda,
estando preparado para sustituir a esios oitimos en caso de
ausencia y al mismo tempo puede realizar servicios auxiliares.

5.4 Pebn.-Es ¢l rabagador encargado de sjecutar labores cuya
rel(iizacién no se requiere ningin conocimiento especial determi-
naaa,

6. Profesionales de oficio.

6.1 Jefe de equipo.-Se incluyen en esta categoria aquelios
trabajadores oficiales de primera que, con un alto grado de
cualificacion profesional, realizan trabajos complejos bajo especifi-
caciones Prec*lsas, requiriendo un cierto grado de autonomia para
alcanzar los objetivos asignados, ordenando y controlando, en su
caso, ¢l trabajo de un grupe o equipo de un proceso de produccion
y/0 mantenimiento a su cargo. -

6.2 cial de primera.-Comprenden esta categoria los traba-
jadores que, en posesion de uno de los oficios propios de manteni-
miento, son capaces de efectuar todos y cada uno de los trebajos
que comprende su cspecialidad, incluse aquellos que requieren
gsaspecial empeito v delicadeza segin instrucciones generales recibi-

Asimismo se encuentran encuadrados en esta categoria los
Conductores de vehiculos automoéviles funcionales de traccion
miecanica, al servicio de los Centros.

6.3 Oficial de segunda.—~Comprenden esta categoria los traba-
jadores que, en posesion de uno de fos oficios propios de manten:-
miento, son capaces de efectuar todas las tareas normales del
mismo, Segin INStrucciones pPrecisas y concretas.

6.4 Oficial de tercera.-Es quien, habiemdo realizado ef apren-
dizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado aia los conocimientos
indispensables para efectuar los trabajos con 12 competencia exigida
a un oficial de segunda.

7. Servicios.

7.1 Almacenero.-Es quicn csta cnca.r%ﬂdo de despachar los
pedidos en el aimacén, recibir las mercancias y ordenarlas en los
estantes; registrar en los libros de material el movimiento que se
haya producide durante la jornada. ’

'?.F Capataz de Peones.-Es guien dirige y vigila los trabajos
relizados por trabajadores que gjecutan labores, para cuyaz reliza-
cién no s¢ requiere ¢onocimiento especial determinado y ejerce
sobre aquéllos tuncion de mando, :

Basculero pesador.-Es gquien tiene por misién pesar y
registrar én los libros correpondientes, las operaciones aceecidas
durante la jomada, asi como vigilar la eatrada y salida de
elementos propios vy ajenos de la Empresa. : :
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7.4  Vigilante Jurado de seguridad ~Es guien tiene como come-
.tide funciones de orden y vigilancia. y ha de cumplir sus deberes
con suiecidn a las disposiciones sepaladas en las Leyes que regulan
&l gjercicio del aludido cargo, para las personas que oblignen tal
nombramiento, ) :

7.3 Vigilanie.~Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones concedi-
das por las Leyes para aquel titular. :

7.6 Ordenanza.-Tendrd esta categoria el trabajador cuya
misidn consista en hacer recados, realizar los encargos que se le
encomienden entre uno y otro depariamento, recoger y entregar
correspondencia v lievar a cabo otros trabajos clementales por
orden de sus jefes. )

7.7 Diversos.-En esta categoria se integrardn los Cocineros v
Cocineras, dependientes de comedores, y todos aquellos que,. por
sus funciones laborales, no estén definidas en las distintas catego-
Tias.

7.8 Limpiador—Son las personas que se ocupan del aseo y
limpieza de las dependencias de ia Empresa.

7.9 Mozo de almacén.-Es el operario que tiene a su cargo
labores mecanicas ¢n ¢l almacén y ayuda a la medicion, pesaje y
rrasiade de las mercancias.

8. - Especificacién de las tareas.-En la reunién ordinaria del
Comité del mes de abril de 1982 la Direccion de cada Ceniro de

trabajo presentard a los representanies del personal, vy para ser

anexionado al presente Convenic Colectivo, la especificacion por
depariamento de las tareas cotidianas a realizar por el trabajador de
cada puesto de trabajo. : :

9, Cotizacién de la Seguridad Social -En cuanto a los grupos
de tdrifa de bases de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social. aplicables a cada calegoria. se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre las mismas.

-

CAPITULO IV
Art, 17, !ngresos: '

1.° El ingreso de los trabajadores se-ajusiard a las normas

legales generales sobre colocacién, y a las especiales para los
trabajadores de edad madura, munusvividos, cabezas de familia
AUMErosa, elc. .

Son de libre contratacién las cawegorias profesionales que
impligquen funciones de mando o confianza, tales como las de
Direccion, Técnicos titulados, Contramacstres, Encargados, Capa-
taces, Jefes de primera, de sﬁunda ¥ de negociado administrativos.
Secretarias de Direccidn y }gjlantes Jurados de seguridad.

" 2% Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
meérilos. v siempre gue reunan las adecuadas condiciones de
idoneidad:

a) Los hijos de los trabajadores de 1a Empresa que estuvieran
en aclivo, en situacién pasiva o hobieran fallecido.

b) Quienes hayan desempeiiado o desempefan funciones en €l
Centro de trabajo con cariicter eventual, inierino, con CoRtrato por
tiempo determinado y/o a tiempo parcial.

31° En cada Centro de trabajo la Direccion determinara las
pruebas selectivas a realizar para €l ingreso, asi como la documen-
tacion a apornar,

4° La Empresa comunicard al Comit® de Empresa el o los
puesios de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seiec-
cion. Dichos estamentos velardn por su aplicacion objetiva.

5" Los aspirantes serin sometidos a reconocimiento médico,
siendo gondicibn imprescindible para su ingreso ‘el resultado
satisfaciorio de dicho reconocimiento, debiendo cumphir ¢l minimo
exigide, segiin las normas establecidas por los servicios médicos de
ia Empresa.

6° Para los ingresos, se estara a io dispuesto en ¢l articulo 16,
apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 18  Periodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores se
considerard hecho a titule de prueba, cuyo periodo serd vaniable
segiin Jla indole de los puestos a cubrir y que €n ningin caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguienie escala:

Personal Técnico titulado, seis meses.
Personal Técnico no titulado, tres meses.
Personal Administrativo, tres meses.  °
Personal Especialista, dos meses.

Personal no cualificado, quince dias laborales..

- $6lo se entenderd que el trabajador es1d sujeto 8 periodo de
prueba, si asi consta pot escrito. Duranie el periodo de prucba, por
la Empresa y €l trabajador podré resolverse libremente el contrato
sin plazo de preavisp y sin derecho a indemmizacion alguna.

ranscurndo el periodo de prueba, los trabajadores. mgresarin
como fijos en la Empresa. computindose a todos los efectos el

periodo de prueba. La situacion de incapacidad laboral transitoria
interrrumpiré el cémputo de esie periodo que se reanudaré a partir
de la fecha de la incorporacion efectiva al 1rabajo.

_ Arl. 19, Ascensus-Los ascensos se sujetaran al régimen
siguiente: ’ '

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como la de Direccion, Técnicos titulados,
Contramaestres, Encargados, Capataces, Jefes de primera, de
se%un_da y de negociado administrativos, Secretarias de Direccion

igilantes Jurados de seguridad, seran de libre designacion por la

mgresa, con informe al Comité de Empresa.
. Para el resto de las categorias profesionales, la Empresa
establece un Unico tumo de méritos, en base a un sistema de
compute de los mismos de carbcter objetivo, lomando como

‘referencia las siguientes circunstancias:

2.1 Antiguedad en la Empresa, titulacién adecuada y valora-
cion académica, congcimiento de puesto de trabajo, expediente
laboral. haber desempefiado-funcién de superior calegoria y superar
satisfactoriamente las pruebas gue al efecto se establezcan.

2.2 El sistema de valoracion confeccionado por la Direccion
sera conocido por el Comité de Empresa. En el supuesto de que s¢
produjese desacuerdo por estimar dicho Comité que el sistema
carece de objetividad, en reunién conjunta, ambas partes tralardn
de negociar una solucitn. Si a pesar de ello no fuera posible
alcanzar un acuerdo, quedard abierta a los trabajadores la via de
reclamacion ante la autoridad laboral competente.

3. En parejas condiciones de idoneidad se atribuira el ascenso
al mas antiguo. ‘

Art. 20, Plantiflas.-La Direccion de cada Centro confeccio-
nara;al menos una vez at afo, las planiillas optimas de su personal
fijo, senalando en las mismas ¢l numero de irabajadores que
comprenden cada grupo orginico y cmesoria profesional. :

La Direccion del Centro deberd antes de finalizar el mes de abril
présentar dichas planiillas a los representantes del personal, adap-
tando al mismo tiempo a los trabajadores a la plantilla numériea,
sin gue ello suponga inmovilidad en el puesto. .

Sin perjuicio de la promocion del personal exisiente por la via
del ascenso, la Empresa no podrd amortizar las vacantes que se
produzcan, aungue sean de categoria inferior a parur del momento
en que se llegue a la plantilla numeérica é'plima total.

En todos los grupos y subgrupos especificados en el capitulo IIL
seccion 2., clasificacion funcional, cada Centro de trabajo ajustara
{a cuantificacién de su plantilla a las necesidades y volumen de la
industria, déndose en todo casc, previamente, 12 informacion
correspondiente al Comité de Empresa.

Art. 21.  Escalafones.—La Empresa confeccionard anualmente
los escalafones de su personal en estos Centros de trabajo en dos
modalidades diferentes:

a) General, que agrupard a todo el personal del Centro en
orden a ia fecha de ingreso de cada wabajador, sin-distincion de

- grupos ni categorias profesionales. -

b) Especial, que agrupari a los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales y, dentro de ellos, por calegorias.

E! orden de cada trabajador en los escalafones vendra determi-
nado por la fecha de aha en la respectiva categoria profesional
dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad
decide 1a antigiiedad en la Emnpresa, y si ésta es igual, la mayor edad
del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada. la Empresa publicard los

-escalafones, para conocimiento del personal, que tendra un plazo
de treinta dias, 2 partir de dicha publicacion, para reclamar ante la

Empresa, por escrito con acuse de recibo, sobre la situacidon que en
el mismo se le hava asignado. Si la Em no contestase en el
plazo de sesenta dias a la reclamacion del trabajador se entiende
que accede a la solicitud formulada. )

Art. 22 Trasiados.=Los wraslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podran efectuarse:

Por solicitud del interesado.

Por acuerdo entre Ja Empresa v el trabajador.
Por necesidades del servicio. -

Por permuta. .

1.° Cuando e] iraslado se efectie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la. Empresa, aquél carecerd de derecho a
mdemnizacién por los gasios que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realize por mutuo acuerdo entre Ja
Empresa y ¢l trabajador, se estara a las condiciones pactadas por
escTito entre ambas partes.

3.2 Cuando las necesidades del trabajo Jo justifiquen, podri la
Empresa llevar a cabo el traslado, aungue no liegue a un acuerdo
con el trabajador, siempre que se le garanticen a] trastadado todos
los derechos que tuviese adguiridos, asi como cualquiera otros que
en ¢l futuro pudieran establecerse. La facultad que se concede a la
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Empresa solamenie podra ser ejercida con ¢l personal que lleve al
servicio de [a misma menos de diez anos, tan solo por una ves, y
segin el orden inverso al de anuguedad Eslas limitaciones no
afecian al personal de Direccién, Técnicos titulades, Contramaes-
res v Jefes de seccion y de negociado administrativos.

Cuando en el Ceniro de procedencia se produzca vacantc de
igual categoria v puesto el trabajador trasladado tendri preferencia
a ocupar la plaza vacante.

En todo caso, el trasladade percibird, previa justificacion, el
imporie de los siguientes gastos: Locomocion del mnteresado y los
familiares que convivan con €1, los de transportes de mobiliario,
ropa v €nseres y una mdemmzaﬂ()n en metilito igual a sesenta dias
de salario real

La Empresa vendrd obligada, asimismo, a facilitar al trasladado
vivienda adecuada z sus necesidades, con unas caracteristicas
similares a la que viniera disfrutando, v si esto mo fuera posible,
abonara al wrasladado la diferencia de rema.

En casu de que el trasladado sea propietario de 1a vivienda en
que resida, se considerard a los efeclos antes indicados. de caicular
fa evential diferencia de renta, la que corresponda a la vivienda de
su propiedad, segun los precios normales vigentes del mercado
inmobiliario al momento del traslado.

4.° Los trabajadores con destino en localidades distintas
penenccientes a la misma categoria, grupo y subgrupo, podrin
conceriar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
ta Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, 12 aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino
y otras gircunstancias que sean dignas de apreciar.

Ar. 23 Trasladn del Centro de trabgjo.-En el supuesto de que
la Empresa pretenda trasiadar el Centro de trabajo a otra locatidad,
¥ sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra
obligada a comunicarlo al personal con un afio de antelacion
siempre gue sea posible y salvo casos de fuerza mavor, o en el
- supuesto de que la comunicacion hecha con la citada antelacion

suponga un grave deterioro para los intereses empresariales que
aconseje reservar la informacion, que en cualquicr caso debera ser
dada a conocer a los trabajadores con un plazo de tres meses de
anltelacian.

. Deberin detallarse en dicho aviso los extremas siguien les.

a) Lugar donde proyecta trasladar el Centro.
by Pocibilidad de vivienda en la nueva localidad v condiciones
de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo de dos meses para
aceplar o iormular objeciones a la propuesta del traslado. De
llevarse a efecio ¢l trasl'ado. el personal tendra derecho a percibir
las indemymzaciones fijadas en el articulo amerior.

Si algin trabajador hubiese rcalizado gaswos justificados con
motive del traslado y ésite no se lleva a efecto por la Empresa,
tendra derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Ar. 24, Cambios de puestos de trabajo.-En los casos de
trabzjadores adscritos con caricter forzoso a un grupo orginico
funcional distinto del suyo, por exceso de plantilla y otras causas
de organizacion practica del trabajo, deberan ser reintegrados al
grupo de origen en cuanto existan vacantes de su mvel profesional
¥ siempre téniendo en cuenta ¢l escalafon.

Para cubrir vacantes de puestos de faprica, en parcjas condicio-
nes de idoneidad, se atribuira el cambio de puesto al mas antiguo
en el escalaion.

Los cambios de puestos ge trabajo y de horarios, en su caso,
deberan comunicarse al interesado con la mayor antelacidn pesible.

Ar 25, tleracion del horario habitual -En el caso de que el
‘rabajador fuera avisado para cualquier tipo de trabajo, y siempre
que &i aviso produzca alteracion de su horario habitual de trabajo
¥ 1ambién cuando haya werminado su jornada laboral normal y
haya abandonade el Centro de trabajo, se le abonara 1a prima de
llamada gue se cuantifica en el anexo 4.

Esta prima de llamada se abonard por una sola vez en cada
sustifucion que implique cambio de horario 0 éste se produsca o
pueda Preverse COmMo CONSECULncia de la sustitucion.

Siel aviso va a suponer una modificacion de su horario habitual
en 1a jornada o jornadas de dias siguientes, también se le abonara
vsta prima de lamada.

No procede el abono de la prima de Hamada si el trabajo se
realiza como continuacion o adelanto de su horario normal. En
caso de convinuacion, €) tiempo para este trabajo no debera exceder
de cinco horas. En este caso debe hacerse un alio suficiente para
descansar o avisar a otro trabajador que proceda al relevo.

Sin embargo, cuando el trabajo implique 1a permanencia ¢n el
Centro de trabajo hasta las veinlidos treinta horas, e trabajader
tendra derecho al cobro de las horas exiraordinarias y de la prima
de llamada. Tendra también derecho a prima cuando el iempo de
permanencia exceda de las catorce horas del sabado.

En ambos supuestos no s¢ ingluye a los trabajadores de turnos
de fabricacion., para los cuales los plazos deberan comenzar a
contabilizarse a parur de su horario normal de sahda,

Si la permanencia fuera hasia fas dos de la madrugada (enire las
veintidds treinta y las dos), lo indicado con anterioridad y derecho
a disfrutar de la jornada matinal del dia siguiente como descanso.

Si la permanencia fuera hasta después de las dos de la
madrugada, el trabajador tendri derecho a disfrutar como descanso
toda la jornada siguiente.

Si un trabajader de jornada partida debiera prolongar su
jornada matinal por trabajos urgenies, se considerard comple1o el
dia de trabajo, si ei tiempo efectivo realizado supera Jos cuatro
quintos de la jornada que le correspondiera

El cambio de jornada partida a jormada coouynuada, coinci-
diendo con ¢l horario de turnos, serd considerado como alteracion
del horario habitual.

Art. 26. Trabajos de distinta categoria.~-1a Empresa, en caso
necesario, podra destinar a los trahajadores a realizar 1rabajos de
distinta categoria profesional a la suys, reintegrandose el trabajador
asu annguo puesto cuando cese la causa que motivo ¢l cambio.

Cuando se traie de una categoria superios, este cambio no podri
ser de duracidén superior a cuatro meses ininterrugpidos, salvo
casos de sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, licencias, excedencias especiales y otras causas andlogas, en
cuyo caso la situaciéon se prolongard mientras subsistap las circuns-
tancias que la haya motivado. Transcurridos los cuatro meses, con
fas excepciones apuntadas, se convocar concurso-oposicion en los
términos del articulo 19. La retribucién en tanto se desempeiia el
trabajo de categoriz superior serd la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de, una categoria inferior, esta sitvacion no
podri prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpi-
dos, conservandosc en todo caso, ia retribucién correspondiente a
su ca.tegona En ningun caso el cambio umplicar menescabo
de la dignidad bumana. Eq 1al sentido, la Empresa evitara reherar
el wabajo de inferior cavegoria con el mismu'u'abajador.

Si el cambio se produjera por peticidno del trabajador, su salario
se acondicionard segin Ta nueva categoria profesional.

Art. 27, Movitidad funcional~Podri llevarse a cabo una
movilidad funcional en <l interior de los niveles establecidos, ¥
cuando ello no impligue trasiado de localidad. A los trabajadores
objeto de tal movihdad les serin garantizados sus derechos
econdmicos v profesionales de acuerdo con la Ley,

Art. 28. Ceses voluntarios.-Los trabajadores que descen cesar
voluntaniamente ¢n el servicio a la Empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiente de la misma cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Personal Técmico, dos meses, salvo pera [os subgrupos de
Administrativos y Técnicos de of:cma, que serd de un mes.
Personal Especialista y no cualificado, quince dias.

El incumplimiento por parte de tos wabajadores de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la Empresa
a descontar de la liguidacion del mismo el importe del salario de
un dia por cada dia de retraso en el aviso. -

La Empresa vendra cbligada a liquidar, al finalizar el piazo. los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

El incumplimientio de esta obligacién, imputable a 'a Empresa,
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizade con
el importe de un dia por vada dia de retraso en 1a liguidacion, con
el limite de dias de preaviso. No existird tal obligacién y, por
consiguiente, no nace este derecho si ¢l trabajador no preavisé con
la antelacidn debida.

CAPITULO V
Politica salarial

Art. 29. Sistema retributivo.-Las retribuciones . ded personal
comprendido en este Convenio estin constituidas por los siguientes
conceptos:

- Salario o suelde Convenio,

-~ Antigiedad.

~ Plus Convenio.

- Prma de incentivo.

- Complementos: a) Turnicidad, b) noctursidad, v ¢) tfaba_]os
en domingos y festivos.

Se mantiene la actual estructura del sistema rewributivo.

Nota.-El salario base o sueldo Convenio estd compuestu por el
«sueldo basen, que, con origen en la Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas, se publicé en la tabla salarial del ado 1977,
siendo modificada en nuestro caso con los incrementos acumula-
dos del afio 1979 a 1985, ambos inclusive. Estd incluida 12ambién
en este concepto la denominada en afos anteriores a 1980 como
prima de asistencia, coa sus incrementos correspondientes.

Art. 30. Pago del sulurio~El pago del salario se¢ realizard
dentro de la jornada laboral. por meses. EI pago se efectuara
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'mednantc cheque, talén o transferencia bancarda. Cuando se opte
por efectuar ¢l pago mediame transferencia bancana debera asegu-
rarse gue e} abono en cienta corriente o hibreta de ahorros se
produzca en la fecha habitual de pago.

A efectos de facilitar el cobro del salario dentro de los dos dias
siguientes al ingreso, los trabajadores a jornada mormal ¢ partida}
que [o deseen -previo acuerdo con e mando inmediato superior—
pedrin flexibilizar ¢l horaric del dia de tal manera que puedan
resolver diche cobro en esa fecha. .

En aquellos casos en e! que e trabajador a turno de madana
preqisara hacer efectivo €] cobro de su salario que previamente le
ha sido abonado por transferencia bancaria. la Empresa Ie abonaria
en efectivo dicho salarto, J)m\’w aviso de veinticuatro horas. En el
moments de ser abonado en efectivo el salario, el interesado
firmara orden de transferencia a favor de la Empresa, por el
imparte det mismo, como devolucién del primer abono de !a
Empresa

£1 trabajador tendri derecho a percibir andicipos a cuenta por el
trabajo va realizado sin que puedan exceder de hasta et 90 por 100
del importe del salario.

An. 3. [fgualdad de remuneracion por razén de sexo. —E]
trabajo rea.:zad% por el personal femenino tendré idéntica retribu-

cidn que el del personal masculine, para trabajos de igual clase v

categoria. .

Arl, 32, Trabajadores eventuales y en formacidén v/o en
practicas.-Las condiciones de contratacion de personal no fijo se
establecerdn en cada caso segin su categoria ¥ pasarin a percibir ¢l
mismo salario que ¢ trabaiador taifo de plantilla, a excepcion de los
emolumentas de carjcter personal, siempre que desarrolle satisfac-
tostainente un trabajo de igual clase y categoria,

Asimismo estos trabajadores se verin afectados por el presente
Convenio en su totalidad, en cuanto a derechos y obligaciones se
refiere, en virtud de su contrato como interinos, en formacion y/o
practicas, con contrato g tiempo determinade; no asi los trabajado-
res de contrato cventual o a tiempo parcial, en que sus condiciones
seran paciadas previamente por escrito.

Seri facultad de ta Empresa la contratacion de nuevo personal
con un nivel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacion
de las tablas aprobadas en este Convenio, si por razones de
formacién y experiencia del ingresado fuese aconsejable gue el
mismo peérmaneciese en fase de adaplacion.

- No sers de aplicacién el nivel de entrada cuando se trate de
pasar de3‘:§ sttuacién de interino o eventual a fijo.

At
1985 son las que figuran en los ancxos nameros 2 y 3 pars el
primere y segundo semestre, respectivamente, de acuerdo con lo

tratado en ia reunidn de ia Comisién Negomadora celebrada en

Pontevedra los dias 16 v {7 de enero de 1585,
Notas:

Una.~El importe quc figura en las tablas salanaies para el
primer semestre de 1985 es el resultante de incrementar las tablas
salariales del segundo semestre de 1984 en un 6,5 por 100 (anexo 2).

Dos~-A partir de | de julio-de 1985 se incrementaran las tablas
safariales de | de cnero de 1985 en el 2 por 100, quedando
consolidadas enr admina como nueva tabla salarial para el segundo
semestre de 1985 {anexo 3). .

Art. 34.  Antigtiedad ~E] plus de antighedad para los trabajado-
res afectados por el presente Convenio se determinaré como sigue:

]. Los trabajadores fipos comprendidos en este Convenic
disfrutaran como complemento personal de antgiiedad de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la
Empresa, consistente en dos trienios y cinco guinguenios,

g El importe del complemento personal de antigiiedad es el
que establece la tabla de anugiedad que figura en el anezo dc las
tablas satariales. Servird dicho importe no sdlo para el céleulo de
los trienios o quingquenios de nuevo vencimiento, sino también
para €l de ios ya perfeccionados.

Las cuaniias confenidas en dicha wabla no se corresponden

" porcentuaimente con los salarios-Convenio de las tablas salariales,

¥a qQue para la claboracién de las mencionadas tabias de antigiedad

st ita temado como modelo el sueldo base de la Ordenanza Laboral

de lndustrias Quimicas en su tabla salarial de 1977 com la

scumulacion de los incrementos de los Convenios de la Empresa
correspondientes a los ados 1979-1985, ambos inciusive.

4. La fecha inicial del cémputo de antigiedad sers ia del
ingreso del trabajador en ia Empresa.

5. El importe de cada inenio o quinguenic comenzara a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

6. El wabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente 1ngrese de nuevs en la misma sdlo tendra derecho
a qut se compute la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo

ingresc, perdiendo todos Ios derechos de anugucdad anteriormente
obtenidos.

Tablas salariales.-Las tabias salariales para el afio’

7. Los trabajadores contratados por cierto tiempo y los even-
tuales percibirdn en compensacidn al tétmino de su contralo, por
este conceplo, ef 10 por 100 del salario bast dey engade. Esta
compensacidn se aplicard & las tablas salarjales de 977 de ja
Ordenanza Laboral antes citada.

8. "Se recoge en los anexos 2 bis y 3 bis las 1ablas correspon-
dientes al concepio de antigiedad, reflejandose en los thismos
anexos las correspondencias, a efectos de clarificacion, entre los -
niveles profesionales y de antigiedad.

Naotas:

Una.-El imporie que figura en las tablas de anvigiredad para ¢l
primer semestre de 1985 es el resultado de incrementar jas tablas
de anu%uedad del segundo semestre de 1984 en un 6.5 por 100
{anexo 2 bis).

Dos.—A partir de 1 de julio de {9835 se incrementarén las tablas
de antignedad de 1 de enero de 1985 en ¢l 2 por 100. quedando
consolidadas en ndmina como nueva tabla de antiziedad para el
segundo semestre de 1985 {ancxo 3 bis).

Art. 35, Pagas extraordinarias-Los trabajadores perutnran
en tanto £n cuanto no se vean afeciados por el articulo 4.°. un 101l
de seis pagas extraordinarias en los meses siguientes: Febrero abnit,
junio, agosto, octubre y diciembre.

Las correspondientes a los meses de junio y diciembre scran de
una mensualidad de treinta dias y estardn compuestas por los
siguienies concepios de lz2 ndmina.

- Salario o sucldo Convenio.
- Antigiedad.
-~ Plus Convesio.

Las pagas de febrero, abril, agosto y octubre serin de una
mensualidad de treintz dias. v estaran compuestas por los siguien-
tes conceptos de la némina;

- Salario o sueldo Convenio.
- Antigiiedad.

Dichas pagas extraordinarias serin abonadas entre los dias 10 al
15 del mes que corresponda. -

El computo para el caiculo dei devengo de estas gratificaciones
es el siguiente:

Para la que se abona en el mes de febréro: Del | de febero de
1984 al 31 de enero de 1985,

Para la que se abona en el mes de abril: Del 1 de abril del ano
1984 al 3] dc marzo de 1985,

Para {a que se abona en el mes de junio: Del | de jumo de 1984
al 31 de mavo de 1985

Para la que se abona en ¢l mes de agosio: Del | de agosio de
1984 al 31 de julio de 1985,

Para la que se abona en el mes de octubre: Del 1 de octubre de
1984 at 30 de septiembre de 1985,

Para 12 que se abona en el mes de diciembre: Del | de diciembre
de 1984 at 30 de noviembre de 1985,

Art. 36. . Incentivos.~El personal comprendido entre los niveles
1 at 17 esté afeclado por el sistema de prima de rendimiento.
relacionada con el tiempo de utilizacion de las fabricas y respecto
& la_valoracién de los puestos de trabajo establecidos, su.ndo
regutada esta prima por la normativa siguiente;

a} Valoracion de puestos.-En Ia valoracion de puestos s¢ ha
seguido el andlisis que abarca los siguientes factores:

1. Calificacidn personal.

2. Esfuerzo fisico.

3. Esfuerzo mental,

4. Tensidn nerviosa.

5. Responsabilidad:

a2) Instrumentos de trabajo, b} productos en curso de fabrica-
<idn, ) seguridad de otros v d) informacion que facilita.

6. Importancia dei factor temperatura.

7. Exposicion a las salpicaduras de aceile y grasa z Ja suciedad
v a la humedad.

8. Exposicion al polve.

%, Riesgo de accidente.

10. Exposicion a los gases, al ruido, a] frio, a 12 oscuridad, cic.
11. Horarios.

Este cuadro se ha tomado del libro «la evaluacién de las
tareas», de la organizacion Internacional del Trabajo, Organismo
perieneciente a las Naciones Unidas.

b} Definicion de 1a base de medida.-Para ¢! cilcuto. se 1oma
como base de medida el tiempo de funcienamiento de las prénsas
de cada fabrica.

<€) Indice de rendimiento.—El indice de rendimiento deot
tempo efective computable a efectos de esta prima se obliene
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teniendo en cucnta los datos que a continuacidn se consignan, que
sirven para aplicar la (6rmula correspondiente:

1. Tiempo disponible.-Es 2] tiempo en minutos de los dias
naturales que comprende ¢l periodo de liquidacion.

De la cifra que resulte deben ser deducidos los minutos que se
destinen o empleen €n dicho periodo a las paradas por festividades
pactadas -22 turnds de fabricacion- y de los quince dias equivalen-
tes a 45 turnos de fabricacidn, que se filan para montajes o
réeparaciones importantes,

2. Tiempo efectivo.~Es el tiempo real en minutos de funciona-
mientp de las prensas.

3, Tiempo efectivo cqmputable.—Es ¢l tiempo efectivo af que
se le resta la incidencia de la produccién de segunda calidad.

La formula del indice de rendimiento es la siguiente:

Tiempo efectivo computable * 100

Tiempo disponible

d} Valoracidn del indice de rendimiento.-Se¢ han fijado los

valores de 1a unidad del indice de rendimiento, segin se detalla a
continuacidn:

- En 0,884 pesetas duram.e €l primer semestre de 1985, que es
el resullante de incrementar en el 6 5 por 100 el vator habido
durante el segundo semestre de 198

- En 00,5016 pesetas durante ¢l sefundo semestre de 1985, que
es el resultado de incrementar en el 2 por 100 el valor habido
durante el primer semestre de 1985,

Aplicando los indices anteriores al nivel 80 del indice de
rendimienio se alcanza la cifra de 70,72 pesetas valor punto/horz
para €l primer semestre de 1985 y la cifra de 72,13 pesetas valor
punto/hora para el segundo semestre de 1985,

Nota.-Ambas partes se comprometen a revisar la clasificacion
de puestos a cfectos de valoracidén de los mismos, asi como la

incidencia del porcentaje de segunda calidad en los resultados de la
prima.

e) Incidencia de la produccion de segunda calidad.-El tiempo
efectivo se vera deducido en el porceniaje que en la produccion
represents el de la segunda calidad, como sigue:

Fibras: Hasta et 5 por 100 de segunda calidad en las toneladas

. © metros cobicos producidos, sin penalizar.

_ Para el exceso de dicho § por 100 se aplica la penalidad como

sigue:
- Cada t por 100 que exceda del 5 por 100 en segundas

calidades, penalizacion de | por 100 de los minutos de tiempo
efectivo,

Cuando se produzca tablero que porsu destino no sea necesario
clasificar, a esta producciéon se le aplicard el coeficiente medio
ponderado de ia producci6n clasificada,

Cuando se produzca tablero denominado marfil la penalizacién
se aplicara a partir del 10 por 100,

. Particulas: Hasta €] 3 por 100 de segunda_cahdad en las
toneladas o metros clbicos producidos, sin penalizar,

_ Para e} exceso de dicho 3 por 100 se aplica ta penalidad como
sigue:

~ Cada 1 por 100 gue exceda del 3 por 100 en segundas
g?_lidades, penalizacién del 1 por 100 de los minulos de tiempo
eCcilvi.

Cuando se produzca tablero que por su destino no s€a necesario
clasificar, a esta produccion se le aplicara el coeficiente medio
ponderade de la produccién clasificada.

f) Incidencias de las reclamaciones.-Las reclamaciones impu-
iables al proceso de fabricacion o de clasificaciéon seran considera-
das a efectos d¢ ¢sta prima como las segundas calidades.

g} Pugo de la prima,-Esta prima se abonara cualquicra que sea
el indice de rendimiento logrado.

La prima individual es et resubtado de aplicar la formula
siguiente:

axXbXeXd

Indice de rendimiento. -

Valor unidad del indice de rendlm:ento
Puntuacion del pyesto de trabajo.

Horas de presencia.

En el caso de haber ocupado dos o mas puestos de diferente
puntuacion en ei periode de liquidacion se calculara segin las horas
de presencia en cada puesto.

h} Otros:

" - Los puestos de fabrica quedan valorados segin detalle en
anexe 5.

coge

~ Durante ¢l periodo de vacaciones las primas de rendimiento
se abonarian de acuerdo con lo establecido legalmente, es decir, la
media de lo alcanzado en los tres meses anteriores.

- El Comité de Empresa tendra conocimiento del cilculo
mensual de la prima de rendimiento.
~ La revision de las valoraciones, tiempos, groduccmn.cs y

ﬁucéhmo afecte a esta prima se efectuara por algunos de los siguientes
08

I. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos
mdustriales.

2. Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubi-
tado en error de calculo o medicion,

CAPITULO Vi

Jornada de trabzjo, horarlo, horas extraordinarias
y racaciones

Art. 37, Jornada de trabajo.-la Jornada de trabajo anual se
fija en mil ochocientas veintiséis horas veintisicte minutos de
trabajo efectivo, basado en la jornada semanal de cuarenta horas
para todo el personal afectado por este Convenio.

Art. 38 Horarios.-Las necesidades de produccién de esios
centros requiere el sistema de wrabajo en turnos continuados de
ocho horas, incluidas domingos y dias festivos. A los efectos de
descando semanal del personal afectado se estard a lo dispuesto en
las leyes vigentes

El resto del personal mba_]ara ra‘11;.':111&1&:1 partida y/o intensiva,
segin el calendaric a establecer afo. Para esie personal y,
como norma general, s¢ fijard un horario semanal que permita
mantener los servicios imprescindibles de los diversos Centros de
trabajo, durante cuatro horas del sibado. La jornada laboral del
sdbado finaliza a las catorce horas.

La jornada lamada intensiva, a peticion del Comité de
Empresa, se establecerd en ¢stos Centros, como norma general, del
1 de junio al 30 de septiembre, en aque]los departamentos en que
¢l nommal desarrollo de los distintos servicios lo permitan,

Horarioc de jornada partida.-Los horarios de las distintas
fabricas s¢ establecerin de forma que sea coincidente la jornada de
maiana:

Entrada, ocho treinta horas.
Salida, wece treinta horas.

Cada Centro decidira el tiempo para la comida, que podré ser
de una hora u hora y media.

Nota.~En cada Centro se establecerin los horarios respectivos,
de acuerdo con los critenos apuntados, teniendo en cuenta,
ademas, ?é ue dado el cardcter de proceso productivo continuo de
nuestras fabricas, requiere la mayor atencién posible det personal
de mantenimiento y servicios, todo ello ajusiado a los parrafos 2
¥ 3 del Convenio.

Art. 39.  Horas extraordinarias.-El namero de horas extraordi-
Darias n ningin caso podra ser superior a las marcadas en la
legislacion vigente.

No se te tn cuenia para el computo del nhmero méaximo de
las horas exuaordmanas autorizadas, las realizadas debidas a las
siguientes causas, sin perjuicio de su abono, como tales:

Primero.-Las realizadas para reparar siniestros y otros daiios
extraordinarios y/o urgentes.

Segundo.-En los casos de trabajo a turno «y si no hubiese un
pollwaleme», tas realizadas para suplir la ausenma 0 relrasos del
relevo

Tercern -Las horas extraurdmanas imprevistas, Para su califi-
cacion como tales es necesario ¢l informe por parte de la Direccidn
del Centro 8l Comité de Empresa, v la conformidad de éste en la
reunioén extraordinaria inmediatamente posterior

Art. 40. Calendario laboral -T'n €l mes de enero, la Empresa
sefalard con intervencién del Comité d2 Empresa, los calendarios
laborales tanto de turnos como del resto del personal para el ajo.

Dichos calendarios deberfin incluir las fiestas que afecten a cada
uno de ellos;-tanto locales como nacionales, asi como las fechas
habiles de disfrute de vacaciones en cada caso,

Los diversos calendarios deberan recoger ¢l némero de horas
anuales a trabajar, asi como los horarios a cumplit por los distinios
departamentos.

El desarrollo del calendario laboral de turno se establecerd en
cada Centro, en base a los ya estudiados, y que recogerdn
fundamentalmente: .

= Quince dias, al menos, de vacaciones ininterrumpidas, en los
meses de junio, Juho agosto y septiembre. :

- Los dias sepalados en el calendario como de lurno nyrmal
seran a jornada partida a no ser que, como consecuencia de

+
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necesidades de organizacidn de trabajo, deban de ser en jornada
continuada {en este caso se considerard una alteracidén de horario,
como prima de liamada).

- Los dias de jornada normal en ef calendario deberin estar
distribuidos regularmente por semanas, tratando de¢ cubrr los dias
laborales (excepto sabados, domingos y festivos).

En relacion con la opeién del personal de turno que se le Nlame
para cubrir una baja debe aplicdrselz lo establecido ¢n el anexo 4
bis, disfrutando ¢l descanso dentro de los treinta dias naturales,
contados a partir del 20 de cada mes. Este dia de descanso lo elegird

" el trabajador de entre los sedialados a jornada normal dentro del
calendario. Si no fuese posible conceder este descanso se pagari
como horas extraordinarias,

An. 41, Vacaciones.-El régimen de vacaciones para el perso-
nal afectado por el presente Convenio es el siguienie:

Treinta dias nalura.les.para todas las categorias.

De esta vacacidn, como minimo, guince dias naturales habrin
de disfrutarse de forma ininterrumpi

Se considera el periodo normal de disfrute de vacaciones los
meses de iunio’ julio, agosto y septiembre. o

Para el personal que de mutuo acuerdo con la Direccion del
Centro, y cuando las necesidades del servicio lo permitan, disfruten
sus vacaciones fuers del periodo normal al que se hace referencia
arteriormente se establecen las siguientes prnimas:

- Para las vacaciones disfrutadas duranie los meses de marzo,
abril, mayo y octubre de {983, la cantidad de 10.200 peseias.

~ Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de enero,
febrero, noviembre y .diciembre de 1985, la cantidad 18.300
peselas, :

(Las cantidades citadas*son consecuencia del acuerdo tomado
en Ja reunion celebrada en Pontevedra por Ia Comisién Negocia-
dora de! Convenio durante los dias 16 y 17 de encro de 1985.)

La prima de vacaciones se devengari automaticarnente de no
mediar orden contraria, en el sentido de que la Direccion del

~Centro autorjge las vacaciones en beneficio del interesado sin
derecho a primna.

En caso de que las vacaciones s¢ disfruten en dos periodos se
abonari la prima correspondiente en forma proporcional.

la vacacién anual no podrd ser compensada en metilico.
excepto en caso de fallecimiento del trabjador, en £l que el importe
de la vacacién se satisfard a sus herederos a derechohabientes.

Los trabajadores que en 1a fecha determinada para ef disfrute de
la vacacién anual no hubiese completado un ado efectivo en la
plantiila de la Empresa disfrutarin de un nimero de dias propor-
cional al tiempo de servicios prestados. El periodo de devengo de
las vacaciones es de 1 de julio a 30 de julio,

_En el caso de cierre del Centro de wabajo por vacaciones, la
Direccién del Centro consigrara el personal que durante dicho

riodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de

mpresa, eic., concertando particularmente con los interesados la
forma mas conveniente de su vacacién anual,

1a Empresa, & peticiéon de Jos trabajadores, deberd abonar a
#5108 &n concepto de anticipo hasta vna mensualidad de su sueldo
en el momenio del comienzo de sus vacaciones.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondri con una
antelacién de dos meses como minimo en los tablones de anuncios
para conocimiento del personat. .

El personal con derecho a vacacion que cese en ¢l transcurso del
ano tendr derecho a 1a parte proporcional de la vacacion, segin el
nlimero de meses trabajados, computindose.como mes completo la
fraccion del mismo.

CAPITULO VIl
Desplazamientos, dietas, Jicencias y excedencias

Art. 42, Desplazamientos y dietas.-Durante ¢l afio 1985 las

dietas a que se refiere ¢l presente articulo guedan establecidas como
sigue:

- Desayuno, 325 pesetas. - Comida, 1.075 pesetas. ~
— Cena, 1.075 pesetas.

En cuanto al precio del kilémetro recorrido en coche particular

se fija en 16,15 pesetas. :
erdn de cuenta de la Empresa los gastos de hospedaje, maximo
en hotel de tres estréllas. -

Dicha dieta se devengard integramente el dia de salida y se
reducird al 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su
domicilio, a menos que hubiere de efectuar las dos comidas
principales fuera de su residencia habiyual.

Si los trabajos se efectian de forma 1al que ¢l trabajador solo
tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del medicdia
percibird la dieta correspondiente a la misma.

Correrin los gastios de desplazamiento a cargo de la Empresa. la
cual establecerd el medio de transporte mas adecuado. Como
nofma general deberd efectuarse como sigue:

- Ferrocarnl, ¢n primers clase o litera.
- Avién, en clase turistica.

Nunca el viaje realizado Bn coche particular dard lugar al
devengo de gastos de locomocion, hotel y dietas, por el uempo
invertido en relacidn con el medio habitual al transporie utilizado,
& excepcion de gue esté debidamente autorizado. En este caso, los
kilémetros recorridos seran abonados, como minimo, a razan de
13,45 pesetas kilometro. Este importe sera revisado cuando sc
incremente el precio de |2 gasolina.

_ Los trahajadores justificaran con posterioridad el importe de los

Fﬂstos realizados. Cuando los medios de locomocion, costeados por

a Empresa, v la distribucion del horario permitan al trabajador

l&atc:ler las comidas en su domicilio no tendra derecho al percibo de
ieta, . -

Art. 43. Licencias -El trabajador, avisando con la posible
antelacion, podra faltar a! trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y durante el tiernpo que a continuacion se
expone;

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias en Jos casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
uinidad o afinidad, Cuando coincida en sdbado. domingo o
estivo, serd de tres dias. Cuando, con tal motivo el trabajador
necesile hacer un desplazamiento al efecio, con un minimo de 160
kidmetros de distancia; el plazo serd dc cuatro dias.

Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad a que se refiere este apartado son:

a} El conyuge.

by Los hi}os.

¢) Los nietos.

d) Los padres {incluidos por afinidad los suegros).

e) Los abuelos {incluidos por afinidad).

fy Hermanos {incluidos por afinidad los cufiados.).

g) Tios (hermanos de padres), con permiso no retribuido.

. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos en la fecha de celebracion de la ceremonia.

4. Duranic un dia por traslado de su domicilio habitual.

5. Por ¢l tiempo indispensaple, para el cumplimiento d¢ un
deber inexcusable de caricter pablico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estara
3 lo que ésta disponpa en general,

6. Por ¢l tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales v de la formacién profesional en la forma que
regule la legislacion vigente.

En cuanic a los puntos 1 ¥ 2, tales licencias se otorgaran en
casos extraordinarios, debidamente acreditados por el tiemnpo que
sea preciso, conviniendo las condiciones y pudiendo acordarse la
no percepeidn de haberes,

Art. 44, Licencias sin sueldo.-Podri solicitar ticencia sin
sueldo, con upa duracion méxima dc hasta tres meses, los
trebajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prucba,
lleven al servicio de la Empresa al-menos un afto. La Empresa
resolverd favorablemente las solicitudes que en este sentido se le
formuien, salvo que la concesion de licencias afectaran gravemente
al proceso productivo o se encontraran disfrutando este derecho un
numero de trabajadores-equivalente al 2 por 100 de la plantilla del
Centro de trabajo.

Durante el periodo de licencia sin sueldo, el trabajador que lo
use no devengard el importe correspondiente a diche periodo por
las pagas extraordinarias a que se refiere ¢l articulo 35, y tampoco
las vacaciones correspondientes a dicho periodo. Tampoco deven-
pard antigiedad. .

Para tener derecho a una nueva licencia deberd transcurrir
como minimo un aio completo desde la fecha de terminacion de
la anterior. _

- An. 45.  Excedencias vofumtarias.—Los trabajadores con uno o
més afios de servicio podrin solicitar 1a excedencia voluntana por
un plazo superior a dos aftos e inferior a cinco anos, no computin-
dose el tiempo que dure esta situacién a ningan efectg, y sin que
€D ningun caso s¢ pueda producir en los contratos de duracidn
determinada. .

Las peticiones de excedencia serin resueltas por la Empresa en
el plazo méximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
gue s Funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y

| otras andlogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a 12 mujer trabajadora por
as leyes vigentes se estard a lo dispuesto en las mismas .

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion
de su excedencia causard baia definitiva en la Empresa. Para
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acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador débera cubrir
un nuevo periodo de 2l menos cuatro afos de servicio efectivo en
ia Empresa. - L

Cuando el wrabajador lo solicite, el reingreso estard condicio-
nado a que haya vacante en su categoria; si no existiese vacanie en
1a categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar entre
ocupar ¢sta plaza con el salario a ella commespondiente hasta que se
produzca una vacant¢ en su categoria, o no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante,'y la Empress deberd comunicarle este
extremo.

Ant, 46, Excedencias especiales.-Dard hugar & la situacion de

" excedencia especial de personal fijo, cualquiera de las siguientes
Causds: ) - o - )

_ a) Nombramienio para ca:&o puablico o sindical cuando su
gjercicio. sea incompatible con la prestacion de servicios en la
Empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto decidird la
Jurisdiccion competente. La excedencia se prolongard por ¢f tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgard derecho a ocupar ta
misma plaza que desempenaba el trabajader al producirse tal
situacion, computdndose ¢l tiempo que hava permanecido en
aquélla como activo a todos loy efectos, El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo piblico
o sindical que ocupaba. .
. bl  Enfermedad, una vez transcurrido ¢l plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que ¢l
trabajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguri-
dad Social. :

¢) La incorporacion a filas para prestar el servicio militar con
cardcter obligatorio o voluntario por ¢l tiempo minimo de duraciéon
de éste. reservindose el puesto laboral mientras el trabgjador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas,
computandose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

_El persenal que se halle cumpliendo el servicie militar podra
reintcgrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal supe-
ncr.a un mes. ¢n jornadas completas o por horas, siempre que
medie enire ambos casos la oporiuna autorizacion militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingreso
von los trobajadores que distruten permisos de duracion infertor al
seralado. . .

Art, 47, Asistencia consultorio médico~Cuando por razon de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio meédico
de la Seguridad Social, en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa concederd sin pérdida de retribucion, el
permiso necesany por el tiemipo preciso al efecto, debiendo
Jusiificarse el mismo con ¢l correspondiente volante visado por el
facuhativo o centro sanitario al que asista, -

Justificindolo adecuadamente, se podra acudir en las mismas
condiciones a consultas médicas distintas de la Seguridad Social,
por un tempoe maximo de dos horas. Asimismo, ¥ en casos
excepcionales, podrd solicitarse ampliacion de dicho plazo.

- ) CAPITULO VI
Regimen disciplinario

At 48. Los trabajaderes podrin ser sancionados por la
Direccion de la Empresa, de acuerdo con Iz graduacion de faltas y
sanciones gue se establecen en los articulos siguientes;

Art. 49, Graduacidn de las falias.-Toda falta cometida por un
trabajador se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia
€ intencian en leve, grave o muy grave. *

Art. 3, Fattas ieves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

. Lafalta de puntualidad hasta tres en un periodo de treinta
dias en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos
¢ inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar cn tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al wabajo por motivo justificado a no ser que se
prucbe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandeno del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
oor breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuese causa de
accaidente a3 sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segun 108 cascs,

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material y
limpieza. _

5. Falta de aseo y limpieza personal. )
4 hﬁ, No atender al piablico-con la correccién y diligencias

ebidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o

domictlio. L
8. Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjetan

escandalo notorio pedran ser consideradas como falta grave o muy
grave,

- 9. Faltar al rrabajo un dia al'mes sin causa justificada y sin que
concurra reneracion.

Art. 31.  Falras graves.-Se consideran faltas graves las sipuien-
tes:

1. Mas de 1res faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, duranie un periodo de treinta dias, o tres faltas
de puntualidad injustificadas, con retraso superior & treinta minu-
tosi el mismo pericdo de treinia dias.

. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un
periode de treinta dias, como maximo, y sin que concurra
reiteracion.

. 3. No comunicar con la puntualidad .debida los cambios
experimentados en la famulia que puedan afectar a la Seguridad

| Social. La falia maliciosa de estos dalos de considerara como falt

muy grave. :

4, Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiotes en cualquicr materia de
trabajo. 81 implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de cila
s¢ derivase perjuicio noiworio para la Empresa podra ser considerada |
como falta muy grave.

7. Simular la preseacia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por &L . i

8. Neghgencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones, podrad ser considerada como muy
grave, : -

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa
para usos propios sin el oportuno pefmiso. )

11, La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa. _

12, La reincidencia en falta leve {excluida Ja de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimesire y
habiendo mediado comunicacidn escrita.. -

Art. 52, Falras muy graves.—Se considerarin fahas muy graves
las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses, 0 veinte durante un aho.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias como méximo, cuando concurra reiteracion,
y auscncia de mas de dos dias duranie el mismo periodo.

: El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robe, tanto en ta Empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro de las
:jependeni:ias de la Empresa o durante el trabgjo en cualguier otro
uUgAr. )

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
10s en primeras matevias, utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. La condena por los Tribunales de justicia, por cualquier
clase de delito que implique pérdida de libertad, cometida fuera o .
dentro de la Ernpresa, o por cualquier otra clase de hechos que
pueda implicar para ésta, desconfianza respecto de su autor.

6. La continuada y habitua] falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus compaifieros de
trabajo. ) '

1. La embriaguez habitual.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documenios
reservados de la Empresa, o revelar a elementos extranos a la
misma dates de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falia grave de respero y consideracion a los Jefes o sus familiares,

asi comp a los compareros y subordinados.

10, La blasferma habitual. . .

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandopar el trabajo en puesto de responsabibidad. -

13. Lz disminucidén voluniaria y continuada en ¢l rendimiento
del 1rabajo. .

14. El originar frecuentes nias y pendencias con los compane-
ros de trabajo. : ) i

15, Lla reincidencia en falta grave, aungue sea de distinia
natluraleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

16, El abuso de autoridad por parie de los lefes sera siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufta lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Director del Centro de la
Empresa, ) -

Art, 33.  Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa !a
facultad de imponer sanciones en los 1érminos de lo'estipulado en
el presente Convenio.
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La sancion de las faltas graves requerita comunicacion escrita
motivada al trabajador v la de las faltas muy graves exigird también
tremitacion de expediente ¢ procedimiento sumario én que sea
gido el trabgjador afectado, dando cuenta del mismo al Comité de

m . . -

n cualquicr caso, la Empresa dara cuerda al Comité de
Empresa, al mismo tiempo que al propio intercsado, de toda
sancion que imponga. .

Art.. 34, Sanciones mdximas.-Las sanciones miximas gue
?odra'm impoherse en cada caso, atendicndo a la gravedad de la
alta cometida. serdn las siguientes; ’

a) Por fahas leves:

Amonestacion verbal, amonestacion por escrilo. suspension de
empleo y sueldo hasta de dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de emj:lcc y sueldo de tres a quince dias.
c) Por fallas muy graves:

Suspension de emplec ¥ sueldo de dieciséis a sesenta dias.
. inhabilitacion -un periodo mo superior a dos afios para el
ascenso, traslado forzoso a otro puesie de trabajo en las condicio-
nes de éste u otra localidad. v despido. -

Art. 55, Prescripciém.~La facultad de la Empresa para sancio-
nar, ceducard: Para las faltas leves, a (os tres dias; para las faltas
graves, & los quince dias, ¥ para las moy graves, a los treinta dias,
a partir de ia fecha en que aguélla twve conocimiento de su
Comisidn. Asimismo, prescribirdn todas las faltas sancionadas o
no, al cabo de dos afios, en los que el inieresado no haya cometido
falta alguna. :

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabaje

Aft. 56. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en
¢l trabajo, serdn de aplicacidn las disposiciones conienidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 1971, y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes, acuerdan abordar la aplicacion
del parrafo anterior, en consonancia con 10§ siguientes criterios v
declaraciones generales:

. Principios generales:

1.1 Hasta anto se actualice la legislacion en la maleria, se
considerarin como niveles miximos admisibles de sustancias
quimicas, v agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
yalores limite umbral utilizada por los SSSH del Ministerio de
Trab?o. . :

1.2 En cada Centro de trabajo, y por cada drea homogénea. se
Hlevard e registro periddico de los datos ambientales, siendo

efectuada Iz recogida de muestras y posterior analisis por el S§SH.
Los resuitados del muestreo, serdn puestos a disposicion de las
partes interesadas,

1.3 Todo trabajo que, después de efectuzdas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, penoso,
toxico o peligroso, tendrd un caracter excepcional y provisional,
debiendo, en todos tos casos, fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de este caricter, sin que ello reparte ningln perjuicio
para la situacidn laboral del trabajador.

1.4 Los riespos para 1a salud del trabajador, se prevendrin
evitando: Primero, su generacién; segundo, su emision, y tercero,
su transmision, y s6lo ex Wtima instancia, sc utilizardan los medios
de proteccion personal contra los mismos. En 1odo caso, esa iltima
medida serd excepcional y transiloria, hasta que sca posible anular
dicha generacion, emisién y transmision del riesgo.

1.5 En toda ampliacidn o modificacién del proceso proditc-
tive, se procurari que la nueva lecnologia, procesos ¢ productos a
incorporar, no generen riesgos que superen los referidos valores
lirmnite umbral, .

1.6  Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la Seguridad Social, como ocasionada por las condiciones
de trabajo, seré a bos efectos de este Convenio, considerada como
una enfermedad profesional. _

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional v otro
‘tipo de dafio a 1a salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara
en forma perentonia, & la adopeidn de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de dicho dano.

1.8 Siempre 31;: exista un fiesgo demosirado para la salud del

- trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité
de Seguridad e Higient con carécter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el niesgo desaparczea.

2. Comité de Seguridad ¢ Higiene: _
2.1 Se constituirda vn Comité de Seguridad e Higiene, que
eslard compuesto por ires representantes designados de entre la

planiilla por ¢! Comité de Empresa. ol responsable de lus scrvicios
sanitanios, el Jefe de Seguridad » un representanie de ta Direccion
de ta Empresa. :

Este Comité de Seguridad e Higiene debera informar mensual-
mente de sus actividades al Comité de Empresa, mediante copia def
acta de sus reunionés.

2.2 Llos trabajadores, mediante ¢! Comite de Seguridad e
Higiene tendrin derecho a la informacion necesaria sobre las
maierias empleadas, ta tecnologia v demas aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para el conocimiento de los rigsgos
que afecten 2 la salud fisica y mental. Asitismo, icndran derecho
a aguella informacion que obre en gl poder de la Empresa sobre los
riesgos realés o potenciales del procesa productive y mecanismo de
SU prevencion.

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda |
la informacion correspendientc a los estudios que s¢ realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y sobre su esiado de salud.
tncluyendo resuliados de examenes. diagnosiicos y (ralamiente que
se le efectie. Tendrian 1ambién derecho a que esios resullados le
sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:

3.1 Ei Comiié de Seguridad ¢ Higicne podrd requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiers nesgos para la salud.
presunios o demostrados, que se adopten medidas de vigiancia.

1.2 Aqueilos trabajadares o grupos de trabajadores que por sus
caracterisiicas personales, por sus condiciones de mavor exposicion
a riesgos © por oiras circunstancias. tengan mayor vulneratnlidad al
mismo, serdn vigilados de modo particular.

4, Servicios de medicina, higieae y seguridad en el trabajo:

4.{ ElComité de Seguridad e Higiene conocera la actividad de
los servicios de metlicina, higiene v seguridad en el trabajo de la
Empresa, a fos fincs del tolal cumplimiento de jos puntos antes
mencionados y todoes aquellos aspectos relacionados con la prolec-
cton de la salud det trabajador.

4.2 Lainformacion recogida por es10s servicios no podra lener
otra finalidad que la proteccion de la saled del wrabajador.
guardandose el debido secreto profesional. En ¢l caso de gue =
demuestre ¢l mcumplimiento de esta obligacion. el Comié de
Seguridad ¢ Higiene tendra derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable. reservandose la Empresa ¢l derecho de
llevar a cabo las acciones legales oporiunas.

5. Programas.~E) Comité de Seguridad e Higienc sera detnda.
mente informado acerca de los programas anuates destinados 2 la
proteccion de la salud del wabajador. Acto sepuido. emitird
opiniones y dictamen acerca det mismo. o _

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.~El Comité de Seguni-
dad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a8 1a tecnologia v onganizacion del trabajo. que 1engan
repercusion sobre la satud fisica y mental def wrabajador.

CAPITULO X

Derechos sindirales_

An. 57. Competencias de los representanics del personal:

I. El Comit¢ de Empresa tendra las siguientes compelencias:

1.1 Recibir informacién que les sera facihiada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucidn general del secior econdomico
al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion ¥
ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probabic de! empleo de la Empresa.

1.2 Conocer a2nualmeniz et Balance, Cuenta de resultados.
Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accionisias.

1.3 Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucion por
parte de la Empresa, de Jas decisiones adoptadas por ésla, sobre las
siguienies cuestiones:

a) Reestructuraciones de piantilla ¥ ceses wotales o parciales.
definilivos o tem porales dmuclla‘ . )

b} Reducciones de jo . asi como Waslado 1olal o parcial
de lus instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de 1a Empresa. .

d) [Implantacidén o revision de sistemas de ofganizacion y
control del wabajo. . _

¢} Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas dc pri-
mas o incentivos ¥ valoracién de puestos de trabajn.

1.4 Emitir informe cuando Ja fusién, absorcion o modilica-
cion del wstatus» juridico de la Empresa, suponga cualquicr
incidencia que afecte a! volurmen de empieo. ; ] ]

1.5 Conrocer los modelos de contrato de trabajo escrite gue se
utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacien de la relacion laboral.
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1.6 Ser informada de todas las sanciones impuestas por falgas
leves, graves o muy graves.

1.7, Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio

ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en-
materia laboral, de segundad social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigot, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos ¢ Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e

higiene en el desarrollo del trabajo d¢ la Empresa, con las

particularidades previstas en este orden en la legislacion vigente.

Los Grgancs internos de ta Empresa competente en materia de
seguridad, y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores, en estos Centros de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legislacion aplicable.en la materia, re?uerirén a la Direccion del
Centro, por escrite. para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer eraestado de riesgo. si la peticidn ne fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se podrin dirigir a la autoridad
_competente. ] : -

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podrd ser acordada por decision de los 6rganos compe-
tentes del Centro en materia de seguridad o por et 75 por 100 de
los representanies de los trabajadores en los Centros en sus
procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos, cn los
procesos que sean continuos; tal acuerdo sers comunicado de
mmmediato a la Direccion del Centro-y 2 la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificard la paralizacion
acordada.

(.9 Colaborar con la Direccion de la Empresa, para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento
y el incremento de la productividad. .

1.10 Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones senialados en este numero ), en cuanto directa o
}nggﬂitameme tengan$ puedan tener repercusion en las relaciones
aborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3, Los represeniantes dei personal de estos Centros dispon-

dran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de ellos
para el gjercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Centro hastg 100 trabajadores fijos: Quince hords.
-~ Centro de 101 a 250 twrabajadores fijox: Veinie horas.

Podrin acumularse las horas de distintos miembros del Comité
de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar ¢l
limite de sesenta horas por cada persona, salvo en los casos
excepcionales de convocatoria de Congreso o similares de algin
Sindicato. en cuyo caso seria ampliable el namero de horas
necesarias hasta el 1ope miximo de las horas de los componentes
del Comité de Empresa.

- En caso de discrepancia en el reparto de acumulacién de horas
entre los distintos Sindicatos, se distribuird proporcionalmente las
horas a acumutar, entre los miembros de cada Sindicato.

El uso de estas horas a los fines indicados, deberi ser notificado
a la Direccion del Centro, al menos con veinticuatro horas de
antelacion, con el fin de evitar perturbaciones en la actividad
normai del Centro,

4., Reuniones.-Mensualmente se celebrard una rewnion del
Comité de Empresa con la Direccidn del Centro.

El orden de dia sera de caricter fijo con los temnas establecidos
de mutuo acuerdo. En meses alternos, se ingluirin los puntos a
tratar que indique la Direcion y/o los representantes del personal.
Si existiera algin lema de <caricter urgente, podria incluirse
también en las reuniones del mes con orden del dia fijo.

Por otro lado, tanto la Direccton del Ceniro coma los represen-
tantes del personal, podrin convocar una reunion de caricter
extranrdinario, si hubiese motivo para ello.

De todas las reuniones, se levantara acta de lo tratado, firmada
por ambas partes. Dichas actas serdn numeradas y archivadas,
envidandose una copia de las mismas, a la Direccion de personal.

5. Capacidad y sigilo profesional.

5.1 Se¢ reconoce al Comité de Empresa capacidad, como
drgana colegiado, para ejercer accicnes administrativas o judiciales
en todo lo relativo al dmbita de sus competencias, por decision
mavoritaria d¢ sus miembros.

5.2 Los miembros del Comité de Empresa, ¥ ésie en su
conjunto, abservardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados nimeros 1, 2, 3 y 4, del punto 1, del articulo 57 de este
Convenio, aun después Je dejar de- perténecer al Comité de

mpresa y en especial en 1odas aguellas materias sobre las que la
Direccién de la Empresa, senale expresamente el caricter reser-
vado. En todo caso, mingin tpo de documento entregade por la
Empresa al Comité, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquélla y para distinios fines de los que motivaron su entrega,

- 6, En lo no coniemplade expresamenie en este Convenio, en
lo relthq a la matena de este articulo, se estard a lo dispuesto en
la legislacion en vigor.

Art. 38.  Asambleas de trabajadores:

1. Los trabajadores de cada Cenirp de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los represeniantes del
personal del Centro, o por un numero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla del mismoe. La-asamblea seré presidida,
en todo caso, por el Comité de Empresa mancomunadamente, que
serd responsable del normal desarrolto de la misma, asi como de la

ncia en Ja asamblea de personas no pertenecienies a la
mpresa. Solo podra tratarse en ella, de asuntos que figuren
previamente incluidos en ¢l orden del dia. La presidencia comusni-
carh a a Direccidn del Centro, la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a 12 Empresa que vayan a asistir a la
asamblea y acordard con ésta, las medidas oporiunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la Emprlesa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reurirse
simultdneamente toda la plantilla del Cenire sin perjucio o
alieracidon en ¢l normal desarrollo de la produccién, las diversas
reyniones parciales que hayan de celebrarse, se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de !a primera.

3. Lugar de reunion;

3.1 El lugar de reunion sera el Centro de trabajo. si las
condiciones del mismo lo permiten, ¥ la misma tendra lugar fuera

_ de las horas de trabajo, salvo acuerde con la Direccion del Centro.

3.2 La Direccidon debera facilitar ¢l Centro de trabajo para la.
celebracidén de Ia Asamblea, salvo en los signientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de este Convenio.

b} Si hubiesen transcurmrido menos de dos meses desde la
ultima revnion celebrada. '

¢) Siain no se hubtese resarcido o afianzado el resarcimienio
por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna
reunidn anterior.

d) Cierre legal de la Empresa.

"Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos que les
sean de aplicacion, no estaran afectadas por el apsnado b).

4. Convocatoria.-La convocatoria, con expresion del orden
del dia propuesto por los convocantes, s& comunicard a Ja Direc-
cton del Centro con cuarenta y ocho horas de antelacion, como
minimo, debiendo ésta acusar recibo.

5. Votaciones.~Cuando se someta a ]a Asamblea por parte de
los convacantes la adopeion de acuerdos que afecten al conjunto de
los trabajadores, se requeriri para la validez de aquéllos ¢l volo
favorable, personal, libre, directo y secreto, incluido el vole por
col‘b!‘gp. de la miad mas uno de ros trabajadares del Centro de
trabajo. . _

6. Locales y tablon de anuncios.~En el Centro de trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicién -
del Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades ¥ comunicarse con los trabajadores, asi
como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias
se resolveran por la autoridad laberal.

Art. 59. Competencias sindicales.-Principios generates:

1. La Empresa respetari el derecho de todos ios trabajadores
a sindicarse libremente. Admitird gue los trabajadores afiliados a
un Sindicato, previa solicitud a ?ﬂ Direccion, puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en 1odo ¢aso, el ejercicio de tales
practicas puedan interrumpir el desarrollo normal de trabajo o
proceso productivo, .

En los distintos Centros de urabajo existirdn tablones de
anunctos, €n los que los Sindicatos reconocidos podrin inserar
comunicaciones de caracter laboral o sindical, a2 cuyo efecto
Enviaran previamente copia de 1as mismas a la Direccion del

entro,

2. Cuota sindical.-A requerimienio de los trabajadores afilia-

" dos a un Sindicato recondcide. la Empresa descontara en la nomina

mensual de los trabaiadores el importe de la cuota sindical
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correspondiente, El trabajador interesado en la realizacion de tal
gperacion remititird a 1a Direccién del Centro un escrito en ¢l que
se expresard con claridad la orden de descuento, el Sindicato al que
pertencce, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la libreta
de la Caja de Ahorros 8 la que deba ser transferida a correspon-
diente cantidad. La Empresa efectuard las antedichas detracciones,
salvo indicacidén en contrario.

La Direccion del Centro entregara copia de la transferenma al

representante sindical del mismo.

CAPITULO XI
Régimen asistencial

Arn. 60. Junta de Actividades Sociales~Se constituird en cada -

Centro una Junta directiva elegida entre los trabajadores, con un
numera equivalente al 5 por 10% de la plantilla, con un maximo de
16 S0Nas. :

n dicha Junta directiva los representantes legales del personal
tendrdn, al menos, dos puesios. Esta Junta directiva. constituida
deberd redactar un proyecto de Reglamenio de funcionamiento,
que se someterd a la aprobacion de la Direccién del Centro. Joas
actividades de la Junia d1rcc1:1va se realizardn fuera de las horas de
trabajo.

Dicho Reglamento debe recoger los siguienies aspeclos:
1. Aplicacion de la asignacion anual que concede la Empresa
¥ que para el afo 1985 se fija en 70.579 pesetas por Centro vy 961

pesetas por persona que figura en la némina de cada Centro el dia
1 de enero de 1985,

Nota.~Estas cifras resultan de la aplicacion de un incremento
del 7,56 por 100 sobre las establecidas para 1984,

2. Confeccion de un programa de actividades:

Las actividades consideradas normales se llevaran a cabo previo
acuerdo de la Junta.

Las actividades extraordinarias (fiestas, etc.) deben consultarse
previamente con ia Direccion del Centro.

3. De acuerdo con la Direccion del Centro, fijar los horarios
que deben estar abiertos los Clubs de obreros.
4. Intervencién en:

Administracién bar.
Comedor.

Biblioteca.

Juegos recreativos.
Excursiones. .

- Actividades deportivas.

Art. 61. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitara, con carac-
ter obligatorio y gratuito, al personal que por su trahajo lo neceme
los siguientes cquipos de prendas de trabajo;

~ Dos batas o buzos al afio, en los meses de enero vy julio.

- Dos toallas en las mismas fechas.

- Calzado adecuado al trabajo que se desarrolle, cuando se
necesite.

[ I

Y. en general, todas aqueltas prendas y elementos gue contribu-
yan a ung mejos y mayor segiridad en el puesto de rabajo, ademis
de lo que al respecto pueda estar contenido en las leyes laborales
en VIgoT.

Estos equipos sgran susceptibles de variacion, por acuerdo entre
la Direccién y los representanies del persona! ¢de cada Ceniro.

Art. 62, " Subvencion pare articulos alimenticios.

Comedor.-La subvencion de la Empresa pata el ano 1985 se fija

en 107 pesetas por comida servida, siendo la aportacion del
personal de 49 pesetas minimo. La aportacion del personal podra
incrementarse en el Centro que asi se decida.
~ Adquisicién de articulos alimenticios.-La subvencién conce-
dida por la Empresa para la adquisicién de articulos alimenticios
en el ako 1985, se fija en 667 pesetas por persona y mes. Se abona
& cada trabajador por la totalidad de los miembros de su familia
gque tengan reconoctdos 108 derechos de 1a Seguridad Social.

Nota.-Estas cifras resultan de la aplicacién de un incremento
_del 7,56 por 100 sobre las establecidas para 1984.

Art. 63. . Prestacion para enfermos v accidentados.-Queda
establecida una prestacién al personal enfermo y accidentado.
complcmentaric a las prestaciones de la Seguridad Social, de
acuerdo con el Reglamento establecido al efecto, que figura en el
- anexo namero 6.

Ar. 64. Beras.-La Empresa convocard el presente afo con-
curse para la concesion de 16 becas para cursar estudios de BUP
¥ (res Becas para cursar estudios universitarios a los hijos de los
lrabaladores

La concesion de las mismas se rige por e! Reglamento corres-
pondiente, que figura en el anexo nimero 7.

Dos miembros de los representantes del personal de cada
Ceauro, v en relacion con lo correspondiente al personal del mismo,
tendran panicipacion direcia en la clas:ﬁcacmn del lest a que se
refiere el citado Reglamento en su articulo 9.°, punto 2.° y tendran
conocimiento de la puntuacion consignada a cada solicitante de las
becas, segin los puntos 1, 3 y 4 del mencionado articule 9.
Asimismo, tendran conocimiento de la adjudicacion de las becas.

Art. 65.  Fondo de Pensiones.-La Empresa tienc establecido un
Fondo de Pensiones complementario de las prestaciones de la
Seguridad Social, a los efectos de pensiones de invalidez, jubila-
cion, vindedad v orfandad, 1odo ello de acuerdo con el Reglamento
de dicho Fondo, que figura en el anexo nuamero 8.

CAPITULO XII
Disposicionies finales

Art, 66. En todo lo no previsto o regulado por €l presente
Convenio seran de aplicacion ias normas que sobre las respectivas
matcn?s vengan ¢stablecidas o se establezcan por la legislacion
enera
¥ Art. 67. Encuadramiento.-Por acucrdo de la Comision nego-
ciadora, se considera que la Empresa esta encuadrada en el sector
de Industrias Quimicas, acordindose, asimismo, recabar de la
autoridad comrespondiente quede reglstrado el presente Convenio
en dicho sector,

Atl. 68, Vi encm. -E} presenie Convenio, con base en el
establecidoen 19 ue ha sido prorrogado para los sucesivos anos
de 1983, 1984 y 1935 recoge las modificaciones de texto y las
varaciones economicas, negociadas v acordadas con motivo de
cada prorroga, presentando. por tanto, las condicioncs para 1985

Art. 69, Comisidn Mixta-La Comision Mixta tendrd como
funciones fundamentales las siguientes:

a) [nmierpre1acién y vigilancia del cumplimiento del Convenio
Colectivo.

b) Facultad para denunciar o declarar la prorroga del Conve-
nio Colectivo.

b) Capacidad de conocer los conflictos de caracter laboral de
10da indole que se puedan producir en cualguiera de los Centros det
grupo. .

Esta Comisién estara integrada por ocho de tos componentes de
la Comisidon negociadora deF Convento, correpondiendo cuatro 2
los representantes del personal y cuatro a los representantes de la
Empresa. Todos los acuerdos que esta Comision tome serin
vinculantes a todos los Centros implicados.

Esta Comision se podra reunir er cialquicr punto del territorio
nacional, ambas partes decidirdn, en cada caso. el lugar mais
conveniente.

Se establece como fechas de reunion ordinaria, la primera en el
mes de abril y la segunda en ia primera semana de scptiembre.
También se¢ podrd reunir con caricter extraordinario a requefi-
micnte de una de las partes.

Esia Comision emitra el fallo ¢ resolucion adoptado en caso de
reuniones ordinarias en el plazo de diez dias, y en el caso de ser
eéxtraordinarias, en el plazo de selenia y dos horas,

En la reunion de los dias 16-17 de enero de 1985 en Pontevedra
se designaron Jos miembros titular y suplente de esta Comision que
a continuaciéon se relacionan:

Titulares por parte de los representantes del personal:

Don Joaguin Fuentes Fonian.

Don Antonio Trizno Molina.

Don José Antonio Cubero Hemandez,
Don Gerardo Candame Martinez.

Suplentes;

Don José Luis Abal Couto.
Don José Solé Auguets.

Don Manuel Coritjo Nieto.
Don Antonio Carneiro Fraga.

E} orden de g’londad se suplentes serd el sustituir por represen-
tantes de_ cada

Por parte de la representacidn de la Empresa:

Don Gonzalo Gonzilez Rodriguez.
Dopn Carlos Alvarez-Novea Romera.
Don Manuel Cendan Vilela.

Don Manue! Pombo Lira.

Como suplente podra actuar cualquier otro m:embro de la
Comisién negociadora de! presente Convenio.



31136

Miércoles 2 octubre 1985

BOE nam. 236

ANEXO

Grupo profesional
Grupa Nivel =
Fabncacion Manterimienla Adminisracion Servictos Onros - N
Aux. Laboratono C.
A i Aux. Administ, C, Limpiadora.
Ayudante de jardin.
2 Avte. Especialisia, Aux., Admimist. B. Peon.
B Dependiente Club.
3 Cocinera.
Forestal.

3 Ayte. Esp. Parque.
: Ayte. Esp. Fea.

Aux. Laboratonio B.
Guarda Jurado.

C Ayte. Esp. Lab. Fca. Aux. Administ. A, Basculero. .

4 Aux, Lab, Fca. Alm. Repuestos.

Profesionai 2.% . Ayte, Eptas. Alm. Otficial 3.7 B.
: - OF Cond. Carr, B. | Profesionat 1.* C. -
Ordenanza,

D 4 .| Profesional 1.* B. Oficial 32 Oficial 22 B. Of. Cond. Carr. B. Oficial 2.2 B

5 Of. Cond. Parque.

Of, Cond, Carr. Alm. Of. Cond. Carr. A.

5 Profesional L A, | Oficial 2.2 Of. 12 Chafer. Oficial | ®
£ - weal o Aux, Laboratorio A. |Of. Cond. Mag. Fabr,

6 .| Analista Lab. D. .
- & |Cap. P. Madera B. ’
) 7 Oficiat 1.2

i : a
8 |Cap. P. Madera A. Oficial 1." Esp. Capataz. N. £sp.
Ofiaal 1.2 J. Eguipo. ] . Cap. Alm. Tabl

G g Capataz. Ofwial 2% Delincante. .

1} Aux, Laboratoria A,

il Analista Lab. C.
H 12 Ofwial 1.2 B, Anabista Lab. B,
1 13 Oficial 1.2 A, Analista Lab, A,

14 Encargado.

Ayudante Técnico.

16 Encargado.

K 17 Ayudante Técnico. Jefe Negociado B. ATS.
L 18 _Pe_rit'q o Ingemero Peri1o o Ingeniero Jete Negociado A Perito o Ingcniero_
19 Tecnico. -t Técnico. Teécnico.
B M 5{1} Tecnice. Técnico, Jefe Admvo. Teécnico.
2-3-4 - - Técnico Jefe.
N 25 Direcior.
204686 RESOLUCION de 9 de septiembre de [985, de la Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficeal del

Direcoiem Generud de Trabajo, por fa que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, de la Empresa «La Venecwna, Svciedud
Ancntg s, i

Visio el fexto del Convenio Cotectivo, de dmbito interprovia-
vial, para la Empeesa «La Veneciana, Sociedad Andnimar, recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 26 de agostio de
[985, suscrilo por ia representacion de tos irabajadores, integrada
por miembros de Comisiones Obreras v Union General de Trabaja-
dares ¥ por la Direccion de 1a referida razon social ef dia 28 de
mayo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 20 b),
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre repistro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccian (eneral acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en ef Regisiro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion a la Comisién negocia-
dora. .

Estadon.

Madrid, % de scptiembre de 1985.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lapez. :

Representantes legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién deliberadora del Convenio Colective de la Empresa
«La Vencciana, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVIN-
CIAL, DE LA EMPRESA «LA VENECIANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generaies
SEccioN LY OBleTO

Articuto 1, FEi presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Vencciana, Sociedad



