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RESOLUCION de 25 de septiembre de 1985, de la
Direccion General ae Trabajo, por la que acuerda {a
ublicacion del Convenio Colectivo, para el personal
aboral del Ministerin de Qbras Publicas y Urbanismo,
en ¢l «Boletin Oficiai del Estadps. .

Visio el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo, suscrito el dia 11
de sepiliembre del afo ep curso, por la representacidon del Orga-
nismo v el Comité Intercentros, al que se acompaiia ¢l informe
emitido por la Direccién General de Gasios de Personal del
Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo, en cumplimienta del
articuto 20 de la Ley 5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado fara'wss, y en gonsecuencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.9 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y*Depasito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de

. Trabajo. acuerda, s .

Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a la Comision
Nogociadora clue queda advertida dei obli%ado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de Ja Ley 5071984, anteriormente citada,
en aplicacion de! Convenio de referencia.

Segundo.—Disponer su publicacion en €1 «Boletin Oficial del
Estadon. . ’ :

Madrid, 25 de septiembre de 1985.-E! Director general, Carlos
Navarro Lbpez.-Representantes del Organismo y sentantes
del Comité Imtercentros, en la Comisidn Deliberadora para el
Convenio Colectivo del personal laboral d¢]l Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Articulo 1. Ambiio.-Las normas contenidas en el presente

. Convenio Colectivo serin aplicadas a todo el personal laboral que

preste sus servicios en ¢l Ministerio de Obras Publicas y Urba-

nismo, tanio en Servicios Centrales y Periféricos como en nis-
mos amdnomaos.

Sc¢ exceptadn de este Convenio los trabajadores de Jumias.
Comisiones Administrativas
Espafia ; J)ersonal Caminero del Estado. .

At 2% Duracion y efectos econdmicos.—El presente Convenio
entrara eu vigor €l diz 1 del mes sigoiente a su publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estadon y finalizard el 31 de diciembre de 1986.
No obstante, sus efectos econdmicos se retrotracrin al 1 de enero
de 1985, excepto los que tengan fijado un plazo espectfico en este
Convemo. o :

Con efectos de | ‘de enero de 1986 se proceders a la revision
salarial, de acuerdo con lo gue se establezca en la Ley de

~ Presupuestos para dicho gjercicio, sin perjuicio de lo dispuesto en
el arliculo 9.3 del Acuerdo Econémico y Social, aprobade por
Resolucion de 9 de octubre de 1984 {«Boletin Oficial del Estadon
de 10 de octubre),

No quedaréd prorrogado a falta de denuncia expresa, debiéndose
reunir ambas paries para la pegotiacion del nuevo Convenio a
partr del | de octubre de 1986.

Art. 3.° Empresa y Comités.—A los efectos de aplicacion de
este Convenio, se entendera como Empresa al Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo, .

Los Comités de Ceniro de los Servicios y Organismos del
Departamento tendrian las compelencias Que se determinan en el
Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

El Comité Intercentros, previsto en el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, ?' compuesto por doce miembros, tendra las

funciones que para el mismo se selafian en este Convenio.

: Art, 4°  Absorcion y compensacién.~Las condiciones econdmi-

cas de toda indole pactadas en este Convenio forman un 1odo

orgdnico y sustituirin, compensarn y absorberdn en cémputo

anual y giobal a todas las ya exisientes al 31 de diciembre de 1984,

. cualquiera que sea la naturaleza, origen ¢ denominacion de las
mismas.

Art 5.° Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Concihacion y
Arbitraje.-Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadow del presente Convenio, se constitui-
14 1a Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacién y Arbi-
traje, cstableciéndose en la primera reumon de la misma el
ﬂograma de trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglamento de

ncipnamiento imerno.

. La CIVCA, cuya finalidad es 1a correcta aplicacion del Conve-
nio, tendré caricter paritario y estard compuesta como maximo por
veinticuatro miembros, entendiéndose que la representacidn labo-
ral sera elegida por el Coinité Intercentros de entre sus miembros.

- Para la interpretacién y vigilancia serd Presidente de la Comisién
el Subsecretario o persona en guien delegue.
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Los acuerdos que st adopien quedarin reflejados on el acta de
cada reunién, que firmardn ambas partes, teniendo todos ellos
caricter vinculante, Esta Comision seré el marco en ¢l que
promueva la conciliacion previa de las partes en litigio, fijada en
los articulos 45 y 46 del presente Convenio. Para cada contlictd, el
Pieno de 1a Comision ¢legird 4 los miembros que deberin presidir
la conciliacidn, :

Cuando, de conformidad con los citados articulos 45 y 46 las
partes litigantes no lleguen & acuerdos en el aclo de conciliacion y
quiecran someterse al arbitraje de | CIVCA, serd ésta, en sesion
pleraria v sin &)residcncia, guien dictard la resulucién vinculanie.

Arl. 6.° Organizacion y modificacion de las condiciones de
trabajo.-De ecuerdo con las disposiciones vigentes, la faculiad de
la organizacion del wrabajo corresponde a la Adminisiracion. que la
ejercerh a través de sus Grganos competentes en cada caso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, 1a movilidad funcional entre los Servicios y
Organismos del MOPU, siempre que no suponga cambic de
residencia habitual del trabajador, se rd efectuar sin_ otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones academicas o
profesionales precisas para ejercer la presiacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional correspondiente. )

El cambio de puesto de trabajo deberd efectuarse con el informe
previo del Comité de Centro commespondiente, que deberi emitirlo
en ¢} plazo miximo de diez dias habiles.

Art. 7.° Estabilidad en el emplec.=El contrato de trabajo del
personal laboral fijo estarda basade en ¢l principio de garantia de
estabifidad en ¢l empieo, con las excepciones previstas en la ley.

Art. 8° Coniratacion v periodo de prueb%.—l..a seleccion de
personal se ajustard a las previsiones sobre oferta pablica de
empleo regulada por el Gobierno, asi como a las normas contenidas
en ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 21 de diciembre), y disposiciones concordanies.

Se entenderan nulos y sin efecios los pactos individuales y las
decisiones unilaterales que contengan discriminaciones desfavora-
bles por razdn de edad, o cuando conlengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como en materia de
retribuciones, jornada ¥ demas condiciones de 1rabajo por razon
del sexo, origen, estado civil, raza, condicidn social, ideas religiosas
o politicas, adhesiéon o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos
de pareniesco con otros trabajadores en la Empresa v lengua dentro
dei Estado espafiol. )

Las bases de las convocalorias y pruebas selectivas para el
personal fijo de nuevo ingreso seran aprobadas por Resolucién de
la Subsecretaria del Departamenio, a propuesta, en su caso, de la
Jefatura del Organismo, con informe previo de los representapies
de los trabajadores, que deberin emitirlo en un plazo maximo de

‘diez dias.

Los aspirantes seran sometidos a aquellas pruebas que deter-

mine la Administracion en concordancia con la categoria profesio-

nal del puesto a ocupar, haciéndose piblica la convocatoria con la
antelacion necesaria, que oscilard entre uno vy 1res meses, acompa-
Bandose, ¢n los casos que asi se dewermine, los programas a gue
hayan de ajustarse las prucbas. ] )

Los organos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria
y deberan estar formados por un niimero impar de miembros, dos -
de los cuales seran designados por los representantes de los
trabajadores, debiendo guardar el sigilo profesional a que hace
referencia el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de prucba se regulara de cuerdo con 1o establecido en
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, exceplo cn su
duracién, que se fija en quince dias para los trabajadores sin
cualificacién profesional; en treinta dias para los irabajadores de
cualificacion y oficialia, incluido el personal administrativo, ¥ en
tres meses para el personal titulado.

La situacion de incapacidad laboral transiloria que afecie al
trabajador en periodo dg prueba interrumpe e! cémputo del mismo.

Art. 9% Contrato de formacion-Durante la vigencia del pre-
sente Convenio el MOPU podra suscribir contratos de formacion
laboral con personas mayores de dieciséis afios vy menores de vemie
para la adquisicién de conocimientos tedricos y practicos que les
permitan desempefiar un puesto de trabajo en los 1Erminos y con
las condiciones establecidas ¢n e articulo {1 del Estatuio de los
Trabajadores y en ] Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

Dichos contratos deberan formalizarse por escrito y expresaran
las condiciones de prestacion del trabajo y su duracion, que no
podra ser inferior a tres meses ni supernor a 1res anos.

Los tiempos dedicados a 1a ensefianza podrin concértarse o
alternarse con los de trabaf'o efectivo, segiin las fases del proceso
formativo que se fijen en ¢l contrato, temendo en cuenta preferen-
temente los planes-tipo claborados por el Instituto Nacinal de
Empleo. El tiempo global correspondiente a la ensefianza no puede
ser inferior a un cuaro ni superior a un madio del convenido en
¢l contrato. .

La falta de puntualidad o de sistencia a las cnsefianzas. asi como
las faltas de aprovechamiento, seran calificadas, en cada caso. como
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faltas al trabajo o como disminucién del rendimiento a los efectos

legales oportunos. '

Los trabajadores en régimen de formacién laboral no podréan ser
destinados a irabajos o funciones en pugna con la finalidad
formativa de! contrato. Al vencimiento de! contrato, y siempre que
quede debidamente certificado su aprovechamiento, podrén tomar
parte (nicamente, excepro en los casos de imposibilidad justificada,
en el ipn‘mer concurso de ascenso a las vacanies correspondientes
a su formacidon que s¢ CONVOQUER, )

La retribucion del trabajadoer con contrato de formacion laboral,
que carresponderd solanente a las horas efectivamente trabajadas,
serd la esiipulada en el presente Convenio, sin que, en ningun caso,
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional que corres-
ponda en propercién a la jornada de trabajo efectivo.

Art, 10, Categorias profesionales.-Las categorias profesiona-
les, con sus niveles economicos y las correspondientes definicios,
serdn las que se contienén en los anexos [ y II del presente
Convenio. . :

La Direccion General de Servicios estudiark la definicidn de
cada una de las categorias recogidas en este Convenio, incluso las
ya acordadas que no han sido objeto de inclusion, con 1a colabora-
cidn de los Comités de Centro, det Comité Intercentros y los
Servicios y Organismos correspondientes, Dicho estudio se hard en
coordinacion con la Comision de Clasificacion Profesional de la
Administraciéon Pablica. :

Art. 11, Clasificacion profesional-En materia de clasificacion
profesional, se estari a 1o dispuesto en los articulos 16, apartado 4;
23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«A) Anrticulo 16. Apartado 4. (E. T.).

La clasificacidn profesional se reslizard por acuerdo entre el
trabajador y el empresaric, con suinision y en los términas
establecidos en Convenios Colectivos v, en su defecto, en lag
normas reglamentarias laborales. .

B) Anrticuloe 23. Trabajos de superior e inferior categoria. {E.
T) :

1. El trabajador gue realice funclones de categoria superior a
las que correspondan a la categoria profesional que tuviera recono-
cida por un pedodo superor a seis meses, durante un a0, u ocho,
durante dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de la Empresa
la clasificacién profesional adecuada.

~ Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los Delegados de personal, puede reclamar
ante la jurisdiccidon competente.

Cuando se desempefien funciones de categotia superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabaja-
dor tendrd derecho a la diferencia de retribuciones entre la
catagoria asignada y la funcién que efectivamente realice;

. 8i, por necesidades perentorias o imprevigibles de la activi-
dad productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior 2 la suya, s6lo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
y demis derechos derivados de su categoria y comunicandolo a los
representacs legales de los trabajadores.

C) Articulo 24.  Ascensos. (E T.).

L Los ascensos de categoria profesional se producirin
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiedad del trabaja-
dor, asi como las facultades organizativas del empresario, sin
perjuicio de lo que pueda pactarse en Convenio Calectivo.

2. Las categorias profesionales y los criterios d¢ ascenso en la
Empresa se acomaodaran a reglas comunes para los trabajadores de
uno y Otrg sexg.

3. Enningun caso podréan producirse ascensos de categoria por
el mero transcurso del tiempo de servicio»

Art. 12. Provision de vacantes y promocion interna.-Las
vacantes de personal fijo que se produzcan en el MOPU y sus
Organismos aulénomos se cubririp con arreglo a los tres tumos
siguientes. Primero, por concurso de ascenso restringido enire el
personal fijo de cada plantilla; segundo, por concurse de traslado,
¥ tercero, por coavocatoria Libre. No podré alterarse ni omitirse
ninguno de estos tres turnos,

Primero.-Turno de ascenso: Las vacantes se cubrirdn por
concurso de ascenso, dentro de cada Servicio u Organismo,
mediante concurse de méritos entre ¢l personal gue lo solicite.

Los concursos deberin anunciarse en todos los Centros de
trabajo del Servicio u nismo y la seleccion de los candidatos
presentados se realizard de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se establece el siguiente baremo: _

. Pertenecer a la categoria inmediata inferior deatro de

mismo grupo profesional, con tres aitos de antigiedad en la misma:
Dos punios.

2, Poseer la titulacién oficial requerida para el pucsto:. Cinco .

puntos.
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3. Titwlos o diplomas expedidos por ¢l Departamento, Centro
de Formaci6n Profesional no reglada, oficialmente reconocido, en
relacién directa con ¢l puesto a ocupar. Por diploma: Un punto.

4. Cuyrsos de formacion o eccionamienio que habiliten
para 2l desempeito de la plaza que se pretende. Como méaximo: Un
punto. .. ’ .

5. Afios completos de servicio, de cero a quince, como
méaximo: 0,50/aio.

by Prueba de aptitud:

Deberfin realizarla todos los aspirantes y se puntuard coo
arreglo a una escala de cero a diez, quedando excluides del
concurse los que no alcancen €l minime de cinco puntos.

Para la dererminacion de las pruebas se estara a lo dispuesto en
el articudo 8.° de este Convenio. . :

c) Las plazas vacantes se adjudicarin a los aspiranies:con
mayor puntuacion final.

. Turno de traslade: Las vacantes no cubiertas por el
turno de ascenso se ofrecerdn por el MOPU u Organismo autd-
nomo en ¢oncurso de traslado a nivel estatal.

La convocatoris -~ realizard por el Grgano en el que exista ia
vacante, mediani  crta pablica a todos los Servicios ¥ Organis-
mos. El plaze ¢~ - :zentacién de instencias serd de quince dias

héabiles, a po- . dia siguiente al de su comunicacién a los
Servicios, 7 ios ¥ Comités de Centro correspondientes.

Podif- ./ar en estos concursos todos los trabajadores del
Departe - .n situpcion de activo o excedencia forzosa, siempre
que iz . .. 1 corresponda a su categoria profesional.

Para 12 agyudicacién de las vacantes regird el siguiente baremo:

Quienes, por razén de enfermedad debidamente acreditada,
personal, de sus hijos, conyuge o conviviente, necesite un trata-
mijenin especial que no pu recibir en el lugar de residencia:
QOcho puntos. . : :

Por razoén de matrimonio o convivencia marital: Cinco puntos,
o5 ;\gos completos de servicio, de cero a quioce, como miximoe:

S/aio. : :

Traslado forzoso gue no lo haya sido por sancién: Tres/traslado.

Estos traslados no darin derecho a indemnizacion alguna y el
trabajador trasladado de forma voluntaria deberd permanecer dos
ahos como minimo en el nuevo destino,

Tercero.-Turno libre: Las vacantes no cubiertas por los turnos
anteriores se ¢onvocarin por.el MOPU u Organismo autdnoma de
acuerdo con la oferta piblica de empleo ¥ normas de desarrolle.

El desarrollo de este apartado se regulard de¢ acuerdo com el
articulo § de este Convenio, .- .

En los Servicios y Organismos se reservard, como minimo un
2 por 100 de Ilas vacantes convocadas para trabajadores que tengan
disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales dando
cumplimiento a [o establecido en el Ley 13/1982, de 7 de 2bni, de
Integracidn Social de Minusvalidos.

Asimismo se reservari hasta un 50 por 100 de las vacantes que
se convoquen para €l personal con contrato laboral eveniual, en
cualquiera de sus modalidades, siempre que:

A) Estén prestando servicios efectivos en la fecha de publica-
cién de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon,

B} Su funci6n y, en su caso, g titulacion se-correspondan con
las de 1a vacanie,

C) Superen las, pruebas selectivas que se sefialen en la convo-
catoria, a cuyo efecto se valorard el tiempo de servicios prestados
a razon de un 10 por 100 por afic o fracciéon de la puntuacién
maxima total que pueda obienerse en el proceso selectivo, con un
limite del 30 por 100 de dicha puntuacion maxima total,

Cuarto. Vacanies por jubilacitn voluntaria a los sesenta y
cuatro afios: Para dar cumplimiento al contenido del articulo 38 del
presente Convenio Coleciivo, y permitir real y eficazmente la
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro afios con el 100 por 100
de. 0% derechos mediante la sustitucidn simultinea del trabajador
jubilado por otro trabajador que se halle inscrito como desem-
pleado en la correspondiente oficina de empleo, respetando al
mismo tiempo el derecho a la promocion del personal laboral del
Departamento y lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de julio, se establece: '

1. Los trabajadores que deseen acogerse a esie sistema de
jubilacidn deberan solicitarlo, a través del Servicio/Organismo
correspondiente, con no menos de tres meses de antelacion a la
fecha de cumplimiento de la edad de sesenta y cuatro afios,
circunstancia que se acreditard mediame certificado de nacimiento
o fotocopia del mismo debidamente compulsada. El Servicio/Orga-
nismo remitird inmediatamente tat solicitud a la Direccidn General
de Servicios (Subdireccion General de Personal Laboral), ]

2. La Direccion General de Servicios, satorizard la celebracion
de un concurso de ascenso dentro del Servicio/Organismo a fin de
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seleccionzar al trabajador que pasara a ocupar la vacanie que st
pmduzca cuando cavse baja ¢l que ha solicitado la jubilacién,

3. Tal concurse deberd en todo caso estar ultimado en un
plazo inferior a cuarenta dias naturales.

4. A la vista del resutiado del concurso, ta Direccién General

de Servicios autorizard la jubilacién, a la vez que:

a) El pseenso del concursanie seleccionado, asi como la
contratacién directa de un trabajador de la categoria ¥ nivel que
ostentaba aquél,

b) Casc de haber quedado desierto ¢l concurse, la contrata-
cidn directa de un trabajador de la mssma categoria ¥ nivel que la
del jubilado.

5. El Servicio/Organismo seleccionardi la persona a contratar
directamente entre los aspirantes presentados por las Oficinas de
Empleo, a las que sc enviara la oportuna oferta, cumpliéndose asi
¢l principio de convocatoria publica ex?xdo por acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de juho de 1983 («Boleun Oficjal del
Estadow de 12 de iembre).

6. En dicha oferta se hard constar expresamente que los
sspirantes habrin dc eslar inscritos como desempleados en ja
correspondiente Oficina de Empleo,

. En la seleccion deberdn intervenir dos representantes de los
trabajadores, de conform1dad con lo dispuesto en el articulo 8.9 del
presente Convenio,

8: Efectuada 1a selecciém, ¢ Servicio/Organismo, extenders
contrato de trabajo por qumtuphcado ejemplar, que serd visado por
la Oficina de Empleo correspondiente, y ha de iniciacién
deberd caincidir con la de la baja en ia uridad Social del
trabajador solicitante de la jubilacién, asi como con la de efectivi-
dad del ascenso autorizado, en su caso.

Se remitird & la Direccidn Generzal de Servicios (Subdirec-
ci6n General de Personal Laboral) un cjemplar del contrato ya
visado, acompafado del acta en el que se recoja el proceso de
seleccion efectuado y los resultados, asi como de 1a baja del
trabajader jubilado en la Seguridad Social y alia del que e
. sustituve.

10. Recibida la documentacibn anterior, se autorizard por la
([t}irecci()n General de Servicios €l abono del premio correspon-

iente. .
" 1t. El procedimiento establecido €n los puntos anieriores
deberé agilizarse al maxamo, de tal forma que, en 10do caso, pueda
darse de baja al trabajador que cumple sesenta y cuatro afos con
efectos det dia tltimo del mes de cumplimiento de dicha edad. Y
de alta al sustituto cop efeclos dek dia 1 del mes siguiente,

An. 13, Trabajos de ca:egorm inferior.—En ¢asos excepcionales
el Servicio u Organismo podra destinar a un trabajador o grupo de
wabajadores a realizar funciones de inferior categoria profesional
de 1a que tuviesen reconocida contractualmente, previo informe del
Comité de Centro o Delegado de los trabajadores

Los trabajos de infenor categoria serin siempre los de la

: ca oria inmediata inferior, haciendo la consiguiente traslacion de
as si fuese preciso. En ningin caso los irabajos de inferior
Leg,loria podran tener una duraciéa superior a un mes,
trabajador, durante este periodo, seguird percibiendo fas
remuneraciones totales correspondiantes a su categoria profesional.

Art.. 14, Trabajos de categoria superior-E! trabajador que'

realice funcibnes de categoria superior 2 las g;le corresponda a la
categoria profesional guc tuviere “reconoch por un periodo
SUPENOr a seis meses

puede reclamar anie la Direccion de la Empresa la clas1ﬁc.a016n
profesional adecuada, -

Contra Ia negativa de la Empresa y previo informe del Comlté
o de los Delegados de Personal, podré reclamar ante la Jurisdiccion
compeiente.

uando se desempefian funciones de categoria superior pero no
proceda legal o convencionalmente el ascensa, el rabajador tendré
derecho a la dilerencia retributiva énitre la categoria asignada y Ia
fuoncion que efectivamente realice.

Para la realizacion de trabajos de categoria superior sera
necesario el informe previo del Comiié dc Centro excepto ¢n los
casos de suplencias inferior a8 un ‘mes. El informe deberd ser
emitido en un plazo méximo de diez dias.

§i existieran vanos trabajadores capacitados para la realizacién
de trabajos de categoria superior, se establecerdn turngs rotativos
entre ellos.

No podran desempeﬁarsc trabajos de categoria supenor en mas
de dos nivele econdmicos dentro del mismo frupo profesional al
gue el trabajador tenga reconocido contractualmente.

En cualquier supuesto la cobertura de vacantes existentes o de
nueva creacion se realizarfi de acuerfio con lo establecido en el
articulo 12 del presente Convenio,

Art. 15, Capacidad disminuida -Se entiende por capacidad
disminuida la definida en el articulo 135 del texto refundido de la

rante up ano u ocho durante dos afos,

Ley General de 1a Seguridad Social (Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo}, en sus apartados 2, 3 y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de estos apartados serén
destinados & un trabajo adecuado a sus condiciones sin merma
sajarial, no causando vacante £n su puesto de procedencia hasta
que se Ie adjudique definitivamenie, por existir vacante, una nueva
plaza en propiedad en la caregoria que haya pasado a dcsempeﬂar

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese

_obtenido ¢l reconocimiento del defecho al percibo de pension,

compatible con ¢l ejercicio de profesion u oficio, habrs de sefialarse
la nueva clasificacion que le corresponda de acuerdo a sus nuevas
funciones. La suma de sus haberes por el nuevo puesto de rabajo
mas la pensidn no deberd ser inferior a la del nive] de la categoria
que ostentaba,

Por el Departamento deberén hacerse accesibles los locales y
puesios de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su
movilidad fisica.

Art. 16.  Titulaciones.-A los trabajadores de toda la plantilia
actual, afectados por el presente Convenio, no s¢ les podra exigir
titulo académico para el desempefio de su funcién habitual, excepio
en los casos £n que se requiera titulacién de grado medio supenor.

Art, 17, Perfeccionamiento profesional —-En matera de perfec-
cionamiento y formacién del trabajador, el MOPU, y por delega-
cion, sus Servicios g Organismos, promoverd por sl mismo o a
instancia razonada de los correspondientes Comité Intercentros o
de Centros, la formacién educativa y profesional de los trabajado-
res. A este fin concertard con los Servicios y Centros de la
Administracién y promovera por si mismo cuantos cursos estime
de interés para el personal laboral del Ministerio.

El personal que participe en estos’ cursos deberd reunir las
exigencias culiurales y profesionales que la direccion téenica de los
mismos solicite. Los cursos serdn programados por la Administra-
cibn con la colaboracién de los representantes de los trabajadores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar’ sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendni derecho, al menos una vez cada
cuatro afos, a la asistencia a un curso de formacion profesional
espetifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

1. Ung reduccion de su jornada de trabajo en un namero de
hlt;ras igual a la mitad de las que dedica a la asistencia a dichas
clases.

2. Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacibn, y esta medida resulte més conveniente para la organiza-
cion del irabajo, el Deparl.amenlo podra concertar con el trabajador
1a -concesién de un permiso de formacién o perfeccionamienic
profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,
y por el uempo de duracién justificada que tenga &1 curso.

En el caso de que cl trabajador quisiera realizar estudios que no
sean de carbcter estrictamente relacionados con el trabajo que
habitualmente desempena, tendrd derecho a:

1) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de haberes.
2) Division de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad

‘justificada para 14 reatizacién de examenes y prustias de aptitud,

3)  Eleccién de turno mas beneficioso para sus estudios en caso
dc existencia de sistema de wrnos de trabajo,
El Ministerio podra organizar cursos de formacion profesional

Adentro de la jornada laboral, estando obligado el trabajador a asistir

a los mismos si la direccion del Organismo o Servicio lo cree
ncu:sano

Las reducciones de la jornada de trabajo o permisos concedidos
para la formacidén profesional no producira merma alguna en las
retribuciones de los frabajadores.

En todos los casos, el MOPU y sus Servicios y Organismos
exigirdn los oportunos justificantes del disfrute por el trabajador de
Ios derechos a que hace referencia el presente articulo.

An. 18. Jornada y horarios~}, La jommada maxima dc
trabajo serd de cuarenta horas semanales o de mil ochocientas
veinliséls horas en cdmputo anval.

2. Alolarge del periodo de vigencia del presente Convenio se
procedera a 1a modificacion de aquellos horarios de irabajo que no
scan acordes con los establecidos para la Administracion. siempre
que las necesidades o convenjiencias del Servicio lo pérmitan.

3. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un
periodo de veinte minutos, computable como de trebajo efectivo »
gue sélo podré dlsfrutarse entre las nueve treinta horas v las dace
treinta horas de la mafiana.

4 El calendario laboral de cada Organismo, Servicio o Centro de

auslara a lo dispuesto en ¢ articulo 4.% 3, del tiwlo
II d ecreto 200171983, de 28 de julio. Podra tener caricter
ciclico, adecuandose al que rija con caricter general en la Adminis-
tracion y, en todo caso, a las pecesidades de cada Ceniro de trabajo.
Sera negociado por la Direccidn y Comités correspondientes, y en
caso de discrepancia se estara a lo dxspueslo en e} articulo 4] del

Estatuto de los Trabajadores.
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_ 5. Las jornadas se aplicarin de forma gue no se produzcan
diferencias entre el personal del Departamento, salvo que necesida-
des excepcionales del servicio y previa negociacion con el Comité
correspondiente obliguen a variar este principio.

Art. 19 Jorn especiales.~1, jornadas especiales se
regirdn con cardcter general por el titulo II1 del Real Decreto
200171583, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jorpadas especiales y descansos. |

2. La jornada de los empleados de fincas urbanas y de los
Guardas y Yigilantes con casz habitacion se regirin por lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 del citado Real Decreto.

. Jornada de los conductores: Cuando este personal prolon-
gue su tiempo de trabajo por encima de la jornada de cuarenta
heoras, las horas en exceso se remunerarén de la forma siguiente:

2} Se determinard el valor hora mediante Ia formula:

SB anual + antig. anual
1.826
b) Este valor se incrementard en un 30 por 100.

_ Siempre que la organizacion del trabajo lo permita se establece-
ran turnos entre este personil a fiz de reducir las horas en exceso
al minimo indispensable. Los trabajadores afectados por el sistema
de turnos tendrin derecho a percibir el plus de turnicidad previsto
en el articulo 35.

4. En los trabajos que exijan la presencia continua, aun sin
ltegar a las veinticuairo horas, como los de guarderia, manteni-
miento, vigilancia, puestos de confianza u otros con circunstancias
similares, se establecerin turmos rotativos entre los. trabajadores
encargados de esas tareas, a quicnes les serd de aplicacion el plus
de turmicidad establecido en el articulo 35.

. Si el namero de trabaj s dedicados a esas funciones u otras
circunstancia, debidamente justificads, impidiera establecer tumos,
s¢ podri exceder 1a jornas semanal hasta el ndmeres méximo de
horas Que se indica en ¢! pérrafo 7. Tales horas se remuneraran con
la formula establecida en el apartado-a) del punto 3), sin incre-
mento alguno. .

Para ¢l establecimiento de! régimen de trabajo a turnos se
estard a lo dispuest¢ en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

- 6. La percepcion de horas bajo cualquiera de las anteriores
modalidades serd incompatible con ia de horas extraordinarias:

1. El nomero méximo de hores extraordinarias en exceso
sobre las jornadas reguladas en este articulo, sera de quince horas
a la semana. :

. Ar 20.  Vacaciones—La duracién de las vacaciones se fija en
un mes natural.

El personal afectado por este Convenio deberd concretar antes
del 1 de abril la peticibn del periodo de vacaciones que desee
disfrutar durante ¢l ado para que, una vez planificadas las
necesidades del seryicio oida la representacién laboral, se¢
publique el oportuno calendario vacacional. E! trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al mences, del
comienzo de sus vacaciones. '

. Se considera como periodo normal de vacaciones el compren-
dido entre e! | de junio y el 30 de septiembre.

En el caso de que necesidades del servicio sea preciso qué
¢l trabajador disfrute Ias vacaciones dentro del periodo compren-
dido entre ¢| 1 de octubre ¥ €l 31 de mayo, la duracion sera de
cuarenta dias naturales, :

Los servicios procuraran adecuar su planificacién para que los
trabajadores puedan disfrutar sus vacaciones en periodo normal
por turmos rotauvos, :

El trabajador podri pedir la divisiéd de sus vaciones anuales.
En este caso, 1a suma total de los dos periodos de vacacianes serd
de treinta dias naturales, salvo que le hubiese sido impuesto por el
sevicio el periodo vacacional de cuarentra dias, en cuyo caso la
suma total serd esta Gltima. .

El comienzo ¥y terminacidn de las vacaciones sers, forzosa-
mente, dentro del ado patural a J:} correspondan, y éstas no
podran, en ningln caso, ser sustitu pot compensaciones econd-
micas, ni acumuladas a las siguicntes sucesivas.

El abono del periodo de vacaciones se efectuars segin cl
promedio de lo percibido por todos los conceptos retributivos
durante ¢l rimestre anterior, excepio horas extraordinarias, jorna-
das especiales, dietas, indemnizaciones del articula 22, plus de
productividad y pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Al personal que cese durante ¢l afio sin haber disfrutado de las
vacaciones, se le abonara la parte correspondiente al periodo de
trabajo efectuado, computindose ias fracciones de mes como mes
completo, .

_Art. 21, Horario especial-Con independencia de lo estable-
cido en el articulo 37 del Estatuto de fos Trabajedores, ¢l trabajador
que tenga a su cuidado algin menor de seis afos, o minusvilido

Valor hora =

fisico 0 mental, cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un
horario flexjble para compatibilizar el trabajo y la asistencia a
dichas personas. En todo caso, serd preciso el informe de la
representacidn leboral, . :

Cuando la Direccion del Centro o ¢l Comité tenga dudas sobre
el grado de disminucidn fisica, se solicitard un informe del Servicio
ge R:lcupcmén ¥ Rehabilitacién de Minusvalidos de la Seguridad

An. 22, Desplazamientos [v traslados.~En materia de desplaza-
mientos y traslados se estard a lo dispuesto, con caracter general, en
¢l articulo 40 dél Estatuio de los Trabajadores.

1. Desplazamientos.-Los cometidos especiales que circuns-
lancialmente se¢ Grdenen al persodal y que deban desempeiarse
fuera de! término municipal donde radique su centro de’ trabajo
oficial daréin lugar a indeminzacion. ' .

La autorizacién de los desplazamientos en territorio nacional,
con derecho a indemnizacién, compete al Subsecretario del Depar-
tamento o a la aytoridad superior del Servicio u COrgadismo
autdnomo correspondiente.

La autorizacién de los desplazamientos en el eatranjero es
competencia exclusiva del Subsecretario del Departamento.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durard mis de
treinta y siete diss en territorio nacional y wes meses en ¢l
extranjero. - -

L1 Indemnizacidn por resideicia eventual.~Cuando el despla-
zamiente dure mas de treinta y siete dias, sin exceder de un ado,
tendra la consideracion de residencia eventual. Excepcionaimente
podrd prorrogarse for el tiempo estrictamente necesario por la
autoridad superior que lo autorizd. La duracién de la préerogs no
podré, en ningln caso, exceder de un afio. .

En estos casos, el servicio deberd comunicéirselo al trabajador
con !a mAxima antelacién posible. .- o

Cuando el desplazamiento ge prévea superior a ires meses sCri
preceptivo el preaviso por escrito al trabajador, con quince dias de
antelacion, en el que s hardl constar tanto las razones del mismo
como la duracién aproximada del desplazamiento. .

Si la residencia eventual &5 por tiempo superior a ires meses, el
trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correrdn a cargo del ento, ’ :

La indemmizacion por iesidencia eventual serd det 80 por 100
de las dietas tipo A. Ei cﬁsgo de esta indemnizacién serd raensual,

1.2 Dietas.—En los desplazpmientos que s¢ realicen a cualquier
punto del territorio nacional se percibiran las dietas a cuyo devengo
se tenga derecho, segin los tipos que se indican en ¢l apartado 1.5,
que comprenden los gastos de manutencion y los gastos de
alojamiento. . i .

Si se pernocta fuera de la residencia oficial, se abonard dieta
entera el dia de salida y gastos de manutencion en el de regreso, de
a;:uprdoBcon gl nsgc;de dieta elegidol, es dcx-ir, de 1.800 pesetas para
el u , ¥ de pesetas, para el tipo . X

(‘.Pl?andn ¢l desplazamicnto, acn pernoctando fuera de la residen-
cia oficial, dure mencs de veinticuatro horas consecutivas, se
percibird s6lo una dieta, o

El importe a percibir por los pgasios de alojamiento serd el
realmente gastado y justificado, sin que su cuantia pueda exceder
de [a que se indica para eslas atenciones, cuando ¢l trabajador opte
por la dieta hipo B. o

Todo desplazamicnto dard derecho a viajar por cuenta del
Estado en el medio de transporte que se determiine al autorizar el -
desplazamiento, procurindose gue &ste se efectiie por lineas regula-
Tes, . - -

Se indemnizaré por el importe del billete y pasaje wtilizado, que
deberd adjuntarse a la justificacion del gasto. -

Cuando el medio de transporte sea ¢l avidn se utilizari en todo
caso la clase «turistas. En el supuesto de viaje en tren se utilizard
segunda clase. .

En los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios
gratuitos del Estado no se tendrd derecho a indemnizacidn por este
concepto. i o

1.3 Indemnizacién por kilometraje.~El trabajador podri utili-
zar vehiculos particulares cuando sea autorizado expresamente
para ello, percibiendo como indemnizacidn por kilometro reco-
rrido Ia cantidad que la Administraci6n fije pama todo el personal
a su servicio con caricter gengral, Supuesto que el medio de
locomocian sea motocicleta propia tendra derecha a un 40 por 100
del precio de! kildmetro establecido el automovil. ]

1.4 Indemnizacion por comida.-Los trabajadores que realicen
sus servicios en régimen de jornada partida tendran derecho a una
indemnizacién por comida de 650 pesetas por cada diz de
asistencia al trabajo. . ]

Si los trabajadores son trasladados en el intervalo de la jornada
partida a su domicilio en medios propios del servicio y regresan por
el mismo sistema al Centro de trabajo no se tendrd derecho a esta
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indemnizacion, Cuando el Centro de trabajo se encuentre en el
mismo lugar de residencia del trabajador, siempre que la pablacién
sea menor de 100.000 habitantes, no se percibiri esta indemniza-
cion por comida. .

Los dias en que los trabajadores deban realizar sus funciones en
jornada completa en Centros distintos al suyo habiwal y distantes
mas de 40 kilometros del mismo percibiran una indemnizacion por
commida de 825 , §iempre que no existan comedores o
cantinas propias del servicio, en cuyo caso se percibiran las mismas
sehaladas en ¢l parrafo primero de este apartado.

1.5 Dietas en territoric nacional.-Se esiablecen dos tipos de
dictas para los desplazamientos en territorio nacional:

A, 3.500 pesetas por dieta.
B.  4.500 peselas con el siguiente desglose:

- 2.700 por alojamiento.
-~ 1.800 por manutencion.

Antes de efectuarse ¢l desplazamiento con derecho 2 dietas, ¢l
trabajador deberd optar por el tipo al gue se¢ acoge de tntre los
sefialados anteriormente. )

1.6 Dietas en el extranjero.-En los' desplazamientos que se
desempeficn fuera del territorio nacional se percibirdn las dietas
reguladas en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

- 1.7 Naulidad.-Toda concesion de distas ¢ indemnizaciones que
no se ajuste en $u cuamia o en 10s requisitos paca su cohcesion a
lo anteniormente preceptuado serd nula, no surtiendo efectos en las
pagadurias, habilitaciones, tesoreria de Unudades o Servicios

2. Traslados forzosos.-El traslado forzoso con cambic de
residencia deberd ser autorizade en todo caso por ¢l Subsecretario
del Departamento.

Se entiende por trastado forzoso el desplazamiento que se
prevea de una duracién superior a veinticualro meses. )

El personal, en caso de traslado forzoso, lendré derecho a:

A. Al abono de los gastos de viaje, los de su conyuge e hijos
que convivan con &1 y 4 sus expensas y 2 una indemnizacion de tres
dietas de su categoria por cada miembro de ia familia sefalada que
efectivamente se iraslade.

B. Una cantidad a tanto alzado de 450.000 pesetas, incremen-

tada en un 20 por 100 por cada persona que vive a expensas del
trabajador.

C. Si el Ministerio no facilitase vivienda, al trabajador se le
abonara una cantidad a tanto alzado de 728.000 pesetas mas un 20
por 100 para cada persona que viva a expensas del irabajador.

D. Asimismo se garantizard la obtencion de plazas escolares
en centros oficiales para los hé}os de los trabajadores tresladados
cuando éstos cursen estudios de EGB, FP, BUP o COU g, en su
defecto, el abono de los gastos de escolarizacion.

3. Programacién.-A los efecios de aplicacion del presente
articulo, los servicios deberan adoptar con 1a antelacion necesaria
las medidas oporiunas para ajustar los desplazamientos del perso-
nal a la programacién que tenga establecida.

4. Entrada en vigor.—Los efectos econdmicos del presente
articulo se producirdn a partir del dia 1 de julio de 1985.

Art. 13, Permisos retribuidos.~1.  El trabajador, previa justifi-
cacion adecuada, tendré derecho a solicitar licencias retribuidas por
los uempos y causas siguientes:

2) Quince dias naturales en caso de mainmonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo ¥ en los de
muerte y enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinia localidad de la del domicilio del trabajador el plazo de
licencia ser§ de cuatro dias.

¢} Un diz por traslado de domicilic habitual dentro de una
misma localidad. .

d) Para concurnr a exdmenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn, cuando se cursen <on
regularidad estudios académicos o profesionales, durante tos dias
de su celebracién.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico o personal, sin que reciba el
trabajador retribucidn o indemnizaciéa alguna y sin que puedan
superarse por este concepte la guinta parte de las horas laborales
enr computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo se descontara el importe de la misma en ¢
salario a gue tuviere derecho.

f)y Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre gue no es utlizado por a madre al mismo
tiempo.
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g) Hasta seis dias cada afio natural. por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningdn <asc a las vacaciones anuales retribuidas. Ef
personal podra distribuir dichos -dias ‘a su convivencia, pfevia
autorizacion de la cotrespondiente unidad de persopal y respetando
siempre las necesidades del Servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar como licencia
rerribuida los dias 6, 24 v 3] de diciembre.

3. No se produciriin diferencias entre el personal laboral y el
personal funcionario en cuanto al disfrute de las fiestas que puedan
concederse en el Departamento. :

Art. 24, Licencias si retribucion.-E} personal que haya cum-
plide al menos un afo de servicios efeclivos podra solicitar
licencias sin sueldo por un plazo no inferior a guince dias ni
superior a tres meses, Dichas licencias le serdan concedidas deatro
del mes siguiente al de la soliciiud, siempre que lo permitan las
necesidades det Servicio. La duracidn acumalada de estas licencias
ne podri exceder (e tres meses cada doswiios.

Art. 25. [Incapacidad taboral transitoria.-Duranie la situacion
de incapacidad laboral transitoria ¢! trabajador percibird las mis-
mas remuneraciones que le comresponderian de enconirarse en
activo, a partir del dia siguiente al accidente de trabajo cuando éste
haya sido la causa de |a incapacidad laboral transitoria. ¥ a partir
def cuarto dia cuando la causa de la incapacidad sea accidenie
laboral y enfermedad comin. | '

La Administricion abonar# las diferencias entre el subsidio
correspondiente y ¢l salario gue hubiera percibido en situacion de
activa.

Si la cantidad que deba percibir por incapacidad laboral
fransiloria resultara 1gual ‘o skperior a su remuneracion liquida
mensual en activo, no tendra derecho a complemento a cargo del
Departamento,

Todos los Organismos del Departamento se someteran al
sisterna de pago delepado de las prestaciones de incapacidad laboral
transitona ¥ deducirin e! importe de las cantidades que se
salisfagan por este concepto al formular las bguidaciones de las
cuotas patronales de la Seguridad Social, sin que €| trabajador tenga
gue realizar gestidn alguna -ante los Organismos de la misma para
¢l percibo de aquel subsidio, limitindose a presentar [os paries de
baja v de confirmacién que correspondan en los plazos legalmente
sefialados.

Art. 26.  Excedencies.~El personal laboral fijo del Depara-
mento podra pasar a la situacién de excedencia. sin que lenga
derecho a retribucién alguna en tanto no se reipcorpore al servicio
activo, La excedencia podra ser voluntana, forzosa y especial,

1. Excedencia voluntaria.-Todos los trabajadores fijos que
cuenten como minimo con un afio de antigiedad podran solicitar
la excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afo ni
Superior a cinco. :

La solicitud deberd efectuarse mediante escrito dingido 2 la
Jefatura o Direccion del Servicio u Organismo, alegando 1a causa
de la peticién al menos treinta dias antes de la fecha en que se desea
iniciar el periodo de excedencia, fijando fecha de comienzo de 1a
misma y duracion prevista. Ta} solicitud, con el informe del Jefe de
Servicio o Director del Organismo y el del Comité del Centro
respeciivo, se elevard a la Subsecretaria para su resolucién. )

Ne podri otorgarse al trabajador sometido a expediente disci-
plinatio o si no ha cumplido la sancion que con antenoridad le
hubiese sido impuesta,

El tiempo de excedencia no .sera computable a efectos de
antigiedad y promocién, _

El trabajador excedenie voluntario debera solicitar el reingreso
o nuevo periodo de excedencia {quc no podra ser inferior a un ano
ni scbrepasar en el computo total el plaze maxime) mediante
escrito dinigido a la Subsecretaria. al menos con quince dias antes
de la terminacion del plazo de la excedenoia, perdiendo en caso
contrario el derecho al reingreso. :

Tendra derecho el que solicite ¢l reingreso a ocupar la primera
“vacante gue se, produzca en su categoria, salvo en el caso de
concurrir un excedente forzoso. No existiendo vacante en su misma
calegoria, Pero existiera en una categoria inferior dentro del mismo
grupo profesional, podra oplar por esta plaza. previo informe del
Comité del Centro correspondiente o esperar @ que se pruduzea
alguna que corresponda a su categoria. En ¢l primer supuesto.
tendrd preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria de origen.

En ningin caso podra acogerse a otra excedencia hasta haber
cubierto un periodo de dos anos efectivos al servicio del Departa-
mento, contados a partir de ]a fecha de reingreso.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hyo, a contar
de lu fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo pericdo de excedencia, que en su caso pondra
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fin al que viniera disfrutando. Cuande el padre y la madre trabajen,
sito uno de ellos podrd ejercitar este derecho. Se le reconocera el
derecho por una sola vez al reingreso automatico. -

2. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa daré derecho a
la conservacion del puesio de trabajo v al computo de la antigiiedad
durante su vigencia, siendo la reincorporacion inmediata.

S¢ concederd, previa comunicacion, ea caso de designacion o
elegqén para un cargo publico que impostbilite 1a asistencia al
trabajo. .

En este caso s¢ permanecerd en excedencia mientras se encucn-
tre en el ejercicio de dicho cargo y se reincorporari a su puesto de
trabajo al finalizar el desempedo det mismo, siempre que lo solicite
deatro del mes siguiente al cese en ef cargo piblico.

3. Excedencia especial.-Podra solicitar la situacion de exce-
dente aquel irabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial a nivel de Secretario del sindicato respectivo
y nacional en cualguiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacién mientras se encuentre en el ¢jercicio de dicha cargo,
reincorpordindose a sui puesto de trabajo si lo soficitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio de! mismo.

Art 27. Excedencia por servicio militar.-El personal que
realice el servicic militar o equivalente tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabzjo reservado en los 1érminos
establecidos en el articulo 48.1, en relacion con el articulo 45.1, ¢},
del Estatuto de tos Trabajadores, _

La incorporacién a su I;:lm-,s:ca ‘de trabajo deberz efectuarse en el
plaza de dos meses desde la terminacidn del servicio. El iempo de
este servicio se computari a efectos de antigiiedad.

los trabajadores gue se encuentren cumpliendo el servicio
militar o equivalente y que tengan cargas familiares directas
debidamenie acreditadas, con la comprobacion del Servicio y del
Comité correspondiente, podrin percibir ¢l 80 por 100 del salario,
antigiedad v pagas extraordinarias que les correspondiesen como 81
estuvieran ¢n activo, a peticion del trabajader. ’

Art. 28. Reclamaciones-Las reclamaciones que sobre los
derechos reconocidos en este Convenio o en la legisiacion laboral
ha?ran de interponerse se formulard por escrito ante la Subsecretaria
del Departamento a partir del hecho o de la notificaciéon o
publicacion del acuerdo que las motive.

En este escrito se hard constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones ¥y siplica en que se concreta con toda
claridad la reclamacién o peiicion.

¢) Lugar, fecha y firma.

La presentacidn ante la Subsecretaria no impedirad que el
trabajador presente asimismo su reclamacion ante los drganos
competentes en materia [aboral.

En et caso en que la demanda deba presentarse ante la
Magistratura de Trabajo, el escrito ante ja Subsecretaria agotara la
reclamacion previa a la via laboral que establece ¢ articulo 145 de
Ia Ley de Procedimiento Administrativo, en refacion con el 4% de
1a Ley de Procedimiente Laboral,

El escrito de reclamacifn con 108 documentos pertinentes s
?thscnlaré en el Organismo o Servicio a que esté afecio ef interesdo.

na copia del mismo se enviard al Comité de Centro correspon-
diente, a la Comision de Vigilancia e Interpretacidon det Convenio
v & la Subdireccion General de Personal Labora!l. Cuando a juicio
de la CIVCA y/o de 1a Subdireccién General de Personal Laborai
la rectamacion afecte & un colectivo de trabajadores o, aun siendo
individual, la_tématica planteada sea impornante o grave, la
. Subdireccion General de l?crsonal Laboral nombraré un investiga-
dor no pertenecienie al Servicio correspondiente, Con las pruebas
practicadas, fos informes del Jefe o Director det Organisme o
Servicio v del Comité correspondiente”se e¢levarid la oportuna
propuesta 4t Subsecretanio, que resolverd en el plazo maximo de un
mes a partir de la fecha de presentacion, a no ser gue la indole de
las pruebas practicadas obliguen a ampliar este plazo.

La resplucidn se comunicard al interesado, al Comité y al
Servicio u Organismo comrespondiente y serd de inmediato cumpti-
miento.

No procedera ulterior reclamacién contra las resoluciones
diciadas por ¢l Subsecretario sin perjuicio de las acciones que para
agcudir ante la jurisdiccién de trabajo reconozca la legislacién
vigente. .

Art, 29. Imerpreracion del Convenio.-Las dudas que puedan
suscitarse en la aplicacién del Convenio deberdn planiearse por los
trabgjadores ante los representantes laborales de su Unidad o
Servicio, con independencia del derecho que ticnen s reclamar
conforme a los articulos anteriores. o

Dichos representantes laborales deberin informar al trabajador
sobre la cuestidén planteada vy, de ser necesario, lo pondrin en
conacimiento de la Jefatura det Servicio u Organismo, por ¢ 4 este
nivel pudiera quedar resueito. Si ello no resultara posible o
subsisticra alguna discrepencia, podran dirigir escritc ai Comiteé
Intercentros parz quey previo informe, to eleve a la Comisién de

Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje del Convenio.
Dicha Comision estudiara 1a cuentidon planteads, v elaborard, en su
caso, el acuerdo correspondiente, que serf vingulante, conforme a
lo previsto en el anticulo 5.° del presente Convenio, todo elio sin
perjuicto det derecho del trabajador & acudir a la jurisdiccion
Iaboral o a ia autoridad laboral, en su caso. :

Art. 3. Certificados personales.~Los Servicios y Organismo
del Departamento, dentro de sus respectivas compeiencias, estan
obligados & entregar al wabajador, y.a su instancia, certificado
acreditativo de trempo de servicio prestade, clase de trabajo
realizado, emolumentos percibidos, asi como de cuaiquier otra
circunsiancia de la que, relativa a su situaciém laboral, tenga
constancia el Organismo,

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser
expedidas o en su caso visadas por el Jefe o Director del Orgnismo
¢ Servicio correspondicate. - . :

Art. 31, Documento de identificacién.~Por el Departamento se
expedird al personal laboral el oportune documento de ideatitica-
cién en el plazo maximo de dos meses desde su ingreso en el
MOPUL .

Arnt. 32, Rerribuciones-1. Estructura salarial -La estructura
salarial de las retribuciones del personal afectado por este Convenio
se ajustard a los siguientes conceptos retribulivos:

- Salario base, de percepcion mensual, cuya cuantia se espefica
en fabla anexa. = :

- Los complementos salariales que se contemplan en los
articulos siguientesy . :

_ 2. Retribuciones de Ia jornada reducida.-El personal con la
jornada reducida percibiri sus retribuciones mensuales con arregla
a la siguiente firmula; -

7 x {Antigiiedad + salario) . _
m x Nimero de horas diarias.

Se entiende por jornada reducida la realizada con una duracian
mixima de cuatro horas diarias.

Art. 33, Antiguedad, Trienios-1. El complcmento de anti-
gliedad estard compuesto por ona cantidad que serd de:

1.790 pesetas para los nivelas | al 4.
1.890 pesetas para los miveles 5 al.7,
1.990 pesectas pard los niveles 8 al (1.
2.090 pesetas para los niveles 12 y 13,

2. Este complemento se devengard por cada ires afos de
servicios continuados en el Departamento Jedesde el primer dia del

mes en que se cumpian tres o multiplos de tres afos de servicios
efectivos.”

ArL 34, Pagas extraordinarias.~-E} personal laboral percibira
dos extraordinarias, una en el mes de julio y.otra en el mes
de diciembre, que se harin efectives la primera junto con Ia
ndmina del mes de junio { la segunda antes del 22 de dicicmbre.

Su cuantia incluird el salario base y el complemento de
antigiedad.

Art. 35, Pluses.-Durante la vigencia del presente Convenio se
revisaran todos los pluses concedidos.

De penosidad, toxicidad o peligrosidad.-Los referidos pluses
deberan acomodarse a circunstancias verdaderamente excepciona-
les, por cuanto ja regla general debe ser su eliminacidn, al
desaparecer las circunstancias negativas que 1o justifican.

El procedimiento para la solicitud o revisidn de estos pluses scra
¢l establecido en la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene. La
solicitud correspondienie serd presentada ante 1a autoridad laboral
competente, quien teas los informes pertinentes de I Inspeccion de
Trabajo y de los Gabineles de Seguridad ¢ Higiene dictarg la
resolucion admunistrativa aprobatora o denegatoria de la solicitud.

Cuando los trabajos tdxicos, peligrosos o penosos se realicen
solamente durante varios dias al mes, varias horas al dia o
esporidicamente, podrd sustituirse Ia percepcion del plus por
tiempo de descanso o reduccidon de jornada. Las formas concretas
en que esta sustitucion se cjercite serin acordadas por fa Direcion
de los Servicios u Organismos y Comités correspondicnies aten-
diendo adeiashca:acteﬁsticas del trabajo, br;swcsidzdes del Servicio y
respeto legislacion vigente, Aml entregarén una
copia del scuerdo 2 la autondad Inbm'nf.:gnpeteme vyala
Drireceidn General de Servicios del MOPU, & efectos de controi de
legalidad, En cualguier caso procederd Ia reduccién de jormada
cuando se den los supuestos y en los tbrmings comtemplados en los
articutcs 28, 29, 30 y 31 dei Rea! Decreto 2001/1983, de 28 de juhio.

Aprobada la resolucion, ¥ hasta tanto s¢ climinen las condicio-
nes toxicas, peligrosas o penosas, se abonardé al trabajador que
desempeiie el pueste Iz cuantia establecida en la tabla anexa desde
la fecha que margue iz résclucion,
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De residencia.-En aquellas zonas y localidades en que estuviese
establecido el plus de residencis, se abonara al personal laboral en
la cuantia y demas circunstancias que senalan las disposiciones
legales ¢n vigor. i -

De montafta.-Se establece un plus, en la cuantia establecida en
1a tabla anexa, que deberén bir quicnes trabajan permanenic-
mente en montafa, en condiciones climatologicas adversas vy con
alturas superiores a los 1.350 metros v a la intemperie. Este plus

“debera ser sbonado incluso a los trabajadores que conduzcan
maiquinas con cabinas.

La sutorizacion de este plus habrd de ser acordada por el
Subsecretario o Is autoridad superior del Servicio u Qrganismo
autonomo correspondiente, con el informe previe del Comité de
Centro. En el caso de gue existiera Comité de Seguridad ¢ Higiene,
también serd preceptivo su informe. :

De trabajos nocturos.-Se regularé por lo establecido en ¢l
articulo 34, 6, det Estatuto de los Trabajadores.

Plus de aislamiento.-Los trabajadores que residan y realicen su
trebajo de forma permanente en zonas aisladas percibirdn un plus
por este concepto, en la cuantia establecida en 1a tabla anexa.

[a percepcion de este plus serd incompatible con el de montaia,

Sera competente para conceder este plus la Subsecretaria del
Departamento, previo informe de la Comision de Interpretacién,
Vigilancia, Conci].jacibn y Arbitraje, de acuerdo con el baremo
vigents. : : :

Plus de turnicidad.-). Cuando los trabajadores, por la natura-
Teza de la actividad que desarrollan, tengan que trabajar por turnos
rotativos durante las veinticustro horas del dia, incluidos festivos

Y dommgmmbiran un plus en la cuantia establecida en la tabla
anexa, m dad «A». La percepcidn de este plus seré incompati-
ble con € plus de nocturnidad. : -

Cuando dichos turnos no incluyan festivos "Ldomingos, Ia
cuantia serd 1a resefiada en la tabla anexa, modalidad «B».

. Cuando se establezcan turnos de acuerdo a Jo sefialado en
los apartados 3 y 4 del articulo 19, jornadas especiales, y que serd
de mafana y tarde, Jos trabajadores que los realicen tendrin
derccho a percibir la cuantia seflalada en la modalidad «O».

4. Cuando, ocasionalmente, por necesidades del servicio y con
la finalidad de reducir horss extreordinarias, se implante ¢} sisterna

de turnos, con nna duracion minima de una semana, los trabajado-
res gue los realicen tendrin derecho a la percepcion del plus en la
progorcibn correspondiente a la modalidad realizada.

. Serd competente para autorizar este E'e'ﬂd- Subsecretario
del Departamento, a propuesta razonada del icto interesado y
previo informe del Comiié correspondiente.

Arl, 36, Horas extraordinarias.-Ademés de 1o previsto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y en el titulo IV del
.Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, serd de aplicacién lo
establecido en los siguientes apartados: )

' 1. Mensualmente se¢ planificard en cada Servicio u Organismo

¢l namero de horas a realizar, teniendo en cuenta la pecesidad a

cubrir. En dicha pianificacion intervendrd el Comité correspon-
diente. La asignacidn de los trabajadores a Ia realizacion de horas
extracrdinarias se hard por rotacion entre los operarios del mismo
nivel y calegorfa que voluntariamente quieran realizarlas,

- La planificacién de Jas horas y ¢l nombre de los trabajadores

- asignados e¢n cada caso se publicara con la suficiente antelacidén en

¢l tabién de anuncios del centro.
- En ningln caso a2 traspasard e} limite impuesto en el Estatuto
de los Trabajadores. La infraccion a este pmeptwuede ser
denunciada por los jadores ante la Shbsecrctaria Departa-
mento y ani# la Inspeccion de Trabajo. Si, como consecuencia de
la actuacion de este drgano laboral, rtamento u Organisma
fuesen sancionados, se exigirin responsabilidades al Director o Jefe
respectivos.

Ambas partes convienen en

oA ue las horas extraprdinarias
realizadas

ampare del articule 33, 3 (E. T.), las extraordinarias

nocturnas y, debido a las caracierisiicas de! trabajo realizado, la

milad de las horas extraordinarias normales, sean consideradas
como  esiructurales, in lo- definido’' en el Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, vy en ia Orden de | de marzo de 1983.
_A ul fin, mensualmente, ambas paries comunicaran a la
autoridad provincial de Trabajo el nimero de horas extraordinarias
estrucuturales realizadas. Las Jefaturas de los respectivos Servicios
y Comités estudiarin la ibilidad de proponer la sustitecién, en
cada caso, de la realizacion de horas extraordinarias por contrata-
ciones eventuales,
. 2. El valor de la hora extraordinaria serd e resultante de
incrementar en ua 75 por 100 el valor de la hora ordinaria,
calculada segiin la siguiente formula:

SB anual + antigiedad anual
1826

3. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias entre Jas
dicz de la noche y las seis de la manana, salve en caso de

actividades especiales debidamente justificadas y expresamente
auwtorizadas por e Mimsterio de Trabajo, hallandose en este
supuesto el valor de la hom extraordinaria a partir de! valor de la
hars nocturna, es decir, incrementando ¢n un 25 por 100 el valor
de 1 hora normal. Sobre esta cantidad se aplicara e] incremento del
15 por 100, : ]

4. Fl derecho a percibir 1a cuantia correspondieme al valor de
la hora extraordinaria comenzard a partir de la realizacion de
cuarenta horas semanales, ) ] ]

5. Siempre que la nizacién de) trabajo lo permita, las
horas extraordinarias rén ser compensadas por tiempo de
descanso, en lugar de ser remuneradas, previa negociacion con el
Comité correspondients y con aceptacion individual de los traba)a-
dores intergsados. . - '

Anr. 7. Pago de haberes.-El pago de haberes o salanos sera
mensual, dentro del mes de su devengo. Dicho pago podrad
efectuarse en moneda de curso legal o mediante talén v otra
modalidad similar, 8 través de Entidades bancarias, previo informe
al Comité de Centro o Delegados de Personal. ]

Ei trabajador percibird por adelantado el importe aproximado
de lag dietas y gastos de viaje, .

Los Servicios estan obligados a entregar al Comité correspon-
dicnte una copia de todas Es néminas formuladas por todos los
conceptos y para la towalidad-de los trabajadores. La entrcga de
estas néminas &l Comité se realizari en un periodo comprendido
eritre ¢l dia siguiente al pago y diez dias después.

Ari. 38. Fomento de empleo y jubilacion-1. Dentro de la
politica de promocién del empleo ¢n el ambito de la Administra-
cion, la jubilacion serd obligatoria al cumplir ¢l trabajador la edad
de sesenia ¥ cinco anos, comprometiéndose la Administracion a
constituir bolsas de empleo con las vacantes que s¢ produzcan por
esta causa, inclu?tendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas
pablicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional u otras
de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de las
mencionadas vacantes, : . .

2. La edad de jubilacién establecida en ] parrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda compictar
los pericdos de carencia para la jubilacién, en cuyds supuestos la
jubtlacidn obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos periodos de carenciz en la cotizacidn a la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuatro afos de edad, en la forma y con las
condiciones establecidas en ¢l Real Decreta 1194/1985, de 17 de
julio, a qui¢nes se les concedera un premio de jubilacion de 200,000
peselas. -

4. La tramitacién se ajustard a lo previsto en €] apartado 4.7
del articulo 12 del presinie Convenio. .

Ar.. 39, Segura de accidentes-A través de una Comision
Gesiora, inle paritariamente por representantes de los trabaja-
dares, des: os por el Comité Intercentros de entre sus miem-
bros, v de la Administracion, se concertard para todo el personal
afectado por este Convenio un seguro colective @e accidentes para
cubrir riesgos de muerte y/o incapacidad permanente absoluta
producidos por accidente laboral, ¥ cuya prma total para el ano
1985 serh de 12.052.656 pesetas. . o

_Art. 40.  Responsabilidad civil-Las indemnizaciones que sean
exigibles por razén de dailos a las personas, animales o cosas,
originadas por ¢l uso y circulacién vehiculos ¥ miquinas del
Ministerio de Obras Piblicas v Urbanismo, siempre que sean
conducidos por personas habilitadas para ello %Aen prestacion de
scrvicios autorizados, serin abonadas por este Minisierio cuando
excedan o no estén cubiertas eimr el Seguro Obligatorio de Respon-
sabilidad Civil, derivada del uso y circulacion de vekhiculo de
MOtOT, YA s¢a & oonsecullencia ge resoluciones judiciales o extraju-
dicraies aceptadas por el Departamento.

Quedan cxclpicl?s de lo dispuesto en el parafo anterior las
cantidades de dinero que por resolucion judicial, administrativa o
gubernativa deban abonar los conductores en concepto de sancion
pecuniana impuesta por delito, falta o infraccidn reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por el Estado se hari sin
penuicio de que la Administracién pueda exigir de los conductores
gue hubieran incurrido en culpa, dolo o pegligencia graves ¢!
debido resarcimiento, via la instruccidn del expediente opor-
tuno, con audiencia del interesado. El conductor de quien se
exigicra ¢l resarcimiento podrd. interponer contra la resolucion
recaida los recursos que secan procedentes, de acuerdo con l2
legislacion vigente,

Asimismo el Departamento, cuando actie en relacién de
derecho privado, respenderd de los dafios causados por los trabaja-
dores en ¢l ejercicto de’ las funciones para las que estuvieran
sutorizados, siempre que la responsabilidad civil origen de la
indemnizacién sea exigida ante los Tribunales ordinarios.

Art, 41, Actividades socioculturales.—El MOPU fomentard en
todos sus Servicios y Organismos el cooperativismo de! persanal
laboral, especialmente en la practica de las actividades cullurales o
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recreativas y cooperativas de consumo, prestando e¢n todos los
casos la colaboracion necesaria J:a.ra conseguir estos ohjetivas.

Art, 42. Guarderias infantiles.~Las guarderias infantiles para
los hijos de los trabajadores sc irin implantando & medida que las
posibilidades lo permitan. Tanto la implantacién como la organiza-
cién y explotacion se hardn con la colaboracién del Departamento
y de la representacion de los trabajadores. :

Art. 43, Comperencia de los Comités y Delegados.-1. Los
Comités y Delegados de Personal tendrén, con cardcter general, las
competencias establecidas en los articulos 64 ¥ 65.1.2 del Estatuto
de los Traba(Lado;cs ¥ en ¢l articulado de este Convenio,

2. Los Comités de Centro y Delegados de Personal v, en su
caso, el Comité Intercentros serin informados y podrén hacer
propuesias en los expedientes de revision y modificacion de las
ptantillas de personal laboral que afecten a sus Organismos
auténomos y al Departamento. :
.3 Los Comités y Delegados colaborarin con la Administra-
cién en los estudios y propuestas sobre necesidades de formacid
profesional que se lleven a cabo en el Departamento, :

Art. 44, Garantigs y medios de los Comités y
Delegados.-1. Los Comités y Delegados de Personal disfrutarén
de tas garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores.

2. En lo referente al apartado e) dé dicho anticulo &t crédito de
horas mensuales retribuidas ea ¢] MOPU y los Organismos
andnomos serd el que se fija a continuacion:

Centro de hasta 100 trabajadores, treinta horas.

Centro de 101 a 250 trabajadores, cuarenta horas,

Centro de 251 a 500 trabajadores, cincuenta horas,

Centro de 500 en adelante, setcnta ¥ cinco horas.

Para la wtilizacién de estas horas basteri la comunicacion
previa al Jefe de Servicio y la justificacién posterior del tiempo
empleado.

El crédito de horas mensuales retribuidas fijadas anleriormente
podrin ser acumulables en cualquiera de los Delegados.

. Los miembros dcl Comité intercentros tendrin plena dedica-
cién para atender sus tareas representativas.

.. Los gastos de desplazamiento y dictas de los miembros de
Comités ¢ Delegados de Personal, originados por las reuniones
periddicas de los Comités respectivos, asi por las que fueran
convocadas por la Administracién serin abonadas por el Departa-
mento. :

. 4. Dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante ia jornada laboral a los trabgjadores que
Eqpresentan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspon-

wnte. -

5. Todos los Comités deben disponer de un local adecuado y
apto para la actividad sindical propia de su representacién,
Asimismo dispondran de espacios visibles y de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién
facil a los trabajadores.

. 6. En lo referente a Asambleas de trabajadores se estara a lo
dispuesto en los articulos 77, 78 y 79 del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en lo referente al tiempo de las mismas que
podrk celebrarse en horasio de trabajo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y con una duracidn maxima de dos horas.

Art. 45, Procedimiento em materia de conflicto colectivo
hueiga.~1, En aplicacion del Real Decreto 17/1977, de 4
marzo, y del régimen juridico resultante de sentencia del

Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 se seguird, ademis,
¢l siguientc procedimiento:

a) Previamente a la tramitacién del conflicto coletivo o huelga
se comunicard a la Direccion General de Servicios y al Comité
Intercentros los motivos que la originan, La comunicacion se hars,
indistintamente, por los icios /o los Comités afectados.

b) Simuvitineamente a la solicitud ante la autoridad laboral
competente de Ja huclga o conflicto, se comunicaré preceptiva-
mente dicha solicitud a ls Direccion General de Servicios y al
Comité Intercentros por ¢l sistema més répido. . S

c) Durante el tempo de preaviso de huelga o conflicto
¢olectivo serd preceptivo un acto de conciliacién, con la participe-
cion de los litigantes, conjunta o separadaments, ¢n presencia de

los representantes que de forma paritarig sean designados por la-

CIVCA, y en el que s analizardn los motivos que han dado Jugar
al conflicto, asi como el informe del Servicio correspondiente,
llegarse en este acto de conciliacidn a un acuerdo, éste sera
vinculante para las partes en litigio.

d) De no llegarse & un acuerdo ¢ iniciado consiguientemente
el conflicto, las partes, en cualquier momenio, podrdn pedir de
nuevo ia intervencion de la CIVCA,

2. En ¢l ambito de cada centro de trabajo las cuestiones que
se¢ plantean en el desarrolio y aplicacion de este Convenio deberin
ser (ratadas por los representanies de los y trabajadores con ta
direccion del ceniro corespondiente y, en caso de no liegar a un

acuerdo, la cuestion sera planteada ante la Subdireccion General de
Personal Lahoral v ¢l Comité Intercentros.

Art, 46,  Comité Intercentros.-De acuerdo con lo establecido
en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se constituye un
Comité Intercentros de 12 miembros designados por las opciones
sindicales de entre los Delegados electos en las dltimas elecciones,
respetando |a proporcionahdad obtenida en las mismas,

El Comité Intercentros es el 6rgano unitario y representativo de
todos los Comités de Centro del MOPU afectados por este
Convenjo, teniendo como funciones todas aguellas que se le
atribuyen en el presente Convenio. : .

Con el fin de garantizar ¢l principio de unidad de empresa en
la negociacién de sucesivos Convenios Colectivos, se regula el
sistema de representacidn dentro de los cauces contemplados par el
Estatuto de los Trabajadores. s

La facultad de negociacion de futuros convenios correspondera
a la Comisién Negotiadora en la que los representantes laborales
serin nombrados por el Comité Intercentros de entre los designa-
dos por las centrales sindicakes y asociaciones que cuenten como
minimo con ¢l 10 por 100 de los miembros de tos Comités o
D_elegados de Personal dentro del mbito de aplicacion det Conve-
nio. 3u composicidén serd proporcional a los resultados obtenidos
en las elecciones sindicales del Ministerio de Obras Piblicas y
lgh'l:na,l:usl'no, ¥ estard coastituida, como minimoe, por ocho miem-

ros.

Los representantes del Comité Intercentros se ocupardn priori-
tariamente de las tareas asi ¥ coniarin con las mayores
facilidades por parte del Jele del Servicio correspondiente para
lievar & cabo su trabajo. No obstante, deberdin acudir regularmente
a su puesto de trabajo y realizar sus fanciones habituales cuando no
estén ocupados en tareas representativas,

Con objeto de facilitar las tareay aludidas, a los miembros def
Comité Intercenitros s¢ les dotard de una autorizacidn expresa ¥y
nominal del Subsecretario para asistir a las Asambleas de trabaja-
dores o reuniones de Comités alli donde s¢ produzcan. Asimismo,
la Subdireccion General de Personal Laboral comunicarg por
escrito a los Jefes de los Servicios a los que pertenezcan los
miembros del Comité Intercentros la naturaleza prioritaria que en
ellos tiene el trabajo de representacién laboral. »

El Comité Intercentros estd asimismo facultado para solicitar
conflicto colectivo o huelga general del personal laboral del MOPU,
En este supuesto deberan observarse los requisitos y tramites
previstos en el articulo 45 de este Convenio: ]

El régimen de funcionamiento del Comité Intercentros se regird
por un Reglamento.

Art. 47, Delegados y afiliados de centrales sindicales-1. Fn los
Centros de trabeyo cuya piantila exceda de 100 trabgjadores, los’
Sindicatos ¢ Centrales respéctivas que tengan en los mismos una
afiliacidn superior al 15 por 100 de aquélla, 1a representacién del
Sindicato o Central serd ostentada por un Del o.

. El Sindicato que alegue poseer derechoa h representado
mediante titularidad perscnal en cualquier centro deberd acredi-
tarlo ante la Direccion de modo fehactente, reconociéndose, acto
seguido, ante el Delegado su condicién de representante del
Sindicato a todos los efectos. E] Delegado sindical deberd ser
trabajador en activo del respectivo centro de trabajo y designado de

_acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien

1e.

2. Funciones de los Delegados sindicales.~2.1 Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo ¢n la Emp y servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccibn
del regpectivo centro de trabajo.

2.2 Podrin asistir a las reuniones del Comité de Centro ¥y
Comités de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, con voz y sin voto,
¥ siempre que tales 6rgangs admitan previamente su presencia.

2.3 Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
que ¢l Servicio deba poner a disposicién det Comité de Centro de
acusrdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las gue legalmente

. Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por
& Ley v ¢f presente Convenio a los miembros del Comité de
ntro. :

2.4 Serfn oidos en el tratamiento de aquelloa problemas de
caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato. .

2.5 Seran asimismo informados y oidos con cardcter previo:

a. Acerca de los despides y sanciones que afecten a los
afiiados al Sindicato. . )

b. En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones Je
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo,
o del Centro de trabajo en general y, sobre todo, en los provectos
o0 acciones que puedan afectar sustancialmente a los intereses de los

trabajadores.
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¢ La imlalantar:ién o revisidn de sistemas de organizacion del
trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias.

2.6 Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, reparur‘wgoropa-
nda sindical y mantcner reuniones con los nUMMOS, ello
ra de las horas efectivas de trabajo.

2.7 Con la finalidad de facilitar 1a difusion de aquelloa avisos
que pudieran interesar a Jos respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, se pondré a disposicion del Sindicato,
CUVA representacion ostente el [Qcpdo, un tablon de anuncios que
dc!n:rﬁ establecerse dentro del Centro de trabajo y en lugar donde
s¢ garantice, en la medida de io posible, un adecuado acceso al
tnisme por todos los trabajadores. .

2.8 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto sl
procedimicnto se refiere, ajustardn su conducia & la pormativa Yegal
- vigente.

25 Los Dele

os cefiirén sus tarcas a la realizacion de las
funciones sindi

es que es son propias.

210 Cuots sindical: A requerimiento de los irabajadores

afiliados a Centrales o Sindicalos que ostenten la representacion a
que se refiere este apartado, los Servicios descontarén en la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondicnte. El trabajador interesado en 12 realizacion de tal
operacion remitird a la Direccién del Servicio un eserito en €l gue
_expresardn con claridad 1a_orden de descuento, la. Central o

Sindicaic 8 que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la. correspondiente cantidad, Los Servicios
efectuarin 1as antedichas detracciones, satvo indicacion en conira-
tio, durante el periodo de un afo.

_ La Direcrion entregaré copis d¢ la transferencia u Ja representa-
ci6n sindical en la Empresa, si 1e hubiera.

_ Art. 48, Servicios médicos de empresa~El Deparlamento
incluird en sus presupuestos las partidas econdmicas precisas para
la dotacién de los servicios médicos a que se refiere la Ordenanza
de ridad ¢ Higiene, bien constituyendo sus propias plantillas,
cuando tlio pr iers, 0 bien concertando las prestaciones con
Entidades idoneas.
_ Art. 49, Seguridad e higiene en el trabajo.-1. El trabajador
tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridag fisica y a una
adecuada politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo, asi como ¢l
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencibn de riesgos que se adopten legal v reglamentariamente,
Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacidn de la
politica de prevencién en su centro de trabajo ¥ en ¢l control de las
medidas adoptadas en desarrollo de {a misma, a través de sus
representantes legales y de los 6rganos internos y especificos de
panicipacitn en &sta materia, esto es, de los Comités de Segunidad
¢ Higiene en ¢l Trabaio.

2. La Administracién esid oblifada a promover, formular ¥
poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en
sus Organismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la
?micigacién de los trabajadores en Ia misma y a garaniizar una
jormacion prictica y adecuada en estas materias de los trabajadores
que contrata, o cusndo cambien de puesto de trabgjo o tengan guc
aplicar nuevas técnicas, ¢quipos o materiales que pusdan ocasionar
riesgos para £l propio trabajador, ‘pars sus compafieros o terccros.
El trabajador estd obligado a scguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas que se cel n dentro de la jomada de trabgjo o en
otras horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo invertido
en las mismas de Ia jornade laboral

3, La formulacién de la politica de seguridad e higiene en un
Organismo o centro de trabajo partird del andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaccidas en ¢l mismo, de la deteccidn ¢ identificacion de
rles&lps y de agenies materiales que puedan ocasionarlos y de las
me

das v sistemas de prevencién o proteccion utilizados hasta-el |

momento; dicha politica de scguridad o proteccién s¢ planificara
anualmenie para cada centro de trabajo en gue se realicen tareas o
funciones de produccion técnica y proceso de datos y con periodici-
dad trianual en oficinas ¥y centros de trabajo administrativo. En
todo caso deberd comprender los extudios y proyectos necesarios
ra definir los riesgos més significatives por su gravedad o
uencia y para poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencion y proteccion frente a los mismos, de mejora del medio
ambiente de trabajo y de adaptacién de los locales y puestos de
trabajo. Incluirs asimismo los programas de ¢jecucion de medidas
gevcm.ivas y los de contro] e inspeccidén de los mismos, asi como
s planes de formacion y adiestramiento del personal gue sean
Necesarios.

. 4. Para la elaboracidn de Jos planes y programas de seguridad

e higiene, asi como para su realizacidn y puesia en practica, los
diferentes Organismos de la Administracion podrén disponer de

equipos y medios’ técnicos especializados, cuando sea posible y .

aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En case de no disponer de tales medios

ridad ¢ Higiene en ei Trabajo, fundamemalmente en lo
erente 2 1a planificacion, estudios y proyeclos preveniivos, y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacién de trabajadores v
téenicos, documentacion especializada v cuanlas otras medidas
técnicas sean necesaras. ’

5. Los Comilés de Seguridad ¢ Higicre son los Organos
inlernos especializados de participacién en esta matcria. Se consti-
tuirdin en todos los centros de trabajo que tengan cien o mas
trabajadores adscritos, sin perjuicio de lo que pueda ser pactado en
Convenie Colectivo y de los Comités Termionales o Intercentras
que puedan constiluirse en cada Organismo.

la composicibn del Comité de Segunidad ¢ Higiene sera
paritaria, siendo 1a re ntacion de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa, Organo éste al que corres-
ponde la representation y la defensa de los interescs de los
trabajadores, también en materia de segundad e higiene. y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.11
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

6. El Departamento facilitard gratuitamente a los trabajadores
las medidas de proteccidn personal adecuadas a los traba)os que
realicen, asi como ropa de trabajo dos veces al ano para aquetlos
menesteres que lo requicran. Dicha ropa de trabajo se enwregara en
las siguientes fechas; Ropa de verano, en ¢l mes de mayo:; ropa de
invierno, en ¢l mes de octubre de cada afio.

Al personal que maneja productos bituminosos se le proporcio-
narh doble asignacion de ropa y calzado adecuado para su trabaio.

An. 50. Regimen disciplinario-~1. Los trabajadores podran
ser sancionados por los Jefes de las Unidades, por la Direccion de
los Centros o por los Subsecretarios de los Departamentos. segln
corresponda en virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se e¢siablecen en esie
articulo, : .

2. las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasibn ¢ como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
graves y muy graves. :

ggios, solicitaran la cooperacién del instituto Nacional de
e

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La ligera incorreccidn con ¢) pablico y con los compafieros
o subordinados. .

2.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas. . . L4

2.3 La no comunciacion con la debida antelacion de la falia al
trabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe la imposibilidad
de hecerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes. '

2.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes,

a.6 El descuido en la conservacidn de los locales, material y
documentos de los Servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b) Serin faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaferos o inferiores.

b.2 El imcumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puestio de trabajo o
las negligencias de las que s¢ deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsidercion cor el piblico en ¢l ejercicio del
trabajo. :

b.4  E) incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene ¢n e] wabajo establecidas. cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integrdad fisica
del traba{gior 0 de otros trabajadores.

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dia al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntealidad sin causa jusificada,
durante més de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 E! abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidentes.

b.9 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de pumtualidad, asistencia y
penmanencia en el trabsjo.

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en ef rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacibn de los locales, material o documentos de los Servi-

_6.':2 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.



30916

Martes | octubre 1985

BOE niim. 235

b.i3 La utilizacién o difusion indebidas de datos 0 asuntos de

los que se tenga conocimiento por razén de trabajo en ¢l Orga-
nismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque

sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando

hayan mediado sanciones por las mismas.

¢} Serin faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y i abuso de confianza en las
gestiones encomendas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doioso. i

c.2_ El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
Servicio. :

¢.3 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres dias al mes.

c.4 Las faltas reiteradas de puntuatidad no justificadas durante
diez dias 0 mas al mes, o durante mas de veinte dias al trimesire.

c.5 E! gercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desempeiip del empleo pitblico.

.6 La reincidencia en falta grave aumque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses.

3. Las sanciones que podrin imponerse en funoén de la califica-
cion de las falizs sergn las siguientes:

a) Por faltas leves: *

Amonestacién por escnto.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuente proporcional de las retribuciones correspondientes al

liempo real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad
no justificadas. ‘

bi Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes,
Suspension del derecho de concurtir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos anos,

€) Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a res meses,
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Trastado forzeso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. Las faltas leves que den lugar a sancidn se COMuRICaran &
los representantes de los trabajadores y al interesado.

5. Las sanciones por falias graves y muy graves requeriran la
tramitacidn previa del expediente disciplinario, cuya miciacion se
comunicard 3 tos representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a éste y siendo oidos aguélios en €] mismo.

6. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, ¥ 1as muy graves, a los sesenta dias, 4 partir de la fecha
en gue la Administracidn tve conocimiento de su comisién y, en
todo caso, & los seis meses de haberse cometido. Pichos phazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, en su caso, siempre que Iz duracibn de éste en su
conjunte no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabzjador expedientado.

7. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
correccifn o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la
que s¢ imponga al autor y de !a intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracidn y reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimiento.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, a través de
5us represeniantes, de los actos que supongan faltas de respeto a so
intimidad o 2 la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. La Administracidn, 2 través del Organo directive al que
estuvierz adscrito el interesado, abrica Ia oportung informacion e
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Art. 51, Complemento de productividad —El complemento de
productividad que se regula en este Convenio Colectivo retribuir
el :t”)er}dimwmo especial derivado del desempeio de los puestos de
trabajo.

Este compiemento se establece para aquetios rabajadores que
realicen de forma regular y cn jornada partida cuarenta horas
semanales. .

La percepcion del complemento estard condicionada a- su
aprobacién por la autoridad superior del Servicio n Organismo
auténomoe comrespondiente, con el informe del Comité de Centro.

Las cuantias por este complemento duranie vn periodo de

liempo no originard, en ningin caso, derecho individual respecto

2 las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
SUCESIVOS. .

Las cantidades que se perciban en conceplo de complemento de
productividad seran de conocimiento piblico en ¢l centro, asi
como de kos representanies de los trabajadores.

De las cuantias y del personal retribuido por este concepio se
dard cuenta a la Direccion (General de Servicios mensuaimente,

La percepcion de este complemento £s incompatible con las
horas cxtraordinarias y con todas ias percepciones que s¢ deriven
de la aplicacién del articuio 19 del presente Convenio.

£l complemento de productividad se reducira en un 50 por 100 |
cuando s¢ produzca una ausencia de cinco dias mensuales, cual-
Guitra que s¢a su causa, perdiéndose ¢n su totalidad cuando la
ausencia seg superior a diez dias.

Las partes firmantes se comprometen a controlar el cumphi-
mienta de lo establecido en esie anticulo y & desarroliar otros
mecanismos alternatives de medicibn de productividad ¥ mejora
de los rendimientos durante la vigencia del presente Convenio con’
el fin, 8 su vez, de ir disminuyendo paulativamente ¢l nimero de
horas extraordinariay a realizar por los distintos Servicios.

Los efectos econdmicos del complemento de uctividad lo
scriin & partir del dia primero del mes siguiente a la publicacidn en
¢l «Boletin Oficial del Estados del presente Convenio Colectivo.

Art. 52. Complemento al puesto.~Las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo se¢ comprometen a estudiar, durante
1a vigencia del mismo, los puestos de trabajo desempetiados por el
personal laboral con ¢l fin de regular y establecer un complemento
especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atenctdn a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad o incompatiatidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los nuevos salarios deberdn figurar en las primeras nominas
que se confeccionen, una vez haya e¢ntrado et vigor ¢l Convenio.

La Subsecretaria cursard, con toda urgencia, 1las drdenes oportu-
nias a este respecto. Los atrasos correspondientes se abonaran en un
plazo maximo de cuarenta v cinco dias, a partir de aguel en gue se
perciban las nuevas remuneraciones. .

So6lo a partir dei final de esie plazo podran reclamarse los -
intereses por mora establecidos en el articulo 29.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Se respetan todas las condiciones fijas mas heneficiosas,

ANEXO I
. Nivcl_
Grupo 1.° Personal titulado
1. Titutado de grado superior................... 13
2. Tiulado de grado medio..................... 2
Grupo 2" Personal de Informdtica
%: Analista..._......... I, DD S i%}
Programador... ... ...
3. Encargado de equipo de Informética....... ... 10
4. Operador de Ordenador.................... 9
5. Encargado de terminal pesado o miguinas basi- g
cas._.. .. ......... e
6. Programador de maquinas basicas...., .. ... 8
. 7. Codificador;Perforista. ..._.............. . .. 7
8. Operador de maguinas basicas...... .. e 6
’9.  Perforista-Verificador . . ................... ... &
10. Coditicador. ... ... ... ... ... . 5
Grupo 3.° Administratives
1. Encargade administrativo. ................... 10
2. Oficial de primera administrative............ = 8
. 3. Oficial de segunda administrativa............ [
4. Auxiliar administrativo............... e 5
Grupo 4° Delineantes
{. Delineante superior......................... . 10
2. Delineante de primera.................. ... .. 8
3. Delineante de segunda...... T é
4, Caleador ... ... .. 4
L] .
Grupo 5.° Personal de Laboratorio _
1. Encargado general de Laboratorio............ 10
2, Encarghado de Sececion de Laboratorio. ... ... 9
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Nivel Nivel
3. Analislac'lje:pﬁmt:gé._......._...._._..._.. 2
4. Anpalista segunda . ...... ... ... G o o
S Auxiliar de Laboratorio ... ............ ... 4 Grupo 7.7 Personal Auxiliar _
) 1. Guarda Jurado.......................... .. .. 1
Grupo 6.° Personal no titulado, 1écnico, espe- 2o Guarda. ... 3
cialiste no cualificado de obras, talleres ¢ insta- 3. Jefe de circulacion y vigilancia .. 7
laciones y explotacion g '{e}c}omsta (.;:fc ............................... 7
. elefonista, primera ... ............. )
5. Eﬁc;rgadgogemal _____ e 18 6. Telefonista de segunda .. 3
 Eneamado e 8 7. Enfermero . 3
4. inspector revisor de maquinaria.... ... .. ... 8 5. ns(:ual.h' Jefo e e g
5. Teécnico auxiliar. . 3 - asnsonsia Jele .o
6 Jefe de Equipo..... <. ... ... 5 10, Aspensonista...... ... ........... ..... 2
7. Pawrén Maguinista dc embarcaciones . 7 H .J'eir‘e % E)ersonal %e Ijmp!eza R 6
8 Practice de lopograﬁ ..................... 7 - cele \mpieza ge planta RS 4
10, Elpecaton o ohgo RUSRII- 14, Peon especilizado . 2
1. cial de Oficio pnmm :g ];{28;\0 ......................................... :
Mecanico de reparaclones de obras 2
Mecanico . . 6
Electricista ... ... ... .. 6 ~ Grupo 8° Térnicos pricticos
Conductor . ........._...... ... 6
Era.morista ................................. 66) 1 Técgmo practico de control y wgllancm de
APPINLEYO . ... .. . obras ... ... . . ... ... ..., ... . il
Adbarnal L & g }'écmco practico gc mméum 11
Fontanero ....................... ... ........ 6 . Técnico practico de ratorio ............... 11
?inm; ............................. 6 4. Técnico practico por analogia ... ... 11
ardinero . ... é
Aforador . ......... .. ... .. ... . ... . 6
Oficios andlogos. .. ... .. .. ... . .. ... .. 6
12, - Oficial de oficio de segunda: ANEXO T _
MQCIDICO .................................... 5 ~ o :
Electricista .. ... 5 Grupo 17 Titulados
Conductor ... .............. .. . ... ... .. 5 1 Titulados de
. grado superior: Es el que, en posesion del
Tcmctu?csta g titulo correspondiene expedido éyor Escuela Técnica Superior,
A]ba;‘inil T 5 Facultad Universitaria o reconocido legatmente como tal y que le
Fontanero e 5 es exigido para el acceso al grupo, realiza funciones propias para las
P:)ﬂr:;arnero : q“ezl":h.l?blll;'ﬁ:‘:km‘llﬁéned o
e T Totmcmenoccseecice s ' itu grado medio: Es el que, en posesion del titelo
ﬁﬁ;";&f g i:orrlespond:emc expledldo pc:: Escu:ladUmversuam ° rwl:mocido
egalmente como 1al y que le es exigido para el acceso a po,
Oficios  andlogos. . 5 realiza funciones propias para las que le habilita su titulacién,
13, Oficial de oficio de tercera: ; .
Grupo 2.° Personal de informdiica
Meginioo . . ...................... ..., 4.
Blectricista . .............. .. .. ... .. ... .. 4 1. Analista.-Es el licenciado en Informitica, o titulado su
Condwetor. ... ... .. ... 4 rior con la especialidad de Informitics, responsable de la direccién
Tractorista . .. ......... ... 4 ¥ ejecucion de proyectos informiticos, de 1a creacion de sistemas de
Carpintero ... 4 prggran&aslde aposéo dela di;ec;nénéy cgordmacwn dfc 1a ;:‘tiplota-
Atbanil 4 cidn y de los estudios para la eleceién de equipos informéticos
Fomtanero . ........... ... s L 4 2. Programador.-Es ¢l técnico encargado de estudiar las apli-
Pintor ... .. .. e 4 caciones definidas por los Analistas, desamrollando los programas
.&ridmem Ot 4 adescgggos par?_ su tratamiento er{, lorgenador
€165 and 0gos . : 4 especificamente responsable de:
4 o Ny ) Confeccionar los organigramas detatlados de 1a aplicacién.
}5_ GG1uaI”drdaa ;.‘u:aygg g::::: e ; ddeacl.ar los programas en ¢l lenguaje de¢ programacién adc-
cuado
}?{ gg{ad:mdﬁeﬂm TORES - g Realizar las pruebas necesarias con los Juegos de ensayo gue le
18. Encargado general de sondeos del Servicio Geo- hayan sido definidos.
16gic0 . . i Pucsta & punto de los programas hasla conseguir ¢l normal
19. Maestro Sondmsta—l’mspecmr de pnrnera dcl funcionamiento de los mismos.
Servicio GeolOgic0 ... ¢........... ... 9 Documentacion del manual de operaciones. ‘
20. Maestro SOﬂdlsm-Pmor de segunda de! . 3. Encargado d¢ Equipo de informética.~Es el técnico respon-
- Servicio Geoldgico ... .. S 8 sable de la realizacién de los trabajos en el ordenador, de acuerde
%}2 g&ddemﬁlgrtgpo ducn_ u‘;:dm-pmmccm ....... g con _l_lasd;:;ioridades y especiﬁcacili:;nes establecidas.
- NALS Spec pnmera...... .. Ces en como misiones especificas;
i ! Bepw . - . )
%4‘ Ssg:ggg_m ?e (em;lr‘:a """""" 3 Controlar ¢l funcionamiento del ordenador y la eficiencia de los
25. Operador de maquinaria pesada o 2 operadores a su cargo, asignndoles las tareas a cumplir,
26.  Auxiliar sicnico de obra, wller, instalaciones y an;cr:E:rrf:?rlgi S:’fﬂ-:?;“g;;?:nf; explotacion.
27. Enec:?g:tgg‘ ég; almncén central ; Detectar las averias e interpretar la naluraleza de las mismas.
28 Almacenero de tlmaoén ccmmi ot o : f 5 adoptando las decisiones oportunas para subsanarlas cuando esto
79 Almacenero . o oy 4 sgl:a ;c:jostble transmitiendo en todo caso la informacidn al responsa-
30 Bawulero. ... e 4 e de manienimiento,
3. Vigilante de obras ........... ... .. 5 4. Operador de ordenador-Es e} técnico encargado del
3. Practioo ¢ lizado ... ... .. ... ... .. .. 3 manegjo de los distintos dispositivos del ordenador; interpreta ¥
33, Peon especializado .. B 2 desarrolla las drdenes recibidas para su explotamén correcta,
gﬁé, ]I':dannem ................... e % controla la salida de los trabajos y transmite al Encargado de
coPedn

Eaquipo las anomalias fisicas o 1opicas observadas.
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5. Encargado de terminal pesado o maiquinas basicas.-Es el

técnico responsable de la realizacion de los trabajos a través de un
terminal pesado o de un equipo de miquinas bdsicas, controlando
su perfeccion y obteniendo ¢! maximo rendimiento del equipo a su
Cargo. :
) 6. Programador de maquinas basicas.~Es ¢l técnico responsa-
ble de la creacion de paneles, tarjetas de perforacion o secuencia de
instrucciones precisas para la programacién de maguinas basicas,
asi como de la ejecucion de los trabajos que hayan de ser realizados
con dichas maquinas.

7. Cedificador-Perforista.-Es la persona encargada de iranscri-
bir la informacion directamente a las maquinas de perforacion o
grabacion dc datos a partic de documentos originales sin previa
preparacion. Debera iener un perfecto conocimiento de las técnicas

de codificacidn v de las de perforacion y grabaciéon de datos y los

codigos uulizados. ) _
Operador d= maquinas basicas.-Es la persona responsable
del perfecto manejo de miquinas basicas, conociendo suficiente-
mente la téenica de programacidn y manipulacién de dichas
maquinas. . .
Perforista-Verificador.—Es ¢l operario que realiza el perfecto
" manejo de las maquinas de perforacion, grabacidon v venficacion,
asi como de las restantes maquinas auxiliares, conociendo suficien-
temente la técnica de pro?ramacibn de dichas maquinas.
10. Codificador.~Es la persona encargada de transcribir la
informacién a los cuestionarios basicos de perforacion o grabacién.

Grupe 3.°  Administrativos

. . Encargado administrativo.-Trabajador que, ademis de los
conocimientos de Oficial de primera administrative y provisto de
mando sobre un conjunto de categoria, redacta ¢scritos o documen-
108 qué requieren somero conocimiento juridico de una o varias
materias, lales como expropiaciones, personal, recursos, etc.

2. Oficial de pnmera administrativo.-Es el trabajador gue, a

- las Grdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza funciones administrati-
vas para las que precisard poseer, ademds de los conocimientos
exigidos al Oficial de segunda, fos siguientes:

Aritmética y algebra a nivel de Bachillerato Superior.

Nociones de contabilidad general y publica,

Nocignes sobre el sisiema fiscal.

Nociones de estadistica. _

Organizacion del Estado y de la Administracion Pablica y
técnicas de simplificacion del trabajo administrativo.

Nociones de Derecho administrativo y laboral.

Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

3. Oficial de segunda administrative.-Es el trabajador que.
teniendo los conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza con
iniciativa, responsabilidad restringida y subordinacién a un Jefe u
Oficial de primera administrativo trabajos de caracter secundario
que sélo exigen conocimientos generales de la 1écnica administra-
tiva; cscriben al dictado en taquigrafia 100 palabras por minuto,
traduciéndolas directa y correctamente a maquina en seis minutos.
Realizan igualmente con toda correceidon trabajos de mecanografia,
dando ai dictado 300 pulsacienes por minute o 250 en labores de
copia. .

4. Auxiliar administrativo.-Es ¢t trabajador que toma al
dictade 80 palabras por minuto, raduciéndolas directa y correcta-
mente a maquina en seis minutos; realizan con toda correccion
trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones
por minuto o 200 en labores de copia. Hacen igualmente trabajos
de despacho de correspondencia, archivo, calculo sencillo, manegjo
de maquinas v otros similares.

Grupo 4°  Delineantes

I. Delineante superior.—Es el trabajador que, bajo las 6rdencs
de un titulado superior o medio y provisto 0 ao de mando sobre
uno o mas Delineantes de primera, efectda el desarrollo grafico de
10da clase de proyecios ¥ trabajos de estudios.

Ademas de los conocimientos exigidos al Delineante de pri-
mera, deberd poseer 103 siguientes:

Aritmética, Algebra, geometria, trigonometria, a nivel de Bachi-
llerate Superior. :

Dibujo de perspectivas,

Dibujo cartografico,

Sombreados. :

Realizacion de planos topograficos interpretando tos datos que
hayan sido tomados en ¢l terreno.

Nociones de legislacion relativas a la comsiruccion y obras
plblicas, '

2. Delineame de primera.-Es el irabajador que, bajo las
ordenes de un titulado superior, medio o un Delineante supcrior,
efectia el desarrollo grafico de proyecios sencillos y que, ademas de

i
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los conocimientos exigidos al Delineante de ségunda, debera poseer
los siguientes: ~

Algebra a nivel de Graduado Escolar. :
Dibujo de proyecciones, secciones, taller y estructuras.
Leévaniamicnto de croquis v planos.

3. Delineante de sepunda.~Es el trabajador que, ademas de los
trabajos de Calcador, puede ejecutar planos de conjunto y detalle
precisados y acotadaos, ast como los trabajos de puesta en’'limpio de
croquis de piezas aisladas o elementos senciilos.

Deberd poseer los sigutentes CONOCimientos;

Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar,
Técnica de delineaciom, materiales y reproduccidn de planos.
Manejo de escalas:

Acotaciones, .

Dibujo de plamas, alzados, eic. =

Interpretacién de croquis vy planos.

4, Calcador.-Empleado que limita sus actividades a copias
por medio de papeles \ransparentes de tela vegetal, dibujos o
croquis, saber dibujar a escala croquis sencillos, claros, bien
}pterpretados, copiando dibujos de la estampa; o bien dibujando en
imp.

Grupo 5.°

1. Encargado general de laboratorio.-Trabajador que, bajo las
ordenes inmediatas de un tilulado superior o medio, y provisto de
mando sobre ¢l conjunio de Analistas de laboratorio, posec los
conoCimientos para la realizacién de todos los ensayos de las
distintas especialidades que existen en el mismo,

2. Encargado de seccion de laboratorio.-Trabajador que, con
capacidad para la ejecucion de los trabajos en laboratotio, se ocupa
de 1a direccién, distribucién y realizacién de un determinado grupo
de trabajos que, para la mejor organizacién, hayan pedido consti-
tuirse. Tendra la responsabili de los trabajos de su seccioh y
estard a las 6rdenes inmediatas del Encargado general, si lo hubiere,
¢ de un utulado superior o medio.

3. Anahsta de primera -Trabajador que, baje las Ordenes de

Personal de laboratorio

“un Encargado de laboratorio o, en su caso, de un titulado medio o

supertor, posee los conocimientos técnicos suficientes para realizar
con plena capacitacion todo tipo de ensayos dentro de la especia-
idad.
i 4. Analista de segunda.-Trabajador que, con copocimientos
suficientes, realiza con plena capacitacion hasta diez tipos de
ensayos dentro de la especialidad. )
5. Auaxiliar de laboratorio.-Es et trabajader que, con conoci-
mientos 1eenicos elementales, realiza funciones carentes de respon-
sabitidad técnica. ayuda a sus superiores en trabajos que puedan
tener una rapida comprobacion siempre bajo su vigilancia. Debera
cotaborar dentro de su nivel o categoria al mantemmiento en
rfecto estado del material y equipos a su cargo, asi como de las
Instalaciones en las que realiza su funcion.

Grupo 6.°  Personal no titulado, técmico especialista y no cualifi-
cado de obras tafleres e instalaciones y explotacion

1. Encargado general—Es el trabajador que posee los conoci-
mientos de encargado de obra, talleres, instalaciones y expiotacio-
nes, y, bajo las ordenes inmediatas del técnico superior o medio,
tiene uno o mas Encargados a las suyas. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento ¥ ejecucion de las tareas.
Posee los conocimientos suficientes para realizar las érdenes
recibidas de sus superiofes y es responsable del! mantenimiento de
los medios materiales y la disciplina del personal. .

2. FEncargado.-Es €l trabajador que, ¢con conocimientos gene-
rales v técnicos, experiencia y dotes de mando andlogas al de
Contramaestre o Técnico auxiliar, ejerce funciones de mando sobre
el personal y se ocupa de ia debida ejecucion practica de los
trabajos de su especialidad. . _ o

Contramaestre.-Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-praclicos sobre cometidos de taller y dotes de mando, ejerce
la direccién sobre determinadas secciones o un pequeno taller bajo
la dependencia, en el primer caso, del Encargado de taller y, en el
segundo, del medio que tenga a su cargo la maguinana. )

Sus conocimientes tearico-précticos versardn sobre los trabajos
a realizar en taller {ajuste y montaje, miguinas-herrarnienta,
mecanica de motores. iransmisiones, etcétera). o

Su cometido sera la disciplina del personal, la distribucion del
trabajo, la comprobacion de 1a correcta ejecucion de los trabajos, de
ios tlempos y matenales empleados, propuesta para ejecucion de
piezas ¥ rcpuesios, suminisiros de datos sobre produccién y
tendimiento y, en particular, la formacién y capacitacion del
personal de taller.” .

4. Inspector revisor de maquinania.—Es el trabajador que, con
COROCIMMIENtos tedrico-practicos suficientes, iRSPECCIOna ¥ Tevisa ¢
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funcionamiento y estado de la maquinaria en la obra, parque o
talier.

Tendrd también como cometido el corregir los defectos que
agvierta en ¢l empleo de las méguinas por los operadores,
-cenduciores, sondistas o maguinistas, colaborando en la formaci6n
de los mismos. ‘ o

S. Técnico auxiliar.-Es ¢l trabajador gue con conocimientos
“wbrico-practicos suficientes, experiencia y dotes de mando, deberi
iener mis conocimientos en aritmética y geometria de replan-
teo, alineacién, nivelacion y cubicaciones, topografia a nivel
suficiente pgrea reahz}zr I.:as operaciones anteriores y (ﬁenﬂnar
superficies parcelas, de ¢ interpretacion planos
sencillos, de geologia, de ias definiciones y clasificaciones de los
distintos elementos de 1as obras de normas sobre ejecucion de los
trabajos y calidad de materiales a utilizar y realizacién de ensayos
para ¢l control de calidad, de maquinaria y organizacion de equipos
de trabajo, asi como nociones de los oficios empieados en ¢l
desempefio de su cometido.

Tendra titulacién a nivel de Graduado Escolar.

6. Jefe de equipo.~Es aquel operario que, con conocimienios
tedrico-practicos del oficio, dotes de mando y categoria profesional
no inferior a Oficial de. oficio de primera, 10ma parie personal-
mente en el trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un
determinado grupo, inu 0 por un nimero no inferior a tres ni
superior a ocho, de ofi s que 3¢ dediquen a trabajos de la misma
naturaleza o convergentes 4 una laren comim, i

7. Paurtn-Maquinista de e¢mbarcaciones.-Es ¢l operario gue
estd facultado para patronar las embarcaciones menares que
realizan el servicio de abasiecimiento a los faros y balizas situados
en las proximidades de las costas y otros analogos, atendiendo al
mismo tiempo el cuidado y funcionamiento de los motores de a
bordo, reuniendo las condiciones exigidas para ello por 1a autori-
dad de Marina. .

8. Practico de Topografia.—Es el trabajador que, poscyendo los
conocimientos tedricos y practicos precisos, estd capacitado para
efectuar replanteos, levantamienios, nivelaciones y apoyos de
fotogrametria sencillos, bajo las inmediatas 6rdenes de los téenicos
titulados. Asimismo estd capacitado para ¢l manejo de los aparatos

pograficos normales, Realiza en el gabinete e! cilculo del desarro-
lo del trabajo efectuado en el campo, entregando el mismao listo
.para su puesta én limpio o calco. Serd responsable del resnliado de
su trabajo, asi como del personal ¥ equipo a sus drdenes.

9. Ayudante de topografia.-Es ¢l trabajador que auxilia al
topografo o a} prictico de topografia en labores clementales como
alculos senciliog, anotaciones de datos en la libreia y otros
semiejanies. Se inicia en estas funciones y en el manejo de aparatos
para adquirir la competencia profesional correspondiente.

10. Especialista de oficio.~Es ¢l que, teniendo la competencia
de Oficial de primera, posee ademads una destacada especialidad en
- plguna de las operaciones o funciones de su oficio que, por su

complejidad, requiera una competencia singular o oom;ememan‘a‘
 Podré tener a su cargo algunos oficiales que colaboren con £,
adiestrandoles simuhdneamente en la especialidad.

Como alidad de taller s¢ indica, & titule de ejemplo,
electrémica, sistemas de inyeccidn, sistemas hidraulicos complejos,
convertidores de part, etcétera. L

11. Dficial de oficio de primera~Corresponde a esta calegoria
1os que, con 1al dominio del oficio y ¢on capacidad para interpretar
- planos de detalle, realizan los trabajbs que requieren mayor esmero

¥ delicadeza, no sblo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de material. . ’
Mecénico de reparaciones en obra.-Es el oficial mecanico de
primera gue, tenicndo asignado de forma permanente las reparacio-
nes en pbra, posee conocimienios complementarios de las diversas
especialidades profesionales que le permiten realizar las reparacio-
nes en obra, con iniciativa propia y uiilizando los medios auxiliares
disponibles, coche-taller u otro tipo de instalaciones fijas o mdviles.
Debera estar en posesion de permiso de conduccion clase C, como
- -Mmimmao. .

Esta categoria y el nivel econdmico correspondiente tiene
cardcter circunstancial como se desprende de 1a definicion anterior,
por lo que dejard de aplicarse la misma a los oficiales mecanicos de
primera que dejen de estar asignados a las reparaciones de obra.

Mecénico.-Es €l operario capacitado para leer e interpreiar
planos o croquis de mecanismos de méquinas y de sus elemenios
¢ piczas y, conforme a ellos, efectuar las tarcas requeridas,
empleando las miquinas, herramientas o utiles necesarios. Ten-
drin conocimiente de sjuste de miquinas-berramientas, soldadura,
chapisteria, etcétern. - . :

ectricista.~Es el operario capacitado para realizar los siguien-

- tes cometidos: Leer ¢ interpretar planos de instalaciones y maqui-
nas eléctricas y de elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos,
moniar estas instalaciofies y maquinas, gjecutar los irabajos que se
requiera para ia colocacion de lineas aéreas o subterréneas de
ronduccibn de energia a alia y baja tension, asi como las telefonicas

.

y de plumbrade, buscar defectos, Mevar a cabo bobinados y
reparacienes de motores de cormente continua y alterna, transfor-
madores y aparatos de 1odas clases. Construir aquellas piezas, como
pas, ménsulas, etcétera, que s necesiten, Lanto en el montaje de
ineas como cn el de aparatos y motores, y reparar averias de las
instala®iones eléctricas, hacer secado de motores v aceite de
transformadores, montar y reparar baterias de acumuladores.
Deberd asimismo estar capacitado para detectar y rteparar
avcrias en los sistemas eléctricos de vehiculos v méquinas, as)
¢como l1a puesta 8 punto de Jos citados sistemas. L
Conductor.-Es el trabajador gue, estando en posesion del
permiso de conduccion de Ja clase C, en e] supuesto de que no se
requicran los de superior categoria, conozca la mecinica, maneio y
mantenimicnto dc vehiculos ligeros y pesados, ¢ montaje y
desmontaje de piczas para la reparacion de las averias mads
frecuentes, susceptibles cf.eil realizar en talier, en ruta o en las obras.
Entre las unidades para cuya conduccién debe estar capacitado
figuran cargadoras frontales sobre neumiticos o cadenas de poten-
cia inferior a 70 HP, camiones de ores de productos asfalticos,
tractores sobre cadenas de potencia inferior a 90 HE, con accesorios
del tipo dozer, carmiones de cualquier tipo, e1cétera. Se ocupa de 1a
limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.
Tractorista.—Fs ¢l operatio que, estando provisto del permiso
necesario para la conduecién de esta clase de vehiculos, conoce su
mecanica y entretenimiente v el de sus aperos, sabiéndolos
desmontar ¥ montar para la reparacidén de las averias mds
frecuentes, susceptibles de realizar en el lugar de trabajo.
Albafiil.-Sabrh ejecutar toda clase de muros, tabiques, forjados.
arcos y bovedas de albaitileria; enfoscados y maestrados, coloca-
cién de miras y recibo de cercos, reparacién de solados y revocos:
realizar fibrica de ladrillo a cara vista, homacinas y corridos:
Enrasillar, guarnecer v tender yeso negro y blanco, hacer andamics
sencillos. _ X
Fontanero.-Es el operario que sabe interpretar croquis de las

‘instalaciones de mguas, gas vy saneamiento, asi como realizar las

construcciones de plomo, cinc y hojalata de acuerdo con aquélios,
ejecutando con los ftiles correspondientes las labores de trazar.
curvar, corar, remachar, soldar, engrasar y entallar, asi como
localizar y reparar averias en esas instalaciones.

Pintor.-Es el operario que, con conocitmientos leGrice-practicos
suficientes y experiencia, desempena su larea de blanqueo y pintura
de edificios e instalaciones mezclando los colores e ingredientes
necesarios y realizando con los itiles necesarios los trabajos
propios de encalo, limpieza y pintura.

Jardinero.-Es el operario que, con 10s conocimientos practicos
especificos de su oficio, esta capacitado para plariar, conservar,
injertar, podar y demdas tarcas propias de jJardineria. en las
plantaciones, viveros y jardines existentes en los Organismes
regulados por la presente Reglamentacion.

Aforador.-Es el operario gue, poseyendo carné de conducir de
clase B, tiene a su caugo la toma de los datos necesarios y la
determinacién del caudal de su cauce, en ¢l lugar y situacion
precisos, con utilizaciée de medios auxiliares y aparatos mecinicos,
asi como.la atencidn de aquéllos, de las instalaciones existentes a
este fin y su funcionamiento.

12.  Oficial de oficio de segunda.—Corresponden a esta calego-
ria los que, con conocimiento \ebrico-prictico del oficio y entendi-
miento-de planos y croquis, realizan los trabajos propios del mismo
con rendimiento v calidad correctos. . )

Mecanico.-Es ¢£] que, con conocimientos tedrico-praclicos del
oficio y entendimiento de planos K croquis, realiza las tareas
referidas, empleando Jas maquinas, herramientas o dtiles necesa-
1ios.

Electricista.-Es ¢l que, con conocimienios teérico-priciicos del
oficio y entendimiento de planos ¥ croquis de instalaciones y
migquinas eléctricas, ejecuta las tareas comespondientes, estando
asimismo capacitado para detectar y reparar averias en los sistemas
eléctricos de vehiculos y méquinas y poner a punto los mismos.

Conductor.~Es el trabajador que, estando en posesién del
permiso de conducir de ¢ C, en et supuesic de que no s¢
requiera oiro de superior categoria, conozea la mecénica, manejo Y
entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje ¥ desmontaje de
piezas para la reparacion de las averias mais frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta o en las obras, ocupandose de la
limpieza y conservacion de 1a unidad que 18nga a su cargo.

ntre 1as unidades para cuya conduccion debe estar capacitado
figuran camiones hasta diez toneladas de carga Wtil, pintabandas
autopropulsadas, camiones con remolque, vehiculos regadores de
productos asfalticos, cargadores frontales o retro-excavadoras aco-
pladas 2 tractores, compresores estiticos o auto-propulsadores.
plantas eslacionarias de fabricacion de aglomerado de hasta 30
toneladas/hora en frio, plantas de machaquec y andlogas.

Aforador.-Es el eperario que, poseyendo camé de conducir de
clase B tiene g su cargo la ioma de Jos datos necesarios para poder
determinar ¢l caudal de un cauce, en el lugar ¥ sileacion precisos.
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con utilizacién de medios auxiliares y aparatos mecinicos, asi
comt}i la atencién de aguéllos v de las instalaciones existenies a
gsie 1nn, :

Tractorista.

Carpintero. ~

Albariil. -

Fontanero.

Pintor. . T

Jardinero. .

13 Oficial de oficio de tercera.-Fs el operario mayor de
dieciocho afios de edad que; con conocimicentos senemfes del
oficio, adquiridos en el aprendizaje, .sabe interpretar croquis y
planos, auxilia a los aficiales de primera y segunda en la ¢jecucién
de los trabajos propios de éstos, pudiendo reailw aisladamente los
de escasa trascendencia o clementales de su oficio, exigiéndosele en
dichas labores rendimiento adeguado y correcto en su calidad y
cuantia, :

Mecanico.~Es ¢l trabajador mayor de diecipcho afios que, con
conocimientos generales del oficic uiridos en el aprend.izaii;
sabe interpretar croquis Epla.nos de uinas o elementos de
mismas; ayuda a los oficiales de primera y segunda y realiza
aisladamente trabajos elementales de montaje y desmontaje de

conjunios, ajuste y mecanizado de piem con rendimiento ade-

cuado en su calidad y cuantia

Electricista.~Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con
conocimientos generales del oficio adquiridos en el aprendizaje,
sabe interpretar croquis y planos de instalaciones o méquinas
eléctricas, asi como los elementos constitutivos de las mismas;
ayuda a los oficiales de primera y segunda y realiza aisladamente
trabajos elementales de montaje y desmontaje de conjuntos o
¢lementos, bobinados, empalmes, eicétera, con rendimiente ade-
chado en su calidad y cuantia.

Conductor.-Es el trabajador que, estando en posesion del
permiso de conduccién de clase B, en el supuesto de que no se
requiera otro de superior categoria, conozca la mecinica, manejo ¥
entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas B:ra la reparacién de las averias més frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta o en las obras, ocupindose de la
limpieza conservacidn de la unidad que tenga a su cargo.

Enire las unidades para cuya conducidn debe estar capacitado
figuran; Furgonetas, compactadores estaticos o vibratorios de
cualguier tipc y potencia, tractores sobre neumiticos con sus
accesorios camién de carga itil inferior a cinco toneladas.

Tractorista

Carpintero.

Albaiil,

Fontanero.

Pintor.

Jardinero. i

14,  Guarda Mayor fluvial.~Es ¢l aperario de! que depende un
grupo de Guardas Jurados fluviales, realizando el cometido propic
de un Jefe de Equipo,

15. Guarda Jurado fluvial.-Es el operario que tiene a su cargo
la custodia' y vigilancia de las aguas, sus cauces y zonas de
servidumbre ze policia en orden a los aprovechamientos que
determina la Ley de Aguas y normas complementarias, debiendo
realizar las operaciones nentes a este fin.

16, Guarda de Explotaciones.-Es el operario que tiene a su
cargo las tareas de vigilancia necesarias pars la policia administra-
tiva del dominio publice y de los servicios publicos, debiendo
conocer 1as normas aplicab‘s en cada caso y realizar las activida-
des y operaciones que sean pertinentes para su cumplimiento,
Asimismo deberi estar capacitado para la conduccion de vehiculps
ligeros si las necesidades de su funcion de vigilancia asi lo
exigiesen, '

Vigilante de Costas,—Es el operario que tiene 2 su cargo, en la
zona.de dominio pablico bajo la autoridad del Ministerio de Obras
Piblicas, 1a mision de vigilancia y, en especial, del control de las
ocupaciones en la misma. .

18, Encargado éeencml de sondeos o Encargado gerieral pros-
pector del Servicio Geolégico de Obras Publicas.-Es ef trabajador
que, a las drdenes directas de un superior titulado, dirige una o
varias obray determinadas, Poseerd dotes de mando y conoci-
miento profundo de las labores de su oficio. Tendrd nociones de
organizacién administrativa y de organizacitn del trabajo, rendi-
miento, confeccién de nominas, etcétera, Conoceré los preceptos de
la Ordenanza Laboral, PoseerA amplios conocimientos sobre la
seguridad ¢ higiene en el trabajo, previsibn de accidentes y
pnmeres auxilios. Leerd e interpretard pl anos en su conjunto,
tanto de obra en general como de los que se refieren a trabajos que
deban realizar los sondistas o prospeciores de cualquier categoria.
E] Encargado general de sondeos conocerd la técpica de 1a perfora-
c16n en sus distintas modalidades, la técnica d¢ muestreo para
extraccién de testigos, perforacion de pozos pam alumbramiento de
aguas subterrineas, inyecciones quirnicas y de cemento y, en
general, todo lo relacionado con esie tipo de trabajo a nivel, por lo

menos, igual al de las categorias anteriores, Debera tener conoci-
micntoy sobre soldadura eléctrica y autégena, mecinica y electrici-
dad, asi como de toda 12 maquinaria y utensilios, tante nacionales
como exiranjeros, empleados en fa éenica de la oracidn y que
exista en el parque de maquinaria de su servicio. Tendrd i
¥ condiciones para ensedar a los niveles inferiores al suyo.
Adoptari las medidas necesarias para el debido ordenamiento y
zj.iecuapn de las ebras. Es responsable del mentenimiento de la
sciplina ¢n las obras a &l encomendadas, para lo que deberd tener
grandes dotes vy mando y relacidn, ’

E! Encargado eral Prospector conocerd la técnica de fa
ospeccion geoﬁs&,n en sus distintas modalides. Conocera todos
os aparatos y utensilios, tanto nacionales como extranjeros,
empleados en el SGOP. Tendré capacidad y condiciones edpﬂra
ensedar & los niveles inferiores gl suyo, Adoptars las medidas
necesarias para el debido ordenamiento y ejecucion de las obras. Es -
responsable del mantenimiento de la disciplina, por lo que debera
tener grandes dotes de mando y relacién. :

19. Maestro Sondista dc primera o Maestro Prospector de
primera del Servicio Geoldgico de Obras Pablicas.~Es el operario
que, con conocimiento y experiencia superiores a los de Maestro de
segunda, trabaja a las Srdenes d¢ un Encargado general o directa-
mente a las Srdenes de un superior titulado. Deberd estar capaci-
tado para tener bajo sus Ordencs a uno 0 varios Sondistag
Prospectores de categoria inferior y de personal no cualificado. Ha
de poseer dotes de mando y iener conocimientos suficientes
adquiridos por medio de una larga experiencia y por una formacion
sistcmética, para Devar a cabo cualquier otra que se le encomiende.,
El Maestro Sondista de primers deberd poseer conocimientos
elementales de hidraulica y ogia. Conocera y sabré soldar con
eléctrica y autigena. Habri demostrado, a 1o de su trabajo en
¢l SGOP, ser persona responsable y conocera los preceptos de la
Ordenanza Laboral y sobre seguridad ¢ higienc en el trabajo,
prevision de accidentes y primeros auxilios. El Maestro Prospector
de primera sabrh interpretar loa esquemas eléctricos de los
equipos de uso frecuente y podrd hacer interpretaciones previas
de los datos de campo conseguidos con cualquier equipo.

. 20. Maestro Sondista de segunda o Maestro Prospector de
segunda del Servicio Geoldgico de Obras Publicas.—Es ¢l operario
que, con conocimiento y experiencia superiores a los jefes de
equipo, trabaja a las érdenes del Encargado general, Maesiro de
rimera, ¢ bien a las drdenes directas de” un superior titulado,
berd estar capacitado para tener bajo sus 6rdenes a uno o varios
Sandistas 0 Prospectores de categoria inferior, asi como obreros sin
cualificar. Sabra interpretar planos de detalle. Conocerd a fondo su
oficic_ y el manejo correcto de las méquinas y utensilios de su
servicio. Deberi poseer dotes d¢ mando suficientes para mantener
el debido rendimiento y disciplina en el trabajo. El Maestro
Sondista de segunda deberd poseer conocimientos elementales de
hidraulica y geologla y deberfi conocer, en teoria y prictica, las
soldaduras eléctricas y autdgena, teniendo capacidad para enseilar-
los a los operarios que de €1 dependan. ]

El Maestro Prospector de segunda poseerd conocimientos de
alineacidén y manejard suficientemente el taquimetro y el nivel para
levantar perfiles cortos, de detalle,

21.- Jefe de Equipo de Sondistas-Prospectores.-Corresponde
esta categoria a los operarios que, con total dominio de su oficio,
realizan los trabajos que rcqugren mayor delicadeza y esmero, con
rendimiento correcto y con la mdxima economia de material. El
Jefe de Equipo Sondista, ademas de los conocimientos y obligacig-
nes del Sondista de primera, deberd poseer: Conocimientos de
soldadura autdgena y eléctrica, capaci para interpretar planos
de detalle y capacidad para manejar cualquier tipo de perforadora

utensilios de sondeos existentes en el parque de¢ maquinaria de su
o u Organismo. Tendri buena base de mecénica y electricidad.

El Jefe de Equipo Prospector, ademis de los conacimientos de
Prospector de primera, deberd conocer: El funcionamiento y
manejo de los equipos de cléctrica, sismica, nucleares, deflectégra-
fos. etcétera, existentes en el Servicio u Orxgmsmo de que
dependan. Sabrd reparar las averias sencillas estos equipos.
Conocerd las técnicas de prospeccion para adoptar los disposiivos
miés convenientes a las condiciones locales del terrene.

Trabajaré a las 6rdenes de Sondistas Prospectores de-categoria
superior, pero, en caso de necesidad y/o por conveniencia del
Servicio, podrin reemplazar a éstos. En este caso trabajarh a las
ordenes directas de un superior titulado. . )

Los Servicios u Organismos que por sus caracteristicas especia-
les necesiten que ¢l Sondista-Prospector deba poseer ¢l permiso de
‘conducir de 1a clase C, D o E, godrdn exigirlo a esta categoria salvo
casos especiales de incapacidad. Los Servicios u Organismos
facilitarin los medios para obener el citado permiso de conducir.

22, Sondista-Prospector de primera.-Es el operario que pro-
cede de la categoria de segunda y que, ademas de los conocimientos
de éste, deberd saber: Hacer restimenes de gastos de obra y rellenar
impresos de alta y baja de peones eventuales, Sabrd interpreta-
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plancs y croquis sencillos. Poseerd una larga priictica del oficio
adquirido. Conocera el manejo de gran parte del parque de
maquinaria existente en su Servicio u ismo y su mejor
aprovechamiento para conseguir up rendimiento correcto del
conjunto de equipo o equipos que de &1 dependan. Manejara con
soltura los catdlogos descriptivos de las méaquinas y uiensilios,
especificaciones de engrase ¥ conservacion y sabra pedir correcta-
mente las piezas de repuesto de la maqunaria y aparatos que
maneja. El Sondista-Prospector estard capacitado realizar
sondeos de reconocimiento de terrenos, en sus distintas modalida-
des, asi como inyectiones de suspension de cemento. Conocerd la
soldadura eléctrica. Estard capacitado para realizar sondeos eléctri-
co:é regisitro de potencial, resistividad, rayos gamma, deflectografia,
etcétera,

A ser posible trabajard siempre a las drdenes de Sondistas-
Prospectores de superior categorin; no obstante, en caso de necesi-
dad o conveniencia del Servicio u Organismo, podrd reemplar a
éstos temporalmente. En este caso trabajara a las Srdenes directas
de un superior titulado. .

_ Los Servicios u Organismos gue por sus caracteristicas especia-
les necesiten que el Sondista ¢

spector deba poseersel permiso
de la clase C, D o E, podrén exigir esta categoria, salvo casos

_ especiales de incapacidad. Los Servicios u Organismos facilitarin

"goriz a ios Sondistas-

" conocimientos ncccsaﬁo&rm
" andlogas.

Jos medios para obtcner el citado permiso de conducir.

23. Sondista-Pros r de segunda.-Se incluyen en esta cate:
res que proceden de la categoria
fercera ¥ que han demostrado tener conocimientos generales del
oficio, adquiridos por medio de una formacion sisiematica y de una
priclica contin Ademis de los con entos de {os Sondis-
tas-Prospectores de tercera deberdn saber confeccionar los partes de
trabaijo, tener conocimientos sobre mecanica y eiectricidad, conoce-
rin ¢l manejo de algin tipo de méquinas de sondeos y el uso de los
utensilios empleados en ellos. Conoceriin el mewan tipo
de aparaio d¢ pros on (eléctrica, sismica, defl 0s, etcé-
tera} y de los utensilios empleados en ellos y conocerin, ademas, los
fundamentos de la prospeccion. Ambos scriin responsables del
mantenimiento en perfecto estado del material v equipos a su
cargo, asi como de las instalaciones en las que realizan su funcién.

A ser posible trabajardn siempre a las érdenes de Sondistas-
Prospectores de categoria superior, no obstante, en caso de necesi-
dad o conveniencia del Servicio u Organismio, podrin reemplazar

. & &s105 temporalmente.

24, Sondistas-Prospector.—Son aquellos operarios que ingre-
san en ¢l MOPU inediante oposicién o concurso, proceden de la
categoria de pricticos o g:ones especializados, as las oportu-
nas prucbas de seleccion. En ambos casos deberdn reunir las
condiciones siguicntes: Estar en posesidn del Centificado de Estu-
dios Primarios. Estarén sanos fisicamente. Tendrin preferencia los
que, ademés de lo dicho anteriormente, demuestren poseer conoci-
mienios de mecénica y electricidad adquiridos en alguna Escuela
profesional o por prictica y experiencia suficientemente acredita-
das en talleres. .

Durante su permanencia en la categoria profesional de tercera
deberdn auxiliar a Jos Sondistas-Prospectores de categoria superior
en los trabajos de su especialidad que se realicen o el Servicio o
Organismo de que dependan. :

La permanencia en esta categoria no serd inferior z tres afios. |

Para pasar a la categoria de segunda deberfin haber realizado algin
curso de promocion y tener buena calificacién ¢n éste y en el
campo. Asimismo debern poseer, salvo casos cs@cmlcs de mcag-
cidad, el permiso de conducir de la categoria B, al menos. Los
Servicios u Organismos facilitarin los medios para obtener el
citado permiso.

25, Operador d¢ maquinaria pesada. -Es el vabajador que, con
permiso de conduccitn adecuado a la unidad que Lo asignada,

- realiza la conduccion 0 manejo de la misma con total dominio y

adecuado rendimiento, ocupéndose de su engrase, Limpieza y
conservacion, y teniendo suficientes conecimientos técnicos para
reparar averias que no uieran eljementos de taller, efectuando
estos cometidos dentro y fuera del taller. a

Como maquinaria pesada se consideran, entre otras: Motonive-
ladoras de potencia superior a 70 HP, palas cargadoras sobre
neumiticos o cadenas de potencia superior o 90 HP, tractores de
cadenas con potencia superior a 90 HP, ¥ con dispositivos de hoja
dozer o angledozer, traillas gutopropulsadas, plantas de fabricacién
de aglomerado asfaltico de capacidad superior a 150 toneladas por
hora, autocares, tracto-camiones, etcétera,

. 26, Auxiliar Ttcnico de obra, taller, instalaciones y cxplota-
cién.-Es el trabajador que, con conocimientos de la técnica del
oficio o funcitn, realiza en las obras o servicios trabajos sin
responsabilidad propia, ayudando a sus superiores en las labores a
€1 encomendadas, bajo la vigilancia de aquétlos. Debera poseer los
cjercer la vigilancia o control de

obras y elementos de calculo, mediciones, laboratorio y otras

27. Encargado de aimacén central —Es &) en o responsa-
ble del almacén central del departamento que, mocim%gmos
antmélicos y de mecanografia, tiene como funciones: El contro! de
cnirada de todo el material inventariable v no inventariable en
dicho almacén, con ¢l levantamiento y firma de las correspondien-
les actas de recepcidn que se unirdn, para su pago, a las facturas de
los proveedores, ¢l despacho de los pedidos, con su distribucion a
los distintos servicios; redaccibn de los partes de entrada y salida,
Uevando el libro de regisiro del movimiento efectuado; ﬂevar el
inventario de existencias 4 los efectos de proponer su reposicion y
la custodia y conservacion de todo ¢l matenal almacenado.

28, Almacenero de almacén central.-Es ¢l encargado del
almacén central del servicio, si existese, de recibir Jos distintos
medios materiales, distribuirlos en las dependencias del almacén,
despachar los pedidos, registrar en los libros el movimiento habido
durante la jornada, redaciando los s de entrada y salida.
Deberd poseer conocimientos aritmétcos ¥ pricticas de mecano-

fia y estarh a las drdenes de un Encargado, si lo hubiera, o del
efe del servicio o persona delegada. o

29. Almacenero.-Es el encargado; en e] almacén instalado en
una obra, parque o taller, de_la recepeion y despacho de medios
materiales, llevando los hibros de regisiro ¥ extendiendo o redac-
tando los paries de entrada y salida. (Los almacenes de obra y taller
que fengan escasa importancia y movimiento quedaran a cargo de
un Guarda, sin alteracion de la categoria de éstos). ]

30. Basculero.-Es aquel gue, con responsabilidad, tiene por
misidn pesar, registrar en los libros corres‘}:andientes ¥ remitir nota
de las operaciones acdecidas durante el dia. )

31. Vigilante de obra.-Es el tabajador que, con conocimien-
105 elementales de construccidn, realiza la vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajo las instrucciones de sus superiores.

32. Prictico especializado.~Es ef operario mayor de dieciocho
afios, procedente de la clase de peonaje, que, mediante la priclica
de una o varias especialidades o labores de das especificarnente
constitutivas de un oficio, de las requeridas para entretenimiento o
vigilancia de méquinas elementales o semiautomaiticas, de las
determinativas de un proceso de trabajo'que implique responsabili-
dad directa y personal, bien en su glecucién ¢ en su vigilancia y
control, ha adquiride la capacidad necesaria en un periodo no
menor de cien dias consecutivos o alternos de pricticas, para
realizar dichas labores con un acabado y rendimienio adecuado.

Debera r conocimientlos de aritmética, geometria ¥ nocio-
nes sobre {a normativa técnica general del oficio o proceso de
trabajo de su especialidad. . .

Con arreglo a esta definicion general, y a titulo de ¢jemplo, se
conceptian cticas especializadas a los trabajos siguientes:
Maquimisia de gria, pubdor taladrador, mandrinador, fresador,
manipulacién de méquinas o Otles de laboratorio para ensayos
completos o sencillos, asfaltadores o dores, operadores de
compactadores estiticos o vibratorios peso inferior a tres
toneladas, profesionales practicos en su rama de obras publicas.

33.  Pedn especializado.-Es aquel operario mayor de dieciocho
afos que, ademas de poder efectuar trabajos de Peon, ticne
capacidad necesaria para realizar aquellas funciones concretas y -
determinadas que, sin constitulr propiamente un oficio, exigen, sin
embargo, cierta praciica, especialidad o atencion. ]

Como ejemplo se pueden citar los que se ocupan de apisonar o
enrasar y, en general, los que intervengan en el cuidado y puesta en
marcha de hormigoneras Lmros aparatos mecamnicos, sin que se les
exijan conocimientos de la mecénica de los mismos. .

34, Marinero.-Es ¢l operario que estd facultado para realizar
las operaciones conducentes a la conservacién, mantenimiento y
maniobra de las embarcaciones para el servicio de faro.

35. Pebn.-Es el operario mayor de dieciocho afios encargado
Oe ejecutar la tarea para cu*m realizacion predominantemente se
requiera la aporacion de esfuerzos fisicos, :

- Grupo 7.0 Personal auxiliar

1. Guarda Jurado.~Es ¢} que tiene & su cargo durante el dia o
la noche las funciones de seguridad y vigilancia en los locales,
puntos fijos, instalaciones o zonas que les sehalen sus respectivos
Jefes, con sujecion a las disposiciones legales especiales que regulan
dicho cargo. .

2. Guarda.-Es ¢l que tienc a su cargo, durante €l dia o la
noche, las mismas misiones y obligaciones que el Guarda Jurado,
pero sin ese titulo y.sin las atribuciones concedidas por las Leyes
al que es titular del mismo. . .

. Jefe de circulacién y vigilancia.~Es el operario encargado de
la correcta vigilancia y ordenacién de trifico y aparcamiento de
vehiculos en un recinto ajardinade no inferior & 70.000 metros
cuadrados y con capacidad no inferior a 1.000 vehiculos estaciona-
dos y con una densidad de wéfico no inferior 8 1.500 vekiculos de
media diaria. ' . i

Tiene bajo su tesponsabilidad la orFamzacién ¥ distribucién de
puesios de trabajo, asi como el control de un ¢olectivo no inferior
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a 25 Guardas, debiendo poseer la iniciativa necesaria para resolver
en el momento las incidencias que puedan producirse en el recinto
a &l encomendado. .

4. Telefonista Jefe.—Es el operario que tiene a su carge una
centralita telefénica; con una capacidad numérica de 120 lineas de
enlace vy [.000 extensiones y 12 operadoras que atienden, cuando
Menos, & S€is posiciones. L )

Debe disponer la organizacion de trabajo del personal & sus
ordznes, asi como la comprobacidn del buen estado de funciona-
miento de las instalaciones, supervisanda las lineas de enlace y de

_Ias extensiones, asi como las conferencias que sean solicitadas con
las dependencias del Departamento. :

Hg de confeccionar las oportunas relaciones de las conferencias
celebradas, consignando el nombre del peticionario, localidad
solicitada y duracidn de fas mismas. También debe mantener al dia
tos listines telefonices del Ministerio, modificando los nombres y
numeros segin fas variaciones que s¢ vayan producieado.

Telefonista de primera.—Es el operaric gue a las ordenes
inmediatas det Telefonista Jefe tiene como mision la uulizacién y
manejo de una centralita telefonica {,‘o radiotelefénica con una
capacidad numérica no inferior & 120 lincas de enlace y 1.000
extensiones. ]
© 6. Telefonina de segunda.-Es e! trabajador cuya misién con-
siste en la utilizacién y manejo de una centralita telefénica yfo
radiotelefonica con una capacidad numérica inferior a 120 lineas de
enlace y 1.000 extensiones.

7. Enfermero.~Es el trabajador que sin poseer titulo faculta-
tivo, pero con los conocimientos necesarios de cardcter sencillo,
requeridos para esta funcidn en establecimientos sanitarios, conoce
ademds et manejo de los botiquines para realizar curas de urgencia.

8. Ordenanzas.-Tienen la mision concreta de hacer recados,
copias, documentos & prensa, manejar los tipos de maquinas de
reproduccion de documentos existentes en su servicio, realizar los
encargos que s¢ les encomienda entre uno y oiro Departamento,
recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo los trabajos
clementales que les ordenen. -

9.  Ascensorista Jefe.-Es ¢l encargado de la correcta utilizacién
de los eievadores de un ceniro de trabajo gue disponga de un
niimero de 20 ascensores, debiendo tener & sus drdenes, cuando
menos, 10 ascensoristas. -

Controla ta asistencia y puntualidad del personal a su cargo, asi
como la distribucion de puestos de trabajo, vigilando ¢l correcto
funcionamiento de los elevadores vy comunica & los mecinicos las
anormalidades que pueda observar, .

1 Ascensorista.-Es el encargado det funcionamiento de los
ascensores. Habrd de¢ cuidar del buen estado de los aparatos
encomendados, al objeto de evitar averias y posibles accidentes.

1}. Jefe del personal de limpieza.-Tiene a su o la respon-
sabilidad de la correcta limpieza de up gran centro de trabajo de
superficie no inferior a 70.000 metros cuadrados, asi como la
coordinacién, distribucién y control de tareas de un nimero no
inferior a seis jefes de limpicza de plants y 250 limpiadores.

Ejerce el control de ia asisiencia y puntualidad del personal a
sus ordenes y es responsable del pedido, reparto y control del
material de impieza. © o

Debe prestar sus servicios con dedicacion plena y vigilar y
comprobar, durante €l horano normal de oficinas, ¢l buen estado
de limpicza de despachos y pasilios, ordenando las tarcas de
limpicza de¢ emergencia que sean necesarias durants este periodo.

t2. Jefe de limpieza de planta.-Es el operario que, 2 las
ordenes inmediatas del Jefe de personal de limpieza, ejerce el
control sobre los limpiadores/as que prestan servicios en cada una
de las plantas del edificio en niimero no inferior a 30, reatizando
Ia distribucidn del trabajo ea los locales a ¢l encomendados ¥
ctomprobando y responsabilizindose de su correcta ejecucion.

13. Limpiador/a.~Es el operario encargado de la limpieza de
los locales. o

14, Pedn especializado.—Es aquel operario mayor de dieciocho
afios que, ademds de poder efectuar trabajos de Pedn, tiene
capacidad necesaria para realizar aguelias finciones concretas y
determinadas que, sin constituir propiamente un oficio, exigen, sin
embargo, cierta practica, especialidad o atencién,

15. Pedn.-Es el operanio, mayor de dieciocho afios, encargado
de gjecutar la tarea para cuya realizacion predominaniemente se
requiere la aportacion de es fisico.

16. Mozo.-Es el operario que sc ocupa de tareas de portero,
realiza, encargos, recados y trabajos elementales de orden de sus

superiores y cuida del acceso y vigilancia en los locales donde
PrEste Servicios. -

Grupo 8° Técnicos practicos

1. Técnico practico de Control y Vigilancia de Obras.-Es el
trahajadior que, con los conocimientos teGrico-practicos precisos y
experiencia suficies te, estd provisto de mando sobre ¢l personal
adscrito & la unidad de obra encomendada. Depende directamente

de 1a direccidn.de obra, de quien recibe las instrucciones y medios
materiales para el contro} y vigilancia de las mismas. Dirige ¥y
planifica los trabajos a realizar por el personil a sus drdenes,
coordinando lz actuacion de los equipos con visias a garantizar que
las obras se ejecutan ajustadas at proyecto vigente o modificaciones
autorizadas. Exige 2] contratista el cumplimiento de las condiciones
coniractuales que fijan en la ¢jecucién de las obras. Es el deposita-
rio del libro de ordenes cuando exista. Lleva un diario de las obras
en donde hace constar, cada dia de trabajo, las incidencias
ocurridas en las mismas. .

Coatrola personal y diariamente todos los trabajos del personal
a sus Ordenes, prestando su cooperacifn técnica en todas lus
actividades en que sus conocimientos y €X sean Recesarios.

Tendré conocimiento de to boratorio, elementos de
construccidn de as obras pablicas, vigilancia y oficina.

Asimismo, en esta categoria guedan encuadrados aguellos
trabajadores que, reuniendo en la actuslidad tas condiciones
anteriormente definidas, superaron, en su dia, los cursos convoca-
dos por ¢l MOP. . -

2. Técnice practico de Informatica.—Es ei trabajador que, con
los conocimientos técnicos 1e0rico-practicos precisos Y CAPErIencis
s.uﬁt:icﬂ:.:.;,i ejecuta las t::.rteas téicmc';:_ siguientes, a

na, ¥ valora ¢l trabajo de un equipo Ae.programa-
cién, Programa los nuevos estudios y desarrolla las modificaciones
necesarias. Estudia, elabora y propornie las mejoias de métodos en
los procedimientos de programaci6n y d¢ confeccion de organi-
a, revisa las pruehas y com 08 resultados; colabora con
o8 servicios a los que va destinada la informacién, cooperando
iguaimente en la obtencién de los detalles y particularidades de los
nuevos procesos en estudio, asi como la revision de la carpeta de
documentos de informacion de entrada, colaborgndo igualmente cn
el anaiisis de la informacion. Colabors con otros técnicos de nivel
superior en la solucién de¢ les problemas de tratamiento de la
informacién, cargas de equipo ¥ confeccion de sistemas. Propone
variaciones en escritos y documentos, i

3. Técnico practico de Laboratorio.~Es el trabajador que, con

los conocunicntos wecnicos, iedrico-practicos precisos y £xpenendcia

suficiente, ejecuta tareas écnicas en un laboratorio, bajo la direc-

cion y orientacidn de un Cientifico o Ingeniero coa titule untversi-

tario. .
Reune productos o muestras y los prepara examinarlos;

instala o maneja los aga'ra:os cientificos requeridos para el ensayo
o anilisis, determina Ja compoaicidn, conductibilidad, viscosidad,
tempergtura de presién, fesistencia a la tensién, capacidad de
duracién v otras propiedades de la matena. .

Hace calculos, consigna los resultados, prepara informes y
ejecuta otros trabajos técnicos de laboratorio.

Puede hacer ensayos corrientes sin fiscalizacion )

De él dependerd e{ Encargado y demds personal del laboratotio.

4. Técnico practico por analogia.-Procede , de confor-
midad con o establecido en ef acucrdo tercero de la Resolucion de
6§ de agosto de 1982, de la Direccién General de Trabajo, el
establecimiento de las anteriores categorias laborales que integran
este grupo, no serd obsticulo, para que en ¢l supuesto de contem.-
plarse con caricter individual y excepcionalmente la realizacidn
por algin trabajador de funciones gue si bien no estan contenidas
en las definiciones anteriormente sefialadas, si pudieras por s
especial coalificacién hacerie acreedor al nivel 11, por superar ias

a definidas, 1o que habria de establecerse deniro del seno de la

%omisibn de Plantillas, previa solicitud del interesado, mediante el
prudente uso det cnierio analégico, la cual recabara para su
wforme al Subsecretario del Departamento el anilisis del puesio,
asi como los informes de los Jefes de servicio y de los Comités de
Centro correspondientes.

ANEXO I1I
Tabla salarial

Nivel - Nivel -
Mensual ) Mensual
A 39.843 7 69.144
1 54,955 8 11.947
2 56.158 o 754071
3 58.946 10 77.836
4 61.101 it 84.156
5 63,543 i2 © 101.475
6 £6.343 i3 126.567
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ANEXO LY

Tabla de antiguedad por trienios

{ T ] P
NV § ) 3 4 5 6 ? ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13
T 11.790 | 3.58D _5.3\70 7.160 | 8.950)10.740[12.530{84,320'16.110/17.900|19.690]21.480{23.270|25.060]26 85028 640!300.430,32.220
2 13790 1 3580 [5.370 1 7.160 | 8.950410.740[12 530/14.320(16.110:17.500:19.690/21.480(23.270|25.060]26.850|2% 640 3.430/32.220
3 11790 | 3.580 | 5.370 | 7.160 | 8.950010.740{12.53014.320{16.110(17.900(19.690(21.480|23.270|25.060126.850| 24 640,30.430:12 220
4 |1.790]3.580 5,370 | 7.160 | 8.950(10.740(12.530[14.320,16.110|)7.900}19.650(21 440|23.270(25.060(26.850[2%.641)30.430(32.220
S | 1390 ) 3.78015.670 ) 7.560 | 9.450i11.34013.230115. |201 17.010(18.900,20,790,22.680124.570|26.460i28. 350130.240| 32 130[34.020
6 {1.890]3.780 ) 5.670 ) 7.560 | 9.450|11.340|13.230]15.120117.010|18,900|20.790(22.680|24.570|26,460|28.350130.240i32.1 30[34.020
7 L89S0 378015670 17.5601 9.450(11.340[13.230115.120{117.010/18.900;20.790! 22 680(24.570126.460128.350{30.240/32.130(34.020
B 11.99013.980|5.970 | 7.960 | 9.950111.943{13.930|15.920!17.91)|19.900(21.890/23 §80125.870127.860(25 850131.840]33.830[35.820
$ 11,990 3,980|5.970 | 7.960 ] 9.950|11.940[13.930(15.920/17.910;15.900{21.890 23.880@5.870;27,860 29.850(31 84033 831135.820
10 [1.99013980|5.970|7.960 | 9.950]11.:940113.930(15.920[17.910119.900(21.890:23.880,25.870(27.860(29.8 50131 540113, 830435.820
TE (1.99013.980 (5970 7.960{ 5.950i11.940{13.930{15.920(17.910[15.900121.890{23.880 25.870.37,860|29.850|‘3l.84ﬂ.|,§3.83".] 15,820
12 12.09014.18016.270 { B.360 |10.450112.540|14.530116. 72011 8 8)10[20.900(22.990(25 080127.1 70'29,260-31,350|33.44U‘i:‘|5,330 37620
13 | 2.090 | 4.180 | 6.270 | 8.360 |10.450]12.540|14.630116.720(18 &1 0|20.000 22996125 030[27.470129 260[31 35033 440,38 530137 620
ANEXOQ V -
Tablas de pluses ) Nivel | Cuantia mensual Nivel Cuartia mensya!
1. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad = -
= 7 9.513 11 11.756
e 8 . 9832 12 13.368
- Cuamuiz monsusd 5 10,369 13 16.710
Jormada completa ‘Media jomada 10 10.813
426 ' 3.713 :
5 ;.661 i 3.831 . 4. Plus de turnicidad
3 8.057 . 4029
g g%gg :;;g Bive) Modalidad & Modalidad B suogal.dad ¢
6 9093 - 4.547 - 1 1
7 9.513 4.737 1 12,000 10.000 | £.000
8 993 4.966 2 12.263 10.263 8.263
9 10399 3.200 3 12,872 (0:872 8872
10 10.813 . 3.407 4 13.342 11,342 9.342
1t 11.756 >.878 S 13.875 11,875 9.875
12 13.368 6.684 6 14,487 12.487 10.487
13 16710 L8358 7 15.098 13.098 11.098
' 5 18,393 14793 536
. P islami . 16. 14.] 12.34°
3. _Plus de aislamiento 10 16,995 14,996 12,996
11 18.376 16.376 14.376
Nivel Cuantia mensual Mivel {uanua mensual 12 20,148 18.148 16.148
13, - 24993 22993 20,993
1 3713 ’ 8 4.966
2 r 3.831 9 §.200
3 4.029 10 5.407 5. Plus de productividad.
4 4178 1L 5.878
5 4,352 12 6.684 -
6 4547 13 8.355 ! \
7 4757 Nuvel i Cuantia mensual Nruel Cuantia mensust
— ' . ! S
3. Plus de montana. 1 i 5.500 g | 7195
2 560U 9 P 7.500
. Nivel Cuantiz mensual Nivel Cupntia mensual 3 5.900 ) 10 I IR
4 6,100 i1 RA433
5 6.350 - 12 i 110150
) 7426 4 8.336 6 b.625 13 12,6350
2 7.661 5 2703 7 6900 !
-3 8.057 ) i 9.094 SRy
) -
ANEXO V1

Tabla de horas extrasrdinarias

N\"|i SA 1 2 3 4 § .6 [ 1 ] 9- 10 1t ’ 12 13 14 i5 It ] 17 ‘ L8
- T N .

1| 737] 7161) 785| 809| 883 857| B81| 905 9291 953 977|1.002|1.026]{1.049|1.07311.098,1.122|1.146 1,170

21 753 777 8BO2| 825§ 849 B73| 898 922} 946, 970| 994 L.O18|1.042]1.066]1.090 I,1]4]l,ll4 1.162|1.186

3 791 B15] 8351 8631 R8T 9911 935 959 98311.007 1,031Jl.055 LOTS LI03 LI27 [ LESE L1751 11991 1.223
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NV osa o1 2 3 4 5 6 7 % ° 10 b ] 12 b 53 14 5 16 17 15
4. B20| 844 8B8&| B92] 9l6] %40 964 988|1.012(1.036|1.060| 1.84 [1. 1080132 1.156{1.180, 1.204 [ 1.228|1.252
st 852| g78| 903| 929 9s54| 979|1.005]1.030]|1.055|1.081|L.106|1.131|1.157| 1182|1208 [1.237| 1.258 | 1.234 1.309
6] BIO| 9is| 941 9661 992 |1.0)7(1.042)1.068]1.093 [ L.113|1.144|5.169(1.194|1220(1.245|1.27111.206(1.321:1.346
T| 928 953; 978 (1.004{1.020}1.054 1.08001.105 1131 1 L.i56 | 1.181 | 1.207§0.232}1.2571.283|1.30811.333}1.359|1.384
8] 965 992 (1019(1.045 L0072 1.099|1.125(1.152[1.179[1.206§1.23211.259]|1.28611.312{1.33911.366]1.392([1.419]|1.446
911.00711,034;: 1.061 [ 1.087 | 1114 1.141 [1.167 | 1.194[1.221 | 1.24711.2741 1.301 | 1.328 | 1.354 | 1.381 1 1.408 | 1.434 | 1.461 | 1 488
10{1.044| 1071 { 1LO98 [ £.124 | 1.AS1 [ 1178 [ (.205 ) 1230 [ 1 258 | 1285 L.313 [ LA3R | 1.365|1.391 (1.418{1.445|1.471 |1.498}1.525
11 LE2911.156 1 1,182 | £.209 | 1.236 | 1.263 | 1.289(2.316711.343 | 1.369 | 1.396 | 1.423]1.450(1.476|1.503|1.530(1.556|1.583; 1610
12113621 1,300 | 1.418[1.446 | 1. 4741 1.502 [1.530 | 1.558 | 1.586 (1614|1642 1.67011.698[1.726(1.754 1,782 | L.EI0|1.838|1.866
13]1.698]1.726 | 1.754| 1,782 | 1.810 | 1 838 | 1.866 ] 1.894|1.922 | 1.651 11,979 2.007 | 2.035 2.0§3|209I 211921472175 2.203

ANEXO VI
Tabla de horas extracrdinarias noctoroas
Nv] sa 1 2 3 4 5 6 7 3 g ur n 12 13 14 15 16 % I8
1] 9221 9521 982|1.01275.04211.07211.102 [ £ 1321016211921 1.222 [ 1.252 | 1.282 | 1.312 | 1.342 (1,272 £.402 | 1.432 ] 1.462
S 2F 942 97211.00211.03210.06211.092 1122|1152 (1.682]1.212 (124212721 1.302(1.332}1.3621.392| 1422 | L.452|1.482
3| 989(1.019|1.04811.070{ 0109|1139 1.16G | 1.199}1.229 | 1.25G | 1.289 (1.319( 1.349 | 1.379} 1,409 1.439} 1.469 | 1.499 | |.529
411.0251 1.OSS|1.085] L.115[1.145 | 1.175[1.205 ) 12351 1.265 | 1.295 [ 1,325 1.355| 1.385 [ 1.415 | 1.445[1.475| 1.5053 | 1.535 | L.565
S510.0661 1,097 | L1129 | 1161|1192 |1.224 (1256 1.288 | 1.319 ] i.351 | £.383 [ 1.414|1.446 | 1.47811.509 | 1.541 11,573 1.603 | 1.636
6101301441176 1.208(01.239 | 1271 [ 13031 1.334 | 1 366 | 1.398 | 1.430 [ 1.461 ;1.493{1.352571.556|1.588]11.620|1.651 | 1.683
1060|1191 1.223]1.2551.286| 1. 318 (1.350|1.381|1.41311.445]1.447!1.508]{1.540|1.572 | 1.603|1.635]1.667{1.6%8:1.730
8(1.207 | 1.240 11,273 1,307+ 1 340 | 1.374(1.407 (1.440 | 1.474 1 1.50711.5340 | 1 574 | 1.607 | 1.640 | 1.674[ 1,707 | 1.741 | £.774 | 1 807 -
911.259(1.29211.326 11,359 |1.393 ) 1.426 | 1.459 | 1.493|1.526|1.559 [ 1.593|1.6261.659 [ 1.693[1,726)1.760|1.793 | 1.826 | 1.860
10601.305]1.339§1.3721{ 1.405[1.439}1.472 | 1.506 | 1.539}1.572 | 1.606 [ 1.639|1.673|1.706| t.73911.773]1.806| 1.839| 1.873 | 1.506
ILeL41101.4451 147851510 (1.545]1.578 1.61211.64511.67811.712,1,74511.77811.B12 184511 87911.9121194571.979;2.012
12012021 1.737 | 1.772 | 1.807 ) 1.842 | 1 877 | 1.912:1.947|1.982 | 2017 |2.05212.087:2.123;2.1581(2.193]2.228|12.263|2.298}2.333
1312123 2,158 | 2.193 | 2.228 (2,263 | 2.298 | 2.33312 368 | 2403 (2.438712.47312.908 2543 1 2.578 | 2.611 | 2.648 | 2.683 [ 2.719{ 2.754
ANEXO Vi-Il

Tabla de jornads especial con ¢ 30 par 100 .

Nv| sa 2 3 4 5 & 7 % 9 o " 12 13 14 1$ 16 17 18
1} 548) 366 583| 601} 619{ 637| 655 673{ &S0| 708| 726| 744 762 780 797 B15| 833| 851| 869
21 560) 5771 593| 613F 631] 649 o667 683| 702| 72 T38| 756l 774} 792 B10| 827| 845 863| 881
3| SBT| 6051 6231 641} 6597 677 a94| 712] 7I0| 748} 766 84| 802| Ri9| B837| 855) &73I| 89| 909
4] 609) 627 645: 662 680 698! TI6{ TI4) 7S2| T69| 7871 805t B23| 841 | B39| 877 84| 912 930
5| 633| 6S52| 67)| 6907 09| 727! T46] 16%| 784| 803{ 822| 840 85%| 878 897| 916 935! 9s54| 972
6] 661 680| 6991 7181 737| 755 774 793 812| 8311 8507 B68| 887| 006| 925| 944| 963} 981(1.000
7| 689 708| 7271 746) 7T64| 7B3I| BO2| 821 840| 859| B78; 8%6|[ 9I5| 934 §53| 72| 990)1.009]1.028
81 TTF| 37| 757| 776 796 B16| RI6| BS6| 876| 896| 915| 935| 955 97571 995|1.0i5(1.034[(1.054(1.074
D] 748| 768! 788| B808| 828 847 867 887 sS07| 927| 947| 966 986|1.006|1.026(1.046|1.065¢1.085(1.105
101 7761 7963 815 835 B835) 87S) 89S| 915] 934] 954 974 994 1.01411.03471.05311.07311.09311.113]1.133
I} 839 859! 878{ 898 O918| 938 958 978 997 (1017 1.037[1.057}1.077]1.097 | L.116| t.136] L.156]1.17611.196
210001 (503211053 L.G74[ 10951 1161436 115711781199 1.220 ] 1.240 ) 1.261 | 1.282{ 1.303 [ 1.3241{1.345] 1.366 | 1.386
13002611 1.28211.303{1.324 1 1.345 | 1.366 [ 1.3R6 1 1.407 |t 428 [ 1.449 | 1.470 | 1. 491 | L1511 | 1.532|1.553[1.574 | L.595]{ 1.616]1.636
ANEXO VIl Para dar cumplimi¢ntoa dicho compromiso, esta Subsecretaria

La Administracion ha asumido el compromiso de comunicar a
los representantes de los trabajadores la contratacion de personal
labgrgl eventual que se lleve a caba por los distintos centros de
trabajo.

MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20348 ORDEN de 5 de septiembre de 1985 sobre concesion
de beneficios a Empresas por Ia realizacion de insiala-
ciones jndustriales en pahgonos de preferente localiza-
cton industrial,

IImo. Sr.. Los Reales Decretos 2224/1980, de 20 de Jumo

{«Boletin Oficial del Estado» de 20 de octubre), 1415/1981, de 5 de

ha dispuesto que todos los Directores y Jefes de Unidades
Admimistrativas gue vavan a contratdr eventuales comuniquen la
misma a los representanies de los wrabajadores con una antelacion
de sicte dias anterjores a3 la fecha de contratacion efectiva.

Junio («Boletin Oficial del Estador del 16), calificaron detcrmina-
dos poligonos como de preferente localizacion industrial y senala-
ton los beneficios que podrin concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en los mismos.

Esta calificacion fue prorrogada para alguros poligonos, entre
ellos, los que se mencionan en esta Orden, por el Real Decreto
237171984, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 18
de cnero de 1985).

El Reat Decrelo 2224/1980, de 20 de junio. y la Orden de 2 de
julio de 1976, disponen los criterios para calificar las solicitudes,
resultando ademas aplicables Jos Reales Decretos 285971980, de 30
de diciembre (articulos 6 y ?) v el 1276/1984, de 23 de mayo
(«Boletin Oficial del Esiado» ue 5 de julio).



