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RESOLUCION de 30 de agosto de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Ia

20191

publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa -

«Transformados de la Madera, Sociedad Andniman
(TRADEMA,).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em «Transfor-
mados de la Madera, Sociedad Antniman ('l'RAlgf'E‘l\?A). recibido
cn esta Direccién General do Trabaje, entre et dia 29 de mayo y el
dia 22 de agosio de 1985, fecha en que tuvo entruda la documenta-
cién complementaria, suscrito por la representacion de la Empresa
y de los miembros del Comité de Empresa, con fecha 17 de enero
de 1985, y de conformidad con et articulo 90, 2 y 8, del Estatuto
de los Trabajadores; 8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, _ .

Esta Direccién General acuerda:

Primero ~Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenias
cdle esta Direccién General, con notificacion a la Comisién negocia-

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n el e«Boletin Oficial del
Estadon.

L

Madrid, 30 de agosio de 1985.-El Director general, P, A,
{articulo 17 del Real Decreto 530719835, de B de abril), el Subdirec-
l‘?r general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez

era.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA EMPRESA
«TRANSFORMADOS DE LA MADERA, SOCIEDAD ANO-
NIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERQ -

Dispesiciones generales

Articulo 1% Ambito funcional -El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo de los Centros de la Empresa «Transfor-
mados de la Madera, Sociedad Anonima» (TRADEMA), situados
en Solsona (Lérida) y Betanzos {(La Corufa).

Podrin adherirse a este Convenio, durante la vigencia del
Sm{)is;r;é),del resto de los Centros de trabajo que componen la

creagd.

Art. 2.° Aambito persoral-Lo estipulado en este Convenio
afecta a todo el personal empleado en dichos Centros, satvo lo
dispuesto en la legislacion vipente.

. Queda expresamente excluido ¢l personal sujeto por contrato
avil por prestacion de servicios.

AN 30 Ambito temporal ~Este Convenio Colectivo entrari en
vigor a partir de | de enero de 19835 y su duracion sera hasta =i 31
de diciembre del mismo afio, segin la prorroga del! mismo,
acordada el 5 de octubre de 1984

Al final de la presente prorroga, el Convenio se entendera
E;onogado up afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de
: partes firmantes; denunciz que deberd ser hecha con una
antelacién minima de tres meses a la fecha del vencimiento de esta
prorroga o cualquier otra que hubiere, inicidndose las negociacio-
Ecs del nuevo al menos un mes antes de finalizar el presente

onvenio.

Ar. 4° Absorbibilidad -Teniendo en"cuenta la naturaleza del
Convenio, las modificaciones econdémicas en todos o en aigunos de
los conceptos retributivos que en el futuro puedan establecerse en
virtud de las disposiciones legales, voluntarias ¢ de Convenio,
seran absorbidas ¥ compensadas con las condiciones establecidas
en ¢l presente, ¥ Unicamente tendrdn eficacia practica si_global-
menie consideradas superan el nivel total de este Convemo.

Art. 5.° Vinculacién—Las condiciones de trabajo expresadas
en el presente Convenio forman un todo orginico e indivisible v,
a efecios de su aplicaci6n practica, seran consideradas globalmente.
Serdn incluidas en el presente Convenio las disposiciones legales
legisladas durante su vigencia, que mejoren las condiciones de ésie,
salva en las salariales y econdmicas en general, como se contempla
en el articulo 4.° .

Art. 6.° Garantias personales.-Se respetardn a titulo indivi-
duai las condiciones econdrnicas y de otra indole que fueran mas
beneficiosas a las establecidas en el presente Convenio, considera-
das en su comjunto ¥ en computa anual,

CAPITULO 11
Organizacién de! trabajo

Art. 7.° La organizacidn préctica del trabajo, con sujecion a lo
prescrito en este Convenio, y en la Legislacién laboral competente,
serd competencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Art. §.° Ademas de las faculiades generales de e Direccion
Pa.rn la adopcion de sistemas de produccitn, de reestructuracién de
os departamentos y secciones y las relativas & cuanto pueda
conducir al progreso de la Empresa, inherentes todas ellas a 1a
organiacidn del trabajo, éstas s¢ extenderfn a las cuestiones
siguientes con cardcter meramente enunciativo:

8) La exigencia de la actividad normal.

b} Adjudicacién de los elementos necesarios (méquinas o
tareas especificas) mquc ¢l trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las activi a gue s¢ refiere £] apartedo anterior.

c) Fijacién 1anto de los «indices de desperdicioss como de la
calidad admisible a Jo largo del proceso de fabricacion de que se
trate, :

d) La vigilancia, stencién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacion de
las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
un determinado método operatorio, proceso de la fabricacion,
cambio de materia, maquinaria o cualquiera otra condicidn técnica
de gue sc trate, )

Cuando la necesidad de la explotacién lo aconseje podra ser
establecido en la Empresa ¢l trabajo por tareas, destajos y otros
incentivos, segun su importancia, siempre dentro de la jomada
normal del trabajador, por riguroso orden rotativo y por un plazo
méxime de vemntiun dias consecutivos, en cuaito al mismo
personal se refiere, . .

_Ar. 9° No obstante lo establecido en el ariiculo anterior, la
Direccion de la Empresa, con objeto de armonizar plenamente sus
facultades de organizacitn del trabajo, y con ef respeto v considera-
cién de los trabajadores afectados, asume los siguientes compromi-
S0s.

s} Fijar por lo que se reficre a incentivos, de la manera mas
sencilla y clara posible, las fbrmulas para la obwncién de los
cllculos de retribuciones que corresponden a todos y cada une de
los afectados, de modo que sea cual fuere 1a categoria y clasificarion
profesional de los mismos, puedan comprenderla con facilidad.

b} Notificar por escrito a los trabajadores de fa Empresa, con
um minime de quince dias de anieglacidn, el proposito de cualquier
modificacidn sustancial relativa a la organizacidn del trabajo, en lo

- Teferente al sistema de incentivoes.

c) Notificar asimismo, con antelacion posible, los cambios de

imen de trabajo y demas modificaciones de la organizacidén del
rmismo, que no sean de tal entidad que proceda la aplicacidn del
apartado anterior,

d) Limuitar hasta un mésimo de doce semanas la experimenia-
¢ién de nuevas tareas o de nuevos sistemas de organizacién.

e} Finalizado el periodo de experimentacion, y en el plazo
miximo de quince dias, serd preceptivo ¢l informe razonado,
expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de Empresa.

f} En el plazo miximo de diez dias, después de recibir el
escnto razonado del Comité de Empresa, la Empresa decidira sobre
la implantacién definitiva del nuevo sistema de control de trabajo
¢ incenfivos. .

g Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de la
tarea desighada a cada puesto, asi como de las tarifas aprobadas de
forma clara y sencilla.

) La realizacion, durante el periodo de o izacion del

'trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distribucion del

personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas
¥ material, sobre todo cuando respecto a gstas nitimas se irate de
obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservara, durante el periodo de
reorganizacion, independientemente de los rendimientos que con-
siga con los nuevos valores de tiempo, la media de las percepciones
que hubiera obtenido en las doce semanas anteriores a la iniciacién
de 1a prueba.

i) Realizar, en fecha acordada con los representantes del
personal, el estudio necesario en cuanto a valoracién de puestos se
refiere, que permita fijar el incentivo a departamentos gue puedan
verse afectados por unas modificaciones 0 métodos que representen
aumento del esfuerzo por parte del trabajador afectado.

. ) Lasreclamaciones que puedan producirse en relacion con la
aplicacién de las tarifas deberan ser planteadas por los representan-
tes de los trabajadores, De no resolverse en el seno de la Empresa,
podra piantearse la oporiuna reclamacion ante la aatoridad laboral,
sin que por ello deje de aplicarse la 1arifa objeto de reclamacion.
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CAPITULO HI
_ Clasificacién del personal
SECCION 1.2 CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA AL
SERVICIO DE LA EMPRESA

Art, 10. Por razébm de la

ncia al servicio de la

Empresa, los jadores s¢ clanifican en: Fijos, contratados por
tiempo determi eventuales ¢ interinos, coniratados a tiempo
parcial y en formacién, aceptando las paries sin mis, para la

regulacion de esta materia, las disposiciones laborales vigentes en
cada momento.

_Asimismo podri realizarse cualquier tipo de contrate de tra-
bajo, cuya modalidad esté recogida en 1a legislacion laboral vigeate.
Son 1ral fijos loa que, su el periodo de prueba,

msanapmmmmﬁdmmmtoencma@umm

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que
¢ CODURIAN POr LICIMPO CWTlo, EXPrese O Acito, o para obras y
servicios defir siempre uaclue asi se pacte por escTito.

Son trabajadores cventuales ﬁqcllos admitidos para realizar
una actividad excepcional o espo; en la Empresa, siempre que
asi conste por escrito. .

Son trabajadores interinos los que ingresan ¢n la Empresa,
expresamenie para cubrir la ausencia de un trabajador en servicio
rnulitar, excedencia especial, enfermedad o situacion andloga, ¥
cesargn sin derecho a indemnizacion al incorporarse el titular. Si el
trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo correspon-
diente, la Direccion de la Empresa podra prescindir del jrabajador
interino, resolviendo el contrato en ¢l momento corespondicnte al
término de la reserva del puestn, siempre que ello constase por
escritg; si el interino pa a formar parte de la plantilla de la
Empresa con caricter Gjo, ocupard ¢l iltimo puesto de su grupo y
categoria profesional.

Son trzbajadores contratados a tiempo parcial los que prestan
sus servicios durante un determinado numero de dias al afio, al
mes o la semana, durante un determinado nimero de horas,
respectivamente, inferior a los dos tervios de los considerados
como habituales en la actividad de gue se trate en ¢l mismo periodo
de tiempo. Los trabajadores contratados a tiempo parciat tendrin
los mismos derechos que los demés trabajadores de la plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de
su contrato.

Son trabajadores en formacion y/0 en précticas aquellos que
poseyendo una titulacién académica, profesional o laboral, puegan
ser contratados a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuar-
los a nivel de estudios cursados por ¢l interesado.

SECCION 2* CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 11, Los trabajadores afectados par el presente Convenio,
en atencion a las funciones que efectien, serdn clasificados en los
grupos siguientes: :

a) Direccién.

b) Técnicos y Administrativos.

¢) Especialistas y no cualiticados.

Art. 12. Estarin comprendidos'en el grupo de Direccion los
siguientes subgrupos:

0.1 Director.

0.2 Subdirector.

_ Art. 13, Estarén comprendidos en & grupo de personal Téc-
nice y Administrativo fos siguienies subgrupos y categosias:
1. Técnicos titulados:

.1 Técnico Jefe.
.2 Técnico,

-3 Perito Industrial o Ingeniero 1écnico.
; Ayudante Técnico Sanitaris.
b

Ayudante técnico,
aestro Industrial

- Técnicos no titulados:

1

1

1

1

1

1

pl

2.1 Contramaestre.

2.2 Encargado.

2.3 Capataz,

2.4  Analista de laboratorio.
2.5 Auxiliar de laboratonio.
3

3
3

Administrativos:

3.1 Jefe de primera.

A
2 Jefe de segunda.
i Jefe de negociado,

Oficial de primera.

3

3.5 Oficial de segunda’
3.6 Auxilisr,

4. Técnicos de oficina:
4.

1 Delineante Proyectisia.
4.2  Delineante.
4.3 Calcador.
4.4 Auxiliar 1écnico de oficina.

Art. 14.  Personal esptcwhsm ¥ no cualificado.-Estarin com-
prendidos en el grupe de personal especialista y no cualificado loa
siguientes subgrupos y clw;orl.l_s: _

5. Profesipnales de la industria:

5.4 Petn.

I Jefe de equipo.
2 Oficial de primera.
3 Oficial de segunda. -
4 Oficial de tercera.
Servicios: -
Almacenero.
Capataz de Peones,
Basculero pesador,
Vigilante Jurado de segundad.
Vigilante,
Ordenanza.
Diversos,
Limpiador.
Mozo de almacén.

NS00 T e b b —

3

. 15. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caricler enunciativo y no implican la obligacidn de tener provistas
todas ellas si la necesidad o el volumen de la industria no Yo
requiere,

Art. 16. Definicion de las categorias laborales.

1. Directivos.-Los trabajadores penenecientes a este nivel,
plancan, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de cada Cemiro. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de organizacién; <l
planeamiento general de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y de los medios materiales; 1a orientacion y ¢l control de
las achvidades de la organizacién, conforme a los programas

1 establecidos a la politica adopiada; ¢l establecimiento ¥y manteni-

miento de estructuras productivas ¥ de apoyo; el desarrollo de la
politica industrial, ' :

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempeiian
puesios de direccian o ¢jecucién a primer nivel de los Ceniros en
que s¢ estructure la Empresa y que responden siempre a la peculiar
organizacion de éqia, _ )

1.1 Técmico Jefe.-Es quien, en posesién de titulo académico
superior 0 medio, dirige, dentro de cada unidad dec fabricacién,
laboratorio, seccidn o célula organica equivalente, todo lo inherente
al proceso operative, o de estudio ‘mismo, ocupndnse de su
mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su
intervencion. Con mando directo o sin €1, sobre los Técnicos
tituladas, tienen la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguri-
dad del personal, debiendo dar cucnta de su gestidn 2 alguns
persona cuya ubicacion jerdrquica esté en el nivel directivo,

- 1.2 Técnico.-Es quien, en posesién de tiwalo académico supe-
rior, desempefia en la Empresa funciones, con mando o sia €,
propias de su titulacion. .

u &ctividad estd constituida principalmesie por el mande ds
uns unidad, un procese de produccién y/o de mantenimiento, que
comports gencralmente una mﬁﬂd&d técnica o de gestion,
pulghgndo iener bajo su responsabilidad a otras personal de niveles
1DIETIONeS, - .

.. 1.3 Perito Industrial o Ingeniero técnico.—Es quien, en pose-
siém de titulo académico medio correspondiente, realiza funciones
Ean!asqueaquel_leﬁwuha, a las 6rdenes inmediatas de Director,

ubdirector, Técnien Jefe o Técnico.

Su actividad esid constituida principalmente por ¢l mando de
una-unidad, un proceso de produccion y/o de mantenimiento, que
comporta generalmente, una responsabilidad téenica o de gestion,
pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas de niveies
inferiores. - .

1.4 Ayudante Técnico Sanitario.-Es quien, en posesion ded
ﬁtu}o correspondiente, presia de forma habitual los servicios de su
profesion. -



BOE nim. 233

Sabado.28 septiembre 1985

30659

1.5 Ayudante técnico.-Se incluyen ern esta categoria aquellas
personal que, bajo Ia supervisién ¢ mstrucciones de las categorias
superiores, tiene & su cango la atencidn técnica de los procesos, con
conocimiento de su tecnologia, de la naturaleza ¥ composicion de
las sustancias, de la dosificacién necesaria, de Jos métodos para
preparar caldos de cultivo y sustancias andlogas y de las reacciones
quimicas y biologicas,

Son capaces de controlar el proceso, efectuar su
descubrir las anormalidades del mismo y oorrzl.rlas, siempre, en
este 1iltimo caso, gue se produzcan en el marco Je las especificacio-
nes establecidas, informando a la categoris superior en olre caso.
Puede tener responsabilidad sobre trabajadores de categorias infe-
riores. .

Se reguiere su desempeiio, € gado mis clevado de
ensehanza profesional o similar, o formacién equivalente adquinida
en ¢f ejercicie de su trabaje. . '

1.6 Maestro Industrial—Es quien, en sidn de este titulo,
expedido por Centro oficial de Formacién Profesional o reconocido
por &l Estado, desempefa funciones propias de su tivulacion.

2. Técnicos no titulados.

2.1 -Contramaestre.~Es la persons que, con conocimientos

-1écnicos y capacidad acreditada, a les Srdenes de su Jefe inmediato,
tiene el mando dirécto sobfe mandos iatermedios y personal
manual de su seccidn, siendo su mision 1a vigilancia ¢ inspeccién
de fas distintas fases de fabricacion, respondiendo de la disciplina
del personal, de la distribucion def trabajo, buena ¢jecucion del
mismo, reposicidn de piczas, conservacién de las instalaciones ¥
progorciona datos sobre produccién y rendimientos.

.2 Encargado.-En esta categoria s¢ ubican los trabajadores
que dentro del sector o wnidad encomendada utilizan debidamente
y distribuyen, segin instrucciones especificas y necesidades del
proceso, los recursos humanos y los medios materiales puestos a su
disposicion. . . .

Cuidan de gue los circuitos de trabajo se desarrollen por los
cauces y en la forma establecida, vigilan el correcto funciona-
miento, mantenimiento, Empieza y conservacion de 1as instalacio-
nes y recogen, recopilan y controlan datos referentes a la marcha
del froccso, emitiendo los partes y resiimenes correspondientes.

.3 Capataz -Es quien, con conocimientos pricticos acredita-
dos, dirige el trabajo de los operarios a su mando, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, ¥y e5 responsable de la
forma de ordenarse aquél y de la disciplina del personal. Asimismo
responderd del equipo o instalaciones de proceso a &l encomenda-
dos.

" 2.4 Analista de laboratorio.-Es quien, baje 12 supervisiébn de
su superior, reatiza anélisis fisicos o quimicos y determinaciones de
laboratorio, para lo cual no es siecmpre necesario que se le indiquen
las normas y especificaciones; cuida def buen estado de los aparatos
y de su homologacion; prepara los reactivos necesarios; se ccupa de
la obencidr de detersninadas muestras de forma convenienie y de
extender los certificados de calidad y boletines de andlisis.

2.5 Auxiliar de iaboratorio.-Es guien realiza los trabajos v
analisis con arreglo a especificaciones concretas, toma y prepara-
cion de muestras; realiza funciones complementarias de cuidado v
limpieza de los materiales y equipos del laboratono.

3. Adminisiativos.

3.1 Jefe de primera.-Es quien tiene al mando de una unidad
¢ conjunto de nactividades administrativas y de gestion, que
comportan una responsabilidad técnica profesional. Puede tener a
su cargo en cada Centro las relaciones laborales.

3.2 Jefe de segunda-Es quien, provisto o no de poderes
limitados, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la
seccion o dependencia que a su cargo, asi como de organizar
y distribuir ef trabajo entre ¢l personal que de £l dependa, si lo
tuviera.

33 Jefe de negociado.-En esta catcgoria s¢ comprenden los
trabajadores que, bajo la supervisidn ¢ insirucriones gencrales de
un superior, dirigen y orientan ¢} trabajo de una unidad adminisira-
tiva, que comporta una responsabilidad de ejecucion de la labor
encomendada, con emisién de datos e informes, pero no de una
responsabilidad de gestibn. . - '

3.4 Oficial de primera.-Se incluyen en esta catcgoriz los
trabajadores que, con un alto grade de cualificacidn profesional,
realizan 1rabajos complejos bajo especificaciones precisas, requi-
riendo un cierto grado de autonomia para alcanzar los objetivos
asignados, ordenando y controlando, en su caso, el trabajo de un
servicio administrative determinado, dentro de Ja correspondiente
i.midad, con responsabilidad sobre trabajadores de nivel mferior, si
08 WVIeTa

3.5 Oficial de segunda.—-Comprende esta categoria a los traba-

Jadores que realicen o estan capacitados para realizar toda clase de
lareas administrativas, segin instrucciones especificas, gue requie-
ren un grado medio de cualificacion.

imiento, .

ausencia

3.6  Auxiliar.—Es el empleado que, sin iniciativa ni responsabi-

- lided, se dedica a operaciones elementales administrativas ¥, en

g¢neral, a las puramente mecdinicas inherentes & la oficina. En esta
categoria se integran Telefonistas y Mecanografos de ambos sexos.

4. Técnicos de oficina.

4.1 Delineante Proyectista -Es quien, dentro de las especials-
dades a que se dedique Ja seccién en que presta sus servicios,
proyecia o detalls lo que le indica e} Técnico titulado, bajo cuyas
Ordenes esté o ¢f que, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personsimentt concibe, segin los datos y condiciones técnicas
exigrdas por los clientes, las Empresas o la naturaleza de las obras.
Ha de estar capacitado dirigit montajes, levanmar planos
topogrificos de los emplazamicntos de las obras, estudiar, moniar
Esreplgnm:las. Dentro de todas estas funciones, las principales son:

tudiar toda clase de proyectos, desarrollar In obra que haya de
ognshuiryhprepanciéndedatosquepuedanmdebasea]as
ofenas. .o .

Para el desempeito de los puestos asignados se requiere un nivel
de conocimientos de Maesiria Industnial, BUP ¢ squivalente, o
bteii::'nill ‘conocimientos andlogos adquiridos en ¢l -ejercicio de su
tral )O. . . - . .

4.2 Delineantes.~Es quien desarrolia proyectos sencillos,
levanta planos de conjunte y detalle, sean del natural o de.
esquemas y anieproyectos estudiados; croquizacion de maquinaria
en conjunto, despieces de planos de conjunto; pedidos de materia-
ics para consultas ¥ cubicaciones y transportacion de mayor
cuantia; chlculo de resistencia de piezas de mecanismos o estructy-
TS mecdnicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo
y esfuerzo a que estdn sometidos.

-4.3 " Calcador.-Es quien jimita sus actividades a copiar, por

medio de papcles transparentes de tela o vegetal, los dibujos, los
calcos o las litografias que otros han preparado, y & dibujar a escala
croguis sencillos claros J bien mte\ipreta_dos, bien copiando dibujos
de la estampa, o bien dibujos en limpio.
. 4.4  Auxiliar técnico de oficina.~Es £l mayor de diecocho afios
que, sin iniciativa ni responsabilidad, ayuda s cualquiera de las
labores propias de las categorias de Delineante Proyectista, Defi-
neante o Calcador.

5. Profesionales de la industria.

5.1 Profesionales de primera.-Comprende esta categoria al
personal que con un alto grado de conocimiento de su departa-
niento, tiene a su cargo la maguinaria directamente productiva o
auxiliar, cuidando de su bucna marcha, engrase elemental, conser-
vacién, orden y limpieza.

5.2 Profesionales de segunda.-Integran esta categoria quienes,
sin Hegar a la perfeccion exigida para los profesionales de primera,
ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccidn y
eficacia. . :

5.3 Ayudante especialista —Es quien ayuda en la realizacion de
las tareas encomendadas a los profesionales de primers y segunda,
estando preparado para sustituir a estos Ultimos en caso de
al mismo tempo puede realizar servicios auxiliares.

5.4 Peon.-Es ¢l trabajador encargado de ejecutar labores cuya
relizacion no se requiere ningdn conocimiento especial detérmi-
nado.

6. Profesionales de oficio.

6.1 Jefe de equipo.-Se incluyen en esta categoria aquellos
trabajadores oficiales de primera que, con un alo grado de
cualificacién profesional, realizan trabajos complejos bajo especifi-
caciones precisas, requiriendo un cierto grado de aulonomia para
slcanzar Jos objetivos asignados, ordenando y controlando, en su
caso, ¢l rabajo de un grupe ¢ equipo de un proceso de produccidn
¥/o mAniEnimiento a s¢ cargo. ’ :
6.2 Oficial de prirtera.—Comprenden esta categoria los traba-
jadores que, en posesidn de uno de los oficios propios de manteni-
miento, son capaces de efectuar todos y cada une de los trabajos
que comprende su especialidad, incluso aquellos que requieren
especial empefic v dehcadeza segun instrucciones generales recibi-
das.

Asimismo se encuentran encuadrados en esta categoria los

Conductores de vehiculos automéviles funcionales de traccion
mecanica, al servicio de los Centros,
. 63 cial de segunda —Comprendern esta categoria los traba-
jadores que, en posesién de uno de fos oficios propios de manteni-
miento, son capaces de efectuwar todas las tareas normales del
mismo, Segin instrucciones precisas y concretas.

6.4 tcial de tercera.-Es guien, habiendo realizado el apren-
dizaje de un oficio ¢lisico, no ha alcanzado adn los conocimientos
indispensables para efectuar los trabajos con la competencia exigida
a un oficial de segunda.
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1. Servicios. .- .

7.1 Almacenero.-Es quien estd encargado de gespachar los
pedidos en el almacén, recibir las mercancias y ordenarias en los
estantes; registrar en los libros de material el movimiento que se
haya producide durante la jornada.

7.2 Capataz de Peones.-Es quien dirige v vigila los trabajos
relizados por trabajadores que ejecutan labores, para cuya reliza-
¢cion no se reguiere conocimiento especial determinado y ejerce
sobre aquéilos funcién de mando.

1.3 Basculero pesador.-Es quien tene por misidn pesar y
registrar en los libros correpondientcs, las operaciones acaecidas
durante la jornads, asi como vigilar Is entrada y salida de
clementos propios ¥ ajenos de la Empresa :

- 7.4 Vigilame Jurado de“_mriqnd.-ﬁs quien tiene como come-
tido funciones de orden y ncia, y ha de cumplir sus deberes
con sujecion a las disposiciones sefialadas en las Leyes que regulan
el ejercicio del aludido cargo, para las
o e hlante.-E5 tas miss

. igilante. -Es quicn, con mismss obligaciones que el
Guarda Jurasdo, carece de este titulo y de las atribuciones concedi-
das por las Leyes para aquoel titular,

7.6 Ordenanza -Tendrd esta categoria el trabajador cuya
misida consista en hacer recados, realizar los encargos que st I
encomienden entre uno y otro depanamento, recoger v entregar
correspondencia ¥ llevar a cabo otros trabajos elementales por
orden de sus jefes. )

7.7 Diversos.-En esta categoria se integrarin los Cocineros y
Cocineras, dependientes de comedores, y todos aguellos gue, por
sus funciones laborales, no estén definidas en las distintas catego-
T1as. .

7.8 Limpiador.-Son las personas que se ocupan del ased y
limpieza de las dependencias de la Empresa. :

7.9 Mozo de almacén.-Es ¢! operario que tiene a su cargo
labores mecanicas en ¢l 2lmacén y ayuda a la medicién, pesae vy
trasiado de las mercancias.

8. Especificacidén de las tareas.—~En la reunion ordinaria del
Comité del mes de abril de :982 la Direccién de cada Centro de
trabajo presentard a los representantes del ?ersonal, Y para ser
anexionado al presente Convenio Colectivo, la especificacidén por
departamento de las tareas cotidianas a realizar por el wrabajador de
cada puesto de trabajo.

9. Cotizacion de la Seguridad Social.-En cuanto a los grupos
de tarifa de bases de cotizacién al Régimen General de fa Scguridad
Social, aplicables a cada categoria, se estara a lo dispuesto en la
legislacidn vigente sobre las mismas.

CAPITULD IV
art. 17.  Ingresos.

L.® El ingreso de los trabajadores se ajustari a las normas
legales gencrales sobre colocacién, y a las especiales para los
trabajadores de edad madura, munusvividos, cabezas de familia
numerosa, eic. .

Son de libre contratacion las categorias profesionales que
impliquen funciones de mando o confianzs, tales como las de
Direccion, Técnicos titulados, Contramaestres, Encargados, Caps-
taces, Jefes de primera, de :a?unda y de negociade administrativos,
Secretarias de Direccion y '}Eilanm Jurados de seguridad.

2. Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
n&éritos,adf siempre que reénan las adecuadas condiciones de
idoneidad:

a) Los hijos de los trabajadores de ia Empresa gue estuvieran
en activo, en situacidon pasiva o huhieran fallecido.

b) Quienes hayan desempetiado o desem funciones en ¢l
Centro de trabajo con caricter eventual, Iatenno, con contrito por
tiempo determinado y/0 a tiempo parcial-

3° En cada Centro de trabajo la Direccidn determinard las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso, asi como la documen-
tacibn a aportar.
4° La Empresa comunicard al Comitt de Empresa el o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de sclec-
cion, Dichos estamentos velardn por su aplicacion objetiva.
- 5° Los aspirantes serin sometidos a reconocimiento médico,
siende condicidn imprescindible para su i el resultado
satisfactorio de dicho reconocimienta, debiende cumplir ¢l minimo
;:xigjdo, segin las normas establecidas par los sérvicios médicos de
a Empresa.
6.°p Para los ingresos, se estard a 1o dispuesto en ek aniiculo 16,
apartado 1, del Estatuto de jos Trabajadores. )
Art. 18 Perindo de prueba.—El ingreso de los trabajadores se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo pericdo serd variable

peTsonas que qbﬁem tal

segin la indole de los puestos a cubrir y que en ningan caso podra
exsc:der del tiempo ﬁjgdo en la siguienyteq'cscala: gun
Personal Técnico nitulado, seis meses.
Personai Técnito no titulado, tres meses,
Personat Administrativo, tres meses.
Personal Especialista, dos meses.
nc cualificado; quince dias laborales.

Solo se entenderd que e trabajador estd sujeto a periodo de
Emeba, si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por

Empresa y ¢l trabajador podra resolverse libremente el contrato
sin plazo de preavisc y sin derecho a indemnizacioén alguna.

Transcurnido cl periodo de prueba, los trabajadores ) sarin
como fijos en la Empresa, computindose a todos los efectos el
periodo de prueba. La situacidn de incapacidad laberal transitoria
interrumpird el computo de este periodo aTue se reanudara a partir
de la fecha de la incorporacidn efectiva al trabajo. :

Art. 19, "Ascensos.-Los ascensos se sujetatan al régimen
siguiente: B

1. Las caregorias profesionales que impliquen funciones de
mande o confianza, tales como la de Direccion, Técnicos titulados,
Con Encargados, Capataces, Jefes de primera, de
scer\mch y de negociado administrdtivos, Secretanias de Direocion
¥ Vigilantes Jurados de seguridad, serdn de libre designacién por la
Em , con informe al Comité de Empresa, '

. Para ¢l resto de las categorias profesicnales, 1a Empresa
establece un Unico trno de méntos, en base a un sisterna de
coémputo de los mismos de caricter objetivo, tomando como
referencia las siguienies circunstancias:

2.1 Antigiedad en la Empresa, titulacion adecuada y valora-
¢ion académica, conocimi¢nto de puesto de trabajo, expediente
laboral, haber desempefiado funcidn de superior categoria y superar
satisfactorjamente las pruebas que al efecto se establezcan.

2.2 El sistemna de valoracion confeccionade por la Direccion
serd conocido por ef Comité de Empresa. En el supuesto de que s¢
produjese desacuerdo por estimar dicho Comité que el sistema
carece de objetividad, en reunién conjunta, ambas partes tratarin
de negociar una solucidm. Si a pesar de ello no fuera posible
alcanzar un acuerdo, quedard abierta a los trabajadores la via de
reclamacion ante la autoridad laboral competente.

3. " En parejas condiciones de idoneidad se atribuira €] ascenso
al méis antiguo. )

Art. 20. Plantillas.-La Direccién de cada Centro confeccio-
nard. al menos una vez al afio, las plantillas 6ptimas de su personal
fijo, sefialando en las mismas el numero de trabajadores que
comprenden cada grupo omgdnico y catecgltclria profesional.

La Direccitn dei Centro deberi antes de finalizar ¢l mes de abril
presentar <dichas plantilias a los represéntantes del personal, adap-
tando al mismo tiempo a los trabajadores 2 la plantilla numérica,
sin que cllo suponga inmovilidad ¢n el puesto.”

Sin perjuicio de la promocion del personal existente por la via -
del ascenso, la Empresa no podrd amortizar las vacantes que se
produzcan, aungue sean de categoria inferior a partir del momeato
en gue se llegue a la plantilla numérica optima total,

En todes los grupos y subgrupos cspecigcadns en ¢l capitulo Il1,
seccién 2.1, clasilicacién funcional, cada Centro de trabajo ajustara
la cuantificacién de su plantilla & las necesidades y volumen de la
industria, dandose en caso, previamente, la informacién
correspondiente al Comit# de Empresa. .

Art. 21. FEscalgfores—La Empresa confeccionard anualmente
los escalafones de su personal en estos Centros de trabajo en dos
modalidades diferentex

2) General, que agrupard s todo el personal del Centre en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién de
Brupos bi categorias profesionales. .

) Especial, qué agrupard a los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales v, dentro de ellos, por categorias, -

El orden de cada trabajador en los escalafones vendrd determi-
nado por la fecha de alta en la respectiva categoria ional
denjro del grupo o sul de que s¢ trate. En caso de igualdad
mbl::g\ndﬁm mpresa, y si ésta ¢s igual, la mayor edad

Con In misma periodicidad indicads, la Empresa publicard ios
escalafones, pars conocimiento del personal, que tendrd um plazo
de treintz dias, a partir de dicha publicacién, pars reclamar ante la
Empresa, por #scrito con acuse de recibo, sobre Ia siluacion que en
el mismo se le hag:‘asiﬂmdo. Si la Empresa no gontestase en el
plazo de sesenta dias 2 s reclamacion del trabejador se entiende
que agcede a la solicitud formulada.

Art. 22.  Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
cambic de damicilic familiar para €l afectado podran efectuarse:

¥
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;or solicztud'rdo del interesado. : o
- Por acue entre 1o Empress vy el tabajador.
Por necesidades del servicio. _y b

Por permuia. :

1.° Cuando el trasiado se efoctie a solicitud del interesado,
previa aceptacién de la Empresa, aquél carecerd de o a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2% Cuando el trasiado sc realize por mutuo acuerdo entre Iz
Empresa y ¢l trabajador, st estard a las condiciones pactadas por
escritec entre xnbas pares, :

3.° Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, mla
Empresa levar 2 cabo el traslado, aunque no a un o
con ¢l trabajador, siempre que se Ie garanticen ai trasladado todos
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualquiera otros que
¢n el foturo pudieran establecerse. La facultad que se concede a la
Empresa solamente pocdri ser gjercida con el personal que lleve al
servicic de la misma menos de diez aftos, 1an sdlo por una vez, y
scgan el orden inversc al de antigdedad. Estas limitacipnes no

ectan al de Direccion, Técnicos titulados, Contramacs-
tres y Jefes de seccién y de negociado administrativos. -

. _Omdomd&mdemnmlnmdmvmwde
igual ulnﬁ;rh ¥ puesto &l trabey trasladado tendrd preferencia
a oEupat;d plaza valwnme. - .. ' §

. En todo caso, el trasladado but,grem justificacién, el
importe de los siguientes gastos: mmou n del i]ntercsado y los
familiares que tonvivan con él, los de transportes de mobiliario,
TOpa ¥ enseres y una indemnaizacidn en metilico igual a sesenta dias
de salario real. - .

. La Empresa vendré obligada, ssimismo, a facilitar al trasladado
vivienda adecusda a sus necesidedes, con unas caracteristicas
similares a la c‘ue viniera disfrutando, y si esto no-fuera posible,
abonara al trasiadado la diferencia de renta. - ,

En caso de que el trasladado sea propi¢tario de la vivienda en
que resida, se considerard -2 los efectos antes indicados, de calcular
la eventual diferencia de rentz, la que corresponda a 1a vivienda de
su propiedad, segin Jos precios normales vigenies del mercado
inmobiliarioc al momento det traslado.

4° Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a 1z misma categoria, grupo y subgrupo, podrin
cenceriar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio. la aptitud de ambos pertoutantes para el nuevo destino
¥ olras Circunsiancias gue sean dignas de apreciar,

Art. 23, Traslado del Centro de trabajo.-En el supuesto de que
Ja Empresa pretenda trasladar el Centro de trabajo 2 otra localidad,
y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra
oblizada a comupicario 8] personal cob un afo de antelacion
siempre que sea posible y salvo casos de fuerzze mavor, o en el
supussio de que la comunicacién hecha con la'citada antelacion
suponga un grave deterioro para los intereses empresaniaies que
aconseje reservar la informacion, gue en coalquier caso debers ser
dada a conocer a los trabajadores con un plazo de tres meses de
antelacién.

Deberan detaliarse en dicho aviso los extremnos siguientes:

a) Lugar donde provecta trasladar el Centro,
p) Posibilidad de vivienda en Ia nueva localidad y condiciones
de alquiler o propiedad.

El imbgjador afectado tendré un plazo de dos meses para
aceptar 0 formnular ohjeciones a la propuesta del trasiado. De
lievarse a efecto el traslado, el personal tendrd derecho a percibir
las indemmnizaciones fijadas en ¢l articulo anterior.

Si algen trabajador bublese realizado gastos justificados con
motivo del traslade y éste no se lleva a efecio por la Empresa,
tendra derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

. Art. 24, Cambios de puestos de trabajo-En los casos de
trabajadores adscrifos con caricter forzoso & un grupoe organico
funcional distinto del suyo, exceso de plantilla y otras causas
de organizacién prictica del trbajo, deberdn ser reintegrados al
grupo de origen en cuanto existan vacantes de su nivel profesional
y siemipre tentendo en cuenta el escalafon. .

Para cubrir vacanies de puestos de fibrica, en parejas condicio-
nes de idoneidad, se atribwird el cambio de puestoc al mas antiguo
an ¢} escalafon. '

Los cambios de puestos de trabajo y de horarios, ep su caso,
deberan comunicarse at interesado con la mayor antelacion posibie.

Art. 25,  Afteracidn del horario habitual -En e} caso de que el
trabajador fuera avisado para cualquier tipe de trabajo, v siempre
que ¢l avise produzca alteracion de su horurio habitual de trabajo
y también cuando haya terminado su jornada laboral narmal y
haya abandonado el Centro de trabajo, s¢ ke abonard la prima de
Namada que se cuantifica en ¢l anexo 4.

Esta prima de llamada se abonard por una sola vez en cada
sustitucion que implique cambio de horario o éste se produzca o
pucda preverse como consecuencia de la sustitucién, .

Si el aviso va & suponer una modificacién de su horario habitual
en la jornada o jornadas de dias siguicnies, también s¢ le abonara
es1e prima de lismada. . .

"~ No procede ¢l abono de la’prima de llamada si ¢l trabajo se
realiza como continuacidn ¢ adelanto de su horario normal. Fn
caso de continuaci6n, el tiempo este trabajo no deberd exceder
de cinco horas. En este caso debe hacerse un alto suficiente para
descansar o avisér a otro (rebajador que proceda &l relevo.

Sin embargo, cuande ¢] trzbajo implique la aencia en &l
Centra de trabajo hasta las veintid6s treinta horas, el trabajador
tendra derecho al cobro de las horas extraordinarias y de la prima
de llamada. Tendrél también derecho a prima cuando el tiempo de
permanencia exceda de las catorce horas del sfibado.

En ambos supuestos no se incluye a los trabajadores de turnos
de fabricacién, para los cuales los plazos deberfn comenzer a
contabilizarse a partir de su horaric sormal de salida.

_Si la permanencia fuera hasta las dos de la madrugada (entre las
veintidés treinta v las dos), lo indicado con anterioridad y derecho
a disfrutar de la jornada matinal del dia siguiente como descanso,

Si Ia permancncia fuera hasta después de las dos de la
madrugada, el ual tendré derecho a disfrutar como descanso
todza la jornads |

te. .

Si un tmba; de jornads partida debiera  proloogar su
jornada matingl por trabqus urgenies, se considerara completo el
dia de trabajo, si el tiempo efectivo realizado supera los cuatro
guintos de la joreada que le correspondiera. i

El cambio de jornada partida & jornada continuada, coinci-
dienda con el horario de turnos, serd considerado como alteracion
del horario habitual. - -

Art. 26. Trabajos de distinta categoria.-La Empresa, en caso
necesario, podrh destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
distinta categoria profesional a la suya, reintegrindose el trabajador
a su amiguo puesto cuando cese Ja causa que motivd el cambio.

Cuando se trate de una categorfa superior, este cambio no podré
ser de duracién superior @ cuatro meses ininterrumpidos, salvo
casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, licencias, excedencias especiales y otras causas apalogas, en
cuyo caso Ja situacion se prolur}lgaré mientras subsistan 1as circuns-
tancias gue 1a haya motivado. Transcurridos los cuatro meses, con
las excepeiones apuntadas, s& CONVOCAT CONCUISO-OPOSICIOn en lor
términos del articulo 19, La retnbucion en tanto se desempeia el
trabajo de calegoria superior seté la ¢orvespondiente a la misma

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacidi: no
podra prolongarse por periodo superior a dos meses inintwerrumpi-
dos, conservandose, en todo caso, la retribucide correspond.enie a
su categoria. En ninglin caso e} cambio 4 implicar menoscabo
de la dignidad humana. En tal sentido, la Empresa evitard reiterar
el trabajo de inferior categoria con ¢l mismo trabajador.

Si el cambio se produjera por peticion del trabajador, su salario
s¢ acondicionard s'efﬁn la nueva categoria profesional.

Art, 27. Movilidad funcional-Podré lievarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los niveles establecidos, y
cuande ello no implique traslade de localidad. A los trabajadores
objetc de tal movihdad les serin garantizados sus derechos
ECOnomIcos ¥ Cprofesionalcs de acuerdo con la Ley.

Art. 28 eses voluntarios.—Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente en ¢l servicio a la Empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimieato de 1a misma cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Personal Técnico, dos meses, salvo para los subgrupos de
Administrativos ¥ Técnicos de oficina, que seré de un mes,
Personal Especialista y no cualificado, guince dias.

Elincumplimicato de los trabajadores de la obligacion
de preavisar con 2 indicada antelacién dard derecho a la Empresa
a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salanio de
un dia por ¢ada dia de retraso ¢n el aviso.

1a Empress vendrs obligada a liguidar, al finalizar e! plazo, Jos
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a ]a Empresa,
Hevard apargiado et derecho del trabajador a ser indemnizado con
el imporie de un dia por cada dia de retraso e la liguidacion, con
¢l limite de dias de preaviso. No existird tal obligacion y, por
consiguiente, no nace esie derecho si €l trabajador no preaviso con
la antelacion debida.

CAPITULO V
_ Politica salarial

Art. 29, Sistema retriburivo.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio gstan constituidas por los sigiientes
CONCEptos:

- Salario o sueldo Convenio,
- Antigiedad.
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= Plus Convenio.
- Pnma de incentive.
- Complementos: a) Tur:;xcadad. b} noctuinidad, y ¢) trabajos

en domingos vy festivos. :

S¢ mantiene 1a actual estructura del sisterna retributivo.

Noia.-El salario base o sucldo Convenio esui compuesio por el
«wsueldo basew, gue, con origen en la Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas, se publicé en la tabla salanial del-ade 1977,
siendo modificada en nuestro caso con los incrementos acumula-
dos del afio 1979 a 1985, ambos inclusive. Estd incluida 1ambién
en este concepto la denominada en ahos anteriores a 1980 como
prima de asistencia, con sus iacfementos correspondientes.

An. 3. Pago del salario~El pago del salario se realizard
dentre de la jomnada laboral, por meses. E se_efectuard
mediante cheque, talén o transferencia bancaria. Cuando se opte
per efectuar el mediante transferencia bancaria deberd asegu-
rarse que ¢l 0 en cuenta corriente o libreta de ahorros se
produzca en la fecha habitual de ﬂ@) .

. A efectos de facilitar ¢1 cobro del salario dentro de los dos dias
siguientes al ingreso, los trabajadores a jornads normal (partida)
que lo deseen -previo acuerde con el mando inmediato superior-
podrin flexibilizar €] horario det dia de tal manera que puedan
resolver dicho cobro en esa fecha.

En aquellos casos en el que el trabajador a turno de mafana
precisara hacer efectivo el cobro de su salario previamente le
ha sido abonado por transferencia bencaria, 1a Empresa le abonara
en efectivo dicho salario, previo aviso de veinticuatro horas, En el
momento de ser abonado en efectivo el salario, el interesado
firmara orden de transferencia a favor de la Empresa, por el
tmporte de]l mismo, como devolucién del primer abono de la
Empresa,

El trabajador tendrd derecho a percibir antycipos a cuenta por el
trabejo ya realizado sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100
del \1mpone del salario. -

Art. 3t. [fgualdad de remuneracion por razom de sexo.~El
trabajo realizado por el personal femenino tendré idéntica retribu-
ctan que el Jdel personal mascutino, para trabajos de igual clase y
categoria. )

Art. 3. Trabgjadores eveniuales y enm formacién y/o en
priacticas—Las condiciones de contratacion de personal no fijo se
establecerdin en cada caso segiin su categoria y pasarén a percibir el
mismo salario que ¢l trabajador fijo de plantilla, a excepcidn de los
emolumentos de caricter personal, siempre gue desarrolle satisfac-
toriamente un trabajo de i clase y categoria.

Asimismo estos trabajadores se verdn atectados por el presente
Convenio en su totalidad, en cuanto a derechos y obligaciones se
refiere, en virud de su contrato come interinos, en formacion y/o
practicas, con contrato a tiempo determinado; no asi los trabajado-
res de contrato eventual o a tiempo parcial, en que sus condiciones
seran pactadal:frmameme por escrito. )

Serd facultad de Ia Empresa la coniratacién de nuevo persoral
con un nivel inferior at que pudiera corresponderie por aplicacion
de las tablas aprobadas en este Convenio, st por razones de
formacion y experiencia del ingresado fuese aconsejable que el
mismo permaneciese en fase de adaptacién. '

No serd de aplicacion- el nivel de entrada cuando se trate de
pasar de la situacién de intering o eventual a fijo.

Art. 33, Tablas salariales.-Las tablas salanales para el afio
1985 son las que figuran en los anexos nimeros 2 v 3 para el
pomero y segundo semestre, respectivarnente, de acverdo con lo
tratado en la reunién de la Comision Negociadora celebrada en
Pontevedra los dias L6 y 17 de enerc de 1985,

Notas:

Una.-El importe que figura en las tablas salariales para el
primer semestre de. 1985 es el resultante de incrémentar las 1ablas
sala2|-iales del segundo semestre de 1984 en un 6,5 por 100 (ane-
xo 2). - -

Dos.~A partir de | de julio de 1985 se incrementarin las tablas
salariales de | de enero de 1985 en el 2 por 100, quedando
consofidadas en némina como nueva tabla salarial para ¢1 segundo
semestre de 1985 (anexo 3).

Art. 34.  Antigtiedad -El plus de antigiedad para los trabajado-
res afectados por el presente Convenio se determinard como sigue:

_ I. Los trabafadores fijos comprendidos en este Convenio
disfrutaran como complemento personal de antiguedad de un
aumento periodico por el tiempo de servicios prestados a la
Empresa, consistents en dos trienios y cinco quinquenios.

. El importe del complemento personal de antigiedad es el
que establece la tabla de antigiedad que figura en el anezo de las
tablas salariales. Servira dicho importe no solo para el cilculo de
los tnenios o quinguenios de nuevo vencimiento, sino también
para el de Jos va perfeccionados.

3. Las cuantias contenidas en dicha tabla no se corresponden:
porcentnalmente con los salarios-Convenio de tas tablas salariales,
ya que pars la elaboracién de las mencionadas tablas de antigiedad
s¢ ha tomado como medelo el sueido base de la Crdenanza Laboral
de Industrias (%ui:qlcas en su tabla salarial de 1977 con la
acumulacién de los incrementos de [os Convenios de la Empresa
correspondientes a los aitos 1979-1985, ambos inclusive.

4. Lz fecha inicial del computo de. antigiicdad serd la del
ingreso del trabajador en la Empresa. ] )

5. El importe de cada trienio 0 quinquenio comenzard a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de ab cumplimiento.

6. El wabajador que cese definitivamente en la Empresa ¥
posteriormente ingrese de nuevo en 1a misma solo tendrd derecho -
a que s¢ compute la antigd a partir de la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad anteriormente
obtenides. " ) i '

7. Los trabajadores contratados por cierto tiempo y los even-
tuales percibirdin en compensacién al términc de su contrato, Egor
este concepto, el 10 por 100 dei salario base devengado. Esta
compensacidn se aplicars 2 las tablas salariples de 1977 de la
Ordenanza Laboral antes citads.

8. Se recoge en los anexos 2 bis y 3 bis las tablas correspon-
dientes al concepto de antigiedad, reflejindose en los mismos
anexos las correspondencias, a cfectos de clarificacidn, entre los
nivelas profesionales y de antiguedad.

Notas: .

Una.-El importe que figura en las tablas de antighedad para el
primer semestre de 1985 es el resultado de incrementar las tablas
de antigiedad del segundo semestre de 1984 en un 6,5 por 100
(anexo 2 bis). i

Dxos.—4 partir de 1 de jilio de 1985 se incrementaran las tablas
de antigiiedad de | de enero de 1985 en el 2 por 100, quedando
consolidadas en némina como nueva tabla de antiguedad para el
segundo semestre de 1985 (anexo 3 bis).

Art. 35 Pagas extraordinarias.-Los trabajadores percibirén,
en 120to en cuanto no se vean afectados por ¢l anticulo 4.°, un total
de seis pagas extraordinarias en los meses siguientes: Febrero, abrit,
junio, agosto, octubre y diciembre.

Las correspondientes 4 los meses de junio y diciembre serdn de
una mensualidad de treinia dias y estarin compuestas por los
siguientes conceptos de la ndmina.

- Salario o sucldo Convenio.
- Antigiaedad. :
- Plus Convenio.

Las pagas de febrero, abril, agosto v ogtubre seran de una
mensualidad de treinta dias, y estaran compuesias por Jos siguien-
tes conceptos dé la ndmina:

- Salario o sueldo Convenio.
- Antigiiedad.

D¥ichas pagas extraordinarias seran abonadas eatre los dias 10 al
15 del mes que corresponda. .

El computo para ¢! calculo det devengo de estas gratificaciones
es ef siguiente:

Para la que se abona en ol mes de febrero: Del | de febero de
1984 al 31 de enero de 1985.

Para la que se¢ abona cn el mes de abril: Del | de abril del afio
1984 al 31 de marzo de 1985. o

Para la que se abona en ¢l mes de junio: Del 1 de junio de 1984
al 31 de mayo de 1985, ' L

Para la que se abona en ¢l mes de agosto: Del 1 de agosto de
1984 al 31 de'julio de 1985, : ’

Pars la que sé abona en el mes de octubre: Del 1 de octubre de
1984 al 30 de septiembre de 19835, L

Para la que se abona en ¢l mes de diciembre: Del 1 de diciemnbre
de 1984 al 30 de noviembre de 1985.

Art, 36, Incentivos~El personal comprendido entre los niveles
{ al 17 esta afectado por & sistema de prima de rendimiento,
relacionada con ¢ ticmpo de utilizacion de las fabricas y respecto
a la valoracion de los puestos de wabajo establecidos, siendo
regulada esta prima por la normativa siguiente:

a) Valomcidn de puestqs.—Fn la valoracién de puestos se ha
segurdo ¢! andlisis que abarca los siguientes factores:

1. Calificacion personal

2. Esfuerzo fisico,

3. Esfuerzo mental.

4. Tensién nerviesa

5. Responsabilidad: - -

a} Instrumentos de trabajo, b) productos en curso de fabrica-
cion, c) seguridad de otros v d) informacion que facilita,
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6. Impornancia del factor temperatura. :
7, Exposicion a las salpicaduras de aceite y grasa a 1a suciedad
y a la humedad. : .
. Exposicién al polvo.
9. Riesgo dc accidente.
10. Exposicion a los gases, al ruide, al frio, a la oscuridad, etc.
11. Horarios.

Este cuadro se” ha womado del libro «la evaluacién de las
tarcass, de la organizacion Internacional del Trabejo, Organismo
perteneciente a las Naciones Unidas.

b) Definicion de la base de medida.-Para et cilculo, se toma

como base de medida ¢l tiempo de funcionamiento de las prensas
de cada fabrica.
- € Indice de rendimiento.—El indice de rendimiento del
tiempo efectivo computable a efectos de esta prima se obtiene
teniendo en cuenta los datos que a continuacion se consignan, que
sirven para aplicar la férmula correspondiente:

I. Tiempo disponible.-Es el tiempo en minotos de Jos dias
. haturales que comprende el pericdo de liquidacion.
destinen & emplesn cn dicht pefiodo & 1 Pavads por Sstevnds
o empleen en o periodo & por festi

pactadas -22 turnos de fabricacién- y de los quince dies equivalen-
tes & 45 turnos de fabricacidn, que se fijan para montajes o
feparaciones importantes,

2. Tiempo efeciivo.—Es el tiempo real en minutos de funciona-
miento de las prensas.

1. Tiempo efectivo computable.-Es ef tiempo efectivo al que
s¢ Je resta la incidencia de la produccién de segunda calidad.

La férmula del indice de rendimiento es 1a siguienic:

Tiempo efectivo computable X 100

Tiempo disponible

d) Valoracién de] indice de rendimiento.-Se han fijado los
valores de Ia unidad del indice de rendimiento, segun se detalla a
continuacion:

- En 0,884 pesetas durante el primer semestre de 1985, que es
el resultante de incrementar en el 6,5 por 100 el vator habido
durante el segundo semestre de 1984.

- En 0,90!6 pesetas durante e] segundo semestre de 1985, que
es ¢l resultado de incrementar en el 2 por 100 el valor habido
durante el pritmer semestre de 19835,

Aplicando los indices anteriores al mivel 80 del indice de
rendimiento se alcanza la cifra de 70,72 pesetas valor punio/hora
para el pnmer semestre de 1985 y la cifra de 72,13 pesetas valor
punto/hors para el segundo semestre de 1983,

Nota.-Ambas partes se comprometen a revisar la clastficacién
de puestos a efecltos de valoracién de los mismos, asi como ia

incidencia del porcentaje de segunda calidad en los resuliados de la
prima.

e} Incidencia de la produccidn de segunda calidad.~El tiempo
efectivo se verd deducido en ¢l porceniaje que en la produccion
represente €l-de la segunda calidad, como sigue:

Fibras: Hasta et 5 por 100 de segunda calidad en las toneladas
o metras cibicos producidos, sin penalizar.
_ Para el exceso de dicho 5 por 100 sc aplica la penalidad como
sigue:

- Cada 1 por 100 gue exceda del 5 por 100 en segundas
c?lidades, penalizacion de | por 100 de los minutos de uempo
efectivo. '

Cuando se produzca tablero que por su destino no sea necesano
clasificar, a esta produccidn se le aplicard el coeficiente medio
ponderado de Ia produccion clasificada. o

Cuando se produzca tablero denominado marfil, Ia penalizacion
se aplicara a partir del 10 por 100. .

Particulas: Hasta el 3 por 100 de segunda calidad en las
toneladas- 0 metros cabicos producidos, sin penalizar.
p Para el exceso de dicho 3 por 100 se aplica la penalidad como
gue:

- Cada | por 100 3ue exceda del 3 por 100 en segundas

calidades, penalizacion del 1 por 100 de los minutos de tiempo
efectivo.

€uando se produzca tablero gue por su destine no sca necesario
clasificar, a esta produccidn se le aplicard ¢l coeficienie medio
ponderado de 1a produccion clasificada.

f) Incidencias de las reclamaciones.—Las reclamaciones impu-
1ables al proceso de fabricacién o de clasificacion seran considera-
das a efectos de esta prima comno las segundas calidades.
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E) o de Ia prima. ~Esta prima se abonaré cnalquiera que sea
¢! indice de rendimiento logrado. ]
La prima individusl es ¢! resultado de aplicar la formula
siguiente: ) -
axbxeXxXd

a = Indice de rendimicnto. o

b = Valor unidad del indice de rendimiento.
¢ = Puntuacion del puesto de wrabajo.

d = Hormas de presencia.

En ¢l caso de haber ocupado dos o mas puestos de diferente
puntuacion en €l periodo de liquidacion se calculard segin las horas
de presencia en cada puesto. .

h) Omros:

- Los puestos de fibrica quedan valorados segin detalle en
anexo 5.

- Durante ¢ pericdo de vacaciones las primas de rendimiento
s¢ abonarian de acuerdo con lo estabiecido ente, es decir, la
media de lo alcanzado en los tres meses anteriores.

- Fl Comi¥ de Empresa tendrd conocimiento del cilculo
mensual de la prima de rendimiento. _

- La revisibn de las valoraciones, tiempos, producciones y
ﬁuanto afecic & csta prima se efectuard por algunos de Jos siguientes

echos:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos

[ industriales.

Cuando s¢ hubiera incurrido de modo manifiesto e induth-
tado en error de calculo o medicién.

CAPITULO V1

Jornads de trabajo, horario, horas extraordinarias
¥ vacaciones

Art. 37. Jornada de trabajo.~La jornada de trabajo anual se
fija en mil ochocienias veintiséis horas veintisicte minutos de
trabajo efectivo, basado en la jornada semanal de cuarenta horas
para todo el personal afectado por este Convenio.

Art. 38, Horarios.-Las necesidades de produccidén de estos
Centros requiere ¢l sistema de trabajo en turnos continuados de
ocho horas, inclumdos dormngos y dias festivos. A los efectos de
descando semanal del personal afectado se estard a lo dispuesto en

las ieyes vigentes. ) . ) )
El resto del personal trabajaré en jormada gamda y/o intensiva,
segin ¢l calendario a establecer ¢ afto. Para este personal y,

como norma general, s¢ fijard un horario semanal que permita
mantener los servicios imprescindibles de los diversos Centros de
mabajo, durante cuatro horas del sibado. La jornada laboral del
sdbado finaliza a las catorce horas. ' .

La jormads llamada intensiva, a peticiébn del Comité de
Empresa, se establecera en sstos Centros, como norma generai, del
I de junio al 30 de septiembre, en aguellos departamentos en que
¢l normal desarrollo de los distintos servicios lo permitan.

Horatio de jornada partida.-Los horarios de las distintas
fabricas se establecerdn de forma que sea coincidente la jormada de
maftana:

Entrada, ocho treinta horas.
Salida, trece treinta boras.,

Cada Centro decidird el tiempe para la comida, que podra ser
de una hora u hora y media.

Nota.-En cada Centro s¢ establecerin Jos horarios respectivos,
de acwerdo con los criterios apuntados, teniendo en cuenta.
ademis, que dado ¢l curicter de proceso ive continup de
nuestras fibricas, requiere la mayor atencion posible del persona)
de mantenimiento y servicios, todo ello ayustado a Jos parrafos 2
¥ 3 del Convenio. . .

Art, 39 Horas extraordingrias.~El nimero de horas extraor:i-
narias en ningun caso podri ser superior a las marcadas en la
legislacion vigente.

No se tendrd en cuenta para ¢l computo del numero maximo de
las horas extraordinarias autorizadas, Jas realizadas debidas a las
Siguientes causas, sio perjuicio de su abono, como tales:

Primero.-Las realizadas para reparar siniestros y otros dafios

extraordinarios y/o urgentes.

ndo.-En los casos de trabajo a turno «y si no hubiese un
polivalenten, las realizadas para suplir la ausencia o retrasos del
relevo,

Tercero.-Las horas extraordinarias imprevistas. Para su califi-
cacion como tales es necesario el informe por parte de la Direccion
del Centro al Comité de Empresa, v la conformidad de éste en la
reunidn extracrdinaria inmedialamente posterior
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Art. 40. Calendario laboral -En el mes de enero, la Empresa
sefialard con intervencién del Comité de Empresa, los calendarios
iaborales tanto de turnos como del resto del personal el ado.

Diches calendarios deberan incluir las fiestas que afecten a cada
uno de cllos, tanto locales como naciconales, asi como las fechas
habiles de disfrute de vacaciones en cada caso.

Los diversos calendarios deberdn recoger el niimero de horas
anuales a trabajar, asi como los horarios a cumplir por los distintos
depariamentos,

El desarrolle del calendario laboral de turmo 5e establecerd en
cada Centro, en base a los ya estudiados, y que recogerfm
fundamentalmenie:

- Quince dias, al menos, de vacaciones ininterrympidas, en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

- Los dias sedalados en & cndario como de turne normal
serdin a jormada partida a Do ser que, como consccuencia de
necesidades de organizacion de trabajo, deban de ser en jornada
continuada (en este caso se considerard una alteracion de horario,
como prima de lamada).

- sdiasdcjomadanorma]enelcalcndanodeberanestar
distribuidos regularmente por semanas, tratando de cubrir los dias
laborates (excepto sibados, domingos ¥ festivos).

En relacibn con la o;;)celén del personal de tarno que se le Dame
para cubrir una baja debe aplicirsele lo establecido en ! anexo 4
bis, disfrutanda et descanso deniro de los treinta dias naturales,
contados a partir del 20 de cada mes. Este dia de descanso lo elegira
el trabajador de entre los sefalados a jornada normal dentro del
calendario. Si no fuese pesible conceder este descanso se pagard
como horas extraordinarias.

Art. 41.  Vacaciones.-El régimen de vacaciones para ¢l perso-
nal afectado por el presente Convenio es el siguiente:

Treinta dias naturales para todas las categorias.

De esta vacacién, como mimmo, E:ince dias naturaies habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida,

Se considera ¢l periodo normal de disfrute de vacaciones los
meses de funio. julio, agosto y septiembre.

Para ¢l personal que de mutuo acuerdo con la Direccion del
Centro, y cuando las necesidades del servicic lo permitan, disfruten
sus vacaciones fuera del perfodo normal al que se hace referencia
anteriormente s¢ estabiecen las siguientes primas:

- Para las vacaciones disfrutadas duranie los meses de marzo,
abnl, mayo y octubre de 1985, 1a cantidad de 10.200 pesetas.

- Para las vacaciones disfrutedas duranie los meses de enero,
febrero, noviembre y diciembre de 1985, la cantidad 18.300

(Las cantidades citadas son consecuencia de! acuerdo tomado
en la reunién celebrada en Ponmtevedra por la Comision M
dora del Convenio durante los dias 16 y 17 de encro de 1985.)

La prima de vacaciones s¢ deven automdticamente de no
mediar orden cootraria, en ¢l sentido de que la Dircccidn det
Centro autorice las vacaciones ¢n beneficio del intercsado sin
derecho & prima

En caso de gue Ias vacaciones se disfruten en dos periodos se
abonari la prima correspondiente en forma proporcional.

La vacacidbn anual oo podri ser compensada en metilico,
excepto en caso de fallecimiento del trabjador, en el que €l importe
de la vacacién s¢ satisfarA a sus herederos a derechohabientes.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
la vacacién anual no hubiese completado un afio efective en la
plantilla de ia Empresa disfrutaran de un nimero de dias propor-
cional al tiempo de servicios prestados, El periodo de devengo de
las vacaciones.¢s de | de julio a 30 de julia.

En el caso de cierre del Centro de trabajo por vacaciones, fa
Direccién del Centro consignard el personal que durante dicho
Eenodo haya de ejecutar obras necesanas, labares de

mpresa, ete., concertando particularmente con los interesados fa
forma mas convemenl.e de su vacacién anual,

La Empresa, & £euc16n de los trabmadores, deberd abonar 8
éstos en concepto de anticipo basta una mensualidad de su sueldo
en ¢ momento del comienzo de sus vacaciones.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una
antelacidn de dos meses como minimo en los ablones de anuncios
para conocimiento del personal

El personal con derecho a vacacion gue cese en el transcurso del
afna tendra derecho a la parte proporcional de la vacacida, seFun el
numero de meses trabajados, computandose coino mes co
fraccion del mismo.

CAFITULO VII :
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 4. Desplazamientos y dietas-Durante el aho 1985 las
digtas a que se refiere ¢l presente articuio quedan establecidas como

sigue:

- Desayuno, 325 pesetas. - Comida, 1.075 pesetas. .
- Cena, 1.075 pesetas.

En cuanto al precio del kilometro recorrido en coche particular
se fija en 16,15 pescias.

Serin de cuema de la Empresa los gastos de hospedaje, maximo
en hotel de tres estrellas.

Dicha dieta se devengard integramente el dia de salida y s¢
reducird al 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su
domicilio, a menos. que hubiere de efectuar las dos comidas
princiﬁ.les fuera de su residerein habitual.

Si los rabgjos s cfectuan dg forma tal que el trabajador solo

que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia
percibiri Ja dieta correspondients a la misma.

Correrén los gastos de &lazamlento a cargo de la Empresa, la
cual establecerd ¢ medio transporie mas adecuado. Como
norma general deberd efectuarse como sigue:

- Ferrocaml,enmmmclascomera.
- Avién, en clase turistica,

Nunca el vigje realizido en coche particular dard lugar a
devengo de gastos de locomocida, hotel “IJ dietas, por el tem
invertido en relacidn con ¢l medic babitual al transporte utilizado,
a excepcitn de que esté debidamente autorizado. En este caso, los
kilémetros recorridos serin abionados, como minimo, a razon de
13,45 pesetas kilometro. Este importe serd revisado cuando se
incremente et precio de la gasolina

Los trabajadores justificardn con posterioridad el 1mpoﬂe de los
Estos realizados. Cuando las medios de locomocion, costeados por

Empresa, y la distribucion del horario permitan al tral &dor
E%er las comidas en su domicilio no tendrd derecho af perci

1eta.

Art, 43, Licencias.-El trabajador, avisando con la posible
antelacidn, podrj faltar al trabejo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y durante el iempo que a continuacion se
expone;

1. Quince dias naturales en los casos de matimonio.
Dos diazg en las casos de nacimiento de hijo o enfermedad

grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de comsan-

inidad o afinidad. Cuando coincida en sabado, domingo o

tivo, serd de tres dias. Cuando, con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, con un minimo de 104
kilémetros de distancia; el plazo serd de cuatro dias.

Los parientes hasts el segundo grado de consanguamdad o
afinidad a que se refiere este apartado son:

El conyuge.
Los hijos.
! ll.gsmeé?:;( luidos finidad t ).
s pa incluidos por afini 08 suegros
. Los abuelos {incluidos por afinidad).
Hermanos {incluidos por afiridad los cufiades.).
g) Tios (hermanos de padres), con permuso no retribuido.

Un dia nawral en caso de matrimonio de hijos, padres o

hermanos en la fecha de celebracién de la ceremonia.

4. Dugante un dia por traslado de su domicilio habitual.

5. Porel ueﬂo md:spcnsablc, para ¢l cumplimicnto de un
deber inexcusable blico y personal. conste ¢n
una norma legal o oonvenclonal un periodo determinado s€ estard
a lo que ésta disponga en general.

6. Por ¢l tiempo cstablecido disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacibn profesional en la forma que
regule la legislacidn vigente,

En cuanto & los puntos | y 2, tales licencias se otorgarin en
casos extraordinarios, debldamente acreditados por el tiempo que
seq preciso, conviniendo las condiciones y pudiendo acordarse la
no percepcion de haberes. . L

Art. 44. Licencias sin sueldo-Podrd solicitar licencta sin
sueldo, con una dumcidén méxima de hasta tres meses, los
trabajadores fijos mhablendo superado ¢l periode de prucha,
lieven al servicio al menos un afio. La Empresa
resolverd favorablemente lu solicitudes que en este sentido se le
formulen, salvo qué la concesién de licencias afectaran gravemente
al proceso productivo o & encontraran disfrutando este derecho un
nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilta del
Centro de trabajo.

Durante el periodo de licencia sin sueldo, el trabajador qwe lo
use no devengard ¢l importe mrmspondl.ente a dicho periodo por
las pagas extraordinarias a que s¢ refiere el artculo 3%, y lampoco
Ias vacaciones correspondientes a dicho periode. Tampoco deven-
gard antiguedad.

Para tener derecho 2 una nueva licencis deberd transcurric
lc:mo minimo un afio completo desde la fecha de terminacion de

antenor. .
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ArL 45, Excedencias voluniarias.~Loe trabajadores con uno o
mas ados de servicio podran solicitar 1a excedencia voluntaria por
un plazo superior a dos aios e inferior a cinco afios, nO computin-
dose el tiempo gue dure esta sitnacidn a ningén efecto, ¥ Sin que
en ningin caso sé pueda producir en los contratos de duracion
detcrminada, . , .

Las peticiones de excedencia serin resuclias por la Empresa en
¢l plazo méximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo g‘procurando despachar favorablemente aquelas peticiones
que se funden en terminarcion de estudios, exigencias familiares y
otras analogas, :

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por
Jas leyes vigentes se estara a lo dispuesto en las mismss

El tnbajador que np solicite el reingreso’antes de la terminacion
de su excedencia causard baja defimitiva en la Empresa. Pama
acogerse a otra excedencia voluntaria, ¢1 trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro aiios de servicio efectivo en
ia Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, e) reingreso estard condicio-
nado a que haya vacante en su categoria; si no existiese vacanie en
la categoria propia y si en la inferior, el excedenie podra optar entre
ocupar estp plaza con el salario a elia correspondients hasta que se
produzca uUna vacante en su categoria, o no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante, y la Empresa deberd comunicarle este
extremo, . -

Art. 46 Excedemcias especiales.-Dard lugar a la situacién de

excedencia especial de personal fijo, cualguiera de las siguientes
causas;

_ a} Nombramicnto para car%: publico o sindical cuando su
glercicio sea incompatible con prestacién de servicios en la
Empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto decidird ia
junsdiccidon competente. La excedencia s¢ prolongara por ¢} tiempo
que dure el cargo que la dewermina y otorgard derecha a ocupar la
misma plaza que desempefiaba ef trabajador al producirse ial
situacion, computindose el tiempo gue haya permanecido en
aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso deberd
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en ei cargo piblico
o sindical que ocupaba. '
by Enfermedad, una vez transcurrido ¢i plazo de baja por
meapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguri-
dad Social.

¢} La incorporacion a filas para prestar el servicio mihitar con
caricter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de duracion
de éste, reservindose el puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas,
computandose wodo este tiempo a efecios de antigitedad.

El perseonal que s¢ halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrarse al trabajo cuando oblenga un permisc temporal supe-
fior a un mes, £n jornadas completas o por horas, siempre que
medie enlre ambos casos Ja oportuna autorizacién mihtar para
poder trabajar, siendo potestative de la Empresa dicho reingreso
con los trabajadores que disfruten permisos de duracion inferior al
sefnalado. ’

Art. 47, 7 Asistencia consultoria médico~Cuando por razén de
enfermedad, ef trabajador precise la asistencia a consulono médico
de la Seguridad Social, en horas ¢oincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa concedera sin pérdida de retribucion, el
permiso necesario por ¢] tiempo preciso al efecto. debiendo
justificarse el mismo con el commespondiente volante visado por el
faculiativo © centro sanitario al que asista,

Jusiificindolo adecuadamente, se podra acudir en las mismas
condiciones a consultas médicas distinias de la Segundad Social,
por un tiempo maximo de dos horas. Asimismoe. y en casos
excepcionales, podrd solicitarse ampliacion de dicho plazo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

_An. 48. Los trebajadores podrén ser sancionados por la
Dircccion de ta Empresa, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes;

Art. 49, Gmduac:"cin de las falras.~Toda falta cometida por un
trabajador se clasificara atendiendo a su imponancia. trascendencia
e iniencion en leve, [grave 0 Tuy grave.

An. 50. Faltas leves.-Se consideran faltas Jeves las siguientes:

1. La falta de puntualidad hasta tres en un petiodo de treinia
dias en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cince minutos
¢ inferior a treinta en ¢l horario de entrada.

2. No cursar en .tiempo oporuno 'l baja correspondiente
cuando se falte al rabajo por motivo justificado a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efeciuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve uempo. Si como consecuencia del mismo se onginase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuese causa de
acoidents a sus compeneros de trabajo, esta falta podri ser
considerada como grave o muy grave, segin los casos.

4, Pequefios descuidos en.la. conservacibn del material v
hmpieza.

5. Falta de aseo J limpieza personal. - i

6. No atender pablico con la correecidn y diligencias
debidas.

7. " No comunicar a la Empresa 1ds cambios de residencia o

_domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo dentro de
a5 dependencias de la Empresa. Si tales discusiopes produjeran .
escindalo notorio podriin ser consideradas como falta grave o muy

ve.
9. Falar al trabajo un dia al mes sin causa justificada y sin que
CONCWITA reileracion.

Art. 51. Faltas graves. -Se consideran faltas graves las siguien-
tes: L

1. Mis de wes faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias, o wres fatas
de puntuslidad injustificadas, con retraso superior a treina minu-
tos { ¢l mismo periodo de treinta dias.

. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un
periode de treinta dias, como maximo, y sin que concurra
reiteracion.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en Ya familia que puedan afectar a la Segundad
Social. La falta maliciosa de estos datos de considerard como falta
muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

3. la simulacién de enfermedad o accidente,

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de clia
se derivase perjuicio notorio para la Empresa podrd ser considerada
como falta muy grave. . '

. Simular la presencia de owro trabajador, fichando, conles-
tando ¢ firmande por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia e¢n acto de wrabajo. Si implicase riesgo de
accidente para ¢l trabajador, para sus compaiieros o peligro de
averia para las instalaciones. podrd ser considerada como muy

ve,

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante Ia jornada, asi como emplear herramientas de la Empresz
para usoOs Propios sin & oportunod permiso.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

12, La reincidencia en faita leve {excluida la de puntualidad).
aunque sea de distinta naturaleza, deniro de un trimestre vy
habiendo mediado comunicacién escrita,

Art. 52, Faltas muy graves.-Se considerardn faltas muy graves
las siguientes: -

1. Mas de diez Fallas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periedo de treinta dias como méaximo, cuando concurra reiteracion.
y ausencia de mas de dos dias duranie el mismo periodo.

3. El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestiones
encomendadas v ¢l hurto o robo, tanto en la Empresa como 2 los
companeros de tmabajo o a cualquier persona dentro de las
;i:pendencias de la Empresa o durame el trabajo en cualquier otro

gar. .

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfec-
tos en primeras materias, {itiles, herramientas, maquinaria, apara-
108, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa,

5. La condena por ios Tribunales de juslicia, por cualquier
clase de delito gue implique pérdida de libertad, cometida fuera o
dentro de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que
pueda implicar para €sta, desconfianza respecto de su autor.

6. La continuada y habuual falta de aseo y limpicza de tal
indole que produzca quejas jusificadas por sus companeros de
wrabajo.

. 7. la embriaguez habitual

3. Violar el sacreto de la correspondencia ¢ documentos
reservados de la Empresa, o revelar a ¢lementos extranos a la
rmisma datos de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falia grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares.
asi como a los companeros y subordinados.

10.  La blasfernsa habitual.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia,
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12. Abandonar ¢! wrabajo en puesto de responsabilidad.

1} La disminucién voluntaria y continuada en ¢f rendimiento
del trabajo. '

14 originar frecuentes riftas y pendencias con los compaiie-
ros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de [os seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falm muy grave. El que lo sufra lo pondrd
iinmediatamente en conocimicnto del Director del Centro de la

mpiresa.

Ar. 53, Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones £n los términos de lo sstipulado en
¢ presente Convenio.

La sancidn de las faltas graves requerirh comunicacion escrita
motivada al trabajador v la de las faltag muy graves exigird también
tramitacidon de expodiente o procedimiento sumario en que sea
(éido el trabajador afectado, dando cuenta del mismo al Comité de

mpress,

n cualquier caso, 1a Empresa daré cuenta al Comité de
Empresa, al mismo tiempo gue al propio interesado, de toda
sancidn gue Imponga.

Art. 54, Sanciones miximas-Las sanciones maximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, suspension de
emplec vy sueldo hasta de dos dias.

by Por faltas graves:
Suspensiéa de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢} Por faltas muy graves:

Suspension de emplec y sueldo de dieciséis a sesemta dias,
inhabihtaciéon por un pericde no superior a dos afos para el
ascenso, traslado forzoso a otro puesto de irabajo en las condicio-
nes de éste u otra localidad, y despido.

Art. 55.° Prescripcion.-ia faculiad de la Empresa para sancio-
nar, caducari: Para las faitas leves, a los tres dias, para las fahas
graves, a los quince dias, y para las muy graves, a los treinta dias,
a partir de la fecha en gue aquélle tuve conocimiento de su
Comisidon. Asimismo, prescribirdn todas las faltas sancionadas o

no, al cabo de dos afios, en los que el interesado no hava cometido”

falta alguna. ’

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Ar. 56. En cuantas materias afecten 3 segundad ¢ higiene en
el trapgjo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higrene en ¢l Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 197}, v normativa concordants.

A estos efectos, ambas partes, acuerdan sbordar la aplicacién
del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes crilerios y
declaraciones generates: ’

1. Principios generales:-

i.1 Hasia tanto se actualice la legislacion en la materia, se
considerarAn como miveles maximos admisibles de sustancias
quimicas, y agentes fisicos en el medic ambiente laboral, los
¥akg;s limite umbral utilizada por los SSSH-del Ministerio de

rabajo.

1.2 En cada Centro de trabajo, y por cada area homogénea, se
llevara el registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por el SSSH.
Los resultados del muestreo, serin puestos a disposicion de las
partes interesadas,

1.3 Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articuio aaterior, sea declarado insatubre, penoso,
10%:¢o o peligroso, tendrd un caricter excepeional y provisional,
debiendo, ¢n todos los casos. fijarse un plazo determinado para ia
desaparicion de este cardcter, sin gue ¢llo reporte ningin perjuicio
para la situacidén aboral del ador, -

1.4 Los riesgos para lu salud del trabajador, se prevendnin
evitando: Primero; su generacion; segundo, su emision, v tercero,
u transmigin, y sole en dltima instancia, se utilizardn los medios
* proteccidn personal contra los mismos, En todo caso, esa iltima
-dida sera excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular
awcha generacidn, emisidn ¥ transmisién del riesgo.

1.5 En toda ampliscidon o modificacion del process produc-
tivo, s¢ procurarg que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar, no generen riesgos que superen los referidos valores
limite umbraf. ° : '

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la ’S“egundad Social, como ocasionada por las condiciones
de mﬁo, a los efectos de este Convenio, considerada como
tna enfermedad profesional

1.7 Todo sccidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud de! trabajador, derivado dei trabajo, abligard
en forma peventoria, a la adopcion de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho dado.

1.8 Sierupreé:e exista un riesgo demostrado para la saiud del
trabzjador, derivado del puesto de trabajo, podré recurrir al Comité
de idad e Higiene con cardcter de ncia. Este propondra las
medidas oportenas hasta gque ¢l niesgo DATCZCA.

2. Comitt de Seguridad ¢ Higiene:

2.1 Se constituirh un Comité de Seguridad ¢ Higiene, que.
estard compuesto por tres representantes desi o8 entre la
plantilla por el Comité d¢ Em ¢l responsable de los servicios
sanitarios, i Jefe de Sqnu-ndam representante de la Direccion
de 1z Em

Este Comité de
mente de sus activh
acia de sus reuniones. )

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene tendrin derecho a la informacién necesara sobre las
materias empieadas, ia vecoologia y demis aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para ¢l conocimiento de ios niesgos
que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho
a aquella informacion que obre en el poder de ia Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo de
su prevencifn. o

2.3 Los mabajadores, individuaimente, tendrén derecho a toda
la informacion correspondiente a los estudios que s¢ realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y sobre su esiado de salud,
incluvendo resultados de exdmenes, diagndsticos y tratamiento que
se le efectie. Tendrin también derecho a que estos resultados fe
sean facilitados.

ridad e Higiene deberd informar mensuat-
es al Comite de Empresa, mediantée copia det

3. Vigilancia del nesgo: .

3.1 E Comit¢ de Seguridad e Higiene podra requerir para
aquellos puestos de wrabajo donde hubera ri s para la salud,
presuntos o dernostrados, que se adopten medidas de vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor expostcidn
a riesgos 0 por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Servicios de medicing, higisne y seguridad en ¢! trabajo:

4.1 ElComiié de Seguridad e Higiene conocers Ja actividad de
los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de la
Empresa, a los fines del 1otal cumplimiento de log puntos antes
mencionados y lodos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cion de la salud del trabajador, -

4.1 La informacion recogida por estos,servicios no podré tener
otra finalidad 3:@ la proteccion de 1a salud del wrabajador,
guardindose el debidg secreto profesional. En el caso de que se
demuestre ¢l incumplimiento de esta obligacion, ei Comité de
Seguridad ¢ Higiene tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable, reservandose 12 Empresa el derecho de
llevar a cabo las acriones legales oportunas.

5. Programas.-El Comité de Seguridad e Higiene serd debida-
mente informado acerca de los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud del wabajador. Acto seguido, emitird
opiniones y dictamen acerca del mismo. F

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.~El Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene deberd ter informado de todas aquetlas decisiones
relativas a la tecnologia dy organizacion del trabajo. que tengan
repercusion sobre la salud fisica y mental det trabajador.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 57. Competencias de los representantes del personal:
1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir inforniacidn que les sera facilimda trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucién general del sector economico
al que pertenece la Empresa, sobre 1a situacidn de la produccion y
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ventas de da Entidad, wobre su programa de produccidn y evelucién
probable del empleo de le Empresa.
1.2 Conocer anusimente ei Balance, Curnta de resultados,
Memoria ¥ cuantos documentas se den & conocer a log accionisias,
1.3 Emitir informe, con carficier a‘R're\ricn a la ejecucion por
parte de la Empresa, de In$ decisiones adoptadas por ésta, sobre las
siguientes cuestiones:

a} Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos ¢ temporales de aquélle. .

b) . Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones. ) _

¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.

} lmflanmcién 0 revisién de s:stcmss de organizacién y

control del trabajo.
¢) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas 0 incenlivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.

1.4  Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifica-
cign del estatuss juridico de la Empresa, suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo. :

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escvito quc s¢
utilicen en la Empresa, asi como de los documentios relativos a la
terminacion de la relacidn laboral.

1.6 Ser informado de todas Ias sanciones impuestas por faltas
leves, graves o muy graves.

1.7 Conocer, trimestralmenie, a! menos, las estadisticas sobre

el indice de absentismo vy sus causas, los accidentes de wrabajo v
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad. los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencion que se utilizan.
1.8 \chrccr una labor: - )

a} De vigilancia en et cumplimiento de las normas vigentes en
materia leboral, de seguridad social ¥ empleo, asi comro el resto de
los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

b)) De Vifi.lanc::a y control de las condiciones de seguridad e
higiene en ¢l desarrolio del trabajo de la Empresz, con las
particularidades previstas ¢n este orden en la legislacion vigente,

Los drganos internos de la Empresa competente en materia de
scgunidad, v, en ‘su dcfecto, los representantes legales de los
irabajadores, en estos Centros de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por Ia inobservancia de Ta
legislacion aplicable en la matenia, requernirin a la Direccion del
Centro, por escrito, i)ara que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer ¢l estado de riesgo; si la peticion no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se podran dingir a iz avtoridad
competente.

§i el riesgo de accidente fuera inminente, la parahizacion de las
actividades podri ser acordada por decisién de los érganos compe-
tentes del Centro en matena de seguridad o por ¢l 75 por 100 de
los representantes de los trabajadores en los Cenfros en sus
procesos discontinuos y de la totalidad de ios mismos, en los
procesos que sean continuos; tal ecuerdo serd comumcado de
inmediato a la Direccion del Cenwro y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulard o matficard la paralizacion
acordada.

1.9 Colaborar con la Direccitn de 1a Empresa, para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
¥ ¢l incremento de la productividad.

1.i0 Informar a sus rcpresentados en todos los temas vy
cuestiones schalados en este namero 1, en cuanto directa o

indirectamente tengan o puedan tener repercusion en fas relaciones
laborales. g

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconecidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero
anlerior, deben ‘elaborarse en ¢l plazo de quince dias.

Los representantes del personal de estos Centros dispon-.

dran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de ellos
‘para ¢l ejercicie de sus funciones de representacion, de acuerdo con
Ia siguiente escala:

~ Centro hasta 100 trabajadores fijos: Quince horas.
- Centro de 101 a 250 trabajadores fijos: Veinte horas.

Podran acumularse las horas de distintos miembros del Comité
de Empresa, en uno o varios de sus componentes. sin rebasar el
limite de sesenta horas por cada persona, salvo en los casos
excepcionales de convocatoria de Congress o simiiares de algin
Sindicato, en cuyo case seria amphable el ndmero de horas
necesarias hasta el tope maximo de las horas de ios componentes
del Comité de Empresa. :

En caso de discrepancia en el reparto de acumulacidn de horas
entre los disttnios Sindicatas, se distribuira preporcionzimente las
horas z acumular, entre los miembros de cada Sindicato.

. condiciones del mismo Jo permiten, y la misma tendri 1o

El usa de estas horas a los fines indicados, deberd ser notificado
a la Direccion del Centro, al menos con veinticuatro horss de
antelacion, con el fin de evitar perturbaciones en la actividad
normal de] Centro.

4. Rruniones.-Mensualmente se celebrard una reunion del
Comit¢ de Empresa con la Direccion del Centro. )

El orden de dia sera de caricter fijo con los temas establecidos
de mutuo acuerdo. En meses alternos, s¢ incluirds los puntos a
tratar que indiqoue la Direcién y/o los representantes del personal.

- 81 existiera n!zﬁn-madecaﬂcteru\:dr?nte, podria incluirse

también en las reuniones del mes con n del dia fijo.

Por otro 1adomanto I Direccitn del Centro como los represen-
tantes del personal, podnin convocar una reunibn de caricter
extraordinario, s hubuese motivo para ello.

De todas las reuniones, se levantard acta de lo tratado, firmada
por ambas partes. Dichas actas serdn numeradas y archivadas,
enviindose una copis de las mismas, a Ia Direccion de personal.

5. Capacidad y sigilo profesional.

5.1 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad., como
organo colegiado, para ejercer acctones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al Ambito de sus competencias, por decision
mayoritarig de sus miembros. : :

5.2 Los miembros dei Comité de Empresa, y #siec en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados mimeros 1, 2, 3 y 4, det punto 1, del articulo 57 de este
Convenio, aun después Je dejar de pertenecer =l Comité de
Empresa ¥ &n especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion de la Empresa, schale expresamente el caracter reser-
vado. En todo case, ningin tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité, podra ser utilizado fuera de] estricto ambito de
aqueila y para disuntos fines de los que motivaron su entrega.

6, En le no contemplado expresamente en este Convenio, en
Io relativo a la materia de este articulo, se estard a lo dispuesto en
1z legislacidn en vigor.

Arl. 58. Asambleas de trabajudores:

}.  Los trabajadores de cada Centro de trabajo tiencn derecho
a reunirse en asamblea. .

La asamblea podra ser convocada por Jos representantes del
personal del Centro, ¢ por un namero d= trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la flamilla del mismo. La asamblea serd presidida,
en todo caso, por ¢l Comité de Empresa mancomunadamente, que
seri responsable del normal desarrollo de 1a misma, asi como de fa
presencia en ia asamblea de personas no pertenecienies a la
Empresa. Solo podré tratarse en ella, de asuntos que figuren
previamente inciuidos en el orden del dia. La presidencia comuni-
card a la Direccion del Centro, la convecatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la Empresa que vayae a asistir a la
asamblea y acordard con ésta, las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la Empm_sa_ o

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los
locales © por cualguier otra circunstancia, B0 pueda reunirse
simultineamente toda la plantilla del Cemiro sin perjucio ¢
alteracién en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas
reuniones parciales que havan de celebrarse, se considerarin como
una sola y fechadas en e} dia de la primera.

3. Lugar de reunion: .

3.1 El lugar de reunidon serd &l Centro de trabajo, s’g las
T TUCra
de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccion del Centro.
3.2 La Direccién debers facilitar el Centro de wabajo para la
celebracion de la Asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de este Convenio.

b) Si hubieser transcurridc menos de dos meses desde Lz
ujuma reunion celebrada.

c) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento
por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna
reUrioR anlerior.

dy Cierre legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos que les
sean de aplicacion, no estarén afectadas por el apartado b).

. 4. Convocatoria-La convocatoria, con expresion del orden
del dia propuesto por los convocanies, se comunicara a fa Direc-
cion del Ceniro con cuarenta y ocho horas de antelacién, como
minimy, debiendo &sta acusar recibo.

5. Votaciones.—Cuando se sorneta a la Asamblea por parte de
los convocantes la adepeitn de acuerdos que afecten al conyunto de
los trabajadores, se requerira para la validez de aquélios el volo
favorable, personal, libre, directo v secreto, incluido el voto por
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corg:'g, dec la mitad més uno de los trabajadores del Centro de
trabajo.

, 8§ Locales y tablon de anuncios.~En ¢l Centro de trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondrd a disposicion
del Comité de Empresa un local adecuade en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi
COmMo ung o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias
se resolverdn por ia autoridad laborsl :

Art. 59. Competencias sindicales.-Principios generales:

1. La Empresa respetard ¢l derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente. Admitird los trabajadores afiliados a
un Sindicato, previa solicitud a la Direccid celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindicai fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, €l ¢jergicio de tales
pricticas puedan interrurapir o desarrollo normal de trabajo o
proceso productivo. ) .

En los distintos Centros de trabajo existirén tablones de
anuncios, en los que los Sindicatos reconocidos podran insertar
comunicaciones de caricter laboral o sindical, a cuye efecto
Envmré.n previamente copia de- las mismas a la Direccion det

entro. - ) .

2. Cuota sindical.~A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a un Sindicato reconocido, 12 Empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador interesado en 1a realizacidn de ta
operaclon remititird a la é)in:ccifm del Centro un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, €l Sindicato al que
pertenece, la cuantia de ia caota, 8si como el nimero de la libreta
de la Caja de Ahorros a la que deba ser Lransferida la correspon-
diente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones,
salve indicacion en contrario.

La Direccion del Centro entregars copia de ia transferencia al
representante sindical del mismo.

CAPITULO X1
Régimen asistencial

Art. 80, Jumra de Actividades Sociales.~Se constituira en cada
Centro una Junta directiva elegida entre los trabajadores, con ua
nuamero equivalents al 5 por 105. de la plantilia, con un maximo de
18 personas.

En dicha Junta directiva los representantes legales del personal
tendran, al menos, dos puestos. Esta Junta directiva constituida
deberd redactar un proyecto de Reglamento de funcionamiento,
que se soimneterd a la aprobacion de ia Direccion del Centro. Las
actg@dades de la Junta directiva se realizaran fuera de las horas.de
trabajo,

Dicho Reglamento debe recoger los siguientes aspectos:

1. Aplicaciéon de la asngpacién anual que concede 1a Empresa
v que para el 2fio 1985 se fija en 70.579 pesetas por Centro y 991

pesetas por persona que figura en la némitna de cada Centro el dia
1 de encro de 1985,

Nota.-Estas cifras resultan de la aplicacion de un incremento
del 7.56 por 100 sobre las establecidas para 1984,

2. Confecciéon de un programa de actividades:

Las actividades consideradas normales se llevaran a cabo previo
acuerdo de la Junta,

Las actividades exiraordinarias (fiestas, etc.) deben consultarse
-previamente con la Direccion del Centro.

3. De acuerdoe con la Direccién del Centro, fijar los horarios
que deben estar abiestos los Clubs de obreros. ’
4, Intervenciéon en:
Administracidn bar,
Comedor.
Biblioteca.
Juegos recreativos.
Excursiones.
Actividades deportivas.

An. 61. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitara, con cardc-
ter obligatorio y gratuito, al personal que por su trabajo 1o necesite
los signientes equipos de prendas de wrabajo:

- Dos batas o buzos al afio, en los meses de enerv y julio,

~ Dos toallas en fas mismas fechas.

- {alzado adecuzdo al trabajo que se desarrolle, cuando se
necesite.

Y, en general, todas aquellas prendas y elementos que contribu-
yan a una mejor y mayor seguridad en el puesto de trabajo, ademas

de lo que al respecto pueda estar contenido en las leyes laborales
en vigor.

Estos equipos serén susceptibles de variacién, por acuerdo entre
{a Direccion y los representantes del personal de cada Centro.

Art. 62. Subvencién para articuloy alimenticios.

Comedor.-La subvencién de la Empresa para ¢l aflo 1985 se fija
en 107 pesetas por comida servida, siendo la aportacion del
personal de 49 pesctas minimo, La aportacion del personal podrd
incrementarse en el Centro que asi se decida. .

Adguisicton de articulos alimenticios.~La subvencién conce-
dida por la Empresa para la adquisicion de articulos alimenticios
en ¢l atio 1985, se fija en 667 pesetas por persona y mes, Se abona
a cada trabajador por la totalidad de los miembros de su familia
que tengan reconocidos los derechos de la Seguridad Social.

Nota.~Estas cifras resultan de la aplicacién de un incremente
del 7,56 por 10 sobre las establécidas para 1984. .

Art. 63. Prestacion para enfermos y accidentados.-Queda
establecida una prestacidn al personal enfermo y accidentado,
complementario a las prestaciones de la Seguridad Social, de
acuerdo con ¢l Reglamento establecido al efecto, que figura en el
anexo nuamero 6.

Art. 64, Becas-La Empresa convocara et presente afo con-
curso para la concesion de 16 becas para cursar estudios de BUP
y tres becas para cussar estudios universitarios a los hijos de los
trabajadores. :

La concesion de las mismas se rige por el Reglamento corres-
pondiente, gue figura en ¢l anexo nimero 7.

Dos miembros de los representantes del personal de cada
Centro. y en retacion con lo correspordiente al persoral de! mismo,
tendran participacion directa en la clasificacion del test a que se
refiere el citado Reglamento en su articulo %.%, punto 2.°, y tendran
conocimiento de la puntuacion consignada a cada solicitante de tas
becas, segun los puntos 1, 3 v 4 del mencionado articulo 9.°
Asimismo, tendrin conocimiento de la adjudicacion de las becas.

An. 65. Fondo de Pensiones~La Empresa tiene establecido un
Fondo de Pensiones complementario de las prestaciones de la
Seguridad Seocial, a los efectos de pensiones de invalidez, jubila-
cion, viudedad y orfandad, todo ello de acuerdo con el Reglamento
de dicho Fondo, gue figura en ¢l anexo nimero 8.

CAPITULO XIlL
Disposiciones finales

An, 66. En todo lo no previsto o regulado por el presente
Convenio seran de aplicacion las normas gue sobre las respectivas
materias vengan establecidas o se establezcan por la legislacidn
general. :

Art. 67.* Encuadramiento -Por acuerdo de la Comisién pego-
ciadora, se considera que la Empresa estd encuadrada en el sector
de Industrias Quimicas, acordandose, asimismo, recabar de la
autoridad correspondiente quede registrado el presente Convenio
en dicho sector.

Art. 68. Vigencia-El presente Convemio, con base en el
establecido en 1982, %uc ha sido ﬁ:;orrogado para los sucesivos afios
de 1983, 1984 y 1983, recoge modificaciones de texto y las
variaciones econdmicas, negociadas y acordadas con motivo de
cada promroga, presentando, por 1anto, las condiciones para 1985,

Art. 69, Comisién Mixta-La Comisién Mixta tendrd como
funciones fundameniales las siguientes:

a} ~ Interpretacién y vigilancia de) cumplimiento del Convenio
Colectivo, .

b) Facuitad para denunciar ¢ declarar la prémoga del Conve-

~nio Caolectivo,

b) Capacidad de conocer los conflictos de caracter laboral de
toda indole que se puedan producir en cualquiera de los Centros del
grupQ,

Esta Comision estard inteFrada por ocho de los componentes de
ia Comision negociadora del Convenio, correpondiende cuatro a
los represcniantes del personal y cuatro a los representantes de la
Empresa. Todos los acuerdos que esta Comisién tome serin
vinculantes a todos los Centros implicados.

Esta Comision se podra reunir en cualquier punto del territorio
nacional, ambas partes decidiran, en cada caso, el lugar més
convenicnie, :

Se establece como fechas de reunién ordinaria, la primera en el
mes de abril y |2 segunda en la primera semana de septiembre,
También se podra reunir con cardcier exiraordinario a requen-
miento de una de las partes.
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Esta Comisi6n emitird e} fallo o resolucion adoptado en caso de
reuniones ordinarias en el plazo de diez dias, vy en ¢l caso de ser
extraordinarias, en el plazo de seienta y dos horas.

En la reunién de los dias 16-17 de enero de 1985 en Pontevedra
se desi n los miembros titular y suplente de esta Comisién que
& coninuacién se relacionan:

Titulares por parte de los representanics del personal

Don Joaquin Fuentes Fontén,

Don Antonio Triano Molina,

Don José Antonio Cuberc Herndndez.
Don Gerardo Candame Martinez.

Suplentes:
"Don José Luis Abal Couto,

tantes de cada

ANEXO

Don José Sclé Auguets.
Don Manuel Cortijo Nieto.
Don Antonio Cameiro Fraga.

El orden de prioridad se suplentes seri el sustituir por represen-
brica.

Por parte de la representacién de la Empresa:

Don Gonzalo Gonzilez Rodriguez.
Don Carlos Alvarez-Novoa Romero.
Don Manuel Cendan Vilela.

Don Manuel Pombo Liria

Como suplente pod.ré actuar cualquier otro miembro de la
Comisidén negociadora del presente Convenio.

Grupe profesional
Grupo Mivel
Fabricacion Mantenimienia Administacion Servicios Oros
Aux. Laboraterio C.
A | Aux. Administ. C. Limpiadora.
. Avyudante de jardin.
2 Ayte. Especialista. Aux. Adminmist. B Pedn.
B Dependiente Club.
3 - Cocinera.
v Forestal.
3 Awvte, Esp. Parque. Aux. Laboratorio B.
- | Avte. Esp. Fca. (Guarda Jurado.
C Avie. Esp. Lab. Fea. Aux. Administ. A, Basculera.
4 Aux, Lab. Fca. Alm. Repuestos,
Profesional 2.2 Ayte. Eptas. Alm. Oficial 32 B
Of. Cond. Carr. B. | Profesional 1.2 C.
Ordenanza. -
D 4 Profesional 1.2 B. Oficial 3.2 Oficial 2.* B. Of. Cond. Carr. B. | Oficial 2.* B.
5 Ot. Cond. Pargue.
Of. Cond. Carr. Alm. Of. Cond. Carr. A,
5 Profesional 1.2 A (.)f' ial 2.2 Of. 1.7 Chofer. Oficial 1.2
E wal oo Aux. Laboratorio A. | Of Cond. Magq. Fabr.
6 Analista Lab. D.
F 6 Cap. P. Madera B.
7 Oficiat 1.
Oficial 1.2 Esp. Capataz. N. Esp.
8 Cap, P, Madera A, Oficial 1.2 ], qulipo. Cap. Alm. Tabl
9 Capataz. Oficial 2.3 p. A, :
G . Delineante,
ic Aux. Laboratorio A.
1% Analista Lab. C.
‘H 12 Oficial 1.2 B. Analista 1ah. B.
[ 13 ' Oficial 12 A, Analista Lab. A.
14 Encargado. Ayudante Técnico.
I }g Encargado.
K 17 Ayudante Técnico. Jefe Negociado B. ATS.
L i3 ! Perito o Ingeniero Perite o Ingemero Jefe Negociado A, Perito o Ingeniero
19 Técnico. Técnico. Técnico.
M %O Técnico. Técnico. Jefe Admvo. Técnico.
: |
2-3-4 Técnico Jefe,
N 25 Director.




