30274

Jueves 26 septiembre 1985

BOE num. 231

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective det personal labo-
ral de la Direccién General de Medios de Comunica-
cion Social, de dmbito nacional,

_ Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Direccion General de Medios de Comunicacion Social, de ambito
nacional, suscrito por la EmFresa_ y el Comité de Empresa con fecha
t de agosto de 1985, de contormidad con Yo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 y concordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeidn en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccidén General.

Segundo.-Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid. 9 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

20051

CONYENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICA-
CION SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
Determinacion de las partes que lo conclertan

Articulo 1.° Et presenie Convenio Colectivo lo concientan, de
un lado, la Direccién General de Medios de Comunicacion Social
del Ministerio de la Presidencia v, de otro, 13 representacion legal
de ios trabajadores que prestan servicio en diche Centro directivo.

CAPITULO 1I
Ambito de apiicacidn

Art. 2.° Ambito funcional -El presente Convenio Calectivo
establece y regula las mormas por las que han de regir las
condiciones de trabajo del personal laboral de la Direccién General
de Medios de Comunicacion Social, que en adelante se nombrara
DGMCS.

Art. 3.° Ambito personal.-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio seran de (gg:hcamén a todo el persanal con contrato
de trabajo de la DGMCS. asi como al personal procedente del
extinguide Organismo auténomo Medios de Comunicacion Social
del Estado, que figura en anexo adscrito a dicha DGMCS, en
aphcacidn de lo establecide en el Real Decreto 143471979, de 16 de
junio. También el presente Convenio serd de aplicacion a los
trabajadores que se incorporen em lo sucesive en virtud de lo
establecido en norma legal ¢ reglamentaria.

Art. 4.°  dAmbito rerritgrial -Dada la estructurz de la DGMCS
las cliusulas del presente Convenio Colectivo se aplicardn tanto al
perscnal de los Servicios centrales como al personal que fue
contratado teniendo su residencia en otros puntos del territorio
nacional para ejercitar las competencias de la DGMCS, de acuerdo
con las zonas de actuacién de 1a misma. No obstanie, si por razones
del servicic o técnicas este perscnal s¢ viera obligado a cambiar de
residencia, en tal caso seri de aplicaciém lo establecido en et
Estatuto de los Trabajadores a este respecto. )

An. 5.° Periodo de vigencia.-El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow, si bien sus efectos ¢condmicos s¢ retrotraerdn al 1 de
encro de 985,

La duracion de este Convenio sera de un afio a partir del 1 de
enerd de 1985,

Art. 6.° Forma y condiciones de denuncia del
Lonvenio.~-6.1 Las partes firmantes podrin denunciar por &scrito
el Convemio con dos meses de antelacion; en caso de no ses
denunciado, se promogaria automaticamente. sin perjuicio de la
revisién salarial que pudiera ser pactada, con efectos de | de enero
de cada ano.

6.2 -Tramitacion.-El escrito solicitando la denuneia y revision
incluird copia del acuerdo adoptado a tal efecto por la representa-
cibn de la parte que la efectia de la DGMCS, en la que se razonarin
tas causas o circunstancias detcrminantes de dicha solicitud,

En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcion de la
~omunicacion, se procedera a constituir la Comisidn Negociadora;

la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes podrin ya establecer un
calendario o plan de negociacién. :

6.3 Promoga provisional.-Si las conversaciones o estudios se
prolongasen por un plazo que excediera de Ia vigencia del Conve-
nio, s¢ entenders éste prormo provisionalmente hasta Gnalizar
las negociaciones, sin pérjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine respecto a la retroactividad.

CAPITULC I
Comision Paritaria de interpretacién, estudio vy vigilancia

An. 1.° Comisign Paritaria.-Como Organo de interpretacion, -
conciliaciém, arbitraje y vigilancia del cumplimiento dgl Convenio,
se crea una Comisién Paritaria, integrada por cuatro representantes
de la DGMCS y cuatro de los irabajadores de su plantills,
desig,nados por el Comité de Empresa,

sta Comisidn 8¢ constituird en el plazo de un mes desde la
entrada en vigor del Convenio, y en su reunion constitutiva se
fijari el programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y demais
normas que han de regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedarin recogidos en el acta de
cada reuniém y tendran caracter vinculante para ambas partes,

Las funciones seran las siguientes, ademas de las que especifica-
mente s¢ senalan en este Convenio: -

a) La interpretacion de !a wotalidad de los articulos del
Convenio.

b) La conciliacion facultativa en los problemas colectivos, com
independiencia de fa gue sea preceptiva ante los Organismos
compelentes, :

v} Seguir el cumplimiento de lo pactado,

Na obstante, seran derechos y obligacicnes de los representantes
legales de los trabajadores presentes en la Comisiun Paritaria:

Panicipar como miembros activos, con voz y voto, en la citada
Comision para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas umidades,

Proponer cuantds ideas sean beneficiosas a la organizacion v
racionalizacion del trabajo, de conformidad con su legislacion
especifica.

Trasladar a la citada Comision las sugerencias que en tal sentido
les comuniquen sus representados.

Art. 8.°  Comision dsesora de Plantilla.-La Comisién Paritaria
actuard como Comision Asesora de Plantilia para eptender de las
siguienies mMaterias:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacion profesional y cultural.

c} Definiciones de categorias no recogidas en el Convenio y
que vengan aconscjadas por la organizacion del trabajo.

dy  Creacion v modificacion de niveles.

e) Establecer el bareine del concurso de méntos para ascensos
y traslados, asi como el programa de las pruebas que se determinen.’

N Promocion social (ayudas al estudig, a los dismunuidos
psiquicos o fisicas y otras similares).

CAPITULO IV )
Organizacion del xrabajo ’

Art. 9.° Organizacidn del trabajo.=La facultad y responsabili-
dad de la organizacion del trabajo corresponderz a la Administra-
cion del Estado y serdn ejercitadas a través de la DGMCS. sin
per%uicio de las competencias atribuidas al Comué de Empresa por
el Estatuto de jos Trabajadores.

_ La organizacidn del trabajo, com sujecidon a las normas y
disposiciones legales, es facultad especifica de la Jefatura de las
distintas unidades correspondientes, sin pegjuicio de la superior
direccidn del Departamento.

La racionalizacion del trebajo tendra las finalidades sigutemies:

Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos,
- Establecimieno de plantillas de personal adecuadas y suficientes.

Art, 0. Cometidos dentro de la jornada~El trabajador esia
obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de la jornada reglamentaria y en funcion de los
cometidos generales de su categoria profesional, dejando a salvo lo
seiialado en el aniculo 18 de este Convenio y lo que se indica a
continuacion. .

La movilidad funcional dentro de la DGMCS se hari sin
persicio de los derechos econbmicos y profesionales de los
trabajadores, respetandose en cualguier caso las titutaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
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la pertenencia al grupo profesional, conforme al articulo 39, parrafo
scgundo, del Esmatuto de los Trahajadores. .

El régimen de los o5 de superior ¢ inferior categoria a la
que tenga reconocida el ieal or se sometera a lo dispuesto en ¢l
articulo 23 del Estatuto de tos Trabajadores.

Tratindose de trabajos de inferior categoria, la Comision
Paritaria prevista en el articulo 9.° del presente Convenio estimara
el tiempo imprescindible de los trabajos. : .

CAPITULO V¥
Provisin de vacantes, contratacién ¢ Ingresos

An. L1, Provisién de vacanies, ascensos, contratacion e ingre-
505.-El acceso a los puestos ds trabajo se ajustard a las normas que
en este capitulo se establece sin perjuicio de las disposiciones de
general aplicacién en la materia, de acuerdo con la legislacion
vigente. . _ -

En ningun caso podrin producirse ascensos de categorias por el
mero transcurso del tiempo de servicios.

Art 12, Las vacantes a cubrir y los nuevos puestos laborales
se proveerAn mediante convocatoria piblica, en la que se tendrin
¢n cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La seleccion de candidatos la efectuard un tribunal de cinco
miembros, desi : El Presidente por ¢l Director gencral de la
DGMCS; dos la representacion de los trabajadores y dos por
la representacion de la Administracidn, que valorari las cualidades
de los candidatos segiin baremo pablico elaborado por la Comision
Asesora de Plantillas o, en su defecto, por la DGMCS, con el
informe del Comité de Empresa, respeuindose en todo caso el
siguiente orden de prelacidn:

Turno de traslado: Por concurse de traslado entre ¢l personal
fijo de la misma categoria profesional y especialidad.

Turno de ascenso; Mediante concurso-oposicién que tenga en
cuenta los méritos profesionales de los aspirantes y sus conocimien-
tos, & partir de prucha selectiva puntuable enire persona! fijo de
categoria de nivel inferior. Dicha prueba versard sobre supuestos
principalmente préicticos relacionados con la actividad especifica a
desarrollar en el puesto de trabajo a culwir.

En caso de coincidencia de puntuacién, tendran sucesivamente
preferencia:

1. - El rrabajador que pertenezca al mismo grupo profesional a
que corresponda la convocada.

2. El trabajador de mayor antigiedad en su categoria profesional.

3. El trabajador de mayor antigiiedad en la Administeacion.

Turno de nuevo ingreso: Cuando no se hubiera podido cubrir
por cualquiera de los anteriores turmos, se convocard prueba
selectiva en wmno libre para ¢l personal ajeno a este Convenio.
Dichas pruebas s¢ regiran por lo establecido en la Ley 30/1984 ¥
Real Decreto 2223/1984, por el que se aprucha el Reglamento
Eien’:lra] de ingreso de Personal al Servicio de la Adminisuacion del

stado.

Terminadas las prucbas, ¢l Tribunal elevara la correspondiente
propuesta a la Subsecretaria del Departamento, comprensiva de
todos los aspirantes relacionados por orden de puntuacion, a
efecios de que, por la misma, se proceda a la extension de los
oportunos contratos a favor de quienes obiengan las maximas
puntuaciones,

En el supuesto de ?ue se creen nuevas categorias profesionales
no contempladas en el presente Convenio Colective, su modo de
provision se remitird a la Comision Paritana, sin perjuicio de la

- tramitacién del correspondiente expediente ante £] Ministerio de
Economia'y Hacienda.
g An. 1. Traslados.-Se podran contemplar tres tipos de trasla-
D5,

a} Solicitud del interesado, previa conformidad de la
DGMCS. En caso de la existencia de varias peticiones, tendrd
preferencia e} solicitante que pida el lugag de su origen.

En este caso, €] trasiadado no tendra derecho a indemnizacion
alguna por los gastes que se le originen en ¢l cambio de residencia,
aceptando asimismo la totalidad de las condiciones laborales del
nuevo puesto de trabajo, .

b) Por acuerdo entre 1a DGMCS v ¢l trabajador, en cuyo caso
se estard, en cuanto = las condiciones de dicho traslado, a lo
convenido por ias partes.

¢} Por razones técnicas u organizativas, en cuyo caso s eslard
a lo esiablecido en el articule 40 del Estatuto de los Trabajadores.
A estos efectos la DGMCS tendrd en cuenta las circunstancias
personales, tales como familiares, econdmicas o de indole similar,
que concurran en los trabajadores gue ?udieran estar afectados por
los desplazamicntos o traslados con ¢l fin de causarles el menor
perjuicie posible, estableciéndose las preferencias correspondientes,
oida la Comisién Paritaria. '

nal-La aplicacién de nucvas tecnologias que obl

Art. 14, Permutas.-Los trabajadores necienies a CAlego-
rias y gnnﬁ)s que estén destinadog en localidades distintas podrin
conceriar rmuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
1a DGMCS cf:cida en cada caso, teniendo en cuenta las nwesnda‘}le_ 3
de} servicio, 1a aptitud de amboes permutantes para ¢l nuevo destino
y las demas circunstancias que la Empresa pueda apreciar. De
consumarse la permuia, los trabajadores aceptariin tas modificacio-
nes de salarios a que pudi¢ra dar lugar y renunciardn a toda
indemnizacion por gastos de raslado.

CAPITULO VI
Clasificacitn profesional

Art. 15.  Registro y cense de personal.~Anies del 15 de febrero
de cada afio, la DGMCS publicara la relacibén del personal laboral
por grupos profesionales y, dentro de elios, por categorias aparie.

Dentro de cada grupo se-consignaran las vacanies existentes en
cada categoria, . ] .

Contra los dztos publicados y durante ¢] plazo de guince dias,
cabe reclamacion, dirigida al Director general de la DGMCS ¥, en
su caso. ante la jurisdiccion competenie.

DISPOSICION ADICIONAL AL ARTiCULO 15

A los efectos establecidos en el articulo 15, el formulario para
el censo de personal serd el que figura en el anexo IV de este
Convenio.

Dicho censo servira de base para la elaboracién del censo
correspondiente al afo 1986, refleyindose en el mismo las variacio-
nes experimentadas en 1985, . )

Art. 16, Clasificacion profesional ~El personal acogido al pre-
sente Convenio se clasificara, de acuerdo con los trabajos desarre-
Hados, en uno de los grupos que encuadran las especiahdades y
niveles que figurag en el anexo al presente articulo.

Art. 17, Mantenimienio de las plantiflas actualizadas.-La
DGMCS procuraré que la plantilla del personal laboral sea sufi-
ciente alender los servicios encomendados al personal de esta
naturamen régimen de jornada vigente; tramitard, en su caso, los
expedientes pportunos ante ¢l Ministerio de Economia ¥ Hacienda

adecuar la referida plantilla e las necesidades reales de dicho
entro directivo,

Cualguier modificacion de la plantilla del personal laboral sera
sometida a informe previo del Comité de Empresa, de acuerdo con
lo previsto =n el anticulo 64 de] Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 18. Trabajos de superior e inferior categoria.-En el
supucsto de gue ¢l trabajador realizase trabajos de superior o
inferior categoria a la que tenga asignada, se aphicara lo establecido
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Formacién y perfeccionamiento profesional

Art. 19.  Formacion, perfeccionamiento y promocion profesio-
nal-Cuando lo requiera la organizacion del trabajo y asi lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, podrin concertarse
contratos de trabajo en practicas y para la formacién, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 199271984, de 31 de octubre.

Art. 20. Formacicn, perfeccionamiente y promocion profesio-
nal-El desarrolle de las acciones y programas de formacidn,
perfeccionamiento y promocion profesional de los trabajadores
acogidos al presente Convenio se realizars de conformidad con lo
previsto en ¢l epigrafe VI del Acuerdo Marco para el Personsl
Laboral de 1a Admmnistracion del Estado y sus Organismos Auténo-
maos, con sujecion a las instrucciones de 1a Comisidn de Formacién
y Promocion Profesional creada en el mismo, .

Am. 21.  Formacion, perfeccionamiento y gromocién profesio-

; iguen a prescindir
de determinadas especialidades profesionales actuales dard lugar a
la organizacién de cursos de reconversion profesional para los
trabajadores afectados, con ¢l fin de que puedan ocupar los puevos
puestos de trabajo o, en case de existir dificultades de adaptacion,
puedan ser desunados a otros puestos adecuados a sus aptitudes
profesionales en la forma que determine el plan de reconversion.

El mismo criterio se aplicar en 1os casos siguientes:

1.° Reorganizacion del trabajo.
22 Planes de reconversion.
3.° Ajustes por cambios del centro de trabajo.

CAPITULO VIII
Jornanda y horarios de trabajo

Art. 22, Jornada y horarios.-La jornada laboral normal de -
trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio
Colecl:;w;o serdl de treinta y siete horas y treinta minutos en computo
sema :
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Las jornadas especiales existentes para ¢! personal que presta
sus servicios en el Ceniro de Mediciones Radiceléctncas de la
DGMCS, aprobadas por Resolucién del Secretario de Estado para
la Administracion Pablica de fecha 9 de abril de 1984, subsistran
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. Cualquier
variacion en las mismas se someterd a la aprobacion de la
autoridad competenie en.la materia, con estricta observancia de lo
establecido en la legislacion laboral.

L1 horario tendra ¢l mismo régimen que ¢l establecido por la
Administracidn para los funcionarios. No obstante, en el casa de
que los trabajadores tengan que prestar un horario distinto al
establecido con caracler general para la atencidn de determinados
rebajos que se presenten de forma irregular o esporadica y que se
produzcan fuera de dicho horario establecido, derivade todo ello de
las necesidades del servicio, el exceso de horario de trabajo
producido como consecuencia de estos servicios se someterd a lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Convenio.

 CAPITULO IX __
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 23, Vacaciones anuales.—Las vacaciones retribuidas seran
de un mes duranie cada afio completo de servicio, o de los dias que,
en proporcidn, le corresponda si ¢l tiempo de servicio fue menor.

E! periodo de vacaciones se disfrutari en el transcurso de los
meses de junio, julio, agosto y sepliembre. No obstante, el
trabajador podra.optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas
del aho siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

El calendario de vacaciones se fijard en los tres primeros meses
del ana, dandose preferercia al sehalar los tumos por dependen-
cias: .

a4) A los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de
julio v agosto.

b} A los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacion o de perfeccianamicnto profesianal.

¢} En igualdad de condiciones, a los trabajadores de mayor
anliguedad en la categoria profesional. ’

Art 4. Licencias retribuidas -Fl trabajador, previa justifica-

cion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por®

0§ LEMPOS 'y Causas siguientes:

a)  Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en Jos casos de nacimiento e un hijo y en los de
imuerte o enfermedad grave de un fumidiar hasta el segundo grado
de oasanguinidad o atimidad. Cuando dichos casos se produzcan
en d:stinta localidad de ta de! domicilio del trabajador, €l plazo de
icengia serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habiwual dentro de una
misma localidad. -

Ji Para concurrir a examenes finales, liberatorios v demas
pruchas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de
1ormracion, durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al afo.

"2y Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico ¥ personal, sin que reciba el
trabajador reiribucion o indemnizacién alguna ¥ sin que puedan
superarse por este concepto 'a guinta parte de las horas laborables
en computo tiimestral. En el supuesto de gue ¢l trabajador perciba
retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo. se descontard el importe de la misma del
salarip a que tuviera derecho.

ft Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menar de nueve
meses. tendran derecho a una hora diana de susencia del trabajo.
Este derecho podri ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre gue no ¢s utilizado por la madre a un
mismo tiempo. - -. :

g} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrad distribuir dicBos dias a su conveniencia, previa
antorizacidn de [a correspondiente unidad de personal ¥ respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 6, 24 y 31 de diciembre,

Ar. 25. Licencias no retribuidas.-El personal que haya cum-
plido, al menos, un afo de servicios efectivos, podrd solicitar
licencias sin sueido por un plazo no inferior a Quince dias ni
superior a trés meses. Dichas hicencias le seran concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada dos anos,

El trabajador que, por Tazones de _legal tenga a su
cuidado directa algin menor de seis afos o disminuido fisico o
psiquico, cualquiera que sea su edad, que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a una disminucion de la jornada de

trabajo de un tercio o un medio, con l& disminucion proporcional
de sus retribuciones. Este permiso se hard extensivo al padre o ala
madre si alguno de los dos no lo disfrutara.-Cuando la-Direccitn
del Centro 0 el Comité de Empresa tenga dudas sobre el grado de
disminucion fisica, se solicitara un informe del Servicio de Recupe-
racidn ¥ Rehabilitacion de Minusvalidos de la Segundad Social.

Art. 26. Enfermedad~Sin perjuicto de lo establecido en los
articulos 45 y 48 del Estaturo de los Trabajadores, los trabajadores
tendrin derecho a la suspensién de su contratg, con reserva de su
puesto de trabajo, en los siguientes Casos:

a). Matermdad de la mujer trabajadora, por una duracion
mdxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada,

b} Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o e%?valente, cOn reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo dos meses a parur de la
terminacion del servicio. :

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en que
serd de aplicacion la situacion de-excedencia forzosa con computo
de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asisten-
cia al trabajo o siempre gue se perciban retribuciones por el mismo.
£l reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguients al cese
en el cargo. .

d) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiva como la prisién provisional - '

Art. 27. Periodos retribuidas por causa de enfer-
medad.-Cuando el trabajador cause baja, sea o no por accidente
laboral © no laboral, continuard percibiéndo la totalidad de sus
retribuciones durante un plazo de tres meses, que podra ser
prorrogable, por periodos de igual duracién, hasta alcanzar un total
de diecioche mensualidades. La denegacion de la prérroga por la
Administracién serd molivada y requerird el informe previo del
Comiié de Empresa. En el supuesto de que €l Comité de Empresa
no informara favorzblemente, se estard a 1o previsio en matena de
getrjl:]ucioncs por incapacidad laboral transitoria por la Seguridad

QClal, . .

Si, agotado el periodo miximo de dieciocho meses, ¢f médico de
la Seguridad Social no,emitiera informe-propuesta que inicie el
expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de calificar en
tal momento el grado de la misma, el Departamento podra
prorrogar discrecionalmente €l derecho a percibir ¢l total de ias
retribuciones. La propuesta de prorroga se hara por €l Onganismo
al que se encuentre adscrito el {rabajador, bien de oficio 0 a la
solicitud del interesado, y requerira el informe previe del Comité
de Empresa y, en su caso, de los servicios médicos del Depana-
menig, informe que tendra caracter preceplivo, pero no vinculante;
una vez finalizada la situaciéu de enfermedad, el trabajador se
reincorporard de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 28.  Incapacidad o irvalidez.-La ausencia del trabajador
por incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional podré
dar iugar a un contréto de interinidad, en los términos previstos en
la legislacién vigenie, o bien podré cubrirse temporalmente hasta su
reincorporacion con otro trabajador de la plantilla de igual o
inferior categoria; en este @ltimo caso, ¢l trabajador percibira la
retribucién que corresponde a la categoria del sustituido.

Art. 29, Jubilaciones.-La jubilacidn serd obligatoria a los
sesenta y cinco afos, comprometiéndose ia Administracién a
incluir en sus ofertas de empleo plazas de idéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacién de las mencionadas vacantes. La edad de jubilacien
establecida se considerard sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia para la jubilacidn, en
tuyos supuestos la jubilacidn obligatoria se producira al completar
¢l trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social. o

Art. 30. Seguridad Sacial. Cuotas.—Todos los trabajadores
acogidos a este Convenio, sean fijos, eventuales o interinos,
deberan estar afiliados a la Seguridad Social, siendo a'su cargo la
correspondiente cuota, y de forma que las cotizaciones se realicen
de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuots que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con que se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquida-
¢ion posterior por dif¢rencias en los indices o porcentajes de
aplicacion en cada periodo.

CAPITULO X .
Suspensién y extincidn del contrate de trabajo

An. 31. Excedencias.-El personal fijo podrs pasar a la situa-
cién de excedencia de¢ acuerde con lo establecido ¢n los puntos 2,
3 y 4 det epigrafe VIII del Acuerde Marcp, que dice: .

«2. la excedencia voluntaria podrd- ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al mehos, de antigiedad al servicio del
Departamente u Organismo. La duracion de esta situacidn no
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podra ser inferior a un afo, 8i superior a cinco, ¥ €l derecho a esta
situacion ste podrd ser ejercido otra vez por ¢l mismo trabajador
si ban trunscurrido cuatro afios desde ef final de la apterior
excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite
para atender 8 cuidado de um hijo, & conmr desdé la fecha del
nacimiento de ésie, casos é5tos en gue el periodo de excedencia nb
podrd ser superior & (res ados y ea los que la iniciacién de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al
gue vinicra disfnnando.

3. El trabajador excedente voluntario gue solicite su reincor-

poracién tendra derecho 8 ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su categoria,
€xistiera en una categoria inferior a ta que ostentaba, podra optar
a elfa o bien I a que s produzca aquélla

4. Laex forzosa, que dard derecho a-la conservaciém
del puesio y al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacion o eleccién para un o publico que
im ilite 1a asistencia a! trabajo. El reingreso ser solici-

dentro del mes xiguiente al cese en ¢l cargo pitblicon

Art 32, Personal en servicip militar~1. Lo trabajadores que
realicen el servicio militar obligatorio ¥ que disfrataran de aigin
permiso no inferigr a quince dias o pudsesen trabajar, bien en tumoe
Oe maiiana o de tarde, y asi o solicitasen del Departamenio y ésic
jo aceptara, podrin reincorporarse & su puesio de trabajo provisio-
;palmente percibiendo Ia remuneracion comrespondiente. -

- En todo caso percibirkn ims extraordinarias,

2. Los trabajsdores gue, i realizar ¢f servicio militar,

se encontraran casados v Ia gnica fuente de & de la familia

fueran las remuneraciones percibidas por su trabajo en la Presiden-

ca dei Gobiermo, previs justificacion de tal situacion, endrin
derecho a In percepcion de la mitad de lss remuneraciones
mensuaies correspondienies & su categoria esional.

Este articulo tendré carhcter obligaci ¥ RO NOTMAaLIVO.

Art. 33, Vacaciones, licencias, excedencias y jubtiaciones ~Las
solicitudes de las licencias, permisos, excedencias v jubilacidn
deberdn formularse al Subsecretario del Departamento. informadas
previamente por la DGMUCS.

CAPITULO X1
Premios y régimen disciplinario
An. 34.  Premjos.-El trabajador que se distinga notortamente
deberes podra

en el-cumplimiento de sus ser premiado, entre otras.
COn las SIgUiENIes reCOMDENSHs:

Mencion honorifica.
Condecoraciones y_honores,

_ Estas recompensas s¢ anotarin en el expediente personal del
interesado y se dard conocimiento al Comité de Empresa v
Comision Paritaria, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos
en los Concursos.

Art. 35. Régimen disciplinario.-1. Los trabajadores podran
ser sancionados por los Jefes de las unidades, por la Direccion de
los Centros o por los Subsecretarios de los Departamentos. segin
corresponda, cn virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas v sanciones que se establecen en este
capitulo.

2. las faltas disciphinarias de los trabajadores. cometidas con

. 0casion o como consecuencia de su trabajo. podran ser: Leves,
graves y muy graves,

a} Scrin falas leves, con independencia de aquellas que asi
pucdan ser calificadas en los Convenios, las siguientes:

a.]l Laligera incorreccitn con ef pablico y con los compateros
© subordinados. .

a.2 El retraso, neglipencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas, _ :

~ a1 La no comunicacion con L2 debida antelzcion de ia falta al
:ir:bﬁ?:erplor causa justificada, & no ser que pruche la imposibilidad
0.

24 La falta de asiztencia af trabajo sin causa justificadn, unc
o dos dias al mes. _

25 Las faltas repetidas de puntuahdad sin causa justificada,
de tres & cinco dias en un mes, :

a.6 El deacuido en la comervacion de los locales, material v
documentos de los servicios.

2.7 En general, el incumplimiento de los deberes por aegligen-
cia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves, sin perjuicio de Ins que asi puedan ser
calificadas en Convenios Colectivos, las signientes:

b.l La falta de disciplina en €] trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaiieros o inferiores. L

b.2 El incumplimiento de ias drdenes de instrucciones de los
superiores v de las obligaciones concretas del puesto de trabsjo o

las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
greves para el ‘sarvicio. o
b3 La dewonsideracion con el pioblico en el ejercicio del
trabajo. .
b4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo esmblecidas. cuando de tos
mismos puedan denvarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del rabajador o de otros trabajadores.
b5 La falta de asistencia al tabajo sin causa justificada.
durante tres dias al mes,
b.6 Las faltas repelidas de puntualidad sin causa justificada,
durante més de cinco dias al mes y menos de diez.
b7 El abandono del trabajo sin causa justificada.
b8 La simulacién de enfermedad o accidente.
b9 Lz simulacion o encubrimicnto de faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad. asistencia v
permanencia en el trabajo. )
b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.
btil la igencia que pueda causar graves danos en [a
conservacion de jos locales, material o documentos de los servicios.
. b2 El ejercicio de actividades profesionales, pablicas o
privadas sin haber salicitado autorizacion de compatibilidad.
b.}3 Lz utilizacién o difusién indebidas de datos ¢ asuntos de
los que 'se tenga conocimiente por razon del wrabajo en cl
DSmo.
.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves. sunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimesire, cuando
hayar mediado sanciones por las mismas.

c) Serin faltas muy graves. ademis de las calificadas coma
tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

¢l E fraude, la deslealtad y el abuso de confianza ¢n las

tiones encomendadas, asi como cualguier conducta constilutiva
gsdclito doloso.

t.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.} El falseamiento volupiario de datos e informaciones del
servicio. .
c.4 La falta de asistencia al irabajo no justificado durante mas
de 1res dias al mes. :

¢.5 1las falias reiteradas de puntualidad no justificadas.
durante diez dias o mds al mes, 0 durante mas de veinte dias al
trimestre. )

c.6 El gjercicio de aclividades pablicas o privadas incompan-
bles cots e! desempefio del gmpleo pablico.

.¢.7 La reincidencia en falia grave, aunque sea de distinta
naturaleza. dentro de un periodo de seis meses.

3. Las sanciomes que podrin imponcrse en funcion de la
calificacion de las faltas seran las siguicnies:

a} Por fahtas leves:

Amonestacion por escrito. o

Suspension de empleo v suekdo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas. .

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes
-~ Suspension del derecho-de concurrir a prucbas seleclivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faitas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascensc por un periodao de dos a seis afos.
'lgesplmdo forzoso sin derecho a indemnizacion.

4. Las sanciones por faltas gruves y muy graves requeriran ia
tramilacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion s
comunicar a los representantes de los trabajadores ¥ al interesado.
dindose audiencia a éste y siendo oidos aquelios en el mismo.

5. Las fahias leves prescribirin a fos diez dies; las graves, a los
vemtedias,xhsmuyyaves,alosmu dias, 2 partir de la fecha
en que la Administracidn tuvo conocimiento de su comision v. en
1odo caso, 8 los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedarin interrumpidos cunliquier aeto propio del expediente
instruido, en su caso, siempre que la dumcion de éste, en su
conjunio, no supere ¢ plazo de scis meses sin mediar culpa del
trabajador expegcntado._

6. Los Jefes o superiores que toleren o encubran fas fahias de
sus subordinados incurnirdn en responsabilidad vy sufriran la
correccion o sancidn que ¢ estime nte, habida cuenta de fa
que 5¢ impongs al autor ¥ d¢ la intencionatidad, perturbacion para
el servicio, atentado a la dignidad de la Adminisiracién y reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.
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_ T. Tado trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto z su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
iaboral. La Administracidén, a través del rgano directivo al que
- estuviera adscrito el interesado, abriri la oportuna informacion e
instruird, en su caso, el expediente disciplinano que proceda.

CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 36. Seguridad e higiene.-1, El trabajador tiene derecho
a una proteccion eficaz de su integridad fisica y & una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, ast como ef correlativo
deber de observar y poner en prictica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamenie. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacion de 1a politica
de prevencion en su centro de trabajo y en et control de las medidas
adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus representantes
legales y de los organos internos v especificos de participacién en
¢sta materia, esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en ej
Trabajo.

2. La Administracion esta obli a promover, formular ¥
poner en aplicacion una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en
Sus organismos y centros de trabajo, asi como facilitar ia participa-
cion de los trabajadores en la misma v a gamantizar wna formacion
adecuada en estas materias, de los trabajadores que contrata, o
cuando cambien de puesto de rabhjo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador
esta obligado a seguir dichas enseianzas y a vealizar las practicas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
descuento, en este dltimo caso, del tiempo invertido en 1as mismas
de la jornada laboral, ’

3. La formulacion de la politica de seguridad ¢ higiene en un
organismo o centro de irabajo partini del andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en ¢l mismo, de 1a deteccion ¢ identificacion de
riesgos v de agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencion o proteccion utilizadaos hasta el
momenio;, dicha politica de seguridad e higiene se planificara
anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas o
funciones de produccidn técnica v procesa de datos v con periodici-
dad tnanuat en oficinas y centros de trabajo administrativo. En
todo caso, deberd comprender los ¢studios y proyecios necesanios

ara definir los riesgos mas significativos por su gravedad o su
TECUENCia ¥ Dara poner en pracuca sistemas o medidas eficaces de
prevencion o proteccién frente a los mismos, de mejora del medio
ambiente de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de ¢jecu-
cion de medidas preventivas y los de control e inspeccion de los
mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del
personal, que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
¢ higiene, asi como para su realizacién y puesta en prictica, los
diferentes organismos de la Administracion podran disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y
aconsejable gor su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitarin la cibn del Instituto Nacional de

uridad ¢ Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos, y de
sisternas de seguridad o proteccion, formacién de los trabajadores
¥ técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean pecesarias, '

Art. 37. El Comité de Seguridad ¢ Higienc ecs ol érgano
especializado de participacién en esta materia,

La compesicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritana, siendo |a representacion de los trabajadores en ¢l mismo
designada por ¢l Comité de Empresa, Grgano éste al que corres-
ponde la representacion y la defensa de Jos trabajadores, también
en materia de seguridad e higiene, y las competencias reconocidas
en el articule 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.i1 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las previstas en el articulo 19, 5, del mismo,
Ests. Comité s¢ constifuiry 3 los-treinta diss de Jo firma-gel
Convenio Colectivo,

An, 38, Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos ¥
andlogos) pars aquellos -puestos de 0 EN que, por sus
caracieristicas {suciédad, humedad, exigencia de determinados
similares), asi s¢ requiera; para la fijacion de tales puesios de
trabajo, ¢l numero de gendas que corresponda y 5u renovacion se
informara al Comité de Seguridad e Higtene en el Trabajo.

5t en algunas unidades administrativas, por la costumbre o
adecuacion 4 las actividades habituales, la Administracion exige
vestir el uniforme a alguno de los trabajadores, el Departamento
estard obligado a prgporciondrselo con la periodicidad que esta-
blezca el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ant. 39. Recomocimiento midico.-La Direccion General dis-
pondréd que s¢ realice a todos los trabajadores, y éstos vendran
abligados a aceptarlo, un reconocimiento médico anual.

odos los expresados reconocimientos médicos correran a cargo
de 1a Empresa, debiendo quedar constancia de los mismos a los
efectos de las inspecciones oportunas.

CAPITULO XIII .
Retribuciones

Art, 40. Safario base-Es el que figura en la tabla def anexo 1
para cada nivel retributivo. ) )

Art. 41. . Pagas extraordirarias.-Todos los trabajadores sujetos
a este Comvenio percibirdn una paga extraordinaria en &l mes de
junio y otra en el mes de diciembre, equivalentes, cada una de ellas,
a la totalidad de sus retribuciones mensuales. .

An. 42. Complemento de puesto de trabajo.-Los trabajadores
de la DGMCS, por razén de las carscteristicas de su puesto de
trabajo, percibifin un complemente por diche concepto, en las
cuantias que aparecen reflejadas en el anexo i1 La percepcién de
este complemento es de indole funcionat y, por consiguiente, su
percepcidn depende exclusivamente del gjercicio de la actividad
profesional en ¢ puesio asignado, por o que no tendrd caricter
consolidable. o

Art 43, Complemento personal por Romogeneizacion de jor-
nada.-E] personal procedente del Organismo supnimido Medios de
Comunicacién Social del Estado que viniera realizando una infe-
rior jornada a la que, con caracter general, rige en la Direccion
General de Medios de Comunicacion Social, y que, a partir de la
entrada en vy del presente Convenio, realice la jornada de
treinta y siete horas y media en computo scmanal, de acuerdo con
lo estabiecido en el articule 22 del mismo, tendrd derecho a percibir
un complementoc por mayor jornada, que, en MINgUn casa, SeTa
superior a 6.800 pesetas mensuaies.

Este compiemento no es absorbible por ningin concepto v su
importe se percibird en calorce mensushdades, segun las cuantias
que se especifican en el anexo HI, .

Art. 44, Complemento personal y transitorio.-Se asigna 2 los
trabajadorey del Organismo suprimido Medios de Comunicacién
Social del Estado un CPT de cardcter absorbible y compensable por
futures incrementos o mejoras salariales, que resulta de la diferen-
cia entre sus haberes percibidos en 1934 y los que le correspondan
percibir, de acuerdo con las tablas iales del presente Convenio.

La Comision Paritaria, en aBos sucestvos, estudiard, a {a vista
del incremento salarial que fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, la formula de absorcién de minimos y madximos de los
complementos personales transiiorios,

Art. 45, Horas extraordinarias.~En esta materia se esid a lo
establecido por ¢f Estatuie de los Trabajadores {articulo 35, seccion
quinta, «Tiempo de trabajos),

Art. 46. Determinacion del salario hora -La formula para la
determinacion del salario/hora sera la siguiente:

Retribucidon anual total
1.82¢%

_ La formula para determinar la hora extraordinaria serd fa
siguiente:

Retribuciéon anual total-CPT 75% (1)
1.826 140 % (2)

Los valores de 12 hora extraordinaria anteriormente senalados
podrin compensarse por un tiempo eguivalente de descanso
convenido directamente entre la DGMCS y ei trabajador.

Art. 47, Imdommizacienss por razém servicio. Las comisio-

nes dé servicio, entendiendo por iales los desplazamientos por
orden de la Administracidn que realice el trabajador a término
municipal distinto de aquel en que preste habitualmente sus
servicios se regiran por la normativa aplicable a los funcionarios
del Estado, actuaimente reguladas por el Real Decreto £344/1984,
de 4 de julio.

Seran de aplicacidn al colectivo contemplado en este Convenio
las causas que dan lugar al devengo de dietas y gastos, asi como las
cusatias-de Sstes yos procedimizntes-de justifcaciensslegaimente
establecidas.

La aplicacidn analogica de lfos grupos del Real Decreto 2 los
niveles del Convenio es la siguiente:

Nivel 1: Grupoe 2.°
Nivel 2: Grupo 3.°
Niveles 3, 4, 5, 6 y 7. Grupo 4.7

Art. 48. Complemento de¢ antigiiedad -E] personal compren-
dido en este Convenio percibiré aumentos periodicos por anos de

1) Hora cxtracrdinaria realirade en dix laboral. :
2y Hora extraordinang reahizada 2n domingo, festivo ¥ hord aocluma.
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servicios, consistentes en trienios valorados en la misma cantidad
fija, 2.300 pesetas mensuales. '

Los trienies se consideraran perfeccionados, a partir del primer
dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres anios de
SCTVICIDS.

An. 49, Complemento por diferencias antigiiedad ~El personal
que ¢n el momento actual disfrute de trienios de mayor cuantia,
percibira la diferencia en forma de complemento personal no
absorbible. Este complemento no podra ser absorbido por ningin
conceplo y su importe se percibira en las catorce mensualidades.
Seré considerado a todos los efecics como rerribucion basica, pere
no seri revisable.

CAPITULO XIV

Prodactividad

Ant, 50. Productividad-los fondos de asistencia social v
fondo ¢e productividad que puedan constituirse con cargo a la
masa salarial autorizada para 1985 serAn distribuidos por la
Comisién Paritaria, '

En todo caso, la distribucién del fondo de productividad se
realizari conforme B unos baremos que, a propuesta de la DGMCS,
seran negociados por la Comisibn Partaria.

CAPITULO XV
Derechos de represeniscidn sindical

Art. 51.  Represeniatividad laborei.-1.  El Comité de Empresa
es el drgano representativo y volegiade del conjunto de os
trabgjadores de 1z Empresa o Centro de trabajo elegido por ios
mismos para la defensa de sus intereses.

El Comit¢ de Empresa elegird de entre sus miembros un
Presidemie y un Secretario.

El Comiue¢ de Empresa tendrd los derechos y obligaciones

siguientes:

8) Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de veinte
horas mensuales para atender a sus funciones representativas, no
computandose a tal efecto las invertidas en acciones o reuniones
convocadas por ¢l Departamento.

E] Comité de Empresa podri distribuir y acumular las horas de
los distintos miembros del Comité en umo ¢ varios de sus
componentes, sin rebasar ei maximo total de horas, pudiendo
asimismo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remune-
TACION.

Dichos miembros contaran con las mayores facilidades. por
par;e del Jefe de la unidad correspondienic. para tevar a cabo su
trabajo. .

Para ello ta Direccion General comunicara por escrito al Jefe de
ia unidad correspondiente a que pertenezcan dichos miembros su
condicion de representanies de trabajadores.

by El Comité de Empresa dispondra de las facilidades necesa-
nas para informar directamente y durante la jornada laboral a los
trabajadores que representen, debiendo comunicarlo previamente
al } ::ilc correspondisnte.

¢} El Comilé de Empresa estd facullado para acordar la
declaracién de huelga en representacion de todos los trabajadores.
El acuerdo serd adoptado en reunién conjunta de dichos represen-
tanies, por decision mavoriiaria de los mismos. De la reunién se
levantara acta, que deberan firmar los asistentes,

En ¢! caso de que la Asambiea de trabajadores o ¢l Comité de
Empresa decida convocar una huelga o conflicto colectivo, el
Comité de Empresa deberd seguir el siguienie procedimiento:

1. Previo a la tmmitacion de conflicto colectivo o huelga. se
deberan comunicar a la Subsecretaria los motivos que la originen.
2. En ¢ caso de que el Comité de Emprese solicite conlicio
colectivo o huelga general del nal laboral de la DGMCS, en
el lempo gue transcurre entre la solicitud v la fecha de inicio, serd
greccl:nivo un acto de conciliacion en™el seno de la Comision
arttaria. El resultado de dicho acto sera vinculante para las parnes
¥. ¢aso de no haber conciliacién, continuara el procedimiento de
conflicto colectivo ¢ huelga iniciado, ,
3. La conciliacidén podré ser aceptada por las partes. En caso
contraria, 5¢ procederd al imicio del conflicto.

d) En los centros de trabajo podrd celebrarse Asamblea
ordinaria cada cuatro meses, conforme a lo establecido en el
Estatuto de Jos Trabajadores.

En ¢! supuesto de que sea necesana la ceicbracion de Asamblea
exiraordinaria, el Comité de Empresa popdrd convocarla por
acuerdo mayoritario, previo aviso a la DGMCS. En lgs mismas
circunstancias podra solicitarla el 25 por 100 de {a plantilla.

Se deberd disponer de un focal adecuado apto y de uso exclusivo
para la actividad sindical de! Comité de Empresa.

¢) IDispondra de tablones de anuncios visibles y de dimensio-
nes suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunica-
cién facil a los trabajadores.

fi Vigilancia del ¢umplimiento de las obligaciones de los
servicios en relacion con las altas v bajas en la Seguridad Social y
cotizaciones de tos trabajadores con acceso a esia informacion.

g) Emitir informe ¢on caracter previo a la ejecucidn por parte
del Departamento, de las decisiones adoptadas por és1e, sobre las
siguientes cuestiones:

. Reestructuracion de plantilla (y reses totaies o parciales,
definitives o temporales de aquélia).

2. Plapes de formacion profesional de la Empresa.

3. Implantacién o revision de sisitemas de. organizacion y
control del trabajo, gue afecie exclusivamente al personal acogido
§ oste Convenip,

4. Estudic de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
¢ incentivos y valoracion de puestos de wrabajo.

b) 1. Conocer los modeios de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en ¢l Departamento, asi como de los documentos
reiativos a Ia determinacidn de la relacion laborst.

2- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

. Conocer, trimestralmente s} menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo Iaboral y sus causas, los accidenles de trabajo
v enfermedades profesionales v sus consecuencias, los indices de
smiestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

4. Recibir regularmente relacion nominal def némero de horas
extraordiparias realizadas.

5. Los informes que deba emitir el Comilé, a tenor de ias
competencias reconocidas en los apartados 2 y 3 del presente
punto. deben elaborarse en el plazo de quince dias.

i) Participar en la gestion de obras sociales establecidas en 1a
Empiesa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

h’ bii)} iDisu‘ibl.lci(')n de fellelos, periadicos ¢ impresos sindicales o

TAKS.

Los reprasentantes de los trabajadores no podran ser despedidos
ni sencionados durante el eyercicio de sus funciones ni dentro del
ano siguiente a su cese. siempre que ¢l despido o la sancion se base
en 51_ a:}tuacién del 1rabajador co e¢jercicio legal de su representacion
sindical.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuesias faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, para lo gue se nombrard insiructor,
déndose las oportunas audiencias al trabajador y al organo repre-
sentativo al que pertcncrca. La decisién de la DOMCS serd
recurrible ante la jurisdiccion laboral.

La actividad de los afiliados y representantes de las Centrales
Sindicales a ntvel de DGMCS podra desarrollarse en las siguientes
condiciones:

Deberin disponer d¢e un local adecuado, siempre gue sea
posible, apto y de uso exclusivo para su actividad sindical.

o podrin ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacién,
difusion, recogida de cuotas. eic.), siempre que se desarrollen fuera
de las hom:ogl trabajo.

Cualquier afiliado a una Centra! que fucra designado por ésta
para desempefar un cargo de direccion tendra derecho al usc de jos
permisos normales y a. excedencia forzosa sin remuneracion
durante e} tempo de su mandato, con reserva de la plaza v destino
que venia ocupando. saive que la misma se amortizase a conse-
cuencia de una reeswucturacién de plaza, en cuyo caso tendrd
derecho a ocupar una vacante de su mismo nivel profesional.

E! tiempo transcurrido en dicha situacion especial sera compu-
table a efecios de antighedad.

E! trabajador debera comunicar a la Direccién correspondiente
su cese en ¢ cargo, motivo de excedencia, dentro de los cinco dias
inmedialos al cese, a ¢ de que pueda cursarse el oportuno
preaviso de extincion del contrato de interinidad & quien, en su
casp, lo ostentase,

En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el
interesado debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, que se cons'derard como renuncia ticita 4 la plaza,
procediéndose, en consecuencia, a su baja definitiva en e servicio.

Se reconoce al derecho a constituir secciones sindicales en todos
los centros de trabajo.

ANEXO |
Tabla salariak Peseras
Nivet 1 .. .. 80.000
Nivel 2 £5.000
Nivel 3 73.000
Nivel 4 ... ... ... ... 70.000
Nivel 5 ... ... .. .. ... ... 64.000
Nivel 6 57.000
Nivel 7 53.380 -
Nivel 8 51000
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ANEXO IIX

Complemente al puesto de trabajo

Peselas.

16,785
10.000
7000

000
000

Mwu

ANEXO 1¥
Censo de personu! laboral de Ia Dlreecﬁn General de Medios de Comuaicacidn Social. Clasificacidn por grnnos profeslonales

(1 dc junio de 1935}

ANEXO 111
Complemento personal! por homegeneizacitn
de jo

Pessray
Nivel { . . .. 6.800
Nivel 2 . ... . L. 6.600
Nivel 3 . . ... ... 5.800
Nivel 4 . . ... .......... 5.300
Nivel § . ... ... ...... .. 4.800
Nivel 6 ... ... ... ... 3.500

) ) Eec F Prozimo Fecha Fecha - Observa-
Nivel .\pellu:lo:. ¥y nombre na.cim:::mo in::rh:o y 111;1::.1:' . de mg'rg_sso de c:llg:;nia In Siluscrém ciones
Grupe Técnicos
1 | Apausa Chamorre, Severiano....| 4 9-3] 1. 1-61 [ 1- 1-BB [ 20-11-84 | 3§- 1-82
1 i Perez Pimto, José Gaudencio.... .t 12- 4.49 1- 7-80 1- 7-86 | 20-11-84 i- 7-83
1 | Hernandez Cuesta, Ricardo. ... | 13- 853 [ 5. 3-82 1- 3-85 | 5- 3-82 1- [-35
1 | Martin Calle, Antonio...........| 15-11-53 5- 3.82 1- 3-85 5- 332 1. 1-85
[ Orea Sanchez, José Gabriel . ... .] 30- 6-54 5- 382 1- 3-85 5 382 1- 1-85 _
2 | Montilla Marin, Eulalie.. ... .. 1 5 1-31 1- 2-R2 I- 2-85 1. 2.§2 1- 1-85 -
2 | Bescos Mingarro, laime .. ... 1 24 7-41 5 382 I- 3-85 | 5- 3.82 1- 1-85
2 | Lopez Sinchez, Victoriane .......| 23- 4.45 3. 3-82 1- 3-85 5- 3-82 - 1-85.
2 | Ramos Martin, Ignacio. .. ... .. 23- 545 1 5- 3-82 i- 3-85 | - 5- 3-82 1- 1-85
2 | Balsera Rodriguez, Alfredo. .. .. 18- 9-46 5- 3.82 1- 385 | 35- 3-82 1- 1-B85
2 | Paniagua Paiz, Alberto.. ... ......| 4 B.47 | 5. 3-82 1- 3-85 5- 3-82 I- 1-85
2 | Civantos Lépez-Villalta, José
Maria........... ... . ... 14- 2.48 5- )82 1- 3-85 5. 3-82 1- {.85
2 | Pefia Ramos, Juan de la. ... .. ... 27- 349 | 5- 3.82 1- 3-85 5- 3.82 1- 1-85
2 | Redriguez Aguirreche, Leandro. .| I'l- 1-51 5- 3-82 1- 385 : 5. 382 1- 1-85
2 | Poyatos Serrano, Pablo.. .. ... .} 26-12.5] 5- 3-8 ] 1- 385 5. 3-82 I~ 1-85
2 | Lwis Gongzilez, Javier de ... .[ I8 7-53 5- 382 I- .85 5- 3-82 1- 1-83
2 1 Gonzalez Sopefia, Jes€.. ... ... 6 4-54 | 5- 3-82 1- 3-85 | 5- 332 1- 1-85
2 | Ruiz Ricra, José Carlos .. 10- 4-54 5- 3-82 i- 3-85 5- 3-82 1- 1-85
2 Marin Meineso, Migucl | Lo 27~ 9-54 5= 3-82 1- 3-85 E. 3-B2 1- 1-85
2 | Morene Aparicio, Jesbs. . ... ... 31. 1-55 5. 3.82 1- 3-85 5- 1-82 1- 1-B5
2 | Berduque Mancho, Jesis ... ... 27- 4-55 5- 3-82 1- 3-85 5- 3-82 1- 1-8%
2 | Manin Calle, Jesis Jerénimo ... | 30- 9-55 | 5- 3-8} 1. 3-85 5- 3-82 1- 1-85
2 | Alfonso Oncga. Albenio José ... | 21- 2-56 5. 3.2 i- 385 [ 5- 3.82 1- 1-85 ®
2 | Manin Jauregui, Pedro Maria .| 14 7.56 | 5- 1.82 1- 3-85 ; 5 382 1. 1-85
2 | Lopez Bujan, Pedro Pablo .. 7- 5-57 5- 3-82 1- 3-85 5- 3-82 I- 1-85
} | Fernandez Sandoval, Manuel
Mariano .. ... ... ... ..., 8 558 | 5- 382 I- 385 | 5 3-32 1- 1-85
2 ¢ Escudero Macias, Angsl- Ja‘..cr,.. 8 439 ¢ 5 142 = 348 ¢ 303820 1- 188
2 | Barreiro Platas, José Manuel . 3- 460 | 5- 3-82 1- 3-§5 3- 3-82 i- 1-85
2 { Mas Ragsello, Gabriel ... ... .. .. 13- 7.60 | 5- 3-82 1- 3-85 5. 382 i~ 1-85
2 { Monzén Mallol, Juan Carlos. .. .. 21-11-60 5- 382 1- 3-85% 5- 3-82 1- 1-85
2 | Fernandez Argos, Luis Alberto...| 28-10-57 1- 4-83 I- 486 l- 4-83 1- 1-B5
2 | Gomez Macias, Francisco Anmo-
THO . v e e v e 5- 5-61 1- 4-83 1- 4-86 1. 4-33 1- 1-85
2 | Moreno Peral, Alberto... . ....... 19- 6-50 | 20~ 5-85 - 5-85 | 20- 5-85 | 20- 5-85
2 | Rodriguez Sénchez, Ricardo. ... 2- 8.59 | 20~ 5-85 ; 1. 5-85 | 20- 5-85 | 20- 5-85
2 | Baialla Batalla, Weneeslag....... 25- 8-59 | 20- 5-85 [- 5-85 | 20~ 5-85 | 20- 5-85
2 { Rodriguez Morales, José Ennque 22-10-56 | '1- 6-85 1- 5-85 | 1- 6-85 1 6-8% '
2 | Galan Bueno, José Miguel . . 7-12-52 | § 382 - 5- 3821 5- 382 | Exc. voL 4 2-85
3 | Sowo Rodriguez, Nicolas. ... ... 16- 2.30 | 5 3-82 1- 3-85 1 5. 3.82 1. 1-85
3 { Palomar Martin, Manuel. ..._ .. 12- 1-53 5 382 1- 3-85 3- 3-82 - 1-85
3 | Donday Cuevas, Santiago........ 6-.2-61 | 5- 382 | I-3-B5| 5. 3.82| 1. 1-8%
3 | Lopez de la Fuente, Rafael .. .. 20- 426 1- 4-83 1- 4-86 1- 4-83 1- 1-85
3 | Mozos Recena, Francisco de los.| 3- 7-35 | 1- 4-B3 | 1- 4-86 l- 483 | 1- 1-85
"} | Rodriguez Valcércel, Carlos...... 19- 9-48 5- 3-82 3- 382 | 5- 3-82 | Ext. vol. 23- 5-84
3 | Ramos Sdnchez, lgor............| 4-12-57 5 3-82 - 5. 3.82 5- 3-82 | Exc. vol. 1- 7-84
3 | Tena Junguito. Manuel. ... . .. | 2-12-57 5- 3.82 - 5 3-82 5- 3-82 | Exc. vol. 1- 9-34
" 3 | Aparicic Garcia, Joaguin Fran-
CiSCO ..o .. 28- 7-43 1- 4-83 - 1- 4-83 1- 4383 | Exc. vol. 1-12-84
Grupo Administracion _
1 | AMaro Marco, lgnacio... .. ... .. 11-12-42Z 1. 7.71 1- 7-87 | 23-12-82 1- 7-72
2 | Bernal Bahamondc, Luisa Fer- )
| mamda........... ... .. ... ..., 27- 5-32 | 16+ 2.50 I- 9-86 ¢ 17- 3-82 1-12-79 Dto. 6 meses
. ¥ 28 dias
3 | Molina Leén, Maria Dolores. ... | 24 1-33 { 11-11-54 1-11-87 1 7- 4-83 | 30-11-70 | -
3 | Senorena Diaz, Javier.......... | 24-12-57 5- 382 1- 3-85 5- 3-82 5- 3-82
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. . Fecha Facha Proximia Fecha Fecha . ; Observa-
'.hl\-cl Apellidas v nombre sacimien ingreso ytll:if:'lfm %énﬂ'&o d!c::ct::;ala Sitaacidn omes
4 [ Sdez Fuenie, Encarnacion . ....... 25- 3.25 | 15-10-47 1-10-86 | 23-12-82 1- 1-71

4 | Martinez Sanz, Angela....... ... 12-12-51 1- 2-7% 1- 2.86 | 23-12-82 1- 6-81

4 | Paniagua Labad, Mercedes ... ... 26- 443 | 20- 8-71 - 8-86 | 23-12-82 1- 7-81

4 | Arribas Barroso, Aurelio... . . .... 3- 844 | 17- 5-75 1- 5-87 | 26-11-84 1-12-82

4 | Mot Légﬁ-Momene o, Pilar_ .; 6- [-43 | 26-12-61 1-12-88 { 23-12-82 1- 1-8%

4 | Herranz Santiago, Dolores....... 4 545 | 14- 2-63 1- 2-87 | 23-12-82 1- 1-85

4 | Garcia Peinado, Carmen......... 21- 6-55 5-11-73 | - 1-11-88 j 23-12-82 1- 1-85

4 | Banchez Gomez, Carios.......... 26- 1-52 1-§2-70 1-12-88 | 23-12-82 1- 1-85

4 | Puente Navia, Clara.... ... . . .. 11- 6-56 1-10-75 1-10-87 | 23-12-82 1. -85

4 | Mosteyrin Sénchez, Fermando....| 17- 8-45 | 23- 460 | 1- 4-87 | 23-12-82 [ 1- 1-85

4 ! Echenique Bellmont, Alicia......| 26- 1-57 | 20~ 5-75 1- 5.87 | 23-12-82 1- 1-85

4 | Asenjo Pasero, Juan............. 10- 443 | 6- 8-63 i- 8-87.| 23-12-82 I- 1-83

4 | Quiflones Lujan, Enrique ... .. ... 4- B-58 1- 2-74 1- 2-86 | 19- 7.84 1- 1-B5

-5 | Rodriguez Mu#oz, Francisca ... 22-10-54 5 3-82 i- 3-85 5. 3-.82 5 382

5 | Sepilveda Barahona, Maria del '

. Ca1:] -+ I 2- 660 | 5 382 i- 3.85 5 3-R2 5 3-82
Grupo Subalternps

-6 | Palacios Paredes, Ricagdo .. ... .. 9- 6-50 1- 7-71 1- 7-86 | 23-12-82 1- 1.71.]

CLAUSULAS ADICIONALES

 Prirgera -Todo 1o no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo se estard en lo que dice el Estatuto de los Trabajadores.
Segunda.—Las condiciones establecidas en ¢l preseate Convenio
Colectivo deben respetar, en 1odo caso, 1o establecido en el Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, sobre el régimen del personal
del Organismo autdénomo Medios de Comunicacién Social del
Estado. en los supuesios de reesiruciuracion o suspension de los
periodicos adscritos al mismo {«Boletin Oficial de) Estado» del 18).

ANE)_(O AL ARTICULO 16

Clasifieacion de las categorias profesionales
Mivel
Técnicos:

Jefe de Estacidn Principal de Comprobacion Técnica de
Emisiones. ... .

Técnico en Informdética............. ... ... ... . .. .

Asesor de Tecnologia de Prensa. ... ... ... ...

- Jefe de Estacion Secundaria dé¢ Comprobacion Técnica
de Emisiones.................. . ...

Técnico electronico de 18

Técnico efectromnico de 2% .. ... . . ..

LR Y SR ] B

Administrativos;

Asesor juridico. ... ... ... o,
Administrative de 1% ...
Administrative de 2% ... ... ...
Oficial de 12 .. ... e e
Oficial de 2% .. ... .. ... ..

Delineante

hwa B b

o

Subalternos:

Vigilante. ... . ..
Ordenanza. ............ e, U e
Guarda -

|00 et ~d =l

Definiciones ’

Personal -técnico

Jefe de Estacidn Principal de Comprobacion Técnica de Emisio-
nes. Personal que habiéndosele exigide para su ingreso, contrata-
cion o asignacion de puesto de trabajo el tituio de Ingeniero
Superior de Telecomunicacién en cualquiera de sus especiabdades,
desarrolla funciones especificas y generales para las que su utula-
cién le facula tedrica y profesionalmente, dentiro del Aambito de una
estacién principal de comprobacion técnica de emisiones. Serd
responsable del funcionamiento global de la estacion, de 1a correcia

utilizacion de los equipos integrantes de la misma, asi como de las
unidades moviles y equipos portitiles adscritos a ella. Dirige el
trabajo del personal adscrito a la estacion, con vistas a la realiza-
cion de las tareas encomendadas por la superioridad, responsabilj.
zandose de su ejecucion. Velara para que todo ¢l instrumental de
la estacidén se encuentre en perfecto estado de uso, ocupéandose de
cumplir los periodos de calibracién establecidos para cada equipo.
_ Técnico en Informatica: Tiulade superior con conocimientos
de informatica suficientes para efectuar los siguientes trabajos;

Analisis de sistemas.

Programacion, dentro de las diversas actividades especificas de
la DGMCS, de acuerdo con instrucciones de la superioridad. en
functon de las necesidades de aquel centro directivo. Los progra-
mas resultado de estos trabajos deberan entregarse convenicnte-
mente documentados y serdn propiedad, en cualgwer caso, de -
la DGMCS.

Elaboracion de necesidades de equipamiento informatico,

Asesor en Tecnologia de Prensa: Es el titulado superior o de
grado medio que realiza funciones de estudio, asescramientio o
informe técnico en materia de reconversion tecnolégica en el area
de la prensa, realizando para ello las inspecciones precisas a las
instalaciones objeto de reconversion en todo el territorio nacional.

Realizara trabajos o estudios esladisticos en materia de recon-
version tecnologica de subvenciones del Estado por este concepio,

Efectuard igualmente tareas de elaboracién v actualizacion de
documentacion técnica sobre procesos de reconversion tecnologica
del sector, asi como estudios térnicos comparados,

Jefe de Estacion Secundzaria de Comprobacién Técnica de
Emis:iones. Personal que habiéndosele exigido para su ingreso,
contratacidon o asignaciéon de puesto de trabajo el titulo de
Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, como minimo, en cual-
quiera de sus especialidades, desarrolla funciones especificas y
generales para las que su titulacidn ke faculta tedrica v profesional-
mente, dentre del Ambito de una estacibn secundana de comproba-
cion técnica de emisiones. Sera responable del funcionamiento
global de la estacién, de da correcta utilizacidn de los equipos
Integrantes de la misma, asi como de las unidades maoviles y.
equipos portitiles adscritos a ella. Dirige el trabajo dél personal
adscrito a la estacion, con visias a la realizacién de las tareas
encomendadas por la -superioridad, responsabilizindose dc su
ejecucion. Velard para que todo el instrumental de la estacion se
encuentre en perfecto estado de uso, ocupandose de cumplir los
periodos de calibracidn establecidos para cada equipo.

Técnico electronico de 1.%: Personal con conocimientos basicos
en electronica y en la 1écnica de radiocomunicaciones (titulacion
minima exigida: Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente), asi como en el manegjo de aparatos de medida
radioeléctricos. L

Realizard las tareas de comprobacion iécnica de emisiones y
demds mediciones que le sean ordenadas por la superioridad,
responsabilizandose de los resultados obtenidos, cuidando del buen
funcionamiento de las instalaciones o equipos de medida que se le
encomtenden y llevando en los mismos las operaciones de calibra-
<iGn ¥ mantemmiento, )

Se encargard y serd responsable de llevar & cabo los protocolos
de medida que se establezcan por la superiondad para sistemas,
€quipos v aparatos destinados a la radiodifusién y la television,
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Revisard las propuestas técnicas correspondientes a instalacio-
nes de antenas colectivas v realizard la inspeccidn de dichas
mstalaciones, asi como la de sistemas de TV en circuito cerrado.

Se ocupard de la resolucién de los cases de interferencias o
perturbacioncs radioeléctricas presentados.

Técnico elecironico de 2.* Personal con conocimientos elemen-
tales en electrénica y en la técnica de radiocomuanicaciones (titula-
¢ion minima exigida: Formacion Profesional de Primer Grado), asi
como de la operacion de los equipos de medida relativos.

Realizara, bajo la supervisién del Técnico electronico de 1.* ded
cua! dependa, tareas de comprobacion y medida, asi como labor de
apoyo vy asistencia relativa a las diferentes tareas asignadas a los
Técnicos elecirdnicos de |.* u otras a desem con caricter
general como asistencia a las desarrolladas en los servicios centrales
de la DGMCS.

Personal de Administracion

Asesor juridico: Es el titulado superior Licenciado de Derecho
que realiza informes y estudios juridicos sobre temas encargados
por }a superioridad; elabora ficheros legislativos v jurisprudenciales
v prepara documentacion juridica y asesoramiento sobre cuestiones
de Derecho.

Administrative de 1% Comprende esta cate(foria al personal
que asume bajo dependencia directa de la unidad correspondiente
el mando v responsabilidad de un sector de actividades de tipo
burocratico, teruendo a sus ordenes v bajo su direccion al personal
de este grupo profesional, realizando las tareas adminisirativas
propias ta unidad en Ja gue esté destinado.

Administrativo de 2.% Se incluye en esta categoria al personal
que tiene a su carge anilogas funciones de la categoria superior,
pero referidas a un nivel de responsahilidad y de ¢jecucion inferior
y subordinado. :

Oficial de 1.* El personal de esta categoria realizara, entre otras,
las siguientes funciones: Redaccion de corresponsdencia, operacio-
nes de calculo. operaciones de contabilidad, cumplimentacion de
impresos. formularios y estadillos, estadistica simple, manejo de
maquinas de calcular, microfilmacion de documentos, mecanogra-
fla ¥ taquimecanografia, manejo de archivos y ficheros y demas
trabajos similares, responsabilizandose de su realizacion.

Oficial de 2.%: Se incluye en esta categoria al personal que tiene
a su cargo analogas funciones de la categoria superior. pero
referidas a un nivel de responsabilidad y de ejecucion inferior y
subordinada.

Delineante: Es el trabajador que, dentro de las especialidades
propias de ta unidad donde presta sus servicios, realiza trabajos de
delineacion de planos, esquemas. mapas, rotulos, etc.. de acuerdo
cun instrucciones recibidas de la superioridad,

Personal de oficios varios

. Conductor: Es el personal gue. habiéndose exigido para su
ingreso o asignacion del puesto de trabajo ¢l adecuado permiso de
conducir, posee conocimientos mecanicos clementales y conduce
las unidades modviles de la DGMCS, responsabilizandose del
correcto estado del vehiculo en todo momente ¥y ocupandose de
que se cumplan los periodos normales de mantenimiento y
conservacidn recomendados por el fabricante.

' Personal subalterno

Vigilante: Es el personal que, en tumo diurno o nochino. ejere
la vigilancia general sobre 1o0s locales y bienes de la DGMCS.
Ordenanza: Fs ¢l trabajador cuya misidn consiste en realizar
tareas de vigilaneia y parteo, hacer recados, trabsjos sencilloe en In
oficina, realizar los encargos que se¢ encomienden, recoger y
entregar correspondencia y Hevar 2 cabo trabajos clementales por
orden de sus Jefes, ales como realizacion de fotocopias, distribu-
¢ion de material, ete. . o
Guanda: Es el personal que tene a su cargo fa vigilancia dc una
zona limitada y sus accesos, con vivienda deatro de ellz, mante-
niendo en buen estado la conservacién, al mismo tiempo los
espacios ajardinades de fa zona y realizando ins operaciones que su
CONSSTV2OI00- Tequiara.. Alendera.ia cajefaccion dvzanie. ¢l..oetiodo
de funcionamiento de ésta o o
Limpiadora: Trabajyaudora encargada de los servicios de limpieza
de las distintas dependencias del Departamento que le ban sido
encomendadas. ) :

DISPOSICION ADICIONAL AL ARTICULOQ t6

La utulacion exigida para el desempenio de las fumciones de
Técnico slectronico de 1.2 v de 2.2 no sera de aplicacion para el
gmng] laboral que va s2 encontrara prestando servicio en ia

GMWICS en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 26 de julio de 1985 por la que se dispone
se cumpia en sus propios térmiros la sentencia dictada
por Ia Audiencia Territorial de Madrid en el recurso
contencioso-administrativo niumerc 31071981, inter-
puesto por don José Garcig Garcia.

Iimos. Sres.: Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial de
Madrid con fecha 27 de diciembre de 1984, sentencia firme en el
recurso contencioso-administrative nimere 31071981, interpucsto
por don los¢ Garcia Garcia, sobre reconocimiento derecho a
percibir complemento destino con nivel 26, sentencia, cuya parté
dispositiva, dice asi:

«Fallamos: Que desestimando este recurso, debemos de confir-
mar, como 1o hacemos, 12 Resolucidtn de la Direccidén General del
Servicio Nacional de Productof Agmrios (SENPA), de 4 de
noviembre de 1980 (expediente 266/1980), que declara su incompe-
tencia para decidir sobre la peticion de don Jose Garcia Garcia,
Ingeniero Agrénomo de ese organismo, quien inweresaba le fuera
reconecido cornplemento de destino de nivel 26. desde cinco afios
anteriores a la fecha de presentacion de su escrito, y asimismo
mantenermos la resolucidn del Ministerio de Agricultura de 27 de
abril de (98! por la que, resolviendo recurso de alzada (recurso
3.918/198C) se confirma la anterior, actos que confirmamos y
mantenemos por su conformidad al ordenamiento juridico; sin
costas»

Este Ministerio ha lenido a bien disponer se cumpla cn sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comumico a V. 1,

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madnd. 26 de julio de 1935.~P. D. (Orden de 29 de marzo de
1982), el Director general de Servicios, José Pérez Velasco.
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Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento ¥ Director gencral
del SENPA,

ORDEN de 26 de julio de 1985 par la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia dictada
por la Audiencia Nacional en &l recurso contenciosu-
administrativo nitmere 43.323 interpuesto por don
Feliciano Gomez Molpeceres y otros.

Iimos. Sres.: Habiéndose dictado por Ia Audiencia Nacional con
fecha 25 de enero de 1985 sentencra en el recurso contencioso-
administirativo nimero 43.323 interpuesto por dom Feliciano
Gomez Molpeceres y otros, sobre concentracian parcelaria, senten-
cia, cuya parte dispositiva, dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
rativo interpuesto por: . -

1. Don Feliciano Gomez Molpeceres,

2. Dona Amancia Mufoz Garcia. .

3. Don Antolin Gomez Molpeceres, v . .

4. Doia Fernanda Muficz Ruano, contra la Resolucion de I8
Presidencia del. Jnstituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
rio, de fecha 3 de febrero de 1981, asi como frente a la también
Resolucion del Ministerio de icultura, Pesca y Alimentacion, de
19 de abril de 1982, ¢sta aluma desestimatoria del recurso de
alzada contra la primera formulado, a gue las presentes actuaciones
s¢ contraen, debemos: .

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones por su conformi-
dad a derecho en cuanto a las del presente examinadas motivacio-
mes impugnatorias de las mismas se refiere.

Sin expresa imposicidén de costas»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia, que ha sido apelada por los
recurrentes y admitda por & Tribunal Supremo en un selo efecto.

Lo que comumico a V. 1 .

Dios guarde a V. 1. muchos afios

Madnd, 26 d¢ julio de 1985.-P. D. (Orden de 29 de marzo de
1982), ¢l Direcwor general de Servicios, José Pérez Velasco.

[imos. Sres. Subsecretario del Departamento y Presidente
det IRYDaA,
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