30182

Miércoles 25 septiembre 1985

BOE nim. 230

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de la Resolucion de & de
mayo de 1983, de la Direccion Provincial de Céceres,
por la gue se modifican Centros pablicos de Educacion
General Bdsica y Preescolar en esta provincia.

18992

: Padecido error en la insercidn de! anexo a la citada Resolucion,
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 191, de fecha 10
de agosto de 1985, pagina 25442, se rectifica en el sentido de que
donde dice: «Mumicipio: Choeres. dnd: Ciceres. Codigo de
Centro: 10000919, Depominacitdn: Colegio Publico: La Hispani-
dad. Composicién resultante: 17 mix. EGB, 1 de pérvulos, | mix.
E.E. y 1 Direccion 8.Co», débe decic. «Composicion resultante: 17
mix. EG.B., 4 de parvulos. 1 mix, EE. y | Direccidn S.C.».

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 15 de
mayo de 1985, de la Direccién Provincial de Sala-
manca, por la que se modifican Centros publicos de
Educacion General Bésica. :

Padecide error en la insercién e la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadow niimero 198, de fecha
19 de agosto de 1985, se transcribe a continuacién la oporiuna
rectificacion: : :

19993

En-el anexo, pagina 26156, donde dice: «Municipio de Babila-
fuente. Localidad: Babilafuente. Codige de Centro: 37000576»,
debe decir «Municipio: Babilafuente, Localidad: Babilafuente.
. Codigo de Centro: 37000796». -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por 12 que se homologa con ef
niimero 1,990 la bota de seguridad marca «Jana»,
modelo 115-A, de clase I, fabricada y presentada por
la Empresa «Calzados Rigjanos, Sociedad Andnimay,
de drnedo {La Ricja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién del referido calzado, con 0 a8 Jo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva s¢ establece lo siguiente:

19994

Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «Janae,
maodelo 113-A, fabricada y presentada per la Empresa «Calzados
Riojanos, Sociedad Anéniman, con domicilio en Armedo (La
Rioja), poligone Remocal, 52, apartado 52, como calzado de
seguridad contra riesgos mecénicos, de clase 1, grado B,

Segundo.~Cada bota de seguridad de dichos meodelo, marca;
clase y grado llevara en sitic visible un secilo inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecusdas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcion: «M.T. homol. 1.990, 3’ g julio
de 19835; bota de seguridad contra riesgos mecénicos, clase I, gra-
do Bw,

Lo que se hace publico para general conocimicnto, d¢ conformi-
dad con lo di to en el articulo 4.° de la Oiden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién perjonal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
seguridad contra riesgos mecinicos, aprobada por Resolucion de 31
de enero de 1980. - '

Madrid, 5 de julio de 1985.-El Director general, P. A. (articulo

17, Real Decreto 530/1985, de B de abril), el Subdirector general

para fa Negociacidon Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzalez de Lena.

-

19995 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1985, de la

Direccion General de T fo, por Ia que se dispone la
- publicacion del Convenio Colectivo para &l Instituto
Nacional de Asistencia Social. :

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito Interprovinciat
para ¢l Institwto Nacional de Asistencia ial, suscrito por la
representacion de la Direccion del INSERSO y por las Centrales
Sindicales CC. 00. y UGT, ¢l 18 de julio de i9§5, ¥ presentado en
este Amento, compieta toda la docamentacién preceptiva
segbn ¢l articulo 6.” del Real Decreto 1040/198), de 22 de mayo,
con fecha 19 de julio de 1985, y figurando asimismo cf precepuivo
informe del Minsterio de Economia y Hucienda, segiin dispone la
Ley de Presu tos Generales de! Estado, esta Dirgecion General,
de conformi con lo dispuesto en ef articulo 90.2 v 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, acuerda: T

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Counvenios de esta Direccién General, con notificacién a Ia Comi-
sién Negociadora, que queda advertida de! obligado cumplimiento
de la Ley de Presupuestos Generaes del Eviado en la aplicacion del
referide Convenio. .

E tllSe;u‘:lm.l:ldt}.--Dispnoner su publicacién en el «Boletin Oficial det
$! . '

Madrid, 11 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. -

CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABORAL

DEL EXTINGUIDO INAS E INTEGRADO EN EL INSERSO

POR DECRETO 536/1985, DE 8 DE ABRH., CON YIGENCIA
PARA EL ANO 1985

CAPITULO PRIMERO
Determinacitn de_ las partes que conciertan ¢l presente Convenio

Articulo 1.° Representacion.—Las partes que han concenado el
presente” Convenio son las siguientes: .

1." Represemacion de la Administracién.-Constituida por
representantes del INSERSC v del extinguido Enstituto Nacional de
Asistencia Social, cuyas unidades han sido integradas en el
INSERSO, de conformidad con lo preceptuado en lz Disposicién
adicional tercera y Disposicién transitoria segunda del Real
Decreto 53071985, de 8 de abril. . :

2.° Representacion de los trabajadores.-Constituida por los
trabajadores det extinguido Organismo INAS, perienecientes a las
distintas Centrales Sindicales en proporcion a los resultados de las
altimas elecciones sindicales,

CAPITULO 11
Ambito de aplicacidn

Art. 27 Ambito funcional, personal y territorial ~El presente
Convenia Calective lard las relaciones de caricter juridico
taboral entre ei INSE y loa trabajadores que en la aciualidad
prestan sus servicios en la totalidad de los Centros que a la entrads
en vigor del Reat Decreto 53071985, de 8 de abril, estaban adscritos
al INAS, y no han sido transferidos 2 las Comunidades Autdnomas.

Ar. 3.° Periodo de vigenciz -Este Convenio entrari en vigos
el dia siﬁent_ealde su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow. La duracion del mismo se fija en un afto a partir dei 1 de
encro de 1985, No quedard iicitamente prorrogado a falta de
denuncia expresa, debiéndose reunir ambas partes parz la nueva
negociacién a partir del | de diciembre de 1985.

Sus efectos ccondmicos se retrotraerdn al | de enero de 1985.

_ CAPITULO IH
~ Comisidn Paritaria de Interpretacidn, Estudio y Vigilancia

Art, 4.° Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y Viﬁ‘-
lencia.-Como Organo de aplicacién, estudio y vigilancia del
Convenio, s¢ constituird una Comisiéa Paritaria dentro de los-
uince dias siguientes a la gublgcpcién en el «Boletin Oficial del
stados de] mismo. Dicha Comision estani compuesia por nueve
miembros de cade una de las partes, distribuidos la representacion
de los jadores por tinco miembros de UGT, dos de CC. 0O,
dos de Independientes. Se reunird una vez al trimestre, pudiendo
acerlo con mayor frecuencia previo acuerdo de las dos partes, 2
tickon razonada de una de eifas. Asimismo podra consultar con
ﬁ:Comisién de Interpretacién, Estudio y Vigilancia, prevista e el
Acuerdo Marco aquellas ¢cubstiones de interpretacion que le sean
planteadas. - . .
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Las funciones de dicha Comision seran:
. a) Interpretacidn de la totalidad de las cliusulas det Convenio.

b} Vigilancia del camplimiento de io pactado.

¢) Cauce de informacion de 1a evolucin, programas, etc., que
tenga previsto realizar el Organismo y gque puedan modificar las
condiciones de trabajo.

d) Cuentas otras actividades iiendan a is mayor eficacia
practica del Convenio.

CAFPITULO IV
Organiracién del trabajo

Art. 5.° Organizacién del rabajo.-La fatuitad y rcsgyonsablh-
dad de la organizacion del trabejo comesponden
través de los Qrganos y Centros Directivos compctcmes en cada
caso, con observancia de las competencias que el articulo 64 del
Estatuto de los Trabagztloms ‘otorga a los Comn.es de Empresa.
Se crearin en e} p de tres meses a&mr blicacion
del presente Convenio en el «Boletin ial del stadow los
Orgenos que posibititen 1a democratizacion de los Centros.

CAPITULO V
Provisitn de vacantes, contrataciin ¢ ingresos

Art. 6° Procedimiento de provision de vacentes.-La edad
miniima de admision se fija a los dieciséis afios, La conwratacion,
con arreglo a las pecesidades a cubrir, se realizard pbr 1a Direcciaon
del INSERSO.

Ohhgmommente y con Ja antelacion necesaria a su admisién,
los aspirantes deberin aportar la documentacion exigida, sometién-
dose a los exdmenes o prucbas que se sefaien.

An. 7.° Sistema de contratacion y seleccion de personal.

1.° Publicidad de las vacantes.-Todas las vacantes de puestos
de trabajo, tanto de nueva creacién como aqueilos que se produz-
can por guedar desiertos. serdn anunciadas durante diez dias, como
mintmo, en la totalidad de Yos Centros de 1a provincia respectiva,
déndose comunicacion & los Comités de Empresa.

La falta de comunicacion dari lugar a la nulidad de fa
CONVOCATOTiA.

2° Sistema-de cobertura.~Se crea un Organo Seleccionador.
del que formaré parte:

Cuatro representgnies de! INSERSO.

Dos representantes de los trabajadores, uno de igual o supenor
?:es%‘: a ia plaza vacante, elegidos por el Comité o Delegado de

rsonal.

Lina persona designada por el iINSERSO entre las Direcciones
de los Centros donde se produzcen ias vacantes.

Las plazas se cubririn de acuerdo con el signiente orden:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
by Traslados.
¢) Ascensos y nuevas Ccontrataciones.

a) Reingreso de excedentes.—Los excedentes  voluntarios
podrin reingresar al servicio actuvo, ¢stando condicionado a que
baya vacanies en su calcgoria y Centro de origen. Si esto no se
diera, podri optar a vacanies de su categoria ep distinte Cenwo ©
calegoria infenor de funciopes asimilables con ¢l salario a clla
correspondiente, basta que s¢ produzca vacante en su Centro de
origen.

b} Traslados.—~Cuando la vacanie sea solicitada por un trabaja-
dor de 1a misma categorid, le seré adjudicada. Caso de ser vanos
los solicitantes, se ponderaré |2 antipiedad, teniendo preferencia
los trasiados dentro de la misma provincia. Estos trasiados dan
tugar a la obligacién del trabajador de permanecer dos afios en su
. nuevo destino, sin perjuicio de su posible promocion profesional,

Si por traslado de uno de los conyuges cambia de residencia, €l
otro, si fuera trabajador de la misms Empresa, tendra derecho al
wraslado 2 la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

€} AwcDsOS Yy nucvas contrataciones:

1. Cuando la vacante no se cubriese por el procedimiento
anterior, ¢i INSERSO procedera a seleccionar ¢l candidato mas
iddneo de entre las solicitudes presentadas, tanto por los propios
trabajadores del Organismo como por el personal aspirante a nueva

. coniratacion.

2, El Organo Seleccionador deberi estipular, cuando lo estime
conveniente ¥ con anterioridad al concurso, las pruebas oportunas
para cada vacante, ast como ia baremacion de las pruebas, del
curriculum y de la antiguedad =n la Pmpresa, en su caso.

Para la promocion profesional entre el personal fijo del
INSERSO, s¢ reservarian &n turno rcsmnfldo un 50 por 100 de las
vacanies que s¢ produzcan entre los niveles del 1 al 2, y un 50 por
108 de las vacantes que s¢ produzcan entre los mvcics del 3 al 5.

3. La provision del puesto de trabajo de Direclor en cual-
quierz de los Centros se reakizari por la Direccidn del INSERSO,
con facultad piens para proceder a su libre designacion, bico entre
persoral fijo © de pueva contratacién, sin someterse a procedi-
miente alguno, dando cuenta del nombramienio al Comité de
Em

4, En ningén caso se producirin 2scensos por ¢l mero trans-
curso del iempo de servicio. Asimismo serd requisito previo, tanto
para los ascensos como para las pucvas contrataciones, poscer los
estudios propios de la vacante a cubrir,

5. Se &2 una convocatoria plblica anual de las
categorias que generan mayor movilidad, con el fin de formar un
remanente de con ¢l que, una vez satisfechos los derechos
del personal fijo en cuanto a msladosﬂe ascensos, s Empresa pueda
agilizar 1a cobertura de vacantes esic remancenie  iendrin
necesariamente que salir les personas que hayan de ser contratadas
como interinos o en régimen de suplencia en tanto que no accedan
ala p‘mu fija que les pudiera corresponder segin la puntuacidn
con uida.

6“3 Se acverda elaborar, en plazo de ires meses, el baremo de
méritos objetivos correspondiente, teniendo en cuenta los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad de las personas y. en especial,
las caracteristicas propias de las vacantes a cubrir,

An. 8° Modalidades de contratacion-La Direccién del
INSERSC -podri nombrar en. easos de urgencia y necesidad,
personal interino, temporero, a tiempo parcial, y cuantas otras
modalidades permita la legislacion vigente sobre comiralacion,
dando cuenta de elio al Comité de Empresa,

Art. 9.° Periodo de prueba. -El periodo de prueba sera variable,
segin la indole del puesto a cubrir, y en ningin momento podra
exceder del tempo Hjado a continuacion:

Personal Técnico Superior: Un mes.
Personal Técnico Medio: Un mes.
Personal profesional: Un mes.
Personal no cualificado: Quince dias.

Art. 10.  Permuias.~-Podran concederse permuias entre trabaja-

“dores cuando concwran las siguienies circunstancias:

Que cuenten con mas de dos ahos de servicios continuados en
et Centro. . i

Que desempefien puestos de dénticas caracteristicas.

Informe de los Tespectivos Directores sin cardcler vinculante.

Que falte a los wabajadores mias de cinco arnos para la
Jjubitaciomn.

Ex caso de que dos o mas trabajadores deseen acogerse a la
permuta de su puesto de trabajo con un tercero, lendra preferencia
aquél que reuniendo los requisilos anteriores Ostente mayor anti-
giedad en el INSERSO.

Sers anufada la permuta si en los dos afios siguientes a ia fecha
en que tenga lugar se produce 1a haja, excedencia o jubilacion, todas
¢llas voluntarias, de alguno de los permutantes.

En el plazo de cinco afios a partir de la confesion de una
permuta, no autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

1.a concesidn de la J:ermuta no dara derecho al abono de gastos
ni de indemnizacion de clase alguna.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional

Art 11. Categorias y niveles profesionales.

Personal fijo.~Es el contratado sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracidn,

Personal imterino-Es ¢l que se contrata para sustituir al
personal fijo durante las ausencias de éste, procedente de permisos,
vacaciones, incapacidad laboral transitoria, excedencia especial ¥
cualquier otra causs que obligue 8] INSERSO a reservar ung plaza
s} ausente. ) )

El cese del personal interino 1gndrd Jugar sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacidn alguna cuando se reintegre
el utular a quien sustituya.

Desaparecida la causa que motivé la interinidad, por concurtir
la circunstancia expuestz en el parrafo anterior 0 porgue s€
extinguiers £ contmto de trabaj (g? titular sustituido, ¢l interino
1gualmcnte ceusard baja en el INSERSO sin derecho 8 indemniza-
cid6n alguna, leniendo la preferencia que margue los articulos
referentes 8 cobertura de vacanies para acceder a ocupar una plaza
fija en el Organigmo.

Personal interno.~Es el que ha sido contratado como tal por
necesidades del servicio, sin gque proceda efectuar descuento alguno
por su a]qjammnto o maftutencion.

A partir de la entrads en vigor de este Convenio no se haran
coniratos de internado para ninguna categoria profesional, excepto
en supuestos excepeionales ¥ debidamente jusiificada su necesidad.



30184 .

Miércoles 25 septiembre 1985

BOE nim. 230

El personal que se encuentre en la situacion de interno conservara
este derecho. con caridcter personal a extinguir.

Personaj docente.-A sélo los efectos de jornada laboral aplica-
ble se entiende por personal docente 10do aquél que de forma
exclusiva, vy habiendo sido especificamente contratado para elio, se
dedica a una actividad lectiva, teorica o practica dentro de
cualquiera de los niveles educativos.

Categorias y niveles profesionales.-Son los que figuran incorpo-
rados en la tabla salarial anexa al Convenio.

Art. 12, Trabajo de superior ¢ inferior categoria.

a} Cuando por necesidades del servicio, el INSERSO destine
a un trabajador a realizar trabaios de categoria superior, s¢ le
retribuird por los salarios gue corresponda a ¢sa categoria durante
el periodosque los desarrolle, h

Cuando el trabajador realice dicho trabajo durante tres meses
consecutivos o scis alternos, consolidard, a partir de es¢ momento,
el salario de dicha categoria, sin que elo suponga la creacién de un
puesto de trabajo de esa categoria. .

b} Ningin trabajador podrd realizar trabajos de inferior cate-
goria a los de aquéila para la que fue contratado, salve por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad del
INSERSO, en cuyo caso lo hard por el tiempo imprescindible,
manteniéndosele la retribucion y demds derechos denvados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores, previo conocimiento del Comité o Delegados
de Personal. La orden de realizacion de dichos cometidos serd
notificada por escrito al trabajador afectado, haciendo constar las
jornadas de trabajo aproximadas en las que debe realizar dichas
funciones ¥ la causa que lo provoca.

Art. 13,  Ascensos. =S¢ ajusiara al procedimiento regulado en el
articulo 7.2, 2, apartado ¢), del presente Convenio Colectivo.

Anl. 14, Escalafones y plantillas.-El INSERSO elaborari
anualmen:e los escalafones del personal laboral fijo referidos al 3i
de divicmbre de cada ano, dandolios 2 conocer deniro del tnmestre
siguicnte a dicha fecha, con expresion de las vacantes existentes.

Estos esvalafones expresardn la categoria profesional ?r la anti-
guedad en el INSERSO, el personal disconforme con los datos
puhlicados podra reclamar contra ellos.

Anies del | de junio de cada ano, el INSERSO dari a conocer
a {a Comision Negociadora la plantilla orgdnica del perscnal
laboral por Centros y categorias profesionales.

CAFITULO VII
Formacion y perfecrionamiento profesional

Art. 5. Estudios académicos y de formacion profesional y
cursos de capacitacion profesional-Con el fin de actualizar o
perfeccionar "sus conocimientos profesionales, los trabajadores
podran asisticr a cursos e Formacidn Profesional en el propio
IMSERSO o en otros Centros, de acuerdo con las siguiéntes
DOMmas:

Primera.—Perfeccionamiento profesional organizade o pro-
puesto por ¢l Institute. En este caso, ¢l trabajador tendrd derecho
a la reduccidn de la jornada ordinaria de trabajo en el ndmero de
horas necesario para la asistencia a las clases, sin menoscabo de
remuneracion. Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena
dedicacién, y ello resulte mas conveniente para la organizacidon del
trabajo, la Direccion concederd un permiso de formacidn o
perfeccionamiento por €l tiempo que hdya de durar €l curso, con
derscho a reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes. El
INSERSO correrd con los gastos ocasionados por 10s cursos a que
hace referencia este articulado.

Segunda.-Cursos de perfeccionamiento profesional organizado
por Centros no dependientes del Instituto. En este caso, previa
autorizacién de la Direccidn, el trabajador podri acudir a los
mismos con derecho a'la reduccion indispensable de la jomada de
trabajo, sin merma alguna de sus haberes, y <i el curso hubiera de
desarrollarse en régimen de plena dedicacidn, el trabajador tendrd
derecho a la concesion de licencia par 1odo el tiempo de duracion
del curso, con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo de
haberes, cuando el curso no exceda de quince dias hatles.

Tercera.—Cursos_ y estudios sin relacion directa con el trabajo
habitualmente desarrcilado. En caso de que el trabajador quisiera
cursar estudios que no sean de cardcter estrictamente relacionados
con ¢l trabajo habitvalmente desempediedo, tendra derecho, siem-
pre que no cause periuicio a sus compaferos, a:

a) Division de las vacaciones anuales. en el caso de necesidad
Jusiificada, para la realizacidn de examenes, pruebas de aptitud, etc,

b) Elegir el turno mas beneficioso para realizar sus estudios,
en caso de existencia de turnos de tragajo.

El INSERSO podra, en cualqunier momento, requerir al trabaja.
dor para que presente los oportunos justificantes del disfrute de los
. derechos a que hacen referencia los parrafos anteriores.

Cuarta.~-Se crea una Comisién de Formacion Profesional que
estard compuesta paritariamenie por los representantes de los
trabajadores y por la Administracion, Se¢ reunisd trimestralmente,
pudiéndolo hacer con mayor frecuencia a pelicion razonada de una
de las partes. Dicha Comisidn negociard periddicamente el calenda-
nio de cursos de perfeccionamiento para las distintas categorias.

Quinta.-En los supuestos de modificacion o transformacion
funcional de las tareas habituaimente epcomendadas, et Organismo
organizard y financiard corsos de reconversidén profesional y el
ti{.mpo de asistencia a los mismos s¢ considerara como trabajo
efectivo, :

.. CAPITULO VI
Jornada y horarig de trabajo

Art. 16. El nimero de horas de trabajo en jornada normal para
¢l personal compreadido en el Ambito de este Convenio serd como
miximo de mil setesientas treinta y cinco horas anuales.

La jorpada laboral serd continuada en aquellos Centros en los
ue por sus caracteristicas pueda llevarse a cabo. En aguellos
entros que por razones del servicio no se pueda, la jornada no

podrd ser partida en mds de dos periodes. El intervalo de descanso
se establecerd por acuerdo entse la Direccidn y los representantes-
de los trabajadores, procurande que no exceda de dos horas.

De 1 de julio al 15 de septiembre la jornada sera continuada en
las guarderias y aquellos otros Centres en que lo permita el normal
desenvolvimiento de los mismos.

Art. ‘17, Horario, turnos y horarios especiales.-El INSERSO,
previo informe de los representantes de los trabajadores, fijark el
horario de trabajo de cada Centro, para cuya puesta cn prictica
habrd de contar con la aprobacifn de 1a autoridad competente.

El personal que trabaje en régimen de turnos continuaré
prestando sus servicios bajo €l mismo horario gue actualmente
posea. Se procurard que estos turnos sean fijos. Donde por causas
técnicas y organizativas deban hacerse turnos rotativos, 1os trabaja-
dores que los realicen tendran derecho al descanso semanal
reglamentario, procurando que se haga en sibado y en domingo. En
todo caso, 1os lurnos rotativos de noche no tendrin una duracién
superior a una semana. .

Los trabajadores que 1engan que prestar sus servicios en
domingo o festivo 1endrdn un dia libre cada quince dias, aparte del
descansa reglamentaric correspondiente. Ese dia de descanso se
fiyara de mutuo acuerdo entre las partes, lenicndo en cuenta las
necesidades del Centro, y en relacién con el articulo 16 v el articulo
20 del presente Convenia. .

Art. 18, Cualendario laboral.-Regira £l calendario 1aboral esta-
blecido por los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con carécter general para aquellos Centros o
Unidades administrativas que por su finalidad asistencial no sea
necesaria ia atencion continuada a los asistidos durante todos los
dias del afio, en que hay que establecer el sisiema de turmos previsto
en et articulo 17.

CAPITULG IX
Vacaciones, permisos y licencias

Art, 19. Vacaciones anuales~El personal afectado por este
Convenia tendri derecho a unas vacaciones anuales reglamentarias
retribuidas de un mes de duracidn, cualguiera que sea su categoria.

An. 20. En aquellos Centros donde hubiera de establecerss
turnos para las vacaciones, éstos s¢ acordaran entre la Direccion y
los represeniantes de los trabajadores, teniende en cuenta la
legislacién vigente al efecto. .

Art. 21, Las vacaciones y sus fechas de disfrate se comunica-
ran a los trabajadores por el Durector del Centro, al menos con un
mes de antelacidn, y se expondra en el 1ablén: de anuncios.

. Art. 22,  Las vacaciones se disfrutardn en el periode compren-
dido del 1 de junio al 3} de septiembre. Cuando dentro del citado
periodo cierre algin Centro, el personal adscrito a €l disfrutard sus
vacaciones anuales en esas fechas.

_Art 23, Al personal que cese durante el- ado sin haber
disfrutado las vacaciones se le abonard I parte correspondiente al
tiempo de trabajo efectuado, computandose las fracciones como
mes completo.

Art. 24. En el supuesto de ausencia maxima de asistides, los
Centros mantendran dnicamente los servicios indispeasables para
la atencién de los asistidos que permanezcan en los ‘mismos,
quedando el resto del personal laboral franco de servicio.

Este acuerdo s¢ tomari entre la Direccidn de los Centros y los

representantes de los trabajadores.

CArt, 25, Permisos retribuides.-Los Ir-abajadores tendran dere-
cho a los siguientes permisos retribuidos: o

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte ¢ enfermedad grave de un familiar hasta ¢l segundo grado
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de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de ia del domicilic del trabajadot, el plazo de
licencia sera de cuatro diss.

¢} Un dia J)or traslado de domicilioc habitual dentro de ia
misma localidad. ° .

d) Para copcurrir a eximenes finales, liberatorios y demis
?ruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de

rmacidn, durante jos dias de su celebracién, no excediento en
conjunte de diez dias al afio.

€} Por el tiempo indispensable para el cumplimieato de un
deber inexcusable de carécier publico vy personal, sin gue reciba el
trabajador retribucién o indemnizacion alguna v sin que puedan
superarse, por este conceplo, l2 quinta parte de ias horas laborales
en computo trimestral. En £l supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacion por e! cumplimiento det deber o
desempenic de cargo, s¢ descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

f) Las tmabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrin derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo.
Este derecho podri ser gjercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuesire que no ¢§ uuhzado por la madre a un
SO tHempo.

g) Hasta seis dias cada afic natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anileriores. Tales dias no podran acumu-
larse, en ningun caso, a las vacacioncs anuales retriboidas. Fl
personal podrd disfrutar dichos dias a su conveniencia previa
autorizacién de la correspondiente unidad de persanal y respetande
siempre las necesidades del servicio,

h} Los dias 6, 24 y 3! de diciembre.

Para los permlsos contemplados en esic articulo, el trabajador
jo comunicard previamente & la Direccion del Centro v, en todo
caso, deberd acreditarse las causas que ios motivan,

Las licencias de esie articulo s¢ entenderin referidas a dias

raturales. Ambas partes se compromeien 8 hacer una utilizacién no

abusiva de los permisos concedidos en este articulo e igualmente a
no obstaculizar su disfrute. La simulacién de los supuestos que den
lugar al derecho a licencias wendran 1a consideracion de falta grave.
El personal laboral se comprométe a cubrir 105 puestos de trabajo
vacantes por alguna de estas hcencias.

Art. 26. Licencias no retribuidas.~E} ?ersona] que haya cum-
plide al menos un afic de servicios efectivos podrd solicitar
licencias sin sueldo por un Flazo no inferior a quince dias hi
superior a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud. siempre que Jo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias
no podrd exceder de tres meses cada dos anos.

Anl. 27, Ausencias por enfermedad o incapacidad laboral.-En
caso de baja por incapacidad laboral transitonia, ei INSERSO
incrementara el subsidio econdmico de la Segundad Social de la
siguiente forma:

1. Hasta el 100 por 100 en supuvestos derivados de materni-
dad. accidente de trabajo, enfermedad profesional ¢ intervencién
quiriirgica, cualquiera que fuere su causa.

Con un 40 por 100 para completar hasta el 100 por 100 en
los supuestos derivados de enfermedad comun y accidenie no
laboral durante la primera baja y hasta ¢l décimo dia inclusive de
la segunda baja que se produzca en el afio. excepto en el caso de
recaida por la misma enfermedad, én que se legara al 100 por 100
independientemente del nimero de dias gue dure la baja

Con un 25 por 100.en los demdés casos derwados de las
contingencias, de enfermedad comin y accidente no laboral.

- CAPITULO X,
Suspensi6n y extincién del contrate de tabajo

Art. 28.  Suspensién con reserva del puesto de trabajo~t. Sin
rerjunc:o de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de

s Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension
de su contrato, con reserva del puesto de 1rabajo en los siguientes
Casos: '

a} Cumplimiento del servicio militar.

b Ejercicio de cargo pablico representativo.

¢) Privacidrr de libertad del trabajador.

d) Enfermedad una vez transcurnido el plazo de incapacidad
laboral transitoria y por i tiempo que el trabajador permanezca en
situacion de invalidez provisional.

2. Al personal en situacion de excedencia especial se le
conservaré su puesio de irabajo y se le computard & efectos de
antigiedad todo el tiempo de duracion de aquélla sin- derecho a
percibo de retribucian alguna..

3. Durante el tiempo que un trabajador se encuentre pres-
1ando el servicio militar o equivalente percibiré el 50 por 100 de su

salario real, y en ¢f supuesto de estar casado o tener algin familiar
a su cargo, dicha retribucion sera del 100 por 100 de dicho salario.

Arn. 29. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores con un afio
como minimo de antigiiedad soliciiar la excedencia volun-
taria por un periodo no inferior a un afo ni superior & cinco, y el
derech® a esta situacién sdlo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador 5i han transcurmido cuatro afos desde el final de
la anterior excedencia voluniaria, excepto en Jos supuestos de que
se solicite para atender al cuidado de un hijo a contar desde ja fecha
de nacimiento de éste, casos £stos en que ¢l periodo de excedencia
oo podra ser superior 8 tres anos y eo los que la iniciacisn de un
nueyo periodo de excedencia gor un nuevo hijo pondra fin, en-su
caso, al que viniera disfrutan

Art, 30, Excedencia forzosa.-1. La excedencia forzosa'que
dard derecho a la conservacion del puesio y al compuio de la
antigiedad de su vigencia, se concederi por la designacién o
eleccion para un calg:) publico que imposibilite la asisiencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. Laexcedencia, tanto forzosa como voluntaria, se entenderd
siempre concedida sin derecho a percibir retribucion alguna def
INSERSQ mientras dure, quedando extinguido con caracier defini-
tivo el derecho al uso de vivienda para el trabajador que vinicre
disfrutando de vivienda.

3. La concesion de esia excedencia se hard en el plaze de un
mes a partir de su peticion. Si el trabajador no solicita el reingreso
antes de la terminacién de sv excedencia, causara "baja en el
INSERSO.

Arl. 31, Reincorperaciones.~El trabajador en situacién de
excedencia y antes de que expire el periodo maximo concedido
podra solicitar el rei Cgreso en la forma prevista en e} articuio 7.°,
segundo, a), de este Convenio.

Arl. 32 Supuestos de extincién del contrato de trabajo.-Son
los contemplados en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X1
Regimen disciplinario

Art. 33, Las sanciones por falias graves y muy graves régqueri-
ran ia tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cidbn se comunicara a los representantes de los irabajadores y al
interesado, déndose audiencia a ¢éste y siendo oidos aguéllos en el
miismo.

El interesado acudard recibo de la comunicacién en la que se
hard constar el derecho que le asisie para, previe agotamiento de
la via administrativa, recurnir contra la sancién anie la Magistra-
tura Je Trabajo.

Ar. 34, Graduacion de las falas 3 sanciones—Las faltas
cometidas por los trabajadores se clasifican en:

Leves.

Graves.

Muy graves.

Art. 35, Fualtas leves:

a) La ligera incorrecién con el i:ulblico y con los companeros
y suboidimados. o

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumpliviento de sus
tarcas. .

¢} La no comunicacion con la debida antelacion de Ja falia al

_trahajo por causa Jusuﬁcada 4 N0 ser que pruebe fa imposimlidad

de hacerlo.

d) La falta de asistencia af trabajo sin causa justificada uno o
dos dias al mes. .
- &) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

f) E! descuido ¢n la conservacidn de los locales, material y
documentos de los servicios. -

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia ¢ descuido excusable.

Art. 36, Faltas graves:

a) La faita de disciplina en el trabajo o del respeto debido a Yos
superiores, compafhieros o inferiores.

b) El incumplimiento de las érdenes de instruccicaes de los
superigres y de las obligaciones concretas del puesio de 1rabajo o
las negligencias de las gue se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

¢) La desconsideracidn con el pablico en el ejercicio del
trabajo.

d] El incumplimien1o ¢ abandono de las normas. y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan dcrivarse riesgos para la salud y 1a integridad fisica del
trabajader o de ctros trabajadores.

¢} La fala de asistencia al frabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.
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f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cince dias al mes vy menos de diez. .
ﬁ) Ei abandono det trabajo sin causa justificada.
} La simulacidn de enfermedad u accideme.

i) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. '

iy La disminucién continuada y veluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado. .

k} La negligencia que pueda causar graves dados en la
conservacion de 1os locales, material o documentos de los servicios.

) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad

m) La utiliracién o difusidn indebida de datos o asuntos de
los gque s¢ tenga conocimiento por razém del trabajo en el
Organismo.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naruraleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 37, Faltas muy graves:

ay El fraude, 1a deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

by La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c) El faiseamiente volumario de datos ¢ informaciones del
ServiCio,

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de 1res dias al mes.

e} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o mas dias al mes o durante veinte dias al wimestre.

£} E! ejercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desempeno del empleo publico. :

2} Las reincidencias en falta grave. aunque sea de disuinta
naturaleza. dentro de un periodo de seis meses.

Art. 38, Sanriones:

_ Las sanciones que podran imponerse ¢a funcion de la califica-
cion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por fahas leves:

l.  Amonestacion por escrito.
2. Suspension de ¢empleo y sueldo de hasta dos dias,

%) Por faltas graves;

1. Suspensidn de empleo v sueldo de dos a cuatro dias a un
mes. .

2. Suspensién del derecho de concurmir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un perioda de uno a dos anos.

¢} Por faltas muy graves;

1. Suspension de empleo y sueido de uno a tres meses.
2. Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis

3. Traslado forzose sin derecho 2 indemnizacion.
4. Despido. '

Art. 390 Los Jefes o superiotes que itoleren o encubran las
faltas de sus subordinados incummiriin en responsabilidad y sisfrican
la correccion o sancién que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor v de la intencionalidad, perturbacién
para el servicio, ateatado a la dignidad de I Admijnistracién o
reileracion o reincidencia de dicha tolerancia o eacubrimiento..

Art. 40, Todo wrabajador podri dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracidon debida a su dignidad bumana
o laboral. La Administracion, a través del organo directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrira ia oportuna informacion e
insiruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda

An. 41, Prescripcidon y cancelacion.—Las faltas leves prescribi-
ran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenia dias. a partir de la fecha en que la Administragon tuve
conocimiento de su Comision y: en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedarin intermumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracidn de éste, en su conjunic, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

CAPITULO XII
Seguridad ¢ higiene en ¢l Tabajo

Arn. 42, 1. EIINSERSO iene la obligacién de hacer cumplir
como minimas y necesarias las disposiciones de la Ordenanza
Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de
1971 v cuanlas en estas dos materias tuera de pertinente aplicacion

en los Centros de rabajo por razon de la actividad que en elios se
realice. :
2. Los trabajadores tienen. el derecho y la obligacion de -
someterse a un reconocimiento médico inicial y periddico y en este
ultime caso la periodicidad serd anual, ]

. El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo serd el
encargado de la vigilancia y cumplimiento de este articulo,

4. Durante el perido de gestacion, si la trabajadora desarrolla
un trabajo duro o que puede ser perjudicial para su salud o del
futuro hyjo, s¢ llevart a cabo un cambio de puesto de trabajo mas
accesible a su estado, previo acuerdo de la Comisidon de Segunidad
¢ Higiene en ¢! Trabajo.

CAPITULO XIIN
Retribuciones

Art. 43. Las rewribuciones del personal comprendido en este
Convenio estardn constituidas por: o

1. Salano base.
2. Complementos salariales:
2.} Personales,

2.2 De puesto de trabajo.

Art. 44. Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de
dos pagas extracrdinanas al afio, que habrin de abonarse. una,
entre el 15 y ¢! 31 de junio, y la otra, entre el 15y el 22 de diciembre
de cada aito por cuantia del salario base mas la antigiedad.

Art. 45.  Rerribuciones salariales bdsicas.-El salano base de los
trabajadores comprendidos en este Convenio, éntendiendo como la
parte de la retribucion del wrabajader fijo como unidad de tiempo,
sera como el que para ¢ada categoriz profesional figura en €] anexo
de este Convenio. :

An. 46, Complementos salariales.-Son los definidos en el
articulo 5.9 del Decreto 238071973, de 17 de agosto. _

El complemento de neciurnidad serd del 25 por 100 del salario,
salvo que éste se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno _Por su propia naturaleza. .

Art. 47.  Percepciones no salariales -No tendran la considera-
cion fegal de salario las cantidades percibidas por los siguientes
CONCEPLOS:

a) Indemmizaciones o suplidos por gastos gue hubieran de ser
:eggzaldos por el trabajador, como consecuencia de su actividad
aboral.

" b) Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.

c} [Indemnizaciones correspondientes a waslados, sus pensio-
nes o despidos.

d} La manutencion en los Centros del personal que goce de
esic beneficio. en la forma prevista en el anticulo 55 del presente
Convenio.

Art. 48. Horas extraordingrias -Se reputarin como 1ales las
que excedan del mamero de horas paciado como maximo en el
articulo 16 del presente Convenio.

No se realizarin horas extraordinarias excepto en los casos de
necesidad. En este supuestc se abonarin de acuerdo con la
legislacion vm.

Art. 49, i0 hora.—Consistird en el resultado de dividir, en
cOmputo anual, el salario base, mas los complementos personales
¥ de puesto de trabaio, por ¢l numero de horas esiablecido como
méximo en el articulo 16 del presente Convenio. .

Art. 50.  Indemnizaciones razon del servicio.~Los trabaja-
dores que por necesidades del INSERSO tengan que éfectuar viajes
o desplazamientos fuera del término municipal donde radique su
Centro de wabajo, percibirdn una dieta de 3.195 pesetas por dia en
territoric nacional y 8.520 pesetas por dia en territorio exiranjero.

Dicha dieta se dev 5 integramente &) dia de salida y se
reducira a su mitad cuando ¢l interesado pernocte en su domicilio,
a menos que hubiera de efectuar fuera de su residencia habitual las
dos comidas principales.

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su
domicilio y solo realiza fuera una de ias dos comidas, devengard
med:ia dieta -

Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta det INSERSO,
que vendrd obligado a facilitar billetes de primera clase en
ferrocarmi! a todas las categorias, saivo Canarias, Ceuta, Melilla v
Baleares, que podrd realizarse en avién en clase turisia.

Si los gastos originados por ¢l desplazamicnto sobrepasan el
importe de las dietas, ¢l exceso serh abopade por el INSERSO,
previo conocimiento del mismo y posterior justficacién por los
trabajadores de los gastos realizados. ) .

La dieta establecida se devengar® en los mismos términos ]:or
los representantes de los trabajadores para asuntos sindicales,
previa autorizacidn de la Direccion del INSERSO. L

El desplazamiento y asistencia a las reuniones por negociacion
del Convento dard derecho a los representantes sindicales a la
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indemnizacibn de 639 pesetas por dia de asistencia, giendo su
devengo incompatible con s percepcion’ ‘de otro tipo de dicta o
indemnizacion por €l mismo cancepto en el mismo dia.

El uso 4 iculo propio dard | a una indempizecidn por
kilometro recorrido de idéntica cuantia a la fijads para el penoul
funcionario en las disposiciomes vigentes al efecto, siempre que
pare ellg sc cuente con Ia autorizacion previa de quicn haya
autorizado el desplazamiento.

La justificecidn de Jos gastos a que se reficre este articulo se
realizaré por los interesados en los impresos oficiales que facilitaré
el INSERSO con los rdeeq‘mmos en ellos establecidos y-con la
‘aportacion, en su Caso, otiginal' del buliete gtilizado.

Art. 5. Formas de pago y liguwidacidn-La remoneracién
‘devenpdn por los trabajadores podri
‘en moneda de curso legal, mediante talon, transferencia
‘las cuentas personalcs de los trabajadores en Entidades barrarias u
olra modahidad de raso

Art. 52. Complementos de antigiedad.-E| personal compren-
dido en este Convenio percibiré aumentos periddicos por afio de
servicio, consistenies en el abono de tricnios, cuyoc valor esté
reflejado en el anexo 2 del Convenio, hasta un méximo de dies
tricnios, que se fija como tope para todas las carcgorias.

El edmputo de antigiiedad del personal se regulard pm' las
siguientes normas:

Primera.-La fecha inicial para su deternrinacitn ser4 aguella en
la que comenzd a prestar servicios en ¢l INAS, hoy INSERSO,

Segunda.-Por ¢! computo de la antigGedad, a efectos de
aumentos periddicos, se tendr en cucnu el iermpo servido en
¢l Organimo, considerandose como si efectivamente trabajara
todos los meses y dias en ios que ¢l trabajador haya recibido un
saiario © remuneracidn, bien sea por servicios prestados en
cualquiera de sus Ccm:os, ¢ €n comisiones, licencias retribuidas o
baja transitoria por enfermedad o accidente de mabajo.

mente se computard el tiempo de excedencia especial por
nombramiento de un cargo sindical o piblico en las condiciones
establecidas en el capitule XVII sobre derechos de representacién
sindical, asi como de prestacidén de servicio militar o equivalente,

Tercera.~Se computard la antigoedad en razén de la totalidad de
los afios presiatios en el INAS, hoy INSERSO, cualquiera que sea
su categaria profesional o grupo donde se encuentre éncuadrado.

También se¢ estimargn los servicios prestado en periodo de
prucba y por ¢l persona] laboral eventual o interino, cuando éste
pase a ocupar plaze en la plantilla del Organismo.

Cuarta.-Los aumentos periodicos por ano de servicio comenza-
rin a devengarse a partir de la fecha que cumpla cada trienio; en
adelante vy, respecto a la acumulacion de trienios, se estara a la
limitacién de diez trienios prevtsta camo ‘Iope maximo en el
presente articulo. i

Quinta.—En el casd de que un trabajador cese en el INSERSO,
por su volumad, sin solicitar excedencia voluniana, si posterior-
mente reingresase, el computo de antigiedad se efeciuara a partir
de este Gitimo ingreso,

"CAPITULO X1V
Agistencia y accibn social

Art. 53. Admisidn de hijos de trabajadores en Centros~Ten-
dran preferencia para su matricula a ingreso en los Centros del
‘Instituto los hijos del personal laboral del Organismo,

Ant. 34, Vestuario-Todos los trabajadores tendrén derecho a
dos prendas amemarias y dos pares de calzado, adecuados al
puesio de irabayo que desempeﬂen, que des serin entresadas en los
meses de enero y junio.

Los trabajadores podrén acceder al lavado de dichas prendas en
el Centro de trabajo si las oondxcmnes de éste lo permiten y esie
incremento de trabajo no ere aumenio de plantilla,

Ar. 55, Manutencidn. mnba jadores tendrin derecho a
comer en el Centro cuando su horano laboral coincida total o
parcizlmente-con ¢ horario de cemida establecido para el personal
amsngg b finalice una hora o mas después del citado horario de
comi

Art. 56, Crédio af personal -Los trabajadores podran solicitar
préstamos, y ef INSERSQO, previa su justificacion, concederlos: ta
cuantia no podrd exceder del importe de dos mensualidades del
sueldo. Exceprionalmente, podrin concederse criditos de cinco a
doce mensualidades. A estos electos, el INSERSO solicitard del
Ministerio de Economia y Hacienda la concesién de un fondo para
la atencion de las solicitudes de dichos anticipos.

Diches créditos serén concedidos sin intesés de ninguna clase y
su reintegro se efectuard en plazo no superior & veinticuairo
mensualidades, a conveniencia del interesado, deduciéndose men-
suaimente de su salario. No se concedera nuevo credm: mieniras
no se haya amorizado ¢] anterior.
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podri ser abonada por ¢l INSERSO |
bancaria en

CAPITULO XV
Fomento del empleo
Art. 57, Jubflacion voluntaria-la jubilacién para todos los

trabajadores serd voluntaria a los sesenta y tres afios, obligandose
ln Empreas a pagar .al mbajador acogpido a ese bencﬁmo ung

cantidad de 50. E afho de servicio o fraccion, sin que
exceda en ni casodzs OOOpeseus.Nosetendraderechoa
ibir canti alguna cuando la jubilacién sea motivada por

Imperativo legal o s¢ disfrute o se vaya a disfrotar de otra pension,
o se esté prestando servicios en otra Empresa poblica o privada,
En o caso de failecimiento del mha;ador s e concederd a la
viuda 0 viwdo, hijos o padres -del mismo, o persons con quien
conviva, si estdn a sus expensas, un auxilio de defuncién consis-
tenite en diez mensualidades del importe del salario real. En caso de
muerte del indicado trabajador por accidente labaral, el duxilio de
defuncién equivaldria a vmnt.e mensualidades. - .
- Art 58. Jubllacién forzosa y especial:

ay Jutnlacmn forzosa: A fin de contribuir a la realizacion de
una politica de promocion de empleo, 1a jubilacidn para ¢l personal
laboral fijo del INSERSO tendrd caracter de ferzoga al cumplir el
trabajador ln edad de sesenta y cinco afos.

Aguelios trabajaderes que no tengan cum| r a dicha
edad el periodo minimo de cotizacion a la ocial para
causar derecho & pensidn podrin continuar mcstando SUS Servicios
hasta complir ¢l citado periodo de cotizacién, en cuyo momenio
causardn baja de un modo inmediaio.

A los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio
hayan alcanzado los sesenta y cinco afos y iengan cubierto el
periodo de cotizacion minimo se les aplicard lo dispuesto en el
prirner ?ﬁmi.l'o de este articulo,

b) Jubilacidn especial"Ambas partes gcuerdan que, de confor-
midad con el Real Decreto-ley 14/1983, de 20 de agosto, y el Real
Decreto 2705/198)] para el caso de que tos trabajadores con sesenta
roscunro afos deseen aooggse a la jubilacién con el 100 por 100 de

dercchos, ¢l INSERSO sustituirda a cada trab?ador r olro
preceptor de presiaciones con desempleo o joven demandante del
primer empleo mediante un contrato de igual naturaleza al
extnguido.

Las vacantes asi producidas seran cubiertas repestando el
gerecho de traslado, promoocidn y seleccidn reoogldos en el presente

onvenio,

CAPITULO XVI
Productividad y absentismo

Art. 59. La Comisién Paritaria se ocupard asimismo del
estudio de un sistema de complementos de puesto de trabajo para
1986 para aquelloi casos en que éstos impliguen una especial
responsabilidad, dedicacion, penosidad u otros faclores que o
justifiquen, asi como de complemenms econdmicos para incremen-
tar los servicios prestados en domingo o festivo por los trabajado-

Ef INSERSO y los trabajadores afectados por el presente
Convenio se comprometen a fijar los criterios precisos para lograr
un incremento en la productividad de los servicios prestados.

' CAPITULO XVII

Art. 60. Derechos de representacion sindicak-Son mitos cual-
quier acto o pacto dirigido a;

1. Condicionar el empleo de un trabajador a la filiacion o no
a un Sindicato.

2. La constilucidn o el apoyo por parte del INSERSO de
Seccién Sindical de Empresa o Sindicato mediante ayuda de
cualquier tipo.

3. Despedir 2 un trabajador discriminarle, sancionarle o
causarle cualquier tipo de perjuicio por razéom de su afiliacion o
actividad sindical.

Art. 61. Los tmbajadores clegidos para ¢l desempefio de un
cargo sindical de 4mbito superior al de la Empresa podran solicitar
la excedencia, con reserva del puesto de trabajo, por el tiempe de
duration del mandato o pedir ausentarse de trabajo durante €l

‘uempo estriclamente necesacio para el desempefio de sus funcio-

nes.
Art, 62, Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa
pener en conocimiento de! INSERSO las faltas que, a su
Juicio, hubieran sido cometidas por ¢l personal al servicio del

- Instituto por incumplimiento o inaplicacién de lo d:spuesw en esta

normativa.
Art, 63. Los imbajadores dei INSERSO tendran derecho a
reunirse en asamblea. La asamblea padra ser convocada por el
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Comité de Empresa, Seociones Sindicales ¢ por un nimero de
trabajadores no inferior al 25 por 100 de la plantilla respectiva.

La asamblea serd pedida por ¢l Comité de Empresa o por las
Secciones Sindicales, que sern responsables del normal desarrollo
de la misma. S¢ comumicari al INSERSO la convocatoria,

Los requisitos formales se limitaran a la mera comunicacion por
guien comvogue la asamblea, con indicacion de los asuntos
incluidogenelordendcldiaydehspcnonnumnincionmm
pertenecientes al Centro que vayan a asistir o la asamblea con
antelacibn de cunrenta y ocho horas como minimo; se antenderd
concedido dicho permiso $i transcurridas vemucnatm horas desde
la peticién no ha sido contestada.

Art 64, Los Comités de Fm Delegados de Personal
Secciones Sindicales reicibirin la Direccion del INS
informaciom:

a) Semestratmente, de la ciecuciém del presupucsio y del
programa de actuaciones en o que se refiere a creation de nuevos
Centros y puestos de trabajo previsibles.

b) Sobre todo proyecto o accion administrativa pueda
afectar sustancislmenie a los iniereses de los uabmnﬁ:rces
Caracier previo i sa cjecucion.

Art. 65. En ¢ curso de lat reuniones informativas y en la
negociacién colectiva los representantes de los trabajadores podrén
estar asesorados por expen.os en cada materia que libremente
designen. -

Art. 66. Los'represcnumes de los trabajadores v Secciones
Sindicales podrin formular en cualquier momento propucsias y
peticiones a la Direccibn.

Art 67. Los Comités de Empresa tendrdn las siguienics
funciones:

a} V)g:lanm del cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y Em eo, asi como ¢l respeto
a los pactos, costumbres o usos def | SO en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones oportunas ante los Organos ¥
Tribunales competentes.

b) Asimismo conocerd el Comité de los modelos de contrsto
de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como de los
do-cun}entos o actos relativos a la tcrrmnambn de la relacidén
labora

c) Vigilard y controlard las condiciones de seguridad e higiene
en ef trabajo, constituyéndose en Comtsmn de Segundad ¢ Higiene.

Art. 68 El Comité de Empresa es el organo colegiado repre-
sentativo del comunto de los trabajadores que lo han elegido para
la defensa de sus intereses.

Art. 69. Los Comités de Empresa elegirdn entre sus miembros
un Presidente y un Secretario, elaborardn su propio reglamento de
procedimiento, que no podré contravenir lo dispuesto legalmente,
remitiendo copia del mismo a la autondad laboral a efeclos de
reg:stro ; a la Em

0. mités podrin reunirse como minimo cada mes
o s:cmpn: que 10 solicite un tercio de sus miembros o un 10 por 100
de los trabajadores representados; las reuniones de los Comités
podcin realizarse en cualqmcm de los Centros que tenpa la
Empresa.

Art. 7). Se pondrd a dlz)SlCIOR de los Comités y Delegados
de Personal un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario ¥
. material de oficina ¥ demis medios necesarios para desarroﬂar sus
actividades sindicales representativas. Tendrfm derecho asimismo,
previo ¢l cumplimiento de los rimites de orden interno estableci.
dos al efecto, a la wtilizacion de fotocopiadoras y mulumpmas
existenies en el Centro para uso de cada Comité o Del%a
Personal en materia laboral relacionado con el TNSE! del
centro o servicio, todo ello para facilitar la informacion a sus

representados.

Se facilitard a cade Comité de Empresa y de Personal
lablones de anuncios para que, bajo su responsabi coloquen
cuantos avisos ¥ s hayan de y & cstimen

pertinentes. Dichos tablomes se
visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajacdores
facilmente,

Art. 72. Los tnntcsdehstrabq]admsd!sﬁ'utarinde
lashoras&rec K;acucrdo con una honrada gestiém parz el
gjercicio e 5u mm}:d smdmzlimmn s hrrunbn que la
comunicacién previa y 1a justifica pasterior. rento
de los representamtes sindicales se podri acumutar las de tos
distintos miembros tantes en unc o en varios de elos, sin
rebasar la méxima que estipula et Estatuto de Jos Trabajadores

(a.rnculo 68;‘:?. C

El personal del que dependa deberi e conocimiento de |
la Direccidn cualquier abuso grave este derecho observe, al
objeto de adoptar las medidas oportunas y entre cllas la

gomucna:lcacxén al Comité de Empresa v a las propiis Centrales
indicales

Art. 73. Ningin representante de los trabajadores podra ser
despedido o sancionado durante e} ejercicio de sus funciones ni

- podrim solictar

denito de 10s dos aiios siguientes a su cese, siempre que el despido
s¢ base en actuacion del trabajador en ¢l gjercicio de su repres.enm—
cién, tanio laboral como si

Agimismo, no ser dwcnmlnndo en su promocion econd-
mica o pwi'euo en razdm, precisamente, del desempedo de su

i1

Enel wpnesto de-sancién por falta grave o muy grave se abrird
expediente contradictorio, en €l que serdn oidos aparte del intere-
sado, ¢l Comité de Empresa o la Seccion Sindical a la cual
represcnie. La decision del Instituto serd recurrible ante la Magis-
tratura de Trabejo.

Los representantes de loa trabajadores no podran
dos de trabajo ni ‘Centro en contra de su voluntad.

_ Art. 74, Los miembros de los Comités y Secciones Sindicales

de las facilidedes necesarias mﬁ?‘m informar directa-
mualummdom.debmdo tmar previamente sl
Director del Centro.

Endmdeqlnpormmdadesdelmmo no se pudiera
realizar, la Direccabn del Centro. expondrh sus razones a los
mprucnunteg y en ol planzo de veinticuairoe horas marcard el

’ggl la informacida.

An?s El 1€ dc Empress v Delegados de Personal
mediante escrito razonado, existiendo causas
graves, la rcmoc:én de 1a persona que, ocupando cargo con mando
directo sobre el personal abuse de autoridad,

Contra un acuerdo expreso def Director del Centro, o Directores
provinciales, en sit caso, los tantes legales podrin recurtir
ante ta Direccidn Gcnml SERSO.

En ambos supuestos debeni resolverse la solicitud, en el plazo
de quince dias; acabado este plazo se podrd recurrir a otras
nstancias.

1

Art 76. Temdrin derecho a formar Secciones Sindicales las
Centrales Sindicales que hubieran obtenido al menos ¢} 19 por (00
de los represententes a nivel estatal o provincial, ftvamente,

Ast. 17. Entre las Centrales Sindicales y ia Direccion del
INSERSQ s estudiar un procedimiento descontar la cuota
sindical de [a né6mina mensual de cada afiliado.

Art ‘78. Las Secciones Sindicales el Delegados que
asumirén la repnmntamon simdical apte o Instituto vy 108 trabaja-
dofes, y cstardn pro os por las nmrmas y derechos gue afcctan
a los representantes

Art. 79. Las Secciones Sindicales podran proponer candidatos
a las elecciones sindicales, de acuerdo con el Estawuto de los
Trabajadores, y sin perjucio de lo previsto en la clausula 16, a), 2,
det *Acuerdo Marco. Asimismo podrin negoctar Convemos de
acuerdo con la legislacién vigente. -

ser traslada-

elos

CAPITULO XVIll
Onras materiss

Art. 80.  Traslados y cambios de puestos.—Los trabajadores no
podran ser trasladados a un Centro de trabajo distinio que exija un
cambio de localidad, salvo cuando existan probadas razones
técnicas y organizativas que lo justifiquen y la autorice la autoridad
laboral, i)revu) expediente tramitado al efecto. El INSERSO comu-
nicard el slado al trabajador con un mes de antelacion come
minimo.

El tvabajador trasladado tendra derecho a que se le abonen los
gastos de vinje de é] y de sus familiares. los de iraslado de muebles
y enseres ¥ a ung indemnizacibn equivalente al importe de cinco
menyualidades de su salario

necesidades, con renta similar a a que
hubiesen venido satisfaciendo hasta ¢l momento del traslado, y si
esto no fuera posible, kes abonari s diferencia que exisia entre la_
mndcmdomuhodemyhaﬂud
trasladados tendriin

Los trzbajadores tendriin preferencia para ocuper
lmmmovmmquumamd&nmdemgen
.. Art. 81, Dismimddos fisicos.~Los Centros deberin bacer acce-
sibles los locales y puesios de imbajo a Jos irabejadores con

- condiciones fisicas disminvidas, el las barreras y obstacu-
los que dificuiten su movilidad fisica.
= CAPITULO XIX
. Climaniss sdiciensles varins
Primera.-Las diferencias econdaricas pmdnmths ia aplica-
citn del presente Convenio se hanin efectivas en o mAaximo

de un mes & de su ea e «Boletin Oficial del
partir publicacidn

Seguada-Demnerdooonloscmcnoaesuhlemdmmci
Acuerdo Marco para el personat laboral de ia Administracion Civil
de] Estado v sus Organismos autdnomos, a partir de la firma dei
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presenté LConvenio se reunird una Comision, formada por-seis
representantes de los trabajadores y tros tantos del INSERSO como
méximo, a fin de proceder obligatoriamenice en el plazo de un mes
a la determinacion y ordenacion de Ias categorias profesionales del
personal laboral, asi como a 1a definicion de sus funciones.
Tercera.—La percepeién de los complementos de puesto de
trabaio consignadas en ¢l anexo IV del presemte Convenio en
cuanto a Directores de Centros, es incompatible con ¢l percibo de
cualiquier remuneracién, el concepio de trabajo personal en
Em privadas o piblicas, o provinicnies del ejercicio de
profesién hberal. .
Cuarta -Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio
manifiestan su firme peticion de que la revisiéri salarial del
%ersonal si la inflacion supers los limites establecidos por el
obierno, sez tcnida em cuenta para mantener la capacidad
adquisitiva del personal. Por su parte, los representantes de la
Administracidn s¢ remiten 2 Iz declaracion genénica del Acuerdo
Economice ¥ Social, contenida en ¢l capitulo 11, articulo 9, de los
acuerdos tripartitos, que textualmente dice:

«La defviacidn que pudiera producirse sobre la prevision de
inflacién para 1985 serd tenida en cuenta como masa giobal reatl de
retribuciones de los empleados publicos sobre la que se aplicaran
ios crecimientos para 1986.» :

ANEXO 1
Salarios

Retribucitn
anual
14 pagis)

Nivel: Categoria

| Titulados superiores '

Direstor Hogar Cuna. 1.436.400

Director CAEMP.

Director Grandes Residencias de Ancianos.

Director Residencia de Estudios: Medios v
Superiores.

Meédico.

Jefe Internado.

Titulado Superior.

Asesor Religioso.

2 Tindlados Grado Medio

Director Hogar Profesional. Infantil v Escolar.

Director Kesidencia de  Ancianos {«San
Jostw», de Madnd v «Nuestra Seford de

|  African. de Ceuta).

| Jefe de Administracién. Jefe Superior Admi-

! nistracidn. Jefe Seccidn,

Dhrector Guarderia Infantil

Logopeda, Fisioterapeuta, Psicomotricista.

Practicante, ATS, Enfermera,

Asistente Social. Owos Titelados Grado
Medio. . .

Profesor Grado Medio. Maestro Privado.

: Educador Grado Medio. -

Drrector Club de Ancianos.

Educador Grado Medio CAEMP

i‘"écm‘cos no Titulados

Educador Diplomado.

Maestro de Taller.

Delineante.

Director Comedor.
Administrador. Jefe Nogociado.

Maestro de Oficio.

Oficial Administrative.

Encargado “Servicios Generales. Gober-
nanta.

Oficial 1.* Cocmcro

Oficial 1.*

Capataz.

Jete Cocina.

Ayudanie de Taller.

4 A [ Auxiliar Técnico Sanitario.
. Auxiliar Puericultura.

Cuidador.

Auxtilar Administrativo.

Instructor no Titulado.

1.185.100

JA .
’ 998.900

iB 861.350

792.050

Ratribucion
anual

{14 pagas)

763.700

Mivot Caregoriy

4B |Oficial 22
Telefonistia. )
Ayudante de Cocina.
Pedn Especializado.
Pinche.

Ayudante de Oficio.

Conserje.
Screno-vmlamc Noche.
Ordenanza.

Portero.

Yigilante.

Pedn.

Personal Servicic Domesum/lep:eza
Camarero,

Mozo.

JA 746504

5B 705250

ANEXO II
Trienios

La cuantia de los trienios devengados a parir del | de enero de
1985, serd de 32.550 pesetas anualcs, estableciéndose un limite
maximo a percibir de diez trienios. Todas las situaciones porsona-
jes al 31 de diciemibre de 1984 sc mantendrin con su nivel
retributivo de trienios devengados, tantg si superar la cantidad
estabiecida en ei presente Convenio ¢omo St no la supcraran hasta
cumplir el décimo tnenio.

ANEXO I

Complemento =zl puesto de trabajo

El pcrsonal gque presta sus servicios en Centros de Alencion
Especializada a Minusvalidos Psiquicos y Tercera Edad, percibiran
los siguientes complementos:

Se destinarin 1.623.600 peseias para Directores del CAEMP v
Grandes Residencias de Ancianos, con un importe anval compren-
dido entre 154.000 v 110.000 pesetas, en once mensualidades, a
determinar por la Empresa.

Se destinaran 528.000 pesetas para Técnicos Coordinadores de
CAEMP v Grandes Residencias de Anmcianos, con un imporle
comprendido entre §5.000 v 66.000 pesetas en once mensualidades.

.05 Directores de Hogar Profesional, Infantil y Escolar. Guarde-
rias v Residencias de Ancianos, pcrc:b:ran una capudad de 66.000
pesetas anuales a repartir en once mensualidades.

Se destinaran 77.000 peselas anuales a repartir ¢n once mensua-
Yidaces para siete Jefes de Cocina de Grandes Residencizs de
Ancianos y CAEMP, y 11.600 pesetas anuales para un Maestro de
Talier, encargado del Parque Movil del Instituto,

Asimismo, los Cuidadores, Auxiliargs de Clinica o Puencultura.

. Auxiliares Sanitarios v personal de Servicios Domésticos/Lim-

pieza, de CAEMP y Residencias 5' Grandes Residencias de Ancia-
nos, percibiran una cantidad de 22.000 pesetas anuales repartidas

-en once mensualidades de 2.000 Kgsetas rada una, 8 excepcidn del

rciba un
el presenie

personal residente en Ceuta y lilla v aquél que
complemento personal de {os reseflados ¢n el anexo IV de
Convenio.

El personal que prcsta sus servicios en Ceuta y Melilla,
percibiran el 25 por 100. del salario base como complementio de
residencia.

ANEXOQ IV
Complemento personal

Parte del personal dfectado por ¢l presente Convenio, percibird
unos camplementos personales por derechos adguindos con ante-

ricridad, del siguiente tenor;
‘Iumem Impone
Nivel de Categoria anual por
pesanas trabgjador
2 1 Jefe Supenor de Administra-
: cion (Id ... ... .ol 45,721
3B 8§ Avudanie de Taller {1} . e 30.268
4 A 7 Auxiliar Administrativo (l} ...... £.904
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Numero Impon:
Paavel de Categona anual por
pesonas wrabagador
4B 1 Oficial 2% (2a) .................. 29.120
7 Oficial 22 (2) .................... 7.0600
5A B Conserje (I3 .. ... ... ... 9%.615
14 Vigilante (L) ....... .. ... ... . ... 42,957
26 | Ordenanza-Portero (1) ........... 31.402
2 Sereno (1) ... ... 42.957

$B 210 Servicios Domésticos / Limpicza /
- Camareras (1) ................. 58.515
24 Mozo, Peon (1Y ... ... ... ... 58.515

111 Procedente del Convenie Colective para ¢l personal laboral de 1as Ressdencias
Je Apcianos ¥ Centros de Minusvalides Fisicos y Puquicos [«Boletin Oficial del Estados
d: % de marzo de 1983). )

121 Procedente del Convenio Colectivo para ¢t Institun Nacional d¢ Asistencia
Soctal ruBoleyn Ofical del Estados de 23 de marze de 1985

1221 Pracedents de CAEMP.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18986 RESOLUCION de 23 de julio de 1985. de la Direccign

General de Innovacion Indusirial y Tecnologia, por la
que se califica y clasifica al Laboratoria del Instituto
de Electronica de Comunicaciones del Consejo Supe-
rior de lavestigaciones Cientificas dentro del Sistema
de Calibracion Industrial, creado per Orden del Minis-
terto de Industria y Energia de 21 de junio de 1982,

~ Vista la solicitud y documentacion presentada por don Fran-
cisco Iglesias Garrido, en nombre y representacion del Laboratorio
del Institutc de Electronica de Comunicaciones del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas;

Visio ¢t Real Decreto 2564/1981. de | R de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de noviembre), por el que se aprueba el
Reglamento General de las Actuaciones del Ministeric de lndustria
y Energia en el campo de la normalizacién v homologacion, y la
Orden del mismo Departamento de 21 de junio de 1982 («Boletin
Oficiat de) Estadon de 5 de julio), sobre creacion vy funcicnamiento
del Sisterna de Calibracion Industrial previsto en el Reglamento
General antes mencionado; .

Considerandc que dicho Laboratorio dispone de los medios
necesarins especificados en el apartado segundo de ta Orden anies
c1tada para desarrollar la actividad de calibrado en las areas de
Tiempn-frecuencia v Electricidad;

Esia Direccion General, con el conocimientoprevio de la
. Comusion Ministerial de. Normalizacién, Homologacion y Seguri-
dad ¢zl Ministerio de Indusiria y Energia, ha resuelto:

Primero.~Calificar al Laboratorio del Instituto de Electronica de
Comunicaciones del Consejo Superior de Invesiigaciones Cientifi-
. cas, con domicilio en calle Serrano, 144, 28006 Madrid, como

Laboratorio de Calibracion, dentro del Sisterna de Calibracion
Industrial previsto en la Orden del Minisierio de Industria y
Eaergia de 21 de junio de 1982, quedando clasificado en las dreas
de Tiempo-frecuencia y Electricidad. '

Segundo.-Cualquier alteracion en las condiciones que sirvieron
de base para la calificacion y clasificacion debera ser notificada por
¢l Laboratorio de Calibracion en el plazo de un mes, procedién-
dose, s hubiere lupar, 2 una nueva clasificacion y, en su caso, a la

-anulacian de la calificacion,

Tercero.—El Laberatorio, calificado y clasificado por esta Reso-
lucién, pedra ser inspeccionado por ¢l Grupo Asesor de Calibracion
con objeto de velar por la calidad del servicio prestado al respecto.

Cuarto.-La validez de la calificacion v clasificacién sefialadas se
extenderd por un periodo de tres afos. pudiendo el interesado
solicitar la prorroga de la misma dentro de los seis meses anteriores
a la expiracion de dicho periodo.

La que se comunica a los efectos oportunos. .
Madrid, 23 de julio de 1985.-El Director general, Florencio
Omia Alvarez.

RESOLUCION de 30 de julio de 1985, de [a Direccion
Provincial de Cantabria, por la gque se awtoriza la
instalacidn eléctrica que se cita y se declara de utilidad
piiblica.

Visto el expediente incoado en esta Direccidn Provincial del
Ministerio de Industria y Energia a instancia de «Electra Bedén,
Sociedad An6nimaw, solicitando la autorizacion administrativa y
declaracién en concreto de utilidad prblica para la instalacion que
s¢ detallard, y cumplidos los trimites establecidos en el capitulo 11E

19997

| del Decreto 261771966 y capitulo IT] def Decreto 2619/1966, ambos

de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial ha resuelto:

Autorizar a «Electra Beddn, Sociedad Anénimans, la instalacion
siguiente: .

Linea eléctrica aérea, trifasica, donominada subestacién Abafio-
San Vicente de la Barquera y enlace a Santilldn,

Tension: 20 kV. o

Longitud: 5.987 metros,

Conductor: LA-110. .

Instalacion situada en el término municipal de San Vicente de

la Bargquera. .

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacidon que se
autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/1%66, de 18 de marzo,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
etéctricas, ¥ su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966,

Para el-desarrollo vy ejecucion de la instalacién el titular de la
misma deberd seguir los wrimites establecidos en el capitule 1V del
Diecreto 261771966,

Santander. 30 de julio.dc 1985.-El Director provincial-3.885-D
{62050).

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1985, de lu
Direccion General de Innovacion Indusirial y Tecno-
logia, por la gue se concede autorizacion por cinco
aros para levantar y colocar precinios en aparatos
surtidores de combustibles @ eHarry Walker Automo-
cion, Sociedad Andnimas.

19998

Visto ¢l expediente promovido por «Harry Walker Automo-
cian, Sociedad Andénimar, con domicilio en Madrid, calie Ulises,
108, solicitando le sea concedida autorizacipn para levaniar y
colcar precintos en los aparatos surtidores de combustibles
importados marcas «Tatsuno», modelo «aMicom-Sunny», tipos
«Erms» y «Ermwe, cuya aprobacién de modelo ha sido autorizada
por el Centro Espafiol de Metrologia, y publicada en el «Boletin
Ofictal del Estadowr nimern 11, de 12 de enero de 19835, que repare,
por mediacion de sus talleres, en todo ¢l territorio nacional,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo preceptuado en et
articulo 58 del vigentz Reglamento para la ejecucion de ta Ley de
Pesas y Medidas de § de febrero de 1952 y la disposicién final
segunda de la Ley de Pesas y Medidas de 8 de noviembre de 1967,
y considerando que esta peticion es una ampliacién de las
autorizaciones concedidas por esta Direccidon General para colocar
¥ levantar precintos a la misma Empress, para otras marcas y
modeios, segun Resolucion de esta Lyireccidon General de | de
marzo de 1984, publicadas en el «Boletin Oficial del Estadon
namero 125, de 25 de mayo de 1984, ha dispuesto:

Primero.~Conceder a «Harry Walker Automocion, Sociedad
Andénima», autorizacion por cinco afios para levantar y colocar
precintos en 10s aparatos surtidores de combustibles marca «Tat-
sumor, modelo «Micon-Sunnye, tipos «Erms» vy «Ermww, que
repare, por mediacion de sus talleres, en todo el territorio nacional,
y sin quec esta autorizacion represente monopolio alguno en el
ejercicio de esta actividad. T -

Segundo.-Que los precintos que coloque en los aparatos surti-
dores llevardn como disedo en el anverso la inscripcibn «Harry
Walkere, ¢n un circulo. vy por el reverso, &f nomere 6/85, asignado
por el Registro Oficial deFOMinistcﬁo de Industria vy Energia.

Tercero.-La utilizacion de esta autorizacion queda sujeta al
cumplitniento de las normas establecidas en el articulo 58 del
vigente Reglamento para la gjecucion de i Ley de Pesas v Medidas.

Lo que se comunica a los efectos oportuncs.
Madrid, 3 de septiembre de 1985.-El Director general, Fioren-
cio Ornmia Alvarez.



