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Igualmente, la Direccién General podré dejar desicria la cobertura
de cuslquicra de las plazas convocadas. © ,
. Ei perscnal al servicio del Institnio Nacional de la Salud que
hubiese sido seleccionado para ocupar el cargo de Director-Gerente
quedars en la situacién que le vorresponda, conforme a su Estatuto
dico. : ) . .
Si los seleccionados fuesen funcionarios fnblicos incluidos en el

para la Reforma de 1a Funcién Poblica, su sinvacion administrativa
al ocupar el cargo serd la que corresponda, segin aquélla.

Lo que comunico a V. §, )
Madrid, 12 de septiembre de 1985,-El Director general, Fran-
ces¢ Ravenios Torras,

ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas | Sr. Subdirector general de Personal de INSALUD.
ANEXO
' : Convocateria Directores Gerentes
Pussio de trabajo Hoapitai Bocalidad Comunidad Autdénoma
Un Director Gerente. ([Miguel "Server.. . .... ... ... ... ... ... Zaragora. . .. .. ... .. Araghn.
Un Director Gerente | Nuestra Sefiora Covadonga ... ............. .. .. ... Oviedo. ... .. ........ ASturnias.
Un Director Gerente, PO .o Madrid. .. .. ... .. ..., Madrid.
Un Director Gerente. (Primero de Octubre. ... ... ... o L Madrid. ... ... . . .... Madrid. '
. Un Director Geremte, [Ea Fe...... ... ... . Valencia. .............. + | Comunidad Valenciana,
Un Director Gerente [Cruces. ... ... s Vizeaya................. Pais Vasco.
* Grupo 2 . : : '
Un Director Gerente. | Virgen del Lluch . ... ... ... ............ .. Palma de Mallorca... ... Baleares.
Un Director Gerente. | Nuestra Sefiora del Pino. ... .. .............. ... ... Las Palmas ............ €anarias.
Un Director Gerente. | Nuestra Sefora Candelaria .. ..................... ... Santa Cruz de Tenerife | Canarias,
Un Director Gerente |Hospital General ... ... ... ... . ... iiiinn. Burgos.................. Castilla-Leon.
Un Director Gerente. [Rio Hortega ... ... . ... ... . ... .. Valladotid. . ..... ...... Castilla-Leon.
U'n Director Gerente. | Virgen de Ia Salud. .. ... AToledo.............. ... | Castilla-La Mancha.
Un Director Gerente. |[Hospatal ....... .. ... . ... .. .. . Badajoz ) . ..... Extremadura,
Un Direclor Gerente. { Juan Canalejo..... La Corufa .. | Galicia.
Un Director Gerente. | Hospital General. ..., . . Lugo. .. .1 Galicra.
Un Director Gerente. | Nuestra Senjora del Cristal .., .. ... . ... ... . ... Orense. ... ... .. ... Galicia.
Un Director Gerente. | Xeral ... ... ... . . e Vigo . [ Galicia.
Un Director Gerente, | Virgen de la Amixaca ... ... ... ... i Murcia. . ... .. ... ... Murcia.
Un Director Gerente. | Viegen del Cemino.. .. ... ... ... e Pamplona. .. ... .. .... Navarra.
Un Director Gerente. |San Mil¥n. .............................................|Logrofio.. . ....... -....{La Rioja.
Un Director Gerente. {Hospital . ... ... ... . ... [ Alicante. . . .. ©......i...1Comunidad Valenciana.
Un Director Gerente. |Ortiz Zarate. ... ... ... e e Alava... ... ... ... .. Pais Vasco.
Un Director Gerente. | Nuestra Senora de Aranzazu .. ................... . .. |Guipizcoa ... .. ... .....|Pais Vasco.
Un Durector Gerente | Hospital General ... ... e e Albacete. . ... . ....... Castilla-L.a Mancha.
Grupo 3
Un Darector (Gerente | Cabuedies .. .. .. .. ... .. .. oo Crijan. .. . ... Astunias,
Un Direcior Gerente. | Nuestra Sefiora de Sonsoles ... ... ... 0...... ... Avila. ... L Castilla-Ledn,
Un Director Gerente. | Virgen Blanca ... ... . JLebdn.. oL Castilla-Leén.
Un Director Gerente. |Virgen Vega ... .. ..................................|Saiamanca.. ... .. . ... Castilla-Leon.
Un Director Gerente. | Hospital General ... ... e e | Segowvia. L Casulla-Leon.
Un Director Gerente (Virgen Comcha ... ... ... ... . ... ... Zamora. .. .............. Castilla-Leon,
Un Darector Gerente. | Nuestra Sefiora Alarcos.... ... .........................|Ciudad - Real. ... ....... Castilla-1.a Mancha.
Un Director Gerente, | Hospital General. .. e | Guadalagara. L Castilla-La Mancha.
Un Director Gerente |Mbstoles. . ... ... ... ... . . ... ... . ... ... ............|Madrid... .. ........... Madnid.
Lin Director Gerente |Hospital ... ... ... .. ... ... R Elche...................| Comunidad Valenciana,
Un Director Gerente (Sagrado Corazdn....................cooviiiiiane. Castellén. . ............. Comunidad Valenciana.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1985, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Safud,
por la que se comvoca concurso para la provisién de 60
puestos de Director de Gestion y Servicios Generales
para “Insu‘mcfom Hospitalarias de la Seguridad
Social. -

Al amparo de lo previsto -en la Orden del Ministerio de Sanidad
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y Consumo de 28 de febrero de 19835, por la que se establecen los -

organos de disreccion de los hospitales v la dotacién de su personal,
regulando la provision de los a?os ¥ puestos correspondicntes,
esta Direccion Geperal ha tenido a bicn realizar la presente
convocataria para la provisién, mediante procedimiento de libre
designacion, de 60 puestos de Director de Gestién y Servicios
Generales para hospitales de la Seguridad Social, con arreglo a las

siguientes .

: Bases
. Caracterisicas generales.

.1 Larelacion de puestos vacanics que se convocan ¢s la que
se recoge en el anexo de la presente Resolucion.

1.2 Las funciones 8 desarrollar son las que establece el articulo
§ de la Orden del Ministeric ¢z Sanidad v Consumo de 28 de
febrero de 1985.

1.3 Las condiciones econémicas son las qué se fijan en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de julio de 1985.
dependiendo su cuantia-del grupo a que pertenezca el hospital en

| el que se desempeiie el puesto de trabajo.

1.4 El upo de dedicacidn serd de caricter exciusivo, siendo el
desemperfio del puesto incompatible con ¢l ejercicio de cualquier
otra actividad pablica o privada, segin lo previsto en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5 En el caso de que el cargo de Director de Gestion y
Servicios Generales recayesen en persoma que no pertenezca al
Cuerpo de Técnicos Superiores de la clase de funcion administra-
tiva de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, la relacion -
Juridica que le una con el Instituto Nacional de la Salud serd laboral
de caracter especial, segin establece el Real Decreto 1382/1985.
su;g;a_. a las estipulaciones que se establezcan en el contralo de
trabajo.

- 2. Reguisitos de los aspirantes.

21 Tener nacicnalidad espafiola.

2.2 Poseer estudios superiores del drea econémica, juridica.
empresarial o similares o pertenecer al grupo de Técnicos Superio-
res de la clase de funcion administrativa de Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social,
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2.3 Expenencm y capacitacion acreditada en materia de ges-
160,

2.4  Aptitud psicofisica, establemda por reconocimiento
médico en el Ceniro que determine la Dwreccion General del
INSALUD.

Esta condicion se formalizard una vez obtenida la plaza,
quedando la toma de posesion supedilada a la superacion de este
FeqUISLED.

2.5 No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o no
haber sido separado definitivamente de la Seguridad Social o de
cualquier Administracion Piblica, mediante expedlcnte disciplina-
no.

3. Presentacién de solicitudes.

Los interesados en participar en la convocatoria dirigitin una
soticitud a 1a Direceidn General del Instituto Nacional de 1a Salud
(Subdireccion General de Personal) referencia DGS, calle Alcald,
56, 28014 Madrid. En la misma se especificard en orden de
preferencia las plazas deseadas. En la solicitud se recogerén tos
siguicnites datos del interesado. -

a) Datos personales.

b} Curriculum profesional en el que se acredite la experiencia
en gestion. de Empresas, en ¢l drea administrativa y de servicios
generales (hoteleros, mantenimiento), con indicacion de tipo de
Empresa, cargo y personal a su cargo en los ditimos cinco afios,

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta el dia 7 de
octebre (inclusive) del corriente afio,

4. Procedimiento de seleccion.

41 La primera fase consistird en el analisis del curriculum y
de la documentacién presentada. En esta fase podra citarse indivi-
dualmente a los candidatos para que aclaren determinados aspectos
al Gabinete seleccionador.

4.2 Comeo resultado de la fase anterior se seleccionara un
mamero determinado de candidatoa por puesto, que deberan
someterse a las pruebas y entrevistas personales que. se estimen
necesarias al objeto de completar ¢l perfil del candidato.

A los seleccionados en la fase 1), se les comunicard individual-
menie ¢l fugar, dia y hora en que tendrd lugar la entrevista con el
Gabinete seleccionador.

Posteriormente, la Direccion General del INSALUD resolvera
la adjudicacion definitiva de los puestos convocados. que se
comunicard a los interesades, librindose 1 oporiuno nombra-
miento caso de ser personal de Instituciones Sanitarias o, en el caso
contrario, indicandoles ¢l plazo ¢n que deberan firmarel contrato.

En ambos casos se deicrminard el plazo de toma de posesion en
el hospital, indicAndoles que, de no hacerlo, se emtendera que
renuncia al puesto y no podran presentarse durante ¢l plazo de un
afio a las convocatorias de plazas similares.

En este caso, otro seleccionado tendrj derecho a 1a cobertura de
1a plaza, con el mismo procedimiento de toma de posesion,

Ta Direccion General del INSALUD dejar vacante la
piaza. El personal de servicio del Instituto Nacional de la Salud que
hubicse sido seleccionado para ocupar el de Director de
Gestidon y Servicios Generales, quedard en la situacion que le
corresponda conforme 2 su Estatuto juridico.

Si los seleccionados fuesen funcionarios publicos mclutdus enel
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, su situacién administrativa
al ocupdr el cargo, serd la que corresponda ségin aquéila. -

Madrid, 12 de septiembre de 1985.-E] Director general. Fran-
cesc Raventds Torras.

Sr. Subdirector General de Personal del INSALUD.

ANEXQ
Convocatoria de Directores de Gestibn y Servicios Generales
Puesto de trabajo Haspital Localidad Comunidad Avionoma
Grupo |
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Primero de Octubre (Residencia General) .. | Madrid. ... .... Madnd.
Grupo 2
Un Director de Gestion v Servicios Generales, | Nuesira Seflora de Covadonga {Residencia
. _ . General). .. ... ... ... ... Qviedo........ Asturias.
Un Director de Gestidn y Servicios Generales. | Virgen del Lluch (Residencia General). ... .. Palma de Ma-
. : ’ llorca........ Balcares.
Un Director de Gestidén y Servicios Generales, | Hospital General. . . ... e ... |Burgos......... Castilla-Leon,
Un Director de Gestiéon y Servicios Generales. |Rio Hortega ................ ........ ... .. Valladolid. . . . . | Castilla-Ledn,
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Viegen de la Salod. ... ... ... Toledo. ........ Castilla-La Mancha.
Ln Director de Gestidon y Servicios Generales. [Hospital. ... .. ... ... ... .. .. .. .. Lugo........... Galicia.
Un Director de Gestidn y Servicios Generales. | Hospital Xeral....o......... . ........ ... ... Vigo........... Galicia,
Un Director de Gestidon ¥ Servicios Generales, [La Paz {Residencia General). ............ . .. Madrid ..... .. Madrid. .
Un Direcror de Gestion v Servicios Generales. | Pritnero de Octubre (Materno-Infanul). . Madrid. ... ... Madrid. -
Un Director de Gestion y Servicios Generales, | Virgen de la Amixaca (Residencia Genera!} Murcia. . ...... Murcia.
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Virgen del Camino........... ... ... .. ... Pamplona. .... Navarra.
n Director de Gestién y Servicios Geherales, [San Millan. ... ... ... ... ... Logrofo....... La Rioja.
Un Director de Gestion v Servicios Generales, Hos ital (Residencia General),............... Alicante. . ..... Pais Valenciano.
Un Director de Gestion y Servicios Generales. (Residencia General)........... ... .. Valencia. ...... Pais Valenciano.
Un Director de Gestion y Servicios Generales, Oruz de Zamate. ... ... Alava ......... Pais Vasco.
Un Director d¢ Gestién y Servicios Generales. | Nuestra  Sedora de  Ardnzazu (Residencia
: ' : General).. . .......... ..o il Guipuzcoa. . . .. | Pais Vasco.
Un Director de Gestién y Servicios Generales. | Cruces {Residencia General). ... ... ... .. .. Vizcaya ....... Pais Vasco.
Un Director de Gestién y Servicios Generales. | Miguel et {Residencia Genemal)...... ... Zaragoza. ...... Aragén.
Un Director d¢ Gestion y Servicios Gencrales. Hospital General .. ....... ............. .. .. Albacete. ... ... Castilia-La Mancha.
Grupo 3 . '
Un Director de Gestién y Servicios Gcncrales Miguel Servet (Infantil)............. .. ...... Zaragoza. ... .. Aragon.
Un Director de Gestioén y Servicios Generales. | Miguel Servet (Rehabilitacion-Traumatologia). | Zarageza. .. . .. « | Aragdn.
Un Directior de Gestién y Servicios Generales. | Nuestrs Sefiora de Covadonga (Materno-Infan-
' £ 1 ) Oviedo. .~ ..... Asturias. *
Un Direttor de Gestidén y Servicios Generales. | Nuestra Sefora de Covadonga (Rehabilitacién- .
. Traumatologia) ................... . ..... Qviedo........ Asturias.
Un Director de Gestion y Servicios Generales, [Cabuefes . ........ ... ... ......... .. Gijon.......... Astunas.
Un Director d¢ Gestion y Servicios Generales. | Virgen del Lluch (Materno-lnfanul) Paima de Ma-
- llorca. .. ..... Baleares.
Un Director de Gestidn y Servicios Generales, | Nuestra Sefiora del' Pino........... ... ..., Las Palmas....| Canarias.
Un Director de Gesiion y Servicios Generales. | Nuestra Sefiora del Pino (Matemno-Infantil). . [ Las Palmas . ias.
Un Director de Gestion y Servicios Generales, | Muestra Sefiora de Candelaria (Materno-Infan-
D e e Tenerife. . Canarias.
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Nuestra Sefiora de Sonsoles........... ... .. Avila.......... | Castilla-Leon.
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Virgen Blanca. .. ................ s Ledn.......... Castilla~Leon.
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Puesto de babajo Howpitat Localidad Comunidad Avténcma
Un Director de Gestidn y Servicios (renerales, {Viogen de In Vega ......................... .. Salamanca. .... Castilla-Ledn,
Un Darector de Gestion y Servicios Generales [Hospital General ... ... ... ... ... . ... Segovia. ....... Castilla-Leon,
Un Director de Gestiéu v Servicios Generales, | Virgen de la Concha. . ...........ooo o0 Zamora........ Castilla-1eén,
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Nuestra Sehora de Alarcos .................. Cxudad Real. .. | Castilla-La Mancha.
Un Director de Gestién y Sesvicios Generales. | Hospital General . ..................... ... Guadalajara. .. | Castilla-La Mancha.
Un Director de Gestion y Servicios Generales. | Hospital General (Residencia General) ... .. Badajoz........ Extremadura.
Un Director de Gestibn y Servicios Generales, [Juan Canslejo (Residencia General)..... ..., La runa.‘ . | Galicia.
Un Director de Gestidn y Servicios Generales. | Nuestra Sefiora del Cristal (Residencia Gene-
ral) e Orense......... Galicia.
Un Director de Gestidn y Servicios Generales. | Nuestra Senora del Cristal (Materno-Infantil). { Orense. ...... .. (Galicia.
Un Director de Gestién y Servicios Generales, 11a Paz (Maternal). . ..................oointn Madnd........ Madrid.
Un Director de (restibn y Servicios Generales, [La Paz (Infantil)............................. Madrid. . ... .. .| Madrid.
Un Director de Gestién y Servicios Generales. La Paz (Rehabibtacion-Traumatologia). ... ... Madrid. ....... Madrid.
Un Director de Gestidbn y Servicios Generales. | Hospital de Méstoles........................ Madrid. ....... Madrid.
Un Director de Gestidn y Servicios Grenerales, | Virgen de la Arrinaca (Materno-Infantil). . . .. {Murcia. . [..... Murcia.
Un Director de Gestibn y Servicios Generales. | Hospital  (Materno-Infamiil). . ............... “|Alicante....... Pais Valenciano..
TIn Director de Gestitn y Servicios Generales, |Hospital .. ... ..... .. ... ... ... ...... Elche.......... Pais Valenciano.
Un Director de Gestion v Servicios Generales. 0 COrazin.........c.ooiiiiiiinnnannss Castellén. . .. .. Pais Valenciano.
Un Director de Gestibn v Servicios Generales. [La Fe (Maternal)............................. Valencia. :..... Pais Valenciano.
Un Director de Gestion y Servicios La Fe {Infamtil). ...................oooovnue Valencia....... Pais Valenciano.
Un Diirector de Gestidn y Servicios Generales. | La Fe (Rehabilitacién-Traumatologia). ... ... Valencia. ...... Pais Valenciano.
Un Director de ibn y Nuem Seftora df Arinzazit (Materno-Infan- :
I T 3 Y Guipiizeoa. . ... Pais Vasco.
Un Directer de Gestién y Servicios Generales. Cruw: {Rehabilitacién-Traumatologia). . ... | Vizcaya. ... .. Pais Vasco.
Grupo 4
Un Director de Ciestion v Servicios Generales, | Candelaria (Residencia Genperal)........... . Tenerife. ... ... Canarias.
Un Director de Gestion y Servicios Generales, | Candelaria (Rehabilitaciéon-Traumatologia). . . | Tenerife. .. .. .. Canarias.
Un Director de Gestion y Servicios Generales, | Hospital (Materno-Infanul}. ................. Badajoz........ Extremadura.
Un Director de Gestioén y Servicios Generales. | Juan ejo (Materno-Infantil)............. La Corufia. ... Galicia,
Un Director de Gestidén y Servicios Generales, [ Juan Canalejo (Rehabilitacion-Traumatolo-
Ba) i e La Coruda ..., Galicia.
Un Director de Gestion y Servicios Generales. [Cruces (Matermal). . . ...............coo. .. Vizcaya........ Pais Vasco,

RESGLUCION de 12 de septiembre de 1985, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud,
por la gue se convoca concurse para la provision de 60

tos de Director de Enfermeria para Instituciones
Hospitalarias de la Segurtdad Social,

Al amparo de lo previsto en la Orden del Ministerio de Samdad
y Consumo de 28 de febrero de 1985, por 'a gue se establecen los
organos de direccién de los hospitales v la dotacidn de su personal,
regulando la provisidn de los ca?os ¥ puestos correspondicntes,
esta Direccibn General ha tenido a bien realizar la presente
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convocatoria dpm Ia provisién, mediante procedimiento de libre
designacién, de vestos de Director de Enfermeria para hospita-
les de la Segund.e.cg Social, con arreglo a las siguientes

Bases

1. Caracterfsticas generales.

1.1 La relacién de puestos vacantes que se convocan es la que
se recoge en el anexo de la presente Resolucion.

1.2 Las funciones a desarroliar son las gue establece et articulo
7.% de ta Orden del Ministerio de Senidad y Consumo de 28 de
febrero de 1985.

1.3 Las condiciones ¢condmicas son las que se fijan en la
Orden del Ministerio de Sanidad v Consumo de § de julio de 1985,
dependiendo su cuaatia del grupo al que pertenezca el hospital en
el gue se desempcﬂe el pucsio de trabajo.

1.4 -de dedicacién serd de cardcter exclusivo, siendo ei
dcsempcﬂo | puesto incompatible con ¢l c;muo de cualquier
otra actividad piblica o priva segun lo previsto en la Jegislacién
vigente sobre moompaubnhdades 1 personal al servicio de las
Administraciongs Pablicas,

2. Reguisitos de los aspiranies. -

2.1 Tencr nacionalidad espafiola.

2.2 Tener titulo de d.tplomado en Enfermeria o de Ayudante
Técnico Sanitario.

2.3 Tener plaza cn propiedad en la plantilla del Instituto
Nacional de la Salud, o pertenecer & la Escala de Ayudante Técnico
Sanitario Visitadores,

24 Aptitud psicofisica, establecida por reconocimiento
médico en el Ceniro que determine la Direccion Geoeral del
INSALUD.

Esta condicidon se formalizard ona vez obtenida la plaza,
quedando la toma de posesién supeditada a2 Ia superacioe de este
reqQuisito.

. 2.5 No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional, ¢ no
haber sido separado definitivamente de la Seguridad Social
mediante expediente disciplinario,

3. Presentacién de solicitudes.

Los interesados en participar en la convocatoriz dirigirdn una
solicitud a la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud
Subdireccion General de Personal) referencia DE, calle Alcala, 56,
8014 Madnd.
End;a; solicitud se indicard, en orden de preferencia, las plazas

o En 1a solicitud se recogeridn los siguientes datos de los interesa-
5

a) Datos personales.

b) Curriculum profesional completo, en el que se especificaran
experiencia, formacién, publicaciones e investigacidn en el 4rea de
gestion de Enfermeria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta ¢l dia 7 de
octubre, inchisive,

4. Procedimiento de seleccion.

4.1 La primerz fase consistira en ¢l analisis def curriculum y
de la documentacién presentada. En esta fase podra citarse indivi-
dualmente a los candidatos para que aclaren determinados aspectos
al Gabinete seleccionador.

4.2 Como resultado de las fases anteriores se seleccionars un
pumero dexcrminado de candidatos por puesto, que deberan
someterse 8 las pruebas y entrevisias personales que se estimen
necesarias, al objeto de compietar el perfil del candidato,

A los seleccionados en la fase 1, se les comunicard individual-
mente el lugar, dia y hora en gue tendr lugar la entrevista con ¢l
Gabipete seleccionador,

Posteriormente, la Direccién General de] INSALUD resolvera
ia adjudicacion definitiva de los puestos convocados, que s¢
comunicarfi 8 los interesados, librindose el oportuno ‘nombra-
micnto, en ¢l que se indicard ¢l plazo de toma de posesion, Caso
de no producirse 1a misma, s¢ entenderi gue renuncia al puesto, no
pudiendo presentarse a piaza similiar hasta transcurrido el periodo
de up afo. En este caso, otro seleccionado tendrd derecho a la
cobertura de la plaza, con ¢l mismo procedimiento de toma de
E)se]sn‘m. La Diireccién General del INSALUD podré dejar vacante

plaza

El personal que hubiese sido seleccionado para ocupar el cargo
de Director d¢ Enfermeria quedard ¢n la situaciéon administrativa
que le corres 1!;:c»nda, de acuerdo con la legislacidn gue en cada caso
lc sea aplicable

Lo gue oomumoo av.§
Madrid, 12 de sepuembre de 1985.~El Director general, Fran-
cese Raventds Torras.

Sr. Subdirecior general de Personal del INSALUD.



