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Apellidos ¥y nombre Provincia
18. Nietwo Sdnchez, Maria del Carmcn. ...| Ciudad Real.
19. Nogal Alonso, Maria Jesis. . Burgos.
20. Ramos Regife, Maria dej Pilar. . . Badajoz.
21. Romero Garcia-Calve, Maria de la ‘Luz . | Toledo.
22. Beilido Rodriguez, Ricardo.. Cadiz.
23, Marntinez Santa-Olalla, Maria Maria Mercedes. . Vizcaya,
24. Galan Velazquez, Francisco............ Murcia.
25. Pepin Jiménez, Leopoldo Enrigue.. Zamora.
26, -Garcia Ramos, Elvua, . ............ .. Leon.
27. Feijoo Montes, Maria Asuncién. ....... Orense.
28. Olano Mendia, Maria Arénzazu...... . Guipizcoa
29, Burguillo Sinchez, Pilar...... .......... Avila.
30. Munoz Diaz, Maria de las Mercedss. .. { Lugo.
3i. Barrios Brandars, Elena. .............. Gerona

2. Gonzélez Moretén, Maria Teresa. .. ... Caceres,

33. Viazquez Sinchez, Roberto............. La Coruita

34. Punet Aznar, Maria Elvim .......... .. Castellon.

35, Fernandez Gonzalez, Santiago. . Palencia.

36. Veldzquez Medel, Maria Dolores. .. Huelva.

37. Pascual Gonzdlez, José Antonio........ _Sesov:a.

38. Olivan Casanova, Encammacién....... .. Huesca.

35. Roig Garriga, Maria det Carmen....... Tarragona,
4, SUBCRUPO SUBALTERNO

1. Gallardo Loeches, Carlos........... ... Cadiz.

2. Castro Castanedo, José Luis ... ...... Cantabria.

3. Martinez Larraga, Pedro...............

4, Vargas Dominguez, Pedro........ ... Milaga.

5. Aguilera M Antonio.......... ... .. Ciudad Real.

6. olinero Machicote, Alfonso.... ..... Toledo.

7. Sanchez Pérez, Clementc ............... Jatn.

8. Sanchez Pérez, Nuria, . e vve.. . | Cohrdoba.

9. Prieto Rubira, Scbasvisn .............. Murcia.

En ¢l supuesto de que los aspirantes elegidos no psesentaran las
pruebas acreditativas de cumplir las condicignes y reunir fos
requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados ¢n
la instancia, quedara sin efecto la anterior designacidn en relacién
con los mismos, ¥ se entenderd formulada nueva propuesta de
nombramicnto, scgun orden de puntwaciin y preferencia manifes-
tada, a favor de quienes a consecuencia de la referida anulacion
tuvieran cabida en el numero de plazas conavocadas en el concurso.
Igual procedimiento se observani en los casos de renuncia y cuando
los aspirantes propuestos no tomen posesioén dentro det plazo.

Lo que se hace publico general conocimiento, significin-
dose que dentre del plazo de treinta dias a partir de la publicacién
de este acuerdo, los aspirantes propuestos deberdn aportar ante esta
Mutualidad los documentos acreditativos de las condiciones ds
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de los
méritos alegados en la instancia.

Con arreglo a lo establecido en la base 12 de Ia convocatoria,
contra las actuaciones del Tribunal calificador podri interponerse
recurso de alzada ante Ia Direccion Técnica de la Mutualidad, en
el plazo de quince dias habiles, contados a pastir del dia siguiente
zllal dg la publicacion de este acuerdo en el «Boletin Oﬁcml del

stadon,

Madrid, {7 de julio de 198%.-El Director Técnico de la
IEIU'\IPAL. Presidente del Tribunal calificador, Clementino Calvo
amirez.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

19742 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1985, del
Institute Nacignal de la Salud, por la que se convocan
3% puestos de Directores Gerentes para Instituciones

Hospitalarias de la Seguridad Social.

Al ampara de 1o previsto en la Orden del Ministerio de Sanidad
v Consumo de 28 de febrero de 1985 por la que se establecen los
dreanos de direccidn de los Hospitales y la dotacidn de su personal,
regulando la provisién de los cargos y puestos correspondientes,
esta Direccion General ha tenido a bien realizar la presente
convocatoria para la provision, mediante procedimiento de libre

designacion de 35 puestos de Directores Gerentes para bospitales
de la Seguridad Social, con arreglo a las siguienies

Bases

Y. Caracteristicas generales

1.1 La relacién de puestos vacantes que se convocan es la que
se recoje en el anexo de la presente Resolucion.

1.2 La relacién juridica del Director Gerente con el Instituto
Nacional de 1a Salud serd laboral, de caricter especial del personal
de alta direccion, segiin lo previsto en el Real Decreto 138271985,
estando sujeta a las estipulaciones gue se establezca en ¢ contrato
de trabajo que s¢ formalice al efecto,

1,3 Las funciones a desarrollar son las que establece &l articulo
5. de la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de
febrero de 1985,

1.4 Las condiciones econdmicas son las que se ﬁjan en la
Orden del Ministerio de Sanidad v Consumo de $ de julio de 1985,
dependiende su cuanta del grupo al que pertenezca el Hospltal
donde se desempeiie el puesto de trabajo.

1.5 El tipo de dedicacion serd de cardcter exclusivo, siendo el
desempeiio pussto incompatible con el ejercicic de cualquier
otra actividad pablica o privada, de acverdo con lo previsto en la -
legislacion vigenie sobre incompatibilidades de personal al servicio
de las Administraciones Pablicas.

2. _Requisitos de los aspirantes.

2.1 Tener nacionalidad espafiola.

2.2 Poseer titulacion Universitaria Superior,

2.3 Acreditar experiencia suficiente para el desempeiio del
car%o Se valorard la experiencia en el campo hospitalario.

4  Aptitud psicofisica establecida por reconocimiento médico
en ¢l Centro gue determine la Direccién General del INSALUD.
Esta condicion s formaglizaré una vez obtenida la plaza, quedando
la toma de posesién supeditada a la superacion de este requisito,

2.5 No hallarse inhabilitado para el ¢jercicio profesicnal, o, en
su caso, no haber sido separado definitivamente de la Segundad
Social, o cualquier Administracion Publica, mediante expediente
dlscmlmano

3. Presentacidn de solicitudes,

Los interesados en participar en la convocatoria dirigirdn
solicitud a la Direccién General del Instituto Nacionat de la Salud
(Subdireccién General de Personal). Ref. D. G., calle Alcald, 56,
28014 Madrid.

La solicitnd recogera los siguientes datos del tnteresado.

a) Datos personales.
b) Curriculum profesional, que incluya:

Datos académicos y titulaciones en el campo de la gestion.
~ Curriculum de experiencia en la gestién, que recogerd los
siguientes aspecios: .

Tipos, tamafio y caracteristicas de Empresas en las que ha
trabajado.

Cargos directivos que ha desempefiado.

INamero de personal 3 su cargo v grado de supervision.

Otros datos que se estimen valorables.

de Endalx; solicitud s¢ indicara en orden de prcﬁ:rtncm las plazis
sea
de ] El é)éazo de presemaclon de sohmudes finalizara el 7 de octubre

4. Procedimiento de seleccion.
El procedimienio de seleccidon constard de dos fases:

a) La primera fase consistird en el andlisis de curriculum y la
documentacidn dplresentada En esta fase podri citarse individual-
mente a los candidatos para que aclaren determinados aspectos al
Gabinete seleccionador, .

b} Como resultado de la fase anterior se seleccionara un
niimero determinado de candidatos por puesto, que deberin
someterse a las prucbas v entrevistas personales que se estimen
necesarias, al objeto de completar el perfil del candidato. )

A los sefeccionados en la fase a) se les comunicara el lugar, dia
y hora en que téndra lugar Ja entrevista, con ¢l Gabinete selecciona-
dor.

Posteriormente, la Direccién General del INSALUD resolvera
Ia adjudicaci¢n definitiva de los puestos convocadoes, que se
comunicard a los interesados, indicAndoles ¢l plazo en que deberin
firmar el contrato y realizar la toma de posesion, caso de no hacerlo
se entenderd que renunciao al puesto, no lpudwndo presentarse a
convocatoria de plazas similares durante el periodo de un afo. En
este caso, otro seleccionado tendri la oportumdad de cobertura de
la plaza, con el mismo procedimiento de toma de posesion.
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Igualmente, la Direccién General podré dejar desicria la cobertura
de cuslquicra de las plazas convocadas. © ,
. Ei perscnal al servicio del Institnio Nacional de la Salud que
hubiese sido seleccionado para ocupar el cargo de Director-Gerente
quedars en la situacién que le vorresponda, conforme a su Estatuto
dico. : ) . .
Si los seleccionados fuesen funcionarios fnblicos incluidos en el

para la Reforma de 1a Funcién Poblica, su sinvacion administrativa
al ocupar el cargo serd la que corresponda, segin aquélla.

Lo que comunico a V. §, )
Madrid, 12 de septiembre de 1985,-El Director general, Fran-
ces¢ Ravenios Torras,

ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas | Sr. Subdirector general de Personal de INSALUD.
ANEXO
' : Convocateria Directores Gerentes
Pussio de trabajo Hoapitai Bocalidad Comunidad Autdénoma
Un Director Gerente. ([Miguel "Server.. . .... ... ... ... ... ... Zaragora. . .. .. ... .. Araghn.
Un Director Gerente | Nuestra Sefiora Covadonga ... ............. .. .. ... Oviedo. ... .. ........ ASturnias.
Un Director Gerente, PO .o Madrid. .. .. ... .. ..., Madrid.
Un Director Gerente. (Primero de Octubre. ... ... ... o L Madrid. ... ... . . .... Madrid. '
. Un Director Geremte, [Ea Fe...... ... ... . Valencia. .............. + | Comunidad Valenciana,
Un Director Gerente [Cruces. ... ... s Vizeaya................. Pais Vasco.
* Grupo 2 . : : '
Un Director Gerente. | Virgen del Lluch . ... ... ... ............ .. Palma de Mallorca... ... Baleares.
Un Director Gerente. | Nuestra Sefiora del Pino. ... .. .............. ... ... Las Palmas ............ €anarias.
Un Director Gerente. | Nuestra Sefora Candelaria .. ..................... ... Santa Cruz de Tenerife | Canarias,
Un Director Gerente |Hospital General ... ... ... ... . ... iiiinn. Burgos.................. Castilla-Leon.
Un Director Gerente. [Rio Hortega ... ... . ... ... . ... .. Valladotid. . ..... ...... Castilla-Leon.
U'n Director Gerente. | Virgen de Ia Salud. .. ... AToledo.............. ... | Castilla-La Mancha.
Un Director Gerente. |[Hospatal ....... .. ... . ... .. .. . Badajoz ) . ..... Extremadura,
Un Direclor Gerente. { Juan Canalejo..... La Corufa .. | Galicia.
Un Director Gerente. | Hospital General. ..., . . Lugo. .. .1 Galicra.
Un Director Gerente. | Nuestra Senjora del Cristal .., .. ... . ... ... . ... Orense. ... ... .. ... Galicia.
Un Director Gerente. | Xeral ... ... ... . . e Vigo . [ Galicia.
Un Director Gerente, | Virgen de la Amixaca ... ... ... ... i Murcia. . ... .. ... ... Murcia.
Un Director Gerente. | Viegen del Cemino.. .. ... ... ... e Pamplona. .. ... .. .... Navarra.
Un Director Gerente. |San Mil¥n. .............................................|Logrofio.. . ....... -....{La Rioja.
Un Director Gerente. {Hospital . ... ... ... . ... [ Alicante. . . .. ©......i...1Comunidad Valenciana.
Un Director Gerente. |Ortiz Zarate. ... ... ... e e Alava... ... ... ... .. Pais Vasco.
Un Director Gerente. | Nuestra Senora de Aranzazu .. ................... . .. |Guipizcoa ... .. ... .....|Pais Vasco.
Un Durector Gerente | Hospital General ... ... e e Albacete. . ... . ....... Castilla-L.a Mancha.
Grupo 3
Un Darector (Gerente | Cabuedies .. .. .. .. ... .. .. oo Crijan. .. . ... Astunias,
Un Direcior Gerente. | Nuestra Sefiora de Sonsoles ... ... ... 0...... ... Avila. ... L Castilla-Ledn,
Un Director Gerente. | Virgen Blanca ... ... . JLebdn.. oL Castilla-Leén.
Un Director Gerente. |Virgen Vega ... .. ..................................|Saiamanca.. ... .. . ... Castilla-Leon.
Un Director Gerente. | Hospital General ... ... e e | Segowvia. L Casulla-Leon.
Un Director Gerente (Virgen Comcha ... ... ... ... . ... ... Zamora. .. .............. Castilla-Leon,
Un Darector Gerente. | Nuestra Sefiora Alarcos.... ... .........................|Ciudad - Real. ... ....... Castilla-1.a Mancha.
Un Director Gerente, | Hospital General. .. e | Guadalagara. L Castilla-La Mancha.
Un Director Gerente |Mbstoles. . ... ... ... ... . . ... ... . ... ... ............|Madrid... .. ........... Madnid.
Lin Director Gerente |Hospital ... ... ... .. ... ... R Elche...................| Comunidad Valenciana,
Un Director Gerente (Sagrado Corazdn....................cooviiiiiane. Castellén. . ............. Comunidad Valenciana.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1985, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Safud,
por la que se comvoca concurso para la provisién de 60
puestos de Director de Gestion y Servicios Generales
para “Insu‘mcfom Hospitalarias de la Seguridad
Social. -

Al amparo de lo previsto -en la Orden del Ministerio de Sanidad

19743

y Consumo de 28 de febrero de 19835, por la que se establecen los -

organos de disreccion de los hospitales v la dotacién de su personal,
regulando la provision de los a?os ¥ puestos correspondicntes,
esta Direccion Geperal ha tenido a bicn realizar la presente
convocataria para la provisién, mediante procedimiento de libre
designacion, de 60 puestos de Director de Gestién y Servicios
Generales para hospitales de la Seguridad Social, con arreglo a las

siguientes .

: Bases
. Caracterisicas generales.

.1 Larelacion de puestos vacanics que se convocan ¢s la que
se recoge en el anexo de la presente Resolucion.

1.2 Las funciones 8 desarrollar son las que establece el articulo
§ de la Orden del Ministeric ¢z Sanidad v Consumo de 28 de
febrero de 1985.

1.3 Las condiciones econémicas son las qué se fijan en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de julio de 1985.
dependiendo su cuantia-del grupo a que pertenezca el hospital en

| el que se desempeiie el puesto de trabajo.

1.4 El upo de dedicacidn serd de caricter exciusivo, siendo el
desemperfio del puesto incompatible con ¢l ejercicio de cualquier
otra actividad pablica o privada, segin lo previsto en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5 En el caso de que el cargo de Director de Gestion y
Servicios Generales recayesen en persoma que no pertenezca al
Cuerpo de Técnicos Superiores de la clase de funcion administra-
tiva de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, la relacion -
Juridica que le una con el Instituto Nacional de la Salud serd laboral
de caracter especial, segin establece el Real Decreto 1382/1985.
su;g;a_. a las estipulaciones que se establezcan en el contralo de
trabajo.

- 2. Reguisitos de los aspirantes.

21 Tener nacicnalidad espafiola.

2.2 Poseer estudios superiores del drea econémica, juridica.
empresarial o similares o pertenecer al grupo de Técnicos Superio-
res de la clase de funcion administrativa de Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social,



