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- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de julio de 1985, de ia Direccion
General de Trabajo, cpor la gue se dispone la publice-
cidn del Convenio Colectivo, para los afos 1084 y
1985, def personal laboral de la Empresa Jumta de
Energia Nuclear. '

19487

Visto et texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral
de ja Empresa Jonta de Energia Nuclear, para los aftos 1984 y 1985,
suscrito el dia 25 de abril de 1985 por la Direccidn de 12 Empresa
y la representacion sindical de la Union General de Trabajadores,
y con entrada en este Centro directivo ¢l dia 10 de mayo de 1985,
al que se acompafa informe del Ministerio de Economia y
Hacienda -Direccién General de Presupuestos-, en cumplimiento
det articulo 5.° de ta Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales dei Estado para 1984,

En consecuencia, y de conformidad com lo dispuesio en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direcciond General, con notificacion de ello 2 la Comision
Negociadora, con la adveriencia a la misma de que la Empresa
Junta de Eneragia Nuclear s¢ halla mcluida en el ambito subjetivo
del articulo 5.7 dela Ley 44/1983, de 18 de diciembre, 2ntes citada,
y articulo 10 de [a Ley 50/1984. de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generates del Estado para 1985,

Segundo.—Dhisponer su publicacion en el «Boleiin Oficial del
Eswadon. )

Madnd, 31 de julio de [985.-Ef Dirccior general, Carlos
Navarre Lopez,

CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL
DE LA JUNTA DE ENERGIA NUCLEAR

. AMBITO DE APLICACION

Articulo {.° Las normas contenidas en el prescnte Convenio
afectan a 10do el personal laboral que presta sus servicios en la
Junta de Energia Nuclear, cualquiera ¢ue sea ¢l Centro de 1rabajo
en que, dentro del territorio nacional, se encuentre destinado ¢
pueda destinarse en el futuro,

Art. 2% El presente Convenio entrars en vigor al dia signiente
de su Airma por ambas partes. No obstante, sus efecios economicas
se retrotraerin al dia { de enero de 1954,

4 Sg duracion se fifa en dos anos, contados a partir del 1 de enero
e [934.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una
anteiacion minima de un mes a la fecha anterior a su lerminacion,
éste quedard tacitamente prorrogado por periodos de un aiio,
excepto las 1ablas salariales, que serdn objeto de negociacidn cada
aho natural. !

H. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

Y VIGILANCIA
Art. 3.° La Comision de interpretacion y vigilancia del Conve-

mo, creada en acuerdos anteriores, estard integrada por ires
representantes de la JEN v tres representantes de los trabajadores,
de entre los cuales serd designado un Secretario. Esta Comisién se
reuniri a instancia de parte, celebrindose su reunidén dentro de las
cuarenta v ocho horas sigutentes a ta de cogvocatoria.

Son funciones de esta Comistdn:

a) Imerpretacion de ia twotalidad Gel articulado o cliausulas de
este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. .

¢) - Adecuacion del Convenio v Ordenanza a la normatva
vigente en cada momento,

d} Cuantas medidas tiendan a fomentar la aplicacion practica
de este Convenio.

Los dictdmenes de esta Comisién se tomaran por acuerdo de fa
mayoria de sus miembros. En los casos de desacuerdo o en
cualquier otra circunstancia gque se estime conveniente podrd
clevarse la oportuna consulta a las Organismos correspondientes.

i

HL.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 4° La organizacion del trabajo en cada Centro, Unidad o
Tependencia de las que integran la Juntwa de Energia MNuclear es
facultad y responsabilidad exclusiva-de la Direccion General de la
misma, bicn directamentie o a través de los Jefes correspondientes,
sin otras limitaciones que las denivadas del cumplimiento de las
normas legales vigentes y oida ia representacion sindical.

Art. 5.° En aquellos casos en que la organizacidn del trabajo
¢xija el cambio de puesto, 1a movilidad del persenal, eniendiendose
como tal los cambios dentro de jos limites de cada Centre de
urabajo, podra efectuarse con caricter provisional o permanente,
considerandeo que el cambio es provisional cuando su duracion no
exceda de ires meses.

Art. 6.° Cambios de puesto de trabajo por necesidades del
servicio.-Cuando, por aplicacion de nuevos métodes, mecaniza-
ciom, recionalizacion de Ias explotaciones, condiciones antiecond-
micas de alguna explotacidn, saturacién de la jormada de los
irabajadores, crisis, agrupacion de las instalaciones ¢ del personal,
en funcién de una mayor productividad, sea necesario afectuar
cambio de puesto, al trabajador afectado se ie respetara el salario
fijado en ef Convenio Colcctive @ su categoria profesional y sus
complementos persenales, con independencia del puesto de trabzjo
que pasé a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones
economicas por las del nuevo puesto. Previo a estos cambios de
puesto de trabajo, sera precisa ia formacion profesional adecuada
para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, cuando las

- circunsiancias asi lo requieran.

Si el cambio de puesto es provisional, ef trabajador percibira el
salano correspondiente a su categoria profesional y los complemen-
105 de puesto de trabajo que tuviera fijado el nuevo. Asimismo, el
trabajador conservaréd los complementos personales que ya tuviera
reconocidos con amenoridad.

Art. 1.° El cambio de puesto de trabajo también podra tener
su origen en ung de las causas siguienies; ’

a} A peticign del trabajador,

b} Por permuta. :

¢} Por mutuo acuerdo entre el trabajador v ia JEN.

d) Por disminucion de 1a capacidad fisica del trabajador.

¢} Por acumulacion de dosis radiactivas superiores a las
perritidas.-

i. A peticion del 1rabajador:

El cambio de puesto a peticion del trabazjador requerird ta
solicitud escrita de éste. Caso de accederse al mismo por parie de
la Direccidn, se asignara la categoria y salario del nucvo destino, sin
derecho a indemnizacién alguna,

2. Por permuta:

Los trabajadores destinados en ¢l mismo centre de trabajo de la
Junta de Energfa Nuclear, con la misma categoria, especlalidad,
nivel y po, podrin concertar (a permuta de sus raspectivos
puestos de trabajo, decidiendo la Junta de Energia Nuclear segun
ias necesidades del servicio y 1a actitud de ambos permutantes ¢
informando de dicha solicitud a los representantes de los trabaja-
dores,

3. Por mutue acuerdo entre ¢l trabajador y la JEN:

Cuando el cambio de puestio tenga origen en el mutuo acuerdo
se estagd a lo establecido por escrito eantre ambas pances.

4. Por disminuncién de la capacidad fisica del trabajador

Cuando un trabajador desee cambiar su puesio de tabajo,
alegando para ello disminucidn de su capacidad fisica, se scguird el
proceso gue a continuacidn se indica:

a) Presentar a la Direccidn de Personal una solicitud acompa-
hada necesariamente del informe del Senicio Médico de la JEN y
del servicio correspondiente de la Segur.dad Social. .

b) Se trasladars la solicitud con los informes meédicos a la
Comision de Promocién v Formacién de Personal, que a la visia
de los mismo$ se pronunciard sobre la procedencia o no del
cambid. : .

¢} Por ¢! Departamente de Personal s¢ recabara informe del
Jefe de la Unidad donde preste sus servicios el trabajador, a efectos
de prever las posibles alteraciones en su funcionamiento que
origine el cambio, .

Asimismo, estimard la existencia ¢ no de puestos compatibles
con la capacidad fisica y. categoria del frabajador efectado.

d} A la vista de todos los informes, el Depanamento de
Personal elevard la propuesta comespondiente a ‘la Direccion
General, quien resolverd en consecuencia.
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5. Por acumulacidn de dosis radiactivas supenores a las
permitidas:”

En los casos de acnmulacion de dosis radiactivas ¢l cambio sera
automatico. En estos supuestos se requeriré informe de los Servi-
cios Médicos y de Proteccion Radiologica de la JEN, redactados en
basc 4 los criterios contenidos en la legisiacidn vigente.

IV. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION
E INGRESOS

Art 8° La scleccion y contratacién del personal laboral de la
Junta de Energia Nuclear se realizard siguiendo los principios de la
Segtsiacmn v1f:ntc Y normas para su aplicacifn,

Comixidén de Promocion y Formacidn de Personal
mtervcndré en todo jo relativo al titulo IV'de este Convenio, y la
misma estari formada por seis Vocaies, actuande uno de ellos
como Secretario, nombrado por la propia Comisién,

Los Vocales serfin designados de la siguiente forma:

Tres, por la Direcciébn de Persensl de la JEN,
Tres, por el drganc de representacion de fos trabajadores.

. Ar. 10, La Comisién de Promocion de Personal tendra las
siguientes funciones: .

i. Establecer las normas que han de regir Ia contratacion y
glomoclén del personal para su posterior aprcbacién por fa

ireccidn General de la Junta de Energia Nuclear,

2. Llevar a la prictica la realizacién de las pruebas de aptitud.

3. Definir los grupos de es idades en que se clasifica e
personal laboral para 1a elaboracidn de los mrrespond:cmes niveles
de aptitud.
- 4. Cobrdinar ia redaccién y modificaciones posteriores de los
niveles de aptitud.

5. [Estabiecer el calendano de las pruebas y coordinar su
realizacion.

6. Proponer a la Direccion General de la Junta de Energia
Nuclear e} nombramiente de los Tribunales de examen en los que
necesariamente habra representacién de los trabajadores.

.La Comisién de Promocién de Personal contard con {a colabo-
racién de la Escuela de Formacién y Perfeccionamienio.

Art, 11, Elingreso de los trabajadores se ajusiara a las normas
generales sobre colocacion 'y a Ja especiales que se establezcan, sin
perjuicio de lo que s legls'{e sobre esta materia.

Los aspirames serin sometidos a todas aquellas pruebas que la

JEN considere necesarias e inexcusablemente al reconocimiento
médico reglamentario.

El méodo de ingreso consistird ¢n fa mahzaclon de pruebas dz
aptitud cuyos programas, en los que participard la Comisidn de
Promaocién de Personal, serfin dagos a conocer con la suficiente
antelacxbn

af:n'm:l:las de mgr\eso serin realizadas por la Direcciéon de
Personal de ta JEN, con participacién de dos representantes de los
trabajadores.

Las calificaciones seridn de cero a diez puntos, declarindose no
aptos a los aspirzntes que obiengan una puntuacion inferior a
cinco,

Art. 12, El ingreso de trabajadores podra reatizarse acudiendo
directamente a la Oficina dez Colocacion en los supuestos siguien-
tes:

&) Cuando sea necesario para poder efectuar la jubilacién de
un trabajador.

b) En los contratos de interinidad.

¢) En los contralos de sustitucion.

d} En los contratos temporales.

Art. 13 La contratacién del personal laboral podra efectuarse
bajo fas siguientes modalidades:

~ Contrato indefinido.

~ Contralo temporal.

- Contraio a tiempo

- Contrato de interinidad o sustitucion,

Art. I4. Los contratos serin siempre por escrito y € ingreso se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable
segiin la indole de los puestos a cubrir, sin que en ningdn caso
pueda exceder e} tiempo fijado en la siguienie escala:

Personal técnico; Tres meses.
Personal profesional y de servicios: Daos mcses
Personal obrero: anc: dias. )

Solo se entenderd que e trabajador ¢std sujeto a penodo de
prueba si asi consta en ¢l contrato, teniendo durante este periodo
los mismos derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de su
misma categoria profesionsl, pudiendo cada una de las partes, £n

cualquier momente, rescindir ia relacion de trabajo sin dereche a
indemnizacion algune. Trénscurnide <f iodo de prucba, los
trabajadores ingresarin como fijos de plantilla en la Juntz de
Energia Nuclear, computdndose 2 todos los efectos ¢ tempo
invertido en la prucba.

Art, 15. Las vacanles gue se producan en- el Organismo se
cubritan por personal fijo pertenecientes al centro de wabajo en el
que la vacante se produzea, con ¢! siguiente orden de prelacion:

1. Por concurso de méritos entre personal-de la misma

categoria y especiahidad.
2. Por ascensc, conforme a o dispuesto en ¢l articuio 17,

Ast. 16. En los casos recogidos en el articule [5 podrd
participar todo el personat fjo de plantilla que reina las condicio-
oes exigidas, las cusles deberdn figurar expresamente en las
con‘cspondjentcs convocatorias, siempre gue se den, ademis, las
siguientes circunstancias:

Primera.-No esiar sufriendo sancién de inhabilitacion alguna.

Segunda.-Tener una permancncia minima de un afc en ¢l
puesto de trabajo en ¢f que se pretende cosar,

Tercera.-Optar exclusvamenie por una sgla de las vacantes de
la convocatoria.

Ar. 17, Las vacanies que no sean cubiertas por concurse de
traslado lo serin por el turno de ascenso, medianie la superacion
de las pruchas selectivas que se fijen en cada convocatona.

Dichas pruebas consistirin en:

a) LUn cxamen practico eliminatorio, con puntuacion de Q a 10
punios. El minimo para superar esie ejercicio serd de 5 pumntos.

b) Un ejercicio tebrico, si asi o considerase necesario ia
Comisién de Promocion v Formacidn, sobre temas relacionados
con su profesidon, puntuables de ¢ a § puntos.

La vacante sc¢ adjudicard at aspirantc que, sumando las dos
pruebas, haya !ogndo una mayor puntuacién que, COMo minimo,
debers slcanzar 7.5 punios.

En caso de lgualdad de puntuacién se iendra en cuenta ia mayor
obtenids en ¢l ejercicie practico, y de persistir decadira ia mayor
antigiedad.

¢l supuesto de no realizarse el ejercicio tedrico. la vacanie se
adjodicara al aspirante que hubiese logrado una mayor puntuacion
en ¢l examen practico.

Art. 18, s vacanies que en primera comvocatoria no 5€
cubran por los procedimicatos que se establecen en el articulo 17,
se cubriran por pruebas selectivas de aptitud, libres, de acuerdo con
lo establecido en ¢ articulo 11.

Art 19. Terminada la calificacion de los aspirantes en cual-
quiera de los turnos que s¢ mencionan en los articulos 15, 17 ¥ 18,
el Tribunal clevaré al Depanamento de Personal la relacién de

Frobados por orden de puntuacién, cuyo niimero no podré rebasar
de plazas convecadas.

El Tribunal remitird asimismo una relacion comp}cmcmana de
los aprobados sin plaza, que también serd por orden de puntuacion,
a los Gricos y exclusivos efectos de que aiguno de fos seleccionados
no superara €l recenocimienio médico abligatorio o el periodo de
prueba o renuncie a la plaza.

Una vez terminados los tramites previos al ingreso, 1a Diregcién
Generat de 12 JEN, & propuesiz del Departamento de Personal,
publicard la relacion definitiva de aspiranies admitidos, comuni-
candose la resolucidn adopiada al Regisiro de la Comisidn Superior
de Personal.

La no incorporacitn al puesto de trabejo en Iz fecha que sefiale
el contrato dara lugar a la apulacién del mismo.

Art. 20. Para los puestos gue impliquen nivel de profesionali-
dad, tanto ¢n los casos de ascenso como en los de ingreso, se
reqderirin conocimientos técnicos y practicos adecuados, exigién-
dose por ello estar en posesion de titules, diplomas o acreditar la
posesidn de conocimientos equivalentes.

V. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Art. 2i. Hasta que la Comisibn General de Clasificacion
Profesional proceda a la ciasificacion de todas las categorias
exisientes en Jos diversos Ministerios iv Organismos auténomos de
la Adminisiracion, ¢} personal de la Junta de Energia Nuclear se
clasificara en las escalas y grupos a que se refieren los articulos 11,
12, i3, 14y i5 de la Ordenanza de Trabajopmla.lunmdeEnergla
Nuclear, cuyas categorias s¢ definen en cl anexo I de la citada
Ordenanza, con la inclusion, en el punto 2 del articulo 14, de la
categoria de Almacenero pnncnpa.l nivei retributivo 8, y 1a varia-
ci6n en |z categoria de Palista, pasando &s1a Bl nivel 3,

También se tendrdn en cuents las modificaciones de categorias
y niveles retributivos # que se refiere la disposicion final cuarta del
Convenio Colectivo de 1980 v la d;sposmon transitoria segunda
del Convenio Colectivo de 1983,
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Art. 22, Para alcanzar la categoria de Jefe de Coordinacion se
Tequerird el titulo de Maestria Indusiral o acreditar que se poseen
conocimientus equivalentes y haber sido propuesto para dicha
categoria, efectudndose por libre designacion de la Junta de Energia
Nuclear, enire los que ostenten la categoria de Coordinadores, con
la participacidn de los representanies de los trabajadores.

23, Trabajadores de superior categoria,

a) Cuando por necesidades del trabajo la Junta de Energia
Nuclear destine a trabzjadores a realizar cometidos de categoria
superior. se les retribuira por los salarios que correspondan a su
nueva ca'egoria durante el periode que los desarrolten.

Cuando se produzca esta circunstancia, el Jefe cormespondiente
deberd justificar previamente la necesidad del cambio ante el
Director de Personal, quien la notificard a la Comision de Pro-
mocicn. ’ i

b) Si el trabajador realizara este trabajo durante cuatro meses
consecutivos y ocho alternos, consolidard, a partir de ese momento,
el salario de la categoria de que se trate, sin que ello suponga la
creacion de un nuevo puesto de irabajo en dicha categoria.

Cuando este trabajo lo realizara durante un ade imnterrumpido
¥ con perspectiva de continuidad, consolidard la caiegonia superior
a todos los efectos, siempre que exista vacante ¢n la misma y fuera
propuesto por la Comisidn de Promocion.

Estas consclidaciones no son aplicables ¢n los casos de sustitu-
cion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, permi-
s0s y ocupaciones de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién
comprenderi lodo el tiempo que duren las circunsiancias que lo
hayan motivado.

Art, 24. Trabajos de infenior categoria.

Por necesidades de trabajo o de jornada, la Junta de Energia
Nuclear podra destinar a cualguier trabajador a su servitio a
trabajos de categoria inferior a la que tenga asignada, siempre que
la nueva labor sea esporddica y circunstancial, El wrabajador, en
estos casos, percibira ei salano correspondiente a la catégoria que
1enga asignada en ¢l escalafon.

Lz Junta de Energia Nuclear deberd cubrir estas necesidades
transitorias de trabajos inferiores, aplicando un sisiema de rotacion
entre los trabajadores de categoria inmediatamente superior. con
una duracion mdxima de-un mes,

Art, 25 La Junta de Energia Nuclear elaborara su plantilla
previa audiencia del drgano de representacion de los trabajadores.

Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la Junta de
Energia Nuclear conjeccionard los censos, con cxpresion de las
vacantes existentes, que seran expuestos en sitios visibles en todos
sus centros de trabajo con ¢l fin de que los trabajadores no
conformes con los mismos puedan presentar la oportuna reclama-
cién. Art. 26. Cualquier causa que implique modificacién en la
plantilla que se elabore se regulara de acuerdo con las nommas del
presente Convenio Colective y disposiciones legales er vigor,

previo informe y participacién de la representacién de los trabaja-
dores.

VI ' FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL

An. 27. Parma atender a la formacién en todos los o3,
niveics v categorias, de los grupos laborales de Ia Junta de Egergia
Nuglear, tanto en su aspecto técnico como social, se mantendrd la
Escuela de Formacién y Perfeccionamiento, que tiene ¢omo
misiones generales la planificacién y seguimiento de todas las
lareas de formacion y especializacién.

Estara compuesta pantariamente por tres representantes de los
trabajadores y otros tres designados por la JEN.

Art. 28. T odo el personal podra reahizar libremente cursos de
formacion y especializacién en las técnicas propias de su trabajo, a
fin de que conoizca los elementos con los que se desarrolla el
miismo. Es10S cursos, en namero y objetivos, seran programados
por la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento de mode que
corresponda & 108 intereses generales del Organismto.

En este sentido se distinguiran:

1. Cursos de interés especifico o «nayor interésm,
2. Cursos de interés general.

Art. 26, Se definen como cursos de interés especifico todos
aguellos que 3¢ programen en funcidén de las necesidades y
objetivos de la JEN y a su propia instancia.

Podran ser: :

a) De capacitacion profesional, para consegwr la adaptacion
del rabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto
de traba& , ) i

b) reconversion profesional, por transformacion y modifi-

cacion de los cometidos del Crganismo, para.permitir su cumpli-
miento y fa estabilidad del trabajador en su empleo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos. .

El Organismo, a través de la Escuela de Formacion y Perfeccio-
namienio, organizard los cursos directamente 0 en régunen de
concierto con centros oficiales, reconocidos o privados, en funcién
de las caracteristicas de aquéllos. ] Co

Art, 30. Se definen como cursos de interés general iodos
aquellos que contribuyan a elevar el nivel de formacion integral del
trabajador, v cuyo contenido se relacione, siquiera indire-tamente,
con los ohjetivos de la JEN.

En este grupo se incluyen los cursos de EGB y BUP. etc., y, en
general, cualesquiera otros que p ¢ la Escuela de Formacién
v Perfeccionamrento en el centro, siempre que rednan las condicio-
nes anienores, . . .

£l trabajador. tendra derecho a la asistencia a dichos curses,
disfrutando al efecto de los beneficios siguientes: -

Una reduccion de jornada ordinaria de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedigue a la asistencia a dicha
clase, sin que tal reduccidn, a cargo de la JEN, pueda ser superior
a dos horas diarias durante los dias lectivos. Alcanzando este
beneficio, como maximo, al 25 por 100 de 1a plantilla laboral en
cada servicio o unidad y con un maximo de doscientas setenta
horas por curso. ]

Art. 31.  En los supuestos contemplados en Ios articulos 29 y 30,

"la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento determinara las

condiciones de acceso a dichos cursos, baremos de aprovecha-
miento y sistema de realizacibn. . X .

Art. 32, Cuando, con ¢l fin de sctualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el ador, a titulo individual,
quiera asistir a cursos de formaci6n mmpartidos fuera del Orga-
nismo (ya sea en centros oficiales o privados), y éstos pasean un
caracter estriclamente relacionado con el trabajo que desemperian,
1endrd derecho al disfrute de los beneficios siguientes:

1. Permiso para asistir a eximenes y Qemés pruebas obligato-
ras, sin mesma de haberes y por el tiempo indispensable.

2. Divisida de vacaciones anuales en el caso de necesidad
justificada, para la realizacion de examenes, pruebas de aptitud, etc.

3. Una reduccion de jornada ordinaria de trabajo en un
namera de horas no superior a dos. Bien entendido que en el
supucsto de horario flexible vendrd obligado a acomodar su
{omada laboral de moda que Ja reduccidn de jornada cen cargo 2
a JEN sca minima. -

4. Cuando ¢l curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacion y esta medida no resuite perjudicial para la organizacién
del tzabajo, cl Depantamento de Personal concederd un permiso de.
formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo, que serd solicitado por el drgano de representacidn de
los trabajadores. ] o ]

Art. 33. En el caso de que el trabajador quisiera realizar
estudios que no sean de carfcter estrictamente relacionado con el
puesto de trabajo dentro det Organismo, tendra derecho a;

1. Los beneficios contemplados en los puntos 1 y 2 del
articulo 32,

2. Una reduccién de jornada ordinaria de trabajo en nimera
de horas no superior a dos, experimentando en sus retribuciones
complementarias una deduccion proporcionzl al tiempo de reduc-
cibn.

3. En el supuesto de que no se aplique ¢n la Junta de En%ﬁl
Nuclear la jornada flexible de la Administracidn Civil, el trabajador
podri ajustar su jorpada de ocho a diecinueve horas, cod la
obligacion de permanencia en su puesta de trabajo de nueve a
catorce horas. .

Para la aplicacién de lo previsto en los puntos 2 y 3 de este
articulo serd necesario informe de la Escucla de Formacion ¥
Perieccionamiento, asi como del Jefe de la Unidad donde preste sus
servicios el trabajador para acreditar que la actividad normal no
sufre deterioro considerabie. o

En el supuesto general que contempla este articulo, serd
preceptivo el informe favorable de 12 Direccion de Personal y de la
Escuela de Formacién y Perfeccicnamiemo.

VIL. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Ar. 34, Se establecc la jornada semanal de treinta y nueve
horas y veinte minutos, respetfndose, en cémputo anoval, las
jornadas inferiores en aquellos centros de trabajo que asi lo
tuvieran reconocido. ) .

Donde, por razon de produccién, el trabajo s¢ realice en turnos
continuos, las horas necesarias para ello que excedan de la jornada
normal se abonarin como extraordinarias, considerdndose éstas
como estructurales. - . ]

Art. 35, Los horarios de los centros de trabajo seran los ﬁEaQ()s
para cada uno con sus circunstancias particulares en los cale 05
laborales- confeccionados por la Junta de Energia Nuclear, con
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participacion del érgano de representacion de fos trabajadores y
visados por las Dirzcoiones Provinciales de Trabajo.

En e mes de diciembre de cade aio se confeccionard el
calendario laboral del siguiente afio.

Art. 36, Se considerard trabajo nocturao el comprendido entre
Izs veintidés horas v las seis horas, pudiendo ser el mismo
adelaniado o retrasado con autorizacion de ia Direccion Provineial
de Trabajo.

Se percibird un compiemento de trabajo nocturno de acuerdo
con las mguicmcs normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de unz hora,
sin exceder de cuatro, £l complemento se percibird exclusivamente
por las horas trabajadas.

b} Siias horas trabajadas durante ¢! periodo necturno exceden
" de cuatro, se cobrarin con ¢l complemento correspondiente las de
toda cila “jormada realizada, se hailen o no comprendidas en tal
periodo.

-¢) Los irabajadores que hayen sido contratados para realizar
trne o estén realizando trabajo a turmos ¥ cuando éste coincida
entre las veintidos v las seis horas. cobraran el complemento de
trabzjo noclurno.

Queda exceptuado de la percepcitn de este complemento el
personal que hubicse stdo contratado para realizar su trabajo
durante el periode nocturne, no rrocedlcndo tampoco su abono
cuando st haya tenido ep cuenta {a nociurrnidad del trabajo en el
sistema de valoracién de tarea. .

De gual manera, quedan exciuidos del mencionado comple-
mento 10d0s aquetios trabajadores ocupados en jornada diuma que
hubieran de realizar oblj
nes & consecuencia de
catastroficos. :

Art. 37. Tendrin consideracion de horas cextraordinarias ias
gque gxcedan de la jornadza diana normal cstabliecida en el presenie
Convenio.

Su realizacion habri de ser avtorizada por la Direccidn Provin-
cial de Frabajo.a iniciativa de ta Junta de Energia Nuclear, cor la
participacién del drgano de representacion de los trabajadores y
libre aceptacion por el trabajador. .

La Junta de Epergia Nuclear podrd exigir a su personal la
realizacidn obligatoria de horas extraordinarias en caso de averias
gue exigieran urgente reparacion. En estos supuesios, aungue sea
precisa también aquella autorizacion, fa Junta de Energia Nuclear,
anie la perentoricdad de los trabajos. puede imponer su inmediata
realizacion, sin perjuicio de solicitarla en el plazo de cuarenta v
acho horas.

No tiene el caracier de horas extracrdinarias ) iempo wilizado
en irabajos perentorios realizados para prevenir grandes males
inminentes, o remediar accidentes sufridos, no tgurando, por
tanto, dicho tiempd en el computo de aquellas horas, si bien sera
abonado con los cargos correspondientes a eilas,

En los supuestos en que se haya establecido la jornada estival
reducida. cuando por necesidades del servicio parte del personal
enga precision de trabajar mas horas durante esta época. el

echos o acontecimienios calamitosos o

personal afectado para €l que tija dicha jornada estival reducida -

trabajard guardando el horanio normal v cobrandc a prorrata las
horas que excedan de las establecidas semanalmente en el calenda-
no. salvo condiciones mas beneficiosas. abonindose como extraor-
dinarias las sigusenies,

En ningiin caso, las horas extraordinarias podrin exceder de dos
horas diarias, guince al mes o cien al afio.

Si por circunstancias extraordinarias tuviesen que exceder de las
reglamentarias, se deberd pedir el oponiuno permiso a la autoridad
laboral competente, previe informe del Hrgano de representacion
de los trabajadores.

Las horus extraordinarias traba;adas podran ser compensadas
de acuerdo con el trabajador:

1.* Por abono del correspondienie importe, cuya cuantia s¢
detalia en el anexo def presente Convenio.

2" Podran ser consideradas tiempo efectivo trabajado v des-
coniadas de la jornada semanal con derecho al correspondienie
descanso, cuyo disfruie estard supeditado a las necesidades del
servicio, aungue siempre debers producirse dentro del ago natural
en que se realizaran las horas extraordinarias.

‘A estos efectos ¢l baremo de descansos serd ef siguiente:

a) Por cada hora cxtreordinariz trabajada ¢n domingos, festi-
vos v las comprendidas entre las veintidés horas y las seis horas,
se descansaran dos horas.

b) Por cada hora extraordinaria trabajada en tiempe distinto
al antentormente indicado, ¢! descanso serd de una hora y media.

Art. 38. Entre fa terminacion de la jornada v ¢l comienzo de
la siguiente, salvo urgencia y necesidad perentoria. deberan trans-
cumr, como minimo, doce horas. compulandose a tales efectos

torigmente trabajos en periodos nectur- |

tanto las wabajadas en jornadz normal como en horas extraordina-
rias, pudiendo computars: csle descanse en periodos de hasta
CUuairo semaznas, de acuverdo con io estipulado en el amculo 5 dui
Real Decreto "001/1983

'El descanso semanal consistird en dos dias. _

El persornal que trabaje a turnos disfrutara, en computoe anual,
de las mismas horas de descanso gue ol personal con horario fijo.
si bien en aquelios casos en gue por naturaieza de la actividad se
desarrolle el ‘wrabajo en forma continua, incluidos domingos v
festivos, el descanso sera rotativo, de manera que un domingo, al
menos, de cada mes coincida con el descanso del trabajador.

La periodicidad de rotacion de bos turnos se paciard hbremente
en cada centro de irabajo.

ViH. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCEAS

® A 39 Las vacaciones anuales retnbuidas seran de un mes de
duracion,salvoYue la prestacion de servicios sea inferior 2 un aro,
en cuyo caso se disfrutard 1a parte proporcional al tiempo tra-
bajado.

Esias vacaciones se disfrutarin demiro del aio nawrat ¥
preferentemente, siempre que ¢l servicio lo permita, durante los
meses comprendidos entre junio y sepliembre, ambos inclusive.

También podrin disfrutarse ?;s vacaciones anuales en otro
periodo de tiempo diferents al senalado en el parrafe anierior,
previa peticion dpelo trabajador, salvaguardando en todo momonto
fas necesidades del servicio.

El mes de vacaciones a que ticac derecho el trabajador podra
disfrtarse en un solo periodo de ticmpo o dividido en dos de
quince dias nawurales cada uno.

En ningin caso las vacaciones anuales retribuidas padran ser
sustituidas por compensacion econdmica, m podrin acumularse a
las def ano siguiente cuando, por cualquier causa no hubieran sido
disfrutadas.

En caso de cierre del Cenwo de trabajo por vacaciones. la
IDiseccion de ia Junta de Energia Nuclear designara ai personal yue
duranic dicho periodo haya de cfcciuar obras necesarias. labores de
limpieza ¥ enireienimienio,

E! cuadro de distribocién de Jas vacaciones se expondra con una
amtelacion de dos meses en ios tablones de anuncios para coneci-
mtento del personal ¥ para que éste solicite, en un plaro de quince
dias, ¢! cambio de fechas si lo estima aportuno. La Direccién.
dando preferencia dentro de las respectivas categorias al mads
antiguo en el servicio. resolverd lo procedente a fa vista de fas
causas zlegadas, pudiendo acceder o no a lo selicitado.

No obstante o dispuesto cn ¢ parrafo primero de este articulo.
al personal laboral que se encuentre en servicio activo en la techa
de la publicacion del presente Convenio Colectivo se le respetard,
como condicibn mas beneficiosa, ta norma gue para el disfrute do
ias vacaciones se establecia en e ariiculo 52 del Convenio del
afio 1983

Art. 40. A los trabajadores que les haya correspondide un
turno de residencia. la Junta de Energia Nuclear les garantizara el
disfrute de tres semanas de vacaciones cuando éstas havan sido
concertadss a través del Grupo Recreativo Cultural JEN. vy de das
semanas cuando el concierto sea por otro medio distinto.

Ar. 41. El personal labora) que hava cumplido al menos un
afio de servicios efectivos en la JEN podré solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses. Dichas Icencias les seran concédidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
det servicio. La duraciébn acumulada de estas l:cencnas no podrad
exceder de tres meses cada-dos afios.

Art. 42 1. El trabajador, previa Jusuﬁcacmn adecuada, ten-
dré derecho a solicitar l:ccnc:las retribuidas por los tiempos v causas
siguientes:

a} Quince dias namrales en caso de matnimonio.

_ Duos dias en los casos de nacimiento de un hijo, en los de
muerie o enfermedad a‘irwe de un familiar hasta ¢] segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad del domicilio del mba;ador el plazo de
licencia serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentra de una
mismna localidad. :

d) Para concumir a cxamenes, ﬁnalcs, irtberatorios v demas

ebas definitivas de aptitud v evatuacion en Centros oficiales de
gnrlmacmn durante tos dias de su ceicbracion. no excediendo en
-conjunte de diez dias al afo.

e) Por cl tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de an
deber inexcusable de cardcter pablico y personal. sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que pueda
superarse por este concepto, la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacion por el cumplimiente del deber o
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desempefio de carge, se descontard el importe de la misma del
salario a que taviera derecho.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Esie derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre que no ¢s utilizado por la madre & un
mismo tiempo. .

3. Ei trabajador tendrad derecho a licencia de hasta seis diag
cada afic nawral, por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. Tales dias no podriin acumularse en ningan caso
a las vacaciones anuales retribuidas. El pesonal rd distribuir
dichos dias & conveniencia previa autorizacién del Departamento
de Personel y respetando siempre las necesidades del servicio.

4. Serdn considerados festivos los dias 6, 24 y 31 de diciembre.

IX. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO ‘DE
: TRABAJO

Y ]

Art. 43.  Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 47 y 48
defl Estatuto de los Trabajadores, el personal iaboral tendri derecho
8 la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguienties casos:

a) Maternidad de la muyjer trabajadors, por una duracién
maxima de catorce semanas distribuidas a opcidn de la interesada.

b Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al rabajo en el plazo maximo de dos meses a parur de la
terminacion del servicio. '

¢) Ejercicio de cargo piblico representativo, supuesto en que
serg de aplicacidn la situacidn de excedencia forzosa, con computo
de antigiedad siempre que dicho ejercicio imposibilite 1a asistencia
al trabajo © siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El
r?ingrm deberé ser solicitado dentro def mes siguiente af cese en
el cargo.

d) Privacion de libertad det trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, inciuidas tanto la detencion preven-
1iva como la prisién provisional,

Art. 44. La excedencia voluniaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un adfo, al menoes,” de antiguedad al servicio de Iz
Junta de Energia Nuclear, La duracidn de esta situacion no podra
ser inferior a un afio, ni superior a cinco, y ¢f derecho a esta
situacion sdlo podri ser ¢jercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcmmido cuatto afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, excepio en los supuestos de gue s¢ solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fechs del
nacimiento de éste, casos 9108 en que ei periode de excedencia no
podr ser superior a tres afios y en 1os que la iniciacion de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al
que_viniera disfrutando. .

El trabajador excedente voluntario gue solicite su incorporacion
tendrd derecho a ocuper la primers vacante que se produzca en su
categoria. 8i, no exishendo vacanie en su misma categoria, existiera
£n una categoria inferior & 18 que ostentaba, podrd optar a ella, o
bien esperar a gue 5¢ produzca aquélla

Art. 45, La excedencia forzosa, que daré derecho 2 la conser-
vacidn del puesto y al computo de la antigiledad durante 1odo el
petiodo de su vigencia, se concederd por la designacidn o eleccion
para un puablico que impoesibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberfl ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el carge piblico. )

Art, 46, En materia de extincion del contraio de trabajo se
eslard, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa legal vigente,
especialmente a lo regulado ¢ los articulos 49 al 52, ambos
inclusive, del Estatuto del Trabajador. -

X. SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 47. El trabajadar tendréd derecho a ung proteccion eficaz
de su integridad fisica, para lo que deberd seguirse una adecuada
politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo, debiende constituirse
para elio una Comisién gue tendré las amibuciones que se sefalan
¢n el anticulo siguiente, debiendo tomarse los acuerdos por unani-
midad de las partes. ) o

Art. 48. Corresponderdn a la Comisién de Seguridad e Higiene
en el Trabajo las siguientes funciones:

8} Aplicaciéa y desarrolio de 1040 lo concerniente a seguridad
¢ higiene en ¢l trabajo. . . .
b} Coordinar y vigilar 10da actuacidn ¢n rateria de seguridad

¢ higiene en el % .

¢) Impulsar, izar o participar en estudios sobre prevencion
de accidentes de uabajo y enfermedades profesionales.

d) Difundir las ticnicas més adecuadas que en las diferentes
dependencias de 1a JEN hayan de observarse para la debida
seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores.

e} En general, la observancia de todo cuante respecto a
politica de seguridad e higiéne en e} trabajo establecen las disposi-
ciones legales sobre este tema.

Art. 4%, La Junta de Energia Nuclear cuidara que sus servicios
técricos de seguridad mantengin ¢n todo momento plena vigencia
¥ adecuard, en aquello que proceda, su Reglamento de Segunidad e
Higiene #n el Trabajo, que uniri como anexo al presente Convenio.

Ar1. 50. Los servicios medicos de la Junta de Energia Nuclear
teadrén a su cargo los reconocimientos médicos previos al ingreso
a que se refiere el articulo |1 de este Convenio, y serén aquéilos los
Que podrin declarar aptos o no aptos para ef wabajo a los
aspirantes, iniciindose a partir de este momento el historial clinico
de cada persona, ¢l cual deberd continuarse cou los reconocimien-
tos g;;‘)dims especiales. :

reconocimientos se regularin en ias normas que como
anext se unen a este Convenio. -

X1 RETRIBUCIONES

Art, 5i. . Las retribuciones del personal comprendide en este
Convenio estardn constituidas por; :

A) Salario legal:

a) Salario base.
b Complementos salarizles:

Complementos personales:

Anptigiedad.

Idiomas.

Compiemento puesto de trabajo:
Radjaciones jonizanies.

De toxicos, perosos y peligrosos.
Trabajo nocturno.

Jefe de equipo. .
Asistencia a interior de minas.

c)j- Pagas extraordinarias.

B} Percepciones no salaniales;

Ayuda de comida.

Espera y transportes. . .
‘Conduccién de vehiculos.

Complemento de vivienda.

C) Horas extraordinarias. .

Art. 52.  Las cuantias de cada uno de los conceptos enumera-
dos 21 el articulo anierior son las que se indican en las tablas de
retribuciones que como anexos se' unen a este Convenio.

Art. 53. Salario base ¢s el que se entiende como la parte de
retribucién del trabajador, fijada por unidad de tiempo para cada
categoria 0 nivel profesionat.

An. 54. Complemento de antigiedad -El personal compren-
dido en este Convenio percibird aumentos perigdicos por afios de
servicios, consistentes en ¢l abono de triemos.

El cdmputo de antigiedad del pérsonal se regulard por las
siguientes normas;

1. ' La fecha inicial para su deierminacién sera la de ingreso en
la junta de Energia Nuclear.

2. Para ¢l computo de antigiedad, a efectos de aurientos
periddicos, s¢ tendrd en cuenta todo ¢l iempo servido en la Junta
de Energia Nuclear, y considerdndose como efectivamenie 1rabaja-
dos todos los meses y dias en los que ¢l productor haya recibido un
salario o remuneracibn, bien sea por servicios prestados en
cuniquiera de sus factorias en comisiones, licencia o en baja
transitoria per accidente o enfermedad y en el caso de cambio de
puesto por acumulacién de dosis iactivas superiores a las
permitidas. Iguaimente serd computado e tiempo de excedencia
forzosa por nombramienio de cargo sindical o pitblico, asi como et
de prestacidom del servivio militar. : )

3. Se computara la anti ad en razdn de Is totalidad de los
aftos prestados dentro de la Junta de Energia Nuclear er peniodo de .
prucbs vy E}r el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza
en plantilla de la Junta de Energis Nuclear. .
© 4 Los aumentos peribdicos por afios de servicio comenzarin
a deve a partir del dia 1 del mes en que cumpla cada trienio.

5. En el caso de que un wrabajador cese en [a Junta de Energia

" Nuctear por sancién o por su voluntad sin solicitar la excedencia

voluntaria, si posteriormente reingressse, el computo d¢ antigée-
dad se efectuard a partir de esic ditimo ingreso.

An. 55 Complemento de idiomas.—Para 1a percepcion de este
complemento scri necesario su ias prusbas que establezca la
Junta de Energia Nuclear en colaboracién con la Escuefa Oficial de
idiomas. : :

Los irabajadores que tengan reconocido este complemento
tendran que ratificar su conocimiento cada cinco afios. .
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Cuando ¢l trabajador no haya podido ratificar s5us conocimien-
10§ por circunstancias imputables a 1a Junta de Energia Nuclear,
continuard percibiendo dicho complemento.

Ast. $6. “Complemento por trabajos realizados en presencia de
ionizantes. .
Este complemento se determinard teniendo en cuenla los
puntos siguicnies:

1. Todas aquellas personas que ocupen puesios de trabajo

¢uyas circunstancias impliquen un nes%o reat o polencial de recibir
dosis anuzles comprendidas entre 0,5 rem y 1.5 rem, tendrin
derecho a pcm}o[::rdaund:mm lemento cuya cuantia se estipula en 77
peactas por § trabajo.

2 o “E:m‘“ o Sekih de uoa. cantidad e 143 pesows pot
oo 0 pre serig de una can pesetas por
jornads de trabajo. ] .

Pars la percepcion del plus s computard como jorneda de
trabajo el desarroflo de la actividad correspondicnte durante wn
tiempo superior a cuatro horas. Si no se rebasan las cuatro horas
percibird medio plus, siempre que dicho tiempo sea superior a
sesenta Minvtos. _

El complemento establecido en esie articulo es ¢l dnmico gue
podri percibirse por el concepto de nesgos derivados de ia
exposicabn a radiaciones ionizanies. Su asignacién se efectuard con
independencia de las demés circunstancias que puedan concurmir
debidas a otros tipos de riesgos.

Art. 57. Complemento de 1dxicos, penosos y peligrosos.—La
penosidad, toxicidad y pehgrosidad de los trabajos quedari normal-
mente comprendida en la valoracién de los puestos de trabajo.
Cuande no quede comprendida se abonard al personal que haya de
realizar aquellzs labores un complemento de 185 pesetas por
jormada de trabajo en tales condiciones.

Este complemento se reducird a 12 mitad si se reatiza el trabajo
penose, 10xico o peligroso durante un periodo supenor a sesenta
minutos por jornada de trabajo, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en Gue muy singularmente concurriesen
de modo manifiesio la excepcional peligrosidad; la toxicidad y la
penosidad superior al rigsgo normal de la industria, las 185
pesetas/dia pasarén a ser 231 posclas/dia si concurnesen dos
circunstancias de jas sehaladas, y 278 pesetas/dia si coirciden
las tres. )

La falta de acuerdo entre los trabajadores v 1a Juntia de Energia
Nuclear respeto 2 la clasificacion de los trabajos como 10xicos,
penotos-y peligroses se resolverd por la Direccion Provincia) de
Trabajo correspondiente.

i por 1a mejora de las instalaciones o procedimientos desapare-
cicran en el trabaje las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad, unz vez confirmada la desaparicion de dichas causas
por la Direccion Provincial de Trabajo correspondiente, dejarsd de
abonarse este complemento, pudiendo recurrirse contra ta decisién
adoptada en el plazo de guince dias snte ia autonidad laboral
competente,

Art. 58.  Complemento por irabajo nocturno-Tendran derecho
a este complemento lps trabajadores que cumplan lus normas
previsias ¢n el articoio 36 del presente Convenio .

Am. $9. Complementa de Jefe de Equipo.~Tendrin derecho a
la percepcion de este complemento las trabajadores que rednan tas
condiciones siguicntes: .

a) Que ejerzan mando sobre tres 0 Mds pPersonas.

b) Ser propuesto. por el Jefe de la Seccion, con el visto bueno
del Jefe de ia Division. De ias propuesias zoeptadas se dara cuenta
a los representantes de Jos trabajadores. .

<) tistas de los Jefes de Eguipo tendrén que ser publicadas
por los Jefes de 1z Division, fnensusimente, ern los tablones de
anuncios de la dependencia de gue se trate.

d) Las propuestas deberfn ser por meses vencidos y dentro de
los cinco primeros dias def siguicnite. ]

) El complemento de Jefes de Equipo serd para todas las
categorias de 185 pesetas/dia.

n; tode caso, este complemento sOlo se abonard en aquellas
circunstancias en que ¢l factor mando no se haya tenido en cuenta
en la valoracion det puesio de trabajo.

Art. 60, Plus de asistenicia interior.-Se abonari g razon de 119
pesetas por dia de bajada & interior d= mina. .

Ant. 61. Pagas extrgordinarigs-Con ¢l csricwer de paga
extraordinaria se enienderdin las que s¢ han de efectuar dos veces
al afo en los meses de junio y diciembre de cada ahe.

Ar. 62. Ayuda de comida-Siempre que exista la actual
jornada de trabajo, la Junta de Eacrgia Nuclear seguird abonando
2 su personal residente en Madrid una cantidad ¢n concepto de
ayudz de comida. En caso de que por negociacion emtre tos
representantes de los trabajadores y la JEN se cambiara esta
jornada, dicho conceplo pasarie a engrosar las retribuciones men-
suales del trabajador.

Art 63, Plus de espera y tronsporte~El personal que presta sus
servicios en ¢) centro de trabajo de Sierra Albarrana percioira sobre
su salario un plus de espera y transporie en la cuantia de 12.725
pescias mensuales, pagaderas dorante once meses al afo,

Art. 64. Complemento de conduccion de vehiculo
aficial -Cuande en circunstancias moy especiales, y sin ser condi-
€160 inherenle al puesio de trabajo, las necesidades det servicio
aconsejen que algin trabajador, sin que éste tenga categoria de
conductor ni s¢ le haya exigrdo para su 1 o estar en posesidn del
carné correspondiente, tenga que conducir vehicuios oficiales, éste
percibird un complemento consistente ‘en 60 pesctas/dia para
vehiculos Que requicran permisc de clase B y 89 pesetas/dia para
vehiculos gue requieran permiso de categoria superior.

La autorizacion para la conduccién de vehiculos oficiales a que
= refiere ef pirrafo anterior tedrd que concederse, en todo caso, por
el Director de Personal, debiendo mediar para ello la previa
conformidad del trabajador de que se trate.

Art, 65. Horas extraordinarfas.-Fl importe del complemento
por boras extraordiparias serd contemplado en las tablas a que se
refiere este capitulo.

Art. 66, La Junta de Energia Nuclear estd obligada ¢n los
pagos periddicos a entregar a 1os trabajadores un recibo individual
justificativo, conforme 2 las disposiciones vigentes.

Art. 67. El wabajador tendrd derecho a percibir anticipos a
cuenta de sus haberes mensuales, sin que éstos puedan exceder del
90 por 100 del imponte liquido det salario global. )

EJ reintegro de estos anticipos se efectuara en la nomina del mes
giguiente al de 1a concesidn, excepto los anticipos que puedan
concederse en el mes de dicicmbre, gue por razdn presupuestaria
serdn reintegrados en €s¢ Imismo mes.

Art. 68. Indemnizacidn por razon de servicic—-1. Los traba-
jadores que por necesidad de 1a JEN tenpan que efectuar viajes o
deplazamienios fuera del término muncipal donde radique su
residencia oficial, percibiréin sobre su salario una dieta en la cuantia
v condiciones determinadas en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de
julio, a cuyo efecto el personal laboral de la Junta de Energia
Nuciear sc¢ clasificari en los siguientes grupos del citado Real
Decreto: .

Grupo 1" Personal incluido en los miveles 11,
Conductores de clase By C,

Grupo 4.° Resto dei personal.

g, 9 y

2. En los casos de las comisiones de servicio que den lugar a
la percepcion de dieta reducida, se abonara cl 40 per 100 del
importe de la dieta entera que corresponda a cada grupo.

El uso del vehicule particular, previa autorizacion de la Direc-
¢idén General del Organismo, daré lugar a una indemnizacion por
kilémetro recorrido 2n ja cuantia de 14 pesetas. .

Art. 69, St por necesidades del servicio un trabajador, en ¢}
curso de la jornada o antes de comenzarla, es desplazado fuera de
su centro habitual de trabsjo a distancia no superior & dos
kilgmetros, se computard como tal jornada el tiempo necesario
para 1a ida y ¢] regreso a razoén de diez minuios por kilomeiro.

En las salidas o desplazamicntos del centro de irabajo a
distancia superior a dos kilometros, el tiempo empleado no se
compulard en la jornada, pero se abonari al trabajador una
compensacién de 9 tas/kilometro de distancia recorrida desde
su centro de trabajo hasta el lugar donde ha sido destinado,
midi¢ndose estas distancias de ida y vuehia por el itinerario idonec
mas corio entre ambos lugares.

En uno y otro caso, la Junta de Energia Nuclear podri
praoporcionar 0 costear al personal desplazado medios de trans-
porte. abonindose 1a compensacidn desde el punto en qQue BoO s¢C
puedan emplear medios de locomocion.

No se percibiré compensacion cuando ¢ trabajador, avisado la
vispera, sea destinado a distancia ne superior a la que exista entre
su domicilio y st habitual centro de trabajo, siempre que lenga
medio de transporte andlogo, asi como cvando asista a cursos de
formacién profesional. : .

Art. 70.  Por razones 1écnicas, orpanizativas o de produccion.
a2 Jurta de Energia Nuclear podrd desplazar a su personal
temporalmente a poblacidon distinta a la de su centro de trabajo.
gbonando, ademés de los salerios, los gastos de viaje y dieta. S
dicho desplazamiento supera los tres meses, a partir de ese
momente percibird un 70 por 100 de la dieta.

. Cuando ¢! trabajador sea despiazado temporalmente a una
poblacion distinta de'la de su centro de trabajo, v desde atli ses
desplazado a otra poblacion que no sca la de origen, esie segundc
se considerard cdmo un nuevo desplazamiento efectuado otra vez
desde su centro de trabajo de origen.

En dichos desplazamientos, la Junta de Energiz Nuclear procu-
rard, sicmpre que las necesidades del servicio o permitan, localizar
a los trabajadores desplazados en 1z poblacién que mejores condi-
ciones reuna en lo que concierne a viviendas, ceniros eductivos,
sanitanos, e1c.
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Asimismo y siemprc que sea posible, la Junta de Energia
Nuclear procurara comunicar tales desplazamientos con una ante-
lacién de diez dias.

Art. Ti. La indemnizacion por razom de servicio se liquidara
una vez finalizada |4 comisién correspondiente, si bien el trabaja-
dor tendri derecho a que se le anticipe, en el momenito de iniciar
aquélla, hasia el 90 por 100 del importe de 1a misma.

XII, TRASLADOS

Art. 72. En los casos en los que 1z movilidad de personal
suponga cambie de residencia oficial y tenga carficter permanente
no motivado por ascenso reglamentario, ésta se considerara como
trasiado,

Art. 73,
siguientes:

a} A peticidn del trabajador.

b) Por permuta. :

¢) Por mutuo acuerdo entre la Junta de Energia Nuclear y el
irabajador., :

d} Por necesidades del servicio.

Ati. 74. El traslado voluntario a peticién del trabajador
solamente podri concederse en ocasidn de que exista vacante
dgnt{u de un mismo grupo, categoria profesional, especialidad y
nivel

La tramitacién de los traslados de los apartados a) ¥ b) s¢ hard
mediante solicitud escrita de la que se informaré al Organismo de
represertaciom de los trabajadores, debiendo ser resuglta por la
Junta de Energia Nuclear en el plazo maximo de treinta dias desde
su presentacion en el Registro General, .

L2 concesidn de estos cambios no dard derecho a indemaiza-
cién por gastos de traslado ni dietas, disponiendo de un plaro de
tre%)r;t_a dias para efectuar la incorporacién a su nuevo puesto de
trabaja.’

Art. 75, Le preferencia en la concesion de los traslados que
tengan su origen en la peticiés del imbajador serd:

i. Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el
lugar de residencia no exislan cenlros de ensefianza agecuados.

2. Los wabajadores cuyo cdnyuge ocupe un puesto de trabajo
enl cualquier Empresa ¢ Ente administrativo en la localidad donde
solicite. ) .

3. Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco o
mads anos prestando sus servicios para la Junia de Energia Nuclear
en ias provincias o Entes autondmicos insulares cuando el puesto
vacante solicitado se encuenire en la peninsula.

4. Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

5. Los trabajadores de mayor antigiiedad en el servicio.

6. Los trabajadores de mayor edad.

Art. 76. Tendran derecho a indemnizacion por gastos de
traslado v dieta los trabajadores incluidos en el punto tercero del
articulo anterior.

Art. 77. Cuande el traslado tenga su origen e¢n el mutuo
acuerdo entre a Junta de Energia Nuclear y ¢l trabajador, se estara
4 lo convendo por escrito entre drmbas partes. .

Art 78. Los trasiados por necesidades del servicic slo podrin
llevarse a cabo cuando existan probadas razones 16cnicas, orgamza-
tivas o productivas que lo justifiquen y lo autorice la autoridad
Iaboral, previo expediente tramstado al efecto, )

Autorizado el traslado, el trabajador, que serd preavisado por
escrito con una anielacién &l menos de quince dias, tendri derecho
a oplac

l. Por el traslado, percibiendc una compensacion por los
stos que ¢f mismo onging, tanto los suyos como los de sus

amiliares y enseres, y ademés una indemmizacidén equivalente a
media anualidad del total de los emolumentos, correspondientes al
nivel retributivo 8 con siete trienios, cualquiera gue fuese la
categoria ¢ antigiedad de] trabajdor trasladado.

Para efectuar ¢l traslado dispondra de un plazo de un mes para
SU InCorporacion, i . .

Este traslado llevari aparejado ¢l derecho a percibir ia totatidad
del salario, el respeto a la categoria profesional, asi como cualquier
otra condicién que tuviera reconocida. '

2. Por rescindir su contrate, mediante Ia indemnizacién que se
fije como si se tratara de despido autorizado por crisis laboral o
c\gonlémica, salvo acuerdo mas favorable con la Juntia de Energia
Muclear.

Art. 79. Los trabajalores trasladados necesidades del
servicio tendrin preferencia para ocupar las vacantes que se
produzcan en el centro de origen, didndoles conocimiento la Junta
de Energia Nuclear de las existencias en cada momento, respetin-
dosde;ed en todo caso dentro de cada categoria ¢l orden de anti-
giedad. :

El waslado podré tener su origen en una dc las causas

Art 80. La facultad de realizar traslados -por necesidades dei
servigio sélo cjercitarla la Junta de Energia Nuclear con
aquellos trabajadores que lleven menos de diez 2108 2 su servicio.

Sin perjuicio de lo antes dicho los iltimos en ser trastadados,
dentro de cada grupo profesional, serd atendiendo al siguiente
orden: ' .

Representantes sindicales.

Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta anios.

Titulares de familia numerosa,

Més antigéedad.

Art. 81. Cuando ¢| wrabajador s¢ oponga al wraslado alegando
causa justa, competerd a la Comisién Paritaria de la Junta de
Energia Nuclear y de los trabajadores, conocer de la cuestion, sin
perjuicio de unz posterior remision a la zutoridad competente.

Art. 82, Los traslados, cualquiera que sea el motivo de éstos,
s6lo podran afectar al personal fijo de plantilla.

XII  ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art. 83. L3 accion asistencial que la Junia de Energia Nuclear,
por si misma o en colaboracidn con otras entidades, pueda
proporcionar a su personal, s¢ canalizard a través de la Comisién
de Accién Social, que estard compuesta por un Presidente desig-
nado por la Direccion General de ester ismo, cuatro Vocales,
de los cuales tres serin designados por el Comité de Empresa y ung
por la Direccion de la Junta de Energia Nuclear; un Secretario, con
voz y voto, nombrade por ¢l Depanamento de Personal.

- Serin funciones de la Comisién de Accién Sociak:

L, Proceder mensualmente a la asignacién de los anticipos

reintegrables solicitados por el personal laboral del Organismo.

2, Elaborar las normativas de becas, ayudas para viviends,
ayudas de disminuidos fisicos v de cualquier olra accidn asistencial,
que seran preseniadas & Ia Direccién General del Organismo para
su aprobacidn.

3. Proceder, conforme a las normas dictadas, a 1a adjudicacion
de las ayudas de gue se trate.

“Art. 84. Mejora de las grestaciones de Seguridad Social.

En los casos de accidentes de trabajo, enfermedad coman o
profesional, accidente no laboral, que den lugar a que el trabajador
perciba indemnizacién por incapacidad laboral trangitoria, 1a Junta
de Energia Nuclear abonard, mientras esta situacion dure, la
diferencia que pueda existir entre dicha prestacion y la totalidad del .
salario liquido que le correspondiera al trabzjador en circunstancias
normales d¢ trabaja, ) ,

Al fallecimiento de cualquier trabajador en servicio activo, por
muerte patural, la Junta de Energia Nuclear, concederd una
indemnizacion consisteniz en seis mensualidades a partir de un aéio
de servicio y una mensualidad més por cada cinco afios de servicio,
que se hara efectiva a la vioda, hijos o ascendentes, siempre gue
unos y otros convivieran ¢on el fallecida,

§i el fallecimiento fuera ocasionado por accidente laboral, la
indemnizacion serd de seis mensuatidades como minimo y dos por
cada cinco afos de servicio.

Art 85 Ensefanza.

La Junta de Energia Nuclear destinaré para la ayuda y fomento

de la enseflanza una cantidad minima de 3.579.000 pesetas.
_ Los requisitos necesarios para ser beneficiarios de esta subven-
cién escolar, 2si como las condiciones para su concesidn, serdn los
establecidos en la normativa propuesta por la Comisién de Accién

Social y aprobada por 1a 6n General de la Junta de Energia
Nuclear. .

Art. 856, Fondo social.

Con abjetc de que los trabajadores puedan hacer frente a
necesidades de adquisicion, reforma, etc,, de viviendas, 1a Junta de
Energia Nuclear habilitari en su upuesto un fondo de 5.000.000
de pesetas, que seri destinado a la concesion de préstamos entre su
personal labo

ral. .

La normativa la concesidn de los préstamos dedicados a
asuntos refacionados con la viviends sera aprobada por la Direc-
cidn General de la Junta de Energia Nuclear a propuesta de la
Comision de Acciém Social. .

Art. 87. Anticipos reintegrables.

La Junta de Energia Nuclear facilitari la cancesion de anticipos
reintegrables en la cuantia maxima que se negocie con la represen-
tacidn de los. rabajadores. :

Para atender a dichas obligaciones, 1a Junta de Energia Nuc
habilitarf un crédito minimo de 3.000.000 dc peselrs en su
presupuesto de gastos, nutriéndose dicho crédito con los reintegros
de los anticipos concedidos. } -
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ArL 88, Grupos recreativos y culturales.

Se asignar a estos Grupos un fonde destinado a fomentar las
actividades propias de los mismos, Para e! afio 1984 este fondo
esiard dotado de uoa cantidsd minima de 1.463.000 pesctas,
cantidad que ser# distribuida entre los distinios grupos, proporcio-
nalmente al piimero de afiliados de cada uno de ellos.

A efectos de dicha distribucion, Jos Secretarios respectivos
expedirin centificados acreditativos del numero de afiliados. Estas
certificaciones se remitirin a ia Direccién de Personal previo
informe favorable del Organo de Representacidn de los Trabajado-
TeS, .

Los distintos Grupos deberin remitir al of o de dos Repre-
sentames de los Trabajadores, antes del dia 31 de diciembre de
cada ado, un- informe detallado de las actividades realizadas por
£stos con su correspondiente balance econémico, asi como ¢l plan
de actividades previsto para el afio siguiente.

XIV. JUBILACIONES

Art 89.  BSe fija la jubilacién obligatoria a Jos sescnta y cinco
afios de edad, siempre v cuando el trabajador en ese momenio
reina el periode de carencia y cotizacidn necesarios para tener
derecho a una pension del 100 por 100 de su base reguladora. En
el supuesto de que’c] trabajador no reunicra las condicioncs antes
fijadas, la jubilacién se produciré al completar aqué) los periodos
de carencia y cotizaciones a Ia Seguridad Social

© Art. 90. El personal que teniendo derecho a la jubilacién
voluntaria optard por ella entes de cumplir los sesenta y cinco aiiog
de edad, pactar con la Direccién de la Junta de Epergia
Nuclear el page de una indemnizacitn. En caso de acuerdo entre
ambas partes la cantidad a indemnizar serd la siguiente:

A 10s sesenta afios: Veinticuatro mensualidades.
A los sesenta y un adios: Veinte mensualidades,

= A los sesente ¥ dos afos: Dicciséis mensualidades.

A los sesenta y tres afios: Doce mensualidades.
A los sesenta y cuatro afios: Ocho mensualidades.

,Ar. 91.  Asimismo, los trabajadores podrin concertar con la
Direccidn de la Junta de Energia Nuclear la jubilacion al cumplir
los sesenta y cuatro ados de edad, en la forma y con las condiciones
establecidas en ¢l Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre. La
Jubilacién pactada en estos términos no podri ser objeto de
indemnizacion.

La Comision de Promocion valorard, dentro del dltimo trimes-
tre de cada afio, las vacantes que $€ originen como consecuencia de
las jubilaciones, a los efectos de elaborar un estudio que elevard a
la Direccion General, con objeto de adaptar 1as vacantes que se
produzcan & ias necesidades reales de puestos de trabajo.

. - XV, DER.EC'HOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Art. 92.  Comités de Empresa.-1. El Comité de Empresa es ¢l
Organo representativo del conjunto de los trabajadores de la
Empresa o centro de trabajo que lo han elegido para defensa de sus
intereses.

2. Cuando la Empresa tenga dos o més centros de trabajo con
Comlfé propio, éstos cstablécerdn entre si las relaciones que
¢stimen maés oportunas y adecuadas a las caracteristicas de la
Emgresa para 1as negociacionss colectivas o parciales,

. Los Comités de Empresa elegirhn de entre sus migmbros un
Secretario general del Comité, un Coordinador y un Secrctario de
Actas, Jv elaborardn sus proﬁos reglamentos, remidendo copia a s
autoridad laboral y otra a la Em

. 4. Los Comites deberdin reunirse como minimo cada mes, o
siempre que [o solicite un tercio de sus miembros, o un 10 por 100
de los trabajadores representados; las reuniones de los mités
Eodrﬁn efectuarse en cualquiera de los Centros que tenga la

mpresa.

Art. 93. Legitimacion.—Estarén lcgitimados para negociar los
Convenios, el Comité de Empresa, delegzdos de personal, en su
caso, o las representaciones sindicales, si las hubiese.

No obstante serd necesario que tales representaciones sindicales,
en su conjunte, sumen la mayoria de los miembros del Comité,

En todo caso serd necesaric que ambas partes s& reconozcan
Como interlocutores.

Art, 94, 1a Junta de Energin Nuclear reconoce a todos los
trabajadores afiliados a un sindicato el derecho a constituir
Secciones Sindicales.

Art. 95. Represemtacion sindical en la Junta de Energia
Nuclear.—A efecios de representacion, las Secciones Sindicales que
hayap gbienido como minimo € 10 por 100 de delegados del
Comité de Empresa estaran representados ante la Direccion Gene-
ral de 1a Junts de Energia Nuciear por sus ca.rg:.z&iecutivos, de los
que, una vez designados por cada vna de las ones Sindicales,

debera darse conacimiento a la Direccion de la Junta de Energia
Nuclear.

Arn. 96, Garantias para ¢ gjercicio de la represertacion-1. La
Junta de Energia Nuclear pondra a disposicién de los diferentes
Comités de Empresa y de las Secciones Sindicales representativas:
Un local adecuade en el que podrin desarrollar sus actividades.
Libre comynicacién telefonica con ios delegados det Comité de
Empresa, Secciones Sindicales y los trabajadores de todos los
centros de trabajo. Material y itiles de oficina necesarios, teléfono,
y la correspondiente mana de obra, asi como varios 1ablones de
gnuncios en cada centro de trabajo. ' L

2. Los micmbros dzl Comité de Empresa podran justificar
hasia cuarenta horas al mes retribuidas y los representantes de las
Sectiones Sindicales representativas hasta quince horas para aten-
der & sus funciones, no computindose a tal efecto el invertido en
reuniones ¢ acciones convocadas o realizadas por iniciativa de la
Direccion de la Junta de Energia Nuclear y que se denominari
«tiempo de Empresan, 8si como quince digs de permiso al aio no
retribuidos para ¢l Comiwé y ocho dias para los representantes de
las Secciones Sindicales y con finalidad de su formacion sindical.
Pero si es necesario por motivos justificados de trabajo de los
miembros del Comité de Empresa, la Junta de Energia Nuciear no
podré impedir gue las cuarenta horas mensuales o las quince, en su
caso, sean prolpngadas sin derecho a retribucién. )

3. Ningin trabajador que ostente cualquier representacion de
1as re en ¢Sta normativa podra ser despedido o sancionade
sin observar las prescripcicnes legales vigentes en materia de
representacidn sindical .

4. La Junta de Energia Nuclear, conjuntamente con las Seccio-
nes Sindicales representativas y el Comité de Empresa, podra
decidir la sanci6n oportuna para el trabajador, por el mcumpli-
miento ¥ no aplicacién de lo dispuesto en esta normativy; .
Emlmenw vigilaran su desartollo y aplicacion en 1odos los centros

la Junta de Energla Nuclear.

5. Los miembros del Comité de Empresa y los representantes
de las Seccciones sindicales reprcsentatives dispondrin de las
facilidades necesarias para informar directamente y durante la
jornada -laboral a los traha}adores que representan, debiendo
comunicarlo previamenie al Jefe inmediato superior,

En el case de que las necesidades del servicio impidan que se
realice esta informacion, la Jefatura expondra sus razones a los
representaptes y marcard un tiempo adecuado en el plazo de
veinticuatro horas. '

6. Las Secciones Sindicales rAn transmitir por escrito
informacidén y propaganda a sus ahiliados, v proceder al cobro de
cuotas y oiras aportaciones con fines sindicales, siempre que no se
perjudique el proceso productive, .

Asimismo difundir publicaciones y avisos de caricter
sindical o 1aboral en los locales o departamentos de la Junta de
Energia Nuclear, fijar 1odo tipo de publicaciones de cardcter
sindical o labora] en los tablones que a tal efecto estaran estableci-
dos en los lugares de acceso factible 2 los trabajadores, siempre que
los comunicados vayan respaldados por firmas y sellos de las
centrales Sindicales y disponer de un local adecuado vy material
para la actividad sindical en todos los centros de trabajo de la Junta
de Epergia Nuclear. .

7. lugar de Las reuniones sera el centro de trabajo, pudiendo
égtas celebrarse dentro o fuera de la jormadg laboral con las
siguicntes caracteristicas:

a) Dento de la jornada laboral: Para celebrar asambleas
dentro de ia jornada laboral, el Comité de Empresa dispondra de
un crédito de quince horas al ado v las Secciones Sindicales dicz
‘horas 8] afto, siempre que el motivo de 1ales Asambleas afecten a las
condiciones generales de los trabajadores.

La Junia de Energia Nuclear solo podrd oponerse a su celebra-
£ion ¢i en anteriores ocasiones s¢ hubiera producido alteraciones
ocasionando dafios. L

b) Eltiempo serd limitado y sélo seréd necesaria la autonizacéon
de la Junta de Energia Nuclear cuando se celebre dentro de los
recintos de la misma,

8 La excedencia sindical tendri el mismo tratamiento que 1a |
excedencia por cargo piblico.

Art. 97.  Funciones de intervencion del Comité de Empresa.-E]
6rgano de representacidn de Jos trabajadores tendri las siguientes
funcioges de inervencién:

a) Intervenir ante a Direccion para asegurar ¢l cumplimiento
de las normas vigentes en matena laboral J' Seguridad Social v el
respeto a los pactos, condiciones y usos de la Junta de Energia
Nuclear que esién en vigor, ejercitando en su caso las acciones
oportunas ante los Organismos y Tribunales competentes.

b) Informacién previa y participacion relativa a ingresos de
personal laboral en la Junta de Energia Nuclear, .

¢} Alimismo, en la extincion de los contratos de trabsjo, el
4rgano de representacién de los trabajadores tendrd que visar el
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documento e&n gue se declare la terminacién de dicha relacion
laboral y comprobar que han sido satisfechas las obligaciones
derivadas de la misma. )

d) Participar en materia de formacion y capacitacion del
personal laborai de la Junta de Energia Nuclear,

¢} Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad ¢ Higiene.

" Corresponde asimismo al 6rgano de representacion de los trabaja-

dores el ejercicio de todas las funciones que la legislacion vigente
les gacomienda.

1) Horas cxiraordinarias.—El Comité Central tendra las
siguientes atribuciones: '

1. Recibir informacién y controlar las efectuadas en los
distintos cenros de trabajo.

2. Intervenir en la solucién de las discrepancias que se
susciten. .

3. Colaborar en la confeccién de los planes v normas de
ambiio general y de participacion en el reparto ordenado para la
realizacién de horas extraordinarias entre ¢l personal,

_ Los Comités de centro de trabajo tendrén las siguienies atribu-
ciones:

i. Recibir informacién de las ordenadas por motive de
urgencia. .

2. Ser oido respecto a las restantes.

3. TRecibir informacion sabre el personal que deba efectuarlas.

4. Controlar las efectuadas mensualmente.

5. Remitir a los Comités de ambito superior informacion
rimestral de las replizadas en el Centro de trabajo.

Art. 98. Obligaciones de la Direcciéon de la Junta de Energia
Nuclear con respecto al Comité de Empresa v Secriones Sindicales,

1. Para e! mejor cumplimiento de su misién en defensa de los
intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa, asi como las
Secciones Sindicales representativas, deberan ser informados por la
Direccion de la Juma de Energia Nuclear de:

a) Anualmente, sobre la situacién presupuestaria de la Junta
de Energia Nuclear.

b) viamente a las decisiones de la Direccion, en las
materias de estructuracion organica o empresarial y administracion
de personal que puedan afectar a los inlereses generales de los
trabajadores, debiendo oir en tales casos al Comité de Empresa.

2. Serd necesaria la negociacién previa con los drganos de

representaciom de los trabajadores en relacion a las decisiones de la -

Junta de Energia Nuclear sobre implantacion y remision de
sistemas de¢ organizacion del trabajo y demds cuestiones que
l:vuedan modificar o alterar las condiciones generales establecidas en
03 actuiles contratos de trabajo y Convenio Colectivo del personal
laboral de 1a Junia de Energia Nuclear. :

En el curso de estas negociaciones previas, los representantes de

los trabajadores podréin estar asesorados por los expenos en cada

matenia gue libremente designen,
An. 59. De la Asamblea de trabajadores.

I, Los trabajadores de la Junta de Energia Nuclear podran
reunirse en Asamblea, que podri ser convocada por el Comité de
Empresa, a 1iniciativa propia o a peticion de un nimero de
trabajadores no inferior al 25 por 100 de Iz plantilla afectada, o por
las Secciones Sindicales representativas.

Las Asambleas serdn presididas en todo caso por el organg. de
representacion de los trabajadores convocantes, que serd ef respon-
sable del normal desarrolio de las mismas, o

2. Los requisitos formales s¢ limitarin a 8 mera comuntca-
. cidén por guien programe la Asamblea, con anielacién de cuarenta
y ocho horas como minimo, ¥ a las veinticuatro horas de la
petcion la Direccion contestara por escrito a quien hubiera
solicitade la Asambiea.

En caso de urgencia, estas horas se rebajardn a weinta y cuatro
antes de fa celebracion, y la contestacion serd a las dooe horas de
la peticida.

3. Cuando no se pueda reunir la plantlla simultineamente de
todos los Centros de trabajo, se reurura en diversas parciales y se
considerarin como una sola v fechada en ¢l dia de la pr‘{ncra.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. ) , Los trabajadores con nivel retributivo 2, que
cumpian o hayan cumplido cincuenta afos de edad y. cuenten con
diez o mas afos de servicio en 1a Junta de Energia Nuclear, iendran
derecho a la percepcién de un complemento de especial vincula-
£i0n, cuya cuantia serd igual a la diferencia entre el mdicado nivel
2 v el nrvel retributivo gu
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b) Los trabajadores incluidos en niveles retributivos inferiores
al mvel 6 de la Ordenanza, que cumplan o hayan cumplido
cincuenta y cinco aftos de edad y cuenten con dieciocho o més afios
de servicio &n la Junta de Epergia Nuclear, tendrin derecho a la
percepcion de un complemento de especial vinculacién, cuya
cuantia scri igual a la diferencia entre el nivel que cada uno tenga
asignado y el nivel retributivo 6, o

¢} Los trabajadores incluidos en niveles retributivos inferiores
al nivel § de la Ordenanza, que cumplan o hayan cumplido
cincuenta ¥ ocho ados de edad y cuenten con veinticinco ¢ mas
afios de servicio en la Junta de Enemm Nuclear, tendrin derecho
a la percepcidn de un complemento de especial vinculacién, cuya
cuantia serd i a la diferencia entre el nivel que tenga asignado
y ¢l nivel retnbutivo 8. :

Scgunda. Los complementos de especial vinculacién que s
establecen en los apartades a), b} y ¢) de la disposicion final
primera quedaran automiticamente absorbidos por cualquier otro
complemento de Ja misma naturaleza que pueda corresponder o
bien por ascenso a otro nivel retributivo que sca igual o superior
al que correesponda a Ia diferencia que se abona

Tercera.  Se establece un premio por Asistencia, que serd
asiglado anics del dia 31 de diciembre de cada afio libremente por
la Direccion de 1n JEN, con participacién del drzano de represénta-
cion de los trabajadéres, que se hard efectivo con cargo al crédito
retributivo de «Complementos variabless, ¥ cuya cuantia y posible
concesion vendra supeditada por las posibilidades presupuestarias
de este concepto.

Cuarta, Se creg un fondo Sm atenciones asistenciales, que
serd asignado libremente por la Direccion dg 1a JEN, con participa-
cion del drgano de representacitn de los trabajadores. antes del 31
de diciembre de cada aio, y cuya cuantia y posible concesion
vendra determinada por las posibilidades presupuestarias existen-
tes en el concepto «Accién Social Personal Laborals, que figura
incorporado a la masa saiartal. -

Quinta. Duyrante este afio se estudiard una regulacion del
trabajo a turmos, con el fin de gestionar la implantacion del
complemenio correspondiente.

Sexia. Indivisibilidad del Convenio.~Las condiciones pacta-
das en ¢l presente Convenio forman un todo orgdnico ¢ indivisible
y a efectos de su splicacion practica serin consideradas glabal y
conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la autoridad
competente, en el gjercicio de sus facultades, no aceptara alguna de
tas ¢lausulas o articutados quedaria sin eficacia prictica la totalidad
dei presente Conveaio, debiendo considerarse todo su contenido.

Séptima. Queda sustituida la Ordenanza Laboral de Trabajo
para el personbal laboral de la Junta de Eneregia Nuclear, aprobada
por Orden de 10 de marzo de 1976 y puaicada en el «Boletin
Oficial del Estados nimero 72, de 24 de marzo de 1976. en todas
aquelias materias objeto de regulacion en ¢l presents Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.  Contrariamente & lo dispuesto en el parrafo primero
el articulo 2.7 de este Convenio, la dieta a que se refiere & articulo
68 se empezard a devengar a partir de ta entrada en vigor del Real
Decreto 134471984, .

Segunda. Cualquier condicién mas beneficiosa acordada por

la Administractén serd automaticamente incorporada a esie Con-
venio.
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Tablas salariales de} personal laboral para &) afio 1984 Tabla de valoraciim de espera y fransporie
. . " Valar Niveles (zlegoria Valor hora
Nocis| Spano | Suma | P | Swa | awe ) Tow e, -
. . 11 10 426
11 81935 181.935 | 49.483 |1.082 184 18.755 [1.100.939 1 969 10 3i-32 30
10 |77.326 77229 | 46.501 [1:020,950| 18755 1.039.705{ 1 969 ’ 3342 49
9 172575 | 72:575 [43.96 | 957.892{18.755 | '976.647|1.870 3 ) £t
8 16914065140 41292 | 9127264|18.755 | 931019|1.870 ‘ 32 E
7 {67911 | 67911 | 400532 | 895:99¢| 18755 | 914.751| 1813 ; o3 o4
6 |66.677|66:677139.731 | 879.586]18.755| 898 341! 1813 : 6068 o
5 |65.422|65.422 38937 | B62:938{ 18755 ( 881:693(1.788 3 29" o
4 164167|64167 138160 846324 18755 | 86507911788 3 A 3%
3 [62.898 {62,898 | 37.336 | 829.448] 18,755 | 848.203(1755 - :
2 |59.057|55.057 | 34.827 | 776.838| 18.755 | 797.093|1.755 .

Nota.~El personal laboral no residente en Madrid, no percibe el
conceplo «Ayuda para comida», que asciende a 1.705 pesetas
mensuales y 18.755 pesetas anuaies.

Tubla de valoracién de boras extraordinarias

: Valor hora
Njveles Categoria “;‘:{'ﬂ:‘g:‘ con r"gapr:; e

13 30 ’ 39] 684

10 31-32 367 643 -
9 33.42 343 601
B 43-51 326 571
7 52-54 320 559
6 55-58 313 548
5 60-68 307 537
4 70 300 526
3 71-72 294 514
2 1377 274 479

Tabla de valoracion de complemente de trabajo hecturno

Niveles Cnegoria Yalor dia Yalor hora
11 30 269 46
it 3132 - 260 46
9 33-42 241 43

8 43-51 234~ ’ 40
7 52-54 225 40
6 55-58 227 38
5 60-6H8 219 38
4 70 215 _ 38
E} 71-72 212 - 38
2 73-77 208 T 36
Complemento de idiomas
Por cada idioma, nivel y mes
Mivel Categoria Imporie
1 .30 : ].789
10 . 31-32 : 1.730
9 33-42 1610
& 43-51 1.555
7 52.54 1.512
6 . 55-58 1.498
5 60-68- 1.470
4 70 1.427
3 T1-72 1.412
2 73-74 1.383

Asignacion de vivienda

Se seguiran abonando las mismas cantidades a todo el personal
gue tiene reconocida esta asignacidn.

Plus de asistencia interior

Se abonari a razén de 119 peselas por dia de bajada a interior.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 164071985, de 3 de julio. por ef gue

se acuerdan actuaciones del Ministerio de Agricultura,

Pesca v Alimentacion a través de la Direccion General

de Investigacion y Capacitacion Agrarias y el Instituro

Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario en la finca

«F{ Palamars, en San Fernando de Henares, provin- -
cia de Madrnid.

19488

La invesligacion y experimentacion constituyen dos pilares
basicos para el progresc v~ la potenciacion de! sector agrano,
especialmente en su proyeccién futura. Pero siendo los agricultores
y ganaderos quienes han de aceptar primero y aplicar después las
aportaciones de las nuevas tecnologias, debe realizarse un esfuerzo
para incrementar v mejorar la eficacia de la extension y capacita-
cidn agraras. mejora que pasa por una arncofaqidn con la
mvestigacion y experimentacion que acorte el tiempo de aplicacian
de las nuevas tecnologias.

Por todo ello, v con el fin de lograr un optimo resultado de los
esfuerzos de la Administracion encaminados al logre de dichos
fines v dentro. de Jo preceptuado en ¢! articulo 5.2 de la Ley de
Reforma y Desarrcllo Agrario, se precisa intensificar la colabora-
cion y apoyo reciprocos entre ¢l Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agmno y la Direccidon General de Investigacion y
Capacitacion Agrarias, ambos Organismos dependienies del Minis-
teno de Agriculiura, Pesca y Alimentacion.

A los efectos apurtados. 1a Escuela Centrzl de Capacitacion
Agrana, dependiente de la Direccion General de Investigacion y
Capacitacibén Agrarias, ofrece excelenies posibilidades, ya que tiene
una buena situacion geografica, esth dotada de medios para
impartir ensedanzas de formacion profesional agrana, de capacita-
cion de agricultores vy de perfeccionamiento de personal t€cnico y
cuenta con una finca ristica, de 106 hectireas de superficie,
denominada «El Palomar», situads en ¢l téomino municipal de San
Femando de Henares (Madrid).

Por todo lo anterior, procede destinar la Escuela otada, con la
finca anegja, a centro de experimentacion e investigacion agrarias.
con especial onientacion a las instalaciones adecuadas a las nuewas .
tecnologias en matena de’ regadios, especialmente en sistemas
tendentes a conseguir el maximo ahorro de agua en las dotaciones
de riego. Asimismo, en dicha Escuela se impartirin ensefanzas.
tanto para la formacion y perfeccionamiento profesional del
personal de Capacitacidén y Extension Agraria y del IRYDA, asi
como para dar a conocer dichas téenicas a Jos agnicultores de las
zonas regables en desarrollo y las nuevas que se creen en el futuro.
También se utilizara dicha Escuela para atender 10s compromisos
gue en materia de formacion profesional deriven de los Convenios

e cooperacitn téenica Suscritos con paises extranjeros, especiak-
menie de América latina y paises drabes.

Por otro lado, una vez realizadas las acciones que contempla el
presente Real Decreto, 1a finca «El Palomars, ubicada en la Escuela
Central de¢ Capacitacién Agraria, serf parte importanie de la
exposicién Ee!manente de las actividades del Institutc Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrarto, con vistas 2 su proyecldn nactonal
¢ internacional. -



