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Rucepeitin de los rrabajos

Los trabujos se presentardn amtes de 1as catorce horas del dia
siguiente a aquel en que se cumplan los ciento veinte dias naturales
daspués de la publicacién en el «Boletin Oficial def Esiado», en el
Avuntamiento de Murcia. .

Mo obsianic seran admitidos igualmente aquellos trabajos que
hayan sido enviados por correo (paquete postal exprés), o agencia
de mransporte. y despachados por la oficina correspondienie de
origen hasta ¢sa misma fecha. Dara f& Jde ¢sta la del matascllos o
justHicanie de envio, .

Premios

Se adjudicaran ires premios de cuaniia iguaf a 1.000.000 de
peselas cada uno.

$i et Jurado lo estima conveniente s¢ podrd encargar a aquel de
los concursantes premiados que en mayor profundidad e interés
desarrolle ¢l twabajo, la realizacién del proyecto bdsice y de
ejecucian del edificio. .

El jurado podra asimismo declarar menciones honorificas.

Derechos de propiedad

Con excepcidn de los tres trabzjos premiados, 1odas las demas
propuesias, premiados o no, consarvaran plenamente sus derechos
de awior y propiedad artistica.

Madrid. 30 de junio de 1983.-E] Director general de Arquitec-
tura y Vivienda, Antonio Vazquez de Cdstro Sarmicnto,

Madelo de insiancia que se clia
Dingida a:
Excmo. S1. Alcalde-Presidente del Ayuntamicato de Murcia.

. MNombre, apellidos y documenio nacronal de identidad del
solicitante © director ‘del equipe, asi como les miembros del
TRISMO,

Lugar v fecha de nacimiento.

Dumicilio, expresando poblacian, calle, disirito postal v
namero de teléfono. : o

Soliciia 1a inscripeidn al concurse de ideas para ¢l edificio de
ampliacion de la Casa Consistonal en Muroa,

Tiivlos académicos.

Culegio Oficial de Arquitecios a que pertencee v atimero de
colegiado.

Mencidn expresa al pago de los costes da la_documentacién
informaiiva y resguardo del giro postal ¢ telegrafico efecrundo al
clecto.

l_ugar, techa v firma.

bnsériese.

.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de julio de 1985, de la Direcrisn
General de Trabajo, por la que se dispane la publica-
cion del Convenia Colectiva de la «Empresa Nacional
Santa Bdarbara de Industrias Militares, Sociedad And-

Himn :

Yisto el texte del X Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacional Santa Bérbars de Industrias Militares, Sociedad And-
niman, recibido en esta Direccion General de Trabajo, entre ef dia
2% de abril y ¢l dia 15 de julio de 1985, fecha en que tuvo entrada
ta documentacién complementaria, suscrito por las representacio-
nes de ja Em y de los miembros de los Comités de Empresa
con fecha 10 de abril de 1985, y de conformidad con el articulo 94,2
dei Estatno de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 1) de marze, ¥
articuto 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Fsta Direccién General acuerda:

Frimero.~Ordenar su inscripcign en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora. ) )

Scgundo.-Nisponer su publicacion en ¢ «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 31 de julio de 1985.-El Darector %enerai. Carlos
Navarra Lopez. P. A. (articulo |7 Real Decretc 530/1985, de 8 de
abril), ¢ Subdirector general para la Negociacién Colectiva y
Cundiciones de Trabajo, Francisce Gonzalez de Lena,
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X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
«SANTA BARBARA» DE INDUSTRIAS MILITARES, S. A,

CAFITLLO PRIMERC

SECCION 1.'  FINALIDAD, AMBITO TERRITORIAL Y FUNUIONAL

Articulo 1. El presente Convenio establece y regula fas relacio-
nes [aborales por las que han de regirse las condiciones de trabajo
de Ia «Empresa Naciona! Santa Barbara de Industnias Militares,
Sociedad Anoniman, en todos y cada uno de Jos Centros de trabajo,
cuglquiera que sea la actvi que en elos se desarrolle ¥ el lugar
£n gue s¢ encuentren emplazados dentro del territoriv nacional.

An. 2. imbiro personal -El vigente Convenio sera de aphica-
cibn al personal civil integrado en Ia fabla satarial que se adjuma
como anexo i guedando excluido del mismo el personal titulado
no incluido en la citada tabla. -

art. 3. Ambito temporal ~El presente Convenio, cualquiera
qQue sea Ja fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon, tendrd ‘vigencia desde el 1 de enerp de 1985 al 31 Je
diciembre de 1986. De no ser denunciado por cualquiera de las
partes cOn una aatefacién minima de tres meses a la fecha de su
terminacion, €l presente Convenio quedara prorrogade 1acitamente
por anos naturales.

No obstante. a partir del 31 de diciembre de 19885, sin necesidad
de denuncia. podran ser revisadas las siguientes materias:

Sistemnas de primas.

- Clasificacion profesional.

- Prestaciones sociales.

Derechos de los trabajadores.

Distribucidn salarial del incremento paciado.

Art. 4. Compensacion.-Las condiciones pactadas en ¢l pre-
sente Convenio seran compensables en su tolalidad con ias que
anicriormenic rigieran por mejnra pactada o unilaterzlmente con-
cedida por la Empresa, pur imperative legal, jurisprudencial.
comenciose-adiminisirativo, pacto de cualguier clase. comraio
individual o por cualquier otra causa. i

Habida cuenta de fa naturalera de) Convenio. las disposiciones
Icgales futuras tdictadas por cuaiquier autondad, Organismo o
jurisdiccidn det Ministerio de Trabajs o del Gohierno? gue impli-
Guen variacién econdmica on todos 0 en algunos de los concepios
rciibun ey, siempre gue ostén determinados drecraraments o
afecten al nimero de horas pacladas a trabajar (computadas
anualmente) ynicamenic tendran eficacia practica si consideradas
en computo anual superasen al nivel del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Conveniv lorman un
lede organico indivisible, vy a los el'g:tos de su aplicacion practica
seran considerados globalmente por ingresos anuales a rendimien-
103 mimmos cxigibles.

Art. 5. Suuaciones individuales.—Se respetaran las siuaciones
individuales gue, con caracier global y computo anual, excedan de
ias condiciones pactadas en el presente Convenio. manieniéndose
estrictamenic a tilulo personal.

t

CAPITULO NI
Organizacién del rabajo

SecCioN 1. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 6. La organizacién prictica del trabajo con sujecion las
glpscnges disposiciones y a la legislaciém vigente es faculad de ia

reccion de la Empresa. - - -

Sin merma de Ia facuitad gue le correspondéd 1a Direccion o
a sus reprentantes legales, los Comités de Empresa tendrin las
comperencias sefaladas por el Estatuto de los Trabajadores. juris-
prudencia faboral y conienciosa-administrativa, sin perjuicio de las
que en su dia eslablezca el Estaiuto de Ia Empresa Pablica. De tos
cambios organizauvos que s¢ produzcan en cada Cemiro de trabajo
se informara at Comiié de Empresa.

ArL 7. La organizacion del trabajo estard basada fundamental-
menie en.

a) La racionalizacion de} trabajo. :

b) El analisis, valoracion vy clasificacion de las tareas de caca
puestoc 0 grupo ¥ sistemas de incentivos, -

¢} La adaptacion delos trabajadores & los puestos de 1rabajo
de acuerdo con sus aptitudes y adecuacion de las planulias de
personad.

Seccion 2.7

Art. 8. [Laracionalizacion del trabajo estara bagada fundamen-
talmente en:

RACIONALIZACION DEL TRABAIG
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~a) Anilisis del trabajo y mejora de mérodos y procesos
industriales v administrativos.

b}  Analisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

Art. 9. La simpiificacion y mejora de los métodos de trabajo
constituye ia primera fuse de racionalizacion y. dada su naturaleza
dinamica. serd el resultado de aplicar a las necesidades de la
Empresa. de acuerdo con los medios que ésta disponga, los avances
técnicos que se produzcan vy 1as iniciativas del personal, cualquiera
qQue sea su Categoria.

Art. 10, La determinacion de los tempos y rendimientos
reales podrd hacerse por cualquiera de tos procedimientos vigentes
en la Empresa (por estimacion previa del tiempo. calcule, cronome-
traje, muestreo, €1¢.}, 0 cualquier otro que de muluo acuerdo entrs
la bu'ec cidn y el Comité de Empresa puedan establecerse, previo
informe de la Comisidn de Pr

Art 11,
de inmediato. Se establecerd un cauce de reclamaciones, para fo
cual se relienard un ejemplar por duplicado. Una de fas copias se
enviard a Je Oficina de Tiempos v otra, necesariamente, al Comiié
de Empresa, que entenderd de las mismas y emitird su informe,
previos los asesoramienios necesarios.

Art. [2. A cada trabajador s¢ le concederd un tiempo para
realizar su tarea que comprendera el tiempo normal, los suplemen-
104 personal y {os que el puesto de trabajo requiera. A este tiempo
se te denomina tiempe concedido (TC) ¥ es ¢ que corresponde a
una ¢jecuciom a actividad normal {100). Se entendera por actividad
normal la de una persona de estatura media que anda por suclo
llano sin carga, en condiciones normales de temperatura v hume-
dad a 4,8 kilomerras/hora,

uctividad.

SECCION 1% ANALISIS, VALORACION ¥ CLASIFICACION DT LAS
TAREAS L'E CADA PUESTO O ORUPO DE PULSTOS Y SISTEMAS DE
INCENTIVOS

Ari. 13, Elsistema de incentivos estard basado: Ea los tiempos
para todos agueltos trabajadores que los iengan establecidos para su
iarez en las producciones, © &n un sis}ema de evaluacian personal.

Art. 14, La prima obtenida per un irabajador se obtendrs
multiplicands el tiempo ahorrado por e} valor de ia hora ahorrada.
El tiempo ahorrado ¢1a) se calculard de fa siguiente forma:

Ta=125xTe-T:

siendo Ti el vempo invertido. ) o

Art. 15, Se cstablece como indice ¢ medida del rendimienio
del trabajador la relacion existente enae ¢ tiempo concedido v el
invertido, de tal suerte que actividades y rendimicnto tendra lu
siguiente correspondencia.

Actividad normal....... 10 Rendimiente normal.. 1.00
Actividad media.. .. 120 Rendimiento medio..... 1,20
Actividad éptima......... 140 Rendimiento oplmo... 1.40

Art. }6. Ei rendimiento mipimo exigible al trabajador sera et
normal (1,00), Rerdimientos inferiores no daran lugar a ia perccp-
¢1on de prima. ) ) )

E! rendimients éptimo (1,40} es el timite superior, cuyo objete
es velar por la seguridad ¢ integridad fisica y psiquica del
trabajador.

ATl 17, Le revisién de tiempos y rendimientos se efectuari
siempre previo avise al Comité. de Empresa, por alguno de Jos
hechos siguientes:

12 Por reforma de los métodos o procedimientos industrial o
administrativos €n cada caso. : . ) .

2% Cuando hubiere incurmido de modo manifiesto ¢ indubi-
tado en un error de ciiculo o medicion, o s¢ oblengan rendimientos
inferiores a lo normal a superiores al maximo estabiecido.

3% S em el trabajo hubiera habido cambio en et nimero de
trabaf'adores o alguna otra modificacion en las condigiones de
aguél. . .

Sc avisara. en todo caso, al operario gue vaya a cronometrarse
de que va a procederse a la medicion de trabajo que realiza,

Art. 18. La garantia de un estudic de tiempos o producciones
se fundamenta en:’ s

a) Lla adaptacion del operaric al puesio de irabajo.
by La suficienie estabilizacién de las opcraciones.

Art. 19, Se dara un plazo a quien trabaje por primera vez en
un deierminado puesio para cbtener el rendimiente minimo
exigible, garantizandole mientras tanto ¢l incentive cofrespon-
diente al rendimiento medio obtenide en los ires meses anlenores.
bien sea como operano directo o indirecto.

Art. 2G. Para todo ¢l personal de nuevo ingreso se considerara
el periodo de prueha como de adapiacion a un mismo puesto dc
trabajo. durante ¢! cual se lc acreditara ¢l rendimiento normal,
salvo que obterpa une superior,

Cuando s¢ establezca un tiempo o se revise se aplicaré'

SECCION 4% ADAPTACION DE LOS TRABAIADORFS A 1.05 PUESTOS
DF TRABAJO DE ACUERDO CON 3US APTITUDES Y ADFCUACION DE
LAS PLANTILLAS DE PERSONAL

_  An 21, {a dewerminacion y establecimiento de las planiilias
que proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la
Empresa, serd consecuencia de los estudios de la division del
trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocupacion de iodos los
1rabzjadores, lievindose a cabo por la Direccidn, de acuerdo con las
necesidades de la misma. oido el Comité do Empresa.

Los Comités de Empresa tendran al respecto las competencias
que les sediala e] Estatuto de los Trabajadores.

SEccION 5% ComisiON DE PRODUCTIVIDAD

Arn. 22. En cada Centro de trabajo se constituira en el plaro
de un mes, a partir de. la firma del presente Convenio, una
Comisidon gue estara formada por tres miembros designados por la
Direcciéon y otros designados por el Comité de Empresa.

Esta Comisian de cada Ceniro de trabajo se reunird necesaria-
menie una vez al mes. .

Seran competencias de esta Comision:

~a} El analisis de los indices de productividad:

- Por mejora de los indices de produccion.
- Por perfeccionamiento de la estructura.
- Por zumenio de rendimientos.

- Por reduccidn del absentismo.

b) Estudio de las rectamaciones sohre tiempos.

A 23 Defimada 1a prodactividad como la refacidn entre el
volumen <2 produccion y los rocursos humanos disporibles. los
aunréntos de dicha productividad. en condiciones de homogenei-
‘dad podran ser debudos a algunos de los siguientes factores:

a} Auvmento de la produccion sin variacién en los recursos
humanos COMa CORsccuenclia de:

- Inversiones en las instalaciones v medios de produccion,
- Mgejora de los procesos productivos.

- Aumento del rendimiento ipdividual.

= Reduccian del abscatisme en ¢l personal direclo.

Lag dos primeras causas se pueden evaluar determinando la
vaniacion experimentada por los tiempos concedidos. las otras se
evaloan directamente a traves de 1os indices respeciivos.

b) Reduccisn de las necesidades de personal indirecto. como
consecuencia de:

- luversiones en las instalaciones y medios ulilizados por el
personal indirecio.

- Racionalizacion de los procesos improductivos.

- Auymento del rendimicnto individual dei personal mdirecio.

~ Disminucion dei absentismeo de esie mismo personal.

Las dos primeras causas Jeben traducirse en una mejora de la
estruciura que puede evalusrse por comparacion de lus horas
rezlizaG.:s por el persobal indirecto en relacion con el personal
direc:o.

El rendimicnio de! personal inditecto puede vvzluarse por
muestreo de actividad en los puesios de trabajo de esic personal.

El absentismo tiene su propio indice de evaluacion.

Como consecuencia de lo anteriormenie expuesio, se establecen
los siguientes indices de productividad:

1. Indice mensual de disminucion de jos tiempos coacedidos.

Este indice evalda el aumento de produccion gue se Origing por
mejora de las instalaciones de los medios de produccion y de los
procesos productivos. determinando la disminucién de los tiempos
concedidos a que estas mejoras dan lugar durante ej afio.

Iy = ftc — t'c) x n {en horas)

¢ = Tiempo concedido uniarto en la cuantia que (cpia antes de
la modificacion {en horas).
t'¢c = Tiempo concedido unitario en la cuantia a que ha quedada
reducido {en horas).
n = Numero de unidades de produccion contabilizadas con ¢l
nuevo tiempo unitario, desde su entrada en vizor hasia el mes a
- gue corresponde el valor del indice,

Terminado un ano., en el mes de encro del sigulente se iniciara
nuevamente la determinacidn d= las reducciones de tiempos que se
preduzean a partir det dia primero. .

«  (uando se introdurzan sucesivas disminucioncs de un liempo,
se suspenderd la contabilidad de unidades producidas con el
tiempo concedido anterior, inicidndose una nueva contabilidad en

base a la Gitima dismunucidon introducida.
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En caso de utilizarse otrd sistema para g medicion del trabajo
‘toneladas/haras, tiempo por kilo, etc.), es preciso convertir este
dato en tiempo concedide o tiempo tipo-hombre por unidad
producida, antes de introducirto en la expresion para fa determina-
cion del indice, de tal forma que este indice proporcione la
reduccion total de nempo tpo de la plantilla afectada, come
consecuencia de yna mejora de las instalaciones o del proceso.

Este indice reflejara los aumentos de productividad, por los
conceplos sefialados, que se producen en todos los puestos de
irabajos directo.

2. Indice mensust y acumulado de rendimientos de personal
Jdirecta.

En ¢l rendimiento de personal directo es preciso distinguir entre
¢l rendimiento tednico que resuita de la relacidn emire los tiempos
concedidos y los ttempos inveriidos y el rendimiento real gue
resulta de la determinacidn de la actividad media real.

* De la comparaciéon de ambos rendimientos s¢ extraerdn fas
OpOrtuNas CoNnsecuencias. -

2.1 Rendimiento teérico.

Laos datos correspandientes al periedo considerado se aplicaran
a la expreston

Tiempos concedidos

Ly= ) : .
Tiempos invertidos

Cuando se wiilicen otras unidades para la medicion del trabajo
se convertiran las unidades seialadas, en condiciones de homoge-
neidad antes de su ipwroduccion en la férmula.

2.2 Rendimiento real.

Se esiablecerdn los muestreos de acuvidad necesarios para
avaluar fa actividad media real de los puestos de trabajo directo.

Este indice tendra 1a denominacion ;R y el valor gue resulte de
dividir las actividades medias obtenidas por 100.

3. Indice mensual y acumulado de rendimientos del personal
mdirecto. - :

A lo largo de cada mes se realizaran los muestrcos NECEsarios
entre el personal indirecio para disponer de valores objetivos y
representativos de fa aciividad de este personal.

En cada Centre de trabajo se estudiard la forma de llevar a cabo
jos muestreos v la posibilidad de obtener datos parciales por &rcas
o departamentos.

Este indice se le designara por la referencia 13 y tendré el valor
que resulte de dividir las actividades medias obienidas por 100.

4. [Indice mensua! y acumulade de absentismo.

Estos indices se obtendran pars la plantilla directa, indirecta y
total, de acuerdo con los datos correspondienses ai periodo conside-
rade aplicados & ia expresion

Horas convenidas-Horas ordinarias realizadas
I,= } x 160
Horas convenidas

Horas convenidas son las horas teéricas que reahizaria la
plantilla afeciada, de acuerdo con fo vlégemc en ¢l Convenio.

Horas realizadas son las horas ordinarias realizadas por la
misma plantilla sedalada anteriormente, por lo gue habrin de
excluirse, debidamensie desglosadas, las correspondientes a enfer-
medad vy maternidad, accidentes, permisos retribuidos, permisos no
retribuidos, retrasos, faltas injustificadas, actividades sindicales, asi
como cualquier otra ausencia al trabajo.

No se tendran en cuenta las horas extras, en las que, légica-
mente, no hay absentismo,

Fl acumulado se obtendra sumando las horas convenidas vy
realizadas, ¢l pe rinde considerado, antes de calcular L

Con independencia del indice de absentismo sefialado anterio-
mente, s¢ determinard ¢l indice oficial que excluye las bajas por
maternidad, permisos retribuidos, actividades sindicales y cual-
quier otra retribuida.

5. Indices mensual y acumulado de reduccior de horas
indirectas.

Los datos correspondientes al periedo considerado se aplicara a
la sigmente expresion.

Horas indirectas realizadas
Horas directas reatizadas

;=

Las horas extraordinarias, 1anto directas como indirectas, se
consideran como realizadas a estos efectos,

El acumulado se obtendra sumando las horas indirecias y
directas realizadas corraspondientes al periodo considerado anies
de calcular 1s. .

En cada Centro se estudiard la convcniencia de establecer
indices parciales por tajleres, departamentos, eic., con cbjeto de
facilitar el andiists. .

Los indices sciialados tienen cardcter de provisionalidad en
tanto se dispone de mayor experiencia para considerar ix conve-
niencia de introducir nuevos indices o modificar los que ahora se
establecen.

SECCION 6. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art, 24. El personal que preste sus servicios eén cualguiera de
las actividades que desarrolle la Empresa, se clasificara de acuerdo
con las funciones que desempede en los siguientes grupos profesio-
nales:

a} Técnicos.,

b} Administrativos.
c) Subalternos.

d} Obreros.

Las grupos profesionales y categorias taborales que se describen
y relacionan en el anexo | son meramenie enunciativos, no estando
por tanto los Centros de trabajo obligados a tener cubiertas todas
las categorias que se enumerzn, si las necesidades no lo requieren.

Par otra parte, podran asimilarse a cualquiera de las categorias
existentes, por analogia con las mismas, nuevos puesias de trabajo
que se encuentren definidos especificamente.

Dicha asimilacidn se levari siempre a efectos por la Comision
Mixta de Vigilancia y Aplicacion det Convenio,

CAPITULO III
De is contratacién laboral

SECCION 1.2

Art. 25, Principio general-La contratacién del personal e¢s
facultad de la Direccion de 12 Empresa dentro de 2 extension y con
las limitaciones contenidas en la legslacion vigente y en ¢l presente
Convenio. :

La Direcci6n determinara en cada momento el tipo de contrato
a celebrar, formatizandolo por escrito en toctos los casos, remi-
tiefido al Comité copia det mismo.

SECCION 2% SFELECCION B INGRESOS, REGISTRO DE PERSONAL

Art. 26, La Drreccion del centro de trabajo podrd reatizar, de
acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingreso que
considere oportunas y esencialmente en cuanto se rehiere 2 la
aptitud v clasificara al personal con arreglo a las funciones para
cuyo descmpenc hubiere sido contratado.

Por la Direccion del centro de trabajo se informard detailada-
mente por escrito al Comité de Empresa, con la debida anielacion,
de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de auevo ingreso,
asi como de los critenios a seguir en la seleccion pudiendo el Comité
hacer las sugerencias que, en su caso, consideren al respecto.

Se informaré por escrito igualmente de Ias pruebas a realizar y
de la evolucion de cada una de ellas con la debida fluidez y del
resultado final : :

Habida cuenta de las especiales caracteristicas que concurren en
ias Escuelas de Formacion Profesional de la Empresa y con ef fin
de¢ conseguir una in ién de los glumnos en las mismas, los
puestos de trabajo que mcidan en ¢l oficio o especialidad de las que
se imparien en dichas Escuglas se cubrirbn directamente por
personal procedente de las mismas, asignindose por riguroso orden
de puntuacion. . )

Los alumnos que sé encuentren comprendidos en el punto
anterior y havan finalizado ¢l primer curso de Forrnacion Profesio-
nal 2, ingresardn con la categoria laborat de Oficial de tercera y los
que hubieran findlizado Formacién Profesianal 1, io harén con la
categoria laboral de Especialista.

n aquellos supuesios en que las plazas a ocupar no sean
propias de su oficio o sspecialidad tales alumnos tendréan preferen-
¢ia para ingresar en igualdad de condiciones con el restante
personal. '

Todas las convocatorias de solicitud de personal pasarén
necesariameste por la Oficina de Empleo. )

Ser4 incompatible con la condicién de aspirante a wrabajador de
la Empresa:

1. El estar incurso en cualquiera de las leyes que sobre tal fin
existan ¢ pudieran existir, _ ]
El percibir pension de cualquier Organismo oficial, excepto
aqueﬂosdque lo sean por incapacidad fisica o psiquica, orfandad o
viadedad.

REQUISITOS. PRINCIFIOS GENERALES
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A la persona seleccionada para la ocupacion de la plaza, se le
concederd un plazo de treinta dias para llevar a cabo su mcarpora-
cién a la Empresa con ¢ fin de atender sus propias necesicades.

Se establecen los sigmentes periodos de prueba: Téemicos
titulados inciuidos en la tabla salamal, seis meses; personal téenico
no utelado, dos meses; resto del personal cuahﬁcado, un mes;
personal no cualificado, quince dias,

An. 77, El inpreso. del personal fijo tendré Jugar por las
categorias profesionales que a continuacion se indican, salvo
CITCUNSIANcIas cxcepcionales, en Cuyo Caso serd preceplive e

informe del Comité de Empresa que sc emitira en un piazo maximo
de siete dias.

Técnicos de Taller: Maestro Indusirial.

Técnicos de Organizacitn: Auxiliar de Organizacién.

Técnicos de Oficina: Calcador.

Técnicos de Laboratorio: Auxiliar de¢ Labomatono.

Técnicos de Informatica: Todas fas categorias.

Administrativos: Perito Mercanti! y Auxiliar administrativo.

Subalternos: Almacenero, Conductor, Vigilante Jurado, Orde-
nanza, Portero, Telefonista, Dependlentc Auxiliar de Economam y
Limpladcra

Personal Obrero: Pebn, Especialista y Oficial de tercera.

An. 28. Registro y escaigfon -En cada uno de 1os centros de
trabajo de la Empresa se elaborard un registro general de personal,
al que tendran acceso en todo mornento ios Comités de Empresa
previa zutonizatién por escrite del trabajador, y en €l que figurarin
las circunstancias personales y profesionales del trahajador.

Art. 29. Todos los ailos, tn ¢l mes de marzo, se publicarén
ﬁ_;andose en lugares bien visibles de cada centro durante un perioda
de veinte dias, aquellos datos del regisiro de personal antes citado,
correspondientes a su identificacion, nomero de afiliacién a la
Seguridad Social, ciasificacién laboral y antigiiedad, para conoci-
miento y examen del personal de la planulle que figura en el
mismo, al objeto de gue en dicho plazo, puedan los trabajadores
que no estimen correctos los datos reflejados. solicitar }a correspon-
diente reciificacion,

De cuantas variaciones se hayan producido ¢n €l registro de
personal, como consecuencia de las rectificaciones a que se refiere
el parrafo anterior, la oficina de personal lo comunicard a! Comité
de Empresa, una vez registradas las mismas, publicdndose de
nueveo dicho registro durante un periado no infenor a veinte dias.

Seccion 3.2

Art. 30. Los irabajadores que deseen cesar voluntariamenie en
¢l servicio de la Empresa vendrin cbligados a ponerlo €n conoci-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a)} Persoral no cualificado: Quince dias.
b) Resto del personal: bin mes.

CEsEs

El cumplimiento de este preaviso dara derecho al trabajador a
percibir su liquidacion en la fecha que cause baja en la Empresa,
ET incumplimiento del preaviso dard derecho a la Empresa a no
efectuar la liquidacién al trabajador hasia ¢! momento habitual det

pago a los restantes irabajadores de los conccplos objero de
liquidacion.
CAPITULO 1V
Promocién y movilidad
Ssccion 1. PROMOCION
Art. 31. Ascenso ordinario.-La provision de vacantes en

régimen de ascensos se realizard para cada grupo y especialidad
entre los de categoria profesional 1nmediatamente inferior & la de
ta plaza z cubrir, mediznte tres tarnos entre el personal fijo y en el
orden siguienie:

- Una plaza por antigiiedad, previa la sprobacién de aptitud
por el Tribunal de ascensos, De no contar con ella, se dard un
cursillo de capacitacién st el interesado lo desea. Superado con
aptitud el mismo, accederd & v categoria de nscenso. Caso de no
superarlo o haber renunciado al mismo, percibird la diferencia
.salarial que hubiera, pero no recibird la categoria y no ocupara
vacanie, que pasara al turno de concurso-opasicion.

. = Deos plazas por concurso-oposicion.

Del ascenso por antigliedad queda excluido el personal a que se
refiere ¢l articulo 36, b).

Dentro del primer trimestre de cada afio, Ias Direcciones de los
distintos centros de trebajo, con los informes de los Comités de
Empresa, harin una previsiOn de vacantes para ¢l ascenso a cubrir
.durante el afto en funcion de las necesidades estimadas.

Art. 32, Ascenso a mando.-Los puestos que impliquen ejerci-
cie de autoridad o mando sobre otras personas, se Cubriran siempre
por libre designacidn de la Darecciédn del centro de trebajo, entre los
que resulten aptos previo concurso de ménitos y aptitud para ¢}
puesio gue se reatice al efecio.

Durante el afto 1985 las vacantes de Jefe de Equipo se cubririn
por CORCUTSO-COPOSicion.

Los ciados concursos tenderdn a poner de manifiesto 'a
capacidad profesional, cualidades para ¢l mando y capacidad para
las relaciones humanas.

Art. 33, Normas generales de procedimiento.~El anuncio de las
vacanies a cubrir dcgcra publicarse, al menos, con un mes de
anteiacion a la fecha previstz para lievar a cabo el concurso.
seialandose la fechs en el propio anuncio, que sera dado a conocer
piblicarmnente con indicacién del pr ma a desarrollar y/o las
condiciongs que s& requisran para aspirar a ellas. También se har
& constar la forma de cclebrarlo, y los méritos, titulos v demés
CiTCunstancias que scan pemncmes

Las Jefaturas de Personal tendran en su poder los programas
para acceder a las diferentas categorias, los cuales se entregarin al
persoral que lo solicite.

Art. 34. La aptitud que en cada caso corresponda, sera
determingda por un Tribunal mixte, formado por igual nomero de
representantes de la Direccitn y del Comité de Empresa de cada
ceniro, elegidos éstos enyye miembros del propio Comité v otros
trabajadores del propio centro siempre que e€5tos Btimos ostenten
tgual o superior categoria que ¢l de la vacante a2 cubrir. En caso de
empate serd e! Director e} gue decida.

Lna vez constituido ¢l Tribunal, éste seftalard las pruecbas a
realizar que determican el minimo de conocimientos exigibles para
ocupar las plazas convocadas, acordando al propio tiempo la
ponderaciéon que cada prucba hava de tener en el conjunto de las
gn;:lgsr;ras. asi como la forma de evaluar gue esime procedente

uir.

En todo caso, para los distintos sistemas de ascensos se deberd
tener en cuenta lo siguiente:

- El concurso-oposicion se basari en un sistema de caricter
objetivo tendente a evaluar los conocimientos y aplitudes tedricos
y practicos en relacidn con las exigencias del puesto a cubnr.

~ El concurso de meéritos tendra en cuents a la hora de valorar
a fos aspirantes las siguientes circunstancias: Titulacién adecuada,
valoracibn académica, cursos realizados, diplomas obtenidos,
congcimientos en relacion con ¢l puesto de trabajo 2 ocupar,
historial profesional, v aguellas otras que, a juicio de:lJ Tribunai, se
consideren procedentes para determinar ia mejor adaptacidn de la
persona &l puesto de trabajo.

En el supuesto de que se cubran simultineamente vacantes
aplicandose diferentes turnes, se escalafonard en primer tugar a los
trabajadores gue havan obtenido la plaza por concurso-oposicion.

Art. 35, Si convocado €l concurso-oposicion no se preseniara
ntmero suficiente de aspirantes o no se cubrieran la totalidad de las
vacantes, ¢! Tribunal convecard concurso-oposiciéon hbre enire
todo el personal que deberd estar resueito en quince diss a partir
de la celebracion del antenor.

Si aun asi no se cubrieran las plazas, 1a Direccidn del centro, de
acucrdo con lo que se establece en el capitule V relativo a
formacién profesional, daré un curso de perfeccionamiento 8 los
aspirantes de categoria inmediata inferior a la plaza o plazas a
cubrir, procediéndose seguidamente 2 realizar el examen pertinente
para el ascenso. El p}azo que se fije para ia imparticion del curso
¥ posierior examen sera de treinta dias.

En caso de no cubrirse la totalidad de las plazas, se sacaré a
CONCUrso-Oposicion entre todos los centro de trabajo de ia Empresa,
quedando obligado ef que resublara apto a trastadarse al centro en
donde obtuvo la plaza. F] plazo que mediara entre la convocatoria
y la realizacion del examen no serd superior 2 quince dias. Los
examenes se celebraran en los centros respectivos, no siendo
necesaria la formacion det Tribunal —excepto en aquelios en donde
exista la vacante- remitiéndose los mismos al ceniro donde estd
constituido e} Tetbunal

El trabajador al que se le asigne la plaza no tendrd ningin
derecho 2 indemnizacién por trasiado, dado el caracter voluntario
que &) mismo tiens,

En {os casos que las plazas de ascenso scan en los grupos
profesionales (1uc ostente mando o de ascenso a los mismos, s¢
cubrirdn por el procedimiento en pnmera convocatoria. Si no se
cubriesen. s¢ procedersd a cubrir la plaze en segunda convocatoria
entre fodo el personal dei grupo profesional que corresponda
(especificar los grupos). Si ain asi no se pudier efectuar esta
promocion, se procederd a dar un curse de capacitacidn entre el
personal de la categoria inmediata inferior ¥ exclusivamente eatre
tos aspirantes 4 ia plaza que se encuentren comprendidos en la
primere convocktoria, salvo gue, por impedimentos fisicos, & juicic
del Tribunal, justifique su no presentacién en dicha convocatoria.
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_ En el supuesto dr no cxistir aspirantes en la primera convocaio-
ria ¢l cuade curso se daria a los aspuanles de la segunda
convocatoria que ostenten la categoria inmediata inferior; deatro
de los que asistan a este curso-se Hevari a cabo un nuevo concusso-
opesicion para el puesto, .

De no cubrirse la plaza s¢ procederd a realizar un nucvo
concurse para el puesto entre todo el persenal del centro de trabajo
y en caso de continwar vacante fa plaza se acudicd al resto de los
centros Ge trabajo de la Empresa, entre todo el personal.

En los casos en que existan plazas a cubrir que no sean
consideradas como de ascenso y a las que pueds tener acceso ¢f
personal de la Empresa, la incorporacion 2 1a s misimas s Uevara
a cabo mediante las pruebas de aptitud que, en su caso, se
establezcan entre la Direccion y el Comité de Empresa.

Cen el fin de lograr una mayor eficacia en la seleccion, ésta
prueba consistird en concurse-oposicion.

Seccion 2 MoviLiDap

Art. 36, La movilidad del personal, adernds de por las causas
legalmente ‘esiablecidas, podra tener origen en una de [as siguientes:

a} A peticién del trabajador. En este caso, el trabajador debera
solicitarlo por escrito a la Direccidn del centro, En ef plazo de dos
meses, la Direccién se manifestard al res por escrito. Caso de
accederse a la solicitud, se Je isignard la_cawegoda y salario del
nuevo destino, sin que tenga derecho 2 indemnizacion alguna.

b} Por disminucion de la capacidad fisica,~En todos los casos
en que fuese necesario efectuar movilidad de) personal en razén de
la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su ongen
en aiguna entermedad profesional, desgaswe fisico naturai en la
Empresa, accidente de trabajo o cualquier otra enfermedad siempre
que ésta po le impida desarrollar otra funcién con pléna responsabi-
lidad, la Direccion procurarad acoplar a este personaf al puesto mas
adecuade, percibiendo el wrabajador la retaibucion correspondiente
a la categoria profesional que ostentaba anteriormente.

A e¢ste respecto se constituird una Comision formada por el Jefe
de Personal del centro de trabaje v un representante del Comité de
Empresa. que propondrd a 1a Direccion las formulas para acopiar
al trabajador disminuido en vista de las circunstancias de cada
caso. ’

El personal accgide a tal situacién no podra exceder del 3 por
100 del total de los trabajadores de cada centro de trabajo.

¢} Movilidad funcional.-En los casos de cambio de un depar-.
tamento o laller a otro, dentro del mismo centro de trabajo, se
respetard a fos ‘mas antiguos dentro de su categoria y grupo
profesional cuando lo permitan 1as necesidades del servicio aten-
diendo las caracteristicas propias del puesto de trabajo.

dy Movilidad geografica.-La movilidad entre los centros de

trabajo solamente podra llevarse a cabo cuando el trabajador tenga
a condicidén de fijo. :
. Art. 37, Cuando ¢l cambio de categoria superior a otra
inferior, inclusc fuera de¢ su grupo profesional, se produzcz a
peticion del interesado y la Empresa acceda éste pasar: a percibir
las remuneraciones que correspondan a la nueva categoria, ocu-
pando el 4llimo puesto en al escaiafon.

Este articulo no serd de aplicacion en los casos previstos en e]
apartado b} del articule 36. ’

An. 38, Se concederd por la Empresa la permuta de puestos de
trabajo entre el personal de igual categoria y especialidad, siempre
gQUE NO S¢ Calse Perjilicio a terceros. :

Se concederan las permutas sin derecho a dietas ni a indemniza-
clongs & jos permutantes, conservando éstos su categoria.

CAPITULO ¥
Formacion profesional

SECCION |} PRINCIPIOS GENERALES

Art. 39, Se considera de sumo interés, tanio
Empresa como por parnte de los uabajadores, ¢
formacion y pertgcocionamiemp del personal.

Con estas acciones se persigue una doble finalidad:

- La primera finalidad es obtener una formacibn profesional
medianie {a cual se consiga la mejor adaptacién de los trabajadores
a log diferentes puestos de trabajo.

- La segunda finalidad es obtener uns formacién humana
mediante la creacidn de ex 1ivas de autorrealizacién y cauces
para lograria dentro de ta Empress.

El fin es conseguir una mayor eficacia y productividad y una
mayor promocion de nivel profesional, culural y social de los
trabajadores.

r parte de la
atender a la

Para la consccucion de todes los obigtivos previsios en el
presemte capiiulo, s Contara con la participacidn det Comité de
Empresa. : .

Art. 40,  Plan de formacién.-La formacion se reatizara dentro
det Plan General de Formacién vigenie. Para eilo, dentro del
altimo trimestre de cada afo ia Direccion de cada centro de trabajo
propondra las acciones de formacién a efectuar para 2] siginente
&R0, que remilird & 12 sede central para su estudio y aprobacion.

Copia de las propuesias se entregaran al Comité de Empresa,
quien informara con arreglo al articulo 64.1, 3, ¢}, del Estatuto de
los Trabajadores, remitendose dicho informe junto con la pro-
putsta correspondiente, .

SECCION 2.8  ACCIONES DE FORMACION

Art. 41, Esias acciones de formacidén se_concretaran en los
siguientes tipos de cursos:

-~ De nuevo ingreso.

De perfeccionamiento,

De promocion.

De reconversion,

De formacién cultural y profesional. )

Para puestos que impliquen ejercicio de autoridad 0 mando.

Art. 42, Cursos puara personal de nuevo ingreso.~Tendrin
como objetivo iniciar a este personel en la organizacidn v funciona-
miento de la Empeesa, en los conocimientos profesionales y
especificos del trabajo a desarrollar y en las normas y procedimien-
tos de seguridad € higiens en el trabajo. "

Seran de caracter obligatorio y estin encaminados a conseguir
una mejor ¥ mas rapida adaptacidn del nuevo empleado a su
puesto de trabajo.

El trabajador recibiri en los talleres y departamentos las
ensenanzas correspondienies a la catégoria y puesto de trabajo que
pase a desempedar y sera informado de los aspectos socioeconomi-
cos de la Empresa, su organizacién y tos efectos concretos que lo
vipculan a ella. -

Art. 43.  Cursos de perfeccionamiento.~Tendrin como objetivo
maniener, actualizar y desarroblar los conocimicntos profesionaies,
tanto 1edricos como pricticos, tendentes a que el trabajader alcance
las maéximas cotas de especializacién en las tareas que normal-
mente tiene asignadas, asi como las que en el futuro pudieran
encomendarseles.

Serin de caracter voluntario u obligatorio, segun las necesidades
del wabajo v una vez oido ¢l Comité de Empresa. Podran
impartirse periédicamente con independencia de la permanente

accion formativa de Jos mandos intermedios.

An, 44, Cursos de promocion.-Tendran como chjetivo pro-
porcionar en la medida de lo posible la capacidad teérico-priciica
necesaria para participar en las puebas de promocion a niveles
SUperiores. ) o

Dado su caracier, y para poder cumplir con los principios de
igualdad de oportunidades, los cursos que se organicen con este fin
tendrén cardcier voluntario para 10do ¢i personal que lo solicite y
posea las condiciones y aptitudes necesarias, previa la seleccion que
al efecto se realice. o

Art. 45. Cursos de reconversion.-Tendrén como objetivo rea-
daptar o transformar profesionalmente a los trabajadores, siempre
que eilo sca posible, en los supucstos de reestruciuracion tecnold-

ca.
& En atencién al fin primordial para el que se imparten estos
cursos tendrin cardcter obiigatorio.

Art. 46. Cursos de formacién cultural y profesional.-Tendrin
como objetivo mejorar los niveles cultural y profesional del
trabajador, en orden-a cONSEEUIr Su 2CCESO & OWOS CONOCHNIENLOS
que no sean, necesariamente, los propios de su trabajo habitual,

bS:;ﬁ de caricter voluntario y s¢ impaniran fuera de las horas de
trabajo.

Art. 47, Curso de formacidn para puestos que Impliguen
ejercicio de autoridad o mando.-La Empresa impartisd los cursos
correspondientes para todos aquellos trabajadores que estén desem-
pedando un puesto de trabajo que impligue ejercicie de autoridad
o mando. i )

Entre los conocimientos o impartir figurarin, necesariamente,
relaciones humanas, organizacién del trabajo y Ordenanza de
Seguridad e Higiene.

NORMAS COMUNES PARA TODOS LOS TIPOS
DE CURSOS

Seccion 34

Art. 48. El tnempo empleado en fos cursos de tormacién que
tengan cardcter obligatorio serd considerado como de trabajo. El
exceso sobre ia jonada se abonara & grorrata o serd compensado
con la jornada de trabajo, a eleccion del trabajador. Esta eleccion
se efectuard al iniciarse ¢l curso. . _
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Los cursos .de carficter voluntario se impartirin fuera de Ja
jonada de trabajo ¥ no tendrin, por tanto, compensamon econd-
mica ni de jprnada.

Los cursos podran impartirse bien ¢n la propia Empresa o en
centros cxteriores A ella, tanto por personal propio como ajeno.

Ari. 49. La Direccion convocars los cursos de cardcter volun-
tario coa treinta dias de antetacion, siempre que ello sea posnble
con indicacion del tipo de curso de que se trate v su contemido, asi
come la prevision de duracidn, fechas y horano en que tendrh lugar
Yy demis condiciones requeridas por el mismo.

Tales indicaciones se comunicarin también de forma individual
al personal que deba asistir a los cursos de caracter obligatorio.

SEcciON 47 OTROS ASPECTOS

An. 50 -Trabajadores cursande estudios.—Sin perjuicio de Jo
que establece 1a Ley. ¢n tos casos de que por necesidad acreditada
los trabajadores que s¢ encuentren cursando estudios en un Centro
oficial deban variar su horarie de traba {o o disponer de permiso, lo
someteran al criterio de la Direccyon del establecimiento, 1a cual, de
acuerdo con ¢l Comité de Empresa, resolvera lo proceden_:c €D Su
caso, en consecuencia con las repercusiones gque se denvm del
proceso productivo al respecto.

Ar. 51, Remuneraciones de Profesores de Escurlas de Forma-
cion Profesional.-A ofectos de remuneracion, y en razén de la parte
de la jornada gque desempenen la funcion, de Profesores de
formacidn practica o tebrica en las Escuclas de Formacion Profesio-
nal, el perscnal que no sea titulado percibira su retribucion en
consonancia con ¢l salario previsto para los Maesiros de Taller,

Art. 52, Ala firma del nic Convenio, en aquellos centros
donde existan Escuelas de Eormacion Profesional, se estudiard en
cada caso la paniicipacidn de lps Comités de Empresa en los
Consejos de estos centros.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

L]
Skccion 1A

Art, 33, Se establecc upa jormada normal de trabajo cn
computo anual de mil ochocrentas horas de wabajo efectivo para el
ano 19835 para todo ¢l personal de la Empresa, cualquiera gue sea
el numero de dias al afo de vacaciones o fiéstas anuales v la
localizacton de las mismas en los dias de la semana. De dicho
chmputo cstd excluido ¢l tiempo por descanso. -

En 1936 1a jornada normal de trabajo en computo anual sera de
mil setecienas ochenta horas de trabajo efectivo.

El numero de horas de rabajo en computo anual senslado
anteriormente se disiribaird en los calendarios laboraies compensa-
dos de cada centro de trabajo, que se someterdan a la aprobacion de
la Presidencia de la Empresa, acompanados del informe gue al
respecto ¢mitan los Comités de Empresa. En la confeccién del
caiendario laboral se 1endra en cuenta que el dia de Santa Barbara
sera inhabil a"efecios de trabaio.

4l personal que, individualmente v en computo anual. tenga
acreditada una jornada apual de rabajo iaferior, se lc rESpetara a
mtule personal y a extinguir por futuras mejoras. sin qué en ningan
momento se vea af o dicho computo con la modificacion que
se establece.

Art. 54 la jomada diaria de trabajo sc determinard en
funcién del computo anual correspondiente, teniéndose en cuenta
al respecto los dias de wrebajo efectivo, asl como tas circunstancias
que puedan concarrir en cada centro de trebajo.

SEccitN 20

JORNADA DE TRABAJ( ANUAL

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 55, Tendran la consideracion de horas extraordinanas las
que se rabajen sobre la jornada diaria establecida en los calenda-
-nios laborales de cada centro de trabajo.

SECCION 3.' VACACIONES

Arn. 56, Todo el al de la Empresa sin distribucion de

_ catcgorias Jaborales disfrutard de un periodo de vacaciones retribui-
das de treinta dias naturales al afio, o 1a parie proporcional que le
correspopda en funcién del tiempo de prestacion de sus servicios.

Al personal que ingresd a partir de 1 de enero de 1983 v
sucesivos se la aplicard esta proporcionalidad desde 1z fecha de su
ingreso hasia ] 31 de diciembre.

Las vacaciones se disfrutarin en el periodo oficialmente estable-
cido y para los ingresados con posterioridad a dicho periodeo lo
lievardn a cabo antes de finalizar €] aio.

En lus expedientes personales se anotardn las fechas del devengo
de las vacaciones con el fin de determinar en su dia la Tiquidacidén

que por cese de su relacion laboral pudiera corresponder por este”

- roncepio.
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Ar. 57. Una ver fijade el pericdo de vacaciones, @1
Direccion tuviera necesidad de vanarlo respecto de alguno o
algunos trabajadores, deberd avisarlo con una antelacidn de dos
meses al menos; en el caso de no poder hacerlo, y previo informe
del Comité de Empresa. se le indemnizari en la medida correspon-
diente,

En 1odo caso, el trabajador a quien se Je modifique su periodo
de vacaciones con relacion al que tuviera antes de dos meses se le
indemnizarén los gastos que justificadamente acredite: si ¢l aviso
para el cambio de vacaciones se realiza en un plazo igual o inferor
a dos meses, la indemnizacion sera de quince dias de salario real
mas los gastos que justificadamente acredite.

El wrabajador que excepcional y justificamente wviera necesi-
dad de dlsﬁ%:tar SUs vacacmnes en periodo distinto al del resto del
personal o pondrd en conocimiento de la Diireccion. resolviendose
la peticion previo informe del Comité de Empresa.

El Habqador deberia cursar su penciom, salvo circunsiancias
muy excepcionales, con dos meses de antelacion a la fecha previsia
para las vacaciones del resto del personal.

.Ei periodo de vacaciones para €l personal de seguridad se
realizarfi de forma rotaliva enire los afectados, segun calendario
que el efeclo s¢ eslablezca & primeros de afo.

La permanencia en el periodo general de vacaciones del
personal de mantenimiento se hara eligiendo entre los que volunta-
rnamente lo hayan solicitado; caso contrano seran designados de
forma rotanva entre-los afectados. .

Ar. 58, Las vacaciones anuales de cualguier producior queda-
ran mierrummdas en caso de que durante el disfrute de las mismas
s¢ produzcan situaciones de baja por incapacidad laboral transtto-
ria. continuando posteriormente su disfrute en la pane que pueda
lievarse a cabo deniro del afio natural.

Arl. 59. El personal gque se reincorpore una vez cumplido el
servicio militar tendra derecho al disfrute de las vacaciones
completas, siempre que pueda llevarse a cabo dentro del ano
natural.

En 1ode caso le sera descontado el tiempo que haya disfrulado
o lguidado como consecuencia de su incorporacion al servicio
militar.

SEccion 42 TRABAJO NOCTURNG

Art. 60. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche v las seis de la marfiana. salvo que el
szlario se haya establecido atendiendo a que ¢l trabaju sea poclurno
por su propia naturzieza y que no podré ser inferior al resuhtante
de aplicar ¢l salario de su categoria €] plus de nocturnidad en el
namero de horas nocturnas que realice. seran abonadas con el
incremento establecido en el articulo 73. apariado a). dal presenie
Convenio para trabzjos nocturnos.
~Art. 61. El personal que trabaje en {urnos rotalives y su
jornada tenga horas comprendidas entre las diez de la noche v ias
scis de la manana pereibird el plus de nocturnidad establecido en
el presente Convenio en funcion de las horas trabajadas dentro del
meriodo sefalado anteriormente, pasando a cobrar la jorrada
completa a partir de fa cuanra hora.

Seccton 5.4 Turwsos

Art. 62, Turnos —E sisterna de turnos rotativos se realizard cn
periodo diurnos, es decir, turnos de manana v de tarde, szlvo que
circunstancias excepcionales, previo informe del Comité de
Empresa, hagan imprescindible ¢l trabajar en turno de noche. De
esta normativa quedan excepmiados los servicios de caracter
permanente y aquellas fabricaciones que por su indole no lo
permitan.

Los turnos rotativos se realizardn enire ¢ mavor numere de
trabajadores, pudiendo ser la periodicidad de rotacion semanal.
quincenal o menspat.

En los procesos productivos en que Sl:a necesario trabajar a
wurnos ¥y ¢l nimero de personas o la complejidad del trabajo lo
justifique, previo informe del Comité de Empresa. existird al
MENOs Una Persona con categoria de mando.

Los trabajadores de cada seccitn que se encucntren realizando
su trabajo en-régimen de turnos rolativos pasarin. al menos cada
dos meses, @ jornada normal, como minimo durante un mes: 81 por
circunsiancias especiales. de las gue se informard al Comité de
Empresa, no pudieran pasar a jornada normal percibirin, por el
tiempo que se e prolongue ¢l régimen de turnos. el doble del
iraporte de! plus de wrnicidad, Esta disposicidn no scra aplicable
# los servicios de carfcter permanente o a los procesos conlinuos.
Para llegar al cmputo de dos meses a turno se sumaran periodos
inferiores, siempre y cuankdo no e haya estado un mes en jornada
normal. en CUYO CASO se volverd a iniciar €] proceso.

En los calendarios laborales se delerminarin aquellas secciones
en las que se prevea ja necesidad de implantar turnos rotativos en
base al volumen de produccién provisto para ese afo, con
indicacion del horano.
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Cualquier tipo de modificacion al calendario aprebado contars
con el informe preceptive del Comité de Empresa

La Direccién avisard al menos con siete dias de antelacion a los
trabajadores su incorporarion a los turnos rotativos o su modifica-
cibn, salvo casos-excepeionales debidamente justificados; de no ser
as, al trabajador afectado se le indemnizara econdmicamente con
¢l pago de una semana raas de wmo, bico sea por la falta de aviso
para la incorporacion al mismo y con olra semana si ng existiera
dicho preavisc para ja finalizacién del iurno, de todo lo cual se
pasard copia al Comité de Empresa. :

Art. 63. La implaatacion de! sistema de turnos rotativos
correspondera a la Direccion del centro, de acuerdo con la
egislacidn vigente,

Art. 64. Permisos retribuidos.-E] wabajador tendrd derecho,
¢on aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos y
cua;ﬁas miximas siguientes tantas veces come se produzcan los
hechos: : :

3) Por fallecimiento de conyuge o hijos, cinco dias naturales.

b) Tres dias naturales consecutivos en caso de fallecimiento de
padres y hermanos; en caso de abuelos ¥ nietos, un dia, en cada
caso prorrogable dos dias méds si hubicra desplazamiento con
necesidad de pernoctar fucra de la localidad de residencia.

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave del conyuge, tres
dias en los casos de hijos y padres y dos dias en cases de hermanos,
En caso de intervencidn quirirgica menor de conyuge ¢ hijos; un
die. La gravedad de {a enfermedad o intervencién vendrs determi-
nada por et facultative correspondiente.

d) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos. .

e} Quince dias naturales por contraer marrimonio. pudiendo
ser acumulados al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes publicos, a tenor de lo previste en ef apantado d) del
articulo 37 def Estatuto de los Trabajadores,

g} Por el tiempo indispensable para asistir & consulta médica.

h) Un dia por cambio de domicilio del trabajador. En caso de
necesidad acreditada podri amphiarse & dos dias.

1} Un dia natural por contraer matrimonio de hijos, hermanos
y padres, prorrogables en dos dias en caso de desplazamiento con
necestdad de pernoctar fuera de la localidad de residencia.

;) Por el tiempo indispensable para concurric a examenes §

finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para los
trfgb@;ladcrcs que s¢ encuentran cursando estudios en un Centro
oficial.

k} Hasta un total de cinco dias laborales por afio natural para
asuntos propios inaplazables; quedardn comprendidos los siguien-
tes cascos y cuantias:

~ Un dia natura! por celebracion de actos por pacimiento de
hijos.

- Un dia natural por primer aniversario de fatlecimienso de
cényube, padres, hijos y hermanos. ) )

-~ Un dia natural por fallecimiento de tios, sobrinos y prumos

&5, -
- Cualquier otro que a juicio de la Direccitn, a propuesia det
Comité de Empresa, pudiera tener 1a misma consideracion.

Los permisos enumerados en los apariado b), c), i} v k), en los
Casos en gue procedan, se concederdn a los
parentesco es E?lor coqmlinidad como por afinidad.

. Art. 65. El tabajador deberd presentar siempre, si asi lo so
licita ]a Direccién del centro, justificantes acreditativos del motivo
alegado y en todo caso quedara a criteric de la misma ¢f determinar
el nimerc de dias de permiso en los casos a que se refiere el
apartado k)

En el supmodelaparudoi}'sededuciﬁ,enmmls\

cantidad que ¢} trabajador perciba ¢n concepto de indemnizacién,
por ¢l deber El‘bhoo que ha de cumplir.

. Ar. 66. El aabajador podré solicitar licencia sin sucido por el
liempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro meses,
prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licen-
cias no podrén ser solicitadas sin gue hayan transcwrride al-menos
ub ano desde la concesion de Ia titima y po n ser utilizadas
para prestar servicios en Empresas de actividades similar 2 Santa
Bérbara. Se concederin por los Directores cuando lo permitan ias
necesidades del servicio. :

Art. 67. 1La excedencia, adernés de por las ceusas establecidas
legaimente, podré tener | case de matrimonio decl personal
femenino que hubiera ingresddo en la Empresa con anterioridad al
1 de epero de (983, que podra optar por continuar en su trabajo,
quedar en situacion de exceliencia voluntaria, por periode no
inferior a yn afio ni superior a cinco, o rescindir su contrato con
percibo de 1a dote de tanias mensualidades de su sueldo como 8nos
de servicio haya prestado, sin que pueda exceder de doce mensuali-

. A tales efectos, se enienderd como afos completos las
fracciones superiores a seis meses.

jadores, tanto si el
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Art. 68, La excedencia no podra ser utilizada para prestar
servicios en Empresas de similar actividad a Ia de Santa Barbara o
ve puedan considerarse competidores de €sta, El conocimiento
ehacicnie del incumplimiente de esta condicion producira 12 baja
inmediaia y definitiva del wabajador sin dereche 3 indemnizacién,
comunicandose por £crito. o . .

El wrabajador excedente debera solicitar su reingreso a] trabajo
al menos con veinte dias de antelacién al término de la excedencia
causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plaze.

Art. 69.  Las excedencias solicitadas per los rabajadores para
el desempeno de funciones publicas, golitlcas o sindicales duraréan
el tiempo que el trabajador desempenie el cargo o foncidn para el
que fue nombrado o elegido, teniende derecho a ocupar la plaza
que dejo al ser designade por aquél. Su incorporacion ai trabajo
debera llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargg.

Art. 70. El trabajador incorporado & filas, cuando esté dest-
nado ¢n ia pisza en que radique uno de los centros de trabajo de
Ia Empresa vy disponga normalmente de tiempo libre, podri
trebajar durante dicho tiempo, siempre que cuente con ¢l permiso
correspondiente de la autonndad militar de quien dependa:

CAPITULO VH
Retribaciones

Seccion 1." DEFINICIONES

Art. T1.  Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio,
a percibir por ¢l penonal afectado por el mismo, guedardn
encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se enume-
ran a continuacion.

a} Salario garantizado: Seri el que se devengue por jornada
ordinaria de trabajo. siendo especificade en el apexo HE de este
Convento. - .

El coeficienie para la categoria laboral de Encargado se a2 ¢n
el 1,40,

b} Complementos satanales:

Personales:

- Plus de antiguedad.
~ ~ Plus de idiomas,

De puesto de-trabajo:

Plus de Jefe de Equipo.

Plus de trabajos nocturnos. . -

Plus de trabajos téxicos, penosos ¥ peligrosos.
Plus de indusirias quimicas.

Pius de turnicidad.

Plus de cambio de homno. o
Plus de desplazamiente de Vigilantes Jurados.

De calidad o cantidad de trabajo: .

- Primas a la produccidn directa.
- Primas del personal indirecto.
- Horas extraordinarias.

De vencimiento periodico superior al mes:

- Imporne de las vacaciones retribuidas. )
- Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. - -
- Prima especial de productividad.

| IO T T T I I

Art. 72.  Complementos salariales.-Son complementos salaria-
les las cantidades que, en su caso, han de adicionarse al salario
garantizado por €s10s conceplos.

Personales: -

- Plus de antigiedad: A todos los efectos legales, las partes
convienen fijar un valor anico por trienio para todo el personat
afectado por este Convenio, tanto para los devengados actuahniente
como para los sucesivos, dervermipandose su cuantia en 1.288
peselas mensuales por trienio: .

Se computaran 2 efectos del tiempo total servido en 12 Empresa
¢l periodo de vacaciones, las licencigs con sueido, baja por
accidente de trabajo o enfermedad, excedencia forzosa, asi como ek
tielnpo que s¢ permanezca en ja situacidén prevista en el articulo 69
¥ que el trabajador preste servicio militar, pero no et de excedencia
voluntaria ui ¢l de licencia sip sueldo. Asimismo serd computado
¢l tiempo que el trabajador estuvo como ¢ventual o interino si
luego pasa sin solucion de continuidad 2 ingresar en la plantilla
coro trabajador fijo. . i

Amti d: El personal disfrutaré de trienios sin limitacion
alpuna de la cuantia que se fija en este articulo. El reconocimiento
de los sucesivos trienios se verificura semestraimente en 1 de enero
de cada afio, para los que se perfeccionen en el segundo sernestre
v el T'de julio para los que se perfeccionen en et segindo semestre.
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Plus de idomas: Se establece un complemento salarial por
conocimientos.de idiomas para el personal que cumpia los siguien-
1es TRqUIsItDs: :

&) Conocer algin idiomz extranjero en ¢l nivel gue mas
adelante se indica. :

b} Uhilizar dicho conocimiento en beneficio de la actividad de
ia Empresa.

. li En ¢i conocimiente de) idioma se establecen los sipuientes
niveles:

Nivel L

... 8y El gue permite mantener una conversacion Buids det
idioma, asi como reahzar una traduccion directa o inversa det
OASOLQ.

by Conocimientd del idioma a nivel de conversacion, siendo
ésta perfectamente fluida. i

¢) Conocimiento a nivel de traduccion perfectamente fluida,

Nivel 11, )

1. Comesponde al conocimienlio suficiente de un idioma que
permita: realizar una traduccidn directa o inversa del mismo, o
mantener conversacionss no fluidas,

2, El conocimiento del idioma en el nivel correspondiente se
acreditara ante un experio designado al efecto por la Direccion,
quien tras realizar las pruebas periinenies, en condiciones de
homogeneidad, propondri el nivel que estime se deba clasificar a
cada persona. Dichas pruebas consistiran en una traduccion

- dirécta, otra inversa y en una conversacion v en las mismas podra
estar presente un miembro del Comité de Empresa ¢ quien designe
de entre el personal det centrp de trabajo.

La clasificacion efectuada solo sera revisable a pelicién del
interesado una vez transcurridos seis meses desde que efectuard ias
pruebas. '

3. Los factores relativos a idiomas y nivel de conocimiento se
pintuardn con arreglo al signiente harcmo:

ldioms Nived Nivel {1
Francésfitaliano ... .. . .. . . . 3 1,5
Imgles . .. ...l 4.5 2.2
Aleman .. .. ... ... ... ... 7.5 37
Arabe/ruso/otros e | 4 6

4. Establecido ¢l nivel de conocimiento del idioma, se definira
iz cuantia de su utilizacién por parte de la Empresa, en atencion al
namere de horas de dedicacion dentro de la jornada laboral,
considerada en cémpulc mensual medio. la revisién de este
computo de dedicacidn se efectuard por sohcitud del trabajador o
de la Direccitn, una vez transcurndos sets Meses COmo Minimo.

. Teempe de dedicacion Coeficiente
Esporadico o curcunstancial ....................... 0,25
Entre el 23 por 100 y 50 por 100 de la jornada ... 0.50
Exntre el 50 por 100 vy 75 por 100 de la jornada ... 0,75
Mas del 75 por 160 de lajernada ... ... ... . 1

Fn caso de utilizacion de mas de un idioma se considerars el
tiempo total de dedicacién segin los porcentajes anteriores.

Las puntusciones que resulten para cada idioma 3¢ sumarédn,
determinéndose asi un némero total de puntos que se multiplicaran
por el coeficiente de dedicacion. [Este producto & su véz se
mulriplicard por el valor del punio, determinindose ast ta cuantia
mensual del plus de idiomas. -

El valor del punto =& fija en 1.503 pesctas.

El citado plus se devengard en 15 pagas. : )

Con respecto al personal de nuevo ingreso, ¢n el que se estime
exigible el conocimiento de idiomas, Ias pruebas de seleccion
_ tenderan a delerminar la clasificacion que corresporda, ¢n base a

: I:l cual ¥ en funcién al tempo de dedicacioo se abonara ef ¢iado
us. : :

El personal que se considere con derecho al citado plus y que
no o venga percibiendo en la actualidad lo podra solicitar a traves
de ia Direccidn correspondiente. .

Con respecto al personal de nuevo | , en el que se estime
exigible el conocimiento de idiomas, pruehas de seleccidn
tenderdn a determinar ia clasificacion que corresponda, en base a
la} cual y en funcién al tiempo de dedicacian se abonard el citado
plus. . _

El personal que se considere con derecho al citado plus y que
no lo venga percibiendo en la actualidad lo podra solicitar a través
de 1a Drreccidn correspondiente.

Art. 73.  De puesio de trabajo.

Plus de Jefes de Equipo: Se establece un plus de Jefe de Equipo
¢n la cuantia de 5.518 pesctas mensusies para el personal que
realice dicha funcion. . :

Plus de trabajos aocturnos; plus de irabajos 10xicos, penoses o
peligrosos; plus de industrias quimicas: plus de umicidad; plus de
cambio de horario; plus de desplazamientos de Vigilantes Jurados:
Atendicndo al resto de [as condiciones eCconOMICas que 5¢ contie-
nen en ¢ presente Convenio, s¢ conviene expresaments fijar, &
todos los efectos legales, que las cuantias que se perciban por el

" personal al qoe afecten estos pluses serén las que a continuacion se

especifican cads uno de ellos, respetindose las condiciones
més beneficiosas que en su caso hubiere,

Plus de desplazamientos de Vigilantes Jurados: Se establece un
plus de desplazamiento de Vigilantes Jurados, con el siguiente
tratamiento: Al personal del Servicio de Seguridad que se desplace
del Centro de trabajo para realizar un servicio propio de su
competencia, uniformado y portando armas, se le abonard un plus
en la cuantia que se especifica en ia letra «f» del presente articulo
por cada hora de las invertidas en el viaje y tiempo de espera sin
servicio de vigilancia, cuando supere la jornada ordinara y hasta
la terminacidn de este servicio.

&) Plus de trabajos nociurnos: Se establece su impone en 43,90
pesetas por hora de trabajo, de las comprendidas entre fas veintidos
y las seis. Esta percepcion serd incompatible con cualguier otra que
viniera percibiéndose por ¢sta circunstancia. ]

b} us de trabajos tOxicos, penosos © peligrosos: Se determina
su importe en la cuantia de 1,33 pesetas por hora de trabajo y para
cada 1 por 100 )

¢} Plus de industrias quimicas: Se establece su cuantia en
10,54 pesetas por hora.

d) Plus de turmicidad: S« fija su cuaniia en 195 pesetas por dia
de trabajo. Los domingos, festives o dias inhabiles este importe
sera de 195 pesetas, i )

e; Plus de cambic de horario: Se determina su cuantia en
90,23 pesetas por dia de trabajo. Los domingos, festivos o dias
inkdbhiles este ymporte serd de 180,46 pesetas. .

Plus de desplazamicnio de Vigilantes Jurados: 446,25 pese-
tas/hora. :

_ An. T4, Serd objetivo permanente de ta Empresa ¢n colabora-
cibn con el Comité de Seguridad e Higiene de cada Centro de
trabajo 1a mejora de Jas instalaciones y procedimientos para hacer
desaparecer © al menos reducir las condiciones de penosidad,
peh]%ms:dad o toxicidad de lus puestos de trabajo gue las tuviere,

En tal caso dejard de abonarse el plus o se reducird en la
proporcidn adecuada. .

El citado plus de toxicidad, penaosidad o peligrosidad se percibi-
ra por el tiemnpo que preste su irabajo siempre que ¢l namere de
horas no legue a cuatro, y por la totalidad de la jornada cuando et
tiempo de trebajo exceda de cuatro horas.

Art. 75, Plus de indusirias guimicas.—En tas factorias especifi-
camente dedicadas a la fabricacion de pélvoras 1y explosivos, todo
el personal que trabaje dentro del recinto de la fabrica percibira el
plus en a cuantia que se cita en e} apartado c} del articulo 72,

Los trabajadores que habitualmente trabajen fuera del aludido
recinto y que, por consiguiente, no tienen dereche al plus. percibi-
ran ést¢ por el tempo que circunsiancialmente irabajen en el
repetido recinto,” siempre que el namero de horas que en €l
permanezcan no lleguen a cuatro, ¥y én su totalidad cuando el

4 tiempo de trabajo en él exceda de cuatro horas.

Art. 76. Phus de turnicidad -Tendrin derecho al plus de
turnicidad el personal que realice su trabajo en la modalidad de
jornada por el sistema de turnos rotativos, su cuantia serd la que
se especifica en el apartado dj del articulo 73, sin que en ningln
momento pueda limitarse ¢ derecho del trabajador para formular
1a reclamacion que a este respecto pueda derivarse.

El cambio del sisterna de turnos, para pasar a la jornada normal
de trabajo, no dard derecho at plus de cambio de horario.

Art. 77, Pius de cambio de Horario~Todo el personat que por
necesidades del Centro de trabajo tenga que variar el horario de
trabajo que pudiera tener ¢stablecido, siempre que no implique
horas extraordimarias, percibird como compensacién por ¢£sia
circunstancia la cantidad gue se establece en el apartado e} del
articulo 73. Este pius se devengard durante treinta dias consecutl-
vos como méximo sin que en ningiin momento se limite el desecho
que pudiera para formularse la reclamacién correspondiente. Dicho
plus no se percibird cuando et cambin de horario se produjese a
peticion del trabajador o cuando éste se incorpore a la jomnada
normai de trabajo.

Art. 78. De calidad o cantidad de trabajo.~E} valor de la hora
ahorreda de produccién directa a partir de la fecha de vigencia del
presenie Convenio sera el que a continuacién se especifica:
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Pusclas

Peén .......... e e 111,65

Especialista, Maq. Cartuchero tercera ... ... ..... 120,18
Oficial tercers y Prof. Armarnen, y Polvoras

segunda ... L 124,47
Oficial segunda y Prof. Armamen. y Polvoras, pri-

mera ...... Ceeveranens R 128,83

Oficial primem Profesional de Oficio ............. 135,17

At 79. Prima del personal indirecto.-Tiene por objeto el

presente aniculo establecer las normas para el cilculo del incentivo
del personal indirecto de 1as categorias laborales o grupos profesio-
nales que a continuacién se citan: i .

- Técnicos.

- Administrativos.
- Subalternos.

= Personal obrero.

Se¢ considera pémqai indirecto, a efectos de prima, 10do aquel
que realice un trabago que no pueda ejecutarse mediante la
aplicacién de alguna de las siguientes formas de evaluacion:

- Tiempes cronometrados o tabulados. )
- Producciones globales en proceso continuo, tabuladas,

- Tiempos estimados después de la ejecucién del trabajo en.

cualquiera de fas modalidades siguientes:

- Asignacion de un porcentaje de prima scbre el tiempo
invertido, ¢n funcién del rendimiento.

- Calculo del iempe tipo 1otal en funcidn del rendimiento y det
tiempo invenido. .

- Aplicacion de la prima media directa acreditada en trabajos
anteriores.

- Aplicacidén de la prima media directa de taller.

Fondo de prima indirecia.—El fondo de prnima indirecta se
obwendra a partic del fondo de Ia prima directa gbienida en el
periodo mensual anterior mas proximo Que sea posible contabili-
zar, multiplicandolo por ¢l coeficiente que resulie de dividir las
horas efectivas {ordinarias 'y extraordinarias) realizadas por el
personal indirecto, por las efectivas (ordinarias y sxtraordinarias)
realizadas por ¢! personal directo, durante el periodo mensual al
cual corresponde ¢l fondo de prima directa.

En el supuesto de que existiera personal directo parado por falta
de 1rabajo, las horas contabilizadas en esta situacidn se considera-
rin como efectivas directas en el calculo del fondo de prima
indirecta, De persistir esta situacién méas de tres meses se aplicard
un régimen especial, a estudiar en cada caso.

Calculado el fondo de prima indirecta, se reparlird entre todo ¢t
personal indirecto, siendo necesario que se realice con un critesio
finico de valoracion individual para todo el personal.

Citculo de la prime indirecta individual.-La prima del personal
indirecto se obtendrd mediante ¢l producto de los siguieates
COl'lCCplOSI '

- Valor del punto.

- Vatoracién personal.

- Coeficiente de categoria.

- Tiempo de trabajo efectivo.

Valor del pumio.~Una vez establecido el fondo, s calculara el
valor del punto dividiendo el 1oial de pesetas por la suma de los
productos parciales obtenidos parz cada indirecto perteneciente a
dicho fondo. Estes productos parciales comprenderan la _vaioraqlén
personal, ¢! coeficiente de categoria v el tiempo de trabajo efectivo.

Valoracién personal.~Se entiende por vaioracibn personal ia
puntuacién obtenida por un indirecto .al aphicarie in formula:

1,25 x Rendimiento personal — 100

El rendimiento personat sera el resultado de sumar las califica-
ciones oblenidas ¢n cada uno de los siguientes conceptos:

- Cantidad de wrabajo. -
Capacidad de organizacion.
Eniciativa

Calidad de trabajo. .

Sentido dc la responsabilidad.

Cuando existan rendimientos nermales o superiores, el primero
de los conceptos se puntuard de 20 a 30; el s do, de 15 8 20 el
tercero, de 15 a 20; ef cuarte, de 30 a 40, y ¢l quinto, de 20 a 30.

Una suma de 100 puntos corresponderd a un rendimiento
normat La de 120 a un rendimiento medio y la de 140 al
rengimiento dptimo. ) o

Se procurara que ¢l rendimiento personat medid de fos indirec-
tos esté en correspondencia con ¢l rendimiento medio de los
directos. i

[ I I |

Los valores asignables a! rendimiento normal corresponden al
minimo exigible, rendimieatos inferiores & 100, no daran lugar a
percepeidn de prima. . ]

Las valoraciones personales se revisaran trimesiralmente, coin-
cidiendo con ¢l inicio de los trimestres naturales del adg, excepic
cuando haya existido cambio de puesto de trabajo o incidencia
coyuntura! reflejada en la valoracién, en cuyo caso se revisara en
el mes inmediato siguiente. .

Esta valoracion se confeccionara calificando un concepto en
todos antes de pasar al siguiente, teniendo en cuenta la opinidn de
todos los mandos indirectos a valorar y unificando interpreta:iones
para que las calificaciones sean homogéneas y respondan a v solo
Ccrieno. -

Las hojas de calificacién deberin llevar ¢l wenteradc» del
interesada. )

Las valoraciones personales seran publicadas en los tablones de
anuncio y enviadas al Comité de Empresa para conocimiento y
tramitacién de las peticiones de informacién complementarias ¢
reclamaciones que pudieran producirse. o .

Coeficiente de categoria.-En ¢] anexo IIT se relacionan los
coeficientes a aplicar a cada una de las categorias laboraies para el
calculo de la prima indirecta. - . i

‘Tiempo de trabajo efectivo.-Se considera tiempe de trabajo
efectivo la suma de los tiempos efectivos en horas extraordinarias
y ordinarias,

Art, 80, Horas extraordinarias.—Se abonarin con el recargo
legalments establecido sobre ¢l valor de la hora ordinara que
resulte de la aplicacidn de la formula del articulo 36.

No obstante, de mutuo acuerdo entre Direccién y trabgjadores
se podri compensar por tiempo equivalenie de descanso. Se
considerard {iempo eguivalente de descanso e trabajado eg horas
extracrdinarias aplicindose el coeficiente 1,75,

Art 81, Vacaciones retribuidas.—Se abonarin por los impertes
gue correspondan 2! salario garantizado, més los pluses de antigie-
dad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, Jefe de Equipo, industrias
quimicas, plus de idiomas y diferencia de categoria superior que en
su caso correspondan, . . .

Al personal que perciba prima directa o indirecta, plus de
nocturmidad, wenicidad, cambii de horaro, se Ic incluird como
base diaria para el caiculo de la cantided Que en congepto de
vacaciones retribuidas le corresponda, ademdés de las anteriores, el
promedio percibido por los citados concepios en los tres meses
naturales inmedigiamente anteniores a la iniciacion de aquéllas,
entendiendo por tal promedio ¢l total de to percibido por dichos
conceptos dividido entre 90, '

En jos casos en que ¢l periodo anteriormente citado hubiera
comprendido algan tiempo por enfermedad o accidente de trabajo
o permiso retribuido, la media se obtendri sin tener en cuenta los:
dias en que s¢ haya permanecido en esta situacién de incapacidad
laboral traznsitonia, accidente laboral o permisos retribwidos. §i
duranic ¢l periodo que se cita en este articulo no se hubiera
trabajado a prima ningun dia, cualquiera que sea la circunstancia,
excepto por incapacidad laboral tramsitoria o accidente laboral, el
importe de las vacaciones se devengard de acuerdo conda retribu-
cion que se indica en ¢l primer punto de este articuto. Tanio en
accidente laboral como en incapacidad laboral transitoria, se
calculars la prima y los pluses tomando la media de los altimos tres
messelfzl trabajados anteriormente a tal situacion dentro del afo
NAturai.

Cualquicr trabajador podrd percibir la paga correspondiente a
ias vacaciones antes del disfrute de las mismas, sin mas requisito
que solicitarlo. -

Ant. B2, Granificaciones extraordinarias-El personal com-

idido onvenia percibirk en julio y Navidad ‘sendas.
gratificaciones extraordinarias, equivalentes una de ellas al
importe de un mes de retribucidn caleulado de 3 forma que en
¢l anticulo anterior, referente & vacaciones retribuidas,

- El personal que ingrese o cese en ¢l transcurso de cada semestre
percibira la grauficacién que le corresponda en proporcidn al
tiempo irsbagado desde ¢ 1 de cnero a 30 de junio, por lo que
respecta a la de julio, y del 1 de julio al 31 de diciembre, ¢n o que
se refiere a ia de Navidad - -

Al personal en situacion de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente de trabajo st e comsiderard este tiempo
como de permanencia, a efectos de la percepcitn de estas gratifica.
cignes. - :

"El personal que se incorpore al servicio militar percibird
igualmente el importe de estas gratificaciones o Iz parte csue le
corresponda cn funcidén de su techs de ingreso dentro del ado
natural en que se incorpore al servicio militar, Este importe l¢ serd
abonado en Ia fecha en que se haga efectiva al resto del personal.

Art. 83. Prima de productividad-El importe de la pnma
eapecial de productividad se devengari en la misma cuantia gue la
gratificacion cxtracrdinaria de Navidad, abonandose de la forma
siguiente;
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a) Hasta 25.000 peseias a cuenta de la misma en los meses de
marzo ¢ sepiiembre a aquel trabajador que lo solicie.
b) Resto, en-¢l mes de diciembre.

En todos los casos en que la prestacibn de servicios en la
Empresa no dlcance una permanencia total del afdo, bien por causar
alta o baja ¢n la misma ¢n el transcurso dél abo, la prima de
groducn\'ldad‘ deberd devengarse proporcionalmente al nempo de

prestacion de servicios en ef ado, tomandese come base de
célcuio para determinar su cuantia el impaorie que per el concepto
de gratificacién extraordinaria de Navidad les hubiera correspon-
dido percibir, de baber sido devengada dicha gratificacidn por su
importe integro total, sagtin las circunstancias salarisles que en
cada caso concurran.

diente:
Extra d¢ Navidad
365

x Numero de dias permanencia en la Empresa
en ¢l afio = Importe prima de productividad.

En el supuesto de que el importe que se perciba sea superior al
guc le correspondiera, caso de cesar en la Empresa antes de
nalizar el afio, &l efectuar la liquidaciom de haberes se deducird la
cantidad que en demasia hubiera percibido.
. Ei personal que se incorpore al servicio militar percibind el
importe dé 1a prima de productividad, en la cuantia que le hubiera
correspondido de haber estado presente en ¢l Centro de trabajo,
abonandosele en la fecha en que se haga efectiva al resto del
personal.
SECCION 6. OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 84, El trabajador gque realice funciories de categoria
superior & las gue correspondar a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a cuatro meses o
setecientas horas durante un afo, o seis meses o mil cincuenta
horas durante dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de la
Empresz la clasificacion profesional adecuada,

Lo previsto en el apartado antetior no es aplicable en los casos
de suslitucion por causgs de servicio militar, accidente de trabajo,
enfermedad, permiso ¢ desempeiio de cargos piblicos o sindicales
del trabajador que ocupa ¢l puesto de categoria superior; en tales
casos la sustitucion comprenderd todo el tiempo que dure la causa.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
podréd reclamar ante la jurisdiccidn competente.

Cuando se desemnpeden funciones de categoria superior, pero no
proceda legalmente el ascenso, el trabajador lendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion gque
efectivamente realice. :

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccion precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, mamieniéndole la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesional y comunican-
dolo al Comité de Empresa en todos los casos.

SeccIoN 7.  CoMISIONES DE SERVICIO

An. 85, Dieta inica para personal de Convenio. 5.875 pesetas.

La compensacién gue se fija por kilémetro, recorrido en
vehiculo propio, es de 24 pesetas.

No obstante, si la Empresa estableciera pn sistema de gastos
. pagados se estara a lo dispuesto en la misma.

SECCION 8. SALARIC HORA-ORDINARIA ¥ SALARIO-DIA
- INDIVEDUAL

Art. 86, El salario homa ordinariz correspondiente a cada
trabajador que s6lo servird de base para aplicar los descuentos que
lengan que efectuarse con motivo de permisos no retribuidos,
ausencia injustificada y retrasos, asi como para determinar el valor

de Ia hora extraordinaria, serd ¢l siguiente:
Devengos mensuales fijos x 11 -
Jornada anual vigeniz en cada momento

An, 87, Salario-dia individual es el correspondiente a cada
trabgjador, vy se obiiene dividiendo los devengos mensuales fijos
entre Jos dias naturales del mes.

Este salario-dia individual se aplicard en los descuentos que
lcng:n que efectuarse con motivo de enfermedad o accidente de
trabajo. ’

Y

SEccION 9." FORMA DE PAGD

Art. 88. El pago del salario se efectuard medianie transferencia
bancaria; en los supuesios que actualmente se vengan aplicando
otra modalidad podrd mantenerse la misma.

Célenlo 2 efectuar la determinacién de) importe correspon-

La Empresa queda obligada, al verificar las pagas periodicas, a
entregar a cada uno de los perceptores una nota cxplicativa en la
que se especifique cleramente las cantidades a percibir por salaric
por cada uno de los complementos salariales, conceptuales v
«porcentuales», proteccidn familiar y demas devengos, asi como las
sumas a deducir per anticipos, cuotas de Seguridad Social y demés
deducciones reglamentarias o convenidas.

Los trabzjadores podrin solicitar anticipos decenales & cuenta
de los satarios dcvené:dos en ia forma que habitualmente se vicoen
reglizando en cada Centro. _

Todo el personal recibird sus devengos el altimo dia laborable
del mes correspondiente,

. Cualquier modificacion a los sistemas actuales de pago se hari
de acuerdo entre la Direccién del Centro y ¢l Comité de Empresa.

_An. 89 - Quebranto de moneda~Se csiablece una indemniza-
cién en la cuantia de 36.000 pesetas, a devengar en doce meses.

CAPITULO VI
Seguridad e Nigiene en el trabajo

.SECCION 1:* PRINCIPIOS GENERALES

Art. 90. En materia de seguridad e higiene en el trabajo sc
esiard » la legislacion ‘vigente en cada momento. Asimismo seran
de aplicacion todas las normativas que en materia de seguridad e
higiene en ¢l trabajo estén dictaminadas por Omganismos interna-
cionales de Jos cuales forma parte Espana.

Con el fin de facilitar ¢l cumplimiento de esigs objetivos la

mpresa se verd obligada a mantener y concertar todos aguellos

Convenios que incidan en una mejora manifiesta en materia de
seguridad e higiene en el trabjo.

A ia firma del presente éonvcnio, se designard en todos los
Centros fabriles de la Empresa un Técnico de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con dedicacién exclusiva.

SEccION 2.' PRENDAS DE SEGURIDAD Y ROPAS DE TRABAIO

Art. 91. La Empresa facilitard a todos los trabajadores que lo
precisen las prendas 0 equipos de proteccién personal gue procedan
sepun ¢] puesio de trabajo que se ocupe, en consonancia con los
riesgos que se presenten en los mismos. Dichas prendas serdn
valoradas cualitativamente por el Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Las prendas y equipos gue se facititen estarin homologados por
el Centro Nacional de Homologacidn, de acuerdo con las corres-
pondientes Normas Técnicas Reglamentarias actualmente en vigor
y con las que en el futuro se dicten. Si no existiera tal homologacion
s¢ facihitardn aquellas que, a juicio del Comité de Seguridad e
Higicne, scan las mads adecuadas. .

Los trabajadores que tengan a su cargo prendas y equipos de
proteccién personal estaran oblif.ados a mantenerios en perfecto
estado de conservacion durante el tiecmpo de vida que éstos lengan
establecidos por homologacién, dando cuenta al inmediato supe-
rior de los fallos y averias que se presenten, asi como del desgaste
ordinario de los elementos de recambio de estos equipos, §1 lo
tuvieren, . .

El usuario serd econémicamenie responsable de sus equipos de
proteccion personal, en caso de mal uso intencionado. .

La utilizacion de los medios de proteccidn que se¢ estimen
necesarios por ¢l Comité de Seguridad e Higiene en el desemnpeno
de la labor tendrd cardcler obligatorio. )

Art, 92. La Empresa proveerd de ropa de trabajo adecuado a
todo el personal cada doce meses, dentro det primer trimestre del
afio, .

Las prendas de trabajo consistirin en dos monos 0 equipos ¥y
dos toallas para el j:ersonal de nuevo ingreso en talleres. Para el
resto del personal de talleres consistitd en tres monos o equipos
cada dos afios y dos toallas cada afo, asi como calzado de seguridad
adecuado y dos pares de caleetines propios para dicho calzado Se
tl:{n_trpgarén monos o equipos, a juicio del Comité de Segundad e

igiene. ; :

Para ¢} resto del personal que desarrolie el trabajo dentro de
talieres parcial o totalmente se le provecrd de ropa adecuada a las
funciones que desarrollen, & juicio del Comité de Seguridad e
Higiene. ) .

g:\l restante personal se le facilitarh, ademas de una toalla si no
hay oiro sisterna de secado, la ropa de trabajo en la forma que a
continuacidn se especifica: to

a) Conserjes, Ordenanzas, Porteros y Conductores:

Dos uniformes {verano ¢ invierno) cada dos afos.

Un tabardo cada tres ados. o

Un impermeable cada tres anos. :

Cuatro camisas (verano ¢ invierno) cada afo.

Tres pares de zapatos (verano ¢ inviermo) cada dos afios.
Dos corbatas cada dos afios.
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P} Vigilantes vy Guardas Jurados:

Dos uniformes {verano e invierno) cada dos anios.
Un tabarde cada dos afios. .

Un impermeable cada tres adios,

Cuatro camisas (verano & invierno) cada afio.
Tres pares de zapetos o botas cada dos afos.

Dos corbatas cada dos afos.

c} Personal de oficina, limpieza, taboratorio, enfermeria, etc.:
Dos batas, guardapolvos o chaquetillas cada dos afios.

Una vez transrurmido e periodo de duracidn detérminado pera
cada una de las prendas, éstas pasarin a ser propiedad del
trabajador que las usaba, sin que pueda hacer uso de ias mismas en
e] trabajo, salvo autorizacion expresa de la Direccién de ia fabrica.

El trebajador, -desde el momento en que se le entreguen [as
predas de trabajo comrespondientes, quada- obligado a ulilizartas
durante la jornada de trabajo, asi como a conservarlas y limpiarias,

uedandose prohibido el uso fuera de las dependencias de la
actoria, salvo gue se encuentre’en acto de servicio, se dirija al
Centro de trabayd o a-su domicilio,

$: a juicio de 12 Empresa hubiers que reponer alguna de las
prendas antes de su normal vencimienio, por deterioro prematurg
no achacable al servicio, serfi repuesto con cargo al interesado, al
que se le descontard proporcionalmente el valor de la misma

_La Empresa se en de Ia limpieza de aguellas prendas que,
a juicio del Comité de Seguridad ¢ Higiene en e} Trabajo, estén en
tal grado impregnadas de productos t6xicos o peligrosos que
puedan suponefun peligro excepcional de efectuarse en los propios
domicilios de los operarios correspondientes.

SECCION 3* SERVICIOS MEDICOS

Art. 93 Los servicios médicos de Empresa tendran como
finalidad propia la conservacién vy mejora de la salud de los
trabasadores, colaborardn con el Técnico de Seguridad ¢ Higiene de
cada Centro de trabajo para la prevencion de los riesgos genéricos
o especificos del trabajo y de ia patologia comiin previsibie.

laborardn asimismeo con kos servicios técnicos correspondien-
tzs en orden a la disinbucién del personal en atenciGn a sus
co:tagicioncs psicofisiologicas en las disuntas tareas y puestos de
trabajo.

Todo ello en defensa del bienestar de cuantos forman la
respectiva comunidad laboral v de su rendimiento individual y
colectivo. -

Los servicios médicos elaborarig mensualmente un informe del
cual se dara una copii al Comité de Seguridad e Higiene, en el que
coaste:

a} Relacion nominat de bajas por incapacidad laboral iransito-
ria en el mes, especificando la duracion y la posible causa {comun
a {aboral).

b) Indive mensual de accidentes de trabajo con su calificacion.

¢} Niamero de reconocimientos médicos efeciuados en el mes,

Ari. 94, Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamenio de
Servicios Médicos de Empresa, v con el fin de alcanzar los
anteriores objciivos, los servicios médicos endrin come funciones
tecticas, entre Oiras:

- Reconocimiento obligatorio al personat de nuevo ingreso,

- Curzs y atenciones de nrgencia, tanto en el caso de enferme-
dad como de accidente, dictarminando la necesidad de hospitaliza-
cion o baja en ¢l trabajo, caso de accidente laboral o enfermedad

profesiohal, -

- Tratamiento de los accidentes que no hayan sido hospitaliza-
dos, cuando proceda

- Reconocimiento periodice de los trabajadores que realicen
esfuerzos fisicos constantes por la indole de su trabajo, asi como los
que trabajen en atmosferas 1oxica, cte. -

- Revisionés tddicas de todas las instalaciories en Que
peligre 1a salud del trabajador, velando por 1a buena conservacion
de los Servicios de Higiene Indusinal.

_ = Cuidar de que sean cumplidas 10das las prescripciones que se
dicten por las autoridades sanitarias, en caso de enfermedades
coniagiosas, epidernias, vacunaciones, asi como vacuna antigripal
a 10do trabajador que lo solicite. -

- Practicar curas, aungue no scan debidas a accidente laboral,
asi como aplicacién de inyectables recetados por los Medicos de 1a
Seguridad Social, exclusivamenie en el botiquin de la Empresa.

~ Vigilancia periédica de fos enfermos cronicos ambulatorios.

- Ortentar al trabajador gue lo solicite sobre su salud, asi como
proporcicnarle los conocimientos higiénicos sanitarios que precise.

- Realizar ios informes que se le requieran por la Direccion de
la fabrica en relacién a su funcion y por los Comités de Seguridad
e Higiene sobre competencias de éstos.

4 ~ Organizar y mantencr al dia los ficheros y registros esiableci-
D5, .

Art. 95. El régimen de reconocimicntos médicos s¢ hard con
ja siguiente frecuencia:

- Reconocimientos previos: Ningin operario sera admitido en
ningia Centro .de trabajo sin un reconocimiento médico, gue
tendrd comoe finalidad valorar y determinar su aptitud fisica, asi
como la exisiencia de enfermedad contagiosa o presunta predispo-
sicidn para enfermedades que pudieran producirse como conse-
cuencia del trebajo que va 2 desempedar.

- Reconocimientos periddicos: Los reconocimientos periédices
seTAn como méximo ¢n los periodos que a continuacidn se citan:

Trabajadores que realicen esfuerzos fisicos constantes, una vez
al afio, i

Trabajadores que realicen tareas pulvigenas, cada seis meses,

Trabajadores que realicen esfuerzos sabitos frecuentes, cada seis
meses, pudiéndose realizar no obstante a peticién degl wrabajador en
periodos inferiores.

Trabajadores expuestos & vapores tbxicos, cada seis meses.

- Reconocimientos no periddicos: “Todos los operarios gue
falten al trabajo mas de quinge dias consecutivos y €sta ausencia no
sea motivada las vacaciones reglamentarias o enfermedad o
accidente asistido por los servicios médicos reglamentarios seran
reconocidos antes de su reingreso al trabajn

Art. 96, El servicio médico proporcionard & todo et personal
del Centro de trabzjo, & través de ¢ que se impanan en los
cursillos de Seguridad ¢ Higiene, los cobocimientos técnicos de
primeros auxihos, tales como practica de respiracidén artificial,
cortes de hemorragias, ete.

QOcurrido un accidente, el mando de taller o departamento lo
comunicari al Secretario del Comité de Seguridad e Higiene que
4 su vez se pondrin en contacto con los miembros de dicho Comite
para Que Inlervengan y se informeén de todo lo ocurride con
relacidn al accideate, para poder, en su caso, exigir las responsabiti-
dades a que hubiere lugar o aportar las posibles soluciones para que
no se vuelva a repetir. En todo caso mantendrs wuna estrecha
colaboracitn con los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Art. 97, Para salir del centro de trabajo per motives de
enfermedad o visita al Especialista se precisara ¢i opontuno visado
de los servictos médicos de cada ceatro. - _

Art 98. El Médico de Empresa visitara a fos trabajadores que
estén €n situacion de baya temporal por enfermedad de manera
periddica, dando cuenta a la Direccidon del centro, que a su vez lo
comunicarid al Comité de Empresa, det estado de los enfermos y
probable duracion de la baja.

Art. 99. El Médico, como miembro obligatorio del Comité de
Seguridad ¢ Higiene cn ¢l Trabajo. cuidard de que sean cumplidas
10das las normas refativas a higiene, y asimismo colaborari en el
Eniti;{iés de los accidentes que se produzcan, informando a dicho

omizté,

Ast. 100. Para el ejercicio de las funciones sedaladas, los
servicios médicos contardn con las instalaciones necesarias para el
cumplimiento de las mismas, vigilando que tanto estas instalacio-
nes como el material necesario estén siempre en perféctas condicio-
nes de uso. Cada centro de fabricacién en que sea necesano
dispondra de un servicio de ambulancias.

CAPITULO IX

Premios, faltas y sanciones
Seccion 1.} PrEmios
Ar. 101, La Empresa estimularh al personal de su plantilla
con la concesion de premios, ‘que podran ser individuales y
colectivos, segan sean uno ¢ varios los {rabajadores que se hubieran

hecho acreedores de clios. |

Art 102. Los actos realizados por el trabajador que se
consideran dignos de premio son, a titulo enunciativo, los sigmen-
les: -~ . .
I.  «Actos heroicos», que son los realizados con grave riesgo de
su vida o integridad por ¢ trabajador, con el fin de evitar
un accidente ¢ reducir sus proporciones en defensa de sus propios
companeros de trabajo y/o de los bienes de Ia Empresa.

2. «Actos meritoriosy se esuman aquellos cuva realizacion no
exige exposicion de la vida o im?ridzd del gue lo reatiza, pero si
una voluniad o conducta manifiestamente e¢xtraordinaria, supe-
rando las deberes reglamentarios para evitar ¢ vencer una anorma-
lidad en bien del servicio de sus compaderos.

3. «Espiritu de servicion. consiste en realizar éste de modo no
corriente o normal, sino con la entrega 1otal de las facultades del
trabajador y con perfeccionamiento en favor de fa Empresa,
subordinando a ello su comodiddd e incluso su interés particular a
tal fin, sin habérsclo cxigide. - \

4. «Afiin de superacion profesionals, se entendera la actuaciéon
de aquellos trabajadores que, ademas de cumplir con su trabajo de
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modo satisfactorio, se sienten acueiados a mejorar su formacion
edrica y practica, para ser mas utiles en su trabajo o alcanzar
categorias superiores.

. «Participacién activas, proponiendo ideas en materia de
seguridad e higiene en ¢! rabajo, organizacién, métodos de rabajo
y ¢n general 1oda actuacién encaminada a mejorar &l ambiente del
centro de trabajo, su funcionamiento, rentabilidad y productividad.

6. - «El companerismo», concreiado en acciones especificas en

favor de_sus compafieros.

7. «la fidelidad», acreditada por servicios a la Empresa
durante treinta afios. i B

Con independencia de los actos anteriores descritos, la Empresa
podri premiar cualguier conducta, rendimiento, laboriosidad o
cualidad sobresaliente del personal de su plantilla.

Ar. 103. * Se establecen las clases de premios siguientes:

L Cartas de felicitacion.
IL. Diplomas, distintivos, etc.
. Premios en metilico. :
1V, Viajes 0 becas de perfeccionarniento de esiudio.
V. Aumento de vaczciones.

, La concesion de los premios se hard por la Direccion del centro,
oido el Comité de Empress.

Ar. 104. En los casos previstos en los nimeros | y 2 del
articule 106, los premios se otorgarén sin imilacién en su namero
¥ Consistiran en recompensas en met#ico, El espiritu de servicio y
afin de superacién se premiarin con becas de viajes de estudio y
la participacién activa, compaferismo y fidelidad, con premios en
meiglico, aumento de vecaciones, medallas; diplomas y/o cartas de
felicitacion. .
_ Cuando exista una mejora de métodos por parte del operano,
ésle o pondra en conocimiento de los Deparlamentos wécnicos, al
misme tempo que del Comité de Empresa. Vista su conveniencia,
se aplicard ¢l nuevo método y su ttempo correspondiente, y el
operario en cuestién sevd premiado en consecuencia.

Dicho premic consistird en una gratificacidon equivalente 2l
producto del tiempo ahorrando durante doce meses en jornada
normal por el valor de la hora ordinaria personal.

En el supuesto de que la mejora sea aportada por mas de un
trabajador, ¢l premio comrespondiente se calculard prorrateado
proporcionalmente al uiempo ahorrado. A cada uno se le abonara
un importe en base al valor de su hora ordinaria.

Art. 105, A la conceston de los premio se le dara ls mayor
publicidad posible, para satisfaccion dpe los premiados y estimulo
del resto del personal, haciéndose constar todos ellos en el
expediente personal del interesado.

SECCION 2.' FALTas

Art. 106. A efectos laborales se entiende por falta 1oda accion
y omisidn que suponga quebranto de los deberes de cualquier
indecle. impuestos por las disposictones laborales vigentes, ¥ en
particular las gue ran en g} presente Convenio.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo
2 su importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave o muy
grave.

Art. 107, En gencral, se consideran faltas leves aguellas que,
sin afecter al normal funcionamiento de la Empresa, su comision
implique descuido en €] trabajo o alteracion de las formas sociales
de normal observancia. A titulo enunciative se indican las siguien-
tes: -

a) De una a tréy faltas de puntualidad en la asistencia al
irabejo cometidas en el pericdo de un mes sin la debida justifica-
cion,

b} No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro de las
venticuatro horas siguientes a la falta, la motivacién de la ausencia
al trabajo, & no ser que s¢ prucbe la imposibilidad de habetio hecho.

¢) Abandono del wrabajo sin causa justificada, aun cuando sea
por breve espacio de tiempo. o

Si como consecuencia del mismo sc causara perjuiCios a la
Empresa 0 fuera causa de accidents a sus companeros, esta falta
podrd ser.considerada como grave o muy grave, sepin los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material o
instalaciones de 1a Empresa. :

¢} Falta de aseo vy limpieza IJ:rsonaL‘ N ) i

f) No atender al publico con la correccion vy diligencia debidas.

§) No comunicar al Departamenio correspondiente del centro
de trabajo, dentro de Jos cinco dias laborales siguientes, los cambios
de domicilio.

h} Una falta infustificada al trabajo.

i) Verter basura_fuera de los lugares establecidos para ello.

j) No someterse &l control de presencia establecido por la
Empresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo, o faltar al
orden durante ¢l mismao.

Art. 108. En general se considerard como falta grave toda
accion w omisidn que revele un grado de negligencia ¢ ignorancia
inexcusable 0 que cause perjuicio a si mismo, a la Empresa ¢ 2
terceros.

A tilulo enunciativo, se indican las siguientes:

_a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en Ia
asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de un mes.
. b) La no asistencia al wrabajo al menos dos meses sin causas
Justificadas en ¢l ptazo de un mes.

¢} No comumicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en lz familia que pusdan afectar a la Seguridad
Sacial y, en su caso, a las prestaciones de proteccion famifiar.
_d) Entregarse a juegos, cualesguiera que sean, dentre de la
jornada de trabajo. .

¢) La desobediencia a los superiores en cualquier mareria de
rabajo. ' . -

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-

[ “mando por é). En este caso y probada la connivencia, se sancionari

anto al wabajador que realizé el -hecho como al suplantado.
" 8} La embriaguez con escindalo fuera de Jos aclos de servicio
vistiendo el uniforme de la Empresa. )

h) La introduccién o tenencia de bebidas alcohdlicas.

i} -Dar informacion falsa acerca de su personalidad cuando asi
fuera requerido por sus Jeles o servicios de vigilencia y segundad
establecidos.

't) Dormir durante la jornada de trabajo. )

) Faltar a prohibiciones v ordenes terminantes en materia de
seguridad. .

1) La reincidencia en faitas leves, aungque scan de distinta
neturaleza, excluida la puntualidad, dentro de un plazo de noventa
dias siempre que hubiere mediado sancién, )

- m) falstar intencionadamente los datos de tempo v produc-
Clones.

Si como consecuencia de una falla calificada como grave se
ocasionase algun perjuicio de diversa consideracion & la Empresa,
companeros 0 terceros, la mrisma podra ser considerada como muy
grave. .

Art. 109. En general se considerard falia muy grave toda
accion y omision que implique perjuicio de gran trascendencia a los
compafieros de trabajo, a la Empresa ¢ a terceros relacionados con
la misma, ‘

A titulo enunciativo s¢ crumeran las siguientes faltas muy
Braves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en &l periodo de un mes. . )

b) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias consecun-
v0s O cinco aliernos cometidos en el periodo de un mes,

c) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, 1anto de
sus compafieros de trabajo como de la Empresa, ¢ a cualquier otra
persona, realizado en la dependencia de la Empresa ¢ durante actos
de servicio en cualguier lugar. .

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de
los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta
ajena o propia incompalible con su situacion de baja. Asimismo se
comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar la baje por accidente o enfermedad,

e} La reincidencia en falias graves, aun cuando éstas scan de
distinta naturaleza, siempre que s¢ cometan dentre de un semestre
¥ hayap sido sancionadas. _

ceder, subarrendar o “traspasar la vivienda que de la
Empresa se tenga concedida o arrendada, .

g) Ausentarse del centro de trabajo sin someterse & Jos
controles administratives de salida que s¢ hayan establecido, salvo
casos de extrema usgencia debidemente justificada,

Art. 110. Las sanciones maximas que podridn imponerse en
cada caso, aterdiendo a la gravedad de ta fala cometida, seran las
siguientes:

a} Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.
~ AMOoNeslacion por escrifo. '
- Suspensién de empleo y sueido de uno o dos dias.

b) Por faltas graves: ,
- Suspension de empleo ¥ sueldo de 1res a quince dias.
¢} Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueido de dieciséis dias 4 dos meses.
- Despido. . .

En todo caso, antes de que sea firme la sancidn por faltas graves
¥ muy graves, tendra conocimiento previo el Comite de Empresa.
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¢l cual debera informar a la Direccidn del centro dentro del plazo
maximo de tres dias siguientes a la focha de la comunicadion.

Las sanciones gue en el orden laboral puedan imponerse se
entenderdn sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a la autoridad
judicial competente, cuando se presuma que los hechos originarios
motive de sancién sean constitutivos de talhas o delitos

Secciow 3 Despipos -

ArL 111 En todo caso s¢ sancionardn con el despido las faltas
muy graves que impligue perjuicio muy grive a los compartieros de
trabajo, a la Empresa o a terceros relacionados con ella.

Igualmente serd de aplicacion la sancion de despido en el
siguiente caso: La difusién de informacidn clasificada de caricter
especial bien por ls Empresa bien por el Miaisterio de Defensa y
que hubiere sido entregada en cusiodia a la Empresa.

SECCION 4. ABUSO DE AUTORIDAD

An. 112, Se considerard abuso de autoridad el que un superior
cometa un hecho arbitraric con -infraccion manifiesta de un
precepto legal 0 normas de procedimiento interno, de donde se
derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea 1al perjuicio
de orden material o0 moral. :

La Empresa daré a esta falta el caracter de prave 0 muy grave
¥ sancionara, ¢n consecuencia, tales abusos que pudieran ser
cometidos por €l personal directivo y/o mandos superiores o
intermedios.

El trabajador que se considere perjudicado podrd reclamar
direciamente, o a través del Comité de Empresa, si lo considera
oportuno. hasta la Direccidn del centro.

Contra la resolucidn adoptada se estara a lo dispuesio en las
normas laborales vigentes.

CAPITULO X
Prestaciones socigles

SECCION 1. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 113 La Empresa desaroliard los servicios de tipo social
a su aicance para conseguir una mayor v mads !ograda integracian
del personal y la mejora de las relaciones humanas denlro de la
misma. i '

Ar. 114, En la gestion de las instituciones y servicios corres-
pondientes participaran directamente [os 1rabajadores a través de
los Comités de Empresa.

Aan. 113, Tendrin la consideracion de prestaciones sociales a
wodos los efectos las signientes:

a) Mejora de las prestaciones reglamentanias de enfermedad o
accidente no laboral: Durante ia primera baja por enfermedad que
se produzca en el afo naturzl. la Empresa compiementard la
prestacion que se reciba de 1a Segundad Social, hasta alcanzar el 90
por LX) del salario garantizado mas antiguedad durante los
primeros veinte dias consecutivos de incapacidad laboral transito-
ria. ¥ el 100 por 100 a partir del veintiuno. Este complemento se¢
percibird hasia un maximo de siele meses por ano natwral

En las bajas superiores a tres meses y hasta los siete, se
complementari por.la Empresa hasta el 100 por 100 del salanio real
gue luviera en ¢l mes anterior a quedar en situacion de baja por
enfermedad.

En las sucesivas enfermedades, dentro del mismo ado natural,
los complementos a cargo de la Empresa antes citados comenzarén
a devengarse a partir del cuario dia, siendo preceptive en_este
supuesto el informe del servicio médico de Em que con
su situacion de baja, que s¢ entregard a la Direccion del Centro pama
la decisién que en su caso corresponda; en los casos en que la
enfermedad supere el periodo ininterrumpido de once dias, la
prestacion gue aplecede se devengard desde el primer dia de la
enfermedad. )

Los casos de baja por hospilalizacion ¢ accideme no laboral
tendran siempre ¢l tratamiento previsto para los casos de primera
entermedad. .

En todo case. la base para la determinacién del complemento a
cargo ¢e la Empresa se calculard sobre ¢l salario garantizade mads
iéigmigucdad que correspondiera percibir en situacion de activi-

ad. .

Sera preciso comunicar por parte de los trabajadores., 2 la mayor
;er cdad posible. su falia al trabajo por entermedad o accidente
abural :

La prestacion por maternidad se devengara en consonancia con
io establecido en el caso de la primera enfermedad.

by  Aponacian al Fondo Social.—La aporiacion al Fondo Secial
constitudo en la Empresa serd de 150 peseias mensuales a cargo de
la Empresa por cada trabajador, 3 ¢stos.aportardn cada uno 150

pesetas mensuales, incluidas las pagas extraordinarias para ambas
aportaciones.

¢) Ayuda a disminuidos fisicos ¥ psiquicos.-Todo productor
que tenga hijos declarados disminuidos fisicos y psiquicos y perciba
la aportacion econdmica que por tal concepto abona la Seguridad
Social, recibird de la Empresa una ayuda econdmica de 5.900
pesetas por cada mes natural e bijo disminuvido fisico o psiquico
mientras perciba por cada uno de ello la ayuda econdmica de la
Seguridad Social. o

d} Indemnizacidén por matnmoenio.~La indemnizacién por
matrimonio para el persnonal gue establece 1 articulo 67 del vigente
Convenio Colectivo, por rescindic su relacién laboral con la misma
al coniracr matrimonio, se calcularé sobre el salario real percitido
en el Gltimo mes de wabajo, incluyéndose la prima de produccidn.

¢} Premio de jubilacién.-Cuando un trabajador al jubilarse
ostente una antigiécdad en la Empresa de diez o mas anos, percibird
un premio cquivalente al imporie que & continuacidn s¢ indica:

A los diez anos. una mensualidad, con igual procedimiento de
calculo que las pagas extracrdinanas y vacaciones. A partir de once
anos se percibira en la cuantia que resulie de la aplicacion de la
tabla que se cspecifica: .

Once anos. se multiplicara ¢l importe por 1,10

Doce anos, se muiuplicard el importe por 1,11,

Trece ahos, s¢ muliiplicara el importe por 1,12,

Catorce afios, s¢ muitiplmari el importe por 1.13.

Quince anos, s¢ multiplicara ¢ importe por 1,14
Dneciséis anos, se multiplicara el importe por 1,15
Diecisiete anos, se multiplicara el importe por 1.16.
Dreciocho anos, se multiplicara el umporte por 1.17.
Diecinueve anhos, se muluplicard el importe por 1,18,
Yeinte anos, se multiplicara el imporie por 1,19,

Veiutién anos. se multiplicari el importe por 1.20.
Veintidds afos, se muluplicara el importe por |.40.
Veintitrés anos, se muliiplicard el umporte por 1,60
Veinticuatro anos, se multiplicard el importe por 1.80.
Veinticinuo anos, se multiplicara el importe por 2.00.
Veintiséis anos, se muliiplicard el importe por 2.20.
Veintisiete anos, s¢ multiplicara ¢l importe por 2,44.
Veintiocho afos, se multiplicara el importe por 2,60,
Veintinueve ados, se multiplicara ¢l imporie por 2,80,
Treinta anos. se multuplicard el importe por. 3,00,

Freinia v un afhos, se¢ multiplicara el imporne por 3.10.
Treinta v dos anos, se multiplicard el importe por 3.20.
Tremnta v tres anos. se multiplicard et importe por 3.30.
Treinta y cuatro anos. se multiplicara el importe por 3,40,
Treinta v cinee anos. se multiplicara el impore por 3.50
Treimla y seis aRos, s¢ multiplicard el importe por 1.60.
Treinta v siete afos, se¢ multiplicara ¢l importe por 3.70
Treinta y ocho anos, se multiplicara el importe por 3.80.
Treinta y nueve afos, se multiplicara el imporne por 3.9}
Cuarenta anos, sé¢ multiplicard el importe por 4.00.
Cuarenta y un afos, se multiplicara el importe por 4.10.
Cuarenta ¥ dos anos, se multiplicard el importe par 4,20,
Cuarenta y tres afios, se multiplicard €] importe por 4,30.
Cuarenta y cuatro anos, se¢ mulliplicard el importe por 4,40.
Cuarenta y cinco afios, se multiplicard el importe por 4.50.
Cuarenla y seis aios, se multiplicard €t importe por 4.60.
Cuarenta y siete afos. se multiplicari el importe por 4,70,
Cuarenta y ocho ados, se multiplicard ¢l importe por 4.80
Cuarema y nueve afos, se multiplicard el importe por 4.90.
Cincuenta aios, se muliiplicara el importe por 5,00.

Para optar a este premio ¢l wrabajador no podra rebasar la edad
de sesenta y cinco afos, ni estar percibiendo jubilacidn o retiro por
otra cotidad s¢ jubile en la Empresa

_Igualmente se concederd esta prestacion al personal que cause
baja en la Empresa antes de los sesenta y cinco adios de edad, por
causa de invalidez o fallecimiento en la cuaniia que corresponda a
los afios de antigiledad que tenga acreditados en dicha fecha,
abonandose al interesado 0 a sus derechohabientes.

La opcion para alcanzar este premio se podri realizar dentro del
mes que se cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

f) Economatos laborales.-La Empresa asumira el' pago de ia
inscripeion ¥ cuotas de economatos laborales, para beneficio del
personal que presia sus servicios en Centros de trabajo de la misma
gue no disponga de tal servicia .

Las cuotas del personal jubilado correrin a cargo de la Empresa
hasta e momento de su fallecimiento. T

g) Anticipos de pago diferido.-La Empresa concedera antici-
pos al persenal fijo que lo soliciic cuando lo justifigue necesidad
apremiante o inaplazable motvada poc causa grave ajenz a la
voluntad det trabajador, _

Los fondos de anticipo asignados para cada Centro de trabajo
se formarin en base a 10.000 peselas por trabajador en plantilla a
principros de ano. :
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Estos fondos se actpalizarin anualmente en ia proporcion en
que sean revisados los salarios del Convenio.

Estos anticipos no devengarin interés v pueden déterminar la
obligacién de que el trabajador haya de comtinuar prestande sus
servicios en la Empresa hasta el total reintegro de ta cantidad

percibida como anticipo,

No se podrin solicitar anticipos por cantidad superior al
imggrtc de. dos mensualidades de los devenges fijos que «f
trabajador tenga asignados, como tampoco pedir un anticipo en
tanto gue se halle pendienie de liquidacion uno anterior.

El reintegro del anticipo se haré distribuyendo su imporie en
doce plazos como maximo, los cuales se desconiarén de Jos sueldes
correspondientes & los meses inmediatamente siguientes al de su
concesion; no se impondra reintegro alguno duranie ¢l tiempo que
el trabajador permaneciese en baja por accidents o enfermedad.

En casos excepcionales, oido el Comité de Empresa, podran
modificarse las condiciones anteriores sin gue pueda rebasarse tres
mensualidades goveimicuatro plazos de amortizacidn.

El 28 por 100 de este Fondo se destinard para adquisicion de

- wvivienda, concediéndose estos préstamos por importe maximo de
tres mensuahidades y tremnta y seis plazos de amortizacion.

%) La Empresa autloasegurard o concertari wna péliza que
cubra a cobertura de riesgo por fallecimiento, invalidez perma-
nepte v absoluta pama clase de trabajos o gran invalidez,
derivados todos ellos de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, garantizando al interesado e sus derechohabientes la
percepcion de la cantidad de tres millones de pesetas por una sola
vez para ¢ aio 1985, Para el afio 1986 el importe de esta prestaciéon
serd de cuatro millones de peselas. : -

i) Prestecion por accidentes de trabajo.-En relacidén con iz
indemnizacién & que se hace referencia en e] articulo 95 de la
Reglamentacion de Trabaio de Iz Empresa para los casos de
accidente de trabajo, se acuerda lo siguieme: «El complemento que
se abona con cargo a la Empresa a la entrada en vigor del nuevo
Convenio Colectivo se actualizard tomando como base los nucvos
salarios, asi como el importe gue corresponda en fos complementos
que inciden en dicha prestacion. Igualmente a efectos de la
inclusién en la bast reguladora para la determinacién de 1a base
diarna s¢ tendrén en cuenia los complementos salariales de dura-
cion superior al mes que s¢ hubieran devengado durante los doce
meses anteriores a la fecha de entrada en vigor del nuevo
Convenio, teniendo vigencia a paniir de dicha fecha.

) En caso de muerte del trabajador por enfermedad comin o
accidente no laboral se indemnizard por una sola vezr a sus
derechohabientes con e importe de una paga, calculada de igual
forma que las pagas extraordinarias siempre que no llevara diez
afios en la Empresa.

CAPITULC X1
Derech_os de los rabajadores

* SECCiON 1. PARTICIPACION, DERECHOS Y GARANTIAS

Art. 116, Ei texto del Convenio Colectivo se publicara integro
e1 ¢l 1ablén de anuncios de cada Centro de rabajo, en el que debera
permanecer duranic toda su vigencia, facilitindose ademas a cada
trabajador un ejemplar con todo el contenido del mismo en un
plazo maximo de dos meses & parlir de su publicacién en el
«Boletin Oficial de! Estadon.

Art, 117. La Empresa facilitard an local adecuado al Comie
de cada Centro de Trabajo.

_Art 118, Cada miembro de los distintes Comités de Empresa
dispondré de cuarenta horas mensuales para desarrollar sus funcio-
nes, quedando excluido de este compuio e] tiempo de reunion a
ipsiancias de la Empresa, Auvioridad laboral o Autoridad judicial.

A efectos organizativos los trabajadores miembros del Comité
de Empresa que vayan a hacer wso del crédito de horas que les
corresponde, deberdn comunicar a su superior inmediato, o en su
defecio a quien en ese momento realice tal funcién, cada vez que
vayan & ausentarse de su puesto de trabajo.

_ Los Comités de Empresa podran acumular las horas de distintos
miembros en uno ¢ varios de sus componentes, sin rebasar el
maxime total, mediante compromiso escrito comunicado a la
Direccion del Centro de trabajo.

Arl 119. La Empresa pondri a la libre disposicion del Comité
de cada Centro de trabajo tablones de anuncios con las suficientes
garantias de publicidad ¢ inviolabilidad, en los que expondrd 12
informacibn a los trabajadores, :

. Art. 120. Las garantias reconocidas a los representantes de los
trabajadores referentes a despidos y sanciones serin mantenidas
durante tres afios después de haber cesado en ¢l cargo sindicel. -

Art. 121, Seccidn Sindical de Centro de trabajo.—Se reconoce
en aguellas Ceniros en que el nimero de afiliados a 1a Central
Sindical Jegalmente constituida sea igual o superior al 10 por 100
?:c la plantilla de dicho Centro de trabajo afectada por este

onvenio.

Astmismo, las Cenirales Sindicales que tengan un nimerv de
afiliados superior a1 10 por 100 de la plantilla total de 1 Empresa
afectada por este Convenio podran constituirse en Secciones
Sindicales en aquellos Ceniros de trebajo dende el niimero de sus
afiliados no sea inferior al 8 por 100 de su plamilla afectada por este
Convenio.

La Central Sindical que pretenda tal reconocimiento deberd
acreditar ante ia Direcaién del Centro el nivel de afiliacion
requeride. Esta ‘acreditacifn se podrd ilevar a cabo por algunas de
las siguientes formas:

1. Mediante la entrega a la Direecién del Centeo de trabajo de
un acta notanal en ef gue se haga constar ¢l nivel suficiente de
afiliacidon. El acta nowrial debera recoger informacion suficiente

‘sobre ¢l nivel de gfiliacion contrastada con ias fichas de afiliacion

del propio Sindicato y el escaiafon del Ceniro. que se eniregara al
Notaric actuznte. En todo caso, el acta deberd guardar compieta
confidencialidad respecto de la afiliacién individual.

2. Mediante el descuento directo en ndmina de la cuota
sindical del propio Cenire de trabajo, Que pongs de manifiesio el
nivel suficiente de afiliacion. .

Las Drrecciones de cada Centro de trabajo faciditardn a fa
Seccién Sindical reconocida un local adecuado.

An. 122. Delegado Sindical —Cada Seccién Sindical de Ceniso
de trabajo, constiluida conforme a las premisas del articulo 121,
designara de entre sus miembros un Delegado Sindical, que sera el
representante de la Central Sindical en el Centro de wabajo
correspondiente, :

Asimismo, aqueltas Centrales Sindicales que tengan consutui.
das Secciones Sindicales en ai menos cuatro Centros de Trabajo de
{a Empresa, obtengan el 10 por 100 de afiliados dc la plantilla total
de la Empresa afeciada por ¢l presente Convenio, pedran designar
un Delegado Sindical ante la Direccion de la Empresa.

Estos nombramientos deberin recaer en trahajadares afiliados y
en activa,

Sus funciones son las signientes:

a) Delegado Sindical de Centro,

1. Representar ante la Direcridn y los trahajadores del Ceatro
de trabajo los intereses de su Sindicaio y canalizar las relacioncs
entre la Central y la Direcciéon del Centro.

2. Emitir v recibir la informacién que entregue a los Comités
de Empresa y con la misma periodicidad que 2 éstas.

3. Disponer de tablones de anuncios donde podra exponer la
informacion concerniente a su representacidn, enviando copia a la
Direccion del Centro. :

4. El Delegado Sindical tendri las mismas garantias que los
representantes del Comité de Empresa, disponiendo de cuarenta
horas al mes desarrollar su actividad ¥ pudiendo ceder las
horas que considere conveniente, sin rebasar dichas cuarenia horas,
& alguno de los miembros de la Seccién Sindical debidamente
reconocidos, previo aviso a la Direccidn y sélo en casos de
sustitucion, _

5. Asistir 4 las reuniones del Comité de Empresa y del Comuné
de Seguridad e Higiene, con voz, pero sin voto. .

6. Ser informados y oidos por ta Empresa con cardcter previo
acerca de los expedientes y sancitones que afecten a Jos afiliados a
ios Sindicatos respectivos, cuya afiliacion conozea la Direccién y en
Jos mismos supuestos en los que conozca ¢ Comité de Empresa,

b} Delegado Sindical de Empresa.

1. Representar ante la Presidencia de la Empresa o persona en
quien delegue, los intereses de su Sindicato y canalizar Ja relacion
entre la Central Sindical y la citada Presidencia.

2. El Delegado Sindical de Empresa 1endra las garantias que se
reconozea a los representamies del Comité de Empresa, dispo-
niendo de cuarcnta horas al mes para desarroligr su actividad.

. 3. Podr4 asistir, con voz y gin voto, & las reuniones del Comaeé
Intercentros, no compuldndose a efectos de las cuarenta horas
mensuales de que dispone para desarrollar su actividad el tiempo
invertido er estas reuniones.

Ari. 123. Asambleas.-Las Secciones Sindicales reconocidas
podrin convockr Asamblea Generzl, fuera de las horas de rahajo
y dentro det Centro de trabajo, comunicandolo a la Direccién del
Centro correspondiente con veinticuatro horas de antelacion.

Art. 124, Afiliacion y recogida de cuotas-La Empresa dard
todas las facilidades & la Seccidn Sindical de cada Centro de trabajo
para la recogida de cuotas de sus afitiados. La Empresa descontard
en 1a ndmina ia cuota sindical de cada Central, previa autorizacion
de los afiliados al Sindicato correspondiente, y haré la entrega a la
Seccion Sindical ¢ a la Central de que se trate. o

Ar, 125, Cargos sindicales de Direccién.~Por razones sindica-
{es, cualquier afiliado a una Central Sindice! legalmente constituida
y que sea designado por ésta para desempefar un cargo de
direccion sindical, podra disponer de hasta veinticinco dias anuales
de licencia sin retribuir.
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Art. 1260 Comiies Intercentros.-El Comité Interceniros seri el
organo interlocutor general de los trabajadores ante la Presidencia
de ia Emgresa o pessona en quien deicgue.

Estard formado por 13 miembros, y en su designacién se
guardard 'a proporcionalidad de los Sindicatos segin los resultados
electorales considerzdos globalmente.

Los auembros del Comité Intercentros serdan los que en cada
maomepto elijan los Comités de Empresa del Centro de trabajo,
buscands la maxima estahilidad posible. De entre su propio seno
nombrarin un Presidente ¥ un Secretaric. que actuaran como
portavoces del Comité [ntercentros.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio
se designaran los miembros y s¢ elaboraran las normas de funciona-
miento. que serin aprobadas por ¢l procedimiento que determine
el propic Comité Intercentros. En 1odo caso, dichas normas
tendran en cuenia lo siguiente:

a) las funciones del Comité Intercentros seran las propias de
representacidn colectiva de los trabajadores de la Empresa, inclu-
vendo la negociacidbn colectiva. Para esta negociacion colectiva
habrid como maximo dos miembros de cada Comité de Empresa de
cada Centro de trabajo. .

bl Asumira las funciones yue corresponden a todas las Comi-
stones actualmente existentes a nivel central. con excepcion de la
Comision Mixiz de Vigilancia y Aplicacion de] Convenio.

¢} El nombramiento de Presidente y Secretario recaera entre
sus propios miembras, y su mandato no sera infertor a un ano. Sus
funciones seran las usuales de representatividad cn estos cargos, sin
Que 1engan Caricler ejeculivo. :

. d) EI régimen de reuniones ordinarias serd de una reunion
cada tres meses, distinguiendo las reumones propias del Comité y
tas mantenidas con la Empresa, que serdn a continuacior. Las

reuniones extrpordinarias se celebrarin cuande la urgencia o

gravedad del caso 1o reguiera, con comunicacién previa a la

Presidenvia de la Empresa. Se regulard de modo especial el régimen

de reunionts preparatorias del Eonvenio Colectivo.

el Copia de la orden de convocatona, indicando el orden del
dia. y del acta de la reunién se remitiré a la Presidencia de la
Empresa.

fi La sede del Comité Intercentros se fija en la sede central de
la Empresa. donde disponrdra de los archivos correspondientes.

CAPITULO XII
Camisidén Mixta de Vigilancia ¥ Aplicacién del Convenio

SECCION 1. 'DEFINICION Y FUNCIONES

- Arg. 127, La Comision Mixea de Vigilancia ¥ Aplicacion del
Convenio queda compuesta por 1as siguientes personas, fijando su
domicilio en la sede central de la Empresa, calle de Manuel
Cortina, numero 2, 6.° planta. de Madrid.

Representacion empresariak

Don Fidei Garcia Martinez,
Don Ricardo Cornés Amor.
. Don josé Antonio Martinez del Hierro.
Dona Teresa Lacruz Martin, '
Don Jose Gémez Fernandez Cabrera.
Don Pedro Garcia Gil '
Don Angel Diaz Manrtin.

Representacion de los trabajadores:

Don Arturo Garciz -Gonzilez.

Don Roberto Teijido Corral.

Don Mariano Martin Escobar.

Dron Francisco Javier Burgos Gutiérrez.
Dyon Antonio Diaz Sanchez.

Presidente de la Comisidn:

Don Luis Alfonso de Figueras.
Secretario de la Comision:

Don Manuel! Rodripuez Rodriguez,

Art. 128, Seran funciones especificas de esta Comision las
siguientes:

a) Interpretacitn del Convenio.
h) Vigilancia det cumplimiento de lo pactado. .
¢} Recuficacién de errores gue se adviertan en el Convenio.

Art, 129.  Las funciones y actividades de ta Comision Mixta de
Vigilancia y Aplicacion del Convenio no obstruiran en ningin caso
el libre ejercicio ante ias jurisdicciones administrativa ¥ conten-
<1052 previstas en el Estatuto de los Trabajadores en la forma y con
¢l alcance regulado en dicho texto.

i

Art. 130, La Comisién Mixta de Vigilancia se reunira siempre
que lo considere oportuno el Presidente o cuande lo solicite uno de
los Vocales mediante escrito notificado al Secretario de la misma,
donde figurari necesariamente el tema objeto de lz reunion v los
puntos de controversia Gue existan. En el plazo maximo de un mes
s¢ lUevara a cabo la reunidn solicitada.

Los dictimenes, resoluciones o acuerdos que se adoplen por
esta Comisidn en las materias sefialadas como de su competencia
serdn vinculanies para las paries, pasando a formar parte del
Convenio 2a titulo de notas inlerpretativas o aclaratorias, Sin
perjuicio de las acciones de todo orden que a las partes pudiera
corresponderles.

Cuando cualquier trabaiador, perteneciendo z la Comision
Mixta de Vigilancia del Convenio, cesara como miembro del
Comité de Empresa, a las sucesivas reuniones gue de la citada
Comisién se convogque asistira acompanado de un nuevo represen-
tante. El primero asistird con voz, pero sin voto. El derecho al voto
lo tendrd dnicamente ¢l segundo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los Auxilizres de Organjzacidn, Calcadores, Repro-
ductores de Planos, Archiveros, Auxiliares de Laboratorio, Auxilia-
res Administrativos, Operador de grabacién de datos y transcriptor,
al término de cinco afos de prestacion de servicios en dichas
categorias profesionales pasaran a percibir los salarios que corres-,

nden a las inmediatamente superiores, esto s, a los Técnicos da

rganizacion de segunda, Deitneantes de segunda, Analisias de
segunda, Oficiales de segunda y Operador de lerminal, respecuva-
mente, sin que elle suponga cambio alguno de su categoria ni, por
consiguiente, sus restantes condiciones iaborales.

Las categorias que a continuacién se indican, que no lienen
posibilidades de promocién por acabarse su po en ia categoria
que los mismos operarios ostentan: Porteros, Pesadores-basculeros,
Almaceneros, Telefonista, Enfermeros y Limpiadora, al término de
cinco afiog de prestacidn de servicios en dichas categorias pasaran
a percibir los salarios que corresponden 2 los del coeficients
inmediatamente supertor, sin que ello suponga cambio zlguno de
su categoria, ni, por consigutente, de sus restantes condiciones
laborales,

Segunda. Habida cuenta de las especiales circunstancias que
concusren en el personal de las oficinas centrales en relacion con ¢l
devengo de la prima indirecia. sc establece un sistema de caricter
expenmental y transitono gue determine la forma en gque se
producira ¢l devengc de la citada prima, que ti¢ne vigencia desde
1 de abril de 1984, Se utilizara el siguiente procedimiento:

~a) La valoracién personal serd la misma para todos. siendo
igual el indice del rendimiento de fa mano de obra directa que se
produzea al final del irimestire anterior acumulado en la Empres;{.

b} El procedimiento de calculo serd el que se indica en <l
articulo 79,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Absentismo.-Si al 31 de diciembre de 1985 se supe-
rase ¢! indice de absentismo del 3,5 por 100 a nivel de Empresa, se
establecerin en 1986 las medidas comrectoras necesarias para
mejorar este indice. _ .

En caso de que el indice se rebaje sobre el-5,72 por 100 existente
al 31 de diciembre de 1934, el importe que dicha rebaja represente
en de masa salarial s¢ aportard al Fondo de Atenciones
Soctales de la Empresa, Comun y Auténomo, proporcionalmente al
nimero de trabajadores de cada centro. '

Segunda. Empleo.—Ante la problemética actual de la Empresa
en materia de ocupacién, en ¢l mes de abril se reynird la Comisidn
Negociadora del Convenio para estudiar y acordar las medidas que
procedan tendentes a paliar 1a actual situacién, tales como jubila.
ciones anticipadas, contrataciones temporales y fijas, etc,

Tercera. Cidusuia de revisién.—En caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1985 up incremento superior al 7 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho TPC al 31 de diciembre de 1984,
se efectuara [a revisidn salarial tan pronto se constate oficialmenie
dicha c¢ircunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento s¢ abooard con efectos de 1 de enero de 1985,
sirviendo, por consiﬁuu:nte, como base de cdlculo para el incre-
mento salario de 1986, y para Hevarlo a cabo se tomarin como
referencia los salarios o 1ablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados en dicho afo.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcién en funcién del nivel salarial pactado inicial-
mente en cada Convenio, a fin de que aguél se mantenga idéntico
en ¢l conjunto de los doce meses.
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La revision salarial se abonard en unz sola paga. La correspon-
dienie a 1985, durante ¢l primer wrimestre de 1986, y Ia correspon.
diente a 1986, durante igual iodo de 1987. ]

Cuarta. Clasificacion 1 ral.-Se¢ acuerda que se analicen en
fabricas los distintos puestos de trabajo de las categorias de
profesionales de Armamento y Polvoras que puedan considerarse
como profesionales de oficio para su incorporacion al citado grupo
profesionsl, efectufindose la correspondiente propuesta para su
resolucion por la Comisién Mixia de Vigilancia y Aplicacion del
Convenio. ) :

Quinta. Se acuerda gue ¢l incremento salarial para el afio 1986
sca de! 6 por 100 sobre masa salanal equivalente al 100 por 100 del
IPC previsio. Si al 31 de diciembre de 1986 el IPC sufrierz un
incremento superior a8 dicho 6 por 100 se aplicard 1a cliusula de
revision de la disposicidén adicional tercera,

Sexta. A la firma del presente Convenio se creard una Comi-
sidoR Mixta para que en la revision del afio 1986 s¢ proponga un
nuevo sistema de primas, asi como de clasificacion profesional.

ANEXQ 1
1. Técnicos.

1.1 Técnicos de taller.—Es el Técnico que con titulo profesio-
nal o suficienie experiéncia posee los copocimientos téenicos
reguenidos para ¢l puesto de wrabajo que se le confia de acuerdo con
su calegeria laboral, desarrollando. entre otras, las siguientes
funciones con & suficiente grado de perfeccion v calidad:

- Organizaciéss y administracion de los puestos de trabajo,
inctuyendo el conirol sobre 1a catidad de los trabajos realiza-
dos.

- Perfeccipnamiento de los procesos productivos, colaborando
con los Departamentos Técnicos en la propucsta, desarrollo
¢ implantacién de dichas mejoras.

- Formacidn del personal a sus Ordenes.

- Evaluacion de resultados y propuestas de acciones correcio-
ras. -

- Paricipacion en la mejora de las condiciones de trabajo ¥
relaciones humanas,

Pertenecen a ¢sle subgrupo las siguientes categorias laborales:

1.1.1 Maestros industriales v Técnicos especialisas.-Es el
Técnico de taller que cor el titulo oficial de Formacién Profesional
correspondiente desarrolla las funciones mas complejas ¥ de mayor
responsabiiidzd de su grupo.

1.1.2 Maesiro de 1aller-Es el Técmce que procedente de
profesionales de oficio tiene la suficienie experiencia y los conoci-
mientos pecesarios para desarrollar ias funciones mas complejas ¥
de mayor responsabilidad del subgrupo.

1.1.3  Contramacstre ~Es el Técnico de talier que procedente
de profesionales de oficio posee la suficiente expeniencia y los
conocimientos necesarios para desarrollar Jas funciones sefialadas
parl_:] subgrupo, que tienen una complejidad vy responsabiiidad
media

1.1.4 Encargado.-Es e} Técnico de Taller que procedente de
profesionales de oficio posee Iz suficiente experiencia y 1os conoci-
mientos necesartos para desarrollar las funciones que tienen menos
complejidad y responsabilidad del subgrupo.

1.2 Técnicos de orgenizacion.—Es el Técnico gue con titulo
profesional o suficiente experiencia posee kos conocimientos técni-
cos requeridos para el puestd de wrabajo que se le confia, desarro-
llando, entre otras, algunas de las funciones §ue a continuacion se
relacionan, de acuerdo con su especialidad y categoria laboral, con
el suficiente grado de perfecrion v calidad: .

- Estudios de tiempos y mejora de méiodos. ]

- Lanzamiento, uimiento, programacion ¢ impulsion de
trabajos, materiales, componentes y medias de produccion.

- Confectidn de presupuesios ¥ valoraciones de trabajo.

- Confeccién de normas, pautas, especificaciones y demis
documentacion para la inspeccién y verificacion. .

- laspeccidn y verificacion de trabajos, materiales y medios de
-produccion con procedimientos y dispositivos para cootrol y
ensayos destructivos y no destructivos.

- Estudios de normas y medios de¢ segundad ¢ higiene.

- Lhilizacion y transcnpeion de datos de gestidn mecanizada.

- Caleulo de necesidades de mareriales, componentas ¥ medins
de produccion. )

- Clasificacién, catalogacién y codificacion de materiales, com-
ponentes y medios de produccion.

Pertenecen a esie subgrupo Jas siguientes calegorias laborales:
1.2.1 Jefe organizacion primera.-Es el Técnico de organiza-

cion que desempeda las funciones del subgrupo mas complejas y de
mayor responsabibdad.

En su condicion de mando al frente de varias secciores o
solamente una, s1 ¢l volumen de trabaje lo impidiera, desempefa
ademds las signientes funciones:

- Organizacion y administracion de los puestos de trabajo con
responsabilidad sobre la calidad de los trabajos realizados.

- Formacién del persocal a sus ordenes.

~ Participacidén en la mejora de las condiciones de trabajo v
relaciones humanas.

- Propuesta, desarrollo ¢ implantacion de mejoras relativas a
su trabajo. '

- Evaluaciém de resuitados y propuestas de acciones correcto-
Tas. -

1.2.2  Jefe de organizacién segunda ~Es €] Técnico de organiza-
cién que desempefia las funciones méas complejas v dc mavor
responsabilidad del subgrupo.

En su condicion de mando al frente de una seccidn. desempeia
también las funciones secfialadas anteriormente para ¢ Jefe de
prumera. .

1.2.3 Técnicos de organizacidn de pnimera.-Es el Técnico de
organizacién que, a las érdenes de un Jefe de organizacién o
similar, desempeita las funciones mas complejas v de mayor
responsabilidad del subgrupo.

1.2.4 Técnicos de organiracion de segunda.-Es el Técnico de
organizacién que, a las Grdenes de un Jefe de organizacion o
similar, desempeiia las funciones del subgrupo que suponen una
complejidad y responsabilidad media.

1.2.5 Auxiliar de organizacién.-Es ¢] Técnico de ogamizacion
que desempena las funciones del subgrupo que suponen un menor
grado de complejidad y responsabilidad. En su condicién de
auxiliar lleva a cabo los trabajos complementarios normaimente
requerido por las Oficinas donde actian los Técnicos de oganiza-
cidn: Archivo, Registro, Reproduccidn y demaés trabajos clementa-
les acordes con su calegona, :

1.3 Técnicos de oficina.~Es el Técnico que con titufo profesio-
nal o suficiente experiencia posee los conocimientos técnicos
requeridos para el puesto de trabmjo que se le confia, desarrollando,
entre ptras, las siﬁuientcs funciones, de acuerdo con su categoria
laboral, con el suficiente grado de perfeccionamiento y calidad;

- A partir de las especificaciones establecidas. por los Técnicos
titulados, proyectos de disenos de planos acotados, seguimiento de
la construccidn de prototipos f\;J!ius pruchas, actualizando los pianos
hasta que esté garantizado el funcionamiento y la calidad previstos.

~ Elaboracion de especificaciones de materiales, iratamientos
térmicos y superficiales, ¢tc. Elaboracién de especificaciones parz la
garantia de calidad y el aimacenamienio y servicio posventa.

~ Estudio y desarrcllo de los procesos de fabricacién. Proyecto,
eroquizado y disefo de planos acotados de: medios de produccion
y control de calidad, sistemas de seguridad, instalaciones y, en
general, ¢l equipamiento necesario para la produccion, control de
calidad en las diferentes et?_pas y pruchas finales,

- Elaboracitn de especificaciones de calidad en proceso y final.

- Elsboracién de especifidaciones para la subcantratacion y
recepcién de materiales y componentes,

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

.3.1 Delineantes proyectistas.—Es el Técnico de oficina que
desempeiia las funciones mas complejas y de mayor responsabili-
dad del subgrupo.

En su condicion de responsable de un equipo de proyectos,
desernpefia ademds las siguientes funciones: '

nizacién y administracién de los puestos de trabzio

incluida la responsabilidad de la calidad de los trabajos realizaos.

- Formacion del personal a sus érdenes.

- Participacion en la meJora de las condiciones de trabajo v
relaciones humanas.
.~ Propuesta, desarrollo ¢ implantacién de mejoras refativas a
su trabajo. .

- Evolution de resuitados y propuestas de acciones correcloras.

1.3.2 Delincante de primera—Es el Técnico de oficina que

descmpena las funciones mas complejas y de mayor responsabili-
dad del subgrupo.

1.3.3 Delineante de segunda.—Es el Técnico de oficina que
desempeiia las funciones del subgrupo que suponen una compleji-
dad y responsabilidad media.

1.3.4 Calcador.-Es ¢l Técnico de oficina que desernpena las
funciones del subgrupo que suponen un menor grade de compleji-
dad y responsabilidad,

En su condicién de Auxiliar de Oficina técnica lleva a cabo los
trabajos complemeniarios normalmente requeridos por dichas
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oficinas: Archivo, registro, reproduccion y demas trabajos elemen-
tales acoides con su categoria,

1.4 Teécnicos de laboratotio.-Son los Técnicos que, con titulp
profesional o suficientemente experiencia poseen los conocimien-
10§ técnicos requeridos para ¢l puesto de 1rabajo que se les confia,
desarroliando las siguientes funcioncs de acuerdo cot su categoria
laboral, con el suficiente grado de perfl.ccwn y cahdad.

- Andlisis fisicos y quimicos.

- Reparacion de reactivos y medios para el analisis.

- Homologacion, mantenimiento v empleo de los aparatos de
laboratorio ¥ demas medios ulilizados.

- Coafeccién de especificaciones para el reconocimiento en-

laboratorio de materiales v demds producios que lo requicran.

- De forma general, todos los trabajos para los cuales se
requieran ¢l empieo de los medios usuales de un laboratorio
especifico de la industria quimica y metalorgica.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

1.4.1 Jefe de laboratorio.—El el Técnico de- laboratorio que
desempena !as funciones del subgrupo mas compiejas y d¢ mayor
responsabilidad.

En su condicion de mando al fremte de vanas secciones,
cesempenia ademds las siguientes funciones:

- Organizacion y administracion de los puestos de trabajo,
incluida la responsabilidad de la calidad de os trabajos realizados.

- Formacion del personal a sus ordenes.

~ Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y
relaciones humanas,

- Propuesta, desarrollo e implantacion de mejoras relativas a
5u trabagjo.

- Evaluaciém de resultados y propuesia de acciones correctoras,

1.4.2 Analista de primera.-Es e! Técnico de laboratorio que
desempenia las funciones mas complejas y de mayor I'BSpU[lSdblh+
dad del subzrupo.

1.43 Analsta de segunda.-Es ¢l Técnico de laboratonio que

- desemnpeiia las funciones del subgrupo qQue suponen un grado de
complejidad y responsabilidad medias.

1.4.4 Auxiliar de laboratorio.—~Es el Técnico de taboratorio que
desempena las funciones del subgnipo gue suponen un menor
grado de compicjidad y responsablidad.

En su condicion de auxiliar lleva a cabo los trabajos comple-
mentarios requenidos en un laboratorio, registro, archivo y demis
irabajos elemeniales acordes con su categoria.

1.3 Técnico de Informatca-Es el Teécnico que con titulo
profesional o suficienle expeniencia posee los conocimicntos técni-
cos requeridos para el puesio de trabajo que se le confia, desarco-
llando cen el suficiente grado de perfeccion y calidad las funciones

de analisis, programacion y explotacion de las distintas aplicacion,

nes informaticas en la industna asi como el conocimiento y manejo
de los dispositivos que componen 1os equipos utilizados.

Ll personal que pertenece a este subgrupo deberi tencr en cada
categoria los conocimientos y practica de los puestos inferiores e
incluso de la grabacion, vy deberdn desarroilar sus funciones cuando
sca necesaria, cstando constituido por las siguigntes categorias:

1.5.1 Analisis de Informatica.-Es el Técmco de Informatica
que desempefia las funciones mas complejas y de mayor responsa-
bilidad del subgrupo, efectuando el analisis de las aphcactones en
colaboracion con el ususario, al que ayudara a determminar las
necesidades de informacion y asesorard sobre las posibilidades de
%a Mecanizacion mformanca desempena ademas las siguientes

anciones:

- ‘Organizacion ¥ administracion de los puestos de irabajo,

vontrelando la progresion de sus trabajos hasta la total explotacion

de las aplicaciones.

-~ Formacion del personal a sus ordenes. .

- Pamcipal:ién en la mejora de las condiciones de trabajo y
refaciones humanas. .

- Propuesta, desarrollo e implantacion de mejoras relativas a
$u trabajo.

- Evaluacion de resultados y propuesta de acciones comrectoras.

.52 Analista programador.-Es el Técnico de Informiiica
gue. con pleno dominio de la programacién, es capaz de disefiar
cadenas de programas y tener idea general de las aplicaciones,
efectuando anahsis de compleiidad media. _

Documenta los programas v los expedientes de explotacion v
confecciona las juegos de prucba necesarios para garanluar el
perfecio funcionamiente de sus aplicaciones. |

1.5.3 Programador.-Es ¢l Técnico de Informatica que, cono-
ciendo pertectamente el lenguaje de programacion, interpretz la
documentacion proporcionada por el anahisia y codifica las instruc-
ciones necesarias, Comprueba gpe ¢l programa alcanza los objesi-

vos previstos y conoce ¢ interpreta las informaciones suminisiradas
en la compilacidn.

Podra efectuar andlisis de poca complefidad.

i.5.4 Operador.-Es 21 Técnico de Infarmitica responsable de
hacer funcionar el ordenador asignado, actuando sobre la consch
del mismo, permitiendo el funcionamicnto de sus terminales y
dispositives por medio de los mandatos y mensajes correspondien-
tes.

Serd asimismao bibliotecario tanto de los soportes magnéticos
como de los documentos. Igualmente efectuara trabajos de graba-
cion y sera-responsable del funcionamiento de las cadenas de
trabajos, para lo cual deberd conocer ef soporte del Sistema,
Procedimientos y Lenguajes Auxiliares,

2. Administrativos.

“Es el personal que, con titulo profesional o suficiente experien-
cia, posee los conocimientos necesarios para llevar a cabe la gestién
administrativa, desarrollanda, entre otras, algunas de las funciones
que a continuacién se relacionan, con el suficicnte grado de
perfeccion vocalidad.

- Contabilidad general y znalitica.

- Evaluacion de presupuestos.

~ Conformacion de facturas de proveedores.

- Facwracion a clienies.

- Comrol administrativo de almacenes, de gastos v de inmovi-
lizada.
. = Céleulo de costes.

- Tesorena.

- Némina.

- Aspectos irtbutarios.

y, en general, todas aquellas espeaahdades relativas al mane¢jo de
maquinana relacionadas con la gestidn adminisirativa, eiaboracion
de estadisticas. correspondencia, secretariado, etc.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias laborales:

2.1 Perito Mercantil.-Son aquellos que, estando en posesion
del titulo correspondicnie, realizan las funciones a que el mismo se
refiere de forma habitual, )

22 Jefe adminiswrativo de primera.-Es el administrativa que
desempena las funciones mas complejas y de mayor responsabili-
dad del grupo.

En su condicion de mando al frente de varias secciones o
selamente una, si su compiejidad o volumen de trabajo lo
impidiera, desempena las funciones siguientes:

-~ Orpanizacidon v administracion de los puestos de trabajo con
responsabilidad sobre ia calidad de los irabajos realizados.

- Formacién del personal a sus érdenes,

- Participacidn en las mejoras de ias condiciones de trabajo y
relaciones humanas.

~ Propuesta, desarrolio ¢ impiantacion de las mejoras relativas
a su trabajo.

- Evaiuacion de los resultados
10135,

2.3 Jefe administrativo de segunda.-Es et administrativo que
desempena las funcrones mas complejas y de mag-nr responsabili-
dad del grupo.

En su condicién de mando al frente de una secc:on desempenia
también las funciones sehaladas antenormente para ci Jefe admi-
nistrativor de primera.

2.4 Oficial adoMinistrativo de primera.—-Es el administrativo
?ue a las ordencs de un Jefe administrativo, desempeda ias
unciones mas complejas ¥ de mayor responsabilidad del grupo.

2.5 Oficial administrativo de segunda.~Es el administrativo
?ue, a las ordenes de un Jefe administrative, desemnpefia las

nciones del grupo que suponen una complejidad y responsabili-
dad media. .

2.6 Auxiliar administrativé.-Es el administrativo que desem-
pena las funciones del grupo que suponen wn menor grado de
complejidad y responsabilidad.

En su condicion de Auxiliar lleva a cabo los trabajos comple-
mentarios normatmente requeridos por oficios de administracion:
Archivo, registro, reproduccion y demas trabajos elementales
acordes con su categoria.

y propuesta da acciones correc-

3. Subalternos.

Es el personal que, sin pertenecer a los Grupas de Técnicos,
Adminstrativos y obreros, desarrolla funciones auxiliares. necesa-
rias para el normal desenvolvimiento de la Empresa, con el’
suficiente grado de perfeccién y calidad.

31 Almacenero.-Es el subalterno que, desempeda las funcio-
nes requeridas pard el normal funcionamiento de los almacenes,
entre las que cabe dostacar: Recepeidn de matenales, piezas o
cualquier otro producte o mercancia; codificacion, clasificacion y
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ubicacién; registro de mlas v bajas y control de existencias por
medios normales o mecanizados, despacho, documentacion de
mercancias. .

3.2 Pesador basculero.~Es el subalterno que reatiza las funcio-
nes reguendas para el control, peso y registro de todos los
preductos que lo requieran, provengan del exterior o del intenor
del centro de trabajo. '

3.3 Conductor meciamco.=Es el subalierno que estando en
posesién del permise de conducir reglamentario y con. los conoci-
miemos necesanos de mecinica de) aviomévil, conduce toda clase
de vehiculos que reguieran dicho permiso, repara las averias
mecanicas ¥ clectricas que le permitan los medios normalmente
disponibies y mantiene los vehiculos a su cargo en el necesario
estado de uso, limpieza y conservacion.

34 Conductor.-Es el subalterno que estando en posesién del
permisoe de conducir reglamentario, conduce toda clase de vehicu-
los que requieran dicho permiso y mantiene Jos vehiculos a su
cargo en ¢f necesario #stado de uso, limpieza y conservacion.

.5 Cabo de vigilanies.-Es el subalierno que, con los necesa-
rias conocimientos sobre las disposiciones y reglamentos que
regulan el ejercicio de su 0 ¥ ¢n poscsion de nombramiento
correspondiente, ileve a cabo4as funciones de seguridad industrial
del centro de trabajo que le sea asighado,

En su condiciébn de mando al frente de los Vigilantes jurados,
desempeiia ademas las siguientes funciones:

- Organizacidn y administracion del persopal a sus ordenes,
can responsabilidad sobre sus actuaciones.

- Entrenamiento y formacion de dicho personai com especial
atencion al armamenio que portan y a la normativa de seguridad
industrial vigenie.

— Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo ¥
relaciones humanas,

— Propuesia, desarrolle y aplicacion de mcjoras relativas a su
cometido.

36 Vigilante Jurado.-Es el subalterno que. con los necesarios
conocimienias sobre las disposiciones y reglamentos que regulan ¢!
ejercicio de su cargo ¥ en posesion del noribramicnto correspon-
dienle, lleva a cabo Ias funciones de se%uridad industnial del centro
de traba;o a las Grdenes del Cabo de Vigilantes y si no lo fuviera
se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 62971678,

e 10 de marzo («Boletin Oficial del Estadow de 4 de abnii).

3.7 (Corserje.-Es el subalterno que dirige y coordina s labor
de Ordenanzas, Poneros ¥ Limpiadoras, cuidando del orden de
kmpieza de 10das las dependencias a su cargo aplicando las
msirucciones vigenies auxiliares que be encomiende l1a Direccion de
acuerdo con su categoria laboral.

En su condicion de mando desempefia ademads las siguienties
funciones:

- Organizacion y administracion del personal a sus ordenes.
siendo responsable de sus actuzciones.

- Formacion e instruccien de dicho personsl.

- Participacion en la mejorz de las condiciones de trabzjo v
relaciones humanas.

- Propuesta, desarroilo ¢ implantacién de mejoras relativas a
su trabajo. -

3.8 Owdenanza.-Es el subalterno que, a las ordenes del Con-
serje, lleva a cabo las funciones elementales 3 que dan lugar las
necesidades de los Departamentos a Jos que estdn afectos como
son. entre otras. Reparto y recogida de documenios y encargos,

- vigilancia sobre los efectos de Jas dependencias v recogida, fran-
queo, preparacion y entrega de correspondencia, asi como llevar a
cabo otros trabajos elementales ordenados por sus superiores.

3.9 Portero-Es el subaherno que, a las ordenes del Conserje
o del Cabo de Vigilantes, ¥ con la debida compostura y afabilidad
de traio, cusiodia y vigila los accesos al centro de. trabajo, en
colaboracion con los servicios de seguridad, identifica a las
personas ¥ les franquea el paso de ecuerdo con las instructiones
recibidas, cumplimenta los pases, tarjeias de identificacion o
volantes precisos y atiende la centralita telefénica cuando se lo
permitan sus restantes fupciones.

3.10 Telefomsta.—Es el subalterno gue, con la debida afabili-
dad de trato. reahza las funciones requenidas para la aiencion,
manienimienio y administracion de la central telefonica.

3.11 Dependiente principal de economato.~Es el subalterno
gue, sin gjcrcer funcidn de mande y con la debida compostura ¥
afabilidad de trato, lleva 2 cabo las tareas mas complejas y de
mayor responsabilidud de las que normalmente s realizan en los
econ0malos y cooperativas de consunio.

312 Dependienwe auxiliar de economato.-Es el sybalterno
yue, con la delnda compostura y afabilidad de wrata. lleva a cabo
las areas mas sencillas y de menor responsabilidad de las que

normalmente se realizan en los econumatos 0 cooperaiivas de
COnUIO,

3.13 Limpiadora.-Es el subalierno que, a las &rdenes del
Conserje, lleva a cabo las funcioned de limpieze en laos locales y
dependencias que s¢ fe havan encomendado. )

3.14 Caho de Bomberos.-Es ¢l subalterno que, con los necesa-
rnos conccimientos sobre las disposiciones y reglamento que
regulan el ejercicio de su cargo, leva a cabo las funciones del centro
de trabajo que le sean asignadas. .

Es su condician de mande al frente de los bomberos, desempena
adem4s las siguientes funciones. )

- Organizacion y administracion del personal a su cargd. con
responsabilidad sobre el servicio.

— Eatrenamiento y formaciéon de dicho personal.

— Participacién en la mejora de las.condiciones de trabajo vy
rclaciones humanas. )

- Propuesta, desarrollo y aplicacién de mejoras rFelativas a su
contenido.

3.1% Bombero.-Es el subalterno que, con los necesarios cono-
ctmientos sobre las disposiciones y n nto que regulan ei
ejercicio de su cargo, lleva a cabo las funciones del centro de trahajo
a las drdenes del Cabo de Bomberos.

4. Obreros. .

4.1 Profesionales de oficio.—Es ¢l personal del Grupe que
posee Jos conocimienios y pracilicas correspondientes al grado de
oficialia que otorgan los Centros de Formacidn Profesional, acredi-
tados mediante: las prucbas de aptitud y capacitacidén que se¢
establezcan para cada oficio, entre las cuaKes figurard la lectura e
interpretacion de planos y croquis cuando sca posible.

Penencuen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

4.1.1 Ofcial de primera.—Es el profesional de oficio capaci-
tado. para desempefar los trabajos de su oficio que suponen mas
comp:fjijdad y responsabilidad con el suficiente grado de perfeccién
v cahdad. .

4,1.2 Oficial de segunda.-Es el profesional de oficio capaci-
1ad ¢ para desempehar los trabajos de su oficio Qué representan una
complejidad y responsabiidad media, con el suficiente grado de
perteccion v calidad. :

4.1.3 Oficial de tercera.~Es el profesional de oficio capacitado
para desempenar 1os trabajos de su oficio que suponen una menor
comlpiiejgdad y responsabihidad con el suficiente grado de perfeccian
y calidad. .

4.1.4 Corresponden a esic subgrupo los oficios clasicos necesa-
nos para las actividades desarrailadas por la Empresa v ageellos
olros gue pusdan recesiiarse en ¢l fulero, siempre que requieran el
musme nivel de conocimientos v practicas que aguéilos.

A titulo enunciative se citan los siguicnies oficios:

Ajusiador, Armero, Tormero, Fresador, Rectifcador, Electn-
uista, Mandrinador, Soldador. Carpintero, Albadii, Pintor. Decora-
dar, Guamicionero, Electricista-Electronico, Oficial de Manieni-
mientoe {central de vapor, depuradora de agua, etc.). Automatista.
Instrumeniista, Chapisia, Artificicro, Cecinero.

42 Profesionales de la fabricacidon de armamento y poivo-
ras.~Es el personal dei grupo obrero procedente de Especialisia que
posee la experiencia suficiente para desempefnar alguna de las
especialidades sefialadas en el punto 4.2.3 con ¢l grado de compleli-
dad v responsabilidad correspondienies a su categoria y con la
suficiente perfeccion y calidad.

Pertenecen z este grupo las siguientes categotias laboerales:

421 Porfesionales de fabricacién de primera.-Es el profesio-
nal de fabricacién que desempena los trabajos de mas complejidad
y responsabilidad 3& los correspondientes a su subgrupo.

4.2.2 Profesionales de fabricacion de segunda.-Es ¢! profeiro-
nal de fabricacion que desempehia trabajos de cumg‘.ejidad ¥
responsabilidad media, de los correspondientes a su subgrupoe.

4.2.3 Cotresponden a este subgrupo las especialidades necssa-
rias para la fabricacién de armamento y pblvora, entre las que
figuran, a titulo enuncignivo, las sigwientes:- Maquinista cartuchero.
Armero de galeria de tiro, Enderezador de tubos de caidrn.
Recamarador, Tirador de galeria de tiro, Armere pulidor, Especia-
lista de anificios. Especialista de mAquinas herramientas, Especia-
lista de tratamnientos térmicos, Especialisia de tratamientos superfl-
ciales. Especialista de carga y armado de proyectiles, Especialisia de
la fubricacién de nitrocelulosay y pélvoras, Especialisia de fa
Tabricacion de explosivos, ¥, en general, todas aguellas especialida-
des que requieren un periodo de pricticas superior a un afno para
ser elecutadas con garantia suficiente de perfeccion y calidad.

4.2.4 Sc establece la siguiente plantilla para cada cateporia:

- Profesional de fabricacion de armamento y polvoras de
primera. 10 por 100 de |2 plantilla de Especialisias, Maguinistas
cartucheros, y profesionales de fabricacion de armamento y pélvora
y explosivos, s1 los hubicre.

- Profesional de fabricacion de armamente y polvora de
segunda, 30 por (00 de 1a plantilla de Especialistas, Maquinistas
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artucheros y profesionales de fabncacm*l de armamento ¥ polvora
. explosivos, si los hubiere.

En las fabricas donde existan pmfes:onalcs de fabricacién de
irmamento vy palvoras se actualizaran las plantillas ¢n consonancia
:on lo previsto, quedando a extinguir la categoria de Maquinista
;anuchero de tercera.

4.3 Obreros no cualificados.-Es el personal del grupo obrero
10 incluido en los subgrupos de los profesionales de oficio o
‘abricacidn de armamento y polvoras.

4.3.1 Especialista.-Es el personal «no cualificadow que, proce-
lente de la categoria de Pedn, haya realizado trabajos correspon-
hentes a una de las especialidades incluidas en el punto 4.3.1.1
lurante un periodo minima de sesenta dias consecunvos 0 en
periodos alternos en ¢l plazo de un ano.

4.3 1.1 Corresponden a est¢ subgrupo las especialidades gue a
tonunuacién se relacionan a titulo enunciativo: Conductor de
carretiflas, Mozo de almacén, Pinche o Auxiliar de cocina, Especia-
lista de catefaccion, Maqumlsta de grua. Engrasadot, Verificador de
calibres «pasa vy no pasa», Especialista de sierra, Maquinista
cartuchero, Armero de galeria de tiro, Enderezador de tubos de
canén, Recamarador, Tirador de galeria de tiro, Armero pulidor,
Especialista de tratamientos térmicos, Especialisias de tratamientos
superficiales, de carga y armado de proyectiles, Especialistas ds la
fabricacidén de explosivos y, en general, todos aguellos irabajos
sencillos v elemenmales que, con independencia del esfuerzo fisico,
solamente reguieren ateacion, entretenimiento y vigilancia, por lo
yue pueden aprenderse en un periodo de practicas de sesenta dias,

4.3.2 Peon.-Es el personal «no cualificado» que ejecuta tareas
pira cuya realizacion se reguicre principalmente la aportacion del
esfuerzo fisico y de atencion sin necestdad de pracuca alguna.

A los treinta dias de desempenar trabajos de especialistas pasara

a cobrar la diferencia de categoria a Especialista, que, sin embargo,
no oslentard hasta que cumpla las condiciones para acceder a la
misma.

5. En todas aquellas categorias laborales que impliguen
mando. entre las funciones a ejercer por el personal incluido en las
mismas. estard la de informar a su superior de las cuestiones que
le¢ planicen sus colaboradores.

" ANEXO 1
Categorins funcionales de mando

Son las categorias que, ejerciende funcion de mando sobre otras

personas, pueden ser desem
categorias laborales, de ac
cen.

Comprenden las siguientes categorias funcionales:

{. Jefe de equipo informatico.-Es ¢l Técnico de [nformatica
que. con independencia de las funciones propias de su categoria
laboral. se responsabiliza de la actuacion de todo el equipo
informatico que puede existir en cada centro de trabajo, siempre
que esta funcion no esté desempenada por un Tecnico titulado.

2. Jefe de equipo.~Es el profesional de oficio o de la fabrica-
cwn de armamento ¥y pdivora que asume el control de trabajo de
un grupo de Oficiales, Profesionales de Fabricacion, Especialista v

nadas indistinlamente por varias
o con las condiciones que se estable-

2.1 El Jefe de equipo no podri tener bajo sus drdenes a
personal de supérior categoria laboral gue 1a suva. escepto en los
€asos siguientes:

= Por falia de trabajo circunsianciat en la calegoria laboral del
colaborador que se le asigne con una categorta laboral superior,
— Por disminucién de las facultades psiquicas o fisicas.
- Por averias de maguinas, falta de matenal o averia o falia de
zlgin medio de produccion en el puesto de quien se’le asigne con
una categoria !aboral superior.

Se respetaran no obstanie las situaciones creadas 2l amparo del
Y1 Convenio Colectivo v anieriores, con referencia a la excepcion
gue en ellos se establecia de que los Jefes de equipo. Oficiales de
tercera, de Profesionales de Oficic y de Oficiales de segunda de
Fabricacion de Armamento y Polvora pudiesen tener en su mando
personal de superior categoria, considerdndose dichas situaciones a
CXIIDPUIF

El Jefe de equipo efectuard trabajo normai en el caso de que s&
lo permitan los cometidos propios de su funcién de mando.
~ Cuando el numero de operarios. de un Jefe de equipo sea
inferior a tres, trabajard como un_operaric més durante toda la
jornada, salve que se le ordene expresamente otro régimen de
trabajo, ' _

Para asignar a un Jefe de equipo mas de ocho operarios o
personal de superior categoria. aparte de los casos sefialados. debera
solicitarse informe previo dei Comité de Empresa, en el supuesto
de disconfotmidad por parte de} interesado.

- 22 Los Jefes de cquipo que desempefen sus funciones
durante un pericdo de un aflo consecutivo a de tres en periodos
alternos, si posteriormente cesa en su funcidn. se le mantendra el
Plus en la cuantia que viniese percibiendo hasta que por su ascenso
4 superior categeria quede aquella superada.

1. Acceso a las categorias de mando.-El sistemna de acceso se
regird de acuerdo con las siguientes normas:

3.1 Jefe de equipo.-Podrin accedera la categoria funcional de
Jefe de equipo los Oficiales de primera, segunda, tercera, y a Jefe
de cquipo de Profesionales de Armamento v Pélvora los profesio-
nales de Armamento y Polvora de primera y segunda.

3.2 Encargado.-Podrén acceder a dicha categoria los Jefes de
Equipe y Oficiales de primera, todos ellos procedentes del Grupo
de Profesionales de Oficio.

3.3 Maestro de taller.-Podri acceder a esta categoria la catego-
ria laboral de Contramaestre y Encargado.

3.4 Grupo administrative.-Técnicos de organizacion y ofi-
cina, Técnicos de laboratorio v personal dc Informatica. -

341 Jefe de pnmera, Jefes de segunda, Jefes de laboratorio,

~ Delineantes Proyectistas y Analistas de Informitica.-Podran acce-

der a cstas categorias [as categorias inmediatas inferiores.

3.5 Grupo Subalierno.

3.5.1 Conserje.-Podran acceder a esta.calegoria 1a categoria
laboral de Ordenanza,

352 Cabo de Vigilantes.-Podra acceder a esla categoria el
personal procedente del Servicio de Vigilancia.

353 C(abo de Bombero.-Podra acceder a esta categoria el

Peones. personal procedente de la categoria de bombero.

Coeficiente Cateporin h.houl Salario TACT. comv, Sal. garanl. Total anual
Técnicos de tailer :

147 Maestro industrial . e . R ~] 80171 6.806 - 96.977 1.454.655

1.45 Maestro de 1aller. . e 85.197 6.714 95911 1.438.665

14001y |CONramMABSIIe. ... ... o e e 86.753 6.482 03.275 1.395.125

1.40 JEncargado ................... £6.793 6.482 93.275 1.399.125

i . TFécnicos de organizacion’ :

.45 Jefe de organizacion de primera. ... ... . .. 89.197 6.714 95.911 1.438.665

1.40 Jefe de organizacion de segunda. .. ... ... .. L 36.793 6.482 93275 1.399.125

1,26 Téenico de organizacion de pnmera ...... F4.721 5.834 £80.535 1.208.325

.20 Técnico de organizacién de segunda. . Y I A Ay . 5.556 77.280 1.159.200

i.i6 |Auxiliar de orgamizacion. ... L 69.728 5.371 75.099 1.126.485
Técnicos de oficina .

143 - |Delineante proyéctista. .. ... .. ........ ... o L 89.197 6.714 95.911 “1.438.665

L.45 Dibujante proyectista...................... e 89.197 6.714 95.911 1.438.665

1,26 Delineante de primera.. ... .. ... ... ... . . ... 74.721 5.834 80.555 1.208.325.

1.20 Delineante de segunda. ... .. . ... ... 71.724 5.556 77.280 £.159.200

1.16 Calcador. ... .. . 69.728 5.371 75.099 1.126.485
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Coeficiente | - Carcgoria laboral Sabiu. Iner. conv, Sal garant Tumtal grust
FYécnicos de laboratorio

.45 Jefe de seccidén de laboratorio. .. ... ... .. 89,197 6.714 95.911 1.438.665
£.26 Anzlistz de primera. . 74,724 5.834 BO.555 §.208.325
1,20 Analista de segunda_ ............................................ 71.724 5.556 -~ 77.280 '1.159.200

16 Auxiliar de kbomatorio. ... .. L. L 69.728 - 5371 75.099 1.126.485

Técnicos de Informdtica
.45 Analista de Informdtica. .. .................... ... . . ... 89.197 6714 95911 1.438,665
1,40 Analista programador. . ... . e 81.71] 6.482 80.153 [.322 895
1,35 rommdor .................................................... 79.215 6.251 85.466 1.281.990
1,26 QOperador. . . . 74.721 5.834 80.555 1.208.325
Adminisiratives
1,60 Perito mercantil. ..., .. ... .. ... ... .o .| 96449 7.408 103.857 1.557.855
1,60 (2} iJefe superior.... ... ... 96.49% 7.408 103.857 1.557.855
1,45 Jefe administrativo de primera.. ... ... ... ... ... "§9.1%7 6714 | 9591l 1.438.665
1.40 Jefe administrativo de segunda. . ... .. B 86.793 6.482 93.275 1.385.125
1,26 Oficial admimistraniva de primera - 74.72% 5.834 80.555 1.208.325
1,20 Oficial administrative de segunda. 71.724 5.556 77.280 1.159.200
1.16 Auxitiar administrativo. . . 69.728 5.371 75.099 1.126.485%
. Subaliernos .
1.16 Listero. . F 69.728 5371 75.099 1.126 485
i,16 Almacenero. . e 69.728 5371 75.009 1.126.485
.12~ iPesador-basm!ero o S -69.729 5.186 72915 1.093.725
1.26 IComductor-mecanico. .. 74.721 5534 80.555 1.208.325
1.20 Conductor. . ... ... . L . 71.724 556 77.280 £.159.200
i.i6 Cabo wvigilante. .. .. ... .. . ... . . . ... .. . 75.188 5.371 801.559 1.208. 385
I.i6 Vigilante Jurado. . 69.728 $374 IS99 1.126.485
1.16. Conserje. .. . . . 75.188 5371 &8 559 1.208.385
108 {Ordenanza.. .. .. _ . 65.733 5.000 70.733 1.060.9%5
1.6 iBombero. ... ... ) L0 69728 sin- 75.099 1.126.485
.16 Cabo bombero. . ’ 75.188 5.371 80.599 1.208.385
1.08 Ponero . 65733 1 5000 TLT33 1.06i.995
1,16 Telefonista ... . .. ... . 69.728 5371 75099 i.[26.485
1.18 Dependienic pnnupaI economato . 69.728 537 15099 1.126.485
1.12 Dependiente auxiliareconemato, ........ ... . ... 67.729 S 186 72915 1491725
(%11 Limpiadora. . ... . 61.738 4,630 £6.368 995,520
Personal ofrerc

126 Oficial de primera.. . ... ... o 74.721 5.834 BO.555 1.208.325
£.20 Oficial de segunda.. 71.724 5,556 77.280 1.159.200
116 Oficiat de 1ercera. . ... e 69.728 5371 75.099 1.126.485
1.2 Profesional de fabrica de pnmt‘ra ................ R I iy .t 5,556 771.280 1.159.200
i.1a Profesional de fabrica de segunda 69.728 5.3% 75.099 1.126.485
I Profesional de fabrica de tercera . P T Y 5.186 72.915 1.093.725
1,12 Especialista . ........... . . oo} HLTI9 5.186 72.935 £.093.725
1,04 PEON . oo oo s 63.735 4815 63.550 1.028.250
1,16 Capataz. Espﬁ.‘laltsta Peén. . 75.1B8 537 80.599 1.208.385

fhy A exbngur.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18372 ORDEN de 4 de septicmbre de 1985 sobre subvencio-
nes a fas plantas porabilizadoras de agua de Gran
Canaria, Fuerteventura y Lanzarote.

Ihma. Sra.: En el presupuesto del Ministerio de Industria y
Energia para ¢! afio 1985 figura ta partida denominada «Subven-
cibn a plantas poi,ablhzadoras de agua en Cananasy, bajo el
epigrafe programa 731-D, energia de hidrocarburos, por ut importe
de 930.014. 8:00 pesetas.

Continvardo las circunstancias que concurren en la explotacicn
de las plantas potabilizadoras de agua en las islas de Gran Canana,
Fuerieventura ¥ Lanzarote, y dadas las previsiones de produccidén
para 1985 de las diversas plantas potabilizadoras de dichas islas,
astc Ministerio. a propuesta de ka Threceidn General de 1a Energia,

ispone:

Primero.-Se fija en 70 pesetas la subvencidon por metro cihico
de agua producida en el ano 1985 ¢en Ias plantas potahibizadoras de
Gran Canaria. en 70 pesetas por metro cabico de agua producida
en las plantas potabilizadoras de Fuerieventura y en 110 pesetas

por metro cibico de agua producida en las plantas potabilizadmas
de Lanzarote. »
Segundo.—Los limites maximos de las subvenciones totales para
ef ano 1985 a lad plantas potabilizadoras de agua, establecidas en
Gran Canaria, Fuerteventura v Lanzarote, son los siguientes:

Para Ias planias potahifizadoras del Servicio Municipal de
Abastecimiento de Agua en Las Palmas de Gran Canaria:
545.000.000 de pesetas.

Para ias plantas potabll:zadoras del Consorcio de Abasteci-
miento de Aguas a Fuerteventura: 100.000.000 de pesetas.

Para las plantas potabilizadnras de Lanzarote: 283.000.000 dc
pesetas.

Tercero.~Esta subvenciones se establecen amicamenic para el
presente ejercicio, liguidandose antitipos por trimestres vencidos,
previa acreditacion certificada de produccién de agua potabiliza-
dora por parie de los Servicios Territoriales de la Consgjeria de
indusinia, Energia y Medio Ambiente det (obierno de Cararias.

Cuarto.~Se faculta a Ja Direccion General de 1a Energia para gue

dicie las Resoluciones necesarias para la cjeucion y desarrolto de la
prescnte Onden.

Le que comumico a V. [. para su conocimiento v efectos.
Madrid. 4 de septiembre de 1985.

MAJO CRUZATE
Tlma. Sra. Directora general e la Energia.



