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.MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 14 de agosto de /985. de la
Dirt'Cción General de Trabajo, por la que Si' dispone la
publicación del Com'enio Colectivo de la Empresa
«Unión Eléctrica~Fenosa, Sociedad Anónim(Í». Zona
Noroeste.

. Vi~to el texto del. Convenio ~olectivo de la Empresa «Unión
Electnca-Fenosa, Sociedad Anómma», Zona Noroeste. recibido en
esta Dirección General de Trabajo, con fech~ I de julio de 1985, Y
suscnto por.las representactones de la Empresa y Comités Intercen­

. tros, con fecha 14 de junio de 1985, Y de conformid3d con el
artículo 90, 2 Y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980 de
10 de marzo, y artículo 2 del Real DeCreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

- 1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General, con notificación a la Comisión Negociadora.

2.° Disponer su publicación en el «Boletín Oftcial del Estado».

Madrid. 14 de agosto de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

«UNlON ELECTRICA-FENOSA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Zona Noroeste

CONVENIO COLECTIVO AÑO 1985

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Artículo 1.0 Ambito territorial.-El presente Convenio Colec­
tivo afecta a los centros de trabajo donde Fenosa .venía desarro­
llando su actividad industrial de producción, transformación,
transporte y distribució.n de eneJlÍa eléctrica hasta su fusión con
«Unión Eléctrica, Sociedad Anónima»,

Art. 2.° Ambito personal.-Las normas de este Convenio serán
'de aplicación al personal que constituía la plan'tilla de Fenosa y a
quienes en lo sucesivo se integren, en las mismas- condiciones,
dentro del ámbito territorial definido en el artículo anterior.

Art. 3.° Ambito temporaJ.-EI presente Convenio se considera
en- vigor desde elide enero al 31 de diciembre de 1985.
. pesde el 31 de diciemb!"C de 1985 se entenderá prorrogado

tacltamente de año en año, SI no se denuncia por cualquiera de las
partes con anterioridad de un mes a la de su terminación normal
o de cualquiera de sus prórrogas. -

. En el caso que el Indiee de Precios al Consumo (IPe) estable­
CIdo por el INE rePstTase al 31 de diciembre de 1985 un
increm.eDtl:? ~uperior al 7 por 100, respecto a la cifra de dicho IPe
al 31 de dlclembre de 1984, se efectuará una revisión salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará con efectos de
I de· enero de 1985, sirviendo por consiguiente como base de
cidculo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo
se tomarán como referencia los salarios o tabllls utilizadas para
realizar los aumentos pactados en dich6 afta.
. El porcentaje de revisión resultante guardará, en todo caso, la
debida proporcionalidad en -función del nivel salarial pactado
inicialmente en este Convenio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses. A estos efectos las partes
manifiestan que el incremento promedio pactado para las magnitu­
des económicas ha sido del 7.S por 100, en caso de producirse la ­
referida revisión, se aplicaré. en función de dicho. porcentaje y con
carácter general para todó el personal y a todas y cada una de las
magnitudes, con independen.cia de los incrementos singulares
acordados para cada una de ellas.

la- revisión salarial se abonara en una soJa paga, durante el
primer trimestre de 1986.

Si por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condi­
cione~ económicas para la Industria Eléctricá y siempre que sean
supenores a las de este Conver.io será obligatoria la revisión de
aquéllas.

Por tener este Convenio un carácter contractual entre la
representación de los trabajadores y la Dirección de la Empresa, 'no
se podrán modificar las condiciones de dicho Convenio en ningun
centro de trabajo, sin un previo acuerdo entre las partes contratan­
tes.

CAPITULO 11

Oraanizli<i6n del trabajo

Art.4.0 La Empresa puede establecer los sistemas de organiza­
ción, racionalización, automatización, mecanización. moderniza•
ción y dirección del trabajo que crea conveniente. así como adoptar

. nuevos métodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de
tra~o, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes y las
establecidas en este Convenio.

La determinación, clasificación, modificación o supresión de las
distintas Divisione~ Depanamentos, Secciones, etc., es facultad
exclusiva de la Dirección de la Empresa, respetando siempre para
ello las normas dispuestas en la legislación vigente.

En ~!J81'luier caso, los p~ogresos téc~ic~s de la. mecanización o
modernlzaclón de los serv1CI0S o procedimientos no podrán produ~
cir merma ni perjuicio alguno en la situación económica de los
trabajadores, que se procurará panicipen de alguna manera en la
mejora que de ello pueda derivarse.

La Direcci6n de la Empresa prestará especial atención a mejorar
las condiciones ambientales c;le trabajo en todas las instalaciones.
bajo el asesoramiento de los Gabinetes Técnicos Provinciales y de
los Comités de ~uridad e Higiene, al objeto de conseguir siempre
unas buenas condiciones de seguridad e higiene para los trabajado-
res. .

Como otras normas de carácter general se establece que:

al LOs Jefes y Encargados de Trabajo tendrán a sus órdenes y
mantendrán 18 disciplina entre todo el personal que presta sus
servicios en la circunscripción a ellos encomendada, debiendo
fome.Dtar y aplicar siempre las debidas normas de 'convivencia y
relaclOnes humanas.· ,

b) En todo trabajo o servicio corresponderá. la responsabilidad·
de su ejecución al productor que está ,1 frente del mismo. Tendrá
siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus órdenes
y debeIj dar cuenta inmediata y detilUada a su jefe superior de
todas las incicl.encias que ocurran en el trabajo que realicen. En
ausencia del jefe le sustituirá el inmedIato inferior en categona
profesional y mayor,antisüedad.

c) los productores henen que realizar los trabajos que se les
encomienden deiltro de su grado de preparación y competencia. no
sólo en el servicio en que normalmente los presten, sino en otro
cualquiera que pueda encargarles la Empresa cuando por su
categoría y formación tengan ~ptitud para realizarlo y siempre que
eUo no suponga una vejación o menoscabo de su formación
profesional o un rieigo para el productor, para otras personas o
para las instalaciones,

Cuando un productor realice una sustitución en puesto de
trabajo de superior categoría, percibirá durante el tiempo que dure
aquélla el sueldo y demás percepciones correspondientes a la
categoría del puesto ocupado por el trabajador al qUl" sustituya,

d) Cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias que
requieran reparación urgente u otras análogas que por su trascen­

.dencia ~s:n maplazabJes, todo el personal tiene siempre que prestar
sus seTVICIOS en )a Empresa, aun cuando ello ocurriese fuera de la
jornada laboral.

e) El productor no podrá aceptar o recibir gratificaciones de
personas o Entidades ajenas a )a Empresa por servicios realizados
en el desempeño de su carg,!: o empleo.

f) Tampoco podrá el personal comprendido en· cualquiera .de
las categorías ejercer cargos o representaciones en otras Compañías
análogas ti las que se refiere este Convenio, ni· colaborar de
cualquier forma con quien haga concurrencia o competencia a la
Empresa. Queda prohibido a todo el personal dedicarse a negocios
relacionados con los de la Empresa o a trabajar con clientes y
abonados de la misma ClUe puedan tener relación directa con
peticiones de suministros de energía y otros derivados, no
pudiendo tampoco ser agente revendedor, administrador, comisio­
nista, proyectista, asesor o montador de instalaciones y materiales
eléctricos de alta y baja tensión y que pertenezcan a abonados o
sean de la propiedad de la Empresa. '

La Dirección General de la Empresa vigilará y controlará que
sus.prod,:,ctores cumplan con los honorario~establecidos y. tengan
obhgatonamente una presencia efectiva en. el trabajo~ evitándose
así la prestación de dos o más empleos en el mismo horario.

La Junta de Empresa puede conocer los boletines de cotización
a la Seguridad Social, los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a la
terminación de la relación laboral, estando la Dirección General
obligada a dar esta información,
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g) Todo productor respetará las plantaciones, -árbol6, culti­
vos, etcétera, de las propiedades en las cuales deba penetrar para
hacer algún trabajo, debiendo procurar al efectuar éste ocasionar el
menor daño posible, quedando también obligado a atender cual­
quier indicación que sea hecha por el propietario o sus representan·
tes. Cuando se precise causar algún daño, deberá siempre comuni­
carlo previamente a su Jefe inmediato, y si las circunstancias le
impidIesen esta consulta, trabajará de acuerdo con las instrucciones
que hubiese recibido, dando inmediatamente cuenta de lo ocurrido,
con el nombre del propietario, lupr. etc.

h) . El personal tiene la oblipción de guardar la máxima
cones\a, corrección y consideración con los abonados y público en
general, oyendo atentamente sus observaciones .y reclamaciones.

i). Todo el personal tiene que dar cuenta a la Empresa del
cambio ~ domicilio et1 el plazo más breve posible. Está obligado
también a comunicar los cambios o modificaciones que experi­
mente en su situación familiar a los efectos correspondientes de la
Se¡uridad Social. '.

j) Todo el personal está obliaado a conooer las normas
existentes en la Empresa y a cumplirlas en todas sus partes. asi
como las instruccjones y órdenes que, con carácter general y por
escrito, se den por la Dirección, siendo sancionado su incúmpli·
miento con las penas establecidas. .

Art. 5.0 a) Las reclamaciones, quejas. peticiones y observa.
ciones que por cualquier causa o monvo decida un productor
formular a la Empresa, deberán ser diri¡idas a la Dirección por
conducto de sus Jefes inmediatos, siendo éste el único camino que
habrán de seguir los productores para obtener una decisión de ella.
En caso de no haber obtenido contestación a su primer escrito en
un 'plazo prudencial de tiempo, se pueden enviar directamente a la
Dirección.

Podrán presentar copia de su reclamación a los representantes
de los trabajadores, y en caso de que ella sea aceptada o fallada en
su favor, se considerará que tiene derecho a partir de la fecha en
que aquélla haya sido presentada a la Dirección por conducto de
sus Jefes.

b) Las relaciones profesionales del personal técnico, adminis·
tnltivo u obrero de una categoría escalafonal, han de mantenerse
con el de otra superior a través de sus Jefes inmediatos. Las que
tengan lugar entre los diferentes Departamentos, lo serán por
medio de sus correspondientes Jefes, que podrán delegarlas en otras
penanas. .

e) Cuando en las centrales productoras de ener¡ía que tengan
personal a tumos se produzcan unas órcunstancUls especiales,
como paradas, revisiones o averías, el personal que preste servicios
en esos tumos podrá ejecutar temporalmente los trabajos de
mantenimiento propios de su categoría profesional, realizando por
tanto la jornada partida establecida para los demás servicios, previa
autorización de la autoridad laboral.

Cuando las paradas, revisiones o averias se produzcan de una
forma imprevista, se comunicará posterionnente a la autoridad
laboral. En estos casos se respetará la remuneración que venían
percibiendo esos productores, con e'l:ce¡x:ión de la compensación
por jornada trabajada a tumos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 36.

d) En los centros de producción que se pongan en servicio y
que por sus eSpeciales características téc.nicas "/ de situación exijan
que todos o que parte de sus empleados residan en un radio de
acción próximo a las instalaciones de dichos centros, la Empresa
tratará de habilitar los medios adecuados para resolver el problema·
de vivienda y transporte que pueda originarse.

CAPITUW 1II

Clasirtc=ación de centr~ subestaciones y departamentos

Art. 6.° La existencia de diferentes puestos de trabajo. cuya
categoria profesional. viene determinada por la importancl8 de las
instalaciones de producción, transfonnación o control. exige el
establecimiento de una clasificación de estas instalaciones a los
efectos anteriores.

CENTRALES GENERADORAS

SU cate¡oría quedará definida según la potencia generadora
instalada, de acuerdo con la siguiente escala o clasificación:

1. Centrales bidrá~icas:

Primera categoría especial: Ignal o superior a 80 MVA.
Primera categoría: Igual o superior a 20 MVA e inferior a 80

MVA.
Segunda categoria: Igual o superior a 10 MVA e inferior a 20

MVA. .
Tercera categoria: Igual o superior a 5 MVA e inferior a 10

MVA.

11. Centrales térmicas:
Primera categoría especial: Potencia de grupo igual o mayor de

140 MVA. o potencia total de la central ~al o mayor de 250 MVA.
Primera categoría: Potencia de: grupo Igual o mayor de 50 MVA,

y menor de 140 MVA o potencia total igual o mayor de 90 MVA.
y menor de 250 MVA.

Segunda cate¡oria: Potencia de ..-uPO i¡unl o mayor de 1.5
MVA y menor de 50 MVA o potencIO total igual o mayor de 25
MVA y menor de 90 MVA.

Tercera categOrí~ Potencia de grupo inferior a 1,5 MVA o
potencia total menor de 25 MVA.

ESTACIONa y SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS

Primera cate¡oría especial: Son aqueDas que reúnen las condi­
ciones siauientes;

a) Que tengan como mínimo una potencia aparente de trans­
fonnación; en una cualquiera de las altas tensiones, igualo superior
a 240 MVA Y que además existan condensadores síncronos
rotativos O baterlas de condensadores.

b) Que una de las altas tensiones sea la de 220 KV o superior,
con un mínimo de tres altas tensiones, excluyendo las-inferiores a
45 KV.

e) Que el número de circuitos, disyuntores o posiciones de las
tres altas tensiones sea igual o superior a 20.

Primera catesoría: Son aquellas que con una potencia de 25
MVA o más tengan una de las condiciones siguientes:

a) Tres o más tensiones distintas en alta. considerándose
como una tensión más la existencia de corriente continua para
suministrar a los abonados.

b) Tres o más líneas de aita tensión que para acoplar al
sistema se deban sincronizar.

c) Tres o más máquinas rotativas.
d) Dos o más convertidores de mercurio.
Segunda categoría: Se clasifican en ésta las que con potencia

instalada de 15 MVA o más tengan cualquiera de las condiciones
siguientes:

a) Dos o mas tensiones distintas en alta. considenindose como
una tensión más la existencia de corriente continua para suminiS­
trar a los abonados.

b) Dos o más ¡ír,eas de alta con sincronización.
c) Dos o más máquinas rotativas.
d) Un convertidor de mercurio.

DESPACHOS CENTRALES DE EXPLOTACIÓN

Según el control anual de energía se clasificarán en:
Primera categoría: Con un mo~imiento anual igualo mayor a,

1. 750.000.000 KWh.
Segunda categoría: Con un movimiento· anual inferior a

1.750.000.000 de KWh.
Para el cómputo anual de la eneIlia se tendrá .en cuenta la

producción hidráulica, térmica, adquinda y tras\iasada.

CAPITULO IV

Clasificación y definición del personal

Art. 7.° La Empresa clasificará a su· personal en los cuatro
grupos profesionales siguientes:

1. Técnico.
II. Administrativo.
111. Operanoo.
IV. Jurídico, Sanitario y de Actividades Complementarias.
El grupo administrativo estará compuesto de dos subgrupos:

Subgrupo 1. Administrativos.
Subgrupo 11. Auxiliares de Oficina.
El grupo operarios se subdividirá en dos subgrupos:

Subgrupo 1. Profesionales de Oficio.
Subgrupo n. PeoDllie.
Art. 8.° Grupo l. Personal tknico.-Este grupo estará divi-

dido en las siguientes categorías profesionales:

Primera categoría.
Segunda categoría.
Tercera categoría.
Cuarta categoría.
Quinta categoría.
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Quedará incluido en este ""po todo el personal que baya sido
contratado y preste sus servic10s en razón de sus conocimientos de
carácter técnico y detempeiie puestos de. trabajo adscri.'tos a este
srupo profesional en lao~ón de la Empresa.

Primera categorla. Técnicos superio.....-Quedará adscrito a eUa
el ~ná1 con titulo de Escuela Técnica Superior, Facultad
UnIversitaria o aellol equipando con convalidación oficial que
haya sido contratado en función de aquéllos.

Dentro de esta primera categoria eXIstirán tres niveles distintos:
. Superior 05I"'cia!. -
Superior prunero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial pertenecerán todos aquellos que,
ostentando la jéliltura de un Servicio General Técnico, dependan
directaménte de la Dirección de la Empresa o de personas de la
categoria superior especial.

Al nivel superior ~ero; quienes ejerzan funciones que
impliquen ~nsabilidad,mando o jerarquía más elevada a la de
superior segundo, estando boJo la dependencia directa de personas
de la categoría especial o pnmero. . .

Al nivel suponor segundo, el ....lo del personal encuadrado en
esta primera calel!0rla. .

Se podrá asimilar a esta categoría otro personal técnico que, a
juicio de la Empresa, reúna los méritos apropiados para ello.

Delegados de Zona ion los que, a la inmediatas órdenes de la
Dirección de personal perteneciente a la Pf'in!era categoría, asumen
la responsabilidad de la organización~ distribución y ejecución de
los trabajos de toda índole que ordinariamente se plantean en la
zona a ellos'encomendada. pudiendo también ser clasificados en la
primera categoría administrativa.

Segunda categoría.-Quedará adscrito a ella el personal con
título de p-ado medio expedido por Organismos que tengan
competencia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contra­
tado en función. de aquél.

También se .considerarán pertenecientes a esta categoría quieoe-s
ostentando título de menor rango osin título al¡uno sean promovi­
dos en atención a las circunstancias que en elfos concurran.

Dentro de esta segunda categoría se distinguirán dos niveles:
Nivel A.
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estarán comprendidos aquellos
que desempeñen algunas de las funciones que se definen a
continuación:

Jefes de Despacho Central de Explotación.-Son aquellos técni­
cos que. con capacidad y conocimientos adecuados, tienen bajo su
direcciól) y responsabilidad los despachos centrales de explotación
de la Empresa.

Con esta misma categoría serán clasificados los Subjefes de
Despacho Central que, con plena· capacidad y responsabilidad,
sustItuyen al Jefe en sus ausencias.

No obstante, se considerarán como técnicos de primera catego­
ria los Jefes de Despacho Central de Explotación de primera
categoría.

Jefes de Servicio.-Son los que tienen a su cargo, con plena
responsabilidad, uno o varios servicios de una sección, teniendo
además a sus órdenes, técnicos de tercera categoría.

Inspectores de Servicio.~Son los que tienen a su cargo la
inspección de uno o varios servicios de una sección.

Jefes de Centrales de Primera' Especial.-Se incluyen _en esta
categoría los que estén a! frente de una central de estas característi-
cas. .

Jefes de Estaciones y Subestaciones de Primera Especial.-Se
iucluyen en esta categoria los que están al frente de una estación
transformadora de estas características. .

Jefes de Tumo de Centrales Térmicas de Primera Especial.-Son
·Ios que tienen como misión fundamenta! -la continuidad del
servicio y funcionamiento de todos los equipos de la central en las
mejores condiciones, tanto técnicas como de seguridad.

Deberán visilar y controlar los arranques y paradas de los
elementos principales de la centtal. !\lijo su responsabilidad orde­
nan la parada de aquellos elementos que lo requieran.

Durante su tumo, y en ausencia de sus superiores, es el
responsable de la central.
. En caso de emergencia, la toma de decisiones ~s de su plena

responsabilidad. .
Jerárquicamente depende del Jefe de Producción.
'Los que' desempeñan estas funciones de Jefes de Tumo serán

clasificados en el nivel A.
Operadores de Control de Centrales Térmicas de Primera

Especia1.-Son los que tienen como misión fundamental cODtr-Olar el
buen funcionamiento del equipo de turboalternador, caldera y sus
servicios auxiliares, actuando sobre los dispositivos de los cuadros

. de mando a su cargo.

Deben mantener una vi¡ilancia constante sobre el cuadro.
realizar las operaciones y maniobras necesarias de mando y
regulación, tanto en funcionamiento normal como en emergencias,
arranques, paradas, sincronizaciopes o variaciones de carga; tomar
lecturas en los aparatos de registro y medida y realizar comproba-
ciones sistemáticas del equipo. .

Dan las órdenes precisas a! persona! de planta para la realiza­
ción de las maniobras que no sean telemandadas, cerciorándose de
su cumplimiento.

AetQan directamente a las órdenes del Jefe de Tumo.
Jefes de Servicio de ManteDimicmo Mecánico, Eléctrico o

Initrumentación.-Son aquellos técnicos que, con capacidad y
conocimientos adecuados y a las órdenes de los Jefes de Manteni­
miento (Primera talegoria técnica), tienen -bajo su dirección y
responsabilidad ·el mantenimiento preventivD mecánico, y/o eléc­
trico, y/o instrumentación, reparaciones de 105 elementos que se
puedan averiar, realización de planos eléctriCóS y/c!. mecánicos, y/o
lnstrumen\aClÓn para vanaClones de las lOstalaclones, pudiendo
sustituir a su/s superiores en caso de necesidad. En el manteni­
miento mecánico\ eléctrico y de instrumentación, pueden existir
colaboradores de Jefe, clasificados en esta segunda categoría
técnica o en otras inferiores.

Jefes de Servicio de Oficina'Técnica.-Son-aquellos técnicos que,
con capacidad y conocimientos adecuados y a las órdenes del Jefe
de Oficioa Técnica, responden a la preparación y seguimiento del
mantenimiento, tanto en los aspectos relativQs al trabajo como al
aprovisionamiento de materiales., rea.lizan el control de calidad de
la 0~raci6n y recopilan, procesan y difunden. información recnica,
pudiendo mantener contactos con el exterior para el desarrollo de
estas actividades. Sustituyen al Jefe de Oficina Técnica, en caso de
ausencia.

Jefes de Servicio de Laboratorio.-Son aquellos técnicos que, con
capacidad y conocimientos adecuados y a las órdenes del Jefe de
Laboratorio, responden a la organización y dirección de los trabajos
encaminados aJ perfecto control de todos )05 procesos, estudios.
análisis y ensayos que se realicen, efectuando por sí mismos los que
así lo requieran, o supervisando su ejecución. Sustituyen al Jefe de
Laboratorio en caso de ausencia.

Jefes de Turno del Despacho Central de Explotación.-Son los
técnicos Que, con capacidad y conocimientos adecuados. prestan
sus servicios en el ~spacho Central de Explotación. asumiendo la
responsabilidad de algunos de los -distintos turnos que en los
mismos se establezcan pQr la Empresa.

Los que desempeñen estas funciones de Jefes de Turno serán
clasificados en el nivel A.

Subjefes de Turno de Despacho Central de Explotación.-Son
aquellos que, a las órdenes de un Jefe de Turno, colaboran con él
en el desempeño de su función, sustituyéndolo con plena eficacia
y responsabilida~ en los casos de ausencia.

Tercera categoría técnica.-Estará comprendido en ella el pers~­
na} que, dependiendo de otro de mayor categoria, y con conOCI­
mientos básicos adecuados a su nivel profesional, desempeñe con
plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Quedan inc~uidos en esta categoría los siguientes cargos:

Subjefes de Servicio.-Son aquellos que, a las órdenes de un Jefe
de Servicio, colaboran con él en el-desempeño de su función,
sustitu)'éndole con plena eficacia y responsabilidad en los casos de
ausenCIa. .. .

Encar¡ados o Jefes de Tumo de Despacho Delegado de Explota­
ci6n.-Son los que, con capacidad y conocimientos adecuados,
prestan sus servidos en un Despacho Delegado de Explotación,
asumiendo la responsabilidad de algunos de los' distintos turnos
que en los mismos se establezcan- por la Empresa.

Subjefes de Centrales y de EstaClones y Subestaciones Transfor­
madoras de primera especial.-Son aquellos que -actúan a las
órdenes inmediatas del Jefe de una Central o de Estación Transfor­
madora de primera especial, pudiendo sustituirle con amplios
conocimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Jefes de Agencia.-Son lo~ que, ajas órdenes de la Dirección de
la Empresa o de personas pertenecientes a la primera o segunda
categoria, asumen la responsabilidad de la organización, distribu­
ción y ejecución de los trabajos que ordinariamente se plantean en
la demarcación a ellos encomendada. Tendrán a sus órdenes al
personal adscrito permanentemente o en forma circunstancial a la
Agencia. Podrán estar clasificadoS en la segunda categaria técnica.

Topógrafos de primera...:.son los que,· poseyendo los conoci·
mientos prácticos necesarios, efectúan -replanteos, levantan planos
topográficos con taquímetro o nivel, hacen croquis del terreno con
todos sus detalles en la libreta taquimétrica, expresando los_
cultivos, plantaciones. ete., gráficamente, debiendo tener aquellos
conocimientos de construeeión necesarios para el desempeño de su
cometido" realizando en el gabinete el cálculo y desarrollo del
trabaio ereetuado en el campo.
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Delineantes proyectistas.-Son los que dan realizaCIón practl~a
por medio de planos a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas
por ellos mismos. Deberán conocer el cálculo de resistencia de
materiales, estructuras metálicas y saber croquizar máquinas en
conjunto y despiece, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo y esfuerzo a las que estén sometidos, poseyendo al propio
tiempo los conocimientos técnicos y matemáticos de su respectIva
especialidad.

Sobrestantes.-Son aquellos que, con capacidad e¡uficiente y a las
órdenes de otro Técnico de .igualo superior eategaria y con mando
directo sobre los Capataces, tienen la responsabilidad del trabajo a
realizar, correspondiéndoles la organización y dirección del mismo,
croquización de herramientas y útiles, dictado de las disposicion~

. que se precisan para la ejecucIón de aquéllos, vigilancia de gastos
de herramientas; material y energía y combustible, .preparación de
datos para la confección de presupuestos de obras, según los planos
y proyectos que 1.. hayan sIdo facilitados, los cual.. debqán saber
tnterpretar y ejecutar. .

Jefes de Centrales de primera.-Se incluyen en esta categoría· los
que estén al frente de una Central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de primera.-Se clasifican en
esta categoría los que están al frente de una estación transforma·
dora considerada como tal en el presente Convenio.

Quedarán también incluidos en esta categoria los Jefes de
Estaciones o de Subestaciones transformadoras que. con una
potencia inferior a 25-MVA, reúnan tres de las cuatro condiciones
señaladas para las Estaciones y Subestaciones de primera.

Montadores Jefes.-Son los Que dirigen y realizan los trabajos de
montaje y reparación de equipos e instalaciones mecánicas, eléctri·
cas, electrónicas e instrumentación y elementos auxiliares,
debiendo tener los conocimientos precisos de dibujo, interpretación
de planos, cálculo de resistencia de materiales, estructuras metáli­
cas y sección de conductores eléctricos, etc., necesarios para el
desempeño de su función.

Jefes de Mantenimiento Electromecánico de Centrales Hidráuli­
cas.-Son aquellos que dirigen y realizan los trabajos de manteni·
miento preventivo, reparación de averias y ampliación y modifica­
ción de las instalaciones, debiendo tener los conocimientos precisos
para todo ello. Dependen directamente del Jefe y Subjefe del
Centro y tienen mando directo sobre las Bljgadas de Manteni·
miento y Conservación.

En casos de ausencia de la Jefatura pueden sustituirla en lo que
se refiere a sus funciones y ordenación y control de los tumos de
explotación y servicios de la Central.

Analistas de Laboratorio.-Son aquellos técnicos que, con la
capacidad y conocimientos adecuados, preparan y realizan los
análisis y ensayos rutinarios. así como los ocaSIOnales. según
instrucciones, y pueden interpretar los resultados procediendo en
consecuencia. Son responsables del buen orden y limpieza del
material y aparatos a su cargo.

Ensayadores Técnicos.-Son aquellos que para el desempeño de
sus funCiones tienen que efectuar o interpretar pruebas de análisis
de . materiales, puesta a punto y localización de defectos de
máquinas, aparatos, instalaciones y sus equipos, realizando estu­
dios sobre los mismos y de las anomalías que en su funcionamiento
puedan presentarse.

Inspectores de ~dad e Higiene.-SOn los que, con conoci·
mientas teórico-práetlCOS necesarios, revisan en cuanto a seguridad
e higiene industrial el es~o de las instalaciones. forma de
ejecuci6n de los trabajos, redactan informes, efectúan estudios
concretos y son mOOltores en cura de prevención e ~ene

industrial, dependiendo del Depanamento de Seguridad e Hilllene.

Cuarta categoria técnica.-Quedará clasificado en .... categoria
el personal que, procedente de la categoría inmediata inferior o del
Subgrupo de Profesionales de Oficio, haya superado las pruebas de
promoción correspondientes y posea los conocimientos teórico-­
prácticos necesarios para el desempeño de las funciones a este nivel
asignadas.

estarán incluidos en esta estegoda los cargos siguientes;
Jef.. de Central.. de segunda.-Son los que ..tán al frente de

una Central así definida por este Convenio.
Jef.. de Estacion.. o Subestacion.. de segunda.-Son los que

..tán al frente de una Estación transformadora de estas caracteristi­
caso

Quedarán tambi6n incluidos en ..ta categoria los Jefes de
Estaciones y Subestacione5 Transformadoras que, con una potencia
inferior a 15 MVA, reúnan tres de las cuatro condicion.. señaladas
para las Estacion.. y Subestacion.. de segunda.

Topógrafos de segunda-Son los que, con conocimientos prácti.
cos en el manejo de los instrumentos to~cos más usuales,
poseeQ, además, nociones de Geometría y Tngonometria, ..tando
capacitados para el levantamiento topográfico de un detenninado
trozo de terreno, representándolo después en el dibujo a la escala
interesada

Delineántes.-Son los que, teniendo los conocimientos técnicos
y matemáticos necesarios para el desempeño de su función, dibujan
o copian planos de conjunto y detalle, precisos y acotados, previa
entrega del croquis, efectuando cubicaciones, etc. Croquizan del.
natural. ejecutando con perfección proyecciones, acotamientos.
secciones, rotulaciones y dibujos de detalle. Serán responsables de
mantener al día el archivo de planos y el buen orden del mismo..

Verificadores.-Son aquellos que. con plena garantía. realizan
toda clase de trabajos de contrastación de aparatos de medida,
especialmente contadores eléctricos en su. totalidad de tipos.
señalando sus defectos, causas a que o~ecen y reparaciones
necesarias.

Subjefes de Centrales de segunda.-Son aquellos que actúan a las
órdenes inmediatas del Jefe de Central de segunda, pudiendo
sustituirle con. amplios conocimientOs -y responsabilidad en sus
ausencias.

Subjefes de Estaciones o Subestaciones de primera.-Son\los que
actúan a las órdenes inmediatas del Jefe de Estación o Subestación
de primera., pudiendo sustituirle con amplios conocimientos y
responsabilidad en sus ausencias.

Tecnicos Montadores.~Son los que realizan trabajos de montaje
y reparación de equipos e instalaciones mecánicas y eléctricas y
elementos auxiliares, debiendo saber interpretar pianos "t esque­
mas, así como hacer croquis de las mismas, ":f tener nOClones de
cálculo de resistencia de materiales y de secctón de conductores,
necesarios para el desempeño de su funci6J;l.

Inspectores de Instalaciones.-Son los que. con los conocimien­
tos teóricos-prácticos necesarios para el desempeño de su función,
comprueban los cálculos y proyectos presentados por los instalado­
res, corrigiendo sus anomalías o deficiencias y, directamente. o por
medio de los operarios a sus órdenes, inspeccionan. comprueban o
controlan las nuevas instalaciones, interpretando y realizando
planos y orientando a los instaladores sobre los problemas que se
presentan y la aplicación de las normas reglamentarias y particula-
res de la Empresa. .

Inspectores de Dbras.-Son los que. con 10'5 conociomientos
teórico-prácticos necesarios para el desempeño de su función,
interpretan planos y comprueban la realización de las obras
proyectadas, corrigiendo sus anomalías y dando soluciones a los
problemas presf"ntados por el contratista, hacen mediciones, com­
prueban las certificaciones de obra y otros trabajos similares, bien
directamente o por medio de los operarios a su; órdenes, aplicando
las normas reglamentarias y particulares de la Empresa.

Técnicos de Laboratorio o de Oficina Técriica.-Quedará clasifi·
cado en esta categoría el personal que, procedente de otras
categorías haya superado las pruebas de promoción o posea los
conocimientos teórico-prácticos necesarios para el desempeño de
las funciones propias de-~ misma.

Quinta categoría técnica.-EI personal en ella integrado desem­
peñará fundamentalmente todas aquellas funciones de carácter
auxiliar, constit1Jyendo un nivel de formación y capacitación pata
categorías supenores. Dentro de esta categoría estarán comprendi.
dos los siguientes cargos:

Jefes de Central de tercera.-Son los que están al frente de una
Central considerada como de tal categoría.

Auxiliares técnicos.-:-Son los que colaboran en la realización de
los trabajos de carácter elemental técnico, taJes como, Auxiliare!t de
Laboratorio. encarpetado. encuadernado y plegado, copia y archivo
de planos y proyectas, etcétera.

Calcadores.-Son aquellos cuya misión se reduce a copiar por
medio de papel.. transparentes los dibllios, calcos y Iitografias ya
preparadas, así como a dibujar a escala croqnis sencillos y claros,
de tacil interpretación y rotu1ación. Deberán tam.bién realizar el
encarpetado y encuadernado de planos y proyectos.

El personal técnico que rea1iza funcion.. de correturnos, cuando
no haya de efectuar sustitucion.., participará en los trabaJos de
mantenimiento que se le asigne, en la formación del personal y/o
en la realización de otros trabajos propios de su categoria, pero con
el mismo horario que tendrían de continuar conio correturnos.- .

Art. 9.° Gru{lO l/. Personal admj~jslratjvo.-Este grupo ..tará
dividido en las s'lnientes categorias profeSIonal..: .

Subgrupo L Administrativos:

Primera categoría.
Segunda categoria.
Tercera categoría.
Cuarta categoria.
Quintacategoria.

Subgrupo n. Auxiliares de oficina:

Categoria eopeciaI.
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoría.
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Subgrupo 1. Administrativos.-Quedará comprendido en este
subgrupo el personal que haya sIdo contratado y ~reste sus
servicios en razón de sus conocimientos de cadeter admmistnitivo
-y desempeñe puestos de trabajo adscritos a este suhgrupo profesi<r
nal en la organización de la Empresa.

Primera categoría. Administrativos superiores.-Quedaní ads­
crito a ella el personal con titulo de facultad universitaria o a él
equi~do por convalidación oficial, Que haya sido contratado en
funCIón de aquél.

Asimismo, Quedarán encuadrados en esta categoría aquellos
que, en posesión de títulos de menor rango o sin título alguno, sean
promovidos por la Empresa en atención a las circunstancias que en
ellos concurran.

Dentro de esta primera categoría existirán tres niveles distintos:
Superior es¡>ecial.
Superior pnmero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial penenecerán todos aquellos que,
ostentando la Jefatura de UD Servicio General AdministrallvO,
dependan directamente de la Dirección de la Empresa, o de
personas de la catesoria superior especial. .

Al nivel supenor ~mero, Quienes ejerzan fuaciones que
impliquen responsabilidad, mando o jerarquía más elevada a la de
superior segundo, estando bl\io la dependencia directa de personas
de la categoría superior especial o primero.

Al nivel supenor segundo, el resto del personal encuadrado en
esta primera eateg"oria. -

Delegados de Zona.-Son-Ios que, a las inmediatas órdenes de la
Dirección o de personal perteneciente a _la primera ealeJoría,
a~umen la responsabilidad de la organización, .distribuC1ón y
ejecución de los trabajos de toda indole que ordinariamente se
plantean.en la zona. a ellos encomendada,- pudiendo también ser
clasificados en la primera categoría técnica.

Segunda categoría.-Quedará adscrito a ella el personal con
titulo de ¡vado medio expedido por Organismos que tengan
competenCl8 para otorgarlo oficialmente y que haya sldo contra~

tado en función de aquél.
También se considerarán pertenecientes a es:ta categoría quienes

ostentando título de menor rango o sin título aJauno sean promovi­
dos en. atención a las circunstancias que en eÚos concurran.

Dentro de esta segunda categoría se distinguirán dos niveles:
Nivel A.
Nivel B.

EIf cualquÍera de estos niveles estarán comprendidos aquellos
que desempeñen algunas de las funciones que se definen a
continuación:

Jefes de Sección o Negociado.-Son los que tienen a su cargo la
dirección,dis.tribución y realización de los trabajos de una Sección
o Negociado determinados, de carácter central y general, estando a
las órdenes directas de la Dirección o de versonas penenecientes a
la primera categoría.

Analistas de aplicaciones.-Son los que desarrollan y analizan
una pane del proyecto. Poseen capacidad de síntesis y conocen las
posibilidades y limitaciones del equipo de proceso de datos.
Utilizan las técnicas de programación en toda su extensión, diseñan
los documentos de entrada y salida de la aplicación y proyectan .
mejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.

Tercera categoria.-Quedará clasificado en esta categoría el
personal que, dependiendo de otro de mayor categoria y con
~onocimientos básicos adecuados a su nivel profesional, desem­
peñe con plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le
encomienden.

Están incluidos en esta categoría los siguientes cargos:
Jefes de Agencia.-Son los que, a las órdenes de la Dirección de

la Empresa o de peI'SOJ18S penenecientes a la primera o segunda
cagegoría asumen la responsabüidad de la organización, distribu­
ción y ejecución de los t.ra.bl\jos que originariamente se planteen en
la demarcación -. ellos encomendada. Tendrén'. sus órdenes al
personal adscrito pennanentemente o en forma circunstancial a la
agencia. Podrán estar clasificados en la segunda categoria adminis­
trativa.

Subjefes de Seccí6n o Nesociado.-Son los que, con la capacidad
neceSaria, actúan como inmediatos colaboradores del personal de
la primera o segunda categoría, Soustituyendo plenamente al de esta
última en casos de ausenéia o enfennedad, pudiendo encargarse al
propio tiempo de una especialidad determinada, de cuya organiza­
ción y disciplina serán responsables.

Programadores de primera.-Son los-que desarrollan programas
completos a partir de procedimlentos previamente definidos por
los Analistas hasta su total puesta en explotación. Tienen a sus.
.órdenes otros Programadores.

Cuarta categoria. Oficiales.-Quedará clasificado en esta catego­
ria el personal Que, procedente de la inmediata inferior, haya
superado las pruebas de promoción correspondientes y posea los
conoci~ientos teó~co~prácticos necesarioos para el desempeño de
las funCIones propias de esta categoría.

Dentro de esta cuarta categoría se distinguirán dos niveles:
T-érmino.
Ingreso.

El ascenso de Oficial de Ingreso a Oficial de Término se
realizará a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado
en el anículo 65 de este Convenio.

En cualquiera de estos niveles estarán comprendidos los OflCia~

les que, sin distinción de especialidad, y bajo la dirección de sus
superiores, desarrollan y ejecutan satisfilctoriamente Jos trabajos
que se les encomiendan, correspondientes a, la Sección o Negociado
a que pertenezcan.

No obstante, Quedarán· incluidos en el nivel Término Jos
siguientes car¡os:

Operadores de Ordenador de primera.-Son los que operan y
controlan ordenadores, dotados de sistema operativo, y capaces de
trabajar en multiprogramación, principalmente equipo y programas
de naturaleza compleja. Deben saber detectar y resolver los
problemas operativos, definiéndolos como errores de operación o
de máquina.

Programadores de segunda.-Son los que desarrollan subrutinas
o fases bien definidas de programas complejos. programas de
contenido si¡nple, a panir de procedimientos previamente defini­
dos por los Analistas o Programadores de primera.

A¡entes comerciales de permisos o similares.-Son aquellos que
realizan de manera permanente las funciones que a continuación se
detallan:

a) Trámites y gestiones acerca de los Organismos oficiciales.
en representación de la Empresa.

b) Gestiones fuera de la Empresa, para la tramitación y
obtención de permisos para la construcción de nuevas lineas de
transporte y dlstribución y de estaciones transformadoras. Perita~

ciones de daños causados en los trabajos de instalación.
e) Tramitación con los abonados, fuera de la Empresa, de toda

clase de servicios relacionados con la contratación. aplicación de
tarifas, ventas, convenios, permisos, etc.

Este personal se clasificará en la tercera categoria cuando realice
las funCIones de los tres apartados.

Entre los oficiales de nivel Ingreso estarán comprendidos los
Operadores de Ordenadores de segunda. que son aquellos trabaja­
dores que operan y controlan ordenadores sin sistema operativo ni
multiprogramación, principalmente equipo y programas elementa­
les. En un equipo de naturaleza compleja operan las unidades de
entrada y salida a las órdenes de un Operador de primera.

Quinta categoría, Auxiliares Administrativos.-Es la categoría de
ingreso, y el personal en ella integrado desempéñará fundamental­
mente todas aquellas funciones de carácter auxiliar, constituyendo
un nivel de formación y capacitacióh para categorías superiores.

El ascenso de Auxiliar a Ofidal de Ingreso se realizará a través
de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el articulo 65
de este Convenio. .

Dentro de esta categoria estarán comprendidos los:
Perforista5--verificadores de Ordenador.-~n los qus; manejan

máquinas peñoradoras alfabéticas y/o numéricas para perforar.o
verificar la información de documentos--fuente. Siguen las fases
específicas de perforación que hao sido codificadas y prescritas con
detalle, y requieren poca o ninguna selección, _codificación e
interpretación de los datos.

Subgrupo 11. -Auxiliares de Oficina.-Quedará comprendido en
este subgrupo todo el personal que desempeñe en la Empresa
trabajos mecánicos de almacén, Subalternos de oficina y similares.

Intearan este subgrupo las ~iguientes categorías profesionales:
Categorias especial y primera. Meeanógrafos.-Son aquellos

empleados que, con capacitación adecuada, realizan trabajos meca·
nográficos sin iniciativa ni responsabilidad distinta de la que se
deriva directamente de dicha función.
, Telefonistas.-Son aquellos que tienen a su cargo, como misión

exclusiva, el manejo de las centralitas telefónicas pat:a la comunica­
ción de las distintas dependencias de la Empresa entre sí y con el
exterior. con la obli¡ación de tomar nota de comunicaciones, avisos
y similares, para su traslado al personal o a 105 servicios correspon-
dientes. .

Encargados: de Almacen. de Cobradores o de lectores.-Son
aquéllos a quienes la Empresa otorga tal carácter jerárquico sobre
el personal correspondiente encuadrado en la cate~oria inmediata
inferior, con las funciones, entre otras, de distribUCión, vigilancia e
inspección del personal a sus órdenes.
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Conserjes.-Son los que tienen bajo su mando a los Porteros,
Ordenanzas. mujeres de limpieza, etc., cuidando de la distribución
del servicio y del" orden, policía y limpieza de las distintas
dependencias de la Empresa.

Ayudantes de Oficina.-Es el que realiza diversos trabajO!
auxilIares de oficina. tales como manejo de máquinas reproducto­
ras o de simil~r complejidad, archivos complementarios, pequeña!
encuadernaciones, trabajos elementales de mecanografia y otro!
similares.

Segunda categoria.-En esta categoría quedarán inclllidos: ~

Cobradores.-Son los encargados de la cobranza de recibos en el
domicilio de los abonados, Q en las ventanillas, así como de
entregar a aquéllos, en su caso, las devoluciones o liquidaciones POI
difereacias, realizando después la liquidaci6n del cargo, de acuerdo
con las normas propias de la organización de la Empresa, con la
obligación de recoger y comunicar debidamente cuantas inciden·
cias y observaciones formulen los abonados.

El impone de la fianza que deban prestar, promedio de
abonados, premio de su cobranza y las demás normas propias de
su trabajo, es el establecido actualmente en la Empresa.

Lectores.-Son los Que anotan el consumo reg1strado por los
contadores de los abonados en el libro de registro de la. Empresa y
libretas que obran en poder de aquéllos, realizando el conjunto de
operaciones de resta, renovación de libretas de abonados y simila­
res Que, con arreglo a las normas y costumbres propias de la
organización· de la Empresa. son necesarias u oportunas para
proceder a la ulterior facturación del suministro. debiendo dar
cuenta a sus superiores.de las anomalías que observen~ con motivo
de las lecturas de contadores.

Cuando no realicen trabajo normal de lecturas se les podrá
encomendar en la oficina trabajos de repaso, comprobación y
similares del conjunto de operaciones que constituyen su labor
habitual.

El promedio de lecturas y los premios complementarios de cada
lector son los establecidos actualmente en la Empresa.

Lectores·Cobradores.-Son aquellos productores que desempe·
ñan funciones de cobranza de recibos y de lectura de contadores.
Los promedios de lectura y cobranza y los premios complementa­
rios serán los que se establezcan en la Empresa, ajustándolos a
coeficientes diarios y aplicándolos a la función que realicen en cada
momento.

Almaceneros.-Son los Que, con conocimientos de los materia·
les, tienen a su cargo la recepción, clasificación, vigilancia, ficheros
y despacho de los mismos, debiendo colaborar, en caso necesario,
en el movimiento de materiales.

Listeros.-Son los encargados de pasar lista al personal, anotar su
falta de asistencia, horas extraordinarias tntbajadas, altas y bajas y
liquidaciones sencillas y similares.

Pesadores·basculeros.-Son los que efectúan el pesaje de entra·
das y salidas de toda clase de mercancías y materiales, entregando
el oportuno comprobante y Ilevañdo, además. el registro general de
dichas operaciones, confeecionando los resúmenes correspondien.
tes.

Tercera categona.-En esta categoría quedan incluidos:
Porteros.-Son aquéllos a quienes están encomendadas la vigi-~

lancia de la portería, así como de informar al público para hacerle
llegar a las distintas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas.-So.n los encargados del re~ de documentos y
correspondencia dentro o fuera de las oficmas de la Empresa, de
realizar gestiones en el exterior, orientar al público en los locales de
aquélla; también deberán hacer copias y manipular documentos, y
atender pequeñas centralitas telefónicas, que no les ocupen penna·
nentemente, así como cualquier otro trabajo secundario análogo a
los especificados.

Guardas, Vigilantes y Serenos.-Son los que nonnalmente en
centros urbanos, bien durante el día-o durante la noche, tienen a
su cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones, etc.

Mozos de Enfennería.-Son los encargados de la limpieza y
conservación de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a
prestar los cuidados precisos en caso de enfermedad o accidentes.

Recepcionistas.-Son aquellos empleados cuya misión principal
consiste en recibir y orientar al público que acude a las dependen.
cias de la Empresa, realizando trabajos complementarios de copia,
mecanografia o similares.

El personal administrativo Que realiza funciones de corretumos.
cuando no haya de efectuar sustituciones, panicipa.rá en la realiza­
ción de trabajos propios de su categoría, pero con el mismo horario
que tendría de continuar como corretumos.•

Art. 10. Grupo 1I1. Personal operario.-Este grupo estará
divid!do en los siguientes subgrupos y categorías profesionales:

Subgrupo 1. Profesionales de Oficio:

Primera categorla.
Segunda categorla.
Tercera categoría.

Subgrupo 11. Peonaje.

Primera categorl•.
Segunda categoria.
Tercera categoría.
Subgrupo 1. Profesionales de Oficio.-Son los que, poseyendo

los conocimiento$ y prácticas de las artes y oficios clásicos o de los
propios de la industria, realicen, en las actividades reglamentadas
en este Convenio, trabajos correspondientes a las categorías profe­
sionales que se indican a continuación:

Primera categoria.-En esta primera categoría se distinguirán dos
niveles:

Nivel A.
Nivel B.
Dentro del nivel A quedarán comprendidos los cargos siguien­

tes:
Montadores electricistas.-Son aquellos que, con suficiente com·

petencia, efectúan y dirigen los trabajos propios de su especialidad,
tales como interpretación de planos y esquemas de instalacionet
eléctricas, y de sus elementos auxiliares, montajes y reparación de
toda clase de máquinas eléctricas, de sus elementos auxiliares.y
cuadros de distribución.

Montadores de instrumentación.-Son &queUos Que. con sufi·
ciente competencia, efectúan y dirigen los trabajos propios de su
especialidad, tales como interpretación de planos y esquemas de
control y de sus elementos auxiliares, montaje, ajuste y reparación
de toda.clase de equipos de control, de sus elementos auxiliares y
paneles de control.

Montadores mecánicos.-Son los que, en el desempeño de su
función. interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores y
elementos auxiliares, efectúan y dirigen su montaje, reparación y
ajuste, sabiendo aJ. mismo tiempo diseñar y construir pequeñas
piezas en relación con las citadas operaciones. .

Encargados de planta de central ténnica de primera espe"
cial.-Son los que, a las órdenes del Técnico de Control de unidad,
con -suficiente competencia, atienden al buen funcionamiento y
vigilancia de los turbogrupos. calderas y elementos auxiliares de la
central, colaborando en su puesta en marcha y parada, asi como en
las maniobras a realizar con los diversos elementos, siendo aptos
para interpretar planos y efectuar. trabajos de ajuste, montaje y
reparación de averías.

Capataces de oficio. Contramaestres y Encargados de
Taller.-Son aquellos obreros de superior categona que dirigen
personalmente los trabajos de los profesionales de oficio y peonaje,
con perfecto conocimiento de las labores que los mismos efectúan,
siendo responsables' de su disciplina, ~dad y rendimiento, así
como de la perfecta ejecuci6n del. tra~o.. .

Nivel B.-En' este Dlvel quedarán incluidos los cargos siguientes:
Subcapataces.-Son los que realizan funciones similares al Capa·

taz, o los que, bajo las inmediatas órdenes de un productor del
nivel A, pueden SuStituirle con plena eficacia en casos de ausencia.

Segunda categoria.-Estarán comprendidos en esta catt"goría los
Oficiales, los cuales quedarán clasificados en dos niveles:

Nivel Término.
Nivel Ingreso.
El ascenso de Oficial de Ingreso a Oficial de Término se

. realizará a travá de cunos de ascenso, de acuerdo con lo regulado
en el articulo 65 de este Convenio.

Integran esta categoría tanto los· que realizan funciones corres-'
pondientes a los oficios especiales, como a los oficios clásicos,
encontrándose en ellos incluidos:

a) De oficios especiaÍes.-Son los operarios que, ademAs de
poseer los conocimientos práGticos de &!tuno de los oficios clásicos,
tienen los que requieren las especialidades de las actividades
reglamentarias. Comprenden los siguientes oficios:

Maquinistas de centtales de 3.500 KVA o más.-Son los que
efectúan la puesta en marcha y regulación de turbinas y vigilancia
del regulador, cojinetes de alternadores, apenura y cierre de
válvulas de limpieza, cuidado yen~ de máquinas, motores de
refriseraci6n y depósitos de -. Deberán estar capacitados,
además, para. realizar pequeñas reparaciones en las máquinas a su
cargo, teniendo perfecto conocimIento del funcionamiento de las
mismas, y de cuantos aparatos depe.nden de ellas, siendo aptol para
interpretar planos de los órganos de las máQuinas.

Los maquinistas de central de menos de ~.SOO KVA, a los que
no se exigen los conocimientos anteriormente enumerados, podrán
conceptuarse como Peones Especialistas..

Fogoneros.-Son aquellos que efectúan trabajos de engrase.
atención y vigilancia de las calderas, hogares, presión, alimentación
de agua, vigilancia de la carga automática del combustible y su paso
a los hogares, pudiendo, en caso necesario, colaborar en las trabajos
de alimentación y extracción de residuos.
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Operarios de planta.-Son aquellos que, • las órdenes del
Encargado de Planta, tienen como misión fundatMntal la vigilan­
cia y maniobra de los turbogrupos, calderas y elementos auxiliares
de la central que les están asilnados. en cualquier condición de
funcionamiento (arranques, puadas, perturbaciones, marcha nor­
mal, etc.)

Realizarán rondas sistern6ticas de inspección, observando el
correcto funcionamiento, y tomando lecturas de los aparatos de
re$istro y medida, y efectuarán pruebas periódicas en funciona­
mIento y parados.

Deberán desempeñar los diferentes puestos de trabajos de su
nivel y competencia profesional existentes en la central, cuando
ello sea necesario,

Operadores de cuadro.-SOn los que, estando al frente de los
cuadros de operaciones de las centrales, estaciones o subestaciones
de transformación, y con conocimineto de las redes de distribución,
efectúan todas las operaciones de control y maniobras ordenadas
por sus superiores, como:- .

A:coplar y desacoplar máquinas de corriente continua y' alterna,
repartir las cargas, conexión y desconexión de interruptores auto­
mátiCos, desconectadores, reposición de, fusibles, lectura de apara­
tos de medida y regulación de tensión y frecuencia, confección de
partes :de curvas y. cargas e interpretación de esquemas unipolares
de cualquier instalación.

No obstante, serán clasificados en la primera categoría del
subgrupo de profesionales de oficio los que tengan a su cargo, con
responsabilidad directa, los, cuadros de centrales generadoras.
estaciones y subestaciones transformadoras de primera especial,
que además de realizar lBS funciones enumeradas anteriorlhente,
demuestren suficientemente poseer los conocimientos para inter~
pretar planos de instalaciones eléctricas y sus elementos auxiliares,
y de montsjr y reparación de toda clase de máquinas eléctricas, de
sus, elementos .auxiliares y cuadros de distribución. estando obliga.
dos a realizar estos trabajos y cuando les sean encomendados a
nivel de Montador eléctrico.

Como excepción se establece que los Jefes de Tumo de centrales
y Subestaciones de Primera Categoría serán clasificados en la
Primera Categoría de P. O. No obstante. cuando se produzca el
~Iemando de las subestaciones· y este personal tenga que ser
destinado a otros ('entros de trabajo. en caso de que no eXlstiesen
en éstos vacantes de Primera Categoría de P. O. los Jefes de turno
podrán ocupar plazas de Oficiales de Termino P. O., categoría en
la que quedarán clasificados, pero continuarán percibiendo las
retnbuciones correspondien\es a la Primera Categoría....

En las centrales de potencia inferior a 500 KVA, o pequenas
subestaciones, en las que no se exijan a los operarios los conoci- .
mientas que se señalen en el párrafo primero, podrán conceptuarse
como Peones Especialistas.

Empalmadores de cables.-Son aquellos que realizan trabajos en
cables subterráneos o aéreos de alta y baja tensión, ·tales· como
confección de empalmes, derivaciones y cajas terminales.

Instaladores de lineas y redes.-Son aquellos que. con capacidad
suficiente, ejecutan en al~ y baja tensión todos o pane de los
trabajos siguientes:

- Colocación de postes y torres metálicas de líneas de alta y
baja tensión y montajes de las instalaciones accesorias.

- Instalaciones de estaciones de tranl'f"rmación, aéreas, interio­
res o subterráneas, con sus aparatos complementarías.

- Montaje y reparación de distribución de baja tensión, acome­
tida e instalaciones de contadores.

Bóbinadores.-Son aquellos que efectúan con perfección el
devanado de transformadores 'Y demás máquinas eléctricas,- con
arreglo a las instrucciones recibidas de sus superiores. Deben saber,
asimismo, proceder al secado del aceite de los transformadores,
máquinas,'rtc., realizando todas las operaciones auxiliares, a fin de
ultimar las reparaciones.

Oficiales manuales 4e laboratorio y Revisores·de Contado­
TeS.-Son los que realizan toda clase de reparaciones de aparatos
eléctricos y, especialmente, de los de control y medida, compro­
bando el montaje y funcionamiento de los contadores, r efectuando
mediciones con los aparatos apropiados en el domicilio de los
abonados, dando cuenta al servicio correspondiente del resultado
de los trabajos que ejecuten y de las anomalías Que observen con
motivo de los mismos.

Prácticos de Instalaciones.-Soo los que comprueban e informan
sobre las características y condiciones prácticas y de seguridad de
las instalaciones de Jos abonados, especialmente la derivación,
entrada y protección del contador, según las normas e instrucciones
que reciban de sus Jefes. . \

Prácticos de Obra.-Son los que comprueban e informan sobre
las características y condiciones prácticas y de seguridad de las
obras, según las normas.e instrucciones que reciban de sus Jefes.

Responsables de las comunicaciones en Centros de Distribu­
ción.-Son los que tienen 'a su cargo el manejo de los equipos de

telecomunicaciones para la relación de las distintas dependencias y
servicios de la Empresa entre sí y e) exterior, con la obligación y
responsabilidad de atender las llamadas, avisos y transmisión de
órdenes de maniobras que el servicio requiera. de todo lo cual
deberán dejar constancia fehaaente.

ElectriClstasaConduetores.-Son los operarios' que, además de
realizar los trabajos correspondientes a profesionales de oficio,
conducen vehículos de la Empresa para el transporte de otros
trabajadores y/o materiales. rigiéndose por lo dispuesto en las
circulares de esta Empresa, números 733 y 734, de 30 de noviembre
de 1981, que quedan, por tanto, integradas en este Convenio.

b) De Oficios clásicos.-Son los operarios que. en posesión de
los conocimientos y práctica propia de las artes y oficios clásicos;
realizan en la Empresa los trabajos propios de su especialidad, tales
como Ajustador, Caldereró, Cerrajero, Hojalatero. Lampista, Mol­
deador de fundición, ·Broncista, Electricista, Mecanico. Relojero,
Albañil, Carpintero, Pintor, Chófer, Mecánico, Jardinero, Encua-
dernador, Plomero, etcétera. , _

Las profesiones correspondientes a oficios clásicos no especifi­
cados en el pirrafo anterior y que, sin embargo, puedan exitir en
la Empresa, se dasificarán de acuerdo cQn las normas que se
establezcan en la misma.

Tercera categoría. Ayudantes.-Constituyen la· categorla de
ingreso para desempefiar las funciones- del subgrupo de profesiona­
les de oficio. adquiriendo la formación precisa para su ascenso a la
categoría superior.

El ascenso de Ayudante a Oficial de Ingreso se realizará a través
de los cursos de ascenso, de acuerdo con lo· regulado en el articulo
65 de este Convenio.

Subgrupo 11. Peonaje.-IntC'gian este subgrupo las tres categorías
siguientes:

Primrra categoría. Encargados de Peone~.-Son los que, reu­
niendo las condiciones prácticas y de mando necesarias, dirigen y
vigilan un grupo de Peon~s Especialistas o Peones, en trabajos
propios de su categoria.

Segunda categoría. Peones Especialistas.-Se' entiende compren­
didos en esta categoría a los obreros mayores de dieciocho años a
quú:nes se les encomienda y.oa a varias de las actividades que a
continuación se enumeran:

Celadores de alumbrado.-Son los que tienen a su cargo la
vigilancia y entretenimiento de las instalaciones de alumbrado
público de las poblaciones, ocupándose del apagado y encendido,
recambio de lámparas y limpieza de armaduras y globos.

Guardas de líneas.-Son aquellos cuya misión consiste en el
entretenimiento y vigilancia de las lineas eléctricas y telefónicas,
informando a los superiores de la existencia en ellas de las
anomalías que se observen. Quedan asimilados a los Guardas de
Linea, los Guardas d~ Seceionamiento y los Vigilantes de pequeñas
Subestationes.

En@rasadores.-Son los que tienen a su cargo mantener en
perfecto estado de engrase y limpieza las máquinas e instalaciones.
realizando al propio tiempo otras operaciones auxiliares de escasa
importancia.

Guardas de Canal, Comporteros y Lectores de Aforo.-Son los
que habitualmente tienen a su cargo la vigilancia y limpieza de
canales. la lectura de las laminas, de asua y aforo en las compuertas
de paso, aliviaderos y desagües, e Igualmente la vigilancia .del
material fijo móvil, limpieza de rejas y demás operaciones semeJan­
tes a las enumerada~.

Tercera categoría. Peones.-Son aquellos obreros mayores de
dieciocho años que para el desempeño de sus funciones sólo
aponan su esfuerzo fisico y no precisan por tanto prácticas previas
para alcanzar un rendimiento nonnal.

Esta categoría se denomina Peones Especialistas solamtnte a
efectos escalafonales y de retribución económica, pero los produc­
tores que no estén clasificados como Encargados de Peones ni
como Peones Especialistas y Jos que ingresen Posteriormente
continuarán desempeñando las funciones indicadas en e) párrafo
anterior.

El personal operario que realiza funciones de corretumos.
cuando no haya de efectuar ,sustituciones, participará en lo~
trabajos de mantenimiento CJue se le asignen, en la formación del
personal y/o.en la realizaCión de otros trabajos propios de su
categoría. pero con el mismo horario que tendría de continuar
como correturnos.

Art. 11. Grupo Il'. Personal Juridico. Sanitario y de Activida­
des Complementarias.-Este grupo estará dividido en las siguientes
categorías profesionales: -

Primera categoría.
Segunda categoría:
Tercera categoría.
Quedará comprendido en este grupo todo el personal que haya

sido contratado y preste sus servicios en la Empresa en razón de sus
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conocimientos de carácter jurídico, sanitario y especialidad com·
plementaria a que penenezca y desempeñe puestos de trabajo
adscritos a este grupo profesional en la olpmzación de la Empresa.

Primera categoría.-Quedará adscrito a ella el personal con título
de Facultad Universitaria o a él equiparado por convalidación
oficial que haya sido contratado en función de aquél.

Dentro de esta primera calegada existirán.tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior pnmero.
Superior segundo.
Al nivel superior especial pertenecerán todos aquellos, que

ostentando la jefatura de un Servicio General, dependan directa­
mente de la Dirección de la Empresa, o de personas de la categoría
de superior especial. .

Al nivel superior primero. quienes ejerzan funciones que
impliquen responsabilidad, mando o jerarquía más elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de personal
de la ('ategorla superior especial o primero.

Al nivel superior segundo. el resto del personal encuadrado en
esta primera catetarla.

Se podrá asimIlar a esta categoría otro personal que, a juicio de
la, Empresa, reuna los méritos apropiados para ello.

Segunda' categoria.-Formará parte de ella el personal con título
de grado medio expedido por Organismos que tengan competencia
para otorgarlo oficiarmente. y que haya sido contratado en función
de aquél. También se considerarán pertenecientes a esta categoría
Quienes, ostentando. título de menor rango o sin título alguno, sean
promovidos en atención a las circunstancias Que en ellos concu­
rren.

Dentro de esta segunda categoda se distinguirán dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.
Tercera categoria.-Estará comprendido en ella el personal que, .

dependiendo de otro de mayor categoría y con conocimientos
básicos adecuados a su nivel profesional. desempeñe con plena
responsabilidad y eficacia los trab¡ijos Que se le encomienden.

Art. 12. Personal de características especiales. Inspectores de
Fraudes.-Los Inspectores de Fraudes podrán pertenecer a cual­
quiera de los escalafones y categorías de la industria afectada por
este Convenio, conservando su puesto y categoría, y derechos en el
escalafón de procedencia. Su designación para este cargo, supuesta
su aceptación por el interesado, y su cese en el mismo es facultad
de la Dirección de la Empresa.

En ningún caso podrán percibir mientras cumplan tal función
salario inferior al de la quinta categoria del personal técnico o al de
procedencia, si fuese superior, percibiendo los ayudantes el que
corresponda a su categoría. La diferencia de salarios que esto pueda
suponer la percibirá. eJ interesado en concepto de gratificación.

A los Inspectores de Fraudes y a los Ayu·dantes se les abonará
una compensación económica del 10 por 100 de la retribución base
que perciban, Que se distribuirá semestralmente entre ellos.

An. 13. a) Las funciones que realizan los productores clasifi~
cados en estas categorías son todas las definidas anteriormente.
pudiendo existir también otras funciones diferentes en la Empresa.

b) Las clasificaciones del personal designadas en este Conve­
nio son meramente enunciativas y no suponen la obligación de
tener previstas todas las profesiones y funciones señaladas, ya que
la Empresa. teniendo en cuenta sus características..especiales, puede
no tener cubiertos algunos de los puestos en las mismas.

c) De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada
productor Se le concederá la categoría profesional que le corres­
ponda, teniendo en cuanta las condiciones de su tarea. dando
cuenta de ello a los representantes de los trabajadores.

d) Los puestos de traba'.io que queden. vacantes podrán ser
amortizados por la Empresa, cuando considere que no es necesario
cubrirlos y siempre que con ello nO se cause perjuicio.8 la
promoción del personal. De estas amortizaciones se dará previa
cuenta a los representantes de los trabajadores, con un preaviso de
dos meses. .

CAPITULO V

RéaJ,men de ·peqaeftas explotaciones.
. ' -

An. 14. Cuando la escasa importancia o volumen de las
instalaciones ex.istentes en alguna Jocalidad no permitan ocupar
durante la jornada completa a los trabajadores comprendidos en
este Convenio. con una sola de las funciones específicas definidas en
las presentes normas. "Unión Eléctrica-FenoS3» podra aplicar el
régimen que se consigna en este capít~lo. previa justificación de su

necesidad,"ante la Delegación de TrabiVo competente. Quien deberá
recabar el oponuno inf9rme del ComIté de Empresa.

Art. 15. Al personal de servicio de estas localidades podrán
encomendársele trabajos de índole diversa. siemore Que el cc;miunto
de horas realmente nece53rias para la. ejecución no rebase la
jornada legal de ocho horas diarias, sin exceder de la jornada
establecida en este Convenio para d personal que no trabaja en
oficinas y se hallen comprendi4os entre las que a continuación St"

.enumeran:
a) Instalación de contadores.
b) Lectura de contadores.
c) Cobranza de recibos.
d) Reparación de pequeñas averías.
e) Encendido y aoaaado del alumbrado público.
f) Recambio de túsibles de alta y bl\ja tensión en los ramales

de lineas, casetas y redes de bl\ia. ,.
g) Enganches Y desenganches de aboaados. -
h) Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alta.
i) Admitir, para su tramitación. las peticiones de alta y boija en

el suministro de fluido eléctrico. así como tmmitar las reclamado-­
. nes· que se-- formulen por los abonados en relación con la Empresa

o sus instalaciones.
Art. 16. El número de abonados y el importe del premio de

gestión que se en:tre&ue a cada productor, se encuentra e~tablecido

en dos fonnas diferentes: "
a) Como máximo rendimiento de estos productores se esta­

blece la cantidad de cincuenta abonos en servicio o fracción por
cada !bedia hora diaria, sIn exceder de la jornada establecida en
este Convenio para el personal que no trabaja en oficinas.

Este lndiee servirá para valorar la remuneración mínima a
percibir por el interesado. que será proporcional a la cantidad de
horas de jornada· que se calcule. pudiendo aquélla ser. superior
(nunca inferior) al resultado de aplicar la tormu1a antenormente
consignada.

b) Como la lectura de contadores y cobranZa de recibos a los
abonados tiene Jugar de dos en dos meses, se ha lle$8do a un
acuerdo con varios de estos productores, por el cual nenen a su
cargo 1.125 abonos en cada periodo bimestral. recibiendo por ello
unos mayores premios por esta gestión. .

Come tipo de salario mínimo se tomará el correspondiente al
Ayudante de Profesional de Oficio. ·EI tipo de salario se elevará al
de Oficial de Ingreso o mayor, si al productor se le confiaren
trabajos no consignados en el articulo anterior y estuviesen

. comprendidos entre los que se definen en este Convenio como
correpondientes a los Profesionales de Oficio. .

Art.17. Los productores Que cumplen cuatro o más horas de
jornada, se consideran de plantilla ~ la Empresa, pero no
integrarán ninguno de los escalafones. Todos los devengos serán
proporcionales a la jornada, excepto el plus "familiar, que sem
comJ>leto. '

. Quedan obligados Ir prolongar su jornada de trablljo, tant~
circunstancial comO temporalmente, cuando para ello sean requen­
dos por «Unión Eléctrica-FenoSél». cobrado el exceso de tiempo
trabajado sin recargo alguno hasta el lin;rite de ocho horas de
jornada diaria. sin exceder de, la jornada establecida en este
Convenio para el personal operario.

Art. 18. Cuando estos productores réa1icen jornada inferior a
las cuatrO horas diarias, se les considerará t:omo personal gratifi.
cado, calculándoles todas sus percepciones en proporción a las
horas trabajadas. .

Con todo obrero gratificado será precisO establecer por escrito ­
el correspondiente contrato de trabajo, en el que se harán constar.
concisa y detalladamente, las diversas funciones que se le encO­
miendan y el tiempo medio necesario poma realizarlas, fijando el .
trabajo semanal en horas y la remuneración que debe percibir.

Art. 19. A los efectos de accidente de trabajo, todo el personal
al que efecte el contenido del presente capítulo deberá quedar
asegurado en tal forma Que. caso de producirse aquél. el socorro,
compensación o renta a percibir corresponda al jomal completo de
ocho horas.

CAPITjJLO VI

Régimen econ6mIco

Art. 20. Las percepciones mínimas brutas del personal afee.
lado por este Convemo estarán integradas por los SigUIentes
conceptos:
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HABERES ANUALES

CATEGORIAS
Sueldo

°jornal

Sueldo.

°jornal
16 pasas

Partici·
pación
Benefi-

CIOS

Premio
Asisten·

ao

Ayuda
comida
cambio
horario

TOTAL Bienios Vincu­
lación

Superior 1.0, 1 . _...................... . ...
Superior 1.~, 2 , .
Superior 1. , 3 .
Superior 1.°, 4 .
SUperior 2.°, 1 .
Superior 2.0

, 2 .
Superior 2.°, 3 : ..
Superior 2.°, 4 "," .
Superior 2.°, 5 .
2,- Técnica y Administrativa A-l .
2.- Técnica y Administrativa A-2 .
2." Técnica y Administrativa A·3 y B-l .
2." Técnica y Adminislrativa B-2 .
2." Técnica y Administrativa B-3 .
2." Actividades Complementarias B-4 .
2." Actividades Co!"plem~ntarias B-5 .
3.- TécnIca y AdrnlDJstraUva 1 .
3.1 Técnica y Administrativa 2 .
3.1 Técnica y Administrativa 3 ...
3.- Técnica y Administrativa 4 . . _.
3.- Técnica y Administrativa 5 . .
4.3 Técnica y Of. Término Administ..
5." Técnica y Oc. Ingreso AdminiSl .
Auxiliar Administrativo . .
Auxiliar Oficina La .
Auxiliar Oficina 2.& ...
Auxiliar Oficina 3.a ..
Capataz .. .
Subcapataz .
Oficial TérmiDo P.O .
Oficial Ingreso P.O.
Ayudante P.O. . .
Peón .

222.906
208.554
190.055
175.849
161.356
150.347
140.784
131.231
121.672
118.038'
110.107
107.072
100.435
91.903
91.371
87.051
98.390
91.371
87.274
85.715
81.624
71.915
66.843
64.060
64.745
64.060
62.356

2.383
2.279
2.209
2.124
2.061
2.026

3.566.496
3.336.864
3.040.884
2.813.592
2.581.704
2.405.556
2.252.544
2.099.700
1.946.760
1.888.608
·1.761.720
1.713.156
1.606.968
1.470.456
1.461.936
1.392.816
1.574.244
1.461.936
1.396.392
1.371.444
1.305.984
1.150.644
1.069.488
1.024.968
1.035.924
1.024.968

997.704
1.155.755
1.105.315
1.071.365
1.030.140

999.585
982.610

641.970
600.636
547.359
506.446
464.706
433.000
405.458
377.946
350.416
339.950
317.109
308.368
289.253
264.681
263.149
250.707
283.364
263.149
251.350
246.860
235.D78
207.116
192.508
184.493
186.466
184.493
179.586
208.751
199.641
193.509
186.063
180.544
177.478

46.500 69.720 53.253 4.377.939 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 4.106.973 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 3.757.716 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 3.489.511 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 '3.215.883 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 3.008.029 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 2.827.475 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 '2.647.119 49.008 24.504
46.500 69.720 53.253 2.466.649 49.008 24.504
·46.500 69.720 53.253 2.398.031 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 2.248.302 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 2.190.997 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 2.065.694 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.904.610 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.894.558 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.812.996 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 2.027.081 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.894.558 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.817.215 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.787.777 42.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.710.535 41.888 21.444
46.500 69.720 53.253 1.527.233 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.431.469 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.378.934 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.391.863 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.378.934 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.346.763 30.012 15.012
46.500 69.720 53.253 1.533.979 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.474.429 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.434.347 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.385.676 32.988 16.500
46.500 69.720 53.253 1.349.602 30.012 15.012
46.500 69.720 53.253 1.329.561 26.760 13.380

Art. 21. La percepción salarial total anual es el resultado de
multiplicar por 16 el sueldo mensual de las categorlas técnicas,
administrativas y tituladas, o por 485 el haber diario de cada
categorla obrera. .

Estos devengos se abonarán a todo el personal de plantilla en
activo que preste sus servicios en esta Empresa y Que penenezca a
los escalafones de la misma.

El personal que cese en la Empresa. por cualquier motivo, no
tendrá derecho a percibir cantidad alguna proporcional por pagas
extraordinarias por los meses trabajados durante el año en que haya
dejado de prestar sus servicios, con la excepción de los productores
ingresados como fijos en la Empresa antes del I de enero de 1967.

Las mejoras. aumentos o modificaciones salariales de cualquier
clase que pudieran establecerse por los Organisl11os oficiales,
podrán ser absorbidas o compensadas sieffipre que no superen el
total concedido por la Empresa. .

Art. :!:!. Bienios.-Los productores percibirán el importe de un
bienio por cada dos años de antigüeclad en la plantilla de personaJ
fijo de la Empresa, aplicándose las actuales normas de vencimien·
tos por semestres, sin límite alguno en el número de ellos.

Estos bienios no serán nunca absorbidos ni compensados por
ascensos o aumento salarial. , .

Cuando se eleven las sumas de las percepciones salariales, se
aumentarán la cuantía de los bienios en la mIsma proporción que
la media del incremento -que hayan experimentado el conjunto de
los sueldos.

Las -Cantidades señaladas como bienios en el cuadro del presente
Convenio se refieren a su total anual, no pudiendo, por lo tanto,
sufrir variación económica alguna, salvo cuando ocurra el caso
señalado en el párrafo anterior. Estos bienios se comenzaron a
devengar elide julio de 1964.

Los productores que en los ~os 1944, 1954 Y 1964 tuviesen
diez o más años de 'antigüedad continuarán como hasta ahora
percibiendo el importe de tres, dos o un bienio, respectivamente,
siempre que cumplan con las condiciones establecidas en el año de
su creación, 1972. -

Art. 23. Premio de vinculaci6n.-Los productores 'fijos de
plantilla percibirán el impone .de una vinculación por cada cinco
años de antigüedad en la Empresa.

El impone de este premio será igual al valor de medio bienio.
Cuando la jornada d~ .trabajo sea de cuatro horas o más, se cobrará

I íntegramente. y para el resto del personal será proporcIOnal a su
jornada.

An. 24. Quinquenio de gracia.-Tendrá-el valor de un bienio
y se comenzará a devengar cuando se cumplan veinte años de
antigüedad en la plantilla de personal fijo de la Empresa.

Art. 25. Premio de asjstencia.-Se establece un premio de
asistencia consistente en la percepción de las cantidades consigna4

das en el cuadro (186 pesetas).
Este premio se,recibirá por día efectivo trabajado. ,.
Por cada media jornada que un productor falte al trabajo pierde

derecho al importe de un premio de asistencia.
Si la ausencia está motivada por incapacidad laboral transitoria

derivada de accidente de trabajo o por enfermedad profesional, el
productor percibirá el total deltmporte del premio de asistencia por
cada uno de los días que hubiese trabajado si se encontrase en
situación de alta. Se cobrará, asimismo, en los días de descanso en
compensación de horas extraordinarias realizadas, en los llamados
días puente que sean recuperados a lo largo del año, y en las dos
fiestas de carácter local.

También, y como excepción, se abonará este premio durante el
periodo de vacaciones anuales, calculándose por cada uno de los
dias que hubiese trabajado el productor. en caso de que no hubiese
disfrutado de esas ·vacaciones.

Art.· 25 bis. Ayuda de comida por cambio de horarjo.-Se
establece una ayuda de comida por cambio de horario. cuyo
importe ~rá de 5.810 pesetas mensuales.

Art. 26. Cantidad fija anual de 53.253 peSe/as.-Esta cantidad
no será absorbida o compensada con aquellas mejoras, aumentos o
modificaciones de cualquier clase que pudieran establec_erse- por la
Empresa y Organismos oficiales. También. y comO' excepción, el
importe de 53.253 pesetas se abonará proporcionalmente a los
meses trabajados al productor que sea alta o baja en la Empresa
durante eJ ..año.

Art. 27. Beneficios.-En el mes de junio de cada año se abonará
de una sola vez a los productores el importe de la participación en
beneficios de la Empresa, que se calculará reglamentariamente
sobre el importe del salario. incrementándole la mitad del valor de
los bienios y el quinquenio de gracia de los que lo perciben.

El impone· de la paga de beneficios se calculará tomando como
base el salario del mes de mayo de cada año, multiplicando pot-'
doce cuando es sueldo, y. por trescientos sesenta y cinco cuando es
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jornal. sin inclusión de la parte proporcional de las pagas extraordi·
narias, en la siguiente cuantía: •

Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al 5 por
100, percibirá el personal UDa participación equivalente al 16 por
100 de su retribución señalada anteriormente. Si el beneficio excede
del 5 por 100 sin rebasar el 7. la percepción del personal se elevará
al 20 por 100, Y si excede el 7, al 24 por 100.

Durante el período de vigencia de este Convenio, esta percep.­
ción será del 24 por 100.

El beneficio a que se refieren las normas anteriores estará
determinado por el dividendo bruto que perci~n los accionistas.

El importe será proporcional a los meses tra6ajados durante el
año en que se devenga.

Art. 28. Forma de percepción.-El importe de las percepciones
señaladas anteriormente será satisfecho a los productores de la
siguiente forina:- _

1.0. El día iIltimo de cada mes percibirán la suma de las
cantidades que a continuación se indican:

a) El importe del sueldo mensual o de los jornales correspon·
dientes al mes.

b) La dozava parte del importe anual de los bienios.
e) La cantidad resultante de dividir entre doce el importe de

las cuatro pagas extraordinarias indicadas en la Ordenanza Laboral.
d) Lo que pertenezca a cada productor· por premio de asisten­

cia, horas extraordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de
vinculación, ayuda de comida por cambio de horario, etcétera.

2.0 Con independencia de la categoría profesional, cada pro-
ductor percibirá al año la cantidad de 53.253 pesetas, indicada en
el artículo 26, que se abonará el 1S de diciembre de cada año.

lO En el mes de junio se abonará la ~cipación de benefi·
cios establecida en el artículo anterior. . .

Art.29. Premio dejide/üú:ui.-Para la percepción del premio de
fidelidad es necesario haber prestado servicio en la plantilla de la
Empresa sin interrupción superior a tres meses consecutivos, bien
por excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo.

Como excepción, y solamente a estos efectos, no se consideran
como interrupción en los servIcios prestadas a la Empresa ¡os
siguientes casos:

Haber disfrutado de excedencia voluntaria por una enfermedad
grave de un pariente en primer grado, con informe favorable de los
servicioS: médicos de Empresa, o por razón de estudios, siempre
que en ese período de excedencia se hubiese obtenido el título
oficiai éorrespondiente a los estudios realizados, si bien este
periodo de excedencia no se tendrá en cuenta para el cálculo de los'
anos de antigüedad· necesarios para tener derecho a este premio.

Si el productor ha sido sancionado por la comisión de una falta
grave, el período de tres años siguientes a esa falta no entrará en el
cómputo de los años de antigüedad necesarios para la percepción
del premio de fidelidad, y en casos de faltas muy graves, el periodo
anterior se eleva a cinco años, pero .no será causa de interrupción.

~quellos empleados que en el momento de su jubilación no
tUVIesen derecho al premio de fidelidad por haber incurrido en falta
grave o muy grave. percibirán. no obstante, de forma excepcional,
dicho premio, si cumplen los requisitos de antigüedad necesarios.

El importe a que ~ende el mismo es el siguiente:
a) En la percepción del importe de dos ~gas mensuales a

todos los productores en el _momento de cumplir veinticinco años
de antigüedad en la Empresa. .

b) En la percepción del importe de cuatro pagas mensuales a
todos los productores en el momento de cumplir los treinta y cinco
años de antigüedad ep la Empresa.

c) La cuantia de dichas pagas estará integrada por los siguien-
tes conceptos:

Sueldo líase.
Bienios.
Vinculación.
Quinquenio de gracia.

Se regirá por las siguientes normas:
Este premio será entregado.una sola vez en los meses de julio

y enero de cada año, según que los trabajadores cumplan los
veinticinco o treinta y cinco años de servicio en la Empresa en el
primero o segundo trimestre natural anterior a los citados meses.

Como' excepción se establece que el productor que haya
cumplido los treinta y cinco años de servicio y que tenga derecho
a este premio, podrá optar por percibirlo en ese semestre, tal y
como se señala anteriormente -o en la fecha de su jubilación. en
cuyo instante lo percibirá con. la cuantía que entonces le corres­
ponda. En caso de que éste opte por cobrarlo en la fecha de su'
jubilación, deberá comunicarlo por escrito a la Secretaría General
de Asuntos Sociales, con dos meses de anticipación como mínimo
a julio o enero, ~ún los casos.

d) Cuando el productor se jubile después de haber cumplido
los sesenta años de edad y por no hab<:r- cumplido treinta y cinco

años de antigüedad en la Empresa, no tenga derecho a percibir las
cuatro mensualidades indicadas en el apartado b), recibirá el
importe de tres pagas mensuales, siempre que haya cumplido
treinta años de antigüedad en la Empresa.

Si después de haber obtenido el derecho a la percepción de
cualquiera de· estos premios el productor falleciese antes de
haberlos cobrado. las cantidades devengadas serán satisfechas a sus ­
herederos.

Art. 30. Horas extraordinarias.-Se acuerda reducir al mínimo
indispensable las horas extraordinarias, por lo que se establece
como principio general que los trabajadores habrán de -desarrollar
su máxima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir
el óptimo rendimiento durante la jornada_ordinaria de trabajo. y,
consecuentemente, sólo en casos especiales se realizan;} horas
extraordinarias, a iniciativa de la Empresa y libre aceptación por el
trabajador.

No obstante, teniendo en cuenta el carácter público de los
servicios encomendados a la Empresa, se considera como de
inexcusable cumplimiento la realización de estas horas estructura·
les en los casos siguientes:

.:.. Siniestro. accidente y averlas que originen parada, así como
c'Ualquier otra incidencia que reduzca o ponga en rie~oinminente
de reducción la seguridad del personal o de las lflstalaciones.
Tendrán la misma consideración cuando por estas circunstancias se
haya producido o pueda originar un corte de suministro que no
pueda ser atendido por los equipos de averías que se encuentren
prestando" servicio. .

- Actividades de puesta en marcha de centrales o subestacio­
nes.

- Actividades en ocasión del descargo obligado de instalaciones
en dominlJo y festivos o de noche.

- Sustitución imprevista del personal de tumo o de servicios
inaplazables cuando haya quedado desbordado el serviCio de
corretumos. -

-CoIl)pletar o iniciar servicios cuya parada o suspensión cause
grave perjuicio. .

Se informará mensualmente a los Comités de Empresa sobre las
horas extraordinarias-realizadas. así como el carácter y naturaleza
de cada una de ellas. Esta información será semanal para aquellos
Comités que así lo soliciten.

Los ',)mités colaborarán con la Dirección de la Empresa para
tratar (l.:: reducir al mínimo el número de horas extraordinarias.
tendiendo a eliminar las que no tengan el carácter de inexcusable
cumplimiento.

Con objeto de que todos los productores de cada categorla
profesional perciban la misma cantidad por hora extraordinaria
realizada, se acuerda establecer el siguiente valor para cada una de
las horas Que se ejecuten. cuya cuantía no podrán ser modificada
en este ano:

Cate¡oria Ho.. Hora extra HClra extra
tipo 1 (diurna) 2 (flCIcturna)

2." categoría. ......... : ....... ..... 426 749 881
3.a . categoría ................ ...... 355 622 731
4." categoría ........... , . ......... 301 527 624
S." categoría ...................... 296 520 608
Auxiliar Administrativo........... 292 513 602
ConseIje............................ 295 516 610
Ordenanza. ........................ 292 513 602
Capataz........................... 301 527 624
SUbeaJataz.....................'... 299 523 616
Ofici Término................... 295 516 610
Oficial Ingreso..................... 292 ~13 , 602
Ayudante y Encargado Peones. .... 291 51» 600
Peon. ........... _................. 289 506 596

. Para la obtención de estosim~ se ha partido de la fijación
de un valor único para la horá ordinaria (hora tipo) de cada
categorla profesional que se recoge en la tabla anterior, con
independencia de las distintas jornadas de trabl\.io y del periodo de
vacaciones que corresponda a cada trabajador, todo ello de acuerdo
con las facultades establecidas en el artículo 6.° del' Decreto
2380{l9n, sobre ordenación del salario.

. Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la noche a
SClS de la mañana se abonarán con el valor indicado en la columna
número 2 del cuadro anterior,

. Cuando algún productor que no se encuentre de servicio ten¡a
q~e rea~, por motivos excepcionales, trabajos en domingos o
dIas festivos, en su día de descanso semanal o entre las veintidós
horas y las seis de la mañana de cualquier día laboral, percibirá el
importe correspondiente al número de horas que realice, y en
compeollción a ese trabajo imprevis~o recibirá como gratificación

~.
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Cena-La dieta de cena tiene lugar cuando se regrese después de
las diez de la noche.

Habitación.-Tendrá derecho a percibir la dieta por habitación
cuando, a consecuencia del desplazamiento, se vea obligado el
productor a pernoctar en la localidad distinta de su centro, de
trabajo y tenga entonces que alojarse en cualquier hotel o pensión
que no pertenezca a la Empresa.

Completa.-Se abonará dieta completa cuando por necesidades
del servicio un productor pennanezca un día completo fuera de su
centro de trabaJO, siempre que los gastos hayan sido realizados en
una· misma localidad. Si estos fueran efectuados en distintos
lugares, se podrá fraccionar el gasto, lo cual tendrá que ser
peñeetamente justificado.

Durante los tres primeros días de cada viaje se percibirá cada
concepto individualizado, pero cuando el viaje tenea una duratión
mayor, se debe cobrar dieta completa desde el pnmer día.

c) Cuantía: La cuantía de las mismas a partir del 1 de enero
de -J985, será la siguiente:

. El valor indicado anteriormente será incrementado en un 25 por
JOO cuando se produzca en viajes realizados fuera de Galicia.

Cuando se tengan' que realizar viajes al extranjero se justificarán
los pstos· necesarios realizados, sin aplicarse, por tanto, ·Ias
cantldades señaladas anteriormente.

El personal que habite en sus desplazamientos en las residencias
de la Empresa, tendrá sus gastos pagados y no tendrá, por tanto.
derecho a abono de gastos por estos viajes, pero cuando el
productor desplazado habite un día completo en una de esas
residencias recibirá el 2S por 100 del total.

En aquellos desplazamientos extraordinarios -cuando en aten­
ción a la circunstancia del lugar pueda resultar insuficiente el
importe de la dieta- el interesado .podrá solicitar y el Jefe del
Servicio proponer, con carácter excepcional la aplicación del
régimen de gastos a justificar.

El personal Que se encuentre desplazado en obra por un período
superior a seis meses, )2Lercibirá la cantidad indicada anteriormente.
Se percibirá todos los días del mes en que se encuentren destinados
en obra, cpn excepción de vacaciones, permisos o licencias. Este
concepto eneloba los gastos de locomoción, así como cualquier tipo
de gratificaCIón de obra, por lo cual no se percibirá cantidad alguna
por ningún otro concepto.

Locomoción.-EI personal que por necesidades del servicio
tuviese que desplazarse de su centro de trabajo habitual, tendrá
derecho a percibir los gastos de locomoción correspondientes.

Cada productor que se desplace tendrá Que fijar su residencia
temporal en el pueblo más cercano posible del lugar en el que se
desarrollarán los trabajos que originan el desplazamiento.

En el caso de no cumplir esta norma sin causa justificada no
tendrán derecho a percibIr ,]os gastos diarios de desplazamiento
entre su resjdencia accidental y su lugar- temporal de trabajo, ni
podrá usar para eUo vehículo de la Sociedad.

Cuando un. productor' lo solicite, la Empresa· le concederá
anticipos~ suTragar-los gastos que se produzca~ con el desplaza­
miento, SIendo necesario para ello el visto bueno de un Jefe de su
servicio. .

Estos anticipos se entregarán al iniciarse cada viaje y su importe
máximo se calculaFá teniendo en cuenta la Posible duración del
mismo, debiendo presentar cuantas de cada uno de ellos al finalizar
los mismos. No se podrá conceder up segundo anticipo sin haberse
justificado previamente el anterior.

Los desplazamientos se realizarán:
1. Utilizando los medios de transporte de Compañías ajenas

a la Empresa, como son los trenes, autobuses, etcétera.
2. En vehículos propiedad de la Empresa, en cuyo caso no

percibirá cantidad alguna. .
3. En el caso de que el interesado se desplace en vehículo

propio, previa autorización de la Empresa, tendrá derecho a
percibir el importe de 18.50 pesetas, por cada kilómetro recorrido.

Estos preCIOS serán incrementados en una peseta por kilómetro
a los que justifiquen que la cobertura del seguro de vehículo lo es
a todo riesgo. Los p'recios serán revisados cuando varíe el coste del
vehiculo, combustlble o seguro, aunque durante la vigencia de este
Convenio estos precios se mantendrán en la citada cuantía.

Art. 33. Quebranto de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda, el personal Que desempeñe permanentemente funciones

una cantidad equivalente que será la de completar hasta media
jornada cuando el número de horas extras no exceda de cuatro, y
de jornada completa si excediese de este número.

En los supuestos de realización de horas extraordinarias. se
podrá. convenir entre la Empresa y el trabajador su .abono en
metálico de acuerdo con lo indicado anteriormente o su compensa­
ción COD descansos. Cuando por circunstan~ias imprevistas el
número de horas pase del tope establecido por la Ley, 100 horas al
año, ese disfrute en tiempo de descanso es obligatorio, siempre que
ello no origine nuevas horas extraordinarias, no deje su equipo de
trabajo reducido al SO por 100 o menos de su dotación normal, y
se tome la compensación dentro de los 180 días naturales siguientes
a la terminación de la realización de las horas extraordinarias,
teniendo derecho, en esos días de descanso, a la percepción del
premio de asistencia, como se indica en la regulación del mismo,
y en su caso, a la ~pensaci6n por jornada trabajada a tumos.

Este descanso se tomari obligatoriamente cuando el productor
tenga acumulados siete d1as de descanso en compensaClón de las
horas extras realizadas, a no ser que por urgentes, e ineludibles
necesidades del servicio tenga que aplazar ese periodo de descanso,
pero siempre, y como condición general, deberá ser disfrutado
dentro de los 180 dias. .

Se exceptúan del descanso obligatorio las horas consideradas
como de inexcusable cumplimiento y aquellas otras que, por sus
circunstancias especiales, lBIes como las de los conductores de
vehiculos en determinados servicios, vigilantes, serenos y produc­
tores que trabajen en obras, se puedan estimar como necesarias.

A los efectos de determinar el cómputo de los referidos
descansos, se establece la siguiente tabla de equivalencia:

Por cada hora e:¡;.traordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna o realizada en sábado,
domingo o festivo: Ciento cinco minutos diarios, sin abonarse
recargos legales por superar el tiempo extraordinario trabajado.

El disfrute de estos descansos será por jornada completa, y las
fracciones que no lle~uen a cubrir esa jornada quedarán pendientes,
con el fin de faliCltar su acumulación a las que en sucesivas
ocasiones puedan realizarse.

Excepcionalmente, a solicitud del trabajador se podrá conceder
el descanso de media jamada.

En todo caso, para la realización de hOnls extraordinarias por
parte del personal, se precisará la autorización de los jefes de las
lDstalaciones, servicios, secciones o dependencias correspondientes.

Art. 31. Suplemento de remuneración por trabajo
nocturno.-Los productores que trabajen entre las veintidós y las
seis horas disfrutarán de UB suplemento de trabajo nocturno
consistente en el 25 por 100 del salario base de su categoría
profesional.

Se regirá por las siguientes normas:

Si el tiempo trabajado dentro del" periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas, se abonará el suplemento exclusivamente
sobre las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas fuesen cuatro o -más, se abonará el
suplemento correspondiente a toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de este suplemento:

a) El personal que realice exclusivamente su trabajo durante el
periodo nocturno, y que habitualmente no preste sus servicios
durante el día. .

b) El personal que por trabajar horas extraordinarias noctur-
nas perciba su importe con el recargo correspondiente. ,

Art. 32. Dietas.-El personal de la primera y segunda catcgo­
nas, no percibirá dietas por desplazamiento, ya que la Empresa le
abonará los gastos de viaje previa su justificación:

a) . Cuando por necesidades del servicio algún trabajador de la&
restantes -categorías tuviera que desplazarse de la localidad en que
habitualmente tenga su destino o bien prolongase obligatoriamente
su jornada laboral, percibirá en concepto de dietas las cantidades
seftaladas -en este Convenio, siempre y cuando cumplan con la
condiciones establecidas para ello.

Se considerará siempre como punto de partida y Uegada del
viaje la localidad donde se balla snuado cada empleado.

La percepción fraudulenta o abusiva de cualquiera de estas
dietas, por parte de algún productor, ~era considerada como falta
grave.

b) Normas especiales:

Desayunos.-Los productores tendrán derecho a percibir dieta
de desayuno cuando se inicie el viaje dos o más horas antes del
comienzo normal de la jornada.

Cctmida.-Percibirán dieta de comida cuando se regresa al centro
de trabajo una hora después de finalizada la jornada normal, y con
posterioridad 8 Jas quince horas en la Jornada intensiva, en
cualquier centro de trabajo.

Conceplos

Desayuno.... . .
Comida o cena .
Cama .
Completa .
Obra.. . .

Importe

114
898

1.30ó
2.871
1.976
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de Caja y Cobro que entrañen necesariamente movimiento dioera·
rio diano en cantidad que justifique a juicio de -la Empresa tal
concesión, percibirá por este concepto la cantidad siguiente: 12.955
pesetas al año.

En el caso de los Lectores-Cobradores, la cuantía del quebranto
de moneda será proporcional a los dias en que realicen la funCÍón
de cobro.

En las pequeñas explotaciones, la indemnización por quebranto
de moneda se establecerá por la Dirección de la Empresa.

Dado el carácter especialísimo de este concepto, dejará de
percibirse cuando la penona que lo disfrute deje de prestar los
servicios que motivaron su concesión. Asimismo se suspenderá su
cobro, excepto en vacaciones, cuando motivos de ~quier índole
voluntarios e involuntariOS, incluida la enfermedad o accidente.
bayan impedido el desempeño de sus funciones al perceptor; si bien
para, Que esta suspensi6~ te., lupe, la no realización' de esas
funCIones debe durar tremta días al menos en forma continuada

An. 34. Participadón en fraudes.

a) Cuando el penonal de Inspección descubra y compruebe un
fraude, le corresponderá percibir el 50 por 100 del impone que se
recaude como consecuencia de las aetas formuladas, distribuido en
la forma siguiente:

Si el que denuncia y comprueba el fraude es un solo Inspector,
percibirá el 50 por 100. .

Si son dos Inspectores, cada uno de ellos recibirá un 25 por 100.
Si intervienen un Inspector y un Ayudante, percibirá cada uno

de ellos un 30 y un 20 por lOO, respectivamente.

b) Cuando el denunciante no .pertenezca al penooal de
lnspección, percibirá el 36 por 100 del impone recaudado, distribu­
yéndose el otro 14 por 100 entre el personal de Inspección que lo
compruebe, en la forma indicada anteriormente, es decir:

Si es un Inspector, recibe el 14 por 100.
Si son dos Inspectores. un 7 por 100.
Si es un Inspector y un Ayudante le corresponde también un 7

por 100; a cada uno de ellos. - .
En cualquiera de estos casos, la Empresa recibirá el 50 por 100

restante.

Este fondo estará constituido por la totalidad de las facturacio­
nes extendidas con carácter retroactivo derivadas de anormalidades
producidas por los abonados. Cuando la comprobación del fraude
se produzca como consecuencia de la información facilitada por el
ordenador, según horas de utilización de la potencia contratada,
variaciones con el consumo o cualquier otra anomalia observada
en la oficina, subsistirá el derecho al percibo del 10 por 100 por
comprobación sobre la facturación complementaria que pudiera
realizarse con can1cter retroactivo.

Las visitas se realizarán siempre por -parejas formadas por un
Inspector y_un Ayudante, e inspeccionará, por ténnino. medio.
entre 600 y 700 abonados al mes. A fin de mejorar su rendimiento,
cada plantilla de Inspección se desdoblará en dos, una dedicada
exclusivamente a la vigilancia y comprobación de fraudes, y otras
para reconocimiento de las instalaCIOnes antes de su puesta en
servicio, cortes de suministro por falta de pago y reposición del
mismo, etcétera.

Art. 35. Plus de turnicidad.-El penonal que preste sus servi·
cios en turnos recibirá en concepto de plus de turnicidad 3.652
pesetas mensuales. EsJ,e plus lo recibid el personal sujeto a servicio
continuo de turnos, y no dejará de percibirse por enfermedad,
vacaciones o cualquicrr otra causa que impida su asistencia al
ttabajo, dejando de ten... derecho a él cuando se le cambie el puesto
de trabajo, y por lo tanto no trabaje a tumos, no teniendo efectos
en cuanto a sueldo, aumentos periódicos, complemento de jubila.
ci6n, etcétera. '

El productor sujeto a jornada partida y que excepcionalmente
tenga que trabl\iar a turnos, percibirá el plus de turnicidad de
acuerdo con el siguiente sistema:

De uno a cuatro días de tmbaüo efectivo, a turnos cada mes
natural: Plus 585 pesetas.

De cinco a diez días de trabajo efectivo, a tumos cada mes
natural: Plus de 1.458 pesetas.

Más de diez dial de trabajo efectivo, a tumos cada mes natural:
Plus de 150 pesetas por día trabajado.

Art. 36. Compensación por jornada trabajada a tumos.-Esta
compensación, creada en la revisión d~l Convenio Colectivo para
el año 1981, se abonará por turno efectivamente realizado al
personal que preste sus servicios.. tn régimen de tumos de ocho
horas. Su Impone por cada categoría figura en el cuadro adjunto y
es el resultado de la suma de los tres siguiente conceptos:

a) Procede a la antigua compensación por jornada trabajada a
tumos.

b) Procede a la antigua compensación del descan50intenne-­
dio en jornada continuada (<<media hora del bocadillo»).

c) Procede del importe de las horas extraordinanas Que se
venían abonando al personal de 'umos que trabajaba en día festivo.

Compensación
CATEGORIAS a) b) e) ~mada

tta a tlU'tl.OI

2.a Categoría ............. ...... 324 331 365 1.020
3.a Categoría .............. .. .... 280 276 305 861'
4.a Categoría y Capataz ......... 243 230 253 726
5.a Categoría .................... 237 218 241 696
Subcapataz ................... '.. 237 219 245 701
Of. Térm. P. O. y Aux. or. 1) .. 227 208 229 664
ili In¡r. P. O. y Aux. ili 2) Y 3~ 221 204 223 648
Ayudan\< P. Q.................. 219 198 219 .636
Peón .., ............. -.............. 215 197 216 628

No se tendrá derecho a esta compensaci6n por jornada traba­
jada a turnos durante las situaciones de ~a por enfermedad o
accidente, vacaciones, permisos,_ licenCÜlS, etc., o cuando por
cualquier circunstancia, como paradas, revisiones, averías, ete., se
deje de realizar jornada a tumos. Esta compensación, al i80al que
el plus de turnicidad, DO tendrá efectos en cuanto a sueldos,
aumentos periódicos, complemento de jubilación, etcétera.

Por todo lo anteriormente expuesto, el personal que trabaje en
régimen de turnos percibirá con carácter permanente el plus de
tumicidad y por cada día efectívo de trabajo en este régimen, la
com\lCnsación por jornada trabajada a turnos, sin tener derecho
con Independencia' de éstos a la compensación por jornada, a la
media hora de bocadillo ni a las horas extraordinarias por trabajo
en días festivos, ya que van englobadas en dicha compensación, y
además con el nuevo régimen de tumos, los festivos Que trabaje los
descansará. en otros días laborales. Estos dos pluses tienen, pues,
por objeto compensar al trabajador de todas las circunstancias que
se derivan de su trabajo en régimen de tumos.

Cuando por necesidades ineludibles del servicio se produzca
·,.-()longación de la jornada de trabajo, se percibirá la mimd del
""porte de la compensación por jornada trabajada a tumos y del

,rremio de asistencia, cuando la prolongaci6n sea de cuatro horas,
y la totalidad cuando sea de ocho horas.

El productor sujeto a jornada partida y que excepcionalmente
tenga que trabajar a tumos, percibirá una compensación por día
efectivamente trabajado consistente en la suma de los conceptos a)
y b) del cuadro anterior. Si trabaja en !.Abado, domin~o o festivo,
también se le abonará el concepto c), tomando postenormente un
día de descanso compensativo correspondiente a cada uno de ellos.

CAPITULO VU

Otras percepCiones

Art. 37. Suministfo de energía e/éctrica.-«Unión Eléctrica­
FenoS8», en los lup,res donde distribuya en baja tensión, concede
a su personal de plantilla energía eléctrica para alumbrado y usos
domésticos, en las mismas condiciones en Que se. viene haciendo
aet\Wmente.

No podrá facturarse alquiler de contador ni tampoco cuota
a\gunL .

Este beneficio alcanzará tan sólo al fluido consumido por el
trabajador en su propio domicilio, siendo condición indispensable
para disfrutar de él, que el interesado justifique debidamente ante
la Empresa que dicho domicilio es el suyo, y que el consumo es
para uso exclusivo del productor y de los familiares a su cano o
ascendientes que con éf convivan.. ~

El derecho del productor a la potencia instantánea oueda
condicionado a que la Empresa disponga de instalación adet:nada
en el lugar de suministro, pndiendo en otro caso limitarse dicba
potencia basta el medio kilovatio instantáneo. Tampoco está
obligada la Empresa a prolonpr su red de ~a para que sus
productores disftuten del beneficio, a que se refiere el presente
capítulo.· .

Dentro de las normas· ya especificadas en lo anteriormente
expuesto, los beneficios sobre el suministro de electricidad alcanza­
rán al penanal de plantilla que por razón de edad, años de servicio
o inutilidad fiaica se haya jubilado o se jubile en lo sucesivo.

Las viudas y viudos tendráD. 101 mismos beneficios en el
suministro de energía eléctrica que 108 que le c_orrespondían a su
cónyuge, pero sólo mientras continúen en ese estado I~ .

Dicho benefü:io sólo alcanzará a las viudas y viudos que, siendo
principal sostén de Jos familiares Que con ellos convivan, fi&uren
como beneficiarios de pensión de viudeda4 a cargo del INSS,



BüE núm. 217 Martes 10 septiembre 1985 28639

La potencia instantánea mlxima tendrá la misma limitación
fijadi para los productores, de plantilla, sin que la citada energía
pueda utilizarse para usos comerciales o industriales.

El personal de Iimpi~za y encargados TU~es que ln!~jen cuatro
o más horas -diarias, disfrutarán de las tnlsmas condiciones en el
suministro de en~a ele<:trica que el personal de plantilla.

El personal de lImpieza y productores gratificados que trabajen
diariamente dos o más horas. sin llegar a cuatro. siempre que
demuestre ser cabeza de familia y principal sostén de la misma,
disfrutará de una bonificación en el precio de la energía eléctrica del
40 por 100 de la tarifá c:onespondiente.

Con independencia de lo establecido en eStos articulos, los
productores de nuevo- ingreso disfrutarán de las mismas condici()o.
Des en el suministro de energia eléctrica Que los Que forman parte,
aetualmente;« su plantilla de personal fijo.· . .

Art. 38. Incapacidad por accidente de trabajo.-Los producto­
res que hayan sufrido accidente de trabajo y que, continúen
prestando servicios a la Empresa, percibirán el total de los haberes
de su categoría profesional, con indepenllencia de las pensiones que
reciban por su incapacidad permanente.

A estos producto.... se les procurará acoplar a lIa~OS adecua­
dos a sus condiciones. señalándoles una nueva clasificación profe­
sional de acuerdo con tales trabajos, pero 'manteniéndoles hasta su
cese en la Empresa la retribución de la calegoria proresional a la
que pertenecían anteS de sufrir el accidente. . •

A este beneficio no tendrán -derecho aquellas ~rsonas. cuyo
accidente se haya producido por imprudencia o neghgencia inexcu­
sable. Para ello, se tendrá en cuenta los informes presentados por
el Departamento de Seguridad e Higiene y de los representantes de
los lIabajadores.

Art. 39. Enfermedad.-Al personal Que se encuentre dado de
baja por enfermedad, la Empresa le abonará 'la diferencia entre lo
percibido de la Seguridad Social Y su retribución como si trabajara.
con la excepción del premio de asistencia, previo informe favorable
de los Servicios Médicos de Empresa.

Transcurrido el periodo de dieciocho meses en situación de baja
por incapacidad laboral transitoria, o antes, si la Inspección Medica
asi lo determina, y pasando por tanto a depender de la Mutualidad
en la nueva situaci6n de invalidez, la Empresa le abonará también
la diferencia entre la pensi6n de dicha Mutualidad y su retribución
en activo, incluido el impone del régimen económico del Conve·
nio, excepto el premio de asistencia, hasta un máximo de cuatro
años y medio, en que debe solicitar, si procede, la jubilación por
vejez o invalidez. En este caso, la retribución que ha de servir de
base para el cálculo del complemento de jubilación a cargo de la
Empresa. será el total que hubiese percibido en el último año de su
periodo de invalidez, Incluido el premio de asistencia.

Art. 40. Absentismo.-Es UD principio de carácter general en la
Empresa el establecido en el artículo 4,0 de este Convenio, cuando
dispone; que se prestará atención a mejorar las condiciones ambien­
tales de trabajo en todas las instalaciones, con objeto de_conseguir
siempre unas buenas condiciones de seguridad e higiene para los
trabajadores.

En todas las situaciones que se produzcan en el campo del
lIabajo y que puedan atentar tanto a la salud fisica como a la
mental de los trablUadores de la Empresa, es conveniente y
necesario recibir el informe de los representantes sociales.

Pero así como se trata siempre de salvaguardar la vida e
integridad de los productores de la Empresa, tanto en el aspecto
'médico como en el de la seguridad e higiene, es necesario también
evitar el problema de absentismo, que produce una pmiida de un
elevado numero de horas de trabajo.

Con objeto de señalar cual es el verdadero absentismo en esta
Empresa. no se consideran como no presencia del trabajador en su
puesto de trabajo las si¡uientes causas:

Matrimonio.
Enfermedad grave o fitlIecimiento del cónyuge, hijos, padre,

madre de uno y otro cónyuae, ~ietos, abuelos y hermanos.
Permisos por maternidad. .
Lactancia por UD hijo menor de nueve meses.
Ausencias derivadas.de accidente laboral y enfermedad, en caso

de que exista hospitalización. ~

Las ocasionadas por la suspensión de la actividad cuando haya
una posibilidad de accidente, por riesgo inminente para la integri­

"1Iad fisica del lIa~ador.
Realización de funciones de representación del personal.
Traslado de domicilio iulbitual.
El tiempo señalado para el cumplimiento de un deber de

carácter público y personal.
Los supuestos de suspensión de contrato de trabajo por causas

legalmente establecidas.

El número de horas o días en que se pueden tener estas
ausencias que no son consideradas como absenti;smo, so~ las
indicadas en la legislación vigente o en este Convemo ColectIvo y

las que superan las mismas se consideran como causas de absen·
tismo.

CAPITULO VIII

Silte,... de penaloues

An. 41. lubílación.-La Empresa se compromete y obliga
voluntariamente a proporcionar a los empleados un complemento
qpe mejore la prestación 'reglamentaria de jubilación que le
corresponda por la Mutualidad, de tal forma que la suma de la
pensión de la Mutualidad y la de este complemento, pueda igualar
el total de sus ingresos en el último año de su actividad como
productor de la Empresa, como se indica posteriormente.

El derecho a la percepción del complemento tendrá carácter
vitalicio "y su valor inicial, así como el dé sus posteriores revisiones,
se calcularán de -acuerdo con lo dispuesto en este artículo.

Como norma general se establece que la jubilación es obligato­
ria cuando el trabajador cumpla los sesenta y cinco años de edad,
y en caso de no ser aceptada por el productor se le aplicará lo
dispuesto en el punto 2) de este aMículo. .

Las normas que se tendrán en cuenta para la percepción de este
complemento serán las siguientes:

l. JubÚación solicitada por el productor:
a) Cuando el trabajador haya cumplido los sesenta años de

edad y prestado servicios en la Empresa por un período de treinta
años. alcanzando los freinta y cinco de cotización a la Seguridad
Social, la Sociedad se obliga a concederle el complemento de
jubilación.

b) Si el trabajador ha cumplido los sesenta años, pero no reúne.
los demás requisitos señalad.os en el apartado anterior. la Empresa
podrá conceder o dent:"g?f aquel complemento.

2, -Jubilación propuesta por la Empresa: Cuando la Empresa
proponga a cualqUler productor mayor de sesenta aft.os su jubila·
cióo, éste podrá aceptar o rechazar la propuesta. SI la rechaza.
pierde para su futuro todo derecho a1 complemento de jubilación.

3. Determinación 'del complemento de jubilación: El importe
del complemento inicial máximo de jubilación será igual a la
diferencia entre la pensión que le corresponda por la Mutualidad
Laboral o por cualquier otra Entidad. y el total de los ingresos
percibidos por el productor en el período de un año inmediata·
mente anterior al día de su jubilación, deducida su cotización a la
Seguridad SociaL Este complemento será de doce mensualidades
iguales.

El importe de estos ingresos estará integrado por los conceptos
siguientes, con exclusión de cualquier otro Que pudiera haber
recibido:

- Sueldo· o jornales que corresponda,
- Bienios y quinquenios de gracia.
- Pagas extr~ordinarias reglaJTIentarias.
- Premio de vinculación.
- Participación en beneficios.
- Prestación familiar.
- Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua

paga de OFILE). .
- El total del premio de asistencia Que le correspondería. SI

hubiese· trabajado todos los días laborables del último año antenor
al día de su Jubilación.

- La cantidad ánual que perciba mensualmente en concepto d~
gratificación fija por razón de su IilOmetido específico o responsabt.
lidad en el momento de su jubilación, con excepción de las horas
extraordinarias o de la gratificación H concedida a los productQTes
de los escalafones Administrativo, Técnico y Titulado.

- Quebranto de moneda percibido. .
- Ayuda de' comida por cambio. de horario.
Cori independencia de estos ·conceptos, los productores jubila­

dos con anterioridad al 1 de enero de 1967. seguirán percibiendo
los eSerechos que les- correspondan por subsidio de vejez.

Como excepción se establece que cuando el importe de las
pensiones de jubilación que perciba un productor sea inferior a
64.893 pesetas mensuales, se le complementará a dicho importe
con la cantidad necesaria para que la suma de esas pensiones,
Empresa y Mutualidad, alcance la cifra citada, en cómputo anual.

Para tener· derecho al complemento de jubilación máximo será
preceptivo que el productor haya prestado·servicios en la plantilla
de personal fijo de la Empresa durante treinta años y cotizado a la
Seguridad Social durante treinta y cinco.

Para los productores que no hayan alcanzado esta antigüedad,
su pensión de jubilación se calculará reduciendo el importe de sus
haberes anuales, calculados según el punto 3 de este articulo, en un
I por 100 por cada año que le ralte para alcanzar los treinta años
de servicio en la Empresa. . '

Con objeto de facilitar la percepción de estas pensiones, la
Empresa abonará a sus productores el total mensual de la cantidad
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a que tie~e d~recho. complemento y Mutualidad. y diChos jubila­
dos aut<?~zaran a la Empresa para que ésta perciba del Montepío
la ~nslOn que les corresponde y que ya ha sido entregada
previamente por la Empresa a cada jubilado.

Premio de jub~lación: A,los p~uctores que se jubilen se les
ent~.rá un premio en efectivo, consistente en dos pagas extraordi­
nanas mtegradas por sueldo base y aumentos periódicos.

Art. 42. Ayuda de viudedad y orfandad.-El impone inicial del
complemento de pensión de viudedad y de orfandad se determina­
rá según las siguientes normas:

Conocido el tanto p'or ciento fijado por la Mutualidad sobre la
base reguladora indivIdual, se calculará el impone de dicho· tanto
por ciento aplicado a las percepciones siguientes, recibidas por el
productor en el período de un año inmediatameñte anterior a su
fallecimiento. deducida su cotización a la Seguridad Social:

- Sueldo o jornales que correspondan.
- Bienios y quinquenios de gracia.
- Pagas extraordinarias reglamentarias.
- Premio de vinculación.
- Participación en beneficios.
- Prestación familiar.
- Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua

paga de OFlLE). .
- El total del premio de asistencia que le corresponderla si

hubiese trabajado todOs los dias laborables del último año anterior
al día de su fallecimiento.

- La cantidad anual que perciba mensuaimente en concepto de
gnrtificación fija por razón de su cometido especifico o responsabi~

lidad en el momento de su fallecimiento, con excepción de las
horas extraordinarias o ~tificación H concedida a los productores
de los escalafones Administrativo. Técnico y Titulado.

- Quebranto de moneda percibido.
- Ayuda de comida por cambio de horario.
El valor de este complemento será la cantidad resultante de

restar al importe así deducido la pensión que corresponda a la
viuda por la Mutualidad labOral u otra percepción semejante.

Con independencia de esta compensación. las viudas de produc­
tores fallecidos en accidente de trabajo percibirán una com~nsa­
eán mensual de 17.635 pesetas, Yla prestación familiar se calculará
sobre la Que hubiese percibido en el último mes.

l.;as prestaciones de las pensiones complementarias de viudedad
finahzarán cuando COncurran alguna de las causas ~ extinción
establecidas por el Mutualismo Laboral o Caja Nacional.

Como excepción se establece que cuando el importe de las
pensiones de viudedad que perciba una viuda de productor de la
Empresa sea inferior a 45.256 pesetas mensuales, se le comple­
mente dicho importe con la cantidad necesaria para que la suma de
esas pensiones. Empresa y. Montepío, alcance la ci1.ada cifra, en
cómputo anual.

A los viudos de empleadas de nuestra Sociedad que perciban
pensión de viudedad del INSS, les será de aplicación el comple­
mento a cargo de "la Empresa. siempre que no tengan derecho a
pensión de jubilación. o no tengan rentas por su trabajo, excepcio­
nalmente y aun en estos casos, se les complementaria su pensión
o salario hasta alcanzar el mínimo de la pensión de viudedad
establecido en cada momento. .

En caso de fallecimiento de la viuda. ésta podrá ser concedida
a sus hijos menores de veintiún año que DO trabajen, o a los
maY0.res, siempre· que estén imposibilitados para el trabajo. Si el
falleCido es un productor viudo" sus hijos percibirán esta misma
ayuda, siempre que se encuentren en cualqwera de las condiciones
anteriores. menores de edad o imposibilitados.

Con objeto de facilitar la percepción de estas pensiones., la
~mpresa abonará a las viudas el total mensual de la cantidad a que
tIene derech~, complemento y mutualidad. y dichas viudas autori­
zarán a la Empresa para que ésta perciba del Montepío la pensión
que le corresponde, y que ya ha sido entregada previamente por la
Empresa a cada viuda.

Art. 43. Las pensiones totales, integradas por mutualidad y
complemento; percibidas por los jubilados, viudas y huérfanos
durante el año 1984. descontados los aumentos expenmentados a
lo largo del mismo por la pensión de la mutualidad de cada uno de
ellos, se incrementarin en un 7,5 por 100 en .1 año 1985..

En consecuencia, el complemento de Unión Eléctrica-Fenosa.
Zona Noroeste, para el año 1985, será la diferencia existente entre
la pensión incrementada en UD 7,5 por 100, señalada en el pirrafo
anterior, y el impone de la pensión anual de mutualidad (calculada
de acuerdo con el valor de dicha pensión, en 1 de enero de 1985).
por considerarse como adelantos a cuenta de esta revisión las
revalorizaciones de la pensión de mutualidad durante el transcurso
del año 1984. •

En adelante estas pensiones se aumentarán con este mismo
sistema de incremento de la media salarial que experimenten los
productores en activo. deducidos los incrementos de la mutualidad
durante ese afta.

CAPITU~O IX-

Jornada de trabajo. Vacaciones y licencias

Art. 44. Jornada de trabajo.
a) El personal de la Empresa tiene la jornada intensiva de seis

horas cOll5C<ulIvas de trablljo durante el período complcndido
entre elide jw¡io y el JO de septiembre de cada año.

~l horario de trabajo para el penanal que presta sl?rvicios en
ofiCInas durante los restantes meses del ado continuará siendo el
establecido en la Empresa: Ocho treinta a trece treinta. y d\' I.\uince
treinta a dieciocho cuarenta y cinco horas. "

El horario de trabajo en los meses de jornada panida para el
resto del personal será el si8uiente:

De ocho quince a trece horas, y de quince a dieciocho treinta
horas.
, Continuará existiendo el régimen semanal de cinco días de
trabajo, y el sistema de flexibilidad establecido, con la salvedad de
que durante los meses de jbmada partida los- nuevos periodos de
flexibilidad de entradas serán de ocho a nueve horas, y de quince
a quince treinta horas, y de salidas, de trece treina a catorce horas,
y de diecisiete quince a diecinueve quince horas.

b) Se excepllia este rtgimen de Jornada:
l. ~ personal sujeto a tumos en cualquier clase de trabajo, ya

que S1J Jornada se regula en el articulo 45 de este Convenio.
2. Los que' desempeñaD su misión en otras horas laborales del

día. tales como Serenos, Vigilantes. ete.
Cuand,?, por necesidades del servicio, se debe trabajar en

lU$3res aleJ~dos del centro de trabajo. y a más de 10 kilámetros del
mismo, la Jornada, cuando la Empresa lo considere conveniente.
podrá conUnuar también siendo dividida. percibiendo los produc­
tores los gastos de manutención. que reglamentariamente les
co~sponda~, y si trabajan más horas diarias que sus compañeros
de Jornada mtensiva, se les aplicará el sistema establecido en el
párrafo siguiente. .

~l .personal ~estacado en obra que se encuentre prestando
servlCl~S en la mIsma c~n carácter~anente, tendrá que cumplir
con la jornada de trabajO estableCIda en aquélla. Se conceptuarán
como horas. extraordinarias las que trabaje semanalmente-cada
~'''''Jduct~r, que. supere~ ,:1 número de 40, y durante el perlodo de

,lada IDtenslV8 percibirá, además, una cantidad equivalente al
.oorte de las horas que se trabajen, entre treinta y cuarenta, con

ei valor de la hora extraordinaria.
No se podrá percibir ningún otro concep\O de gratificación por

obra.
c) Todo el personal. vendrá obli~ a marcar en el reloj

contro~ las h~ de com~enzo y fin ~ la jornada de trabajo, o a
cumplir cualqwer otro Slste'!!a de regIstro de entradas y salidas,
tenIéndose en ~~ta esta ddlaet\c.... tanto para el cómputo de las
horas extraordinanas, en su caso. como para toda posible recom~
pensa por su puntualidad.. Deberán desarrollar su trabajo de la
mejor manera poSible, no pudiendo dedicarse a otras actividades
que in~rru~pan ~. retrasen su.ejecución. Todo productor tiene que
cumplir obhgatonament( la jornada de trabajo indicada en los
párraf?S anteriores, bien se encuentre trabajando a jornada partida
IntenSIva o. a tumos.

d) No obstante lo señalado ... el apartado a) de este micolo.
q~ pendiente de concreoón, por parte de la Dirección yde los
dIstintos centros de trabajo. el horario del personal que no disfruta
de flexibilidad. previa consulta a ese personal. Estos nuevos
horarios comenzarán a aplicarse a partir de su concreción.

Art. 45. Trabajo en régimen <k tumos.-En Cada centro de
u:abajo los turn<:,s se organizarAn de tal forma que los trabajadores
disfruten. de vemtitrés días laborables de vacaciones efectuarán
una jontada ordinaria de l.776 horas al año, y para los de
velOuocho días laborables de vacaciones, la jornada' ordinaria será
de 1,736 boras al año. Sólo se podrá superar este número de horas
al ano cuando se trate de horas exU'aordinarias de fuerza mayor y
de inexcusable cumplimiento. .

CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN Y APUCACIÓN DE LOS CUADROS
DE CALENDAR108 DE TURNO

Entre la Junta y la Dirección de la Empresa se elaborara un
cuadro-ca1endario tipo para su aplicación·en 105 centros de trabajo
que deseen 5Ustituirlo por el actual.

El cuadro-calendario tendri earácter genmco, cada letra repre·
sentará un solo trabajador. y serviri de base para el desarrollo de
los cuadros Que en cada caso concreto se precisen elaborar
pu<:ti~ndose adartaren cada centro de trabajo el horario d~
comienzo y fina de tumo.

Los tumos deberán de tener una duración uniforme de ocho
horas.

El cuadro-calendario ha de ser cíclico. continuado e indefinido
en el tiemPO.
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A cada-trabajador se le darán las jornadas de descanso necesa­
rias, con el fin de conseguir la jornada pactada de 1.776 y 1.736
horas por año. .

Se procurará Que, a cada trabajador le coincida un domingo de
descanso cada cuatro semanas, como mínimo.

En aquellos centros en. que así lo acuerden la Dirección y el
Comité Local, se podrá suprimir la media jornada de correturnos,
pasando a ser de descanso. e11 compensación de los acoplamientos
por entradas y salidas de vacaciones, que siempre producen una
perturbación en el desenvolvimiento normal del cuadro que, de
esta manera, no devengaría horas extraordinarias. Esta media
jornada se considera, de este modo, como trab'liada. "

Los nuevos cuadros de tumos comenzarán a aplicarse el día 15
de junio de 1985. Por esta circunstancia, el personal de "turnos
reaflZará previSiblemente 'durante 1985 una jomada superior a las
1.776 y 1.736 horas, señaladas en este artículo, por lo que, una vez
finalizado el año, se procederá al cómputo del número de horas
trabajadas por cada productor (descontando las cobradas como
extraordinarias), abonándoselas a los que proceda las que excedan
de 1.776 o 1.736 mediante gratificación, al valor de las horas
extraordinarias.

El personal operario que realice funciones de ·corretumos.
cuando no haya de efectuar sustituciones, participará en los
trabajos de mantenimiento que se le asigne, en la formación del
personal y/o en la realización de otros trabajos. propios de su
categoría, con la jornada correspondiente a dichas funciones,
percibiendo ~bién, ~ estos casos.. el plus de tumicidad,. pero no
la compensaCIón por Jornada trabajada a tumos, establecida en el
artículo 36 de este Convenio. .

.Art. 46. Vacaciones.-EI personal a quien afecte este Convento
disfruiará una vacación anual de veintitrés días laborables.

No obstante, el primer año natural de colocación sólo dará
derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcionalmente
al tiempo trabajado en dicho primer año.

Los Jefes confeccionarán todos los años, con la ant~lación

necesaria; las listas de vacaciones anuales correspondientes a su
personal, las cuales serán sometidas a la aprobación de la Direc­
ción, Para la determinación de las fechas, salvadas las necesidades
del servicio, y en caso de no existir acuerdo entre los interesados,
se estableceran tumos rotativos anuales entre los productores
agrupados por Servicios O Secciones, de acuerdo con el orden de
antigüedad iniciado en' el afto 1977.

Los productores que tomen sus vacaciones entre los días I de
noviembre y 30 de abril tendrán derecho a disfrutar de cinco días
laborables más que los que les correspondan. Cuando un productor
que tenga programadas todas sus vacaciones de acuerdo con la
Empresa, entre el I de mayo y el 30 de octubre, tenga que dividirlas
en dos períodos, debido a necesidades del servicio, la parte que
disfrute de inviC'rno ~ozará de la proporción de los cinco días, tal
y corno se viene reallzando en la Empresa. .

Las vacaciones se pueden tomar de forma continuada o
divididas. en dos periodos, ninguno de los cuales podrá ser inferior
a cinco días laborables.

La Empresa no ~á modificar las vacaciones programadas
con una antelación mferior a un mes a la fecha de su comienzo,
salvo en casos excepcionales.

Art. 47. Licencios.-Se concederán hasta cinco días de penniso
retribuido en los casos Que a continuación se relacionan, debiendo
el traboijador avisar con la mayor antelación posible y justificán­
dolo adecuadamente: Por alumbramiento de la esposa o enfenne­
dad grave o fallecimiento del cónyuge, hijos, padre. o madre de .uno
u otro cónyuge, nietos, abuelos y hermanos. .

Asimismo, se concederán Quince días de licencia a los _Que
contraigan matrimonio. _

Los trabajadores podrán solicitar, sin derecho a retribución
alguna. dos licencias al año, que no excedan de diez días naturales
cada una, siendo la primera de obligatoria concesión, siempre Que
se cuente con la plantilla mínima de Que se dispone en vacaciones.
En ningún caso las licencias y permisos podrán descontarse de la
vacación anual retribuida.

Los permisos por estudios se ajustarán a lo dispuesto en la
Orden de 16 de marzo de 1945, y Ley de 8 de abril de 1976,
entendiéndose Que los productores deberán realizar sus exámenes
en la Facultad, EsCuela o Centro de Estudios del lugar en que se
encontrasen destinados, y, en caso de que no hubiese en la misma
plaza, se realizarán obligatoriamente en el lugar más"próximo.

Cuando, por consecuencia de obligaciones previstas por disposi­
ciones legales decretadas por autoridades legítimas. baya de acudir
un trabajador a cumplir un deber público, le será concedIdo
permiso retribuido por el tiempo que dure tal deber.

En todos Jos casos de concesión de per:misos retribuidos por las
causas reguladas anteriormente deberán los trabajadores presentar
a su Jefe inmediato, que lo hará llegar a la Sección de Personal, lo.
más tarde en el plazo de cuarenta y ocho horas después de la
reincorporac~ón, los justificantes y documentos legales o médicos

que acrediten )a existencia de la circunstancia alegada para la
obtención del permiso. .

Art. 48. Excedencias.-La Empresa concederá al personal de
plantilla que lleve prestandQ sus servicios de manera permanente
un año, como mínimo, el pase a la situación de excedencia, por un
período de tiempo no inferior a tres meses, ni superior a cinco años;
transcurridos éstos sin solicitar el reingreso perderá el excedente
todos sus derechos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberá
cubrir un nuevo período de, al menos, cuatro años de servicio
efectivo a la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no será computable a
ningún efecto, y la petición de reingreso habrá de efectuarse con un
mes de antelación por lo menos, debiendo Quedar colocado en el
nümefQ que tenía cuando le fue concedida, en un plazo no superior
a treinta días. La excedencia voluntaria se entenderá siempre
concedida sin derecho a percibir sueldo ni retribución alguna, y no
podrá utilizarse para prestar servicios en otras Empresas de las
comprendidas en la Ordenanza de Trabajo de Energía Eléctrica.
salvo autorización expresa de esta Sociedad. El no cumplimiento de
este requisito llevara. automáticamente aparejada la pérdida de
todos los derechos.

Art. 49. Situaciones. e5peciales.-AJ trabajador Que se vea
privado de libertad, Yposteriormente sea declarado no culpable, se
le reservará su puesto de trabljo u otro de similar categoría en el
mismo centro de trabajo, si aquél se encontrara cubieno. .

Al trabajador que le sea retirado definitivamente. el título
profesional, carné de conducir, etc., en razón al cual desempeña su
trabajo en la Empresa, se le ofrecerá la primera vacante que se
produzca dentro de su categoría, siempre que reüna las condiciones
necesarias para desempeñarla.

Art. 50. Senicio mi/itar.-Durante el tiempo en que el trabaja­
dor cumpla sus obligaciones militares se abonará a los familiares
del mismo, que a continuación se expresan. y por el orden que se
consignan, el 50 por 100 de sus haberes, siempre que aquéllos
vivieran a sus expensas:

a) Esposa.
b) Descendientes.
c) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo y madre

.viuda, en cualquier edad, y que carezca de medios de fonuna.
d) Hermanos menores o Que, siendo mayores, estén incapaci­

tados para el trabajo)' que care~caQ de medios de fonuna.
Por cada familiar de los ~xpresados Que excedan de uno se

incremeI}tará el 50 por 100 anteriormente establecido con un 15
por 100 más, sin QUe. en ningún caso la cifra total a percibir por los
beneficiarios pueda exceder del ~eldo que tuvi~ra el trabajador.

Las percepciones por gratificaciones y participación en benefi­
cios serán proporcionales a las .cantidades resultantes de la aplica­
ción de las normas arriba mencionadas.

Siempre que las obligaciones militares pennitan a un trabajador
asistir a sus tareas durante dos o mas horas consecutivas diarias.
dentro de la jornada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta
como el trabajador podrán exigir el cumplimiento de sus reSpecti­
vas obligaCiones laborales en consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibirá la parte proporcional del
salario correspondiente a las horas trabajadas: Esta cantidad,
sumada -a la que cobre en vinud de 10 dispuesto en el artículo
anterior, no podrá en ningun caso rebasar el sueldo que el
trabajador tuviese asignado.

Las obligaciones consignadas anteriormente ~ extenderán tam­
bién a los que presten su servicio militar con carácter voluntario.
por el tiempo- que dure el primer compromiso.

Cuando un trabajador cese en el trabajo a causa del cumpli·
miento de sus deberes militares, le será reservada su plaza con
plenitud de derechos, incluso el movimiento ascendente del escala­
fón. Iguales derechos se reservarán a los que cumplan con carácter
voluntario, pero con las limitaciones establecidas anteriormente.

Cuando un productor tenga concedidos los_ derechos estableci­
dos anteriormente, está obligado a comunicar a la Empresa todos
los permisos Que obtenga en dicho servicio militar, siempre Que
sean superiores a Quince días.

Art. 51. EJ personal femenino Que contraiga matrimonio
podrá optár, en ~us relaciones con la Empresa, entre las siguiéntes
situaciones:

a) Continuar prestando sus servicios normales en la misma.
b) Causar baja definitiva en la Empresa, percibiendo en este

caso una indemnización equivalente a tantas mensualidades de
haberse como años de servicios completos o fracción de ellos hayan
prestado en la Empr.esa y figuren reconocidos en su escalafón.

e) Pasar a la situación de excedencia voluntaria por más de un
año y menos de cinco.

d) Pasar a ex.cedencia especial indefinida con derecho a su
reingreso a la plantilla de la Empresa únicamente en casos
excepcionales, que sean:
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•
• Por fallecimiento o incapacidad total del marido.

A esta situación se equiparara el caso de abandono por parte del
marido o separacióc. de hecho durante un periodo superior a un
año, siempre que esté debidamente prl1bada.

Asimismo la mujer trabajadora tendrá derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres aftos por cada hijo nacido vivo, a
contar desde la fecha del parto. Los. sucesivos alumbramientos
darán derecho a un nuevo período de excedencia que, en su caso,
pondrá fin al Que viniera disfrutando.
. Tambien tendrá derecho a un periodo de descansó laboral de
seis semanas antes del pano.y ocho semanas despues del parto.

El periodo postnatal será nbli¡atorio y a él podrá sumarse, a
petición de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

As~mismo, la Empresa les.concederá una pausa de una hora en
su trabajo, que podrá dividirse en dos fracciones cuando la destine
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.

la mujer por su voluntad. podrá sustituir este derecho por una
reducción de la jornada laboral,· en media hora, con la misma
finalidad.

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo
algún menor de seis años o a un disminuido fisico o síquico que no
desempeñe otra actividad retribuida. ~ndrá derecho a una reduc­
ción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un máximo de la mitad de la
duración de aquélla.

El trabajador que utilice esta reducción, elegui su horano de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Este derecho sólo podrá ser ejecutado por uno de los padres.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Art. 52. Los trabajadores y la Dirección de la Empresa
reconocen la gran importancia y atención preferente que tiene la
sesuridad e higiene en el trabajo, recordando que deben tener
pnmacia en la actuación cotidlana las acciones encaminadas a
proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse de la
ejecución 'de sus trabajos, así como las tendentes a crear y fomentar
en todos los componentes de la Empresa el espíritu de seguridad.•

De la seguridad e higiene en el trabajo son responsables tanto I

la Empresa como sus productores, no pudiendo, por tanto, dejar de
colaborar ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control,
aplicación y cumplimiento de las nonnas establecidas. .

De acuerdo con todo lo anterior, se tomarán las medidas
apropiadas por parte de la Direccion y de los trabajadons para que
los nuevos procesos tecnolóJicos no supongan incremento del
riesgo. Todas las nuevas técDlcaS o procesos de trabajo, aparte de
otros objetivos, deben tener como base primordial mejorar las
condiciones de seguridad e bigiene en el trabajo.

Art. 53. El Comité Central de Seguridad y las Comisiones
Locales legalmente constituidas tienen como objetivo fundamental
hacer llegar a todos los productores las- medidas adoptadas en orden
al mejoramiento de la seguridad y, asimismo, ser portadores de las
inquietudes de éstos como auténticos. colaboradores de seguridad.

las funciones del Comité de Seguridad son:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para
la prevención de los riesgos profesionales. .

b) Informar sobre el contenido de las nonnas dI&. seguridad e
higiene de la Empresa.

c} Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los: trabcUadores de la
Empresa, para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, máquinas, herramientas y procesos labora­
les, y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de
los trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Dirección de la Empresa, a la que propondrá, en su caso, la
adopción de las m'tdidas preventivas necesarias, y cualesquiera
otras que considete oportunas.

d) Interesar la práctica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la- Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes. . __ A

e) Velar por la eficaz organización de la lucha contra incendios
en el seno de la Empresa.

f) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfennedades profesiona~

les que en ella se produzcan. '-'
g) Infonnar previamente el programa de compras de materia­

les y utillaje de seguridad a la Dirección de la Empresa.
h) Designar a la persona o personas, de las 9.ue formará parte

algún representante de los trabajadores, para analizar las causas de
los accidentes y de Jas enfennedades profesionales producidas en la
Empresa, con objeto de evitar unos y otras, y en los casos graves
y especiales, practicar las informaciones correspondientes.

i) Cuidar de que todos los trabajadores. reciban una fcrmación
adecuada en materias de seguridad e higiene y fomentar la
colaboración de los mismos en !a práctica y observancia de las,
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

j) Estudiar y proponer a la Dirección de la Empresa todas
cuantas medidas considere m~(;esarias para obtener y. conseguir
unas buenas condiciones de seguridad e higiene, que redunden en
una debida protección de la vida e integridad fisica de' los
trabajadores.

k) Cooperar a la realización y desarrollo de prpgramas y
campañas de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa. de
acuerdo con las orientaciones y ,directrices del plan nadonal, y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

1) Promover la enseñanza, divulgación y propapnda de la
seguridad e ~ene mediante cunillos.y conferencias al personal de
la Empresa. bIen directamente o a través de instituciones oficiales.

m) Proponer la concesión de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento, sugerencias o intervención en
actos meritorios. así como la imposición de sanciones a quienes
incumplan nonnas e instrucciones sobre seguridad e higiene de
obligada observancia en el seno de la Empresa.

n) El Comité Central de Seguridad, que mantendrá una total
coordinación '1 colaboración con los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e HJ¡iene, puede solicitar de los mismos asesoramiento
en todos ,aquellos casos que considere oportuno, pudiendo también
recabar este asesoramiento de la Xunta de Galicia.

ñ) Al Cornil< Central de Seguridad e Higiene se le entregará
una copia del informe que. sobre cada accidente u otra circunstan­
cia. elaboren conjuntamente un Técnico de Seguridad y un vocal de
dicho Comité.

El Comité Central de Seguridad e Higiene estará constituido por
doce miembros, seis de los cuales serán designados por la Dirección
de la Empresa y otros seis por los representantes de los trabajado.
res. .

Este Comité tendrá, además, un Presidente designado por la
Dirección de la Empresa con voto de calidad.

An. 54. Comisiones LocaIes.-Teniendo en cuenta el número y
dispersión de los centros de trabajo. se establecen Comisiones
Locales de Seguridad en cada una de las Zonas de DistnbucióD,
Sectores de Subestaeiones de Transformación, Brigadas de Uneas
'.. T.. Aprovisionamientos y Transportes, Grupos de Centrales de
~,.,ducc::m Hidráulica convenientemente agrupadas yen-cada una

las L-~;.trales de Producción Térmica. .
Cada una de estas Comisiones Locales de Seguridad agrupa el

número mínimo de 100 productores.
Las Comisiones Locales de Seguridad tendrán entre cuatro y

diez Vocales, la mitad nombrados por la Dirección y la otra mitad
por los representantes de los trabajadores. En (;ada Comisión Local
habrá, además. un Presidente nombrado por la Dirección de la
Empresa que tendrá voto de calidad

En cada Coinisión Local tendrán representación todos los
Comités de Empresa de centro de trabajo afectos a aquella
Comisión y, en casode ser más de dos, se amphará el numero de
Vocales de ambas representaciones pertenecientes a aquéila.

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de
Seguridad son:

a) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.

b) Informar al Comité Central, a través del Departamento de
Seguridad, sobre los accidentes monales o graves, y de aquellos
otros que por su importancia, y aun sin haber oca.sion~dovíctimas.
deba tener conocimiento dicho Com~.

c) Interesar la práctica de reconocimientos medicas a los
trabajadores.

d) Prestar su asesoramiento para evitar o reducir los riesgos
que puedan provocar accidentes.

e) Informar al Depanamento de Seguridad e Higiene sobre los
equipos de seguridad' apropiados para los diferentes tipos de
trabajo.n Proponer la concesión de premios e imposicion de sancio-
nes: '

Las Comisiones Locales deberán realizar en' el plazo más breve
posible una amplia información de todos los accidentes graves o
imponantes·ocurridos en su sector de trabajo que tendrán que
enviar al Comité Central de Seguridad e Hi&>el!e..

Art. SS. Con el fin de prestar una acción coordinadora y eficaz
en defensa de la salud e integridad tisiea de los trabajad9res, el
Departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo asesora.
propone y colabora con la Dirección General, Divisiones, Depana­
mentas y representates de los trabajadores en la consecución de los
fines indicados.

Art. 56. La Empresa facilitará el equipo de protección ade­
cuado al riesgo de cada actividad. siendo obligación de todos los



BOE núm. 217 Martes 10 septiembre 1985 28643

empleados el uso del mismo. aSÍ como el respeto 8 las normas
concretas elaboradas por los Departamentos para los trabajos
especificos.

Los trabajadores mantendrán en peñectas condiciones de con~
sen:ación 105 elementos de protección que se les entfe:$uen,
haciendo a~uado uso de ellos, y deberán poner en conocimiento
de sus supenores, y en la fo~a más rápida posible, cualquier
defecto que observen en los mIsmos, sancionándose .su incumpli­
mIento.

El Departamento de Seguridad infonnará al Comité Central de
Seguridad e Higiene de los prognunas de compras del material de
protección de accidentes que se utilice en la Empresa.

El Departamento de Seguridad recabará el uesoramiento de los
Departamentos que corresponda para conocer las características de
las instalacion~, proponi~ndo las medidas que deban adoptarse en
orden a re;dUClt y ~liminar los nesgos que puedan existir en
aquéllas. Diehas medidaa se pondrán en conocimiento de los Jefes
respectivos, para que sean llevadas a la práctica con· Carácter
preferente a cualquier otra actuación, informando sobre todas estas
medidas los Inspectores de Seguridad. .

El Departamento de Seguridad infonnará al Comité Central de
Seguridad e i:ligiene de los expedientes que se 1nmiiten en la
Empresa relacionados eon la seguridad e hi¡iene.

. An. 57. En aIda centro de trabajo se celebrarán, como
mIDlmo, cada dos meses reumones periódicas de.instrucción sobre
tknicas de sq¡uridad, que serán impartidas por el ÓCpartamento
de Seguridad e H~''ene, Siendo obligación de los responsables de
cada centro de tra '0 que intervengan y colaboren activamente
para que esta labor ormativa tensa la mayor· eficacia.

S~rán sancionadas la;s ausencIas de los productores a estas
~unIones. cuando las mIsmas no estén debidamente justificadas,
SIempre que se celebren dentro de horas de trabajo o sean
remuneradas.

Con el fin de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores
teI'!-drán la obligación de denunciar las condiciones peligrosas
eXIstentes en sus centros de trabajo al Comité Local, Comité
Central o a su Jefe de centro de trabajo.

Cuand.o .el riesgo de accidente fuera inminente, la paralización
de las actIvIdades podrá ser acordada por decisión del 75 por 100
de. los representantes lie los trabajadore$ o la totalidad de los
mIsmos cuando se trate de servicio a tumos, y tal acuerdo será
comunicado de inmediato a la Empresa y a la autoridad laboral.

. ~l ..Jefe del centro de trabétio informará uJlentem.ente a la
Div1Slon de que dependa y al Departamento de Seguridad que, a
su vez, dará cuenta del mIsmo al Comité Central de Seguridad e
Higiene de tQdo accidente que se produzca en el mismo, origine o
no baja Iahnra!.

El personal de nuevo ingreso o aquel que cambie de puesto de­
trabajo en la Empresa recibirá una instrucción e información
adecuada sobre los riesgos y peligros que pueda tener en su nuevo
puesto de trabajo, así como sobre las formas, métodos y procesos
que deban observarse para prevenirlos y evitarlos. -

A.~. 58. El Departamento de Medicina de Empresa.-Será el
responsable de la confección y divulgación de las charlas y cursillos
teórico-prácticos de primeros auxilios y socorrismo .que se impar­
tan en la Empresa, programando cada año la celebración de los
mismos.

Se deberá realizar obligatoriamente un reconocimiento mMico
anual. como mínimo, a todo el personal de la Empresa.

Además de estos reconocimientos, el Departamento de Servi­
cios Médicos, con objeto de conservar y .rt\ejorar la salud de los
trabajadores, real~ también las siguientes revisiones médicas: .

a) Con el fin de complementar una medicina preventiva en la
Empresa, cuando un productor esté de baja por ·enfermedad o
accidente por un periodo IUperior a treinta días y aquellos otros
que tengan repetidas baias por enfermedad.

b) Se-reconocerá aJos trabajadores que sean enviados con...esa
finalidad por orden de sus superiores.

c) Reconocimiento mMico a todos los productores con ante­
rioridad a su ingreso coino personal fijo o eventual de la Empresa.

d) Cuando voluntariamente lo solicite el empleado.
El resultado del reconocimiento médico anual y demás recono­

cimientos"que por cualquier causa se le efectúen al trabajador se
inscribirán en la canilla sanitaria deJ interesado y en el Servicio
Médico de Empresa. _ ..

Presentará el infonne correspondiente al Comité Central de
Seguridad e Higiene en cada reunión que este celebre.

CAPITULO XI

S\>loccl6n, promocl60 y formad6n

An.59. Vacantes de carácterfijo.-Las vacantes de carácter fijo
que se produzcan en la Empresa se anunciarán entre el personal de

plantilla. y en caso de no proveerse con este personal. se recurrirá
a personal de nuevo ingreso, todo ello de acuerdo con Jo establecido
en los artículos siguientes:

Art. 60. Provisión de vacantes de carácter fijo con personal de
plantilla:

A) . Vacantes correspondientes a la primera, segunda y tercera
cates0~as de los ~fones Técnico, Administrativo y Jurídico
Somtano y de Aet1Vldades Complementarias:

A las vacantes que se produzcan en estas categorías podrá optar
todo el personal que pertenezca a la categoría y escalafón de la
vacante y a la categoría inmediata inferior "t mismo escalafón. A la
vista de las solicitudes presentadas, la DIrección General podrá
nombrar a alguno de los candidatos mediante libre designación
te~iendo en cuen~ sus circunstancias personales y profesionales:
aSI como las necesu:iades de la Empresa., o declararlo desieno. Los
candidatos designados estarán sometidos a un período de prueba
de acuerdo con lo establecido en el punto 11, apartado B) de est~
mismo artículo.

A estas vacantes podrán también concursar aquellos producto­
res que no perteneciendo a estas categorías estéB en posesión de un
título profesional que a juicio de la Empre,sa les capacite para el
desempeño de las mismas.

Cuando lo estime oportuno, la Dirección General podrá exigir
pruebas adecuadas para la provisión de estas vacantes.

El anuncio de estas vacantes se'enviará a todos los centros de
trabajo de la Empresa para su publicación en los correspondientes
tablones y a los Comités de Empresa.

B) Vacantes correspondientes a las restantes categorías y
escalafones:

Principio general-Se establece para la provisión de estas
vacantes, como principio' general, la capacitación demostrada a
través de concurso-oposición. Se exceptúan aquellas vacantes que
puedan ser cubiertas con personal .cuya capacidad de trabajo haya
disminuido por edad u -otras circunstancias, al que la Empresa
procurará acoplar a puestos de trabajo adecuados a sus condicio­
nes.

Ta':T1biéD. se exceptúa!1las vacantes.que se. cubran con personal
cuya sltuaclOn de amonll.able sea debida a cierre definitlVo de su
centro de trabajo.

NORMAS POR LAS QUE SE REGJRÁN LOS CONCURSOS-OPOSICIÓN

l. Requisitos para la participaCÍ.ón en los concursos-oposición:
Como norma general se establece que a cada concurso se podrá

pre&~ntar cualquier productor de la p:antilla de personal de la
Empresa.

No podrá ttanicipar en estos concursos-oposición el personal
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Excedencia voluntaria.
Cumpliendo el servicio militar.
No tener una permanencia mínima de dos años en el puesto de

trabajo, excepto en el caso de que éste sea amonizable.
Como excepción se establece que cuando la vacante se produzca

en un centro de trabajo, zona, sector de subestaciones Ocentral en
donde existan puestos amortizables, se anunciará previamente el
concurso entre su persQnal y en caso de quedar desierto este
concurso restringido podrá 6Cupar este puesto' un productor cuyo
puesto sea amonizable. Cuando las características del puesto lo
requieran, se podrán presentar a un concurso solamente aquellos
productores que por su edad, categoría llrofesional, título de
cst\l.dios, etc., se encuentren en condiciones de poder desempeñar
el puesto vacante. •

Los empleados que no teI)gan una pennanencia mínima de dos
años en su puesto de tra~o podrán presentarse a cencurso­
oposición cuando tengan unos motivos muy justifiea.dos a juicio de
la Dirección de la Empresa.

Los productores que hubieran sido sancionados con faJta grave
o m!JY grave podrán presentarse a los concursos-oposición, pero si
lo hicieran antes de haber transcunido tres o cinco años, respecti.
vamente, desde la imposición de la sanción, sólo podrin acceder a
la plaza objeto de concurso en el supuesto de que ninguno de los
demas concursantes obtuviera la puntuación mínima necesaria.

2. Autorización de vacantes.-La Jefatura del Area solicitará de
la Dirección General, mediante comunicación interior, cubrir las
vacantes de plantilla que se produzcan como consecuencia de
jubilación, cese voluntario, despido, fallecimiento, ete., así como la
creación de nuevos puestos de traba,io.
. La· Subdirección de Asuntos SOCiales estudiará la propuesta e
lOformará de todos sus aspectos al Director general, quíen autori­
prá, si lo cree conveniente, la convocatoria para la.provisión de las
plazas vacantes, mediante el oponuno concurso-oposición o libre
designación. .
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Aquellos puestos Que, por la naturaleza del trabajo en' ellos
desempeñado, no puedan pennanecer vacantes, se cubrirán con
carácter eventual, bien con personal fijo -de la Empresa o bien con
personal procedente del exterior.

3. Anuncio del concurso.-Una vez autorizado el concurso­
oposición, el Departamento .de Selección y Formación procederá a
anunciar la convocatoria del mismo en todos los centros de trabajo
de la Empresa, enviando el anuncio directamente a cada centro y
copia a las Jefaturas correspondientes y a los Secretarios de los
Comités Locales de centro de trabajo, con la excepción señalada en
el punto 1) referente a los centros de trabajo donde existan puestos
amonizables, en cuyo caso sólo se anunciará eh este centro.

Se harán constar en él los siguientes datos;
- Centro -de trabajo.
- Puesto de trabaJo.
- Categoría profesional.
- Número de plazas.
- Jornada de trabajo.
- Condiciones que habrán de reunir los concunantes.
- Plazo de admisión de solicitudes.
- Lugar, hora rfecha de las pruebas.
- Duración -de periodo de prueba.
- Vivienda.

Tanto la definición de las funciones como las condiciones que
habrán de reunir los concursantes, tendrán que ajustarse a la
clasificación y definición de personal y a las demás normas del
Convenio Colectivo.

4. Admisión de solicitudes.-El personal de la Empresa solici­
tará, a través de sus superiores, el participar en los concursos­
oposición utilizando para ello el impreso confeccionado a tal fin,
enviando una copia directamente a la Subdirección de Asuntos
Sociales, Departamento de Selección y Formación:

La admisión de solicitudes en este Departamento tendrá un
plazo de dos semanas, computadas desde la fecha del anuncio, no
sienJo admitidas aquellas solicitudes que. se reciban fuera de plazo
o que no estén cubiertas en su totalidad.

Los Jefes de los centros de trabajo tramitarán, debidamente
informadas, todas las solicitude~ presentadas, cursándolas a través
de la Jefatura del área correspondiente, Quien dará el visto bueno
a las mismas antes de su envío al Departamento de Selección y
Formación, que realizara lá selección de solicitudes en un plazo de
una semana a contar desde el cierre de la admisión.

El Depanarnento de Selección y Formación, a través del Jefe del
centro, comunicará a los interesados cuyas solicitudes no hayan
sido admitidas tal circunstancia, así como las razones que lo
justifiquen.

5. Tribunal.-Formarán parte del Tribunal: -
El Subdirector de Asuntos Sociales, que actwrrá como Presi·

dente.
Un representante del área afectadá por la vacante, clasificado en

la primera o segunda categoría técnica, administrativa o juridica,
sanitaria y de actividades complementarias.

Un representante de otra área, clasificado también en la primera
o segunda categoria técnica, administrativa o juridica, sanitaria y
de actividades complementarias.

El representante de los trabajadores titular y, en su defecto, un
suplente.

Un representante del Departamento de SeleccÍón y Formación,
que actuará de Secretario. .

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de las
fases del concurso'"Oposición no supondrá, en ningún caso, la
invalidez del mismo, debiendo baber sido citado con una semana.,
como mínimo, de antelación y teniendo que nombrarse un suplente ­
en caso de no poder asistir el designado previamente.

El Secretario confeccionará los prosramas,'seleccionará las prue­
bas y dirigirá los ejercicios que se realicen y su calificación, y para
ello solicitará la colaboración de los otros miembros del Tribunal.
Estos conocerán el programa, presenciarán la administración de las
pruebas y participarán en lacalificaci6n de los ejercicios.

En cada examen' Q,1olC se celebre se presentarán tres sobres
cerrados con tema$ y ejercicios diferentes en cada uno de ellos, y
un concursante eligirá el que servirá como prueba del concurso.

6. Pruebas.-Como norma general, el concurso-oposición caos--
tará de las siguientes pruebas:

- Examen médico.
- Examen sicotécnico.
- Examen teórico.
- Examen de conocimientos propios uel oficio y de seguridad'

en el trabajo.
- Concurso de méritos.
a) Examen médico.-Con anterioridad a la celebración de las

pmebas, el Servicio Médico de la Empresa realizara uri examen
'médico a los concursantes.

Este examen será eliminatorio cuando el aspirante no reúna las
condiciones exi$i:das para ocupar el puesto de trabajo objeto del
concurso-oposicIón.

b) Examen sicotécnico.-El Departamento de Selección y For~

mación aplicará aquellos tests sicotécnicos que se ajusten a· las
necesidades del puesto a cubrir y sus ~lificaciones tendrán carácter
estrictamente confidencial.

Aquellos candidatos que no alcancen una puntuación minima
de cinco puntos- sobre un máximo de diez serán elimmados del
concurso.

Se convalidará este examen a los concursantes que hubieran
obtenido una p'untuación suficiente en pruebas sicotécnicas simila~

res realizadas en un plazo no superior a dos años, lo que se
comunicará a los interesados al recibir su solicitud para un nuevo
concurso. -

c) Examen tcórico.-El examen teórico comprenderá los cona.
cimientos de carácter general que se relacionen con el puesto. El
Departamento de $elección y Formación elaborará estos progra·
mas, que estarán pennanentemente a disposición del personal.

También será eliminatorio para los candidatos que no obtengan
un minimo~de cinco puntos sobre un máXimo de diez.

Se convalidará este examen a los que hubieran superarlo en un
plazo no superior a dos años los cursos de formación en los que se
desarrolle el proarama correspondiente al concurso, lo que se
comunicari a los interesados una vez finalizado cada curso.· .

d) Examen de conocimiento propios del oficio.-EI examen de
conocimientos propios del oficio se refeiirá a aquellos especificos
inprescindibles para el desarrollo de este oficio.

Estos programas se entregarán' a los concursantes cuando
presenten su solicitud.

Se exigirán conocimientos tecnológicos, conocimientos prácti·
cos y conocimientos de Seguridad e Higiene y Primeros Auxilios.

e) Concurso de méritos.-La puntuación correspondiente a este
concepto será aportada por la· Subdirección de Asuntos Sociales.
Departamento de Selección y Formación; se considerarán:

- Valoración de méritos.
- Antigüedad en la Empresa.
- Idoneidad para el cargo.
- Afinidad.
- Circunstancias especiales.
Valoración de méritos (puntuación máxima, 15 puntos).

Se ter: :.Irán en cuenta los mformes reservados sobre la valora­
ción de meritos dados por los Jefes que haya tenido el productor
durante el último año. La puntuación podrá tener cualquiera de los
valores comprendidos entre cero y 15 puntos.

Antigüedad en la Empresa (puntuación máxima, cinco puntos).
Se aplicará el siguiente baremo:

Anti¡üedad:
De' cuatro a· seis años., un punto.
De seis a ocho años, dos- puntos.
De ocho a diez años, tres puntos.
De diez a doce años, cuatro puntos.
Más de doce años, cinco puntos.
Idoneidad. para el puesto (puntuaci6n· máxima, cinco puntos).
Según las características del puesto, se tendrán en cuenta las

siguientes circunstancias: .

Motivo de residensia familiar.
Haber ocupado el puesto en suplencias._
DoteS de mando.
Aptitud para el trato con el público.
Constitución fisica.
Edad más apropiada. .'
Puestos anteriormente ocupados. ~
Asistencia y calificaaón en cursos de Formación. ~
Títulos académicos.
Poseer carné de conducir.

Cuando el puesto a cubrir lo exij~ se tendrá muy en cuenta- el
expediente personal de los candidatos, llegando incluso. según este
expediente, a su eliminación.

Afinidad (puntuación máxima, cinco puntos).

Personal de la misma Atea, un punto.
Personal del mismo Departamento, tres puntos.
Personal de otro Departamettto de la mIsma Area con tareas

similares, tres puntos.
Personal del propio Servicio, cinco puntos.
Personal de otra Area con tareas, similares, dos puntos.
Esta puntuación no será acumulativa.
f) Circunstancias especiales (puntuación m6xima, cinco pun·.

tos);

Personal con edad superior. CtUlJ'ellta años, un punto.
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Una semana para preparación de la convocatoria y autorización
de la Dirección.

Una semana para su distribución.
Dos semanas para presto-ación de instancias. _.
Tres semanas para preparación y reaf1Z8ción de -ex.áJ..nenes.
Una semana para calificación del concurso: ~ -
Una semana para su· RSOlución.

Las pruebas que hayit, efectuado cada productor, una ·vez que se
encuentren corregidas, podrán ser conocidas directamente por él
antes de transcurrir el plazo de quince dias a «jnlar desde que
conozta la resolución del concurso. .

8. Reetamaciones...Qsalquier reclamación que se quiera reali­
zar deberá efectuarse por eterito a la Subdirección de Asuntos
Sociales, antes de que transcurran quince días, contados desde la
fecha de comuniCación de resultados, y en los quince días siguien­
tes se dará una respuesta de acuerdo con. el Tribunal calificador.

Personal con mas de quince año. en trabajo a turnOs, de gran
altui'a o similar, dos puntos.

Personal con edad superior a CIIlII'enta añoS y tIlÚ de quince
años en tra~ a turnos, de _ altura o similar, tres puntos.

Personal con edad superior a cuarenta y cinco años y más de
quince dos en trabajo. tumos, de gran altura o -similar, cuatro
puntos.

Personal con edad superior 8 cincuenta años y mis de quince
años en trabajo a tumos, de gran altura-o similar, cinco puntos.

Esta puntuación no sed acumulativa.
g) Resumen de ¡Nntuaciones.

Conocimientos propios "del oficio 45 puntos.
Concuno de méritos: •

.Valoración de JD6ritIl,o, 15 puntos:. '
Antigüedad en la Empresa, cinco puntos.
Idoneidad, cinco puntos.
Afinidad, cinco puntos.
Circunstancias especiales,.. cinco puntos.
Total, 80 puntos.

El Departamento de Selección y Formación, una vez calificadas
las pruebas, confeccionará un cuadro resumen donde CODltarán los
datos personales de los concunantes, así como las calificaciones
obtenidas en los ejercicios'sico~icos, teóricos y prácticos realiza­
dos, y las puntuaciones wnespondientes al concurso de méritos.

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros del
Tribunal, se presenlari al Director general para su resolución en el
plazo de una semana desde la finalización de las pruebas.

Para la calificación de pruebas teóricas o prácticas, el Tribunal
podrá solicitar el infonne de expertos en la materia de que se trate.

h) Puntuación necesarii..
Para poder ser declarado apto -es necesario superare} examen

médico, el examen sicotknico y el examen teórico eliminatorios, y
alcanzar como mínimo 40 puntos en el examen de conocimientos
propios del oficio más concurso de méritos.

Las plazas se adjudicarán por ·orden de puntuación, teniendo
siempre preferencia los productores cuyos puestos sean amoniza­
bies, ajudicándose a ellos las plazas cuando sea declarado apto para
el puesto. . -

Si ningún concursant~alcanza la puntuación mínima exigida se
declarará desierto el concurso, pudiendo ser cubiena la vacante en
este caso por libre designación de la Empresa.

Si para un puesto igual se produjera vacante dentro de los doce
meses siguientes a la resoluci6n del concurso-oposición, la Direc- I
ción de la Empresa ofrecerá la plaza al opositor.de tIlÚ alta
puntuación de los que·bubierán obtenido la puntuación mínima
exigida.

7. Resoluci6n.-La Subdirección de Asuntos Sociales comuni­
cará el resultado a los restantes miembros del Tribunal, áreas
afectadas, a los interesados y al Comité Central.

El productor a quien se adjudique la plaza quedará clasificado
en la categoría correspondiente al puesto vacante. cualquiera que
fuera su anterior categoría, renunciando expresamente a ella
mediante una novaci6n de su relación laboral con la Empresa.

. En caso de que su puesto de trabajo fuese declarado amortiza­
ble, la Empresa estudiará la Posibilidad de que continúe con su
categoría actuaL

Como excepción, los Oficiales de Ténnino e Ingreso, tanto
Administrativos como Profesionales de Oficio, que sean designa­
dos para ocupar puestos de inferior categoría dentro de su mismo
subgrupo'profe$ional, conservarán la categoría anterior, pero reali­
zarin las funciones del puesto P.8ra el que han sido destinados.

El plazo máximo de resolUCIón de los concursos--oposici6n será
de nueve semanas, contadas a partir de la fecha de la petición del
área correspondiente, y distribuidas de la siguiente forma:

Contra esta decisión cabrá interponer recurso. por escrito, ante
el Director general, dentro del plazo de los quince días siguientes.
y se informará de este recurso a la JJjnta de Empresa.

9. Presentación a nuevos concunos--oposición.-A los concur­
santes Que no hayan alcanzado la puntuación mínima exigida, de
presentarse en un plazo de un año a nuevo concurso, se les
considetará día de permiso no retribuido y no percibirán además
cantidad aIauna por dieta o gasto de desplazamiento.

10. Traslado.-Si el puesto del concursante d~i$nado es amor­
tizable, el traslado se efectuará el dia 1 del mes s18uIente a la fecha
de resolucióll del concurso ctUlDdo ésta se produzca en la primera
quincena, oUD mes más tarde si fuese en la ~unda, ysi no fuera
amortizable, la incorporación se realinrá un mes más tarde.

11. Período de prueba.-Se establece un período de prueba.
cuya duración máxima será:

Personal de primera y segunda cat~oría de. Jos escalafones
Técnico, Administrativo, Jurídico, -Sanitario y de actividades
complementarias, seis meses.

Resto de personal Técnico. Administratwo. actividades cotn­
plem~tarias y profesionales de oficio, tres meses.

Peones, dos ~manas.

El Jefe inmediato informará mensualmente del rendimiento y
laboriosidad del productor designado para ocupar el pueslO
vacante, y a través de sus.superiores a la Subdirección de Asuntos
Sociales, utilizando para ello el impreso corre~ndiente.

El productor designado que no supere el perIOdo de prueba será
reintegrado a su puesto de procedencia.

El trasl&do del sustituto no será definitivo mientras que el
productor sustituido no haya superado su período de prueba en el
nuevo destino.

Art. 61. Provisión de vacantes con personal de nuem
. ingreso. -la Dirección de la Empresa proveerá con personal de

nuevo ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal ~jo

de plantilla. de acuerdo con lo establecido en el articulo antenor.
Este personal podrá ingresar como:
Personal fijo de plantilla.
Personal eventual.

La forma de admisión podrá ser mediante:
a) Concurs<H)posición externo.
Para el ingreso del personal, además de la titulación y experien­

cia exigibles en cada caso. se podrán realizar pruebas de selección
que, junto con el reconocimiento Médico. consistirán en: Examen
sicotécnico ylo teórico práctico.

b) Libre designación.
El personal nombrado por libre designación no podrá exceder

del 25 por 100 del total ingresado en un año natural para el
personal fijo, y no será mayor de un 50 por 100 para el personal
eventual.

En los concursos-oposición que se celebren para el ingreso en la
Empresa tendrán siempre preferencia los huérfanos o hiJOS de
productores y jubilados, adjudicándose a ellos las plazas cuaQdo
obtengan la puntuación mínima exigida.. .

El personal eventual disfrutará de las priondades estableCidas
en el artículo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la lndust~la

Eléctrica para huérfanos o hijos de empleados en activo o jubilados.
Toda! l31i vacantes de la primera categoría técnica. administra-

tiva o titulada se cubrirán libremente por la Ernoresa. ".
Para los trabajadores mayores de·-cuarenta aflos y minusválidos­

se tendrán en cuellta las disposiciones legales .vigentes.
. Todo el personal que in¡reseen la, Empresa estará sujeto a un

período de prueba que tendrá la duración máxima siguiente:

- Personal de primera Y se¡unda categorla de los escalafones'
Tecnico,. Administrativo, Jurídico, Sanitario y de actividades
complementarias, seis meses. .
- . - Resto del personal Técnico, Administrativo, actividades
complementarias y profesionales de oficio, tres meses.

- Peones; dos semanas. ._
. Durante este periodo, o al final del·mismo, el productor pod:á

ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o de$pedido. SIn
derecho a indemnización alguna, i!1fon,na~do de ello al Conllte de
Empresa.- . .-

Solamente a efectos de antigüedad y ·aumentos periódicos se Jeli
reconoce el tiempo invenido 'en el período, de prueba. .

También podrá' in~r el trabajador eventual contratado .para
una cierta obra o servIcio y que haya demostrado durante el mismo
un buen trab¡ijo. En este caso, al finalizar su contrato eventual se
.f'e81izará Una prueba de los Conocimientos prácticos y teóricos Que
, sean necesarios para el puesto de trabajo que desempeñe, y en .caso
de ser considerado apto ingresará en la plantilla de personal fijO en
esa fecha. _

Cuando no haya intervalo de tiempo entre el período en Que se
trabajó como eventual y el ingreso como productor. fijo, ~ le
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reconocerá aq.uel~a antigüedad solamente a efectos de jubilación y
aumentos penódlCOs.

Tendrán también estos derechos los productores. gratificados,
Botones y Aprendicest cuando pasen a formar parte de la plantilla,
con esa solución de continuidad. . .

Art.62. Vacantes de carácter eventuaL-Se entiende por perso­
nal eventual el que admite la. Empresa para realizar trabajos-que no
tengan canieter normal y permanente en la misma, considerándose
de esta condición, y entre otros, los siguientes:

a) Los que se refieren a montaje de ampliaciones, grandes
reformas y extraordinarias reparaciones que no sean nonnales de la
explotación y que no puedan atenderse con el personal de la
plantilla. .

b) Los trabajos de conservación de carácter excepcional o
periódico (pintar columnas, palomillas, limpieza de canales y otros
trabajos similares). . .

e) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de
producción, cuya- duraCión no exceda de seis meses.

d) Los contratos de temporada, cuyo regimen normal de
trabajo no exceda de tres meses en un año, habida cuenta de lo
dispuesto en la Resolución de la Dirección General de Trabajo de
13 de junio de 1957.

e) Construcción de· nuevas instalaciones de 'producción y
distribución, tares como saltos, centrales, líneas, subestaciones y
otras análogas.

f) Los encorntl1dados a cualquier trabajador mientras susti·
tl-lya a los de plantilla por ausencia, permisos, vacaciones, exceden·
cias, enfermedades, accidentes, servicio militar y Qtros análogos;én
estos casos, al formalizarse el oportuno contrato de trabajo entre la
Empresa y el eventual, se harán constar en él las causas de la
sustitucíón y el nombre del sustituto, asi como la clase de trabajo.
En caso de producirse una vacante, se podrá contratar a un
eventual hasta que aquélla sea cubierta mediante el traslado de otro
productor o hasta que se celebren las oportunas pruebas de
.admisión.

Si incorporado al servicio el trabajador cuya suplencia se venía
efectuando, siguiera el trabajador suplente prestalldo sus servicios
en la Empresa. pasará a formar parte de la plantilla de la misma a
los treinta dias de la fecha de incorporación del trabajador cuya
suplencia efectuaba.

, Este personal tendrá derecho a la percepción asignada 'para su
categoría profesional, en proporción a los días que haya trabajado
durante el año. ,

Para ocupar Tos puestos de carácter eventual tendrán preferencia
los candidatos que hubiesen tenido una buena puntuación en los
concursos de ingreso y que no hubiesen ingresado en la plantilla de
la Empresa. Al personal eventual se le _someterá a pruebas de
selección. -

Art. 63. Ascensos de/ persona/.-El ascenso del personal se
efectuart por medio de:

a) Concurso-oposición, que se regirá por las normas señaladas
en los artículos anteriores. -

b) Los cursos de formación que se indican en los artículos
siguientes.

c) Por libre designación de la Empresa, teniendo en cuenta las
funciones que realice el productor. .

Art. 64. Formaci6/1 prqfesiona/.-Én beneficio de la Emp...,.. y
en el de su personal, se atenderá debidamente a la formación y
promoción profesional de éste. '

Con independenci.. de los cursos de capacitación dirigidos a la
formación de nuevos productores, la Emp...,.. tratará de formar a
todos sus trabajadores mediante la intensificación de cursos de
capacitación, de peñeccionamiento y promoción profesional de su
actual plantilla y readaptación del penonal de capacidad dismi-
nuida a sus nuevos puestos de trabajo. .

La Dirección desea que cada puesto de trabajo sea ocul'ad0 por
el productor más idóneo por su aptitud y capacidad, destInando a
los mismos 8; los que cumplan. las condiciones señaladas en las
normas antenormente expuestas\

Se desarrollarán cunos para formación del personal con mando
y tambien habrá cursos de formaciÓJl para los productores clasifica-
dos en el escalafón tCc:!rlc:o. ,

El peñeccionamiento del penonal se encaminará sobre todo a
facilitarle el ascenso a las cate¡orías superiores, pero cuidando de
que aumente su formación y conocimientos generales al propio
tiempo que los especificamente profesionales, a. fin de proporcio­
narle una sólida y amplia base tCc:nica y cultural en todos los
órdenes.

En este sentido se programarán Cursos de Formación dirigidos
a los productores clasificados en 1& 4.' Y5.' Categorias Técnicas con
el fin de completar su formación, coo vistas a su presentación a los
concursos de traslado que se ~Iebren.

Dentro de la formación ¡x:rmanente del personal, y siempre que
las circunstancias del servicio lo permitan. los Oficiales de Ter·

mino Administrativos y Profesional de Oficio podrán asistir a los
Cursos que para el ascenso de Oficiales de Ingreso a Oficiales de
Término se celebran periódicamente. .

se dedicará preferentemente atenci6n a extender el conoci·
miento detallado de las nueva~ instalaciones y dispositivos o
aparatos que se implanten en la explotación y se celebrarán Cursos
«;le Fonnación Profesional obligatorios para los trabajadores dentro
de la jornada laboral. .

Tal y como se indica en el articulo 9g, apartado 2 cl. el Comite
Central propondrá las medidas oponunas para mejorar la calidad
de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de.
formación y capa.c}tación e~ la Empresa, -así como res~o a los
planes de formaclOn profesIOnal.- -

Art. 65. Cursos de ascenso.

PERSONAl:" ADMINISTllATIVO

A) Subgruoo 1

Administrativo~:

El Oficial de Ingreso podrá asceilller a Oficial de Termino.
siendo necesario para ello que es~ clasificado como Oficial· de
In¡reso durante un mínimo de dos mos y asista obliptoriamente
y con aprovechamiento a un Curso de Formación Profesional.

El ascenso a Oficial de Ingreso=1mtre lns Auxiliares
Administrativos que tengan una ant' ~ en su categoría de dos
años como mínimo y obtengan la ificaci6n de apto en cada uno
de los dos cursos de formación que a tal efecto se celebren. Los
empleados clasificados en esta categorla con anterioridad al I de
e!1.ero de 1.968 necesitarán realizar solamente ~ Curso de Forma·
clOn.

Como excepción se establece que '1os Auxiliares y Oficiales de
Ingreso Administrativos que hayan asistido durante los ocho años
a los Cursos de Formación que se celebren en cada uno de esos
años y no hubiesen obtenido la calificación de apto, serán clasifica­
dos en la categoria superior después de transcurrido ese-periodo de
tiempo.

Para poder ser clasificado en la cateaoria de Auxiliar Aa.mini5-­
trativo, y con independencia de las pruebas de-ingreso que a este
efecto se celebren, se realizarán Cursos de Formación y Aptitud
entre los productores clasificados como Auxiliares de Oficina. •

B) Subgrupo 11

Auxiliares de Oficina:

Los Auxiliares de Oficina que asistan al primer y segundo Curso
de Formación que se celebren para ascenso de Auxiliares Admini~
trativos a Oficiales de Ingreso. Administrativos y que sean declara·
dos aptos, tendrán derecho B. ocupar una plaza de Auxiliar
Administrativo cuando fuese declarada vacante y no se cubra en el
concurso celebrado entre los productores de la Empresa.

Cuando los Auxiliares de Oficina fuesen declarados aptos al
final de los dos cursos para ascenso a Oficial de Ingreso y no
huebiese vacante de esa ca~oría, se¡uil'lin clasificados como tales
AuJ9Ji:ares de Oficina, realIzando tu funciones propias de su
categorla, pero percibirán' el sueldo correspondiente a la categorla
inmediata superior a la que ostentan, dentro del Subgrupo de
Auxiliat:es de Oficiila. En caso de que estuviesen clasificados en la
cat"forla especial O'1'rimera, pasarán a percibir las retribuciones de
Auxiliar Administrativo.

Los Auxiliares Administrativos que aec:cdan a esta categorla de
acuerdo con el aparlado anterior, para su ascenso a la 'Clltegorla de
Oficial de J:naresO deberán permanecer dos años como. mínimo en
la cate¡orla dé Auxiliar YllSlstir a los CUl'SO& primero y segundo que
se celebren para ascenso de Auxiliares a Oficiales de Ingreso, no
siendo necesaria su participación en las proebas finales de las
materias de estos cursos.

PERSONAL OPERARlO

A) Subgrupt! 1

Profesionllles de Oficio:

Para ascender a Oficiales de' Támino será necesario estar
clasificado como Oficial de Ingreso durante un mínimo de dos años
y asistir obligatoriamente 'i con aprovechamiento a un Curso de
Formación Profesional.

El .......so a Oficial de Ingreso tendri 1...... entre los Ayudantes
obreros que tenpn una antigüedad mInima en su categona de dos
años y obtengan la calificación de apto en· cad¡¡ uno de los dos
Cursos de Formación que a tal et'eclO se celebren. Los empleados
c1asilicados en esta categolJl con anterioridad al I de enero de 1%8
necesitarán solamente realIZar un Curso de Formación.

Como excepción, se establece quelos Ayudantes y Ofioiales de
Ingreso lIe Profesionales de Oficin que haYlll1 asistido durante los
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ocho años a los Cursos de Formación que se celebran en cada uno
de esos años, y no hubiesen obtenido la calificación de apto, serán
clasificados en la categoría superior después de transcurrido ese
periodo de tiempo.

Para poder ..rclasificado en la categoría de Ayudante obrero y
con independenci¡ dt las pruebas de ingreso Que a este efecto se
celebren. se realizarán Cursos de Fonnación y Aptitud entre los
productores clasificados como Peones.

• B) Subgrupo II

Peonaje:
Los Peones QueasiStaD al primer y segundo Curso de Fonna·

ci6n -que se celebren para ascenso de Ayudantes de Profesionales de
Oficio a Oficiales de Ingreso y que sean declarados ap\os, tendrán
derecho a ocupar una plaza de Ayudantes de Profesionales de
Oficio cuando fuese declarada vacante y no se cubra en el concurso
celebrado entre los productores de la Empresa.

Cuando los Peones fue..n declarados aptos al final de los dos
cursos de ascenso de Ayudantes de Profesionales de Oficio y no
hubiese vacante en esa categoria, seguirán clasificados como tales
Peones, realizaI)do las -funciones propias de su categoría, peTO
percibirán las remuneraciones de Ayudantes de Profesionales de
Oficio.

En caso de" producirse una vacante de A~dante en su centro de
trabl\jo, .. ofrecerá a eslos productores Y. SI no aceptasen la plaza
])OTderánel derecho a seguir ~biend() esta remuneración que se
le babia otorgado por su calIficación de Jptitud.

Los Ayudantes de Profesionales de Oficio que accedan a esta
categoría de ¡¡cuerdo con el apartado anterior, para su ascenso a la
eate$oría de Oficial de Ingreso deberán pennanecer dos años COIJlO
mínImo en la categoría de Ayudante y asistir a los cursos primero
y segundo que se celebren para ascenso de Ayudantes a Oficiales de
Ingreso, no siendo necesana su participación en las pruebas finales
de las materias de estos cursos.

C) Encargado! rurales

A los cursos de ascenso de Ayudantes a Oficiales de Ingreso de
Profesionales de Oficio, podrán asistir los productores clasificados

. como Encargados rurales, con remuneración igual a la de aquéllos,
y en los de Oficiales de Ingreso a Oficiales de Término también
podrán concunir los que perciban la remuneración correspondiente
a esta categoria. -

Los que sean declarados aptos al final de los cursos correspon­
dientes obtendrán las retribuciones de Oficiales de Ingreso o de
Término de Profesionales de Oficio, respectivamente, pero seg.ui~

rán clasificados como Encargados Rurales, realizando el mismo
cometido que actualmente desempeñan.

NORMAS DE CARÁCTER GENERAL

Los productores Administrativos y de Profesionales de Oficio
que superen los cursos de ascenso establecidos en los apartados
anteriores, serán clasificados en la calegona superior a partir del día
en que se cumplan los dos años de antigüedad en su categoría.

En caso de que algún curso no pueda celebrarse en el año que
le corresponde, se desarrollará en el siguiente, y con objeto de no
variar las normas de ascenso, la calsifIcación se realizará de
acuerdo con lo establecido en el párrafo anterior.

Cuando un productor no sea declarado apto en algún curso
peneneciente al año en que le corresponderí,a ascender y lo supere
en otro curso posterior, seré clasificado en la categoría superior en
la feeba de finalización de este último cuno, siempre que hubiese
cumplido los dos años de anti¡uedad en su categoría.

Los productores que. obteniendo la calificación de nó apto en
un curso de ascenso, hayan superado alguna de las panes del
mismo. deberán asistir nuevamente a las clases en que se impartan,
no siendo necesaria su participación durante el periodo de los dos
cursos siguientes en las pruebas finales de las materias ya aproba­
das.

De todos estos ascensos que se produzcan en los Cursos de
Fonnación se dará cuenta al Comiti Central de Empresa.

An. 66. Ayudas de ESludios.-Con objeto de fomentar la
formación del personal que curse estudios en Centros Oficiales, de
Formación Profesional, Bachillerato, Ciencias Empresariales y
cualquier otro de Grado Medio o Superior, adquiriendo conoci­
mientos que puedan repercutir en su rendimiento profesional, se
concederán unas ayudas de estudios a las que tendrán derecho
todos los productores fijos de plan.tilla y consistirán en:

a) El abono de los gastos de matricula, para lo cUal se
presentará recibo del Instituto, Escuela o Universidad.

b) Una cantidad mensual de 2.422 pesetas a los que efectúen
estudios por libre.

Para poder percibir' estas ayudas es necesario que entre las dos
convocatorias de junio y septiembre de cada año el productor se
examine de la mitad de las asignaturas del curso como mínimo.

Estas ayudas dejarán de percíbirse cuando el productor no
apruebe cada dos años el curso completo o un número equivalente
de asignaturas, debiendo siempre presentar las calificaciones obte~

nidas.
Se abonarán estas canti~des en los meses de agosto y noviem~

bre de cada año, según que las condiciones exigidas anterionnente
se cumplan en la primera o SCJunda convocatoria. Las solicitudes
de ayuda de estudiOS deberán dirigirse a Asuntos Sociales, Departa­
mento de Selección y Formación, antes del día 31 del mes de mayo
del curso en Que se efectúe la matrícula. ,_

Para poder optar a estas ayudas es necesario que los estudios se
puedan simultanear con la jornada laboral.

CAPITULO XII

Caja de Previsión SocIal

An. 67. Todas las obras de carácter social se realizarán a
través de la Caja de Previsión Social, creada -al amparo de lo
dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 yen Su Reglamento
de 26 de mayo de 1943.

Se establece para ello tres tipos de prestaciones:

a) Concesiones graciables.
. b) Anticipos reembolsables.
e) Préstamos de vivienda.
En favor de Ips empleados fijos de la plantilla de personal de la

Empresa, aplicándose también determinadas normas de la mismá
a productores fijos, jubilados y viudas.

Art. 68. Los fondos económi~os de la Caja estarán integrados
por:

a) La Empresa seguirá poniendo a disposición de la Caja de
Previsión Social los fondos que considere necesarios para atender
a las obra~ de carácter sócial Que se realizan en la misma, mediante
la propuesta elaborada por la Juntá Directiva de la Caja.

b) Amortizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.

Con estos fondos se concederán las prestaciones que se conside­
ren-de carácter social más urgente y se atenderán posteriormente
los demás gastos de la Caja.

Es obligatorio tener siempre disponible en la Caja de Previsión
Social la cantidad que la Junta Directiva estime conveniente para
poder atender los anticipos reembolsables y concesiones que, por su
urgencia e importancia, sea necesario resolver inmediatamente.

La inversión y aplicación de los fondos sociales se realizará
siempre de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes sobre
ello.

El importe de los gastos a que ascienda su administración, que
sera siempre a cargo de la Empresa, no podrá exceder del
porcentaje legalmente establecido.

Art. 69. La Junta Directiva, fonnada por empleados ·de la
propia Empresa, estará constituida por un Presidente, Vicepresi­
dente, Secretario, Asistente o Asistentes Sociales y 12 Vocales.

Será Presidente el Director general de la Empresa y Vicepresi.
dente el Subdirector de Asuntos Sociales.

Seis vocales serán nombrados por los representantes de los
trabajadores y los otros seis por la Dirección de la Empresa. y cada
grupo designará, respectivamente, a dos Vacales suplentes.

El Secretario y los Asistentes Sociales asistirán con voz pero sin
voto. El Secretario será designado por la Junta Directiva.

Art. 70.. La Junta Directiva se reunirá una vez al mes con
carácter ordinario y a petición del Presidente o de la mitad de los
Vocales se convocará sesión extraordinaria.

Las reuniones se celebrarán en el domicilio social de la Empresa
o en cualquier otro que el Presidente- estime oponuno.

Se celebrará sesión en primera convocatoria cuando asistan las
dos terceras partes de los Voeales y pasados treinta minutos con los
Que hubiera.

Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos y en caso de
empate decidirá el Presidente.

Art. 71. Corresponde a la Junta Directiva:
a) Organización, dirección y administración de Ja Caja.
b) Resolución de todas las solicitudes recibidas.
c) Redactar la Memoria de las actividades realizadas en, cada

año, con los balances y cuentas del ejercicio, confeccionar y
proponer el presupuesto que deberá ser presentado a estudio y
aprobación de la Dirección General de la Empresa.

d) Velar-por el exacto cumplimiento de este Reglamento.
e) Proponer a la Dirección de la Empresa las mejoras sociales

que convenga establecer y que considere beneficiosas para la
Empresa y sus empleados, así como estudiar' las propuesta~

presentadas ante ella por los representantes de los trabajadr"~s,
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Art. 72. Son facultades del Presidente:

a) Representar a la Caja de Previsión.
b) Convocar y presidir todas sus reuniones. ,
c) Autorizar con su fltll'la todos los acuerdos, documentos y

operaciones en metálico.
d) Resolver los casos concretos que co"n carácter urgente

puedan presentarse a la Caja, dando cuenta posteriormente a la
Junta Directiva en la próxima reunión que se celebre.

El Vicepresidente tendrá las mismas facultades en caso de
sustttución.' '

El Secretario extenderá las actas, redactará los acuerdos y
formará un estado mensual de cuentas.

An. 73. Se crearan Comisiones Locales en:

- Cabeceras de Zona..
- Centrales.
- Dirección.
• V illagarcía.
• La Grelo.
• Cualquier otro centro o centros de trabajo, en los que esté

constituido un Comité de Empresa.
Cualquier trabajador que no pertenezca a los centros de trabajo

anteriormente indicados se unirá al que geográficamente esté más
próximo, o al que tenga por costumbre.

la Comisión Local formada por empleados de la propia
Empresa e.stará constituida por un Presidente nombrado por la
Dirección de la Empresa, unos representantes nombrados por el
Comite de Empresa, que nunca podrán superar en número a la
mitad del total de Vocales de ese Comité, un Asistente Social y un
Secretario designado por la Junta Directiva.

El Secretario y el Asistente Social asistirán con voz pero sin
voto.

Art. 74. Funcionamiento.-Las solicitudes ae cualquier dalle
deberán ser dirigidas a la Comisión Local por duplicado: Una copia

•será para la Comisión y la otra para los Servicios Socia:es.
El Asistente Social comunicará las solicitudes presentadas al

Secretario del Comitc con cinco días de'antelación a cada reunión
que se celebre, siempre que la Comisión deba informar estas
solicitudes.

U na vez al mes, como mínimo, se reunirán las Comisiones
Locales para informar las solicitudes, debiendo siempre infonnar el
Asistente Social, celebrándose estas reuniones el día en que se
reúna el Comité con los Representantes de Dirección.

Una copia del Acta y de cada solicitud serán enviadas a la Junta
Directiva de la Caja para su resolución, siendo necesario el informe
de esta Comisión Local en todos los casos, exceptuando:

a) Nupcíalidad.
b) Natalidad.
e) Ayuda por fallecimiento.
d) Anticipo no superior a 50.000 pesetas, y
e) Ant.icipo no superior a 70.000 pesetas por razón de matri­

monio, separación o traslado, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 86·2.

Art. 75. Concesiones.Q fondo pertlido.-Estas concesiones se
consideran entregadas a. fondo aconómico perdido, no siendo por
tanto reembolsables.

Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por
Organismos oficiales y'tendran derecho a ellas todos los empleados
fijos de la plantilla del personal de la Empresa Que se encuentren
en alguna de las circunstancias que se señalan a continuación:

a) 'Nupcíalidad. .
b} Natalidad.
e) Ayuda por fallecimiento.
d) Pensiones extraordinarias.

,e) Ayuda por tratamiento Médíco-Pedag6gíco para deficientes
fiSlCOS o pSlqUlCOS. '

f) Enfermedad.
g) Grupo de Empresa.
h) Ayuda para estudios.

Art. 76. Nu¡x:ia/idad.-Si un empleado de la Empresa contrae
matrimonio recibirá una ayuda de nupcialidad por un impoI:te de
19,618 pesetas.

Art. 77. Nata/idad.-Tbdo empleado percibirá 10.275 pesetas
por nacimiento ° adopción de cada hijo.

Art.78, Ayuda defa//ecimienlo...(;uando fallezca un empleado
en activo o jubilado, la persona o penanas que convivan con él o
lo atiendan en sus últimos momentos, percibirán una ayuda por un
importe de 39.049 pesetas siempre Que se justifique lo expuesto
anteriormente.

Con independencia de la ayuda anterior, por cada uno de los
hijos menores de veintiún años tendrán derecho a una concesión de
3.268 pesetas y en el caso de que el hijo sea deficiente fisico y

psiquico la cuantia de esta ayuda será de 10.838 pesetas '1 no· se
tendrá en cuenta el límite de'edad. '

En esta ayuda también están comprendidos los hij~ adoptivos.
Art. 79. Pensiones extraordinarias.-Con independenci'« de las

pensiones señaladas en el presente Convenio Corectivo~y teniendo
en cuenta los casos que se presenten aisladamente, se dispone que
cuando un empleado fallezca sin tener parientes de los indicados en
este Convenio. sus hijos marares de cuarenta y cinca anos. sus
ascedientes, hermanos o famIliares que conviviesen dependiendo
exclusivamente de ellos, sin realizar trabajos remunerados y que
percibiesen ayuda .familiar justificando debidamente su situación
de dependencia por carecer totalmeote de propiedades o de
ingresos derivados, de rentas, biene~ ~nsiones de~lq.uier orga­
nismo o de cualqwer otra clase, perctbirán una pensión Igual en su
cuantía al ólínimo de viudedad establecido en el Convenio.

La Junta DirectivaPodtá estudiar otras· situaciones excepciona­
les que se presenten de ur¡ente necesidad.

Art. 80. Ayuda a til1icienles flsi~os o slquicos.-La pensi6n
ajena a esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con
deficiencias fisicas o siquicas. se le eqmplementará hasta un total
de 7.646 pesetas, y en caso de que no tenga derecho a dicha pensi6n
por la edad u otras causas, recibirá el total de dicha cantidad
cuando la Junta Directiva así lo considere, a la vista de las razones
que se expongan en cada caso. ' .

Esta ayuda podri ser concedida en casos excepcionales' a
cónyuges, he~anos. y otros ram.i1iares que re.sidiendo. con el
empleado estén mc1wdos en su cartilla de la Segundad Social como
beneficiarios.

El importe mensual del total de la pensión que reciba podrá ser
aumentada cuando el hijo asista a un colegio especial de reconocida
solvencia y de coste elevado, concediéndosele inicialmente una
ayuda, aunque el hijo no cumpla el grado de inc~pacidad fisica y
J::..:ntal y asista a uno de esos colegios.

Art. 81. Enfermedad.-Cuando un' empleado, su cónyuge o
·'S y otros familiares .que residiendo con el empleado estén

~ uidos en su cartilla de la Seguridad Social como beneficiarios se
.1.cuentren aquejados por alguna grave enfermedad o dolencia,
podrán ser ayudados económicamente por la,Caja en casos muy
especiales y siempre que se estime conveniente, teniendo en cuenta
las circunstancias especiales que concurran en cada caso y el
informe del Servicio Médico. '

Para optar a esta concesión es necesario haber solicitado
previamente y por el mismo motivo un anticipo reembolsable.

Art, 82. Los Grupos de Empresa dependerim de esta Caja de
Previsión Social. organizando todas las actividades de tipo cultural,
recreativo y deportivo que se celebren en nuestra Sociedad, siendo
los Vocales designados por la Junta Directiva.

An. 83. La adjudicación de becas en el Patronato de Ensedan~
zas, así como la suspensión temporal y cese en el mismo, vendrá
s¡;oñalado en sus normas, así como tambien los importes.

Las nonnas del Patronato de Ensedanza serán establecidas por
la Dirección de la Empresa. oyendo el informe de los representantes
sociales.

Teniendo en cuenta los pO'sibles estudios que puedan realizar
los hijos de empleados no acogidos al Patronato de Enseñanza. la
Caja de Previsión podrá conceder. con carácter excepcional, unas
ayudas de estudios. siendo necesario para ello haber solicitado
previamente y por este mismo motivo un anticipo reembolsable.
Esta ayuda podrá ser concedida a los c6nyuges en casos muy
excepcionales. .

Art. 84. El c6nyuge viudo y los jubilados podrán solicitar, en
situaciones extraordinarias, los beneficios· C$tablccidos en el
articulo 81, y tendrán derecho siempre a los ot'?f8lldos por los,
articulos 78, 80, 82 Y 83. AdemAs el penonal Jubilado tendrá
derecbo a los beneficios establecidos en los articulos 76 y 77.

El empleado fijo que no pertenezca a la plailtilla de penoual de
la Empresa podrá soli<:itar las prestaciones señaladas en los
articulos 76,77,78,80 y 81, concedi~ndosele el SO por lOO de'las
cantidades señaladas en los articulos 76 y 77, la totalidad de las
fijadas en los articulos 78 y 80 Ylá que le asigne la Junta DírecUva
en el articulO' 81.

Art. 8S. Para llOlIllt percibir cualquiera de estas concesiones a
fondo perdido es necesario presentar con.la solicitud los documen~
tos oficiales. que prueben la veracidad de los hechos expuestos..

Art. 86. Anti~ipos reembolsables:

1. Se .establecen dos tipos de anticipos reembolsables:
a) Anticipos cuya cuantia no sobrepase la cantidad de SO.OOO

pesetas.
b) Anticipos superíem. a 50.000 pesetas Y ~ya cuanti.. no

podril exceder de 100.000 pesetas.
2. Cuando un empleado solícíte un anticipo de los señalados

en este articulo, apartado a), no será Becesario el previo informe de
la Comisión, ni la posterior resolución de la Junta Directiva,. sino
que el Secretario de cada Comisi6n al recibir la solicitud la enviará
directa .y urgentemente con el visto bueno del Presidente a
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Dirección, a Subdirección de Asuntos Sociales (Departamento de
Servicios Sociales) .y si el empleado no tiene. otro anticipo pen­
diente de amortizar, el Presidente de la Junta Directiva de la Caja
autorizará su abono. Posteriormente, y en la reunión correspon­
diente, se dará cuenta a la Comisión y Junta Directiva.. haciéndose
constar en ambas actas.

El mismo procedimiento se aplicará cuando el anticipo -solici·
tado sea por matrimonio del empleado o de un hijo suyo, o bien
por traslado de vivienda de una cludad a otra por cambio de puesto
de trabajo, y en estos casos el Presidente autorizará el abono basta
70.000 pesetas, y en caso de que la solicitud supera!e esa cantidad,
el exceso sobre la misma pasará a la Junta Directiva para su estudio
y resolución. .

En el caso-de que al pedir estos anticipos exista algún otro sin
am,orti2ar. será necesario que la solicitud se estudie en reunión de
la Comisión y con el informe de ésta se envíe a la Junta para su
resolución.

3. Se podrá solicitar un. anticipo de los señalados en el
apartado b) 4e -este artículo siempre que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o. reconocimientos médicos especiales
del empleado, su cónyu¡e; ascendientes o descendientes, siempre
que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente
la resolución del SC$uro obligatorio de enferI])edad y Mutualidades
y las gestiones realIZadaS.

b) Necesidad de utilizaci6n'de pr6tesis o aparatos ortopédicos
por el empleado; iU cónyuge, ascendientes o descendientes, siempre
que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente
la resolución del se~uro obligatorio de enfermedad y Mutualidades
y las, gestiones realIzadas. _"

e) Fallecimiento de uno de los familiares citados en los
anteriores apartados. .

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Enseñanza y que
puedan ser realizados por los descendientes o cónyuges.

e) Matrimonio del empleado o de un hijo de empleado. El
plazo de solicitud por este concepto está comprendido entre los tres
meses anteriores y posteriores a la celebración de la boda. conce­
diéndose únicamente a uno de eUos cuando ambos sean empleados.

f) Traslado de vivienda. El plazo de solicitud por este con­
cepto comprende hasta cuatro meses después del traslado, -conce­
diéndose un solo anticipo, independientemente del numero de
empleados que convivan en esa vivie-nda." "

g) Adquisición de mobiliario para el hogar.
h) Amortización en circunstancias excepcionales de venci-

mientos bancarios. . .
i) Tramitación de documentos de adquisición de vivienda.
j) Tramitación de separación matrimonial o divorcio.
k) Otras circunstancias de carácter muy excepcional, no pun­

tualizadas en este artículo y que la Junta considere motivo de
solicitud de anticipo.

En los casos de boda, es necesaria la presentación del Libro de
Familia. ,

En los de estudios, la solicitud vendrá acompañada de xeroco­
pia del resguardo de matricula.

En los demás casos de anticipos, las solicitudes deben venir
acompañadas, además de los documentos citados en algunos
apartados, de presupuestos o facturas de todos los ga~tos reseñados.
Si se presentan presupuestos se exigirán posteriormente facturas.

4. Para poder solicitar los citados anticipos es necesario haber
superado el periodo de prueba establecido por la Empresa.

A los empleados fijos que no pertenezcan a la plantilla de
personal de la Empresa se les podrán conceder anticipos cuya
cuantía estará en proporción a la duración de su jornada laboral.

. Los anticipos serán concedidos de acuerdo con el saldo disponi-
ble en cada momento. .

5. Los ~ticipos se amortizarán como sigue:

a) Anticipos cuya cuantia no sobrepase la cantidad de SO.OOO
pesetas, a razón de 5.000 pesetas al mes, como m~nimo.

b) Anticipos cuya cuantía sobrepase la cantl.dad de 50.000
pesetas, a razón de 4.000 pesetas al me~ como mlmmo.

La amortizatión empezará al mes siguiente a aquel en que se
haya. entregado la cantidad solicitada, pudiendo el. prestatario
adelantar la amortización total o parcial en cualquier fecha.

Todos estos· anticipos no devengarán interés alguno.
No se padrá conceder a ningún empleado un segundo anticipo

reembolsable sin.que hubiese amortizado totalmente el primero en
el número de meses que se hubiese acordado, salvo que existan
causas excepcionales que así lo aconsejen.•

Cuando se conceda un segundo anticipo sin haber amonizado
totalmente el-anterior, la Junta Directiva podrá optar por conside­
rarlo como ampliación del anterior o como nuevo préstamo a
efectos de amortización.

•

La cantidad Que se, encuentre pendicnte- de amonización y el
impone del nuevo- anticipo no podrá superar el total de 100.000
pesetas.

Cuando fallezca un empleado sin haber reintegrado uno de estos
anticipos reembolsables, la Caja lo dará por cancelado, sin exigir
amortización alguna a sus herederos.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despido
de la Empresa o pasen a la situación de excedencia, están obligados
al reembolso de toda la cantidad adeudada a la Caja en el plazo
máximo de quince días, contados a panir de la fecha de su cese en
la Empresa.

Si al jubilarse un empleado tuviese algún anticipo pendiente, 10
seguirá amortizando como si se encontrase en activo.

Art. 87. Prestamos de vivienda:

j. Los empleados.fijos de la plantilla de la Empresa que hayan
superado el periodo de prueba podrán solicitar un prestamo de
vivienda para:

a) Modificación, ampliación o reparación de vivienda y
adquisición de vivienda social.

b) Adquisición.
c) Construcción de vivienda.

2. Como norma general se establece que la solicitud del
préstamo de vivienda debe venir acompanada de todos los docu·
mentas que demuestren lo alegado por el empleado en la solicitud
y por aquellos otros que la Junta Directiva considere convenientes.
y siempre será necesario que presente la última declaración de
contribución sobre la renta en la que figure personalmente o como
cónyuge. '

Si la presentación de alguno de los documentos solicitados
supusiese desembc.!so económico para el peticionario, podrá pos·
poner su presentación, haciéndolo constar hasta después de que se
le comumque la concesión del pré51amo. Para hacerlo efectivo será
necesario tener presentados todos los documentos.

La Junta Directiva de la Caja de Previsión Social estudiará y
resolverá cada una de las solicitudes presentadas, teniendo en
cuenta la necesidad urgente del préstamo y los informes de la
Comisión Local, Servicios Sociales y miembros de la Junta
Directiva, dándose siempre preferencia a los estimados como más
nece3arios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modalidad,
serán concedidos anualmente, de acuerdo con las disponibilidades
de la Caja en ese momento, pudiéndose estudiar excepcionalmente
en las reuniones ordinarias los establecidos en el artículo 88.

3. Cuando algun empleado de los que solicitan uno de estos
préstamos haya acudido con anterioridad a la Caja de Previsión
Social, concediéndosele un préstamo de los detallados en este
artículo. o bien posean ellos o algún miembro de la familia a su
cargo una vivienda y desean acceder a oira mejor, se entiende que
deberán enajenar aquélla en el plazo de seis meses, qespués de
haberse trasladado a la nueva, y con el total del importe recibido
por esta venta amortizarán el total o parte del crédito o créditos
obtenidos para la nueva vivienda, valorando esta venta la Caja de
Previsión Social.

Si en el ¡tlazo de esos seis meses no hubiesen cumplido la
condición anterior, deberán reintegrar a la Caja de Previsión Social
en el mes siguiente todas las cantidades que se le abonaron en
concepto de pago de interese!., dej ... ¡",do sin efecto los a \'a1:~s

prestados por la Empresa para la concesión de los préMamos y no
pudiendo volver a solicitar nuevo préstamo de vivienda..

4. Estos prés~os se efectuarán mediante el oportuno con­
trato, que obliga al prestatario a:

a) Destinar la vivienda a su domicilio permanente. "
b) Presentar en e$ta Caja la 'escritura de propiedad en el

término de dos anos, a contar desde la fecha de cobro del
préstamo, y

e) Cumplir los demás puntos e,xpuestos en los diversos artícu­
los de este capítulo sobre préstamos de vivienda.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones. la
Caja de Previsión Social de 4<Uni6n Eléctrica-Fenosa» exigirá la
inmediata cancelación del préstamo, debiendo devolver además
todas las cantidades abonadas por «Unión Eléctriea·Fenosa» en
concepto de intereses. . .

5. Cuando se conceda un préstamo de vivienda superior a
300.000 pesetas, mediante aval ante organismos de crédito, se tiene
que concertar obligatoriamente con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social u organismo sustituto el se~uro de vida dispuesto
para estos casos, que será abonado a partes Iguales entre empleado
y Empresa.

Cuando la cantidad que se adeude sea inferior a la indicada
anteriormente, el seguro es voluntario.

Este seguro tiene como consecuencia, en caso de fallecimiento
del prestatario, la amortización de la total cantidad adeudada a
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Entidades bancarias en concepto de préstamo de vivienda, avalétdo
por «Unión Eléctrica-FenoS8».

6. Las noRItas de amortización y pago de intereses que se
aplican en cada uóo de los préstamos vienen indicadas en los
artículos siguientes.

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguirá amortizando igual que si se encontrase en
activo.

En los casos de concesión de préstamos a través de una Entidad
bancaria, se aplicarán las siguientes disposiciones:

al Si un empleado en activo o jubilado fallece dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar y sin tener concenado seguro de
vi~ en el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
SUStl~uto, el c(~myuge viud<? o huéñano.s ~e dieciocho años eoolí·
nuaran amorttzando el prestamo de Vlv1enda en las condiciones
fijadas por las Entidades de crédito.

b) En el caso de que los empleados se den de baja voluntaria­
mente. por despIdo de la Empresa o por excedencia o enajenen la
vivienda, se les retirará el aval bancario y el pago de los mtereses
a cargo de la Empresa y por 1,,' ._u'.to se responsabilizarán del total
del pago a ,las Entidades cre":¡::,;';.a5, así como del pago del seguro
correspondiente.

Como garantía de la concesi6n de este préstamo, se podrá optar
entre presep;tar la pro~ia viviend;a. ,que no podrá ser enajenada,
gra~ada o hIpotecada S1D consentImIento de la Caja-de Previsión,
~ ~tn.en el aval de dos personas que tengan la suficiente garantía 8
JUICl~ de la, Empresa. En los casos de construcción o adquisición
mediante hIpoteca es necesario presentar el aval siempre.

A~ .. ~~. Mod.ifi.cación, ampliación o reparación de vivienda y
adqulSIclon de VIVIendas socia/es.-Cuando un empleado desee
!'f1~ficar. ampli~ ,0 .reparar su vivienaa. o bien hacer la aportación
IruCial para adqUISICIón de una vivienda social, POdrá solicitar un
préstamo cuya cuantía estará entre 50.000 y 500.000 pesetas.

Las normas para amortización 'de este préstamo son las siguientes:
Cuando no exceda de 250.000 pesetas se amortizará mensual­

mente, a razón de 7.500 pesetas como mínimo, sin devengar interés
alguno.

Cuando exceda de 250.000 pesetas, la totalidad del préstamo, se
amonizará mensualmente, a razón de 11.250 pesetas como
mínimo, sin devengar interés alguno. .

La amonización empezará al mes siguiente a aquel en que se
hay~ entregado toda la cap.tidad aprobada o parte de la m~sma,
pudIendo excepcionalmente comenzar con posterioridad a esa
fecha. siempre que las circunstancias así lo aconsejen a juicio de la
J unta Directiva.

El importe del préstamo se irá entregando a medida que se
presenten cenificaciones por el valor de la obra realizada. La
cuantía de estas entregas se calculará teniendo en cuenta proporcio­
nalmente el costo total de la obra proyectada.

El tiempo de presentación de la primera certificación de obra no
podrá exceder de cuatro meses, a contar desde la fecha de finna del
contrato y pasado este tiempo sin haber presentado dicha cenifica­
ción se considerará cancelado el préstamo.

Este plazo de cuatro meses podrá ser prorrogado en casos
excepcionales.

El plazo máximo que podrá transcurrir desde la fecha de la·
primera cenificación hasta la finalizaCión de las obras y ocupación
de la vivienda será de un año.

En caso de que el emplead,o Sea arrendatario, es necesaria la
previa autorización escrita del propietario para la realización de
dichas obras.

Cuando un empleado en activo o jubiladoi'allezca dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar, el cónyuge viudo, o huérfanos
rr.C'nores de dieciocho años de estos empleados. continuarán
amortizando el préstamo de vivienda con las cantidades mensuales
que estime conveniente la Junta Directiva, y en caso de haber
solamente otra- clase de herederos, éstos deberán amonizar dicha
cantidad en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de
falleCimiento.

La Caja de Previsión Social podrá autorizar una amonización
en un plazo mayor cuando concurran determinadas circunstancias
que así lo aconsejen.

,Estos préstamos se extinguirán normalmente por el pago de las
mensualidades acordadas o por la entrega anticipada de las
cantidades pefldientes de amortización.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despido
de la Empresa, o por excedencia, o enajenen la vivienda, están
obligados al reembolso de toda la cantidad adeudada a la Caja en
el plazo mflximo de quince días, contados a partir de la fecha de su
cese en la Empresa o de dicha enajenación.

An. 89. Adquisición.'

L. C~~ndo un e.mpleado desee adquirir una vivienda para sí
podra sohcltar un prcstamo cuya cuantía máxima será de 2.500.000
pesetas.

2. Estos préstamos serán cOAcedidos por las Cajas de Ahorros
u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello el
previo informe favorable de la Caja de Previsión Social, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 87.

El impone del préstamo se entregará cuando se finne el
oportuno contrato. y en el plazo de quince días se deberá presentar
en la Caja de Previsión el documento que acredite la compra~venta
de la vivienda. Los gastos de constitución del préstamo serán a
cargo del prestatario.

- Estos..P~tamos están sujetos a los plazos de amortización que
fijen las cajas de Ahorros o Entidades crediticias, y devengarán los
mtereses por eUas señalados, que podrán ser modificados en virtud
de disposiciones oficiales que los eleven o disminuyan en su
~uant1a.

El ¡ntenis de cada uno de estos prestamos será abonado en la
siguiente proporción: Al prestatario le corresponde el 50 por 100,
Y el otro 50 por 100 será a cargo exclusivo de la Empresa, que se
lo abonará incrementado en el 13,636 por 100, anti.!'o IRTP.
. El pago del lUterés Y de la cuota de amortlZ8C1on empezará
cuando lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias, y una
vez entregada la cantidad prestada, abonándose a las citadas
Entidades por medio de descuento en·la nómina mensual, entre~

gándolos, por lo tanto, directamente la Empresa a ese Ot¡anismo
crediticio. .-

3. La vivienda que se desea adquirir debe estar en condiciones
de inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o precaristas.

En el plazo máximo de dos meses, contados desde la firma de
este contrato, la vivienda adquirida deberá estar habitada por su
nuevo propietario.

Cuando se trate de una compra de vivienda que se encuentre en
período de construcción. se cumplirá la condición de inmediata
habitabilidad en el plazo máximo de Séis meses, contados a partir
de la fecha de la fuma del contrato, pudiendo la Junta Directiva
ampliarlo en circunstancias especiales.

El plazo de quince días a que nos referíamos anterionnente se
aplicará también en este caso.

Una vez finalizado el período de construcción, empezará a
contarse el plazo de dos meses para la ocupación de dicha vivienda.

4. Cuando por cualquier circunstanCIa el empleado no hubiese
podido cobrar el préstamo en el plazo de seis meses, se considerará
extinguido, pudiendo la Junta Directiva ampliar .dicho, plazo,

o siempre que concurran circunstancias extraordmarias.
S. En aquellos casos en que un empleado ya haya adquirido

una vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la
Empresa. podrá solicitar la ayuda en el pago del 50 por lOO de los
intereses de hasta 2.500.000 pesetas de dIcho préstamo:

Con posterioridad a la concesión de esta ayuda, se presentarán
los siguientes <;locumentos:

a) Ultimo comprobante de cargo trimestral por amortización
e intereses para conocer el saldo del capital pendiente de cancelar
con la Caja de Ahorros o Banco.

b) Presentación de xerocopia de la póliza que suscribió el
empleado o cenificado de la Caja de Ahorros o Banco.

Además se formalizará un contrato entre el empleado y la
Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el anículo 87, Y el
empleado domiciliara el préstámo hipotecario en las cuentas
generales que «Unión Eléctrica-Fenosa» tiene abiertas en las Cajas
de Ahorros y Bancos. ' .

La retención correspondiente a lá amortización de capital e
intereses, al igual que en los préstamos avalados por la Empresa. se
efectuará mensualmente en la nómina del empleado, ingresándose
la cantidad retenida en las cuentas generales que la Empresa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

Art. 90. Construéción.-Los préstamos de construcción podrán
concederse en el caso de que el empleado desee construir una
vivienda para sí, con independencia de otros empleados de «unióh
Eléctrica·Feno&a», o bien en régi~en de cooperativa:

1. Cuando un empleado desee construir una vivienda podrá.
solicitar un préstamo. cuya éllantía máxima será de 2.500.000
pesetas.

2. Estos préstamos serán concedidos por las Cajas de Ahorros
u otras Entidades crediticias; siendo requisito necesario para ello el
previo informe.favorable'de la Caja de Previsión Social, de acuerdo
con lo establecido anteriormente en el articulo 87.

o 3. Estos préstamos están sujetos a los plazos de amortización
que .fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y devengarán
los Intereses por r~llas señalados. que podrán ser modificados en
vinud de dispoSIC,.. :1":';; oficiales- que los eleven o disminuyan en su
cuantía.

La firma ~el contrato, y por tanto la entreea del· importe del
préstamo. se ef«tucán cuando se presente la pnmera cenificación
de obra realizada con la escritura de propiedad ~el terreno•

•
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presentacIón que no~ exceder c» cuatro meses a partir del día
en que se le haya comunicado la concesión del mismo, siendo
prorrogable este plazo solamente en casos excepcionales, y ~sado

este tiempo sin haber presentado di~ha certificación se considerará
cancelado el préstamo, Los pMos de' constitución del préstamo
serán a car¡o del prestatario, .

El interés de cada uno de estos préstamos será abonado en la
siguiente proporción: Al prestatario le corresponde el SO por 100 de
cada uno de ellos y el otro SO por 100 será a cargo exclusivo de la
Empresa, que se lo abonará incrementado en el 13.636 por 100.
antiguo IRTP. . .

El pago del interés y de la cuota di: amortización empezará
cuando lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una
vez entregada la cantidad prestada. abonfuidose a las CItadaS
Entidades por medio de descuentos en la n6mina mensual entre­
gándolos por tanto directamente la Empresa a ese Organismo
c;rediticio. ._.

El plazo máximo que podrá transcurrir desde la fecha de la
primera certificación hasta el.día en que se habite la vivienda será
de dos años. •

4. Si la construcción es en rqimen de cooperativa, y ésta
llegase a disolverse antes de haberse producido la liquidación de los
préstamos <;oncedidos por las Qljas de Ahorros o Entidades

. crediticias, se exigirá la "inmediata cancelación del préstamo,
debiendo los prestatarios devolver todas las cantidades abonadas
por «Unión Eléctrica-Fenosa», en concepto de intereses, de acuerdo
con lo expuesto en eNlnículo 87.

5. En aquellos casos en que un empleado ya haya construido
una vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la
Empresa podrá solicitar la ayuda en el pago del 50 por 100 de los
intereses de hasta 2.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesión de esta ayuda se presentarán
los siguientes documentos:

a) Ultimo comprobante de cargo trimestral por amonización
e intereses para conocer el saldo de capital pendiente de cancelar
con la Caja de Ahorros o Banco. "-

b) Presentación de xerocopia de la póliza que suscribió el
empleado o certificado de la Caja de Ahorros o Banco.

Además se formalizará. un contrato entre el empleado' y la
Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el anículo 87, y el
empleado domiciliará el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que 4l:Unión Etéctrica·Feno5a» tiene abiertas en las Cajas
de Ahorros y Bancos. ,

La retención correspon.diente a la amortización de capital e
intereses, al igual que en los préstamos avalados por la Empresa, se
efecturá mensualmente en la nómina del empleado, ingresándose la
cantidad 'retenida en las cuentas generales que la Empresa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

Art. 91. Aval bancario.-Los empleados fijos de la plantilla de
la Empresa que Ioayan superado el periodo de prueba podrlin
solicitar un aval bancario ~ hasta 1.000.000 de pesetas, que tenga
por finalidad la adquisición o constAlcción de una vivienda,
concediéndose solamente los que se estimen de carácter necesario.

Este aval se podrá solicitar como complemento de los présta­
mos de vivienda especificados en los artículos 89 y 90, o bien como
préstamo único.

- Se regirá siempre por lo dispuesto en los articulos 87, 89 Y 90
de Préstamos de Vivienda, con excepción de todo lo referente al
abono de intereses, ya que en esta modalidad de préstamos los
abonará en su totalidad el prestatario. .

Este aval será siempre ante las Cajas de Ahorros o Entidades
crediticias.

Art. 92. El importe máximo de los préstam.os a conceder por
la propia Empresa en este año será para modificación, ampliación,
reparación de vivienda y' adquisición de viviendas sociales,
8.146.502 pesetas, y para adquisición y construcción de vivienda el
total del. volumen de pitstamos, es~n o no avalados por la
Empresa, sobre los que incidinlla ayuda en el ¡>&Jo del SO por 100
de los intereses ascenderá a 85.184.068 pesetas, SIn inclusión de 10
establetido en el articulo 91-

Cuando no se adjudique en su totalidad la cantidad des;inada
a modificación, ampliación, reparación de vivienda y adqUisición
de viviendas sociales, el valor de la cuantía restante pasará
duplicado a incrementar los 85.184.068 pesetas destinadas a
adquisición y.construcción, -

CAPITULO XIII

Fundaciones .Iaborales

Art 93. La Empresa seguirá manteniendo y sufragando los
gastos causados por el mantenimiento de las fundaciones creadas
para el desenvolvimiento de los economatos.

Estas fundaciones serán constituidas cuando la Empresa lo
considere conveniente, en vista de disposiciones legales, teniendo
cada una de eUas un Estatuto en el que constarán sus normas de
funcionamiento, existiendo siempre el mismo número de Vocates,
representantes de los trabajadores y de 10& de Dirección,_ con, un
Presidente nombrado por ésta.

Los Estatutos serán sometidos a la aprobación de la autoridad
labor:aJ,. que resolverá en consec~encia, siendo necesario para ello
preVlO lOforme de la representaCión social. .

CAPITULO XIV

Oraanos de representación de los trabajadores

Art. 94. La representación y el ejercicio de los derechos de los
trabajadores en la Empresa corres1X>nderá a:

l. Consejo de Delegados.
2. Comité Central de Empresa.
3. Junta de Empresa.
4. Comités de Empresa de Centro de Trabajo y Provinciales.
5. Asambleas de trabajadores.

Art. 95. Consejo de Delegados.-EI Consejo de Delegados se
constituirá con la totalidad de los miembros de Comités de
Empresa y será el órgano supremo de decisión de los representantes
de Jos trabajadores.

. Art. %. Comité Central deEmpresa.-Será el órgano ejecutivo
del Consejo de Delegados y representara a todos los trabajadores de
la Empresa en la defensa de sus intereses generaJes y comunes y
estará especialmente capacitado para la denuncia, iniciación y
deliberaCión de la negociación colectiva.

Art. 97. Junta de Empresa.-Será el portavoz del Comité
Central ante la Dirección de la Empresa.

Art. 98. Comités de Empresa:
1, Los miembros de los Comités de Empresa serán elegidos y

revocados por los trabajadorei, de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia. -

2. Serán funciones de los Comités de Empresa las siguientes:

a) De representación:
Ostentarán )a representación de todos los trabajadores adscritos

a los respectivos Centros de trabajo para la defensa de sus intereses.
interviniendo a petición de los interesados en cuantas cuestiones se
susciten en relación con el personal que representen.

Dicha representación será ejercitada por los Comités en forma
colegiada. .

b) De información previa o posterior, según los casos.

Será informado por la Dirección de la ·Empresa en los casos
siguientes:

Con dos meses de antelación a su ejecución en los cierres totales
o parciales, definitivos o temporaJes de instalaciones que caenten
con persona) a su servicio. así como en los traslados totales o
parciales de los mismos y en los casos de reestructuración y
reconversión de las plantillas de peJ"SO¡uP de los Centros de trabajo
en general. ,

Con una antelación mínima de un mes se les informará sobre
la implantación o reestructuración de servicios.

Con quince días de anticipación se informará sobre el estableci­
miento 'i la modificación de la jornada laboral, horario de trabajo
y calendario de tumos.

Anualmente se les entregará a los representantes de los trabaja­
dores el balance, cuenta de resultados y la Memoria de la Sociedad,
asi como todos cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas de la misma.

Semestralmente también se les informará sobre la evolución
general del sector eléctrico a que pertenece la Empresa, sobreia
evolución de las negociaciones y la situación de producción y
ventas de la Sociedad y sobre sus programas de producción y
evolución probable de empleo en la Empresa.

También recibirán información sobre:
- 'Creación de nuevos puestos de trabajo.
- No superación por el personal de tos periodos de prueba a

Que sean sometidos en los casos de nuevo ingreso y ascensos.
- De la iniciación yresoluCÍón de los expedientes que se incoen

por Ja Dirección de Ja Empresa a los trabajadores por haber
cometido faltas graves o muy graves y, asimismo, se informará
sobre las. sandones 9ue se imponpn por esas faltas graves o muy
graves, sm haberse mcoado expedll~nte.

- Antes de imponer una sanción de cualquier tipo a un Vocal
del Comité, se dará conocimiento previo al Comité de Empresa.

- Antes de ser impuesta una. sanción será comunicada en el
plazo mínimo de siete dias a los representantes de .Ios trabajadores.
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excepto cuando por ser posible la prescripción de la- sanción no
pueda cumplirse con este plazo.

- RelacIón de horas extraordinarias, dietas, gastos de locoma.
ción y compensación del descanso intermedio en jornada conti·
Ruada. así como de la compensación en descanso por horas
extraordinarias trabajadas.

- Traslados de productores.
- Cambios definitivos de puestos de trabajo y personal despla·

zado.
- Permutas de personal.
- Las propuestas de jubilación formuladas por la Empresa.
- Se.informará al Comité Central de la contratación de trabaja·

dores fiJOS de plantilla que ya perciban rentas salariales o de
jubilación.

- También se informará a! Comité Central del persona! de
nue.,,:o Ingreso, según proceda de concurso-oposición o libre desig- t

naClOn. .
- Durante el año 1985 la DirecciÓn de la Empresa se compro­

mete a no crear otras categorias ni niveles profesionales distintos a
los enumerados en el capitulo III de este Convenio.

c) De propuesta:

Tendrán derecho a proponer a la Dirección de la Empresa, con
carácter ~enerill, cuantas medidas consideren adecuadas en materia
de orgamzación, de producción o de mejoras, y en particular sobre
los aspectos siguientes:

- Relación de puestos de trabajo que se consideren apropiados
para los trabajadores con capacidad disminuida y relación de los
que puedan ser destinados a estos puestos.

- Soluciones respecto de los confHctos que puedan.suscitarse en
el seno de la Empresa. ,

- Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de Formación y Capacitación en la Empresa, aSl como
re~cto a los planes de Formación Profesional.

d) De colaboración:
Colaborarán con la Dirección de la Empresa para conseguir el

cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonía
laboral y la productividad en la Empresa, así como el incremento
de esta última, y en la corrección de los abusos que pudieran
producirse en la aplicación de las normas laborales.

e) De participación:
Los representantes de los trabajadores participaráh con la

Dirección de la Empresa en los
- Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Cumisiones de Asuntos Sociales.
- Elaboración de planes de formación del personal.

Concursos-oposiciones para promoción de personal.
- Juntas de Fundaciones Laborales.

f) De vigilancia:
Ejercerán una labor de vigilancia sobre la siguientes ma~crias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
la Seguridad Social, formulando, en su caso. las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales compe­
tentes.

Art. 99. Medios a disposición de los representantes de los
lrabajad:Jres para el cumplimiento de sus fines.-Existirá un local
debidamente acondicionado para que los _Comités de Empresa
puedan ejercitar el deRcho de reunión que les es propio. Dicho
local será adecuado al número de representantes y estará dispuesto
para funcionar tanto en las horas de trabajo como fuera de ellas.

Al objeto de que los Comités de Empresa puedan ejercitar el
derecho que les asiste de comunicación e informaCión a los
trabajadores, la Dirección de la Empresa tendrá a su disposición
tantos tablones de anuncios como naves, talleres o plantas existan
en cada Centro de trabajo.

En casos excepcionales, y previa autorización de la Dirección de
la Empresa, pod.ri ejer:citarse el derecho de comunicación e
información a los tra~adores en forma directa y en horas de
trabajo. sin perturbar la realización normal del mismo.

Asimismo, la Empresa pondrá a disposición del Secretariado del
Comité Central una máquina reproductora para utilitaria exclusi­
vamente en los asuntos pro~ios de los trabajadores de la Empresa.

Aunque en las nuevas disposiciones legales no se determina el
numero de horas que puedan dedicar los representantes de los
Irabajadores para el cometido de S1,l función. tales como asistencia
a Comisiones de las que formen parte, de acuerdo con lo que al
respecto dispone el presente Convenio, como Caja de Previsión,
Comité de Seguridad. Formación y otras reuniones, funciones de
representación, informaciones, propuestas. colaboración. participa~

ción. vigilancia, etc., y que no tengan que ver con el ejerCicio propio
de su actividad laboral. se maniendrá el tiempo de cuarenta horas
mensuales retribuidas. '

Este tiempo se entiende que es el límite máximo mensual,
debiendo utilizarse exclusivamente el que sea necesario para el
desarrollo de las funciones qut: les vienen atribuidas en su calidad
de representantes de los traIlajado¡es. .

Con objeto de tener establecido un diá1olo permanente y eficaz
entre l~ produ~tores 'i la Dirección en los Centros de tra~o en
que ClUsta Cormté de Empresa, se celebrará con carácter onhnario
una reunión al mes, a la que asistirán los representantes de los
trabajadores y de la Dirección, celebrándose siempre esas reuniones
en los días en que su asistencia no perjudique la atención de los
servicios que tenpn encomendados. .

Cuando los representantes de los trabajadores tengan que
desplazarse para asistir a reuniones del Comité o Consejo lo
comunicarán previamente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicación debe hacerse con tres días de antelación a la
fecha de reunión, a no !Ier que exista una causa urgente que haga
necesario reducir ese plazo. Se les abonarán dietas cuando celebre
reuniones cada cuatro meses el Consejo de Delegados del Personal,
cada cuarenta días el Comité Central de Empresa, así como la Junta
de Empresa. teniendo que haber sido autorizadas previamente por
la Dirección de la SOciedad.

También se abonarán dietas por las reuniones que se celebren
mensualmente por los representantes de la Dirección y cuando por
algún motivo excepcional' sea neéesario convocar a uno de estos
órganos y la Dirección de la Empresa-lo autorice, se les abonarán
también dichas dietas. .

Art. 100. Asambleas de trabajadores: "
a) Los trabajadores de cada Centro de trabajo tendrán el

derecho a reunirse en asamblea, la cual podrá ser convocada por el
Comité de Empresa.

El ámbito de reunión podrá ser la totalidad de la plantilla de un
Centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la sección. planta.
departamento, taller, nave, etc.

b) La asamblea sera presidida, en todo caso. por el Comité de
Empresa. que será responsable del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicará, con cuarenta y ocho horas de
antelación como mínimo, o veinticuatro en éasos de urgente
necesidad, a la Dirección de la Empresa la convocatoria,-y acordara
con esta las medidas oponunas para evitar perjuiCIOS en la
actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo entre la
Dirección de la Empresa y la Presidencia,. el plazo de preaviso
podrá reducirse tanto como resulte necesario.

e) El lugar de reunión sera, a ser posible, el Centro de trabajo.
en los locales que la Empresa habilitará para este fin, y la misma
tendrá lugar fuera de las horas de trabajo. Si la Empresa no
dispusiera del local adecuado en el Centro de trabajo. lo facilitará
fuera de él.

An. 10 1. De los Sindicatos.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Convenio, referente a los Comités de Empresa. los
Sindicatos debidamente implantados en la Empresa se considera­
rán medios necesariós para la canalización de las relaciones
laborales, respetándose e1 derecho de libre sindicación de los
trabajadores.

En este sentido. síempre Que se realice fuera de horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa, los trabajadores
afiliados a un Sindicato podrán, previa autorización de la Direc­
éión, celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir información
sindical, que podrá haber sido remitida por Sindicatos o Centrales
que cuenten con suficiente implantación en la Empresa.

En· los Centros de tra!>\jo coll plantilla superior a 250 trabajado­
res, aquellos Sindicatos que acrediten fehacientemente una afilia­
ción superior al 15 por 100 de la plantilla de dichos Centros estarán
representados por un Delegado sindica!, que habrá de ser trabaja­
dor en activo con destino en el mismo y preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

Art. 102. Cuora sindicaL-los afiliados a Centrales o Sindica­
tos podrán requerir de la Empresa el descuento de la cuota sindical
en la nómina mensual correspondiente. .

A tal efecto, el interesado dirigirá escrito de solicitpd a la
Dirección de la Empresa. en el que habrá de figurar: Orden expresa
de de.scuertto. Central o Sindicato en que se encuentre afiliado,
cuanna .de la cuota, número de cuenta coniente a la que debe ser
transfenda la cuota sindical deducida y periodo de tiempo durante
el cual se efectuará el descuento, sin que éste pueda ser superior a
un año.

Art. 103. Excedencias.-Los trabajadores que ostenten cargo
sindical de ámbito nacional y los que formen parte del Secretariado
provincial de Centrales o Sindicatos podrán solicitar su pase a la
situación de excedencia, mientras permanezcan desempeñando
dicho cargo. La solicitud de reincorporación habrá de efectuarse
dentro de los treinta días siguientes a su cese en el cargo que motivó
la excedencia: pasado dicho tiempO sín Que. se produjera la
solicitud. el trabajador causará baja a todos los efectos en la
Empresa.
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DISPOSICIONES V ARIAS

Vinculación a la lotalidad.-Ambas representaciones convienen
qdue, constituyendo lo pactado un todo orgánico indivisible, consi·

eran el Convenio como nulo y sin eficacia.alguna en el supuesto
de que por las autoridades competentes, en uso de sus facultades
reglamentarias. no fuese aprobado en su totalidad y actual redac­
ción o fuese derogado posteriormente por cualquier causa.

Normas complementarias.-En -todo lo no expresamente pactado
en el presente Convenio se estará a-las copdiciones ya existentes o
a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y demás normativa
vigente.

Productividad.-Como compensación de las· mejoras obtenidas
por este Convenio, el personal se compromete a incrementar su
productividad, entendida fundamentalmente como reducción del
ábsentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

'Festividades.-Aparte de los días legalmente establecidos, se
sea
v

uirán disfrutando como festivos: El día 1 de junio (fiesta de la
irgen de la Luz) y las tardes de Nochebuena, Fin de Año y Manes

de Call1aval. Asimismo se respetarán las fiestas locales.
Con carácter excepcional y sólo por este año, el personal de

. jornada ordinaria disfrutara de dos días y una tarde más de
descanso, aparte de los señalados en el párrafo anterior, que para
un mejor aprovechamiento por el personal, la Dirección y la Jurua
de Empresa acuerdan distribuir de forma que tengan carácter de no
laborables el día 31 de mayo y las tardes comprendidas entre el 23
de diciembre y el 2 de enero de 1986. ambas inclusive, cuya jornada
de mañana será de ocho a catorce horas.

Comisión miXta. i,!terpretativa del Com'enio.-Cuantas dudas o
reclamaciones se susciten en relación con la interpretación o
aplicación del presente Convenio, serán sometidas. como trámite·
previo a su conocimiento por la autoridad laboral competente, a
una Comisión Paritaria, que estará constituida por seis Vocales
económicos y seis Vocales sociales, designados por la Dirección de
la Empresa y los representantes de los trabajadores, respectiva­
mente, pudiendo ser convocados por la DireCCIón o por el Comité
de Empresa.

Las representaciones económica y social que han llegado a la
redacción definitiva de este Convenio dentro de las buenas
relacion~s, tanto humanas como profesionales que exisien en la
Empresa, desean Que éstas siga? manteniéndose en lo sucesivo.

<;ondiciones más bentdiciásas.-La Empresa se obliga a respetar
1ascondiciones anteriores de cualquiera de sus trabajadores cuando
en ~u conjunto resulten más beneficiosas que las pactadas en este
Convenio.

Difusión de la propiedad mobi/iaria.-La Dirección fomentará,
dentro de 1as disposiCIOnes que se dicten o a propia iniciativa. que
los trabajadores puedan adquirir acciones de la Sociedad, en las
condiciones que en cada momento resulte factible establecer.

19313 RESOLL"CJOS de 22 de agosto de 1985. dc la
Dirección General de Trabajo. por la que se homologa
con el numero 2.041 -la l/at·e de tubo mango en T. JO
milímelros. marca "Palmera'>, referencia 642.110,
fabricada y preseruada por la Empresa ((Pa!m('l"Q
Industrial. SOCIedad Anónima». de Irún (GUlpú=maj.

Instruido en esta Dirección -General de Trabajo expediente de
homologación de la referida herramienta, con arreglo a 10 pre\'e­
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de
los medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave de tubo
mango en T, IO'milímetros, marca «Palmera», referenci~ 642.11,0.
fabricada y presentada por la Empresa «Palmera IndustnaL SocIe­
dad Anónima», con domicilio en lrún (Guipúzcoa), calle Nueva
Travesía. sin número, como herramienta manual dotada de aisla­
miento de seguridad para ser utilizada en ttabajos eléctricos en
instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, referen­
cia y medida 1Iavará en sitio visible un se1l0 inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma­
nencia. con la siguiente inscripción: M. T. homol.
2.041-22-8-85-1.000 V.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi­
dad con lo dispuesto en el anículo cuarto, de la Orden citada sobre
homologación de 10s medios de protección personal de los trabaja­
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada por Resolu­
éión de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 22 de agosto de 1985.-El Director general, P. A.
(aniculo 17 del Real Decreto 530/1985. de 8 de abril), el Subdirec­
tor general de Reestructuración de Empresas. Esteban Rodriguez
Vera.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 8 de Julio de 1985. de la DireCCión
Provincial de Ciudad Real. por la que se hace púNico
el otorgamiento de los permisos de investigación que
se citan.

Por la Dirección Provincial del Ministerio de Industria y
Energia en Ciudad Real se hace saber que han sido otorgados los
siguientes permisos de inve~tigación:

Número Nombre Mineral Cuadrículas Ténninos municipales

12.411 Utiel .. ...... Carbón, Sec. D) .. 255 Manzanares, Membril1a. Daimiel y Valdepeñas.
12.412 Buro. Carbón, Sec. D) 300 Manzanares, Membrilla y Daimiel.
12.413 Albardinales .. Carbón, Sec. D) 300 ManZanares, Membrilla, La Solana y-Alhambra.
12.414 Olivilla. . .... .. Carbón, Sec. D) 300 Membrilla, La Solana y Valdepeñas.

,

Lo que se hace público en cumplimiento de.to dispuesto.en ~l
artículo 101 del Reglamento General para el Régimen de la Mmena
de 15 de agosto de 1978.

Ciudad -Real, 8 de ¡·ulio de 1985.-EI Director provincial en
fY,nciones,. Guillermo A brecht Méyer.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente incoado
en esta Dirección Provincial, a instancia de la Empresa «Berrueza,
Sociedad Anónimp, solicitando autorización para la instalación y
declaración en concreto de su utilidad pública, a los efectos de la
imposicion de servidumbre de paso de la línea eléctrica, cuyas
características principales técnÍCas son las' siguientes: .

a) Peticionario: «Berrueza, Sociedad Anónima».
b) Lugar donde se va a establecer la instalación: Términos

19315 RESOLUCION de 16 de Ilgos/Q de 1985, de la
Dirección Provincial de Navarra. por la que se auto­
riza la instalación eléctrica de alta tensión que se cita
y se declara en concreto tk utilidad pública de la
misma.

municipales de Sansol, Desojo y Espronceda (provincia de Nava­
rra).

c) Finalidad de la instalación: Mejorar instalaciones de trans­
porte de energía de alta tensión.

d) Características principales: Reformar la línea «Melgar­
Espronceda», construyendo tres nuevos tramos con aislamiento. a
20-13,2 KV, con longitudes de 3.666, 1.587 Y455 metros.

Esta Dirección Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, Ley 10/1966, de 18 de
ma...o; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 1939, y Reglamento Técnico de Lineas Electricas Aéreas de Alta
Tensión, aprobado por Decreto 3151/1968, de noviembre. ha
resuelto autorizar eJ establecimiento de la instalación eléctrica
solicitada. declarar la utilidad pública de 'la misma a los efectos de
la imposición de servidumbre de paso. en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966.
aprobado por Decreto 2619/1966, y aprobar el proyecto presentado
para su ejecución de la mencíonada. instalación, fechado en
Pamplona en julio de 1984, Ysuscrito por el Perito Industrial don
Laureano Sánchez Casafranca, concedténdosele un plazo de doce
meses, para la ejecución de las -obras.

Pamplona. 16 de agosto de 1985.-EI Director provincial acci
dental.-H79-D (61461).


