BOE nam, 217

Martes 10 septiembre 1985

28627

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 14 de agosto de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone a
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unidn Eléctrica-Fenosa, Sociedad Anonima», Zona
Noroeste.

19312

Visto el texto del Convenio Celectivo de la Empresa «Unién
Elécinca-Fenosa, Sociedad Anénimaw, Zona Noroeste, recibida en
estz Direccion General de Trubajo, con fecha 1 de julio de 1985, y
suscriio por.as representaciones de la Empresa y Comités Intercen-

-tros, con fecha (4 de junio de 1985, y de confermidad con e
articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de ios Trabajadores, Ley 8/1980, de
10 de marzo, y articulo 2 del Reat Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo. : .

Esta Direccién Genergl acuerda:

L. Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios de esta
Direccion Gereral, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.° Disponer su publicacion en ¢ «Boietin Oficia! del Estadon.

Madrid. 14 de agosto de [985.-El Director general. Carlos
Navarro Lapez.

«UNION ELECTRICA-FENOSA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Zona Noroeste

~

CONVENIO COLECTIVO ANO 1985

* CAPITULC PRIMERO

Normas generales

Articnto 1.°  4mbito territorial -El presemic Convenio Colec-

tivo afecta a los centros de trabajo donde Fenosa venia desarro-
Hando su actividad industrial de produccién, transformacion,
transporte v distribucidn de energia etéctrica hasta su fusién con
«Unién Electrica, Soctedad Andniman,
.. Am.2° Ambito personal -Las normas de ¢sic Convenio seran
de aplicacion al personal gue constituia la plantilis de Fenosa vy a
quienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciomnes,
dentre del ambito territorial definido en el articulo anterior.

Art. 3.°  Ambito temporal ~E| presente Convenio se considera
cn vigor desde et 1 de enero &l 31 de diciembre de 1985,

Desde €] 31 de diciembre de 1935 s¢ entenderd prorrogado
ticitamente de afto en afio, si no se denuncia por cuaiquiera de las
paries con anterioridad de un mes a la de su terminacién normal
o de cualquiera de sus prorrogas. )

En el caso gue ¢l Indice de Precios al Consumo {IPC) estable-
cido por el INE istrase a1 31 de diciembre de 1985 un
tncremento superior al 7 por 1090, respecto a la cifra de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1932, s¢ efectuard una revisibn salarial tan
pronto se constate oficiaimente dicha circunstancia en el excesc
sebre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de
I de-enero de 1985, sirviendo por consiguiente como base de
calcuio para ¢ incremento salarial de 1986, y para lievarlo a cabo
se tomaran como referencia los salurios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados en dichd afo. . .

" El porcentaje de revisién resultante guardars, en tode caso, la
debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial paciado
iniciaimente en este Convenio, a fin de gque aguél se mantenga
idéntico en ¢l conjunto de los doce meses. A estos efectos las partes
manifiestzn que &l incremento promedio pactado para las magnitu-

des econdmicas ha sido del 7,5 por 100, en caso de producirse la -

referida revision, se aplicars en funcién de dicho portentaje v con
caricier general para todo ¢l personal v a todas y cada unz de las
magnitudes, con independencia de los incrementos singulares
acordados para cada una de ellas.

La revision salarial se abonard em una sola paga, durante el
primer trimesire de 1986, .

%1 por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condi-
ctones econAmicas para la Industria Elécirica v siempre gue sean
supeﬂorcs a las de este Converis seri obligatoria la revision de
aqu<lias.

Por iener este Convemio un cardcter contractual entre la
representacion de los trabajadores vy la Direccidn de la Empresa, ne
se podran modificar las condiciones de dicho Convenio en ningan
ceniro de trabajo, sin un previo acuergo entre las partes coniralan-
tas. . . .

CAPITULO I
Organizacitn del trabajo
Ar. 4° La Empresa puede establecer los sistemas de organiza-

cidn, racionalizacién, automatizacién, mecanizacion, moderniza-
cidn y direccidn del trabajo gué crea conveniente, asi como adoptar

. nuevos métodos rJo establecer v cambiar los puestos v turnos de

trabajo, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes y las
establecidas en este Convenio.

La determinacian, clasificacidn, modificacion o supresion de las
distintas Divisiones, Departamentos, Secciones, etc., es facultad
exclusiva de 1a Direccién de 1a Empresa, respetando siempre para
elto las normas dispuestas ¢n la legistacion vigente,

En cualquier caso, los progresos técnicos de la mecanizacion o
modernizacion de los servicios o procedimientos no pedran produ-
¢ir merma mi perjuicio algunc en lz situacion econémics de los
trabajadores, que se procurard participen de alguna manera en |a
mejore que de ello puede derivarse.

La Dareccion de la Empress prestari especial atencion a mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas las instalaciones,
bajo el asesoramiento de los Gabinetes Técnicos Provinciales v de
los Comités de Seguridad ¢ Higiene, al obieto de conseguir siempre
unas buenas condiciones de seguridad e higiene para ios trabajado-
res.

Como otras normas de cardcter general se establece gue:

a) Los Jefes y Encargados de Traba{'o tendrén 2 sus drdenes v
mantendrin la disciplina enire todo el personal que presia sus
servicios en la circunscripeidén a ellos encomendada. debiendo
fomentar y aplicar siempre las debidas normas de convivencia v
relaciones humanas. )

b) En todo trabajo o servicio correspondera fa responsabilidad
de su gjecucidn al productor que esta al frente del mismo. Tendra
siempre gutoridad sobre el personal gue se encuentre a sus drdenes
y deberé dar cuenta inmediata vy detaliada a su jefe superior de
todas las incidencias que ocurran en el trabajo que realicen, En
musencia del jefe le sustituird el inmediato infenor en categoria
profesional y mayor -antigiedad.

<} Los produciores tienen que realizar Jos irabajos que se les
encomienden dentro de su grado de preparacion y compeicncia, no
s0lo en el servicio en que normalmente los presien, sino en otro
cualquiera que pueda encargarles la Eripresa cuando por su
categoria y formacién tengan aptitud para realizarlo y siempre que
cllo no suponga una vejacidn o menoscabo de su formacion
profesional 0 un riesgo para el productior, para olras personas o
para las instalaciones.

Cuando um productor realice una sustitucion en puesto de
trabajo de superior categoria, percibird durante el tiempo que dure
aQUé[IEa el sueldo y demds percepciones correspondientes z la
catt:!goﬂa del J)uesto ocupado por € trabajador al que sustituya.

} Cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias que
requieran feparacioén urgenie u otras andlogas que por su (rascen-

.dencia sean inaplazables, 10do £ personal tiene siempre que prestar

sus servicios en ia Empresa, aun cuando ello ocurriese fuera de 1a
jornada laboral.

¢} El productor no podrd aceptar ¢ recibir gratificaciones de
personas o Entidades ajenas a la Epmprcsa por servicios realizados
en el desempefic de su cargo o empleo.

fi Tampoco podrd el personal comprendido en' cualquiera de
las caregorias ejercer Cargos o representaciones en otras {ompanias
andlogas a Ias que se refiere esie Convenio, ni colaborar de
cualquier forma con quien haga concurrencia o competencia a la
Empress. Queda prohibido a todo el personal dedicarse a negocios
relacionados con los de }a Empresa o a trabajar con clientes y
abonados de iz misma gque puedan tener relacidon directa con
peticiones de suministros de energia y owros derivados, no
pudiendo tampoco ser agente revendedor, administrador. comisio-
mista, proyectista, asesor o montador de instalaciones y matenales
eléetricos de alta y baja tensién y que pertenezcan a abonados o
sean de la propiedad de la Empresa. :

La Direccion Generat de la Empresa vigilard y controlard que
sus productores cumplan con los honorariosestablecidos y tengan
obligatoriamente una presencia efectiva en ¢l trabajo, evindndose
asi 1a préstacion de dos o mas empleos en €l mismo horario.

La Junta de Empresa puede conocer los boletines de cotizacion
a la Seguridad Social, los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a la
terminacidn de la relacion laboral, estando la Direccion General
obligada a dar esta informacion.
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g} Todo productor respetara las plantaciones, “arboles, culti-
vos, etcftera, de las propiedades en las cuales deba penetrar para
hacer algin trabajo, debiendo procurar al efectuar éste ocasionar el
menof daho posible, quedando también obligado a atender cual-
quier indicacién que sea hecha por el propictario o sus representan-
tes. Cuando se precise causar algan dafo, debera siempre comuni-
carlo previamente a su Jefe inmediato, y si las circunstancias le
impidiesen esta consulia, trabajari de acuerdo con las instrucciones
gue hubiese recibido, dando inmediatamente cuenta de 1o ocurrido,
con el nombre del propietario, lugar, etc.

h} -El personal tiene la obligacién de guardar la maxima
coriesia, coreccion y consideracion con los abonadas y publico en
general, oyendo atentamenie sus cbservaciones y reclamaciones.

i). Todo ¢l personal tiene que dar cuenta a la Empresa del
cambio de domicilio en ef plazo més breve gosible. Estd obtigado
iambién a comunicar les cambios o modificaciones que experi-
mente en su situacion familiar a los efectos correspondientes de la

uridad Social. ] . :
i) Todo et nal estd obligado a conocer las normas
existentes en la Empresa y & cumplirias en 1odas sus partes, asi
como las instruccjones y Srdenes que, con caricter gencral y por

escrite, s¢ den por la Direccién, siendo sancionado su incumpli-
miento con las penas establecidas. .

Art. 5.° g) Las reclamaciones, quejas, peticiones y observa-
ciones que por cualquier causa o mouvo decida un productor
formuiar a la Empresa, deberin ser dirigidas a is Direccién por
conducto de sus Jefes inmediatos, siendo éste e} Gnico camino que
habrén de seguir los productores para obtener una decision de elia.
En caso de no haber obtenido contestacién a su primer escrito en
un plazo prudencial de tiempo, se pueden enviar directamente a ia
Dareccifn.

Podran presentar copia de su reclamacion a los representantes
de los trabajadores, v en caso de que ¢bla sea aceptada o faltada en
su favor, s¢ considerard que tiene derecho a partir de la fecha en
queJ uétia hava sido presentada a la Direccién por conducto de
Sus Jeres. .

b} Las relaciones profesionales del personatl técnico, adminis-
trativo u obrero de una categoria escalafonal, han de mantenerse
con ¢l de otra superior a través de sus Jefes inmediatos. Las que
tengan lugar entre los diferentes Departamentos, lo serdn por
medio de sus correspondientes Jefes, que podrin delegarias en otras
personas. ’

¢) Cuando en las centrales productoras de energia que tengan
personal a turnos se produzcan unas circunstancias especiales,
como paradas, revisiones o averias, el personal que preste servicios
en esos turnos podrd ejecutar temporalmente ltos trabaos de
mantenimiento propios de su categoria profesional, reatizando por
tanto la jornada partida establecida para los demas servicios, previa
autorizacion de la autoridad laboral

Cuando las paradas, revisiones o averias se produzcan de una
forma imprevista, se comunicara posteriormente a la autoridad
laboral. En #stos casos se respetard la remuneracidn que venjan
percibiendo esos productores, con excepcion de la compensacién
por jornada trabajada a turnos, de acuerdo con lo dispuestoc en el
articulo 36. .

d) En log centros de produccion que se pongan en servicio y
que por sus especiales caracteristicas técnicas y de sitvacion exijan
que todes o que parte de sus empleados residan en un radio de
accifn proximo a las instataciones de dichos centros. la Empresa

tratard de habilitar los medios adecuados para resolver ¢l problema -

de vivienda y transporie que pueda originarse.

CAPITULO I
Clasificacién de centros, subestaciones y departamentos

An. 6.° La existencia de diferentes puesios de wrabgjo, cuya
categoria profesional viene determinada por la importancia de las
instalaciones de produccién, traunsformacién o control, exige el
establecimiento de una clasificacidn de estas instalaciones a los

efectos anteriores. .

CENTRALES GENERADORAS

_ Su categoria quedard definida segin la potencia generadora
instalada, de acuerdo con la siguiente escala o clasificacion:

L. Cenrales hidriglicas:

Primerz categoria especial: Ignal o superior a 80 MVA,
Mv?:mera categoria: Igual o superior a2 20} MV A e inferfor 2 80
MVS:.gunda categoria: [gual o superior a {0 MVA ¢ inferior a 20

Mvaercera categoria: Igual o superior a 5 MVA ¢ inferior a 10

II. Centrales wermicas:

Primera categoria especial: Potencia de grupo igual o mavyor de
140 MV A, o potencia total de la central igual o mayor de 250 MV A

Primera categoria: Potencia de grupo igual o mayor de 30 MVA,
y menor de 140 MV A o polencia total igual o mayor de 90 MVA,
y menor de 250 MVA, . L

Segunda categoriaz Potencia de igual o mayor de 1.5
MVA y menor de 50 MVA o potencia total igual o mayor de 2.5
MVA y menor de 90 MVA. ] ]

Tercera calegoria, Potencia de grupe mferior a 1.5 MVA o
potencia total menor de 2.5 MVA,

ESTACIONES Y SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS

Primera categoria especial: Son aguellas gue reiinen las condi-
ciones siguicntes: .

2) Que tengan como minimo una potencia aparenie de trans-
formacién, #n una cualquiera de las altas tensiones, igual o superior
a 240 MVA y qut ademias existan condensadores sincronos
rotativos o baterias de condensadores.

b} Que una de las aitas tensiones sea fa de 220 KV o superior,
¢on un minimo de tres altas tensiones, exciuyendo las.inferiores z
45 KV.

¢) Que el nimero de circuitos, disyuntores o posiciones de las
tres altas 1ensiones sea igual o superior a 20.

Primera categoria: Son aquellas que con una potcncia de 25
MYA o mis tengan ung de las condiciones siguienies:

a) Tres o mas tensiones distintas en alta, considerandose
cOmo uRa tensidn mas la exisiencia de corriente continua para
summinisirar a los abonados.

b) Tres o mas lineas de alta tension que para acoplar al
sistema_se deban sincronizar. )

¢) Tres o mas miquinas rotativas

4} Dos o mis convertidores de mercurio.

Segunda categoria: Se clasifican en ésta las que com potencia
instalada de 15 MVA o mas tengan cualquiera de tas condiciones
sigiientes

a) Dos o mas iensiones distintas en alia, considerandose como
una tensidn mas la existencia de corriente continua para SUmMinis-
trar a los abonados.

) Dos o mas liceas de alia con sincronizacion.

¢} Dos o mas maquinas rotativas.

d} Un convertidor de mercurto,

DESPACHOS CENTRALES DE EXPLOTACION

Segtin ¢l control anual de energia se clasificaran en:

Primera vategoria: Con un movimiento anual igual o mayor a
1.750.000.000 KWh. ' )

Scgunda categoria: Con un movimiento anual infenor a
1.750.000.000 de KWh.

Para el computo anual de la energia se tendrd.en cuenta ia
produccion hidriulica, térmica, adquinda y trasvasada.

CAPITULO IV
Clasificacion y definicion del personai

Art, 7° La Empresa clasificart a su persomal en tos cuatro
grupos profesionales sipuienies:

L. Técnico,

II, Admimistrativo,

[, Operarios.,

IV. Juridico, Sanitario y de Actividades Complémentanas.

El grupo administrativo estard compuesto de dos subgrupos:

Subgrupo . administrativos
Subgrupo 1. Auxiliares de Oficina.

El grupo operanos se subdividird en dos subgrupes:

Subgrupo 1.  Profesionales de Oficio.
Subgrupo 1. Peonaje. :

Art. 8° Grupe I Personal tdcnico.-Este grupo estara divi-
dido en las siguicntes catcgorias profesionales:

Primera categoria. -
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta catcgoria,
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Quedard incluido en este grupo todo el personal que haya sido
contratado y preste sus servicics en mzon de sus conocimientos de
Caracler técmoo descmpe&c pucstos de trabajo adscritos a este
gm%m 6n de la Empresa,

era cntegorh Tecmms superiores.-Quedard adscrito a ella

1 persondl con  titulo de Escucla Técnica Superior, Faculiad
Umvcrs:um o a cllos equiparado con convalidacion oficial que
haya sido contratado en funcion de aquéllos.

Dentro de £sta primera chtegoria existirén tres niveles distintos:

’ guper'gor especial. . -
UpCrior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial pemneoerﬂn todos aguelios que,
ostentando 1a jéfatura de un Servicio General Técnice, dependan
dxmmcnwdehmmmbnéehsmprcsaodepemmdch
categoria superior especial,

Al nivel superior , Quienes ejerzan funciones que
impliquen responsabili mando ¢ jerarquia més elevada a la de
supérior segundo, estando hq;o la dependencia directa de personas
de ln categoria cs

Al nivel superior segundo el resto dei personal encuadrado en
esta primera categoria

podra asimilar a esta categoria otro personal téenico que, 2
juicio de la Empresa, reqna fos méritos apropiados para ello,

_ Delegados de Zons son los que, a 1a inmediatas érdenes de la
Direccién de personat g‘eﬂeneclente 4 1a primera categoria, asumen
la responsabilidad de cidn, distribucidén y sjecucidn de
los trabajos de toda mdole que ordinariamente se plantean en la
zona a elios encomendada, pudiendo también ser clasificados en Ia
primera categoria administrativa.

Segunda categoria~Quedard adscriio a ella el personal con
titulo de gradoe medic expedido por Organismos que tengas
compeiencia para otorgarlo oficialmenie ¥ qué haya sido contra-
tado en funcidon de aquél,

También s¢ considerardn pertenecientes a esta categoria quienes
ostentando titulo de menor rango b sin tituloe alguno sean promovi-
dos en atencion a las circunstancias que en ellos concurran.

Dentro de esta segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A,
Nive] B.

En cualquiera de estos miveles estarian comprendidos aguelios

que desempeiien algunas de las funciones que se definen a
continuacién:

Jefes de Despacho Central de Explotacién.-Son aguellos técni-
€05 que. con capacidad y conocimientos adecuados, lienen bajo su
direccion v responsabilidad los despachos centrales de explotacion
de la Empresa.

Con esia misma categoria serin clas;ﬁcados los Subjefes de
Despacho Central que, con plena® capacidad vy responsabifidad,
- sustituyen al Jefe en sus ausencias,

No obstante, se consideraran como técnicos de primera catego-
ria los Jefes de Despacho Central de Explolaciéon de primera
categoria.

Jefes de Servicio. -Son los gue tienen & su cargo, con plena
responsabilidad, uno o varios servicios de una seccidn, teniendo
adernds a sus 6rdenes técnicos de tercera categoria.

. Inspeciores de Servicio.-Son los que ticnen a su cargo la
inspeccién de uno O varios servicios de una seccion.

Jefes de Cemtrales de Primera Especial.-Se incluyen en ests
categoria los que estén al frente de una central de estas caracteristi-

5. .

Jefes de Estaciones y Subestaciones de Primeraz Especial-Se
incluyen en esta categoria los que estan af frcnte de una eslacibn
wansformadors de estas caracteristcas.

Jefes de Turno de Centrales Térmicas de anera Especial —Son
-los que tienen como mision fundamemal Ja continuidad del
servicio v funcionamiento de todos los equipes de Ia central en las
mejores condiciones, tanto técnicas como de seguridad.

Deberan - vigitar y controlar los arranques y paradas de los
-elementos principales de 1a central. Bajo su responsabilidad orde-
nan la parada de aquellos elementos que lo requieran.

Durante su turno, ¥ en ausencia de sus superiores, ¢s el
responsable de 1a central.

En caso de emergencia, la toma de decisiones es de su plena
responsabilidad.

Jerarquicamente depende dei Jefe de Produccibn,

‘Los que desempeiian estas funciones de Jefes de Turno seran
clasificados en el nivel A. .

Operadores de Control de Centrales Térmicas de Primera
Especial -Son los que tienen como mision fundamental controlar el
buen funcionamiento del equipo de wrboahternador, caldera y sus
servicios auxiliares, actuando sobre los dispositivos de los cuadros

-, de mando a su cargo.
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Deben mantener una wgzlancm conslante sobre el cuadro,
realizar las operaciones y maniobras necesarias de mando y
regulacién, tanto en funcmnamwnto normal COmMo eh ¢mergencias,
arranques, paradas, sincronizaciones ¢ variaciones de carga; tomar
lecturas en tos aparatos de registro y znedn‘la y realizar comproba-
ciones sistemdticas del equipo.

] las 6rdenes precisas al personal de planta para la realiza-
cidn de las maniobras que no sean telemandadas, cerciorandose de
su cumplimiento.

Acnian directamente & las 6rdencs del Jefe de Turno.

Jefes de Servicio de Mamtenimicmio Mecanico, Elécirico o
Instrumentacion.-Son aguelios téenicos gue, con capacidad vy
conocinuentos adecuados v a las drdenes de Jos Jefes de Manteni-
miento (Primera categoria técnica), tienen bajo su direceidn y
TeSpOnSK <] manienimiento preventivo mecdnico, y/o eléc-
trice, y/o instrumentacion, ones de los clementos que se

averiar, realizacion de planos eléctricos E;/o mecanicos, y/o
mstrumentacion para. variaciones de las instalaciones, pudiendo
sustituir a su/s superiores en caso de necesidad. En ef manteni-
miento mecAnico, eléctrico vy de instrumentacion, pueden existir
colaboradores del Jefe, clesificados en esta segunda categoria
técnica © en otras inferiores.

Jefes de Servicio de Oficina Técnica.-Son aquelios téenicos que,
con capacidad y conocimientos adecuados ¥ a las 6rdenes del Jefe
de Oficipa Técnica, responden a la preparacion y seguimiento del
mantenimiento, tante en los aspectos relativps al trabajo como al
aprovisionamiento de materiales, realizan el control de calidad de
la operacién y recopilan, procésan v difunden infermacién 1écnica,
pudiendo maniener contactos con el exterior ‘para &] desarrolle de

“estas actividades. Sustituyen al Jefe de Oficina Técnica, en caso de

ausencia,

Jefes de Servicic de Laboratorio.-Son aguellos 1écnicos que, con
capacidad y conocimientos adecuados vy a ias drdencs del Jefe de
Laboratorio, responden a [a organizacion y direccion de los trabajos
encaminados ai perfecio control de 1odos los procesos. estudios,
anﬁlisis y ensayos que se realicen, efectuande por si mismos los que
asi lo requieran, o supervisando su ¢jecucion. Sustituyen al Jefe de
Laboratorio en caso de ausencia.

lefes de Tummno del Despacho Central de Explotacion.-Son los
técnicos gue, con capacidad y conocimientos adecuados, prestan
sus servicios en el Despacho gemral de Explowacién, asumiendo la
responsabilidad de algunos de los distintos turnos que en los
mismos s¢ cstabiczcan por la Empresa.

Los gue desempenen estas funciones de Jefes de Turno seran
clasificados en ef nivel A, )

Subjefes de Turno de Despacho Central de Explotacion.-Son -
aqueltos que, a las ordenes de un Jefe de Turno, colaboran cun €l
en el desempedio de su funcién, sustituyéndolo con plena eficacia
¥ responsabilidad en ios casos de ausencia.

Tercera categoria técnica.~Estard comprendido en ella el perso-
nal que, dependiendo de otro de mayor categoria. y con conoct-
mienios basicos adecuados a su nivel profesional, desempene con
plena responsabitidad y eficacia Jos wabajos que se le encomienden.

Quedan mchudos en esta categoria los siguientes cargos:

Subjefes de Servicio.-Son aquellos gue, a las ordenes de un Jefe
de Servicio, colaboran con €1 en el -desempefio de su funcion,
sustituyéndole con plena eficacia y responsabilidad en los casos de
ausencla.

Encargados ¢ Jefes de Turmo de Despacho Delegado de Explota-
cién.-Son los gue, con capacidad y conocimientos adecuados,
prestan sus servictos en un Despacho Delegado de Explotacion,
asumisndo la responsabilidad de sigunos de los distinlos turnos
que en los mismos sc establezcan por ia Empresa.

Subjefes de Centrales y de Estactones y Subestaciones Transfor-
madoras de primera especial.-Son aquellos que -actian a las
ordenes inmediatas del Jefe de una Central o de Estacién Transfor-
madora de pnmera especial, pudiendo sustituirie con amplios
conocimientos vy responsabilidad en sus ausencias.

Jefes de Agencia.—Son los que, a las drdenes de la Direccién de
la Empresa o de personas perienecientes a la primera o segunda
categoria, asumen la responsabilidad de la organizacion, distribu-
cifn y gjecucibn de los trabajos que ordinariamente se plantean en
la demarcacion a ellos encomendada. Tendran a sus ordenes af
personal adscrito permancntemente ¢ en forma circunstancial a la
Agencia. Podran estar clasificados en la segunda categoria técnica.

Topégrafos de primerz.-Sob los que, poseyendo los conaci-
mientos praclicos necesanos, efectGan- ‘replanteos, levanian planos
1opograficos con taquimetro o nivel, hacen croquis del terreno con
1odos sus dewalles en la Libreta taqu:mcmca, expresanda los
cultivos, plantaciones, etc., grificamente, debiendo tener aquellos
conocimientos de conslruccmn necesarios para el desempenio de su
cometido, realizando en el gabinete el cilculo y desarrollo del
trabajo efectuado en el campo.
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Delineantes proyectistas.—Son los que dan realizacion practica
por medio de planos z 1as ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas
por ¢ellos mismos. Deberan conocer €l calculo de resistencia de
materiales, estructuras metélicas y_saber croguizar maquinas en
conjunto y despiece, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo ?J esfuerzo a las que esién sometidos, poseyendo al propio
tiempo [os conocimientos 1écnicos y matematicos de su respectiva
especialidad,

Sobrestantes.-Son aquellos que, con capacidad suficiente y a2 las
drdenes de otro Técnico de tgual o superior catcﬁoﬁa y con mando
-directo sobre los Capataces, ticnen la responsabilidad del trabajo a
realizar, correspondiéndoles la organizacién y direccién del mismo,
croquizacion de herramientas y atiles, dictado de las disposiciones

* que se precisan para la ejecucidn de aquéllos, vigilancia de gastos
de herramientas, matenal y energia y combustible, preparacion de
datos para la confeccién de presupuestos de obras, segin los planos
y proyectos que les hayan sido facilitados, los cuales deberin saber
mterpretar y ¢jecutar. :

Jefes de Centrales de primera.-Se incluyen en esta categoria los
que estén al frente de una Central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de primera.—Se clasifican en
esta categoria los que estan 2l frente de una estacion transforma-
dora considerada como tal en el presente Convenio.

Quedaran 1ambién incluidos en esta categoria los Jefes de
Estaciones o de Suobestaciones transformadoras que, con una
potencia inferior 2 25MVA, rednan tres de las cuairo condiciones
sefialadas para las Estaciones y Subestaciones de primera.

Montadores fefes.-Son los que dirigen y realizan los trabajos de
montaje y reparacion de equipos e instalaciones mecanicas, eléctr-
cas, clectronicas € instrumentacién ¥y elementos auxiliares,
debiendo tener los conocimientos precisos dé dibujo, interpretacion
de planos, calculo de resisiencia de materiales, estructuras metih-
cas y seccion de conductores eléctricos, etc,, necesarios para el
desempefio de su funcion. )

Jefes de Mantenimiento Electromecinice de Centrales Hidrauli-
cas.-Son aqueltos que dirigen y realizan los trabajos de manieni-
miento preventivo, reparacion de averias y ampliacion y modifica-
cion de las instalaciones, debiende tener los conocimientos precisos
para todo ello. Dependen directamente del Jefe y Subjefe del
Centro y tienen mando directo sobre las Brgadas de Manteni-
miento y Conservacidn,

En casos de ausencia de 12 Jefatura pueden sustituirla en lo que
se reficre a sus funciones y ordenacion y control de los turnos de
explotacion y servicios de la Central

Analistas de Laboratorio.-Son aqueltos técnicos que, con la
capacidad y conocimientos adecuados, preparan y realizan los
anilisis ¥ ensayos rutinarios, asi como los ocasionales, segun
instrucciones, ¥ pueden interpretar los resultados procediendo en
consecuencia. Son responsables del buen orden y limpieza del
material y aparalos a su cargo.

Ensayadores Técnicos.—Son aquellos que para el desemperio de
sus funclones tienen que efectuar o interpretar pruebas de analisis
de - materiales, puesta a punto y localizacion de defectos de
mdiquinas, aparatos, instalaciones y sus equipos, realizando estu-
dios sobre los mismos y de las anomalias que en su fencionamiento
puedan presentarse, .

. Inspeciores de Seguridad e Higiene.—Son los que, con conoci-
mientos tedrico-practicos necesarios, revisan en cuanio a segundad
¢ higiene industrial el estado de las instalacignes, forma de
ejecucién de los trabgjos, redacian informes, efectian estudios
concrelps y som monitores en cura de prevencidn e higiene
mdustrial, dependiendo del Departamento de Seguridad e Higiene.

Cuarta categoria técnica.~Quedard clasificado en esta categoria
el personal que, procedente de la calegoria inmediata inferior 0 del
Subgrupo de Profesionales de Oficio, haya superade las prucbas de
promocidén correspondientes y posea los conocimientos tedrico-
pricticos necesarios para ¢l desemnpeiio de las funciones a este mivel
asi 5.

staran incluidos en ests categoria los cargos siguientes:

Jefes de Centrales de segunda -Son los que estdn al frente de
una Central asi definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de segunda.-Son los que
estén al frente de una Estacidn transformadora de estas caracterisu-
cas.

Quedarin también incluidos en esta categoria los Jefes de
Estaciones y Subestaciones Transformadoras que, con una potencia
inferior a 15 MVA, reiinan tres de las cuatro condiciones sehaladas
para las Estaciones ¥ Subestaciones de segunda.

Topégrafos de segunda.-Son los que, con conocimientos précti-
oS en efnr’nancjo de los msteumentos to; cos mas usuales,
poseen, ademas, nociones de Geometria y Trigonometria, estando
capacitados para ¢l levantamiento topogrifico de un determinado
trozo de d;.emnu, representandolo después en ¢l dibujo a la escala
interesa,
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Delinedntes.—Son los que, teniendo los conocimientos técnicos
¥y matematicos necesarios para el desempefo de su funcidn, dibujan
o copian planos de conjunto y detalle, precisos y acotados, previa
entrega del croquis, ¢fectuando cubicaciones, etc, Croquizan del .
natural, ejecutando con perfeccidn proyecciones, acotamicntos,
secciones, rotulaciones y dibujos de detalle. Serin responsables de
mantener al dia el archivo de planos y el buen orden del mismo.-

Venficadores -Son aquellos que, con plena garantia, realizan
toda clase de trabajos de contrastacién de aparatos de medida,
especialmente contadores eléctricos en su totalidad de tipos,
sehalando sus defectos, causas a que obtdecen y reparacicnes
necesarias.

Subjefes de Centrales de segunda.-Son aquellos que actian a las
ordenes inmediatas del Jefe de Central de segunda, pudiendo
sustituirle con amplios conocimientos ¥ responsabilidad en sus
auscncids. . .

Subjefes de Estaciones o Subestaciones de primera.-Son.los gue
actian a las ordenes inmediatas del Jefe de Estacion o Subestacion
de primers, pudiendo sustituirle con amplios conocimientos y
responsabilidad ¢n sus ausencias. . .

Técnicos Montadores.zSon los que realizan trabajos de montaje
¥y reparacion de equipos ¢ instalaciones mecinicas y eléctricas ¥
elemnentos auxiliares, debiendo saber interpretar planos y esque-
mas, asi como hacer croquis de las misras y tener nociones de
cilculo de resistencia de materiales y de sectidon de conductores.
necesarios para ¢l desempeiio de su funcion.

Inspectores de Instalaciones.-Son los que, con los conocimien-
10s tedricos-practicos necesarios para el desemperio de su funcian,
comprueban los céleulos y provectas presentados por los instalado-
res, corrigiendo sus anomalias o deficiencias y, directamente, o por
medio de los operarios a sus ordenes, inspeccionan, comprueban o
contrelan las nuevas instalaciones, interpretando realizanda
planos y orientando a los instaladores sobre los problemas que se
presemian y la aplicacidon de las normas reglamentarnias y particula-
res de la Empresa. .

Inspectores de Obras.-Son los que, con los conociomientos
teorico-practicos necesarios para el desempedo de su funcion,
interpretan planos y comprucban la realizacidn de las obras
proyectadas, cormigiendo sus anomalias y dando soluciones a los
problemas presentades por ¢l contratista, hacen mediciones, com-
prusban las certificaciones de obra y otros trabajos similares, bien
direclamente o por medio de los operarigs a sus ordenes, aplicando
las normas reglamentarias y particulares de la Empresa.

Técnicos de Laboratorio o de Oficina Técnica.—Quedari clasifi-
cado en esta categoria el personal que, procedente de oiras
categorias haya superado las pruebas de promocion o posea los
conocimientos tedtico-pricticos necesarios para el desempefio de
las funciones propias de'la misma.

Qwinta categoria téenica.—El personal en ella integrado desem-
pehard fundamentalmente todas aquellas funciones de caricter
auxiliar, constituyendo un nivel de formacidn y capacitacion para
categorias supenores. Dentro de esta categoria estarin comprendi-
dos los siguienics Cargos:

Jefes de Central de tercera.~Son los que estin al frente de una
Central considerada como de tal categoria.

Auxilizres técnicos.-Son los que colaboran en la realizacién de
los trabajos de cardcter clemental técnico, tales como Auxiliares de
Laboratorta, encarpetado, encuademnado ¥ plegado, copia y archivo
de planos y proyectos, stcétera. .

Calcadores.-3on aquellos cuya misién se reduce a copiar por .
medio de papeles transparentes los dibyjos, calcos y litografias ya
preparadas, asi como a dibujar a escala croquis sencillos y claros,
de ficil interpretacion y rotulacion. Deberdn también realizar el
encarpetado y encuadernado de planos y proyectos.

El personal técnico gue realiza funciones de commeturnos, cuando
no haya de efectuar sustituciones, participard cn los trabajos de
mantenimiento que se i¢ asigne, en la formacion del personal y/o
en la realizacién de otros trabajos propios de su categoria, pero con
el mismo horario que tendrian de continuar COMO COITCLUrAOS.

Art. 9.° Grupo II. Personal administrativo.~Este grupo estard
dividido ¢n las stguientes categorias profesionales: '

Subgrupo L Administrativos:

Primera categoria. .

Segunda categoria. :

Tercera categoria.

Cuarta categoria.

Quinta categoria

Subgrupo II. Auxiliares de oficina:

Segunda categoria.
Tercera categoria.
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Subgrups 1. Administrativos.-Quedard comprendido en este
subgrupo el personai que haya sido contratade y presie sus
servicios en razon de sus conoclmnentos de carficter admumistrativo
y desemperie puestos de trabajo adscritos a esie subgrupo profesio-
pal en 1a organizacion de la %.m

Primera calegoria. Admmstrmvns SuUperiores. ads-
crito a ella el personal con titulo de Faculiad universitaria o a &t
equiparado por convalidacién oficial, que haya sido commado en
funcion de aquél,

Asimismo, quedarfn encuadrados en esta categoria aquellos
que, en posesitn de titulos de menor rango o sio titulo alguno, sean
promovidos por la Empresa en atencién a las circunstancias que en
ellos concurran,

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles dlstmtos.

Superior especial,
Superior pnimero,
Buperior segundo.

Al nivel su})enor "especial pertenecerin todos aguellos que,
ostentando la Jefatura de un Servicio General Administrativ,
dcpendandsmcmmentcdelaDu’eoc&bndelaEmpresa,ode
personas de la categoria superior especial.

Al nivel superior mero, quicnes cicrzan fumciones gue
impliquen responsabiti mando ¢ jerarguia més elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependenc:a direcia de personas
de I categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, ¢l resio del personal encuadmdo en
estd primera categoria

Delegados de Zona.—Son los que, a las inmediatas érdenes de la
Direccion o de rsonal darnenec:mte 4 la primera categoria,
asumen la responsnbih de la organizacion, distribucion y
ejecucidon de los wabajos de wda indole que ondinariamente se
plantean.en la zona a elios encomendada, pudiendo también ser
clasificados en Ia primera categoria técnica.

Segunda categorfa. adserito a eila el personal con
titulo de gado medic expedido por Organismos que tengan
competencia para otorgarle oficialmente y que haya sido contra-
tzdo en funcion de aguél

También se considerarén pertenecientes a esta categoriz quienes
ostentando iitulo de menor rango o sin litulo a{funo Sean promovi-
dos en atencién a las circunstancias que €n ellos concurran.

Dentro de esta segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Ef cualquiera de ¢stos niveles estarés comprendidos aquellos
que desempefien algunas de las funciones que se definen a
coatinuacion;

Jefes de Seccion o Negociado.-Son los que tienen a su cargo la
direccidn, distribucidén y realizacion de los trabajos de una Seccion
o Negociado determinados, de caracter central y general, estando a
las drdenes directas de la Direccidn o de personas pertenecientes a
la primers caiegoria,

Anglistas de aplicaciones.-Son los que desarrollan y analizan
unz pane del proyecto. Poseen capacidad de sintesis ¥ conocen las
posibilidades vy limitaciones del equipo de proceso de daios.
Utilizan las tecmcas de programacitn €0 10da su extension, disefan

los documentos de enirada y salida de la aplicacién y proyectan -

mejoras en los procedlmxemos ¥ técnicas @ emplear.

Tercera categoria. clasificado en esta categoria ef
personal que, dependiendo de otro de mayor categoria y con
conocimientos basicos adecuados a su nivel profesional desem-
pedie con plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le
encomienden.

Estan incluidos en esta uwgo:-na los signientes cargos:

Jefes de Agencia.-Son los que, & las drdenes de la Direcciéon de
la Empresa o de personas pertenccienies a la primera o segunda
cagegoria asumen lp responsabilidag de la organizacion, distribu-
cién y eiecucion de los trabajos que originariemenie se planteen en
i demarcacion ‘a ellos encomendada. Tencran & sus ordenes al
personal adscrito permanentemente o en forma circunsiancial & la
agencia. Podrin estar clasificados en 1a segunds categoris adminis-
trativa.

Subjefes de Seccin o Negociado.—Son les que, con la capacidad
ntccsana, actiian como inmediatos colaboradores del personal de
la primera o segunda categoria, sustituyendo plenamente al de esta
aluma en casos de ausen ?2 o enfermedad, pudiendo encargarse al
propio tiempo de una especialidad determinada, de cuya organiza-
cién y discipling serén responsables.

Progmmadores de primera.-bon los.que desarrollan programas
completos a parlir de procedimiemos previamente definidos por

los Analistas hasta su total puesta en explotacién. T;enen a sus,

.Ordenes otros Programadores.

Cuarta categoria. Oficiales.~Quedarid clasificado en esta catego-
ria el personal que, procedente de la inmediata inferior, haya
superado las pruebas de promocién correspondientes y posea los
conommlcntos tedrico-practicos necesarioos para ¢l desempeno de
las funciones propias de esta categoria.

Denitro de esta cuarta categoria s¢ d;stmguu-&n dos niveles:

Término.
ingreso.

El ascenso de Oficial de Ingreso & Oficial de Término se
realizard a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado
en el articulo 65 de este Convenio.

En cuslquiera de estos niveles estaran comprendldos tos Oficia-
les que, sip distincion de especialidad, y bajo la direccién de sus
superiores, desarrolian y gjecutan satistactoriamente los trabajos
que s¢ les encomiendan, cormespondientes a a Seccidn o Negociado
& que pertenezcan.

No obstante, quedardn incluidos en el nivel Término los
siguientes cargos:

Operadores de Ordenador de primera.-Son los que operan y
controlan ordenadores, dotados de sistema operativo, y capaces de
trabajar en multiprogramacion, principaimente equipo y programas
de naturaleza compleja. Deben saber detectar y resolver los
problemas operativos, defiméndolos como errores de operacién o
de maquina.

Programadores de segunda.-Son los que desarrollan subrutinas
o fases bien definidas de programas complejos. programas de
contenido simple, a pantir de procedimienws previamente defini-
dos por los Analisias o Programadores de primers.

Agentes comerciales de permisos o similares.—Son aquelios que

realizan de manera permanente las funmoncs que a continuacion se
detallan:

a) Tramites y gestiones acerca de los Organismos oﬁcma}es
en representacion de ta Empresa,

b} Gestiones fuera de la Empresa, para la tramitacion y
obtencién de permisos para la construccion de nuevas lincas de
transporte y distribucion y de estaciones transformadoras, Perita-
ciones de dafos causados en los trabajos de instatacion.

¢} Tramitacién con los abonados, fuera de ia Empresa, de toda
clase de servicios reiactonados con la contralacian, aplicacidn de
tanifas, ventas, CONVENIOs, PErMisos, ¢ic.

Este nal s¢ clasificard en la 1ercera categoriz cuando realice
las funciones de los tres apartados.

Entre los oficiales de nivel Ingreso estarin comprendidos los
Operadores de Ordenadores de segunda, que son aqueilos trabaja-
deres que operan y controlan ordenadores sin sistema operativo nl
multiprogramacién. pnncipaimente equipo y programas elementa-
ies. En un equipo de naturaiera compleia operan las unidades de
entraca v salida a las 6rdenes de wn Operador de primera.

Quinte categoria. Auxiliares Administrativos.-Es la categoria de
ingreso, y el personal en ella integrado desempénarid fundamenal-
mente todas aquellas funciones de caricter suxiiiar, constituyende
un nive] de formacién y capacilacion para calegorias superiores.

El ascenso de Auxiliar a Oficial de Ingreso se realizard a través
de cursos de ascense, de acuerdo con lo regulado en el anticulo 65
de este Convenio. ~

Dentro de asta categoria estarin comprendidos los:

Perforistas-verificadores de Ordenador.-Son los qug manejan
maguinas perforadoras alfabéticas y/o numéricas para perfosar o
verificar Ia informacién de documenos-fuente. Siguen las fases
especificas de perforacion que han sido codificadas y preseritas con
detalle, ¥ requieren poca © ninguna seleccidn, codificacion e
imcrprﬂacién de ios datos.

Su po II.  Auxihares de Oficina.~Quedari comprendido en
este su po todo el personal que desemperie en la Empresa
trabajos mecanicos de almacén, Subalternos de oficina y similares.

Integran este subgrupo las siguientes calegorias profesionales:

Categorins especial y primera. Mecandgrafos.-Son aqueltos
empleados que, con capacitacién adecuada, realizan trabajos meca-
nograficos sin iniciativa ni responsabilidad distinta de {a que s
deriva directamente de dicha funcién.

Telefonistas. -Son aquetlos que tienen a su cargo, como miston
exclusiva, ¢l manejo de las centralitas telefonicas para la comunica-
cidn de las distintas dependencias de [a Empresa entre si y con el
exterior, con la obligacion de tomar nola de comunicaciones, avisos
5 sirnitarcs, pars su traslado al personal o a los servicios correspon-

iehtes.

Encargados de Almacén, de Cobradores o de Lectores.—Son
aqucllﬁs a guienes 1a Emprcsa Olofga tal caricter jeriarguice sobre

‘personal correspondleme encuadrado en la categoria inmediata
rior, con las funciones, enire oiras, de distribucion, vigilancia e
mspccc:on del personal a sus ordenes.
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Conserjes.~Son los que tienen bajo su mando a los Porteros,
Ordenanzas, mujeres de limpieza, eic., cuidando de la distribucion
del scrvicio y dcl- orden, policia y limpicza de las distintas
dependencias de la Empresa. )

Avudantes de Oficina.-Es el que realiza diversos trabajos
auxiliares de oficina, iales como mangjo de miquinas reproducio-
ras o de similar complejidad, archivos comptementarios, pequeias
cpcgzadl:rnacinncs, irabajos ¢lementales de mecanografia y otros
SIMLATES.

Segunda categoria.-En esta categoria quedaran inclyidos: -

Cobradores.-Son los encargados de la cobranza de recibos en el
domicilio de los abonados, o en las ventanillas, asi como de
entregar a aquéllos, en su caso, las devoluciones o liquidaciones por
diferencias, realizando después la liquidacién del cargo, de acuerdo
con las normas propias de la organizacién de la Empresa, con la
obligacién de recoger y comunicar debidamente cuantas inciden-
cias \‘r observaciones formulen los abonados.

El importe de la fianza que deban prestar, promedio de
abonados, premio de su cobranza y las demds normas propias de
su trabajo, es el establecido actualments en la Empresa,

Lectores.~-Son los que anotan el consumo registtado por los
contadores de los abonados en el libro de r:Fistro de la Empresa y
libretas que obran en poder de aquéllos, realizando el conjunto de
operaciones de resia, renovacion de libretas de abomados y simila-
res que, con arreglo a las normas y costumbres propias de la
organizacion de la Empresa, son necesarias u oportunas para
proceder a la ulterior facturacién del suminisiro, debiendo dar
cuenta a sus superiores de las anomalias que observen, con motivo
de las lecturas de contadores.

Cuando no realicen trabajo normal de lecturas se les podra
encomendar en la oficina trabajos de repaso, comprobacidn y
sirnilares del comjunio de operaciones que constituyen su labor
habitual.

El promedio de lecturas y los premios complementarios de cada
lector son los establecidos actualmente en ta Empresa.

Leciores-Cobradores.-Son aquellos productores que desempe-
fian funciones de cobranza de recibos y de lectura de contadores.
Los promedios de lectura y cobranza y los premios complementa-
rios seran los Que se establezcan en la Empresa, ajustandolos a
coeficientes diarios y aplicindolos a la funcién que realicen en cada
momento. o )

Almazceneros.~Son los gue, con conocim:entos de los materia-
les, tienen a su cargo la recepcion, clasificacion, vigilancia, ficheros
y despacho de los mismos, debiendo colaborar, en caso necesario,
en el movimientc de materniales.

Listeros.-Son los encargados de pasar lista al personal, anotar su
falta de asistencia, horas extraordinarias trabajadas, aitas y bajas y
liquidaciones sencillas y similares.

Pesadores-basculeros -Son los que efectian el pesaje de entra-
das y salidas de toda clase de mercancias y materiales, entregandeo
] oportuno comprobante y levando, ademas. ¢! registro general de
dichas operaciones, confeccionando tos resiimenes correspondien-
tes.

Tercera categoria.—~En esta categoria quedan inciuidos:

Porteros.-Son aquéllos a quienes estdn encomendadas la vigi--
lancia de ia porteria, asi como de informar al pablico para hacerle
liegar a las distintas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas.—Son los encargados del re de documentos v
correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, de
realizar gestiones en ¢l exterior, orientar al piblico en los locales de
aquélla; también deberan hacer copias y manipular documentos, ¥y
atender pequefias centralitas telefonicas, que no les ocupen perma-
nentemente, asi como cualquier otro trabajo secundario andlogo a
los especificados. .

Guardas, Vigilantes v Serenos,—Son los que normalmente en
centros urbanos, bien durante ¢l dia o durante la noche, tienen a
su cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones, ¢ic.

Mozos de Enfermeria-Son los en dos de la limpicza ¥
conservacion de los aparzios médicos y botiguines, ayudando a
prestar los cuidados precisos en caso de enfermedad o accidentes,

Recepcionistas.-Son aquellos empleados cuym mision pnncipal

consiste en recibir y onentar al publico que acude a las dependen-

cias de la Empresa, realizando trabajos complementarios de copis,
mecanografia o similares. '

El personal administrativo que realiza funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, participara en la realiza-
cién de trabajos propios de su categoria, pero con el mismo horano
que tendria de conlinuar como correlurnos. .

An. 10. Grupo HI. Persongl operario.-Este grupo estara
dividido en los siguientes subgrupos v categorias profesionales:

Subgrupo 1. Profesionales de Oficio:
Primera categoria.

Segunda categoria.
Tercera categoria. -

Subgrupo II, Peonaje.

Primera categoria.
Segunda categoria,
Tercera categoria.

Subgrupo I.  Profesicnales de Oficio.~Son los que, poseyendo
los conocimientod ¥ priicticas de las artes y oficios clasicos o de los
propios de la industria, realicen, ¢n las actividades reglamentadas
en este Convenio, trabajos correspondientes a las categorias profe-
sionales que se indican a continuacidn:

Primera categoria.~En esta primera categoria se distinguirdn dos
niveles:

Nivel A

Nivel B.

Dentro del nivel A quedarin comprendidos los cargos siguien-
tes: ' . :

Montadores electricistas.—Son aquellas gue, con suficiente com-

petencia, efectian y dirigen los trabajos propios de su especialidad,
tales como interpretacién de planos y esquemas de instalaciones
eléctricas, y dé sus elementos auxiliares, montajes y reparacion de
toda clase de mdguinas eléctricas, de sus elementos auxiliares .y
cuadros de distribucion.
- Meniadores d¢ instrumentacién.-Son aquelios que, con sufi-
ciente compeiencia, efectuan y dirigen los trabajos propios de su
especialidad, tales como interpretacién de planos y esquemas de
contral y de sus elementos auxiiiares, montaje, ajuste y reparacion
de toda.clase de equipos de control, de sus clementos auxiliares ¥
paneles de contral.

Montadores mecanicos.—Son los que, en el desempefio de su
funcién, interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores y

-elementos auxiliares, efectian y dirigien su montaje, Teparacién ¥

ajuste, sabiendo al mismo tiempo disear ¥ construir pequenas
piczas en relacidn con las citadas operaciones, .

Encargados de planta de central térmica de primera espe:
ciak.—Son los que, a las drdenes del Técnica de Control de unidad,
con suficiente competencia, atienden 2l buen funcionamiento y
vigilancia de [os turbogrupos, calderas y elementos auxiliarés de la
central, colaborando en su puesta en marcha y parada, asi como en
las maniobras a realizar con los diversos elementos, siendo aplos
para interpretar planos y efectuar trabajos de ajuste, montaje ¥
reparacion de averias.

Capataces de oficio. Contramaestres y Encargados de
Taller.-Son aquellos obreros de sugenor categoria que dirigen
personalmente Jos trabajos de los profesionales de oficio v peonaje,
con perfecto conocimiente de !as labores que los mismos efectuan,
stendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi
como de la perfecta ejecucion del trabaja. ] .

Nivel B.~En este nivel quedarin incluidos los cargos siguientes:

Subcapataces.~Son los que realizan funciones similares al Capa-
taz, o los que, bajo las inmediatas ordenes de un productor del
nivel A, pueden sustituirle con plena eficacia en casos de ausencia.

Segunda categoria.-Estarin comprendidos en esta categeria los
QOficiales, los cuales quedaran clasificados en dos niveles:

Nivel Término.

Nivel Ingreso.

El ascense de Oficial de Ingreso a Oficial de Término se

" realizard a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado

en ¢l articulo 65 de este Convenio. . .

Integran esta categoria tanio los que realizan funciones corres—
pondientes a los oficios especiales, como a los oficios clasicos,
encontrindosc en ellos incluidos:

a) De oficios especiales.-Son los aperarios que, ademis de
poseer los conocimigntos pristicos de alguno de los oficios clasicos,
tienen los que requicren las especialidades de las actividades
reglamentarias. Comprenden los siguientes oficios:

Maquinistas de centrales de 3.500 KVA ¢ més.-Son les que
efectian ia puesta en marcha y regulacion de turbinas y vigilancia
del regulador, cojinctes de alternadores, aperfura y cierre de
vilvulas de limpieza, cuidado y engrase de miquinas, motores de
refrigeracion y depésitos de agus. Deberin estar capacitados,
ademd4s, para realizar pequedas reparaciones en las maquinas a su
cargo, teniendo perfecto conocimiento del funcionamiento de las
mismas, y de cuantos aparatos dependen de ellas, siendo aptog para
interpretar plancs de los drganos de las maquinas,

Los maquinistas de ceniral de menas de 3.500 KVA, a los que
no se exigen los conocimientos anteriormente enumerados, podrin
conceptuarse como Peones Especialistas.

Fogoneros.—Son aquellos que efectian trabajos de engrase,
atencién y vigilancia de las calderas, hogares, presion, alimentacion
de agua, vigilancia de la carga automatica del combustible y su paso
a los hogares, pudiendo, en caso necesgnio, colaberar en los trabajos
de alimentacidén y extraccian de residuos
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Ovperarios de planta.-Son aguelios que, a las drdencs del
Encargado de Plants, tienen como mision fundamental Is vigilan-
cia y maniobra de los pos, calderas y elementos auxiliares
de la central que les estan asignados. en cualquier condicion de
ﬁmlclona;niento {arranques, paradzs, perturbaciones, marcha nor-
mal, etc, -

Realizaran rondas sisteméticas de inspeccion, observando el
correclo funcionamiento, y tomando lecturas de los aparatos de
regisiro y medida, y efectuarian pruebas periédicas en funciona-
miento ¥ parados.

 Deberan desempefiar Jos diferentes puesios de trabajos de su
‘nivel ¥ competencia profesional existentes en la ceniral, cuando
ello sea necesario.

Operadores de. cuadro—Son los que, estando al frente de los
cuadros de operaciones de las centrales, estaciones 0 subestaciones
de transformacion, y con conocimineto de las redes de distribucién,
efectian 1odas las aperaciones de control y maniobras ordenadas
DPOr SuS Supericres, Como:

Acoplar y desacoplar maquinas de corriente continua y alterna,
tepartir {as cargas, conexion y desconexion de interruptores auto-
maticos, desconectaderes, reposicion de fusibles, lectura de apara-
1os de medida y regulacion de tensidn y frecuencia, confeccidn de
partes de curvas y cargas € inlerpretacion de esquemas unipolares
de cualquier instalacion.

No obstante, serin clasificados en la primera categoria dcl
subgrupo de profesionales de oficic los que tengan a su cargo, con
responsabilidad directa, 105 cuadros de centrales generadoras.
estaciones y subestaciones transformadoras de primera especial,
gue ademds de realizar las funciones ehumeradas ameriorinente.

ermuestren sufictentemente poseer los conocimientos para inter-

pretar planos de instalaciones eléctricas ¥ sus elementos auxihiares, -

¥ de montaje v reparacion de toda clase de maquinas eléctricas, de
sus clementos auxiliares v cuadros de disiribucién. estando obliga-
dos a realizar estos trabajos y cuando les scan encomendados a
nivel de Monador eléctrico. :

Como excepcion se establece que los Jefes de Turno de centrales
y Subestaciones de Primera Cateporia serdn clasificados en la
Primera Calegoria de P, O. No obstante. cuando se produzca el
telemando de las subestaciones y este personal tenga que ser
destinado a otros centros de trabajo. en caso de que no existiesen
en éstos vacantes de Primera Categoria de P. O. los Jefes de tumo
podran ocupar plazas de Oficiales de Término P. ()., categoria en
la gue guedarin clasificadns, pero continuaran percibiendo las
retribuciones correspondientes a la Primera Categoria.

En las centrales de potencia inferior a 500 KVA, o pequedas

subestaciones, en las que no se exijen a los operarios los conoci-

mie¢ntos que se sefialen en el parrafo poimero, podran conceptuarse
como Peones Especialistas.

Empalmadores de cables.-Son aguelios gque realizan trabajos cn
cables subterraneos o aéreos de alta v baja tension, tales como
confeccion de empalmes, derivaciones y rcajas terminales.

instaladores de lineas y redes.-Son aquetios que, con capacidad
suficienie, ejecutan en alta y baja icnsion 10dos o parte de los
trabajos sigulenies:

- Colocaciin de postes v torres metdlicas de Kneas de alta y
baja tension v moniajes de las instalaciones accesorias.

- lnstalacwones de estaciones de transformacién, aéreas, interio-
res o sublefTaneas, con $us aparatos compiementanos.,

- Montaje y reparacién de disiribucion de baja tensién, acome-
1da e instalaciones de contadores.

Bobinadores.-Son aquellos gue efectiian con perfeccion el
devanado de transformadores y demds maquinas eléctricas, con
arreglo a las instrucciones recibidas de sus superiores. Deben saber,
asimismo, proceder al secado del aceite de los transformadores,
maquinas, etc., realizando vodas las operaciones auxiliares, a fin de
ulomar las reparaciones. :

‘Oficiales manuales de Laboratonio y Revisores ‘de Contado-
res.-Son los gue realizan toda clase de reparaciones de aparatos
eléctricos y, especialmente, de los de control ¥ medida, compro-
bando el montaje y fancionamiento de los contadores, y efectuando
mediciones con los aparatos apropiados en el domicilio de los
abonades, dando cuenta al servicio correspondiente del resultado
de los trabajos que gjecuten y de las anomatias que observen con
moltivo de los mismos,

Praciicos de Instalaciones,~Som los que comprueban e informan
sobre las caracieristicas y condiciones praclicas y de seguridad de
las instalaciones de los abonados, especialmente la derivacidn,
entrada y proieccidn del contador, segin las normas e instrucciones
que reciban de sus Jefes. ‘ K

Pricticos de Obra.~Son los que comprueban e informan sobre
las caracteristicas y condiciones practicas v de seguridad de las
obras, segan las normas e instrucciones que reciban de sus Jefes.

. Responsables de las comunicaciones en Centros de Distribu-
cion.-Son los gue tienen a su cargo ¢l manejo de Jos equipos de

telecomunicaciones para la relacidn de las distinias dependencias y
servicios de la Empresa entre si y e exterior, con la obligacién y
responsabilidad de atender las llamadas, avisos y treasmisadn de
Ordenes de maniobras que ¢l servicio requicra. de todo lo cual
deberan dejar constancia fehaciente.

Electricistas-Conductores.-Son los operarios que, ademés de
realizar los trabajos correspondientes a profesionales de oficio,
conducen vehiculos de la Empresa para el transporte de otros
trabajadores v/0 matcriales. rigi¢ndose por lo dispuesto en las
circulares de esta Empresa, nimeros 733 v 734, dz 30 de noviembre
de 1981, que quedan, por tanig, integradas en este Convenio,

by De Oficias clasicos.-Son los operarios que, er posesion de
los conocimientos y prictica propia de las artes y oficios clisicos;
realizan ¢n la Empresa los trabajos propios de su especialidad, tales
como Ajustador, Caldererd, Cerrajero, Hojalalero, Lampisia, Mol-
desdor de fundicién, Broncista, ’Elecmcma, Mecianico, Relojero,
Albafil, Carpintero, Pintor, Chofer, Mecinico, Jardinero, Encua-
dernador, Plomero, stcétera.

Las profesiones correspondientes a oficios clasicos no especifi-
cados en el parrafo anterior y gue, sin embargo. puedan exilir en
la Empresa, s clasificaran de acuerdo con las normas que s¢
establezean en la misma. C

Tercera categoria. Ayudantes -Constituyen la categoria de
ingreso para desempefiar las funciones del subgrupo de profesiona-
les de oficio. adquiriendo la formacién precisa para su ascenso a la
CAlegOTia superior, .

El ascenso de Ayedanie a Oficiat de Ingreso se realizard a través
de los cursos de ascenso, de acuerde con lo-regulado en el articulo
65 de este Convenio. .

Subgrupo 1i. Peonaje ~Intcgran este subgrupo las ues categorias
SIGUIENTICS:

Primera categona. Lncargados de Peones.-Son los que, reu-
nicndo las condcrones practicas y de mando necesarnias, dingen y
vigilan un grupo de Peones Especialistas o Peones. en trabajos
propios de su categoria. :

gcgunu’a calegoriz. Peones Especialistas.-Se entiende compren-
didos en esta categoria a los obreros mayores de dieciocho afas a
quicnes se les encomicnda una & varias de las actividades que a
continuacion $& enumeran:

Celadores de alumbrado.-Son los que ticnen a su cargo la
vigilanoia y entretenimiento de las instalaciones de alumbrado
publico de las poblaciones, ocupandose del apagado y encendido,
recambio de lamparas y limpieza de armaduras v globos.

Guardas de lineas.-Son aquellos cuya mision consiste en el
entretenimiento y vigilancia de las lineas elécincas y telefgnicas,
infurmando a Jos superiores de la exstencia cn cllas de las
anomalias que se observen. Quedan asimilados a {os Guardas de
Linea. los Guardas de Seccionamiento y los Vigilantes de pequeiias
Subestaciones.

Engrasadores.-Son los que tienen a su cargo mantener ¢n
perfecto estado de engrase y limpieza las maquinas ¢ instalaciones,
realizando al propio tiempo otras operaciones auxiliares de ¢scasa
IMPOrancia.

Guardas de Canal, Comporteros y Lectares de Aforo,~Son los
que habituaz!mente tienen a su cargo la vigilancia y hmpicza de
canales. ia lectura de las ldminas, de agua v aforo en las compuerias
de paso. aliviaderos vy desagiies, ¢ jgualmente la vigilancia del
maierial fijo movil, limpieza de rejas y demas operaciones sernejan-
tes a las enumeradas.

Tercera categoria. Peones.-Son aquellos obreros mayores de
dieciccho anos que para el desempefio de sus funciones solo
aportan su esfuerzo fisico y no precisan por tanto practicas previas
para alcanzar up rendimiento normai. .

Esta categoria s¢ denomina Peones Especialistas solamente a
efectos escalafonales y de retribucion economica, pero los produc-
tores que no estén clasificados como Encargados de Peones mi
como Peones Especialistas y los gue ingresen posteriormente
continuaran desempefando las funciones indicadas en el parrafo
anterior.

El personal operario que realiza funciones de corretumos.
cuando no hava de efeciuar sustituciones, participard en los
trahajos de mantenimienta que se le asignen, ¢n la formacion del

[ personal y/o_gn la realizacién de otros trabajos propios de su

categoria. pero <on ¢l mismo horario que tendria de continuar
COIMD COmeIurnos.

A 11, Grupo IV, Personal Juridico, Sanitarie ) de Activida-
des Complementarias.~Este grupo estara dividido en las siguientes
categorias profesionales: -

Primera categoria.
Segunda categoria. .
Tercera categoria.

AY
Quedara comprendido en este grupo todo el personal que haya
sido coniratado y preste sus servicios en ia Empresa en razon de sus



28634

Martes 10 septiembre 1985

BOE ndm, 217

conocimientos de caricter juridico, sanitanio y especialidad com-
plemeniaria a que penenezca y desempeiie puestos de trabajo
adscritos & este grupo profesional en la orgamzaciéon de la Empresa.

Primera categoria.~Quedard adscrito a elfla el personal con titulo
de Facultad Universitaria 0 a ¢l equiparado por convalidacion
oficial que haya sido contratado en funcion de aguél. -

Dentro de esia primera categoria existirdn-res niveles distintos:

Superior especial. )

Superior primero.

Superior segundo.

Al nivel superior especial pertenecerin todos aquellos, que
ostentando la jefatura de un Servicio General, dependan directa-
mente de la Direccidn de la Empresa, o de personas de 1a categoria
de superior especial. - o

- Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones gque
impliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a iz de
superior segumdo, estando bajo la dependencia directa de personal
de la categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en .

esta primera categoria.

Se podra asimilar a esta categoria otro personal que, a juicio de
ta Empresa, reuna los méritos apropiados para ello.

Segunda categoria.-Formaré perte de eila e personai con titulo
de grade medio expedido por Organismos que tengan competencia
para otorgarlo oficialmente, y que haya sido contratado en funcién
de aquél. También se consigeraran pertenecienies a osta categoria
quienes, ostentando titulo de menor rango o sin titule alguno, sean
promovidos en atencién a las circunsiancias que en elios condu-
rren. .

Dentro de esta segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A.

Nivet B.

Tercera categoria.-Estard comprendido en ella el personal que,’

dependiendo de otro de mayor categoria y COR conocimientos
bisicos adecuados a su nive{ profesional, desempefie con plena
responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Art. 12, Personal de caracteristicas especiales. Inspectores de
Fraudes.-Los Inspectores de Fraudes podrin pertenecer a cual-
quiera de los escalafones y categorias de la industria afectada por
este Convenio, conservando su puesto y categoria, y derechos en ¢l
escalafon de procedencia. Su designacién para este cargo, supuesta
su aceptacion por el inferesado, y su cese en el mismo es facuitad
de ia Dhreccion de ia Empresa.

En ningin caso podran percibir mientras cumplan tal funcion
salarig inferior al de la quinta categoria de! personal técnico o al de
procedencia, si fuese superior, percibiendo los ayudantes el gque
corresponda a su categoria. La diferencia de salarios gue c3to pueda
suponer la percibira el interesado en concepio de gratificacion.

A los Inspectores de Fraudes y a los Ayudantes s¢ les abonara
una compensacion econdmica del 10 por 100 de la retribucidn base
que perciban, que se distribuirf semestralmente entre ellos.

Art. 13, a) Las funciones que realizan los productores clasifi-
cados en estas categorias son todas las definidas anteriormente,
pudiendo existir también otras Finciones diferentes en la Empresa.

b) Las clasificaciones del personal designadas en este Conve-
nio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de
tener previstas todas las profesiones y funciones senaladas, ya que
la Empresza. teniendo en cuenta sus caracleristicas.especiales, puede
no iener cubiertos algunos de los puestos en lag mismas.

¢} De acuerdo con lo dispueste en este Convenio, a cada
productor se le concederd la categoria profesional que le corres-
ponda, teniendo en cuania las condiciones de su tarea, dando
cuenta de ello 2 los represententes de los irabajadores.

d} Los puestos de trabajo que queden vacantes podrin ser
amortizados por la Empresa, cuando considere que no es necesario
cubrirlos y siempre que con elio no se cause perjuicio.a la
promocion del personal. De estas amortizaciones se dard previa
cuenta a fos representantes de los trabajadores, con un preaviso de
dos meses. i ’

CAPITULO V _
Régimen de pequeias gxplmadones.

Art, 14, Cuando ia ¢scasa importancia o volumen de ias
instalaciones existentes en alguna localidad no permitan ocupar
durante la jornads compieta & los trabajadores comprendidos en
este Convenio, con una sola de las funciones especificas definidas en
las prescnies normas, «Unién Eléctrica-Fenosa» podrd aplicar cl
réginien que se Consigna e este capitulo. previa justificacion de su

necesidad, ante la Delegacion de Trabajo competente, quien debera
recabar el eportunt informe det Comité de Empresa.

Art. 15, Al personal de servicio de estas localidades podrin
encomendérsele irabajos de indole diversa, siempre que cf coniunin.
de horas realmente necessrias pars la ejecucion no rebase la
jornada legat de ocho horas diaras, sin exceder de la jornada
establecida en este Convenio para ¢l personal que no trabaja en
oficinas y se hailen comprendidos entre las que a continuacidn se

SNUMCrAn.

a) Instalacion de contadores.

b) Lectura de comadores.

g)} (i‘{obranzg 6gederec1bos. . .

eparaci pequeias averias.

¢} Encendido wdo del alumbrado piblico.

fg Recambio sibles de alta y baja tension en los ramales
de lineas, casetas y redes de baja. o -

} Enganches y desenganches de abooados,

fx) Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alia.

i} Admitir, para Su tramitacion, las peticiones de zlta y baja en
el suministro de fluido eléctrico, asi como tramitar las reclamacio-

" nes que & formulen por los abonados en celacion con ia Empresa

o sus instalaciones.

Art. 16. El namero de abonados y ef importe de! premio de
gestion que se entregue a cada productor, se encuentra establecido
en dos formas diferentes: :

a} Como maximo rendimiento de estos productores se ¢sia-
blece la cantidad de cincuenta abonas en servicio o fraccion por
cada thedia hora diaria, sin exceder de la jornada estabiecida en
este Convenio para ef personal que no trabaje en oficinas.

Este indice serviré para valorar & remuaeracidn minima a
percibir por ei interesado, que serd proporcional a la cantidad de
horas de jornada que se calcule, pudiendo aguélla ser supenor
(nunca inferior} al resultado de aplicar la fdrmula anteriormente
consignada. )

by Como la lectura de contadores y cobranza de recibos a los
abonados tiene lugar de dos en dos meses, s¢ hz llegade a up
acuerdo con varios de estos productores, por el cual lienen a su
carge |.125 abonos en cada periodo bimestral, recibiendo por etlo
Unas TRAYOTES Premios por esia gestion.

Comu u1po de salario minimo se tomard ¢t correspondiente al
Ayudante de Profesional de Oficio. El tipo de salerio se clevari al
de Oficial de Ingreso o mayor, si at uctor se le confiaren
trabajos no consighados en el articulo anterior y estuviesen

. comprendidos entre los que se definen en este Convenio como

correpondientes a los Profesionales de Oficio. |

Art. 17, Los productores que cumpien cuatre o més horas de
jornada, se consideran de plantilla de 1a Empresa, pero no
integraran ninguno de los escalafones, Todos los devengos serdn
proporcionales a la jormada, excepto el plus familiar, que serd
compieto. : . : )

quedan obligados # prolongar su jornada dc trabdjo, tanto
circunstancial como temporalmente, cuando para ello sean requen-
dos por «Union Eléctrica-Fenosas, cobrado el exceso de iiempo
trabajado sin recargo alguno hasta el limite de ocho horas de
jornada diada, sin exceder de la jornada establecida cn este
Convenio para ¢l personal operano. . ) ) _

Art. 18, Cuando estos produciores réalicen jornada infenor a
las cuatro horas diarias, se les considerard como personal pratifi-
cado, calculindoles todas sus percepciones en proporcién a las
horas trabajadas. U o

Con obrero gratificado serd preciso cstablecer por escrito
el correspondiente coniraio de trabajo, #n €l que se haran constar,
concisa y de ente, las diversas funciones que se le enco-
miendan y el tiempo medio necesario para reglizarlas, fijando el
trabajo semanal en horas y [a remuneracidon que debe percibir.

Art. 19. A los efeclos de accidente de trabajo, todo ¢l personal
al gue efecte el contenido del presente capitulo deberd quedar
asegurado en tal forma que. caso de producirse aquét, el socormo,
compensacidn o renta a percibir corresponda af jornal completo de
ocho horas, ) ’ . .

CAPITULO VI
_ Régimen econdmibco
Ar. 20. Las percepciones minimas brutas del personal afec-

tado por este Convenio estaran integradas por los siguientes
conceptos: ’
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. HABERES ANUALLS
: Suetdo Sueldo Patici: | premio | Avud2 v
CATEGQRIAS )'o:':n] : r(::al g::‘-':}t Asisien- g::ﬁ: OPF!KE TOTAL Bienios Kal;c{'):
: 156 pagas cios R horario .
Superior 1% 1 3.566.496 | 641.970 146,500 69.720153.253 | 4.377.939 1 49.008 | 24.504
Superior 1.5 2 . 3.336.864 | 600.636 146,500 |69.720}53.253 | 4.106.973 1 49.008 | 24.504
Superior 1.5 3 3.040.884 | 547.359 146.500169.720153.253 1 3.757.716 1 49.008 | 24.504
Superior 1.5 4 2.813.592 1 506.446 [46.500!69.720(53.253.] 3.489.511 | 45.008 ! 24,304
Superior 2.%, 1 2.581.704 1 464.706 |46.500169.720153.253{3.215883 | 45.008 | 24.504
Superior 2.%, 2 24055561 4£33.000 |46.500169.720153.253] 3.008.029 | 49.00% | 24.504
Superior 2° 3: 2,252,544 | 405458 [46.500|69.720:53.253| 2.827.475 | 49.008 | 24.504
Superior 2.° 4 . 2.099.700 | 377.946 }46.500|69.720}53.253|2.647.119 149.008 | 24.504
Supcnor 2° 5 ; 1.946.760 | 350416 |[46.500169.720]53.253 | 2.466.649 | 49.008 | 24.504
2. Teécnica y Administrativa A-1 ............ 118.038° | 1.888.608 | 339.950 [46.500|69.720|53.253: 2.393.031 ; 42.8R8 | 21.444
2" Técnica v Administrativa A-2 110,107 [1.761.720¢ 317.109 146,500 |69.72053.253 | 2.248.302 | 42 888 | 21 444
2.* Técnica v Administrativa A-3 y B-l ,,,,,, 107.072 | 1.713.156 | 308.368 {46.500|69.7201{53.253 2.190.997 : 42.888 1 21.444
2 Técnica y Admipistrativa B-2 .. .. ... ... 100.435 | 1.606.968 | 289.253 {46.500|69.720]53.253 | 2.065.694 | 42.838 1 21.444
& Técnica J Administrativa B-3 ............ 91.903 | 1.470.456 | 264.681 |46.50069.720[53.253 | 1.904.610 ) 42.888 | 21.444
2' Actividades Complementarias B-4 ..... ... 91,371 | 14619356 | 263.149 146.500169.720(53.253 | 1.894.558 | 42,888 1 21.444
2.2 Actividades Compiemen‘lanas B3 . ... £7.05F {1.392.816 | 250.707 |46.500]69.72053.253 | 1.§12.996 | 42.888 | 21 444
3! Técnica y Administrativa 1 ........... ... 98.390 | 1.574.244 | 281.364 [46.500]69.720(53.253(2.027.08]1 [ 42.888|21.444
3.* Técnica v Administrativa 2 ............... 91,37t {1.461.936 263.149 [46.50069.720153.253 | 1.894.558 1 42.888 | 21.444
3* Técnica v Administrativa 3 .. .. .. .. ..., £7.274 [1.396.392 | 251.350 146.500169.720{53.253| 1 B17.215 } 42.888 [ 21,444
3.® Técnica y Administrativa 4 . R5.713 11371444 ] 246.860 146500 [69.720]53.253 1.787.777 | 42.888 | 21.444
3.* Técnica v Administrativa 5 ... . ... ... 81.624 |1.305984 ] 235078 |46.500169.720|53.25311.710.535 | 42.888 | 21.444
42 Técnica v Of. Término Administ. . | 71915 [ 1150644 1 207.116 |464.500169.720 1532531 1.527.233 | 32988 1 16.500
5" Técnica y Of Ingreso Administ. . ......... 66.843 | 1.069.4B8 1 192,508 {46,500 :69.720153.253 | 1.431.469 1 32988 | 16.500
Auxiliar Admmmrauvo cooooo 1 64060 | 1.024.968 1 184.493 146,50069,720153.253 [ 1.378.934 | 32988 | 16.500
Auxiliar Oficina 12 .. ... . ... ... 64.745 | 1.035.924 | 186.466 |46.50C169.720153.253 | 1.391.863 | 32.988 ] 16.500
Auxiliar Oficina p 64.060 | 1.024.968 | 184.493 }46.500!69.720153.25311.378.934 | 32,988 | 1 6.500
Aoxiliar Oficina 3% ..........................] 623% 997.704 | 179.586 | 46.500 | 69.72053.2531 1.346.763 1 300121 15.0n2
Capataz ... 2383 | 1.155.755 ) 208.751 |46.500169.72001 53.2531 1.533.979 | 32:088 | 16.5G0
Subcapataz ...l 2.279 11053151 199641 (1 46.500:69.720 | 53.253: 1.474.429 { 32988 | 16.500)
Oficial Termino PO. ... ... ... ... ... 2209 | 1.071.365 | 193.509 {46,500169.720|53.253| 1.434.347 1 32988 ] 16.500
Oficial Ingreso PO, ... .. . .. ... ... 2124 | 1.030.140 | 186.0683 }46.500|69.720153.253) 1.385.676 1 32,988 | 16.500
Ayudanmte PO, ... .. ... 2.061 999,585 180.544 146.500!69.720153.253 1 1.349.602 | 30.012{ 15.012
PeOD .. 2.026 082610 177.478 146.500169.720153.253| 1.329.561 | 26.760 | 13.380
Art. 21. La percepcion salarial total anual es el resuitado de

multiplicar por 16 el sueldo mensual de las categorias técnicas.
administrativas y tituladas, o por 485 ¢l haber dxano de cada
categoria obrera.

Estos devengos se abonaran a todo ¢l personal de plantilia en
activb que presic sus servicios en esta Empresa y que pertenezca a
ios escalafones de la misma.

El personal que cese en la Empresa. por cualquier motivo, no
tendra derecho a percibir cantidad aiguna proporcional por pagas
extraordinarias por Jos meses rabajados durante el ano en que haya
dejado de prestar sus servicios, con [a excepcion de los productores
ingresados como fijos en la Empresa antes del 1 de enero de 1967,

Las mejoras, aumentos o modificaciones salariales de cualquier
clase que pudieran establecerse por los Organisnes oficzles,
podrin ser absorbidas o compensadas siempre que no superen ¢l
total concedido por la Empresa.

Art. 22 Bienios.—Los productores percibirin e importe de un
bienio por cada dos afios dl:: antigiedad en {a plantilla de personal
fijo de la Empresa, aplickndose las actuales normas de vencimien-
1os por semestres, sin limite alguno en el nimero de eilos.

Estos bienios no serin nunca absorbidos ni compensados por
ascensos ¢ aumiento salarial.

Cuando se eleven las sumas de las percepcmnes salariales, se
aumentarn {a cuantia de los bienios en la misma proporcién que
la media del incremento que hayan experimentado el conjunto de
Yos suveidos.

Las cantidades seftaladas como bienios en el cuadro del presente
Convenio se refieren a su 1otal anual, no pudiendo, por lo tanto,
suffir vanacion econdémica alguna, salvo cuando ocurra el caso
sefizlado en el parrafo anterior. Estos bienios s¢ comenzaron a
devengar el | de julioc de 1964,

Los productores que en los aftos 1944, 1954 y 1964 tuviesen
diez 0 mas atos de -antigledad continuarén como hasta ahora
percibiendo el importe de tres, dos o un bienio, respectivamenie,
siempre gue cum lan con las condiciones establecidas en ¢f afic de
su creamon 1972,

23, Premio de vinculacién-Los productores ‘fijos de
planlllia percibirdn el importe de una vinculacion por cada cinco
afios de antigiedad en la Empresa.

El imporie de este premio serd iguat al valor de medio bienio.
Cuando 1a jornada de trabajo sea de cuatra horas o mas, se cobrara

integramente, y para e! resio del personal serd proporcionat a su
jormada.

Art. 24, Qumquemo de gracia.-Tendri ¢l valor de un bienio
¥ s gomenzari a devengar cuando se cumplan veinie afos de
antigiedad en ia plantillz de personal fijo de la Empresa,

Art. 25. Premio de gsistencia.-Se establece un premio de
asistencia consistente €n la percepeion de las cantidades consigna-
das en el cuadro (186 pesetas).

Este premio se recibira por dia efectivo trabajado.

Por cada media jornada que un productor falte al trabajo pierde
dereche al importe de un premic de asisiencia,

Si la ausencia esta motivada por incapacidad laboral transiloria
derivada de accidente de trabaje o por enfermedad profesional, el
productor percibirs el 1o1al del impone del premio de asistencia por
cada uno de los dias que hubiese trabajado si se encontrase en
situacidn de alta. Se cobrara, asimismo, en los dias de descanse en
compensacibn de horas extraordinarias realizadas, en los Hlamados
dias puente gue sean recuperados a lo largo del afo, y en las dos
fesias de caricter local.

También, y comao excepcion, se abonara este premio durante el
periodo de vacaciones anuales, calculindose por cada uno de los
dias que hubiese trabajado el producior, en caso de que no hubiese
disfrutado de ¢sas vacaciones.

Art- 25 bis. Ayuda de comida por cambjo de horario.-Se¢
establece una ayuda de comida por cambio de horario, cuyo
importe serd de 5.810 pesetas mensuales.

Art. 26. Cantidad fija anual de 53.253 pesetas.-Esta cantidad
1o serd absorbida o compensada con aquellas mejoras, aumentos o
modlﬂcacwnes de cuziguier clase que pudieran establecerse por la
Empresa J ?nmsmos oficisles. También, ¥y comg excepcion, €l
importe de 53.253 pesctas se abonara a{:u'oporcicmalrncrm': a los
meses trabajados al productor que sea alta o baja en la Empresa
durante el afio.

Art 27.  Beneficios.~En el mes de junio de cada aio sc abonaré
de una sola vez a los productores ¢l lmlportc de la panticipacion €n
beneficios de la Empresa, que se calculard reglamentariamente
sobre el importe def salanp, incrementindole la mitad del valor de
los bienios y el quinquenio de gracia de los que lo perciben.

El importe de la paga de beneficios se calculard 1omando como
base ¢l salario del mes de mavo de cada ano, maltiphicando pot-
doce cuando es sueldo, y. por trescientos sesenta v cinco cuando s
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jornal, sin inclusion de Ya parte proporcional de las pagas extraordi-
narias, en la siguiente cuantia: s

Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al 5 por
100, percibira el personal ura participacién equivalente at 16 por
100 de su retribucion senalada anteriormente. Si el beneficio excede
del § por 100 sin rebasar el 7, la percepcidn del personal se elevara
at 20 por 100, v si excede el 7, al 24 por 100.

Durante ¢l periodo de vigencia de este Convenio, esta percep-
cién serd det 24 por 100.

E! beneficio a que se refieren las normas anteriores estari
dererminado por el dividendo bruto gue perciban los accionistas.

El importe serd proporcional a los meses trabajades durante el
anp e€n

Art.
schaladas anteriormente serd satisfecho a los productores de la
siguiente forma;

1.% E! dia tltimo de cada mes percibirdn la suma de las
cantidades que & continuacion se indican:

a) El impone del sueldo mensual o de los jornales correspon-
dientes al mes, .

b} La dcza;:dpan.e det importe anual de los bicnios.

¢} La cantidad resultante de dividir entre doce el imporie de
las cuatro pagas extraordinarias indicadas en la Ordenanza f.aboral.

dy Lo que pertenezca a cada productor por premio de asisten-
cia, horas exteaordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de
vinculacién, ayuda de comida por cambio de horario, etcétera.

2.° Con independencia de la categoria profesional, cada pro-
ductor percibird al afto la cantidad de 53.253 pesetas, indicada en
el articulo 26, que se abonard el 15 de diciembre de cada afio.

° En el mes de junio se abonara la participacion de benefi-
cios cstablecida en €l articulo anterior.

Art. 29, Premio de fidelidad -Para ta percepeién del premio de
fidelidad es necesario haber prestado servicio en la plantilla de la
Empresa sin inferrupcion superior a tres meses consecutivos, bien
por excedencia voluntaria o per licencia sin sueldo.

Como cxcepeion, y solamente a estos efecios, oo se consideran
como interrupcién en los servicios prestados a la Empresa (o
siguienies Casos:

Haber disfrutado de excedencia voluntaria por una enfermedad
grave de un pariente en pnimer grado, con informe favorable de los
servicios médicos de Empresa, o por razén de estudios, siempre
que ¢n ese periodo de excedencia s¢ hubiese obtenido el titulo

oficiai correspondienie a los estudios realizados, si bien este

periodo de excedencia no se tendra en cuenta para el calculo de los
afios de antigiedad necesarios para tener derecho a aste premio.
Si el productor ha sido sanciorado por la comision de una falta
grave, ef periodo de tres atos siguientes a esa falta no entrard en cl
computo de los afios de antigiedad necesarios para la percepcion
del premio de fidelidad, v en casos de faltas muy graves, el periodo
anterior se eleva a cinco aflos, pero no serd causa de interrupcion.
Aquellos empleados que en ¢l momento de s¢ jubilacion no
tuviesen derecho al premio de fidetidad por haber incurrido ¢n falta
grave o muy grave, percibirin, no obstante, de forma excepcional,
dicho premio, si cumplen los requisitos de antigiiedad necesarios.
E! importe a gue asciende el mismo es el siguiente:

a) En la percepcién del importe de dos pagas mensuales a
todos los productores en el momento de curnplir veinticinco anos
de antiguedad ¢n la Empresa. . )

b} En la percepcidn del importe de cuatro pagas mensuales a
todos los productores ¢n ¢l momento de cumplir los treinta y cinco
anos de antigiiedad en la Empresa.

¢} La cuantia de dichas pagas estard integrada por los siguien-
&5 conceptos:

Sueldo base.

Bienios,

Vinculacion.
Quinguenio de gracia.

Se regird por las siguientes normas:

Este premio serd entrégado .una sola vez en los meses de julio
v enero de cada afo, segin que los trabajadores cumplan los
veinticineo o treinta y cinco afios de servicio en ia Empresa en el
primere ¢ segundo trimestre natural anterior a los citados meses.
Como’ excepcién se establece que el productor que haya
cumplido 1os 1reinta v cinco afos de servicio y que tenga derecho

a estc premio, podrd optar por percibirlo en ese semesire, tal v

como st senala anieriormente 0 en la fecha de su jubilacitn, en
cuyo instante lo &ercibira con la cuantia que entonces le corres-
ponda. En caso de g A
jubitacidn, deberd comunicarlo por escritc a la Secretaria General
de Asuntos Scciales, con dos meses de anticipacidn como minimo
a julio o enero, segun los casos.

d)} Cuando el productor se jubile después de haber cumplido
fos sesenta afios de edad y por no haber cumphido treinta y cinco

ue se devenga.
8. Forma de percepcion.-El importe de las percepeiones |

ue &gte opte por cobrario en la fecha de su ‘|

ahos de antigiiedad en la Empresa, no tenga derecho a percibir las
cuatro thensualidades indicadas en el apartado b), recibird el
importe de tres pagas mensuales, siempre que haya cumplido
treinta afos de antiguedad en la Empresa.

Si después de haber obtenido el derecho a fa percepcion de
cualquiera de. estos premios el productor fallecicse antes de
haberlos cobrado, las cantidades devengadas seran satisfechas a sus
herederos.

Art. 30,  Horas extraordinarias.~Se acuerda reducir al minimo
indispensable las horas extracrdinarias, por lo que se¢ establece
como principio general gue los trabajadores habrin de desarroliar
su méxima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir
el 6ptimo rendimiento durante la jornada ordinaria de trabajo, y,
consecuentemente, sblo en casos especiales se realizarzz horas
exirsordinarias, a iniciativa de la Empresa y libre aceptacion per el
trabajador,

No obstante, teniendo en cuents el caricter publico de los
servicios encomendados a la Empresa, s¢ considera como de
inexcusable cumplimiento [a realizacion de estas horas esiructura-
les en los casos siguientes:

~ Siniestro, accidente y averias que originen parada, asi como
cualquier otra incidencia que reduzca © Ponga en riesgo inminente
de reduccion la seguridad del personal o de las instalaciones.
Tendrin 12 misma consideracién cuando por estas circunstancias se
haya producide ¢ pueda originar un corte de sumidistro que no
pueda ser atendido per los equipos de averias que se encuentren
prestando’ servicio.

— Actividades de puesta en marcha de centrales o subestacio-
nes.

- Actividades ¢n ocasion del descargo obligado de instalaciones
en dominge y festivos o de noche.

- Sustitucién imprevisia del personal de turno o de servicios
inaplazables cuando haya quedado desbordado el servidio de
correturnos.

-~ Completar o iniciar servicios cuya parada ¢ suspension cause
grave perjuicio. .

Se informarad mensualmente & los Comités de Empresa sobre las
horas extraordinarias-realizadas, asi comao el caricter y neturaleza
de cada una de ellas. Esta informacidn seré scmanal para aquelios
Comités que asi lo soliciten.

Los “>mités colaberardn con 1a Direccién de la Empresa para
tratar G- reducir al minimo el nimero de horas extraordinarias,
tendiende a eliminar las que no tengan el caricter de inexcusable
cumptimiento. .

n objeto de que todos los productores de cada c¢ategoria
profesional perciban la misma cantidad por hora extraordinaria
realizada, sc acuerda establecer el siguiente valor para cada una de
las horas que se gjecuten, cuya cuantia no podrin ser modificada
en este afo: : . -

Hem

Cugect i | g | Moo,
749 881
622 731
§27 624
520 508
513 602
516 610
513 602
527 624

Subcapataz.............. ... 299 523 516

Oficial Término,.................. 295 516 610

Oficial Ingreso..................... 292 513 - 602

Ayudante ¥y Encargado Peones.....; 29% 508 600

Pedn ......... e e 289 506 596

Para Ia obtencidn de estos importes se ha partide de la fijacion
de un valor Gnico la hora ordinaria {hora tipo) de cada
categoria  profesio que se recoge en la tabla anterior, con
independencia de ias distinias jornadas de trabajo y del periodo de
vacaciones que corresponda a cada trabajador, todo etlo de acuerdo
con las facultades establecidas em el articuio 6.° del’
2380/1973, sobre ordenacidon del salario.

Las horas extreordinarias que se trabajen de diez de la noche a
seis de la madana se abonaran con el valor indicado en 1a columna
namero 2 del cuadro antenor,

Cuando algin producter que no se encuentre de servicio tenga
que realizar, por motivos excepcionales, trabajos en domingos o
dias festivos, en su dia de descanso semanal o entre las veintidos
horas y las scis de la mafiana de cualquier dia Iaboral, percibira el
importe correspondiente al nkmerc de horas gue realice, vy en
compensacién a ese trabajo imprevisto recibird como gratificacion
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vna cantidad equivalente que serd la de completar hasta media
Jomada cuando el ndrnero de horas exiras no exceda de cuatro, ¥
de jornada complets si excediese de este namero.

En los supuestos de realizacion de horas extraordinarias, se
podrd convenir entre la Empresa y el trabajador su abono en
metilico de acuerdo con lo indicado anteriormente o su compensa-
cién con descansos. Cuando por circunstancias imprevistas el
numerg de horas pase del tope establecido por la Ley, 100 horas al
afio, ese disfrute en tiempo de descanso es obligatorio, siempre que
ello no origine nuevas horas extraordinarias, no deje su equipo de
trabajo reducido al 50 por 100 o menos de su dotacion normal, y
s¢ tome la compensacion dentro de los 180 dias naturales siguientes
a la lerminacion d¢ la realizacién de las horas extraordinarias,
teniendo derecho, en esos dias de descanso, a la percepcién del
premio de asistencia, como se indica €n la regulacion del mismo,
¥ en su caso, & la compensarcién por jornada trabaiada a turnos.

Este descanso se tomaré obligatoriamente cuando el productor
tenga acumulados siete dias de descanso ¢n compensacion de las
horas cxtras realizadas, a no ser que por urgentes ¢ ineludibles
necesidades del servicio tenga que aplazar ese periodo de descanso,
pero siempre, ¥ como condicién general, deberi ser disfrutado
dentro de los 180 dias.

Se exceptuan del descanso obligetorio las horas consideradas
. como de inexcusable cumplimiento y aquetlas otras que, por sus

circunstancias especiales, tales como las de jos conductores de
vehiculos en determinados servicios, vigilantes, serenos y produc-
tores que trabajen en obras, s¢ puedan cslimar COMo necesarias.

A los efectos de determinar ¢l cdmputo de los referidos
descansos, se establece 1a siguients tabla de equivalencia:

Por cada hora extracrdinaria diurna: Noventa minutos de
descanso.

Por cada hera extraordinagia nocturna o realizada en sabado,
domingo o festivo: Ciento cinco minutos diarios, sin abonarse
. recargos legales por superar el hempo extraordinane trabajado.

El disfrute de estos descansos sera por jornada completa, y las
fracciones que no lleguen a cubrir esa jornada guedarin pendientes,
con el fin de falicitar su acumulacion a las que en sucesivas
ocasionss pucdan i .

Excepoionalmente, a solicitud del trabajador se podra conceder
el descanso de media jomada,

En todo caso, para la realizacion de horas extraordinarias por
parte del personal, se precisara la autorizacién de los jefes de las
instalaciongs, servicios, secciones o dependencias correspondientes.

Art. 31, Suplemento de remuneracidn por trabajo
nocturno.-Los productores que trabajen entre las veintidos y las
seis horas disfrutardn de un suplemenic de trabajo noctumo
consistente en el 25 por 100 del szlario base de su calegoria
profesional. o

Se¢ regird por las siguicntes normas;

Si ¢l tiempo trabajado dentro del’ periodo noctumo fuese
inferior a cuatro horas, s¢ abonara el suplemento exclusivamenie
sobre las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas fuesen cuatro o ‘més, se abonara el
suplemento correspondiente a toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de esie suplemento:

a) El personal que realice exclusivamente su trabajo durante el
periode nocturno, y gue habitualmente no preste sus servicios
durante el dia. :

b} Ei personal que por trabajar horas extraordinarias noctur-
nas perciba su irmporte con €] recargo correspondiente.

Art. 32. Dietas.~E! personal de la primera y segunda catego- '

‘rias, no percibird dietas por desplazamiento, ya que la Empresa le
abonaré los gastos de viaje previa su justificacion:

a) Cuando por necesidades del servicio algin trabajador de las
restantes categorias tuviera que deésplazarse de la localidad en que
habitualmente 1enga su destino o bien prolongase obligatoriamente
su jornada labo rcibird en concepto de dietas las cantidades
seflaladas en este Convenio, siempre y cuando cumplan ¢on la
condiciones establecidas para eilo. _ )

.. Se considerari siempre como punto de partida y legada del
viaje 1a localidad donde se halla situado cada empleado.

. La percepcién frandulenta o abusiva de cualguiera de estas
dietas, por parte de algén productor, serd considerada como falta
grave. : . .

b) Normas especiales: .

Desayunos.-Los productores tendran derecho a percibir dieta
de desayuno cuando se inicie ¢l viaje dos 0 méas horas antes del
comienzo normal de la jornada.

Cdmida.—Percibirdn dieta de comida cuando se regresa al centro
de trabajo una hora después de finalizada la jornada normal, y con
posterioridad a !as quince horas en la jornada intensiva, en
cualquier centro de trabajo. i .

Cena-La dieta de cena tiene lugar cuando se regrese después de
las chez de la noche. ]

Hatacion.-Tendra derecho a percibir la dieta por habitacion
cuando, a consecuencia del desplazamiento, se vea obligado el
productor a pernoclar en la localidad distinta de su centro. de
trabajo v tenga entonces que alojarse en cualquier hotel o pensién
que no pertenezea a la Empresa.

Completa.-Se abonard dieta completa cuando por necesidades
del servicio un producior permanezea un dia completo fuera de su
centro de trabajo, siempre que los gastos hayan sido reatizados en
una misma localidad. Si estos fueran efectuados en distinwos
lugares, se podrd fraccionar el gasto, lo cual tendri gue ser
perfectamente justificado.

Durante los tres primeros dias de cada viaje se percibird cada
concepto individualizado, pero cuando el viaje tenga una duradién
mayor, s& debe cobrar dieta completa desde el primer dia.

<) Cuantia: La cuantia de las mismas a partir del 1 de enero
de 1985, serd la stguiente:

Conceplos Imparte

Desayuno. . ...........o. i 114
Comida O cena. ..................coooiviiivinn.n. 898
Cama....... s e 1.306
Compileta. . ... e 287}
bra. e 1.976

_El valor indicado anteriormente serd incrementado en un 25 por
100 cuando se produzea en viajes realizados fuzra de Galicia.

Cuando se tengan que realizar viajes al 2xtranjero se justificarin
los gastos nccesarios realizados, sin aplicarse, por tanto, 'las
canbidades sefiatadas anteriormente,

El personal que habite en sus desplazamientos en las residencias
de la Empresa, tendra sus gasios pagados y no tendra, por tanto,
derecho a abono de gastos por estos viajes, pero cuando ¢l
producior desplazado habite un dia completo en una de ecsas
residencias recibird el 25 por 100 del 1otal.

En aquellos desplazamientos extraordinanacs -cuando en aten-
cién a la circunstancia del Jugar pueda resultar insuficiente el
unporte de la diea— el inieresada podrd solicitar y el Jefe del
Servicio proponer, con caracter excepcional la aplicacion del
régimen de gastos a justificar.

El personal que se encuenire desplazado en obra por un periodo
superior a seis meses, percibira la cantidad indicada antenormente.
Se percibira todos los dias del mes en que se encuentren destinados
en obra, con excepcion de vacaciones, permisos o licencias. Este
conceplo engloba los gastos de locomocién, asi como cualguier tipo
de gratificacién de obra, por lo cual no se percibird cantidad algana
por ningln otro CONCEpIo.

Locomocidn.-El personal que por necesidades del servicio
tuviese que desplazarse de su centro de trabajo habitual, 1endra
derecho a percibir los gastos de locomocidn comrespondientes.

Cada productor gue sc desplace tendrd que fijar su residencia

| temporal en el pueblo mas cercano posible del lugar en el que se

desarrollarin los trabajos que originan ¢} desplazamiento.

En ¢i caso de no cumplir esta norma sin causa justificada no
tendrin dereche a percibir los gastos diarios de desplazamiento
entre su residencia accidental y su lugar temporal de trabajo, ni
podra usar para ello vehiculo de la Sociedad.

Cuando un uctor - lo solicite, la Empresa le concederé
anticipos para su -ios gastos que se produzcan con el desplaza-
miento, siendo pecesario para ello el visto bueno de un Jefe de su
Wrvicio. ) ’ _

Estos anticipos se entregaran al iniciarse cada viaje g su impone
miximo se calculard teniendo en cuenta la posible duracion del
mismo, dsbiendo presentar cuantas de cada uno de ellos al finalizar
los mismos, No s¢ podrd conceder up segundo anticipo sin haberse
Justificado previamente cl anlerior. .

Los desplazamientos se reahizarin

1. Utilizando los medios de transporte de Compaiiias ajenas
a la Empresa, como san los trenes, autobuses, etcétera.

2. En vehiculos propicdad de la Empresa, en cuyo caso no
percibird cantidad alguna.

3. En el caso de que el interesado se desplace en vehiculo
propio, previa autorizacion de la Empresa, tendrd derecho a
percibir ¢l importe de 18,50 pesetas, por cada kilometro recorrido.

Estos precios serin incrementados ¢n una peseta por kilémetro
a los que justifiquen que la cobertura del seguro de vehicute lo es
a todo riesgo. Los precios seran revisados cuando varie ¢l coste del
vehiculo, combustible o segura, aunque durante la vigencia de este
Convenio estos precios se mantendrin en 1a ¢itada cuantia.

Art. 33, Quebranto de moneda.~En concepto de quebranto de
moneda, el personal que desempefie permaneniemente funciones
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de Caja y Cobro que entrafien necesariaments movimiento dinera-
rio diario en cantidad que justifique a juicio de ia Empresa tal
concesion, percibird por esic concepto la cantidad siguiente: 12.955
pesetas al afio,

En el caso de los Lectores-Cobradores, la cuantia del quebranio
de moneda serd proporcional 2 los dias en que realicen la funcién
de cobro.

En las pequeiias explotaciones, la indemmnizacion por guebranto
de moneda se establecers por ia Direccién de la Empresa,

Dado el caricter especialisimo de esie concepto, dejard de
percibirse cuando la persona que lo disfrule deje de prestar jos
SErvicios que motivaron su concesién. Asimismo se suspenderi su
cobro, excepto en vacaciones, cuando motivos de cuslquier indole
voluntarios & involuntarios, incluida la enfermedad o accidente,
bayan impedido &l desempeno de sus funciones al perceptor; si bien

_que ¢sta suspensidn ltn‘g:sl , 1a no realizacion: de esas
iones debe durar treinta menos en forma contihuada
An. 34, Participacién en fraudes.

a) Cuando el personat de Inspeccion descubra y compruebe un
fraude, le correspondera percibir ef 56 por 100 del importe que se
recaude como consecuencia de las actas formuiadas, distribuido en
la forma siguiente:

Si el que denuncia 03 comprueba 2l fraude es un solo Inspector,
percibira el 50 por 100. .
Si son dos Inspectores, cada uno de ellos recibira un 25 por 100.
$i intervienen un Inspector ¥ un Ayundaate, percibird cada uno
de ellos un 39 y un 20 per 100, respectivamente,

b} Cuando el denunciante no .pertenezca al personal de
Tnspeccién, percibird el 36 por 100 del importe recaudado, distribu-
yéndose el otro 14 por 100 entre el personal de Inspeccion gue lo
cornpruebe, en fa indicada anteriormente, es decir:

Si es un Inspecior, recibe el 14 por 100.

8t son dos Inspectores, un 7 por 100,

Si es un Inspector J' un Ayudante le corresponde también un 7
por 100, a cada uno de ellos.

En cualgoiera de estos casos, ia Emprésa recibirs el 50 por 100
reslante.

Este fondo estarg constituido por Ia otalidad de las facturacio-

nes extendidas con cardcter retroactivo derivadas de anormalidades |
producidas por los abonados. Cuando la comprobacién del fraude

se produzea como consecuencia de la informacion facilitada por ¢l
ordenador, segun horas de utilizacion de la potencia contratada,
variactones con el consumo ¢ cualquier otra anomalia observada
en la oficina, subsistird el derecho al percibe det 10 por 100 por
comprobacidén sobre la facturacién compliementaria que pudiera
realizarse con caricter retroactivo. :

Las visitas se realizarin siempre por parejas formadas por un
Inspector v un Ayudante, e inspeccionard, por término medio,
entre 600 y 700 abonados al mes. A {in de mejorar su rendimienio,
cada plantilla de Inspeccidn se desdoblari en una dedicada
exclusivamente a la vigilancia y comprobacién de fraudes, y otras
para reconocimiento de las instalaciones antes de su puesta en
servicio, cortes de suministro por falta de pago y reposicidn del
mismo, etcélera,

_ Art. 35, Plus de turnicidad.-E1 personal que preste sus servi-
¢ios en turnos recibird en concepto de plus de tumnijcidad 3.652
peselas mensuales. Este plus io récibird el personal sujeto a servicio
continuo de turnos, y no dejard de percibirse por enfermedad,
vacaciones o cualquier otra causa que impida su asistencia al
trabajo, dejando de tener derecho a él cuando se le cambice €] puesto
de trabajo, y por lo tanto no trabaje a turnos, no teniendo efectas
en cuanto & sueldo, aumentos periddicos, complemento de jubila-
cidn, etcétera.

El productor sujeto a jornada partida y que excepcionalmente
tenga que trabajar a turnos, percibira el plus de turnicidad de
acuerdo con el siguiente sistema:

De uno a cuawro dias de teebajo efectivo, a turnos cada mes
natural; Plus 585 pesetas.

De cinco a diez dias de trabajo efectivo, a turnos cada mes
natural: Plus de 1.458 pesetas. )

M4s de diez dias de trabajo efectivo, a tumos cada mes aatural:
Plus de 150 pesetas por dia trabajado.

Art. 36, Compensacidn por jornada trabajada a turnos.-Esta
compensacibn, creada en Ia revision del Convenio Colective pam
el ano 1981, se abonard por turno efectivamente realizado al
gersonai que preste sus servicios en régimen de turnos de ocho

oras. Su importe E)r cada categoria figura en el cuadro adjunto y
es el resultado de la suma de los tres signiente conceptos:

a} Procede a la antigua compensacién por jornada trabajada a
turnos.

BOE num. 217

b) Proceds a la anti compensacion del descanso interme-
dio en jornada contin {«media hora del bocadiilon).

<) ocede del importe de las horas extraordinanias gue se
venian abonando al personal de turnos que trabajaba en dia festivo.

- ’ Compensacion
CATEGORIAS ] B} cl Por 1omada
tral & tEmos

22 Categoria ....... e 32413311 368 1.020
32 Categoria .................... 280276 [ 305 861"
4! Categoria y Capawaz .. .. 243230253 726
55 Calegosia .........o.......... 2371218241 696
Subcapaiaz ..................... 237|219 245 701
Of Térm. P. O. y Aux, Of. 1}..j227208(22% 664
Of Ingr. P. Oy Aux. O 2) v 3).)2211204 (223 648
Ayudame P. O, ................. 21911981219 -636
Pedn ... 215197216 628

No st tendré derecho a esta compensacién por jormada traba-
jada a tumos dumnte las situaciones de baja por cnfermedad o
accidente, vacacicnes, permisos, licencias, ew., o cuando por
cualquier circunstancia, como paradas, revisiones, averias, eic., s
deje de realizar jornada a turnos. Esta compensacion, at igual gue
el plus de turnicidad, no tendra efectos en cuanto 2 sucldos,
aumentos periodicos, compiemento de jubilacion, etcétera.

Por todo Io anteriormente expuesto, el personal que trabaje en
régimen de turnos percibird con caricter permanente €1 plus de
turnicidad y por cada dia efsctivo de trabaio en este régimen, ia
compensacion por jornada trebajada a tumos, sin tener derecho
con ndependencia de ¢5t0s & la compensacién por jornada. a la
media hora de bocadille ni a las horas extraordinarias por trabajo
en dias festivos, ya que van englobadas en dicha compensacién, ¥y
ademas con el nevo régimen de turnos, los festivos que trabaje los
descansara en otros dias laborales. Estos dos pluses tienen, pues,
por objeto compensar al trabajador de todas las circunstancias que
s dertvan de su trabajo en regimen de tumos.

Cuando por necesidades ineludibles del servicio se produzca

rolongacitn de la jornada de trabajo, se percibird la mitad del
mporte de ta compensacidn por jornads trabajada a turnos y del
Jremio Je asistencig, cuando la prolongacidén sea de cuatro horas,
y la totalidad cuando sea de ocho horas.

El productor sujeto a jornada partida y que eacepcionaimente
tenga que trabajar a turnos, percibird una compensacidn por dia
efectivamente trabajado consistente en la suma de los mncetpms a)
y b} del cuadro anterior. Si trabaja en sdbado, domingo o festivo,
también se le abonars el concepta ¢}, tornando postenormente un
dia de descanso compensativo correspondiente a cada uno de elios.

CAPITULO VII -

Otrss percepciones

Art. 37, Suministro de energla eléctrica.-«Unidn Eléctrica-
Fenosa», cn los | donde distribuya en baja tension, concede
a su personel de piantilia energia clécirica para alumbrado y usos
domésticos, en las mismas condiciones en que se viene haciendo
aciyaimente, )

No podrk facturarse alguiler de contador ni tampoco <uota

na.

Esie beneficio alcanzard tan solo al fluido consumide por el
trabajador ¢n su propio domicilio, siendo condicidn indispensable
para disfrutar de él, que el interesado justifique debidamente ante
ia Empresa que dicho demicilio es el suyo, y que ¢l consumo es
para use cxclusivo del ucmrydc!osfam:%m’ & su cargo o
ascendientes que con € convivan .

£l derecho del uctor & la potencia instantinez aueda
condicionado a que la Empresa disponga de instalacion adecuada
en el lugar de suministro, pudiendo en otro caso limitarse dicha
potencia hasta el medio kilovatio instantineo. Tampoco esid

obli la Em a 1o su red de baja pamm que sus
productores disfruten del beneticio, a que se refiere ef presente
capitulo. :

. Dentro de las normas: ya especificadas en lo anteriormente
expuesto, los beneficios sobre el suministro de electricidad aicanza-
ran al personal de plantilia que por razdn de edad, afios de servicio
o inunlidad fisica s¢ haya jubilado o se jubile en lo sucesivo.

Las viudas y viudos lendran los mismos beneficios en el
suministro de energia eléctrica que los que le cormespondian a su
conyuge, pero sblo micntras continlen en ese estado iegals

Dicho bepeficio s6lo alcanzari a las viudas y viudos que, siendo
principal sostén de jos familiares gue con silos convivag, gxglren
como beneficiarios de pension de viudedad a cargo del IN
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La potencia instantinea méxima tendrd la misma limitacién
fijadi para los productores de plantilla, sin que la citada energia
pueda utilizarse para usos comerciales o industriales,

El personal de hhmpieza y e dos rurales gue trabajen cuatro
o més horas diarias, disfrutarin de las mismas condiciones en el
suminisiro de energia eléctrica que el personzl de plantilla.

E! personal de himpieza y productores gratificados que trabajen
diariamentc dos o miés horas, sin llegar a cuatro, siempre gue
demuestre ser cabeza de familia T principal sosién de la misma,
disfrutari de una bonificacién en el precio de la energia eléctrica del
40 por 100 de¢ la tarifi correspondiente.

Con independencia de lo establecido en estos articulos, los
productores de nuevo-ingreso disfrutardn de las mismas condicio-
nes en ¢l suministro de energia eléctrica que los que forman parte,
actualmente, de su plantilla de personal fijo. -

Art. 38. Incapacidad por accidente de trabajo.-Los prod_ucto-‘

res que havan sufrido accidemte de twrabgjo y que contnden
presiando servicios 8 1a Empresa, ibiran el 101al de los haberes
de su catsgoria profesional, con indepenfiencia de las pensiones que
reciban por su incapacidad permanente.

A estos productores s& lea procurard acoplar a trabajos adecua-
dos a sus condiciones, sefalindoles una nueva clasificacion profe-
sional d¢ acuerdp con tales trabajos, pero manteniéndoies hasta su
cese en la Empresa la retribucién de la categoria profesional a la
que pertenecian aptes de sufrir el accidente. _ -

A este beneficio no tendrin derecho aquellas personas, cuyo
accidente se haya producido por imprudencia o negligencia inexcu-
sable. Para ello, se tendrd en cuenta los informes presentados por
¢l Departamento de Seguridad ¢ Higiene y de los representaates de
los trabajadores.

_Art. 39, Enfermedad.-Al personal que se encuentre dado de
baja por enfermedad, la Empresa Je abonari ‘la diferencia entre lo
percibido de la Sedgeun&d Social y su retribucion como si trabajara.
con la excepeion del premio de asistencia, previo informe favorabie
de los Servicios Médicos de Empresa.

Transcurrido el periodo de dieciocho meses en situacion de baja
por incapacidad laboral transitoria, o anies, si la Inspeccion Médica
asi lo determing, y pasando por tanto a depender de la Mutualidad
en la nuevy situacidén de invalidez, la Empresa le abonara 1ambién
la diferencia entre I ergnsibn de dicha Mutualidad y su reiribucién
en activo, incluido €] importe del régimen econdmico del Conve-
nio, £xceplo ¢l premio de asistencia, hasta un miximo de cuatro
anos y medio, en gue debe solicitar, si procede, la jubilacién por
vejez o invalidez. En este caso, la retnbucion que ha de servir de
base para el cilculo del complemento de jubilacion a cargo de la
Empresa, seré el 10tal que hubiese percibido en el alumo ado de su
peniodo de invalidez, incluido ¢l premio de asistencia.

An. 40, Absentismo.~Es un principio de caracier general en la
Empresa el establecido en &t articulo 4.° de este Convenio, cuando
dispone que se prestara atencién a mejorar las condiciones ambien-
tales de trabajo en todas las instalaciones, con objeto de conseguir
sicmpre unas buenas condiciones de seguridad ¢ higiene para los
trabajadores. .

En 1odas las situaciones que se produzcan en el campo del
trabajo y que puedan atentar tanto 2 la salud fisice como a la
mental de los trabajadores de la Empresa, es conveniente y
necesario recibir el informe de los representantes sociales.

. Pero asi como se irata siemﬂ'e de salvaguardar la vida ¢
integridad de Jos productores de Ja Empresa, tanto en el aspecio
médico como en el de la seguridad e higiene, ¢s necesario también

. evitar el problema de absentismo, que produce ung pérdida de un
clevado nimerc de horas de trabajo.

Con objeto de sefialar cual es & verdadero absentismo en esta
Empresa. no se consideran como no presencia del wrabajador en su
puesto de trabajo las siguientes causas:

Malrimonio,

Enfermedad grave o fallecimiento del cémyuge, hijos, padre,
madre de uno y otro con , nietos, abuelos y hermanos.

Permisos por maternidad. .

Lactancia por un hijo menor de nueve meses.

Ausencias derivadas de accidente laboral y enfermedad, en caso
de que exista hospitalizacitn. :

Las ocastonadas por la suspensién de la actividad cuando haya
una go_slbilidad de accidente, por nesgo inminente pare la integri-

~dad fisice del wrabajador,

Realizacién de funciones de representacion del personal,

Traslado de domicilio habitual. o

El ttempo sefalado para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal. . )

Los supuestos de suspension de contralo de trabajo por causas
legalmente estableeidas.

E} numero de horas o dias en que se pueden itner estas
ausencias que oo sen consideradas como absentismo, son las
indicadas en la legislacién vigenic o en este Convenio Colectivo v

las que superan las mismas se consideran como causas de absen-
tlismo.

, CAPITULO VIII

= Sistepas de pensiones

Art. 41, Jubilacion-La Empresa se compromele y obliga
voluntariamente a proporcionar a los empleados un complemenio
que mejore la prestacidn reglamentaria de jubilacion que Je
corresponda por la Mutualidad, de tal forma que la suma de la
pensitn de la Mutualidad y la de este complemento, pueda igualar
¢l totd) de sus ingresos en el dltimo aio de su actividad como
productor de la Empresa, como se indica posteriormente,

El derecho a la percepcion del complemento 1endrd caricter
vitalicio y su valor inicial, asi como el de sus posteriores revisiones,
se calculardn de acwerdo con lo dispuesto en este aniculo,

Como norma general sz establece que la jubilacion es obligato-
ria cuando el trabajador cumpla los sesenta y cinco afios de edad,
y en caso de no ser aceptada por el productor s¢ le aplicara lo
dispuesto en ¢l punto 2) de este articulo, . )

Las normas que s& tendrin &n cuenta para la percepcidn de este
complemento serin las siguienies:

I. Jubitacién solicitada por el producior:

a) Cuando ¢l trabajador haya cumplido los seseata anos de
edad y prestado servicios en la Empresa por un periodo de treinta
afios, alcanzando los freinta vy cinco de cotizacidn a la Seguridad
Social, la Sociedad se obliga a concederle ei complemento de
jubilacion. )

b} Siel trabajador ha cumplido los sesenta afios, pero no reiine,
los demas requisitos senalados en el apariado anterior. la Empresa
podri conceder o deneger aguel complemento.

2, ~Jubilacion propuesta por la Empresa: Cuando la Empresa
proponga a cualquier productor mayor de sesenta anos su jubila-
tion. éste podrd aceptar o rechazar la propuesta. 8i ia rechaza,
pierde para su futuro tode derecho dl complemento de jubilacion.

3. Determinacion ‘de] complemento de jubilacion: El importe
del complemento inicial miumo de jubilacion serd igual a la
diferencia entre la pensidn que le corresponda por la Mutualidad
Laboral o por cualquier otra Entidad, y el total de los ingresos -
percibidos por el productor en el periodo de un afdo inmediata-
mente anterior al dia de su jubilacion, deducida su cotizacion a la
_Segulrida.d Social. Este complemento serd de doce mensualidades
iguales. :

El importe de estos ingresos estard integrado por los conceptos
siguientes, con exclusion de cualquier olro que pudiera haber
recimdo: .

— Sueldo o jornates gue corresponda.

Bienios ¥ quinquenios de gracia.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Premio de vinculacion.
Participacion en beneficios.
Prestaciéon familiar.

- Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua
paga de OFILE). _ . ] )

- Ei total del premio de asistencia que le corresponderia_Si
hubiese trabajado todos los dias laborables del 4limo afio anterior
al dia de su jubilacion,

- La cantidad anual que perciba mensualmerite en concepto de .
ratificacion fija por razon de su aometido especifico o responsabi-

dad en ¢l momento de su jubilacion, con excepcion de las horas
extraordinarias o de la gratificacion H concedida a los productores
de Jos escalafones Administrativo, Técnico y Tituiado.

= Quebranto de moneda percibide. .

- Avuda de comida por cambio de horano.

Con independencia de estos conceptos, los productores jubila-
dos con anterioridad al 1 de enero de 1967, seguirdn percibiendo
los derechos que les correspondan por subsidio de vejez.

Como excepeion se establece que cuando ¢l importe de las
pensiones de jubilacion que perciba un productor sea inferior 2
64.393 pesetas mensuales, se le complementard a dicho importe
con la cantidad necesaria para que la suma de esas pensiones,
Empresa y Mutualidad, alcance la cifra ci en cdmputo anual.

Para tener derecho el complemento de jubilacidn miximo serd
preceptivo que el productor haya prestado servicios en la plantilla
de personal fijo de la Empresa durante treinta anos y cotizado a la
Seguridad Socizl durante treinta y cinco.

Parz los produciores que no hayan alcanzado esta antiguedad,
su pensidn de jubilacion se calculara reduciendo ¢l importe de sus
haberes anuales, calculados segin el punto 3 de este articulo, en un
1 por 100 por cada afio gue je falie para alcanzar fos treinta afios
de servicio en la Empresa, ) -

Con objeto de facilitar la percepcidon de estas pensiones, la
Empresa abonard a sus productores el total mensuval de la cantidad
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a que tiene derecho. complemento y Mutualidad, v dichos jubila-
dos autorizaran a la Empresa para que ésta perciba del Moniepio
la pension que les cerresponde y que va ha sido entregada
previamente por 12 Empresa a cada jlﬂ:iladu.

Premio de jubilacion: A los productores que se jubilen se les
entregara un premio en efectivo, consistente en dos pagas extraordi-
narias inicgradas por suclde base y aumentos penddicos.

Art. 42, Ayuda de viudedad y ovfandad -E| imporie inicial del
complemento de pension de vindedad y de orfandad se determina
ra segitn las siguienles normas: . -

Conoeido el tanto por ciento fijado por la Mutualidad sobre la
base reguladora individual, se calculard el importe de dicho-lanto
por ciento aplicedo a ias percepciones siguientes, recibidas por el

roductor en ¢l periodo de un ado inmediatamente anienior 2 su
allecimiento, deducida su cotizacién a ia Seguridad Social:

- Sueldo o jornales que commespondan,

Bienios y quinguenios de gracia.

—~ Pagas extraordinarias reglamentarias.

- Premio de vinculacion.

- Participacién en beneficios.

~ Prestacién familiar, - . )

- Cantidad fija establecida en €l Convenio Colectivo (antigua
paga de OFILE). . - )

- El total del premio de asistencia que le corresponderia si
hubiese trabajado todos los dias laborables del Gltimo afto anterior
al dia de su fallecimiento. ,

- La canndad anual que perciba mensvalmente en concepio de
gratificacién fija por razon de su cometido especifico ¢ responsabi-
lidad en ¢l momento de su fallecimiento, con excepcién de las
horas extraordinarias o gratificacion H concedida a los productores
de tos escalafones Administrativo, Técnico y Titulado.

- Quebranto de moneda percibido. )

- Ayuda de comida por cambio de horarnio.

El valor de este complemento sera la cantidad resuvitanie de
restar al importe asi deducido la pensién que corresponda a ia
viuda por la Mutaiidad Laboral u oura percepcifn semejamte.

Con independencia de esta compensacion, las viudas de produc-
tores fallecidos en accidente de irabajo percibirdn una compersa-
ciom mensual de 17.635 pesetas, y 12 prestacion familiar se calculara
sobre 12 que hubiese percibido en el Ghimo mes. ]

Las prestaciones de las pensiones complementarias de viudedad
finalizarin cuando concurran alguna de las causas de extincion
establecidas per et Mutualismo Laberal o Cagja Nacional.

Como excepeion se establece que cuando ¢l importe de las

nsiones de viudedad que perciba wna viuda de productor de la

mpresa sea inferior a 45.256 pesetas mensuales, se le comple-
mente dichio importe con la cantidad necesaria para gue la suma de
esas pensiones, Empresa y Montepio, alcance la cilada cifra, en
computo anual. '

A los viudos de empleadas de nuestra Sociedad que perciban
pension de viudedad del INSS, Ies serd de aplicacion ¢l comple-
mento a cargo de la Empresa, siempre que no tengan derecho a
pension de jubilacidn, o no tengan rentas por su trabajo, excepcio-
nalmenie y aun €n estos casos, se les complementaria su pension
o salario hasta alcanzar el minimo de la pension de viudedad
esiablecido en cada momento. ) : ]

En caso de failecimiento de la viuda, ésta podrd ser concedida
a sus hijos menores de veintion afio que no trabajen, o a los
mayofes, siempre gue estén imposibiliiados para el trabajo. Si el
fallecido es un productor viudo, sus hijos percibirdn esta misma
ayuda, siempre que s& encueniren en cualquiera de las condiciones
anteriores, menores de edad o imposibilitados. .

Con objeto de facilitar la perccpeion de estas pensiomes, la
Empresa abonar a las viudas e.lpfotal mensual d¢ la cantidad a que
tiene derechd, complemento y mutualidad, y dichas viudas autorni-
zaran a la Empresa para que ésta perciba del Montepio la pensién
que te corresponde, ¥ que ya ha sido entregada previamente por la
Empresa a cada viuda. i )

Art, 43, Las pensioncs totales, integradas por mutualidad y
complemento; percibidas por los jubilados, viudas y huérfanos
durante el afio 1984, descontados los aumentos expenmentados a
1o large det mismo por a pensién de la mutualidad de cada uno de
ellos, se incrementarén en un 7,53 por 100 en el ailo 1985.

En consecuencia, e] complemento de Unién Elécirica-Fennsa,
Zona Noroeste, parza el afio 1985, serd 1a diferencia existente entre
ta pension incrementada en um 7,5 por 100, sehalada en el parrafo
anterior, y el importe de la pension anual de mutpalidad (calculada
de acuerdo con ¢l valor de dicha pensién, ex | de cnero de 1985),
por considerarse como adelantos a cuenta de esta revision las
revalorizaciones de la pensidn de mutualidad durante ¢l iranscurso
del afio 1984, - .

En adelante estas pensiones se aumentardn con este Mismo
sistema de incremento de i3 media salarial que experimenten los
productores en activo, deducidos los incrementos de la mutualidad
durante ese aijo. .

CAPITULO IX-
Jornada de trabajo. Vacaclones y licencias

Axt, 44. Jornada de trabajo. .

a) El personal de la Empresa tiene Ia jornada iniensiva de seis
boras consecutivas de trabajo durante ¢l periode comprendido
eotre ¢l 1 de junio y el 10 de septiembre de cads afo.

El horarig de wrabajo para el personal Que presia servicios eén
oficings durante los restantes meses del ailo continuara sizndo el
establecido en la Empresa: Ocho treinta a trece treinta, y de quince
treinta & dieciocho cuarenta r cinco horas. '

El horario de trabajo en los meses de jornada partida para et
resto del personal serd el siguiente:

. De ocho quince a trece horas, y de quince a dieciocho treinta
oras. :
" Continuard existiendo ¢l régimen semanal de cinco dias de
trabajo, y ¢l sistema de flexibilidad establecido, con la salvedad de
ve durante los meses de fornada partida los nuevos periodos de
exibilidad de entradas serin de ocho a nueve horas, y de quince
2 quince treinta horas, y de salidas, de wrece treinta a catorce horas,
¥ de diecisiete quince @ diecinueve quince horay
b) Se excepitia este régimen de jornada:

I. El personal sujeto a turnos en cualquier clase de trabajo, ya
gue st jornada se regula en el articulo 45 de este Convento.

2. Los que desempeiian su mision en otras horas laborales del
dia, tales como Serenos, Vigilantes, eto.

Cuando, por necesidades def servicio, se debe trabajar en
lugares alejados del centro de trabajo, ¥ a mas de 10 kilametros del
mismo, la jornada, cuando la Empresa lo considere conveniente,
podra continuar también siendo dividida, percibiendo los produc-
tores los gastos de manutencidn, gue reglamentariamente les
correspondan, y si trabajan més horas diarias que sus compafieros
de jormada intensiva, s¢ les aplicard ¢l sistema establecido en el
parrafo siguiente. .

El perscnal destacado en obra que se encuentre prestando
servicios en la misma con caricler nanente, tendri que cumplir
con la jornada de trabajo estabiecids en aguélla. Se conceptuaran
como horas extraordinarias ias que trabaje semanalmente -cada
»eaductor, que superen el numero de 40, v durante el periodo de

-mada intensiva percibird, ademas, una cantidad equivalente al
-.purte de las horas que se trabajen, entre treinta y cuarenta, con
el vator de la hora exiraordinana.
b No se podra percibir ningun otro concepto de gratificacion por
obra.

¢} Todo ¢l personal veridrd obligado a marcar en el reloj
control las horas de comienzo ¥ fin de 1a jornada de trabajo, 0 a
cumplir cualquier otro sisiema de registro de entradas y salidas,
teniéndose en cuenta esta diligencia, tanto para ¢l computo de las
horas extraordinarias, en su caso, come para toda posible recom-
pensa por su puntualidad. Deberdn desarrollar su irabajo de la
mejor manera posible, no pudiendo dedicarse a otras actividades
Gue interrumpan o retrasen su ejecucion. Todo productor tiene que
cumplir obligatoriamente la jornada de trabajo indicada en los
parrafos anteriores, bien se encuentre trabajando a jornada
intensiva 0 & turnes. -

d) No obstante lo sedalado e el apartado a) de este articulo.
ﬂued.a pendiente de concreciin, por parte de la Direccion y de los

istintos centros de trabajo, ¢l horario de) personal que no disfruta
de flexibilidad, previa consulta & ese personal, Estos nuevos
horarios comenzarin a aplicarse a partir de su concrecion.

Art. 45, Trabajo en régimen de turnos-En cada centro de
trabajo los turnos se organizarin de tal forma que los trabajadores
disfruten de veintitrés dias laborables de vacaciones, efectuarin
uvna jornada ordinaria de 1.776 horas al aflo, y para los de
veintiocho dias laborables de vacaciones, la jornada ordinaria sera
de 1.736 horas al afo. S6lo se podrid superar este nimero de horas
2l afio cuando se trate de horas extraordinarias de fuerza mayor y
de mexcusable cumplimiento. o

CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS CUADROS
DE CALENDARIOS DE TURNO

Entre iz Junta y la Direccibn de la Empresa se elaborara un
cuadro-calendario tipo para su aplicacion.en los centros de trabejo
gue deseen sustituirio por el actual.

El cuadro-calendaro tendrd carécter genérico, cada letra repre-
sentard un solo trabajador, y servird de para ¢l desarrolio de
los cuadros que en cada caso concreto s¢ precisen elaborar,
pudiéndose adafnar en cada cemtro de trabajo el horano de
comienzo ¥ final de turno. o
h Los turnos deberdn de tener una duracién uniforme de ocko

oras.

El cuadro-catendario ha de ser riclico, continuada e indefinido
en el tiempo.
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A cada 1rabajador se le dardn las jornadas de descanso necesa-
rias, con e fin de conseguir la jornada paciada de 1.776 y £.736
horas por afio.

Se procuraré que, a cada trabajador le coincida un dommgo de

-descanso cada cuatro semanas, comg minime.

En aquellos centros en que asi lo acuerden la Direccion y el
Comité Local, s podré suprimir la media jornada de correlurnos,
pasando a ser de descanso, ert compensacion de los acoplam:emos
por enfradas y salidas de vacaciones, gue siempre producen una
perturhacion en & desenvolvimiento normal del cuadro que, de
esta manera, no devengaria boras extraordinarias. Esta media
jornada se considera, de este modo, como trabajads.

Los nueves cuadros de turnos comenzankn a aplicarse ef dia 15
de junio de 1985. Por esta circunsiancia, el personal de turnos
realizard previsiblemente durante 1985 una jornada superior a las
1.776 y 1.736 horas, sehaladas en este articulo, por lo que, unz vez
finalizedo ¢] afo, se procederd al computo del nomero de horas
wrebajadas por cada productor (descontando las cobradas como
extraordinarias), abonandoselas a los que proceda las que excedan
de 1.776 o 1.736 mediants gratificacion, al valor de fas horas
extraordiinarias.

El personal operario que realice fanciones de ‘correturnos,
cuando no haya de efectuar sustitucionés, participara en los
trabajos de mantenimiento que se le asigne, en la formacion del
personal y/o 2n la realizacidn de otros wrabajos propios de su
cetegoria, con la jormada correspondiente a dichas funciones,
ﬂen:lblendo también, en estos casos, ¢l plus de turnicidad, pero no

compensacién por jornada trabajads a turnos, emblec:da en el
articulo 36 de este Convenio.

“An. 46, Vacaciones.-El personal a quien afscte este Convenlo
disfruiard una vacacién anual de veintitrés dias laborables. -

No obstante, el primer afto natural de colocacion sdio dard
derecho al trabajador a disfratar de vacaciones proporcionalmenie
al tiempo trabajado en dicho primer afio.

Los lefes confeccionarin todos los afos, con la antelacién
necesana; Jas listas de vacaciones anuales correspondicnies a su
personsl, las cuales scrdn sometidas a la aprobacion de la Direc-
cion. Para la determinacion de las fechas, salvadas las necesidades
del servicio, ¥ en ¢aso de no existir acuerdo entre los interesados,
LT estabteceran turnos rotativos anuales entre los productores
sgrupados por Servicios o Secciones, de acuerdo con ef orden de
antléoedad iniciado en ¢l ado 1977,

s produciores que tomen sus vacacionas entre los dias | de
noviembre ¥ 30 de abril tendran derecho & disfrutar de cinco dias
izborables mas gue los gue les correspondan. Cuando un producior
que tenga programadas todas sus vacaciones de acuerdo con la
Empresa, entre el | de mayo y ¢l 30 de octubre, tenga que dividirlas
en dos periodos, debido a necesidades del servicio, 12 parte que
disfrute de invierno gozara de la proporcion de los cince dias, tai
y como se viene realizando en la Empresa.

Las wvacaciones se pueden tomar de forma continuada o
divididas. en dos periodos, ninguna de los cuales podra ser interior
a cinco dias laborables.

La Empresa no podré modificar jas vacaciones programadas
con una antelacidn inferior 2 un mes a la fecha de su comienzo,
salvo en casos exceprionales.

Art. 47, Licencigs.~Se concederan hastz cinco dias de permiso
retribuido en los casos que a continuacion se relacionan, debiende
cl trabgjador avisar con la mayor antelacion posible y Jusuﬁcan-
dolo adecuadamente: Por alumbramiznto de la esposa o enferme-
dad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre de uno
u olro conyuge, nietos, abuelos y hermanos.

Asimismo, se concederan quince dias de licencia a los gue
contralgan mammomo

Los trabajadores podrdn solicitar, sin derecho a retribucién
alguna. dos licencias al afio, que o excedan de diez dias naturales
cada una, siendo Ia primera de obligatoria concesién, siempre que
se cuenie com la i)la.ntﬂla minima de que se dispone en vacaciones.
En ningin caso las licencias y permisos podran descontarse de la

" wvacacion anual retribuida.

Los permisos por estudios se ajustarfin a lo dispuesto en la
Orden de 16 de marzo de 1945, y Ley de § de abril de 1976,
entendiéndose que los productores deberdn realizar sus exdmenes
en la Facultad, Escuela o Centro de Estudios del lugar en que se
encontrasen destinados, y, en caso de que no hubiese ¢n la misma
plaza, se realizardn obligatoriamente en ¢l lugar mds proximo.

Cuando, por consecuencia de obligaciones previstas por disposi-
ciones Ieg,ales decretadas por autoridades legitimas, haya de acudir
un trabajador a cumplir un deber publico, le serd concedido
permiso retribuido por el tiempo que dure ial deber.

En 1odos los casos de concesidn de permisos retribuidos por las
causas reguladas anteriormente deberan los trabajadores preseniar

& su Jefe inmediato, que to hara legar a la Seccion de Personal, lo -

mas tarde en ¢l plazo de cuazrenta y ocho horas después de la
reincorporacion. los justificantes y docurmnentos legales o médicos

gue acrcditen fa existencia de la circunstancia a!egnda para la
obtencion del permiso.

Arn. 48. Excedencias-la Emprcsa concedera al personal de
plantilla que leve prestandg sus servicios de mancra permanente
un afio, como minimo, el pase a 1a situacidn de excedencia, por un
periodo de tiempo no inferior a tres meses, ni sperior a cinco ahos;
transcurridos éstos sin solicitar ef reingreso perdera cl excedente
todos sus derechos.

Parz acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de, al meros, cuatre ahos de servicio
efectivo a 1a Empresa.

E} tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a
ningin efeclo, y la peticion de reingreso habra de efecivarse con un
mes de antelacién por lo menos, debiendo guedar colocado en e
namero que tenia cuando le fue concedida, en un plazo no superior
a treinta dias. La excedencia voluntaria se entendera stempre
concedida sin derecho a percibir sueldo ni retribucion alguna, y no
podréd utilizarse para presiar sgrvicios en otras Empresas de las
comprendidas en la Ordenanza de Trabajo de Energia Eléctrica.
salvo autorizacion expresa de esta Sociedad. El no cumplimiento de
esie requisito levard  autbmaticamente aparejada fa pérdida de
todos los derechos,

Art. 49. Situaciones especiales.-Al trabajador que se vea
privado de libertad, y posteriormenie sea declarado no culpable, se
ic rescrvard su puesto de trabajo u otro de similar categoria en el
mismo centro de trabajo, si aguél se encontrara cubierto.

Al trabajador que le sea retirado definitivamente el titulo
profesional, carné Je conducir, ete., en razdn al cual desemperia su
trabajo en la Empresa, se le ofrecerd la primera vacante que se
produzca dentro de su categoria, siempre que relna tas condiciones
necesarias para desempenarla.

Art. 50.  Servicio mulitar -Durante el tiempo en que el trabaja-
dor cumpla sus obligaciones militares se abonara a fos famiiiares
del mismo, que a confinuacién se expresan. y por ef orden que sc
consignan. el 50 por 100 de sus haberes, siempre que aguéilos
VIVIEran a sus expensas:

8) Esposa.
b) Descendientes.
¢} Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo ¥ madre
sviuda, en cualquier edad, v que carezca de medios de fortuna,
d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapaci-
wados para ¢l trabajo y que carezcan de medios de fortuna.

Por cada familiar de los expresados que cxcedan de uno s¢
incrementara ¢i 50 por 100 anteriormente establecido con un 15
por 100 mis, sin que en ningin caso a cifra total a percibir por los
beneficiarios pueda exceder del sueldo que tuvigra el trabajador.

las percepciones por gratificaciones y participacion en bencfi-
cios seran proporcionales a las cantidades resultantes de la aplica-
cion de las normas arriba mencionadas. _

Stempre gue Jas obligaciones militares permitan a un trabajador
asistir a sus lareas durante dos 0 mas horas conseculivas diarias.
deniro de 1a jornada que tenga estabiecida la Empresa, tanto €sta
como ¢] trabajador podrén exigir ef cumplimiento de sus respecii-
vas obligaciones Jaborales en consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, ¢l wabajador percibird la parte proporcional del
salario correspondiente a las horas trabajadas: Esta camtidad,
surmada a la que cobre en virtud de fo dispuesto en ¢l articulo
anterior, no podrd en ningin caso rebasar el sueldo que el
trabajador tuviese asignado.

Las obligaciones consignadas anteriormente se extenderan tam-
bién a Ios que presten su servicic militar con caracter voluntario,
por e} tempo que dure el pnmer compromiso. )

Cuando un trabajador cese n e} trabajo a causa del cumpli-
miento de sus deberes militares, le serd reservada su plaza con
plenitud de derechos, incluso ¢] movimiento ascendente del escala-
fon. Iguales derechos se reservarin a los gue cumplan con carécier
voluntario, pero con fas limitaciones establecidas anteriormente.

Cuando un productor 1enga concedidos los derechos estabieci-
dos amteriormente, estd obligado a comunicar a Ja Empresa 1odos
los permisos que obtenga en dicho servicio militar, siempre que
segn superiores a guince dias.

Ar. 5], E! personal femenine que contraiga matrimonio
podréd Optir, en sus relaciones con la Empresa, entre las siguiéntes
sitluaciones:

a) Continuar prestando sus servicios normales en la misma,

b) Causar baja definitiva en la Empresa, percibiendo en este
caso una indemmnizacidn equivalentc a tantas mensualidades de
haberse como afios de servictos completos o fraccion de elios hayan
prestado en 1a Empresa y figuren reconecidos en su escalafon,

c) Pasar & la situacion de excedencia voluntaria por mais de un
afio y menos de cinco.

Y Pasar a excedencia especial indefinida con derecho a su

reingreso a ia plantila de la Empresa tnicamenic en casos
excepcicnales, gue sean.
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- Por fallecimiento o incapacidad total del mando.

A esta situacion se equiparard el caso de abandono por parte del
marido ¢ scperacior de hecho durante un periode supenior a un
ano, siempre que ¢sié debidamente probada.

Asimismo la mujer trabajadora tendra derecho 4 un periodo de
excedencia no superior a wres afios por cada hijo nacido vivo, a
contar desde fa techa det parto. los sucesivos alumbramientos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que viniera disfrutando,

Tambien tendrd derecho a un periodo de descanso laboral de
seis semanas antes del f)ano.y ocho semanas despues del parto.

El periodo postnatal serd obligatorio y & é] podrd sumarse, a
peticion de la interesada, ¢l tiempo no disfrutado antes de? parto.

Asumismo, la Empresa les concederd una pausa de una hora en
su trabajo, que dividirse en dos fracciones cuando la destine
a la lzctancia de su hijo menor de nueve meses.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada laboral en media homa, con la misma
finalidad. :

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afos o 2 un disminuido fisico o siquico que no
desempene otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con ia disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de 2 mitad de la
duracién de aquélla.

Ei trabajador que utilice esta redutcion, elegird su horano de
acuerdo con las necesidades del servicio. )

Este derecho sélo podrd ser gjecutado por uao de los padres.

CAPITULG X
Seguridad ¢ higiene

Art. 52. Los trabajadores y la Direccion de la Empresa
reconocen la gran imponancia y atencion preferense que tiene la
seguridad ¢ higiene en el trabajo, recordando que deben tener
primacia en ia actuacidn condiana las acciones encaminadas a
proteger al trabajador contra tos riesgos que puedan derivarse de la
¢jecucion de sus trabajos, asi como las tendentes a crear y fomentar
en todos los componentes de la Empresa el espirity de seguridad.

De 1a seguridad ¢ higicne en <] trabajo son responsables tagtlo

la Empresa como sus productores, no pudiendeo, por tanto, dejar de

colaborar ni uno solo de ¢lios en ef estudio, vigilancia, control. -

aplicacion y cumplimviento de las normas establecidas. |

De acuerde con twodo lo anterior, se tomaran las medidas
apropiadas por parte de ia Direccidn y de los rabajadores para que
los nuevos procesos tecnolGgicos no supongan incremento dcl
niesgo. Todas las nuevas téenicas ¢ proceses de trabajo, aparie de
oiros objetivos, deben tener como base primordial mejorar las
condiciones de se(gun‘dad ¢ higiene en el trzbajo.

Art. 53 El Comité Central de Seguri y las Comisiones
Locaies legalmente constituidas tienen como objetivo fundamental
hacer llegar a todos los productores las medidas adoptadas en orden
al mejoramiento de la seguridad y, asimismo, ser portadores de las
inquietudes de éstos como auténticos. colaboradores de segundad.

Las fenciones det Comiié de Seguridad son:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para
la prevencidon de los riesgos profesionales. '

_ b) Informar sobre ¢l contenido de las normas dg seguridad e
higiene de la Empresa.

<} Realizar visitas 1anto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la
Empresa, para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas y procesos labore-
tes, y constaiar los riesgos que puedan afectar 2 la vida o salud de
tos trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Direccion de la Empresa, a ia que propoadrd, en su caso, la
adopcion de las miedidas preventivas necesaras, y cualesquiera
olras que considere oportunas.

d} Interesar la préctica de reconocimienios médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigeates. . -

e} Velar por la eficaz organizacidn de la lucha contra incendios
en el seno de ia Empresa.

£} Conocer las investigaciones realizadas por 10§ técnicos de {a
Empresa sobre los accidentes.de trabajo y enfermedades profesiona-
les que ¢n ella se produzcan, i - )

g} Informar previamente el programa de compras de materia-
les v utitlaje de seguridad a la Direccibn de Ja Em

Designar a 1a persons o personas, de las que formara parte
algun representante de los trabajadores, para analizar las causas de
los accidentes y de las enferrnedades profesionales producidas en la
Empresa, con objeto de ¢vHar uncs y otras, v en los casos graves
y especiales, practicar las informaciones correspondientes.

«

1) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion
adecuada en matenas de segundad e higiene y fomentar la
colaboracion de los mismos en '@ prictica y observancia de las -
medidas preventivas de los accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales.

}} Estudiar y proponer a la Direccién de la Empresa todas
cuantas medidas considere necesarias para obtener y conseguir
unas buenas condiciones de seguridad e higiene, que redunden ¢n
una debida proteccidén de la vida e integridad tisica de los
trabajadores. .

k) Cooperar a la realizacion J desarrollo de programas vy
campafas de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa, de
acuerdo con ias orientaciones y directrices del plan nacional, y
ponderar los resultados obienidos en cada caso.

1) Promover la ensehanza, divulgacién y pro ada de la
seguridad e higiene medianie cursillos y conferencias al personal de
ta Empresa, bien directamente o a través de instituciones oficiales.

m} Proponer la concesidn de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento, Sugerencias o intervencién en
actos meritorios, asi como Iz imposicidon de sanciones a guiencs
incumplan normas ¢ instrucciones sobre seguridad e higiene de
obligada cbservancia en ei seno de la Empresa.

n) El Comité Central de Seguridad, que mantendri una toisl
coordinacion y celaboracion con los Gabinetes Provinciales de
Segunidad ¢ Higiene, puede solicitar de los mismos asesoramiento
en todos aquellos casos que considere oportune, pudiendo también
recabar este gsesoramiento de s Xunta de Galicia.

fi) Al Comué Central de Seguridad ¢ Higiene se le entregard
una copia del informe gue. sobre cada accidente u otra circunstan-
cia, claboren conjuntamentc un Técnico de Segunidad ¥ un vocal de
dicho Comité, :

El Comité Central de Seguridad e Higiene estara constitwido por
doce miembros, seis de 1os cuales serdn designados por ta Direccion
de la Empresa v otros seis por los representantes de los trabajado-
res,

Este Comité tendrd, ademds, un Presidente designado por la
Direccidn de la Empresa con voto de calidad.

Art, 54.  Comisiones Locales.~Teniendo en cuenta ¢l nimero y
dispersi6n de los centros de trabajo, se establecen Comisiones
Locales de Seguridad en cada una de las Zonas de Disinbucion,
Sectores de Subestaciones de Transformacion, Bripadas de Lineas
+ T., Aprovisionamientos y Transportes, GQrupos de Centrales de

~duee 3n Hidrduolica convenientemente agrupadas y en cada una
“ias . oirales de Produccion Termica.

Cada una de estas Comisiones Locales de Seguridad agrupa ¢l
numero mimmo de 100 produciores.

Las Comisiones Loceles de Scguridad tendrin entre cuatro y
diez Vocales, la mitad nombrados por ta Direccidon y 12 otra mitad
por los representantes de los trabajadores. En cada Comision Local
habra, ademds, un Presideénte nombrado por la Direccion de Ja
Empresa que tendrd voto de cahidad.

En cada Comision Local tendran representacion todos los
Comités de¢ Empresa de centro de trabajo afeclos a aquella
Comision vy, en caso de ser mas de dos, se ampliard ¢l nemero de
Vocales de ambas represeniaciones pertenecientes a aqueéila.

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de
Seguridad son: ) .

2y Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene. : .

b} [Informar al Comité Centrad, a través del Departamento de
Seguridad, sobre los accidentes mortales o graves, y de agquellos
olros que por st importancia, v aun sin haber ocasionado victimas,
deba tener conocimiento dicho Comité,

¢} Interesar la pracica de reconocimientos miédicos a los
trabajadores. )

d} Prestar su asesoramiento para evitar o reducir los nesgos
que puedan provocar gccidentes. . .

e} informar al Departamenio de Seguridad e Higiene sobre los
eqt;}ip_os de seguridad* apropiados para los diferenies npos de
trabajo. o ) '
f) Proponer la concesion de premios e imposicion de sancio-
nes: )

Las Comisiones Locales deberdn realizar en'el plazo més breve
posible una amplia informacion de rodos los accidentes graves o
imporiantes’ ocurridos en su secror de trabajo que tendrin que
enviar al Comité Ceniral de Seguridad e Higtene. -

Art. 5. Con el fin de prestar una accidn coordinadora y eficaz
en defensa de la salud e integridad fisica de los trabajadores, el
Departamento de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo asesora,
propone y cotabora con ia Direccién General, Divisienes, Depara-
menios ¥ representates de 1os trabajadores en ia consecucion de los
fines indicados. e

Art. 56. La Empresa facilitara ¢l equipo de proteccion ade-
cuado al riesgo de cada actividad, siendo obligacion de 1odos los
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empleados el uso del mismo, asi como el respete a las normas
concretas elaboradas por los Depanamentos para los trabajos
especificos.

Los tmbs]adom mlmendrin en perfecias condiciones de con-
scrvacion los clementos de proteccidén que se les entreguen,
kaciendo adecuado uso de ellos, y deberdn poner ¢a conocimicnto
de sus superiores, y en 1a forma mas ripida posible, cualquier
defecio gue observen en los mismos, sancionandose sy incumpli-
mento,

El Departamento de Seguridad informard al Comité Central de
Seguridad ¢ Higiene de los programas de compras del material de
proteccion de accidentes gue se utilice en la Empresa,

El 1o de recabara €] asesoramiento de fos

ent0s que comresponda pars conocer las caracteristicas de
ias instalaciones, proponiendo las medidas que deban adoptarse en
orden a reducir ¥ eliminar los riesgos que puedan existir en
aquéilas. Dichas medidas se pondréin en conocimiento de los Jefes
respectivos, para que scan levadas » la practica con. caricter
preferente a cuaiquier otra actuacion, informando sobee todas estas
medndas los Inspectores de Seguridad,

El Departamento de Segtmdad informard al Comiré Cenu'ni de
Segunidad ¢ Higiene de los expedientes que se traniiten eo la
Empresa relacionados con la seguridad ¢ higiene.

Arnt. §7. En cada centro de wabajo s¢ celebrarin, como
minimo, cada dos meses reaniones penbcilcas de instruccion sobre
técnicas de seguridad, que serfin impartidas por ¢f Departamento
de Sesundad & H]gmne, wmendo obligacion de-los responsables de
cada centro de trabajo que interv v colaboren activamente
para gue esta labor formativa mayor- eficacia.

Serin sancionadas las ausencias de los productores a esias
reuniones, cuando las mismas no estén debidamente justificadas,
siempre gue sc celebren dentro de horas de irabajo o sean
remuneradas,

Con el fin de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores
tendran la obligacién de denunciar las condiciones peligrosas
existentes en sus centros de trabajo al Comité Local, Comité
Central 0 a su Jefe de centro de frabgjo.

Cuandeo e} riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion
de las actividades podra ser acordada por decision delp‘;’s por 100
de los representantes de los trabajadores o la totalidad de ios
mismos cuando se trate de servicio a tummos, y tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la Empresa v a 12 autoridad laboral.

El Jefe del centro de trabajo informard urgentemente a la
Divisién de que dependa y al Departamento de ridad que, a
su vez, dard cuenta del mismo al Comiwé Central de Segundacl €
Higiene de todo accidente que se produzea en el mismo, origine o
o bajz laborel, -

Ei personai de nuevo ingreso o aquel gue cambie de puesio de
wrabajo en la Empresa recibird una instruccion e informacion
adecnada sobre los riesgos v peligros que pueda tener en su huevo
pucsto de trabajo, asi como sobre las {ormas, métodos y Procesos
que deban observarse para prevenirios v evitarlos.

Art. 58. E! Departamento de Medicina de Empresa.-Sera ¢l
responsable de ia confeccion y divulgacion de las charlas y cursillos
tedrico-practicos de primeros auxilios y 50COTNISMO gue se impar-
ian en la Empresa, programando cada ano la celebracion de los
MiSMOS.

Se deberd realizar obligatoriamente un reconocimiento médico
anual. como minimo, & todo el personal de la Empresa.

Ademas de estos reconocimientos, ¢l Departamente de Servi-
cios Médicos, con objeto de conservar y mMiejorar la salud de los

trabajadores, realizara lambién las siguientes revisiones médicas:

a} Conelfinde complementar una medicina preventiva en la
Empresa, cuando un productor esié de baja por enfermedad o
accidente por un periodo superior a treinta dias y aguelles otros
que Ie repetidas bajas por enfermedad. )
nocerd a los trabajadores que sean enviados con esa
ﬁnahdad por orden de sus superiores.

€} Reconocimiento médico a todos los productores con ante-
nioridad a su ingreso como personal fijo o eventual de la Empresa.

d) Cuando voluntariamente lo solicite ¢l empleado.

El resultado de] reconocimiento médico anual y demés recono-
cimientos que For cualquier cansa se ie efectien al trabajador se
inscribirdn en la cartifla sanitaria del interesado y en el Servicio
Médico de Empresa.

Presentard el informe oorrespondzentc al Comité Central de
Seguridad ¢ Higiene &n cada reunidon que este celebre.

CAPITULO XI
Seleccifn, promocitn y formacién

Art. 39.  Vacanies de cardcter fijo.—Las vacantes de cardcter f ijo
que se produzcan en 1a Empresa f& anunRCiaran entre & personal de

plantilla. y en caso de no proveerse con este personal, se recurrird
& personal de nuevo ingreso, todo elle de acuerdo con lo establecido
en los articulos siguienies:

Art. 60. Provision de vacantes de cardcter fijo con personal de
plantilia:

A) Vacantes correspondientes a la primera, segunda ¥ tercera
categorias de los escalafones Técnico, Administrativo y Juridico
Sanuario y de Actividades Compiementanas

A las vacantes que se produzcan en estas categorias podrd optar
todo el personal que pertenezca a la categoria y escalafon de fa
vacante y a la caétegoria inmediata inferior y mismo escalafon. A la
vista de las solicitudes presentadas, ta Direccion General podra
nombrar a alguno de los candidatos mediante libre designacion,
teniendo en coenta sus circunstancias personales y profesionales,
asi como las necesidades de 1a Empresa, o declararle desienio. Los
candidatos designados estardn sometidos & un perfodo de prucha,
de acuerdo con lo establecido en ¢l punto 11, apartado B) de este
mismg articulo.

A eslas vacantes podrin también concursar aquellos producto-
res que no perteneciendo a estas categorias €51€r en posesion de un
titulo profesional que a juicio de la Empresa les capacite para el
desempetic de las mismas.

Cuando lo estirne oportuno, la Direccién General podré exigir
prucbas adecuadas para la provision de estas vacantes.

El anuncio de estas vacantes se enviaré a todos los centros de
trabaio de la Empresa para so publicacién en los ¢correspondientes
tablones ¥ a los Comités de Empresa.

B) Vacantes correspondientes a ias restantes categorias y
escalafones:

Principio general.—Se esiablece para la provision de estas
vacantes, coma principio-general, la capacitacién demostrada a
través de concurso-opasicion. Se exceptitan agquellas vacantes que
puedan ser cubierias con personal cuya capacidad dc trabajo haya
disminuido por edad u otras circunstancias, al que la Empresa
procurari acoplar a puestos de trabajo adecuados & sus condicio-
nes.

También se exceptian las vacantes que se cubran con personal
cuya situacion de amortizable sea debida a cierre definitivo de su
centro de trabajo.

NORMAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS CONCURSOS-OPOSICION

1. Requisitos para la participacion en los concursos-oposicion:

{omo nerma general se establece que a cada concurso se podra
resentar cuaiquier productor de la plantilla de personal de la
Mpresa.

o podrz Participar ¢n estos Concursos-oposicion el personal
que se encuentre en alguna de jas siguientes situacionres:

Excedencia veluntaria,
Cumpliendo €] servicio militar.

No 1ener una permanencia minima de dos afos en el puesto de
trabajo, cxceplo en el caso de quc ©ste sca amortizable,

Como excepcion se establece que cuande la vacanie se produzca
en un centro de trabajo, zona, sector de subestaciones o central en
donde =xistan puestos amortizables, se anunciard previamenie el
concurso entre su persqnat v en caso de quedar desierto este
concurse restringido podra ecupar este puesio’ un productor cuyo
puesto sea amortizable. Cuando las caracteristicas del puesto lo
requieran, s¢ podrin presentar a un concurso solamente aguellos
productores que por su edad, categoria profesional, titulo de
estudios, etc., se cocuentren en condiciones de poder desempenar
el puesto vacante.

Los empleados que 1o tengan una permenencia minima de dos
aflos en su puesto de trabajo podran presentarse a Concueso-
oposicion cuando tengan unos motivos muy jusnﬁcados a juicio de
la Direccién de la Empresa,

Los productores que bubieran sido sancionados con falta grave
o muy grave podrin presentarse 3 los concursos-oposicidn, pero st
lo hicieran antes de haber transcurrido tres o cinco afos, respecti-
vamente, desde I imposicion de la sancién, sdlo podrin "acceder a
{a plaza objeto de concurso en el supuesto ‘de que ninguno de los
demas concursantes obtuviers la puntuacién minima necesaria.

2. Autorizacitn de vacantes.-La Jefatura del drea solicitara de
Ia Direccion General, mediante comunicacion interior, cubrir las
vacantes de p!anlllla que s¢ produzcan como consecuencia de
Jubilacién, cese voluntario, despido, fallecimiento, ete., asi como la
treacién de nuevos puestos de trahajo.

La Subdireccién de Asuntos Sociales estudiard Ia propuesta €
informara de todos sus aspecios al Director generat, quicn autori-
zard, i Jo cree conveniente, la convocatoria pam la provision de las

plazas vacantes, medianie ‘el OpOrtuno concurso-oposicion o hbre
dcszgnamon
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Aquellos puestos que, por 1a naturaleza del trabajo en ellos
desempefiade, no puedan permanecer vacanies, s¢ cubrirdn con
caracter eventual, bien con personal fijo-de la Empresa o bien con
personal procedente del exierior, )

Anuncio det concurso.-Lina vez sutorizado el concurso-
oposicion, el Departamento de Seleccion v Fermacién procederd 2
anuaciar la convocatoria del mismo en todos los centros de trabajo
de ta Empresa, enviando el anuncio directamente & cada centro y
copia a las Jefaturas correspondientes y a los Secretarios de los
Comités Locales de centro de trabajo, con fa excepcion sefiatada en
el punto 1) referente a los centros de trabajo donde existan puestos
amortizables, en cuyo caso s6lo se anunciari en este centro.

Se hardn constar en é} los siguientes datos:

Centro' de trabajo.

Puesto de trabayo,

Categoria profesional.

Namero de plazas.

Jormada de trabajo.

Condiciones que habrin de reunir fos concursantes.
Plazo de admisién de solicitudes.

Lugar, hora r fecha de las pruebas,

Duracion del periodo de prusba.
Yivienda.

Tanto 1a definicion de las funciones come las condiciones que
habrin de reunir los concursantes, tendrfn que ajustarse a la
clasificacion y definicion de personal y a las demids normas del
. Convenio Colectivo.

4, Admision de solicitudes.-El personal de la Empresa solici-
1ard, a través de sus superiores, el participar en los concursos-
oposicién utitizando para ello el impreso confeccionado a tal fin,
enviando una copia directamente a la Subdireccion de Asuntos
Sociales, Departamento de Seleccion y Formacién,

La admision de sclicitudes en este Depanamento tendrd an
plazo de dos semanas, computadas desde 1a fecha del anuncia, no
siendo admiridas aquellas solicitudes gue se reciban fuera de plazo
o que no estén cubienas en su totalidad.

Los Jefes de los centros de trabajo tramitaran, debidamente

| I I T N B N B T B |

informadas, todas las solicitudes presentadas, carsindolas a través.

de la Jefatura del area correspondiente, quien dara el visto bueno
a las mismas antes de su envic al Departamento de Seleccion y
Formacidn, que realizard la seleccién de solicitudes en un plazo de
una semana & contar desde el clerre de la admision,

El Departamernto de Seleccidn y Formacion, a través del Jefe del
centro, comunicard a los interesados cuyas solicitudes no havan
sido admiudas tal circunstancia, asi como las razones gue o
justifiquen. -

5. Tribunal.-Formardn parte del Trbunal:

4 El Subdirector de Asuntos Sociales, que actusra coma Presi-
ente. o :

Un representante del drea afectada por la vacante, clasificado en
la primera o segunda categoria técnica, adminisirativa o juridica,
sanitaria y de actividades complementarias.

Un representante de ptra ares, clasificade también en la primera
© segunda categonia técnica, administrativa o juridica, sanitana y
de actividades complementarias.

El representante de los trabajadores titular v, en su defecto, un
suplente. B -

Un representanie del Depariamento de Selecctén v Formacién,
que actuara de Secretario. :

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de las
fases del concurso-oposicion no supondrd, en ningin caso, la
invalidez del mismo, debiendo haber sido citado con una semana,

como minimo, de antetacion y teniendo que nombrarse un suplente -

en caso de no poder asistir el designado previamente.

El Secretaric confeccionard los prgfamas, ‘seleccionard las prue-
bas y dirigira los ejercicios que se realicen y su calificacion, y para
¢llo solicitard la colaboracion de los otros mieinbros del Tribumal.
Estos conoceran el programa, presenciaran la administraciton de las
prucbas v participardn en la calificacién de los ejercicios.

En cada examen que se celebre se presentarin tres sobres
cerrados con temas y ejercicios diferentes en cada uno de ellos, v
un concursante eligird el que serviri como prueba det concurso.

6. Pruebas.~Como norma general, ] concurso-oposicion cons-
tard de las signientes pruebas:

- Examen médica. -

-~ Examen sicotécnice.

- Examen tebrico.

-~ Examen de conocimientos propios del oficio v de seguridad
en el trabajo. .

- Concurso de méritos.

2} Examen médico.—Con anterioridad a la celebracion de las
pruebas, el Servicio Médico de Ia Empresa realizard un examen
médica & los concursantes.

Este examen serd eliminatorio cuando ¢l aspirante no redna las
condiciones exigidas para ocupar e puesto de trabajo objeto del
CONCUrse-opostiCIon.

b} Examen sicotécnico.~El Departamento de Seleccidon y For-
macion aplicard aquetios tests sicotécnicos que se ajusten a las
necesidades del puesto a cubrir y sus calificaciones tendran caracter
esirictamente confidencial, ] .

Aguellos candidatos que no alcancen una puntuacion mimma
de cinco puntos sobre un maximo de diez seran elimuiados del
CONCuUrso. :

Se convalidard este examen & los concursantes gue hubieran
obienido una puntuacion suficiente en pruchas sicotécnicas simila-
res realizadas en ua plazo no superior a dos ados, lo que se
comunicard a los interesados al recibir su solicitud para un nuevo
CONCUrse. S . .

¢} Examen tedrico.—El examen tedrico comprenderd los cono-
cimientos de caricter general que se relacionen con el puesto. El
Departamento de Seleccién ¥ Formacion claborard estos progra-
mas, qué estarin permanentemente a disposicion del personal.

También serd eliminatoric para los candidatos que no obtengan
un minimo_de cinco puntos sobre un méximo de diez.

Se convalidard este examen a los que hubieran superado en un
plazo no superior a dos afios los cursos de formacion en los que se
desarrolie el programa comespondiente al concurso, lo que se
comunicard a los interesados una vez finalizado cada curse. -

d) Examen de conocimiento propios del oficio.-El examen de
conocimientos propios del oficio se refefird a aquellos especificos
inprescindibies para el desarrollo de este oficio. :

Estos programas se entregacidn' a los concursantes
presenten su solicitud, o .

Se exigirdn conocimientos tecnolégicos, conocimienios practi-
€05 y conocimientos de Seguridad ¢ Higiene y Primeros Auxilios.

¢) Concurse de méritos.~La puntuacidn correspondiente 2 este
concepto serd aportada por la Subdireccién de Asunios Sociales,
Departamento de Seleccién y Formacion; se consideraran:

~ Valoracion de méritos.

- Antigiedad.en la Empresa,

- Idoneidad para #1 cargo.

- Afinidad.

- Circunstancias especiales.

Valoracién de méritos (puntuacidn maxima, |5 puntos),

Se ter irdn en cuenta los informes reservados sobre la valora-
cién de ineritos dados por fos Jefes gue haya tenido el productor
durante el ultime afo. La puntuacion podrs tener cualquiera de los
valores comprendidos entre cero y 13 puntos.

Antiguedad en 1a Empresa (puntuacidn maxima, cince puntos),

Se aplicara el siguiente baremo: .

Antigiedad: ]

De cuatro & seis &ilos, un punto.
De seis a ocho aftos, dos puntos.
De ocho a diez aios, tres puntos.
De diez a doce afos, cuairo puntos.
Mis de doce afios, cinco puntos.

Idoneidad para el puesto {puntuacién maixima, cinco puntos).

Segln las caracteristicas del puesio, se tendrin en cuenta las
siguientes circunstancias: '

Motive de residengia familiar,

Haber ocupado el puesto en suplencias. .

Dotes de mando.

Aptitud para ¢} trato con. el piblico.

Censtitucion fisica.

Edad més apropiada. . '

Puestos anteriormente ocupados. -

Asistencia vy calificacion en cursos de Formacion. .

Titulos académicos. ’

Poseer carné de conducir.

Cuando ¢ puesto & cubrir lo exija, s¢ tendrd muy en cuenta el
expediente personal de los candidatos, llegando incluso, segin este
expediente, a su eliminacion. .

Afinidad {puntuackén maxima, cinco puntos),

Personal de la misma Area, un punto.
Personal del mismo Departamenio, tres puntos.

_ Personal de otro Departamento de la misma Area con tarcas
similares, tres puntos,

Personal del propio Servicio, cinco puntos.

Personal de otra Area con tareas similares, dos puntos.

Esta puntuacion no serd acumulativa, :
)f} Circunstancias especiales (puntuacién maxima, cinco pun-
tos); :

Personal con edad superior a cuarenta afios, ua punto.

cuando

-
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Personal con mas de quince aiios en trabajo a turnos, de gran
altura o similar, dos :

Personal con supenior & cuarenta afos y mis de quince
aiios en trabajo a turnos, de gran altura o similar, tres puntos.

Personal con edad a coarenta y cinco afios v més de
qmntge& afios en trabajo a turnos, de gran altura o similar, cuatro
pun

Personal con edad superior a cincuenta afios y mas de quince
akos en trabajo a turnos, de gran altura- o similar, cinco puntos.

Esta puntuacién no serd acumulativa,
g} Resumen de puntuaciones.

Conocimientos propios del oficio 45 puntos.
Concurso de méritos: . “ "
Valoracidn de méritos, 13 puntos., .
Antigicdad en la Empresa, cineo puntos.
Idoneidad, cinco puntos,

Afinidad, cinco punios.

Circunstancias especiales, cinco puntos.
Total, 80 puntos.

El Departamenio de Seleccion ¥ Formacion, una vez calificadas
las pruebas, confeccionars un ¢ resumen donde constaran los
datos personales de los concursantes, asi como las calificaciones
obtenidas en los cjercicios sicotécnicos, tedricos y pricticos realiza-
dos, ¥ las puntuaciones correspondientes al concurso de méritos,

_Este cuadro, una vez estudiado y firmado por ios miembros del
Tribunal, se presentarh al Director general para su resolucién en el
plazo de una semana desde 1a finahizacion de las pruebas,

Para 1a catificacion de &mcbas tedricas o practicas, el Tribunal
podri solicitar el informe de expertos en la materia de que se trate.

h) Puntuacién necesaria.

Para poder ser declarado apto es necesario superar el examen
médico, el examen sicotécnico y el examen tebrico eliminatoros, ¥
alcanzar como minimo 40 puntos en el examen de conocimientos
propios del oficio més concurso de mériios.

s plazas se adjudicaran por orden de puntuacién, teniendo
siempre preferencia los productores cuyos puestos sean amortiza-
blles, ajndicindose & ellos las plazas cuando sea declaredo apto para
el puesto.

$i niegin concursante alcanza la puntuacidn minima exigida se
declarara desierto el concurso, pudienido ser cubieria la vacante en
esie caso por libre designacion de la Empresa,

5i para un puesto igual se produjera vacante deniro de los doce
meses siguientes a la resolucién del concurse-oposicion, la Direc-
ci6n de la Empresa ofrecerd la plaza al opositor de mis aha
puntuacién de los que hubierin obtenide la puntuacién minima
exignda.

7. Resolucién.~La Subdireccidn de Asuntos Sociales comuni-
cara el resultado a los restantes miembros del Tribunal, éreas
afcctadas, a los interesados y al Comité Central,

El productor a quien se adjudigue ta plaza guedari clasificado
en la categoria correspondiente al puesto vacante, cualquiera que
fuera su anterior calegoria, renunciando expresantente a ella
mediante una novacion de su relacion laboral con la Empresa.

" En caso de que su puesto de trabajo fuese declarado amortiza-
ble, fa Empresa estudiars la posibilidad de gque continde econ su
categoria actual.

omo excepcion, los Oficisles de Término ¢ Ingreso, tanto
Administratives como Profesionales de Oficio, que sean designa-
dos para ocupar puestos de inferior caiegoria dentro de su mismo
su go g‘ofe_slonal, conservarhn la categoria anterior, pero reali-
zarén las funciones del puesto para ¢! que han sido destinados.

E}l plazo méximo de resolucién de los concursos-oposicion sera
de nueve semanas, contadas g partr de la fecha de Ia peticidon del
drea correspondiente, y distribuidas de la siguiente forma:

Una semana para preparacion de la convocatoria y autor{zacion
de la Direccion. , .

Una semana para su distribucion.

Dos semanas para presentacion de instancias. o

Tres semanas para preparacién y realizacion de examenes,

{Una semana para caligcibn del concurse: - ST

Una semana para su resdlucibn.

Las pruebas gue hayg efectuado cada productor, una vez que se
encuentren corregidas, ser conocidas directamente por ¢l
‘antes de transcurrir el plazo de quince dias a contar desde que
conoxca la resolucibn del concursg. - - Co

8. Reclamaciones ~Cealquicr reclamacion que se guiera reali-
2ar deberd efectuarse por escrito a la Subdireccion de Asuntos
Sociales, ames de que transcurran quince dias, contados desde la
fecha de comunicacién de resultados, ¥ en los quince dfas siguien-
tes s¢ dara una respuesia de acuerdo con el Tribunal calificador,

Contra esta decision cabri interponer recurso, por escritg, ante
el Director general, dentro del plazo de los quince dias siguientes,
y s¢ informara de este recurso 2 la Junta de Empresa.

9. Presentacion a nuevos cONCUrsos-oposicion.-A los coneur-
santes que no hayan alcanzado la puntuacién minima exigida, de
presentarse en un plazo de un afto a nuevo concurso, se les
considetark dia de permiso no reribuido y no percibiran ademss
cantrdad alguna por dieta o gasto de desplazamiento.

10. Traslado.—5i el puesto del concarsante designado s amor-
tizable, el traslado se efeciuari el dia | del mes sigmente a ks fecha
de resolucion del concurso cuando ésta se produzca en la primera
quincena, o un mes mas tarde si fuese en la segunda, vy si no fuera
amortizable, Ia incorporacion se realizard un mcs mas tarde,

Il. Periodo de prucba.-Se establece un periodo de prueba.
cuya durscién méixima serd:

Personal de primera y segunda categoria de Jos escalafones
Técnico, Administrative, Juridico, Sanitario y de actividades
complementarias, seis meses.

Resto de personal Técnico. Administrativo. actividades com-
plementarias ¥ profesionales de oficip, tres meses.

, dos semanas, o

.

El Jefe inmediato informaré mensualmente del rendimiento y
laboriosidad del productor designado para ocupar el puesio
vacante, y a través de sus.superiores a 1a Suhdireccién de Asuntos
Sociales, utilizando para ello €l impreso correggondiente.

El productor designado que no supere el periodo de prueba sera
teintegrado a su puesie de procedencia,

El traslado del sustituto no serd definjjivo mientras que el
productor sustituido no haya superado su periodo de prueba ¢n ¢l
nuevo destuno.

Art. 61. Provision de vacantes con personal de nuevo

" ingreso.-La Direccion de la Empresa provesra con personal de

nuevo ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal fijo
de pianiilla. de acuerdo con lo establecido en € articulo anterior.
Este personal podra ingresar como: .

Personal fijo de plantifla.
Personal eventual.

La forma de admision podra ser mediante:

a)  Concurso-oposicion exierno.

Para el ingreso del personal, ademas de {a titulacion v experien-
cia exigibles en cada case, se podran realizar prucbas de seleccion
que, junto con el reconocimiento Médico, consistiran en: Examen
sicotécnico v/o tedrico practico.

b} Libre designacidn.

El personal nombrado por libre designacion no podra exceder
del 25 por 100 del towa! ingresado en un afo natural para €l
personal fijo, ¥ no serd mayor de un 50 por 100 para e personal
eventual. :

En los concursos-oposicién ?uc s¢ celebren para ¢l ingreso en la
Empresa tendrin siempre preferencia los huérfanos o hyos de
productores y jubilados, adjudicandose a ellos las plazas cuvando
obtengan la puntuacidon minima exigida. ) :

El personal eventual dusfrutard de las prioridades establecidas
en ¢l articulo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la Indusina
Eléctrica para huérfanos ¢ hijos de empleados en activo ¢ jubilados.

_ Todas las vacantes de la primera categoria técnica. administra-
tiva o titulada se cubrirdn libremente por la Empresa. oL

Para los trabajadores mayores de cuarenta afios y minusvalidos
se iendrdn en cuenta ias disposiciones legales vigentes.

Todo el personal que in en la:Empresa estard sujeto. a un
periodo ¢e prucbha que tendrd la duracon méaxima siguiente:

- Personal de primera y segunda categoria de los escalafones
Técnico, . Administrativo, Juridico, Sanitario y de actividades
complementarias, seis meses. ’ .

.= Resto del personal Técnico, Adminpistrativo, actividades
complementarias y profesionales de oficio, ires meses.

- Peones, dos semanas. :

. Durante este periode, ¢ al final del-mismo, ¢l productor podri
ser sdmitido en la plantilla fija de la Em o despedido sin
derecho 2 indemnizacion alguna, informando de ello al Comité de
Em sd.- . . ) . .

lameate a efecios de gntigiiedad y aumentos periodicos se les
reconoce el tiempo invertido ‘en £t periodo de prueba. |
También podrd i r ¢l trabajador eventual contratado para
una cierta obra 0 servicio y que haya demostrado durante el mismo
un buen trabajo. En este caso, al finalizar su contrato eventual se
srealizaré una prueba de los conocimientos practicos y 1coricos que

'sean necesarios para el puesto de trabajo que desempeiie, y en caso

de s.te_r considerado apto ingresaré en la plantilla de personal fijo en

esa fecha, .
Cuando no haya imervalo de tiempo entre ¢l periodo en que se

trabajé como eventual y el ingresa como productor fijo, se le
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reconocerd aquetla antigliedad solamente a efectos de jubilacién y
aumentos periddicos. ’

Tendrin wmbién estos derechos los productores gratificados,
Botones y Aprendices, cuando pasen a formar partie de la plantilla,
con ¢sa solucion de continunidad. T :

Art. 62.  Vacantes de cardcter eventual -Se entiende por perso-
nai eventual el que admite la Empresa para realizar trabajos-que no
tengan caracter normal y permanenite en la misma, considerandose
de esta condicion, y enire otros, 105 siguientes;

a2} Los que se reficrer a2 montaje de ampliaciones, grandes
reformas y extraordinarias :ﬁ(;amc:onw qQue no sean normales de la
eTp!o%?mén ¥ que no puedan stenderse con el personzl de la
plantitla, -

b} Los irabajos de comservacion de cardcter excepcional o
periddico (pintar columnas, palomiilas, impieza de canales y otros
trabajos similares). ' ,

c) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de
produccion, cuya duracion no exceda de seis meses.

d) Los contratos de temporada, cuyo imen normal de
trabajo no exceda de ires meses en un ano, habida cuenta de lo
dispuesto en Ia Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de
13 de junio de £957. .

¢} Construccion de nuevas instalaciones de produccién y
distnbucion, tales como saltos, centrales, lineas, subestaciones v
otras analogas.

Los encomemdados a cualquier trabajador mientras susti-
tuya a los de plantilla por ausencia, permisos, vacaciones, exceden-
cias, enfermedades, accidentes, servicic mititar y gtros andlogos; én
estos cas0s, al formalizarse ¢l oportuno contrato de trebajo entre la
Empresz y e! eventual, se harn constar en ¢l las causas de la
sustitucidn y el nombre del sustituto, ast como la clase de trabajo.
En caso de producirse una vacanie, se podri contratar a un
eventual hasta gue aquélia sea cubierta mediante el trasiado de otro
pgpgéor o hasta que s5¢ celebren las oportunas pruebas de
admisidn.

Si incorporado al servicio el trabajador cuva suplencia se venia
efectuando, siguierz el trabajacor suplente prestando sus servicios
en la Empresa, pasara a formar parte de la plantilla de la misma a
los treinta dias de la fecha de tncorporacion del trabajador cuya
suplencia efectuaba. .

Este personal tendra derecho a la percepcitn asignada para su
categoria profesional, en proporcién a los dias que haya trabajado

- durante ¢l afo. :

Para ocupar los puestos de caricter eventual tendrin preferencia
los cendidatos que hubiesen tenido una buena puntuacién en los
concursos de ingrese y que no hubiesen ingresado en la plantiila de
la Empresa. Al personal eventual se le someterd a pruebas de
soleccion, )

Art. 63, _dscensos del personal-Fl ascenso del personal se
efecluaré por medio de:

1) Concurso-oposicidn, que se regiri por ias normas sehaladas
en los articulos anteriores. '
. b)Y Los cursos de formacidn que se indican en los articulos
Stgulentes.
¢} Por libre designacion de ia Empresa, teniendo en cuenta las
funciones que realice ¢f productor.

Art. 64. Formacion profesional ~En beneficio de la Empresa v
en ¢l de su personal, se atenderd debidamente a la formacién y
promocion profesiongl de éste, )

Con independencia de los cursos de capacitacion dirigidos a la
formacion de nuevos productores, 1a Empresa tratard de formar a
todos sus trabajadores mediante la imensificacién de cursos de
capacitacion, de perfeccionamiento y promocidn profesional de su
actual planulla y readagnacién del personal de capacidad dismi-
nuida a sus nuevos pucstos de trabajo.

La Direccién desea que cada puesto de trabajo sea ocupado por
el productor mas idoneo per su aptitud v capacidad, destinando a
los mismos a los que cumplan_ las condiciones sefiaiadas en las
NOMMAas anterionnente eXpuesias, .

Se desarroliarin carsos mrmaczén del personal con mande
y también habré cursos de para ios productores clasifica-
dos en ] escalzfén téenico. N

El perfeccionamiento del personal se encaminard sobre todo a
facilitarie el ascenso a las categorias superiores, pero cuidando de
que aumente su formacién ¥ conocimientos generales al propis
tiempo que los especificamente profesionales, a fin de proporcio-
qﬁ una sdlida v amplie base técnica y cultural en toggs los
ordenes.

En este sentido s arin Cursos de Formacion dirigidos
a los productores clasificados en ia 4.* y 5.* Categorias Técnicas con
el fin de complear su formacion, con vistas a su presentacion a los
cencursas de trastado que se celebren.

Dentro de iz formacion permanente del personal, v siempre que
las circunsiancias del Servicio lo permitan, los Oficiales de Tér-

i

mino Administrativos y Profesional de Oficio podran asistir a los
Cursos que para et ascenso de Oficiales de Ingreso a Oficiales de
Térming se celebran periddicamente. o ]

Se dedicard preferentemente atencidn # extender el conoci-
mienio detailado de las nuevas instalaciones y dispositivos o
aparatos que s implanten en la explotacitén y se celebraran Cursos
de Formacion Profesional obligatorios para los trabajadores dentro
de la jlomada laboral. -

‘Tal y como se indica en el articulo 98, apartado 2 ¢). &l Comité
Central propondré las medidas oportunas para mejorar la calidad
de ia docencia y de la efectividad de la misma en los centros de

formacitn iy capacitacion en la Empresa, asi como respecio a los
planes de formacion profesional.. -
Art 65, Cursos ascenso.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Ay Subgrupo I
Administrativos: -

El Oficial de Ingreso podré ascender a Oficial de Término,
siendo necesaric para ello que esté clasificado como Oficial de
Ingreso duranie un minimo de¢ dos afios y asista obligatoriamente
Y ¢on aprovechamiento a un Curso de Formacién Profesionsl.

El ascenso a Cficial de [ngreso tendred | entre los Auxiliares
Administrativos que téngan uta an;spﬂgdn?:rn su categoria de dos
afios COMo minimo y obtengan ia calificacién de apto ¢n cada uno
de loy dos cursos de formacion que s tal efecto se celebren. Los
empleados clasificados en esta categoria con anterioridad al I de
enero de 1968 necesitarin realizar solamente un Curso de Forma-
cion.

Como excepcidn se establece que los Auxitiares y Oficiates de
InFreso Administrativos que hayan asistido durante jos ocho arios
a los Cursos de Formacion que se celebren ep cada uno de esos
afios y no hubiesen obtenido Iz catificacidon de apeo, seran clasifica-
dos en la categoria superior después de transcurrido ese periodo de
fiempo. )

Para poder ser clasificado en la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo, y con independencia de las pruebas de-ingreso que a este
efecto se celebren, se realizarin Cursos de Formacion y Aptitud
entre los productores clasificados como Auxiliares de Oficina

B) Subgrupa
Auxiliares de Oficina;

Los Auxiliares de Oficina que asistan a} primer y segundo Curso
de Formacion que se celebren para ascenso de Auxiliares Adminis-
trativos a Oficiales de Ingreso Administrativos y que sean declara-
dos aptos, tendrdn dereche a ocu ung plaza de Auxiliar
Adminisirativo cuando fuese dec vacante y no se¢ cubra en €l
concurso celebrado entre los productores de la Empresa. _

Cuando los Auxiliares de Oficina fuesen declarados aptos al
final de los dos cursos para ascense a Oficial de Ingreso y no
huebiese vacante de esa categoria, irfin clasificados como iales
Auxitiares de Oﬁcilg. rea;xzanﬁl% funcitg:es progas de su
categoria, pero percibiran el sue ndiente a la categoria
inmediats superior a ia gue ostentan, z:;tre det Subgrupo de
Auxiliares de Oficina. En caso de que estuviesen clasificados en la
categoria especial o-primeera, pasardn a percibir las retribuciones de
Auxiliar inistrativo.

Los Auxiliares Administrativos gue accedsn 2 csta categoria de
acuerdo con ¢l apartado anterior, para su ascenso a la-categoria de
Oficial de hﬁ'eso deberdn permanecer dog afios como. minimo en
1a uncm Auxiliar y asistir a los cursos Og-imero y segundo Que
s¢ cele pare ascenso de Auxiliares a Oficiales de ingreso, no
stendo su participacion en las pruebas finales de las
materias d¢ estos cursos. '

. PERSONAL OPERARIO

A) Subgrupa I
Profesicomes de Oficio: ) :

Para ascender a Oficiales de Término serd necesario estar
clasificado come Oficial de Ingreso durante un minimo de dos aftos
¥Tasistir obligatoriamente ¥ con aprovechamiento a un Curso de

ormacion Profesional,

El ascenso a Oficial de Ingreso tendrd lugar entre fos Ayudanies
obreros que tengan una antigiedad minima en su categoria de dos
ados y o la calificacion de apto en. cada uno de los dos
Cursos de Formacion que a tal cfecto se celebren, Los empleados
clasificados en esta categoria con anterioridad al 1 de enero de 1968
necesitardn solamenie realizar wo Curso de Formacidn, .

Comao excepeitn, se establece que los Ayudantes
Ingresc de Profesionales de Oficio que hayan asistido durante los
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ocho afios a los Cursos de Formacién que se celebran en cada uno
de esos anos, ¥ no hubiesen obtenido la calificacion de apio, seran
clasificados en la cattgoria superior después de transcutrido ese
periodo de vempo.

Para poder ser clasificado en la calegoria de Ayudante obrero ¥
con mdependencia de las prucbas de ingreso que a este efecto se
celebren, se realizarin Cursos de Formacion y Aptitud entre los
productores clasificados como Peones.

-B)  Subgrupo I
Peonaje: '

_ Los Peones que asistan al primer y segundo Curso de Forma-
cién que se celebren para ascenso de Ayudantes de Profesionales de
Oficio a Oficiales de Ingreso y que sean declarados aptos, tendran
derecho a’ ocupar unz plaza de Ayudantes de Profesionales de
Oficio cuando tuese declarada vacante v no se cubra en e} concurse
celebrado entre los productores de la Empresa.

Cuando los Peones fuesen declarados aptos 2l final de los dos
cursos de ascense de Ayudantes de Profesionales de Oficio y no
hubiese vacante cn ¢s& calegoria, seguirin clasificados comeo tales
Prones, realizapdo las funciones propias de su_categoria, pero
poeﬁrc;h:rﬂn lzs remuneraciones de Ayudantes de Profesionales de

cio.

En caso de producirse una vacante de Ayudante en su centro de
trabajo, se ofrecerd a estos productores v, si no aceptasen la plaza

rderan el derecho a seguir ibiendoe esta remuneracion gue se
habia otorgado por su cahificacion de aptitud.

Las Ayndantes de Profesionales de Dficio que accedan a £sia
categoria de acuerdo con el apartado anterior, para su ascense a la
categoria de Oficial de Ingreso deberan permanecer dos afios como
minimo en la categoria de Ayudante vy asistr a los cursos primero

segunndo que s¢ celebren para ascenso de Ayudantes a Oficiales de

ngreso, no siendo necesarta su participacion en las pruebas finales
de las materias de estos cursos.

C)  Encargados rurales

A los cursos de ascenso de Ayudantes a Oficiales de Ingreso de

Profesionales de Oficio, podran asistir los produciores clasificados

- como Encargados nurales, con rermuneracion igual a 1a de aguéllos,

¥ en los de Oficiales de Ingreso a Oficiales de Término 1ambién

podrin concurrir los que perciban la remuneracion correspondienie
2 gsta calegoria. ’

_ Los que sean declarados apios al final de los cursos correspon-
dientes obtendrdn las retribuciones de Cficiales de Ingreso o de
Término de Profesionales de Oficio, respectivamente, pero segui-
ran clasificados como Encargados Rurales. realizando el mismo
cometido que actualmente desempefian.

NORMAS DE CARACTER GENERAL

Los produciores Administrativos ¥ de Profesionales de Oficio
que superen los cursos de ascenso establecidos en los apartados
anicriores, seran clasificados en la categoria superior a partir del dia
en gque s¢ cumplan los dos anos de antiguedad en su categoria.

En caso de que algin cerso no pueda celebrarse en el ano que
le corresponde, s¢ desarrollard en el siguiente. y con objeto de no
variar 1as normmas de ascenso, la calsificacidon se realizara de
acuerdo con lo ¢stablecido en el parrafo anterior.

Cuando un productor no sea declarado apto en algin curso
perteneciente al afo en que le corresponderia ascender y 1o supere
en otro curso posterior, serf clasificado en 12 categoria superior en
12 fecha de finalizacion de este dltimo curso, siempre gue hubiese
cumplido los dos ahos de antighedad en su categoria.

Los productores que, obteniendo la calificacion de no apto en
un curse de ascenso, hayan superado alguna de las paries del
mismo, deberdn asistir auevamente & las clases en que se imhpartan,
no siendo necesaria su participacién durante ¢l periodo de los dos
ﬁ:rsos siguientes en las pruebas finales de ks materias ya aproba-

5,

De todos estos ascensos que se produzcan en los Cursos de
Formacidn se dari cuenta 2l Comité Central de Empresa.

Art. 66. Ayudas de Estudios.~Con objeto de fomentar la
formacion del personal que curse estudios en Centros Qficiales, de
Formacion Profesional, Bachilleralo, Ciencias Empresaniales v
cualquier otro de Grado Medio o Superior, adquiriendo conoci-
mientos gque puedan reperculir en su rendimiento profesional, se
concederan unas ayudas de estudios a las que tendran derecho
todos los productores {jos de plantilla y consistiran en:

a) El abono de los gastos de matricula, para lo cual se
presentara recibo del Instituto, Escuela o Usiversidad.

b} Una cantidad mensual de 2.422 pesctas & los gue efectien
estudios por libre.

Para poder percibir estas ayudas es necesario guc entre las dos
convocatorias de junio y septiembre de cada afie el productor se
examine de 1a mitad de las asignaturas del curso como minimo.

Estas ayudas dejardan de percibirse cuando el productor no
apruche cada dos aitos el curso completo o un namero equivalente
de dzsignaluras, debiendo siempre presentar las calificaciones abte-
mas.

Se abonarin estas cantidades en los meses de agosto ¥ noviem-
bre de cada aflo, segin que las condiciones exigidas antenormente
se cumplan en la primera o segunda convocatoria. Las solicitudes
de ayuda de estudios debern dirigirse a Asuntos Sociales, Departa-
mento de Selecciom y Formacion, antes del dia 31 del mes de mayo
del curso en que se efectie la matricula. -

Para poder optar a estas ayudas es necesario que los estudios se
puedan simultanear con la jornada laboral.

CAPITULO XII
Caja de Prevision Social

Art, 67. Todas las obras de caracter soctal se realizarin a
través de la Caja de Prevision Socal, creada al amparo de lo
dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 y en sv Reglamento
de 26 de mayo de 1943, :

Se establece para ello wres tipos de prestaciones:

a) Concesiones graciables.
‘b Anticipos reembolsabies,
¢} Préstamos de vivienda.

En favar de Ips empleados fijos de la plantilla de personal de la
Fmpresa, aplicAndose ambién determinadas normas de la mising
a productores fijos, jubilados y viudas.

Art. 68. Los fondos econdmicos de la Caja estaran integrados
por:

a) La Empresa seguird poniendo a disposicion de la Caja de
Prevision Social los fondos que considere necesarios para atender
a las obray de caracter social que se realizan en la misma, mediante
la propuesta elaborada por 12 Junia Directiva de la Caja.

b} Amertizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.

Con estos fondos se concederan las prestaciones gue se conside-
ren de caracter social mas urgenie y se atenderan posteriormente
los demas gastos de la Caja. :

Es obligatomo tener siempre disponible en la Caja de Prevision
Social 1a cantidad que la Junta Directiva estime conveniente para
poder atender los anticipos reembolsables y concesiones que, por su
urgencia e importancia, sea necesario resalver inmediatamente.

La inversion y aplicacion dc los fondos sociales sc realizara
siempre de acucrdo con las disposiciones coficiales vigentes sobre
elic.

El importe de los gasios a que ascienda su administracion, quc
serd siempre a cargo de la Empresa, no podra exceder del
porcentaje legalmente establecido.

Art. 69. La Junia Directiva, formada por empleados de la
propta Empresa, estard constituida por un Presidente, Vicepresi-
deme, Secretario, Asistente o Asistentes Sociales y 12 Vocales.

Sera Presidente el Director general de la Empresa y Vicepresi-
dente el Subdirector de Asuntos Sociales.

Seis vocales serin nombrados por los representantes de los
trabajadores y 0s otros seis por la Direccion de la Empresa, ¥ cada
grupo designara, respectivamente, a dos Vocales suplentes.

El Secrelario v los Asistentes Sociales asistiran con voz pero sin
voto. El Secretario serd desipnado por la Junta Directiva.

Ar. 70. " La Junta Directiva se reunitd und vez al mes con
caracter ordinario y a peticion del Presidente o de la mitad de los
Vocales se convocara sesion extraordinaria.

Las reuniones s¢ celebraran en el domuicilio sotial de la Empresa
o en cualquier otro que el Presidente estime oportuno.

Se celebrard sesién en primera convocatoria cuando asistan las
dos ierceras partes de los Yocales y pasados treinta minutos con los
que hubiera,

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos y en caso de
empate decidira el Presidente.

Art. 71. Cormresponde a la Junta Directiva:

a) Organizacidn, direccién y administracion de Ja Caja.

b} Resolucion de todas las solicimdes recibidas.

¢) Redaciar la Memoria de las actividades realizadas en cada
aho, con los balances y cuentas del gjercicio, confeccionar ¥
proponer el presupuesio que debera ser presentado a estudio ¥
aprobacion de la Direccion General de la Empresa.

d) Velar por ¢l exacto cumplimientio de este Reglamento.

e} Proponer a la Direccién de la Empresa las mejoras sociales
que convenga establecer y que considere beneficiosas para la
Empresa y sus empleados, asi como esludiar las propuestac
presentadas ante ella por los representantes de los trabajadcr=s.
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Art. 72, Son facultades del Presidente:

a) Representar a la Caja de Prevision.

b} Convocar vy presidir todas sus reuniones.

¢} Autonzar con su firma todos ios acuerdos, documentos y
operaciones ¢n metalico, ] ’

dy Resolver los casos concretos Que con caricter urgente
puedan presentarse a fa Caja, dando cuenta posteriormente a ia
Junta Directiva en la proxima reunién que se celebre,

Et Vicepresidente tendrd las mismas facultades en caso de
sustHucion. ‘ ) e

El Secretatio extendert las actas, redactard los acuerdos y

formari un estado mensual de cuentas. -
Art. 73, Se crearin Comisiones Locales en:

Cabeceras de Zona. -
(entrales.,
Brireccidn.
Villagarcia.
- La Grela,
- Cualquier otro centro o centros de trabajo, en los gue esté
constituide un Comité de Empresa .

Cualquier trabajador que no pertenezca a los centros de trabajo
anteriormente indicados se¢ unira al que geogrificamente esté mas
proximo, o al que tenga por costumbre.

La Comisién Local tormada por empleados de la propiz
Empresa cstara constituida por un Presidente nombrado por la
Direccion de la Empresa, unos representantes nombrados por el
Comité de Empresa, gue nunca podran superar en niimero a fa
milad del total de Vocales de ese Comité, un Asistente Social y un
Secretaria designado por la Junta Directiva.

El Secretarto y o Asistente Social asistirdn con voz pero sin
¥oto,

Ant. 74, Funcionamiento.-Las solicitudes de cuaiquier clase
deberan sér dirigidas a 1a Comisidn Loca! por duplicado. Una copia

(Serd para la Comisitn y la otra para los Servicros Sociales.

El Asistente Social comunicard las sohicitudes presentadas al
Secretario del Comité con cinco dias de antelacion a cada rennién
que se celebre, siempre gue la Comisidn deba informar estas
solicitudes,

Una vez al mes, como minimo, se reunirdn las Comisiones
Locales para informar las solicitudes, debiendo siempre informar el
Asistente Social, cefebrindose estas reuniones el diz en gue se
reitna el Comitd con [os Representantes de Direccibn.

Una copia del Acta y de cada solicitud serdn ¢nviadas a la Junta
Directiva de la Caja para su resolucion, siendo necesario el informe
de esta Comisidn Local en todos los casos, exceptuando:

ay Nupcialidad.

b) MNatahdad.

<) Avuda por fallecimiento,

d)  Anticipo no supenior a 30.000 pesetas, ¥

€} Anticipo no superior a 70.000 pesetas por razdn de matri-
monio, separacién o traslado, de acuerdo con lo dispuesto en &l
articulo 86-2.

Art. 75. Concesiones .q fondo perdido.-Estas concesiones se
consideran entregadas a fondo aconémice perdido, no siendo por
tantg reemboisables,

Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por
Orpanismos oficiales v tendran derecho a ¢llas todos los empleados
fijos de a plantilla del personal de iz Empresa que se encueniren

- en alguna de las circunstancias que se seiialan a2 continuacion:

a} ‘Nupcialidad, -

b} Natalidad. _

¢} Ayuda por fallecimiento.

d) Pensiones extraordinarias.

_€)  Avuda por tratamiento Médico-Pedagdgico para deficientes
fisicos ¢ psiquicos. :
Enfermedad.
g} Grupo de Empresa.
n) Ayuda para estudios.

Art. 6.  Nupcialidad -Si un empleado de la Empresa contrae
malrimonio recibirda una ayuda de nupcialidad por un importe de
19618 pesetas. — .

Art. 77, Natalidad -Tode empleado percibira 10.275 pesetas
por naciniento o adopeidn de cada hijo.

Art. 78, Avuda de fallecimiento. ~Cuando fallezca un empleado
cr activo o jubilado, Ia persona o persenas que convivan con él o
lo atiendan en sus Gltimos momentos, percibirin una ayuda por un
importe de 39.049 pesetas siempre que se justifique lo expuesto
anieriormente. ’

_ Con independencia de la ayuda amierior, por cada uno de los
hijjos menares de veintiin afios tendran derecho a una concesion de
3.268 pesctas y en el caso de que ef hijo sea dehciente fisico v

psiquica ia cuantia de esta ayuda serd de 10.838 pesetas ¥ no'se
tendrd en cuenta ¢l limite de edad. .

En esta ayuda también estan comprendidos los hijos adoptivos.

Art. 79.  Pensiones extraordinarias.~Con independeacid de las
pensiones seilaladas en ¢l presente Convenio Colectivo, y teniendo
€n cuenta los cases que se presenten aisiadamvente, se dispone que
cuando un empleado fallezca sin tener parientes de los indicados en
estc Conrvenio, sus hijos niayores de cuarenta y cinco anos, sus
ascedientes, hermanos o familiares que conviviesen dependiendo
exclusivamente de ellos, sin realizar trabajos remurnerados y que
percibiesen ayuda familiar justificando debidamenie su situacidn
de dependencia por carccer totalmente de propiedades o de
ingresos derivados de rentas, bienes, pensiones de cualquier orga-
nismo o de cualquier otra clase, petcibirén una pensidn igual en su
cuantia al minimo de viudedad establecido en el Convenio.

La Junta Directiva podré estudiar otras situacionss excepciona-
les que se presenten de urgente necesidad. -

Art. 80, Ayvuda a cientes fisicoy o siquicos.-la pensién
aj a esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con

ficiencias fisicas o siguicas, se le complementars hasta un total
de 7.646 pesetas, y #n caso de gue no tenga derecho a dicha pensién
por ia edad u otras causas, recibird ¢l total de dicha cantidad
cuando la Junta Directiva asi lo considere, a 1a vista de las razones
que s¢ cxpozm en cada case. ] )

Esta ayuda podra ser roncedida en casos excepcionales a
cbnyuges, hermanos y otros familiares que residiendo con el
emplieado estén incjuides en su cartilia de 1a Seguridad Sociat como
beneficiarios. .

El importe mensual del total de la pensién que recibz podrd ser
aumentads cuando el hijo asista 2 un colegio especial de reconocida
soivenciz y de coste e{evado, concediéndosele inicialmente una
ayuda, zunque ef hijo no cumpla el grade de incapacidad fisica y
muontal y asista a uno deé esos colegios.

Art. 81. Enfermedad -Cuando un empleado, su cényuge ¢

“ 3 y otros familiares que residiendo con el empleado estén

.uidos en su cartila de la Seguridad Social como beneficiarios se
.acuentren aquejados por aliguna grave enfermedad o dolencia,
pedran ser ayudados econdmicamente por la Caja en casos muy
especiales y stempre que se estime conveniente, teniendo en cuenta
tas circunstancias ¢ iales que concurran en cada caso y el
informe del Servicio Médico. T .

Para optar a esta concesidn ¢s necesario haber solicitado
previamente y por ¢l mismo motivo un anticipo reembolsable.

Art, 82, Los Grupos de Empresa dependerin de esta Caja de
Prevision Social, organizando todas las actividades de tipo cultural,

| recreative y departive que se celebren en nuestra Sociedad, siendo

los Vocales designados por la Junta Directiva.

Ari 83. La adjudicacion de becas en ¢! Patronato de Ensefian-
zas. asi como la suspensidn temporal y cese en el mismo, vendra
sefiatado en sus normas, asi como también los importcs.

Las normas del Patronato de Ensefianza seran ¢stablecidas por
la Direccion de la Empresa, oyendo ¢] informe de los represcntanies
sociales,

Teniendo en cuenta los posibles estudios que puedan realizar
los hijos de empleados no acogidos al Patronato de Enschanza, la
Caja de Prevision podrd conceder, con cardcter excepoional, unas
ayudas de estudios, siendo necesario para ello haber solicitado
previamente y por este mismo molivo un anticipo reembolsable.
Esta avuda podri ser concedida a los cdnyuges en casos muy
excepcionales. : .

Art. 84. El conyuge viude y los jubilados podran solicitar, en
situaciones extraordinarias, los benefitios - establecidos en el
articulo 81, y lendrin derecho siempre a los otorgados por los
articulos 78, 80, 82 y 33,  Ademis el vnal jubilado tendrd
derecho a los beneficios establecidos en los articules 76 y 77,

Fi empleado fijo que no pertenezca a ia plantilla de personal de
la Empresa _Podni solicitar las. prestaciones sefialadas en los
articulos 76, 77, 78, 80 vy 81, concediéndosele ¢l 30 por 100 de'las
cantidades sedaladas en Ios articulos 76 y 77, 1a totalidad de las
fijadas en los articulos 78 y 80 v 1a que le asigne la Junta Directiva
en el articulo 81. )

-~ Art. 85, Para poder percibir cualquiera de estas concesiones a
fondo perdido s necesano presentar con 1a solicitud los documen-
tos oficiales que prueben la veracidad de los hechos expuestos

Art 86, Anticipos reembolsables:

I. Se-establecen dos tipos de anticipos reembolsables:

a) Anticipos cuya cuantia no sobrepase Ia cantidad de 50.000
pesetas. -

b} Anticipos superieres a 50.000 pesetas y cuya cuantia no
podra exceder de [00.000 1as.

2. Cuando un empleado solicite un anticipo de los sefalados
en este articulo, apartado a), no serd necesario ¢l previe informe de
la Comisién, ni 1a posterior resolucion de la Junta Directiva, sino -
que ei Secretario de cada Comisidn al recibir la solicitud 1a enviard
directa ¥ urgemiemente con el visto bueno del Presidente a
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Dnreccidn, a Subdireccion de Asuntos Sociales {Depanamenio de
Servicios Sociales) y si el empleade no tiene. otro anticipo pen-
diente de amortizar, ¢} Presidente de la Junta Directiva de la Caja
zutorizard su abono. Posteriormente, y en la reunidn correspon-
diente, se daré cuentz a la Comigion y iuma Directiva, haciéndose
constar en ambas actas. :

El mismo procedimiento se aplicard tuando el anticipo solici-
tado sca por matrimonio del empleado o de un hijo suyo, ¢ bien
por traslado de vivienda de una ciudad a otra por ¢cambio de puesto
de trabajo, y en esios casos el Presidenie autorizari el abono hasia
70.000 pesetas, y en caso de que 1a solicitud superase esa cantidad,
¢l exceso sobre la misma pasars a 1z Junia Directiva para su estudio
y resohicion, :

En el caso de que al pedir estos anticipos exista algan otro sin
arnortizar, serd necesario que la solicitud se estudic en reunion de
la Comisibn y con ¢l informe de-ésta se envie 2 la Junta para su
resolucién, .

3. Se podra solicitar un amticipo de los sefalados en el
apariado b) de este articulo siempre Que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad graveé o reconocimientos médicos especiales
del empleado, su cdnyuge, ascendientes o descendientes, siempre
que e encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente
la resolucién del seguro obligatorio de enfermedad y Muualidades
y las gestiones realizadas. )

b} Necesidad de otilizacién de prétesis o aparatos ortopédicos
por el empleado, su conyuge, ascendientes o descendientes, siempre
que sc cncuentren a se exclusivo cargo, demostrando previamente
la resolucidn ded seguro obligatorio de enfermedad y Mutualidades
v las gestiones realizadas. . :

¢) Fallecimiento de uno de los familiares citados en los
anteriores apartados. .

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Ensefianza v que
puedan ser realizados por los descendientes o conyuges.

¢} Matrimonio de! empleado o de un hijo de empleado. Ei
ptazo de solicitud por este concepio ¢std comprendido entre Yos tres
meses anteriores ¥ posteriores a la celebracion de la boda, conce-
diéndose Ganicamente a une de ellos cuando ambos sean empieados.

f} Traslado de vivienda. El plazo de solicitud por este con-
cepto comprende hasta cuatro meses después del traslado, conce-
diendose un solo anticipo, independientemente del nimero de
emnpleados que convivaa en esa vivienda. '

i} Adguisicion de mobiliario para el hopar.

}  Amortzacién en circunstancias excepcionales de venci-
mientos bancarios. . .

1) Tramitacion de documentos de adguisicion de vivienda.

P Tramitacion de separacién matrimonial o divorcio.

) kY Otras circunstancias de caricter muy excepcional, no pun-
tualizadas en este articule y que la Junia considere morivo de
solicitud de anticipo.

F E_t}y los casos de boda, es necesaria la presentacién det Libro de
amitia. : ' .

Er los de estudios, fa solicitud vendrd acompanada de xeroco-
pia det resguardo de matricula. . .

En los demas casos de anticipos. las solicitudes deben venir
acompahadas, ademds de los documentos citados ¢n aigunos
apartados, de presupuestos o facturas de todos los gasios resenados.
Si se presentan presupuestos s¢ exigirdn posteriormente facturas.

4. Para poder solicitar 1os citados anticipos es necesaric haber
superado el periodo de prueba establecido por ia Empresa.

A los empleados fijos que no pertenezcan a la plantilla de
personal de la Erhpresa se les podrin conceder anticipos cuya
cuantia estarg en proporcibn g [ duracion de su jormada laboral.

- Los anticipos serdn concedidos de acuerdo con ¢l saldo disponi-
ble en cada momento. i '

Los anticipos se amortizarén como siguc:

a) Anticipos cuya cuantia no sobrepase Ia cantidad de 50.000
pescias, & razon de 5.000 pesetas al mes, como mimmo. :

b} Anticipos cuya cuantia sobrepase la cantidad de 50.000
pesetas, a razon de 4.000 pesetas al mes, COMO Mminimo.

La amortizatién empezardé al mes siguiente a aquel en que se
haya entregado la cantidad solicitada, pudiendo el prestatario
adelantar la amortizacién total o parcial en cualguier fecha.

Todos estos anticipos no devengardn interés alguno.

No se ri conceder a ningin empleado un segundo anticipo
reembolsable sin que hubiese amontizado 1otalmente et primero en
el nitmerp de meses que se hubiese acordado, salvo gue existan
tausas excepcionales que asi o aconsejen.

Cuando se conceda un segundo anticipo sin haber amortizado
totaimente el anterior, ia Junta Direcliva podri optar por conside-
rarlo como ampliacion del anterior 0 como nuevo préstamo 2
efectas de amoriizacion, -

. La canudad que se encuenire pendicnie de amortizacidén y el
mmporie del nuevo aaticipo no podra superar el 1ol de 190,000
pesetas.

Cuando fallezca un empleado sin haber reintegrado uno de £s5tos
anticipos reembolsables, la Caja 1o dard por cancelado, sin exigir
amortizacion alguna a sus herederos.

Los empleados gue se den de baza voluntariatente, por despido
de la Empresa o pasen a la situacién de excedencia, estan obiigados
al reembolso de toda la cantidad adeudada & la Caja en el plazo
miximo de quince dias, contados a partir de 1a fecha de su cese en
la Empresa.

8i al jubilarse un empleado tuviese algin anticipo pendiente, lo
seguird emortizando corno si se encontrase en activo.

Art. 87, Préstamos de viviendy:

1. Los emplesdos fijos de ln plantifla de la Empresa que hayan
superado €l periodo de prueba podrin solicitar un préstamo de
vivienda para:

a) Modificacién, ampliacién o reparacidn de vivienda y
adquisicién de vivienda social .

b}  Adguisicion.

¢) Construccién de vivienda.

2. Como norma general se establece que la solicitud del
préstamo de vivienda debe venir acompafiada de todos los docu-
mentos que demuestren lo alegade por el empleado en la solicitud
¥ por aquellos otros que 1a Junta Directiva considere convenientes,
y siempre serd necesario que presenie la dltima declaracion de
contribucidn sobre ia renta en 1z que figure persbnalmente o como
cOnyuge. '

Si la presentacion de algunc de los documentos solicitados
supusiese desembc!so econdmico para el peticionario, podra pos-
pener su presentacién, haciéndolo constar hasta después de que se
le comunique la concesidn del préstamo. Para hacerlo efectivo serd
necesano lener preseatadas todes los documentos.

La Junia Directiva de la Caja de Prevision Social estudiard y
resolverd cada una de las selicitudes presentadas, teniendo en
cuenta la necesidad urgente del préstama v los informes de la
Comision Local, Servicios Sociales y miembros de la Junta
Directiva, didndose siempre prefercncia a los estimados como mas
Necesarios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modahdad,
seran concedidos anualmente, de acuerdo con las dispenibilidades
de la Caja en ese momento, pudiéndose estudiar excepcionalmente
en las reuniones ordinarias los establecidos en ef articulo 88.

3. Cuzndo algin empleado de tos que solicitan uno de estos
préstamos haya acudido con anterioridad a la Caja de Previsian
Social, concediéndesele un prestamo de los detallados en este
articulo. o bien posean ellos o algdin miembro de la familia a su
cargo una vivienda y desean acceder & oira mejor, se entiende gue
deberan enajenar aquélia en el plazo de seis meses, despuls de
haberse trasiadado a la nueva, y con & total del importe recibido
por esta venta amortizaran ef total o parte del crédito o créditos
obtenidos para la nveva vivienda, valorando ¢sta venta Ja Caja de
Pravision Social.

Si en el plazo de esos scis moses no hubiesen cumplide la
condicion anterior, deberan rewntegrar a la Caja de Prevision Social
en el mes siguiente todas las cantidades que se le abonaron ¢n
concepty de pago de iniereses, dejzido sin efecto los avalss
presiados por la Empresa para la concesion de los préstamos y no
pudicndo volver a solicitar nuevo présiamo de vivienda.

4. Estos préslamos se efectuardn medianie el oportuno con-
trato, gue obliga al prestatario a;

a) Destinar 1a vivienda a su domicilio permancnte. )

b) Presentar en esta Caja la escritura de propiedad en el
términa de dos ahos, & contar desde la fecha de cobro del
préstamo, v

¢} Cumplir los demds puntos expuestos en los diversos articu-
los de este capitulo sobre préstamos de vivienda.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones. 1a
Caja de Previsidn Social de «Enion Eléctrica-Fenosan exigird la
inmediaia cancelacion det préstamo, debiendo devolver ademds
todas las cantidades abonadas por «Unién Elécirica-Fenosa» en
concepio de intereses, . .

5. Cuando sc conceda un préstamo de vivienda superior a
300.000 pesetas, mediante aval ante organismaos de crédito, se tiene
gue concertar obiigatoriamente con €l Instituto Nacional de fa
Seguridad Social u organismo sustituto el seguro de vida dispuesto
para estos casos, que serd abonado a partes 1guales entre empleado
y Empresa.

Cuando la cantidad que se adeude sea inferior a la indicada
anteriormente, el seguro es vojuntario.

Este segura tiene como consecuencia, en casc de fallecimiento
del prestaiario, la amortizacion de la total cantidad adeudada a

w
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Entidades bancarias en concepto de préstamo de vivienda, avalado
por «Union Eléctrica-Fenosan. .

6. Las nopmas de amortizacién y pago de intereses que se
aplican en cada uno de los préstamos vienen indicadas ea los
articulos siguientes, )

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguird amortizando igual que s1 se encontrase en
activo. - g

En los casos de concesion de préstamos a través de una Entidad
bancaria, se aplicarin las siguientes disposiciones:

a}) Si un empleado en activoe o jubilado fallece dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar y sin tener concertado seguro de
vida en el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
sustiluto, el conyuge viudo o huérfanos de dieciocho afios conti-
nuaran amortizando el préstameo de vivienda en las condiciones
fiyadas por las Entidades de crédito.

B} En el caso de que los empleados se den de baja voluntaria-
menie, por despido de la Empresa o por excedencia o enajenen la
vivienda, se tes retirard el aval bancario y el pago de los intereses
a cargo de la Empresa y por 1. ..rio se responsabilizaran de! total
del pago a las Entidades creciticias, asi como del pago del seguro
correspondiente,

Como garantia de la concesitn de este préstamo, se podri optar
entre presentar la propia vivienda, que no podré ser enajenada,
gravada o hipotecada sin consentimiento de la Caja de Prevision,
o bien el aval de dos personas que tengan la suficiente ntia &
juicio de 1a Empresa. En los casos de construccién o adquisicion
medianie hipoteca es necesario presentar el aval siempre.

An. 88.  Modificacién, ampliacion o reparacion de vivienda y
adquisicion de viviendas sociales.-Cuando un empleado desee
modificar, ampliar o reparar su vivienda, o bien hacer la aportacién
inicial para adquisicién de una vivienda social, solicitar un
préstamo cuya cuantia estard entre 50.000 y 500.000 pesetas.

Las normas para amortizacion de este préstamo son las siguientes:

Cuando no exceda de 230.000 pesetas se amortizard mensual-
n'llenle. a razdn de 7.500 pesetas como minumo, sin devengar imerés
alguno.

Cuando exceda de 250.000 pesetas, 1a totalidad def préstamo, se
amortizara mensualmente, a razéon de 11.230 pesetas como
minimo, sin devengar interés alguno. .

La amortizacién empezara al mes siguiente a aquel en que se
haya entregado toda la cantidad aprobada o parte de la misma,
pudiendo excepcionalmente comenzar con posterioridad a esa
fecha, siempre gue las circunstancias asi lo aconsejen a juicio de la
Junta Directiva.

El importe del préstamo se ird entregando a medida que se
presenten certificaciones por el valor de la obra realizada. la
cuantia de esias entregas se calculara teniendo en cuenta proporcio-
nalmente el costo otal de la obra proyectada.

El tiempo de presentacion de la primera certificacidn de obra no
podri exceder de cuatro meses, a contar desde la fecha de firma del
conlrato y pasado este tiempo sin haber presentado dicha certifica-
cidn se considerard cancelado el préstamo.

Este plazo de cuairo meses podra ser prorrogado en casos
excepcicnales,

E! plazo maximo que podra transcurnit desde la fecha de la
primera certificacién hasta la finalizacion de las obras y ocupacion
de la vivienda serd de un ano.

En caso de que el empleado sea arrendatario, ¢s necesaria la
previa autorizacidn escrita del propietario para la realizacion de
dichas obras.

Cuando un empleado en activo o jubilado fallezca dejando un
présiamo de vivienda sin cancelar, el conyuge viudo, o huérfanos
menores de dieciocho afos de estos empieados, continuardn
amortizando el préstamo de vivienda con las cantidades mensuales
que estime conveniente la Junta Directiva, y en caso de haber
solamente otra clase de herederos, éstos deberan amortizar dicha
canudad en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de
fallecimiento.

La Caja de Previsién Social podra autorizar una amortizacion
en un plazo mayor cuando concurman determingdas circunstaneias
- que asi lo acons¢jen. )

Estos préstamos se extinguirdn normalmente por el pago de las
mensualidades acordadas o por la entrega anticipada de las
canhdades pendientes de amortizacion. _

Los empteados que se den de baja voluniariamente, por despido
de la Empresa, o por excedenciz, o enajenen Ia vivienda, estan
obligados al reembolso de 1oda la cantidad adeudada a la Caja en
el plaze maximo de quince dias, contados a partir de la fecha de su
cese en la Empresa o de dicha enajenacidn.

Art. 89,

I Cuando un empleado desee adquirir una vivienda para si

podra solicitar un préstamo cuya cuantia maxima serd de 2.500.000
pesetas.

Adguisicicn;

2. Estos préstamos serin concedidos por las Cajas de Ahorros
u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello el
previo informe favorable de la Caja de Prevision Social, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 87.

El imporie del préstamo sc entregard cuando s¢ firme el
oportung conirato, ¥ en ¢l plazo de quinge dias se deberi presentar
en la Caja de Prevision el documento que acredite la compra-venta
de la vivienda. Los gastos de constitucion del préstamo seran a

del presiatario.
_ Estos é)ﬂrésumm estdn sujetos a los plazos de amortizacidon que
fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias, fY1 devengardn los
intereses por clias seiialados, que podran ser modificados en virtud
de dxu;poacwnes oficiales que los eleven o disminuyan en su
vuan :

. El imerés de cada uno de estos préstamos serd abonado en la
siguiente proporcidon: Al prestatanio le corresponde ¢l 50 por 100,
r el otro 50 por 100 serd a cargo exclusivo de la Empresa, que se
o abonaré incrementado en el 13,636 por 100, antiguo IRTP.

El pago del interés y de la cuota de amortizacion empezard
cuando lo Rjen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias, y una
vez cntregada la cantidad prestada, abondndose a las citadas
Entidades por medio de descuento en-la némina mensual, entre-
gindolos, por lo tanto, directamente la Empresa a ¢s¢ Organismo
crediticio. .. -

3. La vivienda que se desea adquirir debe estar en condiciones
de inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o precaristas.

En ¢l plazo méximo de dos meses, contados desde 1a firma de
este contrato, la vivienda adquirida deberid ¢star habitada por su
nuevo propietario. _

Cuando se trate de una compra de vivienda que se encuentre en
periodo de construccion, se cumplira la candicidn de inmediata
habitabilidad cn el plazo méximo de s¢is meses, contados a partir
de la fecha de la firma del contrato, pudiendo la Junta Directiva
ampliarlo en circonstancias especiales.

El plazo de quince dias a que nos referiamos anteriormente se
aplicard también en este caso.

Una vez finalizado el periodo de construccidn, empezard a
contarse et plazo de dos meses para la ocupacion de dicha vivienda..

Cuando por cualquier circunstancia el empiczdo no hubiese
podido cobrar ¢l préstamo en el plazo de seis meses, se considerard
extinguido, pudiendo la Jumta Directiva ampliar dicho. plazo,

Slempre que concurran circunstancias exiracrdinarias.

5. En aquellos casos en que un empleado ya haya adquirido
una vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la
Empresa, podra solicitar la ayuda en ¢l pago del 50 por 100 de los
intercses de hasta 2.500.000 pesctas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesidon de esta ayudas, se presentarin
los siguientes documentos:

a) Ultimo comprobante de cargo trimestiral por amortizacion
e intereses para conocer el saldo del capital pendiente de cancelar
con la Caja de Ahorros o Banco, .

b) Presentacion de xerocopia de la poliza que suseribid el
empleado o certificado de la Caja de Ahorros o Banco,

Adernds se formalizard un contrato entre ¢ empleado v la
Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el aniculo 87, y el
empleado domiciliari el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que «Unidn Eléctnica-Fenosas tiene abiertas en las Cajas
de Ahorros y Bancos. e

La retencién comrespondiente 2 la amortizacién de capital ¢
intereses, al igual que en los préstamos avatados por la Empresa, se
efectuars mensualmente ¢n la ndmina del empleado, ingresindose
la cantidad retenida en las cuentas generales que la Empresa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos. :

Ar. 90. Constriccion.~Los préstamos de construccion podrin
concederse en el caso de que el empleado desee construir una
vivienda para si, con independencia de otros empleados de «Unidn
Eléctrica-Fenosa», o bicn en régimen de cooperativa:

I. Cuando un empleado desee construir una vivienda podrd
solicitar un préstamo, cuya chantia méaxima serd de 2.500.000
pesetas.

2. Estos préstamos serdn concedidos por las Cajas de Ahorros
u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello cf
previo informe favorable de la Caja de Prevision Social, de acuerdo
con lo establecido anteriormente en el articulo 87.

. 3. Estos préstamos estdn sujetos a los plazos de amortizacion
que fijen las Cajus de Ahorros o Eatidades crediticias y devengaran
los intereses por -llas sefalados, que podrin ser modificados en
virtud de disposic...ncs oficiales que los eleven o disminuyan en su
cuantia. :

La firma 8el contrato, y por tanto la entrega del importe del
préstameo, s¢ efecturin cuando se presente la primera centificacion
de obra realizada con la escritura de propiedad del terreno,



BOE num. 217

Martes 10 septiembre 1985

28651

presentacidn gue no podré exceder de cuatro meses a partir del dia
e que s¢ le hava comunicado la concesién del musmo, siendo
prorrogable este plazo solamenie en casos excepcionales, y pasado
este tiempo sin haber presentadoe dicha ceértificacion se considerard
cancelado ¢} préstamo. Los gadtos de coastitucidon del préstamo
serdn a cargo del prestatario. .

. El interés de cada uno de estos préstamos serd abonado en la
siguicnte proporcion: Al prestatario ¥ corresponde el 50 por 100 de
cada uno de cllos y el otro 50 por 100 scré a cargo exclusivo de la
Empresa, que s¢ lo abonard incrementzdo en el 13,636 por 100,
antguo IRTP. ) E

pago_del interés y de 1k cuota de amortizacion empezard
“cuando lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una
vez eniregada la cantidad prestada, abondndose a las citadas
Entidades por medio de descuentos en 18 ndmina mcnsual entre-
gindolos por tanto directamente la Empresa a ese Organismo
crediticio. . .
__El plazo maximo que podrd transcwrir desde la fecha de la
. primera certificacion hasta ¢l dia ¢n gue se habite 1z vivienda seré
de dos anos. .

4. Si la construccidon es en régimen de cooperauiva, y ésta
llegase a disolverse antes de haberse producido la liquidacidn de los
préstamos concedidos ﬁm las Cajas de Ahorros o Entidades

- crediticias, se¢ exigiri la inmediata cancelacion del préstamo,
debiendo los prestatarios devolver todas las cantidades abonadas
por «Unién Electrica-Fenosaw, en concepto de intereses, de acuerdo
<on io expuesto en eharticulo 87

5. En aquelios casos en gue un cmpleado ya haya construido
una vivienda mediapte présiamo bancario ne avalado por la
Empresa podra solicitar 1a ayuda en el pago del SO por 100 de los
ntereses de hasta 2.500.000 pesetas de dicho présiamo.

Con posteriondad a 1a concesion de esta ayuda se presentaran
los siguientes documentos:

a) Uhimo comprobante de cargo trimestral por amortizacién
¢ intereses para conocer el saldo de captal pendiente de cancelar
ton i1a Caja de Ahorros o Banco. | :

b) Presentacion de xerocopia de la péliza que suscribid el
empleado o certificado de Ja Caja de Ahorros o Banco,

Ademas s formalizard un contrato entre ¢l empleado ¥ la
Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87, y el
emplieado domiciliara el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que «Union E¥ctrica-Fenosaw tiene abiertas en las Cajas
de Ahorros v Bancos. )

La retencidn correspondiente a la amortizacion de capital ¢
intereses, al igual que en los préstamos avalados por la Empresa, se
efecturé mensualmente en 1a nomina del empleado, ingresindose la
cantidad ‘retemida en las cuentas generales que la Empresa lienc
abiertas en las Cajas de Ahorros v Bancos, .

Art. 91, Aval bancario—Los empieados fijos de la plantilia de
la Empresa gue bayan superado e a%riodo de prueba podran
solicitar un aval bancario de hasta 1.000.000 de pesetas. que lenga
por finalidad }a adquisicién o construccidn de una vivienda,
concediéndose solamente los que se estimen de carécler necesario.

Este aval se podrd solicitar como oomf)lememo de los présta-
mos de vivienda especificados en los articulos 89 y 90, o bien como
préstamo (mico. .

Se regird siempre por lo dispuesto en los articulos 87, 89 vy 90
de Préstamos de Vivienda, con excepcion de todo lo referente al
abono de intereses, ya que en esta modalided de préstamos los
abonard en su totalidad el prestatario. ‘

Este aval serd siempre ante las Cajas de Ahorros o Entidades
crediticias.

Art. 92. El importe miximo de los préstamos a conceder por
la propia Empresa en este afio serd para modificacion, ampliacion,
reparacidon de vivienda y adquisicién de viviendas sociales,
8.146.502 pesctas, y para adquisicion y construccion de vivienda ]
1o1al del volumen de préstamos, estén o no avalados por la
Empresa, sobre los que incidird la a en ¢l pago del 50 por 100
de los intereses ascendera a §5.184.068 pesetas, sin inclusion de o
establedido en el articulp 91, -

Cuando no se adjudique ¢n su totalidad la cantidad desjinada
a modificacion, ampliacion, reparacién de vivienda y adguisicién
de viviendas sociales, el valor de la cunantia restante pasara
duplicado a incrementar los 85.184.068 pesetas destinadas a

~adquisicidn y.construccién,

CAPITULO X1l
Fundaciones laborales

Art. 93. La Empresa seguird manteniendo v sufragando los
gastos causados por ¢l mantenimiento de las fundaciones creadas
para ¢l desenvolvimiento de los economatos.

Estas fundaciones seran constituidas cuando la Empresa lo
considere conveniente, en vista de disposiciones legales, ieniendo
cada una de ellas un Estatulo en el que constardn sus normas de
funcionamiento, existiendo siempre ¢l mistno numero de Vocales,
Tepresentiotes de los trabajadores y de los de Direccion, con un
Presidente nombrado por ésta.

Los Estatutos serdn sometidos a la aprobacién de la autoridad
laboral, que resolverd en consecuencia, siendo necesario para elio
previo informe de la representacion social. :

~ CAPITULO XIV
Organos de representacion de los trabajadores

Art. 93, La represeniacion y el ejercicio de los derechos de los
trabajadores en la Empresa correspondera a:

1. Consejo de Delegados.

2. Comité Central de Empresa.

3. Junta de Empresa. )

4. Comités de Empresa de Centro de Trabajo y Provinciales.
5. Asambleas de trabajadores.

Art, 95. Consejo de Deiegados.-El Consejo de Delegados sc
constituird con la totalidad de los miembros de Comités de
Empresa y serd ¢l 6rgano supremo de decisidn de Jos representanies
de Jos trabajadores.

- Art. 96.  Comité Central de Empresa.-Seri el organo ejecutivo
del Consejo de Delegados v representard a todos jos trabajadores de
la Empresa en la defensa de sus intereses generales y comunes v
estard especialmenie capacitado para la denuncia. iniciacion y
deliberacion de la negociacion colectiva.

An. 97. Juma de Empresa-Sera ¢l portavoz del Comité
Central ante la Direccion de la Empresa.

Art. 98. Comités de Empresa:

1. Los miembros de los Comilés de Empresa seran elegidos y
revocados por los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre a2 materia, :

2. Seran funciones de los Comités de Empresa las siguienies:

a) De representacion:

Ostentarin la representacion de 1odos los trabajadores adscnitos
a los respectivos Centros de trabajo para la defensa de sus intereses.
interviniendo a peticién de los interesados en cuanias cuegstiones se
susciten en retacion con el personal que representen,

Dicha representacién serd ejercitada por los Comités en forma
colegiada. )

b} De informacién previa o posterior, segin los casos.

~ Serd inforinado por la Direccion de la Empresa en los casos
Sigulenies.

Con dos meses de antelacion a su ejecucion en los cierres tolales
o parciales, definitivos ¢ temporales de instalaciones gue coenien
con persomal a su servicio, asi como en los trasiados totales o
parciales de los mismos y en los casos de reestructuracion y
reconversidn de las plantillas de personal de los Centros de trabajo
en general. |

Con una antelacién minima de un mes se les informara sobre
Ia implantacién © reestructuracidn de servicios.

Con quince dias de anticipacion se informara sobre el estableci-
miento d\;‘l:. maodificacién de la jornada laborl, horario de trabajo
y calendaric de turnos. :

Anualmenie se les entregari a los representantes de los trabaja-
dores el balance, cuenta de resultados y la Memoria de la Sociedad.
asi como todos cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas de la misma.

Semestralmente también se les informard sobre la evolucidn
general del sector eléctrico a que pertenece la Empresa, sobre la
evolucion de las pegociaciones y la situacion de produccion v
venias de la Sociedad y sobre sus programas de produccion ¥
evolucioén probable de empleo en la Empresa.

También recibirdn informacion sobre:

- ‘Creacjon de nuevos puestos de trabajo.

- No superacién por el personal de los periodos de prueba a
que sean sometidos en 10s casos de nuevo ingreso vy ascensos.

— De la iniciacion y resolucidn de los expedientes que se incoen
por la Direccién de la Empresa a los trabajadores por haber
cometido faltas graves o muy graves v, asimismo, se informara
sobre las sanciones que s¢ impongan port esas faltas graves o muy
graves, sin haberse incoado cxpegf:mc.

- Antes de imponer una sancién de cualquier 1ipo a un Vocal
del Comité, se dard conocimiento previo al Comilé de Empresa.

~ Antes de ser mmpuesta una. sancion serd comunicada en el
plaze minimo de siete dias a los representantes de los trabajadores.
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excepio cuando por ser posible la prescripcion de 12 sanciGa no
pueda cumplirse con este plazo.

- Relacién de horas extraordinanas, dietas, gastos de locomo-
cién y compensacidn del descanso intermedio en jomada conti-
nuada, asi como de la compensacién en descanso por horas
extranrdinarias trabajadas.

- Traslados de productores.

d_ Cambios definitivos de puesios de trabajo y personal despla-
zado,

- Permutas de personal.

- Las propuestas de jubilacion formuladas por la Empresa,

- St informara al Comiié Central de la contratacion de trabaja-
dores fijos de plentilla que ya perciban rentas salariales o de
jubilacion.

- También se informard al Comité Central del personal de

nuevo ingreso, segﬁn‘proceda de concurso-oposicion o libre desig--

nacion.

- Durante el afio 1985 la Direccion de la Empresa se compro-
mete 2 NO crear otras categorias ni niveles profesionales distintos a
1os enumerados en el capitulo I de este Convenio.

c) De propuesta:

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la Empresa, con
caracter general, cuantas medidas consideren adecuadas en materia
de organizacion, de produccidén o de mejoras, ¥ en particular sobre
los aspectos siguientes:

- Relacion de puestos de trabajo que se considerer zpropiados
para los trabajadores con capacidad disminunida y relacian de los
que puedan ser destinados a estos puestos.

- Soluciones respecto de los conflictos que puedan-suscitarse en
€l seno de la Empresa. ,

~ Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros d2 Formaciéon y Capacitacion en la Empresa, asi como
respecto a 1os planes de Formacion Profesional.

d) De colaboracion:

Colaboraran con la Dircceidn de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuanias medidas procuren mantener la armonia
laboral v la productividad en la Empresa, asi como el incremento
de esta Uluma, vy en la correccion de los abusos que pudieran
producirse en la aplicacién de las normas laborales.

¢} De participacidn:
Los representantes de los trabajadores participarah con la
Direccion de la Empresa en los

- Comiés de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
Comisiones de Asuntos Sociales.

- Elaboracion de planes de formacion del personal.
Concursos-oposiciones para promocion de personal.
Juntas de Fundaciones Laborales.

f¥  De vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre la siguienies maicrias:

- Cumplimiento de 1as normas vigentes en materia laboral y de
la Scguridad Social, formulando, en su caso. las acciones legales
oportunas ante la Ernpresa y los organismos o T'nibunales compe-
tenles,

An. 99. Medios a disposicion de los represemantes de los
trabajadares para el cumplimiento de sus fines.-Existira un local
debidamente acondicionado para que los Comités de Empresa
puedan ejercitar €l derecho de reumidon que les es propio. Dicho
local serd adecuado al numero de representantes y estard dispuesto
para funcionar tanto en las horas de trabajo como fuera de ellas.

Al objeto de que los Comités de Empresa pucdan ejercitar el
derecho que les asiste de comunicaciom e informacidn a los
trabajaderes, la Direccion de la Empresa tendré a su disposicidn
tantos tablones de anuncios como haves, talleres o plantas existan
en cada Centro de trabajo. . ) .

En casos excepcionales, y previa autorizacion de la Direccion de
la Empresa, podri ejercitarse el derecho de comunicacion ¢
informacion a les trabajadores en forma directa ¥ en horas de
trabajo. sin perturbar fa realizacion normal dal mismo.

Asimismao, la Empresa pondra a disposicidn del Secretariado del
Comité (Central yna maquina reproductora para utihizarla exclusi-
vamente ¢n los asuntos propios de los trabajadores de la Empresa.

Aungue en las nuevas disposiciones legales no se determina el
nemero de horas que pucdan dedicar los representantes de los
rabajadores para el cometido de su funcion, tales como asistencia
a Comisiones de las que formen pare, de acuerdo con lo que al
respecto dispone el presente Convenio, como Caja de Prevision,
Comité de Seguridad, Formacidn y olras reuniones, funciones de
representacion, informaciones, propuestas, colaboracién, participa-
cion. vigilangia, elc., Y que no tengan gue ver con el ejércicio propio
de su actividad Jaboral, s¢ maniendra e tiempo de cuarenta horas
mensuales retribuidas,

|

]

Este tiempo se entiende que es &l limite méximo mensual,
debiendo utilizarse exclusivamente el que sea necesario para el
desarrollo de las funciones que les vienen atribuidas en su calidad
de representantes de los jadores.

Con objero de tener establecido un didlogo permanente y eficaz
entre los productores y 1a Direccion en los Centros de trabajo en
que exista Comité de Empmsn. se celebrard con caricter ordinario
una reunién al mes, & la que asistirin los represeniantes de los
trabajadores y de la Direccion, celebréndose siempre esas reuniones
en los dias en que su asistencia no perjudique la atencion de los
servicios que iengan encomendados. ] :

Cuando los representantes de los trabajadores tengae gque
desplazarsc para asistir a reumones del Comité o Consejo lo
comunicaran préviamente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicacién debe hacerse con tres dias de antelacion a la
fecha de reunidn, a no ser que exista una causa urgente que haga
necesario reducir ese plazo. Se les abonardn dictas cuando celebre
reuniones cada cuatro meses el Consejo de Delegados del Personal,
cada cuarenta dias el Comité Cent Empresa, asi como 1a Junta
de Empresa, teniendo que haber sido aotorizadas previamente por
la Direccidn de 1a Sociedad.

También se abonaran dietas por 1as reuniones que se ¢elebren
mensualmente por los representantes de 1a Direccion y cuando por
algin motivo excepcional sea necesario convocar a uno ¢ estos
brganos y la Direccion de 12 Empresa lo autorice, se les abonarin
también dichas dietas.

Art. \00.  Asambleas de trabajadores:

a) Los irabajadores de cada Centro de trabajo tendran el
derecho a reunirse en asamblea, )2 cual podra ser convocada por el
Comité de Empresa.

El ambito de reumidn podra ser la totalidad de 1a plantilla de un
Centro de trabajo, la to1alidad de la planuilta de la seccidn, planta,
departamento, taller, nave, etc,

b) La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicard, con cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo, ¢ veinticuatro en casos de urgente
necesidad, a 1a Direccion de la Empresa la convocatoria, v acordari
con ésta las medidas oportunas para evilar perjuiclos €n la
actividad normai de la Empresa. En caso de acuerdo entre la
Direccién de la Empresa y ia Presidencia,. ¢l plazo de preaviso
podra reducirse @anto como resulte necesario.

¢} Ellugar de reunion serd, a ser posible, el Centro de trabajo,
en los locales que la Empresa habilitacd para este fin, y la misma
tendrd lugar fuera de las horas de trabajo. S5i la Empresa no
dispusiera de! local adecuado en el Centro de trabajo, lo facilitara
fuera de &L

At 10t Defus Sindicatos.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Convenio, referente a les Comités de Empresa, los
Sindicatos debidamente implantados en la Empresa se considera-
ran medios necesarids para la canalizacion de las relaciones
laborales, respetandose @ dereche de libre sindicacién de los
trabajadores.

En este sentido. siempre que se realice fuera de horas de trabajo
¥ vin perturbar la actividad normal de la Empresa, os trabajadores
afiliados a un Sindicato podran, previa autorizacion de la Diree-
<ion, celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, que podri haber sido remitida por Sindicatos o Centrales
que cuenten con suficiente implantacion en la Empresa.

En-los Centros de trabaje con plantilla superior a 250 trabajado-
res, aquellos Sindicatos que acrediten fehacientemente una afilia-
cién superior al 15 por 100 de la plantillz de dichos Centros estarin
representados por un Delegado sindical, que habri de ser trabaja-
dor en activo con destino en el mismo y preferentemente miembro
del Comité de Empresa _

Art. 102.  Cuota sindical -Los afiiados a Centrales o Sindica-
tos podrin requerir de la Empresa el descuento de la cuola sindical
en la nomina mensuat ;?er:ssdpondicm:. '

A tal efecto, ef in o dirigicd escrito de solicitpd 2 fa
Direccion de la Empresa, en ¢l que habra de figurar Orden ex,
de descuerito, Central o Sindicate en que se encuentre afiliado,
cuantia de la cuota, nimero de cuenta corriente a la que debe ser
transferida 1a cuota sindical deducida y periodo de tiempo durante
¢l cual se efectuara ¢l descuento, sin que éste pueda ser superior a
un afp.

Art. 103, Excedencias.-Los trabajadores que ostenler cargo
sindical de ambiio nacional y los que formen parte del Secretanado
provincial de Centrales o Sindicatos podran solicitar su pase a la
situacion d¢ excedencia, mientras permanezcan desempefiando
dicho car%o, La solicitud de reincorporacion habrd de efectuarse
dentre de los treinta dias siguientes a su cese en £ cargo que molivo
la excedencia; pasado diche tempeo sin- que se produjera la
sohicitud. el trabajador causaré bajz a todos los efectos en ta
Empresa. .
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DISPOSICIONES VARIAS

Vinculacion a la totalidad -Ambaes representaciones convienen
gue, constituyendo lo pactado un jodo orginico indivisible, consi-
deran ¢! Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que por las autoridades eompetentes, en usc de sus facultades
reglamentarias. oo fuese aprobado en su totalidad y actual redac-
cion o fuese derogado posteriormente por cualquier causa.

Normas complementarias.—En todo lo no expresamente pactado
en el presente Convenio se esiari z-1as condiciones ya existentes o
a Jo establecido en la Ordenanza de Trabajo y demas normativa
vigenie. o

Productividad -Como compensacion de ias mejoras obtenidas
por este Convenio, el personal se compromete a incremeniar su
productividad, entendida fundamenialmente como reduccion del
absentismo y permanencia en los puesios de trabajo.

Festividades.-Aparte de los dias legaimente establecidos, se
seguiran disfrutando como festivos: El dia 1 de junio {fiesta de la
. ¥Yirgen de la Luz} y las tardes dé Nochebuena, Fin de Afio y Manes

de Camnaval. Asimismo se respetardn Ias fiestas locales.
. Con carcter excepeional y sélo por este afio, el personal de
_ jornada ordinara disfruiara de dos dias y una tarde mis de
descanso, aparie de los sefiatados en el parrafo anierior, que para
un mejor aprovechamiento por el personal, la Direccion y la Junta
de Empresz acuerdan distribuir de forma que 1engan caracter de no
laborables el dia 31 de mayo v las tardes comprendidas entre el 23
de diciembre v ei 2 de enero de 1986, ambas inclusive, cuys jornada
de maifiana serit de ocho a catorce horas. - -

Comision mixia. inerprerativa del Convenio,—Cuanias dudas o
reclamaciones se susciten en relacidn con la interpretaciéon o

apiicacion del presente Conveno, seran sometidas, como tramite -

previo g8 su conocimiento por la autoridad laboral competente, a
ena Comision Partaria, quc estard constitwida por seis Vocales
econdmicos y seis Yocales sociales, designados por la Direccion de
la Empresa y los representantes de los trabajadores. respectiva-
mente, pudiendo ser convocados por la Direccién o por ¢l Comité
de Empresa. :

Las representaciones economica y social que han llegado a la
redaccion definitive de este Convenio denmiro de las buenas
relaciones, tanto humanas como profesionales que exisien en la
Empresa, desean que éstas sigap manteniéndose en 1o sucesivo.

Condiciones mds beneficiosas-La Empresa se obliga a respetar
1as condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajadores cuando
€n su conjunto resulten mas beneficiosas que las pactadas en esie
Convenio.

Difusion de la propiedad mobiliaria.-La Direccion fomentara,
dentro de las disposiclones que se dicten o a propia iniciativa, gue
los trabajadores puedan adguirir acciones de la Sociedad, en las
condiciones que en cada momenio resulte factible establecer.

RESOLUCION dv 22 de agosto de 1935 de la
Direcrion General de Trabajo. por (a que se homolorg
con el numerg 2.041 [a Have de tubo mange sn 1. 10
milimeiros, marca ~Palmeran. referencia 642119,
fabricada v presentada por la Empresa «Palnerg
Industrial, Sociedad Anoniman, de Irin (Guipizroa.

19313

Instruido en esta Direccion Greneral de Trabajo expediente de
homologacion de la refenda herramienta, con amreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de¢
los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha diclado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual Have de tubo
mango en T, 10 milimetros, marca «Palmera», referencia 642.110.
fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Indusirial. Socie-
dad Anéniman, con domicilio en Irin (Guipitzcoa), calie Nueva
Travesia, sin numero, como herramienta manual dotada de aisla-
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones de baja lension.

. Segundo.~Cada herramienta manual de dichas marca. referen-
cia y medida llavard en sitio visible un sello inalterable vy que no
afecte a sus condiciones téenicas, y de no ser ello postible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ perma-
nencia, com la siguiente inscripciom: T. homol.
2.041-22-8-85-1.000 V.-

1.0 que se hace pablico para general conocimiento, de conform:-
dad con lo dispuesio en ef anticulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, «Aislamiento de
seguridad de Jas herramientas manuales ulilizadas en trabajos
eléciricos en instalaciones de baja ensidnm», aprobada por Resolu-
éign de 30 de septiembre de {981,

Madrid, 22 de agosto de 1985.-El Directlor general. P. A,
{aniculo 17 del Real re10 53071985, de 8 de abnil), e! Subdirec-
101 general de Reestructuracién de Empresas, Esteban Rodriguez
Vera.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19314 RESOLUCTON de 8 de julio de 19835, de la Direcricn
Provincial de Ciudad Real. por la que se hace pudlico
el olorgamiento de los permisos de investigacion gue
se crian.

Por la Direccidn Provincial del Mimisterio de Indusina ¥
Energia en Ciudad Real se hace saber que han sido otorgados los
siglienties permisos de inve;tisactén:

Numero Nombre Mineral Cusdricutas Términos municipales

12.411 Utieb. ... ............ Carbén, Sec. D). ... 255 ‘Manzanares, Membrilla, Daimie! ¥ Valdepeiias.
12412 |Bure............... .~ Carbon, Sec. D). .. 360 Manzanares, Membrilla y Daimiel.

12.413 Albardinales ... ... ... Carbdn, Sec. Dy.. .. 300 Manzanares, Membrilla, La Solana y*Alhambra.
12414 |Olvilla.. . ... ... |Carbon, Sec. D}.... 300 Membrilla, La Solana y Valdepehas.

Lo gue se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en ¢
anticulo 101 del Reglamento General para ef Régimen de ia Mineria
de i3 de agosio de 1978, o

Ciudad Real, 8 de julio de 1985.-E1 Director provincial en
funciones, Guillermo Afbrecht Méyer.

RESOLUCION de 16 de agosto de 1985, de la
Direccion Provincial de Navarra, por la que se guto-
riza la instalacion eléctrica de afta tensién que se cita
y se declara en concreto de wilidad pubiica de la
rrismd. .

19315

Cumplidos los tramites regiamentarios en el expediente incoado
en esta Direccién Provincial, a instancia de [a Empresa «Berrueza,
Sociedad Andoniman, solicitando aulorizaci6n para la instalacidn y
declaracion en concreto de su utilidad pablica, a los efectos de la

imposicién de servidumbre de paso de [z linea eléctrica, cuyas

caracteristicas principales técnicas son las siguientes:

a) Peticionario: «Berrueza, Seciedad Andnimay. o
b} Lugar donde se va a establecer la instalacién: Términos

municipﬁles de Sansol, Desnjo y Espronceda {provincia de Nava-
ra g

1 :

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar instalaciones de trans-
porte de energia de alta tension.

d) Caracteristicas principales: Reformar la linea «Melgar-
Espronceda», construyendo tres nuevos tramos con aislamiento, a
20-13,2 RV, con Jongitudes de 3.666, [.587 y 455 meitros,

Esta Direccién Provincial, en cumphimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, Ley 10/1966, de 18 de
marro; Decreto 177571967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 939, y Reglamento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alla
Tension, aprobado por Decreto 3151/1968, de noviembre. ha
resuclto autorizar e} establecimiento de la instalaciéon elécirica
solicitada, declarar 1a utilidad pdblica de Is misma a los efectos de
la imponcion de servidumbre de paso. en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 1071966
aprobado por Decreto 261971966, y aprobar €l proyecto presentado

ra su &jecucidn de la mencionada. instalacion, fechado en

ampiona en julio de 1984, v suscrito por el Perito industrial don
Laureano Sanchez Casafranca, concediéndosefe un plazo de doce
meses, para la ejecucion de las obras.

Pamplora, t& de agosto de 1985.-El Director provinciat acci-
demial -3.979-D {41481). : .



