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19275 ORDPEN de 9 de sepriembre de 1985 sobre fliacion del
derecho regulador para la importacion de cereales,

{lustrisimo sefior:
De conformidad con ¢l articulo 5.% del Real Decrcto 2332/ 1984,

de 14 de noviembre,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las imporntacio-
nes en 1a Peninsula ¢ islas Baleares de los cereales que se indican
es la gue a continuacién se detalla para los mismos:

Paruda
arancelaria

10.02.B
10.03.B

Producio Pesctay Tm neta

Centeno.

Cebada.

Contado: 4.296
Mes en curso; 4,122
Contado: 7.063
Mes en curso: §.913
Qciubre: 7.410
Noviembre: 7.907
Contado: 19t
Mes cn curso; 36
Contado: 3.7)4
Mes #n cursa: 3.549
Octubre: 4.936
Noviembre: 5.246
10.07.B Contado: 39
Mes en curso: 10
16.07.C.11 Contado; 5.738
Mes en curse: 5. 628
, Octubre: 5.790
Noviembre; 6.008
10.07.D.11 Contado: 10
Mes en curso: 10

Avena.

Maiz.

10.048 -
10.05.8.11

Mijo.
Sorgo.

Alpiste.

Segundo.-Estos derechos estarin en vigor desde la fecha de
publicacion de 1a presente Orden hasta su modificacidn.

Lo que comunico 2 V. L. para su conacimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. muchos afos.
Madnd, 9 de septiembre de 1985

~ SOLCHAGA CATALAN
Itmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacion.

19276 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria, por la que se ordena la publicacién def
acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de agosta de
1985 por el que se fijan co affememos especificos
correspedientes a puestos de trabajo del Ministerio de
Asuntos Exteriores.

lustristmos sefiores:
El Consejo de mestros, en su reanion del dia 28 de agosto de
19835, aprobo ¢l siguiente acuerdo:

Aguerdo por el que se fijan complementos especificos corves-
pondientes a puestos de trabajo dei Ministerio de Asuntos Exte-
riores. .

L)

El mencionado acuerdo sc pub!ica como anexo de esta Resolu-
cidon.

Lo que comunico a VV. 1L para su conocimiento y demaés
cfectos.

Madrid, 2 de septiembre de 1985.-E] Subsecretario, Miguel
Mariin Fernandez.

Timos Sres. Interventor general de la Adminisiracidén

del Estado ¥
Director general del Tesoro ¥ Politica Financiera.

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LOS COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS DE

TRABAJO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

En cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo k1 de ia Ley
5071584, de 30 de Qiciembre, de Presupuestos Generales del Estado
parz 1983, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.—Los puestos de trabajo dependientes det Ministerio de
Asuntos Exteriores, excluidos los de Organismos auténomos y fos
desempefiados por funcioparios destinados en el extranjero, seran
los relacionados en ol catalo?o anexo al presente acuerdo, en ¢l que
se detallan su nivel de complemento de destino asi como [a cuantia
del complementa especifico que carresponde a determinados
pucstos de trabajo, para asegurar que la retribucién total de cada
puesto de tra cb:f uarde fa relacién adecnada con ¢l contenido de
especial difl , dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo,

Las posteriores modificaciones, er su caso, de niveles de
complemento de destino y el namero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributive previsto en los articutos 11 ¥ -

+ siguientes de fa mgost}f 1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Es para 1985 se apiicard con efectos econdémicos
de 1 de octubre de 1985 a los titulares de los puestos de trabaj
comprendidos en el catilogo a que se refiere el presente acuerdo.

La Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
det Estado para 1935, dispone en su articulo 11 gue ¢l Gobierno
asignard un complemento especifico a determinados puestos de
trzbajo, con el fin de asegurar que la retribucién total de cada
puesto de trabajo guarde Ia relacion adecuada con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peligrosi-
dad o penosidad del mismo.

Concluidos los estudios pertinenetes en relacion con ios puestos
de trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores, excluidos los de
Organismos auténomos vy los desempefados por funcionanos
destinados en el extranjero, procede fijar los comrespondientes
complementos especificos, a cuyo efecto se eleva a la consideracion
del (gonsejo de Ministros la presente propuesta, aungue el nucvo
sistema retributivo Yrewsto en la citada Ley 50/1984, y en su
consecuencia, ¢l catilogo de dotaciones con expresion de su nivel
de_compiemento de destino y complemento especifico a que se
refigre e} presente acuerdo, se aplicardn con efectos econdmicos de
t de ostubre de 1985,



BOE nim. 217

Marnes 10 septiembre 1985

28607

Cathlogs de pocstos de trabajo de! Mimisterio de Asuntos Exteriores, excluidos los de Organismos antdnomos ¥ los desempedndos por fencionarios
destiandes ¢9 ¢! extranjero, con expresitn del nimero de dotaciones, el nivel de complemento de destino y ls coantin anus] en mites de pesetas del

complemento especiiico

PEMQAINACION UHIDAD ORCANICA

QEHONINACTON FUESTO

HIVEL ConFLEATHIY

DRTACIONES €.D. P12 W H Y]
#imigtre Subsecr.v Sarvicios Gles. -
»
wabinete del Mirastre Yczal Asescr tSabinete Ministro} sy io Ei&T
Hsesor Erecutivg (Gobinets Ministro! % 30 1143
Cconseiero tecnico iasbinete Ministro? Z 28 bd:h]
Bivestor 4 Frograma (Gabinete Ministro? 1 bt ?1s
Jede Secretaris Ministro 1 2% 3-8
Jefp mdiunto Sesretaria Ministro 1 17 142
Ferscnal Secretacias #Hinistro 3 15 1I8
Swcretiric/s de Director general & 15 138
jafe de Nedociado es-cala o - 4 b
- Secretario/a V.asedor v fH.ejiecut Gab. Ministro K 13 k-1
voerador Feriferico 2 i3 &5
Destino mimimo grucoc A ? 1t n
: Destino mitaimo gruro D = & s}
Copseao Sucerior Asuntos Exteriores Frecidente Conseio Sucericor AR Euteriores 1 30 a4t
Vicepresidente Consegc Sucerier AR . Enteviores . 2 28 500
. . Speret . Gral.Conseg Sucer:or ARLEE. 1 s RE0
Fresidente de Ser:ign del Conse o AR EE. » 4 LN
Kiembros Conse.o Sunerior A.A.Exteriores ® 24 U
Spcretariosa de puesto de trabaic nivel 10 1 13 54
Desting minimp gruno [ ) & o
fficina d4r Dereches Humatos Subdirector General H I 11463
Jefe de Servicio 1 & S00
Secretoriasa de cursto de trsbajfo nivel 30 1 13 54
ODestino sinims aruce C 1 2] 0
‘Degtine minime orupo 0 1 & L]
Gabhinete Tecnico Subsearetorio Jefe Goabinete Tesnico del Subsecretario 1 {1 1167
Yo.oal Asesar z 0 B43
Jefp Adjunto Gabinete Tecnico Subseoretaric 1 >a 7a4
Cire-tor Relaciones Santa Sede 1 jad S SRS
Corss. ierd tesnion 1 by ] &7
Fresidente Comision Limites i Zh 500
Director froarams Servicie Exterior k4 4 k119
Jefe Ae Servicto t . Ias
Jede de Secciob es-ala A 3 = €
Jefw de Seccion escala A 13 e a
Jute Secrptariz Subsecretario o osimilado 1 24 342
Jete adiunto Secretaria Subsecret, o ssisll, £ 17 13B
Jefe -de Negociado escola A by 17 a
Fersonal Secretaria Subseocretario o asim:i]. = 15 it
fesretario’z de puewto de trataio nivel 3¢ 3 3} 5&
Onarador Feriferico 3 13 3]
‘ Desting minimd grupo C t 8 o
Fupsto de krstajs wivel 7 arupoc D 1 ? 1]
Destino minime grupo © & & A
Hfizinn Fresopuesteria Subdirestor General 1 uirl 1161
defe d¢ Servicio ’ 1 o4& &%
Jdefm Ae Seecion escala & 3 oG o
Joim de Neanciando esoala € L 14 o
teoretaviorsa de paesta de trabhajo mivel I0 3 i3 56
drte de vauinbo - Z 10 0
Asvsarvia Jovisdics [nternacional Jeée Bdjunto Rsesor1a Jurpdica Isternacionat 1 Cé A%9
Davector de Frosy ama ) . 24 &5%
shbhdireator Gensral 1 2 1463
Jete 49 Seccioh escala A 2 pap ) 1
Jete de Negociado es-ala ¢ 1 1% o
Se-vetarioda de puestu Je¢ tracao nivei X0 1 13 S¢
Destino miniso grupD A 1 11 4]
. Pestino minimg grung D K & u
Inspec~ion Leneral de Servicioes Suytdirector General 1 10 1143
Inscector de Servicics 2 o8 e457
Jefe de Sec:zion escala A 1 24 0
Secretarinsa de puesto de trabagc nivel I0 [ i3 56
* Operador Feriferico : H 13 &5
Destino minimo grupo D i & F¥]
Asesoria Juridiza-Abgogacia Estado Jefe Asesoria Juridica i 30 1463
Adiunto Jete Asescrad Juridica 3 T4 1243
Jete de Negociado escala C i I& 1]
- Secretariosa de puesta de trabaijo wnivel_ 30 i 13 Sé
Jefe de eqauipno 1 13y ¢]
Destino minimo grupo D t - g
"Asesorie Ecancmica Jefe Asesoria Ecomndamica 1 30 ER
Jefe Adiunte Asescria Econamia 1 i) [t]
: Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 36
Escuela Dirlomitics Dirpetar Escucla Diclomatica i an 1162
Director Adiunto Escuels Diplomatica 1 bed=4 485
Subdirector Adjunto Escuels Binloeatica t ié 44
Jefe Estudias Escuela Diclomsticad 1 D4 1]
Secretario To:nico Egcusla Diclomatica i ¥ u]
Jefe de Neoociado escala A : 1 t7 1]
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#IVEL COnfuEniute
DOTRIIGHES ¢.0.  E4FCRLFICe

Comision Nacional ¥ (entenaric

Jefe de Negociado escala ¢

Searetario/a de pusistoc de tradbaio nivel 10
Pestino minimo grupo D

Subdirsctor Genersl

Director de Prograoma
Jefe Secretsria Subsecretarioc o asimilado
Jefe adjunto Sesretaria Subsecret. o asimil.

. Jefe de Negociado escala A

Fersonal Secrestaria Subsscretario o asimil,
Sezretariosas de Director aeneral

. Secretaric/a de puesto de trabajo n;vol kv

Sezretar{s de Estado ¢ .E.E,

Searetaria Estodo FRelaciones CC.EE.

Fresidencia Esecutiva C*Coordinadeor

Sporetaria Germral Rdjunts
Secretaria Tecnica
Cobinete Secretesric de Estado

Searstaria ueneead beaing o

Secretm iy venersl Teeraca

Vicecesretaria deneral Tecnica

S.G.0rqan1zacion v Hetodos

S.6. de Informatica

Destiro minime grupo O
Destino minimo grupec E -

Vozal Asesor

Conse jero tecnico

Jefe Secretorin Secretacio Estado

Jefe adjunto Secretaris Secretoris Estado
Fersonal Secretaria Secretaric Estado
Se:retarjo’/s V. asesor y A erecut dab Ministro
Operador Foriferico

Jefe Secretoria Subsecretaric o asimilado
Jafa adjunta Secrstarip Subsecret. o ssiwmil.
Fersonal Secretorio Subsecretsric o asimil.
Secretario/a de Dirsctor geteral
Se:ratario”s de Dire:tor genersl

Asesor Ejecutivo (Gabinete Secret, Estado)
Secretorio/a de Darector geasval
Secretarioso de pussto de trabajo mive] M

Yozal Asesor

Director aatiwete FReliciones Instituciorales
Dirvctor uab , Trat, Interesacional

Divector Satinete Documentzaiion v FPublaicas,
ConRsW®iero tesnioo

Director Asuntos Gengrales

Director 4e Frograma

Jefe de Se-ci1omn escala &

Jefe de Seccion escala A

Jefe deg Weao:ci1ado escalas A

Secretaviora du Divector general

Jedie de Imprents

Jefe de Hegooiado escaleo

Seoretaric/s de cuesto 4# trabalo nivel 30
sparador Feriterica

Goerador Feriferico

faquinista Impventa Jete

Hogulnigta de imorenta

Cajista

e te de eqnito

Fyuesto de trabaio nivel 6 Qrupo D
Destino minimo grupo €

Fuesto de trabajo nivel 7 ~grunn 1]
Destina minimo grupg D

Subdirestor Leneral

Jefe Servicio Interpratacion Lenguas
fefe de Servicio

fefe Seczion lnterpretacion Lenguoss
Jote de weceion essala o
Interoretes 4de Lenauds

Jofe de Hegociado escala &
Secretarin/a de puesto de trabaio h:v.l 30
Jafe de eauipa

Destino minime arueo D

Subdirector Gemeral

Jafe de Servvicola

Jefe de Seccionp esc3la A

Jefe de Nego:iada escala C

Secretariosa de puesto de trabgjo nivel 30
Ooerador Feriferico

Destino minimo grupw D

Subdirector General

Jefe Provecto-lefe Serv.Sist Informat.
lefe Seccion Sistemas Informaticos
Avudante Jefe Explotasion a Flanificasion
Secretariosa de puesto Jde trobaioc nivel 30
Destino minisn grupo D

R e

b BDOE] e o e

I R T

R L T S I R s N . R U B T I SN PR P A P R R P R el il

14
13

&

34
24

17
17
13
i%s
13

&

3

30
28
2z
17
13
13
13
17
15
15
13
30
1%
i3

0
713

344
3z
L38

138
138
36

1163
483
3’a
1%0
138
1.3
[ 12
342
138
138
iais
138
1143
139

=
.

BES
s
349
472
R
3en
00

=07

1218
194

B4
&5
&Y
1ls

1143
395
SG0
163

143

%4

663
344

%6
3]

1143
74k
543

-
I

56
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NIVEL cenfLEniRla

HOTALIONES ¢.0,  ESFLCIFIeD
Cirezzigr Genersl servicio Eiterioy
Lrrerwziyp eneral Diveclor Asmanteas Qoper ales i LR Tea
dete de e Oh Lwouba B H P it
G vatariosa de Dprector genes it 2 ) 13d
Hdefe de Neaoelado escala U e 14 3]
Orersdor FerivYericy H 13 &%
- Jefe de epiapo - 2 14 1
Fussto #4e 4rabaic.-mival B gruce [0 . & e "
w. G, de Fersonal Sut-divector General 1 30 HEX-N
defe servizio Reteibuciones L i SHI
JdJede de Servicino 3 b 50
B Jete Seccion Habilitascion Mominas 1 e | 3R]
defe Lestion Moninas e S t4in
defe de Seccion eszala A L e [t
Jefe Aw Negociado escala & 4 17 i
, Jote do Meacciado escala W 3 17 u
Jefe de Neaociaodoe escala O 1 1% G
Cnsirptarioss g8 ppesto de traba)e mivel 10 1 13 BT
Gpwrador Fevaiferico’ = . &4
Jere 40 eauipo - At 1¢h ]
fFueuwtu de trabare nivel § arveooe D 14 [ o
Pudting minimo gaeupo D [ 1"
.t die Admrrastyacion Sub-Alrector Gewueral I A1 R
Jefa de Sevvirilo . xz A -
Jedir Habilitacron wdminrstyrasion i S 1 end
Jete de Se.:xion 2scala A 1 Jap 1]
Jefe de Neqgo-rsiado es.cala A 1 17 £
Jete de Hegooiadg vsoala 11 e t}
Secretaricrsa ode puesto de tyatadsn nieed H H G
e arar Feryterica i i iy
Jefe de equipa w1 HI I
Fuaesto de teabajo nivel 8 grumo b . H "
S de Reqimen Intesior Subdivrector Lepeval H At F1es
Divector Gatinete Ciera v COmunz oo Gron 1 e et
Jefe g Servcacao z O K4
detw de wuurdira Jde Jifea bl e 0
defe Secripn Ao vafea & e 4]
. Jute de Seccion escala A * S 1]
dete de Heaquorado escala B 3 H 13
N driptoloan superrior H I Zwl
dete de Hegoriado esc1la C . 14 t
Svrretarin/a de ruoeste Jde trabare npvel JU 1 13 &
Criptoloan Especanlista i3 1 Det
operador Feriterico f 1z &%
Fortero Mavor hmimisterio 1 11 7l
Dissting Mitnmn Jrupo & 1 bi 4
dete de emsino 11 1 o
Furtera tavor Secretaria de Estado L ~ il
Fortero Mayor Subsecretarias v asim. . e G
Fortero tavor Direccion gener sl b . 1 L:t
Fueato e troabaau navel B griaco § ' t n
Froco o wde bealoa e feaver]l 7 g | N n i
[EEEEIS 3% BTSN R N PICR SRS TRONT ST & v & i
b Vg i resmer sartadgny b bl k] i
d *

O 4. 0f3c1ne Infarmacion Diplomatica
Diceccrorn Gereryl Director fisuntos Generoles 1 o4 Ind
Bire:tor Frogramd Servicio Exterior H 24 144
Locretarios/o de Dirvector gengrel = 1% 138
Jefw de Hegociedo sscala C 1 14 a
¢ Cperador Feriferico - 1 13 &%
. 5. 0ficitg Infarmscion Diplomatica Surdirector Genwral 1 an 1143
Jefe e SevviI<lo 2 24 S0D
Jefe de Sescion esscale A 7 =4 a
Jofe d¢ Negociodo escele R ¥ 17 o
Jefe de Negociodo escalan € 1 s 4]
Jeie de Hegociade escala € 8 14 o
Secretarios/o de puesto d¢ trabajo nwiwvel 3D 1 13 .1
Gperador Ferifevico 1 i3 &5
Jefe de wquipro 3 10 2]
fuesto de tvabajo nivel 7 grupo D 7 ? ]
Destino winime grupo D 19 & 3]

-

b.G Serv frotozalo, Cancil) .y Orden.
vireccion Generel Directaor Asuntos Generales 1 26 366
Secretsrios/s de Director gensral 2 15 138
Jefe de WNegocisdo wscela € 1 1% 4]
Operador Feriferico 1 13 &5
Desting mimime grupo D 1 & 1]
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WiIVEL canbLEniaie

SeHonisACIoN PUCSTo ROTACTONES €.0,  CSHEIFIN
Frimers Jefatura Adjunts Subdirector usneral H 30 as3
. Jefe de Servicio 2. o6 344
Jefe de Se:cion escals A jed 24 a
R j=fe de Negocisdo escals R 3 t? [+]
Jefe 4¢ Negociade escala € - 14 1]
Secrstaric/a de puestn de trabajo nivel 30 1 13 54
Joete de eguipo : z 10 a
Fuestc de trebajo nivel 8 grupo 0 4 -] 44
Cestino minimo grupe D 3 3 0
Segunda Jefatura Ad junta Subsirector Lenersl : 1 30 B&3
Secretaric/a d4e pussto de trabtsje nivel 30 1 13 LT
D.5.0rgan1zaciones vy Confer Intern. :
Dire:cion General Director dsuntos Gensrales 1 24 &b
Jefe ge Seccion sscwia A F 24 o
; Secretarioc/a 4d¢ Dirsctor general 2 1% 138
Operador Feriferico 2 13 4%
fusstno de trobejo nive)l B grupc O 1 a8 113
Destine minime grupo D 2 & &
S.5. de¢ Naciones Unidos Sub.director Genwral 1 an 1143
Pireztor Frograme Servicio Exterior 1 oy Jnk
Jefn de Servicio 1 26 00
Jefe de Seccion escala A 2 2% o
Jefe de Mejzociado escela € 3 14 <]
Secretario/o de puesto de trabagjo nivel 3D 1 £2 54
fuesto 4de trobojo nivel @ grupe O i 8 1]
Destino miniso grupo O i & o
$.53.0rgonisunos Inter. Tec y Oesarr. soubdivestor General o7 1 30 1143
Dirvector Frogrames Serviciao Exterior 1 24 Jie
, Jafe de Servicio 1 s 330
Jefe de Seccton sscale A 2 24 4]
. Jefe de Negociadn sscals C 2 14 o]
Sesretariosa de puesto de trabasjo nivel 30 1 13 54
fueatp 4 trabsjo nivel 8 grupo D 1 -] a
Destino einivg grupo D 1 & aQ
o.G.Polftacﬁ Etertor para Europs
Direccion Ganercal Divetor Asuntos Genersies - 1 : LYY
\ Jefe Se::ipn Ssuntos Gibroltar 1 o a
Sexretarie Comis.Valles Andorry 1 nt 3 a
Secretario/a de Director general H i35 138
Jefe de Negoclado escels € 1 14 o
Opersdor Feriferico 1 13 &5
Fuesto de trobajo nivel B8 grupo D 1 ] ]
Destinig minimg grope D 5 & o
$.5.de Europa O:cidentel Sutdirestar dGenersl 3 3o 1463
imfe 4r Servicio 3 24 350
Juefe de Seccion escala A & 2 o
Jeie de Wegocindo escelas O & i o
Secretaric’/a de pursto de trobojo nivel 20 1 13 54
Jufe de sgquipo 1 10 v}
Faesto de traubejo nivel B grupe O b} ) o
Desting minimo grupa D Iy 4 o
§.G.de Euvopd Qriental Subdirecter Gensral 4 30 1143
Jefe de Servicieo 1 26 300
Jafe de Seccion sscals A H 24 o
Jefe de Hego:iadc sescals © 1 14 1]
Secretario/a de pussto de trabajo nivel 38 1 11 113
Fuesto de trabojo nivel B grupo D 1 a ]
Cestino minimo grups O 1 4 o
D.¢.Folftica E.fmérice N.y Paeifizg - )
Dire:cion General Direztor Asuntos Generales 1 o4 L 7YY
Seiretariosa de Director geneval z 1% 118
Jefe de Nego-1840 esculu 3 4 0
Operador ¥er:ferico 1 13 &5
Jefe de squipo 1 10 [H]
$.0.de Americs oel Norte Subdirector Lensral F 30 1563
Director Frogroma Servicia Exterior 1 248 L4
Jefe de Servicig H 24 00
Jefe de Seccion eacals A 1 24 o
Secretaric/s de pussto de trabajo nive! 30 1 13 LT3
Destine minimo grupe D 2 ' G
$.&.Filipinas y Asunt. del Fazifico Bytdireztor General 1 30 843
: Jefe de Servicio 1 26 s00
Secretaria/s de puesto de trabeic nivel 3D 1 13 54
Desting minima gruwpo O 1 & o
Secret. Ferma.C*Hispano-NOTrteamerica Subdirector General 1 30 1143
Jjafe de Servicio i ] 2 800
S#cratario/a de puwsto de tcabajo nivel 30 1 13 5
Desting minimo grupo D t & a
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‘NIVEL COnFLERCHTG
DOTACIQHES ¢.0.

[SFELIT joe

D.¢.Folitaca E.Rérica y Asin Conti.

Oirezci1oh General

. 5.4e¢ Rfrica del Norte

5.6, de Bfrice Subsahwriano

5,5 . Medio Driente y Asia Continent.

. ’
0.6 Folftica Exterior Ibgroamerics

Dires-ion Ceteraol

.6 A .Fol . Hejico, Certroam .y Caribe

§.G.As.Fol Andinps ,Bresil v Fleta

D.4. Asun. Intern. Seguridad vy Desarme

Direccion General

$.G.Amun. Internacional .de Segurided

5.G. Asuntos Internac.de Desorme

0.G. dr Asuntos Consulares

Pireccion Gehersl

5.G. de Rsuntos Consulares

‘.

Director Asunto: Generales

Se:retarioso d¢ Dire tor gerneral

Jrie de NHegociedd esculs ¢

Operosor Feviferico

Destinp witiimo grupo D

Subdirector General

Jefe de Servacio

Jefe de Seccion sscals A

Jefe de Hegociado escole © .
Secretarios/s de puesto de trabaio nivel 30
Fuesto de trebajo nivel B grupo D

Desitine mirame grupo D :
Subdirecstor Ceneral

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion escale A

Jefe dr Nejoiiado sscals

Secretoriose de puesto de tresboic nivel 30
Fuesto de trabajo niwel 8 grupo D

Desting miniws Qrupo O

Subdirector Gernsral .

Director Fropgramn Servicic Exterior

Jefe de ServicibD .

Jefe de Seccion escaluo A

Jefe de Megociado reczlae €

Secretyrio/a de puesto de trpbajo nivel 20
Destino winimo grupo D

Qirecstor Rsuntos Geherales
Direc-tor Asuyntos Interamericanos
Jefw d¢ Seccion esconla A
Secretorio/a de Darecter general
Jefe de Negocrado escala ¢
Operpdeor Feraferico

Destine mirimo grupo D
Sutidirector Ceneval

Jefe de Servicip

Jefw de Secciohn esctla A

Jefe de Negocioedo es:calas C
Secoretariosa de pupsta de trabago niwvel A0
Fursto de trohoio mavel B grupo D
Desting winimo grupe D
Subdire-tor Cencra)

Hdefe de Servicio

Jefe de Seccion escale R

Jefe de Negociasdo escale ¢
Secretorio/s de puesto de tretojo ni el 30
Fuesto de trabaso nivel B grupa D
Oestino minimg grupo D

Directer Asuntos Leneroles
Secretario/as de Director generwsl
Jede Ae MNegoocirado es:ola

Operador Feriferaisa

Destirno winimo grupe &

Fuesto de trabaide nivel B grupo D
Subdirector Genecal

Director Frogromt Servicio Exterior

Jrfe de Servicio

Secratario/o de puecsto de trabajo nivel 30
Jefe de Seccion fsoala A

Fuyesto de trobaie nivel B grupo D

Desting minimo arupo O

Suybdireztor Gensral

Jede de Seccion #scola A

Secretaric/a de puesto de traobaio nivel 30
Denting minimo grupo b

Director fAsuntas Cererales

Jefw de Seccion sscelas B
Sesretario’/s de Dirwctor general
Jefe de Negociado sscalas C
Operador Feriferico

Fussto de trabaio nivel & grupo D
Dectino winimg grvwo B
svbdirector Caneral

Jofe de Servicie

Jefe de Swccion escala A

L R R R e R N N N R
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DENONINACION UNIDAD ORCSAMICA DENDRINACION FULLTO DOTACITNES 0.5, LSPECHT 1t
Jafe de Negociado sscala A 1 | ¥ 4]
Jefe de Neagocisdo sscala € 2z 1% o
Secretario/s de pussto ge trabajo nivel 30 1 13 5
Jefe da equipo 2 10 o
Fussta de trabajo nivel 8 grupa D 3 L ] ]
Destine minimo grupo D 1 & [}
5.C.de Eaigracion v Participacion Subdirector Cenerasl i 30 1143
defe de Servicle 2 24 Jbd
Jofe de¢ Seccion esscala A 3 24 o
Jafe de Nagociado wscals A 1 1? 0
Jafe de Negociado mscals C 3 14 o
Secretario/a de puesto de trabalo nivel 10 1 13 -1
Operador Feriferico 1 12 &9
Jefp de squipo 2 10 0
Fugsto de tratalo nivel § grupo D 3. 8 o
. Destino siniso grupo D 3 6 o
S.6.Extranjeria Refugiados vy Panap. Subdirsctor Ganaral 1 b1} 1143
Jafe de Serviciao 2 24 364
Jefa da Seccion escals R 2 24 [+
Jafe de Negociadoc »scaia ¢ [ 1% o
Secratario’/s de pusstc de trabajo nivel 30 1 13 -1
Jafe de aquipo & 10 o
Fusato de trabajo nivel 8 grups D L 8 o
- Deatino minimo grupe D 2 & o
Y. G.Falitica Canvenc.y Orgen.lnter. SJUDdirector Censral ) 30 853
Director Frogroas Convenios Bilateralss 1 2é 3ik
Jefe de Servicia 1 jat 3 500
Jefe de Seccion escala A : 1 2 0
Jefe de Nejociodo wscala C H | 1 o
Secreturio/s de pusrsto de trabajo nivel 3D 1 13 5
Fugsto de tratajo nivel @ grupo D 2 ] o
Destine miniso grupo O 1 [ 1]
n.!:‘t‘ooperar:isfn Td:n. Intertaciaonal
Direccion Generpl Direztor Asuntos LSeprnerales 1 & 154
Sewretsrio/a de Darector general ad 1% 13g
Jefe de Nigou:isde es<pla O 1 14 0
. Ceerador Feriferico 1 - 13 &9
Jefe de equipo * 1 10 o
Destino minimo geupe O 1 2] o
$.6.Conperocion Yecn.Interndeional cypdicectur deneral i 30 1143
Jefe de Servisig g o4& 500
Jefe de Seacion escals A 3 2 a
Jefe de Neqo.iado es<ala R o 17 o
Secvetariofs de puesto g trabyyo nivel Z0 1 13 546
Qperador Ferpferico ps 13 4%
Jefe de equipso . 1 i0 0
Fuecto de trabgjo nivel 8 grupo 0 < B 0
Destino winime grupo D b} ] o
5.4 . Coop.Terrestre Moritims v Aeres Sybdirector teneral 1 bt 143
Direztor Frograws Servicio Exterior 1 Zé Jek
Jefe de Servicio 1 Iy 500
Jefe de MNegqo:indo escals C e 14 4]
Se:zretarioss de puesto de trabajo nivel 3I0 1 13 L1
Jefe 4 eguiro 1 10 a
Fuesto de trabaje nivel 8 grupo D 1 -] ]
i Destane minimo grupo D - & 4]
5.C.Asuntos Tecnicos Ensrgeticos Subdirector Gereral 1 30 8a3
Director Frogromsn Servicio Exterior b1 9 4%
Jefe de Seccion escala A 1 24 a
Seiretarioss de puests de tretojo nivel 30 1 13 54
Fussto de tratsio rivel B grupo b 1 -] o
Desting minisn grupe D t & o
D.G. d¢ Relaliones Culturalos_
Dirw:cion General Director Rsuntos Generales 1 2 Jéb
Jefe de Mejocrodo Escula B y 12 [+]
Se:iretoria/s de Director general 2 13 -138
Jefe de Mej3oziado sscals C 1 14 0
Operador Feriferico 1 13 43
Jefe de ejquipo 2 10 Q
. Fuesto de traboyo nivel B grupse D 1 e o
Fuesto de trabajo nhivel 7 grupo D 1 ? o
Destinp minimg grups D ’ I 4 0
§.G.Accion y Cooperucion Cultural Subdireitar General 1 3o 11463
Dive:tor Frogroma Servicic Exterior 1 28 344
Joie de Servicio 1 < 00
Jeée de Sezcion sxcels A b 2 a
Jefe de Nego:iasdo wscela B 3 17 1]
Jefe de Neageiado escals C 1 t4 a
Se:retario’/s de puwsto de trobiujo nivel 30 1 13 36
Jetfe de sguipo 2 10 a
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GATARSLONES €.0. CSHCeLi 1
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D -2 8 0
. Desting miniso grupo D <4 & 4]
S.C. de Servicios Culturales Subdirector Generasl H 30 1143
Jefe Loarvicio Actividades Artisticas 1 2é& sS40
Jefe de Servicio 2 2é 3585
Jefe Je Seccion escala R . 24 4]
Jefe de Negociado escals A [ 17 o
Jefe de NHegociasdo psisla C R | 14 a
Secretario/a de puesto de trabajpo nivel 30 1 13 55
Operador Feriferico H |3 49
Operador Ferifericeo 1 12 &%
Jefe de mquipo 2 10 D
Fuesto <e trabpjo nivel 8 grupo D - ] 4]
. Desting minimo grupe D 1 ® o
p.G6.kels:iones Econdmicas Igternas,
* .
Diveccion Generral Director Asuntos nensrales 1 24 LG
Jeie d¢ LSeeceron escala A 1 24 o
Jefe de Nego-crado escala A [ 5 17 o
Secreterio/a de Director general ey 1% 130
Joefe de MHeqgoneiado esc-cala O s 14 1]
boerador Feriferico . & 13 69
Fuesto de trabaie nivel 8 grupo D 1 a 0
Destino minimo grupo € 2 ] 4]
- Destino winimo grups D 3 & n
S . C.Relpziones Economicas Pilater. Subdairector ueneral 1 30 1453
Jefe de Lerviilo . z ) spQ
Jefe de Seccion escala A 2 . O
- Jefe dp Wegociado es<ala C e 14 a
Secretarios/a de puesto de trabaio rmvel I0 1 13 54
Fuesto de trabajo nivel B grupo b . 3 8 1]
. Destino minimo grupc D 2 .3 n}
€. n.Felaciones Eionomicoes Multilat., Subdirector Gereral 1 I0 14463
Jefe de Servicio ey 'Y 500
Jegfe de Seccion escala A = l o
Jefe de Hegu-iado es:cala ¢ 1 1% u
Cecretarios/s de puesto de traba o oivel X0 1 12 .73
Fuesto de tratsio nivel B grupo D o B 4]
Fuesta de tratajo nivel 7 arupa O 2 ? L]
S.G.Relac Econ. Zowes Integ.Europeas Subdirector Gereral 1 30 1162
Jete de Servicio 2 oy 500
Jefe de Seccion es:cgla A o Ly O
Jefe de Heqociado escala © 1 1% U]
Segcretario/os de puesto de trabajo nivel 30 1 17 54
fuesto de trabsjn nivel 7 grupa D 1 e 1]
Destino minimo grupa D 3 & o
D.G.0f1zine Coop.Guines E<uatoridl
Oficane Cocper.fuinea Ecubteriol Vocsl Asesor . 1 3o Bs3
Director Frogremo Servvicap Exterior 3 24 144
Se-rotaric/n de Director general 2 1% 138
Sesretario/s de pussto de trabajo nivel 30 1 13 54
Qperador Feriferico 1 13 6%
bestino mimmo grupo € 1 B o
Destino minimo grupo D 1 & a

MINISTERIO .
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria, por la que se declara obligatoria ia
prueba de deteccion a%'" anticuerpos frente al virus
asociado a la linfadenopatiastipe 1 de virus linfotro-
pice kumano (LAV/HTLV-111), asociado af Sindrome
de Inmunodcficiencia Adquirida. por las industrias
Sraccionadoras de plasma v les fabricantes e imparta-
dores de hemoderivados.

19277

Tlustrisimo setior:

El anticulo 8 de 1a Orden de 24 de ociubre de 1979, establece que
ninguna unidad de sangre o de sus componentes podra considerarse
apia para su perfusion, mientras no $¢ hayan realizado como
minimo en muestras de sangre del donanie oblenidas €n el mismo
momento de la extraccion jas pruebas analiticas entre las que se

encuentra la realizacién de una prueba de escrutinio de anticuerpos
irregulares.

Los estudios epidemiologicos de los que se dispone en la
actualtidad demuestran que ¢l virus asociado a la linfadenopatia
tipo 11 de virus linfotrépico humano (LAV/HTLV-III, asociado al
Sindrome de Inmunodeficencia Adquirida (SIDA), se wransmite,.
enlre otras vias, a través del plasma y, por consiguiente, mediante
algunos hemoderivados obtenidos por fraccionamiento del mismo.

La disponibilidad de medios de deleccidon de anticuerpos antl
LAV/HTLV-IH, ha motivade que ta Organizacion Mundial de la
Salud y el Consejo de Europa recomienden que dicha deleccion se
realice en lodas las unidades de plasma que vayan a ser [rucciona-
das para obiener-hemoderivados.

En base a lo anterior y de acuerdo con la disposicion final de
dicha Orden, esta Subsecretaria resuglve:

Primero.-A partir del dia | de actubre de 1983, los labpratonos

_ farmacéuticos, bajo ia responsabilidad de la Direccion Técnica ¥

con los reactivos legalmente autorizados al efecto, realizarin la
prueba de deteccion de anticuerpos anti LAV/HTLV-III en 1odas
v cada una de las unidades de plasma procedentes de extracciongs
efectuadas en Espafia que se utilicen para su fraccionamiento y
posterior obtencion de hemoderivados.



