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ANEXO B P —
. einbucion ‘Plus de
Compromiso de reesiructuracion de la tabla salarial Casegoria Nivel | " primaria | Comvemo | Tou
Armbas parics s¢ comprometen & realizar una nueva estructura B g i .
de la tabla salarial para el Convenio del afio 1986, ' Jet;c'e;;lle. _tl'_ Adm’mmfau 1 1.083.244] 765983} 1.849.227
2 1.083.244] 806.328; 1.889.572
-ANEXO C 3 I%%%%M gggg;g ;g%ggzg
S 4 | 1.083244 . 970.270
La Empresa s¢ compromete & publicar todas las plazas vacantes . 5 1.083.244, 927.375| 2.050.619
que se produzcan ¢n la Soc con objeto de que puedan ser 6 | 1.083.244; 067.7221 2.050.964
cubiertas con personal fijo de la planiilia actual y dando preferen- § | eqrados.. ..., .. _...[Unicoj 1.136.389] 314.732] 1.451.121
cia. en igualdad de condiciones para ia imcorporacion a estos
puestos al dec las oficinas centrales. ]
En tanio no se culmine la reorganizacién administrativa vy
funcional que piensa acometer la Empresa, las plazas refenidas en
el apanado anterior podran ser cubierias transitoriamente con
personal eventual o contralos a tiempe parcial, 19241 RESOLUCION de 28 de agosto de 1985, de ia

ANEXO D

* La tabia salarial vi ente para el afic 1985 ha sido calculada con
arreglo a la siguiente formula:

Primero.~Incremento del 7 por 100 sobre los conceplos de
retribucion primaria y Plus Convenio, como aumento salanal para
e} presenie afio y sin _per'g.licio de lo dispuesio en €l aniculo 29 sobre
revisibn salarial para 1985

Segundo.~Incremento del 3.33 por 100 sobre los concepios de
retribucion primaria y Plus Convento, aplicando la suma de ambos
a este altimo comoe compensacion por los cambios introducidas,

Tercero.-El ipersonal afectado por la modificacién de horario,
que hasta la fecha venis disfrutando el régimen de jornada
continuada cambiando a jornada partida, en concepto de compen-
sacion, serd encuadrade en el nivel de la tabla salanal inmediate
supsrior al que actualmente ostenta.

-

Tabla salarial del personal Convenio de «Renauit Financiacicnes,
Sociedad Andnima. Entidad de Fingnciaciom», desde ¢1 1 de eners
de 1985 al 31 de diciembre de 1985

Categaria Nivel R;:?;gﬁ:’" {“T:: cf‘f o Toal
Liropiadoras {Jornada
compietal . ... ... Unice|  512.960f 209193, 721159
Gestores de cobro. ... |Unico| 565083 339.987| 05070
Auszliares  Adnunistrati-
vos, Ordenanzas v Ope-
radores de Maguinas
Mutiicopistas ... .~ .. [ 1 565083 434,137 998.2X)
Pl 565.083] 466.419; 1.031.502
3 565.083] 498.695; 1.063.778
4 565083 530.973| 1.096.058
5 565.083] 563.254; 1.3128.337
& 565083 595531 1.160.614
Oficiales 2. Adminisirati-
vos, Conductores, Tele-
fonistes Recepcionistas
y Conserjes-Vigilantes. | | 677.504] 434688 1.112.192
: 2 677.504] 477.727) 1.155.231
3 677.504 520.765] 1.198.269
4 677.504] S63.B0%] 1.241.312
5 677.504F 606.844; 1.284 348
6 677.504; 649.884| 1.327.388
Oficiales 1.2 Admanistrati-
vos, Operadores de
Maguinas Contables,
Operadores de Ordena-
dor y Conserjes Mayo- :
£ i 765.399] 516.259! [.281.658
2 765.399 559297 {.324.696
3 765.399 602,333 1362732
4 765.399] 6453721 1.410.771
5 765.399] 638.4141 1.453.813
6 765.399]  731.450! 1.496.830
Jefes de 2* Administrati- -
YOS ... .. I 901.3251 514,822} 1.416.150
2 901.325] S68.625i 1.469.95)
3 901.325; 622.423] 1,523,748
4 901.325 676.221| 1.577.546
4 901.3251 730.019| 1,631,344
- [ 901.325 1.685.13%

783.814

Direccién General de Trabajo. por a que se dispone {a
publicacion del Convenia Colective de la Empresa
«Productos Dolomiticos, Sociedad Andnimua», de San-
tander. . :

Visto el Acuerdo de fecha 20 de mayo de 1985, de la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Productos Dolomiticos, Sociedad Andnimax,
suscrito por las partes, el dia 7 de mayo de (984, z registradn ¢
inscrite por este Centro directivo, en 13 de junio de 1984, adoptado
en viriud de su articulo 3.a}l, que establece los mcrementos
sajariales parz el afio 1985 de! Convernio Colectivo referido, v
habiéndose, en consecuencia, elaborade las condiciones que han de
regir en el citado adfo, y de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. y
articuio 2.° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisire y depésito de Convenivs Colecuivos de Trabajo, esta
Dureccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en ¢ Registro de Convenios de esta
Direccion General, con notificacion 2 ta Comisién Negociadora

2° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 28 de agosto de 1985.-FEf Director general-P. A
tarticuio 17 Real Decreto 53071985, de § de abril), £1 Subdirector
general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

Representanies de la Empresa v de los trabajadores en la Comision
Deliberadora para la revision salarial del Convenio Colectivo
para 1985 de Ja Empresa «Productos Dolomiticos, Sociedad
Anorima» de Santander.

Acta final de los acverdos de actualizacion del Convenio Colectivo
1984-1985 para los centros de trabajo de «Productes Delomitiocos,
Sociedad Anonimar en Cantabria y Asturias

1. Incremento salarial

De acuerdo con ¢l aniculo 3.a.1, el incremento salanal para
1985 sc fija cn el 2,5 por 100 sobre los salarios revisados de 1984,
con la distribucion acordada mutuaments, que se refleja en las
tablas salariaies,

3. Clausula de revision

En cumplimiento del anticulo 1.¢.1, se acuerda que en caso de
que el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadisita

b 1legue a superar al 30 de septiembre de 1985, el 5,625 por 100 se

efectuara una revision salanial en la cuantia del exceso habido, a

1 partir del 1 de octubre de 1985, regulanizindose la situacidn con

efectos al ! de enero de 1985, siempre que el BPC supere o 7,5
por 100, . .

3. Calendario laborai

a} Trabajadores a tres turnos continuos: Estos puestos se
cubrirdn con cinco trabajadores, segin el calendario que se adjunta.
Los meses de junio, julio y agosto se trabajarin ires dias, a jornada
rnormal ¢n cada ciclo. con objeto de cumplir 1z jornada de 1.752
horas anuales. )

b) Los trabajadores del horno de ladnilios compensarén, caso
de mantenerse su no asistencia, la tarde del domingo gue corres-
ponda, con nna jornada norma!l anadida. '

Se fija ¢l comienzo def calendario adjunto para el dia 3 de junic
de 1983 La situacidn de cada trabajador de tres turnos se
regularizard con efecios a | de enero de 1685, Los 14 festivos que
los trabajadores a tras wrnos continuos mantienen pendientes det
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afdo 1984, la Direccion o

: nizard su disfrute como descanso
compensatorio durante 985,

4. Vacaciones

Se disfrutarén de acuerdo con el :_arﬁculo a2
En lo que respecta al disfrute efectivo de las 14 fiestas, al objeto
de que asi sea cumplido, s¢ acuerda:

- En Avilés, trasladar ef lunes de Pascua al martes de Carnaval,
- En Revilla, trasiadar el 12 de octubre al 7 de junio.

La reclamacién de la parte social relativa al disfrute de las
fiestas del afio 1984, en Revilla, una vez debatida y ante Ia
imposibilidad de diferenciar a los irabajadores que las habian
disfrutado de aquélios que habian sido perjudicados, se decidi6, por
unanimidad, no considerar dicha cuestion, manifeéstindose el firme
proposito de no reincidir en ial situacdn.

5. Sistema de pluses a tres turnos

Tres turnos, con descanso sabades, domingos y festivos:

Por noche trabajada: 466 pesetas.

N féor diz a turnto trabajado: 96 pesetas en Revilla, y 60 pesetas en
Avilés. N

Por festivo trabajado: 296 pesetas.

Tres Lurnos COntinuos.

Por noche trabajada: 466 pesetas.

Por dia a turno trabajado: 582 peselas
en Avilés, - :

Por festivo trabajado:. 296 pesetas:

en Revilla, v 546 pesectas

6. Distas y kilometraje

Media dieta: 1.500 pesetas por dia,
Dieta compteta: 3. pesetas por dia.
Kilometraje: 20 pesetas por kilometro,

Plus de distancia

Se sustituyen los articulos 3b.1, 3b.2, 303 v 3bd por el 7.
siguiente sistema: Se eleva a & pesetas por kilometro.
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19242 RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Dircccion 19243 RESOLUCIHON de 19 de julio de 1983, de la Direccion

General de Xervicios, por la que se dispone ol cumpli-
miento de la senlencia dictada en ef recurso conten-
cipso-administrative  interpuesty  por don  Jaime
Dapena Ferndndez.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro.. se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 21 de febrero de
1985, por la Sala Tercera del Tribunal Supremao, en el recurso de
apelacion interpuesto contra la de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Terriionial de La Coruna, de 13 de
diciembre de 1984, dimanante del recurso comencioso-administra-
tvo namero (02371983, promovide por don Jaime Dapena
Fernéndez, scbre incompatibilidad, cuyo propunciamiento es del
SIEWICRLE tenor

«Fallamos: Que debemos estimar, y estimamos, el recurso de
apelacion interpuesto por la representacion de don Jaime Dapena
Fernandez, contra la sentencia dictada el 10 de diciembre de 1584
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de 1a Audiencia
Territoriai de La Corufia. debemos revocar, y revocamos, ha
misma, ¥, en su lugar debemos declarar, y declaramos, que procede
14 estimacion, infringido el principio de 1gualdad, y, en consecuen-
cia, ¢l recurso contencioso-admimstrativo interpuesio por el citado
apelante contra ia Resolucion de Ja Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 13 de julio de 1983, que le denegf;
1a compatibilidad solicitada para Ia actividad privada de Aboga:
et wjercicio, con determinadas !tmitaciones, con su funcida de
Eetrado de la AISS, suplente er la Abogacia del Eswado, resolucion
que debe ser anulada por su disconformidad juridica, ordenando.
en st consecucncia, la progedencia de 13 autorizacion de la
cempatibilidad en cuestion, con la prohibicion de desarvollar la
actividad referida, dentro de las materias laborales de la Seguridad
Social, asi como en los litigios en que sea parte el Estado y siempre
con salvaguardia del harano que le hubiera sido fijado al funciona-
ric apelante; todo eHo con expresa imposicidn de las costas
causadas en primera instancia a la Administracién demandada y
sin hacer especial pronunciamiento en relacion con las de esta
apelacidn.» .

p Madrid |5 de julio de 1985.-El Director genreral, Enrique Heras
{»2a.

General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.029 ¢l fitro quimico contra anhidrido sulfu-
ruso, marca SUNDSTROM, modelo 719 BI/EL, pre-
sentado por la Empresa «BDF, Tesa, Sociedad Ano-
nima», de Mataro (Barcelona), que lo importg de
Suecia.

Instruido en esta Direccién Generat de Trabajo, expediente de
homotogacion del filtro quimico, con arregio a lo prevenide en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sgbre homologacien de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva, se csiablece o siguiente:

Primero.—Homol el filtro quirnico contra anhidrido sulfu-
080, marca SUNDS%%IOM. modeto 219 BL/EI, presentado por la
Empresa «BDF TESA, Sociedad An6nimaw, con domicilio en
Matard {Barcelona), calle Pizarro, namere 95, apartado 67,’que lo
umponta de Suecia, donde es fabricadq por su representada la Firma

- SUNDSTROM SAFETY, AB», como medio de proteccidn perso-

pal de jas vias respiratorias de clase [II, contra los riesgos del

_anhidride sulfurcso y para utilizar ea ambientes contaminados con

anhidrido sulfuroso cuyas concentraciones no superen las 30 pp.m.
(0,005 por 100} de SO,

Segundo.—Cada filro gquimice de dichos modelo, marea y clase
se llevard en sitic visible un seflo inalterable, y que no afecte a sus
condiciones wenicas, y de no ser elio posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de cortsistencia y permanencia, con ia
siguiente tnscripcion: «M. T. Homol. 2.029, §9-7-85, filtro quimico
contra anhidrido sulfurose de clase !l utilizar en ambientes
contaminados con anhidrido sulfuroso cuyas conceniraciones no
superen lis 50 p.p.m. {3,005 por 100} de SOm.

Lo que se hace pablico para general conocimiento de conformi-
dad con to dispuesto en el articulo 4.° de 12 Orden citada sobre
homologacion de las medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglameniaria MT-15 de «protectores
auditivose, aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975,

Madrid, 19 de julio de [985.-FY Director general, P. A. (articulo
17 Real Decreto 53071988, de 8 de abril), el Subdirecior general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo. Francisco
(ionzilez de Lena.



