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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 1985, de la Direccion
General de Frabajo, por la gue se homologa con el
numero | 974 la bota de sepuridad marca «Yalat».
. modelo Yalfoca PAC. de clase I, fabricada y

- presentada por la Empresa «Calseg, Sociedad And-
nimun, de Artajonz (Navarrg).

19236

Instruido en esta Dureccion General de Trabajo, expediesite de
homologacion de la bota de seguridad mareca «Yalaty, modelo
Yalfoca P.A.C.. de clase 111, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion perscnal de los irabajadores, se ha dictado resolucion,
en cuya parie dispositiva se establece lo- siguiente:

Primero.- Homologar la bota de seguridad marca «Yalats.
modeto Yalfoca. P,C.A., de clase IH, fabricada y presentada por la
Empresa «Caisep, Scciedad Anoniman, con domicilio en Artajona
(Naxgm}, cartetera de Puente La Reina, s/n, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1], grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
ctase y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable v gue no
afecte a sus condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un selic
adhesivo con las adecuadas condiciones de consisiencia y perma-
nengis, con la siguiente inscripcidn: «M.T. homol. 1,974, 4 de julic
de 1985, bota de seguridad contra riesgos meednicos, clase LI),
grago A, :

Lo que se hace publico para general conocimignto, de conformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Order citada sobre
hpmolegacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
segundad contra niesgos mecénicos, aprobada por Resolucién de 31
de enero de 1930,

Madrid, 4 de julio de 1985.~El Director general, P. A {articula
17, Real Decretc 530/1983, de 8 de abril), el Subdirecior general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Franciseo
Gonzalez de Lena,

RESOLUCION de 4 de julio de 1985, de Ia Direccidn
General de Trabajo, por la que se homoioga con el
miimero 1.973 la bota de seguridad marca «Yalars,
modelo Yaifoca. de clase I, fabricada v presentada por
fa Empresa «Calseg, Sociedad Anénimar. de Artajona
{Navarra). ' -
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de la bowa de seguridad marca «Yalat, modelo
Yaifoca, de clase 1, con arreglo a lo prevenide en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de prowcecion
personal de los trabajadores, se ha diclado resolucitn, en cuya parte
dispositiva se establece o siguiente:

Primero.-Homologar la bota de segunidad marca «Yalam,
modelo Yalfoca. de clase 1, fabricada y presentada por la Empresa
«Calsep, Sociedad An6nima», con domiciiio en Artoja (Navarra),
carrelera de Puente La Reina, s/n., como calzado de sepgundad
contra riesgus mecanicos, de clase [, grado Al .

Segunds.~Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca.

-ciase ¥ grado levara en sitio visible un selio inalterable vy que no
afzcte a sus condiciones @écnicas. v de no ser ello posible, un seiln
adhesive con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripeion: «M. T, bomol. 1.973, 4 de julic
de 1985, bota de segindad contra riesgos mecanicos, clase 1,
grade Ax. :

Lo que se hace publico para general conocimienio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobré
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, ¥y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de calzados de

seguridad contra riesgos mecarncos, aprobada por Resolucion de 3]

de enero de 1980, '

Madrid, 4 de julio de {985.~El Director general, P. A (articulo 17,
Real Decreto 5
la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajn, Francisco
Gonzalez de Lena.

1985, de B de abril), ei Subdirector general para’

RESQLUCION de 4 de julio de 1985, de la Direccion
Generai de Trabajo. por la que se homologa con ef
nimero 1.982 ol zaparo de seguridad modfn‘o «Tro-
picw, de clase I, presentado por la Empresa «Safal,
Sociedad Anonima», de Torrejon de Ardoz (Madrid).
que la importa de Francia.

19238

Instrutde por esta Direccion General de Trabajo, expedienie de
homalcégeacién del referido zapato, con arreglo a Jo prevenide on la
Orden 17 de mavo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccién personai de los trabajadores, se ha dictado rasolu-
ci4n, en cuya parte dispositiva se establece lo sigeiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad modelo «Tropics,
clase I, presentado por la Empresa «Safal, Sociedad Andnimax. con
dgmicithio e¢n Torrejon de Ardoz (Madrid), calie de Torrejon.
namero 7, que la impona de Francia, donde es fabricado por su
representada ia firma «Bacou, Sociedad Andniman, 07102, 4nno-
nay, como calzado de segundad contra riesgos mecinicos de clase
I, grado B.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dicho modelo. clase v
grado lievara en sitio visible un seile inalterabic ¥ gue no afecie 2
sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanenyia. con
iz siguicnte inscripcion: «M.T. homol. §.982, 4 de julio d= 1985;
zapato de seguridad conira riesgos mecanicos, clase I, grade P».

Lo que 92 hace piblico para general conocimiento, de conforn-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la orden citada sobre
homotogacidn de Jos medios de proteccicn personal de los tabya-
dores, vy Norma Tecmica Replamentaria MT-3 de calzado de
segunidad contra riesgos mecanicos. aprobada por Resoluaon de 3
de enero de 198,

Madrid. 4 de julio de 1985.-E1 Director general, P. A {aniculo
17, Real Decreio 530/1683. de 8 de abril), el Subdirector peneral
para ia Negociacton Celectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de lena. -

19239 RLSOLUCION de 4 de tulio de 1985, de la Diveccion
General de Trahajo, por la que se homologa con of
numern 1.978 Iz bota de seguridad modelo 47, de clase
11, fabricada y presentada por la Empresa «Calzades
Fal, Sociedad Andniman. de Arneds (La Ricja;.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expedicnte de
homologacion de la bota de seguridad modelo 47, de clase 11, con
arreglo a lo prevenido en le Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de jos trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuva parte disposiliva se
establece lo siguiente:

Primero.~Homiologar la bota de seguridad modelo 47, de clase
I1, fabricada v presentada por 1a Empresa «Calzados Fal, Sociedad
Anonimz», con domicilic en Armedo (La Rioja), avenids de
Logrono, mamero 21, como calzado de seguridad contra riespos
mecanwos, de clase [11, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase v grado Hevard en sitio visible un selio inalterable ¥ que no
afecte & sus condiciones técnicas, v de no ser cllo pasible. un sello
adbesive con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencii. con la siguiente inscnpeidn: «M.T. homol, 1,978, 4 de julo
de 985, bota de seguridad contra niesgos mecdnicos, clase 1ML
grade Ax».

Lo qgue se hace poblico para general conocimiento. de conform:-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada schre
homologacidn de jos medios de proteccion personal de bos trabaja-
dores, ¥ Norma Técmca Reglamentana MT-5 de calzado v
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolocion £ 31
-de enero de 1980 .

Madnid, 4 de julic de 1985 -E! Director general. P. A (aticuio 17,
Real Decreto 530/1985, de 8 de abriii, e} Subdirector genersal nat
la Negociacidn Colectiva -y Condiciones de Trabajo. Francisco
(Gonzaiez de Lepa. T

RESOLUCION de 1% de agosio de 1985 de s
Direccion General de Trabajo, por fa que se dispons la
publicacion del Comvemo Colective para «Renavit
Financiaciones, Sociedad Anommanr.

19240

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para «Renault Finanéiaciones, Sociedad Andnima», suscrito por la
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representacion de la Empresa y por representantes del Comité de
Empresa y Delegados del Personal e dia 17 de julio de 1985 y
presentado en este Departamiento, compieta toda la documentacion
preceptiva segin el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, con fecha 2 agosta de 1985, esta Direccion General.
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. 2 ¥ 3 de la Ley
del Estatuto de os Trabajadores, acuerda:

1.°  Ordenar su inscripcidn en el Registro Centra} de Conve-
rios Colectivos de esta Direccion General, con notificzcién a la
Comision Negociadora,

2.° Disponer su pubiicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 19 de agosto de 1985.-Ei Subdirector general, P. A.
{Art, 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abmil), &l Subdirecior
%neml pard la Negocuacion Colectiva y Condiciones de Trabajo,

rancisco José Gonzalezr de Lena A!varez

RENAULT FINANCIACXONES, SOCIEDAD ANONIMA
- «Entidad de Financiacion»

CONVENIO 1985

{Suscrito por la representacion de la Empresa y representantes del
Comité de Empresa y Delegados de Personal)

Acta del Mcmerde de la Negocincidn del convenio luboral de
«Renault Fingnciaciones, Sociedad Anonima» «Entidad de Finan-
ciacion»

Reunido ei Comité de Negociacion dei Convenio Laboral de
«Renauit Financiaciones, Sociedad Anénima». Entidad de Finan-
ciacion hace constar la aprobacién del Covenio Laboral de la
misma, cuya vigencia serd del [ de enero de 1983 hasta ¢ 31 de
diciembre de 198S.

Dichio Convenio consta de 35 amculos, 4 anexos v tabla satarial,
cuvos textos han side debidamente firmados vy que se acompanan
& oste Acta,

Firman fas siguientes personas, con sy aprobacion:

Don Juan Carlos Aragon Cutillas, Representante de 1a Empresa.
Don Miguel Bernat Atienza, Representante de ta Empresa.
Don Luis Boix Domingo, Representante del Personal.

Don Carlos Bou Trilles, Represeniante del Personal.

Don Francisco Luis Carmona Lagares, Represemuante del Perso-.

nal.
Dotia Josefa Fernindez Ortega, Represenlante de! Personal.
Don José Marti Argudo, Representante del Personal.
Dona Maria del Carmen de Miguel Fernandez, Representante
del Personal
Don Angel Molinero Zofio, Representante de la Empresa.
Don Fec%cnco Navarro Romero, Representanie del Personal
Donr Jos¢ Manuel Rodriguez Méndez, Represcatanie det Perso-
nak.

Y para que pueda acreditarse donde se crea oportuno, s¢ firma
la preseme Acta en Madrid, a !7 de julio de 1985,
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Tabla salarial. o
Ambito territorial

Apticulo 1 °  El presente Convenio afectard a todos los Centros
de arabajo. Oficinas y Delegaciones de !a Empresz «Renaull
Financiaciones, Sociedad Apdnima» Entidad de Finaciacion, exis-
tenies en la actualidad o que s¢ puedan crear durante su vigencia.

Ambito personal

Art. 2.° E} Convenio afectard a la totalidad del personal que
presea sus servicios en la Empresa, con las excepciones siguienies:

g personal directivo a que hace referencia el articulo 2.1.a}
del stamto de los Trabajasdores.

b) Ei personal nombrado por [a Direccidn para desempedar
los puestos de confianza {mandos superiores), que, a propuesta de
aquéila, acepte voluntana y expresamente su deseo de quedar
excluida del Convenio.

¢y El personal contratado a tiempo cierto o por abra o servicio
determinado. «] personal eventual y &l personal intenino, al que no
sera de aplicacion o previsto en los articulos 24 y 22 del presente
Convenio, vy con la reserva que se establece en ¢f articulo 235,

Ambito temporal

Art. 3.° El Convenio entrara en vigor a todos los efecios el dia
1 de enero de 1985, exwndiéndose su vigencia hasta ¢l 31 de
diciembre del mismo afo.

Sin embargo, se entenderd prorrogado de afo en ano si no
mediara denuncia expresa cualquiera de las partes, con antelacidon
minimza de tres meses al término de su vigencia © Jde su proeroga
anual.

También se entenders prorrogado durante el tiempo que media
entre 1a fecha de su expiracion y ja de entradz en vigor del nuevo
Convenio que fe sustituya, cuyos efectos retributivos s¢ retrotrae-
ridn a la mencionada fecha de expiracidn.

Absorcidn y compensacion

Art. 4.° Las mejoras establecidas en el presente Convenio
seran absorbibles y compensables por las que pudieran éstablecerse
en las disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucion de
las condiciones laborales vigentes por las en él estabiecidas, por
estimar que, en su co;a'umo y globalmente consideradas, suponen
condicicaes mas beneficiosas para los trabajadores.

Comision Paritaria

" Art. 5.°  Pam vigilar el cumplimiento def Convenio y con el fin
de interpretario como pt s¢ constituye una Comisién Paria-
ria compuesta por los siguientes miembros:

Don Juan Carlos Aragon Cutilias.

Don Miguel Bernat Atienza.

Don Luis Boix Domingo.

Don José Marti Argudo.

Don Angel Molinero Zofio.

Don José Sardén Zdéza,

Don Francisco Marcos Segovia Montero.

Las reuniones se celebrardn a peticion de cualquiera de las dos
partes, cuande Ia importancia del wema asi lo requiera, en el
término de los quince dias siguientes-a fa fecha de los solicitud de
convocatoria.

Se designa coma Secretario de iz Comision Paritaria a don
Miguet Bernat Atienza, a quien habrin de dirigirse las solicitudes
de convocatoria de reunidn, signdo ademas de su competencia la
fijacion de dia y hora para la mismaz, dentro del plazo anies
sehalado, v la comunitacion de dicho senalamiento a las partes.

Las decisiones se 1omaran considerando que cada una de las dos
fepresentaciones, cualquiera gue sea el nimero de los vocales
prcscn!es‘ fiene un VOto.
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_Sera competencia de la Comision regular su propio funciona-
mienio en lo gue no esté previsto en las presentes normas.

Jornada laborai

At 6.° El ntmero de horas anuales de trabajo efectivo para
todos tos Centros de trabayo serd de 1.824, que se distribuiran del
sigutente modo:

A) Jornada de invierno: Durante el periodo comprendido
entre ¢t 16 de septiemnbre y el 14 de junio. ¢] trabajo se desarrollard
el jornadas partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes,
considerando los sdbados como dias no laborables.

B) Jornada de verano: Durante el pericdo comprendido entre
¢1 15 de junio y &} |5 de septiembre, el trabajo se desarrollard en
jormadas continuadas de lunes a viernes, constderando ios sdbados
como dias no laborables.

Pare las Oficinas y Delegaciones, durante dicho periodo podra
optagse entre realizar la jornada partida o continuada. La eleccion
de estas dos alternativas para esle periodo se efectuard segun
decision de la mayoria del personal de cadz Delegacion u Oficina,
con obligacitn de su cumplimiento para la to1alidad del personal
de tos musmos.

Calendario y horarios

Art. 7.° ' Cada afo, la Direccion de ja Empresa, una vez
conocida el calendario oficial de fiestas de cada provincia, confec-
cionard los calendarios laborales v horarios particulares para cada

Centro de 'trabajo. de acuerdo con la representacion de los

trebajadores, en el término de guince dias hdbiles a computar desde
e sipuinte al de la publicacién de aquél en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon, ¥ con sujPcién a las siguientes bases:

Ay Ofizinas cenirales: En el Ceniro de trabajo de avenida
Caidenal Herrera Onia. 57, de Madrid. ¢l horaric de trabaio queda
establecido de la sipuiente forma:

Horario de verano: Darante ¢ periodo comprendido esitre el 135
de junio y el 15 de septiembre, el borario de trabajo serd de ocho
horas & quince horas de Junes & viernes.

Horario de invierno: Durante el perido comprendido entre ¢! 16
de septiembre y ¢} [4 de junio comenzara a las ocho horas y
finalizard a la hora resultante de la sigmente formula;

8+ Horas anuales - horas vacaciones - horas periodo vesano
Namero de dias laborables periodo de mvierno

+0,75

Periodos de descanso: Durdnte el periodo de invierno (16 de
septiemribre a 15 de junio) se dispone a cuarenta y cinco minutos,
para la comida, no computable a efectos de trabajo efectivo.

Asimaismo, durante todo ¢! afio se dispodra de quince minutos
de descanso (de diez horas a dicz horas quince minutos) que seran
computados, 8 todos los efectos; como tiempo de wrabajo efectivos.

B) Oficinas y Delegaciones: El horario de trabajo queda
establecido de 1a siguiente forma:

Horario de verano; Durante ¢! periodo comprendido entre el 15
de junio y 13 de septiernbre e! horario de trabajo sera de sicle horas
a guince horas de lunes & viernes, sia pegjuicio de o establecide en
] articuio 6.B), parrafo 2.°

Horario de invierno: Durante el periode comprendido entre el
16 de septiembre y 14 de junio el horario de trabajo serd de ocho
horas a diectsiete horas de lunes a viernes.

Periodo de descanso: Durante el pericdo de invierno {16 de
septiembre a 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la
comida. no computables 2 efecios de trabajo efectivo.

Horario fexible

Art. 8° En el Centro de Trabajo sito en avenida Cardenal
Herrera Oria, 57, Madrid, se establece que la hora de iniciacion del
trabajo sea las ocho horas; no obstante, se admite una flexibilidad
¢n la hora de entrada que abarca ¢l periodo comprendido entre las
siete ¥y las nueve horas, por lo tanto, Ia hora de salida de cada
trabajador dependera de su hora de entrada y det cumplimiento de
la jornada laboral compleis, siendo realizado su cdmputo y control
diariamente.

VYacaciones

Am. 9° El periodo de vacaciones serfi de veintiin dias
laborables, 1eniendo en cuenta que los sibados lienen la considera-
¢16n de dias festivos.

La distribucion de las vacaciones se efectuard por Depanlamen-

tos en cada Centro de trabajo y se disfrutaran, previo acuerdo entre
la Empresa y los trabajadores, atendiendo las necesidades del

servicio y concediendo preferencia, caso de coincidencia, a la
categoria saperior, y dentro de ia misma al trabajador de mayor
antigiedad en ela.

lo, no cbstante, se establecc un turmo para que disfruten de
esta preferencia todos los trabajadores en afies sucesives, sin
perjwicio de 12 preferencia para los trabajadores con responsabilida-
des famihiares, establecida en el articulo 38, 2, ¢}, del Estatuto de
los Trabajadores. :

Las vacaciones se disfrutardn en proporcion al periodo efectiva-
mente trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, compu-
tandose como periodo de devengo desde ef 1 de septiembre hasia
el 31 de agosto de! afio siguiente. Este criterio de propercionalidad
se aplicarg también en los casos de nuevo ingreso y en los de baja
en lz planutia.

Desde 1a fecha de entrada en vigor del Convenio v pzra o
presente afio, se considerara iniciade el periodo de devengo el 1 de .
septiembre de 1984,

El periodo de disfrute seguird siendo ¢l del afio natural,

1a Empresa elaborard antes del 30 de abrmil de cadz ano e
correspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modifi-
caciones que hubieran de introducirse por necesidades del servicio,

Vacacidn complementaria individual en razén de iz antipiedad

Ar.. 10, En funcidon de la antigiedad de cada trabajador se
disfrutard un dia de vacaciones por cada cinco aftos de trabajo.
hasta un méaximo de cuatro dias al ado; ios afios necesanos para ¢l
disfrute de la misma se computardn como de wabajo efectivo, por
lo que las ausencias al frabjac. cualquiera Que séa su causa se
detraeran dei indicado computo.

Esta vacacidn individual no podra adicionarse a las vacaciones
aormalas colectivas.

Las horas correspondientes a ¢stas vacaciones complementarias
se computarin como trabajadas a efectos del nimero real de horas
al afio establecido en ¢ articulo 6.°

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural. a partir dcl
ractmtento del derecho, transcumde el cual, sin haberse disfrutado
estas vacaciones, caducard el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiemio de! derecho, deberan
solicitar con la mavyor antefacion posible las fechas en que desecn
disfrutar estas vacaciones, indicindose vanas fechas por arden de
preferencia.

En la medida de lo posible, se concederan ias fechas de disfrute
solicitadas, por orden cronologice de presentacion de peticion. A
estos tfectos se considerardn presentadas simultdneamente las que
tengan entrada dentro del mismo mes. En caso de coincidencia de
fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antighedad de ia Empresa.

Sin perjuicioc de las medidas instrumentales antedichas, la
fijacion de las fechas de disfrule de estas vacaciones sera determu-
nada, en todo caso, por la Empresa. segin las necesidades de la
organizacion del trabajo. )

Agquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o acci-
dente, no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afo
matural a que se refiere el parrafo anterior, dispondran de un plaze
de ires meses, a parntir del momento de su reincorporacion al
trabajo, pare el disfrute de las mismas, que en todo caso tendré
tugar dentro del aflo natural siguiente, como maximo. Este disfrute
excepcional no podri acumularse con ningon otro periodo de
vacaciones v las fechas de disfrute se proturaran fijar de comun
acuerdo entre Empresa ¥ trebajador.

E! trabajador no perderi el derecho al disfrute de la vacacion
complementaria deniro del afo natural por causa de cargas
efectivas de trabajo.

Escalafén

Art. t1. Ls Empresa publicara en ef 1abldn de anuncioz antes
del diz 10 de febrero de cada ano, ¢l escalafén de su personal

En este escalafon se relacionard el personal en cada Centro de
trabajo, por grupos v categorias profesionales, haciéndose constar
las siguienles circunslancias:

Nombre y apellidos de os trabajadores.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Empresa.

Categoria profesional. .

Fecha en gue corresponde el primer aumento periddico de Ia
retribucidn por razén de la antigiedad.

Die conformidad con los tramites establecidos en el articulo 7.” de
ta Ordenanza Laboral para oficinas y Despachos, los trabaja-
dores tendran un plazo de quince dias para formular ame la
Empresa las observaciones o reclamaciones gue crean procedentes
sobre las modificacioes con respecto al escalafon.

{a Empresa resolverd &n plazo no superiar a quince dias y de
ser ¢l acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir a la Direccion
Provincial de Trabajo en el plazo de otros quince dias.
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Las reclamacioncs para s Pireccidon Provincial deberdn ser
eatregadas por los trabajadores a la propia Empresa, pudiendo
prescniar copia en la Direccion Provincial. La Empresa en el plazo
mdxaimo de dos meses, a contar desde la fecha de publicecidn del
escalafon, debera remitir a la Direccion Provincial de Trabajo las
reclamacioncs ¢xistentes junte con la copia del escalafon, infor-
mande sobre los mowivos por los que no accedio a la peticion del
empleado. Contra la resoluciédn de la Direccién Provincial, gue ha
de darse ex un plazo no superior a quince dias, podri recurrirse
ante la Direcciéa General de Trabajo, en tos quince dias siguientes
a ia notificacién de aquéllz. :

Ingreso y periodo de prueha

Art. 12, Se estara a lo dispuesio en este punto por ¢l Estatuto
de los Trabajadores,

La Empresa comunicara en los tablones de anuncios de los
distintos Centros de trabajo ¢l numero de ingresos a efectuar en
plazas especificas, antes de realizar el ingreso. .

Ascensos

Art. 13 1.° El sisterma de ascensos que se establece en el
presente Convenio descansa en el principio fundamenial de la
aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las
funciones propias de cada casegoria profesional.

2° Se ssiablece, como Gnico sisterna, de ascenso, el de este
Convenio. por ser mis adecuado a ias necesidades y particularida-
des de Ia Empresa.

3.* Para mayor garamtia de que € ascendido a una categoria
. profestonal supenor desempenari las funciones encomendadas con
lz maximza eficacia, se establece un periodo de prueba en la nueva
categoria de tres meses.

4° Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria
profesional vy nivel del puesto, la remuneracion correspondiente a

los mismos se comenzard a devengar desde el momento en que

empiece & desempehar sus funciones. En el caso de que no empiece
a desempefarlas inmediatamente, el trabajador comenzardi a
devengar integramente 1a remuneracién correspondiente a dicha
categoria y nivel, a partir del dia primero del mes siguiente 'a aguel
en gue s¢ hava cumplido un mes desde su aprobacion en la prueba
de aputud. .

En e supuesto de que el trabajador no supere et periodo de
prueba sefialado en el nimero antenior, quedari con sus anteriores
categoria, nivel y retribucion, volviendo a su antiguo puesto de
trabajo. En el caso de que éste hubiera sido cubieno, se procurara
adseribirle a otro semejante al que desempeiiare anteriormente.

Provisibn de vacante

Art. 4. 1.° Personal titulado.- Las plazas se cubriran hbre-
mente por la Empresa, entre quienes posean los titulos y aptitudes
correspondientes, siempre que reanan las condiciones exigidas para
los cargos. :

2" Persanal administrative.- Los Jefes superiores, Técnicos
de Oficina, Especialistas de Oficina v los Cajeros serdn de libre
designacion de la Empresa.

Los Jefes de Primera, Secretaria, personal que maneje fondos vy
en general todo el personal que ocupa puestos de confianza se
designara libremente por la Empresa.

Para el resto det personal se seguiran dos turnos: Uno de
rpuross antignedad, segan el sistema establecido en ef articulo {6
y otro de aptitud entre los empleados de las categorias inferiores.
En el caso de que ninguna persona sipere esta prueba de aptitud,
la Empresa podri proveer la vacante con personal de libre
contratacion.

3° Subalternos.— El Conserie mayor serd nombrado libre-
mente por la Empresa, enire los demas subaiternos, excepto
Bowones.

Los Botones, al cumplir fos dieciocho afios, pasaran automatica-
mente & ordenanzas.

4°  Oficios varios.— Para provision de plazas se combinara la
capacidad vy aptitud con la antiguedad en la Empresa.

Se concedera preferencia al personal subaiterno de la Empresa
para ocupar plazas de categoriz administrativa, siempre que
obtengan igual o superier puntuacidon que ios demas aspirantes a
ingreso ¢n [as pruchas que se convoquen con dicho fin,

Prueba de aptitud

Art. 15, 1.° Serd la que permita juzgar la capadidad de cada.
1rabal)ador para el desempefio de las funciones del puesto.

2.° La Empresa publicari ¢z ¢! 1ablon de anuncios las vacan-
tes para las gque se exija prueba de aptitud, materias sobre las que
versard. plazo de recepeidn de solicitudes v fecha de celebracion.

3.° Compasicion del Tribunal calificador: -

a} Un Presidente v un Vocal, designados por la Direccidn de
la Empresa.

b) Un Vocal, que no podra pertenecer a categoria inferior a la
de la vacante que se convoca y quc serd representante def personal
en Ios Centros de trabajo en que exista, o un empleado de la
plantilia, caso contario. '

c} Un Secretanio, designado por {a Direccidn, perteneciente a
ta misma categorfa de [a vacante convecada.

Los gcuerdos se tomardn por mayoria de votos, siendo el del

" Presidente cualificado en caso de empate.

Sistema de ascenso por antigitedad

Art. 16. En razén de su antigiiedad, el personal que se
relactona en el anexo a), de este Convenio, deberd ascender a la
categoria y en ia fecha que en dicha relacion se indica, o percibir
el salario correspondiente a dicha categoria. .

Por tanto, lo dispuesto en este articulo quedari sin efecto una
vez ascendidos todos los trabajdores relacionados. to que tendsa
efecto en ¢} anio 1992

Dotacion para promociones

~ Art. 17, La Emprese destinard anualmente para promociones
internas de su personal afectado por ests Convenio, una cantidad
equivaiente a un | por 100 de la suma de las cantidades destinadas
almrlrtt]mc:én prnimaria, Plus Convenio y antigiedad, del total de la
plantitia. ' '

La Empresa informard anuaimente a la representacién de los
trabajadores de ia cuantia destinada a las profpociones, tanto por
Oficinas y Departamentos, como por categoria y nivel,

Plus de transporte

Art. 18, Al gcrsonal que presta sus servicios en los Centros de
trabajo de Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla y Bilbao, la
Empresa abonard un plus de transporte de 200 peselas diarias, y
para los restantes irabajadores un plus de 150 pesetas diarias.

- Dacho plus dejard de percibirse por el trabajador los dias no
taborables, los de vacaciones y los de inasisiencia al trabajo por
cualquier motivo, justificado o no.

) Plus de ayuda de comida -

Art 19, Sc establece para todo el personal de la Sociedad una
ayuda de comida de 255 pesetas diarias por trabajador. )

Dicho plus se percibira duranie 1odos los dias de asistencia al
trabajo en et periodo comprendido entre et 16 de septiembre y ¢
t4 de junio, ambos inclusive. Se dejard de percibir los dias no
laborables, los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por
cualquier mouvo, justficado o no. .

El personal de las oficinas, de Avenida del Cardenal Herrera
Oria, 57, podra utilizar el comeder social de «Fasa-Renaults, 2
partir del momento en que dicha Entidad lo autorice, y al precio
total fijado por Ja misma. A 1al efecto, la Empresa facilitard un
serwlicio de autocares para cubrir ¢l trayecto diario entre ambos
locales. i

Prima de mande

Art. 20. Ei Jefe de Segunda con personal a su cargo (el que
designe ia Empresa como mas idéneo por prueba de aptitud),
percibira un 5 por 100 de su retribucidn primaria, como gratifica-
cidn de mando. :

Dietas

Art. 21, A partir de la fecha de ia firma de este Convenie, los
trabajadores que por necesidades del servicio y por orden de la
Direccitn, tengan que sfectuar desplazamientos se les abonarin
unas diewas que por diz completo serin de 3.900 pesetas. '

Para e} caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada
complen, esias dietas se distribuirén de la'siguiente forma:

Comida: 1.950 pesetas.
Cena: | 950 pesetas.
Hotel y desayuno: 5.00(0 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho z dieta o en grandes
desplazamientos los trabajadores utilizaren sus amoméviles pro-
pios, siempre con la autorizacion de la Direccion, se les abonara la
cantidad de: .

~ 27 pesetas, si el vehiculo es propio.
- 8,37 pesetas, si el vehiculo es de servicio.
— 5 pesetas, si &f vehicula es de servicio y Dnésel,
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Todo ello por kildmstro recormido.

Para tener derecho a esta percepcion. el vehicule deberd estar
ascgurado con responsabibdad civd thmitada.

Ayuda escolar

An. 22, Se esiablece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia
sera la siguiente:

= 593 pesetas/mes, durante el curso escolar {diez meses por
cada hijo, de edad compreadida entre los cuatro v once afos,
ambeos mchusive).

~ 723 pesetas/mes, durante el curso escolar {diez meses por
cada hijo de edad comprendida entre ios doce v los dieciséis afios,
ambos inclusive). :

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en lz primera
quincena del mes de septiembre y en la cuantia del curso compieto.

§i las edades que determinan la percepcidn de ayuda escotar sc
aleanzan dentro del curso académico, el trabajador recibird ¢l
imporie de ayuda correspondiente af curso completo,

Quebranto de moneda

Art. 23, Los Cajeros y los gue habitualmente por razon de sus
funciones manejan dinero, percibirdn por este concepto la cantidad
de 3.000 pesetas mensuaf::s y, consecuentemente, responderin
personalmente de las cantidades que se les hubiera confiado por

razon de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Ayuds para estodios de los empleados

Art. 24. la Empresa, en funcion del desarrclle humano v
profestonal de sus empleados, les abonard ] 80 por 100 de los
gastos de masricula, honorarios de los Centros de Ensefianza, asi
como del importe de los libros de texio correspondientes, ademss
de facilitar y armonizar las horas de trabajo con las de clase y
estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizacion del
trabaiio,

El dereche a esta ayuda se perderd si no aprobase mas del 50 por
100 de las asignaturas en gue se hubiese matriculado.

Aaticipos ¥ préstamos

Art. 25. Los trabajadores, por necesidades propias y previa
justificacion de las mismas, tendran derecho & un aniicipo de hasta
seis mensualidades de la retribucidn primaria que viniera perci-
biendo, siempre que osfente, al menos, una antigiiedad de un afo
de servicio en la Empresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la Empresa en importes
iguales ¥ en cuargnta pagas.

Igualmente. por necesidad de adquisicién de vivienda 'y
mediante justificacion de dicha adquisicion a saiisfaccion de ha
Empresa, se otorgard un préstamo de 424.000 pesetas, reembolsable
en un piazo de cinco afios. en amortizaciones deducidas del reciba
de salanios y con un interés igus! al bisico de}l Banco de Fspaia.

Para lz amortizacion de este préstamo se establece un periodo
de carencia de cincu meses,

Ambos, anticipo y préstamo, serdn simulténeamente incompati-
bles para ung misma persona. salvo en aqueilos casos en gue la
peticion del anticipo sea mouvada per enfermedad que hava
ocasionady mlervencion quirirgica. asistencia hospiialariz o meds-
cacion al propio empleado ¢ & personas queé Vivan en su propio
domicilio ¥ a sus expensas, sin que haya 1enido lugar la asistencia
de la Seguridad Scqal.

No se concederd un segundo anticipo ¢ sucesivos st no ha
transcurmido el términce de un ano desde la cancelacién de otro
anienor.

Respecto a los trabajadores interinos y eventuales, és10s no
tendrin derecho a la obtencitn del presiamo para la adquisicion de
vivienda. En ¢uanto al anticipo de mensuaiidades, el importe del
mismo no podra exceder de la suma de las mensuatidades netas que
le resten por percibir hasta lz finalizacién prevista de su contrato
laboral, y su amortizacidn se efectuars en ef mismo periodo.

Financiacion especial de vehiculos a los empieados

Art. 26, Lz Empresa facilitard 2 sus empleados un tipo de
financiacion especial para la adquisicién de vehiculos a créduo,
consistentte en la aplicacion de 0,835 por 100 mensual sobre Ia
cantidad apiazada y por el concepto de recargo por aplazamiento.

Salarios

Art. 27. La retribucién por jomada ordinaria de trabajo sera
lz cspecificada en las 1ablas salariales para la categoria asignada a
cada trabajador y el mismo nivel del puesto de trabajo, designado
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este 3liimo hbremente por la Empresa a cada trabgjador sin que
en ningen casc pueda ser infertor al nivel que ostenta en la
actualidad.

La retribucion primaria tiene i card-ter de salanio base v ¢! Plus
Convenio de complemento de cal:dad o cantidad establecido en ¢l
presente Convenido con caracler colective para los respectvos
niveles,

Pagas extraordinarias

Art. 28, Dado que los salarios sehalzdos en la tabla salanal o

‘han fyado para el pericdo anual, #5105 se repartrin, ademds de en

tas corresponcientes pagas mensuales, ¢n las sigwientes gratificacio-
nes extraordinarias: ’

— E1 1% de junio: Una paga completa.
- E1 15 de diciembre: Una paga compieta.
- WVacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacisn en
beneficios, que se percibiran en:

- E1 15 de marzo: Una paga completa,
- El 15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucion bruta mensual sera la que
corresponda al cociente de dividir los salarios brutos anuajes
estabiecidos en las tablas salanales de este Convenic enire dieciséss
vy medio.

Todas las remuneraciones senaladas en el presente Convenio
estardn sujetas a cotizacion por seguros sociales y Mutualidad, a
tenor de lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan esia
malena,

Revision salariat

Art. 29 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
{IPC), estabiecido por ¢l Instituto Nacioral de Estadistica (INEY
registrarz al 31 dc diciembre de 1985 un incremento superior al 7
por 100 respecto a la «fra que resuliara de diche IPC al 31 de
diciembre de 1984 se efectuara una rey.$idn sobre 1 tabla salaiial
a 31 de diciernbre de 1984, incrementindose en €1 7 por 100 sobre
los conceptas de la misma tan pronio se constate oficialmente
dicha circunstancia, segin et siguienie cuadro:

Si inflacidn igual al 7.1 por 100, incremento « Q10 por 100.
Si inflacidn igual al 7.2 por 100, incremento = 0,20 por 100.
51 inflacién igust at 7,3 por 100, incremento = §,30 por 104
Si inflacion igual al 7,4 por 100, mcremento = 0,40 por 100,
Si inflacidn igual al 7,5 por 100, incremento = 0,50 por 100,
St inflacién igual al 7.6 por 100, incremento = {,60 por 104,
Si inflacién igual at 7.7 por 100, incremento = 0,70 por 10
St inflacion igual af 7.8 por 100, incremento = (.80 por 150,
§i inflacion igual al 7,9 por 100, incremento = 0,90 por 100,
St inflacidn igual al 8.0 por 100, incremento = 1,00 por {00
Y asi sucesivamente ¢n la misma proporcion.

Tal incremento sc abonara con efcctos retroactivos al 1 de encro
de 1985, sirviendo como base de ¢aiculo para ¢l incremento salarial
de 1936, y para Hevarle a czbo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos paciados en
dicho ano.

La revision salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimesire de 1986,

Antigbedad

Art. 30. Todos los empieados, sin excepcion de categoria,
disfrutardn, ademas de su sueldo, de aumentos por afos de servicio
COmo premio a su vinculacién a la Empresa.

Se es1ablece con efectos de 1 de enero de 1986 la siguiente Lubla
de valorss comespondientes a los trienios:

Primer trienio, 12.409 pesetas.
Segundo trienio, 12.409 pesetas.
Tercer tnento, 20,542 pesetas.
Cuarto trienio, 28672 pesetas.
Quinto trienio, 36.802 pesetas.
Sexto trienio, 14.694 peselas. -

Los importes por trienios ya devengados al 31 de diciembre de
1585 serin de un 5 por 10G de la retribucidn primaria, debiendo
fizurar en ndmina como «Antigiedad devengada hasta 3] de
dictembre de 1985», hasta 1anto se produzes la modificacion de la
1abia salarial cuyo compromiso queda reflejado en ef anexo b}, en
12 cual se estudia la posibilidad de introducir dichos importes.

Los trenios se computaran en razén del vempo servido en la
Empresa, comenzandose a devengar desde ¢l 1 de enero del afho en
que se cumplz el mismo y hasta un méximo de seis.
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Les aumentos pur antiguedad lambién se tendrin en cucnta
para inddairlos en las cuatro pagas v media sefaladas en el
artigulo 28.

Horas extruordinarias

Art. 3t Lareguiacion de las horas extraordinarias se 2comoda
a lo dispucsto en ¢l Estatuto de Jos Trabajadores. calcuiinduse el
mmporte del salaric hora segin la siguiente formula:

Plus
convenio

Retribucién
primaria

Cratificaciones

; . + il
extraordinarias Antigiedad

_Niimero de horas anuaies de trabajo

Para la correcta interpretacion de esta formula se hace constar
que las gratificaciones extraordinarias cotresponden a las sefaladas
en el articulo 28.
L as horas extraordinarias s¢ registrarin dia a dta en las fichas
de control de horano y estardn a disposicion de los representantes
Jet perscnal siempre que lo soliciten.

_ Previsidon y asistencia social

Art. 32. En caso de enfermedad o accidente de trabajo se
abonard ur complemuato a las prestaciones economicas de 13
Segundad Social ¢ del Seguro-de Accidentes de Trabajo, consistente
en el i35 por 100 sobre la base de cotizacion si se trata de
enfermedad. o sobre el salario real si se trata de accidente de trabaio
o #nfermedad profesional.

Revividon médica
Art. 33. La Empresa dispondrd fas medidas oportunas para
que. Con cargo a la nusma, todos ios trabajadores puedan someterse
a un reconocimiento médico anual, que serd Hevado a caho a través

del Servicio Meédico gue se¢ mantiene mancomunadamerie con la
Entided «Fasz-Renault» 0 con sus liliales,

Seguro de vida

Art. 34 Se establece para cada trab ador atectado por el
presente Convenio un seguro de £.000.000 de pesetas, que cubrird
tos siguientes riesgos: :

A} Fallecimiento.
8} Incapacidad profesional total y permanente.
€) Invalidez absoluta y permanente.

Derechos sindicales

Art. 35. El namero de horas que corresponde a la 1otalidad de
los miembros del Comité de Empresa, un ko dispuesto en el
articulo 68, e), del Estatuto de los Trabaf'a ores, podra distribuirse
entre los citados miembros, incluso ¢n ¢l caso de que uno o varios
de ellos no haya agotado su crédito de horas.

La Empresa facilitara las informaciones solicitadas por la
representacidn del personal, segin lo previsto en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en un piazo maximo de quince dias
a partir de 1a fecha de iz peticion de la informacion.

ANEXO A

Persanal afec's al articuto 10

) (almgoria Movet Categoria Beyved .

Apellidos v nombre actual aciual de ascenso de aswc2nso En ¢l afio
Esicban Domisge, Anionia ............ ... .. Oficial 2.2 .. 3 Oficial 1.2 . 2 1985
Perez Viazquez, José Antonio . ... ... ... Oficial 22 ... ... 3 Oficiai 1.7 ; 1985
Dicz Martinez, Luis E. .. ... .. Ofictal 2.0 .. .. .| 1 Oficial 1 2 1985
Monreal Guis, José Amonio . . . ... ... ... |Oficial 2* ... ... l Oficial 12 ... .. .. 2 1585
Roio Salinero, Angel ... ... ... . COficial 2% ... .. I Oficial .2 1 1985
Sanromd Prius, Concepeién .......... .. .. . [Ofictal 22 ..., .. . l Oficial t.* 1 1985
Carmona Lagares, Francisco Lo .. ... . .. .. [Oficial 2* ... . . | Oficial £* .. . 1 1985
Hernandez Vacas, Maria Carmen ... ... . [Oficial 1.* ... ... = 3 Jefe 2% . ... ... ... l 1986
Sanchez Sanz. Miguet ... ... ... Oficial 2* ... ... . ¢ Oficial 1.7 .. ... .. 2 19386
Ovejers Ruiz, Jose Maria Oficiat 2* ... . . I Oficial 1.2 ... .. pi 1934
Gomez Meartin, Andrés ... L Oficiat 2 .., . I Oficial 1.2 . .. . 2 1986
Pastor Sabaté, Rosa Maria ... ... . ... . . Oficiai 2.2 .. .. ... i Oftcial t.* ... 1 1986
Hernandez Medina, Natividad ... . .. . Oficial 23 ... ... .. 1 Oficial 1.* ... ... 1 1986
Franguesa Labrado, Maria Dolores | Ofcial 23 L ! Oficial 1.5 o ! 1986
tucas Robledo, Carmela de ....... ... ... ... Ofictal 22 . | Oficial 12 ... . . l 1986
Jiménez Lopez, Rosamo ... ... .. .. ... L tOfimal 22 i Oticial 1.5 ... ... H 1986
Cruz Trillo, Pablo ......... .. B 6 £ Tt S 2 Jefe 2% ... .. ... .. 1 1987
Muntal Oliveras, José . . ... ... .. ... . .. |Oficial 2* .. .. .. .. 6 Oficial 12 ... . ... 3 1987
Sanchez de la Flor, Juan ... .. .. ... ... |Oficial 2* . .. 3 Ofictal 1.2 . . ... [ (987
Bados Espierriz, Fesas J. R .. |Oficial 2.2 . ... 3 Oficial 12 .. . . 1 1987
Iruela Agutrre, Jesis ... .. e .. ... ;Oficial 22 ... 2 Oficial 1.* .......... 2 1987
Rugquelme Lopez, Maria ‘\nge!cs i | Oficial 22 2 Oficial 12 ... .. 2 1987
Pardo Goémez, Miguel . ... ... . Oficial 2.2 . 1 Oficial 1.2 ... . ... { 1987
“artinez Hern4ndez, Cristinag ... ... ... ... .{Oficial 22 . . 1 Oficiat 1.* . .. . 1 1987
Fernandez Ortega, Josefa. ................. ... Oficial +* ... ..., 3 Jele 22 l 1988
Marti Argudo, José ............................[Ohcial 1* ... .. . 4 Jefe 2% ... L. at 1989
Vardent Rosales, Jorge ............. ... .......|Oficial 1% . - 4 fefe 20 ... .. [ 1989
Grande Salcedo, José Pedro ... .. .. ... .. Lo Ofietad 12 2 Jefe 23 ... ... i 1989
Sanz Hernandez, Maria Antoma el Oficial 1Y ... . i Jefe 20 .. .2 1989
Platero Jiménez, José A. . . FOfictal 1 L i Jefe 20 1 1989
Alarcon Escydero, José A. i .. {Ofcial 2 L 3 Oftcial t*.......... 1 1989
Lopez Garcia, Migue! Angel .. ... . ... ... |Ofcial 2* . .. .. 1 Oficial i*.......... l 1989
Ramos Gonzdlez, Francisco J. ... . . . . |Oficial 2*. . ... . . . ; Oficial 1.0 ... .. 1 1989
Garcia Diez, Andrés .................. ... _[Ofbcial 2*. ... ... .. H Oficial 1.* ... . i 1989
Pércz Gonzalez, Mercedes ©........... .. ... ... Oficial 1.7 ... . . i Jefe 2% ... ... ... 1 1990
Alonso Alabau, Carlos ... ........ e Oficiat 2.2 ....... .. 2 Ofictal 2 . .0 .. 1 1990
Cuadrado Alvarez, Maria Teresa . ... |Ohcial 1.2 2 Jefe 22 .. ... ... | 1991
Vivas Vallejo, Jesdis ... .. ... ... ... ...  |Ofcial 28 .. . .. 1 Oficial 13 ... . 2 1991
Saiva Ripoll, José A. .. . ... ... . . .. Oficial 2% .. .. 3 Oficial 12 . ... ... 1 1991
Bermeio Maninez, Juan C. ... .. 0 . Oficiat 2.9 ... .. I Oficial 12 ... .-, 1 1391
Martinez Cortés, Jorge .. .. .. o oo ... TOficiab 1.2 1 Jefe 20 ... ... : 1 £992
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ANEXO B P —
. einbucion ‘Plus de
Compromiso de reesiructuracion de la tabla salarial Casegoria Nivel | " primaria | Comvemo | Tou
Armbas parics s¢ comprometen & realizar una nueva estructura B g i .
de la tabla salarial para el Convenio del afio 1986, ' Jet;c'e;;lle. _tl'_ Adm’mmfau 1 1.083.244] 765983} 1.849.227
2 1.083.244] 806.328; 1.889.572
-ANEXO C 3 I%%%%M gggg;g ;g%ggzg
S 4 | 1.083244 . 970.270
La Empresa s¢ compromete & publicar todas las plazas vacantes . 5 1.083.244, 927.375| 2.050.619
que se produzcan ¢n la Soc con objeto de que puedan ser 6 | 1.083.244; 067.7221 2.050.964
cubiertas con personal fijo de la planiilia actual y dando preferen- § | eqrados.. ..., .. _...[Unicoj 1.136.389] 314.732] 1.451.121
cia. en igualdad de condiciones para ia imcorporacion a estos
puestos al dec las oficinas centrales. ]
En tanio no se culmine la reorganizacién administrativa vy
funcional que piensa acometer la Empresa, las plazas refenidas en
el apanado anterior podran ser cubierias transitoriamente con
personal eventual o contralos a tiempe parcial, 19241 RESOLUCION de 28 de agosto de 1985, de ia

ANEXO D

* La tabia salarial vi ente para el afic 1985 ha sido calculada con
arreglo a la siguiente formula:

Primero.~Incremento del 7 por 100 sobre los conceplos de
retribucion primaria y Plus Convenio, como aumento salanal para
e} presenie afio y sin _per'g.licio de lo dispuesio en €l aniculo 29 sobre
revisibn salarial para 1985

Segundo.~Incremento del 3.33 por 100 sobre los concepios de
retribucion primaria y Plus Convento, aplicando la suma de ambos
a este altimo comoe compensacion por los cambios introducidas,

Tercero.-El ipersonal afectado por la modificacién de horario,
que hasta la fecha venis disfrutando el régimen de jornada
continuada cambiando a jornada partida, en concepto de compen-
sacion, serd encuadrade en el nivel de la tabla salanal inmediate
supsrior al que actualmente ostenta.

-

Tabla salarial del personal Convenio de «Renauit Financiacicnes,
Sociedad Andnima. Entidad de Fingnciaciom», desde ¢1 1 de eners
de 1985 al 31 de diciembre de 1985

Categaria Nivel R;:?;gﬁ:’" {“T:: cf‘f o Toal
Liropiadoras {Jornada
compietal . ... ... Unice|  512.960f 209193, 721159
Gestores de cobro. ... |Unico| 565083 339.987| 05070
Auszliares  Adnunistrati-
vos, Ordenanzas v Ope-
radores de Maguinas
Mutiicopistas ... .~ .. [ 1 565083 434,137 998.2X)
Pl 565.083] 466.419; 1.031.502
3 565.083] 498.695; 1.063.778
4 565083 530.973| 1.096.058
5 565.083] 563.254; 1.3128.337
& 565083 595531 1.160.614
Oficiales 2. Adminisirati-
vos, Conductores, Tele-
fonistes Recepcionistas
y Conserjes-Vigilantes. | | 677.504] 434688 1.112.192
: 2 677.504] 477.727) 1.155.231
3 677.504 520.765] 1.198.269
4 677.504] S63.B0%] 1.241.312
5 677.504F 606.844; 1.284 348
6 677.504; 649.884| 1.327.388
Oficiales 1.2 Admanistrati-
vos, Operadores de
Maguinas Contables,
Operadores de Ordena-
dor y Conserjes Mayo- :
£ i 765.399] 516.259! [.281.658
2 765.399 559297 {.324.696
3 765.399 602,333 1362732
4 765.399] 6453721 1.410.771
5 765.399] 638.4141 1.453.813
6 765.399]  731.450! 1.496.830
Jefes de 2* Administrati- -
YOS ... .. I 901.3251 514,822} 1.416.150
2 901.325] S68.625i 1.469.95)
3 901.325; 622.423] 1,523,748
4 901.325 676.221| 1.577.546
4 901.3251 730.019| 1,631,344
- [ 901.325 1.685.13%

783.814

Direccién General de Trabajo. por a que se dispone {a
publicacion del Convenia Colective de la Empresa
«Productos Dolomiticos, Sociedad Andnimua», de San-
tander. . :

Visto el Acuerdo de fecha 20 de mayo de 1985, de la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Productos Dolomiticos, Sociedad Andnimax,
suscrito por las partes, el dia 7 de mayo de (984, z registradn ¢
inscrite por este Centro directivo, en 13 de junio de 1984, adoptado
en viriud de su articulo 3.a}l, que establece los mcrementos
sajariales parz el afio 1985 de! Convernio Colectivo referido, v
habiéndose, en consecuencia, elaborade las condiciones que han de
regir en el citado adfo, y de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. y
articuio 2.° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisire y depésito de Convenivs Colecuivos de Trabajo, esta
Dureccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en ¢ Registro de Convenios de esta
Direccion General, con notificacion 2 ta Comisién Negociadora

2° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 28 de agosto de 1985.-FEf Director general-P. A
tarticuio 17 Real Decreto 53071985, de § de abril), £1 Subdirector
general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

Representanies de la Empresa v de los trabajadores en la Comision
Deliberadora para la revision salarial del Convenio Colectivo
para 1985 de Ja Empresa «Productos Dolomiticos, Sociedad
Anorima» de Santander.

Acta final de los acverdos de actualizacion del Convenio Colectivo
1984-1985 para los centros de trabajo de «Productes Delomitiocos,
Sociedad Anonimar en Cantabria y Asturias

1. Incremento salarial

De acuerdo con ¢l aniculo 3.a.1, el incremento salanal para
1985 sc fija cn el 2,5 por 100 sobre los salarios revisados de 1984,
con la distribucion acordada mutuaments, que se refleja en las
tablas salariaies,

3. Clausula de revision

En cumplimiento del anticulo 1.¢.1, se acuerda que en caso de
que el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadisita

b 1legue a superar al 30 de septiembre de 1985, el 5,625 por 100 se

efectuara una revision salanial en la cuantia del exceso habido, a

1 partir del 1 de octubre de 1985, regulanizindose la situacidn con

efectos al ! de enero de 1985, siempre que el BPC supere o 7,5
por 100, . .

3. Calendario laborai

a} Trabajadores a tres turnos continuos: Estos puestos se
cubrirdn con cinco trabajadores, segin el calendario que se adjunta.
Los meses de junio, julio y agosto se trabajarin ires dias, a jornada
rnormal ¢n cada ciclo. con objeto de cumplir 1z jornada de 1.752
horas anuales. )

b) Los trabajadores del horno de ladnilios compensarén, caso
de mantenerse su no asistencia, la tarde del domingo gue corres-
ponda, con nna jornada norma!l anadida. '

Se fija ¢l comienzo def calendario adjunto para el dia 3 de junic
de 1983 La situacidn de cada trabajador de tres turnos se
regularizard con efecios a | de enero de 1685, Los 14 festivos que
los trabajadores a tras wrnos continuos mantienen pendientes det



