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Conceptas

Destno
Cy M2 por 100 .. ... ... ... 32.16 § USA

Se¢ uplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Pert. liaha, Alemania, Holanda Canads, Cuba, Repablica Pomi-
nicana, Suecia, Venezueia, Finlandia, Costa Rica. Brasil y Dina-
marca. ’

Conveplos
Destino

D) 95 por 100..... ... ........ ... ... +21721%USA

_ Sc aplicardn a: Argentina, Bélgica. Luxemburgo, México, Gre-
cia. Paraguay y Suiza,

Lonpceptos
Des‘tino
22,97 $ USA

Siendo de aplicacidn a los paises que siguen: irtanda, Uruguay,
Portugal v Colombia. : o

EY 80 por EOO. .. ... ... . ..

Nota.-Lo$ paises que no tengan un indice establecido, se les
aplicara la bisica.

Efcctividad: | de enero de 1985,
ANEXCG VI
Gastos de bolsitto. Pilotos
Concepuos

Castos de bolsillo

Nacionales..................... .. .. ... ...... 1.026 pesctas
Extranjeras: .

AY Basicoo .o 1315 % USA
By 125por 100 .. ... ...~ 16,44 § USA

Las cuantias citadas serdn de aplicacion 2 los siguientes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial. Arabia
Saudi, Kuwaut, Emiratos Arabes Unidos v Egipto.

Concepias
Gasios de boisitlo

14,73 3 USA

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Peru, halia. Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Repiblica Domi-
nicana, Suecia, Venezueia, Finlandia, Costa Rics, Brasil y Dina-
marca.

Cy 12 por 160 .. ..

Conceptos
Gastos de bolsiflo
BY 93 por 10000 . . 12,49 % USA
 Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Gre-
cia, Paraguay y Suiza.
Conceptos
Gastos d-e bolsillo
Ey 80 por 100................ ... ... MO32FUSA

Siendo de aplicacion a los paises gue siguen: frlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

Neta.~Los paises que no tengan un indice esiablecido, se les
aplicard ta basica.

Efectividad: 1 de enero de 1985,

189131 . RESGLIUCION de 11 de agosto de 1985, de Ia
Direccién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio de ambito estatal para el
personal que presta sus servicios, bajo régimen jurl-
dico-laboral en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA). .

Visio ¢l texio del Convenio Colectivo para e! personal que
presta sus servicios, hajo régimen juridico-laboral, en el Servicio

Nacional de Productos Agrarios (SENPA), suscrito ef dia 22 de
julio de 1985 por Iz Direccidn del Organismo y el Comité de
Empresa, al que se acompafa junto con !a documentacion comple-
mentaria ¢l informe eminde por la Direccidon General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en curaplimiento
del articulo 20 de la LeE 5071984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales def Estado para 1985, v, en su consecuencia
de conformidad con lo previsio en ¢l articulo 90.2 v 3 de la Ley-
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articulo
2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y
depisito de Convenios Colecuvos de Trabajo, esia Direccion
General de Trabajo, acuerda; .

Primero.-Ordenar su inscripcitn en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de efio a la Comisidn
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento en el
articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada; en aplicacion
del Convenio de referencia. -

Segundo.-Disponter su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 13 de agosto de 1985.~Et Director general, P. A. (ar-

ticuto' |7 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector

neral para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo,
rancisco José Gonzhiez de Lens Alvarez.

CONVENIC COLECTIIYO PARA EL PERSONAL QUE

PRESTA SUS SERVICIOS, BAJO REGIMEN JURIDICO-

LABORAL, EN EL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS
AGRARIOS

CAPITULQ PRIMERO
Normas genersles

Articuio |.° Ambito lerritorial -El presente Convenio extende-
rd su vigencia a todo ¢l 'territorio del Estado espanol.

Art. 2.° Ambito funcional-La aplicacion de las presentes
normas abarcard a las Unidades Administrativas de dmbito nacio-
nat, regional, provincial o local

Art, 3.° Ambito personal.-Regulara las relaciones de trabajo
entre el SENPA y el personal 3 su servicio, inciuido en ¢l apartado
D) del articule 79 dz |a Ley de Entidades Estatales Autdnomas, de
26 de dictembre de 1938, de acuerdo a lo dispuesto en la misma en
su articulo 33.

Quedan excluidos los que, aun realizapdo dentro o fuera de [as
dependencias del SENPA trabajos relacionados con la actividad de
éste, los efectien por cuenta de empresarios distintos al mismo, asi
como todas fas obras o servicios cuya prestacién no tenga caricter
laboral que se corresponda con las personas y funciones que en este
Convenio se definen,

Asimismo, y para e} caso ¢n que se produjera la adhesién al

resenie Convenio serd de aplicacion al personal procedente del
rvicio de Transportes de la extinguida CAT.

Art. 4°  Vigencia. duracion y demincia.~El presente Convenio
entrara en vigor al dia signiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon. No obstante, sus cfectos econdmicos se
retrotracran al dia 1 de enero de 1985, siendo su duracidn hasta el
M de diciembre del mismo abe. De no ser denunciado por
cualguiera de las partes con una antelacidon minima de dos meses
4 la fecha de su terminacion, éste quedara prorrogado ticitamente
por periodos de un aio. . .

Art. 8.°  Comision paritaria.—Se creard una comisién de vigi-
lancia, interpretacién vy conciliacion, integrada por wes representan-
tes del Organismo y wes representantes de la parte social. Las
reuniones serin ordinarias. Se celebrardn ¢l primer viernes héabil de
cada trimestre natural, Las reuniones extracrdinarias se celebrasan
a instancia de parte, dentro de las selenta v dos horas siguientes a
la solicitud de la convocatoria. Esta Comision se constituiri en et
plazo méximo de diez dias, a contar de la fecha de aprobacion def
Convenio.

- Corresponsie a ta Comision:

a} Informar scbre la interpretacion de la iotalidad del articu-
lado o clausulas del Convenio.
b} ViF‘lancia del cumplimiento d¢ lo do.
¢} Informar sobre la valoraciom sional de puestos de
1rabajo. : ’ )
d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos.
¢) Cuantas ofras actividades tiendan s fa eficacia prictica del
Convenio, i
Informar y proponer sobre las normas que han de regir en
la promocién del personal v la designacién de miembros, en los
casos que proceda para 1a constitucidn de Tribunales de Promocion
Profesional. - .
} Informar sobre ios cursos de reconversién y formacién
profesional, que se estabiecen en el articulo 7.9 del presente
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Convenio, ast como proponer & la Direccién General las condicio-

. nes de acceso a los cursos y ¢l baremo de aprovechumicnto.

- st estard & lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de

Para el complimiento de sus fines, 1a Comision Paritaria. que
por éste se crea podrd consultar a la Comisién de Interpretacion,
E;mdso y Vigilancia establecida en la cldusula 1.3 de! Acuerdo

arco.

Art. 6.°  Vinculacion a la totglidad ~Las condiciones pactadas
en cf presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible v,
a efectos de su aplicacidon prdctica, serin consideradas global 'y
conjuntamente. por 1o que en ¢l supuesto de que las autondades
administrativas competentes no hemologaran algunas de sus clau-
sulas o articulos, quedara sin eficacia prictica en su totalidad,
pudiendo reconsiderarse 1040 su contenido.

CAPITULO Ii
 Organizacion del trabajo
) . 7.% La organizacion del trabajo correspondera a ia Direc-
cion General de] SENPA, dentro de las normas y orientaciones
comtenidas en el presente Convenio y demés disposiciones apli-

~ cables. :

Ningin Organo det SENPA podré adoptar sisternas organizati-
vos del trabajo, distintos de los habituales en ) Organismo, sin la
previa autonzacion de la Direccion General. En todo caso, para
realizar ones sustancisies de las condiciones de Inbniio,

Trabajadores. -
El SENPA deberi organizar cursos, directamente o en régimen
de concierto con Centros Oficiaies o reconccidos. segan las

. modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional” por iransformacion de los
cometidos del Organismo, para asegurar ia estabilidad del 1rabaja-
dor en su empleo. ’

De capacitacién profesional para ta adaptacion del trabaja-
dor a las modificaciones técnicas operadas en ¢t puesto de trabayo.

_ Estos cursos sc organizarén. siempre que sean necesarios y, a los
mismos asistitA &1 naumero de trabajadores gque se considers
adecuado.

En am})o% supuesios, ¢l tiempo de asistencia al curso se
considerard coma tiempo de trabgjo a todos los efectos.

CAPITULO 1

Personal: Clasificacion y definiciones
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8.° E! personal laboral que presta sus servicios en el
SENPA se integrari de acuerdo en los siguienies grupos salziiales
y categorigs profesionales:

- Grupo

sulanial Cairgaria profesional

I Maesiro de Taller.

3 Jefe de Trafico. .

il Jefe de Equipo CTAT.

Conductor Central CAT.

Condyctor Delegacion CAT.

Maquwnista Phmera SENFPA.

Cenductores SENPA.

Oficial Primera CAT. .

Maguinistas Segunda SENPA. o,

E:spcclores Vipilante Obras SENPA «a extinguim,
ncargado General Bodega CCEV «a estinguirn.

{apataz Bodeg CCEV «a extinguim.

Ofcial Segunda CAT.,

Almacenero SENPA.

Auxibiar Gabinete Télex SENPA.

Auxiltiar Laboraioric SENPA.

Auxihar Reprografia SENFA.

Auxtliar Servicios SENPA.

Especiatista Mantenimiento SENPA,

Maquinistz Tercera SENPA. : .

Telefonisia Oficinas ¥ Despachos «2 extinguins.

Oficial Ofieios varios Oficinas v Despachos «a
extnguir, .

Guarda CAT. . .

Mozo Taller CAT, ‘

Engrasador CAT.

Ordenanza SENPA.

Pean Especializado SENPA, .

Mozo Oficinas y Despachos «a extinguins.

Dficial Primera CCEVY «a extinguin.

Pebdn especializado CCEVY «a extinguims,

v

VI
Vil

03 -

EGL““P:I Cawegoriz profesional
Vil Pedn SENPA.
Pebdn CCEV,
X Repasadora sacos «a extinguin.

Yigilante SENPA «a extinguim. -

Vigiante Oficinas y Despachos «a extinguirs.

Limpiadora Oficinas y Despachos «a extinguins.

Limpiadora CAT.

Limpiadora Oficinas y Despachos Granadz «a
eXUnguim. )

Las referencias mTeuc en el presemic articulo se¢ reslizan a
categorias profesionales, procedentes del Servicio de Transpories,
se entenderin por no puestas para ¢ casd en gue no se produjera
iz adhesién, mameniéndose en lodo caso el resto de los grupos
salariales b categorias profesionales.

Art. 9.° El contenido especifico de cada una de las categorias
laborales a Jas que se refiere el articulo anterior, vendran definidas

por-

as) Para ¢l personal acogido al Convenio del personal taboral
del SENPA para 1984, las que se contienen en ¢ citado Convenic
golfgg;o, publicado en ] «Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril

3 . . )

b) Para el personal de categorias procedentes del Servicia de
Transportes en ¢ Organismo, en ¢l caso de que. se diera su
inclusidn en el presente Convenio, se estari a las definiciones
contenidas #n la Ordepanza Laboral de empresas de transporias,
aprobada por Orden del Ministenio de Trabajo, de fecha 20 de
marzo de 197L.

¢} No se podrin encomendar al personal perteneciente al
SENPA, trabajos de inferior categoria a fos deseritos en ¢l aniculo
anterior, 4 RO SeT pOT esCrito y en circunstancias especiales,
imprevisibles y urgentes, pudiendo los trabajadores afectados dar
cuenta a posterion del hecho a2 1a superiondad para que se examine
la concurrencia de las circunstancias que motivaron tal orden, sin
que elic obvie ja responsahilidad administrativa en que puedan
incurmir aquellos gue encomendasen al personal taboral trabajo do
tnierior categoria fuera de las circunstancias gue se sefialan.

SECCION SEGUNDA,  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Ast. 10. Por razbn de su permanencia, ¢l personal se clasifica
en fifo o de plantilla ¥y con contrato de durscidon determinada.

E! personal filo o de plantilla es e} que actualmente ocupz una
piaza con tal caracter en las distintas plantillas iaborales de las
Unidades Administrativas del SENPA vy el que en lo sucesivo s
integre en la misma, mediante ¢} sistema regulado en ¢l presente
Convenio. . .

_ Personal con contrato de durscion determinada es aguel cuya
situacion se reguia en e} articule |5 del Estatuto de los Trabajadores
y, en ¢} Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, {«Boletin
Oficial del Estador de 23 de noviembre de 1984).

Art. 11.  El SENPA formalizara contrato de trabajo por escrite
con cada uno de los trabajadures si la prestacién de servicios se
hace bajo el régimen de duracién determinada y por un periodo de
tiempo 1%ual~ © superior a trece dias. .

Para los trabajadores que se contraten con cardcter de fijos. el
documento comrespondiente se extendera en todo case.

En e! contrato de trabajo se harin constar las condiciones
generalss def mismo, {a categoria v clasificacién profesional, segan
el trabajo efectivo que se vaya a realizar y, en su caso, la causs
determinante de su duracion. :

. CAPITULO IV

Ingresos, ascensos y vacantes

Art. 12, Vacantes~El sistema de provisién de vacantes debera
ser reglado, regird ¢l principio de convocatoria publica en ef ambito
correspondiente y comprenderd tres turnos: De Traslado, de
Ascenso ¥ de Nuevo Ingreso.

2. E! Comits Intercentros serd ef encargado de recabar de la
Direccion General cuantos datos e informes precise de los diversos
centros de trabajo a fin de poder llevar & cabo los estudios que
considere eportunios en relacion con las plantillas del Organisma y
pars el mejor desenvolvimiento del proceso de provision de
vacantes.

3. Alos efectos prevenidos en el presente articulo se entenderd
que existe vacanie en una Cdategoria (ﬁroﬁ_:;ionai determinada
cuando habiéndose producido una baja definitiva en ¢l puesio de



28296

Viernes 6 septiembre 1985

BOE num. 214

trabajo correspondjente a lu misma concurran las siguientes cir-
CLNSiancias:

a) Que encl centro de trabajo exista vacante de la caregoria
que se pretende cubrir, ¥ no haya exceso en relacidn con la cifia
" asignada para ¢l conjunto de las categorias profesionales.
£}y Que en computo provincial no exista exceso respecto a la
pianiilia asignada para €l conjunto de las categorias.

An. L3, Turno de traslados.~1. Las vacagies que ¢l SENPA
vaya a cubrir se Droveeran, en pruner tugar. mediante concurso de
trastados entre los trabajadores fijos que ostenten la misma
categoria profesional que corresponda a la vacante, La convocato-
ria del concurso se regird por el modelo tipo informado previa-
mente por tos representantes del personal laboral v 2n ¢l mismo se
sefialard ] nimero de vacantes v {os requisitos para ocuparias,

El criterio de adjudicacion vendra dado por la antigiedad en el
QOrganismao.

Las reclamaciones sobre las resotuciones de los concursos seran
informadas por €] Comité Intercentros y contra las tismas podrin
ejercitarse Jos recursos pertinentes.

Se emenderd formulada la convocatoria por e¢f hecho de
notificarta a los Comités de Empresa o Delegados de Personal vy se
renuiird la misma a todos los centros de trabajo para su publicidad.

ATl 14.  Ascensos.-Las vacantes existentes, una vez resuelio ¢l
concurso de iraslados. se cubricin en tumo de ascenso mediante

.pruebas sclectivas restringidas.

Las bases de las pruebas selectivas restringidas seran aprobadas
por {a Direccion General, previo informe de los representantes de
los rrabajadores. La convocatonia, de la que se dard publicidad en
la misma forma gue en ¢l articulo anterior, fijard &l nimero de

plazas a cubrir, Ja composicién del Tribunal, en el que inexcusable--

mente debera figurar una representacién de los trabajadores, v
numero de ejercicios a desarrollar.

La titulacion no presapone por si sola la adscripcion a una
categoria profesional determinada y solamente s¢ tendrd en cucnla
la posesibn del titule cuando sea condicion indispensable para ¢i
desempeiio de las tareas dei puesto de que s¢ irate. -

No obstante lo anterior, 5& establecen las siguientes puntualiza-
clones:

a) Para ¢l ascenso a ia categoria de Conductor, se debera estar
en posesién del camé de conducir de clase «O».

b} El ascenso a la categoria de Peén Especializado, teadra
fugar por nombramiento del Director general. a propuesia conjunta
gc{ (Sﬁeom;tg% Provincial o Delegado de Personal y e! Jefe provincial

el Servicio.

Excepcionalmente ¥ cuando por razones de urgencia, sea
necesario cubrir un puesto de trabajo de categoria profesional
determinada, el Director geperal, oido &) Comuté Intercentros,
podra rezlizarlo siempre que la persona designada venga efec-
tuando tareas correspondientes al puesto de trabajo de referencia,
por un periodo superior a un afio y de forma continuada.

Art. 15, Ingresos.-Las vacantes que exisian después de resuel-
tos los concursos de trasiados y rrue as selectivas restringidas, se
sacardn a concurso publico en la localidad y Oficina de Colocacion
a que esta corresponda, mediante pruebas selectivas libres con las
g:ses y sistemnas de calificacién dictadas por las pruebas restringi-

5.

Para el ingreso en la categoria de Maguinista de 3. se exigirt,
en todo caso y come minimo, el Titulo de Oficial Industrial o
equivalente, otorgado por una Escuela Oficial. .

Para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios se
exigird, necesariamente, el Titulo de Bachiller Elemental o equiva-
iente.

Para ¢} ingreso ¢n la categoria de Conductor se exigird necesaria-
menie, esiar en posesidn del carné de conducir de clase «E».

Art. 16, Lz Direccién General del SENPA, previo informe del
Comi Iniercentros, las bases-tipo para la convocatoria
de las pruebas de ingreso. .

Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto de
trabajo en los término y plazos schalados por la convocatoria, y se
considerarin provisionales durante un periodo de prueba de dos
meses, excepto para la categoria de Pedn, que serd de dos semanas.
Duranie ¢l mismo, tanto el trabajador como el’SENPA, podrin
desistir de la prueba o proceder al cese sin necesidad de previo
2Y150,

Transcurrido ef periodo de prueba establecido ¢n ¢l apartado
anterior, el trabajador pasard a formar parte de la plantilla det
SENPA. Fn todo easo, el umbzjador tendri derecho a percibir
durante ¢l periodo de ba la retribucion correspondiente a la
categoria profesional del trabajo para ekque fue contratado y le serd
computade, dicho periodo, a efectos de antigiicdad.

Art.17.  Anualmente se proporcionard al Cbmi}é [atercentros,
¢l censo o escalafdn det personal laboral, con los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento,
" ¢) Fecha de ingreso.

d) Categoria profesional.-

g) Destino.

A-los Comitds de Empresa o Delegados de Personal se les
proporcionard ¢l censo o escalafon correspondiente a su provincia.

Art. 18. Los trabajadores que por razon de la especificidad de
sus funciones, vinieran prestando sus servicios en la Direccidn
General del isma, les seré de aplicacion lo establecido en el
presente capitulo, si bien por las peculiares caracteristicas de su
trabajo, la declaracidn de vacanie en una v otra categoria profesio-
nal vendrd determinada per las necesidades del servicio'y la

. convocatoria para cubrirls se redactard en cada caso de acuerdo con

¢! Comité Intercentros. :

El sistema para la cobertura de vacantes que se proponga,
dehert considerar con cariicter preferenie el trabajo efectivamente
realizado por los candidatos a cubrirla ]

Para ¢l caso de que se produjers la adhesién del personal del
Servicio de Transportes y hasta tanto se proves en la forma
prevista la representacion de los trabajadores, ¢l Comitd Imercen-
tros a los solos efectos contenidos en ¢l presente capitulo, quedard
18 0 ademds de por sus componentes, por cuatro representan-
tes del Servicio de Transportes, cuando los temas gue se hayan de
informar pudieran afectar al colectivo que representan. i

CAPITULO V
Condiciones del contrato de trabajo

Art. 19. Jornada.-La duracion maxima de la jornada ordina-
ria e trabajo, se ajustard a lo estabiecido en el Estatuto de los
Trabajadores, 0 legislacion vigente en cada momeato. ]

Art 20, El horario del personal acogido 21 presente Convenio,
serd ¢f establecido con carécter general para [a Unidad Administra-
tiva ¢en que s¢ preste servicito. Sin perjuicio de lo anterior ¥ por
causa justificada se establecer durante determinados perio-
dos de tiempo jo distintas de trabajo, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores afectados.

Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de veinte minutes, computables come de trabajo efeetivo y que
solo podra disfrutarse enire Ias nueve treinta y las doce treinta
horas de la mafiana,.

Para ¢l personal procedente del Servicio de Transportes, se
estard a la regulacion legal que contempla su jornada de trabajo.

Art. 11. descanso minimo semanal s éstablece en dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, corresponderd a la
tarde del sabado y el dia completo del domingo. .

Ar. 22, Vacaciones.~Todo el personal distrutard de un mes de
vacaciones retribuidas, o treinta dias de no coincidir con el mes
natural. .

Las Unidades Periféricas, de conformidad con el calendario de
trabajo en las distintas Unidades, acoplard los twmos de vacaciones
de acuerdo con el Comité Provincial. Si hubiese discrepancia
resolvera la Direccion General, previo informne del Comité Inter-
Centros. .

Las fechas concretas para cada trabajador se darédn a conocer
con una antelacion de dos meses y se distribuirdn entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, salvo circunstanciss excepcionales
determinadas por la Difeccion Generzal del SENPA, oido ef Comité
Intercentros. ' : _

. Pbr causas justificadas y a titulo individual podré alterarse lo
dispucsto en ¢f parrafo anterior. - S

_Art. 23, Permisos y licencins.-El trabajador, previa justifica.
¢cién adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos v causas siguientes:

a) Quince dias nawrales en caso de matrimonio.

b} Daos dias en fos casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerie 0 enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grade
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro- dias.

€) Un dia gor traslado de domicilio habituai dentro de una
misma localidad. - .

d) Para concurrir a ¢xdmenes finales, liberatorios y demais
ruebas definitivas de aptitud vy evaluaciébn en centros oficiales de
ormacion, durante fos dias de su celebracion, no excediendo en

conjunto de diez dias al afio, .

e} Por ¢l tiempo indispensable para ¢! cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter poblice y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que puedan
sUperarse, por este CORCEPo, [a quinta parte de las horas lahorales
en computa mrimestral. En el supuesto de gue el trabajador perciba
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retnibucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo se desoontari ¢l imporie de la misma del
salario a que wviera derecho.

f) Por mmemidad de }a mujer trabajadora por una duracion
maxima de catorce semanax, distribuidas a opcion de Ia interesada,

§) las tabajadoras, por iactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendriin 0 a una hora diaria de ausenciz def trabajo.
Este derecho podrd ser ejercido igusimente por el trabejador

siempre que demuestre que no es utilizade por la madre 8 un
misne bempo.

h) Hasia seis dias cada aio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran
acumuinrse en ningin caso & les vacaciones anusles retribuxdas. El

podré distribuir dichos dias a su convepiencia, previa
- autorizacion de la correspondienie unidad de personal y respetando
siempres las necesidades del servicio. .

1} Los dfas 15 de mayo y 6, 24 y 3! de diciembre. Para ¢l
personal que presta sus funciones en el Servicio de Transportes en
el caso de que se produjera la adhesion, el dia 10 de julio.

- El personal gue hava cumplido al menos un sio de servicios

cfectivos, podrd solicitad licencias sin sueido por un plazo no

inferior & quince dias ni superior & tres meses. Dichas licencias les

serdn concedidas dentro del mes siguiente al de 1a solicitud,

siempre que lo permitan lss necesidades del servicio. La duracidn

Scumﬁmm?ademhslmcmnopodmexwdcrdcmmmuda
os afios. :

Art. 24 1, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho a Iz suspension de su contrato, con reserva de su pueto de
1rabajo, en los siguientes casos:

&) Cumplimiento del servicio militar, obiigatorio o volunta-
TiD, O servicic social sustitutivo o equivalenie, con reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la
ferminacion del servicio. )

b) Ejercicio de cargo publico represeniativo, supuesio en que
serd de aphicacion ia sipacion de excedencia forzosa, con computo
de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite 12 asisten-
cin al trabajo o siempre Gue se perciban retribuciones por €} mismao.
El reingreso debera ser sohcitado dentro de! mes siguiente al cese
en #f cargo. :

- ¢y Prvacién de liberiad del wabajador. mieniras no exista
seniencia condenatoria firme incluidas 1anio la detencidn preven-
tiva como la prisiém provisiconal,

2. la excedencia voluniaria podra ser solicitada por Jos
trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad al servicio del
Departamento ¢ Organismo, La duracién de esta sitvacion no
podré ser inferior & un afio ni superior & cinco y ¢ derecho # esta
situacion solo podré ser ejercido otra vez por ¢l mismo trabajadors
si ha transcurrido cuatro afios desde ¢l final de la anierior
excedencia volumlaria, excepto en los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacumiento de este, casos &stos en que ¢l periodo de excedencia no
podri ser superior a tres afios ¥ en Jos que 1a iniciacién de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, ep su caso. al
que se viniera disfrutando.

3. Ei wrabajador excedente voluntario que sojicite su reincor-
poracion tendrd derecho & ocupar la primera vacante que se
produzca ¢n su categoris. Si, no existiendo vacante er su misma
- categoria, existieran en una calegoris inferior a 1a que ostentaba

podra o a eila, © bien esperar 2 que se proguzca aguélia,

: 4. excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacidn
del puesto y al computo de Ia antighedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o cleccién para un mrﬁ publico que
i:l;lposibﬂitc la asistencia &l trabejo. El reingreso debera ser solici-

o dentro del mies siguiente al cese en ¢! cargo publico.

Art. 25. Excedencia forzosa especial-Sevan considerados en
esia situacién los jadores que hallindose en incapacidad
laboral iransitoria, sean dados de alta médica por propuesta de
invalidez o declaracién de invalidez provisional.

Esta situacién de excedencia forzosa especial, surtira efectos
desde ¢l dia en que s2 produzes el alta médica y durard hasta que
los servicios médicos de la Seguridad Socia] dicten la oportuna
resolucion,

An. 26. Servicio militar.~El personal laboral que tenga sus-
pendido su coptrato de trabajo por estar cumpliendo el servicio
militar, obligatorio ¢ voluntario, o servicio social sustilutivo,
tendré derecho a la percepcion de las pagas extraordinarias estable-
cidas en ¢l presente Convenio.

. En todo caso, la vacante producida se cubrird con cardcter
intering siempre gue s¢ den las condiciones recogidas en el articulo
12.3 del presente Convenio )

Art. 27 E@ SENPA amuaimentt dotarf de las prendas de

trabajo necesarias al personal de aquelias categorias profesionaies

que por razoo del servicio que hao de realizar deban tener
vesimenta adecuada’ Todo <lo sin perjuicio de los medios
necesarios que en cumplimiente de Ia‘iegiﬂacién sobre Higiene y
Seguridad en el Trabajo se deban proveer,

Asimismo ¥ el caso que se produzca la adhesion del
personal del Servicio de Transportes, s¢ le dotard de las prendas de
trabajo necesarias para realizar su funcidn con los mismos efectos
con que hasta su adhesion se les venia dotando.

Art 28, Adscripcion & Unidades Periféricas.—Los trabajadores
pericnecientes a ins calegorias de Maquinistas, Auxiliar de Servi-
cios, Conductores, Peon especializados y Pebn, podrin ser contra-
tados parz prestar sus servicios como adscritos a las Jefaluras
Provinciales e Inspecciones Termtoriales. También podrin ser
destinados con este caricter aquetlos trabajadores yva en plantiila
gue lo soliciten voluntanamente. )

En esta situacién los trabajadores viener obligados a desempe-
fiar -sus funciones en todas las dependencias ubicadas en la
provincia o ambito de la Inspeccién Territorial a la que fuesen
adscritos sin limitacién de ticmpo.

Las funciones & realizar por estos trabajadores se cormresponden
con las asignadas en este Convenio a sus respectives calegorias, si
bien en el caso de Jos Auxiliares de Servicios, la documentacita a
manejar, podrd ser, no sOlo la correspondiente a los paries v
documentacion administrativa de los stlos, sino cunlquier otra de
condiciones similares. .

Art. 29. E! SENPA adoptlari respecto a la prevencion de
accidentes, higiene y seguridad en el trabajo, cuantas disposiciones
scal pertinenies para dar i debido cumplimiento a las normas de
la Ondenanza de Seguridad ¢ Higiene en el Trabsjo y
demds precepios de general aplicacidn.

La norma general a la que se refiere el articulo 34 de este
Convenin, recogerd cuanios exuremaos sean necesarnios, stendidas las
especificas condiciones en que sc desenvuelven las actividades dei
personal laboral del Organismo. _

Art 30 la i’ubilacibn, segun lo dispuesto es el Acuerdo Marco
para el personal laboral de 1a Administracion Civil del Estado y sus
Organismos Auténomos, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 55 de § de marzo de 1984, serd obligatonia al
cumplir ¢l trabajador 1a edad de 65 anos.

La edad de jubilacion, establecida en el péarrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueca completar
tos periodos de carencia para la jubifacion. en cuyos supuesios la
Jubilacién obligatoria se producira al completar e irazbajader
dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social

CAPITULO Vi
Retribuciones

Art. 31, Conceptos retributivos. -El régimen retributivo pac-
tado en el presente Convenio gueda estructurado de la siguiente
forma;

1. Bsicos.

~1.1. Salario base.

2. Complementarios.

2.1, Personales.

2.1.1. Compiemento de antiguedad.

2.2, De puesio de trabajo.

221, Complemento de toxicidad.

2.2.2, Complemenio de nocturnidad.

. 2.3, Por cantidad o calidad de trabajo.

2.3.). Horas extruordinarias.

2.4. De vencirmenio periodico. -

2.4.1. Pagas extraordinarias.

2.5. De residencia.

2.5.1. Indemnizacion por residencia.

3. Percepcidn econdmica extresalanal, .

3.1. Premios. ’

3.2, Indemnizaciones por razonsie wrabajo.

13, Indemnizacioncs por razén de jubilacion.

34. Indemnizaciones por razon de enfermedad o accidente de
trabajo.

3.5, Anticipos.

Art. 32.  Salario base.~Es 1a parte de la retribucifn del traba;a-
dor fijado por meses naturales, sin inclusidn de los compiementos
a que en su caso hubiera lugar, este salario serd para cada categoria
y mes el gue figura en ¢ anejo L. i

Ei salario diario se calculara dividiendo el salario mensual en-
tre 30.
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Art. 33, Complemento de antigiiedad ~Todo ¢t personal fijo
afectado por aste Convenio, cualguiera 3cue seq su categoria laboral,
percibirs - mensualmente la chntidad 2.306 pesetas por cada
trienio de servicios cumplidos ¢n ¢ Organismo.

Los trienios se devengaran a partir del primer dia del mes en ¢l
.que s¢ cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos.

A los dnicos efectos de perfeccionamientc de triemios, se
computaran todos los servicios prestados por el nal laboral
acogido al Convenio del dpgxo laboral del SENPA para 1984 ea
la Administracién Civil Estade, con anterionridad a fa fecha en
que adquirié la condicidn de trabajador fijo del SENPA. Serd
preciso, en todo caso, 1a solicitud de los interesados a2 cuyo cargo
corre la prucba del tiempo de servicios cuyo reconocimiento se
pretende. .

En todo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 25.2 dek
Estatuto de los Trabejadores,

Art. 34, Complemento de toxicidad.-l.os trabajsdorss que
realicen labores donde se mancjan uctos toxicos tendran
gerecho a percibir un complemento de toxicidad de 163 pesetas
diarias, v en las condiciones que se especifiquen en !a norma
general que a tal efecto se promuigue por la Direccién General,
previo acuerdo con ef Comité Intercentros. Hasta tanto se publique
«wha normativa, se aplicaran los preceptos contemdos en la norma
general 13/1971-1972. -

El complemento a que se refiere el presente articulo no se
acreditari a aquetlos trabajaderes gue por la indole del servicio que
prestan lo tuviersn que realizar =n ef periodo de tiempo a que se
refiere ¢l parrafo anteror, toda vez que tal complemento ha side
ienido en cuenta en la fijacion de la jomada de trabajo que han de
DTESTAT,

Ari. 35. Horas extraordinarias.-Queda prohibida la realiza-
cion habitual de horas extraordinanas, - .

En aqueltlos casos en los que por razones justificadas det servicio
s¢ haga necesanio realizar una jornada de trabajo superior a la
normal, gue en ningan caso podra ser superior a dos horas al dia,
quince horas al mes o como maximo, cien horas al afio, 4stas seran
compensadas por periodos de Jdescanso cuya duracion serd igual ai
producto de horas trabajadas fuera de ]a jornada de trabajo por el
coenciente dos. Estos periodos de descanso se computarin por
trimestres naturales, debiendo disfrutarse en el siguiente al de su
sHmpUo, previo acuerdo entre los Jefes de tas distintas Unidades
Penténcas del Organismo o en su caso con fa Secretaria General y
los trabajadores afectados.

El personal que. procediendo del Servicio de Transportes y en ’

¢l caso de que les fuera de aplicacidén ¢] presente Convenio, no les
serd reconocido el complemento a gue se refiere el presente
articulo, toda vez que la cuaniia que les pudiera corresponder por
este concepto ha sido tenida en cuenta para la {ijacion de los
compiementos compensadores que se cstablecen ¢a el presente
Convemo,

Art. 36, Complemento de nocrurnidad.-Los trabajadores que
realicen su jornada laboral desde las veintidos horas a las seis horas
Jel dia siguiente, percibirin un complemento de nocturnidad en
cuantia igual al 50 por 100 de! salario base sin antigiedad, por cada
iornada laboral de trabaijo.

En wdo case la realizacion de horas extraordinanas seri
voluntana por parte del trabajador.

L as Unidades Periféricas del Organismo redactaran parte men-

sual donde conste, nombre del trabajador, nimero de horas

realizadas distinguiendo las compensadas ecopdomicamente de las
compensadas con jornada de trabajo vy, motivo de su realizacidn.

Excepcionaimente, y mediante Resoiucién motivada de la
Direcvién General aceptada voluntariamente par los trabajadores
afectados, podran realizarse horas extraordinarias con derecho a
percepeion econémica, respetandose en todo caso los limites
déarér,-is. mensuales y anuales que se establecen en el presente
articulo.

Los limites impuestos a la realizacion de horas exiraordinarias
sole podran rebasarse en los casos de dafios extraordinarios
urgentes D para prevenis o reparar siniesttos.

. Art. 370 En lgs casos excepcionales previstos en el articule
anierior en Que la realizacion de la hora extraordinaria sea
compen:able economicamente, la determinacion del salarie hora.
se obtendra aplicande la sigufente formula:

SBM x {2+PE+ A

: 1.800
SBM = Salarip base mensual.

PE = Pagas exiraordinarias anuales.
A = Antigliedad.

El valor resultante de la férmula anterior se incrementara en un
73 por 100, : '

ia posible repercusion caso de abomarse Complementio de
Toxicidad, se establecer en la norma gue desarrolle este precepto.

Art. 38, Pagas extraordinarias.-El SENPA abonari a su perso-
nal laboral una paga extraordinaria en cada una de las nOminas
correspondicates a fos meses de febrero, junio y diciembre.

La cuantia de cada una dc cstas extraordinarias serd
equivatente al importe de una mensuatidad de satario base mas fa -
antigiedad. Las pagas serin devengadas por todo el personal
laboral, sin distincién alguna y se calcularién por dozavas partes,
1eniet;do en cuenta que & fraccion de mes se computard por mes
completo. :

Art. 39, El SENPA, por similitud con lo establecido para los
funcionarios, abonaré al personal laboral que preste servicios en
zonas extrapeninsulares un incentivo de residencia ea la misma
cuantiz gue !a fijada para aguellos y scgin ta siguiente equipara-
cidm: . .

a) Para wrabajadores comprendidos en Ias'catcgoﬂa.g profesio-
nales incluidos en los grupos LH y IV, de los establecidos ¢n el
articulo 8.° del presente Convenio, excepto los conductores SENPA

y de De i6n de CAT, la de los funcicnarios de cocficients 1.9,
¢ indice de proporcionalidad 4. .
b) Pama adores comprendidos en las categorias profesic-

nales incluidas en el grupo V, del o articulo, asi como & los
conductores SENPA y de Delegacion de CAT, la que perciben los
funcionarios de coeficiente 1,7 e indice de proporcionalidad 4.
- <) Para trabajadores comprendidos en las categorias profesio-

nales incluidas en el V1l, del citado articule, 1a que perciben
los funcionarios con coeficiente 1,5 e indice de proporcionalidad 3.

d} Para trabajadores comprendidos en las categorias profesio-
naies incluidos en jos grupos ViII y IX, del citado articulo, la que
perciben los funcionanos con coeficiente 1,3 ¢ indice de propercie-
nalidad 3.

Esta indemnnizacidn no s¢ computard para la determinacion dei
salario/hora a cfectos del valor de 1a hora extraordibaria.

Art. 40.  Premios.-El Director general del SENPA podra conce-
der a) personal faboral premios en metalico con cardcter individual,
de grupe o general en ru cuantia gue estime conveniente segin ias
circunstancias por las gue se conceda : .

Art. 41. Indemnizaciones por razén de trabajo.-Los trabajado-
res que por necesidades del Organismo tengan que efectuar
desplazamientos fuera de localidades distinias det lugar donde
radique su Centro de trabajo, 1zndrian derecho a las siguientes
indemmzaciones. .

a) Gastos de desplazamiento; el desplazamiento se deberd
realizar en ¢l medio de transporte que se autorice en la orden de
servicio. En agusllos que, por haber sido asi autorizados, se utilice
¢l vehicule particular la cuantia a acreditar sera la que resulte de
apticar al nimero de kilometros realizados la cuantia unitaria de 14
pesetas por kilometro. Si gl medio de transporte utilizado es
publice ¢l importe det billete, debiendo realizarse los desplazamien-
tos en ef caso de utilizarse ba via férrea en 12 categoria segunda y
si la utiiizada fuera Ia aéres ¢l billete clase turista i

p) Dieta es la cantidad que se le acreditard 2 cada trabajador,
como compensacion a fos gastos que pudieran causirsele, que por
haber side previamente autorizado mediante ia oportuna orden de
servicio para presiar sus servicios fuera de su Centro de trzbajo.
Esta podra ser entera o reducida.

b.1 Setendri derecho al percibo de la cuantia establecida para
la dietz entera, cuando el trabajador, por razdn del servicio
encomendado, 5¢ vea“obli a fuera de su residencia
oficial. Se devengars también dieta entera los dias de salida y
regreso cuando el desplazamiento dure mas de vetnticuatro horas,
La cuantia de 1z dieta entera se establece en 3,834 pesetas cada una.

.2 En cualguier otre caso y siempre que la duracion del
servicio encomendado fuera de idad sea igual al de 1a
jornada de trabajo y asi se hiciese constar expresamenie en !a orden
de servicio se devengar dieta reducida. A tal efecto se computard
el tiempo invertido en el desplazamiente dentro de la jornada
laboral. La cuantia de la dicta reducida seréd dei 30 por 100 de la
establecida para la dieta entera.

Las cuantias e¢stablecidas para estas indemnizaciones serdn
revisadas de forma aotomitica a partic de enero de 1586 en ia
misma cuantia que para revision de 1a masa salarial global se
autorice para ef personal laborat dependiente de 1z Administracion
del Estado.

La justificacion de tas indemnizaciones gue se establecen serd

come sigue: -

¢} Parm los gastos de desplazasniento, ¢l billete del medio de
transporte piblico utilizado y en ¢l case de haber usado vehiculo
particular, declaracion del interesado, donde se acredite la
distancia recorrida entre &l lugar de destino y el de residencia oficial
del trabajador. En todo ceso debera acompaiarse la orden de
servicio ¥ la certificacién de su realizacion expedidas por los Jefes
de las Unidades Periféricas del Organismo correspondiente o. en su

- -
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caso, por la Secretaria Gemeral. Si el trabajador no apostase
documentos justificativos de las cantidades invertidas en gastas de
vigje, se le abonaran éstos a razon de 4 pesetas por kiidmetro,

d) Para las indemnizaciones en concepto de diglas ls orden de
dcsemhcwuy mfm sulm expedidas por los Jefes

s Uni ufericas de IS0 O, €0 50 C&so, por la

Secretaria General, )

En ¢l caso de que la duracion del desplazamiento fuera superior
a dos dixs o su refleracidn Frecuente en desplazamientos menores,
el SENPA podré anti ich i
estimado de las indemnizaciones a que se refiere o presente
articulo, debiendo justificarse m realizacién ev In forma que se
prescribe deniro de los quince dias signientes 2] de su termingcion,
procediéndosc cn tal’ momento a la liquidaciée definitiva de las
ndemnizacicnes se screditen. -

Art. 42, Trnms.-l.‘ Los traslados y desplazamientios que
se produrzcan al amparo del articulo 40.1 delEmtntode%os
ilglhuadms,xrmmmmegloﬂwnmdodedichoprmepm

2 Si ¢l taslado e aceptado por @ trabejador, no ser
necesaria la tramitacion del expediente a la autori laboral v en
ese caso los gastos de trasiado quedarkn sujetos al signiente criterio:

Una indemnizacidn equivalente a seis dictas completas para ¢
mbundoryomsmpancadaunodelpsmicmhmsdcla ilia.

Respecto a los gastos de mobiliasio y menaje, se aplicara
anilogamente lo dispuesto para los funcionarios piblicos.

3. Independiemicmente de las remuneraciones fijadas en el
punto 2, &l wabajador que solicite ¢l cambio de residencia de una
localidad cuyo Centro de trabajo haya sido extinguido o declarado
a extipguir, a otra en la que exista vacante, percibird, ademads, el
importe de gquince dias de haber o una mensualidad de treinta dias
(sueldo base y antigiiedad), segin la situacion de plantilla en el
Centro de wrabajo que se selicita, valorada por ia Direccion General
del SENPA oido #] Comité Intercentros. :

4. Los traslados que se produzcan en virtud de lo dispuesto en
el articulo 13 del presente Convenio, no daran lugar a ningiin tipo
de compensacidn,

Art. 43, Indemnizacisn por razén de Jubilacion-1. E}
SENPA, dadas las peculiaridades existentes en orden a la ubicacion
de los distintos Centros de trabajo y al objeto de conseguir la
suficiente movilidad de sus plantillas, concedera un incentivo a la
jubilacién pera aguellos trabajadores que, ingresados en e} SENPA
ton anierioridad al dia 1 de enero de 1979, heyan prestado
servicios iminterrumpdos al mismo durante dicz afos como
minimo. Para Jos trebajadores que hayan ingresado con posteriori-
dad a dicha fecha se les exigird veinticinco afios de servicios
inintermampidos.

La cuantia de dicho incentivo serd la siguiente:

A los que se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y dos afos,
doce mensualidades del salario base més antigiedad.

_ Alos que se jubilen en ia fecha de cumplir sesenta y tres aiflos,
diez mensualidades del salario base mas antigiedad.

A los que se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y cuatro afios,
ocho mensualidades del salario base mas antigiedad,

2. E1SENPA se reserva la facultad de no cubrir en el plazo de
un ado la vacante que se produzca como consecuencia de que la
persona que la ocupaba haya optado per los derechos antes
referidos. ’ :

Caso de que por el Gobierno se modifique 1a edad de jubilacion
ordinaria establecida actualmewmie en sesenta y cinco ados, la
Comision Paritania acordard la forma de adecuar a la nueva edad
los incentivos establecidos en ¢l presenis articulo,

. 44, Indemnizacién por razon de enfermedad o accidente
de trabajo.-1, El personal comprendido en e} nte Convenio
que padezca incapacidad fisica derivada de enfermedad comin o
accidente de trabajo tendrd derecho, a que ¢l SENPA le abone
durante # tiempo QHW en la situacién de incapacidad

* laboral transitoria, la diferencia entre Jo que le corresponda percibir
por_grh;\nciones econdmicas de la Seguridad Social y ¢l wotal de.
retribucio

nes fijadas en este Convenio.

2. Seri requisito necesario para gozar de estos beneficies que
en el momento de ingresar en el SENPA el trabajador acredite, en
certificado médico oficial, encontrarse en condiciones fisicas nor-
males para desarrollar el puesio de trabajo para el gue se le
contrata. )

Art. 45. El pago de las retribuciones se hard por periodos
mensuales, el SENPA, a través del fondo aulorizado por el
Ministerio de Hacienda concederd anticipos sobre las pagas al
personal laboral comprendido en el presente Convenio, a conceder
¢n forma andloga a la establecida para los funcionarios. Estos
anticipos cubren el derecho otorgado al trabajador en ¢l segundo

o del apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabaja- .

dores. '

. Los trabajadores incluidos en este Convenio lendran derecho a
disponer del Uempo necesario para hacer efeclivo sus haberes.
Ast. 46.  Salario diario personal eventual-El salario diario a
acreditar al trabajador que preste servicios con contrato de dura-
cidn determinads serd el que mas adelanic se indica. Dicho salario,
al levar incluida la parte proporcional a domingos, festivos y
Vacaciones, se abonari unicamente por cada dia efectivo de trabajo,
5in que proceda, al figurar igualmente incluida Ia parte proporcio-
nal de pagas extraordinarias, efectuar ninguna otra liquidacion:

SRS Comiadores,
Puen- LI Pu;us

Salario base ................... 1.762,70 1.705,35
Domingos y festivos ... ... 458,50 443.60
Pogas extras ... _............... 589.50 570,30
Vacaciones .................... 170,30 164,75
Salario diario integro por cada

uno de los doscientos sesenta

y nueve dias de trabajo efec-

uvo .. ....... or e | 298100 2.884.00

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

. Art. 47, Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de
incumplinientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que 5¢ establecen en este capitulo,

Las faltas disciplinarias de los irabzjadores cometidas con’
0Casion o como consecuencia de su trabajo, podran ser Leves,
Kraves y muy graves.

Art. 48, Serin faltas leves, las siguientes:

1. La ligera incorreccion con el publico y con los compaiieros
¢ subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en et cumplimienio de sus
rargas.

3. Lla no comunicacian con la debida antelacién de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o
dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias ¢n un mes. _

6. El descuido en la conservacion de los locales, matenal y
documentos de jos servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusabie,

Estas faltas podrin ser sancionadas por los Jefes de las Inspec-
ciones Territortales o Jefes provinciales del Servicio Nacional de
Productos Agrarios, de los que dependa e trabajador afectado.

Art. 49, Serdn faltas graves las siguientes:

1. La falta de discipiina ¢n e trabajo, o del respeio debido a
los superiores, compaderos a inferiores.

2. B! incumplimienio de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabaje o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio. !

3. La désconsideracion con el piblico en el ejercicio del
rabajo. . )

4. Elincumphimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higienc del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores. L

5. La fala de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada.
durante mas de cinco dias al mes v menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulacion de enfermedad o acadente.

9. Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en rclacion con sus deberes de puntealidad, asistencia ¥
permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en €] rendimiento
de trabajo normal o pactado.

1l. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los Jocales, matenal o documentos de los servicios.



28300

Viernes 6 septiemnbre 1985

12, Et ejercicio de actividades profesionales, piblicas o priva-
das, sin haber solicitado autonizacibn de compatibilidad.

13. La utilizacién o difusién indebidas de datos ¢ asuntos de
los que sc tenga conocimiento por raz6n del trabajo en e

15Mo.

t4. Lareincidencia en la comision de faltag leves, aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

Art. 30. Seran faltas muy graves las siguientes;

i. El fraude, la desiealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

2. La manifiests insubordinacién individual o colectiva.

3. El falscamicnto voluntaris de datos ¢ informaciones del
servicio. :

4. La falta de ssistencia al trabajo no justificado durante més
de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o0 mds al mes, o duranie més de veinte dias al trimestre.

6. El ejercicio de actividades pablicas o privadas incompati-
bles con el desempedo del empleo piblico.

La reincidenciz en falta grave, sunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Art, 51, Las sanciones que podrin imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas seran fas siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacibn por escrito.,

— Suspensién de empleo v sueldo de hasta dos dias.

~ Descuento proporcional de tas retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de. trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas

b) Por faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes.
- Suspension del derecho de concurrir 2 pruchas selectivas o
concursos de ascenso por un pericdo de uno a dos afios.

¢y Por faltas muy graves:’

— Suspension de emplec v sueldo de uno a tres meses. _

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
afios.

-~ Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despide,

) Art. 52. Las sanciones por fahas graves y muy graves requeri-
rin la tramitacién previa de expediente disciplinario, ¢cuya inicia-
cibn se comunicard & los representanies de los wrabajadores y al
interesado, dindose audiencia a éste, y siendo oidos aquélios en el
Mismo.

Art, 533, Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en gue el Servicio Nacional de Productos Agrarios tuve
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedarén interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracidn de 4ste, en su conjunto, no supere ¢f piazo de seis
meses sin mediar culpa dei trabajador expedientado.

Los Jefes o superiores que toleren ¢ encubran las faltas de sus
subordinados incurririn en respoasabilidad y sufrirdn la correccidn
0 sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al gutor v de la intencionalidad, perturbacion para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracién
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todeo trabajader podrin dar cuenta por escrito, a través de sus
representanies, de los aclos gue supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracidn debido a su dignidad humans o
lahoral. Ei Servicig Nacional de Productos Agrarios, & través de la
BDireccion General, abrirh la oportuna informacion e instruird, en
sy 0250, el expediente disciplinario qgue proceda.

CAPITULO VIII

SECCION PRIMERA. DE LOS REPRESENTANTES LABORALES Y ORGANOS DE -

REFRESENTACICGN

Art. 54. -Los Orgaﬁos de representacion de los trabajadores.

seran: E] Comité Intercentros, los Comiiés Provinciales de Empresa
¥ los Delegadas de Personal o

Art. 55. El nimero de componentes del Comité Intercentros
serd de doce.
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Art. 56. Los Del os de Personal, micmbros de tos Comités
de Em v det Comité Intercentros tendrin los derechos,
facuimr::? garantias recogidas en el Estatuto de los Trabajadores
¥, edemds, las siguientes:

1. El Comitg intercentros serd el Organe negociador de los
Convenios Colectivos y asumirk las competencias que corresponde-
riaga 2 la Comision l{mtma de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, a la Seguridad ¢ Higiene en el Trabajs, ejerciendo
asimismo las funciones en el dmbito nacional que coa caricter

eneral se recogen en el Estatyto de los Trabajadores para los
legados de Personal y Comités de Empresa. )

2. Los Deiegados de Perscnal o Comité de Empresa, en su
caso, asumirin las mismas competencias en el Ambito provincial,
dando cuenta al Comité Interceniros de aguellas cuestiones que

cardcter o 1o aicancen. solucidn satisfactoria.
el gjercicio de sus funciones dispondrin de veinticinco
horas mensuales retribuidas gue podrin ser acumuladas anuals -
mente entre los Delegados de cada provincia o los miembros de}
mismo Comité de Empresa con un mAxime de cincuenta horas

- mensuales. .

El uso de las mismas deberd ponerse en conocimiento del
Organismo, &l mengs con veinticuatro horas de antelacién, y s elio
no fuera posible, bastard la justificacién posterior. -

Los miembros del Comité Lntercentros dispondrin de fas horas
de trabajo necesarias para el cjercicio de sus funciones como tales
¥ su himero quedars limitado C?egt: el criterio de una buena gestion.

3. Tanto en la Direccion eral como en cualquier provincia
que cuente con Delegados de Personal o Comité de Empresa, se
habilitark ue locai con dotacion adecuada de mobiliario y material
de oficina. . ) .

4. Se dispondrd de un tablon de anuncios en sitio visible de
cada dependencia det Servicio Nacional de Productos Agrarios,
para la colocacidn v exhibicién de cualquier tipo de informacion de
caricter iaboral, social o sindical .

SECCION SEGUNDA. REPRESENTACION SINDICAL

Art. 57,

1. Ei Servicio Macional de Productos Agrarios respetard el
derecho de los uaba!iadores a sindicarse libremente y no condicio-
nara ¢l empleo ni ef despido de los trabajadores por su zfiliacion
o actividad sindical. .

il. Podrin establecerse Secciones Sindicales de Sindicatos o
Confederaciones en aqueilos centros de trabajo (entendiéndose que
tienen esta comsideracion los que figuran como 1ales para los
procesos clectorales) cuya plantilla exceda de 100 trabajadores,
siempre que cuenten en los mismos con una afiliacién superior al
1§ por 100. La representacion de las Secciones Sindicales serd
ostentads por un Delegado Sindical que deberd ser trabajador en
active del respectivo Centro de trabajo v tendrd como funcién
principal defender los intereses de quien represente v, asirnismo,
servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato o
Confederacion y ¢l Organismo. Tendrd, ademas, las competencias,
funciones ¥y garantias siguientes:

a} Podran utilizar los locales y tablones de anuncios destim-
dos ¢l Comité. o s .

b) Tendrin derecho, previa peticién a toda 1a informaci6n del
cumplimiento de las obligaciones ismo en relacion con
lzs aitas y bajas en la i Social y cotizaciones de los
trabajadores, con acceso a esta informacidn, . :

c) Podrin ser oidos en materia de clasificaciones profesiona-
les, plantillas, sistemas de control de rendimientos, pluses e
:.:nlgémtivos, sanciones y despidos, desplazamientos y trasizdos,

tera. -

d) Dispondrin de las facilidades necesarias para informar
directamente, y duranie la jornada laboral, con un miximo de
catorce horas al mes, a los trabajadores que representan, debliendo
comunicarle previamente a la jerarquia correspondiente. Asi-
mismo, dispondrin de ias faciliciades necesarias para la distribu-
cién de informacion escrita .

¢} En su condicidn de Delegados Sindicales y en relacion con.
los expedientes sancionadores que pudieran instruirseles, gozaran
de las mismas garantias que las establecidas por la legislacion
ggc?mc p:ra‘f. los mi¢mbroa de los Comités de Empresa o Delegados

'oTS0

Art. 58. Cuota Sindical-A requerimiento de iaa Centrales
Sindicales con representacion en &l Organismo y cuande ¢f proceso
de mecanizacién lo permita, =f Servicio Nacional de Productos

os dexontard en némisa a2 jos ‘trabajadores que asi lo
soliciten, el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal
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efecto, el trabajador interesado en la realizacién de 1al operacién,
. remitird & la Dareccién General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios un escritc en ¢l gue se expresara con claridad la orden de
descuento, 1a Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como ¢ nimero de ia cuenta corrienie o libreta de Caja
de Ahomros a I que debe ser transferida dicha cantidad. El
Organismo efectuard las antedichas detracciones, salvo indicaci6n
al contrario, en odos mensuales. :

El Servicio Nacional de Productos Agrarics entregard copia de
la wansferencia a la representacion sindical correspondiemnie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-A los trabajadores que, idos al Convenio Colec-
tivo para ¢l Servicio Transportes Servicio Nacional de
Productos ios, caso de proceder su adhesion al presemte
Convenio tivo, les serin de.aplicacion las siguientes normas:

a) Los que en Ia fecha de adhesién tengan cumplidos sesertta

¥ cinco © mas afios de edad causardn baja el dltimo dia del mes
_siguicnte a aquél en que se produzca la citada adhesion.

b) lmque,aspamrdehfechndeadpesibnyhmcwl de
diciembre de 1985, cumplsn sesenta y cnco ailos de edad, no
obstante lo dispuesto ep ‘el articulo 43 del presente Convenio
Colectivo, y por una sola vez, percibirin siempre y cuando retinan
las condiciones establecidas en e punto 1 del aitado articalo, el
incentivo a la jubilacién .2n una cuantis equivalente a ocho
mensualidades del salario base mds antigiedad.

¢) Igualmente, aquellos gue cumplieron los sesenia v cinco
afios de edad en ¢l periodo epero 1985 hasta el dia anterior al de
la adhesién al presente Convenio, percibirdn, siempre ¥ cuando
reunan las condiciones establecidas en €l punto 1 dei articulo 43 del
citado Convenio, el incentivo a la jubilacién en una cuantia
equivalente a ocho mensualidades del sueldo base més antighedad,
si bien habra de deducirse el periodo de tiempo transcurrido desde
el dia en que cumplid los sesenta y cinco anos hasla el de 1a baja,
computindose a estos cfectos la fraccion de mes como mes
completo. -

d) Asimismo, aquetlos que hayan curmnplido sesenta y dos o
sesenta ¥ cuatro afos en el periodo comprendido desde el dia 1 de
enero de 1985 al anterior al de la adhesion del presente Convenio
Colectivo, podran opiar al incentivo ﬁjadﬁmn csta edad, siempre
y cuando reinan las condiciones rese s en el punto 1 del
articulo 4) del citado Convenité y soliciten la baja en &) plazo
miximo de un mes, contado a partir del dia de la adhesion.

€} los que cumplan las edades sefaladas dentro del mes
guientes al de la adhesidn podrin solicitar ¢l incentivo durante el
plazo de este mismo mes. :

Segunda.-Las cantidades dev por bores extraordinarias
hasta la fecha de publicacién del presente Convenio, no seran
revisadas en su cuantia al lenerse en cuenta que las indemnizacio-
nes que pare éstas se establecen en el articulo 36 sop de caracter
excepcional y extraordinario. ]

Tercera-Para el caso de que s¢ produjera la adhesion al
presente Convenio de los trabajadorss de! Servicio de Transpories,
con ¢l fin de mantener las retribuciones que se les venian
acreditando durante el afo 1984, se establecen los siguienles
Complementos:

Complemento Compensador Personal: Es aquella cantidad que
deberd percibir el trabajador segin su categoria profesional, cuyo
fin es mantener ¢l equilibrio con las retribuciones satariales gque se
I venian acreditando durante 1984, Diche Complemento sblo se
percibird en Ias ndminas correspondicntes a cada mes ¥ 1o en las
correspondientes a las as extraordinarias, su cuantia segin
categoria profesional son recogidas en el ancjo 11 de esie
Convenio. :

Complemento Co;;&ensador Individual; Es aquella cantidad
que $¢ TeCOnOCE a trabajador procedente lgel Servicio de
Transportes con ¢l fin de mantener &l equilibrio entre los haberes
que por todos los conceptos; incluida la antigiedad, se le bubieran
acreditado durante 1984, y que, por tanto, teniendo en cuenta Jas
circunstanciag personales de cada trabajador, sélo tendran derecho
a ellas las que no mantengan el pecesario ¢qyilibrio, su cuantia se
establecerd previo acnerdo de la Direccién General con los repre-
sentantes del colectivo afectade y una vez acordadas no admitirén
revision alguna, las cantidades que resulten se acredilaran, andloga-
mente al caso anterior, en las néminas correspondientes a cada mes
y no en las que oomgponden a pagas extraordinarias. Dicho
acuerdo s6lo alcanzard efectividad en el caso de la adhesion.

DISPOSICIONES FINALES

Prmera.-Transcurrido ¢l plazo de vigencia de este Convenio y
hasta tanto no se logre acuerdo expreso en el que haya de
sustituirle, s¢ prorrogarin autométicamente la cuanlia de las
distintas retribuciones que en ¢l mismo se fijan manteniéndose en
vigor todo su resitanie contenido normativo, para la revisidn de
dicha cuantia y su fecha de efectividad en ¢l caso que proceda se
estard a Jo dispuesto en el nuevo pacto que se suscriba.

Segunda -Las mejoras establecidas en disposiciones legales de
rango superior y todas aquellas situaciones personales que, com?a-_
radas individual o globalmente, sean superiores a las presentes, los
serdn de aplicacion conforme al principio-de norma mas favarable
o condicidn mis beneﬁciosagn los trabajadares.

Tercera.-Habida cuenta 1a naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién en 1odos o
zlgunos de los conceptos pactados sélo tendrin eficacia, si global-
mente considérados y sumados a los vigentes con antetiondad al
Convenio, superan el nivel total de éste. En caso conttario, sc
considerariin absorbidos por las mejoras pactadas, incluida la
fijacion de salarios interprofesionales, efectuindose la comparacidn
en forma giobal y anual, . ) i ]

Cusria.-E] personal laboral acogido al Convenio Colective del
Servicio de Transportes, de Lz extinguida Comisaria General de
Abastecimientos ¥ Trmaonu. podrd adherirse, de comin
acuerdo, a la totalidad del presente Convenio Colectivo, de
conformidad con el procedimiento establecido en ¢l articulo 92 del
Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se han incorporade a
este Convenio, las oportunas clausulas que permitan la aplicacion
del mismo al referido colectivo, una ver sea firme la indicada
adhesion. .

La representacion sindical, una vez producida la adhesion serd
revisada en la forma que acuerden los Comités de los colectivos
afectados o si asi procediera, por disposicion legal. _

Quinta_~Aquellos trabajadores cuyo contrato de trebajo sea por
jornada inferior & la normal, se les reducird los haberes a percibir
proporcionalmente al tiempo para ¢l que fueron contratados para
prestar sus servicios, ¥ lo mismo sucederd con los Complementos
cualquiera que fuera su clase.

ANEJO 1
TABLA SALARIAL

Grupos salanales Salario mensual

| 65.732

Il 65.562

m - 62.249

IV 60.124

.V 58.247

Vi . 56.050

Vil 54.498

Vil 54.062

IX | 53.407

ANEJO II
- COMPLEMENTOS COMPENSADORES PERSONALES
Categnria profesional C.CP. mensust

Maestro de Taller ... ... ... ... : 4.559
Jefe de Trafico ......... e - 4.522
Jefe de EQuipo ... ....cooiiiiiiiiia 4.493
Conductor Central ......................... 4,493
Oficial primero .............. ot 4.129
Oficial segunde . ............. ...l 4.294
varda .. ... S 4.255
Mozo de Taller ............. .. ..o nnn. 3.930
Engrasador .................. ... ..ol 3.930




