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19028 RESOLUCION de | de agosio de 1985, de la Direce
citn General de Trabajo, por la gue se homologa con
el rumerg 2.031 fa llave estrella acodada 11 milime
tros, marca «Clatu», réferencia HA-160/11, fabricada
¥ presentada por la Empresa «Clatu, Sociedad And-
mma» de Barcelona.

Instruide en esta Direccién Gem:ral de Trabaio expediente de
homotogacion de la referida Have, cop amreglo a lo prevemsdo en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccidn personal de tos trabajadores, se ha dictado resolucion
en cuya parte dispositiva se establece o siguiente:

Primero.-Homologar la llave estrella acodada 11 milimeiros,
marca «Clatuw, referencia HA-160£11, fabricada y presentada por la
Empresa «Clatu, Sociedad Anommn» con domicilio en Barcelona,
calle de Felipe I, nimeros 42-44, como herramienta manual
dotads de aislamiento de seguridad para ser uiilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.~Cada llave estrella acodada de dichas marca, referen-
cia y medida llevaréd en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
sdhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripeion: «MT homologacion 2.031, de
t de agosto de 1985, 1.000 Va»,

Lo que se hace piblico para gcnera! conocimierio, de conformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.° de 1z Orden citada. sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-

ores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
segunidad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja 1ensiony, aprobada por Resolu-
cidn de 30 de septiembre de 1981,

Madnd. | de agosto de 1985.-El Darector general P.A. {articulo
7. Real Decreto 530719835, de 8 de abril). ¢l Subdirecior gencral
para 1a Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
lose Gonziler de Lena Alvarez.

RESOLUCION de 7 de agosto de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de ambito nacio-
nal para Entidades de Financigcion v Arrendamiento
Financiero (LEASING ).

19027

Viswo el tex1o del Convenio Colectivo de ambito nacional para
Enndades de Financiacion y Arrendamientio Financiero {LEA-
SING), suscrito por la Asociacion Nacional de Entidades de
Financiacian (ASNEF} y por las Centrales Sindicales CC, QO. v U
G. T. ¢t dia 28 de mayo de 1985, y presentado en esie Depana-
INETHO, compiem toda la documentacion preceptiva segin el
aniiculo 6.° del Real Decreto §340/198¢, de 22 de mayo, con fecha
4 de julio de 1985,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en ¢!

articulo 9G.2 v 3 de la Ley del Esiaiuto de los Trabajacdores.
acuerda:

1.° Ordener su inscripcion en el Registro Ceniral de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la
Comisidbn Negociadora.

2.° Disponer su publicacian en et «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 7 de agosto de 1985 -El Director generzl, P. A, articulo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril. el Subdirecior general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo. Francisco
José Gonzalezr de Lena Alvarez.

CONVENIQO COLECTIVO DE ENTIDADES
DE FINANCIACION Y ARRENDAMIENTO
FINANCIERO (LEASING)

CAPITULO PRIMERQ. Disposiciones generales. Extensidn,

Articulo l" Ambito funcional, personal y territoriaf.
Arnticelo 2.5 Ambito temporal.

Arnticuto 3.°  Sustitucion 'y remision,

Aniculo 4°  Condiciones mas beneficiosas ) ahsorcidn
Articulo 5.°  Denwncia

CAPITULC 11

Articulo 6.°
Articulo 7.°
Aniculo 8.°
Articuio 9.°
Articulo 10.
Articulo 11,

Del personal.

Clastficacion del personal.
Definiciones.

Ingresos v
Provision
Ascensos.
Equiparacién salarial por antiguedad de Ordenanzas.
Vigilantes y Conserjes.

eriodo de prieba.
e racantes..

.
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CAPITULO 111. Politica salarial.
Articuto 12, Tablas salariales.
Articulo 13, Anuguedad.
Articulo 14.  Pagas exrraerdimanas.
Articuto L5, Participacion en bereficios.
Articulo §6.  Plus por rrabajo wocturnog.
- CAPITULO IV. Jornadz, horas extraordinarias, vacaciones,
licencias y excedencias.
Articulo 17, Jornada laboral
Articalo 18.  Horas extracrdinariay.
Articulo 19, Vacaciones.
Arniicule 20.  Permisos sin sueldos r ficencias.
Articulo 2).  Fiesias locafes.
Articulo 22, Excedencias.

CAPITULC V. Disposiciones varias,

Articulo 23.  Seguridad Social.

Articulo 24, Trasfados.

Articulo 25.  Jubilacion.

Articulo 26,  Seguro de Vida.

Articule 7. Reconacimienio micdico annal.
Articuto 2B, Servicio miilitar o civif susitnuiorio.
Articulo 29.  Awmicipos af personal
CArticuto 30, Ayuda para estudios.

Articulo 3. Plus de transporte.

Articuto 32, Grarificacion por mando.

Articuto 3Y.  Quebranto dv moneda.

Articulo 34, Salidas v dietus.

Articulo 35,  Gastos de focomocion,
CAPITULO VI,  Régimen disciplinario.
Articulo 36.  Faftas.

Articule 37, Saaciones.

CAPITULO VI, Derechos sindicales.

Arnviculo 38, Derechos sinduales.

Articule 39, Caomués de Empresa v Delegados de Pervanal,

ariiculo 40, De fos Sindicatos.

CLATSULAS ADICIONALLS

Primera. ¢ {disnda de revivion,
Segunda.  Cemision Paviariu,
Tercera,  Condivioney de eadlusion.

CONVENIO COLECTIVQO DE ENTIDADES
DE FINANCIACKIN Y DE ARRENDAMIENTO
FINANCIFRO (LEASING}

CAPITULO PRIMEROD

Pisposiciones generales. Extensidn

Amibito funcional, personal v ternitonaf,

1. El presente Convenio afecta a todas las Entidades de
Financiacién y Arrendamicnto Financiero {LEASING)
lguaimente afecta a todas las personas que preslen sus
servicios en las citadas Empresas. B¢ exceptlian las personas
comprendidas en el anticulo 2.Y, numero 1, 2), del Estatuic de los
Trabajadores y a quienes puedan serlo de acuerdo con la legistacion
vigente en cada momento,

. El presente Convenio sera de aphcacwn en todo ¢l territorio
del Estado espafiol.

A 2 4Ambite temporal.-El presente Convenio tendri una
vigencia de un ano, extendiéndose desde €] 1 de enero de 1983 al
31 de diciembre de 1985, v serd de aplicacion al personal que tenga
vinculacion taboral efectiva con las Empresas ai dia 1 de enero de
1983 o ingrese con posleriondad.

Art 3®

1. El presente Convenio Colectivo sustituve integramentc ¢n
las materias reguladas por €} a 1odo lo contemido en anteriores
Convenios Colectivos v 2 la Ordenanza Laboral de Oficinas v
Despachos, aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, que
queda totalmente absorbida v sustituida, en viriud de lo prevemdo
en la Disposicion transitoria sepunda de la Lev 871980, de 10 de
marzo. del Estaiuto de tos Trabajadores. .

2. Enwodas las materias no reguladas por el presente Convenio
Colectivo se esiara a jo dispucsio en ¢l Estatuio de los Trabajadores

Articulo 1.Y

Sasmuf:'r‘m ¥ orentision,
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y. en general, a [a legislacion de rango su
momento. quedando expresamente deroga
venios Colectivos.

Al 4.°  Condiciones mas beneficiosas.y absorcidn.-Las congi-
ctones pactadas en el presente Convenio Colectivo. estimadas en su
conjunto. se establecen con cardcter de minimas por los pacios,
clausuias v situaciones actualmente inplantadas en las Empresas,
que impliquen condiciones mas beneficiosas, quedarian subsisien-
1es. no pudiende ser absorbidas ni compensadas por las mejoras
vstablecidas en el presente Convenio.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior las mejoras
economicas que se deriven de la aplicacidn de las 1ablas salariales
que se fijan en el articulo 2 det presente Convenio. que podran
compensar y absorber tas que en ¢} futuro puedan establecerse por
dispestcién legat y las que con caracter voluniario vengan abo-
nando las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio.
tgualmente se exceptaa el plus de transporte previsio en el presenie
Convenio.

ATt 30 El presente Convenio Colectivo se considerara denun-
ciado anomaticamente para su revision el diz 30 de septiembre de
1985, salvo acuerdo en contrario de las partes firmantles gue,
eypliciiamente, s pronuncie por su Continuacion o rescision.

rior vigente ¢n cada
os los anteriores Con-

CAPITULO H
Del persnnal

Aart 6.5 Clastfivacion del personal -El personal afectade por el
presenle Convemo Colectivo se clasificara en atencion 3 las
tunciones gue desarrolle en uno de los siguientes grupos profesiona-
les:

. Trulados.

2 Administrativos.

3 Técnicos de Oficina.

4. Subalternos.

3. Ofcios varios.

Nivel

. "
Cangorias salunial

Titulados

a) Titulados de Grado Superior
by Tuulados de Grade Medio ..

Grupo |

1o r—

Grupo 2. Administratives

a) Jefes Superiores ............ oo
by Jefes de Primera ................ .. ... ...
o Jefes de Segunda ... .. _

dy Oficiales de Primera .. .. .
2t Chiclales de Segunda

Y Auxibares . o

£} Aspiranics

[P R s R L]

Grupo 3. Fécnicos de (Micing

a) Jefes de Equipo de Informatica . .
b Analistas

c) Programadar-Ordenador e
d} Programador de Maéquinas Auxibiares .........
e} Operador de Ordenador ... .. .. .

f) Perforistas

00 LA b bt et Tt

Subalternos.

a) Conserjes .........
9b) Ordenanzas
¢} Vigilantes
d} Limpadoras ... .
¢) Botones

Grupo 4.

Grupo 3. Hicios Varios

ay Oficiales de Pnmera + Conductores =~ . 7
bi Oficales de Segunda .
c1 Peones v Mozos 13

.z clasificacion de categorias profesionales inciuidas en el
aniculo anterior es Meramenic enunciativa, §in que Suponga
obtigacion de tener provistas todas las plazas enumeradas si la
impurtancia v necesidad de la Empresa no lo requiere.

Art. 72 Defimciones.=Las definiciones. segin las funciones o
actividades det personal dcmro de 1a Emprosa, serdn las sigulentes:
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Grupo | Titwlados

a)y b} Personal titulado.-Es ef que se halla en posesion de un
litule o diploma oficial del Grado Superior o Medio, que estd unide
2 la Empresa por un vinculo de relacidn laboral concertado en
razon dei titulo que posee para gjercer funciones especificas para las
que ef mismo ¢ habilita v siempre que presie sus servicios en ka
Empresa con caracter exchisivp o preferenie.

Grupo 2. Personal ddministrativeo

a} Jefes Superiores.=-Son aquellos, provistos o no de poderes,
que bajo la dependencia directa de la Direccidn o Gerencia Hevan
ta responsabilidad directa de dos ¢ mas departamentos o de una
sucursal, delegacion o agencia.

Se asimilara a esta categoria gl profesional con dos o mas Jefes
a sus Grdenes. .

b} Jefe de Primera.-Es el empleado capacitado, provisto o no
de eres, que actia a las 6rdenes inmediatas del Jefe Superior,

¢ hubiere, y lleva ia responsebilidad directa de uno o mas
scrvmos.

¢) Jefe de Segunda.-Es €]l empleade, provisto o no de poderes,
que a las-ordenes inmediatas del Jefe de Primera, si io hubiere, esta
encargado de crientar. dirigir y dar unidad a una seccién, distribu-
vendo tos trabajos entre OECIEIICS, Auxiligres y demais personal gue
de ¢} dependa.

Sc asimilardn a esta misma categoria los Cajeros con firma que,
con 0 sin empleados a sus érdenes, vealizan bajo sy responsabilidad
los cobros y fpagos generales de la Empresa. Se distinguiran aqueltos
gue tienen firma reconocida en Enndades hancarias o dec crédito
con las que opere fa Empresa y los que 'no tienen firma reconocida.

d} Oficial dc Primera.-Es aquel empleade que acta 2 las
ordenes de un Jefe. si lo hubiere, y que bajo su propia responsablh—
dad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Cajeros sin firma, Operadores de
Maquinas contables, Taquimecanograios o en idioma nacional gue
omen. al diclado, 130 palabras por minuto. traduciéndoias
correctaz y directamente a la maquina, asi como ias Telefonistas-
Recepcionistas capacitadas para expresarse en dos o maés idiomas
EXITANIEFOS.

También se incluven en esta categoria los In:.pccmres de Zona.
cuya mision es el control. vigilancia e inspeccion de cobros e
informes para !a concesidén de créditos.

el Oficial de Segunda.-Es ¢l empleado que von iniciativa v
responsabilidad resmnmdd y subordinado a un Jefe \ Oficial de
anem si fos hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que
$0lo exigen conocimientos generales de la 1éenica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas, los
Jefes de Visitadores, cuya misidon ¢s !a distoibucién v control del
trabajo de los Visnadores a 5u cargo.

f} Auxiliar~Es el empleado mayor de dieciocho aios que se
dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las -
puramente mecanicas inherentes al trabaio de ia olicina.

Quedan adscritas a esta categoria bas Telefonistas v los Yisitado-
res, cuya mision es la distribucion de propaganda v caplacidn de
clientes. asi como los Cobradores-Informadores, que son los
empleados mayores de diecioche afios que tienen ta miston del
cobiro de recibos, pudiendo practicar liquidacioncs ante ¢l ¢liente o
conseguir informacion sobre &l cliente.

h} Aspirante.-El empleado menor de dieciocho afos que
trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto 2 iniciarse en las
funciones de ésta. .

Grupo 3. Técnicos de Oficinas

a) lefe de Equipe de Informatica.~Es el técnico gue tiene a su
cargo la direccidn vy planificacion de las distintas actividades que

_coinciden en la instalacién y puesta en explotacién de un ordena-

dor, asi como responsabilidad de equipos de andlisis de aplicacio-
nes y programacién. Asimismo le compete la resolucion de
problemas de analisis v programacion de las aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

by Anatista.-Vernfica anilisis orgénicos de aplicaciones com-
plejas para obtener fa sclucién mecanizada de las mismas en
cuanto se refiere a

- Cadeng de operaciones a seguir.

- Documentos a obiener.

= Disento de los mismos.

- Ficheros a tratar; Su definicidbn.

- Puesta a punio de las aplicaciones.

- Creacion de juegos de ensayo.

- Enumcracion de las anomalias que puedan producirse y
definicidn de su trdlamiento.

- Colaboracion al programa gde las pruebas de «logicar de cada
programa.
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- Finahzacién de Jos expedientes técmicos de aplicaciones
complejas.

¢} Programador Ordenador,-Le corresponde estudiar los pro-
cesos complejos definidos por los analistas, confeccionando organi-

mas detallados de tratamiento. Redactar programas. en el

nguaje de programacioén que le sea indicado. Confeccionar juegos

de ensayo, poner a punto los programas y completar los expedien-
tes técnicos de los mismos. Documentar e manual de consola.

d) Programador de maquinas auxiliares.~Planifica la realiza-
¢idn de magquinas basicas, contribuyendo a ta programacion de las
citadas maquinas aoxiliares.

¢} Operador de ordenador.-Maneja los ordenadores para e
tratamiento de ja informacion e imterpreta y desarrolla las instruc-
ciones vy Grdenes para su explotacion. -

) oristas.-Realizan el perfecte manejo de las maquinas
perforadoras, veriBicadoras vy clasificadoras, conociendo suficiente-
mente la técnica de programacion de dichas maguinas.

Grupo 4. Subalternos

a) Consenjc~Tienc como mision cspecial vigilar las puertas v
accesos a los locales de la Empresa, sin perjuicio de {as misiones
especificas de este apartado. .

b} Ordenanza-Tendré esla cateporia el subaiterno mayor de
dieciocho afos, cuya mision consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asé como
otros trabajos secundarios ondenados por sus jefes, .

¢} Vigilante. -Tiene & su gargo ef servicio de vigilancia diurna
o nocrurna de Jos locales. ]

d} Limpiadoras.-Estin ocupadas en la limpieza de los locales
de las Empresas.

¢) Bownes-Es el subalterno menor de dieciocho afios que
realiza recados, repanos v otras funciones de caricier elemental

Grupo 5. Oficios varios

a} Oficial de primera y conductores; b) Oficiales de segunda;
¢} Peones vy Mozos.~Incluye al personal como mecanicos, carpin-
teros, clectricisias, eic., que izan los trabajos propios de un
oficio cualquiera de las categorias sehaladas. Para la adscripcion a
estas categorias se atenderd a lag reglas dadas por la Reglamenia-
cidn de Trabajo o Convenio Colectivo del rame correspondiente.

Los conduciores de awtomovil seran considerados Oficiales de
primera 5i e¢jeculan toda clase de reparaciones gue no exyan
elementos de talier. En los demads cases seran, coma minime,
Oficiales de segunda.

Art. 8.° Ingresos y periodo de prueba-La admision de perso-
nal se sujetard a jo legalmente dispuesto sobre colocacion, conside-
réndose provisional durante un periodo de prueba Gue no podré
exceder del sefialado en la sigumienie escaia:

a} Personal titulado. Seis meses.

b Personal administrative y técnico; Dos meses.
¢} Subalteno: Quince dias.

d) Oficios varios: Quince dias.

Durane este periodo, tanio ia Empresa como el empleado
podraz, respectivamente, proceder a la resolucion del contrato o
desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso v sin qué
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

n todo caso, el trabajador percibird durante el pericdo de
prucba la remuneracion correspondieate a la labor realizada.

Transcurrido el plazo de prueba quedard formalizada la admi-
5i6n, siéndole contado al empleado, a efectos de antigiedad y
aumentos periddicos. ef tiempo invertido en el citado perioda.

Es poiesiativo de las Empresas renunciar a este periodo en la
admision y también reducir la duracion maxima que para el mismo
se sefiala, en su caso.

Todo ingreso s¢ entenderd someudo a periodo de prucha, cuyo
computo se suspendera en caso de suspension del comtrato v,
consecuentemente, en e} supuesto de incapacidad laboral transito-
na dé] personal contratado.

AL 9.°  Provision de vacantes.-En 1o relativo a esta materia se
tendran en coenta las siguientes pormas:

f. Personal titulado.-Las plazas se cubriran libremente por la
Empresa entre los gue posean los titulos ¥ aptitudes correspondien-
1es, siempre que reinan las condiciones exigidas pars los cargos.

Personal administrativo.—Los Jefes superiores, Tecnicos de
oficina y los Cajeros seran de libre designacion de {a Empresa

Los Jefes de primera se designarin libremente por la Empresa
entre ¢l personal de la misma. Para ¢l resto del personal se seguiran
dos turnos alternos: uno de antighedad, previa prueba de aptitud
entre los de categoria inferior inmediata, y otro por tleccion de la
]E:lr_np;esa entre los empleados de las dos categorias inmediatamente
inferiores.

Aﬁ. t0.  Ascemsos.

i.  Los Auxiliares administraiivos con cinco anos de antigue-
dad en la Empresa -ascenderan a la categoria de Oficiales de
segunda. Los Oficiales de segunda con siete anos en la categoria o
doce de anliguedad pasaran a la de Oficiales de primera.

2. Los 3ﬁc~ia!es de primera con ocho anos en la categoria o
veinte en la Empresa ascenderdn a la categoria de Jefe de segunda,
sin que por este molivo tengan gue ¢jercer mando, y slempre y
cuando dichos trabajadores hayan ingresado en las Empresas antes
ded 30 de noviembre de 1970,

3. Los Aspirantes y los Botones ascenderdn automaticamente
al cumplir los dieciocho anos de edad a la categoria de Auxiliar y
Ordenanza. respectivamenie.

4. Cuando no existiera vacante, ¢l trabajador ascendido ven-
dra obligado a seguir desempenando sus funciones habituales. sin
que quepa, por ianto, reclamar por realizar trabajo de calegoria
inferior. :

5. Lo previsio en los puntos 1 y 2 de este articulo no afeciara
a aquellos trabajadores gue hubieran ingresado ¢n ta Empresa con
posterioridad ai 78 de mayo de [985.

An. 11, Eguiparacion salarial por antigiiedad de Ordenanzas.
Vigilantes y Conserjes.-El personal incluido en ¢l nivel 12 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos (Ordenanzas v Vigi-
lantes}, a los cinco afos de servicios en la categoria serd equipa-
rado, exclusivamente a cfectos salariales, al nivel 10 de la tabla
salarial cofrespondiente. :

Los Conserjes con siete anos de servicio en tal categoria seran
ertniparados. exclusivamenie a efecios satariales, al nivel § de las
tablas safariales de este Convenio.

CAPITULO 1]
Politica salariel

) ’ ay s .
Art, 12, Tablas salarigles -Los suetdos a percibir con caracter
anual, es decir, en las dieciséis pagas ¥ media que se esiablecen en
el presente Convenio Colecilive son los siguientes:

1. Provincias cn las quec cxista una localidad con mas de
400.0600 habitantes de derecho.

Pescian
Niveles 1 v2 . . . ... .......... 1.641.272
Nivel 3 .0 1AT04Te
Nevel & . 1.292.374
Nivel 5 .. ... ... . 1.091.355
Niveles 6, 7y 8 . . ... ... .. G61.314
Nivel ) ... ... . . ................ B5leib6
Niveles 11 v 12 . .. .. ... §10.438
Nivel V3 0 771169
Nivel 14 ... . .. . 732610

2. Resio de provincias:

Niveles 1 v 2 . .. . i 555.23¢
Nivel 3 . . 1.393.693
Nivel & . . . 1.225.704
Nivel § o IO ¢ X Y3 )
Niveles 6, 7y 8 .. ... .. ... ... ...... 915567
Nivel 16 . ... ... e e . o B21.208
Niveles 1F vy 12 ... . ... . ... ... ...... 7763537
Nivel 13 e T4 525
MNivel 14 . . .. 704 448

Art. 13, Anmtiguedad -F1 complemento de antigiedad para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
1V CONSISUTd en trienios.

Los trienios se computarin en razon del tiempo servido en la,
Empresa, comenzindose a devengar desde ef | de enero del afio en

ue se cumpla ¢l trienio. La bonificacion por afos de antiguedad
ormia parte integrante del salario, computandose para el abono de
tas horas extraordinarias.

Cada uno de los trienios a percibir con caricter anuyal, s decir,
en las dieciséis pagas ¥ media que se establecen en el presenie
Convenic Colectivo se abonaran scgin las siguiemes tablas;

{. Provincias en las que exisia una localidad cor mas de
400.000 habitanies de derecho.

Pesetas
MNiveles T vy 2. ... ... 76923
Nivel 3 . ... ... .. . 68018
Nivel 4. . o e e . BOSTH
Nivel & .o e 5149
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- Pescias
Niveles 6, 7y 8 _............ . ... ... 45.054
Nivel 10 .. .. 40,193
Niveles $T v 12 ... ... ... ... ... ............. 31934
Nivel 13 ..~ 360141

2. Resto de provincias:

Niveles 1y 2 .. ... . .. ... 1. 72891
Nivel 3 ... ... 65319
Nivel 4 . . ... ... . . 57446
Nivel 5 .. . 48.601
Niveles 6, 7 v § 42,911
Nivel 10 . 38.487
Niveles 1t y 12 .. ... .. .. . ... 36.396
Mivel 13 ... . T 34.752

Art 14, Pagas exttaordinarias-Las Empfesas afectadas por el
presente Convenio Colectivo abonarin a sus empleados fas siguien-
s pagas extraordinarias:

#) Extraordinaria del primer semestre: S¢ abonard en Ia
segunda ﬁnccna del mes de julio vy se fijard su imporie en una
mensuali completa mas la antigiedad y todas las percepciones
saiariales que puedan corresponder a los trabajadores mensual-
menul’,_. de acuerdo con las remuneraciones correspondientes al mes
de julio. .

b} Extraordinaria del segundo semesire: Se aplicaran los
Mismos ¢riterios que en la anterior y s¢ hara efectiva en la segunda
quincena del mes de diciembre, de acuerdo con ias remuneracioncs
correspondientes a dicho mes. '

¢} Extraordinaria de wvacaciones: Se establece media paga
extraordinaria a abonar por las Empresas at empleado en el
momento cn que éste tome las vacaciones anuales correspondien-
tes. segin los criterios anlenores, Al personal gque hubiere ingresado
en el transcurso del afio o cesara en el mismo se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias, prorrateando su importe en relacion
con ¢l tiempo irabajado, para lo cual la Ffraccion de mes se
compulara como unidad completa.

Art. 15, Participacion en beneticios.-En concepto de participa-
cign en beneficios las Empresas abonarin a los trabajadores dos
sapas, aphcando los mismos conceptos retribulivos que para las
pagas extraordinarias, que se harin cfectivas en los meses de marzo
v septiembre. de acuerde con las remuneraciones correspondientes
a es1os meses.

An. 16, Plus por trabajo nocrurno.-Se fija el plus por trabajo
nocturng en un 30 por LO0 dei salario, incrementado con la
antiguedad correspondiente. Se considera trabajo nocturno el
comprendido entre las veinlidos horas y las sicte del dia siguiente.
Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuerz inferior
a cuatro horas se abonara aquél exclusivamente sobre astas horas
trabajadas. Si las horas trabajadas excedieran de cuatro se abonard
g complemento cortespondiente a toda la jormnada. Este plus no
afectara al personal gue hubicre sido contratado para un horario
nocturno fjo. como guardas. vigilantes. serenos ¥ porteros de
noche. etc.

CAPITULO 1V

. Jornada, horas extraordinarias, vacaciones.
licencias y excedenclas

Arn. VY. Jornada laboral

. Para cualguier trabajador afectado por e} presente Conve-
nio Colectivo, con independencia de su categoria profesional. el
total maximo de horas ordinarias eféctivas de trabajo para 1983
seré de mil ochocientas veintiséis horas con veintisiete minusos,
como cOmputo anual de jornada.

2. La jornada laboral de invierno, comprendida entre el dia 1
de enero v €] 14 de junio v entre el 1 de octubre y el 31 de diciernbre
de cada afo, serd, con caricter general. de cuarenta y dos horas y
media semanales de lunes a viemes.

3. Durante los periodos definidos en el a do anterior, la
jornada no podra iniciarse anles de las ocho horas ni concluirse
después de las dieciocho horas. :

4. Quedan excluidas de los limites fijados en e! apartado
anterior las Empresas cuva actividad preponderante sea la financia-
ci16n de bienes fungibles no idenaficables ¥ clectrodomesticos.

5. La jornada laboral de verano, comprendida entre el 15 de
1unio y el 30 de sepuembre. sera de treinta v cinco horas semanales,
comenzando és1a a 1as ocho horas v terminando a las quince horas
de lunes a viernes con caracter general.

6. Quedan excluidas de lo dispuesto on ¢l apartado anterior las
Empresas cuva acuvidad preponderante sea la financiacion de

bienes fungibles no identificables y elecirodomésticos que, en todo
caso, respetaran ¢l computo maximo giobal de treinta y cinco horas
semanales y la jornada continuada. o
Se¢ respetaran aquellas jornadas y horarios establecidos en
las Empresas que, computandose anualmente, impliquen condicio-
nes mas benehiciosas. : o
8. Para el supuesto de que la distribucion de jornada antes
prevista implicara la realizacidn de mas de mil ochocientas
veintiséis horas con veintisicte minutos de jornada efectiva iaboral
anual, a Empresa, de comiin acuerdo con sus trabajadores o los
representantes legales de éstos, optarh entre la reduccién proporcio-
nal correspondiente de la jornada laboral de invierno o la compen-
sacidn del exceso gle jornada por tiempo libre.

Arnt 18, Horas exirgordinarias. _ ) '

1. Conscienies las de la grave situacidbn de paro exis-
tente, ¥ con ¢l objeto de favorecer la creacién de empleo, convienen
en reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias hahituales; Supresion.

b} Horas extraondinarias que vengan cxigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes:
Realizacién.

¢) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesarias
por periodos puntas de produccién no previsibles, auscnoius
umprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de c.o:.oc
anglogo derivadas de la naturaleza de la actividad de que se - . .
Manienimiento, siempre que no quepa la utilizacton. de us
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial prevista
por la Ley. J

2. El nimero de horas extraordirarias por empieado no podra
ser superior, en cada caso, a dos al dia, quince al mes y cien al ano,
salvg las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios ¥ urgentes.

3. La prestacién en horas extraordinarias sera voluntaria y sin
discriminacion personal alguna, siendo realizada de forma propor-
cional por el personal que lo solicite,.

4 Direccién de la Empresa informard por escrito y
merisualmente al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal
sobre el namero de horas extraordinarias realizadas, y en su caso
ia distribucién por Departamentos. .

5. Las horas extraordinarias se cotizaran atendiendo 2z su
motivacion y distinguiéndose las habituales de aquellas otras
derivadas de fuerza mayor vy las estructurales.

6. Tambicn en retacion al objetivop de estimular la creacion de
empleo a través de la reduccion de horas extraordinarias, las partes
han coincidido en la importancia del estricto cumplimiento del
articelo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de
este articulo sera considerado falia grave a efectos de lo dispuesto
en €l articulo 57 del Estatute de loa Trabajadores.

7. Parala determinacion del valor de la hora extraordinaria sc
partira de un valor tipo para la hora ordinana, obtenide compu-
tando como dividendo el equivalente & dieciséis pagas y media {a
estos efectos se entiende por paga la integrada por las tablas
salariales mas el complemento de antigiedad, articukos 12 y |3 del
presente Convenio). El divisor serd la cifra de 1.826,45.

Sobre el valor asi establecido se aplicara un incremento que, en
ningtm caso, serd inferior al 75q. - )

. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador Iz
realizacion por parte de éste de las horas extraordinarias estructura-
les podré ser compensada por un liempo equivalente de descanso
correspondiente al 175q de las realizadas, en lugar de su retribucion
econdmica. ) :

En tal caso, deberd existir acuerdo entre las paries sobre las
horas extraordinanias estructurales, que habrin de ser compensadas
por tiempo de descanso, asi como las horas o fechas-en que serk
aplicado éste, con la Gnica limitacidon de que su acumulacion sélo
podré ser realizada mensualmente. )

Art, 19. Vacaciones

1. Todo el personal, sin excepeion, tendrd derecho anualmente
a treinta dias naturales de vacaciones. .

2. las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo com-
prendido entre & | de mayo ¥ ¢l 30 de septicmbre de cada ano,
salvo la opcion en contra del interesado contemplado en el
apartado 5 de este articulo. i

3. Las vacaciones serin concedidas de acuerdo con las necesl-
dades del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto 2 fa
época de disfrute. dando preferencia al mas antiguo. No obsiante
lo anterior, se atenderd a la prevision recogida en ¢l apartado ¢) del
nimero 2, del articulo 38, del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal podrd partir las vacaciones en dos periodos
siempre.y cuando el menor de eilos sea de siete dias como minima.

5. Ey{ personal que opt¢ par disfrutar sus vacaciones fuera del.
periodo establecido en el apartado 2 de! presente articulo, tendra
derecho a oplar enire seis dias naturales mas de vacaciones o media
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paga extraordinaria mdas. la comunicacion de la opcidn elegida
debera realizarse al hacer la correspondiente solicitud.

En caso de que ef personal disfrutara parte de sus vacaciones
fuera del periodo establecido en of apartado 2 del presente articulo
tendri derecho, en la parte proporcional comespondiente, & los
beneficios que se sefalan en el pdrmafo anterior.

6. No podrin disfrutrar de as vacaciones en ¢l periodo que se
sefiala en el apartado anterior, més de un 30 per 100 de la plantilla,
ni hacerlo simultdneamentc mds de un 5 por 10O de la misma.

Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el
comenido de los ameriores apartados, donde se especifique el
periodo o periodos de disfrute de las vacaciones de Jos trabajadores,
deberin estar confeccionados y hacerse piblicos para todos los
interesados antes del 30 de abril de cada ado.

8. Cuando ¢l empleado deje de prestar servicios en la Empresa
anics de haber disfrutado sus vacaciones percibird en efeciivo la
retribucion de los dias que proporcionalmente le correspondieran.
Salvo en estos casos. las vecaciones no pedran sustituirse por cf
abono de los salarios correspondientes.

AM. 20, Permisos sin sueldos y licencias.-Los trdbajadores que
Heven como minimo un anc en la Empresa, tendrin derecho a
solicitar permisos sin sueldo hasta un 10ta) de quinée dias maximo
al afo y hebra de otorgirseios iz Empresa.-salvo que no resulie
facitble por potorias y justificadas necesidades del servicio.

El personal gue lleve un minimo de cinco ailos de servicio
podri pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo
por plazo no inferior a8 un mes mi superior a seis, Estas lcencias
no podran solicitarse mas de una vez en ei ranscurso de tres afos.

Art, 21, Fiestas focales.-Duranic la semmana de celebracian de
las fiestas locales del lugar en que se halle el Ceniro de trabajo, la
jornada sera reducida, adelantandose la salida del finat de la
jornada en tres horas laborales de trabajo efectivo, Esta reduccion
de jornada 1an solo podra producirse una semana & aio.

Como exepcion a lo anterior, en aquelias plazas en Izs que la
semana de celebracion de las fiestas Jocales coincida con la yormada
laboral de verano descrita en el parrafo 5§ del articulo 17 del
presente Convenio, ios Ceniros de trabajo ubicados en ellas podran
sushituir la forma de reduccidn de jornada citada en el parrafo
anierior por la consistente en reirasar ia entrada del comienzo de
la jornada en hora v media y adelantar la salidaa del fina! de la
jornada en owra hora y media,

Art. 22.  Excedencias

1. La excedencia podra ser voluptaria o forzosa. La forzosa
que darg derecho a la conservacidn del puesto y al computo de Ja
antiguedad durante su vigencia: s¢ concedera por la designacion o
cleccidon para un cargo pablice que imposibiite ia asistencia al
trabajo. Ei reingresc deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico. :

2. Asimismo, podrd obtener su paso a la situacion de exceden-
ciz forzosa en 1 Empresa los trabajadores gue ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

-3, El trabajador, con al menos una antiguedad cn la Empresa
de un afio, tiene derecho a gue s¢ le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afhos
¥ nC mayor a cinco. Este derecho sdio podra ser ejercitado otra vez
por ¢ mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde ef
finat de la amerior excedencia.

_ 4. Los trabajadores 1endrin derecho a un periodo de exceden-
Cia, NO SUPETIOF a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
2 vontar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos,
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su ¢aso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre vy la
madre trabajen, séio uno de ellos podra ejerciwar esie derecho.

5. El trabajedor excedente conserva s6l0 un derecho prefe-
rente al rein en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran ¢n ia Empresa.

6. Lz situacion de excedencia podri extenderse a o1ros supues-
tos colectivamente acordados, con ef régimen v los efectos que aili
se prevean, .

CAPITULO V
Disposiciones varias

A 23, Seguridad Social -En caso de enfermedad o accidente
de 1rabajo embas representaciones acuerdan establecer un comple-
mento a las presiaciones econdmicas de 1a Seguridad Social o det
Seguro de Accidentes de Trabajo, en las siguientes cuantias:

a} En bajas por incapacidad laboral iransitoria por enferme-
dad comiin 0 accidente no laboral. de hasta veinte dias de duracion,
consistita cn ¢} 30 por 100 de la base de calculo de ia prestacion
£oonomica.

el Real

. w

b) En bajas por incapacidad laboral ransiteria por enferme
dad comun o accidentie no laboral. de hasta veinte dias de duracion,
se compleiard hasta el 100 por 100 de la base del cdleulo de a
prestacion economica duranie toda la duracion de iaincapacidad
laboral iransitonia.

c} En bajas por incapacidad laboral transitopia por sccidenic
de trabajo. enfermedad profesional u hospitalizacion, igualmente se
completara hasta el 100 por 100 de la base del caiculo de ia
prestacion econdmima. .

Tales porcentajes se han fijado teniendo en cuema que. en este
momento, las preswaciones por incapacidad laboral transitoria
debida a enfermedad comin o accidente no laboral, hasta el
vigésimo dia son el 60 por 100 de la base de cotizacion en la
Segunridad Social ep fugar del 75 por 100 como venia siendo,

Ar. 14, Trasfados

1. Por solicitud del trabajador.—En el caso de que se produs-
can vacantes en las sucursales de ia Empresa, tendrd preferencia
para €l rasiado en primer lugar ¢l cmpleado que lo solicitc. para
reumirse con ¢l conyuge v, en segundo lugar, el mas artiguo cn la
solicitud,

2. Por necesidades del servicio:

a2} Los trabajadorcs, salvo los coniratados especificaments
para presiar sus servicios en Empreses con Ceniros de trabajo
moviles o ilinerantes, no podrin ser trasladados a un Centro de
trabajo distinlo de la misma Empresa gue exija cambios de
residencia. a mo ser que Cxistan razoncs 1écnicas, organizalivas o
produciivas gue lo justifiquen o bicn contrataciones referidas a la
actividad empresanal y lo permua fa avtoridad laboral, previo
expedients tramitado al efecio, que debera resoiverse en e impro-
rrogable plaze de treinta dias. emendiéndose que ! siiencio
admimistrativo tendra caracler posHivo.

b} Autorizado el trastado. el trabajador tendra derecho a optar
entre ¢f trastado. percibiendo una compensacion por gastos. o a
extinguir su contrato, medianie la indemnizacion que se fije. como
st se 1ralara dc cxlincion autorizada por causas tecnologicas o
econdmicas.

La compensacién & percibir por el trasiado comprendera:

- Locomocion del interesado v de los familiares que convivan
con él.

- Transponic de mobiliario, ropas v enseres.

-~ Indemnizacion en metdlice equivatente a dos moeses do
salario real.

El importe aproximade dc Jos anieriores gaslos s¢ abonara por
adelantado cuando el imeresado los reclame.

Sélo podrén ser trastadados los trabajadores con una antigiedad
inferior & dicz afos y por una sola vez, ’

£n cualquier caso. el plazo de incorporacidn al nuevo puesto de
trabajo no serd inferior al de cuarenta v c¢inco dias desde su
notificacidn por escrito al wrabajador.

3. Permutas.-Los trabajadores de una misma Empresa podran
concertar ta permuta de sus respectivos puestos de trabajo a resena
de Jo gue la Empresa libremente decida en cada caso. teniendo en
cuenia las necesidades det servicio.

Art. 25 Jubifacion-Los trabajadorcs, ai cumplir scsenta v
cuatrg afios de edad, podrin jubilarse con el 100 por 100 de los
derechos fasivo& quedando las Empresas obligadas a la contrata-
cion simuliinez de rabajadores jovenes o perceptores del seguro de
desempleo en namero igual at de las jubilaciones que se produzcan
y con contratos de la misma natura que los extinguidos.

Estas jubilaciones se realizaran de acuerdo con lo dispuesio en
retc 1471981, de 20 de agosto.

Art. 26. Seguro de vida.-las Empresas se compromelen a
suscribir un seguro de vida a favor de cada uno de sus trabajadores
por los siguientes capitales asegurados:

1.000.000 de pesetas para case de fallecimienio. _

by 1.000.000 de pescias para caso de incapacidad profesional
1otal y permanenite,

¢} 1.000.000 dc pesetas on caso de invabider absoluta v
pertnancuie. :

Las garantias de incapacidad profesional total y permanenic ¥
la invahdez absoluta y permanente. cesaran, en todo caso, al
finalizar 1a anualidad del seguro v dentro de la cual ef asegurado
cumpla ja edad de sesenta y ¢inco anos.

Ar. 27, Reconocimiento médico anual.-Las Empresas’dispon-
dran las medidas oportunas para que, con cargo 8 las mismas, todos
los 1rabajadores puedan somelcrse a un reconocimienio médico
anua} consistente en las siguientes pruebas:

{.  Estudio clinico general.
2. Radioscopias de 10rax.
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Analisis de orina.
Analists de sangre.
Vista y oido,
Examen psicoiécnico.
Radiografias de columna para quien lo solicite.
. Prucbas destinadas a 1a deteccion de flebitis para quien lo
solitice.
9. Revision ginecoldgica para quien lo solicite.

Art. 28, Servicio militar o civil sustinwtorio.~Durante el tiempo
que ¢ personal permanczea en €! servicio milrtar, o en el civil que
le sustituya. se l¢ reservara la plaza quc venia desempefando.
Transcnmados dos meses desde su licenciamiento sin haberse
reincorporado a su puesto de trabajo. se entenderd que renuncia
por voluntad propia al mismo. quedando to1almente extinguida la
relacidn laboral.

Los trabajadores que hayan ingresado en la Empresa antes del
| de enero de L1985 y que se incorporen-al servicio militar con
caracier obligatorio, o al servicio civil que lo sustituya, percibiran
¢l 75 por 100 de su sueldo, incluidas las pagas extraordinarias,
siempre que tengar famibiares a sus expensas. v ¢l 50 por 100 para
wdos laquetios que no lengan familiares a su cargo, 0 s€a, en
general.

Los trabajadores conraiados a partir del 28 de mavo de 1985
v gue havan de prestar servicio militar, podran (rabajar en sus
tmpresas. por horas. que s¢ abonaran a prorraiz de su sueldo,
cuando sus obligaciones militares ie permian acudir a su puesio de
traba)o ¥ siempre que ello no trastorne ¢l régimnen de trabajo.
apreciacion que hara libremente la Empresa. 5i la Empresa wuviera
sucursal ¢n la poblacién a que sea destinado el empleado se
procurarg adscribirle 8 ¢llas. siempre que puedan ser compatibles
sus deberes de empleado v soldado. -En {odo casoe percibird las dos
pagas extraordinarias semestrales previstas en los apartados a) v b}
del articuio 14 de este Convenio.

B A T o e

Art 26,

1. El personal tendra derecho, para necesidades propias justifi-
cadas que no habran de ser pereniorias, a un anlicipo consistente
en seis mensualidades det sueldo senalade para su categoria
profesional en las tablas recogidas en el articuio 12 del presente
Covermio Colectivo.

3. Dicho anticipo serd reinjegrado a ja Empresa en la cuantia
maxima del 10 por 100 de cadz paga.

Art. 30

I.  Las Empresas, en funcion del desarrolto humano y profesio-
nal de sus empleados, les abonaran, para cursar estudios en Centros
oficialmense reconocidos, el 8D por 100 de los gastos de martricula,
honorarios de los Centros de ensefianza. asi como de importe de los
tibros correspondientes, ademas de facilitar y armonazar tas horas
de trabajo con las de clase v estudio.

2. El derecho a esia ayuda lo perderd en el curso sucesivo, si
no aprobase mas del 30 por 100 de las asignaturas en gue s¢ hubiese
matriculado.

3. Se concedera permiso por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes necesarios para la obtencion de un titulo.

Ari. 31, Plus de transporte.-A fin de coadyuvar a los gastos de
transporte del personal, se esiablece un plus de transporte de (00
pesetas por dia de trabajo. Dicho plus se dejard de percibir por et
trabajador los domingos. festives. dias de vacaciones y los dias de

inasisiencia al trabajo por cualgquier otro motivo justificado o
injustificado.

Art 32 Gratificacion &or mando.~El Jefe de segunda con
mando peraibird un 3 por 100 mas de su sucldo como gratificacion
por mando.

Ari 33, Quebramto de moneda.-Los Cajeros, con o sin firma,
resposables de 1a Caja de la Empresa o Centro de trabajo, v los
Cobradores. percibiran por este concepto fa cantidad de g
peselas mensuales,

Art. 34 Salidas v dietas.-S1 por necesidades del servicio
hubiere de desplazarse algin trabajador de la localidad ep que
hahitualmente tenga su destino. la Empresa le abonari., ademais de
los gastos de locomocion. una dieta de:

al  Una comida fuera: 1.339 pesetas.
by Dos comidas fuera: 2,143 pesctas. :
¢ Dos comidas v pernoctar fuera: 4.286 pesetas.

Cuando ¢l trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio
por encomendarie la Empresa trabajos distintos a fos habituales,
aun ¢zando sea dentro de su localidad. tendra derecho a ta dieta
por comada,

Cuando ef desplazamiento dure mas de sesenta dias ininterrum-
pidos of importe de las dietas se reducird en un 50 por 1.

Anticipos al personal

Ayudas para estudios

108

Art. 35, Gastos de locomocion .

1. Cuando-los viajes o desplazamientos originados por necesi-
dades de la Empresa los trabajadores utitizasen su_automovil
particular, se les abonard a razdn de 17 pesetas por kilometro,

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante (que
se entenderd en el 40 por 100), serd revisada automaticamente con
cada subida del carburante y en la misma proporeion.

CAPITULO V1
Régimen disciplinario

Art. 36.  Faltas.-Los trabajadores. podran ser sancionados por
la Direccion de las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda falta
cométida por up trabajador se clasificard, atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia e intencion en leve, grave o muy grave:

Se consideran faltas leves: )

1. Tres fahas de puniwalidad durantc ef mes sin que exista
causa justificada. : :

La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe Ja imposibilidad
de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencidn y diligencia con el publico.

5. Discusiones que rvepercutan en la buena marcha de los
SLIYICI108.

6. Falar al rabajo un dia al mes sin cavsa justificada.

7. La embriaguez ocasional,

S'0n faltas graves:

I. Fahar dos dias al trabajo sin justificacion o mas de tres

faltas no justificadas de puntualidad durante cf mismo mes.
La simulacidn de enfermedad o accidente, '

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su
ficha, firma o tarjcta de control.

4. Cambiar, mirar o tevolver los armarios v ropas de los
compankeros sin la debida autorizacién.

5. Las cometidas contra la disciplina en ¢l trabajo o contra ¢l
respete debido a sus superiores.

0. La reincidencia en las faltas feves. aunque sean de distinta
naturaleza, dentre de un trimestre, cuando havan mediado sancio-
ncs.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

B. Lla negligencia en e} trabajo cuando cause perjuitio grave.

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada
o mas de veinte faitas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periode de seis meses, o cuarenta dias durante un ano.

. Fraude, la destealtad y abuse de confianza en las gestiones
encomendadas. ) .

3. Ei hurto ¥ ¢l robo. wanto & los demas trabajadores como a
ta Empresa 0 a cualquier persona dentro de los locales de ia
Empresa o fuera de la misma durante acto de servicic. Quedan
inctuides en ¢ste apartado el falsear datos ante los representantes de
los teabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa
¢l conseguir algin beneficio. .

4. La simulacion comprobada de enfermedad: inutilizar, des-
rozar o causar d 0§ en maquinas, aparatos, instaiaciones,
cdificios, enseres v departamenios de la Em . haber recaido
sobre ¢l trabajador sentencia de los tribunales de justicia competen-
tes por delito dé robo, hurto, estata y malversacion cometidos tuera
de ia Empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor: la
continua y habitual falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compafieros; 1a embriaguez durame cl
trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la Empresa, st 6o media autorizacion de la misma;
los malos tratos de paiabra u obra o falta grave de respeio y
consideracion de los Jefes, compaieros v subordinados, abandonar
el trabajo en puestos de responsabilidad: la reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta naturaleza dentro del mismio trimes-
tre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Art. 37 Sanciones.—Régimen de sanciones.-Corresponde a la-
Empresa ia facultad de imponer sanciones cn los términos de lo
estiE:iado ea ¢l presente Convenio. i

$ sanciones requieren comunicacién motivada at trabajador.

En cnalgquier caso, 1a Empresa dard lugar cuenia a los represen-
tantes legales de los trabajadores, al mismo tiempe que al propio
afeciado, de toda sancibn que imnponga,

Las sanciones maximas gue podrin imponerse en cada caso.
atendierido a la gravedad de¢ fa falla cometida. serin las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. amonéstacion por
cserita. suspensian de empleo v sueldo de un dia,



BOE nam. 213

Jueves S septiembre 1985

28119

g b}d' Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a
2 C1ias. ) R

¢) Por falias muy graves: Desde la suspension de empleo y
sueido de once a sesenta dias hasta la ‘resemidn del contrato de
trabajo. + . .

CAPITULD VII
Derechos sindicales

Art. 38. Derechos sindicales.~En maleria de derechos sindica-
les s¢ esigrd & Jo dispuesio en la legislacion vigente en cada
momento. . .

Art. 39. Comités de Empresa y Delegados de Personal.-En el
caso de los miembros de los Comités de presa, o cuando sean
varios los Delegados de Personal en el Centro de trabajo, se podra
scumular en unc & varios de los mismos la reserva legal de horas
gue a la totalidad le corresponde. i

Cuando en el Centro de trabajo cxistiera un solo Delegado de
Persona! se entenderd que el crédito de horas de reserva cos
trimestral y por un total de cuarenta y cinco horas. )

Art. 40. De los Sindicatos.

1. Las Empresas deberin respetar ¢l derecho de todos sus
trabajadores a sindicarse libremente, sin_que puedan sujetar su
empleo a la condicidon de'que no se afilien o renuncien 2 su
afthacion.

Consecuentemente, tampaco podrin lzs Empreses despedir o de
otra forma periudicar a sus trabajadores a causa de las actividades
sindicales que ies vengan reconocidas,

. Los miembros de las Comisiones negociadoras de los
sucesivos Cenvenios designados por los Sindicatos que integren las
c¢itadas Comisiones y que sean trabajadores en activo de Empresas
afeciadas por los convenios dispendran, con independencia del
crédito de horas sindicales que pudiera corresponderles como
representantes legales del personal, de licencias retribuidas por el
uempoe gue empleen en las reuniones de la Comisidon negociadora.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera, Cldusula de revision —En el caso de que 1 Indice de
Precios at Consumo (IPC), establecide por ¢f Instituie Nacional de
Estadistica (INE), registrara al 3| de diciembre de 1985 un
mncremento supenor at 7 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1984; se efectuard una revision
salarial sobre los conceplos economcos presentes en esie Convenio
tan pronto se constate ofictalmente dicha circunstancia, segiin el
siguiente cuadro:

Sin inflacion,
Sin inflacibn,
Sin inflacion,
Sin inflacion,
Sin nflacién, tgual
Sin inflacién, igual
Sin ioflacién, igual
Sin inflacién, igual
Sin inflacién, igual
Sin inflacion, igoal
la misma proporcion.

igual .
1gual
tgual
igual
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y sucesivamente en

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1985
fijando, por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial de 1986, y para levarlos a cabo se tomarin como refercncia
los salarios o tablas-utilizados para realizer los gumentos practica-
dos -en diche afa.

L& revision salarial se sbonara en una sola paga, que se abonara
duranie €] primer trimestre de 1986,

Segunda.—Comisidn Paritaria.

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de 1a aplica-
ci6n del presente Convenio Colectivo se constituye la siguiente
Comision Pantaria:

Titulares

ASNEF: «Transleasing Banesto, Sociedad Andniman; «Socie-
dad de Financiacion de Ventas a Crédito, Sociedad Andanima»
(SOFIVACQ). v «Fomento de Crédito ¥y Comercio, Sociedad And-
nima» (FOCRECOM]}.

Lomisiones Obreras; Don Rafael Garcia Cobo y don Antonio
Pérez Sanchez.

Unién General de Trabajadores: Don Eloy Fernindez Garcia,

Suplentes

ASNEF: «Espaiiola de Financiaciones Generales. Sociedad
Anénimaw {ESFINGE}), «Ceniral de $easing, Sociedad Andniman
(LICO). vy «Setrisan.

Comisiones Obreras: Don Luis Gomez Martinez y don Javier
Gatius Pena. '

Unién General de Trabajadores: Don José Antonio Bernabéu
Sinchez,

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes
de dicha Comisién, ésla deberd reuniese en el plazo maéximoe de
quince dias. Dicha convocatoria debera realizarse & través de la
Asociacion de Empresarios o de los Sindicatos firmanies,

3. Serdn funciones de esta Comisién Paritaria:

a} Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de este Convenio.

b} Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en tas cuestiones
sometidas por las partes a su consideracién.

c) Vigilar ¢! cumplimicnie de lo pactado en el presente

. Convenioc Colectivo,

4. Dentrp de la Comision Paritaria, los acuendos se adoplaran
por unanimidad o, en su defecto. por mayoria simple, y quedaran
reflejados en un acta sucinta que habrin de suscribir todos los
asistenies a la reunion.

5. Para la validez de los acuerdos se resueriré. COME MinImo,
la presencia de mads del 50 por 100 de fos Yocales por cada parte,

Tercera. Condiciones de exclusion.—Las tablas saiariales que se
fijan ¢n los articulos 12 1y 13 del presente Convenio Coiective no
seran de necesaria u obli aplicacion para aquellas Empresas
que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1983 v 1984,
Astmismo se tendran ¢n cuenia las previsiones para 1985,

Las Empresas que se encuentren en ¢sta situacion lo pondrian en
conocimiento de la Comision Panitaria, quien resoivera a la vista
de la informacién facilitada.

En es1os casos se trastadara a la Comisién Paritaria la fijacion
d+} aumento de salaros. Para valorar esta situacion sc lendran cn
cuenia circunstancias. tales como el insuficiente nivel de produc-
cion ¥y ventas. y se atenderan los datos que resulien de la
contabibidad de Jas Empresas, de sus balances vy de sus cuerntas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracitn de dichos datos,
podrin utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
alendiendo a las circunstancias vy dimensién de las Empresas.

En funcién de ta unidad de contratacion en la que se encuentran
comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias
deberan preseniar ante la representacion de los trzbajadores la
documentacion precisa {(balances, cuentas de resultados v, en su
caso, informe de audilores o de censores de cuentas) que justifique
un tralamiento salanal diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, v en
funcion de los costes econdmicos que elo implica, se sustituira el
informe de Jos auditores o censores jurados de cuentas per la
documentacion que resulte precisa dentro de la sefialada en los
parrafos anteriores para demostrar, fchaciemiemente, la situacion
de pérdidas,

Los representanics legales de los trabajadores estin obligados a
tratar y maniener en la mavor reserva la informacion recibida v los
datos & gue hayan tenido accesc como consecuencla de io estable-
cido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiestie,
repecto de todo elio sigilo profesional.

~ MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19028 RESOLUCION de 29 de junio de 1985, del Regisiro

de la Propiedad Industrial. por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia

Territorial de Madrid declarada firme, en el recurse

contencioso-adminisirativo niamero 866/1981, promo-

vido por «T. J. Smith & Nephew Limited» contra

gmf;g?s del Registro de 5 de julic de 1980 y 2 de juniv
e .

En el recurso contencioso-administrative nimero 306/1981,
interpuesto ante la Audiencia Territona! de Madnd por «T. J.



