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destinado a recoger las firmas. dé modo que no puedan ser
separadgs.

2. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha sellara los
pliegos presentddos y Jos devolveri a la Comisién Promotora en las
setenta y dos horas siguientes a su presentacion, extendiéndose en
el propio pliego diligencia en la que se haga constar la fecha 'de
devolucidon.

Art. 7. 1. Junto a la firma de cada proponente debera figurar
su nombre y dos apellidos, mimero def)documemo nacional de
identidad y municipio en cuyas listas electorales se halle inscrito.

2. lLa firma g,beré sér autenticada por un Notario, un
Secretario-Judicial o por el Secretario del municipio en cuyo censo
se halle inscrito el firmante. También pueden ser autenticadas las

firmas por fedatarios especiales de51gnados por la Comision Pro-

motora.

3. la designacién de ﬁdatanos espemales se hara en escritura
pibica y el nombre deberé recaer en personas mayores de edad, que
carezcan de antecedentes es, que estén en plena posesion de
sus derechos civiles y politicos y que figuren inscritos en el censo
electoral de cualquier municipio de 1la Comunidad Auténoma,
debiendo aceptar su en dicha escritura pubica, manifesiando
que reune los expres:&os requisitos, uniéndose certificacion de

inscripcion en ¢l censo y jurando o prometiendo dar fe de la |

autenticidad de los si

atarios de la proposicién de ley, incu-
rriendo, en caso de

.en las responsabilidades penales
previsias en la Ley.

4. La autenticacién debera mdlcar la fecha F podra ser
colectiva, pliego por plicgo. En este caso, junto a la fecha, debera
consignarse el nimero de firmas contenidas en el pliego.

Art. 8. 1. Los pliegos con las firmas autenticadas se entrega-
ran a la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha, en los diez dias
siguientes al vencimiento del plaze contenido en el articulo 5. A
cada uno de los pliegos acompafara certificacion que acredite la

inscripcion de los firmantes en el censo electoral como mayores de .

edad de los municipios de la Comunidad Auténoma.

2. La’iniciativa caducard si, transcurrido este plazo, no se
hubiere hecho entrega de los pliegos.

Art. 9. 1. La Mesa de las C ortes de Castilla-La Mancha, en
sesion pubica, previamente notificada a la Comision” Promotora,
realizara ¢l recuento de las firmas y, comprobando los requisitos
establecidos en esta Ley, declarara invalidas las que no los reanan,
que no serdn computadas.

Si después del recuento, ¢l nimero de firmas vilidas iguala
0 supera las exigidas por esta Ley, 1a Mesa de las Cones de Castilla-
1a Mancha ordenara la publicacion de la proposicion de Ley, que
quedaré en condiciones de ser incluida en el orden de! dia del pleno
para su toma en consideracidn.

3. El debate se iniciard mediante la lectura de la Memoria a
que se refiere el articulo 3.° apartado 2 b) de la presente Ley.

4. Eltramite ulterior seré el dispuesio por ¢l Reglamento de la
Camara para las proposiciones de Ley.

Art, 10. Las Cortes de Castllla~l..a Mancha indemnizaran a la
Comisidon Promotora por los gastos realizados y debidamente
acreditados cuando la proposicion de Ley alcance su tramitacion
parlamentaria en una cuantia que no exceda, en ningdn caso, de un
milién de pesetas. Esta cantidad sera rev1sada penodlmmente por
la Mesa de las Cortes.

TITULO 111

De ia iniciativa legislativa de los Avuniamientos

‘Art. 11. 1. La iniciativa legislativa de los Ayuntamientos se
ejerce mediante la presentacion de proposiciones de Ley, aprobadas
por la mayoria absoluta de sus miembros de, al menos, seis
Ayuntamienios, cuyo censo no sea inferior, en su cenjunto, 2
20.000. electores,

‘2. El escrito de presentacidon, firmado por los respectivos
Alcaldes, deberé contener, al menos, los siguientes documentos:

a) El texto articulado de la proposicion de Ley, precedido de
una exposicion de motivos.

b} Una Memoria en la que, a juicio de los firmantes, se
expongan detalladamente las razones que aconsejen la tramitacion
y aprobacién por las Cortes de Castilla-La Mancha de la proposi-
cion de Ley.

¢) Una copia, cemﬁcada por el Secretaric de cada Ayunta-
miento, del acta en que consie la adopc:on del acuerdo corporativo
de ejercitar la iniciativa legislativa, asi_como el texto de la
proposicion de ley, y que acredite el voto favorable de la mayoria
absoluta de les miembros de la Corporacion mumc‘?:aL

d) Se acompadardn, igualmente, certificaciones de ios Secreta-
rios de los Ayuntamientos, acreditativas de la poblacion de derecho
inscrita en los censos mumapales respectivos.

Arn. 12, rocedimiento se iniciard mediante la presen-
tacion ante la Mesa las Cortes de Castilla-La Mancha del escrito
acompafiado de la documentacion exigida en el articulo anterior.

2. la Mesa de la Cimara examinara la documentacion reci-
bida y, en el plazo sehialado en el articulo 4.° apartado 2 de esta Ley,
se pronunciard sobre su admisibilidad.

3, Son causas de inadmision:

a) El incumplimiento de algun requisito schalado -en el
articulo anterior. §i se trata de defecto subsanable. ia Mesa lo
comunicaré a los Ayuntamientos proponentes para que. en el plazo
de un mes, proceda a su subsanacion.

b) Las previstas en los apartados a), ¢). d). ). g) y h) dei
articulo 4.°

¢) El hecho de que sea reproduccién de otra iniciativa lepisla-

. tiva de otros Ayuntamientos o popular, igual ¢ sustancialmente
" equivalente, presentada en la misma legistatura.

4. La resolucion de 1a Mesa se notificara a los Ayuniamientos
promotores y se publicard en ¢l «Boletin Oficial de Jas Cortes de
Castilla-La Mancha».

Art. 13. 1. 'Si la resolucion de la Mesa fuese favorabie a la
admisién de la proposicion de Ley, el debate se iniciard mediante
lectura de la Memoria a que se re ere el anticulo 3.° apartado 2. b)
de la presénte Ley.

2. El tramlte posterior es el senalado en el articulo 9.°
apartado 4.° de esta Ley.

TITULO IV
Disposiciones comunes ,

. Art. 14. "No decaera la iniciativa Yegislativa popular que se
ballara en tramitacién en las Cortes de Castilla-La Mancha a)
disolverse éstas, si bien podra retrotrarse al tramite que la Mesa de
1a Camara decida, sin que en ningin caso s¢a preciso presentar
nuevamente los pliegos de firmas autenticadas.

Art. 15. A los efectos previstos en los articulos 4, apartado 3,

. ¢}y 12, apartado 3, b), la Mesa de las Cortes remitira al Conscjo

de Gobierno el texto de la proposicién para que, en el plazo de
quince dias, exprese su conformidad o no a la tramitacion.

Art. 16, 1. Contra la decisién de la Mcsa. declarando la
inadmisibilidad de la proposicibn de Ley, podra interponerse
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. El recurso se
tramitaré de confermidad con lo previsto en el tituio 111 de la Ley
organica 23/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitugional. Los
acuerdos de |l» Mesa se pubhcaran en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla-1La Mancha» para su general conocimienio,

2. Si el Tribunal resolviera que la proposicion no incurre en
alguna de las causas de inadmision prevista en el articulo 4.°
apartado 3,y el 12, apartado 3, de la presente Ley. el procedimiento
SEgUird su curso. "

3. Si el Tribunal decidiera que la irregularidad afecta a
determinados preceptos de la propasicién, la Mesa de las Cortes lo
comunicara a los promotores, a fin de que-éstos manifiesten si
desean retirar la Iniciativa o mantenerla. una vez-que hayan
efectuado las modificaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL

La presenie Ley entrard en vigor al dia sjguiente de la-
publicacion en el «Beletin Oficial de la Comunidad Autonomas.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos.a los que sea de
aplicacion esta Ley,que la cumplan, y a los tribunales v autoridades
que corresponda que la hagan cumplir.

Toledo. 8 de mayo de 1985.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidenie de la Junis de Comunidadics
de Casulla-La Mancha

(«Diarig Of'c'ml de Casrilla-La Mancha» mimero 20, de 21 de mavo de 1985

LEY de 26 de junio de 1985 de la Funcion Publica de
18954 Castilla-La Mancha.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Hago saber a todos los ciudadanos de 1a Region que las Cortes
de Castilla-L.a Mancha han aprobado la Ley 5/1985, de 26 de junio.
de la Funcion Piblica de Castilla-La Mancha

Por consiguiente, a! amparo del articulo’ 12, numero 2, del
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgamca 9/1982, de 10
de agosto, en nombre del Rey, promulgo y ordend la publicacidn

el «Diario Oficial de la Comunidad Auténoma» y su remision
al «Boletin Oficial del Estado» de Ia siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde 1a aprobacién por Real Decreto de 18 de junio de 1852,
del primer Estatuto General de la Funcu'm Publica, hasta la reciente
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Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refortha de la
Funcién Publica, pasando por otros grandes textos estatutarios
como la Ley de Bases de Funcionarios Publicos del Estado de 22
de junio de 1918, y la no tah lejana Ley de Funcionarios Publicos
del Estado de 1964, el tema de la Funcién Puablica, de su
organizacién y racienalizacion, ha ocupado buena parte’ del queha-
cer de politicos y profesionales al servicio de la Adminisiracion
Publica, y, sobre todo, ha generado una copiosa produccién
juridico-administrtiva por la doctrina cientifica.

. No podria ser de otra manera, si consideramos que la satisfac-
cién del interés piblico que la Administracién pretende se lleva a
cabo, principalmente, por medio de la actuacién profesional del

personal al servicio de aquélla, fundamentalmente, los funciona- .

rios. Pues si bien es cierto que para la satisfaccion de este interés
publico la Administracion cuenta con recursos materiales y huma-
nos, son éstos ultimos los que, como responsabies de la gestion de
aquéllos protagonizan, el quehacer diario de ta Administracién. De
ahi que, desde los inicios de la legislacién funcionarial, se haya
procurado racionalizar la Funcion Publica, basicamente desde la
optica de la perfeccién de la realizaci6én juridico-funcionarial. Asi,
los grandes temas fueron siempre la estabilidad, la promocién, la
carrera profesional, los derechos y deberes y los Cuerpos y Escalas.

Si bien todos los temas anteriormente expuestos constituyeron
1a problematica central de la Funcion Piblica, con la promulgacién
de la Constitucién de 1978, un factor se introdujo en el problema:
El Estado de las Autonemias. Efectivamente, el paso de un Estado
de corte centralista a otro cimentado en los principios de la
descentralizacion politica y administrativa, llevd al legislador a
adoptar medidas necesarias en orden a la configuracién del modelo
de organizacién burocréitica, que la nueva conliguracion territorial
del Estado demandaba. A esa demanda ha dado respuesta la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, }r, precisamente, la que ahora se presenta, tiene por objeto
" bdsico y fu

legislador det Estado, desarrollando los preceptos de aquélla en
orden a coadyuvar a la configuracién del nueve modelo burocra-
tica del Estado de las Autonomias.

De otro lado, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
contiene también los elementos suficientes que permiten la regula-
<ibn y organizacion de las instituciones de su autOﬂbiemo.

En suma, el abordar la elaboracion de la-presente, Ley se justifica
tanto por el imperativo expreso en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
citada como ¢l cumplimiento de la prevision estatutaria,

Ha sido intencién del Consejo de Gobierno establecer un
modelo de estructura que, siendo respetuosa con la legislacion
basica, descanse en los puestos de trabajo mas que en el viejo
sistema corporativo, de modo que se robustece la promocién
interna y se favorece la carrera administrativa, al tiempo que se
aseguran los principios de igualdad, mérito y capacidad de la
seleccién de los funcionarios.

La presente Ley procura el desarrollo de las bases recogidas en
la Ley 30/1984, ya citada, pero, en un intento de globalizar, entra
en aspectos que afectan al Estatuto de los Funcionarios ordenando
sistematicamente una legislacion preconstitucional dispersa y nece-
sitada de renovacion, sin predeterminar, como es obvio, lo que en
el futuro haya de ser la concrecién del mandato recogido en el
articulo 149.1.18 de la Constitucion Espaifiola.

El objetivo de la Ley no es otro que disefiar una Funcién
Publica propia de Castilla-La Mancha, alcanzado ya un alto nivel
de transterencias de competencias desde la Administracion Central.
A nadie se le oculta que el personal al servicio de la Junta de
Comunidades estda formado por colectivos hetereogéneos que el
principio bésico de racionalidad en la gestion obliga a someter a un
unico régimen juridico. . :

Desde el punto de vista de la_organizacion, se disefian unos
6rganos superiores en materia de nal, con la atribucién
concreta de sus respectivas competencias, si bien, es de sefalar, qne

se ha optado por una solucién centralizadora en materia de control, -

por cuanto se establece la dependencia organica de todo el personal
de la Consejeria de Presidencia y Gobernacién, sin perjuicio de la
funcional de las Consejerias a las que se encuentren adscritos.
Mencion especial merece la creacion del Consejo Regional,
donde convergen cuantos estin involucrados en la Funcién
Publica, quedando- perfilado como drgano colegiado de ccordina-
cién y consulta en las materias mas relevantes que afectan a los
servicios publicos. En tal 6rgano estin representadas las Corpora-
ciones Locales, a fin de urar que la movilidad permitida por el
articulo 17 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica. se haga con criterios homogéneos, evitando cualquier

disfuncién, tanto en las Entidades locales como en la propia.

- Administracién de la Junta de Comunidades. La representacidén
sindical en este 6rgano colegiado permitira oir los criterios de los
primeros destinatarios de cuantas decisiones el Ejecutivo someta a
consulta e informe del Consgjo Regional de la Funcién Publica.

ndamental dar cumplimiento al mandato y voluntad del -
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- posibilidad de acceder a la condicién

No se puede desconocer, por otro lado, el hecho de que la
Administracién de la Comunidad Auténoma, que habia recibido
transferencias de recursos humanos de Servicios Provinciales, pero
no de Centrales, tuvo que organizar su Administracién Central
acudiendo a la contratacion de personal de vinculo administrativo.
en nimero reducido. Sobre este personal gravité la responsabilidad
de poner en marcha una Administracién nueva, dependiente de}
proceso de iransferencias. No seria juridicamente defendible, ni
humanamente razonable, que a este personal no se le diera la
funcionarios de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha a través de los procedi-
mienios legales establecidos. - -

Por filtimo, esta Ley establece un marce juridico, a través del
cual se posibilita una gestion 4gil y eficaz del personal dependiente
de la Juma de Comunidades, permitiendo una 6ptima asignacién
de los recursos humanos en beneficio del servicio publico, lo que,
unido a las actuales técnicas de gestion administrativa y al uso de
los elementos informaticos, nos conducird a una Administracién
moderna que la Sociedad demanda. -

TITULO PRIMERO
Objetive y ambito de la Ley

Articulo 1.° La Presente Ley tiene por objeto la ordenacion y
regulacion de la Funciéon Pablica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en desarrollo de su
Estatuto de Autonomia y deél mandato c¢ontenido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcion
Publica, asi como establecer el régimen estatutario de sus funciona-
rios y demds personal a su servicio. h

A quienes presten sus servicios con contrato laboral, les seran
de aplicacién la normativa especifica a dicha naturaleza y los
articulos de esta Ley que resulten aplicables.

Art. 2.° 1. Esta Ley es de aplicacion:

a) Al personal de la Administracion Civil del Estado, sus
Organismos auténomos y de la Seﬁndad Social, ya transfendo o
que en el futuro se transfiera a Comunidad Auténoma por
cualesquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Al personal nombrado o contratado por el Conscjo de
Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
perciba sueldos o asignaciones con a las consignaciones de
personal del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

¢) Al personal de cualguiera de las Administraciones Publicas
que preste servicios en la Junta de Comunidades.

2. En aplicacion de esta Ley, podran dictarse normas especifi-
cas para adecuarlas a las peculiaridades del personal docente,
investigador o sanitario. . .

Queda excluido de su ambito de aplicacion el personal al
servicio de las Cortes de Castilla-La Mancha, al que, no obstanie,
sera de aplicacion con caracter exclusivamente supletorio.

4. Al personal a que se refiere el apartado’ | de este articulo le
seran de aplicacion los preceptos que el articulo 1.3 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, considera bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos.

TITULO I

Del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades N

" Art. 3° El personal de la Junta de Comunidades, inctuido en
el ambito de aplicacion de esta Ley, lo integran:

a) Los funcionarios de la Comunidad Auténoma, que son las
personas que, incorporadas a la misma en virtud de nombramiento
legal, desempefan servicios de cardcter permanente, regulddos por
¢l Derecho Administrativo, figuran en las correspondientes planti-
llas y relaciones de los respectivos Cuerpos y Escalas, y perciben sus
retribuciones con cargo a las asignaciones del personal del Presy-
puesto de la Junta de Comunidades. :

b) Los interinos, que son las personas gue, por razones de
necesidad y urgencia, y mediante nombramiento, ocupan provisio-
nalmente puestos de trabajo vacantes que-figuran en las relaciones
pertinentes y corresponden a plazas de Cuerpos o Escalas dotadas
en ¢l Presupuesto, en tanto no sean ocupadas y desempeiiadas por
funcionarics. Los interinos también podrén ocupar, provisional-
mente, puestos de trabajo en sustitucién de funcionarios que
disfrutan licencias o se encuentran en situacién distinta de
la de active y con derecho a la reserva de plaza, mientras persista
tal situacion, ' .

¢) El personal eventual, que ejercersi funciones expresamente

ificadas comc.de confianza o asesoramiento especial.

d) El personal de relacién laboral contratado por la Junta de -
Comunidades o en cuyo contrato se subrogae ésta.
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Art. 4° Todo el personal al servicio de la Junta de Comunida-
c(l:::; dependera organicamente de la Consejeria de Presidencia y

6n, sin perjuicio de la dependencia funcional que tenga.

con cada Consejeria u Organismo.

TITULO I
Organes de la Funcién Piblica
CAPITULO PRIMERO
Disposicién gereral

Art 5° Los 4rganos superiores, en materia de personal al
servicio de 12 Junta de Comunidades, son:_

a) Fl Presndente de Ta Comumdad Aulénoma de Castilla-La

Mancha. )
b) HConsgjo de Gobierno.
©) El Consejero de Presidencia y Gobernacion.
d)” El Consejero de Economia y Hacienda.

e) El Conseje Regional de la Funcién Publica.

"CAPITULO II -

- Art. 6° Las oompetmc:as en materia de personal se ejercerin
de acuerdo con las previsiones gue se contienen en la presente Ley
y en ia de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
ge hg.gt;ma de Comunidades de Castilia-La Mancha de 25 de abnl
e 1
Art. 7.°
noma:

a) Velar por el camplimienio de las Leyes en materia de
Funcién Publica.

b} La supenor direccién y coordinaciébn de la politica de
personal.

c) Ejercer las oompetencms que le confiere la normativa
vigente.

Corresponde al Presidente de la Comunidad Auto-

Art. 8.2 1. El Consgjo de Gobierno dirige la politica de
personal y ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en
materia uncién Pablica de la Comunidad Auténoma.

2. Corresponde, en particular, a1 Consejo de Gobierno:

a) Aprobar los proyectos de Ley y los Reglamentos relativos
a la Funcion Puablica.

b) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus
competencias, €n matena de personal, los distintos organos de la
Administracién.

¢} Determigar las instrucciones a que deberan atenerse los
representantes de la Administraciéon de la Junta de Comunidades,
cuando proceda la negociacidn con la representacion sindical de los
funcionarios, en materia de condiciones de empleo, asi como dar
validez y eﬁcacxa mediante su aprobacion expresa y formal, a los
acuerdos alcanzados.

d) Establecer las condiciones de empleo para los casos en que
no se produzca acuerdo en las negociaciones a que se-refiere el
apartado anterior.

e) Establecer las instrucciones a las que deberd atenerse la
representacion de la Administracién en la negociacion colectiva
con ¢l pe:rs.cag;uI ls:.rl‘m la:l ulc'laecho hboraLm s de

Apro P! as Organixcas y relaciones puesios
de trabajo de la Junta de Comunidades, y acordar su publicacién.

g) Aprobar las directrices sobre propramacion de las necesida-
des de personal a medio y largo plazo.

h) Aprobar la oferta annal de empleo piblico.

i) Aprobar la estructura en grados de personal de la Junta de
Comunicades, los intervalos de niveles de puesios de wmabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala y las directrices gcnerales sobre
promociéon de los funcionarios, -

)} Fijar, anualmente, las normas y directrices para la aplica-
cién del régimen retnbuuvo de ios Fancionarios y restante personal
al servicio de la Junta de Comunidades.

k) Fijar Ia jornada de trabajo. .

1y Decidir la separacidn del servicio de los funcionarios, en los
casos que proceda y de acuerdo con To regulado por la Lzy

il} Ei ejercicio de cuaiesquigra 6irds coMpeiencias que 1é Seai
atribuidas.

Arn. 9° 1.
corresponde:

a) El desarrollo general, la coordinacion y el control de la
ejecucion de la politica en materia de personal al servicio de la
" Junta de Comunida
b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes, medidas y actuaciones dirigidos a mejorar el rendimiento,

Al Conseycro de Presidencia y Gobernacién le

la formacién y la promocion del personal al servicio de la
Comunidad Autépoma.

¢) Cyidar del cumplimiento, por 1os organos de 1a Administra-
cién, de ﬁls normas de general aplicacion en materia de Funcién
Publica, y ejercer la Inspetxnon General sobre todo el personal
sujeto a su dependencia organica.

d) Aprobar las normas de organizacidn y funcionamiento del
Registro de Personal.

e) Aprobar las bases de las convocatorias de provision de
puestos de trabajo de la Junta de Comunidades.

f)- Establecer las bases, programas y contenido de las pruebas
seleciivas de personal, convocarias y designar los organos de
seleccion calificadores y velar su -desarrollo.

La convocatoria y resoluoidn de los concursos de traslados.

h) El nombramiento de los funcionarios interinos. '

i) La concesion de excedencia voluntaria por interés particular
de los funcionarios, asi como disponer el reingreso al servicio
active de los mismos procedentes de dicha situacion, y concederles
la- jubilacién voluntaria.

j) La autorizacion de comisiones de servicio entre Consejerias
u Organismos y en otras Administraciones Publicas.

k) La resolucion sobre peticiones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidades del personal al servicio de la Junta de
Comunidades.

) El reconocimiento de la adquisicion y cambio de grado -
personal de los funcionarios.

2. Corresponde al Consejero dé Presidencia y Gobernacion
proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de normas y, en
general, cuantas medidas deban adoptarse por dicho drgano, en
materia de Funcién Publica.

3. En relacién con el personal sujeto a la legislaciéon laboral,
corresponde al"Consejero de Presidencia y Gobernacion proponer
al Consejo de Gobierno la adopcidn de medidas que por dicho
6rgano deban adoptarse y ejercer las competencias que le sean
awnbuidas por las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

4. Asimismo, corresponde al Consejero de Presidencia vy
Gobernacion ejercer las demas competencias de personal que le
sean atribuidas.

Ar.. 10 1. Corresponde al Consejero de Economia vy
Hacienda proponer al Consejo de Gobierno, en el marco de la
politica general economica y presupuestaria, las directrices a_que
deberan ajustarse los gastos de personal de la Junta de Comuni-
dades.

2. Asimismo, le corresponde avtorizar cualquier medida rela-
tiva al personal que pueda suponer modificaciones en €l gasto.

Art. 11. 1. El Consejo Regional de la Funcion Piblica es el
organo superior colegiado de coordinacion y consulta de la politica
de la Funcién Piablica.

2. El Consejo Regional de la Funcién Pablica funcionari en
Pleno y en Comision Permanente.

3. E! Consejo Regional de la Funcién Pablica elaborara sus
normas de organizacién y funcionamiento.

4. El contenido de las deliberaciones y propuestas del Consejo
Regional de la Funcién Publica, reflejadas en las correspondientes
actas, se elevardnala consnderacnon del Consejo de Gobierno'y de
los Grganos o enies consultantes, sin que €n ningun caso, lengan
caracter vinculante.

Art. 12. Corresponde al Pleno det Consejo Regional de la
Funcion Pablica:

a}  Informar los anteproyectos de Ley, referente al personal de
la Junta de Comunidades.

b) Informar sobre aquellas disposiciones o decxslones relevan-
tes en materia de personal, que le sean ennsultadas por el Consejo
de Gobierno.

¢) Analizar y estudiar las repercusiones de los anteproyectos

. de leyes estatales y disposiciones relevantes de la Administracion

Estatal, que n o puedan afectar a la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y proponer a los
organos competentes las medidas gue consxdere convenientes.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componenies, las
medidas necesarias para la coordinacion de la politica de personal
¥ la adopcién de medidas dirigidas a mejorar la organizacion, las
condiciones de trabajo ¢l rendimiento y la consideracion social del
personal al servicio de la Junta de Comunidades.

e) Conocer de cualquier otro asunte que le sea sometido a
iniciativa de cualquiera de los fn'ganos enumerados en el articulo
5.°, ¢ informar, con caricier preceptlivo, sobre cualquiera otra

materia en que expresamente se cstablezca la necesidad de informe
con dicho caracter.

Art. 13.  El Pleno del Consejo Reglonal de la Funcion Publica
estara inlegrado por:
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d El ConseJerO de Presidencia y Gobernacién, que seri el Presi-
ente.

d lEl Consejero de Economia y Hacienda, que sets el Vigepresi-
ente.

El Director general de la Funcién Publica, que serd el Secre-
tario.

El Director general de Hacienda.

El Director general de Administracién Local.
dadEl Secretario General de la Presidencia de la Junta de Comuni-

es.

Los Secretarios generales técnicos de las Consejerias.

Cinco representantes de las Corporaciones Locales, designados
por las federaciones de Entidades Locales existentes en la Reglén
' Nueve representantes del personal designados por las O
ciones sindicales en proporcidén a su respectiva repnsentanwdad

Art. .14, 1. Corresponde a la Comision Permanente del
Consejo Regional de la Funcion Publica preparar los asuntos que
se sometan a debate y deliberacién del Consegjo en las materias de
la competencia de éste, y actuar por su delegacién en cuestiones
concretas de coordmacnén, consulta y asesoramiento.

2. En cualquier caso, la Comisién Permanente informard, con
caracter preceplivo, los proyectos o expedientes correspondxéntes al

ejercicio de las. competencias a que se refieren los siguientes
articulos de esta Ley: 9, 1, d), e), f); 9 4; 18: 19; 20; 23; 23, 4;
31324363374647 49352 c)-535458l682

c); 69, 4; 109, 2 y 3; dlsposlones adicionales primera, segunda y
cuarta; dlsposmnones transitorias segunda, 2 y 3, y octava, parrafo
primero. -

3. Asimismo, informara con carécter preceptivo sobre cual-
quier otra materia en que, por disposicién expresa, se establezca la
necesidad de informe con diche caracter.

An. 15. 1, La Comisién Permanente del Consejo Regmnal
de la Funcidon Publica estard integrada por:

El Consejero de Presidencia, que sera el Presidente.

El Director general de la Funcién Puablica, que sera el Vicepresi-
dente y podra sustituir a! Presidente.

El Director general de Hacienda.

El Secretario general de la Presidencia.

Los Secretarios generales técnicos de las Consejerias.

Tres representantes del personal, designados por las Organiza-
ciones Sindicales, de entre los que integren el Consejo Regional de
la Funcion Publica.

Un representante de las Corporacnones Locales, que estén
integradas en el Pleno del Consejo Regional.

2. Para el estudio de las cuestiones gque sean competencia de
la Comision Permanente del Consejo Regional de la Funcion
Publica, el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente podran
deslgnar Ponencias de Trabajo presididas por uno u otro, que
estaran constituidas por los Vocales, que en cada caso aquéllos
determinen.

3. A los efectos de informacién y coordinacién, la Comisién
Permanente del Consejo Regional de la Funcién Publlca podra
convocar a las personas que estime necesarias por razdén de su
especialidad.

Ari. 16, Con carécter general, a las Consejerias les correspon-
den las competencias contenidas en la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castitla-La Mancha, en esta Ley, y en las disposiciones que la
desarrollen. : ‘

TITULO IV
Estructura y organizacién de la Funcién Piblica

CAPITULO PRIMERO
Régimen general

SECCION 1! CLASIFIEACION, RACIONALIZACION Y ORGANIZACION
DEL PERSONAL

Art. 17. Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios al servicio de
1a Junta de Comunidades-se agrupan, de acuerdo con la titulacién
exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesxo-
nal de primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Art. 18. 1. Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios no podran
tener asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de los
Organos administrativos. La determinacién de los Cuerpos o
Escalas que puedan desempefiar los puestos de trabajoa que
corresponde el ejercicio de las citadas funciones se realizara,
exc;uswamente ‘en las planullas y en las relaciones de puestos de
trabajo

2. La adscripcién ﬂmc:ona] concreta 0 su modificacion, de
Cuerpos y Escalas a una Consejeria u OTgamsmo corresponde- al
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia
deobemacnon previo informe de la Conscjena a que figuren
adscritos, .

Art. 19. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Gobernacion, procederd a determinar los puestos de
trabajo que han de ser desempeidados por los ﬁmc:onanos de
Cuerpos o Escalas declarados a extinguir.

Art. 20. El Conse_lo de Gobierno procederd a racionalizar las
plantillas de personal laboral de acuerdo con las previsiones del
articulo anterior o de las que se determinen reglamentariamente, de
acuerdo con su naturaleza juridica y contenido funcional.

- SECCION 28

Art. 21. [. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos y -
Escalas de Administracién General el desempeiio de las funciones
generales o comunes en ¢l ejercicio de la actividad administrativa.

2. Los Cuerpos de Administracion General de la Comunidad
Autdnoma son los siguienteg

Grupo A: Cuerpe Superior de Administradores, que desempe-
fiard las funciones generales o comunes de estudio, gestion,
ejecucién, propuesta, control e inspeccion de caricter superior.

Grupo B:  Grupo de Gestion de la Administracién, que desem-
peiiard las funciones administrativas generales o comunes de
impulso, gestién y tramitacion.

Grupo C: Cuerpo Administrativo, que desempeﬁarﬁ funciones
administrativas generales o comunes de trdmite y colaboracion, asi
como las de mecanografia, cdlculo y manejo de maquinas cuando
las necesidades del servicio lo requieran.

Grupo Dr  Cuerpo_ Auxiliar, qu¢ desempeiiard las tareas de
taquigrafia, mecanografia, mclmdo registro y despacho de corres-
pondencia, cdlculo, manejo de maquinas y otras funciones simila-
res que correspondan puesto de trabajo desempeiado.

Grupo E:  Cuerpo de Ordenanzas, que desempediard las tareas
ordinanas de vigilancia, custodia, reparto de la correspondencia y
documentacién, centralita, reprografia, portero y otras andlogas que
por razdn del servicio se les encomiende.

3. En los Cuerpos de Administracion General podran existir
escalas diversas si, en virtud de las necesidades funcionales,
resultara necesaria una especial formacion en determinadas mate-
rias dentro del caracter general del Cuerpo. -

22. 1. Son funcionarios de Administracién Especial
aquellos Cuerpos o Escalas que, de acuerdo con la peculiaridad de
la carrera o profesion exigida para el ingreso; o con las caracteristi-
cas de las funciones encomendadas, estén. o sean adscritos a una
Consejeria u Orgahismo determinado.

.~ En ningun caso existira mas de un Cuerpo o Escala que
realice funciones andlogas.

Art. 23, 1. Lacreacion, supresién o modlﬁcacxén de Cuerpos
o Escalas de Administracién General y de Adiministracion Especm.l
debera hacerse por Ley de las Cortes Regionales.

2. Las Leyes de creacién de los Cuerpos y Escalas detem'una-
rAn necesariamente:

a) La denominacién del Cuerpe o Escala y ¢ de su cardcter de
Administracién General o Espm;fo ‘

b) Las Escalas que tendra el Cuerpo, en su caso.

<) La titulacidn exigida para el ingreso.

d) El namero inicial de plazas presupuestadas y el concepto
presufuestano en el que .las retribuciones basicas y
comp ementarias de los funcionarios que lo integren. ]

La especificacién expresa de aquellos aspectos que, por la
especnahdad del Cuerpo u otras circunstancias singulares, se sepa-
ren de las normas generales de esta Ley y necesiten tratamiento.

FUNCIONARIOS

SECCION 3" OTRO PERSONAL

Art. 24, 1, El nombramiento de interinos deberd recaer en
personas que relinan, en todo caso, los requisitos generales de edad,
titulacion y demas condiciones ex ngdas para participar en'las
pruebas de acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios a que
perienezca la plaz. -

2. El personal interino cesard automaticamente ¢n el desem-
peto del puesto de trabajo, cuando éste sea cubterto provisional o
definitivamente por un funcionario del Cuerpo o Escala correspon-
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diente, y cuando la plaza sea suprimida en la plantilla y en las
relaciones de puestos de trabajo.

3. El puesto de trabajc cubieric interinamente habri de ser
incluido en la primera oferia de empleo ‘pablico que se convoque,
salvoe que el puesto de trabajo pertenezca a funcionarios que se
encuentren disfrutando de licencia por asuntos propios o en alguna
situacion distinta de la de activo, y con derechos a la reserva de
plaza. Si el puesto no resultase provisto, el interino podra seguir
desempefiandolo, sin pérjuicio de lo previste en el parrafo antenor,
ni de que el puesto continie siendo incluido necesana.menle en las
ofertas de empleo publico sucesivas.

4. No podra extenderse nuevo nombramlento al interinoc que
cese como consecuencia de lo previsto en este articulo, salvo
necesidades del servicio debidamente justificadas que aprecie el
Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién Permanente
del Consejo ch:onal de la Funcién Publica..

S. El total de funcionarios en activo mas el de interinos no
excederd de la plantilla presupuestaria del Cuerpo o Escala y del
nimerc de funcionarios sustituidos provisionalmente, cuando
éstos no perciban las retribuciones basicas y complementanas de su
plaza 6 puesto de trabajo.

Art. 25. 1. El Consejo de Gobierno determmara dentro de
los créditos presupuestarios censignados al efecto-¢l nimero de
puestos de trabajo, por sus caracteristicas y retribuciones, reserva-
dos al personal eventual.

2. El personal eventual gjerceré funciones expresamente consi-
deradas de confianza y asesoramiento, no reservadas a funciona-
rios, y su nombramiento o cese, que serdn libres, .corresponde
exclusivamente al Presidente de la Junta de Comunidades yalos
Cbnsejeros.

El personal eventual cesard automaiticamente cuando cese la
autoridad que lo nombrd.

. Arn.26. 1. Los contratos de relacién laboral se formalizaran
snengpre por escrito.

Se someteran al régimen laboral, en todo caso, las tareas

que consistan en ¢l desarrollo de una actividad predommantememe :

manual y las de oficios, y aquellas para las que no exista titulacién
académica.

3. Por razones de urgencia y de politica de promocion de
empleo se podrd contratar personal de naturaleza laboral con
caracter no permanente.

Ar. 27. En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo
reservado al personal eventual constituird mérito para el acceso a
la funcién pablica o a la promocién interna.

SECCION 42 EL REGISTRO DE PERSONAL

JArt, 28. 1. En la Direccién General de la Funcion Puablica se
llevara el Registro de Personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Comunidades, en el que s¢ inscribird a todas las
personas que presten servicios a la misma por cualquier titulo.

En el Registro de Personal se anotarin todos los actos que
afecten a la vida administrativa del personal, asi como los que
signifiquen cese en el servicio.

Se tomaran las medidas técnicas convenientes para que este
Registro esté coordinado con el Registro Central de Personal,
previsto en el articulo 13 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ pueda
ceordinarse con los de otras Administraciones Publicas.

3. La utilizacion de los datos que consien en el Registro de
Personal, estard sometida a las limitaciones previstas en el articulo
18.4 de Ia Constitucién.

Art. 29. 1. La inscripcion en el Registro ‘de Personal es

requ:slto imprescindible para que puedan acreditarse retribuciones,

haberes o indemnizaciones al personal que deba figurar en .l
mismo.

2. Asimismo, nadie 4 tomar posesién del puesto de
trabajo o iniciar-su prestacion de servicios sin la previa mscnpcnon
inicial o la anotacién de cambio de destino, reincorporacién o
reingreso. .

3. Sin que haya sido inscrito en el Registro de Personal, el acto
de resolucién que los reconociese, no pedra acreditarse en nomina
haberes al personal al que es de aplicacion esta Ley, salvo los
incrementos legalmente establecidos y de general aplicacién.

SECCION 52

Art. 30. 1. Sin perjuicio de lo previste en la seccidén 4.2 de
este capitulo, para cada C Escala o plantilla de personal se
formalizara una relaciébn circunstanciada de las personas que lo
integran, cualquiera que sea su situacién administrativa, ordenadas
por la fecha de nombramiento y, ¢n su caso, por el orden de
promocién obtenido en las correspondientes pruebas selectivas. En
las relaciones se hard constar los datos y circunstancias que
reglamentanamente se determinen.

RELACIONES DE PERSONAL

2. Cada Consejeria u Organismo formalizardn las relaciones
de personal que le esté adscrito funcionalmente.

3. Las relaciones se rectificarAn con la periodicidad que
gamenmnameme se determine y se publicarin en el «Diario

cial de Castilla-La Mancha». -

SECCION 6% DOTACIONES PRESUPUESTARIAS Y RELACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJ
Art. 31. 1. Lasdotacione} presupuestanas para ¢l personal s¢

distribuirdn entre los programas de gasto de las distintas Conseje-
rias y Organismos. La distribucion garantizara el necesario equili-
brio entre 10s medios materiales y humanos asignados a cada uno
de ellos.

" 2. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas, asi como
las del personal laboral y los puestos reservados al personal
eventual, seran las que figuren en la Ley de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Art. 32. 1. Para cada puesto de trabajo, las rélaciones inclui-
ran, en todo caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de -
los puestos, las retribuciones complementarias que tengan asigna-
das y los requisitos exigidos para su desempeio. Estos requisitos
serin determinados por la Consejeria de Presidencia y Goberna-
cion, a propuesta de las Consejerias correspondientes, debiendo
especificarse aquellos puestos que, en atencion a la naturaleza de su
contenido, se reserven a funcionarios publicos.

2. Las relaciones determinarin los puestos de trabajo que

'puedan ser desempenados indistintamente por funcionarios de dos

o mas Cuerpos.
3. Asimismo, en las relaciones de. puestos de trabajo se

[ determinardn, en su caso,-los requisitos que habrdn de reunir los

funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas para
acceder a los mismos, mediante la pertinente convocatoria.

4. La Consejeria de Presidencia y Gobernacion podra dictar
instrucciones y normas para la formalizacidon de las relaciones de
puestos de trabajo, asi como para asegurar la unidad de criterio en
esta materia, previo informe de la Comisién Permanente del
Consejo Regxonal de la Funcién Piblica.

Art. 33. 1. Los pyestos de trabajo con jefatura en la estruc-
tura organica de la Administracién de la Junta de Comunidades
son, con caricter general, los siguientes:

a) Jefe de Servicio.
b) Jefe de Seccion. -
c) Jefe de Negociado.

2. [Excepcionalmente, por via reglamentaria, se establecera la
estructura de los puestos de trabajo con jefatura, que pueda venir
requerida por la especialidad de la funcion.

SECCION 7.* LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Art. 34, En el dmbitc de la presente Ley, se reconece &l
dereche de los funcionarios a la movilidad, de acuerdo con las
corlljdlmones que se determinen en las relac:ones de puestos de
trabajo

Asimismo, se reconoce el derecho a la movilidad a los funciona-
rios de la Administracion del Estado, de otras Comunidades
Autdénomas y de las Cerporaciones Locales de Castilla-La Mancha,
en la forma prevista en la legislacion vigente,

Art. 35. 1. Se procederd a convocar, al menos, una vez al
afo, los correspondientes concursos de traslados entre los funciona-
rios, para cubrir los puestos vaeantes.

La resolucion del concurse supondra, necesariamente, para
funcionarios de otras Administraciones Publicas el acceso a la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma y la adscnpcmn aun
puesto de trabajo concreto.

Art. 36. 1. Resueltos los concursos de traslados para funcio-
narios, las plazas dotadas presupuestariamente que no esién
cubiertas constituiran la oferia de empleo puablico anual de [a Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las plazas de personal laboral, que nc¢ estén cubiertas
mmblen e incluiran en la eferta de empleo publico,

'propuesm del Consejero de Presidencia y Gobernacion v
prevm informe de la Comisién Permanente del Consejo Regional
de la Funcion Piiblica, el Conseje de Gobierno aprobaré la ofera
publica de empleo en la cual se indicaran:

a) Todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente.
debidamente clasificadas.

b} La relacién de vacantes que se cubrirdn en el correspon-
diente ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre provisién de los puestos
de trabajo restantes.

Art. 37. 1. La oferia de empleo pablico anual sera publicada
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» en cl primer trimestre
de cada ario.
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2. Publicada la oferta de empleo piblico, se procedera a la
convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas para el
acceso a plazas vacantes a proveer y hasta un 10 por 100 adicional.
Todas las convocatonas indicaran el sistema selectivo, 1as pruebas,
los programas, las formas de calificacién, la composicion de los
organos de seleccion y calificacion, y el calendario preciso de
realizacion de pruebas, que en todo casq deberin concluir antes del
1 de octubre de cada ailo, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que se establezcan. .

. Toda plazo que haya sido convocada seri mantenida en
plantilla hasta que sea resuelta la correspondiente convocatoria.

4. Los 6rganos de seleccién no podran aprobar ni declarar que

~han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga esta regla seri nula de pleno derecho.

.. CAPITULO T
Seleccion de personal -

SECCION 12 DISPOSICION GENERAL

Art.*38. La Administracién de la Junta de Comunidades
seleccionar# 2 todo su personal, ya sea funcionario o laboral fijo,
mediante convocatoria que s¢ publicard en el «Diario Oficial» de
Castilla-La Mancha y garantizari, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérite y capacidad de los aspirantes.

SECCION 2.* SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Art. 39. 1.+ El acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios
se realizard a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre, , ’ .

Las convocatorias podrin tener carictér unitario para el
ingreso en Ciuecrpos o Escalas determinadas. . ’

Art. 40. 1. El concurso consistird, exclusivamente, en la
calificacion de los méritos de los aspirantes y la prelacién de los
mismos en la seleccion.

2. La oposicién consistird en la celebracion de una o mas
pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes
y fijar el orden de prelacion de los mismes en la seleccion.

3. El concurso-oposicion consiste en la celebracién sucesiva
como parte del procedimiento de seleccion, de los dos sistemas
anteriores. -

Art. 41. 1. Los procedimientos de seleccién deberan ser tos
mas adecuados para la atencidon de los puestos de irabajo a
desempeniar. . )

2. A tal efecto, dichos procedimientos podrin incluir pruebas
de conocimientos generales 0 especificos, test psicotécnicos, entre-
vistas ¥ cualesquiera otros sistemas orales o escritos que resulten
adecuados para asegurar la objetividad y racionalidad del procesc
selectivo. En todo caso, al menos uno de los ejercicios del
procedimiento de seleccidn tendra caracter prictico. .

3. En los procesos selectivos donde concurran circunstancias
que asi lo aconsejen, ia totalidad o parte de las prucbas podran
celebrarse de formia descentralizada, segin se determine en las
respectivas COnvocatorias.

Art. 42, 1. El acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios se
producird a través del sistema de oposicién, salvo cuando sea mas
adecnada la utilizacidn del sisterna de concurso-oposicion vy,
excepcionalmente, ¢l de concurso. -

Como norma general, sert m#&s adecuada la selecciom
mediante sistema de concurso-oposicién cuando sea conveniente
para el servicio valorar la posesion de determinados méritos con
niveles de experiéncia. La valoracién concreta de dichos méritos se
ajustard a los que determine cada convocatoria. ‘

3. Elsistema de concurso solo podré utilizarse cuando se trate
del acceso a _}:uestos singulares de los grupos A) y B), reguiados en
el articulo 17 de esta Ley que por sus caracteristicas, necesiten ser
cubiertos con personal de méritos relevanies y conocimientos
excepcionales. ) '

Art. 43, 1. Para el acceso a los Cuerpos o Escalas de los
grupos A y B, el sistema de seleccion sera completado, en todo caso,
con un curso selectivo de formacion que se incluird en las bases de
la convocatoria. El curso valorara de manera continuada a los
participantes v tendra una orientacién predominantemente practica
y complementania.

2. Para el acceso a los Cuerpos o Escalas de los pos C. D
y E, el curso de formacién que, en su caso, figure en las bases de
la correspondiente convocatoria no tendra caracter selectivo.

Las bases de cada convocatoria podrdn incluir también
periodos de practicas. : :

Art. 44, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesidn del tituio exigible o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. . .

. d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida o menoscabe el desempeiic de las correspondientes funcio-
nes, sin perjuicio de lo previsto en et articule 52, 2, de esta Ley..

e) No hallarse inhabilitade por sentencia firme para ¢! desem-
pefio del servicio publico ni haber sido separado, medignte
ex%leqieme disciplinaric del servicio de cualquier Admimistraciéon

ica. . :

. SECCION 3* SELECCION DE OTRO PERSONAL

Art 45. 1. El personal interino serd nombrado de conformi-
dad con los procedimientos de seleccion que se determinen por la
Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

2. Los procedimientos selectivos deberan posibilitar la
maxima agilidad y rapidez en la seccion, en razén a la urgencia-para
cubrir provisionalmente los puestos de trabajo en tanto no sean
ocupados por funcionarios, respetando siempre los principios de
publicidad, mérito, capacidad y objetividad. )

Art 46. 1. El sistema normal de seleccion de personal -
laboral fijo es el de concurso en el que deberdn tenerse en cuenta
las condiciones personales y profesionales que requiera la natura-
leza de los puestos de trabajo a desempeiar.

2. E sistema de concurso-oposicién se utilizard cuando sea
precisa la celebracion de pruebas especificas para determinar la
capacidad o -aptitud de los aspirantes.

La oposicion serd convocada, iinicamente, €n casos excep-
cionales, suficientemente justificados por las especiales condiciones
que concurran en los correspondientes puestos de trabajo.

4. En todo caso, el personal seleccionado debera superar el
pericdo de prueba establecido para cada categoria profesional por
1a legislacién laboral.

Art. 47. 1. Dentro de sus consignaciones presupuestarias, las
Consejerias podran proceder a la contratacidon temporal de personal
laboral para la realizacién de trabajos especificos que por su
caracter excepcional, urgente o transitorio, no puedan ser atendidos
por personal laboral fijo, ggor razones de politica de promocién de
empleo debidamente justiticadas. -

2. Dichos contratos se ajustarin a las normas de general
aplicacion laboral y de acuerdo con los procedimientos que, previo
informe de la Comisién Permanente del Consejo Regional de la
Funcién Publica, establezca la Consejeria de Presidencia y Gober-
nacion. .

3. a} Con cargo a los respectivos créditos para inversiones,
solo podrin formalizarse contrataciones de personal en régimen
laboral con caricter temporal cuando las Consejerias y Organismos
auténomos precisen contratar personal para la realizacién por
administracién directa, y por aplicacién de la legislacion de
contratos del Estado, obras o servicios correspondientes a algunas
de las menciones incluidas en sus presupuestos.

b) Esta contratacién requerird el informe favorable de la

' Consejeria de Economia y Hacienda, previa acreditacion de la

ineludible necesidad de la misma por carecer, de suficiente personal
fijo o de crédito suficiente en el concepto presupuestario destinado
a la contratacién de personal eventual en el capitulo correspon-
diente. .

¢) Los contratos hatrin de formalizarse de conformidad con
la legislacion laboral vigente. En los contratos se hard constar,
cuando proceda, la obm o servi¢io ‘para cuya realizaciém se
formalizara el contrato y el tiempo de duracion, asi como el resto
de las formalidades que impone la legislacion sobre contratos
laborales de naturaleza temporal. Los incumplimientos de estas
obligaciones formales, asi como la asignacion del personal contra-
tado para funciones distintas de las que se determinen €n los
contratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza para ¢l
personal contratado, podré ser objeto de deduccion de responsabili-
dades, de conformidad con el articulo 140 de la vigente Ley
11/1977, General Presupuestaria, de 4 de enero.

) SECCION 42 ORGANOS DE SELECCION —

Art. 48. 1. El Consecjo de Gobierno regulark la composicion
y funcionamiento de los organos de seleccién, garantizando la
especializacién de los ime%-antes de los 6rganos selectivos, sin
perjuicio de su objetividad. En ningfin caso, y salvo las peculiarida-
des del personal docente e investigador, los drganos de seleccion
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo Cuerpo que se ha de seleccionar.

2. En la composicién de los 6rganos de seleccion se velar# por
el cumplimiento del principio de especialilad, de manera que ha
mitad de los miembros titulares y suplentes deberin poseer una #
titulacioén correspondiente a ta mismo 4drea de conocimientos que
la exigida por la convocatoria, v la totalidad de los mismos, una de
igual o superior nivel académico.
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CAPITULO 1II
" Provisién de puestos de trabajo

Art. 49. 1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios
seran provistos de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a} Concurso, que constituye el sistema normal de provision,
en ¢l que se valorara inicamenie los méritos que puedan alegarse,
de acuerdo con lo previsto en las bases de la cenvocatoria.

Se consideraran meéritos preferenies los sebalados en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, Podran considerarse otros méritos
de acuerdo con la propia convocatoria. ’ .

b) Libre designacién con convocetoria piblica, mediante la
cual se cubriran los puestos de trabajo que tengan prevista esta
forma de cobertura en las relaciones de puestos de trabajo. La
convocatoria contendrd ia denominacion, el nivel, 1a localizacion y
las retribuciones del puesto de trabajo, asi como los requisitos
concretos exigidos a los funcionarios que aspiren a desempefarlos,
y concedera un plazo no inferior a quince dias para la presentacion
de solicitudes. ' ’ R

2. Tedas las convocatorias para la provision de puestos de
irabajo seré&n publicadas en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha», y se sustanctardn y resolveran a la mayor brevedad
posible y con garantia de los principios constitucionales de igual-
dad, meérito y capacidad.. ‘

- 3. A propuesta de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion,
el Consejo de Gobiermo aprobari el Reglamento general de
provision de puestos de trabajo. ’ :

Art. 50. 1. Si celebrado concurso para la provision de una
vacante, ésta quedase desierta y fuera urgente su\provision, podra
ser cubierta provisionalmente, por un interino o mediante e!
destino, con caracter forzoso y en comision de servicio, del
funcionario que, sirviendo en la misma Consejeria u Organismo de
que la plaza dependa, y reuniendo las condiciones necésarias para
ocuparla. tenga menor antigiedad de servicios desempenados en la
Consejeria u Organismo y menores cargas famihares.

2. Durante el tiempo servido en comision de servicio forzosa.
el funcionarig, a efectos de consolidacion del grado personal, se
considerard destinado en su puesto de origen.

Art. 5i. El Consejero de Presidencia y Gobernaciéon podra
autorizar excepcionalmente permutas de destino dentro del territo-
nio castellano-manchego, entre funcicnarios en activo y en servicios
especiales, en los términos establecidos en Ia legislacién vigente.

Art. 52, I. on el objetivo de posibilitar la participacion en
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de los minusvali-
dos, el Consejo de Gobierno desarrollard reglamentariamente el
sistema por el que estas perscnas podran acceder a prestar servicios
en la Administracion.

2. A estos efectos, la reglamentacion que se dicte tendra en
cuenia lo siguiente:

.a) Serteservard a este personal un 2 por 400 de la oferta global
de empleo puablico. )

b) Los minusvalidos habrin de superar el minimo exigido en
las pruebas de seleccion y demostrar poseer las condiciones
necesarias para desempefar el puesto de trabajo. ¢

¢) Lla posibilidad de desarrollar en conditiones suficientes las
tareas que aspire a desempefar la persona disminuida, sera

-valorada por la. Comisién Permanente del Consejo Regional de la
Funcion Publica, que podré requerir los informes técnicos necesa-
ros.

Art. 53. 1.
mas experimentales de acceso a puestos de trabajo de carécter
temporal, en condiciones especiales que permitan la ocupaciéon de
personal que aspiren su reinsercion social.

2. Aunque las condiciones de acceso a estos puestos de trabajo

Wde caricter temporal sean excepcionales,”en ningin caso podran
g?ar de exigirse las condiciones de titulacion previstas por esta

y. )

3. El aspirante por via de acceso a un puesto de trabajo de la
Administracion, tendri que demostrar, en todo caso, capacidad
suficiente para desempeiiarlo.

] Los programas experimentales habran de ser previamente
informados por el Consejo Regional de la Funcion Piblica.

CAPITULO IV
Promocién profesional

> .
SECCION 1.2 CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Art. 54. 1. Todos los puestos de la Administracion figuraran

en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, de acuerdo
con o previsto en el articulo 32 de esta Ley.

E! Consejo de Gobierno podra establecer progra-

2. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios seran
distribuidos en treinta .niveles, de acuerde con los factores que
configuren genéricamente cada uno de los grupos previstos en ¢l
articulo 17 de esta Ley.

3. Elnivel superior de un Cuerpo o Escala podra coincidir con
el inferior de otrd, para ingresar en el cual se exija una titulacion
de grado inmediatamente superior.

4. El complemento de destino regulado en el articulo 95, 3. de
esta Ley vendra determinado por la clasificacion de treinta niveles.

Art. 55. Se tendera a que los cargos de Secreario general
técnico v Director general sean provistos por funcionarios.

.

Art. 56. 1. Todo funcionario posecera un grado personal. que
correspondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquirira por el desempeno. durante
dos afios continuados o durante tres con interrupcion. de uno o
mas puestos de nivel corfespondiente, incluso los de otras Admi-
nistraciones Pablicas, cuando exista con ellas reciprocidad en esta
materia. Si durante el tiempo de desempeio de un puesto de
trabajo fuera modificado el nivel del mismo, el tiempo va servido
se computara con el nivel mas alto en el que el puesto hava sido
clasificado. : - -

3. El Consejo de Gobiermo podra determinar, previo informe
de la Comision Permanente del Consejo Regional de la Funcion
Publica, como se adquiririn los grados superiores de los Cuerpos
o Escalas de cada grupo. medianie la superacion de cursos de
formacion o de perfeccionamiento o la acreditacion de otros
requisitos objetivos. ‘ )

4.- A los efectos de este articulo, no sera considerado ni
valorado el tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo
clasificados para personal eventual y para personal laboral.

5. La adquisicion 'y los cambios de grado serian inscriios en el
Regisiro de Personal, previo reconocimiento por’los Consejeros, y
constara en el expediente personal del interesado.

Art. §7. 1. Ningln funcionario podra ser designado para
desempenar un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
de su grado personal.

2. Ningin funcionario padra ser designado para desempehar
un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al correspon-
diente a su grado personal. Si por no existir vacante en la misma
localidad no fuera posible designarlo para ocupar un puesto de
acuerdo con lo aqui regulado, el Secretario general técnico de la
Consejeria, a propuesta del Jefe de Dependencia, le atribuira el
desempeiio provisional de un puesto de trabajo inferior correspon-
diente a su Cuerpo o Escala. Mientras permanezca en él, el
funcionario tendra derecho al complemento de destino de un
puesto inferior en dos niveles a su grado persenal. .

3. La adjudicacién, a solicitud voluntaria del funcionario, d
un puesto de trabajo de inferior nivel de responsabilidad al
correspondiente a su grado personal, determinara la percepcién de
las retribuciones complementarias del puesto de trabajo realmente
desempenado. _ )

4. Corresponde al Consejo de Gobierno. previo informe del
Consejo Superior de la Funcion Publica, establecer las directrices
para el computo, a efectos de consolidacion de grado personal. del
tiempo en que los funcionarios de la Junta de Comunidades
permanenzcan en alguno de los supuestos de la situacion de
servicios especiales vistos por el articulo 7] de esta Ley.

SECCION 2* EL GRADO PERSONAL .

SECCION 3.2. LA PROMOCION INTERNA i

Art. 58. 1. Con la finalidad de facilitar la promocion interna
de los funcionarios mediante el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
grupo inferior a otros de grupo superior, se incluira en el turno de
promocion hasta un maximo del 50 por 100 de las vacantes
convocadas. ) '

2. Para acceder a otro Cuerpo o Escala dentro del mismo

po, los funcionarios que reinan os requisitos de la convocatoria

abran de superar"unicamente la parte de las pruebas selectivas y
de los cursos de formacion propia de ia especialidad del Cuerpo o
Escala al que pretendan acceder.

3. Para acceder a Cuerpos o Escalas de superior grupo, serd
necesario poseer la titulacion exigida y superar las pruebas sefecti-
vas y, en su caso, el curso de formacion.

4, Los funcionarios a quienes se refiere este articulo tendran
preferencia sobre los aspirantes de turnc libre para solicitar las
vacanies convocadas.

5. Si el nimero de aspirantes que superasen uno de los turnos
de las prucbas selectivas fuese inferior al de plazas convocadas en
¢l, las vacantes que continuen sin ser provistas podrin ser
incorporadas al otro turno, cen el limite establecido en el apar-
tado | de este articulo para el turno de promocidn, :
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TITULO V
Régimen estatutario de' personal de la Administracién
) CAPITULO PRIMERO

Adqumaén ¥ pérdida de la condicidn de funcionario y otro pe'rsonal
al servicic de la Comunidad Auténoma

Art. 59. La condicién de funcionario de la Junta de C omuni-
dades de Castilla-La Mancha se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los requisitos siguientes:

a) Superar las corrtspondientes pruebas selectivas y, en su
‘cjaso, el curso de formacidon o periodo de pricticas y obtener
estino,

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c¢) Jurar o prometer cumplir, en ¢l desempeiio del servicio
piablico que se le encomiende, la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Castellano—Manchega y las Leyes.

d) Tomar posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo
reglamentario.

Art, 60. Los funcwnanos de otras Administraciones Publicas
que hayan accedido a la Administracién de la Junta de Comunidg—
des de Castilla-La Mancha en virtud de transferencias se integrarin
en los Cuerpos i( Escalas de la Comurnidad Auténoma, de acuerdo
con el grupo y las funciones del Cuerpo o Escala de procedencia,
adquiriendo asi, automaticamente, la condicién de funcionarios de
la misma.

Art. 61. El personal interino y el eventual adquiricin su
condicion respectiva cuando, superadas, en su caso, las correspon-
dientes pruebas y producido el nombramiento, juren ¢ prometan
cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla-la
Mancha % las Leves, y se incorporen al puesto de trabajo.

El personal laboral se regira en esta materia por lo que
dc!enmne la legislacién aplicable.

Art. 63, La condicion de funcionario de la Junta de
Comunidades se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia escrita del interesado.

b) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.r

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de cargos publicos.

d) Pérdida de la nacionalidad espaifiola.

2. La relacion funcionarial cesa también en virtud de jubila-
cion forzosa o voluntaria. .
La pérdida de la condicion de funcionario por renuncia no
inhabilita para un nuevo ingreso en la Funcién Puablica de la
Comunidad Auténoma.

Art. 64. Lla condicibn de personal interino o de personal
eventual se pierde por las- causas relacionadas con el articulo
anterior que le sean aplicables y, en todo caso, por el cumplimiento
de las previsiones contenidas en los articulos 24, 2 y 25, 2, de esta
Ley, respectivamente,

Art. 65. El personal laboral perderi esta condicion de acuendo
con lo previsto en la legislacion propia.

Art. 66, . La jubilacion serd declarada de oficio con caracter
forzoso, al cumplir ¢l funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

2. También podrd declararse la jubilacion forzosa, bien de
oficio o a instancia de parte, por incapacidad permanente del
funcionario para el ejercicip de sus funciones por razones de
imposibilidad fisica ¢ psigyica o de sensible disminucién de sus
facultades.

3. El funcionario podra solicitar lajubilacion voluntaria de
conformidad con las previsiones de la legislacion basica estatal.

CAPITULO Ii
Situacion de los ﬁ;ncionarios

SECCION 1.8 DISPOSICION GENERAL

Art. 67. Los funcionarios de la Junta de C_om‘unidades pueden
encontrarse en alguna de las siguientes situactones: i

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.
¢} Excedencia forzosa.

d) Servicios especiales.
e) Suspension.

SECCION 22 SERVICIO ACTIVO

Ar. 68. 1. El funcionario se encuentra en situacion de
servicio activo cuando ocupa un puestc de trabajo incluide en las
relaciones de puestos de trabajo doiados presupuestariamente,

| tanto si lo desempena con caracter definitivo como si io hace a

titulo prov1s1onal o en common de scrvlcw
2. Las comisiones de servicio tendran siempre cardcler 1Cmpo-
ral y se podran conferir:

a) Por necesidades del servicio, que aconsejen la colaboracion
del funcionario con especiales condiciones profesionales o de
preparacién técnica, y siempre que el puesto de trabajo vacante no
haya sido cubierto mediante pertinente convocatoria publica
previa,

b} Por necesidades del servicio con cardcter forzoso y por e
liempo méximo de un afo, cuando un puesto de rabajo desierto
por concurso sea de urgente provisién y no exista pcrsonal
chspuesto a desempeiiarlo voluntariamente. En este caso, la desig-
nacion debera recaer en el funcionario que, reuniendo los requisitos-
generales establecidos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo, tenga menor antigiedad de servicios desempeiiados en la
Consejeria u Organismo y, en caso de ; menores cargas
familiares.

c) Para participar en misiones de cooperacion al servicio de
Organismos Internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros,
¢on autorizacion del Consejo de Gobierno y previo informe de la
Comision Pefmanente del Consejo Regional de la Funcién Publica,

canalizindose, en todo caso, a través del Ministerio de Asuntos
xteriores.

Las comismnes de servicio, contempladas en los apartados
anteriores, supondrdn, en su caso, el derecho a percibir las
correspondlentes indemnizaciones por razén del servicio v la
reserva del puesto de trabajo que se estaba desempenando.

3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no altera
la situacidn de servicio activo.

4. . Los funcioparios en situaciéon de servicio activo tienen
todos los derechos! prerrogativas, deberes, obligaciones vy responsa-
bilidades inherentes a su condicion.

SECC [ON 33 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Art.69. 1. La excedencna voluntaria supone la suspension de
la relacion de servicios, sin derecho a la percepcwn de retribuciones
ni a que el tiempo transcurride en esta situacion se compute a
efecto de ascensos, trienios, a.dqu.ls1c10n y modificacion del grado
personal y derechos pasivos.

2. Procede automaticamente la declaracién de excedencia

-| volunmtaria en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario se encuentre en situacion de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala cualquiera de las Administraciones
Publicas, o pase a prestar servicios en Organismos’o Entidades del
sector pubhco y no les corresponda g en ofra situacion,

b} En los supuestos negativos regulados por el articulo 75.3 v
4 de esta Ley.

¢) El funcionario en situacién de servicios especiales, debera
incorporarse a su puesto de origen en ¢l plazo de treinta dias como
maximo, a contar desde el siguiente al cese en el cargo o Uesde la
fecha la licenciamientoeque hubiese dado lugar a la situacion de
servicios especiales. De no hacerlo asi, pasardn automaticamente a
la situacién de excedencia volumana por tmms pamcular sin
perjuicio de lo dlspuesto en el articulp 71.5

3. -Procede la concesién de la excedencia voluntaria, a pelicit_'m
del funcionario para atender el cuidado de cada hijo recién nacido,
por un periodo no superior a tres aiios, contados desde la fecha de
nacimiento. Los sucesivos hijos daran lugar al derecho de un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera
disfrutando. Si el padre y la madre trabadan, s6lo uno de ellos podra.
ejercitar el derecho.

4. Pecdri concederse, igudlmente, [a excedencia voluntaria por
mterés particular al ﬁmcmnano siempfe que haya completado tres
aftos de servicios efectivos desde que a i6 al Cuerpo o Escala en
que se encuentre en situacion de activo o desde el reingreso, sin
perjuicio de lo previsto por el apartado 2.b) de este articulo.

En este tipo de excedencia voluntaria, no podri permanecer
menos de dos anos ni mas diez.

SECCION 42 EXCEDENCIA FORZOSA

Art. 70. 1. La declaracion de excedencja forzosa, se produci-
ra cuando un funcionario no obtenga puesto de trabajo del grupo
o nivel que le corresponda, con ocasidon de reestructuracion de
plantillas y siempre que no sea posible proceder de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75.2 de esta Ley.

En esta situacion, el interesado percibird las rembucnones
basncas el complemento familiar.

%uando se produzca vacante en el grupo y nivel correspon-
dnemc al funcionario en excedencia forzosa, se le Id] udicara destino
pravisional con caricier preferente, con obli de acudir al
primer concurso que s¢ convoque.
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4. EI presupuesto de la Junta de Comunidades tendra en
cuenta lo dispuesto en este articulo, sobre retribuciones de los
funcionarios en situacion de excedencia forzosa.

SECCION 5.8 SERVICIOS ESPECIALES -

_Ar. 71. 1. Los funcionarios de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, serin declarados en sntuacnon de servicios
especiales en los siguientes casos:

a) Cuando adquieran 1a condicion de funcionarios al servicio
de Organizaciones Internacionales o de caracier supranacional.

" b) Cuando sean autorizados por el Consejo de Gobierno para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses en
Organismos Internacionales, Entidades publicas o Gobiernos
extranjeros O en programas de cooperacién internacional.

¢) Cuando sean miembros del Gobierno de la Nacion, Consejo
de Gobierno de la Junta de’ Comunidades de Castilla-La Mancha,
o del de otras Comunidades -Auténomas, asi como altos cargos de
la Administracién del Estado o de las Administraciones Autono-
mas.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Regionales de Castilla-

La Mancha para formar parne de -6rganos cuya eleccion corres-
ponda a esta Camara.
¢) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Consfitu-

cional o del Defensor del Pueblo, de la Administracién Central o.

las Autonomas.

f)- Cuando accedan a la condicion de Di
las Cortes Generales, de Diputado de las Cortes de Castilla-La
Mancha o de miembro de Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Autbnomas, siempre que perciban retribuciones
peritdicas por el desempeno de la funcién. Si no perciben retribu-
ciones periodicas y no se incurre en incompatibilidad legal, podran
optar entre permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a
la regulada en este articulo.

g) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y dc
dedlcacmn exclusiva en las Corporaciones Locales.

h) Cuando sean nombrados para cualquier cargo con caracter
polti)uco del que se detive incompatibilidad para ejercer el servicio
publico

i} Cuando presten servicic en los Gabinetes de 1a Presidencia
del Gobierno, de los Ministros ¥ de los Secretarios de Estado.

NERS uando ostenten cargos electivos de dfmbito provincial.
regional o estatal en Organizaciones Sindicales, siempre que
perciban retribuciones periédicas por su desempenio y éste no sea
compatible con la normal atencion de su puesto de trabajo.

utado o Senador de

2. La situacién de servicios especiales, supone el computo del
tiempo de permanencia en la misma a efectos de ascensos, trienios,
derechos pasivos y Seguridad Sccial, con reserva de plaza v destino
que ocupasen en las mismas condiciones en que prestasen servicios
en el momento de la declaracion de la situacién.

3 En todos los casos, salvo las excepciones previstas en el
articulo 1.° de este amculo, percibiran las retribuciones del puesta
de trabajo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionar.os, sin perjuicio de lo regulado en ¢l apartado siguiente.

4. En todos lops casos de la situacién de servicios especiales,
ademas de percibir la$ retribucicnes del puesto o-cargo desempe-
fado, los funcionarios continuaran percibiendo efectivamente con
cargo a la Junta de Comunidades los trienios que pudieran tener
reconocidos o los que s¢ les reconozcan mientras permanezcan en
tal situacion, a cuyo efecto el presupuesto de la Comunidad
Auténoma incluird las oportunas previsiones.

5. Los funcionarios que sean Diputados, Senadores o miem-
bros de las Camaras Legislativas de las Comunidades Autonomas
y pierdan dicha condicidn pgr disolucion de las correspondientes
Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en situacion ¢de servicios especiales hasta su nueva
constitucion;

Art. 72.  La situacion de suspension provisional, determina la
privacion temporal del ejercicio de las funciones y de los derechos
y prerrogativas inherentes a la condicidon de funcionano. I..a
suspensidn podra ser provisional o firme.

Art. 73. 1. La suspensién provisional podra acordarse pre-
ventivamente, cuando habiéndosele instruido un procedimiento
judicial o dlsmplmano a! funcionario, las circunstancias no permi-
tan su continuidad en el puesto de trabajo, en tanto se sustancia el
procedimiento. Serd declarada por la Autoridad u Organo compe-
tente para ordenar la incoacién del expediente.

2. El tiempo de suspensién provisional no podra ser superior
al de tramitacion y resolucion del correspondiente expediente. En
el caso de procedimiento disciplinario de caracter administrativo,
la supensién provisional no podra exceder del limite que las Leyes
establecen para que el procedimiento quede terminado, salvo que
la paralizacién o retraso de su sustanciacién sea 1mputab]e ala
accidon u omisidon del funcionario sujeto al mismo.

3. En esta situacion, el suspenso provisional tendrd derecho a
percibir sus retribuciones basicas y, en su caso, al complemento
familiar que le corresponda. pero no a los complementos que
viniera percibiendo. En caso de rebeldia, incomparecencia, parali-
zacion o dilacion del expediente imputable al funcionario, éste
perdera el derecho a toda retfibucion hasta la terminacion del
procedimiento.

4" Si, resuelto el procedimiento judicial, o el expediente
d:sc:phnano administrativo. la suspension no fuera declarada
firme, procedera la inmediata reincorporacion del funcjonaric a su
puesto de trabajo, el reconocimiento y abono de las retribuciones
dejadas de percibir y el computo como de servicio activo del
tiempo permanecido en suspensnon provisional. .

Art. 74. 1. La suspension sera firme cuando s¢ impoenga en
virtud de condena criminal o de sancién disciplinana.

2. La condena y sancion de suspensién determinaran la
pérdida del Puesto de trabajo, cuya provision se realizara de
acuerdo con los procedimientos previstos en ¢sta Ley.

3. La suspensidon por condena criminal, podra imponerse
como pena o por consecuencia de la mhablhtacmn para el ejercicio
de cargos y funciones piblicas, con el caricter principal o de
accesoria, en los términos de la sentencia que la acordara.

4. El tiempo de suspension provmonal se computara a efectos
del cumplimiento de la suspension firme.

5. Lla suspension firme por sancnon disciplinaria. no podra
exceder de seis afios.

6. Durante el tiempo de cumphmlento de la pena o de la
sancion de suspension firme, el funcionario estara privado de todos

los derechos y prerrogativas inherentes a la condicion de servidor
publico.

SECCION 7.2 REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Art. 75. 1. Elreingreso al servicio activo del funcionario que
no tenga reserva de plaza o destino, se producird cuando exista

-vacante del Cuerpo y en el Grupo que le corresponda. de acuerdo

con lo previsto en esta Ley.

2. En todo caso, para el reingreso se tendra en cuenta el
siguiente orden de prelacion:

a) Funcionarios en excedencia forzosa.
* b) Funcionarios en situacion de suspension.
¢) Funcionarios en excedencia voluntara.

Los funcionarios en estas situaciones, tendran detecho prefe-
rente por una sola vez a obtener destino en ia loczlidad en que
servian cuando se produjo su cese en el servicio activo. No sera de
aplicacion la preferencia cvando se trate de convocatoria para
cubrir puestos de libre designacion.

3. E! reingreso se solicitard por el interesado y se producira
mediante la asignacion provisional de un puesto de trabajo por la
Administracion y la toma de posesion del mismo. Si se tratase de
funcionarios en situacién de suspension, deberan solicitar destino
provisional en el plazo de un mes desde que se produzca el cese en
dicha situacion, Transcurrmdo este plazo sin gue se presente la
oportuna solicitud, pasarin auiomaticamente a la situacion de
excedencia voluntaria,

Para proveer definitivamente puestos de trabajo de su
Cuerpo y Grupo, los reingresados con cardcter provisional estaran
obligados a participar en cuanlos concursos y convocatorias se
pubiiquen. De no hacerlo asi. pasarin automaticamente a la
situaci6n de excedencia voluntaria.

5. El reingreso tendra caracter definitivo cuando se produzca
directamente a través de cualquiera de los sistemas de provision de
puestos de trabajo regulados por esta Ley.

CAPITULO 111

Derechos de los funcionrarios

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 76. La Junta de Comunidades dispensara a sus funcions-
rios la proteccion que requiere el ejercicio de su funcién y les
otorgara los tratamientos debidos a su jerarquia y a la dignidad del
servicio puablico.

Art. 77. Los funcionarios en situacion de servicio activo,
tendrdn derecho:

a) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan y a la inamovilidad en la
localidad de destino, cuande no se oponga a los intereses del
servicio.

b) A las retribuciones correspondientes a su Cuerpo ¢ Escala,

Grupo. antigiiedad y puesto de trabajo, de acuerdo con lo regulado
por esta Ley.
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¢) A la promocion interna y a la carrera administrativa,
regulados por esta Ley y.por las disposiciones reglamentarias que
desarrollen, siempre que cumplan los requisitos que se exijan, asi
como el reconocimiento del grado personal.

d) Al libre ejercicio de 1os derechos y libertades sindicales, de
acuerdo con lo establecido en las Leyes. .

€} A la participacién en ¢l mejoramiento de la Administracién
de la Junia de Comunidades a través del sistema de iniciativas y
sugerencias gue ¢ reglamente con caricter general. :

f) A la Seguridad Social y a la Asistencia Sanitaria, para si ¥
sus beneficiarios, dé acuerdo con lo establecido en el sistema de
Seguridad Social al' que se encuentren acogidos, asi como a
cualesquiera otras prestaciones que les reconozca el correspon-
diente sistema’ -

) A la mejora de las condiciones de trabajo, y a la formacién
pretesional, y al disfrute de las actividades sociales y recreativas
que, en la medida de las disponibilidades presupuestarias sean
organizadas o fomentadas por la Junta de Comunidades o por otras
Administraciones Publicas con régimen de reciprocidad, en esta
materia, con la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

h) A cualesquiera otros reconocidos expresamente por la Ley.

Art. 78. La Junta de Comunidades velari, muy especialmente,

por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el .

trabajo, en lo que afecten al personal de su servicio. A estos efectos,
la ‘Administracién adoptard medidas adecuadas en materia de
edificios, locales de trabajo, condiciones ambientales, seguridad y
cuantas contribuyan a estos fines.’

Art. 79. 1. La Junta de Comunidades fomentari y poten-
ciard los servicios de medicina preventiva, que pondra a disposi-
cion de su personal con caracter gratuito, de manera que puedan ser
utilizados por el titular de la relacion de servicios y sus beneficia-
rios cormo minimo una vez al ano.

2. Asimismo, fomentara los servicios de guarderia. bien direc-
tamente o a través de las ayudas que se determinen reglamentaria-
mente, con la finalidad de posibilitar el normal cumplimiento de la
jornada de trabajo por el personal con hijos menores que no se
encuentren en edad escolar.

Art. 80. El presupuesto de la Junta de Comunidades, conten-
dra previsiones para ejecutar las sentencias firmes de los Tribunales
que reconozcan al personal de-la Comunidad Auténoma, indivi-
dual ¢ colectivamente, derechos de contenido econdomico.

SECCION 2.2 VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 81. 1. Los funcionarios, los eventuales, y los interinos,
tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio,
de una vacacion retribuida de treinta dias naturales, o a los dias que
correspondan si el tiempo servido fue menor,

2. El tiempo para ‘el computo de la parte proporcional, de

vacaciones, s¢ contard por meses vencidos.
. 3. La vacacién anual retribuida, no podra ser disfrutada
inmediatamente antes o después de cualquier otro permiso o
licencia, salvo en,los supuestos regulados en los articulos 85, 86, 89
%« 9&_9«3 esta Ley, o cuando suponga reduccion de la jornada de
rabajo.

4, El periodo de disfrute de la vacacion anual, estara subordi-
nado a las necesidades del servicio y su régimen serd establecido
anualmente por la Consejeria de Presidencia y Gobernacion,

Ar. 82. De acuerdo con el régimen de previsiéon social que a
cada funcionario corresponda, el supuesto de enfermedad que
impida el normal desempefio del servicio pablico dara lugar a
licencia, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Art. 83. 1. Se concederin permisos retribuidos, de hasta
nueve dias naturales, por asuntos particulares, siempre que queden
alendidas las necesidades del servicio.

2. Los permisos establecidos en el apartado anterior, no
podran ser acumulados 3 las vacaciones anuales retribuidas.

. Ar.. 84. Se concederin otros permisos retribuidos por las
siguientes causas justificadas: :

a) Por el nacimiento de un hijo, hasta dos dias cuando se
produzca en la misma localidad, y cuatro cuando se produzca en
atra.

b} Por la enfermedad grave o fallecimiento de un familiar
hasta ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta dos
dias cuando se produzca en la misma localidad y hasta cuatro dias
cuando se produzca en otra. ’

¢) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, hasta
dos dias, si supone cambio efectivo de localidad hasta cuatro dias.

Para concurrir a examenes finales y otras pruebas obligato-
rias de aptitud y evaluaciéon de Centros oficiales, durante los dias
de celebracion.

e} Por tiempeo indispensable para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter puablico o personal. .

:

Art. 85. Por razon de matrimonio, el funcionario tendra
derecho a una licencia retribuida de quince dias.

Art, 86. En caso de embarazo, la funcionaria gestante tendra
derecho a una licencia retribuida por alumbramiento de cien dias
naturzles ininterrumpidos, que podri disfrutar en cualquier
momento, a partir del octave mes de gestacion, o desde que se
produzca el parto. .

Art. 87. 1. El funcionario con uno o mds hijos menores de
nueve meses, tendra derecho a un permiso de una hora diaria de
ausencia del trabajo, para atenderlos. Este permiso podré ser
dividido, a peticion del interesado, en dos fracciones de media hora
cada una, o ser sustituido por una reducciéon de la jornada diaria
de una hora. -

2. En el caso de que ambos padres sean funcionarios, este
permiso s6lo podrd ser disfrutadoe por uno de ellos.

Art. 88. 1. El funcionario que, por razén de guarda legal,
tenga a su directo cargo algin memor de seis afos o algin
disminuido fisico o psiquico que no desarrolle actividades retribui-
das, tendri derecho a disminucion-de la jornada normal de trabajo
en un tercio o en Ja mitad, con la reduccién proporcional de la
totalidad de sus retribuciones. )

. La concesion de la reduccién de jornada por razdn de
guarda legal, serd incompatible con la realizacién de cualquier otra .
actividad profesional, mercantil, industrial o laboral, sea o no
retribuida, durante el horario comprendido en la reduccién.

Art. 89. 1. Podréd concederse licencias para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la Administracion,
previo informe del Jefe de la Dependencia, que tendra en cuenta las
necesidades del servicio. ’

2. La duracién acumulada de estas licencias no podra superar
un total de seis meses cada dos afios, y durante las mismas el
funcionario tendrd derecho a percibir las retribuciones basicas y el
complemento familiar. . )

Art. 90. Podrin concederse licencias por asuntos propios sin
retribucion alguna y condicionadas a las necesidades del servicio.

Art. 9%, El Consejo de Gobierno, podrd establecer otras
licencias especiales retribuidas que vengan justificadas por el
interés del servicio o recompensen la especial dedicaciéon o méritos
relevantes del funcionario. '

Art. 92. 1. El personal interino y eventual podri disfrutar de
las vacaciones, permisos y licencias reguladas por esta Ley, excepto
las licencias contempladas en los articulos 90 y 91, que no le seran
de aplicacién en fingdn caso.

2. El personal laboral se regird em esta materia por su
legislacion propia. No obstante, la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma proecurard establecer, mediante un Convenio
Marco, un régimen homogéneo con el establecido para los funcio-
narios.

Art. 93.  Los permisos para desempefiar funciones sindicales,
de formacion sindical o representacion del personal, se atendran a
lo que se determine legalmente. .

SECCION 3.2 RETRIBUCIONES

Art. 94. El sistema retributivo del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades, se basara en los
siguientes principios. : ‘

" a) " Lacuantia y caracteristicas de las retribuciones, se homolo-
garim a las de la Administracién Central, teniendo en cuenta las
existentes para puestos de trabajo andlogos. ; )

b) Seran retribuidos de idéntica manera y en idéntica cuantla,
los puestos de trabajo que.requieran la misma titulacion y el mismo
grado de dificultad en la seleccidn, y cuyas tareas y copdiciones de
trabajo sean semejantes.

¢) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos
diferentes de los regulados por esta Ley. :

Art. 95. 1. Las retribuciones de los funcionarios se dividen
en bdsicas y complementarias,
2. Son retribuciones badsicas:

a} FlI sueldo que corresponde al indice de proporcionalidad
asignfgo a cada uno de los grupos regulados en el articulo 21 de
esta Ley.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual! para cada
grupo por cada tres afios de servicio en el Cuerpo o Escala.

c) Las pdgas extraordinarias seran dos al aiio, por un importe
méaximo cada una de cllas de una mensualidad del sueldo y
trienios. Se devengarin en los meses de junio y diciembre.

3. Son rerribuciones complementarias:

8) . El complemento de destino correspondiente al nivel del |
puesto de trabajo que se desempeiie. Este complemento figurard en
las relaciones de puestos de trabajo z serd 1gual para todos ios
comprendidos dentro del mismo nive .
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b) El complemento especifico, que retribuira las condiciones
singulares de algunos puestos de trabajo en atencion @ la especial
preparacién caica que demande, la dedicacion, la responsabili-
dad, incompatibilidad y peh;rosndad o pcnosldnd En ningin caso
podr4 asignarse a cada puesto de trabajo més de un compiemento
espec1ﬁco el cual tambxen figurara en las correspondientes relacio-
nes.

c) E] complemento de producuwdad que retribuira el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionario desempefie su trabajo. La cuantia global de este
concepto, se fijara mediante un porcentaje sobre los costes totales
del personal de cada cada 6rgano administrativo. Las
Leves de Presupuestos g:nera.r de la Junta de Comunidades
determinaran el porcentaje y establéceran la normativa para la
fijacion de la cuantia que corresponderd, en su caso, a cada

‘d) Las muﬁmones POr SErvicios exu'aordmanos fuera de la
jornada normal o la superior habitual, que en ningln caso podran
ser fija en su cuantia ni perigdicas en su devengo.

4. Los funciondrios percibirdn las indemnizaciones que les
correspondan reglamentanamente por razon del servicio encomen-
dado

5. En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario
por cualquiera de los conceptos regulados en este articulo, serin de
conocinmiento qubhco para todo personal al servicio de la ‘Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades, asi como para sus represen-
tantes sindicales.

Art. 96. 1. El personal interino percibird las retribuciones
que legalmente le correspondan, sin que en ningin caso tenga
derecho a 1a percepciéon de triemios aun cuando preste servicios
durante tres afos.

2. No obstante, ¢l interino que superase las pruebas selectivas
para acceso a Cuerpos o Escalas de la Administracion de la Junta
de Comunidades y adquiera la condicion de funcionario de la
misma, tendrd derecho a reclamar el reconocimiento de los
servicios prestados como interino.

Art. 97. Las retribuciones del personal eventual, serdn las que
se fijen para el puesto de trabajo que desemperien en las Leyes de
Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

* de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de esta Ley.

Art. 98. 1. Las cuantias de las retribuciones basicas, seran

}guales para cada uno de los grupos en que se clasifiquen los

uerpos y Escalas. El sueldo de los funcionarios del grupo A, no
podra eFj&oeder en m4s de tres veces al sueldo de los funcionarios del
grupo L.

2. El presupuesto de la Junta de Comunidades contendra,
debidamente especificadas, las cuantias de las retribuciones basicas.
de los complementos de destino y. de los especificos y de producti-
vidad. También contendrd las cuantias de las retribuciones' del
personal eventual, y los créditos destinados a retribuir al personal
laboral.

SECCION 4.2 SEGURIDAD SOCIAL

Art. 99. 1. A los funcionanios propios en pricticas y de
nuevo ingreso en la Comunidad Auténoma, les sera de aplicacion
el régimen general de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
Publicas, seguiran acogidos al mismo Régimen de Seguridad Social
_ que venia aplicindoseles.

] CAPITULO 1V
Deberes e incompatibilidades
SECCION 1.2 DEBERES

Art. 100. 1. Los funcionarios al servicic de la Junta de
Comunidades, vienen obligados por el deber general de esforzarse
en el cumplimiento del ordenamiento juridico en ¢l desempefio del
servicio pliblico confiado a la Comunidad Autdnoma.

2. Son deberes de los funcionarios:

a) El cumplimiento de la Constitucion, de! Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha y de cuantas disposiciones afecten al
servicio publico.

b) Servir con unparcmhdad y objetividad los intereses genera-
les, desempefiando con fidelidad las obligaciones del cargo.

¢} Desempedar cdn eficacia las funciones que tengan asigna-
das y esforzarse en la renovacibn y perfecclonamwmo de sus
conocimientos.

d) El respeto y obediencia jerarquicos, sin perjuicio de que
puedan formularse las sugerencias que eslimen oportunas para la
mejor atencion a las tareas encomendadas.

e) Tratar con correccion a los companeros. subordinados ¥
admunistrados, facilitando a 1odos ¢llos el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus obligaciones.

) Tratar con cuidado el material que hayan de utilizar en el
desempeno del puesto de trabajo, y procurar la mayor economia en
el funcionamiento del servicio.

g) -Guardar sigilo profesional respecio de los asuntos que
conozcan por razdn del desempefio de su puesto de trabajo. ¥y no
dar publicidad, difundir o utilizar indebidamente los asuntos
declarados por Ley o ciasificados reglamentariamente como secre-
tos o reservados.

h) La panicipacion en los cursos de perfeccionamiento profe-
sional que organice la Junta de Comunidades, de acuerdo con los
sistemas que se establezcan reglamentariamente.

i) El exacto cumplimiento de la jornada y horario de trabajo.
correspondiente al puesto que se desemperie.

j‘) La atencion de los servicios minimos en caso de huelga. de
conformidad con lo que acuerde el Consejo de Gobierno.

Art. 101. 1. Los funcionarios son responsables de la buena
gestion del servicio publico a él encomendados y procuraran
resolver por propia iniciativa las dificultades que se presenten en
el ejercicio de sus funciones.

5 La responsabitidad de los funcionarios no excluye la que. en
su caso, pueda corresponder a sus superiores jerarquicos.

3 la responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hard
efectiva en la forma que determine la sobre Régimen Juridico
del Gobierno y de 1a Administracion de {a Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, y el ordenamiento juridico. La administra-
cion se exigira ademas con arreglo a las prescripciones del capitulo
V de este titulo. .

Art. 102.  El'personal interino, el eventual y el laboraL tendran
los mismos deberes que los funcmnanos, en la medida en que les
sea de aplicacion la regulacién contenida en esia Ley.

SECCION 2.2 INCOMPATIBILIDADES

Ar. 103, 1. El desefnpeno de funciones publicas serd incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo. profesion o actividad,
publicos y privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, que impida 0 menoscabe el exacto cumpli-
miento de los deberes del personal al servicio de la Junta de
Comunidades, comprometa su 1mparcialidad o independencia o
perjudique los intereses generales.

2. El régimen de las 1ncompaub111dades serd el establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y d1sposnc1ones que la
desarrollen.

CAPITULO V¥V
Régimen disciplinario

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Art. 164. El incumplimientc de las obligacioncs y deberes
propios del personal al servicio de la Junta de Comumdades de

(li:sulla La Mancha, dara lugar a las sanciones previstas en esta
y

SECCION 2.2 FALTAS

Art. 105. 1. Las fallas cometidas por los funcionarios en el
ejercicio de sus cargos, podran ser leves, graves y muy graves.

2. Las falas leves prescribiran al mes las graves al ario v las
muy graves a los tres afios a partir de la fecha de haberse cometido.

3. prescripcion se interrumpira en ¢l momento ¢n que se
acuerde la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto 1a resolucion
correspondiente deberd ser debidamente registrada, volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante
mas de sels meses, por causa no imputable ai funcionario sujeto al
procedimiento.

ArL 106, 1. Se oonsldcran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Consutucnon
vy al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en el ejercicio
de Ia Funcion Piblica.

b) Toda actuacién que supenga discriminacion por razon de
rarza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecin-
dad o cualquler otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de aruerdos manifiestamente ilegales, que
causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los ciudadanos.

e) La pubhcndad, difusion o utilizacion indebida de secretos
oficiales, asi declarados por Ley o clasificados reglamentariamente
como tales. )

f) Lanotoria falta de rendimiento derivado de la inhibicion en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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g) La violacién de la neutralidad o independencia -politica,
utihzando las facultades atribuidas para incluir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza r' ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales. :

j)} La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

La participacion en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibida por Ley. -

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga. .

Il} Los actos limitativos de 1a libre expresion del pensamiento,
ideas y opiniones. - -

m) Haber sido sanciohados por la comision de tres faltas
graves en el periodo de un aiio.

2. Seran faltas graves: .

a) La falta de obediencia y respeto a los superiores o autorida-
des

b) El originar o tomar parte en altercados 0 pendencias en el
centro de trabajo. » :

c) La falta de cortesia y de consideracion con los administra-
dos en sus refaciones con el servicio encomendado al funcionafio.

d) No.guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razdn del cargo.

" . ¢) Los actos que atenten al decoro, dignidad del funcionario o
de la Administraci6n. ‘

f) El causar, pot negligencia, dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos de los servicios.

g) La negativa a realizar actos o tareas en los casos en que lo
ordenen por escrito sus superiores por imponerlo necesidades de
urgente o inaplazable cumplimiento, sin perjuicto de lo previsto en
el articulo 100.2. .

h} Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

i) La intervencion en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencion, legalmente
sefaladas.

j) Lla reiteraciéon en las faltas leves.

k) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario, siempre que la falta no esté incursa en la
calificacion de muy grave y que, con arreglo a los elementos del
articulo 107 de esta Ley, merezca la calificacién de graves.

3. Seran faltas leves:

a) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las
funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, companeros o subor-
dinados.

¢) La falta no repetida de asistencia, sin causa justificada.

d) Las faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

e) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa
justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

An, 107, 1. Tipificada la falta, para la determinacién de su
mayor o menor gravedad o levedad, asi como para graduar la
sancidn a imponer, se tendrdn en cuenta los siguientes elementos:

a) Intencionalidad..
b) Perturbacién al servicio.

tracién,

d) Falta de cc_insidemcién con los administrados. -
e) La reiteracién. - -

2. El procedimiento sancionador sera regulado reglamentaria-
mente, teniendo en cuenta los principios de eficacia, rapidez,
defensién y garantia.

Art. 108. Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores de
una falta, sino también los Jefes que la toleren y los funcionarios
que la encubran, asi como los que induzcan a su comisién.

Art. 109, 1. Por razon de las faltas a que se refiere el articulo
106 de esta Ley, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio, que Gnicamente se impondra en”

caso de faltas muy graves.
b) Suspensién de funciones.
¢) Traslado con cambio de residencia.
d) Apercibimiento.

2. La separaci6on del servicio se acordaria por el Consejo de
Gobierno, a propuesta. del Consejero de Presidencia J Goberna-
cion, previo informe de la Comision Permanente del Consejo
Regional de la Funcion Piblica y el Dictamen del Consejo de
Estado, cuando afecte a funcionarios transferidos.

] . . S | &l todos los
¢) Atentado a la dignidad del funcionamiento o de la Adminis-

. 3. Las sanciones de los apartados a) y b), que corresponden a
la comision de faltas muy graves y a}raves, s¢ impondran por el
Consejero de quien dependa funcionalmente el funcionario, previo
informe de la Comisién Permanente del Consejo Regional de la
Funcién Pablica. i )

4. Las falias leves, solo podrin corregirse con la sancién que

. se sefiala en el apartado d), y serdn impuestas por el Jefe de la

oficina o centro. Las faltas de puntualidad, las de asistencia y el
incumplimiento de la jornada de trabajo, cuando constituvan faltas
leves, se sancionaran con la deduccidén proporcional de las retribu-
ciones, previo expediente instruido al efecto, v con los requisitos a
que se refiere el articulo 110.1 de la presente Ley. o

Art. 110. 1. En todo caso, no s¢ podrd imponer sanciones
por faltas graves o muy ves, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con audiencia del interesado y de conformidad
con la normativa general en materia de procedimiento administra-
tivo, y del procedimiento sancionador previsto ¢n el articulo 107 de
esta Ley. -

2 %era competente para ordenar la incoacion del expediente
disciplinario, el Secretario general técnico de la Consejeria en que
preste servicios el funcionario. o

3. Si la falta pudiera ser objeto de responsabilidad penal, se
dari cuenta al Tribunal o Juzgado competente.. .

4. Las sanciones por faltas Jeves se¢ impondrin mediante .
expediente sumario que garantice, en todo caso, la audiencia previa
del interesado. En las demds sanctones, serd preceptiva la incoacién
de expediente disciplinario. . -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Todas las plazas no escalafonadas de funcionarios
transferidos, o que puedan serlo, serdn reordenadas, agrupadas y
clasificadas por Decreto dzl Consejo de Gobierno para integrarlas,
en su caso, en los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, que tengan asignados igual
titulacion académica y funciones y retribuciones similares. _

2. El personal transferido como vario sin calificar, sera clasifi-
cado mediante Decreto del Consejo de Gobierno, que determinara,
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones'y titulacién acadeé-
mica exigida, su integracion en. Cuerpos o Escalas de funcionarios .
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o en plantillas
de personal laboral, con reconocimiento de su antigiedad.

Segunda.-1. Se integrardn en los Cuerpos de la Administra-
¢ion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
todos los funcionarios transferidos de la Administracion Central o
Institucional que desempefien funciones reconducibles a los Cuer-
pos regulados por el articulo 21 de esta Ley, de acuetdo con las
siguientes normas:

a) Cuerpo Superior de Administradores: Se integrarin en él
todos los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso en
el Cuezo o Escalas de procedencia, titulacién superior y desempe-
fiaran funciones técnicas generales o comunes de estudio, gestion,
ejecucién, propuesta, control e inspeccion de cardcter superior,
asimismo se integrardn quienes perteneciendo en la actualidad a
Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 10 o grupo A, aun cuando
para su ingreso.en los mismos no se les hubiese exigido titulacibn
académica superior, estén en posesion de la misma en el momento
de la entrada en vigor de ¢sta Ley y reiinan los demés requisitos
exigidos anteriormente. ) ’

b) Cu de Gestion de la Administracién: Se integrarin en
ncionarios a los que les fue exigido para su ingreso
en el Cuerpo 0 Escala de procedencia, el titulo académico de grado
medio o equivalente, y desempeiien funciones generales o comunes
de impulso, gestion y tramitacién administrativas. Asimismo se
integraran quienes perteneciendo a Cuerpos o Escalas de proporcio-
nalidad 8 o grupo B, aun cuando para su ingreso en los mismos no
se les hubiere exigido titulacion académica de grado medio, estén
en posesion de la misma en el momento de entrada en vigor de esta
Ley y reiinan los demdés requisitos exigidos anteriormente.”

c¢) Cuerpo Administrativo:. Se integrardn en él todos los
funcionarios a los que les fue exigido su i en el Cuerpo
o Escala de procedencia, el titulo de whiﬂer uperior 0 equiva-
lente y desempeiiaran funciones administrativas generales o comu-
nes de tramitacién y colaboracion. Asimismo, se integrardn quienes
perteneciendo a Cuerpos o Escglas de proporcionalidad é o grupo
C, aun cuando para su i en los mos no se les hubiese
exigido titulacién de Bachiller Superior, estén en- posesion de la
misma en el momento de entrada en vigor de esta Ley y reanan los

demaés requisitos exigidos anteriormente.

d) Cuerpo Auxiliar: Se integraran en &l todos los funcionarios
a los que les fue exigido, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de -
proceﬁencia, el titulo de Bachiller Elemental o equivalente, y
desempeitaran las tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia y cdlculo sencillo, manejo de maquinas y otras
similares. :

B
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Asimismo, se ‘inlegraran quienes perteneciendo a Cuerpos o
Escalas de proporcionalidad 4 o gnipo D. aun cuando para su
ingreso en jos mismos no se les hubiese exigido titulacion de
Bachiller Licmental, estén en posesién de la misma en el momento
de entrada en vigor de esta Ley ¥ retnan los demas requisitos
exigidos anieriormenie.

g) Cuerpo de Ordenanzas: Se integraran en él
fun'cionarios que desempefien tareas ordinarias de
custodia, reparto, de correspondencia y documentos,
reprografia y otras anflogas.

todos los
vigilancia.
cemral.ita,

2. La Consejeria de Presidencia v Gobernacion aprobara las
relaciones de tedo el personal funcionario af servicio de la Jumia de
Comunidades que quedard integrado directamente en los Cuerpos

a que se refiere el apartado anterior de acuerdo con las normas en |

&| contenidas.

3. ‘Las Consejex"[as promndran la distribucion y denomina-
cion de los Cuerpos o Eschlas de Administracion Especial. inclu-
yendo ias relaciones del personal funcionano al servicio de la Junta
de Comunidades que puede ser integrado directamente en dichos
" -Cuerpos o Escalas. Las propuestas se atendran exactamente a la
regulacion contenida en el articulo 23 de la misma. La integracion
cfectiva de los funcionarios en los Cuerpos o Escalas de Adminis-

tracion Especial que se creen se aprobari por el Consejero de-

Presidencia iy Gobernacion.

4. uncionarios transferidos de la Administraciéon Central
o lnsmu\':lonal que perciban, en cada caso. las retribuciones basicas
reconocidas a los indices de proporcionalidad 10, 8 v 6, que fueron
regulados por el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo. y no
posean la titulacion exigida gor el articulo 17 de esta Ley para el
agrupamiento de Cuerpos o las, serdn iniegrados en Escalas a
extinguir dentro de los Cuerpos de Administracion General o de
Admunistracién Especial a que sea reconducible la funcion que
desempeiien y con respecto del Grupo que cquwalga a los antiguos
indices de proporcionalidad.

Cuando sus plazas queden vacantes por jubilacion o falleci-
miento, serdn incorporadas a la plantitla del Cuerpo o Escala que
se considere mas conveniente, mediante ¢l oportuno expediente de
modificacién presupuestaria, pero sin que la incorporacion pueda
suponer incremento de gasto.

Tercera-1. La Administraciéon de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha respetara la regulacion contenida en la
disposicion adicional decimoguinta de la Ley -30/1984, de 2 de
agosto, v la normativa que la desarrolle reglamentariamente, en
relacion a los funcionarios docentes que puedan ser transferidos a
la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las adaptaciones que
puedan ser convenientes para la homogeneizacion, racionalizacion
v ordenacion de la Funcioén Pablica de 1a Junta de Comunidades.

2. Tgualmente. respetara la regulacién contenida en la disposi-
cion adicional decimosexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la
normativa que la desarrolle reg]amemanamente en relacion al
personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social
que pueda ser transferido a la Comunidad Amiénoma. sin perjuicio
de ias adaptaciones que asimismo puedan ser convenientes con la
ﬁ(rjlpl_ldadl indicada en ¢l apartado anterior de esta disposicion
adicional.

Cuarta~1. Los funcionarios técnicos del Estado al servicio de
la Sanidad Local, transferidos a la Comunidad Castellano-Man-
chega seguirdn rigiéndose por las Leyes y Reglamentos especificos
vigentes que les son de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion
supletoria de esta Ley y la homogeneizacidn, racionahzacién .y
reorgamzacn-bn que pueda disponer la Junta de Comunidades, en su
caso, por via legal o reglamientaria.

2. La cobertura de vacantes por mtenmdad o sustitucién de
los funcionarios técnicas del Estado al servicio de la Sanidad Local
se establecerd reglamentariamente.

3. Lacoberturade las gluas vacantes del personal sanitario de
la Consejeria de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y en aguellos
<€asos €n que sea urgente y necesaria su provmon se estableccra
reglamentariamente. ,

Quinta.-Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no

- devengaran ni percibirin las retribuciones bésicas v complementa-
rias correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en €sta
situacion, excepto el complémento familiar, sin que la deduccitn
de haberes que se efectiie tenga, en ningin caso, caracter de sancion

disciplinaria ni afecte-al régimen respectivo de sus preslaclones
sociales.

Sexta.-1. No podrén celebrarse por la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castila-La Mancha, contratos de colabo-
racién temporal en régimen de derecho administrativo.

Los contratos a celebrar excepcionalmente con el personal
para 1a realizacion de trabajos espemﬁp%s y concretos no habituales,
'se someteran a la degislacion de coniratos del Estado, sin perjuicio,
en su caso. de l1a aplicacién de la normativa civil o mercantil.

- Administracién de la Junta de

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Pnmera.~A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

Segunda.-1. El personal que, a la entrada en vigor de esta Ley,
preste servicios a la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en virtud de contratos de relacion adminis-
trativa para colaboracion temporal, celebrados por la Comunidad
Auténoma o en-que ésta se haya subrogado, continuara con este
vinculo contractual hasta que, aprobadas las relaciones a gue se
refiere el apartado siguiente. quede resuelto el proceso de seleccion

: previsto por la disposicién transitoria cuarta de esta Ley.

2. Lla Comsejeria de Presidencia y Gobernacion formalizaré las
relaciones nominales completas del personal contratado a que se
refiere el apartado anzerior, ias cuales contendran la clasificacién de
los puestos de trabajo desempenados, diferenciando los asimilables
a Cuerpos o Escalas de Funcioparios y los que deben ser incluidos
en la plantilla’ laboral, La asimilacion al Cuerpos .0 Escalas de
funcionarios concreiard los de Administraciéon General a que son
reconducibles las plazas de contratacion, de acuerdo con la titula-
€idn exigida para el nombramiento de cada contratado y con las
fanciones desem; por éste. La asimilactdon a Cuerpos o

_ Escalas de funcionarios de Administracion Especial también la

concretara, a iniciativa de Ia Consejeria cornespondlente salvo que
este dato pueda anticiparse al proceso previsto en el apartado 3 de
la disposicion adicional segunda de esta Ley.

3. *La aprobacion de las relaciones completas o con la reserva
prevista en el apartado anterior, se producird por Decreto del
Consejo de Gobierno, vy servird para determinar las plantillas
presupuestarias de los Cuerpos o Escalas de funcionarios o del
personal laboral. ' )

Tercera.—1. El personal que, a la entrada en vigor de esta Ley.
preste servicios a la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilia-La Mancha en concepto de interino., en virtud de
nonmbramiento o subrogacion de la Comunidad Auténoma. conti-
nuara con ¢sta relacion de servicios en los mismos términos y con
la misma finalidad de la regulacién contenidos en la disposicion
transitoria segunda de esta Ley, que le serd de plena aplicacion
seglin la mterprelacmn analdgica de la misma.

2. No sera de aplicacion lo previsto en ¢l apartado anterior ni
en la disposicién fransitoria segunda al personal interino que cubre
las plazas transferidas de los Cuerpos de funcionarios Técnicos del
Estado al servicio de la Sanidad Local, el cual se regulara de
acuerdo con lo dispuesto en Ja disposicion adicional cuarta de esta
Ley. . .

Cuarta.-1. Eb personal interino o contratado de relacion
juridico-administrativa que preste servicios a la Junta de Comuni-
dades de Castilta-La Mancha. a la entrada en vigor de esta Ley
podra acceder a la condicion de funcionario de la misma. mediante
la superacion de los concursoes-oposiciones libres que se convoquen
en las que se garantizaran los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y se valoraran los servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas. En dicho concurso-
oposicion la valoracion de méritos no podra suponer mas del 45
por 100 de la puntuacién maxima alcanzable. .

2. Quienes no superen las pruebas a que se refiere el nimero
anterior. podran participar en una segunda prueba que a tales
efectos se convoque, extinguiéndose, en todo caso, su relacion
Juridica con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el |
de octubre de 1987. :

3. la lncorporac:lon a la Funcién Publica de este personal
permitira el reconocimiento de su antigiiedad.

Quinta.- I. Los contratados laborales fijos al servicio de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estén desempe-
fiando funciones de caracter admln;stratwo podrin aspirar a
integrarse en Cuerpos o Escalas de funcionarios segun su grado de
titulacion y 1a naturaleza de tareas atendidas, mediante la supera-
cion de las pruebas y los cursos de adaptacion que se convoquen
y organicen por una sola vez, La incorporacion a la Funcion
Publica llevard consigo el reconocimiento de la antigiedad,
mediante la aplicacién extensiva de las normas contenidas en esta
Ley sobre reconocimiento de trienios.

2. E nal que no haga uso de ese derecho preferente de
acceso a la Funcion Pablica, o que no supere las pruebas y cursos
permanecers en la situacion laboeral a extinguir en los puestos que
desempeiie a la entrada en vigor de esta Ley.

Sexta.-Los funcionerios de otras Administraciones publlcas

e, en ¢l momento de entrar en vigor esta Ley sean miembros del
&onsejo de Gobierno o Altos Cargos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, podrén opta en el de dos meses desde
dicha entrada en vigor, por in en la Funcién Piblica de la
unidades de Castilla-La Man-
cha. Su imegracion se producird en los Cuerpos o Escalas que
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procedan conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
segunda de esta Ley. .

Séptima.-Para la organizacién y desarrollo de los cursos y
periodos a que se refiere la disposicion transitoria quinta, el
Consejo de Gobierno podra establecer conciertos con el Instituto
Nacional de Administracion Publica, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Gobernaci6a. ’

Octava.-Sin perjuicio de las previsiones conienidas en las | Le

disposiciones transitorias segunda y tercera de esta Ley, el Consejo
de Gobierno._ aprobara las plantillas Lrelaciones de puestos de
trabajo de toda la Administracién de la Junta de Comunidades.

Las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo asi aproba-
dos constituirdn la base de las plantillas presupuestarias que
figurarén en la Ley de Presupuestos Generzles de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. )

Novena.~'l. El grado personal previsto en el articulo 56 de
esta Ley comenzaré a obtenerse con efectos de 1 de enero de 1985,
o desde la ad?msicién de la condicign de funcionario con posterio-
ridad a esta fecha. : . ’

2. El funcionario que se considere perjudicado en la asigna-
cién de su grado personal podrk solicitar la revision de la
asignacion conforme a criterios objetivos basados en el tiempo de
servicios prestados en su Cuerpo o Escala, y en-su caso, en los de
la Administracién de origen, y el nivel de los puestos desempeia-
dos a lo largo de su vida administrativa. -

3. Las propuestas de resolucién de asignacién de grado debe-
ran ser informadas, en todo caso, por la Comision Permanente del
Consejo Regional de Ia Funcién Pablica. e

4. En ningin caso, los funcionarios podrén solicitar un grado
personal superior al maximo de intervalo de niveles de puestos de
trabajo que de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de MRFP se¢ asigne por el
Consejo de Gobierno a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

5. Hasta iwanto los funcionarios puablicos no consoliden el
grado personal que les corresponda, no les sera aplicable lo
establecido en el articulo 57.1 de la presente Ley.

Décima.-En tanto se prolongue el periodo de transferencias de
medios personales de la Comunidad Auténoma, en los concursos
de traslados que ésta convoque por si o de acuerdo con la
Administracion del Estado y en los que puedan tomar parte
funcionarios de Cuerpos o Escalas no transferidos a ninguna otra
Comunidad Auténoma, tendrén preferencia-los destinados en los
Sevicios Centrales y que presten efectivamente servicios en
Madrid. :

Undécima.-En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 66 de
esta Eey, los funcionarios se jubilarin por edad, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién transitoria novena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica. ‘

Duodécima.— 1. Se revisaran todos los casos de comision de
servicios existentes, para adaptarios a la regulaciéon contenida en el

-

articulo 68.2 de esta Ley. Todas las Comisiones de Servicios que no -

puedan ser reconducidas a dicha regulacion, serin canceladas por
la Consejeria'de Presidencia y Gobernacién o seran comunicadas
por ésta a la Administracion a que pertenezca el funcionario para
su renovacion. - )

2. Las peticiones de Comisiones de Servicios a que se refiere
el apartado 4.° de la disposicién tramsitoria octava de la Ley
%9/ 1984, de 2 de agosto, serdn formuladas (nicamente por la

onsejeria de Presidencia y Gobernacién, a iniciativa de la
Consejeria correspondiente, ‘

Decimotercera.- 1. El régimen retributivo establecido en los
articulos 94 a 99 se establecera en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para 1986, entrando en vigor con la
misma. - ’

2. Hasta el 31 de diciembre de 1985, continuard en vigor el
sistemna retributivo que se viene aplicando en la Comunidad
Autdnoma de acuerdd con las isiones de la Ley 7/1984, de 29
de diciembre, de Presupuestos erales de la Junta d¢ Comunida-
des de Castilla-La Mancha para 1985.

Decimocuarta.-Los funcionarics que, come consecuencia de la
aplicacién del régimen retributivo establecido en la presente Ley,
experimenten disminucion en el total de sus retribuciones anuales,
con exclusion del complemento de dedicacién exclusiva y de
aquéllos otros que dependan Unicamente de las caracteristicas de
los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o productividad
de los funcionarios, tendrin derecho a un complemento personal y
transitorio por la_diferencia, que serd absorbido por cualquier
futura mejora retributiva segun las directrices que establezcan las
sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comuni Autdnotma.

Decimoquinta.-Hasta' tanto se constituya & Consejo Regional
de la Funcion Pablica, las funciones encomendadas al 0 yala
Comision serdn ejercidas, respectivamente, por €l Pleno de la
Comisién Regional de Personagl y su Comision Permanente,

creados por Decreto 145/1984, de 28 de diciembre, que se declaran
subsistentes con dicho cardcter transitorio.: i
DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha desarrollard reglamentariamente la presente

Y. . .
Segunda.-La primera oferta de empleo publico que se realice
como consecuencia de lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta
Ley tendra lugar en 1986.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o
infenior rango que se opongan a lo establecido en la presente Ley.
Por tanto ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de

aplicaci6n esta Ley, que la cumplan, y a los tribunales y autoridades
que corresponda que {a hagan cumplyr.

Toledo, 26 de junio de 1985.

" JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente de la Juma de Comunidades
de Castilla-La Mancha

f«Diario Oficial de Casrilla-La Ménchd» nlimn;m 31, de 6 de agosio de 1985}

CANARIAS

ORDEN de 1 de agosto de 1985, de la Consejeria de
Educacién, por la que se aprueba el expediente del
concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de Profeso-
res de EGB, turno reserva, Real Decreto-ley 4/1983, de
4 9%4; agosto, convocado por Orden de 14 de marzo de
1984.
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Por Orden de 14 de marzo de 1984 («Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarigs», de 5 de abril, «Boletin Oficial
del Estadow, del 3!), se convocaron prucbas selectivas para la

" provision de 696 plazas para ingreso en el Cuerpo de Profesores de

EGB, turnos libre y reserva, Real Decreto-ley 4/1983, en expecta-
tiva de ingreso, en la Comunidad Autémoma de Canarias y
distribuidas del modo siguiente:

- 472 plazas a cubrir por el turno libre y 224 poi' el turno de
la reserva, Real Decreto-ley 4/1983. Y

Por Orden de 6 de junio de 1984 («Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canariase, del 18), s¢ nombraron los
Tribunales que habian de juzgar los ejercicios del citado concurso-
oposicion, . o

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de ia Orden
de convocatoria han sido remitidas a la Consejeria de Educacion
las propuestas y documentacién de los Profesores seleccionados en
el turno de la reserva, Real Decreto-ley 4/1983, que han superado
las pruebas eliminatorias establecidas en la-mencionada Orden de
convocatona; .

"~ Considerando que las actuaciones de los Tribunales s¢ han
ajustado en todo a los preceptos del Estatuto del Magisterio, Orden
de convocatoria y Decreto 141171968, de 27 de junio, dispongo:

Primero.-Aprobar ¢l expediente del concurso-oposicion, turne

. resérva, Real Decreto-ley 4/1983, convocado por Orden de la

Consejeria de Educacion de 14 de marzo de 1984 {«Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canariase de 5 de abril) ¥, en-
consecuencia, reconocer e derecho que asiste a los opositores que
figuran en la relacion que se inserta en ¢l anexo de esta Orden a
int en el Cuerpo de Profesores de EGB. .

' ndo.-Una vez que por el Ministerio de Educacién y
Ciencia se publique la lista general Unica de aprobados, se
procederi por las %lreociones Territoriales de Educacién a adjudi-
car destino, con caricter provisional, a los Profesores que figuran
en la propuesta de aprobados. teniendo en cuenta que quienes
viniesen ejerciendo interinamente en una unidad escolar serdn
nombrados como propietarios provisionales para la misma.

Tercero.-Por esta Orden queda agotada la via ordinania para
cuantas reclamaciones se refieran a este CONCUrso-opasicion, contra
la misma se podri interponer recurso de reposicion ante esta
Consejeria, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a ir del dia siguiente al de la. publicacidn de esta Orden en
¢l «Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de Canarias».

Santa Cruz de Tenerife, 1 de agosto de 1985.-El Consejero de
Educacion, Luis Balbuena Castellano. -~
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