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V. Comunidades Auténomas .
C AT U‘N A q;e lo desarroll;, la Universidad de Barcelona se constituye en
AL régimen de autonomia.
: - R f2. LaUUniversidad delﬂaroelona dse rggiré por la Ley de
. eforma Universitaria, por las normas dictadas en ejercicio de sus
18728 DECRETO de 1 de juiio de 1985 por ol que se respectivas compelencias por ¢l Esiado y por la Generalidad de

?pmeban los Estatwos de la Universidad de Barce-
ana.

Siguiendo el procedimiento establecido en tz Ley 11/1983, de 25
de aposto, de Reforma Universitaria, fueron elaborados por su
Claustro Universitario los Estatutos de la Universidad de Barce-
lona que, en fecha 28 de febrero de 1985, fueren remitidos al
Departamento de Enseftanza. a efectos de su aprobacion de acuerdo
con lo que prevé ¢l articulo 12 de la citada Ley,

Informados juridicamente los citados Estatutos se evidencid la
necesidad de adecuacion de varios de sus articulos a Jas prescripcio-
nes de la Ley de Reforma Universitaria y otra legislacion aplicable
que conforma el bloque de legalidad & que deben someterse los
Estatutos elaborados, por lo gue el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad acord6 en fecha 23 de'mayo del presente afio requerir
a la Universidad de Barcelona a fin de que, en el plazo de un mes,
adaptase el texto de aquellos articulos a las disposiciones legales de
vigente aplicacién. '

Una vez introducidas por la Universidad de Barcelona, v en el

" plazo precrito, las modificaciones requeridas y verificada su ade-
cvacidén a las disposiciones aplicables, hay que proceder a la
aprobacién definitiva de sus Estatutos.

En virtud de esto y de conformidad con lo que establece ¢l
articuld 12.1 de la Ley de Reforma Universitaria, a propuesta del

_Consejero de Ensefianza y previo acuerdo del Consejo Ejecutivo,

DECRETO

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Barcelona, gue figuran transcriios en el anexo del presente Decreto,
Art. 2° De conformidad con el articulo 12.3 de la Ley
11/1983, de 235 de agosto, los Estatutos aprobados entrarin en vigor

el mismo dia de su publicacion en el «Diari Oficial de la |

Generalitat de Catalunya».

Barcelona, | de julio de 1985.-E] Presidente de 1a Generalidad,

Jordi Pujol-El Consejero de Ensedanza, Joan Guitart Agell.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD ,
' DE BARCELONA

,TITULO PR_IMERO
Naturaleza y objetivos

Articule 1.° La Universidad de Barcelona es una institucion
de derecho piblico ¥, en calidad de tal, tiene personalidad propia,
dispone de patrimonio ¥y otros recursos, y s¢ establece ella misma
los presentes Estatutos para conseguir sus objetivos.

Ar. 221, De acuerdo con lo que establece el articulo 27.10 de
la Constitucion espafiola. v en el marco de la legislacién orgdnica

Cataluiia y por estos Estatutos. _

3. Los organos de gobierno de la Universidad velaridn por el
mantenimiento ¥y por la defensa juridica del ambito de sus
competencias propias.

4. Sin penjuicio de la necesaria descentralizacién interna de
competencias y funciones, el gjercicio de fa autonomia corresponde
a la Universidad como institucion, tal como se conlempla ¢en el
titulo Il de estos Estawutos.

Art. 3.° La Universidad de Barcelona se encarga, dentro de su
dmbilo de competencias, de la prestacidn de los servicios pablicos
de la educacién superior, mediante la docencia, ¢l estudio, Ia
investigacion y la extensién universitana.

Art. 4.° 1. Para el correcta desarrollo de sus actividades, la
Universidad de Barcelona hace suyos los principios de libertad,
democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros de la comuni-
dad universitaria estin obligados a atenerse a ellos en su actuacion.
Asi se proclaman y garantizan: ’

a) La Libertad de citedra, de investigacién y de estudio, asi
como las de expresion, asociacion y reunion de los universilarios
dentro del campus de la Universidad.

b) La jgualdad de wdos los universitarios, que no pueden ser
objeto de minguna discriminacion.

¢} E! derecho a la participacidn de todos los estudiantes en la
labor comin de los obyetivos de la Universidad, a través de las vias
establecrias en estos Estatutos.

2. La Universidad participara, junto con fos poderes publicos,
en la promocion de las condiciones indispensables para que la
libertad y Ja igualdad de las personas y de los grupos sean reales y
efectivas. Igualmente, favorecerd el respelo a los derechos humanos |
¥ la defensa de la paz. .

"Art. 5791, El catalan es la lengua oficial de la Universidad de
Barcelona. En ella son lenguas de uso la catalana y la castellana,
ambas declaradas oficiales en Catalufia por la Constitucion espa-
fiola y el Estatuto de Catalufia. :

2. Todos los miembros de la comunidad universitaria se
expresardn en la lengua de uso de su eleccion y este derecho les sera
siempre respetado. . . -

3. La Universidad de Barcelona desarrollard una adecuada
iabor de fomenta de ta lengua catalana en los terrenos investigador,
docente y administrativo,

4. En las diferentes facetas de su actuacion, la Universidad de
Barcelona estd abiertz a las lenguas y culturas que son objeto de su
estudio o de sus relaciones exiernas e intercambios.

5. La Universidad de Barcelona fomentara ¢l conocimiento v
¢l estudio de la lengua y Ia cultura catalanas en otras Universida-
des, de acverdo con sus drganos de gobierno.

. Ar. 6.°  Constituyen la comunidad vniversitaria de la Univer-
sidad de Barcelona todos los profesores, investigadores, estudiantes
y personal de administracidn y servicios que en ella se encuentren
integrados, reaticen una funcion y colaboren asi a conseguir sus
objetivos. .

FASCICULO SEGUNDO
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An, 7.° La Universidad de Barcelona tiene por objetivos:

a) Impartir la docencia a nivel superior en todos los grados,
para la propagacién dc 12 ciencia z de la cultura y para la formacion
de investigadores {n. preparacion de profesionales.

b) Estimular la creacibn, ¢l desarrollo, la transmisién y la

critica de la ciepcia y de la cultura mediante el cultive de la -

investigacion.

¢) Participar e impeler la renovacién incesante del sistema
educativo, tanto en lo que se refiere a sus conienidos objetivos
como al reciclaje de las personas.

dy Difundir y comunicar la ciencia y la cultura, mediante vias
técnicas {congresas, coloqmos, etc) y cursos y conferencias de
exXtension.

¢) Prestar soporte al desarrolto cultural, social y economico de
la sociedad, impulsando toda clase de actividades intelectuales.

f} Intercambiar informaciones y conocimientos con otras
instituciones {Umvers:dades Academias, Institutos de Investiga-
cion, ete.) del mismo pais y de otros paises, con especial atencion
a las de los paisey catzlanes, para el progreso de los contenidos
cientificos y de las relaciones inherentes, y,

g} Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada,
mientras corresponda al Ambito de la ensehanza superior y de I
investigacion,

Con el cumplimiento de estos objetivos, {a Universidad de
Barcelona apoyard el desarrollo cultural del pais, contnbuyendo a
nuesira recuperacin nacional.

Art. 8.° 1. La Universidad - de Barcelcna se integra en el
conjunto de instituciones educativas de nivel superior y de investi-
gacidn, sobre las cuales ejerce sus compelencias la Gencrahdad de
Cataluda. Sin menoscabo de su autenomia, |a Universidad vincula-
ra sus actividades a la ejecucion de politica educativa y de la
investigacion que la Generalidad fije a través del Parlamento y del
Consejo Ejecutivo,

. La Universidad de Barcelona programard plurianualmente
sus actividades. La prcvﬂwmmén serd aprobada por ¢l Consegjo
Social, a propuesta d Junta de Gobierno y a iniciativa del
Rector. La concreciébn anual de dicha programacién y su actual
izacién, si procede, serin aprobadas junto con el presupuesto.

Am. 9° La Universidad de Barcelona forma pane del Consejo
Interuniversitario de Catalufa, en el cual es representada por el
Rector, el Presidente del Consejo Social v otros miembros designa-
dos por 1a Junta de Gobierno, entre los que habrd un estudiante,
{J colabora en las tareas de interds compartido con las otras

niversidades catalanas que el Cons?o propone.

Art, |0, La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo
de Universidades, establecido por la Ley de Reforma Universitaria,
y de otras instituciones colectivas universilarias {estatales e interna-
cionales), a las que pertenece o pueda adherirse. La representacién
en eslas instituciones la ostentard el Rector o [a personz en quien
él delegue.

TITULO I
Estroctura ¥y organizaciéon interna
Subtitulo I Preliminar

Art. 11. La Universidad de Barcelona se estructura en Divisio-
nes, Facultades y Escuelas Universitarias, Departamentos, [nstitu-
tos, Servicios y en las demas wnidades que s lapued.im crear, seglin
ia legislacion vigente, en aplicacién de estos Estalutos.

Subtitulo If. De las Divisiones

Art, 12, Las Divisiones son grandes unidades de pestién
administrativa y académica que permiten combinar la necesaria
conexién ¢ interrelacion administrativa y académica de las unida-
des de nivel inferior con un grado suficiente de descentralizacion.
Ademds de las Divisiones constituidas por afinidad académica, se
constituyen otras segin criterios de pianificacios universitaria
territorial (Divisiones Terriioriales).

. Art. 13. Las Divisiones tienen atribuciones en los terrenos
siguientes: : .

a) En la gestion econdmica y presupuestaria

b) En la gestion del personal, tanto docente ¢ investigador
como de administracion y servicios.

c) En la gestion de la ensefianza, espec:almentc en lo que se
tefiere a su programacion general.

d) Enla gestion de la investigacion, especm[mer-te respecto a
los proyectos Lnterdepariamentales.

e) En la eiaboracion de la politica universitaria genera.

Viernes 30 agosto 1985

——

Art. 14. Son compeiencias de las Divisiones:

a) Proponer, de acuerdo con lo que se establece en el titulo iv.
de estos Estatutos, las titulaciones, ensefianzas y los planes de
estudio a-la Junta de Gobiernp para su aprabacion.

b} Coordinar la organizacion anual de las diferentes ense-
fianza.

¢} Supervisar el funcipnamiento general de las ensefianzas y la
actividad del Profesorado, sugiriendo las prioridades.

d) Proponer gastos para la infraestructura de la investigacion.

¢) Participar en la determinacitn de las plantillas de profcso-
rado y proponer sus modificaciones y su redestribucién, asi como
los cambios de denominacion de las plazas docentes.

f) Participar en la propuesta de miembros de las Commones
de seleccién del profesorado.

g} Proponer las modificaciones, la recalificacién v la redistri-
buctta del personal administrativo y subalternc y del laboral que
ellas mismas tienen adscrito, asi como redistribuirlo’ interna v
coordinadamente, de acuerdo con los criterios generales estableci-
dos por la Junta de Gobiemo, previo informe de la Comisidon de
Personal de Administracion y Servicios.

h) Propener a la Junta de Gobierno el establecimiento de
convenios con otros Centros e [hstitutos.

i) Elaborar las propuesitas de inversiones y controlar su
ejecucidén en obras mavores, obras de conservacion y en la

_adquisicion de material inventariable, y también programar v

responsabilizarse de Jos gastos de manienimiento.

1} Elegir cada una su Presidente,

k) Participar en la gestion de Bibliotecas v de recursos
informaticos, v,

) Todas las demdis competencias qQue estos Estatutos v los
Reglamentos de la Universidad les atribuyan.

Aft. 15. 1. Cada Divisiéon 1endri su Presidente, un Vicepresi-
dente, un Consejo, Comisiones Delepadas, un Secretano y un
Vicegerente.

2. Los Regiamentos de las Divisiones deberdn ser aprobados
por la Junta de Gobierno v el Consejo Social.

Art. 16. 1. El Consero de Division serd su drgano coiegiado
de representacién y gestion académica. Estard integrado por:

a) E! Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Vicege-
rente de la Division.

b) Los Decanos y los Directores de las Facultades y Escuelas,
respectivamente, que se integren.

<) La Comision Permancnte de [a Comision Académica.

d) La Comisién Permanente de 1a Comisién de Investigacion.

¢) Dos Profesores representantes de cada una de las Faculta-
des y Escuelas que se integren.

l{ Cuatro estudiantes representantes de cada una de las

Facultades que se integren, uno <2 los cuales sera de tercer ciclo.

g) Tres estudiantes representantes de cada una de las Escuclas

que se integren.

h} Dos Ayudantes.

iy Una representacion del personal de administracidn v servi-
¢ios igual a un 10 por 100 de! total de los miembros.

i} Eventualmente, un representanie de los Servicios Técnicos
en ¢l caso de que haya alguno adscrito a la Division..

2. El Consejo de Division ejercerd las competencias previitas
en los a os 1), b), <), d), &), £), %). b), i) y k), del aniculo 14
y todas las demis que los presentes Estatutos le atribuyan.

Art. 17. 1. Para Hevar a término su labor, el Consejo de
Division constituird, al menos, 1as siguientes Comisiones:

a) Comisién Académica.

b} Comisidén de Investigacién.

c) Comisién Econdmica.

2. LaComisién Académica estara formada por todos los Jefes
de Estudios de las ensefianzas adscritas a alguna Facultad o Escuela
Universitaria pertenecientes a la -Division. Esta Comisién creard
una Comisién Permanente, compuesta por cince miembros.

La Comisién de Invesugamén estard formada por un
Profesor ordinario de cada uno los Depeartamentos y por los
Drrectores de los Institutos adscritos a la Division. Esta creara una
Comisién Permanente compuesta por cinco miembros,

4. La Comision Econdmica estars formada por el Vicegerente
¥ siete miembros representanies del Consejo de Divisin.

5. Los Reglamenios de las Divisiones determinarin los crite-
rios_concretos de la composicién de la Comisién Econdmica y
preverin que asistan a las reuniones de las Comisiones Académica
y de Investigacion, estudiantes y miembros del personal de
Administracién y Servicios, tuando los itemas a tratar asi lo
aconsgjen. :
6. El Presidente de la Division serd el Presidente de odas las
Comisiones delegadas del Consejo de Division.

Art. 18. 1. El Presidente de la Divisiém sera elegido entre sus
Profesores, por las Juntas de las Facultades ¥ Escuelas Universita-
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fias, que a1 £n su rRunién conjunta, y serd pombrado por
el Rector. Su mandate tendrd una duracion de tres ados y sera
renovable consecutivamente una sola vez,
2. Porlo que a ias Divisiones Territoriales se refiere, sc fijard
en su mento interno ia forma de eleccion del Presidente.
. Art. 19, Seriin fomciones del Presidents de la Division:

d:l Presidir el Consejo de Divisién y sus Comisiones Dele-

b} Representar Iz Divisién y actuar en su nombre.

¢} Designar al Vicepresidente que haya de sustituirie, v,

d) Todas las demdis que los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad ie atribuyvan,

- Los Prmdentes de ias Divisiones Territoriales actuarin con
autoridad delegada por ¢l Rector en todos los asuntos que éste les
encomiende.

Art. 20. El Vicegerente ejeroers, ¢ el ambito de la Division,
las competencias propias del Gerente que éste e deiegue. En las
maierias administrativas propias de la Division, el Vicegerense
actuard bajo las directrices del Consejo y del Presidente,

Art. 21. Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 23
de estos Estatuios, 1s Universidad de Bame!om $¢ eStructurard en
fas siguientes Divisiones:

2) Por afinidad académica: _ )
Divisién de Ciencias Humanas y Sociales,

Divisién de Ciencigas Juridicas, Economlcas y Sociales.
Division de Cienciassxperimentales y Matematicas.
Divisién de Ciencias de 1a Salud.

Division de Ciencias de la Edu_cac:én.

Por critenios de planificacion territoriak

Estudio General de 1énida.

Centros Universitarios del Campo de Tarragona.

Ant. 22, La Universidad de Barcelona, a propuesita de Ia

-

~1h O Lh

Divisién de Cienmns de ta Salud, asi como de las Divisiones {

Territoriales, i establecer convenios de colaboracién con
hospitales v Centros asistenciales. Esios convenios deberin ser
aprobados por la Junta de Gobierno y el Consejo Social; en ellos
se estableceran los niv eles de ensefanza objeto det Convenio, las
formas especificas de intégraciom de los Departamentos correspon-
dientes, ¢l némero de alumnos vinculados a cada Centro vy las
condiciones de vinculacién de sus Profesores a la Universidad, asi
como las eventuales formutas de contratacion de personal colabora-
dor docente; se fijaran también los aspectos econdmicos y adminis-
trativos subsidiarios.

Art. 23, La estructyracion de Ia Umver51dad en Divisiones
compete al Claustro Universitario, a propuesta de la Junta de
Goherno.

La iniciativa de introducir modificacionss en las Divisiones
previstas en el articulo 21, requeriré abnr un expediente individua-
lizado por la Secretaria General.

Podran tomar la iniciativa de abrir este expediente ei Consejo
Socigl, fa misma Junta de Gobierno, €l Rector, uno o mas Consejos
de Division o Juntas de Facultades y Escuclas medlame la
presentacion de una Memoria que contenga:

La justificacién scadémica de la iniciativa,

a)
b) EI dclalle de las Divisiones, Facultades y Escuelas, Depam _

mentos v ensefianzas afectadas por la modificacion propuests.
¢} Un célculo economico referido 2 infraestructura y locales,
rsonal académico y de administraciéon y servicios y gastos de
ncionamiento.

Ei expediente seré sométido a mfonnac:én pubhca consulta de
los universitarios, especialmente en las Divisiones, Facujtades y
Escuelas, Departamentos y Consejos de Estudios que resulten
afectados. Tan 1o sea acabada -la tramitacidn, el Rector
sometera el expediente a la consideracion de la Junia de Gobiemo.

Subhmlo HI.

De las Facultades y Escuelas Umversazanas

Art. 24.  Las Facultades y Escuelas Universitarias son a la vez
unidades de gestidn a 1as que las ensefianzas se vinculan adminis-
- Irativa y organizalivamenie, en cuanto a la fijacién de planes de
estudio ¥y umidades de representacion, & través de las cuales son
configurados los érganog de colegiados generales de Gobierno de la
Universidad vy se pamc:pa en la elaboracion de la politica universi-
taria.

Art. 25, Las Facultades y Escuelas Universitarias tendrin
atribuciones en los terrenos s;gmentes

a) En la gestibn y supervision de las ensefanzas y de I
acuvidad del personal que tenga adscrito.
b) En la elaboracion de la politica ubiversitana general.
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. ¢} En ¢l terreno de ia representacion en los érganos colectivos
dc gobierno de la Upiversidad.

Art. 26.° Son compeiencias de las Facultades y Escuelas:

4} La matriculacion de los esludr.ames yel segmm:emo de sus
curricula.

b)) La Hjacidn de los planes de estudio v 1a propuesta de
ensefianzas y titulaciones, de acuerdo con lo que se esiablece en el
utu}o IV de estos Estatutos.

" La coordinacion de los cursos de extension, orgamzados por
los iferentes Departamentos.

d} L= iniciativa en la propuesta de gastos de obras y de
mantenimienio.

¢) La eleccitn de Ios representantes en los organos colectivos
de gobierno y de representacion. i

%0 L3 supervisién del funcionamiento general de las ensefan-
zas que se vinculan administrativamente 3 ellas y de las actividades
fesorado que tengan adscrito, ¥,

Todas las demas que los presentes Estatmos y los Regla-
memos de ta Universidad les atribuyan.

© Art. 27. Las Facultades tendrin un Decano y un Yicedecano
y las Escuelas Universitarias un Director y un Vicedirector;
asimismo, -habrd Ia Junta de Facultad o Escuels, Comisiones
Delegadas, un Secretario y un Jefe de Secretaria.

Arl 28 1. Lla Junia d¢ Faculiad o Escuela es su organo de
gobierno vy estard constituida por. .

8) Un 50 por 10C de Profesares ordinarios.

b) Un 10 por 100 de otro personal docente e mvestlsador

¢} Un 30 por 100 de estudiantes.

d) Un 10 por 100 de personal de Administracién y Servicios.

Lz Junta serd presidida por el Decano ¢ Director. También
formaran parte de ella el Vicedecano o el Vicedirector y el
Secretario.

El numero maximo de miembros de la Junta se fija en 50, los
cuales seran renovados cada ires anos.

La Junta de Facultad o Escuela ejercera las competencias
previstas en los apartados b), ¢), d} y f} del articulo 26 y todas las
demds que los presentes Estatutos le atribuyan.

Art. 29, El Decano o Director sera elegido por la Junta entre
los Profesoxes ordinarios de Facultad o Escuela y nombrado por el
Rector. Su mandato 1endra ung duracion rodxima de tres afos y
serd renovable consecutivamente una sofa vez.

Art. 3). Son funciones del Decano o Direcior:

a) Presidir ia Junta de Facultad o Escuela, asi como todas sus
Comisiones delegadas;

b} Representar la Facultad o ja Escuela;

¢} Designar el Vicedecano o el Vicedirector que haya de
substituitle, y el Secretario;

d) Todas las demas que los presentes Estatutos y el Regla-
mento de la Universidad le atribuyan.

Arjt.‘ 31. La creaciébm y supresién de Facultades y Escuelas
negesitan € acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junia de
Gobierno., Este acuerdo tomara ja forma de propuesta a la
Generalidad de Cataluiia, l2 cual, previo el informe del Consejo de
Universidades, adopara la decision definitiva.

El trémite correspondiente requerird abrir un expediente indivi-
dualizado por ia Secretaria General. Podrén tomar la. iriciativa de
sbrir este expediente ¢l Consejo Social, 1a misma Junta de
Gobierno, el or, ung 6 mas Consejos de Divisidn o Junias de
Facultad o Escuela, tres Consejos de Departamento o Consgjos de
Estudios, mediante la pmsentac:én de una Mcmom que conienga:

a) La Justlﬁc&mén acedémica de la miciativa, -
b) El detalte de las Divisiones, Facultades y F.scuelas, Departa-
mentos y enscfianzas afectados por la propuesta;
¢} Un caleulo econdmico referido a mfraestruclum y locales,
nal académico y de administracion y servicios, y gastos de

ntionamiento.

. El expediente serd sometido a informacion y consult.a publica de .
ios universitanos, v especialmente en las Divisiones, Faculades y
Escuelas, Departamentos y Consejos de Estudios que resulten
afectados. Tan pronto sea acabgda la tamitacion, el Reclor
sometera el expediente a la consideracion de ta Junia de Gobierno. -

Subtitulo 1V.  De los Departamentos

Ari. 32. 1. Las Departamentos son las unidades basicas de
docencia e mvesuﬁacwn de la Universidad. Se encargaran de
organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias de
sus respectivas areas de conocimiente £r uno o mas Centros,

2. De acuerdo con la legislacidn aplicable, la Universidad
determinaré las dreas de conocimienso a efectos de constitucién de
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Departamentos, Si procede, 1a Universidad solicitari de las autori-
dades competentes Iz correspondiente autorizacién o aprobacién.
X s Departamentos serdn dnicos parz cada una de las drcas
de conocimiento determinadas segitn el apartado anterior, sin
pe:?mcm de que, si se cumplen los requisitos establecidos en el
ulo 34 de estos Estawutos, puedan corresponder mas de un
Departamento a las areas determinadas a los efectos de la realiza-
cion de los concursos previstos en los articulos 35 a 38 de la Ley
de Reforma Universitaria.
4. Los Departamentos se responsabilizaran de potenciar la
- labor investigadora y docente de sus miembros, y ¢n ¢} ambito dz
sus competencias participarin en la continuada mejora de la
formacién de los estudiantes.

Art. 33, Son miembros de un Departamento:

a) Sus profesores.

b)  Sus investigadores,

<) Sus ayudantes.

d) Los alurrnos de doctorado que estén adscritos.

e) El personal de administracién ¥ servicios que esté adscrito.

Art. 34, Cada Departamento tendrd un 4mbito de investiga-
cién de entidad suficiente en funcién de la personalidad histdnca
de las materias que comprenda, de las necesidades sociales y de la
docencia. Tendrd asimismo un contenido docenie minine Jefinido
por la participacién en dos ensefanzas como minimo, y por la
imparticién de materias que otorguen por lo menos 18 créditos de
ciclo corto ¢ de ciclo largo.

La adscripcion administrativa de un Departamento a una sola
Divisidn a efectos administrativos y presupuestarios, serd sin
perjuicio de su participacion en las actividades docentes y de
investigacion de oiras Divisiones,

Art. 35, Son competencias de los Depanamentos:

a) Organizar ¢ impartir la docencia asignada dentro del marco
de la programacion de las enseitanzas.”
b) Organizar y desarrollar la investigacion.
* ¢} Organizar cursos de especializacidn, reciclaje y extension
universitarna.
d} Fomentar la renovecion cientifica y pedagégica de sus
miembros.
ey Promover la realizacion de trabajos cientificoss lccmcos o
artisticos, de acuerdo con estos Estatutos.
f} Fomentar la relacidon con otros Departamentos.
g) Intervenir en el gobierno de la ({iniversidad, de acuerdo con
lo que preven estos Estatutos.
h) Elaborar sus propios reglamentos, que deberin ser aproba-
dos por el Consejo de Division, ¢
i} Todas las demds que los presentes Esta:utos y los Regla-
mentos de la Universidad les atribuyan.

Art. 36, Cada Departamento tendrd un Director, un Consejo
de Depanamemo un Secretario.

Art, 37, Cvonsejo de Departamento sera su Ongfno de
gobierno y formarﬂn parte de éL

a) Todos sus profesores ordinarios con dedicacién a tiempo
completo,

b) Una representacién de los profesores con dedicacidn a |

tiempo parcial, ]

c) Los investigadores que ¢stén adscritos.

d} Una representacién de los syudantes. ’

e} Una representacion de los estudiantes de las ensefianzas en
las que los partamentos participen, entre los cuales habrd
necesariamente estudiantes de terter ciclo. Esta representacion no
serd superior al tercia del total de los miembros del Consejo, ni
inferior a 1a quinta parte.

f} Una representacion del penona! dc Administracién v Servi-
cios del Departamemto,

Art. 38. El Director del Departamemo serd escogido por s
Consejo entre los Catedriticos cuya candidatura haya obtenido el
soporte de un tercio de los miembros del Departamento. Si no
hubiese ningin Catedréitico candidato, podra ser elegido un Profe-
sor titular que reiina & citado requisito. La duracién del mandato
del Director serd de tres anos, ¥ serd renovable consecutivamente
una sola vez.

Art. 39, Son funciones del Director del Depanamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Departamento, y de
acuerdo con las directrices fijadas el Consegjo, estas olras,

b) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento:

¢) Representar al Departamento ante las instancias universita-
rias. ¥ si procede, ante las no universitarias.

d) Responsabilizarse de la adminisiracién de las partidas
presupuesiarias asignadas al Departamento.

e) Todas las demads fonciones que los presentes Estatutos v los
Reglamentos d¢ 1z Universidad le atribuyan. -

Art 40,  El Consejo del Departamento elaborard cada 1res afos
una Memoria y un Programa de Actividades en los gue se incluyan
las vertientes de docencia, investigacion ¥ tacion de servicios
especificos a agentes e instituciones es. La Memoria vy el
Programa (que serdn actualizados anualmentc) serdin hechos publi-

cos y transmitidos a 1as instancias correspondientes.
Art, 41, Son funciones de! Consejo de Departamento:
a) Elaborar su propio reglamento de régimen intemo.
b} Elaborar el Plan Anual de Activi Docentes y de

Investigacién. .

<) nificar los gastos del Depanamento y administrar las
dotaciones presupucstanas co

d) Informar sobre la provision de p[azas vacantes.

¢) Participar en los ientos de seleccion del personal .
académico y de provisitn de puestos de trabajo de! personal de
Administracién y Servicios que esté

f) Conocer e informar los planes individuales de docencia ¢
mvempctbn de sus miembros.

ﬁ Todas 1as demids que los presentes Estatutos v Reglamentos
de la Universidad de Barcelona le atribuyan,

Art. 42, El Secretario del Departamenio serd elegido por el
Consejo, a propuesta del Director, entre los Profesores con dedica-
cién a tiempo completo. E) Secretario colaborard en la coordina-
cion del Departamento y serd fedatamio de sus acuerdos.

Art. 43.  Las tarcas docentes gue habrd de realizar el Departa-
mento s& ajustardn a lo que se establece en ¢l articulo 14 y en el
titulo 1V de estos Estatutos, El Consejo de Departamento distribui-
ri entre sus miembros fas tareas & y rendird cuentas a las
instancias correspondientes. La realizacion de las tareas ducentes
encomendadas serd garantizada por ¢l Departamento en su con-
junto. En lg distribucion de la tarea docenie los Consejos de
Departamento, ateniéndose a la normativa vigente sobre el régimen
de dedicacién det profesorado, podrin prever una panicipacion
particularmente intensiva de uno o més de sus Profesores en tareas
de mnves 161

Art Cada Consejo de Depanamenio, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Junta de Gobierno, propondrd los
cursos de reciclaje y extensién que quiera realizar, remitienda la
propucsta al Decano o Decanos de las Faculudu, a bien al
Director o Directores de las Escuelas, a las cuales estos cursos
queden vinculados administrativamente. .

Art. 45. La creacidn, modificacin, fusibn ﬁ supresidn de
Departamentos, asi como ila agrupacidn gue en ellos se haga del
personal académico, corresponden a 1a Junta de Gobierno.

Por lo que se refiere a su creacion, modificacion, fusién y
supresion, la decision de la Junia de Gobierno deberd ser ratificada,
a efectos pmupuesmnos, por el Consejo Social, ¥ uerird la
apertura previa de un expediente individualizado por Lz Secretaria
General Podran tomar la iniciativa de abrir este expediente el
Consejo Social, la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno o mis
Consejos de Divisién o Junias de Facultad o Escuela, tres Consejos
<e Departamento o Conseios de Estudios, o tres cuartis partes de
la representacién del profesorado en una Junta de Facultad o
Escuela, mediante la presentacion de vna Memoria que contenga:

a) La indicacién de la Divisién a la coai quedartn adscritos
administrativamente.

b) La justificaciébn académica de la. iniciativa en lo gue se
refiere a reestructuracion de ireas de conocimientd, enseflanzas y
desarrollo de lineas de investigacién,

¢} El detalle de 1as Divisiones, Facaltades, Escuelas, Departa-
mentos y Consejos de Estudios afectados,

d)} Un célculo econdomico referido a infrasstructura y locales,
gg:onﬂamdémwydeadmnimmﬁnymmo&ymmsde

10Narmiento, .

El expediente serd sometido a informe y consulta de las
Divisiones, Facultades, Escuelas, Departamentos y Consejos -de.
Estudios afectados. Tan pronto sea la tramitacidon, el
Rector sometera ¢l expediente a la consideracitén de la Juntz de
Gobierno que Erevmmente habrg solicitado el dictamen correspon-
diente de la Comision de Politica Cientifica y dc la Comsion
Econtmica -

Toda esta tramitacion podri mmphﬂmm en el caso de la fusidon
de dos o mas Departamentos a iniciativa propia.

Subtitulo V. De los Institutos

Art. 46. Los Institutos son unidades dedicadas fundamentai-
mente a la investigacion en campos de especiafizacion de 1a ciencia, .
la técnica o 1as artes. Deberan tener un cardcter interdepartamental
¥ nunca el ambito de actuacion mt las functones de un Institute
podran ceincidir con los de un Departamento.
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Art. 47. Los Institutos universitarios podrin ser:

1. De la misma Universidad.
2. Interuniversitario
3. Mixtos. »

. Art. 48. Son miembros de un [nstitul_o:

a) Los investigadores propios.

b) Los Profesores ordinarnos o asociados, asignados al Insti-
tuto por los Consejos de los diferentes Departamentos, relaciona-
dos con el Instituio. R

¢} El personal de Administracion vy Servicios del Instituto.

También podré colaborar temporalmente con el Instituto otro

académico ¢ de Administracién y Servicios.

Art. 49, Los Institutos se regirdn por su propio reglamento
interna, que deberd ser aprobado por la Junia de Gobiernmo. En
cualquicr caso, los Institutos deberan elegir un Director y contarin
con un Consejo de Direccidn en ¢l que esté representado todo el

personal del Instituto. -

Art. 50. 1. La creacidn o supresion de Institntos ¢s compe-
Coneio-de Unsvereidades,  propuesta ds1 Gomicjo Soci, cursada

nsejo niversi a $ta nsejo c
E)r la Junta de Gobierno de 1a Universidad. El in‘flnnnc del Comnsejo

teruniversitario serd preceptivo cuando se trate de la creacion y
supresién de up Instituto interuniversitaric entre Universidades de
su Ambito. ' :

2, Para la creacién de un Instituto serfi necesaric que diversos
Depanamentos o un Consejo de Division presenten una solicitud
a la Junta de Gobierno, la cva! pedira informe a 1a Comision de
Politica Cientifica y a 1a Comisién Econdrnica y abrird un periodo
de informacion pablica de expediente. Estudiados los informes y
las alegaciones presentados, Junta de Gobierno elevard la
propuesta, si_procede, al Consejo Social para su ratificacion.

og. La solicitud deberd incluir una Memoria que contenga:

a) Una justificacién de la conveniencia de la creacion del
Instituto ¥ de las ventajas que supondra para ¢l funcionamiento
universitario. :

b)Y Un programa de lidea de investigacion y un plan de
actividades para tres ahos,

&) Un informe de Jos Departamentos relacionedos con su
campo de actuacion,

d) Una propuesta de adscripcion & una o méds Divisiones.

e) Un estudio econdmico que comprenda las necesidades vy el
plan de financiacién. . )

f) Un proyecte de reglamento.

Art. 5i. Los Institutos elaborarin cada tres afios una Memoria
¥ un Programa de Actividades, que seran actualizados anualmente
y remitidos & la Junta de Gobierno, ¥ de cuyo examen ésta podria
wniciar los trimites para la modificacion o supresién del Instituto.

"~ Art. 52. La creacion de un Instituilo Interuniversitario se harj
de acuerdo con la normativa expuesta en el articulo 50, pero, en
esle caso, antes de ser ratificada la propuesta por el Consejo Social,

deberd establecerse un preacuerdo con las Universidades que

participen. : .

Art. 53. La Universidad de Barcelona podrd crear! con la
colaboracién de Entidades publicas o privadas, Institutos mixtos,
El procedimiento de creacion serd el que se describe en el articulo
50. En cualquier caso, se deberd firmar un Convenio entre la
Universidad y las Entidades colaboradoras, en el que se hard
constar la doble ndencia del Instituto.
- Arn 54 L
ente universitario que gjerce, junto con los demds Centros de la
Divisidn de Ciencias de la Educacién, funciones de formacion y
perleccionamiento del profesorado, de investigacién y de asesora-
miento técnico en los diferentes niveles educativos.

2. El Instituto de Ciencias de la Educacién estard in en
la Divisién de Ciencias de la Educacidn y por lo que se refiers a su
_pregencia en las Divisiones Territoriales, establecerd la relaciones
que convengan con las Facultades y Escuelas. ,

 Subritulo V1. De-los Servicios

Art. 55. 1. Son Servicios de la Universidad de Barcelona las
Unidades Administrativas y de Organizacibn que subvienen s
necesidades especificas del onamicnto universitario.

2. Cada Servicio de la Universidad se regira, en cuanto a su

organizacién y funciones, por una hormativa propia, aprobada por
la Junta d¢ Gobierno, )
Art. 56. 1. _La biblioteca universitaria integra los fondos

bibliograficos, documentales y audiovisuales d¢-la Universidad y
garantiza la informacion cientifica y téenica al servicio de la
docencia, et estudio, la investigacion y la extension universilaria.
2. La biblioteca se estructurara por ércas de b1 y procesos
técnicos, asi como por dreas de especializacion, de acuerdo con ¢l
contenido y la organizacién interna de las diferentes Divisiones.

Instituto de Ciencias de la Educacion es un

.3. A nivel organizativo, 1a biblioteca iniegrari el personal de
Escalas especificas v el resto del personal de Administracién y
Servicios que esté destinado en clla, y contard con una Direccidn
y ur Consejo de Direccion, presidido por ¢l Director e integrado
por los Jefes responsables de las diferentes areas.

4. La Comision de Bibliclecas de la Junia de Gobierno v las
Comisiones de Bibliowecas de las Divisiones determinaran las

1 line#t generales de la politica de bibliotecas y de la politica de

adqusiciones en el émbito de sus respectivas compeiencias.

Ant. 37. 1. Son Servicios Cientifico-Técnicos Generales de la
Universidad los que subvienen a necesidades especificas de la
investigacion y colaboran en la docencia del conjunto de Departa-
mentos, Institutos y equi de investigacién de la Universidad.

_ Lo son los Servicios de Espectroscopia, Microscopia, Eleciro-
nica ¥ olros que 3¢ puedan crear, de acuerdo con estos Estatutos.

2. Cada servicio integrard al personal de Escalas especificas v
el resto del personal de Administracion y de Servicios que esté
destinado en €l, y contard con una Direction.

3. La normativa propia de cada Servicio, que debe aprobar la
Junta de Gobierno, prevera su integracion concreta en la estructura
de 1a Universidad y su vincuiacion a una Comisién general para
todes ellos o cspecifica, que regule Ia prestacion de los servicios a
los diftrentes Departamento, Ingtitutos y aquipos de nvestigacion.
asi como la prioridad en lp adquisicién de nvevos equipos.

Art. 58. 1. E Centro de Informitica int l1os equipos v
software que forman parte de 1a red informética de la Universidad
de Barcelonsa, y vela por su mantenimiento, subviniendo a las
necesidades informiticas de la docencia, el estudio, 1a investigacion
¥ la gestin atminisirativa de la Universidad. .

2. El Centro de Informética se estructurard por dreas técnicas
de gestion. Estas areas se subdividiran preferentemente en proyec-
tos de desarroilo y de aplicaciones informaticas, y también en
grupos de irabajo que tendrin funciones especializadas,

3. A nivel organizative, ¢l Centro de Informaética integraré el
g:rr:qn_al de escalas especificas y el résto del de Administracion y

icios que ¢sté destinado en él, v comard con una Direccion y
un Consejo de Direccion, presidide por el Director e integrado por
los jefes responsables de las diferentes dreas. .

4. La Comisién de Informatica de Ja Junta de Gobierno
eiaborerd las lineas generales de la politica informatica y las
prioridades en las adquisiciones de los equipos y del software y
regulard P prestacion de sus servicios a las diferentes unidades
organicas de la Universidad; la normativa especifica preverd la
constitucién de Comisiones de Usuarios por Divisiones.

Art. 59. Se podran constituir, de acuerdo con estos Estatutos,
Servicios Técnicos integrados en una Divisi6n.

Art. 60. 1. Se considerarin también Servicios Generales de 1a
Universidad los Servicios de Publicaciones v de Ediciones, de
Depones, de Comedores y todos los demaés que, con conterudos
andlogos, sean creados en el futuro, de acuerdo con estos Estatutos.

2. La normativa propia de estos Servicios y de los que se

puwedan crear, r?ularé_ sus prestaciones, previendo la constitucion
de Comisiones de Usuarios.
. En el caso de las Divisiones Termitoriales, los Servicios de
Depories y de Comedores y otros similares que se puedan crear.
quedarin integrados en la estructura de la Division, sin perjuicio de
que su normativa basica sea comin para toda la Universidad.

4, Para la gestion de todos los Servicios citados en este
aniculo y respetando los derechos del personal que e esté adscrito,
1a Universidad podré hacer uso de todasLlas posibilidades previstas

enera

por la I?slmon administrativa
- Art. 61, Los Servicios s¢ estableceran por acuerdo de la Junta

de Gobierno, a partir de una propuesta que contenga;

- a) Una justificacién razonada de la necesidad de la creacidn
del-Servicio. ) -

b) Una descripeién de las caracteristicas v la estimacion del
personal necesario. .
c% Un estudio econdmico.
d) Un proyecto de reglamento.

¢) En el caso de los Servicios Técmicos integrados en una
Divisitn, el informe de ésta. :

(At 62. Todos los cargos de direccion de Yos Servicios de la
Universidad sechn provistos de acuerdo con 10 gue se establece en
el titulo IX de estos Estatutos.

Subtitule VII. Disposiciones comunes a los érgano& regulados en
este rituio

Art. 63. Los organos colegiados serdn convocados por los
Presidentes respectivos, preceptivamente en 1os plazos que esta-
blezcan les normativas corn:sggndiemcs. por decision propia o a
peticidn de una quinta parte de sus miembros.

_ An. 641, Los miembros de la comunidad universitaria que
¢jerzan caigos uni nales de gabierno deberan dedicarse a
tiempo completo a la Universidad, -
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2. Nadic podrd ocupar mas de un cargo unipersonal de
gobierno al mismo tiempo.

3. Todos los cargos unipersonales de gobierno son revocables
por mayoria absoluta del 6rgano colegiado que los habia elegido.

. TITULO I
" Organos de Gobierno de Ia Univérsidad

L

Subtitulo 1. Claustre universuario

Art. 65.° El Claustro Universitario es el drgano miximo de
representacion de la comunidad universitaria, al cual correspon-
den, en todo caso, la claboracién y modificacion de los Estatutos,
ia eleccién del Rector, la fiscalizacidn de la gestion de los cargos y
* de los Grgenos de gobrerno de la Universidad J la aprobacion de las
lineas generales de actuacion de la Universidad.

Art. 66. " El Claustro estara formade por:

a) El Rector, gue lo preside. ; ;

b} Los Vicerrectores, ¢l Secretario general y el Gerente.

¢) Los Presidentes de Division, o i

d) Los Decanos y los Directores de Escuelas Universitarias.

e) Una representacion de profesorss, ayudanies ¢ investigado-
res repartidos proportionalmente por Facultades y Escuelas, de
manera que, incluyendo a los Decgnos v Directores, sumen 300,

f) Una representacion de estudiantes, repartidos proporcional-
mente por Facultades y Escuelas hasta un total de 150,
© g)» Una representacion conjunta del personal de administra-
cidn y servicios hasta un total de 50.

5

Los miembros no universitarios del Consejo Social podran
asisiir a las reuniones del] Claustro, con voz y sin voto. .

Ar. 67. La normativa de eleccidn y distribucién de los
miembros del Claustro entre las Facuitades v Escuclas, serd
etaborada por fa Junta de Gobiernto, 1a cual se atendrs a los criterios
de composicidn antes citados, '

Art. 68. El Claustro Universitario st rénovard cada cuatro
anos; los miembros estudiantes, cada dos. Los miembros que
durante este tiempo hayan finalizado su permanencia etn la
Universidad ¥ aquettos otros que hayan admitido o hayan sido
cesados por sus electores, serén sustituidos por otros, due serin
etegides de acuerdo con la normativa gue clabore la Juma de
Gobierno.

Art. 69. El{laustro elaborara sus propias normas de funciona-
miento. En todo caso, se reunird por lo menos una vez al afo, y
cuando lo solicite la quinta parte de sus miembros.

Art. 70.  Son competencias del Claustro:

a) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

by Elaborar y modificar los Estatutos.

¢) Elegiry revocar al Rector de la Universidad, de acuerdo con
¢! procedimiento establecido en estos Estatutos, y elaborar el
regiamento para la eleccion def Rector. ]

d3 Ser informado de la acuividad universitaria v manifestar su
opinién sobre el funcionamiento de la Universidad. El Claustro
podri pedir de cualquier organo universitario la informacidn
ne¢cesana para llevar a cabo esta funcidn. :
. ¢) Discutir, y, en su caso, aprobar, el informe anual del Rector,

que debera incluly necesariamente una exposicion y valoracion de

las actividades docentes y de investigacion realizadas en la Univer-

sidad, asi como las lineas generales del presupuesto, de la progra-

macion pluranual y de la Memoria economica. :
D Y todas las demds que le atribuyan los presentes Estatutos.

Subtitulo H.. Consejo social

Art. 71.  El Consejo Social es ¢f érgano de participacion de la
Sociedad en la Universidad. Le corresponde supervisar las activi-
dades de cardcter econdmico y ef rendimiento de los servicios de
la Universidad; asi como promover la colaboracion de la Sociedad
en su financiacion. ’

Art 72. El Consejo Social estara formado, en sus dos guintas
partes, por una representacién de la Junta de Gobierno y, en la
olras tres quintas partes, por una representacion de los intereses
sociales, de acuerdo con la Ley de Coordinacidn Universitaria y de
creacién de Consejos Sociales de la Generalidad de Cataluha,

La representacion de 1a Junta de Gobierno en el Consejo Social
estard constituida por el Rector, ¢l Secretario general v el Gerenie,
por un nimero igual de profesores y estudiantes y por una
representacion del personal de administracion y servicios, el egidos
por la misma Junta cntre sus nriembros, hasta llegar al namero
total de representantes de la Universidad en el Conscjo que haya
establecido la citada Ley,

Art. 73. Son competencias del Consejo Social de acuendo con
lo que se establece en los diferentes titulos de estos Estatutos:

—
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a} Aprobar el presupuesto v la brogramacion plurianual de la
Universidad. )

b} Aprobar las plantilias de personal

¢) Supervisar la memona ccondmica.

d) Aprobar las nuevas enseflanzas y titulaciones,

e) Proponer la creacitn v supresion de Facultades, Escuelas ¢
Institutos Universitarios.

Informar sobre el nombramiento del Gerenie,
ﬁ) Sefialar normas sobre la permanencia de los estudiantes.
} Decidir sobre la destinacion de las plazas vacantes.

i) Acordar conceptos retributivos especiales para el personal
universitanio, de.acuerdo con la legislacion aplicable,

j} Acordar transferencias de gastos corrientes y de capital,

K) Autorizar la adquisicidn de equipos por adjudicacion
directa, i : .

B Y todas las demids que los presentes Estatutos y los,
Reglamentos de la Universidad le atribuyan. :

‘Art. 74, En el é;esupuesto de la- Universidad se consignaré
una -partida especi para los gastos de funcionamiento y de
personal del Consejo Sacial, sin perjuicio de que se puedan utilizar,
con esta finalidad, los Servicios Administrativos de i Universidad.

Art. 75. 1. El Consejo Social nombraré un «Sindic de Greu-
EES» para Que cjerza una actividad informativa permanente sobre
el funcionamiento de la Universidad.

El mandato det «Sindic de Greugesw, durard cinco afios. Este
mandate podra finalizar 1ambién por las causas siguicntes:

a) Por destitucion o cese acordados por ei Consejo Sacial.
b) Por difnision personal. :
¢} Por incapacitacion legal.

2. Son funciones del «Sindic de Greuges»:

a) Recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre
el funcionamiento de la Universidad, hechas por las personas que
tengan interés legitimo para hacerlo,

) Solicitar informacion a tos diversos drganos universitarios
a io;a que afecten las quejas y las observaciones anteniormenie
citadas.

c} Realizar, con cardcter no vinculante, ante los ¢rganos
competentes, propuestas de resolucidn de aquellos asunios gue
havan sido sometidos a su conocimiento,

d) Presentar al Consgjo Social un informe anual sobre el
funfionamiento de la Universidad.

¢) Y todas las demas oque se atribuyan en i05 presentes
Estatutos. i

Los organos universitarios estdn obligados a proporcionar los
datos y Ias informaciones solicitadas por el «Sindic de Greuges» en
el ejercicio de sus funciones.

El Consejo Social podri destinar, con cargo al presupuesto
que le corresponda, una asignacidn ¢condmica como retribucidn de
los servicios prestados por el «Sindic de G .

Art. 76. E! Consejo Social, que s¢ reunird por lo menos tres
veges al afio, elaborard sus propias narmas de funcionamiento;

Imismpo regulara las condiciones personales y los derechos y
iberes del Sindic de Greuges».

Subtttulo IH. Del Rector, de los Vicerrectores v del Secretario
K general. -

Art. 77, El Rector es ¢l répresentante legal de la Universidad.

Presidird ef Claustro Universitario ¥ la Junta de Gobierng,
formara parte del Consejo Social, ¥ ejecutard sus acuerdos. Preai-
dird, por lo mesos una vez al ado, cada une de los Consejos &2
Division existentes en la Universi Sera también ¢l Presidente
del Pawonato de la Fundacién Universitaria Bosch i Gimpera.

Art. 78. El Rector seré elegido por ¢l Claustro entre los
Catedriticos que hayan sido proclamados candidatos, por mayoria
absoluta de los asigtentes en la primera vuelta o por mayoria simple
en la segunda, y serd nombrado por 13 Genemalidad de Catalufa.
Para ser prociamado como tales, los candidatos deberan haber |
presentado un programa de gobierno. : -

La duracidn del mandato def Rector serd de cuatro aftos v podra
ser reelegido consecutivamente una sola vez. :

Art. 79.  El Rector podrid ser revocado mediante aceerdo del
Claustro, si éste aprucba por mayoria absoluta la correspondiente
mocion de censura. La mocion deberd haber side presentada por
una cuaria parte de los claustrales. L

Los claustrales podrac presentar una mocidén de critica a la
accion de gobierno del Rector o a la gestion de algin miembro de
su equipo. La mocion debe ser avalada por las firmas de una cuana
parte de los miembras del Clausiro y requerird para su aprobacion
la mayoris simple, ) : .

Art. 80. Son competencias del Rector, de acuerdo con ia
normativa aplicable en cada caso: .
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a} Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes
publicos y entidades pdblicas y privadas, asi como para ¢l
ejercicio de esta representacion.

b) Expedir los titulos que 0torga la Universidad de Barcelona.

¢) Nombrar ¥ cesar fos cargos de pobiermo de la Universidad,

d} Nombrar y cesar & los Vicerrectores ¥ delegaries competen-
cias, nombrar y cesar al Secretario general y al Gerenie {en cuanto
a este ulumo, habiendo escuchado al Consejo Social). -

¢) Nombrar y firmar los coptrates del profesorado vy del
personal de administracibn y servicios de la Universidad.

Nombrar-a los miembros de las Comisiones previstas en los
articulos 35 2 38 de la Ley de Reforma Universitana.

g} Presidir el Comilé Académico que sc preve en 10s presentes
Estatutos.

k) Nombrar a los micmbros externos de las comisiones
previstas en el articulo 183 de los presentes Estatutos.

i} Adoptar las decisiones relauvas a las siluaciones adminis-
tretivas de] personal de la Universidad, y ejercer respecio a él la
potzstad discipiinaria.

i} Ordenar los ua.sms ¥ pasos de fa Universidad,

'L) Ejercer todas las facultades de gobierno y admm:stracmn
no_airibuidas expresamente por estos Estatutos a los resiantes
organos de la Universidad.

“1) Y todas lzs demis que 1o atribuyan los presentes Estatutos.

Art. Bl.
rector, en iodos ios asuntos que éste les encomiends y tendrin el
cometido de sustituirie cuando convenga,

Tendran encargadas funciones especificas delegadas del Rector
y presidiran las Comisiones de la Junta de Gobierno que se ocupen
de estos temas.

Ari, 82. El Secretario general lo sera del Claustre Universiia-
o y de la Junta d¢ Gobierno. .

Seri federatario de sus actos y acuerdos y levantard acia de
todas las reuniones gue estos drganos celebren,

E{ Secretario general garantizard la publicidad de jos acuerdos
de s Universidad.

Subtitulo IV. Junta de Gobierno.
Art. B3, La Juma de Gobierno es el drgano colegiado ordmano
de gobierno de la Universidad.
Art, 84. La Junta de Gobiemo estd compuesta por

a) El Rector, que la convoca v 1a preside.

b} Los Vicerrectores, el Secretario general v €1 Gerente.

c} Los Presidenies de Division.

d) Up Decano de Faenltad 0 Drirector de Escueia Universitaria
por DEyvision.

¢} Un representante de los Directores de Depanamento y de
Institute, para cadz una de fas Divisiones,

Un representante del profesorado de cada Facultad o
Escuela,

g} Unc o dos representantes de ios estudiamies de cada
Faculiad o Escuela, de forma que todos ellos sumen un 1o1al det 30
por 100 de los miembros de la Junta.

h) Una representacion del personal de administracidn y servi-
cios equivilente &n niamero af 10 por 100 de los miembros de la
Junta,

1) Los Directores de la Bibhioleca Universitaria v det Centro
de Informatica, y un representanie de los Directores de los
Servicios Cientificotécnicos Generales,

dj) Dos representantes del restante personal docente e invesii-
gador.

Art. 85. La Junta de Gobicrno elaborars sus propias normas
de funcionamiento. En todo caso, la Junta se reunirad como minimo
una vez cada dos meses y sipmpn: gue lo solicite una quinta parte
de sus miembros.

Art. Bb.
das que se juzgue conveniénte crear. En todo caso, existirafm por lo
menos las ciadas en los presentes Estatutos.

Art. 87. Son competencias de la Juma de Gobierno, de
acuerdo con lo que se establece en los diferentes titulos de estos
Estatutos: | -

. a} Estudtar 1as nuevas ensefianzas y titulaciones, a propuesta
ggc fas Divisiones, para someterlas & i aprobacion del Consejo

jal.

b) Elaborar la’ nofmativa de funcionamiento interno de ia
Universidad eq aquellos aspectos que no hayan srdo eslablecidos
por el Claustro Universitario. -

¢} Estudiar el presupuesto, la programacion plunanual de la
Universidad y la Memoriz Econdimica, para somelerlos a la
aprobacion dei Consejo Social.

- d) Informar y elevar acuerdos sobre vacanies de plazas de
profesorado y de personal de administracion v servicios, y propo-
ner conceptos retributivos especiales para el personal universitano
de acuerdo con la legislacion aplicable,

Los Vicerrectores actuarin con autoridad delegada del:

La Junta de Gobierno c¢reard las Comisiones delega-.

e} gr;ar los miembros de la Junta que hayvan de formar
E.;nﬁ gzl nsejo Social y del Consejo lnteruniversitario de
talu -

f) Acordar transferencias de créditos presupuestarios. .

g) Entender en todas las materias de orden disciplinario.
referentes a estudiantes, profesores y personal de adminisiracidn v
sérvicios, de acuerdo con lo que establecen los présentes Estatutos.

k) Concertar acuerdos con otras Universidades esiatales o
extranjeras y con entidades pablicas o privadas.

1} Proponer al Consejo Social, para su tramitacién ultenor. Ja
creacion y supresxbn de Facultades y Escuelas e Tnstitulos Universi-
tartos.

1) Desarroliar 1os Estatutos v ¢jercer las funciones normativas,
si #stas no son awribuidas a los Organos universilarios.

k} Y todas las demds que le atribuvan los presentes Estatutos.

Subiiniilo V. De la Gerencia.

Art. BB. 1. El Gerente €5 quien esti encargado de la gestion de
los Servicios Administrativos y Econoémicos de la Universidad.
bajo la direccidn del Rector y de acuerdo con las normas que
establezcan ¢l Consejo Social ¥ la Junta de Gobierno.

2. El Gereme es asimismo el responsable, ante ¢l Rector y el
Claustro, del personal de administFacion y servicios.

3. El Gerente serd nombrado y revoceado por el Recior.
escuchados el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

4, El Gerente formard parte del Clasutro Universitanio, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

5. El Gerente no podra cjercer funciones docenies.

Art. B9. 1. Los Vicegerentes actuardn con autoridad deiegada
del Gerente en los asuntos sitvados deniro de su ambito de
competencias.

2. El Gerente, los Vlccgercntes y los Jefes de los Servicios
Adrministrativos generajes fijaran criterios de actuacién que permi-
tan dar la maxima coherencia al funcionamientc administrativo de
la Universidad. A estos efectos, los Gerentes, los Vicegerentes y los
Jefes de los Servicios Administrativos gem:raies s¢ reuniran por ko
menos una vez al mes. presididos por ef Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Admiaistrativos.

Subtitulo VI, Del régimen juridico

Art. 0. La Universidad de Barcelona gozara de las prerrogati-
vas propias de las Administracioncs Publicas.

Art. 9% 1. Las resoluciones del Reclor v los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno v del Consgjo
Social agotan la via administrativa y serdn impugnables directa-
mente ante la jurisdiccion conienciosa-administrativa,

Las resoluciones de los 6rganos de rango jerarguico inferior
pueden ser objeto del recurso de alzada ante el Rector.

TITULO IV
De Ia docencia y ¢l estudio .

Subtitulo 1.

L4 Universidad de Barcelona tiene esiruclurados sus

Disposiciones generales

Art. 92,
esiudios en:

a) Enpsefianzas de ciclo corto.

+ b} Ensenanzas de ciclo largo.
c} Ensehanzas de docrorado.
d) Otras ensefanzas,

Con ¢t fin de conseguir una organizacion apropiada, las ense-
banzas de ciclo largo se articularin en dos etapas.

Art. 93, 1. Las ensefianzas son unidades de estructuracion de
la docencia vy el estudio gue, integrando un conjunto sistematico ¥
coherente de maierias, permiten: al estudiante obtener una forma-

- cl6n superior en un ambito de actividad ¥ conocimientos y acceder

a los comrespondientes titulos o certificados.

2. Los drganos de gobierno de Ia Universidad y de wodas las
unidades que la integran, velardn para gue 6ean revisadas y
actualizadas continuamemnte ias ensefianzas entendidas en este
sentido y para que sean adaptadas a las necesidades sociales
cambiantes vy al progreso del conocimiento.

Art. 94, La suficiencia demostrada por los estudianles en una
enseftanza, dentro de los {imites fijados por los planes de estudios
y de acuerdo con los diferentes curricula individuaiizados. les
permitird obtener los titules y certificados siputentes:

a) En el caso de las enscnmzas de ciclo corto, el tilulo de
Diplomado.

b) En el caso de las enseifinzas de ciclo fargp, ¢l titulo de
Licenciado.

¢} En el caso de las ensenanzas de doctorado, el titule de
Duoctor.
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d) En el caso de otras enschanzas, los titulos, diplomas o
certificados especificos determinados que correspondan.

Art. 95, El Rector expedird en nombre del Rey los titulos
homologados de las ensenanzas qué la Universidad imparte y, en
nombre propio, los titulos de la Universidad con su denominacion
especifica. En este altimo caso, si procede, se indicard el titule
homologado al que se ha adaptado el titulo de la Universidad.

Subtitufo II. Disposiciones comunes a las ensefanzas de-ciclo
corto, de cicle largo y de doctorado

Art. 96. 1, La Universidad, como responsable de las ensefian-
zas que en ella se realizan, las estructuras mediante su vinculacion:

a) Con las Divisiones, por lo que se refiere a los planes die
estudio ¥ de ias ensefianzas.

by <{on las Facuitades ¥ Escuelas Umversnmas, por lo que se
refiere a la fijacion de los planes de estudio y ala gesm’)n
administrativo-académica de los estudiantes. .

¢} Con los Consejos de Estudios, por lo que se refiere a su
organizacién concreta y a su seguimiento.

d) Con los Departamentos, por lo que se refiere a la importa-
cidn de las ensenanzas y al desarrollo de tos contentdos especificos.

2. Sin perjuicio de esta vinculacion, en el caso de las ensefian-
zas cuyos contenidos correspondan a mas de una Dhvision, ta Junta
de Gobierno arbitrara los correspondientes mecanismos de adscrip-
ciom. .

Art. 97, A cada ensefianza y titulacién correspondera un plan
de estudios o programa especifico, integrade por un conjunto de
materias. La evaluacion favdrable de cada una de las materias que
haya cursado, significarda el otorgaruento de unos créditos al
estudiante, -

A las materias gue integran cada Plan de Estudios, se les
otorgard un nimero determinado de crédilos, atendiendo tanto a la
duracion como a la naturaleza de la ensedanza impartida {(clases
tedricas, pricticas, de problemas y de seminario).

De acuerdo con cada Plan de Estudios, para obterer un titulo
de Diplomado se exigiran de 40 a 50 créditos v para obtener uno
de Licenciado, de 65 a 80 créditos. Para obiener un tiwulo de
Doctor, un minimo de 12 créditos, ademas de los de Licenciado.

Subtitulo 11,

Art. 98. 1. Para cada cnsefianza se constituira un Consgjo de
Estudios formado por:

a) Una represemtacion del prof'esorado de los Departamentos
que tienen encomendada docencia para cada ensefianza, en un
numero determinado, en cada caso, por la Junta de Gobierno, a
iniciativa de la Junta de la Facultad o Escuela Universitaria, ¥ con
¢l informe del Consejo de Division. Habra, como minimo, un
Profesor de cada Departamento que tenga encomendada docencia
&n una ensefanza determinada .

b) Una rcpresentacion de los estudiantes matriculados en cada
ensenanza, en numero igual a Ia de los Profesores miembros del
Consejo.

De las ensefanzas de cicle corte y de ciclo largo

2. El Consejo elegira entre sus miembros a un Profesor lefe de
Estudios y & un Secretario. Este informara al Consejo de Division,
a la-Junta de la Faculiad o Escuela Universitaria ¥ a los Departa,
mentos integrados en 1a ensefianza, sobre los acuerdos tomacdos por
el Consejo de Estudios,

3. Los Consejos de Estudios garantizan [a coherencia v la
interrelacion de las materias de cada ensenanza en el marco de los
planes de estudio y extragn, de entre los Profesores de la ensefianza,
a los tutores encargados de aconsejar y de supervisar los curricula
individualizades de los estudiantes. Los Consejos tienen la funcioe
de grgamzar los cursos y el seguimiento y control de la docencia.

Los Consejos de Estudios programarin trienalmente’ las .

materias optativas de primera etapa, y bienalmente las de segunda
etapa.

5. Los Consejos de Estudios orgnmz.a.ran anualmente las
ensenianzas de las cuales son responsables. .

6. Los Consejos de Estudios conocerdn los gastos que, en
materia de docencia, efectiien los Departamentos que jes afecten.

Art. 99. Una vez gue esién fijades por las Facultades y
Escuelas, los plancs de estudios de las diferentes enscianzas,
md:ca.ran las materias obligatorias y optativas, asi como las
posibles incompatibilidades entre ellas, y los periodos de escolari-
dad correspondientes, que podran flesibilizarse de acuerdo con las
disponibi idades de tiempo electivo de los estudiantes.

Los planes de estudios se estructuran de maners gque ia
especiatizacidn se realice fundamentaimente én ia segunda etapa.
Las estudiantes configurarin sus propios curricula de manera que
cl 50 por 100 de las materias cursadas sean obligatorias. Sus

curricula serdn establecidos. bajo la direccion del tutor, de acuerdo
con ¢l plan de estudios. y por elapas. La posible limitacion de
algunas materias en afos académicos, respondera tnicamente a
necesidades de organizacion material de la ensefanza.

Art. 100,  Aprobada la creacion de una nueva ensefanza, de
atuerdo con lo que s¢ establece en el articule 103, o hen su
modificacidn segian el articulo 104, comspondera a i2 lunta de
Facultad o Escuela Universitaria a la que 13 ensefianza esté
vinculada, fijar los planes de estudios clue, informados por el
Consejo de Divisién, serén aprobados por la Junia de Gobierno, si
ésta asi lo acardase, y remitidos al Consejo Social, con el fin de que
sean ratificados. :

Art. 10l. Los planes de estudios de las Ensenanzas que
conduzcan a los titulos oficiales deberin respetar las directrices
que, sobre homolegacion de titulos, dictard fa Administraciéon
educativa. En el caso de a3 que no conduzcan a la
obtencidn de titulos homologados, y mientras no lo sean, el plan de
estudios podra adaptarse al de una ensefianza homologada oficials
mente, introduciendo ¢n él, si conviene, las materias necesarias
para satisfacer sus requisitos minimos. En este caso, si es necesario,
se podra rebasar el numero de créditos exigido para cada pivel de
titwlacién en un 25 por 100.

Art. 102. Respetando siempre la legislacion aplicable, los
planes de estudios podrin contemplar la posibilidad de que los
licenciados realicen, para completar su formacién y conservando
ain su condicién de estudiantes. un trabajo de investigacién en el
marco de un Departamento. v de que rec;ban por ¢llo la correspon-
diente cenificactén académica.

Art. 103, |. Toda propuesia de una nueva enseflanza debe ir
acompafada de una Memoria que conlenga:

a) Una justificacion de su conveniencia.

b} Un estudio de las posibilidades objetivas de Hevarla a cabo
con los recursos exisientes, o bien de las nuevas necesidades que
genera, tanto en lo que se refiere & infragstructura e instalaciones,
como a los otros gastos de personal y de funcionamiento.

¢} Una propuesta de vinculacién a la estructura general de la
Universidad en los terminos del articulo 96 de esios Estatutos.

d} Un informe de los Depanamentos directamente afectados
por su mtreduccion,

¢} Una, propuesta de plan de estudios y de su adaptacion. 3
conviniera, a 1a estructura de planes de estudios de mulos homolo-
gddes

2. La Memoria deberd ser informada por el Consejo de
Dwmbn que la remitird a la Junta de Gobierno, a través dei
Rectorado. Si {a Junta de Gobierno estima la propuesta, ésta serd
etevada al Consejo Social para su aprobacion,

3, Tienen capacidad para iniciar el tramite de’ creacidn.
modificacion o supresion de una ensenanza:

a) El Rector, el Claustro, la Junta de Gobierno v £] Consejo
Sonal
Las Juntas de Facultad y de Escuela Universitaria o los
C ons ﬂ,os de Division, por acuerdo de mis del 50 por 1X) de sus
miem . .
¢} Tres Departamentos conjuntamente.

Art. 104, . Toda propuesta de modificacién de una ense-
fianza debe ir acompanada de una Memoria qae contenga:.

a2} Una justificacion de su conveniencia. -

b} Un estudio de las posibitidades de Hevarla a cabo con los
recursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que genera,

¢) Un informe del Consejo de Estudios de la ensehanza
implicada, del que se dard conocimiento 4 la Junta de Facultad ¢
Escuefa que corresponda,

2. Informada la pmpuesta por el Consejo de Division, lendra
gue ser aprobada por la Junta de Gobierno, si ésta asi Ip acordase,
y remitida al Consejo Social con el fia de que sea ratificada.

Subtitulo IV, De las ensedanzas de docforaa*o

Art, 105, 1. La Junta de Gobierno clegird una Cm'ms:bn de
Doctorado, formada por dos Profesores ordinarios por Division y
presidida por ei Rector o ona en la que este delegue.

2. la Comisién de Doctorado establecerd unas direcirices
genéricas que orienten la elaboracion de los programas de doclo-
rado, Dentro de cada Division se coordinaran los diferentes
programas ofrecidos por Ios’ Departamenton

gr La Comisién de Doctorado, a partir de las propuestas de los
Depanamentos y de la coordinacidn establecida en el seno de las

isiones, hard una previsicn trienal de programas de dociorado

fy rida a las diferentes ensefianzas. Para seguir un determinado
prog.rama de doctorado, el alumno deberd se aceplado expresa-
mente por acuerdo del Consejo de Departamento.
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Art. 106, 1. La responsabilidad académica de los estudios
para 1z obtencién del titulo de doctor recae sobre los Deparamen-
t0s.

2. La elaboracion de los p_rogramas de Doctorade correspon-
dera a los Consejos de los Departamentos que hayan sido acredita-
. dos para ello. Estos programas podrén ser in memales y

deberan ser aprobados por la Comisién de Doctorado en la Junta
de Gobierno. previo #f informe favorable del Consejo de Division.
3. Los Conscios de Divislon, en ¢l momenio de informar

- sobre ks programas de las ensedanzas de doctorado presemados
por los Departamentos, tendrin en cucnta su indispensabic especia-
hzacion, tepdente 2 la formacion de jos estudiantes en las 1éenicas

de investigacion, v los clementos de interdisciplinariedad que. |

stgin ia nawraieza y kos objeuvos de cada uno, pucdan contener,

4. Los progmmas tle Doctorado indicarin las materias obliga-
torias y oplativas dc que constardn. El tutor se encargard de
supervisar los curricuia individualizados de Jos estudiantes.

Art. 107. L. La elaboracion de Ila tesis doctoral deberd
hacerse bago la dumbn de uno 0 mas doctores que cuenten con
s a del Departamento.

Enelpcziododeehbomnénde tesis doctorsl, los
doctorandos se matricularin en k2 Facu!lad a la que esé vinculada
la ensenanza de Doctorado.

3 Lajmudeﬁohmodlmﬁhsnomuspam la presenta-
cion y defensa de ias sesis doctorales, a fin de garantizar la pecesuria
publicidad de] procedimiento. -

- 4. H Rector, a partir de las emsdclusDemmmemos
q_ue le Heguen a través de la Comision de Doclorado, nombrara los
- Tribunates, los cuales cstarin formados por cinco doctores. especia-
hstas en la maleria. Anie este Tnbunal la tesis sera defendida
- pablicamente. De los cinco doctores citados, por 1o menos tres
deberin ser Profesores universitarios v dos no pericneceran a ia
Universidad de Barcelona.,

An. 108. Podran acgeder al titulo de Doctor los estudianties
que, habiendo obtenido los créditos suficienies de estudios de
docworado. hayan realizado un wabajo original de investigaciin
como tesis doctoral.

Subtitulo V, Del doctorado honoris causa

Art. 109, La Universidad de Barcelora podra conferir el titulo
de Doctor honoris causa a personas relevanies en el terreno
académico. cientifico y cultural que ela quiera dlsnngmr de
manera especial.

Ar. 110. Ei otorgamiento del titulo de Doctor honoris causa
significa el reconocimiento por paric de la Universidad:

a} De la valia del candidato en lo que alane a su aportacion

2 la ciencia, al progreso del conocimiento o a la creacion cultural
-y arlistica.

b) De su proyeccion de magistenio en fos campos de sw
especialidad.

¢} De sus relaciones cienlificas y personales con la Universi-
dald de Barceloma y de su proveccion en el dmbilo de nuestra
culwra. - .

d) De su respecto y defensz de los principios proclamados en
¢l articulo 4 de los presentes Estatulos.

La consideracién del conjunto de estas circunsiancias motivara
las resoluciongs a este respecto de los diferentes 6rganos que
intervengan ¢n el procedimiento de concesion del grado, y que
culminaran con e veredicto, indispensable ¥ decisorio, del Comité
Académico.

An. 111, No podrl ser prapuesto como Doctor honoris causa
de la Universidad de Barcelons, nadic gue haya perienccido
a sus plantnllas dc personal,

112, La Junia de Gobiemo fijard el numero de Doctores
honons causa.

Art. 113, La concesién del grado de Doctlor honoris causa

_s¢ hara en el decurso de ena sesion solemne, de acwerdo con la
tradicién de la Universidad de Barcelona. .

Art. 114, Los que bayan recibido ¢f titule de Doctor honoris
causa de Ia Universidad de Barcelona pasarin a2 ser miembros de
su comunidad unjversitaria

Subtituio VI. De las otras enseqanzas

. A 1130 1. La Universidad de Barcelona estableceré ense-
fianzas posgraduadas, encarhinadas 4 la formacién de especialistas,
sobre 1odo en ramas interdisciplinanias y de inlerés social.

Estos estudios tendrin una duracion minima de un curso y
conduciran a la obtencidn de titulos o diplomas, segan ios casos.

-La ensefanza de las especialidades profesionales y de otros
esludios de especializacion reconocidos por la legislacidn gue
conducen a la obtencion de titulos homologados. se ajustardn a su
normativa especifica denuo del marco de estos Estatutos,

2. Las propuestas de estas ensenanzas podrén surgir de los

Departamenitos, Facultades y Escuelas Universitarias. Consejos de

Estudios o Divisiones. pero, para ser examinadas por la funa de
Gobierno y por el Consero Sorial. se debera presentar una Memworia
para cada ense flanza, que conicnga:

- a) Una jusiificacion de su conveniencia.

by Un informe de! Departamento o de los Departamentos
afectados.

¢} Un proyecio de plan de estudios.

d) La adscripcion de Ia ensefianza a una de tas unidades
organicas de la Universided. o. excepcionalmente, la creacion de
una unidad organica nueva.

&} Un estudio econdmico de su viabilidad.

3. Si procede, el Reclorado solicitara las aumrizaciums 0
acreditaciones necesarias.

Art. 116, t. La Universidad de Barcelona es&ab!ecera olras
ensefianzas especificas de inierés social que wendran una duracion
minima de gn curso y que conducirdn a 1a obtencion de los titulos.
dxpiomas y- certificados comespondientes,

ensehanzas seran aprobadas por la Junta de Gobierno
¥ el CO]'ISCJO Social, sobre la base de un informe que et Rector
encargari & una comision de expertos para cada ensefianza v que
contendra:

. a) Una Jusuﬁcacmn de su conveniencia.
B Una propuesta de directrices del plan de estudios.
¢} La adscripcion de la ensehanza a una de las wnidades
orginicas de la Universidad o. ¢xcepcionalmente. 1a creacion de
una unidad orgénica nueva, . °
d) Un estudico econdémico de su viabilidad.

Art. 17, La Unpversidad de Barcelona desarrollard cursus
dirigidos a la formacion pedagogica de los graduados que quicran
dedicarse a la docencia. de acuerdo con lo que estd previsio en ¢l
ariiculo 34 de esios Estatutos.

Art. 118, La Universidad de Barcelona organizard cursos de
reciclae v actualizacion de conocimirmtos. v de formaciom perma-
nente de profesionales graduados en las diferenies ramas de
ConoCimientos,

Art. 119, Todas las unidades organicas de la Universidad.

Adentro- de sus aclividades de ‘extensién universitaria. podrin

OTgANIZar Cursos © seminanoes quc evemualmenle podrin conducir
rPa(:-l:m:m:mn de un diptoma.

Art. 120. 1. Corresponderi al Consejo Sacial. a propucsia de
la Junia de Gobierno, la determinacion de 3as tasas de matricula on
eslas cnsefianzas, )

2. Los ingresos obienidos por la realizacion de esios estudios
se integraran en e presupuesto general de la Universidad.

Los Profesores que participen n estos cursos podran recibir
una compensacion economica especial, segin lo acuerde la Junta
de Gobicrno. dentro del marco de ia legs %aci()n Vigenie.

De lay convahdaciones v dol revonocimionn de
creditos

S:m.f!'.'_m'o I'r

Art. 121, El Rector, a propuesta de los-Consejos de Division.
nombrara para cada una de eHlas una Comision de Convalidacio-
nes. v, a propucsta de la Junta de Gobierno, una Comisién de
Convalidaciones de la misma Junta de Gobierno, presidida por cl
Vicerreclor encargado de asuntos académicos.

Art. 122, 1. Las Comisiones de Convalidacion de cada
Divisién, elaboraran una wmorpiativa gue, de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta los planes de osindio do
1odas las ensefianzas en la Umvﬂs;dad racionalice ¥ unifi 1que los
criterios de convalidacion.

2. La Comision de Convalidaciones de Ia Juma de Gobierno
garantizard la homogencidad y la permeabilidad entre las normaii-
vas ¢laboradas por cada Comision de Division v tas mtegrard on
na normativa gensrat de la Universidad, que dcb(-ra aprobar la
Junta de Gobierno,

Art. 123, Corresponden a las Comisiones de Division el
estudio v Ia decisidn sobrelas solicitudes de convatidacion 101ales
o parciales que les scan presentadas. Las decisiones podrdn ser
apetadas ante la Comision de la Junta de Gobierno.

Art. 124, Las Comisiones de Division fijaran las bases para un
reconocimiento global de los créditog obtenidos por el alumno. a
nivel de primera etapa y de ciclo corte. cuando éste solicite acceder
a una segunda etapa de ensefanzas (de Escuela a Facultad. o de
Facultad a Facultad), especificando en qué casos y en gué condicio-
nes se podrd producir este acceso, y Siempre segun criterios de

obalidad. Las propuestas en esle senlida seran estudiadas por 1a

omision de la Junta de Gobierno segin criterios de homogenci-
dad y de reciprocidad o permeabilidad. Si ésta Jas informa
favorablemenlc las remitira a la Junla dc Gobicno para su
aprobacion; si las informa negalivamente, la misma Comision las
devolvera a fa Comisidn de DivisiGn, razonando los motivos.
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TITULO ¥

De 1a investigacion

Subtitulo I Disposiciones generales

Arnt. 125. Los organos de gobierno de fa Universidad de
Barcelona garantizaran la disponibitidad de medios para ef buen
desarroilo de la investigacion en los Departamentos e Institutos.
Asimismo definiran {as lincas esenciales de la politica cientifica
adoptada en 12 Universidad y de sus aplicaciones concretas en los
puntos mas imporiantes. )

Art. 126, La Universidad atenderd con fondos p ropios la
actividad de base de la investigacion para asegurar el finciona-
miento de los Departamentos. Asimismo dotara con fondos pro-
pios la concesion de ayudas pars programas, que sern convocados
anualmente de acuerdo con la reglamentacién pertinente, También
podra cenceder ayudas de tipo extraordinario a Divisiones, Institu-
tos, Departamentos o Servicios, &m casos especialmente justificados
y de acuerdo con las normas que sc estableceran a estos efectos.

Art, 127, La Universidad de Barcelona favorecera los contae-
103, relacianes y convenios con otras Universidades y centros de
investigacion, asi como con emidades publicas y privadas, gue le
permitan alcanzar mas facilmente los objetivos de su politica dé
investigacion. o

Art. 128, Jgualmente serd impelida la colaboracion de la
Universidad en ¢l establecimiente y en el mantenimiento de
servicios interuniversitarios y también de servicios anilogos en
colaboracion con otras entidades, redes de comuntdades de datos.
y otros medios que favorezcan el buen desarroilo de la investiga-
cion,

Art. 129. La Universidad de Barcelona dard soporte a la
adecuada difusin de los resultades de la investigacion y favorecera
la participacion de sus equipos ¢n CONgresos y reuniones cientificas,
de acuerdo con el interés de los resultados obenidos,

Art. 130. La Universidad de Barcelona constituirid Ja Comi-
sion de Politica Cientifica, cuye trabajo serda debidamenie coordi-
nado con ¢f de las Comisiones de Investigacion de las Divisiones.

La Comision de Poliuca Cientifica estara compuesta por el
Vicerrector encargado de la investigaciom, que la presidird, y 14
micmbros nombradaos entre ¢l personal dedicado a la investigacion.
Cada Consejo de Division propondra un miembro.y los restantes
scran nombrados por 'a Junta de Gobierno.

Para ¢l tralamiento de cuestiones en las cuales su colaboracion
sea especialmente valiosa, olras personas, aunque no pertenezean a
ta Universidad de Barcelona, podrin ser invitadas a participar, sin-
vo10. en fas deliberaciones de la Comision de Politica Cientifica, o
bien a emitir informes.

Para su funciopamiento interno, la Comision de Politica
Cientifica etaborara su propia reglamentacion.

. An. 131, Son competencias de la Comisién de Politica Cienti-
ica:

a) Velar por que los Departamentos y los Institutos dispongan
de la infraestructura. minima indispensable para las tareas de
mvestigacion. .

. b} Adoptar las prioridades adecuadas para tertas de especial
interés,

¢} Estudiar los programas anvales y plunianuales de gasios eq
infraestructurz de la investigacion y la fijacion de las prioridades
correspondientes. -

d) Determinar las nommas basicas para la evaluacién de los
rggug,aclos obtenidos por los equipos de investigacién de la Univer-
sidad. - :

¢). Determinar los criterios generales que deberdn ser observa-
dos en ia asignacion de ayudas para la investigacion, subvenciones
y oiros medios de soporte. ) ]

f) Estudiar ¢ informar sobre la creacion, supresion o modifica-
ciones estructurales de Departamentos, Institutos y Servicios auxi-
hiares a la_investigacidn. - : ) :

g} Informar sobre propuestas de convenios, contratos .y rela-
ciones con otros entes, fuera de la Universidad que tengan
repercusién en el campo de la investigacion. Este informe salva-
guardard los objetivos de la Universidad como servicio piblico.

h) Estudiar los criterios de integracion de los estudiantes de
Doctorado dentro de la politica asistencial de la Universidad, en
funcién de las necesidades de la investigacion.

iy Todas las dernds competencias Ggue los presentes Estatulos
¥y los reglamentos de la Universidad le atribuyan.

Art. [32. La Comision de Politica Cieniifica podra pedir todas
las informaciones que le sean necesarias, dirigiéndose directamenie
& los Departamentos, Institutos y Servicios, asi como a las
Comisiones de Investigacion de las Divisiones. Por su parte, la
Comision de Politica Clentifica facilitarg a estos entes, asi como a
los drganos de gobierno, todas las informaciones que Correspondan,

que sean aplica
. A 131.‘::.

Subtitulo I De las actividades de investigacion

Arl. 133, Los Departamentos € Institutos y otras entidades
guq puedan ser creadas a estos efectos, son la sede de la actividad
e investigacion de la Universidad, la cual sera desarvollada por las
personas ¥ los equipos que se constituirdn en relacidn con los

- programas de¢ investigacion.

Art. 134.  Ademas de los miembros de los Departamentos que
forman parte de- un equipo de investigacién, 8 éste podrin
adscribirse, tergﬁomlmeme. y en las condiciones reglamentarias

s, estudiantes Jemm ajenas a la Universidad.
1. Los equipos de investigacidn podrin ser promo-
vidos por més de un Departafhento o Instituio y comprender
personas perienecientcs a més de uno de estos centros, asi como a
otras Universidades ¢ Instituciones. En-el caso de que el Director
del equipo no pertenezca a la Universidad de Barcelona, uno de los
miembros que pertenczca 2 ¢lla serd nombrado responsable de ésta
a los efectos administrativos. '

2. El uso del materiai inventariable adquiridq con cargo a
programas especificos de invcst?ncién se hard bajo 1a responsabili-
dad de los respectivos equipos durante sy ejecucion. La Comision
de Politica Cientifica dard las normas adecuadas para ¢l uso
ulterior de este matenat. : _

Art. 136, Los Departamentos ¢ [astitutos elaborarin cada tres
afios, teniendo efi cuenta los proyectos de los eqdu;Fos de investiga-
cidn existentes, un programa, en el que seran definidas lineas de
investigacion, temas vy objetivos, recursos existentss que puedan
aplicarse y necesidades de nuevos recursos. Este programa serad
mclu’ido en la Memonia del Depariamento ¥y serd objeto de revision
anual, :

Art. 137, Los Departamentos ¥ los Institutos elaborarin cada
tres ahos, y actualizarén anualmente, una Memoria sobre la {abor
realizada en el campo de la investigacion, de acuerdo con las
normas que establezcan. Esta Memoria serd dirigida a la Comision
de [nvestigacion de fa Divisién correspondiente v a 1a Comision de
Politica Cientifica. Serd accesible a 1odos los drganos de gobierno,

Art. 138. Los Consejos de Divisién, de acuerdo con los
estudios pertinentes, hechos por las respectivas Comisiones dJe
Investigacién, haran las propuestas de gastos de infraestructura de
la investigacién anuales y plurianuales y sugeriran las prioridades.

Art. 139,  El Rectorado y la Junia de Gobierno, a partir de la
coordinacién de las propuestas de las Divisiones y del estudio que
de ellas haya hecho la Comision de Politica Cientifica, elaboraran
los programas anuales y plurianuales de necesidades y gastos de
infraestructura cientifica y fijarin las prioridades. Tgualmenie
elaboraran el programa de dotaciones de ayudas y otros medios de
soporte para la investigacion, de acuerdo con las correspondientes
recomendaciones hechas por la Comisién de Politica Cientifica.

~ Art. 140. El-Consejo Social, la Jumta de Gobiemo y el
Rectorado establecerdn (con la ayuda y la colaboracién de clemen-
tos exiemos, si asi fuere necesario) los mecanismos de seguimiento

de evaluacion de las actividades de investigacion desarroiladas en
os centros propios. Con esta finalidad tos Departamentos ¥ los
Institutos presentaran cada afo ung Memoria. Todas estas Memo-
rias, con las abreviaciones que sean convenientes, seran hechas
también anuatmente. a nivel de Divisién y de la Universidad en
conjunto, ¥ se les dard la difusidon adec -

Subtitulo Itl. De los convenios para la realizacion de trabajos.
cientificos, 1écnicos o ariisticos .

An. 14l. 1. La Universidad de Barcelona, las Divisiones.
Facultades y Escuclas, tos,  Institutos, Servicios o
personai académico podrin cstablécer contrates ¥ convenios de
investigacidn o de prestacion de servicios y asesoramiento con

- Entidades y Organismos pablicos y privados o con personas fisicas,

2. Los contratos y convenios que snpongan alguna responsabi-
lidad u obligacién por parte de la Universidad, asi como 105 que
supoa%an gastos especiales o contratacion de personal, deberin ser
firmados por el Rector o persona en Ia que &l delegue.

3. También seran firmados por el Rector aquelios contratos y
convenios que superen la cantidad que determine el Consejo Social,
a propuesta de la Comisién de Politiea Cientifica. -

4. "Los coniratos y convenios subscritos a titulo personal por
un- Profesor o un grupo de Profésores, como profesionales de la
Universidad de Barcelond, requerirdn el informe det Departamento
¥ la autorizacion del Rector.

5. Todos los Profesores que firmen contratos ¢ convenios,
deberan hacer Hegar copia al Rectorado.

An. 142, Para lz fizzna 0 autorizacién de un contrato seri
necesario que los promotores presenten un informe en e cual
conste: - o

a} las personas que participan en -el contmio. asi como su
régimen-de dedicacion. :
b} La entidad o persona contralante.

-



BOE num. 208

Viernes 30 agosto 1985

¢} El objeto de! contrato.

d) Su imnporte vy duracién.

¢} Un presupuesto detallado de ingresos y gastos

Un informe de los Depanamentos u otras umdades Organi-

cas afectados.

. Estos informes deberan ser aprobados por la Comisitn de
Politica Cientifica. .

~ Art- 143, 1. Las cantidades que torrespondan por la realiza-
¢ion de fos contratos y convenios contemplados en el articulo 141,
se Integrardn en cl presupueste de ia Universidad. Una parte
mayentaria- seré asignada a la unidad que haya establecido el
contrate o €l convenio, la cuatl decidird el vso y la reparticién entre
sus gasios de investigacion.

2. No obstante, cuando los contratos y comvenios sean suscri-
105 con intervencion de las ‘Fundaciones a las que se refiere e
articulo 259, se ingresardn las cantidades segin los 1érminos
previsios en los convenios formalizados entre la Universidad de
Barcelona y las Fundaciones mencionadas. -

3. Ei personal de ta Universidad autonizado a participar en los
convenios y cqntratos a que hace referencia el articule 141, tendra
derecho a recibir la compensacion economica establecida por las
dlSDOSlCIoneS vi tgentes

Arl Rector informard anualmente a la Junta de
Gob:emo y al Consejo Social de los convenios realizados ¥ en curse
de su rcahzamén

. 145, Si la Universidd de Barcelona debe hacer frente a
alguna responsabilidad por el incumplimicnto de estos comiratos,
‘podrz repetir en contra de las personas gue sean causantes de é,

An. 146, 1. Quedan excluidos de to que prevén los articulos
anleriores los centratos que suscriban los Profesores para la
publicacion de sus trabajos o para la preparacion de onginales
destinadoes a la pubhcamon

La evacuacion de consulias, dictamencs, laudos o cualquier
otra actividad comparable, con significacion profesional en la que
prevalezea ¢l juicio personal del Profesor firmante. debera ser

notificada ai Rectorado de 1a Universidad, v dard lugar a que ésta
recupere los gastos que s originen por la utifizacion de sus recursos
e instataciones.

C TITULO VI
De 12 extensién universitaria

Art. 147 La Universidad de Barcelona, que contribuve al
desarrollo culiural, social y econdmico de 1a sociedad con sus
actividades basicas de docencia, esiudio e investigacion, coniribuye
1ambién medianie la extensién universitaria, emendida como
difusion del conocimiento, la ciencia y la cultura, a través de ias
acuvidades que dirigira al conjunte de los ciudadanos.

Art. 148.  Teadran caracier de actividades de extensidn unuer-
silaria:

a) Las organizadas por los Departamentos u,otras unidades
organicas de la Universidad, asi como por sus miembros que,
ademas de complir una funcidon de difusion ¢n el seno de la
comunidad universitania. permiten su extensidén a los cindadanos.

b} Las actividades especificas onrientadas a la consecucion de

las finalidades citadas en el articulo anterior orgamzadas directa-
mente por Ja Universidad. o en cuyas orgamizacion ésta parucipe.
incluidas las dirigidas a personas mayores y las reahzadas fuera de
los locales universitarios.
. Art. 149, 1. Los Departamentos ¥ las restantes umdadcs
organicas de Ia Universidad incluirdn la extensién universitaria
dentro de su plan de actlividad. El Consejo Social, la Junta de
Gobierne y el Rectorado la impulsaran y velaran porque las
diferenties iniciativas y propueslas se iniegren en una programacion
genergl ccherente ¥ lengan la difusion conveniente.

‘A es1os elecios, se consignard en los presupuestos una
rtida suficiente. Se consttuird uwna Comision de Exiension
niversitaria que, vinculada al comrespondiente Vicerrectorado y

disporuendo de una estructura administrativa propia, coordinara ¢
impulsara el trabajo de las Comisiones de Extension de las
Divisiones. Vinculado también-al Vicerrectorado correspondiente,
"existird wn Comité Asesor en €} que podrd participar personal no
unIversilarso.

3. El Rectorada, a través det Vicerrectorado correspondiente v
las Comisiones que se hallen vinculadas a él. rendird cuentas de la
labor reahizada a la Junta de Gobierne » al Consejo Social,
efectuando las propuestas que s¢ crean oportunas para satisfacer las
necesidades organizativas y de infraestructura de las actividades de
Extension Universitariar

Art 1300 1. Los organos de gohu:rno universitario promove-
rin el mejor aprovechamicnto de los recursos humanos y. espacial-
menle, materiales de Ja Universidad en actividades de extensian,
sobre tado en el caso de los sérvictos mas aptos para esta finalidad
{Bibboteca, Servicio de Publicaciones v Ediciones. eig.h :

- 27459

2. La Universidad fomemara los convenios de colaboracion
con las corporaciones locales y las organizaciones de mayor alcance
y significacion social para la promanion de las actividades regula-
das en este Tiwlo.

3. Entodo caso, los organos de gobierno universitanio velaran

porque las actividades de extension universitaria, en cuanto pueden
1mplicar la presiacion de servicios especificos 0 agentes ¢ institucio-
nes sociales. no comporten ¢l sometimiento de la actividad
universitaria a intereses privagos.
- At 151 A efectos de coordinacion y promocion de activida-
des de extension universitaria, los Presidentes de las Divisiones
Territorizles podran ejercer funciones delegadas del Vicerrector
correspondiente.

TITULO ¥II

De los estudiantes y‘el aceeso a la Universidad

Subtitulo I, Del acceso y permanencia de estudiames

Art. 152. La Universidad de Barcelona hace suyo el derecho
de los ciudadanos al estudio. _

- Art. 153, Los representantes de fa Universidad de Barcelona
en el Consejo de Universidades, en 2] Consejo Interuniversitaric de
Czialuila vy en los demais organismos competentes, promoveran ia
adopcion de unos criterios de planificacion que garanticen la

ejecucidn de una politica de inversiones tendenie a adecuar la

capacidad de los cemiros universitarios & la demanda social
existente.

Art. 154, Los representantes de la Universidad de Barcelona
en el Consejo Interuniversitano de Calzluha procuraran que ia
aplicacion de la legisiacion sobre acceso de estudiantes y de los
criterios sobre capacidad de las Faculades y Escuclas establecidos
por el Consejo, de Universidades. sea homogénea para loda
Cataluiia, de manera que permita acoper ¢n cada momento a
demanda de ensefianza superior a medida que ésta se vava
manifestando.

Art, 155, Corresponde al Consgja Soctal. a2 propuesia de ia
Junta de Gobierno, 1a adopcidén de Jas decisiones sobre capacidad
de Facultades y Escuelas que requiera la aplicacion del titulo IV de
la Ley de Reforma Universuaria.

Art. 156, 1. Las decisiones sobre capacidad de las Faculiades
y Escuelas se adaptaran a lo que establecen los diferentes titulos de
estos Estatutos, sobre estructura de la Universidad y sobre organi-
zacion de las ensefianzas. Por tanto, estas decisiones deberan tener
necesariamente como punios de referencia no solamente la Facul-
tad o Escuela, sino también ia Division y la diversificacion de
ensenanzas cxistenie.

2. Para adecuar la capacidad global de la Divisibn a jla
diversificacion de ensenanzas existente, se procurara establecer
mecanismos de permeabilidad entre las diferentes ensenanzas
adscritas a cada Divisién. |

3 Asimismo, las decisiones sobre capacidad tendra en cuenta.
todavia, Ja poslble esiructuracion de enscnanzas analogas en
Divisiones diferentes.

Art. 157, Corresponde af Consejo Social. a propuesta de 1a
Junia de Gobierno, la adopcion de los criterios sobre permanencia
de estudiantes en ta Universidad.

Art. 158, Es obligacidn de los organas universitarios de
gobierno y de gestibn suminisirar informacion suficiente sobre
normativa de acceso de estudiantes, organizacion de las ensenan-
zas, régimen de permanencia y oondlcsoncs gencrales de funciona-
miento de las Facuiiades v Escuelas y de las Divisiones. Para este
cometido la Universidad se valdri de las informaciones ya exislen-

. tes, destinadas a los estudiantes de Bachillerato, que da.a cotocer

la Generalidad de Catalufia, las cuales, sin embargo, deberdn ser
convenientermenie completadas.

Art. 159. Son estudizrntes de la Universidad de Barcelona
aquelias personas matriculadas en cualguiera de sus Faculiades v
Escuelas.

Art. 160. 1. Son derechos de todos los estudiantes de la
Universidad de Barcelona, ademds de los reconocidos por 1a
Coastitucion y las leyes, y los que quedan explichamente formula-
dos en €l titulo 1 de estos Estaiutos:

a) Participar en los organismos de gobierno, de acuerde con lo
que establecen lay leyes v estos Estatutos.

b)  Asociarse hbremente y crear las propias organizaciones,

¢) Recibir unas ensefianzas actualizadas v de adecuada caly-
dad. )

d} Cumnplir los curricula propios ¥ escoper dentro de elios las
asighaturas que c¢rean adecuadas, de acuerdo con los planes de
estudio y con las orientaciones del 1utor.

e) Ser evaluados objetivamente, en- relacidn con sus rendi-
mientos académicos.

fi Conseguir la revisién de las pruebas de evatuacion.
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g) Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de
las diferentes ayudas (becas, subvenciones, etcétera), que la Uaiver-
sidad establezca a favor de sus estudiantes.

h} Acogerse al régimen de la Seguridad Social, si les fuese
aplicable y, én vodo caso, a un régimen de prestaciéon de servicios
sanitarios asistenciales bésicos,

1} Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios,
segin las normativas reguladoras.

P Conocer las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

2. Son deberes de todos los estudiantes-de ia Universidad de
Barceiona: . .

4 da) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universi-
ad. :
b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido elegidos. .

¢) Farticipar en todo lo que afecte a la vida universitaria
segiin o que se establece en los presentes Estatutos v en la
legislacion aplicable. - \

d) Hacer recto uso y aprovechamiento de las instalaciones,
bienes y recursos que la sociedad, a través de la Universidad, ponga
a su alcance. '

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad,

Art. 161, La evaluacién de las asignaturas, que realizaran los
Profesores, se atendri 2 los criterios establecidos por el Consejo de
cadz Departamento, Efectuada la evaluacion de una asignatura y,
en caso de haberse agotado los otros procedimientos previos, el
estudiante podri oblener una revision mediante una solicitud
g@rigida al Jefe de Estudios del Consejo de Estudios correspon-

iente, .

Subtitulo 11, De lus organizaciones y actividades estudiantiles

Art. 162. 1. Los estudiantes estarin represcptados en fos
Grganos de gobierno y de gestion de la Universidad, de acuerdo con
lo que disponen estos Estatutos y con la normativa que elios
mismos establezcan, -

2. Asimismo fos estudiantes 4n Crear sus propias organi-
zaciones y asociaciones, Se comunicaran al Rector los Reglamentos
y cargos representativos de las organizaciones y asociaciones
constituidas.

Art. 163, Como complemento de la actividad académiea de
los estudiantes, la Universidad favorecerd en sus Facultades y
Escuelas aquellas actividades que promuevan las relaciones y ¢l
debate entre el mundo de la cuitura ¥ la sociedad; igualmente
farilitara a los estudiantes la realizacion de otras actividades (va
sean de caricter cultural, o artistico, o ladicg, o deportive,
etcétera), orientadas a sus desarrollo multidimensional,

Art. 164, A efectos de los dos articulos anteriores, los estu-
diantes, a través de sus representantes, asociaciones y organizacio-
nes, podrin hacer uso de un local que se les asignara en cada
Facultad o Escuela Igualmente se consignara en el presupuiesto una
panida] especifica para financiar las actividades previstas en este
subtitulo. -

Art. 165, Para coordinar e impeler estas actividades, se
constituird una Comisidn, vinculada al Vicerrectorado encargado

de Asuntos Estudiantiles, compuesta mayoritariamente por estu-

diantes que, a partir de los proyectos y planes de actuacion
preseniados, distribuird las partidas presupuestarias,

Subtitulp L. De la politica asistencial

Art. 166. Los Orgamos de gobiermno de la Universidad de
Barcelona promoverin ante los poderes piblices la adopcién de
una politica asistencial, referida & los costos directos e indirectos
de la enselanza, que tienda a evitar que alguién quede excluido de
la Universidad por razones econdmicas.

Art. 167, Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la
Universidad de Barcelonz mantendri o subvencionard servicios
asistenciales colectivos propios. También preveri la concesion de
becas y avudas, especialmente para facilitar la introduccisén de
estudiantes ¢n las tarcas de investigacion. )

Art. {68, La Universidad de Barcelona apli cars la normativa
de rango legal vigente sobre exencion de tasas académidas, 'g_:nmti-
zando ¢l principio de igualdad de los ciudadanos ante la Ley.

TITULO VHI

Del personal académico

Subtitule 1. Disposiciones generales

Anrt, 169, 1. El! personal académico de la Uriversidad de
Barecelona se regira por la Ley de Reforma Universitaria, las otras
disposiciones dictadas por las Administraciones del Estado y de la
Generalidad de Catalufia que la desarrollan dentro del ambito de

- Investigadores y Ayudantes.

sus Competencias respectivas, y por estos Estatutos y 12 normativa
que de ellcs se derive.

Respecto a todo el personal académico de la Universidad de
Barcelona, corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a su
situacion juridico-administrativa.

3. B nal académico serd retribuide con cargo al presu-
puesto de la Universidad de Barcelona. :
Art. 170. 1. Son derechos de todo el personal académico de

la Universidad de Barcelona, ademas de los reconocidos por la
Constitucidn y las leyes v los gue quedan explicitamente formula-
dos en el titulo I de estos estatutos:

a) Participar en los Organos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen Ias leves y estos Estatutos.
Asociarse libremente y realizar actividades sindicales,
c) Disponer de los medios adecuados para la realizacion de su
labor docente ¢ investigadora, . .
d) Formar parte de equipos de¢ investigacion.
¢) Participar en toda actividad de formacidn continuada que
permiid mejorar constantemente su labor docente ¢ investigadora,
. B Ser evaluado objetivamente en la realizacion de sus obliga-
ciones universitarias. . _
g) Disfrutar del afio sabdtico cuando corresponda.
)} Utilizar las instalaciones y log servicios universitarios,
segin las normativas reguladoras. :
i) Conocer las cuestiones que afecten a-la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal académico de la Universi-
dad de Barcelona: :

a) Observar los Estatutos v las otras normas de la Universi-

b} Asumir las responsabilidad de los cargos para los que haya
side clegido
¢) Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria,
segin lo establecido en los presentes Esiatutos y en la legistacion
aplicable. :

d) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e investi-
gadoras.

e} Colaborar en el seno del Departamento y'en el marco de un
trabajo en equipo, en el establecimiento de los contenidos y
metodologias de la docencia v lineas de investigacion.

f) Respetar el patrimonic de la Universidad.

Art. 171. 1. El personal académico seri representado en los
Organos de gobierno y de gestion universitarios, de acuerdo con lo
que disponen estos Estatutos. :

2, De acuerdo con las normas que legalmente se establezcan,
¢l personai académico gjercer sus derechos sindicales ¢
intervenir en la ne&omc:bn de sus condiciones de trabajo:

Art. 172, 1. Corno delegada de la Junta de Gobierno y como
argano de asesoramiento y propuesta, s¢ constituira la Comisién de
Profesorade de la-Universidad, que estard formada por ocho
Profesores y dos estudiantes designados por la Junta de Gobierno,
Eel Rector o ¢l YVicerrector en ¢l que éste delegue, que la presidird.

! mandata de jo§ miembros de la Comisién tendra una duracién
de dos aikos.

2. Son funciones de la Comision de Profesorado:

d‘.ﬂ Informar sobre 13 plantilla de profesorado de la Universi-

b) Informar sobre los cambios de denominacién y sobre la
redistribucion de plazas de la plantills del profesorado de la
Universidad. Co _

¢} Informar sobre les convocatorias de plazas vacantes.

d} Proponer el nombramiento de los dos Profesores que deben
fomar parte de las Comisiones de Seleccion del profesorado
ordinario, : : _ :

¢) Velar por ¢l correcto desarrollo de-los concursos para. la
contratacion de Profesores asociados, Investigadores y Avudantes.

fy Proponer ¢t nombramiento de los Profesores de otrasg
Universidades que deben formar parie de las Comisiones de
Seleccién de personal académico contratade.

g) - Resolver las impugnaciones tadas contra la resolu-

cién de los concursos para proveer plazas de Profesores asociados,

Subtitulo II.  De los tipos de per:onaf‘ académica

Art. 173, El personal académico estars formado por los
Profesores, los Investigadores y los Ayundantes,

Art. 174. 1. El perscnal académico lo serd de 1a Universidad
de Barcelona, agrupado en Departamentos, en los que desarrollani
su labor docente e investigadora. Tendra los lazos siguientes:

a) Con la Division, por lo que se refiere a su participacién en
la determinacidn general de la docencia y de la investigacion.

b} Con una Facultad o Escuela, por lo que se reficre a su
vinculacion administrativa y a su representacion en los 6rganos de
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gobierno de la Universidad. Esta vinculacién administrativa serd
acordada, en cada caso, por el Consejo de Departamento.

¢} Con los Consejos de Estudios, por lo que se refiere a las
ensefianzas que imparte.

2. La Jumia de Gobierno de la Universidad podra acordar la
adscripeién temporal de Profesores de un Departamento & otro
distinto, previo el informe favorabte de los Departamentos afecta-
dos, ¥ por un tiempo maximo de tres afios.

. Art. 175, El profesorado de ta Umiversidad de Barcelona estard
formado por:

a) Los Profesores ordinarios, que son los Catedraticos y
titulares de Universidad vy los Catedréticos y titularas de Escuelas
Universitarias, : : .

b} Los Profesores asociados.

¢} Los Profesores eméritos.

d) Los Profesores visitantes,

Art. 176, 1. Los Profesores Catedriticos y titulares de Uni-
versidad y de Escuelas Universitarias son el profesorado ordinanio
y permanente de la Universidad, g:e_dcbe ntizar ¢] hormal
desarrollo de sus actividades académicas. Sin perjuicio de las
especificidades que deriven de su vincylacisn administrativa @ una

. Facultad o Escucla universitaria determinada, el profesorado ordi-
naric tiene igualdad de derechos por lo que hace referencia su
participacién ¢n los érganos colectivos de gobierno y a la eleccion
de representantes; igualmente en lo que respecta a la posibilidad de
pcupar cargos de gbiemo, salvo en lo que establecen los articulos
38 y 78 de estos Estatutos.

. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia profesional gue desarrolian normalmente su actividad
fuera de la Universidad y que s¢ encargan en €sta de la enscianza
de una disciplina que, por sus caracteristicas, se considera ade-
cuado que Jes sea atribuida. Colaboran también en la investigacion
de un Departamento. Como norma general, podran impartir cursos
equivalentes a uno o dos créditos por curso académico. Sus
contratos tendran, como méximo, una duracién de cinco anos.

Se podran contratar extranjeros como Profescres asociados de
una matera indefinida y a tiempo compleio.

1. Los Profesores emérnitos son los que, habiendo llegado a)
término de so actividad académica ordinaria, hayan sido reconoci-
dos como tales por la Universidad, en funcion de $ss méntos
relevantes. En la Universidad de Barcelona, la condicién de
Profesor emérito serd indefinida.

4. Los Profesores visitantes son profesionales o Profesores de
otras Universidades, de reconotida competencia, que desarrollan
en la Universidad de Barcelona taréas de docencia, investigacion o
asesoramiento, Podran ser coatratados como maximo por un
periodo de dos afips. A este efecto, se arbitrard una partida
presupuestaria especial, a fin de que cada Division disponga de un
numero de plazas adecuado para hdcer contratos del gitado tipo de
profesorado.

5. De acuerdo con lo gue establezca la legislacion en funcion
de la existencia de acuerdos culturales suscritos con otros paises, la
Universidad de Barcelona podré contratar lectores extranjeros. Los
lectores seran considerados, a efectos contractuales, como Profeso-
res visitanies. . .

Se podran prolongar sus contratos hasta un limite de cinco afios,
de acuerdo con las instituciones correspondicntes de cada pais.

Art. 177. Los Investigadores son especialistas en las diferentes
ramas del conocimiento que ticnen primordialmente responsabili-
dades de investipacitn, aungue tambidn pueden ser encargados de
docencis. Su régimen coptractual, que s¢ ajustard a la legislacidn
Jlaboral, permitiré atribuirles niveles retributivos diferenciados. En
ningun case, sin embargo, ¢l nivel retributivo de un investigador
contratado & tiempo completo serd inferior al de un Profesor niular
de Universidad, )

Art. 178, Son Ayudantes, en las Faculiades, los ticenciados, y
en las Escuclas Universitarias, los licienciados que redpan los

-Tequisitos especificados en el articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, o bien los diplomados en la Escuela Universitaria de
las Areas de conocimiento especificas previstas en el mismo articulo
34 de 1a citada Ley, que, como tales, hayan sido contratados por la
Universidad y adscritos a un Departamento, con el fin de profundi-
zar su formacidn y de colaborar en las tarcas docentes de los
Departamentos. Su_ colaboracidn .glcanzard como tpaximo un
nimero de horas que no sobrepase la quinta parte de la permanen-
cia correspondiente a una dedicacton a tiempo completo.

Subritwle III: Del nombmm:’egro‘ y contratacion del personal
Mmice

Arm. 179. 1. Los concursos de seleccibn para Profesores
ordinarios, Catedraticos y Titulares de Universidad y de Escuelas
Universitarias, se regirdn por la Ley de Reforma Universitana, las
otras disposiciones dictadas por las Administraciones del Estado y
de 1a Generalidad de Catalufia, que la desarrollan dentro del

:

normativa que de cllos de derive. L
Vacante una plaza, la Junta de Gobierno estudiard, &;revio
el informe de la Comision dé Profesorado y escuchados el

ambito de sus competencias respectivas, y por estos Estatutos v la

- Departamento v el Consejo o Consejos de Division, si es proce-

dente la comservacién o bien ¢l cambio de denominacién o de
categoria de la plaza, en funcidn de las necesidades docentes ¢
investigadoras de la Universidad. En este ultimo caso, la propuesta
debers ser aprobada por el Consejo Social. )

3. La Junta de Gobiemno aprobard la convocatoria de los
concursos para la provisién de las plazas vacantes o de las de nueva
creacion, previa la solicitud del Departamento y los informes de los
Consejos de Divisién y de la Comision de Profesorado.

4. Las plazas de Ja Universidad de Barcelona serdn convoca-
das a comcurso. La participacién en el concurso implicard el
compromise por parte de los candidatos a permanecer en la .
Universidad de Barcelona, por lo menos, durante un curse acadé-
mico, :

S. La convocatoria de 1a plaza iri acompafada de la descrip-
cidon del A&mbito de una drea de conocimiento gue se adecue a las
necesidades académicas y cientificas del Deparitamento y que ~
suministre un criterio que permita valorar la idoneidad de los
candidatos para cada plaza concreta. :

6. En la convocatoria de la plaza constard explicitamente el
Departamento al que £s1a esti asignada.’

Art, 180. 1. LasComisiones para la resolucion de los concur-
sos regulados por los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria son ¢l &rgano de la Universidad encargado de la
seleccion del Profesorade ordinario. Estas Comisiones actuaran de
forma que el candidato propuesio tenga el nivel ciemtifico y la
aptitud pedagégica requenidos y s¢ adecue a 1a descripeion sehalada
para la Eaza '

2. Comisién de Profesorado, previa consulia ai Departa-
menic ¥ & la Divisidn afectados, propondra al Rector, a través de
1a Junta de Gobierno, el nombramienic de los dos Profesores que,
designados por la Umversidad, deben formar parte de la Comision
que tiene por objeto resolver el concurso.

3. Los dos Profesores representantes de la Universidad en
estas Comisiones elevaran a! Comité Académico wn informe
razonado sobre la pertinencia de la resolucién en lo gue se refiere
a los dos requisitos citados en el nimero | del presenie articulo.

Art. 181, El Claustro, por mayoria de tres quintas partes,
elegird por votacion secreta seis catedraticos (en activo o eméritos)
que, presididos por ¢l Rector, constituyen el Comité Académico
previsto en el articulo 43.2 de iz Ley de Reforma Universitaria.
Este Comité Académico tendra las funciones siguientes:

a) Garantizar que en los concursds de seleccion de Profesores
ordinarios queden asegurados la igualdad de condiciones y el
respeto a los principios de méritos y de capacidad docente de los
concursantes, asi como que el candidato propuesto se adecue a la
descripcion sedalada para la plaza

b) Valorar, informar y ratificar, o no ratificar, las reclamacio-
nes- presentadas contra las resoluciones de las Comisiones de
Seleccion. Estas reclamaciones seran elevadas por ¢l Comile
Aradémico al Consejo de Universidades, el cual adoptard la
decision definitiva. .

¢} Presentar anualmente al Claustro un informe sobre el
dgesarrotlo de los concursos. )

d) Proponer al Rector el nombramiento de Profesores emén-
tos. Esta propuesta, debidamente razenada, deberad ser aprobada
por la Junta de Gobierno.

e} Estudiar y proponer, a parur de las sugerencias de Jas
Facultades, los nombramientos de Doctores «Honoris Causa». La
Junta de Gobierno aprobari las propuestas a favor de aquellas
‘personas que sean merecedoras.

Art. 182, Los nombramientos de Profesor emérito serdn
aprobados por la Junta de Gobierno, a2 prapuesta del Comité
Artadémico, previo informe del Consejo de Division.

Ar, 183 1. La convocatoria de los concursos de plazas de
Profesores asociados, Investigadores y Ayudantes corresponde a la
Jumta de Gobierno. Seré piblica, se hard dos veces al afio ¢ ird
.acompanada de una descripcién de la plaza y de los requisitos
necesarios para totnar parté en €l concurso,

Para resélver los concursos serd nombrada una Comisidn
compuesta por:

a} Dos Profesores, uno de los cuales sera el Presidente,
designados por €l Consgjo de Departamento.

‘b) Dos Profesores designados por ] Consejo de Divisién.,

¢) Un Profesor de la misma area de conocimiento que, sin
embargo, o pertenczca a la Universidad de Barcelona y que seta
nombrade por el Rector o persona en quien éste delegue, escucha-.
dos los Consejos de Departamento vy de Division.

- En el momento de constituirse, la Comysion deisgnard uvn
Secretario. Esta Comisién hard un informe razonado, que remitird
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2 la Comision de Profesorado de la Divisién, la cual controlara los
concwrsos y propondrd el candidato escogido para su contratacisr.
La Comisién de Profesorado de la Junta de Gobierno resolverd
las impugnaciones que puedan ser presentadas. Para esia resolu-
cidn, serd preceplivo un informe de la Comisién de Profesorado de
la Divisidn.
2. Los Consejos de Division haran anualmente, dentro de las
- disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con los Departamen-
108, una propuesta razonada para la contratacién de ﬁofesorts
visiantes.
La Comisién de Profesorado de la Junta de Gobierno informara
sobre las propuestas de as Divisiones y las tramitars a ia Junta de
Gobierno para su aprobacién. S : .

Subtitula 1V. De la piantilla del profesorado

Art. 184, La Universidad de Barcelona definird y regulari su
plantilla de Profesores en funcién de las necesidades de la docencia
v de la investigacidn que le sean propias, dentra de las recursos
disponibles, :

Art. 185, El Consejo Social, con una previsién plurianual,
fijara la plantilla del profesorade y aprobara cualguier modificacion
fque sea necesario hacer en élla, 1anto por lo que se refiere al
nimero de plazas’' como '8 su categorig, como, incluso, a su
denominacion, ’ . i -

En estas previsiones plurianuaics, el Conscjo Social incluird las
previsiones presupuestarias necesarias para introducir el afo saba-
tico. : .

Art. 186. La Junta de Gobicrno ptesentard al Consejo Social
el proyecto de plantilla de profesorado, en et que se distinguirdn las
plazas del profesorado por catcgorias y por Departamentos. Este
provecto, con iodas las modificaciones que eventualmente aparez-
can, serd elaborado por 1a Comisién de Profesorado de la Juma a
partit de las propuestas que las Divisiones le presenten. Las
propuestas se basardn en las de los Departamentos y requeriran que
se escuche a las Facultades y Escuelas que vinculen administrativa-
mente las enseianzas.

art.-187. La plantifla de profesorado de la Universidad de .

Barcelona, en lo que se reficre a las categorias de Profesorado
" ordinario, deberd permitir cubrir las necesidades docentes de las
ensefianzas que se impartan, tanto de ciclo corto como de ciclo
largo y de Doctorado, asi como los programas de investigacion de
los Departamentos. . :

A cestos efectos, tambien habrd que tener en cuenta todas
aqueltas prestaciones e investigaciones de interés social que,
aprobadas per la Junta de Gebierno y por ¢l Consejo Social, se
desarrollen en las diferentes Facultades y Escuelas. o

La plantilla serd distribuida por Departamentos con criternos
objetivos. Ea cualquier caso, el nomero de piazas que corresponda
para cada categoria, deberd presentar una adecuada proporcion
entre Catedraticos y titulares. Es necesario que esta proporcidn
Tenga en cuenta:

8) Que, por irea de conocimieato {0 ambitos de areas de
" conocimiento, cuando éstas sean suficieniemente amplias), deberda
haber por lo menos un Catedratico.

b) Que el nimero de plazas de categoria docente superior debe

permiitic unas expectativas normales de promocion

) ¢} Que el numerc de plazas de titular debe permitir, por un
lado, asegurar la docencia asignada al Departamento y la realiza-
cion de los trabajos de investigacion correspondientes y, por otrp,
la incorporacitn de nuevos Profesores. ' '

Subtitulo V. De la dedicacion del profesorado

Art. 188. El profesorado ordinaric de la Universidad de
Barcelona ejerceré sus funciones em régimen de dedicacién a
tiempo completo ¢ bien a tiempo parcial. El numero de horas
lectivas asignadas a ambos tipos dg dedicacion serd idéntico.

Las plazas serin convocadas a tiempo completo; la dedicacion
a tempo parcial podrd solicitarse transcurridos cinco afos de
permanencia en Ia Universidad. . ]

A efectos académicos, los Profesores que realicen tareas asisten-
ciajes exclusivamente en una institucidn samitaria upiversitarig o
concertada seran considerados como Profesores a tiemf’o completd.

Ei Rector, los Vicerrectores, el Secretario generai, los Presiden-
tes de Dhivision, los Decanos y Directores de Escuelas Universita-
rias y los Jefes de Estudios, tendrdn nna reduccién en sus
obligaciones docentes, en funcibn de los cargos qoe ¢jerzan. -

Art. 189. 1. El régimen de licencias del Profesorade ordina-
rio serd aprobado, a propuesta de la Juma de Gobicrno, por el
Consejo Soctal. Este régimen considerard la dedicacion de los
Profesores que se pueden acoger, la duracién y Ia periedicidad de
Igs licencias, y el régimen reinbutivo de los beneficiarios. En todo
caso, la peticion deberd ser propuesta por el Consejo de Departa-
mento v aprobada por el Conseio de Division

2. Los Ayudantes Doctores podrén solicitar también licencias
como maximo por un aho.

3. E! Rector. los Vicerrectores y el Secretario general al
finalizar su mandato tendran derecho a una licencia especial para
estudio, de un afo de duracion.

4. Los Presidentes de D[hvision, al finalizar su mandato,
“1endran derecho & una licencia especial para eswudio, de un
cuatrimestre de duracién. ' ’

Subtittdo V1. Del control v evaluacion de la actividad académica

Art. 190. La actividad académica de los Profesores de la
Universidad de Barcelona serf evaluada cada cinco afos. Con
cardcter excepcional, al ingresar en ka Universidad como Profesor,
s¢ hard una evaluacién al final del segundo afio, .

También se¢ podra a la evaluacidn de un Profesor
siempre que éste lo solicite, cuando asi to acuerde la Comisidn de
Control.y Evaluacién, a propuesta del Consejo de Estudios de una
enseiianza o del «Sindic de Greugesw, y cuando lo solicite el 75 por
ICO de sus alumnos, .

Art. 191. La evaluacidn académica de los Profesores se ba-
sard en:

a} La evaluacion de las fanciones docentes, que hard referen-
cia al nivel cientifico y 2 la preparacidn de las clases, 2 Iz
responsabilidad y a lag aptitudlzs pedagogicas, asi como a la
atencioén a los alumnos.

by Ia evaeluacion de las tareas de investigacion, que hark
referencia a los provectos de investigacion desarrollados vy al nivel
y calidad de las publicaciones. )

¢) La evaluacion de las tareas de extension universitaria, asi
como la panicipacién en la gestién de la Universidad.

Art. 192. La citada svaluacidn se fundamentara en las siguien-
tes bases:

a} Un informe de la actividad realizada por cada Profesor,
presentado por él mismo con el conocimiento del Consejo del
Departamento. .

b) El informe anual del Departarmento, en el cual constard la
colaboracion de los Profesores en las tareas docentes ¢ investigado-
ras asignadas. -

¢) El informe anual del Consejo de Estudios, que hard
referencia al cumplimiento del horario, a la asisteacia a clase, zl
desarrollo de los cursos, a las tutorias asignadas, a los resultados de
las encuestas que cada afto se realizarin a los estudiantes, v a todos
los otros aspectos que reglamentariamente s¢ acuerden.

Art., 193, 1. Serk nombrada una Comisién de Control ¥
Evaluacion de la Junta de Gobiemno, formada por ocho Profesores
¥ cuatro estudiantes, ¥ por ¢ Rector o Vicerrectdr &n quien este
delegue, que e presidiré. El mandato de los miembros de la
Comusion seré de dos afos. '

2. Son funciones dec la Comisién de Control y Evaluecion:

ay Proponer a la Junta de Gobierno normas especificas de
control y de evaluacion, : i

b) Revisar los informes de los Departamentos y Consejos de
Estudioa. - :

¢} Proponer a la Junta de Gobiermo, para su aprobacion, los
modelos ¥ procedimienio de encuesta a los estudiantes que habrin
de realizar log Consejos de Estudios.

d) Pedir informes complementarios a los Organismos y perso-
mas que se juzguen coavenientcs, para evaluar comectamente las
funciones docentes e invesl.ixdom universitariag. :

&) Hacer los informes de evaluacion de los Profesores cada
cinco afios. ' . e

f) Hacer los informes que soliciten los Profesores para presen-
tarse a los concursos. )

) Iniciar los expedientes disciplinarios previstos, cuando la
evaluacidn de los Profesores haya resulindo negativa. En este caso, |
;r:nm de abrir ¢l expedicnte, seri preceptiva la audiencia det-

fesor afectado, - '

. h)  Resolver 145 reclamaciones presentadas en relacién con las
evaluaciones.

i) Todas las demas funciones que reglamentariamente. se
determinen.

TITULO IX
Del personal de Administracion y Servicios

 Subrindo 1. Disposiciones generales

Art. 194, 1. El nal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Barcelona estard compuesto por personal funciona-
rio y personal en pégimen laboral. Igua te formard parte del
personal de Administracién vy Servicios el personal de otras
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Universidades. de] Estado o de las Comunidades Autonomaswque
presién sus servicios en la Universidad en la sltuaﬂfm que
legalmente se establezea.

. El personal firncionsrio de Administracion y Servicios de la
Universidad de  Barcelona se irdA por la Ley de Reforma
Universitaria, por la legislacion basica sobre régimen estatutaric de
los funcionarios ¥ otrz.normEtliva aplicable, por estos Estatutos vy
ias normas gue de ellos se deriven.

3. El personal de Adminidtracién y Servicios en régimen
laboral de la Universidad de Barcelona se regird por la Ley de
Reforma Universitaria, por la legislacion laboral, y' por estos
Estatutos y las normas que de ellos se deriven,

4. Respecto a todo ef personal de Administracion 'y Servicios
de 1a Universidad, corresponde al Rector tomar las decisiones
relativas 8 su s;tua.c:én juridico-administrativa.

Art 195, 1 rsonal de Administracion ¥ Servicios de la
Lniversidazd de Ba ona serh rembuldo con cargo al presupuesto
de Iz mistha Universidad,

2. La Universidad gomoverﬁ dentro de sus posibilidades
econdmicas, el régimen na dedicacion dd personal.

Art 196, 1. En ejercicio d¢ su avtonomi a y de acuerdo con
1a legislacién vigente, 1a Universidad tomari las m necesarias
para.garentizar las posibilidades de movilidad de su personal de
administracidn y servicios respecto a las otras Administraciones
Pablicas, de acuerdo con lo que establezcan las respectivas relacio-
nes de puestos de trabajo.

2. Con esie ohJenvo. si procede; las bases de ias convocatonias
para la provisidén de vacantes se gjustaran a las bases generales gue
puedan ser establecidas.

Ar. 187 1. Son derechos de todo el personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Barcelona, ademas de los
reconocidos pér 1a Constitucién y las leyes, ¥ los que guedan
expiicitamente formulados en el titulo I de estos Estatutos:

a) Paricipar en los Organos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen las. eyes y estas Estatutos.

b} Asociarse libremente y Tealizar acuividades sindicales,

¢} Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen
functonamiento del servicio publico universitario y a la mejora de
su gestion.

d} Participar en las actividades de perfeccioramienio y de
reciclaje que organice 1a Universidad.

e} Ser evaluado objetivamente en el desempefio de sus obliga-

C1ONes universitanias. - )

) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios segin
las normativas reguladoras.

g) Congcer las cuestiones que afccmn a la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Barcelona; )

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universidad
de Barcelona.

b}  Asumir las responsabﬂldades de los cargos para los que
haya sido elegido.

¢} Participar en todo agueilo que afecta a ta vida universitaria,
segtin lo gue estd establecido en los presenics Estatutos y en la
legislacion aplicable,

d} Contribuir a 1sa mejora del funcionamiento de la Universi-
dad como un servicio pubilco ¥ & la consecucidn de sus objetivos.

e} Respetar ef patrimonio de ia Universidad.

Art. 198. 1. El personal de Administracian y Servicios estard

representado ¢n los Grgands de gobiermoe y gestion de la
Universidad, de acuerdo con 10 que disponen estos Estatutos.
. 2. De acuerdo con las normas que legalmenic se establezcan,
el personal de Adminisacién y Servicios podrd cjercer sus
derechos sindicales £ mtervemr en la negociacién de sus condicio-
nes de trabajo.

An. 199, i, Como delegada de l2 Junta de Gobierno y como
drgano de asesoramiento y uesta, se constituira la Comision de
Personal de Administracidn y Servicios de ta Universidad. Forma-
ran parte de ella el Gerente y SCIS Profesores, dos estudiantes y ocho
miembros del personal de Administracién y Servicios designados
por lg J;mta de Gobierno, y et Vicerrector correspondiente gue Ja
presidir,

2. Son funciones de la Comision de Personal de Adminisira-
cién vy Servicios: -

a) Informar sobre la plannlla del pcrsonal de Administracion
¥ Servicios de la Universida

'b)  Informar sobre la redistribucion de plazas d¢ ia plantilia de
personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

¢) Informar sobre la convocatoria de plaras vacantes.

d) ¥elar por ¢] correcto desarrolio de lo3 procedtmlentos de
provision de vacantes y puestos de trabajo.

-~

¢) Resolver las impugnaciones presentadas contra la resolu-
cidn de los concursos pars la comratamon de personal v para la

provision de puestos de trabajo.
Veiar por la realizacién de actividgdes de perfecciona-

- miento y reciclaje y participar en su programacion.

g} informar sobre la normativa peneral de prestacion de

- servicios del persomal de Administracion y Servicios y sobre su

cumplimiento.

Art. 200. 1. La Universidad de Barcelona se compromele a
m::{:rar de manera continuada sus procedimientos administrativos

gestion,

2. Con este objenvo la Universidad- de Barcclona promovera
¢l perfeccionamiento y el reciclaje de su pérsonal de Administra-
cién y Servicios, de acuerdo con una programacion anual. En ¢l
presupuesto de la Universidad figurarda una pam especifica
destinada a esta ﬁnahdad

Subtivulo II. De- !as plantitlas dea‘ personal de Adm:msrrarmn
¥ Servicios -

Art. 201. 1. La plantil{a de! personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios y 1 del personal de Administracion v
Servicios en régimen laboral, asi como sus modificaciones, seran
aprobadas con una previsién plurianual, por el’ Consejo Social. a
propuesia de la Junta de Gobiemo, dentro de las limitaciones
presupuestarias que deniven de 1o que se establece en el titylo X de
estos Estatvtos.

. Los proyectos de plantilia distinguiran las plazas por escalas

y niveles, en el caso del personal funcionario, y por categorias o
grupos, en ef caso del personal laboral.

Los proyectos de plant illa serdn elaborados por la Geren-

-cia. de acuerdo com criterios generales y objetivos, previa la

consulta precepiiva a las diferentes unidades organicas de la
Universidad y a la Comision de Personal de Administracion vy
Servicios de la Junta de Gobierno.

4. Aprobados los proyectos por ia Juma de Gobierno. el
Rector Jos presentard, junto con ¢! informe de fa Comision del
Personal de Administracion F Servicios de la Junta, al Consejo
Social para su aprobacion defigitiva.

Art. 202, 1. Las plazas de la plamtilla del personal de
Administracion y Servicios seran adscritas a las diferentes unidades
orginicas en las que la Universidad se halla estructurada. Se tendra
en cuenta la distmbucion de competencias y -de funciones que se
habra hecho de acuerdo cor io que se establece en &l tituio 11 vy en
los restantes titulos de estos Estatutos. .

2. Sin perjuicio de esta adscripeion y de las facultades organi-
zativas de los jefes responsables del personal de Adminisiracion y
Servicios en las diferentes unidades organicas de 1a Universidad. se
establecerd una normativa general para todo €] personal de admi-
-mistracién y servicios, que reguie las condiciones basicas de
prestaciGn de sus servicios.

Art. 203, 1. Las categorias profesaonalcs y grupos del perso-
pal de Administraciéon y Servicios en régimen laboral seran
definidos de acuerdo con la legislacion aplicable y en el marco de
la negociacidon colectiva,

2. El personal funcionario de Administracion y Servicios se
estructurara en escalas. Respetando la legislacion basica vigentc,
éstas seran creadas por la propia Universidad. por acuerdo del
Consejo Social, a proruest.a de la Junta de Gobwerno, previo cl
informe preceptivo de la Comisién del Personal de Administracion
y Servicios. .

Art. 204. 1. La Universidad de Barcelona establecera la
relacion de puestos de trabajo a proveer por el personal de
Admlmstraclon ¥ Servicios. La relacion serd piiblica y especificari,
si procede, g Tuestos estan reservados a personal funcionario y
cuiles a persona laboral. Fambién incluird la denominacién y las
caracteristicas de esos puestos, las retribuciones complementarias
que les correspondan vy 1os requisitos parz su desempeiio,

Por lo que se refiere al personal funcionaria, los puestos de
trabajo figurardn en la retacion clasificados en niveles, También se
determinaran en elia los inlervalos correspondientes a las diferentes
escalas de personal de Administracion v Servicios, los cuales
podran superpenerse parcialmente.

- Subtinvle 111, Del nombramiento y fa contratacion del personal
de Administracidn y Servicios

Art. 205, i. La seleccidon del personal de Administracién y
Servicios se realizarh mediante convocatoria publica, garantizan-
dose sicmpre los principios de igualdad, ménto y capacidad, asi
como €l de publicidad. A estos efectos, 1a Junta de Gobierno podra
optar entre los sistemas de CONCUTsSO, CONCUrSO-0m™0SIciOn ¥ Oposi-
cién,

- 2. las convacatonas serin hechas pablicas segin Jo que
disponga la legislacion basica aplicable y contendran lodos ios
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requisitos necesarios para garantizar la objetividad y la transparen-

ciz del procedimiento. Si es necesario,
de cursos selectivos de formacion.

Art, 205, La reiacidn de plazas vacantes con dotacion presu-
puestaria constiluird ta oferta pablica de ocupacion de la Universi-
dad, 1a cual, s procede, la semitird a los &rganos competentes del
Estado vy 2 la Generalidad, para su integracion en las ofertas
generales de ocupacidon puablica.

Arn, 207. 1. La Universidad de Barcelona garantizara las

Ti preverse la realizacion

posibilidades de promocidn del personal de Administracién y |

Servicios. Con esta finalidad y dentro de los limites previstos por
la legislacion general administrativa y por la normativa laboral
respectivamente, los organos de gobierno compeientes necesaria-
mente deberin considerar, &n cuanto a las plaras vacantes -tanto
de la plantiHa de personal funcionario como de la de personal de
régimen laboral-, las posibilidades de proveerlas por concurse o
concurso-oposicion restringidos al personal de Administracion y
Servicios que reina los requisitos necesarios. Las decisiones que se
lomen a cste respecto tendrin g
Comisién de Personal de Administracién y Servicios de la Junta de
Gobierne. . L

2. Las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral, si no
¢s de apiicacién lo que se prevé en el apartado anterior, scrén
provistas por concurso libre. EI contrato de los admitidos preverd
un geriodo inicial de prueba. ’

3. Las plazas vacantes de Ia plantilla de personal funcionario,
si no es de aplicacion lo que se prevé en ¢l apartado primero de este
articulo, seran provistas, por a cuerdo de la Junta de Gobierno,
bien por concurso de meéritos entre los funcionarios de otras
Administraciones Pablicas que, segiin la legislacién bésica vigente
y los convenios suscritos por la iJniversidad, tengan derecho a
participar, bien por concurse ¢ concurse-oposicion libre. Antes de
tomar su decision en este sentido, la Junta de Gobierno consultard
la unidad orginica en la que se halle adscrita, la plaza y 1a Comisién
de Personal de Administracién y Servicios de ta Junta de Gobierno.

Art. 208. 1. La Universidad de Barcelona preverd, si pro-
cede, la participacion, en los Tribunales o Comisiones que hayan
de juzgar los concursos la provision de vacantes, de represen-
tantes de la Administracion educativa y de los Grganos competentes
en materia de funcién pablica. .

2. Igualmente, ¥ en la medida que do permita la legislacion
aplicable, 1a Universidad prevera la participacién en los Tribunales
y Comisiones de miembros del personal de Administracién y
Servicios de categoria igual ¢ superior a la de lz plaza ohjeto del
CONCUrso. .

Subtitulo IV. De la provisién de puesm.é de trabajo y del control
ef persanal de Administracidn y Servicios

Art. 209, [. Los puestos de trabajo de las plantillas del
personal de Administracidn y Servicios serdn provistos por con-
curso interno, salvo el cargo dg Gerente, que lo serd por designa-
cién, mediante convocatoria pablica.

2. Asimismo, de manera excepcional, ¢l Rector podrd
decidir, previo el in?':)rme de la Comision de Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Junta de Gobierno y de las unidades
organicas afectadas, que un puesto de trabajo concreto sea provisto
temporalmente por libre designacién, mediante convocatoria
publica. C- .

Art. 210. La Junta de Gobierna, previo e informe de la
Comisién del Personal de Administracion y Servicios, y respetando
el articulo 21 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcitn
Publica, establecerd la normativa para la revision de los destinos
del personal en los diferentes puestos de trabajo. En todo caso, esta
revisién se podrd realizar & iniciativa del interesado, de In Gerencia
o de los érganos de gobierno y de gestidn de las diferentes unidades
organicas de la Universidad. ;

“Art. 211, L. La actividad de los miembros del personal de
Administracién y Servicios serd evaluada peribdicamente. Tam-
bién se podré proceder a Ia evaluacién de un miembwo del personal
de Administracién y Servicios cuando éste lo solicite o cuando lo
acuerde la Comisidn de Control y Evaluacién del Personal de
Administracién y Servicios, a propuesta de la Gerencia. |

2. Seri nombrada una Comisién de Control y Evaluacion del
Personal de Administracién y Servicios de la Junta de Gobicrno,
formada por el Gerente, cuatro Profesores, dos estudiantes y cinco
miembros del personal de Administracion y Servicios, y et Rector
o Vicerrector en quien éste delegue, que 1a presidird. El mandato de
los miembros de la Comisién sera de dos ahos. .

3. Son funciones de la Comisién de control ¥ Evaluacion del
Personal de Administracion y Servicios:

a) Proponer 2 la Junta de Gobierno Yos criterios y ia normas-
tiva de control y evaluacidn. - .

b} Pedir informes a las diferentes unidades organicas de la
niversidad pare evaluar correctamente el desempeito de las tareas
asignadas al personal. .
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que haber $ido informadays por la-

_SUS.ingresos ¥

. -

¢}, Hacer los informes periodicos de evaluacion de] personai de
Administreién y Servicios. .

d) Hacer, en su caso, los informes que solicjten {os miembros
del personal de Administracién y Sefvicjos park presentarse a fos
CQNCUrsos, : .

€} Revisar la asignacion de complementos de productividad o
analogos. . . _

TITULO X
Det régimen econdmice y presupuestario
Subtitulo §.  Del patrimonio _

Art. 212, Constituye el gu'imonio_ de la Universidad de
Barcelona el conjunto de sus o8, bienes y acciones.

Art. 213, La Universidad de Barcelona asume Ia tivularidad de
los bienes de dominio publico que estén afectados a la realizacion
de sus funciones y de aquellos otros gue ¢n cl futuro destinen a
estas mismas funiidades el Estado o la Generalidad de Cataluba.

Art. 214. La desafectacion de los bienes de dominio poblico,
cuya titwlaridad asume lz2 Univervidad de Barcelona segin la
legislacion vigente, implicard que todos cllos sean considerados
bienes patrimoniales de Ia Universidad. -

Art 215. Los bienes afectados a la realizacion de las finalida-
des de la Universidad v los actos que ésta realice de cara al
desarrollo inmediato de estas finalidades, asi como sus rendimien-
tos, gozarin de exencion tributaria, siempre que los tributos y las
axcenciones recaigan directamente sobre Iz Universidad en con-
septo legal de contibuyenies, y sin que sea posible legalmente
trasladar la carga wibutaria a otras personas.

La Universidad de Barcelona gozard de los beneficios que la
legislaci6én atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Ar. 216, 1. El Rector v los restantes drganos de gobierno de
lz Universidad de Barcelona estan obligados a proteger y a defender
juridicamente el pairimonic de la Universidad. La proteccion y.la
defensa juridica del patrimonio de la Universidad comprende el
inventario, la inscripcion, si procede, en el Registro de la Propiedad
y el amojonamisnto, asi como el ejercicio de acciones reivindicato-
rias, posesorias y de otro tipo, ¢ incluso el desahucio de los
ocugan:es sin titulo.

. El Rector v el Gerente esthn comprometidos a cumptir Jas
obligaciones siguientes: : '

a) Mantener el inventario actualizado del patrimonio de la
Universidad y realizar un Balance patrimonial anual.

b} Inscribir en el Registro de la Propiedad los bienes y fos
derechos que sean susceptibles de insecripaidn.

<) Promover y, si procede, gjecutar ¢l amojonamierito entre
los bienes que le perienezcan y los de otros, cuando sus limites sean
imprecisos o se aprecien indicios de nsurpacion,

d) Ejercer las acciones y los recursos adecuados, en defensa de
los derechos y del patiimonio de 1la Universidad.

El Claustro, el Consejo Social y la Junta de Gobiermna velaran
ar €l cumplimiento de estas obligaciones por parie del Rector y del

renie,

Art. 217. 1. Segin las normas generales aplicables que rigen
en esta materis, €l ¢jervicio de las facultades patrimoniales, por Io
que se refiere a la adquisicion y di cion de los bienes inmuebles
y a la desafectacion de los bienes de dominio piblico, corresponde
al Rector, previa consulta al Gerente, cor el acuerdo de la Junta de

y del Consejo Soci T .

2. El cjervicio de las facultades patrimonisles en lo que se

refiere a la adguisicidén v disposicién de biepes muchies corres-
: al Rector, previa consulta al Gerente. E1 Consejo Social
jard el importe par encima del cuai debe ser requerido su acuerdo.

Subtitulo 11, Del presupuesto

Art. 218. El Consejo Social, ¢f Rector y la Junts de Gobierno
promoverdn, ante los- poderes pablicos, ls adoptacion de una
politica presuﬁnesm-ia referida a la Universidad, que asegure las-
posibilidades de realizacion de sus objétivos como servicio pablico,
asi como el desenvolvimiento adecuado de sus actividades de
docencia e investigacién, . s

Art 219.  El presupuesto de la Universidad de Barcelona serd
anual, piblico; dnico ¥ equilibrado, ¥ comprenderd la totalidad de

10S. .
Art. 220. lgla':sudo de ingresos de In Universidad de Barcelona
comprendera los conceptos siguientes: :
2} La subvencién global fijada anuaimente por la Generalidad
de Cataiuda.. e
b) Las demds transferencias gue pueda recibir del Estado o de
la Generalidad.
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c}. Las tasas académicas y otros derethos que legalmente se
establezcan. En ¢ caso de ensefianzas que condurean a titulos
oficiales, las tasas académicas las fijard ia eralidad de Cataluia,
dentro de los limités gue sedale el Consejo de Universidades, Para
las restantes emsefianzas, las tasas serdin fijadas por ef Consejo
Social, Se consignarin, asimismo, las compensaciones comespon-
dientes a los importes de las exenciones y de las reducciones que
legalmenie se establezcan b materia de tasas ¥ de otros derechos.

d). Las subvenciones, los legados o las donaciones que otor-
guen a la Universidad otras Entidades dgﬁblicas o privadas.

e} Los rendimientos provenienies J® su patrimonio y de todas
aquellas otras actividades econbmicas que desamrolle de acuerdo
con Jo que prevén la [ey de Reforma Unjversitaria y estos
Emtl)m?_% i derivados de conra i ia

s ingresos derivados de contralos y convenios para
realizacion de trabajos cientificos, téenicos o artisticos, de acuerdo
con I que se dispone en los articulos 141 a 146 de los presentes
Easatutos. Lo
dads} El producto de las operaciones de crédito que Ia Universi-

haya concertado para Ia financiacién de sus gastos de inversio-
nes. Estas operaciones rejueririn la previa autorizacion de la
Generalidad de Catalufia. :

B) Los remanenies de tesoreria y de c_ualquier Oro ingreso.

Art. 221 1. El estado de los gasios de la Universidad de
Barcelona serd clasificade, separando los corrientes y los de
mversion.’ L

. 2. El esado de gastos corrientes ird acompafiado de las
plantillas del personal de todas las categorias de la Universidad,
con especificacidn de Ia totalidad de sus costos. -Los costos del

personal funcionarip docente ¥ no docente deberin ser especifica-

mente zuiorizados por la Generalidad de Cataluba,

Art, 222, Sin perjuicio de que la estructura del presupuesto de
la Universidad de Barcelona y su sistemaa contable se ajusten a las
normas que, con carfcter general, sean establecidas para el sector
publico a efecios de normalizacion contable, las partidas.de gastos
vy su gestion se ordepardn de cara adentro de la Universsdad,
previendo, por fo menas, los gastos siguientes: .

. 8} Gastps en personal académico. o
bt Gastos en personal de Administracién y Servicios.
¢} Gastos ¢n otro tipo de personal.

d) Gastos generales de funcionamiento, conservaciéon ¥ man-

tenimicento. )
e) Gastos en biblioteca y adquisicion de fondos bibliograficos.
3 (astos ‘en otros Servicios de la Universidad.
i} Gastos en actividad docente, ' )
) Gastos en infraestructura de la investigacién y manteni-
tniento de material cientifico.
1) Gastos en programas especificos y en actividad basica de
investigacion.
B Gastos en material inventariable. .
.k} (astos en obras generales y equipannentos.
1) Gaslos £n servicios asistenciales. '
m) Gastos en extensién universitana.
n} {3astos en becas y formacidén de personal,
o) Devolucidn de préstamos v pago de los intereses correspon-
dientes.

Ar. 223 Obtenido por le Universidad de Barcelona un
credito para la financiacién de inversiones, los érganos universita-
rios de gobierno incluirdn indispensablemente en el presupuesto de
gastos las partidas mecesarias para la devolucion del préstamo y
para el page de los correspondientes intereses, de acuedo con las
condiciones del crédito, y esto, hasta su completa amortizacion.

De la subvencion giohal de 12 Generalidad de Cataluha, 12 parte
obligada que corresponda serd afectada de manera irrevocable a la
devolucidon del crédito y af pago de los intereses. o

-Art. 224 El proyecto de presupussto anual de 1a Universidad
de Barcelona serd elaborado por la Gerencia, siguiendo las directri-
ces establecidas por los Organos de ierno. £n el proceso de su
elaboracion, colaborard la Comision Econbmica de la Junta de
Gﬂtli:ilem& de pres exto & ré tado por el Rector a la

rovecto de presupuesto serd presentado por 3
Junta i|?le Gobierno con ef dictamen de la Comision Econdmica.
Aprobado el pro por la Junta de Gobierno, e Rector lo
sometrd al Consejo Socia | para su aprobacién definitiva. .

Art, 225,  La asignacion o disiribucion de fondos presupuesta-
rios entre las diferentes unidades orginicas de Ja Universidad se
realizarin, segun baremos objetivos, en funcion de las competen-
cias v funciones que éstas tiemen asignadss, favoreciendo que s¢
constituyan unidades de amplio alcance que permitan racionalizar
la unlizacion de los recursos. .

Subtitulo III, De la gestion presupuestaria
Art. 226.  Se constituird la Comisién Econdmica de 1a Junia de
Goerno. Formaran parte de ella: :

a} El Vicerrector encargado de Asuntos Economicos, que la
presidird. También podran asistir a las reuniones de la Comision,
con voz y sin voto, los otrps Vicerrectores.

» El Gerente, También podrin asistir a las reuniones de la
Comision, con vozr y sin voto, los Vicegerentes y los Jefes de los
Servicios Administrativos centrales,

¢} Doce miembros designados por la Juma de Gabierno,
cuatro de los cuales serén estudianies. -

= Ar 227. La Universidad de Barcelona contabilizara las opera-
ciones de ingresos y gasios de acuerdo con los principios de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial v analitica,

Cada mes la’ Gerencia procedera a efectuar un resumen del
estado de ejecucion del presupuesto, que serd estudiado por la
Comisién Econdmica. .-

Art, 228 Comesponde al Rector l8 ordenacion de gastos y
pagas. El Rector podré delegar esta facultad. Toda ordenacion de

stos y pagos ird precedida de la correspondiente contabitizacion,
E propuesta de gasto serd firmada por las diferentes autoridades
académices, Vicegerentes o Directores de Servicios. segin la
distribucién de competencias que se haya efectuado de acuerdo con
1o que se establece en el tituto II y en los otros titulos de estos
Estatutos. :

Se exceptian de este régimen los gastos y.pagos que, dentro de
los limites autorizados, ordenen los 6rganos unipersonales de
gestion regulados en el titule 11 de estos Estatutos, en concepto de

cantidad & justificar, .

Art. 229. 1. Los créditos de actividad docente y de investiga-
cidn, cuya gesiidn corresponde a los Departamenios, les scran
i os por las Divisiones a través de las Comtisiones comrespon-
dientes. -
El Rector podré delegar en los Directores de Departamento
el reconocimicnio de la obligacion y 1a ordenacion de los gastos
referidos a aquellos créditos. Asimismo se prevera, dentro de la
normativa general aplicable, que, por lo que se refiere a esos
crédites, la contabilizacion previa sea efectuada por el Vicegerente
de la Division. ' .

3. No obsiante, la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Gerencia. elaborara una normativa especifica gue permitz la mayor
aplicacién a los Depariamentos de io que se establece en el
apartado segundo del articulo anterior.

Art. 230. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Gerente y
con la supervision del Conseio Social, la afectacion de los mayores
ingresos que se puedan generar en ¢l decurso del ejercicio presu-
puestario. El Rector dara cuenta de sus decisiones a la Comision
Econdmica en ¢l plazo maximo de un mes. :

Cuando estos mayores ingresos deriven de contratos, de sub-
venciones, de ayudas de investigacion o de la prestacion de
servicios especificos, ei Rector se atendra & ta normative propia que
los regule, - - : .

Art. 231. 1. Los créditos tendrin la consideracion de ampha-
bles, salvo en los siguientes casos: '

a} El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios
docentes de la Universidad, excluyendo los concepios retributivos
a gue hace alusion el aniculo 46.2 de la Ley de Reforma
Untversitaria.

b) El crédito correspondiente 2 la plantilla de funcinarios no
docentes. .

2. La Junta de Gobierno podrd aprobar transferencias de
crédito entre los diversos congeptos de los capitulos de operaciones
cortientes y de operaciones de capital. -

3. Ei Consejo Social podrd aprobar transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital. Por lo que se refiere a transferencias
de gastos de capiial a cualquier otro capitule, ésias podrin sef
aprobadas por el Consejo Social, previa la autorizacion de Ia
Generalidad de Cataluiia. .

Subtitulo IV, “Del control inzemo.

Art. 232. El Gerente y la Comision Econémica velardn por la
publicidad y la transparencia de 1odas las operaciones de ingreso v

10. .
_Art, 233, La gestién presupuestaria y patrimonial serd some-
1ida a la auditaria de vna de fas Empresas auditoras acreditadas,

. segun la legislacion apticeble. La liquidacion del presupuesto serd

presentada por el Rector y ¢l Gerente acompanada del correspon-
diente dictamen de auditoria. La liquidacion, después de ser
estudiada por la Comision Econémica, serd presentada por el
Recior a la Junla de Gobierno para una primera aprobac ion y
posteriormente sera elevada por el Rector al Consejo Social, que la
aprobard con cardcter definitivo.
Art. 234. El mismo wramite descrito en el ariiculo anterior se -

aplicara para la aprobacion del Balance patrimonial anual,
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Subtitulo V. Contratacion

Art. 235, En cjercicio de su régimen de autonomia, la Univer-
sidad de Barcelona tiene piena capacidad de contratar. Esta
capacidad s6lo esiara limitada per lo que establezcan las disposicio-
nes de rangn legal aplicables a! conjunte de Administraciones
Pablicas,

Art. 236. Corresponden al Rector, siguiendo la normatva
especifica establecida en estos Estatutos, la firma v n avtorizacion
de contraios en nombre de la Universidad, Ei Consejo Social
determninara ¢l limite del valor sobre ¢l cual sera requerido su
acuerdo.

Art. 237, El Consejo Social también determinarid el limite
maaimo por encima del cual serd requenido su acuerdo en los casos
de contratacion por adjudicacion diyecta.

Art. 238, En los casos de contratacion por concurso piblico,
subasta 0 concursc-subasta, commesponde al Rector la aprobacwn de
las condiciones.

TITULO X1
De los Colegins Mayores

Art. 239, Los Colegios Mayores de la Universidad de Barce-
lona son Centros que proporcionan residencia a los estudiantes
universitarios y participan en su formacion global. Excepcional-
mente podran alopar a otras personas, siempre gue estén vinculadas
a la docencia o a la investigacién universitarias.

Art. 240, Los Colegios Mayores son de dos tipos: De ¢reacién
directa por la Universidad y adscritos. Los adscritos podrin ser
creados a instancias de un colectivo externo a la misma Universi-
dad. que se denominara Entidad Colaboradora, mediante convenio
suscrito con fa Universidad. Tanto en un ¢aso ¢coma en ¢l otro, 1a
creacion de un Colegio Mayor necesitard el informe favorable de la
Junta de Gobierno ¥ del Consejo Sccial.

An. 241, Los Colegios Mayores podrin gozar de personalidad
Juridica v se regirdn las keyes de caracter general que les sean
aplicables, por eslos Estatutos y por sus propios Reglamenips. cada
uno de tos cuales deberd ser aprobado pur la Junta de Gobierno y
¢l Consejo Sooal.

Art. 242, En el Reglamento de cada Colegio Mayor se especifi-
cara ¢} orden de prioridades pira la admision de tos residentes; en
todo caso, el criterio mds importante sera el de alumno matriculado
en la Universidad de Barcelona.

Art, 243, En cada Colegio Mayor habrd un Director, que
actuara como autoridad delegada del Rector v que serd nombrado
por éste. previo un informe de la Junta de Gobierno vy del Consejo
Social. En el caso de los Colegios Mayores adscritos, el Director
sera pmpuesw por la Entidad Colaboradora.

Art. 244, Antes del inicio de cada curso académico, los
Colegios Mayores de creacion directa presentardn el correspon-
diente presupuesto, que deberd ser aprobado por fa Junia dé
Gobieno v el Consejo Social. Acabado el ejercicio, preseniarin la
correspondiente liquidacion detallada de ingresos v gastos.

Los Colegios Mayores adscritos habrin de cormunicar a la
Universidad ¢l presupuesto y 1a liquidacion detallada de ingresos y
gastos.

Las ligmidaciones de los presupuestos de todos los “colegios
.Mavores serin presentadas anualmente y ta Universidad arbitrara
periddicamente mecanismos de control mediante dictamen de
auditoria por una de las Empresas auditoras acreditadas segin la
legislacion aplicable. -

Art. 245, Se constituird la Comision de Colegios Mayores de
la Universidad de Barcelona. Serd Preswdente nato de ella el Reclor
de la Universidad, e} cual podra delegar ta presidencia ¢n la persona

que cred conveniente. También formarin parte de ella, como.

miembros natos, un Vicerrector, que podra ser representado por la
persona que crea convenienie, y ef Gerente de la Universidad.

En la Comisién habrid asimismo tres representantes del con-
junto de Colegios Mayores de creacion directa, eiegidos entre los
que formen parte de sus equipos direclores y tres representantes del
conjunte de Colegios Mayores adscritos que también formen parte
de sus equipos res.

El Secretario ser elegido por la misma Comisién

Art. 246. Para la gestién de los Colegios Mayores de creacign
directa. la Universidad podra hacer uso de todas las posibilidades
previsias por la legislacion administrativa general. ;

TITULO XII
De los Centros docentes adscritos

An. 241, Son Centros.docentes adseritos a la Universidad de
Barcelona los que dependen de instituciones pablicas o privadas
que imparten ensehanzas universilanias o equivalentes de uivel
superior, con la autorizacién de la Universidad y bajo su control
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. vageme y deben contar con la aprobacion de la Juna de

Art. 248. La adscripeion de estos Cenwros y su cese de
adscripeion deben ajustarse a lo que esté previsio por ia lqi?slaclon
abierno

y del Consejo Social.

A 249, 1. Las relaciones enire los Cenlros adscritos y la
Universidad de Barcelona son reguladas mediante un convcmo de .
colaboracién suscrito entre ¢l Reclor de la Universidad vy el titalar
del Centro. Este convenio ha de prever la conslitucién de un
Patronalo que regule el funcionamiento del Cenwro asi como la
plantila y el régimen de dedicacion del Profesorado. El convenio
preverd también las refaciomes de los Centros adscritos en Lérida
y en ¢f Campo de Tarragona con las divisiones territonales
correspondientes.

. En todo caso, corresponde al Rettor nombrar dos Vocales
del Patronato citado y el Delegado de la Universidad en el Centro.
También es competencia del r ¢l nombramiento del Director
det Centro, a propuesta de su titular.

Art. 250. El control académico del Centro es ejecutado por su
Director y por ¢l Delegado de la Universidad. Esie verificara la
apiicacion de tos critenos de valoracion para ¢l acceso de estudian-
1es y las evaluaciones del alumnado; formara ¢ de las Comisio-
nes de Seleccion del Profesorado y participara ¢n los procedimien-
10s de denominacitén de las plaZzas docentes y de determinacion de
sus, perfiles.

Art. 251. 1. Los Centros se integran por ensedanzas en las
Comisiones Universitarias respectivas. Estas Comisiones estarin
compuestas por los Directores de Centro v los Delegados de la
Universidad. Serdn presididas por el Vicerrector correspondiente y.
tendran, entre 0tros, los cometidos de coordinar las actividades de
todas las instituciones adscritas.

2. Las modificaciones de los planes de estudios deben ser
propuestas por tas Comisiones Universitarias y aprobadas pOl‘ la
Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 252, La Universidad tendrd conocimiento del presu-
puesto ¥ de la Memoria econémica anuales, que elaboraran los
Centros y e seran presentadas por sus titulares. Las liguidaciones
del presupuesto serén presentadas anualmente ¥ la Universidad
arbitrara periddicamente mecanismos de control mediante dicia-
men de guditoria por una de las Empresas audnoras acrednadas
seglin la iegislacion aplicable.

TITULO XIH

De las relaciones, intercambios y convenios
interuniversitarios ¥ de las fundaciones

Subtitulo 1.

Art. 253, En aplicacién de los articulos 7 v 10 de estos
Estatutos, ta Universidad de Barcelona esta abierta a celaborar con
cualquier otra Universidad d¢el mundo, mediante 1a promocion, y
firma de convenios. y hara que se extienda, en la medida de sus
posibilidades, la politica de convenios € intercambios.

Art. 254. 1. Por parte de la Universidad de Barcelona, la
iniciativa de convenios con otras Universidades, que puede surgir
de cualquiera de sus drganos, debe ser aprobada por la Junia de
Gobierno. Esta no tomara ningin acuerdo sin disponer de los
informes favorables de las Comisitones correspondientes de la Junta
de Gobierno.

Las propuestas de convenios provenientes de otras Univer-

De lus relaciones, intercambios y convenlos

. sidades deberin merceer asimismo un informe favorable de dichas

comisiones, antes de que pueda pronunciarse la Junta de Gobierna,

En principio, los convenios con otras Umiversidades ¢
hardn bq;o Jos signos de reciprocidad y equivalencia de prestacio-
nes.

Art. 255, Los convenios destinados a una colaboracion espo-
ridica {como la organizacion de-un Congreso ¢ una reunmijn
cientifica), que no impliquen obligaciones indefinidas, podrin ser
aprobados por la Junia de ierno como @ sc- tratase de
actividades internas 1ambién esporadicas.

Art. 256, En la aplicacion de los convenios firmados con otras
Universidades, se tendra especialmente en cuenta la posibitidad de
utilizar tratados culturales va existentes epire los dos Estados a los -
que pertenecen las dos Universidades fimantes.

Art. 257 Los convenios que firme la Universidad de Barce-
lona deben prever el intercambio de informaciones con la otra
Utiversidad que lo suscribe sobre cada una de citas, vy sobre las
caracteristicas asi como las ensefanzas, programas y planes de
estudio, titulacions, etc.. que ambas ofrecen. Igualmente han de
prever el intercambic de publicaciones entre las dos Universidades.

Art. 258. 1. La Universidad de Barcelona otorgara especial
importancia a la realizacién conjunta de progmmas de investiga-
cién por parte de ambas Universidades firmames,

. Serd tomada en consideracién la posibilidad de praceder al
intercambio de Profesores y también de estudiantes, aprovechando,
para aquélos, si proccd.c la acasién de encontrarse disfrutando de
un ano sabatico.
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;S‘ubu'mfo If.  De las fundaciones

Art. 259. 1. La Fundacion Bosch i Gimpera, premavida por
la Universidad de Ba na, contribuird a la consecucion de los
objetiv os de ésta, especialmente por lo que sc refiere a la conexion
con la Sociedad, al fomento de la investigacién y a los intercambios
de la Universidad de Barcelona con otras Instijuciones,

2. La Universidad de Barcelona fomentard, con los mismos
objetivos de la Fundacion Boch i Gimpera, la constitucion de
fundaciones en las localidades en las que aguélla tiene Faculades
¥ Escuelas Universitarias propias.

3. Comesponde sl Rector o a la persona en guien éste delegue,
la repr¢sentacién de 1z Universidad en todas aquellas fundaciones
que 1a tengan previsia eh su patronato. Para que el Rector acepie
a‘lt}e_necera es05 Patronatos, se requerira el acuerdo de la Junta de

; "

erna. : -
y la Gerencia mantendrin debidamente

"4 El Rectorado
actualizado un regisiro de todas las fundacicnes en Jas que participe

o £sté representada la Universidad de Barcelona.
7 Dl régimen de disciplina

. Art. 260. Corresponde al Rector la adopeion de las decisiones

relativas al régimen disciplinario de los Profesores, de Los estudian-
tes y del personal de Administracion y Servicios. Se exceprian:

2) Las sanciones de separacién del servicio de Profesores v del
personal de Administracidn y Servicios, que sera acordada por el
organe competente se%n la legslacibn de funcionarios, a pro-
puesta det Consejo de Universidades, y

b) La prohibicién de continuar estudios universitarios, en el
caso de estudiantes, que serf adoptada por el 6rgano competente de
acuerdo con la legislacion aplicabte,

Art, 261, 1. El Reglamento de Disciplina de la Universidad
de Barcelona serd :}probado_por <l Consejo Social, 2 propuesta del
Rector E previo mforme de la Junta de Gobierno.

2. El Reglamento definird con precision las garantias juridicas
‘de las personas que sean objeto de expediente disciplinario.
Igualmente regulara las competencias de los diferentes organos de
gobierno universitario, para que puedan velar de manera eficaz por
el buen funcionamiento de la Universidad y el cumplimiento de
estos Estatutos.

TITULO XV
De ia reforma de los Eststutos

Ar. 262. |. Pueden tomar la iniciativa de reformar los
presentes Estatuios de la Universidad de Barcelona:

a) El Consejo Social )
b) La Junta de Gobierno.
<) Una cuarta parte de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma habré de ir acompaifiada de una
Memoria razonada y un texto articulado, destinado a reemplazar el
que se trata de modificar.

. En1odo caso, para que 1a reforma tenga plenos efecios, serd
mecesario que el 1exto arti al que se refiere el punto anterior,
sea aprobado-por el Claustro, reunido en sesidén extaordinaria, por

mayoria absoluta de miembros. Esta aprobacion serd ratificada por |

la Generalidad de Cataluda,
- DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—1. Sin perjukio de Jo que dispone el articulo 23,
denominacion de las Divisiones cn estos Estatutos o5 provisiol
mientras no s¢ hava alcanzado la estructuracion de las ensefanzas
y de los Depanamentos de 1a Universidad.

2. En ¢l momento de ser eprobados los presentes Estatutos, las
Divisiones de que trata el articulo 21 quedarén ¢onstituidas
provisionalmente, durante ] plazo que preve la disposicion transi-
toria 13, por las siguientes Facultades v Escuelas: .7

" L Divisidn de Ciencias Humanas y Sociales
.. Facuitad de Ge e Historia,
Facullad de Filologia. - . .
Faculiad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccion

Filosofia).
Facuitad de Bellas Artes.

I Diwmsion de Ciencias Juridicas, Economicas y Sociales

Facultad de Derecho. _
“Facuitad de Ciencias Econémicas y Empresanales.
Escuela de Estudios Empresariales.
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D1 Division de Ciencias Experimentales y Motemaricas

Facuhad de Fisica.
Facultad de Quimica.
Facultad de Biologia.
Facuhad de Geologia,
Facultad de Matematicas.

IV. Division de Qiencias de la Salud

Facultad de Medicina.
Facultad de Farmacia.
Escuela de Enfermeria.
Facultad de Psicologia.

V. Division de C iencias de la Educacion
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién (Seccion

- Pedagogia).
Escuela de Profesorado de EGB,

V1. Estudic General de Lérida __

‘Extensién de Filosofia y Letras, _
Exwension de Derecho.
Extension de Medicina.

VIL. Centros Universitarios del Campo de Tarragona

Facultad de Filosofia y Leirds.

FacuHad de Ciencias Quimicas.
- Extensién de Medicina.

Escuela de Profesorado de EGB.

- . .‘ .
Segunda.-1. Se crean las siguientes éscalas de personal funcio-
nario de Administracion v servicios de la Universidad de Barce-
lona: .

Grupo A: Con titulo superior universitario o equivaiente:
Escala Técnica de Administracion.

Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.
Escala Técnica de Facultativos Superiores.

Grupo B: Con timlo de Diplomado universitario o equivalente:

Escala de Gestion. - _ o
Escala de Ayudantes de_Archivos y Bibliotecas.
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de grade medio.

Grupo C: Con tittulo de Bachiller Superior o equivalente:

Escala Administrativa.
Escala de Auxiliares de Biblioteca.
Escala die Colaboradores Especializados.

Grupo D Con tiwlo de Graduado Escolar o equivalente:
Escala de Auxiliares Administrativos.

Grupo E: Con certificado de escolaridad o equivaleme:
 Escala Subalterna.

Son escalas generales las siguientes: Técnicos de Administra-

cion, de Gestidén, Administrativa, Auxiliar Administrativa y Subal-
terna, .
‘Son escalas especificas las siguientes: Faculwativos de Archivos
y Bihliotecas, Técnicos Facultativos Superiores, Avyudantes de
Archivos v Biblictecas, Titulados Técnicos de Gradd Medio,
Auxiliares de Biblioteca y Colaboradores Especializados.

2. Las categorias y grupos profesionales del personal laboral de

+ administracidon y servicios serdn definidos por los convenios que

sus representanies negocien en los Ambitos correspondientes.
3. Quedan transformadas en plazas de las escalas propias de

- personal funcionaric de administracion y servicios de la Univers:-

dad de Barcelona las plazas correspondientes de las escalas interde-
pariamentales, departamentales y de Oxganismos auténomgs. ads-
©ritos a la Universidad de Barcelona, . .

4, Igualmente queda transformado en personal propio de la
Universidad, déntro de las correspondientes escalas, ¢! personz!
funcionario que, en ¢l momento de la entrada en vigor dec estos
Estatutos, esté prestando servicios en la Universidad de Barcelana.’
Este personal conservard, de acuerdo con la legislacion aplicable,
los derechos que le correspondan respecto a sus escalas de origen.

Se exceptia de esta disposicion el personal que, en el plazo de
un mes a partir de la aprobacion de ¢stos Estatutos, opte por seguir
integrado en |z correspondiente escala interdepartamental, depana-
mental 0 de Organismos auténomos. :

Tercera.~La Universidad de Barcelona organizara sus Registros
de personal académico v de administracion y servicios, de acuerdo
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con lo que establece ¢l articulo 13 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

.Se inscribira en el Registro todo el personal y se anotardn 1odos
los actos que afecten a su situacion administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1a Comision del Claustro Constituvente, a propuesta
del Rector, elegird una comisién de 15 miembros que tendré como
objetivo garantizar el desarrollo y la aplicacion de estos Estatutos;
en especial el proceso de constitucion de los departamentos, de las
divisicnes y de la reforma de las ensefianzas. A estos efectos
recogerd la informacién y las alegaciones que formulen los diferen.
tes miembros y colectivos de la comunidad universitaria. Igual-
mente velard por el cumplimiento de la disposicion transitoria
novena. .

Segunda.-Para impulsar L2 labor de normalizscion y fomenig de
la lengua catalana en los terrenos académico y admiristrativo, la
Junta de Gobierno d¢ la Universidad de Barcelona, a propuesta del
Rector, creard una Comisién Politica Lingiistica, compuesta por
Profesares, estudiantes y personal de administracion y servicios,

Tercera.-1. Los érganos y los cargos de gobierno previstos en
estos Estatutos se constituirdn y serin provistos, respectivamente,
dentro de los plazos establecidos en las correspondientes disposi-
ciones transitorias. Mientras tanto, seguirdn en funciones los
existentes en el momento de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos. -

2. Todos los érganos de gobierno previstos en estos Estatuios
¥ no mencionados en otras disposiciones transitorias, asi como las
diferentes comisiones, elaboraran sus reglamentos en ¢l plazo de
Ires meses a parur de su constitucion. £n el caso de gue no lo
hagan, la Junia de Gobierno elaborard uno provisional.

‘Cuarta.~En el plazo de cinco meses a partir de la entrada en
vigor de los presenies Estatutos, se constituira las Juntas de
Faculiades y Escuelas. 1as cuales elegiran sus Decanos v Directores,
respectivamente. En el plazo de un mes subsiguiente, se procedera
a la eleccion del Presidente de 1la Division correspondiente.

Quinta.—Para permitir {a gjecucion de lo que se establece en el
articulo 18, apartado 2, vy en la disposiciéon transitona cuarta de
estos Estatutos, cada Division Territorial, en el caso de no disponer
ya de un reglamento provisional, constituird una comision, con ta
1gual representacion de las Facultades v Escuelas, encargada de
elaborar ¢l proyecto de reglamento de la Division. Este proyecto
serd aprobado en una reunion conjunta de las Jumas de las
Faculiades v Escuelas y presentado para su aprobacion a la Junta
de Gobierno y al Consejo Social dentro del plazo de cuatro meses
a partr de la entrada en vigor de los presenies Estatuios.

La eleccion de Presidente se hara de acuerdo con este regla-
mento.

Sexta.-Dado que, segin la disposicidn adicional primera, la
Facultad de Filosofia y Ciencias de¢ la Educacidn (Seccion Filosofia)
; la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacidon {Seccion

edagogia) estan inlegradas en Divisiones diferentes, se elegirdn
por separado sus adecuados drganos de representacion y gobierno
dentro del mismo periodo que se establece en la transitoria cuarta.

A efectos de funcionamiento intermno v de representacidn, las
llamadas Extensiones continuaran siendc equiparacas a Facultades
hasta la culminacién de su proceso de institucionalizacign.

Séptima.—Las Entidades actualmente existentes con ¢l nombre
de Institutos en la Universidad de Bircelona- dispondrin de un
periodo de tres meses, como maximo, para adaptarse, si éste fuera
el caso, a la figura de Institutos prevista por la Ley de R eforma
Universitaria y los presentes Estatutos. Estas Entidades deberin
cursar una solicitud en los términos fijados en el articulo 50.

Octava.-En el plazo de seis meses a partir de la enirada en vigor
de los presentes Estatutos, se constituiran los Conséjos de Estudios
regulados en el articulo 98. A estos efectos y provisionalmente se
consideraran ensehanzas las que conducen a un titulo de diplo-
mado o licenciado. :

Novena.-En el plazo de seis meses a partir de ia entrada en
vigor de los presentes Estatuios, se procederd a la constitucion de
Conseios de Divisién provisionales. )

A partir de la entrada en _vigor de estos Estatutos y hasta la
constitucion definitiva de las Divisiones, las decisiones que afecten
a mas de una de cllas deberdn ser tomadas en reunién conjunta de
tos Consejos respectivos, especialmente aquelias que hagan referen-
cia a las areas de conocimiento de la Umversidad, a los Departa-
mentos ¥ a las ensefanzas,

Décima.~En el plazo de oche meses a panlir de la entrada en
vigor de estos Estatuios, seran establecidas las areas de conoci-
miento de la Universidad de Barcelona, previstas en el articulo 32,
en funcion de las necesidades de la docencia y de la investigacién.
En el curso de los' dos meses siguientes, se procederd a la
constitucion definitiva de los Departamentos ¥ a la agrupacion del
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-comemplados en loa articulos 173 vy 17

personal académico en ellos. En todo caso, se tendra en cuenta la -
soilcitid razonada del personal afectado. -

LUndécima.-En el plaze de ocho meses a partir de !a entrada en
vigor de estos Estatutos, serén determinadas las ¢nsefanzas que
impartiré la Universidad de Barcelona y se procederd al estableci-
miento-o adecuacidn de los planes de estudios a lo que se indica
en el articulo 97 de estos Estatutos. A estos efectos, la Comision a
la que hace referéncia la transitoria primers, escuchadas las
diferentes Facuitades y Escuclas, establecerfi criterias objetivos
generales para ¢l otorgamiento de créditos. :

Duodécima.~En el plazo de ocho meses a partir de 1a enirada en
vigor de estos Estatutos, se adaptarin a o que establecen los
articulos [15, 116y 117 t las olras ensefanzas que actuatlmente
se imparten en la {fm'versi de Barcelona, vy se determinarin las
unidades brgAnicas en las que se integren estas ensefanzas. :

Decimotercera.~En €l plazo de un ano a partir de 1a entrada en
vigor de estos Estatutos, se procederd a 1a constitucion definitiva de
las Divisiones. :

Decimocuarta.~En el plazo de siete meses a partir de la entrada -
en vigor de estos Estatntos, se constituird el Claustro de la
Universidad. Constituido ¢l Claustro, Ia elececidon de Rector serd

_realizada al cabo de un mes. :

Decimoquinta.—En ¢l plaze de un mes después de efectuar la
eleccién de Rector, se constituird la Junta de Gobierno.

Decimosexta.-En ¢l plazo de un mes desde la entrada en vigor
de estos Estatutos, la Junta de Gobierno procederd a. elegir los
miembros que la deberin representar en ¢l Consejo Social.

Decimoséptima.—Cuando la propuesta de estructuracion en
Departamentos suponga la disgregacion de uno de los Departamen-
tos actialmente existentes, se incluird un inventario en el que se
precise detalladamente la distribucién de los medios matenales y
cconomicos y del espacio. La Junta de gobierno establecera
criterios Penerales para la distribucion del personal administrative
y laboral, del material adquirido con recursos generales de la
Universidad, y del espacio,

El material inventariable adquirido medtante recursos destina-
dos a proyectos especificos se distribuird de acuerdo con la

‘adscripcion del grupo de investigacion correspondiente,

Decimoctava.—-En las dreas de¢ conocimiento en Jas que se
integren sdlo Profesores com titulo de Diplomado, se podran
constituir Departamentos, absiraccion hecha del apartado a) del
articulo 187 de estos Estatutos.

Decimonovena.—En ¢ plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, la Junia de Gobierno dstablecera
provisionalmente los criterios a los que hace referencia el articulo
131, punto h), especialmente por lo que se refiere a aquellos
estudiantes de doctorado que, ademas de realizar su tesis docioral,
participen activamente en las tareas de investigacién del Departa-
mento al que estén adscritos.

Vigésima.—En el plazo de ocho meses a ir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se establecerd la plantilla de Profesorado
de la Universidad de Barcelona en funcion de la oferta docente
actual. La plantilla serd provisional hasta que se hayan estableciio
las ensefianzas de acuerde con lo que se indica en la transitonma
undécima, y se haya aplicado plenamente la reforma de las
ensenanzas de doctorado. Un. pnimer anteproyecto global de la
plantilla serd elaborado, no obstante, en el plazo de tres meses a pa
rtir de 12 entrada en vigor de estos Estatutos.

Vigésima primera.-El establecimiento de la tilla a la que se
refiere la disposicion transitoria vigésima, se realizars a partir de un
estudio global de las necesidades de las ensefinnzay, previo informe
de los Departamentos, Facultades y Escuclas y Divisiones.

Vigésima segunda.~En aplicacion de la transitoria novena de I
Ley de Reforma Unijversitaria y hasta e} 30 de septiembre de- 1987,
la Universidad de Barcelona mantendrd |a situacidn contraciual de

uelios Profescres contratados o interinos que, en el momento de
la¥ntrads en vigor de estos Estatutos, se hallen acogidos al régimen
de dedicacion exclusiva en esta Universidad. . . -

Vigésima tercera.—Con independencia de la normativa concre
aplicable, todo ¢l personal académico contratado por primera vez
por esta Universidad a partir d¢ 12 entrada en vigor de estos
Estatutos, serf-asimilado a los tipos gsr categorias contractuales

Vigeésima cuarta.-En aplicacion de la transitoria décima de la
Ley de Reforma Universitaria, la Universidad de Barcelona, ade-
cwara su plantilla vy mantendrd una politica de convocatoria de
concursos de plazas de Profesores ordinarios y asociados que

rmita la progresiva transformacién det Profesorado contratado ¢
interino en las nuevas categorias de personal académico y reconogi-
das en estos Estatutos, L .

Vigésima quinta.-Sin perjuicio de lo que se estabiece en estos
Estatutgs sobre procedimiento de control y evaluacion y también
de lo que dispone 1a transitoria vigésimo tercera, asi borfbrde o que
se dispone en el apartado 4 del anticulo 54 de la de Reforma
Universitaria, -ia Universidad de Barcelona afeciard una partida
especifica de los ingresos del presupuesto al capitulo de gastos de
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personai para £rannzar a partir dei 30 de septiembre de 1987, las
posibilidades de permanencia eii ella del personal que, inchiido en
¢l régimen transitorio de la Ley de Reforma Universitaria
estos Estatutos, tenga swinico puesio de trabajo en 1a Universidad
y e¢jerza come Profesor contratado o interine com decicacion
exclusiva. ' : -
- Vigésima sexta.-En ¢] caso de que ¢] personal al que se refiere
ta disposicién transitoria anterior no hava quedado tntegrado en las
diferentes categorias de personal | de ta Universidad,
podra oplar. siempre gue cumpla los requisitos contemplados en ¢l
articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria. a ser coniratado
como ayudante, o bien, Sin pelguicio de lo que se establece con
cardcter general en ef articulo 176 de estos Estatutos, como Profesor
asociado a tiempo wmm acuerdo con los criterios estabieci-
dos por la Comision de rado y previo informe favorable de
la Comision de Control y Evaluacion, -
Vigésima séptima-Todos los Profesorcs exiranjeros que a
partir de Ia entrada en vigor de estos Eswtutos, tengan una
antigisdad de cinco afios y-estén en posesién del titulo de Doctor,
previo informe favorable de ia Comision de Coniro! y Evaluacion,
utran optar m contraio definitivo, de acuerdo con el anticulo
176 de estos 08 . o . '
Vigiuma octava.—La Junia de Gobierno, previo informe de La -
Comindn Econtimicg y-de la Comision de Personal de Administra-
cid ¥ Servicios de ba misms Junta, establecers los criterios a seguir
en ¢] proceso para adaptar da actual estructura administrativa y el
rsonal de administracion y servicios a lo que disponen estos

tutos, :

Vigésima povena.—k. edan transformadas en plazas de fa’
Escala de Ayudantes de Biblioteca la totalidad del las plazas de la
Escala de Auxiligsres de Biblioteca, salvo las correspondicntes a
puesios de trabajo egjercidos ¢! personal que no refina los
requisitos de titnlacién necesarios, dentro de los plazos establecidos

r es1a (s icidg transitoria. El mayor coste de 1a plantilla scrd
nanciado con base a los increraentos presupuesiarios previsios en
1983 para personal de administracion ¥ servicios, o bien con baja
en otros créditos del capitulo I del Presupuesto de la Universidad.

2. El actual personal funcionario de la Escala de Auxiliares de
Biblivtece que reéna los requisiios de titulacién necesarios, se
integrard en las plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca,
previa superacidn de las pruebas selectivas que convocard la
Universidad. Estas pruebas selectivas seran convocadas ires veces:
La primera, dentro de los tres meses contados a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, 18 segunda y 1a tarcera, en el transcurso
de los afos 1986 y 1987, El personal que no supere las prushas en -
ninguna de las tres convoratorias perdera el derecho a la integra-
cion. -

3. Las restanies plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca
seran provistas en un 50 por 100 pof cOnCurso-oposicién res
tringido de promocion entre los funcionarios gue cumplan los
requisitos de titulacién necesarios y el resto, por CoDCUTSO-OpOSi-
cion libre. La convocatoria podrd prever la realizacién de cursos
selectivos de formacién,

Trigésima.~En ¢l piazo de un aio a partir de Ia entrada en vigor
de estos Estatutos, sc fijardn las plantilias de personal de adminis-
tracion y servicios funcionario y laboral. Estas plantiilas podrin
comprender plazas de cualquier nivel, que sean necesarias para ¢l
cumplimicsto de las finalidades de 1a Universidad.

Trigtsima primera.-Durante el afo 1985, y de acuerdo con el
procedimiento previsto en ostos Estatutos, se procederd a determi-
nar la dotacion de plazas de las Escalas de Gestién y Facultativos
de Bibliotecas.

Trigésima segunda.-1. En &l plazo dc un mes, a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, Ia Universidad convocard a
concurso—oposicién las plazas vacantes de las correspondientes
escalas cubiertas por personal contralado administrativo de colabo-
racion temporal. Erla convocatoria, [a Universidad haré uso de las
posibilidades goe¢ ofrece Ia normativa aplicable rﬁeﬂo a reserva
de plazas para personal contratato admunistrativo de colaboracion
wmporal v, en todo caso, introducira ia valoracién de los servicios
efectivos presiados s la Universidad por los aspirantes.

2. Con caricter trangitorio hasta W cclebracion del concurso-
oposicion a que s¢ refiere ¢l apanado anterior, la Universidad
realizard los trimites juridicos y presupuestarios necesarios para
asimilar ¢l régimen de su I contratado admisistrativo at que
la Generalidad de Catalufia tienc establecido para su personal
contratado propio. ' .

Trigésima terceva—~1.  Mientras no £xista pinguna otra norma-
tiva aplicable, ¢ personal académico podra elegir Comités de
representacidn que garanticen <f eiercicio del dcrecg:o a la negocia-
cion de sus condiciones de trabajo, :

©7 2. Mientras no exista ninguna otra normativa aplicable, el
personal administrativo y de servicios en régimen sdministrativo
podra eiegir. acogiéndose a las normas que regula Ja legisiacion

laboral, un Comité de representacién que garantice el ejercicio del
derecho a Ia negociacién de sus condiciones de trabajo.

Este Comité, junto con ¢l Comité de Empresa del personal en
régimen iaboral, y para todo lo que cpnsideren de iaterés conjunto,

-establecers £l Consejo del Personal de Administracion y Servicios.

" Trigésima cuaria.—En el piazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de esios Estaintos, serd suscrito un convenio de
colaboracion con el Instituto MNacional de Educacion Fisica de
COataluiia que contemplari. entre oLros aspectos, 1a participacion del
mencionado Ente en ia manera de mender las actividades deporti-
vas v de educacion fisica de la Universidad de Barcelona.

Trigésima quinta.-La Universidad de Barcelona consolidari los
convenios ya existentes entre ella y diversas Universidades de otros
paises, 5i €510S COnvenios no contravienen las condiciones estable-
cidas en los articulos 253 a 258 de estos Estatutos.

Trigésima sexta.~En el piazo de dooe meses a panir de g
catrada en vigor de estos Estatutos, los actuales Colegios Mayores
edscritos habran de acordar el correspondicnte convenio de ads-

ipcion a esta Universidad, oblighndose a respetar lo que dispone
£l tivwlo XI de estos Estatutos. c ,

Trigéxima séptima.-En el plazo de doce meses a partir de la

entrada en vigor de cytos Estarutos, los actuales Centros docentes
i "c.os h:s‘:? an dcversu‘hd. el])hcéndose ‘Wnte co!i\r_en.io oot

cripcidn a Bl ol - tar lo gue dispone

£l titulo XI1I de estos Estatutos. e e

Trigésima octava-En ¢l plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos: 1a Junta de gobierno procedera
a la reestructuracion del Servicio de Deportes de la Universidad.’
En ia normativa comrespondiente se cstablecerdn los mecanismos
que garanticen, como objetivo prioritario, la potenciacion de la
infraestructura y equipamiento de las instalaciones deportivas,

ualmente se prevera la constitucién de clubes de deportes en las

rentes Divisiones., Facultades y Escuelas, favoreciendo sus

dotaciones econdmicas, asi como ta colaboracion de la Universidad
en ta organizacion de Jos campeonaios upiversitarios.

DISPOSICION FINAL

Unica.-Estos Estatutos entrarin en vigor al dia siguiente de ser
publicados en el «Diart Oficial de ta Generalitat de Catalunya».

COMUNIDAD VALENCIANA

18729 RESOLUCION de 18 de junio de 1985, del Servicia

Territorial de Casteiton de la Consejeria de Industria,
Comercio v Turismo, por la que sc hace ptblico ¢l
otorgamienta de las concesiones de explolacion
MINerg Gue se citan. .

Por la Direction General de Industria y E
fia de Industria. Comercio y Turismo, han sido otorgadas las
siguientes concesiones de explotacidn, con expresion d¢ nimero.
nombre, mineral, superficie, érminos municipales y fecha de
olorgamiento: ] )

2.016.«Tormrenostras. Turba. 102 pertenencias. Cabanes v
Torreblanca. 22 de mayo de 1985,
'1%25.1 12 —wArcitrass, Arciltas, 6 ¢. m. Villatamés. 17 de mayo de
2.178-A).~+Jorgen. Yeso. 7 ¢, m. Segorbe. 20 de mayo de 1985.

2.207-C).—«Mariate 1.°Cw. Arcilias. 4 ¢. m. Puebla Arenoso. 13
de mayo de 1985, ’ : T,

2.354.-«La Crucera-Bs. Arenas siliceas. 2 ¢. m. Tonis y Viver.
26 de marzo de 1985. . _ :

2 434 ~«ducena Segundos. Arcilla. 12 ¢. m. Lucena del Cid. M
de mayo de 1985,

2.454 —«Campiflon. Arcillas. 3 ¢. m. Alcora v Lucena. 17 dc
mayo de 1985

.440.—«Castellar Segundo». Arcillas. 2 c. m. Useras. 7 de junio

de 1985,

nergia de la Conselle-

Lo que se hace piblico en cumplimiento de Yo ordenado en el
articulo 78 de la vigente Ley de Minas de 21 de julio de 1973,

‘Castellon, 18 de junio de 1985.—E! Director, E. Reyes.-3.518-E
{488350).



