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DECRETO de / de julio de /985 por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Barce­
lona.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fueron elaborados por su
Claustro Universitario los Estatutos de la Universidad de Barce­
lona que, en fecha 28 de febrero de 1985, fueron remitidos al
Departamento de Enseñanza, a efectos de su aprobación de acuerdo
con lo que prevé el articulo 12 de la citada Ley.

Informados jurídicamente los citados EstatutOs se evidenció la
necesidad de adecuación de varios de sus artículos a las prescripcio­
nes de la Ley de Reforma Universitaria y otra legislación aplicable
que conforma el bloque de legalidad a que deben someterse los
Estatutos elaborados, por lo que el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad acordó en fecha 23 de' mayo del presente año requerir
a la Universidad de Barcelona a fin de que, en el plazo de un mes,
adaptase el texto de aquellos articulos a las disposiciones legales de
vigente aplicación.

Una vez introducidas por la Universidad de Barcelona, y en el
. plazo precrito, las modificaciones requeridas y verificada su ade­
cuación a las disposiciones aplicables, hay que proceder a la
aprobación definitiva de sus Estatutos.

'Ln virtud de esto y de conformidad con lo que establece el
articuló 12.1 de la Ley de Reforma Universitaria, a propuesta del
Consejero de Enseñanza y previo acuerdo del Consejo Ejecutivo,

DECRETO

Articulo 1.0 Se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Barcelona, que figuran transcritOs en el anexo del presente Decreto.

Art. 2.° De conformidad con el articulo 12.3 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, los Estatutos aprobados entrarán en vigor
el mismo día de su publicación en el «Diari Oficial de la
Genera\itat de Catalunya».

Barcelona, I de julio de 1985.-EI Presidente de la Generalidad
Jordi Pujol.-El Consejero de Enseñanza, Joan Guitart Agell. '

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
"DE BARCELONA

,TITULO PRIMERO

Naturaleza y ol!jedvos

Articulo 1.0 La Universidad de Barcelona es una institución
de derecho público y, en calidad de tal, tiene personalidad propia,
dispone de patrimonio y otros recursos, y se establece ella misma
los presentes Estatutos para conseguir sus objetivos.

Art. 2.° 1. De acuerdo con lo que establece el artículo 27J Ode
la Constitución española, Ven el m!lrco de la I~slación ol1lánica

que lo desarrolla, la Universidad de Barcelona se constituye en
régimen de autonomia.

2. La Universidad de Barcelona se regirá por la Ley de
Reforma Universitaria, por las normas dictadas en ejercicio de sus
respectivas competencias por el Estado y por la Generalidad de
Cataluña y por estos Estatutos.

3. Los órganos de gobierno de la Universidad velarán por el
mantenimiento y por la .defensa juridica del ámbito de sus
competencias propias.

4. Sin peíjuicio de la necesaria descentralización interna de
competencias y funciones, el ejercicio de la autonomill corresponde
a la Universidad como institución, tal como se contempla en ·el
titulo III de estos Estatutos.

Art. 3.° La Universidad de aarcelona se encarga, dentro de su
ámbito de competencias, de la prestación de los servicios públicos
de la educación superior, mediante la docencia, el estudio, la
investigación y la extensión universiiaria.

Art. 4.° 1. Para el correcto desarrollo de sus actividades, la
Universidad de Barcelona hace suyos los principios de libertad,
democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros de la comuni·
dad universitaria están obligados a atenerse a ellos en su actuación.
Asi se proclaman y garantizan:

a) La libertad de cátedra, de investi~ción y de estudio, asi
como las de expresión, asociación y reuDlón de los universitarios
dentro del campus de la Universidad.

b) La i¡lualdad de todos los universitarios, que no pueden ser
objeto de Dlnguna discriminación.

c) El derecho a la participación de todos los estudiantes en la
labor común de los objetivos de la Universidad, a través de las vias
establecidas en estos Estatutos.

2. La Universidad participará, junto con los poderes públicos
en la promoción de las condiciones inaispensables para que l~
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos sean reales y
efectivas. Igualmente, favorecerá el respeto a los derechos humanos
y la defensa de la paz. . .

. Art. 5.° 1. El catalán es la lengua oficial de la Universidad de
Barcelona. En ella so~ lenguas de uso la catalana y la castellana,
ambas declara~s ofiCiales en Cataluña por la Constitución espa-
ñola y el Estatuto de Cataluña. . .

2. Todos los miembros de la comunidad" universitaria se
e~presarán en la lengua de uso de su elección y este derecho les será
siempre respetado..

3. .La Universidad de Barcelona desarrollará una adecuada
labor de fomento de la lengua catalana en los terrenos investigador
docente y administrativo. '

4. En las dif~rentes facetas de su actuación, la Universidad de
Barce.lona está abierta a las lenguas y culturas que son objeto de su
estudiO o de sus relaciones externas e intercambios.

5. La Universidad de Barcelona fomentará el conocimiento v
el estudio· de la lengua y la cultura catalanas en otras Universidá.
des, de acuerdo con sus órganos de gobierno.

Art.6.0 Constituyen la comunidad universiiaria de la Univer­
sidad de Barcelona todos los profesores, investigadores estudiantes
y personal de administración y servicios que en ella se encuentren
Integrados, realicen una función y colaboren asi a conseguir sus
obJetlvos.

FASCICULO SEGUNDO.
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Art. 7.° La Universidad de Barcelona tiene por objetivos:

a) Impartir la docencia a nivel superior en todos los grados,
para la propagación de la ciencia y de la cultura y para la fonnaciÓII
de investiSi'dores y la preparación de profesionales.

b) Esumu1llr la creación. el desarrono, la transmisión y la
critica de la ciencia y de la cultura mediante el cultivo de la
investigación:

c) Participar e impeler la renovación incesante del sistema'
educativo, tanto en lo que se refiere a sus contenidos objetivos
como al reciclaje de las pertonas.

d) Difundir y comunicar la ciencia y la cultura, mediante VÍas
técmcas (congresos, coloquios, etc.) y cursos y' conferencias de
extensión.' .

e) Prestar soporte al desarrollo cultural, social y económico de
la sociedad, impulsando toda ciase de actividades intelectuales.

/) Intercambiar infonnaciones y conocimientos con otras
instituciones (Universidades, Academias. Institutos de Investiga­
ción. etc.) del mismo país y de otros .paises, con especial atención
a las de los países. catalanes, para el progreso de los contenidos
científicos y de las relaciones inherentes, y,

g) Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada,
mientras corresponda al ámbito de la enseñanza superior y de Il\"
investigación. .

Con el cumplimiento de estos objetivos, la Universidad de
Barcelona apoyará el desarrollo cultural del pais, contribuyendo a
nuestra recuperación nacional. .

Art. 8.° 1. La Universidad' de Barcelona se integra en el
conjunto de instituciones educativas 4e nivel superior y de investi­
gación, sobre las cuales ejerce sus competencias la Generalidad de
Cataluña. Sin menoscabo de su autonomía, la Universidad vincula­
rá sus actividades a la ejecución de politica educativa y de la
investigación que la Generalidad fije a trilvés del Parlamento y del
Consejo Ejecutivo.

2. La Universidad de Barcelona pr~ará plurianualmente
sus acti vidades. La programación será aprobada por el Consejo
Social. a propuesta de la Junta de Gobierno y a iniciativa del
Rector. La concreción anual de dicha programación y su actual
ización, si procede, serán apróbadas juntO con el presupuesto.

Art.9.0 La Universidad de Barcelona fonna parte del Consejo
Interuniversitario de cataluña, en eJ cual es representada por el
Rector, el Presidente del Consejo Social y otros miembros designa­
dos por la Junta de Gobierno, entre los que habrá un estudiante,
y colabora en las tareas de interés compartido con las otras
Universidades catalanas que el Consejo propone. .

Art. 10. La Universidad de Barcelona fonna parte del Consejo
de Universidades, establecido por la Ley de Refonna Universitaria,
y de otras instituciones colectivas universitarias (estatales e interna­
cionales), a las que pertenece o pueda adherirse. La representación
en estas instituciones la ostentará el Rector o la persona en quien
él delegue. .

TITlJLO Il

Estructura' y organización interna

SubtCtu/o l. Pre/iminar

Art. 11. La Universidad de Barcelona se estructura en Divisio­
nes, Facultades y Escuelas Universitarias, Departamentos, Institu­
tos, Servicios y en las demás unidades que se puedan crear, según
la legislación vigente, en aplicación de estos Estatutos.

Subtitulo 11. De las Divisiones

Art. 12. Las Divisiones son gr¡uides unidades de gestión
administrativa y académica que penniten combinar la necesaria
conexión e interrelación'administrativa y académica de las unida­
des de nivel inferior con un grado suficiente de descentralización.
Además de las Divisiones constituidas por afinidad académica, se
constituyen otras según criterios de planificación universitaria
territorial (Divisiones Terriioriales).

Art. 13. Las Divisiones tienen atribuciones en los terrenos
siguientes:

a) En la gestión económica y presupuestaria.
b) En la gestión del personal, tanto docente e investigador

como de administración y servicios. .
c) En la gestión de la enseñanza, especialmente en lo que se

refiere a su programación general. .
d) En la ~estión de la investigación, especialmente respecto a

los proyectos lnterdepartamentales.
e) En la elaboración de la politica universitaria genera.

Art. 14. Son competencias de las Divisiones: .
a) Proponer, de acuerdo con lo que se establece en el titulo IV .

de' estos Estatutos, las' titulaciones, enseñanzas y los planes de
estudio a'Ja Junta de Gobierno para su aprobación.

b) Coordinar la organización anual de las diferentes ense­
ñanza.

c) Supervisar el funcionamiento general de las enseñanzas y la
actividad del Profesorado, susiriendo las prioridades.

d) Proponer gastos para la infraestructura de la investigación.
e) Participar en la detenninación de las plantillas de profeso­

rado y proponer sus modificaciones y su redestribución, así como
los cambios de denominación de las plazas docentes.

/) Participar en la propuesta de miembros de las Comisiones
de selección del profesorado. . .

$) Proponer las modificaciones, la recalificación y la redistri·
buclón del personal administrativo y subalterno y del laboral que
ellas mismas tienen adscrito, así como redistribuirlo' interna y
coordinadamente, de acuerdo con los criterios generales estableci·
dos por la Junta de Gobierno, previo infonne de la Comisión de
Personal de Administración y Servicios.

h) Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de
convenios con otros Centros e Iristitutos.

i) Elaborar las propuestas de inversiones y controlar su
ejecución en obras mayores, obras de conservación y en la
adquisición de material inventariable, y también programar y
responsabilizarse de los gastos de mantenimiento.

j) Elegir cada una su Presidente:
k) Participar en la gestión de Bibliotecas y de recursos

informáticos, y,
1) Todas las demás competencias que estos Estatutos y los

Reglamentos de la Universidad les atribuyan.

Art. 15. l. Cada Divisió~ tendrá su Presidente, un Vicepresi.
dente, un Consejo, Comisiones Delegadas, un Secretario y un
Vicegerente.

2. Los Reglamentos de las Divisiones deberán ser aprobados
por la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

Art. 16. 1. El Consejo de División será su órgano colegiado
de representación y gestión académica. Estará integrado por:

a) El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Vícege­
rente de la División.

b) Los Decanos y los Directores de las Facultades y Escuelas,
respectivamente, que se integren.

c) La Comisión.Pennanente de la Comisión Académica.
d) La Comisión Pennanenle de la Comisión de Investigación.
e) Dos Profesores representantes de cada' una de las Faculta­

des y Escuelas que se integren.
/) Cuatro estudiantes representantes de cada una de las

Facultades que se integren, uno de los cuales será ·de tercer ciclo.
g) Tres estudiantes representantes de cada una de las EiCuelas

que se integren.
h) Dos Ayudantes.
i) Una representación del personal de administración y servi­

cios igual a un 10 por 100 del total de los miem bros.
j) Eventualmente, un representante de los Servicios Técnicos

en el, caso de que haya alguno adscrito a la División..

2. El Consejo de División ejercerá las competencias previstas
en los apartados a), b), c), d), e), {), g), b), i) Y k), del artículo 14
y todas las demás que los presentes Estatutos le atribuyan.

Art. 17. 1. Para llevar a ténnino su labor, el Consejo de
División constituUá, al menOS, las siguientes Comisiones:.

a) Comisión Académica.
b) Comisil'ln de Investigación.
c) Comisión Económica.

2. La Comisión Acadéptica estará fonnada por todos los Jefes
de EstuOios de las enseñanzas adscritas a alguna Facultad o Escuela
Universitaria pertenecientes a la ·División. Esta Comisión creará
una Comisión Pennanente, compuesta pÓr cinco miembros.

3. La Comisión de Investigación estará fonnada por un
Profesor ordinario de cada uno de los Departarnentos y por los
Directores de los Institutos adscritos a la División. Esta creará una
Comisión Pennanente compuesta por cinco miembros. .

4. La Comisión Económica estará fonnada por el Vicegerente
y siete miembros representantes del Consejo de División.

5. Los Reglamentos de las. Divisiones determinarán los crite­
rios. concr,tos de la composición de la Comisión Económica y
preverán que asistan a las reuniones de las Comisiones Académica
y de Investigación, estudiantes y miembro& del personal de
Administración y Servicios, cuando los temas a tratar así lo
aconsejen.' .
. 6. El Presidente de la División será el Presidente de todas las
Comisiones delegadas del Consejo de División.

Art. 18. 1. El Presidente de la División será elegido entre sus
Profesores, por. las Juntas de las Faculta<!esy Escuelas' Universita-
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nas, que la inte¡ren, en su reunión conjunta, y será nombrado por
el Rector. Su mand<ito tendri una duración de tres aflos y será
renovable consecutivamente uiIII sola vez.

2. Por lo que a las Divisiones Territoriales se refiere, se .fijará
en su Reglamento interno Ia forma de elección del Presidente.

. Art. l~. Serán ~nciones del Presidente de la División:

a) Presidir el Consejo de División y sus Comisiones Dele-
gadas.

b) Representar la División y actuar en su nombre..
c) Desigriar al VicePresidente que haya de sustituirle, y,
d) Todas las demis que los presentes Estatutos y los Regla­

mentos de la Universidad le atribuyan.

. Los Presidentes de las Divisiones Territorialés actuarán' con
autoridad delegadá por el Rector en· todos los asuntos que éste les
encomiende.

Art. 20. El Vicegerente ejercerá, en el ámbito de la División,
las competencias propias del Gerente que éste le delegue. En las
materias administrauvas propias de la División, el Vicegerente
actuará blijo las directrices del Consejo y del Presidente.

Art. 21. Sin petiuicio de lo que se establece en el artículo 23
de estos Estatutos, la Universidad de Barcelona se estructurará en
las siguientes Divisiones:

a) Por afinidad académica:
l. División de Ciencias Humanas y sOciales.
2. División de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales.
3. División de Ciencias~xperimentalesy Matemáticas.
4. División de Ciencias de la Salud.
5. División de Ciencias de la Educación.

. b) Por criterios de planificación territorial:
6. Estudio General de Lérida.
7. Centros Universitarios del Campo de Tarragona.

Art. 22. ¡.a Universidad de Barcelona, a propuesta de la
División de Ciencias de la Salud, así como de las Divisiones
TeI;ritoriales, pOdrá establecer coDvenios de colabocación con
hospitales y Centros asistenciales. Estos convenios deberán ser
aprobados por la Junta de Gobierno y el Consejo Social; en ellos
se establecerán los niveles de enseñanza objeto del Convenio, las
formas especificas de intégración de los Departamentos correspon­
dientes, el número de alumnos vinculados a cada Centro y las
condiciones de vinculación de sus Profesores a la Universidad, así
como las eventuales ff>rmulas de contratación de personal colabora·
dor docente; se fijarán también los .aspectos económicos y adminis­
trativossubsidiarios.

An. 23. La estructuración de' la Universidad en Divisiones
compete al Claustro Universitario, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

La iniciativa de introducir modificaciones en las Divisiones
previstas en el anículo 21, requerirá abrir un expediente individua·
lizado por la Secretaría General.

Podrán tomar la iniciativa de abrir este expediente el Consejo
Social, la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno o más Consejos
de División o Juntas de Facultades y Escuelas, mediante la
presentación.de una Memoria que contenga:

a) La justificación académica de la iniciativa.
b) El detalle de las Divisiones, Facultades y Escuelas, Departa­

mentos yenseftanzas afectadas por la modificación propuesta.
c) Un cálculo económico referido a infraestructura y locales,

personal académico y de administración y'servicios y gastos de
funclOnamlento. .

El expediente será sométido a información pública y consulta de
los universitarios, especialmente en las Divisiones, Facultades y
Escuelas, Depanamentos y Consejos de Estudios que resulten
afectados. Tan Jl"onto sea acabada ·Ia tramitación, el Rector
someterá el expediente a la consideración de la Junta de Gobierno.

Subtítulo llJ.

De las Facultades y Escuelas Universitarias

An: 24. Las 'Facultades y Escuelas Universitarias son a la vez
unidades de gestión a las que las enseñanzas se vinculan adminis­
trativa y organizativamente, en cuanto a la fijación de planes de
estudio y unidades de representación, a través de las cuales son
configurados los órganos de colegiados generales de Gobierno de la
Universidad y se panicipa en la elaboración de la política universi-
taria. .

An. ·25. Las Facultades y Escuelas Universitarias tendrán
atribuciones en los terrenos siguientes:

a) En la gestión' y supervisión' de las enseñanzas y de la
actividad del personal que tenga adscrito.

b) En la elaboración de la politica universitaria general.

. c) En el terreno de la representación en los órganos colectivos
de sobi~o de la líniversidad. •

Art. 26.' Son competencias de las Facultades y Escuelas:

11) La matriculación de los estudiantes y el seguimiento de. sus
curricula. .

b) La fijación de los planes de estudio y la propuesta de
enseñanzas' y titulaciones, de acuerdo con lo que se establece en el
título IV de estos Estatutos.

c)' La coordinación de los cursos de extensión, organizados por
los diferentes Departamentos. .

d) La iniciativa en la propuesta de gastos de obras y de
mantenimiento.

e) La elección de los representantes en los órganos colectivos
de lobierno y de repTC6Cn.tación.

f) La supervisión del funcionamiento general de las enseñan­
zas que se vinculan administrativamente a ellas y de las actividades
del profesorado que tengan adscrito, y,

S) Todas las demás que los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad les atribuyan. .

Art. 27. Las Facultades.tendrán un Decano y un Vicedecano
y las Escuelas Universitarias un Director y' u'n Vicedirector;
asimismo, 'habrá la Junta de Facultad o Escuela, Comisiones
Delegadas, un Secretarío y un Jefe de Secretaria.

Art. 28. 1. La Junta dé Facultad o Escuela. es su órgano de
gobierno y estará constituida por: .

a) Un 50 por lOO de Profesores ordinarios.
b) Un 10 por lOO de otro personal docente e investigador.
c) Un 30 por lOO de estudiantes. . '
d) Un 10 por 100 d~ personal de Administración y Servicios.

La Junta será presidida por el Decano'o Director. También
formarán pane de ella el Vicedecano o el .Vicedirector y el
Secretario.

El número máximo de miembros ~e la Junta se fija en 50, los
cuales serán renovados cada tres ·años.

2. La Junta de Facultad o Escuela ejercerá las competencias
previstas en los apartados b), c), d) y t) del articulo 26.y todas las
demás que los presentes Estatutos le atribuyan.

Art. 29. El Decano o Director será elegido por la Junta entre
los ProfesoJlCs ordinarios de Facultad o Escuela y nombrado por el
Rector. -Su mandato tendrá una duración máxima de tres años y
será renovable consecutivamente una sola vez.

Art. 30. Son funciones del Decano o Director:

a) Presidir la Junta de Facultad o Escuela, asi como todas sus
Comisiones delegadas;

b) Representar la Facultad o la Escuela;
c) Designar el Vicedecano o el Vicedirector que haya de

substituirle, y el Secretario;
d) Todas las demás que los presentes Estatutos y el Regla·

mento de la Universidad le atribuyan.

An~ 31. La creación y supresión de Facultades y Escuelas
necesitan el acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno. Este acuerdo tomará la forma de proyuesta a la
Generalidad de Cataluña, la cual, previo el informe de Consejo de
Universidades, adoptará la decisión definitiva.

El trámite correspondiente requerirá abrir un expediente indivi·
dualizado por la Secretaria General. Podrán tQJllar la. irliciativa de
abrir este expediente el Consejo Social, la misma Junta de
Gobierno, el Rector, uno 1) más Consejos de División o Juntas de
Facultad o E)lCuela, tres Consejos' de Departamento o Consejos de
Estudios, mediante la presentación de una Memoria que contenga;

a) La justificación académica de la iniciativa; .
b) El detalle de las Divisiones, Facultades y,Escuelas, Departa­

ment«;ls y enseftanzas afectados por la propuesta;
c) Un cálculo económiCo referido a infraestructura y locales,

~nal ac::adémico y de administración y servicios, y gastos de
·funcionamlento.

, El expediente será sometido a información '1 consulta pública de
los universitarios, y especialmente en las DiVisiones, Facultades y
Escuelas, Depanamentos y Consejos de Estudios que resulten
afectados. Tan pronto sea acabada. la tramitación, el Rector
someterá el expediente a la consideración de la Junta de Gobierno..

Subtítulo IV. De fas Departamentos

An. 32. 1. Los Departamentos son las unidades básicas de
docencia e investigación de la Universidad. Se encargarán de
organizar y desarrollar la investigación y las enseñanzas propias de
sus respectivas áreas de conocimiento en uno o más Centros.

2. De acuerdo con la lC$islación aplicable, la Universidad
determinará las áreas deconoclmiento a efectos de constitución de
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Departamentos. Si procede, la Universidad solicitará de las autori­
dades competentes la correspondiente autorización o aprobación.

3. Los Departamentos serán únicos para cada una de las áreas
de conocimiento determinadas según el apartado anterior, sin
pei}uicio de. que, si se cumplen los requisitos establecidos en el
artIculo 34 de estos Estatutos, puedan corresponder más de un
Departamento a las áreas determinadas a los ~fectos de la realiza·
ción de los concursos previstos en los articulos 35 a 38 de la Ley
de Reforma Universitaria.

4. Los Departamentos se responsabilizarán de potenciar la
.' labor investigadora y docente de sus miembros. y en el ámbito de

sus competencias participarán en la continuada mejora de la
formación de los estudiantes.

Art. 33. Son miembros de un Departamento:
a) Sus profesores.
b) Sus investigadores.
c) Sus ayudantes.
d) Los alumnos de doctorado que estén adscritos.
e) El personal de administración .y servil;i.os que esté adscrito.

An. 34. Cada Departamento tendrá un ámbito de investip-
ción de entidad suficiente en función de la ~rsonalidad histónca
de las materias que comprenda, de las necesidades sociales y de la
docencia. Tendrá asimismo un contenido docente mínino definido
por la participación en dos enseñanzas como mínimo, y por la
impartición de materias que otorguen por lo menos 18 créditos. de
ciclo corto o de ciclo lar$o.

La adscripción admimstrativa de un Departamento a una 'sola
División a efectos administrativos y presupuestarios, será sin
perjuiciO de su participación en las actividades docentes y de
investigación de otras Divisiones.

Art, 35. Son competencias de los Departamemos:

a) Organizar e impartir la docencia asignada dentro del marco
de la programación de las enseñanzas.'

b) Organizar y desarrollar la investigación.
'c) Organizar cursos de especialización, reciclaje y extensión

universitaria.
d) Fomentar la renovación científica y pedagógica dé sus

miembros.
e) Promover la realización de trabajos científicOS;' técnicos o

artístícos. de acuerdo con estos Estatutos. •
/) Fomentar la relación con otros Departamentos.
g) Intervenir en el gO,bierno de la Universidad, de acuerdo con

lo que preven estos Estatutos.
h) Elaborar sus propios reglamentos, que deberán ser aproba­

dos por el Consejo de División, e
i) Todas las demás que los presentes Estatutos y los Regla·

mentos de la Universidad les atribuyan.

Art. 36. Cada Departamento tendrá un Director, un 'Consejo
de Departamento y un Secretario.

Art. 37. El Consejo de Departamento será su órgf!lo de
gobierno y formarán parte de él:

a) Todos sus profesores ordinarios con dedicación a tiempo
completo.

b) Una representación de los profesores con dedicación a
tiempo parcial.

c) Los investigadores que estén adscritos.
d) Una representación de los ayudantes.
e) Una representación de los estudiantes 'de las enseñanzas en

las que los Departamentos participeo, entre los cuales habrá
necesariamente estudiantes de teréer ciclo. Esta representación no
será superior al tercio del .total de los. miembros del Consejo, .ni
inferior a la quinta perle.

/) Una representación del personal de Administración y Servi­
cios del Departamento.

Art. 38. El Director del Departamento será escogido por su
Consejo entre los Catedráticos cuya candidatura haya obtenido el
soporte de un tercio de los miembros del. Departamento. Si no
hubiese ningún Catedrático candidato, podrá ser elegido un PI:ofe­
sor titular que reúna el citado requisito. La duración del mandato
del Director será de tres años, y será renovable consecutivamente
una sola vez.

Art. 39. Son funciones del Director del Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Departamento, y de
acuerdo con las directrices fijadas ~ el Consejo, estas otras.

b) Dirigir y coordinpr la actiVIdad del Departamento;
c) Representar al Departamento ante las instancias universita­

rias, y si procede, ante las no universitarias,·
d) Responsabilizarse de la administración de las partidas

presupuestarias asignadas al Departamento.

e) Todas las demás funciones que los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Universidad le atribuyan..

An. 40. El Consejo del Departamento elaborará cada tres años
una Memoria y un Programa de Actividades en los que se incluyan
las vertientes de docencia, investipción y prestación de servicios
especificos a agentes e instituciones SOGiaIes. La Memoria y el
Programa (que serán actualizados anualmente) serán bechos públi­
cos y transmitidos a las instancias correspondientes.

Art. "4 I. Son funciones del Consejo .de Departamento;
a) Elaborar su propio reg\amento de rélimen interno.
b) Elaborar el Plan Anual de Actividades Docentes y de

Investigación. ,
c) Planificar los gastos del Departamento y administrar las

dotaciones presupuestarias corres~tes.
d) Informar sobre la provision de plazas vacantes.
e) Participar en los procedimientos de selección del 'personal

académico y de provisión de puestos de trabajo del personal de
Administración y Serviciós que esté adscrito. .

/) Conocer e informar los planes individuales de docencia e
investigación de sus miembros.

g) Todas las demás que los presentes Estatutos y Reglamentos
de la Universidad de Barcelona le atribuyan.. , '

Art. 42. El Secretario del DePartamento será elegido por el
Consejo, a propuesta del Director, entre los Profesores con dedica­
ción a tiempo completo. El Secretario colaborará en la coordina­
ción del Departamento y será fedatilfto de sus acuerdos.

Art. 43. Las tareas docentes que habrá de realizar el Departa­
mento se ajustarán a lo que se establece en el artículo 14 y en el
título IV de estos Estatutos. El Consejo de Departamento distribui­
rá entre sus miembros las tareas asi,¡nadas y rendirá cuentas a las
instancias correspondientes. La realización de las tareas docentes
encomendadas será garantizada por el Departamento en su con­
junto. En la distribución de la tarea docente los Consejos de
Departamento, ateniéndose a la normativa vigente sobre el régimen
lie dedicación del profesorado, podrin prever una participación
particularmente intensiva de uno omAs de sus Profesores en tateas
de investigación. '.

An. 44. Cada Consejo de Departamento, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Junta de Gobierno, propondrá los
cursos de recicll\ie y extensión que quiera realizar, remitiendo la
propuesta al Decano o Decanos de las Facultades, o bien al
Director o Dirl:(;tores de las Escue1as,. a las cuales estos cursos
queden vinéulados administrativamente.

Art. 45. La creación, modificación; fusión y supresión de
Departamentos, asi como la agrupación que en ellos se haga del
personal académico, corresponden a la Junta de Gobierno.

Por lo que se refiere a su creación, modificación, fusión y
supresión, la decisión de la Junta de Gobierno deberá ser ratificada,
a efectos presupuestarios, por eLConsejo Social, y requerirá la
apertura previa de un expediente individualizado por la Secretaria
General Podrán tomar la iniciativa de abrir este expediente el
Consejo Social, la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno o más
Consejos de División o Juntas de Facultad o Escuela, tres Consejos
de Departamento o Consejos de Estudios, o tres cuartas partes de
la representación del profesorado en una !unta de Facultad o
Escuela, mediante la presentación de una Memoria que contenga;

, a) La indicación de la División a la cual quec1arin adscritos
administrativamente. '

b) La justificación académica de la. iniciativa en lo que se
refiere a reestructuración de áreas de conocimientO, enseñanzas y
desarrollo de lineas de investigación.

e) El detalle de las Divisicmes, FlICll1tades, Escuelas, Departa­
mentos y Consejos de Estudios afectados.

d) Un cálculo económico referido a infraestructura y locales,
PefSl?naI a~mico y de administración y servicios, Y gastos de
funcio1WD1ento, .

El expediente será sometido a informe y consulta de las
Divisiones, Facultades, Escuelas, Departamentos y Consejos de.
Estudios afectados. Tan· pronto sea acabIda la tramitación, el
Rector someterá el expediente a la consideración de la Junta de
Gobierno que previamente habrá solicitado el dictatnen correspon­
diente de la Comisión de Politica Científica y de la Comisión
EconóDlÍcL ,

Toda esta tramitación podrá simplificarse en el caso de la fusión
de dos o más Depertamentos a iniciativa propia.

Subtitulo V. De los Institutos

Art. 46. Los InstitUtos son unidades dedicadas fundamental­
mente a la investigación en campos de especialización de la ciencia, .
la técnica o las artes. Deberán tene~ un carácter interdepartamental
y nunca el ámbito de actuación ni las funciones de un Instituto
podrán coincidir con los de un Departamento.
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Art. 47. Los Institutos un~ersitarios podrán ser:
1. - De la misma Universidad.
2. Interuniversitarios.
3. Mixtos.
Art. 4&. Son miembros de un Instituto:
a) Los investigadores propios.
b) Los Profesores ordinarios o asociados, asignados al Insti­

tuto por los Consejos de los diferentes Departamentos, relaciona­
dos con el Instituto.

c) El personal de Administración y Servicios del Instituto.

También podrá colaborar temporalmente con el Instituto otro
personal académico o de Administraeión y Servicios.

Art. 49. Los Institutos se regirán por su propio teg!amento
interno. que deberá ser aprobado parla Junta de Gobierno. En
cualquier caso. los Institutos deberán elegir un Director y contarán
con un Consejo de Dirección en el que esté representado todo el
personal del Instituto. :

Art. SO. 1. La creaCión o supresión de Institutos es oompe­
tencia de la Generalidad de· Cataluña, previo el informe del
Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo Social, cursada
por la Junta de Gobierno de la Universidad. El iDforme del Consejo
Interuniversitario será preceptivo cuando se trate de la Creación y
supresión de un Instituto interuniversitario entre Universidades de
su ámbito.

2. Para la creación de un Instituto será necesario que diversos
Departamentos o un Consejo de División presenten una solicitud
a la Junta de Gobierno. la cual pedirá informe a la Comisión de
Política Cientifica y a la Comisión Económica y abrirá un período
de información pública del expediente. Estudiados los informes y
las alegaciones presentados, la Junta de Gobierno elevará la
propuesta. si PJ:OCC:de, al Consejo Social para su ratificación.

3. La solicitud deberá incluir una Memoria que contenga:

a) Una justificación de la conveniencia de la creación del
Instituto y de \as ventlljas que supondrá para el funcionamiento
universitario. .

b) Un programa de Iíriea de investigación y un plan de
actividades pll!'ll tres años. .

c) Un mforme de los Departamentos relacionados con su
campo de actuación.

d) Una propuesta de adscripción a una o más Divisiones.
e) Un estudio económico que comprenda las necesidades)' el

plan de financiación.
/) Un proyecto de reglamento.

Art. 51. Los Institutos elaborarán cada tres años una Memoria
y un Programa de Actividades. que serán actualizados anualmente
'1 remitidos a la Junta de Gobierno. y de cuyo examen i:sta podria
IniCiar los trámites para la modificación o supresión del Instituto.

- Art. 52. La creación de un Instituto Interuniversitario se hará
de acuerdo con la normativa expuesta en el articulo 50, pero. en
este caso. antes de ser ratificada la propuesta por el Consejo Social.
deberá establecerse un preacuerdo con \as Universidades que
participen.

Art. 53. La Universidad de Barcelona podrá crear: con la
colaboración de Entidades públicas o privadas, Institutos mixlos.
El proc~dimiento de creación será el que se describe en el articulo
50. En cualquier caso. se deberá firmar. un Convenio entre la
Universidad y las Entidades colaboradoras, en el que se hará
constar la doble dependencia del Instituto.

Art. 54. 1. El Instituto de Ciencias de la Educación es un
ente universitario que ejerce, junto con los demás Centros de la
División de Ciencias de la Educación. funciones de formación y
perfeccionamiento del profesorado.. de investigación y de asesora­
miento técnico en loS' diferentes niveles educativos.

2. El Instituto de Ciencias de la Educación estará integrado en
la División de Ciéncias de la Educación y por lo que se refiere a su

.prt2ncia en las Divismnes Territoriales, establecerá la relaciones
que convengan con las Facultades y Escuelas. •

Subtítulo VI. De Jos Servicios

Art. 55. 1. Son Servicios de la Universidad de Bafcelona \as
Unidades Administrativas y de Organización que subvienen a
necesidades especificas del funcionamiento universitario. "

2. Cada Servicio de la Universidad se regirá, en cuanto a su
organización y funciones, por una normativa propia, aprobada por
la Junta de Gobierno.

Art. 56. I..La biblioteca .universitaria integra los fondos
biblio....ficos. documenta1es y audiovisuales de -la Universidad y
garantiza la información cientifica y técnica al servicio de la
docencia, el estudio. la investigac.ión y la extensión universitaria.

2. La biblioteca se estructurará por áreas de gestión y procesos
técnicos. así como por áreas de especia1ización, de acuerdo con el
contenido y la organización interna de 1¡Is diferentes Divisiones.

_3. A nivel organizativo, la biblioteca integrará el personal de
Escalas espectficas y el reslo del personal de Administración y
Servicios que esté destinado en ella, y contará con una Dirección
y un Consejo de Dirección. presidido por el Director e integrado
por los Jefes responsables de las díferentes áreas.

4. La Comisión de Bibliotecas de la Junta de Gobierno y las
Comisiones de Bibliotecas de las Divisiones determinarán las
Iínelft generales de la política de bibliotecas y de la política de
adquisiciones en el lMibito de sus respectivas compelencias.

Art. 57. 1. Son Servicios Científico-Técnicos Generales de la
Universidad los que subvienen a necesidades específicas de la
investigación y colaboran en la docencia del conjunlo de Departa­
mentos, Institutos y equipos de investigaciónAe la Universidad.

Lo son los Serviciós de Espectroscopia. Microscopia. Electró­
nica y otros que se puedan crear. de acuerdoj;On estos Estatutos.

2. . Cada servif;io integrará al personal de Escalas e5pecíficas y
el resto del personal de Administración y de Servicios Que esté
destinado en él. y contará con una Dirección.

3. .La normativa propia de cada Servicio, que debe aprobar la
Junta de Gobíerno, preverá su integración concreta en la estructura
de la Universidad y su vinculación a una Comisión general para
todos ellos o específica, que regule la prestación de los servicios a
los diferentes Departamento, Institutos y equipos de Investigación.
asi como la prioridad en la adquisición de nuevos equipos.

ArJ. 58. 1. El Centro de Informátiea integra los equipos y
software que forman parte !1e la red ínformátíca de la'Universidad* Barcelona, y vela por su mantenimiento. subviniendo a las
necesidades informáticas de la docencia. el estudio. la investigación
y la gestión admínistrativa de la Universidad..

2. El Centro de Informática se estructurará por áreas técnicas
de gestión. Estas áreas se subdividirán preferentemente en proyec­
tos de desarrollo y de aplicaciones informáticas, y también en
grupos de trabajo que tendrán funciones especializadas.

3. A nivel organizativa. el Centro de Informática integrará el
personal de escalas específicas y el resto del de Administración y
Servicios que esté destinado en él. y contará con una Dirección y
un Consejo de Dirección, presidido por el Director e integrado por
los jefes responsables de las diferentes áreas.

4. La Comisión de Informática de la -Junta de Gobierno
elabol'llrá las líne!ls generales de la política informática y las
prioridades en \as adquisiciones de los equipos y del software y
regulará 1'd prestación de sus servicios a las diferentes unidades
orgánicas de la Universidad; la normativa específica preverá la
constitución de Comisiones de Usuarios por Divisiones.

Art. 59. Se podrán constituir. de acuerdo con estos Estatutos,
Servicios Técnicos intev.ados en una División.

Art. 60. 1. Se conSiderarán tambíén Servicios Generales de la
Universidad los Servicios de Publicaciones y de Ediciones. de
Deportes. de Comedores y todos .los demás que. con contenidos
análogos. sean creados en el futuro. de acuerdo con estos Estatutos.

2. La normativa propia de estos Servicios y de los que se
puedan crear, regulará sus prestaciones. previendo la constitución
de Comisiones de Usitarios.
. 3. En el caso de las Divisiones Territoriales, los Servicios de
Deportes "t de Comedores y otros similares que se puedan crear,
quedarán lOtegrados en la estructura de la División. sin perjuicio de
que su normativa básica sea común para toda la Universidad.

4. Para la gestión de todos 105 Servicios citados en este
artículo y respetando los derechos del personal que le esté adscrito,
la Universidad podrá hacer uso de todas las posibilidades previstas
por la legislación administrativa general.

. Art. 61. Los Servicios se establecerán por acuerdo de la Junta
de Gobierno. a partir de una propuesta que contenga:

a) Una justificación razonada de la necesidad de la creación
del" Servicio.

b) Una descripción de -las earacterísticas y la estimación del
personal necesario. . . .

c) Un estudio económico.
d) Un proyecto de reglamento.
.e) En el caso de los Servicios Técnicos integrados en una

División. el informe de ésta. .

. Art. 62. Todos los cargos de dirección de tos Servicios de la
Uqiversidad set;án provistos de acuerdo con lo que se establece en
el titulo IX de estos Estatutos.

Subtítulo VII. Disposiciones comune5 -a los órganos regulados en
este titulo

Art. 63. Los órganos' col~ados serán convocados por los
Presidentes respectivos. precepuvamente en 11)5 plazos que esta­
blezcan las normativas correspondientes, por decisión propia o a
peticíón de una quinta parte de sus miembros.

Art. 64.1. Los miembros de la comunidad· universitaria que
t:jerzan cargos unipersonales de gobierno deberán dedicarse a
tiempo completo a la Universidad. .
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2. Nadie podrá ocupar más de un cargo unipersonal de
gobierno al mismo tiempo.

3. Todos los cargos unipersonales de gobierno son revocables
por mayoria absoluta del órgano colegiado que los habia elegido.

TITULO 111

Organos de Gobierno de la Uni••rsldad

Subtítulo l. Claustro universitario

Art. 65.' El Claustro Universitario es el órgano máximo de
representación de la comunidad universitaria, al cual correspon­
den, en todo caso, la elaboración y modificación de los Estatutos,
ia elección dél Rector, la fiscalización de la gestión de los cargos y
de los órganos de IlObierno de la Universidad y la aprobación de las
líneas generales de actuación de la Universidad.

Art. 66. El Claustro estará formado por:
a) El Rector, que lo preside. . . .
b) Los Vicerrectores, el Secretpio general y el Gerente.
c) Los Presidentes de División.', .
d) Los Decanos y los Directores de Eseuelas Universitarias.
e) Una representación de profesores, ayudantes e investigado­

res repartidos proporcionalmente por Facultades, y Eseuelas, de
manera que, incluyendo a los Decanos v Directores. sumen 300.

f) Una representación de estudiantes, repartidos proporcional~

mente por Facultades y Escuelas hasta un total de 150.
, g). Una representación conjunta del personal de administra-
ción y servicios hasta un total de 50.

Los miembros no universitarios del Consejo 'Social podrán
asistir a las reuniones del Claustro, con voz y sin voto.

Art. 67. La normativa .de elección y distribución de los
miembros deJ Claustro entre las Facultades y Eseuelas, será
elaborada por la Junta de Gobierno, la cual se atendrá a los criterios
de composición antes citados. .

Art. 68. El Claustro Universitario se renovará cada cuatro
años; los miembros estudiantes, cada dos. Los miembros que
durante este tiempo hayan finalizado su permanencia en la
Universidad y aquellos otros que hayan admitido o hayan sido
cesados por sus electores, serán sustituidos por otros, que serán
elegidos de acuerdo con la normativa que elabore la Junta de
Gobierno.

Art. 69. El Claustro elaborará sus propias normas de funciona·
miento. En todo caso, se reunirá por lo menos una vez al año, y
cuando lo solicite la quinta parte de sus miembros.

Art. 70. Son competencias del Claustro:

a) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.
b) Elaborar y modificar los Estatutos.
c) Elegir y revocar al Rector de la Universidad, de acuerdo con

el procedimiento establecido en estos Estatutos, y elaborar el
reglamento para la elección del Rector.

d) Ser informado de la actividad universitaria y manifestar su
opinión sobre el funcionamiento de la Universidad. El Claustro
podrá pedir de cualquier órgano universitario la información
necesaria para llevar a cabo esta función.

e) Discutir, '/, en su caso, aprobar, el informe anual del Rector,
que deberá inclUIr necesariamente una exposición y valoración de
las actividades docentes y de investigación realizadas en la Univer­
sidad, asi como las líneas generales del presupuesto, de ,la progra"
mación plurlanual y de la Memoria económica. '

f) y todas las demás que le atribuyan los presente~ Estatutos.

Subtítulo /l.. Consejo sQCjal

Art. 71. El Consejo Social es el órgano de pitrticipacióti de la
Sociedad en la Universidad. Le corresponde supervisar las activi­
dades de carácter económico y el rendiníiento -de los servicios de
la Universidad: asi como promoVer la co1aboracióQ de la Sociedad
en su financiación. .

Art. 72. El Consejo Social estará formado, en sus dos quintas
partes, por una repi'esentación de la Junta de Gobierno y, en la
otras tres quintas partes, por una representación' de los intereses
sociales, de acuerdo con la Ley de Coordinación Universitaria y de
creación de Consejos Sociales de la Generalidad de Cataluña.

La representación de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
estará constituida por el Rector, el Secretario general y el Gerente,
por un número igual de prolesores y estudllUltes y por una
representación del personal de administración y servicios, el egidas
por la mismá Junta entre sus miembros, hasta llegar al número
total de representantes de la Universidad en el Consejo qUe haya
establecido la citada Ley.

Art. 73. Son competencias del Consejo Social de ácuerdo con
lo que se establece en los diferentes títulos de estos Estatutos:

a) Aprobar el presupuesto y la lIrogramación plurianual de la
Universidad. .

b) Aprobar las plantillas de personal.
c) Supervisar la memoria económica.
d) Aprobar las nuevas enseñanzas y tituJaciones.
e) Proponer la creación y supresión de Facultades. Escuelas ~

Institutos Universitarios.
f) Informar sobre el nombramiento del Gerente.
g) Señalar normas sobre la ~rmanencia de los estudiantes.
h) Decidir sobre la destinaCIón de las plazas vacantes.
i) Acordar conceptos retributivos especiales para el personal

universitario, de·acuerdo con la legislación aplicable.
j) Acordar transferencias de gastos corrientes y de capital.
k) Autorizar la adquisición de equipos por adjudicación

directa.
1) y todas las demás que los presentes Estatutos y los.

Reglamentos de la Universidad le atribuyan. '

.Art. 74. En el presupuesto de Ja: Universidad se consignará
una· partida especifica para los gastos de funcionamiento y de
personal del Consejo Social, sin petjuicio de que se p.uedan utilizar,
con esta finalidad, los Servicios Administrativos de la Universidad.

Art. 75. 1. El Consejo Social nombrará un tcSíndic de Greu-.
ge5» para que ejerza una actividad informativa permanente sobre·
el funcionamiento de la Universidad.

El mandato del «Síndic de Greuges», 'durará cinco años. Este
mandato podrá fmalizar también por las causas siguientes:

a) Por destitución o cese ácordados por el Consejo Social.
b) Por dimisión personal.
c) Por íncapacitación legal.

2. Son funciones del "Síndic de Greuges»:

a) Recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre
el funcionamiento de la ü niversidad, hechas por las personas que
tengan interés le~timo para haclll'lo.

b) Solicitar mformación a los diversos órganos universitarios
a los que afecten las quejas y las observaciones anteriormente
citadas.

c) Realizar, con carácter no vinculante, ante los órganos
competentes, propuestas de resolución de aquellos asuntos que
hayan sido sometIdos a su conocimiento.

d) Presentar al Consejo Social un informe anual sobre el
funcionamiento de la Universidad.

e) y todas las demás que se atribuyan en los presentes
Estatutos.

Los órganos universitarios están oblig¡ldos a proporcionar los
datos y las informaciones solicitadas por el tcSíndic de Greuges» en
el ejercicio de sus funciones.

3. El Consejo Social J?Odrá destinar, con cargo al presupuesto
que le corresponda, una aSIgnación económica como retribución de
10$ servicios prestados por el tcSíndic de Greuges».

Art. 76. El Consejo Social, que se reunirá por lo menos tres
veces al ailo, elaborará sus propias normas de funcionamiento:
a,sfmisn;lo regulará las condiciones personales y los derechos y
deberes del «Síndic de Greuges».

Subtítulo IJI. Del Rector, de los Vicerrectores y del Secretario
general. .

Art. 77. El Rector es el representante legal de la Universidad.
Presidirá el Oaustro Universitario y la Junta de Gobierno,

formari parte del Consejo Social, y ejecutará sus acuerdos. Presi­
dirá, JlOr lo menos una vez al afto, cada uno de los Consejos dl!
DiviSIón existentes en la Universidad Será. también el Presidenl.\l
del Patronato de la Fundación Universitaria BOsch i Gimpera.

Art. 73. El Rector será elegido por el Oaustro entre, los
Catedráticos que hayan sido proclamados QIldidatos, por mayoría
absoluta de los asi~tentes en la primera vuelta o por mayoria simple
en la segunda, y será nombrado por la Generalidad de Cataluña.
Para ser proclamado como tales, los candidatos debérán haber
presentado un programa de gobierno. , '

La duración del mandato del Rector será de cuatro ailos y podrá
ser reelegido consecutivamente ÚD8 sola vez.

Art. 79. El Rector podrá ser revoCado mediante acuerdo del
Claustro, si éste aprueba por mayoría absoluta la correspondiente
moción de censura. La moción deberá haber sido presentada por
una cuarta parte de los claustrales.

Los claustrales podrán ~ntar una moción de crítica a la
acción de gobierno del Rector o a la gestión de algún miembro de
su equipo~ La moción debe ser avalada por las firmas de una cuarta
parte de los miembros del Claustro y requerirá para su aprobación
la mayoría simple.

Art. SO. Son competencias del Rector, de acuerdo con la
normativa aplicable en ,cada caso:



BOE-núm. 208 Viernes 30 agosto 1985 27455

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los. poderes
públiCOS y enúdade:s públicas y privadas, asi como delegar para el
ejercicio de esta rq>resentación.

b) Expedir los Útulos que otorga la Universidad de Barcelona.
e) Nombrar y cesar los caigos de gobierno de la Universidad.
d) Nombrar y cesar a los'Vicerrectores y delegarles competen-

cias. nombrar y cesar al Secretario general y al Gerenle (en cuanto
a este úlúmo, habiendo escuchado al Consejo Social).

e) Nombrar y firmar los contratos del profesorado y del
personal de administración y servicios de la Universidad.

f) Nombrar-a los miembros de las Comisiones previstas en los
artículos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Presidir el Comité Académico que se prevé en los presentes
Estatutos. .

h) Nombrar a los miembros externos de las comisiones
previstas en el articulo 183 de los presentes Estatutos.

i) Adoptar ~ decisiones relauvas a 18$ situaciones adminis­
t~vasdCI personal de la Universidad, y ejercer respecto a él la
potestad disciplinaria..

j~ Ordenar los gastos y pagos de la Univet:SÍdad. .
té) Ejercer todas las facultades de gobierno y administración

no. atribuidas expresamente por estos Estatutos a los restantes
órganos de la Universidad.

\) .. y todas las dentAs qUll le atribuyan los presentes Estatutos.

Art. 81. Los Vicerrectores actuarán con autoridad delegada del'
rector, en todos los asuntos que éste les encomiende y tendrán el
cometido de sustituirle cuando convenga.

Tendrán encargadas funciones específicas delegadas del Rector
y presidirán las Comisiones de la Junta de Gobierno que se ocupen
de estos temas.

Arl. 82. El Secretario general lo será del Claustro Universita.
rio y de la Junta de Gobierno. . .

Será federatario de sus actos y acuerdos y levantará acta de
todas las reuniones que estos órganos celebren.

El Secretario general garantizará la publicidad de los acuerdos
de 1& Un; vcn;idad.

Subtítulo IV. Junta de Gobierno.
Art. 83. La Junta de Gobierno es el órgano colegiado ordinario

de gobierno de la Universidad.
Art. 84. La Junta de Gobierno está compuesta por.

a) El Rector, que la convoca y la preside.
b) Los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.
c) Los Presidentes de División.
d) Un DeCano de Facultad o Director de Escuela Universitaria

por D.visión.
e) Un representante de los Directores de Departamento y de

Instituto, para cada una de las Divisiones.
f) Un representante del profesorado de cada Facultad o

Escuela.
g) Uno o dos representantes de los estudiantes de cada

Facultad o Escuela, de forma que todos ellos sumen un total del 30
por 100 de los miembros de la Junta.

h) Una representación del personal de administración y servi­
cios equivalente en número al 10 por 100 de los miembros de la
Junta.

i) Los Directores de la Biblioteca Univen;itaria y del Centro
de Informática, y un representante de los Directores de los
Servicios Científico-técnicos Generales.

j) Dos representantes del restante pen;onal docente e investi­
gador.

Art. 85. La Junta de Gobierno elaborará sus propias normas
de funcionamiento. En todo caso, la Junta se reunirá como mínimo
una vez cada dos meses y sij:mpre que lo solicite una quinta parte
de sus miembros.

Art. 8b. La Junta de Gobierno creará las Comisiones delega­
das que se juzgue cOnveniénte crear. Eri todo caso, existirán por lo
menos las citadas en los presentes Estatutos.

Art. 87. Son competencias de. la Junta de Gobierno, de
acuerdo con lo que se establece en los diferentes títulos de estos
Estatutos: •

a) Estudiar las nuevas enseñanzas y titulaciones, a propuesta
de las Divisiones, para someterlas a ·Ia aprobación del Consejo
Social.. .

b) Elaborar la noñnativa de funcionamiento interno de la
Universidad en'aquellos aspectos que no hayan sido establecidos
por el Claustro Universitano. .

c) Estudiar el presupuesto, la prosramación plurianual de la
Universidad y la Memoria Económica. para someterlos a la
aprobación del Consejo ·Social.

d) Informar y elevar. acuerdos sobre vacantes de plazas de
profesorado y de personal de administración y servicios, y proPo­
ner conceptos retributivos especiales para el pen;onal universitario
de acuerdo con la legislación aplicable. .

e) Designar los miembros de la Junta que hayan de formar
parte del Consejo Social y del Consejo lnteruniversitario de
Cataluña. . .

f) Acordar transferencias de créditos presupuestarios. .
g) Entender en todas las materias de orden disciplinario.

referentes a estudiantes, profesores y personal de administración y
servicios. de acuerdo con lo que establecen los presentes Estatutos.

h) Concertar acuerdos con otras U niversidades estatales o
extranjeras y con entidades públicas o privadas.

i) Proponer III Consejo Social. para su tramitación ulterior. la
creación y supresión de Facultades y Escuelas e Institutos Universi­
tarios.

j) Desarrollar los Estatutos y 'ejercer las funciones normativas.
si éstas no son atribuidas a los órganos univenitarios.

k) . Y todas las demás que le atribuyan los presentes Estatutos.

Sublftulo V. De la Gmmáa.

Art. 88. l.. El Gerente és quien está encargado dé la ¡¡eslión de
los servicios AdministraÚvos y Económicos de la UDlversidad.
bajo la dirección del Rector y 'de 'acuerdo con las normas que
establezcan el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

2. El Gerente es asimismo el responsable, ante el Rector y el
Claustro. del personal de administración y servicios.

3. El Gerente será nombrado y reVocado. por el Rector.
escuchados el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

4. El Gerente formará parte del Clasutro Universitario. de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

5. El Gerente no podrá ejercer funciones docentes.
Art. 89. 1. Los Vicegerentes actuarán con autoridad delegada

del Gerente en los asuntos situadoS' dentro de su ámbito de
competencias. .

2. El Gerente. los Vicegerentes y los Jefes de los Servicios
AdministratiV{)s generales fijarán criterios de actuación que permi­
tan dar la máxima coherencia al funcionamiento administrati vo de
la Universidad. A estos efectos, los Gerentes, los Vicegerentes y los
Jefes de los Servicios Administrativos generales se reuniran por lo
menos una vez al riles. presididos por el Vicerrector de Asumos
Económicos y Administrativos.

Subtítulo VI. Del régimen jurídico

Art. 90. La Universidad de Barcelona gozará de las prerrogati­
vas propias de las Administraciones PUblicas.

Art. 91. l. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Conscjo
Social agotan la via administrativa y serán impugnables directa­
menle ante la jurisdicción contenciosa·administratlva.

2. Las resoluciones de los órganos de rango jerárquico inferior
pueden ser objeto del re<:urso de alzada ante el Rector.

TITULO IV
De la docencia y el est~io

Subtítulo 1. Dispoúciollf's generaks

Art. 92. Le Universidad de Barcelona tiene estructurados sus
estudios en:

a) Enseñanzas de ciclo corto.
• b) Enseñanzas de ciclo largo.

c) Enseñanzas de doctorado.
d) Otras enseñanzas.

Con el fin de conseguir una organización apropiada. las ense·
ñanzas de ciclo largo se articularán en dos etapas. ~

Art. 93. 1. Las enseñanzas son unidades de estructuración de
la docencia y el estudio que. integrando un conjunto sistemático y
coherente de materias, permiten al estudiante obtener una forma­

. ción superior en un ámbito de actividad y conocimientos y acceder
a los correspondientes títulos o certificados.

2. Los órganos de gobierno de la Universidad y de todas las
uniáades que la integran, velarán para que .sean revisadas y
actualizadas continuamente las enseñanzas entendidas en este
sentido y para que sean adaptadas a las necesidades sociales
cambiantes y al progreso del conocimiento.

Art. 94. La suficiencia demostrada por los estudiantes en una
enseñanza, dentro de los límites fijados por los planes de estudios
y de acuerdo con los diferentes currícula individualizados. les
permitil'á obtener los títulos y certificados siguientes:

a) En el caso de las enseñanzas de ciclo corto, el titulo de
Diplomado. .

b) En el caso c;le las enseñfmzas de ciclo largo. el tí lulo de
Licenciado.

c) En el caso de las enseñanzas de doctorado, el titulo de
Doctor.
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d) En el caso de otras enseñanzas, los títulos, diplomas o
cenificados eSpecíficos determinados que correspondan.

An. 95. El Rector expedirá en nombre del Rey los títulos
homologados de las enseñanzas qué la Universidad impane y, en
nombre propio, los títulos de la Universidad con su denominación
específica. En este último caso, si procede, se indicará el titulo
homologado al que se ha adaptado el titulo de la Universidad.

Subtítulo ll. Disposiciones comunes a las enseñanzas de· cic/o
corto, de cic/o largo y de doctorado

An. 96. 1. La Universidad: como responsable de las enseñan­
zas que en ella se realizan, las estructuras mediante su "inculación:

a) Con las Divisiones, por lo que se refiere a los planes de
estudio y de las enseñanzas.

b) Con las Facultades y Escuelas Universitarias, por lo que se
refiere a la fijación de los plane$. de estudio y a la gestión
administrativo-académica de los estudiantes. . . -

c) Con los Consejos de Estudios, por lo que se refiere a su
organización concreta y a su seguimiento.

d) Con los Depanamentos, por lo que se refiere a la impona­
ción de las enseñanzas y al desarrollo de los contenidos especificas.

2. Sin perjuicio de esta vinclllación, en el caso de las enseñan­
zas cuyos contenidos correspondan a más de urta División, la Junta
de Gobierno arbitrará los correspondientes mecanismos de adscrip­
ción.

An. 97. A cada enseñanza y titulación corresponderá un plan
de estudios o programa especifico, integrado por un conjunto de
materias. La evaluación favOrable de cada una de las materias que
haya cursado, significará el otorgamiento de unos créditos al
estudiante.

A las materias que integran cada Plan de Estudios, se les
otorgará un número determinado de créditos, atendiendo tanto a la
duración como a la naturaleza de la enseñanza impanida (clases
teóricas, prácticas, de problemas y de seminario).

De acuerdo con cada Plan de Estudios, para obtener un tit1llo
de Diplomado se exigirán de 40 a 50 créditos y para obtener uno
de Licenciado, de 65 a 80 créditos. Para obtener un titulo de
Doctor, un minimo de 12 créditos, además de los de Licenciado.

Subtítuto IlI. De las enseñanzas de cic/o corto y de ciclo largo

An. 98. l. Para cada enseñanza se constituirá un Consejo de
Estudios formado por:

a) Una representación del profesorado de los Depanamentos
que tienen encomendada docencia para cada enseñanza, en un
número determinado, en cada caso, por la Junta de Gobierno, a
iniciatíva de la Junta de la Facultad o Escuela Universitaria, y con
el informe del Consejo de División. Habrá, como ínínimo. un
Profesor de cada Depanamento que tenga encomendada docencia
en una enseñanza determinada. _

b) Una representación de los estudiantes matriculados en cada
enseñanza, en número igual a: la de los Profesores miembros del
Consejo.

2. El Consejo elegirá entre sus miembros a un Profesor Jefe de
.Estudios y a un Secretario. Este informará al Consejo de División,
a la 'Junta de la Facultad o Escuela Universitaria y a los Depana­
mentas integrados en la enseñanza, sobre los acuerdos tomados por
el Consejo de Estudios.

3. Los Consejos de Estudios garantizan la coherencia y la
interrelación de las materias de cada enseñanza en el marco de los­
planes de estudio y extraen, de entre los PrQfesores de la enseñanza,
a los tutores encargados de aconsejar y de supervisar los currícula
individualizados de los estudiantes. Los Consejos tienen la función
de organizar los cursos y el seguimiento y control de la docencia.

4. Los Consejos de Estudios programarán trienalmente' las·
materias optativas. de primera etapa, y bienalmente las de segunda
etapa. •

5. Los Consejos de Estudios organizarán anualmente las
enseñanzas de las cuales son responsables.

6. Los Consejos de Estudios conocerán 19s gastos que, en
materia de docencia, efectúen los Depanamentos que les afecten.

An. 99. Una vez que estén fijados por las Facultades y
Escuelas, los planes de estudios de las diferentes enseñanzas,
indicarán las materias obligatorias y optativas, así como las
posibles incompatibilidades entre ellas, y los periodos de escolari­
dad correspondientes; que podrán flesibilizarse de acuerdo ,on las
disponibi:¡dades de tiempo electi,yo de los estudiantes.

Los planes de estudios se estructuran de manel1l que la
e,pecialización se realice fundamentalmente en la segunda etapa.
los estudiantes configurarán sus propios currícula de manera que
el 50 por 100 de las materias cursadas sean obligatorias. Sus

currícula serán establecidos, bajo la dirección del tutor, de acuerdo
con el plan de estudios, y por etapas. La posible. limitación de
algunas materias en años académicos, responderá únicamente a
necesidades de organización material de la enseñanza.

An. 100: Aprobada la creación de una nueva enseñanza, de
acuerao con lO que se establece en el aniculo 103, o bien su
modificación según el aniculo 104, corresponderá a la Junta de
Facultad o Escuela Universitaria a la que la enseñanza esté
vinculada, fijar los planes de estudios que, informados por el
Consejo de División, serán aprobados por la Junta de Gobierno, si
ésta así lo acordase, y remitidos al Consejo Social, con el fin de que
sean ratificados.

An. 101. Los planes de estudios de las "enseñanzas que
conduzcan a los títulos oficiales deberán respetar las directrices
que, sobre homologación de títulas, dictará la Administración
educativa. En el caso de enseñanzas que no condúzcan a la
obtención de títulos homologados, y mientras 1)0 lo sean, el plan de
estudios podrá adaptarse a! de una enseñanza homologada oficia!­
mente, introduciendo en él, si conviene. las materias necesarias
para satisfacer sus requisitos mínimos. En este caso, si es necesario,
se podrá rebasar el número de créditos exigido para cada nivel de
titulación en un 25 por 100.

An. 102. Respetando siempre la legislación aplicable. los
planes de estudios podrán contemplar la posibilidad de que los
licenciados realicen, para completar su formación y conservando
aún su condición de estudiantes. uñ trabajo de investigación en el
marco de un Departamento. y de que recibanpor ello la correspon­
diente certificación académ ica.

Art. 103. 1. Toda propuesta de una nueva enseñanza debe ir
acompañada de una Memoria que contenga:

a) Una justificación de su conveniencia.
b) Un estudio de las posibilidades objetivas de llevarla a cabo

con los recursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que
genera, tanto en lo que se refiere a ihfraestructura e instalaciones.
como a los otros gastos de personal Y'de funcionamiel\to.

c) ti na propuesta de vinculación a la estructura general de la
Universidad en los términos del aniculo 96 de estos Estatutos.

d) Un informe de los Dt"partamentos directamente afectados
por su introducción.

e) Una.propuesta de plan de estudios y de su adaptación. si
conviniera, a la estructura de planes de estudios de títulos homolo­
gados.

2. La Memoria deberá ser informada por el Consejo de
División, que la remitirá a la Junta de Gobierno, a través del
Rectorado. Si la Junta de Gobierno estima la propuesta. ésta será
elevada al Consejo Social para su aprobación.

3. Tienen capacidad para iniciar el trámite de' creación.
modificación o supresión de una enseñanza:

a) El Rector, el Claustro, la Junta de Gobierno y el Consejo
Social. .

b) las Juntas de Facultad y de Escuela Universitaria o los
Consejos de División, por acuerdo de más del 50 por 100 de sus
miembros. . .

c) Tres Depanamentos conjuntamente.

An. 104. 1. Toda propuesta de modificación de una ense­
ñanza debe ir acompañada de I1na Memoria qúe contenga:,

a) Urta justificación de su conveniencia.. .
b) Un estudio de las posibilídades de llevarla a cabo con fas

recursos existentes. o bien de las nuevas necesidades que genera.
c) Un informe del Consejo de Estudios de la enseñanza,

implicada, del que se dará conocimiento a la Junta de Facultad O
Escuela que corresponda. . .

2. Informada la propuesta por el Consejo de División. ¡endrá
que ser aprobada por la Junta de Gobierno, si ésta asi lo acordase,
y remitida al Consejo Social con el fin de que sea ratificada.

, .
Sublitulo IV. De las enseñanzas de doctoratlo

An. 105. 1. La Junta de Gobierno elegi,rá una Comisión de
Doctorado, formada por dos Profesores ordinarios por División y
presidida por el Rector o persona en la que éste delt"gue.

2. La Comisión de Doctorado establecerá unas directrices
genéricas que orienten la elaboración de los programas de docto­
rado. Dentro de cada División se coordinarán los diferentes
programas ofrecidos por los' Depanamentos.

3. La Comisión de Doctorado. a panir de las propues.tas de los
Depanamentos y de la coordinación establecida en el seno de las
Divisiones, hará una previsión trienal de prog¡:amas de doctorado
referida a las_diferentes enseñanzas.. Para seguir un determinado
programa. de doctorado. el alumno d.eberá se aceptado expresa­
mente por acuerdo del Consejo de Departamento. .



BOE núm. 208 Viernes 30 agosto 1985 27457

Arl. 106. 1. La responsabilidad académica de los estudios
para la obtención del título de doctor recae sobre los Departamen.
tos. .

2. La elaboración de los programas de Doctorado-correspon.
derá a los Consejos de los Depanammtos que hayan sido acredita­

.. dos para ello. Estos programas podrán ser inlerdepartamentales y
deberán ser aprobados ~r la Comisión de Doctorado en la Junta
de Gobierno. previo e1tnforme tilvorable del Conse;o de Div\sión.

3. Los Consejos de Divistán, en el momento de informar
· sobre los programas de las enseñanzas de doctorado presenudos

por los Departamentos, tendrán en cuenta su indispensable especia·
lización. tendente a la formación de los estudiantes en las técnicas
de investigación, y los elementos de interdisciplinariedad que..
según la naturaleza y los objetivos de cada uno, puedan contener.

4. L(IS programas tle t>octorado indicarán bts materias obliga·
IOrias y optativas de que c:onstarán. El tutor se encargará de
~pervisar los curricula individualizados de los estudiantes.

Arl. 107. 1. La elaboración de la tesis doctoral deberá
hacerse bajo " dirección de uno o más doctores que cuenten con
la aprobación del Depanamento. '.

. i. En el periodo de elaboración de la tesis docJoraI. los
doctorandos se matricularán en la Facultad a la que esté vinculada
la enseñanza de Doctorado.

3. ·La Junta de Gobierno dictará las normas para la presenta·
ción y defensa de las tesis docCoraIes. a fin de garantizar la necesaria
publicidad del procedimiento. . '

4. El Rector. a partir de las propuestas ~e los Departamentos
que le lleguen a través de la Comtsión de Doctotado, nombrará los
Tribunales. los cuales eStarán formados por cinco doctores.. especia·
listas en la materia. Ante este Tribunal. la tesis será defendida

· públicamente. De los cinco doctores citados. por lo menos tres
deberán ser Profesores universitarios y dos no pertenecerán a la
Universidad de' Barcelona.

.Art. lOS. Podrán acceder al titulo de Doctor los estudiantes
que. habiendo obtenido los créditos suficientes de estudios de
doctorado. hayan realizado un trabajo original de investigación
como tesis doctoral.

Subtítulo V. Del doctorado honoris causa

Arl. 109. La Universidad de Barcelona podrá conferir el titulo
de Doctor honoris causa a personas relevantes en el terreno
académico. científico y cultural que ella quiera distinguir de
manera especial.

Art. 110. El otorpmiento del título de Doctor honoris causa
significa el reconocimiento por pahe de la Universidad:

a) De la valía del candidato en lo que atañe a su aportación
a la ciencia. al progreso del conocimiento o a la creación cultural
y arlistica.

b) De su proyección de magisterio en los campos de su
especialidad.

c) De sus relaciones científicas y personales con la Universi·
dad de Barcelona y de SIl proyección en el ámbito de nuestra
cultura. ,

dl De su respecto y defensa de los principios proclamados en
el articulo 4 de los presentes Estatutos.

La consideración del conjunto de estas circunstancias motivará
las resoluciones a este respecto de los diferentes órganos que
intervengan en el procedimiento de concesión del grado. y que
culminarán con el veredicto. indispensable y decisorio. del Comité
Académico.

Art. 111. No podrá ser propuesto como Doctor honoris causa
de la Universidad de Barcelona, nadie que haya perteDeCido
a sus plantillas de personal.

Art. 112. La Junta de Gobierno fijará el número de Doctores
honoris causa.

Art. 113. La concesión del grado de Doctor bonoris causa
se hará en el decurso de una sesión solemne. de acuerdo Con la
tradición de la Universidad de Barcelona.

Art. 114. Los que hayan rec:ibido el titulo de Doctor honoris
causa de la Universidad de Barcelona pasarán a ser miembros de
su comunidad universitaria.

Subtítulo VI. De las otras ePlsellan=as
Art. 115. 1. La Universidad de Barcelona establecerá ense-

· ñanzas posgraduadas. encaminadas á la formación de especialistas.
sobre todo en ramas interdisciplinarias y de interés social.

Estos estudios tendrán ·una duración minima de un curso y
conducirán a la obtención de títulos 9 diplomas. según los casos.

La enseñanza de las especialidades profesionales y de otros
estudios de especialización reconocidos por la legislación que
conducen a la obtención de titulos homologados. se ajustarán a su
normativa especifica dentro del marco de estos Estatutos.

2, Las propuestas de estas enseñanzas podrán surgir de los
Departamentos, Facultades y Escuelas Universítarias, Consejos de.

Estudios o Divisiones. pero. para ser examinadas por la Junta de
Gobierno y por el Consejo Social. se deberá prcsentar una Memoria
para cada ense ñanza. que contenga:

al Una justificación de su conveniencia.
b) Un informe del Departamento o de los Departamentos

afectados.
c) Un proyecto de plan de estlidios.
el) La adscripción· de la enseñanza auna de las unidades

orgánicas de la Universidad. o. e~cepcionalmente. la crcación de
una unidad Clrgánica nueva.

e) Un estudio económico de su viabilidad.
3. Si procede. el Rectorado solicitará las autorizaciones o

acreditaciones necesarias.
Art. 116. 1. La Universidad de Barcelona establecerá otras

enseñanzas especifICas de interés social que tendrán una duración
mínima de un curso y que conducirán a la obtención de los lítulos.
diplomas y certificados correspOndientes,

2. Estas enseñanzas serán aprobadas por la Junta de Gobierno
y el Consejo Social. sobre la base de un informe que el Rector
encargará a una comisión de expertos para cada ·ensenanl.a y que
contendrá:

a) Una justiflC8ción de su cQJI..-eniencia.
., b) Una propuesta de directrices del plan de estudios.

c) La adscripción de la enseñanza a una de las unidades
orgánicas de la Universidad o. excepcionalmente. la creación de
una unidad orgánica nueva. •

dl Un estudio económico de su viabilidad.

Art. 117. La Universidad de Barcelona desarrollará cur..os
dirigidos a la formación pedagógica de los graduados que qui''1'an
dedICarse a la docencia. de acuerdo con lo que está previsto en el
artícltlo 54 de estos Estatutos.

Art. 118. La Uniwrsidad de BarcelOna organizará cursos de
reeiclaje y actualización de conocimientos. y de formación perma­
nente de profesionales graduados en las diferentes ramas de
conocimientos.

Art. 119. Todas las unidades orgánicas de la Universidad.
·dentro· de sus actividades de 'extensión universitaria. podrán
organizar cursos o seminarios que eventualmente podrán conducir
a la obtención de un diploma.

Art. 120. 1. Correspondcrá al Consejo Social. a propuesta de
la Junta de Gobierno. la determinación de las tasas de matricula cn
estas enseñanzas.

2. Los ingresos obtenidos por la realización de estos estudios
se integrarán en el presupuesto general de la Universidad.

3. Los Profesores que partiCIpen en estos cursos podrán rccihir
una compensación económica especial. según lo acuerde la Junla
de Gobierno. dentro del marco de la legíslación vigcnte.

SuhlílUlo 1"11. DI' la.\ c""\'afidacio"cs l' del /"ecollucioll('l1/0 de
crédito, .

Art. 121. El Rector. a propuesta de 10s'Conscjos de Division.
nombrará para cada una de ellas una Comisión dc Convalidacio­
nes. y. a propuesta de la Junta de Gobierno. una Comisión de
Convalidaciones de la misma J.unta de Gobierno. presidida por el
Vicerrector encargado dc asuntos académicos.

Art. 122. 1. Las Comisiones de Convalidación de eada
División. elaborarán una normativa que. dc acuerdo con la
legislación vigente y teniendo en cuenta los planes de estudio de
todas las enseñanzas en la Universidad. racionalice y unifique los
criterios de convalidación. .

2, La Comisión de Convalidaciones de 1ÍI Junta de Gobierno
garantizará la homogeneidad y la permeabilidad entre las normati­
vas elaboradas por cada Comisión de División y las integrará en
una normativa general de la Univet'Sidad. que deberá aprobar la
Junta de Gobierno.

Art. 123. Corresponllen a las Comisiones de División el
estudio y la decisión sobre 'las solicitudes de convalidación totales
o parciales que les sean presentadas. Las decisiones podrán ser
apeladas ante la Comisión de la Junta de Gobierno.

Art. 124. Las Comisiones de División fijarán las bases para un
reconocimiento global de los crédit~ obtenidos por el alumno, a
nivel de primera etapa y de ciclo corto. cuando éste solicite acceder
a una segunda etapa de enseñanzas (de Escuela a Facultad. o de
Facultad a Facultad). especificando en qué casos y en que condie io­
nes se podrá prodlicireste acceso. y siempre según critcrios de
globalidad. Las propuestas en este sentido serán estudiadas por la
Comisión de la Junta de Gobierno según criterios de homogcnei­
dad y de reciprocidad O permeabilidad. Si ésta las informa
tilvorablemente. las remitirá a la Junta de. Gobierno pard su
aprobación; si las informa negativamente. la misma Comisión las
devolverá a la Comisión de Dívisión. razonando los motivos.
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TITULO V

De la investlaación

Subtitulo 1. Disposiciones geherales

Arl. 125. los órganos de $obiemo de la Universidad de
Barcelona garantizarán la dispombilidad de medios para el buen
desarrollo de la investigación en los Departamentos e Institutos.
Asimismo definirán las líneas esenciales de la politica científica
adoptada en la Universidad y de sus aplicaciones concretas en los
puntos más importantes. .

Art. 126. la Universidad atenderá con fondos propios la
actividad de base de la investigación para asegurar el funciona·
miento de los Departamentos. Asimismo dotará con fondos pro­
pios la concesión de ayudas para programas, que serán convocados
anualmente de acuerdo con la rea!amentación pertinente. También
podrá conceder ayudas de tipo extraordinario a Divisiones, Institu­
tos, Departamentos o Servicios, en' casos especialmente justificados
y de acuerdo con las normas que se establecerán a estos efectos.

Art. 127. la Universidad de Barcelona favorecerá los contac­
tos, relaciones y convenios con otras Universidades y centros de
investigación, asi como con entidades públícas y privadas, que le
permitan a!canzarmás fácilmen'te los objetivos de su política dé
InVesUgaclon.

Art. 128. Igualmente será impelida la colaboración de la
Universidad en el establecimiento y en el mantenimiento de
servicios interuniversitarios y también de servicios análogos en
colaboración con otras entidades, redes de comunidades de datos,
y otros medios que favorezcan el buen desarrollo de la investiga­
ción.

Art. 129. la Universidad de Barcelona dará soporte a la
adecuada difusión de los resultados de la investigación y favorecerá
la participación de sus equipos en congresos y reuniones cientificas,
de acuerdo con el interés de los resultados obtenidos.

Art. 130. la Universidad de Barcelona constituirá la Comi·
sión de Política Científica. cuyo trabajo será debidamente coordi­
nado con el de las Comisiones de Investigación de las Divisiones.

la Comisión de Política Cientifica estará compuesta por el
Vicerrector encargado de la investigación, que la presidirá, y 14
miembros nombrados entre el personal dedicado a la investigación.
Cada Consejo de División propondrá un miembro y los restantes
serán nombrados por la Junta de Gobierno.

Para el tratamiento de cuestiones en las cuales su colaboración
sea especialmente valiosa, otras personas, aunque no pertenezcan a
la Universidad de Barcelona. podrán ser invitadas a participar, sin·
voto, en las delíberaciones de la Comisión de Política Científica, o
bien a emitir informes.

Para su funcionamiento interno, la Comisión de Política
Científica elaborará su propia reglamentación.

Art.131. Son competencias de la Comisión de Política Cientí­
fica:

a) Velar porque los Departamentos y los Institutos dispongan
de la infraestructura mínima indispensable para las tareas de
investigación.

b) Adojltar las prioridades adecuadas para temas de especial
interés.

c) Estudiar los programas anuales y p1urianuales de pstos eñ
infraestructura de la investigación y la fijación de las pnoridades
correspondientes.

d) Determinar las normas básicas para la evaluación de los
resultados obtenidos por los equipos de investigación de la Univer­
sidad.

e). Determinar los criterios generales que deberán ser observa­
dos en la asi~nación de ayudas para la investigación, subvenciones
y otros medIos de soporte.

f) Estudiar e informar sobre la creación, supresión o modifica·
ciones estructurales de Departamentos, Institutos y Servicios auxi­
liares a la investigación. .

g) Informar sobre propuestas de convenios, contratos.y rela­
ciones con otros entes. fuera de la Universidad que tengan
repercusión en el campo de la investigación. Este informe salva·
guardará los objetivos de la Universidad como servicio público.

h) Estudiar los criterios de inteyación de los es.tudiantes de
Doctorado dentro de la -POlitica asistencial de la Universidad, en
función de las necesidades de la investigación.

i) Todas las demás competencias que los presentes Estatutos
y los reglamentos de la Universidad le atribuyan.

Art. 132. la Comisión de Politica Cieniif'lCa podrá pedir todas
las informaciones que le sean necesarias. diri$iéndose directamente
a los Departamentos, Institutos y ServiCIOS, así como a las
Comisiones de Investill&ciónde las Divisiones. Por su parte, la
Comisión de Política Clentifica facilitará a estos en\..es, así como a
los órganos de gobierno, todas las informaciones que correspondan.

Subtítulo lf: D(!' las actividades de investigación

Art. 133. los Depanamentos e Institutos y otras entidades
que puedan ser creadas a estos efectos. son la sede de la actividad
de investigación de la Universidad, la cual será desarrollada por las
personas y los equipos que se. constitu.\rán en relación con los

. programas de investigación. .
Art. 134. Además de los miembros de los Depanaméntos que

forman parte de- un equipo de investigación, a éste podrán
adscribirse, temporalmente, y en las condiciones reglamentarias
que sean aplicables. estudiantes y personas ajenas a la Universidad.

Art.· 13S. J. los equipos de investigación podrán ser promo­
vidos .por más de un Departamento o Instituto y comprender
personas pertenecientes a más de uno de estos centros, así como a
oiras Universidades e Instituciones. En.el caso de que el Director'
del equipo no pertenezca a la Universidad de Barcelona, uno de los
miembros que pertenezca a ella será nombrado responsable de ésta
a I~js efectos administrativos..

2. El uso del material inventariable adquiridq con cargo a
programas específicos de investigación se hará bajo la responsabili­
dad de los respectivos equipos durante SIl ejecución. la Comisión
de Política Científica dará las normas adecuadas para el uso
ulterior de este material. .

Art. 136. los Departamentos e Institutos elaborarán cada tres
añOS, teniendo eñ cuenta los proyectos de los equilJOS de investiga- .
ción existentes, un programa, en el que serán definidas líneas de
investigación, temas y objetivos, recursos existentes que puedan
aplicarse y necesidades de nuevos recursos. Este programa será
incluido en la Memoria del Departamento yserá objeto de revisión
anual.

Art. 137. los Departamentos y los Institutos elaborarán cada
tres años, y actualizarán anualmente, una Memoria sobre la labor
realizada en el campo de la investigación, de acuerdo con las
normas que establezcan. Esta Memoria será dirigida a la Comisión
de Investi$llción de la División correspondiente y a la Comisión de
Política Científica. Será accesible a todos los órganos de gobierno.

Art. 138. Los Consejos de División, de acuerdo con los
estudios pertinentes, hechos por las respectivas Comisiones de
Investigación, harán las propuestas de gastos de infraestructura de
la investIgación anuales y plurianuales y sugerirán las' prioridades.

Art. 139.. El Rectorado y la Junta de Gobíerno, a partir de la
.coordinación de las propuestas de las Divisiones y del estudio que
de ellas haya hecho la Comisión de Política Cientlfica, elaborarán
los programas anuales y plurianuales de necesidades y gastos de
infraestructura científica y fijarán las prioridades. Igualmente
elaborarán el programa de dotaciones de ayudas y otros medios de
soporte para la investigación, de acuerdo con las correspondientes
recomendaciones hechas por la Comísión de Politica Cientifica.

. Art. 140. El· Consejo Social, la Junta de Gobierno y el
Rectorado establecerán (con la ayuda y la colaboración de elemen­
tos externos, si así fuere necesario) los mecanismos de seguimiento
y de evaluación de las actividades de investigación desarrolladas en
los centros propios. Con esta finalidad los Departamentos y los
Institutos presentarán cada año una Memoria. Todas estas Memo­
rias, con las abreviaciones que sean convenientes, serán hechas
también anualmente, a nivel de División y de la Universidad en
conjunto, y se les dará la difusión adecuada. -

Subtítulo 1lJ. De los convenios para la realización de trabajos.
ciemificos. técnicos o artísticos

, .

Art. 141. 1. la Universidad. de Barcelona, las Divisiones.
Facultades y Escuelas, DepartamentoS, InstitutOS, Servicios o
personal académico podrán establécer contratos y convenios de
Investigación o de prestación de servicios y asesoramiento con
Entidades y Organismos públicos y privados o con personas fisicas.

2. los contratos y convenios que suponpn alguna responsabi­
lidad u obligación por parte de la Unh'ersidad, as! como los que
supongan gastos especiales o contratación de personal, deberán ser
firmados por el Rector o persona en la que él delegue. .

3. También serán firmados por el Rector aqueltos contratos. y
convenios que superen lacantidad que determine el Consejo Social,
a propuesta de la Comisión de Política Científica. •

4. los contratos y convenios subscritos a título personal por
un· Profesor o un grupo de Profésores. como profesionales de la
Universidad de Barceloná, requerirán el informe del Departamento
y la autorización del Rector.

S. Todos los Profesores que firmen contratos o convenios.
deberán hacer llegar copia al Rectorado.

Art. 142. Para la fltma o autorización de un contrato será
necesario que los promotores presenten un informe en el cual
conste:

a) las personas que participan en ·el contrato, así como su
régímen de dedicación.

b)' la entidad o persona contratante.
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c) El objeto del contraio.
d) Su importe y duración.
e) Un presupuesto detallado de ingresos y gastos.
1) Un informe de. los Departamentos u otras unidades'orgá"i­

cas afectados.
Estos ioformes deberán ser aprobados por la Comisión de

Politica Científica.
Art: 143. 1. Las cantidades que torrespondan por la realíza-

. ción de los contratos y convenios contemplados en .el articulo 141.
se integrarán en el presupuesto de la Universidad. Una parte
mayoritaria será asignada a la unidad que baya establecido el
contrato o el convenio. la cual decidirá el uSO.y la repartición entre
sus gastos de investigación.

2. No obstante, cuando los contratos y convenios sean suscri­
tos con intervención de las·Fund¡tciones a las que se refiere el
artículo 259. se il1gresarál1 las cantidades según los términos
previstos en los convenios formalizados entre la Universidad de
Barcelona y las Fundaciones mencionadas. -.

3. El personal de !a Universidad autorizado a participar en los
convenios y cQntratos a que hace referencia.el artículo 141. tendrá
·derecho a recibir la compensación económica establecida por las
disposiciones vigentes.

Art. 144. El Rector informará anualmente' a la Junta de
Gobierno yal Consejo Social de los convenios realizados y en curso
de su realIzación.

Art. 145. Si la Universidd de Barcelona debe hacer frente a
alguna responsabilidad por el incumplimiento de estos contratos.
podrá repetir en contra de las personas que sean causantes de él.

Art. 146. 1. Quedan excluidos de lo que prevén los articulos
anteriores los cllntratos que suscriban los Profesores para la
publicación de sus trabajos o para la preparación de origlDales
destinados a la publicación.

2. La evacuación de consultas. dictámenes, laudos o cualquier
otra actividad comparable, con significación profesional en la que
prevalezca el juicio personal del Profesor firmante. deberá ser
notificada al Rectorado de l~ Uni\ersidad. y dará lugar a que ésta
recupere los gastos que se originen por la utilización de sus recursos
e instalaciones.

TITULO VI

De la extensión unhersitaria

Ar!. 147. La Universidad de Barcelona. que contribuye al
desarrollo cultural, social y económico de la sociedad con sus
actividades básicas de docencia. estudio e investigación. contribuye
también mediante la extensión universitaria, entendida como
difusión del conocimiento, la ciencia y la cultura, a través de las
actividades que dirigirá al conjunto de los ciudadanos.

Art. 148. Tel1drim carácter de actividades de extensión univer­
sitaria:

a) Las organizadas por los Depanarnentos u.0tras unidades
orgánicas de la Universidad, asi como por sus miembros que.
además de cumplir una función de difusión en el seno de la
comunidad universitaria, permiten su extensión a los ciudadanos,

b) Las actividades especificas orientadas a la consecución de
las iinalidades citadas en el articulo anterior organizadas directil·
mente por la Universidad, o en cuya organización ésta partiCIpe.
incluidas las dirigidas a personas mayores y las realIzadas fuera de
los locales uni versitarios. •

Art. 149. 1. Los Depanamentos y las restantes unidades
orgánicas de la Universidad incluirán la extensión universitaria
dentro de Sil plan de actividad. El Consejo Social, la Junta de
Gobierno y el Rectorado la impulsarán y velarán porque las
diferentes iniciativas y propuestas se integren en una programación
general ccherente y tengan la difusión convenie.nte.

2. A estos efectos, se consignará en los presupuestos una
partida suficiente. Se, constituirá una Comisión de Extensión
Universitaria que, vinculada al correspondiente Vicerrectorado y
disponiendo de una estructura administrativa propia, coordinará e
impulsará el trabajo de las Comisiones de Extensión de las
Divisiones. Vinculado también-al Vicerrectorado correspotidlente.

.existirá lIn Comité Asesor en el que podrá participar personal no
universitario.

3. El Rectorado, a través del Vicerrectorado correspondiente y
las Comisiones que se hallen vinculadas a él, rendirá cuentas de la
labor realizada a la Junta de Gobierno y al Consejo Social,
efectuando las propuestas que se crean oportunas para satisfacer las
necesidades organizativas y de infraestructura de las actividades de
Extensión Universitaria:- .

Art. 150. l. Los órsanos de gobierno universitario promove­
rán el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y. espeCIal­
mente, materiales de la Universidad en actividades de extensión,
sobre todo en el caso de los servicios más aptos para esta finalidad
(Biblioteca, Servicio de Publicaciones v Ediciones. eté.l.

2. La Universidad fomentará los 'convenios de cólaboración
con las corporaciones locales y las organizaciones de mayor alcance
y significación social para la promoción de las actividades regula-
das en este Titulo. ..

3. En todo caso. los órganos de gobierno universitario velarán
porque las actividades de extensión universitaria. en euanto pueden
implicar la prestación de servidos especificos o agentes o institucio­
nes sociales. no comporten el sometimiento de la actividad
universitaria a intereses privados.

Art. 151. A efectos de coordinación y promoción de activida­
des de extensión universitaria, los Presidentes de las DiYisiones
Territoriales podrán ejercer funciones delegadas del Vicerrector
correspondiente.

TITl'LO VII

De los estudiantes y el acceso a la Universidad

Su/Jlítulo /.' Del acceso)' permanencia de estudiantes

Art. 152. 'La Universidad de Barcelona hace suyo el derecho
de los ciudadanos al estudio: .

Art. 153. Los representantes de la Universidad de Barcelona
en el Consejo de Universidades, en el Consejo lnteruniversitario de
Cataluña y en los demás organismos competentes, promoverán la
adopción de unos criterios de planificación que garanticen la
ejecución de una política de inversiones tendente a adecuar la
capacidad de los centros universitarios a la demanda social
existente.

Art. 154. Los representantes de la Universidad de Barcelona
en el Consejo Interuniversitario de Cataluña procuraran que la
aplicación de la legislación sobre acceso de estudiantes y de. lo,
criterios sobre capacidad de las Facultades y Escudas estableCidos
por el Consejo de Universillades. sea homogénea para toda
Cataluña, de manera que permita acoger en éada momento la
demanda de enseñanza superior a medida que ésta se vaya
mamfestando.

Art. 155. Corresponde al Consejo Social. a propuesta de la
Junta de Gobierno, la adopción de las decisiones sobre capacidad
de Facultades y Escuelas que requiera la aplicación del titulo IV de
la Ley de Reforma Universitaria.

Art.156. 1. Las decisiones sobre capacidad de las Facultades
y Escuelas se adaptarán a lo que establecen los diferentes titulos d<
estos Estatutos, sobre estructura de la Universidad y sobre orgam·
zación de las enseñanzas. Por tanto, estas decisiones deberán tener
necesariamente como puntos de referencia no solamente la Facul·
tad o Escuela, sino también la División y la diversificación de
enseñanzas existente. .

2. Para adecuar la capacidad global de la Di\'j.sión a la
di versificación de enseñanzas existente. se procurará establecer
mecanismos de permeabilidad entre las diferentes enseñanza,
adscritas a cada División. .

3. Asimismo, las decisiones sobre capacidad tendrá en cuenta.
todavia, la posible estructuración de enseñanzas análogas cn
Divisiones diferentes.

Art. 157. Corresponde al Consejo Social.,a propuesta de la
Junta de Gobierno, la adopción de los criterios sobre permanencia
de estudiantes en la Universidad.

Art. 158. Es obligación de los órganos universitarios de
gobierno y de gestión suministrar información suficiente sobre
normativa de acceso de estudiantes, organización de las enserian·
zas, régimen de permanencia y condiciones generales de funciona·
miento de las Facultades y Escuelas y de las Divisiones. Para este
cometido la Universidad se valdri de las informaciones ya existen-

. tes, destinadas a los estudiantes de Bachillerato, que da a conocer
la Gen'eralídad de Cataluña, las cuales, sin embargo, deberán ser
convenientemente completadas.

Art. 159. Son estudiantes de la Universidad de Barcelona
aquellas personas matriculadas en cualquiera de sus Facultades y
Escuelas.

Art. 1.60. l. Son derechos de todos los estudiantes de la
Universidad de Barcelona, además de los reconocidos por la
Constitución y las leyes, y los que quegan explícitamente foqnula­
dos en el título 1 de estos Estatutos:

a) Participar en los organismos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen las leyes y estos Estatutos.

b) Asociarse hbr~mente y crear las propias organizaciones. ,
1') Recibir 'unas enserianzas actualizadas y de adecuada call·

dad. .
d) Cumplir los curricula propios y escoger dentro de ellos las

asignaturas que crean adecuadas, de acuerdo con los planes de
estudio y con las orientaciones del tutor. .

e) Ser evaluados objetivamente, en· relación con sus rendl'
mientos académicos.

1) Conseguir la revisión de las pruebas de evaluación.
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g) Beneficiane, de acuerdo con las normativas especificas, de
las dIferentes ayudas (becas, subvenciones, etcétera), que la Univer­
sIdad establezca a favor de sus estudiantes.

,h) Acogerse al régimen de la Seguridad Social, si les fuese
aphcable y, en todo caso. a un' régimen de prestación de servicios
sanitarios asistenciales básicos.

i) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios
según las normativas reguladoras. '

j) Conocer las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

2. Son deberes de todos los estudiantes~e la Universidad de
Barcelona: . .

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universi­
dad.

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido elegidos.

c) Participar' en todo lo que afecte a la vida universitaria,
según lo que se establece en los presentes Estatutos y en la
legislación aplicable. _ ,

. d) Hacer recto uso y aprovechamiento de las' instalaciones,
bIenes y recursos que la sociedad, a través de la Universidad, ponga
a su alcance.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad.-

Art. 16 J. La evaluación de las asignaturas, que realizarán los
i'rofesores, se atendJ;á a los criterios establ~dos por el Consejo de
cada Departamento. Efectuada la evaluacIón de una asignatura y,
en ca,so de haberse agotado los otros procedimientos previos, el
estudIante podrá obtener una revisión mediante una solicitud
dirigida al Jefe de Estudios del Consejo de Estudios correspon-
dIente. '

Subtítulo Il. De las organizaciones y actividades estudiantiles
Art. 162. J. Los estudiantes estarán representados en los

órganos de gobierno y de gestión de la Universidad, de acuerdo con
lo que disponen estos Estatutos y con la normativa que ellos
mismos establezcan.

2. Asimis~o .los estudiantes~ crear sus propias organi­
zacIones y aSOCIaCIones. Se comuOlcarán al Rector los Reglamentos
y cargo~ representativos de las organizaciones y asociaciones
constItUIdas.

Art. 163. Como complemento de la actividad académiea de
los estudiantes. la t!n!versidad favorecerá en sus Facultades y
Escuelas 'aquellas actiVIdades que promuevan las relaciones y el
deb~te entre el mundo de la cultura y la sociedad; i~lmente
faCIlitará a los estudiantes la realización de otras actiVIdades (ya
sean de carácter cultural, o artistico, o lúdico, o deportivo,
etcétera), orientadas a sus desarrollo multidimensional.

, Art. 164. A efectos de los dos artículos anteriores; los estu­
dIantes, a través de sus representantes, asociaciones y organizacio­
nes, podrán hacer uso de un local que se les asignará en cada
Facultad o Escuela. Igualmente se consignará en el presupuesto una
partida especifica para financiar las actividades previstas en este
subtitulo. •

Art. 165. Para coordinar e impeler estas actividades, se
constituirá una Comisión, vinculada' al Vicerrectorado encargado
de Asuntos Estudian.tiles, compuesta mayoritariamente por estu-:
dlantes que, a partir de los proyectos y pIanes de actuación
presentados, distribuirá las partidas presupuestarias,

Subtítulo 111,. De la política asistencial
Art. 166. Los órganos de gobierno de Jil Universidad de

Barcelona promoverán ante los poderes públicos la adopción de
una política asistencial, referida a los costos directos e indirectos
de la enseñanza, que tienda a evitar que alguien quede excluido de
la Universidad por razones' económicas.

Art. 167. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias. la
Universidad de Barcelona mantendrá o subvencionará servicios
asistenciales colectivos propios. También preverá la concesión de
becas y ayudas, especialmente para fa~tar la introducción de
estudiantes e'n las tareas de investigación.

Art. 168. La Universio;lad de Barcelona apli cará la normativa
de rango legal vi$ente sobre exención de tasas académidas, garanti­
zando el principIO de igualdad de los ciudadanos ante la Ley.

TITULO VIII

Del personal académico

Subtítulo I. Disposiciones generales
Ar'!. 169. J. El personal académico de la Univen;idad de

Barecelona se regirá por la Ley de Reforma Universitaria, las otras
disposiciones dictadas por las Administraciones del Estado y de la
Generahdad de Cataluña que la desarrollan dentro del ámbito de

sus éompetencias respectivas, y por estos Estatutos y la normativa
que de ellos se derive.

2. Respecto a todo el personal académico de la Universidad de
BarCl;lona, corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a su
situación jurídico-admini~trativa.

3. El personal académico será retribuido con cargo al presu-
puesto de la Universidad de Barcelona. . .

Art. 170. J. Son derechos de todo el personal académico de
la Universidad de Barcelona, además de los reconocidos por la
Constitución y las leyes y los que quedan explícitamente formula·
dos en el título 1 de ·estos estatutos:

a) Participar en los órganos de gobierno, de acuerdo con I~
que establecen fas leyes y estos Estatutos. .

b) Asociarse libremente y reaJizar actividades sindieales.
c) Disponer de los medios adecuadós para la reaJización de su

labor doc.ente e investigadora.
d) Formar~ de equi~ de investigación.
e) Participar en toda acnvidad de formación continuada que

permita mejorar constantemente su labor docente e investil\lldora.
. f) Ser evaJua~ objetivamente en la reaJización de' sus obliga.

Clones UOIversltanas. .
g) Disfrutlir del año sabático cuando correSponda.
h) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios,

según las normativas reguladoras. .
. i) Conocer las cuestiones que afecten a -la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal académico de la Universi­
dad de Barcelona:

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universi-
dad. ' -
. b) A;surnir las responsabilidad de los cargos para los que haya

SIdo elegidO.
c) Participar en todo 10 que afecte a la vida universitaria,

según lo establecido en los presentes Estatutos y en la legislación
aplicable. .

d) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e investi­
gadoras.

e) Colaborar en el seno del Departamento y'en el marco de un
trabajo en equipo, en el establecimiento de los contenidos y
metodologías de la docencia y lineas de investigación.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad.
Art. 171. 1. El personal académico será representado en los

órganos de gobierno y de gestión universitarios, de acuerdo con lo
que disponen estos Estatutos;

2. De acuerdo con las normas que legalmente se establezcan,
el personal académico podrá ejercer sus derechos sindicales e
intervenir en la negociación de sus condiciones de trabajo:

Art. 172. 1. Como delegada de la Junta de Gobierno y como
órgano de asesoramiento y propuesta, se constituirá la Comisión de
Profesorado de la' Universidad, que estará formada ¡lor ocho
Profesores y dos ~studiantes designados por la Junta de Gobierno,
y el Rector o el VIcerrector en el que éste delegue, que la presidirá.
El mandato de los miembros de la Comisión tendrá una duración
de dos años.

2. Son funciones de la Comisión de Profesorado:

a) Informar sobre la plantilla de profesorado de la Universi·
dad. "

b) Informar sobre los cambios de denominación y sobre la
redistribución de plazas de la plantiI1a del profesorado de la
Universidad.

c) Informar sobre las convocatorias de plll2lls vacantes.
d) Proponer el nombramiento de los dos Profesores que deben

fo~ar parte de las Comisiones de Selección del profesorado'
ordinano. . .

e) Velar por el correcte> desarrollo de-los· concursos para. la
contratación de Profesores asociados¡ Investigadores y Ayudantes.

f) Proponer el nombramiento de los Profesores de otras
Universidades que deben formar parte de las Comisiones de
Selección de personal académico contratado.

g) _ Resolver las impugnaciones presentadas contra la resolu­
ción de los concursos para proveer plazas de Profesores asociados,
Investigadores y Ayudantes. ' '

Subtítulo JI. De los tipos de persona¡'académico
Art. 173. El personal académico estará formado por los

Profesores, los Investigadores y los A)'Undantes.
Art. 1/4. ,1. El personal académIco lo será de la Universidad

de Barcelona, agrupado en Departamentos, en los que desarrollará
su labor docente e investigadora. Tendrá los lazos ~iguientes:

a) Con la División. por lo que se refiere' a su participación en
la determinació'n general de la docencia y de la investigación.

bl. Con una Facultad o Escuela, por lo que se refiere a su
vinculación administrativa y a su representación en los órganos de
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gobierno de la Universidad. Esta vinculación administrativa será
acordada, en cada caso, por el Consejo de Departamento.

c) ·Con los Consejos de Estúdios, por lo que se refiere a las
enseñanzas que imparte.

2. La Junta de Gobierno de la Universidad podrá acordar la
adscripción temporal de Profesores de. un Departamento a otro
distinto, prevto el informe favorable de los Departamentos afecta­
dos, y por un tiempo máximo de tres años.

Art. 175. El profesorado de la Universidad de Barcelona estará
formadC! por:

a) Los Profesores ordinariOs, que son los Catedráticos y
titulares de Universidad y los Catedráticos y titulares de Escuelas
Universitarias.

b) Los Profesores asociados.
c) Los Profesores eméritos.
d) Los Profesores visitantes.
Art. 176. 1. Los Prof'esQres Catedráticos y titulares de Uni­

versidad y de Escuelas Universitarias son el profesorado ordinario
y permanente de la Universidad, que. debe garantizar el normal
desarrollo de sus actividades académicas. Sin peJjuicio de las
especificidades que deriven de su VÜlc\llación administrativa a una

. Facultad o Escuela universitaria determinada, el profesorado ordi­
nario tiene igUaldad de derechos por lo que hace referencia su
participación en los órpnos colectivos de gobierno y a la elección
de representantes; igualmente en lo que respecta a la posibilidad de
ocupar cargos de gobierno, salvo en lo que establecen los articulos
38 y 78 de estos Estatutos. .

2. Los ProfesoreS asociados son especialistas de reconocida
competencia profesional que desarrollan normalmente su actividad
fuera de la Universidad y que se encargan en ésta de la enseñ.anza
de una disciplina que; por sus características, se considera ade.
cuado que les sea atribuida. Colaboran también en la investigación
de un Departamento. Como norma general, podrán impartir cursos
equivalentes a uno o dos créditos por curso académico. Sus
contratos tendrán, como máximo, una duración de cinco años.

Se podrán contratar extranjeros como Profesores asociados de
una manera indefinida y a tiempo completo.

3. Los Profesores eméritos son los que, habiendo llegado al
término de su actividad académica ordinaria, hayan sido reconoci­
dos como tales por la Universidad, en función de ~us méritos
relevantes. En la Universidad de Barcelona, la condición de
Profesor emérito será indefinida.

4. Los Profesores visitantes son profesionales o Profesores de
otras Universidades, de reconocida competencia, que desarrollan
en la Universidad de Barcelona tareas de docencia, tnvestigación o
asesoramiento. Podrán ser contratados como máximo por un
periodo de dos años. A este efecto, se arbitrará una partida
presupuestaria eSflédal, a fin de que cada División dis.ponga .de un
número de plazas adecuado para hacer contratos del ,atado tlpo de
profesorado.

5. De acuerdo con lo que establezca la legislación en función
de la existencia de acuerdos culturales suscritos con otros paises, la
Universidad de Barcelona podrá contratar lectores extranjeros. Los
lectores serán considerados, a efectos contractuales, como Profeso­
res visitantes.

Se podrán prolongar sus contratos hasta un limite de cinCO años,
de acuerdo con las instituciones correspondientes de cada pais.

Art. 177. Los Investigadores son especialistas en las diferentes
ramas del conocimiento que tienen priI!lordíalmente'responsabili­
dades de investigación, aunque también pueden ser encargados de
docencia. Su régimen contractúa1, que se l\iustará a la legislación
laboral, permitirá atribuirles' niveles retributivos diferenciados. En
ningún' caso, sin embargo, el nivel retributivo de un investi~ador

cohtratado a tiempo completo será inferior al de un Profesor tItUlar
de Universidad.

Art. 178. Son Ayudantes, en las Facultade~ los licenciados, y
en las Escuelas Umversitarias, los licíenciados que reúnan los

.requisitos especificados en el ·artlculo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, o bien los diplomados en la Escuela Universitaria de
las áreas de conocimiento especificas previstas en el mismo articulo
34 de la citada Ley, que, como tales, hayan sido contratados por la
Universidad y adscritos a un Departamento, con el fin de profundi­
zar su formación y de colaborar en las tareas docentes de los
Departamentos. Su, colaboración .alcanzará como lJláxÍmo un
número de horas que no sobrepase la qumta parte de la permanen­
cia correspondiente a una dedicación a tiempo completo.

Subtítulo ¡JI: Del nombramiento y contratación del personal
académico

Art. 179. 1. Los .concursos de selección para Profesores
ordinarios, Catedráticos y Titulares de Universidad y de Escuelas
Universitarias, se regirán por la Ley de Reforma Universitaria, las
otras disposiciones dictadas PQr las Administraciones del Estado y
de la Generalidad de CatalUña, que la desarrollan dentro del

ámbito de sus competencias respectivas, y por estos Estatutos y la
normativa que de ellos de derive. '. '

2. Vacante una plaza, la Junta de Gobierno estudiará, previo
el informe de la Comisión de Profesorado y escuchados el

. Departamento y el Consejo o Consejos de División, si es proce­
dente la conservación o bien el cambio de denominación o de
categoriade la plaza, en función de las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidád. En este último caso,'la propuesta
deberá ser aprobada por el Consejo Social. .

3. La Junta de Gobierno aprobará la convocatoria de los
concursos para la provisión de las plazas vacantes o de las de nueva
creación, previa la solicitud del Departamento y los informes de los
Consejos de División y de la Comisión de Profesorado.

4. Las plazas 'de la Universidad de Barcelona serán convoca­
das a concurso. La participación en el concurso implicará el
compromiso por parte de los candidatos a peJ;ll1anecer en la .
_Universidad Cle Barcelona, por lo menos, durante un curso acadé­
mico.

5. La convocatoria de la plaza irá acompañada de la descrip­
ción del 'mbito de una área de conocimiento que se adecue. a las
necesidades académicas y científicas del Departamento y que .
suministre un criterio que permita valorar la idoneidad de los
candidatOs para cada plaza concreta.

6. En la convocatoria de la plaza constará explícitamente el
Departamento al que ésta está aSIgnada.'

Art. 180. \, Las Comisiones para la resolución de los concur­
sos regulados por los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria son el órgano de la Universidad encargado de la
selección del Profesorado ordinario. Estas Comisiones actuarán de
forma que el candidato propuesto tenga el nivel científico y la
aptitud pedagógica requendos y se adecue a la descripción señalada
para la plaza. .

2. La Comisión de Profesorado, previa consulta al Departa­
mento y a la División afectados, propondrá al Rector, a través de
la Junta de Gobierno, el nOlllbramiento de los dos Profesores que,
designados por la Universidad, deben formar parte de la Comisión
que tiene por objeto resolver el concurso.

3. Los dos Profesores representantes de la Universidad en
estas Comisiones elevarán al Comité Académico un informe
razonado sobre la pertinencia de la resolución en lo que se refiere
a los ·dos requisitos citados en el número I del presente artículo.

Art. 18 \, El Claustro, por mayoría de tres quintas partes,
elegirá por votación secreta seis catedráticos (en acti~o o eméritos)
que, presididos por el Rector, constituyen el Comité Académico
previsto en el articulo 43.2 de la Ley de Reforma. Universitaria.
Est.e Comité Académico tendrá las funciones siguientes:

a) Garantizar que en los concursOs de selección de Profesores
ordinarios queden asegurados la igualdad de condiciones y el
respeto a los principios de méritos y de capacidad docente de los
concursantes, asi como que el candIdato propuesto se adecue a la
descripción señalada para la plaza.

b) Valorar, informar y ratificar, o no ratificar, las reclamacio­
nes· presentadas contra las resoluciones de las Comisiones de
Selección. Estas reclamaciones serán elevadas por el Comité
Académico al Consejo de Universidades, el cual adoptará la
decisión definitiva.

c) Presentar anualmente al Claustro un informe sobre el
desarrollo de los concursos. .

d) Proponer al Rector el nombramiento de Profesores eméri­
tos. Esta propuesta, debidamente razonada, deberá ser aprobada
por la Junta de 'Gobierno.

e) Estudiar y proponer, a partir de las sugerencias de las
Facultades, los nombramientos de Doctores «Honoris Causa». La
Junta de Gobierno aprobará las propuestas a favor de aquellas

.personas que sean merecedoras.
Art. 182. Los nombramientos de Profesor emérito serán

aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta del Comité
Académico, previo informe del Consejo de División.

Art. 183. 1. La ronvocatoria de los concursos de plazas de
Profesores asociados, Investigadores y Ayudantes corresponde a la
Junta de Gobierno. Será pública, se hará dos veces al año e irá
acompañada de una descripción de la plaza y de los requisitos
necesarios para tomar parte en el concurso.

Para resólver los concurSos será nombrada una Comisión
compuesta por:

a) Dos Profesores, uno de los cuales será el Presidente,
designados por el Consejo de Departamento.

b) Dos Profesores desigriados por el Consejo de División.
c) Un Profesor de la misma área de conocimiento que, sin

embargo, no pertenezca a la Universidad de Barcelona y que será
nombrado por el Rector o persona en quien éste delegue, escucha-.
dos los Consejos de Departamento y de División.

En el momento de constituirse, la ComIsión deisgnará un
Secretario. Esta Comisión hará un informe razonado, que remit.irá
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11 la Comisión de Profesorado de la División, la cual controlara 10's
concursos y propondra el candidato escogido para su contrataci.)r.

La Comisión de Profesorado de la Junta de Gobierno resolverá
las impugnaciones que puedan ser presentadas. Para esta resolu­
ción, será preceptivo un informe de la Comisión de Profesorado de
la División.

2. Los Consejos de División harán anualmente, dentro de las
disponibilidades presupues!afias y de acuerdo con los Departamen­
tos, una propuesta razonada para la contratación de Profesores
,'isitantcs.

La Cori!isión de Profesorado de la Junta de Gobierno informara
sobre I&s propuestas de las Divisiones y las tramitara a la Junta de
Gobierno para su aprobación. '

Subtítulo IV. De la plantilla del pro./i!sorado

Art. 184. ' La Universidad de Barcelona definid y'Í'egulara su
plantilla de Profesores en función de las necesidades de la docencia
y de la investigación que le sean propias, dentro de los rec\lI'SOS
disponibles. '

Art. 185. El Cónsejo Social, con una. previsión plurianual,
fijara la plantilla del profesorado y aprobará cualquier modificación
que sea necesario hacer en ella, tanto por lo que se refiere al
número de plazas' como a su categori., como, incluso, a su
denominación.' -

En estas previsiones p1urianuales, el Consejo Social incluirá las
previsiones presupuestarias necesarias para introducir el año sabá­
tico.

Art. 186. La Junta de Gobierno presentara al Consejo Social
el proyecto de plantilla de profesorado, en el que se distinguirán las
plazas del profesorado por categorías y por Departamentos. Este
proyecto, con todas las modificac!';lnes que eventualmente aparez­
can, sera elaborado por la ComlSlon 4e .'~rofesorado de la Junta a
partir de las propuestas que las DiVISIones le present~. Las
propuestas se basarán en las de los Departamentos y requenran que
se escuche a las Facultades y Escuelas que vinculen administrativa­
mente las enseñanzas.

Art.·187. La plantilla de profesorado de la Univenidad de.
Barcelona, en lo que se refiere a las categorias de Profesorado
ordinario, deberá permitir cubrir las necesidades docentes de las
enseñanzas que se impartan, tanto de ciclo corto como de ciclo
largo y de Doctorado, así como los programas de investigación de
los Departamentos. '

A estos efectos, tambien habrá que tener, en cuenta todas
aquellas prestaciones e investigaciones de interés social que,
aprobadas por la Junta de Gobierno y por el Consejo Social, se
desarrollen en las diferentes Facultades y Escuelas.

La plantilla será distribuida por Departamentos con criterios
objetivos. En cualquier caso, el número de plazas que corresponda
para cada categoría, deberá presentar una adecuada propOrcIón
entre Catedráticos y titulares. Es necesario que esta proporción
tenga en cuenta:

a) Que, por área de conocimiento (o ámbitos de áreas de
. conocimiento, cuando éstas sean suficientemente amplias), debera
haber por lo menos un Catedratico.

b) Que el número de plazas de categoría docente superior debe
permitir unas expectativas normales de promoción.

c) Que el número de plazas de titular debe permitir, por un
lado, asegurar la docencia asi~da al Departamento y la realiza­
ción de los trabajos de investtgación correspondientes y, por otro,
la incorporación de nuevos Profesores. '

Subtítulo V. De la dedicación del profesorado

Art. 188. El profesorado ordinario de la Universidad de
Barcelona ejercerá sus funciones en régimen de dedicación a
tiempo completo o bien a tiempo 'parcial. El número de horas
lectivas asignadas a ambos tipos de dedicación sera idéntico.

Las plazas serán convocadas a tiempo completo; la dedicación
a tiempo parcial podrá solicitane transcurridos cinco añoS de
permanencia en la Univenidad.

A efectos académicos, los Profesores que realicen tareas asisten­
ciales exclusivamente en una institución sanitaria universitari¡ o
concertada serán considerados como Profesores a tiempO completo.

El Rector los Vicerrectores, el Secretario general, los Presiden­
tes de Divisi6n los Decanos y Directores de Escuelas Universita­
rias y los Jefes de Estudios, tendrán una reducción en sus
obligaciones docentes, en función de los cargos que ejerzan.

Art. 189. 1. El régimen de licencias del Prof~radoordina­
rio sera aprobado, a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
Consejo Social. Este régimenconsiderar<i la dedicación de los
Profesores que se pueden acoger, la duración y la periodicidad de
1ft. licencias, y el régimen retnbutivo de los beneficiarios. En todo
caso, la peticIón debera ser propuesta por el Consejo de Departa­
mento v aorobada DOr el Conseio de Divisiót"

2. Los Ayudan."tes Doctores-podrán solicitar también licencias
como máximo pOr un año. .

3. El Rector, los Vicerrectores ,y el Secretario general al
finalizar su mandato tendrán derecho a una licencia especial para
estudio, de un año de duración.

4. Los Presidentes de División,' al finalizar su mandato,
'tendrán derecho a una licencia especial para estudio, de un
cuatrimestre de duración. '

Subtítulo VI. Del control y evaluación de la actividad académica

Art. 190. La actividad académica de los Profesores de la
Universidad de Barcelona será evaluada calla cinco años. Con
carácter excepcional, al ingresar en la Univenidad como Profesor,
se har<i una evaluación al final del segundo año.

También se podrá proceder a la evaluación de un Profesor
siempre que éste lo solicite, cuando así lo acuerde la Comisión de
Control.y Evaluación, a propuesta del Consejo de Estudios de una
enseñanza o del «Sindic de Greuges», y cuando lo solicite el 75 por
100 de sus alumnos. .

Art. 191. La evaluación académica de los Profesores se ba.
sará en:

a) La evaluación de las fiJnciones docentes, que hará referen­
cia al nivel científico y a la preparación de las clases, a la
responsabilidad y a las aptitudes pedagógicas, así como a la
atención a los alumnos.

b) La evaluación de las tareas de investigación, que hara
referencia a los proyectos de investigación desarrollados y al nivel
y calidad de las publicaciones. '

c) La evaluación de las tareas de extensión univ~rsitaria, así
como la participación en la gestión de la U nivenidad.

Art. 192. La citada evaluación se fundamentará en las siguien­
tes bases:

a) Un informe de la actividad realizada por cada Profesor,
presentado por él mismo con el conocimiento del Consejo del
Departamento. . ,

b) El informe anual del Departamento, en el cual constara la
colaboración de los Profesores en las tareas docentes e investigado-
ras asignada,s. . ..

c) El informe anual del Consejo de Estudios, que 'hará
referencia al cumplimiento del horario, a la asistencia a clase, al
desarrollo de los cursos, a las tutorias asignadas, a los resultados de
las encuestas que cada año se realizarán a los estudiantes, y a todos
los otros aspectos que reglamentariamente se acuerden.

Art., 193. l. Será nombrada una Comisión de Control y
Evaluación de la Junta de Gobierno, formada por ocho Profesores
y cuatro estudiantes, y por el Rector o Vicerrectdl' en quien este
delegue, que le presidirá. El mandato de los miembros de la
Comisión será de dos años.

2. Son funciones de la Comisión de Control y Evaluación:

a) Proponer a la Junta de Gobierno normas específicas de
control y de evaluáción.

b) ReVIsar los informes de los Departamentos y Consejos de
Estudios.'

e) Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobación, los
modelos y procedimiento de encuesta a los estudiantes que habrán
de realizar los Consejos de Estudios.

d) Pedir informes complementarios a los Organismos y perso­
nas que se juzguen convenientes, para evaluar correctamente las
funciones docentes e investiaadoraS univer5itarias.

e) Hacer los informes de evaluación de los Profesores cada
cinco años.

f) Hacer los informes que soliciten los ProfesoreS para presen-
tane a los concursos. .

g) Iniciar los expedientel disciplinari9& previstos. cuando la
evaluación de los Profesores baya resultado negativa. En este caso,
y antes de abrir el expediente, será preceptiva la audiencia del··'
Profesor afectado. • -

• h) Resolver las reclamaciones presentadas en relación con las
evaluaciones.

i) Toda$ las demás (unciones que reglamentariamente se
determinen.

TITULO IX

Del penonal de AdmÍJIistracióll y Servicios

Sublítulo 1. Disposjci0M,s ~e1U!rales

Art. 194. 1. El penonai de Administración y Servicios de ía
Univenidad de Barcelona e5tara c01!!.Puesto por penonal funciona­
rio y personal en ~me~ laboral. ~ente formará parte del
personal de AdmInIstracIón y ServICIOS el personal de otras '
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UniverSidades, del Estado o de las Comunidades Autónomaw¡ue
prestén sus servicios en la Unixersidad' en la situación que
legalmente se estab~ca.

2. El personal funcionario de Administración y Servicios de la
Universidad de Barcelona se fe$irá por la Ley de Reforma
Universitaria, por la legislación báSIca sobre régimen estatutario de
los funcionarios y otra.normittiva aplicable, por estos Estatutos y
las normas que de ellos se deriven.

3. El personal de AdminiStraciÓn y Servicios en régimen
laboral de la Universidad de Barcelona se regirá por la Ley. de
Reforma Universitaria, por la legislación laboral; y' por estos
Estatutos y las normas que de ellos se deriven. '

4" Respecto a todo el personal de Administracióny Servicios
de la Universidad, corresponde al Rector tomar las decisiones
relativas a su situación juridico-administratixa.

Art. 195. l. El personal de Administración 'i Servicios de la
Universidad de Barcelona será retribuido con caf'gO al presupl1esto
de la misrlta Universidad.' . ,

2. La Vniveraidadpromoverá, dentro de sus posibilidades
económicas, el régimen de plena dedicación del personal.

Árt:r96. 1. En ejercicio de su autoooml a y de acuerdo con
la legislación vi¡ente, la Universidad tomará las medidas necesarias
para. garantizar las posibilidades de movilidad de su personal de
administración y servicios respecto a las otras Admiriistraciones
Públicas, de acuerdo con laque establezcan las respectivas relacio-
nes de puestos de trabajo. '

2. Con este objetivo, si procede; las bases de las convocatorias
para la provisión de vacantes se ajustarán a las bases generales que
puedan ser establecidas.-·

Art. 197. l. Son derechos de todo el personal de Ádmihistra­
ción y Servicios de la Universidad de Barcelona, además de los
reconocidos pOr la Constitución y las leyes, y los que quedan
explicitamente formulados en el titulo 1 de estos Estatutos: ,

.a) Participar en los órganos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen las ·leyes y estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y "realizar actividades sindicales.
c) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen

funcionamiento del servicio público universitario y a la mejora de
su gestión.' - . .

d) Participar en las actividades de perfeccionamiento y de
reciclaje que organice la Universidad.

.. e) Ser evaluado objetivamente en el desempeño de sus obliga­
ciones' universitarias.

1) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios según
las normativas reguladoras.

g) Conocer las cuestiones que .afectan a la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal de Administración y
Servicios de la Universidad de Barcelona;

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universidad
de Barcelona. .

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
haya sido ele\!ido.. .

c) Participar en todo aquello que afecta a la vida universitaria,
según 10 que está establecido en los presentes Estatutos y en la
legislación apliéable. .

d) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universi­
dad como un servicio público y a la consecución de sus objetivos.

e) Respetar el patrimonió de la Universidad.

Art. 198. l.' El personal de Administración y Servicios estará
representado en los órganos de gobierno y de gestión de la
Universidad, de acuerdo con 10 que disponen estos Estatutos.
. 2. De acuerdo con las normas que legalmente se establezcan,
el personal de Administración y Servicios podrá ejercer sus
derechos sindicales e intervenir en la 'negociación de sus condicio-
nes de trabajo. .

An.199. 1. Como delegada de la.Junta de Gobierno y como
órgano de asesoramiento y propuesta, se constituirá la Comisión de
Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Forma·
rán parte de ella el Gerenle y seis Profesores, dos estudiantes y ocho
miembros del personal de Administración y Servicios designados
por la Junta de Gobierno, y el Vicerrector correspondiente que la
presidirá. .

2. Son funciones de la Comisión de Personal de Administra·
ción y Servicios:

a) Informar sobre la plantill.a del personal de Adnúnistración
y Servicios de la UniversIdad.

'b) Informar sobre la redistribución de plazas de la plantill.a de
personal de Administración y Servicios de la Universidad.

c) Informar sobre la CODv()(;lltoria de plazas vacantes.
d) Velar por el correcto desarrollo de lo~ procedimientos de

provisión de vacantes y puestos de trabajo.

e) Resolver las impugnaciones presentadas contra la resolu­
ción de los 'concursos para la contratación de personal y para la
provisión de puestos de trabajo. .

1) Velar por la realización de aclivida.des de perfecciona­
. miento y reciclaje y participar en su programación.

g) . Informar sobre la normativa general de prestación de
. servicios del personal de Administración y Servicios y sobre su

cumplimiento.

Art. 200. 1. La Universidad de Barcelona se compromete a
mejorar de manera continuada sus procedimientos administrativos
y de gestión.

2. Con este objetivo, la Universidad'de Barcelona promoverá
el perfeccionamiento y el reciclaje de su personal de Administra­
ción y Servicios, de acuerdo con una programación allual. En el
presupuesto de. la Universidad figurará una partida específica
desti\!llda a esta finalidad.

SubliluJo lI. De las plan/illas del personal de AdminiSlracián
.Y ser~'icios

Art. 201. 1. La plantilla del personal funcionario de Admi­
mst¡'ación y Servicios y la del personal de AdministraCión y
Servicios en régimen laboral, así como sus modificaciones. serán
aprobadas con una previsión plurianual, por elTonsejo Social. a
,propuesta de la Junta de Gobierno, dentro de las limitaciones
presupuestarias que deriven de lo que se establece en el título X de
estos Estatutos. .

2. Los proyectos de plantilla distin¡¡uirán las plazas por escalas
y niveles, en el .caso del personal funCIOnario, y por categorías o
grupos, en el caso del personal laboral.· .'

3. Los proyectos de plant illa serán elaborados por la Geren-
. cia, de acuerdo con criterios generales y objetivos, previa la
consulta preceptiva a las diferentes unidades orgánicas de la
Universidad y a la .Comisión de Personal de Administración y
Servicios de la Junta de Gobierno.

4. Aprobados los proyectos por la Junta de Gobierno. el
Rector los presentará, junto con el informe de l1l Comisión del
Personal de Administración y Servicios de la Junta, al Consejo
Social para su aprobación defiAitiva. . .

Art. 202. 1. Las plazas de la plantilla del personal de
Administración y Servicios serán adscritas a las diferentes unidades
orgánicas en las que la Universidad se halla estructurada. Se tendrá
en cuenta la distribución de competencias yde funciones que se
habrá hecho de acuerdo con lo que se establece en el titulo 11 y en
los restantes titulas de estos Estatutos.

2. Sin perjuicio de esta adscripción y de las facultades organi­
zativas de los Jefes responsables del personal de Administración y
Servicios en las diferentes unidades orgánicas de la Universidad. se
establecerá una normativa general para todo el personal de admi­

.nistración y servicios, que regule las condiciones básicas de
prestación de sus servicios. .

Art. 203. 1. Las categorías profesionales y grupos del perso­
nal de Administración y Servicios en régimen laboral serán
définidos de acuerdo con la legislación aplicable y en el marco de
la negociación colectiva.

2. El personal funcionario de Administración y Servicios se
estructurará en escalas. Respetando la legislación básica vigente.
éstas serán creadas por la propia Universidad. por acuerdo del
Consejo Social, a propuestá de la Junta de Gobierno, previo el
informe preceptivo de la Comisión del Personal de Administración
y Servicios. . .

Art. 204. 1. La Universidad de Barcelona establecerá la
relación de puestos de trabajo a proveer por el personal de
Administración y Servicios. La relación será pública y especificará,
si procede, qué puestos están reservados a personal (uncionario y
cuáles a personal laboral.. También incluirá la denominación y las
características de esos puestos, las retribuciones complementarias
que les Correspondan y los requisítós para su desempeño.

2. Por lo que se refiere al personal funcionario, los puestos de
trabajo figurarán en la relación clasificados en niveles. También se
determinarán en ella los intervalos correspondientes a las 'diferentes
escalas de personal de Administración y Servicios, los' cuales
podrán superponerse parcialmente.

SublÍ/ulo 1lI. Del nombramien/o y la COn/ratación del personal
de Administración y Servicios

Art. 205. 1. La selección del personal de Administración y
Servicios se realizará mediante convocatoria pública, garantizán­
dose siempre -los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad. A estos efectos, la Junta de Gobierno podrá
optar entre los sistemas de concurso, concurso-onosición y oposi­
ción.

2. Las convocatorias serán hechas públicas según lo que
disponga la legislación básica aplicable y contendrán todos los
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requisitos necesarios para pnmtizar la objetividacl y la transparen·
cia del procedimiento. Si es nccesario, podrá preverse la realización
de cursos selectivos de formación.

Art. 206. La relación ele plazas vaamtes con dotación presu­
puestaria constituirá la oferta pública de ocu\lllCión de la Universi­
dad, la cual. si procede. la remitirá a los órpnos competentes del
Estado y a la Generalidad, para su intearación en las ofertas
generales de ocupación pública.

Art. 207. I. La Universidad de Barcelona garantizará las
posibilidades de promociÓD del personal de Administración y
Servicios. Con esta finalidad y dentro de los limites previstos por
la legislación general administrativa y por la normativa laboral
respectivamente, los órgaJios de gobierno competentes necesaria·
mente deberán considerar. en cuanto a las plazas vacantes -tanto
de la plantiDa de personal funeionario como de la de personal de
régimen laboral-. las posibilidades de proveerlas por concurso o
concurso-oposición restringidos al personal de Administnlción y
Servicios que reúna los requisitos necesarios. Las decisiones que se
tomen a este respecto tendrán que haber sido informadas por la'
Comisión de Personal de Administración y Servicios de la Juntade
Gobierno. .

2. Las plazas'vacantes de la plantiOa de personal laboral, si no
es de apUqción lo que se prevé en el apartado anterior, serán
provistas por concurso libre. El contrato de los admitidos preverá
un período inicial de prueba. .

3. Las plazas vacantes de la plantilla de personal funcionarío,
si no es de aplicación lo que se prevé en el apartado primero de este
artículo, serán provistas, por a cuerdo de la J unta de Gobierno,
bien por concurso de méritos entre los funcionarios de otras
Administraciones Púb!icas que, según la legislación básica vigente
y los convenios suscritos por la Universidad, tengan derecho a
participar, bien por concurso o concurso-oposición libre. Antes de
tomar su decisión en este sentido, la Junta de Gobierno consultará
la unidad orgánica en la que se halle adscrita, la plaza y la Comisión
de Personal de Administración y Servicios de la Junta de Gobierno.

Art. 208. I. La. Universidad de Barcelona preveIá, si pro­
cede, la participación. en los Tribunales o Comisiones que hayan
de juzgar los concursos para la provisión de vacantes. de represen·
tantes de la AdministraCIón educativa y de los órganos competentes
en materia de función pública. .'

2. Igualmente, y en la medida que lo permita la legislación
aplicable, la Universidad JlI'CVerá la participación en los Tribunales
y Comisiones de miembros del personal de Administración y
Servicios de categoría igual o superior a la de Jao plaza objeto del
concurso.

Subtítulo IV. De la provisión de puestos de trabajo y del control
del personal de Administración y Servicios

Art. 209. I. Los puestos de trabajo de las plantillas del
personal de Administración y Servicios serán provistos por con·
curso interno, salvo el cargo de Gerente, que lo será por designa­
ción. mediante convocatoria pública.

2. Asimismo. y de manera excepcional, el Rector podrá
decidir. previo el informe de la Comisión de Personal de Adminis­
tración y Servicios de la Junta de Gobiemo y de las unida,des
orgánicas afectadas, que un puesto de trabajO concreto sea prOVl~tO
temporalmente por libre designación, mediante convocatona
públiéa. .

Art. 210. La Junta de "Gobierna, preVio el informe de la
Comisión del Personal de Administración y Servicios. y respetando
el articulo 21 de la ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, establecerá la normativa para la revisión de los destinos
del personal en los diferentes puestos de trabajo. En todo caso. es~
revisión se podrá realizar a imciativa del interesado. de la Gerencia
o de los órganos de Ilobierno y de gestión de las diferentes unidades
orgánicas de la Umversidad. .

Art. 211. 1. La actividad de los miembros del personal de
Administración y Servicios será evaluada periódicamente. Tam­
bién se podrá proceder a la evaluación de un miembro del personal
de Administración y Servicios cuando éste lo solicite o cuando lo
acuerde la Comisión de Control y Evaluación del Personal de
Administración y Servicios, a. prop.uesta de la Gerencia.

2. Será nombrada una ComiS1ón de Control y Evaluación del
Personal de Administración "y Servicios de la Junta de Gobierno,
formada por el Gerente. cuatro Profesores, dos estudiantes y cinco
miembros del personal de Administración y Servicios, y el Rector
o Vicerrector en quien éste delegue, que la presidirá. El mandato de
los miembros de la Comisión será de dos años.

3. Son funciones de la Comisión de control y Evaluación del
Personal de Administración y Servicios:

a) Proponer a la Junta de Gobierno los criterios y la norma-
tiva de control y evaluación. .

b) Pedir informes a las diferentes unidades orgánicas de la
Universidad para evaluar correctamente el desempeño de las tareas
asiRnadas al personal.

'c), Hacer los informes periódicos de evaluación del personal de
Admmistreión y Servicios. .

d) Hacer, en su caso, los informes' que soliciten los miembros
del personal de Administración y Servicios para presentarse a los
concursos. '-

e) Revisar la asignación de complementos de productividad o'
análogos.

TITULO X

Del régimes~ Y ,,".-.arlo

Subtítulo l. Del JHIlrimonio _

Art. 212. Constituye el patrimonio de la Universidad de
Barcelona el conjunto de sus dcm:hos, bienes y acciones.

Art. 213. La Universidad de Barcelona asume la titularidad de
los bienes de dominio público que estén afectados a la realización
de sus funciones y de aquellos otros que en el futuro destinen a
estas mismas finalidades el Estado o la Generalidad de Cataluña.

Art. 214. La desafectación de los bienes de dominio público,
cuya titularidacl asume la Universidacl de Barcelona según la
legislación vigente, implicará qUl¡ todos ellos. sean considerados
bienes patrimoniales de la Universidad.

Art. 21 S. Los bienes afectados a la realización de las finalida·
des de la Universidad y los actos que ésta realice de cara al
desarrollo inmediato de estas finalidades, asf como sus rendimien·
tos, gozarán de exención tributaria, siempre que los tributos y las
~xcenciones recaigan directamente sobre la Universidad en con·
:epto legal de contibuyentes, y sin que sea posible legalmente
trasladar la~ tributaría. a otras personas.

La UniversIdad de Barcelona gozará de los beneficios que la
. legislación atribuye a las fundaciones benéfico-doceDteS.

Art.216. 1. El Rector y los restantes órganos de gobierno de
la Urtiversidad de Barcelona están obligados a proteger y a defender
jurídicamente el patrimonio de la Universidad. La proteoción y.ia
defensa ~uridica del patrimonio de la Universidad comprende el
inventano, la inscripción, si procede: en el Registro de la Propiedad
y el amojonamiento, así como el ejercicio de aociones reivindicato·
rias, posesorias y de otro tipo. e incluso el desahucio de los
ocupantes sin titulo.

2. El Rector y el Gerente están comprometidos a cumplir las
obligaciones siguientes:

a) Mantener el inventario actualizado del patrimonio de la
Universidad y realizar un Balance patrimonial anual.

b) Inscribir en el Registro de la Propiedad los bienes y fos
derechos que sean susceptibles de inscripción.

. c) Promover y, si procede, ejecutar el amojonamiento entre
los bienes que le pertenezcan y los de otros, cuando sus límites sean
imprecisos o se aprecien indIcios de usurpación.

d) Ejercer las acciones y los recursos adecuados., en defensa de
los derechos y del patrimonio de la Universidad.

El Claustro, el Consejo Soci¡¡1 y la Junta de Gobierno velarán
por el cumplimiento de estas obli¡aciones por parte del Rector y del
Gerente.

Art. 21 7. 1. Según las normas generales aplicables que rigen
en esta materia, el ejercicio de las facultades patrimoniales, por IG
que se refiere a la adquisición y disposición de los bienes inmuebles
y a la desafectación de los bienes de dominio público. corresponde
al Rector, previa consulta al Gerente. con el acuerdo de la Junta de
Gobierno y del Consejo Social. . ,

2. El ejercicio de las facultades patrimoniales en lo que se
refiere a la adquisición Y disposición de bienes muebles corres-,
ponde al Rector. previa consulta al Gerente. El Consejo Social
fijará el importe por eDcima del cual debe ser requerido su acuerdo.

Subtítulo 11. Del presupuesto

Art. 218. El Consejo Social. el Rector Y la Jliil.ta de Gobiérno
promoverán. ante los· poderes públicos, la adaptación de una
política presupuestaria referida a la Univí:rsidad, que asegure las'
posibilidades de realización de sus objétivos como servicio público.
así como el desenvolvimiento adecuado de sus actividades de
docencia e investigación. , .

Art. 219. El presupuesto de la Universidad de Barcelo.na será
anual, público; único y equilibrado. y comprenderá la totahdad de
sus jngresos y gastos. -'.

. Art. 220. El estado de ingresos de la Universidad de Barcelona
comprenderá los conceptos siguientes: .

a) U subvención global fijada ánualmente por la Generalidad
de CataluñL· _ .

b) Las demás transferencias que pueda recibir del Estado o de
la Generalidad.
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c), Las tasas académica¡ y otros deret:hos que legalmente se
establezcan. En d Caso de enseñanzas que conduzcan a titulos
oficiales, las tasas académicas las fijará la Generalidad de Cataluña,
dentro de los Iímités que señale el Consejo de Universidades. Para
las restantes enseñanzas, las, taSas~ fijadas por el Consejo
Social. Se consignarán, asimismo, las compensaciones Correspon­
dientes a los importes de las exenciones y de las reducciones que
legÍllmente se establezcan en materia de taSas y de otros derechos.

d), Las subvenciones, los IC$lIdos o las donaciones que otor­
guen a la Universidad otras Enudades públicas o privadas.

e) Los rendimientos provenientes <ft! su patrimonio y de todas
aquellas otras actividades económicas que desarrolle de acuerdo
con lo que prevén la Ley de Reforma Universitaria y estos
Estatutos.

f) Los ingresos derivados de contratos y convenios plira la
realízación de trabl\ios científicos, técniros o artísticos, de acuerdo
con 16 que se dispone en los articulos 141 a 146 de los presentes
EslatUtos. . . _

g) El producto de las operaciones dé crédito que la Universi­
dad haya concertado para la financiación de sus gastos de inversio­
nes. 'Estas operaciones R:(¡uerirán la previa autorización de la
Generalidad de Cataluña. .

h) Los remanentes de tesorerla y de cualquier otro ingreso.

Art. 121. 1. ·EI estado de los gastos de la Universidad <ie
Barcelona será clasificado, separando los corrientes y los de
inversión.- .

. 2. El estado de gastos corrientes irá acompañado de las
plantillas del personal de todas las eategorias de la Universidad,
con especificacióil de la totalidad de sus costos.' Los costos del
personal funcionario docente y no docente. deberán ser específica­
mente autorizados por la Generalidad de Cataluña.

Art. 222. Sin perjuicio de que la estructura del presupuesto de
la Universidad de Barcelona y su sistema contable se ajusten a las
normas que, con carácter general, sean establecidas para el sector
público a efectos de normalización conlable, las partidas.de gastos
y su gestión se ordenarán de cara adentro de la Universidad,
previendo: por lo menos, los gastos siguientes:

. a) Gastos en personal académico.
b) Gastos en personal de Administración y Servicios.
e) Gastos en otro tipo de personal.
d) Gastos generales de funcionamiento, conservación y man-

tenimiento.
e) Gastos en biblioteca y adquisición de fondos bibliográficos.
f) Gastos 'en otros Servicios de la Universidad.
g) Gastos en actividad docente.
h) Gastos en infraestructura de la investigación y manteni­

miento de material científico.
i) Gastos en programas específicos y en actividad básica de

investigación.
j) Gastos en material inventariable.
k) Gastos en obras generales y equipamientos.
1) Gastos en servicios asistenciales. .
m) Gastos en extensión universitaria.
n) Oastosen becas y formacíón de personal.
o) Devolución de préstamos y pago de los intereses correspon­

dientes.
An. 223. Obtenido por la Universi'dad de Barcelona un

crédito para la financiación de inversiones, los órganos universita­
rios de gobiern!l incluirán ~dispensablementee~ el presul?uesto de
gastos las· partidas necesartaS para la devoluclOn del prestamo y
para el pago de los cOrrespondientes' intereses, de acued-;> con las
condiciones del crédito, y esto, hasta su completa amortlZBclón.

De la subvención global de la Generalidad de Cataluña. la parte
obligada que corresponda será afectlida de manera irrevocable a la
devolución del crédito y al pago de los intereses.

. Art. 224. El proyecto de presupuesto anual de la Universidad
de Barcelona será elaborado por la Gerencia, siguiendo las directri­
ces establecidas por los órganos de gobierno. En el proceso de su
elaboración, colaborará la Comisión Económica de la Junta de
Gobierno. .

El proyecto de presupuesto será presenta<lo por el Rector a la
Junta de Gobierno con el dictamen de la Comisión Económica.
Aprobado el pr0rec.!O por la Junta de G«,>biemo, e~ Rector lo
sometrá al COnsejo Socia I para su aprobact!)D defimtlva.. •

Art. 225. La asignación o distribución de fondos J?resupuesta­
rios entre las diferentes unidades orgánicas de la Umversldad se
realizarán, según baremos objetivos, en función de las competen­
cias y funciones que éstas tie~en asignadas, favorecIendo que: se
constituyan unidades de ampho alcance que permItan raclonallZBr
la utilización de los recursos.

Subtitulo IlI. De Ja gestión presupuestaria
Art. 226. Se constituirá la Comisión Económica de la Junta de

Gobierno. Formarán parte de ella:

a) El Vicerrector encargado de Asuntos Económicos. que la
presidirá. También podrán asistir a las reuniones de la Comisión,
con voz y sin voto, los otros Vicerrectores.

b) El Gerente. Talnbién podrán asistir a ~as reuniones de la
Comisión, con voz y sin voto, los Vicegerentes y los Jefes de los
Servicios Administrativos centrales.

c) Doce miembros designados por la Junta de Gobierno,
cuatro de los cuales serán estudiantes.

- Art. 227. La Universidad de Barcelona contabilizará las opera­
ciones de ingresos y gastos de acuerdo con los principios de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial y analítica.

Cada mes la' Gerencia procederá a efectuar un resumen del
estado de ejecución del presupuesto, que será estudiado por la
Comisión Económica. .

An. 228. Corresponde al Rector la ordemrción de gastos y
pagas. El Rector podrá delegár esta facultad. Toda ordenación de
gastos y pagos irá precedida de la correspondiente contabilización.
La propuesta de gasto será firmada por las diferentes autoridades
académicas, Vicegerentes o Directores de Servicios. según la
distribución de competencias que se haya efectuado de acuerdo con
lo que <Se establece en el titulo 11 y en los otros 'titulos de estos
Estatutos. .

Se exceptúan de este régimeo los gastos y..pagos que, dentro de
loslfmites autorizados, or3enen los órganos unipersonales de
gestión regulados en el título 11 de estos Estatutos, en concepto de
.cantidad a justificar. . .

Art. 229. 1. Los créditos de activídad docente y de investiga­
ción, cuya ·gestión corresponde a los Departamentos, les serán
asignados por las Divisiones a través de las Comisiones correspon­
dientes.

2. El Rector podrá delepr en los Directores de Departamento
el reconocimiento de la obhgació,!- y la ordenación de los gastos
referidos a aquellos créditos. Asimismo se preverá, dentro de la
normativa general aplicable, que, por lo que se refiere a esos
créditos, la contabilización previa sea 'efectuada por el Vicegerente
de la División.

3. No obstante, la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Gerencia, elaborará una normativa específica que permita la mayor
aplicación a los Departamentos de lo que se establece en el
apartado segundo del artículo anterior.

Art. 230. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Gerente y
con la supervisión del Consejo Social, la afectación de los mayores
ingresos que se puedan generar en el decurso del ejercicio presu­
puestario. El Rector dará cuenta de sus decisiones a la Comisión
Económica en el plazo máximo de un mes.

Cuando estos mayores ingresos deriven de contratos, de sub­
venciones, de ayudas de investigación o de la prestación de
servicios.específicos, el Rector se atendrá a la normativa propia que
IQs regule.

An. 231. l. Los créditos tendrán la consideración de amplia­
bles, salvo en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios
docentes de la Universidad, e}(c1uyendo los conceptos retributivos
a que hace alusión el artículo 46.2 de la Ley de Reforma
Universitaria.

b) El crédito correspondiente 11 la plantilla de funcinarios no
docentes.

2. Lil Junta de Gobierno podrá ap1l>bar transferencias de
crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaci«,>nes de capital.' ..

3. El Consejo SOCial podrá aprobar transferenCias de gastos
corrientes a gastos de capital. Por lo que se refiere a transferencias
de gastos de capital a cualquier otro capítulo, éstas podrán ser
aprobadas por el Consejo Social, previa la autorización de la
Generalidad de Cataluña.

Subtitulo IV. .Del control inte.rno

Art. 232. El Gerente y la Comisión Económica velarán por la
publicidad y la transparencia de todas las operaciones de ingreso y
gasto.

An. 233. La gestión presupuestaria y patrimonial será some­
tida a la auditeiria de una de las Empresas auditoras acreditadas,

. según la legislación aplicable. La liquidación del presupuesto será
presentada por el. Rector y el Gerente acompañada del correspon­
diente dictamen de auditoría. La liquidación, después de ser
estudiada por la Comisión Económica, será presentada por el
Rector a la Junta de Gobierno para una primera aprobac ió.n y
posteriormente será elevada por el Rector al Consejo Social, que la
aprohará con carácter definitivo.

An. 234. El mismo tramite descrito en el articulo anterior se '
aplicará para la aprobación del Balance patrimonial anual.
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Subtitulo V. Colllratación

"'n. 235. En ejercicio de su régimen de autonomía; la Univer­
sidad de Barcelona tiene plena capacidad de contratar. Esta
capacidad sólo es;srá limitada por lo que establezcan las disposicio­
nes de rango legal aplicables al conjunto de Administraciones
Publicas.

An. 236. Corresponden al Rector, siguiendo la normativa
especifica establecida en estos Estatutos, la firma y la autorización
de contratos en nombre de la Universidad. El Consejo Social
determinará el límite del valor sobre el cual será requerido su
acuerdo.

An. 237. El Consejo Social también determinará el límite
máximo por encima del cual será requerido su acuerdo en los casos
de contratación por adjudicación directa.

An. 238. En los casos de contrataCión por concurso público,
subasta o concurso-subasta, corresponde al Rector la aprobación de
las condiciones.

TI-TULO XI

De los Colegios Mayores

An.239. Los Colegios'Mayores de la Universidad de Barce­
lona son Centros que proporcionan residencia a los estudiantes
universitarios y panicipan en su formación global. Excepcional­
mente podrán alojar a otras personas, siempre que estén vinculadas
a la docencia o a la investigación universitarias.

An. 240. Los Coll'gloS Mayores son de d9s tipos: De creación
directa por la Universidad y ad~critos. Los adscritos podrán ser
creados a instancias de un colecttvo externo a la mIsma UOlversl­
dad. que se denominará Entidad Colaboradora, mediante convenio
suscrito con la Universidad. Tanto en un caso como en el otro, la
creación de un Colegio Mayor necesitará el informe favorable de la
Jun ta de Gobierno y del Consejo Social.

An. 241. tos Colegios Mayores podrán gozar de personalidad
iurídica v se regirán por las leyes de carácter general que les seal!
aplicable's, por estos Estatutos y por sus propios Reglamento.s. cada
uno de los cuales deberá ser aprobado por la Junta de GobIerno y
el Consejo Social.) ,

An. 242. En el Reglamento de cada Colegio Mayor se especifi­
cará el orden de prioridades para la admisión de los residentes; en
todo caso, el criterio más imponante será el de alumno matriculado
en la Universidad de Barcelona.

. An. 243. En cada Colegio Mayor habrá un Director, que
actuará como autoridad delegada del Rector y que ';Crá nombrado
por éste, previo un informe de la Junta de Gobierno y del Consejo
Social. En el caso de los Colegios Mayores adscritos, el Director
será propuesto por la Entidad Colaboradora.

An. 244. Antes del inicio de cada curso académico, los
Colegios Mayores de creación directa presentarán el correspon:
diente presupuesto, que deberá ser aprobado por la Jun ta de
Gobierno y el Consejo Social. Acabado el ejercicio, presentarán la
correspondiente liquidación detallada de ingresos y gastos.

Los Colegios Mayores adscritos habrán de com unicar a la
Universidad el presupuesto y la liquidación detallada de ingresos y
gastos. .

Las liquidaciones de los presupuestos de !odo~ los colegIOS
.Mayores serán presentadas anualmente y la Umversldad arbitrara
periódicamente mecanismos de control mediante dictamen de
auditoría por una de las Empresas auditoras acreditadas según la
legislación aplicable. •

\rl. 245. Se constituirá la Comisión de Colegios Mayores de
la Universidad de Barcelona. Será Presid~nte nalO de ella el Rector
dc la Universidad, el cual podrá delegarla pre'ld, ncia en la persona
que crea conveniente. También formarán pane de ella, como.
miembros natos, un Vicerrector, que'podrá ser representado por la
persona que crea conveniente, y el Gerente de la Universidad.

En la Comisión habrá asimismo tres representantes del con­
junto de Colegios Mayores de creación directa, elegidos entre los
que formen pane <te sus equipos directores y tres representantes del
conjunto de Col~os Mayores adscritos que también formen pane
de sus equipos directores.

El Secretario será elegido por la misma Comisión.
An. 246. Para la gestión de los Colegios Mayores d~ creaciÍln

directa, la Universidad podrá hacer uso de todas las poslblhdades
previstas por la legislación administrativa general. ;

TITULO XII

De los Centros docentes adscritos

An. 241. Son Centros. docentes ad~tos a la Universidad de..
Barcelona los que dependen de instituciones públicas o privadas
que impanen enseñanzas universitarias o equivalentes de nivel
superior, con la autorización de la Universidad y baJO su control.

An. 248. La adscripción de estos Centros y su cese de
.adscripción deben ajustarse a,lo que es~ previsto por la legislación
vigente, y deben contar con la aprobaclOn de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social. '

ArL 249. l. Las relaciones entre los Centros adscritos y la
Universidad de Barcelona son reguladas mediante un convenio de
colaboración suscrito entre el Rector de la Universidad y el titular
del Centro. Este convenio ha de prever la constitución de UD
Patronato que regule el funcionamiento del Centro así como la
plantilla y el régimen de dedicación del- Profc~rad,!. El con,,:eruo
preverá también las relaclOlles de los Centros adscntos en Lénda
y en el Campo de Tarragona con las divisiones territoriales
correspondientes.

2. En todo caso, corresponde al' Rector nombrar dos Vocales
del Patronato citado y el Delegado de la Universidad en el Centro.
También es competencia del !tector el nombramiento del Director
del Centro, a propuesta de su titular. '. . .

An. 250. El control académicodel Centro es ejecutado por su
Director y por el Delegado de la Universidad. ESlCl verificará la
aplicación de los criterios de valoración para el acceso de estu<!;il!n­
tes y las evaluaciones del alumnado; f0f1I!lllÍl parte de las Co.mlSlo­
nes de SelecCión del Profesorado y partiCIpara en los procedimien:­
tos de denominación de las plazas docentes y de determinación de
sus perf¡]es. . •

An. 251. 1. Los Centros se integran por ensenanzas en las
Comisiones Universitarias respectivas. Estas Comisiones estarán
compuestas por los Directores de Centro y los Delegados de la
Universidad. Serán presididas pIlr el Vice~tor correspondiente y.
tendrán, entre otros, los comeudos de coordinar las actiVidades de
todas las instituciones adscritas.

2. Las modificaciones de los planes de e~tudios deben ser
propuestas por las Comisiones Universitarias y aprobadas por la
Junta de Gobierno de la Universidad: .

Art. 252. La Universidad tendrá conocimiento del presu­
puesto y de la Memoria económica an.uales, que elabOrará!! los
Centros y le serán presentadas por sus tttulares. Las hquldacl?nes
del presupuesto serán presentadas anualmente y la Unlvers~dad

arbitrara períódicamente mecanismos de control mediante dicta­
men de auditoria por una de las Empresas auditoras acreditadas
según la legislación aplicable. .

TITULO XIII
De las relaciones, intercambios y convenios

interuniversituios y de las, flUldaciones

Subti/ulo l. De las relaciones. intercambios y convenios

An. 253. En aplicación de los anículos 7 y 10 de estos
Estatutos, la Universidad de Barcelona está abiena a colaborar con
cualquier otra Universidad del mundo,. mediante la promoción, y
firma de convenios. y hará que se extienda, en la medida de sus
posibilidades, la politica de convenios e intercambios.

An. 254. 1. Por pane de la Universidad de Barcelona, la
iniciativa de convenios con otras tJniversidades, que puede surgir
de cualquiera de sus órganos, debe ser aprobada por la Junta de
Gobierno. Esta no tomará ningún acuerdo sin disponer de los
informes favorables de las Comisiones correspondientes de la Junta
de Gobierno.

2. Las propuesta! de convenios provenientes de otras Univer­
sidades deberán merecer asimismo un informe favorable de dichas
comisiones, antes de que pueda pronuncianle la Junta de Gobierno.

3. En principio, los convenios con otras Universidades ,.
harán bajo los signos de reciprocidad Yequivalencia de prestacio­
nes.

Art. 255. Los convenios destiuaWJs Luna colaboración espo­
rádica (como la organización de· un Conareso o una reunión·
científica), que no impliquen obligaciones indefinidas, podrán ser
a~dos por la Junta. deGobieryto como si se· tratase de
aeuvldades tnternas también esporádicas. .

Art. 256. En la aplicación de los convenios firmados con otras
Universidades, se tendrá especialmel'lte en cuenta la poSibIlidad de
utilizar tratados culturales ya existentes entre los dos Estados a los,
que pertenecen las dos Universidades firmantes.

Art. 251. Los convenios que firme la Universidad de Ram:­
lona deben prever el intercambio de informaciones con la otra
Uftiversidad que lo suscribe sobre cada una de ellas, y sobre- las
características así como las enseñanzas, programas y planes de
estudio, "titulacions, etc., que ambas ofrecen. Igualmente han de
prever el intercambio de publicaciones entre las dos Universidades.

ArL 258. 1. La Universidad de Ban:elona OlOrgará espeCial
imponancia a la realización conjunta de programas -de investiga­
ción por pane de ambas Universidades firmantes. .

2. Será tomada en consideración la posibilidad de procel1er al
intercambio de Profesores y también de estudiantes, aprovechando,
para aquéllos, si procede, la ocasión de encontrarse disfrutando de
un año sabático. .
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.subtitulo JI. De las fundaciones
I

Art. 259. J. La Fundación Bosch i Gimpera, promovida por
la Universidad de Barcelona, contribuirá a la consecución de los
objetivos de ésta,~¡lecialmente\lOr lo que se refiere a la conexión
con la Sociedad, al fomento eh: la IDvestigación y a los intercambios
de la Universidad de Barcelona con otras Instituciones.

2. La Universidad de ~Iona fomentará, con .los mismos
objetivos de la Fundación Boch i Gimpera. la constitución de
fundaciones en las localidades en las que aquélla tiene Facultades
y Escuelas Universitarias propias.

3. CorresJlOnde al Rector o a la persona en quien éste delegue,
la representación de la Universidad en lodas aquellas fundaciones
ql!e la tellpIl prevista en su patronato. Para que el Rector acepte
pertenecer a esos Patronaw., se requerirá el acuerdo de la ] unta de
Gobierno. . ','-
- 4. El Rectorado y la Gerencia mantendrá,n debidamente

.actualizado un registro de todas las fundaciones en las que participe
o esté representada la Universidad de Barcelona. .

TITULO XIV

De11tll_ de tlisdpllna

. Art. 260.' Con:esponde al Rector la adopción de las decisiones
relativas al régimeri disciplinario de los Profesores, de los estudian­
tes y del personal de Administración y Servicios. Se exceptúan:

. a) Las sancio~s de~paraciónd~1 servicio de Piofesores y del
personal de Administración y ServiCIOS, que será acordada por el
órgano competente según la legislación de funcionarios a pro-
puesta del Consejo de Universidades. y ,

b) La prohibición de continuar estudios universitarios en el
caso de estudiantes. que será adoptada por el órgano comperente de
acuerdo con la legislación aplicable.

Art. 26 J. J. El Reglamento de Disciplina de la Universidad
de Barcelona será aprobado ,por el Consejo Social, a propuesta del
Rector y prevIo Informe de la Junta de Gobierno.

2. El Reglamento definirá con precisión las garantias juridicas
'de las personas que sean objeto de expediente disciplinario.
Igualmente regulará las competencias de los diferentes órganos de
gobierno universitario. para que puedan velar de manera eficaz por
el buen fu!Jcionamiento de la Universidad y el cumplimiento de
estos Estatutos.

TITULO XV

De la reforma de los Estatutos

Art. 262. J. Pueden tomar la iniciativa de reformar los
presentes Estatutos de la Universidad de Barcelona:

a) El Consejo Social.
b) La]unta de Gobierno. '

.c) Una cuarta parte de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma habrá de ir acompañada de una
Memoria razonada y un texto articulado, destinado a reemplazar el
que se trata de modificar. .

3. En todo caso, para que la reforma tenga plenos efectos, será
necesario que el texto articulado al que se refiere el punto anterior,
sea aprobado' por el Claustro, reunido en sesión extaordinaria, por
mayoria absoluta de miembros. Esla aprobación será ratificada por
la Generalidad de Cataluña. . _

'DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- J. Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 23,ja
denominación de las Divisiones en estos Estatutos es provisiOlt'al
mientras no se haya alcanzado la estructuración de las enseñanzas
y de los Deparlamentos de la Universidad.

2. En el momento de ser aprobados los presentes Estatutos, las
Divisiones de que !rala el articulo 21 quedarán éonstituidas
provisionalmente, durante el plazo que prevé la disposición transi-
toria 13, por las siguientes Facullades y Escuelas: -

l. División th eimcias Humanas y Sociales

Facullao de Geografía e Historia.
Facultad de Filología. .
Facullad de Filosofia y Ciencias de la Educación (Sección

Fílosofia). '
Facultad de Bellas Artes.

11. pi_ión th-Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales

Facultad de, Perechb.
, Facullad de Ciencias Económicas y Empresariales.
Escuela de Estudios Empresariales.

111. División de Ciencias Experimentales J' Marelliáricas

Facultad de Fisica.
Facultad de Química.
Facultad de Biología.
Facultad de Geología.
Facultad de Matemáticas.

IV. División de Ciencias de la Salud

Facultad de Medicina.
Facullad de Farmacia.
Escuela de Enfermeria.
Facultad de Psicología.

V. División de Ciencias de la Educoción

Facultad de Filosof18 y Ciencias de la L:!ucación (Sección
, Pedagogía).

Escuela de Profesoraqo de EGB.

VI. Estudio General de Lérida

Extensión"de Filosofia y Letras.
Extensión de Derecho.
Extensión de Medicina.

VII. Centros Universitarios del Campo de Tarragona

Facultad de Filosofia y Letrás.
Facukad de Ciencias Quimicas.
Extensión de Medicina.
Escuela de Profesorado de EGB.

Segunda.-1. Se crean las siguientes escalas de personal funcio"
nario de Administración y servicios de la Universidad de Barce­
lona:

Grupo A: Con titulo superior universitario o equiva:eme:

Escala Técnica de Administración.
Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.
Escala Técnica de Facultativos Superiores.

Grupo B: Con titulo de Diplomado universitario.o equivalente:

Escala de Gestión.
Escala de A),udantes de Archivos y Bibliotecas. '
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de grado medio.

Gmpo C: Con tinulo de Bachiller Superior o equivalente:

Escala Administrativa.
Escala de Auxiliares de Biblioteca.
Escala ~e Colaboradores Especializados.

Grupo Do Con titulo de Graduado Escolar o equivalente:

Escala de Auxiliares Administrativos.

Grupo E: Con certificado de escolaridad o equivalente:

Escala Subalterna.

Son escalas generales las siguientes: Técnicos de Administra­
ción, de Gestión, Administrativa, Auxiliar Administrativa y Subal-
terna. . .

'Son escalas espeCíficas las siguientes: Facullativos de Archivos
y Bibliotecas. Técnicos Facultativos Superiores, Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas. Titulados Técnicos de Gradó Medio,
Auxiliares de Biblioteca y Colaboradores Especializados.

2. Las categorias y V'lpos profesionales del personal raboral de
. administración y serviCIOS serán definidos por los convenios que

sus representantes negocien en los ámbitos correspondientes.
3. Quedan transformadas en plazas de las escalas propias de

, personal funcionario -de administración y servicios de la ~niversj­

dad de Barcelona las plazas correspondientes de las escalas interde­
partamentales, departamenlales y de ÜJ'g8nismos autónomQs, ads-
critos a la Universidad de Barcelona. -_

4. Igualmente qued,a transformado en personal propio de la
Universidad, dentro de las correspondientes escalas. el person21
funcionario que, en el momentO de la entrada en vigor de estos
Estatutos, esté prestando servicios en la Universidad de Barcelona.'
Este personal conservará, de acuerdo con la législación aplicable,
los derechos que le correspondan respecto a sus escalas de origen.

Se exceptúa de esla disposición el personal que, en el plazo de
un mes a partir de la aprobación de estos Estatutos, opte por seguir
integrado en la correspondiente escala interdepartamental, departa-
mt.ntal o de Or¡anism~s autónomos. .

Tercera.-La Universidad de Barcelona organizará sus Registros
de personal académico y de administración y servicios, de acuerdo
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con lo que establece el artícuio 13 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública.

. Se ínscribirá en el Registro todo el personal y se anotarán todos
los actos que afecten a su situación administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La. Comisión del Oaustro Constituvente, a propuesta
del. R;ector, elegIrá una comisión de 15 miembros que tendrá como
obJetivo garantizar el desarrollo y la aplicación de estos Estatutos'
en especial el' proceso de constitución de los departamentos, de la~
dlvlslcnes '1 de la reforma de las enseñanzas. A estos ef~tos
recog~rá la mformació,! y las alegaciones que formulen los diferen­
tes mIembros y colectivos de la comunidad universitaria. igual­
mente velará por el cumplimiento de la disposición transitoria
novena.

Segunda.-Para impulsar la labor de normalización y fomento de
la lengua catalana en los terrenos académico y administrativo la
Junta de Gob!erno de la Universidad de Barcelona, a propuesta'del
Rector, creara una Comisión Política LinfÜística, compuesta por
Profesores, estudiantes y personal de admmistración y servicios.

Tercera.-1. Los ó~nos y los cargos de gobierno previstos en
estos Estatutos se constituirán y serán provistos, respectivamente,
dentro de los plazos es~blecidos en las correspondientes disposi­
cl(~nes transltonas. Mientras tanto, seguirán en funciones los
eXIstentes en el momento de la entrada en vigor de' los presentes
Estatutos. .

2. Todos los órganos de gobierno previstos en estos Estatutos
yno mencionados en otras disposiciones transitorias, así como las
dIferentes comlSlones, elaborarán sus reglamentos en el plazo de
tres meses a partir de su constitución. tn el caso de que no lo
hagan, la Junta de Gobierno elaborará uno provisional.

. Cuarta.-En el plazo dé cinco meses a partir de la entrada en
vIgor de los presentes Estatutos, se constituirá las Juntas de
Facultades y Escuelas, las cuales elegirán sus Decanos y Directores,
respecllvamente. En el plazo de un mes subsiguiente, se procederá
a la elección del Presidente de la División correspondiente.

Quinta.-Para permitir la ejecución de lo que se establece en el
articulo 18, apartado 2, y en la disposición transitoria cuarta de
estos Estatutos. cada División Territonal, en el caso.de no disponer
'la de un reglamento provisional, constituirá una comisión con la
Igual representación de las Facultades y Escuelas, encar8ada de
elaborar el proyecto de reglamento de la División. Este proyecto
será aprobado en una reunión conjunta de las Juntas de las
Facultades y Escuelas y presentado para su aprobación a la Junta
de Gobierno y al Consejo Social dentro del plazo de cuatro meses
a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

La elección de Presidente se hará de acuerdo con este regla­
mento.

Sexta.-Dado que, sel¡lún la disposición adicional primera, la
Facultad de Filosofia y CIencias de la Educación (Sección Filosofia)
y la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educación (Sección
Pedagogía) están integradas en Divisiones diferentes, se el~án

por separado sus adecuados órganos de representación y gobierno
dentro del mismo periodo que se establece en la transitoria cuarta.

A efectos de funcionamiento interno y de representación, las
llamadas Extensiones continuarán siendo equiparadas a Facultades
hasta la culminación de su proceso de institucionalización.

Séptima.-Las Entidades actualmente existentes con el nombre
de Institutos en la Universidad de -Barcelona· dispondrán de un
período de tres meses, como máximo, para adaptarse, sí éste fuera
el caso, a la figura de Institutos prevista por la Ley de Reforma
Universitaria '1 los presentes Estatutos, Estas Entidades deberán
cursar una solicitud en los términos fijados en el articulo 50.· .

Octava,.-En el plazo de seis meses a partir de la entrada en villor
de los presentes Estatutos, se constituirán los Consejos de EstudiOS
regulados en el artículo 98. A estos efectos y provisionalmente se
considerarán enseñanzas las que conducen a un titulo de diplo-
mado o licenciado. .

Novena.-En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, se procederá a la constitución de
Consejos de División provisionales.' .

A partir de la entrada en vigor de ffios Estatutos y hasta la
constitución definitiva de las Divisiones, 18'5 decisiones que afecten
a más de una de ellas deberán ser tomadas en reunión conjunta de
los Consejos respectivos, especialmente aquellas que hagan referen­
cia a las áreas de conocimiento de la Universidad, a los Departa-
mentos y a l~ enseñanzas. .

Décima.-En el plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de esto¡ Estatutos, serán establecidas las áfeas de conoci­
miento de la Universidad de Barcelona, previstas en el articulo 32,
en función de las necesidades de la docencia y de la invesligación.
En el curso de los' dos meses siguientes, se procederá a la
constitución definitiva de los Departamentos y a la agrupación del

personal académico en ellos. En todo caso, se tendrá en cuenta la
soiicitud razonada del personal afectado.

Undécima.-En el plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, serán determinadas .las enseñanzas que
impartirá la Universidad de Barcelona y se procederá al estableci­
miento·o adecuación de los planes de estudios a lo que se indica
en el articulo 97 de estos Estatutos. A estos efectos, la Comisión a
la que hace referencia la transitoria primera, escuchadas las
diferentes Facultades y Escuelas, establecerá criterios objetivos
generales para el otorgamiento de créditos. .

Duodécima.-En el plazo de ocho meses a partir de 1a entrada en
vigor de estos Estatutos, se adaptarán a lo que establecen los
artículos 11 S, 116 y_117 todis las otras enseñanzas qne actualmente
se imparten en la Universidad de Barcelona, y se determinarán las
unidades bl'lánicas en las que se integren estas enseñanzas. .

Decimotercera-En el plazo de un añO' a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se procederá ala constitución definitiva de
las Divisiones. -

Decimocuarta.-En el plaio de siete meses a partir de la entrada·
en vigo.r de estos Estatutos, se constituir' el Oaustro de la
Universidad. Constituido el Claustro, la eleccci6n de Rector será
realizada al cabo de un mes.

. Decimoquinta.-En el plazo de un mes después de efectuar la
elección de Rector, se constituirá la Junta de Gobierno.

Decimosexta.-En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
de estos Estatutos, la Junta de Gobierno proceded a elegir los
miembros que la deberán representar en el ConSejo Social:

Decimoséptima.-Cuando la propuesta de estructuración en
Departamentos suponga la disgregación de uno de los Departamen­
tos actualmente existentes, se incluirá un inventario en el que se
precise detalladamente la distribución de los medios materiales y
económicos y del espacio. La Junta de gobierno establecerá
criterios generales para la distribución del personal administrativo
y laboral. del material adquirido con recursos generales de la
Universidad, y del espacio.

El material inventariable adquirido mediante recursos destina­
dos a proyectos específicos se distribuirá de acuerdo con la
adscri peión del grupo de investigación correspóndiente.

Decimoctava.-En las áreas de conocimiento en las que se
integren sólo Profesores con título de Diplomado, se podrán
constituir Departamentos, abstracción hecha del apartado a) del
artículo 187 de estos Estatutos.

Decimonovena.-En el plazo de seis meses a.partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, la Junta -de Gobierno éstablecerá
provisiortalmente los criterios a los que hace referencia el articulo
131, punto h), especialmente por lo que se refiere a aquellos
estudiantes de doctorado que, además de realizar su tesis doctoral,
participen activamente en las tareas de investigación del Departa­
mento al que estén adscritos.

Vigésima.-En el plazo ·de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se establecerá la plantilla de Profesorado
de la Universidad de Barcelona en función de la oferta docente
actual. La plantilla será provisional hasta que se hayan establecido
las enseñanzas de acuerdo con lo que se indica en la transilOr.ia
undécima, y se haya aplicado plenamente la reforma de las
enseñanzas de doctorado. Un. primer anteproyecto global de la
plantilla seré elaborado, no obstante, en el plazo de tres meses a pa
rtir de la entrada en vigor de estos Estatutos.

Vigésima primera.-EI establecimiento de la plantilla a la que se
refiere la disposición transitoria vigésima, se realizará a partir de un
estudio global de las necesidades de las enseñanzas, previo informe
de los Departamentos, Facultades. y Escuelas y Divisiones.

Vigésima segunda.-En aplicación de la transitoria novena de la
Ley de Reforma Universitaria y hasta el 30 de septiembre de· 1987,
la Universidad de Barcelona mantendrá la situación contractual de
lIQ11ellos Profesores contratados Ointerinos que, en el momento de
la'enlrada en vigor de estos Estatutos, se hallen acogidos al régimen
de dedicación exclusiva en esta Universidad. .

Vigésima tercera.-Con independencia de la normativa cORcreta
aplicable, todo el personal académico contratado por primera vez
por esta UnIversidad a _partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, será-asimiladO a· los tipos y ClIle80riM coñtractuales
contemplados en los artículos 173 y 17S .

Vigésima cuarta.-En aplicación de la transitoria décima de la
Ley de Reforma Universitaria, la Universidad de Barcelona. ade­
cuará su plantilla y mantendrá una polítíca de convocatoria de
concursos de plazas de Profesores ordinarios y asociados que
permita la progresiva transformación del Profesorado contratado e
interino en las nuevas categorías de personal académico y reconoci­
das en estos Estatutos.

Vigésima quinta.-Sin perjuicio de lo que se estableCe en estos
Estatulps sobre procedimiento de control y evaluación y también
de lo que dispone la transitoria vigésimo tercera, asi éOl!tb'de lo que
se dispone en el apartado 4 del articulo 54 de la Ley de Reforma
Universitaria,· la Universidad de Barcelotia afecattA una partida
específica de los ingresos del presupuesto al' capitulo de g¡¡stos de
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Unica.-Estos Estatutos entrarán en vigor al dia siguiente de ser
publicados en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

COMUNIDAD VALENCIANA

Lo qué se hace público en cumplimiento de \o ordenado en el
artículo 78 de la vigente Ley de Minas de 21 de julio de 1973.

CasteUón, 18 de jllnio de t98S.-EI Director, E. Reyes.-9.5l8-E
(488SO).

RESOLUClON de 18 de junio de 1985. del Serricio
Territorial de Castel/ón de la Consejería de Industría.
Comercio r Turismo, por la que se hace público el
otorgamiento de las concesiones de explotación
minera que se dtañ.

18729

Por la Dirección General de Industria yE~ de la Conselle­
ña de Industria, Comercio y Turismo. han sido otorgadas las
siguientes concesiones de explotación, con expresión de número.
nombre, mineral, superficie, términos municipales y fecha de
otorgamiento:

2.0I6.-.Torrenostr8lO.Turba. 102 pertenencias. Cabanes y
Torreblanca. 22 de mayo de 1985. "

2.112.-«Arcitras». Arcillas. 6 c. m. Villafamés. 17 de mayo de
1985.

2.l78-A).-«.Jorge». Yeso. 7 c. m. Segorbe. 20 de mayo de 1985.
2.207-C).-.Mariate l.oa.. Arcillas. 4 c. m. .PuebIa Arenoso. 13

de mayo de 1985. ' . ,
2.l5.4.-«La Cruceta-B... Arenas silíceas. 2 c. m. Torás y Vivero

26 de marzo de 1985. .
2.434.-«Lucena Segundo... Arcilla. 12 c. m. Lucena del Cid. 31

de mayo de 1985.
2.454.-«Campillo». Arcillas. 3 c. m. Alcora y Lucena. 17 de

mayo de 1985.
2.440.-«Castellar Segundo». Arcillas. 2 c. m. Useras. 7 de junio

de 1985.

laboral, un Comité de representación que garantice el ejercicio del
derecho a la negociación de sus condiciones de trabajo.

Este COlt\Íté, junto con el Comité de Empresa del personal en
régimen laboral, y para todo lo que CQnsideren de interés conjunto.

.estableceIá el Coll5ejo del Personal de Administración y Servicios.
. Trigésima cuarta.-En el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, será suscrito un convenio de
colaboración con el Instituto Nacional de Educación Física de
!iltaiuña que oontemplará. entre otros aspectos, la participación del
mencionado Ente en la manera de atender las aetividades deporti­
vas y de educación fisica de la Universidad de Barcelona.

Trigésima quinta.-La Universidad de Barcelona consolidará los
,convenios ya existentes entre ella y diversas Universidades de otros
países, si estos convenios DO oontlavimen las condiciones estable­
cidas en los artículos 253 a 258 de estos Estatutos.

TfiIésima sexm.-En el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vi¡or 'de estos Estatutos, los aetlIales Colegios Mayores
adscritos habrán de acordar el correspondiente convenio de ads·
cripción a esta Universidad, oblipndose a respetar lo que dispone
el titulo XI de estos Estatutos. ,

TriléSirnll séptima.-En'el plazo de doce meses a partir de la
entrada en V\8Or de estos Estatutos, los actuales Centros docentes
adscritos habrán' de acordar el correspondiente convenio de ads­
cripción a esta Universidad, obli&átJdose a respetar lo-que dispone
el titulo XII de estos Estatutos.

Tfi&ésima octava.-En el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vi¡or de estos Estatutos; la Junta de gobierno procederá
a la reestructuración del Servicio de Deportes de la Universidad."
En la normativa correspondiente se establecerán los mecanismos
que garanticen, como objetivo prioritario, la potenciación de la
infraestructura y equipamiento de las instalaciones deportivas.
41ualmente se preverá la constitución de clubes de deportes en las
diferentes Divisiones. Facultades y Escuelas, favoreciendo sus
dotaciones económicas. así como la colaboración de la Universidad
en la organización de los campeonatos universúarips.

personal para garantizar a partir del 30 de septiembre de 1987, las
posibilidades de ~anenciaen ella del personal que, incluido en
el régimen transitorio de la Ley de Reforma Umversitaria ':( de.
estos Estatutos, tenga su'único puesto de trabajo en la Universidad
y ejerza como Profesor contratado o interino con decicación
exclusiva.' -

. VIgésima sexta.-En el caso de que el personal al que se refiere
la disposición transitoria anterior no baya quedado- integrado en las
diferentes calqOrias de peBO~ perIIJllDeI11e de la Univcmsidad,
podrá optar, siempre que c:umpla los requisitos contemplados en el
articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria, a ser contratado
como ayudante, o bien, sin peJjuicio de lo que se establece con
carácter general en el artículo 176 de estos Estatutos, como Profesor
asociado a tÍCDlpC? completo, de acuerdo con los criterios estableci­
dos por la ComISión de Profesorado y previo informe favorable de
la Comisión de Control y Ew1uación.

Vi,ésima sépiíma.-Tooos· los Profesores extranjeros que a
pwtir de la entrada en vilor de estos Estatutos, tenpn una
anti¡üedad de ciDco años y,estén en posesión del título de Doctor,
previo informe favorable dola Comisión de Control y Evaluación,
podrán optar por el contraJo definitivo,.de acuerdo con el artículo
176 de estos Eswutos. ' . ,
V~ lldava.-La J\1!1&8 ,de GObierno, previo, infOrme de la

~misióD EoonóIl1kfy~ laPmUsión de Personal de Administra­
ción y Servicios de la misma Junta, estableceIálos crilerios a seguir
en el proceso para adaptar la aetual estructura administrativa y el
personal de administnlciÓll y servi<:Ws a lo que .disponen estos
Estatutos. ' ,

Vilésima novena.-l. Quedan transformadas en plazas de la '
Escala de Ayudantes de Biblioteca la totalidad del las plazas de la
Escala de Auxiliares de Biblioteca, salvo las correspondientes a
puestos de trabajo ejercidos por el personal que no reúna los
requisitos de titulación necesanos, dentro de los plazos establecidos
por esta dIsposición transitoria. El mayor coste de la plantilla será
financiado con base a los incrementos presupuestarios previstos en
1985 para personal de administración y servicios, o bien con baja
en otros créditos del capítulo I del Presupuesto de la Universidad.

:. El actual personal funcionario de la Escala de Auxiliares de
Bibliotec¡( que reúna los requisitos de titulación necesarios, se
integrará en las plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca,
previa superación de las pruebas selectivas que conVOCará la
Universidad. Estas pruebas selectivas serán convocadas tres veces:
La primera, dentro de los tres meses contados a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos; la segunda Yla tercera, en el transcurso
de los años 1986 y 1987. El personal que no supere las pruebas en'
ninguna de las tres convocatorias perderá el derecho a la integra­
ción.

3. Las restantes plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca
serán provistas en un SO por 100 por concurso-oposición res
tringido de promoción entre lo~ funcionarios que cumplan los
reqUlsítos de titulación necesarios y el resto, por concurso-oposi­
ción libre. La convocatoria podrá prever la realización de cursos
selectivos de formación.

'frigésima.-En d plazo de un año a partir de la entrada en vigor
de estos Estatutos, le fijaIán las plantillas de personal de adminis­
tración y servicios funcioJ!8rio y laboral. Estas plantillas podrán
comprender plazas de cualquier nivel, que sean necesarias para el
cumplimiento de las finalidades de la Universidad.

lñFsima primera.'-Durante el ailo 1985, y de acuerdo con el
procedImiento previsto en estos Estatutos, se procederá a determi­
nar la dotación de plazas de las Escalas de Gestión y Facultativos
de Bibliotecas.

Tfi&ésima quncIa.-L En el plazo de un mes, a partir de la
entrada en vilor de estos fstawtos, la Universidad convocará a
concurso-oposición las plazas vacantes de lás correspondientes
escalas cubiertas por personal contratado administrativo de colabo­
ración temporal. En la convocatoria, la Universidad hará uso de las
posibilidades que otMce la nonnativa aplicable respecto a reserva
de plazas para persooaI c:ontlatato administrativo de colaboración
temporal y, en todo caso, introducirá la valoración de los servicios
efectivos prestados a la UDivenidad por los aspirantes.

2. Con carácter transitorio basta la celebración del concurso­
oposición a que se refiere el apartado anterior, la Universidad
realizará los trámites juridicos y presupuestarios necesarios para
asimilar el régimen de su penenal contratado administrativo al que
la Generalidad de Cataluña tiene -establecido para su personal
contratado propio. .

Trigésima ten:era.-I.' Mientras no exista ninguna otra norma­
tiva aplicable, el JIl'I'SOna1 aal~mico podrá ele~r Comités de
representación que garanticen el ejel'ciciodel derecho a la negocia­
ción de sus condiciones de trabajo.
'2. Mientras no exista ninguna otra. normativa aplicable. el

personal administrativo y ~ servicios en régimen administrativo
podrá elegir, acogiéndose a las norma6 que regula la legislación


