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IV.. Administraci(’)n de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

ALICANTE

Edictos

Don Jose Mara Zaragoza Oriega. Magistrado-
Tues de Primera Instancia numero 2 de los de
Alcante, .

Por ¢f presente edicto se hace publico: Que ¢l
dia 3 de noviembre. a las once quince horas,
tendra lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado
la venty en pfimera v poblica subasia. de los

hienes que después se diran, acordada en los autos:

articulos 134 de la Ley Hipotecaria, numero 436
de 1984, seguidos por «Banco de Vizcaya. Socie-
Jdad Anoniman. contra don Pedro Martinez Yago
1 dona Maria Luisa Guijarro Blasco.

Condiwciones de la subasta:

Para tomar parte en la subasta deberan los
licitadores consignar el §0 por 100 del upo de
subasta: que no se admitiran posturas que scan

. tnleriores a dicho upo: gue los autos v 1a cerufica-
cion del Registio a que se refiere la regla cuana

estan de manifiesto en la -Secretaria: gue sc

entendera que todo licitador acepta como bas-
1ante ja utulacion. v que las cargas 0 grasamenes
anteriores v 10s preferentes. si los hubiera al
credito det actor. continuaran subsistentes. enten-
diendose que el rematante los acepta v queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos.
«in destinarse a su exuncion el precio del remate.

Bicnes que se subastan:

1 Vivienda en el piso segundo. de tipo E. con
acceso por ¢l portal nimero | del edificio sito en
Alicante. calle de Gadea sin namero. angulo en
calle Cerda, Superficie il de 76 metros, 68
decimetros cuadrados v construida de 103.67
metros cuatrados. Consta de vestibulo. pasillo.
bano. comedaor-cstar. tres dormitorios, ¥ cocina.
tnseriia al tomo 360, folio 134, finca 25.274.
insripeion lercera. Valorada ¢n 4.300.000 pese-
1as. .

2. Una treinia y nueve ava parte indivisa,
subre la siguiente finca: Uno. Local en la plania de
«Otano. destnado a plaza de aparcamiento de
vehiculos del edificio sito en Alicante, calle Gadea
sin numero. angulo a calke Cerda. La rampa de
bajada s subrda da a la calle de Gadea y entre los
portales | v 2 del edificio general. Superficie

construtda 1.090 metros v 87 decimetros cuadra-

dos. v ol de 1.056 metros cuadrados. La superfi-
cie de este tocal se destina a 39 plazas de garaje.
accesos 1 sahdas. espacios muertos y demas de
uso coman. Inscrita-al 1omo 442. folio 236. finca
23236, inscripcién  veinticinco. - Valorada en
30N.000 pesetas. -

3 Local comercial a la derecha del zaguan de

-entrada de la casa niamero 33 de la calle Arqui-
weto Guardiola de esia capital. Ocupa una super-
ficie de 78 metros cuadrados—-Inscrito al tomo
| 293, Wibro -12. seccion segunda. folio 1135, finca
=21, inscripeion segunda. Valorada en 3.150.000
pusetas :

4 Vivienda izquierda del piso primero. su-
brendo 1a escalera de la casa nimero 13 de la calle
arguitecto Guardiola. de esta capital. Ocupa una
superficie 0l de 68 metros v 71 decimetros
cuadrados. S¢ compone de vestibulo. pasillo, tres

-

dormitorios. comedor. eocina y cuarto de aseo.

Inscrita al tomo. 1.293, libro 12, seccién segunda.
tolio 16. finca 730. inscripcion segunda. Valorada
cn 2.500.000 pesetas.

5. Casa namero 30. en calle Mayor de esia
ciudad. Mide 4 metros. 70 centimetros de fachada
v § meiros y 30 centimetros de fondo. que forma
arca superficial de 39 metros. | centimetro; dicha
tinca consta de planta baja y tres pisos altos que
se hailan alquilados a diversos inquilinos. Inscrita
al tomo 580, del archivo. libro 376 de Alicante.

folio 177, finca 4.215. inscripcion dieciséis. Vaio- .

rada en 1.500.000 pesetas. .

Para el caso de que no hubiere postores. ¢n la
primera subasia, se sefiala para la segunda. con la
rebaja dei 25 por 100. el dia 3 de diciembre
proximo, v para la tercera. sin sujecidn a tipo. el

- dia 8 de enero proximo. ambas 2 la misma hora

en la Sala de Audiencia de este Juzgado.

Dado en Alicante a 2 de julio de 1985.-El
Mapgistrado-Juez. Jos¢ Maria Zaragoza Onega.-El
Secretario.-14.835-C (60299).

*

Don Jos¢ Manuel Garcia Villalba. Magistrado-
Jucz de Primera Instancia nimero 4 de los de
Alicante, .

Por el presente hace saber: Que en aulos
nimero 25/1984 de juicio ejecutivo. a instancias
de «Banco de Vizcaya, Sociedad Andnima», con-
tra Santiago Gomez Ruiz v Carmen Cano San-
chez. se ha acordado sacar a publica subasta. por
1érmino de veinte dias, los bienes embargados que
al finat se diran. y se ha senalado, para la celebra-
cion de la primera el proximo dia 29 de octubre
a las once horas. en la Sala Audiencia de esie
Juzgado. bajo las siguientes condiciones:

Primera.-Servira de iipo para esta primera
subasia 1a cantidad en que han sido pericialmente
valorados ¥ que también se dira.

Segunda.-No se¢ admitira posturas que no
cubran las dos terceras partes del precic que sirve
de tipo: con las demas contenidas en el articulo
1.499 de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil: y para
tomar parte en la subasta deberan los licitadores

consignar en |a Mesa del Juzgado una cantidad

igual af 20 por 100 efectivo de dicho tipo.

Tercera.~Las cargas anteriores y las preferentes
“al ¢rédito del actor. si las hubiere, continuarin

subsistentes no destinandose a su extincion el
precio del remate,

Cuarta.-Que Jos bienes salen a subasta en lotes
independientes. y bajo las demas y restantes

- condicienes estabiecidas por ta Ley para cada una

de ellas. - . :
También a instancias del ejecutante. y en. pre-
vencion de que no hubiere postor en dicha
subasta. sc ha acordado senalar para el remate de
la segunda. por igual término, el proximo dia 27
de noviembre a las once horas, en el mismo lugar.
con rebaja del 25 por 100 de la tasacion de los
bicnes que servira de tipo. Y para el supuesto de
que tampoco hubiere postores en la segunda
subasia, se ha acordado senalar para el remaie la
tercera. sin sujecion a tipo. el proximo dia 21 de
enero. a las once horas. en el mismo lugar.

Bicnes embargados gue sc subastan:

Lote primero: Una casa habitacion en Novelda.
calle Quevedo nimero 17. de 45 metros cuadra-

dos. inscrita al libro 185, folio 168, finca numero
12.675; valorada pericialmente en la suma de
500.000 peseias. :

Lote segundo: Urbana. Una casa habitacion en
Novelda. calle Quevedo numero 13. con superti-
cie de 5 metros cuadrados, inscrita al libro 240,
folio 20, finca 3.032, de Novelda. valorada peri-
cialmente en la suma de 500.000 pesetas.

Lote tercero: Urbana. Casa habitacion en

Novelda, catle Quevedo, namero | 1. con superfi-

cic de 46 metros cuadrados; inscrita al libro 259,
folio 191, finca 10.641. valorada pericialmente en
la suma de 500.000 pesetas. ‘

Lote cuaro: Rastica. Un trozo de tierra secano
en Agost. partida de Tarrach. de 2 hectareas, 69
arcas v 50 centidreas. inscrita al tomo 99. folio
159, finca naomerg 7.659 de Novelda. valorada en
700.000 pesetas. .

Lote quinto: Ruastica. Trozo de tierra en ter-
mino de partida de Orna Alta. de 2 hectareas, 69
ireas v 50 centidreas. inscrita al libro 438, folio
159. finca 32.841. de Novelda. valorada pericial-
mente en la suma de 1.200.000 pesetas.

Lote sexlo: Urbana. Una casahabilacion ¢n
Novelda. calle San Pedro, numero 19. con supeiti-
cie de 80 metros cuadrados:; inscrita al libro 118,
folio 320. finca 6.048, de Novelda. valorada
pericialmente en 1.500.000 pesetas. .

Lote séptimo: Urbana, Un solar hoy construido
en Novelda. calle Virgen de los Desamparados.
namero 16. de 114,16 metros cuadrados. inscrita
al libro 344. folio 460, finca 23.220 de Noveida.
valorada pericialmente en 2.000.000 de pescias.

Lote octavo: Este lote se subastara antes que el
quinto: consiste en Urbana. una casg habilacion
en Novelda. calle Quevedo numero (5. de 115
metros cuadrados. inscrita al libro 298, folio 240
finca 3.696 de Novelda. valorada pericialmente
en 1.000.000 de pesetas. . ’

Lote noveno: -Urbana. Piso vivienda en
Novelda. calle San Isidro numero 11. de 90
meiros cuadrados. inscrita al libre 429. folio 117,
finca numero 31.819. de Novelda, valorada cn
2.000.000 de pesetas. ’

Lote décimo: Urbana. Piso vivienda ‘en
Novelda. calle San Isidro numero |1, con superfi-

‘cie de 85 metros cuadrados. inscrita al libro 429,

folio 119. finca 31.821. de Novelda. valorada
pericialmente en 2.000.000 de pesetas-

Lote: undécimo: Urbana. Piso vivienda en-
Novelda. calle San Isidro. namero 11, con superfi-
cie de 90 metros cuadrados: inscrita al libro 429,
folic 121, finca- 31.823. de Nowvelda. valorada
pericialmente en 2.000.000 de pesevas.

Lote decimosegundo: Ristica. Hacienda en el
1érmino de Agosl, partida de Tarrach, compuesta
de tierra y monte con superficie de 66 hectareas,
39 areas y 90 centifireas: inscrita al libro 81. folio
234. finca 5.202 'de Novelda. valorada pericial-
mente en 12. 500.000 pesetas. ’

Lote decimotercero: Urbana. Un solar’ y ‘una
casa cn Novelda. calle Yirgen de los Desampara-
dos. numero 14, hoy esta edificado. Inscrita al
libro 344, felio 17, finca 23.218, de Novelda,
valorada periciaimente en la suma de 17.000.000
de pesetas.

Servira de tipo para la primera subasta. el
precio en que han sido valorados pericialmente
cada uno de los bicnes descritos anteriormente.

Dado en Alicante a 3 de julio de 1985.-El
Magistrado-Juez. José Manuel Garcia Vitlalba.-El
Secrctario.-14.834-C (60298).
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Don Francisco Martincz. Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia namero-6 de Alicante y su
partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen
autos de procedimienio judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria namero
225/1984 a instancias del Procurador sefior Poya-
10s Mariinez. en nombre y representacion de
«Inmobiliaria Promotora Ritort. Sociedad Ano-
nima». contra Lorenzo Orcajada del Toro y Ana
Morales Fernandez en los cuales por providencia
de esta fecha he acordado sacar a publica subasta
por tercera vez y término de veinte dias. los
bienes que después se diran. sehaliandose para
dicho acto el dia 27 de septiembre. a las diez
horas, en ia Sala Audiencia de este Juzgado. sito
on la plaza del Ayuntamiento de esia ciudad. bajo
las siguientes condiciones:

Primera.-Servira de lipo para esia primera
subasta el precio pactado en_la escritura de
_ hipoteca: 1a tercera sin sujecion 3 tipo.
Segunda.-Para tomar parte en la subasta, fos
licitadores deberdn consignar previamente el 10
por 100 del precio de tasacion. devolviéndose las
consignaciones salvo al mejor postor. en garanlia
de precio ofrecido, no admitiéndose posturas que
- sean inferiores al precio de tasacion. -
Tercera—Que Yos autos y la certificacién del
Registro estin de manifiesto en Secrelaria: acep-
tando todo licitador la titulacién y cargas conti-
nuando subsitentes los créditos preferentes. que
no se eatinguiran con el precic del remate.
Cuarta.—Que se admitirdn previamente al acto.
postluras por escrito en pliego cerrado y ka adjudi-
cacion podra hacerse con facuhad de ceder a
Lereero.

Bienes objeto de subasta

«Vivienda 1ipo A. cn la primera planta del
edificio sito en Ciudad Elegida Juan XXII. par-
cela 6 del sector segundo, pasaje Gonzalo de
Berceo. numero 2, con una superficie construida
de 75.1t metros y la intl de 60,86 metros cuadra-
dos. Finca namero 37,142, Tasada en 1.500.000
pesctas.» -

Dado en Alicante a 5 de julio de 1985.-El
Magistrado-Fuez, Francisco Martinez.~El Secreta-
ti0.~ 14.836-C (603D0).

*

Don Gonzalo Morales Garcia, Magistrado-Juez
de Primera lastancia nimero 1 de Cadiz,

Hago saber: Conforme el articulo 2.042 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. que en este Juzgado
con el nimero 287/1981, se tramita expediente
promovido por dofa Josefa Ruiz Marifio, mayot
de edad, soliera, empleada de hogar, y dec esta
vecindad, con domicilic en la calle Gareia Qui-
jano, numero 9, sobre declaracion de falleci-
miento de st padre, don José Ruiz Castillo,
nacido en Jerez de la Frontera, el dia 7 de febrero
de 1899,y era de esiado casado con doha Manuela
Mariio Torres, hoy fallecida, el cual, el 18 de julio
de 1936 figuraba enrolado con plaza de camarero
en el vapor «Juan Sebastian Elcanon, de la Com-
pafiia Trisatlantica Espafiola, buque apresado en
Odesa (Rusia), en el citado mes y afio, y dado por
desaparecido durante el Movimieato Nacional.

Dado en Cadiz a 26 de julio de 1985.-El
Magistrado-Juez, Gonzalo Morales Garcia.-El
Secretario.—10.874-E (57875).

: vy 2.2 30-8-1985

LUGO
Edicto

Don Eduardo Prada Guzman, Magistrado-Juez de
Primera Instancia namero 2 de Lugo.

Por el presenie se hace saber: Que en este
Juzgado se sigue expediente de declaracion de
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fallecimiento de don Manuet Lombao Gomez,
hijo de Domingo v de Josefa. natural v vecino que
fue de Boaxe. Otero de Reyv, emigrado para Cuba
en 1930. sin 1enerse noticias del mismo desde el
ano de 1960.

"Lo que se hace piablico a'los efecias del articule
3042 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado ¢n Lugo a 13 de mavo de 1985.-El
Magistrado-Jucz. Eduardo Prada Guzman -El
Secretario.~14.841.C (60305).

A 30-811985
MALAGA ’
Edictos

Don Jos¢ Garcia Marios. Magistrado-Juez de
Primera Instancia nimero 2 de esia capital.

Hace saber: Que en estc Juzgado y con el
numero 1.264 se tramitan autos de procedimiento
judicial sumario instado por la Enudad «Banco
Zaragozano. Sociedad Anoémiman, represeniado
por el Procurador don José Diaz Dominguez,
conira finca especialmente hipotecada por dofa
Inés Maria Martinez Garcia. don Antonio Zarco
Yiménez y dona Ana Maria Martinez Garcia, dofia
Francisca Martinez Garcia y don Francisco Mon-
tero Jiméncz. don Francisco Martinez Garcia,
don Francisco Martinez Gragera 3 deofa Maria
Garcia Pimentel. en los cuales se ha acordado
sacar a la venta en publica subasta por primera y
wrmino de veinte dias el siguicnte inmueble
especialmente hipotecado:

«Edificio o chalé. que sitda en parcela o finca
independiente que se sefiala con el numero 135,
procedente de la finca conocida por Valdeolleta.
del término municipal de Marbella. en la Urbani-
zacion El Mirador, sin namero de orden por su
reciente consiruccion, aunque s¢ denomina San
Nicolas de Bari, v en la actualidad se identifica
con ¢l nimero 13, consta de plania baja. distri-
buida en porche de emirada. vesiibulo. salon
comedor. cocina. cinco dormitorios. dos cuarlos
de bano. un aseo. despensa v pasillo. con lava-
dero. con una superficie construida de 230 metros
cuadrados y ¢l resto. hasta el wotal del solar gue es
de 1.355 metros 25 decimetros cuadrados. o sca.
1.125 metros, 25 decimetros cuadrados. estan
destinados a terreno de desahogo v jardin. Existe
lambién una plama de alzada con solo una
hahitacibn mirador, compuesta de estarcomedor.
dormitorio, bafio y una terraza descubieria. ocu-
pando lo construido y cubierto 60 metros cuadra-
dos vy la terraza que es descubiena: tiene una
superficie de 55 metros 20 decimetros cuadrados.
y en su conjunto linda: Al norte, con la parte
destinada para el servicio de ésia v de las demas
parcelas que se describen: al sur. con la finca de
los herederos senores Parra Nuafez y de los
herederos de los sefiores Almagro Romero: al este,
con finca parcela nimero 14: v al veste, con las
parcelas 16 y 17. .

El solar donde se encuentra enclavado el chale
es casi rectangutar v excepio ¢! lado izquierdo.
digo. norte, que formz una ligera curva y una
ligera escuadra. forma el lado noroeste.

Ademas de la superficie sefialada que corres-
ponde una participacién de 4 enteros con 90
centésimas de Olro entero. por cuamo en la parte
destinada a camino para el servicto de ésta y de
las demds parcelas v sujetas a la servidumbre que
se indica en la divisibn material, Inscrito en el
Registro de la Propiedad de Marbella al 1omo 357,
libro 293 del Ayuniamiento de Marbella, folio 46
vuello. finca numero 10.164, inscripcién sexta.

Para Ia celcbracion del remate. que 1endrd lugar
en 1a Sala Audiencia de este Juzgado. sito en el
piso 3.2 dc la casa numero 6 de calle Cérdoba de
esta ciudad. sc ha senalado el dia 10 de octubre
proximo a las diez horas, sirviendo de tipo el
pactado en la escritura de constitucion de hipo-
teca. o sea, la suma de 27.000.000 de pescias,
advirtiendo a los licitadores que para tomar parie
en la misma deberan consignar previamente sobre

la Mecsa del Jurgado o establecimiento publico
destinado at efecto. una cantidad igual. por lo
menos. del 10 por 100 efectivo del indicado tipo.
sin cuvo requisito no seran admitidos: que no se
admitiran posturas inferiores al mismo: que los
autos v la certificacion registral se encuentran de
manifiesio en Secretaria. donde podran ser examy-
nados. emendiéndose que el rematante acepta
como bastante 1a ttulacion. sin que puedan exigir
ninguna otra; que las cargas y gravamenes anterio-
res v los preferentes. si Jos hubiere al crédito del
acior, quedaran subsistentes v sin cancelar. enten-
diéndose que el rematente los acepla v queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.
y que ésie podra hacerse a calidad de ceder,

Dado en Malaga a 7 de junio de 1983.-Fi
Magistrado-Jucz. Jos¢ Garcia Martos.~E! Scereta-
110.-14.832-C (60296).

, ok

Don Jos¢ Lwis Suarcz Barcena de Liera. Magis-

trado-Jucz de Primera Instancia numero 3 de
esta caputal.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan al
runicro 685 de 1984 autos de juicio cjecutive a
instancia de don Angel de Arrupe ¥y Diego de
| Somonte v otra. represenitados por cf Procurador
don Jos¢ Diaz Domingucz. contra don Juan
Arapén Garaia. on reclamacion de caniidad. en
cuyvo pracedimicato se acuerda sacar 4 publica
subasta por tercora vez, wrmino de veinie dias y
sin sujecion a lipo. los bicnes embargados al
demandado. v gue despues se diran, para cuyo
acto s¢ ha senalado en la Sala-Audiencia de esle
Juzgade ¢l dia 10 de octubre proximo. ¥ hora de
las doee de la manana. bajo los requisitos
condiciones que después se diran.

Bienes objeto de subasia

Casa compuesia de planta baja ¥y primera ¢n
calle Cataluna. de esta ciudad. donde sc le distin-
gue con cl namero 35, Se distribuye en plania
baja. vestibulo. estar-comedor. dos dormitorios ¥
patio. & cn su primera planta. que tiene una
superficic cubicrta de 81.42 metros cuadrados,
cinco dormitorios v dos cuartos de aseo. Linda,
por su derecha. entrando. con fa casa nomere 37:
‘por 1a-izquicrda. con la ndmero 33. ambas de la
misma calle. y por su fondo. con solar de la calle
Gonzalez Anaya. Mide una extension entre parte
cubieria y descubicrta de 167.69 metros cuadra-
dos, Fue tasada pericialmente en la cantidad de
6.000.000 de pesetas.

Condiciones y requisitos
de la subasia

Primcro.-Quc para tomar parte en la subasta
deberan los ticitadores consignar previamente en
la Mcsa del Juzgado o establecimiento destinado
-al cfecto. una cantidad igual, por lo menos. al 20
por 100 en efectivo del valor de los bienes que
sirvid de tipo para la scgunda subasta, que fue €l
de tasacion pericial. con la rebaja del 25 por 100.
sin Cuyo reqguisilo no seran admitidos.

Scpundo.-Que cn el remate se admitira cual-
guier clase de postura que se haga al anunciarse la
subasia. sin sujecion a tipo. pudiendo hacerse a
calidad de ceder ¢l remate a un tercero. i

"Tercero.~Que desde la publicacion de esw
anuncio de subasta hasta su celebracion podran
haccrse posturas en plicgo cerrado. depositandolo
cn la Mesa del Juzgado. v junto a él. el importe de
la consignacion mencionada en el nomero | de
este edicto, acompanando ¢ resguardo correspon-
diente, conlorme a lo. dispucsto en el articulo
1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuarto.-S¢ hace constar gué no han sido apor-
1ados a las autos ios titufos de propicdad de la
finca quc se subasia.

Quinto.-Quu las cargas 0 gravamencs anteno-
res existentes sobre la finca. v los preferentes. si

lus bubicre. al crédite del aclor. continuarar
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subsistenics. entendiéndose que ¢l rematanie los
acepta ¥ queda subrogado en la responsabilidad
‘de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. .

Dado ‘en Malaga a 20 d¢ julio de 1985.-Ei
Magistrado-Juez. José Luis Sudrez Barcena de
Liera.-Ei Secretario.-14.831-C (60295).

SANTANDER
Edicto

Don José Ignacio Alvarez Sanchez. Magistrado-
Juez det Juzgado de Primera Instancia ndmero
2 de Santander. ’

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo’y.
Secretaria del que refrenda. se siguen autos de
Juicio ejecutivo namero 781/1983. a instancia del
Procurador sefor Llanos Garcia. en representa-

cion de «Banco Espanol de Crédito, Soeiedad

Anoniman. contra don Lorenzo Herrera Varon,
mayor de edad, de esta vecindad. sobre reclama-

c1on de cantidad, en los que he mandado sacar a

publica subasta. en la Sala de Audiencia de este
_ Juzgado. por término de veinte dias. los bienes al
pie resenados. en las siguientes condiciones:

Primera.-Se celebrara en primera subasta el
proximo dia 4 de oclubre, a sus once horas. en
segunda. si la anterior quedase desierta, el 4 de
noviembre. a sus once horas. y si quedase
desierta. en tercera, el dia 4 de diciembre. a sus
once horas. . i ’

Segunda.-Servira de lipo en primera subasia el
valor de tasacion: en segunda. con rebaja del 25
por 100 de la tasacion. y en lercera, sin sujecion
a npo.

Tercera.-Para tomar parie en cualquiera de las
subastas deberan los liciladores censignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado o en el esiableci-
miento destinado at efecto. una cantidad igual.
por o menos. al X0 por 100 del valor efectivo de
los bienes que sirva de lipo para la subasta, y en

lercera subasta. la misma cantidad que para la -

segunda. sin cuvo requisito no seran admitidos.

Cuarta.-No se admitiran posturas que no
cubran las dos 1erceras partes del avalio: en todas
las subastas. desde el anuncio hasta su celebra-
c1on. podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrade, depositando en la Mesa del Juz-
gado. junto a aquél, el importe de la consignacion
antes referida o acompanando el resguardo de
haberla hecho en el establecimiento destinado al
efecto. + las posturas podran hacerse en calidad de
- ¢eder el remate a un lercero.

Quinta.-L.os titulos de propiedad. de los bienes
csiaran de manifiesto en la Secretaria para que
pucdan examinartos 1os que quieran tomar parie
¢n la subasta. quienes deberan conformarse con
¢llos v no tendran derecho a exigir ningunos 017108,
1 los créditos. cargas ¢ gravamenes amieriores
quedaran subsistentas. sin destinarse a su extin-
cion ¢of precio del remate. subrogandose en ellos el
rémalante. . :

Bienes objeto de subasta

tna parucipacion de 2.8313 en el local numero
|. snuado en la planta séfano que ocupa la
1otahdad de la misma en un edificio radicante en
¢l sector B del poligono de Cazonha. sobre la
parcela denominada B-17. que ocupa una superfi-
cie de 1.441.50 metros cuadrados. Inscrita tal
paricipacidn en el libro 257 de la Seccién 20 4
del Avumamiento de esia crudad. folio 131, finca
numero 22.597. inscripaién 2.2

Piso scgundo derecha subiendo por la escalera-
con la letra C. de un edificio en el llamado sector
B do! poligono de Cazona. sobre la parcela deno-
minada b'17. de 177.26 metros cuadrados. Y la
plaza de garaje schalada con el namero 28
wtuado ¢n la plama sermisdtano. v. el cuarto
rrastero numere 32, situado debajo det tejado.
Inscrito dicho piso en el libro 257, foiio 143, finca
33 609, inscripeidn 2.2 .

L

Viernes 30 agosto 1985

Valorado lodo ello en la suma de 7.500.000
Ppesetas. :

Dado en Santander a 15 de julio de 1985.-El
Magistrado-Juez. José Ignacio Alvarez San-
chez.-El Secretario.-14.833-C (60297).

- REQUISITORIAS .

Bajo apercibimiento de Ser declarados rebeides y de incu-
rrir en las demas responsabilidades legales, de no
presentarse los procesados que @ conlinudcion se expre-
san en el piazo que se les fija. a coniar desde ¢l dia de
la publicacion del anuncio en este periodico oficial y ante
el Juzgado o Tribunal que se sefala. se les cita, llama y
emplaza, encargdndose a todas las Autoridades y Agen-
les de la Policta Municipal procedan a la busca, captura
y conduccion de aguéllos, poniéndoles a disposicidn de
dicho Juez o Tribunal con arreglo a los articulos
correspondientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Juzgados militares

Julidn Garcia Arroyo, hijo de Juliin y de Pilar,
natural de San Sebastidn de los Reyes (Madrid),
con domicilio en la calle Batalla de Lepanto,
namero 5, quinto, A, de ¢sta ciudad, de profesién
estudiante, nacido el dia 26 de febrero de 1966, de
estado civil soltero, de 179 centimetros de esta-
tura. 0jos marrones, pelo castano, nariz normal.
boca normal, color normal, con documento nacio-
nal de identidad niamero 8.981.202; procesado en
la causa namero 75/1985, por presunto delito de
desercién, debera presentarse ante este Juzgado
Togado Militar de Instruccién, numero 2 (Acuar-
telamiento Trinidad de la Brigada Paracaidista,
stto en Alcala de Henares), en un plazo de guince’
dias, bajo apercibimiento de ser declarado
rebelde.

Se ruega a las autoridades civiles y militares la
busca y captura de dicho individuo, que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

Alcala de Henares, 10 de mayo de 1985.-El
Capitan Auditor Juez Togado, Javier Diaz
Molina.-934 (37028).

*

Francisco Pérez Ramirez, hijo de José y de
Herminia, natural de Sevilla, con domicilio en la
misma, calle General Valera, namero 2, bajo, de
profesion estudiante, de estado soltero, con docu-
mento nacional de identidad nimero 28.708.387;
procesado en causa 8171983, par presunto delito
de desercion, debera presentarse ante este Juzgado
Togado de Instruccién niémero 2 (Acuarela-
miento Trinidad de la Brigada Paracaidista, en
Alcala de Henares), en el ¥rmino de quince dias,
bajo apercibimiento de ser declarado rebelde.

Se ruega a las autoridades civiles y. militares la
busca y captura de dicho individuo, que ha de ser
puesto a disposicion de este J uzgado.

Alcala de Henares, 10 de mayo de 1985.-El
Capitan Auditor Juez Togado., Javier Diaz
Molina-935 (37029).

José Llanos Sudrez, hijo de Manuel y de Julia,
natoral de El Entrego, provincia de -Asturias,
avecindado en Gijon, provincia de Astunas, de
estado civil soltero, de profesion camarero, de
veintisiete afnios de edad, con documente nacional
de” identidad ntimero 71.623.514, cuyas senas
particulares son: Estatura, 1.64 metros, de pelo
castafio, cejas ai pelo, ojos castaros. nariz normal,
barba poblada, boca normal. color sano] encar-
tado en la causa s/n, por.los presuntos delitos de
desercion y fraude. comparecera en este Juzgado
ante don Antonio Rosa Beneroso. Juez Togado
del Juzgado Togado Militar Permanente de Ins-
truccién numero 2. en la Plaza de Ceuta. bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde.

Se ruega a las Autoridades civiles y militares la
busca y captura del citado individuo, que ha de
ser puesto a disposicion de este Juzgado.

Y para que conste, expido el presente en la
Plaza de Ceuta a 20 de mayo de 1985.-El Juez
Togado Militar de [nstruccion, Antonio Rosa
Benerosa.~-958 (39316).

*

Qliver Ywandi, Antonio; hijo de Antony y de
Peace, naturat de Tkeduru, provincia de Nigeria,
de estado civil soltero, de profesion mecanico, de
veintisiete afios de edad, con documento nacional
de identidad DyI, nimero 901.432.953, cuyas -
sefias particulares son: Estatura, 1,77 metros, de
pelo negro, cejas sl pelo, ojos negros, nariz recta,
barba poblada, boca -normal, color sano; encar- .
tado en la causa namero 92-11/1985, por el
presunta delito de desercion, comparecera ¢a este
Juzgado ante don Antonio Rosa Beneroso, Juez
Togado del Juzgado Togado Militar Permanente

. de Instruccion numero 2, en la Plaza de Ceuta,

bajo apercibimiento de ser declarado rebeide.

Se ruega a las Autoridades civiles y militares la
busca y captura del citado individuo, que ha de.
ser puesto a disposicion de este Juzgado.

Y para que conste, expido el presenie en la
Plaza de Ceuta a 20 de mayo de 1985.-El Juez
Togade Militar de Instruccion., Antonic Rosa
Beneroso.~957 (39315).

Edicto

Don Miguel Garcia Ramos, Coronel de Infante-
ria, Juez Tostructor del Juzgado ‘Militar Even-
tual de plaza nGmero 12, instructor de la causa
31/1969, seguida contra José Maria Franco
Diago y otros, por el presunto delito de fraude.

Hago saber: Que por resolucion del excelenti-
simo sefior Capitan general de la Primera Region
Militar, de fecha 30 de julio de 1981, se acuerda
¢l sobreseimiento definitive de la causa 31/1969,
seguida <ontra don José Maria Franco Diago,
Santiago Cervantes Fernandez, Juan José Marti
Vilas, Migue! Fajardo Jiménez, Francisco Rubio
Garcia y- Manuel Cardenas Montero, por no
constituir delito. el hecho enjuiciado y haber
prescrito la falia perseguida.

Dado en Madrid a 10 de mayo de 1985-El
Coronel Juez Instructor.-933 (37027).

. Juzgados civiles

Tryjillo Pulido, José Antonio, natural de Baena
{Cérdoba), de estado casado, de veintidos aiios de
edad, hijo de Rafael y de Isabel, domiciliado
altimamente en Barcelona, calle Oristano, ni-
mero 6, bajos 3.* Besés, sumario numero 31 de
1981, seguida en ¢l Juzgado de Instruccida de
Arenys de Mar; comparecerd en ¢l iérmine de diez

‘dias ante el expresado Juzgado, bajo apercibi-.

miento de ser declarado rebelde y pararie el .

perjuicio a que haya lugar en derecho. - o
En Arcnys de Mar a 15 de mayo de 1985~H

Juez de Instmccion.—El Secretario.-940 (38738).

*

José Romero Fernandez, natural de Alicante,
nacido el 5 de enero de 1950, de estado casado, de

“profesién pedn albaiiil, de treinta y cinco afios de

edad, hijo de Antonio y de Juana, domiciliado
iltimamente en Alicante, barrio de San Blas
(Fabrica de juguetes), procesado en causa namero
24 de 1984, por el delito de robos, seguida en el
Juzgado de Instruccion de Gandia, comparecerd
ante el mismo, dentro del término de diez dias,
para constituirse en prision como comprendido

en el numero 1 del articulo 835 de la Ley de

Enjuicimiento Criminal, bajo apercibimiemo, si
no lo verifice, de ser declarado rebelde.

Gandia. 13 de mayo de 1985.-Ft Juez-El
Secretario.~929 {37023).
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CATALUNA
DECRETO de 1 de julio de 1985 por el que se

?prueban los Estatutos de la Universidad de Barce-
ona.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 11/1983, de 25
de aposto, de Reforma Universitaria, fueron elaborados por su
Claustro Universitario los Estatutos de la Universidad de Barce-
lona que, en fecha 28 de febrero de 1985, fueron remitidos al
Departamento de Enseftanza, a efectos de su aprobaci6n de acuerdo
con lo que prevé el articulo 12 de la citada Ley.

Informados juridicamente los citados Estatutos se evidencié la
necesidad de adecuacién de varios de sus articulos a las prescripcio-
nes de la Ley de Reforma Universitaria y otra legislacion aplicabie
que conforma el bloque de legalidad a que deben someterse los
Estatutos elaborados, por lo que el Consejo Ejecutiva de la
Generalidad acordé en fecha 23 de'mayo del presente afio requerir
a la Universidad de Barcelona a fin de que, en el plazo de un mes,
adaptase el texto de aquellos articulos a las disposiciones legales de
vigente aplicacion. :

Una vez introducidas por la Universidad de Barcelona, y en el

" plazo precrito, las modificaciones requeridas y verificada su ade-
cuacion a las disposiciones aplicables, hay que proceder a la
aprobacién definitiva de sus Estatutos.

En virtud de esto v de conformidad con lo que establece el
articulé 12.1 de la Ley de Reforma Universitaria, a propuesta del
Consejero de Ensefianza y previo acuerdo del Consejo Ejecutivo,

18728

DECRETO

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Barcelona, gue figuran transcritos en el anexo del presente Decreto.
Art. 2.2 De conformidad con &l articulo 12.3 de la Ley
1171983, de 25 de agosto, los Estatutos aprobados entraran en vigor

¢l mismo dia de su .publicacion en el «Diar Oficial de la

Generalitat de Catalunya».

Barcelona, 1 de julio de 1985.-El Presidente de la Generalidad,
Jordi Pujol.-El Consejero de Ensefianza, Joan Guitart Agell.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD .
* - DE BARCELONA

TITULO PRIMERO
Naturaleza y objetivos

Articulo 1.° La Universidad de Barcelona es una institucion
de derecho piiblico v, en calidad de tal, tiene personalidad propia,
dispone de patrimonio y otros recursos, y s establece ella misma

_los presentes Estatutos para conseguir sus objetivos.

Art. 221, De acuerdo con lo que establece el articulo 27.10 de

ia Constitucion espafola, v en el marco de la legislacidon orgénica

V_.' ‘Comunidades Autonomas

que lo desarrolla, la Universidad de Barcelona se constituye en
régimen de autonomia.

2. La Universidad de Barcelona se regird por la ley de
Reforma Universitaria, por las normas dictadas en ejercicio de sus
respectivas competencias por el Estado y por la Generalidad de
Cataluna y por estos Estatutos.

3. Los organos de gobierno de la Universidad velaran por el
mantenimiento y por la defensa juridica del ambito de sus
competencias propias. ‘

4. Sin perjuicio de la necesaria descentralizacion interna de
competencias y funciones, €l ejercicio de la autonomia corresponde |
a la Universidad como institucién, tal como se contempla en -el
titulo III de estos Estatutos. - s

Art. 3.° La Universidad de Barcelona se encarga, dentro de su
ambito de competencias, de la prestacion de los servicios pablicos
de la educacion superior, mediante la docencia, el estudio, la
investigacion y la extension universitaria.

Art. 4.° 1. Para el correcto desarrollo de sus actividades, la
Universidad de Barcelona hace suyos los principios de libertad,
democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros de la comuni-
dad universitaria estin obligados a atenerse a ellos en su actuacion.
Asi se proclaman y garantizan: )

a) La libertad de catedra, de investigacion y de estudio, asi
como las de expresién, asociacidn y reunion de los universitarios
dentro del campus de la Universidad.

b) La igualdad de todos los universitarios, que no pueden ser
objeto de ninguna discriminacion.

¢) El derecho a la participacién de todos los estudiantes en la
labor comun de los objetivos de la Universidad, a través de las vias
establecidas en estos Estatutos.

2. La Universidad participara, junto con los poderes publicos,
en la promocion de las condiciones indispensables para que la
libertad y la iguaidad de las personas y de los grupos sean reales y
efectivas. Igualmente, favorecera el respeto a los derechos humanos
y la defensa de la paz. ‘

“Art, 5.° 1. El catalan es la lengua oficial de la Universidad de
Barcelona. En ella son lenguas de uso la catalana y la castellana,
ambas declaradas oficiales en Catalufia por la Constitucién espa-
fiola y el Estatuto de Cataluia. -

2." Todos los miembros de la comunidad universitaria se
expresaran en la lengua de uso de su eleccion y este derecho les sera
siempre respetado. - ©

3. La Universidad de Barcelona desarrollari una adecuada
labor de fomento de la lengua catalana en los terrenos investigador,
docente y administrativo.

4. En las diferentes facetas de su actuacion, la Universidad de
Barcelona estd abierta a las lenguas y culturas que son objeto de su
estudio o de sus relaciones externas ¢ intercambios.

5. 'La Universidad de Barcelona fomentara_el conocimiento v
¢l estudio-de la lengua y Ia cultura catalanas en otras Universida-
des, de acuerdo con sus drganos de gobierno.

Art. 6.° Constituyen la comunidad universitaria de la Univer-
sidad de Barcelona todos los profesores, investigadores, estudiantes
y personal de administracion y servicios que en ella se encucntren
integrados, realicen una funcién y colaboren asi a conseguir sus
objetivos. .

FASCICULO SEGUNDO
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Art. 7.° La Universidad de Barcelona tiene por objetivos:

a) Impantir la docencia a nivel superior en todos los grados,
para la propagacion de la ciencia y de la cultura y para la formacion
de investigadores y la preparacion de profesionales.

b} Estimular la creacién, el desarrollo, la transmisién y la

critica de la ciencia y de la cultura mediante el cultivo de la -

investigacién:

c) Participar e impeler la renovacion incesante del sistema

educativo, tanio en lo que se refiere a sus contenidos objetivos
como al reciclaje de las personas.

d) Difundir y comunicar la ciencia y la cultura, mediante vias
técnicas (congresos, coloquios, etc.) y cursos y conferencias de
extension. -

¢) Prestar soporte al desarrollo cultural, social y econdmico de
la sociedad, impulsando toda clase de actividades intelectuales.

f) Intercambiar informaciones y conocimienlos con otras
instituciones {(Universidades, Academias, Institutos de Investiga-
cién. etc.) del mismo pais y de otros.paises, con especial atencion
a las de los paises. catalanes, para el progreso de los contenidos
cientificos y de las relaciones inherentes, vy,

g) Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada,
mientras corresponda al ambito de la ensedanza superior y de 14
investigacion. .

Con el cumplimiento de estos objetivos, la Universidad de
Barcelona apoyari el desarrollo cultural del pais, contribuyendo a
nuestra recuperacion nacional. .

Art. 8.2 1. La Universidad-de Barcelona se integra en el
conjunto de instituciones educativas de nivel superior y de investi-
gacion, sobre las cuales ejerce sus competencias la Generalidad de
Cataluna. Sin menoscabo de su autonomia, la Universidad vincula-
rd sus actividades a la ejecucion de politica educativa y de la
investigacion que la Generalidad fije a través del Parlamento y del
Consejo Ejecutivo.

2. La Universidad de Barcelona programara plurianualmente
sus actividades. La programacion sera aprobada por el Consejo
Social, a propuesta de la Junta de Gobierno y a iniciativa del
Rector. La concrecion anual de dicha programacion y su actual
izacién, si procede, serin aprobadas junto con el presupuesto.

Art..9.° La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, en el cual es representada por el
Rector, el Presidente del Consejo Social y otros miembros designa-
dos por la Junta de Gobierno, entre los que habra un estudiante,
y cclabora en las tareas de interés compartide con las otras
Universidades catalanas que el Consejo propone. .

Art. 10. La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo
de Universidades, establecido por la Ley de Reforma Universitana,
y de otras instituciones colectivas unjversitarias (estatales e interna-
cionales), a las que pertenece o pueda adherirse. La representacién
en esias instituciones la ostentara el Rector o la persona en quien
él delegue. .

TITULO 11
Estructura y organizacién interna
Subtitulo I.  Preliminar

Art. 11. La Universidad de Barcelona se estructura en Divisio-
nes, Facultades y Escuelas Universitarias, Departamentos, Institu-

tos, Servicios y en las demas unidades que se puedan crear, segin’

la legislacién vigente, en aplicacion de estos Estatutos.

Subtitule II. De las Divisiones

Art. 12. Las Divisiones son grandes unidades de gestion
administrativa y académica que permiten combinar la' necesaria
conexién e interrelacién administrativa y académica de las unida-
des de nivel inferior con un grado suficiente de descentralizacion.
Ademais de las Divisiones constituidas por afiridad académica, se
constituyen otras segin criterios de pianificacién universitaria
territorial (Divisiones Territoriales).

_ Art. 13. Las Divisiones tienen atribuciones en los terrenos
siguientes: : .

a) En la gestion econdémica y presupuestaria.

b) En la gestién del personal, tanto docente ¢ investigador
como de administracion y servicios. .

¢) En la gestion de la ensenanza, especialmente en lo que se
refiere a su programacion general. -

d) En la gestion de la investigacion, especialmente respecto a
los proyectos interdepartamentales.

e) En la elaboraciéon de la politica universitaria generas
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Art. 14. Son competencias de las Divisiones: .

a) Proponer, de acuerdo con lo que se establece en el titulo Iv .
de estos Estatutos, las titulaciones, enseiianzas y los planes de
estudio a-la Junta de Gobierno para su aprobacion.

b) Coordinar la organizacion anual de las diferentes ense-
fianza.

¢) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas y la
actividad del Profesorado, sugiriendo las prioridades. o

d) Proponer gastos para la infraestructura de la investigacion.

e) Participar en la determinacién de las plantillas de profeso-
rado v proponer sus modificaciones y su redestribucién, asi com
los cambios de denominacién de las plazas docentes. :

Participar en la propuesta de miembros de Jas Comisiones

de seleccion del profesorado. . R o

g) Proponer las modificaciones, la recalificacién y la redistri-
bucion del personal administrativo y subalterno y del laboral que
ellas mismas tienen adscrito, asi como redistribuirlointerna y
coordinadamente, de acuerdo con los criterios generales estableci-
dos por la Junta de Gobierno, previo informe de la Comision de
Personal de Administraciéon y Servicios. L

h) Proponer a la Junta’ de Gobierno ei establecimiento de
convenios con otros Centros e Institutos. )

i) Elaborar las propuestas de inversiones y controlar su
ejecucion en obras mayores, obras de conservacion y en la
adquisicién de material inventariable, y también programar y
responsabilizarse de los gastos de mantenimiento.

1) Elegir cada una su Presidente.

k) Participar en la gestion de Bibliotecas y de recursos
informaticos, v,

1) Todas las demas competencias que estos Estatutos y los
Reglamentos de la Universidad les atribuyan.

Art. 15. 1. Cada Divisién tendri su Presidente, un Vicepresi-
dente, un Consejo, Comisiones Delegadas, un Secretario y un
Vicegerente. o

2. Los Reglamentos de las Divisiones deberan ser aprobados
por la Junta de Gobierno v ¢l Consejo Social.

Art. 16. 1. El Consejo de Divisidn sera su Organo colegiado
de representacién y gestion académica. Estara integrado por:

a) EI Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Vicege-
rente de la Divisién. )

b) Los Decanos y los Directores de las Facultades y Escuelas,
respectivamente, que se integren. .

¢) La Comision.Permanente de la Comision Académica.

d) La Comision Permanente de la Comision de Investigacién.

e) Dos Profesores representantes de cada una de las Faculta-
des y Escuelas que se integren. . ’

f} Cuatro estudiantes representantes de cada una de las

Facultades que se integren, uno de los cuales serd de tercer ciclo.

g) Tres estudiantes representantes de cada una de las Escuelas
que se integren. .

h) Dos Ayudantes. ; ]

1) Una representacion del personal de administracidn y servi-
cios igual a un 10 por 100 del total de los miembros, ‘

7)) Eventualmente, un representante de los Servicios Técnicos
en ¢l caso de que haya alguno adscrito a la Divisibn..

2. El Consejo de Division ejercerd las competencias previstas
en los apartados a), b), ¢}, d), ¢), 1), 8), h), 1) y k), del articulo 14
y todas las demas que los presentes Estatutos le atribuyan,

Art. 17. 1. Para levar a término su labor, el Consejo de
Division constituira, al menos, las sigutentes Comisiones:

a) Comision Académica.
b) Comisién de Investigacion.
¢) Comision Econdmica.

2. La Comisién Académica estard formada por todos los Jefes
de Estudios de las ensefianzas adscritas a aiguna Facultad o Escuela
Universitania pertenecientes a la-Division. Esta Comisién creara
una Comisién Permanente, compuesta por ¢inco miembros,

3. La Comision de Investigacion estara formada por un
Profesor ordinario de cada uno de los Departamentos y por los
Directores de los Institutos adsctitos a la Division. Esta creara una
Comision Permanente compuesta por cinco miembros. )

4. La Comision Econémica estard formada por el Vicegerente
y siete miembros representantes del Consejo de Division,

5. Los Reglamentos de las Divisiones determinarin los crite-
rios_concretos de la composicién de la Comisién Econdmica y .
preveréin que asistan a las reuniones de las Comisiones Académica
y de Investigacién, estudiantes y miembros del personal de
Administracién y Servicios, tuando los temas a tratar asi lo
aconsejen. )
~ 6. El Presidente de la Division sera el Presidente de todas las
Comisiones delegadas det Consejo de Division.

Art. 18. 1. El Presidente de la Divisidn sera elegido entre sus
Profesores, por.las Juntas de las Facultades y Escuelas Universita-
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fias, que la integren, en su reunién conjunta, y serd nombrado por
el Rector. Su mandato tendré una duracion de tres afios y serd
renovable consecutivamente una sola vez.
2. Por lo que a ins Divisiones Territoriales se refiere, se fijara
cn su mento interno la forma de eleccion del Presidente.
 Art. 19. Serén fanciones del Presidente de la Divisién:

d:L Presidir e} Consejo de Division y sus Comisiones Dele-
gadas. ; ;
b) Representar la Divisién y actuar en su nombre.

¢) Designar al Vicepresidente gue haya de sustituirle, y,

d) Todas las demds que los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad le atribuyan.

. - Los Presidentes de las Divisiones Territoriales actuarin' con
autoridad delegada por el Rector en todos los asuntos que éste les
encomiende. : o

Art El Vicegerenie ejercera, en el ambito de la Division,
las competencias propias del Gerente que éste le. delegue. En las
materias administrativas propias de la Divisién, el Vicegerente
actuara bajo las directrices del Consejo y del Presidente.

Art. 21.  Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 23
de estos Estatutos, la Universidad de Barcelona se estructuraré en
1as siguientes Divisiones: - - . :

a) Por afinidad académica: . -

Divisién de Ciencias Humanas E Sociales.

Division de Ciencias Juridicas, Economicas y Sociales.
Divisién de CienciasgExperimentales y Matematicas.
Divisién de Ciencias de la Salud.

Division de Ciencias de la Educacion.

Por criterios de planificacion territorial:
Estudio General de Lérida.
Centros Universitarios del Campo de Tarragona.

Art. 22. La Universidad de Barcelona, a propuesta de .la

~ION T Lh o —

Division de Ciencias de la Salud, asi como de las Divisiones |

Territoriales, &odrﬁ establecer convenios de colaboracién con
hospitales y Centros asistenciales. Estos convenios deberdn ser
aprobados por la Junta de Gobierno y el Consejo Social; en ellos
se estableceriin los niv eles de ensedanza objeto del Convenio, las
formas especificas de intégracion de los Departamentos correspon-
dientes, el nimero de alumnos vinculados a cada Centro ¥y las
condiciones de vinculacion de sus Profesores a la Universidad, asi
como las eventuales formutas de contratacion de personal colabora-
dor docente; se fijaran también los aspectos econémicos y adminis-
trativos ‘subsidiarios. - .

. Ar. 23. La estructuracion de la Universidad en Divisiones
compete al Claustro Universitario, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

La iniciativa de introducir modificaciones en las Divisiones
previstas en el articulo 21, requerira abrir un expediente individua-
lizado por la Secretaria General. -

Podran tomar la iniciativa de abrir este expediente el Consejo
Social, la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno o més Consejos
de Division o Juntas de Facultades y Escuelas, mediante la
presentacién de una Memoria que contenga: . -

a) La justificacion académica de la iniciativa.

b) Eldeualle de las Divisiones, Facultades y Escuelas, Departa-

mentos v ensefianzas afectadas por la modificacion propuesta.
¢) Un cilculo econémico referido a infraestructura y locales,

rsonal académico y de administracién y servicios y gastos de
ncionamiento. .

Ei expediente seré sométido a irformacion publica ;consuha de
los universitarios, especialmente en las Divisiones, Facultades y
Escuelas, Departamentos y Consejos de Estudios que resuiten
afectados. Tan. pronto sea acabada -la tramitacién, el Rector

sometera el expediente a la consideracion de la Junta de Gobierno.
Subtitulo I1I.

De las Facultades y Escuelas Universitarias

Art. 24. Las Facultades y Escuelas Universitarias son a la vez
unidades de gestiébn a las que las ensefianzas se vinculan adminis-
- trativa y organizativamente, en cuanto a la fijacion de planes de
estudio 'y unidades de representacion, a través de las cuales son
configurados los érganos de colegiados generales de Gobierno de la
Universidad y se participa en la elaboracion de la politica universi-
taria. :

Art.-25. Las Facultades y Escuelas Universitarias tendrin
atribuciones en los terrenos siguientes:

a) En la gestion y supervisién'd_e las ensehanzas y de Ia
actividad del personal gue tenga adscrito. '
b) En la elabordcion de la politica universitana general.
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. ¢) Enelterreno de la representacion en los drganos colectivos
de gobiernc de la Universidad.

Art. 26.- Son competencias de las Facultades y E.scuelafs:

1) La matriculacion de los estudiantes y el seguimiento de sus
curricula. : ‘ -

b) La fijacion de los planes de estudio y la propuesta de
ensefianzas y titulaciones, de acuerdo con lo que se establece en el
titulo IV de estos Estatutos.

¢) * La coordinacion de los cursos de extension, organizados por
los diferentes Departamentos.

d) La iniciativa en la propuesta
mantenimiento. -

¢) La eleccién de los representantes en los organos colectivos
de gobierno y de representacion. :

La supervision del funcionamiento general de las ensefian-
zas que se vinculan administrativamente a ellas y de las actividades
del profesorado que tengan adscrito, v,

g) Todas las demds que los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de ta Universidad les atribuyan. .

Art. 27. Las Facultades tendrin un Decano y un Vicedecano
y las Escuelas Universitarias un Director y un Vicedirector;
asimismo, -habra la Junta de Facultad o Escuela, Comisiones
Delegadas, un Secretario y un Jefe de Secretaria.

Ar. 28. 1. La Junta dé Facultad o Escuela es su organo de
gobierno y estara constituida por: o

a) Un 50 por 100 de Profesores ordinarios. -

b) Un 10 por 100 de otro personal docente ¢ investigador.

¢} Un 30 por 100 de estudiantes. . :

d) Un 10 por 100 de personal de Administracion y Servicios.

de gastos dé obras y de

La Junta sera presidida por el Decano o Director. También
formaran parte de ella el Vicedecano o el Vicedirector y el
Secretario. :

El namero maximo de miembros de la Junta se fija en 50, los
cuales seran renovados cada tres -afios.

2 La Junta de Facultad o Escuela ejercera las competencias
previstas en los apartados b}, c), d} ¥ f) del articulo 26.y todas las
demas que los presentes Estatutos le atribuyan.

Art. 29. El Decano o Directlor sera elegido por la Junta entre
los Profesores ordinarios de Facuhiad 0 Escuela y nombrade por el
Rector. Su mandato tendra una duracidon maxima de tres anos y
serd renovable consecutivamente una sola vez.

Art. 30. Son funciones del Decano o Director:

a) Presidir la Junia de Facultad o Escuela, asi como todas sus
Comisiones delegadas;

b) Representar la Facultad o la Escuela;

¢} Designar el Vicedecano o el Vicedirector que haya de
substituirle, y el Secretario;

d) Todas las demas que los presentes Estatutos ¥y el Regla-
mento de la Universidad le atribuyan,

Arts 31. La creacidon y supresién de Facultades y Escuelas
necesitan el acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno. Este acverdo tomard la forma de propuesta a la
Generalidad de Cataluia, la cual, previo el informe del Consejo de
Universidades, adoptara la decision definitiva.

El trimite correspondiente requerird abrir un expediente indivi-
dualizado por la Secretaria General. Podran tomar la.iriciativa de
abrir este expediente ¢l Consejo Social, la misma Junta de
Gobierno, el Rector, uno o mis Consejos de Divisién o Juntas de
Facultad o Escuela, tres Consejos de Departamento o Consejos de
Estudios, mediante la presentacién de una Memoria que contenga:

a) La justificacion académica de la iniciativa; -

b) El detalle de las Divisiones, Facultades y Escuelas, Departa-
mentos y ensehanzas afectados por la propuesta;

¢) Un calculo econdmico referido a infraestructura y locales,
g:rsqnal académico y de administracién y servicios, y gastos de

ncionamiento.

. El expediente serd sometido a informacidn y consulta publica de .
los universitarios, y especialmente en las Divisiones, Faculiades y
Escuelas, Departamentos y Consejos de Estudios que resulien
afectados. Tan pronto sea acabada la tramilacion, el Rector
sometera el expediente a la consideracion de la Junta de Gobierno.

© Subtitulo I'V. De los Departamenios

Art. 32. 1. Los Departamentos son las unidades basicas de
docencia e investigacion de la Universidad. Se encargaran de
organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias de

sus respectivas areas de conocimiento en uno ¢ mas Centros,

2. De acuerdo con la legislacion aplicable, la Universidad
determinara las areas de conocimiento a efectos de constitucién de
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Departamentos. Si procede, 1a Universidad soticitard de las autori-
dades competentes la correspondiente autorizacién o aprobacién.

3. Los Departamentos seran inicos para cada una de las areas
de conocimiento determinadas segiin ef apartado anterior, sin
perjuicio de que, si se cuamplen los requisitos establecidos en el
articulo 34 de estos Estatutos, puedan corresponder mas de un
Departamento a las dreas determinadas a los efectos de la realiza-
cién de los concursos previstos en los articulos 35 a 38 de la Ley
de Reforma Universitaria.

4. Los Departamentos se responsabilizarin de potenciar la
- labor investigadora y docente de sus miembros, y én el ambito de

sus competencias participarin en la continuada mejora de la

formacion de los estudiantes.
Art. 33. Son miembros de un Departamento:

a) Sus profesores.

b) Sus investigadores.

¢) Sus ayudantes.

d) Los alummos de doctorado que estén adscritos.

¢) El personal de administracion y servicios que esté adscrito.

Art. 34. Cada Departamento tendrd un ambito de investiga-
cion de entidad suficiente en funcién de la personalidad histénca
de las materias que comprenda, de las necesidades sociales y de la
docencia. Tendra asimismo un contenido docente minino definide
por la participacién en dos ensefianzas como minimo, y por la
imparticion de materias que otorguen por lc menos 18 créditos de
ciclo corto o de ciclo largo.

La adscripcion administrativa de un Departamento a una sola
Division a efectos administrativos y presupuestarios, serd sin
perjuicio de su participacion en las actividades docentes y de
mvestigacion de otras Divisiones.

Art. 35. Son competencias de los Departamentos:

a) Organizar ¢ impartir la docencia asignada dentro del marco
de la programacion de las ensefianzas.”

b) Organizar y desarrollar la investigacion.

‘ ¢) Organizar cursos de especializacién, reciclaje y extension

universitana.

d) Fomentar la renovacién cientifica y pedagégica deé sus
miembros.

¢) Promover la realizacion de trabajos cientificos; tecmcos o
artisticos, de acuerdo con estos Estatutos. -

f) Fomentar la relacién con otros Departamentos.

g) Intervenir en el gobierno de la Universidad, de acuerdo con
lo que preven estos Estatutos.

h) Elaborar sus propios reglamentos, que debcrﬁn ser aproba-
dos por el Consejo de Division, e

1} Todas las demis que los presentes Eslatutos y los Regla-

memos de 1a Universidad les atnbuyan,

Art. 36 Cada Departamento tendrd un Director, un CODSC]O
de Departamento Cy un Secretario.

Art. 37. El Consejo de Departamento sera su orgfno de
gobierno y formaran parte de &l

a) Todos sus profesores ordinarios con dedicacion a tiempo
completo.

b) Una representacion de los profesores con dedicacion a |

tiempo parcial. ]

¢) Los mvesnsadores que estén adscritos.

d) Una representacién de los ayudantes. '

¢} Una representacidon de los estudiantes de las ensefianzas en
las que los Departamentos participen, entre los cuales habrd
necesariamente estudiantes de tercer ciclo. Esta representacion no
serd superior al tercio del total de Ios mnembros del Consejo, ni
inferior a la quinta parte.

f) Una representacion del pu'sonal de Administracién y Servi-
cios del Departamemo.

Art. 38. FEl Director del Departamento serd escogido por su
Consejo entre los Catedriticos cuya candidatura haya obtenido el
soporte de un tercio de los miembros del Departamento. Si no
hubiese ningan Catedritico candidato, podra ser elegido un Profe-
sor titular que reiina el citado requisito. La duracién del mandato
dei Director serd de tres anos, y serd renovable consecutivamente
una sola vez.

Art. 39. Son funciones del Director del Departamento:

a} Presidir las reuniones del Consejo de Departamento, v de
acuerdo con las directrices fijadas el Consejo, estas otras.,
b) Dirigir y coordingr la actividad del Departamento;
¢} Representar al Departamento ante las instancias universita-
rias, v si procede, ante las no universitarias. -
d) Responsabilizarse de la administracion de las partidas
presupuestarias asignadas al Departamento.

e} Todas las demas funciones que los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Universidad le atribuyan.

Art. 40. El Consejo del Departamento ¢laborard cada tres anos
una Memoria y un Programa de Actividades en los que se incluyan
las vertientes de docencia, investigacion y tacion de servicios
especificos a agentes e instituciones es. La Memeria y el
Programa (que serin actualizados anunlmente) serdin hechos publi-
cos y transmitidos a las instancias correspondientes.

Art. 41. Son funciones del Consejo de Departamento;
a) Elaborar su propio reglamemo de régimen interno.
b) Elaborar el Plan Anual de Activi Docentes y de

Invesu%lc;
nificar Jos gastos_del Departamemo y administrar las
dotacmnes presupucsiarias corres

d) Informar sobre la provision de plazas vacantes.

¢) Participar en los ientos de selecciéon del personal .
académico y de provision de puestos de trabajo del personal de
Administracién y Servicios que esté adscrito. .

f) Conocer e informar los planes individuales de docencia ¢
investigacion de sus miembros.

ﬁ‘) Todas las demés que los presentes Estatutos y Reglamentos
de la Universidad de Barcelona le atribuyan,

Art. 42.  El Secretario del Departamento serd elegido por el
Consejo, a propuesta del Director, entre los Profesores con dedica-
cidn a tiempo completo. El Secretario colaborara en la coordina-
cién del Departamento y serd fedatamio de sus acuerdos.

Art. 43. Las tareas docentes que habril de realizar et Departa-
mento se ajustardn a lo que se establece en el articulo 14 vy en el
titulo IV de estos Estatutos. El Consejo de Departamento distribui-
ra entre sus miembros las tareas asignadas y rendird cuentas a las
instancias correspondientes. La realizacidn de las tareas docentes
encomendadas serd garantizada por el Departamento en su con-
Junto En la distribucion de la 1area docente los Consejos de

Departamento, ateniéndose a la normativa vigente sobre el régimen
de dedicacion del profesorado, podrin prever una participacion .
particularmente intensiva de uno o mis de sus Profesores en tareas
de inves i6n.

Art. Cada Consejo de Departamento, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Junta de Gobierno, propondra los
cursos de reciclaje y extension que quiera realizar, remitiendo la
propuesta al Decano o Decanos de las Facultades, o bien al
Director o Directores de las Escuelas, a las cuales estos cursos
queden vinculados adminislrativameme.

Art. 45. La creacién, modificacién, fusién y supresion de
Departamentos, asi como la agrupacién que en eﬁos se haga del
personal académico, correspondcn a la Junta de Gobierno.

Por lo que se refiere a su creacion, modificacién, fusién y
supresion, la decision de la Junta de Gobierno debera ser ratificada,
a efectos presupuestarios, por el.Consejo Social, y ueriri la
apertura previa de un expediente individualizado por la Secreiaria
General. Podran tomar la iniciativa de abrir este expediente el
Consejo Social, la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno o mas
Consejos de Division o Juntas de Facultad o Escuela, tres Consejos
de Departamento o Consejos de Estudios, o tres cuartas partes de
la representacion del profesorado en una Junta de Facultad o
Escuela, mediante la presentacion de una Memoria que contenga:

a) La indicacién de la Division a la cual quedaré.n adscritos
administrativamente. -

b) La justificacion académica de la iniciativa en lo que se
refiere a reestructuraciéon de areas de conocimiento, ensefianzas y
desarrollo de lineas de investigacién.

¢) El detalle de las Divisienes, Facultades, Escuelas, Departa-
mentos y Consejos de Estudios afectados.

d) Un célculo econémico referido a infraestructura y locales,
mional académico y de administracién y senncxos, ¥ gastos de

ionamiento.

El expediente serd sometido a mforme y consulta de las
Divisiones, Facultades, Escuelas, Departamentos y Consejos -de.
Estudios afectados. Tan-pronto sea acabada la tramitacion, el
Rector sometera el expediente a la consideraciéon de la Junta de
Gobierno que grevnamente habré solicitado el dictamen correspon-
diemie de la Comisién de Politica Cientifica y de la Comisién
Econdmica. -

Toda esta tramitacion podri sunphﬂcarse en el caso de la fusion
de dos 0 mas Departamentos a iniciativa propia.

Subtitulo V. De los Institutos

Art. 46. Los Institutos son unidades dedicadas fundamental-
mente a la investigacion en campos de especializacién de la ciencia, .
la técnica o las artes. Deberdn tener un carfcter interdepartamentai
v nunca el ambito de actuacidon nt Ias funciones de un Instituto
podran coincidir con los de un Departamento.
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Art. 47. Los Institutos universitarios podran ser:

1. De la misma Universidad.
2. Interuniversitarios.
3. Mixtos. .

. Art. 48. Son miembros de un Instituto:

a) Los investigadores propios.

b) Los Profesores ordinarios o asociados, asignados al Insti-
tuto por los Consejos de los diferentes Departamentos, relaciona-
dos con el Instituto. -

¢) El personal de Administracién y Servicios del Instituto.

También podri colaborar temporalmente con el Instituto otro
personal académico o de Administracion y Servicios.

Art. 49. Los Institutos se regiran por su propio reglamento
interno, que deberi ser aprobado por la Junia de Gobierno. En
cualquier caso, los Institutos deberan elegir un Director y contardn
con un Consejo de Direccidn en el que esté representado todo el
personal del Instituto. - - :

Art. 50. 1. La creadién o supresion de Institutos €s compe-
tencia de ta Generalidad de’ Cataluia, previo el informe del
Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo Social, cursada
por la Junta de Gobierno de la Universidad. El informe del Consejo
Interuniversitario serd
supresién de un Instituto interuniversitario eatre Universidades de
su ambito. ‘ :

2. Para la creacién de un Instituto serd necesario que diversos
Departamentos ¢ un Consejo de Divisién presenten una solicitud
a la Junta de Gobierno, la cual pedira informe a la Comisién de
Politica Cientifica y a la Comisién Econémica y abrird un periodo
de informacién piblica del expediente. Estudiados los informes y
las alegaciones presentados, la Junta de Gobierno elevara la
proguesta, si e, al Consejo Social | su ratificacion.

. La solicitud debera incluir una Memona que contenga:

a) Una justificacién de la conveniencia de la creacién del
Instituto y de las ventajas que supondri para el funcionamiento
universitario. ‘

b) Un programa de lirica de investigacion y un plan de
actividades para tres afios.

* ¢) Un informe de los Departamentos relacionados con su
campo de actuacion.

d) Una propuesta de adscripcion a una o mis Divisiones.

e} Un esiudio econdmico que comprenda las necesidades y el
plan de financiacion. .

f) Un proyecte de reglamento.

Art. 51. Los Institutos elaboraran cada tres afios una Memoria

y un Programa de Actividades, que seran actualizados anualmente
remitidos a 1a Junta de Gobierno, y de cuyo examen ésta podria
iniciar los tramites para la modificacion o supresion del Instituto.
- Art. 52. La creacion de un Instituto Interuniversitario se hara
de acuerdo con la normativa expuesta en el articulo 50, pero, en
este caso, antes de ser ratificada la propuesta por el Consejo Social,

deberd establecerse un preacuerdo con las Universidades que

participen. - S
Art. 53. La Universidad de Barcelona podrd crear; con la
colaboracion de Entidades piblicas o privadas, Institutos mixtos.
El procedimiento de creacion sera €l que se describe en el articulo
50. En cualquier caso, se deberd firmar un Convenio entre la
Universidad y las Entidades colaboradoras, en el que se hara
constar la doble dependencia del Instiuto.
: Ant. 54 1. _
ente universitario que ejerce, junto con los demas Centros de la
Divisién de Ciencias de la Educacion, funciones de formacién y
perfeccionamiento del profesorado, de investigacion y de asesora-
miento técnico en los diferentes mveles educativos,
2. El Instituto de Ciencias de la Educaci6n estard in do en
la Division de Ciencias de la Educacién y por lo gue se refiere a su
_presencia en las Divisiones Territoriales, establecerd la relaciones
que convengan con las Facultades y Escuelas. |

 Subtitulo VI. De los Servicios

Art. 55. 1. Son Servicios de la Universidad de Barcelona las
Unidades Administrativas f{mde Organizacién que subvienen 8
necesidades especificas del funcionamiento universitario. -

2. Cada Servicio de la Universidad se regira, en cuanio a su
organizacién y funciones, por una normativa propia, aprobada por
ia Junta de Gobierno.

Art. 56. 1. .La biblioteca universitaria integra los fondos
bibliograficos, documentales y audiovisuales de la Universidad y
garantiza la informacion cientifica y técnica al servicio de la
docencia, e! estudio, la investigacion y la extensién universitaria.

2. La biblioteca se estructurara por areas de gestion y procesos
técnicos, asi como por arcas de especializacion, de acuerdo con el

contenido v la organizacién interna de las diferentes Divisiones.

preceptivo cuando se trate de la creacion y.

Instituto de Ciencias de la Educacién es un |-

3. A nivel organizativo, la biblioteca integrara el personal de
Escalas especificas y el resto del personal de Administracién y
Servicios que esté destinado en ella, y contard con una Direccian
y un Consejo de Direccion, presidido por el Director e integrado
por los Jefes responsables de las diferentes areas.

4. La Comision de Bibliotecas de la Junta de Gobierno y las
Comisiones de Bibliotecas de las Divisiones determinarén las
linest generales de la politica de bibliotecas y de la politica de
adquisiciones en el 4&mbito de sus respectivas competencias.

Art. 57. 1. Son Servicios Cienti co-Técnicos Generales de la
Universidad los que subvienen a necesidades especificas de la
investigacion y colaboran en la docencia del conjunto de Departa-
mentos, Institutos y equipos de investigacién de la Universidad.

_ Lo son los Servicios de Espectroscopia, Microscopia, Electro-
nica y otros que se puedan crear, de acuerdo con estos Estatutos.

2.. Cada servicio integraré al personal de Escalas especificas y
et resto del personal de Administracion y de Servicios que esté
destinado en él, y contarad con una Direccién.

3. La normativa propia de cada Servicio, que debe aprobar la
Junta de Gobierno, prevera su integracién concreta en la estructura
de la Universidad y su vinculacion a una Comisién general para
todos ellos o especifica, que regule la prestacion de los servicios a
los diferentes Departamento, Institutos y equipos de Investigacion,
asi como la prioridad en la adquisicién de nuevos equipos.

$8. 1. El Centro de Informaética integra los equipos y
software que forman parte de la red informatica de la Universidad
de Barcelona, y vela por su mantenimiento, subviniendo a las
necesidades informaticas de la docencia, el estudio, la investigacion
y la gestion aiministrativa de la Universidad. .

2" El Centro de Informética se estructurara por dreas técnicas
de gestion. Estas areas se subdividirdn preferentemente en proyec-
tos de desarrolio y de aplicaciones informéticas, y también en
grupos de trabajo que tendran funciones especializadas.

3. A nivel organizativo, el Centro de Informatica integrard el
g:rsqnal de escalas especificas y el résto del de Administracion y

rvicios que ¢sté destinado en él, y contard con una Direccion y
un Consejo de Direccién, presidido por el Director e integrado por

- los Ziffcsu responsables de las diferentes éreas.

mision de Informitica de 14 Junta de Gobierno
elaborara las lineas generales de la politica informética y las
prioridades en las adquisiciones de los equipos y del software y
regulara M prestacion de sus servicios a las diferentes unidades
orginicas de la Universidad; la normativa especifica prevera la
constitucién de Comisiones de Usuarios por Divisiones.

Art. 59. Se podran constituir, de acuerdo con estos Estatutos,
Servicios Técnicos integrados en una Division.

Art. 60, 1. Se consideraran también Servicios Generales de la
Universidad los Servicios de Publicaciones y de Ediciones, de
Deportes, de Comedores y todos los demds que, con contenidos
analogos, sean creados en el futuro, de acuerdo con estos Estatutos.

2. La normativa propia de estos Servicios y de los que se

puedan crear, regulard sus presiaciones, previendo la constitucién
de Comisiones de Usuarios.
" 3. En el caso de las Divisiones Territoriales, los Servicios de
Deportes y de Comedores y otros similares que se puedan crear,
quedardn integrados en la estructura de la Divisién, sin perjuicio de
que su normativa basica sea comin para toda la Universidad.

4, Para la gestion de todos los Servicios citados en este
articulo y respetando los derechos del personal que le esté adscrito,
la Universidad podra hacer uso de todas las postbilidades previstas
por la lcgislacién administrativa general. ‘

Art. 61. Los Servicios se establecerin por acuerdo de la Junta
de Gobierno, a partir de una propuesta que contenga:

. a) Una justificacion razonada de la necesidad de la creacidn
del Servicio. .

b) - Una descripcion de las taracteristicas y la estimacion del
personal necesario. .

¢) Un estudio econdmico.

d) Un proyecto de reglamento.

¢) En el caso de los Servicios Técnicos integrados en una

_| Division, el informe de ésta.

'Art. 62 Todos los cargos de direccion de los Servicios de la
Universidad serin provistos de acuerdo con lo que se establece en
el titulo IX de estos Esiatutos.

Subtitulo VII. Disposiciones comunes -a los drgano.; regulados en
este tulo

Art. 63. Los organos’ colegiados serin convocados por los
Presidentes respectivos, preceptivamente €n los plazos que esta-
biezcan las normativas correspondienies, por decision propia o a
peticion de una quinta parte de sus miembros.

Art. 64.1. Los miembros de la comunidad universitaria que

jerzan cafgos unipersonales de gobierno deberan dedicarse a
tiempo completo a la Universidad. -
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2. Nadie podra ocupar mis de un cargo unipersonal de
gobierno al mismo tiempo.

3. Todos los cargos unipersonales de gobierno son revocables
por mayoria absoluta del drgano colegiado que los habia elegido.

. TITULO III
" Organos de Gobierno de la Univérsidad

Subtitulo I.  Claustro universitario

Art. 65.° El Claustro Universitario es el 6rgano maximo de
representacién de la comunidad universitaria, al cual correspon-
den, en todo caso, la elaboracion y modificacion de los Estatutos,
la eleccion dél Rector, la fiscalizacion de la dgestibn de los cargos y
" de los drganos de gobierno de la Universidad y
lineas generales de actuacién de la Universidad.

Art. 66. FEl Claustro estard formado por:

a) El Rector, que lo.preside. .

b) Las Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

¢} Los Presidentes de Division.’ S o

d) Los Decanos y los Directores de Escuelas Universitarias.

e) Una representacion de profesores, ayudantes e investigado-
res repartidos proporcionalmente por Facultades y Escuelas, de
manera que, incluyendo a los Decanos v Directores, sumen 300,

Una representacion de estudiantes, repartidos proporcional-

mente por Facultades y Escuelas hasta un total de 150.

g)- Una representacion conjunta del personal de administra-
cidn y servicios hasta un total de 50.

Vo

Los miembros no universitarios del Consejo ‘Social podran
asistir a las reuniones del Claustro, con voz y sin voto. .

Art. 67. La normativa de eleccién y distribucién de los
miembros del Claustro entre las Facultades y Escuelas, sera
elaborada por la Junta de Gobierno, la cual se atendri a los criterios
de composicién antes citados. ‘

Art, 68. El Claustro Universitario se renovard cada cuatro
afios; los miembros estudiantes, cada dos. Los miembros que
durante este tiémpo hayan finalizado su permanencia en la
Universidad y aguellos otros ‘que hayan admitido o hayan sido
cesados por sus electores, serdn sustituidos por otros, Jue serin
elegidos de acuerdo con la normativa que elabore la Junta de
Gobierno.

Art. £9. El Claustro elaborari sus propias normas de funciona-
miento. En todo caso, se réunird por lo menos una vez al ario, y
cuando lo solicite la quinta parte de sus miembros.

Art, 70. Son competencias del Claustro:

a) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

b) Elaborar y modificar los Estatutos.

¢) Elegir y revocar al Rector de la Universidad, de acuerdo con
¢l procedimiento establecido en estos Estatutos, y elaborar el
reglamento para la eleccion del Rector.

d) Ser informado de la actividad universitaria y manifestar su
opintén sobre ¢l funcioramiento de la Universidad. El Claustro
podra pedir de cualquier Organo universitario la informacion
necesaria para llevar a cabo esta funcion. ‘

) e} Discutir, y, en su caso, aprobar, el informe anual del Rector,
que debera incluir necesariamente una exposicion y valoracion de
las actividades docentes y de investigacion realizadas en la Univer-
sidad, asi como las lineas generales del presupuesto, de la progra-
macion plurianual y de la Memoria econdmica. :
f) Y todas las demas que le atribuyan los presentes Estatutos.

Subtitulo II.. Consejo social

Art. 71.  El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
Sociedad erf la Universidad. Le corresponde supervisar las activi-
dades de caracter econdomico y el rendimiento de los servicios de
la Universidad; asi como promover la colaboracion de la Sociedad
en su financiacién.

Art. 72. El Consejo Social estara formado, en sus dos quintas
partes, por una repiesentacion de la Junta de Gobierno y, en la
otras tres quintas paries, por una representacion’de los intereses
sociates, de acuerdo con la Ley de Coordinacién Universitaria y de
creacidn de Consejos Sociales de la Generalidad de Cataluiia.

La representacion de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
estara constituida por ¢l Rector, el Secretario general y el Gerente,
por un nimero igual de profesores y estudiantes y por una
representacion del personal de administracion y servicios, el egidos
por la misma Junta entre sus miembros, hasta llegar al nimero
total de representantes de la Universidad en el Consejo que haya
establecido la citada Ley.

Art. 73. Son competencias del Consejo Social de acuerdo con
lo que se establece en los diferentes titulos de estos Estatutos:

—
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a) Aprobar ¢l presupuesto y la ‘Programacion plurianual de la

Universidad.

-b) Aprobar las plantillas de personal.
¢) Supervisar la memoria econdmica.
d) Aprobar las nuevas ensefianzas y titulaciones.
e) Proponer la creacidn y supresioén de Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios.
f) Informar sobre el nombramiento del Gerente.
g) Sefialar normas sobre la pgrmanencia de los estudiantes.
) Decidir sobre la destinacion de las plazas vacantes.
i) Acordar conceptos retributivos especiales para el personal
universitario, de.acuerdo con la legislacion aplicahle.
j) Acordar transferencias de gastos corrientes y de capital.
di k) Autorizar la adquisicion de equipos por adjudicacion
irecta. : : . :
I)- Y todas las demds que los presentes Estatutos y los .
Reglamentos de la Universidad le atribuyan. :

‘Art. 74. En el presupuesto de la- Universidad se consignard
una -partida especifica para los gastos de funcionamiento y de
personal del Consejo Social, sin perjuicio de que se puedan utilizar,
con esta finalidad, los Servicios Administrativos de la Universidad.

Art. 75. 1. El Consejo Social nombrara un «Sindic de Greu-
ges» para que ejerza una actividad informativa permanente sobre-
el funcionamiento de la Universidad.

El mandato del «Sindic de Greuges», durari cinco anos. Este
mandato podra finalizar también por las causas signienies:

a) Por destitucién o cese acordados por el Consejo Social.
b) Por dithision personal. :
¢} Por incapacitacion legal.

2. Son funcienes del «Sindic de Greuges»:

a) Recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre
el funcionamiento de i]a Universidad, hechas por las personas que
tengan interés legitimo para hacerlo,
) Solicitar informacion a los diversos drganos universitarios

a lc:isa que afecten las gquejas y las observaciones anteriormente
citadas.

¢) Realizar, con caricter no vinculante, ante los érganos
competentes, propuestas de resolucion de aquelios asuntos que
hayan sido sometidos a su conocimiento.

d) Presentar al Consejo Social un informe anual sobre el
funcionamiento de la Universidad.

e) Y todas las demas que se atribuyan en los presentes
Estatutos. : :

Los organos universitarios estan obligados a proporcionar los

| datos y las informaciones solicitadas por el «Sindic de Greuges» ent

el ejercicio de sus funciones.

El Consejo Social ri destinar, con cargo al presupuesio
que le corresponda, una asignacién econdmica como retribucion de
los servicios prestados por el «Sindic de Greuges».

Art. 76. El Consejo Social, que se reunird por 10 menos tres
veces al aio, elaborard sus propias normas de funcionamiento;
gsfmismo regulara las condiciones personales y los derechos y

eberes del «Sindic de Greuges».

Subtitulo IH. Del Rector, de los Vicerrectores y del Secretario
E general. -

Art. 77. El Rector es el répresentante legal de la Universidad:

Presidird el Claustro Universitario y 1la Junta de Gobierng,
formark parte del Consejo Social, ¥ ejecutard sus acuerdos. Presi-
dira, por lo menos una vez al aflo, cada une de los Consejos dé
Division existentes en la Universidad. Serd también el Presidente
del Patronato de la Fundacién Universitaria Bosch i Gimpera.

Art. 78. El Rector serd elegido por el Claustro entre los
Catedriticos que hayan sido proclamados candidatos, por mayorig
absoluta de los asigtentes en la primera vuelta o por mayoria simple
en la segunda, y serd nombrado por la Generalidad de Catalufa.
Para ser proclamado como tales, los candidatos deberan haber .
presentado un programa de gobierno. : o

La duracién del mandato del Rector serd de cuatro aiios y podrd
ser reel’eg.ido consecutivamente una sola vez. -

Art. 79. El Rector podra ser revocado mediante acuerdo del
Claustro, si éste aprucba por mayoria absoluta la correspondiente
mocion de censura. La mocién deberg haber sido presentada por
una cuarta parte de los claustrales. L

Los claustrales podrin presentar una mocién de critica a la
acci6én de gobiemo det Rector o a la gestion de algin miembro de
su equipo. La mocion debe ser avalada por las firmas de una cuara
parte de los miembros del Claustro y requerird para su aprobacion
Ia mayoria simple. ' '

Art. 80. Son competencias del Rector, de acuerdo con ia
normativa aplicable en cada caso: .
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a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes
publicos y eatidades pablicas y privadas, asi como delegar para el
ejercicio de esta tacién. .

b) Expedir los titulos que otorga la Universidad de Barcelona.

¢) Nombrar y cesar los cargos de gobierno de la Universidad.

d) Nombrar y cesar a los- Vicerrectores y delegarles competen-
cias, nombrar y cesar al Secretario genera! y al Gerente {en cuanto
a este Gitimo, habiendo escuchado al Consejo Social). .

e) Nombrar y firmar los contratos del profesorado y del
personal de administracion y servicios de la Universidad.

Nombrara Jos miembros de las Comisiones previstas en los
articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria.

g} Presidir el Comité Académico que s¢ prevé en los presentes
Estatutos. ) ) .

h} Nombrar a los miembros externos de las comisiones
previstas en el articulo 183 de los presentes Estatutos.

i) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones adminis-

teativas de} personal de la Universidad, y ejercer respecto a él la -

potestad disciplinaria. .
i} Ordenar los gastos y pagos de la Universidad. -
i(‘) Ejercer todas las facultades de gobierno y administracion
no_atribuidas expresamente por estos Estatutos a los restantes
organos de la Universidad.
“1) Y todas las demés que le atribuyan los presentes Estaturtos.

" Art..81. Los Vicerrectores actuaran con autoridad delegada del-

rector, en todos los asuntos que éste les encomiende y tendran el
cometide de sustituirle cuando convenga.

Tendran encargadas funciones especificas delegadas del Rector
y presidiran las Comisiones de la Junta de Gobierno que se ocupen
de estos temas.

Arl. 82. El Secretario general lo sera del Claustro Universita-
rio y de la Junta d¢ Gobierno. . )

Serd federatario de sus actos y acuerdos y levantara acta de
todas las reuniones que estos érganos celebren.

El Secretario general garantizari la publicidad de los acuerdos
de s Un:versidad.

Subtitulo IV. Junta de Gobierno.
Art. 83. La Junta de Gobierno es el organo colegiado ordinario
de gobierno de la Universidad, :
Art. 84. La Juna de Gobierno esta compuesta por:

a) El Rectar, que la convoca y la preside.

b) Los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

c) Los Presidentes de Division.

d) Un Decano de Facultad o Director de Escuela Universitaria
por Davisidn. -

e) Un representante de los Directores de Departamento y de
Instituto, para cada una de las Divisiones. -
Un representante del profesorado de cada Facultad o
Escuela. :

g) - Uno o dos representantes de los estudiantes de cada
Facultad o Escuela, de forma que todos ellos sumen un total del 30
por 100 de los miembros de la Junta.

h) Una representacion del personal de administracion y servi-
?OS equivalente en niamero al 10 por 100 de los miembros de la

unta.

i) Los Directores de la Biblioteca Universitaria y del Centro
de Informatica, v un representante de los Directores. de los
Servicios Cientifico-técnicos Generales.

dj) Dos representantes del restante personal docente e investi-
gador.

de funcionamiento. En todo caso, Ja Junta se reunira como minimo
una vez cada dos meses y siempre que lo solicite una quinta parte
de sus miembros.

Art. 86. La Junta de Gobierno creara las Comisiones delcga-'

das que se juzgue conveniénte crear. En todo caso, existirin por lo
menos las citadas en los presentes Estatutos. '

Art. 87. Son competencias de la Junia de Gobierno, de
acuerdo con lo que se establece en los diferentes titulos de estos
Estatutos:

. a) Estudiar las nuevas ensefanzas y titulaciones, a propuesta
gfm Ia.;) Divisiones, para someterlas a 1a aprobacion del Consejo

ial. . .

b) Elaborar la normativa de funcionamiento interno de la
Universidad en aquelios aspectos que no hayan sido establecidos
por el Claustro Universitario. - :

¢} Eswdiar el presupuesto, la programacion plurianuai de la
Universidad y la Memoria Economica, para somelerlos a la
aprobacién del Consejo ‘Social.

- dy Informar y elevar acuerdos sobre vacantes de plazas de
profesorado y de personal de administracion y servicios, y propo-
ner conceptos retributivos especiales para el personal universitario
de acuerdo con ia legislacién aplicable. -

Art. 85. La Junta de Gobierno elaborara sus propias normas

e) Desi
parte del
Cataluna.

f) Acordar transferencias de créditos presupuestarios. .

g) Entender en todas las materias de orden disciplinano,
referentes a estudiantes, profesores y personal de administracion v
servicios, de acuerdo con {o que establecen los presentes Estatutos.

h) Concertar acuerdos con otras Universidades estatales o
extranjeras v con entidades pablicas o privadas.

i) Proponer al Consejo Social, para su tramitacion ulterior, la
creacion y supresion de Facultades y Escuelas e Institutos Universi-
tarios. ~

j) Desarroltar los Estatutos y ejercer las funciones normativas.
si éstas no son atribuidas a los organcs universitarios.

k) Y todas las demads que le atribuyan los presentes Estatutos,

ar los miembros de la Junta que hayan de formar
nsejo Social y del Consejo lnteruniversitario de

Subtitulo V. De la Gerencia.

Art. 88. 1. El Gerente s quien est4 encargado de la gestion de
los Servicios Administrativos y Econémicos de la Universidad.
bajo la direccién del Rector y 'de ‘acuerdo con las normas que
establezcan el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

2. El Gerente es asimismo el responsable, ante el Rector y ¢l
Claustro. del personal de administracion y servicios.

3. El Gerente serd nombrado y revocado por €l Rector.
escuchados el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

4. El Gerente formara parte del Clasutro Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social. .

5. E! Gerente no podra ejercer funciones docentes.

Art. 89. 1. Los Vicegerentes actuaran con dutoridad delegada
del Gerente en los asuntos situados dentro de su ambito de
competencias. .

2. El Gerente, los Vicegerentes v los Jefes de los Servicios
Administrativos generales fijaran criterios de actuacion que permi-
tan dar la maxima coherencia al funcionamiento administrativo de
1a Universidad. A estos efectos, los Gerentes, los Vicegerentes y los
Jefes de los Servicios Administrativos generales se reunivan por lo
menos una vez al mes. presididos por el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos.

Subtitulo V1.

Art. 90. La Universidad de Barcelona gozara de las prerrogati-
vas propias de las Administraciones Publicas.

Art. 91. 1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustre Universitario, de la Junta de Gebierno y del Consejo
Social agotan la via administrativa y serdn impugnablies directa-
mente ante la jurisdiccion conienciosa-administrativa,

3. Las resoluciones de los organos de rango jerarquico inferior
pueden ser objeto del recurso de alzada ante el Rector.

Del régimen juridico

TITULO IV
De Ia docencia y el estudio

Subtitulo I

Art. 92. Le Universidad de Barcelona tiene estructurados sus
estudios en:

a) Ensefianzas de ciclo corto.

. b) Ensehanzas de ciclo largo.
¢) Ensefanzas de doctorado.
d) Otras enseiianzas.

Disposiciones generales

Con el fin de conseguir una organizaciéon apropiada, las ense-
fanzas de ciclo largo se articulariin en dos etapas.’

Art. 93. 1. Las ensefianzas son unidades de estructuracion de
1a docencia v el estudio que, integrando un conjunto sistematico y
coherente de materias, permiten al estudiante obtener una forma-

-£ién superior en un ambito de actividad y conocimientos y acceder

a los correspondientes tituios o certificados. -

2. Los 6rganos de gobierno de la Universidad y de todas las
unidades que la integran, velarin para que sean revisadas y
actualizadas continuamente las ensefanzas entendidas en este
sentido v para que sear adaptadas a las necesidades sociales
cambiantes y al progreso del conocimiento. ’

Art. 94. ~La suficiencia demostrada por los estudiantes en una
ensefianza, dentro de los limites fijados por los planes de estudios’
y de acuerdo con los diferentes curricula individualizados, les
permitira obtener los titulos y certificados siguientes:

a) En el caso de las ensefianzas de ciclo corto, el titulo de
Diplomado. : -

b)- En el caso de las enseifinzas de ciclo largo, el titulo de
Licenciado.

¢) En el caso de las ensefanzas de- doctorado, el tiwlo de
Docior. -
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d) "En el caso de otras ensefianzas, los titulos, diplomas o
certificados especificos determinados que correspondan.

Art. 95. El Rector expedird en nombre del Rey los titulos
homoleogados de las ensenanzas qué la Universidad imparte y, en
nombre propio, los titulos de la Universidad con su denominacién
especifica. En este altimo caso, si procede, se indicara el titulo
homologado al que se ha adaptado el titulo de la Universidad.

Subtitulo II. Disposiciones comunes a las enseflanzas de- cicia
corto, de ciclo largo y de doctorado

Art. 96. 1. La Universidad, como responsable de las ensehan-
zas que en ella se realizan, las estructuras mediante su vinculacién:

a) Con las Divisiones, por lo-que se refiere a los planes de
estudio y de las ensefianzas. ' ‘

b) Con las Facuitades y Escuelas Universitarias, por lo que se
refiere a la fijacion de los planes de estudio y a la gestion
administrativo-académica de los estudiantes, - -

¢) Con los Consejos de Estudios, por lo que se refiere a su
organizacion concreta y a su seguimiento.

d) Con los Departamentos, por 1o que se refiere a la importa-
cion de las enseianzas y al desarrollo de los contenidos especificos.

2. Sin perjuicio de esta vinculacion, en el caso de las ensefian-
zas cuyos contenidos correspondan a mas de una Division, la Junta
de Gobierno arbitrara los correspondientes mecanismos de adscrip-
cién. .

Art. 97. A cada ensefianza v titulacion correspondera un plan
de estudios o programa especifico, integrado por un conjunto de
materias. La evaluacion favdrable de cada una de las materias que
haya cursado, significard el otorgamiento de unos créditos al
estudiante, -

A las materias que integran cada Plan de Estudios, se les
otorgard un nimero determinado de créditos, atendiendo tanto a la
durdcidon como a la naturaleza de la enseflanza impartida (clases
tedricas, practicas, de problemas y de seminario).

De acuerdo con cada Plan de Estudios, para obtener un titulo
de Diplomado se exigiran de 40 a 50 créditos y para obtener uno
de Licenciado, de 65 a 80 créditos. Para obtener un titulo de
Doctor, un minimo de 12 créditos, ademas de los de Licenciado.

Subtituto 111

Art. 98. 1. Para cada ensefianza se constituird un Consejo de
Estudios formado por:’

a) Una representacion del profesorado de los Departamentos
que tienen encomendada docencia para cada ensefanza, en un
namero determinado, en cada caso, por la Junta de Gobierno, a
iniciativa de la Junta de la Facultad o Escuela Universitania, y con
el informe del Consejo de Division. Habra, como minimo. un
Profesor de cada Departamento que tenga encomendada docencia
en una ensefianza determinada. )

b) Una representacion de los estudiantes matriculados en cada
ensefianza, en numero igual a la de los Profesores miembros det
Consejo. '

De las ensefanzas de ciclo corto y de ciclo largo

2. El Consejo elegird entre sus miembros a un Profesor Jefe de
Estudios ¥ a un Secretario. Este informara al Consejo de Division,
a la-Junta de la Facultad o Escuela Universitaria y a los Departa-
mentos integrados en la ensefianza, sobre los acuerdos tomados por
el Consejo de Estudios.

3. Los Consejos de Estudios garantizan la coherencia y la

interrelacion de las materias de cada ensefianza en el marco de los-

planes de estudio y extraen, de entre los Profesores de la enseftanza,
a los tutores encargados de aconsejar y de supervisar los curricula
individualizados de los estudiantes. Los Consejos tienen la funcién
de organizar los cursos y el seguimiento y control de la docencia.
4. Los Consejos de Estudios programaran trienalmente las
materias optativas de primera etapa, y bienalmente las de segunda
etapa. . .
5. Los Consejos de Estudios organizardn anualmente las
ensenianzas de las cuales son responsables. .
6. Los Consejos de Estudios conocerdn los gastos que, en
materia de docencia, efectien los Departamentios que les afecten.

Art. 99. Una vez que estén fijados por las Facultades y
Escuelas, los planes de estudios de las diferentes ensciianzas,
indicaran las materias obligatorias y optativas, asi como las
posibles incompatibilidades entre ellas, y los periodos de escolari-
dad correspondrientes; que podrin flesibilizarse de acuerdo con las
disponibi'idades de tiempo electivo de los estudiantes.

Los planes de estudios se estructuran de manera que la
especializacidon se realice fundamentalmente en la segunda etapa.
Los estudiantes configuraran sus propios curricula de manera que
el 50 por 100 de las materias cursadas sean obligatorias. Sus

curricula serén establecidos, bajo la direccion del tutor, de acuerdo
con el plan de estudios, y por etapas. La posibla limitacion de
algunas materias en ahos académicos, responderd dnicamente a
necesidades de organizacion material de la ensefanza.

Art. 100. Aprobada la creacién de una nueva ensefianza, de
acuerdo con 10 que se¢ establece en el articulo 103, o bien su
modificacidn segiin el articulo 104, corresponderd a la Junta de
Facultad o Escuela Universitaria a la que }a ensefianza esté
vinculada, fijar los planes de estudios que, informados por el
Consejo de Division, seran aprobados por la Junta de Gobierno, si
ésta asi lo acordase, y remitidos al Consejo Social, con el fin de que
sean ratificados. . = .

Art. 101. Los planes de estudios' de las &nsefianzas que
conduzcan a los titulos oficiales deberdn. respetar las directrices
que, sobre homologacién de titulos, dictard la Administracion
educativa. En el caso de enseflanzas que no conduzcan a la
obtencidn de titulos homologados, y ntientras no 1o sean, el plan de
estudios podra adaptarse al de una ensefianza homologada oficials
mente, introduciendo en él, si conviene, las materias necesarias
para satisfacer sus requisitos minimos. En este caso, si es necesario,
se podra rebasar el nimero de créditos exigido para cada nivel de
titulacién en un 25 por 100.

Art. 102. . Respetando siempre la legislacion aplicable, los
planes de estudios podran contemplar la posibilidad de que los
licenciados realicen, para completar su formacion y conservando
ain su condicion de estudiantes. un trabajo de investigacion en el
marco de un Departamento. v de que reciban por ello la correspon-
diente certificacton académica. s

Art. 103. 1. Toda propuesta de una nueva ensenanza debe ir

acompafada de una Memoria gue contenga:

a) Una justificacion de su conveniencia. -

b) Un estudio de las posibilidades objetivas de llevarla a cabo
con los recursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que
genera, tanto en lo que se refiere a infraestructura e instalaciones,
como a los otros gastos de personal y-de funcionamiento.

¢} Una propuesta de vinculacién a la estructura general de la
Universidad en los terminos del articulo 96 de estos Estatutos.

d) Un informe de los Departamentos directamente afectados
por su introduccidn,

e} Una, propuesia de plan de estudios y de su adaptacién, si
conviniera, a la estructura de planes de estudios de titulos homolo-
gados. : :

2. La Memoria debera ser informada por el Consejo de
Divisiébn, que la remitira a la Junta de Gobierno, a través del
Rectorado. Si la Junta de Gobierno estima la propuesta, ésta serd
elevada al Consejo Social para su aprobacion.

3. Tienen capacidad para iniciar el tramite de creacion,
modificacién o supresién de una ensefanza:

a) El Rector, el Claustro, la Junta de Gobierno y ¢l Consejo
Social.” .

b) Las Juntas de Facultad y de Escuela Universitaria o los
Consejos de Division, por acuerdo de mas det 50 por 100 de sus
miembros. . i ‘

¢} Tres Departamentos conjuntamente.

Art. 104. 1. Toda propuesta de modificacion de una ense-
fianza debe ir acompanada de una Memoria que contenga:.

a) Una justificacion de su conveniencia.. .

b) Un estudio de las posibilidades de levarla a cabo con los
fecursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que genera.

¢) Un informe del Consejo -de Estudios de la ensefianza
implicada, del que se dara conocimiento a la Junta de facuhad o

Escuela que corresponda. '

2. Informada la propuesta por el Consejo de Division, tendra
que ser aprobada por la Junta de Gobierno, si ésta asi lo acordase,
y remitida al Consejo Social con el fin de que sea ratificada.

Subtitulo 1V. De las enserianzas de doctorado

Art, 105. 1. La Junta de Gobierno elegira una Comision de
Doctorado, formada por dos Profesores ordinarios por Division y
presidida por el Rector o persona en la que éste delegue.

2. La Comisién de Doctorado establecera unas directrices
genéricas que orienten ia elaboracion de los programas de docto-
rado. Dentro de cada Division se coordinaran los diferentes
programas ofrecidos por los’ De ntos.

g La Comision de Doctorado. a partir de las propuestas de ios
Departamentos y de la coordinacion establecida en el seno de las
Divisiones, hard una previsién trienal de programas de doctorado
referida a las_diferentes ensefianzas. Para seguir un determinado
programa de doctorado, el alumno debera se aceptado expresa-
mente por acuerdo del Consejo de Departamento.
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Art. 106. 1. La responsabilidad académica de los estudios
para la obtencién del titulo de doctor recae sobre los Departamen-
108. . :
2. La elaboracion de los programas de Doctorado correspon-
dera a los Consejos de los Departamentos que hayan sido acredita-
. dos para ello. Estos programas podrén ser interdepartamentaies y

deberan ser aprobados por la Comision de Doctorado en la Junta
de Gobierno. previo el informe favorable del Consejo de Division.
3. Los Consejos de Diviston, en el momenio de informar

- sobre los programas de las ensedanzas de doctorado presentados
por tos Departamentos, tendrin en cuenta su indispensable especia-
lizacion. tendente a la formacion de los estudianies en las técnicas

de investigacion, y los elementos de interdisciplinariedad que. .

segun la naturaleza y los objetivos de cada uno, puedan contener.

4. Los programas de Doctorado indicaran las matefias obliga-
torias y optativas de que constarén, El twutor se encargara de
supervisar los curricuia individualizados de los estudiantes.

Art. '107. 1. La elaboracién de la tesis doctorai deberd
hacerse bajo la direccion de uno o mas doctores que cuenten con
Ia a on del Departamento. : -

. En el periodo de elaboracion de lka tesis doctoral, los
doctorandos se matricularin en la Facultad a la que esté vinculada
la ensefianza de Doctorado. :

~ 3. .La Junta de Gobierno dictari las normas para la presenta-
cion v defensa de las tesis doctorales. a fin de garantizar la pecesaria
publicidad de| procedimiento. - .
- - 4, E} Rector, a partir de las estas de los Departamentos
que le lleguen a través de la Comision de Doctorado, nombrari los
- Tribunales, los cuales estarin formados por cinco dectores, especia-
listas en la materia. Ante este Tribunal, la 1esis sera defendida
- publicamente. De los cinco doctores citados, por lo menos tres
deberan ser Profesores universitarios y dos no pertenecerdn a la
Universidad de Barcelona.

‘Art. 108. Podran acceder al titulo de Doclor los estudiantes
que. habiendo obtenido los créditos suficientes de estudios de
doctorado. hayan realizado un trabajo original de investigacion
como tesis doctoral.

Subtitulo V. Del doctorado honoris cﬁusa_

Art. 109. La Universidad de Barcelona podra conferir ¢l titulo
de Doctor honoris causa a personas relevanies en el terreno
académico, cientifico y cultural que ella quiera distinguir de
manera especial. < -

An. 110. El otorgamiento del titulo de Doctor honoris causa
significa el reconocimiento por pafte de la Universidad:

a) De la valia del candidato en lo que atafe a su aportacion
2 la ciencia. al progreso del conocimienio o a la créacion cuttural
y artistica. )

b) De su proyeccion de magisterio en los campos de su
especialidad.

c) De sus relaciones cientificas y personales con la Universi-
dad de Barcelona y de su proyeccion en ¢l ambito de nuestra
cultura. - .

d) De su respecto y defensa de los principios proclamados en
el articulo 4 de los presentes Estatutos.

La consideracion del conjunto de estas circunstancias motivard
las tesoluciones a este respecto de los diferentes Organos que
intervengan en el procedimiento de concesion del grado, y que
culminaran con el veredicto, indispensable y decisorio, del Comité
Académico.

Arn. 111. No podra ser propuesto como Doctor honoris causa
de la Universidad de Barcelona, nadie que haya perienecido
a sus plantillas de personal.

Art. 112, La Junta dec Gobierno fijara el nimero de Doctores
honoris causa.

Art. 113, La concesién del grado de Doctor honoris causa
_se hara en el decurso de una sesion solemne. de acuerdo con la
tradicion de la Universidad de Barcelona. , .

Art. 114. Los que hayan recibido el titulo de¢ Doctor honoris
causa de la Universidad de Barcelona pasardn a ser miembros de
su comunidad universitaria. ‘

Subtitulo VI. De las otras ensenan=as

~Art. 115, 1. La Universidad de Barcelona establecera ense-
fianzas posgraduadas, encarhinadas a la formacion de especialistas,
sobre todo en ramas interdisciplinarias y de inlerés social.
Estos estudios tendran una duracién minima de un curso y
conduciran a la obtencion de titulos o diplomas, segin los casos.
. La ensenanza de las especialidades profesionales y de otros
estudios de especializacién reconocidos por 1a legislacion que
conducen a la obtencion de titulos homologados. se ajustarén a su
normativa especifica dentro del marco de estos Estatutos.
2. Las propuestas de estas enseiianzas podrin surgir de los

Departamentos, Facultades y Escuelas Universitarias, Consejos de

Estudios o Divisiones. pero. para ser examinadas por la Junta de
Gobierno v por el Consejo Social. se debera presentar una Memoria
para cada ense fianza. que conienga:

- a) Una justificacion de su conveniencia.

b) Un informe del Departamento o de los Departamentos
afectados.

¢} Un proyecto de plan de estudios.

d) La adscripeion -de la ensehanza a una de las umidades
organicas de la Universidad. o. excepcionaimente. la creacion de
una unidad organica nueva.

e} Un estudio econémico de su viabilidad.

3. Si procede, ei Rectorado solicitara las autorizaciones o
acreditaciones necesarias. -

Art. 116, 1. La Universidad de Barcelona establecera otras
ensenanzas especificas de interés social que tendran una duracion
minima de un curso y que conducirdn a la obtencion de los litulos.
diplomas y certificados correspondientes.

7 Estas ensefianzas seran aprobadas por la Junta de Gobierno
vy el Consejo Social, sobre la base de un informe que el Rector
encargara a una comision de expertos para cada ensehanza v que
contendra: '

__a) Una justificacion de su conveniencia. '
“b) Una propuesta de directrices del plan de esiudios.
c) La adscripcién de la ensefanza a una de las unidadcs
orginicas de la Universidad o. excepcionalmente. la creacion de
una unidad organica nueva. . .*

d) Un estudio economico de su viabilidad.

Art. 117. La Universidad de Barcelona desarrollara cursos
dirigidos a la formacion pedagogica de los graduados gue quicran
dedicarse a la docencia. de acuerdo con lo que esta previsio en el
articulo 54 de estos Esiatutos.

Art. 118. La Universidad de Barcelona organizara cursos de
reciclaje y actualizacién de conocimientos. y de formacion perma-
nente de profesionales graduados en las difcrentes ramas de
conocimientos.

Art. 119. Todas las unidades organicas de la Universidad.

dentro- de sus actividades de ‘extension universitaria. podran

organizar cursos o seminarios que eventualmente podran conducir
a 1a obtencioén de un diploma. .

Art. 120. 1. Correspondera al Consejo Social. a propucesta de
la Junta de Gobierne. la determinacion de las tasas de matricula cn
eslas ensenanzas.

2. Los ingresos obienidos por la realizacion de estos estudios
se integraran en el presupuesto general de la Universidad.

3. Los Profesores que participen en estos cursos podrin recibir
una compensacion economica especial. segan lo acuerde la Junta
de Gobierno. dentro del marco de la legistacion vigente.

Subtitulo VII. - De las convalidaciones v dol reconaciniiento de
creditas

Ar. 121.  El Rector. a propuesta de los"Consejos de Division,
nombrara para cada una de ellas una Comision de Convalidacio-
nes. y. a propuesia de la Junta de Gobierno, una Comision de
Convalidaciones de la misma Jfunta de Gobierno. presidida por cl
Vicerrector encargado de asunios académicos.

Art 122, 1. Las Comisiones de Convalidacion de cada
Division. elaboraran una normativa que, de acuerdo <on la
legislacién vigente y teniendo en cuenta los pianes de estudio de
10das las ensefianzas en la Universidad. racionalice y unifique los
criterios de convalidacion. ; : :

2. La Comisién de Convalidaciones de la Junia de Gobierno
garantizara la homogencidad y la permeabilidad entre las normati-
vas elaboradas por cada Comision de Division vy las integrara cn
una normativa general de la Universidad, que debera aprobar la
Junta de Gobierno. C I

An. 123, Corresponden a las Comisiones de Division el
estudio y la decision sobre‘las solicitudes de con validacion Lotales
o parciales que les sean ntadas. Las decisiones podidn ser
apeladas ante la Comision de la Junia de Gobierno.

Art. 124. Las Comisiones de Division fijaran las bases para un
reconocimienta global de los créditos obtenidos por el alumno. a

nivel de primera etapa y de ciclo corto. cuando éste solicite acceder
a una segunda etapa de ensefanzas (de Escuela a Facultad, o de
Facultad a Facultad). especificando en qué casos y en qué condicio-
nes se podra producir -este acceso, y siempre scgun criterios de -
globalidad. Las propuestas en esie sentido seran estudiadas por la
Comisién de la Junta de Gobierno segiin criterios de homogenei-
dad y de reciprocidad o permeabilidad. Si ésta las informa
favorablemente, las remitira a la Jumia dc Gobierno para su
aprobacion; si las informa negativamente. la misma Comisién las
devolvera a 1a Comision de Division, razonando los motivos.
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TITULO V

De la investigacién

Subtituto 1. Disposiciones gemerales

Art. 125. Los oOrganos de gobierno de la Universidad de
Barcelona garantizaran la dispombilidad de medios para el buen
desarrollo de la investigacion en los Departamentos e Institutos.
Asimismo definiran las lineas esenciales de la politica cientifica
adoptada en la Universidad y de sus aplicaciones concretas en los
punios mas importanies. ’

Art, 126, La Universidad atenderd con fondos p ropios la
actividad de base de la investigacion para asegurar el funciona-
miento de los Departamentos. Asimismo dotara con fondos pro-
pios la concesion de ayudas para programas, que serdn convocados
anualmente de acuerdo con la reglamentacién pertinente. También
podra conceder ayudas de tipo extraordinario a Divisiones, Institu-
tos, Departamentos o Servici0s, en casos especialmente justificados
y de acuerdo con las normas que se estableceran a estos efectos.

Art. 127. La Universidad de Barcelona favorecera los contac-
tos, relacianes y convenios con otras Universidades y centros de
investigacion, asi como con ¢ntidades- publicas y privadas, que le
permitan alcanzar mas facilmente los objetivos de su politica dé
investigacion. S )

Art. 128. Igualmente sera impelida la colaboracion de la
Universidad en el establecimiente y en el mantenimiento de
servicios interuniversitarios y también de servicios analogos en
colaboracion con otras entidades, redes de comunidades de datos,
y otros medios que favorezcan el buen desarrollo de la investiga-
cién,

Art. 129. La Universidad de Barcelona dara soporte a la
adecuada difusién de los resultados de 1a investigacion y favorecera
la participacion de sus equipos en congresos y reuniones cientificas,
de acuerdo con el interés de los resultados obienidos.

Art. 130. La Universidad de Barcelona constituira la Comi-
sion de Politica Cientifica, cuyo trabajo sera debidamente coordi-
nado con el de las Comisiones de Investigacion de las Divisiones.

La Comision de Politica Cientifica estara compuesta por ¢l
Vicerreclor encargado de la investigacion, gue la presidira, y 14
miembros nombrados entre el personal dedicado a la investigacién.
Cada Consejo de Division propondra un miembro y los restantes
seran nombrados por fa Junta de Gobierno.

Para el tratamiento de cuestiones en las cuales su colaboracion
sea especialmente valiosa, otras personas, aunque no perienezcan a
la Universidad de Barcelona, podran ser invitadas a participar, sin
voto, en las deliberaciones de la Comisién de Politica Cientifica, o
bien a emitir informes.

Para su funcionamiento interno, la Comisién de Politica
Cientifica elaborara su propia reglamentaciéon.

. Art. 131.  Son competencias de la Comision de Politica Cienti-
ica:

a) Velar por que los Departamentos y los Institutos dispongan
de la infraestructura. minima indispensable para las tareas de
investigacion, ‘

. b) Adoptar las prioridades adecuadas para temas de especial
interés, '

¢} Estudiar los programas anuales y plurianuales de gastos en
infraestructura de la investigacion y 1a fijacion de las prioridades
correspondientes. o - :

d) Determinar las normas basicas para la evaluacion de los
rgguiitados obtenidos por los equipos de investigacion de la Univer-
sidad. : : .

¢). Determinar los criterios generales que deberan ser observa-
dos en la asignacion de ayudas para la investigacion, subvenciones
y otros medios de soporte. ) .

f) Estudiar e informar sobre la creacion, supresién o modifica-
ciones estructurales de Departamentos, Institutos y Servicios auxi-
liares a la investigacidn. - - .

g) Informar sobre proFuestas de convenios, contratos .y rela-
ciones con otros entes, fuera de la Universidad que tengan
repercusion en el campo de la investigacion. Este informe salva-
guardara los objetivos de la Universidad como servicio piblico.

h) Estudiar los criterios de integracion de los estudiantes de
Doctorado dentro de la politica asistencial de la Universidad, en
funcién de las necesidades de la investigacion.

i) Todas las demdas competencias que los presentes Estatutos
y los reglamentos de la Universidad le atribuyan.

Art. 132. La Comision de Politica Cieniifica podra pedir todas
las informaciones que le sean necesarias, dirigiéndose directamente
a los Departamentos, Institutos y Servicios, asi como a las
Comisiones de Investigacién -de las Divisiones. Por su parte, la
Comision de Politica Cientifica facilitaré a estos enigs, asi como a
los 6rganos de gobierno, todas las informaciones que correspondan.

. programas especificos de investi

Subtitulo I” De las actividades de investigacion

Art. 133, Los Departamentos e Institutos y otras entidades
gue_ puedan ser creadas a estos efectos, son la sede de la actividad
e investigacion de la Universidad, la cual sera desarrollada por las
personas y los equipos que se constituiran en relacior con los

. programas de investigacion.

Art. 134. Ademas de los miembros de los Departamentos que
formz_m_ parte de un equipe de investigacién, a éste podran
adscribirse, temporalmente, vy en las condiciones reglamentarias

que sean aplicables, estudiantes Jegersonas ajenas a la Universidad.

Art-135. 1. Los equipos de investigacion podrin ser promo-
vidos por mis de un Departamento o Instituto v comprender
personas pertenecientes 2 mas de uno de estos centros, asi como a
otras Universidades e Instituciones. En-el caso de que el Director-
del equipo no pertenezca a la Universidad de Barcelona, uno de los
miembros que pertenezca & efla serd nombrado responsable de ésta
a los efectos administrativos. )

2. El uso del material inventariable adquiridg con cargo a
cion se hara bajo 1a resporsabili-
dad de los respectivos equipos durante su ejecucidn. La Comision
de Politica Cientifica dard las normas adecuadas para el uso
ulterior de este material. : .

Art. 136. Los Departamentos ¢ Institutos elaborarin cada tres
anos, teniendo en cuenta los proyectos de los equipos de investiga.
cion existentes, un programa, en el que serdn definidas lineas de
investigacion, temas y objetivos, recursos existentes que puedan
aplicarse y necesidades de nuevos recursos. Este programa sera
inclu]ido en la Memoria del Departamento y sera objeto de revision
anual. .

Art. 137.  Los Departamentos y los Institutos elaboraran cada
tres afios, y actualizardn anualmente, una Memoria sobre la labor
realizada en el campo de la investigacion, de acuerdo con las
normas que establezcan. Esta Memoria serd dirigida a la Comision
de Investigacion de la Divisién correspondiente y a la Comision de
Politica Cientifica. Sera accesible a todos los 6rganos de gobierno.

Art. 138. Los Consejos de Division, de acuerdo con los
estudios pertinentes, hechos por las respectivas Comisiones de
Investigacion, haran las propuestas de gastos de infraestructura de
la investigacién anuales y plurianuales y sugeriran las prioridades.

Art. 139. . El Rectorado vy la Junta de Gobierno, a partir de la
coordinacioén de las propuestas de las Divisiones y del estudio que
de ellas haya hecho la Comisidon de Politica Cientifica, elaboraran
tos programas anuales y plurianuales de necesidades y gastos de
infraestructura cientifica y fijaran las prioridades. Igualmente
elaboraran el programa de dotaciones de ayudas y otros medios de
soporte para la investigacion, de acuerdo con las correspondientes
recomendaciones hechas por la Comision de Politica Cientifica.

- Art. 140. El-Consejo Social, la Junta de Gobierno y el
Rectorado estableceran (con la ayuda y la colaboracion de elemen-
105 externos, si asi fuere necesario) los mecanismos de seguimiento
vy de evaluacion de las actividades de investigacion desarrelladas en
los centros propios. Con esta finalidad los Departamentos y los
Institutos présentaran cada afno una Memoria. Todas estas Memo-
rias, con las abreviaciones que sean convenientes, seran hechas
1ambién anualmente, a nivel de Divisién y de la Universidad en
conjunto, y se les dard la difusion adecuada. -

Subtitulo II. De los convenios para la realizacién de irabajos.
cientificos, técnicos o artisticos

Art. 141. 1. La Universidad de Barcelona, las Divisiones,
Facultades y Escuelas, Departamentos, Institutos, Servicios o
rsonal académice podrin establécer contratos y convenios de
investigacion o de prestacion de servicios y asesoramienta con

- Entidades y Organismos pablicos y privados o con personas fisicas.

2. Los contratos y convenios que snpongan alguna responsabi-
Jidad u obligacion por parte de 1a Universidad, asi como los que.
supongan gastos especiales o contratacion de personal, deberdn ser
firmados por el Rector o persona en la que él delegue.

3. También seran firmados por el Rector aquellos contratos.y
convenios que superen la cantidad que determine el Consejo Social,
a propuesta de la Comisién de Politica Cientifica. -

4. Los contratos y convenios subscritos a titulo personal por
un- Profesor o un grupo de Profésores, como profesionales de la
Universidad de Barcelond, requerirdn ¢l informe del Departamento
y la autorizacion del Rector.

5. Todos los Profesores que firmen contratos o convenios.
deberan hacer llegar copia al Rectorado.

Art. 142, Para la firma o autorizacion de un contrato sera
necesario que los promotores presenten on informe en el cual
conste: . :

a) Las personas gue panicipan‘en-el contraio, asi como su
régimen.de dedicacién. : :
b) " La entidad o persona contratante.

-~
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¢) El objeto del contrato.

d) Su importe y duracion.

¢} Un presupuesto detallado de ingresos y gastos,

f) Un informe de los Departamentos u otras unidades-organi-
cas afectados. -

Estos informes deberan ser aprobados por la Comisién de
Politica Cientifica.

_ Ar 143, 1. Las cantidades que torrespondan por la realiza-
cion de los contratos y convenios contemplados en el articulo 141,
se integraran en el presupuesto de la Universidad. Una parte
mayoritaria- ser asignada a la unidad que haya establecido el
contrato o el convenio, la cual decidird el uso y la reparticién entre
sus gastos de investigacion. :

2. . No obstante, cuando los contratos y convenios sean Suscri-
tos con intervencién de las -Fundaciones a las que se refiere el
articulo 259, se ingresaran las cantidades segin los 1érminos
previstos en los convenios formalizados entre la Universidad de
Barcelona y las Fundaciones mencionadas, -

El personal de la Universidad autorizado a participar en los
convenios y cqntralos a que hace referencia el articulo 141, tendrd
.derecho a recibir 1a compensacion economica establecida por las
disposiciones v;:gemes.

Art. 144. Ei Rector informara anualmente-a la Junma de
Gobierno y al Consejo Social de los convenios realizados v en curso
de su realizacion. :

Art. 145, Si la Universidd de Barcelona debe hacer frente a
alguna responsabilidad por el incumplimiento de estos contratos.

-podra repetir en contra de las personas que sean causantes de €1,

Art. 146. 1. Quedan excluidos de lo que prevén los articulos
anteriores los centratos que suscriban los Profesores para la
publicacién de sus trabajos o para la preparacion de onginales
destinados a la publicacion.

2. La evacuacion de consultas, dictamenes, laudos o cualquier
otra actividad comparable, con significacion profesional en la que
prevalezca el juicio personal del Profesor firmante, debera ser
notificada al Rectorado de la Universidad. y dara lugar a que ¢sta
recupere los gastos que se originen por la utitizacion de sus recursos
e instalaciones.

- TITULO VI
De la extension undversitaria

Art. 147. La Universidad de Barcelona, que contribuye al
desarrollo cultural, social y economico de la sociedad con sus
actividades basicas de docencia, esiudio e investigacion, coniribuye
lambién medianie la exiension universitaria, entendida como
difusion del conocimiento, la ciencia y la cultura, a través de las
actividades que dirigira al conjunto de los ciudadanos.

Art. 148, Tendran caracter de actividades de extension univer-
sitaria: :

a} Las organizadas por los Departamentos u,otras unidades
organicas de la Universidad, asi como por sus miembros que.
ademas de cumplir una funcion de difusién en el seno de la
comunidad universitaria, permiten su extension a los ciudadanos.

b) Las actividades especificas orientadas a la consecucién de

las finalidades citadas en el articulo anterior organizadas directa-
mente por la Universidad, o en cuya organizacion ésta participe.
incluidas las dirigidas a personas mayores y las realizadas fuera de
los locales universitarios. ) :
" Art. 149, 1. Los Departamentos y las restantes unidades
organicas de la Universidad incluirdn la extensién universilana
dentro de su plan de aclividad. El Consejo Social, la Junta de
Gobierno y el Rectorado la impulsaran y velaran porque las
diferentes inicialivas y propuesias se integren en una programacion
general ccherente y lengan la difusion conveniente.

2. A estos efectos, se consignard en los presupuestos una
partida suficiente. Se constituira una Comision de Extension

Universitaria que, vinculada al correspondiente Vicerrectorado y -

disponiendo de una estructura administrativa propia, coordinara e
impulsara el trabajo de las Comisiones de Extension de las
Divisiones. Vinculado también-al Vicerrectorado correspondiente,
‘existira un Comité Asesor en el que podré participar personal no
universitario.

3. Fl Rectorado, a través del Vicerrectorado correspondiente y
las Comisiones que se hallen vinculadas a él, rendird cuentas de la
labor realizada a la Junia de Gobierno y al Consejo_Social,
efectuando las propuestas que se crean oportunas para satisfacer las
necesidades organizativas y de infraestructura de las actividades de
Extension Universitariar . . :

Art. 150. 1. Los organos de gobierno universitario promove-
ran el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y. especial-
mente, materiales de la Universidad en actividades de extension.
sobre todo en el caso de los sérvicios mas aptos para esta finalidad
(Biblioteca, Servicio de Publicaciones v Ediciones. etc.). '
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2. La Universidad fomentara los convenios de colaboracion
con las corporaciones locales y las organizaciones de mayor alcance
¥ significacion social para la promocion de las actividades regula-
das en este Titulo. )

3. En todo caso, los organos de gobierno universitario velaran
porque las actividades de exlension universitaria, en cnanto pueden
implicar fa prestacion de servicios especificos 0 agentes 0 institucio-
nes sociales. no comporicn el sometimiento de la actividad
universitaria a intereses privados.

Art. 151. A efectos de coordinacion y promocion de activida-
des de extension universitaria, los Presidentes de las Divisiones
Territoriales podran ejercer funciones delegadas del Vicerrector
correspondiente. .

TITULO VII
De los estudiantes y.ei acceso a la Universidad

Subtitulo I.  Del acceso y permanencia de estudianies

Art. 152. ‘La Universidad de Barcelona hacé suyo el derecho
de los ciudadanos al estudio. .

- Art. 153. Los representantes de la Universidad de Barcelona
en el Consejo de Universidades, en el Consejo Interuniversitario de
Catalufia y en los demds organismos competenies, promoveran la
adopcién ‘de unos criterios de planificacion que garanticen la

_ejecucion de una politica de inversiones iendente 2 adecuar la

capacidad de jos centros universitarios a la demanda social
existente.

Art. 154. Los representantes de la Universidad de Barcelona
en el Consejo Interuniversitario de Cataluha procuraran que Ia
aplicacion de la legislacion sobre acceso de estudiantes y de los
criterios sobre capacidad de las Facuhades y Escuclas establecidos
por el Consejo_ de Universidades, sea homogénea para 10da
Cataluna, de manera que permita acoger en cada momenio la
demanda de ensefianza superior a medida que ésta se vava
manifestando.

Arl. 155. Corresponde al Consejo Social. a propuesta de la
Junta de Gobierno, la adopcién de las decisiones sobre capacidad
de Facultades y Escuelas que requiera la aplicacion del titulo IV de
la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 156. 1. Las decisiones sobre capacidad de las Facultades
y Escuelas se adaptaran a lo que establecen los diferentes titulos d¢
=stos Estatutos, sobre estructura de la Universidad y sobre organi-
zacion de las ensefianzas. Por tanto, estas decisiones deberan tener
necesariamente como puntos de referencia no solaments la Facul-
tad o Escuela, sino también ia Divisién y la diversificacion de
ensefianzas existente. ’

2. Para adecuar la capacidad global de la Division a la
diversificacion de ensehanzas existente, se procurard establecer
mecanismos- de permesabilidad entre las diferentes enseftanzas
adscritas a cada Division. | :

3. Asimismo, las decisiones sobre capacidad tendra en cuenta.

“tedavia, la posible estructuracion de ensenanzas analegas en

Divisiones diferentes.

Art. 157. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, la adopcion de los criterios sobre permanencia
de estudiantes en la Universidad.

Art. 158. Es obligacion de los organos universitarios de
gobierno y de gestién suministrar informacion suficiente sobre
normativa de accese de estudiantes, organizacioén de las ensefan-
zas, régimen de permanencia y condiciones generales de funciona-
miento de las Facultades y Escuelas y de las Divisiones. Para este
cometido la Universidad se valdra de las informaciones ya existen-

. tes, destinadas a los estudiantes de Bachillerato, que da a conocer

la Generalidad de Catalufia, las cuales, sin embargo, deberan ser

.convenientemente completadas.

Art. 159. Son estudiantes de la Universidad de Barcelona
aquellas personas matriculadas en cualquiera de sus Facultades y
Escuelas. :

Art. 160. 1. Son derechos de todos los estudiantes de la
Universidad de Barcelona, ademas de los reconocidos por la
Constitucion y las leyes, y los que quedan explicitamente formula-
dos en el titulo 1 de estos Estatutos:

a) Participar en los organismos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen las leyes vy estos Estatutos. )

b) Asociarse libremente y crear las propias organizaciones.
4 ¢) Recibir unas ensenanzas actualizadas y de adecuada cali-

ad. '

d) Cumplir los curricula propios y escoger dentro de elios las
asignaturas que ¢rean adecuadas, de acuerdo con los planes de
estudio y con las orientaciones del tutor.

e) Ser evaluados objetivamente, en relacion con sus rendi-
mientos académicos.

f) Conseguir la revision de las pruebas de evaluacion.
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g) Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de
las diferentes ayudas (becas, subvenciones, etcétera), que la Univer-
sidad establezca a favor de sus estudiantes.

h) Acogerse al régimen de la Seguridad Social, si les fuese
aplicable y, én todo caso, a un régimen de prestacidén de servicios
sanitarios asistenciales basicos. i

i) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios,
segun las normativas reguladoras.

Jj) Conocer las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

2. Son deberes de todos los estudiantes-de la Universidad de
Barcelona: . .

P da) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universi-
ad. .
b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido elegidos. .

. ¢©) Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria,
segin lo que se establece en los presentes Estatutos y en la
legislacion aplicable. - \

d) Hacer recto uso y aprovechamiento de las instalaciones,
bienes y recursos que la sociedad, a través de la Universidad, ponga
a su alcance. : )

e} Respetar el patrimonio de la Universidad,

Art. 161. La evaluacién de las asignaturas, que realizaran los
Profesores, se atendrd a los criterios establecidos por el Consejo de
cada Departamento, Efectuada la evaluacién de una asignatura y,
en caso de haberse agotado los otros procedimientos previos, el
estudiante podra obtener una revision mediante una solicitud
g@rigida al Jefe de Estudios del Consejo de Estudios correspon-

iente. '

Subtitulo II.  De las organizaciones y actividades estudiantiles

Arn, 162. 1. Los estudiantes estarin representados en los
organos de gobierno y de Eestién de la Universidad, de acuerdo con
lo que disponen estos Estatutos y con la normativa que ellos
mismos establezcan, -

2. Asimismo los estudiantes CTear sus propias orgamni-
zaciones y asociaciones, Se comunicaran al Rector los Reglamentos
y cargos representativos de las organizaciones y asociaciones
constituidas.

Art. 163. Como complemento de la actividad académiea de
los estudiantes, la Universidad favorecera en sus Facultades y
Escuelas -aquelias actividades que promuevan las relaciones y el
debate entre el mundo de la cultura y la sociedad; igualmente
facilitard a los estudiantes la realizacion de otras actividades (ya
sean de caridcter cultural, o artistico, o lidico, o deportivo,
etcétera), orientadas a sus desarrollo multidimensional.

) Art. 164. A efectos de los dos articulos anteriores; los estu-
diantes, a través de sus representantes, asociaciones y organizacio-
nes, podran hacer uso de un local que se les asignara en cada
Facultad o Escuela. Igualmente se consignard en el presupuesto una
partida especifica para financiar las actividades previstas en este
subtitulo, -

Art. 165. Para coordinar e impeler estas actividades, se

constituird una Comisién, vinculada-al Vicerrectorado encargado

de Asuntos Estudiantiles, compuesta mayoritariamenie por estu-

diantes que, a partir de los proyectos y planes de actuacion
presentados, distribuira las partidas presqpuestarias.

Subtitulo ITl. De la politica asistencial

Art. 166. Los Organcs de gobierno de la Universidad de
Barcelona promoveran ante los poderes pablicos la adopcién de
una politica asistencial, referida a los costos directos e indirectos
de la ensefianza, que tienda a evitar que alguién quede excluido de
la Universidad por razones econdmicas,

Art. 167. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la
Universidad de Barcelona mantendrd o subvencionari servicios
asistenciales colectivos propios. También prevera la concesién de
becas y ayudas, especialmente para facilitar la introduccién de
estudiantes en las tareas de investigacion.

Art. 168. La Universidad de Barcelona apli cara la normativa
de rango legal vigente sobre exencin de tasas académidas, E:mnu—
zando el principto de igualdad de los ciudadanos ante la Ley.

TITULO VIII

Del personal académico

Subtitulo 1. Disposiciones generales

An, 169. 1. El personal académico de la Universidad de
Barecelona se regira por la Ley de Reforma Universitaria, las otras
disposiciones dictadas por las Administraciones del Estado y de la
Generalidad de Catalufia que la desarrollan dentro del ambito de

- Investigadores y Ayudantes,

sus tompetencias respectivas, y por estos Estatutos y la normativa
que de elios se derive.

Respecto a todo el personal académico de 1a Universidad de
Barcelona, corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a su
situacion juridico-administrativa,

3. El personal académico seri retribuido con cargo al presu-
puesto de la Universidad de Barcelona, . :

Art. 170. 1. Son derechos de todo el personal académico de
la Universidad de Barcelona, ademas de los reconocidos por la
Constitucion y las leyes y los que quedan explicitamente formula-
dos en el titulo I de estos estatutos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen Ias leyes y estos Estatutos. .
b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales.
¢) Disponer de los medios adecuados para la realizaciéon de su
lab(‘)ir) dol:cgl{xr:.e e investégadorg. do i L
ar parte de equi ¢ investigacion.
€) Participar en toda acnpv‘z:lad de fermacion continuada que
permita mejorar constantemente su labor docente e investigadora.
f) Ser evaluado objetivamente en la realizacién de sus obliga-
ciones universitarias. . ' . '
ﬁ) Disfrutar del aflo sabético cuando corresponda.
) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios,
segin las normativas reguladoras. '
" i) Conocer las cuestiones que afecten a-la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal académico de la Universi-
dad de Barcelona: :

da) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universi-

b) Asumir las responsabilidad de los carges para los que haya
sido ele%ido
¢) Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria,
segin lo establecido en los presentes Estatutos y en la legislacién
aplicable. ’

dd) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e investi-
gadoras.

e) Colaborar en el seno del Departamento y'en el marco de i
trabajo en equipo, en el establecimiento de los contenidos y
metodologias de la docencia v lineas de investigacién.

f} Respetar el patrimonio de la Universidad.

Art. 171. 1, El personal académico serad representado en los
rganos de gobierno y de gestion universitarios, de acuerdo con lo
que disponen estos Estatutos: ‘

2. De acuerdo con las normas que legalmente se establezcan,
el personal académico podrd cjercer sus derechos sindicales e
intervenir en la ne&ociacién de sus condiciones de trabajo.

Art. 172, 1. Como delegada de la Junta de Gobierno'y como
drgano de asesoramiento y propuesta, se constituira la Comisién de
Profesorado de la ‘Universidad, que estard formada por ocho
Profesores y dos estudiantes designados por la Junta de Gobierno,
y el Rector o el Vicerrector en el que éste delegue, que la presidird.
El mandato de los miembros de la Comisién tendra una duracién
de dos afios. : :

2. Son funciones de la Comisién de Profesorado:

da) Informar sobre la plantilla de profesorado de la Universi-

b) Informar sobre los cambios de denominacién y sobre la
redistribucién de plazas de la plantilla del profesorado de la
Universidad. R

c) Informar sobre las convocatorias de plazas vacantes.

d) ' Proponer el nombramiento de los dos Profesores que deben
fomar parte de las Comisiones de Seleccion del profesorado
ordinario. : : ) :

e) Velar por ¢l correcto desarrollo de-los concursos para. la
contratacién de Profesores asociados, Investigadores y Ayudantes.

f) Proponer ¢l nombramiento de los Profesores de otras
Universidades que deben formar parte de las Comisiones de
Seleccion de personal académico contratade.

g) . Resolver las impugnaciones presentadas contra la resolu-
cién de los concursos para proveer plazas de Profesores

Subtitulp II.  De los tipos de persanallacadémico

Art. 173, El personal académico estaréa formado por los
Profesores, los Investigadores y los Ayundantes.

Art. 174, 1. El personal académico lo sera de la Universidad
de Barcelona, agrupado en Departamentos, en !os que desarrollard
su labor docente e investigadora. Tendri los lazos siguientes:

a) Con la Division, por lo que se refiere a su participacién en
la determinacidn general de la docencia y de la investigacion,

b) Con una Facultad o Escuela, por lo que se refiecre a su
vinculacion administrativa y a su representacién en los 6rganos de
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gobierno de la Universidad. Esta vinculacién administrativa sera
acordada, en cada caso, por el Consejo de Departamento.

¢) -Con los Consejos de Estudios, por lo que s¢ refiere a las
enseftanzas que imparte, :

2. La Junta de Gobierno de la Universidad podra acordar la
adscripcion temporal de Profesores de un Departamento a_otro
distinto, previo el informe favorable de los Departamentos afecta-
dos, y por un tiempo méximo de tres anos.

Art. 175. El profesorado de la Universidad de Barcelona estard
formado por:

a) Los Profesores ordinarios, que son los Catedraticos y
titulares de Universidad y los Catedréticos y titulares de Escuelas
Universitarias. : ’ .

b) Los Profesores asociados.

'¢) Los Profesores eméritos.

d) Los Profesores visitantes.

Art. 176. 1. Los Profesores Catedraticos y titulares de Uni-
versidad y de Escuelas Universitarias son ¢l profesorado ordinario
y permanente de la Universidad, que debe ntizar el hormal
desarrolio de sus actividades académicas. Sin perjuicio de las
especificidades que deriven de su vinculacion administrativa a una

_ Facultad o Escuela universitaria determinada, el profesorado ordi-
nario tiene igualdad de derechos por lo que hace referencia su
participacién en los 6rganos colectivos de gobierno y a la eleccion
de representantes; igu;.ﬁnnente en lo que respecta a la posibilidad de
ocupar cargos de gobierno, salvo en lo que establecen los articulos
38 y 78 de estos Esiatutos. .

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia profesional que desarrollan normalmente su actividad
fuera de la Universidad y que se encargan en ésta de la ensefianza
de una disciplina que, por sus caracteristicas, se considera ade-
cuado que les sea atribuida. Colaboran también en la investigacion

de un Departamento. Como norma general, podran impartir cursos -

equivalentes a uno o dos créditos por curso académico. Sus
contratos tendran, como méximo, una duracién de cinco aiios.

Se podran contratar extranjeros como Profesores asociados de
una manera indefinida y a tiempo completo.

Los Profesores eméritos son los que, habiendo llegado al
término de su actividad académica ordinaria, hayan sido reconoci-
dos como tales por la Universidad, en funcion de Sus méritos
relevantes. En la Universidad de Barcelona, la condicién de
Profesor emérito serd indefinida.

4. Los Profesores visitantes son profesionales o Profesores de
otras Universidades, de reconocida competencia, que desarrollan
en la Universidad de Barcelona taréas de docencia, Investigacién o
asesoramicnto. Podrdn ser coniratados como mdximo por un
periodo de dos anos. A este efecto, se arbitrard una partida
presupuestaria especial, a fin de que cada Divisién disponga de un
numero de plazas adecuado para hdcer contratos del gitado tipo de
profesorado.

De acuerda con lo que establezca la legislacion en funcion
de la existencia de acuerdos culturales suscritos con otros paises, la
Universidad de Barcelona podra contratar lectores extranjeros. Los
lectores seran considerados, a efectos contractvales, como Profeso-
res visitantes. . :

Se podran prolongar sus contratos hasta un limite de cinco afios,
de acuerdo con las instituciones correspondientes de cada pais.

Ari. 177. Los Investigadores son especialistas en las diferentes
ramas del conocimiento que tienen primordialmente responsabili-
dades de investigaci6n, aunque también pueden ser encargados de
docencia. Su régimen contractual, que se ajustard a la legislacion
laboral, permitir atribuirles niveles retributivos diferenciados. En
ningun caso, sin embargo, el nivel retributivo de un investigador
contratado a tiempo completo serd inferior al de un Profesor titular
de Universidad.

Art. 178. Son Ayudantes, en las Facultades, los licenciados, y
en las Escuelas Universitarias, los licienciados que rednan los
.requisitos especificados en el ‘articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, o bien los diplomados en la Escuela Universitaria de
las areas de conocimiento especificas previstas en el mismo articulo
34 de la citada Ley, que, como tales, hayan sido contratados por la
Universidad y adscritos a un Departamento, con el fin de profundi-
zar su formacion y de colaborar en las tarcas docentes de los
Departamentos. Su_colaboracidn -alcanzara . como maximo un
niimero de horas que no sobrepase la guinta parte de la permanen-
cia correspondiente a una dedicacién a tiempo completo.

Subtitulo 1I: Del nombramiento y contratacicn del personal
académico -

Art. 179. 1. Los concursos de seleccion para Profesores
ordinarios, Catedraticos v Titulares de Universidad vy de Escuelas
Universitarias, se regiran por la Ley de Reforma Universitaria, las
otras disposiciones dictadas por las Administraciones del Estado ¥
de la Generalidad de Catalifia, que la desarrollan dentro del

normativa que de ellos de derive. .

-2. Vacante una plaza, la Junta de Gobierno estudiari, previo
el informe de la Comision de Profesorado y escuchados el
. Departamento y €l Consejo o Consejos de Divisidn, si es proce-
dente la conservacion o bien el cambio de denominacién o de

categoria de la plaza, en funcidn de las necesidades docentes ¢
investigadoras de la Universidad. En este iltimo caso, Ja propuesta
debera ser aprobada por el Consejo Social. -

3. La Junta de Gobierno aprobard la convocatoria de los
concursos para la provision de las plazas vacantes o de 1as de nueva
creacion, previa la solicitud del Departamento y los informes de los
Consejos de Division y de la Comision de Profesorado.

4, Las plazas de la Universidad de Barcelona serdn convoca-
das a concurso. La participacion en el concurso implicara el
compromisc_por parte de los candidatos a permanecer en la .
Universidad de Barcelona, por 1o menos, durante un curso acadé-
mico. ‘

5. La convocatoria de la plaza ird acompanada de la descrip-
cién del Ambito de una area de conocimiento que se adecue.a las
necesidades académicas y cientificas del Departamento y que
suministre un criterio que permita valorar la idoneidad de los
candidatos parz cada plaza conereta. :

6. En la convocatoria de la plaza constard explicitamente el
Departamento al que ésta esta asignada.’

Art. 180. 1. LasComisiones para la resolucion de los concur-
sos regulados por los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria son el 6rgano de la Universidad encargado de la
seleccion del Profesorado ordinario. Estas Comisiones actuaran de
forma que el candidato propuesio tenga el nivel cientifico y la
- aptitud pedagégica requernidos y se adecue a la descripcion sefalada

ambito de sus competencias respectivas, y por estos Estatutos y la

para la I};l’am

2. Comisién de Profesorado, previa consulta al Departa-
mento y a la Division afectados, propondré al Rector, a través de
la Junta de Gobierno, el nombramiento de los dos Profesores que,
designados por la Universidad, deben formar parte de la Comisiéon
que tiene por objeto resolver el concurso.

3. Los dos Profesores representantes de la Universidad en
estas Comisiones elevarin al Comité Académico un informe
razonado sobre la pertinencia de la resojucion en lo que se refiere
a los-dos requisitos citados en el nimero 1 del presente articulo.

Art. 181. El Claustro, por mayoria de tres quintas paries,
elegird por votacion secreta seis catedraticos (en active o eméritos)
gue, presididos por el Rector, constituyen el Comité Académico
previsto en el articulo 43.2 de la Ley de Reforma, Universitaria,
Este Comité Académico tendra las funciones siguientes:

a) Garantizar que en los concursds de seleccion de Profesores
ordinarios queden asegurados la igualdad de condiciones vy el
respeto a los principios de méritos y de capacidad docente de los
concursantes, asi como que el candidato propuesto se adecue a la
descripcion sefialada para la plaza.

b) Valorar, informar y ratificar, o no ratificar, las reclamacio-
nes- presentadas contra las resoluciones de las Comisiones de
Seleccidbn. Estas reciamaciones seran elevadas por el Comilé
Académico al Consejo de Universidades, el cual adopiara la
decision definitiva. .

¢) Presentar anualmente al Claustro un informe sobre el
desarrollo de los concursos. . .

d) Proponer al Rector el nombramiento de Profesores emérni-
tos. Fsta propuesta, debidamente razonada, debera ser aprobada
por la Juma de Gobierno.

¢) Estudiar y proponer, a partir de las_sugerencias de las
Facultades, los nombramientos de Doctores «Honoris Causa», La
Junta de Gobierno aprobari las propuestas a favor de aquellas
-personas que sean merecedoras.

Art. 182, Los nombramientos de Profesor emérito serdn
aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta del Comité
Académico, previo informe del Consejo de Division.

Art. 183. 1. La convocatoria de los concursos de plazas de
Profesores asociados, Investigadores y Ayudantes corresponde a la
Junta de Gobierno. Sera publica, se hard dos veces al afio e ird
_acompafiada de una descripcion de, la plaza y de los requisitos
necesarios para tomar parte en el concurso.

Para resolver los concursos serd nombrada una Comision
compuesta por:

a). Dos Profesores, uno de los cuales serd el Presidente,
designados por el Consejo de Departamento.

‘b) Dos Profesores designados por €] Consejo de Division.

¢) Un Profesor de la misma 4area de conocimiento que, sin
embargo, no pertenezca a la Universidad de Barcelona y que sera
nombrado por el Rector o persona en quien éste delegue, escucha-.
dos los Consejos de Departamento y de Division.

. En el momento de constituirse, la Comision deisgnara un

Secretario. Esta Comision hara un informe razonado, que remitird
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a la Comision de Profescrado de la Divisién, la cual controlara los
concursos y propondra el candidato escogido para su contratacior.
La Comision de Profesorado de la Junta de Gobierno resolvera
las impugnaciones que puedan ser presentadas. Para esta resolu-
€100, sera preceplivo un informe de la Comisién de Profesorado de
la Division.
. 2. Los Consejos de Divisién haran anualmente, dentro de las
* disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con los Departamen-
tos, una propuesta razonada para la contrataciébn de Profesores
visitantes, .
La Comisién de Profesorado de la Junta de Gobierno informara
sobre les propuestas de las Divisiones y las tramitara a la Junta de
Gobierno para su aprobacion. C : :

Subtitulo IV.  De la plantilla del profesorado

Art. 184, La Universidad de Barcelona definirg y regulara su
plantilla de- Profesores en funcion de las necesidades de la docencia
y de la investigacion que le sean propias, dentro de los recursos
disponibles. :

Art. 185. El Consejo Social, con una previsién plurignual,
fijara la plantilla del profesorado v aprobari cualquier modificacion
que sea necesario hacer en ella, tanto por lo que se refiere al
niimero de plazas'como a su categoria, como, incluse, a su
denominacion. ’ - - -

En estas previsiones plurianuales, el Consejo Social incluird las
previsiones presupuestarias necesarias para introducir el afio saba-
tico. - : .

Art. 186. La Junta de Gobicrno ptesentard al Consejo Social
el proyecto de plantilla de profesorado, en el que se distinguiran las
plazas del profesorado por categorias y por Departamentos. Este
proyecto, con todas las modificaciones que eventualmente aparez-
can, serd elaborado por la Comision de Profesorado de la Junia a
partir de las propuestas que las Divisiones le presenten. Las
propuestas se basardn en Ias de los Departamentos y requeriran que
se escuche a las Facultades y Escuelas que vinculen administrativa-
mente las enseilanzas.

Art.-187.
Barcelona, en lo que se refiere a las categorias de Profesorado
" ordinario, deberd permitir cubrir las necesidades docentes de las
ensedanzas que se¢ impartan, 1anto de ciclo corto como de ciclo
largo y de Doctorade, asi como los programas de investigacion de
los Departamentos. . ‘ :

A estos efectos, tambien habrd que tener en cuenta todas
aquellas prestaciones e investigaciones de interés social que,
aprobadas por la Junta de Goherno y por el Consejo Social, se
desarrollen en las diferentes Facultades y Escuelas. L

La plantilla serd distribuida por Departamentos con criterios
objetivos. En cualquier caso, el nomero de plazas que corresponda
para cada categoria, debera presentar una adecuada proporcion
entre Catedraticos y titulares. Es necesario que esta proporcion
fenga en cuenta:

a) Que, por area de conocimiento {o ambitos de areas de
‘conocimiento, cuando éstas sean suficientemente amplias), debera
haber por lo menos un Catedratico.
b)- Que el nimero de plazas de categoria docente superior debe
permitir unas expectativas normales de promocion.
) ¢} Que el nuimero de plazas de titular debe permitir, por un
lado, asegurar la docencia asignada al Departamento y la realiza-
ci6n de los trabajos de investigacion correspondientes y, por otro,
la incorporacion de nuevos Profesores. ’ ’

Subtitulo V. De la dedicacion del profesorado

Art. 188. El profesorado ordinario de la Universidad de
Barcelona ejercerd sus funciones en régimen de dedicacion a
tiempo completo o bien a tiempo parcial. El nimero de horas
lectivas asignadas a ambos tti'ﬁos de dedicacion serd idéntico.

Las plazas seran convocadas a tiempo completo; la dedicacion
a tiempo parcial podrd solicitarse transcurridos cinco afio§ de
permanencia en la Universidad. ) .

A efectos académicos, los Profesores que realicen tareas asisten-
ciales exclusivamente en una institucién sanitaria universitarig o
concertada seran considerados como Profesores a tiemf‘o completo.

El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, los Presiden-
tes de Division, los Decanos y Directores de Escuelas Universita-
rias y los Jefes de Estudios, tendrin una reduccién en sus
obligaciones docentes, en funcidn de los cargos que ejerzan. -

Art. 189. t. El régimen de licencias del Profesorado ordina-

rio serd aprobade, a propuesta de la Junta de Gobierno, por el

Consejo Social. Este régimen .considerard la dedicacion de. los
Profesores que se pueden acoger, la duracién y la pericdicidad de
I35 licencias, y el régimen retnbutivo de los beneficiarios. En todo
caso, la peticion debera ser propuesta por el Consejo de Departa-
mento v aprobada por el Consejo de Division
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2. Los Ayudanies Doctores podrdn solicitar también licencias
como maximo por un ado.

3. El Rector, los Vicervectores .y el Secretario general al
finalizar su mandato tendran derecho a una licencia especial para
estudio, de un afic de duracion.

4. Los Presidentes de Division, al finalizar su mandato,
“tendrin derecho a upa licencia especial para estudio, de un
cuatrimestre de duracién. ' ’

Subritulo VI.  Del control y evaluacion de la actividad académica

Art. 190. La actividad académica de los Profesores de Ia
Universidad de Barcelona serd evaluada cada cinco aitos. Con
caracter excepcional, al ingresar en la Universidad como Profesor,
se hard una evaluacién ai final del segundo afto. .

También se¢ podrd proceder 3 la evaluacién de un Profesor
siempre que éste lo solicite, cuando asi lo acuerde la Comisitn de
Control-y Evaluacion, a propuestz del Consejo de Estudios de una
ensenanza o del «Sindic de Greugese, y cuando lo solicite el 75 por
100 de sus alumnos, .

Art. 191, La evaluacion académica de los Profesores se ba-
sard en: :

a) La evaluacion de las funciones docentes, que hari referen-
cia al nivel cientifico y a la preparacién de las clases, a2 la
responsabilidad y a las aptitudes pedagégicas, asi como a la
atencién a los alumnos. ‘

b) La evaluacidon de las tareas de investigacién, que hard
referencia a los proyectos de investigacion desarrollados y al nivel
y calidad de las publicaciones. ’

¢) La evaluacién de las tareas de extensién universitaria, asi
como la participacion en la gestién de la Universidad.

Art. i92. Lacitada evaluacion se fundamentara en las siguien-
tes bases:

a) Un informe de la actividad realizada por cada Profesor,
presentado por &l mismo con el conocimiento del Consejo del
Departamento. .

b) El informe anual del Departamento, en el cual constara la
colaboracién de los Profesares en las tareas docentes e investigado-
ras asignadas. -

¢) El informe anual del Consejo de Estudios, que hard
referencia al cumplimiento del horario, a la asistencia a clase, al
desarrollo de los cursos, & las tutorias asignacdas, a los resultados de
las encuestas que cada afio se realizarin a los estudiantes, y a todos
los otros aspectos que reglamentariamente se acuerden.

Art.,193. 1. Ser2 nombrada una Comision de Control y
Evaluacion de la Junta de Gobierno, formada por ocho Profesores
y cuatro estudiantes, y por el Rector o Vicerrectdr en quien este
delegue, que W presidiré. El mandato de los miembros de la
Comision serd de dos afios. )

2. Son funciones dec la Comisiéon de Control y Evaluacion:

a) Proponer a la Junta de Gobierno normas especificas de
control y de evaluacion. :

b) Revisar los informes de los Departamentos y Consejos de
Estudioa.: . :

c) Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los
modelos y procedimiento de encuesta a los estudiantes que habrin
de realizar los Consejos de Estudios.

d) Pedir informes complementarios a los Organismos y perso-
nas que se juzguen convenientes, para evaluar correctamente las
funciones docentes e invesﬁgdom universitarias. -

_ €) Hacer los informes de evaluacién de los Profesores cada
cinco afios. i : C . e

f) Hacer los informes que soliciten los Profesores para presen-
tarse a los concursos. ;

g) Iniciar los expedientes disciplinarios previstos, cuando la
evaluacion de los Profesores haya resultado negativa. En este case,

antes de abrir el expediente, serd preceptiva la audiencia ded-

fesor afectado. - - .

. h) Resolver las reclamaciones presentadas en relacién con las
evaluaciones.

i) Todas las demds funciones que reglamentariamente se
determinen. .

TITULO IX
Del personal de Administracion y Servicios

Subtitwlo 1. Disposiciones generales

Art. 194. 1. El persona! de Administracién y Servicios de la
Universidad de Barcelona eStard compuesto por personal funciona-
rio y personal en régimen laboral. Iguatmente formari parte del
personal de Administracidon y Servicios el personal de otras -
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Universidades, del Estado o de las Comunidades Autonomasgue
prestén sus servicios en la Universidad en la situacidn gque
legalmente se establezce. ) '

2. El personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Barcelona se regira por la Ley de Reforma
Universitaria, por la legislacién basica sobre régimen estatutario de
los funcionanios y otra.normativa aplicable, por estos Estatutos y
ias normas que de ellos se deriven.

3, El personal de AdminiStracién y Servicios en régimen
laboral de la Universidad de Barcelona se regira por la Ley de
Reforma Universitaria, por la legislacion laboral, y por estos
Estatutos y las normas que de ellos se deriven. . R

4. Respecto a todo el personal de Administracion y Servicios
de la Universidad, corresponde al Rector tomar las decisiones
relativas a su situacién juridico-administrativa.

Art. 195. .1. H ?ersonal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Barcelona serd retribuido con cargo al presupuesto
de la mistha Universidad. - -

2. la Universidad promoverd, dentro de sus posibilidades
econdmicas, el régimen de plena dedicacion del personal.

A 196, 1. En ejercicio de su autonomi a y de acuerdo con
la legislacién vigente, ln_U_mversidad tomari las medidas necesarias
para. garantizer las posibilidades de movilidad de su personal de
administracién y servicios respecto a las otras Administraciones
Pablicas, de acuerdo con lo que establezcan las respectivas relacio-
nes de puestos de trabajo. ) i

2. Con este objetivo, si procede; las bases de las convocatorias
para la provision de vacantes se ajustaran a las bases generales que
puedan ser establecidas. -

Art. 197. 1. Son derechos de todo el personal de Admihistra-
cibn y Servicios de la Universidad de Barcelona, ademas de los
reconocidos por la Constitucién y las leyes, y los gue quedan
explicitamente formulados en el titulo I de estos Estatutos:

a) Panticipar en los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen lasJeyes y estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales.

c) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen
funcionamiento del servicio publico universitario y a la mejora de
su gestion. - ; .

d) Participar en las actividades de perfeccionamiento y de
reciclaje que organice la Universidad. ‘

~e) Ser evaluado objetivamente en el desempefio de sus obliga-
ciones universitarias. - _

) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios segin
las normativas reguladoras. - )

g) Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el pcrsbnal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Barcelona;

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universidad
de Barcelona. .

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
haya sido elegido. | .

¢) Participar en todo aquello que afecta a la vida universitaria,
segun lo que esté establecido en los presentes Estatutos y en la
lepislacion aplicable. e

d)} Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad como un servicio pﬁbiico y a la consecucion de sus objetivos.

¢) Respetar el patrimoni¢ de la Universidad.

Art. 198. 1. El personal de Administracion y Servicios estard
representado en los organos de gobierno y de gestion de la
Universidad, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos.
2. De acuerdo con las normas que iegalmente se establezcan,
¢l personal de Administraci6n y Servicios podré ejercer sus
derechos sindicales ¢ intervenir en la negociacion de sus condicio-
nes de trabajo. :

Ar. 199. 1. - Como delegada de la Junta de Gobierno y como
organo de asesoramiento y progle.lesla, se constituird la Comision de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad. Forma-
ran parte de ella el Gerente y seis Profesores, dos estudiantes y ocho
miembros del personal de Administracién y Servicios designados
por la Junta de Gobierno, y el Vicerrector correspondiente que la
presidira. . _

2. Son funciones de la Comision de Personal de Administra-
cion y Servicios: .

a) Informar sobre la plantilla del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad.

‘b) Informar sobre la redistribucién de plazas de la plantilla de
personal de Administracién y Servicios de l2 Universidad.

c) Informar sobre la convocatoria de plazas vacantes.

d) Velar por el correcto desarrollo de lo$ procedimientos de
provision de vacantes y puestos de trabajo. -

~
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€} Resolver las impugnaciones pre.r_;cntadas contrz la resolu-
cion de los concursos para la contratacidn de personal y para la
provisién de puestos de trabajo.

Velar por la realizacion de actividades de perfecciona-

- miento y reciclaje v participar en su programacion.

g) Informar sobre la normativa gemeral de prestacion de

- servicios del personal de Administracién y Servicios y sobre su

cumplimiento.

Art. 200. 1. La Universidad de Barcelona se compromele a
mejorar de manera continuada sus procedimientos administrativos
y de gestion. . . )
2. Con este objetivo, la Universidad-de Barcelona promovera
el perfeccionamiento y el reciclaje de 'su personal de Administra-
cién y Servicios, de acuerdo con una programacion anual. En el
presupuesto de la Universidad figurari una partida especifica
destinada a esta finalidad. S

Subtitulo If. De las plantillas del pefsdnai de Administracion
. 'y Servicios -

Art. 201. 1. La plantilla del personal funcionario de Admi-
fistracion y Servicios y la del personal de Administracion y
Servicios en régimen laboral, asi como sus modificaciones. seran
aprobadas con una prevision plurianual, por el Consejo Social, a
propuesta de la Junta de Gobierno, dentro de 1as limitaciones
presupuestarias que deriven de lo que se establece en el titulo X de
estos Estatutos.

2. Los proyectos de plantilia distinguiran las plazas por escalas
y niveles, en el caso del personal funcionario, y por categorias o
grupos, en el caso del personal laboral. - C

3. Los proyectos de plant illa serin elaborados por la Geren-

.cia, de acuerdo com criterios generales y objetivos, previa la

consulta preceptiva a las diferenies unidades organicas de la
Universidad v a la Comisién de Personal de Administracion y
Servicios de la Junta de Gobierno. ’

4. - Aprobados los proyectos por la Junta de Gobierno, el
Rector los presentara, junto con el informe de Ia Comision del
Personal de Administracion y Servicios de la Junta, al Consejo
Social para su aprobacion definitiva. :

Art. 202. 1. Las plazas de la plantilla del personal de
Administracién y Servicios seran adscritas a las diferentes unidades
orgénicas en las que la Universidad se halla estructurada. Se tendré
en cuenta la distribucion de competencias y de funciones que se
habra hecho de acuerdo con lo gue se establece en ¢l titulo  y en
los restanies titulos de estos Estatutos. .

2. Sin perjuicio de esta adscripeion y de las facultades organi-
zativas de los jefes responsables det personal de Administracion y
Servicios en las diferentes unidades organicas de la Universidad. se
establecerd una normativa general para todo el personal de admi-

.nistracién y servicios, gue regule las condiciones bésicas de

prestacidn de sus Servicios.

Art..203. }. Las categorias profesionales y grupos del perso-
nal de Administracion y Servicios en régimen laboral seran
definidos de acuerdo con la legislacion aplicable y en el marco de
la negociacion colectiva.

2. El personal funcionario de Administracién y Servicios se
estructurara en escalas. Respetando la legisiacidn basica vigente,
éstas seran creadas por la propia Universidad. por acuerdo del
Consejo Social, 2 propuesta de la Junia de Gobierno, previo ¢l
informe preceptivo de la Comisién del Personal de Administracion
y Servicios. . » ’
" "Art. 204. 1. La Universidad de Barcelona establecera la
relacion de puestos de trabajo a proveer por el personal de
Administracion y Servicios. La relacion sera piblica y especificard,
si procede, qué puestos estan reservados a personal funcionario y
cuéles a personal laboral. También incluiré la denominacibn vy las
caracteristicas de esos puestos, las retribuciones complementarias
que les correspondan y los requisitos para su desempeno.

Por lo que se refiere al personal funcionario, los puestos de
trabajo figuraran en la relacion clasificados en niveles. También se
determinarin en ella los intervalos correspondientes a las diferentes
escalas de personal de Administracién y Servicios, los cuales
podran superponerse parcialmente. : L .

- Subtitulo 1II.  Del nombramiento y la contratacion del personal
de Administracion y Servicios

Art. 205. 1. La seleccién del personal de Administracion y
Servicios se realizardi mediante convocatoria piblica, garantizan-
dose siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra
optar entre los sistemas de COnCurso, CONCUrsc-onosicion y oposi-
c1on. -
© 3. Las convocatorias serin hechas publicas segin lo que
disponga la lepislacion basica aplicable y contendrian todos los
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requisitos necesarios para garantizar la obj ﬁvida& y la transparen-

cia del procedimiento. Si es necesario,
de cursos selectivos de formacion.

Art, 206. La relacion de plazas vacantes con dotacién presu-
puestaria constituiré la oferta pablica de ocupacion de la Universi-
dad, la cual, si procede, la remitird a los 6rganos competentes del
Estado y a la Generalidad, para su integracion en las ofertas
generales de ocupacién publica.

Art, 207. 1. La Universidad de Barcelona garantizard las
posibilidades de
Servicios. Con esta finalidad y dentro de los limites previstos por
la legislacion general administrativa y por l2 normativa laboral
respectivamente, los 6rganos de gobierno competentes necesaria-
mente deberdn considerar, en cuanto a ias plazas vacantes -tanto
de la plantilia de personal funcionario como de la de personal de
régimen laboral-, las posibilidades de proveerlas por concurso o
concurso-oposicién restringidos al personal de Administracién y
Servicios que redna los requisitos necesarios. Las decisiones que se

ra preverse la realizacién

tomen a este respecto tendritn que haber $ido informadas por la-

Comisioén de Personal de Administracion y Servicios de la Junta de
Gobierno. . i

. Las plazas vacantes de Ia plantilla de personal laboral, si no
es de aplicacién lo que se prevé en el apartado anterior, serén
provistas por concurso libre. El contrato de fos admitidos preverd
un geriodo inicial de prueba. : -

. Las plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario,
si no es de aplicacion lo que se prevé en el apartado primero de este
articulo, serdn provistas, por a cuerdo de la Junta de Gobierno,
bien por concurso de méritos entre los funcionarios de otras
Administraciones Pablicas que, segin la legisiacién basica vigente
y los convenios suscritos por la Universidad, tengan derecho a
participar, bien por concurso 0 concurso-oposicion libre. Antes de
tomar su decision en este sentido, la Junta de Gobierno consultard
la unidad orginica en la que se halle adscrita, la plaza y la Comision
de Personal de Administracién y Servicios de la Junta de Gobierno.

Art. 208, 1. La Universidad de Barcelona preverd, si pro-
cede, la participacién, en los Tribunales o Comisiones que hayan
de juzgar los concursos para la provisién de vacantes, de represen-
tantes de la Administracion educativa y de los érganos competentes
en materia de funcion publica. .

. Igualmente, ¥ en la medida que lo permita la legislacion
aplicable, la Universidad prevera la participacion en los Tribunales
v Comisiones de miembros del personal de Administracion y
Servicios de categoria igual o superior a la de la plaza cbjeto del
CONCUrso. )

Subtitulo IV. De la provisién de puestoj de trabajo y del control
del personal de Administracién y Servicios

Art. 209. |. Los puestos de trabajo de las plantillas del
personal de Administracién y Servicios serdn provistos por con-
curso interno, salvo el cargo de Gerente, que lo sera por designa-
cién, mediante convocatoria publica.

2. Asimismo, de manera excepcional, el Rector podrd
decidir, previo el informe de la Comision de Personat de Adminis-
tracién y Servicios de la Junta de Gobierno y de las unidades
organicas afectadas, que un puesto de trabajo concreto sea provisto
tenl;lgoralmeme por libre designacién, mediante convocatoria
plblica. " )

Art. 210. La Junta de ‘Gobierna, previo el informe de la
Comisi6n del Personal de Administracion y Servicios, y respetando

el articulo 21 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fyncion

Piblica, establecerd la normativa para la revision de los destinos
del personal en los diferentes puestos de trabajo. En todo caso, esta
revisién se podra realizar & iniciativa del interesado, de la Gerencia
o de Ios érganos de gobierno y de gestion de las diferentes unidades
organicas de la Universidad. . .

‘Art, 211. 1. La actividad de los miembros del personal de
Administracién y Servicios serd evaluada periédicamente. Tam-
bién s¢ podra proceder a Ta evaluacion de un miembro del personal
de Administracién y Servicios cuando éste lo solicite ¢ cuando lo
acuerde la Comisién de Control y Evaluacién del Personal de
Administracién y Servicios, a propuesta de la Gerencia,

. Serd nombrada una Comisién de Control y Evaluacion dei
Personal de Administracién 'y Servicios de la Junta de Gobierno,
formada por el Gerente, cuatro Profesores, dos estudiantes y cinco
miembros del personal de Administracién y Servicios, y el Rector
o Vicerrector en quien éste delegue, que la presidira. El mandato de
los miembros de la Comisidn serd de dos aiios. .

. Son funciones de la Comisién de control y Evaluacion del
Personal de Administracion y Servicios:

a) Proponer a la Junta de Gobierno los criterios y la norma-
tiva de control y evaluacién. : .

b) Pedir informes a las diferentes unidades organicas de la
Universidad para evaluar correctamente el desempeiio de las tareas
asignadas al personal. .

promocién del personal de Administracién y |

. -

¢}, Hacer los informes periddicos de evaluacion del personal de
Administreidn y Servicios. .

d) Hacer, en su caso, los informes gue soliciten los miembros
del personal de Administracion y Servicjos para presentarse a los
CONCUrsos. : -

€) Revisar la asignacion de complementos de productividad o’

analogos.

CTITULO X
Del régimen econémice y presupuestario
Subtitulo I. Del patrimonio _

Art. 212. Constituye ¢l patrimonio de la Universidad de
Barcelona el conjunto de sus 03, bi ¥ acciohes.

Art. 213. La Universidad de Barcelona asume la titularidad de
los bienes de dominio piiblico que estén afectados a la realizacion
de sus funciones y de aguellos otros que cn ¢l futuro destinen a
estas mismas finalidades ¢l Estado o la Generalidad de Cataluiia.

Art, 214, La desafectacion de los bienes de dominio pubiico,
cuya titularidad asume la Universidad de Barcelona segin la
legislacién vigente, implicard qug¢ todos éllos sean considerados
bienes patrimoniales de la Universidad.

Art. 215. Los bienes afectados a 1a realizacion de las finalida-
des de la Universidad y los actos que ésta realice de cara al
desarrollo inmediato de estas finalidades, asi como sus rendimien-
tos, gozarin de exencion tributaria, siempre que los tributos y las
sxcenciones recaigan directamente sobre la Universidad en con-
cepto legal de contibuyentes, y sin que sea posible legalmente
trasladar la carga tributaria a otras personas.

La Universidad de Barcelona gozard de los beneficios que la

" legislacién atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 216. 1. El Rector y los restantes drganos de gobierno de
la Universidad de Barcelona estan obligados a proteger y a defender
juridicamente el patrimonio de la Universidad. La proteccion y.la
defensa juridica del patrimonio de la Universidad comprence el
inventano, la inscripcion, si procede, en el Registro de la Propiedad
y el amoionamiento, asi como el ejercicio de acciones reivindicato-
rias, posesorias y de otro tipo, ¢ incluso el desahucio de los
ocuganzes sin titulo.

. El Rector y el Gerente estan comprometidos a cumplir las
obligaciones siguientes: - :

a) Mantener el inventario actualizado del patrimonio de la
Universidad y realizar un Baiance patrimonial anual.

b) Inscribir en el Regisiro de la Propiedad los bienes y los
derechos que sean susceptibles de inscripcion.

c) Promover y, si procede, gjecutar ¢l amojonamiento entre
los bienes que le pertenezcan y los de otros, cuando sus limites sean
imprecisos o se aprecien indicios de usurpacidn,

d) Ejercer las accicnes y los recursos adecuados, en defensa de
los derechos y del patrimonio de 1a Universidad.

El Claustro, el Consejo Social y la Junta de Gobierno velaran
ar ¢l cumplimiento de estas obligaciones por parte del Rector y del

rente.

Art. 217. 1. Seguan las normas generales aplicables que rigen
en esta materia, el ejercicio de las facultades patrimoniales, por io
que se refiere a la adquisicién y di icién de los bienes inmuebles
y a la desafectacion de los bienes de dominio piblico, corresponde
al Rector, previa consulta al Gerente, con el acuerdo de la Junta de
Gobierno y det Consejo Social. ~

2. El ejercicio de las facultades patrimoniales en lo que se
refiere a la adquisicidn v disposicién de bienes muebles corres.

onde al Rector, previa consula al Gerente. El Consejo Social
ijard el importe por encima del cual debe ser requerido su acuerdo.

Subtitulo I Del presupuesto

Art. 218. El Consejo Social, el Rector Ysh Junta de Gobierno
promoverén, ante los. poderes piblicos, adoptacion de una
politica presupuestaria referida a la Universidad, que asegure las-
sosibilidades de realizacion de sus objétivos como servicio publico,
asi como el desenvolvimiento adecuado de sus actividades de
docencia e investigacion. :

Art. 219. El presupuesto de la Universidad de Barcelona sera
anual, pablico; dnico y equilibrado, y comprenderi la totalidad de

_sus.ingresos y Eastos. -
1

Art. 220, © El estado de ingresos de la Universidad de Barcelona
comprenderi los conceptos siguientes: :

a) La subvencién global fijada anualmente por la Generalidad
de Cataluiia.. o ‘

b) Las demas transferencias que pueda recibir del Estado o de
la Generalidad.
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c), Las tasds académicas y otros derethos que legalmente se
establezcan. En ¢l caso de ‘ensefianzas que comduzcan a titulos
oficiales, las tasas académicas las fijard la eralidad de Cataluha,
dentro de los limités que seiiale el Consejo de Universidades. Para
las restantes ensefianzas, las tasas serdn fijadas por el Consejo
Social. Se consignaran, asimismo, las compensaciones correspon-
dientes a los importes de las exenciones y de las reducciones que
legalmente se establezcan eh materia de tasas y de otros derechos.

d). Las subvenciones, los legados o las donaciones que otor-
guen a la Universidad otras Entidades ogt’:blicas o privadas.

¢} Los rendimientos provenientes d® su patrimonio y de todas
aquellas otras actividades econdémicas que desarrolle de acuerdo
con lo que prevén la Ley de Reformma Universitaria y estos
Esmtutcﬁ; . derivados d - .
- s  ingresos derivados de coentratos y convenios para la
realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos, de acuerdo
con lo que se dispone en los articuios 141 a 146 de los presentes
Estatutos. - R,

g) El producto de las operaciones de crédito que la Universi-
dad haya concertado para la financiacién de sus gastos de inversio-
nes. Estas operaciones requeririn la previa ‘autorizacion de la
Gﬂ;ﬁralidad de Cataluiia. -

Los remanentes de tesoreria y de c'ualquier otro ingreso. |

Art. 3217 1. El estado de los gastos de la Universidad de
Barcelona sera clasificado, separando los corrientes y los de
inversion. ' . )

. 2. El estado de gastos corrientes ird acompaiiado de las
plantiltas del personal de todas las categorias de la' Universidad,
con especificacidn de la totalidad de sus costos.-Los costos del

personal funcionario docente y no docente deberan ser especifica-

mente suiorizados por la Generalidad de Catalufa.

Art. 222, Sin perjuicio de que la estructura del presupuesto de
la Universidad de Barcelona y su sistema contable se ajusten a las
normas que, con caricter general, sean esiablecidas para el sector
publico a éfectos de normalizacion conlable, las partidas.de gastos
y su gestion se¢ ordenarin de cara adentro de ‘la Universidad,
previendo, por lo menos, los gastos siguientes: .

_a) Gastos en personal académico. A
b} Gastos en personal de Administracion y Servicios.
¢} Gastos en otro tipo de personal.

d) Gastos generales de funcionamiento, conservacién y man-

tenimiento. .

e) Gastos en biblioteca y adquisicién de fondos bibliograficos.

f) Gastos 'en otros Servicios de la Universidad.

g) Gastos en actividad docente. .

h) Gastos en infraestructura de la investigacidn y manteni-
miento de material cientifico.

i) _Gastos en programas especificos y en actividad basica de
investigacion.

1) Gastos en material inventariable.

k) Gastos en obras generales y equipamientos.

1) Gastos en servicios asistenciales. )

m) Gastos en extension universitara.

n) Gastos en becas y formacion de personal.

o) Devolucién de préstamos y pago de los intereses correspon-

dientes.

Ari. 223. Obtenido por la Universidad de Barcelona un
crédito para la financiacion de inversiones, los 6rganos universita-
rios de gobierno incluiran indispensablemente en el presupuesto de
gastos las-partidas mecesarias para la devolucion del préstamo y
para ¢l pago de los correspondientes intereses, de acuedo con las
condiciones del crédito, y esto, hasta su completa amortizacion.

De la subvencion giohal de la Generalidad de Cataluia, la parte
obligada que corresponda seré afectada de manera irrevocable a la
devolucion del crédito y al pago de los intereses. o

-Art. 224, El proyecto de presupucsto anual de la Universidad
de Barcelona serad elai;orado por la Gerencia, si endo las directri-
ces establecidas por los organos de gobierno. En el proceso de su
elaboracion, colaborara la Comisién Economica de la Junta de
om0 ecto de presupesto serd d 1 Rector a la

royecio de presupuesto sera presentado por e or a
Junta %e Gobierno con el dictamen de la Comision Econdmica.
Aprobado el proyecte por la Junta de Gobierno, el Rector lo
sometrd al Consejo Socia | para su aprobacion definitiva. .

Art. 225. La asignacion o distribucion de fondos presupuesta-
rios entre las diferentes unidades organicas de la Univermdad se
realizarn, segin baremos objetivos, en funcion de las competen-
cias y funciones que éstas tienen asignadas, favoreciendo que se
constituyan unidades de amplio alcance que permitan racionalizar
la utilizacion de los recursos. .

Subtitulo III.  De la gestion presupuestaria :
Art. 226. Se constituira la Comision Econdémica de la Junta de
Gobierno. Formaran parte de ella:

a) FEl Vicerrector encargado de Asuntos Econdmicos, que la
presidira. También podran asistir a las reuniones de la Comision,
con v0z y sin voto, los otros Vicerrectores.

b) El Gerente. También podrin asistir a las reuniones de la
Comision, con voz y sin voto, los Vicegerentes y los Jefes de los
Servicios Administrativos centrales,

¢} Doce miembros designados por la Junta de Gobierno,
cuatro de los cuales serdn estudiantes.

- Art. 227. La Universidad de Barcelona contabilizara las opera-
ciones de ingresos v gastos de acuerdo con los principios de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

Cada mes la Gerencia proocedera a efectuar un resumen del
éstado de ejecucion del presupuesto, que serd estudiado por la
Comision Econdmica. L ’

Art. 228 Comesponde al Rector la ordenacion de gastos y
pagos. El Rector podra delegar esta facultad. Toda ordenacion de

stos y pagos ird precedida de la correspondiente contabilizacion.
Ea propuesta de gasto serd firmada por las diferentes autoridades
académicas, Vicegerentes o Directores de Servicios. segun la
distribucion de competencias que se haya efectuado de acuerdo con
Jo que se establece en el titulo II y en los otros titulos de estos
Estatutos. - )

Se exceptilan de este régimen los gastos y/pagos que, dentro de
los limites autorizados, ordenen los 6rganos unipersonales de
gestion regulados en el titulo 11 de estos Estatutos, en concepto de

.cantidad a justificar. . :

Art. 229. 1. Los créditos de actividad docente y de investiga-
cidn, cuya gestiébn corresponde a los Departamentos, les seran
?hr;ignados por las Divisiones a wravés de las Comisiones correspon-

entes. . .

2. El Rector podra delegar en los Directores de Departamento
el reconocimiento de la-obligacion y la ordenacion de los gastos
referidos a aquellos créditos. Asimismo se prevera, dentro de la
normativa general aplicable, que, por lo que se¢ refiere a esos
créditos, la contabilizacién previa sea efectuada por el Vicegerente
de la Division. ' .

3. No obstante, la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Gerencia, elaborard una normativa especifica que permita la mayor
aplicacién a los Departamentos de lo que se establece en el
apartado segundo del articulo anterior.

Art. 230. Corresponde al Rector, de acuerdo con ¢l Gerente y
con la supervisién del Consejo Social, la afectacion de los mayores
ingresos que se puedan generar en el decurso del ejercicio presu-
puestario. El Rector dara cuenta de sus decisiones a la Comision
Econdémica en el plazo maximo de un mes. . -

Cuando estos mayores ingresos deriven de contratos, de sub-
venciones, de ayudas de investigacion o de la prestacion de
servicios especificos, el Rector se atendrd a la normativa propia que
los regule. - - -

Art. 231. 1. Los créditos tendran la consideracion de amplia-
bles, salvo en los siguientes casos: )

a) El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios
docentes de la Universidad, excluyendo los conceptos retributivos
a que hace alusién el articulo 46.2 de la Ley de Reforma
Universitana.

b) El crédito correspondiente 2 la plantilla de funcinarios no
docentes. . .

2. La Junta de Gobierno podra aprpbar transferencias de
crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital. o

3. El Consejo Social podra aprobar transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital. Por lo que se refiere a transferencias
de gastos de capital a cualquier otro capitulo, éstas podrin ser
aprobadas por el Consejo Social, previa la autorizacion de la
Generalidad de Catalufia. :

Subt;‘zaifo v, *Del control interno

Art. 232. El Gerente y la Comision Econémica velaran por la
publicidad y la transparencia de todas las operaciones de ingreso ¥
gasto. .

Art. 233, La gestion presupuestaria y patrimonial serd some-
tida a la auditaria de una de las Empresas auditoras acreditadas,

. segin la legislacién aplicable. La liquidacion del presupuesto serd

presentada por el Rector y el Gerente acompafada del correspon-
diente dictamen de auditoria. La liquidacién, después de ser
estudiada por la Comision Economica, serd presentada por el
Rector a ka Junta de Gobierno para una primera aprobac ion y
posteriormente sera elevada por el Rector al Consejo Social, que la
aprobard con caracter definitivo.
Art. 234. El mismo tramite descrito en el articulo anterior se -

aplicara para la aprobacion del Balance patrimonial anual.
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Subtitulo V.  Contratacién

Art, 235,
sidad de Barceiona tiene plena capacidad de comdratar. Esta
capacidad solo esiara limitada per lo que establezcan las disposicio-
nes de rango legal aplicables a! conjunto de Administraciones
Publicas.

Art. 236. Corresponden al Rector, siguiendo la normativa
especifica establecida en estos Estatutos, la firma vy ia autorizacion
de contraios en nombre de la Universidad. EI Consejo Social
determinara el limite del valor sobre el cual sera requerido su
acuerdo. :

Art. 237. El Consejo Social también determinara el limite
maéximo por encima del cual sera requerido su acuerdo en los casos
de contratacion por adjudicacion directa.

Art. 238. En los casos de contratacion por concurso pabiico,
subasta o concurso—subasta corresponde al Rector la aprobacnon de
las condiciones.

TITULO X1
De los Colegios Mayores

Art. 239, Los Colegios Mayores de la Universidad de Barce-
lona son Centros que proporcionan residencia a los estudiantes
universitarios y participan en su formacion global. Excepcional-
mente podrén alojar a otras personas, siempre que estén vinculadas
a la docencia o a la investigacién universitarias.

Art. 240. 'Los Colegios Mayores son de dos tipos: De creacion
directa por la Universidad y adscritos. Los adscritos podrén ser
creados a tnstancias de un colectivo externo a la misma Universi-
dad. que se denominara Entidad Colaboradora, mediante convenio
suscrito con la Universidad. Tanto en un caso como en el otro, la
creacién de un Colegio Mayor necesitara et informe favorable de la
Junta de ‘Gobierno v del Consejo Social.

Art. 241, Los Colegios Mayores podran gozar de personalidad
juridica v se regirdn por las leyes de caracter general que les sean
aplicables, por estos Estatutos y por sus propios Reglamentos, cada
uno de los cuales debera ser aprobado por la junta de Gobierno y
el Consejo Social.

Art. 242, En el Reglamento de cada Colegio Mayor se espemﬁ-
cara el orden de prioridades para la admision de los residentes; en
todo caso, el critenio mds importante serd el de alumno matriculado
en la Universidad de Barcelona.

Art. 243. En cada Colegic Mayor habrd un Director, que
actuard como autoridad delegada del Rector y que serd nombrado
por éste, previo un informe de la Junta de Gobierno y del Consejo
Social. En el caso de los Colegios Mayores adscritos, el Director
serd propuesto por la Entidad Colaboradora.

Art. 244. Antes del inicio de cada curse académico, los
Colegios Mayores de creacion directa presentaran el correspon-
diente presupuesto, que debera ser aprobado por Iz Junta dé
Gobierno v el Consejo Social. Acabado el gjercicio, presentaran la
correspondiente liqgmdacion detallada de ingresos v gastos.

Los Colegios Mayores adscritos habran de comunicar a la
Universidad el presupuesto y la liquidacion detallada de ingresos y
gastos.

Las liquidaciones de los presupuestos de todos los colegios
.Mayores serdn presentadas anualmente v la Universidad arbitrara
periddicamente mecanismos de control mediante dictamen de
auditoria por una de las Empresas auditoras acreditadas segin la
legislacion aplicable. - -

Art. 245, Se constituira la Comisién de Colegios Mayores de
la Universidad de Barcelona. Serd Presidenie nato de ella el Rector
de la Universidad, el cual podra delegar la presidencia en la persona

que <rea conveniente, También formaran parte de ella, como.

miembros natos, un Yicerrector, que podra ser representado por la
persona que crea conveniente, y el Gerente de la Universidad.

En la Comision habri asimismo tres representantes del con-
junto de Colegios Mayores de creacion directa, elegidos entre los
que formen parte de sus equipos directores y tres representantes del
conjunto de Colegios Mayores adscritos que también formen parte
de sus equipos res.

El Secretario serd elegido por 1a misma Comision.

Art. 246. Para la gestién de los Colegios Mayores de creacién
direcia, la Universidad podra hacer uso de todas las posibilidades
previstas por la legislacion administrativa general.

TITULO X1
De los Centros docentes adscmos

Art. 247, Son Centros.docentes ads¢ritos a la Universidad de
Barcelona los que dependen de instituciones publicas o privadas
que imparten ensefianzas universitarias o equivalentes de nivel
superior, con la autorizacion de la Universidad y bajo su control.

En C_ICI'CICIO de su régimen de autonomia; la Univer-

Art. 248. La adscripcién de estos Centros y su cese de
adscripcion deben ajustarse a lo que estd previsio por la legislacién
vigente, y deben contar con Ia aprobacion de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social.

Art. 249. 1. Las relaciones entre los Cenu'os adscritos y la
Universidad de Barcelona son reguladas mediante un convenio de _
colaboracidn suscrito entre el Rector de la Universidad y el titular
del Centro. Este convenio ha de prever la constituciéon de un
Patronato que regule el funcionamiento del Centro asi como la
plantilla y el régimen de dedicacion del Profesorado. Ei convenio
preverd también las relaciomes de los Centros adscritos en Lénda
v en el Campo de Tarragona con las divisiones territoriales
correspondientes.

2. En todo caso, corresponde al Recior nombrar dos Vocales
del Patronato citado y el Delegado de la Universidad en el Centro.
También es competencia del Rector ei nombramxemo dei Director
del Centre, a propuesta de su titular. -

Art. 250. El control académico del Centro es ejecutado por su
Director y por el Delegado de la Universidad. Este verificara la
aplicacién de los criterios de valoracion para el acceso de estudian-
tes y las evaluacicnes del alumnado, formara parte de las Comisio-
nes de Seleccion del Profesorado y participara en los procedimien-
tos de denominacién de las plazas docentes y de determinacion de
sus perfiles.

Art. 251. 1. Los Centros se integran por enschanzas en las
Comisiones Universitarias respectivas. Estas Comisiones estaran
compuestas por los Directores de Centro y los Delegados de la
Universidad. Seran presididas por el onerrector correspondiente v.
tendran, entre otros, los cometidos de coordinar las actividades de
todas las instituciones adscritas,

2. Las medificaciones de los planes de estudios deben ser
propuestas por las Comisiones Universitarias y aprobadas por la
Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 252, La Universidad tendri conocimiento del presu-
puesto v de la Memoria econémica anuales, que elaboraran los
Centros y le seran presentadas por sus titulares. Las liquidaciones
del presupuesto serdn presentadas anuaimente y la Universidad
arbitrara periédicamente mecanismos de control mediante dicta-
men de auditoria por una de las Empresas audnoras acrednadas
seglin la legislacion aplicable.

TITULO XHI

De las relaciones, inteccambios y convenios
interuniversitarios y de las. fundaciones

Subtitulo 1. De lus relaciones, intercambios y convenios

Art. 253. En aplicacién de los articulos 7 y 10 de estos
Estatutos, la Universidad de Barcelona esta abierta a colaborar con
cualquier otra Universidad del mundo, mediante la promocion, y
firma de convenios, y hard que se cxnenda en la medida de sus
posibilidades, la pohuca de convenios e intercambios.

Art. 254. 1. Por parte de la Universidad de Barcelona, la
iniciativa de conveniocs con otras Universidades, que puede surgir
de cuaiquiera de sus organos, debe ser aprobada por la Junta de
Gobierno. Esta no tomard ningin acuerdo sin disponer de los
informes favorables de las Comisiones correspondientes de la Junta
de Gobierno. .

2. Las propuestas de convenios provenientes de otras Univer-
sidades deberdn merecer asimismo un informe favorable de dichas
comisiones, antes de que pueda pronunciarse la Junta de Gobierna,

. En principio, los convenios con otras Universidades se
harin bajo los signos de mprocxdad y equivalencia de prestacio-

Art 255. . Los convenios destmadds a.una colaboracién espo-
ridica (como la organizacion de un Congreso o una reumén
cientifica), que no impliquen og]xaons indefinidas, podrin ser
aprobados por la Junta de erno como Si se- tratase de
actividades internas también esporadicas.

Art. 256. En la aplicacion de los convenios firmados con otras
Universidades, se tendra especialmente en cuenta la posibilidad de
utilizar tratados culturates ya existentes entre los dos Estados a los-
que pertenecen las dos Universidades firmantes.

Art. 257, Los convenios que firme la Universidad de Barce-
lona deben prever el intercambio” de informaciones con la otra
Universidad que lo suscribe sobre cada una de ellas, y sobre las
caracteristicas asi como las ensefianzas, programas y planes de
estudio, titulacions, etc., que ambas ofrecen. Igualmente han de
prever ¢l intercambio de publicaciones entre las dos Universidades.

Art. 258, |. La Universidad de Barcelona otorgara especiai
importancia a la realizacién conjunta de programas de investiga-
¢ién por parte de ambas Universidades firmantes.

2. Sera tomada en consideracion la posibilidad de proceder al
intercambio de Profesores y también de estudiantes, aprovechando,
para aquéllos, si procede 1a ocasién de encontrarse disfrutando de
un ano sabatico.
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Subtitulo I De las fundaciones
]

Art. 259. 1. La Fundacién Bosch i Gimpera, premovida por
la Universidad de Barceiona, contribuird a 1a consecucion de ios
objetiv os de ésta, especiaimente por lo que se refiere a la conexion
con la Sociedad, al fomenio de la investigacion y a los intercambios
de la Universidad de Barcelona con otras Instituciones.

2. La Universidad de Barcelona fomentard, con los mismos
objetivos de la Fundacion Boch i Gimpera, la constituciéon de
fundaciones en las localidades en las que aquélla tiene Facultades
y Escuelas Universitarias propias.

3. Corresponde al Rector o a la persona en quien éste delegue,
la rcﬁrescntacxén de la Universidad en todas aqueilas fundaciones
que la tengan previsia en su patronato. Para que el Rector acepte
pertenecer a esos Patronatos, se requerira el acuerdo de 1a Junta de
Gaobierna. . T

" 4. E! Rectorado y la Gerencia mantendrin debidamense
actualizado un registro de todas las fundaciones en las que participe
0 gsté representada la Universidad de Barcelona. U

TITULO XIV _
o Del régimen de disciplina

. Art, 260.- Corresponde al Rector la adopcidn de las decisiones

relativas al régimen disciplinario de los Profesores, de los estudian-
tes y del personal de Administracion y Servicios. Se exceptian:

a) Lassanciones de separacion del servicio de Profesores y del
personal de Administracién y Servicios, que sera acordada por el
6rgano competente se%n la le£slaci6n de funcionarios, a pro-
puesta del Constjo de Universidades, y

b) La prohibicion de continuar estudios universitarios, en el
caso de estudiantes, que serd adoptada por el 6rgano compeiente de
acuerdo con la legislacion aplicable.

Art. 261. 1. El Reglamento de Disciplina de la Universidad
de Barceiona serd aprobado por el Consejo Social, a propuesta del
Rector Eprevio informe de la Junta de Gobierno.

2. Ei Reglamento definird con precision las garantias juridicas
‘de las personas que sean objeto de expediente disciplinario.
Igualmente regulara las competencias de los diferentes 6rganos de
gobierno universitario, para que puedan velar de manera eficaz por
el buen funcionamiento de la Universidad y el cumplimiento de
estos Estatutos.

TITULO XV
De 1a reforma de los Estatutos

Art. 262. |. Pueden tomar la iniciativa de reformar los
presentes Estatutos de la Universidad de Barcelona:

a) El Consejo Social. )
b) La Junta de Gobierno.
-¢) Una cuarta parte de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma habri de ir acompaniada de una
Memoria razonada y un texto articulado, destinado a reemplazar el
que se trata de modificar. .

3. Entodo caso, para que la reforma tenga plenos efectos, serd
necesario que el texto articulado al que se refiere el punto anterior,
sea aprobado-por el Claustro, reunido en sesion extaordinaria, por

mayoria absoluta de miembros. Esta aprobacion sera ratificada por |

la Generalidad de Cataluiia.
- 'DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—-1. Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 23,
denominacion de las Divisiones en estos Estatutos es provisional
mientras no se haya alcanzado la estructuracién de las ensefianzas
y de los Departamentos de la Universidad.

2. En el momento de ser aprobados los presentes Estatuios, las
Divisiones de que trata el articulo 21 quedaran constituidas
provisionalmente, durante el plazo que prevé la disposicion transi-
toria 13, por las siguientes Facultades y Escuelas: T

" 1. Divisién de Ciencias Humanas y Sociales

.. Facultad de Geografia ¢ Historia.
Faculiad de Filologia. : )
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccién
Filosofia). R
Facultad de Bellas Artes,

IL - Dimsion de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Facultad de Derecho,
" Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Escuela de Estudios Empresariales.
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Facultad de Fisica.
Facultad de Quimica.
Facultad de Biologia.
Facultad de Geologia.
Facultad de Matematicas.

Division de Ciencias Experimentales y Maiemdticas

IV. Division de Ciencias de la Salud

Facultad de Medicina.
Facultad de Farmacia.
Escuela de Enfermeria.
Facultad de Psicologia.

V. Division de Ciencias de la Educacion
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién (Seccion

- Pedagogia).
Escuela de Profesorado de EGB.

V1. Estudio General de Lérida
‘Extension de Filosofia y Letras. e
Extension de Derecho.

Extension de Medicina.

VIL

Facultad de Filosofia y Letrds.

Facultad de Ciencias Quimicas.

Extension de Medicina.

Escuela de Profesorado de EGB. .

. » ot .
Segunda.-1. Se crean las siguientes escalas de personal funcio-
nario de Administracion y servicios de la Universidad de Barce-
lona: .

Grupo A: Con titulo superior universitario o equivaiente:

Escala Técnica de Administracion. )
Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.
Escala Técnica de Facultativos Superiores.

Centros Universitarios del Campo de Tarragona

Grupo B: Con titulo de Diplomado universitario o equivalente:

Escala de Gestién. ‘ o
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.
Escala de Titulados de Escuelas Tecnicas de grado medio.

Grupo C: Con tittulo de Bachiller Superior o equivalente:

Escala Administrativa.
Escala de Auxiliares de Biblioteca.
Escala de Colaboradores Especializados.

Grupo D Con titulo de Graduado Escolar o equivalente:
Escala de Auxiliares Administrativos.

Grupo E: Con certificado de escolaridad o equivalente:
Escala Subalterna.

Son escalas generales las siguientes: Técnicos de Administra-

cién, de Gestibn, Administrativa, Auxiliar Administrativa y Subal-
terna. . :
‘Son escalas especificas las siguientes: Facultativos de Archivos
y Bibliotecas, Técnicos Facultativos Superiores, Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas, Titulados Técnicos de Graddé Medio,
Auxiliares de Biblioteca y Colaboradores Especializados. :

2, Lascategorias y grupos profesionales del personal [aboral de

- administracion y servicios seran definidos por los convenios que

sus representantes negocien en los 4mbitos correspondientes.
3. Quedan transformadas en plazas de las escalas propias de

- personal funcionario de administracién y servicios de la Univers:-

dad de Barcelona las plazas correspondientes de las escalas interde-
-partamentales, departamentales y de Organismos autdénomgs, ads-
critos a la Universidad de Barcelona. ‘ T

4. Igualmente queda transformado en perscnal propio de la
Universidad, dentro de las correspondientes escalas, el personzl
funcionario que, en el momento de la entrada en vigor de estos
Estatutos, esté prestando servicios en la Universidad de Barcelona.’
Este personal conservari, de acuerdo con la legislacion aplicable,
los derechos que le correspondan respecto a sus escalas de origen.

Se exceptiia de esta disposicion el personal que, en el plazo de
un mes a partir de la aprobacion de estos Estatutos, opte por seguir
integrado en la correspondiente escala interdepartamental, departa-
mental o de Organismos auténomos. :

Tercera.~La Universidad de Barcelona organizara sus Registros
de personal académico y de administracion y servicios, de acuerdo
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con lo que establece el articulo 13 de la Ley de Medidas para la
Reforma de 12 Funcion Puablica.

_Se inscribira en el Registro todo el personal y se anotaran todos
los actos que afecten a su situacion administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Comision del Claustro Constituyente, a propuesta
del Rector, elegird una comision de 15 miembros que tendra como
objetivo garantizar el desarrollo y la aplicacion de estos Estatutos;
en especial el proceso de constitucion de los departamentos, de las
divisicnes y de la reforma de las ensehanzas. A estos efectos
recogeré la informacion y las alegaciones que formulen los diferen-
tes miembros y colectivos de la comunidad universitaria. Igual-
mente velard por ¢l cumplimiento de la disposicién transitoria
novena. )

Segunda.-Para impulsar la labor de normalizacién y fomento de
la lenguz catalana en los terrenos académico y administrativo, la
Junta de Gobierno de la Universidad de Barcelona, a propuesta del
Rector, creard una Comisién Politica Lingiistica, compuesta por
Profescres, estudiantes y personal de administracion y servicios.

Tercera.-1. Los 6rganos y los cargos de gobierno previstos en
estos Estatutos se constituiran y serdn provistos, respectivamente,
dentrd de los plazos establecidos en las correspondientes disposi-
ciones transitorias. Mientras tanto, seguirdn en funciones los
existentes en el momento de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos. .

2. Todos los 6rganos de gobierno previstos en estos Estatutos
y no mencionados en otras disposiciones transitorias, asi como las
diferentes comisiones, elaboraran sus reglamentos en el plazo de
tres meses a partir de su constitucion. En el caso de que no lo
hagan, la Junta de Gobierno elaborard uno provisional.

‘Cuarta.~En el plazo dé cinco meses a partir de la entrada en
vigor de los presenies Estatutos, se constituira las Juntas de
Facultades y Escuelas, las cuales elegiran sus Decanos vy Directores,
respectivamente. En el plazo de un mes subsiguiente, se procedera
a la eleccion del Presidente de la Division correspondiente.

Quinta.-Para permitir la ejecucidon de lo que se establece en el
articulo 18, apartado 2, y en la disposicién transitoria cuarta de
estos Estatutos, cada Divisidn Territorial, en el caso de no disponer

a de un reglamento provisional, constituird una comision, con la
igual representacion de las Facultades vy Escuelas, encargada de
elaborar el proyecto de reglamento de la Division. Este proyecto
serd aprobado en una reunién conjunta de las Junmias de las
Facultades y Escuelas y presentado para su aprobacion a la Junta
de Gobierno y al Consejo Social dentro del plazo de cuatro meses
a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,

La eleccion de Presidente se hara de acuerdo con este regla-
mento.

Sexta.-Dado que, segin la disposicién adicional primera, la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccion Filosofia)
% la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccion

edagogia) estan integradas en Divisiones diferentes, se elegiran
por separado sus adecuados drganos de representacion y gobierno
dentro del mismo periodo que se establece en la transitoria cuarta.

A efectos de funcionamiento interno y de representacion, las
llamadas Extensiones continuaran siendo equiparadas a Facultades
hasta la culminacion de su proceso de insutucionalizacion.

Séptima.-Las Entidades actualmente existentes con el nombre
de Institutos en la Universidad de Bircelona- dispondrian de un
periodo de tres meses, como maximo, para adaptarse, si éste fuera
el caso, a la figura de Institutos prevista por la Ley de R eforma
Universitaria y los presentes Estatutos. Estas Entidades deberan
cursar una solicitud en los términos fijados en el articulo 50. -

Octava.—En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de os presentes Estatutos, se constituiran los Conséjos de Estudios
regulados en el articulo 98. A estos efectos y provisionalmente se
considerarin ensefanzas las que conducen a un titulo de dipio-
mado o licenciado. :

Novena.-En el plazo de séis meses a partir de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, se procedera a la constitucién de
Consejos de Divisién provisionales. - ) ;

A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos y hasta la
constitucion definitiva de las Divisiones, las decisiones que afecten
a mas de una de ellas deberdn ser tomadas en reunidn conjunta de
los Consejos respectivos, especialmente aquellas que hagan referen-
cia a las areas de conocimiento de la Universidad, a los Departa-
mentos y a las ensefianzas.

Décima.~En el plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, serin establecidas las areas de conoci-
miento de la Universidad de Barcelona, previstas en el articulo 32,
en funcion de las necesidades de la docencia y de la investigacion.
En el curso de los dos meses siguientes, se procederd a la
constitucion definitiva de los Departamentos y a la agrupacién del
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‘Universitaria, -la Universidad de Barcelona afecta

personal académico en ellos. En todo caso, se tendra en cuenta la -
solicitud razonada del personal afectado. - .

Undécima.-En el plaze de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, seran determinadas las ensefianzas que
impartira la Universidad de Barcelona y se procederd al estableci-
miento~o adecuacién de los planes-de estudios a lo que se indica
en el articulo 97 de estos Estatutos. A estos efectos, la Comision a
la que hace referéncia la transitoria primera, escuchadas las
diferentes Facultades y Escuelas, estableceré criterios objetivos
generales para el otorgamiento de créditos. .

Duodécima.-En el plazo de ocho meses a partir de’la entrada en
vigor de estos Estatutos, se adaptarin a lo que establecen los
articulos 115, 116 y 117 todas las otras ensefianzas que actualmente
se imparten en la Universidad de Barcelona, y se determinaran las
unidades brganicas en las que se integren estas ensefianzas.

Decimotercera.~-En el plazo de un afto a partir de 1a entrada en
vigor de estos Estatutos, se procedera a la constitucion definitiva de
las Divisiones. ) o

Decimocuarta.-En el plazo de siete meses a partir de 1a entrada -
en vigor de estos Estatutos, se constituird el Claustro de ia
Universidad. Constituido el Claustro, la elecccidon de Rector sera

_realizada al cabo de un mes. .

Decimoquinta.~En el plazo de un mes después de efectuar la
eleccién de Rector, se constituird la Junta de Gobierno.

Decimosexta.—En el plazo de un mes desde Ia entrada en vigor
de estos Estatutos, la Junta de Gobierno procederd a. elegir los
miembros que la deberan representar en ¢l Consejo Social.

Decimoséptima.—~Cuando la propuesta de estructuracion en
Departamentos suponga la disgregacion de uno de los Departamen-
tos actualmente existentes, se incluird un inveniario en el que se
precise detalladamente la distribucién de los medios materiales y
economicos y del espacio. La Junta de gobierno establecera
criterios generales para la distribucion del personal administrativo
y laboral, del material adquirido con recursos generales de la
Universidad, y del espacio. )

El material inventariable adquirido mediante recursos destina-
dos a proyectos especificos se distribuirA de acuerdo con la
adscripcion del grupo de investigacién correspondiente.

Decimoctava.-En las ireas de conocimiento en las que se
integren solo Profesores con titulo de Diplomado, se podrin
consiituir Departamentos, abstraccion hecha del apartado a) del
articulo 187 de estos Estatutos.

Decimonovena.-En el plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de estos Esiatutos, la Junta de Gobierno dstablecera
provisionialmente los criterios a los que hace referencia el articulo
131, pumto h), especialmente por lo que se reficre a aquellos
estudiantes de doctorado que, ademas de realizar su tesis doctoral,
participen activamente en las tareas de investigacion de! Departa-
mento al que estén adscritos.

Vigésima.-En el plazo de ocho meses a ir de la ¢ntrada en
vigor de estos Estatutos, se establecera la plantilla de Profesorado
de la Universidad de Barcelona en funcion de la oferta docente
actual. La plantilla serd provisional hasta que se hayan establecido
las ensefianzas de acuerdo con lo que se indica en la transitoria
undécima, y se haya aplicado plenamente la reforma de las
ensefanzas de doctorado. Un. primer anteproyvecto giobal de la
plantilla sera elaborado, no obstante, en ¢! plazo de tres meses a pa
rtir de la entrada en vigor de estos Estatutos. ‘

Vigésima primera.-El establecimiento derlgajplantilla a la que se
refiere la disposicion transitoria vigésima, se izaré a partir de un
estudio global de las necesidades de las ensefianzas, previo informe
de los Departamentos, Facultades y Escuelas y Divisiones.

Vigésima segunda.~En aplicacion de la transitoria novena de la
Ley de Reforma Universitaria y hasta el 30 de septiembre de- 1987,

“la Universidad de Barcelona mantendrd la situacién contractual de

uellos Profesores contratados o interinos que, en el momento de
la®ntrada en vigor de estos Estaturos, se hallen acogidos al régimen
de dedicacién exciusiva en esta Universidad. - . -

Vigésima tercera.~Con independencia de la normativa concreta
aplicable, todo e} personal académico contratado por primera vez
por esta Universidad a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, serd-asimilado a- los tipos y categorias contractuales
contemplados ‘en los articulos 173 y 175 -

Vigésima cuarta.—En aplicacion de la transitoria décima de la
Ley de Reforma Universitaria, la Universidad de Barcelona, ade-
cuard su plantilla y mantendra una politica de convocatoria de
concursos de plazas de Profesores ordinarios y asociados que
permita la progresiva transformacion del Profesorado contratado ¢
interino en las nuevas categorias de personal académico y reconoci-
das en estos Estatutos, L ,

Vigésima quinta.-Sin perjuicio de lo que se establece en estos
Estatutgs sobre procedimiento de control y evaluacion y también
de lo que dispone la transitoria vigésimo tercera, asi éorfrde lo que
se dispone en el apartado 4 de! articulo 54 de la Ley de Reforma
una partida
especifica de los ingresos del presupuesto al capitulo de gastos de
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personal para garantizar a partir del 30 de septiembre de 1587, las
_posibilidades de permanencia en ella del personal que, incluido en
¢l régimen transitorio de la Ley de Reforma Universitaria y de,
estos Estatutos, tenga su'linico puesto de trabajo en la Universidad
y ejerza como Profesor contratado o interino con decicacién
exclusiva. ’ - -

. Vigésima sexta.-En el caso de que el personal al que se refiere
la disposicién transitoria anterior no hayva quedado integrado en las
diferentes categorias de personal permanente de la Universidad,
podra optar, siempre que cumpla los requisitos contemplados en el
articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria, a ser contratado
como ayudante, o bien, sin pelguicio de lo que se estabiece con
caracter general en el articulo 176 de estos Estatutos, como Profesor
asociado a ti compieto, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por la Comisioén de Protesorado y previo informe favorable de
la Comision de Control y Evaluacidn, .

Vigésima séptirna-Todos- los Profesores extranjeros que &
partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, tengan una
sntigiiedad de cinco afios y-estén en posesion del titulo de Doctor,
previo informe favorable de-la Comision de Control y Evaluacion,
podrin optar el contrato definitivo, de acuerdo con el articulo
176 de estos tos. . R , ‘

Vigésima octava.-La Junta de Gobierno, previo informe de la
Comisiéon Econémicy y-de s Comisién de Personal de Administra-
ci6n y Servicios de la misma Junita, establecerd los criterios a seguir
en el proceso para adaptar la actual estructura administrativa y el
E:gona] de administracién y servicios 2 lo que disponen estos

tutos. : : '

Vigésima povena.—-1. Quedan transformadas en plazas de la
Escala de Ayudantes de Biblioteca la totalidad del las plazas de la
Escala de Auxiliares de Biblioteca, salvo las correspondientes a
puesios de trabajo ejercidos por el personal que no reina los
requisitos de titulaci6bn necesarios, dentro de los plazos establecidos
For esta disposicién transitoria. El mayor coste de 1a plantilla serad
inanciado con base a los incrementos presupuestarios previsios en
1985 para personal de administracion y servicios, o bien con baja
en otros créditos del capitulo 1 del Presupuesio de la Universidad.

2. El actual personal funcionario de la Escala de Auxiliares de
Bibliotec® que reana los requisitos de titulacion npecesarios, se
integrara en las piazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca,
previa superacion de las pruebas selectivas gue convocard la
Universidad. Estas pruebas selectivas seran convocadas tres veces:
La primera, dentro de los tres meses contados a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos; la segunda y la tercera, en el transcurso
de los afios 1986 y 1987. El personal que no supere las prucbas en
ninguna de las tres convocatorias perdera el derecho a la integra-
cién. _

3. Las restantes plazas de ia Escala de Ayudantes de Biblioteca
serin provistas en un 50 por 100 por concurso-oposiciébn res
tringido de promocién entre los funcionarios que cumplan los
requisitos de titulacién necesarios y el resto, por concurso-oposi-
cion libre. La convocatoria podrad prever 12 realizacion de cursos
selectivos de formacién.

Trigésima.—En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de estos Estatutos, se fijardn las plantillas de personal de adminis-
tracién y servicios funcionario y laboral. Esias piantiflas podran
comprender plazas de cualquier nivel, que sean necesarias para el
cumplimicnto de las finalidades de la Universidad.

Trigésima primera.~Durante el ano 1985, y de acuerdo con el
procedimiento previsto en estos Estatutos, se procederé a determi-
nar la dotacién de plazas de las Escalas de Gestién y Facultativos
de Bibliotecas. -

Trigésima segunda—~1. En el plazo de un mes, a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, la Universidad convocard a
concurso-oposicion las plazas vacantes de las correspondientes
escalas cubiertas ar personal contratado administrativo de colabo-
racion temporal. En la convocatoria, la Universidad haré uso de las
posibilidades que ofrece la normativa aplicable respecto a reserva
de plazas para personal contratato admunistrativo de colaboracion
temporal v, en todo caso, introducird la valoracion de los servicios
efectivos prestados a ia Universidad por los aspirantes.

2. Con carécter transitorio hasta la celebracion del concurso-
oposicion a que se refiere el apartado anterior, la Universidad
realizari los trimites juridicos y presupuestarios necesarios para

_asimilar el régimen de su al contratado administrativo al que
la Generalidad de Catalufia tiene establecido para su personal
contratado propio. ' .

Trigésima tercera—1. Mientras no exisia ninguna otra norma-

_tiva aplicable, el personal académico podra elegir Comités de

representacion que garanticen ¢l ejercicio del derecho a la negocia-
cién de sus condiciones de trabajo. o

* 7 2. Mientras no exista ninguna otra normativa aplicable, el

personal administrativo y de servicios en régimen administrativo

podri elegir, acogiéndose a las normas que regula la legislacion

laboral, un Comité de representacién que garantice el ejercicio del
derecho a la negociacién de sus condiciones de trabajo.

Este Comité, junto con el Comité de Empresa del personal en
régimen laboral, y para todo lo que consideren de interés conjunto,

-estableceré el Consejo del Personal de Administracion y Servicios.

- Trigésima cuarta.—En el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, serd suscrito un convenio de
colaboracién con el Instituto Nacional de Educacion Fisica de
Cataluiia que contemplard. entre otros aspectos, la participacion del
mencionado Ente en la manera de atender las actividades deporti-
vas y de educacién fisica de la Universidad de Barcelona.

Trigésima quinta.-La Universidad de Barcelona consolidara los
convenios ya existentes entre ella y diversas Universidades de otros
paises, i estos convenios no contravienen las condiciones estable-
cidas en los articulos 253 a 258 de estos Estatutos.

Trigésima sexta.~En ¢ plazo de doce meses a ir de la
entrada en vigor 'de estos Estatutos, los actuales Colegios Mayores
adscritos habran de acordar el correspondiente convenio de ads-
cripcién a esta Universidad, obligindose a respetar lo que dispone
el titulo XI de estos Estatutos. c .

Trigésima séptima.-En el plazo de doce meses a partir de la
entrada cn vigor de cstos Estatutos, los actuales Centros docenies
adserit 'bos habrﬁg de ac&_g:l&r el]:bgﬁndo iente cm;venio de ads-
cripcidn a esta Univers: o s¢ 4 tar lo que dispone
el titulo XII de estos Estatutos. Tespe q ot

Trnigésima octava-En el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, ia Junta de gobierno procedera
a la reestructuracion del Servicio de Deportes de la Universidad.
En la normativa correspondiente se gstablecerdn los mecanismos
Que garanticen, como ebjetivo prioritario, la potenciacion de la
infraestructura y equipamiento de las imstalaciones deportivas.

walmente s¢ preveri la constitucién de clubes de deportes en las

- diferentes Divisiones, Faculiades y Escuelas, favoreciendo sus

dotaciones econdmicas, asi como la colaboracion de la Universidad
en Ja organizacionm de los campeonatos universitarios,

DISPOSICION FINAL

Unica.—Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de ser
publicados en el «Diari Oficial de la Generalital de Catalunya».

COMUNIDAD VALENCIANA

18729 RESOLUCION de 18 de junia de 1985, del Servicio

Territorial de Castellon de la Consejeria de Industria,
Comercio v Turismo, por la que se hace piblico el
otorgamiento de las concestones de explotacion
minera que se citan. .

Por la Direccion Genéral de Industria y Energia de la Conselle-
ria de Industria, Comercio y Turismo, han sido otorgadas las
siguientes concesiones de explotacién, con expresion de nomero,
nombre, mineral, superficic, 1érminos municipales y fecha de
otorgamiento: L

2.016.—«Torrenostran. Turba. 102 pertenencias. Cabanes vy
Torreblanca. 22 de mayo de 1985,
-19825'1 12.—«Arcitras». Arcillas, 6 ¢. m. Villafamés. 17-de mayo de
2.178-A),—Jorge». Yeso. 7 ¢c. m. Segorbe. 20 de mayo de 19835.
2.207-C).~«Maniate 1.°Cw». Arcillas. 4 ¢. m. Pucbla Arenoso. 13
de mayo de 1985, : T
2.354.—«La Cruceta-Bw». Arenas siliceas. 2 ¢. m. Tords y Viver.
26 de marzo de 1985. o . '
2.434.-«lLucena Segundon. Arcilla. 12 ¢. m. Lucena del Cid. 31
de mayo de 1985, )
2.454 «Campillon. Arcillas. 3 ¢. m. Alcora y Lucena. 17 de
mayo de 1985,
g 2.948450.—-«Caste‘llar Segundo». Arcillas. 2 c. m. Useras. 7 de junio
e 1 .

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado en el
articulo 78 de la vigente Ley de Minas de 21 de julio de 1973,

‘Castellén, 18 de junio de 1985.-El Director, E. Reyes.-9.518-E
48850).



