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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18541 RESOLUCION de 31 de julio de 1985, de la Direcvion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

- cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucleares. Sociedad Andnimayn., -

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucleares, Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General
de Trabajo, ¢on fecha 4 de julio de 1985, suscrito por las
representaciones de 1a Empresa y del Camité de Empresa, con fecha
16 de mavg de 1983, y de conformidad con el articulo 90,2 del
Estatuo de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articu-
lo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, - -

15, COMISTON PARITARIA DF SESUINMICNTD I INTER~
FRETACTON.

16. CLAUSULA ADICICHAL

ANEXD 1. Tabla da ratribucicres.Catagorias
4 . g Frofesicnalea.
ANEXD 2. Premic de amistencla y purcualied =
:ugm 1. Calendario labotal 193%,

MEXD 4. Morras ocare la-D i izics.

LS 4 Norras o 1riaidn e Servicias

-~ RCTA FINAL OF APROBACION
-~ ISDICE  ALFABETICO ~ -

- .
1. DISIQSTC IONES GENERALES '
.l Anplze territorial @ . . .

Il presants Convenic Colactivo sstibiece las condia -
Ciones que reaulan las relacionas labornles antre
ENSA v =) pereonal de la misma que Fresta sus sarvi
clos wn lom centros da trabato cus wits Conpadia.
tiene en Santander y Madrid, - )

1.2. Ambito oergonal .
El presents Convenia Zoleceive serd de aplicacife a
todos Jos trabajadeces de la plantills de ERSA.

Esta Direccidn General acuerda: No:tendrdn el caclicter de persoasl de plansilla guie
nas sean contratidos por la Divisidn de Servicics pa

Primero,~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios T3 obras determinadas an las localidades n que #s.
de esta Direccién, con notificacion a la Comision Negociadora tas wa llaven a cabo. :

Segundo.-Disponer su publicacion en. gl «Boletin Oficial del Podrin #er exclufdas de su dmbito -d8 asllicacién law
Estado». s . . Técnicos dm Gradao Medio ¥ asimilados que. de outua

. . acusrdo ¢on la Dirsccidn dn la Corpadla, voluntaria
Madrid. 31 de julio de 1985—El Director gencral, Car!os ® individualmante aml 1o solicicen. .
Navarre Lopez. :

Quedan e¢xprevamante exlufdos dael adbito del Conve-
nic las personss qua deremcefan Puncionas de Oi-

E{A IMOS NLOLEARES. S A, tescide v Canselo, a8l om0 law Tit.lades Supariures.

CONYENIO COLECTIVD 195

f.3. Amnhirg terooral

El prasente Conveslis entrarf sn vigsr s=n 1a fects en
q-® MtDAY rapremintacionres llscusan & un acuerdo fi-
ral y am aplicark fon efectos cetreactives al orime
ro de Enecs da L9A%, - -

IXLICE ST WATENIAS

1. ZI3PESTICIONTS SENIRALIS

]1-1. Arbuiko carritccial

T.2, amiito pesscnal La 2uraclén de! mizme sexd del sricers de Enero al
1.1, Lt tamporal I de piciembre de L9BS. N

1-4. caranzla ?er!orull “.4. Garanela mersoral

1.3, Absaorcide de wejoras futuras SAEERNTIA DATScnal

1.5, Denuncia Las cerdicisnme escabiec:das en aste Canvenia, mis

he?";"c“‘““ an su conjunto paty el cersanal, susti
i tuiria an su totalidad & lax que anteriocrance vin_
2, PITRIBUCICUES ran riciendo. & ..ri.n-s
] Tablaz salarialas

Cisizalas de reviiadn a3t de que alTulen syvisra T

v mecilrs fongl-
%, QuUE TonsSideTales 4n SU CORJUMES v o SomDLLg

i ETE-"G:‘;::?.:S:::;“! fieran Eipecicres a las qua le cccresoordiesen
z_f. 5 o de o L:; g BOE AR, icacidn de esta Cenvanis, se le ressatarsn
§5‘ p]_:: d: tzch;z i R . COn cacfcces sjurictaomale parzonal.
5.= Bomif.zamicnea al personal ¥ Uaatzz o Turtas 1.5, abroceidn de mesovas fubyras

=] - - y .
2 Plie e polieroancsa Lea m2j2ras econdmicas obtenida: an el prasente Cop
e Premic de as.stmncia y punrJalidad 72250, candileradas 4n sy canjunto ¥ c3mputo arual,
2t atificacianas oo obietivos 35s2r3erin o combensacdrn, hasta donde alcancen, los
2‘;;';“: = aatos de viale . de cualgu:les orden que baja cualguler dang
2.97 Dimtas y gaat mina acuurden en &y future las autoridadas coms

a3 -FE ¥
31 durante la vigencia da aste Convenlo. par disposicida
w23al Ze aplivac.dn genaral, ss FLjisen coodacagans econd
IiZAf Yyl M0 U coanjuRto, ¥y cfopubd anual fuasan Auperia—
Tes a4 las pactedax en asta Tonverda, se aplizardn agoéllas,
martenidadste an vigar sl contenide osrmaziva,

1. JORNADA LAADRAL. HORARICS.

1. Calendario lancral
2. ¥urazie el pergonal g Tirnof
3

. Porw.cia del pesscpal en ToInadi paziida

YR

4. HCAAS ZXTRASARDINARIAS 1.6. Januncia

Ei presents CTonvento Cglactive se denunciaci con dos mases
de antalAclfn a su veacimisnto pacs Susogalira da las par-

wpto ¥ lIimites

4.0
rmaciSn A4 ios -aprIsentanies dal ey

4.2,
synal. Tes
4.1, Prolimjacitn de la portada : 2. ITTOLBYCIONES
1-4. Llacalas a dapusil.c o kBuh s TEE
4.1, Tablay salariales

. VRTACTINES ¥ PTRMISOS - - Con =fectos al 1@ de Enero de 1985, las Salarics Base vigen
| wacaciones snuslea N tes g1 1984 serfn increcentadcs en el &,75%. lax compleman
Tdoa tu3s 3w aumentardn al 6%, sesuitandoe 1o LTpornas Grutow que

L
.2, Permiscs rets
1. Permiszos para 37iszencla a eximenes frguran <o el aness nilmeca 1.
5.4, Txcedenciaw ) 2.3. Zladsula de revisisn
5. TRABAJQS 3E SUPERIOR O INFERICR CATLGORIM En el zaso dm gus ml Indice da Pracios al Consuma estahlecy
. 2o por sl INE, cegistrara 41 11 da Diciscbre da 1985 un in-

o

7. PROMOCTONES
. cresento suparior al 7t reapacto a la cifra que resultara de
. VALCRACICN DEL PEFSONAL . d:cha IPC al 31 da Dicieahre de 19345 s= efectuard uny revi-
3. NUEWOS INGRESOS ’ . . si50 zalarisl tan pronto se conscate oficlalmante dicha cir-
. - - . - cunatancia o &l axcase sobre la Lndicads cifra. Tal .ocre.
1%, INGRESC EN PRACTICAS mants se aboharf con efectes al L7 dp Enevo de 1505)
1l. ATENCIDNES SOCIR(ES * - £i porcentaiw da revislsn se dpilcard en la mlime sropoy
cifn gue sCbre el 7t cepresantan lowiincrermntcs qua figl-
11.1. Swgurs 4e Vida . tan on al aplyrate anteciox. -
11.1. Sagura de Vivieg . . - . ! : ;
il.1. -Indamnizacidn comolementaria Dor enfermedad ¢.3. Pagas ggtrsordinagiax = i 2
11.4, Avoda 4 la vivianda - , Sm sabizfard una Pays. exkracedinsria ea cada uno da losz me
11.5. fonde de ancicipos seg de Julic y Dicienbre. Su cuantia serd de 30 dias de la
1..6. Ayvda per hijos mrausvdlidos zatTibuc:3n integrada par los sigclentes conceptos: :
IL.7. Servicis de Comedor- ' . y C
Jl.T; Ayuda d4e Ecoromacs - g:liéj:db:“
-~ Juz:ilactfin - iglada
- -~ Copplementy perssaal
. NI OEN EL TRABAD Se hazdn 8factivas dentro de La prioera GUincend 43 Lo g

sea refertdos. -

A quitenas disfruten las vacaciares azialcs o dog semanas
dg #8tas a partir del 14 de Junic, le¥ swcd anticipade al
ingferte da la sxtriordinazia de Jolio.

Z.3. Plus de hatigledad .

AC DI MALRID Sa atcaardn dos bolenlos del 5t del suclds vaze. EL plus
. (=13 igledsd postarior al $g afe B0 pagard por .guinogua=

Nios zan @1 miska porcencaje del S5V de lox salaricd base.

2.3, Plua da nocrurnidad - - .
Las horas trabajadas durantw «l paricdo comprand-do wnt:za

las diez de la rocim ¥ laz sels ée la madana tendzin una
retsibaeidn incrementada an un 234 Score el salarid nase.

Formacifn & 1nfyrmacida
Proorogimientc médico

. thacss I pelimETcs
wWestas

SINDICALES
Pd.1. Ga-arclas de log Tonresarzanr-es sisd:

Com:ifs de Eronresg
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2.6. Plus Jv turipg

2.7,

ra

P 18

"PUENTES ¥ PIESTAS ooevvscenre-anns

El personal gue traba)e A tutnos alisrnos de & & 14,
14 & 22 ¥ 22 a &, percibird Sobre @) salarlo base
wn ples del 151 por cada din o acrividad.

Benifickeiznes a] personal & Sustro tormos

El peracnal afectado por 1z Resoloeiln de i Dlrec
cifn Providcial de Traba'o de fecha 1% de Febreio

do 1982 (Expadaenta we 12/82) por 1a que sw acuerda -
la continuidad del danominsda Cuareo TRIRC, mE AWRn

e 1985 pegirk solmmots dekde al 16 e Eowo &l 4 48 baovo,
il Las wiguwieetes bmificeciones oswsip tabede shojor
sl crdineria am 3o dles QuUS B8 Locllomn

SABADGS LABORASLYS: .
' Terst Za mafana ¥ TRUGE - .. ...
Turne AR ASERE . c.eimvrrasaras

2,785, pes.
3.205, Pea.
.55, peg.

Con indppatdencia da wStas Mensficacicnes, al perso
as]l refercidd parcibirl ubae gracificaciSn de 1.195 =
Prs. por cada mad fatulsl gos trabaje an &l nuevo
rEgimen. -

El pago de TS ma hace axteadivo al parasnal gua
an al afo 1580 tenla regimanes hararisa an las que no
ze trabajaba tales dlias puants.

Mo sarl M aplicaciln el wontenilic da asta apartady

- a1 personsal que ingress wn la Emprasa por primsrca

Va3 & PAFtLiT del 18 Ae Octobie ds 1904,
Plug de tremsporte . .

5S¢ atonars 8 todo sl personil por este concepto un
plus por die J¢ trakajo conslstente an sl productes
de mu}.t:\pll.car al nfinero dx kilimetros que separan
wu domizilic’ del centre de trabajo fida y vueltal,
por el resultado ée divldir entre 10 ol preciv del
billete dal actobds gus Wace el eervicio piblice
:::d. Eantander [(Zona Maritimal s la entrada de 1a
rica, :

. Plus As molivalsncia

Farc.tixdr aste plus quianss, tensends asignada una
dezarrinaia funcifn, M ENCUERIren plenAMNte Capa—
citades pAra realizar, £on tofa sticacia ¥ Yesponss
bilidad, todin y cada uns de law Fupcisnes ¢ otico
Fuesto ¢ especialidad, y hayan side Jesagnadeos sop,
caricter peiTanent= para realizar taias laborac en
CAAG TME-psaria, .

Wo procedsrs el pagc de cantidad alguna por esce
concepts #0 Rl sppusato de gue, aun dipdoce las
EirdunizAnciag anteriores, 84 encomierden tirsss
diatintas de jas habituales por carecer de tracazo
#n la suya hRabieual.

Los valores fi-ados serdn inceementadcs en el miams
poreentaje en gque lo sed ¢l s2laric base.

Preric de asistencis ¥ puntualidad

£¢ mantiane un premic par esics conceptos. que =&
tegulard por las hases conteridas an el anexc nl-
e 3.

Cichc pramic consisticd en =1 abonc da 177 Pis. dua
rlaa.

2. )i, gratificacionas por phiatlves .

SupuRrsta QUE FE LOFEBML JOF  Cbhletistog selaliados en el
angAo oo 5, todo &l pecsonal percibird ana gracifica
clin aguivalante & 21 dfas del gaiario base Y.
ta onL el Tobhento dal page @ 8 Ly pArte gue dOrTAsTAR-
da en foncifn del grade de cumplaimisnto da los objeti
voa sefalades.

£l paqo serf fraccionads sn los dob samewtres del afc. .
Pererin. deacho a estas gratificasioes guisnes han crertado
marvicio dentro fwl seresrre rercikisnds Ia parte moocrianal
al tuwmo de permnencla en GlAntilla choanie €] sEmertve Al que
L3 arebnfucacifn corresponda .

El rago a2 efectusard, respectiivamsnta, £n la prigera
quircena de Juli: da L94% y primera quincena de Fhers
da 1ly8E.
Listas astos de viaje

Las distas ¥ qautos de visis quedan f:l‘jld.ll an las
cuantiss slguiemtes:

31.780 pey, Ml
110 pig.sdfa

- Parsonal tizolado ......
- Restante

pecwonal ........-

Los wtos qua sxcepelonalamente superen oftos sddu-
loa, sezfin setisfachos previa justificacidn de loa
miEmos .

Se aborarzh el 50% de las cantidadss zafaladas &
-quienes ballindose wn comisidn de gervicic sfectien
una sola de las dca cowidas principales (dia de sa-
lida o de retorncl.

I alclsiss i

- Per_sonal Tisalefte oo L., Hotei do 4 =sirellas.
- Eaztante perional Hotwl de 3 wsirellas.

LoS VIETES &n conitifn ds mervicio se efertunrin crdi
RAT LAPERT® Bn 1o ol _Of regulaies F transports. =
Fostizmentd autorizaZos por la Direccitin podzin tam-
bidn realitarse eFtcy desplAragmientos an 4 lgunds de
los medlos Siguamntes; -

al Taxi

bi En ccche de alguiler sin conductor

¢} Er ¢othe pripio
™oal supuasto &] e) precic a satisfacer por Rilipetrc
sard de 15,13 Prs.

3.

[ ¢! Cprm £# SuUe visiaran er &1 mizmo et —bi cdu

-] e:.p".oadc_u ce LNSA, »l precio fijado por Kildmet:o

serls muleipliceds por oz Siguisntes comficiantes:
2 Acupantes ....,,.., 1,1

PR 9 §

- - 1.3

El precic del kilfmetro sard actualizsdo cuande pr

21 o0 funcide del subeatc dal orecio de la qnco‘zi?\:g

de 56 potancs ¥ &) incremanco que a fin 44 afioc hava

axverimontado wl I.P.0. -

Estos norcentajes de awmenso ineidirkn sébrg el zre-
cle del pilémstro e 1k sigulents fOTEm:

Gasclina ... K o= I '—-;—M - 1001 0,0 = & a aplicar

al precic
del ko,
LP.C.o. .. ke ¢ BLXIED L 3pe) 0,90 4 8 a eplica:
- B al precia

el Em.

% = Rumts precie del Km.
Fle Nueve pracic de la gasclina,o I.P.C. #n 31.12.E3.
P = Precio anterior &e la pascline.o ILP.C.al 31,12.84.

En los viajes 4] #xtrAnjerc ae eatarf a la norma ds
ustificecidn de gastos, eatableciéndoze 1a canei-
dad da 15.5 5 por fis para gastos diversos.

El parsonal desplzzads #n comisitn de servicio por
pariodfcs BUPATIiOrEY A ETes Beses, TeENdrd opoliin A
trasladar a sy familia, #n cuyp caso seé le abonzria
el importe del alguiler de yra viviernda en luraz de
los gaAstos Jd¢ alojamiento gue pudiersn correzporderie,

3

ZCPNADA LABCSAL. MCRARIOS

,1. Calendarip Lakcral

En el arexo namarc 2 se reccger los Glas iprdh.les
corressondiantes a 1985  para cuds una o2 las moda—

lidades ce jornada.

.

3.2. Pozarip del serscnel = b
Durarte el afto 1985 trabeiar§ 1.827 horas, com el sy
cuieste herario:

Turne de mafiana ..., e & a lr.0f

Turno d2 LATIE ... ..o ... Ce 14 2 22,05 ~
5,55

Turng ¢ poche ... D¢ 27 a

Los tornos de wafiana ¥ tarde disirutatan en la 16102
da de up descans.s e 20 minatos.

Fl tuznp de noche tendrd an decsanss de N minutoas.

3.3, Borarig dsl personal en Jornads pactlda
Durant® el afo 1985 trabaisrt 1.827 noras, con €1 =i-
guidant® horacia:

Mafiana Tasds
Entrada ...uiarene B, 11,45 & 14,45
Salida .., ..o 131814 17,41

Duranta el perlodc corpreniido entre el Lures L7 ds
Junio ¥ el Viecnes 3T 4w Agosto, e8.e personal troa
baiacd en jornada lAtensiva sin LNEefrLpeldn y $in
cuardizg, con al neravlis de 8,30 a4 14,13 horas.

4.1, Egrcenta v limitew

Terdrin la conslderacidn da horas extragrdinarias las
qua a¥cedan de la jornada ordinaria establecida.

Fl miximc de horss acrcacrdinarias y las secepolonws
a dicho mixims & stemperarin a 1o gus zobre =l par-
ticular seNala ml Estatuto de los Trabejadores y las
dispeslcinnas dlctadas al raspeacto.

A los #Eectos previston en sl Real ODecretc 32/1%81, de
1% du Enero y Ordens 10 de Marzo de 198), 3o antenderd
por horas axtracriinariads astrusturalas las necexariss
por pedidos imorevistoa, periedos punta de producciin,
AuSencias (Mprevistas, Samkios de TULno, Rantenimiento,
U QLFaA Ccirtunstancias e carfcter astructural.

Aoarte de las fue 2ar 3u nrools naturaleza snoaien en
la definicitn anterior, ss considaran horas axtraordi
nazias sstructusales las gue se Cealicen en:

a] Plvisidn de Serviclos an Campo.

b} Perfodo =n que divfruten vacaclonss low tue-
ooy Jde Fabrleaci&n (17 Junio/27 Sectlerhbre 19851,

-
Entre el cérrine de una Jornada prolancgada por LKoras
extracrdinarias ¥y =} comlenzo de la JiFuiente no ha-rs
normalrazze un paricid de descansa Llnferior a las 32 heoras

Comy 2xCopeidin de las bocss gom == realicen en los sercvicios v osi-
TRTLONAS enuierdSE Sh LS perciores 1 al ¥ bl, el merso-.
ra. prori oprir GOr COTTMAALr laf ool CATIOCAinariagy ee Toali
o2 ooroun eyl equivelenie de descansc. Hroal casc, le sarla atc
razo dracarprte el reSaoss que corresporcerls & tAles focas,
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4.2, tafarmacidn a loa Teoresentantes del odevsonsl

La Direccifin imformard mecsualments al Comitd de Epvesa, Gele—
guds An Parscnal ¥ Delegados Sindicaies, ai los Mwbisre, schre

. TOTRED G4 MeTas evevaordinarias reallzadas, sspacificacdo las.
or Do Samed .

cacked ¥ Ml diste 1
fn funcifn da asta informacidn y 4m los sritarica mfaladoe, 1a
g ¥ los vet tés legales de log erabeisiores det#Ro
pardn o1 cackcter ¥ naturelaza de lag horay eccracrdinarias.

¢t3. Prolongsciln da jornada
Quisnws par necedidades del servicla tengan que pro
longar wu jornada formal durante i & wis hocas percl
bickn las miguisntes boniflcadiones: =
Prolongacidn del turno de & a 14,
ODw Lunzs a Viermes N
- 3¢ entregard gratis un vile pars ] Comedor.
~ Sa cuntard coma CieNpC axtraordifacio los 43 ~—
RiINGLIE de comida. . -
Sibedos, domingos o fewiivew.
= 790 Pra3. parn cober en al sxterier.

= Iha hoza de LaterTupeidn, qua gerd siu.!um
oMo Liaba]d extraredinacic.

Prolongacidn dal tumo de 14 & 21,
= 400 Pta, para cepar #n el wxterior.

= Una hora da intwrTupcidn para sallr a cerar qua
serl gatisfechs comg trabe)o axeraord naris,

Prolancacidn dal teime de 17 8 K.
= 140 Fty. para dezayung.

=~ Cra bora de salida, que #ez8 retributds come
axtraardinacia.

Prolongacidn da la jornada disconzlnua.
- Bocadillo facllitaco por wl Comedor.

4.4, Llamada a domicilic

Caapdo alquien sea Llamado y ,i.ly; de venlr a la Fi-
br:;a {uera da su jornada normal, serd grarificads
#4 L4 {orma slquiante cuslquiera gue sea al tiampa
Jué Naya de appleas en 8l trabajo.

= Ex dias hdbilss (Encce las K y

) las 22 hores) +.uvusernninerers  ITFOCte de 2 Hom
ray extrasrding-
rias.

- En dfas nEn:les (Entre lag 22 ¥
las 5 noras) .,..... temaaraavss Importe de 1 he-

ras extracrdina-
Tial.

+

Er domingoda, fleszas o dliaw en

Su2 sorraszonda descanso (a4 cual

QuiEr BETA) L.iiciiaiicnvriee-., IDpoCte da 3 ho-
ras extracrdina-
Tiaw.

Indepardienzpmenta se 4oonscd extracrdinario el =iem

P00 Ieal da trapsra, - -

Fstas noImas son de aplicaczifia Gnlcamente en sifua-

cians de sagrianSLa, -

Ho se -onsideran “llamadas a domigilio™ y censijulan
temance no son de aplicaciin escas notda’ a trabijol
extragrdirarios setalados prevlaments. aanque se rea
licen en dias d degcanso, domingos o fiescas. -

VACACIZNES ¥ FERMTSOS

5,1, Varseiones anuales
toda sl parsanal digfrutard treinea  diaa saturales
de vacacicnes, wn Las fechas gque fonvanca con el res-
Deatlve Servicic,

£l cuadro de distribuctdn da vicaclones fia axpondrd e
cada Servicio con una Antelacifn no iaferior a 2 meem

El peryonal ds jornads partida disfrutacd fus vacacio-
rea an la $poca an que Cila 1 jornads incenslva. Ju-
pusatg qua las disfrutdrs en #poca dLfarants, durants
la jormada ineensiva hard jornada normal un mimere.de
dias igual al de los dlas en qua digfruts vacacion

en #poea da jornada normal, a fla de que danarrclile 4
afo al niimarc convenido dn horas.

Rl perseral 2¢ Producelda & turnow disfrucarl las
vacacioros an al varigdo 17 de Junio a ¢ de S-p_-

tiambre. "
Los cavores da S0 afios disfrotarin un mes nntural
de vacaciones, b

%.2. lei.!\;l catrikuldon
Avizarta con antelacisn y con justificacldn suficients
podr faltar al trapaio, con decesho & remunwvacifn,
(sala=je base, complemento mgihild} ar leas sotives ¥ du—
Tae 4l ugpcq\nﬂminlmlta“ﬁ-‘h:

GIAS oIas
' . HATURALES HART_TS
- MALDINCNID DOVPID vrrairansnanmaans 15 -
. Nagimients dm DLJOB .cooarmsiranaases - .
. Marrinonoo de heycs, Rerhancs
¥ torhancs POLltiong LLiiisiaeaaees . 1 -

Enfermedsd grave o Jallecimientd
& pariances hasca el 29 grat de
corsaraunidad © afinidad ..., P 4 -

En casn de Moopitalitecifn de

oe, hijoe, padres ¥ hetrrance.
aoticitarse pcmivg dml

to de Personal, MPUSEED us Al e
ticiomario o estisas McEksacio.

rallacisiems G familisree .
(paciree, cESryuge & MASoRl e - 2
{Cumndy om0 tal EBOE{VD S8 acERite :

5.3. mmmanﬁm
A Galerwy ¢ & il P la
1o aficial reconceddo por el Bitado, sa lag conoadard )
mm,m;:mm.‘
o8 tirminog comwtos dal edercicic < ewms dacwelo y )
rlanco waridin [ -]

Twlo de U
wl Comith ¥ la Dizwocidn.

4n Mo el

tmm;:\rum pnt;:nl.;: :u;mj:._“u
o

™ acniimices, parjulsn ﬂ!ct’:my&n

trc da low Berarios .

Quisrws por hiigtancis & orsos de £ & paz 4 !

o preclewn ¥ desen dlszinur sg ooario de tTakelo, sl

5.4. DBoadenciz -

Quisnes Cantan & Unh Entigteded s la Sy Lo
a1 oo, pairin sollcitar la ssosdencia VolUTHAris por @
Dl no mor & 1 Afo nl Raperior a 5.

El swpdarrey consurvied sSlo un depacin @ a o]
2 an Lay vacentew de lqual o silar oetegoria & la muya que
huplara ¢ e procyiecn o 1s Erpoees.

la debaré s solicitads con un P dm Ertela-
2idn & la facha en G [loalics &l prish da eowxieocts.

TRABAXCS CF SIFIRICR ¥ DOFEAICH, OITRGORIA
El Takajadr m rwalicm Sl = 1la spmricr & lam qua

nail sdecudcks.

Contra la negative da la Esgresa ¥ poevic inforss del Comitd o..
€n 4u casc, del Dalegads de Parscnel, pusde Tsclamar ante la
jurisdiccidn competants.

€uando me Adesempahs funciones de catesorie supericr, pero v
proceda lsgal o eapvencionalmente el ascenss, sl trabajader
tandri deracho a la difarsncis retributiva entre la catsgoris
exignada y la funcifn que sfectivabents realice.

S1 por necaslidadep parantsrias o Auprevisibles da la sctivided
productiva, as precisars dastinar a un trabajader a tarsas
correspondienceas & categoria infarior & la suyz, sélo podsd ha
caraw por a1l tlempo imprascindible, mantenidndals la retribu-
clfn ¥y danls derechos derivados de su categoria y commnicindo-
1o a los repressntantes iwgales &a los trabajadores.

. ERGMOCIONES

En loa agcensos qua Rayan de llavarss s cabc sn al torao da ca
pacitacsisn medisnts conrursa-opoRizidn, el Comitd de Zmpresa
aqtard raprasentads &n los Tribunalss que al sfscto s conatien
yan.

La Direccién y &1 rcomitd de Emp sutabl dn cond Aman—
t& la compomicidn da los Tribunales y la reguiacifa da los
AACETIOR .

fuedan sxsluldos da weta requlacifn s intervencifn los pusstos
da confianza ¥ eacds.

VALORACION DBL PERSONAL

Al.personal da nuave ingrasd se la clasificark am &l complemsn
toc cerraspondisnte al escaldo "A* al oomisrnzo dsl 7¢ man dwl
ingrews. En la pridera wal “lg:nu_' te & partiyr da
wia WBectc sa la asignari sl ssca que rewults de la valoxy
:.I.hi siquisndo loa mismos critaricos gue pacd al Iaste dal peag

A quianes prowoclonwn o cambisn a uh grupo profasional con o
tegoris muparior a la qua i ants odtentaran. se les
aslgnard durance s) primer afn un ascalédn o latrs inferiocr al
Jua tuviaran en su anterier clasificacidn con independancis de
la puntuacifn qua resulse 2a la valorazidn.

Lan acdificacicops qua pudieran intzsducifse coma consacnancla
del nuevc mitodo na supondrin un mayor importe an al conjunto
que sw satisface por astd soncepto.

Los resultados da la valoracidn sarSa netificados dantro del
=+s de Enarc da cada abn,

. MIve DEFESS

En el AP da nusvas ] de purgoral, s dar oportu
nidad & Ios hijos, hsfrfance o viudas dal Pfenal UbA VeI BEmTa-

dap lan prusbes de sptiticl correspordiscted. -

Las vacamtes O plazas da mare 150 tadpc & Ein de
7ua vl persoral e plantills pasds slleitar cubrir ralas plazas.

£ sersoral evarusl testnd sricrided paoe cobrds las plazas e G-
rhctar Fiio o am produicen en M espuciAlided y cEtagorii, Biem-.
e ¥ cuandd refinan las condicions poacissd.

IMGRESD TN PRACTICAS 0 SARA FCRCTEN

Fr ¢l Mplackn d al spun de Las disposicicones vigeTtes se oon
m:anm;”pﬁ:umcmm.uaﬂmdmf
da Erpresa v al permnal de plantllla,
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1. eI NS

11.1. Sequms de Vida . .
e aartiene paoe o st parsanal al Sepac Colectivo de Vidx,
anaistonts e .
m--
mcxmica

&, Macte PRUEAL vvnerrennerenss 281500

¥ Ioapecidad profenional tAml
1mm 2815500
€. Martm P acsLldeTtw (.. Mhaa... SGEFTLON0

¥ cargo ds 1o Peprem .......0 801
A cacgt dal abwiaky ..., 20

1.2, Segaro de wiajes
P—— 1 que se dswplace w1 comiaifn 5y
- baEtc e cuanto ww halle en erta micuecifn, e establece
T oo havtins indd

vidal de 5.631.000 pumwtas.
2 ispcrts de asta pSliza ooreerd o curgo eclusivo ds la e

[

1.3 L nfucwecel

M la vists doa los Indices de sbeentiswmo gue.par sste
concaptc se ban obbtenido en el afho 1984, coptinuard

$nd a) compl 4a indepnizacifin hasta alw
canzar 4l 100% dal Salartc Base, Compleaments Persc—
nal y Premio de Antigisdad. A partir 2al 16¢ dia wa
complamencari ai plux de turnos. (¥o obstante 1o ws-
tablacide an al Peal Ducreto 53/1940, de 1¢ de Inero,
que raduce del 3% 2l 6% la indemnizaclén por enfez
madad santre lom dias 40 y 12 de cads procesc.

F

5i en el eonjunto de un trimestrwn dicho Indice wupesa
rm, &l 5%, an los procescs que se produscan en ¢l si-
guienta trimsstra se satisfarla un complemento que cu
Briria, en lugar del 100%, el B85% del lmpurtwe de log
mancionados sonceptos, durants los dise 4G v 2G2 da
cads proguRd.

Wanauslmenty serk hecho piblico al Indice da absentis-
we del mes ¥ ol acumulado.

2.4, Avudp m la vivianda
El fprdc axistents por asta COnCepto e el
11.817.004 Pex,

Loa pri-:am-‘ #ardn de hasts un miximo da {50.000 Pes.
¥ sarkn reintegrados sadiante la deduciion en nimins
dal 100 de la retrisecidn.

Exta fonde sezd adminfistrado por uns Comislsn integrs
44 por representantes de la Direccadn y del perscnal.
qa tabiwcerdn los critaricos ¥ propondrin los bene=
ficiarios. La DirecciSn resclvari scbre las propuss-
tas que ia Comisifn formule.

La Comisidn revismrd y actualizars loas criterics para
la consesifin de sstos crédlites,

11,5, Fondo de anticipas
£e slava al fonda & #.779.000 Pra., para la coneeatéia
da anticipes sin ineerda a fin de nfender poaibles ne
casidades scondmicas dal paracnal fahasisttemente daZ -
westradas.

Loa préatamos tendrdn una cuantiz mixima de 130.000 Pea.
zerdn reint=grados mediante la deduccidn an némina del
24 de la Tetribucidn.

Ists fondo serf adminletrade en forma mimilar a 1 fi-
4ada para lz Avuda s la vivienda, ¥, excepoicnalmente,
podsin atenderse con 8l nacesidades por dicho concepes,

11.6. Myuda vor hiiocs minusvilidos

Prevics los asescramientor facultativos gue la Dires-
clfn wstime pertinentes y oido wl Comitd de Empress,
lon gastos + dinacion gue 1o% Rijos minus
“wilidos sarin atsndidos por la Empresa en !a propor
cidn dal 50%. .

ejrsunetancian o ttltlﬂtﬂtﬂl‘.mcill.l. ta

En
ar‘nda de la Exgress podrE slcantar & cubsir el
&5 del ganto.. :

11.7. garvicio 8¢ Comedor
EL imports del Sublerto ssrld satisfmcho an la
forma ‘vigulsncer . )
A cargo de la Bmpresa ........ T
A Cargo Atl personal ....ecann 28y

1.8 N uda de Econamato
En cada uno de’los mases del afic ew abonard por ag
te concepta ia cantidad ds 1.395 Pie.

11,9, Jubilaciés . T _
S sntablace la jubilaciSs voluntaris a low &4 efics,
an lgs térpines ¥ condiciones eravietos e lod Rea- -
len Dacretes 1471991 da 20 de Agomte y TTI03/M901 de
1% 4 octubre.

12. SEGURIDAD F WIGIEWE EN EL TRARBAJO ’ -
12,1 Fermecisn ¢ informacidn

A travéas del Comicd de Baguridad a Sigiene v median
t4 cursilles o charlas an las que intetvienan ai Ser
Vicic Hédico ¥y Thcnicos de Sequridad o de otras mats
Lias, #& darf Al personsl la Tormacisy Recesarls sc—
aras jos ficiles y mrtarialat sxpleados, agquipos de
prateccisn, mérodos de ETARLIS ¥ CUARLS S4d Preciss
pars &l conocimlanto y svieaciSn de los risngos de
toda Indole qua afectan al trarsjador.

Miércoles 28 agosto 1985

15,

14,

Tendrd cardcter pbligasozic la asistencia a astos
cursilleos © chaclas, &x] como la utiliracidn de cuan
o sismentos de proteccliin we conaideren nacema-
rics.

rd especlal atancidn a las modlificacicnes
10 1 mlitodon ¥ proceses para
wonocer ¥ sliminar los rissgos gue pudieran existir,

Tambidn & travie del Comité se facilirars al perso-
pal la informacifin o eFtudlios que an materia de s
guridad se llever n cabo scbre lon puastos de rra—
beic v al ambientw wn que dste e desarrclia.

12.1. peconocimientd midico
Individual ¥ diractaments g4 darin 3 cohocer por &l
Servicio sédico el resulcado, diagnéstico, trata-
miento, atc, quat se deriven de los Teconocimiantos
paritdicos o sspacisles ¢us & veslican.

Con indepmrdencla de lo sspeciflicedo, se prestacd

agpecisl ptercifn al cuvpllmisnto de Cuantak NOIrMEE
¥y dlaposiciones que an. hateris de Seguridad s Higaie
ne axistan en la actualidad o pusdan sar prowulga-

das o concercadas eh el futurc. g

Todc el perscnsl tandxf acceso al conccimiante de
low datos facultativos gontsnidos an la cartilla
. sanitaris individual chrants an &l Sarvicle midica.

El Servico Midico anviarl mensuslmenta al Comitd da
Seguricdad relacifn numdrica por Divislones &l oerso-
bal al o 1 ba ghdn ot o o mhdion amal.

12.3 | Trebalos sacepticnalwents pantecs, t8xicos o pelf-
FEOSTE . i
Sisndo competenci: de la Autoridsd Laboral le decla
racisn de estan condicionss, supuesta s sxistencia,
“ia Direccidn, ela periuicle ds cumplir la resclucién
del organisle correspondients, adoprarf cuantas medl
can #ean precisas para evikar talss condiclonss, en
colaboracidn con w1 Comied de Sequridad & Higiene.

t2.4. Riewgos Ae accidences
El Comith Ae Ssquridad & Bigiana ¥y an su defscta loe
representsntad del parsonal que apracisn una proba-
pilldad sariy y grave de accidenta por la incbservan
cia de la legiclacisn aplicablic an la materia, e
fueririn & la Direcci&n por ascritc para gua adcpue
1aa medidas cportunas que hagan desaparscer sl estady
de riefgo; =i la paticisn no fusme atendlda wn un
plazo dx 4 dfas se dlriqizrde a lz autoridad compa-
tanta.

51 #l riesgo de accildants fuqrs inminents, Ia parali

cish de la sctivided podri ser acordada por decis

En ¢e las Srgancs compatantes de la Empresa en ha

+ teria d seguridad, o por &l T5% de los representan
tes del personal.

12.5. Sarvicic contra incendiocs

El personal adscrito n este Serviclo peroibird por
ceda mes natupal en actave una gratificacidn de
2.255% Prs.

Supussts gue N acudiera & las pricticas qua arte
equips realirs mensusiments, perdard por cada ausen
cia la parte T jonal eor pandients en funo:de
de las pricticas fue s realicen &n ol mes.

PERSONAL DEL CENTRO DE MADRID

Cuantas condicionas antaceddn son de aplicacifin tam-
riln al ceptzo de Madrid, acdaptadas a las particula-
ridades de dicho csntro. Esta sdaptacidn afectard
& los sigulentes ASPECLGCE:

Jernsda laboral

Eazf igusl wn conjunto anuel & 1la sxistente durante
wl «ho 1934,

Calendarioc laboral

Habrk de atemperarse &} vigente para la provincia de |
Madrid.

Jornada intensiva

Comprepderd un parlodo de Is misme duracidn qua =l
del afo 1984, adaptado a Jas varacteristicas del ca-
landario.

Beneficic dsl comedor

fabids cuentd de¢ qua al precio el cubiertd e los 1
garss que habicuslzentes utiliza 4l psrscnal, ws aups
rior al pracio dsl cubiarts #n 41 Comedor dw Fibrica,
la cantidad que coko subvencidn se paga wn Maliafo
£73y a;l precio total dal cublarts} seck incremantada
40 w1l Jav,

DERECHOE SINDICALES
14,1, Garantias da los repressantantes aindicaien

&) Ringln pissbro dal Comit de Express & Dala=
gado d¢ personal podrd ser despedids o san-
cionadn durante a4} ajarcicis de sus funcie-
res, Bl dentro del afio Aiguients & Su CHis,
aalvs que #vte 34 produica por revacasidn o
dimigida, ¥y siempre qus el despide o la wan-
2iSn & bassn e la sctuacitn del trabaisder
an al ejereicio lagal de su representacidn.
Si ] dexpids o cualguier otra wencidn Dor su
pusstal faltas grivas O Buy graves chedecisra
A OtraE cauvsas, deberd tranitarse expediants
contradictario, en ¢l gue serdn ofidos, sparte
del interasado, el Comitk de Empreds o restan
tes Delagados de parsonal y el Delegade del’
Sindiceto al gue pertens2es, #n el supuesto
de que ze hallara reconocido somo tal an la
ERMpraca.

Poseerin prisrldad de permanencla en la Ema
press & centro de trabajo, cespects de ios
dankizs trabajadoras, sn los supuastot da sus-
peneifin ¢ eNEingidn por causas tecrnoligicas
o sconfmicas.

h} Mo podrin mer discrimainados &0 ku promocidn
scandmica o profesioral por cAvsx & #n TazZdn
dal desempefic de su TenTasentAcidn. .

27125
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<} podria e arcer coiegladarenca la libartad da ’ ol Colaberar con la Diseccila de la Enprasa pa
. axpreaife eg el lnterior de la Lmprasa, en las T8 scosecuir el cumplinmients de Suantas mee

2idas procuren w)l mantenimiento ¥ el incre-

raterlas proplas de su Ywprwsentacidn, pudien-
manto da is productividad-de s Express.

do publicar o dtywcibuis sin perturber ol mog
mal dagenvolvimianto del oroceso productiva,
agquallas publicazicnas de incerds laboral o
sofinl, comunisapnds todo sllo previsoents a
la Eppress ¥ sjercisado ta Exraas de acuer

E} Loa miembroa oel Comitd .de Empresa, y dste en su
conjurka, ohsarvardn pigilo profesional an todo
lo refwrente & Ios plrrafos &} y &) sl apartado
Al ¥ ul apartads B), anbes del spigrefe 14.2.,

da con lé rorma legal vigante al afeceg,

4) Carachs, mara sl sjsrcicio dw se fanelsn Taprs ain despulin ds deinr de pazeenacar al Comicd e
vantariva, al crddito de horas laborales Men— EDpiess, y en 45pecial en codas aquellas metariaz
sualas racrisuidas que determina la ley. Re se sabre las qua ld m:m:&n Sefale tnprtlmnu
ineluirh an el cémputc de las heras sl tiempo am el carfctar razervade.
plesds en actuacionas y rsuniones llsvadax a £n toca casa ningin tipe de decussnts antragada
::hu oy tniclativa 4e 1a Direecidn, rl taw que por la Enprass al Coalph pedrd ser ucilizade

canc ray d¢ [z Cominidn ¥m= fukcs del cricto Smbite 4& aguilla y para dis
qne.nﬂra dal Convania Coile!.ivo. tincom finss & (58 Qua SOCIVAION Fu antrega.
Pravio informe a La Diracclén poded acypularss : F] El Comité velark na sdle porgua e loa procesas’
#l cridice de hOZEI Wn uno © PArise mleshros da wsleceidn da parsoral éa cuapla la normativa
del Comled, sin rebasar =l =hxima legsl que Se- : vigenta o pacclonada, alno tamkidr por lox prin
termine la Ley, #n los tdrminos sstablecidcs en ¢iproa da no discriminacidn, igualdsd de ssxo ¥
Il apartadzs 4} Jdal capliulo de Carscrzfas dal fomanto de una politica racicnal da ampleo.

de Marcao 1 Fedaral I. - - .

#) &a popdrl a disposicifa dal Comled un local wn . _
al gua pusds desarrcliar sus aceividades repre - 14.3. 2ceibh Sindigal .
santativas, ail comc tablones 44 ANGACLOE quUE . A. ¥n loa centrol &8 trabals ton plantiller que sucs
pomibtliten une comunicacidn f8211 con los tra da ds 250 trabaiadores ¥ cuanda las Centreles
bajadoras. - s.\.ndj.:;lud ‘l:ocu:.l:;:s Prt:f:ss?ncéu Zabida-

; menta legslizadas acraditan fehacientaments una

{} Los alembros del Comitd da Zmpresa podrin dia- nﬂlhcign minima del 15% n el centra ds trabaje
tribulr antre los trabajadoras folletcs, parig sarin tepresentadas por us Delugado.
dicas y otros lmpresos de incerds iaboral, sin : .
pacturbar al normal dasanvelvizients del pro=
‘!:..-n preductive, comunicladals previamenta a B. Ffunciones da los Delegades Sindicaies: '

f Ew:.!.' X al Rapraszantsr y dsfendar los interesss dal Siadi

g} 3_“' rebasaz el “*U‘? legal, podrin ser consn- cate & qulen repreasentan, y da los afiliades

midaw ias hores rerriduldas da gue disponsn - del miarmo en la Evpresa ¥y servir de ipstrumen- -

los mizmbros d?l Co#_ni.r.é. a fin da prevey la to de comunicacidm encrm 3u Cencral Sindicai o
asigrancia <de ics mismas & Qursos da Farspasisn sindicatoc ¥ la Dig!ccidu de las Tespectivas Em
ctganizados por sus Sardicatos, Tnacituzas da Frasas.
Farmaciln ¥ z:teds mnsilades.

b} Pudzén 4sistir & lag nunxanu del comitk da Em
presn, Coratds de Seguridad & Higiens en el Tra

2. Eurciznes da lag Comicks i 173
Sin periuicio da low derachas ¥ {acultades cancads bale, Comicda Paricerios de Interpretacifin, con
dcy por las Leves, e Tecenoew o low Comitda da voz ¥ $in votD, ¥ siscpre que thles Srganor ad-
Epareax las slouieriss Suncioned: Bib&n praviabDanta 2y p:.:nq—.u.
Al Sar informado £ la B Sn de la © N c] Tendrin scceid 4 1l mirma informacidn y d.ccumnn
P resedm cr 4 taprai: tacian que Ls EMttesa febm poner & d1spoEicldn

dal Comitdé da Pmpresz, ¢4 acusrdd con lo Tegu-
lader & cravds de lg Lay, estando obliyudow a
cuardar pigile profedaonal an las MAtECLAE &R

,ob Trimmscralmente, sobra iz evaluciln gena-
ral del zector acundmlco al que partencce

a4 Empresa, gooce le eviiycisin de Lol ne

gociod ¥ 1A sitvaciln d le producqidn ¥ las que. legalmanta procada,

ventas 4o la Enzaidad, scce s: programa -» Posserin las miamas

1 garant{ag y darechos reco=

e premducsiln y avalucidn pechaole del 3

bl i iy nocidon ; los M:mhrn. de Comitdn de Empresa. -
. . X di Serdn oides por la Empresa an 4l cratazlento de
bl Asudimeoca, cenacec ¥ teneT 4 U dispoal scuellios problemas de carfcear colactivo gue

fa..‘.‘e:n sl balarce, Ll'cu.t‘ a da cazclcedcs afectan a les trobejadores en genwral y a loa

lz MamoTiz Y. 40 I casa de qua la Em— afilisdeg 4l Sindicats,

presa revists la forma ce Socisdad por

2cciene$ o ParTicipacicones, de cuantos =] Serda asimisao Lloformadcy y cldow por la Empra

dectumErnEss $€ IdT 4 CTSNOCEr A LT BOCIOR. sa con cerloter previad: =
2| Scnte sarElores impuodstad por faltras muy - a que -

gravas, ¥ an aspacial an supusscod e das :::‘:‘;g: :‘521‘3:;::6:; EL,'.SE':?::" ates

g.da, !

. - . = En catesis de seewstructuracionss de plansilla,
2k &= 1 ) "'e;e'l'; 4 lat e adist.cas sobre regulesicoes dw =aplsze, traslede da trabaiado-
L] :t .f: ; abser~.amn y .;u: cALSES, lox ras cuando Teviita cerdevwr colegtivo, o del

szciientan de rrabatg y enfermedadas BTa= cantro de trube)os gensral y sobre todo proyes-
f"—;n-‘l!-‘ Y su3 »Oﬂslgdl'lﬁ-“' Ly Indl " Ly a accidn amzressrial gue pueda afechar sus-
ced de sipiaserabilida el movimients tenclalmeante a lga loteresss de los trakbajado-
de iRgresos y Cersd ¥ LO% AACEOSOS. - T
Zi Imis=sir SrTE Sonre: = Ta impiintacaidn o fevinidn de slstenas de or-
#) Cor cerfcrer pravigd a wu wjecucidn gor la ga:1izaci5n dal trabaja y cvalquisra de sus p2
Eonresa, sobre las reestructuracicres de sibles cansecuancias.
E‘; *lla, eyezTes tr.:alu. -3 ;a.':;a_leq,. L} Podrdn recaudar duyotas de sus aflillados, EEPLL
defn:tives o +.e.'!!,anrnle‘:. ¥ las reduccig tir gropacanda sindical y mantener tsunipries
rea de iormada; sok-s al traslads total con las mlsmos todo 4llo fusrh las horka
o parelal de lag instalacranes emnresa:;a atfectivay de trabajo.
les y sabre lza f'anes da formas=idn profd .
5.3nal de LA Empresa. . . g} Con T4 Fimalldad d4 facilitar la difusiln dJde
_ ajusllor aviass que pudisrsh Lnteceyar & los
2} Bobra la implapeas:sn o ravigidn de siste resgectivos afiliados al SLndicato ¥ a los t.a
mas da orqan;:ac-dn A&l eribalo ¥ F\.Alquxe b;«:d-:rll ap genacal, ls Emprasa pondrd 4 d.l.spo
aic14n del Sindicara 2uya CEpCREANCACLAN OACAA=

ra de sus posihlies consecuencialn:
Estudios da tilenpas estazisgimsientc de za al Delsgade, un tablde ds asgacics que debe=

Fistamay da Pridds o Lhs=atives y valora— rf establuserss dancre de la Fopcess ¥ an Jugar
i ;Len de pusszos de erabaje. . donde s& garantice, en La medida 4w 1o gozi-
c! Sobre la fusiSn, abmcreisn ¢ modifrcacidn bla, un adecuada 2ocesa al @idac por todos
del "scatus” juridicc de la Eopreas, cuap iew trabajedares.
do #lio auponga cualquier incidencim que
afects 2l volumen da smplen.

T} El eopresacio facilitarf al Comitdk de Enpresa
2]l modalo o molelon de comcrato da trabmlc gus
rapitvalrente ucilice, estapds legit:madd el

Comitd para sfaccuar las reclibacionsd Gportu-
xas ante ia EMprass y, en su caso, Ia autori-
dad laboFal compaterca. b

h) En materis de reuniomas, aobas partes, en
cyanio &l procadimientc ae rafiard, ajulta— -
rfa 89 Conducts & Lb norzatlva legal vigente.

it Los Delagadoy cedivdn sus taress & la Tealiza

cion A9 las funckoneyd sindicales que ley yun
proplas,

Cuota Sindizal.- A requarimlentc da los trakd
jadared AfLllLades & laz Centralas o Sindica-
EEA cus Ddtenten 14 Tepradmatacién = gus =g
refisra eAte apartado, la Emprasa dedcontard
an la ndninva mensyal de log erabajadores =1
impores de la susen sipdieyl esrzespondisnce.

+

iy Ejarcar ana labor de vigilancia schre las 8i-
GUimnias mACErias:

4) Curpl.riento de las normas vigentes €0 Ta-
ter:a laboral y de Seguridad Sociszl, asi El ecrabajador- -inearssado ea la pexlitacidn de
como el respatc de lom pactocd. gondiclonas tal cparacidn, temifird a la Direceidn de la

- Enpreda un ascrito en el qua se axpresazd gen

o uses de Impresa an viger, foraulando, en

34 zaso, laid acclones lejales coRrtunas claridad la orden da dsgzuvanzo, la Camcral o

.Findigato a que pertanecs, la cuansfiax da la

rte L2 Excresa vy los Sraanssedd o Triguna-
les sos-scuntae, w2y, Azl como el ndmers ds la cuenta corrian
. te o lltrers da Caja de Ahocros a la que debe
. a cix oy de ba “—,cr__w,._ s4rf transdecids la corraspondisnte cantidad.
s} éldczy-;:d’::_;"noi:: cer{w! de frrmm~ . L3y Enprasas wiestuardn lanm antedichas de-
1 azitacidn de la Empres. tracciones, daive ipdicecidn en contrariv,
cidn y capas . durante pazisdos de ue ado,
. - ILa Dirwecidn da la Enprara antrsgard copla da
_ v da waquridad & “igaieaae an :
=4 .f!di::(j :ﬁg.dnl .“?’”a o la !;rp:ﬁ“ ia teafaiereancia 3 La cepresancactls sindical -
- = an la EDQresa, 3k la hublerw,.

iy participar, ¢omo ceglanu.zariamerter seo da- K} Excedancidd.= Podrd solleitar la micgacidn de
= ae, #A la sastidn apras EDC-?-GJ-IB LH ERCECEnc LA AqQUAL tTADATEEAT &A ACELVE qua om-
-iZas an ia Expresa #n ceaedicic de tentara cargd sindicsl da sealevancia poovin-
las trabajedoras o s sus famil.iares. - B clal, a nivel d¢ Secretiriado c¢gl Sindicato
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odalidades.’ Fermanecers #n tal $ituacidn 15. COMISTON BAPITH® ® » £ JNTIRPNETACION
FieniT4l 84 GNCUARTTE 4N W1 ejercicio de di- Durante la vigerg.a de]l prezercs Convenic actuaTid
cho garga, reincorpsrdndose & Mu FADreda i ura Comasldn Faritaria zue estazd fornada por un
1o selicvitara &n a) rdymins Ae un s #f fira Presiients, un Secreftar:a’y sels vocales.
lizay wl desemmado dal migna. =
1l Freatdente y =1 Sécrerar.s eecfn designedcos por’
En loa castrop A3 eradajs de la Empresa £ - ; R . i
pisntille irfer:ior & 50 zgabczeéoru? lug e :,;_?:“c'mn ¥ por el Camité ce mpresa  corjunts-
alectacods por el tdrmine de 210 cacedercia T
cubrirdn l& prosera vacants gue && sy crops . Lax funcianes de esra Toevlistfn sechn:
prolesional se procdusca en £u plantill i i1 i T pagmel ;e :
pertenencis, ltgvv pacto 1nd:vfd::3125'=::;rn - Vigiishcis dej rusrlimierio de 1o pactade.
Tad. = - Aotuar come Sroans de interpretscadn, arhitrace
Perricroac.in_en las nmegociaciores de Conyes " ¥ concilisciln ';ﬂaperJC‘CiD i obstruceign de
niof CCciectivds.- A loa p.‘[.gm;_:,‘ i f.cxirt las cor.:..c:-nfxu. WETLTIBLTACIVAS y jurud.tcicng
g cirges de ;:fcvon:al nacionsl de las Centra . les competentes.
®1 TRCONACIAAL an el contexto Se} A-erda MEr IELL 2
:0 Interconfedezal, implantadas hacicnaelmen. 16, ELACSLIL ADICSTOMAL
. 5l
c;.ga?:. gzréé::::fu:ﬂc;;:ch:;:‘bz;:Lneqo_ EL snmuo 4 recoge les normal corniementartag para el
do du visculacidn cowo trabsisderes ;;'“"ﬂ versonal dé plantilla gue.de forma permanente © esce
vo de i Dfsresa, les serdn concedidos .Ctli : _ zidica ewté adscrite a s Divasién de Bervidios en
a3 recrabuldos 4 fin de facilitarles 2::T3 Carmo y realice Fu trabajo-desplazedo an ceantrales
ber como negofladored ¢ odurante el trenscuerso nugleares. -
de la pntedicka negociscidn, sismprs gue la %0 sezdn de aplidacidn estas normas & guienes sean
LroTess escd tieciafa poy la regocimciln en sentratados para determinadas cbras en laa localwéa
C“"“G“; . . - des en gun Estas e llevern a4 rabo.
LI R - PETRIMUCIOHES BRUTAS - ENDO 1985
I -
V ] BASE COMI'LEMENTOS BASE  +  LOMPLEMENTO
F ' -
A it A - Ay B 1y € A A, B G, C
Ia | 65,185 | 4.240 5.360 £, 360 7.420 8.480 70,425 T1.485 T2l 73,009 T4.685
I B6%.480 | 6.31n 7.508 B.GS95 9.885 il.07% 75,790 76.58% 78175 9.5 Bf. LS5
I § TR 6,310 7.505 B. 635 %, 885 11.07% 76.020 79,215 B 407 Hi.59% H2.785
111 76.860 §.31¢ 7,505 B.695 10.050 12,1060 23170 84,365 85,555 B9 H8.960
v i Bl.4% ) £.310 8.010 11.07% 12.270 13.299 87.R00 89,560 42.56% 93, 7uq %4.780
W 86,280 | 6.BZD 8.010 11.425 13120 16.190 - $3.10¢ 94.290 97T W3 40 1 102,470
V1 90.%30 { 2.205 11.8%% 13.880 15.49% 1a,350 100,115 | 102.005 | 104,730 196420 169,325
vy 95.550 111.415 13,296 16,185 17,895 0,795 106,905 | L0B.840 | 111.735 | 1L3.445 116,345
v11§|202,760 [11.930 13.825 15.91% 21.255 25,900 114,690 } Y16.395 | 121.670 | 124.0°5 § t26.6560
r.M.112.870 F £.290 13,635 20,963 28,965 39.49%0 119 800 | 126,505 | 133.8%) 141,35 | 162,560 )
v La retribucifn Jdiaria vicne determinada de la forma ciuniente:
Diarie = ZEnsual x 14
4.
ENCUADRAMIENTO PO My VELES BT LAS
CATEGORIAS PROFESTONALES '
ADMINISTEA|TECNICOS DTy TECNICOS DE| TRIHICOA GR{TRINICOS PR N
-] NIVELES OBREROS SUBALTERKOSE TIVOS TALLER CFECLEA LARCHATURICIDPEAR ] ZACIOM
Ia Pelin
I Especialists | portero - . .
Fspecial. A Teleforisen
T Oftcial 38 _ | Almoccnorn fundiliax Mamxilior pupeidlar i ldar
Prof. Sid. & | Guarda Jurad
d o111 E&P&Cﬁti. B : ' i
: joficial 2a - | Ohwbfer Tur. Oficial 2a{ Capataz
] W Oficial 18 | Jefe Guardas| Ofictal ta Delineante 2 Analista 28 | Técnico 28
v ’ Qficial 12 A -Oficlal 18A | Ercargado Delimeante te] Analista 12 Técnioo W
V1 B Jefe 2 Moestro 23 | Delinean, BA Técnico % A
o .
Vil - Maestro T8 | Del, Proy. Jefe Seccibn | Jefe Sec.2s
VIII Jefe 18 Jafe ‘faller i Del.Proy. A Jefs Sec.18

TESpA0C.ve, ¥ nacional wn cumlguiera de sus

Miércoies' 28 agosto 1985
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13 memtuxlidad ouleres navan Te- .
,Waka e o =is zarde da 5 osoare

LRy .

i3cw e oancs de 5' sl fuetan seitacdCs (12 o rds en ol aes) cona
—anlEn fales de foicaalidad o pariic 8 5w numard.

por hory de antride al bepesio, tasts la de ociacidn de la
ia di celccorporaciin dadscis e ls citesTucidn para la comuda.

Se artaederk oo Eal la cresetmia an ! poars durnntw -
2I, Mo coroli=in eams condioldm quisnes deden el waka-
g 1 i a3 o Ll LntermzemanTa lo largo S la Alsma.

g

za fp agiates Dlevast atora-ada cor Lada dia

A3 AT [MeeriE

=5 la

ik oo uesdioaoodn

Siole susencia es anfacier al 30V de L3 sermada, Ao sa garderd
el Zergssa al plea.

5. fokra soperior & media tooneda, a¢ sk parmiisd el plus.

2.y husannias glm 4

Turliuiers qud SeA Bl Curz
e 48l plus de § 3ty

. conllevard la périfda 23l irpew

ndirales

*pcia O MO pErTRTercia a0 el oo de twrabaz-o ce los

Anexc 3
TALENDARIC LAZORAL ! 8BS
{Dfaa :mhdniles)
‘
CENTRO OE MALIAAC . JINTRO
PERSSHAL A RESTRNTE DE
4 TURNGS (L) BERSCNAL | (2] Bu  MADRTD
L Enaro {Maress) ‘1 Ersea Iwusrtas) L Ewro {Martes)
19 Marzo iMartes 17 Marmo !Martes;
4 Meril (Juewas) 1 Anrrl Taedes) 4 Noril {dawess
5 A1l (Viemmes) 5 Arral i'JLgrn-s;' S Abwil Vierres)

CEINTRO DT MALIAND CENTRO
FPERSONAL A RESTANTE - oe
A TURMDS {1} PEREGMAL (31 MADRID
ERETIVIDAGES: 18 Aol {Lizwes) £ Aorsl Marea} 1 Mayo iMibro. )
1 mape  {Mukrocles) 1 wmo iMxc.) 3 Mryo (Joaeves)
- § o {daewsl PS5 Men (Mulbee.)
- 24 Junds (Do) § Junio {feves)

W Jalio (Merkesl 25 Julio !M!Isl'

2% 2ulio theves! 1S Agowen (Jusv.)

- IS Ageto (Jurewsi {12 Octunes (SAb.
: : 17 Octuvw (Shakl o Movtwe. fViam)

in M“M ¥ Novhre. (5&b.)

25 Dictww, (Hilrc.) Eﬁ Dichre., (Mifcch

BUINTES: § Moeil (SEbado)
DOMINGOS : Todos 1os del, oo Toke loa dal e Todow Low dal 40
SABADOS : A partic cel & de My Todow los del afe (31 Todow Low el ARG

El parwonal afectade por cida une de las distintas soielidedes de Ywvads y borarios
mm.wmmmt&;mm@mnumn
‘l.q\umumdldm: . i

26

GBI ACICHES

13} :mln:dumsmcm:mm:-lmavamvmyqum
lumeacumnes J& plapkil A W OLTAS CELBES N0 DUSOER CorsTi I CUATIT - IRE-uT Y
T rurnes.

reciuldn Se sste rdgimer ul persoral de Vigwlapcia vy Planta de Jucano, e
ZusFroten dascanses compensatorod en las fecnas que detArmiran s reseerivoa
rAfimoe de Delevod.

[k} Ll‘we;-':aad:-; por la radfn wnctiady CJulADEE nertenstmn A o
mitane.

LA T Plasta O

133 El parsonal A tEea WrTas o dos BT trabsfard low afbades pwec.ws ara
wompletar 115 1327 noras amales.

i35 PARA ZI F
EN LA BIVMISION DE SERVILIC

[armri_zs

Serfn ie aplicacidn en todo momestd w3 ms-ablecidas en wl
Tonvenis Culecktive.

2. Patribuycgiones

Como comsecuincid <» o seflalado en 81 pumts anteriarc te
HAJEA las5 FlQUidnkes precu.siones:

2.1. Plusea da rurncd y de nocturnidsd
Aun Cuando ‘se vinieran percibie=io an Flbriesn con cae
rdcter regular, dichos pluses nc serSr sacisfeshos 2
Fuedia gue no a4 den law cirzunstancias da hocario .
pracisas.

Por lo que al 154 del Plus de Tiomoa ea refiers, as
mantandzd duyante la prineca sacana slgulencs & 1a fa
chas 1 que dejen Jde trabajar an cdginen de BLiThsd .

24.2. poplficacioray dal ﬂgﬂgm 4z Turno

Con la dnice axcepoidn dg les gratificaciones por o

Tcivas ssfaladm en el punto 2.13.del Conventio Co-
- lective, no serdn abonadss ninca da las bonifica-

clofes establasidan sn el puntg C

2.3, Pl du &

Con indepwndencia dw low conoep=1s racributived deri- -
vadow del Convwnic. asta parsonal paccidbird una gratiae
ficacidn da 1.2440 Pks., por sady 414 natural sn que
. s» hallen dasplazedcs, mlmn__ a loa dias da ida =
la Centxal y xetorme & La Flirizx,

Aun cuando la propla dencminecilz de safe plus expresk
suficleotemente 4G origen y firalidad, orlsnsarivimen-—
ta g sefalas 104 ABCECLON que & de compensar. 5om,
entra atray de {ndols semeiantm: :

- La aceptaciin de uan 2estino an coalgoiera de lag ean
trales nislesras qua se hellen o no en ocperaciss.

~ a fispasic.i3n para realiyar Lzam de3plazamleanras o
ratornos g tualguaer Fora y <la da la agrana an que
s& TEQUisra.

~ L& naturaleza dal erabaio a rsalizar.

- La hezerocesaidad 4a los treza-ow. afines o A con i
actividad sua hablicualmante <eseomeden on FiZrica

Z.%. Egras axtragrdinazias

Serly satisfechas con las miamas basses que rizen an
la Fibrica.

Ho serd abosads ol importe del tlemco de comida, sal
vo cudnrdc congusran las tircunscancias previstas &n
4l punte 4.3, dwl Convanic Calactivo.
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3. Calendario Laboczl
Se regirdn por el existenit wr la Jocalidad en gue 3@ hallen
deszlazodos ¥ mis Concretamente por £1 Ous estuviera estable
cido wn la tentral nuclear o que srabaien.

4. Horarts

5= atempersrf en tedo momencs al que, & juicic del .i'efc_de
2bra, demarde la naturnieza ¢ urgencais del trakaj)o que realicen.

Z. Tiampo enclesde en los desplazamie-tos

Er ainglh somento ni clrcunstancis serd 1efribilids el tiempo
enpleade e los vidjes de ida y resornc a duslquiera de las
¢certrpler hurleares, salvo nathralmente, la rezribucidn que
eriipariamente cOrresponda 4 talas Jlas.

$. Tran=oorre

. Extw conCepto merf travado en la forma eigurente;

Viajes de 1da y retarng 8 Fibzica
. ScputEto gue can 1 OpOTtUDA autorizacion se rasliice en
coche propic, sarh pacede al precis v en las condicitnes

6.1

£.2. Via‘e A= jca v vuelta del lurer de alpoamiento 4 1 cer-
zral.
En cada momen:to el Jefe e Ohra Jospondrd se utilicen 2l
qunos de lox mediag =iquiernc

. Tranaportes pdblicon . Vehfeula pripeo
.. Vehiculo de la Paprasa . M

7. Dietas v gaatps de slojamierts

Por lc que s las dictas se Imii=re. sv estard & lo qua el
Convenioc Colectlive eatablece.

Subuatto que el desavune no oa hallara inclulde en el aleja-
misnto, sardn satisfechas li0 PLs. Clarias por esta conaento.

Fenpects al alojamiente, la Uroresa gesticraci el gue smo cada
lygar v momento extime ads ld&reo.

A guienes epn desplaze-isrsoy sumericres § I oes Aeaaen
trasiadar a su SEDCER pAIE “TEtAlArSe en 0 DpArtamenta
o wimilar, lex serd& poonzZo el importe cdel alguilar, has
ta ml limite mdximo cum nto irdiwie
dual. Les serd satirlec icadd al wia-
¢ gue hayan de real.tar -£-3 llevar a s: wspcia.

8. Lavads de la_ropa de -razs-:

En #]1 caso de QUE (0 ssC
tD, derd abonado previd

Ta ipcluldg coa el alojamien
=f=ntaciin del torresgoadience

que s8¢ sstablecen on &l eplgralfe 7.11, el Conveojo Co- TEcibE.
lgctivo.
ANEX®OC 5
. OBJETIVDS 1.985
ERIMER SEMESTRE
GRATIFICACION
ARESAS TIPQ DE ORJETIVQ BOR TOTAL FIJACION Y COMPOSICION DEL CBJETIVC
CUMPLIMIENTC
&) FABRICACICON ENTREGA DE EQUIPOS i1 DIAs (El pago se hara en proporcion al numero de objetivos ale
MANTENIMIZNTC E RITOS canzados) . .

. Generadores Trille - Emision Data Packed 30-6
CONTROL CALIDAD . Internas Trillo - Entrega Estruc.ilnferior 15-4
. Tuberia Trillo - Emisidn Data Facked 30-5
. Internas Vandellos - Entrega total part.inter. 30-6
. Tubaria vandellds - Acept.Sold.Tubos/Codos R.C. 135-3
. Capeza Atucha - Acept. total toberxas 30-6
. Gener.Trillc 11 - Aprob.item list almacenam 15-5
. Tuberia Trille Il - Aprob.item list almacenam  30-é

. Gener.Konvoi - Acept.-sold.gircunf.en 19 BG.1I
y terminacion E.N.D. en 2¢ 15-3
. Pres.Xonvoi 19 - Terminacion Prueba Hidraulica 24-§
. Tang.Alivie Trille = Entrega Relief Tank 15=-3
. Sep.Humedad - Entrega unidades (das} i0=5
. Balcke Dirr - Emision Data Pacred 25-6
. Pres.Konvor 20 - Acept.Sold_Fin:] despu.T.Term. 31-5

. Tarre Giratoria -~ Entrega Conj.3astid. (apoyo
e inferior) 30-5
. Vigas Centunion - Acopio 954 material 8-2
. " - - Ectreqga ; primeras vigas 20-8
. - - - Epntrega ultimas vigas 106
. Contened,Enusa - Lleqada materiales 12-4
e . " " - Bntrega 3 unidades 29-5
. b - - Emision Data Packed 1 unid, 30-6
v Camb. Trillo - Entrega final 4 unidades 233

. Brae—-B Botella - Acept.Ment.y Sold.Grupe I

- de nudos en botella. 10/15-4
AS 13/15-4
. Brae-B Patas - Inicio Sold.Stubs en M
. conjunto 2.2. Al 17/22-¢€
AS 24/29-6
1004 754 508 25%
VOLUMEY DE HORAS & DIAS
A) DIVISION DE 113.000 115.000 110000 105.000
SERVIZIODS
100% 25%
RESULTADD DE
EXPLOTACICHN 5 DIAS 62,000_000 (Entre 62 M_ v 40 M. =l 40, 000, 000
porcentale resyltante)
C) RESTANTES DI 6,5 DIAS En funcion de lo alcanzads par la agrupacidn (A}
VISIONES Y =- - -
SERVICIOS 4,5 DIAas En funcion de lo alcanzadc por la agrupacion (B)

El pago correspondiente al grado de cumplimiento se aplicara sobre la parte variable de la gratificacién.
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- . ' ANEXO 5

OBJETIVOS 1,983

SEGUNDO SEMESTRE

. chpgirgg?ﬁon _
AREAMS TIPQ DE OBJETIVO CUMPLIMIENTO FIJACION ¥ COMPOSICION CEL OBJETIVO
A) FABRICACION ENTREGA DE EQUIPAS{ ~ 10 DIAS {El pago se hari en proporcién al nimerc de abjetivos al-
MANTENIMIENTO E HITOS canzadoal}, .
. Intarnas Trille - Emision Data Packed : 15-10
CONTRCL CALIDAD . Internas vandallids - Bkisidn Daca Packed 30-8
' . Tuberia Vandellos - Emisidm Data Packed 0=7
: ’ . Cabeza Atucha - Termi.mscan,cabeza listo para.
iniciar montaje CRD's 10-7
. Cabeza Atucha - Me?taciéﬂ wontaje y aprists
CRO's ] 10-8
. Cabeza Atucha - Inicio Soldadura Relleno 12-11
. Gener. Xonvoi - Aceptacion sold.soportas en
los tres BG.11 30-11
.- Genar. Ronvoi - Inicic taladrado ea dos BG.11 20=12
. Pres. Konvoi 19 - Emisaion Data Packed 30-9
. Tapas Cezn - Canst.goldada y wacan.de 5 modul., 30-8
‘ . Pres. Konvoi 29 - Termin., Prueba Hidraulica 30-12
. Camb. Trillo - Emisidn Data Packed 3g-8
. Vaga Sicilia = Inicic Placusados artjcu.sup, .
® inf, dsl cardan 15-12
Brae-5 Botella ~ Acapt.Mont.y Sold, Grupo 1
de nudos en botella o1 8/13-7
al} a/13=7
. Brae-B8 Botella - Inicio meont.refusrzos en
botella Al 22/27=7
AS 22/27=7
[2) 8 13/24=8
oS 13/24-8
! . Brae-B Botslla - Inicio mont,Pila-Slaeves
én botella Al . 21/26-10
AS 21/726-10
jna § 13/23-11
: DS 18/23-11
Brae-B Botella ~ Inicio mont. Mud-Mar en
borella Al 16/21-12
AS 16/21=12
Brae-B Patas - lnicio s0ld.Stubs e&n conjun.
2.2, [} 15/20=7
D5 29/ 3-8
- 8xae-B Patas - Inicio union 3.1. a 3.3. 5/10-8
AS 1z2/17~8
al 16/21-9
P i DS 23/28-9
. Brae-3 Patas - Terminacion conjunto l.1.
B 9/14-9
® AS le/21~9
ol 14/19=10
. * D5 21/26=19
. Brae-B Patas - Entraga componente listo )
para embargue’ al 11/16~11
AS 18/23~11
| p1 16/21~12
o bs 23/28-12
100% 5% 0% 25%
VOLUMEN DE HORAS 3 DIAS .
3) DIVISICN DE 93,000 90,200 88,000 86.000
SERVICICS - ' ~
RESULTADG DE 1004 _ 160
EXPLOTACION - S DIAS __“T'—“—
74,000.000 (Entzre 74 M. y 50 M. al © o 5Q,000.0008
pakcentaje resultante) ]
C) REITANTES O % DIAS En funcion de lo alcanzade por la agrupacion (h)
VISIONES ¥ ) )
SERVICICS E 4 DIAS En funcicn de lo aicdanzado por la agrupacien (B)
|

£l pago correspondientce al grado de cumplimiento ae aplicara sobre la parte var:iable de la grac:ificaciaon.



