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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18541 RESOLUCION de31 dejlllio de 1985. de fa Dirección
General de Trabajo. por la que.se dispone fa publica­
ción del Com'enio Colectivo de la Empresa «Equipos

. Nucleares. Sociedad Anónima». ~

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
NuC!eares. Sociedad Anónima», recibido en- esta Dirección General
de Trabajo. con fecha 4 de julio de 1985, suscrito por las
representaciones de la Empresa y del Comité de Empresa, con fecha
16 de mavo de 1985, y de conformidad con el articulo 90,2 del
Estatuo de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y al1icu­
lo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, "

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección, con notificación a la Comisión Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicación en; el «Boletín Oficial. del

Estado».
Madrid. 31 de julio de 1985.-tl Director general, Carlos

Navarro LóPc:z,
[Ql' Iros :o.-UCLEÁHS.. s. A.

CO!'ll""ENlO COLECTn'O ItlS

15. CO .."r,S!ON PARITARIA DE S~UIJolIE.."7'O E I~TER_
PRETACION.

16. CLAUSULA ~OICIC'lOAL

ANEXO l. Tabl.a de ntrlbueiores.C.. teo;ror1as pl'o!eslonales
ANaO 2. l'l'... J.o de aSlSt.ncl. v pum::ual1dad
ANE;(O .3. Ca landar io labotal 1985.
A~re:<O 4. 'loma. oara la -Oi"lSi~n ~e S.rvi~ios.
ME.."(O 5. ObJet.ivos

AC7A rr~AL DE APROBACIOH
tNDICE ALFAl!I<:TICO'

l. PIS?OSIC:ONES GINtRALES

1.1. Ambleo t.errit.orhl

El presenta Conven.1o. Coleet.1vo establece l •• condi4
elone. quereo;rulan lu rel&e10ne. laliclrlllle" entre
ENSA y el plIrsonal de la m1sllla que presta sus servi
cios e" los cent.ros de t.l'ab&jo que e.t.a COllloall1a. -
t~ene en Santander y !4.adrid. -

1 .2. AlnbHo aersonal

El presente ConveniO Coleetivo serl .. apUcac16ft a
todos los trebej~or" de la plantilla de USA.

No·tendr'n el car'et.er. de plIrsoul de ~1.nt1l1.a <;¡lie
nes sean coftt.ret.ados por la Divisi6n de Servieios pi
re o:'r•• d.temin.".s en la. 1oealid.d•• en aue 's_-
ta. s. lle.,.n a c:abo. -

Jtodrln .er excluido. de SlI labito.de ao11e&c16n lOe
T'en.1~ c!IlI Grado ~d1o y ae1lll.1loldo. 'lile,. de lIlutuo
a=al'do COI! la Direecl6n de la Cospan1... volunt.aria
• individ\¡aJ.-en~ ael lo solieiten. ' .

Quedan exyr••_nte exluIdo. del a¡t,...b1to del Conve":
nlo las "ersonas _que deselMlellan funciones <l.e Di_
r"cc~6n y Cons.Jo, as! eOlllO lo. Tit .. ladolll Superiores.

lo ::::3PC$rCrONE$ "~N:::RAl.ES

1. 3. "'lfito tyrooral

El !?ra¡oente' Conveft.1o entrarl en vigor en 101 fec!':a en
que aJ!'.ba. repreftntaeionelr lleguen. :,;n ac"erdo fi_
nal y se aolicar' con afeetos r.troactivo, al :>rime
co d. Ener!) de 1985. . -

La duración d.l mismo .erl del ~rime-ro de Enero al
31 de Diciembr. d. 1985.

GarantI .. o~rsonal

tas ;cndiciOnaS ell':ablecid.s en e.te Conver.io, mi.
D.. ~•• iciosas .n su conj'~nto par:o. el >,.. rsonal, susti
t"~r.i", an su totalidad e la,. que !"':eriorJ't".liIntl!! vinIeran ricriendo. -

lO" ,,~ caso <:le que algt.::en tuvi"ra r"<::0-.oC:,-o;:>'3 ::0,",-:':'_
elor.e", que cons~dera":'as en su conjunt,;, v e0ml:'\,;to
~n'Jal f'lersn sup.rlO~~S a las que le cor~'i!.sco~jie~en
?"r ap.;.cación de e.HoJ Con'!'!nio, se le res-::"t3r.!"
con ca~'6cter eStrictamente per30nal. .

.S .."b""'rei~n de _-loras futuras

r.as "",j:::['as _econémica. obtenida:o en .1 pre.!lente Con
".~:a,,: cons~der!ldas an su conjunto ':! c~mp'lto oatl1.lal:­
~~;;;:c:>l!r!:'l o eompe::iiar4n, hasta donde alca!'!c.n, loa
! ....,,"'.:t;;:$ de eualq~ier orjen qu.e bajo ctJalquier deno
m~"<l.e16n ac::u<;orden en el futuro la:l autoric:!.4des eOIll=
",":er.~es.

Si dura."\ee la vige=la da e.te Conve ..io. ?oe di.poslcieln
loaqal ce "'i'lieac"~n <; ..na.ral. se t.l.jasen c(;,ldieio.,e.i eco.~~

.l::-1.cas q\.le an su conjunto, y COlllputo lU'II041 fue.en superi>.>=
::es a. las pactada. en e.te Conv"".io. se a?li:;a.rln ll.q¡.:'ll.s.
manterulnd.ose en vigor .1 ,!=onteni.io norma;;.ivo.

1.6.~

2.1. 1'&l::la,- salariales

Con efeCto. al 19 de En.r~ de 1985, los Salarlo. aase "I.1gen
te. 9" ~984 seel" increQalltiuios en el 6.75\. 1.011 CClIlpll.lll8il
tos se aumentarln al 6\, resultando 105 iL:po=l:es brutos qu.
!iqurlU'l en el anel(O nQmuo 1.

2.2. C141111:,¡la de re,,15iOn

En el caso d. :¡ua el !ndice ele Precios al ConsWr.o establec1
do por el U'Z, reqist=~a .-1 31 de Oiciembre -de 1985 un in=
e=eillento superior al 7' r.specto a la ci:'ra que result.ara de
dieho ¡pe al 31 da Dic18.i1lbre 4. 19a4..· No efec:tu.arl. un.. revi­
sión ••lerial· te pronto' se' const.-te ofieia1.:lient.e d':'oh& eir­
OtUlstll.::lcia eSl .t exce.o sobre la indicada ci.!ra. Tu iAo:::r4i'­
:nent~ . se atIotlU'I doD' eteetos ar :¡.>t df; .Enll!.ro de lSa5;
.E.i. ?Orcen::...; .. do. revis1.6n s .. ~plic::ai'l en 14 11I':'.311I& .,ropor
ci6n q\le ~bre el 7\ representCl 10etin¡;:rel:l!ln':Qs que .f.i,9~

':a."l en eleptq:a.te lU'Ite.riClr.

2.3. Pagas utraorcUnqus

Se eati.farl. une pa!J•. exu;.orl!il:1aria e:r ~.)d.a uno 4* lo. l:I!"
sei- de .:ulio y Dicielllb.re. Su eu.1llt.Í.• ser.1 de JO 41u 41' :ol
=etribuci6n int.eqra4... par lo. sigl:ientQs conceptos:

. :. Salario base
- An:oi.gÜlldad
- Compl_nto per50aal

Se n...rln efectiva.$ dent.ro 4e, la. pri.¡:¡e.':a 'i:..;~,;:;enOl ~:¡ los ;~
ses re:,!'ri<!QS.

A quienQs ~is!ruteU las vacaciO~es a~¡.:alcs ° dos sem~"l"'s
4c. 'stas a partir del 19 4e Junio, les ser! .)nticip.1.do el
i;nporl:e de U, ext:caordi.n.."ia da J ...lio.

2.~. ?:"s ce !..:":ti9'~edad

Se aten;;.r.1."l dos tt'1enlo.s del 5\ del s\lel<lo bolse. El ;>l¡.:a
por anti<¡Uedad: poe1:er1ot • ..1 611 AiKl so pa93r.i por ,~inq~CI_
n.io$ :;:011. e.i. lIliSlIlO pore.r...aje del ~, de loa lI.)lario. baH.

2.'. P~us de noeturnida4

La. horas erao..jad_ durant. el per1ol!o eOlllprs:rd:lclo .I'lt=e
las die:!: de la noc:he y 11.11 s.1& de la meilllna ten4rln una
ret:il;¡~ei6n ir..crelllenta.da en 1m Z5\. sobre el sa.lari~ l:¡a.SIiI.

El pre ..ent..e Convenio Colectivo se den\ltlciar¡ con doa :f\8-$es
ee al1talaciOn a su vencialiento por e ...."lc¡'~i,ua de -las p;;.=_
":~,..

2. ":'~:>.:B'JC!:'N¡;;S

,.

t t. A::,bito eerritoci.Ü
1.2. ;>"'"tli;:ito ce:"sonilil
1.J. ~it" tampor.lll
1 . 4. Garant 1a ?er.on.. l
1 5. A:lsorci6~ de I\lI!Ijoras; !¡.:turas
1.6. Del'".uncia

2. ?E·r¡.;¡aUcro::¡;S

~. flC~.S EX':'RAOlU:lN.ftJl:I¡\$

4. (:c"cepto y l!.lIIÜe,
4.~. ::::::rmacJ.;:in .. los :"'!;:>c<lse,.:.ll:".:es ole: ;"I!!r,

so"al •
. J. ?C010::;3c1':n Je t", :o:::,-!lc"
4. :"lall'ad..s • dOI''--lCll~o

U. 1. Se",,,l'o de V1da
:1.2. Seguro e. Vi.:o.je.
.:.t. 3. 'I",d.lNl1~aei6rl"cClll'Clle_"tar~a por enh:""'ed.K.
U.4. Ay~da a-l. Vi'lie.'l.da
11.S. ~'ondo de anticipos
U.6. Ayuda por !'\ij05 mrntJs"l4lidos
U.7. Secvieio <:le Cemedor.
11.8. Ayuda ae Ecor:orn..to
11.9. Jui;:~laci6n

"3.. ,,,,bU.! s3t1l.r~ales

2 ••• Cl~.-:s·Jla do!; rev;.si6n
2. J. paqa. extraordin4rias
24. pluo> de antiqUed..d
2 ;. Pl'ls de' l'".oct\U"ni=-ad
2.6. Plus de turnos
2.7 Bo::i!.::",,"ones al .,erso::al .ll "'la'::o t,,:,_o.
2.1i. nClS ce transporte
2.:1. Pl~s de 9Oliv4:I!!::cia
2.10.P:em10 de asi.t.ncia. y puntCl.. lió4d
2 .lJ..r';r"tifiC!lcione, ~r Obj'!tl'/OS
2.12.!:liet•• y guto" de viaJe

5. t. 'Jlacac;.one. "",u"les
;.2. ~e=::1isos retrl'='J~eOS

;.J. P"I;"~l¡;os O!lr" ilI."".~..nc~" e",j::ll!:'.es
5.4. O:xc:ede:lCl&'

6. TRAílAJqS DE :il.lPtR:OR O r~F::R!oR CATtCC~IA

?ROMOCIONES

e, VALCRACIOH DEL ·PF.PSClNAL.

9. Nt:tvoS I~GRESOS

1 J. I¡¡CRESO EN PRACT¡CA,S

12.1 .. FoC1ltaci6r: .. informolcl"n
12 2. ?<:'-=o:'.cci.>:¡.ento ;::40:ico
.~ 3. -:'rahajos ;-enosos, t6x1c:lS o pe':""gr::scs

. .¡. Ries"os ce ac;ice:-:tas .
12.:. Silr'J~::~o cO:-.tra i~cenc:loS

. 3. P;.:.SC::N'>.:. ~:: .. c:;;:;;,:,,,C DE ~¡UO

-. :~~2;:'-!CS Sr:mrCA:'ES

¡4.~. GilI. "::.~1 .. .!1 de 10'1 r'!ocese::.:ante!l si:-:¿-=.
"la es

.2. r'" cicres d« l-:;:; Cc~~:/!s ce ;:~?:"esQ
H.3. !'-.C :"'" S~"d~c,,:

3.1. Calend.llrio laboral
3.2. licc:o.=io del oerso:1"~ :o. t·~""oS

3.;¡. ~ol;"~.=io c:\el person;!,c e:1 :ac,.."c3. ~ .. :::.::: ..
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2.10. Pre¡¡:l..O QI! asi.:tencia y punt"aliQad

Dicho pr..io cQllsi,tirl en el .abono de ¡¡S Pts. d"'~

rias.

Los valores fijado. _r;(n incI"i!/fte1ltador en el mismo
porcent.aje en que lo s~. el salario base.

Se lll&ntiene un premio por estos conceptos, cr1e .e
te'g".llarl por las bases contl!miQas en el anexo r,Q_
.ero 2.

, ••plie .."
el Frecio
"el Km.

100) O.' ~O

Tur:>o d. T.lañan. De • • l~ ,OS

Turno de! tar~e D. " • 22,05

Tur:1o de noche " " • 6,05

I.P,C••.•... K .. I 1'1 ; lOO

Estos !,orcentajes de aumen'to incidir'n sobre el on-
cio del Jt:!..l/1metro en la sigui.ente forma, -

Casclir.a .••• ¡:; • I !.!...j--122 _ 1001 0,&0. , a .apUC'lr
.1 precio
del k:n.

It • lluevo ;¡ree.i.o del l(Jn.

PI_ ,"uevo precio de 1.. ga.olina,o I.P.C. en 31.12.B5.

P • Prec:l.o 4nterior ~e la gaso!i:¡a,o I.P.C.al ".12.84.

En 1011 viajes al ."tl'anjero se estari a la norma d!!
jusUficaciOft de g.st.os, .... tabl.eifnd.ose la clI.,~i­
dlld de 16,5 S por .!la para 'lastos dí;versoB.

El oersonal despla:.all.o en cOlllisi6n de servicio por
periocos superiore•• tre& _ses, tendr" opc~05n a
ttasladar_a su familia, .1' cuyo caso se le abonarla
el illlPOrte del alC¡'Ji~er d" una vivienda en luS':or d ..
los ",astos de .. loJamientO que pud:l.eran corre"po"der le.

ro: .. l Cl'Z" ':'e cace vil_jaran en el 'lIlS:'10 coc:::e ::!s ce
""en e!:;plea=o <;le E,¡'4$A, sl precio fijado por ki161l'ecto
5er111 "ultirllcado por lo.. si'i\1i..ntes cOefl.ci.",tez:

2 oc\:i?ante.I •.•.•..•. 1,1
3 oc:upllntes ••.••• ,.. 1,2
4 ocupante•••.•••••• 1,3

El pr.cio del Jr;;il~tto Ntl ..ctualiZAdo cuando proce
da en fW1CiOn c!.e1 au_te del o",c1o d. la lIJ..solinll­
de 96 oct_nos y el 1ncre..nto que a fin de .ailo uva
.K'Der1:Jllentado el I.P.C. -

L::>S t::.r-"os al" n,~f,ana y t",rje di$!ruta:r.!in en la Jcrc,~

d... de un deo;canso c!! 20 rr.inutos.

!el tur-r.o de nr-che teo:ó,,1' ~" de~"lInso ele 30 mio:ut-:>5.

2.1. Cal~,.,dario Laboral
En el ilnexo núm~ro 3 51! reO:09"" 105 d!a5 ir.ho!biles
eorr"~"'onc!'ient!!s,1 1985 para cada una ee las !:loda­
lidades ';1e jorna=a.

2. Rorario del oerson"l~a tu:-nos
Dun.nte el afio 1985 tr ...bajaro! l.e21 horas, "on el !'!
f1uiente horariO'

3.3. Ilorario del o,,:so'l ... l en ior:1ad) parttda

D.... ra:¡te .1 al\" 1985 tr<l.baja'r! 1.827 horas, con el 5i~

quililnte horario:

3. ;;CP,"ADA !.AECRAl.. HORARIOS

2.7115, Pts.
3.20S, Pta.

'.!7S. Pts.

51U!ADOS u.&OJUUlUS.
TlQ:IIO da -'lafta y carde •.••.•
Turno de __ •••••••••••••.•

• t"OE'NTES y' FIESTAS ••••••••••••••••

No proced<!rá el pago de cilntid"d alguna por este
concepto en el supueSto dI! que, a'.lf\ dlnC!-:>~e las
circuns"ll!',,::las lI,.,teriores, se encomier.den t..llr~~.s

distintaS de las ~abituales por carecer de tzai:>;¡ljo
etI la suya habitual.

c..J.~_la.lh.-tu lian1ticacionel, el perao
.MI ret.r1do flC'eiblrl __ 9TlltificaciOn de 1.395,-=
Pta. por cada __a Mtural ..- u.baje en el nu..vo
ri<jJ1men. •

El pa90 de P'"''''c•• _ bace .n~J.vo al ~rIlOD.l qua
en al aJ'\.o 1980 1:lIn1& "9t.en.s boruios en los que no
H t;Z"~jaba ul•• 41aa p¡¡ant••

Mo "1'1 de aplieac1&l. .1' -c:onten14o -4e ••U ap&rtado
a1. personal que 1n9ol:'I!s. en la J::IIpr.upor p;l'iHl'lI
v.~ .. partir del 11 ..... OC:tiUlr. 4ao llIU.

2.'. Plus l!Íe t:rMl!pOrte

S. &tJonarl a todo .1' perllOnal por elllt.e concÍ!pt.o un
"plus pot dll11 de t.rabajo cOlI.istentl!ln! .1 ptoducto
d. multiplicar .1 nlbnero de kil6metros que separan
su dO,,"il::11io' del cent.ro de t.rabajo {ida y vueltal,
por el relult..do de dividir entre 10 el p~c1.0 del
billete del autobG. qIHI kll1:'e el servicio pIDllico
de"de Santandel' (ton. -.d:tiBIal a la entrada <1e la
F'-I::ricII.

2.9. Plus ·1., ~olivalencl11

Perc .. t.irir. e!'te plus quiene5, ten:;.e",do a.'!'i-;r,alia una
de~er:..lna:i. fum:iOn, .. encuentren plenamente caF"_
cll:.ados para re..li:...r, con .toña efü;lIcill y res?onsa
bil.i..;llIo, tod'",s y cllda un. <le 1... funciones de ot.c­
Fuesto o esp';;::lalidad, y hayan s.i.do de.l.9Jlados o;or.
carlctet permanente para real.i.¡:a.r tale!!" uborÍls en
caso neo;eslll·io.

2.6. P~"5 Je turr-,os

El peraonlll que trabaje a turnos alternoa de 6 i!I. 14,
U .. 22 Y 2:2 II 6, pereiblr' S"'!?re el •• larlo bage
1m pllU del 1sa por cada dil de aC,tJ.v1d&t:1.

2.1. Bonificaciones al p!faon.al" ev.atro 'tvnos
El penonal atectal!o por la -.olaeJ.l5n d. 1. 01rec
c16n Provillei.l de Trabajo 4. techa 25 ",. rebrllro­
de 1ge2 (Expediente ft9 l~/82J por la que •• ac",erda
h eontlnuidll.d del "n_1n1lC!a CUarto 'nlrna. <YUe dozlIn
te 1985 Aq1ri.~~ d-1.Il diI a.o al 4 dli Mayo, ­
pere1b1rl las~ hPWcec;'-. CUIIlI» ~je en ~
tlU ~.*4IM.._~

Durante el perIodo cor.,-pre,,¿ido entre .1 LUr.l!s 17 de
Ju"j,~ y el Viernes 30 de Agosto, este personal tra
baj-t.r~ en jorn"cla intensiva Sin interru;:,ci6n y sin ­
guarc.:;.'!s, con el hota~io de B,30 a 14,3G horas,

2.11. Gt"atificaeion•• eor objetivos

Supuesto que .. logren los objeti"os _f.•llado·s en el
;sn4XO Illl S, to~O el perllOnal pllrcibirA una qriltifie!
ci6n equiv.lente a 21 d!as d6.1 ••l&,rio .ba"e viqeD­
t<! en 011 momento del pago o a la parte que oorrespon_
da en f,mciOn del qrwo de cumpliJlliento de lo. ohj~ti

vos setiala<ios.
El~ sedf~ en 101; Ó'»~ del aft:>. •
~,&I.;,.-.::h:I a e~ ~ieac1ales qu1~ hayvl~
llerVicio dP.!'!t= <'i!:1 senest:re l:Ier<:iCiIIndo la CIL.""te ~.ictl41
al tuIlI:IO de perl'Iftl'll!llia l!IIl ~lantilla <:!uranté .1 ~'" a.l qIJe
laaraU:~~.

Entraca ..

sa.lida

Tarde

'3,~5 /1 14,45

17 ,41

El Fago 'Se e!ectuarl, rl!spec':ivamenta, en la.priJllera
qui="na <le Julio cM 1985 Y pri_ra qu1nce'la de Enero
da he6.

2.1 ¡. Dietas y 9astos de via)e 4.1. Conee"'to y 11:n=.te ..

.Les dieta' y ,.sto. de viej. quedan fijad.s en 1...
C'll.UlUU siqv1l!1rt.es'

Tendr.ln l. conslderaci6n de horas extr.ordin4rLlls las
que exced.an da 1.. jornada ordinaria ••t.abl.eida.

Los qastos que excepc:ional_nte .upere!! e.tos .&:lu­
los, serin ...tist:echos pr.via jUltif1caci6n de los
~IIIlOS.

,. abonarl el 50\ ele 1... cantidade-. sellalad..s s
.quienes ball1ndose l&Jl comisi6n 4. servl..Cl..O .fectúen
una sola d-e las doa comidas principales Id!a de sa_
lida o de retornol.

n~""1

- Personal titv.1.ado ••••.••-:' ••

_ "estante person.l •••••••••

].780 Pts ./ll.1a

3.1'0 Pts./d1a
El ."x~ de hor•• axt.r.ordinuias y. la. excepcionws
• dicho 1Ñ.lI1CIlo _ .e• ...,.r.r.ln • lo que sobre el p4r­
ticulllr sellal" el E$wtutode los Tral)aj.a40res y las
disposiciones dictad..s .1 .:respectO.

A los .fectos previ5l:os en .1 !teal De:e:r.to 92/1983; de
19 de Enero y Orden 11l de MarlO de 1983, se entender"
por horas extr"c·rdinarias estructurales las necesarL~s

por pedid05 U1f'cevistos, ?,!,rlodos punta de producci6n,
Ausencias ilftprevistaS, cambios de turno, lIIanten1lll:;.ento.
u otras circunstancia. d. catáctel' estructur"al.

Les viajes en cOIn1si!5n de !Iervieio .le efectuarln ordi
nal: ial!len::e en lo¡ lIl8d:..os requlares de transpctte. ­

Pre'¡ia:Mrlte autor1:11~OS por la Direcei6n »odr&:'1 tam_
biin rea11Zarse •• tos óeS?uzatUelltos an algu:,os ce
los- ..e,jios sl.qu.i.ente.; ..

Person... l Te t'.ll",~o

ReStan'!;. Personal
Rotel <;le estrellas.

Het.l d. estrellas.

"oarU. de la.s '1u.-':;IOr .u'!'l'o:cifl naturaleza enc.jen en
la deflnici6n anterior; 'le consiC!.eran horas elltraord!
naria. estructurales las que se r.alieen en:

4) PivJ..i6n d. ServiCiO. en campo.
b) Ped:odo en que ll.isfruten .vacaciones lo. tur_

nos de Fabl'ie<'lci6"l (17 Junio/20~ 19S51.

'Ent;; el t'rJr.ino de una jornad" prolongada por hora,;
ext.raordinar1ss Y ~1 c021!-enzo de la sig,uente no tI..::-r!
normallf>ao:". un par!odo de descanso inferior a las 12 horas

al '!'axi
i:>1 !:n coche <;le al,,'-,;iler 511' C"On<::llCtOr
c I El': coc!;e pr::p:;.o

En al sll?uesto cl el precio a s4t1Sfaeer pvr kilc:.rnetro
ssr,! ~e 1S,!5 Pts.

COI'l <!XCepci6n <:le las ~.o::~s "..le se reJJ.loen en lo:; sezvicJ.::,s y si­
t:.acicr.es en\Xl!radcs en los reng.Of'eS 1 al y b). el ?eno­
r.oil1 p:dr.!~ {Xlr co<;>ens= 10:0: lvras ex--..raora.inari..u <:¡ue ~~.i

C2 por un tier-:.x> «;ui'll'le,..t8 de detIo;anso. Dl t.&l ease,le seria a5::
r.<I.<::o ('.r,ica..:ante el .reca.:;C que =espon:luia a tales r.DC~.
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La O~i&I 1ntoIllBrJ. mensualnmlt. al. Q;m1t1i di~. Dele­
qtm de PlrseMl Y~ S1rld1eal.Q, a1 le.~. sd:lr:e
ti nan.ro di !'Qru~1.u nraltz.Su. ~i.tU:ancb 1.u;,
cauaa y su datril:ucUon por s.c;c~.

&1 tunc:l.&l .s. esta 1nfOZ'll!KUln y ~ te. o;riteric. s.'.alax. 1lI
~ Y los _~untantls leqa!es ~ 101 trabaj~ra det~
n&ñn el carlcter y MotlU'ala.... de lu hor. txb:~i.u.

4.3. Prolon".C:16n d. jomed.

Qulan•• por nae••J.daae dal ••rvlC:l0 e-'n9.n qua PI:'O
longo"e- IQ jornada nor_l durante 2 6 .... hol:'•• parel
bir.ln l •• alquJ.ant•• bonltlc:aOloneal -

Prolon9ac:16n dal turno d. 6 .. U.

De LIlll.... Vi.m••

4 Sa antra<;.ul 9ratla un v:a1a ~I'. al CoMdor.

- se cO:lt.r& COlllO tiempo axtraord1,narl0 loa 45
1lI1n:,¡toa da eOIll.i.da.

S4tJ.doa. domingos o t •• t:1VOS.

- 7iO Pt•• p.ra C:O_I:' en .1 .xter10r.
.. Ull& hora da1ntarrupelOn, Cl\M '.1'1 ••'ti.fecha

COlllO trabajo a'ltraroc1inario.

Proloftq&c:i6n dal turno de 14 .. 22.

- 900 pta, para can"r &n aL. exterior.

- Una hora d. interrupción para ••11r .. e.nar que
ser.!. .at;~sf.cha COlllO trabaJo axt.raordinar10.

Prol~:l..ac1ól'l del turno de 22 a 6.

- 14(1 Pts. para ·desayuno.

• (;na hora de saUda, que .erl. retribulda como
extr3ordi.llaria.

Prolongac1~n d. la jornada d1scontlnua.

- 8<lcadillo tacilitado por el ColHdor.

L4. Llamada a domicilio

C'-,~do J.lguie:'\ s.a 114J'lado y ~3ya da venir a la FI._
brlc3 tuera da Sil jornada nor~l, serl. grati.tica¿o
en la torma ,iq',iente cu.lqui.era que saa el tialD.po
que haya de emplear en el trabaJO.

E:'l d1.. h.lbile. (Ent.re la. , y
la. 22 hora,1 •...• , ........• ,. lrr.portc. de 2 ho_

rilS extraordina_
rias.

DI d:as h~billlS (Entre h.s 22 y
las 6 horas) .•.....•...•..•... Importe de J ho­

ras orxtraordina_
ri4S.

En ¿omingos, fies::a! o 'dlas en
qua corres;:on.;la descanso (a cual
q'~~e:t' :-,o:t'al ...•....•..••••...•: Importe da J ho_

ras extraordina_
rias.

!nC:eper,¿le"':.ementa se .bon:s:t'.l extracrchnario el ':ie!!,
po real da trllQajo.

f;'.sta¡ :'lor:nas son de aplicació:l aniCllIlente en sitll"<l_
Cl~n'5 ,le e:nel·~encia.

No se ,",onlllde:t'an -l1all1adas a domicilio- y eonsiquie"
tamentlit no son de "pli.c4ci.6n est... n.:Jl'1'IIa5 II trablljoi
ext;¡:oaordi.llar10S se"alados previamente, Aunque $e rea
lieen en dlA. de desc:anso, dODlingos o fiestas. -

'1Ac.>.crC~ES y PEl'I!"ISOS

S. t. V"C!CloneS anuales
Todo el personAl disfrutarl. t.n:intll dla.s :laturales
de vacaClone., en las feehas que CO:lve:lea con el res­
peetivo Servi<;io.

El cuadX'o d. diStribuci6n de VAcacione. lie axpon.:!rl el
cada SeX'Vieio con una antalaci6n no inferior a 2 - • .,

El O8rsona1 d. jornade partide disfrutara sus vacacio,
ne!!' en la 'poca en que rija la jornada 1lItan.siva. Sll­
puesto que las disfrutara an • .,oca d1ferente, d=ante
la jorn<1lda intenliva harl jornada nOrlllal un na-ro,da
dlas 1Clual al de lo. 41a. en que distrue. vacacion••
en ¡poca de jornada nortll&l, a fin d. que des.rrolle ..
01"0 el n6Jnero .eonvanid.O de horas.

¡;:1 .,.r5Onal ~e 'rodllCci6n a turnos distrutarl. las
vacaciones en el l:)4:r1odo 17 da .1=1.0 .. 20 de Sep­
tiembre.

LoI _yore. d. 60 aftos di.frutarln un ... ne~.l

d.. vac.cionas ~

5.2. .erllliso' retr ibuldol
AV1.s"nd<:l con llntel"ei~n y eon justi!i.cación sufieient<
pclcrl faltar ill trallajo, eon dececho a rllmur.eriilcl~n,
(saL!.rio I;.qe, ~lenl!lltO Y mtiq(8Wi) >X.or 1.aB IICt.ivos y du­
nnUl el~ ....... .sen&la. a CCIltinllac:~bH

DIAS OlAS
N~'I"~RA,-ES !l~-1!::'ES

• MAtril:cn1o ~i.<:I 1S

· Nacimiento <:le hijos ,.

• !".a.t::uroni.o di hijes,~
y ~.er.:arx:s ¡xlI!~~ , .

• f.::o.!erT:lldad qn... o tallec1lll1ento
ce Ollrientes ~.as!:a el 211 grado de
cor.sa."qUlI''.ic.ad o ai"l."l1Clld , ••••••••••

En caso de hoao1ta.ll.t.ac:Um de a5nyy
gA'. hijos,·~ y homNInosi. p;:drJ
sol1c:itarSll pctlI1ao del~
te 05&.~, lUpaIto que al 1»­
heiala:rio lo .UmaIe ~10.- .. ...".,..
1~,~.Iú.~J...... ~

(a-tdo ocn tal mu"., • ....uta
1M l5Mp1n ....Mptoqa. 1o~-
qu., al P-'- .... di MRe 4~

.c..b1odl~ a
• c::=a.ltA~ Prwio m.o y ,.....:\,. t+ e~

dIl..u=dI~._~._

ara el dqIo~~
1&~ • a::nwlta dti bpr1dj"
ta, a..- y~ 1& -.. d.a ~ta .
~ -. 1& joal.a 1.II::a:al del 1m:e­_.

5.1. ~W! _1gSt a .....

~~~~.~~tiU~
~....,.pnU~~3I*1t~....
Im~~al~&i"'dInc:bl'f"¡
grado ~~ -u:.. -*"~ Et:d
elQaitl:'fla~.

~.~.-m~t-a1e~dI.
t1t:ulD~, r¡rddD~ tuaKI di tnbajo, adiIcuado
• la. CgInd.u --*1CllII, &iIl~ d.a~ :r~
ao ~ ~~ estehl ...."",.

cw... FjllX'~.~ 4e tal.-cien o~
tCI~ Y dile~ l1li tmvi.o ca trajo, s~­
que l.&s ,..~ dltl~ lo peaIl1tan p::ddn~ 1M

t:a«io lDIIO adzúJao Y 1& -.ita! CQIIO lIix:1ft:I <JI¡ la jc:It'Jada nr::al&1.
~ la d1cl1nue1tn Fe;::::: ''7''*1 de ."~ •

S••• E la.
o.u-~ ocn 1Zlll. ant.1gIJIc!ad e 1& l!lIIpftlI-. no 1I'iter1lz
de 1 atkI. p:drtn soUc1Qr 1& ~.ia vcllml::.u1.A p:x 1m
pr.o ~_.1 atkI·ni~ a ,.

El~~ lI5lo 1m 6erech::I ~fllr"Mte al re.tngn
-o ." las~ de iqIa.I. o~ categc:r1a a 1& suya q.¡i
hubi.erll o SIl ¡:EQdujCll en la .ElIprNe.

t.~ d.Ibed. lE .-ol1e1t.ada CCIl \Wl _ di an:.J.a­
d& a la f-=tla ."~ f1Ml1.ce el ¡:utcdtl 4e~.

fi. 'I'MM.X:S DE~ !' 1MP!:IlIal~

El t:tal:la.jadlz qua nlI.licIl~ a.~~ a 1&1 <¡QI 00­
rX'eSpCIlda a la. e:ateqcda profes.1.cnal que tuvie.ra ~i.da, px Uft .....
r1<;:do !lUper.lDr • seis ... dllnn~ 1m .no y ocho dlzant:e ac. ~, ~
~ reel...!Nr ante la D.1ncc.i& de 14 lll¡xI:aa 1& elasif~ profuic-:­""_.
Contr. la neqativa de l. _X'es. y previo inlo~ d1Il Coait' o,
en su e.so, 4.1 Deleqa40 4e Perlonal. Jluede reclaau ante lA
j=isdieciOn eompetente.

Cuando se dese-.pefte funeionelll de eate9QI:ta .upel:ior, pero no
p:t'oced. leqAl o convem::1onaacmt. el alcenSO, el trabajador
tendrl. d.erecho • lA diterenei. l:et.ributiV& entre la eate9'Or1e
tl..ignat!.a y la tunci6n que efectiv...ente realice.

Si POI: necesidade. pe.rentori..a o 1JII;Irevi.ibles de la actividad.
productiva, se p.l:eclSara de.tinar a un tr.bajad.oX' • tueas
eorrespon4ient••• cateqor1a inferioZ' • la luya, s610 podrl. h!,
cerse por el tiempo 1lIIpX'elcindlble, _teni'Mole la retribu­
ciOn y deml.1 derechos derivado, de su cilte9OX'1. y cOlllW1ieAndo­
lo a 10ll .l:eprelllltle.nte. 189a18. de loe trabajadoX'e••

1. P¡;:OMOCIONES

En 101 a.eensoa que hayl.D. 4e llevaX'1lI a c&bcl lItl el t.urJlO de c!,
pac:ir..ei~n _diar:r.ta c::or:r.<:U%'so-opo.ie16n, el Coait.' de ElIIpre8a
.st.rl. roiprlllsentado en lo. fiibunale. t¡Ue al efecto .e cOl1ltit~

,~.

La OireceiOn y el COlll1t' de !llIpre•• establecerAn c::onjunt._n­
te la eompoeiciOn de los Tribun.le. y la regulac1&!; de lo'
allcen.os.

Quttdul excluldo. de e.u re9ulac16n e llIterveno:16B loe pueltO.
da eonfianza y e&Ildo.

,. VALORAClCiN DEL PEJlSORA¡,

Al.peraonal de nue'90 1ncp'aao .. le Clu.1tkarl _ el COIIlpl_!!.
1:.0 correspondi_te al e.cal.:bl -.- al ooa.1enzo 4111 78 _ .. d.el
inqre.o. En 1<11 pr1Jllera ..loraoi6Q. qua .. !!I'fec::1:C8 a partir de
e.. .,..n1:.o 111 le a819!l&:rI.el esea16llo que rewlte de le. valor.!
c1an. 8iquiendo lo. -.1_. criteriO. que lI"a el r.a'tC del ~
sonal.

A quienes prolElc1onen o e.ab1en a Ub !JZ'UPO pr'OfesiOnal con. el§.
teqcr1a lupe.l:ior a le. t¡Ua anterie:-nte o.tentaran... 1..
asignarl d.=ante el p.l:~r a40 1Ul .ticalan O letra 1nferlor al
qua tuv1.erilll en su anterior cla1l1ficaci6n COD in4epende.neia 4e
la punt¡;¡aciOn qu. re.ultla de l ...lor&<:i&1.

LUI lIlOd.iUc.aeion... qua pudieran 1D~ué1l''' CeIlCI con.eowtneia
del nlMvo ..t.odo no supondrin QD _:rol' 1aporte &Il el conjunto
qua s. satisface por e.ti coneepto. .

tos re"ult.ad.o. d.e l. valorac16n serb D01:if1cado. dentro del
_s de Enero de e.da afta.

9. ~'IWS m::PESOS

Eh el~ da~ u:A. hMQI'IIIlS de personal, .. eW:I~
rW:!.:l.C. a loa lUjos,~ o viudas dal~ una vez~
das l..a.a prwlbu de lIptibd~.

Las~ o pluu da m-. erMd& -.:tn &IlWlC1adas a fin d.a
;¡ue el ¡>enQ'l4l da pl.ant.iUa~ IIOlJc1tu cubr.i.X' tales~.

c.~ eYWIt:I.IIIl r.z!d.~ pan; c::ubdr laI; pLuu da ~
detar fijo~ _~ ea SIl ~1al1dG y.~1A, s1_
pn Y euardo r'l!!l1rI.Ml 1d~~.

10. IN>IlE9':I EN PrW::."l'IOlS O PAPA~

~ el~ di! que al .puo da las~c~ v:l.9ll"t'II se CXlIl.
tratan~ en pr6=tieu o fcmIlIIc~, se .s.ra~ al cani~
da~ Y .al pencmal de plantlla.
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.. abonar! por a!
Pt••

'1.~ !lOC:AIJ!S
11.1. S!p!:'9 di' Ví.da ._

• ~ ¡ca t:aI5o -el pencmal .t~ c:bl.e:uvtl de v1&a.
~teer\l

-.-..
~

.. ...ut MtuaIl •••••••••••••••• 2.815.500

lo 1Dl;iIpC'~ ¡:cg_~ tatal
r~ 2.815.500

e.~ p::lt"~ ••• : •••••• 5.631.000

D• ..,.¡a'~_
~ ••••••••••••••••••• 8.446.600

1&~~ &-.:a ~--'~ en la
a:c.~:

• cargo _la __ •••.•.. : 80'

A~dIIl~ "'20'
U.2. l!cFo ae viaja

hra 111~ c:,II • dIIIp1.-. _~ c5I ~io Y
_ Untc 1m c:IIIlIIt:g'. llIJ.a _ ~ ai~••~

1m MglInl di!~~ (XlII 1&~ 1nd1
9i4al_ 5.631',000~. -

El~ .. ata -p&Uza -O:IIrCl .' CU90 elC1ua1vt1 c5I 1& ..
~. -

11.:1~'!!F'~ta'iA IX!'~
,. 1. v1au de lo. 1nd1c•• de abaen'tiDlO que. por ••te
ClOnCllpto .e han obten140 o &1 &tio 1984. cont~nu.ar"

abolllndo•• el cOIAP1....nto cS_ J,ndemn1••e16n ha.u .1"
canJU' el 100\ ~l S.lar10 " •• , CompleDe1lto Perso­
nel y Pr_io de AntiqQecSad. " partir del 16lt d1& ••
cQlllPle_ntarl el plua d. turnos. (No obstllnte lo ••­
tablacido en el Raal D4u:retoS3/1980. de lO de Enero,
que reC!l.lce del 75\ .1 60\ la indellll'lizac16n por enfer
_dad entre loa eU•• 41i1 y 2011 de cada proeeso. -

Si en el conjunt.o de un t.ri_.t.ra dicho .Indica sUpolra
ra.. el 5\ ••n lo. proeaso. que se produzcan en el .i=
guient.. trt-e.tra .e .atisfarla an cOlllplalllal'1to qu. cu
br.i.rla. el'1 lU9ar del 100\. al 85\ del aporta d.... 10'1­
_nciona40. concapto•• duranta lo. dla. 4.1l y 201l de
cad.a proc:e.o.

....ensu..llMult•••rl hechQ pablico el.lndice de absentis_
Il1O del lOes y al SClllllUlado.

11.4.. AV1.lda a la vivienda

El forodo exist.ente por ast.e concepto .e aleva a
11.817.000 PU.

Los PT6.talllOi .erln da ha.ta an mlx1Jllo <Se 4.50.000 Pt•.
y ..rAn reinte9rados _diant. l. dadueei6n en n6mina
del lO' d. la retriboc16n.

E.te fondo .erA admini.trado por una C~l.ión integra
da por r.pr••enU.ntas de la Oir.cci61). y del per.onal-;­
que e.t.ablecer!n lo. critatio. y propon4rtn loa bene_
ficiario.. La Direcci6n ra.olvarl sobre la. propues_
t •• lpJe la Com1.ión fortllule.

La Comisi6n ravi.arl y actualizart lo. eriterios para
le I;:onca.ión d. a.to. cr6ditos.

11'.5. Pondo de anticipo.

Se eleva el fondo a 4..729.000 pt•. , para la concesión
de anticipo••in interlll a fin de afender posib1as na
ca.i4ada. aconómic•• da1 personal fehaCientemente da=
m.tr.das.

Los prfstame. tendrln una cuant1. ll!x:i¡'\I& da 1'0.000 Pts.
y .er'n reintl!!9rado. _cUante la d.duc;:ci6n en n6lllina del
10~ da la r.t.ribución.

Eda fondo .erl .dlIIini.tZ'.do an fOl:Dla .im114T • l. fi_
jada para la _Ayuda. 1. vivienda, y, excepcional3lente,
podrln atandersa con 11 n.ce'1dade. por dicho conceoto.

11.6. Ayuda eor hijos mi'nu.vllido. .

Previoe lo. allasoramiento. facultativo. que l. Direc_
ción a.tim. pertinentes y oido .1 Comitl de Empre.a.
loe 9a.te. extraordinarios qua causan los hij03 minIU
vil ido••er!n at.rnl.ido. por la EIlIpresa an ~a propor
ci6n del 50\. -

En clrcun.taneia. o t%'.taaJ..nt.oll 'especi.1•• , la
ayuda da 1. EIIlpr.... podrl .lcanzar a cubrir al
85't ele1 9a.tO.

11.1. Servicio 4a COIlIedor
El ilsporte dal cubierto .eTI ••tiSfacho fin l.
fo~ ,.iguianta,

A ca.rqo de 1& _ra.. 72t

A c.r90 elel persona! ••••••••• 28'

11. B. Ayud. de EconOlU1:o

En cad. ano de 'lCM _.e. 481 aftQ
te concepto 'la e~t.i.dac! de 1.~95

11.9. JubllaeLel1. .':.
Se aatab1eee 1. jubil&e:ióll "olunta.r1a .. 10. 64 do••
en 19' tirlllino. y condicione. previ.to. I!!n 10. Rea­
lea Decreto. 14/1981 de 20 48 A90sto y 270~/'1'81 de
l' da Octubra.

~ 2. SEGURIDAD !: HIGIENE EN -EL TRABAJO

1Z.1.Formación • informac16n

A t%'.vfs ele1 COIlib6 d. hqw"J.d&d e 8i,.9ie"e y median
te cur.illo. O chaZ'la. en 1•• qua iat'arvianan el Ser
vicio Mtdico y Ncnieo. da Sequ:ridad o d. otr•• IIl4ti
ra.... dari .1 perlona1 1. formación nacasaria .0=
bre lo. ~tiles y ••tar1ale. _pleado., aquipo. de
protección. IIIftodos d. tr.bajo y cuanto .ea preciso
par. el eonociGl1ento y .vi~ei6n de loa r1a.90' de
t.oda 1ndo1. qua .faet.en al trabajador.

Tendrl carletar obl1q.torio 1. a"btancia a ••to.
eur.i1loa o cMr1a., as.l COlDQ 1. ut.ilización de cuan
toa a1a_ntoe de protección .a con.ideren I'\4Ice.a- ­
rio•.

Se pre.t.rl ••pec;:ia1 atenci6n a la. ~ificaciol'le.

o Lntrodu.cci6n ele nuavo. mltl)do. y pZ'ocaso. para
conocar y aliainar lo. r1e.~. qya pudi.ran axistir.

l"Ultli'n a tr."'. del Com1t' .. facilitar! .1 perso­
Ml la infomaci&n o e.tudie. qye .n _taria de .e­
~idad •• Uaven • cabo .obre 101 pua.to. de tr._
bejo o al sabient....n que Ii.ta 'e d••arrol1a.

12.2. tteconecillli.nto "'dico

Individual y di:r.ct....nt••e dar'n • COnoellr por al
ServiciO "'dico al ra.ultado, diaqnó.tico, t.rata­
atento. etc, que •• derivan de le. 't"aeonoc:1aiantos
periódico. o ••pacial•• q>.l' se r ••licen. -

Con ind.pendencia cS. lo ••pecificado, .a pr••tarl
••pecial atanl;:ión al cWllp1t-iento de cuanta. normall
y diepo.leiones fIUI an Jlatarla d. SI~idad a Hi9i~

na exi.t.n an la actu..lidad e puaden .ar prDll\llqa­
d •• o eonee~a en el tuturo.

Todo al -pareonal tendrt aeea.o al conoc:t.iento de
10. d.to. t.cu1t.tivo, eonta:liclo. en 1.& c.rtilla

_ lI&nitari. 1mii.idu..l obr.n1:a an al Slrv11;:io "'dic;o.

El Barv1d.o Mfdico anvi.rl "n.u. Imanta al COlIIitl da
Sequridad ral.ci61). nlllalric. Dar Oivi.10nes 6fl cer.o..
llIl1 al qa la .. eMtl~ al z....... lIl'antollllc!1co anual.

n.) . Trabajo••xeepeio_~U I?!!no.o.! tóxico. o'p!!!l1~

!!o.o••
Siendo c::ompatenci. d. h Auto~ida<t La.bor.l h dech
ración ele ••taa condiciona., ,upu"1:••u'ex1atencii.

-la DiTa=i6n, .in perjuicio da cumplir l. ra.olllci61\
del org.ni.-o corTe.porn:liantti ••doptarl cuant•• med!
daa .ean preei.a. p.T. evitar tala. condicion•• , en
colaboración con el COIIitf de Seguridad e 8iqiena.

U.4. Riesgo. de aecidentas

El Comit' de SaqurJ-d.d a Higi.na y eft .u defacto 1el
r.pr....nunU. del par.onal que apr.cien ana proba­
bilidad eaTia y gr.va de accident.a por la inobserva!!.
ch. de la legi.1.ción apUc.bloii an la _t.ria. r.­
quarirln • la Dirección por escrito para que adopte
laa lIledida. oportun•• qua M9".n des"puaeeT .1 e.tade
de ziesqo; si 1. patición no tua.a .tendida en un
pl.:zo de 4 di•••e dirigiJ:1n • 1& .utor1d.ad compe­
tente .

Si el rielqo de accidente t~lI inminent., la paral!

«ó~ó~ed1o;a6~~:~~;d:~m=:~~t::rd:c~~r~~~ ~~c;;
t.ria de seguridad, o por el 15' da lo. repre.entar;
t •• d.1 personal. -

12.5. Servicio centra incendios

El personal ad.crito • a.te Servicio percibir' por
c&da me' na1:ural en activO an. gra1:ificación de
2.295 Pta.

Supuesto qua no acudiera a la. practica. lpJe asta
equipo rea1i~a lIlansua1lftente, perdarl por cada ausen
cia la parte proporcional corre.pondiente en funci3r
da la. prlctic•• que .e raalicen en a1_•.

13. PEfl.SONAL DEL CENTRO DE MADRID

Cuantas condicion•• antaceden son de .p1icaciÓn tam_
b~!n al centro de Jlladrid, .d.pt.d••• 1•• particul!l_
ridades de dicho cantro. Esta adaptaeión .factarl
• 10. siguientes aspectos:

Jornada h.borlll

Ser.l iqu.1 an conjunto anual. 1. axistente l!urante
el afio 191\14.

Calendario laboral

Rabrl l!e .tUlplrar.e al vi9ante para la provincia 4e
Madrid.

Jornaea intanliva

Comprenderl un perlado de l. m1sma duraciÓn qua el
d.l atlo 1984, ad.ptado a l •• caracterbticas del ca_
lendario.

Bene!icio del cOllledor

H.bida cuanta 4e que el precl0 del cubierto an :1,0' 1.!!
<¡,.rell q>.le habitualaenta uti1iz. el personal. a. au~
rior .1 precio del cubierte an al Comedoz aa Flbric••
1. cantid.ad "lpJe c:C*lO .ubvención •• pa9. an Ma1iafto
(72' del pracio tot.l ele1 cubiartol .az' 1Jl.cr~Uda
.n al 30l.

14. DERECHOS SINDICALES

, 4 .1. Garantlae 4a 101 rapra.entante••indiea1••

sI 1finqO.n .illlbre elel Ccmitl de E:IIlpr••• o Da1e_
'lado d. par.on.l podr' .er de.pedido o .a.n.
ciDnado durante .1 ajercicio da .1,1. tpncio_
ne., ni 4.ntro del afto .iguiant. a .1,1 e ••••
s.lvo que f.ta .a produ:tca por ravecaci6n o
dimi.ión, y .i....pTe q>.le el despido o 1,. '.n_
ci6n .e ba.en an la aetu..ción del tra~jador

.n al ejercieio. l'9al d. su repr.sentaei6n.
Si al a••pido o cu..1qui.r ot.r••anci6n por .1,1
pue.ta. f.1ta. 'lJI:.v•• o .uy 9rave. obedeeiar.
• otras e.u•••• 4eberl tramitar•• axpediante
contradictorio. en al que .erln oldos, apaTte
del interesado. al CO/lli ti da Empre.a o rastan
tes Dele9.dos de personal y al Delegado del ,­
Sindicato al que pertenezca, an el ,upuesto
de que .e hellara raconecido eo/110 t.l an la
E:lDprasa.

Poseerln pzioridad de permanencia en 1. Em_
pra•• o cantro de tr.bajo, re.pacto da 10.
d.llis tr.b.jadoras. en les supaa'1:es ele .us_
pensión o extinción por causas taenol69ica.
o acon6/11ica••

b) No podr'n lIer discriminados en .1,1 pre/lloc~On

económi.ca o profesional por causa o en raz6n
del da.ampetlo d••1,1 rapresentaciÓn.

•
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el Poc!t'!lI .;.reer eoloto;i"-<!.lZ!!ente 1. l.i.tllIrtold d.
.xpr.'1611 lO el interior de la tm!=lrls•• en 1...
"'lItlr1•• ;>rapias 4. su. representación, pw!ien_
do publlear o dl.U'il:Iuir lin ~J:'t:ur~.r el nOl
lIIal d...nvolvil:lJ.ento del PJ:"OCI.O pr04uc:tivQ.
aquella plll:tl1cacion•• 4.· lnMr'. labocal o
secial, =llIuilieando todo ello pr.v1....."t••
la ~r." 'f ejerCiendo 1:.1•• tar••s d. acuI¡
do con la noCIIA leo;al vl<¡enee al • .feeto.

dJ Oer.Clbo. Dar. 11 .jerela10 llti su. fllnció. reou
••nt.t1v.: .1 er'd1to d. hor•• laboral•• _ñ._­
",.1•• retribuid•• que deur-.lne l. ley. NO ••
inclUir' en el C:ólDPuto 4e l •• hQra. 11 tlelllpO _
pleado en &ctlUciOl'lI' y rell.nione. ll.vadas.. ­
cabo pln iniciativa oSlI la Dlncci6n. r.l 1•• que
•• prodUZCAn como e.-porumt•• " le C0II1al0n Ne­
'JOCi.a:.ra del Convenio COlectivo.

Pr.v1o 1niorme .. l. Dlr.eei6n podr' _eUII",l.r,_
el erl4ito d. horas .n lino o "&rio' mie.3lbro.
d.l coá1tl, .1ll r.o.-.ar el 1II1x.i,.lllQ l&<1al qua de­
t.rain. 1. Ley, lUl. lo. t'raiDo•••ta.bl.cido••n
el ap.rt.do dl d.1 e.pltulo d. Gu.nt!•• d.l
Aeu.rdo M.rco Intereonlade.:".l 1.

el .se poo<Ul. • dispO.ici6a. 4111 Co-.1tf wt loe.l en
• 1 q-. pUeG& ~'lU"roUu .1.1' .etivi~;ade. rapra
••nt&tiv., ....1 eoao t.ablon_ d. anuneto. qlle­
po.ib1lit.n un. cOlllun1eaeiOn f"cil con lo. tr.
b.j.dor... -

U LOs -.1eabro. 4tll CoaLtf de É:IIpr..a podr.ln dis_
tribuir antr. lo. trUl.j.~ores foU.tos, p.riO
dico. y otro. 1Jnpreso. de int.rl. l.abor.1, .iñ
p.rturbar .1 normal d••i1nvolv1.ali.nto del pro­
e ••o productivo, cOlllWlielndolo p~viUlOllllte •
l. EllIpr••••

91 Sin r.b.~.r .1 :.AxiJlo 1e9.1, podr.\n .er con.u­
mid.. l •• hor.. reer ibuld•• d. que di.ponen
101 nli~mbro. <:l.el COlllitA, • fin d. prever la
asi,ten<;lJ1 d. lo. :nis:lOO' a CUr!jos de Formaei6n
or'1"nizados por "'-'$ Sindic"to., rn.tit'Jtos de
ror:r.aci1n 't otras ""ti=..d•••

rUl"ci·::>nes de 1·::>5 COlllit4!. :le EllIoreaa

Si" per~uioio 1e lo. derecho. r facult.de, e'::>needi
do, por lu Le:!es, se reoonoca a lo. Comit.'S da ­
Enl?resa la. 'io;uie!'.~e' funoione.:

Al Sar informado por la Oiracci6n de la Eapr••• :

,lll TríllNlstralllle'n':e, 'obre lil evoluei6fl qene­
ral del sector econOmic:o i11 q'",e perteneea
1.. E.."p;-.... , sol:lre la eve~<l.ci6n ce los ne
'I~10. y 1...1tullc16n ~. l,a pr04uceión. y
~:n~:~~~c~~nE;~;e~~~c~~;r:r~~..:~~~:~·.
a"", leo 41n la ~?r.lIi1.

bl Anualmente. conoc~r '1 te::er .. su di5¡:>osi
ci6" el l:lal ..nce, la cuer.;oI de re.!lultaó.oi
la .'!emorlil y, en el c ..so de que 1.. :;;11I_
?r"~a revistll. la forllLil ~. Soei.edild po~

acciones o par~~ci.i'''cione.!l. de cuanto.
¿<.Oc-",,,,,,nt:.s se "a,", a cenocer II le. ~ocios.

el Sol:lr. sanc~::>I".e. impu.$ta. por fa1t;lJs llIuy
qr!l"e$. '1 en e,?ecia1 en slIpuestos je de!
F~""O.

¿I r:~. 1" r~ferente a la' e~,:"d!$t .::::a.. sobre
el ú'¿~ce de .bsel"':i:!!:lQ 't 5"'S ca.u.¡;a'l, 10$

acci¿er.!;'!lI ce tral:l"~o '1 e."fer1lledad'!s pro­
f!!s~onale$ y sus cons.cu.nci.u; les 1noi'
CES de siniestr:J..!::>i.llja.d. el /IIOvilnle!'.tO ­
de ingrello. y oes ... y :'0$ .."c.nsos.

o) E:nitir i::f·::lr~e !Iobr,,:

!ll Con car!cter pr'!VlO a su ~]eC"..1Cl~n oor la
EI:'.;:o;-e54, .obr. 1... r ..structurac:Lones de
Fl"~til1a, cie::::.:s t":al~s o ;~::e~alelj,~
¿efln.:.t~vo. o ·te:nporales, 'f l ... s reducc12
r.es de Jor~ada: sob::e .. 1 ':.=,.... la.c.o tot"l
o parcial de lil. in.till"c~o"e" ~~presari!

les 't sobre 1;::3 ;:;'-3"e3 d" ~"!"l:".a=l~n prof:!;
sJ.onal de la Empr'!sa.

;:,J Sobre la illl0l1antaet:!!n o r!v~.si:!!n de 3iste
lila. de orqanL::ac::.en del t:::!b~jo y ot=.a.lquIe
ria de su. pos:'::Oles consecClenci•• , ­
E.t",dio, d. tie'l'90S, estaJ;leeimiente de
, .. stema. de primas o ir.:,."tJ.VCI. y valor._
ei6n d. rila. tos de trabajo. .

el ~obr. lil fu ....5n ••bsorei,5n o lllOdificaciOn
4.1 -StiltUS- jw:!dieo 4tI lil EJsprasa, cuan
40 .110 supcmq. cu.. lqu1er i"c; ..denc..a que­
.tece. al volUDen de ernpl.eo.

:¡ El .lIlpr;es.rio f.!lcllitar' al Comit' de Dlpres..
el ,"od.lo o 1IIO:.10s ele Contrato de trlLbilJo <¡ue
haoituallll.nt. utilice, elltanclo le",itimado .1
Comit' para .tac:t:a.r l.a. rot1=lUlaeionft oportu­
na. ante 1.. !:npre.. y, en .u <raso. la 4Utorl­
cad labor.l competenta.

)) Ejercu unil labor d. vl~il"nt'i. IO!=lr. lil' 'i­
qui.nt.s m.t.rias,

al C=U..:rti.nto d. 14.1 norlllll.. vlqantes en m.­
teri. la.bOr,.l 't de Seguridad Soc;~:J.1, as1
COlllO el re$peto d. lo. pac;t~. oond:'c1.one.
o U.SO$ de E..";a~e"••n ·vigor, fo,:-:aulancio, en
su caso, 1a3 aeClones legales oportun_
a:.te !Jo E,¡:.?re3a y lo. Or9"4:1i=s o 'l'rtilu::._
ls. c=;:etenta•.

LiI cal1¿ad de la docencia y de ~. efeetlvi­
¿ad de la misma an les Centros cUI fc=__
cl:!!n 't cap4oi.t.o16n je l. Empn'llA.

;>a::tic::.'::>a!", como reqll'lm.... c.e.rialller.te .e de­
tJl.r;;i;¡.~ en la slutión d. obras soeial.s e!
:.I":e<;i':;","8 en 1... E.lIpres. en ceDeflC:J.o de
l:rs t::a~J.dores o do/l sus fUlJ.lia.re •.

14. l •

el Cola!:leru· oon la Oirecc~~:'l de l. E.':Ip:.... pa
ra consesuir .1 c~mplim1..nto d. eyanta. ~e~
~ida. procuren el JlliI.nt.nim1ento y al 1ncr••
_n'W da l. produeUv1dAd·da la tm,Pr••••

.E~ Lol mi.mbros del COJlOit.~de EJltpt"e.a, '1 ';t. en su
co"junto, ob.erv.r"n s19ilo prote.ional .n to4o
lo r.ferent•• lo. plrratos al y bl ~e1 i1panado
Al 't el apa.Z'ta40 11 • .-bos d.l .p!'1rd. 14.2.,
aün despu'. da 4ejar d. pertenec.r al Com1.tl d.
t~r.sa, y el1 e,p.c1al en todas Iquall•• m.t.riil'
sobra la. qua la D1raec1On seAlle .xpr......nta
el ea.r'eter res.rvado.

En to~o CilSO nin'1Gn tipo d. dClCum8nto an1:r.qa40
por la Cripre•• al COlll1;.f pod.rA ..r util1.zado
fuera d.l es1:ricto lIlIbito d. aqul11. y para di•
tinto. li.J:la. d. ¡os qua .atl"aron .u .n1:recJa. -

1'1 El Co.dtl vel.r' no s610 porque .n los proce.os·
d. s.l.eei6D da par.cm.&l .a c;wapla la normativa
viq.nt. o pilc;e1on.da, .i.J:lo tambi'n por los prin
eipios d. no di.erillllnae1l5n, i'J'Holdad d•••xo y
tomento &1 un. pol!tie. r.e1oaal da empl.o.

),ccióh Sindic.l

A. lI:n los eanuoa 4e trebejo eon pl.ntUl. que ••ce
d. ó. 250 trabajacor•• ., eu.ndo la. C&ntrales ­
S.izl<:!.ical.s y Asoei.c10n•• Prcl.fe.ional.s aab1da­
men.t. la,..llzada. aer.ditan feb.1t:1ente_nta un.
afiliaci6n m!nillLil del 15' .1' al centro d. trabajo
.arln t.pl'e.anud,as po:r l,IA Delsliado.

B. Funciona. 411 1_ Da1e9ades Sislodieala..

al R.presentar y det.nd.r- lo. int.r.ses 4el 5indi
CatO a quien represent.oUl, y d. los atili_dos ­
del mi,,"o en 1. Empresa y ••rvir de instrl)l!It!n­
to da cOl:lun1caciOn entra su C.ntr.l SindicJll. o
Sindicato y l. Dir.eciOn da l •• resp.ctivas Em
prasa.. -

bl Podr'n .sistir a la. reunion_ dal COIfl1.t. de Em
prl!3a, Com.it4!. 4a SeSu.rid;'<;!; e Hisien8 en el Tri
bajo. COlllit's Pilrit ..rios de Interpr.taCiOn, eoñ
voz y 'ir> voto, y .iecpr. qua tales órqanos ad­
aiun previ.-nte .u pres~nci••

cl Tendrln accelo • la '111.... lnto~iOn y dooumen
Uc;iOn q",." la Empre.a deba poner a di.po.ición­
del COfIIitl d. E'mpresa, d. acu.rdci con lo re<¡u_
lado a trav4!. de lil :O.y, estanco obl1iadoll a
<;u~rdilr 1119110 protuional en la. JlIlI.t.ria••n
las qu._ ¡.galM.nta proead..l.

Poseerln lils 1II1sm•• g"~ro\ll.t!.s y d.rechos reeo­
noe1O:o. a lo...i.ml:lro. da Comit.'. de f:mpr.sll.

dI Ser!n o!do. por la Elllpr.lla .n al tr.t.amiento d.
aeuel10. proble.mas de o.ro!!iota.r colectivo que
.e.fect8n iI los trll.bajadores en g"l!neral y • los
afiliado••1 Sindicato.

el Se¡o.l.l:1 a..simismo i.l:I.!ormados 'i etdo. por la. [mpr!.
8. c.on ear.lcter previo:

_ Acerea d. los despidos y .aneione. qu.a i1fec_
ten a los .fil1.ados al Sindicato.

- En materia da r~astt'\lctura.eion•• <:!e plantilla,
requla;ion.." de elllp1!0, traslado de trab.jado_
res c~a"do revista car!ct.r colectivo, o del
ce!'ltro ¿e trab.. jo gen'9rill y sebra todo preye:_
t.:> o acci6n empresarial que pued"- a~eotar 3<.18_
tanc1.fl.1:nente a los 1nter...s de los tr.lba~a;1o_

r'!Os.

La implantaei6n o reviSiOn d. lIi.telSiJ.$ de or_
q3 ..1iza.ciOn dal traba.jo y eualquittre da sus ¡lQ
sl»le. con.ecueneia.. -

f) Pocrln rllc....da.:: cuot.s de sus aU1iado" repa!

~~~ i~~P:i:~: ~~i~~to't f~:~;a~:rl~:~~~:'
.fec':iva. da t"abajo.

ql Con l. finillidad da taeilitilr la di!usiOn d.
aquello. i1VillOS qu.. pudieran inter•••r a lo.
respectivos .ti11..1,do. al Sindio:.tQ y • lo. tra
baj a¿~r.' .0 gen.r.l. u EIIlprf;s. pondr" .. di'~
sición dal Sindicato cuy. repre,anueiOn osten=
t. el Deleg..do, un t&b16n d. aDW\C1ClI que deb._
r' ••ta~l.c.r'. dent= da l. ~r••• y ea. l",gar
donde .e 9.rilntice, an 1.. medid. d. lo posi_
ble. un .d.c;u.ado .ceeso .1 lIIi._ por todo.
101 tr~.jlldor.s.

hl en Uteri. d. reuniones, iIllIbas part.s, en
eua::to .1. p:-oca.'lillliaot.o •• rafiara, .jusu_
rlo .101 conduc:ta • la tlO~tiva 1.941 va.gante.

il Los Delegados cei\lrln sus tar••• iI 1. ruU.za
ción d. 1.$ t"uncton•• '1.lIdic41•• qu. l •• son­
propi.a ••

JI Cuota Sind1.cal.- A req¡;¡~r1lai.nto ele los tra1;l.
jadore' a~illados a l.s C.ntr.l•• o Sindica_­
toa q",. o.tenten l. r.pr...."\tae16n • qUa ••
raHsre este i1putoldo, l. ~.a4 IIlaseontar"
en la "",m:1rta' ""ns\¡i!l.l 4. l~ tr.);¡aj.dor•••1
im?ort. d. l. CI:IQU sind.J.c..l coire,pond1.IIt.e.
El tral:lajador·int.r.s.do .n 1. raalización ~.

tal operación, remitir' • 14 Dir.cciOn d. 1.
Empres. un e.crito en .1 c¡ue se expresar" eon
cl..rid..d la orcien d. de.<;uento, l. Central o

.S.¡.ndicato a que pertO!."lece, 1i1 cuant!. de l.
cuota. a¡o! COIllO el nU,'Tlero de la euent. eorr1e"
te o lil:lreta de Caja de Ahorros a la que d.b41­
ser t;-3t1I.l!erid. la correspondiente c&ntidad.
Las Enlpre,.. , efectWlr.l.a la. i1ntedichAs de­
traccione., '~lvo in<l.l.caciOft en contrario,
durante per'::odoll d. \WI a1lo~

La Oiroaec i6n c:. 1..0\ EIIlprasa aatregar" eopia de
lA. trad's~er8QCJ.a a La repr.as.n.cAeiOn .indic:al
en la Elllpr..... .J. .La Iwb~••

kl Excec.enc1es.- lOadr••oUeLt.r la lit_1&1 de
e"e.genCl" i1q'.1ll1 trabajildor: en aetivo qua 01­
t.ntaril ci!.rqo ,indic.l de r~levilnc1a prO"l'1I'l­
cia1, iI ni..a1 de S.er.t.r1edo ~l S1ndicato
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r ......c~ivo. y I\ae~onal en cualq-..1era de sus
~dal:~~,)ce,. Pelr_l'\eeer.l en t41 SltuAci6n
lIli.e:..:;ra.... encuantre "/1 .1 ejercici.o Cite el_
cho ¡fU"90, rei.Dco"!'porJncose .. Su Eapre'."51
10 solici.tara en el t':r-1no de un M' al hna
·li~• .t .1 des.n:,..Ao del _1,me. -
En lo. C:.!ltro. -de trabajo 4. 1.. I:mpres. =n
plantilh in!:er 10r .. 50 trabajacol'l!s, los
• ~eet.¿os por el 1;1:::::11:'10 de su c:>u;l!'denc:ia
cubrirln la pr::._~. vaeante qu. de Su er"PQ .
pro!.'':'on .. l l. ~rc:dl:~C:iI en Su plantilla de
pel"\;enencÜI, .alvo pacto .individual." co,,:..!.
r ..o.

:¡ P":'tlei=lIc:~<ln en 1.5 neCO<:Hlcio"tes dI!' C=~,ve_

nlO! CcleCtl\'os._ ... 10' 0.le9a,,0. Sl".~~e:!lle$
o " .. ro;os a. rlf-Ievancia. nacional de 1.05 Centra
les 1r00conoc:::.das en el contexto del .... ::"..:rdo :1i"r
eo 1::'::''''l"co;):.d''ral, J.mplantadas I'llle1Q:la1",e:._
ta y C/u. partlc1J11en .1'1 la. COJn.1siQ",.s ne90-
el adora.. d. Conv."io•. Col.etivQ•• ~nteni.en
do .u v1nco;lac16n CClSO trab.jlldore••1'••ct1
VO d. la. EJ:l?re..a. l •• s.rAn· cor.c:.c1dol pe¿i
• 0.1 retrlbuldOl, a fln d. facilitarl., su la
bor como ne;oeiador... y dl.lrante el t'ran&.curio
de la ~ntedichll negOciación. 'i.mpnI qua la
~~::~n~It:' af.ct~d. por le r:e51ochc.!.<::n .n

- ,
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,s. CO!'lIS!OS " ...".1'.>,0'; DI: S::~:·.-I"-"":':',' t I"':'!";;'''~ET~.c:os

DUl:"II:'ltt! la \,lqe".cca ¿El pr~5 ..,.te ConvenlO actuar!
una CO:lli&..!.ón Pllritari .. ::;u.. es~ ... rá for::1acla por =
Presi¿ente, Un Se.::r.. 't ... r:o-y S~l$ vocal•••

El Preside:.t.. y el S"':-re'tu-;'o &.e=ln designlli!os por'
la Di rece ión y por el CCIl".-l'té C~ ~presa cOl'".j"nta_
r.-..t"':-e .

:t..Is f,,"cior.es de estll Cc""~s:t,, s~r!n:

Vigila:lci. del c,-,"';:o11:::2el".I.O .:Oe lo p.ctado.

Actuar cor.-.o 6rc;ano de ~nter?re::'at"ión. il.rbit~aje

y COnc1t1-aociór. Jin perjel.cio ni obstrucción de
la. cOr.'.p.. tll'neillS lI';;"..l::ist:-at;vas y jU.riSIUciOI1!
les cé:!'lpeten'tes.

'6. CUltlS¡;U, A01C10'l/U.

rt anexo --4 recoo;re ll!s norm... .!; cCl",'Olerr.enta.r1;/!s para el
t.>Usonal d' plantilla que.J:!o; for"'a permanente o e.sp!:!
.-Jl!icf. e-t. a.dscrito •..la t'ivUi6n de Serviéioll en
Carr:>o y r ..aUce su uilbajo' desplazado en centrale..
nucle.re.. -

No serAn de apU¿.ci6n est•• normas. quienes sean
contriltildol pllr. ¿et~Tminacas obras .en la.. local ~¿•.

. de. en que éstas .e 11~"er. •.. cabo.
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N - . REnUOO:lae· .BRUl'AS - l>lEro 1985.
,1
V MSE COMPLEMENTOS UASE . ·COMPLEMENTO
E

~"'IILL A - Al B '" C A A, B ", C

la 66.185 4.240 ;.300 6.360 7.420 8.480 70.425 71.485 72.S45 ?J.LOS 74.665
1 69.480 6.J10 7.50"> 8.695 9.885 11.075 7~.790 76.985 78.17S 79.)ú5 80. ~5S

II 71.710 6.310 7.505 8.695 ·9.885 11.075 78.020 79.215 80.40S 81. 59':> 82.785

lIJ 76.66Q 6.310 7.505 8.695 10,,050 12.100 83.170 84.365 85.5S5 l'ú.91O 86.960

IV 61.490 -6. )10 8.010 11.075 12.270 13.290 87.800 89.500 92. %5 9).7LO 94.780

V 86.280 6.820 8.010 11.425 13.120 16.190 93.100 94.290 97.70'; 49 4rJO 102.470

11.015 18. ]95 102.005
I

VI 90.930 9.205 13.600 15.495 100.05 104. ?JO 106 4}~' 109.325.
VI 95.550 11.415 13.290 16.185 17 .895 20.795 106.965 108.840 111. 7):, 113.445 116.345

\'II 11Ó2.760 11. 930 13.635 li1.915 21.295 25.900 114.690 116.395 121.67:' 124.055 126.660

r. M. 112.8·;0 6;990 13.635 20.960 2B.965 39.690 119.660 126.505 1)3.6JO 141.t'35 Ej2.560

La retribuci6n diaria viene determinada de la f.orlll,l siquiente:

ENCUADR~lENTO POR NIVELES DE LAS

CATEGORIAS PROFESIONALES

ADMlNISTR~ TECNTCOS Dr TECNICOS DE TF:CN1CO~ OC TECNICOS m:
NIVELES OBREROS SUBALTERNOS TIVOS TALLER OFICiNA LABORf\TORlO OPGAN 1 ?,AClO

la Pelin

Qr.le"""..
1 EsPeei4lista Portero -

F.spcc;1al. A Telefor11s.
II Ofic1111 3. _ l\llfOCCnI:!ro AuxUi<)r AuxiUi'Jr l\mdll.,r Amcilil1r

Prof. Sid. 1II Guarda JUrad

lIt, tspeciÓl. •
OrI6fer 'I\1r. capataz .Oficlal 2• . Ofidal 2.

IV ot~~ 1_ Jefe Qm:das Oficial l. Delineante 2 Analista 20 Tkriico lA..
-

V Oficial 1. A .Ofic:ial 1IA l>'car<Jodo Delineante·1. l\naUsta l' Técniro l.

VI - Jefe 2. ~stro 2. Delinean.laA Técnico li A

•VII Maestro 1. Del. Proy_ Jefe secci6n Jefe &!c.21

-
VIII Jefe 11 Jefe 'll!ill.er Del.Proy. 11. Jefe sec.1'
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CDfTRO DE MALlARa CENTRO
PERSONAL A RESTANTE· 01

, TURNOS '" PERSONAL "1 MAOflID

F~S"rV:OADES , • Al::rtl !I.urloN) • MlnJ. lu.-l 1 ..,. ...-.)
1 -(Hi6=l_1 1 -...-.) , ..,. (.1...--1

- • JI.uo (.bIvu) 5 MI!l:/O lHlke.)
- lO J\lrú.o (~l , J\In1o (,J\ll!IIlI!lI)

- " J'Ul.¡,::I lJo\art.QI 5 J\llio {Ju8ve51

- " J\lJ..1Q !.:ru.-l "~ !.n..Y.}

- 15 /ll;Il:*tO I.n-l ti """'"" !SIb.1

- " o:t:uI::ft l5It:CD1 ¡.. _: Mom)

- lo !Jb'.otln.~
, _.

!SA>.)

- " D1l::bn. IHiIre.1

'"
O'<>n. 1""""

'Il:lID le» &il .no ~ 1011 dlll .no
~ le» dlll aft:l (JI~ le» &11 al'I:I

6 Atell !sawaol

'l\:;IcD ~ da! ano
A P"rtJ,r 0»1. 6 '" -.,.o

~:

~'

~'

~ ;-~"-=1!.$..'" dlI lIlIt!'.CS de S' si fu<t::a.n ni~era~ 110 e l:"'!s e:\ ~!.::I!5l ="
~~":..;,:i.-. ':lII'~.:.fn filJ.ta ~ ;'.J:'l~~ a?-=t:.r e. ci="o:l ::~o. -

~~,"~:~~~ r:::~~;;;i~~.u~~0é.~~"l~~";~~~ l:e~ea.

:::::-,'==~.~~, :'10 M ~ir1.'1 -"$:.!5 jC! e<;~_j:;'''~:;l.'!S a "~.es se "J.2.1:.~ oa.'l
.:~"':~ ~ ;;:~z?l~~ ~ =..;..3~'=;~. ~o!! $l!:'"¡:":::~:;:.

:.'-~~:::3 j,el olus._

~~_~~¿:,-':s~~~~o.~1~~~~~:~~!!.~~ ~~~ ~e~~"~:-

~c.a.::;,~~~r,. ".le se:>. el =~~'''''. c:C s.. ;-a=::;';:i=! el ;:Ls p::>r ,,~::'" ¿~,;: de
~'~sa.-."_'" ~ ~a=JO.

El pctcIIal .tecudo px ca5fo \mil. de 1M~ .",,,.... de jl:It'Nda Y honrir:w
MtIlbac1cb,~ 1&11 Izlru~ tij.a.~ 9U'VU::io aunnte el
~te nED:z:o <iR d!Q: .

JoxnIdoI.~ ••••••••• 226
s.rviciolll~ ••••• 228
'l'ra 1:UlTKlII •••••••••• 22'
o.:.~ 226

CIlSl?poCI~,

1.1.) rn:lu!du las SI!el::ior<>..s~ ¡Dr el r6;1ll:IItll ~ C"..liI1:rI:l t'.=lOS '! '<'JI! por
limi~.l.OOes JI! F:....tlt..... :.a. u otru causa& no~ ecnst.ü;,-Ur C'.latro equip;>ll,
o """-".

_•.;;:= ~~",~..¿. ~ .. ".:,," :"'-.::;>:-:-~ .:ü """',....:c~" :',!idi=, Zii! ~:~'""-=-

c. ;:"":0._" 3 ;:a,~ ::,,,,:' "~';;:~ ;-..1:-..::: ~;;;~.'O.-_:~ éc:;;,-:::a e~ ,--_C~CO 0:""
;-~. '"

ExcluIdo de ute Á';itlI!ln el per~ a. viguMl:ia y Pbnta de 9l:~, ~

disfuJUn du<;iNl$QS ~atonQS en la$ fee:.'Wa c:¡ue ¿,¡,~ sus ~ivo"
qrMioos de rell!'lOS.

i:<c~~ por la ruén i.nii<::ada ':¡w.erlIlS!"'rte!".eetln a '7cjil.:;¡,,cU j' pL!..~.ta de

..=.
O) El paroona.J. a ttII" I:Ur..:lS o <±l"~ trabajar! ro. ~5 "recwcs par1

~let.ar las 1. 3Z7 h<."~a.s al"\.:al.es.

2. Re':r!.buciones

l. Ccr.~icione" "el'erJ.:~5

Co:!'o c:)f\sec\.ti!ncia ce ~o sellalado en ,,1 ?unt::l ilntercor se
h.,.:en laS siguient.. " precisiones,

2.1. pLuses ole turnes y da nocturni~~~

Aun cu.ndo·...viniaren peroibia:";o e1'1 P!briol.l 001'1 CJ._
rletar requl.u·, dichos plu,., nc ".rln satisfecho .. su
pue.to C:¡'¡1I no .a "an l.s c::irounJ.-:..nc:'.. , e~ ;.arario ­
precl.sas.

por lo que al 1St "el Plus de 'r'.;=os se ranare, "a
IUntenar& d\Jre.nt. la prima'ea ..=J."la si.guiante a la te
clla en ql:a deJan de trabajar en ='C¡i.lllan da tu::no". -

1.2. Ikmiticaoione. l!al l!anO!!1nac!o 4: :'Qrno

Con la dnica aJCc::epel<5n d, h. r-ostificacione. por o!2,
jetivos "afl&l"- en .1 punto :Z.:,J.dcl Convenio Co_
Leotivo. no ".rln abonada. ninC".;r.a da las bonifl.ciI_

cionas _a.tableOidas ea. al puftto :.6.

2.J. pLUS d. dhoonibllid&4

Con indepandene1& d. los cone.p':::Is rlltrib\Jti'li'O' deri­
vacios d_l Convenio, a.ta parsl:lna: ~eroi~irl. una qrati­
ficación de 1. 240 Pt••• poI:" ca~. dla natural en qua
sa Ilallan desplazado,a, 1ncl~:!=.e 10. d1•• da id.. a
la Cantoral y ~~ .. 1a1""1:", .

Aun cuando la propia d.n"'1n"i~:l da e.i. pllUi elqln.a
suticlaat.aNnta .u. ·orlqen y li.z:..¡'1da4, or1antativSlllen_
t.e .a SlIfta11.A lo. aspec;tOSl que ,:::,ata dl! cOlllpansar. SOn,
en!:ra otro. de lndo1a .a_jant..:

La accep!:aci;5n da un <!a.t.ino a~. Cualaoiera de 1"'5 'cen
trales n'J::'l.ear." que &11 h.11.~_ o no 'IIn operació¡'l. ­

:.a di.sposiciún para raali:Ulr :::'s de";>h.zalIIie"ltos o
retQrno. a eualqu..er Iiore y ,,;<1 de 1<1 'lnC..na en que
sa reql,;1arll.

La ':la.t'.:r.sle:a dal trabajo. ruli::ar.

L.. :-: .. terogel'eidad da lo. tra::'.l:o". afinas o ne con 1~

..ctivi.i~ ::¡u. l'lI.Ibitu.l_nta ¿'~e"S""i'left en p,Ibr 1<::.

Sedin ::e aplicación en todo :lIOmen¡;o ~:!.J. es':ablecldas en el
Cor...,enio Colectivo·.

::ZN't\m
01

AADRICl'"
IlES't'A./tTI'
i'i::aSuNAL

(D1as inh4bilcsl

PERSOHAL A
'''·JR....as (11

Cual¡;¡uiera ..- ,.. su CUo"2:=iCn. con1.1elo"Ll'ií la ¡:>lr'-!.da <!el Lo;;ar
t-. del plus .. 8 dÓ,l'_ .-

CALENDARIO LABORAL l )8S

- :':' ¡.cr C'..a:.:::,~~<'-"" ."'C'::'VC :7~::.era

?dr:::~~ e.'- ;:.'..'.:s e..;.go':''' :~ ...

s~ 1.1 atl!l-.eia _ inferior .¡ SOl de i.a ~0I':'\a:: ... , nc se ;:er'-d
e!. ~.r--.a al ..l~_

:.... ~="is~~!.& o !lO pol=3:'.e="",, "" el ?U"5':::l de ':...~jo ¿e 1c5 t'I­
.:::r<!'~'!.~t.!..-.':eS le;aas ti..1 ,..=s::'-..!I~, ::IOt~·..~ ;:or ::1!IIZo:':e5 ",,::-~v~

<;~ 3"- =";reserrtaci~. ~ <:.:1.-::.-: :;;;;¡.... a la p.a~i:::.~a. este P:'J.5.

::;:5"'~';~r:¡'j)ES , ....., lMartes) 1 &- (11IttIIsl 1 .... '-1
" "'-~ ,-- 19 '"= (Mlírtul

-U IJ~I , Ai:a:il :Jl.2Vl!!lIl • -U 1'--'
_U (V1.l!rne..¡ Al:;rü (V1.l!r:'lesI... 5 -U N1lIr.1es)

4. ",crlls extrlordin<lri...

Sera:'! sat1sfechils oon la. JIliUlUl b.ses q~ rigen en
la F!brJ.ca.

No serA abon..<!o el importa del tieil;;o "e comida, sal
va eu,sndo c::Incurran h .• eircun.t.anel..as prev1"!:<I' en­
el punto 4.3. gel: Convanio Col.e.ct.iVg.
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J. Ca'e.,cario Labor.!!1

Se :cee.. :'r"n por el exi$te,.,te en la :0<:a11d,,0 en que se ~.allen

de"plazedos 'i m.1s coneret"",."t. por el que estuviera establO'
cido en la ce:-tr.. l nuclear en que trabajen. -

4.~

Se at.lllperllr~ en todo IlIOlI'M'!nto al que, a jUJ.<;io del .tefe.de
Obr., demande la ".tlZOJ.e¡.a o urgencia del trat.ajo que re.licen.

5. Tia.co elllDl••do en los .sesclazalllie!':t·os

En n.lnqQn IDOmento ni clrcWl5tancia ser! retrlbu1do el tielllFo
elllplellóo en los viajes ~ id. Y retor:lO .. cualquiera de las
ce~.trllles nucleares, salvo, naturalmente, la retr~bllciOn que
crd .. nolU" ..ame:ltel:'orresponda ,,_ t.1a5 d~as.

6. Transaort...

. Esta concepto, serl tratado en 1.. foPII. si!iu1.ente:

6_1. Viajes de ida y retorno .. Flibrica

Sutluesto qu.. co.n l. opoZ"tuna auto;-izaciOn se ;-... lice en
coch' pZ"opío, ser' pao;ado III precio y en lu condiclones
qu,.e e.tablee"n en el epígrafe 2.11. del Conveilio Co­
lectivo.

OBJ~TIVOS 1.985

PRIMER SEMESTRE

6.2. Vi,,'e de i"" y vuelca "el 11,1'0"::" ÓE' ?lciam:'e:lto a la <:;:e"­
tral.
En cad.. ··mome:lto el ..refe de (lb::"" ¿ispon"r! .!le utilicen al
",uno. de 1011 medio,," siguientps:

• Transportes po.blieos
•• Vehleulo de la Empresa

7. Dietas y castos de .lojamient:>

?er lo que a las du:!tas se refiere, se estar' a lo que el
Convenio Colectivo estableeE.

Supu.sto que el desayuno no se hlllhrll inclu1do en el alojll­
_iento, .erln u.tlsfeehas 140 Pts. CÜlrii!lS por este 1;"¡lI1eepto.

Respecto al 1I1ojamiento. h: l:v:lresa gestior.ar.1 el que en c"da
lug4r ':! IIIOIM!nto estéillll! IIIl. J.dOneo.

A quiene.. ell desplaz=ie".-:::s super1c::"es : '~n l!'.es ~eseen

tZ"aslada;- iIl. su eap05" ¡;la::-: :....,.tal"rse en '~:l lItl.rt~nto

o 11Jllilar. le. sera o!.~nl.~o el importe ee: alC,uiler, has
ta el 11111ite ...lxil!lO "le s'~~,;"'-g. el al0J.!=,,~!!nto 1::divi_ ­
du... l. Les .e:cl I ... tl$::e<;:~.:l lo". la forma l~.~icada ..1 .1a_
Je que hayan de ;-e41~z.:c :;: ..=& llevar a s:.; esposa •

S. Lav·ado ele la roca de ~ra::~',:

En el caso de que nO !!stl.:-.. i .. ra incl\.;1do C:::l el alojamien
too ser! abonadO pre~'ia ;:::"!!:!'!!ntaci6n del .:or:ces?ondiente
re<;:;'oo.

A.·N E X O 5

GRATIFICACION
A R E A S TIPO DE OBJETIVO POR TOTAL FIJ"ACION y COMPOSIeION DEL CBJETIVO

CliMPLIMIENTO

Al FABJUCACION ENTJmGA DE EQUIPOS 11 OlAS (El pago se hará en proporcl.on al nUlllero de objetivos a1-

MANTENIMIENTO E HITOS canzados) .

CONTROL CALIDAD Generadores Trillo - Emisión Data Packed 30-6
Internas Trillo - Entrega Estruc.inferior 15-6
Tuberia Trillo - Emisión Data Packed 30-5
Internas vandellós - Entrega total part.inter. 30-6
Tuberia vandellós - Acept.Sold.Tubos/Codos R.C. 15-3
cabeza Atucha - Acept. total toberas 30-6
Gener. Trillo 11 - Aprob.item list almacenam 15-5
Tu,beria Trillo II - Aprob. item 1ist almacenam 30-6
Gener. Konvoi - Acept.sold.;ircunf.en ,. BG.ll

Y term~naCl.on E.N.D. en 22 15-5
Pres.Konvoi lQ - Terminación Prueba Hidráulica 24-6
Tanq.Alivio Trillo - Entrega Relief Tank 15-3
Sep. Humedad - Entrega unidades {dos} 30-5
Balcke Dürr - E1nisión Data Paci\.ed 25-6
Pres. Konvoi 22 - Acept.Sold.Fin~l despu. T. Term. 31-5
Torre Giratoria - Entrega Conj.Bastid.(apoyo

e :l.nferl.or) 30-5
Vigas Centunión - Acopio 95 .. material 8-2. · - Entrega 2 primeras vigas 20-5. · - Entrega ultimas viqas 10-6
Contened. Enusa -- LLegada material@s 12-4

• . · - En~rega 3 unidades 29-5. · - Emisión Data P<rcked 3 unid. 30-6
c_. Trillo - Entrega final 4 unidades 22-3
arae-B Botella - Acept.Mont.y Sold.Grupo 1

de !ludos en botella. Al 10/15-6
AS 10/15-6

Brae-B Patas - Inicio Sold.Stubs en .
conJunto 2.2. Al 17/22-e

AS 241:29-6

100' 75\ 50\ 2S\
VOLUMEN DE HOAAS Ó OIAS

5) :;lIVISION DE 118.000 115.000 110.000 10S.000

SERVICIOS

100' 25\

I
RESL"!"TADQ DE
E."tPLOTACION 5 OlAS 62.000.000 (Entre 62 M. Y 40 M. el 40,000.000

porcentaje resultante)

C) RESTANTES DI
6,5 OlAS En función de lo alcanzado por la agrupación (A)

VISIONES Y -
función agrupaciónSERVICIOS 4,5 DlAS En de lo alcanzado por la (B)

El pago correspondiente al grado de cumpli.ien~o se aplicará sobre la parte variable de la gratificación.
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ANEXO !i

OSJE:TIVOS 1.98S

SEGUNDO SE MESTlU:

A R E A S TIPO DE OBJETIVO

GRATIFICACION
POR TOTAL

CUMPLIMIENTO
FIJACION Y COMPOSICION CEL OBJETIVO

..

(El pago se hará en proporción al numero d. objetivo. al­
canzados}' •

•

Al F'ABRlCACIOIf

MANTENIMtEN'l'O

CONTROL CALlDAn

ENTREGA CE EQUIPOS
E HI'1'OS

10 OlAS

• Intern.. Trillo - Emisión Data Packed
• Interna. Vandelló. ... EaiaiÓft Data Packed

TuberI. Vandellós'. BDiaión Data·Paeked
• Cabeza Atw:ha ... Te.r1lÚ.I*:Ul.cAbe%a nato para.

iniciar ~ntaj. CRO'.
CAbeza Atucha ... AceftaciÓR ~nt.j. y apriete

eRO • .
Cabeza Atucha - Inicio Saldadura Relleno

• Gen.r. Itonvoi - Aceptación soldo soporta. en
loa er•• BG.ll

Gener. Konvoi ... Inicio taladrado en dos &G.l!
Preso Konvoi 12 ... amisión Oata Packed'
Tapas e.m ... Cons't.soldada '1 ..can.de S !nÓdulo
Pres. KOnvoi 29 ... Termin. Prueba Hidráulica
Cambo Trillo ... Emisión Data Packed
Vega Sic111. - Inicio Plaqueados articu.sup.

e lnf. del cardan
Brae-B Botella - Acept.Mont.y Sola. Grupo 1

de nudos en botella 01
05

Brae-B Botella - Inicio ment.refuerzos en
botella Al

AS
01
OS

Srae-S Bot~lla - Inicia mont.Pile-Sleeves
~n botella Al

AS
01
05

Brae-B Botella - Inicio monto Mud-Mat en
botella Al

AS
Brae-S Patas - Inicio sold.Stubs en conJun.

2.2. 01
05

Brae-B Patas - Inieio union J.1 ... J.3. Al

AS
01
OS

Brae-8 Pata. - Terminación conjunto 1.1.
Al
AS
01

, 05

Srae-B Patas ... Entrega componente li.co
para !!JDbarque· Al

AS
01
OS

1S-10
JO-8
30-7

10-1

10-8
12-11

JO-11
20-12
30-8
Jo-a
JO-12
.30...8

15-12

8/13-7
8/13-7

22/27-1
22/27-7
19/24-8
19/24-8

21/26-10
21/26-10
18/23-11
19/23-11

16/21-12
16/21-12

15/20-7
29/ 3-8

5/10-8
12./17-8
16/21-9
23/28-9

9/14-9
16/21-9
14/19-10
21/26-10

11/16-11
18/23-11
16/21-12
23/28-12

I

I
I s) ;)l'/lSION DE

SERVICIes

VOLUMEN DE HORAS 5 OlAS
100\

_93.000

7S'

90.000

Se.

88.000

2..

86.000

5 OlAS
RESt."LTAOQ 0&
EXPLOTACION 100\ 25\ I

74,000:000 (E~tre 74 M. Y 50 M. el 50,000.000
porcentaje resultante)

======F====f=====F============'I'
6 OrAS En función lie lo alcanzado por la agrupaC.1.on (A)

el RESTA~TES O!
'lIStONES '{ l·
~ERY¡CIOS 4 orAS En función de lo alcanzado por la agrupaclon (B)

=====Í======:±====Í===========!
El pago correspondiente al ~rada de cumplimiento se-'3plicará sobre la parte variable de la gratificación.


