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Don Agustin Julia Brugués, Titulado Técnico Especializado
del C5I1C.

Suplente

Presidenmte: Don Carlos Bas Peired, Profesor de Investigacion
del CSIC. :

-

Vocales: -

Don Jeronimo Bravo de Laguna, Oceanografo del Instituto
Espanot de Oceanografia. -

Don José Ruiz Cervera, Jefe de Inspeccion de Hispano Radio
Maritima. ’ -

Don José Manuel Sousa Alvarez, Tituiado Técnico Especialy-
zado del CSIC.

Dona Maria Luisa Cros Miguel, Titulada Técnica Especializada
del CSIC.

Tribunal nimere 10
Titular

Presidente: Don Benito Sanchez Rodriguez, Investigador Cien-
vifico del CSIC.

Vocales:

Don Alfonse Sclane Uriarte, Docter Ingeniero vinculado a la
Mision Biologica de Galicia,

Don Amando Ordids Pérez, Celaborador Cientifico del CSIC.

Don Mipuel Sanz Madoz, Titulado Técnico Especializado
del CS1C. _

Don Manuel Baguena Murillo, Titulado Técnico Especializado
del CSIC.

Suplente

Presidente: Don Rafael Vinaras Garcia, Investigador Cientifico
del CSIC.

Yocales;

Don Gerardo Dios Vidal, Colaborador Cientifico del CSIC.

Den Jusio Arines Campos, Colaborador Cientifico del CSIC,

Don Gregono Arévalo Vicente. Titulado Técnico Especializado
del CSIC.

Dofa Blanca Medina del Rio, Titulada Técnica Especializada
del CSIC.

ORDEN de 16 de julio de 1985 por lu que se convocan
pruehas selectivas para ingresv en la Escala de Ayu-
dantes de Investigacion del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas.

18510

Vacantes dieciocho plazas de Ja Escala de Ayudantes de
Investigacion previstas en la oferta de empteo piblico aprobada por
el Real Decrete 15271985, de 6 de febrero, en vso de las competen-
cias atribuidas en la disposicion adicional primera del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre; oida la Junia de Gobiermo del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y previo informe
favorable de la Comision Superior de Personal, este Ministerio ha
resuello convocar prucbas selectivas para ingreso en la Escala de
Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, de acuerdo con las siguientes

Bases de m'nvoca_torhv

1. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas,

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir dieciochy
plazas de la Escala de Ayudames de Imvestigacion del CSIC,
previstas en la oferta de empleo publico aprobada por el Real
Decreto 152/1985, de las cuales:

a) Nueve seran para la promocién interna prevista en el
articulo 22.1 de la Ley 3071584, de 2 de agosio, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica.

b} Nutve para ei resto de los aspirantes.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del apariado b).

1.3 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1, b), se
realizara por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
total obtenida.

1.4 No obsiante lo sefialacdlo en 1a base anterior, los aspirantes’

de promocion interna tendran preferencia para elegir respecto del
resto de los aprobados.

1.5 Las plazas objeto de la presente convocatona se ajustan a
lo dispuesto en Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reiorma de la Funcian Pablica y dispusiciones que la desanollan,
el Estatuto del Personal al Servicio de las O ismas Autdnomos
{Decreto 204371971, de 23 de jutio) v al Realr%:mto-“?{l%l, de
8 de mayo («Boletin Oficial del Estadon nimero 116, del 15), por
el que se determinan las funciones encomendadas a las Escalas de
Personal con funciones conexas y auxiliares de la investigacion del
CSIC, asi como los requisitos de titwlacidn para acceso a las
mismas. : .

i.6 Las personas que obtengas plazas en [a presente convoca-
toria estdn sometidas al régimen de incompatibilidades regulado
por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi coma por el articulp §3
del Decreto 2043/1971, por ¢l que se aprucba el Estaluto del
Personal al Servicio de los Organismos Autdénomaos.

2. Sistema selectivo.

2.1 Las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Ayudantes de Investigacion del CSIC constariin de dos fases:

~a) Concurso.

b} Oposicion. : : .

2.2 En la- fase de concurso se valorarin exclusivamete los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de instancias como ¢ontratado Administrativo de
Colaboracién Temporal en las funciones correspendientes a la
Escala objeto de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se
hubicren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1%84. Dichos
servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuenira el dia
de la terminacion. del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2.3 La fase de oposicion estard formada por los gjercicios, de
caracier eliminatorio, que a continuacién se indican.

2.4  Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas, con respuestas altermativas que versarin sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato v de Formacién Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ejercio no podran ser
superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este gjercicio.

2.5 Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respucsias aliernativas sobre el contemsdo com-
pleta del programa que figura como anexo I de esta resolucion. El
niempo para realizar este ejercicio no podra ser superior a noventa
minutos.

2.6 Tercer gjercicio.—~Consta de dos modalidades. Los aspiran-
tes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que ehigen:

Modalidad A.-Fl Tribunal propondri tres supuestos practicos,
desglosados en preguntas, en namero no superior a diez, de las
maierias que figuran como anexo I de la presenie resolucidn,

Modalidad B.—-Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspan-
dietes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.

Los aspirantes que elijan la modalidad B dec este ejercicio
podran utilizar plantiilas, impresos ¥ manuales.

E! iempo concedido para la realizacion de este ejercicio. serd de
dos horas en cualesquiera de las modalidades.

2.7 La realizacidon de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en et Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y a las normas de la presente resolucion,

2.8 Quedarin garantizadas en todo momento la igualdad de
condiciones de los aspirantes y el respeto a los principios constitu-
cionales de publicidad, capacidad y mérito.

3.  Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas serd necesano
reunir los reguisitos siguientes:

a) Ser espaitol :

b} Tener cumplidos dieciocho afios €l dia que termine ¢l plazo
de presentacion de soliciwudes,

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de Segundo Grado, ¢ equivalenie, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempefio de ias correspondientes funciones. )

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de! servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibligcas ni
hallarse inhabihitado para e! desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme, ’ ’
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3.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
promocién interna deberan enecer A 1a Escala de Auxiliares de
Investigacion, de conformd con lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de 1a Presidencia de 10 de julio de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 169, del 16) y reunir los demas reguisitos
exigidos £n la misma.

33 Todos los requisitos anteriores deberdn reunirse en el
momenio de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

4.  Solicitudes.

4.1 Los aspiranies a partirg}aar en las pruebas selectivas
deberin formular solicitnd en efecto timbrado, segin modelo
aprobado por Resolucién de 22 de febrero de 1985, de 1a Secretaria
¢de Estado para la ‘Administracidn Publica («Boletin Oficial de!
Estdo» namerc 47, del 23) en ¢l plazo de veinte dias naturales a

partir del égqicnte al de Ia publicacion de esta convocatoria en el
" w«Boleiin Oficial det Estados, haciendo constar en la casilla 7.1 de
In solicitud la especiatidad de la plaza a que aspiran.

. Las instancias les seran facilitadas gratuitamente en los Gobier-
nos Civiles dr cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en

las Comunidades Antonomas, en las Oficinas de Correos y de la |

Caja Postal, asi como en el Centro de fnformacion Administrativa
del Ministerio de la Presidencia, Direccién General de la Funcion
Piblica, E en el Instituto Nacional de Administracion Piblica.

4.2 En lacasilla 2.2 de la instancia, los aspiranies deberin sei
alar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

.a} «librew: Los opositores no comprendidos en los parrafos
siguientes. . i
b} «Promocion internan: Los opositores que redman los reqgui-
sitos de la base 3.2.
t) «Puniuacion fase de coacurson: Los opositores que hayan
prestado servicios en las condiciones scnaladas en la base 2.2,
Los aspiranies sélo podran participar per uno de los sisternas.

4.3 En las casillas del epigrafe numere 5, gue debera ser
rellenado exclusivamente por los aspiranies de promociorn inerna.
se sehalaran solamente los dalos referidos a los servicios -efectivos
prestados como funcionarios de carrera en la Escala indicada en la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 10 de julio de 1985
(«Boletin Oficial de] Esiado» del 16). .

4.4 En las casillas del epigrafe numero 6 deberan senalarse
solamente los datos referidos a los servicios efectivos prestados
hasia la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias como Contratado Adminisirativo-de Colaboracion Tem-
poral en las funciones correspondientes a la Escala objeto de esta
convocatoria, siempre que dichos servicios se hubiesen iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984. .

Dichos servicios no podran ser estimados st el aspirante se
encuentra ¢l dia de la terminacién del plazo de presentacion de
inslancias bajo una relacién de trabajo de caricter permanenie €n
cuslquiera de Jas Administraciones Piblicas.

4.5 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo sefor Presidenie
del CSIC se presentarin en el Refistro General del CSIC, calle de
Serrano, 117, o en cualquiera de los lugares que se determinan en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administralivo. Los
derechos de examen serdn de 1.000 peselas, importe que se hara
efectivo en cualesquiera de las oficinas de la Caja Postal de
Ahorros, en la ctuenta corriente namero 7.588.847, «Pruebas
selectivas Escala A tes de Investigaciomn.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del de los derechos.

4.6 Para ser itydo y, en su caso, tomar parte en las pruebas
_selectivas, los aspirantes deberdn manifestar en sus instancias gue
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracidon del plazo sedalado para la presentacion de
instancias. La acreditacidén de dichas condiciones se realizara por
aquellos candidatos que hayan obtenido plazas antes de su nombra-
mienlto. ) : *

La presidencia del CSIC, por si 0 a propuesta de los Presidentes
de los distintos Tribunales, dara cuenta a los drganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubicran podido incurrir
los aspirantes, & los efectos gque procedan. '

5. Admision de candidatos.

3.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Presi-
dente del CSIC dictara resolucion, en ¢l plazo méximo de un mes,
declarando aprobada 18 lista de admitidos 6 exclyidos. En dichz
resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se
recogerd la relacion de los aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas v del plazo de subsanacion de defectos que.
en los 1érminos del articuto 71 de 1a ley de Procedimiento
Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos. En dicha
Resplucién se indicardn, asimismo, el tugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 16.2 del Real
Decreto 2223/1984, y por permitirlo el presente proceso selectivo,
no se expondran al puhlico las listas de aspirantes adnitidos.

5.2 Contra la Resolucion a que hace referencia fa Base 5.1 de
esta convocatoria podrd interponerse recurso de reposicion ante el
Presidente del CSIC. en ¢l plazo de un mes a partir de la
publicacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estadon.

6. Designacion v actuacion de los Tribunales calificadores.

6.1 Los Tribunales falificadores seran los que figuran en el
anexo II de esta Resolucion,

6.2 Los miembros de los Tobunales deberian abstenerse de
intervenir, notificindolo al Presidente del CSIC, y los aspirantes
podran recursarios cuanto concurran las circunstancias previstas en

- el articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

6.3 Los Tribunales no podrin constituirse ni acluar sin la

" presencia de, al ménos, ires de sus miembros.

Los Tribunales tomarin sus acuerdos por mayoria, en caso de
empate decidira el voto del Presidente.

6.4 Los Tribunales que aciGen en estas prucbas sclectivas
jendrin la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 134471984, de 4 de julio. .

7. Desarrollo de las -pmébas selectivas.

7.1 los Tribunales que han de juzgar las presentes pruebas
selectivas se constituirdn en el plazo de un mes a parir de [a
publicacion en el «Boletin Oficial de! Esiado» de ta Resolucidn a
gue hace referencia ta Base 5.1 de esta convocatona.

7.2 En eualquier momento los Tribunales podran requerir a

los opositores para acredilen su personalidad.
" 7.3 El orden de actuacion de los opositores se inciara alfabéti-
camente por ¢l primero de la lewra | de conformidad con lo
establecido en 1a Resolucion de laz Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 26} por la que se publica ¢l resultade del sorteo
eelebrado el dia 15 del misme mes.

7.4 Fase de concurso. La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al menos. cuarenta y ocho horas antes del inicio
de ia fase de oposicion.

7.5 El primer ejercicio se inciarz en la primera quincena del
mes de septiembre. La fecha, hora y lugar de celebracion del mismo
se publicaran en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en {a Resolucion
schalada en la Base 5.1 de la convocatoria.

7.6 El segundoy tercer ejercicio comenzaran en ¢l plaza
maximo de siewe dias a partir de ia finalizaciin del primer y
segundo, respectivamente.

7.7 Entre la terminacion de cada ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd franscurriy un plazo minimao de cuarenta y ocho
horas.

7.8 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios
de celebracion de las restantes pruebas se harén publicas por los
Tnbunales en los locales donde se hayan celebrado las prucbas
anteriores, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas,
si %¢ trata de un NMUEVO EJErcicio.

7.9 Los Trbunzles calificadores adaptaran ¢l tiempo y medias
de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvahidos de
forma que gocen de gualdad de oportunidades con los demds
participantes.

7.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidds
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de aposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobades por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

8 Calificacién de las pruebas selectivas.

81 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en la Base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

... Los méritos a que se refiere la Base 2.2 se calificarin otorgando
a los aspirantes 0,23 puntos por mes de servicios efectivos
prestados (2,76 puntos por afio), hasta un maxime de 15,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos en ia fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los gjercicios de fa fase de oposicion, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en Ta calificacion de éstos,
alcance, en su c¢aso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria pgra poder superar cada uno de los mismos, dicha
aplicacion no serd posible cuanda en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicicion hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.
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8.2 Fase de oposicidon: Los ejercicios dc la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente: .. -

§.3 Primer ejercicio: 3e calificars de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo ¢inco punios.

8.4 Segundo e¢jercicio: Se calificara de cere a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores qQue no obtengan un minimo
de cinco puntos. .

8.5 Tercer gjercicio: :

Modalidad A.-Se calificarg de cero a cinco puntos cada uno de
fos tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,3 puntos y
ng ser calificado con cero en ninguno de eilos.

Modalidad B.-Se calificard de cero a quince puntos y serin
climinados los que no obtengan como minimo 7.5 puntos.

8.6 La calificaci6n final de las pruchas vendrd delerminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso, deduciendo de ésta los punos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatories de
la fase de oposicion. .

9. Lista de &probados ¥ presentacion de documentos.

9.1 La lista que completa la valoracién de méritos de la fase
de concurso se hard pablica al mismo tiempo y en los mismos
fugares que la correspondienie al primer ejercicio de la fase de
oposicion. -

$.2 Al finalizar los ejercicios primero y segundo de la fase de
oposicidn, los Tribunales hardn pubtlica en los lugares de examen
las sigwienies listas con las puntuacionés correspondienes:

a) Lista de aprobados de los aspirantes de promocion interna.

b) Lista de aprobados del resto de los aspirantes, cn la que se
hari constar, en su caso, los puntos de la Fase de concurso

" utilizados para alcanzar el minimo sedalado en la Base.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes a la
promocion interna no deberdn realizar el primer ejercicio. y en
consecuencia s6lo deberd publicarse la lista de las puniuaciones
abtenidas por los mismos 2n e segundo ejercicio.

9.3  La puntuacién rotal se obtendra en la forma establecida en
la base 8.6 )

9.4  Finaltzada la calificacidon del tercer ejercicio, los Tribuna-
les haran pablicas las relaciones definitivas de aprobades por orden
de puntuzvien, cn las gue constaran las calificaciones de cada uno
de os gjercicios. 108 puntos no uwtilizados de la fase de concurso y
la swuna total

El namera de aspirantes aprobados de las mencionadas refacio-
- nes no podra rebasar el numero de las plazas convocadas.

Cusleuior propuesta de aprobados gue contravenga lo anterior-
mrate establecido sera nula de pleno derecho, de conformidad con
lo dispuesto en ¢l aniculo 20 dei Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre.

95 Quienes figuren en las relaciones de aprobados, a que se
refiere la base anterior, deberin presentar en la Secretaria General
dei CSIC tos siguientes documentos:

a) Cenificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondicnie.

b) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo de Bachiller
Superior, BUIE, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente,

¢} Deglaracién Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicie de ningua Adminis-

tracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones pabilicas. .

d) Certficado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecio fisico que imposibsilite para el servicio.

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que ésle no esté acogido a cualcuier végimen de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio.de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autdnomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
ran presentar certificacion de los Grganos competentes det Ministe-
rio de TFrabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponde a las plazas
ohjeto de esta convocawria. :

9.6 El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturaies desde que se hagan poblicas las relacicnes de
aprobados a que hace referencia la Base anterior.

9.7 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condicionea y
demads reguisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministeric u Orga-
nismo del que dependiesen, para acreditar su condicién v aquelias
circunsiancias que conste en su expediente personal.

9.8 Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no preseataren la documentacion, no podrin ser
nombrados funcionarios de carrera, guedando anuladas fas pro-
puestas, sin perjuicio de la respensabilidad en que hubieran podido
incurrit por falsedad en su instancia. En defacto de los documentos
concretos acreditatives de reunir las condiciones exigidas en la
convocaiona, s¢ podran acreditar éstas por cualquier medio de
prueba admisible en derecho. :

1. Nombramientos de funcionarios dg carréra.

10.1 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, los
aspirantes que hayan superado las prucbas selectivas serin nombra-
dos Ayudantes de Investigacién del Consejo Stgerior de Investiga-
ciones Cientificas por el Presidente de dicho Organismo.

10.2 En el plazo de un mes a contar desde la notificacion del

-nombramiento los aspirantes deberdn tomar posesion de sus plazas

y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Personal al
servicio de fos Organismos auténomos, modificado en su apartade
<) por et Real Decreto 707/15979, de § de abril. El Presidente del
onseio Superior de Investigaciones Cientificas, podrin conceder,
a peticitn del interesado, una prémoga det plazo establecido, que
no podrd exceder de la mitad del mismo, s las circunstancias lo
aconsejan ¥ con ello no se perjudica derechos de tercero.

11, Nam:;z final.

11.1 Laconvocatoria y sus Bases y cuantos ectos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion de tos Tribunales podran
ser impugnados porlos interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de julio de [985.
MARAVALL HERRERO

.ANEXO [ -
Fisica

{. Medida de magnitudes: Cualidades de un aparate de
medida; sensibilidad. Errores de medida, tipos de error; error
absolute y relativo, Exactitud y precision. Medida de grandes y
pe.qf;leﬁas longitudes. Medida del tiempo. Sistemas de registro
grifico. :

2. Movimiento uniformemente acelerado: Velocidad media y
velocidad instanlinea; sus determinaciones grificas. Aceleracion:
Grafica v-1 aceleracidn media ¢ instantdnea: Determinacion grafica.
Fruacion del movimienic uniformemente acelerado, estudio gra-
fico de su ecuacion.

3. Fuerza: Ecuacion fundamental de la dinamica. Composi-
cién de fuerzas; Aplicaciones. Momento de una fuerza, aplicacio-
nes. Fuerzas de rozamiento: Coeficiente estitico y dindmico;
lubricaciéon. Maquinas; Miquinas sencitias. Concepto de presion:
Aplicaciones.

4, Afraccion gravitatoria: Ley de Newton. Campo gravitatorio
terrestre: Determinacién de pesos y masas; Fundamento y caracte-
risticas de la balanza de precisién; métodos de pesada. Satélites
artificiales. '

5. Estados de agregacion de la materia: Vaporizacion Z con-
densacién; sublimacién. Estado higrométrico ambiental. Ebulli-
cion: Calor de vaporizacion; destilaciones. Fusion y solidificacion;
calor de fusidn. Licuacién de gases: Aplicaciones. :

6. Calor: Energia calorifica: Pro cidn. Temperstura; Su
medida. Puntos fijos de un termémetro. Equivalencia entre energia
caloﬁﬁcagmtmbajo. Rendimiento de miquinas térmicas. Radiacion
térmica: isiébn y absorcién: Aplicacionss. - -

7. Fenomenos periodicos v ondas: Frecuencia, amplitud v
elongacién. Ondas sonoras: Propagacion, veiocidad Efecto Dop-
pler. Ultrasonidos: Aplicaciones. '

8. Naturaleza de la luz: Propagacién de !a luz Fotometros.
Reflexidn y refraceidn. Sistemas dpticos sencillos: Espejos, prismas,
lentes, potencia de una lente: Aberraciones. El ojo humapo:
Anomalias. Cimara fotografica: Caracteristicas 6pticas. Microsc
pio: Caracteristicas. :

Especialidad: Informdtica

1. Concepto de Informatica, Arquitectura de ordenadores: La
unidad central d¢ proceso. Definicién de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y 16gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones. . ]

2. Lla periferia de un ordenador. Sopartes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida, - :

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o s1stema operativo. Los pagquetes de programas.
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4, Modos de funcionamiento dei ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo réal, Mukiprogramacidn. El
tiempo compariida. Las téenicas conversacionales.

5. Estructura de aimacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracleristicas, objetivos y
1pos.
6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de

datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmision de datos.

7.. Desarrollo de una aplicacién informatica. Analisis funcio-
nal y orginico. Dotumentacion.
informénca. Centros de Proceso de
vas. Especialidades y funciones informéAticas. Funciones de} Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Dalos
con <l resto ¢ la organizacidén., ]

8. ,Laautomatizacién de oficinas, Sistemas fisicos mis utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para 13

otacion de una aplicacion
tos. Tipologias organizaii-

automatizacion de oficinas. Repercusiones organizat_ivas de la-

automatizacién de oficinas, .
Electricidad y Electronica

1. Fundemento y ush de aparatos de medida en Electricidad
y Electrémica: Voltimetro- y. amperimetro. Polimetro universal;
clase de up aparato, Osciloscopio: Caracteristicas y aplicaciones
generales.

. 2. Circoitos de corriente continua: Componentes usuales en
un circwto; Condensadores, resistencia, generadores de corriente,
relés, caracteristicas ¢ identificacion. Resistencia’ interna de un
gencrador. Ley de Obhm,

. Imerconversion de la electricidad con otras formas de la
energia: Efecto Joule, su determinacién, Pilas y acumuladores. Par
termoeléctrico. EperE:uiotovoltaica: Aplicaciones.

4. Resistencia eléctrica: Codigo de identificacion. Factores que
influyen ¢n la resistencia de un conductor. Asociacion de resisten-
cia. Potencidmetro y reostato, divisor de tension.

5. Corriente alterna; Caracteristicas. Mutores y generadores de
cormente alterna. Rectificacion. Transformadores.
6. Ley de Ohm en corrienie alterna: Circuitos con R, L y C.

Al au]o de fase; valores eficaces, factor de potencia. Coriente
trifasica. :

* 7. Semiconductores y transistores: Fundamentos, caracteristi-
cas y aplicaciones; rectificacion y amplificacion.

8. -Componentes usuales en circuitos electronicos; Termisto-
res: fotorTesistencias; diodo Zener. Puertas logicas NAND y NOR.
Quimica

}. Tecnicas generales de laboratorio de Quimica: Utilizacion

de Ja balanza analitica; manipulacion del vidrio; caracteristicas y
utilizacion del material volumétrico general: limpicza de material.
Precauciones y medidas de seguridad en el laboratorio de Quimica.

2. Separacién de substancias: Precipitacion; decamiacion; fil-
tracion, desiilaciones, separacion cromaiografia; centrifugacion:
cristalizacion; separaciones electroliticas: separaciones magnéticas,
agentes tensoactivos,

Disoluciones; Factores que influven en la concentracion;
formas de expresar la concentracion; determinaciones de 1a concen-
tracion,

_4. Volumetrias de neutralizacion: Conceplo de acido y base:
acidos y bases fueries y débiles. Concepio de pH; neutralizacion
ggldo-basc: Indicadores. Preparacion practica de soluciones valora-

5. )

5. Pureza de las substancias: Tipificacidn de purcza de los
reactivos utilizados en Quimica. Determinaciones s de

_ -pureza de s6lidos y liquidos: Puntos de fusién y de Uicion.

_ 6. Fundamentos gencrales de Flectroquimica: Oxidacién y
reduccion. Polencial de oxidacion. Electrolisis. Pilas, acumulado-
res. Comosion y proteccion de metales,

. 7. Fundamentos de Te:mn%lemca. Procesos endotérmicos y
exotérmicos. Calor de reaccion:. Determinacion del calor de com-
bustién, Calor de disolucién: Su. determinacion; mezclas frigorifi-

. cas, : o

8. Hidrocarburus. Giombustibles y carburantes industriales.

Petrdleo y derivados. Destilacién del petroleo. Métodos de obten-

cion de combustibles pars automocidn. Indice de octano.

Bioiugia
. 1. Concepto de la maicria viva: Niveles de -organizacion.

Consulucion de ka materia viva: Agua, sales minerales, aminodci-

Proteinas. Hidratos de carbono. Lipidos. : .

3. El material genético: ‘Acidos nucleicos. Almacenamiento y

transmiision de la informacion genéiica. Biosiniesis de proteinas,

4. lLa cglula eucaritica: Membrana, citoplesma y nicleo.

Estructura y organizacion general de la ¢cédula procaniotica.

- Sintesis. -

" tivn, a cuyo tltimo opositor, Basurco

5. Metabolismo, Enzimas. Respiracion. Fermentacion. Fota-

6. Reproduccién celular. Reproduccién. sexual v asexual.

Desarrollo énbrionario. .

7. Organismos unicelulares y pluricelulares. Diferenciacion
celular. Tejidos animates. Tejidos vegetales. .

B. Metodos de estudio en Biologia I: Microscopia éptica.
Microscopia electrénica. Preparacion del material biolégico. Cito-
quimica ¢ histoquirnica. :

ANEXO I

_ . - Tribunal titutar _
ﬁ- Presidente: Don Pedro Pérez Fernandez. ¢olaborador Cienti-
C0. .

Vocales:
Dofa Maria Luisa Pascual Sainz. Ayudante Diplomado de

[ovestigacion. A
Maria Presas Castilla. Ayudante Diplomado de

Dofiz Ana
Investigacién, . - : .
- Dona Dalila Pérez Hernandez. Ayudante de Investigacion.

" Secretario. Don Juan Manuel Almenara Pulido. Avudanic
Diplomado de Investigacion,

4

Tribunal suplente

Presidenta: Dofa Pilar Usobiaga Alsina. Investigadora Cient-
fica. .

Vocales:

Dofta Elvira Garcia Viel. Ayudante Diplomado de Investiga-
cidn.

Don Esther Camipanario Marntinez. Ayudante Diplomado de
Investigacion. o

Don Manuel Siguers Guerra. Ayudante de Investigacién.

Secretario: Don Manuel Caileja Requena. Ayudante de [nvesti-
gacion.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION dr errores del Acuerdo dv 26 do julii
de 1985, de la Comision Perinaneniv, por €l que st
apruehan las propuestas de aspiranies sclecconudos
remitidas por los Triburales caiificadorey de las aposi-
ciones a ingreso en el Cuerpo de Oficidles de la
Administracion de Justicia, convecadas el 21 dv
marzo de 1984.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion del
mencionado Acuerdo, imserto en ¢l «Boletin Oficial del Estador
namero ‘186, de fecha 5 de agosio de 1983, sc ranscriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

Ep la pagina 24740, columna izquierda, donde dice” «34. Castro
Villar, Antonio Jesus... 7,21%, correspondiente al epigrafe [, turno
restringido entre Auxiliares de la Administracién de Justicia, que s¢
inicia en la pigina 24739, debe aiadirs¢ a continuacion, con el
namero 35 el opo:]itgrm&gim Mtaa%eiras, Ce}:r 7,18, ﬁgt_:ran;ic i]os

igui mernitado ¢ ., GO numero correla-
i Biaf-ahsanle.. Emilio Eugenio,..

18511

3,00, corresponde el numero 85. ] _
Enla pé:i?as 24741, columna jzquierda, donde dice; «97 Orgeira
Maceiras, César... 7.11», correspondiente al epigrafe 111, turno libre,
que se iniciz en la pagina 24740, columna derecha. s¢ supnme
dicha, mencion, integramente. pasando a ostentar dicho nimero el
opositor siguiente, Cuartango del Campo, José Manuel... 7,10, ¥
correlativamente los resiantes, hasia ¢l dliimo meritado epigrafe.
Garcia Pérez, Maria Jesis... 3. 1 la que corresponde el nimero 196.

Madrid, 22 de agosio de 1985.-E! Presidente del Consejo
General dez] Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles
Rodriguez.



