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CAPI1'OLO IV -

CAPI'I'\J1.O 1:1

Del personal

Art. 82. :.a orqan1zación del trabajo con III,l)ación ... lQ dl'p.l"ltQ
en la praMnte Reglamentación, Convenios C~lecti-vo' futl,lroll que lo cOlllpla­
lII&nt.an y norm.as leqalas ~ gener...l cUllPlimi :o.to. a. f&e:ultac;! exclusivlI ~ _
l. Dir.cciOn <Se la Obr• .\qr!col.& da la C&j. ~ Ahol:"ro. de Alicanta y Murcia,
<:¡1,1a o.t.nta IiU Diractor qaMral y cuy•• tac,,:ta.da. podr"' c1alaqar an todo o
6ft parta.

Se con'idal:"a tac:\llta4 orqanizatl'la inharante .1 poder da Dirac__
ci6n. la dal da.tino o t,r.. l&doda 101 emple.do. anue lo' d1.lltintos esta_
blec1.láanto. c:a.arc:iale., a.! c:omo la Or'ianiz:-"ión pr'ct.i.ca dt:l tral:l•.Jo.

Sin _tU. da 1.& &lltori~d reconoe1.da & la Empresa pracedentellll!Q_
ta. lo•.ór.¡ano. 48 rapresantaeil5n da J.c. alllplaa4.0ll. COIIIli.t's de E=presas y
Dlleqildol da Par.cnal, tendr6n la función da "'sa.oraaiant:o, oriant.l.ci6n y
propu.e.ta an or48n a la racionalización del trab.. jO coni'ot'lM a los fin•• ­
qua la e.tI.n leritNilSo••

OríanizacJ.ón

~e cinco d1..... DI las "liCIMII da la CCIlJlili6n le levantara la c:clrrelpandJ.aflo
t. acta y _ poc1rú r-aqilerar ofic1.aJ..anu los &cuerdol 1nterprauuyo. re":
..tiendo c:::opia Q,¡Plic.óa ~l act.a a L& Direc-ci6n Ga_:ralda TrabaJo. afl<:_
te. da ra....vro al Dlp6li~ 4e Convenio. Y Ac....:"~. en el Inltituto da MI<1u.
c16rl. Azb.l.traJe y CQneiliaci6n. -

EI:I. c:a.o • dallC'.lar=. 10. eon1'Ucto. 48t"ivac1oll da la .p1ieaci6n
o ~l:pretAC14n dal COD1nIDio se _¡vedn•• paticióa.·&I parta. OlOr 11 j.!!
ri..uc:ci6n CClllpecanta.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de obra agricola
de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia.

Visto el texto del Converno Colectivo para obra agrícola de la
Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, recibida en esta Dirección
General el 6 de agosto actual, suscrito el día 25 de julio anterior por
dos representantes de la Empresa de una parte, y de otra, por cinco
representantes del Comité de Empresa y dos Delegados de Perso­
nal, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los

"Trab'liado",s, y en el articulo 2.· del Real Decreto 1040/1981, ¡le
22 de mayo. "

""Esta Dirección Genera1 acuerda:

~Primero.-ordcnar su inscripción en el Registro de Convenios
de la misma, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estad"".

Madrid, "12 de agosto de 1985.-El Director Jl'neral.-(P.A.
articulo 17, Real Decreto 530 de 8 de abril).-El Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzál~z <le Lena. "

SECCION PRIKEAA. - OISPOSICIONE:S GENERALES

CONVENtO COLECIlVO DE TRABAJO DE LA OBRA AGRICOLA
DE LA CAJA DE AHORROS. DE ALICANTE Y MURCIA

Ar't. 9'3. t.& cl.... !J.caci6n .:1&1 par30"",1 da ••ta Raq1i!1.11l&n':..ción ••
mar__nt:a enunc:••tivI y no Sl.<pona l. oblJ.o;.c .. jn da t.nar provistas t:od&.
las pluas y clt..;orras anuaarsda, .1 las neeesiJadas y volWllen da 11 Obra
Aqr1coll I\Q lo requieren.

Sin &lllbarqo. da.d. el 'lIOIHnto In que exi.ta en l. Obra un emplea
do qua raalica tuneiones especificadas _n.h :1etinJ.ci6n de una daut1IIin.&4a­
cltaqQr1a Pf"Ot.sJ.onlll. habr" da ser remunlrado. COlllO lIl!nimo. con l. ratribu
c1ón que 4ich. cateqor:ta tenqa .siqnada. -

Mol:!Y' Genen.l••

Art. l~. AiIlb:l.to~ t8~rl.t.Qri.1l1. funcional y pel"lIon41.- El pr"~"r._

te Convanio Colect•.'ro es 4e aplicación en todos los cenUos 4e crabaJo ::.- ­
la Ob=a lI.qr!eol... ds la Caja ~ Ahorres q,. Ui-e.nu y MurCi.... cuyo állIbi~o c!.
rr1t.or.i.al lo son las provincias de Alicants. Mureia. Val~cia y la villa :h
Ca..date. Se 'l:ao;ir611 por ana Convenio todoa los trabaJa&lrl!s que presten .a!.
vicios en .J4 E:l;pn' ..... , cWll.qu.1era que saa su ca'taqor!a pl'ofa.i.~l, sin ws ­
axcepc ..dn q'JI! los sellalado. en los p4rr&fos correapondJ.ente. 481 a.rt!Cw.o 12,
ap~do 3) ,1e 1:1 Ley 6/1.980, dO! 10 de marze.del tsUtllto de lo. Trac..)a.dc-

Art. 22. Ambite tltUlPOral.- !.l COnvenio antrad, en vio;gr a pa.rt.ir
dal dLa siquiante al de su putllicacirm aQ al ft801llltin Ofiei&l da1 !tatado", ­
previo al corre.pondi.e:l.te nqistro en la Dirección General Qa Tr~jo a efe.s
toS da su le"al validez. No obstante, los efectos _COl'ÓCl.icos sa ratrotraar6n
al d'::. 12 de enero de 1.985, 'f"J .1\Iranción le ser' por 1 afto, debianóc fin!.
1iZar al J.1a 31 de diciembre aa 1.985.

Art. 32. Denuncia "! preavi~.- :.;0. denuncia óel cem~io a efee__
toS de re~:::iSJ.jn o revJ.si.1n deber" formaliz:!;.'l:sa pcr ascrito razoMóo anviado
con lI"UIJe :ie recUlo a la otra parte y re.m.;.t~,,"'do· una copi"- a la Oir,.cci6r:·­
General da 'IlC"abaJo a los solos e:ectos de reg~strQ. El plazo de prea\'isc no
sar& infe:tior a ere. lIlesas.

Art. 4!L La, condicioDIII acon6ll.ica. p.ac:tada. an e: pralenta Con­
vani.o &b.'!!orben las que con Vlteriol:"idad viniar.n ptorcibiando los trabajado­
res. ya t;.lvill:".n su oriqan en 1lIIparatiVQI legalali, Conven.iol ColectivoS. p.i~
eol de cualq'.l1.er clase, contratol indiv1.duah. o cualqu.er otro proeot<1imio!n­
to or10;inaoor.

loali disool5icionas legales f;.ltura~ q'.1e lleven cons ..go W\a va.ria-·
cidn econósliea en ~. Q alqunc. &1 los conc_.ptoS retributivo. a:¡tisten';.'!li,
o qIMI suponqau creación cie ot.ro. nuevos, Wúcamante e.ndriln eficacia pr"clOi­
0& an tanto en cuanto c:on'i.cier~ ~llol en ~ tot.&li4ad Illparen al nivel.
total da 'ItaS. daillndo.e entendar, an calO contrario, absorbido por lal lII!.
joru pactadal en el -.1.-0 •.'~ la -Ccla.1Si6n Paritaria .. procader' en t"'l c:!,
lO, y sin parjllicio da lo dispuaete 'Ulterior.:l&nte, a la adapt&e1.On.. da 101 ­
nuavo.-c:orlc:.Pto. a 1&1 cl'wnu.... de e.te Con·,anio.

Son, a.!IlI.i.lIl!lO. enuncJ.atiVQ. lo. di.tintoll comat:i:3.Q' a.iqnaoos • _
c.da cateqor!. o a'peCi4lid4C;!. pMs todo ...pleldo est.a obli9ado • ejecl,l­
tu eIl&nto. trab.jos ie ordenen sus sl,lperio'l:as dentrQ de lQ. generales.
cOlllet.dol propiQI de su cat:a9Ol'!s profuional. sin lIlInoscal:lo ae su di<¡ni
dad ni da IU =ormaCi6n. -

SZCCION SEG'JNDA.- CLASIFlc:ACIC* SEGUN lA ptRJIWiENCIA

Art. 10. El perlOnal, .tandiando a .u permanencia. se <:l"ifJ.car'
aD. tijo, CQlIIplemantario••ventual o 1ntlllrino.

l!:s personal fijo .1 qu.e .. pea.:::i.a da D)ÓQ raqular y permanant.ll
para realizar .1 trabajo axiqido por .1 trat1c:cl cOmall:c1al normal.

l!:s pano"",l cOlllplellll!ntar10 el qua trabaje daterminada' 'POCI' del
afio an que se inten.ifican ·1.... operacionas cOlDel'ciales a fin da refQrzar
la ?lantilla de lOI trlblljadore, fijQI. El ll/lIpleo de este personal no ~
dr' taner.i.'ldivi4ua1mlllnt:6 considerado, una. durac:l.6n superior a lQS sesen
ta d!as al al'o. dabianQo Cl!liar al t''l:1DJ.nCI ~ dicho .... l:1oóc Y IIU contrat:.!
ci6n ••r" silllllpr. a.crita.

se eon.iderar' persotl41 eventual al qu.a le eontrae. para atencio_
nes IXtraord~ias o espor'aicas de c;!ursci6n superl.or a tres meses, sin
reballar lo. seis y su tunción prizordialmente lo sar' la carga Y desear·
... , ..r como 1011 repartoll dom.1ciliario. di' lo. producto. cuya comarci.l!.
%II,(:i'6n y dist:r1bllción se afect~& • trav411 aa 1& Ob'l:a A<¡rrcol.a. Su contr!.
te iqua1JMnta habr' da reva.tir forma escrita.

E. intarino el persQnlll qu.a ,l,latituYIl a W\ trab... jador fijo duran­
te S1.1 .usancia .n lo. SUp1,ll!stoll de eu.pansi6n de CQntrato <lebilia. a enfa.!.
:IIl!dad. sarvi":io Glilitar, axcedenci. vol\lntaria o torz.o••• En al contrato
<:¡\la daban lIu.cribir con.tar' la causa <:¡\l" lrIQUva la interinidad y al -­
nocabra dal tra:bajador .WlUtuióo. Podr-.n ,er da'ti.nado.... aa.ampañar el
pua.te da uabajo dal. su'till:ur~ an la 1Il1.-ic;¡& plaza o en cualquier otra,
da las qua inte.¡ran la red cCDarciaJ. da 1& Obr. Aql'!cola.

art:. 11. De lo, ~lQ' da contrat::l-C" trabajO que l. Obra Aql:"r~

l. utilice para al 1IIIP1ao '48 par'QM.l no ::J.jo, se f.ci1itar' copia a
lo. órqano"da repn'aD.tae:ión ele1 parllon&l an el 'UIO da la Empresa.

".pacto de toda contr.tación da parlOnal, sa ob.arvar.in llls nor_
... dictada. por el S.taóo C'& lIIll1:&ria da UIpllO.

kt. S2, Laq:i.l&e:iCin ~liclbla.- !In lo no pre~ilito an aSlOe C=v!.
nio ... alltar' ... lo dupua.to en la Ley 8/1.980, de 10 de IIIrzo, dal btat.u­
te da loS Tta:a.)adores. y an la. no~s CClDflementari.a. que 10 desarrollan.

CAPITULO XI

SECCIOH T-'-RC!JtA.~ ~IFlCACtON Da. P!!:!lSOHAL SE~ IA FtINC!CH

Art. Il. Cl••ili.c...cidn <¡enaral.- El ?"rsonal da la Obll:a A.;rrcol.
q".16:U cl...sitic&do en los si<;u1enus qtupos,

l. Perse"",l Admiru.'tillltivo.
n. Protasio"",ll!s de olicio.'

tU. Parsonal lIubalterno.
IV. Parsonal Titulado.

COlIlisión Pari.r.aria

Ar':.. 62. Compolición y tuncionas._ sa CA'" \lll-4 C~1.s.:.~n ?ar:ti1.=~...
cQnstitu!» oor C\.1&trQ Voc:ala., dol .. e44a represa.l•.:.ac:i6n, con 101 45"I.::r"l
t'cnicos qua-ta. parta. aesignen y PQr un Prel.dante qua d.aDar,," al&91.r. ­
~lir' las tunciones de inurpre-ución 'f J.plic:aci6n de lo p«ctado, lIin ­
parJuic1.o .. la. ae:ri1:Nciona. en 1& _~I'1.a a cal'qO da la jurildicci6n co!.
patenta ••~ti'nlXl" 1.. partes ineludib1_nta an pr1lllel'a instancJ.a'. d:,
cl\a C.2Usi1n.

ArC. '2. Fun!:'ion4mianto.- h;t.1n l&9:i.tillladal ¡>&r'" plant.eu Cl,lls_
tionas dar~vadoa. da la aplicación del. Convan.io la' leqal repraMnt:aciOn da
lo' tr~jacSora. en al seno de.l.& EaI¡ll:"e_, ..r C<:lllO la _r.... lllial4.

~ COlIlisi6n ~a r.unir" • patición razcn.a.da de \m& u Qua da d.i..
chas ~e;resenucJ.onas. con '4ZI plaz.o ~a pl:"e.ll·.·:i.lio lIlJ:nilaa 6ft L& cc;mvoc:&t.orJ..

Art. 13. C1a.it'icacidn c!el parson"'l'

- P.rsonal ildmi:li.s':.racivo._ C:;'mpren~. ehe q=po el Jefe A<:lmini._
t:ativo, Oficial.s y AUAilJ.ares Ac!m.i:li.':.rac"·Tos.

- P'l:oL'ilu0tl41as da Oficio._ Inteqrll;'¡ al iru;o l<:>s Jafes d.. allll&-_
c'n. Encar<¡ados ~ a1cl4c'n. lo. ItoZO' de a':':!L5C!n y loS Cond.uc':.o'l:e.-M.ac'_
nJ.co•.

- Parsonal Sub.&lterno.- CClIlprer:.a al COn3erj •• PolI:tero y Teleto__
r:ista.

- Perseu1 Titu~•• Compranda esee <¡r\I¡:o • 101 <!.a GradQ Sl,lpa--­
ri<:>r y ,,¡,ado ~lIdio.

Art. 1•. - NCllI&ncu,tor oeupacion.al,
~ Jata AdIlIi.~1.Strlt.1vo.- Es quiwn or1I1niu.• dl.ri<¡e, .<~IIIl.ni.t.I:·a , _

eoor:!:i.na dantro a. lo. U.lIl:l.tas d6 bs fsc'ultades recibic;!as.l&. &ctiVl.dade.•
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SECCION CWJ!.1'A. - O!Dmos y asES

_ Art. 25._ r. escal4 salar1al viqente en ¡".'=lBS p"ra el pe:rsolW.l ­
de la Obra Aqr!col" ser' l.1t. que, en e6mputo an1l41. a .:ontimw..:i6n. se expre_

sa,

1.160.774
905.173
785.523

1.086.054
989.4.63
889.463
773.312
773.312
773.312
773. ::12

1.~96.0CO

1.101.000

S<llar10
anual

Pelleta•• •

_ Jef. P.dai.n.1straUVQ •••••••••••••••••••••••.••••••••
_ Oticial ~ .
_ Auxillu ..•.•••••••.••..••.••...•.••••..
_ .rOlfe dlI o\JJIliI.c:fn .•.••• o.•.•• · •• ••·••··· .•••••..•
• Encarqa40 y Capatl..z ••••.••••••••••••••••.•••• ,•••••
_ CQn$.lo:t:Or Mec4n.ico •••••••••.••••••.•••.••.•••..•••
_ MoZO u-e4n ••.•••••••.••••••..•••••••••.•••••••••
~ Cons.rj. y,Port..ro •••••••.••••••..••••••.•••..••••
_ TlIletonilta .••.••••••••••••••.•••••.••...••.••...•
_ Rsp.l:esentiUlte •.••.•••.••..••.••..•..••••••.•••.•••
_ Titul.&.do SUperior •••••••••••••..•••••••.••••••••••
• Titulac10 lIe4io ••••.••••••.••••••••••••••.••.••••••

Cualqu1er 41.0:0ntOnt1d&d c:on loe dato••xpr••ado. ea el _!lC~_
.lcalafOa., dec.1.'I. ser 4&4a • COllOel&' a la .:J.tatura de la Obra lIqr leola por" _

quien .. conl1d01re leqlt.iDl,.uIItDta afectado, Y .11.0 <In .1 plazo de quinee <ir...
liI.Ide su ~licaei6no

La Jefaturil. de la abra Aqrlcola dOIber' n.ol""r en od.•n a a pro­
c.e.enciol. o improce<lOlncia dOI la recl&lU.CJ.Ón .fectuada en el t4r:a.i.nQ dOI los _
trlinu cUal s-iquientes. c... de d.i.SCClnt0J:a1da.4 con lo resu.lto el inter.sa
<So pod.rl. .j.rcitaJ: las ac:ciOlllll' qIle ..d ... CoAMnient.s. -

• Art. 20._ El pe:rson&l tijo 1010 pu.a lar d.Iped1.<:!o c:uando 1nc::!,
rr-a lII'I. &l'J'1D4 41 las eau..e qIW pW6aA dLr luqu ••Ita ellDCión con Lrrll9'lo
a lo previSte Ola. .1 artlculo·$4 die e.ta RIq~ne..;i.~D, tiA pOIrjlUcio a qutI
pull4a ....1: lIUsplllldJ.do por caUN 4SI crilLs ecoDta1.cA o ·eualqu.J.u otra eontOla-
plada en 14 Leqislac16n 411 bta40. .

_ Art. 21.- El ...rsonaJ, =-pl-.ntario eelUt al. ~'rUno dlt la ca~

.. u ocasión qIW motivó 11.1 ItlIlplOlO.
• Art. 22._ Lo. tr&b<iljadOr.. _tuaJ.e. eaunrtn baja &1 ~ftC1Uir

.1 t'rlIin.o temporal ..1 que ... hJ.C'i.1.'e 1.'.Cenncia _ IU contrat.a.
_ Art. 23._ .11 pa-sonal iJltar1no e....r.. &l UIIOIIpO dlt i.Dcorporus.

lo. trllhlljadl:lrlll tijo. a los qutI sust;i~, 4lIbJ.enda ..r pr",vi"do. con ­
quUlce cU... de antel..e16D. o ~.i.l:ados eClD el habOI1.' corr••pon4ilnU a di.
<:no ...r10cS0 41 ti4lllpO.

A. tin dOI dar a4acua<1o euapl~to a lo cU.puelto ID ••1:. prlC~~,
los trabaj..dor.1 tijos qIW hayan <!JI ninqr.U1.' lo cOlllWl1earll'l. a 1& _1.'....
li..-pn ~ ..... posi.bl., coz¡ cU.e.a cU&a <!JI antOl.lación por lo ..noe.

_ Art. 24._ al pOIrlOl'l.&l ec.¡lnndicSo,an la presenU lllIqa-nt4CJ.Oft
que •• proponqa cuar .•n 1Il aervicJ.o 401 la Obl:a Aqdcola. hatlr' 401. caami.
culo a 1.. .r.fatura de 1.& 1Il1_ con qu1ne. 41u dOI ant.i.::ipaei6n a La techa
.1'1. que haya de dejar 41 pr.ltar ••rvicios, 'lIed.iant.a escrito CO!1 '4l:\1" de
reeil:lo.

En e;:aso 4e 1nc'um¡llimiento 4••st. ~eb.r de praaviso, pard.~;l el ;!
reeh~ al pe.l:cJ.bo d. las ¡¡a..""':es proporciOM1.,5 ~e de <;ratificaeiones .:-eqla
~l'Itar1as y vac4c1::m.•s pudi.eran corr.I".P<"l:I<:l.er~e.

In<:l"re..,s. ase.nso., plutilla y e.calatan••

t!e 1.« E:lIIpre" o oS-. IU)O o "'&rigl ~ 11,11 Clpu:UMntOI. Pl4fM& la utiliza.
,:Un '.hc:az 4e, l. m&tIO di ob:-& y .1 <:ontrQl de l •• -..:tiv1&1.de, ••~;[tlc:..
ael ••tabl~iali.n.", o ~part.ulen1:Q ...1,\1 6rde~ ••

. - Of1c1a.l Admi.n'¡'lIItrlt.i.vo._ Lo el qu.l.-n In poHI16n d. 101 <:onoc1_
lIl1lntol tkllicos '1 pricticoI nece.arios P.r. l. v:l.do1. _.l:<::an1:11, rlaliza _
trabAjos qu.e requi.lren propia 111.1':14t1v., tal•• ~ l:'*:iacci.On els con.••_
pendencia. diWcrac1<ln 11ItadLstiea con 9~ac:1~<1 -.11t1cI. qele1ón di in­
~~~·~r~~iUl.criPCJ.~nIn libJ:'os contolbbs, liqu.1ciacion•• de 5eq=ilk4 so-

- Awtil1u,. A41U.n1straUvoI._ SOn aquello. <:tUI con concc1llL1In--
tOI Il'lnsullll d. !ndoh aJ:IU.ni.tr.U ~li&l1 .. 1015 Oficial., y Jetes
en la e1lcuc.l.ón di tJ::~jo' propio sta cat"90r!a en l.' siquientl. fun
'::10nel, bdaccJ.6n d. eorr'lpot~c1. dlI ,e.-UúI:I, conLlcc16n 4e facturi!llJ l­
,ultaeos d. liqw.d.&<;:ión de ~t':re.'. , iJIII;Ne.to., taQ'U1lI.eaaoq:;&t1a, .4&eh.i,..
vo y trabajos s.l.aQ:lle. d. "roe'.am.i..nto 4001 dato•• ~. r.ui~&tl. t..¡-aba­
jos cont.1l:l1es ordil'loU"iO••

- Jetu de allll4e'n._ TUdru a su c:arqo la r.e.pc:ida y 41.1:ribu.....
cidn d. llIer::anc!a., l. coo.:-cU.naciÓI'l. y fo~i6Q 6e aUia<;en•• , ..1 co.g .1
.:-e'i~"tro en los eo.:-r••pondi.tit•• libro. o2e lo. alOvi&1ento. de Mtr~. Y
s<1_.l.das y t:;4b.ljo. 4<1l1lin.i.str4t..l.~ anexo., si.ndo r ••poftSal:)l•• , al U.apo,
cMl rer~ona..l. a· sus Órdel'l.Ols.

- EncUI;j'ados de a1JDac'n._ SOn la. eftCÚ"<lado·. 6e 6e0lpad\.ar lo. pe­
didos en .1 almac'n 6e la Ol1n.,de recibir 1 .. lIlOIrc:anclu y distr1m:lLrIu
;SS!. CQIlIO de uI;j'utrar .1'1. 101 llill='Ql lo. lIlC"iu.niol de IDat.ri&1 qu. hay: .
nalJ.l.dc <:turante l. jOI:'na<!a red.act.ando .1 ¡la_t. cO~lpc;mdient. de .1'I.U"alia..
y. salidA., de prodUcir lo. a1.buane. y CC1tl"lr. en lo. CllaOS en qu••sl ••
d.:.sponqa, el precio d. los prodloetol, a.1Illil:lllQ, realizaran funcion•• Iu.­
pies d'!! ad:llinistrac1dn dim.l.nan.tes del puesto qulI dls.lIlpetlan. I~1.lDInt., •
..nt""rd4r.1:l, eJlbal..rtn y envasar4n, r ••1J.z4lldl:l la. 0 ...rac101'1.•• gr.pa.rae;¡..
n.u d. d.l.spon.r allll1alaj •• y e18l1ll!n"to. pr.eJ.~., y con 1... compl_tariu
de r • .,arto y tactu.l:iIlc16n, ccl)rando 0.J.n CQ/)rar la. lHrc:a.ncla. qu. triln••
portIJ pesar las _rc&ne!as y c:u..&.l..OIqUJ..1.'a otral I_jant••, carqarlal,
descs~giulas y apilula. de cua.l.qu.ilr VlIh1culo propio o aj.no. asl CQlDO
d.l..it.rl.tlu• .<lu con "lh:Ceulo 1lIIc.inico. para 1.Q eua..l deblIrl. tenlr la corr.1
pondJ.ante licencia o peI'Dli.IO d. c:onducc1~.

-C'lfat.ac:e•. - Lo son q!l..l.enes, al frente de los ?o\Ozo. y con las _
lll.l.~iII4S obllga':::.l.on.s de éstos, dir.l.ien .1 tr""'ajo de los :l.l.SIII)" y <;ui:ian
de 51.1 disci..Una y .:-e!ldia~iimto.

- CondlOetor-HlI<;.inico •• I.o son qui~n•• prov1sto. del~~ cu­
~, ~ p.l:1::lera especial y con lo. debido. conoci_hnto. taOrieo-pd.cti=I,
conduc:.n vehl::ulos, de tn.cci.jn llIOIe.ln.i.ea dedicadQs al transporte de aMlccan­
c1al; envasado, ap.l.1ado, CLrQ"a.D y 4OIsc&r9'&lI 'sea. o a.yud&n a hac.rlo, d.i.ri
Q".l.enóCI y colabon,ncto en .1 acondicionamiento d. la carqa toda; c:,¡ida. del -:
nOnlal fW1cionam1e!lto ~l veh:Ceulo o veh1c:,¡los qu• .l. l. ctlnf1enl sed.
responS4l11e de :.... e4..'""ia que daba tranaportar dOIsde ociq<'!n a d.stino•

• Ito:los.~ Son quienl" car<;an y descarqu, apilan. 'envasan, etc.,
1.." ::>er~=e!as I!f.etoan~ .1 tr31lspoct. 401 las llI.1_• .antro y futlra del •
establecl.lLi.e!l.to.

- Consecje._ es el iUb.slterno 'near<;aOO de cuid.u' la polic!a dlt
l.1s <Ultintas dependen~ias.

- Po::tero. - T"ene COlllO ¡¡¡i5i6n e.sen.:ial "i<;i1Ar puertas y ace.~os
a los 10<::41es.

.~ . - T.leforúst4•• el 14 p.rscma .I1(:Ui~ dlt at.en4e1.' .1 t.lt1.for.o o
cen=al.l.bl qu. s. ;en..a a su carqo. ~

- Personal Titul~o•• Es. el qu. OCUpa un pu.sto 4e trabajo para
el qul se ce::¡U.l..r. un ~!tu...o otieJ.al d. Gr¡¡.do SUperior o ME!dio y pr.llta a
1& ~ti44d lo••ervL<:10S propioe de su proflsi6n 4. lIlOdo rlqu.lar '1 pnfe_
:~;~l~an~. l. jcrnada laiJ01.'al. no siendo retribuIdo por honvruios o

se proveer4D
l ...s llLisllI&l.

j

- Art. 15. Par...1 inQT.so dlIl POIr~nal cQIPrlDdir10 _ 1.. pns.nt.
Re<;1_nt.il.e16n, s. obl.rvar&n las d.i.lposJ.cioh.s lllqUill v1qent.s en lIlat._
ria d. C:Olocaci6n. Todo el personel deb.rl. superar lal i'ru~s es~1ficas

que pAra adiD.iS16n se eltAb1ezc4Z).,~ a lL fuzlc:16ft ~ hayan de- ru.li
zar. -

• o'Lrt. 16. Lu m-.ts101l.es del personal njo .. c:onsidllrarM p=vi••
11onale. <1urantll 1m pl!idoóo dlt pneb& 'RriablOl , sllql1n la indol. dlt la la_
bor que a C:illda trabajadcr corr.lponcie y ~ _ n.inqI1n caso po4rl .xcllC!lr 4al
qutI s. señala .n la siqui01ntll .scaJ.a; S.1. _a. pil..l:a .1 ParMnal TiCUlado,
tres _ses para los Administrat1vo. y qu1oc:.. dla. pllZ'a loa Del cualifica40••

Pu.rante .ste e1üpo, t.&nto .1 trabajador c~ la. _re.a padrln, nlS
.ectJ.v~r.ta~ desistir dlll ...doóo de prueba o proceder al c!OI'spicSQ, • .l.A pre-=­
,,~o ;o'v~so. un qu. ninquna de las partes t.anqa pCIl: ..110 411.'.ehD a indulniza.
ci~n.

TranJiC'Urrido el pluo reter1do, .1 t.:~j~r ¡lasar' a fiqurar en 1&
plantill.t. de la Obra Aqr1cola y .1 UlIlII¡lCI c¡w.. hutli.r. "rv1do <In calid4c1 de

~:~~i~~ sed. cOlllpUtado a ..tOIetol es. 10' _nto. pe:riO/;.Ücos por tiOllllpO de

- Art. 17.- Los ascansos dll "'1.'lOnal, cv...an&:I h..tya vacante de la co­
rrespondie"te cateqorla .n la plutilla, SOl efectuarln con arrllqlo a las
norm¿~ s~".lil!ntlts,

W$ "acant•• todas
quienes d.. lleen eonc ....rrir &

SECCION 1'E:RCERA._ PlANTILLAS '( ESCAU.FONU

- Art. 19.- La Obrll Aqr!<:Qla p'lobliell.r! anua!ment••1 eseala.I6n del
personal a lA ¡¡¡iSIllol. a4s<;rit:); distr.LJ:)uldl:1 por grupos y eat'9or1&s, hacUneo.
se llde::l!.lI conseu llll ci.reunstanc.i.... siquientes,

Nomb>;. y apelUdos dlI lo. i.Ot.OIruacias, fecha de nacialllnto y de 1n_
qreso, cate<;orh. y fecha en ql.ie corr.lpond. el primllr &UIIllInto ...ri6d1c:o lID ~

la rtItrUlue~6n por razón d.'anti~\.li.da.d.

- Art. 19._ Dicho .lc"lafón se"'" da40 a conoc:er a tOlSos lo;. ine.r...
sado., que h&rilll. COnStar el hablIr sido notificlldl:lS del eont<lni'jo <Sel: ilLi.SD:l.
ba;Q tí.zlll&.

La precedente ssc.la "'e s..larios anlla1ss qArant1l1.<llc1os ~rllllde ~
c. Illel'l.SlOalidAdes de hablIr, as! COlllO eu..tro y llIIIdia ••adas lllIs d. habOlr eo_.
trupond1IDtlI a la. qraUficac1ons:••ltt.l:&01.'dinllZ'ia. de prlilllt1.' se!Ultr. 'i ~­
vida<1, qratit1cac16D par vacaciones '1 participaeiÓll .1'1. b.lnaticio••

C'ualquJ.er llIIIjor. qu. s••stabl.zca 0lI'l. el futuro pot' dispos1ci.6n l.,!
qal a partir d. la v1qOlncia de esta Reqlamentaci6n, podra compensar lu COn_
dic10nes eeon6su.ca••stablIlC1da.s, l1.mpr. qu••san su...rior••• aquéllss en
c~to anUoal,

DI lo. saluios anual... 9Uaa.UZac!o. ~n.&lSoa, qUlIdaD abeorbido.
lo' plu... y qrat.UiCR1one. V'QllUl~ia. ~ta el pn_CII IXiJItM,te., ,iIOZ' _
lo qi.tSl el ñq'~n _tri.bu.tivo de lo. Mpa.4D. tocIoI s.ra 1I1 que d.i.:IaAa dlt •
La apllc:aeiCla dlt .St:il. Re91_taeida.•.

- Arto, 26. Tod.u 1&1 carvu ,fieoal.s J de lM9IUid.ad. ~J.al a eU9C!
dIIl UlIba,a4cu' _r4D .IaU.tllChu por .1 ai-.o.·

.- Art. 27. La liqUidac:1.6D Y pago dlIl 1&1U"1.o .. hara puntual 'y =­
CUIlISnta1lDlnlOOl _diant. aboDO. en libr.c.a de ahorro o ctl.ent4 corri.nt••

- Art. 28. El trabaj..tor lOOIDdrl. derec::bo, aun DO babicu!g llOl..-a.:kI •
la techa dlt lIU abono, a solicitar y obtaner antieipos a eueDt& dII sus~
n. balta .1~ dltl 50 pCIE' 100 oSa loa daYeDtiOOl.

\ - Art. 29. Aumento'. peri6dJ.c:Qs ¡JO&'" t1.eIIPO dlt ""1eio.'" al puso-
nal ~crit.o a la OCra Ioqr:!CCl1a <Se la CIja dlt Ahorrotl dIs AlieuU y Murc:u _
pe:rc::ibir' alUlWntos plI.l:iódieoe ¡JO&'" allQ. dII ""iel.o c:onsbUlltas ID tri01D10.
dltl 7 por. lOa dsll MbOI1.' ba", lin que en D.1Dql1D caso ¡JWIdan rebasarle los to
.... l.qells .st4bl.cidos en cada ~ntel. -

Para .1 c6mputo de l. ant1quedAd a .tecte. dII a~tos plIridd.1c:os,
SOl tandrl. ID eu~ta toc1o .1 UOIlIIpO s.rvido <In l. Obra Aqr!cola de la Caja de
Aho.l:ro. de Alie;:antey Murc1A. <;onsidOlrl.ndos. CQIllO etectiv_t11 trabaj&~. _
todol 101 ...1 y.: d1u en 10. qu. el produc:~r bay. POIrcibJ,.do r-.ner&C'16Il,
bien ruAre eOlllO consecullRCia dII servJ.cio••.;.eti~t. pn.tado., o In cOlDi
liones, lic.ncia. o 4\11'1. en b<llja transito1.'ia jOIbic!il. a Aceident. de trabajo 0­

er:ferlHd&<:l..
IqlU1lllIntll ..ra ~table .1 Us:npo de ~l&Incia forzola por DOID

bramilDto pa:ra &1<;,11'1. ca.rqo ~li.eo, ..1 eOlllO el dlt pRstaei.OD de s.rv1c1o -:
JIli.litllZ'. Por el eOlltrario, no s. COIllpUt.ar& el til!lllPO d. pllrlllil.zumcJ.a eD. 'itu.L
ci6n d. excedOlncJ.4 volW\t4ri... -

LoS c¡uOI uo:iendan de eaU90rÜ o ellllbien da.-q~po, ...rcibJ.r.ln so-_
bre el eal&.l:10 ba.. dII aquella a la q\M .. i.ncorpor-, los t=ienioa que le' _
eorre!lpond&n desde IU 1nqr0l80 en la _~, Ct>qIUblda lA antiquedad en i" _
for::llil. sedalac». 0lI'l. las DOrmas ut.rion., ...ro calcal..aos en tu. ~otali:!a4 ~

bre .1 nu.vo .......rio bI.H.
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- ~. 30. Tri!,baJO. de ellteqorLa .upe:nor.- El trAboloJ&dor cp.;Ie de,e:.
pe;;. W1& plar¡a <1e <;.at.90r14 superior & 1" q>.:e ten<;a .,.i.971&da, per<;.Unrl el _
."elx que el' aqul!lla l. eorre.ponda. No tend.rl <:er.cho a ~eh.o 1;0000pleme:lto
qui.en aMmpeful W1 trabajo a la clltwqor!e s:':Perior 11 la !<\':ya CI.I&;100 esté _
IU.ti.t.;¡yem\o • UIl eompatlero enfermo lIUelltras que por la EllIpre'4 se le S4t::...
fac¡a 14 r~.rac.i.On que lA corre"POl'IQu:1a sl ..tlJVi." prestanóo 11111::'''1<::1.0 _
actiVo. •

- Art. 31. Trabajo. de cateqor!a 1.1Iferior._ 51 por Ui.;cnCi.4$ en .1
tralnjp, Y siellp~ con ca.rAc"-'lr trans11:or::'o y urvO!nte... de..tinue a Wl era
b.l.Jador " tare•• perteneciente•• cateqor1a prof....onal ~f.rior & la que e'
tI alberito, con.e"a.roli l~r.t:r1l:luci.On correspond.iente " IU cau9or!a." -

En tadQ, C•.IoO... n.petar. sle..pn .1 or4ell j.rúqui.co-prot..ic~l
pa¡:. ~.crj,,¡:,u al peraonal° a l;r~jo. lie c..teqO¡:w interior.

51 el ~10 eSe de.t1Do al qIle .. al" _ al plrrato pr~ro ele •

t. art.!CIlJ.o, Clvie•• su or19_ a peUl:i6n dal u.bAj&e!or... uip&r' • 1'-_
u~·el Kl.u1D que corre~ al trabajo que efe<;t1v.-tlte .,re.t••

- kt.. 32. Ac:op1.ami«l.to eSe ~r.cm&l con capACi.cSAd CU.ainuJ.... 'Lo. u.
baj-.c5or.. afllCt6dl::la dlI cap&Ci.~ "'.'nnfda ~ú ..r "cop1A~s e otra .c­
ti,v1da4 eh.tinta a la de au caU90ri& ~t••i.OII&l "'~ • su aptitud. _-=
n ...~1.e• • 1 aaJ.&r10 que tuvj,j¡¡reJl acreditado anua de peUI • dil::b& •
• ,iQ\&Ci."I1.

Lo precept.u.ado _ .1 P'rrafo aDur¡.or no a.:1 eSe aplic:&C1m .." lo. _
SUplesto. en que .1 tr&t>aja.40r fuv. declar.cio aL.cto a un-. J.n,va11dez total.

• Art. ]3. IU penonal~r1t:o • a Obr. A9'r!co¡a de la caja de Aho
rros de Alic&Dte y IIurcl.&, pa:rc:1bLr' an~te Wl.& 'lZ'at1ficac:i.ón extrlar-=
d1Aar1A conai.tante _ \U1.l .... de bolAr _ el ... de diciembre al Qbje_
te de ~ar la Kati.Via-d·de Nue.t.ro .eflor. MLlIIiftlO. tendr' derecho a
pe=1bir otra ;rnitic:&C1.6n dlI i;ual iIlport. c4uraate el tranK=&O del pri­
..r _stre del &1\0.

~ ;r.tificacion....rú prl:lnat.eab1.s por el ti..-po et-e:ti.vlUlen­
t. tt&.i;>4jac1o en el allo .n que .baya de .atisfacerl•• y la. Iai_ podrln ser
abonada. por dozava. paru. junto con 1_ h.abere. mensuales. si .s! lo ifIt!.
relaran los órv&JlO& dlI repr••omtaei(lo. 0.1 persOl1lll y lo &Cordara la &l1ticad
prl:lp.i.etaria.

• IL-t. 34. GraUticac:i6n por pu"tiCi.pac:i.Óll &ti beneficio•. • Le. traD.!
j'c!cl'e. ten:;kln dencho lInWllmente a W'I& 'lZ'lItif.i.o;;aci6n extraor:1i.nari. con­
si.tente el1 el e.boncI de una _ll.lIU&l1daa .., lIIt!d.ia del lI&lario que tuVieren _
acrecUUc!c i.nc:re..ntado con lo' premios pc:Il' &nt1~d. Cs'ta 'F&tific:aci6n.
qua se abOnad. I!ll.:rante el pl'~1' u~.tr. del eja=io;;io econ6m1o;;o .iquien­
te .u que ~orl'llIpbnda. pod.t-4 NI' p~clI:r.tu._-~e en óóaavu pa.rtea.

- Ar't. 35. Plu..s funcionale•• Los 111<..:0, de .l.:u.c6r. c:uando se eneuen
tren .ala. al frentll de une depenc!enci.a. per=ibil'lln un c0lIlp1_nto funo;;io-':
n.a.l del 10 por 100 IObre .u ~I' bue.

Lo. lZIQ:lOS que auxilian el1 su trabaje de vWI!culo. IIItcln1co" _efec'CUtI!!.
do con los lIl.illllC:S el trllllSPOru y distribución de "I'canclas, ~ro;;ibil'.i!l Wl

plus funcional. del 10 por 100 de su habar baee ~au.al.

Aa!llli.UIQ, los Encuo¡ac1o. de A1JIlac:ill:I que pl'oce.an de l. c.tegcl'fol. de
IIIO*'S, en los qIle concurran las· lIli.-.a cil'eun.'ta.nCie. que las precadetlt.llIe!::;
ta sxpue.u. p&re '.'to., ~=1bil"n un cOlllpls_nto de i.qual natw:aleza fun­
cional oe1 S, sobra el babel'· ba.se.

Le pal'cepción de estos cC'lllpla..ntoe ~epand.e .x<;:lusiv_n~. del a;.I'­
cicio de l. il.o;;tivldad profesiOll41 en el puesto II.sl.qnado, poI' lo q'.1e no ta:1­
d.z4 car4kter con.olidado.

CAPITULO VII

JOnlada. trabajo en hon_s extraordinaria" desellllSO dollliflic!ll y en d!1I5 fu·
tiV'Os y vacaciones

SECCION PItII':tRA.- JORNADA

- Art. 36. :La jOnl.da Mx.iIIII- l ...al de tl'4.l:ajo pu_ el persolUl1 COlll__

prendido en est. norJll&. ser' de cuarentA hol'ol.l& semanales, no pudiendo tener
un. extensi6n <iiariil. de 1141 de nueve horas.

• Ar't. 37. gueclan excluIdos del roiq1Jllen lllltnior, los 5'ol'tel'os. Con_
serj.. y Viqilantes .. los que se facilit.e casa-hc-itación. que podr:.i1'I tUD.!
jiU haEt.a un -"timo de setanta y dos horas a 1.. s.man., con ~tlO iI. prorra­
tA de I&U jorne.l-bl:ll'uio de 1.. ql.\e ezc;aci&n de cuarenta.

~ Art. 38. :La reali.za.c:ión de Uabajo. qua alIIC..u.n da cuer&nta horas ­
MllIl&ll&le. o de nueva hol"s diari••• tendriln la consic!el'aeión de- tlXtraordina_
·da. y .1 tielllpO d.to allos uap1eado sel'-'- .l,tónado con lo' l"&Car9C'S leesa1es"
que podI'iln sar .usti.tufoos por otreia IlUperiol'es.

:La pl'e,uo;;ión de tl'a.bajo en hor•• aX'tl'aol'dinal'ia•• y dadal las a'Feci!
les c&l'&Cterfstic"'s de la acti.vt.óad. "r" Qbliqetor.i.a. y su l1~ro no podr"
.el' super~ol' • dos .1 dia. qui.nce al 1IIl!I. y ci&tl .1 eilo.

A etactos (le c1ee.raLinac.i.6n del valor de la hol'a-tipo y "'¡ e6mputo de
los cOl1Cepeoll, que "eben ;consi~r&l'!ie. se es~" a lo dispue.to en el Oeo;;reto
2380/1973, ~ 17 Qe '90s't,j, JI en la Orden ~ 22 eSe noviallll:lu del lII1ftlO AfIo ­
que lo desal'rolla •

. ~!~ 'I'ERCERA._ DESCANSO OOKnfICAL Y EN DIAS r-ES'l'IVOS

• 1u't.. 39. Se obs.rvar-'- el dasc~"o doaI.1nio;;-.l y el cerrI.sponc..ie:l':.e
lC'~ dia. fest.ivos en el o;;omel'o;;i.o, y el dI.sclUlso sUl&nal no NI" inferi::>r '" .-­
tre ...nt.a y .Ei' horas.

• Art. 40. Irón la. 100;;alic.\ac1es &lnde perlll&neo;;ie.. a.bierto un dclQ.J...z¡qo _
un est.a.b.l.ecilll.i.ento poI' existil' fe1.'t.& <) _=ado tradicional en cUcho. dl:.s le
galiDente .uto:i::i.zaQQs, .e habr4 el!t cenc.eer al pIorsol1al dent= de la. jOnlacla­
el t..i.empo necesa:::'o para al o;;u:p11:ll.iento d. sus 4eD.r.s I'eliqiosos, 'i d13__
frut.a.rAn d:ichos trÜlejadores. en cOlllpSl1&ec:i6n, de un dre da de.canso CCIIIpb
to o1entl'o (le los seis .iquientes. . -

~ Art. 41. Cua.ndg IIlXc.pei.ona~llUll1t.a y por ne<;:esióael del servicio no P.!!;
"~.ra d4rse .1 d:.sc;u¡so coopensatol'io e ~ e -'1in;o, se abollar' cio;;ho dd o;;on
r~cargo cel c1l1n';;0 setenu.y c~no;;<) poI' cien-.,:,.

~ Ar't. 42. !:l person&J,.todo de la ~r.l Aqrf;::ola dl.S,fr'..lt..l1'1, .r:u.ll:Hnu,.
d& tre"nt.a dta& nat.ura:'es a vaca.ci;::nes.

La vao;;.ciones se d.l.s!:-..lC&ráJl pre'::el'en-:.e!!lent.. an :'05 _ses de V&l'ano.
No obstant.e, euanclo rlu:ones .1e o;;ar'eter ~traord.i.ll&:.l.o lo .<;:on.e:en, la. "ef".!.
tw:a de la abra. Aqr!o;;ol. podI"" est-Ablecer un plan de dufrute .;ie viI.::aO;;l.ODas­
an per!060 difel'snta al seda:'",do;;.

COIllO prl.!lcipio 9.n.l'.l, ll.s vacacion"lI deben ser dis!r·Jtad6s ln.:.nt.e­
rr1mp~&u:lent.e. S:l..ll eIlbal'90, de lllCQo excepc: ...ona1. o;;aD' l. posJ.bil.i,<4d d. lot­
conees.l.6n de que es'ta QeSCa..nllO pueóa t.ener l;;:-qar. bl.lll e peiic1.6n d. loa ¡:+o
pJ.os trabaJadores, o por .l.nel;.¡di::>le eXl.gencu, en dos perí'~!I. -

Antes del 3C ele abl'il de cada 4iic, &e ;::onfeco;;l.on&I" el cuedro iUlu",i _
d. vacaciones, atendiendg en lo ¡l6siDla • la.5 ;>etic10ne. dal parsonal, 'i c.
.ado espa:c:l.al, a sus C.l.l'eunst.il.tlciu fa.m.i.!illol'es.

El pe1'10d0 anu&.l de vecao;;iones se pl'orrat"I'''.n raz6I1.~l t~elllpo :ra__
baj&<lo. , 1& fracci6n. s.i. la hUbier.... l'edondear4 en benef¡,(;¡,o del c.r&baja.
~. . -

• Art. 43. Con lIlOtivO- de laa vacaciones &nua.l.s y siA pel'jui.o;;l.O je ~

la nonl&.1 retribución de las at.... ~ el tl'aba:a~'r tendrii elerecho a percJbu
una 9I'at.i.ficao;;i6n eJrt.raordin&ru., al ini.o;;io ce su reql_tu'io período, o;;on
.is't.ntll en u.i.nta di.. de ha.bcl' ilIcl'_ntaclo, .n su calO, COlIl. llllt.ique_­
óad Y~l~s' que tllv1el'a acred.i.t4.;oa .

• Ar"t. 44. 1U per.oll.lll en sit.ua.cióll 4a Lneapacidad laboral triUlSlto­
n ..... ""riva4a ele- enferllleded o acc.i.dente de trabajó, s.a o no sU$t..l.tuido por
ctl'O pl'oQu<:otOl', p8l'cillil" de .u E:DIprlua. j=ante el pe¡;fO<1o aliixi..:Do que ot.o~_

que le Sequl'idad Soc.i.al. un c"llIp~eroent.o d. pre.tlloci6n na5t.a a~cam:a~ el 100
poI' 100 .,. su. requIeras percepo;;.l.onea.

SEC':ION SE~NDA._ LICE:NC:-lAS

~ Art. 45. Lu 1io;;eno;;ie. con ""recho & lueldo p'l'a toclas lu o;;at.ego__
rfa.s profesJ.o:l.&les,·y sin perjuicio je c:uanc.o e!ltableea el &l't1culo 37 del
E.U~uto 4a los 'I'ra.,b.o.J.o.dons, ser!.., lu .iqul.snt..s:

-En los supuestos de fallecimiant.o de padr•••. hiJOS, cónyuge, y h..r­
Illal1ClS, o LlUlllbI'Ull.l!nLO de e'lPQIi&: Tres lUa•.

• En caso ele enfenRedad graVa <Se c:ua1quie¡:& de dichos fil.llÚ.li.ares. 1&
licotnciil ser" ¡>OI' el t.l."!DPQ i.IIlpr.s;o;;indiD1e que .a ao;;l'&<1it.a poI' el zné<il.O;;O de
c~o:era y poI' un pla:¡o ~1.1IlO <ie siete dias.

- En 1". s>¡pue.tos de muerte ele un fami.li.ar o alWllbril.llÚ.ent.o de .s~

... en lo. qua al tril.tlejador t'.aye de tr••ladlo:tse fuar. <JI su localidad, les
IIl!nillcs c1tados podr"fn sel' &Illpliados. cu.,ndo la circunstar.ca lo requieu_,
iS un -"tiao .. oc:ho CU.....

• &l1 los caSo!l ~i~nte justificado. a crit~rio de l. E:IIl.,re... , .. :
trabajador p:>d.r4 d.i.sfrut.a.r, Fil.l.-a a-=tos prc¡:io&, "" una licencia anwal mÁ­

z.i.llla da.di..ez c1fas.

_ Ar"t. 46. I.as li.cenc1as I'lIqUladlo' e~ .ata o;;tp1t!Jlo no se jeso;;cn".o.-­
rA-" a n.i..n9l1n efect.o.

• lol::'t. 47. La excsa.ncl.' podr"' nI' YQlmtal'ia o forzosa. La for=c~~
daI''' der.cho a la c<5nservec:i6n del puesto y al o;;6c:lput.o de la antl.quedac -:-e
SIl vJ.qenc:ia y se concede:.-' poI' le de3i'iJleció" o aleo;;o;;.l.Óll de un <;:_:'-;0 ¡<lb~~­

co que impc:I.iDilite la esistencia 41 tra.bejo. El I'einqrsao deber4 ser soü­
o;;itado dentro del IIItS 'l.'1Ill.entl el ca&e en el cargo p<lDlico.

• Art. 48. ~l tl'lUlaj¡ador con antique¿¡d Illfnima de un atlc. t.endrli ~
re<;bo·a qua.e la reconozca la posi.bilióael de situar'ie en exc.denela vel'=-.
ta.t"i4 pci¡c un plazo nO mellor a dos aftos n:l IIl4Y01' <1e Cl.nco. Est'" derecllc st·lo
potdr" ser int.re••dc otra vez poI' el IIl.i.S:DO trilbaJador, U&nseurrido& que
.ean cuatro aJ'¡os ""sde el f.i.nal ele la lIfIt.enor uc:edeno;;ia.

• Art. 49. ~l tI'-&.bajador .xo;;edente guara 1010 un derech<? preterent'!
el reinq:teso en las vac:&lI'te. da iqual o 'i.IIlilar cat.e<¡lor!a • la .uya que h::=.
biaren o se prodll.jeran efl 1& !'&pr••••

• Art. SO. La ~ei.o;;iÓfl da exce<l.enc:ia se resolvar4 ~entro del mes u­
qui.en'te al de IIU present¿ci6(1, y .e C(lnc.der" o no, atenehenc10 a las lle"e~~

dadas dal servicio. CUando se fuDd&lMn~. &ti terllinaci6n o UlpUecl.ón de "E­
tUdios o qiienc:i. f_ili&l'·de c&l'kter ineludible, .edIl despechadas !avo-
rabl-nte·. '

Si al trabajedor no SOlicita por escrito al reino;rsso antes de 1i­
tlna.iJ:l,a.ci6n del plazo ..ñalado pu._ exo;;aóeno;;ia que d.l..fr>.1te.perdel'ot. el d.. ­

rec:bo • su puelte &ll l. _usa,
ti IOlic:itedo el·reinqraso l. yaeinte en di<;:bo .-nto aldllt.ent.e ­

fllSl'e de c.u;or1a iAIeriol' a a auya, el tl'al:>ajador podI'4 optal' entre oc.!!;
pa'%:la con el salario que a elLl l. c:orrasponda o espel'ar & que loe pro;::.uzo;;a
vacante de las de su eateqel'fa.

CAPI'ruLO IX

- Ar"t. 51. Las acciones u ciIlJ.lIianfoS punih1e& en que ~no;;ur"-an les ­
el'aiJaJ,,-dores, .. clasií~;::al'.1n, s":r.ln Su !"coh. y c::.~·cunstllllC"'411 que cc:'o:u_
r:an. en l<!'nos, ixavell y ::luy ;-r"'·..es.
. Sed.tI faltas leves:

l!. La. ele dIlS;;'.. ::.do, er:-~r e ::ea:or" ::'ne,,:?~.:.=Y¡~e en la eJecuc,-jn •
de cual::r,¡ier tril.tlaJo.
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2!. Pe una 4 e"•• fa.ltas 1e puntllal1.dad en .1 plutodo de un .s, •

sielllPrl que aqufllit.• seMI ~"f.not".$ a :;"e~nt.<l. lIl..iAueos y de 1.1.1; a!..s=as no
.. deriven perjuicios ''''- Para :4 Obr<l. Aql:"!ci:ll... IU. ~. tllreeX'os, _ ~'Y0 _
e.so .. calificar4 d. tale... q:nt.v•.

J!. No eurSllr 9\Ol1~~ilnte el parte :1e b.l.je en los $\lpUi..toa l!lI in
capacic!ad 1A.boral t.n.nsí.tori.a, salvo que .. pr~ la iJapc:ls:ibili4ad de n.o::
clrlo.

U. Pequel'lQS dlsC:.ti40s en 1.1 c.:In"'Hvaci"n de IUt~rWJ.
St. No CQlIll,ltüc.l.r .. 14 E:::l.,rjtu. l?~ ea::-bios ~. dom.1cUl~

6!. L.u dJ.sc:.lsiona. CO'l cooSla;'l'llMI :'1 tr~jQ dentro <::~ tu deOftl_
d.ln0:1&3 d.. b ~"r.lN. 'ill"';>". q'1.. no t:••c:.~nd&n al p1Illlc:o a.i aed,A ~nttJ.
tU,tJ.va. d. I!'alla. en $\.l¡ler1.or· q::'l~O. ­

- Art:. 53. S. eaU!i.ca.:1n C:::;30 ("ltu qr• .,., 1011 .1iUien te.,
dur~.,t. ~i'~~ dlI tres f.J.lta5 tll P'J.lICIU.Ud...:!. l1Q jUlIcifico$d.l.s. com.l::id4.s

2!. La i,ncQlllpilnc'aeu. 1njUltitlea4a al trUl&jo basU dgs elLas en _
.1 pedodo ~ un .... c~ :!e ••u. t&lua .. da"i~ perju.J,.eios par& el
pUllieo, lie consi~rul.n cot» talus .uy qra".•.

3i. La sillNh,eiOn de enf.~ o accicSolnte.
4i. La _1'& deaoe.d1'I'IC1& & su. ~riClno. en ac'tO deo ""1c1o Si

la desobediencu. 1JIlplica ~.br&ntCl II&I\1ti•• tlCl para el'tr~jO o cM 'll~ ..
:1er1.vua perju.1cio para la i:mpE'•••• "1" considerada CCMCI tal~ "'Y 'ira".
culos. Si • .o.Kw.do. iJIIpor~t.s en la CClIU• .rvu:iOft de lo. ~. el uti

6!. La. falus de r••peto o con.idllra'ciOn al ¡lI11l1.1CCl.
- Art. 53. S. con'ideruiln f&lta.l lIlUy qra""1
l!, La. au.encias in)u!IItitic..d&s al trabajo en n\!mero .uperior a _

dos en un ale.;

2i. El fraude, la desl.altad o .1 abuso de confianza .n l.s gestiCl
nes encomendada., o .1 n&Car concurrencia a la ~a.a • trav.... net¡C1Cii:
e1.one. de c~rcio por cuenU propia o de otl:'& persona ' ­

Ji. Hacel:' d••ap&.rKel:'. inutilizar o cau.sa.r cl.••;'rfectos en .-teria
l.s, I1tile., h"rl:'allIi'l:ltas. ¡gquina.rl.&, as-ratCl., 14.talac.1one., aeu.tÜ:iClS'7"
ensere. y dOCUllll!ntcs dlI 14 Empres4,

41. El =.be, l1urto o _lversación c01llllt.~ dentro o tuar. de la _
Drlpnsa. 14, eDl.br1.dquU o '.110 h&J:)i~d ,deo .:11:'091.. 4I.1r&llte al trahajo o tuara
del 1IU.~ n l:'.percUU,naqa.t:i.vamenta en al tra.b&jo Cl ,_ la _re_o

'5i. Violar al seente¡ ~ la corr~liponderlCia o ~tClS E'a.arvedos
4 la EllIpnosa.

6!. P..ve:ar ;1. ele:unt;;lS a.trl!llICl. a 1.. Eill.pra.. datCl. Iie ra'll'rv"l o.bl~

'lada.
7!. Le. 1I&10s tl:'at.,s de E'41abra u. :;lbra, abuSO de autor1.dad o 1.1. __

falta qra.". da res...ctCl ':f ccnsiderac1.0n a los supariClr•• ,. fUli.1.i.ar.s, ..1
COIllO a lo. cOlllpa.1laco... trú:a¡o ':f ,uDcrdina<:!;o,.

8!!. La dislllinuc:idn vohUlt.&r~4 ':f conti.lll,lad& ea el r~dilllianto nor--

tlf. La re1.nc~:is!'lcia 'lIn faJ.ta 'lE'ave, 4Wl1q11e se. de distinta natÍJcl!Ila
z., uampn que se co_u antro deo ',ID per!odo de .a.i. III&se. dasde 1& ¡lri-=­
:l\l!ra.

- J\lbi1ac:i6n voluntaria .. los sesenta y cuatro &1\"s: c;nea _l1s....-

- J'ubilaciOn voluntaria a 1.0s salianta y :::inco aAo.: Diez ..nl..:.>.l!

Dicha. _lUIuaJ.ida4d Nrirl calculadas 901' el. l.Dl;lOrte deol h&lMr ti!,
.. IIlI.S ~tiquedad C¡U. tanqa .n .1 _to de ejercitar SIl ;:lancho acrsdlude
al tral:lajador. caso da qua .. ajercita el cSereo:l\o de 1.. juh114ci6n des9u•• ­
da lo' ..senta Y einc:Cl &1'\0., no N pe:rc.i.bir" eantickd Cl pE'.-io nift9\mCl ••

- t.rt.. 60. SSquro a cazqQ de la ElIprs....'- -c.a~... sllser.i.birl ~

a. su axclus.1vo ear9Q Y pul. l. totalickd de su. UlFIaadOs llD SI9\I%'O poE' sua:r
te o 1ncapac:l<!ad pe~ellta total, ilbS<:l1.uta y qran inv'l1i<Se% derill'adas de a'C
eidante quacu.bru a los pE'oductorea atec:t.-.:to. o a ~s c~i...ta. llD& iii
delIIniJ::aciOn de u.n lII.111ótl de peNeas &lI caso de _rea y do. lII.1110Dll. daI piS;
I:4s an I:&ao deo inv-.l14eS pe~ent. tOC&1., abaoluta o qraA inTaJ.i4s.. -

- Art. 61. Ayu&l. escolar •• -c.a _resa al)on&d al. priJlc1p1o daI c:.­
da tJ\o acadaico a lo. trabajador.. qua tellqan hijos eD ec!a4e. COlIpZWl4.1da.
alltre ·10' tras Y 10& dia_ciái. &110., ..oo. inc1u.iv&, '1 en cco:aptD daI ayuda.
para adquisición =e ..tarial. ase01ar, la ea.,ti&l.d de traee -.11 peNta. pDE' ­
hi,O.

- Art. 62. Ayudu por b..1jOS 4i&nu~ tilico. y pa!qW.c:o•. _ too.
tral:MljadOE'a. P=l'r (:ac:La hijo dis=1nu1do p&!qui;;:a o nsie_nte. tendr.ül. dIltE'...·
el\o • puc~ de le'~~_ \1M. pr••tK16D .cotIdIlic:. da qt,linc• .u plNc.u.

, _UU&1a••
~ Art. 63. t:lnifotlJles y :raposic16n de prendas.- A lo. trabajadora.

que presten SUV1cio& .. depaa4aDcial o '_c.1oaa. cuyo tra.b&jo isrpúqua 11ft _

deSliasta dlI preDIM.••uperior al noe-.l, a.! ci:IlIlo.~ al pecsOIi.1 .w:.al.-­
te:mc:a, .. -1.. facil1tarU doa 'JUo&:rd&po1.~, o IDODO. o~ &dec:uadu al •
tr4l:l&.jo que realicen. .

La. PE'end&s 1IQ sa cOnllioSararm prQP.1ed&<1· =el tra.b&jador '1 ¡lAr& Sil

r.po.ieidA ~r&ll snu:sqar.. la.s ula4&••
- Art. 64. i'i.SUs patnlll&l••• ~ t.Cl1 tr~jado:re •• y eOD IDOtivo •

de 13.11 tia.tas patr..,M.1.sde l.u loc:aJ.id&4es an 'i\la .st.n oasti.DAdos, perci­
birilA eo~i4iendo con 1-. da1. santo l'atróD de eaa localldad. la s.- :1a -­
veiDticiDc:o lII.11 pe.et.al anuaa•.

- Art. 65. El perSODaJ. iDc:oE'pClradrl al sarvic10 aUita,r no 4e".nqa
r" h.&l:I&noa¡ no ob.stante y siUlptSl qua tuvia..,s acrad1t.&do dos &6os de ""1.:­
cio en 1... _re... , ten4.r' denc:hCl a peE'C'1.bir la <;ratiticación alrt.t&QE'd1.nar1o&
de Navi~, as1 eOlllO la que =n:aspoDlSa t.1 p:1:Ioer .-sera da cac:La &iIo pr...­
VI.SU an 01 a.rt1o;ulo 3J.

Oiche¡ per.ona.l cuaDdo dJ..p:lftl;a '" peraiso y pueda trabajar. perci
bu" al slleJ.do l.Dt~ de su eataqor1a auDql.l. SOlo nal.1c.,-.d1.a jo.nwd.a. ­

- Art. 66. 'tra.l&dol._ Loa trul.adol =el personal. • Plaa& distlo­
t.& de donde trabaj •• pcK1:re '111Z voluot:ario. o toraoso••

El. traslaÓCl volu.ntario a. al c=c:edi<Jc & 1.llIt&JlCiu del'trabaja­
dor c:uaDdo haya \l'&Cante que POE' su catl<Jor10 plllda eul:lrir.

U trasladg tor:lOso pode' sal' impue.to por sanción en·la fer:llS _
previlta 'lIl:l .It. ConV&nio.

- ,.iu.bi1.ac1.6n velI:.mecia. a :05

TaDdrm as1lD1slllO dosc.cho & uI..pore.: 'l:E'atu1to de lIlO.biliario. repas
y .n.eras de su hoqar.

_ Art. 68. salidas. ".iaj •• y d.i.ta.•• - El personal al que s. eon.fi._
ra alquna coaú..!I.1ón de NrvicJ,O fuera de lIU usi1ancia l1a.bieual da trabajo,
tendra dar!!Cftc a. una oli.ta lIliniilla diaria da tras lII.11 setac:i.ental <;:ir.=anu
pesetAS, cuando al desplllzallliantCl COIIIprenda 1& jornada eQDl¡>l.u y' dur .....lt.
la. lIli_ se ".alieen 1.1.. dos c~da. principales y •• penloete, o de lIli1 ­
1o.eienbs c:inc:uenta ó'1!!".tas eU&rIde eOlllpcenda Mrlia jClnl4C!& y r",a.j.iz.6ndg_
dul:'ante di.::hCl periodo p.rnoeu y <lJ1a de 1.1.' c'J.lllidas princip.a.1all.

_ Art. óg. 1U1olIl.-tr&j'.- Coa.n4o la eOmi.lli6D da- ..rvie.1o .. prasta ­
utUi.za.ndo ve!".!'::v.l.:: propiedad do!l Ua1)aja4cr, sl 1lI.1$11lD ta1\4r1. derecho a
lL'la indeomlzaeión ..conOal.i.ca.. aD I;o:IlIIp<Insación • .lo rUón da 20 peseta. por ki
16wetrQ recon·ido.

, _ A.:t. 70. Ayuda !?ar. la adqgi.ici6n da vivienda.- t.Qs empleados da
la. 'l)b1:4 Aqr!cola. tendr.1n dar'che Il una bClnJ.t.l.<:ación an 4 PWltO." de 10$ ­
intersses qUe da.ba.n satisb,eer ¡lOr pE"lt&lIlCli p&.ra la a.dquisición d. 1.4 vi­
\l'ienda habitual y pe::u.nanta que ....41eran :lbt.ner da cua.lqui.r Enti.:!&<i ile
Cl:'.d1eo. silllllpre y cuando eonCUE':ran 1.&' siqui.nta. elrcunstanc1as,

al La aacrtizac.16n lIlelUIual dal pr'.taIlIQ no d&);)er" supecar el 40' da
10. hI)).r!!1I brutos llII!n,uala. qUe perciba al ~leaoSo y sean satistaebo& -­
pCl-r .sta l!:rIlpE'as',

b) La bCln:tfi=-eidn llfaeear' a una S014 oper&ción de crlldito.
A los efecto. =e boni1'icac.1ón, el elllpla&do de:bed, pE'euntar el in._

truIIlI!ntCl sn el. qua eonsta la caaca.iOD :!Sa , ... opoU'&Cl= crll4iticu. CCft ...

=e.1ón da lo. intarese. de la s:t_ a ..testacar, y al recUlo pert.6dico ­
de las llIIlQrtizaciCl"es ehetu&d&a para que " su vista .. procsu.c:a .1. &bono
por cantJ,dad iqual • 1.1. da 1& bon.1t1c:.eiOn ;laetada..

_ o\r't. 67.~ al t:a.ba~a.dor ..a tras1ac:Lado eaDO c:onsSClusneia da
sanc:i6D ~ 1'alta por .1 ~tida, tendr" derecho a billat. qr.tuito pel:'a
.1 y 1.0. f&IIll1ar&. qua v1'.'&II a sus expen.... erI lIlIdio ordinario oSe l~'
ción.

S&l&d.o-hora. - A lo. s61Cl' afec:'tOs de dar cusrpl1ai&lltet _ lo <letaE'
lII.1:1oadO .11 al u:'t1eu1Cl 26, apar~S da la ¡"y 8/1.980 <Sal hUtuto 4& loS
Tra.b&j&dora., .. h&c:. CQMt&r 'xpr&.~ta, qua W. r_Z'ac:i6n &DuaJ. total·
de c&d.a una da 1.. C&tll9Or!.. prof.'ioMl.s a. la qua aD la tail1.& salariaJ..
.e e>qlra.. , .n f~ión da l ..s hora.. anual•• $fact1va•.de t:::a.b&jo y qua eOlll
porta. al nl1lllllro daI 1-826 !'lora., con 21 lIlinue;,s, DO na.c~.. ti9\U:&Z' L).­
cOlllpl_nto& saluiale. personalas, comg t&lll¡lOCO los f'unelonalsl .

. El ¡:oresante Con.,.nio COlectivo, ha sido sUllerito pDZ' 1.. repr••anta.
cion.. legi.tima. ele la Obr. Aqr1cola dos 1.& Caja ~ Abonos *' AJ.ic.1U y :­
Muccia y por .1 COIaitAí da _re.. y Delsqacos c. persoul da 1.& ai_ an ­
raprasentación da los tra.b&jadoras, qu.l.enas nun1endg lAs eoNucioM. de ~
l&q.1t~1óD esta.blec:J.da. en lo. art!ClUO' 87 '1 as die 1&. Ley 8/1.980, de_
10'as 1II&r1:0 .. se reconocieron ta¡tu_nt. cOlllDintar1.ocutClres para. la ~.~
ciación del Convenio en ....ión de Constitución d& la CClIli.16n DelJbendora
eelabrada en d!a 24 d& "ycl de 1.985, '1 t1&een const.ar"'qua .1 CODvania, en
todo e\l a."t.1cu14do, ha "ido sUlIcrito JOr 1In&tl1.ll1d&d da .-ba. re~i2.
nes.

SECCION SEGUNDII. - SANCIONES

- Art. S9.- A propuesta ~l Com.it',de IlIIpr.s. o por inlci.&"t.i.va __
propia , 1& Entidad propiatari. podr" prlllliar lCl. aetos y t.ra.b&jo. <3 ea
rl.eter ext.raordinario y aquallos Qtro. :r.alu.dos VI cireunstane:ia. s1nqU-=
l.aca. qua re"'l.n en su autor llD prCltw\do ce1.o profe'ional •

Dicho'll p%WDios PQdr"n consistir en e&lltidade•• lNt.llico, up1.ia­
c16n de vac&<:iona. o c:ualquiar otro tipo <aE'&e:gg¡pan_, y toXIS allo. se
ha.r4n pd,blleos e~ _nei6a bcmoE'!t1ea. al tieepo qua se deju' de la lIIi.
lIl4 eon"taneia. an lo. resp&e:tivos· e.pediotn.tes prot••ionales da los t.ra.b&'¡ •
deE'as. '-

_ Arto 54. l.as 'lanc~ortal ~s pcdrlln iJlponara. a 1.0s que incurl:'&n en
l ..s faltas cOmprend~:us en ca see::l1n 1."'Iterlor, serm l •• siquier.cs.:

Por falta. 1.evali.- APw;:,na.eac..ón verb.al. UlOne.taciOn eser.ta, sus
pensión d. salplao y sue1.de h.sta 'l:.eta dia.•.

Por f&lta. qrav.s.- SU3pensl~n dli s1llpl.o y '1Iuelco hasU \1tI _ ••

Por talta. IlII.IY ,¡raVfl$ .• Suspansloón d. elllp¡eo z' ."eldo hAsta tz:•• :!le

sas: pClstarqaciól'l n.l3t.. efe.. i!li!.,s en el or:!~n qUa d. aWllento. pudi.U'lL'l. co;:
rrespondecle por 4plieación '~e .0. lncrementos pariOdicos ¡>or antiquadad.
Traslado forzoso :1el "eeviclo ,¡:u..lIt.inu 10calld&4 li.lI ilarecho a ir.~i:/l

cidn. D.spido con pér:ild.a de t::lQoS ~:>I derechos In 1.& Emprasa. -

- Art. Ss.. -c.a••anCk'na. que VI llJ. OE'asn J.dlOn1~ l.IIPCIQer.e.
s. sntienden sin p.rjuicio <:!e' puar al UntCl de culpa a 101 n::i.bw:la.la. _
cuando la talu cOIlI&ti&l. pusda con.titu':'r 1eUtCl. billli_, poar' d&:rse __
c:uenta &41 .utoridad i\lbSrn3tiva si ello roc:edi•••.

- Art. SÓ. lfotllLl,$ de procedj,miento., 1::0 los lIupus.tos deo faltas lIli.ly
qrave., .. instJ::\.\iJ::! un _pa":.iente $u:aanc en .1 c¡ua serl o!do el trabaja
doro Las S&Ilcion.s todas se .c=~earan a 1:>3 U1t.ra..dc>s, y 1.&s lIIislll&s pO
dr;Ú\ sar r.eurrid&.s U1t. 1& Jurisdicción compelante aa el pb.ao de lo. __-=
veinte d!a. b4.bllas uquientes.

- Art. 57. Plazo de pCI!!Scri.¡>ci~n.- "-.lS infracei~ne. c.....ti~ por _
le. tr~Jador.s preserUlirl.n:

LaS fa.ltas 1• .,.s, a los dia. <Uas; 1..... grava••• lo. veints d!as y
las IIIUY gra".. & lCl.....nta <Uas a part'¡'E' a .la fecla. en C¡U. la _resa ~

tenqa conoeilll1~to dlI su eOlllisi6n y en todo eaao, .. lo...i. _se. da na-­
ber.. cOllllltido.

en la DIlpresa que da••en juQih,rs.., v:>1..mtci.smenee, y siUlprs ~ a la El!:¡:rl!!
sa Lntara.e !IU jubilación. ten,jr1n ceracl'1o a pereibir \lA pralll.1o por Jubila-:­
ci4n en l .. euo&DUa siquiltllte:

• Jubi1.aeión vo1.unt<l:i<l a Los ..asanu at\gs. Quince ..nsua.lidada•.
- .J'U.bi1aei6n 1I01uncari4 .. los sasentii 'l UfI ~e.: C.t<:lrea :llIIllsual!

dadas.


