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18460 RESOLUCION de 12 de agosto de 1985, de iz |

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone [a
publicacion def Convenio Colective de obra agricola
de Iz Caja de Ahorros de Alicante y Murcia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para obra agricola de la
Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, recibida en esta Direccion
General el 6 de agosto actual, suscrito el dia 25 de julio anterior por
dos representantes de la Emcﬁm“ de una parte, y de oira, por cinco
representantes del Comité de Empresa y dos Delegados de Perso-
nal, y de cenformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo, del Estatuto de los

.g}‘a&b:_;adores, y ¢n el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
mayo. '

-Esta Direccién General acuerda:

-Primero.~Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios
de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Emdeegundo.—D:sponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei

Madrid, '12 de agosio de 1985.-El Director general (P.A.
articulo 17, Real Decreto 530 de B de abril).~El Subdirector general
para Iz Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de Lena. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA OBRA AGRICOLA
DE LA CaJA DE AHORROS DE ALICANTE Y MURCIA

cAZITiLY I
LAty o
Notrmdis GRS R &K

Art. 17, Rabites tezritorial. funcional y pevsonal.- El presen-
te Convenic Tolectivo e% a4 apllcacidn an todoy las centrom de traba s 2 -
la & Agricola ds lm Caja de Ahorros de Al:cante ¥ Marcla, cuyo Ambito T
rritorial s aon las pzovincias de ALLcante, Hurcis, Valsncim y la willa de
Candete. Se Teglran por aATE Convenlo todock laog srabajadores que rascen sar
visio# &b ix Express, cuslguitta que sea W2 caceqoria profesional, sin ads -
axcepcadn que los sefieladon an lok pérvafos correspondientes dal articulc 192,
apartado 3] 2 ia Lay 9/1.980, de 17 de sarzc,del Estatuito O los Trabatado-
S,

AZT. 29. Ambito temporal.— El Copvenis antrard an wigor & partir
de: dfa fagulsnte al de m publicacifem =0 &l "Boletin Oficial ded Escade”, -
previo sl correspondiente regdl¥Tro en la Direccidn Geparsl de Trabacc & afec
tas A #% 1egal valider. No obgrante, low #fpctod econdmicol 38 DNCTOLIAerdn
al dia 12 d¢ eners de L9853, y #u Jurancadn lu serd por | ARG, deDiendo fina
lrzar al dfa 31 Ze dicieohre de §.985,

Rrt. 12, Denuncia ¥ preavisc.- . s danuncia dal Convania & efec-—-
tos A reccisiin o revisisn deberd formalilarse por ascrito reonddc anviado
oon ARuEe d€ IRCLDO & 14 ORTA DArE? ¥ IMG.tlando Jna oopid 3 la Dureccian’ -
General de Trabalc a los sclos electon de ressstro, Tl plazo de preavisc no
serd inferior « tres messs.

Are, 42, Lay condiciosad econdmicas pactacas an RL PINNADTE COn-
venio abscrben lax que gon anterioridad vinignn parcibiande los trabaiado-—
re%, ya LuVi4IND su DIlgeh en impararivos legalas, Convemios Colectivod, pac
tos d& cualTuier class, contratos individuelss 9 cualguier otro procediclen-
to originador.

L4E Jdigpogicioney lagalex fotupa; gue lleven consige uUna veILa-
cidn scondmiza an codsE o algunos da los COLCepToS YRELTLIDUCiVOS EListenta:,
© qua FUpChgAn Creacldn o otros ouevos. Unlcamsnce temdrin eficaciz précti-
CA 4N TARCO an cuanto coosidarados squillos «n Eo totalidsd saperes a4l nivel
total da dstas, dabidndoss enterder, en Casd contraria, absorbido por las om
Jorss pACtAdEs en wl BiEmc. Por la Comlaidn Pazicaris se procedsrd en Tal ca
85, ¥ Bin perjuicic dw lo Adispuentc aRtAriornantse, & La sdapcacisn 42 loz —
fusvos ConCeptos a les cldusulas de esate Convenis.

arr. 5¢, Legialacidn aplicable.- #n 1o 0o prefiscn en este Canve
nio, sa estard & lo dispussto en la Ley B/I.980, dw 10 de oarko, del Esvartu-
ko 4n low Trisajadorad, ¥ sn las norsas complsmentarias qua 1o desarrolian.

CAPITULG 3T
Comlsldn Paritaria

Arz. 6. Composacish y Punciones - Se ofes uns CODIE:30 FATIIATIA
zonstitulds DOT CUALTE Vocales, 205 de cada represmncacaicn, tob los asescres
thonlcos que 1as partas designen y por wh Prwaidente que desarin elegqir. -
Suppliré laa funcichesx de LnTerpretacion v aplicacidn d& 1o pactado, sin -
PErjuicic 38 las atribuciones Bn la BATeris A Carge dr la Jurisliccidn oo
perente, woestidndose laz partes ineludiblemente en prioers instancia’ e Ao
«ha Comisiln. .

Art, 70, Funtiomamiencte.- Eatin legicimadas pars plantess Culs-
tignes der:vadaws & la aplicacidn el Convenis la lagal TAPIURATILACLON da
175 trabaladoras en al senc oa. la EMpyesa, Asi como la Enpress ootms.

Lla Compaidn e reunaird 4 peticidn razonada @@ una o atra ds dio
chas TRII®SATTACLORm®, C2n LN plaze de preavige mliimo en la comvocatoris

de cipce dfas. Da las sesiongs 3 1a Comielén se levantard la corrsspondisn
e acta 7 s podrdn reqistrar eficial les LRTAFpTHTALIYOE TW-
wriendo copla Auplicads dal acta & la Direccisn Cenaral de Traba)o a afece
s de cesnvio al CwpANits de CORVRRLICS ¥ Acusrdos o 4l INSCLITULS de Medid
cidn, Arbitraje ¥ Cencil:acidn. -

En cast de desecuerio. los conflictos derivedow da la aplicac.dn
Q iatarpretacidn el CoRvanid $4 EOSQLVErEN, & paticido de pArTE, DOT Lk Ju
risdiccidn compatants. -

CAFFTILG IIs

Drganizacidn

Art. 89, [a organizacién dal trabajo gon sujetién a la dlspuenrp
4n la presante Beglasentacion, Convenios Colectivos {uturos que lo compie-
aentean y normad lagales ie general cumplis. nto, as faculcad exclysivae de -
la Direccidn = la Obrs AQricola ow la Cajo ¢ Rhortos de Allcants ¥ Murcis,
Fua cdtanta wu Dirpctor genaral y cuyas fec.' rades podrd delegar an zodo o
an parte. '

Be consiowra facultad organizaciva inherents 4l poder de Dirsc—-
cifn, La del destino o fzaslade da los sopleados sntre los dastintos sxtas
bleciziantos Comerciales, asi conc la ovganizacion poictica del trapajo.

Sip mermg de la autoridad reconcocida a La EDpTasd PIACECARTARSR-
ta, los ¢rganod O represantacion 4e Lkom sopleados, Comitds de Expresas y
pelagados da Parsooal, tendrdn la funcidn d¢ ssesoramisnto, Orientacidn ¥
propuesta sn orden a la racionplizacidn del trabsyo conforse a los fines -
qua le oFCAn arribuldos.

CAPTIULO IV °

Del paracnal

SECCION FPRIMERA .- DISPOSICIONTS GENERALES

Art. 99, La clas.ficacidn del paricnal de awca Asglacentacidn s
BEIATMITA Ativa y ng P la coligaciin de teDer provistas todas --
las plazas y categorf{as enumeradas si las necesiiades y volumen dm la Cbra
Agzicela no lo requigren. -

Sin embargo, desde el TOGANTS &N ¢ 4XLETA a0 ja Obra un esplas .
do que Tealice funcignes especificadas an.la definicidn de una deverminads
catequria profesional, habrd de ser recunarado, como afnimo, con la recralby
sidn que diche categeria Teaga arlgnada. -

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos ssignados & -
cads categoria o especislidad, pues todo expleado es=zd cbligass a eiecu-
TAI Cuantos trabajos is ordanen Sus supericres dentrc da los generaleas ~
comecidog proplot de su cartegoeria profezional, s:in ssncscabo de su dagne
dad n. dw ¥u Sormacidn. -

SECCICH SEGUNDA. - CLASIFICATICN SEGUN LA FEAMANENCTA

Art. 10. EL personal, atendiendo & U peroansncis, ae clasificacs
an fita, compl io, mw Al @ pnkerinog.

Ex pernonal £i3o #l qua o6 Precisa de oodo regqular y permAnSnta
para realizar el Lrabalo exigido por &l tréfico comsrcial normal.

Ex personal complementaric el que trabeis determanadas ¢pocas del
ARC ®n QuE &2 WnTEngifican laf speracicnss coBercialea & £in Jde reforrar
la plaptilla de ios crapajadorws fijos. El amplen de este perscnal mo pg
drd teper,individualsents considezads, una duracidn superior a lod sesen
T4 dfas al afc, dablrandc cesar al tdrmino de diche periodo y su contzata
cidn sark sisapre ascrits.

s congiderard personal evdntudl 4l que se CoRtrAte Dars atenclo-
nex sxtraordinarias o esporfdicas de¢ duracién yupsricr a bre€ meses, §in
rubsEar Lo dei3 ¥ $u funcidn profordlalmentP lo serd la carga y deacar-
ga, asl coma lom repartes domiciliarios ds low productos cuya comerciali
racian ¥ distribucidn s¢ wfectia & tIavés 49 ia Obea Agriccls. Su concza
to Lgualasnts habrd de reveastlr forma secrita.

EE interino el perscnal gque sustitoya a un trabsjader £ije duran=
ta su AuNERcla en los supuestos de SUIPANSiOn de contrato debida a4 ender
aedad, BEFVAICLO GAliTAX, eXCRdMnCis VOLURIAriA o forlosa. En &l Soncracs
qua dabar suscricir constarf la causa gue motiva la intarinicad y el --
noabre del Cranalador suscituldo. Podrdn . &T degtinedod & depempeiar el
punsxts da Traba)o del Sustitufls en la miTa pleza o an cualjuisr atza,
da laz que LAtegran la rad camercial de la Obra Agzicola.

Arr. iI. Dm low modelos de concrats-de trabajo que la Obra Agrice
la vtilice pars sl emples de perachal no Z120, sa facilitaré copia &
los 4ry ‘o4 rep Acidn del perScnAl mn ¢l 3400 G4 la Empresa.

Respects de tnda contratacidn de persdnal, se ahewrvardn las BoT-
man dictadas por 8l Estadc 40 matweris de empleo.

SECCION TERCERA.- CLASIFICACION DEL PIASONAL SEZUN LA FURCTICH

Art. 12. Clasificacion general.- El sersaral de la Ghra Agrlcala
queda clasiiicado an Llow sigulencds gruped:

I. Farsanal Adounastrativa.
LI. Profacionales dw oficia.
III. Parsonal subalterno.

I¥. Personal Tituladc.

Art. 1), Clasificaciin dal parsonal:

- Parsonal scminissracive.. CimprernZd sdte grupo el Jefa Adminis=
trabiva, JLLJLALME ¥ AURLliIECeS Adm|ntairac.vas,

- Profasionales de GfLCia.- InGegran al grupo lom Jefes de aloa--
cén, Incargadar dm alascdn, los Mozos e almacdn ¥ iow ConducioTes-Mecd-
nLcay.

~ Pezponal mukaleemo.- Comprerdas al Conssrje, Pogters ¥ Telefo=-
nlsca.

- Parsonal Ticulads. - Cooprende Te grugo & los de Grads Supe-—-
ziar y Gyada Madia. : :

Are, ld.- ldeaz pacicnalz
~ Julfe ADOLDLETTACLLYO.~ ES quaen ordaniza. diriqe, sdmlfiates y =
cooriina duncee de loa Limites da 13z facuitades vecibildas, las azcividadas
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4 la Eopresa ¢ d¢ uno o variom de sus Separtasentos. Planea ls uriliza-
cido eficaz de la mans de obra ¥ ol conttol de las actividades espacifices
dal wstableclzienco o dapas a sus 4rd .

. ='0fictal Adminiatrative.- Lo o8 quian en poserLds de los conee: -
RIaNLoN técnicoy ¥ pricTieds nAtesdIios caza la vids mareantil, reslide —
ETADA}O# Jue requiearen proplm  AniClativa, taiew comd redaccién de Toreas-

& Lo A9Cagleticd “on capacided analicich, gestisn de in-
forzas, transcripeifn wn libpss corvables, liquidscicnoes de Seguridad So=
caal, otc.

- Puxilisres Adpinlssivaslves.- 50n aquelloy qus £on CONCLOLeA-—
Lol generales 48 fadele ASninisCrACivE, auxmilian & los GEiciales y Jafas
an Lk ajecucidn de traBaise proplof d6 aBCa categorfa en las siguisntes fun
cicnen: wdaccidn da garraspordeccia 4a Erdmive, confeccidn da facturas ?-
wacades de limuldacidn de Lnt T8 SDuRsTos, TANLIMCALOGIALLE, -4Lthie
vo ¥ trabaior gizples d¢ srocessziento A0 datos. Abwods ceslizards trabges
158 tontiplies grdinacias, .

- Jefss e alpacn - Tendrdn & WU cargo 1s cecepcidh y digtriba-
citn de gerzancial, la ceardizacidn y formecidn de ainaceses, asf comq st
Tegistro en los correspondientes libros dm low govimisntos 2 sntzadas ¥
Fi.ddas y trabajos adminittracivos + wisnds Dles, al tiepo,
del perscnal & sus drdenes.. -

- Encaergados de alvacdn.- Son low encargados de 4 har o pe-
didas en el azlmacdn de la Chea,de eecibir les marcancfas ¥ ddetrituiciag,
33 como de cegistrar en loé libros low mcsizlentos de meterial que haya -
habido durante La tormada redactands el pa-te correspondiants ds entradas
Yy salldae. de producls low alb Y eabvar, an los cases an gum asl Be
diiponga, i precic de los productomr ssle. s, realizardn Funcionss sle—
pies <4 riginistracidn dinanances del puento gue desespefan. Iyusimente, -
enfapdardn, exbalazin y envesasdn, realizando las operaclonas pewparato-
ridas de diLSponar ambalajes ¥y elementss precisos, ¥ con las domplemsctarias
de reparto y facturacidn, cobrande o 3la  cobrar lae geccancias que trans-
POTTE: pedAr lay darcanciss y CuaLeRquiers otras semsiantas, cargarlas.
d#scaszarlay y apilarlas de cuaiquier vehiculo propis o Ajess, sal como
diatribu.rias ¢of venicule mecdnico, para lo cusl debard tenws la corres
pondiznte liceatid O parmisg de tonduccidn,

- Fapataces.- Lo 204 quikndy, Al frente dm los Hozos y con l23 -
TLslaR Jblighciones da dstos, dirigen al tZacaio de los cogmes ¥ cuidan

cda su ddsolplina y eendlrienca,

- Conductor-Hecdnico.~ Lo s8N quienss proviatos del sdecusds sar-
ad de prinera especial y con lus debidos conccizlentas tadrico-prdcticon,
sunducen vehiculaa da ermccidn scdnica dedizadss al Eransports da mercans
cfas: envasads, apilade, cargan y descergen dstas o ayudan a hacario, dirl
9isnge ¥y colabarands en ai acondicionanients de la cargs toda; cuida dei =
aormal funcioramiento dsl ven{cule o wehiculos que ss le confien; serd
rasponsabis de .4 cargs que Jeba transporEar desde Lrigan a4 dastino,

~ Malos.- Son quianes Cargen ¥ descargan, apilan, -envassn, etc.,
lan zarcancfas efectuands el transportw de las nismas danteo ¥ fuara dal -
eatablesimianto,

= Congarts.- Ea &l subsliesns wncargade ds culder la pelicle de
ias distintas decendanclas.

- Parterc.- Tigne <D0 nisidn esencial vigllar PRertas ¥ Accesna

.8 loa jogalws,

. - Telefonists.. E4 1s persons wncergads de atender el talifacs o
_centrallca qus se podga @ su carga. *
- Parsonal Titulddo.- Fs el que OCURE U pusatc de ErAbao pars
el qu4 Se rRjULere un titulc oficial de Grade Superior © Wedis ¥ presta a
s Enticad low servicios PEOPics da sy profesisn de mods reguiar ¥ poalfa-
nr::l.kdurmu la crosfs lacorwl, ne siends yetrinulde PRE nonorariss o
arancalk.

CAPTTILD ¥

IngEescl, CSCIIIN.‘ g:mt:.ll! b 4 !&‘h‘ﬂu!

SECCTION PRIMERK, = Dichisog

- Art. 1%, Fars sl ingreso del personsl coaprandids as la ]
Reglamenticidn, me chsarvardn las disposicighes legalss vigentes an mare—
it Jde colocacidn, Tods s+l perscnal dabacéd supsrar lay prusbes wsoecificas
qua para admicidn e sstablescan, adecuadas a la funcidn gua Raysa de raali
Az,

- ALT, 16, L4y sdmisiones Sel perscnal Fiic se considersrdn provi=-
sionales durants un parfodo 48 prusba wariabie , seqin la fndobs da la la—
Lor que & cada CXabaladir corTasponds ¥ qua em ningin case podrl ezcwder deb
que 3a dafials an la tiquients sscala: Seis meess Dara sl Parssaal Titulado,
tres mesed pArx Los Rdministrativos ¥ quince dfes para lom oo cualificados.

Burdnte ests tlewpo, tanto el trabiiador coms la ERpresa podrin, B
pectivanants, dagistir del periods de prushe o procsdar al daspids sin gre—
VY9 AVi%G, ®in quA RiAqUAA 44 las partes t4nga por ello dexecho & indezniza~
e1

TIALETLFTL48 #1 pLAZ0 refarldo, al toabaiador pasard & Figurar an la
plantilis da la Oobra Agricois y al tiempo que hubiers servido en calidad de
pruehd 14 ferd computado & efector de lod aumsatas Dariédicod DOr timmpd de
FeTvasda. - :

STCCION SPGUNDA. - ASCENSOR

- Arc. 17.s Log ascanscs dal parscnal, euands haya vacants de 1a com
rrespondience fategari{s an la plantilis, ss efectuardn con arraglo a lax
ROCEdd SLpcimntes:

Lds vacantas todas g8 proveerdin omdiascs svasan de 2pritud entra
Quisnes JdRECEN CORCUITAIZ & lax misgas. -

-+

SECCION TERCERA, - FLANTILLAS ¥ ESTALAFONES

= Art. 14.- La dbra Agrieola publicerd anuslmwnte el escalafdn dei
persoral a la muissa afscritsd; distribulds Per grupds y categorias, haciéndos
s¢ adends congtar las CLESUNATANCIAS SiFulentes:

MomhTe y Apellldcs de los interssados, fecna de nacimlents ¥ de in-
Fros0, catejasia y fecka en qQua corraspande ¢i priser aumanto periddicc sn -
1a retricucidn por razdn de-anciquiedad.

- Are. 19.= Dichc escalafin sard dada & conoter 4 todos lo# intape—
$2J08, que hards conatar el haber sido actificagos del conraniis d41 auamo,
Baro Firma.
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Cuklquier disconforwidad con los datos eXprasados e ol penclomade -
escalafin, deberd ser dads a conocer a lx Jefamura de La Obra Agricola por =
Fuien sa conmldire legitimsmence afyctada, ¥ elic en wl plazo de quince dias
Jusde s publicacidn.

La Jefaturs Jw la Cora Agricela debard resclvar an sedan 4 la prow
ia o inp 5! :a de la zecliamacadn swfsctuada &0 =i térune de los -
traiata A1am siquisntes. Chet db disconformidad con 1o fesuelto ¢l latsresa
do podrik ejercitar las acoianas que sstims convaniantes.

SECCION CUARTA.- DESPIDOS ¥ CESZY

= Art. .- ElL persoral flig s0lo puels ser derpedids cusndo incy
Ftw sn alquna de law causas que pusden dar lnger n asta sancidn cou Arreglo
& 1o previsto sn wi arciculo 54 4s esta Meglamentacion, $in perjuicio a8 qus
puwda sar muspendido por caush 4a Crisbe econfmica © sualgpuisr otra contam-
plada wa 1A Legislaridn dal Estade.

- Art. Il.,- Bi p 1 ocompl 1g casdrd sl edraino de 1a ceu

ocaniin mativd L, N
e - M:.‘:-ZZ.- os um:uﬁ:u svantuales causarin baja sl concluir
#} término temporhl al que Se hiciere ref ia an yu .

= Art. i3.- El personal loterino cesacd al Lismpo de incorporarie
los trabaiadores Fijed & low que sustituyan, dsblesds sar preavisados con .
quinece dfss da antelacidn o indemnizadcs cou el haber correspondlentas & di-
zho perioce de Clempo.

A fia da dar adesuads susplisiacts a lo dispuseio sa sats precepos,
loa rrabajadcres {ijcs gue haysn de ceingrasir lo comunicarda u La Empress,
YIeEDIW Fue Ssa pONible, <o diet diss  da ascelacidn por lo cencs.

- Art. l4.- £l personal comprvndido an la presants Reglamentacics
Qut B4 DTOTURgA GANAT en el servicic de la Cbra Agrisela, habrd de comuni-
carlt &4 La Jafaturs 44 la migms cen quince diax de wntisipacidn a la fecha
an que haya de delar de FEestar serviclos, TedlANGe ssCEito Com Aruse de
racido.

En casc de iacuaplimiento de asta _eDec 4 oreavise, rardeck el e
recha &l parcibd de a3 ACtas FEOPCICiondisd Tua di gratificacionss regla
TRNTATLAS ¥ VACACLsnas pudieran carrmsponder.s.

Bacritucionss

= ACt. 2%.- La escala salarial vigeats en I.983 para wi p-non-:l -
de la Obrm Agrisols wacd La que, ma coTpute anaal. a santlRuacldn 54 #3ITEa-

Salaris
La, :
Grupea y Catagarias e
PagELAS. =
. JITa
- Jefs MRLNIBLTACIVI ..ovear 1 ;gg Eiiy
N . .
- i::;;:& - 7A5._513
- hoxiilla®r " ... 5
. LCEE. 254
= Jais da Almaczén i o5s i3
- Encargede y CApacdr ... .. D
- Comductor declnucn ... 713:111
- Mazo Almacdén  ........ i
M2
» Conmerje ¥ Sorterc .. ;‘);,]12
- ToIafOBistd  .a.iaian. s
- Rapras#ncdnt® ........ :_:gﬁ_accl
- Tituiado Superior ... R

» Titulado Medio

.

La precedenté ¢scala de selarios anuales garantizades camprande o
ce mamsualidades de tuber, asf come Tuatia y zedia sekadas nis de RADAY O&—
ermapendiente & la3 gratif:cacionss sxtrsvrdinarias de prizer secestse y Ra-
vadad, gratificacside poy VACACLONAE y participacidn en banaficios,

Cusiquir owisrd Jua se sstablasca wn 4} futars pow dupouicl.arj ie
gal a partir de I3 vigencia de esta Aeglimastacidn, podrd ccmpansar las {on-
distones econdmacas astablecadas, sisEpte qua sean supericras 4 Afuéllas en
ClEgrato anusl. . 4

En los malarios amuales garantiladod axp Sod, faad
lon plosas ¥ gratificecionss voluatariocs hasta sl prasenta existentes, FOT -
10 qus al ségisan recributivo de 1los empleadbn todos serd el qué disans de -
la aplicacids da sfca Reglamsntacion, - i

- Art. 6. Todas las cargas fiscales y do seyarided socisl & cezgs
dal rrabajador sandh sazisafachasd $or sl aizao.

= Art. 17, La liquidacldn y pago del salarin sa hard puntual’y S
cumentalients pedidnte ALONG. en librecs de ahioric o SUentd COYTLERNtE.

- Art. 18, Bl ersraiader tendrd detechc, Aun Ao habiendo Llagado -
la fecha de %u abOnO, 4 solicitar y obtenar anticipos a cusnts 3da sus habe—
ree hasca ol mliviac del 50 por 100 da log Sevengos.

H =~ Art. 9, hummntos periddisos par tiegpo da sarvicio.- EL parso—
sal adycrito & la Obra Marfcola 4e la Caja de Aharrvs da Allcante y Murcia -
parcibird zudentos periddices por Afos 44 S4IViCin consistantes & “rilenios
dal 7 por 100 Al habey Daps, ¥in que an ninqin caso puadan recasarse los -3
pas legkles astiblecidos sn cada mowwrnte, -

Fara sl cdrputo de la aneiquedad & afectos &4 AUMMATOR paArisdicos,
o4 tandrd a CUeRTE todd el tlampo servido an is Obra Agricola de l& Sais da
Aharrns de Alicante ¥ Murcla, condiderdndose como sfactivarants trabajidos -
todos Loy omses ¥ dlas en lon gque sl produccar haya papcibldc remucecacidn,
biea fuers cand ccngscusncia de sarvicios s wctivpdants Drascados, O &0 Comi
sionea, licencias ¢ aun en Daja transicsrih dabida & accidenta da trabaje o
or Curwdad .,

IgualmaGEs SATA COTEUTADLE el Cleupo de sxcedencla foTZoss por nom
braalente para aigio carym plblice, asl come 4l da pesscacids de searvicis -
militar. Por ¢l 2ontraris; oo s& Computacd el tiagpo de parmaneancis eo sitga
cldn da excedencia voiuntaris. . .

Loa que asciendan da categorfa o canblan de grups, parcibirdn so—-
bre el sslarid Bise de aguella a la ques se incorpors. los coisnion que les -
caersapondan desde su ingzeso an la Empresa, coofotads Lé antigquedad en la -
forza sedlalada @ L4k DOFmAS ARtRTiOTHS, perd caiculados ao bu Sotalidad s
bre ml nuevd SAlAfla Dase.

Ane
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. | - CASOS ESPECIALES DF RETRIBUCION |

= Art. 0. Trabajas de categoria superios.- ED trabajader que cdetes
pefie uns plaga da categorla superisr a Us Jue teaga iynada, pergibori el -
sueldc que 4r aguélla le corresponds. Mo tandrd derecho & Aicho coupleDanto
quien desempedw un trabalo Se la categeria supericr a la mvA cuando erté -
EiETituyends a4 un compafierc anfermo TUSNTrAs gUf por la Peoresa se le satise
faga ia resunerac.on gque la corrempandarisi A1 #stuviest pPrestands seivicio =
acuive.

~ Art. 3. Trabajos 48 categorisa anfacicr.~ £t PUC ezigencias un al
trabalp, ¥ fieepie con Cardctel LranalTaria Y urgente, se destinase a un trs
BAIAASEr & CATSAE DASTERACLANTES B TACSgOTIL profefional inferior a la que a3
ti adeciito, conservaré las retribucicn corr 4N 4 W goria. -

En tods Cado, & TeSpetacd s.ampre sl orden jerdirquico-profesicnal
pars adscrinir al parsonal’ & trabajos Oe catsgoris inferior. N

41 sl cambic ds destino al qua se aluds an e plsrrafo prosero de 4.
e articulo, tuvisss Fu Origen A peticidn del trmbajador, se asignars & 68~
te el salaric gqus Sorrevponds Al Lradeic Qua RESCTLVAOROTS preste.

= Art. 3i. hooplamlento de personal con capacidad dissinuids. Los tra
batadoras afectados de capacidad Jissinufda podrdn wer acopledos en otra ac
tividad dustinta & la da mn gorfa prefesional ad da 4 xu aprirud, =a
mapeticdossles &l MUAPIC qué turiaran acreditadc antes da pasar a dicha -
sivuacidn, o

Lo precsptusdo so #@ plrrafo actericr no merd As aplicacidn en 1o -
FupUAstoR en qua 8l Trabaiader Zusre declarsdo afecto a gna inve) idez tocal.

GRATIFICACIOMES FERIODICRS FITAS

- Are. 13, El parwonal sdscries & 1a Obre Mricolz as Ia Cata de AR
Fros e Alicanta y Murcis, persibird Anualmante sk gratificacidn extracr-
difsria CODALStants &0 Uns maxeds Se hader an ol mes e Aicispbre al obije-
ta 3 CODMAMCTAr la Katividad de Musstro Seflor. Aaimismo, tandrd derecho a
PATcibiE oCrs gravificacsidn ds LQual imports durante el Eranscursd dal pri-
mar sazmetye del afic.

Aptas gratificacionss serdn proryateables por #1 tlempe sfectivanen-
ve “rabaiado an el afio an qua haya de mecisfaceriam y lar mimtas podrin ser
abonadas por doTavas pArt#s junts con loa haberss manmuaas, si asl ic .i.nt.=

lon 16n dal peraonal ¥ lo mcordara La Enticad
propietaria.
= hot, 4. Gracificecidn por participacidz en bensflcios.- Les traba
3 drdn he anualments 4 una gratificacisn extraordinaris fon-
Sistente az sl sabors da ung wensualidad ¥y media del malario gQua tuviaran -
acredicado Lncremantads con los prazmion por antiguadad. Ista gratificacias,
que s& aconard durancs el primar trimestrs A& siercicio scondmicd Eiguisn-
te 43 que gorrespinds, podtd ser p “ie en dd partea.

- Art. 35, Pluses funcionales. Lok m.zos de alaachs cuanda 2« ATCUAN
tren zalos al frente de una dspendencia, pescitirdn un sorplesents foncile--
nal del 1J por 100 scbre au habe:r bass.

Lot modcs gus auxilian an su trabajc de wahicolos mecdnicas, l‘.'lctuu_\'
do con los aismcs el transporte y distribucidn ds marcascofas, persibipdn ug
plus funcional del i0 por 0D de su haber Dhse MANSuRl.

Asinienc, 108 Lncargados ds Almardn que procadan de ls categorfa e
oS, At los que CONCUTYAN las admmas circunstanclas que les precedentmper
T8 AXPUSATAI DRTE 4STOS, PAFCIBIbeR un coRplemanto de lgual naturaleza fun-
=ional del 5% sobre el haoar base.

La parcepeidn de estos Cooplesnton Jepande sxciusivaoence del wjiers
ciciv 4% la astividad profesicnal an al puesto asignads, por lo que Fo Tet—
Ard carfcter conscllidads,

R

CARPITULDO VII

Jornada, rrabado #n horTsS extracrdinarias, descansce dominical y en dlas fqse

tivos y vacadicnes

SECCION PRIMERA.- JORNADA

- Art. 6. lLa jornada wixima legal <¢ trakais parz sl personal cu'.--:
rrandido en esta norma, S$erd dr cuarenta hores semanales, no pudiendc tener
una axtensidn diaria 42 mid4 ds nueve horas.

- Ahrt, 37, Quedan exsluidcy del reguimen antericr, los Porterss, Con-
saciws ¥ Vigilantsed & los que se Sacilite casp-naiitacidn, que podiin traba
jzr harca un miximo dw sEtants Y dos horas & la tecans, con kbong A prorra-
ta de gu jornal-boraric de las que sEgedAn de cuATanTa.

SECCICH SEGUNDA.- TRARATY PN BORAS EXTRACRDINARIAS

= Azt. 38. La realizacido de trabaios que excedsh de cuarmnta horas -
saganales o de sueve horas diarias, tandrdn la conaideracidn de aXtracrdiha-
Tias ¥y ol tiempo du elloe waplesdc sars abdnadc con los Iecazgos legales
Fue podrdn 4T wuatitufdes por Strod Supmrlores.

La prestacidn de trabajc an horas evzracrdiAarias, ¥ dEdas las aEpecia
les caractar{sticas de la actividad, seré obligatoris, y Su Oibers 00 podrd
WeZ SUPACLOr & dos &l d{a, quince al mes ¥ clen &l &do.

A sfsctos de determinacidn del valor da la hora-tipo y del cémputo de
los comcaprog que daban coreideraipe, sa astard & 1o diapuwsto sn el Decreto
ZIOC/I9FE, de L7 de agosts, y wh 14 Ordan da 17 da novientre del miehs afs -
que lo desarrolla, -

* SECCION TERCERR - DESCANEC DOMINICAL ¥ BN DIAS FESTIVUS

= Art. 33, Sa ohservard el descansc dominical y el corraspondiente a
lor &lax festlvon #n sl comercio, y el descanso samanal no serd wnferisr s
tIe.nta ¥ scis haras.

- hrt. 40. Zn las localidades dends permaneciess abiarto un daminga -
un evablaclimionto por sxistir faris o marcado tradicional en dichos dias ie
gaimpente sutoTizados, a4 habrf da comcedar al piracnal dantre da la 5.:rnm_
€l tiespo pacesario pars #l cunpliziente ds sun decweres religlosss, y dis-—-
frutardn Jdiches trabaiad . ®n - &0, de un Afn de dascansc ttmpla
to dabtrc de low sals slgulsnces. : =

- Ao, 41, Cuando WXCADCIonABERntE ¥ POT hecesidad del mervicia no pu
diora darse al descansc compenEAtOFLc & um d-nifgo, se abenatd dicho dla con
FACArTO Aul ciknzo Eetentaly CLRCC PO cien a3,

EECCTON CUALTR . - VALA I JOWES

- Art. 47, EiL perscnap todc dw
de trelinta Jias naturales de vatacisnes.

La vacacionas sa ZisfTitarin prelerentiments an 108 meses d8 verano.
Ko chsrants, ¢unnds razones Je carfeter AXTrASTdinaz i 19 acOonseceEn, l3a Jefs
turd de la Obra Agricoia podrdé escablecsr un plan de ditfrute 3@ VACacicnes
or pariodo diferente al aefiaadc.

Lone pRARCISLd Junézal, LAS vacacisnes deben 3er U13FIutacas Lo-nce—
rrumpidanente. 518 eBbargc, de acdc excepc.onal, sabe la posibilidad de la
concesiin de que este descanac pueda teces llgaz, Glen w peticidn de los pre
PLof Trabalsdores, O pOr lneludioie axigencia, #n dos parfsdos. -

Antes del IC dm abril Ae cada ado, se confeccionard el cuadzo anyal -
de wacacignes. atandiendc er lo B@Ssibile 4 fas cecicignas del perEORAl, y cé
WOdS EPECLAl, & BUB Cirvunstanciar familiares.

El parleds anual de vacacionss e pror:atward ea tasdn al tiempe zrae
:3&. ¥ la fraccign, si la hubiera, se redondeard en ben#ficic del Eswbajs

T+ -

= Art. 4). Con activo de ey vACACLONeS anuales ¥ dis periuicic de -

la cormal reeribucicn de las misaas, el trabaader tendrd darecho a per:ibir

una gratificacido extracrdinaria, &1 iNicic de s ceglamentarlc peeicds, con

SLETanta 0 Crkinta 2iss d¢ haber incrementads, en gL caso, con la ancigue-
dad ¥y cosplamaness’ gue tviers acraditados,

EAPTIVLC YIII

Entersedades, licencias v sxcedsncian

EECCICH PRINERA, - l:ﬁ:unc:m LABSORAL TRANSITORIA

- Art. 44. Zl parscnal sn  mituacién da Ancapacidad laboral transito-
rra, derivada da anfarmedad o sccidente 4o TrAbXio, sea ¢ o Sudt:tuldn por
crro productor, PArcibird de su Empresa, durante el parfodo mix.no que Jtor-
gus la Segqurided Soclal, un copplenento de peescacudn hasta alcanzar el 00
‘por 100 de Fus INFUlares DErIepcionda.

—

SECTION SECUNDA. - LICENCIAS

~ Art. 45, Las licencias coh darscho & suaido para todas Llay categoes
rias profesionalas, ¥ elh perjuicic de cuancs escablace el srticuic 17 dal
Esratuto 4a lss Trabaiadores, asrds lLAs ELJULIETLES:

— Fa las aupuestos de fallecioients de slAres,” hijos, cdayuges y her-
maned, & anmbrapienis 3¢ svposa: Toes diaz,

= En casd de enfermedad grave o cumiguisra de Micnos familiares, la
Iicwncla serd por el ticapo imprascindibla Jus ae acredice por el cédico de
cabuceri y por W0 PLAZO max.ieo de  Eoete dlas.

- En los supusstos de muerte de yn familiar o slambramiento d= awpo
4a &n los que #l tracsjader haye ds ctrazlzdarse fuern de su localidad, les
minimcx citados podrin ser aopliados, cuands la clrounstansia lc regaiera,
a uf miximo da ocho dias.

= En los cascd debidaments Justificados a criteria de la Empresa, &g
trabajader podrf disfrueaz, pars ASuUATON FroTion, Y ufe llcencis anusl D
xima s diez dfan.

- Art, 46. Las livenciary ceguiadas er este cgplitulo ro se dessonca--
rh1 & ningin efwcto.

SECTIN TERCERS .- BICELZXIAS

. Rrr. 47. La wxcadenc:é podré ser veiintaria ¢ forzosa. La forzosa
dard derwcho a la conservacisn dal pusste ¥ 4l coeputo de la an:‘.quedadl-:e
s vigencia y se concederd por le deaignacids © wleccidn de un cargo pd.htx-
co que imposibilite la sslstencia al trabejc. El selngreso deberd ser s3.1-
citado @entzo G4l mes siguienca al cese e=n el Carge pdblico.

- Art. 48, El traba‘adcr con  ant.oguecad mipima de un afe, Tendrd e
recho 4 que se la recmmezca la posibilidad de situarse en axcadensia \n:l-_-f:-.
taris poi Un plaze no memor 2 Sod afos NL mAYST 4 cinco. Tate de_zecnc sl
pedrd mer Latersaads Ofra vei por Bl Sisomo triteador, F—TM!CH“-\-G-QB T
2aaAn cuatzu ahcd deede sl final de la asterior excedencia.

- Art, #3. Ei trabsjadap axcedents guaria 3ulno un Sersshe praferente
al reingresa ac las vecanted d¢ lgual o similar caregoriz @ la suys que hu
bisrer o §4¢ produiszran en 4 Empresa.

- Are. S0, La peticitn de eacedancia 3e casalvars dentzo del pes g
guisnte al de ¥ pre’sntacidn, ¥ e concadard o no, atandiends & :1“ nEzesn.
dadew dal pervicio. Cuands se fundanante 4% tATBLAACLEN O ampliacizn do a:-
radios o sxigencia familiar de cardctesr fnaludible, sardn desgachadas favo-
rablamante. :

St #] trabajsdor no scliclta por edcrito 41 FALAGTEIO Antes de l&
tarmiaacisn dal plago sefalado pars sxcwcencia que disfryce, perds:d e de-
rache & W PUBStG 4n La EADresa.

81 solicitadc 4l reingreso la vacsnte en dichc Dogento axiatentd -
Faara du categoria inferisy a la suys, al trabstader podid cprar lntzf 2en
porla con #1 salsrio que 4 eils le <orTesponda o #SPETAT & QU 3R produica
vazante da Laz de wc categoria.

SECTION PRIMERA.- FAITAZ DEL PERSCIAZ

- Arc. #1. Las atclones L aMiaiones purities &N Fué LACUTIED 1s -
crabaacorws, B CLALIFIZArEn, seyin su Ingele y CisCUnBLANCLAS Jue Coniu-
TTAR, BN 1eVeS, Qraves ¥ Tuy Frives. :

’ Serdn faltas leves:

18, Lax cde desc.ide, errir o odemcra ifewflitahle eh o la E£3EOUStAn .

la otra Agricola desfrutazs, snuklzente,
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2%. e una A toes falzas e pontuc!idad an 2]l perlode de un ey, "
HAREPFY TuS AQuEL1AL 8R40 LDERTIOTEE 3 CCWLOTA BAAUTON ¥ da Llak Mg po
ba deriven Darjuicics no para Cbra AJricala AL QAFR carceros, & cuys -
caso sa calificard de 2aley g

J2. No cursar puncuslzante el oarte de cals an los supuastos e 10
capacidad laboral transitoria, salve que se prasbe la menu.bu.&d-ld da has
carlo.

43, faquefivs descuidos wn La corzacvacids de matarlal.
5%, Mo comuUnLSAT & la E5rese log cazhias de domicilila,
£2. ras dlacusiones esa eseaaferos e traibaja dentra Se 133 depen-

dencias dw la Fmprama, siscp-e 99 nO Erwse:andan al pﬂ.h!.icd AL fean cansti

cublvas 24 falca en superiar groido,
;!.u:‘ 5:. 38 calificarin o233 faltid graves las sigquientas;
P11 ] crey Ciltas oy -m:.uu.d 2
dursare of e F 42, #2 justificadas, comacidas
2%, La incompazecencia infustificads sl Traba i
o basta dos diag en -
ol pericdo de un mam. Cuando 2e sater falves se derivan paciulcion para sl
Pielics, $4 ponsidersrdn coeo faltas mry gravas.
It La zigulacisn de snfermedsd o accidents.
S5. La mara desohedlsncle & 1iS FUpErioTes an acto da se
¥vicin. &1
la desobedisncia Laplicd fuebranco Bant?igsto paza el trabile o da alla =
OTLVaEs pIrjul.a.Lo PArs In Empress. wecd considerads coso falca WY Frave.
\ un:ud.ol loportantes &0 L& conmacvacisn dg los PINAIOE o aref
culos.

62. Las faltas de :ume o conalderacldn al pablico.

- hrr.‘ 51, Se considerarin faltas ouy graves:

- Law suasncias :ajusrificadss al CEARe IO an ptmare siperior a -
dos &n UR hea,

22, £l fraude, !4 fealsealcad o wl abuszo da confianza an 119 ceitig
nea encomandadas, ¢ el hager La & la Enp a ds dn bcqn-cu
cienas de comarcio POr QUenta Fropis © de sern PETIOns.

2. Hacer desaparscer, inutiliZAr 9 causar desparfactoy &n DACSELE
les, dtiles, hdrramientas. nnq-.;.mu. aparatos, lostalacionex, wdifizios,

¥ doc tca Ja la !

4%, El tobo, BUrts o malveriaciéa sovmtidos dentre o Pudce ds Le -
Empracs, la embriagusl © Jso habibual da d.:aqal duranta el trabato o fuers
dal misme si TAPATIUTE DEJAUIVADMRCS 4N &l erabaio o a8 La Eopowsa.

€8, violar wl ssczeto e la corr ia'g 4 ressrvidos

4 La Empresa.
G2. Revelar 4 elagencay extradod 2 la Empress ditos A4 resers obly

Jaca.

T, Los malcs Eranrod de pAlabra 4 cbrm, abuse de agtoridad @ ia --
falts grave da raspecto ¥ CInsiderAclSn & lod Superiofas,s SaziliArad, axfl
como 4 low compafieros o trabaje  y subordinadow.

B4, La disminucido voluntarid ¥ Conbahusdd @0 81 rAndlSisnts nores
aal.

4. La reincidencia en falts JCave, aupque sea de distlnta nasgs i
ZA, ELSAPIY Jua 58 CODabta Jdencre da un pariodo db SAlLS mesed desde la pri-
L2

SECTION SRCUNDA. - SANCICNTS

- Art. I4. Las sancicnas Tue podrds iaponerszs a loa que lnguizran sn
las faltas COoprandiias en La gecclidn anbarsior, sechn lags sbguienzem:

Por faltay levas.- Amcnestacidfh vertal, amonmstAcidn SACELTE, 2uf
pensidn de waplec y suelds hasts siete diawm. .

Por falias graves.- Suipensian e emplec ¥ Woeldo hasta un mtaa,

Por faimas muy Jraves. - Suipensidn de empiac ;¢ zualdo hasta tIes oe
sea; poscargacisn naita ey a'zs s el orden gue de AucAAtos pudiEran 2o
rzeaponder.s por aplicacidn ia a8 incremsaros perifdicces por antiguadad.
Traslado forioso del ¥eTviCLo 2 lustintd localidad sin derwcheo & lndeaniza
sidn. Dawpico con péaraida de todos L9 derechow en L4 Cmpresa.

= Art, 5. Las sancicnas que e Ul araan liborel pusdan Laponezye,
14 Anciandan sin periuicis de pasar al canto  de culpa 4 low Tributdles -
cuandc la falva cowetida pusda roascieair 2elits, ASLBLImO, POSrS AATse ~-
fuanta & La svvoridad Jubernaciva st elle  rocediesw.

- Art, 56. Normas de procsduriente. - En Lod Bupuastos e falras ouy
qravead, 8 iNatruird un expediente sudaris an al que serd ofdo el trapajs
dor. LAS EADCIiGOAS COdAS 1% cOouUnICATAR a4 lid intazessdos, ¥ LAF Dlscas o]
drdn sex Fecurridas ante la jorisdiegida compoxants AR el plags de lig eee
valnte dias bhabiles eidulentes,

- . 7. Plaso de prascripridn.s Las wniTaccilones cometide® por -
los teabaradores prescyubirdn:

ias falcas leves, & lox dies das: las graves. & lom wwinte diax y
las suy graves 2 lom MESEntA dfay a paftir M la fecha en que 14 PEpresa -
tenga concelmlento de Sl COMISISh ¥ an Code CASO, A lOE jais mseas de na--
Larsa copetido,

SECCION TERCERA.- PREMIOS

- Art. 33.- A propussea Jel Comitd de Empresa o por Lntsiaeiva --
propla  la Entidad propievaria podrd praziar los ctos y trabajos de ca
rdCLRr SXCI&OZALINACLS ¥ Aquellom otros Iealizados en Sircunecancias Eingu-
LACed ue tavalen e N dutor un profunda calo profesismal .

J1chos pramios podrdn consletir an cagticdades 4 setdlico, aEpLie-
cién de vecasicnes o cualquier otro tipt de DecoMpenRSs, y todor ellos ze
nardn piblicos comc mncidn honoeiflca, al tiempo que sa dejard de la aum
BA CONStANCiA en lOB CaSpACtivos expediences profesicnales de Los uah-;g'
dozes.

TARLTULS X

a 1ipoaicioned VAL,

= Art. $9. Loa trabajadcres <OR 2. de qULICE afos de antiguedal
an la Eopresa qua desesn Jubilicse valumra~: amente,

L Y Slawpra que a la ERgra
& Lnterase 3 Jubllscién, ranirin deresho 4 perciBir un pramic ual
cldn an l4 cuantia siguiscte: ¥ por dumiia

» Jubilagidn voluntaria 4 las ;qsenta aficws Juince unmaixd.mq_

aad = Jubiiacidn voluntaria 4 laz sesamncs ¥ un adgw: Tatoice pansuatli
.. -

- Jubilacidn valuncasid a las  sasenca vy dov afos: Trecs mensualij
dades . + -

‘chpml.N-tdlw 3 uu, 1én
‘sanmaalas. ~

~ JulilacsCn VGluntaria 4 los  sesenra ¥ tras afiow: Dood mansdal.
dades. : )

= Jubilacidn vOluntaria 4 lo# Sfaenca y cuatra afiss:
ladadss. *

= Jubllecidn woluntaris a los sAsenta ¥ Si060 Afiod: Diaz sanscal.

Dhce anzoa-

dzlas .

Dichas mansuslidades parin calcttladas ocor ol lomarte dal haber ba
s pfs AATigueddi QUe tengd 40 2l oomento da ejercltas W Sarecho acoed:rado
el trabajader. Caso de qua e ejeccite el derwcho de la jubilacldin despuém -
da J.,og sasents ¥ cinco abos, no se parcibird cantidad o prmaie ninguno..

- Are_ 60, Saguro & cargs da la Espress.’- La Expeesa suscribizg -
a g2 exclusive Cargo ¥ park la tovalidad de wus esgleadss um sequro POT wusr
e ¢ incapacided parmanents tocal, shaoluth y gran invilidez derivadask i ‘E
fidante qua cubran a los productayres afectados © & Sul caysababientes una
demiizacitn da up milldn de pesecas en Caso de ouerts ¥ dow mlllooes de pum
LAy wn <ASC de iavalidel parmAnance cocsl, abiolutad o grin inwalides.

= Axt. 6t. Ayuda sscclar.- La Eapresa sbonard al griscipla de ca-
da afio acad4pice n lom trabajadorss  que ERRgan Rijos a2 sdades comprendidsy
aftre Los tres ¥ los dieciséls ajos, asbos inslusive, ¥ & concapto & ayuda
para sdquisicidn 3w matarial sacalar, ta canzidad 4e trwe nll DESetAs por -
hite, .

111y

- APE. 62. Ayadad por hitos disa.nuidos fisicos y paiquicod.- Los
trabajadorss por cada hilo dlmminuide peiquiza o flisicamwata, tandrdb dere-
JRice &4 quince ail pesatas

- Art, €3. Uniforwes y raposicldn de pund.u = A las erabajadores
e p!:lltl.n SrTicios s dapanisnciss o MCClones cuye trabaio Lml..i.qu- un -
desgaste de prendas superior al oormal, asf como a todo el parscnal subal--
cerno, o les fac:livarde dos guardapolvos, o ZODOS O prendas Adecusdas al -
crahaje gque realiean.

Las prendas o 2a considerardn propledsd dal ::najm Y ;lu N
repoRichin dABArEn anTTEJACSS las usaias,

- Art. &4. Fisstas pacronalss .- Loz tralajadores, ¥ coo @otiva -
de las Eiswtad patsoneled e las localidades en ue estdn destinados, perci-

‘birdn eoincidieade 2on Ly del Sante Pacren ds  cada lecalidad, 1la suse e --

veinticinco mil pesstas anualas.

= Art. 63, El personal Llocorporeds al ssrvicid gilitar no davenga
rh DADATEE) A ShACAAES ¥ slemprs que tuviers screditads dos afics de servie-
¢io an is Ebprasa, tondsé daryecho a parciblr la jratificacldn axtrascdinarla
4a Navicad, asi como la que corresponde Al Uri3er SEIMSEIe de cada a0 pre—-
visea an al artieula 31,

Dicho perzonal CUALSO dlsponge 24 persSiss ¥ pusda trabaief. parci
bird ml suslde i(aceg de fa #0603 realicd eedia jormads.

- AXt. 66, Treslados.- Low trasladsa dal parsomal a plaza digtle-
ta de donde trabajm, podrdn far voluntarios o fcrzoecd.

El traslads voOluntaris 44 4l Eoncedids A ANKEANC:as Al crabaza-
dur cuaRdc RAYL vacapte que por su catwgoris peeds cubric,

El rraalado E3r2530 podrd Sa4r ASpPuasto pOT sancidn «n La fooaa -
Fravista an sske Convenio.

- Art. 67, Cuapdo #l tTabalacdor e traslidado come consscusncia de
sancido por falts por 41 comatids, tendrd dacechs a billete gratuive para .
4L y los famiiiaces qué Vivan 2 sus axpwnsdd e padio ordiparic de locomo—
cadn. .

Tendrdn Ayiplsmo derechs a TIAEpOZLE gERTULLS o mobiliazic, ropas
¥ snsaces de W hogar .

- Art, Ed. Salldas, *1sem y diweas,- 5 parscnal al que 34 confie-
re algeas comksisn do servicid Fuern de 3u sesilencla habirual 24 trabale,
tondrd derscho & vna SieTh BmInina diaris 48 tres Eul $sfacientas cincvenca
peyntas, tuando 4l desplazomiencs cosprerda ia jornads ¢omplete ¥ durnate
la misma 5o sealican las dos Comidas PrinCipaildd ¥ 84 parnocte, o de Bil -
Acacientas SinCuenta peastas cuandc conprands medis ) y realizdnd
uzrants dicho periodo pernecta v une de les gomidas principalas.

- Art. 3. Ellopatrals.= Coando la cogisidn da MIvicic s praste -
utilizands wenizulxz propledad de! crabajador, sl misec vendrd derecoo a --
una wndexniracida A Iazdn e 0 passtas par ki
Liuwetzo cecarride.

— Art. 0. Ayuds para la adguisicsdn de viviends.- Lo1 sagplesdos de
1a Chra AFEIcOLA, Lendrin dececho a uba bomif:cAcidn en 4 puntas, de log -
incerases Jua deban satisfacer por pridstancs paca la adquiaizidn 2s la vi-
vianda hab:tusl y pASTARSTLY qus pudieran dbesnaz e cvalquier Entidad e
Crédato, Ziempre y cuandd concurran las sigulentes ¢lrcunssascias:

s} La amortizacién oansual del prdstamo no debecd suparar =l 40% de
low habeses Bfutos sensualas que perciba &) aopleads y s4an sacisfechos -
por dats Empresa.

bl L& bonif xl:m:i.dn afeccard & upa scla oparacidn de crédito.

A los efwctos 3 bonificacidn, al stpleado debard pressntar el ilns-
trumenEs o Sl que consts la concesidn ds & oparacidn crediticia OGR 4x-
sresién de los intecests 28 la nisma & sat _sfacer, ¥ sl Iscibo parisdicys -
de las amortizacioped aleccuadas pars fue gy visTta se produice tl. abona
por zantided lgual e la de la bonificecidn Dectada. .

v

QAPITOLO X%

ACLCA, B CaED 14n,

Acusrdes stiziondles

- Salario-nora.- A 1o s$ios afector Je dar cumplisisnto & lo detes
minado wn el mxticuloc 26, apartadc 5 da la Ley B/1.98% del Eytatuto dm los
Trabajedorss, % hace CONSTAY AxpreAMSanta. que la resunergcidn asual Tatal
de cads una 48 las earegorias profesiondles as la qua B la tabla aalarial
5 axpresa. oo Fupcldo de las horas anuales :fectivas de tzabaje ¥ que Som
porta el numero de 1.816 horas, con 21 slhutos, we hatidndoss figqurar las
copplemencos salarisles p ilex, comn b las Puncienslss.

rdo final

"El presents Conwenic Colective, ha sido suscritc por las representa
ciones laaitimad de la Qbra Agricols da la Caja Se AhoxTos de Allcanes § -
Miccia ¥ por ol Comitd de Emprazs y Dalegadoy de persanal 34 ls sisma an -
represantaciin de los trabajedorss, qulenss reunisndc ias condiciones da -
Llegitomacide sstableclaas 4p lox articulcs BT y 68 de la ley B/1.300, 3= -
10 da marze, S8 Ceconocisron 23me incacl pACA L nago-
ciacidn del Convenia wn sxsidn de Constltucliin da Li Comlsidn Dewlibermdora
celabrada en dfa 74 O mayo da 1,985, y hacen conatar” qua 4l Coovenio. an
t3do s arciculado, ba sido suscrirs por vmaninidad de ambas repEeeentacig
nas,




