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18459 cion General de Trabajo, por la que se dispone ia

publicacion del Convenio Colective para Gestorias
. Administrativas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito nacional para
las Gestorias Administrativas, suscrito por la representacién .del
Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos
y por representaciones de UGT y de CCQO, ¢l dia 30 de mavo de
1985 y presentado en este Departamento, completa tods la docu-
mentacibén preceptive segiin el articulo sexto del Real Decreto
104071981, de 22pde mayo, con fecha 29 de julio de 1985,

Esta Direcci6n General, de conformidad con o dispuesio en ¢l
articulo 90, 2’y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
acuerda; ) -

Primero.~Ordenar su inscripcifn er ¢l Registro Central de
Convenios Colectivos de ésts Direccion General, con notificacion
# la Comision Negociadora. : s
Es‘ms’;g:ado.-Dzsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

N ) [ J
Madrid, 7 de agosw de 1985.-E] Director general, P. A. {art. 17
del Real Decreto 530/1585, de ¥ de sbril), effSubd.imctor general
gam Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
osé Gonzalez de Lena Alvarez,

"CONVENIO COLECTIVC DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

{Guzerite por Repressnterisnss del Corrajn Sereral de Colepios Qfj-
cinles de Gestores hdminiztratives, d= U. 5.7, y de CC.00.1}

4.7

CMPITULD I, AMBITO OE AMPLICACIGH

Apsfcyls 19, Ampito Territprial

Fl preserte Convenis reculard a partir cCe su en-
tcasa en vigor las relaci»nes lsborales en todss las Gestg
rlas Administrazivas y sus Qrzanizecivres colegiales, radi
cacas en el Eatsdo Espaficl, y conterplard asim’ismo las: pe=
callarrdades de cada zona. -

Axtlculs 29,

Arplte merscnal

iz normas contenidas ar este Convenlc serdn de
aplicacién a tczos los trabsisdores gue presten sus sarvi-
clas en Las Emprcsii Sitaces en el articulio snterior, con
exciusitn del personal & gue se refiere el articule 2, 1
a! 2ol fsratuto de los Trabajadores en tanto no se Zdesarry
lle lo previscc en la disposicidn adicional segunda cde &i-
che texts lecal,

CAPITULG II, VIGENCI LURACICN, DEMUNCIA ¥ REVI-
SION .

Arcloyle 30,

‘2]l presente Convenic entrarad =n vicor a todss
. los efectos & pertir de la fecha de su publicacidn en el
"Boletin Oficisl ¢al Estads", reirotrayéndase en sus efec
tos retributivos a4 1t de Enerc Qe 1.98%,

AL o 49, 2] ién
La duracién de este Conventg se estshleca en -
dos akos, hasca &1 31 de Diclembre de 1.966, Dantro del -

res de Noviermhre cal mismc afic s« reunlrdn las partes ne-

goeiacdoras, gi «l Convenio hublese 5ido cenunciado en -

tiempe y forma, tal como se especifica - en el articule sia. .-

guiente para establecer las fechas y el procesc de negg -

ziacidn del-sigulante Convenio,

RESOLUCION de 7 de agosio de 1985, de la Direc-

Martes 27 agosto 1985

Artleulo SO, Cepupcty

Cuaiquiera de lms partes podra cenunciar el pre
sente Convenlo con una antelacidén minita de dos mesms a la
fecha prevista para su terminacidn, mediante comunicacibn
escrita 2 135 rectantes partes negoziadoras, de la que se

enviard copla, para su C2ebida corstanzia, a la Direccidn
Gereral de Trakaio.
Case ce no efectuarse la denurlia en . -iecpao y farma ore

vistos er el phrcafo anterlior, se entencerd ausomiticavepn
te prorrogado por afdss naturales,
te casa,

ve de aplicar 8 los misnes el

ingrementandose, en ec-

1ot salarios totalws con el “aumerto GuB Sg ceri-
incice cde Preclos al Consmu-
me fijeco por el Instituto Naclenal €s Estacisvice para -
a1 canjunto nacional, durante el afis antericr. Tede ello

Baive gue, por disposicién legal de cardeter Lmperative -
an contra, o acuerdc adoptado a nivel ntereonfedersl ene
tre Asocclaciones empresarisles represontativni ¥ nivel es
tatal v 1as Centrales Sincdicales que suscrliben este Conve
nidc, $& sszablecissen criterios discintos para las revi -

siones salacieles de los Convenios.

No obstante 1o previsto en el artficulo 42 los s
serhn revisadas =~
per las partes negociadoras, para =1 efo 1,986, A tal Ffip,
13 Comisidn Pacritaria establecids en el arti-ulo 23 se reu

tarias fijados an el presents Convenic,

nird en 2a forma vy plazo que se indica en el mencicnsda ar

ticula.

A tenor de 1o anteriormente expussto, se seguiran los el -

guienteas criterlos:

Al finalirar e] primer aflo de la duracidr del Convenis, se

negociprin las tablas salariales, tomande come referencia
iss elteraciones de loa Indices ¢e Preciocs de Consume para
el conjunte nacional durante al afo anterlor o acuerdes de

meyor Amblto y normas que pudlieran sustitulr aquellos.
Ingependlentemente te las revisiones antersiormente aludi -
gas, serdn obleto de revisidn tgualmente, aguslls: concep—
tos contenidos en este Convenlo, que hayan podido se- afeg
‘tados por nuevas disposizianes legales,

CAPITULO III. CLASTFIZAZION PROFESIONAL

Artlculo 7@, Grupgs v Categorias

£! personal que prezte sus servicics en las Em -
preszs afectacas por este Convenic se ¢lasificard, en aven
cidn & 1as funcicnes gque desacrolian, &n 3ilzupe ¢e los Si-
gulerntss grupos y categorias: i -

Personal Titulade

Stupo primerg.
- Titulado de Grado'5uper1cr
= Tltulado de Grado Medio

-

Ferzonal Aminiscrative

Grupo sesunds.-
- Jefe superior,
- Jufe de primeca
- Jafe de segunda
- Oficial de primsra
= Oficial dw
- Auxiliar -
~ Asplrantes

segunds
Cobrador
de diecisels = diecisiete afios

Parascrnal 3ubalterna

Grupp tercerg.-
= Conserje :
- = Qrdenanza .-
- - Limpisdora
- Botones
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Las cefinicionas v maimilacicnes, setdin las funcisnes o ag’

tividades del pecscnal dentro de la Evpresa, secdn ias mse

tablecldas en el anexo I de este Convenio.

CONTRATACION, FORMATION, ASCENZAS y
CESES, )

CAPITULO IV,

Articuls 8o, Fruebes de aghitud

Cuando se ceallcen pruebas de aptit.d, tanto pa-

ra el nusvo parsonal como e] ecasy Ze ascenscs, la Empresa
‘constituird en su seng el oportuns Triburasl, del que forma
r4 parte un Deiegado ce Personal, o miersro gel Camicé ce
Empresas, de Lgual o superlor cat=zgeria,

En aqueliias Empresas donde no existleren repressntantes s
los trabtajacdores o no sean de las cazejorias arevistas far
marh parte cal Tribunal un trabajazcr ce la Exgresas elegi-
do demccriticarente pars este fin por 5US restanies Compiae
Necos.

quedard a criterio de la Impresa, si bier los trabalaccores

mfgctadcs podrdn recurrie ~ancra la miesma ante la

clén competente, =m rasc de dissonformidal.

Areicuie 90, Adeisgisir Jde perscnal '

La admisidn de perscnal

mente dispuescs sobre colocacién,

se& sujerarid a lo legal-

carsidesindise cara gro

visicnal la agmisidn darante un pericdo 2e pruskas sue no
podrh sxcedar de la escala sigulente:

a} Personal titulads: Des mases,

£} Parsonal adminlstraziivs: [og reses,

¢} Personal subalternct CLCos se~aras,

Durants aszte periodo,
podrén respectivamente, proceder a la rescisldn o desiy -

tarnto ia Empresa coro el trabalador
tir de la prueta sin necesidad de previc avisz y sin que
ninguna e las partes terga Zerecha s indernlzacién. In
todo caso, =l trabajadar percibiré, Surantgy s: fecic:ia Sa
pruebs, la remunecacldn correspondiente a la iabor reali-
zada © 8l gesempefio de las funciones esgazifizadas en la
Ordenanza Laboral ¢orresperdiante y ep amsre Tonvenio,
Transcurrido =1 periodo de prueba sin denuntia de ningura
de las pactes, el trata‘ador continuard en la Expresa, ce
acuecrde con las condiclones que sa es:ip:iaﬂ arn gl presen
te Convenlo. :

apvicylo 102, Formazidn

En lo gfarcernients a &sta materia, se estacrd
lo dispuesto en los articulos 22 del Esta’uto de los 7
Teladores ¥ el 12 de la Crdenanza Laboral ce Cficinas y -

Lespachas.

Arifeuls 110, Frovisicn de vacantes v ascensos

En cuants A estas cueskicnes, se sstard a lo -
dispuestc on jos arviculas 15 y 14 de ia Creenanza Laba -
ral de Cficinas y Despachos, sin geriuicle de lc estable-

cido en los arsicvlas 8, 9 y en el anexo e este C-mverina,

Artlcuio 124, Ceses

Todos los tzabajadores que deseen eausar baja an
wl serviclo de la Empresa, c¢eberin preavisar a la 7isma -
por escrito con una sntelacidn minima de quince dias.

El incumplimiento de este plaze de preaviso ocasignarid uns
sancidén equivalente 2 lcs dias de retrase de la comunica -
clén pudléndose cetraer e<tos ilmportes de la iiguidacién -
finlguite que correspondiera. )

CARPITRLO W, SCRNADA, SIRARTOS, FERMISOS, VACACIO
NLS, INFERMELAD, EXCEDENCIAS, JUBILA

CilN.

Articule 134. Jorpacda 4= trabalo

E1 minero total ce heras ordinarles trabaladas -
en el sector durante el 8Ac 1,955, serd el ce mil oihociep
tas velntlaeis (1.826). La Jornada mixima Sizemanal s=ri -
da 80 horas. . -

Esta jorasda anual se mantencck durante la vigehclis del -
Convenio en tantc en ;uanto no resulte slterada, en virtud
de pormativa que afecte a2 la& misma, blen por qispcsicicnei
legales o acuardos Int:rconfede:nle:;;entre'las Ascclagio-

nes fmpresariales represspntativas a rivel estatal, y lps =

Centrales Sisgiceles, gue suscriben este Convenio.

En cuslquier ecasc, la wcrnsideracidn en su dia del sabaco -
como c¢la inhdbil por la Adminisi-aclén Pibliea eonilevard
automiticamente idéntica sonstderactén en ias Cestorfas, =
respezarda los rimputos estaclecidas.

Arzfoule l4g,

Cale-daris laparal

ZL per=onal de cada erpresas lisrard por moosdes

- : -
e shbasias alterses, salva Ju® pOC0 raicnes e-pecisies ¥y -
Por acuverds entIe La emprasa ¥ Los trabaladores se pusdan
satablecer otros slstemas, con tal de garantizar la libran

ta de la mitad de los sibados anuales para cada tcabaadar

De comin azuecdo entre ios trada‘adores y la Empresa, pe -
¢ri tomarte como »Zcdulg para las distrikuclenes de 12

jzr=

neds, ng el diaris o semaral, sino al anual, gue caca em -
presa tengz estaclectida, dehlerds efactiarse on t3: casa -
is conversifn en anuasies del Rimero mhximo de horas de tra
bajo gue e]l Estatute de los Trabaladores establsce socre -
Ia base gdel médulo semanal gue raslice cada emoress, bien
anteadlds que en nilnglin caso pledas sugermaras por e;te 515~
tema, =i limite de nueve hores ordinsrlas o de dos extranp
dinariax, gue etiablece ! proplo artfczulo 34 y 35 dal Tax
te Lagal anteclcrments invecads.

struls 15Q@,

Horarios

Con el fln de Facilitar a lzos erpleados de lax -
Gestorlas la realizacidn de actividades perxsrales, se -a-
comienda expresaments que, en cuanto res.lta posible, la -
hora iimles ¢e sslica sea las siets de ia tarde, saive sa-
badn, En todo cess, el horarie espaciflico de trabejo en o8

24 centre, se negoclard a mivel de Empresa,

Artfculo 162, Permiscy pe-ribuidos

El erabajader, avitando con la posible antely -
eidn y Juseifisbhndsls adecuacaments, podrd faltar o ausen-
tarse del trabsjo, zon derecho w :emupa:acién, por alguncs
de los motives y durants el tismpo que a céntin¢ac16n e -
expone:

al Marrimonio.~ Sulnce dias, gque pofrdn disfrurarsa

ininteccumpidamente con las vacacianes amiales -

correspondienites, -

b} Fallecimiento del CSpyuge, ascendiences o cescen -
dlentes.. Cilnco dias.

e} Pallscimiento de los hermanas.- Tres dias.

¢} Enfecmedad grave 2el cényuge, ascendientes, cescep
¢ientes o hermanos.— Dos dias.

e} Alumbramiento de la esposa.- res dias.

£) Paza el cumplimients de deberes piblicos.- E1 tiem

pé indispensable para &l mismo.

Batrimonic d4e nermancs & hijas.~ Un dial

g
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h) Visitas médicas.- El tiampo indizpenss cen -
posterior justifizacidn.
Arrfcule 379, Permisoe nc rerzibutcas
Les trabassdores que llever comn minima un afic -

en la Empress tecdrkn derecno s solicitar dox pecriscs sin

sueldo al afic, por un mbximo de fiez Jdias cads umo, Zon ur

intervals ertre smbos de seis meses, ¥y fabran de skorgarlo
tas Empresas, s2lve gue no resulte facrihle por rotoriaa
resesidades cel fervicis. Sa salicicud y concesiin deberd

arcieularsg sierpre poro escrito.
18, WVacholornes.

Arsicule

Todos los trabajaderes cdel sectsr, Cisfrutafan -

dae 30 dlas naturaies de vacacicres anuaies retribuldas.

El caiendaric de vacaciones se fijard en caca Expresa, oo
curando complacer al personal en cudnto 8 la #pocs de sy ~
disfrute, teniendc asimiasmo en cusnta le dispuesto en el -
ne 2 artw ‘33 del! Estatuts de loas

del

Trabsjadcres,

For aAcserdc snkre ol erpresaris y el crabajador, el disfra
a

te de las vazacicraes oodcd 2ividirse en cos perlodos.

Aredealic 182, Enfernecad

Loz trabaladores gqus padeszcer u

. fermelad o acci
cence dJde trabaju, percibirgs, desds &l >rimer dfa y durar

te un méxime de un a¥z, el covplsmento recesaric para &

simads A la: prestacictes de la Seouridad Social alcance
el 100X de sy salaric real, en las sigulentes casos:

2! En todas ics s.puccios que mequierar hospitaliza-

. cidn.

bl En snfermesscoc o mds de 77 dfas consecutivos de

forasiin, .

potdeyle Zoe, Trcedencla wolunzarcia

Lox traba'adores

pidos er la Impresy podran

que lleven dos afss Lnipterrum_
snlicitar <e la wisma

fdetcie volunkaria pir our tiempo mirimg ds

ura ewce-
ioafig y maAxiTo -
€e 5 afics, ateriérdose en todn 1o restants relative
ta matesia 2 15 establesids an ! apto,
Laberal de Oficinas y Deipaches y

& m5-
4% e
sin perivicio ce 1c gue
astablece el ast0, 45 “el Estatubto ce las Tratajadores.

la Urienanza

Arsizulo 250,

Lo9 wracajaf-ras gue

Subilaciin

solirsten s Jupilacif= 3 -

parcizs de lee EO afics de sdad y hasta 1o Sres Testes i -

gulertes a haber cuoTplide la =Zacd legal de fLEilasci cen-
dré&n cder=che a uh prem.i especial, con motivo de Sy Cese -

‘ : .
en s Empresa preclcarente en ese pericocc, a razon de 4os

mensualidades pos caca dier afios o fracoidn de
en la misma.

Artficule 239, Jubilacidn anticiosdas 8 los 64 afos

Los :?ebé}aéc:es'quz lo desedn, podran negociac
con sus Empresas la jubllscién anticipaca a les 64 ahos, 2
gue &% refiere el ‘apartado IV.1 del Acuerde Macional de Em
plec, asi come CUARLA & estos sfsstss creviene el Real Ze-
creto - Ley 14/1.981 de 20 de
2.705/1,981 Ce 19 de Octubre,

to - Ley anteriosrmente citado.

Agosts y Real Decreno -

gque desarrciia el Real Decrs

A estos efectos simultineamentes se procecderd por parte Ze
la Empresa, = la rontratacién de trabajacores lbvenes ¢ -
perzentcras del Sesurc de Desemplec, en nimero igual al de
las ‘ubilaclones anticipadas, con un contrate gque sord de
idéntice naturaleza al que se extingue por fublliscidm de!
tracajader, en cuanto a s¢ duraciin, perc nc en 1O GLe se
refierea a lg zategorisa profesional gue crctentase el jubils

do, fue podrbh ses cistinza on tods Smoments.

4

" Arsicilo 232w,

CAPITULO VI RETRIBUCIONES

Re--irue’ones crgoNartas

Las retribuciornes del traba)ador por jornacde y -

rurario orgirario de rrataic estaran constituisas por los

siguzentes conceplosi
- Salarie base,
- Gratificesiones extracroirarias.
~ Paga de beneficics.

- Incremertos oor antigiedad,

A-vlcule 24g, Salaris haze

Las salarios correspondientes a oacda una Je las
categorias incicacas en el ar%®, 7 precedente swrds los -

que s& refie an en el anexo 11 cel presente Convenio.

7 ] - : i ‘i
Arti-iia 25g, Sretificaciones eyipescSisariag

Se percibirhn dos gratificscicnes extrasreina-

‘tlaz que ae abonardn en los meses de Julio y Cieclembre y'

que conslistirdn en una Densualided del galaric real cada
una de sllas. Dgbiendo satisfacerss s primera, dentro -

g la grimera quincena y la sagunda antes del dfsz 27 de
lus citados meses,

Estes gratificaciones se mardn éfsctivas al trabalador o
ci# huDiese irirecads en . transzursc del afe o Eesare

dentro del misss prorrateardo so

el tiempo trabaipds,

irporve en relacién con
zara lo cual
compLitard coms unicas compleca.

la fra=eidn Ce mes se

Por acuerdc entre ia Empresa y &l trabaadar, las gcratie

£ - - - 3
s-TATlanes exbracriinacies se podrin prorratear en lae -

Jace mensuvalidades,

Articuls 26%. Fags de hHenaficlios

Lo parcibird una page de beraficlos, gue con -
sixri-h e una menzuzlidad de salsrioc real que ze hara -
sfectiva en dos plazos en les meses de Marzo y Septiem -
Lre, & razéq ¢e guince dias en cada unc de sllex, mstan—
dose a Io previsto en el pefiafo segunas del articulo an
teriof respects al tiempo de permanencia del trabajador

en ia Empress.

Preicule 270 Incremensss por antiguedas

S5¢ estaslece un Somzienenty personal para Lg o~
das las categorlas en conteprto de ancigiedad, consbisten-

te en trienics de urn B poc 12C sckre el salaric bass -

afeckandc a los <rierics devernjados por &) trabaador y

comenzdndeose & abonar wno fe Epsra afiz en -

fdezdlp el

glua se cumplen,

Este complemento personsl €std sometico a las limitazis-

~ag y condiciores imposstas por el nimers
ic veint

ar-lc

ozE cel
nco del Ezcaruto de los Trabsjadores,

Artic:le 280, Horss extragrdinariasg

) 5& scuerda lz convaniencia de redusir s minimo
tndispensabile las roras extrecrdinarias, can srceglc

los sigulientes criterios: M

l.= Horas extrasrdinaries habituales: Supresidn

2.- Heras extraordinarias gue vengan axigicas per la
necesidad ce TRparar sinjiestros u oiros csfos ex
traordinarics y urgsntes, asi como en caso c¢e -
rlesjo de pErdida de materias primas:
clién,

Renliza -

4.- Huras extraccsinarias necesarias, Ror Z8UEAS #5—
peciales ce plazos de gesticnes, ausencilas impre
vistas, rarblos C€e %urno U QEIES circanstancias

- de carbcter estructurel gecivacas de lz natursig

za de la sctivicad 'de gue se trate:  Mantenimien
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£, siémpre que "o Queps la utilizasidin de las -

discintas modalidades de conkrararién semporal o

parcial previstas por la Ley,
La Clrecrcidn de la E-presa informard pariodicamente al -
comltd de Empresa ¢ a 1903 Lelegados de Persanal schre el
nimere e hores ext-ascoinarias realizadas.’especifican-
do las cavsasz y, en sy £aro, ia dlscribucibn bo: secclip -
nzs. Asi misme, en f.ncifén da ess informacidn y ce los -
eri*erios mhs arviba se®nlades, la Emeesa ¥ los reprcesen
rantes legales de los trabajadores determinarén el cardca
ter ¥y naturaleza de Las hords extracrdinarias.

Enltodn cazxo, podrk realizarse un ulximo de clen horas ex
trasrdirarias al aflo, gque serdn raz:ihgidas‘con un incre-
asnto del 75 por 100 las efectuadax er dias laborahles y

gel L33 por 190 las reallzacas en festivos o 1& tarde

48l sakado,

Artf{cule 230, Dietas N .
53 por necesldad dal tfabajo nublers de de!pla:

zerse aigin emplesdé fuers °s la localidad en lx gue habi

tuslmente tenca su cestinc, la Empresa le sbonachk sdemfs

de los gastos de logomeelén, una dieta del 100 por 100 2e
au salaric, slempre que tenja que realizar uns comida fus
ra e %y domicilio, y dei 150 por 10O gcuanda terngh que

perncctar fuara de su doricilio.

CAPITULD VII, DERECHCS SINGITALES.

Artfculo 3Ca. Funciones, Garantlasz y participactidn en

Las negoclacioned de ios canwenics colesc-—
tivos,
Las funcicnes y Jarantias de los Telessdos o4 -
Ferscnal v de ios mismHros de los Comités de Empress se -
cegularkn de conformidad con lo dispumsto en el Estakurs

de las Trabajladores.

Las representantes de }los trabajadores, gue participen an
las Comtsliones negaciadoras de los Converios ¥ agquello. -
ctros que formen parce de la Comiaisn Paritaria, manter -
drén su vinculacidn como trabajsdares en activo en sus -
raspectlvaes Empresss, y les serdn doncadidos los permisos
retribuldos por las miamas, & fin de facilitarles en su —
lakbor como negeciasdores, y dutante todo el tiempo gque du-
re la antedicha negoclacidn, y de sus Lntervenclsnes como
mismbros del menclonado Comitd Paritario.

En el supuesto gue alguno ce 108 represantantes GLe inte=
qran la Comisién Negociadors o la Comisidr Paritaria, osa-
tentase la concicidn de Delegado de Personal o miembra -
del Comité de Empresa, el crécdito de horss mensuales re -
sribuldas para cada unoc de allod, reconocidas en el arcio
wlo 68, Ze ls Ley 8790 de 10 de Marzo, no se versn afec-

zacas.

""5-“1@‘3!1:: 1os 1:::::“9: d:n::aheju coh mhs de 10 trabaja
doras, hetos, © sus repfesentantes en §1:ho centra, tep =
drkn deregho previa peticién a la colocacién de un tablén
de anuncios, que deberd ser tnatalado por la Empresa en -
el iughr que hste designe, pefo que :esul?t sccesibiem x -
ics empleados. En dicho rablén, previa comunicacién a la

s podrin insertsr solamente camunicaciones d? -
un

Empresa,
contenide laboral, sindical o prafesional. La Empressa

L
camente pocrh negar tsl insercidn en el tabldn, si el con

L)
ide de 1& comuniecacién no respondiess a 1o sefialado en

ten
sin parjuicio, de lo establecido en el

¢l purto anterlor,
articuls 81 del Esztatuto d¢ los Trabajadores.
Arsto 1o 326,

£1 Conselo Genaral de Celegios Qficiales de Geg
tores Administratives conviene en considarar a los Sindi-

Fe.riones. cuctas » informacidr sindical

,
cates implantados en el sector como giementds basicos pa-
ra safrontar a eravés de ellos las relaciores entre empre-
sarics y trabajagores, sin periuicic de las atribucionses
¢e 103 Ccmites de Emprasa.

Er furclén de éste, se respetard el ceracho de tados las
trabatadores a sindicarse libremente; y se adritizsa gue -
105 trabajadores afiliados & un Sindicabn, cuedan celg -
brac reuniones, recavdar zuetas y distrlouir Lnfofma:;é:
1ingizal, fuera Ze las ﬁores de krapaic.

CAFITILG VITI, COMISION FARITARIA

Cocopesiside v funcliones

Areleulo 330,

Se formarf una Comisldm Pacitaria, compuesta -

por sche miembros, cuatcs designados por la represenka
cidn empresarisl y cuatro por la representacin social,

tenlendo sus suplentes correspondientes Y SUS asesores, se
q5n relacién que figurs como anexe III.

Dicha Comisién tendrd las sigulentas funclonmes:

a} Interpretacién de la totalicad del articulade de:?
presante Convenio.

b} Arbitraje de 183 cuesticnes que se sometan & consi
deracidn sl las partes discordantes 1o solicftan -
expresamente y la Comlsiin acepta 1a furclén arbie
tral por sar de s competancla.

¥igllancia 2¢l cumplimients cde lo packado..

[

) La revisidn salarial para 4l afc 1.986 prevista en
®l articule 6 del presente Coavenio se rnegaciaré -
dentiro del mes de Erarc 2e dichsa afa par la propia
Comisidn, puclendo asistir los supltntcs‘s ias se-
sicres correspondi=ntes,

Artlcele 340, Oreanrizacila de 1a comisidn

La Comisidn se reunird necesariamente Ror prime-
ra vez, Jantre de los 6O qias naturales ;Equientes ai de -
la publicacién del Convenlo, y postericrmente por peclodos
bimensualas, alempra y zuands existan asurios gue tratar a
tensr de sus ocmpetencias especificas o lo soliclten cunl-
guiera da las partas qﬁe han suscrlto el presente Jonvg -
nio.

Como Presidente y Secretazic de la Comisién actuarhn altep
nativamente an caca sesiin un miembro ce 18 mlsma deslgra-
do par cada ura de las partes, respectivamente.

Ambas partes podrén incorporar a la Cemisifn een vor pero
pero sin vate, los asesores y LECRicos gue #stimen necesa-
rios. Como domicilio de la Comisién a efectos de reunicnes
¥ correspondencsia, se fija el del Consejo General de Cole-
gicas Oflclales de Cestorses Administcatives, =/ -Mayer né 5H

280113 Madrid. Las corrsspondencia gque S# dirlla a la Comio
5ié6n, debwrs enviarse a la misma por correo cerctificada y

se mertendrh cerrada haskta gque &sta 3e redna.

CAPITULD IX. DISFOSTCIONES VARIAS

Articulsg 350, GATAR b Csonam”™

S5e rappetardn laa vondicicnes mhs beneficiasas,
=san o no econémicas: que Son anterloricdad al presente s=e
hayan obtenido en otros Conveniocs del Secter, de gmbito -
inferior, eftendiéndoxe las econdmicas en su codmputs -
anual.

Se respatardn “"Ad persopam™ las condiclones més béneficig
SES, 54N ¢ N0 econdmicss, que existan #n las Impreass, -
<ol sector, ¥y quae estén implastadas =an antericridad al- —
presente Convenio.



BOE ném. 205

Martes 27 agosto 1985

27001

sln 269, zisn N

Las retribuciones establecldas en el presente Cinve
nic, serdn absorbibles y compensables nasta donde alcan -

Absorg . mpes

cen o las mejoras y retriluclaner gue sstre Igs wirimns
regiamentarios viniesen abonandc las Impresas, suglz.iera
Ggue S8 el motive deraminaciin .y forma ¢ Sichis mejcres,
presente © QUE puecsn establecerse por cLsposiculdn legai-

Arvlcule 37¢.

Las condlcinnes es-ablecicas en este Convenis -
»inimas para los trabajadores ¢el sectir ra=glran para ics
mismos durante todz el tlempe Ze su vi.gensla, sin periui-
cio del respetc & ias condiciones personales més Denefi =
cizceas sdguiridas, y e )Jn poeid:licad de que 1o aqui pag
ftado pusds seér meiorado mediante acuyerds ehLitre smpresacios
Y trabajadores en el senc’ de 3us respectivas Empresas.

J DISPOSICION ADTCIONAL,

En cumplimiants de lo dispueste
26,5 del Estatuto de 1q; Trabaladores, se
sigulente:

en el arriclLlc
hace constar lo

al que el nimerc ce horas anugles cde trabaie sn el

SeILLr cdurante el presente afo de 1.35%5 ser: de
mil echocientas veintisels.

b} que la remureracidn anual ge I trapaladores dal
sector en funcidn de diche nimerc de hotas w5 la
sigufense;

CATEGORILS EROFESTONSLES PESETAG
Tittulaos grado Superial...-.--... N 1,137,780 -
Titulads grads medic. - ar.... Peaaan LLDRZLTRLL -
Jefe EURELLCT.creaasnanns Pr e 1.037. 288, -
Jefa fe DrIMETE. ... ii i 2R, DI, -
Zefe Of SEOLFMTa.ar sttt LR, DL .
CEocial PrifalS,e.ciiinassnn. TR EE3. 500, -
Dficiai seaur A, cae i PO PN ﬁij‘sc..-
AuXililr. i vnerennrranon ea e e §%3,752.-
Aspirance {16 - 17 afis’. eees 453, TR0, -
ol T8 Y LAl P Ch i ra e e ae¥, [53.-
Or2enaftilarernnanens e e €3%,750, -
B o CBau e saannn e R fh e IFTLL2E, -
M - T I remes T 850, -

BISPCSTIIONES TINALLS,

8,- Fars .o rs esvablecida e€r el pressnke Tonvenio
s& estard a lo Zispuasto en la Crgdenanza lato-

ra de Cficinas v Despachos, Lstaturto de los -
Trabajadores y demés legisiacidn mplicable.

4. - Habida cuenta ae l1a retresstividad e Lo qfes
tos scondémicns del presente Copvenlo, las dife
renciss gue en su taso deban shenarse s los
trabajadores deberdn ser hechas efsctlvas a
las mismos en un plazo mixime de des meses, a
partir de la publlicacidn del Convenic en el Bg

letin Gfleial del Estado. -

ANEXO 1

SEFINISIONES ¥ ASIMILACIONES EL JATESCTCAS

LTTLADOE

Integran este grupo, los emplaados gue sm hayan
en pasesién de tituls académico de grasfo superisr o medio,
¥y sue estdn vincul:dos labaralmente al 9;3:3: Administra;&
ve ¢ & 1a Crganizacldn Colegial, concertads er razin del -

titule

ue poteen, parA aleccer funciones especificas a -

que dicho tituls les habilita o aquellas misiones que les
sean atribuldas siempre que presten suy servicies gon c3
rhcter exclusivo s una retribucidn salariasl ¥ ain sujeclédn
a la escala habitual de honorarios de su profesidn,

JEFE SUPERICR,

Son &guellcs gue con gorocimientos técnicos, ted
ricos y practicos, de todas ias materids gue comprende la
gestidn de promcuer, activar, soliclizar yrefectuar Er&ml -
te% de gestidn y balo la direcclén y drdenes del Gestor Ag
ministrativo, asi como #e organizacidn y sdministracidn en
gengral, realira funciones fe responsabllidac y réxima cop
fianzs en un gespache u ofizins, en relacidn cor la presa-
racién de documantos, dezlaraciones, escrites, sollicitudes,
liguidaciones, tarnto en el ampito fiscal, laboral. adminis
trative o de otra indeole en 135 ComMpetenclas cg ios Crga -
nismos Oficimles del Estado, Comunicdaces Auzdbnomss, Provip
cias o Munitipio y Intidades Estatales y Faraestarales en
gereral. '

Se asimilsrd a esta categoria al empleado con dos o miés -
tefes a sus Srdenes, que en algunos despathots se dencninan

Oficial Mayosr, aguel gue en las ausencias el titular, asy
ma ls responsabilidad de la cficina,

JEFE OE PRIMERA.

Es el emplesdc con capacidad suficianre, que ac
tia a Las Srdenes dizectass Z2el profes:cral titulac del
grroacho 3 jefe sicerior sl lo hublere, teniends smpliocs
ceonocimientes tefricas y précticcs de los trabajos de off
tina, asl come de las fuaclones burocrétices y las opera-
clones y trémites de gestldn er genecal, caon responsabily
dad de loa servicios ¥y competencias que se le mtribuyan,
llevs & efefto #s5%0s sin distinzidn, con garantis de los
tretefcs que efecute.

JEPE L& EEDGUNDA.

Es el empleao gue deperdiends directamenta del
prefesional del despachs o del jefe su;ek;cr < del de pri
mers £i 1o Foblers, con corocivlientss soficisntes de la =
tBCrnica administrativa y con la Fréctica de ia mecénica =
de los diferentes trémites de zest:in, Los efecrlia, por =
sl o se encarga de orlentar, dirialr v 2istribuir lcs tra
bDaios entra oflciales auxiliares vy demds perscnal gue de
&] dependa, siends su actuaszién en tedo cass responsabili
zace en aguellos asuntes er lcs que intervenga. -

QFICIAL CE PRIMERA.

£5 =l empleado gque actuandc a las drcdenes del
profesional tiktuier del despacho o de ur jefe-si le hubls
re. £on conocimiencos tedrise - srdctices necesarios, Tey
liza cen 4 méxima correceidn, trabaias qua reguieren
iniclativa y responsabllicad, dentro de las materias pro-
pias del tramite ce gestibn, Las cunles serin llevadas a

efects LARTO &h ¢) Jespacho del que deperda como er cen
tros piblicos ¢ privados an consonancia con su categarjia.

Los cajeros sin firma y lus operadores de méguinas conta~

bles estdn asimiisdos a la catsgeris de oficisl de prime-
ra. ’

GFICIAL DE SESUNTA, .
Es el emplesdo que con iniciativa y responsani-

lidad restringida, y subordinedo sn tods case, al prafg
sional titular del despactho © a un jefe o oficial cde pri-
mera =i lc hubiere, realiza trimites y trabajos de orden
administrativo, gque requiefen conocimientoas ascundarios
fe la técnlca adminlstrativa, dessrrollando tareas de gag
tifn ante los organisnos del Estado, Comunidades Autdng -
mas. Provincias o Mupiciplsc, que sdlo requieran conogl =
mientos practicss, A tltuls enuniciasive y no 1imita£ivo._

confeccionazd liguidaciones, cdlculas, organlzazsidn de sf
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chives v ficheros, clasificscldn vy despacho de¢ corcespop

dencie ordinaria, © 1nstanclas y escrcitos.

Las teleforiscas - recepcionistas astdn asimilacas & s

categorla de oficial de'segunda.

AUXILIAR ADMINISTRATIVOC,

E3 el empleado con mis ce 18 afos, gue am dedi-
ci 2 cparaciones eliementales administrativas, tales como
archive, mecanografiado, cobrc contade, introduccidén de -
dates en ordenadores, ligquidaclones en méguinas, y en ge--
necai, las puramente macinicas inherentes al trabaic, pu-
diendo realizar gestiones rudimentariaz cue No reguiecan
conocimientos técnicos especificos, cerca de los centres
de la Admipistraclidn dei Istado, Entes Autondmisss, Prg =
vincla o Mynicipio en consorancia con las cometides de su

catwgoria profesicral,

La ecad de 15 alos no limica:d el gque los trapa‘aderes de

ecas inferior, puedan desempedar esztas funciones y gsten~
tar tal categoria en tante en cuanto posean los conocimien

tes'profesionales que en la misma me definen y slempre gue
no se encuentzren en situacién formativa en 1a categoria de
asplrante. Los cobradores eatdn asivilados a ia catedoria
d Buxiiiar administrativec. ' )

ASPIRANTE (16 ~ 17 afos),

Ex el empleado mencr de 18 &A03, gue en proceso
de formacldn realiza <omc iniciacidn a su ulterior comeri-
sz profesional, taress elementales adminlstrativas tales -
cOmO Apertura de cozreq, gestiones simpies d§ presentacidn
de Ccocumentos ante la Adminlstracién del Estado, Entes Aua
tonémicos, Provincia a Munlclpio; estamplllade de documeno
tos, clasificacidn de impresos y marerial, reparto de comy
nicacicones, archive de documentos, =1asificacidn y colora-
ciér de fichas, registro simple @ cuslquier otro que nanga
carkcter alemental o de tnicilacién, confeccién de direcsip

nes en zobres y ofros trabzics puramente elsmentales,

CROENANZA, _ .
Tendrs esta catesorfa el subaltsrno mayer de LB
Ades cuya misidn consisie e hacer recados densro Yy fuerca
Ze la ¢flcing, recoger y entregar correspondencia, asl co-
.mo stros trabajos de fndole secundario, corderados por sua
jefes, sxciuldos agquelles que corcespondan a ceras CALEgQOm=
rias e indole supericer, fa-har o seilar al Corres, ¥y tras
pajes andlogos a los sspesificados, de CAraAc:ier slsmenvat

-

CUNSERCE,

Tiene a su carge, la tesportabllidad dg las fup.
tiones suhalternas, contrel de limpieza, fonsarvaclin de -
las diatintay dependencias. ez, culdendc de la Slstrise_

clin del servicio y del orden Je policia, ¥ respcndiends
ce la disciplina del personal a su cargo,

BOTONES |,
- Es el ampleacc mencr e 18 afox que realizs reca

do2, reparto fuera y denero de la oficira, as! como orras
funciones de cardcter alem=ntal.

A les 18 aflos, pasard autombricaments a la categorfa ce -
crdenanza.

LIMPIADORA,

Es 1a gque estd ccupacs en la limpleza de los lo-
cales de la empress. —

. ) ANEXO II

T A B L& DE SALMRIOS

CATEGORIAS

SALARLO BASE

Titulade df Grado Superfioc....iceunnnn, FR.BEC0 .- m
Titulado de Grado Medio....v.ovevunnnns 72.0%0,- &
Jefe SUPRELOL . i isaerc ettty 69,150.- &
Jefe de Primers.cc.iciirriinrnnnrvnnans 55,400.- &
Jafe A8 SeguUAdE. .. vttt iin i 60;650 -
Oficial de Primerd....ov.iincuoncirnnas 54.900.< &
Oflcial de Segunda..vuiueunarrrnrraain, 50,200, M
Auxilior Administrative..veunecniianas 43.65C.- &
Aspirante {16 - 17 AM0S)cu.cnsnnrunnsy 30.255.- N
S T T 44.810,- 1
G:denanza....................:........ 42.65C. - %
B MBS, i i n s mama st e ety 26,473, - ™
R N T T IT.173,- A

Los salarios contenidos en .a ANEerior tan.z -
serdn zevlisados tan pronto as constate 4l incremento cel
IFC habldo er &1 aflc 1.98%, en el caso dé que &ste fuaera
superior al 7%, de acuerds com la tabla contenids coma -
anaxo al AES,

El sxceso, en Su caso, aerk abonade a los tra-
baladores con afecto de i de Enerc de 1.983, an una sola
paga y en el primer trimescre ce 1.986.

P salacio de la presente tabla mhs el excesc.
&0 3u c#ic, constivulrd =i salaric ce 1,985,

’ AREXDO IIT

COMPOSTICION DE LA COMISLION FPARITARIA

AR S R Y R N AR TN AR AN RN

CONSEJO GEMERAL DE COLEGIQS OFICIALES DE GEISTORES
ADMINISTRATIVOS DF ESFARA. -

Lon Joad Rochell Urblols
Don Tomés Phrer Salamero

. Don Marnuel F. Sesefia Amezua
Do Angel Fons Arifio

Asesor.: Den Alfacss Alvarer Gonzdlez

LNION GENERAL CE TRASAJADCRES, -

Don Pedro Fernbndezr Ucsro
Don Cristine de Mava

Asexcr.: Don Juan Alberti Urlarte

COMISICNES  OBRERAS, -

Dor Carlcs Me-cacer Berpel ..




