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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, Sociedad Anoniman.

18408

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, Sociedad Anoniman, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo, entre el dia 6 de junio y el dia 3 de julio
de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacion complemen-
taria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
Delegados de Personal, con fecha 19 de abril de 1985, y de
conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
res, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2, del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segunto.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

- Madrid, 23 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FUERZAS ELECTRICAS DE NAVARRA, S. A.

En Vitoria, siendo lqs 14 horas del dfa 19 de abril de
1.985, se refinen las representaciones econdmica y social que
integran la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de
FUERZAS ELECTRICAS DE NAVARRA, S.A.,

titular y con el Secretario.

bajo la Presidencia del

Abierto el acto, las partes, por unanimidad er 1la repre-
sentacifn econfmica y por mayorfa del 75.% en la representa-
cibn social, adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Ambas partes, con el quorum, y con car&cter de clfu-
sula adoptada en sede de negociacién de Convenio con la mayo-
rfa requerida por el articulo 89.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, se adhieren al documento de fecha 18 de abril de
1.985 cbncordado entre ;BEFDUERO, S.A. y la Central U.G.T., en
los términos gque figuran en este documento (CUYO CONTENIDO
INTEGRO SE TRANSCRIBE ENTRECOMILLADO)

““En Bilbao, a 18 de abril de 1.985. INTERVIENEN: De una parte, la Sociedad
Bidroelécerica Ibérica "IBERDUERO", S.A. (en lo sucesivo Iberduero) y, en su nambre y
represencacidn, don ANTONIO TOMAS CALLEJA CANELAS, en calidad de Dfrector de Personal
Y Seryicios Generales de la wisma y en virtud de la escrirura de poder otorgadc ante
el Notario de B{lbao don José Marfa Arriola Arana, con el nimero 3.545/83 de su
protecolo, de fecha 10 de junioc de 1.983,

De otra psrte, don ANTONIO JESUS FRADE ODRIOZOLA, en calldad de Delegado Sindi-
cal en Iberiuero de la Unifn General de Trabajadores (en lo sucesivo 0.G.T.), con
domicillo a estos efectos en Bilbao, ¢/ Gardoqui n2 B, y en virtud de escritura de
poder otorgads ante el Notario de Madrid don Manuel Ramos Romero con el ngvero 1.846,
de fecha 9 de warzo de 1,903,

ERPONEN:

Que teniendo cada una de las partes, en la representacidn Que ostentan, capeci-
dad legal para contratar y obligarse, con arreglo s 1os cerechos reconccidos por la
Canstitucién Espailola y las disposiciones legales vigentes, convienen otorgar el pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo, de acuerdo con las siguientes )

ESTTPULACIONES :

14) AMBITO TERRITORIAL,-

El presente Convenfo Colectivo, de imbito interprovincial, regiri en todos los
centros de trabajo y demis dependencias de Iberduero, S.A. en que se desarrolle su
actividad de ewpresa eléctrics. ;

28) AMBITO PERSONAL.-

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la wedida que a cada situacién
afecten, 86lo regirin para el personal de Iberduero, S.A. directamente relaciocnado
con la acglvidad de produccidn, transformaclén, transporte, transeisién y diseribu-
clén de energia eléctrica que sea afiliado a la Unidn General de Trabajadores

(U.C.T}) y.ello sin perjuicic de que otras organizaciones sindicales o etpleados ma-
nifiester su adhesién al oiswo.

Las referidas norwas regirdn en su totalidad para el personal a que se refiere
el pirrafo precedente considerado como de plantilla, que ge define como aquel que,
contratade con tal caracter, preste sus servicios por cuenca de Iberduero, S.A., en
calidad de fijo y por tiempo indefinldo, realizando la jornada laboral complera esta-
blecida.

Al personal considerado cowo "no de plantilla“, es decir, el que preste sus ser-
vicios mediante alguna de las Eolalidades de contrato a tiempo cierto o determinado
(evencuales, de obra o servicio, interines, temporales, de lanzamiento de nueva acti-
vidad, etc.), especiales (de temporada, de relevo, a demicilio, para la formacidn, en
pricticas, etc.) o a tiempo parcial (segin se define en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y regulan los arcfculos 1 al 6 del Real Decreto 1.991/84, de 31
de octubre), se les aplicarin las disposiciones contenidas en las Estipulaciones 223,
238, 268, 252, 263, 278, 288, 294, 304, 319, 328, 338, 34, 352, 362, 372, 183, 393,
408 y 632 del presente Convenio Colectivo en proporcidén s su Jormada, nivel de asi-
silacién y tipo de contrato; de los beneficics que se deriven de las prestaciones
ssistencisles, establecidas de la estipulacién 412 a la 518, amdas inclusive, sélo
les serdn de aplicacién aquellas. que exp: se les No , s¢
respetarin los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos con anterforidad al
31-12-1984, del personal de liwpleza de venos de cuatro horas, del "“gratificado" y
del de cuatro o mis horas, a que se refieren los artfculos 24, 107 y 106 de la Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias de Produccidn, Transformacién, Transporte,
Transwisién y Distriducién de Energfa Eléctrica, de 30 de jullo de 1.970.

38) AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio encrari en vigor con efectos del 19 de enero de 1983, cual-
quiera que sea la fecha de su registro, depésito o publicacién oficial y reglrd hasta
el 31 de diciembre de 1986, a cuyo téruino quedard sutowdticamente cancelado.

48) NORMAS GENERALES.-
La organizacién del trabajo, respetando la legislacién vigente, es facultad y

responsabilidad de la Diveccién.

Para alcanzar el wmiximo dessrrollo que permits asegurar la prosperidad de la
Empresa y con ello obtener el bienestar y elevacién del nivel de vida de sus trabaja-
dores, la Direccidn espera seguir contando con el apoyo de todoe el personai.

Ambas partes r que los principales factores que inciden sobre la produc-
tividad son tanto 1a racionalizacién de la organizacién y wejoras recnolégicas, como
la diligencia necesaria del personal en su puesto de trabajo dentro de un rendimiento
norsal, todo ello en un warco de unas buenas relaciones laborales.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que
tenga asignado, deberi prestar sus servicios donde, en cavo de necesidad y 3 indica-
c1én de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso las disposiciones lega-
les al respecto.

58) VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Segiin se¢ establecié en el II Convenio Colectivo Sindical, la estructuracién de
puestos de trabajo se realiza mediante su valoracién con arieglo a la cécnica denomi-
neda “asignacién de puntos por factores", y de acuerdo con este sistema y caracterfs-
ticas propias de Iberduero, S.A., los puestos de trabajo valorados, segin las distin-
tas puntuaciones, se claslfican en 15 escalones de la forma siguiente:

Indice
Escalén puntuscién
1 De 176 a 225
2 De 226 & 275
3 De 27§ & 325
4 De 326 & 375
5 De 376 a 425
6 De 426 & 475
7 De 476 & 525
8 De 526 & 575
9 De 576 & 625
1o 7 De 626 a 675
11 De 676 a 725
12 De 726 & 775
13 De 776 a 825
1 De 826 a 875
15 Més de 876

La Direceién de la Empresa fac{litard s :od’ns 1os trabajadores el anflisis del
puesto de trabajo que ha servido de bdase para su calificac{én, as{ cowo las funcionea
inherentes al mismo. Ningin trabajador podré negarse A reallzar funciones, alegando
que oo figuran en la descripeiém del puesto. En tode caso, podré reclamar con
sujecién al procedimiento que regula el presente Convenio.

62) PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIONALES.-

Se santiene la coexistencia del sistema de categor{as profesionales reglamenta-
rias con la calificaci6n de loe puestos de trabajo. Las tarifas de cotizacién s la
Seguridad Social segulrin de acuerdo con las categoriss profestonales.

78) REVISION POR MODIFICACION DE FUESTO DE TRABAJO.-

.Para inforwar y proponer resolucién eobre revisiones de puesto de trabajo a la
Direccién de la Ewpresa, existe la Comisién Mixta de Revisidn de Puestos de Trabajo
(C.M.R.P.T.), que estaré compuesta por una representacién de 1a Direcclén de 1la
Empresa y por seisc representantes de loa trabajadores (con, al ®mencs, un represen-
tante por cada uno de los grupos de Técnicos, Adminletrativos y Profesionales), pero
dentro de los seils, uno rotard semanalmente, de tal modo que sean cinco sus miembros
permanentes,

Con el Fin de que esta representacién sea plenamente eficaz, la Empresa formard
en las técnlcas de valoracién de puestos de trabajo a quince represencantes de los
trabajadores, para asesorar a los miswos, ai éstos lo solicitaran en su petlcién de
revisidn,

Al objeto de dar mayor efectividad a las reviniones de pucsto de trabajo y se
cumplimenten éstas dentro del plazo miriwo de seis meses, las personas que han de
ocuparse de las wiswas, se reunirén cuantas veces sea necesario,

Previa autorizaci6n de la Direccién de Personal ¥ Servicios Generales (DIPES),
los representantes de los trabajadores en 1a C.M.R.P.T. podrén visitar "in situ" los
puestos de trabajo.
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SL las condiciones en que se realiza el trabajo o ias funciones. del puesro
variasen en su contenido de tal forma que pudieran afecctar al valor obtenidec al apll-
car el Sistema de Valuracidn en vigor, podré plantearse la revisiédn tarto a inicia-
tiva de DIPES, de la Direccién 2 que pertemezca el traba'ador o del prepic Erabaja-
dor. La tramiiacién de solicitud de revisién por la jefatura o por el propio traba-
jador ge realizard a través de la via jerirquica para su informe y tracite. Tal
solicitud, acompafada del informe, deberi ser evacuada por la via jJerdrquicz a DIPES
y, @ través de ésta, a la C.M.R.P.T. en el pljzo de mes y medlo. Iranscurrido dicho
plazo sin haberse recibido, el interesado cursard su peticién a DIPES a través de la
C.M.R.P.T: para su registro, acuse de recibo y tramite. A partir de la fecha de
acyse de recido por PIPES, cawenzard a contar el plazo de se!s weses. Del resultado
de dicha revisién se dard cuenta al interesado.

los ascenscs de escalén que se originen como consecusncla de la revisién, serdn
reconocidos a todos los efectos, a oo ser que resultaren de wis de dos escalones, en
cuyo caso la nueva plaza resyltante deberd cubrirse por concurse, percibiendo el
empleado que venfa ocupando el puesto de trabalc revisado, la diferencia de
retribucién correspondiente.

S1 como consecuencia de la revisién se origlﬁarz un descenso de escalén y tal
situacién obedeciera a causas imputables a la Direcelén de la Empresa, el trabajador
conservard su escalén a citulo penu’ul. Cusndo el cambioc de un escalén superior s
otro inferior se efectie por voluntad del traba}ador, éste pasari a percibir las
vemuneraciones del escalém qoe & la mueva situacién correspondan.

83) CAPACIDAD DISMINUTDA.-

En el caso ‘de que un trabajador, comwo consecvencia del informe
eédico-profesional elaborsdo por el Departamento de Medicina y Seguridad en el Tra-
bajo, fuera considerado por DIPES con capacidad disminuida para el desewpefic de su
puesto de trabajo y no considerase procedente.la iniciacidn del expediente de (nca-
pacidad o, lIniciado éste, no se obtuviers de los organismos oficiales cowperentes la
declaracién de Invalidez Permanente en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta,
serd destinado de forwa sutomitica por dicho Organiswo a la vacante mis {dénea a sus
aptitudes y conociwmientos profesionales.

Para facilitar dichs acowadacidn, el trabajador sfectado podré sclicitar a DIPES
las vacantes existentes que estén en connonancu con las indicaciones contenidas en
su informe mddico-profesional, las disposiclones oportunas s fin de
wejorar la condiciSm del personal en esta ¢ituacidén, mediante los sistemas de
rehabilitsc{dn, recuperscién y formacién que se estimen procedentes.

S{ fuere destinado 2 un puesto de trabasjo encuadrado en escalém Inferior, con-
servaré "a titulo personal” el escalén de que proceda. Tawbién conservardé "a t{tulo
personal” la categor{a cuando no varie de grupo profesional.

92) ABSORGION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO FERSONAL.-

Cuando el trabajador que teniendo aesignada retribucién a titulo personal
ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de cslificacién superior, le serd sbsor-
bida la retribucién a t{tulo personal en la @edida que lo permita el Incremento que
experimenze el sueldo de callficacién.

102) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENIRAN ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL
CARACTER DE "A TITULO PERSONAL".-

El personal que en virtud de lo que disponfa el artfcule 13 del III Convenio
Colectivo “Sindicgl de Iberduers, S.A. estuviese asimi.ado "a t{tulé personal” a
escalén superior al que por calificacfén de su puesto de trabaio corresponda, y el
que se encuentre en las mismas circunstancias codo consecuencla de lo previsto en el
dltimo pirrafo de la estipulacién 78 y tercero de la estipulacién B3, conservari
dicha asimilacicén, pero en las expresadas situaciones le serd de aplicacién lo dis-
puesto en la escipulacidn 94.

El personal en estas circunstancias podré ser recolocado por DIPES, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores en la Comisién Mixta de Promoclén
(C.M.P.), en una vacante existente, siewpre y cuando sea cons{derado por DIPES ade-
cuado para ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambio de domfcllio del trabaja-
dor.

Asimismo, el personal afectado por esta estipulscidn podri solicliar el acceso a
las vacantes existentes del ®miswo escalén que el de su procedencia, conforme a lo
reg:lado en la estipulacién 162 del presente Convenio Colectivo (Forma de practlcar
la selecciém).

112) GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

SI con ocasidn de su normal act{vidad laboral, el trabajador cowetiera falta o
delito per imprudencla y cowo consecuencia de tal transgresién se viera privado de la
libercad o del ejercicio.de sus derechos civiles o profesionales, la Empresa se com-
promete a mantener la continuidad de su vinculacién laberal con la misma, rem:e;rln-
dose inmediatamente a su puesto de trabajo.

128) PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTTLLA.-

Por los servicins centrales designados por 1a Direceién continuardn rult‘za‘mdose
los estudios precisos a fin de conseguir una mayor productivided, procediéndose en
caso necesarlo a 1a amortizecién de plazas.

En consecuencia,  la Direccién de 1la Empresi desarrollari una permanente
optimizacién de los recursos humanos, adaptando éstos a los puesros de trabejo, en
funcién de las necesidades de la Empresa wediante una organizacion slstemitica de la
misma, respetando la legislacién vigente.

SL un puesto de tralsjo se anula, el trabajador que lo desempeda serd destinado
a otro puesto que esté en consonancia con sus aptitudes, a ser pc’\slhle dentro de su
centro de trabajo o eatornn soclal, cumpllendo los requisitos que establezcan las
disposlciones vigentes, dando cuenta a los representantes de los trabajadores en la
CT.M.P. ¥ u los Delegados Sindicales.

138) NORMAS DE PERSCNAL.<

Las "Normae de Personal” que regulen condiciones de ctradajo y’pruu:hmes
soclales, se redactsrén consultando al Comicé Intercentros.

142) PRINCIPIO GENERAL DE PROMOCION Y COMISTON MIXIA.-

Modlficado por el 11 Convento Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. el aistema
establecido en el RYeglamento de Régimen Interior i Ordenanza de Trabajo para la
Industria Eléctrica, continuard en vigor como régimen para el ascenso el de la caps-
cidad acrecitada.

Para informar y proponer resolucién a la Direcciér de la Empresa, sobre el estu-
dio de un sistema de promoclén, sobre cuantos conflictos surgieran en lz aplicacién o
interpretacién de la norwa de PERSONAL M.N.P.P. 3.5.003, revisién 1-9/84, sobre pro-
woclér pur comcursc-oposiclén y sobre las peticiones de tras‘hdos horizontales,
exniste la Comisién Mixta de' Promocisn (C.M.P.), compuesta por una representacién de
la Direccién y por cuatre reprisenunus de los trabajadores. Taebién realizar§ el
scguiwiento de los Planes Clobales de Formacién y Promocién del personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiiedad y por la
Direccién de ls Empresa al de libre designacién. No obstante, la Direccién de la
Empresa reservard el 10 \ de las vacantes para ser cubiprtas por antiglegad ertre el
personal del oivel jerérquico impediato [nferior en linea directa que pertenezca al
aiswo prupo profesional, siewpre que esté acreditada su capacidad; comuricandc el
mimero de vacantes producidas anualmente y dichos ascensos a 18 representacidn de los
trabajadores en la C.M.P.

Los trabsjadores que una vez cump.idos los 40 afos de edad, vinieran desempe-
fandc durante wis de 15 ahos servicio en régimen de turmo czrrado‘de relevos o en
actividades que deban desarroilarse en estruccuras 3 gran altura o en trabajos
itinerantes de construccién y sontaje ¢ simllares, podrén selicitar las plazas vacan-
tes, d¢ igual escalén y adecuadas a sus conocimientos, que se produzcan, independien-
temente de la Direccidén a que pertenezcan, siempre que tengan superada la formacién
ofnida exigida. La forvacidn para el nuevo puesto, que serd a cargo de la Empresa y
a peticidn del Interesado, podrd 1n1«’:13rse dencro de los cipco afos anteriores al
oouento en que concurvan las circunstanclas Lndicadas.

El personal con funciones de wando o que desempefie cargos de confianza serd
libremente designado por la Direccldén de la Empresa. Se considerarén de este cardc-
ter los asf{ definidos por la Direcclén General, netificdndolo previamente a los
representantes de los rrabajadores en la C.M.P.

152). SISTEMA PARA LA PROMOCION.-

Aprobada una vacante, incluso las de nueva creaclén, se snunciard al personal su
exiatenc{s, pudlendo soltcitarla tanto los trabajadores que redngn las condic{ones
winimas f{jadas en la Norma de PERSONAL M.N.P.P. 3.5.003, revisién 1-9/84, para con-
cursos-oposicién, como los que no reuniéndolas no estuvieran.en perfodo de prueba o
ldnpk-:i&n. -

También podrén sollcitarla los trabajedcres con capacidad disminif{da que cumplan
las condiciones de la estipulacién 83, los incluf{dos en el pirrafo 42 de la estlpula-
cién 144, los afectados por el pirrafo 39 de la estipulacién 102 y los que tuvieren a
su cényuge o hilos a su cargo afectados de enfermedad que. 8 juicio del Servicio
Médico de Empresa, acomsejara’ su traslado.

Cuando existan razones objetivas, DIPES podr# aprobar que las cemvocatorlas sean
para Smbitos inferiores al de toda la Empresa. En casos justificados y de acuerdo
con los ‘representantes de los trabsjadores en la C.M.P., se podri convocar ‘@ niveles
{nferiores al de Departamenco.

168) FORMA DE PRACTICAR LA SELECCION.-

las convocatorias para cubrir 1os puestos de trabajo se publlcarén haclendo
conatar: el nimero de las plazas, las materiss objeto de exapen y el plazo de adml-
sién de solicitudes.

La neruralezs de 1las materias exigibles y el nivel de conocimiento sobre cada
una de ellas, serin determinados por DIPES, a la vista de 1la hoja de andlisis que
contenga la descrlpcién de las tareas del puesto objeto de concurso.

Lss solicirudes se cursarén en el plazo de quince d{as naturales computados
desde la publicacién del anuncio. ,

Las plazas se sdjudicardn ¢on arreglo al siguiente orden de przferencia:

19) Los de capacidad diswinuida que cumplan las condiciones de la estipulacién

84,
’ ~

29) Los traslados Mhorizontales que cumplan las condiciones ®ofnimas. Se
Incluirédn en este eplgrafe loe trabajadores que se encuentren asimliados a un escalén
a tftulo personal segin el pirrafo 39 de la estipulaclén 107 _del'presen:e Convenio
Colectivo y cumplan las condiciones que se Tegulen por la ComisiSu Minta de Promo-
cidn, as{ como los reseftados en el phrrafo 42 de la estipulac{6n 142,

30@) Los que tengan a su conyuge e hijos s su cargo afectados de enfermedad que,
a juic.o del Servicio Médico de Empresa, sconseje su traslado.

40) Los declarados gptos en el concurso-oposiciér y cumplan condiciones mf{nimas.

50) Los traslados horizontales sin condiciones m{nimas.

82) Los declarados aptos-en el concurso-oposicién ein condiciones afnimas.

SL por no existir ninsuna peticién de las clasificadas en los tres primeros
apartados, hubiers gque llevarse a efecto el concurso-oposicién, el Iribunal Califica-
dor seleccionaré las Instancias en el plazo de 15 dfas a contar desde el clerrg de
adolsi6n de solicitudes, notificando a los interesados cuando fueran rechazadas. En
otro plazo Lgual de 15 dfas, deberin practicarse las pruebas de enamen. Consistirdn
en pruebas de capacitacién acreditadas por concurso-oposicién ante un Tribunal Cali-
ficader que estaré constitufdo por el Jefe inmediato del Servicio, Representante de
los trabajadores, Jefes de las Departamentos de Desarrollo de Recursos Humanos
(DERHU) y de Gest1én de Personal (GEPER) y el correspondiente a la o las plazas
objeto de concurso o personas en quienes deleguen., Constard en acta su comstitucién
y actuaciones,

El Trlbunal determinaré previamente el orden de las pruebes y las puntuaciomes
que ‘califfcarin los dlstintos ejercicios, los cuzles se ajustardn a las watzrias
sefialadas en la convocatoria y s lo dispuesto en las normas de PERSONAL de régimen
interior sobre concursos-oposicidén M.N.P.P. 3.5.003, revisién 1-9/84.

Todo empleado que esté en posesién del certificado extendido por el Servicio de
Formacidn, acredl:ativo de haber superado los cursos. de Bosedanza Programada fmpertf-
dos por la Empresa, tendrd derecho en 105 concursos-oposic{én a la emenclén del exa-
wen de las mster{as contenidas en los citados cursos.

Las pruebas consistirdn en examen w®édico, sicotécnlco, tedrico y préctico,
teniendo en cuenta ademis la antigiedad y los antecedentes profesfonales del concur-
sante, asigrando un mayor peso al emmmen prictico que al tedrico.
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Estas pruehas rendrdn caricter eliuinatori{o para los trabajadores que no obten-
880 un ®inivo del 50 % en el cdmpuco del exsmen sicotéenico-tedrico-préctico. Supe-
radas las puntuaciones winimas, la eleccién recaerd sobre el. trabajador que obtenga
msyor puntuacién en el concurso, segin l2 norma de PERSONAL M.N.P.P. 3.5.003, revi-
sién 1-9/6b. ‘

Las pruebas de exsmen, una vez corregidas, podrén ser conecidas por los inte-
resacos a través del representante de los trabzjadores en el Iribunal Calificador.

La Direcciém de la Empresa deslgnard al candidato seleccionado dentro }el plazo
wmixioc de dos oeses a contar desde el mowento de final{zacién de las pruebas de
selecci6n. Este ocupard el nuevo puesto antes de que transcurran 4 meses de 1a fecha
de designacién, percibiendo los haberes que a su nueva situscién correspondan of
transcurridos dos weses, por causas iwputables a la Direccién de la Espresa, no
hubiera podido ocuparlo.

51 para la oisma especialidad, escalén y centro de trabajo Se produjera vacante
en los doce meses sigulentes al exawen, se cubrird &sta de oficio por DERHU con el
opositor de mds alts puntuacién que, declarado apto, hubiera quedado sin plaza.

Los ewpleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza por con-
cursc-oposicién con cordiciones minimas o por concurso-seleccidn, tengan que trasla-
dar su residencia, percibirdn una gratificacién.equivalente a dos m;nsualld:des de su
anterior salario de calificacién, una vez superado el perfodo de adaptaciém.

Esta gratificacién séle se concederi, cualquiera que gsea el estado civil y sexo
del ecpleado, cuando probada la necesidad del cambjo de su domicilio, se le ocasionen

gastos de traslade de fawiliares y/o emseres
'

4
178) PRUEBAS DE APTITUD.-

Con el fin de imprimir un» mayor agilidad & la provisién de las vacantes que

puecan surgir, la Direcc{én de 1a Ewpresa, cuando lo estime procedente, i{nformendo '

previamente a 18 representacién de los trabajadores en la C.M.P., convocard ejerci-
clos de concurso-oposicién para promocionar a puestos de trabajo de naturaleza profe-
sional euy generalizada en la actividad laboral de nuestra industria.

La superacién de estas pruebas de aptitud no otorgard derecho a ocupar plazs
hasta tanto no surja vacante de la especlalidad acredliada. Para su adjudicaclén se
observar§ lo dispuesto en la es:ipulactﬂn’lsa y Norma de PERSONAL M.N.P.P. 3.5.003,
Tevisién 1-9/84,

1842) PERIODO DE ADAPTACION.-

E1 ctrabajador selecclonado para ocupar un puesto de trabajo estard sometido al
perfodo de adaptacién que se indica seguidamente, cuya duraclén esti deterwinada en
funcidén de la importancia del escalén de que se trate: '

Periodo de
Escaldn adaptacién
1 14 dfss
2 1o dfas
3 14 dfas
& 1 mes
H 1 wes
6 1 mes
7 2 meses
a 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 4 weses
12 4 geses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

${ durante el perfodo de adaptacién no fuera declarado apto o se produjese su
renuncia, serd reintegrade &l puesto de procedencia o a otro de caracterlsticas y
circunstancias eimilares.

El perfodo de adaptacién no es obligatorio, pud{endo la Eapress renunclar totsl
o parcislmente & su utilizacién, .

192) FROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO VALORADOS DE SUPERIOR CATEGORIA.-

Producida uns vacante de puesto de trabsjo no vslorado -superior sl escaldn 15-
para la que no se exi]a Titulo Superior, demcostrada la necesidad de cudrirla y ofda
la C.M.P., oe anunciari al personal, con dos weses al menos de sntelaclém, su exis-
tencia, pudiendo presentarse al concurso los empleados situados en los escalones 13,
14 5y 15 que tengan una antlgledad en 1} Empresa superior a 10 afios,

El trabsjador promocionado por virtud de. lo que dispone el pdrrafo anterior,
serd ascendido 8 la 12 Categoria Técnice o Administrativa cuando, ocupando uns
vacante de las atribufdas s los Titulados Superiores, pase a desarrollarla durante
dos ahos con plena satisfaccién. )

Se considerarh. en dicho concurso si algunc de los presentados redne para dicha
vacante la experiencia, conocimientos y profeslonalidad q|;|e supla- la necesidad de
titulo superior.

208) FORMACION.-

La Empresa concinuard ampliando y estableciendo los sistemas de forwacién profe-
sional adecusdos a las caracteristicas y necesidades de Iberduero y situacifm del
personal, sl objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de oportunidades para
prowocionar en todos les niveles, dedicando especial atenclén a aquellos que presten
sus serviclos en las condiciones indlcadas en el cuarto pirrafo de la estipulacién
104,

La Comlsién Mixta de Promocidén participard en la selecclén de los cursos a rea-
llzar. '

Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medldas que se adopten para
consegulr actualizar sus conocimjentos en las técnicas de cada especialidad y wejorar
su formaclén general y, por comslgulente, a acudir a8 los cursilles que se organicen
en tal sentido.

21#) INGRESO DEL PERSONAL.-

Para la adwls{én de personal de nuevo ingreso se observard lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, loé Reglawmentos que lo desarrollan, las norvas centenl-

das en el presente Convenio Colectivo, el Reglasento de MKegimen Interior ge .a
Empresa y la norma de PERSORAL M.N.P.P. 3.5.00), revisién 1-9/84.

El per{odo de prueba a que quedard sometido este personal seri el slgulente:

Per{odo *
Escaldn de_prueba
1 14 dias
2 ls dias
3 16 dfas
4 3 weses
5 3 weses
& 3 seses
7 3 weses
8 3 seses '
9 3 weses
10 3 meses
n 6 meses
12 € meses
13 ‘6 meses
14 6 meses
1s © 6 geses
6 geses

Titulados Superiores

El perfode de pmebi nc es obligatorio, pudiendo la Empresa, en consecuencla,
admitir a su personal con renuncis total o parcial a su urilizaclén.

223) RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE SUELDO.-

Los sueldos durante 1985, segin se trate o no de personal inclufdo en el Régimen
de Valoracidn de Pyestos de Trabajo, en funcién a las horas anuales de trabaio fija-
das en ls estipulaclén 362 del presente Convenio Colectivo y siewpre que se observer
los regimenes de horario establecidos en la Empresa con caricter general, sersn los
slguientes:

A) Para el personal inclufdo en el sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo:

Escalén Ptas. anuales
1 1.224.482
2 1.251.012
3 1.2846.934
s 4 1.323.99
5 1.378.342
6 1.455.412
7 1.542.506
8 1.643.488
9 1.760.570
10 1.891.092
11 2.038.750
12 2.205.210
13 2.370.14h
© 1 2.544.626
15 2.727.032

B) Para el parsonal no inclufdo en el régimen anteriormente especificado:

Nivel Ptas. snuales
R4 3.334.142
k] 3,447,234
R2 3.614.268
Al 3.832.542
G1 2,044,910

¥ 2.451.960

E 2.860.284
D3 3.057.12%
D2 3.253.950 _
D1 3.447.234
c3 3.639.888
c2 3.832,542
c1 4.025.910
B3 4,218,494
B2 4.411.078
Bl 4,608,326
A3 4,809,364
A2 5.010.418
Al 5.211.324

234) CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE CALIFICACION.-

Se entiende por sueldo o retribucién de calificacién la parte de la rewuneracién
pactads en este Convenic que sustituy6 a partir de la Valoracidn de Puestos de Tra-
bajo a los conceptos retributivos que venfa satisfaciendo la Empresa.

En el luporte anual de este conceptd quedan comprendidos los sueldos reglamenta-
rios y veluntarios, pagss eatraordinarias de uno y otro cardcter y la particlpaclén
en beneflcios, as{ como también cualquler otra remuneracidn que la Empresa haya
venido satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos conceptos quedan absorbidos y
compensados, B

24@) PAGO DE LA NOMINA.~

El importe anual del sueldo continuari distritiyéndose en doce mensualidades
ordinarias y dos extraordlnarias, que se satisfa-ir ¢n los veses de Jullo v diciem-
bre. .

El pago de las recribuciones seguird realizdndose a través de las Cajas de Aho-
rro o entidades bancarias, s{empre que las circunstancias lo perwitan y sin que su
aplicacién pueda originar gastos bancarios al trabajador.

258) ANTIGUEDAD.-

Se otorgard un premio a la antigliedad por cada tres afios de servicios en la
plantilla, cuyo fmporte serf 1.871,00 pesetas mensuales para el personal valorado.
£n cuanto al personai excluido del Réglmen de Valoracidn de Puestos de Trabajo, el
importe mensual del premlo de antigledad para 1.985 serd de 871 pesetas y para 1.986
serd inferior en BOO pesetas respecto al que corresponda al personal valorado.

Una vez cumplida la edad de 65 afios no me devengardn nuevos premios de antigie~
dad, sin perjuicio de que al cumplir d.cha edad se acrédite al trabajador la parte
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proporcional del presic por el tiempo transcurrido desde la fecha en que se recanocid
el Glrimo trienic hasta el dfa 12 del semestre en que s¢’ cumplan los 65 adios.

La fecha de partida para la aplicactén de los premios 4 la antigiedad que se
devenguen en lo sucesive, tanto por el personal ys existente cowo por el de pueve
ingreso, serd la de 12 de enero, o 12 de Julio, segin que la causa que dé origen al
Quevo preeio de antigiedad se produzca dentro del 12 6 22 sewestre del afio.

Los preeles de sntighedad serin abonados en las doce ménfualidades normales de
cada afho y en las pagas extracrdinarias correspondientes 3 los seses de jullo y
dlciesbre.

Escos regimenes de sntigledad sustituyen al establecido en el artfculo 16 de la
vigente Ordenanza de Irabajo de la Industris Eléctrica, Jpor ser mis favorables en sy
conjunco.

263) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.-~

Para estimulsr la vinculacién de los empleados en su puesto de trabajo se aho-
oard un plvs por cada tres afos de permanencia en el escaldn, cuyo importe mensual
serd el siguiente: :

Escalén Pesetas
1 1.616
2 1.651
3 1.695
3 1,748
5 1.819
3 1.922
7 2.036
8 2.170
3 2.326

10 2.496
i1 2.692
12 2.510
13 3128
14 A 3.359
15 3.599

Lna ver cumplida la edad de 65 ahos no se devengarén nuevos pluses de vincula-

cién al puesto de trabajo, sin perjuicio de que al cumplir dichas edad se scredite a’

trabajador la parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido desde la fecha
en que se le reconocié el iltimo trienfo hasca el dfa 12 del semestre en que cumpla
ios 65 afos.

Este plus alcanzard exclusivamente al personal inclufdo en la Valoracién de
Puestcs de Irabajo y serd abonado en las doce wensualfdades normale: y en las pagzas
extracrdinarias correspondientes a los meses Je jullo y diciembre. )

La fecha de partids para la aplicaclén de los pluses de vinculacidr al escalén
que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya erlstente como por el de
nuevo ingreso, seri la de 12 de enero o 12 de Julio, segin que la causa que dé origen
al nuevo plus de vinculaclén sl escalén se produzce dentro del 12 o del 29 ‘semestre
del ado. A estos efectos se computard el perlodo de prueba o de adaptacién.

Dada la naturaleza de esta percepcidn el devengo de estos trienlos queda condi-
cionade & la permanencia en el escalén. Por consiguiente, cuando un trabajador
ascienda de escalén, dejarsd de percibir el importe de los trienios que hubiera deven-
gado en el escalén anterior, Iniciando el cémputo para la apllicacién de nuevos trie-
nios. No obstante, si el sueldo del nuevo escalén fuera Inferior a la suma de sus
anteriores retribucfones de eacaldn y trienios, conservard la diferencla "a tftulo
personzl" hasta que por reconacimiento de un nuevo premio de vinculacldn o aszenso de
escalér pusda ser absorbida dicha diferencia en todo o en parte. )

Por excepcisn no seri de apllcacién la norma establecida en el pirrafo prece-
dente cuando el trabajador varfe un escaldn, sea cual fuere el wotivo de dlcha varia-
cilén, y, en consecuencia, continuard gcreditando el nuwero de trienios devengados en
el escalén anterfor, Tampoco sufriri variacién en el nimero de trlenios que tenga
acreditados el trabajador que voluntar{samente descienda de escaldén, cuando a8 juicio
de la Direccién de la Empresa esté Justificado tal descenss, ofdo el Comité
Intercentros y, en Su caso, por delegacién de éste, la C.M.P.

En el caso de que la variacién de puesto de trahajo obedezca a causas igputables
a la Empresa o por haber sido declarado el trabajador con capacidad disminulda y con-
sigulentemente el trabajador conserve su escalén a tftylo personal, no experlmentard
alteracién alguna el régimen de Incrementos periddicos de recribucién a que se com-
trae la presente estipulactdn,

278) HORAS EXTRAORDINARTAS.-

Ante la grave situscién de paro existente y con el objeto de Favorecer el wante-

nimiento del emplec en la Empresa, smbas partes acuerdan feducir sl winlmo ind!spen-
sable las horas extraordinarias, cuspliendo lo regulado en esta materia por el
srticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas entraordinarias se totall-
zarén eensualasente, entregando copia del resumen wensual al trabajador en el porte
correspendiente. Se covunicard mensualmente & 1os Delegados Sindicales el listado de
noras éextraordinariae efectusadas en la Eopresa.

En base a lo anteriormente scordade, dnicesente se realizarin las horas extraor-
dinsrias sotivadas por csuss de fuerze mayor que vengan exigidas por la necesidad de
prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes y las eatruc-
turales’ que como tales se pactsn en este Convenio s efectos de que no queden sujetas
a la cotizacién adicional prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y que
son: las necessrias por pedidos loprevistos, perfodos punta de produccién, ausenclas
imprevistas, casbios de tumos u otres cifcunstancias de carécter estvuctural deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por 1a utillizacidn de las distintas wodalidedes de contrataclén previstas
legalmente.

la determlnacidn en ceda caso de qué horss corresponden a la definictén de
estructurales, as{ como 1s vemisidén de las mismas a las Direcclones Provincisles de
Trabajo y Seguridad Social, y la confeccién de los boletines de cotizacién, se efec-
tuarin ‘de conformidad con lo contenido ‘en la Ovden Ministerial de 1-3-1983, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal,

Unicamente se aboqarin las realmente realizadas en dfas sefialados cao de tra-
bajo, de conforwidad con la jornada establecida en la estlipulacién 367 dei presence
Conver.{o Colectivoe.

Lunes 26 agosto 1985

Cuando slgin trabajador, por necesidades ineludibles del gerviclo, tuviera que
reslizar boras extraordinarias en dfa que no le corresponda trabajar de conforwldad
con su calendaric laboral, aparte de percibir la bonificacidn del 75 % sodre el valer
al 100 % por las horas efectivamente trabajadas, se le compensard con un descanso de
wedia jormada cuando el nimero de horas extraoridinarias no exceda de cuatro, y de
Sornads completa si excede de este nimero.

El salario base a los sélos efectos del cdlculo del preclo de la hora eatraor-
dinaria, que se obtendré mediante la aplicacidn de la slguiente férmula

sslario callficacién -x 12
17,92

'parl cada escaldn, arroja los valores que se {ndican a continuacién:

Escalén Ptas. anuales
1 819.966
2 B37.731
3 860,447
4 886.603
5 922.997
[} 374,606
7 1,032,928
8 1,100.550
9 1.178.953

10 1.266.356
11 1.365.234
12 1.476.703
1 1.587.150
14 1.703.991
15 .1.826.138

Consigulentemente, los {wportes de las horas extraordinarias serdn los estable-
cidos en la siguiente tabla:

Escalén e 48
1 455,5 797,1
2 45,4 814,5
3 478,0 836,5
4 492,6 862,1
s 512,8 897,64
6 Shl,s 97,5
7 573,8 1.004,2
] 611,4 1.070,0
9 €55,0 1.146,3

10 703,5 1.231,1
11 758,5 1.327,4
12 820,4 1.435,7
13 881,8 1.543,2
1% 9u6,7 1.656,7
15 1.014,5 1.775,4

28#) PLUS DE TRABAJO NOCTURNO. -

La cuanctfa del suplemento por hora ordinaria de trabajo nocturmo, segin el
escalén en que esté encuadrado el trabajador, serd la siguiente:

Escaldn Ptas. /hora
1o 64,2
65,6
3 67,4
4 69,4
5 72,3
6 76,3
7 80,9
8 86,2
9 92,3
10 99,2
11 106,9
12 115,6
.13 124,3
14 133,4

15 143,0

,

Este beneficlo seguird siando ertensivo al.personal de vigilancias de noche que
hubfese sido espec{ficamente ‘contratado para realfzar su funcién durante el perfodo
noctusno exclusivamente.

294) PLUS POR TRABAJO A TURNOS.-

El personal que preste su actividad laboral en jornada coptinuada de ocho horas,
ademds de percibir el plus por jornada continuada de 8 horas y el de trabajo nocturno
cuando proceda, si1 trabala en régimen de tumo cerrado de relevos, percibird por cads
dia de .tradajo reallzado en dichas condiciones, un plus por trabajo a turnos equiva-
lente al 25 % del salario diario de calificacién. Este plus serd del 20 % en el caso
de que el turno cerrado sea discontlnuo (cuando no cubra sfbado o domingo).

El expresado plus se reducirf al 16,66 % del salario de califlcacién cuando el
servicio de relevos de jornada contiauada se resllice en régloen de turno abierto, es
decir por el gistema de dos turnoe de ocho horas, garantizindose una percepcién
©fnims de 630 pesetas por dfa trabajado en dicho régimen de turmo abierto.

Para el célculo de su cuantfa se girard dicho porcentaje sobre la base que
resulte de dividir por 365 la retribucién anual de calificacién.

Este plus tiene como obje%n compensar al trabajador de cuantos Inconvenientea se
derivan de la prestaclén del trabajo en régimen de turnos.

Ademis de eete plus percidird tawbién la “coopensaclén por trabajo en dfa fes-
tivo" (boniffcacién del 75 % sobre el valor de la hora al 100 % por las horas efecti-
vamente trabsjadas), en los dfas festivos nacionales o locales no colncidentes con
sdbados © domingos, que tuviera gue trabajar por razén de su calendario, descansando
otro d{s de mutuo scuerdo con la jefatura del centro de trabajo.

. -
308) PLUS POR JORNADA ONTINUADA DE OCIF0 HORAS.-

El persomal de jornada novmal de ocho horas consecutives, percibiré un plus cuya
cuantfa por d{a trabajado serd la sigulente:
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Escalén Pras. diarias

1 33

2 342

3 352

b 362

5 378

6 397

7 420

[] . w8

9 w19
10 517 s
1l 557
12 602
13 646
14 €93
15 765

312) PLUS DE ASISIENCTA.-

Por la ssistencis durante una jornada laboral completa se abonari a los trabaja~
dores, segin el escalén en que se encuentren encuedrados, un plus cuya ecuant{a por
dfa trabajado serd la sigulente:

Escalén Importe

1 147

2 1.7

3 147

X 158

5 171

. 3 181
7 194

8 204

9 ~ 215

10 225
11 228
12 237
1 243
W 9
15 256

Este plus se abonari por dia realmente trabajado, por lo que expressmente se
eefisla que no ee computarin 3 eszos efectos: la ausencia 2l trabajo sotivada por
enEer-ednd, descanso semanal, dfas festivos, sébados llbres, permigos, licencias y
causas sllﬂ-res. Por el contrario se computardn para el abono de este plus las
gusencias por vacaclomes y las originadas por el ejercicio oficial del carge sindical
representativo de los trabajadores.

Si la ausencia estd wotivada por incapscidad lsboral transitoria, derivada de
accidente de trabajo, el trabajador perclbird por excepcién el 50 % del {mporte del
plus de asistencia por cada unc de los dfss que hublese trabajado de hallarse en
situacidn de alta. No obstante, la Direceién, en casos singulares, podrd autorizar
el abono total de la-percepcién.

El plus regulado en esta estipulacién serd computable a efectos de la determina-
c16n del salario regulador s que se refiere el artfculo 14 del Reglamento de la Caja
de Previsién Soclal "Jusn Ufrutia” de Iberduero, S.A. La cantidad computable serd el
resultado de multiplicar por 247 el importe diario del plus de asistencis @ que tenga
derecho el trabajador, sun cuando no lo.percibiese en el somento de causar baja en la

Empresa.

328) COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR,-

En concepto de Ayuda Familiar, la Empresa abonari a los beneficiarics de la
misma un suplemento consistente en la diferencia entre el valor del punto mensual y
i70,00 pesetas, incrementads en el 124,6 %.

Esta sportacién voluntarias de la Eopresa tendrd el carécter de compensable y
absorbible con arreglo a la legislacién vigente y se aplicard a cads trabajador de
‘plantllla en tanto mantenga el derecho a percibir la Ayudas Familiar, en funcién del
valor del punto y de las eitusciones familiares reconocidas por el Texto Refundido de
1a Ley General de ls Seguridad Social.

En cuanto a las nuevas situscicnes familfares que se hayan originadc o se pro-
duzcan a partir de la fecha de entrada en vigor del nuevo régimen de proteceidn fami-
1lar, establec{do en el articulo 167 del wencionado Texto Refundido, el complemento
de Ayuda Familiar consistird en la diferencia entre la asignacién w®ensual por la
esposa que regl iawente esté y la cantidad de 1.442 pesetas, mds la
diferencia entre la ssignacién mensual que dicho régimen otorga por cada hijo y la
cifra de 170 pesetas, siempre y cuando dichas asignacienes sean inferiores a las can-
tidades seiialadas y en tanto estén reconocidas las prestaciones por el R!;Lun Gene-
ral de la Seguridad Socisl.

332) ABSORCTON Y COMPERSACION,-

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son en su conjunto mis
beneficiosas para el personal que las establecidas por las disposiciones legales
actuales vigentes y las inclufdas en el KII Convenio Colectivo para el afio 1.964.

Las nuevas mejoras econémicas absorben y compeunsan las qde hasta ahora disfru-
tabs el personal y, & su vez, serdn absorbibles o compensables con cuslquier sumento
futuro en las retribucticnes, ses cual fuere su forma, cardcter o comcepto que adop-
ten, aun cuando tengan su origen en disposiciones del Ministerio de Trabsjo, Ministe-
rio de Industria, Reglswentaciones Laborales, Ordendnzas de Trabajo, scuerdos adui-
nlstrativos o de cualquier clase. También compensarén cualquier incremento que en el
futyro se pudiera establecer en virtud de dispesicién oficial o por cualquier resolu-
cién que en su dfa pueda dictarse.

32) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD.-

Los trabajadores de plantills en situscién de enfersedad continuardn percibiendo
gus haberes dursnte dieciocho @eses. Cuando sl trabajador le alcancen las prasta-
clones de ssistencia sanitaria o incapacidad laboral transitoria derivada de enferme-
dad comin. o accidente no laboral, la Empress abonard 1@ diferencia entre el {mporte
de las indemmlzaciones con cargo a la Segurldad Social y el de los haberes que al
trabajador le corresponderfa percibir si se encontrera en situacién de actividad
laboral, excepcidn hecha del plus de asistencia.

No obatante, si el {ndlce de absentfsmo slcanzars en ta Ezpresa el 6 %, lo ante-
riorwente dispuesto quedard afectado por las piguientes modificaciones:

a) El primer dfa de baje por enferueﬂud no derivada de accidente, si ésta fuers {nmfe-
rior a 8 dfas y sl cutn:tde después de dfa festivo o de descanso -emml oo serd
rectribuido.

b) Desde el cusrto.sl vigésiso df{a, dejard de percibir el importe gue supone el 15.%

* del salario regulador de la prestacién de Incapacidad Lsboral Transitoria dejado
de satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad con el Rea! Decreto 53/1980,
de fecha 11 de enero (B.0. del E. ndm. 14 del 16 de enero de 1980). Este descuento
s6lo se aplicard Mem la primers - situacién de Incapacidad Labora) Transltoria
durante el afio naturai.

-Los ioportes en 138 8i
dacién Laboral.

anteriores, ce {ngresardén en la Fun-

Los trsba)adores enferwos quedan obligados a permitir la visita e inspeccién en
su dowicilic de las personas que el Servicio Médico de ia Empresa designe, pertene-
cientes a dicho servicio. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podrs

_ser considersda comc falta grave y, en mdo casg, producird la pérdida de este bene-

ficio.

352) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCTDENTE DE TRABAJO.-

La Empresa abonerd al personal de plantilla en situacién de Lncapacidad laboral
transicoria derivada de accidente de trabajo, la diferencis entre el {mporte de las
indesnizaciones que otorga la Seguridad Socisl y el de los haberes que al trabajador
le corresponder{a percibir si se encomtrase en situsciém de actividad 1sboral, excep~
c1én hecha del 50 % del importe del plus de asistencia. No obstante, la Direccién,
en casos singulares, podrd autorizar el abono tocal de la percepcién.

Serén de aplicaciém al trabsjador en situacidn de baja por accidente las normas
egtablecidss en el pirrafo dltizo de la estipulacién encerlor.

364) JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL Y FESTIVOS.-

La jornads de .trabajo serd de 40 horas semanales en cémputo anual, que equivale
de wedla tedrica en el conjunto de la Empresa & 1.800 hores asnuales de trabajo, una
vez deducidas las flestas y dias de wvacaciones. Con las limitaciones propias de la
naturaleza del servicio piblico que atiende la Empresa, continuaré subs:stente el
régiven semanal de cinco dias de trabajo. -

A dichos efectos el personal acogido al mencionado régimen, sparte del dia y
medio de descanso semsnal, disfrutaré de otro medio dfa 1ibre por semans, que tendrd
la consideracién de festivo. Slempre que las idades del servicio lo permitan,
loe dos dfas libres por semana serén consecutivos y a poder ser asibado y dowingu.

Cuando los dfas 24 y J1 de dictembre no coincidan en sdbado o domingo, se consi-
derarén como festivos.

Duraste ' la vigencia del ‘pl’enente Convenio Colectivo, la Eieata local que
coincida en sdbado o dowingo serd disfrutada.el viernes anterior a la misma, En el
csso de que en algin centro de trabajo hublera correspondido ya alguna fiesta en
estas circunstancias, serd fijado el viernes correspondiente de conforeidad con su
Jefatura. ,

37#) BORARIOS.-

1. De acuerdo ¢ton las funciones del puesto de trabajo desewpefiado, los trabajs-
dores tendrén asignads una de las siguientes modalidades de jornada:

A) Personal jormada intensiva verano:

Durente el perfodo comprendido entre las Fechas del 16 de setiembre sl 15 de'
junlo, la jorneds serd de 8 horas 40 winutos, fraccionada en wafana y carde. El
resto del aflo, es decir desde el 16 de junio al 15 de setiembre, este personal obser-
vard el régiwen de jornada intensiva (& horss consecutivas de trabajo).

8) Personal con viernes tarde libre:

De lunes s jueves trabsjerdn 9 horas diarias, distribufdes en jornada frlct:l:muda
de msflana y tarde y los viernes 4 horas por la maflana.

C) Resto del personal:

Realizard jornada de 8 horas diarias.

a) Personal de obra: en aquellos centros de trabsjo, cuando ls Empresa considere que
el desarrollo de la obra lo permita, el personal que presta servicios de construc-

cidén o montaje se adaptard a la jornads con viernes tarde libre.

b) Personal de turnos: al objeto de poner en prfctlc- la jornada de 40 horas de pro-
®edio semanal sl personsl a turnos, la Ewpresa aspliaré su plantilla en el perso-
nal necesario.

2. La Ewpresa, contando con la colaboracién del personal, hard las modifica-
ciones precisss de reestructurscién de las instalaciones y servicios, a fin de obser-
var el réglaen de 40 horas semanales en cémputo anual.

3. Cuando el personal, para iniciar 1s jornada laboral acuda desde s: dowicilic
a trabsjar a una tnetalacién distints a la de su centro de trabajo hebitual y existan
medios de transporte, deberi cumplir en la misma su jornads de trabajo, siempre que
el tiempo que necesite en el recorrido de ida o de ragreso no sea superior a media
hofa en cada caso. Si éate superase la media hora, podrk optar entre cumplir la jor-
nada completa en: la instalacién, percibiendo el plus de transporte que se fija en el
Gltimo pdrrafo de esta estipulacién o por realizar uns jornada disminuida en el
tiespo que supere a una hora entre el recorrido de ida y Tegreso, ain cobrar
compensacidn alguna.

No le serd de aplicacidn lo regulado en el phrrafo anterior al personsl de equi-
pos y brigadas eapecia » en el caso de existir concencracién previa. Se entiende
que existe concentracidn cuando cada. trabajador, pars acudir desde su damicilio habi-
tual a dicho punto convenido, ocupe por eu cuenta un tiempo de desplazsmientd que
norealuente serd inferfor al utilizado pars ir de su dowicllio-al centro de trabajo
al que estd adscrito. E1 punto de dicha comcentracién actuaré como si fuese su cen-
tro de trabsjo & efectos de iniciar y concluir la jornada laboral.

Cuando no exista acuerdo con los eipleados para definir el lugar de concentra-
cién y también cuando sea légico por la ublcacién de los tajos, el centro de trabajo
oficisl serd el lugar de concentraciém, pars desde 41 scudir al tajo correspondiente.

El personal que acuda desde su domicilio & trabajar ?\mn obra en curso de eje-
cucidn y existan sedios de transporte, deberf cumplir en la ®ispa su jornada de tra-
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bajo, siempre que el tiempo que necesite en el recorrido de !4z v ragrcso No Supere a
doe horas, percibiendo un plus de tradsporte con arreglo a ia siguiente tabla:

Importes segin duracién del desplazamiento (de ida + regreso)

Escalén ni22.%% & Bt RN L
1 339 678
2 36 692
3 356 712
b 366 72
5 381 762
6 403 806
[} 455 910
9 487 974

10 523 1.046
1n 564 1.128
12 610 © 122
13 656 1.212
16 704 1.408
15 755 1.510

388) COMPENSACION COMIDA DESCANSO MEDIODIA.-

El personal que tenga jornada fraccionada descansari para efectuar la coulda del
sediodis en un perfodo de tiempo entre tres cuartas de hora y una hora y cuarto. En'
1as oficinas ;enerilés dicho perfodo.serd flexible, en el resto de los centros
rigido, por acuerdo de la mayor{s.

Cowo consecuencia de la reduccifn del riewmpo de descanso, la Empresa satlsfard
por dia de trabajo realizado en tales condiciores el importe de los gastos para efec~
tusr la comida del mecjodf{a-que se evaita en 685 pesetas. Tal compensacién es susti-
tutiva de las obligaciones que achre instalacién de comedores sefialan el Decreto de
8-6-1938 y la Orden de 30-6-1238.

Para el segundo afio de vigencia este. importe se evalia en 730 peseras.

393) VACACTONES.-

Los trabasjadores de plantilla disfrutarin de un pericdo de vacaclones anuales de
23 dlas laborables.

' Cowo norma general, las vacaciones deberdn ser disfrutadas ininterrumpidamente.
$in embarga, de modo enrcepcional, padrin fraccionarse cuanda lo enigiesen las mecesi-
dades de los servicios o la causa que fundapente la peticidn de fraccionsmiento por
parte del productor estuviese suf{cientemente justificads, pero, en ningin caso,
dicho fraccionsmiento podrd ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Bepresa fijase al trabajador la fecha de las
vacaciones de forma que 31 wenos 11 dfas laborables de las wismas queden comprendidos
durante el perfodo de 12 de octubre al 30 de abril, se le abonardn 1.163 pesetas por
cada uno de los dias de vacaciones disfrutados en dicho perfoda. .

En todo caso, las vacaciones ée dl:frutardn antes del 31 de diciembre de cada
aio.

408) GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA.-

Continuars aplicéndose la normativa de 1a Ewpresa scbre gastoc de locowscldn,
manutencién y estancia, actumllzérdose sy {fmporte de acuerdo exclusivamente con los
costos kms-vehfculo y los precios de los establecimientos de hosteler{fa. Para 1986
experimentardn un incremento del 107 % del I,P.C. previsto para dicho afio.

La percepclén del gasto de manutencisn por comida con arreglo al régimen esta-
blecido en la Norwa correspondiente excluye la percepcién a que se refiere la estipu-
. lacién 183, denowinada "Compensacién Cowida Descanso Mediodf{a®.

413) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA.-

La Empresa continuaré, tratando de resolver el problema de la vivienda del ‘mayor
nimero posible de sus trabajadores, de conformidad con las normas contenldas en el
fleglamento courrespondiente, contando para ello con una Comisiér Mixzta que inforwa y
proporie la resolucién sobre lae peticiones a 1la Direccién de la Empresa.

423) VIVIENDAS.-

Para 1a adjudicacién de las viviendas edificadas por ls Empresa con objeto de
resolver log problemas de esta raturaleza que ge presenten a los trabe)sdores, conti-
nuard observéndose el sistema de adjudicsrlas siguiendo el criterlo de la mayor nece-
sidad. Serd ofda la representacién de loa trabajadores que nowbrard tres represen-
tantes para que, junto con los de 1a Ewpresa, 1n:=uen la Comlsifn que ha de elevar
el inforse a la Direccidn, proponiendo el orden de preferencis por el que, a su jul-
cio, pueden ser adjudicadas. .

En la eleccién se tendré. en cuenta el nimeroc de fawmlliares de los aspirantes, su
situacién, andlizando ¢{ som arrendatarlos o convivientes, renta que satisface, com-
diciones de salubridad, etc. Taebién se tomard en conslderacién el expediente perso-
nal de los asplrantes y 6u antigledad en la Empresa.

Una parte de estas viviendas podrd destirarse a los solicros que vayan a
contraer eatrlmonio.

433) ANTICIPOS.-

El personal de plantilla coh més de dos afios de antigiiedad Y que se encuentre
ante uyna necesidad urgente, imprevista y no suntuaria debidsmente Justificada, podrd
solicitar de la Empresa un anticipo, cuya cuantfa no podri exceder de seis wensuali-
dades . .

Par su informe y tramitacién emiste una Capisién Mixta. Los anticipos no deven-
gardn interds alguno y su reintegro deberi hacerse deduc(endo de cada mensualidad que
el trabajador perciba una treintafse{sava parte del anticipo. El .personal podtd
liquidar en todo womento los antlcipos en senos tiempoe del indicado.

Nadie pedrd solicirsr nueve anticipe wientras no haya 1lquidado el anterfor.

u43) PENSIONES.-

Durante la vigencia del presente Convenlo, la Ewmpresa actyallzard los comg lemen-
tos de pensién otorgados a través de la Caja de Previs{én Social "Jwin Urrucia” de
Tberduera, S.A., destlnandc al efecto el {EPorce Wanimo estabiecido en la actuslldad
por el artfculo 43 de su Reglamen:zc.

La Espresa se compromere a cumplir todos los requisitos que exigen el Real
Decreto Lev 14781, de 20 de agosto, y el Real Decrete Z.705/1.981, de 19 de octubre,
en el caso de que el trabajador que cuwpla 64 afios de edad solicite su jubilaclén, en
cuanto sean cappatibles con las normas que sobre promocidn se regulen en el presente
Canwenio Colectlvo.

454) SUMIRISTRO DE ENBRGIA ELECTRICA A LAS VIUDAS DE LOS EMPLZADOS. -

Ibe;duzro, S.A. mantendrd el suministro de emergla eléctrica en asnélogas condi-
ciones a las de ls tarifa de empleado, a las viudas de los trabajadores fallecidos,
en Lanto permanezcan en estado de viudedad y €iguran como bereficiarias de la Mutua-
lided Laboral de Previsiém, siewpre que el consumo se ajuste a los requisitos exlgi-
dos por el artfculo 21 de la vigente Ordenanza de Trabajo.

46%) ATUDA ENM CASO DE FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE ‘DE TRABAJO,-

Can independencia de las indemmfzaciones que como consecuencia de las disposi-
clomes en vigor puedan corresponder a loa familiares del trabslador fallecido en
accidente de trabajo y de las del Segure Individual de Accidentes, la Empresa abonard
al beredero o ferederos que estime mhs 1déneos la cancidad de 600.000 pesetas. Esta
prestacién especial se hard extensiva al personal considerado como "no de plantilla”,
en proporcidn a su jornada.

Ests cantldad no se abonaré cuando la Empresa estimara la no existencia de

473) SEGURO COLECTIVO DE ViDA.-

Continuaré wanteniéndose el Seguro Colectivo de Vida con arreglo a lss normas
por las que actuzleente se rige, acomoddndose los capitales asegurados & las tuevas
retribuciones establecidas en la Empresa, enclufda la asignacién y cowplemento de
Ayuda Faoiliar, el plus de asiscencia, asi como los emolumentos que no tengan un
cardcter fijo y general. . .

La Empresa, en su propésito de que el amencionsdo Seguro recola las aspiracicnes
del personal, esti dispuesta a considerar .las modificaciones que de su estructura
sugieran los representantes de los trabajadores.

Esta prestacién se hard extensiva al personal eventual com jornada laboral com-
pleta.

482) AYUDA DE ESTUDIOS.-

La Espresa continuard concediendo, medlante su Flan de Ensefiznza y de acuerdo
con las normas que lo regulan, ayuda para facilitar los estudics de segunda ense-
fisnza, forvacidn profesional y ensefanza superior de los hijos de sus empleados.

Podrin ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para guienes los gastos de
ensefianza correspondientes a los hijos susceptibles de ser acogidos a la Ayuda de
Estudios y asdmitid@s por su noreativa espec[fica, iwplfiquen un coste superior al
8,50\ de las retribuciones Indicadas en la estipulacién anterior.

A tal efecto, para inforwe y propuesta de resoluc{én a la Direccién de 1la
Eppresa, existe la Comisién Mixta de Ayuda de Estudios.

494) ECONOMATOS.-

Como éunyensa:tén por la supresién de beneficios n derechos, actuales o futuros,
derivadds de la existencia o posibilidad de constltucisn de economatos laborales,
acordada en el K Convenio Colecrivo actualizado para el 29 afio de vigencia, se abo-
naré cada aio, en el mes de enero, una cantldad anualmente revisable con el ndice de
precios al censumo (I.P.C.).

Teniendo en cuenta una previsién del 7 % de increvento en el I.P.C. para el afio
1985, su cuantia ser& de 35.475 pesetas para cada trabajsdor de plantilla er activo o
17.738 pesetas para cada pensionista de jubilacién, invalidez, viudedad u orfandad
absoluta, reconocido beneficiario de la Caja de Previsiédn Social "Juan Urrucfa”.
Estas cantidades serdn revisadas una vez canocidos los I.P.C. definltlvos publicados
por el I.N.E.

E1 personal eventual perciblrs dicha compensacién cuando su contrato tenga una
durac{én de al menos un afio. Lo3 empleados a tiempo parcial, ya sean £1jos o con
0
contrato superior a un afo, percibirsn 17.730 pesetas anuales.

502) ACTIVIDADES DE RECREC Y DEPORTES.-

Constitufda la Comislén de sctlvidades de recreo y deportes, cospete & la misma
regular las actividades de las distintas secclones deportivas, velar por el buen
orden y conservacién del material e instalaclones y locales, proponiendo a la Direc-
cifn las sedides que deban adoptarse pars la atencién de estas wanifestaciones cultu-
rales y deportivas, {nformendo de sus resultados. '

51#) GRATIFICACIQN 25 y 40 AROS.-

La Ewpresa continuard ahunando a 106 trabajadores de plantilla durante el afto en
que cumplan 25 y 40 afios de servicios, una gratificacién cuyo lnpor’u consistird en
el equivalente a la cuantfa de dos y custro pagas extraordinarlas, respectivemente.

$1 una vez cumplidos loe 35 afos de servicios el trabsjador cesase en la Eepresa
par jubilscién o invaliderz, se le dispensard fgual tratumients que si cumpliese LD
atios de cervicios. Andlogo criterio se observard con los beneficiariocs del trabaja-
dor que fallezca después de cumplidos los 35 afios de mervicios.

528) DE LOS SINDICATOS.-

Tberdvero, S.A. reconoce el papel de los Stndicatos debidsmente {mplantados en
la plantilla pars el sdecuado tratamiento de las relaclones cou sus trabajadores.

Se rtespetari el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podrd supeditarse el emplec de un trabalador a la condicifdn de que no se afllle o
repuncie a su aflllacién sindical.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a tales Sindicatos
a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir [nformacién sindical fuera de
horas de trabajo y sin perturbar ls normal actividad,

En los centros de trabajo que posesn una plantiila superior a 50 trabajadores,
la Exrpresa instalard ‘una cartelera en la que los Sindicatos debidamente i®plantados,
podrén insertar cosuynicaciones, a cuyo efecto diriglrin coplas de las mismas a la
Direccién del centro con cardcter previo a la Insercién.

Podrén designar un Delegado Sindical que los represeate, los sindlcatos que
posean en la Empresa une afl'{acién superior al 10 % de la plantiila existenta en =l

- 26917



26918 '

Lunes 26 agosto 1985

&abite |eogrli'ico donde ejerzan su actividad de acuerdo con sus estatuytos, con un
efnieo de 350 afiliados. Tawbién podrén designarlo los Sindicatos que se adlileran al
presente Convenio. -

| 4} Slndluta‘q‘ue alegue poieer derecho a hallarse representado mediante titu-
laridad personal, por tener una afiliaci6én superior al 10 % dg la plmkillu de 1la
Eopresa an la forma indicada en el pérrafo anterior, dederd screditar ante la Eepresa
de wodo fehaciente dicha afilisciém.

E1 Delegado Sindical deberd ser trabajador en active y deslgﬁado de acuerdo con
el Eatatuto del Sindicato correspondiente. °

Ests designacidn deberd recaer preferencemente en un trabajador que ostente la
condicién de Miembro del Cowité de Empresa o de Delegado de Personal.

538) FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES.-

1) Representar y defender los inrereses del Sindicato a quien representan y de los
af{liados del aiswo y servir de instrumento de cowunicacién entre sy Sindicato y
1a Direccién. ’

Serdn ofdos por la Empresa en el tratsmiento de aquellos problemas de cardcter
colectlvo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su S_lndi-

dato.

~

Podrsn aslstir, con voz pero sin’voto, a las reunlones eemestrales de los Comités
de Seguridsd e Higiene en el Trabajo, siewpre que tales érganos adeitan previa-
wsente su presencia.

v

&) Serdn asimiswo informados y ofdos por la Ewpresa con cardcter previo:
8) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a lovs afiliades 3 su Sindfcato.

b) En sateria de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de inpleo, traslado
de trabsjadores cuando revista carécter colective y sobre todo proyecto ©
accién de la Empresa que pueds afectar sustancialoente a los -intereses de los
trabajaderes.

c) En ls fuplsntacién o revisién de sistevas de organizacién del crabsjo y cual-
qulera de sus posibles consecuenciss.

8) Podrén recsudar cuotas & sus afilfados, repartir propsganda sindlcal y mantener
reuniones con los wi{smos, tode ello fuara de 1as’ horas efectiv: de trabajo y
sleupre que no esté en contradiccién con las normas de la Empresa sobre la perma-
nencia del personal en 8us locales, exista disponibllidad de los ®ismos y se ponga
en conocimiento previamente a la Direccién del centro de trabajo al que afecte.

6) Cuando sea materialmente factible, ls Direccién de la Empresa fac{litacd un local
en el centro de trabajo a que percenezcan los Delegados representantes de los Sin-
dicatos, a fin de que ejerzan las Funcidnes y tareas que cowo tales les cerrespon-
dan. -

. .

7) Los Delegados cenirdn sus tareas a la realizacién de las funclones sindicales que
les son proplas y especificadas en los pirtafos anteriqres, gsumiende la responsa-
bilidad sindical en el ejercicio de lss mismas.

8) E1 Delegado Sindical poseeri las wiswas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y el Convenio Colectivo a los wmiewbros de los Comités de Empresa.

9) Los Delegados de los Sindicatos tendrdn acceso a la misuma {nformacién y documenta-
cién que la Eapresa deba poner a disposicién del Comité de Ewpresa, de acuerdo con
lo reglado a través de la Ley (o del resultado del Pacto), estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias que legalwmente proceda.

848) CUOTA SINDICAL.-

A requerlmiento de los trabajadores afilfados a los Sindicatos que cuenten con
Delagado Sindical o tengan suficiente implantacién para tener derecho a ¢1, la
Erpresa descontard de la néwina wensual de tales trabajadores el fwporte de la cuota
alndical corresporndiente. El trabajador Interesado en la reallzacién de tal opera-
cién remltird a la Direccidén de ls Empresa un escrito en el que se expresard con cls-
ridad la orden de descuento, el Sindicato & que pertenece, la cuantfs de la cuota,
as{ como el nimero de la cuenta corrlente o libreta de Banco ¢ Ca)a de Ahorros a la
que serd traneferida la carresp‘on&len:: cantidad. La Empresa efectuard las antedi-
c¢has detracclones, salve {ndicacién en contrario, durante perfodos de un afio.

La Direccién de la Empress entregard copfa de la transferencis, si la hublere,
al Delegado Slndlcal o persona correspondfente debidamente apoderado por el Sindl-
cato. ¢

553) EXCEDENC1AS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO SINDICAL.-

Podréd solicitar la sicuacién de ercedencia el trabajador en active que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus wodalidades. Perwanecers en tal sltuacién
wmientras se eéncuentre ‘en el ejercicio de diche carge, reincorporfndose a la empresa,
el lo dolicitars, en el téruino de un mes al finalizar el desempefo del miswo.

562) COMITE INTERCENTROS.-

Al avparo de lo establecido al respecto en la Ley 8/80, Estatuto de los Trabaja-
dores, y con el objeto de coordlnar las relaciones socio-laborales por la diversidad
y la ubicacién en distintas provinciae de los centros de trabajo y la complejidad de
tewas que pueden suscitarse, se ha constitufdo el Cowitéd Intercentros de Iberduero,
S.A., como 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores ante 1a
Direccién de la Eapress. .

De conformidad con lo dispuesto por ls Ley 32/84, de 2 de agosto, dicho Comité
quedaré constitufdo por 12 wiewbros, designados de entre los componentes de los dis-
tintos Com(tés de Centros, con la wisma proporcionalldad que los resultados de las
Ulcfmas elecciones sindicales en todo Tberduerc. A tal efecto, por 1bs Sindicatos y,
en su caso, por los coaliciones electorales, me notificaré a la Direccién de la
Egpresa li relacién nominativa de los miesbros de dicho Canmité.

Se reconocen a dicho Comité Intercentros las sigulentes funciomes:

A) Ser informado por la Direccldn de la Eepresa:

8) Semestralmente, obre la evolucidn general del sector econdmlco a que pertenece
la Empresa, situacién de ls produccién, zonsumo y evolucién del empieo de la
Eopresa.

b) Anualwente sobre el balance, la cuenta de resultados, la wemoria y resto de
documentos que se facllitan a los accionistas. )

¢) Con cardcter previo a su ejecucién ‘por la Empresa, sobre las reestructuraciones
de plantills, cierres totales o parciales, definitivos o temperales, las varia-
ciones de jornada, traslsdos de personal y planes de formacidn profesional.

4) En funcién de ls materia de que se rrate:

1) Sobre la implantacifn o revisién de sistemas de organizacién de1 trabajo y
cualquiers de sus posibles comsecuenciss: estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o incentivas y valoracién de puestos de tra-
h-jo .

2) Conocer los modeios de contratos de trabajo que ge utilicen habitualmente en
la Erpresa y ser notificado de los contretos realizados de acuerdo con las
wodalidades previstas en los apartados 1 y 2 del arcfculo 15 del vigeate
Estatuto de los Trabajadores, dentro de los diez dlas siguientes a su forma-
lizacién. )

3) Ser irnformados de las sanciones impuestas por faltas wuy graves y en espe-
cial en los casos de despido.

4) Anualmen:te, en lo. referente a las estadfsticas aobre el {ndice de absentismo
y sus causas, los accidentes de.trabajo y enfermedades profeslonales ¥ sus
consecuenclas, los {ndices de s(n{estrnlldud, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B)- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientés materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asf como el respeto de los pactos y condiciones o usos de espresa en vigor.

b) Las condiciones de Seguridad e Higlene en el desarrollc del trabajo en la
Empresa.

C) Colaborar con la Direccién de la Ewpresa para conseguir el cusplimiento de cuantas
sedidas dicte la miswa para el incremento de la productivided y disminucién del
absentiswo.

D) Los niembros del Comité In:er:enuo: y éste en su conjunto, observardn sigilo pro-
fesional, aun después de dejatr "de pertenecer a dicho Comité Y en especial en todas
aquellas wmateriss sobre las que la Direccién seflale expresamente el caricter
reservado.

Las funciones anteriormente resefladas, les serin de aplicacién a los Comités de
Centro de Trabajo, con las lim{taciones propiss del &mbito de su actividad. .

578#) GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE 'LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.<

s) Durante el perfodo de ejercicio de sus funciones ¥ afio siguiente al de expitacién
de su mgndato, salvo que dicha expiracién se produzca por revocaciém o diwisién,
o podrd eer despedido o sancionado por actuacién basada en el ejercicio de su
representacién ningin wievbro de Comité de Empresa o Delegado dc Peraomal. Si el
despido o cualquier otra sanciém por supuestas faltes graves o buy graves, obede-
ciera a otras causas, debers tramiterse expediente contradictoric en el que serin
ofdos, aparte del interesado, el Comité de Ewpresa del centro de tratajo s que
pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Dele-
gado Sindical de la misma afilfaclén, 8i lo hubiere, Poseerdn prioridad de perma-
nencis en la Eapresa o centro de trabajo, respecto a los demds trabajadores, en
los supuestos de suspensiém o extincifn por ccusas tecnolégicas o econémicas.

®) Ke podrdn ser discriminados en’sy nrma:ldn econémica o profeqlom'l por causa o
en razén del desempefio de su representacién.

c) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la Ewpresa en las mare-
rias propiss de su representaclén, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar

, el normal desenvolvimlento del proceso productivo, aquellas putlicaclones de
interés laboral o socisl, corunicando todo éllo a la Empresa y ejerclendo tales
tareas de acuerdo con la norwativa hgnl vigent- al efecto.

d) Dispondrin del crédito de heras mensuales Tetribufdas que la Ley determine, si
bien durante la vigencia del presente Canvenio Colective podrin establecerse sis-
temas de acumrulacién de horas entre los distintos representantes de personal, sin
rebasar el miximo que las Leyes determinen.

Asimimme, no se computari, dentro del nédn{wd legal de horas, el emceso que sobre
el mimmo se produzca con motivo de su designacién como compnnente de la Comislén
Negociadora del Convenio Colecttvo de 1a Evpresa.

e) Sin rebasar el wéximo legal, podrén ser consumidas dichas hcras retribufdas para
asistir a convocatarias y cursos de formacién organizados per sus Sindicatos,
comunlcdndolo previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

582) COMITE CENIRAL DE SEGURIDAD.E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

El Comité Central de Segurided e Higlene de Iberduero, S.A., constlitufdo al
amparo del articulo & del Real Decreto 432/71, de 11 de marzo, tendré las caracter{s-
‘ticas siguientes:

A, Objeto

Bl Comité Central de Seguridad e Higiene en el Tratajo de Iberduero, S.A.
(€.C.S.H.T.) tiene cowo objeto la direccidn y coordinacidn de la aceién de los
distintos Comités de Segurided ¢ Hlgiene de cada centro de trabajo (C.L.S.H.T.),
asf como encauzar las relaciones en es“a pateria entre la Direcciédn de la Empresa
y la representacién de los trabajadores.

B. Camposicién

El C.C.S.K.T. serd de composicidn mixta y sus elembros seridn:

En_Representacién de la Eepresa: doce wlembros que la Direcclédn designe, que se
compondré:

- Del Presidente del C.C.S.H.T., que ostentard la representaciém del wismo, convo-
card y presidiré sus reuniones, cumplimentaré sus acuerdos, salvo que se designe
& otros vocales espec{ficamente, y dard el visto lrueno al Orden det Dla de las
reuniones y & las actas de las mismas.
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- De un Vicepresidente, que sustituird al Presidence en cascs ie susencis.

- De un Secretarlo; que cursard las citaciones, custodiard la documentacién del
C.C.5.H.T. y levantaré las actas de las reuniones. En c#sos de ausencia serd
sustituido por el vocal que la Direccidén scuerde s tal efecto.

- De mueve Vocales:

.

. 1 Médico de Ewpresa.
. 1 1iciq de Seguridad

* Irhepltene Gt eEIRILle Semr
. 1 Letrado del Servicio de Asuntos Laborales,

- 6 IfpreseatapiftolepHRe B B RILT
En_representacién de los trabajadores de Iberduero, S.A.: 7 Vocales, que serdn

designadas por el Cowité Intercentros de entre aquellos que ostenten Cargo repre-
sentatlvo y/o pesean preparacién adecuada en estas materias; su mandato se exten-
deri a! tiempo que dure la representatividad que ostenten. Para el nombramiento
de los referidos vocales se manteéndri el {ndice de representatividad que cada Cen-
tral Sindical obtenga en las elecciones sindicales.

Para poder desempefiar debidemente su cargo, los vocales en representacién de los
trabajedotes dispondrdn de 18 horas wensuales, acumulables, en Su caso, & las que
ostenten como garantfa del referido cargo de representacién.

El tiempo de asistencia de estos vocales a las reuniones del C.C.S.H.T. sers
cocputado como de trabajo, no ioputdndose a la garant{a de horas que ostenten por
st cargo electivo sindical.

Ncebremiento, cese y suplencia i
Los representantea de-los trabajadores serin nomb-ados por el Comité Intercentros,
que lo comunicari al Presidente del C.C.5.H.T., inmedlatamente después de consti-
tuirse, una vez se hayan realizado las elecciones a representantes en el seno de
la Empresa.

Los ceses de cualquier mlewbro de C.C.S.H.T. serdn comunicados al Presidente del
mismo por quien los nowbré. En 1a comunicacién del cese deberd nombrarse a la
peracna que le sustituya.

Los vocales miembros del C.C.S.H.I. en representacién de los trabajadores podrian
ser suplidos, siempre que se sduzca previamente causa justificada para su musen~
cia, sl Presidente del eismo y éste lo autorice.

. Funciones |

Ep aras de consegulr uyna m_:-:idn coordinada y eficaz en defensa de la salud e [nte-
gridsd f{sica de.los trabajadores, el C.C.S.H.I. de Iberduero, S.A. tendrd 'las

. slgulentes funciomes:

12) Promover la cbservancis de las disposiclunes legales vigentes para la preven-
cién de los riesgos profeslonaies en todo el &mbito de la Empresa.

22) Prestar su asesoramiento a la Empresa y a los otros C.L.S.A.T. para evitar o
reducir riesgos que atenten & la vida, Lntegrlidad ffsica, sslud y bienestar
de log trabajadores, formulando al efecto las opcrtunas advertenclas.

38) Emitlr los Inforwes y dlctémenes que a peticién de los C.L.S.E.T. se solfef-
: ten, respecto 1 temas de cardcter general que rebasen Su competencia.
f

42) Conocer las normas y procedimientos que, en materia de Seguridad e Wiglene,
se dlcten por la Direccién de la Eopresa y promover su divuilgacién a todos
los trabaledores afectados por las miswas, Ffomentends la colaboracién de
#stos en su chservancia.

52) Proponer a la Direccidn de la Empresa la creacidn, fusién o integracién de
los C.L.S.H.T. que considere convenientes y necesarios al objeto de aptimizar
su labor en los dlstintos centros de trabajo, zonas geogrificas o dreas de
actlvidad profesional.

68) Recibir las sctas de loa distintos C.L.S.H.T., exerinsndo Y pondérando el
concenido de las mismas.

73) Proponer a la Direccién de 1s Eupresa aquellas wedidss de normalleacién de
las actividades, procedimientos, actas ¥ funcionamiento de los C.L.S.A.T., en
orden a una mayor eficacia y coordinacién de actividades, o
82) Proponer, 8 la vista de los datos concenidos en 1as diferentes actas, la
. adopcién de las wmedidas generales opertunas cuando por la frecuemcia de' los
accldentes de trabajo o por la aparicién de nuevos rlesgos causantes de los
uismos, se estlmen necesarias,

94) Impulsar y pramover a los C.L.5.H.T. en el cumplivlento de sus obligaciones
especflcas, haciendo las oportunas observaciones al efecto.

109) Informar a los C.L.5.H.I. de las conclusiones adoptadas por alguno de ellos
cuando se considere de interés su general conoclmiento. ’

113) Conocer los Planes de Segurldad e Higiene en el Trabajo que se ehhnur; en el
Departamento de MYSEI,

12¢) Promover la formaclén adecuada de todos los trabajadcTes en baterias de Segu-
ridad e Higiene en el Trabaje, siendo _lnlcmdn de los planes y cursos de
ensefanza, formacién y divulgacin que sobre ls materia se e)aboren por los
Departanentos de KYSET y DERHU.

138) Proponer lar reglas generales para la concesién de premios y recompensas a
los trabajadores distinguidos en el cumplimiento de lzs normas e instruccio-
nes de Seguridad e Higlene en el Trabajo. N

168) Cohocer las memorias anuales de los C.L.S.H.T., examinando y ponderando el
contenido de las wiszas.

152) Ser informado de las estad{sticas de sintestralidad y las conclusiones gene-
rales_ de las olswas, elasboradas por MYSET.

163) Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por el Comité In%ercentros en
materia de Seguridad e Migiene en el Trabajo, de acuerdo com la competencla
que se le asigna en el Convenio Colectivo, {nformando a la Direccién de la
Empresa det contenldo de las wismas y las Propuestas que considere conveniences.

rdcs e {nformac{én

D. Reuniones, documentacién, actas, cumplimfento de ac

Reuniones.- E1 €.C.5.H.T. 92 reunlrs de forma ordinarla cada tres meses.

Las reunlones extraordinarlas serdn acordadas por el Fresldente cuando lo Juzgue
necesario y cuando se lo solicite la representaclém de los Lraba_\adcrq en su con-
junco, en propuesta motivada. )

.
Todas las Teuniomes se citardn en primera y segunda convocatoris; eutre ambas
deberd mediar, al menos, un plazo de cuatro horas. En primera convocatoria que-
dari vélidesente conscitufde el C.C.S.H.T. sl asisten la mavarf{a de lnc simmhrac
de cada representacifn, y en segunda convocatoria sea cual fuere el nimero de

asistentes a la viswa-

Lss reuniomes las convocari el Presidente, que dard el visto bueno al Orden del
Dfa.

El Secretario cursari las citaciones cor, al menos, quince d{as de antelacién para
las reuniones ordinarias y cinco d[as para las excraordinarias.

Documentacién.~ Previamente & la confecclén del Ovrden del Dia, cada asunto que
vaya a sar tretado por el C.C.S.H.T. deberi tener depositads en Secretar{a la
documentacién correspendiente al wlswo, para que pueda ser consultada por los
vocales una vez se formalice la convocatoria.

Actas.~ De cada reunién se levantars el acts correspondiente por el Secretar{s,
que sers aprobads en la siguiente que se celebre, sea cual fuere el cardcter de la
wisza. . /

Par el Secretario se rewmitird copia del dorrador de las actas a los wiembros del
C.C.S.H.T. en el término de los guince dfas sigulenctes a la celebracién de las

mismas.
Cumplisiento de scuverdos.- Por el Presidente o, en su caso, por los vocales coml-
sionados al efecto, se dard cuenta del cumplimiento de acuerdos en 1a reunlén

ordinaria siguiente.

Informacidn.- De las actas del C.C.S.H.I. se dari cuenta a la Direccién de la
Empresa, a los C.L.5.R.I. y al Coolté Intercentros.

E. Relaciones entre el C.C.5.H.T. y los C.L.S.H.T.

La canalizacién de la documentacién, inforzes, actas, vemorlas, etc. entre el
C.C.5.4.T. y los C,L.S.H.I. se realizari a través de los Presidentes de cada uno
de ellos,

$92) COMITES LOCALES DE SEGURIDAD E NIGIENE EN EL TRAAJO.-

Los Comités Locales de Seguridad e Higiene se conscltuirdn de acuerdo con lo
dispuesto en e¢l Decreto 432/71, de 1l de warzo, y con las funciones previstas en la
Orden de 9 de marzo de 1.971.

602) NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO COLECTIVO.- .

£1 presente Convenio Colectivo tendri naturaleza contractual entre las partes
que lo suscriben, y, por tanto, generard obligaciones y compromlsos para ambas, cons-
tituyendo a estos efectos lo acordado un_todo y correlaciondndose las obligaciones
asumidas por uha y otra parte. Idéntica naturaleza y eflcacia ser{a extensiva a otras
opciones sindicales que pudieren adherirse al wiswo.

81 la Jurisdiccién de Trabajo resolviera no aprobar alguna norma esencial de
eate Convenlo Colectlve y este hecho desvirtusse fundamentalmente el contenido del
®iswo, a julcio de cuslesquiera de smbas partes, quedard sin eficacia prictica la
totalidad y deberi ser emsmlnado de nuevo su contenido por la acrual Cowisiém De)ibe-
radora.

612) RETRIBUCLONES PARA EL ARO 1986.- i

Para el segundo afo de vigencia, es decir para 1.986, las percepciones salaria-
les y los desds conceptos de repercusiér econémica reguladaos en las estipulaciones
228, 253, 264, 278, 288, 194, 308, 314, 324, 374.3 y 398, ung vez revisades de con-
formidad con la cliusuls contenida en la estipulacién siguiente, se incremencardn en
@1 107 da 1a =rouicidn da inflarién del Gohlernn nara dichn sfio.

628) CLAUSULA DE REVISION.-

En el caso de que el Indlce de Precfos al Consumo (1.P.C.) establectido por el
1.N.E., registrase sl 31 de diciembre de 1985 un ‘incremento respecto sl 31 de diciem-
bre de 1.984 superior al 7%, se efectusrd una revisidn salarial, tsn pronto se
conetate of cislwente esta circunstancis, en funcién del enceso sobre la {indicada
cifra. , '

El porcentaje de reviaidn a efectusr serd el de 7,5/7 del exceso scbre la citade
cifra del 7 % y ae aplicard con efectos de 12 de enero de 1.985 scbre los salarios o
tablas ut{lizados pars realizar los sumentos psctados para 1.985.

Dentro de la primera quincens de 1.986 se sollcitard por las partes certifica-
cién del Instituto Nacional de Estadfstica en la gque se erprese el 1.P.C. al 31 de
dicienbre de 1.985. )

Elaboradas las tablas selariales por la aplicacién de la antedicha cléusula de
revislén y de la subida pactada, tal y como se recogen en la estlpulaciém anterlor,
una vez transcurrldo el aflo 1.986 se procederd a constatar la variacién del Indice de
Precios sl Consumo (I.P.C.) registrado al 11 de d{ciewbre de 1.986 respecto al 31 de
diciembre de 1.985. SL fuera superior a la previsién de inflacién vencionada en la
estipulacién anterlor, se efectuarf una rovisién ealarisl, tsn pronte sc constate
oficialmente esta circunstancla, en funcién del exceso sobre la {ndlcada cifra. El
porcentaie de revisiém e efectuar serd el de -

107 % de la P. de I.
P. de 1.

del exceao schre la citada cifra de Previsién de Inflaclén y se aplicari con efectos
de 12 de enero de 1.986 sobre loa salarios o tsolas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1.986.

Dencro de la primera quincena de 1.987 se sollcitard por las partes certifica-
cién del Instituto Naclonal de Estad{scica en la que se exprese el I.P.C. sl 31 de
diclembre ce 1.986,
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633) CLAUSULA FINAL.- .

Con ocasién de la entrada en vigor del este Convenio Colectivo y totalmente
independiente del salario y de cualquier otra repercusién de caricter econdmico, se
hard efectivy a cada trabajadcr de plantilla a que se refiere el pérrafo 22 de la
estipulacién 28 del preseate convenio colective, la cantldad de 100.000 pesetas, e
1déntica cantfdad en el mes de enero de 1.986.

542) CLAUSULA COMPLEMENTARIA,-

Las incidencias q\;e pudieran derivarse de la aplleacién de este Convenio serén
obligatoriamente estudiadas, y, en 6u caso, resueltas, por una Cooisién Interpreta-
dora, que estard integrada por las sigulentes miembros de las representaciones que
han negociado el presente Convenio: :

Por_Iberduero, S.A.:

D. Antonio Towds Calleja Canelas

D. José Antonio Allica Ugalde

D. Alfonso Menoyo lené

D. Enrique Menéndez Tablado

D. Juan Legarreta-echevarrfa Dfaz de Gueredu

Por la Unién General de Trabajadores:

D. Antonio Jeais Frade Odriozola
. TeSfile Allende Cifuentes

D. Rawén Ibeas Ferndndez

D. Gerardo Triana Sénchez

D. Angel Dfaz Garcia

o

Caso de no llegarse a acuerdo en la Comigién Interpretadora, ambas partes ae
cowprméten a someter la resolucién de todas las divergencias, controversias y dis-
crepancias a que pueda der lugar la interpretacién del presente Convenio Colectivo al
arbitraje de derecho privado, de conformidad con las norgas establecidas en la Ley de
22 de diciewbre de 1953. .

658) CLAUSULA ADICIONAL 1%.- Horario Elexible.-

Siendo ambas partes conscientes de que es progresista ja implantacién de un
horerio flexible de cémputo quincenal, con-arreglo & la normativa adjunta de apllca-
¢ién y con la tabla horaria que en la wisma figura, convienen que durante 1.985 se
presentard por la Direccién de ls Empresa a la consideracién del Comité de Ewpresa de
las oficinas cenrrales de Gardoqui la propuesta de un perfodo expericental de funcio-
namiento en dicho centro de trabajo que, sl resultara satisfactorio para las partes,
entrar{a definitivamente en vigor. Eventualuente, su extensién a otros centros de
trabajo, susceptibles de aplicacién de tal modalldad de horario, deberia contar con
el acuerdo del Conité Intercentros.

663) CLAUSULA ADICIONAL 28,-

Las actuales "Normas NIDSA" que afectan a los trabajadores pervanecerén vigen-
tes, en tanto no sean sustitufdas por las correspondientes 'Normas de PERSONAL",

6728) CLAUSULA ADICIONAL 34.-

A los porteros de fincas urbanzs se les aplicard lo qua del Convenio Colectivo,
vespecto a retridbuciones, les afecte, teniendo en cuenta su nivel de asimilacién y
tipo de contrato.

6848) CLAUSULA ADICIONAL 43.-

" La Empresa se compromete ‘s proponer a la Junta de la Caja de Previaién "Juan
Urrutia" un incremento de pensiones, para el ejercicio de 1985, del 7% para las pen-
slones winiwas y del 5% para el resto de las pensiones., Para el afioc 1.986 se
propondrd un incremento del 1.P.C. previsto oficialwente por el Gobierno para las
pensiones minimas, y el I.P.C. previsto oficialmente por el Gobiermo, wmencs dos pun-
tos, para ¢l resto de las pensiones.

Con cardcter excepcional y para los ejercicios de 1.985 y 1.986, Iberduero,
S.A., en tantdo no varfe la actusl normatlva de la Seguridad Social en wateria de
célculo de 1s base reguladora de jubilacién y supervivencia, se haré cargo, si lo
hubiere, del eaceso que sobre el 8 %, f{jado por el articulo W3 b) del Reglanento de
1a Caja de Previsién Social "Juan Urrutia", supusiera el pago de los complementos de
pensiones y subsidios.

692) CLAUSULA ADICIONAL 59.-

Durante la Gltime de 1,985 se p derd o la publicacidn de los cuadres
de gastos de manutencién y estancla que entrarén en vigor el 19 de enero de 1.986.

708) CLAUSULA ADICIONAL 64.-

Con efectos desde la fecha de la Firma de este Convenio Colectivo, la cuantfa
del préstamo para sdquisicidn, de vehiculos se eleva a 400.000 pesetas, fijdndose el
fondo de esta clase de préstamos en 30.000.000 de pesetas.

718) CLAUSULA ADICIONAL 78,.-

La Direccién informarf a los Representantes de los Irabajadores en las Comizio-
nes Mixtas de Espress de los acuerdos de la Cowisién de Asuntos Laboralec en las
materias correspondientes a cada una de ellas. .

728) CLAUSULA ADICIONAL 84.-

Durancte la vigencia de este Convenio Colectivo las partes firwantes se.comprome-
ten a desarrollar los calendsrics anualaes de los diferentes Centros de trabajo y, en
su caso, Servicios, a los fines previstos en el nimero 2 de la estipulacién 3784 y, en
especial, los que afecten a turnos y Servicios de Averfas de Distribucién

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman el presente
convenio, por dupllcado, en el lugar y fecha consignados en el encabezamiento.

ANEXO 1
HORARIO FLEXIBLE

- Diari{smente el horario seri el reflejado en el cuadro adjunto, en el que se
definen 1a distribucién del tiespo de trabajo, los perfodos obligatorios de permanen-
cla y los llmites de trabajo, as{ cowo los perfodos optarivos, tanto parsa la jornada
de Invierno como para la jornada de verano.

- Quincenalmente se podré, durahte ls jornada de tnviemno, acumular el tiezpo de
trabajo suficiente que peruita im viernes de cada dos la saiida a las 17 horas.

La scumulacién aéxima diaria, a estos efectos, no podri excedzr de media hora
{30 vinutos), salvo casos excepcionales, eapresavente autorizados por la Jefatura del
Departamento correspondiente,

Al personal que trabala en colectivos de turnes, vigilancia, wmantenimiento,
equipos, brigadas, etc., no le podrén alcanzar los derechos y obligacicnes que el
horarlo flexible cowporta,

La aplicacién de este pacto tiene cardcter global, de forma que su aceptacién lo
- ser{a en nombre de todos y cada uno de los emplesdos de los cemtros en que se puede
implantar. .

los dfas en que se justifique la susencia de fichada por viajes, enfermedad,
accidente, permiso, comisién, olvidos (siempre que no sean reiteratives), ete., se
couputarin de acuerdo con la medis de tiewpo/dfa. Es decir, en el hérario uis comin
de invierno Bh. 40 ®. y en el de verano 6 h.

Serdn respetados 108 horarios de atencién al piblico.

Las horas extraordinarias deberdn ser expresamente autorizadas "a priori” por la
Jefatura del Departemento correspondiente y -se computarén a partir de los limites
wixizos del heraric flemible,

Se creard un parte disrio en el que se puedan reflejar las diversas incidencias.

El horario entrard en vigor una vez facilitada la pertinente informacién al per-
sonal gfectado y tan pronto au aplicacién técnicamente fuera posible.™

el cual, por lo que respecta a FUERZAS ELECTRICAS DE NAVA-
RRA, S.A., se considera como el Convenio Colectivo de 1la

misma, excepto lo gue se refiere a los Smbitos personal,
funcional, territorial y temporal, que se definirn en los
siguientes apartados, asi como la forma de la denuncia y la
Comisi6én Paritaria. Igualmente se entiende que no forman
parte integrante del Convenio Colectivo de F.E.N.S.A. los
artfculos del citado contrato entre partes que a continua-

cibn se sefialan:

Acuerdo 72, sobre Revisién por modificacién de puesto de

érabajo.

Acuerdo 149, sobre Principio General sobre Promoci6n y Comi-
si6n Mixta.

Acuerdo 409, sobre Gastos de Locomocidn, Manutencién y Es-.
)
tancia.

Acuerdo 449, sobre Pensiones.
Acuerdo 64¢, Cliusula Complementaria.

SEGUNDOQ.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio Colectivo, de &dmbito interprovin-
cial, regirs en todos los centros de trabajo y demsds depen-
dencias de Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A. en que se de-~
sarrolle su actividad de empresa elé&ctrica. -

TERCERO.~- AMBITO PERSONAL.-
—_—

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la medi-
da que a cada situacifn afecten, s6lo tegirén para el perso-
nal de Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A. directamente
relacionado con la actividad 'de produccién, transformacién,
transporte, transmisifén y distribucién de energfa eléctrica.-

Las referidas normas regir&n en su totalidad para el
personal considerado como de plantilla, que se define como
aquel que, contratado con tal caricter, preste sus servicios

por cuenta de Fuerzas El&ctricas de Navarra, S$.A., en
calidad de fijo y por tiempo indefinido, realizando la jor-

nada laboral completa establecida.

.Al personal considerado como "no de plantilla®, es de-
cir, el gque preste sus eervicios mediante alguna de las
modalidades de contrato a tiempo cierto o determinado {even-
tuales, de obra o servicio, interinos, temporales, de lanza-
miento de nueva actividad, etc.), especiales (de temporada,
de relevo, a domicilio, para la formacibn, en pricticas,
etc.) o a tiempo parcial (segln se define en el artfculo 12
del Estatuto de los Trabajadores y regulan los artfculos 1
al 6 del Real Decreto 1.991/84, de 31 de octubre),. se les
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aplicar&n las disposiciones contenidas en las Estipulaciones
223 a 403, ambas inclusive, y 633 del Convenio Contractual

de referencia y Disposicién Final del mismo, en propercién a

su jornada, nivel de asimilacién y'tipo de contrafo; de los

beneficios que se deriven' de las prestaciones‘asistené&ales,
establecidas de la estipulacién 414 a la 512 del Convenio
Contractual de referencia, s8lo les serdn de aplicacibn
aguellos gque expfesamente se les reconozca. )

CUARTO.~ AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio entrari en vigor con efectos del
10 de enero de 1985, cualquiera que sea la fecha de su
registro, depSsito o publicacifn oficial y regird hasta el
31 de diciembre de 1986.

Se prorrogari t&citamente de afioc en afio si no mediara,
con un mes .de antelacifn a la fecha de terminacibn de su vi-
gencia o prfrroga en su caso, denuncia por escrito de cual-
éuiera de las partes.

QUINTO.- REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO.-

Para informar y proponer resolucién sobre las revisio-
nes de puesto de trabajo a la Direccién de la, Empresa, se
crea, con carScter de cl&usula obligacional y con vigencia
constrefiida a la duracién del presente convenio colectivo,
la Comisi6n Mixta de Revisibn de Puestos de Trabajo de
F.E.N.S.A., que estard compuesta por una representacién de

la Direccifn y por tres represeﬁtantes de los trabaijadores.
Los trabajadores’ de F.E.N.S.A. durante el primer. afio y con

car&cter excepcional podr&n elevar recurso de alzada de los
acuerdos de esta Comisién ante la Comisi6n de 1Iberduero,
S.A. La Comisibn se reuniraysiempre que lo crea ccnveniente
cualquiera de las partes, siendo necesario la asistencia de,
al menos, dos miembros. de cada una de ellas. (Ambas partes
podr&n asistirse de los documefitos que.juzguen conveniente,
de la ComiEibn correspondiente de Iberduero, S$.A.)

SEXTO.~ HORARIO FLEXIBLE.-

Siendo ambas -partes conscientes de que es progresista
la implantacién de un horario flexible, de c6mputo quince-
nal, con arreglo a la normativa adjunta de aplicacifn y con
la tabla horaria que en la misma figura, convienen que du-
rante 1.985 se estableceri en las oficinas centrales de Ave-
nida Roncesvalles un perfodo experimental de funcionamiento
que si resultara satisfactorio, para las partes, entrarfa
definitivamente en vigor. Su extensifn a otros centros de
trabajo, susceptibles de aplicacién, se realizar§ de confor-

- midad con la representacién sindical correspondiente. Si en
alglin centro de Iberduero, S.A. se implantara este horario
cgn antelacién a F.E.N.S.A., desde la fecha en que esto su-
ceda, el perfodo de tiempo de descanso, al mediodfa, se fi-
jar§ entre tres cuartos de hora y una hora y media.

SEPTIMO.- La Empresa incremeﬁiara para ‘el ejercicio de 1985
el 7 % a las pensiones minimas y €1 5 ¢ al resto de las peﬁ-
siones. Para el afio 1.986 se realizarid un incremento del
I1.P.C. previsto oficialmente por el Gobierno para las pen-
siones minimas y el I.P.C. previsto ofi:ialmenté menos dos
puntos para el resto de las pensiones.

Durante los ejercicios de 1.985 y 1.986, la Empresa
Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A. se compromete, en tanto
no varfe la actual normativa de la Seguridad Social en mate-
ria de cflculo de la base reguladora de jubilacién y super-
vivencia, a hacerse éargo del complemento a que se refiere
el pirrafo anterior. Lo anterior se realizar§ siguiendo los
criterios fijados por el Reglamento de la Caja de Previsifn
Social "Juan Urrutia® de Iberduero, S.A.

OCTAVO.- NORMAS.-

Las actuales "Normas Nidsa®™ que afectan a los trabaja-
dores permanecerdn yigentes, en tanto no sean sustitufdas
por las correspondientes *Normas de Personal®.

NCVENQ.~ GASTOS DE iOCOMOCION, MANJTENCION Y ESTANCIA.-

Continuard aplicé@ndose la normativa de la Empresa sobre
gastos de locomocién, menutencién y estancia, actualizandose
su importe de acuerdo. exclusivamente con los costos
kms-vehfculo y los precios de 1los establecimientos de
hostelerfa. i ’

La percepcibn del gasto de manutencifnm por comida con
arreglo al régimen establecido en la Norma correspondiente
excluye la percepcifn a que se refiere la Estipuiacién 389
del Convenio contractual de referencia, denominada "Compen-
sacibn Comida Descanso Mediodia“®.

Durante la €ltima gquincena de 1.985 se proceder§ a la
publicacidén de los cuadros de gastos de manutencidn y estan-
cia que entrardn en vigor el 19 de enero de 1.986.

DECIMO.- PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION.DE VEHICULCS.-

Con erectos a la fecha de la firma de este Acta de
adhesifn, 1la -cuantfa del préstamo para - adquisicibén de

vehiculos se eleva a 400.000 pesetas.

UNDECIMO.~ CALENDARIOS DE TRABAJO.=-

Durante los afios 1.985 y 1.986 se desatrollarin leos
calendarios anuales de los diferentes centros de trabajo vy,
en su caso, Servicios, a fin de observar el régimen de 40
horas semanales en c6mputo anual y, en especial,. los que
a}ecten a turnos y servicios de averias.

DUODECIMO.~ CLAUSULA DEROGATORIA.-

El presente Convenio sustituye y deroga al Convenio
Colectivo de Fuerzas Elé&ctricas de Navarra, S.A. para 1.984,
remitido el 5 de julio de 1.984 a la DirecciGﬁ General de
Trabajo para su registro. Asimismo anula los preceptos del
Reglamento de Ré&gimen Interior en lo gue se opongan a lo
establecido en este Convenio y de modo especial aquellos
artfculos a los que afecte su contenido econémico.

DECIMOTERCERO.- COMISION PARITARIA.-

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacién
de este Convenio, ser&n obligatoriamente estudiadas y; en su
caso, resueltas por la Comisifn Paritaria.

La Comisifn Paritaria estard integrada por los siguien-
tes vocales miembros de la Comisifn Negociadora del presente

convenio:

Por parte de la Representacifn_EconSmica:

D. IGNACIO REAL DE ASUA ARTECHE
D. DOMINGO RUARTE FRANCES

D. JOSE ANTONIO ALLICA UGALDE
D. ALFONSO MENOYO CAMINO '

Por parte de la Representacién Social:

D. TOMAS CABALLERO PASTOR (como Representante de
A.S.E.I1.)
D. JOSE BERASAIN IPARRAGUIRRE

D. MIGUEL LIZARRAGA MONTES
D. ANTONIO GARCIA OLANO

DECIMOCUARTO.- Remitir el téxto de la adhesibn en los térmi-
nos que anteriormente se expresan, al documento de fecha 18
de abril de 1.985, concordado entre Iberduero, S.A. y la Cen-
tral de U.G.T., a la Direccibn General de Trabajo, a los
efectos de registro, depbsito y publicaci6én en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con las disposiciones le-

gales vigentes.
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HORARIO FLEXIBLE

(' JoRNADA DE VERANO )
-Computo. quincenal -

Jornada semanal de 30horas (6 horas diarias)

NORARIO ot ot
DXTRACA T HORARIQ DBLIGATORIO, _StLIEA_ - _
730 800 830 B30 W00 W3
HORARIO NORMAL DE YERAND

{ JORNADA BE IKVIERND ]

Jornaga semanal de 43 horas 20 minutos (8 horas 40 minutosdiarios)

HORARID - |
same

7.30 18.10 19.10

HORARIO 0BLIGATORIO
DE TARDE

HORARIQ OBLIGATORID
DE MANANA

HORARIO (1)
DE COMIDA -
L.
13.30 1430 15.00
N RORARIT
HORARIG NORMAL DE MARANA | cofio,™ HORARID NORMAL DE TARDE

HORARID
Eh’TRADAm

L
8.00 830 8.5

-

NOTAS:

—MORARIO ALEXIBLE:
—HORARID OBLIGATORID:

18409 RESOLUCION de-29 de julio de 1985, de la Secrera-
ria General para la Seguridad Social, por la que se
autoriza a «Prevision-Accidentesy, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 138, para que absorba
a «Selva», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo

niimero 250.

llmo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud de documenta-
cion presentada en solicitud de autorizacion para que «Prevision-
Accidentes». Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo namero
138. -con ambito de actuaciéon nacional y domicilio social ¢n
Madrid, calle Villanueva. nimero 36-, absorba a «Selva», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 250, -con ambito de
actuacion interprovincial y domicilio social en Madrid. calle
Villanueva, numero 36—, todo ello al amparo de o dispucsto ¢n el
articulo 46.2 del Reglamento General sobre Colaboracion de las
Mutuas Patronales de Accidentes d¢ Trabajo en la gestion de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 150971976, de 21 de
mayo. ¥

- Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades

solictiantes, se ha dado cumplimiento a los requisitos reglamenta-
rios previsios en el Reglamento General antes citado, acompa-
hando la solicitud de autorizacion de absorcion y la certificacion de
los acuerdos favorables a la misma adoptados por las Junitas
gencrales extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas para tal fin
el dia 30 de noviembre de 1984.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposi-
ciones de general aplicacion,

Esta Secretaria General para la Scguridad Social. en virtud de
las facultades que le estan conferidas, ha tenido a bien resolver lo
siguientc:

Pril_'r_)cro.-Aulori(.a_r: con cfecto de 1 de julio de 1985, la
absorcion por «Prevision-Accidentess. Mutua-Patronal de Acciden-

18410

tes de Trabajo nimero 138, de «Selva». Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo numero 230, conservando la primera su
propia denominaci6n y causando baja‘la segunda en ¢l Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de las contingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. sin gue
se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.~El ambito de actuacioén territorial de la Mutua que
absorbe continuara siendo el actualmente autorizado y en el que
quedara integrado el de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
absorbente, de los depoésitos constituidos en concepto de fianza
reglamentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar. dichos
gep{)slitos, a disposicion del Ministerio de Trabajo v Scguridad

ocial.

Lo que le comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de julio de 1985.-El Secretario general para ia
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas.

Ilmo. Sr. ljirector general de Régimen Econdmico de la Seguridad
Social.

RESOLUCION de 29 de julio de 1985, de la' Secreta-
ria General de para la Seguridad Social, por la que sc
autoriza a «La Fraternidady, Muiua Patronal de
Accidentes de Trabajo numero 166, para que absorba
a «La Seguridad Mutuay, Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo nimero 93.

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion
presentada en solicitud de autorizacion para que «La Fraternidad»,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo nimero 166, -con
ambito de actuacién naciona! y domicilio social en Madrid, plaza
de Canovas del Castillo, nimero 3-, absorba a «La Seguridad
Mutua», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo namero 93;
-con ambito de actuacion local y domicilio social en Tomelloso
(Ciudad Real), calle José Antonio, nimero 15, todo ello al amparo
de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre
Colaboracién de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
en la gestion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1509/1976, de 21 de mayo, y .

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades
sclicitantes, se ha dado cumplimiento a los requisitos reglamenta-
rios previstos en el Reglamento General antes citado, acompa-
nando la solicitud de autorizacidn de absorcion y la certificacion de
los acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas
generales extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas para 1al fin
el 16 y el 13 de junio de 1985, respectivamente.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas.disposi-
ciones de general aplicacion,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social. en virtud de
las facultades que le estan conferidas, ha tenido a bien resolver lo
siguiente:

Primero.—Autorizar, con efecto de 1 de julio de 1985, la
absorcion por «La Fraternidad», Mutua Patronal de Accidentes-de
Trabajo numero 166, de «La Seguridad Mutua», Mutua Patronal de
Acci?entes de Trabajo numero 93, conservando la primera su
propla denominacion y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de las contingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que
se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogara en 1odos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El 4mbito de actuacion territorial de la Mutua que

"absorbe continuara siendo el actualmente autorizado y en el que

quedara integrado el de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autonzar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de fianza
reglamentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar, dichos
(Siep()silos, a disposicion del Ministerio de Trabajo v Seguridad

ocial. -

Lo que lc comunico a V. I. para su conocimicnto y efectos.
Madrid, 29 de julio de 1985.-El Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econdmico de la Sepuridad
Social.



