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Sequnda.- De acuerdo con lo establecido en l •• disposicion•• ­

viqentes, para entender 4. cuant•• cuestion•• se deriven de la
aplicaci6n del pre.ente Convenio, se cree una Comi.~6n Parita­

ria, que estar' integrada por tres repre.entante. por cada una

de las part•• intervinient•• en el presente C~nv.nio.

En cuanto a sus funciones y régimen de aetuac~5n, se estar! a
:0 dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

~ercer~.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,

se~1 aplicable la eltusula de Revisi6n SaLarial establecida p~ .

re :.985 en el Artículo 4· del Título Ir del Acuerdo Econ6mico

! Social, caso de que ,. cumplan las condiciones prevenidas en

e: 'l1:¡.smo para su aplic4ci6n.

~l~ Ser'n ae plena aplicaci6n al personal comprendido ­

en el !mbito ael pre.ente Convenio Colectivo, la. nOrMa. co~te­

~i¿as en la leqislaci6rt .obre inco~patibilidade.del peraonal ~

al ser~icio de la. Administraciones Pabljcas, de manera partic~

Lar, La Ley 53/1.984 de 26 de diciembre; y el Real Decreto ---­

598 1.935, de 30 de abril, as1 como las normas de aesarrollo que

?Ue~d~ ser dictadas al respecto.

~.- ~~ consecuencia, cada trabajador estl obligado a fo~~lar_­

~ec:aración de que no desempeña otro puesto en el sector pdb~i

~~ ~ ~tra actividad privada que pudieran resultar incompaticles

;~~ el p~e5tO de t;abajo al ~Je accede en el l~bito ce aplica-­

;~tn 1el presente Convenio, previamente a su incorporación al ~

:-:.• 5::\0, ='Jlrlpliendo, en todo caso, lo es<:ab:ecido en el artículo

~e: ~eal Decreto 598¡l.9~5.

J ,- ~~do trabajador que deba ce~ar en el trabaJO por cau•• de ~

.~co~patib¡lijad sobrevenid. como consecuencia de la aplicaci6n

ie :a vigente legislac¡6n, tendr! derecho a que se le conce~a ­

:3 eA.;eder.cia voluntaria, de acuerdo con :"-s pravlsiones del -­

;::-ese,:te con·/enio.

~.- :01 oc~:~~ci6n de situaciones de incompatibilidad o el inc~

;~.~~en~o de .La ~c~ativa mencionada, ser!n ccr.sider"-d3s como ­

:'1:-:3.:-a·;e, en a?:icaci6n del r6gi:'llen disciplinario en cuyo -~

~:'a.;.s'~:a::':~ <:l'..ec.an integradas tales fal-:as sanc.ones.

DISPOSICION FrN~

cr ser en S~ conjunto m!~ beneflciosas para los traba~3dores las

ccnd.ciones acorjadas .nvl presente Convenio, ser!n éstas total­

~en~e apl¡cables en las materias ~ue en el m¡smo se regulan, qu~

i.a~¿o, per t"-r.to. sin efecto cualesqulera r.ccma~ a~teriores re-~

;:J~~r.":"'r~as o convencionales que se opongan.

~o ~bstante. como derecno supletorio, en todo lo previsto en el

;:resente pacto colect1vo, tener!n aplicaci6n los preceptoS de la

~rder.ar.za de Trabajo en la Marina ~rcante. aprobada por Orden ~

ie 20 ~e mayo de 1.969, y demls disposiciones legales de carlcter

.;e~.eral.

18316 RESOLUClON de 15 de julio de /985. de la Dirección
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli~
miento de la sentencia dictada en ~l recurso canten·
cioso-adminjstrativo interpuesto por Renfe.

De orden delegada por el excelentisimo. señor Mlnistro,. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminas el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de febrero de
1984. pOr la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo numero 381/l983. promOVido por
Renfe, sobre clasificación del trabajador don A~ton~o Femández
Prada como Jefe de Servicio. cuyo pronunCiamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando en parte. el recurso contencio.S<r
administrati,,·o interpuesto por Red ,NaCIonal de los Ferrocamles
Españoles (Renfe), debemos anular. y anulamos. el acuerdo ~e la
Dirección General de Trabajo de 25 de mayo de 1981 (y, con el. el
del. mismo tenor. de 2 de junio de 1981). por.el que ~ clasifico al
trabajador de la Empresa actora, don An~onlO Femandez Prada;
como «Jefe de Servicio» por ser el acto dIsconforme a derecho. y
debemos confirmar y c~nfirmamos el ac~erdo de insta!1cia de la
Delegación Provincial de Trabajo de"Madnd. de 6 de abnl de 1981.

por el que se clasificó al citado interesado como "Inspector
Principal". por estar este acto atemperado al ordenamiento jurí-
dico.» .

Madrid. 15 de julio de 1985.-El Director general. Enrique Heras
Poza.

18317 RESOLUC/ON de /5 de julio de /985. de la Dirección
General de Servicios, 'por la que se dispone el cumpli­
YJ-¡¡'ento de la sentencia dictada en el recurso conterz~
Czoso-administrativo interpuesto por Rerife. •

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro. ~
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propio....
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional. en el recurso contencioso­
administrativo número 43.014, promovido por Renfe, sobre san­
ción de 100.000 pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso interpuesto por el Procurador señor Rodriguez Mon,.
taut, en nombre y representación ~e Renfe, c~nt~ las Res~l\!ciones
de la Dirección General de Trabajo de 15 de Jumo y 4 de dICIembre
de 1981, de la Secretaria de Éstado de Empleo y Relaciones
Laborales, a que estas actuaciones se contraen. y todo ello sin hacer
expresa imposición de las costas causadas.~

Madrid. 15 de julio de 1985.-EI Director general. Enrique Heras
Poza.

RESOLUCION de 15 dejulio de 1985. de la Dirección
General de Servicios, por la Que se dispone el cumpli·
miento de la sentencia dictada en el recurso conten~
cioso~administratillo interpuesto por «(Red Nacional
de los Ferrocarriles Espanoles, Sociedad Anónima".

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dtctada con fecha 24 de febrero de
1984. por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo número 305/l983. promovido por
«Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles, Sociedad Anónima».
sobre clasificación del trabajador don Alejandro Martínez Varela,
como)efe de Equipo. cuyo pronuncüJ,miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
ti vo interpuesto por Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles.
contra el acuerdo de la Dirección General de Trabajo de 25 de
marzo de 1981. confirmatoria en alzada de la. dietada por la
Delegación Prov.incial de Trabajo de Madrid, con fecha 24 de julio
de 1980, sobre clasificación profesional como Subcontramaestre de
don Alejandro Martínez Varela, declaramos no ajustadas a derecho
dichos actos y 105 anulamos y, asimismo, declaramos el derecho de
dicho trabajador a percibir las difereftcias salariales ex~stentes e~tre
la categoria de Subcontramaestre y la de Jefe de EqUIPO Que tiene
reconocida como propla. Sin expresa condena en costas.»

Madrid. 15 de julio de 1985.-EI Director general, Enrique Heras
Poza.

18319 RESOLUClON de 15 dejulio de /985. de la Dirección
General de Serviciós, por la quR se dispone "el cumpli·
miento de la senu-ncia dictada en el recurso conten·
cioso-administrativo interpuesto por don Horacio Fer~
nando Hubscher.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro•. se
publica-, para general conocimiento y cumplimiento en sus propiOS
términos, el fallo de la sentencia dictada eón fecha 15 de febrero de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid, en' el recurso
contencioso-administrativo número 403/1984. promovido PQr don
Horacio Fernando Hubscher sobre denegación al recurrente ~T­

miso de residencia y renovación del de trabajo. cuyo pronuncla­
miento &S del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desesti"mando el recurso contenciow..adminis­
trativo interpuesto· por don Horacio Fernando Hubscher contra el
acuerdo del Gobierno· Civil de Madrid de 11 de junio de 1980.
debemos declarar -y declaramos Que tal acto administrativo es
conforme a derecho y. en consecuencia. lo confirmamos. Sin
expresa condena de las costas.»

Madrid. 15 de julio de I985.-El Director general. Enrique Heras
Poza.


