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18315 .RESOLUCIONde 23 de julio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por /a que se dispone la puhlica­
ción del Xl Convenio Colectivo de la Empresa
«Bulano, Sociedad Anónima". y su personal de flota.

Visto el ""'to del XI Convenio Colectivo de la Empresa
4<Butano. Sociedad Anónima», y su ~nal de flota. recibido en
esta Dirección General el dio 11 \k Julio de 1985, suscrito por la
representación de la citada Empresa y por par:te de los trabajadores,
por el Delegado de flota y un delegado de cada buque, el dio 9 de
Julio de 1985; -

De confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, bl, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direeción General acuerda; .

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección GeneraL

2.0 Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Notífiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 23 de julio de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del XI Convenio Colectiyo de la Empresa
«Butano. Sociedad Anónima», y su personal de flota.

XI CONVEl'lO COLECTIVO DE BUTANO. S. A_ \' SU PERSONAL

DE FLOTA

El pre,~~te Convenio Colectivo ha .ioo fo~~li:ado entre la Re­

presentación ¿e la Empresa, de ~r.a parte, y el Delega40 de Flota y
~n delegado de cada b~q~., en representación de todo. los trabajad2

res compren4idos en s~ bbito de aplicaci6n, de .otra parte.

Arttcul0 1-.- El presente Convenio Colectivo regula las condiciones

económicas, sociale. y de trabajOr entre la Empresa BUTANO. ~. A. Y
su personal de flota, al que se refiere el art!culo siq~iente.

a tierra en comisi6n de servicio o s fin de s.tisfacer necesid~

des del mismo, la formaciÓn profes1onal de lal dotaciones o tr~

pulaotea en partic~lar. Sin perjuicio de lo anteriol:, ¡a Emp~e­

s. atenderA prioritariasente. ai la. necesiGad.. del aervicio ­
lo permiten, la. peticione. de transbordo por orden de antiqüe­

dad en el escalaf6n.

En caso cte rectucci6n, tc~~l o parcial, de puestos de trabajo -­
actuales en la flota, el perso~l de,Ilts que lo s~licite pasa­

r! a fOrlllar parte de la plAntilla eSe tierra de la Empresa BUTA­

NO. S. A •• prllferent_e. dent.ro de-su región eSe r.Sid.encia, c~

.0 de exis~ir vacante. de su cateqor1a y grado dentro de la mi!
ma. compr~ti.ndo.e a rea¡izar los cursillos de adaptación pr~

fesional que le fueran .-Balados por la Direcci6n y financiados
por '.ta, a fin de ocupar loa pueatos de trabajo equivalentes a

su cateqorfa y nivel .alarial anterior.s, ,que ~ fueran ofreci­
dos en cualquiera de as Depenclencias de la Empresa a ·la que se

le de,tine por la DirecciÓn.

Art!culo-4-.- Viqencia.-'El presente Convenio Colectivo tiene ­
una duración anual, ,de 1 de enero a 31 de diciembre de 1.985,51

bien la,aplicación de IUS normas se iniciarA a partir del dia ­
de s~ firma.

No obstante lo 31nte.rior, las mejoras en retribuciones establecf.

?aS por el Convenio, se aplicarán a partir del 1 de enero de -­
1.985.

~ denuncia de este convenio se producir! de conformidad con la

legislación vigente, y, en todo caso. por meclio de escrito dirl
gido por el Delegado-de Flota a la Dirección dentro de 10$ dos

filtimos meses de Su vigencia. De no producir.e la denuncia expr~

sada por cualqulera de las partes, el Convenio se entender! pro

rl:ogado automAticamente, por la tacita, de un año.

Ar~iculo 5'._ Jornada de trabajo.- La jornada efectiva de traba­

jo del personal al que afecta el presente COnvenio será de ocho

horas diarias.

Articulo 6°._ R~qi~en de Retribucione,.-

1.- Salario base.- ~s el salario'mensual asignado a cada catego­

ría pro~sional que figura a continuación:

Arttculo 2-.- El Convenio afecta a todo& lo. trabajadores fijos de

la Empre.a que e,t'n prestando servicio. ant~s de su entrada en vi­

qor, o se contraten durante s~ vigene~a al servicio de la flota de

Bu~fu~O, S .. A. cuyas norma. ~e trabajo e.t&n reguladas por la úrdena~

za de Trabajo en la Marina mercante.

Quedan expre.amente excluSdos,

a) El perlona1 directivo nombrado por el Consejo de Administraci6n.

No ob.tante lo anterior, el personal Que si~ndole el presente Conv!

nio COlectivo aplicable, sea de.iqnado para ocupar un pueato de Di­
rección u otro de loa que ast!n regulados por el Convenio del pers~

nal de tierra por el que quedas. axclu1do, será considera~o respecto

a s~ situación anterior como excedente especial por el tiempo Que ­
dure la designaci6n consistiendo_ dicha excedencia en la reserva de

su puesto de trac.jo y c6mputo de antigüecad en la ~~pr.sa.

b) El personal de la Em~ell" que se rige por la Reglamentación Naci~

nal da Trabajo de BUTANO, S. A. de 23 de dicie~bre ~e 1.961 y el Co~

venio Colectivo estipulado por la Ezpresa con este personal.

Art1culo- 3-.w Unida<l de Ellpre_ y Flota.- A ••tos efectos, _ entie~

de por unidad de Empresa la parteneneia del personal .. una mi~ Em­
presa. aunque sus relaciones de trac.jo .e r1Jan por O~denanzas dif~

rentea y Convenio, particulares.

Catesor!as

Inspectores .••..•••••••.••.••••••••••
Capitanes ••••..•.••.••..•......•..••.

Jefes de ""'quinas •••••....••.•.••••.•
Primeros Of1ciales .•..•........•••.••

Segundos Oficiales .••••.•••••..••..••

Tercero. Oficiales .•••.•••••.•••..•.•

Tercero. Oficiales de nuevo ingreso ••

Maestrantll •.•••.•.•••.••.•.••••••..•
Marin~ros y enqra.sadot"el •••••..••.•••

Camareros •..•••••.•..•••••••••••••••• '

Marmitones .••.•••••..••••••••••••••.•
Ma.rinerQs de nuevo in'ireso •..•.••.•.•

Enqrasadot"es de nuevo inqrelo ..••.•••

Marmi~ones de nuevo inqr.so •..•.••••.
Alwnnos ••••.•.....• _.•..............•

(1) 12 mensualidades.

Mensual

196.433

174.847

157 ••806

117.659

106.672

95.544

81.661

73.283

69.928

66.807

60.653

59.888

59.888

52.007

32.699

Anual (U

2.357.196

2.098.H4

1.893.672

1.41l.90a
1.280.064

1.146.528

979.932

.879.396

839.136

801.684

727.836

718.656

718.656

624.084

392.]82

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuencia la volun-­

tad de las pa~tes de tender a ~na m!xima u~ific..ci6n posible en aqu!
1101 aspectos de tipo social que por su carácter de generalidad pue­

den ler implantados a faVOr de todos los trabajadores de la Empresa.

PoE principio óe unidad de flota s. entiende la unificación de

las diversas condiciones de trabajo y remuneraci6n, cualquiera

que sea el tipo y tonelaje de 104 b~que., as! cQlnO IUS traficas
y lervicios sin otras excepciones que las que se establezcan en

este COnvenio o ~~pongan las circunstancias.

Se mantiene expres&menta la facultad reglamentaria de la Direc­

ción de BUTANO, S. A., de decidir lIobre transbordo. de los tri­

pulantes entl:e c~alqu1era de los Duques propiedad de la Empresa
o explotados por 'sta en rlg1men de casco desnudo, trasladados

2.- Antigüedad.- Se mantiene el sistema act~al de quinq~e~ios

y trienios. cuyo valor ser' de 6.252 peset:s y 3.126 Pesetas,
respect~vamente, s~empre que no vuln~re lo dispuesto en la le­

gislaciÓn vigente.

El procedimiento de aplicación ser' el siguiente:

- a 10. tres añol de antigüedAd, se acreditara un trienio.

_ A los cinco anosa antigüedad, se acred.itar' un qu.inque~io

(e1iminandOse el tl:ienio).

A 101 ocho Años de antigüedad, se acreditar! un qu~nquenio

un trienio.



268=-34'--- --,--_-'S"'á:;:b"'a~do~2~4·.::a2:go~s~to~19'_'8:.::5'___ ...:B::.'O~E~n-"-úm=. -,,-20~3

A ~OS di.z año. d. antigüedad, se acreditarAn dos qu¡nqu.n~os

;elimi~lndo•• el trienio).

A :os trece año. d. antigüedad, se aereo¡tará" dos qU1nquen1os
i.ln ':.:1e010.

~sí ~i.lcesiv~ente.

.:- ~Gr ~00 de inflamables.- Es~e comp~~e~to .e percibir! en

~~~~t~~ ~ec 15 por 100 del 6a:arlO case y antl~~edad, por la t~

~~:~~aj del person.l, incluso c~a~do dis~rute d. vacaciones y/o

::,t-encia ::on' sueldo.

Cateqorla·

1'ercero. Oficia1e•••..••..•.••••••••.

1'erceros Oficiales de nuevo inqreso •.

Maestranza .•.••.•...•..•....••••.•..

Marineros ~ enqrasaaore.

C~m.rero!l •.....••.•..•..•••••••.••.••

Manrtitones •..•..........•.•.•••••••...

Marineros de nuevo i~qreso ..•...••••.

Engrasadores je ~~e~o ingreso ..•.....

Ma::1llitones de nuevo ingreso ..•••••.••

Al.urnnos ••.•••••••..•.•..••••••••••.••

Pesetas por ala

'06
189

162
153

139

'"
130

~)1

58

4. :~~olemento ae navegaclón.- Este compl&~ento se percibirl

ie ~::",,,r::lo con el siguiente bare:no:

Si se efectuaran fuera de la' jornada legal, adem!s se devengar!n

las horas extraordinarias qua corre~pondan.

7.- Trabajo. esgecial•• a borao.- S••_tablee. una qrati~icaci6n

a· partir de 1 ae enero de 1.9i5 d. Z42 pe.e:,. por hora o fracciÓn

para los tripulantes que particip.~ durante la jdrnada l,q_l en

los trabajos especiales de limpieza d. sentinas ~ poZOI, colecto­

re. de escap•• colectare. de barrido, g'l.rl~ ae sobrealime~ta-­

ción, "carters rt
, tanque. d. combustible!. aceita o aquil, pistOnes

del motor principal f~era aef astillero o sin la c01a~orilciónde

personal ajeno, trabajos en la mar ocasionados por aver!.s asl m~

tor propulsor principal. limpieza. picaaQ y pintado d. caja aa c!

denas, picado. ra.cado •. miniad~ y/o pintac!o d. boasgas dur5nte la

navegaciÓn libre. ,estiba da caaena. en caja al cadenas cuando s.
haya de permanecer en el interior de la misma, trabalos de interi~

res por deba,o ~e -S· c. o por encima de + 4S·C. ~Consid'ra~do la

cimara de :ll~quir.,1S y las bodegas no frigoríficas como exteriores).

paca reali~ar estos trabajos y ordenar su pago, Cuando fuera ne­

cesaria su ejecuciÓn. serA precisa la previa autorizaciÓn sxpresa

y para cada caso del Capita4n. ?or sI o a instancias del Jefe de

Máquinas.

a.- Quebranto de mcneda.- El Oficial encargaao de la documenta­

ción de n6minas y es~ado ae caja perclbirá un complemento de -­

5.287 pesetas en caa. una ae las que cOnfeccione por el tiempo

empleado en su realización, ~ el quebranto de moneda en la cua~

t!a que determine la Or~enanza de Trabajo en la ~~ina ~ercante.

Anual!l}

147.528

147.528

L40.436

83.G64

702.732

638.436

428.748

3'37.500

349.548

309.780

263.328

193.764

173.556

L73.556

~65.228

:-1ensual

~a.561

53.203

35. n9,
33.12.5

29.129

2:5.815

21.94<1

16.1.47

H.4&1

14.463

.3.71;9

1::.2.94

12.294

tl.7133

6.922

~ae!l':ra:"~a ...•.••.••.•.•....

?~~~~r05 0ficiales

In,.¡:ec~ores

3eT~~.d::s ~:!:iciales ••..•••....•..

Te::-:::ercs :)fieiille!l ..•••' ••...•.......•

Terceres C!ieiilles ae nuevo ingreso

.;,,:~S oie ~quinas •.•....•••......

5" ~er::~=l.r! ~cr todo.el personal je la flota, salvo el tiempo

en ~~e ,.e enc",en':ren en las situacl~nes de licencia sin suelao.

Sc~ e~bar;o. no lo percibirá" los Inspectores, aan cuandQ pres­

':.e~ sus servic1o~ • bordo. toda vez que en su·v.lor.ci~n en c6~

~~tO anual se ha tenido en cuenta al ~ijar las cuant!•• de IU.

sa_arcea baee; comple~.ntos de destino y desempeño de su puesto

de ~a~do y ~espons4b111a4d.

~~:l.~~r~s de nuevo ingreso

::::';::-:5.l.c.cres nuevo ingreso

.~.l.=::c"es ::le r:..~evo ingreso •..

.'tarl.neros y engrilsaaOres .

5.- ~cras extraorainariilS.- Las cantidaaes que corresponae per

Cl.Zl.::- ?or horas extraorainarias s~r~n las 3~1~Lentes,

9.- Carga y d~ssarga.

al Cone::i'::n y c1esco,...ex~5n de manqueras.

Cate30rh.

C.l?~~.lnes

;~,es de ~á~u~nas

2::-~~e~~~ :~l.ci.l.les

~eg,-,nco5 )~ici.1les .•••...•...

:'er~e::-~;s ')~iclales •••••...•.......... :

:1d~st".!r,ZS ..........••.•...........

'lar~:-.ercs 'J e~gra_dor7s ...•...............

..................................
.....................

'I.1::l.,·,e=:;'5 ;:e nuevo i!lgreso ..•• : .

E:-.;r3,s¿,dc're~ de nuevo ingreso .•............

:1a1:"c'~:ones :l.e nuevo ingreso.···············

r:nport~

1.297

1.227

1.021

'"
801

"6
686

625/631

613

606

530

5la

515

na

La conexión y desconexión de mangueras será realizado por el ~er

sonal de tierra. C'.lando la. ejecute el perscnal de cubierta en

los "sea :1.ne" o termi:lales ae los puertos, percibi::! un comple­

men~o de 5.480 pesetas íntegras por caaa operilción completa ae

cone~i6n y deSconexiÓn que realice. Cuando tales operaclones sean

r'éaliz"das en buq:.;es de 2-.000 toneladas o.más de regist.ro bruto,

aic~a cant~daa sar~ de 8.100 pesetas.

Las comunicaCiones con la Factor!a o Planta, con mot1vo de la

carga ~!o descarga, sequir~n a carqo del personal~e tierra.

b} En los buques de menos ae 2.000 tonelada' ae reqistrO bru;o

se establece un complemento mensual de 58.319 pesetas. íntegras

para cada barco, a distribuir ent~e los, Oficiales de Puente y

Máquinas que intervengan en las operaciones de carqa y de.carqa.

sin perjuicio del abono de las horas .extraordinari.s que realicen

a~rlnte las Mismas.

P.lra eé fago de las hora. extraorainarias se tenar! en cuenta la

:;'.l:*q~ría ~e aesempeña el interes~ao.
En los buques de 2.000 tonelaaa. o mis de registro bruto el com­

plemento ser' de 87.478 peseta•.

Importe
Anual

Importe
Pf9ll.categor!a

10.- Pagas ext::.-aocain.ar ial. - La. dos paga. extrao~dinaria. ya es- .

tablecidas se har~n efectivas en lo. meses de julio y aieiembce.

Estas pagas extraordinari•• serln para cada cateqoc!a seqdn el ~

cuadro siguiente:

---------------==~

6.- -:'d,~l.cO esoecial.- La Empresa es';:ablece un complelllento ae

':ri~~;o escecial, q~e se abona::á a ~as tri~u:aciones cuanao los

~'-'G~es na~~;"'e" f~era de 1: iona cemprendida entre los p~ralelos
~d ~c';:~eria~ y S~r de Canarias, y 105 ~erijlanCS de Otranto y -­

0.::::::<05. se abonar~ poz: aias de ':l.<I,e -.=ompleto de ida y vuelt3.,

e~ • .l. 5~;~iente cuan~la:

categoría

:a¡::~anes .•..•••••••..••.•..••.•.•.••

;e:es de ~Iquinas .......•••.•.......•

?=~meros Oficiales

Seg~n¿os Oficiales

Pesetas eor dla

J5l

3J2

310

m

Inspectores •••..••••..•.•• ',' ••••••••

Capitanes ••••••••••••••••••••••••• • •

Jefe. de Máquina••••••••••••••••••••

Primero. Ofi7ial.~ ••••••••••••••••••

Segundo. Ofieial••••••••••••••••••••

H6.433

174.847

157.806

117.659

l06.672

392.966

í49.694

3l!.612

235..318
2B.344
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Es~ participa~i6n se abonarl en la sequnda q~incena del mes de

anero.

12.- AyUda Economato.- Se mantiene la ayuda de economato conc~­

01d3 por la Empresa y cuya euantla ser' de 9.690 pesetas, lnte­

qril.s mensuales.

11.- Participaci6n en beneficios.- Se mantiene una participaciÓn

en-beneficios equivalente al 10 por 100 de las retribuciones en
c:6aIpu.~ Aftl,Ull (salario bI._, entiq\1edad, 1nflaaables, p49as ~tra

ortinariu. _1ad..-niu-ci.osles 4e 1& s.quri<iad lacia! por h lllcapa=­

cl4adlaboral.transitoria, as1 cc.o las ayuda. ~leDentar1a.

de sueldo, en su caso, que se hubieran eoncedido por la Empresa

en las situaciones de baja por accidente laboral).

Catesor!a

Terceros Ofic1ale5 ••.••••..•.... ,¡" ..
Terceros Ofi~1.1e. de Duevo ingreso

Ma••tranz•.•.•...•..•...............

Marineros y engra.adores •....•.•....
Cam.Ilreros ••••••••• _••.••••••••••.

Ma~1toneB •.••..•.•...•.....•..••.•.

Marin_ros 4e nuevo ingreso o., ••••••.

Engrandor•• de nuevo ingreso .

Ma~itone~ de nuevo ingreso o,, o •• o ••

AlUlllnoll •.••.•.••.••••••••••••..•.••.

Importe
:Pasa·

95.544

81.661

73. ]83

69.9:'8

66.807

60.653

59.888

59.888

52.007

32.699

!rnporte
Anual

191.088

~63.322

14IL 566

139.856

133.614

121.306

119.716

119.716.

104.014

65.398

Los gastos de ~a~tenciOn y ~stancia que se de~enqu~n fuera del

territorio nacional s.r'n los que se justifiquen _debidamente -­

pc::r el personal, inc~nta<lo.. con las cantidades figuril.das en

el párrafo p~~ero Óe este apartado.

Cuando el viaje o coaisi6n se realice por un qrupo d. t:ipulan­

tes para asistir a reu~iones o actividades especiales, las caE

tidade, correspondientes a todes los m1embros del grupo serán

iquales & las a'i~ad&S sl tripulante de Mayor categoría que

forme parte del ~i.mo.

En el caso de que un tripulante t~ga que embarcar en puertc

extranjero y 'i..pre que lo solicite, la Empre.a deberl adjuntar.

con el telegr... de embarque in,trucciones concretas para pOOer

tramitar el viaje por ..dio ~l consignatario mas pr6x1lll0, o r~

~oger .el billete en el aeropuerto mis cercano al domicilio cel

inte~esado. As1mi~, se haZ' constar en el teleqrama de cit3ci6n

nombre y domicilio del consignatario y reserva de plaza en un ­

hotel del puerto 4e destino, cuando haya lugar a ello.

Los desplazamientos serln de la torma ~18 rlpid. y directa pos~

ble par4 todas la. categorfas, en medios de locomoeiOn o trans­

porte colectivo.·

Excepcionalmente, y por Orden expresa en caso de \urgencia , se ­

podrl viajar en otros medios de locomociOn.

1].- Premio de vinculaci6n.- Se establece que el pr~~io de vin­

culaci6n se abo:larl en las cuant1as de: 48.600, 10.848, -48.600

Y lO.8~8 pes~tas fntegras a todo trabajador que acredite sus

servicios efectivos en la EmpreSA ~in interrupción de las rela­

ciones jurIdico-laborales. durante un periodo de, diez, quince.

veinte y veinticinco a50s respectivamente.

En al caso de producirse la baja -de un trabajador en la Empresa

po~ fa:lec,~iento, invalide~ o jubilaci0n, de~tro del año natu­

ral en que hab~la cumplido los d¡ez, quince, veinte o veintic1~

~~ años de 5e~vicio efectivo a la mlsma, le ser! abonado el pr~

~io de vi~=ulaci;n que p~~a d~cho a~~ le tJ~iera corres?o~cid~.

A~tlc~ ~n~~enci6n.- L4 can~ida~ e~~ablecida pa~a ~~~~~~~

01ón $"-r! de ,6)7 pesetas por tri;¡c,¡lante i" dla.

E:i. 1 ';'e enero ele 1.986 se i:'lcre!7\ent"'~!, provisiona:roen!:e. .. esea

;;;ant..i.Cad er.un 5 pcr lOe. a C'Jen~a de la ,¡ve se fije para l.icho

af.o _

La ~~~esa as~i~! el d~f1c1t. ~e se prc~uzca como consecuencia

de 1:ue e<: 1:>5 b"'1c:e5 se vean obliga::ic$a prcvisiona:::se en p..lertos

ext.. a.'"ljero=i .

~n l~s f~stividades de Af.o Nuevo. El Ca~en, ~cchebuena, ~avi~a~

::.. ,.;oche'lieja, se fija 'Jna gratificaci.6n especial por el valor de

1.1~O peset.as a incrementar en la manutención diaria de cada u~a

de las fiest.as citadas, por tripu:an~e y dta.

Se c~ear! en cada buque una Comisión de Cont:::ol de la Alimenta­

ci6n, formada pOr un representante de oficiales, otro de Haejtra~

~a y otro de Subalternos, que controlarl la cantioad y calidad

de la mi&~a, as! como las facturas corresponoier.tes y tooo 10

relativo a la alimentación a bordo_

La ~pre~a asume la propiedad de la gambuza sobre la que se eJe!
cera conl_rol,

Art!eulo ~.- Gastos de 10comociOn, manutenciOn y estancia.- El

abono por la Empresa oe loa qasto. de locomoción, asl como la

compensaci6n • los tripulantes ae los ce man~tenci6n y estancia,

p&:::a les casos en que Corresponda su devengo de acuerd:> ca:, la

Crc~n3nza de T~&bajo er. la Marina Mercante, ser!n:

Grupo I.- ln$pec~ores, CaritanE$, Jefes je M'quinas. y Oficiales:
5.236 ?es~tas.

Gr~po 11.- ~~estranza y Subalternos: 4.551 ~esetas.

Estas cantidades serln incrementadas en un 10 pcr 100 cuando la

d~aci6n del viaje sea igualo inferior a quince días.

NO obstants lo dispuest~ en 10$ dos párrafos anteriores, los

tripulantes pedr!n utiliza~ tax1S de largo recorrido, ccnsi~e

rlnd08e como tales las distancias superiores a 25 ~i16metros, ero

el caso de que la utilizaci6n de estos medios resulte justifica

da ptr falta de billete en transporte colectivo, urgencia del ­

embarque, o porque de su utilizaci6n se deriven mayores econo­

~la~ que lo. qastos que, en otro caso, se hubieran qenerado,

siendo siempre obliqatorio j~.tificar tales extremos para su d~

bido contrcl por la Empresa.

El personal del qrupo 1 te~dr1 derecho a efectuar s~. des~laza­

lIIier:tos en ferrocarril, en coct.e-.~ama, en avi6n. en pri:nera cl~

se lo~ Inspectores, Capit3n~s y Jefes de M!quinas y en t.~riEta

los Oficiales, y en clase preferente, en buque. Todo ello ~~

los casos en que se generen cantidades por manutenc~6n i" est.an~

C:l.a.

El perSOnal del grupo II, en los 'fIismcs supuestcs, tendr!i :::'",r",·

cho a primera clase o litera je ferrocarril, y a tu~i~ta, en

buque o "'-.'i6n.

En la incorporaciOn del triFulante a borlo, asI comc en las sa­

lidas Jel mismo para su do~ic.i.lio, se observarAn las reglas St­

guientes,

_. lncorp.:ra",16n a bordo.

_._. La ~resentaciÓn a bordo del b;,¡<:pe t"'ndr~ lu~ar ointeS de las

once trelnta horas de la fec~a en que se le ha marcado para ~~e

se presente (d1a Al.

1.2. En caso de no encontrarse el buque en puerto a las once

treinta del dla A, la presentaciÓn ~e bar! ante el consi~natar~c.

l.]. Para los tripulantes que tengan su lugar de re~idencia a

una oistancia mayor de 100 ki16metros del puerto asignado para

la presentaci6n se considerara que el viaJe se inicia a las ~~i:

ce horas deL dla A-l, y por lo tanto no ~evengar~ ning~na canti­

dad suplementar1a por este~concepto hasta pasadas las quince ho­

ras del día A.

1.4. Si el tripul~nte no puede :l.ncorporarse al barco por no encen

trarse Este en pUerto a las quince horas, pero sI lo hace antes

de las veinticuatro horas del d!a A, percibir~ 2.45& pesetas cc~c

complemento para la comida.

1.S. Si la incorporación tiene lugar despu~s de ~as veinticuatro

horas del dla A y dentro de las quince horas del dIa A+l, perci­

bir! dos veces la cantidad señalada para su grupo en'el p!rrafe

prL~ro de e.te artIculo. Se entiende que la incorpcraciÓn no se

ha podioo llevar a t'rmino por no taber llegado el tarco a puer

too



26836 Sábado 24 agosto 1985 . BOE núm. 203

1.6. Si la inco~por.c1~n tiene luqar d••puAI d. lal quince hora.
d,l dla A~l. pero ante. 4. laa va.ntiouatrQ hora. da dicho 41a.
percibir! la cantidad del apartado anterior ~a. 2.459 pe••t •••

1.7. 51 la incorporación tiana luqar d••pu" da las veinticuatro

hora. del d1a A+l y anta. da l •• quince hora, del d1& A+2. per­

cibirl trel vac•• la ¿antidad .eñaladA In el pirrato primero.

1.9. El régimen a .equir a partir del dI. A+2 lobre la hora de
i~cOrpor.ción y l •• c&nt1'ad•• que correspondan conforme al pl­

rrafa primero•••r' al marcAdo en 101 puntol anterior•••

l.? Si para poder ••tar a bor40 a ~•• onca treinta bora. del ­
dta A, el tripulante tiene que ..lir d. IU 4oaic111O &Rt•• da ­

la. quince hor•• del d1a A-l, y d••pq" da l ••••11 hPr•• da d!
cho ella A-l. pucibirl. la CAQ~i.d..d .arcada en el p4rra,fo priIDe­

ro más 2.458 peseta. COIllO eOlftpl~to de comida.

1.10. Si el tripulante tiene que '.lir 4e s~ dODicilio antes da

las seis horas dal d!a A-l. pero despu'. de la. cero hora. de ­

dicho d!a A-l, perCibir! do. vece. la cantidad dal p~rafo pri­

mere.

1.11. Si la durac~6n del viaje es superior a dos dlas, el rfqi­

men a s~uir ser! ~l m¡smo que el marcado en los puntos anteri~

res.

1.12. ~s ~ripulantes que residan en el puerto de embarque no ­
recibirln cantidad alguna.

1.1J. ~oe tripulantes que residan fuera del puerto de embarqu!
ya una distancia inferior a 100 ki16metros. recibir!n 1.145 p~

se~as por la COmida.

t.1~. Al llegar el tripulante al buque. se presentar! al Capit!n

y ~l ~ficial del ,que tenga ~na dependencia mAs directa.

1.15. En casos especialas en ·que los horario. de salida y llega­

ca de loS medios de transporte y barco no se ajuste de fo~a co~

ven¡ents al horario fijado anterio~ente y sea posible hacer co~

b~naci~nes más ventajosa., el tripulante lo pondr' en ccnocimi~n

tO d.~ Jefe de Personal de la Flota par~ qu. 'sta astudia el ca­
so. Esta flexibilidad de horario no podrá dar lugar a aumento de

horas extr~ordinarias n~ de las cantidades marcadas en el p!rra­

f~ pr;Jnero.

2. Salida del tripulante ~ara el domicilio.

2.1. CUando un tri~ulante d.sembarqu. d. vacaciones en un puerto
situado a mas de 100 kil~etros da su domicilio. recibir! la ca~

tidad señalada en el párrafo primero, si la d~ración del viaje _
es inferior a veinticuatro horas.

2.2. Si la duraci6n del viaje eS superior a veinticuatro y no r!

basa la. treinta y .eis horas. recibir4 adema. de la cantidad del

p!rrafo pr1~ro un complem.nto ~e 2.458 pes.t.. para ~ida.

2.J. Si la duración d.l viaje sobr.paa. l •• treinta y s.i. horas

y no llega a las CU4r.nta y oe~i recibir' dos vac•• la cantidad
~arc3da en al parralo primero.

li4a 4el person.lque 4.&....barqu., cuando esto supon<;-a una ldyor

utilizac::i6n d. los "medios da transporte que _ha Col lIllIpl.aeel te!.
pulante que desetllbarqu•.

En nLngdn caso .sta eacultad d.l Capitán supondrl un au.ento de

horas ~traordinarias ni de las cantidad.. sefialadas en el ptrr!

fa primero.

2.9. 5i un tri¡n¡lant•• una ve.lleqado su rel.vo. decide pe.ma­
necer a bordo por su conveniancia un cierto intervalo de tiempo,

la hora de salida que .. tend.r' en cuenta para al cdIDputo 4. ­

tiempo de la. cantidad.s d.l plrr.eo pruaaro aer' en .1 ~to
en que reaUlente ha .alido y no l. hora que DOrlUlmente la hu.bit

ra correspondido.

Artlculo '.- coaUDicacio~.- La !apre•• ,eac::ilitara ea todo lo ­
poeible la. ~icacione. entre lo. trip~lantes y sus eaai11are••

a~iliaarido .lenv10 d. corre.pondancia.y posib1litaDdo el empleo

por 101 tripulant•• d. lo• .-dio. radioteleqr!eicol ir~iotel.­

fónicos existent.. en .1 buque.

En lo. terminal.s da carga y d••carga an donde ~i.ta servicio •

talefónico pr6x~ al buque. l. Eapte.. eacilitar' IU utili~aci6n

a todo el perlonal -.b&tca40.

El importe 'de lal comunicaciones establecidas ser! por cuenta del

tripulante, por lo cual .e prev&ndr! la existencia de los elemen­

tos de control y medida corre.pondiente, aunque se exceptda de lo
indicado en este p'rraeo al franqueo de las ~artas entregada. a _

los consignatarios para su curso. que lerl a ,cargo de la Emprasa.

Art!c~lo 10.- Ropa de trabajo.· ~ Emprasa suministrarA a todo al
personal de flota ropa adecuada para preser_arse de las inclemen­

cias del tiempo, o de aquellas circunstancia. en que. por al tra­

bajo • reali~ar, requieran el uso de ro~a especial, los iastos de
eStas prendas. correr4n a cariO de la Empresa.

A todo el personal se re antregara un tabardo ~permeabilizado,

ser4n d. uso personal y acompañaran al tripÜ1ant. en los transbo~

dos.

La amortización de esta. prenda. correrán por c~&nta de la Empre­

sa. previniendo una duraciÓn de dos años.

Si cualquier tripulante con una antiguedád inferior a dos años.

desembarcara por ce.e antes de aste periodo. abonar' a la t.pr!
sa la diferencia q~e existiese entre el uso que ha hecho de ella

y .1 e.tablecido por la Fmpr••••

l.rti.ollou.~.-~el parscmalestara tilü."ol:lllallo ltI:1antru" k*CIlB­

nezca a bordo. para lo cual la Empr•••• incluye en el compl..e~
to de naveqaci6n la cantidad COrrespondiente que, en conc.pto

d. másita, pudiera- corresponderle seg&n su categoría.

Lo. equipoe con.taran de cazadora y panta16n azulan inviarno.

y cami.a y pantalón gri• ."rino, en pr1maVer~ y verano.

Art1culo 12.- Lavado dé ropa.-"El lavado d. ropa de c.... toallas,

servicioa de fonda y ro~ de trabajo, .erl por cuenta d. la Empr~

••• Para el lavado de 1& ropa s-raonal en el barCG, la Elapre_ f!

cilitarl. los elemento. nace..rio•• lavadora. secadora, etc •• En ­

lo. I::Iu.quea en '-que De> disponqan da e.os .lemento. de servicio. .1

lavado d. toda la ropa cor~.r'·a cargo d~ la Empre.a.

2.~. Si la duraci6n del ~iaj. es Superior a dos d1•• , .1 rfqimen

a seguir sera .1 mi~o que .1 marcado en los puntoa ~terioree.

2.6. tos tripulantes que residan fuera del puerto de de.embarco

y a ~na distancia inferior a 100 ki16m.tros recibir!n 1.]45 pe~

satas para cernida.

2.5. Los tripulantes que residan en
no reci~iran cantidad alguna.

el puerto d. d.s&lllbarco

Art1culo 13.- Servicio d. transporte.- CUando el buque se encuen­
tra fondeado o atracado. tanto en puertos nacionales como e~tran­

jeros. La Empr••a facilitara por c.dac~io de quardia o p~inci·

pio-o final de jornada. un .ervicio de bote. y locomoción eerra.­

tre hasta al centro de lapobláción urbana .... prl5a:1ma para que ­
el personal pueda despla~arse a tierra.

CUando el buque se encuentre reparando en astillaros, s. adecua­
r4n los medios de locomoción a la jOrnada-de trabajo de a bordo~

2.1. Sing~n tripulante abandonara el barco sin conocimiento pr!

vi~ dal Ca~it!n y Jefe inmediato y sin que haya llegado su co-­
rrespondiente relevo.

2.8. Pravia comprobaci6n pOI p¿rte del CapitAn de que todos los

servIoios de q~ardia y Seg~ridad del. buque quedan cubiertos, ~!

te ~odra autorizar una cierta ~lexibilijad en el horario de 'a-

El oeicial encargado ~e coneeccionar el hor3rio de taxis y lanchas

oir' al Delegado del buque.

Articulo 14.- Vacaciones y de.canso•• - El personal tendr' derecho

a disfrutar anualmenta lo' dlas d.vacaciones y descansos cOMp.n­

satorios qua se in~ican a continuaci6n. con .ujecc~6n a las ragla.
est1blecidas en este 1rticulo:
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la .- Las vacaciones reglamentaria. serln de treinta dta•• El año

de inqr••o o baja del trabajador en la Empresa d1cMS vacaciones

s. devengarl" en proporpi6n al ti~po de servicios an-dicho año.

2& .- El ~r.ornal en litlJaci6n de aerviciq. a la Empresa tendr!

derecho a di.frutar un aAximo de cianto siete dias de descanso

anuales. resultantes de la jornada m~im. legal.

En .stos dlas se incluye el tiempo necesario para los despla~a­

mientos. Dichos dlas no se d~ta~n del periodo de vacaciones y
descansos pero tAJllpOCO se.computarln como tiempo de servicio a

la Empresa para la tijaci6n de las mismas.

ser!n por cuenta de l~ Empresa los gastos de viajes en caso de

muerte del c6nyug~. hijos y/o padres del tripulante.

107- !atal de dta. d. de.can.~ anuale•• que corresponde a do.cie~

toa veintiOCho di.' eJl,S-1tu&C:16n et......rvicio a la Empresa (:r:esul.

tant•• de la jornada promedio ta6rica mfxiDa de cuarenta boras S!

manales y/o mil ochocientas veintiseis boras y veintisiete minu­
too. Anuales).

3& .- Los ciento .iete dtas de descanso anuales ... que se ref¡ere

el pirrafo .~terior-eorre.pondena doseientoa veintiocho dtas en
situaci6n de servicio ... la EMpresa; si este periodo de ••rv1c10

... la Empresa di~inu~.e, los ciento siete d1.s de descanso se ­

~mincrartn en forma proporcional, utilizando para ello la siquie~

te fÓrmula,

De.c...nsos acumulados 107 {33S. - Bl

335

2. Las licencias para los cursillos serán de una duraci6n cor~es­

pondiente al curso lectivo y ex!menQS. siemp~e que ésto. se rea­
licen en un periodo no superior a treinta dias .

3. La ~presa. sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22

4e los Estatutos de los Trabajadores, en atención a las circuns­

tancias de oada caso y 5 l.s ~ecesidade. d~l servicio. proc~rar'

conceder permisos especiales pata la preparaci6n de ex4menes. Si
el permisQ concedido fuera de hasta diez d!as, la Empresa no de!

contar! el "importe del .alari~.correspondiente.Si excediera de

este tiempo y no pasara de tre. "sea. el permiso se entender! ­
concedido sin sueldo, pero con reserva de su puesto de trabajo.

JJS- Trescientos se.enta y cinco di•• del año~ deducidos los
tr,inta dta5 de vacaciones reglamentarias.

B- NGmero d~ d!as anuales en que el trabajador no se encuentre en

situación de embarque o .ervicio a 14 Empresa.

4a .-S. entenderá por servicio a la Empresa: Situaci6n de embar­

que. comisiÓn de s.rvicio; .~p.ctativa de embarque en o fuera de
su Qomici~io, accidente laboral y enferme~ad oon ho~pitali%aciÓn.

5a _ El tiempo m4x~0 de embarg~e será de ciento cinco dlas.

6a - Las vacaciones y descansos se disfrutar'n anualmente en
tres periodos, seqdn usos y eostumbres que han venido rigiendo.

Se programar~n en los buques siguiendo un criterio rotativo. y
la EmpreElprocurar4 reSpetar dicha programación. la cual deberá

ser devuelta a los bUQues para su publicaciÓn, una vez compro-­

bada por el Jefe de Personal de Flota.

7a .- El periodo de vacaciones y de.cansos que se establecen -­

absorben los d~as de vacaciones que por cada trieniO pudiera c~

rresponder a los tripulantes y los periodos ce descanso en sáb!

dos, domingos ~ fie.tas, que quedan as1 compensados.

Ba _ Los 9astos de viaje de los tre. periodos .eran por cuenta

de la Empresa.

9a Los ,HalO disfrutados en cada periodo se computar'n para ttl

total del año, m'x1mo clento treinta y siete dlas. La Empresa p~

dra incorporar al tripul~nte en los dos primero' periodos dentro

de los cinco dlas anteriores a la finali%ac16n Pfevista de cual­

quiera de dicnos periodos.

Los d!as no disfrutados en el primer periodo podr'n acumularse a2

,egundo,o tercero. y los no disfrutados del seg~ndo, necesariamen

te al ·tercero.

La Empresa garanti~a que'.l tripulante d~sfrutar' en el año de la

totalidad d. los ciento treinta y aiete d~as de vacacion.s y des­

cansos, de tener derecho a ello•. Como consecuencia, el tercer

periodo comprender' los dl4s del mismo mis los que nO se hayan -~

disfrutado en el pr1mero y sequndo.

~tlculo 15.- Licencias. l. Con independencia de los periodos de
vacaciones y descansos. la Empresa conceder' licencias retribuI­

das en lo. siguientes casos:

~ Para contraer .atr1monio: veinte dlas.

Por fallecimiento o enfermedad grave del c6nyuge. a.cendientes

o descendientes en l!neá directa o hermanos del tripulante, y

del padre o madre de su c6nyuge, asl como por alumbraMientO"de

la esposa: Quince d~as.

CUanco las causas de licencia sean imprevisibles, y sobrevengan

durante los periodos de descanso y vacaciones, si se producen en

los ~lt1mos d1as de diChos periodos. es decir, en los quince Gl­
timos dlas, ae prolongará dicho periodo por los dlas de licencia

que e'cedan de los que f.ltan para terminar el descan¡¡o y l~s V!

caC1.ones.

Artículo 16.- Maniobras y otros trabajos eventuales.- Por dis­

posición del Capita~, cuando a su juiclo sea conveniente para el

servicio, los subal~ernos de loa departamentos de cubierta, má­
quina y fonda. deberán colaborar eventualmente en los trabajos

manuales de aquellos departamentos ~e precisen sus aervicios.

El tiempo invertido en la ejecuci6n de estas tareas por el pers~

nal del plrrafo anterior, euando no sean las propias de su pues­
to de trabajo, se abonar! en todO caso eomohoras extraordinarias,

hállese o no de servicio, siendo el importe de tales horas el eo

rrespondiente a la ~ategcr!a interinada. de ser ésta superior.

En la aesignaci6n del personal Que ha de realizar estos trabajos

se tendrá en cuenta la observación del deacanso m1nimo reglPlenta­
rio, las cireunstanc~as personales de los tripulantes y el régi­
men de trabajo de los mismos.

Art!dulo 17.- Aacensos.~ La Empresa se comprometer! a que las

vacantes que existan o se produzc~n en los distintos Oepartame~

tos a partir de la fecba de entrada en vigor de este Convenio.

excepciOn hecha de los puestos de confianza. sean cubiertos por

el pers?nal de flota, de conformidad con lo establecido al res­

pecto en la normativa vigente.

Articulo 1B.- Escalaf6n.- LA Empresa vendr' obligada a confec­

cionar un escalafÓn dentro de los tres primeros meses de cada ­
año, en el que COnste su personal fijo por grupos profesionales,

ordenados por categor~as. y dentro de éstas, por antiguedad.

Artículo 19.- Preferencia para ocupar puestos entierra.- La

Empresa darl trato preferente de una forma absoluta al personal
de flota sobre el personal sjeno a BUTANO, S. A., para ocupar

puestos en tierra de nueva creaciÓn, vacantes que Se produ~can,

siempre que se reGnan las condiciones exigibles que serAn las ­

mismas que se establezcan para el pe~sonal de tierra y el trip~

lante que lo solicite tenga una antigüedad mlnima de tres año•.

La Empresa se compromete a poner en conocimiento del personal ­

de flota la previsión de vacantes en puestos de trabajo en tie­
rra, o la existencia de las Mismas. informando de la. condicio­

DaS econ6micas, luqar de trabajo y~tros extremos, siempre y

cuando se'haya agotado,. sin cubrirse la vacante, la opción pre­

ferente del personal de tierra.

Cuando algdn puesto de trabajo deba cubrirse mediante concurso
o examen por el persona~ de flota. la Empresa lo anunciará con

la suficiente antelaci6n, remitiendo simult!neamente toda la

información de la cotrespondiente convocatoria y el programa.
La Empresa admitirá a las pruebas ~e preselecci6n a todos los

t:ipulantes que lo soliciten. r~aliz~ndcse las mismas a ~ordo

o en el lugar señala~o por és~a.

El Tribunal que juzqar! las pruebas se constituir' paritaria

mente por representantes de la Direcci6n y del personal de fl~

taO formando parte del mismo en todos los casos., el Delegado de

flota y sus acuerdo. se adoptaran por mayoría simple de vo~o••

primando en cada caso de un empate el voto del PreSidente, que
Jera no~r.do por la Dirección.
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Los deapl~zamientQs, si en su calo tuvieran que reali¡~rs. P!

ra concurrir a la. pruebas, se har! en concepto de comisi6n de

servicio.

l. El personal de mar queda incorporado a la rundaci~n Laboral

"eeni~o cid w de BUTANO, S. A., en los t~rMinos estaQlecidos en
sus e5tatu~os.

2. Se estaolece un sistema de ayudas para estudio por curso

académico para hijos de trabajadores, seqQn se determina en el
siguiente baremo:

La ayuda para estud10S de aachillerato Su~rior o eoo, puede .er
nuevamente concedida por una sola vea, ada en el caso de que al

.l~no no superara curso el afto en que reciba dicha ayuda.

A efectos de co~siderar la graduac16n de los estudio. de~ermin~

dos en el anterior baremo. se es~ara a lo-dispuasto por el M1-­

nisterio de EducaciÓn y Cia~ia. Para acrediter el derecho a e!
te benef1cio se justiticar. documenta~ente haber superado los

estudios correspondiente. a ~a ayuda. pasando al curso s~ien­

te o finalizando los mismos.

En el caso de superarse la prueba y ocuparse.el puesto de tra-.

bajo a que se concurriera, la retribuciÓn ser! la corres~ondie~

te al mismO sP.qdn el Reglamento o el Co~venio vigente. en Su ­
casO, de aplicaciÓn para el personal de tierra, respetando en

todo momento, la antigüedad en la Empresa, adquirida anteriorme~

<o,

Art1culc 20.- Buques en reparac16n.- Cuando un buque se halle en

reparaciÓn Y,exista nece.idad de inhabilitar alguna dependencia

fundamental para poder residir a bordo (camarotes, co..dor••••
cocina•.servicio. sanitario.), la Empresa deber! correr con loe

gastos de alojaaiento y/o comida de la tripulaci6n o tripulan-­

tas af.etado. en una de~ndencia ajena al buque o en .la. i~ta­

laciones del astillero que r.dn~ la. condicione. adecuada•• Se
considera que un ~qu. no redne las condicione. de habit&~ilidad

s~empre que durante su e.tancia en dique, el astillero donde ­
se encuentre , no disponqa de lo. serviCiO. sanitarios adecuados,

o en caso d. trabajos nocturnos que p.rtur~en el descanso entre

las veintid6s treinta horas y las seis hora. del d1a .iquiente,

1 en cuyo supue.to .e pernoctAra fuera del buque.

al Enseñan"a preescolar •••••••••••.•.•••••••••
bl Enseñanza General etsie. •••••••••••••.•••••

cl Bachillerato $uper10r, aop g Estudio. de ca~

rreras de grado med1g ••••••••••••••••....••

dl Estudios Super iores ••••• ~ ••••••••••.•• ; ••.•

26.035

40.499

52.195
62.195

A los vig~lante. noct~rnos y a cualqu~er otro tripulante que

realice trabajos d~rante el periodo comprendido e~tre las ~ein­

~id65 treinta y las seis horas, se les faci~itar! alojamiento ­

para el descanso al terminar su jor::ada o trabajo, j,...rante la ,­

reparaci6n,siempre que los ruidos prod~cidos por los trabajado­

res no per~itan su normal descanso.

Ar~1culo 21.- Cla.ificaci6n ¿.l personal .- Al La.clas¡ficaci6n

del personal de los trabajadores de cada buque de aUTANO, s. A.

inclu1dos en es~e Convenio. tienen car!cter enunciativo, sin que
sea necesario tener todas las categorías profesionales que se -­

recogen Slno en la ~edida de la' necesidades de la Empresa, e, ­

la si,¡uienee:

Cao;i':.1n.

Jefe de ~quinas.

Pr~meros Oficiales.

Seg~ndos Oficiales.

Terceros 0~iciales

Terceros Of~ciale3 de nuevo inqresQ.

~estr1l.nza.

~rinero.

Er..,rasador.

Camarero.

!'!ar:n.:.e6n.
~Qrinero de ::uevo ingreso.

~~grasador de nuevo ingreso.

~arm~c6n de nuevo ingreso.

11.':'=0.

s: ~03 Tercero. Oticiales, Marineros, Engrasadores y Marmitones

de ::~e'fO ingreso q¡,¡e h¡ayan superado un periodo m"x:imo de integr!
c~6:: de dos años en dicho qrado, ascender4n au~om&ticament. al

grado de Tercer Oticial, .~rinero, Enqrasador y Marmit~n, respes

e ..·..a;'8nte.

el ~n cuanto 11. promoe~on.s y ascensos a las distintas categorlas

se es':.ar! a lo prevenido en las disposiciones legales y vigentes.

DI Cuando por caY5ade los ,avances ~ecr.olÓqicos y operativos que

se apliquen a ·l?s nuevos buques, s.a aconsejable la cr~aci6n de

n~eV05 puestos de trabajo o modificaciÓn de 10$ actuales. Astos

ser1n definidos por la DirecciÓn.

La ccrrelaci~n de los nuevos pue~s de traQajo ,erá realizada
por ~a Comisi6n T~~nica designada por la Cirecci6n de la Empr!

sa 1 ~e¡egados d. los buqu.a.

Art!cu':'O 22.- ACCión soc1al.- Ambas parte. acuh'dan aplicar al.

personal de mar las ~ejoras de acción social estaQleciaaS o que
se es~a~~ez=an para el personal de ~ierra, y que consisten en ­

:'as 3 .. ,·~~e:"::E:S:

En cualquier caso, la ayuda s. percibira hasta la edad l1mi~e

de veinticinco añal del beneficiario.

Ademas de estas ayudas escolar•• , se establece en concepto de -­
compensación por 9a.tos de estancia la cantidad de 101.249 pese­

ta. por beneticiario, que haya d. reali=ar sus estudios en loca­
11dad di'tinta de aquella en que tenqa su destino y res~dencia

haQ1tual Al trabajador y en la que no se puedan realizar tal~s ­
estudios.

Ayud~ para estudios a trabajadores d. la Empresa.- Se concederln
ayudas económicas para estudio. que tiendan al perfaGC1onamiento

de los empleados, dentro de la 11nea de promoci6n. o bien contri

buyan ala elevacíón de su nivel cultural, siguiendo la misma -­

progr~ttica ya establecida, con un autAntico aentido de prcmo-­

ci6n social y cultural, aan cuando no se ~ra~e de t!tulo o dip12
ma directamente relacionado con la situaciÓn profesional del tr~

Qajador e~ la Empresa.

3. Ayudas especiales.- La ~presa conceder~ ~r.a ayuda especial ­

de ~asta un m&ximo de 216.961 pesetas, para cubrir el 7S por 100

de loS gastos justificados por el trabajador y aediGad.os a sus ­
hijos sUQnormales, disminu1dos f1a1cos y dis16xicos,·cOft unacua~

tIa m1nL~a del importe de l~ beca. que. por su edad, corresponda
al ber.eficiario, observándose en el r~gimen de estas a~da8 la8­

prescripciones estaQleciaa. actualmente en la Empresa.

5. En caso de enfermedad o accidente laboral, la Empre.a .anten­

dr( la complemantariedad actual hasta, un mlximo del 100 por 100
del sueldo real de cada tripulante y asi=tsmo s. mantiene. la me­

jora de las prestaciones por, ayud& familiar hasta la ·cuantta .e­
ñalada para el plus faailia~ de 2fo2,42 'pesetas el valor del pun-'·
too

5. 3ubilaciÓn.~ Todo tripulante podrt optaren la jubilaciÓn, ­

bien por el sistema que rija para el personal de tierra o bien

por el que pudiera corresponderle COMO personal de flota de la
EIIIpresa.

7. Ayuda econÓmica en caso de fallecimiento o 1nv.li~ez absolu­

~a.- LA EIIIpresa contratar" una p6.1iza d. aeguro colectiva de vi
da para sus trabajador.s 'qua cubra lo. riesgos de muerte e inv!
lidez en su grado de incapacidad permanénte y absoluta para to­

do t¡abajo por un capital .s.qurado de 1.012.483 pesetaS cada ~

uno de ellos.

Los traQajadores se comprometen por su parte a destinar la can­

tidad-procedente y que proporcionalmente les corresponda, en -:

función de su salario base, para complementar el capital asegu­

rado en la cantidad de 505.241 pesetas, quedando d. este modo

estaQrec1do el importe del capital asegurado por la pOriza de
seguro c~lecti~o de v~da en la cantidad de 1.518.724 pesetas.,
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8. Pi~dida ¿e .•quipaJe a bordo.- En caso. de ?~=dlda de e~~~pa:e

"4 bcrdo. por c~alq~~er ~~embro de la trlpulaC16~, debldo a nau­

tra'3'lo, lncend':'c. o c:a~;-.:':':er otro 'accijente. no 1.:lIputab¡e a~_ o

a ~os perJudicados. ~a ~~pr.'a abonarA. como compensaclón las c~~

t1dades sigui.r.te~'

a) Por p.!rdl::!a tc~a:": 16;'.ge6 peset1l5.

el Por plrdida parelal, ur. .. Car.:idad que no ser~ 5~perior a las

161.986 pesetas, il juic,i,o del Ca;:>i:ln. :,Ina ':ez ardo i!I. ;'0.5 :>eleg~

~os del buque y al interesado.

En J\so de fallectmiento del tripulante, ••ta indemnizacl~~ se­

rá abonada a sus herederos .•Articulo 23.- Acción 5001&1.- ~ empreSa deberl dotar a todos -

101 buques d~ la ~lota, de biblioteca. maqnetófono, radio, tel!

visor, coo 101 lilt~al sec~, Pal Y, Video, al Objeto de fQme~

~.el recreo Y aC~ividad c~ltural del'tripul~te, a&! como ~na,

biblioteca blsica co.p~elt& pór vol4mene••obre t.... l&borale~

rprof~.ion.lel. La ~pr.l.de.tiija~1 a •• t.·apArtado l.c.nti~
dad de 45.539 pe.eta. por b~que, eltablecilndole q~e la tr~pul~

ci6n decidir' en qul conceptos culturale~ desea gastar la Canti­
o:kd uignada.

,Asimismo, tratar! de delarrolla~ u~ programa de '~tu~io por ~o­

rrelpondencia, que contribuya a la formación y elevaciÓn cultu­

ral de las dotaciones.

2. Deleqado de flota, Dada la dispersL6n de los buques de la Co~

pañia. las dificultades para solucionar los'probLemas labora­

les con los tripulantes Y la·necesidad de un contacto oermdne~

te con todas las tripulaciones, la Empre~a se comprO/tleter! a ­

dejar aft tierra a un Oeleqado ele~idc por la flota para la me­

jor soluci6n de lo~ problemas de la misma, quien ostentar! la

representacion de todo el oersonal asl como de 105 Delegados

de buque. La duración del referido carqo ser! anual.

La. composici6n i elecci6n de los 6rqa~os de rapresentaci6n'a ~~e

se hace referencia .n los apartados anteriores, ,e aj~star! a ~c

que estable~can las disposiciOnes legales Y. en su caso, las ~af

tadas en el seno de la Empresa.

La Empresa reconoce la acci6n y participaci6n sindical y los de­

rechos sindicales.en los t~rminos establecidos en los acue~dos ­
~nt-erconfedKales IA.H.I., A.N.E., A.I., A.E.S.l, de'ac~erdo con

las caracter!!Jticas de h. Flota.

ArtIculo 26.- Exced~ncias.- Tendr!n derecho a pasar a la situa-­

ci6n de excedencia en el plazo máximo de dos ....s desde que ~u!

ra solicitado,

al_Los trabajadores que lleven orestando sus servicios ~ la E~­

presa por un periodo superior a un año y no hubier:an d~sfr'~­

tado de esta situación.

b) Si hubieran disrrut:ado óe otra excedencia, que hayan pa5ado

al ~enos cuatro a~os desde el reLnoreso.

Para conceder excedencias ~ue no se ajusten a lo es~able~~d¿

anteriormente, será precise crue exista acuerdo sobre s~ co~-

Los Delegados de buques formularjn las p~opue5~as ~ue Juz~~en ­

convenlentes para la consec~clón de ia !lnalldac de es~e ar~1c~

lo.

La Dirección de la Lmpresa faCllitará al per~onal de flc~a, en ­
conexión con los OelegaJos del buque, Dien la consti~uci6r. de un

Grupo de Empresa, bian la integraci6n de los tripular.tes a los ­

exi~tentes en .el ,eno de la Empre~a.

cesi6n entre 13 Empresa

dores.
los representantes de los tracaja-

Art!culo 24.- Comitf de Seguridad e Higiene.- El co~ité Parita­

rio de Higiene y Seguridad .star! compuesto por seis m~embrO$, ­

tres repre$entant~s de la Oirecci6n y los otros tres representa~

tes del personal.

Estos ~ltimos serán designados del modo sigulente,

a) Ser! en todo caso vocal de¡ CO~it', el Delegado de ,lota.

b) Otro de lo~ vocales ser! cualquier Delegado de buque que se

halle desembarcado a la fecha de la reuni6n y sea des~gn~do al

efecto por el Delegado de Flota.

el El tercer vocal, representante ~ocial , ,er! designado por ­

el Oelegaoo de Flot~ o Delegados de Buque, en su caso, entre
cualquier tripulante de riota que se halle en tal momento de la

reuni6n desembarcado y tenga o no el mismo la condici6n de Del~

gado de buque.

Las reuniones d~~te Comitl se eelebrar~~ con una periodicidad ­

trimestral.

Aaimis~: ambas partes acuerdan remitirse en lo que fuera aplic~

ble a la flot~ de ~BOTANO; S. A.", en las flormas que sobre'segu­

ridad e higiene s••laboren ~r la Administraci6n.

Articulo 25.- -ce la representaciÓn de 105 trabejadores.- Ambas ­

parteS manifiest.n Su ~ntenci6n de potenciar las funciones, atr~

buciones y facultade~ de los ÓrganoS representativos del perso-­
nal que establezcan las disposiciones legales, adaptando el ~r­

co legal que las regula a las o••actertsticas de nU~5tra Empr~sa.

Son 6rganos de repre,entaciÓn de los trabajadores,

l. Delegados de buques: Son los tripulantes legalmente elag.dos •

'en el buque, que la F.mpresa reconoce como representanteS de la

tripulaci6n a todos 10& efectos sindicales. La Empre~, respet!

r! a los Delegados de buques el tiempo legalmente establecldo ­

para .1 ejercicio de su actividad, tanto a bordo como en puerto,

permitiendo en .Ite G~timo caso. la posibilidad de su actuaci6n
ante lo, Sindicatos, la ~~p~esa o cualquier Or~anismo públ~co

O privado. LOs Delegados d. buque tener!n las comFe~e~c~as es~~

blecicas e~ la legisl~ci6r. vigente.

El periodo de excedencia ser! solicitado por el trabaJador 1 nc

podr' ser inferior a seis ~e5es ~L superlor a cinco años.

La peticiÓn de reingreso ¿eberá sclicitarse con un ~es, co~o ~!

nimO, antes de la finalizaciÓn de la excedencia. Si la excede~­

cia se hubiera Sollcitado por un periodo no SUperlor a 12 ~eses

y el excedente solicitara el reingreso en el tie~po a que se h~

ce referencia en el apartado anteriOr, se le concederá éste, -­
bien·de forma autom!tLca o al cumplirse el plazo total de con­

cesi6n. Si la excedencia concedida fuera por un plazo s~~~ricr

al mlnimo establecido, el reingreso, prevld solicit~d fo~~lad3

en tiempo habil, ser! atendido en las siguientes condiciones:

al Si en cualquier buo~e de la Empresa existe vacante de la =a~~

gorra y grado del excedente, éste podra reingresar inmedia~a­

mente, sin perjuicio del mejor derecho de otro trabajador en
activo, que Con la misma categor1a y grado, hubiera solicita­

do la vacante, pasando e~tonces el excedente a oc~par la pla­

za dejada por el anterior.

b) Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el

excedente pedr' prolongar la situaci6n de excedencia hasta

que .e produzca vacante en la misma, haciendo constar en el

escrito por el que soliCita el reingre~o tal petici6n.

Art!culo 27.- Cambio de horario de salida.- Con cuatro horas je

antelaci6n a la salida estimada del buque, de~r! tomunicarse a
la ~ripulaci6n por medio de 105 tablones de anuncios exi$ten~eS

en el buque.

No obstante, habr! un periodO de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir del cual, .e considerar' ~raba:o efe~

t1vo el tiempo que pudiera tran.currir hasta la iniciaciÓn de la
maniobra, salvo que existiesen causas justificadas graves.

OISPOSICIO~ES ADICIONALES

Primera.· El presente Convenio constituye un todo or~&nico, J

1.. partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de S~

totalidad.
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Sequnda.- De acuerdo con lo establecido en l •• disposicion•• ­

viqentes, para entender 4. cuant•• cuestion•• se deriven de la
aplicaci6n del pre.ente Convenio, se cree una Comi.~6n Parita­

ria, que estar' integrada por tres repre.entante. por cada una

de las part•• intervinient•• en el presente C~nv.nio.

En cuanto a sus funciones y régimen de aetuac~5n, se estar! a
:0 dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

~ercer~.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,

se~1 aplicable la eltusula de Revisi6n SaLarial establecida p~ .

re :.985 en el Artículo 4· del Título Ir del Acuerdo Econ6mico

! Social, caso de que ,. cumplan las condiciones prevenidas en

e: 'l1:¡.smo para su aplic4ci6n.

~l~ Ser'n ae plena aplicaci6n al personal comprendido ­

en el !mbito ael pre.ente Convenio Colectivo, la. nOrMa. co~te­

~i¿as en la leqislaci6rt .obre inco~patibilidade.del peraonal ~

al ser~icio de la. Administraciones Pabljcas, de manera partic~

Lar, La Ley 53/1.984 de 26 de diciembre; y el Real Decreto ---­

598 1.935, de 30 de abril, as1 como las normas de aesarrollo que

?Ue~d~ ser dictadas al respecto.

~.- ~~ consecuencia, cada trabajador estl obligado a fo~~lar_­

~ec:aración de que no desempeña otro puesto en el sector pdb~i

~~ ~ ~tra actividad privada que pudieran resultar incompaticles

;~~ el p~e5tO de t;abajo al ~Je accede en el l~bito ce aplica-­

;~tn 1el presente Convenio, previamente a su incorporación al ~

:-:.• 5::\0, ='Jlrlpliendo, en todo caso, lo es<:ab:ecido en el artículo

~e: ~eal Decreto 598¡l.9~5.

J ,- ~~do trabajador que deba ce~ar en el trabaJO por cau•• de ~

.~co~patib¡lijad sobrevenid. como consecuencia de la aplicaci6n

ie :a vigente legislac¡6n, tendr! derecho a que se le conce~a ­

:3 eA.;eder.cia voluntaria, de acuerdo con :"-s pravlsiones del -­

;::-ese,:te con·/enio.

~.- :01 oc~:~~ci6n de situaciones de incompatibilidad o el inc~

;~.~~en~o de .La ~c~ativa mencionada, ser!n ccr.sider"-d3s como ­

:'1:-:3.:-a·;e, en a?:icaci6n del r6gi:'llen disciplinario en cuyo -~

~:'a.;.s'~:a::':~ <:l'..ec.an integradas tales fal-:as sanc.ones.

DISPOSICION FrN~

cr ser en S~ conjunto m!~ beneflciosas para los traba~3dores las

ccnd.ciones acorjadas .nvl presente Convenio, ser!n éstas total­

~en~e apl¡cables en las materias ~ue en el m¡smo se regulan, qu~

i.a~¿o, per t"-r.to. sin efecto cualesqulera r.ccma~ a~teriores re-~

;:J~~r.":"'r~as o convencionales que se opongan.

~o ~bstante. como derecno supletorio, en todo lo previsto en el

;:resente pacto colect1vo, tener!n aplicaci6n los preceptoS de la

~rder.ar.za de Trabajo en la Marina ~rcante. aprobada por Orden ~

ie 20 ~e mayo de 1.969, y demls disposiciones legales de carlcter

.;e~.eral.

18316 RESOLUClON de 15 de julio de /985. de la Dirección
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli~
miento de la sentencia dictada en ~l recurso canten·
cioso-adminjstrativo interpuesto por Renfe.

De orden delegada por el excelentisimo. señor Mlnistro,. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminas el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de febrero de
1984. pOr la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo numero 381/l983. promOVido por
Renfe, sobre clasificación del trabajador don A~ton~o Femández
Prada como Jefe de Servicio. cuyo pronunCiamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando en parte. el recurso contencio.S<r
administrati,,·o interpuesto por Red ,NaCIonal de los Ferrocamles
Españoles (Renfe), debemos anular. y anulamos. el acuerdo ~e la
Dirección General de Trabajo de 25 de mayo de 1981 (y, con el. el
del. mismo tenor. de 2 de junio de 1981). por.el que ~ clasifico al
trabajador de la Empresa actora, don An~onlO Femandez Prada;
como «Jefe de Servicio» por ser el acto dIsconforme a derecho. y
debemos confirmar y c~nfirmamos el ac~erdo de insta!1cia de la
Delegación Provincial de Trabajo de"Madnd. de 6 de abnl de 1981.

por el que se clasificó al citado interesado como "Inspector
Principal". por estar este acto atemperado al ordenamiento jurí-
dico.» .

Madrid. 15 de julio de 1985.-El Director general. Enrique Heras
Poza.

18317 RESOLUC/ON de /5 de julio de /985. de la Dirección
General de Servicios, 'por la que se dispone el cumpli­
YJ-¡¡'ento de la sentencia dictada en el recurso conterz~
Czoso-administrativo interpuesto por Rerife. •

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro. ~
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propio....
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional. en el recurso contencioso­
administrativo número 43.014, promovido por Renfe, sobre san­
ción de 100.000 pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso interpuesto por el Procurador señor Rodriguez Mon,.
taut, en nombre y representación ~e Renfe, c~nt~ las Res~l\!ciones
de la Dirección General de Trabajo de 15 de Jumo y 4 de dICIembre
de 1981, de la Secretaria de Éstado de Empleo y Relaciones
Laborales, a que estas actuaciones se contraen. y todo ello sin hacer
expresa imposición de las costas causadas.~

Madrid. 15 de julio de 1985.-EI Director general. Enrique Heras
Poza.

RESOLUCION de 15 dejulio de 1985. de la Dirección
General de Servicios, por la Que se dispone el cumpli·
miento de la sentencia dictada en el recurso conten~
cioso~administratillo interpuesto por «(Red Nacional
de los Ferrocarriles Espanoles, Sociedad Anónima".

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dtctada con fecha 24 de febrero de
1984. por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo número 305/l983. promovido por
«Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles, Sociedad Anónima».
sobre clasificación del trabajador don Alejandro Martínez Varela,
como)efe de Equipo. cuyo pronuncüJ,miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
ti vo interpuesto por Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles.
contra el acuerdo de la Dirección General de Trabajo de 25 de
marzo de 1981. confirmatoria en alzada de la. dietada por la
Delegación Prov.incial de Trabajo de Madrid, con fecha 24 de julio
de 1980, sobre clasificación profesional como Subcontramaestre de
don Alejandro Martínez Varela, declaramos no ajustadas a derecho
dichos actos y 105 anulamos y, asimismo, declaramos el derecho de
dicho trabajador a percibir las difereftcias salariales ex~stentes e~tre
la categoria de Subcontramaestre y la de Jefe de EqUIPO Que tiene
reconocida como propla. Sin expresa condena en costas.»

Madrid. 15 de julio de 1985.-EI Director general, Enrique Heras
Poza.

18319 RESOLUClON de 15 dejulio de /985. de la Dirección
General de Serviciós, por la quR se dispone "el cumpli·
miento de la senu-ncia dictada en el recurso conten·
cioso-administrativo interpuesto por don Horacio Fer~
nando Hubscher.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro•. se
publica-, para general conocimiento y cumplimiento en sus propiOS
términos, el fallo de la sentencia dictada eón fecha 15 de febrero de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid, en' el recurso
contencioso-administrativo número 403/1984. promovido PQr don
Horacio Fernando Hubscher sobre denegación al recurrente ~T­

miso de residencia y renovación del de trabajo. cuyo pronuncla­
miento &S del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desesti"mando el recurso contenciow..adminis­
trativo interpuesto· por don Horacio Fernando Hubscher contra el
acuerdo del Gobierno· Civil de Madrid de 11 de junio de 1980.
debemos declarar -y declaramos Que tal acto administrativo es
conforme a derecho y. en consecuencia. lo confirmamos. Sin
expresa condena de las costas.»

Madrid. 15 de julio de I985.-El Director general. Enrique Heras
Poza.


