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18315  RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccion
"General de Trabajo, por'la que se dis m’ fa publica-
cion del XI Convenio Colective mpresa
«Butano, Sociedad Anéniman, v su pcnorra! de flora.

Visto ¢l texio del XICoovenio Colective de la Empresa
«Butano. Sociedad Andniman, y su personal de flota. recibido en
-esta Direccion General el dia 11 de Julio de 1985 SUSCTiCD por Ia
representacidn de la citada Empresa y por parie de los trabajadores,
por el Delegado de flota y un delegado de cada buque, el dia 9 de
Julio de 1985:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2y 3, de la
Ley 871980, de 10 marzo, que aprobé el Estatato de los

. Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colecnvos de Trabajo,
Esta Direccion Creneral acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en e Registra de Convenios de esta
Direccion General:
2° Disponer su publicacion en &) «Boletin Oficial de! Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 23 de julio de 1985.-El Director general,
Navarro Lopez, -

Carlos

iadora del X1 Convenio Colectivo de 1a Empresa
iedad Anénimaw, y su personal de flota.

Comision N
«Butano.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE BUTANO. §. A. Y SU PERSONAL
DE FLOTA

El presente Convenico Colectivo ha aide formalizado enire la Re~
prazentacibn ca LA Empresa, de una parte, v €l Delegado de Flota y
ur delegadc de cada bugue. ep reprasentacitn de todos los trabsjado
res comprendidos en su Embito de aplicacién, de otra parte.

Artfcula 1%.- El presente Convernic Colectivo regula las condiciones
wconSmicas, #ccialas y de traba’c, entre la Empresa BUTANO, 5. A, ¥
su peracnal de flota, al qua se refisre el articulo siguients,

Articule 7°.- EL Convenio afactd A todos los trabajadcres fijos da
ia Empresa que ss+#n prestapde serviciocs antcs: de 3y entrada en vi-
gor, © sa contraten durante Bu vigencla al fAervicic d4 la flota de
BLTANG, §..A. cuyas norTas dz trabaje estdn ceguladas por la Crdenan
23 de TrabajC en la MArinS mercants.

fuadar expresamente excluldos:

a! El perscnal directiveo nombrado por el Corsejo de Adminiatracidn.
¥o cbstante lo antericr, el parsonal que piéndcole el presente Conve
nio Colactive aplicabla, sea designado para ocupar uon puests de Di-
reccaln u otro de los que estdn regulados por el Convenio dal perso
nal de tisrrz por el que guadase excluido, serd congiderscc respacto
a sy situacifh anterior ¢oms sxcadente eapecial por el tiempo qua -
dure la desiznacifn consistiendo dicha excedancia &n la reserva de
fu puesto de trakatc y ofmputo de antigiecad an la Enpresa.

P} El personal de la EMpresa Jus $€ Cige por la Reslanentacidn Macle
nal e Trabajeo As BUTANO, S. A. de 23 de diciemore ce 1.%81 y w2 Con
venio Colective sstipuladd por ls EMpresa coo ests peraonal.

Arciculo. 3%.~ Unidad de Mpreams ¥y Flota.- A €3:03 efectos, Be antien
de por unidad de Emprusa la partensncid del pergcnal & una misme Pm-
Presa, mungue sus relaciconas de crabajc se rijan por Ordenanzas dife

Tentes ¥y Convanios particulares. . >

LA pértenendii A Una mismd Empress tra¢ como consscuendia la velen--
tad de la® partes de tenddr a uné MAxirma ualficacifin posible o0 sgue
llas aspectos de tipo social que por su carfcter dé generalidad pue=
der sér (mplantadoy & faver de todog los trabajadorss de la Empresa.

Pof princific ée unidad de flota se entiende la unificacidn de
1as diversas condicion#s de trabajc y remuneracifn, sualquiera
que sen el tipo y tonelaje de loq buques, asf comd sus rrafices
¥ Eervicios #in o%FA¥ AXCERCiones que lay que s¢ eacahlezsan en
#3te Convenio o iMpongan las circunntancias. :

S¢ mAntiene expresamante la facultad reglamentaris de la Direc-
cifn de BUTAND, S, A., de decidir sobra transbordck de low tri-
pulantes antra cuslquista de los Duques propisdad de la Enpresa
o explocados par #4sta an régimen de casco d do, trasladad

a tierra en cominidh de servicio o & fin de astisfacer neaces.da
dex del mismo, ia formacidn prct’csinhﬂl.dc las dotaciones o tr
pPridntes en particular. Sin perjuicic de lo anterici. .a Enpre-
2i lan necesidaden dal servicio -
lo permiten. las peticicnes de transbordo por orden ds antigue-
Aad sn el escalafép,

94 atanderi prioritariaments,

En casc de reéuccxﬁn, rrtal o parcial, de cuextos de trakaio —-
actuales an 1la floca, el parsonal ds &ata gue lo tolicate pasa-
tr§ 3 formar parte de la plantilia de ‘tierra de la Eﬂlpreia BUTA-
NC, 5. A., pPreferenuanents SentTo de $u Fegifn de residancis, ca
#0 de existir vacantes de su categorla vy grado dentro da ls mis
ma, comprometifndons a realizar los cursilles de adapracidn pro
fesional que le fueran sefidlados por la Direccifin y Einanciados
por #aca, a fin de oclupar o8 puostos de erabajo egquivalentes a
B categoris ¥ nivel salarisdl ancericres, que le fueran ofpec:-
dos en cualquiera de las Dependencias de la Empress &-la que se
le d.c;s:.ine por la Dirsccisn.

Articulo - 4%.= Vigencia.-"El Presente Cohvenio Colestivo tiene -
uha duraciéh anuai, de 1| de eperc A 31 de diciembre d= 1.99%, a:
bien la aplicacifn de $us normas se iniciarf & partir del 2fa -
de su firma.

Ko bstante 10 Anterior, ias mejo:as en retribuciones establecy
das par el Conven:o, a¢ aplicarln a partic del 1 de enérc de --
1.985, :

La Jeruncia da este convenit se producird de conformidad con la
lagialacidh vigenta, ¥, en tedo caso. por medio de escrite diry
gido por el Delegado-de Flots a la Direccids dencee de los dos

filtimee meses de B4 vigenosid. De ne preducirse la denuncia expre
sacda por cualquiéra de las partes, &l Convenio se ehtanderd grc

rrogade automditicament4, por la tdcita, de un 830,

Articule 5*.- Jornada de toabae.- La jornadsa efectiva de rraba-
jo del pursorzl Al gue afecta el presaente Convenia gserd de ocho

hcras diarias.

Arzicule €°.- Réqimen de Retribuciones.-—

1.- Salario base.- £3 el salaric-mensual axignade a cada catego-
Plarle
ria profesional que figquis & Gentinuacidn:

Categorias Mensual Anual (B}
IBSPACEOTER ... rssanansastnansssaren 196,433 2,357.1%6
CAPLEANRE . vvnirrrmpumerossrnn 174.847 2.098,.1€4
Jefea de MAQUINAS .. .uuiiinsmccsannrnan 187,966 1,993.872
Primeros Oficiales 117,599 1.411.908
Lequndos Oficiales ... . 108.672 1.280.064
Tercerts 2flciales L. .o..uciniianinss 8%, 544 1,146,528
Tercerpy Gficialeg da nueva ingreso .. B1.661 979.932
MEESEEANTE . ..., P T:.281 - 879,330
Maringrcs y engrasador4s ...... e 69.928 #19.136
CAMATEYOE . .ovarannnan P 66 .907 EOL.6AY
MACTLEONSEE v raansnnns E0.653 727.83%
HArinezros d# NURVO iNgTe¥0 ... .. caaas 59,8688 TiB.656
Engrasadores de nueve ingraso 59,888 718.656
Marmiiones de NUBVO INGIesO - ... ..-e.n 51.007 624 .084
.M.umnc;s P F 32.659 392,362

{11 12 mansvalidades.

2.~ Antignedad.- Se mantiene el sigtems actual de guinquerics
y trienios, cuye valor seck de 6.252 pesatas ¥ 3.126 pesetas.
Tespactivamente. siempre goe no velnere 16 dispuesto e la le-
gislacifn vigente. .

El procedimisnto de aplicacifn seri el sijulente:
- & los tres afos de antigiedad, se acreditarf§ un trienio.

- A lem 2inco sivsde antigledad. se acreditard un quinguen:o
felyminindoss ] trisnic) .

- A los oche #fws de antigiedad, ae acreditard un guinguepic ;
un krienic. )
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~ % los diaz afos de antigiedad, ae acredicardn dom quinqguenios
elimirdndoss =l trisnioc) .

- A 125 treca afos de antigiedas. %2 acredicdardn dos guinguenios

vouk trienjo.

- 7 asl sivosivamente.

Lor (00 de inflamables.- Zxt#4 complertento e percibirS en

2el 15 pay LD del salarla Esase y antijiedsd, por la o

" del perdonal., ibcludd cuandd dialrute de vacacliones yoo
Liz2nclia zen’ sueldo.

S:n 2riRario, ne lo parcibirdn los Inspaceoras, adn guandc preg-

; complamentod de desting v desempefic de au puesto

o ¢ ceaponsabilidad.

sienentd de navegacidn, - Este complements s& percibird

cdr cen al siguisnta bareno:

Zaregorta HMensual —AnualiL)
38,361 .1z
33,2012 Bl168.436
1%.729 420.74E
33035 . 197,500
Jficialies ... PRV 29.L29 349,545
JEicialed L ..iai . FON 23 .43 109.79¢
Terceras I7iciales 44 nuavo Lngresa .. Z1. 544 263.328
Magatras - 15.1}? 133,764
14.46] 173.3%6
14.463 171.536
[T TE3.223
12,034 . 147,588
- CTER MUBVE IDYIES0 ..o - .-l b2 293 LAT. 524
TToTongs le ngevd Lngreso Lo P 1L.7013 li0.436

.............................. .22 31.163

Zird pIr £3do el personsl de la flota, salve el tiempo

apsuentran en las sitsacignes de L:ifenvia 3in sualde.

5.- dorag excracrdivacias.- Las cantidades gue sorresponde par

Siswr ool horad extfacrdiparias surdn las a.pilentes:

Imeor:ﬁ
1.297
1.221
1.0l

a3l
a0l
T34
sd6
625631
Gl
506
533
518
515
219

DTiciales L eaia e

SEiciaied sieean e

¥ 1raales de NUeVe LAG9TEIH .. -ceees

Mar
Maricer:s e pueva logresd -o--- R

E=;razadcres de Aaueva IngTeIo e escaaaanens

MatTiiiTnes e noevo IDGEESD e e ene--oe

]

azn =i rag9¢ c¢e .as horas extracrdizarias se cepndrd en cusnta la

z12zoria jue desempeda al intezesado.

- Trifico esnecia..~ »A Dmpresa es-ablece un complamento de -

2 esrecial, gua 3a apana:i a2 las te:pulacisrney cupnde los
.ara de la fena conpprardida entre Los paralelos

ravesaer
ziieriam y Zur d& Canaziad, ¥ l3s Meriliance de Ctranto y --

sz=2e5, v sa ahenard per dias de vildje completo de ida ¥ vaelra,
2T .4 iente cuantia:

Cateroria Fesetas por dla
TADITANES L. iraeaas 3151
rates d¢ MAquiinas 133
Primeion Dficialmes . 214
Sesurrdns Jficimles 237

Cicagoria- Petetdd oor dia
Tearceros Qficilales ... ...... eemmr e 205
Tercercs Oficlalms de nu4vo Lngrass .. 183
Mawstrdnza ... .. e e ) 162
Harinercs ¥ engradadores ........ .. . - 1581
Camararawm - 139
Masmitanes Tz
Marineccs de nuevo LAGEEND . ... .. e [ 4
Engrasadores e ruevs ingresd ...... e By
Marmicones de nusvo ingresa - ... PP . HIVT
Alumnos ....-.... e e eeeaeee, . 33

7.~ Lrabajos esoecisles a bordy.- S4 4stsblecs una gracificacidn
4 partir de 1 de ererc dm 1.985 da 242 ponetas por. hoca o Eraccidn
para los Tripulances quée participan durant;-la Jornada iegal en
log rrabajod aspeciilés dé limpieis de sentinas .y poéon, colacte—
res de eacape. colacroras da barrida, galerfas de sobrealimenta--
<1fn, "carters”. tanques de combultibles, acelta o Agus, plitdbas
dal mnotor principal fuera del astillearoc e sin la colaboracidn de
puracnal ateno, crabajldad en la mar ccasiopedon por averfas del mg
EOT Bropulsdr principal, Llimpidza. picado y pih:adc d.'caja de ca

denas, picado, rascada, miniadd y/o pinzado de bodegas dupante la

navagacidin libre. estlba de cadenas an ca‘a de cadenas cuando se
haya e parmanecer #n el interior de la migma, traba)oa de inter:g
rem por 4enaza “e -3% O, & por anzima de + 49°C. ‘Corsiderinda La

sAmara de D&yuirad y lag bodagas e Erigorfficas coms extaciores)

Si we efectuaran fuera de ld’ 1crrada legal, ademis 54 desengarin
las horas extraordinarias que correspondan.

Para raalizar esta3s trakajos y ardenarc su paga, cuando fuera ne-
cesarla $u el8cucidn, serd precisa la grevia putorizacidn axpresa
y para cada caso del Capitadn. por $f © a inscancias cal Jeafe da
MAquLnas. )

9.- Quebrante de sgneda.- EL Oficial esncargado de Lla cacumenta-
c14n de ndminas y escado de caja parcibird un complamancg de —-—
5.2187 pesetas an cada una da lag gue confecclone por al tiempo

ampleaade en au realizacidn, y &1 quebranto de moneda en la cuan
tia que Jetermine la Ordenanza dw Trabajo an la Matisa Mercante,

F.- Targa y descarga.
a} Conexiln y Jdes-orexidn de mangueras.

La_ccnexidn y desconsxifn de mangueras serd realizado por el pec
sonal de tiérra. Cuando LAS ejecite el perscral  de cublertd en
los "sea l4ne” a terminales de los puertos, percibizi un comple-
menta de 5 487 peseras Lnreagrad por cada operacidn completa de
cone¥1#n y desconexién gque realice. Cuandg tales oparacioras sean
raaiiTadas an bug.as de 2.4030 toneladad a _més de rejistro hruke,

dicha cant.dad ser¥ de B.100 poaetas.

Las corwnicaciores <on la Factorla ¢ Planka, con mocive de la -
carga y/¢ descargza, seguirds a carge el parsonal da cierra.

b) En los bugues de mmnas de 2.000 toneladad de zegiskra brute

44 #stablece un compleamanto mensval de 58,319 pesetas, tntnqLas
para cada barco, a disiribuir antre los Oficiales de Puents y
Miquinas que intervergan en las operacisnes da carga y descacyd,
9in perIULCi0 del abono de las hords extracoréinarias gque realicen

Cdurante laz mismas.

En los béquex de 2.000 toneladas o mid de regiatzo bruto al com-
plenentc serd de §7.478 pesatas. '

11.- Pagas exirvacrdiaarias.- Lam dad pagas s#xtracrpdinarcias ya as-
cablacidas se hardn efectivds an los meges de ‘ullo ¥y diclemhre.

Estas pagas extracrdinarian meardn pard cada categoria sagdn sl -

cuadeo sigulenkce:

Impar:ﬁ Inportca

Categoria Faga Anual
Inspectores ‘.A.: ........ R I ] 196.432 132,388
CADICATES v c.cursnmmatamrsnmrarnnns 174.847 149,694
Jofes 4o MAQUinal ....csnsrsrnraranes 157.4996 115.6112
Priowros Of{cialed ....ccuvv-veanns . 117,659 23%.318

Seagundos Ofiviales ....vcssraararases 106.672 213.344 7
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Impcrte Imporee
Categocia Paga - — hnual
TRECHEOS DLICLIALES ~vivrveneaniann.. 95,544 191,968
Tercaros Oficjales de cueve Lngresc . | Al.6G1 163,322
MARSLZONZISE . i it nt e i i m i F1.383 laG.566
Marineras y engrasadcres ..... RPN £9.928 139,856
CABATEEOF -t v innans e arensmsencna, H6.BLT 133.814
MAIDIEONEE - 1oiimen i iminenneen i 60.65] 131.336
Marinevos d¢ nuevo indrese .......... 59,888 119.7%6
Engrasadores de nueve (Rgvess ..... .. 5%.088 119.776.
Marmiesnay de nuavo Ingress ......... 52.007 104.314

Alymnos ........ R L R T T T, 12,499 65.3498

1l.- ParticipaciSn wn benaficiss.- S& mantiete gna PArticipacaién

en'ﬁtnoficiol aquivalance al 13 por 100 de las retribuciones en
compata angal (salaris base, antigledad, inflasmabies, PAgAE axtra
ardinarias, indwmnizaciones da Lx Ssguridad $ocial oL la 1ncapa:
cided laboral transitoria, #3f como las ayudas complementarias

de sueldo, en au camd, que e hubleran concedids por ia Empresa
en las situacisnes de baja por accidents laborali.

Exta barticipacifn se sbonari an la sequpda Culrcend del mes de
[ 2.1} 4= '

12.- Ayuda Ecopemato.-— Se mantiene L# ayuda de egonomato <cance -
dida por la Fmpresa ¥ cuya cuancla seck de 9.69) pasetas, Inte-

gras mensyales,

11.~ Pramic de vinculacifdn,~ Se establece gue el premio de vin-
sulacidn se¢ abonarf an 1as cuanefas de: d48.60C, 10.84H, 49.600
y t0.84P pres<tas Intagras a todn trabajador que acredits sus
serricios sfaccives en La Empresa =in interrupciln de las rela-
ciones jurfdico=laborsles, durante un periodo de: diez, quinse.

yeinte ¥ veinticinco afios respectivamente.

En al caso de producirse la baja de un trabajader an la Empresa
por fallecimiento, invalide: o jubflacifn, dentro del afie paru-
rzl en gque habrfa cumplide los d:iaz, quince, veinte © veirticin
=3 afios d& servicio efectivo & la misma, le s&rd abonads el pre

iy de vizculagifn gue para diche afc la hiutiera correspondids.

Arufcula T.- Map.tencisr.- La cancidal establewaida pass manveten
atfn serd de 617 pesetas por kripalante y dfa.

E. L de wnero de 1.DBE se idcremantatd, provisionauenta ., ascd

cantidad er un £ pepr 30, & Caentua de la que ke Z1je pars dicho

afa.

ia Emprasa asamird el d&fic1t que 84 Procluicd ComMo CORSeILAnClA

Sg Ju® o .58 buiuies Se vearn obligadcsa provisionass? en paertaa

erRtranjergds.

in 115 fostividades de Afec Nuero, EDL Jarmen, Noshebosne, Mavalal

iacheviela, sa ¥ije una gratifizacidn especial por el valor de

1..00 pesz:as a incraméncar ar la maruterncidn diaria de cada una

de las fiestas citadas, por kripulanza y dla,

5& creard en cada bugue una Comisidn de Ceprral de la Alimentas
cidn, formada per un reprasentdnte da oficisles, orro de Maedrran
24 ¥ orre de Subalternscs, que consrolarf la cantidad ¥ calidad

de la misza, asi como lay facturas correspondiences ¥ tado lo

ralative a la alimenraci%sn a bordo.

L4 Emprees azume la propiedad de la gambuza sobre la que 38 £3er
eerf conizol. -
Articulo §.- Gastos de locamoelén, manutencidrn ¥y estancia.- El
abont por la Emoress de lom gastos de lotomocidn, asf como la
sémpensacién 4 los tripulantes de .08 de Manutancisn y estanc:ia,
rara lod gasos en que corresponda su devensa de¢ acuyerds go: la
S¥denanza de Tracazic en la Marina Merzancq ., secdn:

Grupec I.- Irspectores, Cenitanes, Jefes 4w MEquinak y Oficialas:
5.23€6 regetas.

Grape TI.- “aesiranza y Subalté-nos: 4.55] pesetas.

Eztas cantidades yw:zén ircremencadas en an 10 por 100 cuands la
diracifn del viaie 3ea jgual & inferiur a juince dias. ’

Los gastos de manutencidn y estancia dque s4 deveanguen Iuera del
territorie nacional serkn icos que se¢ justifiquen debidanente ==
por el perscnal. incrementados con las canvidades figuralas =n
el pitrate primarc de ekte spartads.

Cuande &l viaje o com:_3idn se reslice por un grupe de tfipularn-
tas para asistif & revnlones o actividades especiales, las can
tidades correspondlentas a todcs los miembros del grupo serdn -
1jusles 4 lns asignadas al tripelants de meyer cabegoris que
forme parte del mismc.

En el caxo de que un Lripulante teRga GUE EMDATCAr en PuURITC
RXtrAnjers ¥y fismpra gque lo solicite, la Fmpresa debexd adijunrar,
con &l telegrama de embargque infLIUcClones CORCFEtas PATL poder
trapitar el vizje por med:o Ael conaignatario mis préxinv, c re
coger #] billete en el asropuerto néa cercanc al domizilic del
interesado. Asimismc, Ne bard constaz en el telegrams d@ citacién
nembre ¥ domicilic del consignataric v resarva de plazs en un -
hotel del puarto d$ deftine, cuandc haya 1u§.; a wlle. ’

Los desplazamientos serfo de ia Sorme =més ;ﬂpiﬂl ¥ directa poei
ble para todas las categarias, &n medice de locomeclsn & trans-
porte colectivo.

Excepslaonsinante, y por Orden expresa an case delurgencia. se -

podrd viajar en otrcs medics de lecomocidn.

Ko obstante 1o dizpuests en log dos p&crafos anteériores, ics
tripu.antes podrfn utilizar raxis de large recorrido, ¢onside
rindose como tales lag distancias superiores a 25 kilfretios, en
el cago de que la utilizac:fn de gseos mediop resulte jus:ifica
da psr falta de billete =n transporte colectiva, urgencla dal
embargquie, o porque Jde su utilizacidn se Jderiver Mayorss €Tono-
mias que log gamcos que, en Stro camd, S hubleran generads, -
aiendo Bigpmpre obligatorio jastifaicar tales extremcs para sq ce

bido contrcl por la Empresa.

El personal cel grupo ! terdrS derechc a efectuar sus Jdespiaza-
miercos an fearrccarrii, &n coches-cama, an avidn, en primera cla

s« lo¥ Inspectores, Capitanss y Jefers de Miguinses y er tur
lpa Gf:craies, ¥ en claste praferents, ¢h bucgque. Tode ellio &

los ca=>s €n Jue g Jeneren cantliades por manctancidn ¥y €stan-
cla.

Ei perscra. del grapo en .08 mMiGMChE Supuestos, cencri Jers-

che a promera clase 0 ra Jde ferrccarril, ¥y a Luorista, an

Dugque o oaULAn.

En la lrcorporacifin del tripulantea a berdo, asl zomc en las sa-
lidas Jdel mismg para su demicalio, se cbservardn las recias si-

quientes:

1. Lpcorpsraszisr a borda.

1.1 LA presentaciSn a bords de! pugue tendrd lusar apgtes de Las
Gnve treinta horag de la fecna en gud %@ le ha marcads garz joe
se¢ presents (dfa ).

1.2. En caao de no encontrarse &l buque 8n puerto a las once
ereinta del dfa A, la presentacifn se harld ante el consignatdrit.

1.3, FPara los kvipulantes que tengan su loger de residencia a
una digrancia maper de 100 kildmecrss del pueres as;gnado nars
la presentacifn se considerard gue £l Vidle &4 Llnicia a lag guin
ce horas del dfa A-1, y por lo tants no devengard ringuna canti-
dad soplementaria por aRta _COnNcCeptc hasta pasadas las gquince ho-
ras del dfla A,

1.4. 51 e] tripulante no puede Incorporarsg al barso por ng 4ncen
trarse £ste Bn puerts a laa quince Roras, pero sf 1o hace antes
d¢ las veintisuAtro heras dgl dia A, percibird 2.4536 pesetas conn

complamenzo pard la comada.

1.%. 5i la incorporacifn tiene lugar despufs de las veinclouatio
horas del dfa A y dentro de lam quance horas del dia A+, peroi-
bir§ dos veces la cantidad sefialada para =su grupo en el s&gzrafc
primerc de emte artfculo. S& sntlapcde que la irccrporaeisn ne se
ha podadto llevar m térmicg por no Laber llegado el barcs 4 puer

S .
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1.6, 51 la INCOrpOracisn tisne iugar despuds de las quince horas
del dfa A+1l, perv antes de las veinticuatro hocss de dicne dfa,
percibird la cantidad del apartado antericr mie 2.458 peswtas.

1.7, 51 la incorporacifs tiena lugir daspuds da las veipticuatre
horas del dfa A+l y antes de las Quince horas del dfa A+2, per-
cibirf trem vecas la Cantidad sadalada sn el pSrrafo primers.

1.8, Fl Tégimen a ssguir a partir dal dia A+2 sobrwe la hocs <dw
incorporscldn y las cantidades qus correspondan canforme al pd-
vrafy prinercd, serf el marcado en los puntes anterioras,

1.%. Si para poday #4tar a bopdo a las once treinta heras del -
dia A, sl bripulante tiene que salir de 3u domicilio antes de -
lag guince horas dal dfa A-1, y Cespuds de las seis Rorae de df
sho dfa A-l, percibirf la cactidad mercada sn sl plrrafc primm=-
ra mAs 2.4% pesetas comd complamanto de comida.

1.10. 5i el tripulants tisoe que salir da su domicilio antus de
las seis horas dal 4la A~l, pars despufa de lam care horas da -
dicho dla A-l. percibizd dos vece® la cantidad del pdrrato pri-~
marc. -

1.21, 51 'a dupacifn sl viaje @3 aupsrior a dos dfas, el régi-
men a segquir sarf al Mismo gie el marcadn en los puntos anterio

res.

1.12, Les pripulantes que residar en el puarto de ymbargue no -
reflbizin cantidad alguna.

L.13. loa trigularces que residan fouera del puarta de embarque
¥ 3 ura distancia inferior a 104 kjlfmetrcd, recibirdn L. 3435 pe

secd4s por la Somada.

L.34, Al llegar el sripulante al buque. se& presentard al Capicdn
¥y 3, TFfreral del que tenga una dependsencia misx directa,

L.13. En cascs eapsciailes ep -gque low horsrios de salida y ligga~
2a d¢ los medios da transporte y Darco ne 3¢ ajuste de Eerma con
vérienteg al horarie €ijado antericrments ¥ Zea posible hacer <om
pinacicnes mds vanthiosas, al kripulante lo pondrd en copnocimien
o de] Zafa Je Personal Je la Flote para qud fgte watudig 4l ca-
50. Zsta flexibilidad de haorario no podrd dar lugar a aumento de
horas cx:raord.‘-\ariu ni de las captidades marcadas an el pirra-

Eo primero,

2. Salida del tripulerte pazrs el domizilic.

Z.1. fwando un tripulante desecbargue de YACACLODES =0 un puertd
sitiado a mis Jde 100 kilSmetros de su domicillo, recibird la can
tidad sefialada en el piArrafo primerc, si la dursacidn del viaje -
81 infericr a veintizuatre horas.

.20 Si la duracidn del vie)s o3 Nuparior 4 veinticuatro y no =
basa law treince y sely horas, recibird sdemiy de la cancicdad dal
#@sTafo primerc un complemento de 3.458 peseces pars comida.

2.3. 8i la duraci®n del viaje schrepasa las treinta ¥ seis hocvas
¥ o llega & las cuarenta y ecid. recibird dos vecas la caneidad
Marcadaz en wl pirrafo primerc. )

2-4. 51 la duracisn dal wiaje es superior a das dias, el régiman
4 jaguir serf el mismo que el marcada en lod puntos anterioras.

2.5. Los tripulantes que reslidan an #l pusrto de despesbarco

no recibirdn cantidad aljuna,

2.6. Low tripulantes que rasidan fuera del puerta da dessmbarce
¥ a una distancia inferier a 100 kilAmetrcs recibirds 1,145 pe-
setas para eomida.

¢
3.7, ¥ingdn tripulante abandcnarf el barco in conocimientd pre
15 del Capitdn y Jafe inmediats y ain gqua haya llegado su so--
rrespordients relevs.

2.9, Previs comprobacifn por pdrte del Capitdn de qua todos los
servicima de guardia y sejuridad del bugue Suedan cublectos, LET
te podrd aurorizar dna clerta flexabilidad er el hocaris de sa-
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lida d#l perscnal que decembarqua, cuandd ests IEONgA una TAyer
utilizacidn de lom pedios de transporta que ha de anplearal eri
pulante que deseabargua.

En ningdn case ssta Eacultad del Capitdn supondrd un azmanto de
haras axkrasrdinarias ni de las cantidades sefaladss an el plrra
fo primecso.

2.9. 91 un eripulante, una vez llegedo su relevo, dacide pezma-—
necer a bords por #u convaniencdia un cierts intervalo de tletipo,
la bhors de sallda que s tendrd en suanca para sl cdmputo de -
tiampo de las cantidadex del pirrafo primerc serd an el momanto
#n Jue redlmente ha talide ¥ oo la hora que Dorsdlments I Gubie
ra eorzuponaidm

Aztfculo 9.- Comunicaciones.- La Empresa facilitard an todo io -
posibla las comunicaciones entrs los tris;uhntu ¥y msus familiaras,
agilizando al envio ds correspopdencia y posibilitande el emplec
por los tripulantes de los madion radictelegrificos y radiotelae-
finicos axistaptes oo &l bugquae. .

En lom terminalas dw carga y descarga en donde axisea servicio -
telefdnicsa prédxime al buque, la Empreas facilitard su ucilizacidn
4 todo sl parscnal smbarcado.

El impores ‘de las comunicacionss satablecidas serd por cuenca dal
tripulante, por 1o cual se pravendrf la existensia de loa alemen-
tos de contpol y medida correspendisnte, sungue sw exceptda de lo
indicade en sste phzralo e! Fraingueo de las cartas ¢ntregadas a -
los gonsignatarics para &y Curad, gue 24TS A <ATgd de la Enpreda.

Artfculo 17.- Ropa de trabajo.- La Fmpress syuministrard & todo ml
perscnal de flota ropa adecuada parsa pressrvacse 94 las inclamen-
cias del tiampo, ¢ de aquellaw cirgunatancias ean que, por el cra-
bajo a reslizar, requisran el usa de ropa espacial, los gastos da
a3cas prevdas, correrdn a cargo de la Empresa.

A tode al personal Sw Le entregard un tabards Lapermeakiliaada;
serdin de 130 personal y acompaiardn al tripilante en los tranabof
dus. - .

La amoreizacifn des astas prendas correzdn por cusnta de la Empre-
#4, previnierds una duracids de dow ancs.

Si cuslguisr tripulants con una antiguedad infericr a dos afics,
desadbarcara poOr casa antes Jde agts periodo, abonazd a la Empra
5a la Qiferencia ue axistiese entra el uxo gque ha hecho de alla
y al matablecido por la Empresa.

Prriculo 11.-Oniformidad .- Todo ¢l p 1 esterh unl ALankTay pArTA-
nezca 4 bordo, para lo cual la Empreasa, Iincluye en el complemen
£Q da navegaclin la cantidad corraspondi4nce Juée, 40 concepto -
de masita, pudiera corresponderle segfin wu categorfa.

Los squipos conmtarfn de cazadora y pantalén azul en inviemme,
Y camisa ¥y pantaldn ¢ris marind, an primavera y verand.

Artfoule 12.- Lavade dé repa.~'El lavado de ropa de cams, todllas,
servicios de foads ¥ rFopd de trabaja. sard por cusnta da la Empry
sa. Para el lavade 4As 14 rops pmrsonal an el barce, la Empresa fa
cilitard 108 elemantos rios, lavadors, secadora, stc.. En =
los buques ep qua no dupum;-n da ssox slsmentod de -crvi.ci.o. at
lavado da toda la ropa corrers a cargo de la Empresa.

Articulo 11.- Sapviecio de trazsporte.- Cuande al bugue se encuen-
tru Eondeado o atracado, TARLG an PUAZtON N4CLOCALES COMO eXtrAn-
jarcs, la Pmpresa faciliterf por cada cambio de guardia o pripnci-
pxo-o fizal de jornada, up Jervicio de botes y locémocidn ta¥Cas-
tre hasts el centzro de la poblacidn u:bm.l mix préziza p&rl que =
el perscnal pueda desplatarse A tiarra.

Cuaando el bugue 4 eNCuantre rwparandc en aatilleros, se adscua=

vin jos madick de locomocifin a la Jo:nada-de trabalo de a bordo:

El Ofizial encargado de confeccicnar el horario de taxis y lanchas
2irf sl Jelegado del bugue.

Artfcule J4.- Vacacionas y Jdescansae.- El parsenal tendrd deracho
4 disfrutar anualmants lom dias da vacacicnaw y descansos coupan=
satariod ;:]u'a se indican a continuscidn, con scjecsifn a las reglas
estableciias en este articulo: ’
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1% .- Las vacaciones Teglavertariasn serdn de treinta dlas. El ado
da ingresc c baja del trabajador an la Pmpresa dichas vVacaciones
s8 devengarin en proporgidn al tiempe de servicios en diche afc.

24 - El persbnal en sitsacitn de servicida a la Empresa tendrs -
darechs a disfrutar un mixins de ciento siate dfas de descanss -
ancalas, resultantes de la jornada mfxima legal.

-
3a .- loa cisnte giete dfas de dezcansc arusles & que s& pefiere
2l pirrafa anterior-corresponden a doscientos veintiocho dfas en
sitvacifn de wervicio 4 la Empresa; ai este periodo da mervicio
& la Paprexs dismipuyess, log cientd nlete 4138 de dmacancsd g4 -
\mmorazin an forma proporsicnal, utilizande para ello la sigulen
ta £Srmula: - ’
107 {335 - B

315

Dépcansos acumuiados -
107= Total e dias de descansc anuales, qua corresponde a doscien
tos veinticoehs diss en sitvatiSn dé-servicio a 1a Empraza u:csui—
‘tantes A€ la lornada promsdic tefrica Mixima de cuarenta hords 4%
nAnales y/o mil ochocisntcas veintiseis horas y velntisiete minu-
toe anuales}). '

3135= Tresclantes sassnta y cinco dfas del afio, deducidos lcs --
treints dfag de vacacicnes reglamentarias.

B= Nfmero dw dfas anuales #n gque el traba‘ador Do 34 eNCusntre en
situacifn de embargue o gervicio a 13 Empresa.

43 ,«5s mntenderd por Bervicio 4 la Impress: Siteacidn de embar+~
que, Somisidn de SMrvicic; expEctativa de embargue sn o fuera de
su domicilio, #ccidents labeial y enfermedad con hodpitdélizacidn.

a

5% .= £l tiempc mixim® de smbarcuée seri ds ciento cinco dfas.

6a .- Lam vacacicnes y descanscd ke disfrutardn anualmente en -
cres pariodos, seqdn usce y costumbres gque han venido riglendo.
Se programarin en los bugques siguiends un criteric rotative, ¥y
la Empresm procurard rasperar dicha programacifn, la cual deberf
sur devuslta a los budiey para su pablicacidn, una yez compro—-
badn por el Jefe de Persanal de Flota.

.- El periodo de vazaicianes y descanscs Jue s astablecen --
absorben loe dias de vacaciones gue por cada trienio pudiera co
rrespondar & los tripulantas y led periodos de descanso en sfba
doe, domingos y fiestas, gue gquedan a3l compensados.

82 .- Lon gastcs de viaje de 10§ tres pariodos sardn por cuenta
de la Eppresa.

9d - Los dias disfrutados wen cada Deriodo se computarén paza el
total del ato, miximo clento treinta y siete dfac. La Enpresa po
drd ipcorporar al tripulante ¢n los doa primercs perisdos deptro
de los cince dias anteriores & la finalizacifn prevista de cual-
quiera de dicnos pericdos. . .

Log dlas no disfrutacos en el primer p#riodo podrin acumularse al
pagunds. o tercarn, ¥y los no disfrutades del megundo, necesariamen
‘tw &l tercerc. .

L2 EMPresh gArantiza gue el tripularce doisfrutarf an el afio de la
totalidad de lom clente Ersinta y sicte dfas de vasscicnas y des-
cansci, de tanar deresho 4 ellos. Come consecuencia, el tercer --
perlede compranderi 1os dias del pisie mis los que no Me hayan --
disfrutads an ¢l DELMGTD ¥y aagunds. ’

Agticilo L5.- Licencias. 1. Con independencia de los periodos de
vacacionws y descarnpes. la Enprudd concederf licenciam retribuf-

das wn los siguientes Cadcm:
~ PAra contraer matrimenio: veinte dias,

= Por fallecimiente ¢ enfarmedad grave del c¢fnyuge. ascendientes
o descend:entes en lipes directa ® hermanos dal eripulante, ¥
de. padre o madre de su cfnyuge, asl coms por alumbramientos de
la asposa: Quince diag,

Cuande las causas de licencia seap Ilmprevisibies, ¥ sobrevengan
durante los pericdes de descanac y vacacicones, il 3¢ producen en
15 $itimos dlas de dichos periodos, e decls. e lo¥% quince Ol-
timos dias, we prolongari dicho periods per log dfas de licencia
que e¥cedsrn de 105 gque feiban pars termipar el descansd y las va

caviones,

En astog dilas se incloye el tiempo necesarico parda lom deaplaza-
misntos, Dichos diss no ‘s desontapkn del periods de vacaciones y
descanses BRIQ tampoce B4 computarfin como tismpo de mervicic a
la Empresa para 1la fijpcidn de las mismas.

Serdn por cuenta Ae la Emprasa lca gastos de viajes en casa de

muerte del cﬁnyug_e. hijos vy /0 padres del tripulantas.

2. Las licencias para las cursillos serfn de una duracidr correse
pocndiente al cursc lective y exfmencs, siempre qQue £3tos se rea-
lacen en un pericds no sSuparior a traincs dfas.

3. La Empresa, @in perjuicio da lo eatablecido en el artfeule 27
de los Patatutos de los Trabajadores, 0 stencidn a las circuns=
tancias de oads casc ¥ 4 las necesidades del servicic, procurark
conceder permisoy sapeciales i:ua la praparecifin de exdmenss. 51
¢l permisd concedidc fuera de hasta diez dias, la Empresa no des
contard el -importe del ialuxp. correaspondienta. Si axcedisra da

aste Clempo ¥ no FAsAra de tres mazes, 4l pArmivo se entanderd -
concedido &in sweldc, pero con teserva de au puesio de trabajo.

Articulo 16.- Manickras y Otrch trabajos eventudles.= Por dis-
pasicifén del Capitaf, cuando a4 Eu Juicio se2 conveniente para 2l
servicio, los subalterncs de 10§ departamentos de cybierta, rd-
gquina y fonda. deberdn colaborar aventualmente en los Eraba-os
manuales de aguéllos departamentos gue precifen sus servicios,

El f_iemp'o lnver:idc.en la eilecusifn de agtas rarsas per al perso
nai del pirrafo antar:ior, fusrdd nc sean lag proplas de BU pues-—
to de trabajo, Se abcnard en todo cass comohoras extraordinarias,
hillese o mo de Servicio, sisnde el importe de tales hovas ¢l cg
rrespondignta a la pategsria interinada, de ser 8sta saperciot.

En la designacién del pacsonal que ha de realifaAr egics trabaas
am tendrd wn cuenta la cbssrvacisn del descanzo minimo reglamenta-
rioc, las sireunstapncias personales da los tripulantss y el rédgi-
wen de trabalo de los WiETRS.

Artfculs 17.- Afcenscs.- [.a.mpresa ge rompromaterd a Jue las
vacantés gue existan 3 se pryduican en los f4istintop Departamer
tos & partir 4= la facha de entrada esn viger de este Canverio,
uxcepciar] necha de los puestos de confianza, S¢an cubiertos por
el peraonal de flsta, de conformidad con lo establecido al res-

pecta #n la normativa vigehte,

Articulo 18.- Escalafén.- La Dnprasa vendrd obligada a coafec-
cionar un escalafén dentrc de lem tres primeros meses ie cada -
Bfin, mn el gue conece au persopal fi1jc por grupoE profesionales,
¢rdenados pOr categorias, y deuntrc de &stas, por antijuedad.

CArtfcolo 1%.- Preferancia phfa OCupar Puestod en tierra.- La

Empreaa dard trato preferente de¢ una forma absoluta al personsl
de flota sobre al perscnal ajepa &2 BUTANO, 5. A.. para ocugar

puestos enh tierra de pueva cre#acidn, vacintes que se produzcan,
fiampre fjue s& rafpan las condicionms exigibles que aardn las =
mismas gue 5S¢ eitabliezcan para €. parsonal de tierra y el tripy
lanta que lo salicite tenga una antigiiedad minima de tres aice.

La Empresa e COMpromate a poner &n conccimientd dal pearsonal -
de¢ flota la previsidn de vacantes 4an puestos de trabajo en tie-
rra, o la existancia de les mismas, informando de las condicio-
nes sconfimicag, lugar de eradbajo y%otros extremos, siempre y =
caando u'hayl agotade, #in cubrirse la vacante, la opelén pra-
farents del persoral de tierra.

fuando algfln puesto de trabajo deba cubrirse mediante SonCuUrss
& sxamen por el personal de flota, la Empresa lo amunciard con
la suficierts antelacifn , remitiends simultdneamenis toca la
inEormaeisn de la correspondients convocatoria ¥ el programa.
Ls Empresa sdmitird a las pruebas Jde preseleccidn a todok los -
tripulantes gque le soliciten, realizdndcse las MLSCAE & IXrde
o gn &l lugar sefalags par &sta.

El Tribunal que juzgard las prueras se cnnst;tuirl paritaria
mente por teprasantantes de la Cireccifn y del perecnal de flg
ta' formando parte del masmc en todos los cascs, el Delegads de
fiota v sus acuerdos se adoptacdn por mayoria viopla de voios,
primando an cade cesc de un empate el votc del Presidantae, que
4erd norbrado por la Direccifn,
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Los dedplazamaentas, 51 4R Ay CaSS BUVIeran gue realizarse pa
ra cancurrir a las pruebas, 58 harf en concepts de comimidn de
AMryicis.

En &l ¢43a de sup#rarse la prueba y dcuparze el punsto de tra-
Bajs a4 3ue &8 concurrisca, la récribucidn asrd la corredpandien
te al mismo seqgdn &l Raglamento o el Convenia vigenté, en 54 -
cavo, de aplicecidn para Wl persdnal da tisrra, respetanda es
todo momento, 1A antigledad en la fmpraess, adguizidas ar'.tuio:m.eg

te.

arzfzulc I0.- Bugues an repiracifin.- Cuando un bugue sa halla en
reparacisn ¥ wxisca nacastdad da inhabilitar slguna dependencia
furdamantal para podar reaidir a bordo {camarotey, comadores, -
cocina, S8rvicics wanitsrios). la Empresz deberf correr con los
gastos da alojamiento y/o somida de ta tripulacifn o tripalan=--
tes afsctados en una depandencia ajans al Bugue o 4z las inata-
lagionas del astillero gque rainan las condicicnes adecuadas. Se
coraidars quae un buque no radne las condicicnes da habitabilidad
FLEMpIE  gue Jurante i estancia #n digque, el astilleza donde -
ae ancusntre , oo diBpongad de loe Servicios zanitarics sdscuadon,
o en casa da trabAjos BOCELUTNOS JuE Perturban el dedcansc eantre
ia% veincid®e Lreinta hooas y las sais horas del dla siguients,
¢ ef Soyo supussce s parnoctarf fuera del buguae.

4 1o vigilantes nocturnos y 4 cualquaer otro tzipulante qua -
real:ce -rabaos durante ei perisdo comprendido antre las vein-
~id6s tre.Atd ¥ las sesd horas, sa les facilivard alojamiante -
para &l A@scands al tervinar su jormasa a tratajo, durante la -
;ApATAcién, RiemEre Gue log ruidos producidos por los rrabazade-

rag no pArmLran su aormal descanso.

Ar=fculo Zi,~ Clasificacidn &l personal .- i) La.clasificacién
del personal de los trabajsdorms de cada bugue de BOTANCG, 3. A,

inciufdes an esta COnMVenio, tiapnen carfcter enunciativo, ain que
J%d NEcH+Sarin tener toddm las categorlas protemizsnEies que ste --
racagen &inc en la medida da las nacesidades de la Emprasa, es -

ia sijuiente:

1

inspasnng .

- Capitdn.

Jefe de Mijuinas.

Friomercs CGfiriales.

t

fegandoy Sfiziales. .

=~ Tercercs Cfilcialex

Terceras Jficialesd de nueve lpgresg.

- Mapatranzia.

Marinero.

- Enjrasador.

CAMATErO.

= Marm.sin,

Mariners de nuevo 1Agrelo.

Ingrasador de nueve LOgreso.
+ Marmizdn de nueve Lngraso.

= Alimnc.

B. Los Tercearos Qficiales, Marinercs, Engrasadores y MACmItones
de nievo ingresc que hayan superado un pericdo mixine 34 Lntegra
Ln Zde das afiop an dicho grads, ascendardn automiticamente al
?raéu de Tercer Oficial., Mariners. Engrasador y Marmledn, respec

f

VAMBrite, -

£} Ex cuanto a promociones y ascensos a las distintas categeriis
ia mstarf a lo prevenido en las disposicicnes legales y vigences.

D! fuande por camade los avances tscrcldgices y cperativos gque
f2 spiiguen a -lom nuoevos buques, Sea aconasiable la creacidn de
fuevas puestos fe trabajo o medificacidn de log acuudales, &suos
serin definides por ls Jireccidn,

La 2errmlac ¥n e los noescd pustngs de -rabtato sard realizada
por une JomisiSn T8cnica designada por la Civeccifin de la Eapre
sa y Selegadss de log bugues.

Articulg 22.= Aqciin SOCial.- Ambas partes acu¥rdan aplicsr al

Fersocnal de war las meicras da accifdn social establacidax o gue

Se eataAs_szoan pAra el personal de tierri, ¥ Que consdlsten s -

138 FLTLIEMTES!

1. El perzcnal de mar queda incorparado a la Pundacidn Lakéral
"Benito C14" 4e BUTANG, 5. A., en los términos sytablecidos en
sus estatutos, *

2. Se satatlece un ¥istema de ayudas pata estudic por cuzram --
azadémico para hijos da trapajadores, Aegln se datermina go el
arzulante Lareme: .

: fasaTas

A) ENEWTANZE PIWESOGLAL +vvearirivnsaarastansan 26.035
bl Ensefianza Cenerdl BASIcA riivannraansvninnas 4. 439

c] Bachilleratc Superior, 8UF o Estudios de ca-
rracas de grado medio L. siiiiieracinaiunaa 62,195

d) Fatudios SuDBFLOLE®Y . ..issansticsirnninrrans 62.195 “

A efectos de considerar -l.c graduzzion de los estudica dwtermina
dos so el antasior baremo, aw gatasd = Lo-dhpuu-m por al Mi--
nisteric de Educacitn y Ciencia. ‘Para acreditar al dezecho a ss
te benaficio se justificard decumentalmants haber supsrade los
sstudios corzespondisntes & Is ayuds. pésando al cursc siquien-
ta ¢ fipalizando lom aismos.

L ayuda para estudiow Jde Bachillerate Suparicr o COU, ;utd- ner
nueavamente soncedida par wna 80la vex, afn en el casn de que el
ALEmNe No superara ursc sl afo en gue resciba dichas ayuda.

En cuaiquiay caso, la ayuda we percibird hasta la adad Iimite =
de veintizince afins dal bensficiaria.

Ademfs da estas ayudas escclarss, 3a astablece an concepto de ==
compensacisn por gastoa de sstanciz la cantidad da 101.249 pese-
tag por baneficiario, gque haya ds realizar sux estudicos en loca-
lidad @istinta de aquella an gque tenga su dastinc y rasidencia -
habirual &l trabajador v en la que no s# puedan realizar taias -
Adtudios. '

Ayuda para setudics a trabajadoras de lLa Empresa.=- e concaderin
ayudas econdmicas para estudics gua ciandan al parfacciocnamianto
de los smpieados, dentro de la linea de promocidn, o bien cantri
Duyan a la eievacidn de gu nivel cultural, s&qu.l.n'ndo ls misog ==
programitica ya establecida, con un avréneico gentide da promo-—-—
cifn social y cultyral, aln cuande nc $a trate da cltule o diple
ma diyectamentd relsclionads con la situacidn profesional del tra
bajadar en la Tmpresa. -

3. Ayudas sapecialaes.~ La Empresa coacsdarf ura Ayuds espscial -
de hasta un mEximo de 215.9€1 pesstas, paris cubrir al 75 por 100
de lgs gastos justificados por el trapaiader y dedicados a sus -~
hij08 subnormales, disminuides fisicos y disléxicos, cop YnE Cuan

‘tla mfinima dei importe de la beca, gqua, por su edad, corresponda

al bareficiaria, chasrvindose ¢r el J#zimen Sm =ftan ayudas las-
frescripclones wstablecidas actualmente en la Impresa.

4. Viviendas y prédstamcs para #u adgquigicidn,-

5. In casp de enfermedad o accidente laboral, la Empresa mantsn-
dri ia cosplemantarisdad actual hasta un miximo del 100 nor 100
del sualde rex]l de cada tripulante y IuimI.m sa mantisns. la me-
jora de las prestacionss por ayuda familiar hasta la .culntll -
fialada para al plus fimiltar dm 262,42 pasetas sl valor del pun--
to.

6, Jubilacidn.- Tode tripulants podrd optar en la jubilacidn, =
bian por #1 sistema qué rija para el perdcanal da tierra o bisn
par £l gue pudiara corresponderle come parsonsl de flota de la

Empraas.

7. Ayuds aconfmica an :;;o da fallecimiento o invalidez absolu=
ta.~ La Empresa cantratars una pSliza de seguro colectiva e vi
da para sus trabajadores ‘quu cubra lom riesgos de muerts & inva
lidez an 3u grade de incapacidad permanénta y apsoluta para to-
4 Lpabd)e por un capital asaquzado de 1.312 483 pesetssd cada -
una de ellca,

Las trabajadores se comprometen por au parte a dastinar la cam-
tidad "procedente ¥ que proporcionalmante les correspoenda, &n --
funcifn de su calaric base, para conplementar el capital ilegu:
rade en la cantidad de 506.241 pesatas, gquedando de asts nodo -
establecido €l imporee del capital asagurado por la pdliza de -
segurs ¢slective de vida sn la zantidad da 1.515.724 pesetas.
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B. PFércida de eguiFaie 3 bordo.- En case de pérdlda de eguipare
‘m berde, per caalyuier miembro de 12 trlpd;acxéa. debrde 4 aau-
fragio, ipcendic. o goAlguier Stroaccidente. no imputab.e il @
a los perjudicades, ‘a Emprasa abonari comoc compensacidn las can

tidades sizucences:

ay Por pérd.da tocal: 1£1.9%6 peaatas.

by Por périida percial, cra cantidad oue oo ser¥ superiar 2 jas
161.986 pesetas, & ~ulcio deal Caprsén. una vez 2ldo a .ow Delegz
408 del bugue y a_l ihterocado.

En Ao de fallecimianto del traipulante. escd indemnizas. st de-

ri abcnada a zus he-edercs. I

. Azeiculo 23, Aceibn Social.- La Frpress deberd dotar a todos -
loa bugques de la !lou,“ da biblioteca, magnetdfons, radio. tele
va’.uﬁ:. cop los n!'tmu Secaw, pal y Video, 2. 2bjmtc da fomaen
tar el recrec y actividad caltural del tripulante, asl comd und
Bibliotecs bEEica Compuesta por voldmenss asbrw temas laborales

. prqtt‘!_-onliu. La Bmpzess duu’.na\:l 4 sste apartadc la canti-
dad de 45.539 pesatax por bugue, establecifndose que la tripula
ei6n decidirs n Gué CORCHApESs culturales Seses Jastar la cantai-
dad'uiqmdn. .

Asimisno, tratacd de desarrollax un programa de eetudio pOTr fo-
rrespondancia, gue contribuya 3 la formacidn v elevacifn culou-
Tal de lag dotaciones.

Los Delecades de buques formularin LAS pIOpUuestaAs gue JUIGUEn —
gonvenientes para la consecucadn de la finalidac de este articu
. -

La Direccitin de ja Empresa facilitard al personal de flicta, en -
conexién con 1as Dcl'-qacfm de]l bugue, ien la Ccohetitucide de un
Grupo d¢ Empresa. Dian la integracidn Jde los tripulantes & 125 -
axiscentaz en &l senc de la Empresa.

Artlcule 24.- Comaed de Seguridad e Hig:ene.- £l Conmité Farita-
rio de Higlene y Seguridad sscard compuestc por’ fe1s meeambros, -
tres representantes de la Direccidn y leos ouTws Lres representan
tas de. parsonal.

Eatos dltimos serdn deslgpados del modo sigulsnte:
a! Serd @r todo cesc vocal del Comité, el Delegads e Flota.

b Dtra de lzs vocales serd cualquisr Delegade de bugue gque se
halle dessmbarcade » la fechd de la Teunifn y sea desicnacdo al
efpctoc per el Delegado de Flota. -

) El tercer vocal, rapresentante scocisl | serd desigrado por -
]l DCelagade de Flots o Delegados de Bugue, an 90 camd, antrs -
cvalguier tripulance Jde Flota gue %8 halle ¢rn tal moments de la
© reunifn desamkarcado y tenga o nc el miams la condicisn de cele

gado de bhugue,

Las reuniones deaste Comitk se celebraridn con und peracdicidad -
. eruimestral.

.‘uun;'sm_o: ambas partes acwerdan ramitirse &n 10 que fuera splica
Ble a la Eiotd de "BUTANO, S. A", en las normas que Eobre-segu-
ridad » nlgiene k& elaboren por la Administcacifn,

Articuld 25.- De la rapresentacidn de los trabs#jadorss.- Ambag -
partes manifiestar #Su iftencifn de potenciar las funclones, atri

bucicnes y facultades de los Srgancs representatives del permo--
nal gue eEzablezzan las dispod¥iciones legales. adaptandce al mar-
20 legal gue las regula & las cawacterfaticas de ruasera Bupre_sn.

Son Srgancs de rapresencacifn de los trabajadores:

1. Delegados de bugves: Son 1os tripalantes legalzernte wlaggdas -
‘'en el begque, que Lz THMDresa raconocse COMS TAapressntances de la
tripalacisn a sodos lok efdctos sindicaies, La EMpIosd Isspetd
rf a los Delegados de buques el tiempo legalmante establegade -
pazd ul ejereicio de so actividad, tansn a bordo coto BN pusrio,
parmitiends en ssem Gltimo cazxo, la posihilidad de su actuaciSn
ant® losg Sindicaross, la Empresa o cualguier Orzanisme péplico
¢ privade. Los Delegados de bugue tendrfn las conpEtenctias st
blec:das en la legimlacifn vigente,
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Z. Delagadc de I)lota: Dada & dispersifn de les buques de la Co
pafiia, les dificusrtades para solyciondr los probiemas lakora-
les com low tripulantes y ia pAcesidad de un CONTACLO TALTane:
te cop todas las rripulacicnas, la Empress se comprodecerd a -
dejar en tierra a un Delegado eleqide por Is flota para 12 me-
ior solucifin de tos problemas de la misma, guien ostentard la
rapresentacisn de 1odc ¢l personal asi come de los Delegados -
de bugque. La duracién dal referide cargo serd anual.

La composicidn y alsccisn de los Organus de cepresentac.dn’u g.e
se hace refersncia en 105 aparradas anteriores, ae AjuBtard a ic
que eatablazcan las disposiciones legales ¥, en su cdso, lag gag
tadas ef #l sano de la Empresa.

La Empress reconsce la acsifn y participacifin sindical v los de-
rechos sindicales,en 10s tErminoa establecidos en los acuerdos -
interconfedecalexs tA.M.I., A.N.E.. 4,1., A.E.S8.}, ql Arhyerds con
las caractaristicas da la Flota. -

_Articulo 2fi.- Expedgnoias.- Tendrdn derecho a pasar a la situa--

c18n de axcedencia en el plaze mixime de dos meses desde que fus

ra selacitade:

al _ Lug tracajadores gue lleven prestando sU5 gerviclos g 1a Em-
presa por un per.odo supericr a un afio ¥y no hubierdas dosfr.-
cado de esta situacibo.

B! Si hubjerar qusfrurado de &fra excedencLd, Jue DAYan pasaco

al mancs cuatro ados desde @1 relnareso.

ch  Para conceder axcedencias jue N0 se AJUSten A4 L9 edtaplesids
antericrmertae, sari presisc Jue exista acuerdo sobre s con-
cesifn entra la mpresa v leos representantes de los sracda-sa-

dopes.

Bl parinde de excedencas serS solicitado poy el trapaaday v no

podrd gper infarior a seis -eser nL SuperioT a cinas afos,

La peticisn de tairgresc feherS sclicitarse con oan mes. come of
LGS, antes da la finalizacidn e la excedencia. 51 lLa sxcadern-
cia se hubilera sclicitads por un FRrlodo RO SUPEILOr 2 12 meses
y el micedente Bolicitara el reingreps en el tiampo a que se ha
¢ refarencia en el apartado anteriar, se le ctoncederd &sce, --
bien de Eorma sutomi=:ica o al sunplirse el plazo tetal de soa-
ce§1dn, 5i la excedencia cancecida fuera por un plass Sugpericy

al minimoe establecido. el relingresa, previa #0ljcitud foomeiaza
#n tiempo ndbrl, fer¥ 2rendido en las siguientes condlflenes:

al 51 ep cualquier burnue de la Empresa existe vacante d¢ la cate
geria y gradeo dwl excedenle. @sta podrd reingresar inmeciava-
ments, 3in periuicio del mejoer derecho de otre trabajader er
active, que con la misma cateqorfa y grade, nckicra sclicicas-
dc la vacant®, pasande entorues 4] excedente & ocupar la u.2

24 de-ada por el aprerlior.

b

51 ne hubilera gplaza en el lugar de =u Zdestino ant&cizyg, al
exceadents podrf prolongar la situacidn de excedencia hasta -~
que g¢ produzca vacante =a la mikma, haciendp CORELAY am 2> -
escritopor &l que aclicita el reingress tal peticién.

Artisulo 27.- Cambic de hararic de aanda.'- Cor cuatrs horas e
antelacidn & la salida estimada dal pugque. deberd ceminicarse 2
la tripulacidn por medic de los tablones e AnMuncios €XLstentes
an #l bugque.

No chatante, habri un pcr&:]do de flayxibilidad de una hora en ia
demora de salida, a peartir del cual. sw considerarf traba:c efec
tivo el tiempc gue pudiera tranwcurrir hasta la iniciacifn de la
maniobra, $4lvD gud #xlstlesan cusas tustificadas gqraves.

DISPASICIONES ADIZITNALES

Primera. - El presencd Convenio sonstituye un todo orgdnics, v
las partes guedan mutuaments vipculadas al cumplimiente dg so
retalidad,




Sabado 24 agosto 1985

BOE nam. 203

26840

fegunds. - Oe scuerde <on lc establecido an las disposicionas -
videntes, pars sntandar de csuantss cueationsas #e Jderiven da ia
aplicacidn del presants Convenin, e Gred uns Comimidy Parita-
ria, que estarf {NtegLAdS POT tres rEDreEANTAnLeS [OT CAdA una

da las partes intervinientsas en el presente Conpvenio.

En cTuart2 a sus funcitnas y rlgimen de actudciin, se satarf a

lo dispuests sn las disposiciones vigent#s al efscta.

Tercera.- Durante la vigescia del presente Copvenio Colective,
sard aplicable la Cliusula de Revisidn Salarial setablecida pa
ta [.985 em el Artfoulo 4* del Tfrulc II del Acuerdo Ecomdmico
¢ 3acial, ¢asc de que se cumplan lad condiclanes prevenidAs en
2. WismO PATA Su aplicasidn. ’

vidrtd. - l- Serin de plena aplicacién al personal comprendidg -
on ¢l drdite del presants Convenic Colective, ias normas conte-—
nidas en la legislacidn sobre incoppatibilidadas del pwrsonal -
al servicic de las Mminiatraciones Piblicas, de maners particu
lar, la Ley 53/1.984 da 26 de diciembre, y el Real Decratd -=—-
39F 1.4395, de 30 de abril, asl gomao ‘las normas de desarrolle que

Fucian ser dictadas al respactn.

-+= En consecuencia, cada trabajador estd coblizado a formular -
ieclzrzcidn  de gue no desampens oLro russto en al seccer pdbii
Thoo Jerd asvividad privada gque pudieren resultar incompatibles

E L pruesto de crabaic al gue accede an ef fmbire Ze aplica—-

tresente Jonvenio, previamente a sy incorporacidn ai -
e, rumpliendd, #n tode cass, (o establecido wn el arciculo

.. im. Fea. Decreta $96,1.935.

"o trabd lador Jue deba cesds en el traba;o por causa dm -
acibilliad sobrevenida coms consecuencia Jda La aplicac:i®n

Jantq legitlacidn. tandrd derscho a gque se& le sopcsda -

& a
ta excedencias velunraria, de acuarde con las previsiosnes del --

FrREEILR IonvRnLIC,

JLrzzifn de sltudciones de incompatibiiidanct ¢ el lncum

Lento 34 L4 normativa menciconada. serdn yorgidecadas some -

Z3l2a grave, an Aplizacisn del régumen diaciplinaric en cuyo --

Sed-F.caFe juedan integradad talies Talias v SaNcClLORESs.

DISPCSICION FINAL

TIr ser en 5< Ionjunto mdd baneficicsas para 1os tzabka zdcres lda
szxdizizras acordadas enel presents Copvenis, serdn &stag total-
Ternie apli.vables en lis matarias jue @0 &l mismg se ragulan, que
s5in afecto ¢uAlesgulera RoYmas intarisres re--

Za=cs,

sCrotanso,

5.4THRATETLAS T GORVENEARNALAE que se SPONGIn.

%G JOSTankte, como derecho supietoraa, en toda Io prevised en el
sresents pacto colective, eandrin apliicac:Sn los preceptod de la
ederanza <4e Tribajo an ls Marina Mercante, aprobada gor Orden -

ie I¢ de mayoc 4m 1.968%, y dards cizposiciones legaled de cardctar

JATAral.

18316  RESOLUCION de I5 de julio de 1985, de la Direccion

General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
ntiento de la semtencia dictada en ef recurso conten-
ciosc-administrativo interpyesto por Renfe.

De orden delegada por el exceleatisimo sefor Ministro, se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de febrero de
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrative nomere 38i/1983, promovide por
Renfe, sobre clasificacion del trabajador don Antonio Fernandez
Prada como Jefe de Seérvicio, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenorn

«Fallamos: Que estimando en pane el recurso contencioso-
administrativo interpuesto pof Red .Nacional de los Ferrocarriles
Espafioles {Renfe), debemos anular, y anulamos. ¢l acuerdo de la
Direccion General de Trabajo de 25 de mayo de 1981 (y, con él, el
del. mismo tenor. de 2 de junio de 1981). por el gue se clasifico al
trabajador de la Empresa aciora, don Antonio Fernidndez Prada,
como «lefe de Servicion, por ser el acto disconforme a derecho, y
debemos confirmar y confirmamos et acuerdo de instancia de la
Delegacion Provincial de Trabajo de-Madrid. de 6 de abril de [981,

par ¢l que se clasificd al citado interesado como *Inspector
Principal”. por estar ¢ste acto atemperado al ordenamiento juri-
dico.» : )

Madrid. |5 de julio de 1985.-El Director general, Enrigue Heras
Poza. ' .

RESOLUCION de 15 de julio de 1983, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumphi-
niiento de la sentencia dictada en ef recurso conren-
éwso-administrativo interpuesto por Rerfe. *

18317

De orden delegada por el exceleatisimo sefor Ministro, s’
publica, parz general conocimiente y cumplimiento &n sus propio!
términos, el falio de la sentencia dictada con fecha 22 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional, en ¢l recurso contencioso-
administrativo aimero 43.014, promovido por Renfe, sobre san-
cién de 100.000 pesctas, cuyo pronunciamiento es del siguienic
tenor: :

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurse
contencioso interpuesto por ¢l Procurador sefor Rodriguez Mon-
taut, en nombre éerepresemacibn de Renfe, contra las Resotuciones
de bz Direccidén General de Trabaéo de 15 de junio y 4 de diciembre
de 98], de la Secretaria de Estado de Empleo y Relacionss
Laborales, a que estas actuaciones se contraen. y todo eHo sin hagcer
expresa imposicidn de las cosias causadas.»

Madrid, 15 de julio de 1985.-E] Director general. Enrigue Heras
Poza.

RESOLUCHON de 15 de julio de 1985, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en ef recurso conten-
cioso-administrative interpuesto por «Red Nacional
de los Ferrocarriles Espanoles. Sociedad 4Anoniman,

18318

De orden delegada por el excelentisimo sefior Minisiro, se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, e} fallo de ia semencia diclada cor fecha 24 de febrero de
1984, por la Audiencia Territorial de Madnd, en el recurso
contencioso-administrative ndmero 305/1983. promovide por
«Red Nacional de los Ferrocarriles Espaioles, Sociedad Anoniman,
sabre clasificacion dei trabajador don Alejandro Martinez Varela,
como Jefe de Equipo, cuyo pronunciamienio es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administea-
tivo interpuesto por Red Nactonal de los Ferrocarriles Espafoles,
contra el acuerdo de la Direccién General de Trabajo de 25 de
marzo de 1981, coafirmatoria en alzada de la dictada por la
Delegacion Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha 24 de julio
de 1980, sobre clasificacion profesional como Subcontramaestre de
don Alerandro Martinez Varela, declaramos no ajustadas a derecho
dichos actos y los anulamos v, asimismo, declaramos el derecho de
dicho trabajador & percibir las diferencias salariales exisientes entre
la categoria de Subcontramaestre y la de Jefe de Equipo que tiene
reconoCida como propia. Sin expresa condena en costas.»

Madrid. {3 de julio de 1983.-Ei Director general, Enrique Heras
Poza. . .

RESOLUCION de 15 de julio de 1983, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Horacie Fer-
nande Hubscher. : :

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de Ia sentencia dictada con fecha 15 de febrerp de
[985. por la Audiencia Territorial de Madrid, en ‘el recurso
contencioso-adminisirativo nimero 403/1984, promovide por don
Horacio Femando Hubscher sobre denegacion al recurrente per-
miso de residencia ¥ renovacidn del de trabajo. cuyo pronuncia-
mienio £5 dei siguicnte tcnor .

«Fallamos; Que, desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Horacie Fernando Hubscher contra el
acuerdo del Gobierno Civil de Madrid de 1! de junio de 1980, -
debemos deciarar v declaramos que tal aclo adeministrativo es
conforme a derecho y. en consecuencia, lo confirmamos. Sin
expresa condena de las costas.»

18319

Madrid, {5 de jelio de 1985.-El Director general. Enrique Heras
Poza. ’ :



