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MINISTERIO DE TRABAJO |
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone ia publicg-
cidn del rexto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fuerzas Eléctricas de Cataiuia, Sociedad Andniman
(FECSAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Cataluna, Sociedad Anénima» {FECSA), recibido en
¢sta Direccién General de Trabajo entre el dia 26 de abril vy el dia
11 de junio de 1985, suscrito por las representaciones de Ia
Empresa y del Comité Intercentros con fecha 27 de marzo de 1983,
*dc‘ conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los

rabajadores; 8/1980, de 10 de marzo, ¥ articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y-depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, :
Esta Direccidon General acuerda;” -

Primere.-Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios
de ¢s1a Direccion General, con notificacion s la Comisién Negocia-
dora.

18314

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Baletin Oficial del-

Estadon.

Madrid, 23 de julio de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

COMESK COLECTIVD DE LA FMPRESA =FUERZAS ELECTRIC A% DE CATALE Sa, 5. 4

. L]
CAPITIIO I

FeersaEmEum .

DISPOSICION GENE 5

Articulo 19.- Partes contratantes. Rl presents Con-
verie ha side aegociade y firmade por el Comitd Incercentros

la Representacidn Empressrial, de Puarzas Eldctricas de Catalu-
fis, 8.4, :

. Artfoulo 29.- Ambitos territorial y funcional. El pre-
ssnte Convanio Colective se apiicard sn todos los Centros de Tra-
bajo dends Pusrras Eléctricas de Cstaluiia, $.A., desarrolle o pue-—
da deparroliler cualquiers de sus actividades de preduceidn, ‘trans-
formkclén, transporta ¥ distriboeidn de snwrgfe eldctrica.

Arefeuld 3.. ambitc personal. Fl pressnts Convenic Colee-
tivo afscta & todos los trzbajadores fijos ¥ da plantilia axisten-
tes & 1a entrads an vigor del misms, asf como a los qua con tal
carfcter Lngqresen durante su vigencia, CUBlquiera JuE ME Eu pues-
o Ga trabajo, profesifin, sapecialidad, sdsd, sexo & condicidn,
quedando axeluldo el perscnal directlvo y ¢l da Primars categoria
de loa grupos técnica, sadminigerativa {Subgrupa 1), Juridico-sani
tario ¥ de actividades mwlcﬁnuf&n. .

Azrtfouje 40.- Aphito temporgl..~ Eate Conwenic comentazd
& Yagir al 10 de soero d¢ 1343, cualgoiers qoe sex itz fecha de su

publicacion oficial y tended vaa“duracidn da dos aflos, finalizan-
4o a4 vigencia sl 31 de diciembre e 1386, pudiendo prorrogarmm de
alc e afic de ne sedisr denmuncii 43 conkrerio 4¢ cualquitsrs da las
partes qua 1o suscriban

W& obstants lo anterior, los valaras gantanidoy sn las
normas sefaladas en sl Coovenic Colectiva ¥ que afsctan directimmn
t4 & las parcepcicnes aconSmicas, a2 decit, conweptos de Tabls Sa-
larial, Ancigtiedad, Borss Bxtraordinarias, Flusea, Gaxtos de Manu-
tancisn y Estancia y percepclonss ainimas d¢ Jubilacidn y Viodedsd
¥ Pondos da  Atancicnes Sociales, serdn aplicables unicesmnts du-
ranty el afic 198%, incresancénd Automtt s
1386, an al porclnnj.! esquivalents a1 107y del IFC que praves al
GobleIno para asa aflo, :

ta, pata al afio

Todo allo, sin perjuicic de lo wetipulado rfespecto & po-
#ibles revisiones salarialas an al arcicule 1ég.

La denuncis del Comvenio Seberf presentarse por wacrito
€on uné antelacifn de ur mes respecto de la fecha da terminacidn
da su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Arziculs 5@.= L4 .
1.-L4 Empres: se comprowstey, duzante la vigeacia del presanca
Convenic, & RO emprandar acciohes legaidd que produzcan
la extincifn de contratos de trabayd, compaginando la cog
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tratacidt de perscnal con las n«::u'idulq- de crganizacisn
¥ Cobartura del servisio piblico qua tisné encomendads.

Cuando el p\alllto de trabajoc dessmpeledo por~un trabajader
48 SXtinga y a cauza da alloc Sengs gua AdApLACSE & una
UAVE situsciln, la EMpressa S& CORPIOMMte 8 RARUARAr su
CORLEAtS ¥ & darle la formscifn profesional, si Fuars pre—
CLEQ, RIS GIUPAT Un TUEVO pussto de tTAD&]S, Sdnteniendo
T cateqoria profasional.

I.-la Emp - Compy ta & que el perscnal contratado con
antarioridad al i% de soero <e 1,905 con cardcoter temsoral,
41 amparo de low Realen Cecratos #8 25-6-1.907 (sec. I,

Cap. II} y 17-10-1.994  nu 1989}, para cubrir un pues-bo de -
trapaic ¢on la considecacilp de permanents, ¥ gue &n Fiy
raferids fuche estuviesen sn activo y éthgan una antigiedad
ninima de yeis meses, asl como el gus alcance £al antigiledad
antzs del 12 de julic de 1.98%. sdquiera la condlcifn de
Fije de plantilla a partic del momsnto en qud haya alcanzade
o alcance la referida antigfiedad.

3.-Respacts & los munusvilidos, la Empreasa fomestarf siempre
que 3¢a posible, atandiendo 2 las necesidades tdcnicas
organizativas y productivas de la misma, la habilitacién -
de puestos de trmbaio que puedan ser JCupados par minuscefli-
dos fISicos, sfizulens vy Sengoriales.

CAPITITO I1

A} REGIMEN ECONOMIOD
Artfcnlo €4- Tabla salarial 7985. BEn low cyadros del
Anaxe 28 1 s reflejan pare cads Nivel ¥ Escalsn, los salarics ~
correspondientes al #fic 1985, los cualam we han obtenido incremen..
tando 217,54 Lok 24 1a table an vigor en 31 de diclembre de 1964,
Loa uu:wi cbrrolpnndsnnuc 4% aflo 1984, sa obrendrgn

. incremantandc los da s tabla en vigor en 31 de diciembre ae 1985

eh al porcentate aguivalante al 1074 dal Ipc qus praves ¢l doNispe
no DACE ase Afg,

Articyle % .. Forms de pago. #1 salario anoal de los

ation 1585 y 1386 se caompone de;
= ' mensualidades (Salarie Wensuel), cads une lgual al
Saltarig Anual Sividido por 19,88,

= 4 Gratificacionas sxtracrdifariss lgusles al Salaric
Morsual, cuyas fechas da P50 mThR: 15 da fabrers,
15 da Julio, 13 da septiembre y 15 da diciembre.

- Participacifp en lesa Resultsdos Tavorables, squivalen.
te a 2,88 vecas al Salaric Manzual, Pars el cllculo
de los Remultados Favorables sa seguird la norma de Fo-
. WAr como haste #l Salaris Menscal es 3t de diclembre del
corraspondiente afio.

Ists partivipacidn, se sborard sn la siguients forma:

2} El 15 da noviesbie se anticipard & cuantz ds los Rawol-
tados Favorablew Zel Eiercicie, Iz difersncia entre lg
devengade per tal conceptc sn el propio Ejarcicio ¥ lo
que se devengS en al antartor, : )

BF El 15 de mayo siguiants se liquidars el resto de dichea
Xewuleados Favorablaes, '

3 OTRGE COMCERIC ICOmCMICOS -
1 - .
Artigule §9.- Antigliedsd.- El valor actual del Trienlo -
de 1.45%.-% sangoaise pasard s sar de 1.604.-8 mengualas & pastiy
dal 12 45 anaro da 1S {13240, -R/adol .
Paza al afin 1936, al valor del trisnic sa obteadrd incre
sentandc el Aw 1985 an &l porcante’e squivelanta al D7 del IFC

., que praveds 4l Gohisrno para ese afo,

Arifople 39+ Pramfo de WineyliciSn. Lot Fremios da Vin-
culssidn #& parcibirin ea la forsa siquisntss - . )
‘A lo# 43 afing de aptigusdad en ls ERpress: 6 mensvai{la-
dell ¥ un sws 08 DATRLSC PagRdc, _
A 103 3¢ afos de antiguedsd en la Xmpresa: 1 ssrsualida-
das ¥ una samana de peImiso pagadc. o :
A los 25 afos du anciguedad an la Empresar L messualidad,
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) PLUSES

Artfculs 108 Pluses dw Turno. Los valores vigentes a .
partir dml 1o da emmrc de 1985 para el Plus s Turno Rotatvive Cerxy
4o sarisn -loa gue !_&;urln o« ol Anexc ng .

Los Plumss de Torno Rotative Aklerto Tipe A ¥ Rotativo
Ablerte Tipo B se fncrelentan tacpidn mactenlendo las proporcicnss
raspecto 2l cerrado del 75t ¥y 50F respechivamente.

En a1 citadn Anexe ne 1 se incluye Tablas da los puevos va-

lores & partir dml e de snerc de 1385,
. —
Fara al afls 1986, los valores Sal Pius de TwTo Kotative |
Cerrade s itcremsntartn an sl porcantaie equivalance alicTy d-.l.

IPC qua praves sl Gebhmp‘:a e MG,

Los Plusaw da hm ROtative Abierto Tipo A y Rotatiwo

) Abisreo Tipo 3 sa § in tambifo iendo las prop !
respecto ul oerrado dal 738 ¥ 304 respectivamsnts.

Articulo g Plye dw Trabaic Mocturno. Los valored para

tlmznsur(nluqu!mnllmn'l.

Para #1 alio 1846, los valores de dicho plus, guerdarfn la -
actual relacidn respecto A la tabla salarial vigents durante sse
afio,

Artfrulo 125 - Rasto & Dluses. Los valorss vigsntes a
31 de dicismbre 4e T84, se incrmmentarin en un 7,54 a partir el
12 d¢ snero de Y963,

Para el afic 1966 Ma incrwsentarin en al porc-nt-lje wgui-
valants al 7L del IPC gque preves ¢l Cobierno para asa aho,

132.- BHerss Ixtraordinariss

1.= Il valor dal mSdulo phctadc parls las borss extraordl-
narigas vigente sn 3l &s diciambre da L. %84, serd a partir
dal la de sowro de 1,985, el que figurx en Lo Table que
se acowpafia cOBD AnMXC RE 4. Pare al afc L VHG, sm mstard
a o dispussts en CuINte 8 MU AnCrements en al art. 42
del prefante CORVEnic.

Todo trabajador tendri derecho & la opcicnalidad de efmo
parcibiz =i trabajo sfectuado fuesra du su jornads laboral,
«a deciy, podrf decidir entre cobrarias o sfectuar al des
cAns¢ correspondlents con el cobro del recargoe ds la hera
wxtra sfzctusds.

Siends deses de abbas reprasentacionss reducir al miximo.
posible 1a realizaciln de horas extracrdinarias., 54 Teco-
mienda la compensacifn an fimstar mediznte ls acumclacidn
de Ias gue e Taslicen por parts deal personal, percikiendo,
en todc capo, 1o IECACGOS QUE COrTespondan.

2.- Las Loras extfacrdinarias por caus: de fusria mayer

¥ los estructurales conyideradas necesarias por:

= Parfcdes puonta de produccifng
- AUSenTias LNpravisStas;
= Canbics de turnc; . N

- Carfcter sstructural derivado da la naturaleza
dal trabaio ds gua ae trate:

- Mtancidn y prevencitns de sveriss;
10 guadan sujstas a la cotizacilin adicional previeta sn
¢l Feal Decrato 1854/1%41 da 20 de goata.

Artfrnle 568 Gastos ds manutencidn y Estancis en
Extaplecinigntos Ss Bostalyrla y Similares. A partic da 1% de

tnerc de iflS los gastos normalms de 40 ¥ o & &n
sstablvcimientos d¢ hostalarfs y eimileres weo abonardn de acuar-
do con el aiguisnts cuadro de waloras:

a2 -

£ o b1

o 2 a e

Grupa Catagorize g - o "'g 2
' : i, 3 §-§ 1

[ e £

_ i 88 £ 31 ¢
1e Nivales % a 1t 192 48 13367 3044 577

z* Wiveles 1 a 8 5% TAY 983 469 495

LY

Para 4] afic 1986, lox valores de dichos gaztos as in-
cremantaifn wn el porcentale ecuivalente al 1078 el IC que pre-
vea el Gotierna pert ese afo.

Articule 159- Xflommtraje en vehiculo propio. El powi=

bie aumanto del precic del kilometrnje se efectuarf un 1* abril
de 1385 y de 1994, segin fSrmuls aplicada en 19E84.

2} CLAUSULA DE REVISION

Articulo J1&- Clicsula de Raviziln.

a) Abe 1935 .

~En ml casd 48 que #]1 Indice de Pracics al Consumo
{IPC), autablecide por el INE, fmgistrara sl 11 de diciembre de
1955 un iscremsntd superior 4l 7%, respscto & la sifra gue resul-
tars da dicho IFC al 31 4 dicismbrs Aa 1384, se efactuaxf una r#-
visilin 4o loa concaptos aalarialas tan pronts se constate oficial-
smunhts dichs Circunstancis &0 ¢] exXcasc sobre la indicada cifra.
Tal in e ab % con efectos de 1 du enwrc de 1RES, eire
viando, por consiguients, como basa de chlculo pars sl incressnto
walarial 4n 1986, y para llavarle a <abc s« tomaridn comormferancis
los salarios o tablas vtiligedos para realitay loa aumantos pactia-
4ca an dicho aBo 1985, . -

Bl Ao 1936

En oL casc de gue =1 IPC, satablecido por @ INE, re-
gistrara al 31 de dtcismbre de 1986 un incremento, respecto a la
cifra gua Tegultara ds dicho IPC al 2t de diciembre fe 1585, supe-
rior al ¥t que prever ¢l Goblernc parm el citsado afio 1986, sa efec
coard una revisidn de los concepros salarialssg, tan Pronto sa
constate oficiiliwnte Richa circunstancis, &n el excaso sobre la
indicada cifra. 7Tal incresento se abonard con sfectos de 10 ds
andro de 1984, y pard llavarle a cabs s tomarin copo refarsncia
los salarios o tablas utilizados pars rwelithkr los Aumentos de diae
cho aho.

Tanto en 1985 coms en 196§, de mar procedsnte ls ra-
wigafn salarial, el parcentsie de revisidn resultante guardard,
en todo case, la debida propercidn en funcidn ¢ Jos niveles sa-
lariaies pactados iniciaimente.

Ia xevisifn szlarisl se abonar ep pna gola pags. La
correspondianta & 1385, dorante sl pricer trimestre de 1986 y la
corrasspondiente 4 1986, durante igual perfodc d= 1537,

Dertro de 1a la, guincena de I9B6 y 1987 se solicitard
por las partes negocladoras de este Convenic Colwotive cortiﬂu-
cids cel Inetituto Mecional de Zotadfctica en la gua me exprese el
IPC al 3i de diciemkre da cada unc 2e los afos (ndicades.

CAFITULO 11l

-
CALFNDARID, JORMALA LABDRAL
FACACT :

Artfeulo 17 .- Calendaris Laborsl. 1) K1 Calendaric Lavozal

~ bdsico que regird durants el afic 1335 sarf el siquisente:

a) Fimstas de carfcear pacional {Ordan de 27-9-d4 de 1a
Gaparslitat 4a Cataluonya)r

1 da snarc iHa! Ao Sueve)
5 de soril {¥il {Viarnes Santo}
& da abril (lu} {Lunes dw Peacus Florida}
1 da mayo (Mi) {Fiesta del Prabaio).

_27 ds mEYD {Ilm) {lubes da Pagcus Granzds}

14 da junie tla) (Sam Jaan)

15 &% agostd {(Ju! (L& Asupcisn)

il & septimmbre (ML) (L Dizda}

12 de octubre (Ea} (Fimsta Nacional %e ls ¥igpanidad
1 de novissbre {Vi) (Todos iom Bantos}

15 dg dicfambra {Mi} (Wavidad)

26 de diciembra (Ju} {San Esteban)

b) Piestas de Convenio:
-4 d& sbril (Ju) (Juevas Santo)
- 6 de wbril 5a) {Skhada Baneoi f
LY

- Vg j,url ~ daborn; ane, »prapeale J,/Q-. A ﬂn oo
¢) Fisstas da cardccer local:

Siarin law dos gque para cada localidad se ssfizlen per
la autoridad competents.
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i} Todo el persconal, cvalquisre gus Ses mu hozeria, dis-
frurard fas Fiestas semanaies correspondjentas a doainges v 4 las
17 fiestas intezrgaranalen establacidas, © a las sustitutorias
aplicables en cads cazo -seqﬂ.n grificos de tuwinoa © ciclos de tra=-
talo.

1) Stendo al nboero totel de borss anusles de trabajo en
1984 el de 1.000, as sacablecs gque, an =l case de! peracnal que
trabaja 5 dfas a la samana, librandc wl sibado, i an algund lo—
caiidad coinciden mis de 3 fiestas en albado, se procederd a
compensar &l excess anial de horas dAe trabaio que 4 tal caso
se praoducirfa, asdisnts L4 asignacifn de ctro 31z u otros dias
de fissta a3 la siguisnts formar

-« gl coilnciden 4 sibados sn fsstiver me asignard una
fissta sustitutorid

- ol coinciden 5 sfbadow sn fagtivo: se asignarin dos
fiestds sustitatorias . ”

Dal mismn modo, caso da qua alguna ds laz fisstas da
Conveato cofncida coo una fissts de carfcter Jocal, se'asignard
unz fisnta aspstitutorid.

En amhos casos Ia anignacifn &a las fisatas sustitutn=
rias s8¢ s«fectuard siempre tanianda en cusnta las cecesidades y
conveniencias del servicia y da acusrde con los represectintes
dal peracnal.

4} Para #] afia 19586, laa fiestas de caxictar nacional y
las da cardcter local sards las Que #n 3u momants se sntanlezcas
reglementariamente por is autoridad competante. Respects 4 las
tras fisstas de Convanin, se determinarfn wntrs la Ixpresa y la
Comiatsn Mixta del miame.

Articulo 184.-

18, Jornmads laboral.- §e santiane la ackoal jornsda la
boral de §0 horss ssxanales, sguivalentas a 1,500 horas anaaiss e
trabeie afectivo,

ig. Shbacdos libres sn wverano.-

Afio 1. 98%.- Pl personzl de la !-pnn cuyc reglssn de
trabajo sek el de jornada continzada S& lunas & sibado, salva las
*xcepcionas qua Bis sdelants sa detallah, tendrd dwrecho a disfru-
tar da sibados libres durknte los seses Pa Jjulin ¥y sgosts.

En .compensacién @ ssta bersflcio, al refarido parscrat
prolongard s jorneda diaria en 1% minutes, & partic del 1% de abril
¥y hazta el dis 1 de diciembre de 1,983, inclusiwe.

Queda exceptusds I Lndicado beneficia:

a) EL parsonal an régimen Se tumno fcerrsdo o abiecto,

tipes A y Bl, wi suieto & regimanay espaciales de cobar-
tura da servicios, guardias o retenss, ¥ el qua sstl ia-
cluido densro de une organizacidn en ciclos de manteni-

misnto, oparacidn © atencidn ds averias.

D) Aquel personal que por razfn aa 3y cargp o dm su Era-

bajo, ¥ mlquicrl_'qu" s fu Grupo Profssionel, aste re-

laclonade con el trabalo del personal citado en sl sparta-
40 sntericr, yu sas an funciooas da direccidn o uado. .0
ports, ayuds, orqa.n.lue‘.iﬂn. iniciacidn, ﬁnlllucxﬁn o
conociziente de posibles tareas.

€} En particular, sk parsonal Técnico y Mministrative
. que prests servicio an despachos sumilifares da los can-
rrag de p{roduccidﬂ, distribucidn, trsnsforsscidn y chras.

Raspacts del perscnal de las Dalegaciomes y Oficinas dastscadas

de Comurcial y de Facturacide y Cobrow, tanlenSo ef cuenta jgos

lag mizaas ¥ para sarvar la ad 4s imagun da la Tmpreds, -
deberdn mantenerse sbilertas, tendri asimizmo daracho al disfrurs

&e los sihadox libres, gqutl que Do Asa Caslgnado pATA Atender

al zarvicio. .

Z1 purwonal qua, an atsociléo a lo antarior, se ved obligado 4
trabajar ma tales 4dfas libres, éisfrutarl de fissta compansato-
Tia a rehlizar, aiempre gque Lo permitas las oecesidades del ser-

wcio, al lunas inmedistaments sequldo, © et sl JXa laboranle
iy proximc posiole.

JABS 1.386.- El pecsondl antes sefalado, salvo iss excluy-
fioney indicadas. tendrd darecho = disfrutar de L] sdbedow libres
durante «) parlodo de verano. .

A tal sfecta, sa prolongard Is jornada laboral dlaria, desds
18 4a enaro hasta 31 de diciemhrs d4 1.9236, an 20 minutes,

3%. Cuande alqgln crabajador de loe incluidos en la aplica-
¢ifo da la jornada de veraso no pusda disfrutar, por necesldades
dal servicie o fusrta maycr, de alguro da ion adbados considarados
como Lihres, disfrutard de flesta Compans#toria 4 resalizar, sieam-
pre gum lo permitan s necssidades del servicic, sl lupes inme-
diato siguients Al sdbedo trabajado, ¢ de ne podsz ser aal en el
Ala laborable més protimo posible.

Artlcyjo 190.- Absentisso.- La incapacidad labhoral

tranmitsria darivada de enfarmedad comtn y accldents oo
laboral, suscita ops serie de problemas y circunstancias
qu originan iRpSTEARtAS ¥ Jraves derivaciones cuyas cop
secuancias l!amn inclusc a la actividad laborsl ds l.ol
proplos l:equﬂom ¥ a4t nacesarioc corregir.

Para wllo we plevard un estyicta control de 15-- aidencian

& que ¢ rafiars sl apartado anterior, vigilardose Ia
varscidad de los motives juseifizantes de las mizmas y
sancicnands, de scusrdo con e leglalacidn vigente, aque
liom cascos su que s comproabe frsude ¢ falsedsd manifiesta.

En orden & la reduccidn y concrel dal abesntisme por causas
injustificadas v frapdulentas,.los repraseotantes legales
da los trabajadoras y la Emprasa, actuario coujuntamente
an la splicacion de cusalguiter tips da nedidan.

Artfoulo .20, - Vacaciones. X1 parsonal da plantilla dia~
fruterf souaimente de 30 dfas paturales da wvacacionas, o azea 16
dfas isborables para ¢l pursonsl 4e tarnos y para ol gus trabaie
saie dfax por samana y 22 dfay laborsbliss para sl p-noml quar
trapate cinco dias,

EL ntmero da dlss de vacacionas” yerl el indicade ante—
ricramants, sICApta 4n aq-u.lllon casca ciy: antigusdad sex iaferior
al afe, & los que se les aplicard la proporcicnalidad = los neses
da purmanencii &n la Impresa.

Todo #) parsonal, cvalquisra que sas su horario, dis-
frutard las flestaw semanales correspondientes & demingos y'a las
A7 Iiestas iptarsemansles establecidas n ¢l arti{cuio 17 dal pre
sente Convenie, o las sustitutorias aglicables sc cads caso segln
grificos da turnos & ciclos de trabaio.

In todos los cases, las vacacicoas Jabardn disfrutarss
dantro dal afo naruyral,

CAPITILD IV

TOMCTON Y FACNOCTON

Artfoule 21.- Pormacifin. El perscnal tisne el darecho
¥ la obligucidn de adquirir la £ 18 rin que gErARtE
al busn dssarzullo de las t y funci QUa €O pood [
su trabajo ¥ parmitan su promocids profssional. - :

Fars allo, y sparts de lee povidenciss que parponal-
Bnte tole cads W a0 dite sentide, 1A Fmprews tiens afcablecidos
cursos de formaciSn en sus dog aspactos. fondamantalesi

a} CURECGE DE PORMACYION RASICA, abiertos para todo el
pezsonal que dases participar an ¢llos, iapartidos diractamante
o & ¢lacancia (Instruccidn Prograzada) .,

Esta forsadifn es nscesaria para podar smprender la
éa cuslquisr tipo de tecmologfa 0 especialidad, por lo que Impre-
2 y trakaisdorss procurarin avesncar sy Sifuside & fin de poten-
ciar al nivel ds capacidades bisicas dal perscnal.

») CURSGS ESFECIPICOS DR CARACTER xsucnx.izm, reali-~
zadosm & peticidn de los Ssrvicios cortespondisntes, por necesida-
dem da trzbaja. En allos colabora, adeads del parsonal de la Inpra-
da; parscnal ajens & la misaa an aquallos tesas ef Qua & decesario.
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Fara ¢] desarrollc de estos CUTSCE. la Pmpresa dis-
pone de une anplia gama de instalagiones ¥ re<urIe €n XU CANG A
instituciones ajenas, Cusndo los pediosm Propics ho cubren Adecud-
damente las funcicnes precisas, )

Articulo 27 .~ Prowocifn. La promocidn sn ia Pmpraya se
realirard por ung s los aistemas siguientes:

» 1Y Por concarso, abisrtd © restringido wn sl qua los ma-
PLIADCeY & cubrir la plass rex)lizan pruabas teSricas,
pricticay, midicas y pefeollgicas, sncwminsdas todas
ellas & grrantizar la objetividad, sal como la idormat-
dad ds loa vesultados.

i* Mediants curscs ds adaptacifs 4 OtTGS poartos de tra-
hajo. Estin dirigidos al personal que, dertrc e las
fecesidades del servicio, pusde cambiar de puesto de
tratiafo o debe sdaptarse & 1Az nusvas condicionss del
sismc. Bi durenta wl curso dewuestra ls habilided y
forasaclfn pecesarid, una vex finalizads el misme, se
ie acopls 4l nuevo pussts 46 trabaje an el que dsberi
demostrar la sficacis necesaria dursnte un periods de
prusbs. A fin de que wl personal pusda adguirir is

formaciSo blaica que le facilite participar an sstos
curacs, le Compafifa tiens establecidos-cursos abier-
tos, tante da tipn directo, Como a distanciz {Ing-
truceidn Programada)l .

3* A través 48 un curso de forsacidn, para accesc sl
pussto de trabaio vacants. -

Para poder participar e estos cursod, xerf precise
Previaments sobdterss & una prusbs dw conocinientos
tafrico-pricticos qur we estime necasaris para poder
iniciarlos con posibilidades da Sxite. Asimisme fuan-
do las axigencias del pussto Lo requieran. . Sebardn
Lometarse praviamnte los interesados a las corres-
Pondisnces pruebas midicas y peicolSqicas que s cof—
sideran adecuadas.

4* Por desigoacits del Jefe del Servicio eb que 88 pro-
duica la vacantse.

Este jrocediniento se seyuird sn todos los casos sn
que sl possto d¢ trsbajo debs reunir unas sspaciales
oondiziones da responsabilidad, confianza, conocimien-
ran t#cnicos may especificos, dotas de sandc y orgs-
sizacidn, #tc.

3¢ promocidn automltics por antiguedad.

Todo «l1 personal dal nivel 1, &) cuspiirse un ado da
parsarancia sn la piantilla de la Fupresa, Ascendarf
sutnuitjcasente al nivel 2 dantro da su miswe Subgrupo
prefssionsl, con indspendancia de gue sxista ¢ oo VA~
cante.

Tods 4l perscnzl 4sl sivel 2, a loa § afos da su par-

sanancia en ssta nival, dark Etd ta al

nival 3} dentro de su wisme Subgrupo profesional, ocon
- independensiz da qua axista o oo VASADte.

Todoe el personkl dal nivel 3, a low 4 afos de su par-
mangncis en este nivel, inderd sutomdt: ta al
nival 4 Zentro de su mismo fobgrupo profesional., oon
independencia 4a qua axista © no vacante.

Todo #l parsonsl dai nivel 4, & los ¥ sfios de su per-
. mhnancil &b asts nivel, derd sutomfti al

nivel 5 dentrc de su mismc Subgrupo prefesional, con

{ndepandencis de gue SKLEtA © DO JACARLE.

#* Madiants pruabas Se nivel.

Todo al personsl con ona parsaswacis minima de ¢ afice
an ol tivel 1, podrd promociconar i nivel }, deatro
ds Pu mismc Subgrupo profesicnal, sadisnte la supers-
cifn de las corraapondientas prusbas.

Todo 1 personsl con cha permansncis minims de 4 afios
%d 4l nivel )}, podrd promocionar ai nival 4, dantro
da su nismg Subgrupo profesional, madiante la supers-
cifn de las correspondientes pruebas,

Todo el parsonal con uDe permanancia ainims de & afos
- an el oivel 4, podré promccichar al nivel &, dentro
da su mismo Eubgrupo profesional, mediznte i wupwia-
cide ds las correspondientas proabas,

Asiminmo #] perscnal cos une parmapencia minima de 4
ahos en wl nivei 5, podrs promocionar al nive! 6, den-
tro de su miamo Subgrupe profesionsl, cedianta la su-
peracidn de lam correspondisntes pruebas,

S« afpctuardn dof convocatorias en tada unc de los
dop shos de vigencia del presscts Convenic, siandc
ofdo &l Comité Itercentras.

M En todos las casos sn que 3% efettds al ascansd sin exig-
tir vacants, an tanttc o wse produzca #sta, se continuard ocupands
¢l nismc puasto de trabhaio gque antas del amcense, aln cuando allo
comports dagempeliar trahiios e infarior categoria.

&2 casd e que por lom prodedinlemtos indicados, oo
. 1 p 1ASoea para cubrir le vacante sxistants,
1a Capresa gueds an libartad de bacerle por Libre designacitn, ©
con parscoal de WOAVC ingresc en la mizma,.

Paza pasar de an grapo O SUDITURS profasional & otre,
_xs hard por concurso, prusbas da capacitacidn o curse de adaptacidin.

QapiTmie Y

ATERCIONES SOCTALES

. Artfeulo 23 .- Parmisos for nacimiento, snfermedad grave

Y defoncidn, 2n los casos A macizienco &8 hiio o enfermedad ¢ra-

v o fallucimtento de chnyuge, padres, abuslos, hilos, nistos, hare
manop ¥ familiares politicon del mismc grado, se_ concadardn trss
4fas naturales 48 persisc ntt_:lhum, Previo avwiso y juscificacién.

En casns excapcionsles los dias fijados podrdn ser discre-
clonalmente arplisdos por la Express, conuiderindomy 1a dixtancia
¥ demds circunstancias CORCUNTENtES.

Articuio 24 .- Permisc por sxfmenes. L& concurrehcia a
pars ob idn de un titulo Muico o prof
rd derscho al distruﬁ 4z los peraiene imprescindiblss para efec-
toar 1oe wismos. : )

tonal, da-

Lom dfas praciscs, con un miximo de 10 al ako, serdn re-
tribuldos colo ls jorhads Lormal piskpre que se deFuestre el apro-
¥y su justifigue la asistencis.

hamients ale a

Articulo 25 - Excedencias.

a) VOLONTARIA

L4 Empresa concederd Al psrsonal qua lleve prestande sus
servicios 48 maners purmanente un afic como minimo, sl pese & situa-
cifn de & is X ia por us periods da tlsmpo neo inferior
& ot abo ni suparior & Cinco afos. Tranmenrridos sstos periodon
sin solicitar al dawy « parderd al & “todos low dere-
chos. '

31 parwonal podrd pedir el pase a lz situaciin ds sxceden—
.cia voluntarim y su concesifn serd obligatoria an los cesos an gua
jmnﬂ:nda_-mn s 2lequan como cansas pars ls miema_izportantes
razOne s familiarass, umun o ampliacidn Os estudice © otras
anflogas. La paticifn de reingresc habri da formalarws con un mes
de ancelacidn & la facha ds su Finalizacifn.

La wacedancia woluntaria se sntendecd 1laxpre did
ain derechc a parcibir sueldc ni ratribucién aiguna, ¥y no podré
utilirares pATA DPIavtaI WIVICios en otras Fapruwans del Secter, sal
- %O Butorizacidn axprasa de aquella que la congedil. Bl no cumpli-
alanta de sate raguisive }levars automfticamants aparejada la pér-
dida de todos los derechos, '

h) PFORIOER

Lx axcedencia de los trabajaderas que ¢ierzan funsiones
#indicaies de dxbitoc provincial ¢ superior, misniras dure el sjer-
civic ds Eu CAFgC tepresentativo, tandrd carfctar de excedencia
forzessa,
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Articule 16 .- Ezsadsncia por nacisientc hile. El perscnal

da la Empresa tamdrd darscho & solicitar uns sxcedencls no superior
a4 tres RfiCy, COEROD ia ds] nacimi & un hije, cun =i
fir de atander a wu cnidado. :

Loa suceyivos nacimjentos de bijos darin derwcho a hoeva
sciicitud por igqual pefiodo que, en todn €asos, pondrd fin al ante-
rior.

Exta solicitud 3m sxcedancis podrd ser efactuads poer cual-
quitra de¢ los cOnyugas, paro o nilngdn casc simvlténeamenty y dari
dertcho a la consarvacidn del puasto da trabajo, debiendo solici-
tarsa el reingresc Santro del mes Alguiente a la finalixacisSn daml
o de los plazon de excadancls.

Artfeulo 37.- plus Escolar. Nl actusl plus we fijs am
4.315, - ptas, al alo, por cada hije comprandidc entre log § Y 16
akos de edad, ambos inclusive.

Para el afo 1306, me I I an sl p e
squivalents ak 1072 dal IPC qua prevas &l Gobierna PATH af8 Ao,

Diche plus se ahomard junu‘: con la mengualidad dal mes
de agogto,

Articule 28.- servicic Wilitar. Za mantendrd el ré-
GimAT actual que cOnslste en 4L abono del TS5: de sas habaras,
Al parsonal con familiares & wyu carqo, afs 15y por cada familiar
qua sxcqds Ju U0, £in que en ningSE caso La cifra cotal & pRroi-
bir sxceda del 160% de dichos habarss.

Atifoulo 29 .- Coditn pere Viviends. $e establece 1s
cahtidad de 510.0400,- ptaa. pars ¢l Cr#dico para Vivisnds, man-
tenlendo la porastive vigente.

12 davoliucidn sa efectuarf an el plazo de Y aftos.

Evtos créditom serin sieaprs sin intecseses.

Articulo 30.~ Segurg Colective de ¥ida y Accidentes.

41 SEGURC COLECTIVO OE VIDA.

S¢ mantendri el mismo rdgimen actual, corriendo a car-
go da la Erpresa la totmlidad de Las primas corrsspondisstas.

En sitvaziones de Invalidez Fermanente Abzolubka por en-—
fermedad y Sran lovalidez, declarsdas pficislmente, 3« percibird
el rapr:al asequrado del Colectivo A& Vida, quedapda extingunido el
deracko al muswe, : .

by SECURD OE ACCIDENTES. R

P-ri caso de accidants, la Expresa tiens BuSCIits una
PEliza sustitutoria & lacompatible oan la antarior an la gua, por
causa de musrte, la wiude o benaficiarice designados, parcibirn
2l debla del capital ssegurade por wl Sequro Colective de Vida.

Zr casc de declaracidn de Invalider Pecrmansnte Absolute
¥ Gran Invalider dsarivads de accidente da trabajo. se cobrarf el
capital asaquzado del Colective da Vida wils sl loports da 1.000.000,
Ftas.. gquedando, azimizac, axtinguida aste darachao,

En casc de actidente laberal qus derive parx el traba-
i%30¢ von #lguna plrdida de so integridad ffsica, se te asignard
la cancidad patablecids por barema.

Artfcula 11 .- .uancxn V.rm.i,lgu.'ﬁi'zrmu w2l primer
afG de vigencia dal pressnta Convezic se asigna ana subvencion ds

20,507, 750 pasetas.
’ Para w1 afio 1486 dicha subvencisn se incrumentard en
ol porcantaje mquivalente al 107% del IPC que preves el Gobisrmo
PaTa wié AfiG.

-

Artfenls 32.- sipvavilidos., Se eegoclard con los re—
presentartes de ASPAMIFEC 1o procedenta,

Artfcula 33.- Jubilacidn .

&t REGIMER DE JUBILACION

5S¢ mantieng #1 actusl régimesn y suplamentss
de jubilacidn. ,

Wo obatantm, con obleto de atendar sn lo po-
sibls & las peticionas en tal sentido, previo acuwrdoc entre
Emp¥eaa y trabiisdor, podrd accederss & ls jubilaciZn a los
‘B afocs d4e¢ edad.

b} AYUDA A PENSICNISTAS

En 1,985 sw garantiza 4 lom jubilados und per-
cepridn minima dén 47.200,- ptas, mansualss, entre la pensidn
de 1& Sequridad Social y el suplemmntc de la Enpresa. Este
Bleizo Adistridbuidc en 121 mansucslidades coRe an alca antariores.

) Los aumantos gque por disposicidn legad pudieran
#stablecerse on 1.385. no werdn absorbidos por 1a Empresa,
En L.90% sa incrementarf la parcepeién minima
4n #7.200,- ptas. on &l porcentajs equivalents sl 107% del
IPC qum pCeved ¢l Goblerne RAIN saw afio, an laz mismasz con-—
diciones que para @.905. -

€l FONDQ PRAA JUBILADOS

En 1.935 xe destinardn 2.575.969,- ptas. para
&l Forda sstsblecido con dastino 4 14 Atencién «n cazos Qe
necesidad gque pudieran presentarse.

Bn 1.986 se incrementard dicha cantidad en el
perceantaie egquivalenta sl 1071 del IPC qua praved &l Geblerno

pars #3a alo.
Tanto la cantcidad previsca para 1305 como la qua re-

sults para 1986 sa afiadirga al saldo que pudisra axistir en dicho
fondo,

dl REBATA DE PLUIDO
Todo jubllado gua fije su residencis an cuxlquier
punto dentro dal tarritorio satatal, tendz# Aarwcho a ia tarifa
da fiufdn sléctrice a precio de sapleado.

Arrfeuln 314.- Viadedad .

al AYUDA A PENZIONISTAS

En 1.985 %e garantiza a las viudas de e@pleados
y jubilados, la percepcién mfalma da 33.000,- ptas. men-

Juzlas sntre la pansidn de la Seguridad Soclal y el sugpie-
rypto du la Tmprasa, &ste dltimo distributdo en 12 mensca

lldades como an aflos antarioves.

Lo aunantos gue por disposicidn legal pudieran
#stablecerse en 1.93%5, O sarin absorbidos por la Eaprasa.

En 1.92& aw incremgntari la peccsepolén minisa
de 33.000,- ptas. a0 gl porcentdje equivelents al 107% del
IPC gque pruvex &l GobLlarTo pack ese afic, ao las misnas
candiclones qus para §.985

bi  FONDO PARA VIUDAS

En 1.%45 24 dastinzn 2,575.96%,~ ptas. para w4l
Fonda sstablecido con desting 4-la acencidm da Ccasos da
necesidad qua pudisrsn presentiafes. .

En 1.386 za inpcresentard dicha cantidad en a2l por-
centajs equivalante al 107% del IPC qua prevea 21 Cobisrno
para ase aflo.

Tantd la cantidad prevista para 1.5%45%, coao la
qua rasulte en [.906 g¢ aladirin al aaldo gue pudiars axis
tir en dicho Fondo.

2} REAAIK DE FLOIDG

Toda vinda da amplasde o jubilade que fiie au resi-
dencia en cudlquler punto dantro del taryitoric sstacal,
tendrd deracho a4 la tarifa de flufdo elficerico & precio de

ampleade,

"Articulo 15.- Fondo Social. En 1985 pe asigna 1s cantd-
dad de 2,375,969 pesetss gum ea gestinarf a la arencidn de cados
da parentoris necesaldad, incluyesdd asismiwoe los dw orfandad ab-
1clues. .
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En 1986 se incremantard dichs cantided an 4l porcantsje
equivalenta al 107% del TPC que preves ¢l Gobierno para sse Al

Tanto la cantidad prevista paza 1825 como lz que renule

ta an 1986, se¢ afadizin al.saldo que pudisca existic sn dicho
Fondo |

TAPITULO VI
i

. SECURIDAD E BIGIENE EN EL TRABAID

Artfculo 36.- Baguridad @ Bigiene sn &1 Trabajo. Es pro-

poxito fundamental ds las repr fir dal po e
Caonvania Colactive, el Ssquir prestandc atencifin prioritaria sobre
cualquiar aspecto relacionado con la Beguridad & uicjum &n el tra-
- B30 en plana colaboracide .,

Aftfculo 37 .- Pringipios Ganerales. La actividad de la
Empresa conllevard integrada a alla unos planes dw actuncidn en ma-
teria de pedicina y seguridad en al trahajo, slaboradas por los &r-
gancs espacificos de la Emprasa, du 1ok coales se tonformaré x los
Srgancs rupressntativos ds los trabatadores, a travis dsl Comit#
- de Seguridad w Bigiend en Al Trabaid, recogisndc las sugersncias
que sobre los mismos dicho Srganc pueds presentar.”

La Enmpresa dedicard todos log wedica que le sean posi-
Cler pars las tarsas de seguridad & higiuns.

1 Express, #h Colaboracidn con los representantes sindi-
celas, podrd formar wn DUEYO Ante gus Be donomandrd Subcoeitd de
Seguridad, en todok agualios centros de trabaie doode haya Iepre-
Epntante aisndical, para #1 seguinients y mejor desarrolle e lom
planes de sequridad e haigiene, Diche Subcomitd, tendrd una racnidn
nensual, de la cual el representante nombradc pot la EXpress,. Junto
ccn &l represantente sindical, matardin ¢gbligados a enviar el acta
de ls misms al Comité Central de Seguridad « Blgiens en la paraona

. de Su sACTeTAric, &4 travEs del Comité Local al que pertanezca el
centro de trabajo.

"odes low mismbros da los Comités de Seguridad s Higiens
¥ Subcomit#s goe se Porman deberdn obsarvar las normas gue reéIpactc
al sigile profesicnal se Tegula en €]l apartwds .2 del actfoulo &5 del
Estatuts de loa Trabajadeores.

Las vnidedes de la Eapresa dedicadas a la Seguridad y
Medicina del Trapajo, se pcupardn de las siguimntes actividades:
megquridad, prevencifn de accidantes, mmdicina del trapaja, redicinh
preventiva, h_igiene industzill._ ergonomia, gonditacnes de 105 pues-
tos de trabzjo y medicina aslaskencial, la cual sard sclamente la de
urgenela, por enfermedad durante e] degarrcllo de la jernada labo-

ral. La medicipa asistenciml copdn ew funcidn e la Seguridad Socjial.

Artfenlols .- Comités de Beguridsd w Nigiene. Lo Comi-

téx Locales de Saguridal ¢ Migiene Se ajostarin a lo establecido
en el Exstatuto de los Trabajadorss y HOrmAs concordantes tanto en
¢ copposicitn como en sus funcicnes.

lax partes firmaAntss scuerdan mantaner ¢n la Empresa un
Comicf Cencrsl de Sequridad w Rigiene en al Trabajs que segquird su
actuaciSa & travis de ilas siguientes nOormas:

L[]
1. 5y compoticifn sard paritaria sisndo la siquiente:
a) Por pazte 4s la ERQTasa:
= Prasidente
El Jefe de la Divisifn de Sequridad
- El Jefe de la Divisién de Medicina
= tOn A.T.5/
+ Un Secretaric

b) Por parte de la Representacisin Sociel:

- 4 miemkbrox de U.G.T.
- 1 miembro de £C.00.

d¢ acuerdo con los resultados de las dltiman slecciones realizadas.

2. Pod-S estar anistid POr asesares pertenecisntes @
la plantilla de la Empresa designhados-par cada gna de las partes.

3. Mantendrf las reumones segin lo estipulen anbas

PaLtes.

- 4. Por decisifn meyoritaria podrf smitir informas de
orden IHTATNO & Yeguerimiento da las partes, acerca da los pro-
bhlemas ¥ cusdtiones que plapntes #l adacoadc tratamiantc de la se-
gquridad e higiens an &1 ztrabajo, tanto en 4l dmbits 4s la propra
ENprevs, COMD of su TeparcusifSa exterior hacik la opipidn pShlica.

5. El Comitd Central d4e Segquridad e Higiene en el Traba-
¢, serd el coordinador & loa diztintos Comités Locales de L2
Erpresa y los posibles Suscomités que sean formados .

6. El Comité Camntral de Sequridsd & Higiene &0 el Traba-
jo serf =1 finice interlocutar wvillido com la Direccldn de la Enpresa
para cualjuler incidencia gue schre seguridad a Rigiene pueda pazr-
tearse en la misma. '

Artfculo 39 .- Prevencitn de riesgos purs la salod del
umjldnr.’ Low yiasgos pira la saled dal trabgjader s& prevendrin
tratando de avitkr: 1° su generacién, 2% su emizidn y 3¢ mu trane-
mividng y »8lc en Gleime instancis 54 wtilizards 1o medios de pro-
teccisn parsonal contra los miamos.

In teda appliacisn o modificscidn del proceso productiva
la nueva tacnologia, procescs 0 productow a lncorporar, disminuixd
los riesqgos antsriares ¥ tenderd a no qun:unr riasgos gue superen
el ubbral Yie oiveles miximon de Bustancids guimicas y agentes f{-
alens.

. la Prpresa aceptard coms enfernedad profesional, tcda

aquélla gue A5% haya »i1do ratificada por &l Jrganc competente que
la administraciSn tiene al efecto.

Todo accidente de tranajyo o sofermedad profesicnal, de-
rivados del trabajo, Sbligacdn # la adopcifn de las medidas pesiblas
que eviten la repeticidn de diche dadio.

Dichas medidas serdn facilatadas a los miembros del Zo-
mité Central de Sequraidad e Higlene.

Es misifn de la Divisicn Medicips, realizar el censo da=
los trabajadores con capacidad laboral dismipafda.

Se tendrdn en cuenta todad las sugerencias de interfs,
encaminadas & disminuir los Tiesgos profesjonales.

Los krabajadores, individualmernte, tendrdn derechs & la
informacién correspandiente sobre su estado de malod incluyendo los
resultadoy de revisiones médicas y disgndsticos de 1a Duvisidn de
Medicina. Los reconogimientos rédicos se batdrn con parindicidad
anusd.

"rgndrin tanbidén derschc & que extos rTesultadok les sean
facilitados.

Articylo 40.~ Vigilancia de riesgo. La Ewprass propondrs
la creacidn 4e upa vigilancia de riedgo segin DepArtARSRtOS ¥ Divi-
sicnes pard deterwinar aquelics puestoa ds trabaje COL URE mAYOT

incidencia de accidentes.

Loe Orgarcs espacificos de la Pmpresa daberdn requerir
medidas adwcuadas de vigilancis para todos squellos puestos de “ra-
baio-dende podisra haber paligro para la salwd del trabajador. Di-
rhas medidas serfn inforsadas a loa repressntantes de los trabsja-
dores & travis 6al Comitd Central de Seguridad & Rigisne en al Tra-
baio. . .

Aqualios trabajadorss y grupos de trabsjadores gue po:
Eus caracterfisticac perscnales, por sus condiciones de pRyQr expo-
gicifin de risagoa o por atraa €ircunstanciaa tengan mayor vulnera-
bilided 8l misme, serfn vigiladas de modo particulsr.

Articulo 41,- Tecnoleogls v oXgAnizacifn da trabzjo. Lo
Articuleo 41.- Tecnologls v orgAnizaciln e TTaSigo

8ryancé sspecificos de la Empress eatdn obligados & tomar Etodas lés
medides & su AlCance PAr avitsr cua cualguier tipec de Yrakaje pues
ds repecutir en ls salud fimics y mantal de los trabajadores.

Artfculp 42.- Formacidn en spquridad. La Expresa podcd

exigir 4 los nusvos ingreacs, antes de ocupar sus puestos de traba-
30, los rios score temaa de seguridad e higiene,
tanto geparalas conc sspecificos para =u puesto de trabaje, Impar-
tignda £n su cARg la formacidn complementaria gque A precilsa.

imientos
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En low concurscs que 49 célehren pArA ovupar vacantas, €} Facilicarles la aismm inf An ¥ d tacidn que
ve axigird iplentos ds la reyl 142 de sagurided e higie- al conitd du Cantra de Trabajs, segfr lo requlade, dabianda guardar

ne. 51 8l puasto shisto ds ux de celp 1idad 6 mand
sobre ctros crabajaderss, sstos conccimisntos sardn wepl isdos ¥
acemerdados & lan carsctaristicas 4n mhteris 4 prevencidn de loa

wrabajos que s la encomignden.

Sa procederd 3l reciclaja dg los trabajadores en la far-
macidn Aa0bre estas mactariss cuando las cirsupsrancisas asf lo requie-
ran.

CAFITULO ¥II
I ——

ACCION STINTHCAL KN LA ENPEESL
CORGAMOE DX REPRESENTACION

A) SINDICATOS

B COMITE INTERCEWTROS

C) COMITES DE CENTRC DE TRABATD
0} OFLEGADOS DRt FERSOMAL

A} SINDICATOS b

Artfculo 4] .- Sindicatos. LA ERpresa Ieconocs a los Sindi-
catos debidamdnte implantados an la planeilla, como elesantos bi-
sicos ¥y Consustancialas, para Afrantar las relacicnes sntre 1os
trabajadores y la Eapresa, sin demdrito de las atribuciones con-
feridas al Comitd lotercentrom y a los (Comités de Centrs de:Tra-
bazo.

54 considera sindicato debidanente impilantads a aqusl que
suente sof Wha afiliaciSn pInime de up 0% a2 nivel de Empresa,
acreditade fahacisntements ante la mispa,

Aetlgylodd .~ Dapwchos ¥ funciones.
al S respetazd a todos los trabajadorsa al dgreche 3
sindicarss librements.

kb Ho podrd supsditarse el szplec de uh Exabatador & gus
no se afilis o renuncie a su afifiacidn sindical nl despedirie o
perjudicarlo s causa de dicha sfiliacidn sindical.

ol Los trabajadoces affliadom a un Siedicaro podrin cale-
brar reunicnes, Tecaudar cuctas ¥ distribolr informsciSn sindical
fuera de las boras de trabajo y sin perturbar la aceividad normal
de la Emprusa,

d] Er lom Centros ds Trabalo can plantilla supartor # 350
tzabaiadorsy se colocard un tabldn de apuncics wn #l que los Sindi-
catos debidamente implantados, segdn los términog del articulo ante
rice, podrin insertAl COMMALCaciCnES expresdhente identificadas,
“de lad qus Prevismenta facilitazdn <opias 4 la EDpress & trawés dal
Gatinete de klacxéul findicalas.

articulo 45 .- Delegados Sindicales.

a) En los GCentros de Trabaic com plantilla superior a 254
trabajsdores, cuande 108 Sindicatos o Centralas, debidaments lEQlay
tados segtin al plrrafc 20 da] articulo 43 , tengan ademds, an los
aimmor, uns afiliacifSe superior sl 108, la twpIssmntaciss de fatos
19 saxd por un Dewlsgado quien cefllzrd sus tareas a las funciomes slo
dicales qua la son propilas, .

b El ¥indiceto qua tmaga derecho a représentacido & tra-
wis de un Oulsgada, ésberi acredicario fabaciectemmnts y la Espresa
reconocsrd L é3te 8 todos los efectos.

¢) Il Dmlageds Sindical deborf ser trabajader en active
de la Empresa, dasignado segon los Estatutos de la Central o Sindi-

catoc que Iepressnte.

Artfculs 46.. Pungienes Je 105 Delegadog Sindicalwes.

a] Mapresantar y dsfander los i da sy Sindicato
¥ de 1o afiliados 8l RiEEG en pu Cantro de Trabajo, ants la Enpre-
& ¥ Mervir d¢ instrusanto de comunicacion entre 80 Cantral o Bin-
dicato ¥ la Emprasa. )

b} Podrdn zsivtlr a las ™wuniones del Comitd de s-;-uztdad
e Bigiene an el Trakajdo, con vor y sin voro.

21gilo profesicnal an la.' BAtAZidy qua iLegalasnte procsdan.

4} Gomarfin de last mismes garantfas reconocldas a loa miem—
bros 3sl Comité de Centro de Trabajo, habids cusnta de lo estable-
cide sn el artiepio apartads <), paro taniwndo eon cusnks Que sl
crédits horaric da que dispone como miambro dal Comité no se le
acunularf al que Aispsngs Zoms Delegads Sindical

waxr inf o

Articulg 47.- xnlm;q, Dab:
ENpruss an 108 signiedtes supusstosi

per la

A} Soboe loe despidos y sanciones gue ahc“n a los afllia
dos a sus Sindicatos respectivgs,

B} En la sdopeidn de medidas de carSctsr colactivo qua
afacten = los trabajadores en quoaTal, ¥ & los afiliados & am Sin-
dicato,

m Iculg 41 - Baciudwcisn de cuctas, reparts de propaganda
Sipdical y remiionss. Ouedst facultddod pars Iecaudar las cuccas
4 los afiliados de ais ruspectivos Biodicatos 4 ilguilments PEr& rE-
partiy propacands kindical ¥ santemdf THGALONGS COR los RLIECS, Pe-
o siamprd todo mllc fusre de las hores sfectives ds trabaje.

. . Azticulg 49 .- Tablgn de snunclos. Podedn fijar en loa amis
s cablonas 8 anuncios establecidos en gl aparcsdo 4) del arti-

colo , todt klpo s cosmnicacionss, ConTUCALOTiss ¥, &n guhsral,
cuslguisr doculMnite del Sindicate, [acilitands previsments ons co-
PiL & la Emprass s través del Cablnets Sa Belacionas Sindicalaew.

Artfculo 50 .« Dispusicidn A local. En les Cantros de Tra-
baje con plantills supericy a 500 trabaiadcores ¥ que sea EELATI&l-

mants factible, la Empresa pondrd a disposicifn dw los Delegwdan
Stndicales un local para que pusdan elarcer sus funciones y tazeas.

Areicels 31 .- Excedencias. Agoel._trabajador en active que
ostautea carye sindical 4 ralevancia prowineial, a nivel del Secre-
tariado dal Sindlaoakc TeEPAciive ¥y estatal en cualqitera de zus mo—
dalidades, podrs solicitar la situaciSn da excedencid durante 4l
tismpo de permabencia en ¢l carge, deblends reincorporarse a la Fa-
presa sl lo zoliczita en el tézmino dc wh wew, Al finslizar «l da-
Satpefic dal mismo. :

Articulo 52.- Secretario Gemaral de la Saccisn.findical.
Los Sipndicatos gue tepgan acreditadc de Forma fehicignts ol1.104
as afiliacidn &n la Empresa podrin designar oo Secrwtario Sanaral
ds Bectlfn Sindical a nival d¢ tods la EZxpresa. Dichs Eercretaric
Ganeral diefrutard dw un crddito asnsual de 40 bores, vy de ldépti-
cas garantiss gos 1o4 mismbros 4del Comitd y Dalsgados 3indicales.

El searwtario Ganersl de la Seccida #indical cendcd, ade—
nis d¢ las funciomas que tangan asignadas los Delegadcs Sindicalss,
1lad de coOrdinAcifn antre sus distintos Delegedon. Becibird tam=
hikn le missa inforsacifin qua los citados Delwgades Sindicalam.

B) COMITE INTE

Apticulo 83, Constinecifn. Al amparo & lo dstablecido
al respecte en la lay 8/00, Fstatuto da log Trabajadorms, ¥y con w1
objero 48 coordicar las relacicoas sociolaborsles poxr la diveraidad
¢ la ghicacite en distintas provinclas de los ceatrod de rrabaje ¥ _
la complajidad 44 temis que pUsdeD SUACItATSE, Be CCUFtLturs 4l Co-
sitd Intarcencyos da Puarzss Eldéctrichs da Catalufia, 8.5, , como
Srganc Twprasentativo y colagiado del conjunto de trakRajadorss as
la Empress. .

Articulg 54 .- Compomicida. Tl ntmero 4w ° tes dal
Comitd Intwrcentros sarf d¢ doce,ds anitre los miembros da los dis-
tincon Comitda de Cantre sagn las Eleccloass Sindicales del dfa
23 3o movissbre de 1992 en FECSA ¥ designados sntrw ellos por las
Contrales Sindicales.

La distribucidn de los pisabros por Central Sindizal serd
la sigquiente:

. 4 miembrom da U.G.T.
4 BiambrcE dN CC.O0,
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. Emitir& ramhlidn,

Articule 55, - Competsancias.

Tendri plans :llptcx.dnd da negociacisn &8 corwnios, siando ests
Comitd el gou drterminarf la oonposicidn de LO8 Bepresaniintad

Sindicales Jue daban intagrar la corvespondisnts Comisidn Nego-
ciadora. . . :

Cogrdinaridn y contrel del funcionamisnta da los Comitds 3e Cen-
tro, hactandc SUyos directassnts los problesas globalss 4 la
Empruna, tal como agquellos que sean tracsferides per los Comitds
ds Cantro. :

Supervisard ls gastidn ¥y los f.nbl}ol afectuadons por todss las
Comisiones S¢ Trabajo a niwel ds Empress,

Sax§ 8l fGnico ifnterlocutor vilide ants la Empressa pira cualguier
problama 4s carécter guneral.

Oxtentard plens y sxclusive representatividad anta las Antorida-
des y Crganizncs Istatales y MAitoniaicos, en todas lass relacio-
nes inherentag a las foncicnes que ies han aido irrogadaa, que
dando delegada su repraseniAtividad gn las personas dgl Presi-
dants ¥ kcutir.to, qQquadandc asimismc facultade pars ampliar ls
delegacién de sus funciones dantrc dal senc de los Feprasentan-
tes sindicales &8 la Emprasa, atendisndc, sn cada casn, & la es-
pecisl idonwidad de stos. Teandrin, adendis, las competancilss

y atribuciones que’ s eytablezcan por la Ley.

Artfoulo36.« Atribucicnes. . - B

Dado &l carficuer genaril dal smbito del Comitd Intarcentros, €s8-
te racibird ioformscisn por la Dirsccifn de la Expresa de los
aiguientes tamaat

Trimestralmeate, sobre la evolucldn genarxl del sector sconfdiso
de la Impruza, evolucldn da loe negocios ¥ 1a pltuacidn de la
produccisn v wantan & la Sociedad, v sobre eu programa de produc-
¢ibh ¥ svoiucidn probable del sampleo de In Emprasa.

Anualmente, sobre &) balance, la cuanta de resclitados, la Nemo-
ria 3de la Sociedad y da cuantos documenrtos s& del & SORGOSD A SuK
accionistas.

. Emitird informacifin previaz a su ejecusidn por la Direccifin de

ia E¥preasa, 3obre o8 sigulentes temas:
&) Bswstructuracién de plantilla y cierres totales © parclales,
definitives o temporsles de la Empres:x. :

k)  Raduccicnes de jornada ¥ modificaciones de horaric, y rEgimen
del trabajo a turncs. ) ’

c) Traslado totsl o parcial de las inatalaciones eupresariales.
4) Planas de formaciSn profsaional de le Rapross.

e} Implaptacion o revisisn de sistamas de orqmiucian_ dal tra-
baje ¥ cualguiera ds sus posibless Consecuenciss.

£) Estudis éde tienpos, astablecimients de sistemas de primaz o
incentivos ¥ veloracidn da puestos de trabajoc.

inforze zobre la fusidn, abscrcidn o modifice
cifin dal "Status” juridico e la IZmpresa, cuando alle supenga cual
quier incidencik gue afecte al volumen de emplec.

#¢ facilitari al Cowitd Intarcentros &l modalc o modeics de con-
trato de trabaje que habitualments utiliza la Emprasa, satando
lagitimado gets Comitd pars sfsctusr las IsclamACicones OporTtu—
oas ants la Zmpresa y, an so caso,la hutoridad Laboral campes
tahte.

Serd informado de todas las sancionea impuastas por faltas muy
graves ¥, sh saspecial, an supuestan de despido.

Conocerd trimswtralmente sstadisticas sobze 8l indice s pDswntin
ac yl suk causas, los accidentes da trabsje y enfarmadadan profe
fichalex ¥y yu¢ consecuanclas, los Indices Se siniestralidad, ol
movizienty ds ingruscs ¥y cases y los ascensos.

Se le informard periSdicamants del ntigers de hores extraordina-
rias realizadas especificandy las SRURS, ¥ &0 BU CRED, WU dis-
trifucifn, Asixisoo, san funcifn de la informacién y criterios

- sstablecidos para aquellas #B #] presants Convesis, las horas

arrracrdinariss que sean estructurales s notificardn conjuntas

ments por la Empresa y Comité Intercentros, con puriodicidad per
sual a 1a Autorided Laboral, «n cumplimiento del Heal Decreto
1856/1981, dr ID de agostc, mientras esté en vigor.

Artfenlo 537 .- Asiuiyme se le sncomiends la labor &a la
vigilancis sobre las materiss contempiadas en al Articulp 64, 1.4
el Estatuto de los. Trabajsdorss.

Articule 58.. puncionas de participacifin. Parricipard,

conc rEglamantarisments se MIETEiINE e el presance Convenic, &n la
geEcifn d¢ chras socialas a-uhl.u_:ﬂu an baneficio de los trebaia-
doran o de sus familiayes.

. ArtIculo 59 .- Capaeidad procssal. El1 Comitd ntercantros
oatantars la capacidsd procesal necesaria, come Srganc colegiado,
PATA ®jercitat accionse administrativas o qudiciales an todo lo
ralative al dmbito de fu competancia.

-Artfeuta 60 .- Sigilo profesional. Low miembros del Comitd
Intercentron, ¥ dsts e m1 conjunto, observarin sigilc profesional
of tode 1o referante & los spartados ¥, 2, 3 y & del artfoulo
del presants Convénic, atn Awspués &2 dejar Jde partanacar al Comi-
t Intaroentros ¥y en especisl en todas aguellas wateriss schre las’
gue la Dirsccifn sefiale eipTejaments al cardcter x_nurvndn.

. Articulo 61 .- Normas de funcionamiento.

- Dm antra sus miasbros a¢ elegird un Presidente y un Secrstario.

=~ Se reunicé ordinariacente cadi Bes WediAmts CONTOCALOriA #MCPi-
ta y con al Ovdan del Dis prepussto por &1 Presidents dal Comi-
t# Intezcentros.

- pytracrdinariaments podrl convocarla wl Presidunte del Comit#
Intercettron & #olicitud de un terclo fa lom miaxbros del Comi-
t&€ Intercentres ¢ un tercic de los trabajadorss As la Evpress.

-~ 5S¢ remitirc lss convocatorias cen el Orden del DMa coft un plaxo
de B Alas an cans ordinaric y, an el sxtracrdinaris, con un pla-
zo de 48 horas.

- Pavisdicamente se celebrard una manién ordinaria antre el plenc
dwl Comité y ta represantacifin de la Eaprasa. In 9trcs <3aca
podrdn celebrarse sizilares reunicnes integréndelas una delega-
cidn del Comité.

« Todaoa ios acuardss que se sdopten requaririn la mayorls simple.

Articulo §2.- Funclenes del Prewidests.

- Convocar las yeuniones dal Conité Intsercentros por inisiativa
propia ¢ 4 peticidn  de usimrctio Se los Riawbros el propie
Coapitf Intercentrom o up tezcic de los trabajadcores 4s la Empresi

= Fresidir 1as reunionss el Conitd Intarcentros.

. Articulo §3 .- Puncionas del Eacratario.
- Pevantar actas de les reunionss de dicho Comité.
= Raalizar todas las funciones administrativas de 4icho Comlts.

= Coordinacifn de todas Ill. actuacionen de los Comités de Cantro,
&8 fomo yecoger todos los probiemas gue le ssan planteadnos pa-
ra mu discusiSn en las reuniones del Comité Intercentrok. Los
componentes el Comitf Intercantros decidirdn per mayorla los

asunkos que deberdn discutires con 1s Dmpresa.

Arzfeulo $4,.- Il Secretario, por la applitud de su co-
metida, tend:zd dedicacifn pearmansnte park sul funciones.

Articuio £5.- Cont independancis de law funciches yes-
pectivas stribuldas 8) Presidents ¥ Secretdrio, Estos dessxpeiia-
rén aquEllas otras qua astén directaments relacionadas con dichas
funciones. ’

Artfculc 66 .= Los miembros 4el Comitd Intercantros dis-
pondris de 40 horas menduales inclufdas las propias de su rapre-
sentatividad, 1o vomputdndose las efsctusdas por Ieynicnes de Con-
vanio, convecatorias oficiales o de la Empresa.

artfeuls $7.- Conimiones de Trabajc a nivel de Empresa.

&} COMISION REPRESENTANTE PN EL COMITE DE SEGURIDAD E
HICIENE DM EL TRARAJO.
Fatarsd constitufds de acoerdo con 4l Decreco 415/197L,
de il de marzo. Estando coppussca la :'oprcunn'cidn que corresponda
x tos trabejsdores por ¢inco eiembros.
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- Tendrd total competencia legal y de gestifin en ei-
Inhite que ls corresponda, supwrvisads su actuoacidn por el comivé
Intercanktroy.

Propondrd 14 creacién ds Meglanentos y Normas en las
cuEsticrnes Jue la Lay no contample. .

bl COMISION SOCIAL.

La parte e eats Comindidn que COrTEApOAGA & o3 LEa- _
tajadores estard coneritulda por doce Fuembros, desaigqnados de en-
tra lon mismbrog 4o los Comitls dw Centro.

- Grupt de Extancias Veranisgap: {chstitufdo par cin-
o miambITs.

- Grupa Jubiladog y Viudas: Conscicalde por cinga,
mlambros . !

= Grupo Cgloniss Iofaptiles) Comatitulda por dos
i ALT ok

Lax competencias serdc exclumivas de gestidn social y
adminiserariva,; Siends suparvisadas por el Comitd Intesfcentros.

Lag Ausencias o incomparecencihE reiktetadas & las conve-
catzrias de reuniones de las citadas Comisiones, podein dar lugay

A una reegtryfturacidn 4e tu composic:ida.

Lag Comiziones ¢onptempladas en esta artisuilo serén de-

an =i gznao dal Comisd Inksrzanrroa,

¢ COMITES DE CENTRO NE TRARAID

Artfeulo 62~ Comitds de Contro de Trabsio. Zn cuantc

a 3u candtitucidse, 1eidn, P izm ¥ de funoio-
namisnto interne, se regiTkn por lo sstablecido sn la Ley 8/00
del 10 da mirszs, Eacatmen ds los 'rubajadnm_s.

Artfgule 69« Se preccupardn dirsctasents da loa proble-
mas qué Afecten wxclusivaments a4 3u centro de trabajoc ¥y tengah so-
lucidn inmedista, transfiriendc cualquisr otrv gue pudiera Furqir
a! Comité Intercentros, pudiando sn su casa, delegar a un miembro
dwl propiv Svnité de Cantrc para ecompafiar 41 Secratario del Cm-
®ité Intercentros park el tratamiento del problews.

Articulo 7p.~ Colaborarde Siractamanta com £l Comith on
Seguridsd a Higiens «n el Trabajo so todo lo coRcerziesta a los
problemas da ssguridad & higiens qua pudicsen suscitacse.

A.:t.rcul.o ?1.- Los plantadmientot gue ce susciten fuscs
dul &rcito sntes wxprasade, secin exzminados dirsctaimanta por el
comité Intercantros, no kaniendo aguallos Comités de Centru fa-
cultad de raguclacifn o ‘discusitn dirsera-con la Eamrena, ¥alve
#n las excepcioned Bencionaday sn lod tamay gqua tengan inmediata
10luacida ¥ qus pumdan sewr resuslios por la Jefatura de cada centrs

de trapaic.

DY DELEGACOS OF PERSCWAL
Aretoule 71.- Dulegudo de Perscndl. la rapresantacidn

del Delegads de Persemal cerrespends a aqumllcs cantros de tTa-
bate sn gque teniendc manos 3¢ cincosnts trabazsdores y‘nls KL}
diez trabajadores fijod, oo pusds splicarse lo sstablecido en-
el Artfouls 6§3.1 dal Estatnto da los Trabsjadores.

Lis cORputencias, actuacionas y garantliss dal Dalagado
de Personal s ragirin por 1o sstablecido en el Artfcule 62.2 del
Eataruto da los Trabajadorss, conaiderandc las atribufdas #l Qo=

zitd Incercentras.

SAITULO VIIX

1 ICIONES VART

Articels 73 = COBLieifn Paritsris. Las incidsBolls Que pus-—
dan derivaras da la aplicacidn de seta Canvenio, serdn cbligatoria-
menes eatudiacdag ¥, &0 MU CE&4c, resusltas, par una Comisidn Pari-
taris ¥ 4w no llugarss & acuerde alghno en =l plaio de 15 diss sa
elevard lo actuado al orqanismo competanta. La Comlalfn Faritaria
mxtard Lntegrada par tres repredentantes de cada una dm Ias parces,
elagidas de entra los que hayan Firmade ¢l presente Convenio.

Sabado 24 agosto 1983

; Articulo 74 .- Prelacidn de normtf. L noImas contynlidas
an sl pressnts Conwenio requiarér les relaciones antre iz Lepresa
¥ Su parscnal cop carlcter prefurents ¥y prioricaric = otras die-
Foviciones O carficter EneIil, que Fegirdn odo cazlctar supieto-
rig.

Artlcule T3.- Sujec al o to anual, las mormas coptani-
das ¢c =]l prusacts Convenic mon, A 83U canjunto, mis mnelisflosax
pafa a4l personal qua las extableclidas en laa disposicionas vigen-
tes, Convwnis Colactlvo antarior y Reqglamentc 3¢ Mgilasmn Intariocr.

Las mejores da awta Convenis p sax absorbidas o P
dsm, sn wo conjunte ¥y cimputc acual, <on loa futuros aumantos en
las Fetribieisnes, coalquisra Gue aes sy forma, caridcter o concep-
8 g adoptean, Ate cvands tenganh su Arigwn an una disponicion ls-
gal, rwsoluciones judiclales o acuerdos administrativos.’

DISPOSICION TRANIITOALA
kcpa de Trabajo

Sa santiens ix coaisién formada por reprasentantas
dal personial y Je I& Direceisn de la EXpresa gqua estudiarzd
las cuastiones oportunas schre el zsunto del epigrafe.

1 ANEXD N,

FERTERD B, ORDENANTA B. YIGILANTE B
FEQM

FALARID az0 3.99%

EZCALON

@ 1,147,427

: NIVEL 2

POFTERD &, ERDENANIA &. WIGILANTE A .
FEGH ECFECIALISTA, MOID ALMALEN

EICALON SALARID ARG 4, P85
@ . §.274 pas
[ 1,330, Ve
-
- ' 1.38%.792
3 1. 437 .35
a 1.494.%28
s 1T858, 51 ¢
3 ' HINEL %

AUXILIAR ADMINISTRATIVYO

AJX CONSERJE, SRD.ESP.. LECY.. EYC.
AYLUDANTE

EMCARGADD IE PEONEY

EICALON SALARID #RQ 1,985
o 1.347.2%1
' 1.398.17s
z +.453.9a7
3 1.5C08.614
q - 1:34]3 ., 4
s 1,526,413
4.1
TECNICO 3 B

CONSERLE, EWMDO.ALM., CHER.LECT.
AUXILIAR DE TITULADO 5 B
OFICIAL OFERARIG W

ESCALDN - fa aRID ARD f.78F
LI 1,437,488
i LIPE LA 31
2 1,548,820
3 L. 600, 764
a rL8T1.812
5 - 1 .735.9?6
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4.2

OFICYAL RPHINISIRATIVG »

E{E:EON SALARID RO 1, PES
L] 1.474.207
hl 1.538,474
2 +.895. 091
3 . 1.632. %44
4 1.714.839
5 - 1LTTT.797
3.4 NIVEL 5
TECNICO S A

COMZERJE ESP.. ENDD.ESF.ALM., £TC.
AUXILIAR DE TITULABE T A
QFICIAL CFERARID #

ESCALDW TALAKID ARD t.%8%
] 1,328.M
¥ ' 1.579.953
2 § LA, 70V
3 1.791 484
4 1.754.432

) 1.829.738

3.2

QFICIAL ADMINISTRATIVD A

ESCALON SALARID muO 1,983
é 1,641,048
1 1. 464,444
2 V,.7I18.180
k] IERE I 1]
4 1,657,829
3 1,928 .78
a4 HIVEL 6
TECNILD 4

QFICIAL ADMINISTRATIVO ESFECIAL
AXTLIAK DE TITULADO 4

ESCALON SALARIO ARO 1.965
S ' V.637. 745
' +.702.957
2 1.768.166
3 1,833,300
4 +,760.857
H 1LP7E, 867

SURCAFATAZ, OFICIAL ESFECIALIZTA

EXTALDH SaLARID ARD 3 .9B3
-} 1:602.1?4
4 1.44%5.933
) 1.729.453
3 TS L1 T
F] 1,884,324
s 1,935,529

Sabado 24 agosio 1685

7

TECHICO 3 B
SURJEFE SECCIDH &
AJXILIAR DE TITULAIDO 3 B

CONTRANAESTRE . CAFATAZ. RONTADOR

SUBJEFE SECCION &
AUXILIAR DE TITULADD 3 A

ESCALOM

ESCALON SALARID ARD 1.98%
] 1.74.37%8
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PLUS TURRD ROTATIVO NEXD N, 2 PLUS TRADALIE MHOCTURND MEXD N. 3
- VALOK TURND {-1-1983 VALDR HORA
AT CARCGD CERRADO  aBIER.& AEIER.D AT CARG D 1-1-1785
TECNIED JURIDICO, SANITARIO Y ACT. COWPLE.
$  TECNICO 2 ESPECIM ia e 457 2 TITULADO 2 ESPECIAL 206,3
2 TECRICO 2 w A9 422 “"s 2 TITULADOD 2 A 19¢.%
2  TECWICOD 3 ¥ 752 T4 37e 2 TITULADD 2 B 171.8
3 TECNICO I & avs 51 e 5 AUXILIAR UE TITULABO 3 A 161,80
3 TECNICO 3 & a5? 493 319 3 MUXILIAR DE FITULADO 3 & 150,98
s TECWICD 4 638 479 3P 4 MUXILIARK DE TITULADOD 4 143. 4
5  TECNICD 9 & 829 72 E11 S AuXILTIAR DE TITULADD 5 & 135.4
T TECNILD 5 3 547 428 204 S AUXILIAR DE TiTULADD 5 B 121,
ADHINISTRATIVD (SUBGRUPD 1) -
) DPERAKID (SUBCRUMD )
2 JEFE IECCION ESPECIAL : 914 486 57
2 JEFE SECCION A 829 623 "3 ESF COKYRAMAESTRE ESF., MOMTADOR JEFE - 41,8
= JEFE FECCION B 752 T4 176 J.4 COMTRAMAESTRE. CAFRTAI. MONTADDR 1% .8
3 SUBJEFE CECCION A * s19 J4é r
3 SUBJEFE SECCION B #37 93 329
4 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESFECIAL 438 ary 319 4.6 JUBCAFATAZ, OFICIAL ESPECIALIZTA 144,53
4 OFICINL ADMINLSTRATIVD A .29 472 kTH 2 DFICIM OPERARIG # . 133, 8
4 OFICIAL ADMINLSTRATIVD B 547 - 42 2ga 2 OFICIM OPERARIO § - ) 127.9
5 AUXILIAR ANMINISTRATIVD 598 379 53 3 AYUDANTE ’ 1Y, e
ABHINTSTRATIVO (SUBLARUFG 2) OFERARIQ <ZUBGRUFD I}
. . i EMTARGASE DE FEOMES 119 @
ESP COMSERJE EXF.. ENDO.ESF.ALK., ETC, 58 389 239 - Trrerl It - o b
*  COMFERJE, ENDD,ALM., COBR.LECT. a7% 348 249 ] PEOM ESPECISLISTA, nGIO ALARCEN 118
2 aUX.CONSERJE, ORD.E’F., LECT., ETC. a7 x54 236 ? N tE3. %
3 FORTERO A, CORDENANIZA A. VICILAMTE A ast 351 274
3 PORTERD B, ORDENANIAN B. VIGILATE B abe 348 232
AURIEDICA, SANITARID Y ACT. CLUMFLE.
2 TITULADD 2 ESFECIAL : G4 b0 as57
2 TITULRDO 2 & aze 822 413
2 TITLLADD 2 B 752 554 78
3 AUMILISK DE TITULADD 3 A a9 519 345 i MHDRAS EXTHRAORDINARIAS ANEXD &, 4
3 AUKILIAR DE TITULADD 3 B 637 493 ke
4 AUNTLIAR DE TITULADO 4 &389 v e —
3 ApAILIAR DF TITLLADD 5 A 429 472 3% FLIOR THPORTE
3 AUYILIAR DE TITULADOD S & a7 azs T4 ) ’:’WW TOTAL
) radx 100% 75
CAT CaRLO S ) 1-1-0%
OrER&RI0 4+ ZUBGRUPL 1) TTT o TTemRmm T e T
TIF CONTRAMAESTRE ESF.. MONTHREOR JEFE LA e EETS TESHICO
.5 COKTRFRmAELTRE, faP<TAZ, MONTADOR L £32 -ac -
b.& SUBLARATAD, OFICIAL ESFECidau[3TA o3 451 z IEE:;_ES g E’“""" fl; :T:"
2 DFICIAL OFERARIO A 543 378 52 3 TECwItD Z B . i 177
I OFIZIAL CFERARIOQ B avT LT 239 I TECMICO 3 A 383 &7t
3 RTLDANTE 487 154 ] 3 TECNIZO 3 B a4l 435
4 TEGNICO 4 . . 354 428
5 TECNICO % A I3 s8¢
SFERAFIO . SLEGRUFD I 3 TECHMILO S B 501 52
- aowilz JADMINLSTRATIVG ¢ SUBCRUPO i)
: 2 JEFE SECCIOM ESPECIAL 516 a93
2 JEFE SECCION & 43 CIR)
2z JEFE SECCIOM W . 4% 27
3 SUBJEFE SECCION A LTE] a7
3 FUBJEFE SECCIDN 8 . 341 36
4 OFICIAL ADWINISTRATIVD ESPECIAL 154 2@
4 OFICIM. ADWINISTRATIVG & a9 14
4  DFICIAL ADWINISTRATIVOD B LI saé
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31 ave
FLUS TRAFAID NOCTURMND ANEXD &, 3 B
YALDOR HORA ADMINISTRATIVO {SUBGRUFD 2)
caT _ChRen : s ESP CONSERJE ESF., ENDO.ESP.ALA., £TC, Mz Saé
+ CONSERJE, ENDO.ALM., COBR.LECT. 292 5114
TECNICD 2 AUX.CONSERJE, ORD.ESP., LEGCT., ETC. k1.0 508 -
3 PORTERO A, DRDENANZA A, VICILANTE 4 708 494
2 TECNICO 2 EFPECIAL 3 PORTERD 3, GROEWANZA 3, VICILANTE 3 273 ATS
2 THCMICO 2 & .
2 TECNICO -
T 'rél:nrcu § : JUKIDICD, SANITARIO Y ACT. COMPLE.
3 155:;53 f v 2 TITULADOD 2 ESPECIAL 518 ar3
5 TECNICA 5 4 3 TITULADO 2 A 443 i
5 TECHILD % B 4 TITULADD 2 B 415 T
3 AUXILIAR DE TITULADO 3 A . © 383 874
3 eauXILIAR DE TITuLADO 3 B ' 343 636
A4 AUXILIAR DE TITULADO 1 3154 428
ADHINISTRATIVO (SUBGRUFO 1) 5 AUXILIAR DE TITULADD. 5 A ) 334 sa80
: - 5  AUXILIAK DE TITULADG S # - 301 527
2 JEFE SECCION ESPECIAL . - 294,53 . .
2 JEFE SECCIDN & RLLN ]
2 JEFE SECCION B §71,8 OFERARIQD + SUBGRUFG +)
3 TUB.JEF] CCION A 161,08 )
3, SUBJEFE ii:ggnu B 1510 ECF CONMTRAMAESTRE EIP.. MUNTADOR JEFE 383 271
4 DFICIAL aDMINISTRATIVO ESFECIAL 145.6 1. COMTRAMAESTRE CAFATAZ. MONTADOR e 1Te
4 DFICLAL RDNINISTRATIVO A - 1428 D SUBCAFATAZ, SFICIAL ESFETIALISTA ;;: e
4  DFICIAL ADPHINISTRATIVO B 136.5% S OFICIAL OFERARID A lis Iyt
5 RUXILIAR ADMINLSTRATIVD 119,89 i ﬂijgi:#;?i“km B aes ==
AT, &
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2 AUX.CONSERJE, ORD.ESP., LECT., ETC, 19,9 I FEIw EJVECIALLITA. IR ALRACE.s 256 453
T PORTERGO A, DRDENANIA A, VIGTLANTE A 11,8 3 FEIN Is@ 4532
3

PORTERD B, QRDEMAALA B, YIGILAWTE B . ‘83,3
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