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18228 RESOLUClON d. 8 de agosto de J985. de Ja Direc- .
clon General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Com'enio Colecli~o para ,Personal
Laboral del MinisterIO de EconomlG y HaCIenda.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal laboral
del Ministerio de Economía y Hacienda, .suscrito el d~a ~ de julio
de 1985 por la representación del Orgamsmo y los SIDdlcat~ de
CC 00 y UGT y los Comités de Empresa, al que se acompana el
informe emitido por la Dirección General de Gasto de Personal del
Ministerio de Economía y Hacienda, en cumplimiento del artículo
20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para· 1985; y. en consecuencia, de conformi­
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
lO de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2." del
Real Decreto' 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ydepósito
de Conveoios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabl\io acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Re"gistroCentral de

Convenios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli·
miento de lo dispuesto en el artículo 20 de. la Ley 50/1984,
anterionnente citada, en aplicación del Convenlp de refere~cla.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCial del
Estado», '

Madrid 8 de agosto de 1985.-EI Director general, P: A. (art. 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para Negociación Colectiva 'i Condiciones de TrabaJO, FranCISCo
José González de Lena AJvarez.

COSYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE t:eONOMIA \' HACIE~DA

CAPmltO ,

AM.IT~ OE APLICACION

Articulo 11

Aabito Funcional

,. tI preser.~e convenio re~ula y es~ablece las normas
por las que se ri~n las condiciones laborales de los xrAcaJa­
dores que preseen sus servicios en los Servicios Centrales y
Periféricos del Ministerio de Economia y Hacienda.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este Con-
venio;

, ) El persopa~ al servicio de Informática
a ) El personal adscrito a los siguientes Ce~~ros:

a ) Dirección General de E5ta~is~ica.

b ) Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado..

c ) Servicio de Reprografia de Oficial~a Mayor.

Articulo 2ll

AIIbi tO Personal
1. Por personal laboral, a efectos del ~resente Conv!

nl0, -se en~ience al trabajador fijo de plantilla, interino.
eventual o fijo de t~abajo. discontinuos. de d~:aci6c deee~mi·

nada. o cualquier Otra figura COntractual admitida por leq¡sl!
ci6n laboral v¡gente.

2. Quedan excluidos del campo de aplicación ae este
Convenio:

1ll. El personal cuya relac~6n da se~vic¡os con el De ­
partamento se derive de un contrat~ admi~:s~~a~ivo, ya sea pa­
ra la ~ealización ~e tr~~ajo. concretos o es~ecifi=os, o .en
tanto ~ubsistan d. colaceración te.poral.

all.· Los profesionales cuya relaci6n CQn ·el Hiniste ­
rio de Economia y Hacienda se derive de ls aceptaci6n de una
minuta o presupuesto para la realización de una obra o servi'­
cio concreto. sin tener dichos profesionales expresamente el
carlcter de personal laboral eventual. interino o fijo del De­
part.ento.

Articulo 3Q

AmbltO Territorial

1. Este Convenio será de &?l¡Cación en ~cdas l~s ~~l­

daces administrativas del Depart1mento a que se ~ace ~e:~t~~­

Cla er. el articulo 1~. tanto de 101 Servicios :~~:ta:~s ::mo
de les Periféricos.

2. El presente Conven¡o no seri de apli:ac::n er. l~s

unidades admlnistrativas que esttn situadas f~era del terrltO_
rio Nac¡cnal.

Articulo 41

....bito TuporM

El presente Convenio entrará en viqor el dia .iguien~e

al d. su publicación en el Boletin Oficial del Es!adO~ No oos­
~1nte, sus efectos econ6eicos se retrotraen al 1 de enero de
1985. La duración de este Convenio s. fija en dos ~os a ?a~ _
tir de dicha fecha.

Articulo 5~

Formas y condlcione. de denuncia dei Convenio

El presente conveni~ se en~enderá automáticamente :e
nur.ciaco por i!m,cas par~,es, el JO de noviembre de' , 986 a toces
los efectos. s:n perjulclo de la revis~ón salar~al que se ?ac~

tará en todo caso. de conformidad cen la Ley de PresupueStos
del afto corres;ondiente.

La Cemisi6n Negociadora deber' reuni:se der.tro de ~os/

tres meses posterlores a la denunciA s.~al~4a en el ?ár~afo a~

terlor.

CAPITUI.O II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

I\t'ticulo 6ll

organización

A ~enor de la lRgislaciOn vigente. la organizac~6n del
trabajo es ~acultad exclusiva del Ministerio de Economia.y ~a­

cienda y su ~~licación práctic&~orrespond. ~ los ti,ulares de
las J.fat~as d. las distinta. unidades orgánicas del M~~iste_

rio. sin parjuicio de los derechos de audiencia e info~aci6n

reconocidos a los representantes de los trabajadores :omo est!
blece el Ectatuto de los Trabajadores.

CAPIT11LO UI

CCM:S¡ON PARITARIA DE IH!EXPRETAcrON EST~D!Q y

Articulo 711

,. Dentro de los quince dias siguientes a ~a ~ublica­

ción en el s.o.~. del presenta Cqnvenio se crea una ComiSIón
Paritaria de Yi~ilancia e Interpretación del Convenio. inte _.
grada por siete vocales en representaci6n de la A4minis~ra _
cién y Siete voca:.' en representación del personal laboral.
aSUM1endo la presidencia el Director General de Servi:ios del
Ministerio de Economia·y Haci.n~a o persona en quien dele_
gue, qua tend:! las funciones de ~onvocar, presidir y mod!
rar las reuniones.

2. En la primera sesi6n se elaborarA un Reglamen_
tO de·Procedimiento y funcionamientp de la misma y 4esign!­
rá un Secretario de entra sus aiembros. Los vocales en re_
presentac~én de la AdminiStrsci6n serán designados por ·el
Subsecretario del O.~artamento, y los ~ue actúen en repre_'
sentacién del parsonal labor~l serán elegidos por la repre
sentación de los trabajadores' de en~re sus miembros. -

J. El Presidente podrá convocar la Comisi6n en
cualquiar'aomen:o. yen todo caso con una periodicidad mi.
nima de tres meses. Sin ?erjuicio de lo antedicno,esta Co_
misi6n ~odr¡ reunirse-c~ando causas da u~encia o ~eces~ _
4aG lo aconsejen, a instancia de cu.lquiera de las parte, .
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en ~r. plazo no superior a c~r.co d:~s desde la solie:t~d ~e

:~ re~r.~ór.. prev~. e~~n~eae:ór. ~: Pres:~er.~e y a la o~,a

pa.:-'te.

4. En ausencia ~el Presiden"::. o su delegado. los
rn:em~ros presen:es de la Com:s:6" aco~darár. ~ulin ha de
~,es:d:r la ~si6n eorrespondlente.

5. Esta Com:s:6n se ~a~ter.dr! en r~r.e:~r.am:er.to

ha~:a la =~r.st:t~c:on ce la Cc~:s:6r. Ne;oc:a=cra ce: s: ­
;~:er.~e Conver.:o.

CAPITULO IV

'. :;'os t:-aslados -ent:-e dls~lntas loca::='ades p:-e ­
ViS~05 en el p~"!to pr1mero del ar~ic~:o anterlor. se .;ectu!
rin a ,.ti=::.6r. de los trabajadores !lJOS. :on ~r.a an!l;tiedac
min:.ma de ~r. ano. queosten:.~ la ca:eqoria prefellonal de
la vacente. m~:an!e nOMbr~ler.:o por el ór;ano competente
La Obtenclór. de: traslado vo:~nt4rlo 1ap11ca.: comprom~so

del trabajador =e ~o sol::.c:tar nuevos traslados durante dos
aftos. salvo que c~nc~rran c:rcunstanC1&S exce?C1onales de t:
po pe:"sor~l o roUU11ar que a jU1cro de la AOa:.rustr.ac:ór. deter­
a1nen el traslado sl..~re que el t~abaJador haya permanec:do en
su nuevo destino a: .enos un ane

~:a.

l~ E: s:stema de se~ecc~Ór. será p~=::co y ob;e~:,~ /
estará :~:cr~a~c ~er :05 ~r:r.c:p:os je ~;~a:~ad.mér::c y :~~a-

e ?ar~ :~br:r u~a vacante, será des~gnado de er.:re
los solicitantes, e: :raba;ador cuya pe~i:~6n sea más ant:;~a.

Ur.a vez des:gnadc r.c ?odrá renu~::ar al traslaco.

Por paree del Hinlsterio de Economía y Hac:enca
semestralmente a la Comlsión Paritar1a y a lc"
de le s:tuac:6n de las peticiones de traslade

D ~a :=r.:es:6~ d~ traslado a ~e::c~ón ce: ,raoa:a _
dor, tendrá ~cr ccr.se=~er.c:a, la a~ulac~ón de las restan~es pe~

ticiones q~e tllv:e::-a fer:;l\.:.:adas, no pud:er.do sol::,.c: 'tar r.l.:.e'/c
des tir.o hasta ~~e ~ayan transc~::'"r~:o al menos dos a~os, desee

la fecta de la o::-~e~ ce nombr~~:er.t~

,amCl!~ ~~e:arar. ar.~ladas :as ~e::::or.es :~rm~:adas,

c~ar.do el trabaJador ~ase a :a s:t~ac16r. de exceden:~a vo:~r.:a-

e El personal afectado por el ~resente Cor.ver.:c,q~e

desee obtener tras~ado a local:dad d::.fe:oente de la que _en la as:
tualid.d.desempe~a su traba;o. lo 501:c:tari mediante ::.nstar.cia
cursada a p~recc:ón.Genera: de Servi::os y una cop1a 9:r:;:¿a
a la Com:s:ón Pa~l~arla de V:;::ar.c:a e Ir.terpretac~Ón de: Con­
venio en la que podrá ped:r s:mll:táne3men~e dlst:ntas loca::da­
des, hasta un máx:mo de 3 vaca~tes, :~c1ca~do el orden de pref~

~encia. E: mismo p~oceci~le~to se util:zará cuando se desee re­
nunciar a una. a var:as, o a todas las vaca~te5 Que hublera so­
llcltado,

F euar.do haya varias lnstanc:as con igual fec~a.s2

licitando la misma localidad. se dará prioridad a la del :rao~

jador con mayor t:empo de servic:os pres~ados. En caso de
igualdad de tlempos de servicio prestados. tendrá prefe~e~c~a

el t~abajadcr que te~ga el número de Re~~stro PerSona: más
b<!.jo.

!.as ¡::e::::ones de :~as:aco "lO neces~:a~ r'enGl':a~~e

permar.ec:er.do v::..ger.:es ~:.r.tras no :as ar._le el lr.~.resacc, e
110 se ce algUno de los casos de anulac::,.Ón al.:.tOlllát:ca ~~d::"dos

en los dos parrafos anteriores.

2. Los traslados volUntar10S se re;:r!n por las pre _

sentes normas

A) Como norma gener~l, la prov1s:ón ~e vacantes den­

tro de la m1sma ca:egoria profeslor.al, er. los Servlcios Cer.t~a­

les y Prov1nc:ales depend:entes del M::.r.:Ster10 de Economia y ~~

cienda se efectuara u~:11zando el s::.st~a de antlg~edad e~ :a
pet::.ción.

Las vacah~es resultantes. ur.a vez efectuadas er. ,~ :a
se los t;aslados y re:ncorporaciones por excedenc:as ?re.:s::~
e~ el artícule anterlor. se proveerán me~:ante selec=:én ce
canaidatos con arre9:o a la nonmat:va vlge~te y a los cr::e _
rlOS sig:.l:entes

Articu~o "

G

se informará
·tra~ajadores

A:-:iC':.llo.8g

,; De eor.fc~:daG =cn lo ~ue pre~:er.e el articu-

lo 22 Ce: ~sta-::uto de los 'roabaJadores. y p~a ay~d¿r a S~

fo~ei6n y promoción prof.sion&l. el personal acogido al pre­
sente convenlO tendrá d.rec~o a ver fac:litaaa la r••lizac:6n
de es:udios para la obtención de Titulos_ Académicos y profes:2
nales y el acceso a cursos de reco"versión y cApac~~ación pro­

fesional organizados por la propia Administración

PTtCF'tS1CNA:'

4, Se crea la COm~sicn de pormac:6n y Promo~6n Pro­
fesional, const::~ida pari~ariamente en ~l ~ri~er tri~estre de
cada ano, para la plL~ificación de c~rsos de reconvers16n y

capacitación profesionales sin perjuic10 de aquéllos que se
acuerden en cada Organ1smo entre la oirecC1ón y los ~epre _
sentantes de los trabajAdores. así como pare la detera1na _
ci6n de las exigencias Culturales o profesionales. de los
trabajadores que deban participar' en los aismos.

Esta Comisi6~ se constituir! dentro de los dos me­
ses siguientes a la publicación de este Conven1o en el 801~

tir. Oficia: de~ Estado.

?rocedi~iente de Provisión de Vacantes

CAPI'TULO y

PROVIsrOH DE VACANTES CONTRATAC:ON E INGRESOS

2. Los trabajadores Que cursen estudios académicos y

de formación o de perfecc10namien~o profesional tendrán prefe­
rencia para elegir turno de trabajo en su caso. y de vacacio ­
nes a~uAles••si como. la adaptación en 10-posl~le de la jor­
nada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.
siempre que las nece'1dades y la organizac1ón del trabajo lo
pe::"lJlitan. Tendr!."! de~cho. asimimo. A lA concesión 4. pel"2i
sos re~ribuidos para concurrir a ex&menes finales. libera~o -­
rios y demás pruebas definitiVAS de ap~itud y evaluación en
Centros Oficiales. durante los dias de su celebración en las
cond~ciones que se determinen con la par~ic:pación ae los re ­
pres~ntantes de los trabajadores y no excediendo en nlngün ca­
se. de die: dias al ano,

3, Los Organismos de la A~~inistraci¿n, ci:ectamen­
te o en ré~imen de concier~o con Centros Oficiales o reconoc:­
dos. orgar.izarán cursos ae capacitacion profesional para la
a~aptaci¿n de los trabajadores a las ~odificaciones tecnicas
operadas en los pue5~05 ae trabajo, así como cursos de rs~on

,ersión profesional para ase~~rar la esta~iliaad de: traoa;a ­
cor en su emp~eo er.·5upues~cs ae transfo~ación o ~odi!i:ac:6~

:~ncional a los organismos.
En. estos supuestos, el tiempo ce asiste~cia a los CU!

sos se c~nsiderar! como de trabajo eiectivo.
Estos cursos se or~anlzaran' al menos caaa cuat~c ~~cs

Las vacantes ~ue se produzca~ en :as ~:a:as act~a~

mer.~e ec~padas por personal fi;o se ~~oveerá~ con arre~~o a
:as si~uien~es fases

19 Traslados voluntarios.

2g Ingresos procedentes de Exceaencias vol~n:arlas

3g ~elección de personal. que comprer.derá dos ~~r-

nos restr1ng1d.o y libr•.

cdac.

2g Se r~se::-vari el 50~ ce vacar.tes para se::- c~t:e~ _
taso en t:.:.:':'.o :'"~st:'":~·;:"io. por trataJaccres f:,:os de ~_a:::~l:a

l~c:~ices er. e: ~~~:tO ca a~~~c3c:ón del ;resente cor.'~~:J.~~€

ostenten cate;or~as ~:'"o:~s:ona:es de ~;ua: n::.vel o ::::er:o~es

a la ce las vacar.tes ~ '~~cr:r Caso ~e.q~e e: namere ~e tr;=~

;acores ~~e s~~ere :~ se:e:c:~~ sea :t.ie~:cr al ae p:a:as re _
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?:l.:'! e: ~~;:l@S~~ ::e ::;:;.e s::;:.~ ~x:.s:~ '~::a '/¡!.=~:::S! ::; ¡;@,a

i:'ll;Jar el nG..'Ite:''J ~e e:":'as ,se e:::e:,:ce:-á :¡,u@ el ;:o::-:@:::i!.;@ :@ :-e­

se:,va se:! resuelto :lo ~avo:' de la ~romoc~6n :.~tern4. Por el 5r
;ano competente se podrá dete:-m:'nar la exclus:.on ~e c~:e,:'Il:'--

nadas pruebas para el personal ~:;.e =or.c~rra al t~r::o res:r:'~

gi40. en aten~ión a que los meri:os del personal ce este ::;.~

no se valo!arán de ac~~rdo coro lo .5:a~lecido en el ar:i:u:'o
siguiente.

Ji La Comisión de Interpr.:~i6n y Vi;:'l«::::'« :e:
Con~nio acordará la composición de los Organos de selec:ión
de ,erscnal, debiéndose ~.n.r en cuenta que aquel ser! s:.em ­
pre de número i:'llpa: y la repre.entación laboral. en el caso
de ser tres miembros tendrá derecho a des~g~ar ~no, 1 1e se~

cinco, dos.

Ar:ic~lo ':2

1t Los concursos áe ~é~~:~s ~ara la promoc~~n en

tu:no res:~ingiao del personal laboral de este conven~o, se ­
ran valorados con arreglo a los ::es conce~tos s:;~~en:es: ~!

rltOS personales. académicos ~ proFesionales.

~ ~a aplicación de ~les conce~:~s se efec:~a~i

con arregl~ al sigui.enu porcen~a;e d~ ¡::ur:~~s. el "~ i'0~ .1~C

de los puntos corresponderi al concepto ce ar.:i.;üecad como fi
jos de plantilla, el JO por 100 a :05 ~éri:os acacémi.c~s, sl
50 por ~oo a los mér:tos profesionales y el 10 ~r 1~0 r~sta~

te, ceberl imputarse a méri:~s que sean d::eren:es de l~s ya
expresados y respondan a cualificaci~nes es¡::ec:fic~s ~~e deba~

.eunlr los candidatos en función ce las carae:er:s::cas cel
puesto ce t.abajo que se ¡::re:ence :~orir.

)1 :a determinación cel ~aremo a~::c~j:e en ::s :~!

sos c~nvocados per el ~lnls~er:o se~! ~~~~:: je ~c~e~ce ~e ~a

Comisión ?ar::ar:a a ~ue se ~ef:e~e el ~r::~~l~ a5.2 = ~e~!

Estat~:~ ¿e ~~S ~r~~ajaGores.

Artic":llo lJ

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Esta­
tutO de los Trabajadores, Y en e¡ articulaco de este conv.~io,la

~od~ficación de la na:ura1ez& jur:dica de los contratos s~scri

tOS por la Administración co~responder! al órgano c~mpe:ente,c~r.

las limitaciones establec~das en la Ley.
En todo caso, la formalización definitiva ~e un contra­

tO de duración indefinida, reque~irá que la se1ec:i6n de~ t.aba­
jador se haya realizado a través de pr":lebas_objetivas y públicas

Toda ~odificac~ón de la ~aturaleza j":l~:dica de los con­
tratos, será informada por la AdministraClón a l~s represe~tan­

tu a 10s trabajadores.

Articulo 14

Nuevo !:lgruo

Seran requisitos indispensables'~arael inqreso:
19 Poseer la necion~lidad espanola
29 Tener aptitud fisica suficiente para el puesto de

trabajo objetO de la convoca:oria
Ji Tener la edad _inima de 18 aftos o c~plirlos den­

tro del plazo seftalado en la convocatoria.
49 Poseer la eitulaeión especifica para aquellos n1'

veles en que se requiera y cWftplir los demis .e ­
quisitos que. para el desempeao de la ~pecial~~­

dad, se exigen en el presente convenio, as! como!
los que se ~recisen en la convocato~ia corres pon-

Artlcl,¡lo '5

Periodo ::1. Prueba

" E::. pers.:n~l ~e :':.:..:e';e :~c;::uo esta:-á some::do a :.11'l

~.r~odo ~e ~r~eba en el q~e no se ~omput3ri ~: ::!~pO de ~~fer­

medad y cuya duración será la que establece el ~rt:culo 14 del

tsta~~to de los Tr~oajadQTes.

2. Duran:e este periodo, ta~~o la Administ:-ac~ón

como el trabajador podr!n poner fin a la :-elaci6n laboral}

sln'ql,¡e n:~~~na ~e :as ~ar~es te:':.c;a ¡::or el:~ de:'ecn~ a
demn:zaciSn a:;:..:~a. ~: ~ra:ajador tendr! los ~erec~cs y

~~l:~ac:ones cor~espo~d:en~e5 a su ~ate90r:a ~a~c~a~ ¡ al
;;;,.;es:o de ~ra;'aj: :;:.;e ~ese:npella. como Sl f;,,;era ~e ;:la~::-

lla.
3. :-ra.::s::·~:-:-"c.c este pe:iodo de ;¡r'~ei::a :-..;eca:-!

a:.::;::má::::a.'!le~:!! :':r"lla:::ada la admis:6~, s:e~:::: :::.~::::.::a:::

a: :ra~a;ador es:e perlado a todos los efec:~s.

~l t:-aslacc ~e ~~ trabajador a ~a l~ca:::::ad ::::5­
:lro:a de aq~ella en ~ue ~a~l:ualaente presta s:':s ie:-VlC:':S
pccri producirse ¡::cr las si;uiente. causas:

1, Traslado a petición del trabajador. Se :-eo;:..:la
de c~nformi~ad ~on :0 eStablecido en este ca;¡::~:o y no é!
:-á derecho a :~de:nni.%aciór. alguna.

2, Traslado "por :-:.ecesidades del S.:-viClO. ?~r :':!
c~s:dades del se:-vicio :a Administración podri ordenar e:
traslado de :raba;adores :'ijos que impliql,¡~ ~ambio de res:­
denc:a, ce co:':.:'o~mi.:ad t~r. lo eleab~eeido en el a~::c~l.:

40.~ y 2 del ts:a:uto de les Trabajadores 1 dispos:c:or.~s

:::nc~:,~ar.:es .
~n el s:.;;;:..:es:.: de ~ue el trabajador o~:e :;:or el

traslade :endr~ ~e:-echo a la com~ensac~ón ~e ;as:os.~s:a

c~mper.$a~:On :e ;as:~s ::o:':sis~ir! en: ~~no ~e ;~s:~s :e
'l:~;e ;'!"C;llOS y. de $"J c6l'!Y'Jge e hijos y persoroo!.S ,,·~e C~:':'l:­

van :~~ él y a s~s ex?er.sas; abot'lo de una ~n~e~~::~c~::,: :~

~:-es dietas' ce s~ :areo;or!a por cada miembro de ~:,::=ad :'a~:­

:14r desc~ita q~e eiec~ivamente s. traslade, y a: !:o:':~ :e
:os gastes oe transporte de ~bialiario y eroseres e~ las
c~antias que para los funcionarios, se .staOletC4:: ~or el ~~

~~s~erio de Economia y Hacienda,
En los supuestos de movilidad geo;ra:.ca, se a:~~d!

rá en tOOO caso a¡ orden que se establece er. el a~::c~:~ 40 1

del Es:atuto de :05 Traoajadores.

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

~a jornada rnáxl~a de trabajo será . ée ':26 ncras
en c6mpu:o anual.

En aquellos Centros de Trabajo en los que se ·/e!". _
ian rea¡:t~do jornada de 37.5 horas semanales, la jornada!
efectiva en cómputo anual será de 17",87 horas, es:~~ándc­

se como extraordinarias la. que excedan de esta eifra ar.:..:al,
Oicha jorr.ada seri de aplicación al persor.al q~e en

~<:!e:an:e !"esl,¡.l:e afecta<:!o por la aplicac:6n de: ;,res"':::~ __ ..
'/en:o.

'. El horario serl el establecido con carácter ;er.!
ral para las di:eren:es ~nidades 4dmini'trativas, as:~~smo

COD las l~~itac~ones que ~reve&n las dispo5i=~0l'!es :~~ales.

2, Si durante el periodo de vigenc:a ~e: ;:eser.:e
Convenio se proc~jese alguna variación en la ~erna<:!a y ~or~-'

r:2 a~1:cable5 ! lo~ f~ncionarios 4el Depar:~e~:~ y ~s:O$

"Jd:eran e:erc:~ar :~a:~uier opción, o la ~ar~!c~:!". :e :!
'o:-~ada _ ~ora::~ ~es :~li.=ar! ~cdi:'icaciones re:~::~:~,!S,

el personal laooral. en razó~ de tales circ~ns=a~c:a5. poora
negociar la jorna<:!a de trabajo aqui regulada y las cc!".c::::o­

nes economicas.

3. La A~~inistraci5r. podrá .sta~lecer horario f:e­

xible en aque:las ~nidades administrativas Que lO ~e~~i:a~.

4. A~os efectos del c6mputo de hcrar:o de :~ ;cr
nada la~oral, el dia se considerar! dividido en j.:s ;er:=acs:

normal 1 noct~rno.

Es periodo !".ormal el comprendi~o erotre las se~s 1
las vein~i.dos horas del ~i5mo dia.

Es periodo :-:.oct~rno el compr.~dido e~tre :3S ~e~:::~

dos 1 las se:s horas ce: dia $i~uien"e.
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a ) Quince días natura:es en caso de matr:.mo~~c.

b) Dos di as en los c~sos de ~acimier.to de un ~:..~c

y en les de muerte e enfermedad grave d@ un fa
miliar hasta el s~unéo ;rado de consang~:r.: :
dad o .ai:n~~ad. Cuando d::nos casos se prod~z­

can en dlst:..~ta :oea::..dad de :a de~ dcm:..:~::..:.

d.el tra~aJadel". e: ;::azc de llce~c:a ser; :10'
cua!ro dias.

crn dia per t:-as:a~o de 1e~1:1::O ha~lt~al :~~_

t~o d@ una m:.sma :eca:idac.
Para concur:-l:- a exámenes f:..nales li~eratcr::~

y demás p:-ueoas jef:~i:lvas ce apt~t:.:d y Eva _

luaC16n en Sent~cs Qfi:¡ales de formac:6r., d~­

rante los días ~e ~ .. celebraci6n, ~c ex:ed:..et.­
do en conj un tO de :::.. ez di as al afio

Po:- el tiempo lr.dlspe~satle pa::-a el tl4npllmlen
to de un deber i~ex:usac:e de car4c~e::- ?uOli;e
y personal, sin que reclba el ~rabajadcr re:r:
~uci6n o indemnización al~ur.a y sin que pueda~

superarse, por este :once~tc. la qUlnta ~arte¡

de las horas laborales en c6mputo trimestral.
En el supuesto de que el trabajador perci~a re
tr:~ue16r. o indemnizaci6n por el cump¡imie~:c!

áel deber o deseMpe"o de cargo, se descor.tar~i

e: importe de la mlsma del salario a que :~v~~

ra derecho.

Licenc;as

parte de la D:.reeci5n de cada Organ:..smc, de a~~e~de ~cn les'
re?::-esentan:es de los tra!:lajadores

2. La dete~lnación del ~erlodo de d~sf::-ute ~ue

coincidi~á con les meses ~e ve::-ano.y :as ~od~li~a=es oe: ~:..~

~o. se aJustará a lo ~ue con caráete::- ;eneral se disponi3
?a:-a l~s .dlferentes serv~:... os áe: !'I~n:.ster:.o

.3 ~os trabaJadores que en la fecha determlr.ada ~=

ra e: ¿... ,frute de vacac¡or.e, no huc~esen coapletado el a~:

eie~~:..vo en la plar.tllla. tendrán derec~o a un r.~e::-c de
:i~s propo::-:~onal a: t:..empo de serV:C10S prestados

4. Cuando un trabaJador deje de prestar sus serv:­
e:'05 en el ~lr.lste:-lo antes de haber disf::-utado s~s vacac:c­
~es. ~e::-cl01rá en eiect:..vn l~ re~:-:.~uc:Sr. de los cia~ ~~e
proporclonalmente le correspondle::-an Sa.lvo en estos ~ascS.·

las vacaClones "o podrán suStlt~:rse por e: abono de lcs ~~

lar:.os equlvalentes.

5. El cuadro de distr~bución de vacaClones se ex­
pondra, con una antelaei6n de dos meses al comlenzo de :~5

mismas. en el tab16n de anuncios

2. E: tra:,;ajac:;:l"; ;:revia ;:.:stificac:6n acecOlaéa.
ter.d.á derecho a solie~tar lice~cias retribuldas por les
t:empos y causas si;uie~tes

El persona: q;.;e ha:,·a e.nn;:l:..do al me:".os ..n a:"::
de se::-V~ClOS efeCtlvos pcd::-á sol::¡ta:- llcenelas Sln s~e:­

do por un plazo no inierlo,," a qOl:.r.ce-,dias n1 superlor ~ I ¡

tres meses. Dichas l::encia~ ~e s@rá~ concedld!S den!ro de:
mes siguiente a¡ áe la $o::.c:.t~d. s:.empr@ q~e lo pe~:t~r. ¡
las necesiQad~s del se~Vl::"O. ~a d~~ac:6n aCOlmulada de es-­
:as l¡CenClas no ~odr! eXcece~ ~e :~es meses cada dos ar.~s,

Articulo 19

Calendario Laboral

4. ~~ re~lizaci6n de horas extraOrdl~ar¡aS se reg:.s­
trar; dia a ~ia, entregando copia de: res~en ~e~sua: a: traba
Jador y :a re;retentaci6n laboral.

5. Se prohi~e la realización de heras ~xt~aord:.r.a -­
rlas en per:odc nocturno, sal~o en casos y activldades es~ec:.a

les, debidamente justificadas y expresamente autorizadas per­

el ~inisterio de Trabajo y Seguridad Social.

A::-tículo 21

,. Tendrln la ccnsi~,raciór. de boras extrao~dlnar:a5

las horas ,o fraccione. de h~ras q~e excedan de la duraclón del
la jornada normal de trabajo establecida en la oo~respondiente

unidad. de acuerdo con el presente Convenio.

2. La iniciativa .,para trabajar en horas extraorcina­
rias eorres~onde al Min~s¿erio. a la vista de las necesidades
de las un:..dades aCnlinistrativas. s~endo libre su aceptación //
por los t~abajadores. debiendo respeta~se los límites c~ar.tlt~

t~vos esta~~ecldcs en la legislación vigente. El Ministerio a~

Guiere El cempr~miso de reducir al máximo el número de horas !

extraordinarias, limitándola a supuestos realmente excepciona­
les. propiciánaose asimismo la posibi~i¿ad de su compensaeiór;
por el tiempo de descanso de acuerdo cen e: artículo 40.3 del/

Real Decrete 2001/83.

3. El personal de Aduanas ( ca~ataces. arrumba~oresl

y marchamadores l, y de los Centros de Inspecci6n del Comercio
~xt~~ior, dentro de los·lt.ites máximos fijados en l~ Ley del/~

Estatuto de los Trabajadores deber~~ realizar las horas extra­
ordi~arias ~ue de!erminen en la Direcci6n de dichos Cer.~ros.Su

cálculo y devengo se realizará de acuerdo oon lo que al e:ect~

se e~tatlece en el ~resente Convenio. El trabajo realizado po~

este personal con carácter excepcional durante domingos y fes­
tivos impl~eara el derecho al descanso semanal previsto en el,'
artio~lo 37 del Es~atuto de los T~abajadores, siempre ~ue las!
horas tra~aja¿as excecan de tres, c~ando :~ fueran en ~er.~~ nf
~er=, el horario cumpli¿o con caracter excepc:~nal ser; rem~~!

r~dc ~or el concepto de horas extraordinar~as.

1. Tal eoao·~iene realizÁndose ?or r&z6r. de las e!
pacial•• circuns~&nCi&. del trabajo,. el personal de Aduanas/
(capat.ces, arruaoAdore. y ..reh&madores ) y el personal es­
peciflco de 101 Centros de Inspecclón de 'cm.relO Exterlor. 1

cu&pl~r! 101 bor&rios de trabajo que se d.t.rs~n.n por la j!

f4_~ra c~petent•••;UD lal oper~cion.s a llev&.- a cabo. s~n

q~e en n~ng~ e~o la jornada efectiva exceda de nueve heras
aiarlas de trabajo.

2. Quien por ~a%or.es de ;uarda legal tenga a su /1

cuidado directo algún .enor de se:s 'aftos o a un dismlnu¡do I

psiqu~co o fisico que no desempefte actividad retribulda een­
dridarecho a una dlsmlnución de la jornada de trabajO en un
terelO o en un medio, con la reducc16n proporclcnal de sus I

re;;ri!:luc:.:nes.

El calendario laboral será el que se fije ?cr el Mi
n:sterlO de Trabajo y S.g~ridad Social y Organismos ~crnpete~

tes en cada caso.

CAPITULO VII

Articulo 22

Vacaciones Anuales

\. Las vacaciones anuales retribuldas se::-ár.. e~ t~

do caso. de un mes de duración y se ~sfrutarán per los tr~­

bajadores con arreglo & la planificac16n qu, .e efec:~e ?cr,

~as tra~ajadoras. ~or lactancia de un hi~~ ~e­

ncr ~e nueve meses. tencrán derecho a una ~o:ra

de ausencia al trabajo. Este derecho po~r; se:
ejercido igualmente por el t~abaJador, siem-­
pre q~e demuestre que no es utillzado ~or la !
mad::-e a un mismo tlempo:

H.~s~a seis d.ias cada a:'loo !'latural, por as;.;r,t~s/

~articula::-es no incl~:..d.os en los P~~~~S ante-_
r:ores 7ales ~ias ~o pod:-án acumularse en n:..!'l
g~!'l caso ~ :as vacac¡cnes ar.Olales retr:,,:uldas­
E~ ~ersor.al ~od::-a dlSt:::';~lr dlChos dias 11 S~/

conver.:encla. ~rev¡a a~to:-:.zac:6r. de la corres
~or.dler.te un:..~~ de ~ersor.a: y res?etar.~c sle;
~re las ~eces:..dades del serV1ClO ­

Lcsdias se~s, ve~r.tl:~a~::-o y tre:..n:a J ~r.: de
dlC¡embre
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CAP:mn.o VIII

SUSPENS¡ON y EXTINCION OEL ceNTRATO DE TRAEAjO

Articulo 24

S~soensión con reserva del puesto de trabajo

1. El p.~sonal fijo que realice el Servicio Milita~

o equiv&len~e tendrá derecho a la reserva de la plaza que ve­
nia desempe~ando, computándose el tiempo de serv~cio a efee _
tos de antigüedad, y la rei;corporaci6n al trabajo deberá
efectuarse en el plazo máximo de dos .es.s a partir de la ter
minación del servicio.

2. En caso de maternidad la mujer trabajadora een ­
drá derecho & la suspensi6n del contrato durante un periodo /
de cataree semanas. distribuidas a opción de la ineeresada.

3. En los casos de baja ,por maternidad. I.L.T. le ­
galmante declarado•• la'Administraci6n abonar' un suplemento
de la prestaci6n econ6mica re;l"'nt&ria hasta alcanzar el
100 po~ 100 4el salario establecido en el presente cor.v~ni~.

Todo ello, dentro de los limites de la ...a salarial.

4. El personal a ~ .e refiere el ni , de 9ste ar­
t!culo tendra de~echo al 25 por 100 del salario que le corres
panda Y.&1 100 por 100 de la. dos p..gu ext:"aord.inarias,sie. _
p:e que del ineeresado dependa hijo o hijos, o parien:es en
primer grado incApacieados. sie.pre que dependan econ6micam.~

ee de aquel y se acredite que no cuentan con oeros medios ec2
nómicos, previo informe de la Comisi6n Pariearia.

Articulo 2'

Excede~cia volunearia

La duración de.esea si:uaci6n no ~odrá ser ~~:erior

a un afto ni superior a cinco. Podrl s.r solicitada por los e:"a­
bajadores con un afta de antigüedad COlla fijo al servicio del O!
partamento i s610 podrá ser solicieado de nuevo si han transc~­

rrido cuatro aftos desde el final de la anterior excedencia vo ­
luntaria.excepto en los supuestos de que se solicite para ate4­
del' al cuidado de un bijo. a contar desde la fecha del nacimies
tO de es~e, caso Iste en que el periodo de excedencia no podrá
ser superior a tre, aftos y en los que la iniciaci6n de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrá fin. en 'u caso.
al que viniera disfrutando.

El acuerdo adoptado deberá de emitirse en el plazo de
treinta dias a partir de la solicitud y se comunicará al in~e ­
resada y a la representaci6n laboral.

Art!culo 26

Excedencia Forzosa

T. La excedencia forzosa s. concederá a peeici6n del
interesado cuando sea designado o elegido para un cargo p~bli­

co que imposibilite la asistencia al trabajo de modo permanen­
te. El reingreso deberá solicitarse dentro del mes sigui.nte
al de la fecha de cese en el cargo público.

2. La excedencia torzosa da derecho a la conserva ­
ci6n del puesto de trabajo y al cómputo de la antigüedad de
su vigencia, y deja en suspenso las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

3. El trabajador en activo que ostente ca~go sindi ­
cal de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sin­
dicato o Confederación respectivo. y Nacional en cualquiera de
sus modalidades, podrá solicitar. la .ituaci6n de excédencia
forzosa. previa certificaci6n del Sindicato o. Confederaci6n a
que pertenezca, permaneciendo en ésta Dieneras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a su ~u.StO de
~rabajo ,i lo solicita en el término de wn me. al finalizar el
desempefto del mismo.

Ar~iculo 27
RelnCOr?oracione.

El trabajado~ exced~te vol~ntario podrá 5011
citar el rei~greso ~ediante escri~o di~igido a la Sub,acreta •
r1a del Departamento u otro 6rgano competent', al ~e~os qui~­

~e d1a. ante. de la expiración del plazo de excede~cia ccnce_

dido. Si no lo solicitara, el trabajador perderá el dérecho
al reinqreso.

El trabajador exclldente vol":.ll:tario' con.erva' sólo un
derecho preferente al rei~greso en las vacar.te. de igual ca~!

gor!a a la suya que hubieran o s. produjeran en la correspon-
dienu plantillo!. .

No Obstante lo d~spueltO en ·el ptrrato aroterior, .1
trabajador podrá reingresar en las eategoria. inmediatamenee
inierior~s en las queexisf:esen vacantes dentro del grupo pro­
fesicnal de origen. ~an~enie~~oun derecho pre:~rente o! ocu _
par la primera vaean~. que se produzca en 14 c4eegoria que h~

biera tenido asignada. En esto. caso. el reingreso del tr~ba­

jador .er1 decidido por la Admini.trac:ón.
En ambo••upuesto., en el ca.o. de no solicitar el

reingreso eb los plazos mencionados. el trabaja40r causarl b~

ja definitiva.

Articulo 29

Extinción de contrato de t~abajo

19 Los contratos de trabajo se extinguirL1 por la.
causas seftalada. en el artiCulo 49 del Estatuto de los Trab~

jaelore••

2g Los trabajadores que 4e.een :e.ar en el servi­
cio deberán ponerlo en conocimiento de los servicios de Pe~52

nal del Hinis~erio con un plazo de preaviso no ~nferi~r a
quin~e ellas. •

CAPITlJ'LO IX

REGIM!N DISCIPLINARIO

Articulo 29

T. ~ Los erabajadores podrán ser sanciona40s por los
¡efes de las uniclade•• por la Dirección de lo. centros o los
Subsecretarios de los Departamentos, según corresponda. en
virtud de incumplimiento. laborales, de acuerelo con la gra­
duación de faltas y sancione. que .e establece en este capí­
tulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con oca.i6n o como eonseeuencia de su trabajo, po­
drán se leves, grave., muy grave•.

a l SerAn falta. leve. con independencia ele aque _
lla. que así· puedan ser calificada. en los Co~

venio. , la••iguiente.:
a.l. La ligera incorrecc~ón con el público y

con los compafteros o subordinados
a.2. El retraso negligencia o descuido en el

cumplimiento de sus tarea.
a.3. La no comunicaci6n con la elebiela antela­

ción de la falta &l~trabajo por cau'a
justificada a no ser que p~uebe la iMpo­
sibilidad de nacerlo.

a.4. La falta d. asistencia al trabajo .in
causa justificada uno o dos di as al me••

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin
Causa justificada de tres a.cinco dia.
en un /lIes.

a.S. El descuido en la conServaci6n ele los locales
material y ~ocumentos de los .ervicio••

a.1. En general el incumplimiento de los deberes
por negligencia o eleseuido excusable.

b Serán faltas g.ravu 51n· perjuicio ele las que asi
puedan ser califieadas en Convenios Colectivo.
las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a 101 superiores. compafteros o
inferiores.

b.2. El incumplimiento de las 6rdene. de in.tr~cio

ne. de lo. superiores y de las obligaciones
concret.. del pue.to de trabajo o las negli ­
geneias ele la. que .. deriven op~dan der! _
var.e perjuicio. grave. para el .••tVicio.
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Articulo 31

Comi!é de Seguridad e Hlq~ene

~as unldades adminlstrativas adoptarán. respecto a la
pr,venclón de lccldentes d. trabajo. cuantas d~SPOS1C¡OneS sea[
per~~n.ntes para dar .1 d,bldo cumpllmlentO a las normas de la
Ordenanza ~nera¡ de S_gurldad e Higlene eA 91 Trabajo y demas
preceptos de general aplieaci6n.

Articulo 30

organ~zaclón y partlcipación

CAPIT'lJLO X

SEGYRIDAO E HIGIENE EN EL

TJlABAJO

6. Los Jefes o super10re. qu~ toleren o encubran
las faltas de sus subordlnados lncurrlrán en responsabllldad
y sufrlrán la correcc16n o sanc¡6n que se eS~l~e procedente
hablda cuenta de la 'que se lmponga al autor y de la lntenc12
nalldad. perturbaC16n para el serV1C10. atentado a la dlgn!
dad de la A~nlStrac~6n y ~e::.:eraclon o re~~c~denc::.a de dl
cha ~olerancla o encwbrlmlento.

Se creará un comlté de Segur::.da; e H::';lene q~e se
encargará del c~~pllmlentO de las normas estatl.c::.das en es':a
mater~ y su comp061:1Ór. y f~nclwr.es se a;~Starán a las dlSpO­
slcpr.es vl;er.teS

• Inhabllltación para el ascenso por un perlO­
do de dos a se15 aftoso

- Traslado forzoso ~in derecho a lndesolzaclón
• Oespldo.

4. Las sanClones ~or faltas graves y muy graves
requerlrán la tramdtaciór. previa &el exped~en!e dlsclpllna ­
rio. cUya lnlc::'4Clón secomunlcari a los re?resenta~=es de
los trabajadoreS y al ::.oter.sado. dlocose aud::.e~cla a éste y

slendo oidos aquellos en. el _lsmo

5. Las faltas leve. prescr::.blrán a los d1ez di.!s,
las graves a los ve::..nte dias. y las muy graves. los sesenta
dias a par'tlr' de la fecha en que la Adm::..n::.StraClon tolVO :::on2
ClmlentO de su comis::..ón y en todo caso a lOS se~s meses de
haberse cometi~o Dl:::hos plazos quedarán ::.nterrumpldos por
cualquler' acto prop¡o del exped~ente lnstruldo en Sol caso.
siempre que la -durac16n de éste. en su cO~Jun:o no super~ el
plazo de selS meses Sln medlar culpa del :r.baJador exped~en

tado

c La cancelac16n ~o ~mpedlrá la .!preclaclón de
relncldencla 51 el trabaJ.!dor vuelve a lncurr~r en falt.! En
este caso los plazos de cancelaclón de las nuevas anotaclO •
nes serán de duraClén doble que la de los se~alados en :1 P!
rrafo anterlor

9. No se podrán lmponer sanciones que conslstan en
la reducClón de la duración de las vacaciones u otra mlnora ­
ción de los derechos al descansO del trabajador,o multa d@ h!

ber.

7. Todo trabaj.aor podra dar cuenta por esCrlto.
a través de sus represen:antes, de los ac~os q~e .supongan
faltas de respeto a su lnt~ldad o a la conslderac16n de~ldo

a su dlgnldad humana o laboral La Admlnls:raClon, a través
del 6r;ano dlrectivo a~ que est~vlera adsCrltO el lnteresado
a~rirá la oport~na l~!or~ac::.ón e lnstrulrá. en su caso, el
expedlente disclpllnarlO que proceda

8. a las sanc~ones Clscl~l::.na~las que se l~pon­

gan a los trabaJadores se anotarán en sus hojas de se~V::'ClOS

c~n indicación de las faltas que las motlvaron.

b TranSCUrrlQOS dos o .elS a~os desde el
oumpLimler.to de la sanclón, según se trate de faltas graves¡
o muy graves no sanclonadas con el despido, pcdrá acordarsel
la cancelaclón de a,,~ellas anotaCl0nes a lns:anCla del lnte_
resaco. La anotaClén de a~erc::.blm::.er.tO y la de ~érc::.da de
~no a cuatro di as de remolneraclones se cancela,á a petlClón
del lnteresado a los selS meses de su fecha

b.7.
b.S.
b.9.

b.12.

b.13.

La d.seons~ae.ae16n e~n .: p~bl~=o ea e. e~e!

e1eto del erabajo.
_El ineumpliaiento o abandono de las normas y

medlda. de segurldad • hlglene del trabajo e!
tablecidas, cuando de lo. ~~os puedan 4••1­
vars. riesgos para la sal~d'y la ~nt.gr~dad /
fisiea del trabajador o de o:ro~ ~rab.jadore$

La falta de .51StanCl' al trabaJO 110 causa I
justiflcada durante tres di.$ a- aas.
Las faltas repetld4S de p~r.:w.l.d.d Ilr. causa
justificada durante ... de e.ne~ dial al mes I

y ..no& de olez.
El abandono del trabajo 110 causa justlFlcada
La sl.ulación de enfermedad o ¡CelO_nte
La uaulaei6n o eneubrllllento de faltas 'd~ JI
QtrOs trabajadores en relac16n eon sus debe ­
res de puntualidad asiste~c~a y perm&nenc~a

en d trabaJO
La ~lsml~uc~ón contlnua4a y volJ~~~la en el
r.nd~mlentO de trabaJe no~al o pac~aco

La negl~g.nc~a que ~ueda causar graves da~os

en ~a conserv&clón de los ~oca:es materlal o
documentos de ios servicios.
El .jercicic de act~vidades profeslonales.
públ~cas o privadas sin haber solicltado /
autorización de compatibilidad.
La utilizació~ o difusión indebidas de da­
tos o asuntos de 10$ que se tenga conoei _
mie~tO por razón del trabajo en el Organl!

'0.
b.14. La rei~cldencia en la comisión de fal;as

leves. aunque sean de distin~a nat~raleza.

dentrO de un mismo trimestre. cuando ha _
yan mediado sanciones por las ~ismas.

e Serán fal ':as IIUY graves. además de las califi­
cadas como ':ales en Convenios Colectivos, lasl
sigulenteS;

c.1. El fraude. la deslealtad y e! abuso de co~

fianza en las gestiones encomendadas. asil
como cualquier conducta cons~irutiva de d!
lito doloso.

c.2. La manifiesta insubordlnaci6n individual o
colec:tiva.

c.3. El 'alseamiento voluntario de datos e in-­
formaciones del servicio.

c.4 .. La falta de asistencia al trabajo no just,;.
ficado dur~t@ más de tres d~as al mes.

e.5. Las fal:as relteradas de puntualidad no I1

justiEic.!das durante dlez dias o más al mes o

durante ~ás de veint~ di as al trl~estre.

c.6. El ejerc~cio de actividades p~blicas o pr~

vadas incompatibles con el desem~e~o de e~

pleo p(¡ol::.co;

c.7. La re~ncidenc::.a en fal:a grave aunque seal
de distinta naturaleza. dentro de un_~rl~

do de ~eis eeses.

3. ~as sanciones q~e podr!n ~mponerse er. funcf6n I
calificaci6n de las faltas serán las siguien:es

a ) Por faltas leves

- AMonestación por escrito
- Suspensión de ..pleo y sueldo de ~astK dos I

dias ..

-.Descuento proporclonal de las retribuclonesl
correspondi.ntes al t::."PO real dejando de I
trabajar por faltas de asistencia o puntual::.
dad no j·ustiflcadas. -

b ) Por faltas graves.

Suspenslón de empleo y sueldo de dos o cua­
tro dias a un mes.

- Suspenslón del derecho a conc~.r::'r a pruebas
selectivas o concursos de ascenso ~or un pe­
r::.odo de uno a dos .at.os.

c ) Por faltas muy graves

• Suspen51ón de empleo y .ueldo de ~~o a tresl
lI.e.es.
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2. ~s~e Com~:e .n:e~.sa~i la ~eal~Iac:6r. 1e ¡as ~~~!

ba. m.d~=!5 .speciEi~a$, e :~fo~ma~! scbre su realizac:5n !

los t~acaja~cres

~. En caso de accidente de trabajo o de en:e~medad

profes~~nal y cent~o del imbito de ~rotecci6n de la S@9~r:dad

Social. se agotarán todos los Medios terapeútico! pcs~:les p!

~a su roehab~:itaci6n.

CAPITULO XI

~~MENTO DEI. EMPLEO

La jubilacién será obligatoria al cuapllr el era:a­
jador la edad de sesenta y C1ftCO aftoS, coaprometi'ndose la A4
lllinist~ación a constitu.ir bolsa. de ..pleo coa. las vacantes
que se produzcan por esta cau.sa, incluyendo & la aeyor breve­
dad posible en' sus oEertas públicas d...~leo plazas de idén~

tica categoria proofesi~nal u. otras de distinta categoria que
se hay~~ creado por transfora&ei6n de las ~.ncionadas vacan ­

tes.
~d edad de jubilaci6n. establecida en el pár~afo an

terlor, se consid.~ari sin ~erjuicio de que todo t~aoajador

pueda completa~ los ~eriodos de carencia pera la jubilación,
en c~yos su?uest~s la jubilaci6n obligatoria se pr~duci~á al

comp:eta~ el :~aca=ador dichos pe~iodos de carencia eh la ~o­

:izaci6n a la Se~uridad Social.
Lo! tra:ajadores podran jubila.-s. voluntari~~r.ta.

al :~~:i~ ses~~ca y cuatro a~os de edad en la fo~a y ~:n

las ~ondicc~es e~ta:lecidas en el Real Decreto Ley '4/'3e~ .ce
20 de agosto y en el Real Decreto 270~!'9S' de 29 =e oc:~:~!.

XIICAPI'i'tlLC

1. Se EaCl~:ara v.s:~ar:o a~ropiacc ~a:a aGue­
llol oües:os de :raoa¡o G~. ,or sus carac:er:3:i:as lo re­
qu~eran. de acuerdO con lo e$tab¡e:i~o en la Or~e~an:a Je~e­

ral de, la seguridad e H1;iene en e: !ra~ajo.

2. Sl el erabajo en alguna ~idad adm:n:s:ra:iva
r~u.ri.s. vestir uniforae a 101 trabajadores. el Ministerio
•• tara obligado a ~roporcion.r a los ~smos. cada dos aftO••
un uniForme para invierno y otro para verano, salvo el prl ­
mer afto de incor?oraci~n al ••rvicio en el Gue se entregarán
dos uniformes de invierno y dos de verano.

J. Asimlsmo el Oepartamento pro,orcicnari a los
t:abajado~es sUJe~os a riesios especi[:c~s de t"abaJo las
p~endas y elementos de p~otecci6n adecuadas a ~a na:~rale%a

del rolesgo.

Artículo 33

~l ~lnisteroi~ de Econc~ia-J Hacie~da ~~;ar.:%=

:á los servicios médicos p~eventivos que eltime ~eceS3~l~S

paro a la ?~e.taci6n de aSlstencia sanltaria a los troabajado­
~es comprend:dos en ~l ámbito pe"sonal de: presente =enve ­

"lO.

~. El ~lnlst&roi~ ~ebe~á Eaci:itar i~s=roucci~~es

adec~adas al ~erosonal antes de que comience a desem?e~ar

cualqu:erp~esto, acerca de los ~ie3gos y ~e:i;~os q~e e~ é:
puedan afecta~le, y sobre la Eonma, me:odos / ~~ocescs ~~e

deban observarse para prevenirolos w evitarlos.

~~itc"os DE REPRESENTAC¡ON SIND1CAL

~l Comite de Gent~o

3. ~~:ante el periodo de emba~azo se :er.dri de~!

cho al cambio de puesto de t~abajo, cuando a jui=.c de :os
servicios medicos se estime que la pe~manencia en éste :e _
sulte pero judicial para la mad~e o el feto.

Artic1.Jl~ 34

Se eEectuar' con carácter obligatorio un reconoci­
miento médico anual & todos los trabajadores acogidos al pre­
sente convenio, Dicho reconocimiento seri realizado por el
Instituto Nacional de S~uridad e Higiene en el Trabajo en el
imbito ter~itorial y se co~plementari con pruebas especificas.
a proopuesta del Comit~ de seguridad e Higiene, para aquellos
trabajadores cuyas actividades ·puedan dar origen a enfermeda­

des especificas.

~l ~úmero de =iemc~cs de cada Comité =e Cer.c~~ se
de:e~~i~ar! de ac~rdo con lo disp~esto en el artic~l~ 66

=e1 Estatuto de las rrabajador.~,

A efectos de lo establecido en el presente Conve­
nlO se encie~de ?or C.nt~o de Trabajo la Provincia.

~e eonstituye el Comit' Intercentro con un ~~e~o

~áx~mo ~e ;3 ~iemtros de acuerdo con lo establecido en el
ar~:culo 63 del Estatu~o de los Trabajadorel, asume las CJ~

~e~encias at~ibuidas en este Convenio & la representació~

de los t~abajadore$. asi CODO las derivadas del segul~ien:o

del :nlsmo.

Los informes a emitir por los 6r1anos de roep~~seE

t~ción de los tracajadores se ajustari a lo dispuesto en ~l

ar~ic~lo 64.2 del Estatut~ ~e los Trabajadores.

A.rtí::ulo 39

Artículo 35

Hor-mativa de aplicación

1. S. tender' a establecer 1& desaparici6n de pl~

ses o complemento. d. peligrosidad. toxicidad, to_indose la.
medidas adecuada. para subsanar las condiciones tóxicas o pe­
ligrosas que les dieron origen.

2, A tal eEecto el Depart...ntO someter' a la Di­
recci6n Provincial de Trabajo ~ompetente la revisi6n de dichos
complementos quien en su caso podri determinar su de••pari ­
ción. En el-supuesto de que dicho. complementos obedezcan &
causas objetivas. la AdJainistrac:i6a L'1lpondr'\ la.s 'Illedida. nee!
sarias. instando, una vez establecidas dicha. medi::!.s, U. re­
visi6n a que se hace roererencia en el párroafo anterior,

Los órganos de representaci6n relacionados
en el a~tic~lo ·anterior ejercen en su ámbito respectivo las
competencias que la legislaci6n vigente concede a los CO.i­
tes de EmpreSA.

2. La negociaci6n del Convenio compete a la Com!
si6n ~egociadoro~. En la parte laboral de la misma, seroin
obligatoriamente mayoria les :ni~mbros perteneclentes al Comi­
té Interoo::ent~os.

3i Dentro del pr~mer t~imes~r. de cada 3~O, la Ad_
ministración ~ro?orcionará a la roepr.sent&ci6n labo~al un 1n_
Eorme de las eancidades devengadas con CArgo al ejerciei~ ~el

~10 ante~lor. por los diEeroentes conceptos recributivos.

Articulo 36

política de ~¿2uridad e Hi,iene

1. Los trabajadores que, por accidente enferme ­
dad u otras circunstancias, ve3n disminuida su capacidad, se
roán destinacos a puestos de t~abajo adecuacos a sus aptituces
den~o de la localidad de conde ?~eStan sus servicios: s:em­
p~e que sea posible.

~os :niem~ros del Ccm~:é de Ce~tro ¡ los )el~;acos

de ~e~sonal cemo represen~antes legales de los traoa;ador~s

tend~ir. ~as sigulenteS garan.ias
a Apertu~a de exped~ent@ ccnc~~die~~~o en tI su_

pue~to ~e sa~ciones por faltas ;~aves o muy ~~aves en el que
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lerir. oi~os apar~e ~e: in~eresa~o. e: com:~é ~e Cer.:~~ ~ res­
:a~tes Je~e~ados de ~~sonal;

~ ) No ser desped~40 ~i sa~c~o~aéo d~rar.te e: e;er­
cioio d~ s~s f~ncion.s ni d.~~ro de: ~o s~;uiente a :a expi­
rac:~r. ~e S~ mandato, sa:'vo en easo ~ que 'S:4 se ?r~uzca I

con :-.':oca::::-: e di;nisi:r.. s:..empre <:;::..:e el ~es;::dc ::: sar.:::i:n

se oase en la acci6n del trabajacor en el .:e:-::..::::..o =e 5:..: re­
;:reser.:aci6r. sir. ~rj~icio, ~or tanto, de lo e5:&::e::::..== en !

e: arti=~:::: S~ =e: ~sta::..::o de :cs iraoa:adcres. As:~:..s~e rOl

?odri ser =:..scrimir.adc en ~w promcciór. económica e ~rcf~s:"o ­
na: en raz:r. ;rec:"5am.~te del des.m?e~o de S~ represer.:~c:6r..

::) Ex;!"esa!" co:é9iadamente. si se trata de: Com~

té. con ::..~ertad 5~S opiniones en ~&S ~a~e~i~s ~o~ce~~~e~~es/

~ :~ es;s::-~ ::'e s;,,;-:-e",::-ese~:ac:'6n, j:)-uC .. e:,:¿C e¿i:a::- y ::'~s~:-~--­

~~~::" s::,: pe::':~rt¿r e: norma~ ~esenvo:v.m~ee~~o ce: :::,~ta~o

:~s-;~=:~cac~~ne$ =e in:e::-!s la~o~a: o scc~a~; :c~~~~~a:':¿o:c

a :a 'i::-~cc~~~ Ge~e~al ce Se~v:c:os :e: ~i~:s:e::'::.

E:,: :ocos los ce~:ros ce :::-aoajo ex:s:~r~ ~:': :a~:6:,:

je a:':~~c~os ~ue ;edra ser" u:ilizado ;or e: pe::-scna: :~ocra:.

c) Disponer de un cr'dito de horas mensuales re­
tribuidas, para cada uno de los miembros del Comité o Delega­
dos de personal en cada centro de trabajo, con el fin de eje!
cer sus funciones de represen:acion. de acuerco cor. la S~ --­

gUlen:e escala:
Hasta 100 trabajadores. qu~nce ho~~s

de 101 a 2~0 trabajadores, veinte horas
de .251 a ~CO trabajadores. treinta ~oras

de 501 a 7~C trabajac.o~es. trein:a y ::;':-::0 !:.cra3
de 751 en adelante cuarenta horas.

Podrin acumular$e las horas de los miembros de /
los dis:in:os Com~!.s en uno o varios de sus componentes. y

en el case de los De:.gados. podrán .~umularse e~ u~o de /i/

el:os las corres~ondient.s a los Delegados de ~a m~sma pro ­

v~n~~a·

~a ac~ulaci6n de horas requer:rá el a=~er~o ~r!

via ~omur.~caci6n a la Direc~i6n General de Servicios del 'Mi­
nisterio en cuan:o al número de personas en que recae la m~!

lila y ..os ;:Jeriodos d.e tiempo en que será de apEcac:.6n.

e) Los miembros del COllliti de Cen:ro ~ue ten.
Qan que desplazarse a localidad diferente a la de s~ lu~ar /
de traeajo por razón de !u representaci6n si~d:.=al, perci~:­

rin las dietAS o medias dietas y gastos de locomoción er. :as
condic~ y requisitos establecidos en e: presente Ccnve:-.io
y con un max:mo de 12 al ano.

f) Los miembros del Comité I;ter~en:ro, :en--­
~r~n dere=~o ! desplazarse por cuenta del Hin~ste::-io. con /1

pero:epció~. de cietas. cuatro veces al atlo pa~a re~ni:::-.es a
cicho Com~~e, con ~om~nicaci6n prevla a la Direo:c~6n ~e:".er3:

de 3ervi:~ts ce: ~inls:erio.

,. Sin perjucio de las necesidades del serv~=ie.

los trabajadores de cad~ lugar de trabajo. tendrán de~echo a
realizar hasta dos asambleas anuales para tratar temas que /
les afecten, previa sol~citud al JeTe del Centro de que se //
trate con S d~as de &ntela~i6n y con especificación de feoha,
hor« de reuni6n, luqar. detalle de los asuntos a tratar y es­
peci:icaoión de 105 asesore. o dirigentes sind~cales de quie­
nes deseen lr acompaeados que· no seL~ trabajadores de: Minis­
te~io ,

2. ~u~~~te el pe~iodo de ne~oc~a=~6n ~e: :cnv~-­

~lO Colect~,o, se estará a le dlspuesto en e: a~:i~~:~ 78 de:
Es:~~~~= ~e ~~s ~ra=djadores.

~a A~~~~istración res?e:ará e: d~re:~= de :0­
ces :~s :~a=ajadores a s~~di=arse libremen:e; aCml:~r! ~~e //
lcs ~::-aba;aderes afiliados a un Sindica:o pueda~ =e:e:~ar rel

niones e~ las condi=~ones ~u. se es~ecitieen en es~e Conve_
n~o, recaudar cuotas y Ó.~s'!:"~buir irif.oMlaeión sl:-ld:"cal fiJe~ai

de horas de ~rabajo. S~~ pertúrbar la aetivi~a~ no~ma: de lal
A~inis~ració~: :'lO ~drá e~ndi=ionar e~ emple~ de un trabaja_
dor el ::e<:ho de ::;ue es:é o '!lO 4;:1.1ado. o renur:cie a su af~-­

liaeión !ind~o:a:, y :~~?OCO despedirle o ?erjud~=arl. de =~a~

qUler otra fo~ma, a ca~sa de su afillaclon o act~vidad si~d~­

ca:.
E~ les Ce~:::-cs Ce,traba~o ex~s:irán :4:10"es de /

aniJnc~es en los ~ue los SindlcatoS deb~d~~en:e l~p:an:adcs ?~

drán !nser:ar sus =omun~=~~ones.

2. ~os S~~cica:os o Cor.federacl~r:e9 pod::-!n esta­
blecer Sec=~ones Slnd~ca:es en aquellos Cen:::-os oe ~::'a~a~= e:-.
t.ndié~dose pc~ tal. la provincial cuya plantilla exced3 de ~C

traba;ado~es. s~empre que cuente en los mismos con una ~;l:~~

=::.6n superior al 1 S por , OO. .

La representación de las Sec~lones Sindicales se­
rl ostentada "?or un Delegado Sindical en cada provincia que !

de~erá ser trabajador en .ctivo de cualquiera de~las de~ende~

cias de la misMa.
La función del Deleg300 Sindical se~a la de jefe~

der los ~ntere!es del. Sind~cato o Co~federaciór. a q~~e~ re;~!

sen~a y ~os de loS afiliados de: llI::'SIDO en ei 'ámbi:= prcv~~ -­
eial. y se~vir de instrumento je comunicac:;,ón en:~e s~ 5~~c~­

cato o ConFederaci6n y la Adm~~is:~acié~.

Los Delegados S:'~dlca:es te~d~i~ :as =om~e:e~c:~5

func~ones y ;~rantias sli~~entes

a ) pc':'rir. u~il~zar los ~ocales y :a:>:cr.es:e
anunc~os des:i~ados ~ara el Com~té Prov~~c~a:.

~ ) Tendrán derecho, ! tra·"és del Cem:;, té ?r='/~r"

cia~ ~revia pe:~c:ón a és:e, a teda la informac~6~ de: :~~

plimiento de las ob:~gac:ones de los Servicios. e~ ~e:ac~é~

cen las altas y ba;as en la Seguri~ad Social y cotizaciones'
de los tra~aJadores. con accese a esta informac:él':. ~~ case
de que e: Comité no facilitara esta i~:o~mac:;,ér. :encrá de re
cho a denunciarlo direc:amer.:. a la.Comisión de V :.S. c~l

Convenio, la c~a: re~uerirá al comité a fac:;,li:a:" la ~r.::::'~a­

c~on sclic~:ada.

Podrár. ser oidos en mater~a de
Clasificaciones profesionales y recl~~a:~o~es

sobre las mismas,
?lar,t:;,:~a

S~s:emas de c::r.~~c1 de rendl:n:e:::os. ;:~5e5 e

lncentlVOS
?~ocedenc~as de pluses por t::-aba~os ;e::c50s.:~

ces o pel~i~osOS o de ~a:~r~~e:~ 5~~~:a:".

Sanc~ones y despidos,
Necesidac de desig~ac16n de pe~so::a: sa:':~:3r:o.

Modificación de las condiciones de tra~ajo, :a­
les como los desplazamientos per :"az6~ del se::-­

vl¿io preViStO en este Conve:':~o.

Dispondrán de las facilidades necesarlas pa~a ln ­
forma~ dlrectamente y durante la jornada labo;al a los trabaj~

dores que :"epre~ntan. debiendo comunicarlo previamente al Je­
fe corTes~ondiente, con un máximo de se~s ho~a5 al mes. ~:: el
caso de que las necesidades del Servi~io i~pidlese~ q~e se re~

lice esta información, el Departamento ex~ondrá sus raz:nes a
losrep~ese~:ar.!es y marcará un t:;,empo adec~adc el': e: ;:3:: de

cuarer.:a y ocho horas,
Di5tri~uoiér. de fo:letos, periódicos e 11llp~eS:3 ji

sir.d~ca:~s o labo~ales. ~os m1emb~os af~::;,ades ;cdra~ ~f~:~~~r

dicnas c.~s:~~:>uciones en las mismas horas fljacas ~.ara ::.$ /

miemb~os de los Comi:és.
Deberán pone~ en conoe~mlen:o de la s~pe~:cr~daé

c~a:~~:e~ ~~omalia ~ue p~eda ser observada en e: am~~:~ :a:o

rol:.
~os ~e:egaé:s Si:':d::ales r.o ~cdr~n ser ée5;@é~:03/

:::> sa:,:c~:r.ad0s ~~::-ar.:e el eJerc4:~: de s~s ;~~c:J~~$ s~~~~r~ /:
~~e e~ ~esp~dc o :a sanc:;,6~ se case er. :a ac:~a::6r. del t::-a~a­

jador er. e: ejero::cio le;a: 1e su ~e;resentac:c:: $lr.é~ca:. S~I

e: des~id~ : c~a:~~~era c:ra sa~c16~ ;or s~;~es~as ;a:~as ;r~­

ves :::> ~u:/ 'ira'/es obedeciera ~ o:,as o:a~sas, ée:eri ~::-a.,:",: :arse'
ex;ed~e~:e ce~:::-aé:c:o~io, ~ara lo ~~e se :,:o:mtrar! ir.s:::-~c:or/

é!r.écse :a$ :~c~~~:':a3 a~¿~er.c~a3 a: :r~:a~aé:~ j ~: ;~m~:é j~
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tmpr••• al que p.rt'n'z~., ~a decisión ~.1 'epar:amento ser' /
recurrible ance ~. Jurisdi:ci6n :a~cra~.

Con objeto de facili~Ar las :areas a~~didal a l~s/

oelegadol Sindicales se ¡el a~:cri:ari p¿ra asistir a las as&!
oleas autorizad•• ~ r.u~ion.s del Ccmiei. por 1& Su~••cr.t~i.
en el propio Centre del trabajo. ~os gastos de desplazamientos

-no iran nunca a cargo de la A~~i~istraci6n.

Asimilmo. la Dirección General de S~rvicios comu­
nicará por ••crito a los Jefes de los Centres Directivos a /1
los que pereenezcan dichos O.leg&dos Sindicales la na:urale%&
prioritaria que en ello tiene el trabajo de r.pres.ntac~n yl
gesti6n sindi~.l en maceria laboral propia de este Oepartamen

tOo

3. Sin perjuicio de cu&n~o se establece en lo. /
números &n~eriore. la Adminis:racibn y las Organizaciones Si;
dicales podrán acordar sis:emas ae acumulación de noras men ­
su&les retribuidaa en favor de trabajadores que pertenezcan a
alguna de dicn.. organizaciones, con indepe~denci~ de las q~e

p~edan corre.ponder a los ~iembros de los comités.

Artic:.lo 43

Actividades de Las Secciones 'Sir:tdicales

La actividad de los afiliados y re?re5en~ar.t.s

de las Centrales Sindicales, , nivel de cada Centro, podr! d!
sarrollarse en las siguie~tes conaieiones;

- ?odrAn ~t:lizar el local ~~. s. ~a~ili~e para
los ce.ités o ~le~ados de P~rso~al a q~e se r!

fiere el apar~ado a ~el artiCulo ~2 e i;u~en­

te los ta~lones de anuncios.

- No podrán ser ocs:ac:.lizadas ~~s tareas si~dic!

le. (información. difusión, etc .•. ) siempre que
no altere el ~ormal desarrollo del trabajo.

Cualquier afiliado a ~~a Central, que fuera de­
signado por ésta para d.se~pe~ar un cariO de d~

recciór., tendrá deree~o al uso de :~s permisos/
~ormales y a excede~cia especial sin remunera _
ción durante el tiempo de su mandato, con re~e2

va de la plaza y destino que venis ocupandc,sal
va que la mis.a se ~ortiza.e a consecU'nc~a ae
una reestr~cturació~ general de plantilla. ~n I

el supuesto de amortización de la plaza, tendrá
derecho a ocupar vacante de su nismo nivel pro­
Eesional. Sl tiempo transcurrido en dicha situ!
ción especial será computable a efectos de anti
gUedad.

• ¡l trabajador deberá comunicar al Servicio u 0r
ganismo correspondiente su cese en el cargo, m2
tivo de la excedencia, der.t~o de lo. cinco dias
inmediatos al cese, a efectos de Que pueda cur­
sar.e el oportuno preaviso ce extinción del co~

trato de interinidad a quien, e~ su caso, lo O!
tentase.

_ En el plazo de un ses, a par~ir del ~ncion.dol

cese, el intere.ado deber. solicitar su rein9rt
so, entendiendo.e, caso ce no hacerlo, ~ re­
nuncia tácita a la plaza, ~rocedi'ndo.e, er.·eo~

secuencia, a su baja definitiva en el servicio.
_ Se reconoce el derecbo a reunión ea la. condi ­

ciones previstas en el presente COnvenio, dea ­
tro de la jornada labOral, en los Cent~os de II
trabajo, • lo. aPi~iados a las Cent~ale. Sindi­
cale., as! como la presencia de diri~entes sin­
dicales.

L. ~a rea¡iza=i6~ ce cat&gori4S ~rofesio~a:es ~~~

~enida en e: ~re~er.te :o~'er.io no pre.upone 0~ligaci6n ce 5~ /

cobertura total si, a j~icio del 6rgano adainistrat:,o :cr~es­

pondient., la necesidad y ~ol~n d. ~~abaje de :~s ~c~~ej~or.­

~ientes .ervicios ~ lo requiera.

Arti.::ulo 45

El pe~sona~ acogido &1 ~~e••nt. Conven:o s. :~a~:­

f~cará ~e acuerdo con l~s t~ab&Jos desarrollado••~ ~no C~ ::$
sigui.nte. grupos:

1 Personal Administ~ativo.

Pe~soD&l Sanitario·
] Personal d. Glar'deria.
4 PersonAl de Laboratorio
5 ?ersonal de ArqUitectura
6 Marcnam.dore. y Arru.badore.
7 Personal de Cons.rvaci6n y Oficios Va~~cs.

S Personal S,J.b&lte~no.

Articulo 46

~entro ~a los 1istintQs grupos eX;res~c~s ~~ ~: ~~

:ic~:o ~n~erior se ~~c:~irir. :~$ sigu~entes @spec:al~=a~es

sus co~~espor.dientes niveles:

. '. :'i ,:;'..;';'ados
;i~~:ado ~rádo Superior.

.2 ~:p:omado Universitario.

.2. Aéminsit~a:i'Jos

.2.1. Jefe ACJ¡¡inist:,ati~o , .

. 2.2. ;efe ce Control........ ~

1.2.J. OHci:!! Primero Administrati~o.. ,J

.2.4. Age~t. Tributario ..•.•..........
, .2.5. Oficial Se;undo Administrativo ..

.2.6. A~iliar A~inistrativo y Controla-
dores .......•...•.•..•..........

, .J. ~sp.cialis:as de Máquina de Cfici~a

. J. E~cargado Departaento ......•....
1.3.. 2. Ope~ador Máquinas Microfilme •..
~ .3.3. aper~dor Máquinas Reproduc:oras.. ?
'.3.4. ;el.fonista...... .•.... ?

2. Grupo 3eq~ndo • Personal Sanitario.

2.1. I'll!!dico .......•..•••.•..••.......
2.2. A'ludan:e Té~~ico Sanitario .

J. Grupo tercero.- Personal de Guarderias.
3.1. Director de Guarderias ......•.
3,2. Profesor .. '...•.•.•..•.•..•........

4: ~rupo C:.lar~o.. persor.al de Laboratorio

4.'. Analista da L~r.torio•••..........
.J.. 2. Auxiliar ~e Limpi.za .

,. Grupo Quin:o.- Personal de A.-quitectura y ~elineaci6n

5.1. Arquitecto Director de Pr,pyectos y Obra.
5.2. Apa~ejador o Arquit.c~o técnico .

)"!:~~e~!lti! ?:-oye<:tisu.·················.
:~fe j,~ :;e:'.~e;!.ción ·'···· .

';.5. :'el':'~eat'.t&-Calcador.•.....•.......

CAPITtTLO XIII

CLAS!f:CACIJN P~OFES!ONAL

6. ~r:.lpo Sexto.-
6.1.

6.2.

6.3.

March~dor'$ y Arruebadore••
Ca"a'::az •...•.....•.•••..........
A.r:".llIlCador .
~ar~hamacor .........•.........

Ar~::'::~:~ .J.4

~a~~~~le%a de la clasific~::~6r. 7. ~=upo SéptL~.- ~ersonal de Conservaci6n y oiici~s

Varios .

1­

U.rse dent:-a de
en el anexo.

La cla~::':~caci6~ ~e: ~er~~r.a:~eo~~i ~eali

las ca:e90ria~. ir~?oS Y ~i~~:~5 ~~e fii~~~~

7.1.

7.2.
7.3.

AdIlinis~tativo de Obra•............
Oficial Primero ••••.•••.••••.••.•....
Coci:¡eros ••.•••.••.•••..••....•..
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7.4 Of. E!:;¡Jecializaóoce: :ICZ, •.•.....•..

7. :::. Oficial 22 .
7.6. AjÍJó'ante Es".Coc:na ... _....

7.~. Ay~dante Esp. Mantenimiento .
1.8. Encargada de Li:::p:.eza .

7.9. :::specializado e~ ]a:-d:;'r:eJ:ia ......•...

7.10 GuardaC":)ches-Conóuct:n: •.....- .•...•...

7.1'1. Opera:"io-del ere:: ....•...............
7,72.. AY'Jdante Bar-~d.eu: ......•.......: ..

7.13 . Lilllpiadoras ..............•.•.

a. Gr~po OCtavo.- Personal Subalterno.
S.1. Mot.o Su~lt.rno _ .

8.2. Ordenanza••..•..;•.•.. ; .............•...

8.3. Vig,ilante Nocturno .
8.4. Hozo Ordinario .
8.'. ?e6n Or<iinario•.• ~ .

8.6. Vigilante. •.••••••.... I ••••••••••~ ••••

,
6,,
8
8

.,,
"

,,,
, O

10

10

CAPITULO XIV

Artic::.l~O 49

Salario Base.

Es el l:.leldo que ~orresponde al nivel del traba_
jador según ~l Convenio y cuya cuantía se especifica en lal
tabla salarial cor~esponjiente que figura c:oao .nexo a.este!
Convenio.

Ar,:!.culo 50

Complemento de a~ticüe~ad

Les tra~ajador.s pereibirin.un complemento de a~

·tigúedad'conSistente en las cantidades !~j&S s~guientes por
trienio devengado:

- Personal •• niveles 1 y II 2.300 ptas ,mes
Ar':!.eulo 47 - Persona: de :ü ...e:'es ... • v 2,150 ptaS,me•
Trabajo •• superior • inferior -categor:a - Personal •• niveles V! y V¡r 2.000 ptas ,mes

- ¡Oersona: •• n:'veles VII! • , , ,900 .I')t.s,mes
Trabajos de superior categoria. ?ara la real:za­

c:6~ de traoajo$ de superio~ categoria. exce~to en los ca _­
sos de suplencias inleriores a tres me~es, seri im~reseindi­

ole el informe prev~o FavOrable de la Comisi6n de plañtillas

y puestos de trabajo~

El trabajador que realice luncione. de categoría
superior a las que correspondan .. la categoría profesio~al /
que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis me ­
ses durante un afto, o a ocho durante dos, puede reclamar ar.­
te la Subsecretaria del Departamento li clasificaci6n profe­
sional adecuada. Cuando se de.empeften funcio~s de categoria
superior, por haberse producido la correspondi~nte vac~n~e .
el trabajador tendrá derecho a la diferencia retributiva en­
~re las percepcion.~ que correspondan a la cat.;oria asigna­
da y las que correspondan a las funciones que realmente ~ea­

liceo la Administración estará obli,ada a incluirla en e¡ //
p~imer concurso qu~ S8 convoque, sin que el ~esemper.o de d1­
chas funciones dé lugar a reclasilicaci6n a¡guna. Con~ra la/

resolución de la Subsecretaria y previo inform. del Ccmi~~

se podrá reclamar ante la jurisdicci6r. laboral competen.e.

c. Si pOr n.cesidades perentorias o imprescin¿~

bles de la actividaq productiva en el Ministerio se precisa­
ra destinar a un traDajador & tareas correspondientes a una /
categoria inferior .. la que tenia atribui~a. s610 podrá ha ­
~.rs. por el tiempo imprescindibl~, manteniendo:e la r~trib~

ci6n y demás derechos derivados de su ca~e90ria profesienal/
y comunicincolo a 101 representantes le9a:es de los t~a~a;a­

dores.

Articulo 48

Plantillas y Escalaf6n

" La plantilla del pe~sonal laboral pedri se~

,~odificada de acuerdo c~n la normativa vigente, a inioia::'­
va del' Organo competente del Minil~erio ~e Econom~a y Ha -­
c:enda, sobre la base de las propues~as formu¡adal por losl
correspondientes serviciós ~ prev10 informe de los I I

representantes de los trabajadores, que de~erá emitirse en el

plazo de 15 dias.

2. En los iupuestos de. sentencias estimatorias 1
recaidas con motivo de reclamaciones en materia de clasific~­

ci6n'prolesional el 6rgano ~ompetente dentr~ del tercer tri ­
mestre ce cada ano; inrciará el correspondiente eX?edler.te
de modificac~6n de plantilla si a ello hubiese lugar.

3. En 101 seis primeros meses de caca a~o. se /
hará publica la relación nominal del personal labora:, cor. ~~

c:caci6n de ca~egoria, antigüedad y desti~o,

Los trienios se perfec~lonan el dia pri~ero del mes
siguiente a a~uel en-que el tracajacor cumpla tres Aftos o-múlti
plo de tres de se~icios efectivos en el Ministerio de Economi;
y Kacienda.

Los trabajadores que vinieran percibiendo Cantida _
das en concepto de compleme~to de anti9üedad mantendrán estas I

de acuerdo con lo dispu.s~o en la D~Iposici6n Transitoria .4e e!
te Convenio.

Articulo 51

Otros ComplementOs Personales

1, Aquellos tra~aj.dorel cuyas retribuciones 9100a
les de 1984 inere.entadas con lo. aWDento. corre.pondientes a i
1985 fueran superior.s ~ lal que re.ulte de aplicar el presente
convenio. por-todos los conc~ptos, percibirán la di!eren~a me­
diante la creaci6n de un complemento personal de carácter ~osor

biole, sin perjuicio de lo seftalaco en la Oisposici6n Transito:
ria 11.

2. Aquellos trabajádores que ostenten en la actua­
lidad las categorias y requisitos ~ue figuran en el Anexo, per­
cibi.rár: los complemen~ot; "ad personanr"' de carácter no. absorbi _
ble en la cuant:a que se f:'ja e~ dic~o Ar.exo,

complemento de Pues~o de rra~aJo

·a ) Complemento especi.a: per cualificación de tareas

Percibirán este ComPlementO .~uel1os-~rab4jadores 1/
que desempeften dentro de su cate;or~a, puestos que exigen una e!
pecial res~onsebilicad o preparación técnica.

Los puestos de traoajo dotados de dicho complemento
son exclusivamente los qu~ figuran en el Anexo Ir.

b ) ComplementOs de peligrosidad y toxicidad

A los trabajadores que habitualmente realicen tra­
bajos que se declaren especialmente tóxicos o peligrosos por
resoluci6n de l~ Autoridad laooral competente, se les abona_
rá un complemento equivalente al 10% de su salario base con­
venio. Todo ello sin perjui.cio de que por el Ministerio de I
Economia y Haci.enda se adop:e~ las medi.das adecuadas para II
subsanar las condi=ior.es téxicas o ~e¡igrcsas q~e dieron lu­
gar a estos com~leme~:~s. e q~e median~e resolución de la A~

toridad labora: co~~e:e~:e S~ ~ec:a~e la improcedencia de t!
les pl uses.

c ) ComFleme~:c ~~ ~cc:~r~:cac

Aquell~s ~rata~ac~res ccr.:ra~acos para realizaci6r.
de tareas en jo~naca noc:~rr.a, V~~ ~onderada es~a c1rcunsta~.

o:'a e~ la c~ant:a glo~a: ~e S~ s¿:a~:o.
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Co~ :~c€~e~de~c:¿ de lo a~~er~or a~~e:l~s :,~t~~a­

acres ~~e c~re~tes del c~mplemento es~ecif~co y q;e prestenl

e:en:u~lme~te su :ra~ajo durante el per:odo ncc:ur~o. perci­
~~rán por :al concepto J m:e~tras se tra~a5e en c:cho perio­

do. el plus de noc:~rnldad que se es:i~ula en el ar::culo 11

~4.6 del Estatuto de 105 Tra~aj~dorés.

LoS trabajadores que en la aC:~Glldad ?erc:ban un

:c~tlemento ce re~:dencia segulrán perc:o;er.dolo. sl cien /
ten el carácter ce comple~ento a ext:n~uir en sus actuales/

: ... ¿~_:ías.

.e J Cc~?ler.lent':lS ce caL dad y :::a:-:::.c<!::j Gel ::,abajo

El cOr.l~leme~to de calidad y/o cantidad de trabajo

~€:~o~de a las ~:;~:er.tes carac:eríst~~as:

, ) ~e:rl=uirá de:er~inadas ta~eas o t~~c:o~es 1

"~e €Xljan pre$:aci6n ce es~ecial cal:dad o que eX~eda" de.
lo habit~al. realizadas por personas o grupos en periodos y

c:rcu~stancial a determinar por el Centro Directivo corres­

¡lonchen'!:e.

2) La prlma se devengará poi la consecu ­
ci6n, de d':'chos- trabajos u ob,ietivos por 101 trabajadores d!
5:g~ados al efecto. Como tal tendrá ca~acter colectivo y sé
lo excepciona¡mente ¡lodrá aplicarse a un puesto de l~divi ­
duo aislados. La c~4ntificaci6n del fondo de product~vidadl

y la deter~i~ación de su i~cidencia para cada ~no de los II

trabajadores aIectados constit~ye competencia' del centro c~

rrespondiente. que deberá dar cuenta previa de los crite -­
rios objetivos selOuidos en su concesión a _los represe!l:an ­
tes del personal en aquéllos.

3) Los trabajos determina!lte$ d~ la prima
cemo el prcpio devengo de esta • :e~drá el carácter de prei
cación de tracto (;,nico. Por cons:;uiente dicha prima no ~e­

rá ccr.solidable pa:-a ..l trabajador, ni se incor?orara a su

~~es~o de t~abajo cemo derechO adquir¡do, mejora vol~nta~:a

o eondiciones más beneficiosas. Finalizadas las tareas porl
la consecuci6n.de los objetivos establecidos y ret~i~uicos I

los trabajadores, se extinguirá cualquier derecho y obliga­

ei6~ mútua al res~.cto.

4 l Ello no constituir! d~recho al;uno pa­

~a los trabajadores que d~$empe~en funciones de e$:~ ~¡~O I

con a~terioridad. ~i ~otivo !l;~n~ de les16n ¡la~a 5~i ce~e­

c~os, el no ser desig~adOS ri~evamente pa.a :a re~1:zac~6n I

de las tareu Y trabajos de.terllina~~es del i:'!centi'/o ~,l se:"

sepa:"adosdel g:"upo durante su realización.

5) Se esta~lece un fondo para este :om~l!

~en:o de sie~e millones de pesetas pa:"a 1985,

ArtiCulo 51

Pagas Extraordinarias

1.' Los trabajadores acogidos a este Convenio,
?e:"cibirán dos gratificaciones extraordinarias que s. deveng~ ­
:"én en la cuan tia de una mensualidad de salario base conv~nio y
complemento por antigüedad y/o coepl..ento personal ro aoso:"bi­
~le sustitutiva de la aatigü~&d consolidada. ~bon!ndose en los
~eses de julio y diciembre.

2. A etectos del c6~puto del pago de estas 1I
gr~:ificaciones se ~ntenderá que la de julio. retr~buye el pe-­
r~odo com~rendido ent~e el 1 de enero y 3G de ~unio, y la ~o

~:"espondiente a diciem~re al pe~lodo de 5ervi~i05 en~re el 1 J~

l¡o y el 11 de dici~mbre.

Al tr~~~ja~o~ que haya i~qreiado o ces~do en el
:~~~scur$O del afto s: le ~~ona:,,! la gr3::!i:ac:5n ex~r30r1ina

~:~ proporcior.al~e~te 31 :iem~o de lervi~ios prestados del s~

;tes:re C~ q·a se tr3.:e, comput,indose la f'r3.c:::.ón ;;l.e .nes, :::;,110

1tes :cm?~e:o,

3. Los tra~aja¿ores que ~res:en 5~~ 3er.~;io$1

en jCr':lada i~fer'ior a lit. norlllal o ~r hor'3.s, tienet ~e:"e<::lo a II

pe:"c:bir la3 citadas gratificaciones en propo:"ción a ~a jo~~ada

~ue efec~ivamente realic.n.

Articulo 54

:a ::;~~~:ia de :a hO:-A ex:r~r'dir.aria e5:a~~ e~

función de los :l~ve:es re:rlDutivQS, se;~ la :a~la anexa al
presente coove~:o.

1. ~a retribución de: personal compr'e:'!dido en
este <:onVenlO esta:"á cons:i~uidá por el SalArio Base y los CO~

¡lle-entos del ~:Imo. El paqo ~e dicha retri~ución se efee:~ari

durante la jornada laboral dentro de lo. cinco priaeros dias
laboral el del ~es.

2. El Minis terio que<1a obligado a que la ·r!
tribución del ~rsonal laboral le documente,adecuadamente en
recibos de salarios que se ajustarA al ~delo oficial, con 1

e~?ecificación de ?ereepciones y descuentos.

Articul':l 515

Comisiones de ServiclO

Las comisiones de servicio. entendiendo po:" I

tales los desplazamientos por orden de la Administración q~.

:"ea1ice el tr'abajador a t~raino .unic1pal distinto de a~uel !

en que presta habi:~a~mente s~s:s.rvi~os, se reqiran por la
normativa aplicable a 105 fwocionarios del Estado, actual~en­

te ~egula4a5 por el Decreto 680/74 de.28 de febrero, capitulo!.

Ser," de aplicaci6n al colectivo coftt..pladol
en este Convenio las causas que dan lugar al devengo de O~. ­
tas y Gas:os, asi COlllO lu cuantial d.e eltos y 101 j)roce<1i- ­
~ientos de justificaciones leqa~te establecidos.

~a aplicaci6n anal6gica de 101 grupos ~el De­

c:"eto a los niveles del conve~io es la siquiente:

Gr'Upo " ~i ... l.s r y rr d.' C:onvenic
~rupo ]' niveles ttI, !V yV del Conv
Gr'..:po 4' nivel.s V, ., X del Conv.

OISPOSICIOI ADICIONAL PRIMEtA

1. serán de plena aplicac~ón al per'sonal c~m­

prendi~o en el ambito de aplicaci6n del presente Convenio las
ncrmas cont~nidas en ~4 legisl&C16n sobre Incompatibilidades I

del personal al serviciO de las Admini5traci~nes Públicas, del
~ane~a particular. la Ley 53/1984. de 215 de diciemb~e, y el I
~eal Decreto 59éle35 , de 30 de abril, as! como las ~0~a5 da !

desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

2, En consecuenCia, cada trabajador está Cb:!
gado a for~ular declaración de qUe no desempefta otro puesto
en el Sector Público u otra actividad privada que pudiera re _
sultar inco.pa:ible con el puesto de trabajo al que accede en
el ámbito de aplicaci6n del presente Convenio. previ..ente a·1

su incorporaci6n al m1S.O, cumpliendo, en todo caso lo e~abl!

cido en el articulo 13 del ~e&l ~reto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba celar en el tra­
bajo por causa de incaap&tibilldad sob~venida co.c consecuen_
cia de la aplicación de.la vigente legislac16n, tendr~ dere _
cho a que se le conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo I
con las previliones del presente Convenio (o según lo.dispues­
tO e? el 1rticul':l 46 del Estatuto de los Trabajadores, er. su I
defecto ).

4. La ocultación de s~tu~ciones de ir.compa::­
:i~idad o el i~cumpl~iento de la nd~:iva mencionada, se~!nl

consideradas como falt~ muy grave, en aplicación del Ré~i~e~ I

Discipli~ario del :onvenio. en cuya'cláusula se i~tegran :a:es
faltas y sa:'!cior.es se;~n ~o~r~sponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUKDA

~~ ~c~erdo ~':ln el ar~~:ulo 10.3 de la ~ey ;C /
34 de ?res~pues:=s ~~ner~les del ¡stedo para 1985, jer.tro de:,
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incr.m.n~o .¡ximo au~ori%ado de la masa salar~al ~.~e~a =om­
prenderse el ~r.cimlento ~rivado de las r.c¡asifi~aclor..$ pr2
hsionalu

A tal efecto se establece una r.se~va cer.:ro ce
los limltes de la .asa de 1985. quedebera costear como maxlmo
las reclaslFicaclones del personal 1&Doral del MiniSterlO de 1/
Eccnomia y Hacienda, que en todo =450, para p~odu=irse, ceoerá
constar con los requisitos establee~dos en la presente Dispos"­
=10n.

. Sera requisito l:::d:.spe!1.sable el l!lEerae iavoT3­

bIe de la Comisión Pa:itar¡a de Vi;~lar.eia. Interpre~aci6n y Se
;ulmiento. que propondrá al Ilmo. Sr. s~~seer.tario ~el Ml!llS :
terio la "solución que proceda.

La Comisión Paritaria verlficará la reallzac16n
.fec~iva y permanente de funcione! corres~ondientes a categor~a

dis~inta de las que osten~e el ~~abajador reclam&n~e Q~e ~s~e¡;

pudiera venir realizando. par~ lo éual recabará cuan~os datos /
considere per~inen~es de los órganos edmin~s~ra~ivos correspon­
dientes. sin que el conten~do de estas comun~cac~ones tenga, et. ~
ningún caso carácter vinculante para el acuerdo del lnfor2e de
la Comisión.

Asimis.o. para ~mi~ir in10rme favorable· la Comi­
sión verificar. la existencia de disponibilidad pre5~pu~~aria,

de acuerdo con lo establecido en esta Disposición. entendiéndose
que no procede convencionalmente e~ as~et.so en caso contrario,
en relación con el arti~ulo 23.3 del Esta:~:o de los Trabajado~

res.

Todo acto administra::vc q~e se d~cte presc:~­

41endo del proc~di~ie~to es:ab~ec:~o ~r. es:a Dispos~:~6r., care­
cera de virtualidad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La retribución integra je: persc~a: c:as~::~a~c

como analis:as de Laboratorio, s~ es:~p~la sc~re la ~se

de realizar la jornada de 37.5 horas semanales. es~ablec1das

en el articulo J7 y &S~smo, el expreso reconoci~lentO e lE
cl~s:6n e~ dicha ret.ibuc:6n global de los pl~ses ,econoc~­

dos con anteriorid~d a la firma.del convenio. por razón de
peligrosidad, toxicldad o penosidad. 51n perj~lclo de ello.
cada uno de los afectados. al percibo de la pr~mera nó~ina d!
rivada de la aplicación del presente Convenio, pre~tará su /1

conformidad expresa a la pac~ada. en esta Disposición Adicio­
nal.

DISPOSICIOH TRAIllSlTORIA 1t

Para los trabajadores procedentes del Organ1s­
me Au~6nomo M~~ios de Comunicación Social del Estado que p,es­
:a~ sus servicios en el Depa,~&mento y q4e quedan 1n:eg~ac~s

de~tro del Ambi~o de aplicación de este ccnvenio. la adap~sc~ón

~rofesional y econ6mica prevista e~ el Real Decreto 1~34'/79 se
ln5t~umentará de acuer~o con los si;uientes runtos

l' Clasificaci6n pro!esional.- La.clasi!ic~­

ción definitiva en funci6n de los trabajos efec~ivamen~e desa­
rrollados. titulación méritoS y otra¡ circunsta~cias profesic­
nales. se determinarAn previa propuesta de la Ccmisién Parita­
ria de Vigilancia e Interpreeaci6n.

Se garanti.- un incre~ento re~,l=utivo del 3.25
% sobre l~ ~otalidad de las retribuciones correspondientes ¿l

a~o 1984, para 1985. asi como la regulación de l¿s ret~~b~cl0­

~es correspor.dien~es &1 a!.o 1984 ~ c~uellos ~~a~aJa¿cres ~~e ~o

bub1eran visto ~Od1ficAt~ sus ret,lcucicnes durante éic~o a~o

L~ perce?ci6n de estas ca~tidades re~~eri:á pa~a a~~ellos tra­
bajadores proven~er.tes de MEC5E que acep~en ex~r~sa~E~te las
cor.diciones de trabajo establec~das e~ ~l convenlO ~Ed1Ante la
f~r~a je la ~r:~e~a n6e~r.a ~~e se abene ~e ccr.:cr~:c~d cen ~l

m~smo. La re~ulación sala,:al ce 1~e4 s~~o~crá ~~ ~r.cremEr.:o

rr..i.x~mo del 5%
2i ~ara aque:los ~raca~¿ccr~s r,oceéer.~e~ cel c:~¿­

do co:ect:vo ~~e no acepten la :nte~~aclt~ e~ las cond~c~eaes de
:,a~aJc derlvadas del presente Conver.:o se~al¿ca-

.ente jornada. etc, los incrementos que ~uedan co~responder:es

serán objeto de a~sorci6n en 'u tO~al1dad, mediante la redue ­
ci60 correspondien~e del Complemento Personal Trans:tor~~. de;
acuerdo con el articulo 26.4 del Esta~u~o de les Trabajadores.

3' L& diEerenc.a rerributiva que se Mantenga
entre ¡~s sa:ar~cs y coapl..entos cor~es~ondientes a ~u categs
ria y el to~a: de las retribucion~ deeerainadas ~on arreg:o ~

lo disp:;.esto en el n~rc ante~ior eonJ'ontan un compleeento
de naturaleza personAl &1 que será de apl.C&C1Óft lo prevlStO
en el ar~iculo 26.4 del Est&tutO de los Trabajadores y po, co~

si;uiente será objetO de absorci6n COft cualesquiera mejoras f~

turas tan:o las derivadas de complemen:~s eon carác~er genera:
y excepcional, eomo por cu.plimiento de ~rien1os. camb:o de /
puesto o ascenso de categoría .

DISPOIICIQI TIAISITOlIA 2S

Los co-pl...otos de antigüed&d, cualesquiera
que sea su cuanti~ y periodos de devengo que los tr&bajadores;
vengan percibiendo según su convenio de procedencia ~&sta la ¡

ent~ada en vígor de iste, se .jus~&rán a las siguienees reglas

l' se aantendrAn fijas e :nalter&bles las cua~

eias de los complementos de.,"tiguedad perfeccionados. los CU!

les tena,!n el carácter de compleme~to personal ~o absorbible.

2i ~ efeceos del c6mputo ee lo, nuevos trlenios
se tendrá como fecha ~nicial la del ulti~o complemento de an:1­
guedad perfeccionado, cualqu1era que fuera su periodicidad.

3i En los casos de variación de sueldos por as­
cenSQ o camb:o de categoría se segulrá~ percibiendo como anti _
güed~ las cantldades correspond~en:es ~ las categorias anteri~

res. 51 bien se compucará el perlodo 1niciado ~~ la ~ltima com0
s: se hubiese servldo integ~..e~te en la nueva. Cuando la Varl!

c~6r. ce: $~e:de se prod~z~a po~ d:spos~:~6n legal, se estari a
lo que e~ cada cas, se es:ablezca

DISPOSICION TtANSITORlA 3'

Los trabajadores clasifiCAdos como Marchamado­
res y Arrwmbadores que vienen percibiendo con amparo en el a~

tículo 3' del convenlo de origen deterainaaas cantidades pcr
el concepto de man~pulaci6n de mercancias supuestamente pel.­
grasas, percibirán el importe de tales devengos de forma lnt!
grada con lal retr1bucione. fijadas en el presente Convence

Con independenC1a de lo anterior, aquellos I /

pues:os singulares que en vlrtud del preceptlvo expedien:e
sean callficados como de especial toxicidad. penosidad o pell
g,os11ad, y en base a la reso¡~ción a. la Autoridad laboral ,
percib:~in el plus reglamentari~en:e es~ablecido en la cuan­
tia del 10X del sueldo base conforme se determina en es~e CO~

ver.lO.

DISPOSICION TRANSITORIA 4S

El complemento personal tranli~orio que f~gura

en el ~1exo del presente Convenio será absorbible a partir del
dia 1 de enero ée 1986 y durante un per~odo .áximo de la aftos
cen cua:esq~ie,a lncrementos retr~butlvoS der~vados del gene-­
ral es:ableeido en las futuras Leyes de Presupues~os; con los
que res~lten de posibles incrementos adicionales al general 1

que ~raigan su causa 19ualmente de leyes generales, cen los 1

der:vados del cumptimieneo de trienlos. así como con aquellos
que respondan a ascensos de categoria y complementos por rea­
l.%ación tem~oral .de trabAjos super:orés.

El aludido coaplemento personal tranSitorlo,en
la cuantia ,es~ltan~e a 31 de dicleMbrede 1985 se divld1rá /
~r 10 s:ando el COClen~e resul~~'te la cantida~ =ÁX1ma a ao­
s~r~r e~ computó anual por los antedichos lncrementos re:rl­
cut~vos, ex~ep:o los der:vados de lncrementos adicionales al
~enera: a que an:es se hace refe~r.c~a qU~ e~ todo caso será~

aosorbidos al 100 por 100 Ea este supues:o, si la eantldad
absorb.da dece exceder la cuota an~al de amor::zaclón. el /
complemento personal transltor~o resultan:e a 31 de dlc.em­
bre ce: ¿fto correspondiente ser~ objeto de d1Stribuclón pa­
ra 105 aeos restantes h~sta diez en ?&rtes alícuotas

DISPOSICIOM TlAJf5ITORIA 51

Iias~a que se consu:uyan .los Ca.ltis de Cen­
tros respeCtlVOs y el Com:té lntercentros, la Coc~si6n de !
Seguimiento, Vigilancia e In~er~re!ac~6n del ConvenlO, est!
,á CQns~::~~da por dos miemeros de ca~a una de las Cen~ra-­

les S~nd.eales UGT y CCOO y de dos Nlembrso ~ás del resto 1
de la parte SOClal de la Mesa Negoc:adora de este Conven~o
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DISPOSICIO. T~SrroRIA ,.

DISPOSICIO. TIAIStTO!IA 7'

Las l1¡apiadoras que vinier.an d.sarrollan~o

ea virtud 4. su contrato, una jornada s.-.nal d. 18 hora••
--=~.n4rin dicha jornada, La totalidAd de su. retribuciones
••rin un porcentaje d.~5X de la. establecidas eo el pre ~

.ente Convenio.

Los ocho ArrUllba40res que, 4estinadeSs en la

Aduana de Part-Jou prestan ,us servicios en la d. l~ J~que­

r •• sin que ello suponga ~raslado ni -edificación d. resi~en

cia, percibir'n en concepto de indemnización por gastos de
de.pl..zaaiento una cantidad fija. que queda es~ablecida en
6950 pts. mensuales para cada uno de los cc~o ArrUllbadores
expresados.

ANUAL

~
!!A~C:

ii3mAl (x 1""

J4~. 809

20~,~OO

'20.000

120.000

131, ~

161.2

~
liASE-

28.817

11,12'
10.000

10.000

'"

~4,8

52.25

HEtfSUAL

ADXO II
COMPLEMENTO DE P\1!STO DE TRABAJO

,
CAlrG~R!AS C~NVEY!O

LIMPIADORA

MOZO ORPINA
",O
PEON OlUlINA­
",O

VIGILANTE

TELEFONISTA

MOZO-SUBALTE!
.0
A11XILIAR, LIM­
PIEZA LABORA­
TORIO

AYUDANTE BAR­
COMEDOR

OlU)ENA."IZA

OPERADOR MA ­
QUINA RIPRO ­
DUCTORA
VIGILAll't'E !1OC
TURNO '{ ROTA=
TIVO

CONDiJC':'OR­
~iJA1tlACOCHES

::SPECIA¡,:S":'A
JARDISUIA

!'!AiCiiAMADOR

Ay!Jt)AJ(!"[ ESPE­
::..u.:::STA C:;C:-

"AY'JtlAlITE ::SPE~

::,1,:.15":'.4. MA:r.'§.
:{:MIE:ITO

OPERARIO eICE

ENCARGADA L~

~IEZA

CATEGaRIAS

JEFE DE OEt.lHEACIOIf 3.000 36.000

NIVEL

X

.uno III

VALOR HORA EXTRA

NIVELES CATEGO'RIA$

IX

nn

¡EFE DE AlQUITECTURA
JI1E DE SERVICIOS MEDICOS

OIUCTOI OE GUARDERíA

OFICIAL l' orICtOS VAllaS
(.610 lo. antiguos Oficia­
les ti Especialistas del
Convenio de Construcción )
CAl'ATAZ OI!'AOUANAS 7.442 89.304

VIGILANTE NOCTURNO Y ROTA-
TIVO 4. 000 48 . 000

1 050

SA!.A!t::O ~

BASE' BASE
mmJX¡. = (x '4)

114,5 1603

100,0 1400

92.857 1300

89.285 1250

"

DISPOSICIO. TWSIT91UA 6.,

m!L..!
TABLA DE RETRIBUCIONES 1985.

DIPLOMADO UNIVER­
SITARIO

TITULADO SUPERIOR

CATEGORIAS CONVENIO

JEFE ADMINISTXATI
'lO

OFrCIAL AOMIlfIS ­
TRATIVO ..

DEtINEANTE PROYEC
TISTA -

JEFE DE CONTROL

JEFE DE DELINEA ­
CION

OfICIAL PiDlERO
OFICIO

~~i;~~~~~~.
ENCARGADO

ADMINISTRATIVO
08RA

CAPATAZ DE AOUA
NAS -
AGENTt TRIBUTA­
RIO
A..'fALISTA LABORA
TORIO -

"

.,vn

III

IV

V

aabléndos. t.n~do en c~.nt. In la elabora ­
ci6n de las RleTlbucion•• a la. d~.t~nt.. cat.goria. labo­
ral•• lo. horarlO' ¡nierlor•• da alguno. COlectlVO•• a los
'Ift.lados en el artic~lo 17 d. 'St. Convlnlo, al .er co- _
,.n••do. en la pondersc16n de complemento d& pUIStO de tr!
bajo, complemento personal no aosorblbl•• o asignaci6n de
nlvel. la jornada de estos trabajadores sari la indicada
en dichO articulo de este Con~'nla. ~. acapcac16n ~.l pago
de la ~r1m.ra n6~na en apllCaC¡ón ~ela Tabla Salarlal ~el

presente Conv.nio supon~r' la acepeacl6n .xpr.sa ~e eal jO!
na46.

Incl~ye P~09ramador.s ( Fa130S In!ormát1COS
Incl~ye A~Xllla~ de In:ormá:~ca ~Falsos Informáticos"

VI

VII

•-

OFICIAL SEGU1ft)A
OFICIO

OPERADOR KAQl1I­
NA· MICROFILM
OFICIA!. ESPECIA
LlZADO CICE -

COCINERO

ARRU!4BACO'

AUXILIAR ADMI~

SISTRATI'IO

~EL INEAN'!'E ­
:'ALCAOOR

CONTROLADOR

61,;

'0

945

840

I
Il

III
IV

V

VI
VII
VIII

IX
X

Capataz de Aduanas
ArrUllbador
Harcn_ador

1.150­

1.600.

1.500

1.350

1.200

1.100

1.000

900
850
800'

1.337

16'
96.
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AIIIXO IV
COMPLEMENTOS PERSONAlES DE
CAlACTEt lO AilS0IlBIB!.E

"IVElo CA':'EQ(lt:A CONVENIO

VII AL"X:::AR A:MIN:STRA­
TIVC

CATEGORIA PROCEDENCIA

A.A

A A °M Tab~l'~or

A A e

COffVINI9

MEe
00
00

...,., .
ASDULACIORS tll: CATtGCRIA
IlamI CONVEMIO. DE PIOCEI>El
CIA.

CATEGOI!A PROCEDENCIA CONVENIO

~irec~or de Q~.r4.ri.s ~U.
f~eror. co~t~a~a~os Co-o Ti
~~:adc$ Sup.~lores

AL;xi:::..ares de ~ltu de Labo­
""="'o

Ayudan te de :01:;'.'1&

CATt~RIA CONVENIO

T:TU~ADO SUPEllOR T5.N1

T8.NJ

TS.

TS

.. "'"
5.500

83.004

30.000

66.000

""e
MEe
00
e

DE~!NEA.~E-C~CA-

OOR.

VIII COIPOCTOI-GCACACO- o 00
eMES

o 00 i)rcv
M.T.A MEe

MAitCHAMAOOIl: M.M. MMA

ESPEC:ALIS':',\ : e
jARD¡NER:A

E?
AYUDAMTE ES? COeU_A A T e Er
AYUDANTE ESP MANTE- A T M e
NIMIENTO
OPERAR:O C:CE e S MEe

E~CARGADA :'IM?:EZA E • ""e

JEFE ADMINISTRATIVO Jl=P'E ADMINISTRATIVO 1 ~ e

O:?~OHAOO UN:VER-
S:¡Al:C Tit~lado Grado Meclo

TGM !'lEC

Directora Guarderia
DO EP

Profeser Pr.esco~ar y
AT5. PP EP

TCM e
TGM Aparejador e

TGM !S

TITUlADO SU!ER::::OR.- Es quien, ~ po.es1ón del correspon­
~ient. título ~e gra~o superior, está v~acul.do a los Servlelos I
~.l Departamento en r~6n del ti~ulo que ?Os.e, para rea11~ar las
lwnciones proplas ~e su n~vel aca~'.leo.

DIPLOMADO UNlVERSfTARIO.- Es qU1en en po.esi6n ~el

correspondiente titUlo Aca~émico_o el de T6cnico de Gra~o Me­
~io. es ti vinculado al Servicio del Departaaento en raz6n del
titul~ que posee para real~zar las lunClon.s proplas de su n!
vel aeadélnieo,

MEe
00

llE
OD (prov
IS

o O
00

INE
00 ( prov.
MEe
MEe

MEe
00

MEe
LElo

C.M A
M

M

M.
M

M.E A

XlL
T
T.
T

T.
O.M.R.

L.
L

M.O.
P.O.
V.

AYUDANTE IAR-COME­
OOR
MOZO SUBALTERNO

LIMPIADORA

AUXILIAR LIMPIE:A
LA&ORA:roruo
TELEFONISTA

OPElADOR MACUINA
2EF'RCOUC':'CRA

ORDENANZA O.
VIGILAJn'E NOCTURNO V.II.

MOZO ORDtNAi.IC

PEOH OImINAR:O
VI;ILAN':'E

AJlEXO VI

DEFtNICION DE CATEGORIAS PROFESIONA:ES DEL' PERSONAL LABORAL

x

IX

JEFE ADMINISTRATIVO.- Es qu~en. con titulo de 8a ­
cnlller Unificado Polivalente o equivalente, bajo la dep~nde~

cia directa. del Jefe de la Ur.1dad AdminlStrativa lleva la re!
ponsabilidad dlrecta de uno o más grupos ~e trabaJadores de I
Ofieina o tenga dos o mas Cflclales 1~ a su mando.

OFICIAL PRIMERO ADMiNISTRATIVO.· Es qu~en. en pose­
sión ~el titulo de Bachiller Super10r o equ~valente. desarro­
lla en las ofi=~nas de las unldades aaa1nlstrat1vas aquellas/
actividades que requ~eren Clerea ln1clatlva y r.sponsab111~~

(conEecclón de nóminas, orgar.lzaC16r. de f1cheros y archivos.

o

Ml:e
MEe

MEe
eo
e
rs

e
e
MEe
IS

e
00
MEe
MEe
IF

e
MEe
MEe
MMA

Er
MMA

""e

MEe

""e
00
e
00

. MEC

e
MEe

" e
"O
22 O.

" e

A •

111 A.

e
M.A.

C.M.M.

0.5.5

H E.

H O.

He.

" o
22 A.

22 A.

22 A.

22 A. (::::J

22 A.
22 A. (110)

ES~A (Soivre.~eo.R~p.Almac. 1
O.P.
C.A.
A.T.
A.Lo

1ll A. (ft)

U A.

19 A.

.SOBJEFE CONTROL J.C.
J.O.
D.P,

JEFE DE CONTROL

JErE DELINEACtON

;~~;~AlfTE PROYEf

OFICIAl el ADHVC.

ENCÁRGAte

OFICIAl 111 orICIO

arrozAl. PRIMERO
A:lH"'O.

CF:::AL 22 Cr¡C!O

CAPA"':A.2. DE ADUANAS

AOEtn'E TRlBtrrARIO

AHA:..IS'I'A DE LABCliA­
¡ORlO

CPE.~CR MAO~¡NA

~CCROF':lM.

~PERAR!O ~SPEC!Al:­

:ADC CICE
CCC:~ERO

AIl:!t."MBADOR

IV

.,

:I!

..
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impul.i6nde .xp~lente. p~.parac16n de dato' estadísticos y
anilo;a, J, para las que es preClso estar en posesión de los
conocimie~tos adecuados.

JEFE DE CONiROL.- Reallza las (unciones sl,ulen~.s

Ordenación y reparto del trabajo a los controladores
y guardacoches en los distlntOS puntos de control.

Control de entradas y salidas de personas. vehículos.
materia~ y enseres del ~iniste~lO con registro correspondiente.

Recepción de las Al:.s Autorldades al MinlsterlO ( Mi
r.~5tros, seCretari¿s de Estado l, acompanándolos hasta -qUe se ­
~ace ca~qo de ellos el Ga~inete.

Confección de datos estadísticos de los vis:tantes
significativos, ll'ldivldua~es o en qrupo.

Ordenac16n y custodia de los tres aparcaml~n:os de
vehiculos del Minlsterlo.

Propuesta y expeólClón de tarjetas ée contrQ1 de
a~arcamiento de automóviles.

Soluclón de lnclóer.teS q~e 3e prQcucen en ~as ¿isti~

tas pu~rtas y aparcamientos.
Dlrección y or9anizaclón de soluciones en cáso de

emerqer.clas produCldas, como incendlos, inundaciones, amenazas
de bomba, etc.

crI::.~ P~!MERA DE cr:CI0S._ Es aquel q~e es,ar.éo en po­
sesión de l~s conOClrn1entOS, experienc1a COr.StltutlV~S de su Of1­
cio. desemp.~a las f~c1ones que p~r. dic~o oficio se ~etal~an en
las Ordenanzas laborales de ap1ica~ión especificas a cada caso.

OFICIAl SEGUNDA ADMINISTRATIVO.· Es quien, en posesi6n de
el titulo de Educación General Sislca o equivale~te. con 1n1Ciati­
va y responsao1lidad restrinqlda y subordinado a un :e~e u afiela:
de primera, realiza trabajos de ~arácter secundario que só¡o exige
conocimientos ;enera!es de la tecnica aáminlstratlva.

Se incluyen en esta ca:eqoria a los taquimecanóqrafos con
conOClmlentOs de taquigraf~a y mecanoqrafia a nivel mini~o de 100
palabras y 2~0 ?ulsaciones por ~inuto respect~vamen~e.

Se le ~odrár. as~gnar funciones de calculo arlt~e:1~0 de
acuerdo con :a titulac~ón exigida, asi como el ~~eJo de ~aqu~nas

calculadoras, asimismo realizari funciones de reqis::-o ce en:rada
y salida de correspondencia.

EHCARGAOO.- Es el profesional con ~ando directo sobre
uno o var~~s ~ra~ajadores especializados que realizan las funcie­
nes de ordenaci6n, ~ontrol y vela por la buena marcha de :cs tra­
bajos.

CAPA~AZ JE ADUANAS.- Corresponde a :os Capataces, bajo
la su~erv~s~ón de :cs f~ncionar1cs de Acuanas e~ecu:ar, organizar
y dirlg~r ~uantos trabajos se éescriben para Arr~~bado~s y Mar ­
chamadores encomendados por las jefaturas de las dis:~nta! unlda­
des Or;ár.:cas de Aduanas' e ImpueStos ~!pecia1~s.

3e enter.derá que la ~lantilla min~ma ;~r Ur.1cad ~r;án1ca

q~e dará lugar a ceslgnac:ón ce Capataz. será la de selS Arr~ba­

dores. ;/espec:-o de las pla:'lti1Lu superiores a 11::::0 :'I~e:-o. ¡:lo ­
dra ~esigr.a:-se un Capataz por cada grupo de doce Air~badores o
fracelór. s~per1or de ~Q~ de :icho n~ero, en todo caso dentro de
la ~:an:llla dotada.

AGENTE TRIEUTARIO.- Son aquellos tra~aJadores que
con titulo de Sachiller Super~r o eq~valente ~esempe~~ la~

slguien:es funciones. reco¡i~ 4e ~ato. con trascendenci~

tributaria en toaa clase de ~6gistros püblieos, empresas o e~

tldades.
Constatación "in situ" de cuestiones de hecllo SU!

ce?t~b:es de originar obligaciones· tributari~s o de permitir
la cuantlficación de la base i~p~ible. Colaboración con la
un1aad de inspecci6n ~espectiva para la realización de tareas
auxlliares de inspecci6n. Captaci6n de información tendente a
la confección y actualización de censos de contr4~uyen:es. :2
das aquellas ~unciones que. en materia tributaria. y de apoyo
a la inspección en particular y gestión de tri~u:os en ~eneral

les sean encomendadas por los refes de las Unidaées re~;ec=i _
vas.

AN~ISTA ~E ~AaORATOR!O._ Es ~uier. c~n fcr~ac1én

equivalente a Bachiller Unificado Polivalente. o bien Kduca~

c16n General Básica COlllplementadacon fOnlación especifica de .

caric~er ~~ofesional. realiza tareas de anállsis físicos, qui~

micos y bio16qicos y determinaciones de labcratorio rea~zadas

bajo supervisión 31~ que sea necesario siempre lndiear ~ormas

y especificaciones, lmplicando 10.... el c~i~ado de los apara_
tOS y su homologación. preparac::n.de react:vos necesarlOS y
obte~ción de ~ue!tras.

QP!CIAl SEGUNDA DE otICIOS.- Es aquel ~ue es:a~do

en poses1ón de los conocim1entOs. experlenc 4a CO~St1:~:1~OS ~e

su oficio, desempe~a las funciones que par~ dicho oficlO se d!
tallan en las Ordenanzas ~aborale. de aplicaci6n especi~l=as a
cada caso

OPElAtCR DE MAQUINA DE MICROFILM.· Es aq~e: tra~a_

jador que coo titulo de Educaci6n General Sisica o equ:~alente

tiene a su car¡o el :rata.iento de la ·información y su t:-ans _
for~aci6n en Microfilm de los. Servicios de Control_de cuya má_
qUlna será e¡ responsable del f~eionaaieoto y uso adecua~n.

~._ (s qUlen diri¡e a todo el personal de la

oOClna y se responsabll1za ~e la condimentación y preparac16n de
los alimentos, asi como de su buen est&40 y presentaclón y de la
pulcritud e h~giene del local y utensilio.-de cocina.

OFICIAL ESPECIALIZARa DSL CICE.- El el trabajado~

que, siguiendo la. instrucciones de los funcionarios ~nspecto~es

del CrCE o de un encarqado realiza lás labores .uxilia~es de la
toma de mueStras cons:stentes en la separaci6n, rec~qiqa, aear:-eo
y apertura de los embalajes o envase. de las mercancias sujetas a
inspeccián de 14 calidad a su exportación oimportaCi6n, colabo ­
rando en su estiba y en la realización de las tare~s auxilla~es

de laborato~io y adm¡nistrativas subsiquien~es a la I~Spec~l~:'I.C~

les como p~ecintado, marcado, recuento dI rechaces, cu.p:ime~:ado

de certific~dos y ~ecoqida y entreqa de los demás documentos jus­

tificativos correspondientes.

AUXI~IAR AOMINISTRATIVO.- Realizará la! si;~~~:es :~~

Clones:
Redacción de citaciones y correspondencia de trámite.
Confección de estados. fichas e impresos.
Clasifieaci?n y catalogaci6n de documentación.

_ Atención y orientación al publico.
T~abajos de mecanografia de acuerdo con los COnCC¡m1entOS eXlgl­
dos en las pruebas ~e admisi6n.
Manejo de maquinas sencillas del teletipo.

- ~n general. labores de auxilio administrativo al pe~scnal ti tul!
do o corresponsaole de la gestión administrativa.

JEFE CE DELINEACION.· Es quien estando en ~osesi6n de
la tit~lación correspondiente, efectua el desarrollo ~~áfico de t2
d. clase de proyectos y trabajos de es:ua~os. Tiene la respor.saoi­
l:dad de ~rupo o gr~pos de delineación y se oc~pa de la distri~u

ción de 10$ trabajos asesorando a los ~el~near.t.s en la perfecta
realización ce los m1S~OS.

DEL:SEANTE ?~OYEC:!STA.- Es el :raba~a¿or que con la
titulaciQn correspor.d~e~:e y ~ajo las ó:-denes del ;8:e de ~e:1~ea­

ción, s: lo h~b~ere, efec~~a el desar~ollo gráflco ce toda C:ase

de proyec~os y trabajos de estudios.

DELINEANTE ~ALCAOOR.· Es el trabajador que li~i:a

sus actividades a copias por ~dio de papeles transparentes,
de tela veqetal, dibujos o croquis, saber dibujar a escala
croquis sencillos. claros, bien interpretados, copiando dibu­

jos o bien dibujando en limpio.

CCN'ROLAOOR.- Es quien .jecu~. las funciones rese_
"adas en el apartado nÚMero cinco que le enca~gue el jefe ce
Control.

CONCUC~OR GUARDACOCHES.- Es el trabajado~, que. en
poses1ón del carnet de conduoir correspondiente ejecuta las
funciones que le encar;-ue el JeFe de su Unidad en relac,lón con
el movimiento y custodia- de vehiculos y' funciones de~eparto

dentro de la lecalidad donde radica ·su puesto de trabajo.

ARR'JMB~ORE:S.. Co~responde a los Arr'~cadoru ~a.

realización -de las funciones de oar¡a·y descarga de las .~rc~~

cias de sus nedi~s de trar.sporte asi como la ~ar.ipulación, pe­
saje y almacenam~ento de ldS expediciones en los recintos aau!
neros admin1strados directamente por el Miniseerio de Economia
y Hacienda, salvo que existiera concesión administrativa ce
gestión a ~avor de :e:-cer~s eontratados ..

:~~a:~en:e es func~ón de _dichos colectivo la apere:
ra, cierre. y pesaje de los ~ultQs, embalajes. ex,racción de
muestras. rec~ento, co:ocaci6n de preci~:os o cual~uier ::ra
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operAe~ór. que se ~~S?U5~era .r. los supues:os de reee~oc:~:e~~c

y despacho de 'Vllhiculos y expediciones e:: 101i r'eci~tC$ a<!l.lan~_

res cUalq~iera que fuese su clase o naturaleza y CO~ i~de?e~

dllncia ce la aoda1idad de IIx?lotaci6n dll que se trate.

KARCHAKAOORES.- Corresponde a esta categoria l~

realización de actos de. marchamo. colocación de preci~t~$ y
obra. d. similar r.aturale:a que le. fullrtn enc~.nd.cas por el
Res,por.sabl. del Serv:.cic.

ESPECIAlISTA ~[ rARDINERIA.- Es el trabaiador que
con los conocí_ientos especificos de su oficio. es:. capacita_
do par. plantar. con.ervar, injertar, podar, y d..mas ta~as

propias 4_ Jardineros en 1&' plantaciones y jardines eX~Ste~

tes en lo. Organismos del Depart.-anto.

ESPECIALISTAS DE COCINA.- Es quien a las 6raer.es
d.l cocinero l. a~ilia en sus tunciones encar¡ándose bajo
la direcci6n de ~ste de la pre~raci6n de los alimen~os. asi
COftO de la liapleza de la cocia. f utensilios de la misma.

AYUDANTE ESPECIALISTA DE MANTtNIMltNTO.- Es aquel
trabljador que 4es..pefta su labor 4e especial~sta en el ofi­
cio de que s. trate y que estl a las 6rdenes del profes~onal/

4e la especialidad.

OPEIARIO DEL CICE.- Es el trabajador. que ~iguie~

do las instrucciones de los f~cionarios Inspectores del CIeE
~ o de un Encargado u Oficial Especializado realiza las ~a~ores

auxi:iares 4e to.a de muestras consistentes en la reco~~a, /
acarr.a y apertura de los embalaj.. o envases ce las mer~an ­
cias sujeta. a inspección de c&li~d a su ex?ortación o im;or
tación, colaborando. en .u ca.o. ~ la estiba y desestiba y
la recogida de los documentos j~stific.tivos correspondientes;
cuida de mantener en las debida',condicione. de uso y lim~ie­

:a las instalaciones y locales en los ~e .e realiza dicha
ins?ecci6n.

&NCARGADA DE LIMPIEZA.- Es la perscr.a responsa=,:e
d. la supervísión y oraenación de los trabajes de limp~eza

reali%a~~s por el equipo a su cargo.

AYUCANí! BAR-COMEDeR.- Es aquel ~raoajador que
tiene como misión las atenciones' propias de la peq~e~a c~c~­

na y atencijn de bar y cuyo ~rabajo se realiza den:~c de ¡as
de~endencias del Departamen~o.

MOZO SOBAl~ERNC.- Tíene que realiza~ las si~~i~~­

tes funciones:
- Vi;il&n~ia y eustocia seneral. porteo y ~ra~spcr:e con ve­
hicl.:los.
- Confección y reparto de ~aql.:etes corrientes y nct:f~caciones

recogida y .~~re;a. franqueo y cierre de correspondencia.
- Simu:tar.ea~ su traoajo con el de raeepción e información al
público.
- En genera: aquellas otras funcior.es de n.t~raleza similar a
las descritas que lel sean encc.endadas por sus jefes.

AOX:1IAR LIMPIEZA DE LABORATOIIO.- Es el traba]ador
que ejecata según instrucciones y con un alto grado de depende~

cia, l&bor de 11apieza Y'a&nteniaiento ~el ..terial y equ:pos.
asi ccmo de las instalaciones en que realiza su tunción.

TE1ErOHIS~A.- Tiene que realizar la. siguientes furr
ciones;

. - Atenci6n a una cer.erali ta telefónica estael.ciendo las coawü­
caciones con el interior y con el exterior y anotando ~ transai­
tiendo cUAntOS avisos reci~ en función de las exigenciaa del
trabajo.
- Siaultanear su trabajo con·el de recepción e inforlUeión al

pú~lico en la ..ci4& que ..a caapatible con su puesto de tr&bajo
especifico.
- En general aquella. otre. func~ones de natuFal.:a similar a
las oescritas q~e le sean enooaend&das po~ sus jefes.

OPERADOR MAQUINA iEPROOUCTOlA:- Es el tra~ajador en_
cargado de la obtenci6n de copias de un origi~al de acuerdo con
:as especificaciones requeridas. Es func~on de: mis~o éargar oe
t~r.ta la m¡qui~a. cer.trado ~e planehas. limpieza de las mismas
para archivo y realizar tas aani?ulaciones preci.as.

O~EN~~ZA.- Es el tra~jador uniformado q~e tiene ci
me m~s.oces la vigilancia de los centros de trabajo. informe y
or:en~aei6r. de les visitantes. nacer reoaoos dentro o faera de

dichos locales, fr3r.quear. depositar. entregar. rec~ger, d~str¡­

buir eorrespondencia y paquete•• todo ello relacionado con las a~

tividaaes de la correspondiente unidad, asi come otros trabajos!
secundarlOS de anÁloga n~tur.leza. .

/ VIGILANTE NOCTURNO Y ROTATIVO.- Es el trabajador que
de foraa contínua o rotativa tiene a s~ cargo ~~ servic~o de v~_

gilancia diurna o Doctur~a de los locales, segun 101 easos.

PEOH·ORDINARIO.- Es aquel traeajador manual que no
nece.si ta espec:ialiZEi.6rl alg'una.

t13lPtADORAS.- ·Son los trabajadores encarlados 4e lOs
servici01 de li.pie:~ de 101 locales de les Centros de Traeajo
destinados a oficinas. almacenes. laboratorio y otras de?@nden -­
cias o bien del vestuario y roperos.

NQZO ORDI!AaIO.- E. el ~rabajador encargado de re.li
zat faenas para cuya ejecución se requie.. fundMNntalaente la

aportación de estuerzo tisico. asi 00.0 el tr•• lado,. ala&eena
aiento y distribución del ..terial utilizado en el Departamento.

VIGlLANTE.- El el trabajador que tiene a su ~argo el
servicio de vigilancia diurna. de los locales.

18229 RESOLUCION de /5 de julio de /985: de la Dirección
Gelleral de Senicios, por la que se dispone el cumpli·
miento de la sentencia dictada en el recurso conten~
cioso-ailministrath'o interpuesto por don Eduardv
Rodriguez González. .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en'sus propios
ttrminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de abril de
t 985. por el Tribunal Supremo', en el recurso contencio~adminis­
trativo número 408.543, promovido por don Eduardo Rodríguez
GonzáJez, sobre cotización a la Seguridad Social, Desempleo.
Fondo de Garantia Salarial y FOrmación Profeiional, durante 1983,
cuyo pronunciamiento es del siguie?le tenor:, . .

«Fallamos: Que rechazando las causas de ¡nadmisibilidad
excepcionadas por la Administración demándada, y desestimando
íntegramente el recurso interpuesto por don Eduardo Rodríguez
Genzález, debemos mantener, y mantenemos, pOr ser conforme a
derecho, el Real Decretó 92/1983, de 19 de enero, que por el
presente recursO se impugna; sín hacer -expresa ¡m-posición de
costas a ninguna de las partes.)lo

.Madrid. 15 de julio de 1985.-EI Director general, Enrique Heras
Poza.

RESOLL'CJOS de /8 de julio de /985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el
número /.996 la bota de seguridad ma~a ,dana»,
modelo 3/5·B. de clase m,fabricada y presentada POI'
la Empresa ((Calzados Riojanos. Sociedad Anónima".
de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Dirección Genera! de Trabajo, expediente de
homologación del referido calzado, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero..-Homologarla bota de seguridad marca' «.Janp.
modelo 315-B, fabricada y _ntada por la Empresa «Calzados
Riojanos, Sociedad Anónima», con domicilio en AlJÍedo (La
Rioja), polígono RenocalI' .52. apartado 52, como calzado de
seguridad contra ri_ mecánicos, de clase 1II, grado B.

Seaundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y penna­
nencia, con la siguiente inscripción: «M.T. horno!. 1.996. 18 de
julio de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecánicos, clase 111.
grado B... ...

lo que se hace público para Fneral conocimiento. de conformi­
dad con lo dispuesto en el artIculo '4.0 de la Orden citada sobre
.homologación de los medios de protección personal de los trabaja­
dores, y Norma Tétnica Re$lamentaria MT·5 de' calzados de
seguridad contra riesgos mecámcos, aprobada por Resolución de 31
de enero de 1980, l'

Madrid, 18 dejulio de 1985.-El Oirector generaJ.-P. A. (aJ'lÍculo
17, Real Decreto 530/1985. de g de abril,), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de Lena.


