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18228 RESOLUCION de 8 de agosto de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion del Convenio Colectivo para Personal
Laboral del Ministerip de Economia y Hactenda.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ministerio de Economia y Hacienda, suscrito el dia 3 de julio
de 1985 por la representactén del Organismo y los Sindicatos de
CCOO y UGT vy ios Comités de Empresa, al que se acomparia el
informe emitido por la Direccion General de Gasto de Personal del
Ministeric de Economia y Hacienda, en cumplimiento del articulo
20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuyestos
Generales del Estado para 1985; y, en consecuencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios de esta Direccion General, con notificacion de ello a la
Comisidn Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de lo dispuesto en ¢i anticulo 20 de la Ley 50/1984,
ameriormente citada, en aplicacién del Convenio de refercp(:la.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon». :

Madrid, 8 de agosto de 1985.-E! Director %cneral_, F. A, {art. L7
del Real Decreto 53071985, de 8 de abril). el Subdirector general
para Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
José Gonzalez de Lena Alvarez. -

CONVENIOQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA

CAPTTULD I
AMBITO DE APLICACION

Arcicule 19

Anbito Funcional

1. ELl presente convenio resgula vy establece las acrmas
por 148 gue 4 rigen lag condiciones laborales de los Iracala-
dores qua Prescten sus servicids en Lot Servicios Centriles vy

_?urif&r;cas del Ministerio ds Economia y Hacienda.

Quedan wxcluides cdal ambirc de aplicacidn de esce Con-

venio. .
1) El personaZ al servigic de Informidtica
2 ) El personal adscrire a los sijulientes Centros:
4 )] Direccisn dendral de Estadiszice.
b | Drganiste Nacignal de Loterias y ApuesTas del
Estado. '
¢ | Servicio de Reprografia de Jficiaifa Mayor.
Articula 2%

Agbito Personal

1. Por personal laboral, a afectox del prelanta “onve
nioc, se snrieance al tradajador Fijo de planrilla, interine,
sventual o fijo de *rabajos discentinucs. de duracidc decermi-
nada, 0 cualquier otrd figura contractual admitica por leg:isia
cign laberal vigente.

2. OQuedan exclufdos del campo de 4plicacidn de sate
Converio:

12, E1l personal cuya relacién cde sexviiics con el De -
partamentsy s¢ cerive de uh contrato administrativo, ¥4 Ses pa-
Ty & realizacidn de traba)os cancretos o sspecifilas, o en
TZnTo ubsistan de colaboracién temporal.

28, Les profesionalas cuya relacidn con el Ministe -
ric de Economia ¥ Kacienda se deriva de la aceptecidn de una
minuta © presupuesto pard la realizacidn de una obra o servi- -
16 CohcTreto, 3in tener dichos profesiondles expreasassnie el
cardcter de personal laboral eventual, laterinoe o fijo del De-
partamento.

Articulae }f
. ) Al

1. !ire Convenie serd de aplicacion en todas las uni-
dades administrativas dei PeDsrTIDENTI & gGua se hace Tefsren.
Cid er el articulo 12, TaNto de los Servicios Sencrales cime
de loa Periféricos.

2. El presente Convenle no sari de é:l;:ac:én an s
unidades administrativas que esten 5ituadas fusrd del terrize-
Ti0 Nac:ional.

arcicule a9

Ambity Temporgl -

£l pfesence Convenic sntrard en vigor el dia siguienze
4l 4 tu publicacidn en el Boletin CFigial del Es-ada. No oos-
TARTE, SUS eFECTOS eCOndmiccs S retroiraen a3l 1 de anerc de
198%. La duracida de esce Convenio se fija en dos afos a fa- -
tir de dicha fecha.

Articule 5%

farmas vy condiciones de denuncia del Convenio

E] praserte Convanio 44 #nzenderd avromdcicamente Ze

nuncLads por amtas partes el 0 2e noviemhre de 1996 a todlcs
los efectas, sin perjuicio de la revxs;éu sajlarial gue se pac-

tara en todo casa. de conformidad con la ley de Presupuescos
dal afto correspandiente.

La Comisidn Xegociadora deberd reynirse dectro de loss
Tres meses posteriores a 13 densncia sefialada en el mAPTafo an
Terlor. "

CAFITULO II
CRGANIZACION DEL TRABAJO

Articulg &4

grganizacisn

A tenor de la lagislacidn vigenta, la organizacisa del
tradajo ey facultad exclusiva del Ministerio de Economid.y Ha=
cienda y su aplicacidn pricrica corresponde s Las tizulares de
lag JnFatgraa du iay divtintas unidades orgénicas del Ministe-
Tig. 8in perjuicio de los derechos da sudisnciz e infartacidn
ceconoclios a los represerivantes da los trabaiadores como esta
blece el Ectatytn de los Trabajadares. -

. CAPITULO IIT
CCMISION PARITARIA OF INTERPRETACION £5TYDIA ¥
VIGILANCIA

Artizuls 7¢ -

1. Dentra de ion quincs dias siguientes 3 L2 Jublica-
cidn en el B.0.Z. del presente Zonvanioc se crea irna Camisidn
FParitaria de Vigilancia e Interpretacidn del Zanvenio, 1ate - |
grada por sierd vocales en Tepresancacidn de la Adminid-ra -
Cidn y 1iete vocalea en reprasencaciéh del personral laboral,
asumiendo la presidencia e! Jirector General 2 Servisics del
Miristerio de Economia y Haeienda o persona en gquien dele—

gue. que tendrh las Funcionas de convocar, presidic y mode
rar las reyniocnes. N -
2. En ls primera sasidn se slaborard un Reglaman-
to de-Procedimiente y funcicnimiento de 1a misma y designa °
ri un Secretaric 4o 40CTE Sus Alambro¥. Lot voczles en re—
presentacidn de la Admin:stracido serdn desigtados por-ei
Subsecretario del Depar:nn.n:c.'y los iu‘ actien 4n repre--
sentacidrn del perlonal labcral secin «lagidos par la repre
sentacion da ios trabajaderes de spcre Jus miembroy. -
3. EI Presidence podrd convecar la Comisidr en
CLalqUier moments, ¥ en tods caso cop una pericdicizad mi-
nina de tres meses. 5.0 perjuicioc de 1o antecicho, msta Co-
misidn podri reunirse cuands Causas de ungencia © decesy -
dad lo aconssjen, 4 tnssancia de cualquiera da las partes
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en un PLRID O Superior & cinco dizs desde La selicirtud de
:alreunibn. previa :3;u:;ca::éﬁ al Presijente ¥ a la ortra
par-s. I

4. En ausencia del Presidente o su delagads, los
miembros presentes de ld Comisién acardarén zulén ha de
tresid:r 1a sagibn Zorrespondients.

€ Es%a Tomistin ge mar

a2zT2z la Tormtitulldn de fa Zemisids Negociazvra uel sio-

gulente Convenio.

CAFITTLD IV

ESTUDICS ACADEMITOS ¥ LD FORMACID
PROFESICHAL

Lo 84 B ) -

t; De conformidad Sen 1o gue DTE ne @l articu-
I3z 22 del IsTatuto de los Tradbazadores. ¥y para ayudgar 4 su
formicidn ¥ promocidn profesicnal. e! persomal acogido 2l pre-
tente convenio tendri derecno a ver Facilitada 1 reslizacién
de wstudios para la obtencidn de Titules Acaddmicos ¥y profesio
nales y ¢l ACCeSO & Cursos de reconversidn y capacitacisn pro-
fesional organirados por la propia Adminrstracidn

2. Los trabajadaras gue cursen ns:ndio; aczdémirsos ¥
de formacidn o de perfeccionamients profesional tendrin prefe-
TeRCise PATA Rlegir turnc de trabals e SU o case. ¥ de vagacia -
nes anuales, asi como a la adaptacidn e&n lo pos:itlie de l& jor-
rada ordinaria de trabajc para la asistancia a 105 Cursos,
siempre que ias pacesidadaes y la organizac:idn del trabajo lo
pe~zitan. Tendrin derechc, asimiwmo, a la concesién de peras -
505 retribuidos pATE conpcurrir & wxkmened Finales, liberato -
rios y demds prusbaz definizivas de Aptitud ¥ evaluacidn en
Cantros Ofic:ales, durante los dias de $u celebracidn en las
condisiones gque se deteTminen con la PArTiCioacion de ios re -
presentantes de loaw trabajadores y no excediende en ningin ca-
sc, de duez dias al afec.

3. Los Organismos de iz Administracién, direstamen-
Te ¢ an regimen de concierto con Centreos Oficisles o recanmsci-
dos, organizaran curscs de cazpacitacidn profesizsral para 13
acapracidén de tos tradajadores a Ias medifizaciones téenicas
operadas en los puesTos de trabaje, asi como curscs de raTon -
versidn profesional para asegurar 1z estatilidad gel trabaa -

2o en SU empleo an pupuestcs de Transformacicn o medifisasti-s

<acioral 2 ios OTganismcs.
En. €5t0S SUPuBSEos, £1 Tlempo Je A5iStencia 4 105 TLD
sa5  se considerard come de trabajo sfestiva.

Esto¥ CLTSOE ¥& Organlzardn al mends cada fuaire alcs
b $e crea la Comisién de Formacidn y Promogedm Pro-

fes_gnal, Tomstotuida paritariamencte w0 ®D UL ITLMestre 2
cada afic, para 13 planificacidn de cursos de reconversiéa y
capacitacidn profesionales sin perjuicio de aguéllos gque se
acuerdan #n Cadi Organismo entre la Directidn y los renre -
sentantes de ios crabajadores. asi como part la deteTmina -
cidn de las exigwnciax ¢ulturales ¢ profesionales. de los
trabajadores qua deban participar an los mismcos. .
Esta Comisidn se constituird dentmo de 1os Jdos me-
5€5 figuientes a la publicacidn de este Joavenis en el Hole
tin Oficial dal Estado. h

CAPITTLO ¥
PROVIZION DE YACANTES CONTRATACION E IMGRESOS

Ar =0 §%

Frocedimjante de Provisidn de Vacartes

Las vacantes que se prcduzcan &n Lat plaras ATTSA,
mernte zoupadas por personel Fils se Sroveerin oo arregic a
las siguientes fases
8 Traglados voluntarios. N
2% Ingrescs procedantas ce Excedenciis veiunzarias
- 1% Seleccidn Ze personal, que comprendesd cdos tur-
nes  restringido y libre.

1. Lot traslados entre distintas localiiades pre -
vistos en el punto primerc del Articuio ANTETIOr. $% cfec:ag
rén & perizién ge los trabajadores fijes, Ton ura anTigusedsc
minzma de L afio, gue ostentan is categoria prifesional de
la vacante, med:inte nomiratiento por el drginc competenie
La obtencidr cdel Trasiado voLiInTAr:io implica el comprom:se
del trabajador e 70 TOLICLLEr DUEVORF [Tas.ados durante dos

AfCS, SHIVD. Jue TINCUTTAN CIFCUNATANCLAS 4XCRDCiomales e Io
SO DOMORAL O rEMIIlar gue 3 FUISIin de i ASMIAISTrAS AR deters

minen &) trasiadc siempre gque 81 Irabdiador haya permanscids en
SU nueve desTing 41 mencs un afic

2. Los Traslados vOluntarlos »e regiLrdn por ias poe -
SaTeS OrMAS

A} Comc coorma general, la provizidn de vacances der-
tro de la misma Cavegoria profesional, en los Servicios Ceot
les ¥y Provinc:ales dependientes del Mimisterio de Economlis y B

ciends se sfectyuard utilizando el sistema de antigiedad en la
petizidn,

8} £i pertanal afsctads poT el presents Convenic.gue
desee chtensr rrasladc a lecalidad diferente Ce la gque an la ag
Tudlidad desempefla su trabaje, lc solicitari mediante
cumsada a D:recc:ét_cenersl de Servizias y una toprd dirigida
a la Comesidr Paritaria de ¥Yigilancia e Interpretacidn del Con-
venio en li que podré pedir gimulrineamente disTintas local:da-
des, haste un mixine e 3 vacantes, indizando el order de preip

LnsTarc:ia

rancia. El mismc procedimients s# unilizard cuande se desee ree
AuUnCiAF & uNA. A VATIAS, © & TOCAS las vACANTSS qQue huobiesi so-
licitade, '

- c Parz I oOunE VACEnT 52rd desigradc de enire

les salicicantes, el trabajfador cuya pe Ar s#a mis anTiz

Ura ver des_gnalc nt 2odra renunziar al traslade.

& 2 cDrhTeslaT de trasiado # ceticiin del trabsla -

dar, endrd por consesuencia, 12 anulacids de las restanies pe-
TiTIONES Que Tuviera formuladas.
1t hEsta gue nayan

la fe~za de 1a =srden Z& nombramisects

L3 pudlends SlifLTar nuevs

desT TranscutTiic Al mencs dos afgs, desce

Tame:én GLefaridn anuladas las petiTiones farmuladas,
cuands el Tramacadcr rase a la §1tiacidr de excedencia volirta-

rLa,

£ Las petizicnes de Traslado G recesiTan rengUarie

permasesiendo vigeEnTEas ] TTas MG (a5 anule el

er los dos parrafos antariores,

- F ) Cuarde hays varias 1nstancias con igual facha,ss
litizangs la misma localidad. se dard priorided 4 la gel trasa
jador con maycr fiempe de servacios prestados. En caso de
iguaidad ¢e lempos de sarvicio prastadeos, rendri prefsrerncia
a1 trarajasdsr que Tenga el nimerc de Regostro Fersoral nis

ha o,

[#] For parte Qel Mins
ae informard semestralmente & ls Com:aidn Paritaria y = .ot
trabajadores de la sitiaczdn de las peticiones de *rasiac:

terio ce Econemia y He

Articuls

#C ics traslados ¥ TeLNCArporac:
en el articula anterior, s& provessdn mediante Eelessién e
canBidatos con arreglt 2 la rormativa vigesTta ¥ a log o
riof siguientes

pés por sxcedencias s

13 Bl gisTema de seleccidn serd gl

de rzuel

el 0% de valanies para ser -obier
PO trabajadeores o=
o da arlizecidn Zel srasente
lausl nivel o in
cass de gque &l nimess 3

Turne resiTLinzaic.

cstenten sategorlas

& 14 de l4s vacan
tadorme gue guzers L2
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€. Que niTg.nd Ze las zartas tangd Sor ells derscnn 3 oLr-

sarvadas,

mamras 3 =L . ALFuna. EL tratajador tendri Lo Zerecacs
=3ligaciores corraspondiented a sy categoria laneral Joal

insar el 8550 d€ Trasac ju.e Jesempefld, SImO sL Fusra Jde zlas -

sarvs serd Teguelis & favor d& 4 promooldn arna. ila. :

gano campetente se podrd dete-minar ls exclusiin
nadas pruebds Sard e pACSCNAl gue Tonourra al toroe
gido, en aTencidn a que lOs MET1I08 dei persondi oe
no se valorarar de acuarda con 1o wsTadlscido ed el
siguien:e.

3. Tramsmurride este perisda de proeta
diméticavente Formalizada ia admisiar, gienss

a4l Traddalor este perloce & todes los efactos.

1% Lz Comigidn de Interprecacidn y Yogilancia el =-asiades
Convenis dcordacd 1 composicidn de los Organss Ze selescidn i
de persenal, dabidndoge Tenar #n cuenti que aguel sari siem - £1 traslade de Ln TPADAJACOT B und LOCELidad 2.§-
pre de nimecs wapar ¥y la representacidsn laboral, en el cass TinTd de agquella &% Sus TabiIualmente presti sus serwicis
de ser tres saembros Tendrh derachs a designar ung, y de ser nedri aroducirse RAr AS I1FUIEnIES Causas.

ince, des. . ;
¢ 1, Traslade a seticidn del trabaiador. Ze regula

de zoniormidad 200 1o establecide en este caplizuls v no 43

Arsiguls 72

* r4 deracho a iidemnizaclén alguna.

14 Las caacursss e MeriT3s JAra la promocoin an - 2. Traslade por necssidades del terviiio. Por ne
eusas regzringido del personal lasoral de sate sonvenis, se - cesilades del servisis L3 Administraciée pedri srdanar el
ridn valorados con arreglo 4 16 Sres SOOCESLOS slguientas: he trasiado ie trasajadores I.jo6 Gue impligue cambio le Teso-
ritas parsenales. académizos y profésicnalea. dencis. de tformidad Ton Lo esfablecido en el artliouis

47,7 ¢ 2 4e! Estarutd de L5 Trabajadores y dispcs::ic:es

20 La aplicacidén de zales concepras se efectuari
szngardantes,

el BupLests te sua el ocradajaden arva
dm-pcho 4 la Zompesasaciin de Jagios.

con Arregll Al S1JULIEnTE FOTCEnNTACE ¢ FLOINS. el "D por 02
44 lo$ puntas corresponderd al concepto de ancziziadad somo fi
izs de plantailla, #l 30 per 100 a4 los mérizos académicas, al

40 per ‘0C & las mérizos profesionales vy el 10 por 10 restan

srazlade
IamparsaciAn ie 21738 IZoTsisticd en: zhono fa

. . vizre prazias yode $1 cdryn ] reon s
*a, Ashberd implrarae a méricss Jue sean difaranves de los va o ¥ yige e hijos y :e.s o S
¥ oA 508 axperntas: abord 4 una lodenmozaes

” - n ~gal L Es an meel fieaE cua dakas ; - -
expresadeos y respondan a Cuallficaclones asFeciflsas jue deban sres dietds de su categorla por cada miembro de nodad
TeUnLD 105 candidatos #nt funcidn de las caracte-igti-as Jal

siar dessrity que sfsctivamente $4 Lrasisde, ¥ 3l itooo

puesto le rrabajo que se ?r°te“d' FumrLr. los gastas de transgporte de Bobikiiaric y enserss sn las

31 La determainacién el Saremo 23i.catle en 135 Tun ccuancias que pars leoa funclonarias, & &57adDLezIan por el Mo
$28 csmrocados or el MisiaTeris terd aniacs de acuarde de D nia~eris de Economia y Hacianda.
Szmigidn Paritarcz a gue se refiere el i dels En Los supWe¥tos de movilidad gesgrdiizs, se atarde
ESTETLTY 2¢ w98 Tratajadares. rd 80 t2dQ casc Al crden que fe eactablece en el articulc 35S

del Estasurta de lps Trabajadores.
Arzicale 13

Ce aruerds com 1o dispuesto W el artizuis 15 dei Esta-
sura de los Trabajadorws, y en ¢} arvizulado de esie Convenio,la

CAFITULG VI

o JORNADA Y HCRARIO DE TRABAC
modificacidn de 14 naturaleza juridica de los qontractos SuSCr

to¢ pOr la adminisctraciédn gorresponderi al 4rgano sompetancte . co
1as limitacicnes establecizay an L& Lay.

Est Todo casc, la formalizac:dn defianitiva 2e qgp contri-
o de duracidn indefinida, reguerizd que Iz 3elecsidn del traba-
jador se Hiavd realizade 3 traves de pruehas obletivas y piblicas

Tada modificaciia de la zaturdiezr Jusidiza de los eon-
mracos, serid ianformadd poT L4 Admur
tas & L33 Trasajadores,

i1 K

La Jornada adx<ima cda rrabajo serd
en zdémpuro arval.

En aguellns Carntros da Trabajo an 188 Gue se e -
fan rea’izasde jornadd de 37,5 noras semdnalex. a aormazs/
efeciiva en cdmpute anual serd de 1717, 87 horas, esziméndo-
1 Iomc extraordinarias las que excedan de esta <ifra

wcha jormada sesd de apiicacide a1 Fersanal

<14 TTAC1AR 1 155 represestan-

adelanze resulze afectado por ia aplicacisn el ;- T n
Arrticula 14 — . -
Huswvo lsgreso
- Geran requisitcs indispensabien sara el ingreso:
t®  Poseer la neciocnalidad espafiola ) ' t. £1 norario serd el establecide con cardziar jere
2¢ Tener aptitud fisica suficiante pars #1 puesio de TaL pare las d:ferentes unidades adminisrrativas, asimismo
trabtajo chjeto de¢ L& convocatoria SO0 las 1:MLISCIONAS qUE Frevedn las disposicicres lagalas

19 Tensc la edad micime da 18 afos o cumplirics den- 2. St ducante e> periods de vigancia le:
Tre dal plazo seflalade en L4 qonvocatoria. Corvenia se pradujese alguna variacidn en 1a
4% Posear 18 tituldcidn especifica para aquellos - .
veles &N QUA S Cequierd ¥ fumplir iog demks re -
guisitos que. pard el detempeflo de la especiaiiae-

s daplicables 3 los Funcigaarics <el Derar:zam

suidLeran ereriiiar

ar agpcign

tarntada o Sorar.y les

dad, $e exigén 4n el presente conveniz, asi come/ el personal 1#Doral, an
los que se precisen &1 ld CORVOCATITLA SorTEspone r4goclar & carnada de Trabajo aqul regulada y las zsmaiiia-
. ience, ' ned eTonGMLcas.
Arcicuio *% R 3. La adzinistracidn podrd establecer soratis fle-

S xiole en Aquoellas unidades adminiacracivas que 1o perml
eriodp le Pruabs
. £ : . . eride 2 A, AMos efectas del cimputo de horario de La er
T 1 osersinadl de tuevs Lngreso esTara sometlde 1A B i .
i et L = nada ladoral, el dia se considerari dividido en dos sersades.

nae de amfer-

meriods fe prueza en el gue nc e Tompurark I
mecad ¥ Suys duracidn serd 1a que eszablece 4l artliculo 14 del
3 ) )

NOrMaL ¥ SOSturno.

Es pericdoc normal &l comprendido entre las sels ¥
. tas veint:idos horas del nismo gia. )

2. Duranze ess seriods, tanta ii idminiszraciia £3 periodd 19eTurnc el comprendidc marre lss vainii
comz ai trabasader pods=ip poner fin a la relacidn laboral/ gos y Las seis horas Zel dia siguiente. -

ruta de Los Trabajadares.
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Articulo *9

1. ?al'cénn-yiene realizdndose For razdn de lag es
peciales CircunSTanciss del trabajo. ¢l pericnel de Aduanass
{CapRTACHS. ATrumbadores ¥ marchpmadores | y el personal es-—
pesifice de los Centros de Inspeccidn de Comercio Extwrior.’
cusplicd los Berafics 4e trabajo qua se Cetermonen por la Je
faiurs COMPETENte SeFUN las operaciones 2 llevar a cabs, sin
que e€r ningln c2so la jornada efeciiva axceda de nueve Doris
drarzas <4 Trabdjo.

2. Quien por razores de guarda legal ranga a su S
suidado directs alghn menor de seus afies © a un disminuado f
psiquics o fFisice que no desempele acrividad resrizuida ten-
dr& derechc & una disminucidn de 1a jornadz de crabalo @ un
tercic ¢ en un madio, con la reduccidn proporcicnal de sus S

retritucianes,

Koras Extracadi

1, Tesdrin la consideraciin de Loras extragidinarias
“ias horas ¢ fraccisnes de horas gue excedan de la durac:on de/f
1s jornada nermal de trabajeo eszablecida en la correspondiente
unidad, de acuerde Son ¢l present® Convenio.

3, Lla iniciarive para trabajar en norat extracréina-
rias corressende al Ministerio, & la vista de las necesidades
de ias unicades admiristrativas. siendo libre su acepracisn
por izs rranajadsres, depiends respetarse los ilimites cuapcet
sives estabiecidos en la legisiacidn vigente. Bl Ministeric a

" guiere ei compromisc de reducir al mixime el nﬂmero de noras
extrapréunariag, timitArdola a supuastas realmente excepclona-
ies, propicifinocse asimaismo la posibiiidad de su compensazidr.
por e. tiempo de destanss de acuerdo fon el arzisule 40.31 delf
Real Decrets 2001783, :

4

3. £ personal de Aduanas { capdtacas. arrumbadores
y marchamadores ). ¥ de 1% Centros de I=speccidn del {omerc:
ExTarior, dentro de los limites mauemes Fijades #n 1a Lay del/-
gstatuto ds los Trabajadores deberds reaiizar las horas exira-
sréimarias que determinen en la Direccidn de dichos Zanirog,Su
chlrulo y devengo se reailiZard de acierdo con 1o que Al efects
¢ eSTabilece en el arasente Cenvenin, B trabajec realizadso per
esTe DeTsonal con cardcter excepoisnal durante comingos Y fes-

R IO

Tiveos tmplisard e derscho al descansc samanal previsto en 21’
artimcle 37 del Estatuto de les Trabajadores, siempre jue
Rerss tralaadas excedan de tres, culandc Lo Freran #n mect
SAFLS CUMPLiZe Son cardcotsar exzepolicopal seri wa

TNIT. 4
rate por el corncepto de horax extracrdinarzas.

4. La reazllzacidén de horas extracrdilrari3s sg Tegii-
diz 2 Zla, entresandc <spia del Tesuhan mengual Al TRakd

¥ a2 l: represencacidn laporal.

$. Se prohide la realizacidn de NCrss exITagriina --
*LAT £ PETLOGC ROCILUTNS, S&IVE &1 Cases ¥y actividades especla
ims, debidamente justificadas y expresamente autopifadss por

#1 Minister:zo de Traddje ¥ Slgurxdad sacial.

Articnia 1
Caisndaric Laborai
Il calendario laboral sera el gue se Frje por el Mi

pisterio de Trabajo y Seguridad 5scisl v Organiszos .compeTern
tes ur Cada caso.

CAPITTLO VI

YACSASTIZRES, PERMISCE ¥ LIZANCIAS

Artizu.e 22

Yacaciones Anuales

1. Las vacaciones anuales retribuldas serdn, en 3
d¢o caso, de on met de duracidn y se disfrutardn per los tra-
baiadores con ACregio & 1A planificacidn gue de efectie pory

parte de ia Direcziin de cada Organismc, de 2T erds fon lig
revresentantes Je¢ lof trabsjadores

2

La dever

naciin del zer:odec 2¢ disfruve Sue

ceinciéird ¢on Los meses Je verang.y Li@f modglidades del omig

®mo, S 1;us%a*4 a 1s gue =an rardcTar general se dispenga

Fara 1705 daifersntes serviilos del Minister:

©.3  Llos trabajadores gue en la Fecha deTerminici gz
i

ra el disTTute de vacacion#s 00 hukblesen Coaplectids el ats

S mfersivo en 1x siamrtiila, tendrdéc derecno a un nimers de

diag proporfional al TieApe 4¢ SeOvViCics presIiados
4. Cuandéo un crabajador dele de Frestar F4s sacvi-
Z19% en el Mitisteris antes de paber disfrutado sos vrcatic-

res, sersibird en efectivo la reiriouciin de los Elas Fu
sroporcionalmense le corvrespondieran  Salvo en €5T0% 03

las vacaciones no podrds sustituirse por el abono de los s: .

L
28

lar:es sguivalenzes.

€. Pl cuadro de Sistribucion df VACACLONES 52 ex-
pondrd, con una antelacidn de dos meses al comlenze de L2-
mismas. en ol tablén de anuncics '

Arzfzuts 23

Licescias
1 EL personadl que Ray: Iomplido al mencs un oadc
de Serviiios eIeCLlvos  podrd sollTiTar 1LIS#RCLlAs k10 Sual-
4o por un plazo Ao inferiar a4 quince diss ni superiar &,
TS meses. Dichas licenciaz le serin zoncedidds dentro de:
mes s:gulente &L e la soliTitud, sismpTe gue I3 peIMITEN
las necesidades del servios
a5 licanzias no podrd exseds-

wr durasidn acumulada de as--
Tres heses cada Jos aftog.

e. El tratacad:or, previa irasiin adeduads,
Ttendra derecho a solic:ttar licensias resribuidasg | == 1]

TLETECS ¥ CALEdS Sifuientes

8 ) Quince Jdlas raturales en Case de mALILmGroo.
]

Dos dias ez los casos de nacimiento de un
¥ er lcs de muerte ¢ enfermedad grave Ze un ‘a
MiliAr Dasta &l §egurcs zradsc de Camianguin: -

dad o afinidad. Cusnde difnos casos se produzo
can ern disiunTa logalidad ce la del dom:
del trara adcr. el pialkd e licencia seri oo

cuatro dlas,
= de dia por ozrast

ro de una misma
¢ ' Para conourrit oa

¥ Gegmas prueta:z de
iuacidn en Tentris 3

ales de formaciin, &.-
rante los dias de s celebracidén, me ewredian-
do en geniunto de diez dias al aflo

e ! Par el tiampc ‘rdzspe—sau‘e rara #1 tumplimier
t3 de un debsr inexsisacic de carkorer pﬁol;g:
¥ personal, sin qQue Tecida el frapazador ce-ro
buridn o 1ndemMnizacicén alguna y sim que putda:
SUPErarse, DOT SETE IARCESIC, 14 GUINTA DarTe;
de las horas laporales sr o computo trimescsral.
€7 el supuesto de que ¢i trabajadsr perciba re
rirucidn 0 indemnizaciée por el cumpi;m;en:n:
el deber o desampeflc de cargo, se desssrTaci-
e. importe de la misma del 34l4ric a gque zuvie
ra derechs.

[

i Las trabajadcras, zor lactancia de un nifo Tes
BET de nueve mesas, Tendran CRIECRO & ura Rara
<€ ausenc.ia al trada)oc. Esce derespg sodTi ser
¢iercido igualmente por el trabajador, simme-
pre que demuesIre que Be s utiliiado por la [
macdre & un mismo Tiempo.

Hesta selis dias cads adc natyral, por asures

PArTLCLIAT®S 1O incluzdes en las PUALTOS ANt
riores  Tales dias ng podrin acumilarss en fnLn

32n €asD & las vacaciomss snuales recri:
£l personal pedrd dias

urdas

teurr dishes diss a 5o/
senvenlendia, oTevii sUTSrizasiin de la copras
mondzia -

unLdas de rerscn

-~ ¥ Iresmdcap-- siem
fre las nececidzde: del servizig
Leg diag seus, veinticuatro y

diziembre
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CAPTTULD VITT
SUSPENSICH ¥ EXTINCION DEL CONTRATE LE TRAGATG -

artizula 24

Suscensifn con reserva del puwsto de trabaje

1. ELl parsonzl Fljo que realice el Sarvicig M:ilirtar
¢ equivalence tendri cderecho a la resarva de la plaza gue ve—
ria desempsdands, camputindote el rismpo de servicio d efec =
<as de antigitedad, ¥ la ceiicorporacidn al trabaic debard
efsctyars# en el plazo maximg de dos meses a partir de la ter
minasidn del servicie.

2. En caso de maternidad la aujer rrabajadora ten -
dréd derechz a la suspensidn del coatrata durance un pericds /
de catgrce semanas, distribuidas & opcidn de 1& intaresada,

A. En lgoy cases de haJl‘pcr natnrnidid « [.L.T. 1a -
galmence declaradeos, la-Administracién abonari un suplemento
de la prestacifn scondmica reglamentacia basta alcanzar el
100 por 00 del salaric extablecido en el presente Convenio.
Todo ello, dentro de los limices de la masa salarial.

4. E1 parsonal a qua £ refiere el nt 1 de 4ate ar-
ticuls vendri Jerecho al 23 por 100 del salaric que le corres
ponda y al 100 por 100 da las dos pagas extracrdinarias,siam -
pre que del interesado dependa hBijo o hijox, o parienctes en
primer grads incapacitacos, siemprs que dependan ecendmicaten
re de aquel y s« acredite que 00 Cuantan con oTreos medios eco
némicos, previo informe de la Comisidn Parivaria.

Articulo 3% .

Excedsncia voluncaria

La duracisn de esta sizuacién no podra ser inferisr
a un afo ni supericr & cinco. Podrd ser sdlicicada por los cra-
bajadores can un afic de antigiedad como fije al servicio del De
partamanto j s8lc podrd ser ¢licitade de nuevd si han transco-
rrids cudtrc afos desde &2 final de la anterior sxcedencia vo -
luntaria, exc#pto en 109 SUpusqLos de que Se $olicite para acesn-
dar al ¢uidado de un bijo, a contar desds la fecha del nacimien
v de este, caso ésta en Que el periodo de wxcadencia no podrl
s SupeTicr & cres afios ¥y en 1o9s gue la iniciazién de un nuevo
periodo de axcedencia pOorT un Auevo hije pondrd Fin, &R Su Caso.
al que viniera disfrutando.

El acusrdo adoptdds deberi de smitirse en a4l plazo de
Ereinty dias a4 partir da la solizitud y se comunicari al ince -
retado ¥ & la representacidén laboral.

Artizulo 26
Excedencid £oriosa

1. La excedencia Forzosa se concedsrd a pecicidn del
inter=sado cuandc sea designado o slagido para un carge pobli-
co que imppaibilice la asistenciz al trabajc de mode permanen-
Te. E1 reingresc debard solicitdrse dentro del mes siguisnce
al de Ia Fecha de cese 91 al cdrgo piablice.

2. La excedsncia Forzosa da dermcho 2 la conserva -
cibn del  puesco de trabajo ¥ &l computo da la antigiedad de
su vigencia, y deja an suspenso las obligacicney reciprocas de
trabajar y Temunecar sl trabajs.

7. E1 trabafador ea active gqua ostenta cargo sindi -
cal da selevancia provincial, & sivel de Secretariado del Sin-
dicato o Jonfederacisn respectivos y MNacicnal en cualquiera ds
sus modalidades, podrd solicitar. 1a situacidn de excedencia
forzosa, previa certificacidn del Sindicaio o Confederacidn &
que pertensica, parmaneciende en ésca miantras 4e encuentle en
#l ejersicic de digho cargo, rcinccrpgr&ndase a su pumsto  de
rrabajo 11 1o solicita an el términe de un mes 4l Finalizar e}
desempafio del mismo.

Artirule 7
Relncorporaciones
' El tratajador exceddnte voluntario pedrd soli

¢itar el reizgresc mediante escTilg dirlgido & la Sudbsacraca -
ria del Departaments u OTr¢ 4Uganc compatancs. 21 Tancs quin-

ca dias sntes 2& la expiracidn del plazo de axcedencia ccnce-

dido. 51 no lo sslicirara, el trabajadar perderd ] dérscho
al reingresc. :

El trabajador excedente volintaris conserva séle un
derecho preferente al reingreso en 1as vacartes de ijual cave
goria & ia suya que hubieran o se¢ produjeran en la correspocs
dienta plancilla. )

No sbstante 13 didpusirta e &l pérrafo anterior, el
trabaiader 2odré reingresar an lag Categorfas inmediztamence
inferiores anlas queexistioegen vacantes dentra del grupo pro-
fasignal de arigen, mamteniands un dersche prefarente 3 oCu -
par la primers vacan—e que se¢ produzza an lp categoria que fu
biara tenido asignada., En estos casof sl reiogresoe del craba-
Jador serd decidide por la Adminiscracidn,

En anbos supusstes, an el casc de no solicirar a1’
THINGISD MM los plazos mAncianados, €1 crabajador causard ba
{a definitiva.

Articulo 29

Extincidn de contrarc de trabaic

19 Los contratos de tIabajo se extinguirda por las
causas sefaladas en el articulo 49 del Tsrtacuto de los Traba
Jadores.

) 29 Loy rtrabajadoras que deseen cesar en el servia
cic daberdn ponerlo en conccimiento de los zervicios de Parsg
nal del Ministerio cof uh plLaAIO de Predviso no inferior a
quince dlas.

CAFITULO Ix

REGIMEN DISCIPLINARIQ

Articulo 28

T »CE trabajadores pedrin ser sancicnades por los
Jafas 2¢ las unidades, por la Direceidn de los centros o los
Subsecretarios de los Departamentos,. s#gin corresponda. en
virtud de incumplimientos laboralas, de acuerdo con la gra-
duacidn de faltas y sanciones que se establece #n este capi-
culg. . )

2. Lay faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con Ocazidén o como CORSACU#nCia de 2u Trabajo, po-
drén se leves, graves, muy graves.

a } Serdn faltas laves con independencia de aque -
1las que as{ pusdan ser calificadis en ics Cen
Yunios , laz siguiences: . -
a,1, La ligera inccrrecceidn cen el pﬁblicc Vi
<on lgs compaflercs o subsrdinados

4.2. Fl retrdso negligencia o descuido er ol
Cumplimiento de sus taraas

3.}, La a9 comuaicacidn cocn 1a debica antela—
cibn de la Falta al_trabajo por causa
Justificada a no ser que pruabe la impo-
sibilidad de hacerlo. .

2.4, La falca de asistencia al trabajo sin
causa fuscificada uno o0 dos dias al nes.

3.5. Las faltas repezidas de puntuaiicad sin
causa justificada de tres 4 cinco dias
an un mag. .

a.8. [El descuido eo la conservacidn de los locales
naterial y documentos de los sarvicics.

&.7. En general el locumplimiento de los deberes
par negligencia o descuido excusable,

0 ) Serdén faltas graves sin perjulcio de las gque asi
puadan ser calificadas en Convenics Ccleqtivoa
las siguientws:

“B.1. La Falta de disciplina en el trabaje g del
respato 4ebido a las superigras, compaflaros o
inferioras.

b.2. Bl incumplisianco de las érdenas de instruccig
nes de los supericoras y de las obligaciones
concrezas del pussto de trabajo o las negli -
gencias de las que w4 deriven & puedan dari =
virse perjuicios graves para &l sarvicis.

BOE nam. 202
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53 La deszonsideracién con €1 [idILe ez e e.er

oitfo del gtrabajo.
b 4. E1 incumplisjencs ¢ abandaone de lit formas y

nedidas de seguridad & higiens del tradbajo es
rablecidas, cuando de 109 mosmos puedal deri-
varse Tiesgos pars la salud'y la invegridad /
fisica del trabajador ¢ de otros trabajadores
5.5, Lla falta de asiscenc:k Al trabd)o sin CAuss /

Justificada durante zTes dias A xes.
4%.8. Llag faltas repecidaz da pur

y menos de die:.

5.7. El sbandono del trabaje sin causa justificada

b.8. La simulacidn da enfermedad o accidente

b.9. L& slaulscifn o encubfimiento da Faltas 3¢ //
ocros Ersbajadores an relacidm zon sus debe -

res de puntualidad asistencia y permanencia

n sl trabale

2.9¢ La disminucidn continuada y voljararia en el
rendimiente de crabas® normal o pactado

b.11. La negligencia que pueds causar graves dafos
*0 ja CONServacidn de los iocales m;ter;al o

- documentos de los servicios.

b.12, EL ejergicio de actividades profesionales,
publ;cas & privadas sin baber solicitadeo f
autorizacion de compatibilidad.

B.13, La utilizacién ¢ difusidén indebidas de da-
ToS O ASUNTOd 4 los que $4 tenga conddi -
fiertd por razdn del trabaje en el Organis
me . -

t.14. La reincidencia 4n la comisicn de faltas

leves, aunque sean de distinta nateraleza,

dentrs de un mismo trimestre, cuarndo ha -
yan mediado sanciones por las Mmismas.

¢} Serdn faltas muy graves, adem&s de las califi-
cadas comt TAales en Convenlos Colscrivos, ias/
sigujentes;

€.1. El fraucde, la deslealtad y ef abuse de con
Fipnza &n las gesciones sncomendadar, asi/
como Fualguier cendusta :ons:ifu:zva de de
lite doloso. N

c.2. La wanifiesta insubordinacidr individual o
colectiva. ’

.3, El Falseamients voluntario ce datos e in—
formaciones dal servigic.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justz
ficadc durante mAs de tres dias al mes.

€.5. Las falias rerteradas de puntualidag s //
Jjustaficadas durante diez dlas 5 mas al mess
durante mis de veince dias al trinestre.

€. 6. El ejerticio de actividades pléblicas o yr.
vadas Incompatibles con el desempefic ee em
plec plblico:

c.7. La seincidencia en falta grave aonque sea/
de distinta naturaleza, 4entr de un parin
do de Eeis oeses. ) -

3. Las ganciones Jue pocrin imponerse ern funcida /
8 la Calificecidn de las faltas seran las 51ga.e1*es
4 } Por faltas leves

- Amonestacidn por escrite

= Suspensifn de empleo y sualdo de hasta dos /
dias. -

= Descusnto proporcional de las rerribusianes’
correspondientes ol tiempo real dejande de /
trabajer por faltas de s¥istencia o puntual;
dad no justif:gadas. -

5 ] Por faitas graves.
= Suspensidn de empiao y suwldo de dos o cua-
¢ dlas a un mes, . .
- Suspensidn del derecho a concurrir a pruedas
selecTivas o COnCuUrsos de A5.RNEC por o an e
ripds de une & des alos.

c ! Por faltas muy graves

= Suspensién de emples y sSueldo de uno a tras/
T OReses.

Viernes 23 dgosto 1983

~alidad gin CAUEA
justificada durante mit de 2oned dfay Al mes’

= Inkabilizacidn para el ascanzo POt un perio-
do de dos a sers aflos.

- Traslado forzose 4in derechc a4 1ademnsitacidn

- Despids. :

4. las tancioned por Faltay graves ¥ Muy Jraves
requeririn la traditacidn previa dal exped:snce disciplina -
rigo, ¢uya iniflacidn se comunicard a los representintes de
108 tracajaderws y 4l inrveresade, dindose audoncia A dste y
siande oidss aguellos en el mismg

%. Las Faltas leves prescribirdn a les diez dias,
las graves a lax veinte dlas, ¥ 1las ouy gravas a2 o BASAN LY
dias & partir-de 1a Fecha en que la Adminiscracidn tuve cong
CiD1ento de gu comiflidn ¥ en TOL0 CasO 4 los SEL% MEses de
haterse cometids Dichos plazos quedarin :nrerrumpidos por

cualquier’ acts propid del sxpediente LnsiTuldo #N SJ CASO,
siempra gue la duracidn de éste, en SU CONJUATO AT BUpere el

plazc de sals meses sin mediar culpa del rradajador expedies
tado

€. Los Jefes o superiOTes Que TCLETEN © encubran
las faltay de Suy subordinados lncurricdn «n responsabilidad
¥ sufrirdn la correccién o sanc:dn que B4 eSTLME procedente
habide cuenta de la que 5¢ 1mponga 4l autor y de 1a intemcap
ralidad. perturbacién pars el servicio, arentado a la digmy
dad de la Administrac:dn y reiteracidn o resncidencia gde gy
cha Tolerancld O encuwbrivients.

j, Todo trabajisder podra dar cuenra per ascricg,
A travis de sus represertantes. d€ 1os ACHOS QU@ Supongan
faitas de respeto 2 su ineimgdad o & la consideracidn desido
2 su digridad humara o taheoral La Administrazldn, & traves
del érganc diresTivo AL gue estuviera adssroto #1 nteresads
azrird L2 sporsina informaciédn & oimstrulra, en su casc, el
expedients disCliplinario que proceda

&, a las sanciomes CiSCLiplinarlds Jué s& 1mpon-
gan & los trabajaderes se ascrtardn en sus hojas de servigias |
ran indicacién de las faltas gue las motivarca.

- b ! Transcurrides dos O sels ados desde el
sumpiimiento 4 la sancidn, segln se rrarce de falzas graves,
g muy graves ng sancioradas con el despido, podrd acordarse/
la Canceidcisin de acuellas 2notadiones a 1n§tanctia del 1ncte=
Tesasds. La arotaciin de apersibimiento vy la de perdida de
“no_a cba;rc dias de reminesacisoes e cancelark a4 geiididn
del intarasadco a 128 sels meves de suU Fecha '

[ La carcelacidn 7o mpetird la sfrecrac:in de

reinsidencia st el Crabalador veelve 4 incurrirT en falti En
€5Te Ca30 las pLazos de capnselacidn de las nuevas ALOLAC10 -

nes serdn de duraciin dable que la J¢ los seflalados en el pa

rrafs antarior

ER No se podrin 1Mponer Sancidnes gque CORS1STAN en
la reduccidn de L duracidn de las vacacliones u OTUrA MlASrE -
c15n de 1oy derscnos al descarso del trabalador o multa de ha
bar.

CAPTTULO X

SESURIDAD £ HISIENE EK EL
TRABATT )

Articulo 30
Srganizacidn y Participacidn

Las un:dades administradtivas adoptardn, respects a ia
pravenclin de accidentes de trabajo, cuanrag disposlolionds sear
pertinentes pirh dar el dgh;do cumplimiento & las sormas e la
Greenanza Genersi de Seguridad & Higierwe en @l Trabaje y demas
precaptes de general aplicacidn.

Articule 3t

Com=vé de Seguricad ¢ Higuene

1 ge freard un Cém;:é de Seguridag e Higiene gue se
encargarh del cumplimienty de 1as normas estatiecidag en esta
mater:a y su cORpoGlsrdr y fupciores se =2;ustardn a las dispo-
sigones vigentes i .
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2. £ste Comité interesari La rsa’iractén de lag )
bag méditas espesificas, & nformari schbre su realizac:iin a
las trabajadzres

Arsieuis 32

1. Se facilitard vestuario apropiads pdra ague-
vios puestos de TTINAGO SUR P07 Sus zaracteristizas 1o re -
quieran, de acaerdo €34 1o E$TADlec:do an ld Jriensala ene-
ral de 1@ seguridad e Higiens en el Tratajo.

2. 51 el crabijo eo alguna unidad admoiniscraciva
regueriese vestir uniforwe 3 1os rtrabajadores, el Minizterio
estar: obligado 3 prepovcicnar & Loy mismed, cada dos afids,
ant uniferme para invierno ¥y otro para verano, 1aivo el pri -
mer alo de ;ncor;orac:én 4l SefvVicioc en el gue e eniregarin
dos umiformas de invierno y dos de verano.

3. Asimismo el Cepartamenrts propercicnari a los

trabajadares SUJETLE A TLASC0Y especificos de trabdic las
prendas y elementos de proceccidn adecuadas a4 l: naturalezs

del r.esgo.

articuls 33

Servi-ics Méd:cgs de ERpresiy ¥ Reconcoimoaniy Médioo

! EL Ministeris de Economiacy Hacienda crganzza
73 los servigios mEdicos Dreventlves Jue eITime “esHa5arids
PACY LA Dre¢Tiaciin de asistencid SARITARIA & lod tradalado-~
res comprend.des &n 2l ambito persgnal del presente conve -
nig.

2. EL Minlsterio Jeberi facilitar instrucciones
adecuadas 3l perscnal antes de jue comiance a Jdesemcefiar
CUBlGULSrGaesTT, Acersa de Lo TLEIGOS ¥ pELLgTCS Jue on o4l

puedan afecrarle, y sobre la forma. métados y procsscs iue
dabarn shservarse para prevenirios g eviorarlos.,

1. Zurante #1 parizdo de embarazz se tenzol decs
ana al camibis de puesto de trabajl. cuande & uiris de Lis
Servicigs medicDs 3¢ #ECiMe que 1a permansncid &n aste re -
sulte perjudicial parx la madre - el fers.

arciculs 34

5& efectuard con caracter obligatorio un reconoci-
Tiante médico anual & tados los trabajadores acogidos al pre-
cente convenio. Dicho recongcimiente serd realizade por ¢l
Instituto Nacional de Seguridad « Higiene en #i Trabaje an el
ipbito cerritorial ¥ sa complemencard con pruebas espacificas,
a proﬁues:a dml Comitd de Sequridad e Higiens, para aguelleos
trabajsdores cuyas actividades puedan dar origen a enfarseda-
cey especificas, ’

arcicuia 3%
Normaciva de apilicacidnm

) 1. 54 tanderd 2 establecer la desaparicién da plu
s¢5 0 complemantos de paligrosidad, roxicidad, toméndose las

medidas adecuadas pars subsanar las condiciones tfxicas o pe-
ligrosas qua les diercn origenm.

2, A tal efecto sl Deparcamento somererd a la Di-

reccién Provincial de Trabajie competents la revisidn de diches

complementos quien en su caso podrd determinar su desapari -
cién. En el.supueste de que dichos complemsotos obedercan a
causas objetivaw, la Admisiscracido impondrd 1qs‘aedidas neca
sarias, insTando, und ver essadlecidas dizhas medidas, 12 re-
visldn a4 que 5= hace referencia en el pirrafe antaricr.

Arriculo 36

Folitica de feguridad e Higiene

"1. Los trabajadores Jue , por aceidente anferme -

dad u otras cirCunstanciad. vesn disminuida su capacidad, se
rdn dasTirnados 2 puestos de trabads adecuados a sus antizudes

dantra de la localidad de donde presran sus servicics, s.em—

pre gue s posible.

2. En caso 4¢ accidenta dx trabajs o de enfermadac
nrofasisnal ¥ censto del ampico de proteccidn de La degurilad
seeial, 3¢ agotarkn todos los medioy terapelticos positles pa
r3 tu renesilizacaén.

' CAPITULO_ XI
TIMENTS DEL EMPLEC

ta jubilac:ién seré obligatoris al cumplir el traba-
iador Lk #dad de sasencs y cinco aflos, comprometidndcse ia A
minigtracidn a conaticuiv bolsas de emplec con las vacantes
que 38 produzcan por 4fta CausE, iacluyende a la mayer breve-
dad posible €4 sus ofartas pOblicas de emplec plazas de idin-
rica categoriz profesisnal u otras de distinta categaria que
sa hayan cresdo por srassformacidn de las wencionadas vacan -
Les. '

La edad de jubilacidn. estadlacida en e@ phrrafo ap
terior., $¢ consuderari i perjuicio de que todo tradajader
sueda complatar los perisdos de carencis para la judblliacidns,
an CuYOB SLFuestIy ld jubilq;i&n sbligazoria se produsird  al
—omp.etar el =rapa’ador dichoa pcriacés de careacia eh L 13-
—izracidn a4 La Seguridad Sogial.

Los travafaderes podrian jubiiarse veluntariamdn
3l cumplic seranti y eudire aflos de edsd #n la Forme oy con
13§ sondicores establacidas en el Real Decreta Ley 14/°337, :&

25 2a agostz y amn =l Real Decreto 275541997 de 39 de setocrse,

CAFITULO XIT

EZRECHOS FE REPRESENTACION SINDICAL

L rnimerc de miembres de cada Comivé fe Cerios s
decarminard d¢ scwerde oon 10 dispuesto en el articuls €8
Zel Esratuze de las Trabajaderes. '

A efectos de lo establacido en 8l presante Coave-
ria se ent_ands dor Cantro de Tradbaje i1a Provincis,

5e canstituye el Zomitd Intercentro con un nimere
miximo 2e '} miembros 4 acuerdo can lo esctablecido en el
arzizulo 63 del Estatuto de los Trabajadares, ssule las oom
FETENCLAS Atribuidas en este Jonvenio a la represantacidn
de los t-abajadorss, a3l como las derivadas del segu;mieni:
del aisme. .

08 informms a emitir por los frgancs de represaz
tacide de las trabajadares 34 ajustard a lo dispuesta =n 2i
icuie 64.2 del Estarurs de 1oy Trabaladores.

COMDETANTIAS As 13 Rercstantacidn de las Trabaiadeses

1. Lot drganos de reprasencacidn relacisaados
en el articule anterior ajercss eo 2u iahito respecTivo las
competencias que la legisiacidn vigente concede a los Comi-
ted de Emprasa, :

2. la negaciacidn del Convenia zompeca a la Cfom

1i%n Negociadora, En la parte laberal de ta misme, 1erién
onligacoriamenrte mayoria 124 migmbros partenscientces al Jomia

té Incercentros.

18 Dentre del primer trimestrs da cada afto, La Ad-
ministracidn preparcicnard & la represestacidn labderal un in-
forme de las can<idades devengadas‘cnn cargs al wjercizis del
240 ANTATLOT, por ios diferentes conceptof resridutivos.

ulc 23 : ’

ATt

Garantiss 3¢ los representiantas

.
L3g miembras del Tomité de Canrtro y ios lelagadas
im ;ersénal Some represancantes leagalws de 1Od lrabeladores
asdein laxs giguientes garantias ’ )
2 Apertura 4e sxpadiente contradiswrlo an 4l sue
;dc::a e sanciones por Falras graves o nuy gTAVEE 40 41 Jue
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xerin 9405 aparte dal interesado, al Comité de Ce
santes Sesefados de periznall

5 1 No ser despedido ni sancisnads durance al el
cizie ¢ sus Funcionas ni dentro del afio s:igulenze a3 1A expl-
racoin ca 8. mandazs, 3ALvD en £asg dv QUE ESTE Se pooduzca
© domnsiin. SLempre Gue &L fessidc o ogansiis
a acsién ¢el trabajador en el #reciiciz Ze S0 Ce-
TMTIUALLIT, POr TEnth, Ce 10 #STATI4TLIT ea S
Zssazots da Jas Trapacadcores. 450

o res-

&an tavIca

5 Dast en

me "o

IsoTiIMLRAdC en Eu pramecisr FCOndMIIa I IrofesLy -

ar razis srecisamente del desempeds <& sy reprageniitiin.

)} Exmresar colégiadamente, 51 S€ TTaTa del Caml
Té, zan loDeriaz sus SRINIONAS 4N L6 TATETLAS IonCernientas/s
: de sutepresentacisn, pudisndc edivar y disTTieoao

4 La e%7
Butd, sLn perTurtzs el NOTMAL deSENVISIVLTMLEEnTC o4&l Tralico

las susiiiasiones c¢ interds laboral o soeial; soTunizandols)

1o el MimisTeriz.

En todes LOS CERITOS a8 Traban eximticd oan tablin
de AruBoite Sue sedrd se:":ilizada ror a1 parTsgnal Latcral.

¢ ' Disponer de un crddito de horas mensuales re-
tribuzdas, para cada uno 4¢ los miembros del Comité o Delsga-
doa ce personal en cada centro de trasajo, con el firn ode LTS
cer sus funcisnes de representecidn, de dcuerde corn la §i ———
‘guienze escala:

Hastaz 100 trazajadores, gquince horas

de 1407 &4 S0 trabajadores. velnte horas

de 251 a 500.trabajadores, treinta horas

de S5% a 7540 trazajadores, trernta y toinTo horas

de 75" sn adelante CUATMnTa Reras.

Podrin acumularse las horas de los miemopres de
locs dosTantos COMATES #1 WUNo ¢ varios Jd% SUS COMPCTEentE®s. ¥
en el cass de los Delegadas. podrdn acumularse er unc de /.S
¢lles las rorraspondientes a los Delegados de La misma pro -
Wincia.

La atumulacidn de horas requeriri el asuessio pr
via comunicAciSh a la DirecciSn General de Servicios de1'§
nitterlD &N CUAnio Al ROMEre de personas en Cue recas L4 ML
Ma ¥ iC3 periodos de riempo an que sard de arlicaciic.

b
1 i

(L2

£ ) Los miambros del Comité de Cantrs cue tan -
Gan gud cdesplazarse a localidad diferente a la ce su Iugar s
de rraba;s por razrdn de su represenrvacién sindizal. percini-
Ta&n las dietas © medias dietas vy gasxtos de lozomor:
CoNCicioeme ¥ TeRULSItoS #3TADlecidos wh & presente Conv
¥ ¢on oun maximc Jde 12 al aflo.

noen .ds

f i Los maembros del Com:té Igrercentiro, Ten—-——
Arin de=e=ng 2 Jesplazarse por cuenta del MinistwrLo, Sorn 4
per=enciOT 4o dimtas, Cuatro veces al afc paras recn:

dishe Comicd. Zor comunicaciln previa 4 i3 Direccodin Seneral
de Fexuizlis del Misig-ario.

L3 &

A

Lerecnc de e

1. 8un perJuéic da las necesidades del sarvizic,
los trebajaderes de cada lugar de trabajo. tendrin derechc a
real zar hasta dos asambleas AnuRlNS PATA TPALAT Semas Fue /S
les afecten. previa sclicitud al Jefe del Cenctro de gque se.ff
trarte con 5 dias de antelacidr y con especificacidn de Fecha,
hora d® reunidn, lugar. deralls de ]os ASURESS 4 tTETAr ¥ #&-
pecliicaciin de los asdsores C dirigentes sind:cales de guie-
rex cdeseen 17 asotpafados que no sean trabajadores dal Minis-
terLo.

. 2. Purance el periods de negociac

i TolecTive, se estard 4 Lo dispuesto en el ar
Tzoatitt de lsos Tratacadores. :

{On respRIArd & isrecsz fe To-
ITE 188 Trarajadores @ $indizarse libremente; admizicd gue /S
ies trabejacores afiliados 2 un Sindicato puwedn celesrar reu

- plime
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nienes e las condicilones Sue ge especifiscen en e5te Conven
Nig, PECAGGAT Tuotas y drstribulir informacidn siadizal fue-as
de horas de trabajo, sin parturbar la #ctividad normal de las
Admirigtraczdn: no podri condizignar el smplea 4e un trabaiae
dor 4 Sechc de ue esTé O mpo afiliade, o renuncie 3 Su Afi--
drzarle de <

limcidn saiadi<al. y Tampocs despeditle o pes

1dad sin

quier otra forma. 3 S4uUTd de =y afiliacidn o acti
cas. ’

Er ics Cerntrcs ce crabals ekistirdn tablanes de
BAGnCLTs en Los Fue L35 Sindicacod debldamente wmpldntadss po
drin insertar sus COMUNRITACIOReS. '

2. Los Sindicazos o Corfedaracicores podrin eg-a-
bleces Smcsiones S1AdisAley #n AQUEIIOS Tentros oe Toanac: 20
tenciéndose pe= tal la provincial fuyd plantalla exzeda e o
tranajadores, S:empCe QuE cuence ef 1os mismas cen ura 271l
cadn superisr al 1% por 100 )

La representacidén de las Secciones Sindizales se.
rd ostencada por un Belegade Sindical er cada provinzia que [
deterd ser trapajador et act:ve de cualquierd de-las denender

cias de la misma.

La Funcibn del Dalegado 5indical serd la de defen
der Llos :n:ereﬁes del Sindizato o Confederac:dn 4 gquien r¢rrg
santa y los de lps afiiisdos del MISHO en &1 AMRLID provin --
cial., ¥ sebvir de Iinstromento de omunicacsdin enirE Su Binao-
rato o Corfederacidn y la admosiztracién.

L8 Delegadas Simdicales tendrin a3 competenc:iig
furricnes y garartias siguientes.

a ) Pedrin utilizar ios .locales vy :aﬁl:nes fa
snuncLos dessinadcs para el fom:té Provincial.

= 1 Tendran derecho, 1 través del Zomo%e Provin -

cial srevia peticifn 3 aste, & rada la informacion del cum -

vt: d& Lat bDbligac.ores de los Servicios, en relaciin
con las altas y bajas en la Seguridad Social v cotiraclones:
de 1o tratajadorss. con access a e5Ia Iaformarifn. Enozase
de que e. Comicé ne facil:tara esta informacién cencri dere -
=he 2 derunciarls directamence a la Comisidn de ¥ 1.5, del
Convenic, .2 Cual TEQUerird Al Comité a fagilitar la .o

Lragda.

cidn mali
ta de
- Ciasifizacionss profesiznales y =

Pcdran ser olidcs en mat

. sobre las mismas.
- Plantilia
- S.scemasx de cortrol de rendoimie=ntos. DL.FeE €
Lrcercives
- Piacedensias de pluses por trabajos fenTsos.taa

Zos G PELIETISSS o o4 nat. raleza jomolar,

- Sancisnes v despidos.

- Necesidad de desigraclin de perscnal sanitanio,

- Nodificacidn de lat sondicicres g trahaic, ta-
‘a5 Ccomo 1ol desplazamientos por razdén del ser-
visig pr!v{sta er. ®ste Convenid.

Cispondrin de las Facilidades neceparlds parts irn -
formar directamente y curante l& Jjornada labaral a las trabajs
dores qQue repreFentan. desiendc COMUNLCATLO [previAMEnte & Je-
fn':crrespondiente‘ cor. ar mix.mc de s®is horay al mes. Enoel
casc de gue las necesidades del Servizio impidiesen gue e red
lice ®5ta informacidn, ¢l Departamento expondrd s0s rarines a

168 FETTESENTARTES ¥ MATCATA LA TIEMPe adeclddc #n el plizc de
Cuarerzd y wcho RAGras,

Distrifucisn de folLietos, per_ddiccs & LMpTeEsIs )
sindicales o .aborales. Los mismbros af:liades cocdran

dicnas dr¢tsioyc:anes en 1A5 MISMAS hOTAs i 4das pari

miembros de los Comités.
Debesd® Boner an conofimientc de la soperisriced

Sualy -
ral.

L2s delegadss findicdles oo podrdn ser Jesredoles,
5 sanciiradis S.ranTe 2L oejersiiii o de xos DT
Gue el Zeszide o e samilr se base en la actisviie del s

Jaccer e el e zic Legal de su Tefresentacion ol

m

wl degnidl = CugLaR=LeNd ITTS £ANCLAT ZeE gL esva

-grivts chedaciari x TTTAS Sauzds, dezeri

-

SLTTIALLIIET
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FApress al que perteneica. La decis:ids dal DJepartamenta seark /
recurrible ance ia JurisdiseLdn Ladoras.

Can objere de facilitar lam iarwas aludidas a los/
Delagadas Sindicales se lef AUTCriZArd PATA AEINTIT & las asam
sleas autorizadas @ reunionad del Comivté, por la Subsscracaria
a0 el propic Cantre del sTabalo. LOF Jasios de CeSplaZamienios

Tne irdn nunce & carge da L4 Administracida,

Asimismo, i¢ DLrecoidn General de Servicios comu-
nicard por escrito & los jefes de las Centres Directives a //f
1% que Dertenetcan dicnos Delegados Sindicaley la naturalera
prioritaria que an allc tiene 4l trabajo de represencacin y/
geatidn sindical eo nateria iaborsl propis 4 aste Departamen
to.

3, $in perjuici¢ de cuantc sa establaece en los /
niimercs anzeriorss la AdairlEcracién y las Organzzaciones 5135
dicales podrdn acordar sistemas de scumulacidn de horas men -
sudleas retribuidas en favor Jde tfrabajadores Jue SECTRIEICAN &
alguta de dichas srganizaciones, <of indepandencia de las que
puedan corresponder a ios miembros de los Comités,

n:ticu:a L1

Acrividades de las Secciones Sipdicales

La actividad de los afiliades y reprsgantantes /f
de lax Cancrales %ipdicalss, a nivel de cada Centre, podrd de
SEPTCLIArSS 41 1RS figuientes condiziones:

- Sndrin urriizar el lacal gue se nabiliTe para f

los Comités o Delegados de Perscnal a que se ra
Fimre o1 apartads a Zel artizuls 42 ¢ iguslmen—
ta les =ablanes de anuncucs.

- No podrdn ser obstacul:zadag Tus tareas sindica
s [informacién, Zifusidn, e3z...) siempre gque
ne alcere 8] Acrmal desarrells dal trabaie,

- Cualguisr afiliado a una Cancral, que fuera Jdew
SLRads AT #5Id TR JeSenSeRtAr un Sarge de g
raccildn, tandrd deresho al uso e Lo% Fermizce/
NOIMALEE ¥ A excedencls #3PeClAl 3L SEMULeTS -
cide durante el tiempg de 3u mandazte, can reser

v ot 1B Blaza ¥ destiad que venid ocupande,sal
vS que lA TiSma 34 ZOGILTIZATE 3 COnNIecusnoid d@

g reescructurasidn general de pltantilla. En o/
oL rupuasts de amortizacidn de li plaza, tencra
derecho a scufar vacante e su mismo nivel pro-
fesicnal. Bl tfiempe trangcurrido en dicna situg
crbn especidl serd compurabie 4 sfectos ¢ Anti
’ guecad.
~ £1 trabajador deberd comunicar al Servicic u Or
ganismg corvaspondients 3u Sase en el Cargo, mo
=ive 49 la sxcedencia, Zdentzo de los cincg dias
immediaccos al cese, a efecros de que puedd Sur-
sarss el oportunc preaviso de axtincidn del eon
trato de interinidad » quisn, &n su caso, lo oz
Tanctase.
En #} piazo da un mes, & partir del mencionade/
cass, &l interssadc deberd 30llcCltar §I Teingre
19, entandiendose. caso de Ao haceria, gumn Te—
punclia tdeita a 1l plaza, precedidndeoss, en-con
secusncia, & Su baja deftnitiva en el servicio.
= 3¢ reconoce #l derecho i reunidn sh lax condi -
ciones previsTtas en el presents Coavenio, dem -
tro da la Jornada laboral. «n los Cencros de S/
trabaje, a los afiliades & lax Centrales Sindi-
- caies, 23f como la pressncia da dirigentes sin-

dicalas. N

CAPITULO XIIT
SLASIFIZACION PROFESTINAL

2a de ta clasificaaisn

1. La elasificacrdr del Zeraznal Zanard resli

tarie dentrc de Llas cas cqori . gTEpes Foaivalas gue Figuran

en =l anaxa.

2. La reallzzeiin de categorias DrofesiInales con
~enidd €0 40 prosente Donvenis no presup abligaciin da g
copertur: Total si, 3 juicio del drganc edministrativs Iorres-
sondiente, la necesldad y volumen de trabaze da L3 ocresnons
dientas servicios no 1o resuiers.

Areizule 4

El persond. #£0gido al presente Conven.s t& “L35l-
Ficard de acuerdo con ioy trabaios desarvoliados an Lnd 2o log
Siguientés Frupos:
T ) Personal AdRinistrative.
! Perscoal Sanictario- .
Personal de Guardar{as
Parsoral de Laberacorio
Personal de Arquiteccurs
Marchamadorss y Arrumbadores
Personal de Consarvacidn ¥ Qficies Var.:s.

“
i
4
5
&
7
-} Personal Subalternc.

Arzizule 46

SRRt d2 Los 2IStinlof grupan sxpresadaIs a4l -
tiouls ancerior se 1ncliliTEn Lag SigUIeNGes especlal.cazes
548 correspondientes nivelss:

.

FUuR0 primerg-  Parsonal Administtrarive

TLTL. Tav.sados
lada Srado SuperiIr.. ... ...
‘.2 Jipiomade Universizaria. ..

1.2, Adminglitrasivos
LTl Mefe ACWIBLEtIAELVE. ...

L2020 el e IDRTPOL. ...
1.£.1. OFisial Primero Admiaf{scracivo. .. .. a
1.2.4. Agente Tributarie..... P e 3
) 1.2.%. ofizial Segundo Adminmistrarcive..... H
1.2.8, Auxiliar Admainistrative y Controla—
dsres.. . ..., et T
".3. Etspmcialistas de Miquina de Oficima
.3, Encargads Departamento...... P 5
1.3.2. Operador Miquinas Microfilae...... z
*.3.3. Operadsr Maguinas RepraducTtoras. . . S
SLlid, Telefonilgtdia s iiriasiisaa s S
2. S5rupo jegundo .. Personal Saritaria.
2.t MRG0 st et ree e aie ey .
2.2. Avudante Téconico Sanitaric............ i
1. Grupo Tercerg,- Personal de Guardarias.
1.1, oirectsr de Guardaslas..... [ C2
1.2, PIofesOT.....aceriiiunaineas H
4, 5rupc Cuarso.- Perscnal de Laboratoric
4.0, Analista de LABOPrAZATI®-e......ni.o.... 5
4.3, AugEliar e Limplield......o.vvvvrivians F]
5. Grupo Quin:o.- Persanal de Arquitectura ¥ Jelinesac.in
5.0, Arquitecsto Director de Prpyactos ¥y Qoras
<. Apareiadar o Arquitecto Técnico.... ... 4
2.3 3elinsants ProyeCtiSEErorcrrarracraora . &
£a - E
5. *

§. 4Sripo Sexto.- Marchgmadares ¥y Arrumcadores.

B.1., C£apacaz.........- A saam s e R s H
6.2, ArTumiadar....iracmnenoen e e <
5.3, Marcnamador...... e e B
7. Grupoe Sépcimo,- Personal e Conasrvacidn y Oficiss
Varios.

T Administrative de Obrd..oi.vars i
7.4, GFirial PrimMEIQ....cccovssuarcssvanans
T3

P T e b B o

weown

A
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7.4 OF, Especializadode ZICZ,, . ... ...... K
Tot. DFLCisl 2R......u..... S, &
7.6. Ayudarnre Eip.Cosing. . e .- a
7.7.. Ayudante Esp. Manvenamienta,.,....... a
7.8. Encargada de Limpieza‘; .............. §
7.5 . Tspecialirsdo en Jardaimeria.,........ g
7.0 SuArtaroches-Condusian . .............. 4
71 Operarig gel TICE. ... oL ... ..., -8
7.z, Ayadante Bar-Lomedar ... ...l . 3
7.13. Limpiadoras....... e e tae ey 1<
8. Grupo OCTave.~ Parsosal Subalterno.
2.7, Mexos Subaiternn.. y ) ¥
B.2. OrdmmANZE.. ... " ... .i.cisinenraens P 9 -
8.3, V¥igilante Noctarme. . ............. U ]
B.4, MOIO Ordinarif ... v.icvnriiaens v i
B.5. Pedn Ordinaric. . .......cce.e.n 1
8.6. Vigilante....ri00u--. 9

Trabaics de suparior categorid. Para la realiza-
ciér  de trabajes de superier categosia, excepic e 1oy Za -

30% Lo $upliencias inferiorws & tras meses, qeri imprescindi -
ole el inForme previo favorable de 38 Comisidn da plascillas

¥y puestos de trabaje.

EXl trabajador que realice Funciones de categoris
SUpErier 4 14 Que corrsspondan & la categoria profesional /
que tuviera recenocida, por un pericdc SUPETIOF & E4i3 Te -
ses durante un A9, © & ocho durente dos. pukde reclamar ap-
te id Subsecreraria del Departaments la clasificacidn prefe-
zional adecuada, Cuands se desampeflen funcionet de categoria
superlsr, por haberse producide 1 correspondiprnte vacancte
el crabsjador tmndré dearecho a la diPerencid retributiva en-
tre las PArCepCionss que coTrespondin & 13 caregoria asigna-
da ¥ lat que correspondarn a las funciones qﬂe tealmente rea-
tice; la Administracién estard obligacdaz 4 ingiulrla an el S/
FTIMEr CORCUTSO QuUE 24 Convoque, #in Quc a1l desempefio de di-
ehas funcicnes dé lugar 2 reclas:ficac:dn aiguna., Contra la/s
resoluridn de la Subsecrstaris y preavic informe del Como=d
s¢ podré reclamar ante la jurisdiccidn iaboral compezente.

2. S1 por necasidades perentorias o impreseind.

bles de ia actividad productiva en el MIinlsterio e preclia-

" ra gestinar & up trabajador a tareas correspondiantés a una /
categoria inferior & 12 que cania atribuida. sélc podrd ha -
sersa por &1 tismpo imprescindidle, marcaniéndols la T
=ibn y demis derachos derivados de su categoria prefssicnal/
¥y comunizindels 4 Lof represdntantes legales d# los Trabala-

dares.

A-ticuls 48

flanciliae v Escaiafén

T. La piantilia del persssal laboral pedri ser
modificada de acuerds con la mormativa viGenTe, A tmIstati-
va del Organc competents del MipisTeric Ze Ecoromia y Ha ==

cienda, sobre ia base de las propuestas formuiadas par ios/
correspondientes servields . pravio informe de e / /

representantes de ios trabajadores, que debard emicirsa en =]

plazo d¢ 15 dias.

7. fn los supuestos de aentencias estimacterias /
recaidas ZoOm Metivg de reclamacicnes en mareria de clasifica-
cidn profesismal el drganc competente daniTo del Tercer Tl -
mestre d¢ cada afic, intciard ei correspondiente expediente
de medificaciin de plantilla si 2 eilo hubiese lugav.

.. En lLos seis primeros meses Je sada als, se S
xard publics la relacidn nominal del perscndl laberal. con in
dicacidn de catagoria, antigiedad y deéstinc.

. Vierﬁes 23 agosto 1985 .

CAPITULD XIV¥
RETRIBUCIGHES

Articulo 43

Salario Bass.

I3 ul yieldo que vorresponde al nivel del traba-
Jador ssgiln sl Comvenid ¥ cuys cuantia se especifica an la/
tabla salarial gorrespondiente que filjura Cono anexc & oesTeS
Convenia.

Articuio 40
complemento de antigiiedad ) v

Loy tradajadores percilirdn.un complementc de an

“tigledad consistente #0 las cantidades flias siguientes por

trianio devengads:

~ Personal de niveles I y II

-~ Pecscnal de niveles III a @
- Personal de niveles VI y Vil
= Personal de lveles VIT! a8 X

2,300 pras,mey
2.150 pras,mes
2.000 ptas.mes
1.90C nTtas,mes

Los trienics & perfecciornan el dia prisers dal mes
siguiente 4 aGuei e que ¢ Trabajlador cumpla trey aflos o miiri
plo de tres de servicios efectivos en el Minisceric de ::anomi;
y Kacienda. .
Los trabajadoras que vinieran percibiendo cantida -
dag en concepto de Jomplementos da antigledad mantendrén estas £
de acuerde fon o dispuesIo en 12 Dispogicidn Trlﬂsx:or:a-ae s
te Convenio. ’ -

Articulc %1
Qtros Complementas Perscrales .

1. Agquellss trabajadores cuvas retribuciones gioba
les de 1384 incrementadas con LOs aumentos correspondiantes a /
1587 fueran superiores A las que reasulte de aplicar #l presents
convenio. POr Todes 10§ CORCApYos, percififdn ia diferenciz mae
diarte la srsacidn de ur compiemerto personal de caricrer ‘abssp
bizie, sinperjuicicde is sefalado ep la Disposicidn Trantirta -
ria ts, : '

2. Aguellos trabajidcres Que OSTENTEr &N 1A actya-
lidad las catagorias y requisizos que figuran #n &l Anaxo, per-
cibizfr los complamentod “ad personam .de cardcrer no. adserbl -
Sile en }a cuartia que se Fija en dicho Anexs.

Articuiz 52

Compliemento de Puesto de Trabags

&) lements esaecial

reudlificag.dn de tareas

Fercibirin SELe CORplemento aguelias Trabiiadores /)
que desempefien dentrc de su categoris. puestos gue EXLGRN una a5
pecial Tesponsabilidad o preparacidn réenica,

158 puestot de TrEbAjo dotados de diche complemento
$on exclusivamence ios qQue Figuran en el Anexa II.

cmplementos de peii rosidad toricidad

A los trabajadores que Rabitudimente realicen tra-
bajos que s& declaren tspecialmente "4N1003 O peligroscs por
resolucidn de la auroridad lazoral COMPATENnte, se 1e3 abona-
ré un complementc eguivalente al 10¥ de su $2iario base con-
verio. Todo ello sin periLizic de que por el Ministerip de /
Economia y Hacienda se acopten las med-das adecuadas para /¢
Subsanar las condivicnes téxicas ¢ -peiigrosas gue daeron lu-
§ar a BSsTOS COmMplemerTiE. £ guE mediante resolucidn de iz Au
soridag Laboral compe-erte 32 fdaslare 5 Improcedencia de t;
les pluses. -
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Cen snceperdencic de 1o anierzor EGuUELITS TTofdd-
dires g;ie Carentes del complements especiiiio ¥ qae presten/
elenTualNenTe Tu trabajo durante &1 pErIipfo noLiurno, pferci-
prvdn gor "3l COpEESLO ¥ Mientras se trabade en cichd perio-

do. &L plus ¢e mocTurnidad gue se estinula en £l oertivels 4/
23,5 gel Estatuis fe los

rzbaisderes.

d 1 fomplargntizc de sesidercia

Los wrzbajadores que ea 12 actualidad perciben un
cTplements de residencia sequirdn perccbiendelo. si tien /
Toa el rardcter de ronmplemENTo 2 ExtinguLn B S54L ATtuales/

Ieeriias.

£} Ce=plementss de calogdad v ozanTs

E: «amplerentn de calidad y/o centidad de trakaje

onde a las zig.leniB$ Caracteristicas:

ianms /

1) Rewrituitd determinegas tareas o o
j.2 Ex1jan prestacidn  d@ especial czi:dad o Gue exctedan de.
o nabrrual, real:zedas poT PerSORes © Jrupos en periddos ¥
“TrCLUNSTANCLAS A deterhingr por &l Centre CirE€CTIVO COTTES-
pondiEnTe. ’

2 ] Lla prims se devengard por la consecu -
c15n, de dizhos trabajos © objetivos por Los irabajadcres ce
s:gnados al efeczp., (oMo tal rendréd caracter colect:ivo y si
lo excepcipcalzente jodrd aplicarse a un puescg de andivi -
duc #islados. La cuantaficacién del fondo <e procucTividad/
¥ ia deterzinac:dc de su incidencia para cade o0 e los S
zrabajaderes afectados constilyye competencia del cenTep co
reespondience, que deberd dar cuenta previa da los Srive -
7ics onjerivos seguidow 0 Su corcesiorn a las represenian -
tes el paresonal en aquUélios.

3 1 Las trabajos cevrermiranies de la proma
ceAp Bl propio devengo de esta |, tandra el cardcte? de Fres
Tacién de tracta cnico. POr consiguiente Jdicha Rrimd no se-
rd cornzolidable para-e¢l trabajador, ni se incorporard a  su
suesto de trakaje cocac derscho adquiradg, mejora volynrassa
a tondiciones mis denefiziosas, Finalizadas las tereas por/
la consecucidn de los objetivos establecides y retriouidas J
lcs trabajaderes, 3& wxtinQuird cuadlquisr derecho y sbliiga-

cifdn mitua al res;ecto.

4 !} Ell¢ no constitulrd derscho aljunoc pa-

3 los *rabacadores que dasempelsn funliones de esis Tip0 S

con arrerisridad, ni moiive iljund de lasidn rara sus dare-

chas, =] to s2r desigrades ruevasents para la reglizaclin

de las tar#3s y Trabajos dartérminancaes del inceative sl oser
separadgs cal grupo durante fu realizagido.

. .
5 ) 34 establece r fondo para %tz Sompla
7% millonas de pesazas paca T9H3, h

menTy da sl

arrizulo S3

Pagas Exrracrdinatiza -

4, - Lot trabajadores acogidos a este Convenio,
sarsinirin des gratificacionss extrasrdinar:is que e devengd -
=2x &n la cuantia de una mensyalidad de salaric baste comvinis ¥
canplemento por antiguedad y/fo complemsnte persordl ro apsarbi-
4le sustitutive de la antigusdad consclidada, abondrdosse an las
resas de julip y diciembre.

2. A efectos del eéfputo del pags de ascas /Y
;ra:ificacisnu§ te sntenderd Jue la da julio, Tetribuye =l pa--
ri3do comprendidc entre el ' de enerc y 10 de junic, ¥ la oS --
~rasgopdiente a dicismore al periodo de servizios an

itz ¥y &l 31 de daciembre.
Al rratajador guse hayl :ngreiads 7 cesido an el

ficazidn sxtraccdina -

urse tel aflo s= Le atoenasd la gr
sporcisnalmencts al “iempe de zapvizlss prestadas ds=i ose -

d: gue se C[rat?,. aomputdadose la fraccoidm e nes, soao S

3. Las trabajadares que prescsn su3 darvizids/
wa jernaga :nferlaor 4 14 formal 0 cor heras, cienwldare~ng 3 ¢/
ra==ibir la3 cicadas grasifidaciones es proporcidm A la jornada

Sue gfmcorvaments realloen.
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Arciculs 54

Horas Extroacrdinar:is

de i ngra sxiraordiTiaria $5T4-3 en

. ~a
Funeiidn de 13§ moveses TeTTIOUEIVOA, egln la Tanla anexa al

prezgante Janvensa.

Fotmas de pasn v lijuidacidn

LA recribucidn del perasnal compresndidg an
est& Convesio estard corsTituida por el Salaric Bave ¥ 19%x com
slemening del mismo. EL pagc e dicha retribuc.dr se efeccuari
durante la jornada- laboral Jeatro de los cinco primeros diass

saboraies del mes.

2. El Minidteric gueda obligade a que 1a re
tribucidén del persondl laboral se documents adecuadamente en
recibos de salarios que se ajustcard . al modelo oficial. cam /
ecpatificacién de parcepcianes ¥ descusnrtos.

Articuls §6€

Comiaicnes de Service

- Las comisiozes da servicio, entendiendd por /
rales los detplazamiantas por orden de la Admipistracidn gue
*ealice al crabajsdor a térming nunicipal distintg da aguel /
an que Prescd habLuidlmenta susl!.ruiq}ns. s& regirdn por la
ncrmativa aplicaple a las famcionarios del Eatado, acrialasn-
te reguiddas por sl Decreto E80/74 de 28 de febrcero, capizuio].

serdn de aplicdcidn al colective coatempladc/s

& #3Te Convenio las causas gue 4an lugar al devenga e Die -
tas y Gas:tos, asi como lag cuantias de estas y lod procadi- -
nientos 4w iustificacionas legalmente establecidos.

' ia aplicacidn analégica de los grupos 2l De-
Zreto A4 Las niveles del convenlio es la Flgulente: )
nivyeles I ¥y II dal Convenic
niveles TTII, IV y¥ del Conv
niveldas VI al X del Zonv,

- Grupa 2%
- Srupo 1§
- Grupo 49

DISPOSICION ADICTONAL PRIMERA

'. Seran de plena aplicacidn al persooal cim-
prendice #n #l 4mbiro de aplicacidn dal presente Converio ias
ACTrMAS Conrtenilias en 13 legialacidn sopre Incompacitbilidades #
del personal 4] servicig de las Administracicnes Piblicax, de/
manera partizular. .4 Ley 51/1984, de 26 de diciembre, y el /
Real Dacreto $33.%3%, de 30 da abril, asi como lag SOTMAS fa S
desarrclEc que puedan ser dictadas al respecro.

2. En conamcuencia, cada trabajador escd chio
gado a formular daclaracidn de que no dessnpefla ctro pues+to -
wn el Zector Piblico u &tra gctividad privada que pudiers re -
sultar incompavibile con &) puesto de trabdjo al que accede en
el &bico de aplicacién del prelin:o Convenis, praviAmente a /
Su incorporacién al mismo, cumpliende, en tade caso 1o estable
cido #n el artizulo 13 del Real Dhcrezo 396/1585. h

3. Toda cerabaleder que deba cesar en #l Cra-
bajo por causa de incompatibilidad sobrevenida come =onsecusn-
cia de la aplicacidn de la vigante legislacidn. rendrd ders -
cho a que s l& conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo /
con las pravisiones del presdénte Convenio 1o segin 1o .dispues-

] an 4l areicula 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su /

defecto J.

4. LA orusTacidn de situsciones de ilncompazi-
tilzdad o el incumplisients de 13 normastiva mencionada, serin/
conaideracas comz falta muy grave. an aplicac:én Jel Regimen /
Discipliraric del IZanvenic, an cuya cLiusula se inregran -alas
falras ¥ sancisres sagln carraspenda. -

DISPOSICICON ADICIONAL SECTHDA
. e tacuerdo con el ar:i:ulé 10,1 de la ﬁey g/
74 da SresipussTtos Canecales del Zxtade paca 1945, dancra del.
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incremants miximo autarizade de la masa sdlaria} desera com-
pranderse el crecimiento derivado de las reclasifizaciones pro
feslonales .

A Cal eFfeCTO 3¢ edtablecs UNA réeserva dentro O
105 limites de la masa de 1934, que dekeri costear <¢omo mixims
ias reciasificaciones del perscnal laboral del Miristerwo de //
Eccnomia ¥ Hacienda, gue e tode fass, para produiirse, ceser:
constar con los regquisitos esTabiecidos ea 13 presente PiEpasi-
ci4n, . .

" Sers reguisits rndzspensatl® €. y5forme favora-
Bie d¢ ia Comisién Pariraria de Vigilanciz, Interprecacién y Se
guikienio, Que Propendrd al Iime, 5T, SuSSeSUeLArio Ael Minis -
teric la Resclucidn que proceda. .

La Comysidn Paritaria verificard la realzzac:Sn
efectiva y permanente de funciones coryespondientes a categoria
distinta 4e las Que OsTente sl trabajiader reclamante que #ste s/
pudierz venir realizando, para 1o cual recabard cuanteos dazos /

condidere perzinantes de los drgacct adoiri$ITativos correspon-

dienres, sin que el contanido de extas cofunicaciones Tenga, e
ningin casc caricter vinculante para al scuerdo del inforze de
la Comisién. '

Asimismy, pars ®mitlr inForme Favorabla 1a Coma-
3i6n verificari la ex:stencia de disponibilidad presdpuestaria,
de acuerds con lo sstablecido #n esta Disposicién, entendiéndose
que no grocede convencicnalmente el ascens$t &R Cas$s Sontrario,
er relacidn con ¢l artizuls 23,3 del Estavuitc de log Trabajado-
Tes.

Todo afte admipistrative §Le Se diste prescin-
disndc del Procedimienio €3Ia0.eCiiD en e51a DISposiTiérn, caree
cera de virtualidad.

DISPOSTOION ADICIONAL TERCERA

La retribucion integra del personal clasif:
ceme Aralisias ge laboratorio, e es-isulz sohre la base
e reairiar 1a jerpada ¢e 37,3 horas semanzlas, establecadas
en el articulo 37 y asimisme, el expreso recongUimiento e in
clusidn en gicha Tetribucitn Qlobel de 1os [luses Fecondlis
dos con pntericoridad a ie Firma del convenic. por razorn de
neligrosidad, toxicidad ¢ penosidad. Sin persuicio de elle,
cads ung de leos afegrados,. al percibo de la primera némina ce
rivada de 1a aplicacidn cel presente Convenis, prestard su S/
conformidad axpresa & 14 pactada, en esta Disopesicidn Adicio-
nal.

DISPOSICION TRANSITGRIA 14

Para los trabajadpres procedentes del Organis-
me Autéhoms “Medios de Comunicacidn Social del Estado que pres-
ks 3US S#rVICIAs e 2l Departamsanio y que QUedAn 1nTegTac s
dentTo del hmbito de aplicacidn de este Convenio, la adaprTacién
profesional y econdmicti prevista e el Real Decreio 1434779 se
1ns:rungnta:i de acuerce con lo{ figuLantes Funtos

1% Clasificacién profesional. - La.clasifice-
cibn definitiva en Funeide de los trabajos efcTlvamente desa-
rrellados, titulacidn méritos y otras circunsiancias profesic-
naies, 3¢ dsterminardn previa propusacta de la Comisién Parita-
ria de Vigilancia = Interprecacida.

. Sq garantiza un ipcremento retriutivo del 3,15
X spcbre la totalidad de las retribucicres correspondientes 2l
2%0 1584, para 1985, asi como la-regulacidn de les rermisucio-
nes corresporcdientes al a%o 1984 a 2gquellns trakd jacsres Cue oo
nubieran viste podificadss sus retrlzuciches gurante fiche atc
L percepciin de estas cantidades regquerirTd para acuellos ira-
bajzderes provenientes de MECSE que aceplen #Npresamente las
cordiciones de trabalo establecidas eo &1 convenio mediante la
frivma de 1a primera ndeinz gue se abone Ze conformidad con el
m.emn. La regulacidn salarzal de 1284 su;o:d:é U LRCTEMET IO
miaximd dei 5%

28 Para aguellce grateedores plrocecenzes dal nxza-
do colective gue O &Ceplen LA integracifn en ias condiclones de
tresa)e derivadas  del presente Conven.g SEN2lESE- _
mente jornada, e7s, los incrementos gque suedan CorTESEOTErLes
serhn objeto de absorcidn en su toval:idad, mediante la reduc -
cidn corraepondiente del Complemsnto Personal Trassiterzs, de/
acuerds con el articulo 2£.4 del Estatuto de les Trabajadeores.
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kig La diferencia rerributiva qQue 3@ mant=nga
entre LTS sdlarics y SEplementos corrsspondientss a osu catego
ria y 22 total de 1as retribuciones dererminadas con arreglo a
1o dispuestc en 4l nimere anterior cooformen un compiemento
de naturileza perscondl &1 que EeTdi de aplicacidn Lo previsco s
#n ¢i articulo 26.4 del Eszaruro de ios Trapajadares y por con
siguisnte serd cprero de absorcidn com cualesguiera mejoras fu
Turds $antd las derivadas de complemeptos Ton cardster general
¥ excescioral, som: por cumplimiento de crieaios, famblo de -
pues:c ¢ ascermsc de cAtegoris.

] ICION T 28

los complesentas de antigiusdad, cualesgquiera
Que sea 3u cuantia y pericdos de devenge gque los trabaladores,
vengAn percibiends segin su convenic de procedencis hasta 13/

 entrada en vigor de $5Te. B AJUSTATAN & las slguientes reglas

12 Se mantendria fijas ¢ inalteradbles las cuan
tiay de los complementos de sntigiecad perfeccicnados, los cua
Les tendrin el cardcter de complesenrs perscnal no absorbiblas.

2% 4 efectoxn del cémputo de 108 RUEVOS [I18rLos
se tendra cocoo fecha anicedl lé del Ult:so complemento de anzi-

 guadad perfeccionado. cuklquiera que fuera su perigdicsdad.

j¢ En los cases de variacidn de sueidos por as-
canss ¢ cambic de categoria se segulrdn percitiends Como anti -
giedad las cantidades correspondientes i las categorias sntario
res, s5: bien se compuldl'é #i Perioce iniciado ex la dltima coma
s §¢ hubiese servido integramente e la nueva. Cuando la varia
ci6p del suelds se produzia por disposiTidn legal, s& estari oa
12 que &% cada £ag> & estaplessa

DISPOSICION TRANSITORIA 3%

Los trabajadorss ciasificedos comeo Marchamads-—
tes y Arrwabadcores que viensn percibieads cen amparc er el ar
ticule 31 del Convenlo de origen determiradas cantidades por
&l concepts de manipolacidn de mercanctias supueItamente Pell-
grosas. percibirién el importe de taiws devengos de Forma 1nTe
grada cor lai retribuciones fijadas en el presente Conven:ic.

' Con independenzia de 13 ARTerior, aquelias ¢ /
puestos singuiares gue en virtud deal preceptivo axpedisnte
sedn caiifizados coma de eapacial roxicidad. penceidad o pei}
grosiiad, ¥ en base a la resclutidn dw la Autoridad lascral |,
percsibLrdn &1 plus reglamantariamenctes estaclecido en 13 Cuan-
tia del 0% dei sueldo base conforme se detearmina en sste Cop

YErnIG,

DISPOSICION TRANSTTORIA &4

£1 complements personal CrAARTOTLO que figura
en el Anexo del sresfanteé Convernio Serd ebsorbikle & partir del
dia 7 de enero de 1996 y durante un pﬁr{odo aixime de 10 aMos
Con Cual€sduiera INSTeMentos reiributives derivades del Fene-—
Tal esiablectdo en las Futuras lLeyes de Presupuestos; con 1as
que resuivern de posibles incrementax adicicnales al general
Que Traigan Su Caus: lgualmente Jde leyes genarales, c=n los S
derivados del cumplisuiento de trienics, 4%i come Son aguellos
que TESpondan & ASCERIOS de categeri: ¥ complementos por resas
Il2aCLOn temporal de Trabajos supericres.

B aiudido compiemerto parscnal Trantirocis, en
14 cuantia resultante a 31 de disiemore de 1985 se dividird /
par D $iands ¢ SOCLENTE resultante la cantidesd méxima & ag-
1oroer et TOmpUtd anuAl POT 104 BAT#SICHOS IGCTEMAnTOS PetFl-
butivos, sxteprc los derivades de incremencos adlcionales as
geEneTal & que asTes Se NACE reisrync.a quE &% TOL0 CASS Serdn
absorbides ai 100 par 103 En ests supuesta, sioja gaaridad
atsorblda debe exced#r 13 Cucta #n.al de amortizacidn, el /
complements parsonal ETaAsiTorio Tesultdmze 2 11 de diciem-
bre del 2Mo correspondiente sera objeta de distribucidn pa-
ra 1los aflos restantes hasta diez en partes giicusrtas

PISPOSICION TRANSTTORIA 54

Kasta QuUe Sk SOTSELTuYan los CoamiTés de Cen-
tros respectivos ¥ el fomité Intercentros. ia Cosssicn de S
taccimients, Yigilancia e Interyretac:in del Convenig, esta
T3 Canst :da por dos miemnros de cada una de las Cenira--
lag Sindicales UGT y GCO0 y de dos mMImAbric mids del resto /
da 1a parte sacial de 1a Mess Negociadora de este Convenis
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DISPOSICION TRANSITORIA 63.
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SALARID EACARZY
. ] —— -
- Las limpiedoras que viniaran desdarrollande . . BASE BAZE (x -c
#p virtud 4e su contrato, una jernada semanal de 18 horas. RIVEL CATEGORIAS CONVENID HENSUAL AVOAL (¥ "4
saptendrdn dicha jornada, La totalidad de sus retribuciones
serkn un porcantalie Jel-4%% de Ly establecidas 0 %l [re - ¥IIT . SONCUCTIR-
sente Convanio. . SUARDACOCHES
CSPECTIALISTA
H e, A
DISPOSICION TRANSITONIA 71 JARDINERI
MARCHAMADOR . . -33
AYUDANTE E5PE- 5 ?
Habléndoss Tenido en Suenta en ia eiabora - TIALISTA COCI-
cidn de las Retribuciones a las diyrincas =ategerias lase-— NA
raled 153 AoTAr108 Lnferiores de algunos colectives, = Loi ~ AYJDANTE ESFE~
sefialados sr el articule 17 da esTe Convenid, al ser com - TR MANTE
peasados an 1 ponderacién de cimplemente da pussto de tri .
bajo, complemsnte persanal nc abaorbible, ¢ esignacidn de OPERARIO CICE
aivel, la jornada de estof trabdjaderes serd la indicada gr;ggwa LM )
ar dicho articulo de eaze Convenla. La aceptacidn del pags —
. i 1 -
te la pr;znrt n§n4aa |nda:1:ia:;¢F de ia Tabla sa;a‘:ai ?ol - PELEFONISTA i
Fr.llntl Snvenla Juponar SPTACLAN &Npre3a 28 Ta JCIE mzo—snﬂ?!s
nada, 0
DISPOSICION TEANSTTOMTA $a ATXILIAR LIN- | i
- . PIEZA LABORA~
TORIG
Los ocho Arruabadores que, destinadds an la
. AYUDANTE BAR~
aduana de Port-jou prestan sus servigios en la d# la Junque- COMEDGR w8 -67.2
4, $in gque allo supanga F:asledo ni modificacicn de residen _' CRDENANZA
cia, percibirkn en concapes de indemsnizacidn por gastom de CPERADOR MA =
dasplazasiento una caancidad Fija, que queda sstablecids o ggé:;njsrﬁo -
69%0 pry. mensuales pars cada uns de 19§ ccho Arrumpadoras VIG;LANTE.NOE
aexpresados. TURNG ¥ ROTAZ
ANEXD T TIVG
TABLA DE RETRIBUCIONES 1545, .
X LIMPIADORA .
SALARIQ SALARTO MOZZ ORDIRA - .
BASE BASE Ri0 52.2% 731,83
NIVEL CATEGORIAS CONVENIQ HERIUAL ARTAL {x 14) ;Egﬂ CROIRA-
-
YIS E
- TITULADO SUPERIOR 14,3 1803 - LANT
- - L3
It DIPLOMADG UNIVER= .
SITARIO o, 0 1406 ANEXIO Ii
0 COMPLEMENTG DE PUESTO DE TRAAATD
841 JSFE ADMINISTRATI
ve 92,837 1300 CATEGORIAS MENSUAL T ANUAL
7 7§ =
v QPICIAL MMINIS g4, 285 1230 | JEFT DE AROUITECTURA 20,917 143,309
DELINEANTE PROYEC & ° JTFE 0f SIRVICIOS MEDICOR 17,129 205,300
TISTA - DIRECTCOR DE GUARDERIA 14,600 a0, 000
JEFE DE GONTRCL ?rggrai 1% GrICIOS ;?fzos
- 16lo los antiguos Sliaw
JEFE DE DELINEA let 1% Especialiscas del 10.000 120.000
Conveniv de Construccidn )
¥ g;}g;g’- PRIMERQ CAPATAZ DE ADUANAS 7,442 23,304
VIGILANTE NHOQCTURNG ¥ ROTA-
OF ICIAL SEGUNDA . TIVG 4.Q00 44.000
ADMINISTRATIVG#s
ENCARGADO JEFE DL LELINEACION . 3.cc0 36,000
ADMINISTRATIVO -
CBRA . .
CARATAZ 0€ ADDA 78 1 G50
HAS = T - ' aeExe 13T . -
;‘fﬁm TRIBUTA- VALOR HORA EXTRA
AMALISTA LABORA . * NIVELES CATEQURLAY .
TORIQ
- OFICIAL SEGUNDA 1 1,750
¥ CFICIO L £3 ' 1.500.
OPERADCS MAQUI~. . e +.500
NA WICROFILA E7.% 945 v t.3%0
OFICTAL ESPECIA ) v < 1.200
LIZADO CICE o1
socINERG : V.10
o vz 1.600
ARRUMBADOR VIII 400
- x .
viz AUXILIAR ADMI- . : &30
NISTRATIVO ) &a0-
bl - . . . )
:AiéKEQ:TE 60 840 Capataz da Aduanas 1,237
CONTROLADCR ArTumdader - * 167
i Harchamader | ’ 968
L4 Incluye Programadores { Falgos Informiticos

- Incluye Auxiliiar de Informizica "Falaos Informdvicos™

»
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ANEXO I
WIVEL CATEGORIA CONVENID CATEGORTL SEQCERENCIA  CONVENID
COMPLIMENTOS PERSCNAZES DI = = = —
ZARACTER NO ARSGRBIBLE
. ¥II AUKLL AR ACMINIITRA=
— —— = TIVC LY H_IC
MES Ao A& OM Tabulader oD
) - . A A c 1)
Sirector de Guardarias gue DELINEANTE «oAL TA-
fuercn contratados comd TL ey
ades Supariores 6.97 83.004
Aodiliares o Limpista de Labo- .
racerio 2. 0 30000 ¥iil CONDECTOR-GLARSACD- 3 o0
CHES
Ayudante de Tosina 5. 500 &6, 000 G ¢f prov
K.T.4 MEC
. :. y MAZCHAMADCR .M. MMA
ASIMILACIONES DL CATEGORIA ESPECIALISTA : o
SEGUN CONVENIO DE PRCCEDEN JARDINERZA
TIA.
. J £P
WIVEL _ CATESORIA CONVINIC  CATEGORIA PROCECENCIA  CONVENIO AYUDANTE ESP ZOCINA AT O £
AYUDANTE ESF MANTZ- ATHM [+
I TITULADG SUPERIOR Ti.N MEC RIMIENTD o
TS.H} MEC CGPERARIO ZITI <5 MET
75. _ob ENCARGADA LIMPIEZA £i MEC
TS [
IX AYUDANTE BAR-COME-
it DIPLOMADC LNIVER- . DOR C.M A
§ITARID Tirulads Grade Mediz
wd) wes NOZC SUBALTE RNO ® nEC
Directora Guarderia H oo
bG EP M. INE
Profescr Freessglar y " o0 [prav )
e
:2 PE EF H.E A Is
¢ AUXILIAR LIMPIEZECA
TGM Aparejadar c LABCRATORIO XLL » Q
T 15 TELEFONISTA T oD
_ T. ISE
T o { prov.
Iz TEFE ADMINISTRATIVO JEFE ADMINISTRATIVC t79 C T. MEC
OPERADOR MACUINA C.M.E MEC
REPRCDUCTORA
v GFICIAL PRIMERC te AL MET
ADMIG . - GEDENANIA . MEQ
TR AL (B NEC VIGILANTE NOCTURNG  Y.N. ’ oo
12 A, al2]
1% AL c
JEFE DE CORTRCL SUBJEFE CONTREL I.o. oo X LIMPIADGRA L. MEC
JEFE DELINEACICH ].B. - MEC L TeL
JELINEANTE FROYEC L.p, ] MOZ0 ORDINARIC w.0.
TISTA MEC PEON CRDINARIO F.0.
- T
Y GFISIAL 1% OFICTO g P VIIILANTE v
e L. o4
1L, KEC
LA Is
CFICIAL 3% ADMVE. 2% A [
20 A, ob ANEZG V1 _
2% A e DEFINICIAON DE CATEGORIAS PROFESIONAZZE DEL PERSONAL LABORAL
2% A 1D bl -
2% A, Ir ’ .
28 A, () - c TITILADGC SUPERIQR.- E5 Guien, ¢ posesidn del correspon-
© ENCARGADG ESDA {Soivre.dto.Ben.Almac.! MES disnte titulo de gradc suparior, estd vieculade a los Servision f
o.P MEC dsl Dwpaftamento en razdm del titulo que 2OISe, DAL fRAllZar las
CAPATAZ DE ADUANAS C.A. s funciones propilas de su nivel acadén.:co-
AGENTE TRIBUTARIO AT,
ANALISTA DE LARGRA— A.L. & DIPLOMADD DNIVERSITARIO.~ E5 quien #n posesién del
TORIO correspondiente titulo Académico .0 el de Thepico de Grado Me-
AL ¥EC dio, estd vinculade al Servizio del Departamenta en rardn del
titule que posee para realizar las funcignes propias de su
vel académico. :
e oFTaTAL 2t GFISIC 22 ¢ MEL JEFE ADMINISTRATIVG.- E5 quaen. con tituls de Bz -
2% ¢ on chiller tnificade Polivalente ¢ eguivalenta, bajo la dependen
2 o
22 G, c Cia directa del Jefe de la Unidad Adminzstrative lleva 1a res
2 C 15 pongabilidad directa de uno o mds grupos de trabajadores de /
CPERADCR MAGUINA Gficina o tenga <¢0% o mas (f:~lales 14 & su mando.
MIZROFILM, a0
ROFIL - NEC OFICIAL FRIMERD ADMINISTRATIVG.- Ex qulen, £n pose—
CPERARIC TESPECIALI- .5. . X
~AnG C;CS 8.8.5 MEC gidn del titule 44 Bachiller Supericty o ejuivalente, Jdecarro-
COCINERD - £ 1la en las ofizanas de las unidages adainistraiavas aquellas/
ARNTHBADOR W.A - actividades que reqQuisren cleria :pifiativa ¥y reaponsabiladal
{confecoidn de rdmisas, crganizac:in de ficherss ¥ archives,
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impulsién de expediente, preparicidn de daves esradisticos ¥
andlocgas ), para las que &5 DTACLED ESTAr €7 posesian de ios
conocimlentas adespadas. -

(EFE Of CONTROL.- Realira las funclones SiL7uisntes

Grdenacidn y reparte del trabajo a los controladores
¥y guardacoches en los dissintes puntes <@ control.

Control de enrtradas ¥ salidas de parisnas. vehiculos,
material y enseres del Ministarig con registro cerrespondientce.

Recepcidn de ias Altas Auroridades al Mimister:o i
ristros. Secrezarios de Estado ), acompaddndolos nasta qué se
hace cargs de elles el Janinaets. )

Confeccidn de datos estadisticos de 108 visitantes
significarives, iadividuales ¢ en grupc.

Ordengeifn y custodia de los tres ararcaimienctos de
vehicules del Misisrerie, '

Propuesta y expedlc:én de rarjeras ce santrol da
acarecamiants de automoviies,

Splucidn de incidentas que ze producen en 13s Sistin
Tas puartss ¥ aparcamLentcs. ’

’ Direseidn y organiracidn de soluciones en cdso de

erergersias produc:idas, como inceadios, jnundacionss, amenazas
de hgmpa, ers.

GFIZoA SRIMIZA DL SFTII0S.~ E5 dguel Iue ¢3737C0 €0 po=-
sesisn de 175 COMCCLMIENCIS, eXperigncid corsritutivos de su ofl-

ci6. desempufla las fancacnas que para dichg oficio 9e detallan en
1as Ordernanzas laborales de aplicgciin especificas a zada casa.
OFICIAL EEGUNDA ADMINISTRATIVO. - Es guien, en posesidn de
ei tltulc de Educacidn General 8dsica o equivalenmts, <oOn Lniciati-
va y resgonsasilidad resrringida y subcrdinads 2 un Jefs o Ofical
de primera, realiza trabajos de cardcter secundario que 3dic ex:ge
CURQTLALENTOS ;lﬁlrl!l! de L teChizd EAMLRLSIrETLVE.

lof taguimecandgrafos con

Se incluyen en esta cs;oqaria a
COROCLMIANESS  S¢ Taguigrafli ¥ mecanografid a nivel miaimo de 100
nalabras ¥ 290 pulsacianes por miauts regpecilvansnta.

Se l® podran asignar funcicnes de calsuls arizrédz.ico de
acuerdeo con a Tifulacrdn exigida, asi comg ¢l mane;s de Thquinas
calctladoras, asimiame recizzasd funciones de registro de entrada
¥ salida 48 correspoundencia.

ENCARGADO.- Es el profesiondl con mando directo sobre
ung o varids tracajadores sspecializados gue Cs=alizan las funcia-
ney de rdanacidn, Control ¥ veld por La Duwna taschd de los tra-
baios.

CAPATAZ JE ADUANAS, -
13 sugervision de Lis funcionarics de AJuanas e fecUTip, Srganilar
¥ dirigir cuantos trabajos se Jdascriber para Ar-umbadores ¥ o Mar -
chamadores encomendados por las Jefaruras de las 2isTinTas dnlda-
dey Troinicay de adusnas & Impueztas Espncialés.

Corresponde 4 .25 Capataces, bajo

ie eptenderd que L4 plantilla minama jo- Unadad Trjanica
'

gue Hard ligar a Zdasignaciin e Capartaz. serd la e ssis Arrumbas
dores, Respects Jde las planciiias superigres a dich
dri Zepigrarse un C8pAtAZ por Sady Jrung de dfce ATrumbedoTes @
en tade cass deniry de

5 nimerg, po -

fracciin superior de %0X de diche namero,
la Fotads. .

13 pla

AGENTE TRIBUTARIO.- Soam aquellos Ttraba)adores Jue
con bitule Je Fachiller Superipr o squuvaiente &esnmpeﬁan_las
siguientes funciones. recogida de datss con trascandencoe
tributaria sn toda clase de reguicros publicas, empresas o arn
Tidades,

Comscacacidn “in situ" de cuestiones de hecho sus
CEftiblas de originar obligaciones. Erilutarias o de permizir
la euantificacidn de 12 base inpoRidle. Solaboracidn con la

unzdad de inspeccidn respectiva para la realizacidon de careas
auxiliarss de inspeccisn. Captacidn de informacldn tendente a
ia confeccidn y actualizacidn de censes da cantriduysntes, Tp
das aquelilis TUnCLONRS qUA. en Miteria Tributaria, ¥y de apove
a 1a :nspecsiin en parvicula™ y gestidn de triduios en zeneral
Les sean ancomendsdas por los Jefes de las Unidaces raszecti -
vas,

ANALISTA DE LAQURATORIO. = ES suler 20 Sarmagiin
eguivalente 3 Bachiller Unificado Polivalente, o bien Edusa-
caan General Fdsicad complementaca con formacidn espacifica de
carbcter profesioral, realiza tareas de andlieis Figicos, qui-

| BASCE } pialigices y determinacionss de laScravoric reallzadas
Baje supervitidn sin gum SEA necesdris siempre 1pdisar Acremas

¥ aspecificgciones, implicands ademds el curzado de las apara-
r=s ¥ su howmolagacidn, preparaci’n. de resctivos necesarics y
obgenciin de BussTrad.

QFITIAL SEGUNDA DE OFICIOHA .-
en poaexidn de 10s CONCCIMIEnto¥, EXPETLIEncia CORBILTUIIVIS e
sy ofisio, desempefla las funciones que para dicho ofizle se de
tallan en 144 Jrdernanzas Laborales de aali;acibn aspecificas

Ex aquel gus estande

cada zaso

OPERACCR CE MACUTNA DE MICROFILM.- ©3 aquel ITada-
}adar‘que -am rirulic de Educacidn Ceneral Bisica o ecuzvalenrs
tiene & $U cargc e: tratamiento de la informacidn y su trans -
formacidn en Misrofiim de los Servicios de Control ds cuya mi-

guird serd el respansable del Funcionamiesto ¥ 3o ddecuddn

COCINERD.- E3 gulen dirige a todo el peracnal de la
cocina ¥ 8¢ rasponsabiliza de la copdimentacisn ¥ preparisiin de
1mg alimenzas, asi como de S0 DU SETa40 ¥ PUeSenTacIsm y de ia

puleritud & higiene del iosal ¥ utenyilics de cocina.

OFICIAL ESPECIALYZADD DEL CICE.- Ea 8l tradajader

que, s:guiendc las instruccionas de los Funcionaciss Inspectivey
del TICE ¢ d¢ un sncargsde realiza laz labores auxiliares de la
roma de muwscras conaiStenTes #n L4 separacidn, recogide. acarreo
¥ aperturd de los enbalajes o envases de las mercancias fujiscas a
iaspeesidn 38 1a calidad a su expartacion o mportecidn. colabe -
rands ez 3u estiba y en L& Tealizacion de lag Taress auxiliares
de laberateric y adminiierarivas subsiguientes a la Inspectiin, -z
les como preciatada, marcada. reSuAALO dg rechices, sumslimenzade
de certifickdos y vecogida y enzrega de los demds documentos jus-
tificarives correspondientas.

AJETLTAR ADMINTISTRATIVG. - Redlizard Las sigucentes fup

crones:

- Rudaccidr fge sitaciones y correapondsnoia de crimite.

- Confeccidn de sstades. €lofias 8 (MQRresos.

- Clagificacidn y catalogacisin de documentacidn.

- Atencitn y crientaczdn al piblice. .

Traba)os de mecanagrafia de acusrdo con 139 capcoinientos exigi-

dos en las prusbas de admisidn.

Manejd de¢ aAquinas sencillas 4el caletipe.

- En genevsl, Labores < auxilie administracivo al persscnal citula
do o corresponsanle de la gestidn administrativa.

JEFE Of OFLINEACION.- Es quien estando en posedidn de
1a tizulacidn correspondienta, efectia el dessrrollo grifico de to
da clase de proyectas y trabajos de sytudiss. Tienw L& responsag.-

irdad de ¢Tupa o grupos ¢4 delineasidn ¥ se ocupa de la diatribg -

cidn de los grabesos asascrando 3 los Delineantes oo i perfecta
TeMilzacidn de los misnCs.
CELINEANTT PROYECTISTA.- £5 =l Trabarzdor gque -—2h 14
titulac:ién corresporiiente y Sajo las ordenes Jel
Zidn. 8l io hubleee, efscda el desarraile griéfico de oada clase

C#fe Iw Del_nea-

de provecias ¥y trabaocs s sstudios.

JELINCANTE CALZADGR.- £5 el trabajador gue limiza
sus actividades a copias por medio 4 PAPEIRY CTANSIRNENTES,
de tela wejetal, dibujos o sroquiy, saber dibujar 2 escala
sroquis sencilles, claroa, bien interpretados, copiands dibu-
jos © nien dibujando en limpio.

. CONTROLADOR.~ E¥ quisn ejecutd las funclaney rese-
Aadas en el apartads ramery rifnco gue le ancargue el fefs de
Contrel. )

CONDULTCR GUARDAGCCCHES .- Es 41 crabajador, dque, en
oosesldn del carrer de coaducir corr:spcnd;ante ejecuta las
Funcionas que ie encargue el fefe de su Unidad aa relacidn <on
¥l movimiento y custodia de vehicules y funcicnas de reparco
dencro de ta lacalidad donge radica su buesto de trabae.

ARRIMEANGSLS . - Corresponde 4 10F ACTUMDadores la
realizacion 44 las Funciaones de carga -y descarga de lbas mersap
cias de sus wedizs de transporte asl come la manipulacién, pe-
faje ¥y almacenam:ento Jde las expadiciores an los racintos adua
naros admirnisirados direcramence for el Miniseerie de EZoconcmia
¥ Hagienda, salvo gue #x-STlers concesidn EMLNLSTTAtLvE 2N
GETiin A favor Je TerCerca CORTIACALOS.

Igualmente 45 funcidn de dichos colective 1a aperTy
ra, cierre.y pesaje de 1o bulics. enbaiaies, extracsidn de
mussITAS, Secusnts, calccacidn de precistos o cualguier Itra
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CRETACLEN JuUe s$e JISPUSIETE R LIS Supuesios de reccnc&imien:c
¥ despacho de vehiculsos vy expadiciores oo 1o0c recirres aduans-
ros cudlguiera que fuese sy clase o naturaleza y coh indene- -
dencis ce 1a mocalldad de sxploTacidn de que S8 Trate.

MARCHAMADCRES . = CoTTRIPCRA® & 4572 categeria la
reslizaciin de sciss de marchamc, colocarian Ze Frecincis y
cbras de ELmilar raturaieza que les4 fueran encomandadas por el
Respornsable del Sercizis.

ESPECIALISYA OF JARDINERIA .~ Ex &) trabaiador gue
cun 1los Cconocimiantos #xpecificos de gu oficid., es:: -apaciza-
do pars plantvar, conservar, iajertar, podar, y demds tareas
prepuas de jardinercs en las DLANTACIONES Y JArdines exisien
tes #n los Organismcs del Deparramence.

TEPECTALISTAS DE COCINA. -
de} cocinero le auxilis en sus funciomes encargéndcse bajs
la direccidn de &xte de la preparacién de 1loe alimerzos, asi
como de lLa lispiszp de la coclaa y utensilios de la misma.

IE quien a ias drdeces

AYUDANTE ZSPECTIALISTA DE MANTENIRIERTIC .~ Es aquei
trabajader que dessmpefa su labor de especialista an el ofi-
c10 de que 5% trats ¥ que astd 4 las Grdenes del proFesionals
de la aspecislidad. ' *

’ DPERARTS DEL CICE.- E£s ) trabajador, que siguisp
do las instrucciones de los funclonarias Inspectores del CICE
o de un Encargade u CFucial Especisiizade reslizs lss lakores
Auxiliares de toms de MuesIrAs Consistenter #3 la recogida. /
acarreo ¥ apertura de los embalajes o #nVases de 123 Tercen -
ciay sujetas 4 inspeccidn de calidad & v exportacida o mpor
taciin, calaborande, en Iu cAse, A2 la #stiba ¥ Jesestiba vy
1a recogida da les documantos Jaltificanivcs correspendientes:
cuida de mantener en las debidas condiciooes de asc ¥ limpie-
za las :nstalacionss y locales #° 103 Que 3¢ Iedlila dicha
inspecsidn.

ERCARGALA DE LIMPIEZA.-
de la supervisidn y ordenacidn de los trabajes de Limpieza
regalizdass por £l Aguipe 4 su farge.

AYUDANTE BAR-COMEDCR.~ £2 aquel trasa iador gue
tiene COMG Risibn LaS ATENCiones propias de La pequeta cscie
ra y 2tenciin de bar y cuye Trabajo 54 realira dentoc e las
derandencias dal Departamento.

E3 l& perscna responsacle

MCI0 STIALTTRNC. -
tes funcicres:

Tiene que reilizer las siguian-

- Wigilancia y cussodia gensral, portdo ¥ TTANSpoTIe TIR ve-
vizulas.

« Confeccidn y repatto <e faquetes corrientes y ncrificacicnes
recogida y entragd. fréngues y cisrre 49 corresgpondencia,

= Simultanedr sa Trabaje con el de recepcidn e infarmacidn al
pobiize.

= En generdl aquellas otras funciores d¢ nituraleza similer 4
las descritas que les sean sacomendadas por sus Jeles.

AMEIITAR LIMMIEZA DE LARORATOMIS.- Ex &l trabafador
que eiecuta segln imstructionss y con un 41to grade de dependen
cia, labor d4p limpisza y mancenimientco <del material vy equipss.
asi como da las instalicionas an gue ~wklizs su funcidn,

TELEFCHISTA.~ Tiens gque reklilar 1&s siguienzes fun
ciones: .
L« ATescidn auna cerntralita telefdnica estableciends lag comuni-
CACLONAS CON Wu IATATLIOr ¥ con el exterior y anotandsc y transmi-
tiendo cuantos avises recida en funeibn de las exigenciss del
trabajo. C )

= Sisultanear su trabajo con-el de recepcidn ¢ informacidn al
pablice en la sedids gue paa compaTible con mu puesto de Lrabaio
scpacifize.

=~ En general aquellay ctras funcinnes de natyuraleza similar a
las deEcritas que le mean encomsndadas gor IHS.JCFIS.

SPERADCOR MAQUINA RIPRODUCTORA. - ES 41 trabadjador sne

cargado de la cbtencida de copias de un original de acuerde <on
LAE e$PeCificaciones requaridas. Be Funcién del Disdo cargsar  de
tirta la miguina, centrado de plancham, limpiesa de las mismag
para archive y realizar ias maninulacionas precigas. ’

SROEWANIA .- Es al trabajador unifermade que tiene co
B nisicnes la vigilancia de los cantros 4e tradalo, infarme ¥y
orientacidn de los visitantes, hacer recados dantro 3 fuera de

18229

excepcionadas
integramente el recurso interpuesto por don Eduardo Rodriguez
Genzilez, debemos mantener, v mantenemos, por ser conforme &
derecho, el Reat Decret¢ 92/1983, de 19 de enero, que por el
presente recurso 8¢ impugna; sin hacer expresa imposicion de
cosias a ninguna de las partes.» :

18230

dichss Letales, franjuear, Jepositar, entr#aQar, recoger, distrai-
buir correspondencia y paquetas,todo #l10 relacionsdo con las ac
rividades de la correspondaente unidad, asi come otros :raba}aa?
segundarios de andloga Rarureleza. '

- VISILANTE NGCTURNG ¥ ROTATIVO.-
de forma conrtimus © rotativd Tiene &4 Su CArge &l BACVICLO da vi-
gilancia diarna © 5octurnk da 103 locales. sagin los casos.

PEON" ORDINARIC. -

necasitad especial izacaén alguna,

Es el trabajadoer gue

£3 aquel trabajador manual que noc

LTMPIADGRAS .= $on 1os trabajadorss sncargados de les
servicios de limpisza de lof locales de loz Camtrod de Trabaje
dlltiﬂldsi a of:zinas,almacenss, laboratoric y orras dapenden --
cias o bien del VvesTuArio y roparocs. . . :

®o20 onn:!ﬁ;: = I8 el trabajador sncargedo de reali
1ar Fasnas para cuyd sjecucidd se requiere fundasentalaente la
aporcacidn de esfuerzo fisico, asi como el traslisdo, almacena
miento y distribucitn del material utilizado en ¢ Departaments.

YIGILANTE.~ s el trabajador que tiene & $u gargo e
servicio da vigilancia diuraa de los localas.

RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurse conten-
cioso-administrative interpuesto por don Eduardy
Rodriguez Gonzdle:. : :

De orden delegada por el excefentisimo seftor Ministro, se

publica, para general conocimiento y cumplimiento en'sus propios
1érminos, ef fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de abri] de
1985, por el Tribunal Supremo, en el recurso contencioso-adminis-
trativo niamero 408.343, promovido por don Eduardo Rodriguez
Gonzalez, sobre cotizacion a la
Fondo de Garantia Salarial
cuyoc pronunciamiento es del siguisnie tenor:

Seguridad Social, Desempleo.
Formacion Profesional, durante 1983,

«Fallamos: Que rechazando las causas de inadmisibikidad
r la Administracién demsndada, vy desestimando

Madrid. 15 de julic de 1985 -El Director general. Entique Heras

Poza.

RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo. por la gue se homologa con el
nimere 1.996 la bora de seguridad marea wJanan.
modelo 215-B, de clase 1H, _f:fricada ¥ preseniada por
la Empresa «Calzados Rigjanus, Sociedud Anonima -,
. de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccién Genera! de Trabajo, expediente de

homologacion del referido calzado, con an'eﬁo a {o prevenido en
ia Orden dc 17 de maya de 1974, sobre A

medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece o siguiente:

omologacidn de los

Primero~Homologar ia bota de seguridad marca «ianam,

modelo 315-B, fabricada y preseniada por la Empresa «Caizados
Riojanos, Sociedad Anonimaw», con domicilio en Armedo (La
Ricja), poligono Renocai, 82, apartade %2, como calzado de
seguridad contra ri¢sgos mecinicos, de clase §I, grado B.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca.

clase y grado [levard en sitio visible un scilo inalterable ¥ que no
ufecie a sus condiciones 18cnicas, y de no ser clio posible, un sello
adhesivo con las ad i
nencia, con la siguiente inscripeidn: «M.T. homol. 1.996, 18 de
Julio deai 9835; bota de seguridad contra riesgos mecknicos, clase 111,

s condiciones de consisiencia v perma-

Lo que se hace pablico pa‘ré general conocimiento, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo '4.° de 14 Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, ¥y Norma Técnica R
segutidad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucion de 3t
de enero de 1930, '

eglamentaria MT-5 de’ cafzados de

Madrid, 18 de julio de 1985.-E! Director general.-P. A. (ariculo

17, Real Decreio 530/1985, de § de abril), el Subdirecior general
%a:a IzzN ociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
onziiez

Lena.



