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Viernes 23 agosto 1985

RESOLUCION de 1 de agosto de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién def Convenio de ambite imterprovincial de
ta Empresa «Compania Industrial y de Abustecimien-
tos, Sociedad Andnimay (CINDASA).

18225

¥isto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovingcial
de Iz Empresa «Compania Industrial y de Abastecimientos, Socie-
dad Andnima» (CINDASAY}, suscrito por el Comiwé Intercentros y
los representantes legales de la Empresa, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estawuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° b} del Real Decreto 104071981, de 22
%e mayo, sobre Regisiro y Depdsitos de Convenios Colectivos de

rabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~0Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de agsla Direccién General con notificacién & la Comision Nego-
ciadora, :

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid a | de agosto de 1985.-El Directér general, Carlos
Navarro Lopez. . '

Sres. representantes de las Asociaciones Patronales vy de las
Cenirales Sindicales en la Comision Negociadora del Convenio
Colectiva interprovincial para la Empresa de CINDASA,

CONYENIO COLECTIVO PARA L4 EMPRESA «COMPANIA INDUS-
TRIAL ¥ DE ABASTECIMIENTOS, S, A (CINDASA)

Artfcule 11.- AMSITO TEGRITORIAL

El preserta Cor-enin e5 ge apilcacidn & 105 siguientes Centros de Trabaja
& la Emprass Madrid, Tarragons, Barceiona, Reus, Pushid e 1a Calinda,
L3 Roga. Marcheca. wellagolid y Zeriger:,

L0 Qud 0D 58 RENCLONEN QUEdAN Sxipresamente aalisidos.

Arifcuis 29.- AMBITC PERSONAL

¢} Se extience la gplicacidn de)] gresente Cor.omin 31 los trabejadores dg
plantilla Flla de 195 Centros qé Tratalo sencicracos an &) articulo -
anterigr er 2t momentg de su Firma, Cuyas relaciones juridico-iabora-
;85 slemen regaiaces por 1A Legisfacién vigente 20 (a2 materia.

b} Ng ses) de apticacitn el oresente Convenio 3i per-ansl Directivo 3 que
nacen referencia el Art. YE, 3% ¢} oy #] AP, 27,1 a} de 1a Ley B/:98C
Estatuts de los Trabajado-es.

Artic.ic 3%, VIGEMCIA ¥ DURACETR

&} e extiance para ¢l presents Comvanic, jesde ei orimero de Ener e -
boIME hasta ef treifnta y uoo de ODiciembre o 1 986 sxceptn pare las -
percenc i ones econbmicas sefalecas on 105 artfcnics 12-73-14-15-18-14-
20-21-23-24-26-26-27 y 32, Mormas 1'-12-13- y ¥ sghre flevén, que se-
r3n Jmyeto R revisidn ge acuerce fan bo gque se indica en 2l articulo
34,

- .

b} s denuncia dmlt arﬁmu Cervamio s efectlard POr ascrils: que Drated-
tary !4 parte denunciante & la otra con une anlelac:on minime de gn -
me5 3 .4 terminacidn de Su vigencia.

el fste C:ﬂve:.'l'.c se entenderd prorrogade 4 tades cs efectcs durante el -
tiaman cue megie entre 1a fecna de su expivacion y la entrads en vigor
d¢] nuevo Convenig 0 norme due iC SusTiluyd, salvc Tas conficiones se
FELFAACT1Y1La0 Que expresdmente L€ DaCctien.

0] La% DArtes 1MiCTArAn 1as negociaC;unes Tard el nuewd Tinvanto antes del
3t 2@ fnerc de +.387, plaze que de Somdr acuerde ambas LA-tes DOdr ger
ororrogade.

Artfonto ug. - CRGANIZACTON .
al Jomo norma gureral la Organizacidn prictics del traba’c an ca—
da ura os 1M seccionms vy depersarcias de las Cervrod da Traba
o an facuirad de la Direccifin de ja Drpress, sin mercwcabo Sy
las arribucicres de los Comirés ce Erpmwsa al respeciD.

bY Jermvula en o) "mgo.-. Toks #1 perwcnal debe cheeswant I de
pida dizeipiina y cbediencia a sur jafes respacovos, cmplisn
A gus Srdenas CON la WAV exaciitud, assmndc las irdicacioe
S que se De hagan, giardando en Todc MOTETTO TEETeTT ¥ SOrEL
darecifn 4 aquellol y a sust oorpafiercs de abaio. Asimismo, -
oW SuperiiTes Fuardanin la dabida corsideracifn y respeto en
#:3 Telaciones oon ¢l parsoral & allog subordineds

e Faruitgdes e 1 Crecofn de hmamhimawi -
adopTar loe sistesm da racicnalizacifn, srtontizacide ¥ m -
dernizacifn que ‘uIZee CPCTTAOE ¥ MROMSTLON PArm mmicewr Lof
mktodos ¥ la producTividad, scelerandc & moceso dhoen, -
ziempre que thles medidas no se ODGRGAn & lax (spelisicrws vi
ertat an LA Tateriz an todt oomertto ¥ qua no pecdudiquen loa
imtereses sconfimions ¥ DOrales de 108 crabaladores.

- Smm:amlﬂdnhwaaaum.

4 La mogencia de vigilaocis, awficifn y diligencia en el code-
) oo de la macuingraa, uollaje, hervamientas y musbles excmer-
dadcs & lox Trahajacomes.

¢ Low caibics 48 puasto da tebajo ¥ la redistribucife del persg
ral an los Cenros e Trabajo con wrreglc a las Decesidades e
1a Orgarezaciin y de is produccifn,sin g allo pwda represen
ar dismiacift Ligra de I3 retribucicres de los trabaladores
afecTadts ni mercacabir su posicndn ni digridad mrofesional. -
ia Direccidn amnccard en W6 mblones corTasTOOCisNTES TSIOE
log treslaccs que wpliquen cambic de resicencia, & fin de que
usdan solicitarse voluntaridcerw, pactandc com W8 soilcitan
mes las eordiciones dei treslado. )

£) El martenipienty cel crdan y la 4isciplina del tabajo en lat
cance ge ditoonformidhd de o8 trabajadcres oaTesda 4 T -
vl OB SUB TEDTESENTANTES, N espera de la resciucifn del Co=
mith de Intermreracifn y Viglancias el COWenio s que alde
€l AT, 37 4 am o zesc da lor Orgaye Lalxweles coogwtemTies.

Tales facultaea se woresan a ¥otc suncistive, sin perduicio,
de io irdicado en €1 spartado 4) ce eTe mofcule.

Tbligasiores de la Direccifn de la 2rrresa.- Son ias siguienves:

g} Informar a ics reEesercartes de 105 wadiadores, conforoe v
de acuwrdo con las layes, acermz de las modificaciones de ca-
ricter gerwral en la crganizacifn del trebaje, sin pericicis
du las Facuivacdes de la [dreccifn de la Srprexa.

N} CiTaDlecHr ¥ DeCACTAT AR nimines de forma clara y sencilla s
fin de que puedan zer orErendidas ffcilzevTe por los Tebais
Jores .

1} Esrdmular cuslquier indcisziva de cualquer tebaiedor encamg
nada & meiarer y parfecciondr is productividad en sy puests -
de Trabaic, ¥ en geraral. Tare alic, se instaland en cada Cap
oo de Trahaic un buzfn de wgerencies, las cades serdn debi
GDETTE CONTeE TR .

i) Tomanicer Al Cosiwé de Dmorese lan sancionss gque se Smpongan
2l pervorsl siepre qua ol irteresado 1o sotorics.

%) En cualquisr casc an las facuitades y cbligeciorms e la Di-
reccidn de 1g fopreca y de lod reprewentantes de icA STehaia-
dorws, se wmacd 2 1o gua dspongan las Layes y Disposicicnes
Ladcrales & odc TomenTs, )

Artinuto S - CLASTE, aCTraTd OF1 PERCCHAL

Se marTencrd a clanificacifn actisl durants 1A vigencis de esTe -

Zemvenio

No ghstante o anterior, y dm mitun acuerdd entre 4y partes firman-
tES, S& procederd tan prontn come caa poxibie & (4 contratacisn oe -
una smpresa especiilizack en vzloracidn de puextos de trabzjo <on ob
jeto ge que realice una valoricidn no mometaria de zquellos, =n los

centrgs de trabayo de iz Empresa 3 los que lfécll wstg {onvenin

Los resultados facilitados por las expeclallstas, antas de su aceptas
c18n, ceberbr ser refrandados por ta Comfsisn de Seguimiento oe vilo-
racifn, gue se Tresrd ai efacto, y que estard Compumsta por un midsimo

48 nagta doce miambros e 108 gue sl SEFAn represenianies Je jos -

trabajadores y 3eis ge ia Jirecc:dm, .98 primeras serdn nombrades por
ios Comiids J& EmCTesa y/D Jalegddas 2e Personal.

Ourante su #3istenc|a 3 14; sestones y/o geliberaciones de la Comsidn

a8 Seguimiento T8 VAloracidn la representycifn ge los trataladores per

cibird sust remunErdcionds f1las brulas..
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L gecisiones de la Comsidn delS!g'uimento g€ Valornoin gepardn ser
A0OLTACAS 08 MOtuQ BCuArdD y N TOOE CaS0 fe tendrd en coerta que el -
Fin ot la eviiueci0n g RStablecer paulatinamente mivees sald=i4ies
acorgas con la mismg. i

Artlcale 6%.. SEGURIDAC £ HIGLEME EN EL TRAZAJC

Lzs fomités de Sequridad e Higlens #n los Centres de Trabajo #e Tamrage-
na. Rews. Barceiona y Puebla de la Calzada, tratardn de perfecrionar su
camet:Co IMCuyenap @ togos 105 trabadjadores |2 imporiancis de 1as coniep
tos Of seguridEd e higiene, vigilando la aplicacién de |as mormas due rz
gen ar la Empresa, sdemis de 5as 1eGAles con 1A mayor escrupulpsidac e
inierds, les reunicres se tlevardn s rass con ls frecuanzia ngcetaris v
BOr |G menOs Jng Vel B] mes.

Artfzuic 7% - ROPA [E TRABAJD

Ly Empresa TACILITSRE el BQUIDC NRLESATIQ Dard JesdUrollar el tratelc er
buenas condigiores de sepuricad € higiene.

LE5 Ltrabizadores Que LTID:iCer Fops § equipo of trabe;s ‘ec1d;tscos per le

Embress. LEACrar la obligatibn de Conservarlos en buen use. fe.vd #] gete

*LOPS NATJFAL,

Artimic 85 .- CONTRemACTON TE PERSCRAL

Fara ia que debs procusirge durarte la wigencia del pressste lame-
nic, %o esTarf & 1o dispuesTe en las Leyes Labcrales, aTgue, o cks
tarTe, amlas pArTes ACUEIAAN JUE las VACAnTes ENISTENTES de CAtEgD -
rvia superior, secin qubieTTAd pOT 8l personal <e planta.iz fita e -
la Empwwea, ciewpre gut ewth capacitadc, 1o que se probard mediznte
Fushas ooiecivas. Dn cudlquier foma todas lis recesidaces de persc
ral & contratar, sevdn publicadss en les rablones de areseios ard -
o geraTal. Mo send modive diseritindTorig pere la Soria-
caciér, el parentasec oot un empleado de la Zrmresa.

SR A

a} PurTiaciiad « Lo Trabdiadores de la Drpresa cbsevacn la mds -
esicta purr.2lidar en sus horarios de wrata’c. I comirel de
entrads v Salide en 105 CASCE &1 L0F que B¢ Jtilicen fichas, se
rard com el equite y tope de ‘wabajc.

vl Agistencia.- En casc Ok ifposibilided de asisTencia poy cause -
uamificada, esta irposibilidad se comnicari 4 5L gupesics de-
rirguice deroe de la primara hora del huracso esTablecide peta

CuEler 5e ZrenirS.

Artioylc 10o. - ENTERMETA .z

Durecte ol ceriods de incapacidad laberal TTANSITUNLE JEVLVEGR U6 €L
imere neT

Ffarmecades © accdentes, 106 Tbajadores persibingn e
{gs decir, defiridus los impuestos y ougtas Ge SeglTilac Tociall e
.5 Teneraciones filas, BEE L arTguecac sorvesperdiente, 1melET
las bagaE extracrdinarias. '

Artfeyiem Zii.e _5_5.'-'.30 oo icinupgia]

e Irpresa tiene establecidt un Segac ce Vide gue SubTe onocaatt -
de inpvalider ermarerse toT2l Dara la pmfe.;.ié.—. kabtiviel oo uerte, -
cualquieve que sEs U CAusa, PATE TOd6 los mebaiadores, hasta ios
seserta v cincw afios de odad, que figurer er nOming ¥ fon mis de -
tres meses wn FlAntille. Lo interwsados © sus derechohatientes peg
Sibieln de la Corpafife Aseguradora I imnorTe ecuivalente a4, 00 -

| por 105 e sub remmeracionas Fijes del Sitnc afe comtade a pam=r
de la efectivicad lege: oal simiesTro.

= SLENCRMAC

A o TralacadeTes gue TengAT Mo ios sUEmoTmaler A sL cavge, se lef
pepard W prestacibr de Puas. §.54% MHEVE M1 -SEISTINAS CONENTA ¥ KEE
PESETAL] kmivas oor paga, en caca de lap goinOe DAgAE ok nay  mE-
TallesiTAE. Lt prestasiin eg indemesdisrce de la goe los inZevesa

Jos purlar percibic oe s Sepiidad Scoal,

- AYTA TSRCLAT

T 1o anterior, e &) ourse 128579985, se abomard
mmTe DOMOMTTC 4 I04 tabaTadlores en Lo oue 5L BEACTC denominadt
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Integro azance hayza 1,694 200 Puas bouTas anuajes, en el ™D
de e pecvepeifs e eXte cnoeptD y tengar Ri‘os 3 Wy carge que Qur
ser D.E.E. Ge b oa 1v Afis SmTianles hE3Ts iod L6 afcs, de ecustdd
cor. la legielaciSc vigetTe on Educaciing, orplidos an &l QT

Fara Teles casce e exTablece o onmpers Je 5,724 b (SE)S ML SETECIEM
TAL EINTITJATRD | brutas por cads hidc gue serdn pagades e el mes de
Jemihre de 0P8 previa A la prwrerTaciiv e log igm Stk ue =
acreTe cue estin fursandc IS B,

Artiouic kg, - TRAENEPORTE RLSTTLVL

Para spersar los gasTos de esplasaTienti a Lis Lr
de wrabein, se apomard por cada 24 e as:i:

e 148 Prax,

o2 vwal 1y camriral

Articulo 15%.- DESPLAZAMIENTOS

El personal que realicw dgsplazamientcs por orden de 13 Enpresa,
tandri sus gastos Pagados a nivel adecuada ony vez sean justifi-
cages.  En gongepto de focomocifn, cuando utilice coche prepio
percibird los siguientes Mportes:

GLOBALES

Tarragone - Reus o viCeversa y regresl ....... 6%8,- PLas,
Tarragona - Reus (urDare v regresd ........ b 218, T
Oficina - Magrid y regresn ..... mereaaas . 5Bo,. "
Pianty - Bartelcna y reqreso ....... Feveeeaens 560,

- Para los rgeorricos critiatcr da 105 ANTEriores a2 24.- Py KM,
Estas impories ast fomg el 3¢ pvent,almente g pagar per el transper
te calestivy gel Ary. 14, se-da objeta e Negociecifn en cad: fopwe-

n.c.

Arilcalo 166.- JORWADA LARCRAL SEMANA.

€ ezlablece en 4] heras sematales ge frabajc efective yd 5T3 sEmana
& memang ¢ :oh los COMCUTIS SoTRAPErCiSATEs sedOn 1os Turhos o Lra
bajc.

Qurarte e! perfofc vaca{ional . perscnal de regimen de Lurnos, cuan
00 SEd DFRCiSh, reilizard corfaca de 42 horas semaralas de trabajp -
efectivo: el esceso scbre Lal 4 horas de trabalc efectivo 58 comrpen
54T Zon destansos iTuales @ ac.ki excesc al fimal de <ichy periede -
vacacional.

Articule 17¢, - FESTIVOS
Se consioeracin festivos abos ables y 5iN recuperacidn, dnicemente los «

dias sefalados por las suIorisdades competentes en cada una de lis pro-
vintias gonde radiguwen los Lentros de Trabejo de la Empresa,

Articulc 18%.- VACACIOMES

5S¢ establecen 30 dlas naturales para tode €] personal de {9 EmQress, ==

Estas vacacionss se podran fraccianar en dos perfodos. En cudlguier ca

50 #n los trernta dias naturales coniinusdos, deberdn contdr COmo uacacidn
Qatre sAbegns ¥ tuatfo ooMingos © en 13 Sralcidn de aufnce dias dus sd-

bdcos y €os dominges.

La retribuc.én @ perciblr durénte gl perizfo de vacagicnes comprenders
las remumeraciones _fljal brutas de cage trabajacor y que sen: fntegro,
¥y & quien los percibd Tiaico, Antiguedad '; Subnormales y 110067 Pras/bru-
ta5 Que e Dagaran Jurt: con & paga normal el mes de Abril.

El perfoto de vacaciones y la fecna ce Su disfrute, se fijarin de comin
#UBrge entre (2 Emprasa ¥ 105 trabaladotes, a traves ce los Comités de
Erpresa, atenciange o los deseas de sguéllos, stempre que MC Sea En qe-
nostaba ok 14 Organizecidn gel Trate;o. El celendirio de vAcationes, se
corfeccinnarsd coh la antelacidn sufj¢.ente para permiiir a los interesa
Ocs la plan;ficen:in del @isfrute da las mIsmas,

Al perscne! que no [levera un afiv er Ja plantilly £ e 14 5_"‘0“3!. -
pars & cisfrule de sus vacaviones, le corresponderd L2 pamie Lridoriig
oal  inClusc de ia CANIIZAS Til4 ge 11O Ptas/orutas el afg.

26683



26684

BOE nam. 202

Arif-ulp 9%, - ANTIGUEDAD

I.d Empresa continuard abonando en TEQM und Ik (15 quince pagas, la an-
T1GuRGAC resl & caCH trabajador. contada desde su ingreso en la planc:
Lla a razon rde:

LT 17 7Y IO DU V0r7 .- Pras.

FLI e T .

187 QUINQURNEG cuvrnrnenn. v 2. TBALee

Cady qUinQUEMLO SuceSIvO ... ... 5. - )

.3 fecha inicial ¢el comouto de antigiedad serd la gel ingreso oal trebe-
1Hder en Lo plaotilla de v Emprasi-

El 1mparte de tada D1ani¢ 0 Cade GUIMUANIC ComANZArd A pagarse desos el
ala promero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 20%.- REMUNERALOMES FIJIAS BAUTAS

Todas las remuieraciones O Conpansaciones a3 gue nace referencii sste Lonve
nid hah Je& SNTeAGRrs4 COMD Brutds.

a} La suma du los conceptol Integro" y "Plus de Téxico®, en la cuantfa
quee !a vinieren parciDiendo 108 trabajaceres al 37 de Cicoembre ce -
+.984 se incrementard en &l 7,-%. Exte apento no s aplicard e 1.985 4l per-
soral dal Centro de Trabajo d¢ Pusbla de la Calzada, deDido a que -
los aumentos que obtiete este parsonal por su incarparacidn a este -
Convenio com relacifin & su Situd<iOm anteridr, son SuDETiores porcan
tualmente 3 los del resto del persanal ce Cingass Jfectade por este
Lonvenia. -

La mpming e desglosaTh asi:
INTEGRG, Campuests par lag $iguidntes ~amunieracionds Fijas:

T Salartg base
2.- 2eneficaos
1.- PFlus Lonveniq

La romira camprenderd ademds Qlras remunericiooes f)j4s. para quienes corres
pancan tales como: :

4.+ AnLiguecad
5.~ Subnormales
6.- Plus de TGxico

Tamu:én se (ncorporarsra 1a niming, en Sy G350, 105 SLGVIBNTES CONCADOS
VAR[ABLES:

?.- Plus de Tyrno (que se abonard completo al parsonal en este régl
mert 3 tradala pOr cada jornigde rerlments sfectuada, Salvo en -
sustitoclones que Se percibird 1a perte proporcional & las horas
trabajedes) en M4 Sigulente cumntla:

A) Par los afectuddos realminte dasde las seis de 14 mahana a -
133 catorze Doras v o las tatorcs horas g lzs veintigos ho-
rad se Devcibirin 500 pesetis.

4} Por log ofectuddos reslmente dasce 143 veintidos Noras 4 1ok
it horas 5o percibirdn 1.000 pesetas.

8.- Plus de mantenimienta [Retén)
Por cads sarvicie conplets sesdnal realosnte efoctusdo sa gbomaridn
S.104 pesetas.

9.- 5e séQuirdn abonAnde tres pagas extraordinarids quid comprenderdn -
las ramuneraciones Fijas brytes de ¢ada trabajador, gque son las -
Siguisntes: Integro, ¥ & quien log parcibe Thwito. Antigieded. Sub
normdJes. Estos pagos se hardn qfactives respectivasefts #n la -
tercery semand de los meses de¢ Julio. Septiembre y Ciciembre.

Articule 217, TRABAJO SN EL DIA DE FIESTA PERSONAL

Se abonard {a cantidad de 1.128 Ftas. [MIL CIENTO VEINTIOCHO) por gtho maras
b en caso de ser menor el Liempo trabejado la parle gproporclana) correspon-
dlerte, asi comt la< POras exTras realmente trabajadas.

Viernes 23 agosio 1985

Al objeto de perciba de esta prama:

4) 5¢ sntenderd por "0IAS Of FIESTA PERSONAL" anicamente squellos Zias
&0 que no se realicen o debieran redlizarse horis normeles para al-
cenza® la jornads semanal establecida en Cada mownts.

b} Mg tendrin la consideracitn de “FIESTA PERSOMAL" los dias “es-
Tivos oficiales de caracter MaCionsl o Local.

Articule 227, - Syst IONES €8 FIESTA PERSOMAL

£l personal de turno rotativo que Sustituya 4 UM de Sul CompAferus e -
trabajo en su dis de fiesta personsi. percibir igual prima que 14 indi-

cads #n e] Irtfculo anteripr.y 4% Mores extras que la Corresponddn.

Artfculo 23%.- PROLOGACION OF JOANADA  *

Ei personal en turno rOtative Qua debido B SUSTITUCiON debd prolodgar su
iornaga ¢ anticiparla en cystro horas, percibirs sdemds de 143 hocas ex-
tras, quinientas sesenti y cuatro [S64) pesstas.

Articulo 249.- COMPENSACION POR COMIOAS

Pary ol parsonal de los Certros de Trabaja de Tarragons. Reus y Puedd o¢
14 Calzeda. que por prolongacién de jornada el dessgyuno, [4 comida o Ia
cena deban realizarlas just.mente despuns de las 6,00, .00 y 22,00 ho-
ras respectivamente, percibirdn 635,- Pras. brutas por el desayung y 488 -
Ptas. brutas por la comida o cena.

f5las CONDANSICiones SOTN de un miximo de Tres por jornada.

Paragl persgnal del Centro ge Barceiona g4 seguird ol mises régimen pars -
&1 dasayuno ¥ Comigd. perg na asl para iys cenas que sardn facilitudas par
la Empress en el Centro de Trabaja.

wvudndo por necesidad de dispenibilidad rhpida de persons]. &) intervalo de
norario pATA comer 6 cendr se roduZce 8 yn mEXim0 de wia hora, &5ta s@ Con-
sidersrd fomo de presencid. con Independencia de Lo comPensecion inditada -
en el primer phrrafo de este grricuio.

Articulo 257.. HORAS EXTRAORCIMARIAS

El valgr de 1as horas extréordinaries durante la vigencia de este Convenis
serd ¢l resultante de plicac las siquientes formulas @ Jos grupos da tra-
BATAGOTRS Ut DAFa CRde une de ellos se seflglan

Jefes go . Tyrmo ¥y Encargados ©

Integro at 1-1-85 ¢ 15 a 1,78
) : 2.387 .
Ainpstrativas, Procese de

Datos y Serviclos Yarios da Integro al 1-1-85 2 15 x 1,75

Aministracidn . 2.8

Resto del Persondl, inciuide

Laboratorio : {inteors al 1-1-E5 wwos 6.206) x 15 x L7%
.29

S definen com horas sxtraprdinarlas estructursles las que to realicen pa-
ra afectuar los trabajos sEidiados en los apartados a) B) c) ¥ d) siguien-
Tes, sl bien o0 los tres primaros C4sos a) B} ¥ €) Sk 41eCUCON serk obiiga
toria y en ol d) voluntaris,

8) Aquellos casos previstos en 14 Ley 8/1980 ESTatuto de [o% Trabajadtres
Art, 35.3. )

b) Sustituciones en el persond] da turno rotatlvo, previstas es los purtas
Ty 3 de sus normas { Aneas 2 ). as! como 1as que se deben reailzar se-
gin las normes de Batdn [Anexg 1),

¢} Mrd proveer de habas de ois & las plantss oo Barceloma, Tarragooa y
da semillas de Siresel en Reus y Puebls de & Calzeda, w0 cuslquier mo-
mento en Que pudieran faltar en aquallds para su funcionamiento inintve-
Frompido. Exto se Adlicard igualmente 2 la descarge dm bwques de hapas
Nasta &l domingo 4 las 14 horas, an el Departamestn SAT.

d) Las necesariat pari paricdos punta de produceln, ausencias imprevistas

£l mCvD 2 QUINCE NS axtTas mmales U8R CoPpRNSIdES por perlodas e descansa
Ot igual CUracien que as horas matras realmente efectuadas. S& dard opcide &l
trabajador, sisecre gue la organizacidn del trabale 1o permits, gque =i tismpo
d6 JeSCanso & Que Tenga derecho par compensacidn de horas extrdas, 1 reallce -
de ia forra mds faeorable pars &1, dentry de [0S do meses siguientes &7 Je .
Su realizecidn, dicho periode de das meses podrl Ser ampliaca mediante necto
ndividual.
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Artfzule 26% - TRABAJGS ESPECIALES

Se considarardn come tales, 1o trabajot manuales € 45ONdICIOMAMIRNTO INLE-
rior de 1os S1ios de grang, harinas, tanguer de sceite, fosed de las tolvas
Dk racepciodn O D4DAS. €] mangued ¥ TomGleza de D4 parte inferior de (0% €2
tractores De Smat (bajo Talvas) limpieza de fose de los elevadores nims. 1y
2 del S1la, limpisrs del foso elevador del tanel ¢ graro en Reus y Lisplezi
de lcs f1ltros de mangas.

Aoarls, 1os directores oe lay Plantas y de! Silo estin facultacos pard Jeter-
mifiar OIFOS CAS0S Qué DUeCAn CONSIoRrarte.

fstos trabajos  tendrin une veMUNersciOn saicional de 226 .- Pras. {dgscientas
wintiga)s) por personn/hore.

Articujo 27¢ - PRIML Df TRABAJD EM BARTELDNA

. En o] case ve que algin trabajsdor de los Centros de Tragaro e Tarragona y -
Reus fuerd redqueridc (ara prestar otationa)menteé sus Servicios en ia Plents y/c
suelle de Barcelons ademds de todas sus remuneraciones fijas y warisbles que e
puRdan cOrresponder, percibirk obd prita por dia de 24 hores de estancid en Bar
celona ge 1.837,- Ptas. (m] ochociemias treints y Sietle peseras).

Artfeuln 289.- TRABAIGS DE PERSDMAL EW RETEN
Se regith por les normas que figuran en el Anexc N 1 gk este Convenio.

Artieple 207.0 TRABAJDS 0F PERSONAL A TURNO ROTATLYD

S regird por las normas gue figuran en &) Aneap nd 2.

Artlcule 30%. - COBRD DE LOMIDAS B

Las remuneraciones viriables ¥ 1as COMIgds previsias an el articulc 24 que ne
se JUSLifiGuER PecTanta comprobante de tercerc, serdr pagicas en I némina cel
O#5 SiguiEnie § aJudl en que 5B huDIersn Sroducide.

A=tlcyle 309, - COMPINSACION - ABSORC 10w

L35 conciclone) pactedas ar &) presents (onven)d COMDNsSan y absorven em su 1o
Talidad 13y que rigresen anterigrTmente par mejora PAclada o concedicz urllate-
ralmenta por )3 Empresa, por 1mperative legal, jurisprugencisl, CUNERNCIO50-ag
MIMIStrat)ve, Converio s1nd)cBl. PICLD € Sualquier flase. camtrate Individual,
uses ¥ costumbres, lotales, comarcales, reg:orales O por caalauier oTra Causa.

Las retribucienes que puedan Tijarse en las dispositiones legaies o _}abo-
rales, quE &0 COMDUTC anual S&an inferiores 4 las determinadas er e! pre-
sente Corventc &0 jgual cémputo, no tendrin e<icacia 2lgune 3 efectos gel

LR N

Artfcuia 32%.- PRIMA OE WAVIDAD

fara #] perscnsl tue estd de servicio §o5 d135 de Mavidal y el Afic Nugvo
eantendidndose 'r.uor tales, ¢! turno ok 18 vigQilia ge 22 4 B haras ¥ los de
los dias thelcados o 6 a 14 horas y de 14 2 22 horas, se mantendrd D1 -
gr-an‘ica'ucn especial oe 5.642,- Pias. fcirco mil L cugrenta y

tres] oeshttas Srutas.

Nitureimnte se aplicard el criterio de proporcionalidad segin el ho"lrm
trabajade.

Dicha primd serd de aplicacidn para gl personal de manuenimiento.dque en 105
perlodes 1NCICAdOs 5e halle op Tetén,

Artlculo 33%.-

Es voluntad de la Empresa mantener gratuitamente #) obsefuid oe cinco litres
mensusles de dceite de girasol pOr enpleado que figure eft ias nominas de Ti-
rragone, Recs, Barcalona y Pusbia e la Calzads cel produtida por nuestra. -
plenta de embotellado. )

Natura/mente sy entreph esth Supediteds 8l normal funciomamientc de MUEsTrR
piante de envasadc.

b Enpress comtincard obsequidndo & 1oU0s Sus MMpleacos con un jote navide-
Ma. que s& eTTvegart en los alrededores gm Mavicad. L3 Callcac gel lote no
sarh infer;or a [a entregaca & 1os Litimcs afos.

Artfells 3-3‘.- REVISION -

Las CONCICIONES SLONGMLcA% TLiA28%5 &n g5Te Convenic serdn cileto de resisidn
en [os sémmincs Titados gor el RES como Sigue:

Fara 1.983

Les tong:ciones econdmicas, fljadas en los artfcule: gue méxs adelarte se in-
dizatar serin objet: or revisiOn, @R 1os tEeminct fljavos en e arpitulo A€

Clavsula de revisidn selarial de! Tindo il Capltule sunce gel 455 bl icer a4l
B.0.E. de "0 ce fictubre oe 1.984,

Los drticulas a los due afectard 13 eventual revisién econdmicd. serdn Jos i
Juientes: 12, 4, 15, 20 AperTaqo ad, 21, 23, 20. 26, 27, 32, movmas ce Retde

S11 tercer pdrrgfa, 12, 13 y 15,

Para 1,986

Las ‘condiciones econdaicas filadas en este Convenlo o lay que resultarsn de Ly
eveniual ravisin pactadd para 1,985 sg incrementsrin con afecto Al t d¢ Enarp
de 1,986 en base « s prevision oel & por 100 de inflaglén de forma Gue el alnj

mo de L4 benca ses #] 90 por 100 y el Miximo &! 107 por 100, en SMOCS Casos, g

dicha previsisn gei 6 per 1M, siendc por tanto cbisto ce megocidcidn la fijacidn
el (ntremento dentra de 1a Dands meNCTORadd. EStd negociacidn se iniciard dentre
de] mes siquiente 4} gue Sea conocido el [PD de 1.985 {Dicore. B4 a Dichre. BS)

Asim:SMC, Sé establece gue para 1,986 y una ver pactado al INCremento pare dicho
afto, e efeciLard |4 correspondiente revis.dn de acuerdo <on &l AES si es{ procs
diera. '

Articulo 357.. PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

Se cres un fonde total oe 12.000.00C,- de Pras. pars ﬁrtsums 1l personal de los
Centros ge Trabejo oa L4 EMpress, due se distribuiré por Centros asi:

- Magrig - w2 Roga - Marcaang

= Iaragoza - Vallede]id ......ovvninns 2,700,000, M
= TEFTAQOMA it iiia i e e . 1.800.000.-m
~ Barcelona .. ceee 200.000,-
- RELE L. . cers VLL/Q0.00G,- B
« Pueble o® 1& Calzace ..., [ 1,700.000.- ™

€l 1MErTe MEx1A e~ Cagd #TCleade serd de 100.0G0,- W con ef |ntards del 138 -
sobre 2l capitel vivo y Lo amoriizacidn se |levard 4 fabo en &l téeming de 2 -

Afs. meCiante descuentod B0 Jade una de las pagat desde el mef Siguients al o
1a concesidn dei préctame. Para Cicha concesidn serd preceptivo ¢i informe fayp
ratle del Comitk de la Emp-esa ¢ representante del personal de ceds Centro. T

Pars ura ueve IonCAsiSr 06 IreJ.TC DA O LPANSCJTELT Como minimc tres meses 4
DeTir de- ik Mo Lizacidn total del anteriie. S0l6 34 Concegerdn Drésiemcs sl
perianal con {ereraty de TTabato inoefimde,

Articuio 369 - JERECHCS GARANTIAS v DBLPGACIOMES DE LOS COMITES DF EMERESA ¥

 DELEGADIS DE PERSONA.

al Las atrijucicres o los Cemites d¢ Empress y Delegados de Personai son 183 quk
Quecan determinacas en £l TTiula ) ge-la Lep B/1960 Extatuto de ios Trabajacores
0 las Que pudierar conferiries Jurante Ja vigEncia de este Convenio las Disposi-
ciones legales en vigor.

b} E] Crécito de horas mensusles Tettibuldas peTA cada Jno de los Delepados
de Personal o de (o5 miembros oe los Comités de Empresa serd segin dispe
ne 14 mencionada Ley oM su Art, 68-e¢] en Funcidn del nimers de tribd)ade
res de Cada Centro, que viene determinkdc por &l nomerp ge Delegados o -
mieabros del Comité g Empress.

En cads Centro ge Trabaje podrdn acumglatse [es horss oe los distintos -
Delegados o miembros del Comité de Empresa en uno o varios de sUs Compo-
nentes, 510 rebasar et nhxime tota) mensunl. pudiends quedar Televado o
relevados del trabaje sin perjuicic de sy remuneracidn,

[

¢} La Empress tencrd un Yoral 4 disponicidn o los Comités de Empresa exis-
tertas en Cadd Centro de Trabajo y les facilitard «] material imprescin-
dible pare tus taress.

Articulo 374.- VIGILANCIA E INTERPRETACTION JEL CONVEN]O

Para vigilar 2l cueplimiento gel Convenic y con el objeto de interpretarle
cuando procedd. se COnstitulrd en el plazo de diez di1as ¢ pertir de esta fe
tha, ura Comisidn Mpxia de vigllangia & (nterpretacion gel Convenia.

Esta Cemisién estd 1ntegrads DOF 5ei5 migmbros; tres por |3 representacién
d¢ 108 Trabajigores. y otFCE tres par [a ¢e 1a Direccion, togos e)los con -
fus respectives suplentes. Tante Los titulares com lus suplentes de axbas
represenTiciohes deberdn Naber participata en las deliberaciongs del Conve
nio.

Las 00§ regresentaciCnes POCTAN nombrar uh SACEALATiO, Que SeQUn- 5 determi
ne podrd tener 1y condizion 0 NG Qe vocal.

LAs "RURLGTAY SE CRIAL-ATAN eF B| te-mino de tres oi45 3 peruit del requer
miento O cuzlqueera ge (a5 des partes.
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La :a-_\;s]érl Subilcard corjuniamerte los acuerdas (fieFpeelal;eGl gel Conve-
Tiooen el Slaza Que en Iida 1% SE Seterming e 5. senc,

-3 fomisidn retiZird cudttas CIFEJITAS que 58972 {3 imterdretaciin del Conve
“izose le Tormlen 2 travds de la Dirgctitn 0 de La cegresentactdn de los -
trabajadores.

Er el caso 7€ gue ouranie la vigancla d¢ esie Danvenil se promulgara wma

ryeva Tequlacidn Tegal o |s Comisida Miuts de inteeoreTation y 1g)iancia
2e los Convenins (olmctivgs, |4 Comsidn que en este articuio sa regula -
& reunird para adecusr, s1 proceds, las normas ge esTe articule 4 la rue-
leg:slac16n, '

Ante posidles supuestos e CISCTEDANCIS que DUEn producitse sobre 14 in-
teraretacidn de este Sovvenio, e recurrird an primer lugdr a la Comisldn
Wials par: que ella ewita su criterio schré el dsunto en 1iTigio.

5
La aCtudcidn de la Comisidn ~o nvadird &n ALAGIN momenta la esfera ge lds
jJ4risdicCiones previstds en l4s normas legales 11 la superior y cefinitava
COMPETENC LA de |as Autir.daces labaraies.

Arsicuis MY - JIMCULACIOW A LA TCTAL (paD

Lag cond:cigmes gactades forman ot tAso orgdnice e oipdivisible ¥ 4 efectos -
de su aplicadisn prictice <erdnm soniideracas glooalmente.

Articuio 33%.- DERECKD é.P'_.'T-N!U

En tods 12 7C previste ern e preserte Convadio, e sstard 2 1o gispuesto en
tas 215pCSitTiones O Cudlquier FANGS dR cArdCTeT gerdral, videntqs an Cada”
TOMEALC er f2lz Jna de Jas proviacias dcrae e5tin locasliracds los ceatras -
de “r4baic e Lo Empreca.

ANENG N1

HIRWS SOERE Bl FETEM

t.- 1 Fwtén ha 5ido creado por 1a Empresa, para aerder de o medo
peTTmATMnTe Lis fecesidades biticas de Frciomernciectt del proce-
¥ roduceTivg, sedante la drponibilids! nervanerte de peeso -
ras fque curante un periodo temamal sstér de secizic.

Su lrplertacifp ha side mo=uadl por o la necldmidad de leg -
Plaptas ¥ el sistwnd e descarga de buguss, preterciendo oon el
citadr servieis, Teparar v Mwwenir avertas IpTessTas que fue-
Jeran periucicer Ik irstaldciores.

io- EI Smbito Fursional del Recdn se siroumsorite a:

tecknioos e Wy 2y Andantes de Memtenimdento.
Cleseicistas e 2 y 2

3o- B servicio da Revén tencTd A consiceracidn de wabaic para la
mevereifn de SoWe Fraves yio rgermes, com 12 obligatorieds?
;udieu:eméncmﬂmwmmmmm.
igantes.,

w0 ILosmracic Je Retin se afectoard de qode rommioo emse los d
Terentes equiioR; SLerdo &n IUrecifn genanal v a cadetcia cel
dard Jel pesscnal -

H
2l svtard determiraca por la disporitili
e maya de realizario,

B la frrasiin e 135 asiiias g gn o ToenTe dete=isads de-
e efACTiar #L FRIdN, asi coe el ~iemo M4 sus CIIDOTSCEs oo .

yregpordery a ta Direcsifs, v oa mlla, incombe, al arrehar v oautz

sizar calyuier meed T que AL vestectD e Jese rwalizar,

2.- D1 serviiig de Tetdn se Tantangd duritte todc el e Suera -

T LT, G TaNats v Termrd wnd duraciin de slete sfas,

efact.droose #L TEILD Irs Lures & las 3 horag.

o= Las SATHOMAf Jue esTén le Tevén, Jonerdn estar locA.cables pars
~amarTamerce,

3.-

10.-

11.-

Zaso e ser avisada, para persorarse an flrdca o Silos, La per-
sora llamads deberd perscnarse sn su Cantro de Trabate rexcuse-
blemarte cor la moAT diligencia, s&lvo fualIa TEYSE, gie, € R
caSD debwrda SusT ficar. ’

Si port ALDUNA SRISA, LA DATIONR que dablerd efectuxr wl Resin oo
oudiars realizarlc, Jeberd somunicer GO ciramytancis 4l efe -
de MArteriroenic. oWl Lieme mods procedard si lo hubdere etoets-
40y o6 pudiera continuarlc, 4 fin de que sen avisadc 41 crTwes-
Fondierte pusTwte. Slempre que ells sea factidle, La impraeidi-
lidad da realizar el Ratdn o de cortimurlo ce noxlicarf con uE
harak S antelaciln como mindmo,

tUng vez an 4l SerTe de Trabade, LA perecra de Ravén ™o wllo e

'zjnitx&undiwhwwahm_mm. it que -

ruparard ccalguie orw averfs que pudiers produsirse.

Por cada serrizio completo 0k Retfin wemanal de ac.rdo con el es
quama scrial, Sulquiecd Tar eek el T de Liawadad que se -
produzoan durante (4 senana de guarcia se pereibir la caneidad
de 3.'04,+ pesetas brotas.

Th e Suests de semdrd incoopleta se abxardn 4 razin de b, -
Prag'afa de lores & viernes [ gunque sean festives) y a racfs de
1037 -pmas’da en sibados vy doringos.

Augmds, udrdo Jesde ul sdbade 3 lag b heTas hagta el domogc s
las & RoTas la peTEona que Jreste el servicio de Retin ses fecue
rida para grestar o o varios sevicics, le serin sberadas © LB

CpTas. adisiorales. Asirmienc, 5i ls llemxda ge produce dasde las

L

% horas del doricgo hatta las £ onoras ol lurms se le abonarin -
wamnidr lag C 128,-cras. adiciomsles.

Las +.'28,- oras. adiclonales @ Que hace réferencia la norma anterior,
no se pRrCibIrdn oor los servicios de Retdn gua dedan prestarse duTan-
te ics fastives oel calerdario of icid]l quE mo colnciddan desds 1as § AM
del skbado 4 las & w4 dal lunes,

Cada wez que & acuda @ Fibrica o 5ilos, por sotives ge una |lamecs de
Retén, €] tiempo de parmagencid efectivo en el Centrg de TriddaJo serd
FRTTIDUI4D oMo MOTAS 4ATFAS, JATENT|Zindose como minimo 2 horas es-

tras. AS mismo, TLANdo se acutdd al servi{id fuerd 9o 1d jornade Tads-
Tual J¢ Tradara, =on yanizule proglg, se tended dermcho g ouna percep-

Cidn owlinoriza Ze 339 - Dtas.

EL 19MC0 @nlra Garantizado 47 esty norma 3, & abenary como PliS de
Presencia, salvc el que se trabaje realmente.

En c3ang de g0 ta llamagda fuera efectusda @ una persond del Servicis ge
MartetiMigres que o estuviera de Aetdn, sutomiticamente y por ese dia
gorard de los mismos derechos ¥ obligaciones gml Retén.

S1 o la llarada pard prestar ufg o varios servicioss df Repdn se proéduce .
antes de lag 12 noras e la rocnd, se pugden cantemplar oo siguientes

SuLLesTos: -

al Cue la tarma T1naiice & las 12 horas o anves. En este supeesta la -
persang requesila deterd 1ncorpararse al trabajo 3 su horarig normal

oe mahana.

0} ue la tarwd ercomengadd sea terminads entra las 12 y lps 5de b2 ma-
wrugaga. Em este caso, el progustor en cuestidn se deperd INCOraCrar
¢ 2] Trabaio 4 U ONOFIrio NOrmal de TaTde.

St la jlamala zara prestar Ao 0 varigs servlcioy ge Retén se proguce Jespués
Qe 1a% 1E horas de 13 nOche, ge ’puem_:antenlir 198 siguientas cases:

2. G. eq trabado ceq Finatlzado entre las 12 de L2 onoce ;o las §oTe -
- 12 nagrgeca, en c.yo caso ly perscra que ha sido liemaca. ce 1Tesre
EIrary @ Sy LrEha)e 4 SU NOrAriD nermab de ‘taroe.

b0 En e} supLests jue el Trabais firatirara alvededsr de las 3 e la
safara, o despuds de esTd ard, Mo Ie seroesard Lh comaza de cegp
RO, SALVO TAEVA efergercis, ¥ jiempre que camo Mlnino se Zeran
s iaradas 3 finoc hOTES conses.oivas.

5i la Limmaca SATS SresTar uro o vETics servicics de Fetdrn je precooe
a parviv de ias & de La madrogada sa corsiderard anseipecifn e o
rads, siendc S aplizacilin Lz especificede 4n 1A noyma 11,
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5. Cando por werives de TrSTET. NG G verios SEZcids de Rekn e

Quierk gue las copidas tengan lugme sn hora itvemestiva y Ruers -

" e ruodonisilic, se ADORANd MO compensac.Sn 435 cras, Srutas -
| opAra =l Zesayurc ¥ 888 pras. brutas para la camida yc ot v ol
hora exmra comc Plis de Presencia.

AREXND W2

NGRMAS PARA EL PERSCNAL BE TURND ROTATIVD

Ei personal incluico ent tr'abnos ¢a Lurno rotatjvo que p}es_ta SUS Servicins

« o las plantas de Tarragona, feus, Harcelony y Puebla ae la Calzage, Refine
ria. Envisado y 5ilos. e Tegird per 1as siguientes normes durante la vigen
Cid de! Convenio:

T.+ El guadrp O NOFAFiQs cuyd ciclc de descanse sa OO0 TS an Ao,
TFES, Cualro ¥ CINCG Semanas serd aprobiade por la Inspeccifin Prg
wincial de Trabaye.

2.+ L duracith de 1os turnos serd, coms norma genera), oe 8 horas or
Cinarias de trabajo efectivo cada wno, ¥ por 1o tantg en los dife
rentes CICIOS dB tyrnos no Serd de aplicacifo .o establefics en -
¢l articulo 41 de la Orderanza Laboral para les ingustroas i -
Acerie y sus Derlvados n1 to gue pStablerca cudigquier otra Rorma
toncorgdante con dicho articulo o gue o desarvglle,

‘La farmacidn de las equipos de turnp, asi Zoma #] numers 2e sus -
CoRponentes Corresponde & la Direccifn ¥y 8 ellas incumbe, =l apro-
bar y autorizar cualguier modificac)bn que al respCTO Se drsee -
rezljzar. 5in menoscebo de las Atribyciones ce los Comités pe Eme
presa A1 TespeCic,

2.- La mposibilidac ge asistancia pur causa JLsSTificada. siembre gue
Eilc sea factible, 5B COMJnicard con und Artelaciér ce 49 horas,
pAra permitit la sustitucdn. ’

wr

e cenpminatd v Turno de Mattanrmieric T 4 @008 quP £C:NC:dieA

to con el Turno habitual er serviZig,

tas & los direcismente gebidos af procesa

Tieva 8 Ce00 Traba)cs disiin
0e proguccidn.

©.- ELiof traba)cy Comperiardn los desidos 3 'a Iohsér.aridn fe o Las -
de seQurizad ce las Instalii.ones g
& 0% equipos.

CONG, L 0Nes £ MAMLENITIENLO

DIehn torn de manten(T:ions Canstituird et o .

rer refevs de los Turros en Serviclo, CLARCD SE DrocLIan  dusen-
Tiag en ettor por cualquier causa.
Cuande por retaso en la recepcsifn del avisc 2 autencia o oun e

BATANCT ei PETSONAL 4n £1 WO de manterimientc gue derlers cudrir
lc #n diche dfa Mublera hecho his de suatec horas Je so ormada, L2
R tucidn paoe este dfa se bard con a8l vesto del TOTC de taoteng
rientc de mafiare ¢ de tarde 0 corn adelanTo © prolorgasili de icreas
da.

Ho cbetarte 3¢ dard opcifn 4l trabaiader va incorporanc at Ceroo -
de Trabajo, & efectus hasta un mibome de seis hores ercres { gque
ineluyer ldf CUATYG antericres) lac c.ales se corm:deraris cone dee
cansactes .

= 55 ml monorrsc del tomo de martercTiente ne fuers sufifisrce pera
@bric las susencias del perftral de TTTa er serwicic, L2 Direseldn
‘a2 Empresa reaoTird pOT este orden,
de la JCITAd) e CuATrc hores ; &l doblade de jormacs SasTe aT-angar
lax diecigeid horas; o) TaTe Oe MartefitCentt que esté en s Fiesta,
¥ L TIme operstive que axf mimmc ectf er su fimsta. I ol orden in
dicade Ja fistencia al prime Tecusriments serd chligatoroa,

£ adelerc o prolomgacidr

5.~ Fare el parzcmal de tbne mdmTive £l igeal que [&0A BL Testante, la
Prestaciin e TR0 en hores extreorcindrias sesf volurteria, on
lag mpe:iam_l que ce meT.oonan en el ATT. 5 del Jomeerio.

7.~ En cualquer cago el p-.mom_l de TG Bn opemactdn ng mocdnE etelcoe
M s T de TrabeO h.lrm gquae haya ecuCide el moe=itoo,

D iio- B temie de manterituanic amclivf sn SCTMAcA ard tania de oee Sweras

iarian er réginen de Trme, Pare meiorer LA organiraciin del wabato

s HiAirh er dos ERTOs Siellares, de manetw QU N ENO Trahate -
- oel "‘n‘hm‘ﬁﬁli“‘msl\!mlftlkadt!ﬂ}!

{ &» I- 8 1% horas'.

= fuende eostan Ciferehciss errTe las horad rwalmerie descan-
sater v lar que we dabwriar haber descarmadc, €3Ta ciferer -
cia s ahonark ome " Plys de Presencia “. Prra detwennae- -
el vaior de la cEnTidEd 4 percibir por £l tiemoo DO descarms
do, w dedocind gl dmperte pEedhido por hores eXtTRE.

Si por Las susercias frewvistas en el purts T, Algin ewpleado
fuviers que doblar jorrads dmente 16 horas continuadas, ten
dri derechr 8 17 horss e descanso pagindoeely las « haras -
w Trabajaes de o KuieNTE DETO SO0 bores normadss. 5§
plicepciTratiments Toerd qUe pocrporarse A su WCOrcic nermal
de tomo parcibird las 4 hores N drscancadag coec EoTRS.

17.- ¥l persatal en TG de BANTerEAdentn Mo acudird & Tabeio -
arere jos das fmccivs cal calandacio oficial E@CRPC Cun
do se 1r regquisnd EOrESTENTE LATA Wi UCIONS. o OO CA
o0 79 presenc s el chligatwa y pereihisd en asTas ocasio-
s las hores eTracrinrias redlmente Trabadiadae.

32 - El persona’ 48 OO0 rotamive gueda facultade por la Eepresi
pare que, i et 10 desea, forme porosf niome lof baTos de
VACACIOMSS AT Datt A GUIDOS CromDleTos de TG el plar se-
i satevicc a la Mreccil para 5. aprobasifm.

Er cascs excencizmales s€ pokrd meoponer el canTec de faches
de vacagiones o jerionil ae acuinoe I feranees.

RESQLUCION de 15 de judio de 1983, de lu Diveccun
General de Servicios, por la que se dispone of cunipli-
mifento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo imerpuesio por «Compania Seve-
Hana de Eleciricidad. Sociedad Anénimiav.,

De orden delegada por el excelentisimo scrior Ministro, se
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‘publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios

términos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de marzo du
1985, por la Audiencia Macional, en el recurso contencioso-
administrativo niomero 44.186, promovido por «Compania Sevi-
llana de Electricidad. Sociedad Andniman, sobre acla de infraccion,
cuve pronunciamienio €s del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador senor
don Santos de Garanditlas Carmona. en nombre y representacion
de la «Compania Sevillana de Electricidad, Soriedad Anonima».
contra las Resoluciones de 14 de febrero v 1 de junio de 1983, del
Ministerio de Trabajo v a que estas actuaciones s¢ contraen, y todo
ello sin hacer expresa imposicion de costas.»

b Madrid, |5 de julio de 1585 —El Director general. Enrigue Heras
024,

RESCLUCION de 15 de julio de 1985, de fa Direccren
General de Servicios, por la que se dispone ef cumply-
mienio de la sentencra dicrada en of recurso conten-
cioso-administrative interpuesto por «Dragados v
Cansiricciones, Sociedad Anénimas.

18227

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministra. sc
publica, para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 29 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo numerc 44.373, promovido por «Dragados y € ons-
trucciones, Sociedad Andniman», sobre sancion de 200.000 pesetas.
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estirmar y estimamaos el recurso conten-
cioso-administrative interpuesto por el Procurador sefor Vizquez
Salaya, en nombre y representacidn de «Dragados y Construccio-
nes, Sociedad Anonimar. contra las Resoluciones del Ministerio de
Trabajo de 8 de marzo y 3 de noviembre de 1983, a que estas
actuaciones se contraen v cuyos acuerdos, por no ser conformes a
derecho, debemnos anular y anulamos, v todo ello sin hacer expresa
lmposwlbn de las coslas causadas.»

P Madrid, 15 de julio de 1985.-El Director general, Enrigue Heras
0za.



