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18225 RESOLUClON de I de agosto dé 1985. de la Direc
ción General de TrabaJo, ¡jor 1JJ que SIl dispone la
publicación del Convenio de ámbito interprovincial de
la Empresa «Compañía Industrial y de Abastecimien·
tos, Sociedad Anónima» (ClNDASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Compañía Industrial y de Abastecimientos, Socie~
dad Anónima» (CINDASA), suscrito por el Comité Intereenteos y
los representantes legales de la Empresa. y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y artículo 2.· b) del Real Decreto 104011981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depósitos de Convenios Colectivos de
T<abajo,

Esta Dirección General de Trabajo "acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

5egundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid a 1 de agoslO de 1985.-,EI Director genera~ Carlos
Navarro López. '

Sres. representantes de las Asociaciones Patronales y. de las
Centrales Sindicales en la Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo interprovincial para la Empresa de CINDASA.

COl'i\'[~IO COLECTI\"O PARA LA EMPRESA t<COMPA.ÑIA INDUS
TRIAL Y DE ABASTEeIMIE!'oTos. S. A." (ClNDASA) .

"'!"tItulo 11.- AMIliTO TEllRlTORIAL

El presente Con.enio es M aplicaci6n a los siguientes Centros de Trabajo

oe la Empresa Madrid, Tarragona. B...:elol"ll, ;;'eus. Puebla ~ la CalZada.:.

La Roaa. ~rc.ne"a, "alladolid y ZarJgc:;.

Los Qu¿ no se mencionan (l\.ledan expresaIfle"te e..:l;,¡idcs.

"'r-t1culo 29.- AM81TO PERSONAL

a) se extIende la aplicación del presente ~ot"'.enio a los trabajadores. a,

plantilla fIja de \05 Centros de Tratlajo :r,e"cicnado$ en @\ articulo·

anterior en e 1 momento de su fi roma, :~yas re 1le Iones j ur!dico-l abara·

;E'S ~ieoeo reguladas por la Lf!9ls1aciOn ~igente en la materia.

b} No ser! de aollcaclón el presente Con~enfo al pers~nal Directi'io a Que

nace'! referencia el Art. ~~. 3' e) y '!!! Art. 2~. 1 al de la Ley 8/i980

Estat.I,,;:~ de los Trabajadores.

A~I!C~lc 39._ VIGENCIA Y DUIl:ACI~N

al Se exi.lande para el presente Corwenio. 1es.::le el primero .::le Enero de 

1.91'6 hasta el treinta y lino de Dicll!llbl"t l:Ie 1.ge6,excepto P1."·' las

oereepc:ones econOmlcas s.lIaladas I!o los artlclllos 12-13·14-15-18-19

20-2i-23_24·25_26_27 Y 32. Normas 11_12_13_ y 1~ sOOr! Redn. Que se

r~n JbjetO de revisiOn (;le acuerelc con lo QlIe se indica en el artlc:.llo

34.

b) La denunclt del p1"tSente Convenio se efect:.lara por escrite Qu@ presen·

tara la parte denuncltnte a la o'tra con una anteiaCl()n m!niN de u.n •
mes ~ la terminacIOn de su Vigencia.

el E$te CCnve!IlO se erttender! prOI'"T'O'óIado a todos los e"ec:tcs duranu el 

ti~oo oue 1'Ill!dle entre la fecna de Su expiración '1 la entrada en vigor

d~l nuevo ConvenlO O nOrlfla (lue lo sustlt.U'Ia. sal~o las ccndlclones de

retroact l vldild que expres4flltnte se pacten.

al ..as :lartes InICiaran lu negoc!aClOneS para el lI1.;e~o ~:>f1~en!o a'ltes del

31 de Enero (je 1.987. plazo Que de c~un ac:¡el'"do aTllbas pert.es pOdra ser

pro~rogado.

. Art::!culo· ¡¡g •• 9RGN!I1.AC1SN

",) Callo norma pner'al a Orpnizaci.ón priet:::i(a .del trebI.~c en o:a

da ~.4 de w sec:cionH y~ de lQ8 c.ntroI da~

jo es fac'..l.ltad 4e: la D:i.recci6n de la. Dnp:raa., sin~ __

as a':%'ÜlUci.a.a de ~ Ccmj;tu de Drlpt"esa al respE'tO.

ti) Jer!rgu!a en el ~~1o.- Todo el plmIaW~ obell!lrlC' la. cB:
biela discipliN. y ooedienci.a a sus j&!e5 ~VOlI, OBPlitl!!
do S~ órOer.ee con la llIo1yor exac"tJ."tUd, acuanco :ss i:-.d.l~o

l'leS que se le h4pt1, guarda:léo en 'tOdO TCl!er."tO re5;l8"tO y o:r.IIi
dllre.ei6n a aqueu.:. y a sus ~.eros de trabajo..A.sill'lismo, •

los~i'~ u ~iGa cons.:.óeraci&1 y re5pe"tO en

lr'.:.5 re:aciones = el~ ...110$ subord..~.

el F&C\.ll!'d!! de la :r'~c.:.~, de la E':!!pr:!s& •• La~ poar¡
adCIp'W' P w,,:_ der~~.~ Y i*l

o.miz.aci6n ~ j=gue opef"t\hJ5 y ~oe plIr' _jOl"lr' le.

~ ;¡ ::... ~c:tividAd, _~ el~ t:6cli=.
sWnpre que ta:.u nJl!Qidu, m se opon¡a.r:. a as :ti.spc:.ieic:Ns vi
¡en'!:" el :.a ::\lUcia en "tOliC IIICIIWn":O Y que no pc'judi':¡ucl 11»

i.nte'ues e<::oT'lmiQ)ll y 1lC%'aln de loe ~j~.

d) La uipr.cia de vi¡i1lnci'" .-:&i6n y di.li¡vcia el el C'.lióa
Qo de ~~. U":1llaje, ~en'tU y 1IlIeb_ ClQ:.'IBer.

dadDI .. les tt'CJajadl:1r'U.

e) ~ c:albios da p.._'tO de tNbajo y lAr«ti.s"triDuci6n a.l ¡:e'S2,

nal en l.ce :enu-os ~ Trabajo CCTi arre¡lo a 1M!~ de

la OrgaN.uci~y :je lA pro:iucci6n ,sir. ~~ ello~~sen

13r disdu.:':Uci6r. ~.4 de las re~ones Ce 1011 tt'abajadcres

úee'tADCS ni -.•.os~ su posi~ ni Cig!'.idad profesional. 

I..a Direeci6n ~a.rI er. los tall10nes ccn"8sponCier:t:.. t::x:oe

101' tt'uadcs qu. 1JDPli4uen =-cio de ruidencia, .. fj,n da que

¡:p.lIt;dM solicit:arM volw'l~.~ :on 101 salieitan
tu las ecndi~ de:;. uu:.ado.

!) El IIlAflUlnillli.ent::l del onl8n y la:tisc:i.p.l.iriA dal. tr&blljo er.·~

ouca oe· dis:cn!otmi.dad .:,!e les 't:r-.bAjMor'u~ ... tt'a ...

vAl dit sus r.presIll'TtC'ltes, en~ <k 1& wso1uci.6n 0.1 CI>

aitf da Intc'pnrtac:i.&!. y 'Jiailercia del ee:.-u.o a ~ all.lOI

el Irrt. 37 Y r.I su c:ao o. 1011 0rpn0lI~ ca=petltl'rt••

T4les facul'tadU se~ • t!tuio enmd.4tiw, sin pC'jui¿o,

di: le in:licadc en el a:pilrt4ó:l a) da esu «rt1OJlo.

g) In."ormar ... los rept'eSel'T'"...a.rtte1 de los trabaj~,~ Y

de acuC"dO con las Leyes, acer-....& de las lllOdific:ac.iones de c:.a

r.!ctcr ¡e¡wral en 1& ~uci6n del t:r-.o&jo. sin perjuicio

de las fo3CUl·~ de lA Di..r.eeci6n de 1& E:mpresa.

h} tsutllecC' Y~ as rlmi.nas da fcrTllll e:JMo& y sencilla a

fj,n de que ~. Jet'~ f!ciJmlrrte por los tt.baj!_.
1) ts"t:i.nIüa:r eo.alquier iniciativa de.~.. 'l:rllbe.jolldcr'~

Md& .. ajcnr y pc'feccionlr la proó.¡ctividAd en su~ ...

de tt'e1lajo, Y In ¡cWral. Pare' ello, se i.nstal.lr& el CIdI. c.n
t:rO d& !:::'aba.jo un Da6n de su¡ercciu. las cua1U sll!lr'6n dq,

QCIIItte ="tU'taClU,

j) CQla¡nj,c.ar al CaAité de~ las scciones q\JIII se .ilIIp:lnpn

al penon&.l litmpre que el :intcraado ~ &J.rtcrica.

kJ En cualquier (:MO en 1M!.facultaCM y obJ..:i.pci.olws Qe 1& Oi

roaoc::iát de Jf t:DpAN. y de 101 tep: ....t....tw de lc:a t:t'IIba.j..

dc:Ins, • ..ud ... lo qu.II c1ispcrllllll 14S lAyU y ~icicnel

~ el todo 1ICIM1'I'tO.

No obstant~ lo antenor. y de mUtuo acuerdo entre In p.rtlS fil"llWln

tes. se proceder. tan pronto COlllO sea posible a' la contrataclOn de 

una em~resa especiallzada en valorIC16n d. pUertos de trabajo con o!

jeto ele que realice una valoraciOn oc lIIOIl.Urla de aCl\Jellos. en los

. centros de trabajo de la EIlIp"SI a los Que afecta est. Convenio

Los resultados facilttadoS por los especlal1sus. antes de su aceota~

cl6n, deberan ser refrendados por la tomislOn de 5e9Ulllliento ele 'jalo

raci6n, que se crH.ri al efKto. y qU~ estara compuesta por un Illbimo

de. hastA doce IIlll!!rtlro. oe los que seIs ~rln representantl!5 de los 

tratlajado"es y seIs de la 0Irecc:6n ••os primeros seran nonotra<:os por

los Caml t~s <;le Empresa 1/0 Delegados ::le Personal.

Durante su asistenCia a las seSIOI\ollS y/o deliberaCIones de la COIIIIs16n

(le S4>9uimlento 1e Valoración la represenucion de los trabajadores pe!

cltliri sus rt!lIIUMrlClones fIjas brutas.
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las decisiones de la Comlsi~n de Stoguillliento de Valoración deDé..I,. ser

aClOl)udas oe mutuo acuerdo '/ en tOdo caso se tendrl en cuentaQut! '•.1 •

fIn (le la ha:ll.c¡ón es establecer paulatinamente njyeles s,]i:'"l,:es

acordes con la 1II1srna.

Artlc~lc 6i • SEGURIDAD E HIGIE'E. EN EL TRABAJO

L~s ComItés de Seguridad e ",igi..ne en los Centros de TrabajO al! Tarragc

~a. Re,-,s, Barcelona y'PuebIa de le Calzada. tra~aran de perfecc:onar su

cOJl,e~J(!O Imouyenclc 1 todos los trabajadore1 \a importancia de los conCel)

tos de seg...ndad .• higieM, vigilando la áplicecióll de las nol"lllaS Que r~
gen en la ElIlDresa. ad@mh de las lRglJies con la lllaycr escrupulosidad e 

interés, ¡as relJTlio~s se llevaran '-CIOO con la frecuenCII "l",esa!'";, '1

por lo menos un. vez al mes.

La Empresa ~ac:l;:<ir~ el equipe nece~arlo para cesa'"re:;a.f e~ ·.r~ca:c en
buen.n conellClo"ts de segu~idacr .t'l1';llene.

LoS tratla;aelores oue utilIcen ropa y eQl.ilOO de traba;o facll;t,;Cos per la

Emoresa. tenCr!n la obllgaciOn de conservarlos ~n tluen uso. salvo el ce:!

;")0"'0 natural.

?a., la que debIl proO.¡dr$e~ la vigencia del~..:te :::mve

:'l.ic, se es"tar'! 4 lo disp.¡esro en las !.eyes ~es, a~e, ne ~

'tar;te,~ parte5 ac.'I.lC"dan que la VAC4r.'tes e.."C.sur.'tes de co!'te¡o 

ría S\lpe:'i0I', ~. Cl.U::iC"tu por el persona:. ce Fla:~t:.:.~ fija de 

la Eillpresa, siempre que .'té capaci:tado, lo que le~ med.Ul'te

prucbu otljetivu. De cu.lquiC' fDrnlol todas las necesi~s de ;Je-'""52

nd a oontt'l1Ur, 5e:'Sn publieadas en los ~ones ÓI ano.'"Icios ¡;w-a 

COflC'(;i.':'.iO!:-:::c gOi!.'lO!:'al. No se! m::tivo disa-i-::i.·..!;::c!"i::: ;.e::-a ~ =cr..~

:::4CiÓT'., el puoe.'"I1:escc coro ;,:n ampleado de la~.

al ?'.J."':':"..:a'":;aé.- :..os ~jac:lores de 1¿ ~sa obse ...ar.v: la nois 

e&eieu p\,;l",c-.L:.idaC en sus horilr'ios de trat¿:c. El ~:::rc:' de

entrada y saliaa el': los casos en los que se ut:.::.icen fichas, se

hará coro el eql.i.Íp:J y rope. de t:r'abajc.

tJ A5is-:e.."lcia..- ti': case de imposibilidac: Ce. as::'s':e.'"Ie::'a. ?C=" oause 

J1.lStif':'<2da, es':a imposiDilidacl .. ea:L:nÍcar! a s;,; S',.¡pe:-iCi:" je

d,..-cJ.'-'.i::tl éer.~ de la pri"~ haN. del !1OI'ario es:::=-t:ecido~

~ pues-:c, Sl~ el psrsonal eon normas específicas e las 

C'.;a:e~ se a':en.-.....¡.

~:te e:' ;:e:-iodc de incapaci2d l.Cle!'L. ,=~'"I5::=':'a de:'''a~ dE er.
.femJeciaCes e ac:cictl!!r:-:es, les tt'&tIaj~s pe:'Cil;inl-. ~l ilrt;:or!~ ~"':C

(es ~ec..::....-, ;::e:::"..;:::::';::o$ los iJn?¡es'ttl5 y ~..as de Seg'~~i::.a¿ ~CC'::'Ll ':'E<

S'~ ~aciones !ijas, mb' la a¡l'::;i~ec:ac co~spcoo.:.e:-::e, :"',::::...so

las ,egU ext:raor'Ci.'1&-~!lS.

:.,¿ 01r.~ tie:~ es-...at:e:¿dc: un Seg'.zo Ce \li-d.¿ q:.le =.:.I::::"e :.~~ ::.a¡;~t 

de ÍJ1v&!i;le;: ~.-:e total pena la pro!esi&.-. !':~ic-..:a.l ::. ::tUe:"':e, 

C1.ó6lqo.:ieNl que sea su eau.sa, pa:'I. todos las t;:"'Sba.jadcres, :-.as-:::a los

sesema y c..::...."lCO aflos de eCad, que figc...~. ero n6ní..'"I.!: y con mis de 

tres 1llU6 e!1 p1.&r:'tiU.... Les ínte:rualXls ::: S\I! derecllohatier.tes pe::
cihi.-!r. de la~a Aseguradcnl un :i:n;:cr-:e ~vLOi!."::::e a: :00 

po:'" leO .. de sw; I"IIrIUMraciones fijas cid C-:iIIc a.7:> c~aCo a ?&--...i.:'

de la e!ectividAC le¡a.<. del sinie$~.

A :~ '::'"abe.:aéores q.:e ten¡~ h:.jas sub:1o!'ma1e~ a S:.l ::a..""gc, se ~o!s

~~..¡ :.ma pres":4CÍ6r. de P.:as .....6..S ~I'E "I!~"!f~S:::N:"~ CJN{Nl"A y IU'IE

P[S~US,l t!""_:::~ por ~Ii > en caCa de las :;;":';"'"ICe pag~ ;',;I:::ay e,s

:::~:.c.::.~. Es"":l1 F"e.s'taciÓTl es i.-.de:pe.."lC..:e:-::e de la :::¡l.Oe :'05 i::~S!

:)os pue<'o&: ~~~ de ::..a. Set;'zidad Sc::'::'~.

;:;"":'. ;:'~per.cer.ci.oI de le al'ln!'ior, v:. e:. O".:$e 198~/1986, se abr.a=!

<;!s-:e ~.~;";c a :'05 eaba:~.s I!:". ~ C;:..;e s'.;. ~a:''::'~ de=':"~c

i."rte&%'O a:2.~ot 1"~a 1.694.tOC ~u b=ou1:415 an.a.¡.. , en el~

de la pe.""Cepc::.iél". de ene ccrloep":O y -:t.'1&o!.!'. 1".ijOl; a 5\l cax"¡C que a.I!.
se:-, ::.::;.? de 5 .. 14 aJ".os E;::iUl4s hU:::a :&.01 '16 &.~, ~ &e'\Jerdo

OOT. :a :e¡::.s:..t.c..i5r: vi¡ef::::e en r..'\Ie.cib, o.:np:.idos C'. e:' 0-...,0.

?an!l a:.es~ se es-:at::'ece :,:r, ::..~ '::e b.724'" {SElS MIl SETECIE!i

TA5 ~n,\j':"ICUATIlO ) b"Jtas rxr caCa trijc c;\,;e ser-.i"1 pagadas e:': el :lI!S ;;$e

~..:brot :ie :ge~, ~v:i. 4 :'a ~~el".":.!l¿é~ :e :.~ ~-..s-:::'::':a:-.-:es :r..le 
ae'le-:"::''':e¡~ que es,,:!r. OJrSandc =:.~.E.

Pe-s. .:anpe!"~ los ¡as"":cs 11' ::es;:a=":e:,:,,:: o! :::s ::':'!",,:i:,:~ ~,"~s":Os

de tro!.bQ:o, se c:oona:-á ?C:" :aea :':a ~e ~s:~,,;e:".:':'::~ :>ea: :, :2.~.::::':::a::

je 148 ?tu.

ArtIculo 159._ DESPLAZAMIENTOS

El personal Que realice el,splazamientos por orden ele la Empresa,

tendr6 sus gastos p,¡gados a nivel adecuado lIna vez sean justjfi~

CielOS. En concepto de loc~iOn, CUInC!O utilice toche prepio

percibi ...a los siguientes illlportes;

Tarragona ~ Reus o ~iceve"'sa y regreso ...••.. 698,. Ptas.

Tarragona ~ Reus (urbana~ y regreso 219,.

Oficina - flladrid y regreso.... .•.•.••• 580,~

Planta - Barcelona y rf!9r-eso ..•....•.••.•..•• 580, ..

- Para los recorndos CIStlnt.os de los ~nterio"'es a 24,,, P";.s.KII.

Estos ¡",portes asl COlllO el ce: eyent.ua~men";e a paga... PO'" el tr-aMpor

te cclect:vo (!e! Art. 14, se~~n obJeto df negociaciOn en cada COMe:

n;o.

Al"t.lculo 16v •• JORNADA LABORAL SEIoIANP.L

Se estatlece en tO nO"as sema~ales de t-aba;c efeCtl~C ya s~a semana

a semana o ton los cómPl.:tos cor-e:.~onClen";es según los tur-ncs de tr!

bajo.

Dur-an:e e! perIodo vacaelona; ~l personal de "'€gimen ele turnos, cuan

dO sea prK,iSC, realizar~ }crna(.,; de 42 horas semanal.es de trabajo.

efKtivo: e! exceso soo"'e las 4 horas de trabajo efectivo S4 c~pe~

sarA con descanses ig¡;a:es a aQ~e: excesc al fInal de dichO pe~lcdo ~

vacacionaL

Art:eulo t7V - FESTlVOS

Se eonside'rar"n festivos abol ables y sin "'eCupl!rICIOn. únicamente los ..

d:as seflaloldos oor l.s autoriadades cOlIIpl!tentes en cada una de las p"'o
vll'lcias donde "'4CliQueI1 los (.entros de r"'abajo de l. Empresa.

ArtIculo 18v •• VACACIONE::o

Se establecen 30 ellas nnurales para tOCO el personal <le la Empresa. oo.
Estas VacaCiones se POCran f ...accionar el'l dos periodoS'. En cualQuier C!

so en los treinta dlas nnurales contInuados, debfl...an.contar COlll) \/IClClal

euat~ sAbaelos y cuatro oomlngos o en la fraCCIOn de Qu"j¡,ce dlas dos sa

bados y dos domIngos.

la "'etncución a perCltllr elu ...ante el periodo ele vacaciones c~rende...a

[as rflllr.ll1eraclones fijas b"'l.itas ele cada t ...abajado ... y Que son: Integro.

y a QUien los perCiba TO~ico, Antiguedad'y Subnormales y 11.01)' Ptas/bru

tas Que se pagaran junto con la paga nonna! oel flleS ele Abril.

El perIodO de vacolciones y la fecna de su disfrute. se fijaran de común

acuerelo entre la Empresa jles ':.rabajadOres, a través de los Comités de

E~resa, atetlCienclC a los deseos ele aquél los. siemcre Que no sea en me..

noscatla oe la OrganizaciOn del trabajo. El calendario de ~acaClones, se

confeCCionar! con la antelaciOn sufICIente para permitIr a los Inte ...eS!

o':s la pJaniflCac:6n elel disfrute de las "'lSnlIS.

Al pers:::na J Que no llevar-a un 4110 el'l ¡4 pI antllla fija de Ja Empresa ••

para el d,sfr¡,¡te ele sus ~acaciones. le cc......esponde...! la pa"";e ;, ...:.oorO,2

naJ.. il'lcl~sc de la can:léaC fIja ele 11.OCC Pus/bruUs el ano.
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Art::~lo 19',- ANTlGUEOAll Al objeto de Ptrcibc 4e 'Su prilll:

La Elt.preSl continuara abonando en cad. un. de lu quince pagas; la an

tlgueC:ad real. cada trabajador, con'tld. l1es<le su ifWJreso en ta plant..!.

11. I razOn de:

4) se Itntender. por "OlAS DE FIESTA PEASOIW.~ únic-.nte '(lu.llos .::llu

en aue no se realicen o debieran re.liz,rse IM)ru no,..1el o.r. 11_

canz." la jornacla s....nlll establecidll en Cid. IIIC*nto.

l!r Sienio .•.........
21 •.•••...••••...•...

le! Quinquenio •...•••........

':0101 quinquenio Suus¡~o ••.•.•

1.0n ,-- Pus.
'.077 .--
Z. ,S&.~
Z.154,._

b) No tendrin la eonsidtracl6tl di -FIESTA POSOIW.· los elilS fes·
tlvos ofiei.les de Clr.cter Na:eion.l CI 1.CIC1l.

Artfculo 22'.- 5USTtTl.CIONES EJII rtESTA PERSOtW.

La fecha inicial del cOmPuto de Intigüedad sera la del ingreso del trll).l·
jador en la planti 111 de 11 _res••

El oersona:l de tumo rotativo que sllstitul•• uno Qt SIlI CClllPllltral ót •

tr'INIJo en su di. de fiest. perSONI. oercibirl tgu,lI pri.. que 11 incli

cadll en el .rtrculC1 anterior.'I lIS horls elltr.s que le eolTtsponclln.

El Importe de e'c1a bienio o cad. quinquenio COlIIenzari I pagarse ae.sdt el

dta prim.ro del .5 siguiente al de su c""'PUDliento.
Articulo 23'.· PIlOLOGACIOH DE JOfUWlA

Articulo 20'.- REMUNERACIONES FIJAS BRUTAS

Todas las remunerlciOMS o cClllPlnsaciones I ~. nlce referencia este ConV!
nlO nln ele entenotrse COID bl"Uus.

El pet'son.1 en turno rotlltivCl (lU. debida. sustltucífln dtbI proloogllr su

jorna~ O llnticiparla .n cuatro lloras, percibir' fcltÑs de lIS horu ....

tras. (lUinientlls sesenta '1 cuatro (56C) pesetas.

Art.!culo 24'.- COW~SACIllJl POR CIIUDAS

al La SlIIIl de los conceptos "Integro" y KPlus de TO.. ic0 6
, en la clJanUa

<lije la vinieren ~rcibiendo los trabajadores al 31 de Dicienilrt de 

1.ge4 St incr.-ntarl tn el 7,-S. WaJIII'ItJ)iT .aplicarl8l1.911Stl~

sonal del CQntro de Trabdo di Putlbla de la Clllradll, debido a <l1Jt 

los aumentos que obtiene este ptl'sonlll por Sil incorporaci6n 1 este 

Convenio con ,.1aciOn 1 SIJ sitUllciOn anterior, son $UOeriores pOrte!!.
tlJalmenU a los del resto del personal de Cindasa afectlldo pOr este

Convenio.

Para el personal de los Centros de Trllblljo de 111rra9On•• Reus 'I.Pueba de

11 Calzadll. (lue por prolongaciOn de jornadll el desayuno, la CQIIlidll o 1ll
cena deban real izarlu -just~lllente desPlJU d. las 6,00. '4,00 '1 22.00 ho·

ras I't!spectivallll!nte, perc:ibirin 435,· !'tas, bruUs por el d@sl'Iuno y 688 .•

Ptlls:brutas por l. elMlld. o ce"..

¡NTEGllO. comOlJesto por lIS siguientes remuneraciones fijas:

Parael personal del centro de lIareeloftll se seguir. el lIliSlll rtgilltfl parll _

el des<1'1uno '. CQlllid., pero 1'10 uf PI" las cenas que Hrln faciliudu por
la EnIpres. en el Centro de Trablljo.

1.- Salario baSe

2.- 6eneficios

3.- PIIJS Convenio

Luando por n.cesidad de disponibilidad ripida de Ptrsonal, el Inter'lllllo lle

horario para comer O cenar se reduzca a un lIIbilllO de una nora. 'Stl se cel'!
siderara como de oresencia. cen independencia de la cCJllJ*Iueion ¡tllUClldl _

en el primer parraf'o dt este articulo.

La nOmi'la co~renderl adns <otras rtlllJneraciOCles fijas- Dara quienes cor'~!

ponllan tales como: ArtIculo 25'._ rIORAS EXTRAORDINARIAS

4._ Antigüt<lad

5.- SubnOl"lIIales

6.- Plus lle T6.. ico

El vlllq,r de las horas e..traordinarillS durllnte la vige",ia de este Convenio

ser' el resultllnte de ~pli.car IU.siguientes femnuhs I los grupos de trll

bajadores que Plrll cada uno de el los se seftalan :

Int!9ro 11 1_1-85 II 15 .. 1,7S

2.367

Int!Qt'O al 1-1-85 II 15 .. 1.75
2.330

Resto del Personlll, incluido
Laborlltori.o

JefflS de. Turno '1 EnClrgfdQS

AdIIinistrativos, Proceso de
Datos y Servicios Varios de
.IdIlinistrlci6n

III A(luellos casos previstos .... la L.'I 8/11110 Est.tuto de 101 TrabllJldtlres
Art, 35,3,

b) SustttuCioftts en el PtrSOnllI de turno rotlltivO, previsus en 101 pwttoS

7'1 9 de sus no",,1 ( MellO 2 lo ul a- las. que se debIn T'tll1lur se-
gún lis no....s de AtUfl (,t,nexQ 1). '

e} '"ra pro*" de ha:tMls de SOJ•• las pla:nus de "l"Celcm, T.rrlgOftl '1

ele stlllillas de Glr.s~ tri Ile\ll '1 Puebla:- di Je c;lza:4I. en a¡¡lquter.,..

mento en (lue puditran flltlir ttl llQuellll Plr. su funcion_itnto ininte

rrulllPido. Esto se aol iCllra 19U1lllllltfttt • 1. descl1'9l de _ques de hilNls
Ilasta el domingo a las la horas, en .1 Depart.....,to SAT,

d) Las necesarias para periOdos punta de praducel6n, llusencias illllrevistu

(1ntIlO al 1-1-85 lI8'tIS 6.31i) .. ,5 II 1.75
2.249

se definen CQllll) ,horas extraonflnarlu estNCtIlra:1" I.s .. se ,...l1een Pi

ra efectuar los trabajos sella lados trl los ll(ltrtldos .) b) e) '1 d) si~i....

tes, 51 bitrl en les tres prilltros casos .l b) '1 e) su eJecueion ser' oollU
torla '1 en el d) voluntaria.

El 1IlIlCtSD. ~ra l'I::I'8s eltTas ....Ies 51ll'lrÍ cOll!*lSldlt por ~r10<10s ~" c'esc!nso

de igual duracion que las IIOru ut,.s rt.lllltfltt efectuadas. se dllr' opelOn al

trabajldor, sier'¡::re que la organjzaciOft (ltl tratllljO lo permita, que el tie~

de descanso I Que tenga derecho por cOlllPensaci6n de lleras e..tras. lo reatice _

de la foma mh favorable Pira 61. dentro de los dos llleses si9Uientes 11 de •

su realizaci6n. dichO periodo de dos mtses po<I.ra ser: <1moliaco iIledla.n!.e ~cto

lnllivlll~al.

9.- Se s~guir'n .bon.ndo tres pagas extraordinllrlas que cOllPrenderln 

liS r-.nera:cionu fijas brvus c. CIdA tr.bllJlldor, que SClft lIS -'

si¡uienas: Integro. '1 .. QUien 101 oercilM T6Jlico, Antlg&ltclld, SU!
no"",l". Estos PI90S SI: IW;rin efectivCls reSpec:tiv..me en l. 

tercer. Stllllll'lll de los ..$ti d. Julio, septiembre '1 Dici_re,

A) Por los efectulldos realllltl'ltt desde lIS seis <M la IIllllana a 

lIS catorce llOras '1 de las catorce horas a las veintidOI l'Io

ras se percibirln 500 pesetas.

Por caU servicio CGIlIlleto stlMnlll rellllllRlltt efectutdo SI llbofl.r'n

5.104 Iltstt.s.

8.- Plus de Mantenimiento (RtUn)

- Plus de Turno (que se abOnarA cOlllpleto al personal en este I"tgl
men de trabajo por Cla. jornadll reallllfflte efectuada, salvo en 

sustttuelones que Se percibir. la lNm proporcional a las lloras

trabllj_s) en 11 siguiente euanUa:

el Por 10$ efectuadoS real_te desde In veintidos noras a lIS

seis norn se percibir'" \.000 pesetu.

Tambl~n se IncorPOra~a la nomina. en Su caso. los siguientes conceptos
vARIABLES:

ArtIcule 219._ TR,I,BAJO EN El. OlA DE F'!ESTA PERSOIW.

St abonarA 11 cantid¡d Oe 1.128 ptas. (MIL ClENTO VEINTIOCHO) por OCho noru.

O en caso de ser :nenorel ti!lllOO trabajado la parte proporcional eor.reSllOn

a:entlt. asl como las horas btras realllM!nte trabajadas.
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Artl':uJo 269._ TRABAJOS ESPECIALES

SI!! considf!rtrln (:01lIO tales. los trabajos IlIanu.les (le .condiClonamiento inte
,.¡Ol' di 10$ SI jos 6e ;"'00, 1'I.rinas, hnques ele aceite, fos~s de las tolvas

tia l"eclpci6n ce liabas. el IIIIngueo y lilllPilZII de la ptrtf inferior de los ex

tracto",s De SlItt (bljo U11ns) 11l1PIIZII de foso de los elevadores n(MIs. 1-'

2 del 5110. IilllPlUI del foso tlevar ael tClntt} degraRe en ~us 1 ti_lleta

de los Hltros át ""lIn.

brts. los dj~tores Oit las P1lntas 1 del Si lo estln facultaáCls par¡ Mter

lIin.r otrOS casos Que ~.n conSicler.rse.

Estos tr.bajos tena,.ln una ........rlCi6n adicional de ZU,- Ptas. Ic10scientas

veintiseiS) por persona/hora.

ArtIculo 27f.~ PRI"" DE TR,.t&I.JO EN B.GCELONA

. En el CISO de que algún tr.ab.jedOr ele los cenvas de Tr.biljo óe T'l"r.gon. 1 •

bus fuer. reQuerii:lo ¡)Ir. prestar OClSlon.lllltnUsus- serVICIOS en la Planta ylc

lIkIelle de 9IIrc.lona ldenl6s de toclU sus rflllluneraciones fijas.y ....arl.ables Que le

pueclan cC?rresponc»r. I)ll!rcibirA una pri.. por dh de 24 horn de estanei& en 8lI,!

c.lona de 1.837,· Ptls.(lIIil ~hocient.s trelnta , sIete Pesetas).

"rtl culo 2B9. - TRABAJOS DE PERSOHAL EN RETEN

Se r~i"l'A por In no,..,..s Que figuran en el AAellO n' 1 de este Conv.nlo.

Clausula oe reviSIOn salarial del TItulo il Cclltulc S«Utt: del t[S ¡úlIiCAl:t:l., ~I

B.O.E. d. '0 de OCtubre de 1.984.

Los articulos a los Que ¡feetarli la rtentual revisión econOlllc,,· seran los si

gui.ntes· 12, 14: 15, 20 aparuoo a4, 21. 23. 24. 26. 27, 32. IiIOruS de lIet6n

11 tercer p4rrafo, 12. 13 Y 15.

Para 1.986

Las condiciones t<:on(IIicl$ fija(lU en est. Convenio o las que resultar,n de l'

event.ual reviSión p'ctada Otra 1.985 se inCrell!ntarin con efKto al 1 c» Enero

de 1.986 en bu.. , l. pr.visiOll ()el 6 por 100 ese infli(l6l'l de fo"" Que el .'nl

~ ese 1I banda $U el 10 por 100 y el _billlO el 10700" 100, en -OOS CISOS, ele

dicha p,""visión del 6 por 100. si.llClo por tinto objeto de negocilct6n 1I fijaci6n

d4!1 incrMlento dentro de la b.nót Illtnci"Onadl. Esta negocllei6n s. iniciar6 elentro

del .s sigUiente al que sla conocil1o el JI'{; cIl! l.i8S (Diebrt. 84 I Dicbre. 85)

ASllltismo, se establece Que para 1.986 y una vez: pactado 1I incr~to para oicno

allO, se ef.ctuar6 la corrtspon(l¡ente reviSl0n de Icu.rdo con .1 "ES si .sl proC!

dieta.

Articulo 35'.- PRESTAMOS A lOS TRABAJADORES

S. crea un fonoo total oe 12.000.000,- o. ptas. para prestamos al Personal de los

Centros de Trabajo de la Emp...sa, que M dIStribuir' por Cf'1ltI'(lS as1:

Articulo 29 11 .: TRABAJOS DE PERSONAL A TURNO ROTATIVO

Se regirá por las IlOnus Que figuran en el MellO ni 2.

ArtIculo 30'.- CO!lIlO DE COMlo.a.S

- Madrid - la Roda - MarChena
laragoza • Valllldolld .
Tllrraoona ..
Barceion~ . . ..••..•...•....•
Reus .
P¡,¡ebla oe la CalzaCd .

2.700.000,- J!I
3.800.000,- 'ti
2.100.000,· 'ti
1.700.000,- 'ti
1.700.000.- lb

las relllUneraclones variables y las COlI'Ildl$ previstas en el an.lcu!o 24 que no

se jl,¡sti~;o¡,¡er: mecíante CCllllPrObante de tercero, seráll pa9~das en la :lOmilla eel

l1li5 siguien::.e a aQuél en Que se hubieran producldo.

ArtICulo i:~.- C·:)MPEItS"CIO:.; - ABSORCION

Las condiCiones pactadas en .1 pres..,te Convenio compensan y absorven en su tE.

tal idalj las Que rigiesen anteriormente par mejora pactacla o ccncec!ice \lnl late·

ra lment.. oor I a Empresa, por iml){'rati vo l@ldal, juri sprudenc ial, contenc loso.a~

minlstrativo, convenio siMical. pacto ce cualQuier clase. cc!'tratc indiVidual,

usos,y costlJlftbres, llXales. cOlftlrcal.s, .-.gl0nales o por cualQu¡er otra causa.

las retribUCiones QUe puedan fiju'se en las oisposiciol'les legales o labo

rales, Que en cOlllputo anual sean inferiores a Jis determinaoas en e! pre·

sente Convenio en igual c~uto, no tendrbn eficacia alguna a efectos oel

1111 s.a.

Articulo 329._ PlUMA DE NAVIOAD

Para .1 personal Que esté oe servicio los dlas de Navidad y el Mo Nuevo

entendi6ndose por tales, .1 tumo de la vigilia oe 22 a 6 horas y loS de

los dias indicaoos de 6 a 14 horas y de ,. a 22 hOras, se "'Intelldrá h •

gratlficaclOn especial ce 5.643,- Ptas. (cinco mil selsClent~S cuarenta y
tres) oeSl'tas brutas.

Naturalmente se apl icará el criterio de iroporclonallOad según el horariO

trabaj aOO.

Di~a prirU serA de aplicaciOn ~ara el personal oe lIlInunlmif'1lto.que en los

~!at:ls indicados se llalle de ...tén.

Articulo 33'.-

Es voluntad d4! la Empresa NnteMr gratllitamente el obseouio de cinco litres

IIltnsuales oe aceite oe girasol por.empleado qoe figure ~ las n'-inas de Ta·

rragona, Re!.:s, Barcelona y Puebla d4! la Calzada d.l prOducido por nuestr¡o ~

planu oe @lllbOtellaóo.

Naturalmente su entrega esU supeditada al nonul funcionallliento de nuestra

..¡¡.Unta ele envuado.

La ElllPresa continuarli obseQuiando a 'todos sus emplea~os con un lote navide·

110, Que se .ntregara en 10'5 alrededoreS oe Navioad. la ca! ldad oel lote no

~erli inferior a la entregaCla f'l'I los ult:l!IOs .1.1105.

Las conc;c,lOn.s económicas fijadas en este ConVenIO serán o~Jeto ee re,:sIOr:

en los téi"'l11nOS fiJaaos por el AES COl'lO sigue:

Para 1.985

las ccMlciones económicas, ftjaoas en les artlc;.¡lc~ Que m~s adelante se in

olearlin ser,j;n objeto de revlsiOn, -eh los t@!"IIllncS f:JaCcS ~n el artiCulo 4'

El lmprte II\!Xl.'llC por caoa emt'!eado ser! de 100.000,· III con. ei Interés del 131: •

sobre 1I caPltlll vivo y la amortización se Ulvar1 a cabO en el ttrmino d. 2 a

allos, IIledlllnte oescllent:lS en caoa una oe l.s pagas clesde el mes siguiente al de

la COl'lceslOn elel préHame. Para (licha concesiOn ser! preceptivo el infol'llll! favo

rabIe oel Comité de la Empresa e representante del personal de cada C.ntro. -

Para lOr·a nue"a cenees iór oe créd; '::0 ha oe transcurr'i r como l1'I!nll!lO ires IIleses a

p~r~jr de· l. amOrtlzaClón total <:el ant.erl:r. Solo se conceoer,j;n pr'tstal!lOS al

personal con Contrato de Treoajo Indefinido.

~rtjcu:o 3S v,. DEREC~C'S GARANT1~,S V OBLlGAC¡OItES OE LOS COMITES OE EMPRESA

. DE:..E5ADOS DE PERSO~A~

a) Las atribUCIones de los Comités de EmpreSf y Delegaoos ele Personai son las Que

Ql.eoan dearnllnadas ero el Titulo 11 oe'la Ley 8(1980 Estatuto oe los TrabaJadores

o las Que !luOleran conferirles Ourante. la Vi9lnCll de este Convenio las OISPosi
clQl'les legales en vlgor.

b) El Créolto oe horas mel'lsuaJes retnbuldas para cada uno de los Delegados

dl!' Personal o oe los miembros de los COIIi!ts d;e Empresa s.r6 según disP~

ne la mencionada ley en su Art. 68·e) en función del n~ro d. trabajad,2

res oeclda Centro, Que viene oeterminaoo por .1 nUllero (JI Dllegados O 

miembros del Comité oe Empresa.

c) En caoa Centro di Trabajo pedr'" aCUlllUlarse ¡as horas de .los distintos a

óelegados O lIIi_ros del Comite de Empresa en uno o varios de sus canpo

nentes, sin rebasar el ""xilllO total IIIInsual, pudiendo Quedar relevado o

.-.Ievaclos oel trabajo sin perjuicio de su remuneración.

d) La Empresa tendrá un local a (Iispos\ciOn di los COlllités de Enlpresa exis

tentes en cada Centro de Trabajo y les facilitará el INIterial imprescina

dible pOra sus Ureas.

Articulo 37•. - VIGJLANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENlO

Para vigi lar -el cllllPl imiento óel Convenio y con ~I objeto de lntltrprfltarlo

cuando proceda, se constituirá en el plazo de diez diu a ¡artir ele uta f-e

chao una CoIJIi-siOn f'llllta de vigilancia e interpretación del Convenio. -

Esta CemisiOll esU integrada por ~is miembros; tres por la repres.ntlciOn

ele los trabajadores., otros tres por la ele la OlrlCciOn, tockls ellos con a

sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentlts oe llIlbas
representaciones deberan naber Participado en las cleliberacioMs del Conv!

nlo.

Las cos reoresentaciones POor6n nOlllbrar un Secretano. Que según- se d4!teml.
n. podrá tener la conc:rlc:6n o no oe vocal.

las reur,lones SE ceJebra:-al'l en !I té"'!!llno Ce t"es dlaS a partit del reQllerl.
miento ce cua!Qulera ele ¡as elOS partes.
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La COlIIiSl¿n P~bllc.r! eonJunt4!!lEnte los ac:¡@raos ¡~~e,.¡;~ta';.i'lcs del Convl.

~:o en el ~:az::l (Iue "!n :;,~a :~so se de,,:..,... ¡r'!!! ;!n su se"o.

L~ ComlSi~ re<:l~nr! ::¡ant~s cJnSJr:~s QJe sco~~ ia j~":e,?"e:acl~n ::le 1 Con y!

'lIt se le fo'""'Ulen a :ra ..~s <le la Oll'"l:C:lén , ae la --et~sen:acltln t:Ie los ~

tra!>ajadores.

En el caso 1e (lue Duran:!! la ~Igencia 1e este Conven:o se promul;ara UftI

r¡,,@va rl!gulacl6tl : l!9' 1 oe la ComisIón MIxta de inurpre:aclél'l '1 ~i91lancia

de los CO'henlOs Col'!Ctl"os, la COlIisi(in QUe en este articulo s. I"'e9Ula 

se l"'eu!11l'lro para aáK1.l.r, SI procede. las nor'lllS ~ I!S'te artfculo • l. n....

\eg:sl,cI6n.

""te iXlsibles supuestos M di5c~anci .. -QuI puedan praducirs. sobre l. in.
terp~t;Ki6n M este Coovenio, ~ rKurrlr& ~ Drilll@l" 1\J9.r • l. COIItsl6n

"'uu para Que ella !lIIita su criterio sobre el asunto en litIgiO.

La act;,¡ación de la COlrnslón no lnvadlr! en nlngun <lIO"Iento la esfera <le las

JJr¡S<llcClones prevlstaS en las no~as legales ni la S~Derior y definiti~a

compete"Cla de las Autorida<les laborales.

Art:C~;: :)el,- V!~CULACION .. LA TOTAllOAO

las condlClones oacadas forman Jr. tOdO orll!nlco e H\dl'dsib!e y a efectos·

de Sil aplIcaCIón or!ct.iCI ~eran con'side,.adas 1I1cballlel'lta.

""tlclI:o 391•• DERECHO ~Jl'.~TOIl!O

~n to~O lo n¡¡ previsto ero @! prestnte Conv-:!nio, se estar! a lo Gispuesto en

1as ti 1spcs i c iones de eua 1(jU ll!!r ,.an90 d@ ear!ete" gen@"al, vi g@ntes en cada

110mentc @n c~<::a una de las provincias dOnde es~!n leca! lZM10S los centros _

de ':J:.ioajc ~e la E"lp"esa.

ANEXO NCl1

1._ El Jleún na. sido <:reado por 1& ~sa, p;!I'll ~4r de '.In :llCdo

pc!Yhl!nu. las rwcaidadu bobieu de f.:aci=-ie..'":":e del ;¡roce

50 ~vo.~t. lA di.spor¡ibilidac:l.~ ce~ _
ras qJ.e élEarrte \Ifl per{oc:o semanal e5'tér. de se...~.-:'=io,

Su implM:":aci6r. ha $ilo :n::'::i'Jaa ;:cor ::..a :::e='iliari~ 1e::.as 

?lurtas "j el sis~ 2 OueaI'!ll de l;o.;.'1",~s, p!'e":et".c.:::.enCo cen el

ci't~ ser-lieio, ~parar y ;:nvel"li:' averlas ::"''':lp!"l!'"r':'s'tllS ~ ¡:u

tier<!l1 perj~CoU' las i:-s"':üeiorwr.s.

~::hIioos de 1! 'j Z! y ~..ICa."'.tes de !'lilr.'te~nttl.

:::leericis~ de:..! 'j 2!

::1 servicio de llc'tén tenérá la CQn5iderrión de tt"aN~O piIt'& la

~e:"Ieién del~ graves y/o ~rr'tes, am la cK.ig~~

C;;~ did\a ¡:n!rtaei6fl ~.A de~ con :as l"CrnlllS legala.

·¡iger.tl!$.

;;:. servi:.io :le ?Jt":~ ~ .~ee":'..1d de '¡J:lÓ::l ~tl!.tivo '3'ntr'll! les dá.
:I!!!'«!".tes eqt.:.i;:.os; s;'er.do su '::c::-aci6n ser.anal y :.a cac.er.,;ia Ce::'

ciclo estAri Cett.~r;;, por la. dispor.i:::i:!..:.3aC ~l ~...,.cr'I41 

;.;e '!':a'Jll .:. ~a:..i::arlo.

:..a. f~5n Je :~$. es;';::';:os ~e er...:n ::cne:-:::c ::e"':e:-.l..-~ 1e

~ e:ec":'.;e e"- ?e:é., as': CCI!lO el :'~ ~ s:;s :::::::::;:O:'lel'".":e5 ~_

~$';x;r.deri ll.~ ::~::-<!cc~5:-., ya el:.!., i~C'.:mbe, el a:;:rctar.y au"tS,

:i:a:- :;o.;,a':':;!•.:.ier :nc<:.:::..:'~:ac:~;1 q\.:l! ~ !'@s;:ec"':::l 3e :~~e.e :-eal.i=-.

::::::. s~c:'c je :::e:er. se 7IZ.~~~! ~=~"':e :.:6:: e: "::i~....c 5.:era 

..:le: :X::llr:'o =.a: :e -::aba~c y te~,i ;.;ro¿ Xra¿.x :le siete ~,

!!:~,":""á:-.C.CSól .!l;' =7::::'~ :::5 :..:..-.es a: :.as a :-:C!"i!,$.

8._ :&so ~ su &Viwe., pc'll ,..,sonars. en ftbr'iea o Silos, a pe!'

SON. l~ det.wrIl~~ en su Cerrt:ro de 'I'rabAjo i~..
"b~ = la lIlrja' dili¡enc:ia, IlllYO~ 1Nl'JClC', que, tIft su

euo deberla :'.at.~ic::ar.

"._ Si p:%' a:!.i'JT.& caJSa, la perso"" que de"biU'l. efec'tUU" .1 "-':fn !'lO

~erll rlta:¿z.r:!.o, 2ber6 ::cmWCC' tal cir:uns"tarci& e ~e!e •

je ~,a¡¡-ter~crtc. ¡)el~ :Xldo~ si 10h~ ~:u

3J y l'IO -¡:udierll ~lc, 4. fin. de' que ... aviuIdo el 0IX"l:'W5

ponCier.-::e s~::i.-O:.I'tO. SitlllJ'" ~• .uo ... ~1II, 1& ~i.

:!.idad de ruliur el ~. o df: cont::ira.l.Irlo se rvr-.ifiar' eal ~e

h<raa; ;)t r.~~6r. ca'IIO 1llÚ'WlID.

10.- 'Jn.t. 'iU &r. .::entre óe 'I':r'e.jo;1&~ dI:,.. no s610 se

. li:Ilitar! • f'Uli.zar la abar pIl"& la que tul~, n."Y;I que 

n!p&r«r.i ~G' o-<:n averla que ~C'6 ~~•.

11.- ?ar' cada s.:",.ricio o:m:;'I1ettl de~ s-J&l de .1IC'JC'do ~ el I!!.
q~ o!C'CJÜ, cualquiera. que ... el TÓIm"O de u.-u que se 

proó.;ZCllll duran'te :;.a $8IIl&M de. ¡um'dia 1M pccil:>ir! lA eantié.ad

Ce 5. '04,. pese'ta$ :m.US.

En el 5:.;puel1~O de~~le'tll ..~. r5Út1 di: "U6.

F-..as!da d. :'..:J".eI • 'Jien'18S ( U"lqIJI!l sun festivos) y II r~. ~

1037.-p-::u.':l!a ~ s~ y~.

."-(.e.':".á$, ~.;ando desde el sábado J. :!.a& 6 heru has"tll el da:Ii..~c.3

1.ds ~ ::.:-ru la pe="!lor.l. «,\Je ;tt'eS"tt!! el servicio l» Re'tin su :"eC):U!

r:'éa ?Grll pn!!s-ar 'JI"lO o 'Jarios suviciOl, le udn abcr~ 1. :26

p-::as. adi~or.ales. As:Jr-.ismc, si la~ se produce desde :!.u

'3 hc!"~ del d<:r.":'~ has'2 ... 6 !'!era. óel lurteS se le llbor.u"i."l 

~iér. :as;. 128,-;>,as. aé.i¿onües..

12.- Las 1.128,- ptas. adicionales a Qo.e l1ace rfferp.ncia la norma antl!rio,.,

no se perciblrln PO" los serVIcios de Retln que deo.n prestarse duran

te los futivos del calern:lario oficial que no coincld.n desde las fi Al'!

MI dOado a las 6 "'" del lunes.

13. _ Cada ~ez Que se iKUda a Fabrica o Silos. IlCr IIlOti 1IOS de una Ildll\6(!a dl:

Retén, el tl@lllpCl de pe!'l!lanencia ehct.ivo en el Centro de Trabajo Sera

rl!!trlbui-:::o COl'lO no,.ls ext,.as, garantlzAndose CQllllO 1II1nilllO 2 horas eJ~

tras. As;mis:nc, ClI.ando se acuda al servicio fllera de la jorna-da nabl_

tual de tra.ba;J, con _enlculo propio, se te!1dr,1 derecho a una pe'"cep

c:!m @có~om:caje 509.~ p:as.

El :lem~o extra garantizado en esta nO.,¡Ja \3. se al>Ona,.a come Plús de

.;>resencia, s.alvo el Que se trabaje ,.ealmente.

En caso de 'lue la llamada fuera @fectuada a una p@,.sona del 5en:cl0:le

I'Iantl!nimiento Que no estuviera de !letén, autom4ticMMnte 'J 00" ese di.

gcz~r! de los '!li smos derechos y obllgeciones á!1 Rétén,

\4. _ SI la llamada para prestar uno o varios servicios de Retén se produce.

a"tes d@ las 12 nO"as ~@ la rlOCht, se pue4en contempla" los si;uientes

a) oue la tarea firlalice a las 12 horas o antes. En tISte 5\l1lUEStO la 

persona ,.eque,.ida deberi Incorporarse al trabajo a Sil 110ra,.io nonaal

de '!lal'iana.

o) QueJa ~a.re4 encomeniUda sea te!"lllinaOI erltre las 12 y las 5 de .a'lla

ar'¡!jada. El! est@ caso, el produ,tor en cu.sti6n se debe,.a IncO"pcrar

al t"ab.ajo a. su norarlo nonwl de tarde.

S, la i larr.aJa "ara orestar tino O ~arios servIcios de Retén 'e p"OCllce ;Jespllés

e" las lZ ~cras de la noche. ~ 'puede!!. cont8lllllhr los siguie"tes cuos:

~::-c€ ei :raOa;':l sea finalizado entre. las 12 de la noc'1e I las 5 ~e·

1" ·'"'odc,",g¿~a. e" C~'JO caso la 0-"50na crue ha sidO I:amaca. se l"c:;r·

pera,.! a Su "tr!MJO a su 110rll"io n01'llla1 de ·ta~.

~)::r. el 5;.;~es-::o c::o.:e el ~ajo fir'.a1.i~ al..---edeCer de :.as ; ~e :a
~M-.a, ,0 :lesp'''!.S de es'ta.'~, se le ~ce;.er.i 1.1. jcr:-.aGoi de .;;e!

::.!.""'Sc, saJ.'JO ~.ueva ~.ci'" y $.iempre que = :n1f,":'¡no se ~erll.-.

dos 1.1,¡rr.aCas Cl <::':'100 horas c:onsecu:::i·Jas •

Si l.a l~ ;>dI'a ;:res"':~ ..Jr.O o varios se..oviciO$ óe ;l:e'té:-. se ¡;:roéL;ce

II par""~ de. ~ 6 :ie la ~.ll!ada s. ~jera:r! anticipaci6r. -:e 'cr

nada, . sie!Ó:l ce a;::l.icae.ién lo especificado .«r. ::.os .no:ma. 13.
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':'~.- ('..000 por 1Ie'tiVOl5 Oe' preS1;~,;mo o v¿,;;,s R::"V:':¿:;l5 ~ Re* ~
~V'a que las car¡idas 'tqsn lugill'" en hora i.~_~t:"a y~

OI! Sl: dar.i:::':..io. se ab<¡t"oará '::aIlO o::mpensa¿6n 435 ~t&S. ~.:.t.as _

para e:" ~..yunc y 688 P'QS. bruus pea u car;.é.a y/e otnI. y ;;ná

nor-a~.. = !"lMs ele Prase:1Cia.

AMEXO"'VZ

NORMAS PARA El PERSONAL DE TURNO ROr...TlVO

El personal incluido en\ trabajos d&. tumo rotat'i vO Que presta sus serVIcios

• ~ las plantas de Tan-agona, ~us, 81rcelona y Puebla de la Calzada. Rl'fln!

1'11. EnYlsado y Silos, se reglr6 per las si9ui~tes nonnas durante la vige!
eil del Convenio:

l.~ El cuadro de horlrj9SCuyO ciclo de descanso se ca;ol8llllta lf'Il1:lIs,

tres, cuatro y cinco senanas sera aprobado por la !nSPI!cción Pr2
vincial de Trabajo.

2.- La duración ÓI los tumos sera.. CIlllO nol'llo1 9@~rll, de 8 IIorl1i O!

dinarias de trab!jo efectivo cad. uno, 'J perlo Unto en los dif~

rentes ciclos de turnos no ser6 de ¡pliclciOl'l ;0 establ~i¡jo en _

el artlculo 41 Gt la Orl)el\lnZl Labol"al Pll"a las Incustl"iu ..ej _

Aceite, sus Del"jvados ni lO Que establezca cUaIQUI!1" otl"a nOl"llla

conCOl"elante con dicho articulo o que lo desal"l"olle.

"la formaciOn de Jos equipos de ~ul"no. asl COlllO el númel"O de sus

cc.pol\l!f1tes corresponde a la Dirección" a ella incUlPlbe, el apl"o,

bar y alltoriur cualquier lIQ(jif¡cacioo QUe' al respecto "se desee _

realiur. sin menoscabo ele las 8tl"ibuClol"les de los COII:tés de Em
oresa al respecto.

~a IIlTposibllidaó de asistencia por causa ]Ustlflca~a> Sll!1l'lPre Q;¡'"

ello ,ea' factible. se cc:municar.!. con una aMehclón ce 48 horas,

oara permItir la sustituci~n.

Se cenO/llinar.!. " Turno de Hantenlmlen:o" a .aQultl Que co,ncidle"'l

do con el Turno haoltuaJ en senlC10. lJe~a a caoe traoaJos dlS~~~
tos ~ los directamente oeblC'OS al procese ae p~oauCClÓn.

Q.- Es.tos trabajos comportar~n los debidos a la Consenaclón de ias_

cencielones de seguridad de las ¡nstalac;ones )" e, maT'l'ten)~len:e

de Jos equipos. Dicho t.urno de mant.enlm;en:~ constitlllr~ el :l":

mer relevo de los turnos en serviCIO, cuaneo se OrO(!L2::an ausen

e:as en estos por cualquier causa.

a..:.a.--:óc por n!tr4S0 en a l'ecepQ&:1 :;Id avise :!e ~e.'lcia ce '4:". -=,e
~j6:ke e';' personal en el turno de IllIUIteimie:'l1:e q;.;e deI:iera c:.;brir
le en cücho d!4 hubier~ hecho mls de ::ou"t:rc hore.s de Si.. '0IT..K.4. ~

susti t"uciál paros .u d1a se~ cal el T"1!S"tO de: t"~ de lM.~tl!ri

m.::e...,tc :ie lJllIfw'.a e el!! tarde o con ade::..ar.to e ~lcrw:aclón de ::c:":""'
da.

No ca'tanta se a.r4. qx:i6rl al 'tr'abajador ya i.nc='peraOc::: al Ce.~ _

óe '!'Nbajo, • efectuar hasta tl:l lllÉItillo de sei~·hoN!s extras '( qUl!

inc::luyw, w c:ua'tr'o Clter.i~) las o..aJ.es SI! cons:i1erará:'. :xr.c d!!~

.,."....,.

';.- Si el ooncurso del tun10 :;le lIl!lI'\":m'\i:nil!T':tc ."'10 t-.le:r'e s;.::"i:':u::e~

Cl±ri,:, ].as &lS~U del~ de t".-rno er. sl!!";ici~" :..,¿ ::ire=d:.ór.

di! ;,a tmpnesa re=ir.l por este arder., Al ~de':'a.-::c e pr¿:ongaciÓT',

de la j0rn.ad5 en cua:trtl hora ; Al c:Iob:'aje de jOT:".aCa ".as':.!. 4l=c

lu dieciseil hora; al turTI:l de 1lW1teNmien"tO que es,,:é e::. S1,; fiel'ta;

y al turrIC opereUvo que as! mi.srrI::: ettf e::. s:.:. :"iesu. t..., e~ ~ i!!
dicaó:l la uin:enc.i.a al~ A'qUl!rimil!~'t':l será ct:.i¡o!~"o!,

s ,- Pa.-e el pc'IOMl da 'tUrno remtivo a.: igu.L, que ~a e: res,~, la

P"U';Ación Oe ttwba;jQ en hc:lru I!~nar-ias se:rá vc':';.:r,taria, c:cn

:.as eccepciones que se lIlet".ciona.n en el Art. Z5 de.:. Convuio.

?- Lo'l Cl.ia1~er c:uo Ü pc'Sonal... de: 't'.lr'!'lc I!:"l ope:-ac::.6r: oc t'Oé:rá e.:::.;.r,Co

~ st: ;ues'te de trabajo huta ql!e haya &O.lCidoo e: 5'..:!':i":'~-;:.

::.- E: t"~':"nC: óe ~ter.i!:l,¡ento o.IIlpl:i:l 1'; ~~ ~-A:ria <:'I! ac:=x: :-.e:-u

Q.a:-iliS I!~. rfgin;en ÓI! 't'~. Para _:=-r la orgar.i:taci5r. ~e:' eaba:o

.. di..-i=:r¡ v: óos ~?OS s.imi:..es. de mana.... '1'" 'Zl ~·"::"oItla:e.

...., e: tI-~ de a matlan.I ( je 6 .. 111 ~_) Y C"C"C' ero el de la "::L"de

( .je 1" a ;:, boral .

::"::' •• CWrdc cci..sun cife:"l:fld.oI$ l!1I"':re 1M !'leras ~t1! dI!~

s.s. y * que 1M dlbci4J'l Nber de.carllfll1o, .SU c:ife"8rl 

c:W. ..~ CXBC .. PhIS da~ ". Para de~"'IIr 

el~ cIiI la~ a perci:Dir pcr u ~ :lO cIiIscar8:!

de, • ~... el ::iIrIperte petibi.do por~~.

Si p;If' 1M~ pntVis'tM en al p.¡1l~ ~, algún empleado

1:llVierll~ 6:t.ll&" jon'I&da <luI'wl.tl! le, horu oontinuadas, ~

dri~ a 12 txru de duc.anso P-I(4noo&eJ.e loU 11 ho:ws 

'1'10 ~jadas :;le SI.:: s:i&Uierrtll t\Imo cano bl:ru~. Si 

cxcepciona.l11E'I'te "t".;,..:::'era ql.lll! ~arse a $U~ l'll:rl:lI.1

Oe 'tUmO pertitlirl :1aII 11 b:ru '1'10 dIS~ QQIIO~.

12.- n~ eJl, tul"'!rI de Mn'tenimie."'Ite l'r> -4O.idirt al ~ebajo

~ 101 dI.. f~ti...o. a.l~o oficial .apto~
de le le~.cproIS~1:lIl pc"& ..ti~, en' Q.1yO q

.e SIl~....... c:b~ttria Y~ en es'tU cc:.sie>

MI 1M hor-.~.~e 'tr'CBjadas.

13.- D. pc"5oral de 'tumo ~utivc ~ueáA faQl.J.tadc por la ¡;q-si
pre que, si B! 10 :;Ie_.~ ¡:cr s! miEzlc, 10s~ :;le

vacac:i~ el'." _e a ~pc::$ o:mple-::05 :;le 'Nr'nO; Ü plcl ....

rI. sallI!tieo ~ la Pi..'"'ecciSn para SI-: ~6n.

Er: casos I!.xce,:c.:.o::..a.:es se ?OCrá ~~ el c.ar.:eo de. fed1o!S

di! vacac.;,;:nes ::le- ;e..~cr-=2 de e:;;';':;:06 =;'te..roe::.:<:es.

RESOLCCJOX de 15 de julio de 1985. de la Direccuill
General de Serricios. por la qUI.'.se dispone el CIIIII{lIl
miento de la sentencia dictada en el r«ursa COn/('fI

cioso-administralil'o interpueSTo por ({Compmlia SCI'i
llana de EleCTricidad. Sociedad Anónima".

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro. se
·publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dICtada con fecha 25 de marzo de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso 'contencioso
administrativo número 44.186, promovido por «Companía Sevi·
llana de Electricidad. Sociedad Anónima». sobre acta de infracción.
qryo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador señor
don Santos de GarandiUas Carmona. en nombre y representación
de la «Compañía Sevillana de Electricidad. Sociedad Anón¡ma)~.
contra las Resoluciones de 14 de febrero y l de junio de '1983. del
Ministerio de Trabajo y a que estas actuaciones se contraen. y todo
ello sin hacer e:xpresa imposición de costJS,»

Madrid. 15 de julio de 1985.-EI Director general. Enrique Heras
Poza,

RESOLUCION de 15 de julio de 1985. dela Direccuin
General de Servicios. por la que se dispone el cumpIJ
mienTO de la senTencia diCTada en el recurso COntC'l1
cioso-adminislrati\'o interpuesto por ((Dragados .r
Construcciones. Sociedad Anónima,>.

De orden delegada por ,el excelentisimo señor Ministro. se
publica, ~ra general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. -el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional. en el recurso contencioso
administrativo número 44.373, prómovido por «Dragados y Cons
trucciones, Sociedad Anónima», sobre sanción de 200.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del sig~iente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso conten
cioso-administrativo inteJ1)uesto por el Procurador señor Vázquez
Salaya, en nombre y representación de «Dragados y Construccio
nes, Sociedad Anónima», contra las Resoluciones del Ministerio de
Trabajo de 8 de marzo y 3 de noviembre de 1983. a que estas
actuaciones se contraen y cuyos acuerdos. por no ser conformes a
derecho, debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposición de las costas causadas.~~

Madrid, 15 de julio de I 985.-EI Director general, Enrique Heras
Poza.


