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18217 RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la Empre$a «Compa
ilia Española de Petróleos, Sociedad Anónima»
(CEPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..compa
ñia Española de Petróleos, Sociedad Anónimalt (CEPSA), y los
trabajadores de la misma. afectos al ámbito de Refino, recibido en
esta Dirección General de Trabajo entre los dias 17 de junio y 9 de
julio de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentación
complementaria, suscrito por \as representaciones de la Empresa y
de los miembros de los Comites de Empresa, con fecha 25 de mayo
de 1985, y de conformidad con el articulo 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
~ra. .

Segundo.':'Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 23 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CO~"E~IO COLECTIVO ENTRE LA COMP,,!"a.' ESP.,:';OLA DE PETRO
LEas. S. A. (CEPS.'" " LOS TR'B'HDORES DE LA \IISMA AFEC ros

AL ,\\181 ro D~ REFI:"iQ

1 - DISPOSIC!(JN"ES GtN'!ItALSS

1. AMBtTO 'l'ERJl!'!'eIHAL

.... prfl.crl.pc:l.ol"lol'S !:t.el p~ •••nt. CQnve!lio COlfl:t~·,o d1t".eU.c5n ;lO 10'1 e.neto-. d.

Tc.~jo de L.. Co.... l'lí.. ~.pt.I'Io!.. de Petróleos, S.A. ~Cl!:P$Al 3l.t',ado. "" tllrn

tor • .:. r'l.c~'~nal.

2. AIGItTO I"JNCIONo\L.

~~n incbídolS en ...te Con....nio b. activldad•• d. a:~IIC. q1M' Mn

nldo 'lende ilt"eet4d.ll1 por el 'lItI~tC) de lA OrMnAn ... ". i':¿b.ajo paeA lal In

dUltriAI de iI.f.no d. Petr61.as.

l. A,lQIt'!'C PERSONAL

El pr•••nt.e C.;)nv.n~o Cal.ct.i\lo "teet.a _ la 'total.:ioId <te 1011 tr.baj.dores que

pr.leln 'Sl.lS Mrvic~a. oen la. COMpARtA ESP~LA 01: PftIlDLSOS. S.A. (C'!PSAI.

la. únic.s lIII:c.pe~on" s¡,quiente",

., Lo. tuNj ...doee. cuya ul.c~ón u.boul con 1... Co1lpllt'lÚl se n~A por OrlSt

lIooIlnz.... !l:tql.a-.nto ° Nor_. dilltint•• di l.t OrdlfWlnA ~ra la.. Indll.tri.1

di 1tlti1'lO 4. 'leMIto••

01 t.ts peuon.as CIlya telaci6D con la. COap.t'lr. elt' 'ltClur~ 4. lA t.~isla

ciÓft 1.I.bonl '" Y\9QC.

r.a, te.baj.adorl' que .j.rAn actividad•• di .alt. dirteei6n. <) 4lta qes-
uc5n, il'Cluy4ndoM I:t••U.OI, .1 D1I:ectat Gen.tal, lo. DirKtOr•• , 108

Subdieector" 'f J.r Oivili6n.

d1 Los tutt.j~_ eo- .~.... la ... "-t.. .. D.l*tt:a_to ..... Yin.... cIll

lo acol'4a4o ....1 COIWeni. C01.ct;,hoo ele 1.'''. apu.~ po&' su _lu.i.6ft

drd 111... Y cIll tut'ycc-~" _ho _ el cuo de ... COII ~t.C'l_

ri.u.d a \.1 InUadIo 1ft vl'JCX 4el pe...n .•• ope_ pOc"~ luj.t.. a "1;

'f los que, a4quirida 1.1 ou-.oci. <ti Jef. cIll o.p&rt.-.nto con ~t.rioC'i.

dad tol 1nu:i.o :Se la viqencUl cMl pr•••nte. pidi.r,n i9u.al_t.t IU .-=1\01

lidn. tlin pee1Il1c,. cIll 1.01 .e..mo. 1&bocal•• y .i~iCll1e" ... l•• 0Q00

erespondan por la. h...,ill.ac1dn vi~U.

ti) !l perso/WIl con cont.rato .s. tnbaJO en p".ctica. o 1ft roc:_ ~ (.-rtíeulo

11 del Enat.uto de l.oI T-rtOlj~r.. y di.po.i~lon" qus 10 a_C'folla.nl.

Así COlM) el con"s..r."40 • ti.ellpO I*rctal (.. rtlculo 1," cS.l lstatutCl es. 10.

1UGAjAdor .. ., ciLIOC.icio_ que lo de... rroU..n). que _ 1'qirán por Les

C'::Indi':~on•• ~.~s ~r'ldiYidu.al!Wflte <:'Qft La ~r.",

!l pr••ent. Conv'n...o entrará en Y1.qGt, pr.vio 1... trl.l.t. rIll1a_t..rla. A La

horA c.ro del d!.a 11110 d. '1lIC'0 d. ) ."S. y t..,d..á ...'" cSuraeiÓft es. dCII a60s,

poe lo qlII' ~edlr' r ..u.ito al dí.. 31 ot. 4ielleDr. cII 1.91H~ A lou 24 !tor....
SAlvo ca_ eSe prdcrOl)& _ ror. 1..,.1.

os. o,¡ORMAS SUP!II.IO~

51. por ll11Jl9ratlvo .s. noeaa leq.. l ....st&blsclerAn .. joe&l s.aurUlle. o d.

.,tI':! eIIelcetlr, .... t ..rl. en lo que .. Absorci6n se r.ti.r•• a lo qIII d1sll'On

'JAI"l 11. ,:hspcai.ci.o"e" lt'q41ell que elt<JulAn l.a _te ti••

6.~

!l pr'lefIt. Conv.n1':! eon.tlt.".. \U\ todo or"'n.oo y l •• psn.. :¡u..:t.n ...t~_t. "itliCll.l.a&l. a Sil t.ot..ll~.

1 •. lIOMU ~lDIUIAS

En 10 ,. ~_isto en ..t. Con~io .. _tar. a 1.0 oti.,..,..to. 00-0 _ro der .....

ctlo suplet.Or10, .n la Ot'ihnal"lSl ....fi_ ... 1'eU6l......1 ...~ l5e

"4l¡¡i..n tnterior de 1.a !1IfW.... Y' 1ft "" w.,b1.ael6w ..-al qYe rSIIJlUe lU; r ...

l.ae1.O>nU labouLte.

8. OElftlttCIA on c:otrIVDIO

!l conv.nio s. peorroop.eá por La tlclta ele .ltO 1ft .1'10. 11. '" 11 pla~ <le un

_ ..nt.e io.r a "" flle.a <le .u _t.lnel6ft. ~ .. deftuaei.ado por .- <le La. ~r

te...,:h.nttl CO&lnieaci6n ..crlt.a 4. 1.1 que La Ote. parta ACUlará rtelbo. r ...

.... ti..ndD coplA .-ra .... rotCli.ltro • Lt Allt.oridad !..abocaJ..

9.. TMC1lDlZM'l'O 5AL.UIAL

S' ..et.a "" inc:r••nto <111 "5' pera loe oone-p~1 cIll 1& -.. Sd... r~ ... l
eSe repereusi6n é1tracta ,""'.o re 1} claaU1gdoe bajo le. epí,ed.. di:

ll.-,ftlraeion.. rija., ~n.r_i_ a.-t....l ... I...,rt.. '.rioditiea-

""..
I9u.al_nts expee i~t.ar'" didlo incr~to 101 si9l,1ient.. conetoPtOl ..1

C.p[tl,llo .,. Obu !laciAl: Viuftdad;, OetaftlHd. Gacant:l...r. Ja,bU.dos

tnvilldo. y c;¡nt~dad de Pl40 Jnico para Jubilada. • Inv'lido••

tn el -:a1O di que el Iltd:l.C* ., Prsca.o. .,¡ C_I,I_ [Il'Cj ..utl1ecido llOr

el INE. rl9~.te.se al )1 de 01e1"C" 4. 1.9'S \oI/WI vari..lcic5n ,cuIMl1.a<1a

"specto Al 31 <!I DicilllOU de 1.914 supeeioe al 7', :11 arKtlMrl IlM

r ... ui6n 'WIl... e1Ai d. le. ~pt.0I .ltpc...~ .n .1 punto 9.\ ant.rioc.

t"n pronto _H conlUt...t.a eirelUUlUlneia. en el exceso !IObe. loa i:M1iea·

lit Clrra. y en fane~ón d.l Indice q.... publique .1 IN!.

El pocc.ntaje de e.vi.idn • • teet._... • n MI c.aso....ti: 12.1 96'43' .. di__o

'l!:1 itICr...nto 'tIII. 4e cUIIIP1ic •• el Sll.pu••to Al"ltlrior. d~ .aplicar.. ,

t.ndri efecto. econc5licol c11Sd:. 12 <!I Sn.eo d. 1. 9IS y s. efectuuiÍ to

br. lo. ulArio... <rt.i.lit'.cSoI pira r_liue lotl __ntOl .-cta.do. e. 12 de

Enero de este 4j1110.

9.3 Il'lCre..nto e-u 1.986

OportllM..nte 1'" part.. tir..nt.. je ••t. Convefl~c) .. rll.lnirM paea

pactAr .1 i:-oerllllllnto sahel.l .-e. 1.986 ean <!Ixcl\olsi6n • cua1qui.r ouo

10. RE1'1tlBOCIOM ANUI\L GAUN'!'t!AO'"

t.t rNlüaei6n di La t0-rn.a&l labonl ql.Ie " pacea In .1 pl,lnto 1, pltr"rO pri

..ro dell C...pítulo 11 cIIl ~...nt. Conv.nio Col.cti~. ti.n. un ..lario an~l..

brllto ~t.,;ti...do pau tockl .1 personal fijo d. La Ellllr .... COllllet.nce 11ft 10.

iJeport •• que. ,."oln 1& anu'fuleta4 qIII ,. ostente, n,...u lIlA la. Ubl..al sala

eial.s adjllntA' al prll.ntl ConvenIo.

U 4 JOMADA 't IIOItARIOlS 01: T1U.8AJ'O

1• JOtUtAOA DI 1'!tA8AJ'O

r. jot~ cSt tnDljo .n 101 e..ttte. lIe lao ~ ee' d. 40 ItorM s_na-

as. eqri_l_t... .."~ anaal • t.,.. boI: itt..... jo .rectivo ..n el
al'lo 1.M5.

co.o ._pei6n el C.ntro d. Tublljo di... _<kidl t.nde' una jorlVoda di. n han.

........1••• squh"l.n,t..s en ~to Inll.ll1 • 1.1",' hora• .te tnbajo .r.eU,",
para .1 allo 1.9'5.

!n: el 1110 1.91'. Y partiendo de la ba.. eh qIM la. JOI"n.adac '_1'10I1 '.e. <!I 40
hora. y 3' _ M1dr id, .;. aalc\oIa¡;4 .1 06ap,¡to _1•• 11. ..1IU .te Lae fIIU

vida<!ll .pcobadll. ol!'i.ci..al_u pera ... afto.

Dado qua la. ciclos <Se tcsbajo puvi.toI ..- .1 CapítUlo IU die Or,.nir&e16n

del TrAQjo plICa 11 joC'.....cIa di turno rotliU'lO, .. aju.tan .. la r ...liuci6n die

219 jornadAs equi... loent.. a 1.75' bon. I.n... l ... a di.ferenciA ll.I.ts el c6.
puto ""'\lAl ~ l. 7S0 !)Oras. SI aplicar•• 11 r.,UzACi6n di lo... -.tqui.nt•• su
pueSlto., en .1 --ento '1.... ,sr 10 d.terIl1,. la 01rec~L6n ~ ca'" C.nteo je

i'rabaJo donde ocre••panda SI.I apLiC;l,ciÓft,

- Pt:'cticl.s contr, inc-ndio•.

- C:ur_ d. for_c1dt\

- PaSAe reconoc:i.itntos lIlédico.

- !lI.t.liur ~unciones' propias de SIII. po.aest.o d. tr.. llosjo

1':1 ti<!lllllpD ~ traOajo ~ <:oeIpVt.at¡ ch aodo qq•• t.nto .1 COlli..nao co., .1 fi

nal de l.JI ~oc"l1<Id.a :h"ri... el trl.baj.dIoe .. enelllntl"' en .lU pu.e,to je trabajo
'1 <1<tdica.&:I !I oil.
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2. 1I00000laI DI: 'l'MUWO

too. horuioa oh trablljo ler'" loa que ,.~ c.4a C.ntro M eneu.oentrWl .aproo.

. dos por a. A:.ltOri.dade. Laboral.e. Co-pete••• y los que 'Hule'" dd pl"e.e-nte

eon....,io.

!n los C.ntrM de wnUlcote. PIIert.-venrur •• La F.IIl_. "l'enerlfe Notte, S:m.i

nistro .Jet-foi.l y "reelolWl, ..- .,.. a4apud.. a )otlMdA de u.bil.Jo !I lils 010

!\orlos '_Nlle., •• perci.bil:'" 101 4.no-i....4alI ?l:.ls" de Di.aponitlilidild Y

r ••ti.v1d.4 del Convenio. por Le. contrapre.tacione' estableel~... rJl lo.

SoOu U _,. del .ntlni.l.nro de JAo jotllada "'Ct~. podr'''' i.pl.nt.ru

"1I1'fOI horarios In L~ dhoer.o. CantrOI de Trao.jo. 41bilndo .It ho.col~do.

pr.... l. nt. por la. respec;ti".1 Autoridad_ Labor..l •• C~t.nt••• cUJIIPliendo

lo q pie. ••tOI C.'CoI "~bl-ee 1& 1lolX_t.h'. lAboral'vi"lntl.

Inot_pendients_nts eh LII nnlbil1dad en la bon de incorpouciOn .1 tublljo

quot .. "'eulntra ..t ..bl.C'idtl _ aJ,9W'1011 CentrCM "" lio &.pr........ ~llo. 1'1)

r.ri08 en que la. Cllraet ..rbt.l.CII. del trablljo lo per_iUn, • juicio de' la Di:

rll!'eCi6n d.l C.nt.ro, _ ....itid: ... p.Ied<I r.t.r...t.e 1<1 entr.d. al tr.bfljo

h...u 40e hor•• dur.nt. CINtro oc..ione••1 _ •• r.cupeninoso.. ••u ti.-po

ü'..cIi<lt._nt~ .Ipu'- dio n,.u&IIdII 1<1 ;or~. nor_1 .. tr.bfljo.

p,nNCIPIOS GEN&RAL!:S

toA OIt9"'niución d.l tr.b,I~ en la. di.Unt.l~ unidold•• orq'n1o:... de CEJ'SA,

bOtdi~d. sie.-pre al eUIlpU.ientO ,. u. dupo.iciones l~alea. ea fac,"~u,d ~

re.ponubilid.ad de lo. drq.nqs rec::tor.. de U. p~opl. ElIpee...

al La e.uuctur.ci6n interna eh ¡,., Rapr .... coo .treqlo • pcincipios d. e,,

ciorwolid.ld y opti.iraci6n del trabl.jo.

bl t.I d.tir11Cldn de 1.1$ func.i,.~e•• r .. Li.:ur en la.. di.tintOll puestOll de

u.bl.jo contenldol en U. ..trlJCtura ocq.nir.ti". M la E.pr....

Se IJoIril'ltiu .n el di.ello del pue.to de Uab.jo 1!'1 princlpio de ptofeslon.li

dad, de t.l .ado qu.. l •• fun<:iones pr1n<:1pal.. y, por tanto, deterllli"",nt•• d.

la c::ateqorí. d. \lll puesto ocupen. d. for_ Fef..rente, el tie.po de tnb4ljo.

Asi .. i.lIlQ, !le ",nnti •• a todo. los trabllj.óore. de la Ca.pIllí. \1M. ocupaci6n

efectiv., ob.erv.nóo4Ie pat. el C.IIO lh personal e.c.dente. La tor. y eondl

Clon... que .le ut.ble-een en el ape.rt.do de Esubilid.d en el EMPleo .. eostI'

Convenio.

_. EltTEMSION ~EL TIUrlaAJO

En todo. lo. puesto. de tr.ba]o .. r ..l.lAc"n todo. lo. tr.bajolcollplellent;J,

e io. precisol$ ;J, .us faTlcioTl•• principe.l•• y que, lII'Iido•• 'su•• for ..n una

unidold iTl4I..paub1e con as qu.. eon.t.it~n ..1 ..j .. ~sico 4e su .ctividad por

tu,t.r.... U.bI.:Jo- eoneJIo. O da oontinu.1dIi4 'f .. r..qui..een Mr deetu..-dos

en ord..l"l • una _ror .tiCllci.& y p1_ .et.i.idal4••unque. c~s-icl.ta~ dicho.

trabajos de for ... ·.isla4a, ~di"r.n .. r propio. <Se nill'ele. ~ofesionales in

f.[Lotes o d...special.idoad.s dU:~reTlte•• 1<1; ostent.il.da.

A loa efecta. 6e ea..,li_Tlt.r ••u qar.nt.í.... prlCi.. UM adeellSda orqanl

.c16n eSel t.ub.jo ..... i.utldo 1.1 "C'OilIP"~i60 .. pultde peodUCH el he<::ho

de qu•• eTl ei.rtol Dep6rt._nto. 6 Seccione_, a:d.U ••ceso ele pe r'llOt'l4 1 ,

.iente•• que. por el COflU.rio. en ot.r.4I zorw. de 11I\ ai._SID Cet*ro. dutlTluS

de all\léll•• eTl 1<1. qu.. 1IOb.. persc_l, ••i.U l.a nlCe.idad de cutle ir pu..sto.

de traba.)o.

T.l p;J_ibilided. la ClOinei.lMnei., .... IS'l.Centro, ele MCCiOftU con exceso di'

personal con otr•• con "'-:••14acl de cubeir pu••to., requier., para el d.tlldo

CllllplilSu'TltO de la ~eantI.... ~leo• ..ctoptac la. dl:ei.lon•• o acuercos ~.

/fuieTlt .. s:

1~. ht.bl.cer una defioi.ci6n de per.onal eaeed.!'te y, 41ft .ste aentldo. a..

eon.i4.r.ri .1' ..t •• condi.cioote. a Aqltlllo. tr.tl.Ij.dore.:

.1 ~ ..tén r..li ..1I6o Uf"... no .. cena.ldtiraTl neee •• ri.s, ele for-
• 'que••"'pr.i..i la••i.-•• '.t..as no ...il a.iqnada.•• otro tr;sw-

j.dor rii den 1 ' ,;. tr.ba.)08 ~l._Mado. O .. tr.ordiI\&ClO,. dO'
otcos .-pl..do•• que ocupen pue.toe clIiat1T1to••

tll Oue, c.-o conaecuenel... "" • .tIio • OC'9.nincidn. las ure..

.a19ftad.ls .e int""ren en oteo puelto de tcaba.1o. en cuyo caso "e

pcOl:eder4. confC\'e_ ne..blece el n4-ero , del Capítulo IV d. eate

Con••nlo•• r""aat la eorc~ieTlt. deac=ripcie5n en al plazo d.. )0

dí•• del puesto alSPliado.

el Que. raiAC'Orporado al tr.bajo. al t'r.ino • ""'" au.peTllidn di' con

tr.to, por In.,.lid... "rO'll'il$ional. ele U"" clIur.ci6n .uperior ... 18 ..to

.... o por ..e r... , ..4a 119.1_Tlte UM da-eLar.ei6r\ ant..rior M 1nc;l

paeicMd "'r.." ..ste, l'lCI pul1;i..ra oeupar .1 tralMlj.dor un puesto de

tr.bajo detetl.in..do. poe flO ",l.tir veeant.e.

d) Lo. qu.. tr.baJaran en una Unid.d de Pll.bric.ci6T1 qu... p:le FOCroIda.

de _rcado o de tipo tkn~co. hubi.ran qu~do Sln ..<.'"t.v.-....
De ni.tir 1.1 POOllbilldad. en un pu.sto. a ..tol ..f ..cto., de que, de los

iflteqr.ntea del ,i.-o, .l<¡.:in tr.ba).dor pudi.ea COTlt1n~r tr.baj.ndo en

'1 Y. poe tanto, no ÓlI!'clarado oIl!lcc.d.ntlt, tende~ preferel\Ci.•• ~r. la

eontiTluidad, .quél que. con ].... titiC'.d4 i.doneidad pan La nu.....~tu.
c16n r"ultante en dicho PJlI!'ato, t.enq;l .a edad. En el .upue.t.o di' n4ber

•• rios con la 'lS" R.d, el _s .. ntHl"O en la .1SPr_ '/. eh peor.,stH

.1 te. poe haber _s de linO con la li•• ~d Y ant;i.qUeclad ..n la '!II-

pr e resolv.rá a f."or del que tuviltra ..yor.. car",. f ...ilures,

de seg'Jir eJli.tler'ldo La iquOIld.d, a f.vor del de _ver ant1güedad en el

pu...to. o.. no podet re.olv..,ae en la tor••nt.rio.r la c ...eauón, por

cootinuar la i.d.ntid.d. e1eei.e1ir.i 1& cOIIPIlnía.

En loa ero.o. de per.an.. l qu. p.¡dun queda, 4IllCed.nte, por ero..... dutHl

u de la•••lIal.d•• en lo. cu.tro .parudos anter1or•• , .. actuari, en

Cl.l&tlto a su declar.ci.dn y po.terlOf colocaci.ón. en U lorM ...tableClda

en a IIOr..ti.... l"9al q..... con c.,'eter "eneu1, r..ua la r.-lación lIo

boc.l , .slo en .1 c&1$0 de q\II no hub'ec. noc.. • plJ.ceble p.ra resolver

••to. supuelto., .e rsqu.rie' .c....rdo ~ l. repre.eTlucl6rl .:!Iel peononal

pa,a a ;lpllcación de lu' pre.entes nor"!l.

2'2. Al ll"'rSOfl.l qua. ele acuerdo con caalquier;J, ele ~ Cl.l&tro apartados d.1

pu.nto 12, que61t;l. o e!ltuviera I'acedsTlte, .. le doar' oc:upaci.6n efectiv••

entr. otra. far_!l ."tor111a4&s ;lOe Lil Ley. ft W _Tlera ••gui.nt.'

., Raci.endo uso de 1;1 _ilid.ad funcional .n la tor_ y condlclon.,.

estal:>lecld;J,s en el nú..ro ) del capítulo III d.l prestontto COllve

nio Colectivo.

]2'. En.-l CllSO d. que no • .- ¡Ndier. dar OCl,lpaei6n ereet:i...1 e_d.nte

1.<1 for. pe.vi.t. en .1 puTlto 2~. la bpr... abrir4 .no psrfodo .. eOIl

aulUi di 15 dla. D<lt.urale. con loe r.-pr •••ntaTlt.. 1...1.. de loa tral:>a

j-*'rl:5l en .-1 Ceflt.ro Y. de concluir.e 4I'TI alcanAr un .eaerdo ~ra la

coloclci.6n d.l e.cedlnt.., podrá colOC;lelOl de 1.<1 for••l9... i.nte:

a¡ con. dur.Cló" IIn r .. l.cidon con el tiellPO tot.l dedlC.do I 1" funci6T1

principal.

!.xcepcional.ente...1 personal en leN c._ de _r••neia, 9berl e... l ¡:ur

c"'elqui.er tuboa]o qve .. le ..-i.rule. A ••ta. eflCtos • .- entS'ftder; por

.-_qencia ¡,., .it. c:ión .,. ... de for_ ilSPt.,,1sitll., y <pI'- det..r.in.

r1..lJQS pan a rllGNls o inae:.lacton.a o ,r._. ,.rjuicios ~i.eo••
Durante l •• par.a4a. de tlTlidaoch., el personAl da l •• q\M qullden fuer.' de ..r

.icio podr" 1.-1' dldic.do • t ..lilll.r uu..jo. propi.o. de su qTupo prof.sional.

]. IJIIOVILlDAtl DEL PnI<*AL

I.a _ilil5A1Il cMl ,.rsoMI en el seno del propio C.fltro <lit Trabll)'O .. r ..lu..

rá de .cu.-cdo coa lo ••ubllCido en los act[CI.Ilos ]9 , 41 del E.ututo de lo.

Tubaj.dcn~.-' '/ di.p06icione•.h9s1.. OOIIIIPle-.nuria••

C...ndo .1 ca-.bio doI ~no de U .... jo entrafle para el tteblljadoc 111 ......110

de funcio/l" distiflUa a la. de .. ~ to de pr~enci., .. 1.- faeilitar. La

~_ri. t1:)e..ci6fl '/. aiaalÚn..-.nt ea:-.tfliC<lrá •• t. ci.fcuTlstatlci•• U.

r..r ••eTltaei6n dal "r_l.

De cu.alqui"r r.cl...ei6fl de lo.. int..e...doa contta ,",os CII"'~oe de pue.to el ..

trabajo .. l5Ar' eventa pe.ra -.a i.nfor••1 Cc.id de e.pr..s ••

Cua.l'Ido la _ilidsd oonaisu .. 11 ••1.0 de pIIS~ • trabajo 00f'l CIlclcter

per_n.nte, el int.r...do reelb1r4. con ant:el.ei6n .1 ea.,io, 1<1 eorr••pon

di.nte Dese: ipei6fl eh J'uncilorM•• su ....o p,l.sto.

... ZSTUILlDAr> DI tL EMPLEO

'Ouraot. w .. i.qem,;i. eh ..ta Convenio. 1<1 cea,.nía l'lCI CWsped .. r.ai " nll"lgun tra

baj.dor fijo de phTltill. por el_ <Se otq.nulci6T1.

"

"

Ac..puodo Su pet le ,ón ÓlI!' callbio de qrupoo peot.s.lO"lll, dio acuerdo

eon el artícu~o l.I, cl e1 .. l Est.tuto de loe Tr.baj.dor.... y con

1. ,;",iea lil.iUci.6n. -..;r..t. c::aso, "" ClOoser ...u, COMO .íniJlO. "1

"i.,.l retei.butivo d.l SOlicit.anta , 4.Irl. pre.. i.._nte i,ln cuesc dto

for ..ci6n r.te'ldo • l.s !'11M"'.' ur.... 1'''11''',

A los ef~to. dIl orq.oiur ..to. cur.oa, en elida Centro •

d.." en .. 1 iM!Ol"_ que fOdr' ..itir a co.iaie5n di! ,"oe:u-

cidn.

El Co.ité de lI.r... del C.ntl'o, o l.Qa oel.qldo... '.rao... l M

l'lCI saiatir ..t •• di' con.ider.r cpte, para La oeupac.l6n de un elCe..

""1'1;.; .. reC'urre • lII'WI _Uida' tuneionaol q.- no rn". los ce

qul..itos qlM par. a si.. e.tablece .1 art[culo 3t del "Ututo

de loto Trab.ljador.. o el Nistero :1 _1 Cap[tulo IU .,.1 Convenio.

podr4 i~"'r, aTlte la ""'toriad r.borll ~tente. loa e.ab~oll

e..lisados. deftt.ro eh loe 15 4.t.1 .iquient.. al _nto el"l qu.

tU'Ii.eu coooc:i.iento de la ea-isi6n lSI La irreogulolti'da;'.

Por _i.lidlld funcional que diera l"".t. con CIIr4etH per..neTlt.,

I .. iqn,seión lit I:!r... da eIIteqot la illferior • 11. 1iX."i.aeu eTl

el ,r~ proflsional d.l trabajadot afectado o por' cslll:>io de <¡r'1
po pcof•• i.onal, en cuyos 11IPU"lItO. __ntendr4 U.tll.'n, COTl ca

r'ct.e per_n.nte 'i CO-.:l derecho ·adquiri.do. 11 r.trib\Jci6n del

e-:edlnte, a t{t~lo personal. S. iapartid: pre"il_Tlte fOllfoleió"

prote'ion.l .d.-euadol pan los caso. d. ea.cio .se q'",po. que I!l

tr.baJador uur' otIl.q.do • sequlr.
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r.....119naei.ón <H 101' tAClUi!I del pIÍ[coIfo .. .,t.riof ~ n.c¡ In .iKlos

!Iupuese.os eOf'l c.&c.íeter !>cet.'enc~a~. !loor. ~•• -t'l. correspondA a
~.lI =ateqOf r. i..,...hat.._nte l'ltenor '" la que ~~!'nt••1 ':.r ..~ ;<1
dor y. d. r'IO solLJciOn.1f .. sí la colocaclón. !le ai d.sclndl.ndo

!'l•• t. enconera, lA IdecUA~ .. 101; ~Ln.:1 ?retenddos.

_Por !II:lvl.lidad ~eoqr¡fic•• y ~[l O<:l,Ipo1f pu,f,to 'l&<;ant .. en :)to[O

C""'tro de !lu~tioc retribuci.ón .. l. del I!!ll~-fll!'.,tl!'. con abono,

en todo 0150. 'Pll:cta dIt lA fldqui:llci6n <te t. CIot'!'qor 1, sUpI'rtor,

de t~a' lal colIII"nNeio_ e'U;tllt!'eld.ls I!!" I!l l~[':.ado 2.2 d.. l

::.tpítulo VIII de est. Conveni.o.

!n Cl.1tQ de exi.stir ....cante. en ".rlOS CentrOI, '!1 ~:Js1.dO ~

r.i ....qull .... cecc.-no .1 l..J~at 1e r ..su1'Hlei. del ~n'l<ldado.

;:)e ltllistir •• IllCedantell que ".cante, en .)tro. Centrol, y reunir

todo••1101 UI ais_ condicione. pI"-:lfesior'l.. les 'i la for_elón

preci.. Pl-r .. ocll¡M.r .1 PlJeslta de rllvel sUPilr lor sin cubrir en .1

~ro Centro, _ tt.uLadará .1 _cedente qlM lo soliclt. en prl_r

luqar '1, de !'lO .Ilistir so1.i.eitlKl. .1'1 este ser'ludo ~ 101 .t-.:;:U

~, se te•• lAdar' el .s joven. o. t.~r v.uos la 1Ii... ~d,

,d •• -.:lder!'lO en LA Illlpr... y, ~ persiltir sI e~ts••1 .» _
nores car,•• falÚll.r_. o. no poder resol'ol'er .. en w ror_ .l'Itot-

a c:u.sti6tl. por contil'l~r 1..1 identicl.ld, dec:¡dirá la COIlpa-

4,? Se COfIUnic.r.á, QQn C.lráet..r pl"evio ..... COt!Iitol dII!I Eapr •••• o Oelllq.ldos de

P.rson.al de no ••i.ej.r '.t•• l •• deeiu.on_ de 1011 aparu.x. .) y b) del

punto ]2. La repre.ellue:i6n dlltl perlO...1 podrá oponeor.s • as .uSMfI. de

consid.r.r <¡II. l'IO ti.l'len CJC:IKI finoalict.ad .1 <:M.r lX'upaci6n sfeeti'''' " f)*':r.

~ .... l eac:e<t.nt•• pudienclo, en _te ""0, 'i de IIdopt.Ir • .I poli: la !.presa

La decislÓll. iiIPlI9narl••nt. La ",utond.d r...t.'o<H<ll co"p.. tt!"t .. , m el p14

'::0 de 1'5 di•••• ::ont.Ir del ~nto en ~ reciO. 'La ~1" de les <lf~c

tadOI.

:.a J.plie..cl6n de 1."'f1 solueionnl ,,) 'f bl del p<.Joto )2 -t. 'upU<!'St~ de per·

'500<11 excedente, pall: Cilusa. cl¡.stintas " :"'.1 ¡>c'eVlstas M) 101 ~rt..dos

<I~, b). cl 'i d), d.l punto 12. requerirá ~ ... previ<l cceptacl-5n de la ~~_

pr"s.ntae~ón &tI p.rsoI1ol1.

~!2. ~[o:>ducldo e1. callbio, "n a for .......st"bl.eidit. en el :lpa¡t.do bl del punto

22 y .pa,~óo 4¡ <1,,1 punto )10', los .. e.ctad<;¡s por ... 1 ,. ..s~, ~end,án preo

Fereneia "'JI ocuplr puesto de .su cat~orí<l y qC-JPO pcofesi.>n4l1 qlMl.

f'r~vi. ""c<1l'1te, fu.'an uea.dos .. concurso. a~t'!rTIIl.n... ndo .1 T'l.buna.l ,:0

[('!'$pondi.nte, "ÍoSt,& III solici.tua d.i l"ter"....do, ~ ldon<!id<1d ~ra. <!l

PU<!8to, !'ti" r'l4C•• ic!.ld••n .ste caso y p.IIIra. h oeupaci<Ín :::le W "<1cante,

d ... r~,ollz<1r as pl'ueba. correapondi.ente. 41 eoncurJoO, <1u"que el Trlbun<11

,1,,1 "is-o, si lo eonsi"er. oport'.1no, pudierJl estatl~"'c~r, p.3C<1 d ... t"c",¡ndr

L" ,dono!idad, l. rNlip,ci61'1 de tma pru.ba lU!J'Otc'f.ca.

Los d~eet..doll P:Jf La sol=i6n b, del ~nto 11;(, !JOC\r.ín, anto '!f\ su ::,,,,,,_

teo ..:le dS$tino ee.o '" el de oriqen. salleit..c pl.lzas óecl<1,ad... vaean

~~s dl! :.a OIt."'JQr(a y "peci4l1idad ."t'!'rior <Il trasl..do, dete'.ll1.lnclo eol

"!'ribulWll cotrespondl"nte del CcmcLlrsa, VLSta l. solicitl.!d dlll1 i.lI.teresa

.jo, <,;u l-dOn"ld4d ;.U el puesto QQnfor",.....1 siste_ titabl...cido en el

~I'dr':..do ... nteri.ot. o. decidirse favor ..t11~.ente 1.. ,xupaci6n .jel pue.to,

'! 1"'"d... ~l .,_"to de- ir'lleiar las t.J.[~.S ¡jel nti S...;l , 'IIe le ~lqrwri .. 1

~r .. baJ.. dor 1... c.teqor i.s qu. eorreosponda .. 1 nuevo SI'l.,Sto. c.:.n pérdida,

.Xlr t!lnto, de la SCIp1r10r -t.dqU1ti."'- JXIr eol ttalll..do. ')e entr..aar, 1"

",.,,,,n,,c.ón d.l !"olesto !lo1ieitado, cm nuevo tr!ls14do. 'ste, ~onfor._ ..
las nor_1I de CQnclolteo••e oonsider.r. "OlunU.ri.o y cenl1.v.. rá 141 p4edi

dit. de 10& eollPl_l'Itos. die~s. etc. que p.lr..n.ei"uon ... i.",el'lt". (lel

tr.al.4o .n'tl!lrior. Mo ab.tIIrtte .110 'f dadl t. eJlCepciol1ol1id.d de la

tl,lolu;:ión. l. ea¡pre...ba""r. sI cinc:uent.. pc:Ir ciento d ... los "a.ltos del
desp l..."i.nto.

'i~. !l prOCe<!i"i.rtf.o de C0100llCión y OC>.lpac:ión .tec;ti ..... de aeed.nt.. pr.e
"istos en' loa a.part..dooI .l y bj del punto 1'S! _ pa,ct4 _ eontorllid.ld eon

lo establecido en el apan. 4 d.l ..rticulo 12 del ~ Oecrelta dIIt 14

;le Abril <::le 1.i'O, y .. rtlC1,lle 41 del I!:statuto eSe lOll Traboij..dore., dss

t&e&Itdo... .11. efecto~ l.a p.~t.iei.pa.ci.6n de- 1011 r4pr"'''I'It.ant.. de 1011 tra

b.j,I,óoce•••t..ableei~ ~r. hj.r ••u.. IOIUICH~e•• que. 'J'IlIrdAn reaei61'1
con el _ntei'lilliento del IIlIpreo.

7,? !.l psr-..l ~, ..,ÚO _tas. noc_•• _ ene_tre en si~ld'rt <lit lI!I!IICot

den!:;e - 'l ~u .... _ le a.i,_ puesta cancr~o <::l. u ... jo. contor_

oon l.o Ihspiaest.o en el. PInto 29'. o CDIItoe. 111 __t1.. ~l vi'lent. _

p.r_n~u' • l.s e~tivll. e_liar. la. u.r_... su 9r>.lpo prote.lo

_l. que pudio.ra....ra ...~. o .. t<Iod e. for..ei6n. In "toe ca.soa

~rei.bi.r' 14 r~r1buci6n de LI e.teqoria prof..ionel que ostenu.n, salvo

q'tM L.I.I u.r_ QlXr..~... CIIIt"90rÚ SUflII!Irior. _,erryo .~••ta. par

c.blC.án lo que poe ,.u correspond.-. "1 ser provi.:5i.oI1ol1.. la. funei.orte"

'IU'I se pudielt•• _i"nIo.r '1 al. _ CIiC'qlar pueato cancre~, na aiat.e. du-

r.l'Ite _te t.l. q~ no e.cHar' de lO d.c... ~. oDl~iÓft de _trec¡,ar

de.er I,pci6n tar.... previsua. ~ra los paeatlO. 81st.m:_ ... 1.1: 1l1I-

truetuca or""'l'Ii...t.i.va. en sl ap.rt..do '1 del c.pitulo IV &tl ~lO.

~. t.iIl Oireeei6n del Centro 'CO..niearJ, pcev1<1_ntl!, .. la r<!pr<!"8.ntacIÓtl del

personel. CUIolqutelt oslllblo 11M' ,. pr04UZCII """ l.iI "tc\JoCt."'ta or<;""luti."<i

.1eo1 lIi..-o. pa.ra l!Ista.I tin_. y har. eons~"r 1!1 pers~l eltc"d.n't .... 'Sus

C.UNS, 1 l ..s ....ant.. qUlt Istos plurr.n 01 ocu¡l4r. y Las f'Jneiolle1l

prinelpal.s de lo. puntos ~.Slolltant.s, e" ,cu~li.llIi"nto de e!lte "c'~erO:!o,

pII~lo ter:l!lln<1ndo, con "SU lIituaC"l.6n. tlcil¡tilrl" :>cU?"cidn ~tecti.va.

Son los ""estos &1 'Jni.d.ldes de' Proceso y <iq'u.llo••sl.~11b1.s .., CU4,~tO

• "us C!lr.ct.[ ¡ .. ti.c .. s J. los <lnter Lor"•.

en <!!IItos puest.os el t.r.~)adoc' no~ atlr.lndon.ar puesto <::Je tt..ba;"

s¡n 1'Je lo !\aya ocu.-do el que <::Jebe r<!'le"arl•.

tn !!l. <lne.o ~ 2 se <::Iater .. in,an le. puesto. af.-ctados ~é<;I~..n je

e'ltrLle~"rol con.t.nte.

'5.'.1 CLelo de tr.bajo

Se "st.ablece el si.CJloli..nte cielo d. tr.b.ljo qlole ss repetir:í • lo
10lr9O ~ todo el ..no:

(I!i l' .. 2 01 .. (6 l' .. 1. 01 .. t' l' ... DI - lO ,H...

!ilerlClD T: Die tr.Iboijo en tIIt<::l•• _t'\ana o noehe

o: oí d. desc.al'lso

t.. .e-euenci... de roUc:i6n ele t.urnos ¡MIU los 6 dí... d. tr..bajo s_

d,

T T .....

tl p<!rsolWl de tlolrno 4.1 Centro <::le trLlch.na U.b.lj.r•• eu.andCI '1_

nK:es.. ri.o, Wl dia en ti ciclo Lar",o .. de.ean.o 'f caner.r...."t••

el ~ltill[) <::Iia de dicho ptltíodo, par.. QQ..plet.ar lA jorl'lol4ill Inl,l411

1e 1. 7líO hor ••.

.1.-2 Si.tel.elón de Duponibi1.uud

Las ;!.Lls.neias ...n .J. turrto JXIr enferMd4ld • .lCc~d"nt., lleenc•• ,

p.rruso un sueldo, t.lta lrt:lustltic.adit. y suapensión o .xtLne.ón

ds contrato. se lu.titu'r.{n en la ~rM qUII oS eontinu.aC16n se "
taolece, tenlendo "'1'1 cu.n':" qu•• ,.",ún .1 .rt'culo 16 de l. 0r1e

n..nz. J" R.fi.no y .part.do 4.2 d.l c ..~ftulo V d"l Conveonio. ei

pu.sto no pusd. quld.r desocupado.

''J. Por perllon.ll.l ::Iel equipo <::l. reellerzo que pudL'Ha esur dupo

niol. 'i c:apacit ...do .,.r.. ocupar al puesto ..".Clnte.

~'? Si se tut. de Llna .usencia i1l1Pr ...vl.1ta y durante el pri:ler

1[/JO de l. lIis_. de n(.l est.r chlponible p.lrsonal del e<:¡HOO

1... ¡e{elerlo. 1.... slolstituei6n se rNlizará;

Se r<!querlr! 1.. pc"en~i. del tr.baj.doc '!'l'Itr.ote tlel

si.quitnt. t",r"o, que se incorpor.rá .1 t~",baj<:l .nt Lci

p.ondo su jor ......d. 4 hor..s Y. CUbriendo, ;:or t.nt.o, eco

las 4 hous de prolOl'lClactón d.1. salient., "1 turno ".-

b) Oe MI ser ;:o.ible loeali1:ar ..1 trolbaj.<ior entunt. :lel

'1iqui.nt. tue!lO p,iIlt. _eeetlJolr lo pr_l.Ito en .1 .part.do
sl1t.rior, la IIIMtltl,lei.6ft .. r ..li..ti IN'olonq¡..nda turno

el ope-ucio "liefK. que no lis siclao rel~do.

)2. Si 141 ..uMftCia pr_la1bl-..t. dur.ra ... eh un <::Ii .... tuns

curtido _t. y da roo .. t.&r di.ponible ~rsol\ll.1. del equipo da

r"fuereo. el rnbl'lte per_l ... alu. 4e1 "'IUipo •• lqn.sdQ

<11 pu.Sto. le pondr" a dlspoaicidn del Jet. &11 D_~ct.""n

too que queda t.cvltllclo par. "pur .1 tllt_ roUti.1I"O de

tor .. que. a .-r'tir I5el ':.4t.il'lO .. L.I pr1_u .-u""el di.-

cho reat.nte peeso....l del equipo, erl .. lt". 'f prehr""te nt.

r"pet.1ldo su. ~uc.. CIIIK. :La. 24 1Mx_.
:!le ~rar. cabtlr loas 1 cort..I 4lIr.eidft 110 11.-

MncIo it.J. ,..-SQI1oI;l .. .e' _ -.nto cU.truundo .u
-deeca_ 1..-f90-. 51 Y, _Mi•• ,..o~...~ dl__

~tiri.. ,.. el openda ... 1.- COI'r...... r_Uaar el M

qui..c:e ciclo ),attO .. dMc:a.-o.

42. Si. .. produce ... beja PO" eu.alqui.r tipo de ....nti.~. ft

Undo ya IIn siiNbro d.l equipo de tr~bljo .. -.cacto","...

cubrir" 4e La 'i'JUiem:.. rorMl

- Si~e .. _ ,.... QOII el ipo de ref..rto.

- Tr.sboijllr. r_U..1tdo ~ _peciAl__, 1.rM COSIfI'OnMI-

tes ..1 equipo aceed.n.

- fi.. bej.r cebo ftor.. clIiAlt1.. sln d.-e.~.

....1.u_. no ... lla_ri a n1no,ún .i'-ro 4.1 eqal.pcJ. que .s

tI .l'< es_ -.o-nto di.atr\,lUndo .. c.l.I:l0 .. '-"'::'".0 1.I:rqo,

poIr. cubri.r v..caCJ.OI'I.' d. un COlIpatlero que 110 l •• tUYler..

proqr.......

Si lo!l orq..ni:C"¡:161'1 da esu.. w.titueione., !'I.ci."n40 lo. 01_

biOll oportuno•• ..,~..._ .. la r ..lla.eido .. hora. otnofdi

.... ti•• , JXIr e4elll"Ual.erteo .. la TloB da entnde o rt!'t.:r.1IO

de la qUda. _o ~lqui.r ot~.I -.:tlds. 6sus ... eoItIIld.r.rln

t!,ttelct."ral •• de fuer .. _yar y, de QQl'ltofllid.d con lo est...

b1lcllSo .1'1 el .rdeLllo 15.4 d.l tstaellto de los TUbIoja.sor"s
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t.. "seacLon.... diafruUir'. en la ten. p,..,in.. ., el caphulo

!TI1 y Anexo "'ti ,. ñl PE_eMe Con..~i.o Col.etivo.

lo.. .,.e.eione... planificarl" de tal &K_ .. cede u"';acior
en .1t;~cj,dn d. de~ft.:l cubra 25 IUI. de "c:aci~ _1 rnt.o
del tllJUipo, lo que la 411('4 .r~ al 4hfrllta .. -.al C1Xr..p:ln

dhnt... 2~ dí... Pi 'tUI cltcbo& dí.. tO&'_n PIlrU del ClS.puto

11'I\M14e 1.15.1 boc.. di U&IIII;)O .. tauno. JIU lo .... ,., iP'*1_pro

d...eir bol;" Ilrte•• al <Jiafrut,.- eh l.. ".OIc10".. de 1...i.~ros
del lIIII\Iipo .. turno.

5.1." r..:qa anhr-.dad

La ~... pnnU.. eft 10.....tin.rt~. de "l• .cit•• y ~rir. 1&

ClObatt",i. !le .quellos pu..te. de tu_jo d. 01l.14a", " Proceso
y ".rvieiol .\uxilLIIr" 'ilI" quedan '1n cubrir por _ 11t~cl6n de
lar~ .nf.l:....d de algl1n tr.~j.dol:.

Se a"Uende ¡De lar90l ent'ar-.d.ld. asru"lla qua t.et'l91 11M duración

S\,l'p.c1or I ~30 4í&•• o bLen lJIMI. OOl\ol:.1da COfI anUriorLd.ld.

... pr..,i.lible UIIII d1atllda t.,. t.flIPOral del U._jador.

!n ..toe ea.,.. , d..s. al __...eo MI qIM la _r...... tra,,_ eh

los 1"'or_ r.euluU'I01 ,.n ineM... , C'OIIIO&ea .. \11'I tr..:tla~óor

-.. encuentra .....tos ait\MIci6n, ,.rallti.. la ootlertl'ra del p.le.to

es. trabajo owpsda PH dicbo trabaj.-dor de fol'_ ir.ed1aU..

11 Cc.it6 da bpr de cada C.nl:l'O l'ec1..tri it'lfol'.ci611 ._rea

de la. dt~cio,," lar;' _hr.-d.l4 que .. prodl'ICall, da forM

i~iata a ClOrMlClRr.. p3r Ü I~r••a diCha .itu.ei611 del tUt)aja
do..

5.1.5 !:rtinei6n l!I. COlI.tuto

'W. cobertl'u. qua detloan producirse eo.:) eon..eCU./'lCla de extln

cione... da contrato. de u ..bajo. se proclucirlÍl'I en un puto IIlIÍXl"
de 20 cH"II.

El equipo es. rafuecto c:cm.tar' d....n .lni., de H per.ofWl •• 12 en

101 "'efiMr!. de Ten.rife y 12 en ü de "1qaeir.... , .iellclo SIl tarea

e ...nel.. l al f ..cUitar a ~rtura eSe l •• al,j.anc:ia. qua pudur.. n

prQdllci". en lo. pu.ato. es. trat)ajo, • wrno l'ou,tivo, de Onlda

de. da Proeeso ., Servicie. ~iliar.a ela.. illado. cotIO de -EI

tructura Conatante-, ~ioritarh."'nte a. _riv.da. de arq.. en

ferllltd.ad '1 aqualla. Otra. que. r .. zonabt.'_nta, pu~n eUCeiese
por .1 .i....

En el Anaxo I€ 3 .. rl'CJub al f""ciona.i.IIto 'J orqaniuci6n del
I'qUlpo oJeo rarllerto.

Iorl l~ .....tos de trMMljo ... ~ qua lal au~i en .1 turl"Q _ IUS-

titlliran ..slo ltII ...so de 'IM,- a j.icl.o de a bpr , .heun 011 pu:oee.o
productiyo.

11I110 illPlic., el qu. al tr.. bl.j.dor lIUe 1'10 tel\9ol raleyo, antes de abar>do
nar .1,1 tr"bajo. debe tener 1.1 .utoris.aci6n de au _n60.

!:" lo. c.eo. l!'II que al Mndo. por ataetolr al pl'0C".0 pl'oductiYO, detar

.ina 101 continuidad de un t.r"baj.l3or, en al inror_ que, sobre llora••••

traordinar1as debe ~tir. -rlal.ri l •• circun.t..nci.... que •• s ... ;lliC10.
hutlhr.n :tllat.Uic:aóo dicN. continuioiad.

Bn el .'Muro n2 a: ... datar.ina.n l~ pu9at.orl .. recUlOOa a eau r<6r;T11Mn <ie
utruet.llra ..rl.bl•.

Se c:onc:r.toIn. en. acuerdo ee-pl_ntario.....t.a ~CtO, La. PO.l

b11l.dada. de I.nt.arOlOllbio a.iatant." en los Cantroe de CU'U 1b\l'

ei6n. (AnGO n2 41.

La...aer.cl... en ti turno por anterllil<Hld. accidante. licanca.

..r.l._ sln _(clo, e.ltoa inj..titic.da '1 .uepen.. i6n 6 a"tinci6"

.te OllfItrato, M sust.it.uidi., c.ao es. qua clich.a. au.encilll arac-

ta•• a :tuieLo da la Iapr al ,roc.1ID pt'ocluetilt"O. ~ l.a tor ...

.... OllifIItillUaCi6. .. _fi teniendo .en ClMnta qua. Moq.m alta-

bl_ al artlC\llo ... 6a La OI:clanansa de lteftnD '1 .partado 4.2 dI!

capItulo v dal COll1,enio. al puesto 110 puede quadoar desoc:u~do.

12. Si. .. t.r.. e.. da ..... "'''lICiA ~eYilU' '1 qua "be cubeirse

pot arect.:ar al ptaee.o ..ocSucti~. la .l,Iat.ltllCiÓfl l' r"ol.
_rac

al S. requerlr' li. .......eh dia un U.bajador del eqUlpo

entrant:e .... el ai90ient. tutnD. l(U. .. lnccrporarlÍ 111

tralHjo antl.c1pal'ldo su jotMd. 4 hata. y, c ...briallclo, p:¡or
toant:o. con la... Ilota. clIP psolOl'llPCldn _ un _iallbro cid

equipo ..liant., el turno ..c:allt.e •

bl Da 1'10 ..r PlMÍoble. loaalhilr • un trabaj.dor del ofq'JlPO

ent.r.nta .... el .1lp11al1ta turno. para afa<:t.uolt lo pr.vu

to .... al a..r~ aftterior. la ilU&t.1t:.c16n N rulu:ad

prolOfl9ando t.urno l,Ift al."rc dial equl.pO ..lllnte. al qUI!
éorn.ponclla -Nr ....t.l.tlllda pn el .uunt•.

~2. Si La auunci. ¡;lC"a"islbla..nt. c1urara .a de ¡¡n ciía. triSna

eun ido '.ta. al ra.t.nte personal. en .lta •• í;naclo al puea

to .. tnbol;o N p:mCIr' • cli&POIl.cí6n o5IIl Jara del Depllrta

_nt.o, qua queda faCI,Iluda par. ar9aniallr loa t.\lrnoa de tu

lMjo da ror_ que, • ,.nJ.r elel t.lr.ino de la pri_r.. a\lS""

eia,_d~cho ra.t."t. parsonal a.i9Mdo al pua.to de trabd)o.

an .lta. pt.r.·rant._nt.. r..pet.. ndo su dIe.ean.ao, eubra 1&s

14 !'lor••.

Se procurar. cubrir l •• aU'enciaa <ie eoru d... r.c.6n. SI elto

fu.ra ne-::.... rio, no Uá..rdo al -peuofWll que e~tl .n ••e lEI

_nto d.sfrutllndo au -d• .c:anlO 1arqo·.

Si l. lIu'e~ia SI! prolanq., elltol día... cubr uán ~r al

~r.eio que le eorr..ponde IUl i:z.r al .. iqllientlf clclo ,ar
'JO de d.!Jeanlo.

3~. Si ... produce una taja p3r cualquiar tipo da M:lhnti.lEI ..._

tando ya un .inlbl'o dal equipo de t.r.bajo de "acaeionu. "'
c ...b,.ir'. ea.o de lar -.:.... rio. da a .1ql,lient. ror .. :

- Siel&pta qua .. puec!ll.. eon otro IÚ.-ro del gr ...po de teabol.,.

'o,
. - Trabaj.r, r..lllando jorned•• "pe<:1..1•• si loa ~ne.,

'tel dal equ1pe acceden.

- Tr..b.ajar 8 hora. di.nas .in da.anao.

Asiei • .c. 110 .. llaMre a I\l",l1n Iat.ero dal aq.npo qlM Kt.
.11 ••a __nto dist'rut.n60 .... Ciclo da dftCoaAlO arqo. para

cubrlr "aeaClona. ~ un a:o.pan.eo q\Ia no la. t.lIviara pcoqra
_da••

Si 1& orqanizaci6n da •• ta••u!ltitueiolla., h.aei.ndo los c._
bio. oportunos, ant.ra"-aa 1& ra.l i:laeciÓt\ de bora....tr.ordl

n.. e ¡a•• par adeLant...ient:o d. la hora de .ntuda o rae ralO

l!II' la .. li.d... o cualquier otr.. Medida. éata.. la conald.u"n

..true::t ...cal.!l de tueeu ..ynr Y. da c:onrotlllldll.d eon lo esta

blacido ."1 al articulo 35.4 del E.tatu~o ele los Tr..ba).dor_

y .. partado 4.2 d.l Capít ... lo V del Con..enio•••rí..n eSa I ..h.

u.ei.6n obliq.tori...

5.2.1 Ciclo da t.nba1o

le _:t;abl_ el .i9ui..nte cielo da u ..bajo que .. repet.ire .. lo
lar90 60t todo .1 afto:

" 't + :1 DI + " , + 2 Dl 't 16 T ... 8 DI • 30 cS!u

Si.ndo '!': Ola. da tra::oa:)o e t.arde, ..l\ana o IKX'h.

D: DI•• de deicanso

lA Mellanci. deo nx;.ci6n di! ~ur_ Jan loa 6 oSl.a de b:aIH;o' ___
r':

,. T .11 ••

. .:.3

La. _acion.. se diarrutaran .... ü tor.. pre"i.t.. an al c..pi

tulo VII y lUleao nQ 14 del pr_ente eon"enio COlect.iyo.

La. _c:aCl'tlln.... pl..nitl.ar'n eSe tIIl r~_·que cada tr.boIJ.lldol

en ait.uaci6n dI'- da.canso cubr. l5 dl,a. da wc:acl.on•• del resto

ohl aqo.I:i..po lo que le da derecha .1 dl..l!'ruU &te. 15Il" cone.po.,

di..nt. •• 25 di..a. '11Io que dichos dI.. tot'..n ,.rt. del cómP\lto

."l&oIIl d. 1.752 hor•• de trat:oa,o a tllrno, por lo que no puede

prochu~ic bora. extr•••1 di.rrute de as Qaeione~ d~ los
.laelbroa d.l eqUlp3 • turno.

El ~rsor'lal que fue.. clesiqMdo por la I!:&lpre.... pa".rá <iel T... rno

de NOClle d • lilal\ana '110 Tard., eUollndo as lWCellid.de!l ~l ser
vicio lo requlara". 't óavano¡oando ,[nt..r...nta, pele' "'I,IU ~rta

nl'Ci.ando '" La iou..da ESa tl.lrno rot4lt.iYO, todo. Loa pl ..... COfr_

potKIiente•• dieha 'ClOnada que ~ e~uenU!!ln incorl;lOudOll en esta
lIe..... r~o. f:St05 Oiulbios _ harán de fa..,.. eOtdtiva • ..1·10 que o::au-

)\lltitieada illipida 1.. rotae16n.

!:n toda C..lIO. estos caabi08 pr?Vi..iOtldles laOti,"aclOll por necesd.•

des del serViC10, se reali~ar¡n dientro --1e :011 nor.uio. aproo.J"~OS

en cadd Ce/'ltro para el grup:l peof~slolWll :jel p.. rson.ol ",f..c~.. do.

P.raon.al I!n turno diltinto al WslCO.

tI perlonal .si"nado .. e.to. ciclos, di.rrut.ará da 2~ di... 1.

borables de "acae.ona-. da &Cl.oIrdo CQIl 10 _tabl.cido an al Ca

pítulo VII y An.lIO l'l2 14 del pr"!.nte ~.enl.o COleetivo.

Sl un.. "e:l IIprobado al pl.n de vacaciO"'.I, .. produja•• ,,1'1. ba joll

por Larqa a"fer_dad. La [.apee.. h C'OlIlPro.ete ...u C'Oberturll 11'1

~ •• t.I. !Ji dicha O<l l" l.p1dlarll ~ al pl.... dit v.cacion".
dist'<'Jtara tal "o.::> est.ba pra"iltc.
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Si. ~ ~ec=u.nel.l dlt b.IIj.' Pl'oduei,4es por l.r~ enhe..dad en

\In ~enrro ~ Tn~]o dIt Oi,strlbuei,ón. r~n ~ lo.....~ " ..he,,:'

dOI." .1 punto .."tet'iOl'. 'lit [_llUlr. en d~ctlo período. tJI\ nJ..

ro deo hoUI ClCtcaordu..ci..' IUpIloor Al .~n ,1.1 ..o_ntU-o ". LI

ploln.till.. d. un pue.tQ ". tr.~;O .. tUl'1O .~.t.iYl). 1.. ElIIIPr ...

,dquler!' el <::o.pro'lso de cubrü el pu.'~::> ~ U1DAJO otIjeto de

1. 'le"e,a.adn dI llar••••traocdi.tt.lr i...... pertir "el 1IIO_'1to t"

qIM ...0:. I ltu.llei,6n ," .... i.<hnci ••

1!:1 CQlJit.' .. !:.,r"'. dlt c.da C.nt::o r.eiblrí intDr-.c16n ~~rca

d. b •• ~tu.eion•• d. lIr<Ja .nfer_4ed '11,1. 'S. p~oduzc.n. de fOI:_

llWedtlta .. que "ta .'tu"ci.6n doool I:tabaj ..dcr 'lea C'OIlOClda pl)c :.

&"'f"" ....

r.... coberturss q-ue d'!'ba" produclrs. co... ~.ec1,l.nc:i..& .. e.tln

Clan.... c('"tr~to' dot rr..bajo. se pcodc.clc'n en tJI\ plazo _xi..,

d. 20 dí.n.

El ~lelllpO d. deseansco de....,qadD 'f no di.trllt4do por: r_Uz.caÓft de

eles no eip~~oe.do' en a nor .... ei.,. a~.oo(. s. atlonani d••cu.(~

lO!! C( lt..r io••.-p¡..st~ ftl el ..,,,., ~ '5.

- Ofi.¡;aa1 1t M.ini.tc.t1'1'O !'I.C.

- Oficial lt Adiltiniltnti'lCl

- :)t1eul 2! ~ll'1i.tratiV'O

- "uxllu.r ""i.nistratiYlO

- Oflclal '! r.:speci.lieu.

- Otici.. l 2,! r.:a-posci..ali.ea

- Ofici.. l lf I!:..-eld ¡SU

- A)'IIOiant. IspeeialisU

6. ?RODl-'CION SAlJúlIAL

S. e"ti.encl..- poc oe<h1'Nlci.& .. l,nial la a..tr~t<.lr&c:lón sn nu'sles SoIlarlals.

de as Q,t'!'90[ rae laboule. :elacionada. an't.srioe_tlte '1 qIIII se ... tae l.ee. co

lW3 .~qu.:

?Ie'! cubtl: 1.Is ·~.r1t'" ~. se prod'lzcar1 ~" pu.stos M tr.b.I~o '<lJetos

a ::ornada -:llstl"U _1 h de tc¡rrlO, .1 p.(30".. 1 '" tv.rno te"drli, '~'~"¡lre

que no "'1uta "lllqÚfl t,.""1..doc ." La 'ltU.C1Ó" prevosu '!" '!1 "poli:' ~do

el 1'!1 ;:>unt:;) 2.2 del '::.pítulo "lI[, o '!n .. 1 lpa(~ldo 4. OU"to '5';2 d.,.l Ca.

P'~u:o [11 de 'l'$te Conve"l.o, :refererCL•• ,.n 'Q.l4~1.d ti'! ,,""?ndoClon'!. re

f'!e ~1il$ <1 foe_cl&' 'f clteqor lil.

¡V - CLASIPIC),CION ¡>ROF'ESICoHAL

"l!V!:L 1

'H'n:.L 4

Otic.lal lt !:lpeciaUlta

Au.iliaz: A..,inistelltivo

Of"i-ci.l 2' Itlpeci.li Ut..l

Ofi.ci",l 2!, Adaltlistrnlvo

Awlili.ar ". [.abarat.orlo

I\nali!l~iI d. Laboratoelo

C.lcador

Of.¡;;ul ,. ~1P"'=t.llhta

0f.c¡al 1t AdlllHnist:atiY\O

A.nall.t. de c..~<.>r.to:io N.C.

Delin_Jlte

OfJ.cul l' E,pe<aal.stil ."'-.C,
Ofici.il1 11 "d.inistcat¡·o'O ",C.

Opeeador

Enc,ug..do

s. ent~.!'Id. ¡¡.or ,;¡rtletWIci.ón P<tc'.:lna1 1.•• e.tr'lctIU'ICl6n pcu ¡lr?f"~,ona-

-s y l~t>Orll'!s de L.. ~otalid.d <:!el pl'[SOnd:' q.... !"cest... 'U1 ser'lle'os en la

iOllIi'res.a, •• g"n LJ, I!SC¡t.l .. de Gr'Jpos ?(o~.'"ona1es 'l ::.H.eqori<ls :..aoor<l~e.. q~c

.. , ..de.bnt.... irniiClLn.

:. .. ordeMci6n pe[~J. que • eontinuaclÓn Se .lIpr ..... tener' _r'J Cl~icter

e",mCIJto'i'-;)' sIn '1'-ul n~.!l.r~a_nte t.n'l."1 q".. "ltistir toda. la. ¡;;ateqoei.s

labora lee qu<I se r~e.. en el1•• "\1'0 otqu"'l~". ~ en cad. ,1O......nto e;cija,;

1011 nec.sI1a.Je,¡ 4. la !;apcesa •

. ' G~tJM ~ROn:S rOIolM. DE PP;PSON/l,L SC1"!:11.l01t

'UV'tt. ~ ",·'.Nnte T'cni.:o

D.l ine"l'lte ¡>roy~ct.l:Ita

<qI\IU. 7 Perito

- J.fe C<PJ>!Ilrt._eo de ~~ "

- Jefe D~partl_nto cloe 1,! 3

- J"~e Depart~_n':o d. 2t A

- J;o{. De1)oi.~til._'1to de ¿I S

"
"l'r'Jn. 11

GROPO P'Rl1n.'HONAL D! P~"L naneo

• 'l"knH,:o, Supez: iat'_

• "t'écnlcOI --.:11011

- 'l"knicos "<.Ixi1ia:ell

- Jet.. de Secei&n

- "!'!cnlco

7. C1EP'HnCION i)! ~S CATEGORIAS LA80RALJtS

Se .1'Itie"_n Lu deti,;iciOllQ de u.. cat"90ri., laborales z:"'''''da..... loa

"..,nto'l 1, 4 Y 5 de e.ta ::.pít'110 que fueron pot,Ct,J,d&... el COnven.io 1.,.,2/1)

'f reeogldll. el'\ el !ItIlnuosl ÓII OeflnieiOfld para a Clllllficaeidrt Pc~te.1olWll•

.cordindoee incl\lir. dAÓlJ la pu.lr... en .ervlcio de 101& .-- .1.... de

contral digital distribuido. en la "-Unleión diII ¡., CU,eo;orta de Af"daJlte

't'knloCO de l~ 'ilaUi. OrgilnilJlltiva de hbric:aeión. lo ai9U.1."tel

-se lnelUJ"en.~tro d. eatA d.fLn.1c!6fI. los que dependi....... ,. 1m ap.radDr

'nftClpoAl o Tlltnleo de Turl'la. '1 ,., contando COI'! LA pr"'lIK:ia _ SIl _ndo ilt

-.cIloSto <tuellnte periodoe prolGn9ll&ta. ni puede c.eeur:ie 1 41.. en un corto ee

~C1Q de t ,.~ opeCllfl paneles ÓII loa con.t.dIe~a en al "'Anual diII Clasitica..

c~6n CQeI:) de -RZS"JUTA ItAPlDA- ...sUt,nte .ht..... <te c:aatro¡' 0i9ita1 Distri

buído (TOCI, de un eon'..nto de _ida... <te Pl"QC'II-.o. entre lA. que, al .no.
IIna ... est. c1aslfic..d.t eo.o cM ·inci~i. fll~tIlL-.

o. ..cuerdo ca" 111 IlOta tinAl r&C'Cllli411 efl La ~i.1\,iI 7 del "'flUoll d. Detinicio

"les para la Cla.iti.eac:i6n Prot•• IOftal. y pot' "'r 1IM:t.... en twlciOfWlaiento
fl~. Onids4ee, 6e1lllde IIQ CClftfeec-ilSn, _ PJoceode a ", c.1... itiCIIC1ófl en :t.
tor.. en qus • eontinq,acilSn .. l.ndica:

~ILrA OItGAltIUTY'IA DI! P'Ul:1CACIOW

- "yudAI\U 't'16c"fti.c:o

- Ilncar'ladO

- "na.lllta doa Laboratorio M.C.

- 'n.. lina de :"'boratorio

- .'ululi."'t je t..Iboril!:ocü;J

- o.li."eante Proyectista
- 0.11n_nte

- Cialeador

- oticid '1 !sl*Chlista JIl.C.

- ~udoc

P.C.C,

"'AeIO ~USTII1.~

CAlla VIS
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PLAIn'A ~ AZOFU:

RIOflODES::ILI'ORItCIOIf

P.c.c. (ALGD:IMS)

1.1 •• i,quc:i,Óft 441 c.U'90da lIIbolal • un tratNIjaClor da 1fI E~reA .. , ..lule"

_ tunl::i6n del u .... :)o ... r_1 y a.bit:l.I&1 ~i..............t.o. derltrQ

de la _t:~ut". OI'"nL_~i".. r .. 't'ian. r óo .. lti cCI'U'a"flOlllhant.e
~i.pe16R "1 trueno di! Tru.:)G.

Con al fln de facÜ1t:u la- claaihe.cidn p-ofui,onal- de todo. 101 puanoa de

I:r....1o eh lIo blpr...... ut1U.. ,1 ~o 6.....ili•• o.:,.ni.ati"•• , que

110ft lA. eo;¡r\l"C'i~ t_lonaL.. 'en que .. di"hla 1.& Eapi..., Uili.'ndol.

ida"t1tiClldo l.' &1,..1a"t.• .-:

~ Pabci"ei6n .

~ Illfor-'ta

- LlbOratlX10

- "'-nt~l'.\,eqto

- -.t_ieneo y Dbui.tM&e.l.6Il de .r~t.OOII

- Se"ici," -~1C'M. 0:-I:c111•• y ¡""boral_

• hr.lcl~'Ñe• .i.eoa y o-ulea

W'I c.t~or'~s laboral•• , 6etilÚdal pu~ cada "a.. i.lia- O1"g,.,izltivl, son al

iJMt.f~to pal'l r_l i..... _ 1.11 ClIIlif ie.ci,6r1 prof_.i,ONIl. I:n ~ec..nc~iI. en

~ :~~~~:rt'..~ ::re:-:f;!:o;-:r':';lO-: rr'~i.~.lo: .,~=~=.bá~~t~~;
qua••d.......cl.r.r La d.finic:i6n, ~r.it.n .ctlJar por a.i.i.l"ci6n • la

bon de cl•• ifle.. r lQ. pue.to. de t::.D4 )0.

Todo. los ,."..toa de t.rabajo ..1.t....t ..... la. _uUiCt\lr•• cc...,rn ...ti."•• que

e" l;'&da .,..nto se enclJ."tran en 1l'1lJOl' _ La EJlpr.....l....."srú de ~ eorr ...

porwHente o.,crl.pei6n de Pue..to dlt Tr..~jo. In COMecuencloll. en ella do!betfn

~t.r la. principal•• hnciones ~, d. for_ ubitl.llll, ejecutan 105 tittol

l .. r •• de c.d.. ,...to ae traba jo.

• - oenc-i.~i6.0 del pu.no

- Grvpo ,",olniOM;l

- C.t:eogor la ~boral

- th".l Nlari.l

- ,.••ili. or9.nlutl ....

- l.octIli..cl6rl cIoel ",esto

- ~sto lrwedlato SlJpRrior

- "1IIb~ to da rnpon...bll~

LDli J.tes A.d1ll1~lItratlllO. de 1! A, Ji! B. 11 e y J.f..s de :f. :T.e ~ras

1.,. fu .... d.l Con ...... io COl.c,:i\l'O de '.~81 opt.ra'! por conser".r s~ cI':e·

9Ori. a título pers()Q&l, quedan /~"'lPar.dos -.d-parso..... "'· a 14 :~"s~!¡'

c.c16n Profeslon.l y n:¡"elea s.al.. ehles Slquu,,.,tefi, paet4Clos e" este

Con"en¡,oo.

Loa .J ..!.s Adeln¡Suatl'o'Q§ de " .r. .. l':qllip.aran • a'ft"S -e-r .. ::-,:os ~l J~

fe. de S.CC l6tl.

¡,Qs .Jotfea ,,",IOinu,lr¡lItl"Oi! d .. 1! B s. equ:¡pa.rlu" .. ( ..eto$ de Cl~~'~l

c:a.c::6n P¡-o! ..IO.onal a 1; ClIteqorI. de ·TecIHC:o~ 1" a efectos do:, ~.·.... l

s.lanal .1 B bis.

tA• .l.C.. Ad..... ni.tra..tl_ de I! C; ... equipaean • a ...bos efectos a:

~Tknieo·.

Los .Jef". Ad""inisualivos de 2! a" et¡llip.ar." a .~ .hCt01ó a: 'Pe

r I to~.

11. AP\.lCACIO\ll y SECUJ"I1Dlm ni1- SlS'I"D\A 'CE CU,SlYTC"ClOM P<tOFESJOO,t,t,.

11.1 Aplicació"

w aSlqna.c'áp d<! cateljlorá l.bor~i. la. diC.r.nt.es ?toI••ta. q<Je cOIf.por

U la estr ~qt: ... r. crq.ni ..tl". doe a bpr....... CCIIft?8tenci. de iSla.

aplicando el vlq ..nte su.t... d'¡ Cl•• iflc.élÓn PrOletaon.1. El eont"'lldo

a tener ..n CUflnta par. la c:la.lfie.ci6n ser.í ,,1 re.l",.ntll desarrollado

por ..1. trabaj.dor.

w Ca.paflí. garant.i:u, a .tr."é. 6e 1<11 Di.visi6n ele 'Relaciones I"dust[la_

les. l. apllc.cl'ón llnilor_ del .1st... e" ti:ldrce le. Centros de Trat.a

JO.

La. eeel••eio"" quP ir04uidual ..el1te pucheran f)t'oducirse por e5ti""'H

íl'lCOC"rect. la clasiti.eaci6ft, pe. r.n a .eI" .nali.zada.. px una CQmisián

.ari.t.ria for ..da por 4oe. repr ntant...... a bIX'" '1 do. de loa

t.r .. tJ.j.doe .... I:lt •• Coai.iolMS e.iatirin en todOll los Centre. de 'l'rlba

:jo de a E'"l='resa. En caso de no cons..-qu1r ... &iC .....rdo. el rael...nte ¡x>.

de. 1niclat el p, ocedi",iento leqal o~rt".no.

Cuando e"isun•• )"ic1o de la repr ntaci6<l d. la. tr.bajadores des-

vi.eion•• en a apllcaci6n deol .11t da Cla.ificaci6rl en p.le5tos de

trabaJo de diterent .. s cl'ntroa, QUa, aparel1t..ente teno¡an conten¡,doa se

_j.IltI'S, el COII:¡,t'¡' I:otercentro. llCIlltra¡-á en su seno una COtnisi6"1. i.,....

te<;rt.d4 ]Xlr trl!lI lIIielllbeos que preC.reftte..nt.e ••rin sil'1IlPre los .:¡:5l11OS.

que .e ~eunirin eon represl!nt.n .,. loI bp1''''.' fin iClla1 númern. 'J

paritar¡'/I,...nte est",diauín el t o i:'lt~nt .. r'n r ...olver objetl""""nt.

h ?rotlh.,.át:c" pl"~te.da. Sl no SI' lleq. " .cuerdo. lo. trabaJadores.

Gue Sol! p .. r;uO,caCl·-"s podrán ¡,nH:iar .1 procedilliento ¡e<la1 ooor
• ~no.

v - RBG!J4Dl ~ICO

De for .. eo-plf'l_nt.ri•• c.da Deac:~ipci.6n de P!le.to cR Tuoajo ~ct~ad .. 1

prinei.pio d. e.t.n"'i6ft IlSel trabll:\o, tal l:iD.:> se eJrPr..., ~ e: ¡><.Into 2 d .. 1 ca

p'':ulo tI! del ~e.."t. Con••nio Col.etu'O.

p.r. conset¡ulr ho.:l9eAi.cS.J.d _ tr:Idoa~1os Centroa de ?r.bajo,

títlJlo dso ejelllplo. un 8:Id.lo de oe.cripci6n (AnellO re 6l.

4djunu, • l. SALU!O BAS!:

Par.. ca.d!I lll'lO d .. l':lll rU'Ieles salaei41'" e .. ist..nt.s, el salario &as....s el que

se lMica lt!'l a ta.bt. <:ontenHla en e1. _-.o nS? 7.

CLIIIlqui.. r c.~io que iSIP1.1queo .xI~li.caciÓft ~ Ül flJncioñ.. prlncip.a'.f:9 d'!' lJ/'l

pt..l .."'to de tr4b&)O será .ativo de revi.i60 óe la correspondiente descrlpcl6n,

e 19u'::'Iente lo !'>flr¡ a sclici.tud 6011 ti.tlll~r ~1 puesto d.. ,:;sl),a~c. doa .!'Kls

de~'s de elOl!'Ct~da la últ.ilUl oe.et lp:-ioo.

Se tendrá ." cuenu. lo dispu.no IICItlre dtuaci~ ...eepclOGollM en .1 .par

tado liI "t.abil14lld .....leo <le _te- C_nio.

A 1_· aa~}IIo3or. que. ex:-:! eon-ecu.f'Ci. 4e 1.1 .phClei.6n 681 aetUoal

.i.t.... 411 Cl...U1caciÓn Prol..ional. oeupen pu..t.e:- .. t.utloejo cl••i

fic..do. con c::at..,oría inlerior • 1.1 qu,e c.t'ntan. _ les r_~t.r'Jl lo.

d.reo:ltolI labor.l.. y ~ea. _ A Clt.1I4JOC ía 'f la cr.pallúo 1... 9.

r.ntillarl llna oeupa.el6n aleeti_ tIIo.U ~', en el .aftOr ti~ poalble,
_ las "i9ft~ • 11ft ~to <le tr"jo da su CIIteqod:• .; 9I"<AfIO pro.leSlo-

Ml. Itn ••to. e"~io& de pua.t~ .. f.ei.htarolÍ .ilMPea la oportllna ln_

lor_clón y lor_ci6n prole.ional no apliclÍndose a nltlmaón del COJl

trato d. uabajo por ClUN. <»jat.j9., previ't•• el! loa aPi'rt.~ .) y

~I <lel artíeulo 52 4al I!:sUt:utO lt. la. '!r.ba}lldores. $ill\l'O ru;ist. .. nCl.

pasi9a "'1 trabajador. sufici.ft~nte delJ,ostrada. y se tendrl en cue.'lta

loo dispo.Ie,to d re.'Pftct.o efl el .panado eh •• t.ablli.~.d ..,. .laPito cie "''1_
te COllveftio, par. l •• ,it.,¡aClon•• qua el ..l.~ conte"'Pla.

·tA. trabajadores cuyo pue.':o de tratwljo esti clasilicado COfl a c.teqo

ría da '!'M:nico 'f perciban l. c.trl~uci6n coreespor.:ll"'!lte ;al nill",l 1'<'l4

eu,'l 8 01...."t.nde'n .l disfrllte 4el lIllS~ e!'l 14s c:;Indiclo,.,es pacta

des en f!St. Convenio.

2.1 Pre1llio de "ntiqiied.d

ccoo pr~",io a 1.1 antlgi,i..dad, cadao tra~aJ'dooe qozará de dos tr ....,¡,Otl ;fe'

c1nco por ci~nto d.l s..laelo Ba_ ..S "eli'lroudAd, y d.. qlll."Iq...:"";OII 1e:

di",% P-'c c.ento. c.lculaOOI$ sobre los ..iskI. con<::eptos, un ll",uClán

en .u mi_to.

~n los C"$OS d4I aseenso o de call1bio d. eat.gorla que 1.pliquen varl.!o6n

de los concepto. cil': Salarla •••• Y p.liqrc.i&ld, 1001I pr.~os de .ntlgüe

ciad.e c..lClll.rin sotIre loe ref'rido. conc.pt.Oll corr.spond.eTlt'!" " la

,..,.... Cll.te<ltOria. !:atoa pr_ioa da ant.iqüedacS se ~"ellliJ.eln' a part¡,~ ='w:
dia pe ._ro del _ efI ql1e .. CUllfI'l.an Lo. J afta. de: .ervie¡'o eTl La E"'

pr.....1 pri_r ·tr._io; • ~rtir del elia priaero dal _$ en que

eu-plan los (1 .tlo., .1 .eqllndo tei.nio: 'f • parti; del día pri",.. ro :1.

to. suc:es._ periodoa de 5 &1\0•• oada. .me de lo. quinquenlOS.

.n el "_110 n2 8 .... conti.lMIrl los valores p:lr nivel.s 5&l.1'l.a1es

"t.. eoncepto.

J. CQMpt.EMEJrfTOS SALARIAL.!:S DE PUESTO o!: TRA&AJO

3.1 !lu! de Peligro.i.dad o Capit.. lid<lld

P.ra cad..... no de los r.lvel ...s ul.ei.les .xi~tentes, el i,..:.orte 0" '!'stl'

conc...pto rf!tr¡hll[I'~O. conslstent.e el".·.l 10' de: salarla tIa"e, ..s '" qul'

se lndlca e" l. tabla =nteTll.da en el .ne"o nQ 7.

f.J. [r"baJO 4 tClenO, "Tllendil-ndos... por tlll el que _ presu en )or".. d,

1!l:¡ntoerr;J",pcda d.. ~ llora.s de .P\ana. tarde o noche eTl t;.orno r:>tatl.'IC, se

9ratl.f¡,cad· c:>n <In .,l,J$ de t·Jr1'\O. ConSl.$tente en el " .. loe ellPresaóo !' ...

• 1 .n"110 ~º 1. por ecId. JOrnada 91.1)et." a turno, de dla o :le ,-,oc~", .::¡"

rea~."",n~~ se ,,>ag4 por el trab<'l.Jaeoe.
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Oad... 1'" c:i.ceunstancl•• npec{tiCIIs de ..te trab&1O en. c"i.,. rotativo
el PllJa d. Turno .. plc:t.a teniendo iI1l cuanta. ~. c:acaet.rístlCoU ••pe

ei.!." 4011 uaba}o lIn .1 'Us", CCMD- IOn La prftt.&ci.6n de .r;ori.C.l.~ en

jorna~ i.nint.rr~i.<3 d. ocho lI.0ca., CIIl1Di.~ <iII horarta.. al ti.., ~_

e_tio ~r. cNii.pe l~ r.l.~. irlCc.od¡d..d •• de u.. incoc-po...eione1l.
y cualquier OU·' c:itC1.lnatanca e'pec:í~i.C11 qua Mata allora Illlbiaca 1usti.

fic:ado ..u cc.pensac:i.ón.

IU personal qlM trab<l)' en .». tu.cn~ tot.ati'l'Oa ~ !'lO '=\IbC'an l.IIs "in

':.ic:uateo ltora., tendrá dareebo ,. U. puc:ap::i.ón d.l !O'l de ..~••1.....

S. tandr4' en cuanta ...d.... , " l~ .f~a. de La c"l.Iuc:t~ ~l .1.1.1" lo

dupu••to en. el articulo 16 el. La Ord.~n:u. .,. ••111'10 de 'at:,61_.

t.I ~r_ .. pereepc:idn <:11I ..te ~to. ~r' al ~rllOMl sujato .. tuertO

CQUti,vo, .. cequIar' con La l'IOc..t.i. ... qIH! U,... ra .. al ,",.o n2 ,.

-l!:l trac..jo en turno <SIl l'IOCM, aMlMMli4neto_ poc tal al que .. pl"e.e. _

C..,..tia. la. Zl hora. l'Iaata la. 5 !\ora. dill dla .i9I.1ient:•• y en el
e•• to de l~ centr~ <le La. Z1 a La. ti ho~a.. _ ,rat:ific.rl, d ..re

<:Il.Ie t ...l_te _ pre.t.ado. con 1Jft pl,¡. de laOd; ..rni~d, (:IQUi.tlnt.. en
.1 "alor e¡qKe..do en al anellO n2 7.

Se t.1~ en elolent.a, a le. etlCt.~ de .u pereapci&n. la. nor... uu- •
I:Illc1.&la en el art. (c.lIlo 74 de LA Otdel1olnA ..1 Kltino.

L. tOt .. ~ par::-peión 411 e.t.. co_pto. ~tll. el pauONl lujatO • t.urno

cot"ti"o... ce<Jl,Il.. r' por a lIOr_ei.." qua fi9<.1t" In .i anaJeO !t2 9.

COfl al fL"l ca C'OlIp4-n... c adecuada..nta al pet.onal en tlltllO tot.. tl..,.,. la

sltl,l..ción de disporÜbilid..d definlda en lo. pWltOI 5.1,1 y 5.2.:;1 del Ca

pítl,llo III 'i la poli.bHl~ de cotlltlio d. clclo a los equipos de eseruc

tl.lra ".r i.able. _ crean CO*J COlIPle.nto 5..1Ir1al .te ...... 1:0 • Traba jo

lo. I'lulee de D1.aponibUI.Ñd y d. Pa.ti"i~d qua Sien io.aepa.rablM en

cuanto ~ft8ln l.I. dispolición del PlrlOl1oIl .. ccLlbour en 11 CIDtlIrtura
:l.l a~..ntil~ de core. duución, Sl I:II..n. -'111 etlt.tioa _ perc.pcl.6n
,.rán 101 liqui.nt.. ,

],4_ 1 Pll.Il::te Disf"O'!1bi.lidad

E.lte PI..... percibiuí _nlu.ds.nt. oon I!l l~et• .,. 10.115 ¡MI

s~ta. 112 "IC" al alto).

Estl "lu. <tejar' eh percibine p:le .1 trabaj.dot au_nte. ¡J)r los

dr... no u.c.).......11#0 que :su au.encia s.. lIOtlvadl pot' ",ac4l
Clon'l, de.canso o licenci.. t.trlbl,lida.

:ada Plul d.scontado ell'ldriÍ un "alot <le 593 pe•• t .. ' durult.e
1.985.

!:l Plus de OisponitHLi.~d •• <S....n"'.. r' a ..nqll .. s. p.a.. e"..ntual

_nte 'i ot requer i..l"nta di La !.pr.s.... otra jorlWld.a distinta •

1. d. e'it~ toe.eiyo y, si.eapre q\l", .n e.t.. c.so. !le ~tin" en
Sleu.ci6n di di.sponibl••

¡;."', el"tid..d ... no abonada. pot _t. QOhCIpto. <le .e.... r!Jo con lo

IlIle.t lor, dotar'n WI fondo CIlYO de.tillO... WI eo_~ H l.a Obr..

:300;:i.1. lo <tecidir.n an_l_.nt .. lo. di.tim::a. cc.1tie <t. BJIpcI''''

d. c.da C.ntto. r..••ua."ci.•• s ... p.rior....1 período pt.... lsto para

~,¡ l..ae'l4 ..nt'erMdad 110 da derecho a la p!ucspciÓft <t.l plu. ni ..
l. I.nt&qeJci6n del lIi..-o. .1 fondo.

!xc.pcional_nt....n la•• ltu.cion.. 41 l&r9" .nfer~ <le 10.

~~.eoa di ..uuetura ..riAbl.. no ClIbierto•• lOlI p¡..... !t. di.po

nibi1i.4ad no .bo....dos poe •• t. concept.o... pondr4n i9\1&~te·.

dispo.leión <t. lot1 Coaid. de !..¡x.... ccrr..pondi.nt....

s. uutJlece ..t. Plua-. lndiaolubl.-.at;. lII:IIio5o &1 de Q1I'pon1bl.ll-

c!ld, para eo r .1 "ICho '" qqe 101 t ..ti_ .. dllean_n

nor.l_t !tÍA. di'at.1nto. del ~ .... l.Ii fMti.,1lW cocrupon-...
"Este Plus .. batl" eflCtiftl por cadl dú hativo lID colteldente

con átM.do o ~lft1JO. ní ca.c "" la. día. decLlnclo. -puente pira

el re.to de, jort'llld&s 'J se ab6fta,ri • loe tnbajadon. que trab«jen

es.. día por r.a. de 11\I; c:al.nduio de ~aba:)o. 1'10 aOoftIInda... por

tanto... aquélllH qlJI' d"c:.In... r.n G trabajaran <lieno feltivo~
jOt "ad. ..er..ord inse i •.

E.xcepcronallllnt.. , e_neto la OCIOIrtura de ausencl•• por tnt.r-.ctad

diera lugar a qQI le ~e.. 1'10 abona •• la toealidld de 101 plu
ses di ~.stivi"'<I tI'91a..,t.. rios, dicllo. plu... dljadoa de e
r'l4r SI' ponddn a dispo.ición de 10j¡ Ca.ita de !apr... ccrr..pon

di.ent •• plSt. dotar un fondo con el lIilal ~!n .. el creado con .1
P'...L, de Disponlbilidad.

!.t:. Plu. tlndr. un ..,..lor da 2.639 peseu., por cade dt.. QUI" 00

u ••ponda su parcepeión.

CCMP~S SALAíltA10ES DI: CAIM'IDAD O CALIDAD O~ T1l.A8AJ"O

4.' Plus Con"eni0

I!'l "bl Con"enlG es 11 que s. lndice par. C'i.. ni.".l Nlarl..l ., 11 e4

tlLl -:one.nid...n .l anexo n9 1

Pata c.IId.& ni".l ... lanal '1 tipo ~ .antiqüedad... ~ce...... lÓdulo ::-5e

pata .1 c:lÍlctUo :S.1 "alor <!e la hoca ,xu"QcdinAtLa que ~i.q¡,¡r.. en el

41n••o rE! 10 .1 ¡x.sente COftOl'enio Colacti-ro.

!:l nlor dIi a I'Iora .xtnor~inarl... _tabl.ce apLleal1lSO el l'6dulo 1»:sa

..1 tae.. t'J'O del 75\. de .cuatdo con lo pt_t.to- en .1 .rt.íCYlo n.1 del

!:lIt:le\lto <5e toa Trlbajador.. , y art~c:ulo 40.1 d.l a..::. Oecr.to Ley '"€

2001/IJ. sl.ndo.l .,.loC' r_le.nt.e el que fl1u.ra en ti ilMJm n2 .1.
~l nu..vo .... lor <te a boC'a _uaOl'dillolr ia. qUIII .. paatA .... "te eorw.nlo

.ntrad en vitor a plttir dlil 12 ele Knero .s. I '.S.

.1 iJIpol"te pactAdo en _t.e Caftof'Inlo 611 .10C' • ],a, lIou __erllOf':iinar ia

.. ••tablece ca.:t 11ft, pact;O del u_. IMro Ifftido IIIC:...., ~UI a su

tot:al1clad. IlIIr. _tabll'Clr, CDIljlan~, tina coallI1c14ft .. ~klo-

CCIIII .1 l_Úl de c:1MIP11r 1& l""lIac:1.6a. .i9l'ftte ~r. tra~jo en boca••..
traoC'd1.nari.a•• __t4t\1ee.n 1011 li,.l.eu_ ollClMlrcID.1

T~. !n citcWlItanehI' l'IOC'_le• ., s1.-pe1 1ft el ~.to dIt .f ..trie

U_nt... nece..el..s. "lo SI r_:Haad el _xi_ di! Itor.. Ixtnordi

I\I;tia. ~r <11... ¡J)r .. '1 por aIIa... jornade 110 noct.url'lll. fijAdo

por- 11. l""i.lacl6n .,i9ent...

29. t.os lían.. 1....1.. eJtPUeStOl _ .1 p.an~ '..nterlor podrin ser ......
radiOs por lAs bot•• ~ .. Uabajen peza pc...enit o teparar .1nl"

ttOI <.1 Otto. d..~ ...tr....dil'lllC'ioa '1 ur9..nt.. e.l eolIO _ pt."t ..ne

en al dlttlculo 35.1 del E..t.;¡,tllt.O dIi l~ 'i"l:al:MIjador...

3e. !:n lo .. r ..peeu .. no.c... aeUOt<li.twIrl•• meiveda. pl)f OIU" da

fuer....yo¡: y la. utrllCtur.l_ .. afect;oa 41 COtlaaei6n adicional,

iots .."re.. acu.tdan oon.id..rar oceo I'Iot... di caric'tar .. truct.ural

lot. pt."isua en .1 ..tdcuio 2g del dosl OIet.t.o lSM;W 1 '1 l\-.l 0..
::teeo ~2/83, d. 19 =:nato.

4i. A. tenor <iII l.Ii e&cultad CI'I* otot,a el art [cu.lo ]5 .... elel ••tatuto 41

lo. T'ralMijadot•• , la. part....cuatdan iaacur co~ botas e.eraOt:h

1\I.1:1a. di r_Uaaci6n CltIl1..tot\a 11. <I1It' SIl ~rl ...n di 1&•• "t.l6a~

c\on.. IltPUesu•• co"ti.maaci6n1

4) Cubt ir 11ft pu.Sto <la tra~)o de turno roe.Uvo qIoJI. por illp»l~

elón ~1 .ut!culo lit 4e l.I O~denanH diI R.Uno, no dIOa quedar
dltl'OCup.ado.

5i •• tt.e. de Urla .ueI'nci.a lllpre"i.ta y durante el pri.t ~ía

d. a ei,•• y 1\ :M vi.re 16 111PU.iblli.cIIlcI dII ut.1JAut p.uo

MI del equlpo <SI ,.fu.t'o, A!' ectlJari c:onto.r. a lo ~rl"i!5to

..n loa punto. 5.1.1 y 5.2.1 del Capttulo In del pce••nte Con

"enio.

b) "-ealiaacidon H trabajos encalAil1oldOl a clIpllc.. r parta •••ncúle.

d. La. irwtal.cion_ ~ tenr;¡an cacice... dII uz9.n<'::\•• lI\''''pr.

en .1 supueStO H ~ Sil t_11uci6n 1lW1'due. ... nec.... e l.

pata ...,itae aC'Cldent••• det. ..rloros .n 1&. i:Mt..'lacion•• o gr.

v.. p4tdi~. econ6llíca. para la E.apta_.

el toA. que d.bAn r ..llur...n ..1 cleree de n&.ina y ~l..nc,"

.1M~eSl. cierr. lIel ejaeo1cio econ6lItco arwal 'f ltIl 101 .i.t....

i.nfor_t..i.cotI. 1I11'11Pl'e que lA pr09r...c16n. ele 1011 t.rabajOl ,t .. 

li.aade .in ¡x.vlIiÓD de lIoea. atraord.i.naor\a....... im:iden

e.l_nt. atecta" por _rq..ncia••j.na. " La .olunud di lA

!aprI'M que i"PO'lbl.UUr tan La cuapU_ntllCi,.6n da lo. tubAjol
en La. tecl'la. pC'"vi'USI.

dI La. que deben r ..liAr_ 11'I l •• ~raoM' pr09u_da. o po",u an

..tclwL !t. ¡nstalacion.. cII> prOCl'~, li..-pt'e qua ...n oonaec~n

cl.a ele' de_l.acl.OftI'S r.-pect.o a La pr09r_ciÓft PlX u.r_l.ea.

<le LI. que _ "1'1.".. r-e-rcuel.onea acon6e~ Uiportant.. IIIta
La -..:.....

r. CoaieiÓfl di IIor.. btrHe'dlaarLal r_u...r'· WI ..peci.sl I..,.ui.

a11'ftt.o de 4s 6r4.,," da_ Uabsjo .. af~_ • 101 puntos b). el 'f

d) ant"C'lor•• , tl'ndent... cotrl9-U la. depiaclcn.. que: lUIyan ¡IOT.

,Udo "f'Cech.r.. 11I la ooaIIi.deraei60 del -ea..rkt. .. r ele ..,.nei. !t. lo.
tr....joa;. -

Loa r_Uuc16n ele boI"•• _tt6Ol:cl1fto1r l... ""'anlti l •• psu4tl. pr09r....da..

au'_ !t. ace~1de. 901Q11Cat'LoI po.r ..ne del parlOftoll, -.1'10 cuan40 ..

den la. clrCUMU!lCi•• pr"i'ua en el .PllttadO 451 dt cIel puneD 4.1 dal
pt'...nU capItulo.

C.ndo paclOftMl .. c:onc:.reto o tr"... da Ueb.lio r-.lh.ran ele tor••1s-
t_tica hor•• ntraor<llMria. que rebe'en lo pr iato en el .tt.ículo

]5.1 &lL E.I'tlltuto de 1011 1'rabljAdoc_. le a.pr a u.n. da loa ~

rr••pondlftfttn rallPOllMbl.. y lfI el pla "i.:l de lIIl ••• contado a
Plrtlr _ 1& clenl,lnc:ia concreta .. Loa t'pr ntant:.. de 101 t.r:abaj.do-

re. 1ft la C.-isi6n de ~ra. btrlQ.tdiMn•• , propendr. UN raor"anl.u
. cidn del tnlMijo en la MCC:i6n at~••

91, en .1 pl.t.ao de cuattO ..... cc.put;ado•••• la denuncia _nc:i,.onad..

"1'1 .1 pirrato ~nt:arior '1 a1eap1'e .. La teorpnhaclcSn propue.ta por 1..

!:IIPUN ha,. podido _r lle"ada • OIbo, ...1,..n I'Iqlec..rdo loe U.it..

de "GU•••traorditwlr La. 1*911.. , La CDa!peft!.s procederi & .ultituir con

..1 personal neoee...eio ..1" trabajo en ~. !'loe•• _traotdinartu qIII Sol

produac:ll.n an ~JlC.ao sob,., .. t..,hoII Uelt.s 1I'lJal•••
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1M !lO e..-pli.tse _t.o. elCt;r~'. la. ~.r..."u.. t •• <k 10ll tC&Il.II).dore.

se '[ssuv.n tour ~ • .ed1ck. ~ _t.~_" GPOrtu.na••

1:n c.cS& :::.ntro da Tr&ba;o _ilKi.tl .. eo-i..i.6n, 1~.,c.u por tr ••

pr....ftl:.. rlt•• cMl "clIOMl f ouOli er.. dlt la 1-..:--. ~i.ndo ~ de los
.llt.I.os ~l ~put...."to <te ltllaciOfMs t..aboral•• , si lo buIli.ere.

S. tended .. q\M. por lo QIae sf..c::ta toIinto .. la r~u'!I'nt.ci.6" del ¡)Itrso
... 1 c::c.o. a ele a ...,.... uno ele l..- .i.-brcM <l. Clldot. r~r._nuci.ón,

al _no" _ del o.,.cu.."to .-inc:ipal••nte ,facudo.

Esta C;;>.Ii..i6n tltndd: l •• siCJl.Ii,nt•• funciones,

al ~••"Hlilr si b.a boras ••1:l:lor4i".,i... cl!'aliud;as ,n el ....ntl!'cior

.. ajllsUn • Mua .:»r....

el o.nunciar .. la Direceión elel C,,,tco de ~r.bajo lDs incuapll.i..ntOS

::¡UI! pudier.n pDa.,var ••• proponiefl6o _dilNl &1 r~I~t.o.

d) lteciblr ~s...l_t. u.... reLaci611. di 1..-. hora U ...oc:di!Yr w.
U ...... px 9I'upHI di uablijo, _i.sei.ndo Ifl 3.f.ltura. _ Rel.a-

Cl0rw. t.abDral.... _ .~ici6n '..1.<&. eeacion.. _l""les o pl;Ct~$

de ttalM.jo.

'ae& el OIS0 d.l Cent.ro 6t Teab<ljo di "'.drid. dild.a. su. oar.cterhticas

••paci... llls. IU C0!lPO.ición s.rJ di cu.atro tepr"ll'ntlnt•• poi: CAda unI de

h. partes.

t.oa ",.ponsa.bl•• corre.pondiente•• c.so di!' ~ ..1 ..r_l que depande

de elloa tuvieu que r.. lÜ:.ar hon,. extr.ordirlu1&•• e_ltldn .1 Dü.c

tor del Cefttro. eotl CIOPia al o.p.rta-.nto di- aelaci~ :.aooule•••1
.:1.... día ....... ~la 1l8,.n .. r_lbar... _ .cric.o donde _ .,.,.

cit'iq..e clar••nte .1 .,tivo qU<t ju.tit'i.que su nec.sided. Tal i ...for_

ción esu,riÍ ~r..n.nt...nt. a di.po.iea6n de La COIIisi6n de 'Itou.• b

traorcli_r i •••

El tub&jador C(l.te ••presa.nt. lo sol leit. raeiblrá d.l o.~rt&"nl:O de

klacionl'S t.IIbo.ra.l.e. di al OI'nuo .. Trab&jo, un put. _ ....1 con ...

pt_ión ~1 ....ro .. IlIoca. _u"otclin.ri_ r.,&la.dI. por fl .., dicho

pe-ri:odo.

59 pod.¡-" ~r LA ~nMc:l.&n • bDras _u.ordilLui•• _ ".C\IlnIO

si~re el di"teuea .. _t.... *" _.nto. 'f 00_ c:on.ec: ....nca del

".-o. no r~ ... ~iPC161o de nor.s .uaorcha.aria••

Dic:tlo oIetlc.nso .. dilfrat.ar". ad..... di. ..istir ac:....rdo prevlo d res

pecto entre el trabajador Int.e••do y la ElIIIPr•••.

tIoe .cord.ars. e.U COllpen..ci6n••n 11. condicionas .. ntariora•• ca4i hora

e.tr.ordinl~i. raalilld.. _ c::c..-nsa.r. con ..... y -.di.. M "'<:4n.o.

La a-pre•••t1.far" I 101 u".jador.. junto con a ,..s.iM .. cada. 'J"O

de la. __a ... *,1"", Jw(o y Dici~r .. , una gr.. lt.itic",cj,Ón co~ast.. d~

loa concept.o. de Salafio B.... '.li"roaidad o C..pit"l idad. Pr_lo M An

ti9üedad y Plus OOft'<JM\i.o. _ SIl_ •• lores _ns..... l •• re.pa<:U"OtI.

t.a Particl ....ci6n en &enaficio.

el .nel(O re 12.

Con dicho .iat._ H ""eant:i_ por neoe concepto al t.poct. dit dos lIen

."'lll!alte. '" ret.rilNcicSn cM id"ntiC\ll c .....n~íl I la••i~eoltl en 111 ,.;>

._nto del '-90, ~.ta pD( 101 o:lncept.ol ...... ladoa en el 5.1 Inte

r ioc ••bcM'lindoee W\I. en .YO , ou:a 11ft s.ptiltJlDr~ junto CClI:I 1.. a.c1u

_ nto. corre.pondiente. lo dichos .,es.

t.J cu.ntÚl di ..t. _~ .. fij.. en 155.6'& pe••ta. Y percaDl~á

jWlt:o con 101 .tI01~tOI QOCr~iante' al _ de lE_ro;

Al corr..pond.r .u ~ríodo di "'1IftlI'O 00" el .. fta natur..l. _ "rC:lbl~á

por 1.. ~rte propoeeionll .1 tie., de Ilta en a I!IIIpra_ en dictlo pe

r[odo.

Se- 91rlntin al perSQr'IAl adscrito ..1 Ni'l'el S.¡.. ri.l 1. con W\I anti'lyed..d en

la Co~II:í., da 12 .no•• 1.. percep:i& d. las- r .. t:ri.bucion.. cocr.-pondl ..n~e5

al 'hvel S.,lari... l 2. tri CUIllqui.r C1111O. _ ...plic... nín 11 perlOlW.l adSCClto ü

"¡yal S.l.. ri.-l 1, en al IKIMIlto lfe lt1 jubi.lacl6n, 1..... i .... condielQrleS <r.le

en 111 prasente C:;QnVenl0 se ..cun par.. al Nivel S.l.Iril1 2.

S.. qar,ll:1t>U &1 ]»rson.ll qua U.ve 12 .1.1105 o~tentando W'la C&t~or La. ad5crl~iI

,,: "¡"e:' S.lllr>al 2. h perc<!:pclón de .l1Wl Ret~lbuci-5n V01'H'ItJlriil conslstl!'nt ..

.. : ~¡:~ ·:Ie 1..1 1~ferenLiil al Nl"~l S.. ~ar¡a: >. co",put.~dolS ~lIbIs ~ SU i~r

br,,".:' 1",,"; S," a:H~q:j ..dad.

l:lU lt.et.r'~¡Óf1 VolunUria, qu.e sa p.rc:.i.blc"¡ _._l._te 112 ....e. ..1 .f'.o'.
t~r~ U.lW ~;ltr. .".... 1 de J.5JJ pe.. t .. óuultte 1.MS.

..11 RetrlblK:ión Volunt<in.. que- estén ~rclb.endo asto. ttab<ijaodord ~ el 'IC_

_"to de producir." la jub.1.e~6n, ."rá ~taDla Ifl al a6du~o de c.:culo 01

efactos de :... 91r&"t [ .. aconó1llca de é.tl.

'II ~ FOItMAC!QN 'ItOP'ESIOMAL. PW:.fCCIOM PO"" C'OtfCtlRSQ 'f TDUJ'06 DE SU'ER!OR [ ;NrE:

"la" CAT!roOltlA

l. t"OMACION Paol"l:SIOMAL

1In todos lo. C.nte..... i.tiriÍ ...,. C..i.i6n dit For..ci6n., integu.dl por te.,.

rlfK•••nUntes designados por .1 e-itf 41 Rapre.. 'f u •• rept •••ntlntes de

la Cc.pllllí.a ...... dal Dinetoc dal CllfttrO o Pl'rSQM en qui.n ctal.g ..e. que

...ctuarl COItO 'r•• idente. Dictla CO.i.si6n ~.ndrl cc.o funci6n el .se..dio y re

vi.~6n de as necesidades di. toe_ci6n 'f ee.probllci6n .. lo. res..1Udo~ de

1.....ceividldes for_ti"..... tKittienclo. JMr. cWlp1i_nt.&r .u l.Ibar. la

eenci.. t.éc'nlcl de lo.. _r .. icio. di tor_ción di cad.- C.ntro·de Tr.b.jo.

La co.l.ión da ..or_ci6n tandrá ta.tl~én «-o función 1.lC)urlr qua lQ!l PIlrtl

eiplnt•• en l1n cancur!ll(l para prow:.ar "IC\Ilnt.. dillpOflqan 41 1..1 infOl:..ci~ y

for..cioo preci ...... q\ll! per_tu, I 101 int.r ....do.. pcepar.. r.e ~(I r.... llu,

l.s pr"ebas cort.,porldlentes .

bta co.isi.6n podr4Í proponer-I l.I !WIPr ..... rectific.eionH o c:orrlCC10nes ...

la* pl.ne. die for_ci6n fut"lrol, • 11 ..i.te de 11.. uparieftcie' di la. pll"es

" ..nteri.oe•• t4ntO 9."ar.1e. ~ de pr'JMr...cj,6n .. concur:IQ•• Si. tran.currido

un •• de a propuest.... 'lIU no hubL.r.a ,ido ac~a. el DirlCtor ctel Centro

co_ni.car4Í .. l. Coeísi6.... por eseeita. la. caU!Mo. que, .. su J..icio. ~ ..bier."

;\Meitic:..do a no &captlciÓl'l de la ltu...

E.u Cc.illi.6n intor ..rl lqu.al_nte 4e lo. cursos previ!tos er'l oIplic.eió., del

.partado .. dal c:.pítulo IrI de eat. Convenio.

2. P1lOMOCION PO"" CONCURSO

~n .1 ....axo nSl 1] de eSte Convenio sa est.-blece 111 proced!:liento Je

por concurso.

]. "!1lAaAJ'OS DI: SUP!'.:RIOR t: INf'!:RIOJl, CATYGQRIA.

El tr..~j.dor que ..a 6estin.ado I r..liz.. r funciona. Je CIIteqori.. S"'po!'

rl0r ... l •• qua corre.pond.n .. 1... c ... tl'9Oría l ... lloJ:al qua tLlviera teCO,.,OCl

da, perciblCi, durante el ti.1IpO ." '1111 parlllflllCl .n esta .'t~"cl6n. t.
retr lbución de la e.-t~or[a correspondiante • l •• funciones que ~e ce

h.a"an ~nco'er'ld.l'Io. E.t.e suple_nto .. calculad: en 06.puto Inual..

Iln '*.-0 di per..necar 1ft "t.I sieuación di .. i••se. 4uel"te UfI dio

U oc:lto C1u.riJ-nta d05 .. 110•• ¡¡QIIri raca-r nte 1& Dir.cei6n de 11 Em¡:>re:u.

u eLasif.ic.ci6n prof,uoMl edeCUlde. '.e. ~ deear.ln&ci6n de 109 pe~

doóO& de tJ.ellPO indicadol en .1 ~rrlfo .nt.rioc no .. colITpot.. ~á" bs

__vicio. pr.... t.do. an catl9Oeí... auperi.or an ID. caso. de .ust.tuclnn~s

por lie-nci.-s. C\l~li.ienta del S.rvici.o 1lII.i.1itae, ineepecld.d l.oor.1

t~.n.itori& por anfaraedl.:! o .ccidenta. "1 o no ¡'bor.1, lxeadanc:u

forloa.a o .il\dlel11 o ".caC>onl•. Lo. tr...bajador.. que 'U.tHuy..n I otr05

qua !W ...cuentr.n en tales Qlao. podr.ln r..¡iul:'" tr.b&jos de- cat,..qor [..

• upll'rior durante todo el tieapa '111. Illb.i.u. a .ieu...ciÓll qUII lo .on ......

parc!tllando La ditlrencil de rltribuci6n CO!'c..~i.nte.

SI ... detttCt..... 11'1 lJn dlter.inado C.ntro de '!raJ:a,ljo. qlll un tc"b. jlda!

s. dldicl. d. for .. rautive 'f si.ia"tiell, y 401".nu ... del 50' d.. sus

jornadas .nlllle•• I lustituir .u..nel•• en paI.to. de I"perior catl!<jo

rí.... 1.11 repr.senUcu5n dal ~rsonal podrá solicitAr &t 11 DlCICC1¿'., del

Cenero. det.r.ine••i concurran la. circunstancia .nt.riores. 11 POSl

bil.i.d..d de .ace"derlo. sin nee•• ida;d, en ..to. ca.o, 'f con Cl-rÁct .. r ~x _

cepeional, de cullpli1Hntlr las nor... di COftClltao. No seran objeto dO'

estl r"",ul..ci6n. 1... austit."cion..s fij ... de 'On • .pl..óo dat.rllliNLdo. PO'

hcencus. Sarvi.Cio llIIilitlr, Inc:apacidoil4 t.aborl1 Tr.'lSitori •• on:eedenc~..

foraoN o .i.tldiC\lll y ..ac.cione•• que SI re<).u... rán conforM • lo est.b; ..

cuto t!'f'I el apare...do ant:erior di ..t. puntO dl1 Con"'enio. percibl~ndo. a

partir eI.. l pri_r dí.. di la .ustit'lolCi6n, La difarencia' &t re-tClbuc~:'>n

calcul.d. 'n cóe.puto InuaL

s. estará. con cariet.r ",n.r... l •• lo dispue"ta 11ft el artlculo 23.4 del

Estatuto de los 'trlbaJldores.

" los trabaj.-dor_ que ... ¡lrl'eilO '''i"nar I pua.eas de tl"bljo ClaSlt,

cldo. con CIIteqori:1 inferior ... 11 qu. oatene.n. !le 10!s feSpetarlÍn ~os

deocectloa Laborala. y lCOftlilIiootl ele _ cae..,ol"ÍA , a. ~t1!a 1.. "'oJ,r .. ~

u_rá uc. ClCUpIei6n efeet.i ......ea .... t'II el ti.,...a i,..-eindible, se

119 a...,na .. \1ft !'Uesto de trabajo d. su e.~r f ... y ",rup:! profe51on,,:"

&n ItIt.o. CI.tlio. os. pue.tO se feei1it.rá .i..-pre 11 nlOluri... infar:na

CI6n y -t'orrllllclón profesioNll M.ta SU tot.a1 ada.pt..ciÓft ..1 nuevo puest~.

no 'Iplicándose :.a extH'lción del COOKr.to do! Trabajo p:x 101. ca ..... '" ::0"''''
t ..... s prevls~l. en los ..~rtl60. &l y b) d.l .. rtículo <,2 de~ ~.tatutc) el ..

los Trae.j..dar.s ...l-JO res.~tenCl. pas ..... del u4baj..dor Suflclent ..",e"·

te dO'--:l~t;al1i1.
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~n :011 ca.o. e.p.eífi~ ••e"'bl.eldos en 1.- "'or_ o:k est.bili!Sed de .~

pleo, "il'.ut&<io • dd C.lIopít\llo nI. se .... t'ld .. lo dUllpuesto en lA irldi:

".Id.. SOr_o

Se q ..csntlun p.aC.I todo el ?",son.. 1 15 j,í ..", ~ ... b.3c.lDl •• j. '1aC4lClon.S, con

::.t.CclonU,loltntO un li.i.te ue-.pre que 'Se. por dí•• eaq;>letoa...ublecl'ndo

~e L... f'C~'" d. disfrute de aCl,lerdo con 1<l. nee'!I1~d.,. de l. ~,,[...

:'05 t~ .. b... :.dor" 1h- "1,1",.0 il'lo;, • .o di,frutu"" dentro deL .!Io 1. puts prop:u

e.on.l ,. Lis ....c.cion••• seqún el rlÚ_CO de .,•• tr"a.j~. durAnt., ~ ..u-
-.;l. co~ut¡ndos•• en.o••rectM l. t,acción de ...,. CO eollPleto.

s. ,,,,.,et.!c;" loa u'., puente' ••t&bleei,do. en tooo. l~ C'nt.[~ ~ Tr.tlo8jo.
~n e~cepci.6n "L Centro die Madrid. ~ .. O. tlen. i.ncluído. en el c6.pl.lto

.In.ul de )or,,,,da.

.... fec~":I d. distrla.• d. ""'<:'&<:\0"" s.uin !ij.o.. de eoIÑn .cu.ro5D .ntr. 1.

;:"'Pr~,¡. '( ,-,,'1 -otr.baj.dor.s de cont"r~.d.d '="'" 1" eStablecido .", el utícu10

la del "st.t,~tO "" los t'r.b<Il).dot ••.

:'01 91 .. "e5 d. ".c.cio"•• 'f su. ",.ti.cto"•• por nec•• id.sd.. dd s.rvicio s.t.n

'lOt i.~ i.e.dos 't...r. l· llH trlb. j.doc••• Si. 4lqW\l ~rJlcci.6n de dicIY. ".c.aci~

'les no puduu, "Ir proqu_dis ••1 tClb.ljldoc ... 1 solie~t.r t. ~ecl'll <le disrelr"

~s ~ ..~ ~rscci6f'l ti.ne d.recho • que !.<Il e.pr .... ls noei~iq_ '1>,1 ~lIi6n

o ~i.ÓfI, con te.. di•• de .neici.paci6n A lA citada t.cIY. Si u,. 'In
""cl.do el. dis~rut. de "IC.Clon.s. La Esprs•• p:lr rAllan" deo ~sidld \U"

Hntlt, requiri... lo. s.rvlCl.OS d. '.In tr~b.l1Ador 'f éste en ejercl.cio de S\l

~ollJntad .:Ie deci.si.6n ~eptAse locud.r al tnb.ljo, Allbas .. r':.es, t,tJIGa)Adl[)f y

!.ru,. acordarllil'l; la. condi.clOnes ds U,t.. Lltetrupc:i&n.

en rl1nq..ín el'O, .. 1 petíodo d. '....c.e.on..5 an"'ale. podtá Slt ,,,stituído:l por

co.pensaeión e<:on6.i.c••

!:n el ~,'IXO r"2 14 se rO!'CltJl.n l..s ""', ..... s ?=lr :""s '4:"1 'M ~!!ql.'¡' el dl.sf'Cl.re de

LIs .... CJ.Cl.,}"., ••

~l. ':'''::>IJ.dor, pr.",io lI'Il50, podri .1U'entJ.r'!u! d.l trJlOlJO con derechO 01

'l~r",::,S", ,:or J.lqllno d. 10' 'Xlti'iOS " ílOt ~l ~i...po q~ ;se lndi.C•.

...... 1Ori.lIIIOn.o del trJlb.)adot: 15 dí•• ~"''.Iulel irüroterruspido••

O) '1<1C1", ••nto d. !uJo: ) días ... tl.lr• ./. ... i."l:lt.re'.lapido•. ~s1Oos dia. serin

s"",l iJlble-, ." 1 ra.ii:J .n ca.o ~. pe--=i.N' d,upl.z.lIiento y wqún ~.id..d

:usl;~!i.c.d&. o pllr el ti.-po i.,re.ctndible. si dicl'lo. ) dí•• c:'Oinc:iden

can f.stilfO., PlCI r .. li.~lr l •• qe.t.ione. opQl.'tun•• a in.e,lpción en el

!l."'9 Lstro Ci.'I;'l.

·al~"'ci.~l.nro d. CÓnYUge, pedte•• ,u"'l"o" hi.jos 6 hilOS po1{t.c:o.: 4

dí.... :"iItur.l•• inint.rr\lllPido•• Se FDdrJÍ c:onced.r 1 6 .1 día. Mlici.o"ale.

It'n caso d. ;u.tifica~ nec•• idisd de desplaza_i.nto y S"9Un La dlluci6n

estl_da de "see.

O...buelo., .bu.lo. pal.í.ti_. ni.tos, h.t_nos o P1er~r'IO' politicoll' .1

díJl' n.ltural •• i.ni.ne'l.'ru..ido•• Se PQdrin IXIncedec 1 6 2 cU•• _Ucional".

el'¡ esso d. jllsti.ti.c.doI. n.c... idad de d••plauai.nto 'f 'I'JUn LII dl.lr!l.el6n

e.ti.d... d. 'st•.

C:nf",r..ed...d ir..". eh e6nYLlCJe, pa~h ... , .u..,ro., hijos 6 hijos políticos, 1

diJ.s ".tur.1•• iniroeerruapidos. S. pod,i con~d.r un dí ... <Ildiei.onal .n CI

$0 d. ju.tU'icada nec.sidJld d• .:te.phz."'i • .,to.

::1", Jlbu.lo•• abuelo. polÍtico., ni.to., herunos 6 her ...noa políticos: 2

;:len ..... tueal.. ininlterru.-pido•• se polIr. conc.der un dí••dicional .... ClI

10 d. Ju.t;iOc;:.q _.ida4 .. de..plaus¡.nto.

dl 'frulado 4e ~iduio n.tli.tual: 1 4i. (.qu61 In qu....tectlis el tr•• l&

do' .
.1 Deber iroellCu..ble de cu"klt.r po.1bllc:o, 901" el tl..,o indispe......bl. Plr.

cUllPlirlo......to••r.cto., M ..ubl.c. que lo. <5HIer.. in.eaelaAbl•• de

c.ráet.t púClli(:O .nuncl..dolI Ifl el .crículo 11.) del B.tatuto de l~ t'ra

boI;.da' ... son los .igui."t... ,

:0 Ot'bee •• de car'c:ter poI í t.ico, ent.n4i.ndo c<»o ul•• 101 que ....... ro

~r .. lo. ciuda4a~ de l •• nor_. rl'Julador•• del l!:st..do, de su Otg.. 

n~uci6" y de- La. pc.sccipeione• .a La ':onsti.tucl6n r..pecto • der ....
cho. y d.b.r •• d. lo. ci. ...dildiLoo••

,>,pli.caci6n: Eleccione. G.n.t.le•• "lunici.P411as, "utonó.ica. o r"far.n

du.. en caIidtl4 d. elector o de :si.~ro de. 101. '41....

25' Oeb.r.. d.r i."ado. ~ la orqaniz.ci6n jur ¡eUea iIOCl.l. D.ntrO die .llos

pueden incluir .. Las obligac1<Jnes que _lWln .. 1.1. "'r- die procedi

"'''l\tO''
",pl i,c.c ióro: C.t.c i,ones petlonal.s procedent.. die .h¡tor ~disd.s jlXlicL.

la'l. llIillt.ra., 'Iub.r .... ti."... o .aLni.u.ti"•••

!:n todo ca.o, 1.1 .y••net. al trablljo sólo p.lecM constituir .ul 4.recho del

trao. ).dar, CIolAncto el detI.r in.scll..bl. _ pl"od_ notee .. r i._nt. en ho

r~' l.boral••• d. for. qua .. i. aqual dltl.t p.leda c<Ulplu.. fuera"" tal

'lOUtlO, no ti.". r.a6ft de Mr La .aYHflCi.. r~ul.da poc el I.utut;o.

~ ;u.tiHclci6n hhaci.n.u dd "'1Oi"O ale-qoldo p.!lr. LII au••nc.l.oa ••r" .n

"::..d. CJlSQ alCi,,,~da por La l!:lIpr.-.

:::lUÍ_n'~' !:n al clSO' de que lo. Uab.ljador.s de CEPSA prlCi..... COftCunir

.. ex"",en... ¡:ar. t. obtanci.6n de dt'Jlo prof.slo... l, tendr"n 4erecbo, pr ....
p.t1c1&n•• h ¡lcenci.a ratr-¡bllidiL con.1'Jul.nt. ?Oc .l ~.i..lIIflO 4e clu-

r.ci6n del ..._n coi~i4ent;. _ 1.1 1oc".d.. tJlb(:!tl,l y .l.-e»re 11M! !>I de.,

toa 3i.'lUlent•• t<tqui..i.t;oS'

_ se ~.t' i.n.cr ito ... C.nero doe."t. oticul.

_ S. curMn con r ..ulacidad dicltas ..t;\ldioS paea La Qlbt.nc.Ón de Wl dtu

lo .c.d"i<:o o prof•• ~ONll.
_ S. t~lta de o4._n•• eiro.l•• o paecial•••Il.i .... tori.o. de /lll.t.,i..u.

11 RI'ftO",aci.6n"'1 Clzn.e de coMIICicl 1 dIa cuando lo pl"eci ...... UiIb& jade,

cuya .ct~'Ild.d pr1ncipal s.. de conductor '1 -.tien ptueb.l.. al .fec:to.

~l r ••pon..bl. d. cada Centro de t'rabl)o de l. ~lIpr... podr" eonced.t 11

r'!trlbu(diLs por cau... ..ceopcio.... l •• qu.ot •••u j'liCio, la. jU.tl-

1.2 Justifi.c.aci.6n

~n todo. lo. c.sc. d. cOI'\C•• lcSn da llc.nct.. r.t.rlbu!etas ~r l •• cau...

re-qul.ad&. en lo••pattado nt.cior... dSCler'" 1.01 erabao lador•• pe•••nt.'

.n 11 JetatllU de ..lacio r.,bora1.. correspondi..f1t•• 'f en .1 pluo da

41 ltar•• de.pué. "" 11 nltlCOrpol"aci6n a su puII.to di trabal)o, los jllsu

tic.nt.••• doeu-ntos 1....1.. o -'ctiCCM, que .credit.... lA .;l:i5t.nci.. de l •

ciccun.unc:i••l~ pan La obtenci6n die la lic.nei••

J. t.lCENCtAS NO ltEnlBUIOM

In lo. ClISOS just.Hi,=ados pr ... i • ..nt••• podI" col"lC811ec I'\alt. Mis •••s de

¡Mrslsa .~n su.lda.

Oi.cbo posr.ila s. di..!rut.llrá. "" ftO ,_r..c .1 lIi~ Lf. c..liIIC~ón de har ••

••Uloedj.".na. y de .Iu.tlr ac...rdo llC"io al r"plcto efIU. el er.b.lj.Idor 'f

l. !:lIpr....

Du'.rot. l4 ":Js~nei.a ?Or poerlll.lso 'Iin su.ldo r'IQ s. de",.nq,ul ,.tr lbUClón 0I1qu

r\iII. n1 .... ootl~at; • Ul Sequridl4 SOC:i.l.

't'etllill.ld. l.a 1.icenci.. no r.t.ri.bl).i~ 111. tr.bajador .. incorpou," .Il"to"¡ticJll

__ rot... su py.. ,to d. tr ..OI)O u otro d. su c.teqori. ptol•• ional. qu. dltsiqn.

1... :~"{a.

CEPS.., pxIrá c\lbrir. si lo con.i4era nac.wtio, La au••nci,. del tt.baj.doc·que

dU~r'~t. pl!'rllllS0 si.n ~u.ldo: Con otro ellpl..do d. l. 1II.i... cJl,:eqoría del .u

.",nt.~ c:on trcstloajo de su.pecior ctteqor(a en La. condicion.. est.bleci.d.s en

el ""'1'0 ).1 d.l Ca¡¡itulo VI d.l Cony.nio, o contc.. tln40 un lnt.rlno ." l.
tor_ 'f cor\di.cionn ..tablecida. 1ft Ü Irtlc:ulo 1~ el del Ksueuto de lo.

'l'rolo.ajadoz ••. tqu.llllnt. podrl dedicloC .. cubric t. .""s.nc\« .. un tI.tIa~ador

co"si.der:tdo e;l:cad.nte de acuerdo con 10 pactado ." al ;NntO 4 d.l c.pít,.J1O

tU sot¡rlt' ~stJlbilld.d de 11IPleo.

... ~XCEDeMCI"'S

4.1 P'orl;os.: Se cone...:!et". lH .cu.rdo con ·.1 artículo 41 -""no- d.l ::.tatuto

~ t'ub.j.dore•• los 'fJ....." d1t.i9Mdo. o el.,ido. psra ~ osrqo

p:Jblico que i.1lPO.ibilite Lf. ·lIist.ne1a al trabajo.

s. ent.l'Id.r" por car"o. públi~ tallto loa que ...j.rUll In .1 ~st.de

=-o en Las ee.u,nid.d•• Aut.&noM.. '1 11ft 1&. COrpot,lci.ona. t.ocale. o .n Oe
q.n.is,:,. P.u••tatale••lIjet;os • lall 1'10__ ele derecho po1bl.ioo.

l..I ••ced.f1cil tocao.. dacá derecho a la con••r".ciÓll del pu.sto 'f al cQe

puto d. J..i, 4nti"üeda4 dur..nte ,1). "igllllCi••

El r.i""r.~o deb.r' ser solicit.do dantro del 11II. si,,"i.nt• .t cese .In .1

eltgo públi.C'O.

4.2~, El t,ratla;ador con .1 __ Ullol ..nt.i"iJedad In 1.. llIpra.. de "n.

.PkI, ti.ne .arscbo • qua se 111 rllCOlIOllC& l.s p::l.ibi.1idld de .itll&'•• en
e1C'Ced.nci& YOllmt..l.'1a por 1m pl41.so 110 __ de 11ft .no y no _yac de cin

co. hu dieneho aSlo podd ••r ej.rC1tado 1UI__nt.a peJc al. ...... t.raba

jadoe .i llan tr.nscurrido cuatro aflclol; deI4a .1 fi. ....l de ·la .nt:.er.i.oc .xc....

lHnci.••

c.oe. tutl.. j.don. tendrá" de-recllo • I,¡;ft, s-dodo ele .-ced.neia, no supertor

.. te 1\0. para aeencl.'t .1 cuidado .,. cada hi ;0. a contar dude La tecM

del ci.i.ent.o ele 'st•• r.o. ~.ho. bij. dier.n derecbo ..... I1Il.VO pe-
C(oda de .Ileedenc:i.a qus, en IQ CIl_. pondr' fín .1 que se "lni..ra di.rrll

t ..ndo.. C¡¡s,ncIo el psdee y la .-dIe te",a". 1610 <JftO de .llot pxlr" e:i.r

Clt.t .st. darecho.

LoO. tc.b.I).dor•••n .ltcad'fK:L11 'I'Olunltatia qUe d••••n soli.ci.tar .1

qreso en La ~-.pr.", da-billlr.n lWcel"lo oon Iln.a antel.ci&" de lO día.

t.le., ••lte. ~.l .... rocilll.i.roto _ La si_o

!:1 tr.bljado1:.xced.n't. con••r ... a6la un. threcho pret.rent••1 re1nq,e&O

el'¡ la. vacant•• da \9101&1 o .illil.r ostlOfor la a la .uya que hl¡bitr. o s.

p,,;.du~"r.n 11ft. la Il:apr ....

1, OESPÚ.tAMIDTO
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.. uultotÍoo ~i._l... ~ ... la, r ...i.deftc:h Mbit¡¡,ll da1 trab&jadlx. _te

fIOdd: cpur por 1

al AcOqarsa .. lIa nor_. de .iaja ••uDleciclas POI" la eo.p."'•.
bl "COIjIar.... Las lIOe...... _ .tAlbl_" .. cont.i..-ci.6n:

Los viaj.. ~ l~ re1a ••entant.. sindical•••• c*Jidn li.-pn ¡::D( La md.I

Helad b).

too_ Mdioa ~. 1~i6tl que podrin ••r lItUiaa~ en 1<* vi.:t_ que ..

• fect~.n por _"toa ., la cc:.panLa. 'PC.. i.a _~tia<:i.6n • loa Di.recto-
e_. Subdir.ctor••• Jaf•• ~ Dh'hL6n Y ....ponubl.. _xi_ ts. le. C"
treM el' 11M .. La C-..fI!a _ya "1"''' _pc...._u•. _ .~ sioJui• .,..

t.••;

01' Via)•• en "16".- ,. l.ItiUadn 13i.lleua doI ca.. turisu a.citPtO en
loa v~lo. con durac:i6n "pertor .. _UD lIDr.I5 en 1011 qIaII p:ackl.n
ser .. pe 1_ca el••••

Ot.roa __l~ en pr 1_ca cJ,.,.. debed" ue .utoti....so. poc La. Direc

tor...

131 Vi.j •• en tran.- .. ~l.lh.r' pt'i_n ea": en lo. noctlll'llOS ..

,,~j.rl. en eocha--..

el ~ viaj.. ea CI:lebe pr'Opio foec:tlMrÁn a610 eu.anao .. di .lItod....

l;i6n eqK••• pgr el D1recUlr autor ice el viaja••1 ...teio a.l

hl"'tro ...stablecer" poi" la Dh'lsi6n cM Relac10nM IndllSu1.al..

". for" 'f\M cubra Lo. 98.t.o. r.al...

t.a.a p&ticione. de cantidad.. a cuent•• ~ el V2 19, die qu1.." autor aó .1

"i.je cktIerin _tar en ca;. do. di.s antu de iniciar•• .t viaje. _11'0

vi.j•• no pC."iltoe. fir_"do•• el recibí .1 _r eetirado .1 din.ro en

.flll'Cti'fO.

'.5 L1glli,4aci_. de Via'.

De>Mro da1 plaso da treinta dial. da la ter.ir'lACi6n 411I1 ..tsje, cIebe dlrar

la liquil!a.eicSn _ lCII. 8et"'ici_ Ad.i"istutivos, debiendo 11...r el YO

&2 <:le quien .utori:IÓ .1 ..iAje.

En .1 011.0 de r ..ultal: ..lelo ... f&..or elel vi.jero... l. cbonari por Ul

16ft no.inat.ivo o er.n.r.r.-ci.1o t.ncar La.

Si eeaulu- ..140 a !aftIC ". LA ~"ía ... I1quldarl coa tal6n nOll.i

Mti.'fO s fII.'liJOC" .. -C....ftí. tsFalllOLA ele ••l;.e614lOl:. S.A.- o 4III.c:onU'\do

COSD -Anticipo ... eu.nU da haber •• ••

2. T'IlMl.\flO6 COI CNelO DI u:lIDDCIIto

loe _uende JlOC" ul, .1 CSIIbio lis ,.,...to ". tr.bajo qIaI UIIl1ioue par. l!'1 tu

bajado!' _ .lIbio pee_nettt... e_iclerleia.

I:n l.I. con....r ...eiones pc: .... i•••1 coce..ponch.n.t. F-cto, .i .1 I.n.t.u••do

lo eIes_. I.nt.r_~r" .... HU. con...rMeianes llIn eepc.....unt. del CO.1-

t'''~''''.

dl Otro• .-dio. d. l~i6n.- COIIpr.nd.r&n .1 illpOete lte los ,.atoa
de' tr.nspoet.4I óesóe .1 &.icilio d.l eSIP1."doo, u not4Il, &1 .eropuee

to o ..tacl&1 y ..le.wv...

tl tu.,.poete deade 101 .eropu.rto• .o vle.vltr... Itn &q\M!llo. Cltntros

donde -.al.t.1I COlH:i.r;ol t.aet.....~nte Rltf.i.m.rí. Gibr.1Ur 'f 1tefine

d. T_eifl~. Mr. faclli~ por dic!'los Centros.

.1 Lal di.t.a incluy.n todo. los ga.t.oa d. "i.. ) •• acepto los ~ios oH

10C'0llClC"i6fl r..;u.l.dos Itn .1 punto '.1.
bl se oon.ldeuri "to iniCial d.l .. u.j•• l. 151ti_ ..Uda dltl ~i-

cUio 411I1 int.r lSo allt•• del ~pl."a1..,to. y "_nto tinal ••1

de Sl.l retoeno a .Hcno doIIieilio a..puu 4d ~la...iento.

el S. percibirá le dieta eo-pleta CllSn40 14 inieiaei6n <:Iel yie)!" e.n41

llJlfar .nt.s ~ la. 14 hoc.s ••a..d. dieba hor.... ·~rcibiri el 50\

". La dlet••

dI StI ~eeiblr.á la dl.U ea.pl.t.a e&.lando .1 SCM4Int.o final ¡f.l l7i.j.

tenc¡a lupr dup.¡n as La. ,.. hor... Sl el r"9r"o .. produjera

anticipsci6n • dien. IIor., .. pel'clbit'¡ .1 50\ de la diet••

• 1 El ".lor d. l. di.t••n todo. 1M caso., .eeá 4. J, 720 pa..us dia

ria., pereibi'ncIoH ad.a, .... cualquiar caso, \a'l COIIple_nto di.eio

d. 1.'" pe.eeal para 9a.tos ele d ••pl.ta.ientos interna. en el llJ9u:

de de.ti!'lo, que aetlJae' con id'ntiea ee<ful.ci6n • t. preyuu pe.r.

la ol..ta.

t) Se sodifiead el illf'OrU de l. dieU fij.doa en el .partado f" .nte

eior CI,IoIncIo COIIeurea" La••i'lIill'nta cirelln.unei•• ,

- V1.je. de dllraci6n total inf.rior • loa ....nt. dú. l'\Iltu.rah"., Se

_..-.nura l. di.u"en un 25\ dllrante los do. pri_ro. dr.... Si .....

ps:e ... denUQ dill pLaao -da "ll'"U lila., _.14ad•• dltl ..rvi

cio otI1i9Vll'n a nua_ cublQ1: de c1l14ad de r •• idltnc:i.... produci.

r' ..t. au_nto dill 25' IICIbr. lA ti.u noc_l dunnt. los &::la pc:i·

_ros 4t.. \te c.4a tr.sLado. se enti.lldl!' qUl!' ti .....nto del 25\ en

la dieta ...r.et~rl sobr. la cantidad rftultante dlt oc:-plrtar ~

d1.. COI.IpletOll de dletas (.. vi.j.. ,de dos eS •• rH.. de duraci.ón)

no tenU·ndo_ en eu.nt. a ato. efecto. Laa cantidades percibi.da.

por -.di-i._ dieta.

- Ir! vi.;e. de "duuc1ón inh'ciOE: • l~ 6011 4ía •• el 25' le caleular'

~bn la totalidad ~l 1aport. pereibióo p)f dietas; .1. dl!'cif. in

clllid.. , .i hUbiera ca-.o. la e&"ti4ad peccibi~ por -.di. dl.eta.

- tn 10. "'i.;.. <:le dlle.ción total super hx • 1011 • ..-nUl dr•• ,..t.....

e.l •• , • ~ettr dlt loa ....nt. dLa•• la dieu .. red~irí al 10:'

d. l.s cantidades seftall.da.a en la nor. qllinta. 1.01 de.pl.ual.en

toa • que obliqu.n La. nlIICWlidadea i5el ..r171c10 con p).t.r10ric!.d

a loa pei_ros .e.enta dí•• dll', ..usenci., darin derecho. la dieea

eospl.u dur.nt. lo. do. lXi_roa dúa de ..u"ci.• ." cada

cildad. t.anu·ndoo en caellta qt;Je: .1 reilltllqearM a SIl lugar de tra.

LalSa... 1_ MlJuicl ..pliCllndo la d.ducei6n 1Xf'9iU. del 20'.

La petición de billetes del -.dio !fe trall.porte _PIt'C':'fie.do .n le.

.part.dol .) y bJ del punto 1.1 ••• b.rán • las ohein.as de vi.ja de

cad. Centro, La. ~ r ••li:ae'n La...stion.. ,:au la obt.enci6n de la.

2.2

5. efect....e' cIISIPll.'ncIoae 10 .. tab1ecido .n el .rtíclllo 40 d.l t:autu.to

de 1011 T'raba"dor.. ., deeiq_ndo .i..re entu el pe-rsonal qll4l eu~h

loa eequisitol 1'lIe'ee•• rios • MlII'l que t.,... MllOre. e..pon••Dilid.d..

f••il1.rll"S.

ltO ,.d trasladado fMX deci.ai6n dot La Espres•• col peraond que teng. 45.Ikl. eu.pUdo. o con W\••ntiql.iedad superior a diez .fta_ en La Eape ....

Cuando M ~ute dot tra.lado_ de peraonel que tlll'f'llJa La COMid.uci6n de

••ced.nt•••41 .Iear' • La r""1I1.ei6n que pln _te. ca_os .. e.taDl.clI!.n el punto' 4.1 CapItulo III sobr. Estabilidad de l!lIIlpleo.

lLll.i_i.~ .. oonereean la. iC'<MIIIp4I'nNciOfM:ll ..tableocLde. en .t art {culó 4(1

-do.- <lel peeci tado a&ututo.... el s1'Juilllrlt•••nti&;'.

.1 CEPSA abooftari .1 trabajol.40e todoe 1_ 9'l.lM:oa .. el tu.l.do oriqine

q..... lllClu,.. .1 "l. j. para tod.a 1.a fa.U ia ., traClllpor~e lte -.,¡.bl.s y

DI se abonaei un .,i.j_ de ha.t. cinco día. pan .1 trabajol.dor y otro

.ielltu:,o dlt ~ fII._Uia al iutar de destino. pr_io &1 tr.llado dlth

nit1Yo. Cl:IfIobj.to de poder bl1l.Cle "l.. i.n4I. Dichos 9.atos eSe Yl.je

_ abonaeán 001I .r....lo • as '-:,,1. .... "t..a1e ,.ct:.da. en "te Con

"nto•

el se conee.s.d, ea-o UeeneLa ret.ribllída. tanto le. 4ías 4.1 1'1.;••18'

qlllacSo en al. pIMIto b). ~ Lo. dta. __eioe pae. eI.ctu.r ..1

eallbi.o óe residenci••

41 La Dtreeci6n die La ESIIU." optar' .n.tre facUitar .,1.1'" de e.t....

.,orh si.U.e • la que vini..ra OC\Iplndo .1 tr.ba1·doI", de .cllerdo

con l •• car.cterl.tic•• de IN nuev. loeal1dad de e•• idenciA. o co_

....,...,r10 con una _lItidad -.n-l equi ...1_te al ID' d. la $:Iela.Y.

parte d. su r.tribuctón anual líquida. In cualqu1_ c:raao, 1.& Dine

ci6n de CZJ"SA v.lad poequ4I al trI.. lado. en _~1a da vi..i.ncI•• rK)

oca.ione .~ trabajador per 1uicio 4ICOnÓllieo. a1 las carllcter {St ¡cal

dot la 1oca11oSad de su nloI..,. rai.ct4lftCi. f ... e•• dU.t..... las (je la

loeal1d11d • or i9.n.

Si. eH ea-ú,. .CII.rdo .. PIlet... IIn prest• .:! para la adqllisieión de

"i"l.nda en c:ondiciotteI. _t.a1O-1 para al. ua.l.a4ado. podr¡ 'lIst1

tuirs•• de~ aca...do. e.ta .,..,.UoSad por a'" pr1. 411I ,,¡l7i.nd.&

.nt.r ior_t••1IC"1onada.

.l ca.o de ~ se pr-oduaca en su centro de orl.q.n lIIItI vacant•• cllbrir

de la e.tteqori.l qll. t.iefle .1 trall.4ado foraoao, dlII'apu_ del trasl.

do, "'t. tendr' dlII'reel\o PC'.r.r.nt. para ClIbr ir la _nte ••1.-pe.

que cu.pu 101 requi.ito. y .xlq.nci.s 4. la .1_. a.t.. tr••lado

t.ndr.l oar"et.r de -. pe~ici6n 411I1 interesado- ., __te ca.o .1

tr.bajador no tandrlll dereetlo • i~i"c:l.6n a19\lllA, sunque pu.ede

diste ut.ar ....~ .fec:toe. de trn 41.1. de Ue.nc1a ~tI: ibu{IM.

tI En tod.. s l.Is converAcionea ;Ir.yia. al trUlado... infoeilat!l de 1..ls

al._s .1 Coaité <le ~ee... , .1 el illt.r...do lo d..... interven

drá Il!'n nra. conversac1onea un -.illlllDcO 41.1 citado ee.it4i.

,¡ La!.Jll¡x... le ~rá e. __pt;o de ·lnde..i~acl6n poe er.. l ..do·,

,.na ..-n.llalid.d C08I'?l.t. d••u .. l.rio real brlrto. que c:ooapr~ ~.:o5

eoneo!'pto"J:

- S.J.ar1o Baae

- P·lt1i9rOaidoad o Capltahdad

• "nt I.qúe<Nd 'f

- Plus Conye... io
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IX - Srot!lUDAD 1: lUtO!'" 1M IL~

1. CCMITES DI 5!Gl;lRIOAD I IIIGIEHI:

!l'l ea~ <lno 1. 10$ C.nl::r~ d' Tr.l),Ijo de ~ ca..,,,,. Ixistüá Qft COll~I::" d.

s.equtld.." • Ihqier'l•• esQ.tll.cido ,,1 a.llp8ro cM la 1..,1S1&<:16n v19anl:.•• utClu-.o

e" ..queLlos ::.'ItrOIl j. _no. da lOO ':.r.b&jador.. .,. q~ 1.l ••pec:a.al peLi9ro

ud"" &1 :w.. aet1"l&1d•• que .. e_Lic." Is1 lo .eontIe"e. !ft todo ::aso, LIs
~ ..eto.d... d. IUlli,üattotl o lit .1_<:*"-a1_"1::0 .. prod\ICt~ t ••dr&n coe!ti d.

$ ... ..,t1d«6 .. R19i .......

1.1 1"<.1"<:10"•• Y COIlflOII.c::iÓft

1.'.1~1

Slrán func:10f'l'" diel CO.it' .. S",ul'ioSM • lUlfi.l,... ~. _t.abl.eici.l.

*ti .1 Articulo Ig 1M la OI:d.nan" a.n.ral <Se S4<¡urid.aill • 1111.,1_ en

el Trlb4jO.

"'.i.:lI1'1I1O, serln funcio,.... dIltl COIIlt' lAs r ......da. en ti act(c...l0

19 del Estatato ~ los TnlMjacSor.. en _tlri.. óe l~lÓft .,

control d. l.- oi:l_rvanci... -.:114.1. ~l" Y reql.l...,Ut l•• die

sequr 1IMd • ~i9i'lM. yiq¡Uanci.& de -.di"- .. for ...cic5q .. 10& U.

bajador., ~ r'IU.VO Ln9raM) O ~ CiIo..l.n es. pu,e,to ~ ualHjo o ~

debtln .plicar nll.... t4cnie.a. CIIM pMd.n oc.,iONlt ci."90 qta..

~r. al propio u.lM:)edor o SllII cc.pI"ar~.

Loa COIa1!:'" ~ !1Ipt'" o l~ "l",~ .. ~esonal a_.irln. en ~
nelll:i6n con el Coslti de Seque~~ • lli.qi.n•• 1... iniel.t.l....... y t.·
c:ult"-d....t ...bl.ci.s.., an O!l &pIet.do Cl.f'ICO dal .et'culo l' dal S.

t"'t.,¡to d. ·10. 'l'ea~,.dc)f" .. c..,.n!;O • requ.eielant.ce ~e. Mdlc!.ll.

ja saq..,¡eldad o, an su. c::eSQ. acuardo da par... 1LAci61'l da <lcti. ... ldad••.

La COlIPIII\[. cont•• tar' por ..crlt.o. an WIo plam _1Ci.:a da dia.

día••• la. p.ti.ci=a. q>.I. la h.&<J.a .1 Coslt' d. Sa9ucid.ad a I'liq~...

neo ~ el ca.-o óa q\IoS el ¡loCoole_ planteado !le 6aO.a 1& _i.tencl.

1e peliqro pote. l. inteqeic.!&d fÍslca del tr ...bajador conta.tAr'

OlOr proc~illi.nto de \Ug.l'IC:i'" en .1 pl.~o "'xi.co da 24 horAS.

t..I COlllpe!'l!a ullitHr' al Ca.aHe da Saquci.J.ad a IHqian. copia"" la.

e.rti.nead~ de la OelaqactÓft oH- tnduatria doa la. r,"is~on.a pari.6

Ji.e,u o lIOditicaciona. da lA. ~natalaelon...

\.1.2 COIIIPClllción,

¡.a co.apo.tci6n del COeite ele SS9uric1&4 • Ri,ia,. s.ed la siqlllent.

en lo. Cant.roa de ..... 10Q te,aba j~r.. ,

~ en pe.aidenc. daalqMdo px lA !-.pE_.

_ en Tknico ••PI'=iaUau en 5e9uridad .....1 Tu~o.

- El. i'l,wico de SlIpe .

- en A.. T. S. d. !1Ip1l' .

- I!:l J.te de SSlll,ll'idM.
- en Sece.Ut1o cIe.iqnado pctI' .1 Olcect.« ni C.nt.eo.

- '1'ee. an loa cent.ros de -...o. d. SOO tubajador•••

• Cua.tro en lo. C.,.tI'OS da SOl IY&ta I.ClOO tubaj.40eM.

- cinco en loa Cent.e~ de ..a d. 1.000 ua_jadoe...

en loa centroe d...noa d. 100 teltbajadot••• .,. loa que. saqÚft lo

pl.ctada en _t.e Cdn_nl0. d'- abttr Cc.it' de Sltql.leidad e 111q ....

ne. h, cotapesieiÓft del ea.it' 'erl l.,a t1i.'Jui~t.a:

- OO••i"'eoe _ ~apr...",r..eidR da 1.lII _u.... ~ l~ qua

tlJllel lS* 'I'_Ld...t. '1 el ouo .. S.cr.Utio.

- 00. .J....roe deair¡_4ooe px el C0e01t' de ~u...

I!:l J.t. .s. ".lacl~ tMIor'al. o uepon..tlLe de .te 'r_ en .1

-eant.ro .. 'l'nbajo ~d a.ieur .. 1.lIIs roawu.on.. del Cl:ait'. debi4a

_nte COflftlC&cIo poc el Pe••l4ent.e~ "--.

• 1 Pe••id....t.. d.l Colait'. ~ndo .. traten t .... qI.IS et.ct..., • 'In

lr.. o MCtQ~ !Setee.1n.ado !Sel C~t.to. PJCkI COfl_r a U penona
que c:on.icSee. ld6n.. de tal .ir.. o s.ct.oI'. para allpLLaI' 1& intoe_

cidn del t._ a tutar.

COLAlORADOQ:I 011 SZGtrl:lDAD • IIt011II&

D4iSa L. lIIpoetaneLa que .... part.. eeconocen .. 1_ t.-. de !ie9UridMi • 111

qiane 1 teniendo ... Clo,IefIt.a lA ....Ut.ud da lA. lnstalaciones !Se Santa CeuI da

Tanarir. y ,Uqaciua. edsttr' La figura dial '"Colatloradot da Saquridad a IIi

giana-. In a.toa C.nteos. bajo 1& .i,l,I1.nt.. eltquleei6n:

1. !le ~eul un eol,atloradoe px 'e... de 1.11. que t..."a .. r..ollSCi,u 1.11 or

qenil.ci6n de diell... Rartn.da••

2. S.e' ftOlItIeado poe el Co-it.' de !Je9u.ri~ • IIiqi... lta "U.. loa trabaja

dora. da diebe h ...

J. Su labQe se cifcunacritllr' al ú .. donde ..~ d••ti....do.

4. Laa labon. eneo.encSa4a. px .1 coait.... Silqvidll.d • 1I1lJian.. ser'rt~

P.t.ibla. con .1 d......tlo de 1.. car~ y !gncio_ da su puesto .. tee

M,O.

'1. AUonq'.Jll' 1"10 t::)r_ ~rt. "'1 Coa1t' de s..,a1'l<Sed a I iqi...... PQIh' ••e _1
Mdo al,:) suplente c ... ndo no pueda ".iStir uno 1e loa tuol,ll"r .. r1Oetlea

do. poc al COlli~f .. I!:epre...

,. ~ • ..a.uonas qua ........l\atá' l ...r4n 41a.i.qna4tla ¡:at el Ca.it' de S ...~

ri.dad e 1II1<Ji.na. d.biando lncLiJie le. sl')l,Ii.antel¡

al Pon.e de _ni.h••to ei.lsqoa '1 sit.uaelon.. da pel1qeo para la Alud.

ti} Viqi.lar el cUllpliMiento a. la /\Orll&ti". d. S..,ueidad e IlLqt.ene en su

.ic•• da tUbaj,,:

dl CoLatlOur.., le. e.. t.et.ros ~e todiCllM da lo. dato. UIblent.ale•• 
taneia. ql,l(e.i.t:•• "nipu~a '/ 6q..nt.. thicoa que inciden en el __

cSio a..i.ent ••

). ftOIlC08 DI!: SEGUll.lDAI) a 1I10l....

lA Cc.p4tlia pondei e dhpoalel& del COIIit' .. SSlluridad 1 111911nl Lo....~

,aei.nto. qua peltCi", bien de 10ll DeF-rr.-ntoa de 5e9uei.dad o da loa t4cni

coa que tano¡an anc:o••nd.ada .u. -.J.116n en la. C.nt.ro. donde IW) ..iau ..te

Oeparta_nto.

4. SUY1CIOS J4EDtCOS

sn ~nto a le. runc10~ de loa Set.lc:ioe RÑlea. 4e hipe.... _ •• t:.ae' • 1&

'ltqulael6n jUt {diea da 1.001 et.s_ Y.· In conce.t.o. e loa Oseeeto. de ICl de JI.I

nl0 da 1.'''. O.... d. 21 d. ilb9'1"'r. d. I.'SI '1 0 .... 4•• de I.tlrll d. '.'St.

Oue"nt. la lI'iq.nc1a del Co........ io. UI &.pI'''' .. OOSIPe~tI. ellCOflClCidl. la i.
port.ef'ICia qua t1.na La Ml~•• 1.11 pot.nci..el6n y de.a"ol10 dala ..diclna

pre".,,':-illa en .1 .lIItlito d. La I!:lIpea.. con uraqlo a l •• Ilquial'lt.. noc... ,

al P.,a cada =.nteo d. '!'tabaJo ., por ~da ir.. ~,¡" 11a,..rl \1rl , ...

ql.stro poeedd1co da LOI ~tOI ....l..nt..l••••u.unci qu.!ai~' .nlpul.a-

da.. y aqenta. fhleos que inciden en al :wdio alllli.nt•••i.ndo etect¡¡ada

l~ te- ~ datOI co"a• .,ondientes con La part.lcipeeldn <511 coait4 de S...

q'lr idad • "ie¡ ien••

DI Loa nh.le. "ai_ ..s.1'ib1.es _ein aquello. COftt.ltaplados .... t. leq1'1.

ci.6n v1q.nte••i.~ eo...r'" ." todo -.nto con loa oiatOll qIM sobra
..u _t.aeia ll.aV doIureolladoa px w.11lAc::ion.. '1 orqanisSDa inUcnacl~

n.ala•. Ad..... si.apee qu,. lWiy. que r.liMr 11ft t.rabajo en allll1ente qu.
ilSpUque \MI; ri••go. ,. ldcJpt.ad" lA••ai•• Iedlc1aa .. protltCCl6n ~rao

n.al y thllPOll ~xi.:)a d••lIflOSicidft e\ll&ncIo ••t.l,Ivt..e,," d.t..ea'nadoa.

el t.oa t.rabajadoee•• a u ...... elel ColI1t' de 5e9uei<Md I "'qiane. cll.ponde'n

de la lntoc..c:t.6n nacasana acerca de laa oonlfic:ionea qeneral•• q\tI mtlr...ta _ter ia obr. 1ft poder &t La _f." oS COeolt'" lqu.~nt.e dlapanddn

cM lo. "tl,ldiol ql,M .. r"llcen aobf. el -.dio .lIIlient.a en que et~

11e .L tuba)o '1 sobrll. el ... tAdo de Mi'" <Se le. trabajadoe 1"_9..,.e-

dando al :leer.eo prof.sion.al.

C_ndo. por la. alndiciOf1" illplaeant.•• " iJn p.IiIlt.o da tr.tlajo. ~ do.

eo.trarse d. foe_ tabolc1ente 111M .. deri"." con.~.ncia nociYU para l.a

ulad di loa tubaj.doces qt,M .j.rean ..." tafte16n en aquel pueato. La lite-

pr astaeé ooli.qada e e&Jpt.a1' t.ock. aqu..Ues po.iDl.. ...si.daa cOCCltCto--

e nltC••• ria. qua tiandan e ""'lt..ae aI.I repatici6n.

dI [,oa S.rYiCi.oa "',",ieo. de !:lIpr... daber4n tener lA. intor-":i.6n eaeoqi.da en

el Cl_nto y e.taDLec.e la; telC~nc:La da lo. racc)llocieianto» aid.i.coa "
r ..1l:&", :Mql1n el lli9&e da uablja.

a) I!:l Coaiti da SSlll.lr idad ••191a,.. W 0CIMlI .. anc-r.ra (lOftIItt.ta{do 111

cada C.nero eSa Te&bljo. podti riK&be1' la eolaboraeiÓII 1» elp.ei.U.t...

ot1c:l..1•• _1 S.nlc:io sec:ial dIt Seo;¡"",w.d • 11191_ .. el; Trabajo. tanto

e niv.l pcowillCi.l ca.:J nac::iOftlll. ai f1Iera IMc:eM~'O.

fl I!:n .qu..ll~ C.nt.eO&; d. "fr.bajo 4oftdoI no .. t~.. 1011 -.lIias .uttcJ....t.••

pera qauntiaar t. ejec:uei6rl da 1011 raconoc:llUatltoa -'dJ.oo. periódicoa

sobra 1.1 boIH qua e.UDleelll'l le. ftOr.. "iq.nt" 111 die'" ..t.eia. 1& !lt

pe... '#Itndd obliqack a inat..alarl~ o a prac.d.r • la oont.utac:i6n .. loa
s_e"tcioa al:t.eenoa. nac...e ioa.

Loa rltCOf'lOClaient.oa; iNdico. ob119at.oe10lÍ .. e..li1al',," dl,lunta lA. jornad,a
di trlbajo.

,. PWAC'l'lCU ctINTU tNCDOtOl

PO( La Oireeelc5n del Centro .. estatllecae4 " ca4a lInO .. 'atoa un calenclet lo

anual de prict tc::,a. contf" inc:endl1011. ~1Sl C\IIl .. inforMe' a loa rapraa.ntiln

tes di lea tolNjadol::a• .., lo. r••~t.i9'Oll cc.1tn da SSlluridad .lIiqi......

La I!:lIpe .... ~rJ"t.i:l:;te{ ta pt",pae,ac:ida pa:rMnetlt: lA. tuclloa COftUiI inee~

dio•• r10 sólo al parlon.al de cladicec:ldn .aclua, esua ur.... lino al

pus.on.-l .u'Cllio.. 1:" <fI.Ie pan ..tal ciaaoa .. ti.ne ~."i.t.o.

1. ClJ!SILLOS Da PIII!IIPOS -'lJXtLIOI 't S'IGORIOIoD

Poc el COlli.ti di Seque 1dad' ••.1'11...... Sft Clda Cent.eo tia 'l'rMJol~... "uDl...

ceel YA ell.nd.a~io ja aiec...ci6n r de..rtoUo da l;1,IuU10ll ..nIN1" da pl'1.eer.a

iludlioe y Seqllrided ~ l'11qlen...... el '1'e.D,ajo ....da loa COftYOe.dos pClt el .. inia

t.rio da TutJ.:io.
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COrr.sponde ,.1 COIIit" ll'lt'fc."t:r~ infor.. , 4. la polIt1c:11 <Se Se<:!\Ifidad ~

Bi.qilr¡1 ~ U. tlllpr.s••

1Ii - MGl" DtSCIPLI1IAJlIO

l. INTRODOCCION

1.1 Otl,et.o

Q p".....u ",1.A_Uo ,. "'~n Dl.elpUM,lo ti..... co.a ob~.U...l» bÁ:IIieotl:

- 81 ununi.il"to de ~ dLacl.pll... labonl ..... aapeeto tll...sa_nul PIIU
_ nor_l ~1.,.nc1. dentro ..1 _1'00 de 1.11 a.pe-.. Y pnncipio "-1;1.1

de U. OrllhMCl6n "*=ltiea , or"''IiAc16n de t. .1_.

..... Le ..rantla '1 del • .,... _ 1.011 le1l!U_ lRt..qt••• U1nUl de Ü _t,,, 00..

11IoI1 tnbe lador. •

- &. r~ul.ei6n del poder dhcl.pUnario que r.. ide In I.io ~... Y que: ~ni.

fU. no tant.o el MeO ~.t.l.to. cunto U. ."flel_ei6n lIh 101 I\ectl<» .ativa"

'.... h nor_lluet6n .. ~. sit.u.aciOfWI '! t. lí.-plaridlid.

2.~

Con8titl,lYI" !.IIus Laboral,. t:odt. coMllct.a que. por .ee16rl u ~1.i6n. pl'odur

ca un. infrlccl.6n o incuIlpU.LI"eo d. La. obl1l1lcion... d.rivadaa oJe lA e.la

c16" lAboral. contu.vini.n40 lo diapu••to en lI, diapoai.cion,u l~.ll!s y r'"

..la_nt.iH 1•• '! lo •• tlblecido MI .... prel.ntt· lKlr_.

Si 11 condllct. ciel pr'SlInte inh.ctor ....ti.... incursa en otro tlpo de

r..ponNbi.liliad lci"il. penal o lJl,IMrnat.i.ll, lA _nciÓn ....bor.l • i.poner lo

••rl lin perjuic10 d. las dtll.' r ••pon"'bilid.ld'l que procedi.r.n. Cu.lquler

infr.eeiÓn e.t.ralatlOr.l ee-etida por lIl'II ptodUCt.Of. 11610 '! eonsiderarl a lo.

• f.etol eont'1JIP1.do. en •• te Reqla_nto. cWlndo te"9.n r.p.rcu.ión en 11 ,e

LlciÓn 1.IOOro5l ciel i"terelldo.

'!odO _ndo, eu.lqui.u que _ .... 9r.do o e:arlCJor 11, ..u: ottliqado a _itlC,

en cunto conoZCl URoI condueu uncionebl., y prIVa notificICl6n al 1nte",

_fk¡o, el ODrreaponcii.nte parte de rl.ltA en U tubllje, ~aaiÚndolo p:n el

conducto j.r4rquiCQ a 11 ".btllJ:' del DepartA_nt.o de Rel.ciones Llbanl••.

toa Ellpr..... a tray,h del ..ndo corre.ponchente. ...nclonará directa••nta ha

falU. ooaetid•• en el tubljo ca11ficaóa. cc.o le_••

toa. filllt1. 91"1"" '/ auy lJt'a".a ..rln _nclonad.1 por .... DireeciÓn di la E';'

pr... -.!iante la inatrucei.6n <lel oportul'IO expedient:. dia.ciplinano. con ...,_

4i.nch "'1 t"t.r...do, de ICllIrdo ClDl'\ lo esUbl.eido en 11 punto 1 del
pr.-nte C.pCtulo.

el Quien•• 1ndllaean a otr~ a La 1[_11uei.& 9 .etoa, ..i.iond o conducta.

COft.t1tuti9~. de fa.ltas, tneurJ:11tM10 In La Ih.. f..pclflU.bilil1.ad .. lo.

..lItorel.

2.. C1rCl.lftllta.ncia. COftCUrrent..

'I'a"to .n .... caliUcacioSn de lal falta. ~ .., 1& qra4aciórl de la. uncione.,

.. tIIndrln M cueata la••i1ui.nt•• circ\lllltanci...

'1 hil'Ci.teneia o reit".ci6". '

el aeperclI.i6n In ti funeiOtWlalento .. La. ,,vüdldes, .servicio, y/o .n 11 ren

dia,i..nto oSel r_ea d.l p""iIOnll.

f) A.nt-.sent•• per.onal.. d.l inculpado, .1n perjuicio <3e 10 chlpyestc .n el

rtÚlMco 4,3. r••pecto • l.a _1Ici&1 de not•• die.tavocabl•••

q) lU.tulci6n l.abOnl del ai.ao, ~i'ndo.. M ClMnta 11 p.¡oest..o de tr.ba JO y

.... localizaC,iÓn en l. lín_ jerárquica 40t la _f'_.

'l c~ncSc oJn pcoductor ~ta dos falu. di..tint•• (do. hlt•• l ••e. o .....

9raye y otr.. 1..... por ej.aplol, 1'10 .e consid.r.d llJ .c~l.ción consti.
tlly.n60 ot:u de _vor ,ravecUd, t1ir.o que calSl ~ ·de tilal .. ~.tlri con

ind.pII'ICMonC:i.a, 'lIIIqII' hayan .ido .iaultlnee. o ...""idl., • incllllO objeto

<Sel ah." proaodiai~o.

bl Por loa .u.1_ t.choe, 1610 por!rá •• ...eio"'r•• llftoI "'" ..1"0 efl lo. 1lJ-

pueltoa lIe reulICi.dlncu. o reite.ci6o 1ft f.lta .l'It:el[Lor, y...nciOM~ que

.. tetw:lr' en _u Plc, apl~Clr 11 corre.pondilM' "r."ante·.

Lae f.lu, le preecribirán 1 1.OlI 4ie. 4Cal, 10lt _lnte d!al y

la• .uy "U"" a loa .....U! 4(a" • par::tir lIe 1& '1ICba .,.- qlM 1& _n.. tu~

.e oonoci."illlto de su _islóa ,/, 1ft todo caso, ti 1011 _tI ••e !'IIb.r ....

cc.etido. Loa d!I" ••tectos &te ClÓIIp.Ito, .er'n hábLl.. J loa le consi-

"Iltar'n de techa. fecn•.

Coa lnatfuccl6n del .xpedient. interrullpl! el plaUl doe pce.crlpclón de la tal

u.

T1po! ele fal tu

toa. f.ltA. l..abDcal•• luaceptíbls. de ..nci6n _ clalUic.n, atendiendo

!aport,"ci., tr••eendeneil o ,..licia, S" l."", <;Ira".. '/ -'Y 9Uv••.

1. oe 1 1 ) f.lta. de puntl.l&li.l1.ael *" la a.lstencia al trabajo, COlIet1~.

durante un per!ot5o de tr ... inta dia•• se oonaiel ... ra bIta de puntualidld

l. incoriJOr.c16n al Cantro de Trabajo de.p.¡4, de l. nora de .ntrar, y

ant.. de que tJ:.nscurrl .... aiud de 14 jorn.sda.

2. "alur una ".z .1 trabajo 'in ju.tifiear. LO. r.tra.os de •• de __

di. jornada se eoneid.r'lrin collprendicSol en •• te lpaJ:tadO •

l. Me notifi.c.r con elr'¡¡crer pr.vio, o en .u ealo, d.ntro de 1011 ".l.nti

CUltro borA. Ilqlli~;"lt•• , 11 jUltlheaei6n de La ......ncia d trabajo,

• no 'er que l. pru.~ Ui illpO.iblli~d de ""birlo hecho.

4. tia -.¡nicar • La Eapr... 1011 call1tliol de rll1d.nci. o di!- do.ic¡llo

tan pronto ~ .. produzcan.

5. "tra.. r .. en el .nvro de la blj. -'diea oUeial, en ealO .. or"f",,.e

ded, o de lo. suce'l\OOS ..rt•• de oonflfasei.eSn de bol)"'.

,. "u..ntar.e del doIoicüio, contraviniendo ..... illltc!X:cione. de los h

cult... tlvoa••• t&1'Ido en situaeidn de 1.L.T. o "cc:id.nte.

7. 1.1 .bIIn40no d.l pu.esto de tubljo o 1& .. U&I. .ntes di La tt_lu...

ci6n" .... jor_d.I. .... bou,l, en I'Iorlrlo nor_l, por be."e ti.~ '/ Iln

cau.. ju.tif1cad... -.

l. w peralta de .tllrflOs, s.rv~el0., p.¡eatcM, etc., .in autorü,.ei6n,

euan60 1'10 .. produl.ca ~rjuicio .. ra 11 !1fX'" o ~l Mrviclo.

,. trr"parar.e .. tI ...... lida (clllbi..ne de ropa, reco;er, etc.l antl!!l de

11 t.r.inlcieSn de la jornadA laboral.

10. Olvidar.. ...d. ficn&[ a La entrada o ullda .1"1 1011 .reloj ... e.t.blecidos

11 .f.cto.

11. In "Ieuido o deu.di. en .... con.erv.ciÓn del _t.rial, ropA de ~.~

jo, locale., 4oe~ntOll. o 11 aeu...lacl6n en 1"'lr•• de tr.bljo d•

..t.ri•• sulC'lptibls. de p1todllCit plql,llfta. ml••ti•• o ""!\os.

12. La falta de v191.).anci.a o It.nción de LI instilación, unielad

cl0.nc::o-ndaóo que no puedoa producir perjulc10 para aqu'l o pera la

E.pc: ....

1). "La dIIheil1lte .jecuci6n de le. ttll~jos InCOlllncSadol, euando de .110

r.o .. pvctiers d.ri ...r perj... lcio par••1 .ervieio, l. !~l[eSoll <) co.pa·

"'ro••

14. La r_11aaei6n del tuba jo InCO_n4aóo '1'1 farsa diferente a U. orde

Rolda por lo...1'tÓOI o, en I-U cala, d. l. UII.I&l.

,s. El r.traso el\, el cHo-.pe:1Io de l •• funciones o t&[... eneo-l'ndad'I,

cUlndo no perturbe el ..rvicio ni .. deriven perjlliciol doI orden eco
rw:S..ico o -aral para la '!lIIPu" o lCM QOIIPIl\ero•.

16. La rNlizaei6a de ICtOS Ij.llCI al ••r,,¡'cio o 1al disc<lllcn.. sobre

••untoS ntr.1loI al trablljo cI\IraM. La jorl'llda lIbor.l.

17. La di.-.inlllci6n lJel rendíai.nto r.or ..1 1ft .1 ~atwojo y .... inaeti.vidad

.n el 11.-0 d...nera no repetida.

11. toa inexact.itlld '1"1 lo. datos, parte. o infor_. que hay.n de flcili

t.rs. 1 los ..odas o a otr•• Necion•• , 4elPlrt._nto 6 SUViC10',

cuando no puedan producir. perjulcio••
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doro .i"'*Pe. 4U~ sO!' j",riJIII" ..q.... l\os ¡:¡.rJuiciQS ¡:.r. a !:.pc.u. t~

l •• Ca.) p'r'h~.s "' :I .. tlr ~oro.

10. t. lnc:oCt&eciÓf! Ir'! ~l trilito r.s~to ". L. I!lIpr •• o IO¡S cU.,ae,. e!.

,..ndo. ~"'ro. Q WMcJI.Il400I. derltco de 1..- joc_de l..Itlor<ll y

si.~r. ~. d. t.t cond¡,j~!;4 ~ SI ".el';" potrjuic:iOI.

21, Wo ~.lU d••"1100 con l~ debi4a puntu.ij,.s.d "- 108 ClIIIIDiol ."p'frl ...n

t.sdol 1" lA t••ü i. que p.¡edan ...fe<'tl' I LA s"9uc ulM SOCi.l <) ill '[ '5

tl.tuCl.on•• <!. Pnvis.i&n.

hllbi",e !I"'~=ldo dos <) "1I "'1710'1" por ~.lt..lll 1"''1'' ..1.,,1:..0 -::l. Iln

tri••u·., siO!'->'1 que ",-". in~i<lt.l SIll"lci6n.

l. ["f, talt..e da runtlWlli.dad en 1....i.st.nci....1 trlbll)o 11 :PJ produJe,e
.as de dies: ,,_s en s.is __ o •• de _int.. en ....no.

2. ["f, tllu de .Iist.nci. al telt>.jo sin callo.. jUlt.lticecLI

j.s. C:"I.Iet.ro o .al ..,~ lIIl .1 período di trein.tA dí.s.

1. o. cu.tro .. ,U.1 f ..ltl' ilI p..¡nt..wli4.ld .,. l..A ".l.lItencie 41 =:¡-.~jQ.

ca.eti.4lis dur..nte lln P4rlodo d. trei.nta dí....

2. t.. fllLe:. iIljultitic:.4a d••si.stenci.••1 tr.~j'o. si se produje,.....

.,. .... .,.. '/ _!tOS de =wItro duclnt. un pltrtodo de trlint..1i dí•••

1. El aNndono del trabaje o l. &usenci.. injustifie.d. ..1 l~r .:se ..t.
si.n .... torl. ...c::ión ~e1 _nde.

4. t.. ~r~~ d. t"'lfl'K). servu:".lo,. puest~. sl" IlItorl. ci,611 de 1011

lIgs OlXrespondi.ent... CUlIrJdQ de ell.o se "-ri". perj 1eio parl el

vleio o 11 l!:~nSl.

5. r.. illprudenei.l o desldul en el tu.tlIi,o o en el co.po''''oUIi.nto d~nt{o

de los 10C1les 411 1.1 !~re •••

Si se P'odl,lj.se en .eto de .e,,,ieio ~ i~lic.a.. r1e'90 .:se .ccd..nte

pat" .¡ pcod~tor a ....1 eooepa....ro•• o peli'fta de .v.tt. o diteri.oro

de lis inIUl.cion••• podrÁ eon'ld.[~rSl~ t.le.. auy qu .....

In C\II.lquielf c:aao " f1:!'ti.ri i~r'Jdenc1" en ICt.O .. Mrvlcio "i r'IO

ut.illar a. pre~' 'l/o ..p..[4tol .s. seqluida4 d. "'80 ooll."..torlo,

,uf co.a no ..dopt,u 14s -.did•• :ie =sequrlad pcOpl.' de c:adl Plrtlcu

llr sit....ei6n.

6. t.. r"ll.&oIeió" 4. tr..blj~ ~etieul.le" en l.~ loe.l.. de t. ":spre

~., o "'Fl ... r p.lra aso peop10 o sin :I\l!.ori.:taci6n !'lIÍquina., I\!!rc.......:l

tas o instr.,¡_ntos dI! trsbajo.

~. W tal • ...s.4 en 101' d.IIt':)" part.. o i.nt'or_ qu4I h.y.n a t.clll,;a~s.

a 1011 J@t.s o a otcs' 'ecei~nelll, d.parta_ntos o servicios, CUil:ldO

i.lllpliquen poslbi.ld..d de !",rjudlClr " li. !apre.. o el ,ervicio.

8. Caus.. r d.spert'.cto, ~ .... el _teri.. l (,) tnst.l..ciones sin Otu.S c:o"'e

e"'.....e1.. ' .

9. En el 1esellPlflo de1oue'l~0. un.r cJlIe ac:t.aaci6ft ,n r.llei.6n co" ¡¡er

sonal aj.no e 11 E-.pr.s., d. t':lrsa ten i.neorclCt.. q..¡. quede ,j,ePW.d., el

bL,;en preet.iqio y noIIIbre ,;Se ,bt...

T2. r..~ discusionel sobr' oI'U"t(,}!1 I:Jlt•• llo!l d trlb4jo que provoca ...... ~

tocio escá"4.s10.

ll. "o....10. trltos de ;JIl.\brt 01 10$ ......do., 'SubordI.Mdos. eOlllpo&l!er:l5 ?

terCerOl, d.ntro del ~entr::> de 1'relWjo CUlIndI:l f'O revisten elpeeiAl

qravlded.

:4. t.. t'elu de obedienciA, eonslder..cl.6n " r.s~to d .ndo, que no iltl;;

pUque quebunto .nit' i...t.O .. la 41scipU".. perjuicio lIIXor lo Plr.

101 d .... tr..baj.dOt" o 1. l!:~case, en cuyo C"IO le cepuurll: t'llte

rauy 9ceve.

15. I!:ncubc1c el lut,or o "lItor •• de t'..le. "cev. a ln4uei: • la OO4Iisi.6.. de

une. faltl de t .. l e.cácte...

16. Sll1l1J1eC 1.. pras.nci.. de otro u.bajador, fir~cSo o 1'i<::h.. !'Ido poc él.
Sj :.edl.... pc .... 10 ac:u.rdo entce AIICoI trabljadores. IIIbos serán IAr'I·

eion..cSo. '1 1... fllt.l podriIÍ con.id.rer'a coeo -..y qr........

18. Oi.ttut..at" plr.j,~ o 1i.cenc:i... "-bilndo... COlePCobIdo 1.11 ir'l'Uiuhn.

el.. Q t'.. lsede.d de la eeu...1.,J.&I pera Sil eonc:l.i6n. AsílllislIQ l. no

justiUcaclón doeu_nt...el '. 11 es.u.. ~ ICItiY6 .u ooneesi6n en lo.

pl..1:o. ,nt.blecí40' reql....nt.. r ie_nte .... 1.01 l!:JllPt....

19. t.. t'...~'S~d u OIeisióa i.~tenci.Ol'lolldl en cu..nto ... 101 epuuc,-,-5n d, ::!atos

nlltiV'Ol I 1.1 S""ue~d.d Soc1.1.

20. l:..Io per_nanei. en .1 Cent.ro de Tr UII jO IUI" ..,.Z ~l.told... la jo,~d"

l.bonl o .n Sil caso I<,l prolonq,clÓfl .in orden llIpr•• '1 precia. ::¡lIe
b ju.ti1't.qlM•.

21. r.. r.i.nCld.nci. o :ei.t.eeci,6n .n 1.1. OCM"'Si.&l de fal.e.as l .....s, a",nq.,.

SNn de dUlrent. n.tllr.1.z... , ent.nchándo.. que 'st. Ixistl cu..ndo

con oInt.erlo,i.s..d ..1 XI_nto de 1.1 ~i'lÓft .1 ~echo, el er.o.Jador

3. 11 quebranuai..,to o .io~ci" di l~ _r.t~ • L.e 1''''''' e que por

l•• c..rsct..r [st.l.ca... iIu. tu.nc16n en Y Itspr... _t.' abl1l)adD el tu

bII~c. lNando peodu_ pel'j ... i.cio par. aqu41a.

4. VioLAr.l _t.to lis loI eocr.~~ o lkIl:...,.tos r e••doI de 1.a

b1pr .... y divulq..r atoo. -r doellaent.O. ret.rect. 9IItiÓll. sin.

autoriucida de la -.i_.
~. 11 uabl10 para ot.rs acti9'iclad ". la .1_ ind.at.t1. que illplique

ooneurrenc:1... , .1111 .... t.ot'i. ..cidq _ la .........

6. t.. O1'"9"nia.ca..sn. p¡.neNal.enta o dlncci6n di lIfit&Cion.. o tI.I ... l.tol

dentto del CIntra <tw" Tt'abl1o.

1. Cualqui.r t'o~ d.... lt.n.ci,611 eolect.i.,. .., .1 r""iMn nor.l de tra

bajo que • al'lil di la 119lli4ad ...i9_t. al et'ec:to. uí ca.o la ocu

paei.6n ill9ll. de cUill.quilr locel. dePlfHlenci.e. UrrlnGll o l\:9.r.. ::lel.

e_teo di 'tToIb.. jo '/ ti i,....... a .-tal ~.

l. !.l .lM.ndono del trebejo o la au_nci.a injult.itica~ dll lUCJIr die 'Ue

sin .utori.ucidn del _ndo. li pudiera hpl..l.car J)<Irjuleio ~r" la !!:..

pr.... o lo. trlb6j.dore. o de accid.-nt.I.

9. r..s a..nans. ee.ccionu o intitUcSac::ion_, tlnt.o de OIIclct..r indivi

duel eoe eolecti.-o que pu~an .j.tcat.. sobre otro. prc:xluct~r.. 1ft

detri...,to de l.e lib.rt.ed SI' .¡ ttlbejo.

TO. l:..Io [ ...liución i ....tlllciONld.. de ICtO. en los que derill'• ..., ~rjlK:io

t .. l o _t.r 1.1. para lo. OOftllP&....cos d. tr.bejo o para 1.01 ..qui ...... r 1",

atlllej. y ens.rlS, o pi". 1.1 !lIIpt .....

11. 11 l"9afto a eli.nt.. o superlot.. con !ni.. de atlt.enet benefici.o. o

eu.a1.qui.r otra ectitlJll que eondaaca al pujuicio o <!••pr••tl'J1o di 1..._u.. y 1.01 .Pt'opiación de obj.to.......l ...bl•••

12. Hlcet' dewplr_r, inllt.U i&a', ~tro&.lr o caUSll' iesP.t't"Ctol 11'I

pri.JMr.s ..tan..,.. útil••• h.rre~i.nt••• IIdquin.el••ps.t ..t~ • inst... 

l ...cion.s, edif~cioe, 'lftNr,. y doelol_ntoe o cualquiet otra pert.nen

ci'" JI l. 2:!!tpr .....

1J. ["e introducción .n 11 recinto <!e tobajo d. u .... o.bid.l.••1cohcSli.

cal o _teti•• que pucUaean OCI!I.iol\ll: rilS90 o pelir¡ro para Pl:r~

y/o COMa o inst.. l.cionelll.

14. !l inCUlllpl iaient.o d.Ub.r.do de b. nor-a <!el Sl9l1ridlld I IH9 i..n.

COf'Itltnid.. e..nto .n la. dispoa1clon.. leq..les ~ .... lA !lOe_ti ....

i,nt.r~ d. l. ElIPre-M. A.ei_i,Slm 1... ....,idol••(;'I)r4ld.s en lA !l4t..ri.

por lo. ""dos en ~lqo..l1.r 01110 <!el _lIIrr¡.ne1a.

15. Fu..r o n.".r C'lri11.ols••ncan4edot •• o cuelqu1.r otro ut.nsiliQ, It"

tet..cto o prod~to infl....llole denteo <!al reclnto tnd",.tr ¡.l, "lYO In

i1queU.s depend.nci... <5111 llia.:) 11Ift que pot la tetel ..u.enci peli-

iro... elltoeic. por 1.. Du_io5n. ...,i.rtt.. la. ~rtu"" .eAll .

16. hU,r ...... itllolclÓft ~. l!!IIbt1..or¡u•• o intmcicael.6n po~ ooneu.a de ISt.U

pefAeiant.e. l!1l ti.1I(IO de Nrvteio.

le. La <!is.unllción oontinUlll;d.. vollUl;t.. rt... injlol.Uttc.4I <!eIl nndi.. i.nto

an .l t.nblljo.

lt. CAUUIf oICC1di'lnt_ ,n_ 1ft petlOAS' 'tlo coea•• o )lC'odUICir 'Jf......

petjuiclO11. todo .110 QOft rtlqU9.nci. o i.-pr-udencia inallCuutlle.

20. t.. <!eeobed1.ftCi...1 "nde o ••qu.l.1oe tt"'ja~.. qIM en el .j.tci

c10 dII IWI funcionas dIeOen tr.."'aitl.r 6rden.. o .tectuar o:onttol.•• '1

¡., obltrllCCl.6n. O "...tiY.. en .1 ~ll..ieftto eh L.. 6tcSs"ll 41da11 por

loe 1Ii._ en _t.r1. ralac::iOfMld... con .¡ seevicio " con lA !IOr..tiv..

de rleli.., int.riot :5e 11 l!:epir"".

22. r.o. _lo. tr.. to. d. pe.abra o ... obre o la t'llta 'Ira'll"l dII fllIpI't.O '1

consi4.reciÓft hAcia lQS _netos. CClISIIIMllerOl o tWlot'di".~"

23. toA. trec....ntlS ri.!"" o pend'ncias CDft 10Sl OOSIpIftltrM dII tulM)o den

tro <JI la ltspr.s••

24. !l h\Kto. robo o est... t•• l~ COIIP'''eIfOSl de t.r'_lO. ilM:l.., 11' los

r¡rl40. <ie elnt.ttv. y ttu.tt.c::I.6n...í ~ LA ~pUcidad en e..l..s

hecna. y su enel.lbr laiant.o, t ..n.to en 1.01 EIIpl'•• ea-lI dllr.ne. actos d.

".r'.ic::i.o en cuelquilr 11l9$e.
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I.. ~lof ..é~J" d. lA .. fallO.' 't :""s =rr@soof'Odu,"tes SAnCiona ...ptIlIstc.... d
tr.b.lj'lldoc ••,.i" slIac:.ptll:;¡les j", l:ll¡:lllqnacl6n .nte lJ. ,Juclsdi.ccdn =~t&nte.

eonter_ ~ oU.,..:..ci~ 1.q.lI~<!1 ~Uble·cad.&••1 .t~.

!:l Inteio ele lAI .et_ci.an•• ?r • ..,~.t.... 'In MU, ~c ... '1 n"!!It. ~. '" di.cte l.I

cocr••potlIU.nte r ...ollK:ldn, lntet ¡ Jllpen 10& pl.zo$ de presct i¡x:i6n pc'!" IstO!!

en el .ll't(cll10 50 del !.ueutO » ~o. 1'~,,~).dcr ••.

Q\le-i." ,JeC"9.dol y un nuqún efecto ¡OS c.pitulos ref.,e"t" .. tillt .. !! 1 un

<:'1"".' c:ouenidos en .1 Reo;t._nto d.. lI:éqL_n Interi.or .:te l. co-.p.tllli•.

~n .l .".,&0 nQ lS s. CItCQ9. \In qloilarLO ele tér"'lno.. lnc:lu •.so. en .1 pre...nte

capítulo q..¡e ~(.i.tI· t.. uni.flcaclón ~ cr¡terioa .. La oor. dR $U eon.i.d'l'ca

clón.

Xl - [JI REPRlSEJlTACION D!: LOS n:u" Moo.15.

COMITU DE !MPUSA Y DE~ DE PERSOIU..L

... r.pr..~t..ciÓfl colecti.". d. 1,,", trabo&j.dores en .LIo &.fIfe_ se C.... ltUfá ..

tca,," ck 108 6c'9&noe ~ fltpcdentac16n pcevistos _ el "'~tllt.o dlt !.CM ":Cilo

~}ldof" con .~.1.sn to~l .. l.a re<fuución qlH .. ul rÚl SIl ueabl_ en el

T{tulo 11. e.p{t;ulO pri_fo y lIel;ci.<Sn re l.-ef31 del ..nc1a..do ~Utllt;O.

C~ e.c~idn .1 pácc.to ..nteci<lC _ esubl.ee que el cfédi.to dlt 1'10I'_

suales eetriOu{dss. pace el ejercIcIo de sus funClones de cepee".atolClón, a

1'>. lUellbc.::.a de lo. ce.1té. d<I Eapre'l4 en aq'~ello. Centcos de TC.lob.ljo donde

pcoceda .u e.latencia • ••e" de eU<lcent.. !locall.

s.e ..d.i!,:. qlM pof acu&llaeidl'l de hor •• de lo. distiataa ~i.emca. .:MI C:J.lt<f

d. c.pc." pueda qued"f eel.v.do del tc..b. jo totdl.'lI.nte y p:Jr peor .iodQ" ~S~
tralt'. de toe" opcional el Pr.sidente o el Seefet..J.r W o ~ ai.-co dR dicho

CQllit' de Bapce... t.. Ciree<;¡,ón deol Centr.;, de ":f..1bejO s.uiil: iQloc-w pceYla

_ntll del ¡)lan "e cesl5n de ,"")el,,, qUlf<U,ndo ell:pc""....das indi,,~:jual_nte 14.3

qtlll! deba dispon.c elId.Il lIli~rllDco del:orni~é.

I"... llll.nte s. J1dalte que " :ü"el Lrtd¡·Jid.uoil y poc ¡»rí~ tri..-trales p'IO!<:la

flexl~HlilJle311! '!'1 ;¡ao de Iloc.!s s~nd ..~Les, 3Ln qCle l •• dlf.eeGC1.' ~ ~.:S4

_s OIIc~len en -',/_no., <Jn Y'!'l."tiClnco puc ci"n.to.

El ee~l.to ~ 'lCH .. S _nSU4~e! de ,,<1" .j,s;x.f1"-" ~,~, ..i·~!lbco. de los COIlités de

E.",,~e'<I y en ,u ca.o Oeleqac.os .;!e ~H~O,,,<l ~ COtlCfeb ~c. ldls si"Jtlientes

s,~uaci.one':

111 Asutencia .. COnq.cuo.. "'SOl" leas , eon.")O$, J"",~.s "" ~ ... l o ':tl<ll

<¡;Jt.c cl-LM de fe_io.... a que f..¡~~c&l1 ceql....."tae~t.e COftvOCadO$

.. t"!!nc.6n iI su condición <ie ·ue1llht·) del Co-lta die Eapresa o Dele<;ado de

P,,¡;sonaL

""=t~' d. "est16n que :jeharl r"llz,,", ¡>Oc erlcn"" jd COlllité de !:lIpr'!'M o

>o:J' cta6s de .... ob:"i'1aoei~~ eS¡lOKliI.Ca5 Cea) !IU""llItlIl:"o de &q<l,il o CCMIQ

Oeleqilodo.

Can c.. eqo .. diclU r ...S.CV& de !loel', tos :1Il..!lIbro, .jel COllllté de .l!:.llpr<!:!14 o [)e

leqados de Per5On.. l, dispcondc:In :le 40$ rilCllo l~es necesacia, fe" i"toclU.e

1icect._nt. dUCilnt.e la jocrlolld.ll 1"00'.1 ... l,=- tcabl}adcx_ q~ ,ep.c_ntel'l,

3ob'e a.untos dlt Qilr,J'ctet laboral o siAdieal. hta ausenta,s" de los pueSto.

de ~a_iG <MbwM .iu c:uea.tA ",••1.&, OM 11_ an~~da 1M .. bota...... ser

.,rJ.ihl., al .N50 ilWadlaeo ....cl.oc. ~ au_rwn- _ ~t'" sin _noa-
e..bo _1 ptOOllIIeO p~~i_ Y. _ (l;lISQ de .. ci..- LlI ~it;.,;i&. •••u,

f~.. ~1b"', _ Jllra6leid con.eni<IIK~e.

!te se incllli.tá .n el e&lputo de _te. !'Ions el ti l-.do ... .actuaeiolM.

'f reunion•• ll."ad;&. a caDo pof i.,ici.ti_ .. Le ...,.,U.. otc_

~. JoI ... tlolO 4ClISc~ _ oon.id.c.n .-...ce..cie. '/, .. ooncc.to, '"9ociaciones

dos e.a.-~ ~i_. reun1alMS _1 co.u:.é IIIIt;~co. '1 .... ~"".iones

p.,nt.t1aa ... c~...sa. aoil ti eol\M'OC.l.:iWltc) de J.a ....._, pueckn establll-

:r¡(Ot_!1 eeonótlicol: s. _M~"" .l pten de j,.. t i6n ~lIi~

cont"!nid.ll en. III anello ,.,.¡ le. en. <:ade c-.ro .. ~"'''io le. 'f"..pect~

'/os Ca.tt" ••n Su.!! re'.lrllan.s c.::.n lao :li.teCclÓft d".L C.ntro, podfán

" ....lllac: La Pl''llIle''tl~'" ~6.¡C:l 1 pc':>o:Mr:t.i.... 4d .......,.

z. Plan de I,,'JecSlon.s, ~ !jir"!cc:ión ~ C1od.. C.nt;ro, _ "" "P"~.

"l• •n"'.t,;on•• r ... nt". je t'tolllzHl~", _~'I'O easos de in".c,,(6n U.r

.J.nt~, intof.." d. :.ss IIU'i,,",S .. '" r"'P'C_..e..c:l&' del &ar~l. que

";lOdc¡ lWoeef 'lI<J.r.nci.. ' 41 cespoteto. 3<1 incluid infQr .... cd" sohre

as ~.u.... ...tlKlol de i~Stlqac:uS..

Intlt"C........ H _ klot ~lent!!'S 1e lancuS" _ lA 6:lcM .. H c'!qUl. en el

.:'prt,-,l.o 't 1", ..."te C"n...",'l'o"" ~;¡ ~"tO l.] iI~r't&Go b~.

~) Los ..code1os r!. contt;¡¡to de te:l_1o ... ~...eLlí.t3r'¡l'l ,,: :0IIi.":' ie O:"'Pc'!'sa.

1'060 tr.ba:~, con car;(ctOK ,.,..c.1, pl:lohl .dqlr al i:ue1o 1e su re

lael6n laboral el coatrato 4e ttAboejo. poe e.eelta '1 vis.ado por <ti ::::ol'lllté

d. a.prl!.... _r ~ c.rtiflcedo "., tr.bajo al tlneluac alt'" ~clenO:.l

constar el ti.~ ler"i.~ en La ~... Y la ;::la.. de tu,boI io pt"lIl.ado.

La :=Ollp&"ía .nueqeriÍ a p4'tici6n cisl Ce.i.tÍ! de !apce... tl .... e"l .. e:';'" j,!'l

perSOtWll ~j.~o "Conveni.o, ílldlc.NIo el tipo de contr.to de ":ftba JO qu.e

t-lene c.da uno. IlJI,WIl_n~e 1.. _re.. colllUnice,. la.... tt:l. ". p"!sQn.:

inclic.t'IÓO el tiPO ". contcat:o que 'hI. .us<;e1to CIOrl cad. ttl.b4;.dor.

,ji ::.a CQ1SpII"Í..I ~ndc' • disposic1ón <te Lo. CO.lt'. de e.or.... ctn loc.l Jlde

cuada. q.... c.l1.... la. condie1on•• 4.01$1•• con el corre.pondi.nte .abllla

rio y teléfono. en el qIISc puMil.n <JeArcoU.. r ...... ~t1vid"" 51nd,~les

reopee.,enUl:.tv.. ." ",.ll~.t IIntee sí '1 C'ClSlnicaC' •• eon sus f,pte.ent4do••

el s. pande' e 41spo.ici.dn elel. Coal.'=' ele EaPc'e.. LJft t..IIhldJ1 de .nunC.10S ~
·otc• .c. posibiU..dai 4. C'OlNnlc;acióa Uic;:u '/ espontl.~ con l~ trahaJa

doces y que .aquél porItá utili.AC ~e« fijar ~u.nie.eion•• e l"foe..c1ón

4. contenido sindlC4l1 o .". lntefH abonl y t.endr" aute'l::r.ei6n PUf

lIti.1i::rac COflI earCJO .. 1& B..,...... 1& tot:ocoptAdor.. o w.llticoplSt• .1 tea,,';,

~ _ s.ccrt:-..d:-••n 1& foc_ .-tabLeet._ PISe« .1 flolllCiONl~ienaide l.s

_i••••

t.. oa.anic.ci.__ fi~r"ft u..pc. ~od""" '! _10 lA r..pon••blli.-

.... "-1 COIS1It" coa LA fi.C'M 4ao ~1qul.eon "- -.i.etlbco., ~tu.ndg cono-

C'B'w.. .i-.,¡td~.-nt.. 1& r....---..c~ 1 1 de la ~Ilja. a los

afecta. d. que 'na p.¡ed,a ~U~ ... ~i.elOlMl .. LM ai_s o eXlqir

la. r..ponSolnili.da4e•• que Dub1et. LtJ9<ac. [que.l_nte, l•• CONlInic.eianes

de _ts e.tlet:_ qIII8 ....U .... La ~f1J:., .. tr ••1Adar"n .1 caaid JI las

IIfeet;os qu.e 6eIte alMSi4ece CIOlW<lfnioKlt••

fl Se 9&tanti::r. plena..nt. qu., c!f!'SP1é. del ce.e en el. COlIit' de E.pc....

la ce..."'a no IIj.rceclÍ di.ctillinación .I1qu", por l.' aet.\Wocio~'s qu'!'

.sto. tcab.).doce" tuvieron en el .jer::1cia de 'u repc...nt.ei.ón .. indi

e ... l.

ql t.- C".oIlllP&"::'" q.UJontill.f:I en eedoli ::entro de 'teolb.ajo la Jtlli.:z..ciÓl'l ,1e loca

les !=8c .. LlI cel.bc ..ci.6n de ....~l... , s¡'ertpce que "'" Ctl~plll" tos t~i.51

tos ~stablectóos ....tos .t.c:toa en la leo;lllael6n 'Hqe"':~.

1011 co.o eften.i.dR de l. 1nloC'.ci6r\ .. lo. COIIité, <te !...".u. pce.,i.,u. '!n

el actÍ<::\llo 64 Clno. te.. al _1 Ira-t.t;ut;o oJe tos 'TrJotloljadQcfll, h E~ee"4

i.ntOC'.c-l de cu.l.qlIier c;lEio ~ .. prodllt'C... _ 14 ."tc Clrt;¡U "''la" i t4

ti".. del Cel"ltco de 1'c"b.a~o y, si.lllpt. lUe .Je.. posible, COOl Jlr'lr"~locl-1 ...d .J

producirle diena .:xti.ti.C.CI6n.

]. SecCIOff!S SINDICALES

t.o. tc.bajado[e• .lOf\liado. a Sindl~tOS leqeluado. podrín co,,!'titu.;.c seeclo

1'1_ sl.ndiesle. "" el soeftO 4el Ceflt:co dR 'l"UbeJo sielllla" ''TU'" JoIt Ji ,~ "'lO,", &.

lJl.s siquient•• circunstancia"

tll '!D c.rrtros &e Traboe1o con pl.ntille s~ciOl: e ZSO tc"baj.ldor~" ·~ .. ndo

1.. iltiliacioSn al Slnclic<lto _ 00SCl -Ini,.;:, el 15' de la pl.nt.1l1••

LA repe.lIoent"el.ón. .. LlI Sección Sindic.l see", ollotent.da pot oJn O~le9 ...,kI, "e

hiendo Cec.l.e diel\;l d.siq.... ción en un .i-.bro del COIIité "..ctomeeienu JI. d(

cllo Si:ldieato. ea.eo ~ contae oon t.pr•••ntación en .,.1 Ce.it';' .. eapr.sa.

r.o. Del.,...dos SbdiclIle-s dhponddn .. la. ltltcecbos est4l'bl~:'dos ltn el ..pac

tado .l "l ponto 2 de este cap{ttllo.

[,os Del~ SlAdie.eles di3PClftdrAn de ~f.1soa 'in eetribución I'l••ta 10 dí.s

al aftD para asi.t:ic .. OOf'IgeMOIJ 1 ....l••• a 1011I ~ t_rll'ft ce';ll.. _nt;ari..

_nt. COftllOClldooa por l.' C.nteal.. Sindical.. u OI:g.snoa da la AdJIi.nia-tuci,sn

eo .. t:eftCi6n • 'u oondieidn .indi.l:al.

tl18pOn11r.ift i ....l-.nt.e de esetJolleflei& espec1al, con o:5ereeho • c...u. <Se pl.....

'1 st" retribución. poc .1eecl6ft en w e.nU·.1 5:i.nIUCII1. psl'1l d".urlJUa, 1.

bore. de.SoI tl;IC90 r.pc...nUltivo tueC'. 4111 'lIbi.to 4Ie la ~C'ese, r.inteqr.iin

<1ose a .us pa..tQ4 de tuba10 ...1 tét*ino de la ..hu, ~nieirtdolo y lIin. ..'"

tt'b1t...

• " cll!q'lM'cl._i.nto <lel o.leqado Sindical y 001I la oontor.idoid· de loa ¡ntecella-

do., La ltapce.. pC'or.ed.d .1 deecuerlto en ndtI1~ de la CIIOU Sindl.c&l. .

I!:l Sl~iea.to que "l~u. poseet d.taeho .. I1allarM e.Pf".e'lt.aÓO, ~ial'lt.

tuurioSad pecsonoal., poc tln 4alllg.aÓO, d.beri aee-=litaclo de -:do tehaciente

ante la D1ceecicSn del centco, rec;:onocifndo... acto sequioo al eitado o.leqado

su colldicidn de cepresent.."t ... del SindiCllto .lO todo. 1.:>5 etectos.

4. CON!" INTtRCDT1tOS

!'!st4cl con.tituido por t~~Cll llIi~lIlbeo", que sed'n <teaiqnados ~ ~ .. tr" :'08 eQm

ponentes ,je los disti.ntoS Comités de C.rlt~o.

En la CQIIIPOSlCl,s" d",l Ca.ita [nt-ercenteos se "ltl"rdar", la ?coporeio..... lid,ld ie

lo. sindicatos, ~1I!49Ú1'1 los. ~ellult.Jdos 1I1ectoe4~.3 ':'OnliI:der.Jdo'l st.;,bal:.e"l~~

\ActíC\llo 6l.3 del E:St .. t:Jto do! loa 1"r.~jadoe",sl.

Poe .. n.aloq'" cn" lo est"o]pc"~ en el .:Jctícul';' 66 2 -Jet !':3t,.~~ta j@' :'='$ ~:)

ha]oldoc"~, ~1 C::¡II.,,,:@o I,..t .. r~",nt~,j$ ;JOde:I e1.1.')O¡;H .~u :X'-Jf>I'J 'l:~',~)"""l:) ~ ~:"'

qlr je ente"! .¡u5 ;a~'!'llbej' .In ?re5Iden~~ 'f '.In :;"!cr"':l~.O.
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El COIlit.' tllt'li'rcentro. •• r.e<inirl en ••• i6fl orl!lir'l.H18 CQI'I la upr...nuci6n

eh 1.1 ...p"..... «l el l~r .... qu; ohu cii:IfrvoqlM, ~ntro de 'LI r ••1d~14 de

..... Centrol. l,IlWI v.~ l:\II.u. tres _ ••••

El COIIit' lntueent~Q' podt.Í reunü.. con LI clrprl!••ntacl6n doto La ~r." ton

Msi6n extraordinaria mando ..... repr...nt..-ci.oMs, de~ -=~cdo, lo n
.. í-.n pc~.d.nt•.

loA COft~torl.. en tir.... ¡.,. c..-.nlOftft1. unto ..di.~i.•• ~ ext.e.ordina

ri•• , r.,qu_riuii. por ¡»rtt 4tI 1& rllsn...ntación qlte solicit.e 1.1 reunión. el
~ .."o de \Jl'I exd.n del eH... chut1.ldo <le la. puntoa .. tratar. con .- ant;ehei6n

_íni.4. 10 dí••• a tee. 1M La ~toriA.

t.. r.,p,¡•• t .... l~ t .... COIltenidoli ." el oc"-n de1. dí... produc:ilM en·.l

.-oc plalo p:>lible ,. _i.-pn ~ la .,tllr.l.u elel e.- puntHdIO lo ,.e.i

U. en el plaao de loa die. 41.. '''9ut.nt... la Uuliuel6n .. 1••_ r.unio-

l' -..ol'..r &.1 dudB. qu;. _r)ton, .. reuci6n .. lo dilpIJe'to en lA l'-9hll

cl6n reo¡ua&;)u a.. lOlI ,~iOll Ool~ivos. ." la. IplicaeWn di' 'It.

,.et:o, con allr~ct.r 41 ca.lsl6n aiJlU ~l ais.:>.

bl -.clb!' lftfor_ci6n oancretl ~ la. .....larlal '1 ~s intor-.eldn

farida -al Aguialanto ".1 c:on.enio Co1ecti't'O.

c1 "--ol"ar .sunta Llbarll.. 111 oar'et:ft 9et'1er'1. Se entiar* por .suntos

- .. elr.let:ar 9IftI,al .....1101 que afec:t:.an I ~ 6 "s Cantroa .te Trabl

jC'. pero ..... la probl"tlC11 qua plln~..n o la r'Solución ..111 • loa

llis.:>. pueda afect:.ar a dDlK'ti_ 41 personal III la. ~f\t& .. eenuQII

d.ifarante' y qo.¡. requl.ran. por t:.anta, .alucione••r-.5nicas '1 gll'leralea.

e) tntervenir, f1l e.pr••entaci6n d.l ¡l<trlOn.al, .. 1.. Ixpaodiet'lt. da ..::-ji

fic,clones ausunch.les .. las -eandicionH lile tnbajo. <f\I'!, p'r afltctar

a varia. Cantroa lIit"adoa .. distintas provinci.s, coeresponda eelolver

• la tliI~ci6n G.ne~al 4e Trabajo.

El COtlitf Intlucentros. ~ órgano eolaq iado , estar. c:apacitado .. eil ejercer

.ce1onea. en al ásbi':o de tu. ~et:encia" por deellll6n .yoritari.\l <te '<.IS

alallbro., y In euest.L<Joell que afecten a t.edos 101 Cantros de TCilbajo.

S. CLAUSULA FINAL

t. raguh,,::i6n dt!' lil repreaentaciÓO\ doItl pe'rso~,d anterior_nte c:i~a,

adaptar¡ a La l~ls~acl6n post.rior que raqula LI .. taria. cllfondo tsta.

conjllnto, pudiera entra.llar un nivel superior <Sto representaci6n.

XI t • 0II'kA SOCtAL

..~
SI ..tabl..:. an 9S4 pe.aU' por titular la a:I1<JMci6n anUll di' 11. COIIpIrlÍA a

a.ta f!n.

La. jutJil.dos, la....iu"'s '1 "¡rfa,~ ~ _ncipados da IIIpleado. da 11. Ca.

parlJ•• p:M!r¡n utiliaal el ~t;o. arb1trindole. 41 -Sn acu.rdia antle

MlII'U,a '1 loa int.-r...do•• tór-.alas pa~a al r~l.a di _toas QCIIIPCa•.

In los Centros ole TraNto dDftde lID ..ute ~t:o .. _tablace...ra c.da

proc!lIC't:or, UM •• i~na.ci6n d. '2.764 paHUS· ..nauaolas, cuya parcepcl6n _ 1n·

cc.petible con .l nt:ableei.l~ die eq..l _nieio.

Los Jubilados y lA...1~. lie IIIplNcIo... lA C~P1Ja qua rnidan en la 10

caliClad donde radiquen ..tos ,Centrot. undr4n derecho a lft.I a.i.-ej,6rl.

lobee la plantilla- 4e 31 ISa Oicilllbr. di ~da afio. 11 OMIpaft!a _t:.ablSOlt

tbni5Io di 1."'0 pe_ta. an..h. por 1IIIP1eado '1 Ifto .. ra -illC't:1.l~ odie le.

Gr~ lIe _u....

l. II:CAS 1'AJtA' ,,¡JOS DE DIPLEAD08

SI dota. Uft fondo d. ].52".314 ,...ta...n becar eet;udios, suparior. a loa

hijos di ~~..doI tijoa, di la ~1I!a que .......1'1 obli~ado. a cuuarlo.

fuera de~ lll9lr di r.sidlací..a' di loa plelre••

Rn al a..xo n2 1"1 .. e:qlOftln 101 crit.r ioa pln la c:onc_itSn di _te tipo. 41

-....
4. "-TUDA A DlPLEADeS 1M StTUltCIOlI .. t.L.T.

En al Anexo nQ 11 .e lIt.ab'l_ lA coneaai6n dlt ee.pl..ntos al par.oul 1ft

slt.-Ci6n. d. tncapac:idad ~.l TU.nsitor i ••

Si. l.s pra,ucione. 15e 11 Se1Juridoad SOClal por Inc:apacldad Laboral Transito

lia igu.alaun o reblNran loa i~cta' odia loa baber.. tijas detar.ina40. en

el Anexo 1'12 18, el tcablo:lallol: .dlo parci,bid. "t:on supra.i6n dll calPl-.nto.

la. pusUcionas da-La Sequridad Soci.l.

La ~rc.oción del eooaple..nto IItaelecido ~r. todo el personal quedar. sin

ef..:to C'-'4ndo se tute de ..ntee_dades pcod<.lcida. voluntarla_nt.. o fino;idas,

o cuando se retrase :4 curacl-6n no eurap1.ie!'Klo las ¡x: ..scrlpCl-On... "lClS.

S. AY'C1DA OUlUr.N'l'E !L SERVICIO MH.tTlül

t.olI 1IIp1.••do. que culllllan 11. Senlclo MUftae Clbliq.atorio .i""SO c. ...6c. o

con fstiliares a .101 car'lo. paCC:l"ir'n _1lS\MI1_nt., .ientus duc. tal Il~:J,oI

ci.c5n y 1iI .ia. le. i.IIpl.da Uabajsr. _ canti4ad -ruivalent•• 1iI ckJc... va

parta del lOO' del bruto illI\iIl di loa c:onceptos de Salario 84$., "lJll ::onv<!'

ni.o, Antlq¡¡tdoad y CriltiflcaelOOM'S h::_raordln.. rlas que t.avi.ra con.o~idaÓO~ ..,.

el .-nto da IIIU incorporacic5n • fila •.

El trabajador soltt!'ro , sln t..i.liu·" a IU car.:;¡o perclbir'. en idaln1:'C~ Sl

t.uaci.c5n, el 40t oe lo. OON::'I'Pt-os indicados anterlor_nt.e.

Se g.aranttaa la a\"olda ..pactal ~le..ntart •• con la••u.-s prestacl-one$ d@

1.9&4. pau ayudar; lo. gastOl <Sto reoedl1C&ci6n de todos loa luj.. in-::~c'~/l

doa fí.ico. 'f paíquicos .te loa trabajador" da" CEPSA. !sta. ¡x:.. taC'O"'Eoi $~

uín ad.lnistra4a. por loa Servicios de OrienUoci6n 5o<:1al.

Para los trabajado," de aquella- eentros <ie Trabajo donde la COlIpIllía no

teraqa IIt:.aOlecidos"M'dio. da transporte .. ra t.rasladar.. .al lll\J&r de trilbaJo,

.. e.eablaca u.. ayuda por ~ste eonc:apto, de acuerdo con las siquientotB nor-

al Plrciblt.In .... t. ayuda aquella. paraona.. que tenqan .. tableclda ." r"'i

cilncu ha~lltual • <.1M distartei. que, -.di.da por el ClllirK> "'$ corto, se

encuentre. ~ .íntllO. oS 6 1taI. del Centro da Traeajo.

el DI aclMrdo con al punto anterior, Ifl c.4a e.ntro da Trabajo se COncrf'ra

e¡n las dilarant•• situacion•• dal par.onal con derecho a pleclbH e$ta

eyuda. Esta concreci6n 1M r ..liur' la partieiPllción de l.lI r.pres..n

tación de los traba]a<'lor ..s.

C) loa infor_cl6n oOtt!'n,dto de ilcuerdo el punto anterlor se e",veará /l l.

D1Visl-6n de RelaCIones I!tdu.tri.ale •• que elabor¡u. los blIr"lIlCli =rrf'''pon

du"n': ... , teni<!'ndo pre.ente que .1 iJlPOrte por ..ste concepto pau roda :,

C..pallía a,cI ..nde a 13.500.]}6 pes..ta•• locluyendo las ayudotlos que ya ',e

nían pe,clt.. <indosf!'.

dJ [,a a\fudil p:lr tran:sporte .e abon.D'" tan solo en aqu .. llos c.sos ..r, ""J" :..
~r ..sa no tf'oqa est4bleCldo un ~IO de lOC:JllOCl6n.

En .1 ."puest v de quoe. aun _lstl@nodo .-dio de lOCOIlOC.l6n. el trab~_l""kr

vi.vlesa II <.Ina distanclll del l\loljal ~ .. lIcia dt!' aq<.lél superior. III "',,.¡_
e.tablecida. perciba. la cenlldad quot le eor ..spondll de acu",rdc COn el

~rlRlllO. c:ontlloo por el ca.ino •• COltQ, das.s. .u doaIicilio al l,-,qsr fl-)8

ele ~ra W .. lida dlt1 .elio da t.ran.porte.

al Esta ayuda SI """va....ará por cada di. da ali.tenci.a al 1<.10;.' hoiIt>ltual de

trabil:io.

fl &l cobro da e.ta ayud.l •• incolllllt1ble con e.-lqulel oteo tipa de perc.po

cic51'1 ......¡nien at>oMndO por el oanc:epto doI plus doI di.tanCl4, trans

porte, locc-xl6n Q si.Uar. d.rivada o no de la apllCleic5n da la Oroe",

de 10 d. r~raro de !.,St, par lo qUe el uabajador diIbId optar por in

taqrar.e al nue"'" sllte. da percapción o continuar con el qlM vlnl"ra

PI[cibiendo, teniendo en euentl. qIJIt .n lite IÍltiSD ellO, .i, ~ cantldad

que ~ecibe a••uparior a la que ahora .. Itsut>lltcc, quedad: conqelatto su

i-.porte tIa.ta qua puada.n apheir.ela la. ¡x:..ent.. nor_s.

flac:.pcional_ntoe. el personal doe ~ KSA de Cando afactado p:H la Ord.n

Jlinist.ri.::' de 10-2-S1 podtí optar por aeoq.rll ill nuevo SUt..... o ,",on

IIr"ar .1 que .., ~ -e:tuillidild .. i ..ne dlsfrutilnd<l.

• • SBG01lO DE VI DA

a, S. _ntiane el S..-uro ., Vlda _tatlleciclo par la COlIIpIPlla en <::ol.OOeac16n

con al per:sonal. La ~li. conesponrHente cubre la cantidad de 550.000

.....ea. Ifl ce.o da ....rt•• sun a¡ando sea dari ...da odia 1C'C1dente. Iq.wol

_ntlt, .. parclbiri dicbo caplt:.al en caso de declarl[lI otie141Plll!''''t. poe

.•1 OI""anil" eor-pttente da l,a 5equr1dad Soc:i,al la sit<.l,c16n de Gra" In

"Ili"- o la IncapeC1""d Per__nta Atlaol\1U para todo HaDa le.

r.. pri_ corre.pondiante a SOO.OOO peset'" .. por cu..nta de ~a:oapal'lía y

dal ~rIOM1, a partes i9U11e., .ientra. que 11. córre.pondlltnta iÜ exceso

41 SO.OOO pa.et.a. coreOI' en su tOUliclad a carlfO da la CoIlPilf\ía.

.J la ~t:ieM la eontraUoci6n de un supl_nt:o a La pSUu iIl'Iter lOCll>ente

.-nc:iOMda p:a un espital adicional \te 2S0.000 palIet•• en las .u,...
c:o,..hcional q\M la .l'Itarior. pero .610 ,.,ra .1 persaMl nillta los 65._.
El cost. adicional de '"ta pSli:u ..r~ SUfragado por ..rt.. 19lW.le...ntr.

el par sons.l y la COllPlrlí...

9. SDVICIOS SOCIALES

'a qarantua paea loa dIstintos concePtOs ca.ifiColldOs taJo el epíqrah

Sarvlclos Sociales en el de.-;¡lo.e d. GiI.ta. da Per.onal .1 IIlS..:! n1vel 1e

atenc1ón 'f ClIl idld _ntenldo. durante '.914.

l!:" .1 iftfOE_ tr ¡_:st.ral los ccaité. da EIapEe.a se facilitar. l ...vol<.lci6"

d.. :1i.iCtK" conceptOs.
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La eo.pe.ÚI ...acá p.-bt.._ n.1I~ ... ~-.on.• 91~1 <1& 13.41S.110 pe••c...
para w. fi~ "tablllCido. fll W __ ~ men. oonc•• ión ele Iheho. PfÚU

~. tiqur.. c:o.o ..n._ nSi 19 .1 pr.....~. COn"'~io.

'1.~

Se, 9.. [&n1:1U .1 parson.l da 1.- !:lIIIIPr_w '1" :ula"laóo• .uY percepción .n~l bru

ta ele '''.112 pe••tal ch:unta ti ..1'Io 1."5, AMea penai6n de a Seo¡Jutldad So

-=lal y Call1Pl_nco d. l. !lIPr ....

t.II j\ll:)llaelÓft en 1.- E.-.pr .... qu-.M {"'<.luda PDI' 1..aa nor... que .. earlr..-plan

.roo el "n••o rG 20 ..1 ;X: •••Me :O<"t....ni,o.

, 2. VIyO!OAD

ni .., ot.ea __th'•• , ."u.t&ato .. pcodulca tolI poetec' -l0l' .u.titucie5n

tOl"'" le9aJ.. 1M ailJule"lt" ..n: icu1~•• cLiu....lA 'f~ ..1 Ileqh_te:t de

RAcil.a I"terior. que •• iAdi,c;.afl,

~
1 .2.3 .... 5.14. I~. 1•• 1'.JO.2' ,23.1".2S-.26.27 .2'.2'.10, 31 .J1. )4 ...5 ... ' ...1 .... ,

n.S~.Sl.S2,~),5 ...60.'I ••' III y 8t bl. liO.107,122,l'¡'.127.121.121,IJO,IJ1.

1 J2.IJ3.1l".IJ1S. Il'.l 31.1 lcI.l)'.140.14'. 142.14].144, 16t.17'.176,177, 17,. I,T.

111 ., 1st. ClÁiultQLI .dici.~1. condlción ... &e....UC.o...~ n2 4. SIt';\lU

dad e IUqi."e en el 'l'n~jo.

..) Quedan vlq.nt... co.llple."t.&clo. poIt ~. nDr_. post.rlor .. f alpr_lone. <:¡lOe

n indican. loa artielllotl y ans_ al a..,l••nto d.l ""¡asa Interior que ,.

COftt.in...ct6tl .. rel.eto,.rn

s. ~r.nti.p. .. lA. ,,1....4.1. die ...1-.10. de 1,.a'COlIpIIflá .- perc.pc:1.611 antUll

brat. da 447.5'5 pe••t., dur ..nta ..l.1Io 1.985. antra LIi penaiÓlo de La S",uti

dad Social y eo.pla.nto de !lIPr••••

!3.~

Ca" U. reqQuei,6n q...., ....~.bl_ .. el An..., rG H al ¡X,..~t. Con".ni.o.

los hu'e fanoa do-. ellllpl..doa de L& Co~ft{. "tande." 6&r«:'"'. c1uu,nt.. 1.98., ..

16.750 pe••t_ brut•• , que .. ~tc.ibirán durallt.. ca~ \JnO .. l~ doc:e _ ••

del ."0.

Se q.ranll:.1.. al peraon.al 1l1Capaeitado CWl ea1.iHcac16n. de Gran I".... li.d.. o

1rte.a~ci~<I kr_netlte Abaol ..ta ¡ara todo ttata.a]o • ...,.. p.ce.pei.61l orlJlI:.a anual

1e 566.1'2 ~~.ta. d'ura"te el al'o 1.~8~. entre ¡MIUIi6n 1M U S..,uridad SOci.al

y :::~ple.."to de t.-preu..

!..- ~@'9¡Jl.llel,s1'l ~ Lis "1t~e1~. di! ["...J.i<le.. en su. di.tinto. qu,do. deo QII

lltic.ci,6" 'ill*<ko e.~blacida en el Ana:.a;l n2 22 al pr...nte Conyenio.

'5. S~ CONPL~"RIO elE ACCIO!IITU DE T'UBA..."'O 'f S8Gtl1tO I!:XTVr,j1llOnSIONAL DE

~

I!:" el Anexo 1'12 23 s. ~..,ul.n la. eondicio".s por Li. que se ~eqidin al1lbo.

seq'Jros.

con la r-':¡1l1.ci6n act\l&l_nll:.e ..ist~te par. Li s1tuaci6n de OrhrCI.d. 'le' r..
C'Oroca a lo. teabajadore. ineapaclta<!los con. ~lit'ieaci6n <!ti Grll" 1"".11d" o

:.1~pacióad Per_nerlte Al;laolL.lt. par;,. todo tr.lbajo. el &arecho • pereibir

!u.Il"rlto_ la carltid.ad d. 16.750 pe.eta. brut•• por cada Ílljo.

tqL.l.l_l'Ite. el persa.".l i.ncapaeitado in.hcadc fI1l _1 p¡liru,fo anterior, •• ( co

-:J el perSOnAL jL.lbll.do con l'\C}reao. irlferior... SOO.OOO pot.et.Is anual>!.

¡pan.i6n de jL.lbihel.oo .... COllpl_nto de S..,reuJ, tendr" derec~ • ~reUli.r

por SUI hijo. fI1l e41d eseol.ar (eMre .. y 111 albal el i~rte ,jel :::oste de l.I

enaeftollnza que ... inieean eeeitl1el\dO (..te ku....... efla""n.. r&'91.""', ••( =-:J

1<,;11 ooate. 4a a.1stenci••1 ~or del Centro E&Colar. !I1 lo ilubier., pr .... ¡,.

justi.!leaCiÓf\ de todo ello.

,. Art.ículo' 29. 00" ~ md1fl.caeLonee pr..btd, etII cuento. !or_ ., plaao. en
el art.iculo 14 01.1 bUtuto a loe.Tr"'}a~...

Artllulos iI!!i Y 4'. suaotlto.lY.ndo 1& r_&uftC1a ,&1 l)ecrat.o &t 2. da &n_ro ..

1.'44 'f ,¡ d_ Mo<t'1..,rs de 1.972. ¡:ioC' el .rt~c:u.lo 51.01.1 "Utut;e de los Tr.

b.aje.dDce••

Arlt{cw1.oll !>2 Y 68. oo-pl.e.-nW40s: por ... ~r_tiv, ~ concurso r.,uLlda .", el

COa~ia.

Artic",J.a. 119 a~ y .~ bl. eo..,L-.nea.to. pcirlo dispue.te fIfI el Convel'lio .ot:>~e

co.pl.-.nteo. y po&' el .rtículo ... del l!:atitUItO de -.o. Tr ..b.aj.adore. lICore pl.

10 de r.ineo,por.el6n d.l q\le pre.ta e.l 5er ... 1e10 Milit.r,

Aetlculo 122. eo-pl._ntldo COfI l. fóC'~l. da p.artlcii!Cc16n <¡\le r.<:'OCle .1

Con",..,io.

ArtlCL.lleo 110. se eo.ple~ta. respecto. reun1on... ::on la dispuesto en la

norfUt-lV. leq.l yi.l:Jente, re.pecto • Asallbi'!!as '1 en el Canvenio .obr. ~.pr,e

.ent.ct6n de 1.:0. tr.bajadores.

... ~t¡el,llo 168. referi.do ,. todo. la. centro. donde .ct.ual_nt. e.. uten

Servieio. !I'lIiclicOl de I!:lIPr ••••

A.rt it.:ulo 176 y 177, cO"ll...ntadoe por lo cU!lp.¡••to en el Con...."io re:apecto

<tl n·aJ. de Pt'.t.• ..,. paca acIqulsici6n de "lyie~.s.

"'"e..o nQ ), l. pacte re~.ei.da ..1 ~"pIl~to 'i& sll5tltuye ':01\ :.a 9'l'e"i!lt..a en el

Convenio,

Anc!~CI n2 <l. cOI",Úe_nt.do por 10 ctisp.¡e.to en el COfIvenl0 {"pacto. COlue'
el. Sequri.:hd " Ni.q'ene. -r4cnico. y ::o~bo~ ..dores /:!" S-.:J"ri1ad " "1<;i.._, !'l_

dicLn. Prey.nti .... Pr4et.lcil. cont.~. i.ncendiotl. Cur.illo de Prt_rOll "¡¡.llios

'! funcio_ne!l ~ e_té t,1lerC'llntro. en _teri,a de Sequrl~..4.

!qual derecho o.tentAr.n lo. ÍllJ..r~.. _ de ellpl..do:a eh La Co~l'!Ira respecto.

"Llo...i".-o ••

7. REFOPJlA DE toA taGoaltlAO SOCI.\(,

Se _ntieflsn t.. l)OC". IctlMlle. estableclda. fI1l ••ts Con nio !Iobr. tnvaJ.1-

del y J'ubU.cl.6n '1. d. aprCllbsr .......~ lAy dia r-ns1o~ psnlr dia aho-

r •• '1 de lfICi.dlr sn 10 p.lct.ldo. datsr.ioar' que l •• parta i."l.cifl1l L.Ina n<t9Q""

ci.ci6n al te.pee~.

o. contoraidlod COII '10 ..t.I'bleeidO trft fi alCd_10 ~ .sra la Le,. S/1HO, 4. 'tO

de I"Ir:ta. qt:ie rflllJllLa el bt.lltlll:q de lae T'Cllbajacktr_ .. , dispOlli<:iones eonc:olt

dante••• paotUt' del ..... en~lt.da _ ..t9X cJel P1t.....u eonvenio COl.etho qu.
dar!n .nul.da. '/J pllC' taftt.O••i.n sfecto ele ntnqÚft eipo... c:laJ....u.1.r. noe_s

inteefl&. cIe la. bIpt_ (hoJla-.m .. ~l"" tnt... 1Ol'. 1101'_ .-crita••

ete.l. que .. vi,n.1.t'HI apUc.sndo .,. .e.r1" COIlCeft14a. SIl dictlO COM..,10,

,.endo 'at•••clMa, &a pr.~er.nt••pUc.sC'i4n" • dlspoaici~ r..,l.I_ntAr1••

que ;:r.Mdan r"lIlar c!iCM••ter1•••

Quedal'l e.pre.a_nte der09ados 1.otI art lculotl ., a_ del R..,l...nto de ~Aci i-

...n tntee lor de la !:lIpre.. que • C'Olltin....cl6t1 .. rel.ctOfta'" '

~,

5.'.8.9, 10.11,1 J.17 .18. JJ. J5. J6, 37. ~8, l~. 40."1."2 .... 1. "4,55.~'.57, SI, 5',62,

6J .64 .65 .66 .67 .6S.,,69. 70,71.72, 7J.7". 7~.76.17.71,19,'0,11.'2 ,IJ ,84 .'~."'.87.11

'0.91.92 .'n.'4.'5.,•• '7. ".~'.101.102. IOJ. 104. 105.10'.'01,109.110.111 .112.11

l. 11 4.115. lUi. I 1T • lUI.' 1', 110, 121 • 123.124.125.145.14'. '4-1' .-141. 1"'. 150. 151 • 152

'51. 15",15'5.1 '56 , 157 • 1~I, 159. 160. 161 , 162, l6l. 114. 115, ,.t. 117. 110. 111 • 112. 171 r
17e.1I0.181.182.183.18",18!> y 186, Ane1lCO. fl2 1, TaOl.. Sal.rLal !'lensual y

"'nelrQ .,g 2. T.bll d. "or,.. !:..traor,;hl'\il.~la.. I

.. lAI.\aUL • ~t(ll DIat"ft-_...,,-_....,..
salarlo a...
Pel1qro.lctad
AntiqiMdsct
'1.ua con_nio

--"""--n~ ole 'N~1'lO ROt.llti VIO
'1l1li da 'f'u~_ A/I
.1.. 4e -.:tllt"iMd

• n .... Dl .lbili4ad
• Pl_ -da U.ta..I
• ....~ Supel'loc- cat-.orCa
• -.:tI'•• btt.OCd.1Mcl.aa
• ft.... ioaI IapM:l.al.. (con contrapu.t..)-..• '1",. .sra "'14.neta
• IDtas .....Udo'lI. abMntl._1

-~.-u"I~

• Gc:.t1fi.cM:t-. btraord1"... i ..
• "rtlelpael6n en ...,.Uc1oe
• Il.lpl-..t:o Fijo

- -.c_ IIXIAYI
• lklJPO ole • .,.ts_
· Beca. R1,'" 4. elaplMdo.
• Ayude Tunsport•

-.."c~mc~

• ~to (pr 1.. f edIlIPenACl6rlJ

-~ ........ t.¡...'r.
• co.pl. "'¡-s.. '!nf. ~/JIat•.rn.i.dM1
· Collpl. SlIPte.. A.CC.ict..,t ..

-_1MnO
• In",.l ide••_~c.nt fa Co.,-,.nio
• Invalida.. - "90" O'nico
• JlJbUae16n - Garaflt.fa COlW'enio

J'ubilaci6" - Pa"o O'nt<:9
Viudedad

· Orfallliad

-- ----""".....--....__ ........
• aatrtbQCi6n VolL.lnUrla
• 'l'r.bljoe KIIPfIC'1.d.. (bi..e6rlco.,.Iod'H__.........

-~mcJ..U.a

• "'111'0 de VL4a
•~ Agei-.at:.. ftof..iona-l
· ...-o ofMiorwl
• OMIJl-.tCO .'tNt.UDa c:GI .9&1
• ..... iclo IIÜlt&l'
• AfUdu IocUl_
• IoaU-'i" IIlUno
· -.....0* eapacial 11111- de ...t'"
· At_ioe.. al pe..~.. a.tt_" _ .._

--=ao...-.
• ~to l.,..ma __trUICtur.J._1
• eo.4o.._

• eatUftt. - C&nt1N1
, ...1l1kftcla
; aor.. Ioc:ial..
• Yi_lellda.

• Sen'.l.c:.w. ""i~

UW'- -.ma.D ll:ICDL fIOa t.L.'!'.
• .'C••t.leion.. '!nfer-.!ad!!,,&urnidad
• ''C''UClo... A.cc¡'Enfer•• Profa.ional

-..-r. nD·
• co-.l to p_icSn JllbllAci6n·
~l._nt.o 'e,...ión In...alidtz

· S~\lro !acol.r
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w C~l\í. considera que 1& c:u.itic:aC:.i.6n de 1011 puestos MI _u~un ~UM.

y ".riabla .ntu dentro de 1111 hc:~ltad .. de o[<Janluc:i6n y t.enl.neto "" euam:.a lo

10M.. i1"lC!1cado '! 'in =n .110, por Uint.o, li.i.tar su fut.ura taeulUd exc¡.ni:uoti

'V". ntableel!, "'It•• 14.1 .c:t~ll!. citcvn.UtIe¡.••• M adjunta Cl•• lfic:ae¡.6n de

dichos puesto•.

Son loa puoeltOI de Oni4ad•• de Procelo y eque-llol cKtOll .ai.nabla., .. ~n
tolo IUI característi.ca... l~ .nt.rlor.~. oIft La. que el tralNja4lx 110 pu.oI'lM

.I».ndonilr .... pu.lto de o:rabajo lin ~.lo he.ya oc:u~do el.QUe dett. [el_arIa.

Operadcn Pr1nei.~1 IMatllacl6n

V1_[_kU19

ende III

. Bidrocnc:k11lCl

..tor.do

A{*t1c:o.

Sia"_ 'Yapor-Qtilitf••

tlK'tr lc:idad

Ar. -A· Lub-el

An'. ,- [,Ub<!1

Peuoquí&le.

po",C.C.

Pa"el l)elti.laci6n

•• " ..1 y,.br ..... i .....

Pilr.. l Crlldo III

Panel Hldroc<ackinq

Panel "tO"tlCO.

p.n~l ...ator_do

Panel Clllder••

FI.n4'l vaeío-oe...shltado

Panel .\rn -,- \Lc.brisu:)

C.id.u. Lubril.ur

!bpl0U0Ci6n

Jere • pQlr ielO

Opeudor l'r i1'1C'ip.l CAdu-Vi.

f'o9Onero Cad... Vi.

"ylldante t CIIdu ViarnMkar

..""",nte U cadl.l Vi.pl"ealler

Opera&x raatar 11

f'a9OMro PoI;ter J]

5pICal' II

oPeradOr Ca4'J tI
fo9Onaro CAdu 11

Ayudso"te Cadu Il
Opendor Pr incipal RetOIC_do

I'oqonaro PlaUOl"ainq

Mquill.i..ta 'htforainq

Ayudl.nte PLltforail'1lJ

Opnatio L.P.O.

8aabero 'l'arre ltefri~taci.6n D y E

OperadolC RidlCcide!!lulful".ci.6n II

P'<lqOnero l!idrode.>I1 fuucidn tI

Opeliadol" f1l.dlCod.sulfuuci6n 1

Call1PO RidrodesulfUI".e~ón I

Oparador Poater !

p"",onaro "ostar 1

1IofIbero '!'or ca R...q'lgel"aci6n ,

o,.lCactor O..allfal u,óO

c:.a1lpO o.".f.ltoaodo

Ayudante De.aafaludo

Opet'a401C Pr inci~J. Tr.taaiant.Q luba.

Optrador P'urfural

1"oclonaro Fur final "..11

rlltri.tll O..~rllti".do

Caapo Oa.paraf ilwdo

•

'_1 ....l.ieo-P'.r ice

.anel P't41Ieo

P.nel F.C.C.

c... Cr'JdoO t
eaSlpO V.e lO
!tornos V1-.bl'..klIl9 IIidrg,H.... lf'Je.cl6n

c..po Vi.Sbe'.ki"" tJOO y iJSO

Call1PO enoóo tu
CUlPO lIJO.... '"

c.""o Goaosc61'1 n

caflllO y Panel CriOOJéruea

C.SIPO Gase61'1 1
C.mpo pllt[orainq

Sornos PlatfOlCal",-ltezo. 111

c:..apo !1lu.cei6n ""1'OItAY
C&ISIPO PIC.cCiOf'loS.iellto-P.lCes

caldena c..1SIPO
t,ltilit í ..
Oe••iner.lilC.óor. y S<lrviC10$

TurbInas y _ndo .l'¡:ctr~co

e• .-po Vacío (Loan: huI')

callfl'O De...fal tado

e.SIpO Pur !'Jr.l

P'11t1COK !Mil

C.WlPO "'ek

c..1IpO aln
C&~ .calderaa L-.br iaur

CaIlPO ~Lieo

lona _leico

UtiHttu

r.c .c.

Oiatr ibuci6n

Inlll)aCtOr IiWteL•• '! Tru"eqos

In.pector C.rq....nto$

Op.rlldor "'&2.::1a. y Tras 'e<;os

:a.1'IPC Zona

"'reh¡'I(l y Olotos

Qplndor Minclpll O.C !.

G\1ard41 .J'Ju.do

kl¡uas "'•• id_les "et.i.ner i.

T4c:nie<'> Turno tona IV

PlInel eaId.u.

",yudanta CAldar•• c.~ P'uarra 1

~ro Jl\.aqvin15ta Ca.. PuelCu 1

Ayte. ao.tlf!ra *<l. c... 'uana 1

Oper.dor C... ~ru nI

",yte. Operador e•• ·l'u.ura 11!

OpaorllClor Oes ..inel.Jll.r.dorll

"y te. Oparadol D'lIllIineraJ.~hdor.

Pupitra "'ndo tléctr I~O

Ta.blerlsu Radll" !:lKtrl.csa Zst. T. y .... Ser"-l.cio:.

l!I<'l1Sbero Torn. Rdt i""arllCiÓ" A y C

OP'!'rlldor Turbin..s Central P.:lktr lC08

Ayt ... Opecador '!'urblfl•• ' .. ntcal EléctrIca

Tkflico Turno liIovl..I.~.,to

Operar 10 Planu "d~tlYO&

8~ro !:lItaCi.6n StIOS.

Jf!fe EqUip:l Itoabaa Car90

Opara r 10 S~r.óor.a

BQe,bero-*" idor Pr opa no-euta no

T"=nlCCl Turno "ualle.

~ro Oique rhl Eate

A~~nte ".oidor Dique dd EsU

Seq'-li.iento lWdioora.

•
A.T.S. de Zapra..

P1ani.f leIOción y Control

.Jefe Equipo "rurno Servo ContrI. IneendlOIl

Cond'-lctor BollOero Serv. Contra. Incend"Oll

1.3 P'.bt lea d .. Luc"."a

Jete de Turno

Control P"Úl ico

Exterior 01l1!SaCl6n¡t¡atltllaclón

Oparoll[io !narq[.

Conteol Plastificantetl

OpeolClIr.o Pl.atif I.cantetl
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2.4 !.S ...... de ":.. n10

Jef.. de 1'urTlO

Jete !qulPO Su.inlStros

Abllatecedor

!4ed.i.clo:Sn. Control y SlJ.i.ni3lttos

8OIII:lero

2.S I.S.A. Ileina sotí.

°P'IH4ctOf .~.

:)p.rador *'8*

•. P,~••to. d. Zs'tn,lCUlr4 Vari.abl. (o\"'l.:i.l.abl••• laDoe" .. Ólatclll.'Clál o s.c

'nciaal.

Son 1011 PMlt.OI de t("'ba~ "' 1,011 qIW a. 4I.1Mneí •• an al turno .......t1tu1·

fin 5ólo en c.~ cta qua•• jui.cio d. Ui 1:..1'..... ateetllfl al proc:.~ producti-

lUlo ulpliea. al qua el. traba;~r qu. na tiln9<l ralavo, .Iont ... de "'l'ldonar ~

taba lO. datM! tener la autor IUción- d. su _ndo.

Distc l.~tlc16n

Ay\loCkonta ~(O

"'-ti.nsro *11.

MArinero ...

er.Ot'lAdo D.C l.

C:mductor ao.m.ro

BOfIbt![') O.C. l.

"'1 R"~ndu,,,~•• t.ubr 1''''11:

c "J. >'<.Iart... PClnci.,..l

G.¡,ud. &>U.Ctll ' .. ntalin

Jat. Slla Control R.tJ.~do• ., Terlunados

Ar"llU" Qllialco y Cro_t.

",.... 1 \ 'HI ;::ontr01

Aná11l1A [,ubr icant.

""'1uli.' Petroq\.lÍ411ca

Anali.su .~,. Control - ~.hrlc.c16n y "IoY~..iento

.t.nal1:!1U ,- Control - ".!lr ic.c:~ón '/ Mo91a1ento

Sequ1.1ento ::arq._nt~.

"t1411:1ts -.,- - pl.n:.a "lotorel

~J(plot:ilc'ót'l

Jete d. '!'url'lO

Jefe ~quipo suainiluo.

~ltlltC-.dor

kllICero ii1.SU1.ci6n r~

I'IedlCiÓft. Conttol y Sainutr.:.

" .....nico.

Jete 4e Turno

Jete"tquipo Su_1ninr.,.

Opet.uo "'IMIle.

Ayudante ~ro

G.... tchin

).1 .etinetí. Ten.t1tr

la los drHI pue.tos de "rcoLllc~. lmO _ COnIIi6erarl 4e Ist.rUC1¡ura

Con.unte y otro d. Var i.tII1e y en e..eoo de taU:ar UftD de la. dos opera

[la., eontln\loiltl el otro, qt,IlI r..linr' funcione, ptOP1¿S de 'lJ ~t:..,o

r ia ~rQte.ional.

~l puest::> de ~'l"r ieo tendrá La eonllldetación d. !str.u::tur:ll Con.tante.

l..lnque con I'lOnrio dlltinr:o.

) .l P'lbr lea l-uenana

1''!ndrllí la eorludaraei.6n de puellta ete .atrl1CtUra Conat..ant.a d <Se "O,.ra

jQr Punwirlco· aunque eon !loeario dl31t1nto.

'If)RP\fr, DE ORGAlU:ucICW DSI. !!OUlPO .. ~no

l. OtlJetlVO

!l objetivo del Equipo de "ar"I'IO .. r.cillt:ar La cotNtt.un die las ..._ncia.

que po.¡dhe41l l:Hoducirse en loa p.a..t:oa _ Uabajo, a turno rot.ati~ da -01\1

iade. de PtOC.so y Servlcios "wtl1l.r_ claaificadca ee-l <Se -&ltrQC't\,lca

Con. cante- .

P~lorlt.ri...."ta e..mririn LII. a\,lsenel_ dari..oSas de lar98 anra.....ad d.e

¿lqún U.bajador.

"dicional_nte, '1 ,ia-.pr-a que- t~n ~1bla. al personal del ~quipo de .....

tuar ~o qu. !'lO , ....ncu."tre cuD-:tendo .ir:\,MIeion.. de 1arqa &1"Itar-.:tad. cubr lrá

14S au'''ncus por cualquiar ot;ro r:tpo ~ ab.."r:l.1El q¡., !M pudiera producir

e" e\ullq,,¡et pu ..~~o de ..Structura conaUllea doa la orqallill.et6n.

•

"'yudilnte Plane... Aditiv~

....y'te. I'l«lidot ~31t. Strol

eo.bero Tr.ln"fltrenei.. tI

!I.aM:lero Ttansferenci.a ltI

ao.tleto~ • .s. Caitqo

Ayudante Medtdot ao.o... C&rqo

Jete !'qu1po (¡r¡¡{ataa
1't&Ct;ortata _ ..JAdorisu

Ao:Iple *n""et..

Tfcnico T¡¡rl'lO '\lerto t.& "lIondun

Jefe !qIUPO Turno Puerto lA IIondura

C.lIpO Puerto [.,¡ lIond¡¡ril

....1' inero Puerto [.,¡ HOl'lduril

Jete equipo, "urr'ICI Viqi.1.nci. '1 'rOt:lICci6n

(¡.areS. Puerta ~oj••

(¡UoItd••ueru tat...

Gll.lrd••uerto toa ~dura

B<=-tIoero Servi.cio Co~r. Ineel'ldio.

"'arquero S.r91cio Contra lnc:encha.

Conductor "'::Cl.l~""c••

Jete 1'l.lrrlQ SlJJll,..latro.

/ete tqui~o SlJ_lnlSrrOIll

Operar la !'!"elle.

"'yc:.dante 9c:noero

2. COIlf'C"lc~é" del Equi.po de ...tuer~

11:1 !'.qui.po ,1& ;¡:efuIUlO. da acuerdo con el '9iq."t4 Convanio Coleet.i.'ICI, a,uti

~or_<$Q por 12 potrsona•• en La aefinarla da Tenertee y 12 en la da; A19i1'Ciraa.

Loa deter.1lVoc:iÓft da la., diSl:illUle puefltoa· .. " 30 qrM 4alMrla eafttif\ICar - ~
e..'" pa.r:o de r:ratlajo del .....110 .. ..,.... - 1 ct*D .. 41atrl.tNciASn por
lr .... y pJ.nt...... batl.07'9nl1o e lat"'t"~dn del per~l, p)r la IU"

ee<:ci6n <jel e.nuo. A ..toa et~. , coa cUn 4w.cIe anr:elacidn. la Dtree

0::16n del C'!ntro notitl,carl al Ca.ir:" da~ 3IU" l5achi6,,~ pa4iendo far:a •

Sl lo eonaidera oportuno. tntor.1' al respecto.

IJna ...ea oida" la repre.entación del pel'8OnIIl , tarliando en cueta _~ COlIplaji

c5ad de l.s in3talacion_••1 mS...o l5a PIIe.~os de trabsjo po&' .laM.. ,

Ar.as, y el <XIjet tilO para al que ba sido cr.......1 equipo de retuerso... a.

tat>lece la siqu.ente d1Stritlluci&!:

PLatlt.a ,je :c:lIlIIIOUS~bl.1

.. 1.I"o:a :le IIr.-: 'lát..eos .•..•••••.

Planta de :'"brlcano:es

•
"res Ener9_t lca •••.

IIrea ['ubr lc."teS .•.••••.•• , •••

IIr_ S.rviclos .
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z.u 4istribl.lci6n. q¡.- t1_ CIlr'f:t.r pc'cw¡'aiofto1,l, p:»dri see w;xhne.". por

la Dilr.eci.6ft dal ~t:ro, de acuerdo COfl 1_ nl'CeSide4<ts que _ pr••e1lt." en

~ --'~. proc~l'.ndo..... 1Kineip10. obt_r ~ _11:1_ n.lIit:!il14ad que

pe,.1C& ciar .chelo,... qUdea d .~t1:tJ.ae .ni donde ... prOllusc:..

5. ru.et.oe: .. C'IIWir

011_ .1....0 ..1 lquiJl) "' ",,"r~. t."r4 qw eulwil" ua .-etlC1_ c.- sto

produzcan ..1 _ en diI:M~ _ tIwlM,.. ...,1"'" "_notar 4IJr."t. el
U.lIIIPO que tuet. preciso 1.. UI'M. di- CIIIolqui.r& ~ <h.c:!Ioa P'Utlll:l» .. C'\IbCH,

-1InlIUt' runan ...""""1:. CII~". J ..... "l»I'Ij~, -'01:_" el
pl.testo oIor1 ~i¡:a de ..tver.ao .... U ... _1,......

t.cM. pIMIftCM _1 ~i.pg .. _l\Mrso. dn"""" .. er........ ro*j., eH'"
".edro. px la C~ftÚl iftClllyeDllo __ fuftl:~ 1.. pr_1.........u-

tllC"i6n ,. .-eN.U l•••19".' para cuando !lO .. r..licen .-t•• auati.-
~u..e-, J I:efli en c.eftUI _ .,.r~ ~,"i.~ r....~ .. '--ipcj,6ft.

de ....tOll .. Itroabajo ....1 .,.rb40 I ..1 C.p{clIlo IV d ..l ~i.o eglec:ti-

lo.- CIIt.... C. latIol'al de ..~~ ..n 1. qae ptooe4ll, lM ~rdo con La

lhel:r ipei6n ..1 ....~ de tr.... jo y 10 1'I"_i..«I en .1 IIIIInud de C'l.. i.ti<2C'i&

si. bien, clNIlquiera que _ el r..ult8dO, .. eontlftWlC' r_li-.Jo ... el

pu••to rHultan'te too:lla. ü.. funci~ a.l9Mda. y tenicSlos en .::u_u al cla.i

ftear el p.,elto. o. Mr ...,r101" 1 lA ... 101 Utuur_ ost_ten en ~ aet. .....

li"-d, al perSOflll •• iq .... 'SO • 05iehc. pue.tos... le abonarán 1•• <tiheeneia.

ul.. ri .. l .. qae PE'oeeo!.. n ., M aet.lNlr'. r..peeto • pr~idft, eonfoc_ .. LI.

nor•• .se conelolrle.

3oI'lUda 18boral

LoII jornada .:o'bOtal .se le. sletllbrol del ~u~po de ret;.¡.rzo ser. a 4e 'ro1lNO

RCI'tIo.TlVO. !io oD!ltlnte. cUoIlrKio no "tén cubrlen40 111••"MnCla. pre"iIUI. La.r... y l' rt!pr'lt!nt..lciOa del teabaj.dor podr.Jíll .eordoar ~r I JOIlJIADA

"""""L.
• . bu ~tllJC leSn

El "'1'_1 ..1 ~lPO cW r.r.... r'Jo pa-rcabi.r¡ la rt!'t:ribución que eon-e'~' ..

U cateqor{1 profeslol\ll qu. resulte'" 1". oportu~ desc:rlpl:USIl ~l punto óe

u ..;o. Por ..t¡1lt ad.-cr~to • La jornadai ,» tal:1'IO roc.ativo. IlInqlM eveotu,d

_te e.té ... ;ort'lloda I'IOr.l, ~enqar' unto .1 pI .... da turno ~ .1 de

nocturnid.d y dbponlbi.llcta.d.

El Pl'uOI\Il ... OlIIIPO"e ti equipo .. I'efllano pode' _ ~pondo &1 4qU..i.po

.. t\lrrlO rot.lti.wo donde ... pl"odIl&Q 11M. aUMllClII.......... e.e.. Clac, a

""uit :a. rouc16e. del tM'ftO del tr~~e _MOt.I.

an ..ti supue.to, li por babee tenido ~ incot'porlr.... oteo eq"lpo no pu

diera dl.ftuur da .u. deleaft__na l •• , 1011 4Ufr.urj,J

al Dentro de l.a ._.... _iqui_te

bl Con Q,r'ctar .._:i.o • ..u. i_npocaei.6n y, _ .... ...,... dw. disunro

• loe Ht.ablacullCl" en La. tICK_. par.... dlucIAag..

Loa IlaceicSn. enUe _~ .. ..-ibi.lldadft ... bar'. ... el. DIpIIU_to c:ocrn

pondienu, ca.ai6eundo a. ~.i4a4.. ci.l _nLcio. Ii. • .-pclonalaent•• y

p:tt r._ c.knica. u OC'..lIh.C..i...... 1'10 .. pu4ien 4.iat.r~ ti.~ en

LI roe_ a8tc.. i.acU.c:a4a. _ .aIlOft&ri de ac~.r.so ClOO 111 ar:t1cu.1o 47 dd.•eal

I1ltereto 21. T.tl.

11 per__l que fIM" lSeaitnadlCl pctI" l. allPr~. pa.a.r. del 'fIlEaD de NOche al

doI Maf\al'll .,/0 'f.r~, ClMndo las ~.idadaa del ..rwieio lo requi.eran. COn

.ervaD40 la pll!"cep:iÓl'l elel PLva d. NOct.u.rrudad.

La Dir.cci& del Cent.ro podr", de C'OfIalder.rlo opot"t.W\C. iaer_tal: el nú.e

ro de 101 lnt..-;¡rantn del Equ~po de _ef_r'Jo, h&.Ita el Usita IllÍJu., tot.l.

d••pué. 4e e.ta poaibl. int.-;¡tlci6n, da 22 pel:SOftI.II¡ poc -ea4a Cetluo (T_r .fe

'f Alqaciraal.

En todo caso, ..ta ~lble .S~9McicSn. de -acut!tdo con lo .nterior. sotlr~ ... :

.ini., 4e 12... con.ider. prO'll'i.a~onal 'l. p::¡r t&/lt.o. sua.eept.ible de fe4lJcC"I.Ón

posterior par aci.aión dit La EIIPt....

Este <!CJUlpo ~le..ntano y ,.OWiai~: .. podJ:,lí d<adl.Clllr .. ~I:it .U..nc"'5

e" pu••t.o. de estructura conltante di.atlnt.O$ doI l~ 4t! Uni<Sade. 4'!1 PrD<:~.

aparte de la. que .0 estos se Pl"odU:LClI~..

INTF.:RCAMBIO DE HORA.UOS EN CDI"l"M)S DE DlSTRIBlICION

- Los call1bios IIOtivados por necpsidad~5 ~l SP'rvicio. a qlH!' 8P ·refil!r"e el punto 4.2.1 d.. la9 nortRas d@ Turno Rotativo psc
tadas pn el Conv@nio de 1.984. se COncrptan a continu.ci6n ~r. deter.i ....6oe pueet~ d~ trabaio df' loe Centros q~ a con
tlnuaci6n ft u!lacionan:

LAS PAlMAS CICLO M5ICO: • a 14 horas I Ha 22 horas / 22 a • horas.

- Jpfe Equipo Suministros .,. Turno Rotativo A TUlno T N O Y vice'versa - Horario • a U 11./14 a 22 h- Opf!-rar íos de Muplles .... TUl"no Rotativo A Tur-no T
N " Y vieeoY@lsa Horario • • 14 h./U • 12 hAyudante BOMbpro .... Turno Rotativo A Tur-no T N O V vlcp\..~raa - fkJrario • a U "./U a 22 h- GuardiAn .,. Turno Rotativo A Turno T N o V vicpversa - Horal io • a 14 h./14 a 22 h

RIUM SOI'I"- CICLO BASICO: • a 14 horas I
"

a 22 horas / 22 • • hor ••.-----
J@h· Equipo Suministros .... Turno Rotativo A Turno T M D V viceversa HorallO • a 14 h./14 a 22 h- "hl!lstecedor .... Turno Rotat ivo A Turno T M D V vic4!'versa Horar io • ¡, 14 h./U. 22 h- Me~ición y Cbnt.rol Str08 • ... Turno Rotati YO A Turno T .. D Y .,.iC@'versa - Horario • a 14 h ./14 a 22 h- Mecánicol'l .... Turno Rotativo A Lune-8 • Vie,"" y vlc@v"rsa Horar io • • " h.

A Mart. .. a SAbacios y • ice....r8a' - llorar io· • a ,.h.- "~holllbeo .... Turno Rotat i.o • Turno T .. D Y vict"v.ersa - Horario • • ,. h./14 • 22 h

~ CICUJ MSICO: • a 14 _a. I ,.. 22 hon. I 22 a • horas.

- Jef. Equipo Su.inlatros .... Turno Rotativo A Tr.atno T N D Y vlc~.raa - Horar lo • • ,. h./U 22 h- AbIlateC@dor .... Turno Rotativo A Turno '1' ND , vice....... - Morar 10 •• ,. h./U 22 h- Nedlci6n y Control St..oe. .... Turno Rotat hro • Tu .. no '1' 111 O Y vlc@versa Horar io • • 14 h./1 .. 22 h- Mec4nicos .,. Turno Itotllt:ho • ....- a ViernM y v(eeversa - Hor.r 10 •a ,. h •
A "'rt" a S'bBdoa y vic@versa - Horario • a 14 h.

CICLO M.SICQ: 6 a 14 horas / 14 a 22 horas I 22 a , horas,

- Jefe ~quipo Su.inlstros
- Opprario Muelles
- Ayudante Bod>ero

.........,.
Turno Rotativo
'Turno Rotativo
Turno Rotativo

A

A

•
Turno '1' M D

"lKno '1' le D
Turno T M O

y vi~vf'rsa

, .i~rsa

y vic"!'v,,"rRa

- Morar io
- 1I0rario
- Rorar io

6 • 14 h./l4 a 22 h
6 • 14 h./14 a 22 h
6 a 14 ~.11" a 22 h

F.:l ppr-sont"l aSiqnado • tUrnos de .nana o tard. peear' a turno de noch. cuando circun~tanciI!lLmt"nt~ las nec'!!'Ridades del
vicio 10 requipran, qarantizindos., en todo caso, loe dl!'seane~,

Iqua 1mpnte. d personal que ee asigne a los turnos de _118M Ylo urde. por sequir perunecipndo a 111 jorNldlll de t.urno
t.tivo, devenqar' !ntf!9u...nte lo.~plu.e8 de turno y DC\ICturnldad quI@ PIIU dichA jornad8 M encuentren eaUblecidos.

9 ... r-

IU turno nID. ~r.i _1' CII.-biado por el 'fttIIIIDD plira la totaU&ld .1 persoNll df. cualquier C.ntro adscrito. est. tipo de
1or.-d., pe.... ia eoltcUud ... los repr"'ntant:es del ,.ra"....l.

El personal ad.crito - 1011 turnoe de .ftens y t&td.e .. deal9A8r4' de 'or. rot..U....tre t.odos los COWlpon@nt@8 del grup:! de
trabajo, Phniflclndo.. su 'l"otacl6n Ilh tor.1 anual y de acu....do con ..1 ca.it~ de OlIda Centro. ~ todos loa maos. la
jornada anual d@l trabajador •• ajustar4 a 1.160 hocas.
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:'IQUI~AC!ON Cl ~ S!TU...crON~ ESP~IA['ES DE ~ JOMAD... :JI!: '!"J1UfO

EL tl~1IlOO d. ~ca".o ...,.nq.do Y nQ disttut.ldo. pele re,alu<I"'i6n ., ciclos no ti.

p'!le~do. en ~& ~or_tiY. d. 1.1 jorn<ldil d. t;.l[no, y1l. ... ¡:IOC CoI;.tIloa "- jOt".d.a.

de ciclo. o '·.• l'1\ller otro IIOti'lO, .,.. lOtIonar' :!. &c<Jecdc con ~. si.qul~ntl!'. pce-

"éta~o O.HA pucuC4Ir 1.. Uquld.le16n

se entender¡( PQr p.ríodo .. llqU\~r C<ld.I. 'JnQ 4.- tOll óoc;:...... IWItur.l ••

del ..110. j,n1ci."ndo•• poc ~nto Clldol par iodo el dÍ« I Y fi.nalu.ndo el

.ilt~_ di", <H dle~ •• IWItUral.

~s :1011'•• eou'••pondl.snt.... las jornad•• d4I uablljo c..Li. ...daa ~r.

~flr va.eactoMS es. un ClD.pel'lero. M lIu.. r¡(n .. :t.. hoe•• tlldeicae qiUe' CQoo

rr.!lpa~l..r. , ..li •• , ....... co1llpl.lUincto.. 81 toU.l .. ~ 1011 .re<:"tos

~OIllO LI.'I Ix:Ir•• te06C1C•• correspondientes .. diCfto período _na..... l.

r... '~q\lld.et<S" del iI'ItC.'O de 1'10'•• 'IObr~ LI. )or~ ucSd.ea .. , .. ll:l.u'

::le , .. J i9uletlte ..twIr.:

s~ abolM,r4 ca-=, e.tr.ordio.r~Q I!l e>cce:so .. !\,Clr•• SObre 1.. corre'pon

1~ ...nre,·. cada dÚ!. Por .jelBplo, 4 oor •• 'X)r <:ad& :jQrnAd....pecl..l.

':>' S• .I./)On.ar' ~ exU..orduWlrl0 el tie~ tub.loj.do "" eU:•• ~ ~esnso

";;\140::10 1'10 .. "- c.lIDi.do de ClO:'0.

E.U 'ilitU.ICión se ola. IIntu, aera" bi... p:lr ¡aNr ~lJ1 tgr_ ...... o
t.lt.rlSe .. 1 turno de _he, CAneao llQ • _1 CQn...nio. Col.c:ti'l'Ol. Q IU_ 

.itu.cion_ ..,e.t~l.... 11ft La. jornadll. _ turnoe rot..Iti_.

51 ~tro ,. ~ per iodo ..:Ir_l de ._t. <t.(•• de uab.lojo ..i..eiera ......

"'" 'aelo eollllP".to • lninf.rr~i<to .s. Jorl'lada...peei.lll..... .IilanIIrM ~
e.4I dí. c:c.pJ.eto que 'exceda die _te llti.ea ciclo Y lIa'Ita ~ _Jll. de

4oe, oc:bo bor•• exttaotdil'lllri.II. por CIlda lUlO cM ell~. ll:'Ieaa har••••t.ra

oecl1...ri•• 1'10 .. OOlIPItar4. lx-D bcu.' tt6dca. die tru.&lo.

Ibl ntlMJÚft ea.-o... ~t.n ... de ....... l.a..- Iai.... llon. _uaordil'Wl

r i .... r11 por ~l .u_ COC'\cepto ni por~ di.t.lntoa.

'-"".1_ !'lO .. eont.biliur' ~ ti.., eJe c:obertuta cM "acacion••••qtlI'l
que se .bane cc.o -.ora...uaordina.r1u.

C.... ndo se di La c:troeun.unei..I que .... uu..j.ll4ot. d...puH de cIMli.:r... r de

ror. COIIitlnua" • inint.rr,.ida. la. tur_ 4e pri_~ tat_ y pri_r.a

I'tOCn•• -.1.. die _te "'lti.., a La, ,'oa nor.. de La _n.na y, llle9Q•• La,

, .. '00 bon... i.no:orpore ,.1, turno 4e tareN. o ••u otra en a ... die"",.,

de , ..lizar de a MiS_ ror_ los t:urnoc _ pri.r••na y pri_. tar-

de. Solie de e.t. tÍlti-o .. l •• U'OO nou. y, l'I.'""')o. " 1 ,'00 llo~" ..

incorpor.I ..1 turno de .nana. UlC~i~M:•• Y pu toa do. \IIllC'OS

ea_. s•••ubl.e. W10Il 9l".tifie.cidn eq\li... l.nte .1 Ulporte d•• hoe.II.

e.traClrdllV.l"i•••

S"lvo ea ~ ea_ '"'" que La a1.titllC16fl __cl"'i."...nte por

se tend,;lin en euent. l••• i.'Jui~t.e" o:o".i~nclon•• l

1-1) Po' C!I<:U jorlUlcM d. fllr:'lO rotativo que ..... {.. J.~c. de .."an•• urde o nO

che. se ?"rclbidi "n Plua de Tur~.

l~i C·.... ndo S" ¡~.. lleer\ Jorn.d... "j)ftCi.41e. de .'tloIIltilln"it"rd. ::1011 o t!l'.:!•.''1o

eh. ¡:." .... l. S. parc1bHán por ColOd.A o.rn.a de 'Uf... ,or"...d.AS '-lO JOl",. de ,ur

00 .:lI:tr<lord,,,,,rio".

"'~ Se lbon.al" ea-. ••o:eso o1e jOl""d.I :Df'nsu.. l todo lo que ••c.a. d...l tieaflO

::>e tub.Ajo te6rico y no "tlÍ COnt.bll1Z"do cr.-o cocertur.I de YIIQcione.

11 .. botWIÓCl de ,cuerdo con ~O~ p'-lntos 1 y 2 de •• ta NOl".

3' ~n el c~clo prevl.to ~l" "n t~ilb4jilldor. s. ¡nt.real.rilln '-l/ID o ".rio'

de"$ .:le d...c.n.o !'lO =n'ttCutl"C'~. :IIot;~"/Ida. por iIIcople'il de tur_ o .ltu..

:"':>".$ e!lptlclal.:11 de si.ll.r n.At"'[,1r.~za. eSt.:>,. "e eont.bill"r"n. A .feoe-
elel 'lÚ •• ro de horas. e_lu.:. -;OlllO si je ~eocho .. !lubtee.In tCi!l.b.llj.I-

2ll Por cadA jocrwcM er¡ turno rot.tillO o "pecio.l que

'Se pl!rclbü¡ .nd"!'PendientelNntor del plus d. 1'l.Irrl0,

"'d.

r."lle. de rlOChi,

Pe'Ja ". ~octUl"nl-

:.'- "'!-;~o. ;JOr sí sólo. de rNluolOc J"" .) -,,1el ... s '1OC!l~S :=onSote'Jt1'J/lS, no .~A

.t ... e"C!lO <1 descolOos.. r .In lo. di•• uqtllent ...... J'C!lA' ,0r"Ad"... r.och".
4'!> Por cad. al'ltJ,<;:¡pacl6n o prolenq:oleión, ¡:or ~a~t.. J. , • .!.e"o ~n ,or~<ld4 de

"_·,.'10 rO~,1~l"O. "e loon.. '¡ _d-,o PluS de '·~~no.

Situaci6n Ab••n-
~'9 -'b••nt.1... H ...

~ 1 r-l
~_c:a 1" T M M • N D D T T N " • • D D T T M M N N D D D D D D D D

4 4 4 • •••_Bar.
T T M " M N D D SSLLDDDDT.TM " N " D D T 1" M D D D

lIOIIA5 TlllCRlCAS ac:ao TIlAIAJO 11I
lIClRAS UCZlIO JOIlIIAIIA DI!SCAllSO TOfJIL • DLU CI1IIBK!l'OlI

POR SU PARA CDUIR ~ JOBAI)A DIARIA SIJI CNlBIO IIOUI lIftUS DI! vacACtOllI!S
CICLO VllCACIONIIS TRMA.1O _DAL '1 • DI! CICLO AIOllM 11/'

.

'" O la 11 24 te O

Vacae1on" eJ. un aieero del equipo
~ 212 tT!'l" N

Ab••nt:1• .:» 1¡ 1
~ '!W3J:c:a M D DTTMMN " D D T T M MM M D D D D D D D D

4 4 4 4
·~aAL T r M M N N D D S S lo lo D D D D T T M .. N N D DTTMDDD

SORAS TlllCRlCAS l!llCUO nAIIAolO 11I
lIOIIA5 naso JOIlIIAIlA DI!SCAllSO 'l'OTAL DIAB CI1III!1lTOIS

POR so PARA CllBR1R NOIlMAI.IlS JOIlIIAIlA D~A SU CNlBIO SQtAI_ llIl '1AOaOlll!S
CICLO '1ACACIOIlES TRMA.1O IU!IlllDAL lr • DI! CICLO AIOllM SI'

144 24 152 o ,. O ,. I
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Ab_nt.ia.,
¡ ¡ J +

~ ~ M M • • o o ~ ~ R R • R o o ~ ~ R R M M o o o o o o o o
4 4 4 4 8 • 8 8 8 8

~ ~ R R • N o o • S L L N R o o ~ ~ R R • • o o ~ ~ R M o o

llORAS T!lDRICAS nc:zso TIWIAJO DI
~ Daiso JO_ADA OESCMISO '!'ll'rAL OUS aJ1lI!RTOS

POlI ID PAlIA alBRIR RCIIMLIlS JOIIIADA OIARIA SIJI CMBIO BOllAS n1'llAS OE VACACI ONES
CICLO VACACIONES 'l'IIA.MJO _SUAL y • \lE CICLÓ ÚO.....R B/8

144 IU 3Z 3Z 84

V.cacion•• de un aielltno del equ1po
~~

~
Ab••nt,1a- ¡.,

.n-&DII ~o. ~ ~ M M • • O 0J~ ~ M ¡q. 11 O O ~ ~ M M N N O O O O O O" O D
4 4 4 4 8 8

~DA.L ~~MMNN O O S S L L N N O O ~ ~ M Mil. 00 ~ ~ M M O O

BORAS TEPRICAS Uc:zSO ~RABlUO ER
llORAS naso JOIlIfADA OESCANSO TOTAL OIAS CllBIERTOS

POR so PAIlA aJ1lRIR IlO8IlALBS JOIUlACA OIARIA siN CMBIO BOllAS EX1'IIAS DE VACACION'ES
CICLO VACACIONES ~ _aOAL y • OE CICLO ABONAIl B/a

144 3Z 110 3Z 3Z 2

~ ~ M M N N O O ~ T M N • • O O T ~ M M N N O

~ T N M • • O O ~ ~ M M • N O O T ~ N M N • O

AbaentislD

010 o o o o 01
8 8 8 a s s

O T ~ M M N N

llORAS T!lORICAS naso TRABAJO ER
llORAS DC:UO JOIlIfADA OESCANSO TOTAL OUS aJ1lI!RTOS

POR ID PAIlA alBRIR IIORIIA1ZS JOIlIIADA DIARIA SIN CMBIO BOIL\S EXTRAS OE VACACIONIlS
CICLO VACA::IOllIlS 'l'IWIAJO Ml!IlSDAL y • OE CICLO ASO.....R BIS

144 144 .. 4a

CUlI>10 de Ciclo
I ¡

~ T M M N • O O T T M M N N O O T T M M N N O O O D DO D D

T T M M N N O O T T M M O O ~ ~ M M N • O O ~ ~ M M N N O O

llORAS T!lDRICAS nc:uo TRABAJO ER
..", Daso JORlfADA OESCANSO '!'ll'rAL OIAS aJ1lIERTOSPOlI ID PAlIA CUBRIR 1IOIlMALES JORIIADA OIARIA SIR CMBIO BORAS U1'IIAS ol! VACACIONESCICLO VACACIONES ~ Il!2lSUAL y. DI! CICLO ABOllAR B/8

144 In 3Z 32

¡
o O o o
8 8 8 8
M M N N

J l
T ~ M M N N D O T ~ M M N N O O T ~ M M N N

4 4 4 4 4 4 4 4
~ T M M N N o D S S L" L O o S s" L L D D N"N

AbaentislnO

l
O D D D

8 8
O D T T

1IOIlAS TrlORICAS EXCZSO TRABA.lO ER
..", DCI!SO JOIIIADA DESCl\IISO TOTAL OIAS CUBIERTOS

POR ID PIIRA CUBRIR 1IORMu.ES JOIIIADA DIARIA SI. CMBIO BORAS EXTRAS oE VACACIONES
CICLO VACACIONES T1WIAJO _SUAL y • Ol! CICLO _R BIS

144 lU 3Z .. 80
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Vacacion..

D D T T !'111M M

J
D D D D D D D D

Ab••nt.ism
4

DTTIlIlMMDDTTIlIlMII
4 444 4 444

T T !'I !'I M M D D S S ~ ~ D D S S ~ ~ D D M M

l
T T !'I !'111M D

.

IIORM !'IIOIlICAII ucao TRAMolO •
IIORM uaso J_ DUC1lIISO "l'O'raL DlAS CUBIER'1'OI

POI. su 'ARA ClllIIlU _I.!S JOIaIAIlA DIAnA 5111 CAIl8IO ~ !llT1WI DS I/llCACIONI!S
CICLO VACACIOIlBS TIl.UA.lO IlIlISOAL y • DS CIao ~ BII

1" 48 171 32 32 •

Situaci6n Abeentis.a
, 4

TTIlIlMMDDTTIlIlMIIDDTTIlIlIlIIDDDDDDDD
4 444 4 4 4 4 • 4

TTIlIlMIIDDTTIlIlIIIIDDSS~~DDSS~~DDIS

1IllltAS TBDRICAII
. ac:ao TIlAIAJO •

lItlIIM ac:ao JOMADII DIlSCAllSO "l'O'raL DIAS . CUBIERTOS
POR so 'ARA CDlUUR . lIOIlIlALI!S J_ DIAllIA SIII CAIl8ID aOllAS !XTIWI DE VACACIONES
CIaD VACACIONI!S TIlAIAJO MBIISOAL y • DS CICW -- a/l

'" 171 U 40 72

lIOIWl TBDRlCAII naso TIl.UA.lO •
llOIlAS nc:ao JOIlIIAIlA DSSC1lIISO "l'O'raL D%Aa CUBIER'1'OI

POR su 'ARA CllBIlIR 1I0R11AI.!S JOIlIIAIlA DIAllIA SIM CAIl8IO aDUB !XTIWI DIl 1/llCACI0lII!S
CICW VACACIOlII!S TIl.UA.lO MBIISOAL y • DS CICW -- a/l

'" 48 171 40 40 •

* Convenio Colect.i'lO. Anexo 4w ;:¡un te 1. Apartada 6.

aJ-....u~._._..... ., ....
AbMn- Refuer

. tis.a &0

n n
TIlDTIlDTIlDTIlDTIlDTIlDTIlDTIlDTIlDTIlD

TIlDTIlDTIl~MIlDTIlDTIlDTIlDMMDT!'IDTIlD

lIOIlAS TBDIlIC1lS llXCUO TIl.UA.lO •
lIOIlM nc:ao

30_
DBSC1lIISO roTAL DlAS CUBIIRfOa

POR so PARA COIIIlIIt lIOIlIlALI!S JOIlIIAIlA DIAnA SIM C»IBIO aDUB !llT1WI DS l/llCACI 0lIIS
CICLO VACACIOIIU TIl.UA.lO IlIlISOAL y • DS CICLO -- 11/1

110 110
-
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A.baen R.elue~
cl.-D zo

~ M D T M D ~ M D~~ M D T M D T M Dr:tM D T M D T M D

~MDTMD~MD.DD~MD~MDTMDNDD~MDTMD

• (1) (1)

llORAS T!ORlCAS I!XCZ90 T1lABl'JO llR
BORAS IlXCZSO JORNADA DIlSCAIlSO TOTAL DlAS COB Il!iRrOS

POR su PARA COBRIR NOItMAL1lS JORRADA DIARIA SIN CAMBIO BOllAS aTIlAS DI! ~CACIONES
CICIoO VACACIONIlS TJWlAJO IlENSDAL y • DB CICLO ABONAR 9/8

160 144

Bo1-.o13l1 Cn"lo de Clclo
¡ ¡

T M D T M D T M D T M D ~ M D ~ M D ~ M D T M D ~ M D T M D

~ M D T M D ~ M D ~ M D ~ ~ M M N N D D T ~ M M N N D D M D

llORAS T!ORlCAS aczso TJWlAJO I!N
BORAS adso JORRADA DI!SCANSO TOTAL DlAS COBIl!iRrOS

POR SU PARA COBRIR !101UlALIlS JORNADA DIARIA SIN CAMBIO BOllAS llXTIIAS DS VACACIONES
CICIoO VACAC IC»lIlS ~IIAIIAJO IU!IlSUAL y • DI! CICLO ABONAR R/8

.

160 161 I I

• Coftvenio COlec~1vo. Anexo 4. Punto 1. Apartado 6.

(1) Desean... por lllPOe1bllided d. <.di...< Lo jo<nacla de _llana. •

ANEXO IfQ ,

"'''UTO DE a.spONs"aILIDAO.-

O!:SCRIPCION DE 'OESTO DE TRA8AJO

............................................................

~

NIVU SoUJ1HC PELIGAOSIDol.D PLUS
I'tETRrBC'TIVO

~ c.uI~'-LID"'D ~

21.694 2.ln 3'J,936

29.4409 2.94!1 42 _3D'"

31.21<; 3.122 4!1.1H

35.834 3.583 41.496

39.842 3.914 51.421

"'1.6S9 t.l66 58.2i!l

t1.81! t.151 61.121

53.7'" 5.314 ~O.804

El hi.s 58.4'U 5 •• 49 Jj .4"

U.I84 6.t18 87.996

10 12.698 7.270 102. B68

11 72.69. 7.210 123.5C3

" 19.529 ••953 132.69.0

" 19.529 1.953 165.630

VA,LOJeS aI'llTARIOS y MENS<.lALES otL PLUS DI! '!'trRNO y ItOCTt):lNIDAD PA.RA. ~s LOS
N'VEt..ES OEL 1 AL 9

GRUPO .'/torESTONAL

.MULtA ORGANt.ZATIV'-'

PA8UCACtON

C",,.ZG01UA LABORAL

NIVEL SALARIAL

(NODELO)

Pollee lo que debe, peincip.. l.ent.:

"entlnle l •• condicione. Opeeltiva. adecu.. d ... d. la. Dai

dad••••ncion.dl'. "1911.ndo 1\1 ,,,01Ilc16n-. int.roduciendo

la. 'oditicacionl' n.lce •• ri •• p.r .. con.eo;uir 11 Iqul1ibri.o

eorrect.o di la. ai.t.lnta•••ri.bl ••• _

con,trol .. r la. earacterí.tica. d. 101 producto., .nlli.ando

la intor.ac16n qUI recibe y/o reeabl, re.lt.ando 1... co

rrlcelo"e. prlci,.1 pIra obtlnlr ,.tol d.ntro d ••,pleifi

c.c 10ne•.

Elitir lo. Plrltlol de Tr.bljo, con fUIO;o y :lin fueo;o.

pre"i .. cOlprob.ci6n d. 1... co"di.cione" de 5e911ridad, .uto

ri".ndo y luplrvl •• ndo 11 ejecuci6n de 101 li.eo".

Or91nialr, coordin.r y control.e 101 tratll~os del per.on"'l

1 .u elrqo y "'19i.l .. r el cUI'pliei.ento d .. l.s Noe .... de S.

qllci.d.d y 1... Oen .. rlll& d" la Eepre.a.

Realialr ot.ro~ te.bljo, eOlpl'II .."tAric., '''"Il.do.

Iqlll, a su fllnci6n principal qlll requII'sn eflctuades

en oed.n. .. un.a .ayor ~tleaei. y plena aeti ... idad.

':!R(¡"NU"R. COO.PIIlAR t COIITJt.OLAR 00-,""1'1 So "OIlMO Da 'UlA.AJO

LA OPERACIOM. CALIDAD DI R.!SULTADOS y UMTE.IIIIIIII:MTO DI LAS

COCDICIONES 01: MARCHA Y SEGORIDAD PIJADAS PARA LAS CUlIIDADIII:S

DI!!: •••••••••••••••••••••••••••••••

D!:NOMINACION DEL PUESTO

OPIRADOR PIlINCIPlt.t.

LOCALISACION DIL POESTO

DIV. Al.GIClaAS - PLoAIfTA

PDISTO INMEDIATO SUPERIOR

.1r.:P!. AR!A

~ ~

Plus PI.... T ... rno Plu"i

~~ Moc:turnldad ~ ~i~ ~

70' '" 511 12.946 3.1t6 16.092
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ANEXO Nl! 8

2'1' 8 O

29.407

L!.1.Jl
25.25022.09418.93815.78212.6259.469

2 r

3.156

1 r

1.578

NIVEL

2 1.620 3.239 6.419 9.118 12.959 16.191 19.436 22.616 25.915 29.155

3 1.717 3.434 6.861 10.301 13.135 17 .169 20.602 24.036 27.410 30.903

4 1.971 3.942 7.993 11.925 15.161 19.109 23.650 21.592 31.534 35.415

5 2.191 4.383 8.165 13.149 17.530 21.913 26.296 30.618 35.061 39.443

6 2.291 4.583 13.748 19.330 22.913 21.495 32.0111 36.660 41.24]

2.630 5.259 10.518 15.718 21.031 26.296 31.555 36.914 42 .014 47.333

8 2.956 5.912 11.824 11.735 23.641 29.559 35.411 41.383 41.294 53.206

8 bis 3.217 6.434 12.869 19.303 25.131 32.112 38.606 45.040 51.414 57.909

9 3.530 7.060 14 .120 21.181 28.241 35.301 42.361 49.421 56.492 63. 542

10 3.998 1.991 15.994 23.990 31.991 39.984 41.991 55.919 63.914 71.971

11 3.998 1.991 15.994 23.990 31.981 39.994 41.981 55.978 63.914 71. 971

12 4.924 9.848 19.696 29.545 39.193 49.241 59.099 69.931 79.196 99.634

13 4.924 9.848 19.696 29.545 19.393 49.241 59.089 69.931 79.796 99.634

4. Por ca4a }orNld& .. ~rlW) qu. ., _j_ de ....U .... r ... aKOnud Jon plus eje

d. turno '1 <Ul plus de I'IOCturnidold. 'i Jlqu.lla tuer. nor:turM.. lIoeOJÚll ",lor" ::le

la toab1.l "l aneao "" ,.

!on.• rwnuti.", pllc:~u:' • todos 10<11 tr.b.lj.doc.... que OCIIPlft puesto. de tca-

~;o .d.enta l. :!orM~ d. t\u:1'IO raut.illO o o\/B.

5. 110 .. etSC1:lWIrá d••euentos de lo. '1'-1'" ele Tu:rno '/ 1tocturnul.d par Clt:l.onS ~

1.t..2'. en clWIlquiera d. sus -:xIali.dads. 1) por lic,nci." ste..... 'f e~ndo el

p.rson.al .-dI-..:rito .. turno rotstivo te",_ un inclie. de Jo&I"ntiS~ por J.quell:ls

.ati".,. sn .1 _110 en curso. no euperior .l "01'.
2. Si.n pU;llicio ele lo ••flal.ado 1ft loa puntoa 3.2 y 1.3 del C&p[tulo v del pre

5ente C¡;¡n·..nlo ••.,.. ;.rt.. IClMc&ln ... -.L l-.:ort.• de ~ plu_ ~ tlltl'lO Y

nQCt\lcnl~d te6rlcoa... deC"ir. lo. qua ca~ tr.ba'1~ debed.. e..Uac 1ft el"
,,1'10, .. divicl. "" 12 pIItt... íoi...-1 •• , IM9Úft La. ct.nticled•• que h91lun en La

'!'lb1A. ~l .nem ng 7.

'&n el 'lI¡IIueato qQe dtcho lndiee de ata.e"U_ filar••uPllr lar. se <:I"c;)"ur.
cad. tra~jador los plIJ'" de turno connpondiente • las jQrn..d.I. no r ...11I.1
d.as durante el .110.

.J.Id... la. ,UtStalle.. 81tu-aeion•• que "' ~n eI<IInt.tO de La jornada 0\,"1. l •• t,a

bla. de retribución .n.lIII1 p::lt ..t. oonc.pto _ein _UDhc:l~. Mi c:acs. Cen

tro de tubajo d. ac",.rlSo C'OIIo sus .l.cueion•••s¡leCílil:::•• '1 • ..,.ún 1& hlosofi.
•xPIM.~ en d plitt.ro antarlol1: ....t.. punto.

EstU canc i<Sold.... hae"" .r4'Cu.... en La n6all111 de c.4a .... y ...lft il'"4'P.n

dientes ::Iel n_ro c!e turnotl y rtOC'tur",~"'de. que r ..lice Qda tr.baj.dor. con
excepei6n de lo. QOneic!erado. =-o e:o:o:.r.ordll'l.1rio••

6. Cu..-n40 \I.Il tra~j.dor ""scrito .. 1.1 jocllol. de urno rotat1'fIQ o .\/1. p:IC d.-ei

.t6n de 11 _lIpce.. ,...n circ:wultal'tCial..nte y es. for. ptot'isioNll • "Nll·

...r tral>ajool en jor.... na".l. ao .. de~tar'" los pl\l... de t\lrlD '1 r'lOC

tutnid<Ad que Le pucli_ QOu.-ponder _ l.o'I dt.. qae peraneaca en _t.II situ_

ci6...

7. En loe caecM dsI 1.t..1'. en eualquiera de SIl8 ....Ud.d•• ylo licencias. 1& di
terenCi. efltte ~ eIIntida4 _s..l q-. ..~ ...,sn lo "&IlAdo erI el p,lnto
2 '/ 11 ~tte pcoporc10n&J, de 1.1 ata. corr..poncUent. _ 10-. dt.. trabajado.,

se .eon.ri CO.:ll ca.pl_nto de hipc' ... '/ .ie~ra ten4r;i carlet.... deo .d.lanUl •
expetl... a 1& poIIttal. r"'JuuriueiÓft .. tinal dIi afla.

l. S. eotllSld.r.. n plu atr.orcUl'WlriOs. loa q'Je se Ó1e••nqan por: Jorll6d... l!:.!lIpe-

ci.J.l.....n1:.icipaeio prolonq.eion_ 'J tr.. b.ajos en di.... ch-.canao.

Esto. plu••• _u.ardiftllrios .. !),srán etecUvoe en U ~.i,. d.l .... cS4I Dl

~i.Nbr,. 'f c»n lo....lor.. de la ~ ... elel an..., "" '.

8. Aquel person.I ~ N }ot'rw.4a. b,sbituel IIIbt1Ma. a ~ .. t\lrlW)tl ~thoa o
turftO A/I y eventlMl"ntoI. r ..Ue:. oIl1 de lau.. ~r4 Cllda dI.. ele turno
un pIlla del _.101 de Wi tabla .1 ..- ,. '. ~ _ alJcM\arl e" .16 ~1IoI ai
.... coc r ••poocIi_te.

AN!;XO Ng 10

llOOULO IIASB CALCULO RORAS BXTRAS

NIVEL S.A

1- 3 494

1 r

501

2 r

521

!...!....!-R
546 514 599 626 653

~

619 705 731

545 559 514 603 634 665 695 125 155 196 811

5 599 611 633 665 698 133 16b 799 93] 969 901

6 640 659 615 111 145 190 916 951 886 922 957

7 115 736 155 797 931 976 911 951 998 1.039 1.019

9 914 939 961 905 949 996 1.041 1.086 1.132 1.118 1.222

9 bis 989 913 931 9J11 1.038 1.095 1.135 1.191 1.235 1.293 1.333

9 990 1.018 1.043 1.091 1.153 1.201 1.261 1.314 1.369 1.422 1.419
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.MIlIlO 112 11

VIILOIl RORAS DTItI\OIUlINARIAS

IIIVEL S.A 1 T 2 T .~ ~ .!...!....U. ~ .!..!...1...2 2 T 6 O 2 T 7 O !...!....!..2
1-] 864 888 912 956 1.004 1.048 1.096 1.142 1.189 1.2]4 1.280

4 954 978 1.005 1.055 1.110 1.164 1.216 1.269 1 :322 1.376 1.429

5 1.048 1.080 1.107 1.161 1.222 1.282 1.341 1.]97 1.458 1.520 I.S76

, 1.120 1.152 1.181 1.244 1.]04 1.]65 1.428 1.490 1.550 1.61] 1.674

7 1.252 1.288 1.]22 1.]94 1.464 1.533 1.604 1.674 1.747 1.818 1.888

8 1.424 1.467 1.506 1.584 1.661 1.74] 1.821 1.900 1.981 2.061 2.139

8 bia 1.556 1.598 1.640 1.727 1.816 1.898 1.986 2.077 2.162 2.245 2.332

9 1.733 1.781 1.826 1.920 2.018 2.112 2.206 2.]00 2.394 2.488 2.586

ANEXO N!! 12

~ORMULA DE PARTICIPACION EN BENE~ICIOS

Montante participac16n

beneficios.

I.porte n6.1n88 bruta. de
en • gratiflcaclones de 18 de

Julio y N•• td8d del perso

nal BU jeto a Convenio del

.no 1.912.

K

Dividendo bruto del

_no que se trate

Dividendo bruto del

ejercicio de 1.972·

K

~Q e.pleados sujetos

..a convenio a
]1-12-1.972

N2 de ...pleados su
jetos _ Convenio en

31-12 del ano que se
t r a te

1. Dechracj,6n 4. la _n~•• ~tlr por conciteS/). ~n.un pro'VLuCM'OAl y ca...

tila .. ca't!!Oda d. l~ PU_t.ol.

1.' Zrl l •• r.etwll do. 30 do. _I.'-rl. lt es. .. rzo '1 31 <le julio. o loe di••
l..-diacoI I"tlrior... al. a19UftO fuere r.ativo, al .J.fatur.... alla

cian•• Ioabonl•• pr~r'ft .. pabUcar la ..lhci6n .so. tocSoe 1.. p.¡••tOI

".cante. en die"'. f.cr..I. DicM rI1&c16" irlÍ .e~l\Id. del otlJA"i",...
dal D.put..lo...nto flI al qve q\I-" IIbl.cado cada pu••to. d.i',oll1Mei6rl y ca-

t..,or La Laboral dll aj. • ., _u r.laci.6n .. CJOIW,igNuán 6nlca_nU

..-1101 po.¡.lt.otI ~. debe ¡tc09ht.a. por concur_ de aae-Ol. De

i.,..l .neu .. CI)nIli.qnarán 1cM que ..t.'n CUbÜHt.OI di ._fa proyi.li~

~l. pendl.nt.._ .s. ~rl.o.

lllqu.llOl C.nt.roa. que poi' .1 ",*ro .. COftCu.rIOll o POC • organi....ci6n.

••! lo det..ll'inen de .e_rdo --. La rllPr...fIt:.cl&l de ~ t.rabljaóore••

.. optará por convocar loe. concur_ culndo .. ya,..n prod~i~ l •• YI

ClAt.... I1n c.ftir.. a la OOIl....t.o&"i. C"lIIt.rl __t.r.l. _ "t.ant.a• .."...

lIrá. obl i,a.so. .. ~nlcu dlch.a;. __rpr 1.. a loa cenUQII ..
Tr&Njo de 1.1 _nla __ antellci,6n mni_ di 45 oH ],.a r.cu
111 1.1 r .. lh:acl6n da la. PE.......

'.2 Al objeto ~ que 101 trabaja4or_ ......... reeu.rri! contra lA nl..ci,& de

..e.nt... publicadll... abI:. l1li p¡..a.. de qui~ díl• .., 10. ~ p.Mdltn

dirlglr••• por escrit.o. a lAa J.rat.ur... de "lacian•• Wbm:al.. bi_ d¡

reeu_nt. o • tr••" del coalt' de a.pr.......poni.nóo .... di__ t'orai,

dad con 11 ai_. w. J.rlt.ur_ ele ..laC¡_ WbOr.l•• deber'n r~l.,.r

f pr: ••entar la r,.¡ac1-6n ..rinit.l"••1 _ti_r.n ~itic.ci~•• 1ft .1

plaao da ei.ftCO ,Ua••

1.) Bn aqIMllos ea_ en que .1 J.r. del Departa_nto ••I:i._ 111M. debidD a
11 natural del trabajo. lID puoa4. apu.r.. • J.. r..l .....clÓl'l de loa

td.it•• TloIC rlO1 pata 1.11 a.i.gnaci.Ól'l .safini.ti.a por C'OIIC\IrlO IMdi.na-

uo. _ proc:edará • t~l..r CIOftCurlO .. traorcHnario Y ".iqnará al ua

tr.ajador qu. ocupo., rHlpOr"~nt.a lA .acant.. na.u la rl101uel.& del al.-

1.4 CIJan40 Wl tr"aba.jador Ua_ cuapll40 l1li afta .,. p.rMllllIoI:ia en <11 pcJItllto.

Ii por [ ... jult.. tknl00 .. le ali'lIIt. a dicho pu..ro 11_ ClUofOr La IU

patl.or. c.lcl'ollara ... t'uaM MI ni,"l. 110 _rá proleiso rl&1i.ut prue~

allJC,llMl y ..rá aacanclido .llea.Itie-tlU a 1.a _ .. car..,oría.
Sa acept." da ..t. aae.tl&O all~t.1CO al pttsonal ..... lit. intetlna__

t ••_ut.uY'lftdO a otro uabajador. oon.!.x_ al art.íeulo ." de 1.1 Orda

rwna .....tino de p.udl.oe. por lleancLa. cu.pliai.nto eSe S.rvicio ,..

litar. II'lC:apa.cidad t.boral Tt.nlit.or~ poc entar-.dad. o accidant.a. _ o

no laboral • ..-r;:ed....ei. fror_. que !'lO obstant.••ll~. l.1n 110 lace. lende

y .l_t.ral ocupa el pu.ltO ~rc~b¡r' 11 dlfer.nc1.ll es.- careqorí•• A.l In

corporacI. al lu&riruído. Il lla..n anrelior_nt.e 11ft al'oo en el pll"'Sto.

_rá aacendido .uto_riea_nt.•• SI Ifttand.ril c:a.o r .. jult.e t'cnlco. ,a

efeoc:t.ol de "UI I"Qr.... la "ar"laci6n o illol:lu&16n 1ft 111 puest.o de tubs

jo cS. nue.,a. Ules. o funclonel que ht.rainen una cat-.orw. _upe[ lOr.

T.~ift¡ quedacán .lIc.pr ....do. de elU sac.nso aut.o-'rlco. dabiendo U,llt

tlicha pllla • eoncurllo. aquellos rNjult.. t.6enicoa qucl! _ pc"odu1l:t:Ion S

..nol cta Cinco anos d.l .ntlr ior r .. julr. que I"pulier••Ic.nso PIr'" :h
etlo puelltO. o que lIup:mqa Wl ..1 to de ._ de dol eataqor las. A estos

.fecto•• un pu",sto d. t.ra~jo debe con.idar.r" al &isao, .ndependlent .. 

_nte de luS pollibles CS.,lOll de I'IOlIhrll. cuando SUll tuneio""'lI no hay",n

•• e l..do sUlIt,anCl.l_nte.

'.s Lo'" tr ..b.,..doees C[u. hubierA" .probado un eoneurlO di 'le.nlO COI'1 unl

puntuación supe[ lar al .,S. d. J.. su.. .w lal p.lnt.uacion•• es.- la, pru.bas

biIÍ'lC~5. teÓr lco-especíhcas 'f priict.lc.... pero !'lO hubi.ran obt.en.do pI.·

u por I\ab@[ eoncurSlnr •• con _jor Jll,lnt.llIci.6n. t..ndrán dlroleho a cubr lf

auto_üc.. _nte 1..1 nu.ya. yacantel ...... produaean en dicha pu.Sto. IU

'stlll 1M prodUJeran en .1 tr.nscurso de1. .f'Io ligui..nt. a 11 eelebr"clón

d.l concurso.

W Is.ql'llción luto_tica de ".cant.... hará por ri9urOlO ord.n de pun

t_ción. tina y.z rranlcur cido dicbo illIo. 1011 ..pi.rant... perd.rán r.al de

rlCÑ) debi.ndo cubrirse lal "aClnt•• que .. produzcan por -.dio de "n

2. "-bita del Concueso

2.1 Todo el peraonal fijo di 11 C~lií. podr' optar libr_nte a eoncurll.'

.. 1011 puesro_ de t.rabajo que 11 IlIpr... cubra -.dianta "U Mor......n

cualquier Cent.ro di! TClba.jo, ..1"0 que .1 inr.r ....40 .. ....c...nrr. en al·

9uI'\I ti" 1.... it\lolcaonea .iquienr•• ,

.l tat.ar clllli.t'lc.40 1ft un ,rupo r.rributill'O I ..perior al di! l.s plat .. !

.. CUblir.

el bt.. r.n períado da a.cedenc1i1 9Clunt..lcl.a.

Loa tr"lIladoll que se ~rodu2.ClIn cc:.o eofl$IClMrlC.a eSe que un proc:bctor

obrenqa plalD r ..dlcaóa en luglr d.stintO 11 d. IN r.si.denela. u

con••deran 'fOluC'ltilr.o •.

In lo que se refleee .. concurso. <111 personal que r.lI"¡lt.r .. atect,ado ~r

la. Ilt.aac.on.1 regul.doss en la nor. de altabiU4ild de .~leo. ~ra la

... ignac.Qn da v.clnt,lI ... ar.r' I lo d ••pu.sro 111 .sich. l\Ior_.
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!It.. ,¡" IU)e':OI .. 14 pte."r:" 'lor,.. de Concurso l~ ¡)Ue!ltOll ~ trae. 'o

h.SU 11 r'll .... l 7 ine1.J.i ..... con h ell:cepe.ó" :M proc:,dl.aiel1to que H e.

I)U'U, en el. .PlJt':ado si91l1olntl!.

2.1 [.0:1 puestOI de tU~jo con c.lt..:¡orí. de Peneo H a)u!luri" p.r.. 1IU

solución "1 Plrocedilli.entO que .. contir'll~"c¡ó" •• IndlC":

2.3.' s.rln ODn.i~a:40. tik:nlc._t. 4~0II 101 te. ~i.aec~ c~"lfl

cado', pIJe vacante !I :=uorlr, Sll..pr'l c:¡ue ... 1'U1ltlWlclon.' "lobll

1_ alCl"lad•• ." Las pr~eb.lo' _t" poc Il\Cit_ del 65' =- la

p,¡ntuaci,ón de ,.ta•.

!:l 1't'i'ounal P't".ntat.í estoil CJlrldldatos, .. l.I JflhtJ'. de D1Vj,

si&n O • ." au e••o, .. ~. Dir~l6n dal Centro col:c ••pondi.~._

qqi.an oon .1 ..-.o1r1lo.i."I:O que crea C'Otl"enllnce, selecclo¡w,rJ: al

qua ecnlidera ... adeeu.ldo o.&ra cClbcü dic:tv. ....cant•• en .J. ;)1.

:tO _u.:) dot e1~ dí....

Mo ..r" d••pU~lón PIl'" este list... es~e.i.a.l de concurso t.
[ •••c .., ,-"-l..dI. .n el po.¡nto 1.S.

11:1 Oir.ctOt 4.1 C.ntro .n .1 supoj.sto d. qu••1 Jefe d.l O.pl.t- •

tol_ato hutlíee.. _lec:e:¡,on.ado. de 101. te" eoneue..nt... a qq~en
no bullí.e...lanalldo 1.. puntuaeiÓfll Supolt!'1or. qu..a. obl>q.do ..

• ",,¡ ..e un intor_ .. L. reptU.nr..e¡6n ..1 perso_1 MI'I.. landQ 1.11.

c.a.uMI qq. ~tí .... ron 'u d.cisiÓft.

2.4 :.oa ~.~ de cSe,pl..q.¡.nto d.l ~rsorw.l ~e.. ~etíei~e .., loe eot'Icur-

sos. M'r'n por eu.nt. de 1.08 concurs."tn. no dev.nqilÍndc'" d ...t por

~l conc:.pto. 'f t.ndrÁn car.iicter dO!' l.icencias '.trltIlJíd.s l ..s har no

trllbsj.d.I. por ..s\st~i.... los '11S~'.

s t.o. elll.lm",n." " eel.tlr.. rÁn. nor .... l"nt•• en los .s.s de ".otero. Junlo

'! OCtubt •• ~ lo••q ..."e. d. l"ebt.c). se cubei.r'n la. po..~ deel..n
do. '/ac"l'It.,. .1 30 d. "'ov1e1lll::re óel 1110 anterior. en lo. de J"n10. loa

d.cl.nadol IIlc.. ntf!' .1 JI d. ~nc. y .1'1 lo. d. OCtutlt4I. l~ d..clHado.

",.cantes el 31 -i. JU110. Noo <Xl'H'"'~te, la EmpCe<l<l podr. "'Oo,:hf1c.r 1.1.,1 fe

ch.I' de ~oe .~~. <Se <lcu.r:lo C')n ta r"pr.se"e"Ci6n de los ';.rabAJado

r •• de e.td.. C.ntro• ... i co,.;, l~.·J¿,t 11 c:atlo eonVOCll.toci.., ..tr.ord~n.·
, l.•••

).1 WI J.tatIK"S de a.l.aci..o01.s t...O,:n"l... en l.l.e f~ uld:icadas .., el

punto 1. I de 1... pe_.nt•• Noe....I, public.aeÁn .n todos 108 Centro.. la

eo119OCS1l:oeí. de oancuC'SO de ood.as la. II.ac.Int.s, _Pt' ....ndo .1 ~t. Y

cat-.ocí. diel pu.lto, 10C<llu..C1Ón ".1 "'15-':>, d.ntro d.l organlgu._ d.l

Oepert.._nto a que pertenezCA, nü..ro de plau. y p14~ de' entreq& je

sol icitud•••

[,.a 4.cla r&cl6n de 1... "'oIcal'ltes iX'r el proe••:h.i.nto apr~ en ,ut...

Sor..s. ent:cle" .n "i90r a ~rtir .s. La e.cn. de Le. tir_ del ¡xe••<'Jte
Con".nio COl.ctlvo.

J.2 t..a l!:lIpr." .at.rá otJU"",,& 11 !acllit.r 01 los trab.ljador.. que 1.CI r~le

roln, s1 1.11 ~i.r •• aq.....ll.. o:Ioeu.ent.itcí6n :t-eeuri.. r-el.ti... lA. _t ....

ti",. obj.to ~.l co"cue.o. De i9..... 1 "'""c•• pec.itiri al a=- .1 p.a••tO

d. trlba.jo al qae se 1101.,. • concur~ 01 "'iuell~ trolJrr.aj.dor.. que de

s •• ndo concuc..r. solieit.n conoc.rlo, si La. urO!_ del I:.it."l.c, d.

'IC'-!.rdo con .u. _fIdoe. 10 !l'tr.iti.r.n~ sieo!llSo ~ todo caso el "co:.-.o

fuerl d. l•• horol. d. tClbsjo.

l.) i'ae. l. otItenci6ll c!<I lols hoI... y proqr.I_. d.l concurso, .sí CO~ <SI la

i01forMctdn ca.pl._taria ".-cea.ri.... r~tü" lo. int.ntwtto.. • lo.

Secvieio• .te lltIlaeione. :r.bor.~e'.

!:n l •• 0...... bAr" conae.. e:

1) Cl.t.e9Qria l.tloral d.l puesto. cubcir.

2) DeseeipeL6n del PleitO de t.nb.ajo.

31 'lolao .b:l.co d. ad_bi6n d. sol1eítude••

t) Provra_." _t.ri.. objeto de .._.

SI N_ro de pru...... rNHUr .n c.4J tipo de .~n.

61 ClIIIdco de PQ.ntIMCi.OIl•• MqÚD .ntiq~. for..eida y CIOnoei.i~.

Di.ico4I, te6ri~ y práetlcoa.

7) COIIpO.iclón del 'l'eibu".l.

S) l".cl'\a d. r"Unción d. l •• pruebas.

SOlicit"d••

4.' Lo. trlbaj.dor•• qu. d••_n ~rticipll[ en .1 Conc:urso~ MbrilÍn <SI !IOliCl

tacio p)t .-:r1to .. lA J.tatur" de Rel.ciO'Me tMtaral ••• cIl:HIlIe a INbí_

ti. Q. en d4If.cto cM 6st., .. l. Dir~Clón de .u C.nuo de Tr.bajo••JqlQ

"i.endo clolrl_nte 1.1 pI." <1 la que ti4IIM intención de COIICur..r, noci

hcaodo bAber =-ul.i.eldo di.cl:wl. ...licitud • :IU .1.t• • o-part...-rlto.

!:sto•••cr1to. habrán de p.t'.sent;.. rse .nte. de tr..nsc\Juióo. d1.Z dias

desde l. fínaliuclÓn del pl.t.zo ÓlI ~Uc:.ei&t de 1M IN_.

5.) t.Qe; prOlJr._. !"ID SI lKldific.ae"n Far. \J(\ posible "u.,oo concurso. u I..aa

c.c.cteri.t.c.s y ••lq.nc~". dal IÜ_ no nlJbi..r.n "4I'i."do. J'.uc~o dotl

Tribunoal.

'3.4 ~1 proq,.... de cono.;a.1&ntO. bá.ill:Oll _tac' cllri91óo • ~eque',·

cultur.l ..d.c_do • L. c.t.,ocLa d.l p&lSt;o.

S.5 11 proqt'.. ps1'll l. realnaei6ft lSe la. pro.... te06[1.c•••st.r' re_'

a t.,..s '.l.clonados difeeU_nt. con t.. tl1l'lClon•• que el pu.StO de

t.r.b.lJo t .."'J<I .$~qn..d .. s.

'5.' El .Jercleio pr"c~.co .!lud r4Ifarldo 1 1-. t.r ••• que _ ''''lICe" en el

()ll.sto de tub&jo .so_tído • eoncUC!lO.

'5.7 W ..t.n.10501 ". ~oa proqr.I....tar' en tuncidn ,jel contenido del pues

'0.
5.' PoIr...qu4IUoe; pu.llIto. que r.qu..I..r.1lI La pos_16n ele un _!nilKl dtI profe

lionalidad 'In _ oficio o ClIC*X'1a1.nto• .-,.clfic:o-. tIl_ c:c.o: .solds

dura. tocno cn'find",cciÓft d••ab!CRlloa, -.cal'109rlt!.. 1d1<*11.. etc. ..

r ..liaa.r'" p.:uabla pre.l.M da CIo~crt.r .u.,.I..-torío y _ califi.c.ciAn

única d. '¡pto o no .pto. Bae... pc!HIIMI... r ... l1Ul'Án por el peno_l de

.ignAdo por el TribUnAL .al. .f-eto, debl~ fij.r en 1& '=OnvocatorLa

corre.pondient4I .

'.1 El TrlbllnAl a.t.. r" COllpU.ato por cu.tro ai..tlro,:

1> Jn Pr.si.<I.nte, qu. seri el J.t, de Rellci.on4Is wtIor.l.. del Centro o

perso".. ~n qul!!n deleque, con 9OtO propio 'i al <Me1aotio l'Il .:aao da

~~te.

. El t'ra.id.ntlt e1.1 Tribunal dltaíqnAri un Secret.rlo un ..racho. '1'0

'0.
2l On ·Iocal CI". Sl!l. ccnocedar d.l pu••eo d. t,.tloII JO, el c'u':' seri de

S1gr.~do por al Jef. de la Oi'l'1lioSn 1 propu..lt.. del J ..t. d.l O.p.art._

_nto. dond. t. enCu.ntr••1 pue.to I cubric.

4l 0'1 Voc.l dl!lliq,.do por .1 COIait' de blpr... de entr. lola P<!tt~

q.o. coooae.n sutiCl.nte.nte .1 p.ato de trab.ajo q ..... '1ale .lo concur-

6.2 Con .. nteriori.d.ad • l.I c.l.br.cián • l •• prualNl•• la. Suvic!.oe /Ilo6dico.

a. la E.pns.. eoapt'obIr"n Le. ca~i.lIMI fhica de lo. concur ....nt_ para.

el d4I'&Mp4If'Io d,al pu.sto. IU S4Ir...icto lMdico _itiri c!ict.a.aan de P.P'fO o

SO APl'O, Y contu est. '*'~ _ ~.. apear ant.e el 't':i.bwv.l~ da

bi.ndo ést. pedir l~. intor... -'cIico•. nac...ria. • efeoctOl co~rlti

110•• pe.r.li.undo•• el ":I&crollo del, eonc.c.lO naata qua 1M r ..ual". la

..,..J.aeidn .al trab.lj<l4oc'. detltco de 1la ,la._ "'blec.ldoa 1ft al calen~

dedo del concurso. !la el es.o de -qQe loa infoc'__n ODItCra4iCC;Orio.

d.ci.dirá el intor_ d.l Inspector l'Ñioa de 1.1 lOna.

&.) 11:1 Tzi.....l 1M ca..tibaiú por iaácwt.1...... 16 1IIIpc_. _ 11. piulO de

.u.s dÚo•• oon-.ocsrse la• .....e•.

1.1 .. caUfU=.ac¡6a d~ 19. CIlMC:__~ .. r ..liud: da .-cMr" CQI'l el sí

9\l,.leat.a bsr.-o:

.) o\nt1qüeod<lid.- Jn punto poc .110 o frolccícSn C'O&t .lIpleado fi~o .... plan

ul1.l. b_t.t. \IIl .-....a._ da l' ,..toa~ UIl paut...e. 10. por cad.
-U•• fr;ux;:i.6s, ..... u-. _ ¡., cat'9Ol'!.a .. oeltenc. _.1 con

~Dt:••
b) fT........ búics... - Se __ad l' putoa.

e' I'cuabl u&rlo:t-••pacU.tCIa __..Á" 11 • JO punt;.oII.

dJ P1'oeba. pdceic:a.": o. 11 ptIMO&. •

.1 'l'ítlll.clon.. ofiei.l••. - lIAaU .......

fl OIr'1110., otcos t.ituloe, eto.- 011 puMO.

~.- r.. pw:aw..cidll de loe~ al J' f) .....UliCiSdll a jui.cio del

'l"rib....~.

'J.~ .-re _ft _dec:1Iou.m. ~. 1-. aa-eq,...e;_ ~'n abt_c ... de

_ SO, _ el toU~ _ 1_ ~t..- Ilf'"uc. pata '-- pea.... t:o,¡¡si~

c.a•• U6rico-••o.c{fíca• ., p.:l~ica•• ILItllpf• ., _.-o ... lalI prueba.

pricuCII••• hao.,a obt.nido iJIIo _ínaD da .as l5a un SO, de> l.olIo pu.ntUAClón

n"'a.cs..

al t.a. conflKcl.<Sn de 1.1. lisu. de "iUda•• e!U_n, que .. putllicar.n

de~" U. ~i._ .sí_ .i..~ al tfraaD _1 tdam· die DC'...ntol

cid. de !IOlic i1:adlta.

bl DIIc."e. 101 di. <tiA••i4IIi~ _ IIOdrla 1K__Wr. paI' par:. d.

101 Itc.. ~edot'4Is ~ _í loo cr..a-... ...-,lJaa r~u.. que con
sidl'C'lft apo'f'tQ1'I,n cortt'fa La ett.adll Il".

'el Olu.nte los Cinco- diol' .19'l11a11t". el ~1.bunal t'INIOL..-.r1 lo rel..oío

......to con .1 pant.o .-nta'1'íor'. _UCII." te 1,....,i.tIlo 11 l1ltta d.hnl~

tI ...& de .act.itidoe • er...en.
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W r..l.i.Ac:16n de 1_ .ú_nec'en nJ.,....¡n ca-.o ••r/Í Interior. 10.45
di•• de pub11..:.4.. las 1 ~~.

d1 ttesahar "ra ly psdci__ de oetIP'cidn de pu..to al poIuonal .1
(file .. ,sUara J.. IIkK'M .. _t.tlUidad _ .1 .-pleo y • .cuerdo. con

lo di.......b:l 11ft la indic.4a ....

1.2 11 Tribunal padrl fijar el." .. r_Uuci,6n de L.. pru.r..•• CI.::. de

h:;'n. al prlMbla pl"etic" .. ,..1_r 1"",[ J no "¡c:..nAr.. lA pantw

c:16n .J1i.i~ pna 1ft .s.cUrado AI1'O. al ~r"""t.. no r_li:nr¡ al te.!

1'0 de 1.1, pruebe.••

t.c. TribIlM1•••tablecerl. loe "10. ~ ..ti.." CIpOr[lInol ~[I "jar
__rancia d. lit. .et....ci6n de Le. .Uat.int._ COfIel,lr ...nt... en la. sU_n••

práC1:iea..

'.3 El 'Tti.bllnal confeccior.-rá. ftlorarll y CIoli.hc.rá 1.. ,.-11'" abicaa,
tedl"ie~.~íf1~. y prlct.1c... Poc acuerdo "Yoc lt.IIC lo. al "ru~nal

..... 1ICI11CJ.U[ "'lIOr••~"ea tbieo ,por pl'l'Mmal ajeno (> no • 111 ~

pr....

51 el ocmc:urJO fuete .s.c:l.a.uckl ",1arto por el Tr1bu""l, prx RO I'IaMl

superado ninqullO de le. &aflir."t_ el .[nt.:l est.abl.c:idQ. o l'lC ~r..

pr...nudc lIinc¡Úft t:ubajador a la& prllllDli&. 1& bpE••• '/ 11. rtIPt_lI't.

c:i6n del personel, de ....tllO .cuerdo. opu.rán poc ..cal' • c:onc:urso con
esoúct.r au-or41N-rio la _cant.e _ 1aI u.illu clÍ&II aiguiellt.... la

r.ou. .. pr-oel..4lI oticial_U ..1:& C1C~U. o c:ubr ir dichll ••

caM. px l1br....1....ci6rr.. o prov_ :La ...caK. _1 eat:.rior, seqún la

lICfeIlCia de ooeereura de lA ai.. y • lA .1.U ... 1.. posibili.dIld.. tU

l_ .- poder ar'IICDftuar 10tI t::andidatoa ~trO .. 1& CUIIpIoft1a con la .. t::a

racr..t {.Uca. peraoM-l•••4«:uadoa••1 p.I••t.o lSe t:1f.... jo.

De 110 •• ill: ir .1 re~t.o aJtuo ec:u.rlSo. .. .fect rá un (:OII(:IHSQ ex-

traor.i.nar~o.........rrolaIfÁ • .cepc:ional en todos ..... tri.i-

t.••• _ el~ .. 2S 41&s. J .1 •• ( t.&1fOCO .. C1Ibr1el;. lA .plaza. qu.
4&d f.cultada U -.c'" ,.t. Cllbrirl. d1r&c:'U_lIt. p:lf Ubre ... iqna

c1ón FXK ptr_1 .. 141 ~[.., o .... nu..,.a contr.t.ae:i6n.

lo' r. publ-~C4Ci" de 1011 ".ulta" obtft1.. poi" Le- ~r"nt:.... hatllÍ

.nuI .. cinaoili......._ dIt loa fl.fta1.iaeiÓII .. 1111 ,..llebIoI.

'.5 t. prO'plteIU ..1 t.r....~ _:toe alLti.uldo "1'& Ill. ....UJ de uál:l.jo
concllrNdo "19'0 C(IIe _Lataa ...1aocL_: llIn CQJU CIl_. ~á r.r a
1& r-01\IC16.t .-1 recul'M) por qa1'" Pl'oc.4a...e.... ~uftC'ia 1 'I'rib_
Mi.

1.6 l1.-..ro de -..:1It'..1tt... JI"lPUIMbM ..:í ..,...1 Ar mJftCII Mptr 10r al .

fU'" DDM)JI'.....

l.' .1 t.erlRUei.a l nur' Acta .. la••ctll.ei~ d.l Trlbunal. !I~1tI'I4o n.-

c..-tia ,.ra L. 11dez .... a ltia. a ecnforaid.e.s die lA .yor la • loa

~nt.. del Tr1bun.a1.

'.1 IGbr. lo .ct\lol40 por el Tribunal .. podrá recurrir pot delito .nt••1

J.fe óa La Dtvhi6n .n el pl'ao da eiracol1(a. l:IQli.ln cIlI hectKl púbÚco

el t ••ultaÓCI del eonCUI:SO. bt. r.8Ol••r' en .1 plllO _xiac • aleu;

db. MibUel. <Se act.>erdo con au criterio. pudielldo ot4.ne.r ~ rapet.ie~6n

<:!.l con(:Ur.c COl'! ~n nue"o Tribunal ftI el pleJO _xi., eSe ..-l II!s, si lo

cao.t".u OlliIl••n1_t.•.

'.2 Contu l.I. re.oluct6n ". LI J.f.t~ra de Di.~ai.6n t::abra rtc... rso ant .. J.a

Jutisdieel6n hboral co~t'nte d.l Centro <tonde radique J.. ••cante.

PI*IUc::soci6n <le _callt..

CoIIpoeW:.ú5rI d.l Tr ibunal

Pr...ract6n' y publiceci6cl dio tia•••

-.c:~e:ionee IGbr...~"t.~.

a-olllC'i6n .-r. racl,_clO11••

Pr.--uet.611 .. ~lic.ít:""
LUtI adli1t.1doe con _ pantl5ae:.íOfttlS y fectla. ed_na.

w.c1.a..ci6n aobu ....1t iea
...... ,..U...c1"'-'.•1 .• habido rec1._cl.~ .cepucla'

"'UMc:l. ,. la. pru,tie. '

La pr ••ente Nor_

Ylqentell.

I . PK1lSONAL DE JO~M)A /'lOfUoVJ. y ,\/11

.'" ,
D(a2alUl

1101& 11 al 20

Dla 2 al 1S

D"'3 ..120
DiA '21 al lO

oh 11 .1 ~o

.DÚo )1 al '50

D(.. ~1 al 5'5

OÚl .5 d su

t.l Si pasado. trelnta dí•• IWltucal•• de l. f.cl'wl ea que .e huo pjblu:a h

d.ciat6n ciel Jefe .. oi"1..i6ft. no .. hici.n liJO .,. .. te "r~... en

eetlllefá "e .e.pean la .i_.

.... Loa concurMnt ... que r.curran ante l. Jefaeuca d.e OiVU1ón o Juri'

d1CCli6n loabc»:al oo-pet.ent•• ~I:"'n _1'1:" copi... loa tac:III:SOS • J.a

Ieer.t.ada IIhl 'rribu....l cOn .1 fin lh ."l.rlCIII .1 ezpadi.nte dd

C!OftCl,lrso. ent..nd1.'ndo.. qua. 1Ih' no baber .1do enviadoa en loa pLAZ'c.

fl:)aclol en LA pre••"t. l'IOI'_ti.a ••e.pt.an l. decisión .doptada.

'.5 Laa r.-olueiOfles • 108 reeur_ ¡k...nt.doe .. l!I.tán terasl.do • Lio S@'

e:reta,rl. lSel 'I'ribuIIII1 ...ra Sil infor"c~6n y deás efectos.

•. , IbeIIIpciolllll_nt.•• ell· t.anto d.ure la tr••1t.aci611 .... loa reeursoll.

t ....r' etl MePSn..:l el ••c.neo a 101 elit.-.orÍA propia de a pl•• recurfl

dIr.. Bn ..t:. caso••i ..t.u"i....Hllpell.ada l.I. pl.n ptovi.iollAl.ttnte por

11ft tr.ba.jaóo[, ¡.t. podl:"{a; C'OT'It:inuar oeu,.ndo el pu.StO eye"t_l..nt.e.

,.reibL.ndo el ",ple_eo por 4iferencia de <:at~O[ La • que hIlbLe.e i ...
tat. o podría nr 'l,lSt.it;uídD por ot:ro erabAj.dor. t'''l'''' proyi.s1.ona!

• nte. oM acordarlo •• ! 1& DueeeiÓII ....1 Centro.

\0.1 Bft 11M ••ceft_ "'fWIdo. ~r -.careo. la _". cat.890r La Clbten1.<S& tendrÁ

etac:'tlYl$d a r-rtir _l. dtA pl:"i.ro d.l _ en qlM .. hubi.ran celebra

do 11M .di.,..s, ..1'0 lo di......to _ el punto •. ,.

o.. ".s adjlJdic:alla la plaa • !In u.b&.j.dor, ..te. ineorponr" • -.a
rntfl'O pu.st.o de tra.Jo ""UO ,. 11ft plallP _deo ~ tr • .-s.

10.2 r. ..rt1cL~t6.t _ .... ...,.reo ., '* ar.clllo 1119-.0 • J.a ~c:il6n ..

__at:. d.1at.i"t.a'II • la. conclar...... o ¡Ko4ucida.. con poaeeriorl.cs.d .1

• 110 .. r_U_etas la. pr~s.

10.1 Le rlnu'leta • DC\I.. r lNII pla_ fIIM4a· ... oaneurl8O _tá ~ti9CI ;.r. qlIR

la 'OC\I~ ~ .1fU1."t;. en puIIt.lWC'16a••1~. Y evanóo hubiec. -.aperado
1011 -1"1__t.ablec:i4oa par' 1cM ""_ ... _ti. 1kIr_•.

10.4 ~ obt.erii:::i6n .. _ pLa_ p:lr ODfICur_. CIb1.1qa • la bpre.. a I'Q tl:.sl.

dar "i c._lar a ti. tratw.;'lkIiI: • otra .....to lSe u.bajo .. iqual c.t_

'fOI"ia ~tant......rlodo de odio _. _111O _t.1I0 aeueróo entre la.

partes.

10.5" c.too ~ .....e. entre ID o .. tr.bI]ador" '" l~' pu.. t.uac:ione. obte

nicSa.s .n WI concuso, _ IiIIrá el ."u1_t.. orden ~ .... ~or~dad •• los

• f.c:t.a. de deterlll111c • qui_ COf"t.aponde la pl...:

'l -fOC ,."t....C1& " .1 t;oUl de ~ prueba. ob'.to de

bi I'tayor .nti~d .n turDlO (pttf"aonal .c:tl5al_IIt.. en turl\O¡.

c:l Mllyor ar.tlqiloed.-d en la co.p.l'l.["

d1 "'ayot: edad.

- Todo @'l ..rso",l lIU;l!'to • jOfTwl5a IIiCIr.. l. o T1.Irno A/tI. t"ndtl; que du

~:;~tpeC;::~ lA tOt:.lld.d. M la•. vaaoClon•• que le eon"pond.n en

- LoO$ 25 dl" laborabl ... .- .ecaC:10ll_ se podrán. dufrutar un l1ana

Clon "" fraccl.ones.

- w. ".caC:l(M'le' pen:h.ntes, .1 t4raino "'1 .no. no podeÁn 8C1,I.ulafllll

.1 .110 UqUl.etlt~...lYO 'fIW el tl;abai)adol: 'cr~lte .uhClent_nte

quor no lA. dlsfr",t6 por ca",... justifIC.da. i","'Ubl.s a o.clS'O>1~S

de l. _r....
No .. d••C:OfIt.rá, durente el .fIo lCOu••pondietlttt. a .f.c:t"" de dl.

fr"'te. la ~rt•.proporclo.... l .1 ~i.-pl q.,. el tr.~jadoe tlublU' "

t.do en 1.neapaol.lt..d lllobOt.l tran.itor l'. dl.tcllundoae -durante dlCtlC

al'lo- su ~'lb1f! aClDlulac16n .n .ftas post..uor.. al .. C'Of"re.pondan •

"1'1'0 Q'L.l1' la ltldlcaóa lnC'p.lCl<:!ad. .. prodl111c:. o -1.nie:l.. l5a ... el prl
_r M:",.stre del .1\0- eontutüe en el Mt1Kl __.t.re ~ _ afta. en

cuyo CaSO <:!lsfrut.r 1.n dentro d. los ."15 ....s .~qu~entes .1 a1

'-'o

\.1.1 Todo .1 personal J.I1j.to a _t... jor""I5. t;endri que ..ntreq.r.

.nt.. <:!el JI da ..rlO oM el4I .1\0, al "ndo donde pr.ste IUS sar- ~
"lcios... 1,1 plan de "cae:ione•• ac_rdo con .1 r_te ~l PUllO

flal .que c:oapona su "rupo de trabajo. bt. "rupo ••r. deterllllllado

por a .Jetatura "-'1 Departa_Mo donde .. PI""ten los _r"lCI<::'III _
que ~a indic:ad la. inco-patlbilidadtte ... p¡4i.t.n ni.tu .

1.).2 Bn .1 IlUpue.tQ __ ~ el )1 l!e _rso da afto, alqunu ¡:>I'no-

..... lIiCI hl1D1..ran pr...ntado SIl. plan ~ion.a. el Deptrt"lIlento

corr.apol\llh.nte pc-OC'ederá a "t~lec:arlo .. ac_lfdo eon las dl

reetfla.. de: e.u I'or.. , pr."1.. c:ot'Isult:& c:on loa repre.entant"'III

lel!l.le. de lo. t.r.b.j..,dor... quedllndo. por t.ant.o. el ptrsorl&l Im

plic:.do. obliq.do a auj.ur.. '. '1.

1.1.1 5610 en ..1 caso da que: el Plan d. vacac:iones lQ pat.ita .e .... tO

ritan'n CilICIOS de disfrllte • otra. di.tint.s a las PtOClra_das.

1.J.~ Lo. D"p"rt._ntos darán Las ".I_S t.cilidad.es .1 person"l ¡:>Ira

que pueda disfr ..t.t SOl. IIIac.Clon.S pref.rent_nte .... los .ese•

de ....r.no ••1.e.pt.. y euando se qarantie:e el .rY~ciQ s,,, que 10"

ponq. el t .. ll:¡;.a.r horas e.tr.ordi .... rlilll.

1.3 :..os do. pr l.. rOll úbAd.,. q\le el per.o.... l d. jor~et. "-/ll inclt.>y"

en su plan de wc:.cione& y q\M le c:orrHpond1". tr.bajar.

r'n ten~óall en cuenta. a .f.ctos d.l c6lSputo ÓS' ....cac~on••.
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-. partir deL tete. "~do qlM l. eorrespandl¡ U.lba)U ,!'..le .oH
etc. lx.lJ ...-clones ... le oont.6b~ii.z.r' ...sto ~tí.. px o:::aoJ .. -.1tIO

". "t.0II.

drán el tr.,talllento ~ si !le tut.lra :5e días CUblUt.OI !Xlr '}lIcaCIQn~s J

otros trabaJadores. doÍndole por tanto el jIH.C!'lo a duft~tar el ,,.IJIiIa ,ci_
'o de ,jía~ el. ·~.C'lle,on@"s. Sl:1 ten.r :p cubr;, " nadie.

'!'I:Ido Lo atll:.clcnlMnt.l e:qlU"to na "1_ de .,.. ~ ••:1: ~ se

di..frue. .. ..RJ.do que IW) suponq. "~C:"l'It.o~ • t..,.,. .. cont.e

clac.r .1 -=ortespoMlent., l ....SO de wloC.Ioc:i.ones •

Sl el .t<'tllltlro d.,~ ~qulPO de R.tuerzo _ú ~nCQrpar'lldo a oJ1'I t<Jr "K) , tenar,í a

efectos d. "'C..C1CNl•• el .ia.) tratUi.nt.o que .L personal de tUtOOA.

.1. POSONAL C~ '!UDO Jl("rATlVO

:.1 VaC.lCl0nes cQtrespondlel'lt •• ,1 .lila en Cl.It"lO

_ 'lo se le ~endr.í .n t:u.rltÁ aL ?"!rson.tl :lel equipo d. R.f~uzo, el pouol"l

"'fleit que pudiera exi.stit al fl.nal diel aP!lc de rIO euo'l' ""eae~on.. " =~

aUil.neu de llo"ent:1IlIIO en i.O!l equipo. que tien. '~11'"1l1do••

2.'.1 't'oóO .1 pottsOft&l .In jotnaM .. t.u..".. roU~L_. t.en4ci ..... dl'ltt'ltar

c.Jl.cM ,IftD la tou.11~ de 115 VIIac10nH ~ ... ooc rupoIMMn ~ dict'oo

período.

;:.1.2 ..... I/acacian•• corr.spondi.ent•••1 .Ifta .In cur.o. eendr'n preferenci.A

~( ... ::li"truears.l en lo...... doI "er.nQ. ~r. 11. qaciol'la. que pac
eAus. d. tueru .yor. 1. !:lIIIPres.a no hub~'r. pochdo co~.... .llqian

prod'lctor dur.nte d ..110 .Interior.

l. 1. 1 t.I. ~c:i.On.. Pendi.enus, d tér.i.no del ..no. JIO PD*.ín KIM!aWf" Al

.~ .. 1"u1.,.t.., ..1'10 que el tr..b.II,.dOC" .ce"i'.....rlci..nc• .-t.. qu. tlO

l •• disfrutó opor1:clnA_nt. por OlUiWS jlolst,heaolM. illflUt*l_ • .aell.

11 ~0fHI' de l. !:lIPce.a.·

!lo "'.. de.eontac'¡¡. "UI'.nt. el ano eounponeU."t.e •• -'_toa ... dll.lh"_

t •• l. parte pcoporc10l'llll al tl.lIpCI que .1 tr.tt.;.dor I'lUbIl.e1". _t.&dct ..,

ll'lCa.-.:ldad Laboral tranaltorla, dlllfrllt.indo.. -dUl"a•• dicho afio- ain

~ibl. a~cl6n en .t\oa pl:Mter i.ora al q.- I:OCr.............1'11:) qtM

la indic.4& i.r'ClIpaci.d.d .. pl"odUllca o -Iniciad.", el 9'1-." _tre

del a~ ccntlnú. an al IÍlt • .K) s@_stra 1e @"sa afto. en cuyo C4SO 5 ..

diSfrutar ían dentro de 1". 1Ieu _1JlI!"a 1I'Cju••"tU al alta.

2.1.' Sl al t.rali,ac .t ano, lIIl tra/:l:ljador no ha cub••n.o iqu.al nLí_ro de

dial (l. "acacion.a q~ l~ d11ltruudo. por 'l. '/ sie~re q .... h.lIya !Ido

-=:'t ¡""do por ~u .... ajena. a dicho tuDe).dor • .,., _ ~. t.ndr';: en CII.01

Ca d1Cl10 :.léficlt ele jornada, co" L. !l.l·~.-:tad .:le '-"S lloras q<.HI s .....n 'e

c.. , .. rLCS para cubrir, otn 10$ ;;>tÓ~IS:;S dIos, l~. ·~c.ciones ~. se 11:i

fr'~t.n en 1... ~OndlCl,.CNla·seflal..das 1In el punto l.l.).

2.4 Plan de V<ll.c..eion."

2.'.1 "nte. del 3l.. de En.ro de ca~ allo. eadso 9rupo .a tf!l~jo pc••enurA

su ..ndo cor,.spon.1i.ente. un plan. cIond... [1CO) .. n -su. pe.r.r.OCia.

r.specto a laa fec:l'Ias d. disrrUl:. M l.s y.eaC1Qn.. 'f la .lurnau"..

ele",lda pita el di..frute.

h .1 l*lIN_to de que ~ aie&lbro. ...1 "Ul.PO de .."l:JlIja I'JCI' eo1ncLdarl

'"' La tu_ ..lt.r ....ti"•• y c.8o de no ...~ &e'u.r.m pr_io. la. Yaca

ClOn.S .. planitlc.rin -aonfoc_. le·.lt.["n.at.i....1.914& por la .yoria

.,. u. co.¡ponent_ de 41dto equllo _ tr.l:Iejo y ca80 .. peni..-Ur el

....u. -.rá el MndQ' el que toMo LI dM:1d6rt.

2.4.2 En el supuesto de que. el ]1 eh _ro al9l1n&. persona.. /10 IIubl.r.n pe ....

s.ntado .\.1 pl_ .. "aeacJ.oneI••1 tltlpIoJ:ea..nt.o eorr.spol'ldi...n.te proc::ed.

ri 'lI establecerlo. pe."u. oonsult& oon loe repre_nt<ll.l'It.. 1.-;.. 1•• de

1.- trabaj.dores, quedan40 por tanto ..1 personal l.lIPliClldg a ....;et.rs.

a él.

2.4.] "nt",s del 1'5 .:1 .. febrero. 1'1. dis~intoll Departa_nte. deber-'" oJar l COJ

fll!h..ci~nt'll_nte 1 ~ cada qr~po .:l. trabajo el plan de ".c.l.cio'1.,....

'<.44 :kl ~e lla_tá a n1:1qlÍn 'lIl!'lIItlro ti.l equipo;¡ "u••até 1111 ,hifrltando

cL..::lo <1l! desean$<) uro¡o, r--ca cubrif u<;&ciOcta., di! cJn COlapolll.ro que

1,,$ t:,¡Y1.r1ll pr~r1ll-.da••

lo OI!:RJ!:CRO OE PRI01l.ICAD EN 1!l. OrsP1llJ'Tl';

[.aS ".caeion•• 11. planihearin de c.. l I'or_ que ea~ tt.,b.aJoIdor 11"
Sl~u ..eión de ciclo Lar90 de dlesc.anso. c\lobta l'!l dús .. ~acion@"s 1el

to!5tO del .quipo. lo qva l. cIAr. deracllO al di.fcII" de !lila corrll!"s

pond 1.I!ntes 25 días. ya ql.Ie dicho. dí.. s for .." ¡;:.rt.. del oo-.puto ..nu.. l

.1e 1.7'52 h'H:<lIS .:le traboajo " t~rno. por lo '10M no pueda produclC !'IOU3

.1 diafn1t.a dtI La.. II.c.11ClOn_ da loDII ai.lII:K~ del lIqui¡xJ a

Oel -:Ido... t""'r' en =.n.ta••1. pl..nific..~ 1.. yacaC1on.s,

:¡'.I~

,¡ ~l tr5I)aj.do~ que sustit1Jya II q,. ~. _~,:t\<l da 'l1lIClc~onell. no

pod:¡ , ... liae do-. , jo, ...d... d. u ..o.jo sa<¡l.l~du (dooCl.. , jor ....d

da J. ln .st.. CllSO daDe'. -.:liar \lrl día a. daSc;:.I~.

En I!l 'J-upu~to de que h.uD~'3;.se dent.ro &l! un. .l-.-o Oepart.'..."t.... do. ó ::lIolÍ .. oor:o

,juet-J'",s 00" ~od.. s Q "lqun.s ::le l .. s (!!CN. solicit.sdas de <t13frllt'!' ele ·••..c... 
ClOn@",. t:o~nc,J"nt .. s. o:-onf..:or_ .. lo expr.,'!<&do en el ""rtafo "ntoerl':Jr '1 00 pu_

:l ..... " _r "tendldo!Ls al ai!l8;J tL.~ POI' IMOItsi4ade. dial Mf"lCLO. tll!'nd,i

preferenci..- el producto( ti'" ..yoc anti,iiedad "1'1 W: _r.... a qua _ l. ''':'lp.e

te S1l P'tQ9t...ci6n. 'f en callO de i,,_lda4 en la .ftti'9~ al de _'f'X edad.

E!:l ~odl>C~or <role l'aubil!l_ Ilecho uso de est. derecho. N;l podr.í .~ereitar:o roo.M

" .._nte ~.'Jta ::¡u•• II!"n .1\·... 5 luces '<70S. de YOl"",r1le .. ¡)roducir ~a co.nel~nci••

lo I'l",OI~[.In "'J.!'cit.do lo. t.sunl.. ~fteroe p:lr el .1.'80 oc~ de ilfttl

'lült'd.sd en L. ElIIPre•••

31 una ".:1 .jll!"rei:X> .l der",cno :t. "ntl.qUedad••1 p1ochactoc es tu.l...odado .t

<)t:(0 puesto <1e trollbalO. '\C' ro:ká ej.rcer .........II.nt....te dII!Iractlo en. el iSl'h:>

ndtlJt'lll si\l'-'l.nto! II '-lue ~o .J.rCl,s .n .wo .nt1<Juo !l"Iltst.o.

Los trab4)<l<!otIl!S que c"!ie'l <:n el ttaueur*, o.l ...1\0. tet'l4rÁn der'!el'lo .. la

pdrt propor=lon.... l 1", l.a~ v.,;:.c~onas, !lleqún el nU_ro dIII!' _MS ttabaj.aóo.. Ju-

r ."t 1 S.<J , co...puundo.e <l .stOoS etact.ClC!I 1.. fraCCión je ,.,.. <.~ ~ co...-

~Leto .

Al:cidn dia m_r .. l"U'lO -.u_ O • a de""- ..ca. en 'JI"Up:) 'f

t!eu 4. 1M cauc.. l ...t.eft.... e.ublllClidotl. 1ntroduc:ir

lu.1Oe o fw~ ~ di dIIc1eloftM.

M;tTACICII:

b) Sl. Wl traboljactor le coinci.di..ra ten.n \IUt aAlKir • día. saq,..l1-·

doa d. "ac.cion..... otro COlllp&lIero del equipo. y !l"',a qye 00 ten

ga que U&b&;'r 11 eH... sin -.c.Mo ¡el Ciclo que <:\&bu, al =-
pel'lero 'f el suyo pc:opiol. 1.. .-eJU.... noclM del <¡lM eaté de II.C.

clones _r4 cYbi.n.. pgC .1 otro ti..co 0.1 equipo que .,t~ .1e

de,u:..nso.

• Dado qu. lo. 2.5 dí•• de Yloc..cíon.ea for ..n. pert. del CÓIIpIt.D al'tUal d.

1.7'.i2 hol•• de tr..b.I;o • turno. c=-~ eq\Iipo ptMd. de<adlr el diafru
t .. r la touli.~do pett. 4e .ua v..c.cion__ 1_ ci.clOll l.rqoe de

de.c.. nso. 1ft ..t. C=-IIO. la. pued.n di5frutac durante "r ..n ..rt. dal
allo, • inc:llllO "" 11. tor.ali.s.d. de ~etlo. ciclo. l..IcCJll'A ... ,dot$clonao.

hu el 4t.trllc-. de dLa. de VIIlC.ci~ rUl5u die 1.,. e1clo. da dnc~n

so. se M9IIid la N;lr_U". a"";'.ea ....1 apertado 2.2. 1 de ea.e

anellO.

>.2.3 Ol-Srrut. d. ".dciOlM'll- eon ~.io ~ clclo de turna

- Cada -.uipo es. tuba)e~ opt.ar px distrat., \11I perlodo COn.Meu

Uva de ...eaelónn de- 5 ..... 18 d(_ IWItuul.. pare c;:.IcIIo !lO da los

.ielll)ro4 del tqIIlpo. De eat::l. 10 du. IIIItQral_. _ canta. 11.l.-r tan

'a dí•• l ..borlobl." da ".c.c10fl" a c.dII tuba}..dor:.

Al:ci6n <te ~rt.ir con ectoe O pa¡.oeu ti PCOfÓSito dIII!' llacer

allo a 1... per-.. o inst;a,1&C1on.s. que ..le tu.u da 11.

de-.a.i.a o r-..--* 4IOJ.....

~idt. bl.... <sU...!_ o ...11c1H11o can Mi_ die __el: s

Ilo al eal..-ni..do.

Ourante est.O!!I cinco ""II!'S. !o. cuatro tr"b..j~rn cr- /10 elÍt~n :1~

·~"c'llcion.s dej.rln &e. t[)~jar en c~clol d& 30 día.. y pes.:lClín 'lI tra

h.ojar en c1elOl d•• eI!a..-. e-sto es. 6 d. trah.ojo 'f 2 dt!' d.sc'lInso.

"""""'.... P'Ucft.. CI .Aool_iA _ bIlcMt .. UM per_ (IIlIQ lDtent&~

ClltliCIJ.arLa • "'h' o uaar aoJ.,q .... coaa 1n4ebUa o i.l lci...

- Los -slet.e :H"I testantes <:le ""eaelon~ Sol"" podrán disrtut.u en 10ll

elos· lar'la. da deselnso. lo que Pi'r..¡te no tef'let '1lM' P"'t'WUt..r~os p:lr

dr,s d. trsbajo. o bien ftllceion>lrlos en "atios periodo... de acuerdo

ecJt1 la nor_t1"iS P:pIll!!lt.. e" d lpa.rtado 2.2.1. 1ST""":

Acción ele de.-cedltar .. W'lC. publicando o cIeolIunC'ianclo ee-...
eontra •• ba.... _"1_ , e_. f\Ioau de 1_ c:auoaa ...e.l.

ei" par" lA .-nunca de talt_.

AocicSn de c:on• ..,utr di_ro Q CON. da Il'Alor de La ."...... o
co..-lIera.. j __ '1 di...... el "'ita .. l.a :sis••

CQfI .,c-Uic10. o , con 'ni._ de lYCco.

- C:J.ando .ln JIlle"'ro ""1 equlpo de !'lefJerzo ..té en jor"ldll ""'.. ~, los dÍ..ls

j .. ~rJ~~o q_ e.e'!dan sobre 1.. ,ornada téorle.. d.l turno ~ e-3oe 1IIo<e00, ten-
1IlJ1l'f(l: "cci6n. da .po4et.. r_ de bi.en" de La ......... o 1M lo. que

los eOIlllP&".ros. subor4i!Y4oe o j.tes poa__ el '-el ro del
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C."uo di! Trabajo; .in -.i.olenc:U1 o ~nti.idaci6n .. as ~rao

Na rll fu..r lriI de 1.1.~••

II'tP1WODC1A: "l~ de ,.,lIIIenc..... ....11.,.''';:1.. pan1b1.- .. l~..bl. que

¡lUed. eoftduc:ü .. heeho.. q~. de iaplicar int.endoneU"d. ~
dan delito.

LOCAL DIL COtI%T!: A et«ee. ... ClCUflM:i.6n. 1'10 ••r" eonai6erado ~ -lUlJar d.

PIi0lll1olCCi6rl- ••"'"Pee quoI le. oeup.nt.. ".n 10. ai..JIbros &tI
CO.id 4. _reM.

IlEINCIDElllCI4; Co-isiÓft 'de una QU_ falta ant.. ~ 'Mbu tnft~\,Itrido .In

.fto dUda a _unie.c:~6n de a Últi._ sanci6n. por n.cho.
cont.-pladoa ft! ..1 .1.-;) e.pítulo del c:aulQCJG de '.lUls.

4.~

4.1 Cifral.•n r.onelal3ol. _triess del total de productos ".ndido., por _rCl

40., y IU ~caeión eon 411JIIoII per todo d.l sfto Inter io.r.

Inqrlaos obteni.do. por "ant.a en .1 pee íodo J Ioll ~r.cl&n =n loe e$

ti_doS en prelupuestO.

5. 1Ie'T!V!DMl DE !ftIES~RA. P'LOTA

Oía. de aetl"i.dad Y roneladaa "triea. tranaport.a4aa por.: ea4a \1'" ,d" lu: Un

dlld.s de nUI':5tra "lou, CQlI.parl.do ean ~qu.ll periodo del .no anter.o,.

"WJBO:

,.

coaial6n ft IU\II ,"".'Ia ,t.lta ant.... babel' tranloCUE"rido UD

_lo .... la cu.QftLcacidn 41 a. 41t~ Mnc:l6n plK c:ualquJ.ar
tipo de fdta ~ti4l.

Acc16n ., apodecar.. de bi.a_ dlt 1110 '-fIc..:. o de U. que

Loa ca.pa....~. JttIDDrdi~ o jet. s:o-- ~ ... '-ito dal

ceM.ra ,dit -....;0. don Tlol"!'ICia o lnUal4Aci6n .. la. Jleuo
.... o tu.r. d. lila COMIa. ,

6.2 (lWer.l~ r_lludas durante al tri_ste • ., 11.1 ~r.ci.ón coc lo.

p&"asvpueltoll al.lt.ot i ... dol.

7.~

,

srnJACI011 lIC*JVú, O IlIT"'ILUADA.:

....... uablijo o~ ., que le.'r.ct.CH.. o ... rlaDI...

... iflt.....Uft~ ..da coat.rol&~ y .lIOl~c.an 1&Jica y or
de,.....nt•. t. at-.nclón, .1,naneh , 1K'~~i.. recru-rl4a... _

la ublt.u.al.

SITOACIQ1 OB "'1':1'10 O 'Pt1lAt DI: PIIXIIIO:

h •• ~ p:!c .U pcopu IlAtIlIuhu U1pli.. .. _yoc h ..qo
UlIoto px el __co.cIit ~.i~ a ~l D actividll6n •

r..U."" ~ por: La pos1bl.Lilia<! <le dllule-...c.r .1'1 .ita.cio....s

crític••. hquierel'l unoe _yor .tenci6n '1 ".i9i.lanc:i& en LA .c

c:i<5n y I,ln& _yor W'9.nci... lA m- .... dllci.i~ .. a na.
bit~l.

SIT\JACIC»I CRr'!'lC1O o DI! I!MI!RGENCIA:

".H en 101 que, por eu.al-1..iIH eirc~tam:ia, .1 tr.bajo ,o

PCce.50 .. tia 6....t.bi.li_do o 6.lor6.r¡,a4D y COlI.i9uiente

_nt••,üie lIno& ..ríe de .-;:tuacio..... i~i.t.. '1 W'gentd

pe.ra nor..a ..r la .it~ei6n J evitar 1_ ~ible.. riel9Ol1 o

_illDrar 1.- Ptcjlliei~ ,. prClldQCi(lo•. aeq"i.rflt M La _lIi_

diUg.nci. y prudenci. eft LI .joeeuei6rl .¡ te. .se l!Ieeil'¡onu.

Alboroto o _lalentD, fllera ... 1.01 ca_s IAlJale. _tabllP<:i

dol, peQdueidoo por ..n conjunto .. espl_~ en eonr.ra de 1..&

autorid.d .... 101 ..,e... o de algu:f'O ...U. _Ido. o de la.
ó'4__ de istol. .

7.1 ~l"cl6rl de La plantilla 'f porcentaje de nara. perdidas lObee el total

de llar•• t~, ica•.

l!.l btlMlia. t .....n de La loeal1dAd.

RE9C:SI'!'06 PkEV!QS

Ser hijoo de ~laado oon c.tÁct.r fijo en la ........

ElrOl.ha. pira 1.01 que _ coneede la botc:a:

. lirado ..,i.o .. .....•... leaIel•• O'ni"arlitaria •

. Gt31do lupetlOr .. helll~ Un1."ersit:lrl••

No duponer I!a centrOS ofiei.. lel pe~. "';ulr •• tol ntu4iol .n la 10.... d.. r ......
Ildam:.a.

P.e l~ Itaero!l'llr:lO

PIIt íodio ! ....ro/J\I1\io

hr lodo I!rwro/Septlel'tlre

Per íodo I!l'tero/tllci.lIDrto

M•• 4e ,]UIU.O

"'" de Sept ieabr.
llles d. Diei u

Al día .. i~ ienc.. de la .pr~¡:16n, IDr 14 Junta

~r.l, de 1& ",--Ori•• el "l.m:. '! LA. ~1:&a

dei &JerciclO.

SOlicit ..d de baea 1ft i.IIIPr ••o que .. hje ClSe"tro M ella eSaberí hacer!!'!
conltar en el .pe.rtldo corr••ponchente La lnfor"ei6n "" slll inqre.oe netos
del afta anterior, oon 101 eSa.cuento. d"l IRPP Y s.; ..ridad Social, _iUdo Ff'r
loa hrviciOll a4IIiniltrati.c).) .

Ooc'~nto acredir.tivo de residir ton coll'qiO _yor, penli&"" re.id@ncla
QUOS <=*so. l.iI de<=larael6n jur... da del padr~ juetificancto Su situa¡:.I.ón.

Un r ••lmen ge...eral del l.etCK con le. 1'I.e~ .. lllP"ttl..A. l.CIoeelÓ01 _ .1
tr l_tn .M.r10r, lo. qw __ tin -flC'odlleiendo erI el tri...tr • ." que le

prele"ta la infor_cidn ,. Lal perspecti..... peZ;1 el lílJU1lnt.. tri._sue, 1:Odo
ello a 1'11_1:·

al Int.e~10n.1

bl _e1ol1&1c,_

2.1 Det.sll. oH loa clude. y prOlkEe;oa Cec:.i.bldoc.... t.ontIl&daa _u ia. y 5....

~rae.i.Óft con l~Wll PttLodo del allt:) ant.erior.

2.2 llIIpOrtt! tot.al di. la. COlIlpras .f.et .....Clas .n el ¡aríodo y su cca.paracl6n
con III c1tra p~.sllPUeltacU.

).~

CrUÓCla destilados ~- product.ol oote-... ido.,. CQllPlrados COI\ 191Ml1 perIodo del al\o
a ... ter lar.

Potoeopil ..1 dDc:~nto denoeil\Adc Carta de Pl.go ". la liqÚidaeión a l'I"¡:lIPnda
4el !'IIp.I••to lObea l. Itltnta 41 laa PeellOMS P{.ic:••.

t.l hnali....r el euno .c.óftieo)oe 11 que .. l. bao conc:,dido baca, .penará
La. calltic.ci.oneI eon"p)ndie"tn.
Sin eate e.-qul.aito. 110 le at:enderán beca. pan .1 lIi,uJel'l.t. allo.

AIIBIO RO 18

- DE AY'llDAS A DCPLL\lXJ5 DUJ\AIIItt LA I.t..T. POR !lfrEItNEOAtl, MTZIlNlDAD, Y

~

1. OBJETO D! [,,11~

Eat• .-.:>r.. tiene p)r objero nt.elecee el ¡¡coeedl..iento lldIIi ... iaUati ...o que

c"'lr" dur t. lo. din. di enfec-.1a4 en rlllc:1cSn oon .1 punto 4 del ClpítOl.O

XII d.. ~ Con tonlO Colactlvo, a.: co.. rl'qul.' a Situación acon6.,¡c. dura"t"

101 40tI P[ la.era. I!r•• d.l p,'50n.1 qu.. se encuentra .1'1 Incapec1d.d t.lItIOt' • .l.
Tr.ns, to~ la.

2.~

~.T Oospri_r05días

DuroftOte lC? <1011 pri.wrOI dí•• de IncapacidAd Labor.l TrUllltoria, I!ltl

....d& d••nf ..r"'lltd.4, etl 10$ que ..1 tr.ba~60r 110 perr:Ü'" l.,.l_-.t" r ..-
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tribIJci6n .1qulWl, ni ¡K••u.Ci,6n ~ 1.. '5.-q"r~4.ac:l §oel.1, ~u"l. pe•• i ..

pr•••nt"ción del eorr••pond'.n~ sa-rU de baje ~. Lot. S.qlJci~d SOc:l.1.

~reibi.di eon CIlrqo .. O'SA W'I Cl:*Ple_nt.o ..u,~l.nt. d ''!I' d. su r ...
trlb\IC:i.6n i3rIJUI fija cli.ri•• ~Qr t~nto' •

2.1.1 o.ad_.l pri._r dt. COIIIPleto d. 'n.l'.r~ se deducirá Li ~rt.

p&"Op;IreiO!WIl del .. .l..tia _nsu..L de l~ '¡"ui'"!:" OOI'Ic.pto.;

- $.1.Ir\o a...
~ "li9r~1"'d/c..piUllica:d

- Mt tquildad

- ,l~ Con••nio

- ••trlC".Ic:ión IJollIl'lt.ria ltij')

- Supl..-nto luptriOC CllU.;ori.

- M "ClOnaS '

- Teebaja ••peciales ¡fijosl

- SupU-.. lUjos'
- 'LIs _ 1l•• i.delXlu

l.1.2 clu.ntellH do. pri_roe .U...• .. bll"}a .. peceibit' ... conceptO"

co.pl_nt;o ...,.. cant.i.dad bl'l.It. tqUi. ....l.lt. al 75' ft loa .i.9....~

t .. concepto.:

- !hIl.tic .....
_ ••1i,9roeicS.d/CIopit,¡.licled

- .o\nt. iqijed.ld

- PL.. Convenio

- btrlbllCi.6n vol\1lltaua (Uj_)

- Iod ••r_.
- Suple_nto. ."".-rior e&tlllfOr La
~ TratJ.j~ E.pi.e1ale. (tijOll)

- Plus .. \te.id.neia

2 .1 'tercer día

En .1 ~-.o ~ conti."uar la enfer-.dad, 'MI p.ercibiri el ter~r dta ...

C<:I~h_nto bruto collpUesto por d 100t .. l~ coneeptOll s-""la4Oll en el

ounto 1.1.2.

A ~~t lr del cuarto día de enfer-..:lad y tientra. dure W SltlMlción es.
lncapacidld labOral transitori.•• M pltrcU::li"r¡ lUl COIIIP1._nto bruto dia

na, en lUla cUot."tía tII1 ~ 9IIunt~c. ~, su_ndo el iap:N:t.. dII _te

co""letllent.o .. las prestaciones econ.s.~caS de La 5eo9uri.aad Social. p.~c:i

boa sus t'latoltt'I' tijos diaria' c~ld8•• " ..to. efecto... ~id.(an

;:01WC ("qrelO. fi.jo.,

- sal",r la 9••e

psll.qrosld.d/C.pital idad

- II"t (q¡jedad

- Plus :onvenio

~·lletrlOución lIo1unt.atl' Ifija'

- -'d p"rSOt"\oll1l
~ Supl ...nto sup.r lar cat"90r la
- Tra~io. ZSP<lci.l•• (fijos)

- 'PlllI de Il:esidenct.

S.rlÍ ".ce!ari." la !lresent.aciÓn del parte ohci.l de Oaja .. La s..,.uri..-G loo
cal 1esd. el prl_r día Iie enf.r....:l.d; .n exro c..o, _ co!lsiderari fllle.

("JuStiflcada a.1 trabajo.

Dicho par~e de ~:ia seri el IÍniOO do<: .....nto de pruebll ~ra .u••nc:i'" lupario

res 4 .In ell:a.

L.<lI••'....nci•• ~r enfer~.d .. WI solo dí. sin J*rte de tlIoJ.' pero )u.t if1~

c.~. poc el Mldieo d. 1.. s.,uddad Soc::-ial en illprellO oficial, ten4r.in la

aJ.s_ oon.id.raci6n qua. tl1 .. u.tar... IMj. _eHc:a.

A05!SCtAS O!L 1'U&\JO

Cuar>do .. tU1:e ••usent.r....1 trAbajg por .ntlr•• enfltMl o par.... ls1:1r

11 con.ulta Mdlc:a•••rA obU9Atori.o el conoc1.iento pr_i.o o:tel ~ioo'" __

preu ° A.'t.5. a ..r ... ic:ig '1 el -enter.do- oJe su J.te. 6 ~lo ti -enter.do

d. su Jef., eatIC oJe no _t.rar.. pr...nu lYdi.e ael Ser"lclo Mosieo.....

nílndo.e ......t.. c.tIO .1 '0011 d. loe ~pb) !arial.. fijotr... r .. el ¡xi_r

di_ y p..¡ndo.e ... h lituac:i&r. de enhr '-"-la_ en el punto :z de .tle.

!tor... plICtir ...1 2!? dí•••1 .. pl'oduj_ t.j. oficial.

" "tos efectos, _ req.... rirA l. jultUreaci6lt ..1 -'!ieo ....~n41ó la ....

~ef-.dild 0, en S" caso, la d. La atlisteneia • La COCl.... Lt.s e6dica eorrupon
dl&nre.

0B.n'!'0 OE toA NODIA. ~

r.. l:'ras."te -.o.r_ tiene por obJ.to ••Ublec.r la. reqlal y proc.-dl"
,.Iantos a 5e'qUH p.u la conceslón .,. loa présta... eot't aval ..table
ci.doa en el Capitulo XII, punto 10. del vil¡lante Con".nlo Colect~lI'O.

SOLICI'!'t!D!s.~

~u"n soLclUr pri,tallCS con .val d", la ColllplollL. an ctnti.d<lIdr.ll d.
ereehto el personal u\cluido an el "lIbito ~rson.ll .,.1 Conv.nlQ. Par.
l!'llo rellenarán d i. ...r.so oportQno. prHent.lÍndolo .1 COlllltíd. E:~'
pra.. ° nal"'l'!Id'Os ~ Parso""l del Centro quienes infor_ri" de la ve-

uc¡.ud 1e la solicitud '! lo .ntr.... rA .1 corr.spondi.enr.e lfOC.l de" l.
Cc.lu¿n PaCltilri., quién La liad 11"".1' • dien. Ca.isi&n.

LaS so1.u:atudetl debedn U_r~ jllSt.ific:.ant.. oJe la petici.cSn qIM

i1craehtal'l la ....r ..c1do1d d.l Klr.iYO.

L C':*POStC!OIiI 011 LA COfIISIOII 'AlUTUJA.-
bu.r. tor.da poc C\lAt.Co rep.r.Mfte&at;_ lIel per.... l, eSe loe q\M

for.n ~rta ..1 coait' Int.rc.n.ua. • ..-bu,- po.- el alse ., baStl
ClMltro r~usenuntu d. l .. !lIIPca.. ~uclotl (llH l. 01vl.si611: <:Se Re
laclon.. I:'ldutltri.l.tI.

••u ee.i:sioSn .. r_.i.d .... lo. 111_ 4ú." .. ~ • 1;IIol........ 1011
co.itú Int;.re.ntr~ y ... .,.r.l..Lo _ :to. ai..... 1~por4"'" s..
.i"'ra. 1M dí.....1::_.
La r.r.-t._i6ft de la bPt_ &1 objtÍca de rKi.llt.11r W r.-oluci4n
ae c:a-. I,Ir"."I::.. o acllallaciAn de petie.i.on_.~ .1 qtM" ..t.a
eo.teiÓn "rltari. _ E'_ ...... _ ~lot.... _t::r_rdoinario. lSWl

v...1 ..fto. •

•• J(MDQ OS AInU.Bl!l. ~

La eo.... ta ...'Lt..r.1l ....Mt.upa con 11ft l::ecfID ":d~ de La eaa1:idad
.....ob&da "",~ e-1a Col~i-.o ..ca todo- 111. ,.raon&1. del limi.to
personal del COftftInlo.

toa oSihrenc:ia .ntr. e.1:. t.cmo '1 la. .....1.. "i~ .. La feotla de ea4a
rl\lnlÓn .. la coaitllo6" .arlt.1rl., _cl .1 "r.,.•• COftCe.iÓlli oJe .,,_
latl nu~

. '
La Oivisi.ón oS.· "hciOfl•• Indluir.tLal.. a 1.1 "lfta del "lllo dll1." te-
l:I'IO. los _i..t' ."'I::OIIItiaa_t. • lA Oi9tsi.6n P1nanei.ra, dando
eu.nt... l. coat.¡.6.. 'a,rit.lrl.·dsl Int._e.nttOll.

5. CDI:3IIa. Da l'US'UiIIClI a. AVAL.-
A) Ptnali4ad oJe .10. .1a_1

a} N....v. "hienda !wbit.lI&l lc:a.pro1 o QOnstt'lcci.óo.).
b) CaMlio eJe ,,1.1.nda Mblt......l.
e:l I'Iejoea de .1vl.ncq r.,Dltll&l.

IJ 'e ice ldadea:
~ COII1ai&í .t1t..bleeerA l •• ,..1oei.des a l. "bt.ol de l •• sollei~
tudes que obc:.n ....... poder. en 014& r"",i6ft .. La 111•••

el In lo. IIllIpu••tO. apllnt...adol ...~ '1 bl .e taftdr'n .. cventa la. si~

qui.nt.s circ:u.R.&1:o1Dc:l••:

- !ntreo¡a d. 11....,..
- ~ro. 9&sto. _teaord:illolrl0. lbotMK.do. de ftDIt.IIrio••rqu1till'Cto,

apar.j.dor y ca urtJ.ni_. sl::c.)

!I"I todo caso...t ••pa.rt.acJo en ordeft de ".lor.....rA .1 <:Se __
plJntll.acicSn.

,. CUANTU O. LOS JIttIS'tIUI:MI.-
La euant.tií 1ncll.,'d.... l <te le. Pr_u..., _ti ••ublec:lda en ea4& c.so
por la eo.itli6n 'aeltaria, a La .1sta oJe 1~ il'l'lr .... a_l.. ""1 so-
licitantCl, tlpo. CCMl1: la 9ivl"'" '1 ti pl... ~ido por la ....
tidad d. er,wlto, al _ r.."i.l..,l::o 41 una roue1dft ro1aQMbl. que per-
.,ta .rand.r La __nda .. ct'Nltos rut.uroe, ...I co.Io por C\WIlqui.r
oUo par'_uo que utilice La c.o.i.i6o..

Zn rJinqún C.IIO p3dr4 conceder.. IÚ. de "'" pr',ua:) eon ."al sin .ataf'
.a:)rtiudo el. prl_ro.

91 surl¡lienn cau... ruev•• l_yot ooat_ dial pr•• i.-co en ],a Altqu1a1
ci6n o tefor_ de 11_ .-t.i.". etc:•• l la c:a.iaicSn podd.~ lln

nll.vo pr.tlt.1ID 0Dl'I ...1 ~r. ea:.ple.nt::ar ..tas clrcunat.ancl•••

Loa priÍst._ .. ooaced.tAn .. fa,. ~ la c.ntidad iI abonar (pr"'~

e_ s lnt.rftl) ..".ual_nt. na sobr..... el Ja. de loa in'llr••o.
-.dl0 nsua.le. del petieiot"\ollrio/a y ·ea.ili.r•• que aonvi.van 00ft

il/ell•.

7. PLAIOI r TIPOS 01 I\IITDU.-
~ plazo• .s. ~bcl&í <fe, ear.oe pc4M:.s_ '1 loe ti~ de int.r••
~r, ..rl" hj..so. por La. «tt.l<tadaa oJe cr6clit.o oorrupoM1.n
t.s.

l. nDIA DI I1I'rIa6a.-
r. COtIpauí pet_rl can cinco JlWltoe el tipo da- laeu" ....e.pr"ta_ pr_u. prehnt::acillSft .. La li9&illact6n t.l'1..tr*l en *
"'n1cioe de 1'.-ouda &el c.ntro .. 'h"...jo.; Ü lapone oJe .ata prl
., qI.M tendrA .1 carlel::lC di caftUdM txllltll•• bU' .feed.... jllftta
-.ne. con loe _l~ne~ salarial..... ~6st.:. .. loa "eftCiai.antoa.

,. GASTOS 'f GU.MTIAII. ~
toa. COIIiaianas, rec;arlJQe 'i d_•• ,.sta. intler.nt... La cooc.ai6n del
PtIÍeUIID, a.! ca.o 1011 int&ru_. ~r.' ., otrOll ",atoa quoa, prK

inc:UWlPU_iento del petieionar lo .. pueden prochacir, su"", poc cuenta
<lal.i._.

Cllllnde se My. ooneeelide UIlpl'lsta_ COI'I a••l oJe La COIIplIIlLa. Mlpe
rla¡: • 450.0.0.~ pus., .l iaporte qu. ..~ d••'U iCoIl"ltlc1ad .,
twoau el total del pri.U~, dea-r' _r cubierto pOc- el ..l.edo __
di.nte un , • .,uro de vi." t.lIIPOral • IIQ cer9G, d.si9nando • CaSA be
n.!le: •• r ,. por ut. cuantía.
I!:l a.-ple.do para C11 cllill.1 CEPSA pr.tlt. un aval. ,userlbic,4 al doeu.en
to aontu'-...al oportuno.

Si el _pleado ea'J .. ra ~;a en e'!:PSII. por osilaa aj.", a 1. de f..llecl~
"lento. quedar.i otlllqado ;1 l. d.vollJCi6fl dal pr'sra-o.. 101 C1ntulad de
crédno, cuando C1.t;l lo exi. j., qued.tndo la liquidaci6n poe tlniquito
"recr" al c',lIaplllei.nto de etl:. Obli.901clón.

lO !'M:IC'f:D!Mt!N"io AOMI~ISTrlATtVO.-
La. COIl11.'ll.6n ""flta"" lev.. nr.rlÍ acta <:Se l. cone•• ión de etltOl pr'tlt.a
"lO1.
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ws OLY'SlQ"_ <te "'l.c~ Il'Iduatcrial... '!" FlI.ncieou...e_tlbe.rin
loIn ~r~.d'''l.nto .q.l ~f. que l ....tari.allCI" 1011 .._lú. PlI90 d.
prl..S y ccntro~ doe 101 tM:hOl adjloldic.óoa y paf1d'I"tes. lDoeicili.o _ Cillud _

W. ~l.c'lo"," ~U' le. t.Mtic:hrlol .. _eo. PI"'.ta.os '1 lA Cc.pe.
M •• "". .....~ ,.. ~ o.i.~ hrit..lru. _ nublec:e,in en
ead& Cetr<:l coa. l~ S.ni.ci.ala. 'h1lOl'M'!. ClIJ1U_pa.diftllt;.as.

w c~IlI. faciÜUr¡ .. 101 -:ICII•• de _u. Cc:.ili6n, HlforNc:ión
."I:.l(:'....,. .. h. r.l>ni~ de a .1.... r ••.-eto ...... ldo du.ponJ,ble.
cantldoldes eol'lCedidal y PI i.a COna~••

Pec" tn.luci._ ob...s _

Enteada Inicial: ========~ra' ..u .... :·_ ,-. =======-,....
DOC1:JMI!:tn'OS " A.Do1WrAJI A W. SOLICITIJD

- COntrato d. LA "ivien<l.l ac:l:.lMIl o ~ntOll que acrediten S\J eaolJ.~ diI! lAqIIIl
hl'lO.

- CONTRAI'O DI!: ADQUISIC!ON DE LA tlJEVA VIVIDlDA o "'.. Sil ~f ...c:to, eondlC10l'le. <Se
:O:"'pr~ Ilnf;:>r.c:i6n d. 1& lna:M:li.liAtial.

e.nt.idlld Pt.... I!n 11'12 .esesl .....
¿bt" a..,rti:w.do en la actualLdad alqún pr~.. t.&a:l en la ~te"'?

- Decl.u.ci,6n d.b~d...nte tir poi" el 1K.eudo y su COl'IY\IIf'I. udi.c.edD U

polleliÓfl o no de fincal o bien m.brl .1 petici.o~ri.o. de _ o:S.,.u... O' '"

.aJlbo••

Too. h. doc..-neaci6n '" infoc"Ci6n ~ ~ :ie'S;>r~fldd d.. Ut.S !!IOl¡ltud<!s
~~ndr¡ tUt.llitnt<:l C'Onfid.nci.~.

Entidad b<lncuia por la que desN hacer la o~raci6n

G) El que suscribe est" canfor_ con lo lIigule... te:

- L. C_..... i.6n pue6e efe<::tlloae cuando canllld<He oportuno q.Stiones F'!r'" Wl C'-¡

"!"=illi@"lfto _5 eo.pleto ~ la Situación.

- 14 ~:tl.;edad dt lm¡ dar:os, siqnif¡earoÍ la reti.ud.t. i~lIediad.a del aval y :"
~,dld. dit~ de1'e.... ho a 145 Jl'l l._S , res"rY"rado,;~ 1", COlli5i.ón tl se9U1.lIle"r)
que perllita veri!lcar el buen fin d~ ~\';t .. _

l"ir..óo: _

A h vist.to doe l. solicitud. irlfoc.. q;u~ Sol! acoapoIl\oIl\. "lit... ~.sión l\Il deteta¡

".do:

Por h. cCI.nt{", -:-_,-- pus .• lo que

n'tlfi.ca ~ "toIdr.d. dt de- 1.~

ANEXO No:? 20

al r.oa t:raWjAdo~ .. Hjos .... ..undo eft ..:tiwo, vayan a ~11r 65 .lIos, po

deás soliciur a la Direc:x::i<5ft de- la CCIiIIpaI\ía • te.. __nt.. del cu..pli.

.¡ .... tO de dich. edad. 1011 benefiCIOS ot:ofqado!!l .n nt.;lI8 lfar_•• Kllieltaooo

de f~r'" fehacI.nte ante tI t.N.S.S. cQr¡e$pondl.nte, .1 pe._ a La. 5it",ac,6o

de jUbilac ¡6n.

o
ODel\~dr

Conc~der

,t,qI.lellos t,-abajadoees q ... 1'10 IuIqan oport"n",_nte nta petiClón, peederín el

d.rectlo .. las prestaclo_ que se e$t ..ol.c_ " .. t.&s Non....

c"""o~~.~~~==~eciul

1l~'3i"'uo

~ d~ Ol::j~n dc!l pr~'St..~

bl Los Uab.l}adoees fijo. etl ~t¡vo "1Or •• d. 60 .!loa Y que 1'10 hubi.un cl.llII'l'

de loe liS. FOdrln «)lic.tcar ea cualquiu _nt.o a la Dirección die la !.lIlpreu
a~" a los benefic.o. otocqlldOll en ",.tal. 80.-__• Loa ~lIpf." conr:",staní tn

el paso lIIIÍ:Ili-=:. dilo tr ... __ acept.tondo o ~~ndo dLcha II:llicitlld. 2ll cno

• a.cept-.clOO de la !:1IIIPl"_ss. el [ranajadoe recabar" d.l t.S.S.S. el pas'! .. h

.1~--=¡,6n de )uolhdo.

5OLICI'mD DI! PRr.STAMO COW "VAL

,t,l Datos P!tsr.>r,alu y faalll.u'.,

e) o.tOS l,.I,oora1es

En el e&1IO que ~ cont.e""la en el ..-rtade a) de 1.1. cUuaula ¡Xl_ra, la Dltec

Cl6n de la ~~re", 11 la "i'u <!e la scllcitl»d de jllbilaei&a. podrá ..ceptuu o,
.... at.nc:tón .. 111. "P"Ci"le. COIII;!ieiones __ ca~itaci6n l5e1 K>li.Clt.llte y YUtO

el iD.tor_ doe: loa Servi.cioa l'lé4icos del Centre de 'rr.bajO. pe oponer U. pr6r roqa

de su rslaci6n aboeal con La ~"a por período. anuale•• e..petando al tlirftllno

cSe dichoe ~ríodos el derecho del tr..baj",dor a la. pr •• t.eion.. e.tablecld.ls Q.!I.r.

10. trabajadore. que .. jubiltn • lo. 65 anos de edad.

La. pee,uclones que- "t"'blllce la Comp.:"Iia eon carácter ee:-plesentario • as del

Jljqu"..n General c!e la Sequrlciad Soci.l -para los que se retiren eol'ltor_ ~ tsta$

Noe_.- son la. siguientes:

:11 V1.ll'len~ actual

')tr-'s .;.t ...aCl:,>nes, .:- _

al ltlcierectKl. pucibir \Ul.A cant1.ad cOll.ple.ntaei. a la Penlli6n de JubIla

ción que oeorq"e el LN.S.S. de tor. que, .~da. a~. (P.....i6n. y ::0"'
p.lelllllf\t.oj, opu;nt,cen al PJoc:l~tor ~utlibdo gna cant.d bruta 19_1 ...1

81h de U. canti.dollld an"al t1eL.ltil qllll ".,nla poItrcibando par 5al.. rio !Il1se,

fel1'lrosidad o C.p~t.lHi"'d. Mtlqgt'd",d, Plus Convenio. Supleae-nto r~1o y
co~le_nt.os plIfl.6ch.c.M die _ci.t_to superioe al _ et'I el .-.nto ..

su )ubi1a.cl.6n.

!:l _nci.OlVodo cOllpl.....nto beuto H percibir" "" cat.Ol:'e. -.n.ualidadell.

b&ci.fndoM erltct,i". la pl'l._ril cantid.d coapl".nUrla &udlt el cobre ~

l. pri_r. pen.ión ofici.al de jl,lbl1ad6n.

lt.te personal podr' OptllC poe 1& enUlt9a d4I una cantidad bruta .. plI90

único. en el -...ntO de h.IIbfr ..le eeconocido la jllbilaci6n p:¡r .1

l.M.S.S •• I'n la cuanr:fa que fiqur•• seqún ni.el, en LI relaci60 rijUrlU;

y de recibi.r a .i.... ple"i.. Su opci6n •.• _te ..nticlo. 1.& qarar'ltla del

80\ t.seftaclol tn '!1 p.lÍrr.fo ant.ll.Or, s. tedllcaá ill 70t.
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2.' Al peraorwol que .. jllbile 4uunt.. <helio p.dodo d. ti.lÍlIpO... le IJo&tan

h ... 11M. cantid.rod co~l.-.nt.rl... LI potMloSn M jubilaeiÓll. que la

otocqlle .1 LII.S.5. cM toe'. lI'l•• '''-9* .~•••lClnc.. u.. c.,lI:i.dad

bruta iq.... l al 70' d. lA Qnt idlid bruta que ....,r. perci,blefldtl Fer 9..1..

río s. ••• Pl .... d. Pel1qrou.ad o c:..plUlldlid. A.nÜqiNdlt.d. P1.. Conv_

"io, Supl...nto Pijo y ~l~to. potrl6di.c~ ....nci.¡'ento superior

.11 _15, en el ~nto de su jubU"c16n.

?:l ..nciQMóc C'OlIpl_nt.o .. perci.bir4 en c.ton~...n_li.c2aa.. ",,-_

elindo•• efecti.". LI ~i_u <:anUdad CCMlph·..nurii dnde el ~ro de

~. pe ¡_ra ~n.i~ ohel.l de jutll1.ac16n.

Con lnd"¡Nndanc:u oM 1•• 9'-':&",t (,u ..ncio,...s.. en ..1 "p'ttadD _,.tar 101:.

lI. C~"(" ..tIoblecll ~r...ta potr~n.al LA. _jor•• optat,••• uq,n.a,...

a, Revisión .n.... 1 del collpl_nto brut.o de !lIIPr.... COft WI ..~t.o

pore.nt.lI&l ~ 10t aC1J&ll.llt.i.'lIO 'f sin ab!lOl:cidn .. WI _jora. qI.Ie

pue4lln l1.".. r ellOO en 1.n ~.io"e. por a Sequriacl 5oct...1.

l.4s r•• isione llevar.n a e-bo n...ta los 6S aPkla de ~d.

1:)) lA el\tr<tqa de .- c.nti.4ed bco,,¡h, ~ ~'fO lÍni.co ... -.l. ~to tJe ~~

!)'¡uale r&ocol'lOCido la jubilaci.Óft pae el I.II.S.S., CaIll renuncia ..

La' r .... i.io.,.. -.eioll.&daa .,. el a,.etado 1.1 ant.rior. 'f en J.a

clNntú que li.fllira, --.da nhel y ..... de jubllaci6rl. en J.a :'1.a

<':l&r. oICf;W1ta.

Prev~a_nte al ..tableci.i.nto dIt 1& otoe.-.ntaci,6a .. foc'_liMt _tre t.. part....

e! ~rSOfWll d~rá ""!lee _ni(eU." La opa..... la que de_ ICI:Ifec- "'tre la.
~6e_lA. r...l\ada. en. loa aparUidoll a~ y b) anteeior.. y que _ ~tlble.

_tra .L

c.o. JUbilado•• si ni) percibieean i~i.au..nte tJespu4. ". su jutHlacidn. su.ti-·

tuyc.ndo ..... retr Ibuci61\, la ~n.16n <Se retlro. podr'" .011citar .:-.ti.Clpo$ ,

C'Mnta da La sis_.

r.. oprant!a .:on'-lC. da l.a pra.ente 1'foe... que .. ancuentra 0Hl C'I/oIIdro aparte ...

aplicar': .1 ~cSQn.l <:fua .a )ubi1e entre el 1 l1a r:nero 'f al t.ral:,ra y uno l1e Di

ci.~... 1.915.

Todaa J..a situ.aclOn" :iot jutn1,¡ci6n que _ conteJIPl..an MI .. tAS 14or... ser.áA <Dc_

..ntadaa ". for.. tan.clente y en lea ....lea aSUblee1do•• e.toa eteete..

t.oa i .....to. que pl,led.an or iq1A.arM por o en oca.i,6n de 1.110 conr::a.i6n ". C::OIlp1a~

-.ntOS, rnuion.. y/o cantidada. da ¡:alIJO .mi,co. !larán abOI"¡,¡do. pOI' J.,¡. pan.. ca
acuerdo con la t.ay.

ME*' 112 28

GARANTIA MUAL 'AItA aL PDlI<llW. <;¡U! SS JU.ILB DI 1.91~

NIVEL 1 .. 2 T 2 .. , Q 2 T 2 !I T 3 Q 2 ... Q 2 T S Q 2 .. 6 Q 2 T 7 Q 2 T B Q

'-2 1.017.15' 1.016.422 1.011."1 l.ll).S22 1. I~2 .07' 1.1'Q.622 1.229.1" 1 .267.722 l.l0'.2" 1.3U .12]
J 1.077."1 1.091.100 1.138.953 1.119.'17 1.220.612 1.261.~4' 1.J02. 39. 1.34).2'4 1.)84.UI 1.424.'11

• 1.16' .6" 1.190.146 1.237.044 1.21].954 1.ll0.164 1.)77.174 1.424.672 1.47I.S'1 1.5111.491 1.~65.lII'

5 1.261.4114 1.294.569 1.)46.11~ 1.3911.'72 1.4~1.01' l. ~03. 116 l. S5~.l34 1.607.479 1.'~'.'31 1.711.783
6 1.375.025 1.402.300 1.45'.82~ 1.511.J'3 1.565.11' 1.620.421 1.67•• 952 1.129.490 1.184 .01' 1.8l'.5S4
1 l. 49'1. 52~ 1. S24. liD 1.581.392 1.649.916 I.l12.~'1 1.17S.150 1.831.732 1.900.315 1.U2.'09 2.025 ••"
B 1.6'0.220 1.12~.19' 1. 795.149 1.86'.0'0 1.9)6 .... ) 2.006.196 2.017.149 2.147.501 2.211.142 2.281.1'5
Bb. 1.834.162 1••72 .....~ 1.9.9.021 2.025.58' 2.102.1~0 2.171.727 2.255.292 2.])!.IS6 2.408.421 2.4"'.997

• 2.0ll!l.2'5 2.080.302 2.16•• 316 2.241.342 2.332.35' 2.41'.370 2.500.314 2.514.391 2.6'1.424 2.752."311
lO 2.332.296 2.]79.115 2.475.0'" 2.510.201 2.6'5.3" 2.7'0.530 2.855.694 2.'SO.IS' ].04'.011 3.141.175
11 2.~79.043 2.626.631 2.721.79~ 2.1".'''' 2.9n.112 3.001.276 ].102.441 3.191.605 ],,292.157 3.311.922
12 2.'".n~ 2.'7'.991 3.0'4.1'2 ].211.3'5 3.321.576 l ....S.768 3.'562.'5' ).6'0.I~O lol".3S) ],,914.S ....
IJ ).3IQ.500 3.)69.0.' 3. 686 .2'7 ).603.4!H1 ).120.611 3..31.81] J.'55.064 ... 072. 2~5 ".ll'."S' 4.JD6.64'

CUAoDRO D! CMTlOA.DBS OS PAGO UNICO S/LA EDAD DE JU8I~CION

NIVEL 60 AIIOs 61 AIIOs 62 AAos 6) AIIOs 64 AIIOs 6S AoAoS

'-2 '00.100 840.100 710.800 720.600 660.'00 600.600

3 '31.100 876.300 IU.l00 751.000 681.500 62S.&00

• 1.014.'00 ''''.100 819.600 812.000 144.200 616.600
5 1.167.200 , .0".400 1.011.'00 9H.'00 85~.800 771. loa
6 1.294.000 1.201.800 1.121."00 1.0n.2pO 9.....00 861.800
7 1.41].600 1.3J8.000 1.2·U."OO 1.146.900 1.051.400 9S~.600

• 1.516.500 ....... JI .... ............ ;. )Ü;. Júíi 'i~20ú.)OO LO,,- lÜÜ•• ~"" ••uv , •• , •••uu

B blo 1.826.800 1.705.000 1.~13.100 1.461.600 1.339.800 1.211.'00

• 1••2....00 1.800.000 1.'71.200 1. S42 .~00 1 •• 14.100 "Zl5.~OO

'0 2.067.'00 1.'30.000 1.792.100 L6S... 400 I.S16.~00 1.)7,.'00
11 2.220.000 2.072.aoe 1.':iI4.100 1.11'.100 1.621.100 1 ....0.000
12 2.'00.'00 2.U'J..)" 2.2~4.100 2.010.600 1.,07.200 1.733.'00
\) 2.911.300 2.182.'" 2.5'3._ 2.385.100 2.186.200 1."'.'"

.\NEXO NQ 21

i''ERSO!'lAL 8Dl!PICIAltIO

c.ol hijo...1 persQMl taU.c:ido ("Ctill'O, jubilado o i~paci,udo¡ _nor•• tJe

1 ~ 11I:e. o q'\le .. Incuelltren incapacitadO. (deUcientes,. tendr'n det.cho 1 la

¡:osee.pei6n de La pn.UCi6n de Ott.ndld .,. 1.& .clNnt ta ~ c.4.a aPkl _ tij.
Con ....nio C.o1eeti ...o.

~'" "'n tender" qua .xi.te inc.pacióad (dlfieiencill cu.alldo .. ju.t.lfique qu. se

~tcib• .,or dicllQ .:)tilOCl prot.eei6n ". La Sequtidld SOCIal.

,,1 ptestlc16n ~e ottand.d ....ti1"l9llirá por 11. siqullftta. caUIA. que 4~'et.n

1.1 !)en.helariot

- ':JlIIplir '8 atlas de edad. "'1'10 <:fUe .n tl1 .,..nto sufriese ucapacidad {de
~iei@'nel.lt•

- -:.s.u 1..11 inClpacid.ad (deflc1enci.1 que l. OtOrq..biI. .1 derecho. J..a pc".ta
Clón.

:r. PIlOUOGA DE toIt. PI'lBSTACION

Tendc.n de't'ChO 11 beneficio. loa lIijos del personal ~Illeeido _VOC'_ da "

ano. 'f _!'\Oc.... 2J, qua se .ncuentr.n curaando .. tlld10. y c.rlaQln .. _

dio' da Inda propio••

~ Ser sá1taro, tenar 18 Iftoe cUllp1ido. 'i _L'lOlI de 2J 'f no .feetuar tra

~jo ¡:or CUlntl aje"" ni ~opi..a.

- P.e.ent.llr .apreso di ~licltud (que fAcUitar" h I!:apr ..al. cIocu_n

~ndo lo' ••tlldios para 1011 que .. a.olieit.a 1.110 pt6cr09l.

- P~'!s.rttar. rOlCibo da ..uÍl;:ul.a o cartiticICié" acredit.tiv. de le- e.~

~l.ldio. o <::\lrso que .. realin..
- 'r",.entar ee~ti~i.c.do da convi..enc:i,. en- el <:fue se ¡nchque: 1!:1ItAdo 'f

dependel1eu lICOnÓIIica dd lntec.sado. del cabez.a de f...l1i..l1 o lis qu ¡,.,.

lWoq. lIU' ....:.,.

- Peesent"'f <:ertl~¡C'lci6n acad'.ica .. rnl.llt.adoa obtlnidol en el <::\lCSO

aAter iar '1 cada "ea ;¡ve .. inicie el cu~so.

~ A lo. q_ cU&IP1an 11 alk)a, te_ro aprOOldo el ~UfSO <lntuior 41 dit ·la
solicitud•.
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2.2 btlldLo- er. le. e ....... _licitar

• G&a4U11do lacol.u llln -.lo aftQ .-colar I •

• B.U.P. - C.O.D'.
• pln"_ei6n Profesional le cual~i.r. a 11I1 91ac:kJI Y u ••_,

- En••!lanu lIftiVlclit..lril

_ ~ ..t.u41~ cI-.n 01: t_ur.... 1AI obt.ll'ICi6n de 11M tltlllac:i6n 011

etll.

_ ~i_l_U... pgcb:ú ~lOil.r ..gallOS _t.lldiQI 9M ..n equi

.. lene..... boc'•• leetl.... y corlt..nido .. ~ di. Cant.re.. OflcLal.. 't

cru- ..t.'" Uipl.rtidol ¡oc Or'lanh.oa otnI1:1t"..::10MI de nCOftOCl4.1. -=:11

.....ac:1a ed..:at1.1.

_ .. couWlt'ar"n aquell..........nll•• qn .. Cut"n .. di.unciA p:lf I'IQ

..latir _ 1M CeM.ros .. r"16encla clll1 KIoUciunt.l.

_ LoI: .....!lear11M .. pr6&'rOlP..... final i.c.n lo. _tloldiOI en al ... de

"'lIn10. deben ~1c.rlo ...f~ de ••t.l1'lCi6n del dareeito.

- POI: c..Ur lA e$d di. 23 .-no-.
- POr repet.i.c:i6n del eur.o IClld6a1CO p:M' el quor ha "..nido perCttH~ el

beneUc:io.

- POr ClllIItlio .. '"tillSioa du.rant. Ud .no. conl"c:"tivoe.

- Por contraer ...tI i.HÜO 1) .atado r11191010.

- Por trabajar por eu-enu. pc'opi..l o ajena.

- Durante al cWllplia1enllo .s.1 Servicio IUlit.ar.
Por t..ral".r lea _tuclLo. p.r. lea que .. ha co:'ICeÓlc1o w. pcónQllJa.

- Por t.l....i.nt.o .,. 1011 4atOll aport.a~ efI la IIOl1el.tucl • p&'órrgq....

A,MEXO MIO 22

El bbito perllOMl M apl1e.ci6n • U. ... • -.oc_ .. _uftded • aquellol

tr ...o.J.dor.1 fijo. de CltIlSA que durante La "iq.enca &el prn.ente eon...,.i.o Co

l~ti'l<l .. eflC:lJentren .-n Iitu.ci6n M Jn..alid<es PrOl'ulOtlolll, a.. l co-o a 10$

qu. obtenqan la declaraci6n o5e I~liclel ..r_nene. "" S\UI dilt.lnt.o- 'Ir.dos

de oallUcac16n.

1.411 ,lSi'l~cionel que e.~lee. la CClelPIlIUa I S\l cargo, plra el ptrt.Onal tefe

: .do en el 'PUnto anter ior, con e.rácter co.ple..,ntu io .. la. estableci,das ,1'\

.. lo Rjql~en Genenl de La. Seq'lridad SoCial. ~I'\ l.ls qlle en vi,rtl.ld de 1.45 c:lt

C:Clnsrlnci.a. concurrente••e 'lC¡IOnefl 1 COIItinu.e¡6n. t..n~.ndo ea CClenta que el

cItado perlon..l !lO podrá percibir il'l'lre.os totales superiores ef1 su cuant í ..
l'lual a 105 o.e un trabajador .1'1 act}vo en la Co~l\(a, pert.eneclente .. l.

ea_ c.1~eqo{¡a Pfohsional.

llle1f!CllS.ad Peraanente AblSOll1u p.n tOllo traba10.- Gr.n Jnvlli.-

!!!!..

cae 1.& tecba de la cali.fic.aei6n dafiniti"•• le'lún r'loLuci6n

l!i.~ pIK el «"ant...o cc.pet.ent:a da 1.& lelJuti4ao5 SOCial, !le

ut.i.ftlrl.irá de pL.. _techO el conuato de ttatlajo que une 41

tr<lobAiaóOr can la. C..-ftí., ft ..:.... r40 c:on 11 189h~ ..ci.6n l.lbo

'al .. ilfeftte.

TUt...iento lICOfIl5a,ico.- La co~ft{a a .. t'lnar", !IObre la ~nsi6n

que Dltor'lua 1.1 Se9Uridad social. 11ft CCl:IIIpL.....to bclltO qua, su_

40 1 la cieadil. ,....i6n. 'Puntice llnol il'i9r.-e- brutc. i'lualel

al 100' del Mario COtr..pondient. a SU catl'9Oru prof.sional

en La fecha .. 1.& califieaci64 definiti.,. por lOII conc.ptc. de:

SueLdo ".', .eU,r_idad o Ca¡ntalidad, /Ulti"i1a4e.4. Plus Conve
nlo, Sl.Ipl_n~o r1jo y <»-pl_nto. d. "eneiaienta .upariot ;11

... ¡Gratif1c:ecionea E:ctraordin.arlal ., Part1cipaci6n en .enaf,

ClOS!.

t.. percepciÓII de dicho COIapLe"nto .. efectl1a.rá en catoree "eces
(11 !I"".ua11da4.I, Julio y DiciHlbceJ a pllttir _1 _. en ~ SOl

coe.ienee 1 percibir la penll6n ft)..da poc la sequrilSacl Social.

Jqu..al.nta r~ibir', ue. 1 .. c.alitleac:i&. cSefiniti"a, UI\I cant~

dad bruu de PA90 wnco en iqu..al C'alnt la que la fi).a<U en l.a

tlcr_ de Jubiu.ción de la COllp&ftia pau eL persqnal de .... cat.

qod.. pt'ofesioflilll y 6!i al'lol deo ~ ..d,

'I..-qulllrls.ci6n l!e co.,l'lfI;!ntol perelbidos.- "1 prooClcHse 1,;1 c;.a

llfi.caclÓfl d.rü"ti"a. l' re<jul.rlud n todos 101 colJIPle"'''''tos
recibldo. de b E.,pr ••a ~cM,de 1,;1 hch.. fijada en 1,;1 reaolL.lcl.ó"l

par. surtir erecto. ec:OncS.1COS ;1 la penSIón .Il<;lna~ 'POr la Se

ql.lrld<locl Social. La reql.ll;lrl¡¡ación que p<roeeda Se reallz3~;Í con

eIIrqo a l..a c.nltided bruta de paqo ....ico que le corr"ponela ~r

C}blC.

Prac.deri i<;lUAl_nt. La requLar iaacLál c..ndD, te.. prodl.lC1tle

una nu.va calificaci6n por el OtgenillKl ee:-pat.nt. de ],.a Sl'qurl

ciad SOCial, h' ... reconoci.do un ,r..dD de in.... lid.s lupeClor <1

la califi.eaci6n oriqinal.ente for.ulada.

Todal Laa sltuaC:l0n,s de Inv.:i.dez que se CQfIte.pl<lon en ..taa ~or'Lls.

serin doeu.erll;ad"$ l!<t for.. fehaci.nte y en 101 -.o4elO8l est.bleCldos.

t.os .ap.¡e,.tO'S qo,.e pIledan or lqin.arM con y por oc.t.l¡,Ón de COlllpl..e"toe o

c"'ntidades Oe ,.qo Cínico. serin abonaeloa por Las ¡:a¡t.a de aClletju ,~"

1.. L~'·.

S~ eoMJ'LEMEHTAJlIO DE ACCD~ DI!~ (Vid.a t.-boull Y S!!:G0RO
EXTRAPROn:SIONo\L DE ACCtD!2f"ttS IVilSa Prl"ad.a¡

Se .. tableeen para el pert.Onal de Con....nHI da alu ~ "ina 1incll.lídoti 101 cloe
SUV}Cl0 otilltar 1, lo,. leqllro" COMPL~AJlI0 DI. ACCIoarTa e. ftUIWIO l' EX1'IUo
PIlOn510tUJ. De IlCCICD/TES. lo. cual.s ..ud" rl"lulal5ol por lA. aportunal pSllUI
s..acrital por COMPAIIIA ES'o\IlOLA DZ 'E'!'ll«.lOS, S. A. (CEP$I'I, '1 lAlICCl VIT,t.LtCIO C~

ESPI\AA, S.A.

L61 ~rtur.s ..d.n la. li9uient..:

Loa capit.sl •• baH .sselJUrldo. en lAs cocr..ponciiente. p61iil&. ~r. ;pb01 sequro•
apUc.bles a ea'" a""l.Iraclo _ 1081 que fi'9llr.sn ..,u.105e..nt;e:

<lo) LOI accident.. de uabajo que puedan. teMr loe; U8'IJu.dD. con ora.l~n o con
.eC\MIICla del Uabajo que ejeeuten por alenta Oe ca'IA. tncluy'ndoIe 1081 ocu
tril50s -b itinere- ¡5e9. ee-pl. de ~i.l!I""t.. de Traba')ol •

bl toos aecid.nt.e,. .. Llbonl.. que pueodan tener loe; ....u.doII con ora116n o
conl4'CUenct. 4e al actt... idade. que tealicefl en .u .. ida pri....da (l8'Iuro e.

tUpt'ofe.iol"loll de aecióetlte.' .

Deli.1~1.6n.~ DiCtuI .ituaeiÓn podI''' prolol'l'l .. r .. h..ta Mis afta. a par

tH óe la d.claución inicLal de Incapacidad toabanl Transitora y .e

..tilMluid por 1.. c......1 PC'nhUI .-n la Ley.

Trlta.lento eeon6aico.- QI\I "S hj&da la ¡XNtaeión ~i.C'a (Iu.bU

diol por In..,.Udez Provlaiorloll a CU90 d. Uro Se,uridad SOCial, el ,.no

...1 que .. MUe 8ft ..ta a1t..-ci6n percibid UM c:a.nt..i.4ad bCUt.lo .ee-pl.-
• n.t,ari.& a aCl\l'lla, a putlt del nto en qloHI dic:ha l,,"1105es Provi-

:a1onal "a deoclaud...... ul toe.. q\III ."d... iUIIba. t.ub'si.dio + cc.ple

.-ntol .,.raMicen al tnDajedot el liJO' del _arlO "1'1"1 en cada. -..ra
to cOrrespondient. a IIU c.t-.od.. pcohaionu por 101 Cl:lIIQ8ptol deo.

$\MUo 111., 'eU.grosi4old o C&piulidad, '-tlti9ile&ld, P1.~ convenio, lu

pla.nto Pijo '! Ctap1._t~ da ..nci.ie..to aup'rior al _ 19ratifi.c.

cion.. a.traor~ifllrias y partictpaci6n en benet"icios).

tI ..-ci.oftado ~l_nto .. pere:ibir" en catorce "oaeM (12 ..nau.ali.da

del, Jlllio y OiCletlbre', MeUndo.. afeethla 1.& pti..ra Qlntidad c:o.-ple

...nuria Hade el cob.I'o de Uro prLMra praat.aciórl eeon6laiOl (.ubll.Clio) a
cariO óe la Se<jluidad soci.l.

2.2 1'e"o"a1. !\le &1 oalihcado ftfin.it.i"-.nt.e en t""'lidez 'er.tletlt. ·en
aUI llIistlnt06 qradoa.

::.2.1 JnOlptcidad P.r..nente P.rcial ena el trabajo habitual

El personal C&liHc.aoo en e.te graao de incapacidad con cu'cter
"efi.nitl.90.. no tllf'ldd d.recho I La percepc:i6n dII ~ph_nlto .al

9- C'Oft QU90 • lA. e::a-p.ftIa. dado que <:onti..... en 'cuyo 8ft au
trlbajo ., punto habitual.

,
'o.•
""".,

5.206 .040
5.410.120
5.741.601
6.261.,400
6.1)4."0
7.396.456
'.088.560
'.167.3'2
9.'63.320

11 ,07!i. 256
12.111.124
1).913.372
1'1.1I2.U4
17.')',411

C&pital a..,.e

GI\AJI uw.L.IDEI
DCAP. PEM • ..-oL..
,AltA TODO TAABAJO

10.412.010
10.121.440
11.413.216
12.522.'00
13."'.'60
14.792.'12
16.117.120
".J34.'H
19 .926 .640
U.1SO.S12
25.16]."'1
27.126.744
]1.154.41'
]!i.'".'''

IICAP. PEIlIWrDITE ~L.
tmnstc:ll ILUITlJAL
10' tMCA'. ~. A8SQtnr,o.
PUA '!'ODO 'fflABAJO

'.247.241
'.492.'64
....'.929
7.5U.610
1.201. '''6
1.175.747
9.706.272

IT.000.714
11.95!i.984
'3.290.301
'5.211.111
16.6".046
no.OSl.U3
21.407.]86
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I'.:l e ....4ro ehl bu_ ., PCKeentaj_ a aplicar _ I.&a i __l.-otonM _ el '1
9 ui."te=

CAPITAL MIl I1I"ALIDICD l' r.DIctfElI. IilDTILA:IOIIICI 'f OD'OIaMClalam o.MCnI ...
PINIl'IYQ NO tlf'iAL,lDA1t'l'UI APLICACItII lMaCJ '.V.I. __ ClPlTAlo Ma DICA'AClDiWJ
''!JUIIMDftW USOWft ,UA 'f'CIXJ ftMAJO. .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos la causa
de inadmisibilidad formulada por el Abogado del Estado y desesti
mar como desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Asociación Sindical de Funcionarios de la
Seguridad Social, contra la Orden del Ministerio de Trablijo y
Seguridad Social de 17 de febrero de 1984, del personal funcionario
de la Administración de la Seguridad Social, por considerarla
aj ustada a derecho.

No se hace expresa condena en costas.»

Madrid, 15 de julio de I 985.-El Director general, Enrique Heras
Poza.

RESOLUClON de 15 deju/io de 1985. de la Dirección
General de Servicios. por la que se dispone el cumpli.
miento de la sentencia dictada en el recurso con/en
cioso-administrativo interpuesto por don Eugenio
Yállez Sedeño. .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de abril de
1985, por el Tribunal Supremo, en el recurso contencioso-adminis
trativo número 515.499, promovido por don Eugenio Yáñez
Sedeño, sobre retribuciones, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

18218

10.'12.010
10.121.440
1'.413.21'
U.UZ.'OO
1l. "'.tlO
a.1t2.tu
16.11": .111
1••n ....24
19.121.'''0
n.1H.SI2
25.313.'.
17.126.744
31.7".....
35.1"."1

C.pital ....

5.201.040
'5.410.110
5.741.'01
1.261.400
6.'J4. '10
7.391.""

'.01'.SI'
9.167.312
9.M3.no

11.015.2"
12 ."1.*24
13."3.312
15.812.244
" .• l .....

!!!!!!<
,,,
•,
•
7

•
50.,,.
""1)

CAPITAL 1AS8 OlCAPACID&D ......-ron ...cIAL tAllA LA. P'IlOI'aICM ..rruAL.- t&!I~
NO INnLoICM'rU1 ""'ICACIe. ...-:'1 ••v....... CUITAL BASS IIIC1IJ'IlCUIIMJ ~
HDlT!: ABSOL(pQ, PAlA 'ftZQ '!"MM.JO.

:.1, ind... luclon•• que ...~ Vitalicio de PIIt,u' _ elida. caao, ..r:Ú1 ea
~.... '. can• .cIMnc.M lIHi......1 aGC1 -.-e........1:1..... __ 41hrllt-
t •• gudo.- d.tli4ll_ M::r.U",* , _Uf .

.'Clan.•••••••••••••.•••.••. o•••.• o.. lOa' capital ~.. Muerte

CPNI 11fV7oI.IDU......... ••••••••••• ••• 100t e.pital tNi •• Gru I...Ud..

18219 RESOLUCJON ae 15 dejulio de 1985, de la Dirección
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli
miento de la sentencia dictada en el recurso conten
cioso-administrativo interpuesto por don José Luis
Padilla Sepúlveda.

IlIle ...... TO'!'AL 'RO....IOII .AlITQM,.. 60.

IMe ....... ,MeIAL PRO'. IL\8I'I'U"L.... • s/bar.-o 8VI: I/c:.pitd IM_ Il'IC.hr_n.
A01I01,¡ta ~r. todo trabajo.

t"lVALlOIICa y tzSIOM!S. I«I'tILACIOIfa. • l/baree an ./capital ~. InC'.ht..n.
!' C!~IONES PE CAItACTU O!'INITI- AtlllOl-.u pICa todo tuba jo•
..,a Me nrv.u.lOAJlttS.

MaZIttZ...... .•. l00' capit.al a.•• 1tu!'1't:.

cau tlrV<\L.IDEt....................... 100t e.plt.Al 1:1I_ Gcan Inv..11,..

IlCAP. '1EIlMAII. ABSOLUTA 'l'tlrlO Tl'ABAJO. 100' c:apíUol bu. tnc.hr•.Abs.todD tubo

[:te. POlI. 101'11... PAOf'EStOlf Ia8ITUAI... t I/bue.:) ltVI I/CIIpit.,d a.a. tl'lC.PeC'latl.
Absol-.e. potr. todo tu,bajo.

¡He. ?f:JlJII. PilJ1lCIA,¡, PROP. IlABITtl"L.... • I/bIU'!1O BVE ./e.pital ba•• II'lC.rerNn.
Absoluta "n. todo trabajo.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de mayo de
1985, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el recurso
contencioso-administrativo número 406/1984, promovido por don
José Luis Padilla Sepúlveda, sobre incompatibilidad, cuyo pronun
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:
Primero.-En el presente recurso contencioso número 406 de

1984, declaramos la nulidad de actuaciones administrativas poste·
riores a la presentación por don José Luis Padilla Sepúlveda de su
escrito-impreso de petición de compatibilidad, firmado en Barbas
tro el 22 de marzo de 1983, y presentado en el Instituto Nacional
de Empleo el dia 28 del mismo mes y año; todo ello sin
conservación de ninguna diligencia posterior.

Segundo.-No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a
costas.» .

IWJl.LIDECU ,. "-lSIOtfU. I'UTILACICWBS. '1l"tl.tIlr.o eVE s/eapi.tal ba•• Il'IC.hr_n.
y OIlPORMACIOffU e. CAMoCTU Dal'INI'l'I- Absoluta potra todo tnboljo.
va NO IMV"'-IDMTU.

Madrid, 15 de julio de 1985.-EI Director general, Enrique Heras
Poza.

ExpUM_nt... 1'Iec. OOIWt&r que oll1. Clpital _ 01110 .- -.srt:., ..ti al e:,.. _t'
.to;ente 1ft la pSUa .&1 ocurrir el aC'C'idente. '.1'. 1.,. e.lOe de i~114.., el e.
~ad Mri d vi"ent._ ... 1.& t.cM _ que al ....urado le le r«:o-.o_' , califique
.1 qra.c!o de inv.lid•••

" lo••f-e~ op:Irtunoe;. Nt_ ca.atAet:1ldoe _ .ocideftte de tnbajo. 1.,. q,.
co.., tal.. Men diccaaA....... ... 1& ~ h&l'o-1 oon..,oadi"e, o .t
I.M.S.3. R••pecta a 1.. i ...u~. La i..s-i..ci6a .. _t..ni_rA' de __relo
COI'! d 'ludo de i ...IU6l. caHfica.ola pcN: 1.&. ca.i.si.onlte de lval~i6n .. Inc.pa
cidolcSea .ptOboloa. poi' .1 Dlrectol' PtO'l'incia.1. 411 t •••••••

18220 RESOLUCJON de 15 dejuliode 1985. de la Direr:ción
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli
miento de la sentencia dictada en el recurso contell
cioso-adminiSlrátivo i1l/erpuesto por don Tirso Sán-
chez Sánchez. .

ln C.IO d. diaconforaiUd... "Ur' • lA s.nteftC1.I ~ diete 1.& *9ist.t.tu. deo
Tnbajo.

Loa ?o'qo. ~ ind.eniaacioftae • ~"'biCi. de oICC'ident...rlll lMdtoIi ltfectilJOtl
POI' .1 sanco Vitalicio de ........ S •••• en la for_ .i",Lent.,

- Mu.tta <!el u!!lIr.do.- t.. ~i..cidft que caC'C.a~ .. bar' por 1.'1.1. al
benatici.do o ~fic1ariOl; del .....1,11'.... _ "'la .... en.el p!a1O de WlI
... a contar ..... La I!...... ~ le bol,..,. aido _tr.,.dcJa, 1.GII 4acl.-iID~ Y
ju'Ut'ic.nt.. p¡reci.c»e 11 r.~o.

en toda ClM• .a. I*JO q-. 1.9.11. !Nbi.-r. bec*o efecti..., ... ClOtICePta 4It 1119.11
de. ree_n_t., •• OOIUIid.tar' cc.D ...t.icipo IObr. el c.pital chbido eA Q1~ de
~ert. '/ .. cle4ucir.i Ml ••• li lna "OC....ini_ poat:.r1or_nte ~ co..
CIi.nc1a del prapio _14IIntl.

• In.,.lio:te. "t_nente .., MIlI dUlrertt. r.-. o invaUdeoN l.. iCMMII...t:il,a-
cione. o datoraiclacla. 1'10 in...li.s.nt.e. • ....fr••1. ur. .- t. lnd"i&aci
qu. corr••ponda .. bar .fllCt.iva FOC' I.V.I. al a-...uado. tea de loe qu,i_
dí.. COIIta'" de" lA tKna. en que baJe rllCibido La fij.c16t1 del .,r•• de i .....
... lid•• o la cali1'icaci4ft ele la. i.....Udecel. l.don-...tl1aclO11e1 o deol!oe..-
cionetl 1'10 i/'lftlUdant... -

tl ~ de 1..-. Pl'i•• 'f suplido......... ',,\leca. "1'1 ••lllai....... de elMnta
d. CDSIt.

lltOI ..,.eoa _rln ooftlpl• ...,t.r1a. del 5"9u1'0 di 'IiM _talecido en el Conv.nlo
'f .:Se Accidente d. t'rablljo Qbl.to....... tt.t.t.tna La t.éy di :le9url.s.d SOCial.
t."iendo .1 car.¡[ctec .s. _jor. de la Se,urtd.t4 Soc:ial '1 ....tit\ly... a cu.lqui_t
ot~a qu•• COl'l .1 !IIiam c.rictar 't fina' • ., pot Iltr 8:1 b.neUC101O. e.tuvi.ra 1'_
taDlec:ido .ntarior.nta.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso
administrativo número 43.928, promovido por don Tirso Sáncbez
Sánchez, sobre lista definitiva opositores al Cuerpo Técnico de la
Seguridad Social, cuyo pronunClllllliento es del slJUiente tenor:

«Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad debe
mos estimar y estimamos, el recurso contenciOso ínterpuesto por el
Procurador señor Pozas Granero, en nombre y representación del
señor Sánchez Sánchez, contra las Resoluciones del excelentisimo
señor Ministro de Trabajo de 23 de marzo de 1983, Y de la
Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
4 de octubre de 1982. a que estas actuaciones se contraen y cuyos
acuerdos, por no ser conformes a derechos, debemos anular y
anulamos, declarando el derecho del recurrente a ser admitido en
dichas oposiciones y todo ello sin hacer expresa imposición de
costas.»

Madrid, 15 de julio de 1985.-El Director general. Enrique Heras
Poza.


