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RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone lg publica-
cién def Convenio Colectivo de la Empresa «Compu-
Afa Espafola de Petréleos, Sociedad Anonima»
(CEPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fia Espaiola de Petroteos, Sociedad Anoniman {CEPSA), y los
trabajadores de Ia misma. afectos at dmbito de Refino, recibido en
esta Ddireccion General de Trabajo entre los dias 17 de junio y 9 de
julic de 1985, fecha en que twvo enfrada la documentacion
complementaria, suscrito por las rcgresenta.ciones de la Empresa y
de los miembros de los Comités de Empresa, con fecha 25 de mayo
de 1983, y de conformidad con el anticule 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 1( de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depasito de
Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora. . ’

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 23 de julic de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA ESPANOLA DE PETRO-
LEOX, S. A (CEPSAL ¥ LOS TRABAJADORES DE LA MISMA AFECTOS
AL AMBITO D& REFING

I - DISPOEICTIONES GENERALIS

1. AMNEITO TERRITCALAL

Las prescripoiones del poezence Tonvenio Colective AFectardn 3 lox Jenecos de
Tripaie A la Compenis Papafdicla da Pecedlecs, S, A, ICTPSA} 1ituadad e tectis
LOr LY AECiondl. .

. AMBITS FINCTONAL

Juedun incl.(dss en wate Convanio las actividades de la Tompafla que han ve-
nide slando afecradaz poc 4l dmbato Se BA DrSAnAnla e TTADALO fal4e bAs T4-
dustrian da Anfino de Pecrdleas, '

1. AEITG PERSOMAL

EL ptevnta Convenio Colective afects @ L rorslided de (oW trabeledoewd que
BCASTRn duf erfvicion wn la COMPAAIA ZSPANCLA DR PETMOLEDS. 5.A. ICEMSA|, con
134 dnicas emcepoicnen Flguiencesar

a} Los trabajadores cuys celacidn leborsl con la Cospafis w riva por Orde-
PANTA, TeGlasentd o Bocmam diatintam de la CrAsnenss oata las Tedustriss
de Asfing &e Fecrdleas.

ol Lat persones Cuys lalncxﬁ con e “cepaftiia escd sucluidi 34 's Tegizla-
cadn laborsl en vigor.

21 Lof trabajadores qua wisrzan acraividades A ales direccide, 9 albl ges-
tadn, imcluydndons, saccy stlos, @) ODLrecrar Ganesal, 108 DurwcCar4d, lod
Subdiseckoces y Jafes % Divieidn.

4)  Loa trahgiafocesr con mTeper(n du Tefed S Owpucramente gor, = victod A

14 dcerdade v wl Comrimis Dolestive de ! .780, por m lusidn

dul midms y da fotyrom Coovecion, mlws m ol cwec 3o goE. o0 FWTSCio-

rided & s entrada en vigor del poesEnte, opten por quedar sujeboms o dL:

- v los qua. adquiclde la cavesoris de Jais de DeDeSTASMNES COM POSTIELOTL—

ded sl inicin v la vigencia _dnl. prasenta, pidisryn igualments W excla-

11dn, #ln periulcle der los decechos labocales y siodicsles Juw lem oo
rewapondan pof la lwgislacidn vigantw.

* Tl paisonsl con contrato dm traomio wn priccicas o es Porma udn (arciculo
‘1 dal Eatatuto dp iow Trabajadocsm ¢ dunposlolonms qua Lo desarrollan) .
sal como 4] conpramedgo a4 ciempo parclal terricula t2 del Escatuen de los
Arans jadorse y Afageniciones qua 1o desartollani, que w  wicdn por lax
ondiiiones partbdes (rdividualwents con fa tmpresa.

4. NGRITD TEMPORAL

El ptwtants Convanio cark BN ULZOf. PEAVI0 Su trdMlte CeGlimevtario, & la
Bors cwro del Alp umo de enato da 1.%8%, ¥ tendrd wem Jucaciém de dom ados,
por lo que quederd cescelco el dia 3 dw diciembre G 1986, & lam 24 horam,
Waivo cuas da pedcross wn forwm lesal.

3. NCREAS SUPERIORES
i, por loperatlvo de noras legal, B4 WSRADLACIeran Se)oCAS salarialez o de

oeee shifotaz, s oantacd, an la que & somoccidn s rafisre. % o que dizpen-
4 laz Jiapoaic.ianes legalen U ewqulan L WAESCLE.

L

W ECTDAD

Bl presenca Convenis conRELCare uA Lodo orghnios ¥y las partes Juedan sutua-
sants vinculadas & s totalidad,

- HOERAS ETRAIDTARIAS

th Io nw previste wn wate Tonvanio s setard 4 lo dlspoests. omc mpro hrt-‘
cho wupiatorlo, en la Ovdenanma de Refinc dv Petedlecd, e ol Taglamgats e
négimen Tnterior du 1l ERprase y en la leyislacidm genecal que cequla Iss Te-
LaCLOnES lEDOCAlen.

OERMNCIA DEL CONUERIO

L Coanvanic st REOTCOMACA por la tECLEA 00 EAG #n 2P0, 11, 4h &l PlAT & ud
e drtarior & 12 fecha dm 3u dn, o Ml fEC Ghe 3 LA ERE-
ol wdiAte COMUNLCACHN ed¢rita dé la qui La ORis parle acusald ceibu, e
Sitiandn cOpia PErA Bu CHQANEIo & M Auzocided Laboral.

THCRERENTL SALARIAL

¥.% Incresantc pars '.98%

#a gmcts un incresmnts dil &' para lowm conceptos de La Mass Saiaviel
Sa ceparcunifn directs {Anems n2 1] clasiflcados bato Low epigcates de:
Rpmyrarscionss Pijas, N i led = Importes Periodifica-
il

Tgualments axparisentacdn diche incrMATD iod Fijuisntes concepron dai
cap{tuto 4 Obra Social: Vieoedsd, Orfandsd, Garam {a para Jupiladeos =
TAvELidan ¥ cant . tad de pagn Jaiosc pacs Jubilados & InedIidos.

9.7 Awviaidn pmes 'LIPE

Ih 4l ChMo o g Al Indicw du Freciod Al Conpusm (1M sstsblecido mr
el INE. regivccaas al 31 de Olciwsbes g 1905 ume variacidn acumulads
cespwctn al M da Diclembee A4 1984 supecior al TY, Se afectuacd und
cevinidn hlarial de los conceptod aEpreadcod en Al punts 9.0 antecior,
EAn prontc W COABTALE IR Clrounstancia, en ¢l axceso mboe b Ladleas
da cifra, y en Funcida del Indicw qua publigua ®l INE.

£l parcantaie de ravizidn & efectusf, 88 Su CadG, i del 94'41E de da-
Tho axcw.

El LwCemanta que. de cusplirde el MupuEdto snceriar, deba aplicarse,
cended wlector scomdsioos desde 19 da Taseo de 1. 30% ¢ ae sfecpunrd ane
ore Loa salariom utilizadow pmza realizar low wuisiniod mectidon ea 19 de
Ermre de c3té aflo,

9.7 leitwantao pard 1,308

Oportunamente lav partes firmsntes do yite Convemio se reunirdn paca
pactsr al ncremento dalarisl gmra 1,986 com eacluyidn de cuslquler otco

Cama.

. RETRIBOCITH ANUAL GARANT!ZADR

La realizacidn Ow la jornada laboral que s pacta 0 el punco b, plorafs poi-
warc oal Capitulns (1 dal presenta Convanic Colsctivo. blame un selario snual,
Druta JAZENELLAG pETA todks ¢l parmonal Fijo de ls Empresa considstente e lod
IMpOCtEs Jue. AN ia antigiedsd que se SRLente. Figura %a lag Eablas sala-
ridl43 adluatas Al prasante JoAavemic,

11 - JORNADA Y AORARICS OB TRARAIC
—— e e

JOKRACK DN TRABAJG :
s ornads dr tzabaio o0 log Ceetros de la BEspress sapd da 40 horas smmpna-—

las. spwivaientes an afeputo anoal & 1,79 Sorad 3¢ toabadn sfective pece el
a0 1., :

Como excepoidn »l Centco de Trabate & Medcld tendrd uns Jornads de 19 hacas
Semenalas, squivatantas en odwpues wnall & 1.729 boran e tzabajo efwctiva
Paia Ll akoc 1_985,

m el ano 1 986, ¥ PACEiandy de La base e que la 2ornade sesanal sucd o 40
horea ¥ 1% en Madrid, wma amlculasd wi odepytd anusl, 2 la vists de lax Pwati-
vidades aprobades cEicislmentd pacs sy sho. '

Dedo que los ciclos de trobaje previstos en ol Capftula IIT da Organizacldn
dal Trabaio gacn 0 jorsada dw burng rotatlva, a4 ajomtan a Ly cedl Lzacidn de
219 jornadas equinsimtes » 1.752 horas snualas, la Acfecencis Nadta el cde
Puto saual de T.760 hocas. s aplloard a la realiaacidn de lod siguientes -
Fukstod, en vl sosentc Jue a3l lo detecmime la Direccidn 3¢ cade Tentza da
Teaba o donde corresponda U aplicacide

- erdgricas contry incendion.

= Cursos 44 Tacwacidn

- Pasar revonocimientoy mbdicas

~ Raalizar funcland proplas de w puesto de Eraba o

ElL tiespn Ap Ecabaje as comutack de acda que, tanto nl coml+ngs oomo 4l Fi-
nal de la lornada J.4cla. el brabajador s emcusntes e au PEITO S traba o
¥ Amdicads w £l. ’
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2.

1.

NOMARIOS DE TRARAID

Los horusiaw S traba o verdn low que para Cadk Centio s enCuenbDen ARroiee

“d0s poc st Aurdridades Laborales CompetefCas ¢ los qoe cesulice el prasence

Conwenic. . -

B lox Cantros de Lanzarote, Pewttevencucs, L4 Palme, Tener.fe Horfe, Somi-
nistro Jet-foil ¥ Baromlons, ‘ma wvea adapeada la wonada de traba)o a les 49
Nocad seasnales, an parcibizdn los dencwinmdos Piusesr de Disponinatidad
reatividad dei CONVENLG, PO laN CORLIAPreRtac.ones watsbiwc.das pers los

aiswoy .

Sobre la beaew ¢l mnceninlento S la jotnada uctada, podrin implentacse
nusvol horsfios en low diwwcads Centzon de Trabeto, Aebiendo gar homologedon
Mevizbinte por las respectivan Aucoyidades Labural. Sompetences . cumplisnds
1o que PpACE SELON Ca¥OM mitablece la AOCEativa laboral ‘vigeatse.

Indepardigntumante 8¢ la flexlpilided ao La Bord de ncocporacide st Traba o
que me shcuentia wetablecids ao algunos Centiom M 1k Empranz, 40 squellios L]
recica #n Qe lad cacectezinticaw del trabejo 1z parmitsn, & uicio &¢ is Di-
recoidn dal Centro, m somitird que pusds Cetcamacne 13 enceads bl trataio
hasty dow horas 4 E4 Cudtio Al wen, recuperéndoss setw ©iempo
ihibdiatamente danpuds Sw fioalizeda Lo jornads norsal dw trabejo.

TII -~ ORGAMIEACION OFL TRABASD

PRINCIFIOS CENERMLES

T4 organizacidn del trabade 4n La® S1stintas Jnidades orgénicas de CEPEA, mu-
bordingda Ll4mpre sl complisients Su las disposiciones legales. ed facuitad v

Tesponeatlidat de loa drqence Tectorss de la propis Empre

Ta gfqanizac:dn del ccabals Slwcthacd PriAcipalmgtte & las CUASELOMEY LIJaLen

ten:

a) La wetructurscida inrterna ¢ la Emprasa con ACEEgio 4 POLACIPLASL dE -
cionaliidad ¥ optimuzac.dn dal Lribe)o.

bt La defisacidn de las fupcicnes wn feslizar en low discinfos puestos de
rrabais concanidon a0 la emtcoctors organizativa de la Emprasa .

S¢ garattiza en el didéfo dei pussto S krabaye el principio S profesionali-
4ud, 4¢ bal modo gue lan funciches principales y, por thnta, determinances de
ls CRtrIOEie @x an faesto ocypen, de forma prefersnte, ol Eacdpn S efEbalo.

ASLEIAMS, SE gEarantiza § todbx o6 tzsbejadores o L4 Compafis una ocupacidn
alective, Dbasrvindose para a4l Caso ds pereoval sxcedwnite, la Toyme ¥ oonti-
cionen qua be metiblecer #n &l pparktadn Ay Escabilidad en ai Emplec de evir
Conuvenio.

EXTERSTIN DEL TRASATO

Er ctodon lon puestos de trabaic se reallmarin todos los toaberod complemenbas
Cio Preciece & sgs fynciomas principales ¥ que, widos a #tas. (ormsn gna
unidad Inseparable con las que ooostlioven al ste bdaico de su activided pog
tratarse Se trabajos cOnamss O du OONTLMided ¥ @ [wqui4aCen ser sfeccoadas
wn orden & ona sayar sficacia ¥y plema sctivided, aunque. conisidercados dichos
Lrabgjos de FofSe Laled), PUdLECAn SEr PEORLOS d4 raveles profesionales in-
farigrus 3 dx vipac.ialidades SLIn " 1 .

Dichos fipbelon CORGLeSENtacion debes reanir las siquiented carscterstichs:

a: fotta duracidn en cwlacidn oo el Cleape total Jedicede & la funcade
princ.pal.

U: Wo repercukidn en detromentd de la focmac.dn peofesianel,

Cacepciondloents, vl personal en lov oasos dv smecgancia, dederd Tee)izar
cualquisr Crabelc que Be le ancowiends. A WECO8 SCecion Ee entendals  poT
emargencia la llr.u.lc'idn qp‘ surgu, dv forsa impcavisible. ¥ que deterdina
riemwos para las perydnan o lsgtalstriones o graves parioicios soosdsicos.

Byrante law paradas da Onidedws, al personal de lap que queden Fueca® de aar-
wicio podcd ser dedicada n teslizsr trabaiocs propios de Su STUPD profesLonal.

MFILICAD BEL

La morilidad del personal en 4t aend Sl pEopic Cestro S Trabayo e realila-
i da acuerdo cob lo sstabiscado o Loa act(eulon 3% y &' del Eacatutc de low
Trahpjadorss y AlSpicioons 1agales COMPLOMTLACLIAN.

Caard; ol mabio du pasdto de crabajc emtcafe pece ol trabajedor ol dasengwio
de funcionss distintas & lav da w puEbto da procedenciz, w4 le Facailitazd la
Micebaria focsacidn ¥, Bisuiténesmminte, Se comunicaci s8ta Circunstancia § la
cprasantacidn del parsonai.

Tw cuslguims reclamacifn d¢ lov Intecesados CORTEIR .08 CHEMD O du puaste de
trabzjo se dacd cuents [ura i lafarem al Comatd de Emprasa.

Tuandc 1 wovilided oconsists en &l mabic 4o possta de trata)c oon oecdctar
pusagnancy, ol intarssade twclbisd, con anzalacién sl cambia, Lé COLLespan-

diente Dascoipcitn da Tuncaones ds BU MARTD PUeATO.

EXSTARILIDAD EN ElL DAMLEO0

Tusants la vigerscia de emcd Convenio, la Compafiia A0 Oesped:fd & ALAGOA Cla-
caydar fijo dn plantillia por copcaers d4 OfGanizacidn.

A los efwctos de cusplimentar ests gazascis, xv precish obh sdecuads organi-
smcldn drl toebaja, svitamto la dwscoapensatidn que pusds Pproducir sl Recho
de gue. #n Clertos Dwpsrtamentos & Secciomis, AAlats eXcwsn 4t periceal.
mientems que, por sl Sontrario, en otrad onas da un alamo Centoo. Alstinkas
ds aquélliss an las goe scoma peryonal, esista la necesldad de cURCUL puANtOos
de trabajo.

Tel poaibilided, la coincidancia, wen oh Centro, de SACCIONER ©On ExceEs de
personal con otran con nacesidad de cuboic PUASEOR, TWMIeRE. RATE &b debado
cumplLmientc da ls garantls S emplec. sioptac Les Gecislonek o acuecdos su-
Ralentes:

9. Estsblecer una delinicidn de parscnal euc.dl!uc ¥, WA waty aentido, ae
CONALAMCATE AR SETAR condiclionas 4 sqeellod Trabs jadares:

21 Que wEtEn reallitando Lacesk quk A0 me consldaran necesarias, de for-
 ue, Suplimided lad wissks, $EEas AB AR ASLqRRdAR 3 Dei0 tfata-
jador qL den lugar : brate )04 OOMPlemeNtAC[04 O 4REraatdinac.oa de
Streg papleadosn, qua ocupen porscon diftlacoy.

Bl Que, como conescusncia de un mehio de organimacidn, laz tarvay
ssignadas wa integren en Stro pueltc de CIADEIO, N Cuyo cEac ve
procadusd, conforss seisblace ol ndmero 9 dal Capltulo IV de sare
Conwenle, # fwrisal L corcespondianks descripcidn on wl plaze de 30
dian dwl poesto ampliada,

) Oue, Teincorpocado al trabajo, sl térelno de una muspensidn de con-
tratn, par Invelider Provisions!, 3¢ unh Suracidn superior 4 M me-
. 0 pOv o Sar Cviasds legelasnce una declaiacidn amterior dSe Inca-
pacided Permpheste. M0 puditra ocapa: ¢l tcabeiedor un pueats de
traba jo dececrminade, Pof No FXLFELL WeSEnte.

d: Lom quse bcabalacan = une Onadad de Pabcicecidn gque, por probadas
caxones de wetcads o de Fipo kcpaco, hubieren guadado Sim actaivi-
.

Tt Exiabiy Le posibilidad, &n g0 pusdco, 4 eetol ef4Ctod. S que, dr low
Latwgranted el migmo, alqin trabeedor pediecs continusr trabajande er
d1 ¥y, por tanto, no declarado axcedents, tendrd prefersncia, mre ta
continuadad, squél gue, con Justificada donsidad PArS ia MUEVE BaTua-
i teFultants &n dicha poestn, Termga wis edad. Bn &l supuesto Se haber
varios con la mumds sdad, e wia anciguo em la Empress ¥, OF peoaias
x! swymiv, Por haber mi% de uno con la mives wasd y entigledad w0 L Em-
prasa. #u resclvecd a fevor del que Soviera wavoced carges familisres,
de segulr ex:mtisndo la guslded, & fsvor del dw mayor antigiedad en el
Puesto. e no poder remolverme en {a Forma ancerior e coescuidn, par

ar

COATLAGEr e ldent idpd. decidicd le Compafia.

En low tmsof ¢ persondl que padiera gquedar secedente, por cmusa Justin—
ts e laz seflalades &n lom custro SpRrEacon anberior
cusnts 4 su Sclaracidn ¥ posterior coloacidn, sn 1 fovem wbtablecids
an ls nocmative leqal que, con cardctar genernl, regula ls relacidn la-
boral y milc #n al caso de que no bubiwra morms opllcable pars tesalver
wEton mypueaton, 8 cequerick scusrdo con le cepresentacidn dul pecsonal
pars Lo aplicacidn Ae la3 presentes normay.

» B actuari. er

%

Al pereonal que, de acuerdo com cuslguiera Sa loa rustro apartudos el
pente /P, guedara g ratuvieras excedsnte, se¢ la Asrd ocupacidn eFectiva.
whtre otraz formas avtorizadan poc la Ley, 4 la waners miguiante:

al Macisnds uss de b Eovilided fuacional w4 la Foraa v o cond i lOnes
eatablacidss en #1l nimarc 1 del Capitula IIT del pracence Canve-
ela Coject:vo,

-] Aceptende su pwticidn de cambia de grupo pecfesionel, dw acgerdo
zom &l articuile 3.1, ] del Esraruta Aw lom Tratajsdoreds ¥ SOr

Ir Gnica limitacion, wi'esre cmmo, de cangervar, coms minias, el
Mival Catribartivo 44l solicicants y JArle POOvIIEMRES un Curaao de
formacidn refarido & Loy noevad baceas & ceallmie.

A los slecton e OTQANLIAT Miod Curdas, &n cada Centro, 32 tea-
ded en coenca sl informe que !luli wmicir s Comlmidn de Facaa-
cidn.

Bl Comité de Impresa el Centro, o 104 Delegadon de Paecaonsl de
e wxadtic dute, de considerar que, pard L ocupscide de un cmce-
Sunte, a4 raducry 4 wna morilidad Foncional quir ne cndne los e
quinitos o s la mites smtablace »l acticulc ¥ del Batatuta
de los Teanajedorss ¢ wl ndwera 3 dal Capitule [If dwl Conven.o,
poded ampugnar, ante la Autoridad Labarel cospatmnts, los camb.os
rsalizaden, dantra da low 15 diad siquivecen Bl EDwmenEs W que
tUTIiNCRE CODOCLAlANt: de lg comizidn ¢ la irzeqularidad,

32, En el caso de Jue DS A pudiars dar oCupecidn efeCtivw 4l amcedence 4
la Formk previits en &l punto 2§, la Empuess abiied un per{ods de con-
wules de 15 Jdlas odtuzalss con low cepressntanted legsled Se los craba-
Indoter an =l Centro ¥, de concluirse 2iA slosnEar o ecuRrds puca s
eulocecidn del swcedence, podrd colocarlye de la foras siguaence:

EY) For wovilided Funcional que diess lugsz, =on cacdeter permanants,
A stignacidn de tareas da categorfa inferisc de las Qreviatas en
&l grupm profegional del trangjador afectadn o por cambic de qra-
po profesional, wh cuyos supueszos we mantendrd eambidn, con ca-
rdcter DecMAdALe y OOWS darfecho ‘adquizida, L perribucide del
sncedunte, 3 efeule peryenai. Se wspartird previssents focmecidn
profssiona] sdecosds peca los cesss de cambio dw grupo, gue Al
Erans Jader waeard onligedo 4 siguir,
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Ta asigracidn ce laz tarsas dal odccafo anzericg 4e hard 4n amtcs
TupussToN fon cardect! prafecencial. scora Lae que Sorcsaponds a
3 cwtegorfa et iacaments inferioe & LA Jue Tance &l trabsaca-
dat ¥, d& nd salucionar a3l la colocacidn, ae ced descendiendo
hautd encontiar la sdecuada 4 lox fines peetendudaos,

LYl Por movilided Jedgedfica. ¥ PEra SCURMT GuUENED ¥ECACEA ®A T
Centro de supsrior cekribucife 3 la del excedmmte. con abona,
A B0 SRR, Apkrte db Lo sdquiaicidn S lu saregeris mupsriac,
chir toian lad COmpEnBACiCMes £NCADler idaa w4 sl apaciade .2 dal
Cagivulo VITT de eyce Convenmis.

Zn cage AR ENMLIATLID VACENLES AN vET U3 ZenccoN
ri & wqufl mis ceccano 4l loyer de renidencia del

LIS LAGO & .-
Terdladack,

o4 exiztlc wis encedentes QA vACANEEI &A SECOE TeNCfoE, F fAunir
todoa llom las arsmis codicionss peafesionalas y la focmacidn
PE#CLES POCA OTopdE ml puasto A& nivel JUPACLOF a0 cybrLE e el

oEro CAMErd, # erasladard il axcedents que Lo salicite en priesc

lugac ¢, Je "o acistir solicitud en wite e cadc da lom afecta—
dom, e rakisdatd 4l mie Joven, De caner vECLON LA mame wedad,
al ai mdezne an L Beprada ¥, de pacsisbic ml empaie, 3l e me—
nores cargad fmmilidied. De 0O podes cemolverss en L focma amce—
rior s cusstidn, por continaar la (dentidad, Secidicd La Corpn —
LI

¢ comunicard, con cefdctar pravio, Al Comitd dw Empcena. o Deleqedos de
Pectonal du nO aX1ACil dste, lasm decimiones e o8 apartados 3 ¢ Bl del
punto 9. La cepeeddicacidn dal personal podrd oponecds 4 li3 misemd, de
compiderac que no tienen como finalidad el dar ocupacidn sfectivm 4 per-
woral szcedsnte, pudlendo, en sace oo, ¥ du sdoptarms por la Emprasa
ca decusidn, 1apugnacla ants la Autoridad Labocral comoscests, en el pla-
zo e 1Y diak, & 2ORCEC el ROEENEG BN Jue reSibd la Tuea 4 les afen-
vadon.

e aplicac:dn de Lss solociores ab y 51 del puato 19 4 dupuestie de owi -
oAl sACedente, POC SEURAA MIAtLnEAd L A3 avisbas an los agertadon
at, Bl, 2l oy &), dal punke 13, shquecicd LA Previa scwptacyin de L ca-
predntacidn del pErsanal.

Praducide #1 cambilo, an la forma establec.ida en ¢l spactado i del punta
i ¢ ApAcTad0 1| Jul punto 1@, Lom sfeccados por L 3, wma. cendodn pra-
fACERCIA DACH ICUPAT pownte dr M CALEQOS 4 ¥ gr o profasional e
Brev.a wacantw, Jusfan sacados 4 COMCUCO, Aetegwinando el Tribunal oa-
recdpondiente, vigth la salicitud del unterasado, . LGSheidad para el
Puedbo, 10 AeCesidad, & PATE Catd y para la ocupacidn e e racants,
e c2aluizer las pruebas ciccaspoadiantes Al cancurss,
el aiamy, 4 lo con

aungua wl Tribunal
d¥Ca OporTino, pudlieea RSCab . dcer, paca debecmlfac

Lo adunwaidad, la tealizacidn de one prosba sdpec if.ca.

Low afectadon pOr L solucidn by Al punto JG, oododn, nanko e s teao
tre de deseing ooMd en 4l de origen, 30lucitar plazas declaradas vacan-
tes dn la careqorle ¥ ewgwcislidad ankecior al traslada, detecminando sl
Tribunal corceIpondlancy del Cuncarso, vistd Sa solicitpd dml Lntermma-
o, s deneldad pAra el pusste conforme 31 tlatema matablecidn en el
ApAFTadS AT LIT. B4 decidirse Favoranlomente la oxcupacide del pumsko,
¥ demde sl wDENED e unlciae Lak baceRa el s, 3w le asigaacd alb
Tranajasor le cateqor la que COrresponds sl Auevd posato, con pdrdlda,
M tynta, 4e la wagmrisc adquicide por vl trasladc. e entraBar, 1
1s13nacidn del pussks solicitade, un taevs Eraslade, date, confarwe
lan mrmay le concuzec. as ownsidecacd valantasic v cunllevacd la shrda-
4 d¢ Lot complessnEos, Auebas, #RS. que  pecARNsCiaran vigenkes del
mtehlado anTaciar. Mo abscaste alls y Aeda la axcepciongllded de La ais
tpdtidn, la Empress soongcd el cincuenta P ciento de o gastos el
desplidcamianca,

Bl procedimianco de colocacidn ¥ ocupmcidn efective da AXCedenEan  pla-
THALAE 80 lo# AQACCAION 41 ¢ B) del punto i2 4 pacte de comformidad coa
‘9 emeanlacida wo wl apartida 4 del articulo 12 del hesk Owcreto de T4
de Aneil de M0, y accfoule 40 dal Eacatuco de low Trabdsdores, dag—
tachndosy, Al sfecta, 1s pacticipacidn de lot copcemectartes de Lo# Era-
bajedores sstaclecids phea Pijar estas 3olacinaes, qee quacian celacidn
TOn &l wmntenimiento dal seplec.

=1 parsonal qua, Mgls wrtes mormmu, e encusnbca W dituscidn de emce—
dence - ¥ MASLA QUe M 14 SSIgLe pusits contrete de trabeja, confocse
cOon o didpeesto en el punko I9, o conforme Li AOTsmtive legal wigants —
Per §ala iva, realizard las Eaceas du w grupe profesio—
nel, que puiiacEn tecla shignadas, © wEtacd en formmcidn. Bn Lo casos
percibird la cetribucidn de la catenaris profewional qwe oeTentan, 1aivo
que Lag tareas coftevpoMan & atepod la supEcyor. e CUYS EupueElT, pur-
ciowrdn 1o gue por ésea torzesponda. Al mdar pravitionales lay funcicnes
T M pudiarns MALGORS ¥ Al AD ACHPRC [uests CORCENED, mo wwriakn,. du-
IACE SSbk TLOBPD. QuA oo ABcHsasd de¢ J0 dias, 1s obligacide de emcregar
dencpoidr B ChreaN, pravistas, DRFS low (owatos eniEEsRC em La es-
EIucturs organilativa, sn sl apercade 7 del Capitulo IV Ael Calv‘qua.

L4 Cireccidn del Centro comnicard, previamenze, a la eeprequntacidn del
Pecaonel, cualguier cheblo ue e produzca =N la EARrocturs OrTANLZACLYA
J+l mizmn, pECs HAtaw CiAms, ¥ hard conatar rl pecsonal excedance, susd
Cauma3, ¢ las vmcAntsR que Eatos passclan 4 scuper, ¥ lat funciches
Principalas e 1o pusdtos tesultanted, en sumplimients de mate acusrco,
Pary rarmlnands, con esta situacidn., Tacititasle ocupacidn sfectiva.

5.

ARZANITACION CEL TRABAMG PN LA JORRADA Uf TURNC ROTATEWY

Pusskbos e sstructurd constants
v

San (og uestay Ae dnidades de POOCWES poa.allO® 45imlliblaE e oclkoco

4 mus cyractaritbicas o 13 antecicres.

Th estos puwitcd 4l trabejadis 0 pusde Abandonar fu fueIto A TEABL YO
$in que ‘2 hara ocupido el gue Jdabw relwvarls.

B oAl anmag A2 7 se deCerminan loa purdtos slectados s owita cdgumen e

RFLructira constante.

$.1.1 Zuclo dw crabaje

S ¢atablece el 210ulance ciclo de crabalo que we TEpatics & lo

farge d4¢ coas el afo:
Th T4+ 23 =~ (BT + 20 = 6? e b = 3 dian

Siendo T:  Dlas de ECADRIO #n tarde, mafune o noche
D: Dlag dw dwscanen

La wecusncla de potasidn da upnoe pare b dias de crabain e

HE

TT AN ® N
El persoral de tuchd del Canteo de Luchsna crabajard, cuands sea
Aecetaritd. an Ais 4 al Ticla largo de dewcendn v concovtamente.

al Jlkimo dia de dicho periods, para completar la jornada anual
e ! TED soranm.

Ll Errsacrfn A Daaponitalidad

LAN aJUenC1las en turne por wnfwreeded, sccudence, LLC®ACia,
perBLI0 31n suslda, falta injustificada ¥ Budpendidn 3 wetipcicn
iy cONkrabo, s suncitucrin en la foram que 4 sonthnuacidn e em-
taulece, teniendo en cusnts qua, swqln el artlcula BE de [a Drde-
ranza i¢ Rafine ¥ spartads 4.2 del Capitulo ¥V del Converic. el

PUNEES 0 pukde Judac Avtatupads.

td. Por parwonal del eguigs de cefusr:o Jua PudisEk 4STAE Jlipo—
nitle y —apacikido para scouphr wl PpuedEd HACEAE4.

T, S1 ote rrats de una aulencid mpoevidta y ducacte el po.aec
1fa 4e la miima, de nv estar JisponiDle pacsorsl del egaim
e cafueczo, la yuBbituycidn ze realizerd:

41 5e requetsrd la premercia del crabajador wkrante del
ALQUINATE EINE, UM T4 IRCOIPGEACE 4l crabain ane
Danc Su ornada 4 wovas oy, cubciwndd. S tantd.
laas & nofa3z de prolongacidn deal saliwnte, 4l Eurng ve-

cante.,

bl e m wr ponible lommlizar sl erabajador entzanta el
TIFULAATA EUCHO PACE afectuar lo prevists on al apartada
Ankaf10F. la sostitucidn s cemlizacd prolongando tuing
wl opetdric saliewte gos h M 1ldo relevsda.

12, 51 1y ausencis previsiDlewswie ducaen wis oo o dia, trans-
curtido éate ¥ de no etar Lmponible perscnal del squipo de
refustbd, #l redtante personal en alta 48 syuipn asiqnadg
al pusdto, sa pordrd & duspowicidn dml Jafe del Copplas T M-
YO, que quds Faculisdt para sdaptar 9F EurAD COTACivO te
Eottm quk, @ phrtic del bfrmimo S8 LA prisecs susescis, di-
cher reatanke pacsonel del squipo, w8 alta, ¥ prefacentements

s culers las 24 Wocas.

S+ procurard cobrir s smewncise de octa dwracidw o la-
sardo 4l personal qua WiEd v mweoto Jlafrotsnde su
Tdescarse larga". ¥l L amemncis  prolowds, wetos diml we
cubrisfn por ol OPErRChC guw 1o oorréepomds caelizar al wi-
puismte ciClo MAceo N JeECEABO.

12, 51 se profucs oW Beja por cuslquier tipo de sbeentiamn, es-
tands ya un slembdro del equips da traBdjo S TECRCIONES. W
cubricrd de la siquismts formm:

- limmre qus sa posde o gl Epuipe S (PR RO.

- Trabajar, remliapsdd Mnadss sspacisles 3l low cowporen-
cad bl duipes socedan.

Traba a4t ochoe hores diaciaw sin dwwesneo.

Animismd, no we llammrd & ninegpde siesbro dol equipe, gue es-
té en sse scmunte dipfrutandc we ciclo dw descaaRo largo,
PREA CUBCLE VACHCiCNEE JE un CORDANEDDY Que & lak Luvieta
PrOTTARAANY .

A4 13 organifapidn de eStes muscituciGRes, hucierdo lom e
blom oporcunce. entrafisse la cenlizacide de hoves saccsordl-
wtias, por adelantamiento de la Tors de sncrads o Cetraks
de le saliuda, o cualgqulisr otre mldlde, detas w» conscderardn
esrrucTutaled de faecaa mynt y, A4 ronfocxidad con lo esta-
seefesle 15 4 Jol Entacutd oo low Trabsjadores
T

Siucido en Wl
¥ oAnkr=ads 4.7 dJal Capitulo ¥ dsl Zceocsnio, werian dw o1
Eac Ldn of | LQETOY ta.
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5.0.] Regulecidn 4 lde mcaziosws

Lat vacaciones s dismtrutacéa en la foims poevincs en wl Capfrulo
VI ¥ An#¥O T 14 dal presente Convanio Coluctivo.

Las wncaciones W plenificacén de tal forsm ot cads LraRw Jad0c
#n situscide de descanso cubra 35 dles O machciones del restn
del squipo, lo que le derd Asrscho sl Aiafrote d8 Sus corcespon-
disntes 25 dlas, Y& que dichos dfas formen parte del cdmputs
arvaal du T.T32 boraw da EEARA YL B CUENR), POC 1o o e M_pznv—
ducir bocar actzne ol disfeote 4o lan Pecacionws dv lom elescrow
Gel squipo 8 tUCnG.

$.7.4 Largs enfermedad

. .
La Empreas gacattizs 4 lan lntu\nh_t de Mlgacites ¥y Perwrcife la
ouberturse de aquallica pusstos de tranado de Unidedes de Process
¥ Sacvicios Rusiileres qua queden 3in Cubrir por une mitomcidn A
large enfermadad d¢ algin trabsjadar.

S4 antlande por larss mmfermadad, sfuélla que tengm uma duracudn
wuperior a loa M dles, o bien que, conecisa con AnEerLoridad,
4ma previsinla uny dilatads bata tewporal dul traby fador .

En EStAE CASOW, T AeSde &) BOMENES wh que La Empress, a travée de
108 infoemes Bmcultacivoy PRCCLiNattoa,. CORDECE Qv 1N Erana tadoc
S ARCUENREIE SR #Ita mituscidn, gurantiss ls cobartura dsl [ 1Y
e trabadio orummdn EOf dicho Lrabejador de forme irediata.

11 Comité o Emprems & cuda Cantro recibicf informecidn anerce
da les mituacionss e large enferoedsd que s& produzcan, &4 Porsm
inmediats 1 OONCCWEM poOr la Bmpreds dichs sstuscidn dal Treea o
dar.

5.1.% Extincidn de contrate
Las cobwcturad que deban Producivsy come CONAMCUENC LA de Aatine
ciones. da contTeton dw trabajo. s produciedn wn un plire méxims
de 20 2law.

416 Bquipe de Refuscwn

E] squipe de refusito constacd de un minien de 74 perEChaAl, 2 an
la Wefineria de Tenwrifs ¥ I wn la 3 Rlgaciras, siendc su tarss
wnencisl el fEcalitsr la cobecturs de Llad sgsancias gue pudiernn
prodacicdn wn low pusltos de trabAja, a4 RUTRO (OtAbivo, de Dnade-
dem de Proc#da ¥ Servicics husilisces clesificados como de 1 B
Brietura Constante”, pricribtaciamente las dmcivedas de larga en
Feeaedad y aquellas Seras que, raroheblements, Ppusdph Subrilse
por al wismo.

In & Anwde n2 ) e reguls 4l Pepcionamiento ¥ orjantascidn del
wqulpe de refueces, :

5.2 Puestos de ¢fltuctuTd ¥aliable

Bon low puritos de trabada en leg qua las auSencisi wn el turng em sus-
bituicdn afic w4 GaNc de @M, 4 juicio A La Eaprass. afecten al procema
Prodult Ly,

Tllo imGlica, e! que wl trabaiador T O Eanga fulevs, wntes dw Atando—
AL AU Lembajo, Aebd tener L autorizacidn e omo mecde,

fn loa camos en que ol mand, por afmctar ol process productivo, Setsc-
aire la continglsad 4¢ uyn trabaiador, wn ol jnforms qua, sobre horak NEg
traordinariss gebe wmitic, weflalard len estcunstancias e, A4 B juicio,
hubiaesn Juscificedo diche COREinuidad.

En al anexv nd I v dELeTRLRAR los puesbos afectadow 4 wats régimen de
SNEIUCLUrA WAL LABLE.

3.2.% Ciclo o« tt b Jo

S mamablece ol stquisnce cicla M tradaio ur we capetird o lo
largc 4e rodo 4l 4fa:

T +200+» Yo 6T 8o = 30 alag

Eiendo T: Dise de ELaSeto en torde, mefane o aoche
B: Dlas S dwicungg

La secuencia de romascidn & turnos mrs 106 & dlas da Eoada I -
cdiz *

YT um W

El prrsonal gue Fuess designads por la Empcesa. pavard Al Turno
e Mocte al A Mafara vSo Tardy, cuandc lia% mdcesidades Ael zar-
vicie 10 requiecan, y g o _.[nuqn.l‘n'.h e aagull pwtie-
neciends & e jornada ¢ ctucne rotative, todos loa PLoted coLre-
Pondientes a dicha jovnads que B EMOTENELAn incorSatados m este
Acuerdo, Esece camiios se hardn o¢ forma rotativs, saloa e cha-
3 Juetiticads iipide La raepcidn,

In towo casn, edtos cambiog PEOVLBLINALINS SaT Leadow Por eces. i
des el mervicio, we cealizardn denien A lox horarios apt-ados
*N Chda Centro paca el JUups profedisnal Jel personal afecesdo,

%.2.2 3ltéacide de Diwponibilided

L]
B4 COMCTALAN, WM ACUSIOG COMPLOMEMIEIIO, 4 ABLE PACEO, AP popi-
wilidades da LACUCOAMDIO 4X1Ntente® en low Centros ds Oy .
cufn. Lhrwons g 4},

Lad supencind i ol turno por enferaadsd, sccidente, Licwncia,
pernima ain sueldo, flce ledustificads y wuwpersidn & aweincidn
de COACIAtO, W oSustituicdn, ONSO 4¢ qua dichas susancian afec-
ten, 4 Juicio dw la Pepress, 4l procamc prioductivo, en e Torta
Qum & Sowtinuscidm tm dwfiné, teniendc on comnts que, Bedin eata-
vlece ul articulo §% ds la Ordensnzs de Refino y APATERAn AT del
ctapitulo ¥ del Conwenio, sl DUENCO me puede quedar desocupade.

1. 81 s trata dv una nudmncsia Lqrnvtlu.y Qe ARba 2Bl LCEe
por atecTar 4l peoswss pEOdsctivo, Is susbitucidn s ceali-
macdt

41 Ex coquecicd ﬁ PEaAAnrie di gh Erabaindar del equipe
SALIantE wn &l SbguisrEs Buno, Gub e Incoceporsed al
traba o sntleipando e Jofnsda 4 horas ¥y, cubriendc, por
Lants, con lad 4 bbtad d¢ prolongacldm de un miemceo del
SQULPC salimEe, 2l IO wcanta.

Bl Be e ser pouible Loomiimer & un LrabaIeS0r del wquipo
sntrantes wn &l slyulents turng, pacs SCMCCuNr Io previs-
€0 en ol apareado anterioc, lo wsablcycidn s reslizaci
prolonqands tuted va Bieebco del squipd salisnce, &l que
cocrakpord [s -ser mustltaide o el aussnte.

2. 1 la sudencia previmiblements durara mim da un dis. Erane-
cutride #8te, ol IeRCARtE PeCmoral 4n alba 42150ad0 al puen-
to de crabae se pondrd o disposicidn dul Jefe del Depacte-
mento, que queds Facultado pars organlisr lod torecs de tre-
bijo du forms qua, & partle dal wérming 4e lé praweTa sunEn-—
i, diche castante personal anignadc al puweco o trabato,
AN alka, pesterencements CoSpELando s GEVCANEC, CUGCE |
24 hecaw.

S4 DroCurATd CULTIT laS avsencian de corcs duracidn. w1 esto
fuezs mecawarid. to llsmandc sl pecsonal que e3té en ase -
wence Jogfrutando 1u “descanss lacgo".

S1 la musencis e Prolonds, earos Alss s cubsilin por el
oEETArLG que le Swrgiponde realizar sl siguiencs ciclo lar-
Jo de descansn. )

IS, 51 wr produce ww Bmia por cudlguies tipe de abmanc LERD. e
tands ¥e un wismbro dal sQuipd de trabsjc de vacaciones, e
cubriré, cusn de MCc mcwsaric, dw la alquisnte forwa:

= BlaAmpIy QUE M pukdE, CON OLED miveboo del g0 ups S¢ brabe-
Jo. >
.~ Trabajer, real:gando JOrRROAR empecisles 3i loa componan-
ten del equigo acceden,
= Trabajur B horas A14L48 win deschnss.

Aginigmc, no sy Llowmré & ninglin mirmbeo &1 wquile gue eabé
4n ke mosanto ATrutandsc wu Ciclo A AERCAAMD Larqe. pars
CUDLLf YACECIOMEY de un CNBRAMMIC quE B LEd EUVLEELE PEOQEA—
maday,

%1 la orqanizncido de whiad Byttt (rusiones, haciends los cam-
blow SROrToncs, sntrafase la resl izscidn de Moras extraordi-
PAC LN, POf sdelantamaenco Ak Ld horw de entrade o recrame
B¢ la salile. o cuslquiws otea medids, éstan sa commlderazén
4Atrotturales de fukrtd Mvar ¥, de conformedad con Lo #eT
blecida #a &l arkjcuic Y% .4 del Earprurs o Low Trana jadc: m
¥ apactado 4.7 dei Capltulo ¥ del Conwenic. Aerian oF 1edli-
meidn obligatoria. -

.1 Begulagidn de las vhcsciones .

+~ Farsonal n rurhd rotabivo osEpleto,

Ltam wcaciomes we dusreveardn an 1 Porma praviste #n wl Dapi-
tulo V1L v Anems ng 14 del presemte Sonvenic Colwctivn.

Let vcacines s planificardn Se tal Porms que cada trabetelor
an mtuacidn de dpdcansc cubra I Alss de vecacionss del resto
del equifo lo que le da derecho sl disfrute Sm mus correspon-
diwntes 25 diaw, ya gue diohos dlas Formarn mrte del cdmpuro
4haal de 1,752 horas de ciabaio & turno, por lo gue Ao Guede
preducis horas sceras ml Avefruta de Lot wecacicoes 4= Lo
mivmnron del sQuips & Lurnc.

PRrRGAA]l en kuEnG dibtinto al ndsicd.

Bl perscondl sa3.gnado & eacas ciclos, disfrotacd de 2% dias la-
borabled de vacaciomes, 4 scuerdo con lo seTablecido en . S2
pitulo VII 7 Anews #Q 14 duel Prvaatta Domeynio Colectiva,

<4 Large eafermedad

54 ura vex aprobede wl oplan e vacEc,onen, s produless oha Sata

Por tirge enferwrdad. 1o EMPresd Sa CORQIOANEE & Su COBMFtura n-
Bediata. 31 oduche DA RPLALECE Que el plan de GacaciOfes  1e
disfrofara bal -omn extaba PIEvisEC,
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¥y o) conxecusncia de S el prodocides BOF lazde enfecssdad an
an Cenczo de Trabale de Discribycidn. foere S los mesen ol icas
o8 #n el punto anterior. I cealizace en o dicht perioder un LI
o dir Wicag eteancd Lnarilan supmrice al 0% tel abmantibey e Lg
glantilly As an pueEto de traBato & furho (deakiva, 4 Fapcats
sdquiwry wi CoMpromlsa da cubcic el Peeaiy de czana o Jbjeto de
la geraracido O hOrdd SRCI4Ordindriss, & PErTiC el mOmenTO BB
que weta rituacidn W wvidenoie.

EL Comité de Empceta b cuda Canfro e#CiBird infhrmactdn semrca
¢ lan mituaciones ¢ larga anfecwdpd que ae produzcen. e foroa

Armediics & qua antd tiToacidn del kravacador ses coeccida par la
Aupr s

5.7.% gutincida del Contrato

Ltn cobert.caw que teban producicae comn cdhsecusncla B ARELA-
S,OPEE G CONRCAtOE e trADe O, ¢ P Odicirin en un piazo mleme
4u Tt diaa.

=1 Liquadacidn S mitocagioned especisles

Tl z.empo de dexcanso devergads y mo disfrOTado por reslizactdn de cui-
cive mo ElpiFicEdol en La MOrSACLVE AACEr.of. 3¢ abOcArs de atcdo cun
los Criterios sxpusatow en 4l snesa a9 3,

Lppr dm bUEfeg

5.4 Cobertura_de YRCAnces en puvatoh no aojeton s of

T Lycrencs wn La Compatia we hacdn Srafereniements #h puedtoE 3U]TEOE
FEEFTE™N

Pira cubf; las rgcancas e e procdorcan oA cueeos e AcsB o Tutieros
a cocrada Jiakiacy ¢ lw de Rorno, ef pecscnal a4 Eueno kendrd. 3. cmare
Jue ng Awlits mogln trabaledoe wn L 3ituscida prevists en £l apel adc
*i del puntd 1.7 del Tapitwio YITE, o an =l apertade 4, ouoko 99 del Ta-
pleulo [IT dw esca Convenio, preferancia, —n 1gaided de condiciones res

farias « forwmcidn ¢ cateqDria,

AOIOW PRACIESICNAL

THEDEN A STH PERSTMAL .
S4 eneidnde por scdenecidn parsonsl ‘u‘(ﬂmc:uuc-_dn oo crroaes goafasionac
ok v labornley e Ly Toraildsd del peraonal que prevEa S04 SerydlTocw en la
Enpcuaa, dgin Ld eacala da Srupow 2rofesianales ¥ Cotegor lis laDorilen Jué
s sdelerta se Lndacan.

La ardenacicn perSongl Ted 4 contifukcidn e sRnfeds fendcd aera SRrfekac
Li¥3, 2.nt Jue AECABRC ARt Tenqar Jus BE:3ELL COaiAS  lat CATEGOC LAA

=ung:
laborales Jua 4 recoten en slld, LD sGukllad TS £ Chda  mowenio ex:‘iar\-

141 pecssidades de la tnpresg,

LAV TRCFESINMAL DE FERSOWAL STPENIOR

aprende; i |23 ILQuUierLed CACEGOrids laborgles;
- Juie Departamanco de '3 &

- Jefe Jepactabente oy 1403

o I:Ex Dwpaccamento da 38 A -

-7

v Lepartamento e of B

CEOPG PROFEATOMAL DE PERSOWAL TRCNICD

Compr enderd Lod SQuientas SnBgr pOW:

+ TéEmicoE Supet icres -
Técuicor wediow
Técniios mamiliagey

I Su'ngrue- 4% _Técnicos Supaciorss

Conprendesd 1as siquientes ATegOr4d laboralea:
- lMfe e Sectidn
- Técmizo

1.7 Subgrupa de Tealcow Wedios

Cowprenderd la sigoients categorfs jabaral:

- P g

)} Subor:po de Téenicoa Avzillaces

Zamprandecd lad figuiented cateporied laborales:

JP e S
- Ayutants Técnico

- Ancacgade

- Analista du Labgratozic W.C.
~ dnalises de Labocatocio

=~ dumslisr 3o Labazatocia

- Beleveante Proywckista
Owlinsante

Cat lewdor

Tficial ‘' Expeeizlista WO,
= Cporador

SREMI PROPES TONAL D PERBOKAL ACMININTRATTWS - \

Comprenderd las miguientes catwgorism Lenarales:

= Oticial 13 Adminietcacive M.C.
- 9ficial i Adeinistracivwe

= 2icial M RIWInARETALivG

= huMiliar Adwimistratien

ruoE] pACFESTONAL DE PERSCWAL FEFECTIALISTA
Compreaderd Las Alquientes categor las Lacorales:

~ Gficial HA Eapecialista
- Oficia. 2% Eapecialisce
= Gticial 3 Swpecializta
= Ayudance Espacialists

FDBIAC TGN IACANTAL

B antienda por ocdenacidn salacial la extracbucaciSe en nuveles aalarcales
S law cmtegor fay laborales elACicoARdan aiEeriormence y qua 3a eRREl lecw oo

- sLques

ypadant Eapacinlisca
Sficial 34 Espaciatista
- Rumil it hdminystostive

Ahcial I Bapecidlisca

- Oficial I3 AdmiAistrative
- huxililar dw LaboraLnria
Anglizia dn Laboratoria

- Talcadot .

- 9f.cial 'a TEpecia
- Tfisial ig AdminiAtcakive

RIVEL 4§ - hnaliabty de Labuoracocio .0
- Driinsante
- Ofigial 8 Zapwcialiaca .0,
- JElotal 14 administratiee W.C.
- Opezader
- Encargado
NIEL & Ay Mante Yésngoo
Calicemnce Prayeut.sca
qIVEL T - Fertra
WIVEL 8 - Téemicm

HIVML B Lis Téonies

<UL 3 - Jefe da Seccidn
MIVEL '3 - Jefe de Swpacrasento 34 B
MTVEL 31 - Jafw de Depactadesko 23 A

qIVEL 2 . Jefs de Dapacrywanea

[
-

NIV 17 - JeF+ de Cepartanto "3 A

JEFTNTCION JE LAS CATPGORIAS LARCRALRS

4 mEnrgoen las fh!lwic:onﬂ 2 sa ategorise uooralas resefadas wn los
sontan 1. & 1 5 de esta Capl{tuls guw fusron pactades en el Convmnto 1.4A1/83
¥ Eecogiday en &l sargel de Jsfiniciones pars la clullk:nndn ¥rotesional.
acorddrdo ineluic, dady la pussta en servicic 44 low AvCE Alrteamy de
womrrol digibrl diztribafAc, es ln Aefinigidn de la mgegor is de Ayudante
Tienico da Ia Familis Orqunizativa as Fabricacidn, o siguiente:

"Se lacliapen dentro de amta definicidn, los qua -hp-neh-h ds un Opumr
FLincipal o Th\x:o da Titha. ¥y Ao contanda oon la Mmesawcia de su S 10~
wedisto ducente periodoy prolomgedsn, n pusrdy recurclc Bl e oun corto an-
PhTia de tiewso opecan panales G loa oonetdezados an ml Manmual o8 Clagif ies-
Cifn como de TAFSMUESTA RAPIBAT aadiance yistemss de Controdi igltal Diacel-
buidc |TDCH, de un conimnto da cnidades o mEocuso, e 1.“ que, al wnoa
ana, extd clasificada como da “incldenwia fundasantni®.

Do acuerdo con ls nots final secogide an ia phgira 7 dal manual dw Sefinbouo-
Ml pmre L Cleksficecidn Profesional, ¢ M Raber swtcsde en Dunclomaslanta
Mevna Onidades, desde m coofetcadn, e procede a W “lasificacidn wn Ls
COrmd AR quE A OREinuecin we indicer

FAMILTA ORGAMTIATTYA D ragsICRCION
e ———— e P AN

TS IDADES DE ler
ALZRC I NAS m!‘l
r.c.c. Chixt ¥19

VACIO COMBUSTIBLES
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OWIDADES LE INCIDENCTA RELATIVA

ALLED T RAS -

FLANTA O ALTFNE
AIDRODEAT FORMCION

PANELES IF RESMTESTA AAPIOR

LTl et T

CRITENIOR PARA WEALITAR L& CLABIFICACIGH MROPESICMAL

L amignecitn de cacegarfa labocal w un trabaiador 44 LA Empresa se raaiizeci
wh funcidn del trabed qua real ¥y tabicualmsves real ish 0 EE pUeRTO, AEREED
de 18 wetrectets orgenlmativa, ¥ Qe vYieme Cemedmde W la corrmspesdiente

Descripciden dal Pussto dn Trabsjo.

Con e fin dr faciiitar is clasificacidn prafesions! de rodss 164 pussros de

trsogic d4e Lb Pmpz4ds, ma QbilIisd &l concapto de Fambias Ovesnleativas, qus

“on las sgrupeciorss fuscionales wr qua se divide la Empoema.,  babiéndodr
ident ificads lan atgulantae:

Pabdi icacifn .

Insorads won -

- Labotator o

mancenimiento

Mprimisnes ¥ Distribwcidn de Produccos

- Sarvicios Scowi.cos, Cowercia. ¥ Laboriles
Servicion Técmicos y Cessryics

Il

La® Catwqorias laborales, Sefinidas Sezi cada Pamylis Otga-izetivs. son 4l
AMALC uBente pary reRlisar e Classficmcidn Profesiomal . BN CORBECOENC.E., R

1a defipicidn & cads citeasris laboral Tectoen los slemeatos Tig.ota gue
la Smractacizan, asi como algunca uualul cufaridos & Eibasfional ooncrabay,

que, sdemds de aciarar L defiblcidn, fermiten #Ctuar por amumiiacidn a la
poca de oiszificar low poeston de rraba Jo.

DIACRIFCION OF FOESTOE DE TRABAIO

Todie log pusstos Jde Traba o eNLstectdl wn lad AErwctuskds CoyMALELTivas quae
40 cads aomentc sa ancudntran wn Flgor wh L Emprwms dispondrin de Ll corzes-
pondrante Dencripoidn e Pueztc 4 Trabuio. En conpecuencia. en eila detrecdn
coARtAY lew principalas fpncionss qua, S8 Tormw Babitusl, sjscutsn loa ritu-
lardd de cads puesto S craid IO

Ta Deseripeldn A Pusato de Trabade cecoqerd 10w Siguisnten apaccados:

» ~ Dwncminpcidn el puessto
- Grypo profesions]
= Cateqor fp lapogal

vl salarial

1lie organizerien

~ Locsiisacidn del pussts

- fubEte Lrmeediatd superidr

= Awtito da rwdponaabilidad

. -
Pars coniequir homogefaidsd as roAns - lom Centrom de Trabapo, 38 adiuniz, @
tituio de s1emply, un mdrla de Descripoidn (Ansec @ 6.

Te forwa coaplamsntiric s onde Dascsipoidn de Flests dr Tiaoals ackaatd el
Principio de ectenside Sl ECubatn, Lol coed ¢ expresa er el punts 7 del Ca-
pitula 111 del prwsente Convenid Colectivo.

Cuslguise mEbio Gt (EEL Lfwe SO0 0 omcidn en Lad funcioned prancioeler de oon
EUEITO ¢k TTaTeIo derd mobivo dv Tevikido oe ln cUrrespondience descripoidng
w Ljuk.yente 1% secd a Acliz.itud del fitular 3e! pueste de zrabacc. doE ahas
deypués de sfwctuads la dltime Desc:iipcidn.

e cerdrd en cownte 10 disDuESTe SODCE EIEULCLONSS eRcYDCLowalét EN gl apar—
Tadc da sarabilided e mmpied db aste Coevenio.

-
. GARANTILE *AD PERSOMAM"

0.1 Puesros con categecfa inferior

A 1w tEEDE JAGOCME Que, Come Stnbecurhcls du La aplicacidn Sel sctoal
Bistast 4o Clasificacidn Prodwsiohdl. oCupen puwstom de trabijo clisi-
Cicados con categoris Inferior & L& gue citantan, @t les respececin lon
decechor labocales y = L ] in y la v les ge-
Tantivard una orupecién sEecclva bagts gum, wh okl meRCr Lieapo posible,
W laN aELgne 4 un puEsto de CCALERO ¢ K CELEGOC LA 7 ogrupo profes.s—
okl En epcoa cambiox da pusstos su FaciliTacd BLMEPre Lk OPrbuna an-
formhtidn ¥ formacidn profesional no splicindone la siciecidn del dvne
TLATC O Erabalc poOr CAUSES OBJETLYAR PreviEcal wn [ob aphrtados a) oy
z) del srtizulo 57 del EStatutn Sr 1om Trabs MACEERS, salv0 feslstsnmig
paniva dul trabededer, suficiencewenta desoscrads ¥ B terdrd o an CuenTa
le Sizpussto 4] regpecto B0 ) APACLAOC de astaBilidad gm emplec de oe3-
ie Coovanio, DACA led §itiecagnes que al oiden contempla.

T2 Mivel Salazael B bis

‘Los Erabajedoces Coyo pusEto de trabato waté clasificado con e cRteqo—
ris d¢ Tlenico v perciban la retribucidn correspond lente al nivel sala-
Fiat & o4a, saocendodn el dusfrute del zinmp er las condigiCows parte
duys an cite CTonven.a.

6.1 Jefez MaArniztiartiend a
Lot Jwfes Adminiatrakivos de HOA, VB, 14 C ¥ Jefed e T3, Te rras
la Titsg dil Conwvanic Colectivo de 1 %82 gprarcn Por C2Nitfvar 2o Ch-e-
goris & riruia peescanl, guedaen equipstadis “ad peraonam’ 1 da laslfi-
cactdn Profesianel ¥ niveles salarieley Suguienter, pactddon - eres

Comvani,

- LaE Jefas AdbimiSirativot S 1d B o Suiparan & ATCaF vleTIive el J-s

te de Seccida.

Lot Iefes AdminLrirativos de T8 OB g4 eqpafaran, & efecond ge O
cacidn Picfesional & la cateacois de "Tecnire™ y. a efectoa de s

splavaal ai & masl

Lok JTefes Admapiatrativos d4 W O, e eguipafan 4 amboa efecIcos an

=THcnpen.

- Lot Yefes AdhipiittaLivos de Td af #QUipArEn & ambos BfECLOE 8L CFe-

ritoT, -

1. APLICACION ¥ SEGUIMIENTS DEL SISTEMA Tf CLASIFICACLION POCFESTOWAL

1T, Aplicwcidn

La asiqnacidp dr categoria 1.-nmai a loa diferanies puestod qow CORPOL-

ta la at.rn‘m\.u(a oraanizacive e le !lp'tnl ws oompetencia de l'-su._
aplicanda el vigente siscems dn Clesificasidn Frolesional. El cortemido

a tener en cusnta para la clamtfickcidn seri ol Tealmentw desacccilisds

per el tiabejador,

La Compafid Qarkntizé, & truvés de la Buvigidn de Relaciooes Indusicia-
lex, la splicac,fn oniforms tel Sizskelm en LOdoE lom Centrow dr Trata-
10,

1.7 Seduimlento

Lad reclamacionel Que irdividusimente padiarsn PEOduciEmm PO SGT Lmst
iAo rectd 1a Clae1fiCaciSn, pABArED & BT andlizadas por una Covidgdn
Paciteria [ocA4das POr Oo4 CrpTAlentantve de L Dmpresa y Aok e log
trabafsdoren. EScay Comimiones sxiatirdn en codol lom Centrom S Trina-
¥ de la Empreta. En aeo de RO congeguitde Anusrda, el reclamante oo
4rd iniciar ¢l pragedimientc legal spoctang,

Cuando existan, s Juiclo de le reprementacidn Je lom trabejsdores des-
viaclores ¢n 1a aplicacidn dwl wistems O Clawificacidnm en puescos de
trath o de difefrated c#ntroa, Gue, wpeT4CLeaents Lengan CORLen,dom se-
mrjames . Fi COmité Integuertius rombErerd & W wno ama Somitlde, g
Ted

da prc o tref miembion qut preferentesente amsidn A1ERPTE Lo RITADE,
que w ceynicdn con reprersntaniey 0 14 EWpraLs, en ol mimeso, w
PACLLOr Lamente #studistin ] tewa o intentardn temclver GhTetivament4
la pobleidtics placteada, Si o nb me llegs & ACUeEda, lom Lrabajadopes
Lae fE Speclen pellodicacdeod podrdn Lnieiar el procedimianto Jeos. aners
tng,

v o- WAL THEN BCOMCINICT

T. SALARTZ BAST

Yara cada une de =8 niveles dalarieléen guistancas, &l Salaric Base ed 41 Jué
ae 1ndice o= Le tabla contenids en xl amawo n2 7.

3. COMLDONTIS SNAMALES PERSOALSS

Z.1 premic de Sntigoedad

Comms Drenlo & W ant:iguedsd, Cade Eraba)edoc gozacs Ae dos erieniad Jel
cioco por clente Sel Salirio Base wie frligrosldad, y de quiagesnacd e,
Alex B cienco, Smiculados WWore los Rlsecd COMCePLos, Sia limtdeidn

an W pimerc,

Er 10k =3s0m d4 a3Sens0 o de cawbin de categocis Que lapliquen vacldcudn
dw 10R gemceptos de Salacio Bane y Faligromidad, ios premids cw antigur-
and e calcularés sotve low referidOn conCEpLON COrIaspOndientes 3 la
ripevs chreqor (s Eawm praem: Gr andiguedid e devengarin: a4 partic el
dia prisero del sms en qus Be CoBPlan Lok 3 afios e Bervicio en la En-
Presa. #) priMer brieesid: & paEtir el dfa priwwro del wes enoqus o
complan bos & ERas, #l sequndo trienicd y & pertip del dig primero e
Loe uCEsivoe PiriodAcs A 5 Afans, gRda une A low guinguenlos. .

En &) amawc DY & B cOArLeted low wabcfer por nivelas malariales aade
AR CONTHPL O,

1. COMPLEIMENTOE SATARIALES OF PUESTC OF TRABAID

1.0 ks de peiigroidad o Capizalidad

Pare cada 4o Gy Lom riveles aalarisles n;;:an:es. el Imports Qe m3ve
conEeEts ek ibgbyef, COvslttent® en okl 103 del salstic Daar, ms £1 Tud

we indica o7 i babla cOnteruda *n el anexs aE Y.

3.2 Plus_ze Tuzne

Ei ECBDATT 4 Ldrmd. whLtend:éndaxe por tal el que s predca oen ]ofosda
LHiReaTr rp.da A& A foras de SAflana, tarde 5 mache ea TofTe pIRaL LG, S8
gratcfizasd o3 un plus de THENG, CuNS.Stente €N al valor sxplE3AC) 40
al aneco rO 7, por cada jarrada Sulsta & Rurno, Oe Ala o de noeke. Ta
Twa.WnNTs S8 haga 0 £l crabajaZoe.
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baiday lds circonstanclen wapeciticas 34 wdte trabaio sn réglmen rovaziva
al Plus de Tuzna #u R4CEE teniwndS om Cuenta las CAUACEAESTICAE edpe
cialan del trabajc wn 4l wiswo, Cowo wn L prestacidn dw wrviciow en
acade anintercympids 4w ocho Roces, cambion da horariow, sl tieepo e
cesaric pmra realissc 1OW celevos, incomdidadws de Las incorporsciones,
v cumlquisr grra Curcuneténcia sypecifica que hasks sheocs hoblers Juskrs
tizndo wALE COBpenacidn.

El pecyonal qua brabae 0 08 TueAoE cotativon quk no cubcsn les reane
Licuaten hoias, Pendcd derscho & La parcepcidn del 361 duw wwte Plus.

Sa bandsd en custta. sdnske, & low wieczow da la cegulecidn del Plus, 1o
Zidpuesto en el arciculo 76 de la Ordenanza A Refing du Petcdleos.

La focwm e parcepcidn de gate concwpto, pate 4l personal sajeta & tueno
COLALIVE, 48 tequlard 091 la normativa qua figura en el anexo o ¥,

Plus de Mocturnidsd .

€l trabgjo e Curho &b AOChy, CI\:ML‘.‘:&:H por sl oL o S« preawis en
Canarias dewde las i1 horas hasta lam ! horas el dia migquisnke, ¥ en wl
cesto de low Cenkzow de lam I2 & Lea § horam, se gratificaré, eiespes
Jue cwdlments saa prestado, oon un plus de aoetaciudad, ConpLetentE
Wl walor saprasadc en 9l anexa m@ 7.

S tendrfm 4n Suenta, & Loa al d4 sa P idn, las cormas esta-
blecidan an wl artleula T4 de la Ocdenanzs ol Refino.

La Ecti- ] po:;taclén e ente conoepbn, pera el perscnal sulero & burmo
racAtive, e ridulacd POT b oOCRACLeE Jue fiqura e 4l andxo ng 9,

Flusss dw Digponibilicded y Testivided

Son el fin de compansar adecuadesente al persoral en Ruzao cotakiva, la
attuacidn S diwponibilided Aefinida an oS puntos 5.1.2 7 3.2.3 del Ca-
Pitulo ITD ¢ la poaioilided de cameic de ©iclo & los equipos &4 4dCruc—
TUCE YEELebla, s Credn cowo Somplemanto Salarial de Pusaso An Trabe 1o
lon Plutws de OimpeniBllidad y de Pastivided qJué J0A Loedparabliy #n
cuanks comperasn la 413posicidn del peraonal 4 GOlABOLAr wn la GOOETtuca
dul absent.emc du cortr durnsidn, 3L Buan, Clus Srizerion de pwccwpcuin
1acdn las s:guiencas:

1.4.1 Plum i Disponibil:dad

Este Plum sa pRECiBicd werdualownte con el Laporte de 10.815 pu-
drtan |12 vecuw al afol.

.
Exre Plum dejard 4% parcibicas por ol trabajador ausance, por loa
A{an 0 temdulados, Ml quit U AUSENCLA BRE AOTLUSOE [N waCa-
signur, dewcansas o lizewcia cetribulda.

Cada Pluy desconCadc tended an o wslor de S%) pesstas durante
1983,

El Flis de Disponibilidsd g4 decanascd sungue aw PABE ATENEaR]—
WENTE f A [AQUECLELEL da ls Empeess. & otra tocnpds 4isclnca a
La 48 tyro COtAfive ¢, Slempre que. an asts EaEa, W COAELRGe e
Satumcidn de Fisponrhla.

4t zantidades o sbanades por aste ooncePLo, de acuwcdo con lo
antwelar, dotacdn un fonde cuyn desting, 4 un concepto de 1a Obrg
Sxcial, lo decificdn snoalmence los daistirtom Comitée de Euprasa
de 2ada Centra. Lad aqudancist superioras al perfodo previsoe para
ia larga enfeceedyd o b dezecha 4 la pacoepcaidn dul plus noa
i inteqeacidn Al muigmn sl fonda.

Excepcicnalasnte; o0 Lis mituscionen 4o lacgh enfacmedsd da ios
SAITod da EELCOCEOle werlable Ao cubisctas, loe pluses de 4i mpo—
ninplidad oa por ante pro, kn iquaimente a
dizpomicidn de low Comités de Eapxess corcswpondisntes,

1.1 plun de Pestivided

e emcabilece ests Plus, indisolublesseits mido al de Ddeponinill-
dad, parg cOmMpEnSAr wl hache e que lom feativom se GESCANSEN
narmalaence o daw diatinros del que s e fasrivided COED M pon-
da.

Este Plut sa hard slectivo por cada dfa Pestiva ne culacidents
con sinedo ¢ JORIMC, a8l como ey loa dias Axclarydon puants pica
sl Feibo A4 Jornadad y sa aboantd & Lo brateledures que trabejen
w1n Ala por rasdn da w alemlacis de tZabeo, MO sbondndoes, [
tanes, a4 squéllod que descansaran o trabadaran dicho Pestivg como
Jornada extzaocdinacis.

!::cape?urulnm:.. cuandc la cabarturs du ausencian DOf wnfarmedsd
disra logar 4 que la Empress A0 abanwes ln toralided du lom plu-
03 da fedtividad reqlamentecias, dichom pluses deiadud de sbo-
nar se pondedn & Aispoaicidn de low Cowicds de Empremh COLCWHpON-
Jientem para dotar a1 fando com 4] misao fin et #l oreado con el
Plus A Digpamibilidad, .

Eare Plum candrd un velor dm 1.8)% pesaras, Por cada dia qua oo
[Tesponda wu percepeidn,

LEMENTCS SALARIALES DE CANTIOAD O CALICAD OF TRABAIO
e e A

4.1

Plus Convenlo

El Piu0 CArvenmid &8 . Jua sw Lndica pars cada nivel Salacial en la te-

Ola Tontenida an wl sfhexd 7@ T

-2

Horzs eWETRGrOLNSriIeN

Fara cade nival walazzal 7 tipo Se antigiedsd, e oacca an wddulo ese
peca vl cilculo 3wl valor du la hocs estcsccdinacie que “igurs mm el
anaxo @ 10 al prasents Comvanio Colectim.

El valor de la hora sxtraordinarin s setsblecw aplicande al midulo s
wl recargo del 756, de acuardo com lo peev{atg en wi articwlo 3.1 del
Tatatuts Ay tom Trabajadores, ¥ alt(_w:l.o 4.1 dsl Awa: Decreta Lay &
F001/83, slendd wl valor reseltancs ol qus figerm on el anmso A2 10,

EL nusve walor de la horn extraordinaris gos wW pecls " wste ConvenLa
anccacd sm vigor 4 parcir del 19 de Enaro de | WS,

Bl impurts pectadd ah wte Cofretiio del wmlor de s hora ameceoedisacia
»4 eftablecs come o8 pecta sl del WiaEO, paro UNi0D MECEBAE LAMMEs & 3u
Tothlided, Pute WLIDLWCHC, W & Oaiunko, ore comdloidn el benaticio-
-

Con al fiz 48 cumplir 1l legislaclés vigeses sobre TZBAo @ hocad e
ErAGTAinariss, Sv sitablecwn 108 Sigwisstes scosrdbgs

12, En cirranatancias norsalan ¥ oslempre o el mpUEStc d& Wt smtric—
caments necesnriss, wflo &8 redilkird ol saimn de hovas ertraordi-
macide pot dfa, poc A ¥ pOE afS, e jornedsa no noctucna, Fijada
pot A legislacidn vigents, .

12. o llaites legiles sxpusstol em sl punco ‘aneer 10 podedn sat anpa—
radon por las Moras qua Se teabmisR pis PEAVYENLT O CHRATAT Siniee-
Erom U atros dafiow dinacios y uryg tal comd me previane
wn ol arcieule 15.1 del Zatatuta de los Tracajadares.

9. EA Lo Qon CeSPeCER & MoUak mitrasrdinacias socivedas por huba de
fiaTya aeyor ¥ law wstructurales & sfectod dm cotluacide adicizngl,
laz ;-':u- acuerdan conslderss cOBO horas S cardoter sbruceucal
las praviatas wn ol artfoolc 19 #al Mbal Decteto 138841 7 Raal Dy
sreta 32001, da 19 Znaco.

42, A cancr s La faculted qua xorge el articulo 5.4 dul Emksruto M
o8 Trabaijsdores, lad pactes acuerdan bacts: coec horam sarsaordi—
naCkad 44 fedlizmcidn obligetoris las gup sa dwrlven 48 Lae aitua-
<iones eYpUNALES & COALLAwacidn

a} Cubclr un puesto de trabade de Eurmw cobAtive qua, por iEposi-
sidn dal art{culo 16 de La Ocdavanas de Refinc, no deos quedsr
Jwdocupada.

S wr trata de ana aoeancle lepravisca ¥ duranes el prisar Afs
de A miama, ¥ 42 W viecsd 1 laposibiiided de otiMTAr pmrag-
nal de: equipn da refusras, e actusrd confosmm a lo pravisco
#a low puAtod 5.1.1 ¥ 5.2.2 del capitela [T del @asente Ton-
venic.

B)  Sealiascade de triDajod sncaminedos a CURACAD DAITHE E¥mAc1dles
44 lam insbalacionsd que tengen oucdoter de wrgurtld, aempre
#0 Wl supoesta de que 9w realizacidn inBedists M ASCWRE la
paLE S¥LCAC ACCidented . dmtwciocos en lam i_:uu'h:lcm-l < qra
vy phcIides Seicam para x ¥

£l Lad qua deban realizaces n 4l <ierce de ndmine ¥ balances man-
tualaw, cierre dal 4jMealciv smndmica andal y sn oS Sistwess
snformdticon, slewirs qua la programacidn e low Orabaio fes-
iitade win previnida dn holan extraovduinscian mE ves ircidane
talmente afectids pOr emer lss ajenas a1 la valunesd e Lla
Emprosa g impowiDilitaclan LA cumplimantacida 4 low trabajoum
#t Las lwcham previstas.

91 Las que dehan reallsares wn lak pacadas programmdan o posdta en
marcha de Inatalssioned dn EOCEED, JLEGRCS JUe SR OOREAC HIR-

cia da dasvlaci » lap iGn pOr LApEaristos
o Las qus e h(hﬂ copwrcusiones m L tant s p-n
la Empecosh.

L4 Comisidn 3w Noras Extrsordisarles realimaid un especial aegui-
nlento dm las Scdenes i trabaje que afeckew & Lo punkos bl o) ¥
d) antepiaces, Tendamtas 4 COECSJLr las desvisciones que hayan o,
dido spevciaree am A cussldwtschén del azicter de usqancis Ae lom
Lrala ok, :
L4 realliscidn dw horss Hinarise lan das p .~"
Tetém du scwpcacife wilmnearus par pacte del perecesl, mivo cuando e
4N 4 Circunstanciss previstas en ¢l spmriado 43 8 dal punem 4.1 del
prasents Capfculo.

Cubfuky POISOYAS WX CONCIAED O SUUPSM 98 Eraba 3o reallzacan de fores s1s-
temfeice hocas mxtraocdlnaciam que cobemen 1o previswy en el artlculo
33,2 dal da lom trams + la Baprade, a wraviy de los co-
Feespondiuntes respocaablss v own wl Plamy afzims ¢ un wwe., contado o
paccis dm la & A & 1o repressntantes 4 Low crabaiado-
A8 w1 la Comimidn de Woram lnarias, p d una recryaniza-

‘cidn del trabajo en la meocidn afecrada.

L, en wl plavo dp CuLLES Eesve, Computidcs demde 4 denuncia AL nads
en sl pireafa AnEerlof ¥ JieEpre qua la cedrganizacidn Propuests por la
Empivas haya podida ser llevads 5 cabo, we alguan somcande los Limites
da hocas sxeravrdingc laa legales, la Cowpesiia peocedncd & saRtityir con
vl parzoesl teceanacio vl trabajo en law horas ERECAOTALAMELAS Tua W
Produican en excens sobrig Alchos Llaitss legales.
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e A0 Ggmplirie SAEOT SEtreEcY, los Cepcwdanisct dr low Eradelsdoras

Ae TAR4ryan tomar ey wsedides gue sEtimen opoILunas.

Eh cada Tantra de Trabada exaseicd wne Cominidn, intesrads por i
PLASEALANTES del perEonal ¥ otrow tewm da li Eepeana, Eunh um e los
dlrimes del Deparcaments de Walacionss Lanoralas, =i 1o wbliers.

e

4a tenderi 2 Que, POr lo dque wfects Lanto & L representicidn el mrso-
mal ooms 4 ln de la Bmprasa, w da lowm miewbroa dr Cade seprasentacidn,
2l mmon, e del DepEctamgnts priocipalasnte afectado.

Esta Comunidn cendef Lag dlguisentus funcioner:

4i Tugwinar si lad botas eatreacdinarias resligadas 40 b mes anterior
4 AJuRias & mAtag ADCBALS.

B]  Rucar propuaktis ¥ SUGECENCiAE,

£+ Dwngnciar a4 la Direccidn 4wl Ceamtcn de Trabalo 1os wncusplisuentos
Jua pud.ecan pLESTVACIY, PrOQOALAnds Spdidad Al CFRQECta.

4] Mecibir mendsdlmence una Zelacida de lan horan extraocdinarias ra
lishdes por grupDa 4 LEADAjE, exiatianda #n las Jefaturss de Rela-
cromes taborsled 4 e disposicidn las caleciones now neles o partes
A Erabalo.

Pach ¢l cwds del Cenkro de Trahata 4 Madrid, dadas aus carackerbsticaw
anpecialet, o componicidn macd de custra tepresEnianC#s pof cads una de
las pmrees.

Los cesponrables COCTwipOndientad, caiv dy Jut ol pRiwonal Jue depende
o sllow cuviers que realizar horss extraor3insiids, TemLtiTén al Direc-
wor Al Ceetia, 0O oople Al Depacramgace Ar Relsciomes Labocaled, €l
wisne daz on que agudllas hepen de realizares, um wcrico dosde ar ampe-
ciLfique clacamwnte 4l Eotivo que Juxcifique 1o recesidad. Tal informa-
ewdn satprd parmananteBentd 8 didposicidn de e ComiBidn de Waras Ea-
Eracrdiner.

EL trabaisddr gud SEprEREEEntE 1o sollcice racihird Ael CApATEARANED de
Relaciones Laporales dm a Centrc da Trabajo, un paitd damanal oon -
prusidn del mimerc S WAL sutracrdifaries feslizades por A1 oW dicho
Per Do,

4.1 Oospensacido de laf DOCAS #ETracrdimeriéd oon dascanso

3v podri pectac la SORPEAMCLdn da BOCAY WRAIFACEDLAAZ AR SO dRECANRD
SieaGre yua wl Aislfiute de fere, e o ta, § como a del
mismn, mo genars L reslizscids A¢ horas extracrdiaariad.

Diche descannc se disfrotacd, sdemis, e emastir Acusrdo previc al cea-
pecto antie €] Erabajader intecepade v la Empresa.

T acordacve with cORPRnEacidn, wn las condiciones antariaies, ¢l ROt
watraordinaria raalicada sy compensard con una ¥ medis de descaneo.

CUMPLEAEWSIS SALAMIALES DE VINCIRTEWNED PRAICOICD SDPERICE AL MER

5.1 Grasificaciomss Extracrdinazims

Li Wmpresa mmelofovd &4 10w Cfabajadorss junta con L abaine de cade g
de jon swses de MEcts, Julio ¥ Diciembre, one Qrabtif icacién compuanta As
Lo comcapios e Saleric Base, Peligrodidsd o Capital idad, Prwsas e An-
bigqledad y Plus CoRTimio. 40 388 YAlDO®d mendusled tedpeciivow,

%.1 Perticlpacidn en Baneficic

La Participacidn en Beneficion se regird par la [Somuls que st cecoge en
el wnexy A2 17,

o dicha wistews we QErantizs pOT webe CONCepto ol impovbe de dos oen—
e ladaden A4 cetribwcidn de iddntica cuantis & las wigenten wn el wo-
mento Sl phou, Compuesta K loa concwwiod ewfalsdod en oml 5.1 ante-
cwot, abovdndoss was Bn NAPO ¥ oteq an Seprismbre junce con lom wwolu-
agrtoR corceapondLpntes & dichos amgea.

3.3 Suplamenre Fijo

La &uancis da ests concamtc s Eije en 155.6T4 pesetas y ma persimicd
JUNto con lof SEOLuN B COC [eRpoBdiahtel Al ses S8 Inerc_

Rl covretponder wu periodc df dewwngo ocon al afO nateral, we meroabark
por la pacrty proporcional sl coempa 40 alra en la Empreas oen diche pe
7 [oda. -

GARANTTA AL MERSOWAL hucnmuu:m SALANIAL *

Se garantiza al Perdonal adsSritd al Mivel Seisriel 1, OO oune antiguedgsd o
e Companiia de 12 ek, Ls PEECURCidn de lat cwtclRUCIONEE Cor fespomdirntea
wl Wivel Salacial 2. En cusiouisr camo, »w aplicecin sl pecsonal sdscriis il
diwal Seiarial 1. #n sl mossanto 4w su jubilacudm, law wizass condiCignes que
*n a4l pPreswnte Convenio we pactan para 4l Wiwel Salarial 3,

GARANTIA B PERSONAL ADSCRITO kL WEvrEL SALARIAL T,

Se omzactiza a4i perional Que lleve 17 ahoa oftencamdn unae emeegoria adserata

. dive. Salarzal 2, la perseoc.dn de gne Retrituctin Voluniacia comsisbent=
an gl 3EN 0e lx difersncia 3l Miuvl Salar.al 3. TEMpUtdad bhY eh L. impor-

e RELnT Rngal a0 aariguedad.

w1

1.

Taes Maec ibasidn Volanearia, duis 34 percibici menscaimente 112 veces il afio:
tetwird ume Sust s ebigal de 1,511 pesaces durance |, M5,

LA ReLribuciGn VElunEsFia que escén precabuenda estod tZibETAttred wn el an-
wente de prxducirae la jubilacidn, seod computable wn o wl mOdulo de gelculo
wfectan de Lo gaeantla wcondmice 4w dnte.

+ PORMACIOH FROFES[QMAL, FROMCC It FOK CONCORSC Y TRARATCE DF SOPERAIDR § OIHFPE-
RIOA CATEGOFIM

FORBACION PROFESIOWAL

BN Lodoa foe Cankrow, exieticd uma Cominidn de Forsecide, inesgrads por tres
[epEetsnCaAtsL deslgnados Ppor ¢l Cowmicd ds Empress y e cepresantantes Je
la Compania. ademis dul Directod del CMALio O prcsond en Quien SMlwgue, ue
actuard como Presidente. Dizha Comisidn tendcd como Puncidn el eftadio v ore-
vimidn dr las mecersidades du formoidn y coMprotacidn dw low remaliados de
Lag actividades formativas, teciDiwndlo, Pars CumMp
tancis técnica de los servicios de formacidn dm cada Caentro de Trabayo.

ntar sy lapor, la asis-

La Comisibn de Pormacidn cendrd tamoldn como funclén asequriec qub 123 parti-
cipantas ®A un CONCULSG RArE PrOvesr vacanbes digpomgan 4¢ la knforsacién y
formmcidn pracikia, quwe peimata A 1o interesadOs pEepacarie para realifar
lam pruebas corteapondiences.

Eata Comisidén poded proponer " la Emprass rectilighcionss o corcecciones a
lom planes <e formacidn fururos, & la wisks di i8S exjmCLancis4 48 loa plenes
" anteriores tanto qenyralas como de Praparacidn de concucson. $i. Erdascucrcido
un Bk de Ls proposBia, data no Mubers aide sceprada, el Director del Cencia
cominicard a la Comastidn, por eacrito, LA causaE que, & AU JulE.d, RuBlefes
justificado ls mo dceptacién g la moama.

Tata Comizién wnformacd lqualeente 4e lof cureos poaviskod £ Aplicacidn del
Apactada 4 del Capleuls [TI de estw Convenis,

La Cominidn de formacidn de cada Cwnkro J¢ TraBAJO v teunicd Gimsnsoalimerts.
FROMOCION FCR CONCURSG

Tr el anexc nd 1) de 4are Johwenio 24 #atablece el procedimience e oascens
pot cOncursa. -

TRARAICS DF SUPERITA E IMFERIOR CATEGURIM

1.t Trspslos de supwrioc categoris

Bl trabajsdol que des dedtinddo b teallzaf funciones e caieddn a4 Saoe-
CLEE 4 laB gue corTampondan & la cAL#gOc{a labozal gquoe toviera Tesorncl
dp. percabird, durante #1 EleNpO #N QUe PECRAAEICE B0 48ta Sctuacldn, g
eetribucide de la catwgor{ia corrsspondients & las funRcidnes que se a
Tavan encomendade. Fite Juplementt s¢ oaloulard en oleputo anuel.

En tmac dv PHCAGORCED # BT Situacidn mis de sais menan durante wa aflo
u ocho durante dod afoa, podrd cetlhlar ahtes la Diraccidn dr la Ewpress
s cLegiFicacin profesional Adecusds. Para 14 GECECEIBACLSh O oW e
rigdos de tiempo indicadas en 41 pérrafo mnesrioc MO me corpatardn los
BECPICLOR praschdos sn omtegorla Buperior ean los camos At SuSILELTLINEs
por  licsncist, cusplimianto del Serv.cio MLllkar, incapacidad lasotal
tranmitoria por enferasdad o accidents, mea o o laboral, excwdenc.a
forsos o zimlical o vachciones, Los EraGejedocsd gue SuBbituysn B chras
que B& enCudntren en tales asos podzdn reallapr brabajon de cmEsaor s
BUPEL LOT duTANTe todo el Eiempo que subwmista La slcuscidn que Qo mor.ve,
peicibends Lo Jiferencia de cetribucidn cocrespondience,

51 s¢ detactase, Enogn EArRinedn Cantro de trabeio, gue on tfsbatador
A dedica, de focma racative ¥ aiatemdtics, ¥ Segante min del 508 dv sug
jornadas anuales, & suatituir susenclad Wf Purgton S JUPELIGE CeTRQU-
f{s la reprasentacidn del personal podrd Soiiciter o4 e Direccidn del
Centro, detsrmine. ma concucren lae circunetanclas antericoes, ba posi-
bilided de ascendarlso, 1in peces.de
cepCinokl, da cumplimentar las norsas e GoaGuc ko, Ho mer [an ooeto de
wIts rwgulecidn. les guscityciones fidan de Ba aélnao duterminade, @or
licencies, Sarvicao Militer, Incapecidad LEDorsl Transitaris, excedencia
forzom o aimdical y vaceciones, qus %e requlardn conforms a Lo estatir
cudo en ¢l sparcado antariof G 4ETe pUNES del Conveniu, pEccibisrda, s
parcyc del primer 2la Ae la sugeirucadm, la Jifsrencil & cetribuc:dn
caloulada #n =SMputo anuel,

an wlC® CEMG, ¥ COP CAIETIEr eR-

1.1 Trabajes Ae infelior cateoria.

e entacd, oon aaricter pessrel, 3 1o Alspuesta ea el arcieule 21.4 del
Eatatar: de los Trapajsadores.

A los trsbajadores que Bed RORCIS0 EK1TAT B puwdfos e bTabajo clamifi-
cadas eon categorfa inferios s la que oceEdntan, e les cwspetardn los
derechan Laparales y econdiioon de we cateworia ¥ la Compmfiis lvs garai-
tizard omE oCupaCidn efective MASCA gue. wo 4l tiempo isprescindable. e
les an.gne & un puesko Sv Erabeio 4r w4 cataworfs ¥ grupe profesional.
En edtom cambice da puewto s Eacilivard siwwpre Le nacksacia infuema-
<idn ¥ tormecidn profeslonal haska s cocsl adapeacidn a1l nuevo moet,
no aplizdndose la extiacidn dwl Comtrabad 3e Traha )0 POF LiS cRubla e
TIvAR Previdias o losm ApaTtadas a¢ ¥ B) del artfloobls B2 el Eakatuto Zda
LM TTALEad0res. Mklso (4L STHNCLE PRILVE del trabatador suficlentenes-
e descstrade. .
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Zn lpd canos sapmcificoe HTADLecidod an la Yorwe du vatabilided de e
Slae, apaceado 4 dal Japitulo TIE, se eatard &4 1o C19pusato en L indi-
cada Rorea.

VTT ~ VACRCTONES, LICEHCIAS Y TRoEDEMITAS

alRETONES

3¢ jacantizan para tode sl perganal % dlas labocablea e vACACLONAS, COR
JaneELenEd sin Limlee Sigmpre oue 4d por disd completod, A rablwcdndo—
ap ldt twchas de disfrute de ecuscdo con lax aecadidedes de ia Companla.

“as trabajadoces de auave ingreso diafrutecin dantro del aflo 4 parte propor-
=z.anal m lam cLomes, segdn al mdmacs de SR triba jadom durante el wie-
wo, compytindose @ astos efecrom la fraccidn le WS SO mes complace.

Se ryscefardn los EIeY PUBRLAN astablecidos en todod las Centroa de Traca)o,
can ssgepcidn Sml Centza Sk Madyid, que gy toent inctuides e 8 Aapura

ancal de (TERAdE.

Ly fechaz d¢ dinfrute de PACAc1OnEY Iwrdén Ty lades de comin acuards enciw L4
Tmpresa ¢ 191 tcabajadores de conformcdad con lo escablecido wh el acticulo
Ik de, Trtatato de low Trabdadares.

Lom planes 3 VACACLONEE ¥ $um vaciacianes por recksidades del varvicuo serdn
40y g icadod Aiemprs 4 lom trabdJadases, 3i oalgune [faeccidr da dichas wacacie—
Aws mo pallecs seC programmda, el crabdYador 3l wollcicar e fecha dw diafro-
tw dm eaza Praceidn tiena dececho & que la Espresd le nobiliquee 34U oconceaidn
o senegacidn, ocon tcws i{as de ancicipacidn a4 la citada fecha. 5L une ven
caiciado wl dimfruts o4 vachcionad, L Fmpressa g Taszored A Al ldEd of-
Jente, CAQUICIAES LOM WREVLCIOM de un trabatador ¥ odare an teificat 44 tu
wolantdd de decLiidn aceptage acuder 1l Epabag o, JMDER Shcted, EDAOH JASOE ¥
taprusa acardards lug condic.ones 3¢ esta LakecTagmadn.g

#n aipgin cad0, &0 peciods de racacianes dnsales podrd sar aaskataide pot
SrmpanEaciin ectndmica.

En ml acwxc 72 14 ae requlan las oot pac Laa yum W cagacd el disfrute de

ld3 wezacloaney.

LicBNC AT LETRIBOTDAS

GOC, prav Lo A¥lso, podrd tamenkticde del cizsalc con decscho a cemu—
Terwihn, ot Algjuno dn lod WtL.GW ¢ AOT el tiampa qua pe iedlca,

B Matrieon.o del crsbaiador: 1% Alss cwcacale’ Lnanterrumpidod,
b d4ATIALERED A4 M1T8: 1 Alad Aaturalem iniatercumptdes. Eacom diaE serdn

AMElIOLEY 4M ' AfR #A CRID Gw PEACLeAr SMADlazEmisnes ¥y asgin necesidad
custificada, o por el tiwmpe iepeescindinle, wi dichos 1 dlas coinciden
can fABCivOa, pACE CAlizar lam gwitiones oportanaes de inscrbpcidn wn el
g Lytra Cawll.

T *tallecimango de gdnpuge, padoes. tusgros, hilom & hijom peliticww: 4
dias saturales nimEartyspidas. e podei cooceder 1 4 2 diad sdicicnales
#n casc df justificada secesided de deaplaze
astlmads & éace.

anto ¥y seqin la duracidn

Ow angelod. abusloy policiens, nieton, hermsnos o hecsancs poiiticos: @
Se podrin der ' &4 2 e¢fas adlgioneles
en cazo de Justificeds aecesvdad da desplizamienco ¥y wegin s durecida
eatimmda du dnte.

Aias racaralas Endaterrumpid

fntecwdad grave da cdnyuqe, padcras, musqton, hijom & hljow policicse: 1
diay natucales lnitterruspidas, e podri concwder on dfa adicional en ca-
57 de justificada necesldad de Sasplazamiznto.
2 wbuslos, souslos polivicom, nietocs, nerosance § Recsanoa potiecos: 2
Alas carirales ALHEN¢Cumpidon. 5S¢ poded conceder un o4 adicianal en ca-
1% Iw Jusclfjcada oecesidad de desplaisalanco.

4} Trizlede de dowmidilic hatirual: 1 dia jaqudl 4R que se wfectde sl cranla-
- - - ‘

™ Debar inexcusable 4 cardctat pBlIcn: cor 4l tiewpe Indlrpendable para
cumplirlo. A serog afactos, wa satablecs qoa low Sebeced insrcussbles
zardcrer piflico wancladom wn el scticulo 17.3 del Exeaturn &8 tow Tra-
Saradored sen log $\quinnees:

0 Detweed du cacdcter policico, sntamdisredo como Tales low que eaanan
oard 108 cludadanos 44 las normas regaladoran del Patado, de su orga-
ricacidn ¥ de laz prasocipcionss dm L4 Tomatituclde (eRpECED 4 dece
2rog y dab da 1o cuudad
Aplitacidn; Elscciotas Ganecales, Syairipslas, stonduical o referer
dund an calided da elector o de *emory 34 9% Sasaw.

12 bDebetef ducurados de La organtiacidn Juc {dics social. Dentzo 4 sllca
Pusden inclutrse lar obliqacionts que msanan du lia Leyes de preacwedi-
Tirngan,

Aplicacidn: Citacionwa peraonales procedentes g autoradader judicis—
Lex, militares, gubaindcivas o adein.scfaclvan.

En tode CANO, LA duNCLE Bl trabaja sdlo pusda conaticuir un decechs del
Seadu 14300, cuardn al decer | LAY W0 Do

ir = =

ras laboriles, de forse qua 31 aguel deber pueds cumplicss fuwcs de tal
Woraric, no cieng [adn de 0 L4 dusencia regulade por el Estacyea,
1

wc:ficagida Fahacients del eotive aleqads paca La &
4d CIAa #iagida PRC LA Caprtsa -

Zalmerea: Fn el camc O qua Lo# teabajadocay de CEFIA precimmn concurric
2 exinnad pera la obtencidn de civulo profesional, tandcdn decwcbe, pre—

NCLs derd WA

wis pericadn, 3 la Licencia recffibuids consiguiente pof Wi tideem dw du-

LS

racidn dal exasan ooiscidents com i jornada latoril ¢ sieepes A ix wn
Tad 1lga:entes requiditamt

~ aa watd LnECT LD en Ceatro docwats Ofigual.

Se curdan con cepulacided dichon aetidich pacy s obcencida de an titu-
Lo acaddmion o prafasiona],

- S tratn ou axdwetes

ingley a9 pRrGiales sllaLAAESCLoN de mAEerian.

gl fencvacidn 6l caznet de conducicl ) Ala cuande Lo preciie un EaBa ladoc
cuya activided princigal tes 4 conductor y wedlen prustus al afeelo.

Licancias DO ChushE axceprionalsm

FL rutponsacle de cada Cmaces da Trabaw da la Emprwvas podrd conceder Li-
cancihe rebripoidas MO SEuksd ACWPCICAALeN JUE, 4 EU JuACLO. las Jusci-

fiquen.

[

1.2 Justiticacidn

En todos los cagos de concesidn de licenciss catribuidas por Las ceveas
regquiadas en loa aparcadom aneeriocws . debecdn o8 toabeadorss peesentar
an ia Jafatura de Melacioned labocales coccespondiance, ¥y en al plasg da
4l horat despuds Aw la reiscarporacidn 4 w1 pouets B brabd )0, o8 JazRi-
ficanted, Jocumentos legales o midicod, qua acredlten Lo exiatencia de la
cizounatancia slegada para la cbtancidn de la licercia,

LICEMCIAS ¥ AETRIBIIDAS

Bn ioe casca Justifigados previemsnta, ww podsi cONCERASr haBts 1S mmees O
DerBL4a 3.0 Yeldo,

Oicho pacmien Avafraeard, 49 ap geneaf al mismo Lo reslitscidn de hocnd
adtigordinariad ¥ de exidbtir atusvdd POAFia sl (epRcta eAtcw Al craba oyador ¥
La Zapcons.

Cucanca la 243€ncid BOf pRrwiSa 11n tualdo no se devengazd rebeloucidn algu-
P, KL A4 cOCLZAFd & la Sequfidad Social.

Terminada la .icescla ro cebcibuide ob trabajadar M Incocporscd 4 atomdEce-
wenty 5 %y Cuesta da Srabe} w Itea de U sptegoris profesional, qua designe
ta Zowpafis,

CEPSA podrd cubcig, 3l lo considera necesar:a, la aueencis Ael crsba lador que
ALefc s DREALED 3an dusldor Con OECo eegleddc de le mieme cacegorfa del au-
ieAta: con tradaje de yupetior cateqor(a en las sondiciones mataplecidas tn
#l nimara 1.! Adal Capliuls ¥T del Convenié, o contratando un antse? imo 4f La
tarma v eandicicres esteblecidas en ab artfculo '3 ©) dwl TALAtutn dr ioe
Trabatadocas. Tjualmenta podsd dwdicac 4 Cubric LA BURENCLA & un trabajador
sonaiderida awcedants da acuwrds con Lo paccado an el guncg 4 del Capitalo
11T sobew Fatabilidad S Implec.

EXCEDUMC LAS

4.1 rorzoss: Se concedecd, du acuerdo com el articulo 4% -uno- 4l ZaEACutO
e los Trabajedoces & 1ok que ssan designaios o elegidos picd gn aazgo
siblise que 1mposibilibe la EBivEescls al trebdja.

5a wntendard por cargse pdblicow tanto los gue »u aterzan en el Escado
como e Llag Cowunidedey Aucdnomses y en led COCEOCACLOngS locales o en Or-
quniamon Palswstatalen sujetos a Lis nopuen oo dececho pdoliaa,

a wecadencia forioee Mid derecho 3 L conswcraciin dal puesta ¥ al cde-
putg de la aptiguedsad dusanes sg wigEncia.

El reimreso deberd awe Licitedo dentro del R 3lguiants Al Ceae an 4l
carga pdblaice.

~

UglufEACLa: ElL brabajadar con 4l wemos yna ancigiledsd sn la Taprema de uh
ARG, tivmd SerechO A quE 4 La CRCOAOEZSA La PORIBLLLded S8 LituscEe en
ercAdEnCia vologntaria BOF oA Pladd ND manor Sy un Af ¥ PO BRyoE Ok cin-
co. Eita ducecha wic podrd ser sieceltmls mavasrsts por 4l RLbg trpha-
jadac =i han transcurrido cyatro aficsy desds =l Elnsl de la anteCioe waor
dancis .

Low trabaiadoces tendrdn desecho & vk pariodn dm sxcedencla. o poparior
& tows sfos pars stender 8l culdsdo & cada Nijo, 4 contad desdr s fecha
dsl neciwivnts dp fute. Lom secanivos hijoe dmrdn derecho § an mueve o
clodo de sacedsncis qua, en sg caso, pondid fln al qua se vinleca dLséru-
rande, Cusnda ol madre y la asdee toabajan, sflo no de allow ¢oded eier-
citar #3t4 derecho. ’

Loa trabajadoras an sxcwdencis voluntarls que desesn 30licifal el cekn-
qeedn en La Tmprass, debecdn Racerlo oo uhd antelacida o 30 Slas rmtu-
Tales, JACHE del wencidiants Ja la ainma.

Tl trabajadof excedents conserva #6lo un dacecho preferente Al ceingreso

4n lag vacantas 8 igusl o esimslar oategoria 4 la suys gue Mublsra o g
produteran . la Zeposla,

VIIL - DEAPLAZAMIEWTIM ¥ TAASLADOS

JESFLA LI D

Cudrda por recwailades Jdul aacvicio a4 realicwn visley a logerew disciaeas,
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on tarcitorlo tecional, & lom du ls -Fesldencia abitusl &el trebaisdoc. dete
poded cptal pos:

41 RCOGEERE 4 4% ROCEMS i Fiade establecidas por la Compafiia.
B) AcOgersd 4 L& norias Ut M SECADLECER b Cant Lramcidn:

Loa wisjes de ios ropresencances sindiemles, = cegicdn viempre por la moda-
lidad B1.

1.1 Medicw de locoweclén - :

Los medios 3 locomocidn que podzin ser gtiliandox en Low viajen que b
afectien por cusnta Su La Compafle, previs wEocizacidn 4m 1o Durwcio-
ram, Bubdlcectores. Jeles de Dlvisidn y respoasabies sfximwm de low Cen-
tros en los qed 1s Compufila WP delegads SRPrRARRARCY . SO0 lms alguien—
ras:

) ¥inies en avidin. = 3¢ ueilismrdn Billetes da olase tofiBCs RXgeptl W
ioy wuwlow con duraclén superior & EwArLro Woras am Lo que pdedn
aa dw primras Claas.

Ocros vwelon W P imgra Clase gabacdn mer autoridados por los Dicece
tores.

Wt ¥iajue e tran.- Ba wcillssrd poimers clase; ws loa aocrurnas s
viajacd o0 coche-cmma.

<l Lo viajes en coche propit ms slectoardn S0l cusndt sa 08 eucariza—
cifn axprass (ot 4l Diewctor que autcrice sl wiajfe. Kl precic del
vildmetro 4 establecand por 1a Divisidn da Relaclones Indescrisles
An forma que cubra los galtos resles.

d1  Otros medion de locomse idn.- Comprendrrdn al iMporte cd loa qaktcs
de tranwporte Srsde &l dowicilic del ampleadd. u hotel, il seropuarcs
w0 watacidn y vicwwares,

%] trammports desde law asropusrtos o viceversa, an wquellog Dencrow

donde amistan conciectod lectusleents Refinmris Gioralear y Reline-
ria Terwrifa:, serd facilltado wor duchos Ceatrod.

T.1 Dietan

al Law dietad _ncluven TOACE Lom gastas de visle, smcepio lok wedice e
locomscidn requlados en el punto '

Bl 3¢ oonsldecard womento inicial del viaje, ls Gitimm malida del dom:i-
=lllo Sl lateresade sntes del deaplazsmiento, ¥ wmomento final, al
4 Su cetocng 8 dicho domicilio denpuds del desplasamianto.

cl %a percibicd lm diets cowplacse cuando la kriclacidn del Vil tanh
lugar antes de Las T4 hocas. Pusdda diche fora, o= ‘peecibacd el 501
da la dlsea.

4} S purcibizE la dieta complets cuandd el wowento Tinal fel vale
tenga lugar despuds da las 14 horas, S1 el cegresn s peoduiers oon
snticipecidn n dicha hocs, s percibicd wl 0% o la diwta.

eh Il valer da la Aists 40 ecdom low cascn, serd de 3, 710 pamstaz dine
rian, proibifndose sdends, oo cuslquinr mEa, unh CORpIkRerta AlAfia
da 1 ATY pEsscan pars JAFLOS de denplavamlantos internos &0 el liger
de daseine, que sctoard con ddncica cegulacidn 4 LA previses para
la arery,

3 Se woedificurd wl iwporte de Ia dieta filada en el aparcado et aate-
Aok CUMMis CHACUECAA LAE Slqdientel CLOCUNSTancial:

- ¥is'lew de duracidn tobal inferioc 4 los sesents dfas neturales: Se
aumpntard la dieca en on 250 duranes low dow primerca dlan. Siem—
PIé quer, Santrc del playn de grienta dian, secedidadeds Swl Barvi-
<lo obliquen & nusvos cambios 4 cludad de residencin, W produci-
i wite aomento oel Y% pobra L diets sormal durants lod dom pri-
mmros dias de CoL Easlado, Se entlende que el sumento del 351 an
1r diwth sw efsctusrd sobere la camtldad resultsnte de cowpotar dse
alan commpleton O Aletss {en visles de dos 4 sis dlas 3 duracidn)
e tmléndoss en cusrta & eatos efactos Las captidsdes peccitidas
POT mbdia dieta.

En viajas 4e dutacidn inferloe a low dom afas, wl 25% se caleubnsd
wbie la tocallded dwl isporte parcibido por dlstas; an decir, ane
cluldp, wi habiers cewo, 1p cantided peicibide por media dieca.

= En lo vietes de ducacidn cotal superior » low sesencs diss nace-
talew, & pertic da lom seventa Alan, la Aiwts e ceduchod #1 RO
de lox cantidedes sefaladas en la normm guinta. Los desplazamupn-
tos a que Cbliguan lam necwsidades el servicio mn posteristided
4 loa primecos semanca dfan de aussncis, dardn dermche & la diecy
poapleras durance los do8 primeros diss de eatsscis w0 cada ruava
cigdad, Eaniendo e CUenth qoe a8l PelAtqCrhe & Ru lugar e tram-
Lado, s 1w seyuird aplicendo la deduceidn prevista del 200

-1 Peticidn de wedic de tcanspo

La per:cién de pilletes del wedic de tranepurte especificado an low

apartados 3] ¥ bl del punta 1.0, se hardn 2 lan oficiras A vistes dw
eade Centzo, las Que resalizazdn las guetlonss Dare i obtencido cde low
R

Paticidn dw cestidadan & cvents dal vinjs

Lan peuiciones d¢ cantidades & cusnte, con 4l VR B e quien sotor . ad ol
via)e detecin satar en caia dom dled antws M inucisree ol visle, mlvo
vimlea 0 previvcod, firmindoms al recibi sl sar retiredo #l dinepe wn
wfectiva.

Liguiseciones de Visje

Oentra del plamc de truimta disw de la terminscidn del rimis, deba ODrar
s Liquidecidn on los Barwicios Administracivos, debiends llewer el W
By de duian autarizd el riade.

En wl caso Sk Cesultes saldc a4 favosr dal vialero, se le abonard poc ta-
1dn rOwWindClYe O transfeTencls BAACET Ly,

i resoltass mlde m fawor de la Compafis, s llguidard com esldn nomi-
wativo & favor 4 Commfla ISpancis d¢ Prirdlece, 5.4." o dwvconuandc
como "Anticipo 4 cusnta da haberws”.

FHASLADGE COM CAwI0 b NERTOPRCTA

S WnC et BOr tal, el Camblo S pueaSto O TraDa}0 que Leplithet PErs €1 trac
B iedor un opabico parsAnavie de ramidencia.

FN

Por muboo ptuardd O 4 jARrancia del inkeresadc

En las ooRvwcaAcLOTE priviad al S IMEPOAdLEALS pactD, A1 ) 1AtAraeads

1o deees, LNtervandrd #n SEfas CONTET BATIONME BN [epCesentante el O

ti du Lmpresa.

Por decinide Se la EWpreds

sa sfectuach cumplidndome lo smtablecido en ol arcicule 40 del Estatutn
dw low Trabaisdoces ¥ desigrendo mismpre wntce wl personel que cuspls
las requisitos necesarion s equil Sue trga menores responEabilidedes
Fakl]iaren.

wa serd telnladado pof decinliin de la Bapress. el pessonal que cangs 4%
ahor cumplidos o con ona antigiedad supecior & digx shos wn la Empresa.

CuMnG0 *t Tohtw dt CrAelados de prrschal g tenga la commideracidn de
wxCodanin, & witard & lb regulseidn gue pers estom casom se esEablsce
wn ml ponto 4 del Capltule LID sobre Entabilidad de Esplen.

‘I‘L-llﬂ M COnCTRLAN Lis companaariongs setablecidas wn owl uticulc: LY}
—do-  dal poacitada Eatatato, en w)l sigqulente guntido:

At

L1l

CEFSA sbonars al trabs jador Codod JO8 quetos que i tramlade origine
gque iocluys &l vizye para tods s familia ¢ ECAOEROCTA d muchble: ¥
SnNENCEN.

3¢ sbocard un vieje de hadta clnco dias para ¢! branajador y otro
miembsc de 0 Emailia al lugar A dsabing, previo sl traslado defi-
fnitwvo, con ohjero de poder buscar viviemds, Dichos qaitos de viade
e sorgcin Goh S7ie4lc & lak sOchal dE Viale PRCtEOAR @ wftr Do
wrlo,

S¢ conCidecd, oomo Licencia retclbuida, tanto low dias del vhame ce-
qulade wn al punco bi, oomn los dlas seompariow pecs Wectuac el
cameue S tesldeacia.

La Direccidn de Lo Express optatd entre Ccilicar wiviends de cate
qorfa similer & la qww viniers ooupsndc &l Eraba jador . d¢ Acaerdo
con las chrectec[sticay de wu nuswa localidad 44 cesudencia. o com-
Pserlo ton una emncided menmusl squivelests al 10k &¢ la docesva
Parte dn mu Cetcibucidn anuel liguida, ¥ cyalquier caso, la Direc-
cuén de CRMSA valazd pocque ol ZTRalsde, s mteris & vivienda, nc
wCazions Bl Erabelador Per Jolcio scOndaLct, i las carsctwcisticas
de Lo iocslidad da su nurva residsncia Potran diferamtes a lam 3 la
localidad da ocigen.

81 S¢ comin scuerdc se pactase un préstams pezs 1s edquisicide Jde
Traeda e condiciooes vencajosas pare 41 rraslsdadn, podcd musti-
kuirte, do comln scuerdn, aycs wislidsd por la ke Frimm o vivienda
BTE AT LOT REAT e BACLomda .

Canc Sv Gt M prOdUICE N WU CEREFD A OFigen QN WGANES A CUBL LD
S¢ 1a caTgoria que ciene al ceasladedd Incposa, despols del trasla-
an, éurr tendrd derecho peeferwnte mars cubeic LS Wadante, Aimmprs
Que cumpls low requisicos ¥ wxlgencias S¢ la mises. Escs coasladc
tendrd merdctar dw "m preloifn M1 interessda” ¥ en Wity Qa0 al
ErABAJAAOr Mo temdrd dececan & indesnisacidn aljuna, somque  posde
AjuEtyrar, & peeog sfecros, b etewd disp o licencia rwtribolds.

En uwoday lad COMTRIMCiones 2eavial al teadlado, se fnformacd 44 Los
BismAE &) Comibé de Empresn. ¥ B o#l intecssnds 1o deted, interven-
ALd en eELEL CONPArSMACLONWS UA Riemtco del cleado Comird.

La Empresa e abonari en oncapos 44 "usleenlzecldn por toasleds®,
<nh mantualidad comzleta de mu salaric ceal Dewtd. gur cosprends v
rohCepEny

- Baiaric Bame
= Peligromidad o Capitsldad
= Aat lgusdad ¥
= Plus avenic
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11 - SETRIDAD B AIGTEME BM EL TuAdMTD

OMITES DR SEGLRIDAD X NILIENE

g cads unc de 1os Dentrom de Teabaja de e Compafla eriscicd un Comued de
Gequridad & FL7iefe. SCIBLEC1SS Al SMpRIC 44 Lh legralecidn vigmnte. nclisc
an aguellon Jenerom ik menos da 100 trabaladaces e que M4 SApeCLAL peligroe
aidad da lam aceividades gue s cealicen asl 1o sconpaju. En eodo cman, las
raceot [an 4o sueministcaw o dy a2l temdrdn Comite de
Feguridad & Rigiena.

wnce du p

1.1 Puncionws y Cowpowizidn
1.1.1 Punciones:

Bacdn Funcionss del Cositd de Swgurided w Migisme las weablecides
an ol acticuln BQ de la Ordenynaa Genargl ¢ Sequecidsd v Alglene =
#l Trabalo.

Aziatyws, serdn funclongs el comletd Las vesanades wa wl astlculs
19 del Escatuto o los Tranaledorss sa secarlas de inapestide y
contradl A Ly obesrvancia Ay mndidas legaled y reglasentdrles de
agqusided o Bigiens, *igilancia de sedidas da formacidn 4 lok kes-
b Jadocan de wevo LSO o qua CeaDLen A Pudsco M LCADAJO O Qug
daban apLicar sulvad BRGLLCAE R pUedas OCAELORAC Ciedda qoave
paca al propia trabe jedct o sas coRpRRACON.

Low Comltiés 4y Papress a lom deledadon de personal swumirdn, #n oo
aamidn con el Comued da Sequeidad & Rigiens, tas iniclakivas y Pa-
cultades sitablacided we sl spmetado cinco dul articulo 19 dal B4
tab.to de “log Trabeiadocem e CUARGO 4 caquerimledecl eobos madiday
it gurided o, wn W casa, scurfdd de pacalisacldn de ectividades.

La Compafia contastsctd por ewcrito, @0 un plawn sfsimc & diaa
dias, # las pecicisnes que la haga wl Comicd de Fegucidad w Aigle
re. Tn el cago 34 que el problems planteado s deba & L wmidtencia
e peligro paca la incegriced flsica del tcabajador, s contestscd
mr procedamalenta 4 ergencia en 4 plazo sicisn S8 M4 horas.

La “ompafis arminicd al Comird dw Swquridad & Aigisne copia S loa
- cargificados 34 la DalegacuSe de Tnousce.a 34 las ceviscanes perid-

Jican o sAificAcionEd du LAl INEEALACIONE,
Y.0.i compegicidng -
L cowosicidn dJel Comitdh de Sequeidsd 4 Algiene seci la $iguiance
Ea lon Cantras dy mie dw 00 crabe jadores:

= Un Prasidents demiqnado pw la ESpLess.

- On Tdcnloo Espwcisllsea sn Seguridsd sn el TIMDa4O.
- EL midigm dm Zmpress.

= On ke T. 3, dn ERpCaSL .

~ EL Jala de Sequridsd.

- Cn deciwtario denignada poy el Direccod del Cankia.

Hismbros nomsbrados Por ol Comicd d4 Eapewsdn

- Tres #n loa Ceatcon de l-mcu da 300 trabaisdorew.
= Cuat{d wh low Cenkras de 507 hasta 1,000 czabajadares.
= Cimcp 4 low Centrom de sfe o= 1,000 sredsiadores,

En lom cenciow de manos A9 100 rrpbaiadoces, #M loa quew, 4ewqin lo
pactado w astw Convenlo, deba exiatiz Comitd dm Segurided & Bigie
ne. la composicidn dal Comitd werd la siguientw

+ DoN WieEEroR A Eepresencaclds de Lo Empruss, de los g uo ac-
tuacd & Presidaste ¥ ul otzn de Swcretario.
~ Doa sismoros designadcs por el Comick de Empraswe.

21 Jafw 48 Wmlaciones Lapotales o cosporgsbla de eacs Srdk mo el
<apcro dm Trabals podrd agiscir & LAS reunloves del Comitd, debida-
BANte SONTOCAdn por AL FEaAldents OO0 RSt

21 Predidents del Ovmitd, cusndo 4 ECaten Comps g AFectsn & dn
drwa © sector determinsdo del Centec, podrd COnGOSAEr a la pecaans
que consldurs Lddnea S¢ Lal drea O aector, path smpliar la (nfocma—-
cidn del tems & ECARAC.

COLABCRADONES DN SEGTRICAD B R1GTEME

Cadd la (apoctencis que ambed PALTAd feduAoCen 4 los temas On Saqurlidad ¢ AL-
F.eM ¥ teniando wn cuents la seplityd de las lnataleclorsd 4 Santd Crox dw
Tensrife y Algecirns, sxiscird la flguca del “Colsboeador de Seguridad e Wi-
giena®™, wn satos Cantras, balto la miguisnts Eequlacide:

1. % somorard un colabarador por drea, du law que tenge sstaolecida La or-
qaniracida d dichas mefinut lew.

2. Aark pomocade por al Comitd As Seguridad s Wigless 40 snkre lob Crabaje-
aorws de Jiche fcwa.

Y. 3y labor se cizcunscribicd al dres donde wati destinado.
4, Lan laboras eocoessdadas poc ol Comith dw Bwqueidad e Midisre Seckn oame-

patibles £0a 41 Jasempe’o b9 Les Threes ¥ fanciones dr xu pussto O trg-
ba s,

9. Rangt Ao focma peote del Comitd e Sequridad & Rigiens. i ey noma-
nado cowo suplente cgando 1O pueds agistit uno te Lok firulared wWIsbra-
dow pov el Tomutd A Empress.

5. Les wmaiones oy dsempehard Le sucdn dwsignadas por &l Tosaed de Segu-
ridad & Migiwas, debiends inclilc lee 3iguienten

&} Possr de manifiefcD [lesgod f dicuscioned S8 paligro para la sdlud.

By Vigilar 4L cusplimienco 84 la norsative dw Sequridsd » ALglenr ¥ Su
Gcen dw teabaje.

2} Blewsr Wgeranclas tendantes a svitar cipagom Mecia vl trapeleder.
41 Colunarar e low regixecon puc lodicos de loa decos sshisntales, eus—

Taae quisices wanipuladay ¥ aguncrs fisicos que inciden en el e
dia amb iwnbe.

3. TENECoS OE SEGORION ® ArGIENE

La Cowpafiia pondcd 8 dispoelcidn dal comitd 4 Segarided » Bigiens lab aeeec-
rami€nEon qus Precise, blwm Je lod Depertssentos da Sequrided o de loa tdeni-
o que Eetgan ecomendada eatd alsidn en loe Cencroa dands o axisTs etk
Chup £ T At

SERVICIOS MEDIC

£ cuMAto & law Tuntiones de loa Secvicion Midicoa de Bmprews, se estacd 4 la
requlacldn jurfdice 44 low RidAOS ¥, @A CORETEED, & loa Deccazos de 70 de Ju-
nla de 1.999, 0.M, de 21 dp Moviesbre dw 1959 y 0.4 da § de Abril de 1.#A9,

MEDICIMA prrvERTIvA

Tucants 4 Jijancia dal Convenlo, la Esprwss se comproweCs. [eCOMOCLdM 1A im-
portancis gue Lient le walud, & la potenciacida y dessccollo e la wdicing
provencive an gl dnbito de la EApreSs <on JIriGl0 a las miguisntes noleas:

Al Para cada Cantro de Trabado ¥ pog cads dees homogénes. se Ylevard un re-
giatra periSdicn de lon demop ambisntales, sustanclsd guisicey senupuls-
das y agances {1100 que inciden sn el wedia i 2 bandg wf !
1a toma “a iatod caorcqspondiasncen con ld ﬂtt\cimcién Awl Zomitd de Se-
gacidad w Aigienw,

bl Lox niveles siaisos aduizibles serdn squellos contemplados en ia leglals-
cidn viqents, uiando doa a0 codo con lod Gatos qua sobre
wSta Amtaria My desarrollados pod LagiELACIONSS ¥ OLGENLIMON LNERCRAELO-
maled. AdemdS, SLAMPrW QUA NOYE Qe CA4Zital ud ECADAXS 40 aNGidnca que
impllque an rieego, w AAGPLACdY lan wfdimgd medidas dw proceccids peraos
nal oy ciempos miximon de expowicidn cuando wsturlecen detersinados.

Lod trabaisdoces, a teavie el Comibé de Sequcided a Alglenw, d:spondrin
de La informecidn mecesaris acerca de lis condiciones oensfalan ok sobe s
ests macw(ls obca wn poter 49 La Emprass d Comités. Iqualmente dlspondrin
da log sscudios que B realicen sobey a4l Edle ambients en que W dmmares
1la 4l traba}o ¥y sobrs el astade de salud de lov Erabaiedores M lvequac-
danda el sgcceto profwslonal,

Cusnde, pr lad condiclonsd iapdcantas wn um paastc de traba i, pueds de—
wostracan de Focma Cehaciantn que wa dariven conswsusncls Aoeives pars la
sslud de lom trabajadoces Tua 4jeccun su foacldn e aquel paanto, la Em-
peraa escard obligads a adaprir todam squellas posibles sedidsgs coscscen-
raf wcedacias que tlendan & eviear sy repercicide,

4

Lom Skevicio¥ AHILcon de EMprasn deberdn bener la inforsecidn ceongids en
wl womentc ¥ eStableosr Yrecuancls da loa ceconocimiancon msddicon &
teallisar segin ol Logar da trabeda.

El Comitd dm Sequridad e Nigiend, tal GOm0 W sacuenErs consblfuldo e
cada Centrc Oa Trabajo, poded cecabet la colabotacidm de wepwclalistas
oficiales del Secwicia Social de Sequs lded o Alglena e ub Trabalo, aato
a niesl prowlacisl comno 4 1, mi toers io.

I Ea squellos Cestics du Trabmia donds oo se cengan lom eedlos suficlented
pacs garanclzar 1y siecucidn dw los recooocimimctod wid.cos periddicos
#obre la hawa qua sstablecm las normgs Figeiten on Alche mabecis, la Eae
pcesa verwdcd cbliqads o instalarios o 8 pracede: 4 L4 concratasidn S Ios
TArTICION SETHCNOE Nacesar low,

Lo ceconooimiantos midloow oe‘.llgll:onoi sa realizarién durants la fornada
de traban.

PRACTICAS COMTRA THCIMG (DB

For la Dirwccidn dul Cenkco s eetablecerd vo cada uno de d5cos un calendario
anual de pricticas contra ingendiod, dal cwel e informacd & Los repoesntans
tes do Ing Erabaladoivd wn lod revpacbivos Comitls de Segquridad g Rigiene.

La Empress pontizdsd la pewparacide parmenence en la lacha conkis bncen—
dio®. M0 adia sl personal de dmdicacldn agclusivs & wetad PLarsas, 1100 AL
pec3onal gumiliad Gue pera sEtOn SEROS B Clene praviseo.

s Lio DR FRIMEWNGS AUXILICS ¥_SECTRIDAR

Por ab Comibd da Sequridead & Bigiana, e mdy Cancro dm Traba o, s eetable-
cued un calendaric 3 slecucidn y desarrollo de Suraillom ancalse de PrImeC
auxilioe ¥ Seguidad = Figisae # al Trabaio.de lom convorsdos por el Mislas
cario dae Trabaa.
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B. IMPORWACION DE th POLITICA DOF SESRIDAD E AIGIENE

Corcasponds al Comicé TAtercantrom informar de la polliice 2 Seguridad o
Bagasnd 40 Ja Chpceds .,

% - ABGTMEN OLECIFLINARIC

1. INTRODUCCION

1,1

upiywes

L prevants Begylamsnta oa Riyimen DISCIPLiANILO tient OOND objetivos hds:com:

Tl mmateninisnto d¢ ls ALACLPLLAL IADSEAL QU B ASRACED Tundasdntal Pars
ane mocwal sewvivescls dentro del waroc de Ly Dmgueda y principia esencial
A 1a Ordenacidn Menica y Orgsnliscidn de In aians.

La guzentla y Selecsa 4 low leqitisces interemes cance de la Tmpcesa coma
dal trabgiador.

- la xqui.:ih dal poder dleciplinaric que reride »n Ls TEprass ¥ ousr pPecEi-
guw no tanto vl eerc castleo, cuanto ls sopecacidn dn Low hechod mORivan—
‘bos, I normalimacidn de las situacionss y la siewplarided.

Conatityyan faltas Laberalus toefs cosmbucts . pof scvidn u omiwidn, peodus-
ek unk infraccida a incumplimlents de las obligecioass derivadas & s cwla-
tidn Laboral, CORtravinieads Lo JlApuasto en las dwaposiciones legales y ce-
qlamgntarcian y 1o satablécido én la presafte nolaa.

%3 l& conducra del presunto infractor se dftistde iAtulsa 4 ofra faipo de
teapoasab L. ided iclvil, peaal o gubernacivs), la sancidn laboral o a thmnes o
sard win parjuicie de laz demda casponsacilidades Que procediecan. Cusiguiar
Infraccidn extralaboral comatida pot uh produccor, sdlo st considecard a bon
winctoca contempiadan en sate Meglamento, Cusndo tengah TYPercuslSh en La fa-
Lacidn labaral del aateresado.

Todt wendo, CuAlQUIery Guk M4 M gredo o oatwgorie, esth obligado a esilar,
4N Cusntd COMOEtA Unda TORJuCtE SANCLONEDLe. ¥ Previh notificwcidn al ancece-
sedo, ul cocrsapondients mrte du falts wn wl Ctrsbaio, tramtésdolo por ek
conduecto jerdrquics 3 la Je? dei Depar

da Relacicones laborales.

la Empresa, a ttavés dal mando correspondienca, sanclonazd dicwctamante las
Ealcas ooet=idad wn el trefaio calificadad COm leved.

Lam falksd qieewd ¥y muy qravas secln mancionmdas poc la Diceccidn de 1a Ew
PIASE Swdianie ls iastroecidn de)l oportuno sapediente diaCcaplingeic, con Ao-
digncia drl interesado, dr scuscdo oon o estanlecide en wd punto 1 el
prasenty Capleuls,

Putimkas reaponnabilias

Thcusrizdn wn cesponsabilidad disciplingria:

4) Quienws cowstan lay Paltes &0 CORCEpo de autocan.

B} Low sandos que tolesan faltas ATAYER O BUY QUAYES e du perdonal.

<€) Quiened induacan & otros & la cedlitacidn de actod, omLyionw o conduckas

conEtitutie de falvap, IRCULFiendo ¥t La aléms fewponeabilidsd gue loa
agtoren.

4} Quisnes sncubran las faltas convumadas.

Lircumstanciay concursdnies

Tentc #n la calilicacidn 4s isw faltas como wn ls gradacidn 3w las sanciones,
ms tandrdn en cusnts law Flgulsrtes clrcumazasciea:

al Rgincidencis ¢ reicerscidn. '

B) Ligarssa o advartescii plana_

€] Eschndala & rederva, tanto del hecho ocurcido y omiiido cowo de aus Cones-
CNand 1a.

4} Gravaded del dafc chusadc, tantd emterlal cowo woral.

Mwparousidn en ai funcionamlento de las un:dades, -serviciod v/o wn el cenm
dimienta del resco del personal,

) Antecsdencen pardoneies del inculpmde, alm periulcio S¢ lo duspusita en el
nimcn 4,), caspecto & 1A nulecidn de notas Aesfavorsbles.

q

Sicupcidn Iaboral 44l sisng. THmANGGEE W CUENCE Ml Purato e trsbelc v
W localizaradn en s lines Jardcquics da le Espresa.

Concurtencis de faltss

»! Cuads un guoductor oowet: dus faltas dustintes (dos faltsd leves o o
grave y otra levs, por ejemplot, oo ms considetatd acumulacids comsti-
tuyendo otre B smpcr gravedid, sinc que oede uma ‘b allas em trakscd eon
indepundencia, senque hayasn 1o simuitiness o seyuidas, ® inclusn objeto
Al mizmD procedimlantt,

Bl Por ios wisaow hechow, wdla podrd seacionsrss wna vwa, wlvo an loa mu-
purston de ceirsidencis o orritediclin en faloe anterior, ya senciondds qux
pe tendrd en cuents PRra aplicar la correapondlente sEAvents.

Prasccipoion o4 lad faitan

Lam faltaf inves presctibicdn a low diex dise, los graves = lo0 veince dias v
1ae muy qraves s los seasnts diss, a pactic de la fechs an gou Ls Empresd tu-
o oOnocimrentc de M comisida ¥, en todo e, & low el maew du haberae
comerido. Lom dfas, & sfectos M obmpute, seidn hiblles ¥y loa sesws &4 consi-
AMyrardn dw techa a fachs.

En 4l casc de falzam ceiteradss, #l clagura s iniclard & purric & L3 dltis

La instruccifn dal expedisace intaccumpe «l Platd de prascripeidn de la fal-
ea, .

Tipow de faltss

Las failtas labDrales musceptibles de senciSn st clevlficesn, atandiendo 2 au
iapoctancia, traddwndencida o mslicin, an leves, qraved ¥ miy graves.

2t Mt

1. O ' a 3 faltas da puntualidad #n is asistencia sl rabwlo, Ccomsridas
duranca ur pe:fodo M treinta Alan. Se commiders Ealbs e puntoalidad

La incorporacidn al Centro de Trabailo despuds de La hord de #nt . ¥
antes Ow qua Erénscuick 0 mikad de L4 jafnada.
i Pyliar una wer 4l Erabade sin Justificar. Loe retCedcos A mis de me

dia jornada se congidecerdn comprendisos wn &E4 Apartada,
3. Wo nOTLELCAT CUn SATdCter PrEvio, O wa By cesa, dentrc de las #elRtl-
tew, ls justificacidn de s ausencla al wrscado.
4 G SRr que s prusbe La lmposibilided de haberlo teche.

custio horas Ergdi

4. WG gomgnical & L Zapress lom cmmbiod d reasdencla o de domiciiae
Ean peonbO COEO B Bt SdLdcan.

5. Retcamarse wh 41 snvio de Lln bada wédica oficiel, mn cang Ar rafecee-
Aad, & de low SUCESIvoS mites dw confirwecidn de bajs,

£, Kypentarne del dowmicilio, contraviniendo Lad imstroccioms de los fa-
cultatlvoa, estandc en astuncidn S 1.0.T. o Accidente.

T, Bl aBandons del pusstc de Trabelo O la salida antex da L Elnalina-
cifn du la jornada laboral, en horafid AGrmal, por brevs tlemps y $i7
cace JumelBicada’.

[ La permuts de tusnam, secviCion, puescod, EC., win autorizacidn, aun
cusnds no B (Toduich pRCiuIcio para la Empress o el servicio.

.. Prepacatys pacs la salida Icembiarse de ropa, Iwcvmsr, wte. |} ances da
1s terminecidn de lu jorwada Lenarsi.

16, Olvidacee Je Tichsr 4 la entrads © talida =n lom reloies 4stablecidos
al sfecto, .

11. Bl descuids o desidia en la oconservecidn del mmteridl, cops de traba-
40, locales, S0Cumentod, © la scumulscidn #n lugaces de crahaje de
materisn susceptibles d¢ produc.r peguatied saiettisn o defles.

12, La faita dr wvigllancia o atwncidn & la wntalacidn, wnidad o sarvi-
LD AACORENAASD Qs M Dusds produclr (¢ JuLEl0 parTa wqud, © para la
TEpL et .

13. La daficiente ajececidn de low trabajos encosendsdon, cuado de allo
no st potiera deriver perjulcas pase ¢l secviclo, ia Ewpres O coRpas
Raroe.

14, La realizaclén Ael trabujo encomandada en forss defetencs s 13 orde-
mads por bos mandos o, Wnosy cado, Gk lé geual.

15, Bl cetrasc wn, #l deswmpeBo ¢ len funciones o barest wncomandscas.
cusnda no pertucbe al ser¥loio nl e dMCiven peeiuicion de ooden eco-
nmico o worAl pEra 14 TapTess O Loa cowpefercs.

16, La realizacida de actor aienol al s4f+i0i0 O 1aF diRcUsIGnes aDbre
4Butitad erceafos al trabajo Suranie la jacradd lavoral.

17, La diamlagcifie del rendamiento normal em el trabalo y la inectividad
an %L Wlymo OF RAfera fa capatidae,

IRk, La lneractibod en 1of daTes, partes a informes que Rapss de facili-
racae a4 lon mamdOL @ § STEAS MeCcioned, OGepertamento & ferviciom,

QuEsdn no puedan Erodfycis e T juiclon.

19, % abaadone 3w lam harcamiencal o Sel o gtillaje & cargo del trabada-
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doc. FiewEre que ae bericen eQuelos pwruiciow pers lh Zapresa, ta-
21 3 lereriora,

ta incorrecoidn e ¢l Lrato campeeto 30 la Bmprass o gus <Liwntws. sl
sando, Soppefiarag o Mbordinades. dentrd de La Jornads
ALPRCTE Jus da ral CONGUrsd O se dug bvan PaE Juicion,

Labored v

la falts de aviso con la debida puncuaicded de lom cashiol sxperimen-
tados an la familis que pueden afactac 4 la Sequr.dad Sociel o & Toa-
tituclorea de Pravizidn, .

Coklgaiee dera infreccidn g8 ratyralera SEMSISEALE 4 LAE 4NTECLOTSS,

Falrtas gravas:

Sw conaideran como Tales:

Da custra 4 dier faltss du pontualidad en le avistamcia al crata g,
comgtided durante un pe7iodo de trecoes dfas.

La Palea intuskificads de asisteancis al Erahd jo, 3 ose produljsca ade
de uma AN ¥ wenos de Sualrd duratts on pee (oo dm creinta dlam.

£l abandonc Sqi trabaie o 14 sytencia injumtificads el lugar A @Ate
fin sutor inagide del wnda,

La parmuts de turna, SeTVLICLOS, Dusdtod, Bin autorlzacidn de los man-
dod ooeragpondientas, Cusnwdo de ello w derive perjulcio pera ai sar-
vicla a ls Zmpresa.

La imprudencia o desidis #n el Crabal0 0 #n el COmpUEiAMLENtD Sentio
da loa locklan dm Ll Empress.

Si =4 produjuse en 4710 2 secvicio o 1wplicass riwsge M accudente
para al peoductar o sen CRpARNEaN. o pRligze Ay sverla o deterizro
3o lex inwtalaciones, podrd cangidarscd coms falia may Jrave.

In cualquier canc s S2Tiwmcd impcudencia wn o acto Ay MCVLELS 4l ne
utilizar las prandas (/0 afacatos e saqurided de umy obligacacia,
anf comn Ao adoprai las asdidas e sequridad propiad dm cRdR pRITLCu-
lar slegacidn, '

La realisacidn da crabd jos pacciculaces wn 1ae iocales 4 la Inpre-
A, O WAL PArA oS SESPLS D 3R sptrritacidn miquined. hEczam, ea-
tas 9 indtrimencos de toabaio,

la Talsedad 40 lom datoa, pacted o iafocwes que havan Je fecilizsrse
a 1Ok Jefan o a otrsd deccionsw, dapaytamentom D SECTLC1O8,. Tulido Ao
wmpl iquen powibilidad de parjwdicar 4 la Empress o @ jervicia.

Cauzar degperfectns on el material 3 inztalacionss sin ceiis omoaee
Zusnclan.

T sl desaspefo del Duests, Eaner ans Actuacidn A relamide onn per-
soral ajens & la Tepresa, de fAras tan INCOLIeCES qua Juidd dafaos sl
Tuen preRElgia ¢ nombrd a dcka.

Exceniigbtaridn en la% fincionas ensoasndades,

Incunplie lnstruccioned awprasas &n materia dd sequrrdad 4 higuans.

tas discusiones sobCr AMuneoy extcaflos sl Craba o que pOovocaEen noe
tag1o escdndala,

Loa ma.oF tryxted de palabry 1 los mandoN. subordinadon, compafiee s 2
TerTHCON,
gravedad.

Jantra del Tentra de Trahajo cuando AC CAYLATAR AMDEClal

L4 faits da coediencis, coasideracldn o respate al mando, qua ne .ng
pligue Juaccanto smpifienco Jw & Jwcipline, perjuiclo motoric para
ios demis trabuiadores © ls Emprasa, w0 cuyo casc se teputard falea
may FraAve.

Encubcir al sutor o ausoces 4 falte qrave & oinducis & 4 comlside de
Jng Talta de ral cacdcter.

Simular la presgncis 4 obro trabaisdor, Firsandin o fichando por #1.
51 Mhdisse previn atusrdo enkca ashon Erabaiadores, pabas sardn wanc
cionades ¥ Lp TALEA 20drd cORLLASTALSE SOED My Jzavd.

W LiaglaciSn da enfermedad o accidenze.

Diafrutst de peraiso o licwncia, habibndoew cospeobsdo i inezissen-
cia 9 Calsevdad da la csuma a‘.l.oq‘ndl paca au concetldn., Ralsivmm s po
Tustitlcacidn documeneal M Ly muse que muvd mu Concaslie en Log
plazen askshlacidas teglamantac zamance en la EZmpreas.

La falsedad u omizade intencionads &n Cuanto & la sporkscidn de laron
relutivos & L Saqueldad Sociasl.

La parmunwncia an el TEAEFT cw Trwbaje und el complecada la doznads
laboral o af 2y cams e Prolongecidn SLN OCSem aNpram ¥ AreCLEE Juw
13 Juetifigue. -

L cdinCidgncid o celtecacidn en la COLSMn de Ealess leved. sunque
asan Ae tifarente natucslera, entandiindowe que data exizte cyendo
oA AneRrlof idad 3L dowents de Ly comizuSn al hecho, el trybeoador

cl

ngbisra sulrido dgy 0 EEE NATlores por Taltas leveR Jdentid 3w an

ECUMALES, S1smDTe JUE tn inmediacs sncidn,

B_ELY JTaAVES:

Se Congideran cous talesd

H

La Phics Ay runtualidsd o8 Th adistancla &l crabejo 1L ) produleds
w3 v diet veces an swis masas 3 et da winty en oun o,

La fulcy de ssincsncia al bredaje gin ceows Juskificada Wi 38 Arsdy—
Jese custre o siy wsces en ¢l perloda de trainw dlsm

El pesbeantsalmbs O violpgide du los MCESEGE & Lo reaec & G par
in# caractwrfeticam 48 M funcldn en L1 Tmpcess wmtd oDligada el cra-
bajador, cuando produms perjuicia pece squélls.

violar al S Le T L] cwparvadon de la
Empreda y divalgar daccs ¥ docussnros cefecanctes & w: gemtidn, mo
aptorlzscids de La e

El trADAt0 pade OEfA ACtivided Mo la nimse
CoONCUTtencia, fin autorisacids dy la Empress.

irdustrla que implique

La orgapitscién, plamtesmients o diceccida S syltacioned 3 Cumultow
dantro dal lenccg dw Trabaia.

cuslguier Forms de alteracidn colectivs on ol rdyisen ooctmsl da tea-
b 1o Gue Se mlga 3w le iegelidad wigente al efecto, wai coms i oeu-
pacidn ilegal de cualquisr locsl, dependencii. tecfencd & lugaces lel
CAtro 4 Trabeio y ul infuseit & Etoll Pchos .

£] abandong el Erabalo o L dussncis injustificasa del tugec 4 dece
sin autoritacidn A4l 3ando, 1i pudiecs Leplicae periuicid para la Za-
presy o iop trabajedoces o S accidentu.

CyS swenaTEN, COACClOMES o intlmidacionss, tanto de mmcdctac indivi-
Aual comn colectivo que pusdEn elercerss eoDes otros piexduceaces
detcidents de ia libeztad an al Coabe o,

La renlizscidn intencicnada de sctos wn lod que derivess prriucio ao-

ral & satarial paca los compafezos de tcabado o AACA L ARUINAC LA,
deillaje y enmerau,. o mca ls Emprwea.

L engafe & clisates o supeclores con dniso de obtener canaficlos o
cudlquler otea actlitadt qua conduzey al perjuicla a dufpresatinio o la
Eaprana ¥ 1 apeoplacifn de cbjeton svalusbDles.

fSaer Jesaparacwr, inucilipar. destrocac o oacaar wapesfectos an
Primcan mEterlaz. Qtiles, dercamientad, wEqUinas, APACECOE ¥ InaCa—
laciored, sdificlos. snesres ¥ documentss o Odlgquier otrs pectener
ik da ba Enpreas.

La introduesidn an #l reclato de toaocaio 4 arsay, bebiday aloobfia-
cad 4 BALAflsd Joe Pudleren ocanionac riesgt % paligrd PACK DwrdOnam
YO SONME 3 indkalatidnga,

Bl incumglimiente dalibecado da las normas Ja Segucidad & Kigi
coaténidas tanto &0 las dispcallcioqdes laqalas comss e L nocmativa
irterta de la Zapresa. Alaiyma las Wedidas acordadas wn s matar e
por los mandcs en cuaiquise camc As swergenciy,

Fuldk: O llevar carlllan, sncendadoryd o cuodldmler otoo ubenail:o, sc-
tafacto o produces inflasahle dentea Jal recinto indcatrial, sklva en
aquellas dependancias Skl misms #n Gue §Or la total autencia Je peli-
JEC, W AUEorice pOr L Disannt idn wediante las oparrynam ssflalas.

Egtar en sicuscidn de wmbrlaguex o latowicacidm por consumd de ko
miacient el an blewgo da secy Tia.

La reitecazidn 40 4l anansoRs 5 susentia del trabajo.

Ls dismnoeidn contloumds. voluntaris » injustificads del rendizienta
wA =i trebeio,

CausT ACClddntes Wouwver a0 [pErsQOeS YO COBAN, O PrOBUCLE  qEaves
perivicion, todo alio com megligencis o iaprudencia LnaRcussble.

Ly desobedisncis al mando o & aquellos crabajadcces goa an el aiefoi-
cio de wum functones deben
la chetruccidn ¢ negativa wn al cusplisianbo de las dcdenes dades por
low mismos en macaria relacionada con Sl MevLlole o OO0 W nocmative
dw régieem tnterior Se la Ewpceda.

dEir & a ak ¥

21 abusy de adtar ided,

won Malod tratas de palabra o der Obre D la Felie grave de Iespetc p
cond ideracidn hacle los sandos, coueseccs © Jubord;nados.

lad Frecusncen riftas o pendenciss oom 1o Compaflaros e Eraba jo den-
teo S la Empoeda.

®l huorte, robo o satafsa & lom compafierce oe Ltrabejo, inciues en Lloa
yrados de tantative ¥ frustracide, sel como la somwplicidsd en calws
RChed ¥ Bu encuby ieienta; Lacte an La Emprem comg durants actos 4
1#cv e e cualduier lugar.
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erabd 'add; EeCEn JuacHpeibles Ir cmpugnacidn anee lia Juriadicelfn comperance,
SONEQE M had MM lcass Lageled wsTablecidan al afacto.

ineerrupeidn de la presceaigeidn

El impcie S Led aCTUACLOMES crevisbad = wRia ROCRR 7 hascta T4 dicke L&
cocr dppondianta rukolucidn, intecl impen lox Plazos e presceipoidn presiaces
o ol artfcula BC del Estarubd e ios Trabejedoces.

Cldusula derogatotih
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GloMzio de cérmunce
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efectin 4% que §1ta Pusds publicasr muy SPOSICIoNES 4 Led LWL O #31G1r
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de sate caclcte gue pablidws bz Tompefia, ee tousladardn el Camur s low
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producirse Jizha modilicesudn, .
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Lig 21QUiaNEHE CLECUNEEANCLASE

] Tomtap <%n alodm miwmbeo en el Comitd du Eepress.

Bt Bn Cantros de Trabgto con plantills sopacior & IS trabatadorcs, Tlando
ta sfiliacuén al Flndicato sem cOBo mfnims el 1494 de @ plantibla,

La ceprengntacidn de La Seccidn Sindical serd ostencada por an Deleqado, de—
buende Tecasc 4icha deviqnacidn sn un wlsmbes dal Comicd percenecisnte s di-
ho Sivdicato, wads da COACar D0 CepIessntacidn en of Comitd dw TEprena.

Tom Delmgados Siadicaies Jispondcdn de low derecbus sacablacidos eén el apee-
*adu ¢ dwl punto I dw esre Capitele.

Low Delegados Sindicalses diapondrdn de permisom sin setrlbecidn hasta 10 dlas
4l mfer para mAistir 4 W resos 7 ammbl o los Ta fosren réglamibaiie—
manty convocadom Por lad CentCales Sindicmles u Organos dy L Adwinimegaciin
an arencidn a4 sy oadicidn sindical.

Disporftin ipaulnarte de Ercwdencis sspaclal, con darecio 4 resarve de plazs
v #n tetciboeiSn, por eleveldn an w0 Ceacral S:indical, parm desdbcdllar la-
tacew e Sa Chcgo c(epremancaciva fors del dmbito e 1y Fmpresa, TeINEegran
ch# 4 Sud Pumdtos du tRabBajo al térEing de la Misms. comgniciedalo §oamn wid
wrduites.

*n Tequatiments il Deledado Sindical ¥y om la conforslded de lom nterewac-

dox, la Empcwma procederd al deacuento en ndmite e la Cuora Sindlcal.

£, Sindicato que alegue posesc derdcho a hallasise reperasentada, wdiente v1-
tularidad parsonal, por un dulmgads, debwrf acredifarlo & moda Fenacients
ante 'm Birwccidn dal Cencra, reconocidndcds acta gwquida AL citads e legada
#u condicidn de ceptasentante el 3indicato s todom low electos.

CEMITE INTERLC ENTWS
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Txtard conmtityido por frece miambros, que secfn denidnades e
pongnces Je lom Justincow ’

rilés 4o Centio.

#n la cowmsicidn del Comité Intercunceow e gusrdass le proporcisaslidad de
low sindicacas, iemin Lo resuirados elwcroralws  congodeacacol  3labalmeacs
ihrefeale B, 1 del Estatuto de law Prabaladocas) . )
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El Comitd Taceccentzow me reanicd o aamidn 2cdinerin con la representacidn
de L2 Bmprama, wn el luger en gus Becs covmoque . dentra oo la residencia de
avn Centioa, ong VeI cade bren medes,

EL Comitd Inksccentcom podrd reunireq com la cepereentacidn de 1 Empresa #n
sakidn EXELAOIAINAL LA CURMD BRDAE TERCERRNLAC LORES, O OMN ACuECdn, 1o se-

*iken procedence.

1a convocetorla et firee 40 LA Tewnlowss, tAsto ordinadias coso satraotdina-
rism, eeguaciri, por pacte A8 la reprementacidn que sclicits la ceunidn, wl
4rojo Ae un orden del cdia detsilado de 108 puntos 4 ELIeEar. con uns antelacidn
minism d¢ 10 disa & is facha de la conencatoris.

La# respusastas a lod Témag cootenidos #¢ al orden de¢l Afa se producicda en- el
mwnos plago gonible y, AleSQes qus la satoraléds el tews planteado Lo parmi-
tn, an ak plasc de low Shed Alar alguienten & lp Fimalileclsn & lan ceunio-

Sacdp funciones dal Comitd dMerosncros las sigulentes:

al

b]

1]

L1l

tasolvar las dodaa qu'; wurjan, s ralacidn a lo dispussto an la legie
£idn regulsdore de low Charetios Colectleca, wn la splicachim dr este
pactn, ¢on oArécter d¢ Coplaide Niwes dal mismo.

Pacibit (Rformecidn eencrete de 1a muss walarlél y demés infocmscidn re
Forida al mguiniente Jel Comvanio Coleftivo.

fesolver asuntos laborales o oscdcrer genaral, Sa antisnde por aduntod
4a camrfcter geraisl, mpeillow que afectan ¢ onc & mis Centrow de Trabe-—
jo, pero que la problesdtica guv plentesn ¢ L8 resclocidn dade & low
mismos pueds afectar 4 S0lectivos da personsl de Lt Compatiis de Centrom
d1ferantes ¥ qua caquiecan, por kanto, molucional stRdnlcas ¥ geaschlen.

Intormar d¢ 13 polfelcs de Saquoidad o Migiens de Ls Emprasa.

Iatafvenir, &n reprenentacidn Ael pececnal, #n lod sapeadisnces 48 modi-
ficaciones sustanchales ¢ ez condicioned o trabato, gue, por sfectar
a varioe Gerntros wituoedod #0 distintas Provinclas, corresponds cesolver
4 b Dicetcidn Genetsl S Trabais.

21 Comité Inteccentron, come dcgeno colegiade, witard CAPACLtadc para ejercer
acciomes, en al dabiso de JuR cowmpetenciad, poOr decinldn mmyoritars S Sud
miewmbros, ¥ an cumstiones que afecter s todos low Cwntrod de Timbsjo.

CLAUSYLA FIMAL

L& ragulazidn de la representacide del p-‘uo?ul amteriormente citads. W
Adupracd 0 Lo Leginisclée postecior gue cegule L1 mataria, cuando dets, ™ W
SNJuUnta, Budieca ENCCAfRD un Nivel mopwriar dw cwpCesentacidn.

KIT - Owea SOCIAL

ECCROMATO

Sa watablece en 334 pesetas pOT Eitaler la .iiql\.Cl&.\ anyal da la Compahis
sate fln.

Los jubilados, law viudas ¥ Wwitisoos o ssmcipsdos dn mmpleados e lo CoB—
pafis, podrdn utilizesr al Weonowars, acbiccdndons. de comin acuerds Entoé
aquéllas y low intecosadod, DSrmiaw mra sl TerBDOLE0 3¢ #SCAN SONprAN.

En las Cantros de Tisbajo &wvie no smistas Bconowato s astablece. paca onda
productor, una Edigracidn de 2,764 pesates menscalss, Tuve PACCEPCidn wa yn-
oonphtibly con al setablpcimlehte 4 agquel sarvicic.

Tos fubiledoy ¥ 14w visdss de smplsados d¢ 1l Compaffa que remidan en la lo-
calidad donde Cadiquen eetcs Cantcod tendzdn decwcho 4 esta asigoscidn.

Gmoros or emprss

Bobre ie plantilles dw 31 de DiCiembra S cuda afc. la Cospafis satablecs un
fonde de 1.770 pasetar anmles mor mplando ¥ sfo mos activideSes de loa
Grupos dv Tepresa.

BECAS FARA ' A1J0S8 DE EMPLEADOE

3s dota un Eomdo &s 1.527.314 pasetan pare becar ewbuditd SUpRILOTEE & los
Bijos O sepleados fitos de la CompaNia que = wman obligedos &4 Curmaclos
fudca del Logas ¢ CalidehCia fw low padeed.

2 wl aneso nE 17 W eAponan lod eriterios pars la concesidn dw aate tipn Se
becan.

ATODA A DAPLEADSE BN BITUMCIOWM DE I.L.T.

En el Anexc sl 10 aw setabisce 1o comcesidn de complementos al pecroasl an
mituacidn de Incapecidad Labekal Transitorbe.

51 Lag prascacioned d¢ la Sequridad 3ocial por Incapacided Laborel Framaite—
Tim iqualagen o rebasaran los importes da Lo hebures f1jon decersinedos en
#1 Anexd nC 14, &l tracsjador o percibicd, foom mupieside el complamenco,
las prastaciones o la Ssguridad Social.

La percenc:fn del Complemento establecids pers wan e] parsoral quedard sin
tfecks Cyands s trate S enfecmmdades poodacidas voluntacissence o fingudas,
G oCuanda e TeCiaue L4 Turacidn Ao cumgliendo las presctipeiones midicas.

%, ATUUA DORANTE FL SERVICIC MILIYAR

T mepleados que cumplah «l fervicic Militer obligatorla Rismd oesatcs o
won faRiliares & Bu caryd, Peccibirin sensualwente, wisntres dure tal siTu-
cidn y ls mimmm léd ilepide traBafAr. wne OAntidad squiuslents & L ducescs
pacce del TOOV dei DEUTO andal e Llom coneeptod de Salsild Bose. Flux Conwe-
nia, Aneigdedsd y Sratificaciomss FxirROr4.nR(LAS Que Luviszd CORBAIidadas
al wompnro de s lncotpﬂfltcnin a filas.

Tl tcabaindst solrsra y i (wllisred & W CREOO peccioi=d,” e 1dfnt-gs 53—
tuscidn, €l 10N de Iuh coMcwpioe LdicedoN ARTerloTRenLe.

6. ATIDA EESECIAL A MIJOH DF EHFLEATCS

Se gacentLia b4 avuds espwcibl complemantacis, oon LAS MLARME Pastaniones de
1.904, pers aywdar ; ion gqastos S resducacidn de toded Loa RBijod incabacita-
aom Fisicom ¥ peiquicos de loa Erabafadocws 4 CEPSA. Babat prestacione: se-
pdn adminastradat par Lo Servicios dw Jrlentacidm Foclal.

7. MYUDA PoR mawsrONTE

Para los teacayadoren e squallos Cantros de Teabajo domde la Cowpafis no

tynga sEtablecidos ‘sedios de trandporce PRl Bcagladacss al luger de T

a3,

B RECADleca ula 4yuds por #Ebe concefto. O aCusrdo 2on LES Sigulenten ags

1l

L)

<

di

L1

1]

Pwrcibirdn epks aywds squéellas parsoras que bengan sstablecids BuoreRi-
Agncia hafibgal 4 uhd dyetancia que, medida por el camino mEs ohrto, e
emCuEntre, COMD minias, 4 6 Dam. del Cenkro A Trahe o

Da acuerds oon 4l punro anterior, wn oads Cantro de Trabaio sw concrvca-
zdn Law Jifecences sivuacionss el pergonal con derechc 4 pescLOLr e3ta
syuda. Esta concrecidn s csalizard con la parcicipacidn de la represen-
acidn de lod crabaladores.

La informacidn oOten de d¢ acuscdc con el panto anteriar se envoard 3 le
Duvialdn b Relazianes Iwduftrlbled, qoe slaborerd 100 Secemci S00Fe3pon-
Sipntrs, tealendd PreAsntE que #1 DRQOCEE pOr este CORCePto DATA FOdd Ld
Compafia amciende 4 11,500 136 pesetan, LOClypsndd las syudas Jue v e-

.aian percibiudéndone,

La ayuds pod tcanaporie v abomard tan wnlc en aquelloa casos enoase
EApress Mo Tendd eatablecido un wedio de Locomocaidn,

Er el supuesto de que, mon emiatiendo medig de locomacidn, el 5aDaadcs
wlvigag 2 une distancia del lugac de talida de aquél supecaar & la wicoma
ancablecidh, perzivicd La emntidad e le ohccesponds de acusrdc con r!
Dacemc, contado por sl cEmLnO BEe COTCO AeEde #u AOMICLIL0 AL LugAc [:jm-
do pera la malice del dmdio de LCAhRPRITLE.

Este aruca sa devangard par ceds Sls dw adistencia al lugsc hapitus: de
trabe)o.

Rl cobioc dx wita dyudd 45 LACORDRLIGLEY COR cuslgulm otio Lipo oe percER-
cidn qus me Timiwsa sbonando por al oconcepto de plus 48 diaTANCis. ETARET
porte, locomocidn o sumilac, deriveds o mo de la aplicecidn de g Ocden
di 10 Sa Taorero e 1.%40, por lo que sl crebs jador dubtd oprar por 1n-
LeGTACAY Wl huwv? SiNEens S PRECAPCifn & SOMLinUAr SR Al que VLRLKLE
parcibignda, tanlLendc wh CuRNLA, U ¥h AT JlEimD caso, Ei L cantoded
ok cATiba ma Nuper:or 4 La Que ARDIR &4 éarablace, quedard congelsdn sy
imparce hasca qua pordan aplicirssle lad prowentes ROrRaL.

Tacwpciorslmenty,. 4L parsonal de la ESA de Gando afectado ot A Crden
Miniztariai dw 10=7-50 podird GPLSf PoT ACOQurse #l Auked d1ilew O cons
servar al gue #n la sctuslidad wiwnw Slafrutandc,

4. FRIAC DR VIDR

L1

S mntiene vl Syquic 44 Vide sstablecids por La Compalia wn solabarac:in
con gl pecsoral. La pSliza corcaspondlents cubre la cantidsd de 550,000
PERALAS 4 CHAD da EUATEE, MU CUANSO Ses deritads S accadente
wrnte, be pwrcibird dicho capitsl en caso de declarscse ofigialmenze oor

Toual-

_al organiawc commtenty dr la Sequridad Socisl s mituscidn de Grar [n-

validez o la Incapecidad Telmnente Abaoluta pars todc toabe:o.

La prime coriespondiente a4 300.000 passtis e por cuxnee de la Towpafia v
dul PerdOnal. & PACTHS IQuAIES, ALWALIAR Que la corzmspondient bl ENCHsC
de 50,000 pewecad COCCw W U EOTalided a cargo As la Compafia.

Se mantiana la tontratacidn Ae un IUplements p la pSLiis enteriGosente
BT lonkds  pof UA SApLTAl adaclensal S 350,000 pasatat eh LA WIEmAS
comdLeioned gue La anteriot, peco sdlo para al pececnal hakta loa &%
ahos.,

Kl codktn adicitnal Oe wsts PALisd AT Sufragads por PRrbes iGusles enere
#l perocral y in Compakia.

¥. SEMVICIOS SOCIALES

Fe gatantiin mra los A1PCIntoR COMCEPLOS cClasificadoy tmic wl eplorafe oe
Egrvicion Socialad wn ¢l demglowe S Gascon de Peraonal el mpzes o sivel e
arencidn y calidad mmntenudos durante 1,94,

En al informe Crimestiel 2 los Comjén & Empresa we facilieard la evolecidn

de dichos cancepras.
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0, pRERTiMON COM AVAL FARA VI'VIEMEA

La Compaiis mvalacd préscasoa hetis un LEporte global de 82,415,070 pasecan
pachk lo4 Cifds mtableciocs ¥ la Aocws gsk sobrs concesidn de dfichos podeca-
o figura como anemo nf 'Y al preawmcs Convenio.

11, JFURIACTONW

Se gatantiza 5L pecsonal d4 14 TEPrass ya tudilado, sna peCCApelSn anual bru-
ra du 354482 pesscas ducanta al ARO 1. ¥0Y, encra pansidem de la Sequrided 3o-
=lal ¥ Complesanca de la Fapress.

e unilacidn en s Capresa quids cegulids poy las normad qua e concesplan
w1 &l Anexo n@ 10 al xeswnte Jonvenio.

‘1. VIYDEDADR

Se FACANCLIEA & las rtud‘nt da saplsadon de La. Compufis una parcwpeids anual
beufd de #47.17Y pewstss durance 41 afe Y85, ancrs la punaide ds la Sequri-
dad $oial y Complamance da Emprea. )

13, MERADAD

Com la reqalacidn qur e mtiblecw 4 4l Arams o al‘-l. PEARBNT# (CONYEnls,
Lad nudr FaAas de empleadcs de¢ Lla Cospafia tendrdn derecha, durance 1,999, &
16.750 pesetas brutas, que se percibirin dyrants cada o de Lo docw weees
dal ana.

. IWTRLIGEL

Sa garancisd al persensl AncApCiCAG0 CBA calificacifn de Gian [oval:des o

[nearmeidad Fermanence ADBOLJta para todo EraBa o, unk percepeida prute amzal

e $66.002 paarcas dursnte sl afe 1,983, entre penaadn S0 1o Jegucidad Secial
Ty lowplemmnto de Pepresa.

La requlacidn de las vituacienes da Tnvelider &0 sus discineay Goados - ca-
Lificacién queds satablecida #n &L AN K 27 sl Drasants Convenlo. -

', SEGTRO COMMLEMENTARIO DE ARCCIDENTES OF TAABAUD Y SEGUMY EXTRAPROTES IQHAL DE
ATC ITEMTES

En omi Anexo m2 21 e rafulan lAL condiciamsd por las que as ragicde wmnos
AT CTE .

4. JTRAS ATUDAD

Zan la taqulacidn scousimancs snistente para la sitvacién de Orfandad. e ro-
Soroce W L8 trabejadurws incapecitados con califlcacidn dw Gean livalider o
racapacidad Pecmarentm Absclita mara Endo trabado, sl derecho a4 parzibip e
suplsente la centidad de (§.750 peavtew Drutas por cads Mo,

[gqd leanza, vl parscnal incapacitado indicadc wn ol plecafo ansezlor, asi co-
e sl personal jubiisdo con  LWoeSae infeticrss a SOO0LGOD pwesetas anualeas
‘pansidr da jubilacidn ais coaplesentc de Ewprana)l, tanded dececho a parculr
anr sum hijos sn edad sRcolar (entew 4 ¢ 1B Afoal wl imports dal cozte de la
enEsflania qus ¥laiscan Ceciblandn (mar:foola mis snseflanaa regladal, and com
L:4 ooatas O silstancia al coRedor dgl Cankro Eacolar, 11 10 hublecs, previs
TuAEL"1£acidn Je todo alla.

Iqual d4recha oftencardn o hudrfanos de empleados de s Compally reapecto o
ALioe misecH.

T.OREPOMMA DF ta SRGUATEAD SOCTAL

ir -ﬂﬂtllnlh las ooCeds actuales ascablecidas an agce Convmnic soocs Inawveil-
den ¥ Jubilacida y, de sprobales JAk noeva ley de pendichas, 3 PRCT i 98 ana-
cny ¥ 3¢ Locidic en lo pactado, detarminatcéd que Las pectes Inizien Jna nego—
slacidn al cenpecto. :

XEI1 - CLAGSILA OEROIN IR

| De conforaidid com ‘lo wetablecido v sl artfewle 3 Su Lo ey §/1940, dn Yo
de Maryd, @o4 cegula =l Estatues dw Low Trebe jsdorws, ¥ dispoaicioesy concar-
dantes, & purtic del la wotrade ob viger dal powsents COAYEMLC Colwctivo qua—
dard anoladas y, pow tanto, Pin efecta du ningdn bipe, cumlesquisacs norsas
PAENInAE S8 lan Rmprwma  [Raglamento  dm Leedt  Intarior, MNOTEms &wCTitas,
eec.l, qua st Tindersh aplicamdc o mesries concanidan ee Jiche Comwenica,
siando éxte, sdemds, du praferénts splioweidn a4 diEpowiclonss ceylieentariaw
que Pesdan regular diches smkarias,

Dueden axizelamance derogudos los ert [culom y answms Aml Arglamynts de Ry i-
myn Intecior de la Tmpresa que & continuaciédn we relecionsn:

Articulos:

ST N 0L N1, T, T, 2 T8, 3T, TR I AR, T, AT, 4D A4, 5, 0, 5T, 8, 88,82,
6l.i‘.ii,ﬁ&.&?,i!;l!.?ﬂ.?|,?2.T?;T‘.Y!.?‘,T’:"'..TQ. o NI.A2.8), 3, M 4,00
AT NI N NS W RT  90, 100, 1R, PR, 104, 108, 108, 108, PO, 11N, 10,002 ,1)
LR PR AR L PR LRl IS EL PN PRFAPRFS PRI VR L ML PR E I PRE RT FREL LT PRLAIE 7]
TERURATTEL A IST 1, 159, DR, 06T 16, 16, 164 0N, 186 16T, TT0, 170,172, 101
170, TRO 181, 82,187, 184,18% ¥ 106, Anexca n@ t, Tabls Salarial Mensual ¥
Anexc ad 3. Tablas 3e Moras Exizagrdinarcias, !

| usdan siamntes, poc cegular WIACLAS PG pruviatas en sl fwesence ToRuwnig,

)

S
F1L sa gtra norEative, P AMERSKAALG M4 peodUICE ) pOAESr.ior sudkieucadm
formd Legal, low Wiguieatsd articulos, Clivayls y Anwnos el Meglavenca de
Régiwan Intazicr, que ¥ indicen:

Artieulas:

L A A A0S, 19,00, 20,23,04, 2% 26,27 09,29, 00,30, 12, 34,45, 06, 47,48,

A, 50,51 87 %1 54,460,461 09 a) » A% bV, !30.‘\1‘-','22;IZ!.ITF.I]I.I?!,'-)U,‘)I-
VIR I, UL 0T, 0T T TT M N TR TN T, TR, T, TR T TS TR NTT, T, 1,
'AN y 199, Clfusula adiciongl, Comdicldn mis benefic.oea. Anewo nd 4. SeQuri-
dsd & Aigiens en ¢l Tiabada.

4)  Quedan vigentes, comglementadom por Lad nofENR (ORCETI0TeE ¢ BUPCAELONES Uk
a8 indican, los acticulow y anexce del Aeqlamenco del Rdgiasn Interldt qua a
continpacidn s relaciomm

Artfeulo 22, con sepovsldn Oe su sjunda prisfe,

" Arciculs 2%, con las sodificaclonss prewistad, wu cusmrto § formm ¥ PLABO. eh
oL artlouis 14 del Estarung de Low Traedajadotds.

-

Articyle 14, maendo ¢l plazo pecs ol preavisc de 13 afan.

u;tl’,gu].m % y 4fi, susbituyando la ceferwicla a4l Decheto S 26 de Enero de
1,944 5 I de Nowlrimtcs 9« 1.371, por wl artizulo 31.dal ETwemtotn de Loa Tra-~

b o v .

Actfeuwlon 32 v 80, an-pla-nudo- POT la norsative M oacuz s Ceguleds aa sl
Camwenia.

Astleuloa 5% a) v 3% By, complsmentadca poc 1o d1Apuwscs 40 =l Convenis sofice
complewentos y pag wb artfculs dal Eatacuto 3w low Traba jadores achra pla-
1o 4% celacoiporacidn del que peesta el Secviclo Milicar.

Aeticule 133, complesentads coa la fdemula de participacidn Jue cecoge #l
Conwmmio.

articulg 70, 34 COmplEmSntA, TeRpMCES & Ceun.ones, o0 L3 dispuesta en la
poreaciva legal vigenCe, redPacta & Asambleas ¢ an 4l Coavenic sofew crpLE—
aencacidn M Lok tTabajadoren.
Articula 64, referide & todom low Centrom donde  actualments  Axlacan
Swrvigaom Wd oo 8 ERRCEEE,

doejeyla 174, referide a Los Comedores AactOblSeite axiLTqpbes.

Articula 176 y " 77, copidesncados por lo diap
+b aval da priscawcs pard sdquiducidn de viviendas.

an el S canp

Araes nd 1, la pasrte cafwcida al reparto e auskiiuya ST la previzba an e]
CanvanLe,

ARexo A% 4, complesintado por Lo dlApussto #n 4l Tonvenuo roapeces & Comsts
de Seyuridad w Higiene, Tkenicos y Tolgbockdores da Seqaridad v Aiguena, Ma—
Aicirs Powvencisa, PrA Sl SORLCE INCeNELoE, Cursllilo de Frioerom Ayeliiss
v Panciones ) Tomttd [oiercectooe en matecia de Fequrided.

Anwmo w2 1

OESTLONE TN Tf L ORCEFTON OR LA WALA SALARIAL

MARE SALARIAL U WEMEKSTSION CIRECTR MREA SALARIAL DE FEFERCTEION TEDIKECYR

= IR ITEEY FLTAS ~ UMFTON FErinC I
- Salacic Bass

- Maligrosided -
. Ant!gledsd .

- Fium Convanic

. Eafrlbocldn Valintarts
- Trabajos Empecialen (histéricos)
- A Putzomam

- EEDVERACTEEE FTEFTRALE + Supel | oo
. Plus dm Twitw Motatiso
. Fias 39 Turee AW - MPSNCITEEE EOC1ALER
. Plum da Mootuerided . Seguro 4 Yida !
« Pion da Disponibil lded - dagurn Aceideates o eslonrl
- Fius da Pestiviled » M0 Al st Byt s ofml iOne L
- Bupl Saperioe Cn {a . Conplemenco Préstime con awml
- oras Exteaordinacias - Sqrvisio Willitsr
- Tralmjow Especiales {con contrapcast.) . Ayalss Becisles
Y - mmifimrids ukano
. Flus d9 Tesldencis © . Mmosoile sepecial Bijos de waplasdon
. (Dism pmcdlaoe abssnt iswog . heamniopss Al parEOral

- IEGETEA MERTCRIFICRDYN

. Gratllicacionss Extractdinariss -~ EEVICIOP WOCILLER
. Partlelpmcidn an Beneficios . ononato |gestoN MTiocturalew)
- Supletents fiis . Compdares .
. . Cateteria ~ Cantine
- TNRCTOEEE IOC DU . TemLdenala
. Srups 4% Enprais : Lovmd Bocialed
Bacas Kijos 4o empleados . Yirlandas
- Ayuda frangperes . Jarvicio midica,

- EEEICION MOCTALEN - L
. #dwmito (primm ¥

-~ FEERRCTONEM EEURIDM EXCIAL PR I.L.T.
- Poestacioned Infecesdad Matarnidsd
. FrEAtacioms Atc/Rnfers, Frofadional

- COYLENENTD YA KB I.L.T.
; Compl. TRprass EAL, COMGN/WAEeCnLasd
- Compl. Eaprasa Accidentes

- VEEEGMRI. PASTVC-
. Complemgnts Fenssdn Jubllacidn-
. Complasentc Pension Ynvalidez
. fequedr Escolar

- FERBOBAL. MLV *
. Inval 1des - Carant [a Comrenio
- Invalidex - Page On:co
. Jubilacids - Gacanela Convenia
. Jubilacida - Pago Unicg
. Viededad
. Crrardad
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ANEXD NO 3

CLAEIPICACTON DF FTESTOS OF TRABAIC A TURM PN EITROCTURR CONETANTE T Vi

Ls Compania conaiders que la clamificacidn de los puestos wn estroctvrs comkbactd
y vnzipole encea dentro de sul facultades d& crgsnizacidn y tenisndo wh CUsmta lo
Aftan LhSiCeda ¥ man con #lla. pOr Eeneo, LumLtal s Botwra faculead oraniuati-
A, GACADIeca, ViBEAY 143 actuéles CIrOumStEDCIAS. L adjunta ciastlicmeidn o
dLEhOE pUESEOR.

+ Pueatos de Eibrocrura Constants thiimilsnlss 2 Dnldaden o Fooceaol

Ton los pusstos de Dhidedes d¢ PIOCeso ¥ equallos obrod slimilebles, a0 custe
Eo m wum cRreCTer {aticar & low anterlores, oh 1o6 que al trabhjadol ac pudde
abandonar B possto de trabado Sin gua, Lo hays ocuplidn ¢l gur dete relevacle.

1,1 Bafinecin Gabralear

Uprdades 3¢ Froceso

Sparador Priccipe) Dwstiiacidn
. -

Wisbeak ; ng
- - Crado ITI
- .  Widroersciang
- - Swformmdo
- - Aromftican
- - 3istema VaporOtilities
* - Tiwctricidad
- " Area ‘A7 Lices
* * Arwd "B" Lubes
- . Fetroquisles
- - ro.C.

Fanel Deecilacide

Panel Visbrwabing

Fael Crudo [LT

Panel Hidrocrackina
Farel Aomsticon

Parel Azfocmedo

Parel Caldwras

Farel Vecio-Dessafsltedo .
Panel Arem “B" Leorimuz
Caidecas Labriyagr

fanel Malerco-Famdiico
Panwl Prilice

Panwl F.C.C,

Cawpn Crode 1

. Cawpo Vacio
Harnos Yisbrwaking Hidrodesalfyracitn
- Capps Viapraaking DO y US0

Caspe Ctgdo ITI

Campo lasmz

Campo Gascdn 11

Campa y Fanel Criogénice
Campa Gascédn 1

Campo PLatiormify

Rornas Plarformang-Serox 117
Chimps Brtraccidn YATORAT
Catpe PEACCIONA@ L enTI—PATEY
calder Campe

deilaciem

Deaminorslicadars y Sarvicion
Turkinam ¥ mando wlfserico
Campo Vacf{e Labrisar;
Campo Desanfalendas

Campey Furtural

Filceem Wad

Camps M

Campo SIFY

Campe calderes Lebeisur
Camg: Pedlics

tone Malwico

Ueilitian

P.C.Co

Pian.ficecidn
Jete de ribrics
Tistribucién

INEPRCTRT MeTtlas v Trasiegos
Inapector CaTgasentos
Tperador MAIclan ¥ TESEL&GOR
Tarpc Tora

Archiwve y ’:a:o‘n

Barvicuod

Opmcador MEincipal 0.0 T
Guardas Jyrada

hguan Angidunlen Refundsis

1.3 ReEiAeri

Terwrife

Jorcac 1

Cperatiomrd Mnidedes de Procesc.

Iefa da Pébrica

Oparadar Pruncipel Cadu-Via
fogoneros Cady Viw

Ayadantd 1 Cadu YVisbrssker
Aymdmnce T! Cadu Wisbrasher
Operadod Toster 1T
Pogonsro Poktee 11

Spray iI

Operador Tadu TI

Fogonarc Chdn i

Mpudante Cadu T1

oparador PLincipsl Reformado
Popnrarcs Platforwing
Raguininta #larferming
Aymdanc s Flatforaing
Operaria L.F.G.

Sombaro Torre Refrigeescidn b y E

Opersdor Bidrodeiui Furacida 11
rogorero Ridrodesalfurscldn (1
Cperador Aldrodesulfutacidn I
Campn Midrodenalfuracidn T
Oparadoer Foste: T

rofotars Toater T

Sombare Torce Hegs lgecacidn B

Operadar CDesswinltads
Campc Dassalaliadn
Ayudants Dagasfaltade

Cparador *rincipal Tratamiwato lubes

Operadar Yurfucal
ragenero Purfural Mwd
Flirriacs Dwsparalinsdo
CampO DoSphegf irmcdo

Berviciom hyxg

Técricy Tuenn Zona IV
Panel Celdwias

Arvdentes Caldaras Cass Fuerza 1
Bombero Maguinista Casa Fokres [
Arte. bombero Mag. Cama Fustrs T

Cperador Chms Poeczs TIM
Avre. Opwiador Casa TPosrfa 1T
CpmradGr Deamive sl visdora

Ryte. Operador Desminersilisdcra

Fuptbee Mando Bléce:soo

Tablec LAEL Nwdes Fléct:.cam Bet, T. ¥y A, SeCvicic
Bomnats Taite Refoiquenaidn a oy C

Cpatadaf Turbanag Cantrai Blécrsica

Ayre. Nrecador TurbLnas Tefcral Didcioica

MovLmLente

Téenico Turno mow iy rato

Operar o Plants Adicivos
Bambars FduacLldn 34zok,

Jete Pauipe Bomnds Cargo

DRt tar LD Sepdiaderes
BoAbweo—Med 130T Propa no=Butar
Téenice Turno Muslles

Boabars Thgue del Tate .
Avudante Med i dor Dique dw) Ence
Seguimienta Wedidares

Liones Laborskes

AT 5. de Emgeena

Planrticacidn y Control

Liquidecidn Opersc. Interiores y Rxtariores

Departemants Merico - Sequridsd Genetsl

Jela Eoulpe Turno Setv. Contza Incendioa
COnductol bombero Secv. Contca Iacendign

1.3 Fibrica de Lucrana

Jate or Turno

Conteol Pulico

Exterior Omidacidn Test:ilacidn
Qpwrecie Eaargia

Contral Plaatilicantes

Cparsc e Plastificantes
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toa Paenora de Ceata
Bomhacs

de Lan Pa.mas

"L0 Fackae
Bomr aro

1.6 1mero de Gnvescigecidn

Operador "A"
aperador "R*

Puewtol 4w ZEtrurtura VAriabls (Aeimilabies A labares b dusteiBacidn o awc-

TSl LN
Son low puastod de trabala sn Lo dua Lad susencids én sl turAn s Sukkitols
£Sn adlo an caso da U4, 4 Juicio de lp Emprasn, afecten 4l procesn producti-

o,

Z1.9 implica, #L qua &i trabalador que no tenga relavo. antwm du sberedonar W
trabd), debe Cenec L& wutorimacidn S 39 manda,

.7 wCireris Gibraltar

Daskr ibucidn

Aradants Soabweo
Harinmco A"
Mazinero "B

Servicied

Eremzgada O.C.L.

Sonductor Scwbars

Acypigrey b.CLT.

hgoaz Rididudisd Lubciwur

Guarla Puwcta Princifal

Gohids Padcts Pantalén

Jefw Sala Control fetingdom y TH#iR1RadOR
Arklabsm Juikicn ¢ Ctoma
Ardiiais Jonteol

Ardlimcs Lubsicante
Ardlizin Pecrogur

Perroquimics

Ercvagadorss Tacretilisros

i Felinet Taner.la

Blasificacdn y eontes!

Lamcysboris

Aanligta A% Zontrob - Pabsicecidn p MOV LRLENED
Analises “BT Cantrob - Paboicacidn y Movlmianto
Sequimientg
Anmliary "B® - Planza matoces

Argamencon

Brplakac:in
O LR wreo

Avudante Flaaca Adicives
Ayte. Hedidor Eak. Strod
Bambecs Tranaferencis L:
Bompera TrAtkfsrencie IIQ
aopbern Sowbes de Cargo
Ayudarce Madidar Bombas Cargo
Infe Dquips Grulstas
Tractorinca Meaglador:ste
Moopla MEngUeras
Thonieo Tutna Puefto ba Fondurs
- - Jafs Iquipo Tutne Puerts La Hondurd
Catpes Pumsto La Morduzs
Marinre Puecto La Moodura

Thécngco

aiidhd S

Jef4 Equips Tuchd Yigulancid y Proteccida
Guarda Fusces Reloies

Guarda Puszca Caless

Guazda Fusren Ly dury

Fombara Serviciao Conkea Incwmdios
¥arjuerd Servicio Cantre Tncendios

Feisctoney Laborsles
Sondustar AmEilanc.a
-1 EASROriN CTwuta
~efs Turhd Symiqidtcoe
'-'tfv BEQuibs Sumithlibicw

CPRTac LG ®uwlles
AV idante dopbara

T4

F.5.4, 7

Jafy dg TuEme

Jalfw Bquipo Jumihidtiod

A AT

srdioidn, Control ¥y Suministzon

E.3.A. Reina 3ofis

Jetfe de Tucna

Jafe equipo Sumunistcas

Ak e wTedor

Mombwrs Lastalacidn febombeo
wdioide, Contrsl y SERiniecIon
Mandins cod

faccor{s Lan seistms

Jata da Turno

Jafw Ypuipo Sumanidtrod
OpsEazia Mosllas
Ayudanre Bombarg
Guszdidn

Powntos con caracter [aticew sspecisles

3.1 mefinecis Tarecife

Dw loa dnd puestos 48 Pwroolaclie. uno s comaidarard da  Emtruceura
Cconscanta ¥ otro de Variabla y om cakd de falbtar um de lom doi opmea-
cwon, contiruacd wl ofro, Que realiiard funcionaE proplis Ae BL ORTegO-
ria profesioral.

1.2 hefivesla GLoEalegr

T pywsto de Tmaricw tendrd Li considecsoidn de ZxTractucs Cosm
1dhque con BOrafls distipea.

¥.) mibrica Lgchena

Tandrd la constdececidn de pussba dy KEECuctucd TomsEante 2l e “ipecs-
457 FumriSSt sundue SOR BOCHFLS diatinto.

Anamo al

NORMA DE IRGANTIACION DEL FQUT MO g REMUTRIC

Ll ]

Il obintivo dJel Pquips de Reduarzo o8 Fecilibsr la coimztura de lag aomenciss
que pudlezan producicia on los pusstay 4 trahajo, 5 turno rotacivol da Oni-
Jadwn e Procwao y Servicios Ackiliarss clasificadon come de “Rarructuta
Connzantat

Prioritarisemente 3¢ cubricdn lad sudenciss derivaded de latde enfeciedsd de
alyunn TEADA JA8AT

Adicisiaimence. y siemprd qua fusfa poaibhle, 4] Parsossl Ayl TQuipe A Re—
tuerzo que mo e SnCUENEIN Cubriehde SlEWEC1OfE 38 LACR snferewdad, cuncird
las puisncias POf cyalguier otrd tips do absqatiees que 3 pudierd oducic
0 cyalfcler puestc de eRECQCtura congcancs e la organizacids.

Compesicidn del Equipo du defusrzo

El Bqiipo 42 Refuerto, de acuerdds con el vigente Convanin Colwecbiwo, wentacd
freaado por 12 perzooas, an be Refineris dw Tenszife y '2 en L 3 higwcices.

Dwaignacida del Equipe de Awfuerso

La dacermracidn dn los disclecos pospios de rasals gus deberds cinfiqurec
cada Puesto de tradaio del Iqulss de Fefserw, a4f como W dlatribucidn por
dceaw ¥ plantaw. te hacd, ovemic & la cip 4n dwl , por la 81--
fwcTidn dal Zentro. A seton afecton, y cOm diex ¢lam de antalacida, La Direc
2idn del Contro notCicacd 2l Comatd de Empeess s decieidn. podiends dece,
31 lo conaideza oportunt, lnformes sl respedto.

Tiatribac.dn Equipn da Rafusr

Trd ved oida la cepresantacida del pereonal ¥ tenlendo en cusats -ls compledi-~
dad de las indtalacianes, #! ndmero de PAmstos A8 rrsbay poc Plastas ¥
Ara ¥ %l JbTetIvo pars &l Jus hw alda crasdn .tl. squipy de CefuerT, e A
Lablacw la Siguience diancibucide:

Oiwisiin a.ae.

Plasty 1s Jompusiibles ..-...., L}
Planta dw Arroamtioos L......... B
PLanta 28 Lubficarced ......... 1

hrwy Enepgética ..
Aram Lalricant

Araa Serwiciow ..
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. Emka distribacidn, que ctiese catficier provisional, podsd ser wodaficada per

la Dirwczidn del Centro, 49 acusrdc con lan necesidhdas ques S8 RrEEMNCEr w0
cads Eomento, RCOCurandc. WA Prifcipio, obtesar i miwums  flewibilidad que
parmita dar wolociones wilides al sbesntizes 11 donde s prodoscs.

Fuastos 3 cabwir ‘

Codm sagies Sl Bqrigo d¢ Mafeetia, cendrd Qu cubricr las sdawacia ou ae
produzcal L MEERE wh G0O8 PNAEDF OF Lrwba jo, debievdo demarrollar deTance el
Eigmpy qot fuels DOACisn InM bArsaN dv EmAlquiezs e 4ychom pussTOR 4 SUDILAT,
songque Pewran de difwience cstepsrla, § yer w0 W cemiameo, conformen el
puants del Squipo dw Pefusrso sue biens solpoado.

Lo pusstos dwl Dfolpn de Imfusrso. deapods dw Erwd wided v rodede. wecdn
desctices por la Companfa incluyendm sk wE Eunclonad las mevistas du mprti-
toclfn v aquellas que S 18 BELQRAN, pETY CURndC B se Tealicen wWEAE SuBEL-
Eucitngd, ¥ TEniendn gn cpenes lom dos Prwvistod - ot 30y

de poettos dv EraDAIG en vl apmrtede 3 dwl Capltulo IV del Conwwnio Colectis
w5,

Catewor fa zaboral

s matewnrls Laborsl de seTOW powEttd serd Le g prooeda, de scoerde mon ls
danor ipridn del poesto de TrADAYO ¥ Lo previarc a4 4l Eanusl dv Clasificweidn
£l bawn, cuMlquiwsa que sea =l resulesds, s ooatisuncd reslisendo em el
PRt Cetultante todan tas funciones asiQnada® y tanidas en cuents Bl clami-
fucar £l puescto. DA ML SOPECLOE B Li et low titularas oxtemten e Lo sotus-
lidad, al perscval ssiqrade 4 SLENOA pusstDs. $a iv abonacin lss 4ifecencias
malacikled U Mocedan y se actgacd, P - o, o
RACEAE A CORSYTrEa,

* Lk

Jorpada labarxl

la jorneda eboral de [OF siembrOE Jdal wquipo de cefuecio wecd LA e TUMNG
ROTATIVD. HO ObStSnte. Cusido o0 $4tén cubl.endt lay ausencier previftas. La
Emprose ¥ 14 Ieprementacido del tratelsdo: Podr4n RCOIARF pesar 4 JORMADA
NORMAL

Rrcobuc 1dn

EL presonal el squipn de cefoscIo percabicd 1a rercibecidn que Sortedponds a
ta cateqoris profesisnal qus Zedultes du La oportena descripeoitn del puests de

teab . For webac adecrito a4 la jorneda de tEcno CORALivwe, Sungue edrntaal-
munte weré an Jornads mormml., Mevengard tANTO el plum Se TUrnC comn el de

mocturnidad ¥ disponibetidad.

s tutto (OtAtive domds e prodh n L
*3uir la roeacida dal tarmo Svl trabaiador suseREe.

En witF Sfssrata, 21 OO
diars Ziafrutar da ud 4ESCIMACE SeeTAled, loB ARFrudspk:

al  DBANLIO 4 Ll yemrne Wigulente

& low establecidow wr LAE NOCEA# PAfa v GABCANAD.

EL pwfBankl e ompond 4l suipo de refoscwe podid AAr LECOTpOcado Al equipe
R EATE caRa,

habwt tenido gue iNCOCEOrATIES 4 OUI0 WQULED RO Pu-

b Con oacdcter poavso & Wb iRDITRrscidn v, 0 sake G, s dia dizticto

.
INTERCAMBIC DE HORARIOS ER CENTROS DX BISTRIBUCICN

La slsccidn wnite sstas dom POFibiiidades ne bard por ol Departamssss cocfea-
pond lanke, comaiderando las necwdidades dal serwicio, #i. emspcionalpente. ¥
Por camonew téchicas u ocesaizstivas no se pudisss GiafruEAr ml deMcAnsG en
la Porme amtes indiCads., mm sbosard de acuqrde oo wl artlculo 47 del Real
Dwcreto I0.7.03, =

AL peraonal que funse dekignads por la Empress, pARAid G4l Turen Aa Roche sl
A6 Mafana ¥/0 Tefchr, Cuands las Mecesldades el perviSio 10 feGULEren.
asrvandn la parcepcidn det Plus de Neccurfidad.

can-

Rquipo o8 ReFust o COMplamentar .o

La Dirmccide dal Canero poArd. A8 ronaidecdrlo OPOTLunG, LACEARMAEAL &L AR -
ro de Low intsgrances dal Equipo de Refuwt3o, hasta ol Dlmate miaims cocal,
deapuds de watas pomible Lotegracidn, dy 11 personmas por cade CADtrQ [Tensfifs
¢ AlgmcLras} .

Bn ot cESO, #9ta pORIDLE aRignacida. de Acurrdo con LD ANEericE. sotre sl
miniws O L. e considera prowisional . few tanla, seecepeibnle e reducoidn
poataricr por decilidn de Lr EMprews.

ESfR SqUips OOWOlihantalio y provipioosl sr pooird dedicar & cubelr auEEACLAS

wn puedton da estryctula constante Jiretintds de ios de Unudades S8 Proceso.
apartd de a3 gue en gatas s prodoaser.

N

Anexc nt 4

- Los camtios motivados por necesidades del servicio, & que se refiere e punto €.2.1 de Jay normas de Turno Rotativo pee-
tadas en el Convenilo de 1984, se concretan & continpacidn PALA detecminadon pueatoa de traba ko = lom Centros que a com-
tinuacidn se relaclonan: .

LAS PALAAS CICLO BASICO: & & 14 horas / H & 22 horas 7 22 w 6 horas.

= Jele Equipn Sumintstroms De Tueno Rotativo | A T T D ¥ viceversa - Hormeio 6 8 14 B /W 8 22 0

=~ Operacios de Mu=lles De Turno Rotstive A Turmo T M D ¥ viceversa - Rorafio &6 m 14 h, M4 e T2 h

- Ryudante Bowbero De Turng Rotative L) Turne T M D ¥ viceverea - horaric & & 18 h. /14 2 22 h

- Guardidn Dw Turno Rotativa A Tormo T W D ¥ viceversa - Hotacio & & 4 K./ a 22 b

REIRA SOFIp CICLO BASICO: 6 & 14 horss / 14 & 1% horas /22 a b hoias.

= Jefe ®qulpo Seminlstcon De Turno Rotativo L} Turmo T M D ¥ viceversa - Roraiio G om 14 h_ /14 a 22 h

- hhufli?ecedor T Turno Rotatiwe A Turho TN D ¥ viceversa - Morariao 6 oa 14 h.sid 8 22 |

- Hed!cién ¥ Control Stros. Lo g Turno Rotativa L) Tno T H D ¥ viceversa ~ Worario 6 & 14 h./¥4 2 22 h

= Mecanican e Turna Rotaklvo A Lunes a Vietnew ¥ vicevarsa - Boracio 6 & 14 h.

a Martes a SdbadoBs ¥ wiceverms - Worario B oa B4 B,
= Rehomhen i) Turnp Rotativa A Twne T N D ¥ viceversa = Horaric A& W4 k. f1% 3 22 b

GO

CICLO BASICO: 6 & 14 hocas / 4 & 21 boras

=~ Jete Pqulpo Sunillllatrcu Turna Rotativo

/22 4 & hores.

] De A  TunoTHD ¥ viceverss - Morarlo 6 & t4 h./W4 a 27 h
= Abmatecedor D Turna Rotativo 13 TUrea T R D ¥ vicewerna - Wararioc & & T4 h, 4 a 22 n
= Wedicidn y Conteol Stros, De Tarno Rotativo A TUENG ¥ M D ¥ viceversa - Horario b s 16 h, /04 a 22 b
- Wecénicos D Turno Rotativo 1 Lunes & Viernes ¥ viceverza -~ Rorario & = t4 h,
a Marten a Sdbadon ¥ siceverna - Borario 6 a 14 %,
CHFTa CICLO BMSICO: & a '4 horas / 14 a 27 horam /F 21 a & hocaw,
~ Jefe Fqulpo Suministros Do Turno Potativo [} Turno T M D ¥ viceverea - Horario 6 & 14 h. /14 & 27 b
- Cperaric Muelles (] ‘furno Rotativo | 3 Turno T M D ¥ viceversa - Moracic 6 a 14 h,. /14 & 22
~ Ayudante Bomberc De Turno NMotativa A Turno T B D ¥ vicaverss ~ Rocatio 6 a \& b, /¥4 & 22 h

F) personsl asignado & burnow de maflana o tarde peesrd & turro de noche cuando

vicio lo requlecan, garantizdndase, en todo ceso, low dencanaoe.

Iqualmente, ¢l peracnal que se #1igne = los turhos de safismn Y/o tarde,

circunstancialments laa necesidaden del mer-

Pal sequit perteneciends s la formade de turno ro-

tativy, devengard Integramente los pluses de tarne ¥ oocturnidad que pats dicha jornada pe sncuentren estabiecidon.

Bl turno THD, modrd wer cembizdo por €1 TIWOD para
Jornads, previa molicitud da los taprasantamtes del ppraonel.

El perwonal aducrivo & loa turnos de mafans

Jornada anual del trabaledor se atustecd = 1.760 hocas.

la totalidad del perwonal d¢ cualquier Centro sdscritn a emks tipo de

¥ tards se denigoard de forms rotative entre todos los componentes del grupo d
trabato, planificdndoss wsta rotacién & formal anusi ¥ % scuerdo omn +l Comité de onda Centro. or. Y

En todas losz cawom, la
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Ademn e 5 Tata 3ituacidn Se du, entrs ogras, bien [Or @meac del mrm & ks o

cacrda al rurna de noche, tAnemo n@d 4 del Comeania Colectiwoi. o biwh =

BiTudeiones svestuales on Las Jornadas OF DUEDOS FOLACLVOS.
TIQUITACIOW DB LAS SITUACIONES ESPcCIRLES OF LA JCREATA DF TTAMO

- 3l duntio dw un PEcidc wreml Oy edels Jlse da trabajo ax1EtinCh & W et
un cicle cowplato v ininterruspido de jornadas specialen. s abonprids por
cada dia complsto qua  nceds dg smce Altimo cicla y hasts an wiximhy dm
Som, Oocho boras xtpaofdine » por chda ums da allos. Camam MOEAN SETCH-
ocdinaciak ho 3¢ computardn como horat Eedeicas 44 crakaio.

Kl =i4won de dwacanec dsvengads ¥ no disfrucado. por real)zacide de siclom ne tis
pificadas en ‘a4 norfeativa de la Jornads da cirng, ya s por cambloe S jornada .
e =:¢lo. 5 - alquier otro mskive, te sbcnacd de acuerdo oon lam miguisntes BOe-

e o Em namgin cma, A abonacin sls de uta TRR las S moces amcraocdinac

Ciaz, Nl POt 4l Bamm pro nl pof dimCintee.

1, wérado cark practicar la liguidacidn

AnimisERG no 4 cOntabilitecd cOmO CikMGO da cocaftucl de vAC4CIORAE. bl

- 5t wntenderd por periode & liquider cadd gra de LO8 docs seden Aabutsles - horas wreraccd iASs LA,

del afe. 1nicidndony por bance cada pmricde el dia 1 oy Fuinalizando wl

Jloima dis Sw dycho s natural. _ Cuands sa 6 la Glrcunatascia que uR rrabalador, despods de tedlizar de

forms contimusde & iNLAtectmpLdE, low EUC oS 4a piimmra tards ¥ primets
noche, mAlgs du mate Oltimo a laa £700 netas 4n la mfana 7. Lowgor 4 Lam
14'00 haram e ibcorpoge 4l Eucna da tmrdw, o 44tk atcs wo la qua Juspuds
de realizar &p L misma fOres los rucnos de imgey wmflana ¢ prlescy EBE-
de, sale de eate dlcimo 4 s 22'00 horas y, iuego, a -4 £'00 horis e
Lworpoca 4l tutnc du mfena, ECEpclocalmence, ¥ ook esol 408 Inicos
capon, e FRCADLACE ank qnuhmlﬂn wqulTmiance &. (Apocts de 4 hogas

- LAl horam cortedporddlantes & la® jorhadss da ciebalo cwalitadas paréd cu-
NELE YROACLOMAS M o coRpeflero, se sumardn 4 las foraw tedricas gue o
rretpondisra realisac 49y mes, computindons sl cotal a todos lom efecos
om0 la® horks tedciced corfespordignces s dleho poz fods sansual.

- la l.quadacidn del wxoeed e horas whce Lp o jornada tefrics e ceslizacd
i i2 1iguients maners: aatracrdinacias.

1 S# abonacd comd extCAOCdinAr |9 Bl exCe30 de hOran sobra las corcwepon- 7. Conaideraciones sobre le liguidacidn dal Plut du Tucon
4 enten s cada dia. Por lampio,  Pored ¢ CRde MInadA eepecial . —— -

Salvn sa low casow o0 gue la muntirucidn wa melusivamante jaor MCACIGNAE .

% 54 AnGAALE Ooie WNtracrALnazid el tiempo toaba jeado en 3as M demcansa 3o tendrn an Cusnta 1A siglientas considsrecioned:

=uahde fxr S ha cambigdd d8 cuslo.
) |41 Por cadsp Jornada de TUrTO CoLaTtiva Ju4 I8 realice dr maflans, tards o oo
Fb S 1bonkcd Comp excHAd de Jaiaacs Tenlual rodo Lo que sEceds 4wl toempa
M trabalo cefoLee ¥ oo R mATabilizads cOWO COBRECUTL A VACAT 1DA4S
AL aAbonado gy dcuards OGn D24 pantod 1 ¥ 1 de awes Norma,

chy. ws Dwecibaird un Plua de Tucoo.

14+ Por cada jornada 4% TUEDO roCaBive 3 wapaclal gque i cwalice e aachik,
ae peroibird independientemanty Jnl Plus dw Turng, un Plas de esturni-
cad.

- 3: gn 4] oudlo prevista pACE on Srabaladgl, de IACeICALALAR uAd O VALLGE
#.oaa e deszanan e canaecutlves. a0fivadod EOC RCOpLRd de turno® o Rikua-

Tiines aspacidlen de Bimilar wbursisra. F3eJa se contabilisardn, a wfec ) Caaman 4e cralicen jofaadad eapeciales 4 wmafana tacde iseli o cariw: o
cud del wimdra de horas s Ceal iR, COma 31 ¢ Mecha M TwBlecan crabaja- Che ‘linai, 3% percibirn por ceda gt da #LrsE ofnadad an Plus de Tur-
i=. -
ng SATCASTA\NACIS.

- Il -ezha, por af 3dio, e cedligar ara 3 waT laa 1oChed Condecutlves, ne Ja

larnadad Sy roeche,

3nr cade 4nt_C1zecidR 3 pralengasidn, Por faica Je calave A0 roe -ty i

-
o

tegnchy 4 dwscanyer am lom Jiax niguianter s fioh

Farno i

a0, zw 1bonacd wedio Plus e Toono.
.

AENFO8 R LICUIDACTIONES UR JOENADAS DN “YOHED RPWMITW*

. Sitgacidn Absan=
LIEO ‘9 Abgantismo 3E; )
JIEEANA TRORTCA TTHMNNDDTTMNMNNDOTTHNMNMNNDODSDOODDD
: ) 4441 LI 18 )
JONEADA EEAL TTHMRENDOUOSSLLODDDTTIMMNNXDDTTNDDD
ACRAS TEORICAS EXCESD TRABAJO EM )
BORAS EXCRI0 JORMACA | DESCANGO TOML - DIAS CURIERTOS
POR 3T | PARA CUBRIR | NORMALES | JORMADA | OIARIA SIN CAMBIO | HORAS EXTRAY | DR VACACIONES
(o (i dfe] VACAC IONES TRARAIQ MERBUAL L DR CICLO ANOMAR B/8
144 0 120 16 24 L [}
Vacactiones da un miembra del squipc i B
TELD 20 Abasnt { g
OMEADA TEOWTCA rr!naannr?nnnnDn‘r‘rnuannnnunhnn .
) 4444 .
TEEADA KEAL : TTMMNNDDSSLLODDDTEMNMNNDDTTHRDDD
r_ BORAS TECRICAS EXCESO TRABAJTD IN
RORAS ZALESC JORMADA | DESCANSO TOMAL QIAS CURIERRTOS
POR 5O PARA CITBRIR | NORMALES JORNADA DIARIA 918 CMMBIO | NORAS EXTRAS DR VACACIOWES
CICLO VACACIONES TRABAJO MENSOAL . DR CICLO ABOMAR B/9
144 24 152 o 1] 0 18 1
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) .l:bl.nt.ll- Absentias-
. ETWPLD g - -
JONREANE TENETCA TTHMNNNDDTTHNANKDRTTMNMNNDDDDDDDO®D
444488 aBa8a
JUEEADS XEAL TTHMHENDDSSLLENNDDTTHNNEREDDTTYTANDD
BORAE TEORICAS . crso TRABAIJD EN
HORAS EXCESO JORMADA DESCANSO TOTAL DIAS COBIERTOS
POR SO PARA CTTARIR NORMALES JOURNADA DIARIA SIN MIO SMAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLO VACACIONES TRABAJOQ MEMSOAL b S BE CICLD ABONAR -74 ]
144 b« ] iz L] 64
Vacaciones de un aiembro del squipo
LIWELO 40 l Absentig~
-
JORNADA THORICA T?HHIIDD‘TTHE‘HNDDTTHHNHDI‘.‘IDI:ID'D-DD
4 44490
JORRADA ERAL TTHHNNECDS SLLNNDDTYTTMMRNNNDDT THNMDD
BORAS TECRIZAS EXCESO TRABAJC EN
BORAS EXCRSO JORNADA DESCANSO TOTAL DIAS CUIIERTOUS
POR SU PARA CUBRIR NORMALES JORRADA DIARTA SIN CAMEBIO HORAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLO VACA; IONES TRABAJO MEXSDAL Y ¢ DE QLD ABONAR B/8
1484 32 1680 12 32 2
By e AbSent i smo
JEEDDA TRORICK TTMMNNNDDTTHMNNDDTTMMRNDDIDEOEDDOD
s 898 a8
JOEEMDE EFAL TTHHENDDYTTHMNNNODDTTMMNNDDTTMMAN
Lo
EORAS TRORICAS EXCERD TRABAJO EN
. HORAS EXCESO JORMADA DESCANSO TOTAL DIAS CUBIERTOS
POR 3O PARM CUBRIR NORMALES JORMADA ETARI A SIN CaMBIO AORAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLD VACATIONES TRARAIC MENSOAL Y. DE ClCLo ABCKAR ;4]
144 T4 48 48
HLO 62 Cambic de Ciclo
JCEEADA. TEORICA TTHMNENNDOTTAXMMNNDOT TMNNNDODDDDOOOD
JONEADA REAL TTNIINNDDTTNRDDTTHHN{‘BDTTMII“NDD
BORAS TEORICAS { TXCES0 | TRABAIO BN
HORAS EXCES0 JORMADA DESCANSC TOTAL DIAS (TRIERTOS
POR 30 PARA CUBRIR WIRMALES JORNADA DIARIA SIN CAMBIC HORAS EXTRAS DE VACACICHES
CICLO VMCACIONES TRARASC MENSUAL b S DE CIC10 ABCHAR B/
144 174 a2 Er ]
ETEPLO TR Abgentiymo Abaent itmo
JCEMADA TREORICA TTMMNNDO?Y THMNNDDTTMMNNDDODDDOODD
L ) 4 4 44 t 444 aBanae s
JUREADA NEAL TTMMNNODDSSLLODSSLLODNNDDRTTMMNN
PORAS TEORICAS EICES0 TRABALID BN
BRAS EXCRS0 JORHADA DESCANSG TOTAL DIAS CLMIERTOS
PCR 3O EARA CUBARIR RORMALES JORNADA DIART A SIN CAMMRID AORAS EXTRAS DE VACACIDNES
CICLO TACACIONES TAABAIG MENSDAL ¥ ¥ DE TICLOD ABNCMA R /8
144 1% 32 4a 0
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Vacacicones
ETREMLO Abgentism
w1l 2Ll - 1
JUMERDA THORICH TTHMMENWDODTTHNNNNDDTTHNNANRDDODDODODD
) 4 444 LRI ]
JONEADA. EEAL TTMMNPNODDSILLODODODS SLLOONNDDTTMNHNNN
BORAS TEORICAS BERCESD TRARMAID EM
AORAS RXCESO JORMADN DESCANSO TOTAL DIAS CUBIERTOS
POR SO PARA CUBRIR WORMALES JORNADA DIARTA SIN CAMBIO RORAS EXTRAE DE VACACIONES
CICLD VMCACICONES TRABAIOQ MEBSUMAL B DR CICLO ABONAR B/8
144 “ 178 2 32 4
AT 3% Situscidn Absentisms
! }
SOEADE TEORICH TTNNNSDDTTNRNEDDTITHMNNRDDDODODDDD
. ’ 4444 [ I ] 4 4 -
JOEEADA MEML TTHMNMNNDOTTHMRENDDSSLELEDODSSLLODESES
BORAS TECRICAS EXCESD TRABAJO EMN
HORAS EXCEND JORIADA DESCANED TOTAL DIAS CIRIERTOS
MR 5 PARA CDBRIR | MCRMALES e . FTTY DIARTA SIN CAMBIO HORAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLO VACAC ICNES TRARAJCG MENSTUAL e DR CICLD ABONAK H/9
1484 1Te iz 40 T2
Vacaciones T miembro del Bquipo
RIWNPLO 109 l ADumnt i9mo
1
JORKADSE THORICA TTHUABEDDTTMHAXNDODTTHNMHENYXDODDRDDD D
4444 +t 444 14
JONRADA EEAL [VAC - /20 TTKHSNDDTTNMNADODSES3SLLODSSLLODS S
RORAS TEORICAS | EXCES TRABAJO N
HORAS EXCESO JORMADA TESCAMBO TOTAL DIAS CORIERTCS
POR 50 PARM COBRIA HORMALES _JOH“DA DIARIA SIN CAMBIO HORAS EXTRAS QE VACACIONES
CLCLY VACAL IONES TRABAJO MENSDAL b B DE CICLO ABOMAR /0
144 [ ] 17% “0 49 4
* Convenio Colectiva, Anexo 4. 2gym=tpn 1, dpartaaa 6.
Absan— Refusr
RINNCLO 11 Eigmn 10
JEEADA TEORICA THMOTHODTRNDTMNDTNDTHNDTHNDTHNOTHNDTHND
JORERDA RELRL PHNODTMNOTHMONNDTWNODYKNDTHNDNNDTMADTMND
BORAS TEORICAS EXCESC TRAABAID @
BIRAS BEXCES0 JORMADA | DESCANSD TOTAL OIAS COBIERTOS
POR 50 PARM CUBRIR NCRMALES JCOFWADA RLIARIA SIN CMBIO BEORAE EXTRAS DR VRCACTOWEZS
CICLO VACACIONES TRARLTO MEMSDAL re DR CICLO ABDWAR /s
1&0 160
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Absen
+inmo

RIENFLOD 129

Refuer

THDTMDTNDTMNDTURTUDYITMNDTMHNDTMNDTMND

JONADE EEAL TﬂDTIPTHDIDDTNDT!D?HDIDDTHDTID
{n i
BORAS TEORICAS EXCEIO TRABAJD BN
BORAS EXCRE0 JORMADA DESCANSD TOTAL DIAS CIBIERTODS
PCR XX PARA CUBRIR WORMALES JORNALA DIARIA SIN CAMBIC AORAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLO VACACIONES TRABMAJIO MEXSCAL re= DE CICLO ABCHAR a/n
159 144
EIEMO 10 Casbrio de Ciclo -

TMOTMOTKDTMDTHDENDTMOTHDTMDTMD

TRMOTADTANDTHODTTMMENDDT THNMNNDDMND

BOAAS TEORICAS EXCESO TRABAID EN
BORAS EXCESD JORNADA DESCMISD TOTAL DIAS CUBIERTCS
POR SU PARA CUBRIR BORMALES JCREADM DIARTIA SIN CAMBIO HORAS EXTRAS DE VACACICNES
CICLO VACAC IONES TRABAJO MENSUAL A DE CICLO ABCHAR R/8
140 158 ] L]
* Conveals Colectivo. Anexo 4. Puntc 1. Apartago 5.
{1} Descanss por imposibilidad de reslizsr la jornada de msfians. .
ANERD #g € ANEXD O T
DESCRIPCIONM OE BOESTC TIE TRARASD
. WIViD ALY AT PELIGRGS T DAD PLUS
{RCDELD? RETRI BT BASE CAFITALI DAY CONYENT D
ODENGAINACICK DEL PUESTO PAMILIA ORSRATIATIHA . 5. 694 1069 14978
OPERADON PRINCTPAL FAARICAC LOW
LOCALILACICK DEL POESTD CATEGONIA LADORAL ] 28443 2145 42.304
iV, ALGECLMAS - PLANTA ) i.2vs 1012 FYSETEY
PORETO THWEDIATD EOPERICR GRCPFO PROFESTONAL
JEPE AREA . . 15434 1503 A7
NIVEL SALANIAL
—_— 5 19,842 3.984 514
----..-....--.-----...-------.....-.-.-.-----------_-.....---- . T 4,168 cB.2T4
AMBITD CE RESPOREARILIDAD. -
P B 4781 é1.027
FAGANIFAL, COORRIHAR T CANTROLAR DORAMTI A0 TURRO DE TRARAJO 5,374 0.8C4
LA OFERACTON, CARLIDAD DR RESTILTADOR Y KAMTENIMIEN®D T¥ LAS . . 32,74 ’
CONDICIONES DF RAACAA T SEGORIDAD FLJADAS PFARN LAS OW[DADES P LYY 5449 TTAN
L )
N PR $.418 07,998
Fare 1o que debe, principalmente: " v2.598 7.170 AL 11]
= Mantaner lad condiclonsd OPperativan sdecuadas d¢ las Dai-
dades awAcicnedan, #igilundo wu wwoluicidn~w intzoduciande 0" 77.098 1.17% 123,603
laam moditlicacionss feceasarias para consequit al sguilibrie 0., 529 PR, 112 630
cacrecto da law daimtintas variablea. . n )
- Cortrolar lie carwstecisticas dw ics praductos, anslitanda " ..429 B_9%] 165.630
la informacién qua recibe y/c cecaba, realizands lew ow-
TI#cClonan precisas pars obtwnec $obcy Aentro 48 wepwoali-
T ETTT
- Ematigy loe Permisas dy Trabaje, con fusqo ¥ SLln famgo,
Previs comprobacién d¢ las condiciones de Sequridad, auro- .
risande y supervieando la wjsgucidr de ica wismos,
= O:zganizer, cog:dinac ¥ controlar los crabalcs del perasnal
4 W cArgo ¥ vifi.ec vl cuomplimiento de las Wormay de Sa-
quridad y las Gantcules de “a Emprasa. VALORES DTHITARICS ¥ WEMIUALES DR FLUS DF TORND ¥ MCOTTUINIDAD PARA TOOCH LOE
- Mewlizer ourof trabajos  complesertarion, fo  aefaladan NTVILES DEL 1AL S -
#quL, & sy funcidn Principal que cequE®raIn der Cieckuaden
®n Gfdea 4 una mayor eTichcia ¥y plera ect.vidad,
- I TART IS MERSURLES
Mecib( l4 Tescripoidn Pot la Empresa _
Flun  Plum Tacme Plus
Tucno W Hoctyrnided furag Socturnided sl
. .
Tacha: ! g8 4 L1R} 1288 EFRL 1
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ANEZO Ng &
. VALDR DEL PREMIO DE ANTIGUEDAD
NIVEL 1T 2T 1T q 2129 21390 2T4Q 2T59 1169 1T1q 2TAQ
1 1.578 3.156 6.313 9. 469 | 12,625 15,702 19,938 22.094 25,250 20,407
2 1.620 3.239 6.479 9.718 12,958 16.197 19436 22.676 25.915 29.155%
1 1,717 3,434 6.367 10,301 13.735 17,169 20.602 24.038 27.470 10.903
1 1.971 3.942 7.583 11.825 15.767 t9,709 23,650 27.592 3,834 35.478
5 7.191 4.383 8.765 13,148 17.530 1t.913 26.296 30.678 15.061 19443
6 2.291 4.583 .9.165 13.748 18,330 22.913 27.493 32.078 36,660 .24
? 2,630 5,259 10.508 15.778 21.037 6,296 31.55% 36.804 42.074 47,133
8 2.9%6 5,912 11.824 17,738 21.647 29,559 35.4T1 41,383 47.294 53.206
8 bla 3.2%7 6.434 12,969 19,103 25.737 32,172 19.606 45,040 51.474 57.909
) 1.830 7.060 14,120 21,181 28,241 15,301 42.36¢ 49. 421 56.402 63,542
10 1,998 1.997 15,994 23.990 31.967 18984 47.98) 55,978 €3.974 71.971
11 3.998 7.997 15.694 23.99¢ 11.997 39,984 47,981 55,978 61.974 71.971
t2 4,924 9.840 19.696 29,545 19.19) 49241 59.089 68.937 76.786 89.624
13 4.924 9.848 19,696 29,545 39.393 43,247 59,089 §8.937 78,786 88,634

Anean 2 9 4. Por ouda jocnads O Turne o M Asie O cealitar, s dmeconcatd in Flud
. de turng ¢ un plum de nocturnidad. =i agualla fusca nogtucsa, sagin valares de
la tabls del amema n@ 7.
NORMATIVA SCBRE RETWIMICICN DEL FLOS OE THRNG ¥ HOCTIRNIDAD Takod dmecutmios W cealizardn en la ndmine Al ms de OLTiamboe.
3. Wo b efsovuard descusstcy da Iow Fluses de Turmo ¥y Wocturnidad por motavss S
Tats fOrmative Mt APlicard & Eodey loa crabajadared que SCupan puestos dr tra- I.L-7, an cunlquiers de szdl wdalidedes 29 por licencias, ziampre y cruandn wl
pajo adacr.tod & 1 arhade d4e turno tothbive o AR persOnal adécrito & bugno racative tenga un [adice de abeenciams por squalios
wtlvod an 2l 2R B cul3O. e SoparClor al 3O, .

7. Fin PECTNLCLG g lo aeflpiada en lod puntod 3.2 p 3.1 del Caplrulo ¥ del pow— .
aenck Coanvenka, dkba® pRctew scuscdan g el (aporta de lod plusd de CiIno ¥ En vl supueste que diche {ndize 4w abeantismo Euaca sapecior, S« desciitard a
nocturnidad tedcicos, e decif, low que csda trabaiador deceriy rwalizal «n un chda trkba lador lod plusexr O Lurfd cortvEpondierts a lad wornadad oo cesliaa-
aha, s divida en 'l partem igquales. seglin las omncidedes que Ciguran o ls Aan durdnta Bl afo,

Taola del anexo n@ 7.

. #. TuandG an trabajador adecrivg 4 is jorasde de tuIne cotatlwo o AR, por dwci-
Dadad laa drfsrences situaclonss qu4 se dan Suntzo de L Jorseds AR, las ra- 2idn de la Empress pasars clroumatascialments y e forss geovidional & reali-
blps de cetribucids mmnessl pOr eate concepto sacln mriblscldad en cmds Came Tar Craba)od mn jorasds normal, % sé desconcards los pluses 48 Eyrmo ¥ noo-
Era de Toabala A8 ACUATAC COO yus Bltgacionan gupecificas y wsgln la filomofia toenidad que le podiesen orresponder a (o diam qua permcescas n wrts Sltum—

axpuntica an 2} plcrafo ancerilor de sate Punto, audn,
7. En los casge da I.L.T. #n sualquiecs de sus eedalidadad v/o licencian. la di-
Ental cmotldades a4 harkm efectivad 40 la odeing G4 cuds sy ¥ mardn [ rdupan— farancis sntre la dntided esvaual que s¢ sbons segin 1o swlalado e 4l [-TTT1)
digntes del niwers de cuchod ¥ AOeturAldadel qua fedlice c3da trabajador, eon 2y la pecta peoporcional de 1y mismm correspondiance # low <¢lan crabe fados,
peida 4 los iderados como extraard inatios. ap aborard cowo COWpleswnts do Empruas ¥ siampes tendrd carfcter 4 sdwlanco a

wexpenbad de L pomidla regolacizacitn de finel o8 afo.

1. 3a 2unpidecan plused wmtracrdinarics, lom gua sa dAvengan por: Jornadas Expe-
cisles, ancicipacionas, prolongaciones y trabajom e dlan de descanso. 5. Aquel peceodsl quk s jornade habitual wes dlaximes p La e turAow robatleos o

tuche A/B y sventuslmsnte SeAlice sleuam de Evitas, devengacd cade dix 38 turna
£atad plused satracfdineri(os sx bazin efectivos en s némine del mee da Gi- an plus del wmlod 4 Ly tabls del ammme o 7, qur s dbonacd en Ls ndmina del

ciembce, ¥ aan los vBlores de L table del wnexo 2 7. a8 a3t IASPORILente,

ANEX) NO 10 N
MODULO BASE CALCULO RORAS EXTRAS
NIVEL S.A 1T 2T 2T 1 Q 2T2Q 2T3Q 2T49Q iTs50 2T &40 2T 74Q 2T B Q

1-3 %4 507 521 546 574 599 626 451 679 105 73t
4 545 559 574 6503 614 663 595 725 753 Ta8 817
5 59% 617 633 645 698 733 T6b 758 a1 B&% so01
b 540 658 6TS Tt 745 70 ais B51 (213 922 957
ki s 738 755 197 237 476 917 57 953 1.039 1.079
] a4 838 851 905 949 9986 1.0410 1.086 1.132 1.178 1,222
8 bis 8a9% 913 237 SB7 1.1038 1.08% 1,13% 1.187 1.23% 1.283 1.331
9 990 1.018 1.04) 1,097 1153 1.207 1.26% 1,314 1.3689 1.422 1.478
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VALON RORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL 8.A 1T iT 2T10 27T 2 2
=3 [ 11} ape 12 *56 1.004
? 954 7a 1.005 1.0%5% 1.710
$ 1.048 1.080 1.107 1o6a 1.222
s 1.120 1.152 1.181 1,244 1.304
7 1.252 1.288 1.322 1.394 t.464
P 1.424 1,467 1.506 1,584 1661
9 bis 1.556 1.598 1.840_ 1,727 1.816
L 1.733 1.781 1.826 1,920 2.018

beneficios.

2180

1T 2T 40 2Té6g 2T Te 2r89
1.040 1.096 1.142 1.18% 1.234 1,280
1,164 t.278 1,159 1.322 1.376 1.42%
1.282 1.341 1.397 1.458 1.520 1.574
1.365 l.!Zh 1.4%0 t.550 “1.613 1.674
1.%33 l;bﬂ‘ 1.674 1,747 1.818 ',888
1.743 1.82% 1.909 1.981 2.081 2.139
1,898 1.986 ;.UT? 2.162 2,245 1.332
2.112 22086 2,300 2.394 2.489 2.586

ANEXRD WNg 12

FORMULA D® PARTICIFACION

EM BENEFICIOS

Impotte ndminaa brutas de
Montante participacidn wn = gratiflcaciones de 13 de x
Julia y Navidad del perso-
nal sujeto a Convenlio del

aflo 1.972.

Ange 02 13

BORMAL DAL CTICTMAC

t, Déclatacién de la wecante » £ubPir por concureo, cobsctufs Proviaional y cae-
hioc S¢ categoris de lom pusstos.

1.1

A Las Cechas de 30 da noviembre, 31 de marzo y 31 de julic, o low diss
Inmadiata aMCACioree, #i slgues Pusrs festivo, las Jalaturas e Kels-
ciones Laborales procesarisn g poblicst la relacidn da todow low puwstow
waoantes wn dichas fechas, Dicha relacidn ird agospafhds dol organigrama
del Cepartamento s 4l que queds chicado cada pueato, debonloacide y ea-
tegacfa laporal Sul mems. WA WG felacldn e monaiqrarin Slcaaacy
squallos puestos qua duban ser Pprovistas par concureos de sdcermon. De
igual maneis e gonaignardn loa Jue ewtén cublecton de mRAers Eovisio-
T4 l, pandlances da CSoMtArRo,

Aquellog CEntIos, quk PO el sdmro de CcoNCUreDs D PO e orTgAnIkecidn,
asl 10 detarminen de scoerdo oon la cepreksntacidn de low trabs jadatas .
wa optacd por convocar ldah sonduracs cuandc se vayen produciendo lan va-
cantes, umin caflces & i oOMVeONEOfie Cultrissmtsal. Mo ohatante, v
didn obligedos & oominl dichas toriad & lom demfs Cencrom de
trabato & la Compafila oon wna sntelacidn minisa o 43 dlas 4 B fecma
da la realizacidn de las pEawban,

AL abjatc de que los trabajadorel puedan tecurric contza Le celacifn de
wecantes publicsds, m sbra un Alam de quince disa en lod que poeden
dirigizss, Pof wacrito, a las Jefatures & Mlacionsr Laborales bien J1-
cacCARMATE 0 g travis dgl Comltd dr Empress, euponiendc s discmbocRi-
dad con 14 misms. [as Jefsturas de Belecitrnes Leoorslss deberin cesolver
¥ pressneatr i talscifn deflpitiva, 8l estisaran sodificacionss. wn wl
plazc 4 cinco dias.

En aguelion casex #n que &l Jefu dul DepiItimenca witade goa, devadn &
14 NAturaless Gkl trabato, mo pusds empucarye @ s teslizacidn de low
erimites necasarios para la asigracidn dafimitiva g condurmn ordine-
£10, s peocwaucs o realimar coRCUTSO mucraordinario y designard El tre-
helador que OCupy temporslmants s vacante hasea la cesclicidn del mis-
-,

Cusnds an trabajador llewa cumplldo un anc de persarencia en ol puesto.,
wi por renjusce Sdonion e Le sdighace 4 dicho pudats umm catesaria mu-
perkor, cuslquiers que fumse B nivel, W ssed preCiEO INELLKAT pUuebs
algquna y sarcd Aida coh L & la nusve coteworis,

Sa wxcaptds ot sate ascenso sutemdtico 4l prrsonsl gue esbd interinspen
ta mustitupunds 4 obro trabejedar, coaforme al articuio 1% de la Ocde-
rangs 3k Rafico da Petrdlece, PO Licencis, cusplimiante de Serwinio My-
likar, Incapecidsd Laboral TZENELLOrLs pot snfureedsd o accldente. sse o
a0 Lemorsl, srcedpncis formoss, U4 N ohetance elic, ain no slcesd o

pividendo brutoc del
afic gque Bae trate x

N2 empleadon sujetos
a Convenio a
31-12-1.972

pividando brutco del
ejercicio de 1.972

NG ae empleados su-

jetos a Convenio en

31-12 del afio gue =&
: trate

ocupe ¢l puestc parcibicd Ll difecwncis de carwgoria. Al an-
corporacus ob sustitufon, si llewarw shtecLoImente un AR +n 2l puesio.
werd aacendida it ty. S derd como teajuests téenice, s
etwcton dv eitas norman, la vachacidn 0 Inclusidn en al puoesto & crabs-

¥ misnTr

i0 de naeval taieas o funciones que detacwinen UNe categoris buperio:.

Tembidn guedacin eacwptusdon e eare ascenso futomitico, dsbiendo aalir
dicha pluta 4 concuino, squellos ewsiusces thCnicos que 34 produzcan &
BEhCd M Cincd Mod dEl SRTECIDE e JuBEE que FUDUSLAELE SRCANED para di-
cho pusEto. O gue Buposgs un salba da mis de doa ategorias. & estos
afwctos, un pueito dE Erabsio detm conslderarss ) mismo, indwpendiences
mente Be sus pEERIbles cARDLON de AR, cuando

wnridde Sustancialmencs.

3ia funciones no haven

Lod trabsaddres que Nubueran ap do um de coe ahe
puntuacidn superior al TAN de La sume e lan PUREUACLONEE S L4 prusbas
DEmiCas. tedrico-pipwcilicas y prictican, pero RO Rubislsn GRTENLAC PLE-
s mor haber toncursAntes GOn WE)OF puntoacidn. cendofn Aeracho s cubrur
aursmir ICAmEnte law noEval pan v P 41 dicho pumito, =1
éMtan sx precduleran wn el Lramscurso Ol ARG ElgulEnte & Ls calw
Sul conguc ko,

&b

La s3i90acidn autométics de wacantss s hard pof tlguiosn orden d4¢ pun-
ruscitn. Une ver LTANRCUCI18G dicho afio, loa BSpLIANEes pacdecdn tal de-
recho debisndc cubriTse lam que 4 P por medic de un
PydvD SOACUCS0.

1. AmDito ol Cancuf ko

Tooo el personal fi)0 da Le Compafis podcd optar libramence § concursat
s low poestos Jde teabsic gue 1a Empress cubre SedLANTE 4EEA Normk, 0
cualquiser Centro de Trebajo, salvo que &l IRt HEASaS0 M BhGUNBLIE #0 AL -
una de I

A Bituks oA LguiEnben:

#]  Eatar clanificedo b un Grups cAEributivs supeciof &l d¢ las plarzas
a cubrir.

B Ter#t SOMLTALG svsntyal o hallacas en pecindo de prusba en ls Bmpres
Ll

£1  Batar en periode de excedancia woluntarla.

Los trAsladod que 24 produlcan COWMG CORESCORRS LA o Jqua un prdazion

obtengs plake tadiceds en iugar diarintd al de w cesadlenzia, se

conaidersn valuntac,on.

Bn lo que e ref.ere & OBATUTAGE dML paraonal gue felultara afecTido por
les Wituaciones Ceguladas en Li moree A4 eetabilided de saples, para la
asLgnecidn de wacanten, wr amtard a lo dimpuesto sn diche Nooma.
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1.4

TRrardn pujeton 4 li pressnte Vorw de Concuria Lo pUEAESE S toabg
ramcs &l nivsl T incliscew, con ts sxcepridn de procedimience quE r Fx—
GE¥ia en wl apartado siguiante,

Lod PUELEE S CCABEIY CON CATAGOC (4 e Pyrito e aluscEEdn pucd Tu bee
1siucidn 4l PTOCESLALENTS qUE a COMELNUC SN fe Ladecd:

Secdn considersdas ticricaownts 4ptoN low Tres poimeros clesufi-

CREOE, POT VECANEA A SuDCID. Slempct e L4l GUNEUACiones Globa-

vl BlzaaZadad BN L8 pr ovoan emidn por eneims del 65% W la .

puntudcidn de deras.

Tl Tribunal preSEnTacd EatON Tandidarod, s la Jefatacs de Oieg-
1100 Q. eh Su TANOD, @ e Oireccidn dal Caneco coeseepndiants,
TeLEn O0n Al AMPOTAMIENTT QUi Tres CONYENLERCE, SALecCiOANCE al
qua cordidece MS edecuado DAre Cubiic diche vacante. en wl pla-
0 mzinc A ciwes dae.

Mo serd de aplicacidw pard este sLstess espacial o cuncurso la
ceaarry 3¢falida wn el punto 1.5

T1 bizector 4el Cantra en ¢l tupcesto de Jue #lL Jols ful Depae- *

EARNDED huDLAfSe Belgcclopado, d¢ | LTel CONCUCRANEMG, 3 Juian
mo buba#ry ALCANERGD 14 funtescide supericr, queds snbigedd a
Wfre i Uf IAfOrES 4 LA caprenencecidn dal persanal sefalands las
CAudad Qua SOCIGATON Ly deTiaidw.,

o8 JASToM ¢ desplizamiente dal pecsonal pars partic.par an los concur-
¥, wckn POC cusnta de loa concuTRAnCeE, NO desengirdose dietas o
tai concEpeo, ¥ Cendrdn cacicter de loZencian reteiouides laz horas na
Trabdlsddn pot ANLIEEGACLA & 103 WLisOE.

Los caimenss 33 caledririn, normalwents, =n lon sesas S Pebceca, Junio
§ Itubte, En los eximgnes d¢ Peooezd, e cubrirdn lom peddtom declasa-
doF racancwy wl M dJa Noviesboxr Sl fo anterive. wn lom de Junu.o, Low
daciaradon vacantee a. 11 dv Maczs, ¥ en lom de Octunfe. lom declscados
acances i 31 de Julio. HO so4racze, la EmDowta pocird wodiEicat Las tee
chat Je (os eximenes, 38 sccerdo 2on la represenzacidn e los coabe edo-
42 M cads Tenkro,

ari cown Llevar 4 RGO CONVOCEEDE LAY eXrAcrd.ia-

rumlicacite del Coacwrwo

Las Jetaturad de Ralaciores Laborales, wn las [RGARY and:icedas 1 &l
punte 1.7 da lay pialéntes NOrda, puolicacén wn Codos loa Centrom., 1a
CENTCHGLLE A CORCUIne de rodal as wecantwa, wxpresardo el wance v
categoris Sel puwaco, tocaiizecida el miseo, dentro del arganigrasm del
Tapay 0 & que PG ¢ imero de plazan ¥ plazo de artreqa
dolicitudes.

La declavacidn J¢ las vacarted for el Procedulientc sprobado +h encad
Sorman, wrteRrd wn Yigor 2 packir de La Fecha dw 1b firse ol prasenca
Sanvenid Colectiva, -

4 Empcase wheard anlighds » fasul:kar o low trabeladored que Lo requae-
can, 3L s huniege, aquella docusesticide oecesdcis celative & lAw mate
riss chjsta del coacucan. De (Jusl MIAErS, PYrSHELEE 41 stuesp Al puestd
de teabayo Al Jus 4 AR 2 CONCursac 4 aquellos trabajadoces qua du-
thafde oheucsar, MLiciten cosorerla, i law tareas ol EiEulas, d4
Acudcdo COn Sus mmndos, Lo oereitimcan, Slendo 40 tado camo el accwwo
Fuets 4o lad hocas de trabage,

Para la antencidn de les hases vy prograsas del concurso. ani omo 4 La
Lnfoc e 80 coBplennticia necwBACia, BT
Sacvician 4 Relaclonas laborains.

tirkn lom intergmados 4 loa

En lax nasen we hacd constar:

1} latsgoris laboral del pusyto & cubrir.

2 pwecrlpeidn del pewyte de Cidbaio.

3 Flase Mximp de sdnisidn de solicicudes.

4 Programms du mteriay oDiete de emamen.

S) Minero de prusbav » tesliar en cada CLPO de anasan.

) Cupdro de puneuacicned seqin antigiedad, formmcidn ¥y oonooimLEnecs
binicon, tedricos y prdeticos.

71 Compowichdn del Teibunal.

3] Pecha de reslizacidn de las prushan.

as naged Lrdn firsadas por otk Lok missbrow del Traibumal.

Solicitades

-

Lot trabaiwdoces Jue dedsan parkicipac 4n el Concycso, habrdn S solici—
Rarls por seCrito &4 Lo Jefaturs de Relaclomel Lascrales, donde la hubie-
A, o, #n defacto e deta, 4 4 Dirwcoidn dw #u Cenito du ZTrabaio, axpo-
Tyendo claraments Ly plaag 4 la que tieny iotencidn de concutsar, noci-
ficand; BAbME COBUDICEdN dicha mrlicitud & su Jefe dn DapartASwnta.

Estca escritos habrén 3 pOesancacse antes dw transcurridas died dian
devde la finaligmcids del plazo de pun)icacide dm lal bases,

Argebas Y o

5 -

oL wxivan#E CONALATIN da Er4d tipos de prowsant Riricax, Tedticaa p
Préctican.

q mrin

onadon por el Trioenal designsdo el efecio.

3.1

5.4

5.8

5.8

5.7

Low Programas N0 S¢ modiftcaCin pECa wh poalble nuers Concursa, v Lae
cacacterint.can ¥ eniguac:ad dal aisl N0 Nubleran Tariedh @ Jgicia del
Tripunal

¥l proqeass e conacieiantGd bisicom sstadl dirigido 4 reguer.: -
oultural adgciade s ia categoris del pusmen.

€l programs para La e l1ENCISN e Las prowsas tedrican watacd cec w
telazionadon difvctaBmmte o0 lae fumeiones qua 4l puates de
Lraba)o Tenge FRlqnadas,

a bendl

81 aywrcicic PESCTicn ¢2CArE raferldo & Las cacess Qua W cedlicen en WL
puearo de Traca 10 FoRAbLOG B CONCUT BG.

La #xTénsldn Jw L
to.

progzazme estazd wn funcidn del contenido del puwa-

Fara aquellca pusstad dque tequiscan La pomesién de un alinum dn prafe-
vionalidas wn = oficio © OoeOCimtankcs sspecifiros, tiles como: solde-
Auta, tarna nenduce idn de wabfoulos, secarografis, idicmas, stc. ze
ranlizasbn prosbas previss o curdotar slimliwtoric ¥ oon Glificecidn
JNice A4 dpte & ho apto. EArss prusbas se raallizardn poc 4l pereonal de-
signade por =l Teibunal al afwets, denléndads £178r an la convooatocia
cartsspand ienta. .

L. Compmaicitn del Tribunsl

.1 El Pricunal ssktard compusstc Por CUSLIO elemBrO8: -

Iy dn Prasyience, qoy secd ol Jafe de Ralaciones Laboralem dal Centis o
40~ en Juiwn delEJue, COn YOO PEOPLS ¥ 4l deTisario e Res o8
DA TR,

. %1 Poasldante syl Tribunal dapignard un Sectetacio en lerecho 4 o
ta.

1) On Veswl jus wma conooaedor del puesto de toabage, 4l saal seed dee
aigrade por el Jefe du la Diwisidn a peopuwita del JIrle del Daparta-
mkenta, demds e ancuentrs #l puasto . cyhcir.

i: Un Vocml dediqrado por al Comitd de Empresa.

4] Bn Wemal Jesigmado par wl Comizé 4e Empress de antee 1as pec somas
que concacen sufic:entédmntn el pamwks de Ecabadioc qua Yals & Congur-
3.

Asimiamc a4 teawgnacks Swretacric y Vocalel suplentes,
E.3 Con antarioridad ax le celsbegcidn de law pousbas, Los Sacvicios Médlova
de la EBmpcwna comprobardn e csgecided Clnics &8 los COncursnkes pacs

+l dwrempefio Jel pussto. Bl Nervicio Mdice smiticd dictamen de APTD o

MO APTO, y contra eate dictesen » waicd apalar ante wi Toibunal, dee

visndo dste Pedit loa infarmes midicas iom & «F WAt i

von, paralizindoss el desherollo dui, concursC hasta fque 4 Chdualvs La

apuelacidn el toaOa jador, dewtro de los plawoy stablecidos sm el o len-
dgric dal concucso. B ¢ caec 4y qua lom bhforime seedf OO rad OGO wom
decidird L informe del Inspector Midico ds ls tana.

4.3 1 Tribesal s comsritwicd por lalclativs de b Emprogs, =8 sl piazo de

dist dias du cOAROCarsy LiS vrmtas .

. Barmmn y cuadro Al A
Tl ka omlificaclife de los OScucsancas B realisecd de acwwrds con al 9i-
qoissts barema:

# Antiquedad.- On punto pot afo o fraceidn oomn smplasdn €iio wn plan-
cilla, pascs un mixides d [Y pumtas, Cu pabco, Mmyts 10, por oada
sabastre « Craocide Qe ba Liewsw an la ontegtic s que catents ¢l con-
L . . .

W Proass bisica.- Se wlocacd da § & 10 puncos.

€] Twusba tebrloo-enpacifios. - G wloacscd de 0 4 M0 puscow.

d) Froetm pricticm.- De 0 s 40 Pedre -

#) Titulaciranwa oflcaialed.— Rasts 4 puniona.

#) Cursillos, orros titalos, sta.- Un punta.

MOTA.— L4 puatudcide de low postos o y €] sacd oulifiomds &« juscia del

Tribumai.
T.Z Mutd Foaded b C Ladaakiy SpEoe, LOW comeqriastes detecin obtwesr sly oe

e 304 e el tOCAl de 1A pustaachonss previsted phcs L prushes Sdei-
can, twrico-sioecificad ¥ [récticaN, slemprd ¥ cemado ew L prusbas
précticas we Hays obtanido um elnimo de mis d¢ un 304 de L puntuacidn
1 e, °

8 Aetescude del Tribusal

Eard oompetemcie del Pribumsl:

4] La comfeccidn de Laa Liscam de MAltidow & examsn, quk e poblicacén
degtro 44 los dies dise siguniescas sl vitSec del plamo da prélents-
cida dr solicitedes.

by Duxants Lo diew dise vigmiewtes, s i promgmtar, px pacie de
iom ccabaisdores dur a0l Lo Gelmem, spual las reclewmcice que Ooe-
sldeten vportonss COMETA La citeds Tists.

=] Durssta low cifco das siguiwnkes, ¢l Tribunal resclesrd la celacie-
nado com Kl pumto antecior, meblicands de Imeedlate 1 liwcs defing-
Tiva de sfwitidos a =xamen,
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La reslizacidn de loa apimmnes en rinple caso swid ancecior a low 45
aian Or pulilicades law Dases del comourss.

41 Assslvar wobre Lgp peticlonss de ceupmelds it pussrc dal parzonal sl
que s¢ cafivce La Borma de SEtMDiliged wn al emplec ¥ de Acusrdo con
lo dispuesro wn La indiceda M.

5.7 E1 Trivunal eoded fifar sl ovden de realisacidn de les pruetaa. Casc de
Fiierze las Prosbas FdCticad 80 primer lmer y ' alcansasae b puntus-
c14n anigids para ser declaredd APTG, 4l concurmante no ceslizacd sl ves
to e Las ROUDeS. :

Loa Tribonales setablecerdn los madicw que ditimen GPoctuhcd PRI SE)BF
constancis de la ido dr low di concurmantas ¢n low wxdesrss
prictucos. ’

3. Tl Tribumal confeccionacd, walorard y calificard lee prushes bigicam,
tadt ico-sapacifivan ¥ précticas. Mx scuardo MPocitecio, #l Tribunal
pusds molizitar wneo i o 1 ajermo o 8o ok la Bw
prana. ’

B.4 La publicacifn de lom remulbads Gitgnidos g Lol COMCUTANNEE, St Tacd
sntes 4 cinoo diad despois b Lé Finelitecidn &b las prushas.

0.5 L4 propussts dal trebajedor Mejol wlliClosds pure el peaste du Lisbe o
COMCUTSAN0 Ralvo que exlmtss apslaciomes. by Cups cudo, deberd aspacar &
Lo tesolacidn de]l recuTec pOr dEiim px + werd somp » dwl Tribu-
L1

.6 Kl miaerc de conCurbantes PEOPSMALOT NG PO SAT Duncm SUERCLGE 4] de
Mlaval SORCRS sRday. .

#.7 ul Sectwtacio Levancard Acts de lam actusciones del Tribunel, simdo ne-
cusaris para la valides de la wisms La onformaded de la myor ia de Loa
coMponantes del TEibunal_

Apeleziones 4 tas dweisiohws del Tribunal

4.1 Sobre lo sctuado por ]l Tribunal se podrd recurcic por wSCriks ante w1
Jefe de la Bavizadn en ¢l ple3S 3w cinco Afax hib:ies de hecho piblico
al resultedo del concurso, ERkt Fesolessd &n sl plis wiximc de ziece
Afaw nibiles, Se acuerds con $U CTILALIO. podiemsc ordengr 1s repaticidn
dal eoncurse cor on rueve Tribunal e al pleso mdiimc s un mes, 3 lo
cxmuiderd GenTERLance.

¥.1 Cancca 14 resclucidn de Ln Jelstura de Divimidn Subed cecyrso ante la
Jurisdiceide laborel competente dal Centoo donde rad.que La wacanes.

3.3 5i pasados :rwirts 2{ps apcucales de la fecha en qua 3¢ baio piblice la
decieldn dwl Jefs de Divisidn, NG S RicieTs GmD S wabs dwrecho, s o
cendurd Tus acepten ln wises.

9.4 Los comcursanted gqur cecurfan eAtw e Jefatura dw Divisudn o Jueis-
dipeLdn iaborsl pompatasts, deberdr emviac copis de o Tecursaw & L
$ecrecaris dal TPribunal con al ¢in de gmirlom al expedients  drl
pancurxd, encand (indosa qua, 94 NG Rebe sldo wewlados en loa plaTos
fijad0 en L Dr®enTa HOTERT ., aceptan la dwcizidn adomieds.

¥.% Las remolucionss & low récucSoa pragencadoa sa Aprdn iraslade 2 la Se-
ccavar [ ol Tribunsl, pars su informacidn vy desds sfectol.

%.6 Smcepcionalsants,. an tamte duce la tramitscidn de lom recurson. e oaae
tondrd an 12} Y {a propia S la plaza recurri-
du. En sste cmio, #i dituviecs Sedespeflada i plazs providiondissnte or
on trebajedor, deke podrie CONCinUAE OCUPANdS el (Ut EUdDLULLIBERCE,
swrcibiends wl wplewsnto por difarencis de oategociz & que Twhiase lu-
yar, o podei{s ser mostituide Por OEro trabajador, tambide pErAV I SiARAl-
wmnte, de¢ scovdaclo aal 1n Dareccidn de. Tencco.

- Disposicionsa fingles

0.1 Er Lod ASCEROM GAAMIOE PO CWRCOING, L& moswa cacegoris obtraids cendrd
wfottividad & partir da) disa primeco del mas en que 38 hoblelsn OE.wbias
& loa aximgaes, meivo Lo difnMEtc #4 &l ponta 9.6

Uns *43 M1udicads v plate 4 ub trabajador, dece w incorpacd & owm
WIS puektn da tisbajc dentré dy on plang Adxiso A4 trem s

10.2 La pecticipecitn s wn OoRCUEem w1 da Serecho Algunc & la oecupws Win de
vachares Aisrintat 4 Laz concursadas, o producidas o0 postarior iaad sl
aho da femlizwdas lee prusbes- _

10.3 La reauncid & ocuphy one plae JERME AN cOMCUTes aErd ok PR3 que
1s ocups wl slgulants en mmtdscidn, siempre y custdo hubiecd supersdo
Lom minimos setyblecidod pecd 10§ miami sa sstas WOrmss.

10.4 La obcericidn Oy ma plazs por cOnCarme, oblige » ls RBwpress 3 Ao teanla-
dar n) mambLAr & ase trabaiador b SEFS poedld An trapeln Se igual omee—
qare {a durmnts WA mriodn e OChd Siees. salvc mutuc acuRlSD wttd lam
pattes,

10.5 A eaec Ju sbpate 0Trd dom o mis CIntm)edored e Lan pontuacionet ohte-
nidaa an un cmcuzsc, e dard 8 miguiwnty ordea de priovidsd, 1 los
wfucroa 46 daterminel A quidn corresponde la plaga:

s wmapor puatuacidn wn el eoeal de laa prustes ob)etc de sdiden.
b Wayor mntiqietad en turnc (personal actUAlmente en Euind. .
cf Mayor ancigdedsd wn la Compafia.

a1 Mayoa wdad. :

%1 al comcurpe Poeca declazade desierto por o Pribumal, poc moe habet
sperado ninguno de loR AspLIantet el mlnien astabiscido, o nc baberse
prasgncado ningln trabajador & las prosbad, lu Empcans ¥ la represerts-
cidn del fersonsl, de mutud acuerds, oprarin pol RACKT 4 ConCurmt con
carfctir satoaordimric la wwoents s low treines dfas Siduientel 4 L
Techa da procipmeds aficinleents ety ciromedtascis, 2 cgbrir diche ve-
camte poe Lisce el idn, o pr 1a mka el ekterior, weGin la
urpemeis 4 coberturs de 14 miemm y 3 i vista S lag pomibilidades rwa-
lea On godar aenoontrar low candidaton dentro de la Compatfia con law oa-
rectac{stican peraonslas adscuadas al puesto da tremada.

De ma xistif Il rawpecto Sutug ACuerdo, se sfechudrd on concuren ax-
tIaocd1nerio, qew s desafrollacd ancepcicvalments, n todod sas crimi-
es, 4% 2l plaws éw 13 disx, ¥ 91 anl tampacn e cubrivre la plaza, que-
dicd facuitads L4 Tmpcesa pacs cubrirle direccasents por Librw dasigna—
cidn pur petsonal da le Cowpafis o de nudva cxnrratacidn.

Epaliecidn 08 lew puptan

"1 Plan de va

CALEFDANIO
Mybhlicacide de vacantes . I_Ih 1
Compoaicidn del Tribucel . . pim dalw
Preparacisn y mblicscide de taaws bia 11 al 30
L1 ois I sl 1%
famclucide mbTe Teclammcionss ol 3 8l 20
Fromentaciin de dollcibuden ola 21 81 10
Lists admitidoe oon Eum P ¥y fechas axd ol 31
Aeclemas1de sobra mdmitidod . bla M
Sowvh publisecidn, 41 B habidc reclisacionse acapeadan Dfa 51 4l 3

* * bia WS al W

AREIC HC 14

RORMA DY TRCACTONES

La presants Norma se conaiderard comc complementaria de las dispoRicionss beqdles
vigenced.

PEESONAL DE JOFMADA MORMAL Y AR

(3] Vcaeionms COFFSERORdLshtak 41 afla #n cuf3d

- TOfa #l PECEORAL Sutto & JoTrade aotmal o Turne AR, tendos gue dis-
frutdf <wds 2f le tm= 1d4d 3¢ las wecaciones que lf coctespondan en
dicho pericdo. t

- Los 25 Jdies laborables de vacACiOnes se podrdn disfrurar auin limita-
cidn gy fracouones.

- Todas la3 fracciones serdn 4 dise complrtos.
t.2 Vacaciones atrazadas

= [ vmchc oves pendieoces, pl wfrmis del ABo. MO pOATER aCuBLl4 e
al afa uq'ua-nte, mlw gue 9l trabejador scredice suficLenlemente
que o lae dinfrutd por caumas JustifIchdMR IRPUEAD A3 4 delRiOres
du la Emprasa.

Mo we descontards, dursnte vl afo corceupomdiente. s clector dx did-
frute, In mErts propaicional al tiempo quw ol trabajsdor hebivria oee-
Lado en incapecidsd laboral trammitoris, diafrotdndose -durtants dichs
#Mo= 1Ln posible scusulaclde an AfOR pORLaricrem al gue correspondsn,
Ml qur la imdicade incapacidsd s produrca 0 -inicieds en el pri-
wer berextre del afio-  contimie en wl im0 meswalrw du o wle #fO, Wh
CuyR caBd me disfroterian deptro de loa Smié Sseded wigquivnteds 4L ali-
Ea.

1.3.1 Txdo wl parsonsl BuYATO 4 BELaR jornadad, tendcd qur entowgar.
srien de) 10 de sarao de osde ARG, 4l mindo donde praste avE Ser-
¥icion, By plen de vaCECIOMeS ¢ scoerdo con el rFaaro del perso-
rel aue compone B grupa de trabayo. Eate grupo swrd decermimado
FOr la Jefaturn dul Depectassncn donde ¢ predten los seCvicles.
pue adpmds wndicacd la incompatibilidades gus pudieran sciscar.

1.3.1 B0l mopusamm S que el 31 de apcso v GROR w80, algunas ded KO-
AR PO BUDLECAR DredentAd0 su plan dv veeRcionwd, «l Deparzamento
rorteapond Lants procwdetd a Eetablacario de scuwrdo oon las di-
rEctricen e eBta Morke. Arevie consulbs SO 1o cwpresenTartes
lwcalen de loam trabs jadores . quedands, Bor bantc, el feraonal m-
plicado, obligado & mujstacse 4 d1.

1.3.1 Sdla wn #l caso A4 qua wl Plan 4e Vacaclonss o pecmita wx suto-
rizacin cAamgiod A disfruty g ottas G19TIALAR & lae programedas.

1,14 Low Owpactamentos dacdn Las miwisas facilidades al oersonai para
que pukda dizfrotar sge pratar Mol aeces
e erkno, Waempre ¢ CuBndo Ba gArantice ab MIVICLU i U dus

ponge ¢, fwklizgr hucas sEczaccdinariad.

1.1.5 Los dos primerse ssbados que al personal de jal";ﬂl A LncLuva
af Au plAn A VETACLOTME Yy Gua le corfeapond.dbe CTADAJAI, WO wR—
réa cenidan en cuents & slecesc del ofeputo e vRCACLOnEs .
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1.

A paccir dal zecowt Mbad0 que l4 COrcerponde CtCADEAr Fue 2010~
cite como wecsciones, = la concabiiizard wedio dis pox cade ww
du éwcos.

Todt lo anturiorRamts STpUNES A0 EELEE i qed, Ohde VAT Jua 14
disfruce un mibado oW fe SUpOAgs AESCREO, W tenga ue confec-
clooar e corzaspondients 1apraso b Yacaciones,

PERSORAL TF TUMMC RCUTATIVO

20700 Tods wl pecsonal an jornads da curnom robativew, temdrd g dizfiutar
cadg 4f0 e tokalaidad da las vmcaciones Juie e coccespandan en dicha
P Lo,

7.1.3 Las vacaciones corcespondientss al afo En cugmg, cendrdt prafecencla

pmca Jiafrutacka en los seried de e, wDte Lz vacacLOnME, ue SOC
cauwz 44 fuerzs wayar, la Impraws no hublere podado concwder a alybn
productor ducants el afo anceciar.

1,001 Law mcaclones pendienced; &l términe del afo. w0 podedn sCwsilerss al

40 siquiente, malwa que &1 t:ah}a;’w acredite sallciencemants Qua o0
lag Aisfrucd opoctirassnts por chuses Tustificades Impetables & deci-
sioman de la Emprein.
Mo 3k descontard, durants £l afo corcespondlente, & efeeton dr Jisfro—
te, la CEe Proporclonel al tiespo que vl Eradwtador hubiers watade en
incappcidad Laboral trasfitocia. diafrutindose -duramta dich afo- m:n
oowlBDle asumilacidn en ARow poacerioren 41 Que Corrwepondan, Bl qoe
la wndicads nCepacidsd $8 produzexr 0 -1paciads am el gy lmee semeatrT e
Al A cEAtinde sh tl G.riED gemescsE de tAm Afla. @ CUYD CAmA 2
siarrutat {an dertrs de LOB $e13 smEsas aJulences sl alta,

1004 SE Al ReCcwLIAr el afla, ub Crade tador W hu cubiecta iqual ndwero de
4141 3¢ facaciones Fus los divfzutedcs por €L, ¢ dlespre que hayz 1130
et ivadn POC Cayses ajendd a4 dAicho Erabeador, no s i sendrd en Quen-
ra dizho JEPiciE do Jornada, oon la salvedad da les Roras Jum 1man

CASAriad PRCE SuBECIC, *0 1ok grdaiaca aACH, La3 mceciones  ur oso Aua-
Ezuscan wn Law ondicigned 34Msladas en Al pyota 3.1.1.

Alew--at:iz.n para ®l diafruze de las vasacianes

doI0r Vaceziones cch fEACZiOnABIENTS 1].imitedo.

- Las dacaciones se planificacdn de ral Focss gue cada Fraba ador an
serapciin de ciclo Lacdo da dedcanao, cobea 1% dias o vecscuanes dei
ceato Ael wquipo, Lo Twe e dacd dersene sl dinfiuce 4w tud corCes-—
pondientes 3% Ji4s, ya que dichon diay forsan pmoie dei clepura anuel
Ze LTS Aoias fe toafRP0 & Cuzno, por Lo Jue o puede prodecer Morss
wctfaa al diafrots S L6 Jscacionas dy Low membros Ml wquipy 4
Ldrad,

- Cel miaro moda, ze tandod en cusnta, sl plancficar las vacaciosss,
ERLE

W Tl Ecans lador e oOtlbuva il que e mc3ha de mEACones. Ao
podid realisat dos jornadas de EracaID sequidas  (doRlac jofma-
dal. tn swxte cupno deberd amdiar un 2la de descansa,

B) Si ok oum CEABAJAdGT I8 conncidiera tener gue cwdbrir & Al sedu-
dox de vlcnci,on‘.’ 4 oLfa compafiacg del equipe, ¥ parse OUE D Ten-
44 que ETABBAC 11 diam i descenso (40 CiZlo guk Cubre A £om-
Palere ¥ ul Suyn SEORLD). la sequeds toche del que eatd e vaca-
cionwd serd cubiarta por el oftco membra ol aqulpo que et e
dercanis.

1-3.7 atfeots de vacacionsy an ciclos lergos de descaasg.

- Dady que los 25 diam 9 vecacionss Egclan pacte dul clmpuarn asgal de
1.753 holss de cIaba)o & furno, oadsd squipa pusdes decidif el dmfre-
car & totalided o pacte e 3us vacaclondd en loa ciclom largos de
Aescanso. Ln sdew cabo, s pusden disfretac dutanks gran pmrrs dal
afo. ¢ (nclosn en Lo towalided, de dichos ciclos lapgow 4o descanzo,

=~ mure ol dsfrucn A dism A wmcacionew Fowra de lom ciclos de demcsa-
20, 3 seguizd la AOCEMtLeE swpiesta en el apertadn 2.2.01 oe ena
Ll L

T.2.3 Oisfrute A8 vaddelonew Ofh CAMBio de ciclo de Tormn

- Cada wmigy du Erabe ¥ pevde opter pn ALafiutac wn pec lode conmdcu-
tivo de waceclbnes o T eesad, 13 dlas natucalen paca cads o S Loa
mienbrodk drl equipo. D oatga W diae marurzles, s Snca. lider lan
1 Zias labocablas v vacaCionsw s cada tosbatador,

vacaCiondy cajacin Se. tcyba)ar en crelos da 0 Jfay y pasacda a tra-
hatar en Ziclod du 0 A{an, exro es, § de trahajo v 2 de descanio.

- Loy 1iete 3lan tettantes B4 vACicidnmd se padrda dlgfrutar en o ci-
alne Larjoa de descango, lo que permiile A0 Teskr Jue pef WTaciof pac
A{sz 44 *radajo, o bian fraccionsrlos wA varios periodous, de Acuscdo
M La marwabiva eXpUesSta en £l partads FL20F.

v oiacssiored 221 Eguips de Kefuecra

= Cusndg in miemtra deb Equipe G "rfiecmo entd en dornada normal. low dias
deotrpbhalo due secaden $obC® L ‘ornada rtdovica del turmo de o mes, ten-

Oucantr 4EbOS Singo BEars, loa cuacsa trabajadores g @ eatEn A

drdn €l tritamiesto Tomo Tt e ttatdch 4 diag cubiestos ot Aacacitres s
atzod ETabatadores, ddndole po camen al jevecho s disfratac 4L BLARC Tdne-
to dm afan e wcac.dres, LT TRNer o cubfir 4 nadie.

S 5y el miembro del Equipo de Relurcac ewtd LNoorporade a2 ah £aro. hendrd a
i
afecton dy VASETIONAS 4L BLAES krabtamients gue Al parsondl e tucnos.

. Cqandn we den Tay o plruaciones, Rl trabamoento Sard de unk TSme weetd.

- %0 ge le tendzd an cugats el Sersonal dwl Zjuipo de Retlerio. el poa.ule
ghficir que Dudlara =x130le &l final del afo de 0 CuDpar dREAS.DOmL 3
autencLd de abaAsnr s an L35 FGUIDGE Jue Tlend s3igtadows.

2.4 Plan de Vacacionses

T_4.F Antew dwl 1% de Enero de cads afo, cada grogo de trabajo gramsencard a
s mando cocrwdpondiente, wh plan donds s recojan R P rfacancLan
redpecis 4 las fechad Su damffure ¢ 1aa vacaciones ¢ ia slesrnativa
elegida paea sl Jdiwfrdte,

Ba el mpgestc Of qua los membros del aguipr e Brabe ko o coincidan
o la msml sleecnariva, ¥ casa de Ao Mbal acusrdn previc, s vaca-
clones M planifucardn confocee 2 lx slternatiea slagids poc 14 wyoeris
o low cowponenrsas de dicko sqgoipo de traBalo ¥ Cas> O OREBLFELr gl
empyte, Wi vl hand 8l W Lomr la decleidn.

1.4.2 By wl aupuests de que el 11 de areco alduhas pecsonas W ubleran pes—
SRt BU plam deb FRCACLONEE. 41 DapaT Sore diente p s
rd & PEtablgcwrlo. PE#vis <omBulis o390 LoB cepcansncantes legales an
Lo Erabd jaderey, gquedasdn por tants 8l persoral mpilcado & sujscarie
. ki

2.8,7 aness el 1% de feorws, Llom Aiscintas DepRCEARmAfas oesdacén dar 3 oo
el TPRACLSNEAMNER 7 4 SBAA GE pd de Zrabkio 4l plan da wacacioras,

2.4 4 wh 38 Lismdrd a niagdn mieshre el equlpo que wsté pa distritanda o
Cacle e dEtcafdo LLrgOo, perd CubILf FICATLOAEY - dB W0 TURRAREro e o
i1d CURLELA pEaGCamedER,

1. OEABCRO OF PAIORICAD N EL OISPOLTE B

Il arden le prefarencis en €1 dovTrate tn le¥ eAchciones verd ol 3iquience:
1 Vacsclaned car:ssposdliencs3 sl 4fia Bn curIg.
R ] Hacae vy paodiercer del 2M0 antarioc.

En el supumato de que Rubi2ad deatra de un wLERG Dedsaltasenty dom o mds 7roa-
hcEdcad 200 rodag 3 alqunat de las Fechas wliclcadas de d1Affube de s
Claves colncilentes, conforie o o exprasedo sn el pdecafo anteClac ¥ W pu-
ABDO POr  WaCEL dades SARi WCEICLO. temdrl
prrfacencis =l productos 3w meyor sdtigieded w le Kmprams 4 Ja8 s LB cespe-
Te su programacida. ¥ e camd de igualdad e la amtigiedsd =l e myor sdad.

liwgan sef atendidas al misan

Z1 prodactal e hobisse hecho wa) de sste SrEecho, Mo Doded @ WrEIEAS TS -
Gadmrte haita Jus, &0 M3 Juced: vow, de volverse & Fredycip Ld concidencia,
In hubi=cat x1ercitado los Ceastsnbtes oonpallacss pof &l wasen SG4n 3 aAki-
Tinvlad en la Papress,

It owns Vel w)eiside 4l decteno de antiqueded, el podecior ed crasledado s
TECY pueatd e klaba¥o, v pOAtd 4)JECDAT CNEVASANEY wEts SwiechBd en el aoo
Natucal 31guldnes s] Jue 1o #14rdhd 0 3u entijuc Duvikag,

Log trabs Modores que enen <h el Lranscurme dul 2P0, tesdrin decscho a4 la
PaCte pOOPOIILORAl IF lA3 YACSCLOBER, MGn el nimsso ¢ wmsed trabaiasos du-
facte el wLEMD, cumpubténdose 4 estos efacrom L4 Fraofin e el COMD we coa

uigto,
] 15
AZGINES DISCTPLIEARIO
SLASAATO OF TERWINCH
M TTACIOW . Acoidn du movar 2 yno migms o s 108 demia pECR, en grupo ¥
fRera de 108 cauces legalmante astableairdos. Lntroducic came
. Bacw 0 CBor e Cou i ARG ELONN .
AN Actido de sdvectic COM attow o plaBrsd ui promdeita de hacar
- dafo a las PpAIsONAs ¢ lnatalagionas, dque 34 RALE Pusra o6 la
dermacia o cvobevanchim debids .
- .
CRLOWSET A : Aowsacidm Gelaa, difundide o pellicads con Lalws de hecer S
Na al caluwrade. .
CORMTTION ; - FunTar 0 Pholeanis Sus om BAROR 4 UNE perEOSA DAEY LOEARCLAT
wobinszla 4 OWy O wjwcutac algwns coss Ladeblla o ilicits.
DIFAMACION: Accidn da desscrefiter = wes. gublicendo o dernciands coses
concra sm dwoans opinidm ¥ Comk, Teers 4 108 CaLGME ATCADLE-
CLdtE para ls dmrmincas de Isktas.
ENTATN: Accudn da conseguil diosro O Cosas b valor de i mpresa o
Jurfen ¥ dinados wn 4l labito &a 1l zisma,
com AftlPiciox o esyaNos y oon animo da lueto.
WURTO: Accidn Ay sgSdwracas A bianes de la mmpeetd. o de 100 que

105 compafiercs, symordinsdom o jefes poness #h ¢l §fab.G dal )
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Centrc de Trabajo: 2ift #LOlencia o irtumsdac:dn & las perse—
nan ni Pugrza da las comas,
THPRUCTRSCL A Felta de prodencis. Weqligencia punible % Lrwxtusabls que
PMde conducir & hadhol Gue. da Dmplicut imtencions) ded, se-
rian dwlica,
BOCAL DFL CURITE: A afecood de orupecidn, o serd considersdo coms "logac de
produccién®, wiempre Que low ocumnbed sean Iod Sismbros Asl
Comith de Twprama, ’
RETNCIDENG] A : Comisidn ‘de wha Suevi Chlts antas dy Kaber tounecoeride un
aho deads is comunicacifn M4 L4 Glbiws sencidn, mor hechos
oontemplados o 4l mivec cAp{tulo del catilowa dw Palras.
RE]TERACION: Comisidn de uns AUEYE THIts WNRCHS de baber LOARACULTide ub
ato dende la comanieeeidt S la Gkl sancidn pd cualquier
TLpD da Telte Jomerise. '

Apcidn e apodersces de Bismes A0 1y Empress, o de Lo que
loa compafercs, seberdirados © Tl Duswer an el debibe dwel
Eehtrd de Teald 3>, om violencia ¢ intimldscidn &4 las perso-
ras ¢ foprs du law coman. .

LY
STTHACICH WORMAL O SATARILIZADA: . .
Feie dn wn trabaio o procels sn que I.uhhcmu-l L nr'hr.uu
qou Latervienem estde ados ¥ lgiem y or-
Senademsnty. LE stemcidn, wigilancia ¥y urg®ncia requeridas s
la hatitual.

ITTUACION DE FRINCIFIQ © FINAL DE PROCRED: .
Pass Yum pOr U propls naturalezs implics un wmyor - Pieege
Lanto PO =l wilero de GECIBIOAIS & LM O ACEividades a
remlindt como P e poalbilided S descsicuc a0 Bitcacionas
czfrices. Requieran one mayor atencién y vigilancia en ta ac-
cidn ¥ uha mEYSr urdencid an la toma b SRCLAIONAS dque b he-
bitual. .

SITUAMION CRITICA O 0f EMERGENCTA:
Tawe #0 la gue, por Cualjuier CArCURALANCIA, %1 trabalo o
FIOCEST B8 ha deseabdbilizado o desoidensdo ¥ consiguisnte-
epnCE Edige W saT1e S actusciones inmedlatas ¥y urgentes
PhCh AOCRaliZat s sliuacidn y Evitar los powibles [iesgos o
AMiROCAD lon pefiuicios W producidos. Esgquisren de Ly alsime
dillgencis ¥ prudancis en La ejwcocidn ¥ toss de decimiones.

TUMILTO Alporoto o aovifmlents, Fewrs e los csoows legules sstabiwel-
dos. producido por an conduncs A¢ repleadof sn contca S La
sutorided de la eRgrass o de algunc e sus eendos o Oe tas

drdunes de duton.

ALAC W 15

INPORARTTON TRIMESTRAL A LGS COMITES DE EMFRES.

FECAA QE PWIREGA

Han da Jumio

My dw Septiembry v

May dr Diciembre

A dfs waguiwnce de ls aprocacidn, por la Junts
Gasarsl, de la Wemoria, el Balpnce v Las Cusnrtax

ArCACLO.

Far 1od Emero/Mar a0
Pt icde Enerc/Tanlo
Pur fodo Enero/Septieebra
Feslode treroTicientre

INTH . F JEI “omTEMLC

1. COMEWTAR:OS

Un resumen genaral del wector con low hecoos mis impovtanthe sceecldow e el
trimmatie AMCTIOf, low ow M estdn prodeciendc an ¢l trimestra en que aa
prasenta la info Idn v lax ivda paza =l g)gulents trimestra, todo
#3110 & mavel: .

Bl Intecreciconal
' Mecional
1 Meprena

2.1 Dmrwiiv oo log crudos y prodactos C#CIDLAOM, e coneisdes SFLLicas ¥ s
cowsmracide oon igual peciodo dei aPo gntarioc.

T.i Importe LOtAl de lam compras efectubdes an e periodt v ¥u compacasifn
Fon e Crffa pUssupuesteds.

1. panOECiom

Cragol deitiiades y productos cotenudos, conpar#dosr eor iqual perlodo del ame
ANTEL LG,

4. VENTAS
1.1 ©ifras =n coneladss witcicms del fotal de peoductos wenddaR, QAT ERIC-
ane, ¥ W compacacifn con dgusl petiodo del who ln“rin_r.
4.7 Ingresos ootenidos por ventas #n Al periods 1 s comphcacidh con lod aa-
cLmadal & PrERUPUERta .,
5. ACTIVIOND DE SUESTRA €LOTA
Dias de actividad y tonelsdas métTices trenspostadas ot cada one 3+ lasz Un
dsdes de tuesira Ploks, comparads con wpusl pocioda del afo Laterioo.
&. IWVERSIONES
.7 Inversiones avtafixsdas durants el ecimestrd y Sk impor Eabper Vo5,
.2 ioversionad realizadas durante 41 trimebis T S0 coRPEINCidn cor Lo
B eEucpusrilos BUbEOricaS0e.
T, MERACHMAL .
7.1 twolucién de la plantiile y porcentsye de hocal perdidas wbre el tots
d4¢ noras vedoicas,
7.2 Deaglase de los qascos de personsl ¥ S oohjeracidn aon lom del afc an-
TRE DT .
MELD N T
CRITERIOE PARA LA COMITRSIOR DF RECAT 4 FINM DR TP
FAEMISAS FIWDASENTALES - .

Y Emplasdos slscios 4 Cofrrenio TOLectivo.

m
M)

1

diiod an eatudios Epdios o BUPEL OCEA,
Tatodioe fusrs 4 la localided.

Trvarsaments Peopasciondl o 108%ingo 4808 lamilisres.

Sac hijo de emplesdc con omréctwr £130 N L8 RWPTalA .

Estodics para o que st conceds s seca:
- GINDD EdLE .. Earuslas TALTECELEAfLad
. Grade NPl aor acul tpdes Onivermitaclas

Ho disgoner 3¢ cectros ofidlsltS pEra guir estos estudion an 1n zone de re
adencia.

Uepender scominicamente del pador y convivir 4n 1 GolmLcilic da date,

Cumnlir Jnow CequiaLlion SCondmicos ¥ Iokdémicas . .

Tocearrarion A ArONTAR

Solicityd da Dwecs N LEPreRC Jue M faje (dentro dw eile dwberd haceiae
conktar #n +l apartado sorceapondiants la infarmacifa v sul Inqfescs retas
dal afn snrecior, oon lom dwcuentos el IREF y Sequridad Soclal. wmitido o
koa Sarvicios Laministeativow; .

Mewguerdo de wmateiculs Al curso pechk el gue solicits le becs.
Calificaciones de laf ssignatusas dul curec snbEcior.

bocumnts acreditat:vir de rwkidls en colegio mayor, panesdng, refidencie o ern
OLIne ohaos 1 declarsecidn Jucads del pedre justifloando fu situscadn.

FoTocopie dw ld oartille de la Sequridad social.

Torocopis Sl documents dencELNASD CATEE Ar P90 de la Liguidecidn s Macienda
Sel Pepuwato sobry le Rents S laa Personas P{nican.

Al Einplizar w1 cursd semdémico hor al que ss le ba concedidn beca, apactard
iam caiificaciones cOCreapondTentes.
2 s FRQULEILG, MO g4 Atandecin becas pare 2l pigulents afo.

. ARgEll RS 1A
L .

BOMMA DF AIDDAY A EMPLEADCS CUAANTSE LA I LT, PR ENFERGEUAD, AATERNIDAT, T
ACT IDERTE

TETETC DE L wompa

Efta norss Crdns por ObALO WREablecE: el procedimients sdBinLEtTALlvE Gue
Tedird durants low dima de ecfermmsad on radacidn oon el Mnto 4 dal Capitalo
XII del Conuvenic Colective, Ml coms redular 1o sitoacidn scomdmica dutanks
low 01 niaseros dias deb persengl Gue se encurntre en Dncapecidad Lasars,
TTamBItoL LA,

EHFERRFLAT

i.! Doe primerss dias

Ouramts low dow primerys dias de Incspacidad Labocal TISNE120f L4, derl-
Vada de enferwwdad, en iof que el trabaiador no perciba Irgalaece ra-
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cesbucidn alyuna, AL prestdcidn de lu fteguridad Social, squil, preels
pradentgcidn 4ol corvampondissbs parte de DalR A L4 Sagagidad Social,
purcipich con cazge s CRFSA wn compleseito equivalents al 744 de mu e
eribgc.dn ofiey Fiia diacia. _Puf LAT.1EH '

Deede al prower dia cOWpleto da snfersedad 3a deducicd 1A parts
proparcionsl el EELATIO senSual dew LOE SiJuiwntet exmceRLoR:

Jalarioc Bems
*uligrosided Capt#lided
ADE siiandad
= Fluz Conwenia
- Ratritucidn Volancacia Fuja)
Suplamgnin fuparloc Cabegor s
- A Persanza
- Tcabajos stpecialas TPijos) -
= Juplidoe (fijom)
= ¥lua de Apyidencid
.07 Dacants los dod primeros dles’ds tuda we percibicd e SORCHpes o
complesanro una cancidad bruta wqulvalémta ol Ti% du low Bigwiens

b

Ces coNCApton:
- Zalaria Basw . -

Peliqrosidad, Capicel Lded

Ant tgdedad

Plug Convaniy

Macrpucidn wolunearia (Fija)

Ad Farsonan

Suplesentos muperior ﬂ“mtﬁ

Tribejos Espwclaies (fiiomi

Flus Jw Fesidarcia

1.2 racewc dia

£n vl mmo da contincar la anCeceedad, S paccibicd ol rercar #la un
SORQLMNES DIULO Compuente par wl 1008 de low conceptod sealadod wn el
sunte I.'.2.

i.1 fuazeo dia ¥ siguiances

A gerric el cuacto dla de enfermded ¥ wi4ntcan duce Ly sicvacidn de
incapacidad laboral weRATILOS LA, W percibird un coMplessnrs hruetn dla-
ria, #n oz cupncfe tal gue garant.icw oue, wmaadO el lepocce 4 sarte
compledanto b Las POHsTacionas sconbmicad 94 La Sequrided Social, parcL-
e aus nabecws Fiios disniow ceconocicd. A wetos sfecion W considecan
same (ngrasce €ilos: .

- Aalalic Sase

- Peligromidad. Tagital idad

ANz agurdad

« Plus ZoAvanca

NeepiBucidn veluntarie IfLia)

- hd Petsonan

-« Supieswnto juperior categacla

traba jos Tipeciales (f13am)

*lun de Gesideanciy

BARTE 3@ MaJhk TE LA SFCUREIDADR SOCIAL

Swrd wcesarla L3 presentacidn 3wl garce aficial de bads de La Segqurided o
caal devds #L primer dia de enfecmedad: A OKro s, M mpudluri falta
tnuscificgda 4l toada o,

Jotio carte d¢ BAle Ivrd 4l G0uico docomento O prodbe RECR suRERCLIE OB Lo~
ces 4 o dia. -

LA ausencii® por enfecwadsd de un mla Afa 1in gRcte da Dea, pero JuEeifi-
cades por wl NE2ico de la Meduridad Socisl @ lepresa ofjcaal, tendzén la
mzem conaiderscldn cqom i e Ecabtacs dw beia lid»_ca.

MISENCEAS OFL TAARMLIC -

Cuands ma Lrske dm susentarss &l trabelo por Menticss enfecEn © pRIa akistic
1 conaylcs midica, serd ohligatorio el conocimisnco previe del Midion de Sm
pexsa o A T.3. de sgrvicle ¥ ul “entersdn® de sy Jeba, 4 sflc al "wmtacadn®
4e 2y dw cama 4§ A0 SACORECEIME preswnra nadis del Servicio Wédicn, abo-
nindcas w wats cues el 194% de low comceptos salarlales fijow mra sl prisec
10 ¥ pasdndose & la situacidn de enfecmedsd sedmlade wn wl panto 2 e wata
wocma & pactir dml 219 4l gl s produjess pele of lolal.

L witos eracton, e cequaried Je Josciricmcidn del widico que atendid s we
Ewrwadad 2, #n wu cesc, g de la avistencia & la conwulta widica cocowmpon—
d1ante. . ) .

AJERD w2 19
WORMA 0F PRESTAMOS COM AVAL

JBTETO LE LA NORME, -

Li pfwswnts Moras Elane por ob)ats sstablecer las regiaz ¥ procedis
WAREGE & 3MFuLD PREA la concEIicn Se LO& préafemon oon aval estable—
Ti408 mn ei Capitols XII, punto 10, del vigence Convenic Colecrivo.

. SCLICITUDES. - -

———

Padrdn sol.citar prdecasas oo aval de la Compaftis wr antidsces de
arédice sl pacsonal inelilde wn a) fabito parsoral dei Convenic. Paca
*llo rellenacén n} impress opurtuno, poesentdndolc al Comizé de Eat~
FTesa o faietidon de Perscnal del Centoo quieses wnformacin de la ve=

4.

"

racissd de la solicizud ¥y lo encceqacd al corcespondiente vocal de' la
Comiacdn Pariearia, guidn L haed lisgar a dicha Comimidn,

Las solicitudss debecde Llever spewo jusxificantes de la pecicidn que
acredicen la vecscided del morivo,

. O ICTION OF LA COMISTON PARITARIA. -

Istara 'oraads POU CUNETS CHPCABMDERTTS d-:l. pereonal, de low que
fosmmn pacte del Comich INCArowmtros, nombfédes DOr ¢l mjeld ¥ hadts
Cudkeo CeDtadentantss de la Feprass sombzados por la Divisidn de Se
laciones Trdusciiaiun,

Lé WaTe.Gucidn dn \ow Cepresantantes dul personsl serd la miguients:
= 1 represancancy de)l Cabtra de Bilbeo, O los ORAECOM AANOT LEASLON.
= ¥ reprtanentantes de Madsrid. Algecicas y Teratife, cespuctivesencs.
Rury Comizide se coumick s0 lom miseog dias wm guw = oylebran log

Cositde Inencoanerod ¥ en puiralels con los Simmos, lmurim. Al
misniroa oo dis snced.

ey et 3w La ol okrfety de fecilitdr la cesalocikdn
de cmsoy urgentsd o scoBulicidm A pecicionss, oonceds ¥l qow esra
Comiuifn Buritaris o teass adewle oon owrdoter sEtrsordiPACLIO, upa
ver al afo, -

D) DF RVALES .~ .

La Compafls avalurd préstamps con op techsr efiziso de La cantided
aprobads v &l Comwsnia Colectivo para tdo- al pearsonal Sl Ambabs
pecsonal dal Comranlo.

La difarencia sntce tAte Teeho ¥ :on. wvalen vives an Lo fecha 3w ceda
caunidn Ax Lh Comizadn Patitsria, sacf of mirgan o4y comcad:dn de aves
ez m

La Civikidn de’ Selaciones Industrlales & Lé visea el aepdo dal' ca-
che, a8 nonimtd sutomfticmmncs 8 la Divigade Financiecs, dandg
Cudnta & 1a Cowinidn Paritacls del Incercencsom,

. XMCREION DU PEREFTARM COM AVAL.-

A7 Frulided 34 Toe alaion:
Wi Muavs vivierdla habitusl (compra o conacriccida; .
B Cambic de viviends habictual. .
ci Wwjors Sy wiviends halitual.

W Peictidadasr
Li Comisidn sstablecerd las prioridedes & la vists da Las mallcl-
tudws Jua cOran an oy poder, o mde ceoildn de la misem.

2] En lo# wapuswtos apyntados e a) ¥ bl we cendcdn eo coenta lam qa-

Fuignies CLOGURSEARCLANE

- Entrege de llaved
= Uneod gadtos sxtrapaldisarlos {homoracios da actyrno, arquikbectd;
APMIA1AG0T ¥ Om urhaDl s, dEc.)

En toda camd, esta apartado sn orden de valoras, serd sl dw senos
munzuacidn.

COANTIA DF LOA Mobriassd

id cuancla indikull «h Ioc Pedotasma, aecd satablecids en aada caac
por la Comamidn Paritacis, a4 1a *iEty dy low ingoasas snuales el ao-
lic:eanka, Elpn, cogee S8 Li siviends vy 41 pleso oconcwdida Sof la en—
cidad 3+ cedtled, nl maptanislentn da s COtECLAn TASORABLE QU pet-
a1cs atender 14 demmnds de crddicos futuios, as{ como por cuslquier
otra pacimer[o que Jeilicw Lz Comimidn,

B minadn case podrd concedarse mis 9w un préstamc con aval 3in watar
aAmgriaadn el ogeimero,

5i surguLeran cAUSES fuevds [AAyOr Gbebe dEl revisto en la adquisi-
cidn o zefarme 48 Jae vivienda, wec.,) La Comleidn podrla m ua
noews Préscamo oon aval paca witas <i '

Los préstascs sa cancedacds ¢ Poypss que La mnrlded o abonal (préa-
camow WS Loeecds) wenacalusnte no gobcepass vl 100 Ja lo# inqrescs
:nln- wrdsaler 4ol prticionario/s y "Eamiliares que eonrivan oon
1/wkla.

PLAIOS T TIFCE DR INTRNES.-
Toa plazce 3a 3volucidn 04, sukow préstance y lom tigos de interds a

duvenger . wacrdn fijados por las entidedes dn crddizs corcespondisn—
[TTR

i oy termafias -
u“"cup.n!; prisard com ¢inos puntos sl tign dw Lanerds S eatos

PEdvAL Pt dn de la lignidegidén =rimsarrsl en low
Servicics da Temocer (s Sl Cantro de Trabado. El impucte de wnta pri-
. que tindrd el cardcter M cantidad bruts, = dard sfwcriva juskas
wunte <00 lom amolumantcq sslerisles ale peSsiacs 4 low vescimientos,

GRETCE ¥ CARASTIAM. -

a8 CtWudiones, Cacargom f dends ywatea ink & la idn del
orhatamo, snf cown lom interswss, deworas y otros matos que, @I
IACUMpLLNG anED Sl PATLCIONAL L0 &4 (usden producir, sardn poc cumnca
]l mizmo.

Cubndo ¢ hays doncedidy uh préstams com avel dn la Commfia, mop-
clof & 430.080.- peas., #l imports qu AXcHEl dw ebta cantidad y
hamta =l toral del préatdmo, dsoesd ser cubiwcte por al aspleada me—
diante un Swouco de vids Lemporal 4 so caf30, designando & CEPAA be-
nefiz Lpf Lh fOr edta coantla.

El smpizada pacas «i cual TEMIL pr
LS CONCEA—AYEl OPOFEwhD.,

® on aval, suscribied el documdans

5. el emplendo causars hata in CEPRSA por caums 4idfhe 4 la o Callspai-
wianeo, quedatd obligadn & la devolucidn del pedatamn & 1y sntidad da
crédita, coando wezs Lo exiia, quedandc la biguidacidn gme Finiquiro
afecta 4l cusplimientc de 48z obligacidn,

FROCECIMESHTD ADMINISTRATIVG. -
Y Conn.:i‘zn Pacitacid levantari acka de la concesidn de estcm o deta-
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Las Divisiones dw Welsciones Teduscrisles ¥ Fimactera_ wicabiecarin
wn sroekdiwiente dg.l pmca gue Ee BErarLaLicen low awelss, pagn de
Priman y contzoi de lom eechos adivdicados y pendaentes.

g relacioned entrr low Bbenaficiarion e extos préaTasss y la Compa-
Rik, Wit it ADMANAANS por 16 Comivida Paritaria, se emcablececdn un
chda CEACTD 000 lo8 BASYIELO0N dn TesOrerie coxrespomd)emces .

Ly Compafiia Pegilitecd o lof wocslsd de escs Cominidn, inlormacidn
SATLC PAds 4 14 feunionss da Le slama, fespecto 4 saldo disporibla,
CENL L Saces oo ST ¥ Pt iERE A

COMISTON DFE PRESTAMOS (UM AYAL PARA FIVIENDA BARISRL.

DOCTMENTCE A AGTURPTAR A LA SOLICITOD

MO

Contraen 3¢ la viviends actusl ¢ docusentos que accdditen Bu calided d4 umguE)-
Yina,

CONTRARC DE MDQUISICION DF LA WOEVA VIVIENDA o en wu defecta, comdiciones de

“apit anformecidn de la inembiliaria),

Fregupuasts de la refouss o de Lo viviands or Awira COMEEFULT,

Declacecitn debidamnts firmmds POl &l inkecesado ¥ wu comyuge, wsdicmmdn La

PORRESN o no de fincel o Bisnes 4 OMDre del paticianario, de s odayugs o 4
AMBIE .

Todi la docusrntacidn « Informesidn aue ae drdprands de s3tad woliitodes
tenard tratamienty confidencial.

COMISICM OF PEESTARDS COW AVAL PARK VIVIMEDA EARTYUAL

THMAEE Do COMSTE OFL CEMTEO:

A

Ia vists da la saluecitid & infocmes que M ACOmQATAR. eatd Com,uid0 e Etarmi-

LYY -}

Canzeder D

Beheqar

POL Ja Cuantis ae

D el préstams oon gval

Ftan., 12 gue

racifica en wadrid, & de [ ]

L CIMIZITN PRRITARIA

SOMISTON OF PRESTAMCS DOM AVAL PARM VTVIENDH BABITUML

Caner s

Feina

Regiaito

W2 de o den Gel preaiens

=l

SOLICITT: DE FRESTAMT CON A'VAL

momere 3 oapell doy:

LB P IR

Edaden:
—
dytativos;

Ewcads Cuvil:
Stras Fal

8 de nurosc .
lidres & BU CALGO |dedt Jmaemt e BOTw

Deton scordmucos:

Trgrelos brutos anukies Al folisitants:
Ingramce mediod de los Jltiwos doce mesed:
Ingeenca familiarws fanuales bBrutog):

- Fx clayuge
= Par R1jaa
- Tmexe

Latos Laborales

Fecha e ungbets an la Cowcafiiac
Wivel salscial

R 2 udeni1f
Daph! tawenta

Viviends acta.

ralleil:o actudk] Ciadad

higaylar -‘-il Nc, Propie sii ™ CrmmpmETdda Is Ilo Sipmrficie e N2

Persumas que A nMatitan

Tmiss 5.tasuoones: -

r SuBlJu.cln g D3 Tasos, WSSELECidn ¥ CACATEeriar.=as S la i ienda

E)

r

Viviends gque dwssa AdquICif,. EANSCEALE o cklormae 4 domicslio habaeual-

Domic1lio Cloded

Procecoidn oficial ISI B Construids E ilﬂi Commatiatival

Tecaa tarmimacidm obcas

El

Firwuly le amorcizacidn de la vivienda-

Entreds 1n1c
OULEAE subTiged

FPycha
Faniha

Amortizacidn menaual
Préstans vipotecario
MO Ciracifn mesust . WD de mewen

IO pridad sobce Ln viviends achmd

At izac v on mensual NE Jy mxse3

T sS& medrs

M éstamo gque Bolicita

Cane adad Prad. Wo NS medes) L
(Bt amCTUizadn en la actaslidad al9dn prdsilws wn 11 CEPIeRs?

Compais E a Comitd de Empreza E ino‘]

TApoos SRpliamente lag rezoaes A2 Bu soliciegd

Ene dnd bancaiia por la que dessa hacer 1 aperacido

E: que suscribe esbd condocme oo 10 Jiguisnter

- e Comaauin puedt electusd cuandy coneldere OPUILUNU GeSELOREs MREN Jn oo
mocimemta my cowbieto de la situscidn.

= la fvisedad de LOE detDA, Siyni!iCacd i cetirada ioediads dal sval ¢ la
pérdits del derechs 3 las primas, Tesarvisdode la Comifidn el sequimuens b
que permits verifizar o1 buen fin de &xre.

Firmados

AMEXD Mg I

MNOWA DE TERILAC IOM

Cliymuly primers

L]

Lo crappjadores fi)08 ouer, spcAndc sn b lwa, TAYAN & Cimmplir 6% aflos. po
dede sollcivar a b Direccuds 4 la Oosepah EEen elry antés del Cospli-
miento de dachs wedad. lom twnefi210% ctargadas en s9tas BOrmas,. anllcltando
A Esrwa tehaciente ante el T.M.5.5. coccespondients, =l pase 2 la sicaac:dn
e jubilaccdn,

Afuelloy trabaisdored gue O hagen oportonamente SSca pElicidn, pecdecsn el
derechs & las prestacioars que S& eftanlecEn gn EBtay NOrman.

Lon bratacadores fijol gon ACCuive Sayored de &0 aMOR y QquUe WO RubLecan Compl-
Ao Lo 45, pacdn eslicitar wn cuslquier wowerta a la Direccifn & la tapresa
Acogers 4 19% banalicios GLOIgadse en eatzy Normad. La Pmpresa concesuasi en
#] piass miz:mc de Crgs BAREL aceprinds o Senegando dicha wolicitud. EF caso
et acaptnciSn e 1k Empoest. et Prabadgador secabesd del 1.K.5.5. ¢. pase 3 la
BLtABCLEn W Tobslwoo.

13 segusda

En 4l CARG QU 56 COMUEERLA R Rl Mpectado 30 de L8 cliusuls prosera, L4 Difec-
cudn As la Tmpress, m 1 vists d¢ la asl,cited 3¢ juBilacide, podts sceprarls o,
o ogbencion 4 Lal eppeciales oOngliciovws de mpec.Tecidn Sel sclicicamte ¥ vigta
»l iofaces de 1o8 Sarvicios Midicos del Cencro de Trabaio, Droponsr la pedrIogs
o s relacidn laborsl con la Bapress [op peeliodos anuales, ewspetands ol tecmino
de dichon periodos al derecho 4l crabatador 2 las PEESEACIONEE eREADLecidds Oair
lom trabalador+E que s Jubilen o los 65 ofos de eded,

Cliupuls tercera

L% prewhticionwd que establece la Comoe™i{a coh cordcter complemsatario o a3 el

Négimen General de a Sequiided Social
Hormaae-

T

-para 1Oa o Se Iretifen conforee a estad
Fon lam Sigurentes:

Mrscnal qus cumpla 65 aPon:

a; Bl darwcho & parcibif uns Zestidnd complementaris a Lb Pentade de Jubiia-

cifn que oeorque el I.W-5.5. de forme qua, sulkdas ambas (Peheidn ¥ Tom-
plessncnl . garanticen 3l producter fubilado ane cantided boutas wGuel al

406 ¢ La cantidad anval bruts gus veria parciblende POT Sklaric Bose,

Peligrosided o Jépitalided, Antigyedid, Pluk Comvenic. Suplemenco Filo v
coaplemantos pAr1Sdacos de YERCLELEATG BUPErior a4l SaE gn 4l mowenta de
su Jubilacudn,

#1 mancionade complemento Eruto se percibizd wn cAtocow senmualidsdes,
nacifrdose efectiva la primecs mincided complysantacis dJende vl cobec dw
la priomeca penuidm cficial de Jubis lae idn.

fwie persomel podrd optar pur is wnkreda S una cantidad broke de pago
dnyco, #h wl somento M habécedls  ceconocido  la jupilscidn mor i
T H.5.5., en iu cumncle gue Figure, seqin nival, en lu eelscidn adjunca;
¥ Ae recibir L wilma, previa wu opeifn e eite sntido, la garantia del
80y (esefada en v, phcTafo anteriar, ev ceducipd ml P08
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Parsonel ancca #9 y &% anom

11 Al personsl qua ee jubile dutants A1Cho per{odo de fléepo, 3 18 Jecan-

tisa dna cantided CCARlewmntacis & i penaide de fubilacidn g le
orarque ol 1.M.5.5. du fores que, Tumadan ssbew, alcancen une cankidmd
bryte lgusl a4l 70N dw la cwntidad bruca que venis peccibiendo por dala-
$12 Badd, Plun de Peligropided o Capitalidad, Rncigiedad, #lus Convms
249, SUPi4manto PF1]0 ¥ cosplatental parlddicos de venclulento supecioc
41 waR: %1 vl wOmeNtO ok M jubilaecidn,

TL wncionsdo complemanto #4 ParciBibd #m cARcrcs senesslideden, Sa-
ciéndose 4fectiva la primeca aantidad complamentacid desce el cobeo de
LA primETa panmide ofidial Ay jgbilacida.

Tan undependencil de laa garantlas mencionadas wh sl apaccado anterior,
Tk Compafiis sytablmcw PRtz ests JRC3CRAl las EEJOraR oPEAT VAR Siguivh—
41 H
ab Revidida anual dal complesento biuto de ESpress, CO8 un  AESNED
poccantual dm gn 10% ACySulACtlvo ¥ Jun sbdoccidn de ek maiorsr qua
pusdan llevarss & CADG on Las Detmiones PO la Sequerdad Socilal.
las tevisianes s Llevardn u cabo hesta low #5 afow da wied,

cunels que figura, semin nivel 7 sded dw Jubliacitm, # Ln cele—
“udn sljynce.

Prav i amanta 4l sicablwtimiento O la docomgntac.de A formalizac emiie les pactes.
4l pyrvonsl debari haber maifestadn la opoidm 5 la gue desew acoperME entrr las

rd:-al-: tesafadan wn loa spartados &) y B AAESCiCred ¥ Qua aowm Lncosgmt ibles
aatre 04,

Lop jubiladoe. si mo percibiecan inmediatasents Swapuds ¢ R jubalacidn, susci-t
tupendo & Su cetfibucidn, la pensidn de retiro, podrén valicitac
CoEnch G La st

EGELCPOS &

Cléuguls cuscea

Td garantla scondeics da la praddnte Yormm, que 48 SnCUSRtEl AR Cubdrv BpACTE, e
aplicard al pucyonal gus =s Tublle ntre e) 1 da Bnero y 41 treincs ¥ ong de Di-
cimmbre e 1.995,

Cliusula quints

Todss Lam fituaciones A jubalacidn Que se CONEEMpLAM en eEcAR Yoreas s dA docu-
wpngpdan ds forws Pebaciants y e o6 Sdulog StaBlecidol 3 akbog 4f6CEOd.

b L &RtCega de uhd cantided beuta de maga dnico en 8) oWt 96 ha- Las JMPUSSECS quy PURGAR Oridindiee PO O 4n ocatudn de ld concewadn 30 coapla-
Ersele ceconocido la jubllaciém por el [.M.5.%., com fmuncia a SO, [EVINLONAS ¥/0 mantidades de page Gnico. serdn abonddow por lae mrias de
Lag revimiones wencichadas en wl apartade L] anterior. ¥ en Ls acuedo 0on la Ley.
ANER) B 28
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ANEXO NG Y 1. MuTRMXGh BE LA FRESTACIOR

MORMA OF ORFANDAG

EEASONAL AENEFTCIARIO

Lo hijos dwl persosal fallscids (actlen, jubilsdn o incapecitadol mencres
"% afios © qua S& encusAtIan iacapacitaded (deficientes], tendrdn derscho 4 !
Mrcepcaidn de la preatacldn de orfanrdad em la cuant (s que cada afo e Fide
SInvenia Tolectivo.

fe entendasd qua eulsee incapacided (deliciencisl cuamdo e justiTioue que
Hroibe por dicho Eotive Eracess.dn de la Sequeidad Bocial .

preacac,dn 4o srfandad ui'uwuu-' $OC 4B RLJuiBAtan caumay qua afectan
sankficlario:

Zamplic 4 3fow dw edad, walve qua en fal masnro wufr Lese wncapacidad (de
Erciwnciat .

= Tamkr a lacapactdad (deficisncial que le otordaba fl derecho 4 la presta-
cidn,

Adquicir €FCAGS rellgio80 O contraer BAT( CMOA LD,

- Fallesimienea,

Tendrdn decechd #l Seneficic, las hitos del personal fallecidn meyocws de 14
ahos ¥ woced Or 11, que W encuencrafl cursenda setudlos ¥ eceIman de me—
2108 de vida propios.

2.t Mwguisiion para la solicicud de prérroge

< Swr sdltmro, tenar B sfca cuomplidos y serowm de I3 y no sfecTUAC CoA-
bale pOr Tudnbe wiend A DEOPLA.

- Presencdl impreso de solicitud (gue faciligerd La Empremal, OnCumene

fAndG iCE astudion Para lom que M #elicita a pode:wgs.

Prezencar fecibo de matricyls o cwreificacidn acredicetiva &4 loe wn-
tudian o Suras que v reallza.

Peopantdr certificadd da convivencia em el gue 3¢ indigque Eatado ¥
dependenclas scondmics del intecssads, Sul cobeza de femalia 3 dw quien
Tga dul TECAN .

Presentac cactificacidn acaddmics oW resultados obtenidoa en l oyrag
anterior ¥ cads veix Jue 8 inigie 4l cursa.

= A log que cumplan 19 afos, tinec aprotada ¢l Tucss antecior al ow La
anlictud.
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Estudjcs pars low - waiicite

+ Grafusdc Encolaf (uwn L0 afio ascolar) .

- B,4,r. - C.O.0.

+ FPurmacidn Profesional (sn cualquiers dx mus Mad0s ¥ LARSN]
= Enmeflants univecqitaris

Aeguiditos gensralss

- Low estudlos deben Orienwarse a la obcencidh du ume titulacidn ofl-
Elal.

- Encwpcionslmence, se podrds WOSOLoer agoellon estudics gud sean -
yalentes an hotas lectisps ¥ contunido & lod de Cancrom Oflclalis §
que eatén Lepztidos Per Organismon o Institucionss de cevonocida sol-
vencly sdcmbiva.

- 3a conaiderarin squellas wnsslanias que W4 Cursan & diacancls por oo
axinticr sn loa Cencrow da cvslgencie dei selicitents.

- L4 beneflcisrios dm prirrogs gee Ffinalicen los estudios o el i O
Junio. Gebsn coMmmicarlo s efactos da extincida del deracho. -

ERtincidn el decechs

= Par cumpllz la edad da 73 afca.

— Por Cepericidn Aal cufsc acadimich POT 4 JF T YEOLAC PRCCIELERdO €
barmticio.

= Por camiio dw sStudioB duranbR Eied Afics condecativos.

- Por contrasr mactimonlo o asteds religlomo.

- Pof trADEIAr FOC Cuesnts propis o sjena,

= pucant# 41 Zumplisaenits Agl Jerviclo Milikac.

- pop tecminar loa setudics peca Jom gua ee ha concedide la pedrroga.

- por Talamnamiwnto S low ducos spartados &0 la solicitod &9 pedrrond.

ANERC il

noWAA PARM SITUACIOMES OF IWWALIDEI

e

ORJETD DE LA NORAA

Bl Smblto Drschal Se ApLicacién de La presents mocms er sctendecd & aquellos
trataiadores 11904 de CHPSA que durante la viowhoise del presents Coavenio Co-
lectisg B 4ncLEATTEN 0 plituscidn e Trvalides Provasional, el coes 2 Jos
gue cbtengan 3 declacacidn de Inwalidex Parmmrants # gum diptintos grades

_ de calitiepeidn.

MFCOLM 10N DE LAS PRESTRC IONES FOOWOMICAS

Loz J3LGRACLONES Que edtablece 1 CompaRis & i curgo, para al pecsonal pefe-
da en €L PuUNtD ROtET 0T, CUN caracter cosplemgncafic 4 lad establecidas en
«l Riiaen General d& la Beguriisd 50cial, won lig que on vidtad & las cur-
Cunstafsiag ECNCUTLANEES Be SXPONEN & contingec 14N, Eeniendc 40 CaEnth que el
citado parmonal no pofizd percibils ingresos Totales Upericred en s cuantia
angal a4 los d¢ un Efabajadar 4p activa R ld Comsalia, persenecience 4 la
wlyms CATwge:la profesienal.

Perscmal en mituscifn legal de Tnumlides Provisicnal

Dalimitacidn.- Bichs sitnacién podrd prolongaris hascs asias whos & pec-
Tic Sn la detliracifn inicial ge Incapecidad Laboral TEARLLEGILE ¥ k2
sxtinguicd por Las oeumas peevlycas ea Ly Ley.

Tratam:snco wcondmict.- Ona wez fidada la Prescacidn scondeicy  (subyi-
d10] por Invelider Provipicral 4 carge Je la Seguridad Social, el pecsc-
mal Qua sy Balle gn wmes AltmaCidn peeglbicd sna cantidad Gfuta EOMple—
manitazia & aquills, & partit dal womentoc en gua dicha Ilrwelides Plovi-
450nsl wes declarada, de tal forms qQue puRadan smbas (subaidio + compiv—
weneol géranticen nl trabajsdor el 1900 del sElario snpal 40 CRAN mbEh-
ko gorresponditnts 4 s categor A profeslonsl poc los conowpiaw  de
Suseldo Baisn, Peligrosidad o Tapitalided, Antlgisdad, Plus Comvenio, fu-
Pl nEe Pijo ¥ Compl d SEPCIBENAED supdCLaC al wes igratifica-
Cioney matraordinacisd y pefricipacldn sn benaficiocsl.

El SAciofhado complemento se pureibizd en catorcs veces [17 sposualida—
des, Julio ¥ Dicissbre), becidadoss sfectivae La priwary smatidad comple-
BefCAT LA dudde el cobro de L prilswca prastacido econdmica [gubsidic) &
cargo da la Swgucidad Soclal,

e o3 ealificado Sufinitivessnzs en

Inval dez Fermnenie -en
Mum dist)nros gradoa,

22,1 Incapacidad Pefmanente $arcisl pers &l trabals habitosl

Zl prracnal calilicsoo sn eets qrado de incepacided con cardctac
defiricien, oo tendCl derecho » Lk PATCwHCiSh da complesanto al-
Qquao con cald) &4 b Compafis, Aado gque contimis en active wn Ay
teabalo ¥ pudito babizual.

2.3.2  tmcappcadsd Perhasaties Total para la profenidn habitual

Incapacidad Fermanente ABsoluth parm toda trabado.- Gran Invalj-
Saf.

Com la Cecha B¢ i calificacids definiriva, wegdn cesolucién
dictads por gl Sfganizm comGEteTcs G801 Sagqurided Aocial. =
ertingoird da plewo dafweho al cantrdko de LEAGA]O qQue une 2l
cratuiader aon la Compafiis, O scuards con L leglsiacidn labo-
ral wigehte.

Tratamients econm1co.- Le Coepaffa asignard, sobte 13 pansidn
T otofgue la Sewerrdad 3ocial, uh CORpLEMMEAED kEWED que, Suma-
3 2 la Citads pensidn. GACANELCE anol nQTeROS brotas louwbles
ai 1006 dal} malaric oMcespendients & su catwgorls molwsioral
en La fecpa da la califiloacids definitiva pof low cOnCeptos de:
Susido Basa, Paligrosidad o Cepirtalided, kntigladsd, Flus Conve-
na, Juplamants rije ¥ Complessncon da vencimignto superiot 3l
ey (GratiFicaciGnes EXcrsordinacias ¥ Participacidn sn Benefi-
ciom] .

La parcepeidn de diohe complamento o4 SPectoard en catosew vaces
411 menbudlidades, Julis y Diciembre] & percir dol st on que 3
comiqnce & percible LA peneidn fijeds por Lo Sequeided Bacisl.

Tqoalmanty recabird, tram la calificacidm definitirs, una cent.-
dad beurs dw pags dnico en iqual cwanels gue o fijada en s
worma de Jubilacide de ja Compahis para 1 personel de s cate-
qocia profesional y €5 afos de wdud,

Avquiarizaclér d¢ complementos peccibidon.- Al prodacirae Ls ca-
1ifecncide dafinitiva, 49 requlacinacrdn todos los complesentss
reclBidos de 1A EapOesa dedde La fecha Fiads en Ly resclucida
paca surkir efectan scondmicas a la pensidn smigrels pr Lo Se—
quridad Secial. La requlirizacidn que proceda sk realivitiocon
cargo & Ls oantidad bruta dv pago dmico que le currsdponda pac—
Lapre.

Procwderd joualsmnts Lo cequlaciEacidh Cumod0, CTRE producirie
unk twevs aalificecidn por sl arqaniamd comgwtents O la Sequri-
dad Bocisl, I+ ses reconoc,do un gradd de lhvelider gquperior a
la @mlificacidn origunalmemte tocmulada.

.3 Otzam ceneideraciones

Tadss las s:TumClanes B Tavellder QuUy 3& CONCEEPLAN @0 SRTad NOra-S.
axrdn documencadas de forma fshacimnte y o loa scdalom establesidos,

LOS LMpUesEoa qua puadan of LJAnAreR CON y por ocAsidn de complasaentas o
cant idades de mgn Snico, serdn abonadems por Lan pRItes oe scust o cTa

LE IR # S
: -

Anexo nE 11

SWATM COMFLEMEVTAXIC DE ACC:DENTES OF TRABAMN (Vids labocal: ¥ SEGLRO
S M L A O e e e e
EXTRAFPOFESICNAL D ACCIIHPPTES (Wida Provadst

Se satanlecen parn el perscnal de Comvenia dw alta e i lip2luldod s de
Sarvicio Wil.tari, Lo Eeguess COMPLEMENTARID DB AMTICEITEL Of TRARLXY T EXTRA-
FEOFESIGHAL DE ACTISENTES, 1oy cuslen witatdn requlasos por las aportusss pllizas
soBctiras por COMPARIA ESPAROLA OF PETPOLEOS, 5. k. ICEPSAL, ¥ BANKCD VITALICID DE
ESFMAR, S.A.

Tad CobectuTan secdn LAy Eiguiehtws:

#' Low sccldentes da trabate gua posdan e low asvqufadny oG oORELAn o con-
secoencis del traghaic qee wlacuran i cusnes Je CEPER, inclopdndone loa ocu-
Iridos in itinare™ (Reg. Compl. S¢ Aotidentew oo Traba jol.

Bl Lot AcCidantas nm labOraled Qut puedsn THESr lon essgquisdte  Don oeasidn o
conMtuenc La de las actividades que Tealicen s R wida privads [eegure 4m-
vraprofssionsl de accidenced) .

Low mpitales base assqurddos #n las CorTespondisntes pilizan PeEy ambon MrguUEoE
aplicabled 2 cads apequrads 400 Lo qua Clqucan sequidawante:

AEGTRD SOMPLEMINTARID MCCIDENTES DE TRABAIN

Capital Basw
INMCAP. PERMANENTE TOTHL
MEOFEETON RARTTUAL
0w INCAF. P, ARSOLAFTR

GAAN TWVALIDED
IMCAF, FERM. AEROL .

MTVTL MUZATE FARR TOOO TAABAID FARA TOIX) TRARRIO
1 %.2046.040 10,412,080 &.247.200
¥ 5410720 10,825, 440 4492, 054
b 5.741 403 L3R AN
‘ 1,000 t2.972.900 7.511.680
i3 214, %80 11669940 1.7201.97¢
1 ToHE. 454 14,792,492 .05, M7
b 4,084 360 1§.117.1i0 *.106.273
L] v.187.3°2 LIS EIN F1] TI_MRO0.TT4
LN 1.M3.020 15,924,840 11,955 %04
L] 11,078, 356 22,150,812 11.2%0. 307

0 TILENT 824 15.343.600 5.0,
1"t 13,413,372 IR T4 TE.896. 048
1”7 15 N2 . 244 11,764 AM 19,058,641
" 1T KNS AN 5. ETN.NTE I1.407.305
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CAPITAL BASE THCAPACIOAD PEMGMENTE PAACIAL PARA L FROTESION BUTTOAL.- Lesioms | { 8918 RESQLUCION de 15 de julio de fgéj. de la Direccion

WO INVALIJANTES: APLICACTON BAREMD B.V.E. JO0REE CAFITAL MASE INCAPACTDAL FERSA- o . .
iTr AL oo A L General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurse conten-

SISORG EXTRAFROFENIONAL T ACCIDNWFES cioso-administrativo  interpuesto  par dOf! Eugenio

____‘_c._‘u_'—__. YdAez Sededo.

aur nemgroes De orden deiegada por el excelentisimo sefior Minisiro, se
INCARACTOAD MERKANENTE publica, para general conoctmiento y cumplimiento en sus propios
Lhs; >} e SRR ANGOLOTA PARM TOO0 TRARAJO términaos, f fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de abril de
: 3.108.040 10,412,000 1983, por el Tribunal Supremo, en el recurso contencioso-adminis-
: s-410.730 19921 440 trativo nimero 515499, promavido por don Eugenio Yaner
s 5,261 400 12,521,004 Sedeiio, sobre retribuciones, cuyo pronunciamiento es del siguiente
L] +.114. MO 13, 643988 tenoe .
[ T, LAY . ¥1.m1
‘ seran 15.534.424 «Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos la causa
b Rttt g de inadmisibilidad formulada por el Abogado del Estado y desesti-
10 12,681 424 19363448 mar como desestimamos el recurso contencioso-administrativo
tr IR N 1A THe : interpuesto por la Asociacion Sindical de Funcionarios de la
i 17 et e Meireate ' Seguridad Social, contra la Orden del Ministeric de Trabajo y

Curn e ot ¢ or, sovacions © omomeciomm cerm v | GVl Adminitracion e 18 Sepuridad SOcia. por consderara
::::;:1:. mxmﬁxgmm ,llm 7. KNM mrn‘.l. SARR CNCAFACIDAD ajustada a derecho. '

A Lndemtisaoloses Jus Bance Vitaliclo de hulll. pegard on oads omeo, wezds en ND g haoe_expresa condcna &€n costas.»
et deadenn Senidamete scrediiein 7 oaiiTiamdnn | LN e ditaram Madrid, 15 de julio de 1985.-El Director general, Enrique Heras
El cuadco dul beswao y porcentaies a aplicar wn Law indemnisseionss o wl sk~ POZ&.
JULARTE:

Rakim T PORCEFPATEE DE Immm
: 18219 RESOLUCION de 15 de julio de 1983, de la Direccion

SECUR0 COMFLEN. ACCIDEWTES DE TRARAIO General de Servicios, por Za que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-

R e 1900 cmpiral base maerte cioso-administrativo interpuesto por don José Luis
CPAM INVALIDER .. s veenineroressnnns I1COY capithl Baww Gram [owalides Padilla Sep:id’veda.
TACAF . PEMMAM. ABBMILUTA TODG TRABATO. “00% capgitel Dase Inc.Peru.ADE.toda crab. X ..
NC. MW, TOTAL PROFESION WABITBL.. 0 ¢ % ¢ & = v . De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
” publica, para general conocimiento y cumplimienio en sus propios
IwC. FORN. PAACIAL PROF. BAMITUAL.... § s/hasemc SV s/caplesl Bese Inc_bucmas. ierminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de mayo de
i Abasluta para wodo rramaje. 1985, por ia Audiencia Temitorial de Zaragoza, en el recurso
TMVALIDECES ¥ LESIONZA, WMOTILACTONES. & 3 /Darswc 3VE a/capital bhsa Tag, Pecman. contencioso-administrativo numero 406/1984, omovido por don
s o CAMACTER OEFIMITI-  AS#olica pars todo brabeso. José Luis Padilla Sepilveda, sobre incompatibilidad, cuyo pronun-
WO MO INVALIOANTES. . il !
clamiento es del siguiente tenor
AERTES EXTRAFAGFERIOWAL OF &CUTDENTES «Fa]lamm': a - de
WIEIE .o 10y capical Primero.~En ¢l presente recurso conlencigso admero 406
copiad e fumne 1984, declaramos la nulidad de actuaciones administrativas poste-
RAS DOALIDER veeeet v 136% capital susw Gean fnvaliden riores a la presentacion por don José Luis Padilla Sepilveda de su
THCAR, PEMNAN. ABSOLUTA TODO TRARAIG. 190% capital base Ine.Pere.ASs.tods frab. escrito-impreso de peticion de compatibilidad, firmado en Barbas-
tac. pEm S ION RARLTOAL. . 4 _ tro €l 22 de marzo de 1983, v presentado en el Institute Nacional
" Abeolare e teee ey oase fne.terman. de Empieo ¢l dia 28 del mismoc mes y aio; todo ello sin
conservacidn de ninguna diligencia posterior.

INC, SEMM. PAACIAL PROF, RABITHAL..,.

% s/bacenn BVE yrcapital basa Ine, pe - - i i i
Abwaluta Tacs todo F:':.:.w“ " e (_‘,stacsg:ndo. No hacemos esDccw] pl‘OnunClamlCTlm en cuanta. 4

Madnd, 15 de julic de 1985.-El Director general, Enrique Heras
IWVALIDRCES T LESTONES, MUTILACIONES. & s/hirema AVE y/capital Dase loc.Persan. .

T CEPORMACIONTS D CANACTEM DEFINITI- Absoluta Pare toda trasajo. Poza.
WO NG INVALICNITRS.

Ixpressmsncs #v hacs conptar que al ompltal sm omso de suacke, serd ol gue eetd
vigenee #n la pélias 2l osuzeir el acvidenta. Para lom canos Oe ilovmlides, a2 oa-
pifdl derd al vYigentr oo la fechs wm qua al '] dn e Lk @ |y mlifique
4l grado de lovslidex. -

18220 RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccion
_ General de Servicios, por {a que se dispone el cumpli-

A s ') e, A Labprah Ll dy trabsjo, los A H

o tales e Glotamiraaes P La Werue Pevioual  oocteemaediite, o o miento de la sentencia dictada en el recurse conten-
1-1.5.3, Respecta de lan iawmlidwess. Lo indemnitscide se deteruioacd du aceacds cioso-administrativo interpuesto por don Tirso Sdn-
con ml grude 4y invalides aalificads poc law Comusiones de Evslumcién da Inmpea- h Sanch .

cidadas aprobadax por el Dizector Provwincial del 1.0.5.4. chez RC 2

Tt de dtsconformidad, we emtard x 1s Sentemcis qor Sleta lo Maglateatucs do De orden delegada por cf excelentisimo sefior Ministro, se
. P - . et publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
o DRGoE -y 4 Ldgnty wyrdn bachoy et L e H H H 3 i

Por o1 Rance Viealiele e Reeatte ok a oo i 1Erminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 7 de diciembre

de 1984, por Ia Audiencia Nacional, en ¢l recurso contencioso-
administrativo nimero 43.928, promovide por don Tirso Sinchez
Sinchez, sobre lista definitiva opositores al Cuerpo Técnico de ia

- fusriw del ATSGUTEOD,- LA Lodemnizecide qua torresgunds sm ward gor 3.V.E.
beneficiario o Banaflciarion dul apequrado du one @ols wer. &0 ol plasc de
At & contar desds la fechs v que Ly kayen Sld0 sntregados 1ow doCememtom

«5k

JURELE Leanten PMuClood &l reSPACED. Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Bh todo a0, al pga M.¥.E. bublers backo sfecti nncupee Su Invsll- . .
ez Dermaneaty, 14 Soneiderard oome RtLCips SEBLE 1 eapita) dabids an cess Ou «Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad debe-
meree y o0 dpducicd del mism Bl SUEA SobrAVioiess PORTRCIOCEANCE ODEO OO mMos esiimar y esumamog, el recurso contencioso Nterpuestoc por el

Tuencia del propic seoldmnca.

Procurador sefior Pozas Granero, en nombre y representacion del
sefor Sanchez Sinchez, contra las Resoluciones del excelentisimo
settor Minisiro de Trabajo de 23 de marzo de 1983, y de la

keo dw Lo - Pl A . - .
lea contades dends 1o feche wn qus beyw reolbidt L FLiecide &l gadn oo oy Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
validet o la caiificaclde dw las iavelideews, lesionew, ssbileclossy o deforma- _ 4 de m“m de 1982 a que eslas m“acioncs s¢ Contraen ¥ cuyos
clones m dmalidantes. : acuerdos, por no ser conformes a derechos, debemos anular y
. L]
1! Pesc de Ian prless y suplldos g6 sshou Sey sard eacaaal  comnts anulamos, declarando el derecho del recurrente a ser admitido en
as COMA, . - iy h ’ - bl
dichas opusiciones y todo ¢llg sin hacer expresa imposicién de
230y 4y sarda conpl tarios dml feguro da Yida satsblecidn wn sl Convenle COstase '
¥ Sa :::i::uu :- rn::jc OWLLpATONbe que dwearming L4 Téy de Seyuridad -l:lcul, "
Tanle ancdet dn ia idad Social Eltuyanda i 3 ik 3 1
Qt:a quu, gon :I. gnl.:m :::l-‘:::r Y !'ln::-‘:‘m aer -‘h :.:::I.: |::n. .!:u::f:un:: Madrid, 15 dellhO de 1985.-El Director icneral, Enﬂque Heras

CABLecldn AnTariGCEeNtE, Poza.



