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ARTIC1'LO éº

,ElUOOO DE ,RtiEBA.-

D1PREVlSTOS COSVElO19._

ARTICULO 7'

.e.ea trabajo efectivo
~e••• trabajo efec~ivo

al Titulado.
b) Maestran~a y subalterftos

Conclui~o a satiafacci6n de aQbas rar~es el Periodo de Prueba, el
tripulante oasará a figurar en li'. plantilla c.e personal f1JO en ­
la :'r.prl"5S" y el tierr,po prcst",do ¿ura:ote d~cha prueba le será co;:,;­
putada a efectos de añtiguedac.

apl1cab les a las relaeiones eCG~6wica~. aocial~. y de Lr.~aj~ Je
esta Empresa, que establezcan co~diciones .15 tavordbles par. l06
trabajadores. y 5i~pre que ..tas condiciones tengan Cara~~~- e~­

trictamente oficial y es~en publicadas en el B.O.E., se ~pl~~aran

de acuerdo con elmi.~o y su entrada en Yi¡or ser' la que en el ­

citado B.O.E. se indique.

La Slupresa. en el supuesto de r"-scis~6n del Periodo de Prueba, e!!.
tre¡;ar.l la docu.-~entar::i6D rtllativa al tielllpo efectiva;,.ente trabaj~

do r 1l.s cotiz ..ciones efec1:uadoi-s a la Seguridad Social.

Caao de q ... e el Periodo de Prueba expire en el curso de una trave­
.ia, e.te se cODsiderará prorrogado hasta que el buque toque pue~

to, pero la voluatad por parte del AJ"IlIador de rescindir el Contr.!
to de Trabajo por no superar el Periodo de Prueba, deberá ser no­
tificada al tripulante por el Capitán dentro dcl plazo estipulado
en el parrafa anterior de este articulo. En caso contrario, se
considerará al tripulante conlO fijo de rlantilla. ln el C.B"iO de ­
que expire por voluntad del t.ripulante y ello o",rr;l en viaje o
puer't-o extranjero, se considerará prorr'-'~!;.('Io h:>~'La el p:J-erto eSPi!
ñol y 51 el tripulante opta por d~se",bar<:al· ,..,; putlrt:) ext.ranJero,
el traslado será ·por cuer.ta del n.is,;.Q.

Durante dicho periodo, que deber' .er pactado por escrito, atr,bas
partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de Irabajo,
COlT'unicandolo, a 'la otra parte en igual fOn'l.a, con una antelación
.1ni~. de 8 dias.

Toda adJaia:i:6n de personal f-ijo para las actividad. cOlllprenrli das
en eate Convenio••e considerará provi.ional durante el Periodo
d. Prueba variable, con arreelo • la labor a que el t;ripulant~ se
dedique, que DO podrá-.er superior al que estable~e la escala si­

&Uiente :

En todo lo no previsto en este Convenio, aeguir&n aplicancose las
condiciones de trabajo vicentü en cada momento en la Empresa, r~

mitiendose para lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza _
de Trabajo de -la Marina Mercante. as! COCllO al conjunto de- las di.s
posiciones le,ales vigen~e5 que configuran las relaciones labora:
les del Estado ~p.ftol y Estatuto de loa Trab.jadore5.

..;;'·1DITQ DE AFiICA:IOl,-.-

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LINEAS MARITIMAS
DEL CANTABRlCO. S. A" \' SU PERSONAL DE fWTA

ÁltTICl1..0 1"

MTlen.o 2.2

El presente ConvePio Colectivo. tiene $,r.;.bito-de EAlpre•• y ~gu­

1.. 1.-5 condicione. econ6Gicu y de trabajo entre LDlEAS MAJUTI­
};:AS DEL CANTA.8RICO, S.A., y el peraonal de .u planti.lla de Flota
cor.prendido en l. Ordenan~a de Irabajo en la Marina Hercan'te
.(O.T.M.~I.)•

~o se aplicará eate Convenio para el personal de Ln.pecci6n o el
de Flota que preste servicios pe:l"IJlanentea. en tierra, adacrito a
cualquier Departs;I;;ento de la tl1.lpresa ..

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18215 RESOLUCION de 23 de Jubo de 1985, de la DireCCIón
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la Empresa "Lineas
Marítim~ del Cantábnco; SOCIedad Anónima» y S1/
personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emp!"t'sa «Lineas
Marítimas del Cantábrico, Sociedad Anónima», y su personal de
flota, recibido en esta Dirección General el dia 20 de Junio de 1985,
suscrito por la representación de la citada Empresa y su Delegados
de Personal, el dia 19 de junio de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de lO de marzo, que aprobó el Estatuto de los
TrabajadOres, y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sob!"t' Registro de Convenios Coleetivos de Trabajo, esta
Dirección General acuerda:

1.o Ordenar su inscripción en el Registro de Convemos de esta
Dirección General.

2." Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».
Notífiquese este acuerdó a la Comisión Negociadora.

Madrid, 23 de julio de 1985.-EI DU'eclor ~eraL Carlos
Navarro López_

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Líneas Marítimas del Cantábríco, Sociedad Anónima». y su
personal de flota.

VIGENCIA.-

El presente Convenio entrará en vi~or el 1 de Enero de
1.985, y su vigencia será de dos Olños. quedando prorro­
gado por periad!» anuales sucesivos aino se hu.biera de­
nunciado por alguna de la. partes contratantes, durante
105 tres r;¡eses -6..ltitnOs a su vencir.liento.

lna vez finalizado el Periodo d.e Prueba Geon la llegada del buque
a puerto, los ~astos de viaje y dietas hasta el puerto de emb.ar~~e

serán por cuen-ta de la E¡"presa.

las ~ajas por Lnfer~edad o ~ccideote, ~~terr~pen el ?eriodo de
Pruet:a de confor;;:ida¿ con 1 .. Leg-islac.i6n vi(ente.

A"-TICCtO 81l'
La denancia por cualquiera de las partes fin'ilntes, h.bri.
de realizars~ ante la Direcci6n General de Trabajo, dando
traslado de In ~is~a a la otra par~e.

ARtICULO 3~

DlTERUIA,JE y PERSONAL EVDOTUAL.-

De .acuerdo con el Estatuto del Trabajador o Dorm. lecal y no
pactada.

V'INCULACION A LA TOTAlIDAD.-

A loa efect.os de aplie.ci6n del presente ConTenio, 'ste
co~~it.uye un todo or&'nieo ~nd.iri.ible, por lo que.no _
podra. pretenderse la aplicaci6a. de una o ....ri.. de sus
DOn¡,aS desechando el resto, sino que siempre .habr' de ser
aplicado y observado en su inteeridad y conaiderado &10­
ba1lllente. Si l. Autorid.d l.aboral competente no aproba.e
alj[W\a de la. normas de 'este Convenio y tste hecho de....i r
tUa~a ~l c~ten~do del ~ismo, a juicio de 1&& partea, qu~
dara &1n ef1cac~a la t~alidad del Convenio que deberá __
ser conaiderado de nuevo por ~as Comisiones Xegociadoras.

ARTICCLO 4'" ~

ARTICnO 9~

TRABAjOS E~ CAYEGORIA SUPE~rOR.-

a) la realizaci6n de trabajos en cate~oria superior dan dere<:\
a la pereepci6n de los lLIiSJ:los beneficios que correspcndolH.
dicha catecori ...

b) El des_pei\o de este puesto durante un periodo auperior ,. "9
yenta dtas continuadoa dará derecho a conaolid.r este p~esto.

Lo no indicado en los párrafos anteriores estará de acuerdo
su totalidad con el Art[culo 23 del Estatuto del. Trabajador
denanza de Trabajo de la Harina \lercante ArtIculo 76.

PROAAOGA y DE~ L1> CIA.-

Será prorrolado por espacia. consecutivos de l.üi.o si
es denunCiado por al~na de l.s partes contratante~.

tn el caso de fioiquitaci6n d~l plazo estahlecido por la mar, se
consi<:!erará prorro¡:ado hasta la llegada a puerto español.

Podrá ser denunciado por cualquiera de la. parte., durante
los tr.. ~lti~os ~eses antes de ~ venci~iento.

;''':TICULO S2

ARTICULO 109

COl-l1sIOI\ DE SERVICIO._

~; ':JORAS FUTURAS._

5-,,- una vez vigente el presente Coevenia. entraran ·en vilor Con­
Yen~oa de ámbito superior y para el sector de la Marina ~erc.n~e•

Se entender¡ por C~isi6n de ser...icio la ~'isi6n de trabajo pro­
fesional que ordene la Empresa rea.lizar al tripulante en cual­
quier lugar.

•
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Durante el periodo de Comisibn de. Servicio, 10& tripulantes de­
vengaran el salario profesional y l~. dictas que cQrrespondan ­
3ie~pre que la miai6c enco~endada se realice fuera de su domici
lio habi tua!.

5n la circ~stancia de encontrarse fuera de su do~icilio, las ­
vacaciones se re¡irin .. regi~en de oar, y si fuera en su do~ic!

lio habitual de acuerdo Cl)n la Ordenanza ce Trabajo de la ~lari­

na ~:ercante.

Zn c:Jalq:..lier caso los gastos de viaje que pl..¡dieran ,ocasionars_.
~e ~~onaran previa justificación. debiendo la E~presa adel~tar

~na cantiaad esti~ada por el i~porte de dichos g~St05.

,~RTI:Ct:lO 112

No obstante esta.. plazos y atendiendo a la. excepcionale.
circucstanci.. que puedA" concurr1r en alcunas situaci~nes

justificada., la E~presa concederá los diaa nece.arioe.
siempre y cu~do se. co=patible cOA el servicio, a excep­
ción de las cauea. JI, 41 y st.

Ninauna de 1aa licanci.. descrita. ea. e.t;e apartado será ­
ac~lad•• a vacacionea • e~cepci6n de la del ••tri.onio, ­
que .i se podr' acumular. Ka obstante el párrafo anterior
el tripula.ate embarcado previa coftluni'Cacibn & 1. Empresa, P2
dr1 optar a la acumulación en ca50 de natalidad.

Los tripulan~es que di.fruten las licencias previstas en es­
te apartado. pereicí.rán su salario profe.ional.

Las licencias se ..peaar1n • contar desde el dí. sicuiente ­
al de des~:_b.rcar.

.\f¡t:i~e¡;ad 'l".ini::.a ••••••••..••.. S1.n lio:-.itacián.
Duracil)r, .•• o••.••.••.•• o....... La del cursillo.

bJ ues 1los":e c?r.ícT:~r ')('J.i~,'.-.'-'ri.o ~orol:l~ent¿¡riCls ¡¡ los
tlt~los orote~ton~les.

. ens;,.al:;¡~::te se enviará a la ':a'"iera jl.sti:i.caci6r. do:i ",,-i.ste!:
cia cx?Odida ?Or la ~scuGla, para ten~r derecho a la retribu­
ci6n.

Pr"l ~ .. i"'"al
,,-et t'ihuida. una sol. vez

q años.
La del curso.
P pofosional.
Retribuida un. sol. vez.
5«&ún lo dispüesto en l.
01'1'.;·;, salvo caso-de re­
sarcimlento.
6~ de los ptJ.estos de
trabajo ce ~ad~ cat~gori~

~ÚJ;. de veces
Salario ••••...•••.•.••..••••..

Peticlones :..álU.xa.

Antiguedad mlnima ••••••••••••••
Dur.ci6n •.••••••••••••••••.•••
Salario •••••••••••.•••••.••••••
~; (a,. de veces ••••••••••••••••••
Vinculaci6n a la ~.viera •••••••

2) LICDiCIAS PARA ASISTIR A Ct"H.SOS. CURSILLOS y EX»IEKES.

a) Carso Oficiales para 1& Obtenci6n de Títulos o ~ombr&­

lIientos Superiores en la Harina Mercante.

Se considera Expectativa de ~ffibarque la situación del tripulante
que S~ halle en su domicilio procedente de una situaci6n diferen­
te a l. de ecbarque. estando disponible y a ordenes de la Smpresa.

La Expectativa de ~barque durará hasta el dia anterior en que el
tripul~te salga de su douicilio.

El periodo ~áximo que S~ establece para esta situaci6n es de 60 ­
días, pas~do a partir de este ~omento a situaci6n de C~isi6n de
Servicio.

So obstante, .e acuerdan do••ituacionea de trasbordo:

la ~aviera atenderá 1... peticiOlles de 10& tripul~tes rela­
cionados con su de.tino, en rel.ci6n • S~ domicilio. lela­
les _u otras c.usa. ju.t.ificad....

Se procurará guardar el orden inverso de antiguedad de Cada
categoria en la Maviera.

lQ.- Por ne~eaidad del servicia.
2'1._ Por iniciativa del tripulante.

~rante la Expectativa de :~b~rque se percibirá el salari~ profe­
5:"onal y vacaciones de Crdenan~a Trabajo. e) Cursi ll'Js c.e nerfeccior.a;;,icnt.o

nal üe tri oul",.~es v arlec'':'ddos
C" .'1 ~ ,~ e;. t aC-'o',,6n,,--,,"""",,,,,'-"""-'0',,0-=

a los trÁ¡iC05 P~O~C~fl-

LIC~:iCI.~.-

a) Con independencia del periodo reglaMentario de vacaciones,
ae reconoce el derecho • disfrutar de l~cenc~.. por los mo
t~vo. que • cont~nQac~óa •• enumeraD: De lodole f~~liar.

para .Bis~ir a cureoa o .x~enes para la obteDci6n de t1tu
loe o nombramientos superiores o cursillo. de carácter ­
obli••torio. complementarios o de perfeccionamiento y cap~

cit.acilln en la :-:arina Herc,ante y para asuntos propios.

b) La cancesi6n de, toda clase áe licencias corres?onde al ~a­

viero o Armador. El peticionario deberá presentar la opo~

tuna instancia y el. Savieroo o Armador adoptará la resolu_
ci6n sobre la misma dentro de los treinta días sil,,'Uier.tes
a Sll solicitud.

;:11,;i:-ue¿ad ••..... o............. 1 at~o.

D-...ració~ •••• o •••••••••••••••••• La cel cL:.:'so.

Sal.rio ••••••••••••••••••••••••.. Profesional
Núm. de veces ••••••••••••••.••••• Una sola vez.
Vinculaci6n • la Empresa •••.••••• l ano.
Peticiones m'¡xil~as ••••••••••••••. ó~ de los puestos

de triilbaJo.

En todas estas licencias ee se¡uiri el orden de antiguedad
hasta completar los topes est.blecido•• Laa Empresas aten­
derán la. peticiones io~ul.d.. h••ta dichos túpes, pudic~

do concederlaa'durante el periqdo de vacaciones.

Si 108 tripulantes se inte~aaen a cualquiera de los cursos
durante la. v~cacioneSJ éstas quedar~n interr~pida5.

~n 10$ supuestos de licencias por motivo de tndole familiar,
lps per~sos que se soliciten deber'a ser eoncedidos por el
Capitán en el womento deoser-solicitados desembarcando el _
t.Lpulante en el priQer puerto con ~edios m~ directos de _
¿esp1azN-iento y dentro de los ll~ites geográficos contem­
pladOS en el apartado c). Todo ello sLn perjuicio de las
san~iones que puedan i~ponerse .. quienes pQsterio~ente no
j~stlfiquen en fo~a debida la ca~•. alegad& al rorwular.la
"o:i~. -!"ba.

rn. vez finalizadD el curso seguirá el disfrute de las ~is-

m...

d) CUNillos por necesidad de la ¡Empresa.

Cuando al~no de los cursoa de los apartados anteriores
ae realice por necesidad d. la Empre.a .1 tripulante s~

hallar' ea aituaci.6n de cOlllisi6a de ••l:.rlcio todo el _
tien.po. que duren di,chos curso.:

c) los i~stos de despl~%&Ciento para el disfrute de las lic~'­

C13S -:or-rerán por cuent. del pe~;isiooario, il excepci6n lie
l~s ocasio~ados en el supuesto·de ~~erte del c6nyuge e hijos
y la del apartado 2.b) 'y d) que correrán .. cuer..ta ¿~l Arr:.a­
Jor, qL:.eC:a;:¡do r~stringido el uso. del derecho a dese::.barque y'
r-ee-.barq'.:.e a todas 10$ puertos de !ul"opa. ':ar ·:editerr5.neo,
'ar :e;;ro ~.. los ;>Olerto de Africa, :1<1St,a el paralelo ¡;;e

'~:oa¿~~0u (Port-:tienne)~ So obst~~te q~edan excl~i¿os de ~s­
tas li~itaciones geo&rÁficas las causas de .n[e~edad ~rave

y ~~erte del cócyu~e e hijos.

Las tripulantes podrán solicitar licenCias por necesidad
de atender personal~ente a~unto. propios que no adrr.itan
der..ora por un periodo de hasta 6 Ir.ese•• q~e podrán cor._
cederse por el ~;ó1vier·o.

La Sc'p~sa infor:;,ará al C:o¡¡¡ité ·de !::r.-presa, 10$ pel"l ..1.S0S
efectt;.ados.

ARTICULO 149

Puede solicitarla cada tripulante que cuente al meno& con dos
año. de antig-.J.edad en la E;¡) presa. Las peticiones .e resolve­
r'n dentro de los treinta días .i~ientes a la fe~ha de su
pre.entación.

11 plazo mini=:o p,;¡¡ra L. e_'<cedencia será de seis ¡tes". 7 el mj
rl.." de .. i.nco ai'!oc.

C;;.sos:

15

10
1;
1:

.:;ip.;i~,:tes

:'1'3

··a,-i.:-~ento ~':"Jos .••••••••••...••••••••
::';1:' er,:.e¿a¿ ;ra"OC cór: ;."U,;e, :',iJ -:l5, p~¿res

"'.cr-::anos J 1'".;¡,¿;ta •••..•.•••..•••.••••.
..;cr-te c.jj:-¡:.-:.lo:;e e hi,;os •••••...• o ••••••

:::;;tas lice.":cias serán retr-i;;;U:;:'c'.3S cn los
C.I.'.'S.-\

"

;.\ ._<>,..;o~ :,"",¿rc3 ~. i.c.·"-c.",,,,,:>:s o •••••••••••••

1) .' atri:..onio
: )

,)

•
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El 'ti_po t.ranscurrido el! N't.. aitaaci6n no se COlCioputari. a
nincún efecto.

Si el eseedent.e. l,II':\ .r:... ant.ea de finalizar el plazo para el ­
que se 1. coDeedi.6 la excedencia, DO aoli ti 'tase su reingreso
en l. &"presa, c.-.rá baja cter:Lnlti... én la ""isu... Si aolie.i
toase el rei.n¡r..., 'ate se .,rect;uarol tan pront;o exista Vacan­
te de su eatecorta.

tn el aupue&'t.o de que no exi.rliera "'ac~te de au eat.egort. y
el excedente optara voluntariar::eme 9Or' alguna de categoría ­
inferior dentro de su e$pecialid~d, percibirá el salario 00­

rrespondi~te a ésta hasta q~e a. prod~zca su incorporaci6n a
la cate~oria q~e le corresponda.

El exceeL~te, una vez incorporado .. l. ~pres~, no podr¡ 5011
citar una "Yeva excedencia ha8"ta qu.e no bay ..... transcurrido .1
:;.no., cuatroa50s de servicio activo en la CO::lpaiiia, desde ­
que aquella se ~rodujo~

CUADRO ORGANIZO t APLICACIPN DEL HISMO~-

Se ob1i...rl • la exiat.eaeia, como lllÍnilllO, de un Cuadro Ora:anico
por bu.que, ACTU.u.nADO T LEGALIZ..\DO por 1u Autorid.de. Coape­
tent._, en UD lucar de lib" acceao .. 'toda la tripulaci6n~

En el c..o de que la. Autoridades Coc:petentes varien el Cuadro
Orcanico, dicha Tari.ci6n se eaviará al Capit1n del buque para
su conocimiento e inform.-ci6n de toda la tripulaei6n~

Tod~ 108 buques componentes de la flota, estarán obligados-.-­
tener el C~adro Or~anico tota~ente ac~ualizado, de acuerdo CQD

su Cuadro Indicador de Tripulaciones ~!ni~as.

Cada cOClporente de. la dotaci6n del buque, deber$. saber ejecutar
correc~mJt.e los diferentes ejercicios que los mencionados. C~
dros in.diquen.

La falta de conoci1:liento T ejeeuci6a de los Qi&aos, supondrá
sanci6n de acuerdo con. la Ley vicent.e en su !IIOoento.

ESCALAFON .-

a) La Eapreaa estl ohIlead. a cocfeccionar un esca1af6n PÚblico
de todos 108 tripulantes de la Empresa, en el que ficurar',
nombre, apellidos, careo y techa de inCreao en la ~pre•• , _
as! col!lo las nota!!jl aclaratorias que ae con.ideren convenien­
'te••

b) Sie~pre que la capacidad profesioo.l lo pe~i~a, se respeta­
ri el ~ismo para proveer 108 ascenSos y plazas en tierra.

e) E.~e .~ealar6n se edita~' y se exicirá que haya UD ejecp1ar
actual~zado ea cada buque, &1 cual tendrá acceso cualquier _
miembro de la tripulaci6n.

ARTICULO 1"2

DIETAS T VI..lJES.-

Dieta es l. cantidad que .e devenca diari~ente para &atis­
facer loa &astos de rJ.anutenci6a y e.~anci_ que se originan
en el d_p1azamiento y pe.1""IIlanencia fuera del domicilio o del
buque de enro1.u.iento.

Se ~rcibirln dietas en los .i~iente. casOs:

12.- Comi.i6n de Servicio fuera del don:icilio.

22.- Durante el tiempo de viaje necesario para el e3barque o
des~harq_e h&sta la llegada a ~u domicilio.

39 .- En l. expectativa de ~barque fuera del dooicilio.

La dieta en territorio ~acional vendrl inteGrada por el con­
jun'to de los si~~entes conceptos y Valores: Se cansider.an _
dietas enteras o ~edias diet~s, 4.500,- ptas. y 2.250.- ptas.
rcspectiva:.'ente yen este (ilti:;:lo caso euan<!o no se pernocte.

~n el extra,.-¡jero la E;:¡'?l"esa estañ ob1ig-z.da ól facilitar los _
~ledios de t rr.~.S?oM.e Y aloja.:.icnto al tri ¡::¡I.l] ;;¡,n te.

La :-::presa a!-'onará 105 ,"-astos de viaje eli!Zien~o el trii>ular_te
el ~edio de transporte ::l~á.s id6oeo, adecuado y direct-o, q'-lcdan­
do excluidos !os t.1!xis de alql:_i!er de largo recorrido, los co­
cnes ce ~l~uiler y las cl~ses ce lnjo. Para los taxis de lar~o

recorrido, S« cc:<s;i¿er.:!r5 co-'o tal, las dista:lci.:!s S'--'pCrJ.ores
a 15 kilo;etr~s.

En caso de ·~~C de estos ~~¿ios, S~ u~ili%~ ~~ ¿e;cr¡ e~~ar
jus~iiic¿ca ?or í~ta de billete ¿e otro t ~, ~r~ ~~ia de eL-
t'.a:-que, o ?Qr ,"!uc de S<.l :..otilizé-:i6T' ¡;e ¿er "'-e:. .::Y~ro::s c::::o:-.o-

~i¿s que los propios ~.St05. ~ tripulant~ presen~ará 10& co~­

p'rOb.antes.

En todo caso, el tripclaate percibir! por ~elaDtado de 1. S.­
viera, An:¡ador o 5\.1. representante, el i:l:~ apr6xiaado de
loa gastos de loco=ociÓb y dietas, caso de que no se le e~tr~­

gu~n los eorres~~d~en~es billetes de pasaje.

En el caso de q~e 10& '.listos de d~s~~barque por Accidente o
Enfer.~edad se abonen por l~ ~prcsa a los tripulantes, 'stos ­
estari::t oblig2dGs a enVi,ar a la :.~s~a los correspondierl~e6 Jll;:

tificantes.

Se Perci~irá la dieta entera exci~siva~ente por cada día n3t~­

ral en que se pernocte fuera de 1. residencia oficial, bu_
que de la Corlpai'iia o sodio transporte.

Se percibir! media diet.. cuando la .alida 'T lle.:ada se rea­
lice en el ~ismo d!a~

No .. percibirá dieta aleuaa cuar.do la lleeada al buque o a
la residencia .. produ%;ca an'tes de las 12 horas, y el riaje
haya durado Illenoa de 4 horas o la di.tóU1cia reeorrida sea ­
inferior .. 100 kilolG.etros.

ARTICULO 18~

HAN'C'TENCION. -

El iraporte por el concepto de manutención ser' abonado por l.
Elllpresa, a raz.6n de 650,- ptas. por tripulante y/o acompañan­
te y dia, siendo ~st. controlada tanto en eentidad como en c~

lid.d por dos ~eabro. de la tripulaci6n, procurando el Capi­
tán que los coeponeotes de la citada comisi6n .ean rotativos
y de 4liferentea e.a:tegor!as.

Dicha comisi6n vigilar$ que la manutenci~n sea variada, sana
y abundante '1 3propiada en cada caso a la na.vegaci6n que rea­
lio;;e el bu.que.

~te co~etido no devengar~ horas e~~rarodinarias en ningún m2
DC¡;t.O.

La uanutenci6n en ning6n ~o~ento tendrá la consideraci6o de ­
salario, por ~onsiguiente, no será e~gible_ durante el perio­
do de v~caciones, pe~iso$, licencias, etc., etc.

ARTIC~'lO liS'

E~TREPOT.-

El eo'trepot nONal .erá adquirido por la Eillpresa, deacontado
en la col~na. correspondiente de la S6~ina o pagado direct.­
~ente por el tripulante.

El reper'to d~l lIII'trepot. .e efectuará por la Coai..i6n ¡¡.obre ­
c.ntid~ y calidad de 1. ~ida a bordo, correapondiendo el
control al Capit~n del buque.

ARTICULO 20'5'

JOIUtAJ)A LABORAL.-

La jornada de trabaja •• coa.put.ará anualmente y se aplica de
acuerdo coa el R.D. ~l/83 que reKUla la jornada de trabajo
en el M.ar, e5tableci6nd.ola en lUla jornada I\l.¡xü.a .eaan.l de
40 bor_~

No Obs'tan~e. la jorn.ada .. de.tribuye en 8 horas de lune5 a
viernes~ Las 4 horas de la aañaPa del sábado &e ac.....ul.n a

Vacaclones.

ARTIC'L'l.O 112

D:CR&'.EJoiTO 5ALAJUAL-

El Salario Profesional será incrementado en el 5%, desde el
dia 1-1-85.

ARTIet:LO :: :!~

~jATERIA 5Al.ARIAL._

Salario profesion.l, es la cantidad que PAra c~ ca~egort. ­
figura en la tabla Salarial adjcnta y que corre5ponde Al pago
de la Jornada laboral establecida en eate Convenio.

S.lario embarcado aará, par. 'toda la tripulaci6n. el Salario
Profesional tllá. los deraa.s beneficio. erlraordinari05, tales ­
como Trabajos Extr•• y I'l¡,¡s Pen:laDencia,. el cu.al .e detalla er
el siguiente párrafo.

Plus Per:ranencl.a.- Este concepto ec0n6rrlico ¡l;e pacta, ccn i.nde·

pendencia al cól'pitulo de antigued4id, como dedicaci6n a. la L;.. ­

presa.



26642 Viernes Ü agosto 1985 BOE núm. 202

Las tri~ul~ciones y ~pre•••e co~pr~eten a hacer c~.plir el
dis:rute de las vacaciones en cada periodo, o perder el dis­
frtlte de las t..ismas.

Se t.eodr¡ derecho a este Plus en los ...ese. de navegaci6n y sie!!,
pre y cUAndo la ~inculaci6n del tripulante la a~preaa no sea
inferior. 2 años.
El iffipOl"te del mencionado plus será, para cad. cate~oria. el io­

dic~dQ en el aoexo 1.

.\RTIene :! '9

El periodo .posterior al embarque de loa tripulaAte& una
disfrutadas .erá ",&u1ado de acuerdo con lo ..tableeido
~rt!culo de .xpectativa de e=barqu.e•

...
eo el

A.."TIGL EOAD.-

~quivale al 5;' del Salario Profesional po~ cada trienio aCU­

~ulado seedn tabla adjunta.

P .-\.G.-\S EXTR..\ORDn: A>UAS.-

Todo el personal. de mar percibirá anualmente con car.icter obl!
~3torio dos P.C" e~r.ordinarias, de igual cuantía al s.lario
profesional má. antiguedad.

:stas pae" se abonarán durante la pr~er. quincena de Julio 1
la pri.era de Diciewbre.

La !:.:¡:¡presa se comproQete • enviar direct:asr.ent:e. en estas fechaa
a su do~cilio las correspondientes pa~as al personal que por ­
c~alquier causa estA deserr.barc~do.

A",TICnO 25t

HORAS EXTRAORDL"iARr.\S.-

L~. hora. extraordinariaa serán de libre ofrec~iento por ­
parte del Armador o au representante, y la preat,¡cioo de la.
~isc~a será vol~nt,¡ri~ por parte de los tripulante. salvo en
10& si¡uieates· supuestos:

19.- Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, e~end~das

previstas, ~pertur~ y cierre de escotillas y arranche.

:q._ E~ la ~ar, sie~pre que las necesidades de la navegación
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por
el buq~e y en puerto c~ando la progracada salida del b~

qL;.e lo requiera.

:"._ ."~er.c:.ón a la car:;a, y a las operaciones necesarias para
que el tuque pueda realizar la car~a y des~arga. En estos
casos se utilizará el persor.al e::etrictar,ente necesa:io.

j~._ A?rovisior.~.iento, siecpre y c~anrlo por teoer el buque ­
que z",rpar in~.ediatamente, y no pueda reali~arse en jor­
na.da nor;:-.al.

,0._ ~tenciÓD de ~utoridades e~ p~erto y trabajos suwilares
de il1el,.¿~tle realización.

\0 se cor..putarán como horas extraordinarias, aunque se efec_
t':en f"e:"a de la jot'"flad.lo no~al, las re:aliz~da$ e:l. los casos
s i;;U i entes:

a).- Cu.ar.do las ordene el que ejerza el mando del buque par.
socorrer a otros barcos o personas en peli¡rro, 5in per­
j~icio de los derec~os ~~e la le~islRción reconoce a las
trip..:.lac.i.:rnes en los Cil.SOS de ~)alla~go o salva.'leotO.

b).- Cuando el 'que ejerza el oando del buq~e las cons~dere n~

ce$a~as ° urgentes duranté la naYe~acióD para la seKU~

ridad del ~is~o, de las personas a bordo o del Car¡a~ento.

<:;).- :::n los c~sos de ejercicios periódicos prescritos para la
seguridad de la vida hur.,ana en el ~ar.

d).- Cuando lo exijan las for~alidade. aduaneras, l. cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

El aw:.:ento habido en la tabla de horas extraordinarias, son
parte c!el co::".puto de las r=.ejoras recocidas en este ConvtlDio.

V:l.CKIO~ES.-

Serán, a partir del 1 de Junio de 1.985 de 58 dlas Por 135 de
servicio ininterrumpido, para todos los buques y navegaciones.
A partir del 1-1-86 el rf,giJlLen de vacaciones será de 120 di...
de e~barque y 60 de vacaciones.

~n .r~bas si tt:aciooes habrá un periodo de flexibilidad de 30 ­
dias.

los días de viaje tanto al e~barcar cor..o al desembarc.r, por ­
razón de vacaciones, no serán considerados cOlno tales vacacio­
..es e=?ezando ~ contarse 'sta. al se~~ndo dI. de dese~barque,

salvo causa que j~tifique lo contrario, y finalizada. desde ­
la fec'1a en q:.;.e el tripulante abandone su do~icilio con objeto
c.e e...',ar'=ar.

Es~as vaCaciones tienen el carácter de totales por todos los
cor.~;ptos y en 1 ... liIi&li.lu se encuentran acu.:"ulad •• por COr.lpe~__

s~.cl.~n las 4 horas de la :aa.ii~a del a¡bado y los descansos ce
saoaúo tarde. do~in¡oa y ie.t~~s.

ARTICt:LO 27'i

BAJAS ·POR E:-.lFEIU'IEDAD PROFESIOt-:Al O ACCID&.'íTE LA.eORAL

Durante el tiempo de baja por enfen:&edad profesional
o accidente laboral. ambos con hospitalizacibn ae per­
ci~irá el 100 % de la base re¡u1adora del tri~ulant.
afectado y devengara vacaciones de Ordenanza d. Trab.­
JO.

En casO de baja por enfermedad profe.ional o accidente
laboralJ~bos .in hosPitalizaci6n,se estará de acuerdo
con la Lecis1acibn vi:¡ente.

El adsmo dia en cause alta el tripulante, cOQunicarÍl a
la fu.presa el evento, debiendo co~unicarlo,en esa ~is­

~a fecha, telefonic~ente y ratificarlo,posterio~en_

te, p,or cele,!;r ...a.

ARTICU1.0 28!!

~lERCA::CUS E n> L05IVA5. TOnCAS o PELIGROSA5.-

Las tripulacion_ de loa buques que transporten. :¡¡ercanci.... ,. co~

ceptuada. COlDO peli~"rosa. confa cae ·a lo indicado en el preaente
articulo, tendráq derecho a percibir una remuneraci6n en función
del incr~ento del rie.~o a que están expuestos y conforme ae ­
est~blece en este misao articulo. Todo ello sin perjuicio de las
medida. de seguridad a tomar durante la car~a, transporte y des_
carca de dicha••ereaoci.. Conforme a las disposiciones legales
al respecto y .. 1 ... consideraciones de 1.. n.co, se,¡6.n tabla .lod­
j ....nta.

A) En aquellos buques especializados y dedicadoa habitualmente
al transporte de las mercancias de ~ferencia, con carlcter
de exclusividad, y que por su construcción o posteriores mo­
dificaciones est'~ especia~leate acondicionados y debidaQente
preparados para su transporte percibirán 10 establecido en 1 ..
O. r ..'~. ~J.

B) En los buques que circunstancialmente transporten 1 ... r,¡aterias
indi~adas. en concepto de carga, se abon ..rá~ durante el tie~po

ql.e du.re su transporte las re;:..uneraciones ab.ajo indic~das, en
funci6n del grado de peli:¡rosidad asignado a la ~ercanct.. y ­
de~ tanto por ciento que el peso de la .~s~a supon,a en rela­
~lon con el "peso muerto" del buque, indicado 'ste en el Cer­
tificado de Arqueo.

!en el caso de diferentes ~lercanclas asignadas todas al ~is~o

l;rt.:.?O. se s~arán sus pesos a loa efectos de cálculo del por­
centaJe de recuDeraci6D. En el caso de ~erc.ar.cias asi:¡nacas
a d~ferentes grupoa, se sumarla los productos de los pesos ­
ce cada ~;erc..... cia por el nlU;.ero asi,nado al ,"rupo que corre.!;
ponda, y se dividirá el total ectre el total de peso de di­
chas r;,ercacc!as, aieado el coeficiente el que ;;;'arque el Crupo
a que debe ~signarse al conjunto de estas ~ercanclas. Si COD­
siderando las mercanc1as por separado~ la re~uneraci6n fuera
6üperior, se estar. a e.to últi~o.

GICl'O DI: PELIGRCSIDAD

Las refer8DciaJI a "clase"; "tipo", "¿ivisión", "grupo de caoS
patibilidad", "ObserTaciones" y lo. condicionaaientos res~~

dos p~ra la elase 7 hacen referencia a los vocablos y reieren
cias eo el c6diio Internacional ~;arí.ti.a::o de ;':ercanc1as Peli-­
grasas de l~ ~!CO.

Los n¡rrupos ~e pelicrosidad" son dixisiones e~tre las ~ercan­

clas a que hace referencia la anterior publicaci60 en función
del rl.esgo ~e, en &e~eral, puedan suponer p¿ra la vida de _
los tr-Lpula.. tes de los bl.1G.ues que las transporten.

Explosivos: Clase l. Diviai6n 1-1. Grupo cOlllpatibi1!
dadAalF.

Infecciosos: Clase 6-2:

Radi.ctivos: Cl.se 1. Cuando de materiales radi.etiyo.
explosivo. o de "acuerdos especial•• " .e
trate.



BOE núm. 202 Viernes 23 agosto 1985

ARTICULO 292

Explosivos: Clase l. Divisí6a. 1-1. GrL:po compatibil!
dad G.
tI.... 1. Di.Ti.i6n 1-2.
CI..el. Di"t'i.&i6a 1-3. Grupos c.cuilpatibil!
dad A, B, e y Dg 0019.

GRt"'PO "el!:

Exolosivos: Clase l. Qivis6n 1-3. Re&to ocreanct..
no incluidas grupo B.

Gases InrI.lDables 6 Tóxicos:

Clase 2. N9 ONU 1016, 1023, 1026, 1011.
1589, 1045, 1051, ·19S~ 1053, 1975, 1067,
1079, y el "Ca. de .coa".

Radiactivos: Clase ,. ~:ercanctas que la aprobación del
modelo de l!!:lbalaje y l. de la expediei6n
correspon¿~~ a toCos los paises afectados
por la experlició~.

~l~O liD·: Liouidos iDflamables con punto bajo de i~fl~~a~i6n:

Clase 3-1.

R.adiactivos: Clase 7. ::ercanc!.a& que la ,¡¡probaci6n del
Dlod.lo de e""balaje corresponda .. los pai­
ses de origen, destino y transito y se ~
quiera notificacibn previa a todos los ­
paises arectados.

Cr..LTC "E": :xplosivos: Clase 1. Di ...isi6n 1-4.

Liquic!.os i.J'lfla::.ables con punto c-.edio de ir.fla~aci.6n:

Clase :;-2~ c\.Oando sean acle:::.1s. r.l.ercancias tbxicas.

Gitt"Po "F": R.diac'ti.o.: Clase ,. 7-toreand... que la aprobaci6n
del modelo de embalaje corresponda al
pais de orieen de la.expedici6n y ae ~
quiera notificaci6D previa de la exped!
ci6n a todos los paises .fectado.~

Gases Inflamables: Clase 2 euando aean inflamables~

Clase 3-2, aercanclas no t6xicas~

GRtTO "Gw: Clase 2~ cuando sean t6xicas no infl~ables.

~ Clase 6-1.

GRlJ"'Pü "H": Solidos inflanables espontánea.:;-.ente: Clase 4-2. exce~

t.o ~:2 S. Otn: 1361, 1362, 185; Y 13~i.

Per6xidoa org6nicos: Clase 5-1.

GR'~,!,ü "1": Radiactivos: Claae 7. I·;ereanetas que la aprobaci6n
del modelo de er.balaje corresponda al
pais d~ ori~en y no ae requiera notifi
caci6n ni aprobación de la expedici6n­
por las A~toridades co~petentes.

Cor¡00sivos: Clase 8, cua.'ldo en "observaciones" esta
anotado que provocan graves Quecaduras
y despre~den gases ~uy t.6xicos.

:;;';.lTO "1-:..': Solicios inflar::ables en presencia de hu'nec!.::d:

CJ.ase 4-3~

"'orrosivos: Clase S, 'c\:,ando en "obse:-vaciones" est6
anotado qce "provoCa~ ~raves que=aduras"
o que ndesprend~D gases nuy tóxicos"~

CALCULO DE ltD:tIIIEllA.CI.QIIl ... ....:f.AftC.....1!SJJLCI!lftf;¡ ftU sauRro
PIlllPEllTOIIAL,-
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SERVICIOS pEL GOLFO DE GU~EA.-

Se estar' a lo di.puesto en la Ordenanza de Trabajo de la ~~a­

rina He~,ante __ eu Art. 113~

ARTICULO 302

KAVECACION POR ZONAS Dl'SALUBRL5 y EPIDI:.;ICAS.-

Se considerarlo puerto. in.alubre. o epid'~icos aquellos que
as! hay.a sido declarado.. por la Or~anizaci6n ',!undi.l de la
Salud (O~tl~S.) durante el tiempo en que hara estado vigent.e
dicha deSlaraci6n~

L_ t.ripu.laciooca de loa barcoa que escalen dicho. puertos,
antepuertos. tlaMa.. o rad_ o que deban realizar eacensiones
o desceJ\.&.oe: por rio. de lugares deelaradoa insalubres y epi­
d&micos~ .d~. de la adopción de todos los &edios preventi­
vos preciaos en orden a earant.izar la sanidad a bordo~ perc!
birán como cocpenaaci6n a la permanencia en dichos lugares ­
durante la estaDcia UD incremeD~o del 50~ aobre el salario ­
profesional !.lb trienio., hora. eñras y ¡;:¡ódulo.

La Ecpresa enviará cénsual~en~e esta info~.aci6n de la Orea­
niZaci6n ~Un~a1 de la Salud o del Departamento correspondien
te de Sanid.d Exterior, ..iecpre que .ea facilitada~ En su de:
fecto Cualquier co~ponente del ComitE podrá solicitnrlo por _
si r.:.iS:;lo~

ARTICUlO 312

ZONA DE GUERRA.-

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de guerra efecti­
Ta, la tripulaci6n tendrá derecho:

a) A no partir con el buque y pedir el trasbordo a 'otro barco y
si dicha situaci6n no se pudiera obtener, pasará a situacl6n
de permiso por su cuenta hasta el regreso de bte.

b) El tripulante ta,:¡bién podrá solicit.ar las vacaciones deven¡;:~

das ha.ta la fecha del evento. .

c) Los que dieran el viaje, y mientras el buque se encuentre en
dicha zona de cuerTa. percibirln una prima especial de 1.500,'
ptas. diarias. .

d) CasO de que, sin previo conocimiento al partir de vi~je. el ­
buque se encontrase en zona de ¡uerrD efectiva. los tripulan­
tes percibirSr, el lOO~ de a~ento del salario profesional, d~

rante el tie~lpo q"e se hallen en ~icha l-ona.

e) ,'.Sil!is;'IO, la !:;l::presa L:.ientras ¿ure la est.a:lcia en zOIla de~e
rra efect.iva z::,pliará el seguro <le accidentes h,:¡st.a un 50:;; ­
del ir..porte 07.se[:.~r:ldo en el Art~ dc Se~ro de Accide;.tes
(,;rt. 39). de este r;;isi1W) Con.,.enio~

;, t¡!l co;.lprocaci6~ los t.ripulantes tcnl1rá;} ac.ceso al flete per­
cibido por el tr;_:-:.spor-te, se~""ro del casco o pbliza de flet.2::.etl­
tos.

PERDIDA DE EQUIPAJt A BORDO~-

En caso de p6rdida de equipaje a borc¡1.o por cu.alquier Illi.ell.bro de
la tripulaci6n, debido a naufracioJ incendio o cualquier otro ­
accidente no imputable aloa los perjudicadoa, la Empresa abo­
nar' las cantidades siguient.e:;::

P'rdida 'tot.al •• ~ ••• ~ •• ~.~~.. 50.000.- Ptu.
PErdida parcial, a juicio del Capitln una vez oido al
interesado, 1 en nin~ caao se superaran las 50.000,~

Ptas.

En el caso de que la E~pre.a abone la incl~izaci~n por cl con­
cepto de vestuario o se faciliten unifoF~es, se deducirá la in­
derll1.izaci6n en UD 20;:; ~

En el caso de fallecu:iento del tripulante, esta cantidad le sE.
rá abonada a sus herederos legalr.;ente reconocidos.

F A.~IIL tARES ACmlF A-.\ ASTES.-

todo el personal de flota puede solicitar a la Bmpresa, directa­
Mente o a traves del Capitán~ ser acompañado por la mujer o hijo
~ientras se encuentre e~barcado~

La E~presa ad~itirá la solicitud sin,que. en ning~n caso, pu~da

sobrepasarae el ~a~o de las no~as establecidas por Sevicar. _
siendo indep~~diente el que el aco~p~iant.e ~áximo 8utori~ado
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por Departamento sea un solo aCOI~.pañante. En todo lllo,,,ento se d,,!
ri prioridad a aq~ell.a personas, g~rntias, t'cnieos, sobrecar­
gos, ete ... etc ... que por necesidad de 1.. Et,presa deban e:ilbarcar
en el buque.

Para efectuar el e~barque, el tripulante .~torizado deber' en­
tre¡;ar p61iJ:a de seCUro que cubra los riesgos que puedan produ­
cirse mientras se encuentre en esta sltuaci6n, re~itiendo el C~

pitin fotocopia de 1 .. Cl.is'''a a la S:aviera.

I~~aJ~ente••co~pañ.. rl certificado ~'dico actualizado en el mo­
üento de embarcar.

Ao""'UC'l"LO 38'2

PREST»lOS.-

Se condederl huta un I:\mmo de tres C1.ensualidade.s, de acue,!
do con lo establecido en la Ordenanz.a de Trab..jo de l. ~Iarin.

r·lercaate, en su Artículo 2%S·

ARTICULO 39!i!

SEGl"RO DE ACCIDC!:rES.-

HORA DE SALID-\.-

ARTICt'LO 419

ARTICULO 40'2

2.000:000,- Pt...

2.500.000,- PtaS.

- Por auerte

Con dos horas de an'telaci6n a la salida estimada del buque
se modifiCará si procede, dicho horario de salida, c~cunic;n
dolo por ~edio de los cit.dos tablones de anuncios. -

A la lrec~da del buque a puerto y dentro de la primera hora
del comienzo de 1.s operaciones de trabajo, por medio del _
tab~6n de anuneios, se coeunicará a la tripulaci6n una hora
est~w.ada de salida.

L~ ries&O& cubiertos por IIst .... P6lizas, se entiende dnica­
mente durante el tieopa de enrole a bordo.

Aparte del Sepro Oblila'torio de Accidentes y cooo coepl~

lIlento del mismo, 1. Empre.a estáblece a ... carl"O Y a favor
de loa "tripu.lao.tq un Secura de Accidentes, cubriendo loa
neseo- de Hueno e Invalidez absoluta ea su aetuaci6n p~

feaional, COA los. capital.. ue¡:uradoa. aipientes:
21 Capitán de acuerdo con las circcnstanci.s establecidas. y ea ­
~in~n CaSO sin sobrepasar loa lL~ites establecidos. coordinar' ­
las solicitudes de acoupaftantes.

S:o podrán ser enrolad•••apoa.s en estado de ¡estaci6n, ni hijos
::lene res de 8 aftos en viajes superiores .. 3 dl•• sin escal •• y, ­
e~ ning1n Caso el .c~P~&nt. que este aquejado de cualquier en­
fe~edad que pueda afectar o sentirse afectado por la navecaci6n.

';'1 aco~.pañant. tOl:.ari a su cariO el cuidado co:;¡pleto de los al0­

ja;-::i.entos del tripulante, exceptu.ando despachos y recihto. COIIIU­
fies, y no solicita~¡ servicios extras del Departa~ento de fonda.
Los ¿esayu...·loS. co:.. id.s y cenas) se serviran en la 110ra establee,!
da y en el cOffiedor en que se sirva al tripulante al que se acom­
pa:".a. El faffiiliar acoL_pañante Vl.ene obliGado a cL:r:".plir todas la.
no~was de seguridad que rigen el buque.

La ~sposa o hijo aCO~F~ante. no alterará en ningún ~omento la ­
COOVl.,-enCl.a a bordo ni la lT.archa nor.::al de los trabajos del bu­
que.

Se estat.>lece UD periodo ::.áxic-,o de estancia del acol~paiiante a bor­
do Ge ~o dI,;.••

,\ltTICtLD U!i!

PL~STOS EX TIERRA.-
SCCl."RIDAD E HIcrE:::: EX EL TRABAJO.-

La E~presa dará cargo preferenteeente a los tripulantes fijos
de su flota sobre el personal. aj eno a ella al objeto de ocupar
pI azal5 en tierra. Ello, sier..pre que los earino. reunan las ca.!!
ciciones cxi~d&a por 1. ~presa para ocupar las plazas. Dicha
preferencia en el trato incluye la espera para los casos en
que el tripulante se halle ~barcado.

Se procederá de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
de Trabajo de la ~1ar:in.. Hercante y E.sta"t;.lto del Trabajador.

La Enpresa facilitará a los respectivos Delegados del Comi­
t6, cuantas disposiciones adicionalea se prooulguen sobre el
teCla.

Es~as plazas deber!n ser anuncia¿as al Capit1n de cada buque ­
parol. su p'-1blicaci6n y al COr.lité de Expresa.

ARTICt'LO 422

BUQUES EX DrOUE.-

ARTIC~'"l.O 359

COi<R'-=POSOENCIA.-

Lo. Capitanes deberán exponer en 108 tablones de anuncios
la. direcciones postales de l~ consi~atario. o agente.
en loa puertos donde el buque vaya a hacer ..cala pr6xill'l~

mente o indicar si el buque sale a ordenes.

Cuando w." buque, durante la estancia en dique, DO disponca
de 1 ... .lII1smas cClOdicionea hil"i&n.icaa y aanatarlaa, que na_
vegando, ae obligará. la Empreaa que facilite alojamiento
eo tierra a los tripulantes que no disponCan de las condi_
cione. que tienen Aavftcando.

ARTICULO 43S1

La E~presa adoptari :nedidaa con el fin de enviar a los bu­
ques las c,;¡r-tas que diri¡:idas a los tcipulantes se hayan ­
recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encueDtre en_pI.lerto extranjero, las ca,!'
tas re::-..itidas par loa tripulantes serk1 entregadas par. su
frar.~ueo al Consizoatario.

ARTrct.:'LO 3611:

AIRE ACO~DICIO~ADO y CALtrAcCIO~.-

stRVlCIO DE L..s.¡.;C¡.f.4.S._

Cuando el buque se encuentre fondeado, habrA que poner a dia­
posici6n de la tripulaci6n un .servicio de laDchaa para ir a _
tierra.

El Capi.tin dispondrl de UD .ervicio m4.nilllO de laach.... para ca­
d. uno de loa tU.n1oa de ¡uarcU.a. En todo cuo estu ser'ricios
•• dJ.spoodrin s:iempre '7 cua.od.o la foodeada aea ü 24 hor...

ARTICULO U!

La ~~pres. se compromete a mantener en perfecto estado de fun­
ciona,lT.iento, CDll el penonal de a bordo que le corresponda, los
servicios de aire acondicioaado y calefacci6n existente.

De no oexis'til" los mismos, los buques .erin equipados por los ~
til~dore. y placas preciaas.

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

La Empreaa dotar' a todo. su. buques de do. aparatos de TV
.,. de dos de radio, .slvó que el buque estunera provisto _
d. sistesa de lIlUaica ambiental, aiendo por cuen"t. de 1. E1::J
presa el gantenimiento, ioat.laci&o y reparaci6n. -

FONDOS CULTURALES.-

;.RTJc.no F'l

:SATALlDAD y ~·L"Trx!oro;IO.-

La Empresa proporcionará la cantidad de 3.000,- P~s. men­
suales por buque, a fin de C1antener un serv1cio de Biblio­
teca y juegos recreativos.

El tripulante con una antiguedad no ~enor de doa &ao. de sel"
vicio a la ~pre••, percibir' 15.000,- Pesetas por el naci­
miento de cada hijo. Ser' requisito fo~al para el abono in­
dicC1do, la presentaci6n del Libro de Familia'.

~na cooisi6n formada por el Capitán y la tripulaci6n, con­
trolari la buena utilizaci6n de dich~s fondos.

ARTICUlrJ 452

El trip~lante con una antiguedad ~o menor de dos aftos de se~

vicio a la E.r..pr~sa, percibirá con carácte.r de &"ra"tificaci6rr
:0.000,- Pesetu por contraer ~·~'""tri:::Qnio. Siendo i;r:.prescinq
ble para S~ cobro los ::liSClOS reqL:.isi tos que en apartado ant~

.... :.01".

ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAV~~DERIA._

La ropa de trabajo ser' abonada por la ~pre.a en nómina, ateni6n_
dose a las normas de Sel;Uridad e Hi¡i.ene en el Trabajo, abonando _
la cantidad de 2.100,p ptas. mensuales en los periodos de eebarque•
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1DdepeDdient~ente, l. E.presa proveer. al buque de un. lavadora ­
para el layado de loe efectos personales de los tripulaotea y do.
planehas.

ARTICULO 469

AL U'-:KOS.-

Loa Aluamoa d. cualq..u.er e.pecialidad perCibirán, y con indepen­
dencia de la ayuda f.-iliar, a q~e tuYieran derecho dur.nte el ­
ti~po Que .atéñ ..bare.doa, una Iratificaci6n ~en&u.l de 30.000,­
pt.a15 •• en 1.. que se encuentran incluidos todos los conceptos re­
tributivos.

Si el Alumno en pr¡ctic.. supera el periodo de 6 ~e.es en víncula­
ci6n al b~que iniDter~pido,--percibir'una gratificaci60 equiva­
lente a l. IDe1Uiual.

ARTICl'1.D 479

CO~ISION PARITARIA.-

P.ra interpret~r y vi¡ilar l ••p1icaci6n del Yigente Convenio, a.
crea una ComiS16n por un miembro de l. Comisi6n Ne~oci.dora, tan­
to por ¡aparte Empresarial co~o Social.

CATCGOR/AS 1'¡;Jf'nio 2~TnenJo 3 i ThenJo

Piloto con Jh1Ido 436 458 481 505

2 8 Otioi&l 377 396 416 436

Contra!llaestre 291 306 )21 331
-

Marinero 266 219 294 308

Jo:"ozo 257 210 283 298

" Ma\uinis1:& 379 398 418 439

2' ~3q.uinista 377 )96 416 436

1:: srs. saO. or 266 279 294 1 308

Coc1..."'1~ro

.~ 306 3~ ]31

.~
, ==C. I

ARTICULO 482

. REtm!OR DE DELEGADOS DE PERSOS"AL.-

De acuerdo con lo establecido en el titulo segundo del Esta­
tuto del Trabajador de los derechao de representación colec­
tiva y de reutri6n de loa trabajadores de la [:l'ipresa.

CATEQOBU.

PLUS Fi:BlW!EIfCll

I:4PORXE

18216 RESOLUCION de J5 dCjul10 de J985. de la DireCCión
General de SemclOs, por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia d(clada en el recurso contel/­
cioso-admlnlSlralll'o Inlerpueslo por "Hermanos
Béjar, S. A,I).

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso­
administrativo número 44.496, promovido por «Hermanos Béjar.
Sociedad Anónima», sobre denegación revisión de precios en obras
en construcción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por la Sociedad "Hermanos Béjar. S. A." contra la
Resolución de la Dirección General de Acción Social de fecha 7 de
julio de 1983, así como frente a la también resolución del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 19 de octubre de 1983,
esta últíma desestimatoria del recurso de alzada contra la primera
formulado, a que las presentes actuaciones se contraen, debemos:

Anular y anulamos tales resoluciones por su disconformidad a
Derecho.

Declarar y declaramos el derecho de la recurrente a la revisión
de precios solicitada en relación con las obras de autos.

Condenar y condenamos a la Administración demandada a que
por tal concepto abone a la recurrente la cantidad de cien mil
cuatrocientas catorce pesetas (son: 100.414 pesetas),

Sin expresa imposición de costas.»

Madrid, 15 de julio de 1985,-EI Director general, Ennque Heras
Poza.

23.517,-Ptaa.

17.931 1 ­

10.2.36,­

70337,-

5.. 635,-

17 .931,­

7...337,­

10~238,-

l'IlD'l"O COI M1llDO

2 11 OF'ICUL

COJITRAMAES~

1It.llIlIER0

1 8 MA.Q.UINlSTA

2' IIlQ.UINlSU

COCIllEllO

arIllllZIWl 1. !l85.- '" SOIlllE SAWlIO....._---_ _ _..

CU'EGORn. V.UDR mIENIO

PI1O!'O COI IlUDO 6.1 23,-Ptaa.

28 OFICUI. 4.5.38,-

COII'rllAIQESTU ) .. 458,- ·
IIlllInRO 3.098,- ·
lIlZO 2.954,-

l' llQ.t¡"INIS'll 5 .. 835,- ·
2' ~UDi1.S'U 4.53S,- ·
¡:nCij.~Sj,¡)()!! .3.098,-
CQ,::mr::ao 3.458,-

C4'f3XlW SUABIO

PllD'!'O COJI JIlJIIO 122.464,-Ptaa.

28 QFICUL 90.766,- ·
C<lI'mUUS_ 69.155,- ·
lIUIIIIOlO 61.951,-

IIlZO 59.071,- ·
1 8 Kl.QUDiISU 116.701,-

~ IIlQ.trDrIS'!J. 9O.7ó6,- ·
&;~lU.~OR 61.951,-

COCIfi;110 69.155,-

ACTIVIDAD SINDICAL._

filIU S1.l.U1.1L 1.985.- Sl.LlRIO PBOFESIOü.L

De acuerdo con el Estatuto del Trabajador o norua legal y no
pactada, dictada en desarrollo de aquel y aplicable al sector
de la Harma ~Iercante..


