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RESOLLC TON de 3t de julio de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Conveniv Colective de la Empresa «Hispd-
nica de Peirdleos, Sociedad Ardniman.

Visto el fex10 del Convenio Colectivo de |a Empresa «Hispénica
de Petralecs, Sociedad Andniman (HISPANOIL), recibido en esta
Dvireccién General de Trabajo, con fecha 22 de mayo de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa v del Comité de
Empresa. con fecha 7 de mayo de 1985, y de conformidad con e
articulo 90. 2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, ¥ articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mavyo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabaju

Esta Direccidn General acuerda:

Primere.—-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Common Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su pubhcacton en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 31 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
MNavarro Loper

17869

CONVENIO COLECTIVO 198% DE LA EMPRESA
«HISPANICA DE PETROLEOS, S, A.» (HISPANOIL)
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cAPITULD {1 Art., 3. Amhite temporal,
E! presenie Convenic entrara en vigor
COMISION PARITAR!IA e! misse dia e su pudlicacien an el 3ole-
tin Oficial del Estado., poro surtira eiccto
Art. 44. Contsion Paritariz de Intarprat .desde 21 dla | de enero d2 1983,
cton, VYigtlanzta y Cumplimtan , '
del Coavenle Caiec-ivo - La durscion sera ode dos ares, contados

deade =1 diz 1 de enero cy 1335 hasta el
31 de cicimbre da 1336, stendo prorrogado
tacitanente de rfio en afio. a cartir del 3Ji

CA® 1 TUL OO w11 . de diciembre d= 1986, sierpre sue rno sa de-
e nmaa—- hmwmmmm . ——— nyncie aesida ¥y reglanentarifamante sy vi-
gercia por cua'quiara de las partas con
DISPOSICIONES FINALES tras m33es de antalacfon a a2 facha da
. ventcimlants o a la de cualgquisra de sus
Art. 48. Unizidad dal Convenic prorrodas.

Ar-. . 46. Norma Supisztoria
drt. 47, Publicidze del Convanta Coiectivo
Arc. 4B. Afinidac cda trabajos en HISTANOIL-

ENICHRSS
CAP'I.TULO : CAPITULO 1t
H .
§ . BMBITO DE APLICACION ORGANIZACION DEL TRABAJO ¥ CLASIFICACION

DEL PERSOHAL

Art. 1. Ambito personsl,

- Art,. 4. Organizacion del trabvajo.
Las normas del presenfe Convento Co- 9 J

lectivo seran de aplicacion a2 todos los | La organiracion cel trabajo, da con-
empleados que presten sus servicios en la formidad con 1as disposicisones ‘egales vi-
Empresa, con las excepcion2s sfguientes: gentes, es facultad v responsabilidad dz ia

acct ta Empe .
a) Directoras, Subdirectorss, Jeufes de Dir2ccion d= 1a Rrpresa

Base y Jofes de Miston. S§in merma de esta facuitad, 1oz repre-
[ c | senrtantes ds los trabzjaderes tend-zn fun=
! bl 21 personal contratzde en regimen | (. ..y de orlentacion, propuestas y emision
| de practicas y formacien. de informes., en 'o ralacionzdo ~on la erga-
. - nizaction y raclonalizacton dal +rabajo, de
Astmismo, no seran de aplicacion los conormidad ¢on la legislacion vigeits.
articulos del Convanlio que a continuacion - - -
se Indlcan a los sigufentes ampleados: La ODireccicn de 1a Empresa procedara
- 2! =2atablecimiento de organigramas funclo-
1. Emoleados contratados con caracter nales en todos los Centros de Trabajo. La
interinc y empleados contratados con carac- Diracefon de la Empresa comunicars al Co-
ter “tempora) ~art. 15, apartados 1, bl,c}) ¥ mites de Empresa y Ssceclonas Sindicales si
d) Estatuto de los Traba)aderes-: articu- jas hublere, del Centre de Trabajo de que
fos 9,19,24,29,38,.31,32.32 y 35 de] presen- se trate, cualguler modificicion furclenal
te Convenio Colectivo, : del organigrama establecids, antes de su
. N punsta en practica., Dichos organes dlspen-
E' f“p"‘dg’ contrnta?07 co: car?ct:r dren de ur plazo da 18 2las rar= emttir el
evantual por cbra o servicio sterminado ) : . et
~art. 15, apartado 1, sJ)__del _Estatuto de :::?:Te. ne vinculante, que estimern pe
igs Trabajadores-:t art 9, 2] y 29 apsrtado T - T
b} del prasente Convanio Colectivo. ' los mrombramlentos o ¢embios personales
ve no sypcnganr modificzclon Ffunctional Cde
h Estos emplesdss coniratados por durz- ?o: crgan?grsmas.:e comunicaran para su Co=
) clan determinada se reagiran, en todo caso, nocimlents al Comite de Empresa y Sacelgnes
e adamas de por las normas contenidas en el Sindfcales, si las “ubfare. del Ceniro de
Convenio Colective, con las exciusiones re- Trabajo co;resphﬂdiente: " o

seiadas en los parrafoes 1 y 2 de) pre-ente
articulo, cor sus <condiciones particulares .
establacidazs en au QCoatrato individual de Art. 5. Clasificacion de personal.
trabajo. -

. 1. €1 parsonal gue praste sus sarviclos
Se establece una Indemnizacion gl f1- an.la Emgresa 53 qc!agifica'a. tenizndn  en
nalizar por conciusion 'a relacion taboral cuenta las funclones gus realiza.en Tos st
de los contratados por obra o serviclo de- quiintes grupos: -
terminado, de los - Centros de Trabajo de LT :
Sazmanigo v Tarragona, que hayan prestado
sus serviclos por un periodo supertor a 3
afos. Esta Indemnizac¢ion seara de 19 dias
por aMo de saryicio, prerrateandoss por me-
s5cs los periodos de tiemps {nferiores a un
afo y con un maximo de doce mensvalldades.

.= Grupn dc Marndos.

.= Porsaral Tecnico.
Aapzanal Adminisirati g,
.~ Paersconal Qbrero,

.~ Parsonal Supalterrnc.

Rl e Q) P et
]

Art. 2. Ambite terrvltorial.
Las nermas del presante Convenio Co- .= Grupo de Mandos.
tect!ivo se aplticaran en todos los Ceniros
de Trabaje existantes en la Empresa,{Ma-
drid, SabiAanigo y Tarcsrazcona) asl como en
cualqular stro que durante la vigenclas del
prasentz Convenio pued> establscer:ze,

Sen aszuvellcs anpleados que, regunfarde
loz racutattos de formacicn, exparigacia ¥
aptitud neceszarics en <cad: caso, €jorcen
furcioreas ¢ manco y responsz2bilidad en la
Erpresa. )
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Este grups cc-prande las siquientias

cax rgorlas:
~ Jafes da Departa-=nto.

Scn los punztos deo mayor resgo1?ab11|—
dad funzionat dertrs de cadis uno d= ios Ue-
partamentos =n que, pOr raznonas ca ijivision
dai trabajo. se deszlosy ia zctlividua gz ta
Emprasa.

Imaolican danendencia dal parsonal di-
rectivo da la E.presa, control y r*Spoasd-
1i¢iad sohre ia actividad cud 3o dazarralle
an otros puegtos de mando slituados, por ra-

zones de organizacfon, tajec 1a depsndencia
de allos. .

~ Jafeas de Secclion,

Son squelios puestos gque funcionalmen-
te dependan d2 los Jefes de Departamento o
perscnz) directivo ¥y tienen cona cometidos
principales !mprimir orden, unicdad y direc~
cion a la labor dasempaftada por Jn numero
detarminado de puestos de trabajo operati-
ves, sobre los cuales actua para sy busna
marcha ¥ randimiento.

El nombremfento y cese de las personas
qua ocupen los puestos de Mande y Responsa-
biiidad, fndicados anteriormenta, =s facul-
tad de ia Direccion de la Smpresa.

E] desempano 3= astos puestos no ten-
dra caracter consolidahle,dajando de perci-
birse al complemeanio correspondiente cuando
al intaresado cese por cualquizar causa jus-
tificada en &l desempefo del mismo.

Durante 21 tiempo gue 3e ejerza ef
puestc da mando y sspecial responsabf{lidad,
se mantend-e la totalidad de los derschos
praofesionales y laborales correspondtentes
a la categorla profestfonal del] {intaresado.

2.- Parsonal tecnico.
Comprende las siguleantes categorias:
A, Tecnicos titulados.

Son agquelios a qufenes para &1 cumplt-
miento de sy funcion =a lesy sxiye la pose-
sion da un titulo profestonal reconcocfido o-
flzlalnente &n Espafia, y dasemoefan funclo=
nes propias de sy profesion y titulacion o-
ficiai. Tanbian pertenacen a sste grupo lof
asimiiados a Tegnico Tltuiado por razon de
suz funclionas y experiencla.

Esta categoria comprends Tos siguten-
teas subgrusos:

a. Tecnicos Titulados Superiores,

Son  aguelles emplaados gue 'a Empresa
contrata para desmpenar lias fynciones pro-
plas da su profesion y titulo oficial {Dog-
t9res, Ingsnterocs, Licenciydos!},

A efectos de TaBla Salarifal.=za dividen

- Tecnlco altameants cualificado.
- Titylado suparior- L.
- Tttulydo suparior 2.
~ Titulado suparior 3.
- Titulade aup=ario- 4.
- fitulade supertco~ 5,

b, Te<nlcos Titulados Medtios.

Pfertenzcen a2 este grupo aquellos que,
estando &n paos2asion d4da un. tituls profe-
slonal de grado med!o (Insanfercs Tecnicgos,
Perftosz Ayudantes Tecnicoz: Sanitarios.ate,)
reconcsido aficiainent2 en Espafa, des=mpe-

fian funcionas propias Je =Ty profaston y tiI-
tuic ofteis?), 251 come To3 zsimilados.

A efeztos de Tabla Salarizl sz dividen
an

= Titulado Medio 1.
- Tituizdo Medio 2.
- Titylado Medio 3.
- Titulado Medio 4.
= Tttulado Medic 5.

B, Tmcnicos no'titu1ad01.

Son aquelicos que,sin 2star en posasion
de mingun titulo oficial £« grade medlo o
superior, desarrcllan Tunclones de caracter
tacniico dentro de las actividadaes de ia Em-
Freas.

Estas categorfa comprande los sigulen-
tes subgrupos

a. Tecnice Espacizliswea.

Son aquellos gque la Empresa coantrata

parx el desempero dé& un puastio de& trabijo
de caracter tecnico centire diy las activida-
des de la Empresa,sin que para 1{To sea neg
cetarfo estar €1 povesfon da un Titula OF1t-
cizl dea grado suﬁerior o madfo.

A efuctos de fabTJ Salarial se dividen
en

Tecntco Especialists
Tecnfca £specialista
Tecn1eo Especiaiista
Teunico Escecialista
Tecrico Especialistz &.

Ayudanta de Ofictina Tecn'icx.

U N R R

Los Ayudantes de OFficina Tecntca son
2quallos smpleados que, sin tnicia~tiva ni
rezponsabilidad, revrltzarn trabajos tecnicos
de carzcter eleasntal.

h. Nalimess~taas. -
- Son aguellss emplexdos qus posaesn Cul-
tidades profesionalas ca caczelded, conoct-
minatos y axgeriencia que 92 prrailien rea-
T1zar trabajos de dalin=aci{on, efeciuvar los
calrulos complzmantarios y preparcs lo3
plznos y/o dibujos de cuzxlquier clagze,

_En basa_a sus conacimlentos,experien-
cia y responsabilidzd se clasifican an :

- Delineantes Froysctista A,
- Dalifrezante Preysctiszia #,
- Ballnazante da la, A

- Delineznte da la, B

- Daltneznte de Z3.

- Dalineanta Jde 32,

3.~ Parsonal Adminisirativo.

aquallos em-
rejulslcog de

Pertensacen a2 2s5ie Irupe
pleados gue, reuniende los

fernacion, experiencla y aptitud necesar ‘ox |

en -ada caso, re=zlizan fumscignas 2admirt ==
trzttvas,contahles v otras 22 a-alezs nxu-
ralnza an cualquiera de las daccnde ~fas y
Cemrcrgs de Trab~jo de 1a Emgras:z.

Este grupo co-prence taa
sicutentes

catego: (as

a. Jufa Admintstrativo.

Pertenacean a a-te 3rupo ajusilos em-
pleidos que, densndiendo de un Dirmciive o
de un Mando, poscen utna formaclion, coroc!-
miestos y exper‘encia zdecuicos part =l rie-
aar-alln de ‘as tarcae zue s= Jaz ecomi=wn-
cen ., :
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Asfmismo,podran ejarcer pe~ran teman-
te funcliones de superyision =obr2 ciro oo '~
5% administrativo de fnfa-tor crisgorie,
F o criter1o de 1as Direcclon y. s2gun Su  £x-
periencia, oxistiran dcs =subcry.os
- Jefa Acain‘strative de 12,
= Jefs Addnistrattve e Z:x.

b. Oficial Admintsirativo.

Scn 1cs qu2. dependiende d-1 zuperior
correspandizate vw/o suparvissdos por un Jo-
Fa Admintistrative, se han sspecia’ fz240 mn
alcuna materia, estando capacitacar  worzn
reatizar funcionzs administ-ativas /5 zrm-
ta2bles con 21 ma3z alto grzto.

Existiran Jos sigufentes subgrupos en
funcion de "su experiancia y conccimlientos

"= Oftcial Admintstrativo de la. A
-.0ffictal Administrativo de ls. 8
- Oflcial Administrativo de 2a.

c. Auxiliar Administrativo.

Son aquelios empleados que,sfn Inicia-
tiva ni responsabilidad, realfzan +irabajos
admimistirativos da caractar ajemental {(ta-
quigrafia,mecanografia.archive, preparzcion
y envio de correapondeniia, etc.). Asimismo
podran atendar tentralitas telesfonicas, te-
lex y taletipos. = B

4.~ Personal Obraro.

Son aguellos ampleados gque poseen y e
jecutan los conocimientos profesionales de
lox oftfcios de la tndustria petrolera o de
cualquiara da los oficlos denominados “clz-
sicos™. .

A t1t4ylo enunctative y no con caracter
exclusivo.se definen los sigufentes subgru<
pPos t .

a. Profesionales de offcies clasicos

Scn los operarios qua, en posesion dae
Jos conocimientos y practica propla de les
1iamados oficios clasicos reaiizan en  ia
Empresa trabajos propios de su espactialidad
talas como ajustador, cerrajero, broncista,
elactrici=ta, albadil, carpinterco, lardine-
re, etc.

Este persoral, segun el grado de capa-
citacion, sera slasificado en '

- Cffctales da la. ’ -
- Oficfaltes de Zs.
- Ayudantes Oftciales de 3a.

b. Pecn Especfalizado,

Es el obrero dedicads a aquellas fun-
¢tones concretas y daterminadas <que, sin
constituir pronfamente un oficio.exigen.sin
embarge, cierta practica, sspecialidad o a-~
tencion, . .

c. Penn,

Es o nbraro que carece de cualquier
clase de wspecialfzacton ¥y rezltza sctivi-
dades que no requieran entrenamiento ni co-
nocimi=ntos escacliales.

5. Parscnal subalterno

Pertenecen a eate grupo aguellos em-
pleados qua zon las cualidades profesfona-
les ce¢ capircidad, conocimiantos y axperten-
¢la neccsarios desempefian Funciones varias,
tales como: vigilancia, porteria. operador
de central telafonica, almicean, ete.

- fersncia entre &1 salarfc f1jo

Este arupo c¢cemprende ios subgrupos si-
grientos:

Almacenero.

. Botonas.
Conser j&.
Limptadora. .
Ordenznza
Talefontsta

W k0 DS

11. Se establmace la cre2cion de una Comi-
sion Tecnic: Partiaria gue estudie l1a via-
bilidad de Ta fmplantacior de un nuevo sis=
temn de ¢lasificacion de1 oersonal e€n 1a Em
prasa, basado =2n 1a definfcion de funcio-
nes y vriloracion de puestcs de trabajo, asf(
como la virbilidad de una nueva estructura
s=zlarfal, 2corde con dicho sistema de cla-
atficacion, -

. La fech2 da {niclo de 109 trabztos que
ha de resltzar la Comisfon Tecnlica Pari{ta-
riz indicada anteriorments, sera unt semana
desoues da quae 3o haga efective el procesco
e Absorcion de ENIEPSA por HISPANDIIL, qgue
se 2sta desarrollando actualmente. 'a farcha
pars la conclusion del astudio :sara =} ded-
merc de Noviembre J3 1935. €stara coanuasia
por dilez vocalas, Cinco represants ies ce-
stonades por «] Comita de Empresa y ¢lnce
reprasentantes deslgnados por 13 Direccfon
de la Empresa.

CAPITULOQ TIU
RETAIBUCIONES

Art. 6. Estructura salarial
E1 saliric de cada emplondo se estruce
tura an basa a lces siguianteas componzntas

A) Salzrioc basa.- <5 e! salarlo miaimo
f1j3do an la Tabla Jala-1al para c3ada em-
pleade segurn el grupo eprofesional a gue
pertanezca.

B) Corplenanto conventdo.- Es la di-
anuail bruto
ce cada empleads y =] salario base qua le
cor-esponda conform2 a lo indicado anie-
ricroanie. - - F .

C}y Prima ¢2 antiguedad.~ Los & mleacos
percibirsan por oste concepte wna prira  es-
pacifica qu= pa-a 1985 queda T1jada e 12
sicuiente cuantie: 1.7%4 ptas/pacs sor Lla=

ni~ en 15 pagas. Para el per=zoma’l ventual
se dovengara en 14 pagas anuales,
La fecha d= percepcion de c2da bianio

corinzara el 1 de Enero o »l | da Julic del
afc cor-mspondisnte, segun que i bHlonly de
perTaneicia en |2 Empresa s c¢cumpl: dentro
de! priners o srqurndo samasire dnl asfo.aste
prima ze puade percibi- con ur top2 maximo
de 1J blenios,

9) Prima ¢= mancdo y respoasadbilidad,-
Tieren derecho 2 esta prima agquallos Jdafes
¢e Dep=ritamcocntd vy de ' Seccion aur s=a s
actlaltdad Ta garcicen y acuallas gus o4 al
fr._.uro sean proaevi los 3 cichos c¢r-oos. En
el casc da que &1 capleide deje de ocurcre
al puests sue dieo luge: al caveric 72 ia

S pr*aa dajera de percibt-la.

El 1mporte de la prima de mancy> e al

sfgufente:
% del

~Jafas du Saccion: zsalsrto Hase

y uemplaments convenido.
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-Jafes de D= partamanto' 6X de! sal-ria
batz y complemer conver idD.

E) Prima o> peligrosid:id, toxicidad o
pe-~33id3d:en o3 tratajeos da czno (sonlso,
berco @ clztafo-mal estosy  concz2tos estan
tnzluidos en el comrlemarto satris' qua2 sg
pe-zibe por la realtzacion 32 dichor saryi-
cigs. La Com'aton Mixta €e Seguim: 'rio de
los Programas da Prevencien de P-rsgoa oy

Sadid Laboerzl g2 cada Cantra de Trashale da
finira ¥ graduyara, para los res*ant s pusg-
“es - de trabajl>y da ese Cantro,
punstos an los que concurran dickns
Sy caso, de est: prima. La cuanti® cigion
da esta prima ¢35 Il sigulente

GRADO 1 = 4 X = }.274 P:iza./brucas/dta
GRADC 2 = 2 X = ‘837 Fras_ Sfborutzs/l a

FY Prima d= horario Ao flexibic : los
scupantes da un puesto de trabajeo sn Ofict-
ne, que por necasidades del servicio, no
puedan hacar usa dal horarlo flexl>le esta-
blacido.en sy caso,en su Cantro de Trabaje.
percibtran en 1985, una prima de horario no
flaxible por un importe de 78,299 Pasetas
brutas/afo, distributidas an Jasx dnce pagas
ordinarias mensn.?as.

Ko tendran darecho al
prima de horario no flexible aquellas stiya
ciones espacliales al horario, asi{ contempia
das, que no generaban cobro de esta prima
antes dal prigero de Enero de 1%83.

G) Prima de horaric sspecfal :los ocu-
pantes de un puesto de trabajo sujetoc al
sistema de horarfo flexiblz, que por nacesi
dades del =erviclio, decan efectuar un hora
rio espectal de trabajo an relacion al que
rige en a1l Centro de Tratajo 21 quae perte-
nezcan, devengaran una prime de horario es-
pecial. Para 1a percepcion de esta prima se
ra necesarie, al manoyx, quea la espeacialidad
del horario ses superior en medis hora a }a
entrada y/o salida respacto a la Jornzda es
tablecida en &l Centro de Trabajo correspca
disnte. A =2s3tps efactos se entlanda como ho
raric asps-fal todo aquel que supere an mas
de madta hora el comprandido antre las 8 ho
ras y laa 19 hs. 23X min.

El importe de esta  prima ez =1 si-
gufenta ; :

t.~ 51 o1 horarie de entrada as ante-
rior a las 7,39 hs. : 15973 Pts./brutz=s/mes

2.= St el horario de salida wests com-
prendido entre las 2% hs., y las 22 hs. .

t+ 15975 Pts./brutas/mes

3.- Si =l horarjfo de salida
prendido entre las 22,15hs. y jas F, 38 hs.

: 21377 Pts./brutas/mes

4.- S1 mas del 58 ¥ dal horarie eastu-
vwfara comprendido antre Jas @ hs, y Jlas 7
hs. ¢+ 26623 Pts./brutas/mes

Ests prima se percibira en cada unz de
las 12 pagas ordinarias. .

Las primas indicadas =n Tos apartados
F y G del sresante articula detaran de per-~
cizirse, bien cuando &l pu=ste de trabajo
de j® d2 teqer las condicionas da no fleaxi-
bitltdad da horarie y/o mspeacialidad del
mi=no, o biea cuando ) ehpleado dale da o-
zupar dicha puesto.

H} Prima de dfaponibilidad : agqualles

ems le2dos que presten Sus serviclos en Of{i-~-.

elra y ouse por necesidades del servicio,da-
fitanidas por 1a Dirsccion ¢a la Empresa, de-
tan est2r localizacles y disponibles para
inorporarse al serviclio, fuer: de =su Jjor-
a2ca habitual de trataje, percibiram una
prima de digpontbilidad a filjar por la C(Co-

agueilge
tip-
curstancias,. al cbjeto 2 la perceec .on, an

cobro de la-

~ata <Com-

mitaiognr Teznica Paritarfz ON-OFF "y =n su
defuecteo 2 4 = 537 Prtas./brutas/dia en las
12 pagss ordirparias anuvales,

En los tratajos da c¢anpo {sondeo.barce
a plataforme) v an loa de regimen de traba=~
Jo a turno, as! zomo cuands se perclbe pri-
ma de nancdo y resporsabilidad,aste concepto
de diapeninllicaa =2sta in-lufdo en &1 zom-

pleamentos s3alarfal que se parcibe por ia rea

lfzacion <= dlchos Ltreaeios.,

Para la parcepcion de
Direcclion de ta Empresp, concretara los
puastos de crabajo que, en bases a la defl-
nfcien antarior., esten sujatos a 4d1sponibi-
lidad. £ata cencrecion de los puestcos con
dispontibilidad se =factuar-a, por la Qirec-
cion, @n el plazo de 3¥ dias dasde la fecha
de 1a firma del Lonysnic, comenzandose a
percibir por Jos empleados que ocusen astos
pusstoy desde 8! romento de dicha cancre-
clon..

esta prima, 12

1} Prima da turnicidad v raten para Ta
Planta de Tratantento de Gas en SabifAanigo
{Hu=scal} : esta prima remunera las coadi-
ciones sspecificas en Tos procesos “a pra-
duccion contlinua sujetos a reginen de ira-
bajo a turnos rotatorices de Ta Plantz de
Trztamiento de Gas en Sablfantgo (Huasca),
a%! como, de cuaiquier otra Planta Ja Tra-
tanieoto de Gas o similar en ttesra gquas
pu~da existir en el fyturo. .o

El inporte de aste prima sa cuantift-
caray por fa Comislon Tecnic¢s Parfiaria OM-
-QF F manten1&ndoso hastar entonces la ac-
tueal! prima. :

"J} Prima ON-OFF : su definicion, requ-
laclon ¥y cuantificacion se astabiacz: en &l
Manual de Parsonal en Ragimen d% R=cupa-a-
clon ON-OFF . .-
Art. 77 Pzgo d= salarfo y anticipos.

El pago de ios
dos se efactuzra
bzricaria a 1a cuanta
digque, -

surldos de loas mplem-
medlanta traps"arzncia
que cada a2upl2ado !n-

Se podra solicitar antlicipo sotre el
suelde por uyn Inporte miximo de una mansua-
Tidad liquida. Hasta el dia 13 <Ze cata wes
el anticipo s0loc se pedra solicitar a cuen~
ta del mes de que £9 trate. A oart!ir gm e-
se dia, ra podra sclicitar exelusivanertie a
cuenta de T renuneracisn dei mes siguiante

Tamblen se podran solicitar anticipos
g cuenta d= Jast pagay axtracordinarias por
un fmporte maxino egquivalente 3 la canticacd
flaufda va devengada.

Art. B. Numero de cagas.

E! sueldo bruto anual del! perscral fi-
Jo sera distribuide en !5 pacasgs {12 mensua-
Tidrdas ¥ 3 extracrdinarlas). EV1 sus.do ru
to anual del personal con contrate de dura-
clcn determisada sera distrioulle an 14 pa-
gar {12 mensuzlfdadas y 2 extracrdinarias}.

Las pagas axtraordinariis se cerctsi-
ran en ia primera oulncena da Tos noses d=
Julfo, Octuhre y Diclembre y constsiiran en
uriz mensualldad del salario basa.co piencn-
to converido.,antiguecdad y Frima da laric v
Re<>xonsaoilidad.

El cavango da dichas pagay se 2 ectca-
ra de la g{guient. forma:

“Extra dea julfo. S= devengara por at
reriodo da 1 de snero a 38 > Jurnte Je zada

BOE nam. 200
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ahe Jde farmr proserzionyl 21 tiempo de oras
rz2¢ior de Sarvicios en la Emp-esa durante
dicno perioso,

~Ex*ra de octibre, Se
pertodo Jde ! de enc-o a 3l Ve
cr.a afho, da fornse proparciconal al tismoe
ce prestacion de serviciass ¢can zarpliig-
fiio en 1a “mprasa ¢urante dicho pe-iodn

ievercara por el
Jo cicliembro de

Esta paga $o0lg se percibi-a =z
erprlasados Aque tengan =1 caracter & fljos
an plantilia, Tn el sudsuss.,0 dz ag:
£LoAdoe fontrataso poar gdyracion det-rminads

arara 2 sa&* cortratade zoma Flic a-
tilia, automaticamente su sumido 3
cibldo er 15 pagas, sin cue., po- e3i2 moii-
ve, se produica ningun ‘roroaente
anval.

“Extra de dictfembre. Sa deveniita por
el perigde de | e sulio> a 31 oz 2 ileiore
ce cade afo cde forma proporczien-lt al tismso
ce nrastacion de seryicins 2n 1t Emrreey do
ra-“a dicho pericdo. -

Art, 9., Tabla Salarial.

ta ~Tabin-Sa1:rll?-ndJuﬁta {anaxo 1les
eplicabtle &) perscrnal fijo ge 1a Empress.
Su funcionamtiento se ofectuara coenforme a
1o siguienta:

l.- Concepto ) ' .

La Tabla  Salarial recogs los ntveles
satar'2les correspondtentas a los diversos
grupos profasionales existantea en la Empre
sa, marcando asimfano, el recorride de cada
empleade a To largo de su vida profesicnal
segun la cateqoria a 18 qu=e pertenszca y en
bas= a loa cr1t-rias que mas adeiante s 1n
dtcan. : R

.

2.~ Estructura de l1a Téb1a

En tocos los grupos profesionales la
Tabia westableca tras ¢riterias de progre-
sion de los empleados por los diverscs nive
les y tsca\one: ds su grupo:

AY Criterin de mera lnLtguedld Perfoda au-
tomatico . -

Es o) correspondicnts 2 los niveles
da entrads en cada grupc profesticonal, com-
prendiesnds los  tres primrarcos afics de vida
prefesional del amp1eadc;

Un empleado ocue ‘ngresa =2n la Empresa
gh cualquiara de Jos Grupow de Titulado Su-
peridr y Grade Medio, s'n ningura axperian-
cla previa reconocida, quedara encajado, a
efsctos salartiales, en at =scalon ¢ del ni-
ve'! de entrida correspordlente al grupo qua
pertenezca., Al comenzar su segundo afa de
astancia en la Empresa pssara al escalon 3
¥y al comenzar &) tercerc pasara al A.

Un empleade aue ftngresa =n la Empresa
aen cualquiera del resto de los Gruoos Frofa
sionaies { Espzcialistas, Dellneantes. Admi
nistrativos, Subalternos y Ubreroas),sfn nin
guna experiencia previas refconocida, quedars
encafade, a efactes salarfales, &n el z2sca-
lon B do} nmivel de entrada correscondiente
al gruro que pertencica. Permaneczra come
maxime dos afos e&n vno de los 4os rscalones
salaria‘ss y un afio en el otro ascalon,

A partir de agu'! zscenderan un nivel
en Tabla gquedando encajado en a1 uitimo =s-~
calon de s5U nuevo nivei, rigiences> su pre-

gresion. a pariir de dicho mor=nto, por leos
criterizs que se indfcan 2 centinusclian., --
Asimfesnn, si el cambio de nivel tmplica una
modificacion da2 su categoria Tabor=l, adguj
rira 12 nueva catagoria desde es2 momento
tpor ajem.. de Aux. admvo. & Qifcial 22.)

BiCriterto rixtolExperiencia y rendimiente)

"egula a1 recorricdo salarial de Ics

sigufentes grupos:
Titulados Suderior 4, 3 y 2
Titulades” Medios o, 3 y 2
Especialista: §, 4. Iy 2 d
Ueliniantes 22 2a, 12.8 y A y Proys.8
O-iciales de~2a, la.2 y A
Telefenistas sin icdiomas A
Telefonistas con
~ons2r jes T y 8
Conductores C y 2
Paogn especialiizada
Ofdcial Profasionz] de 2a.
Ayucante Oficial Sa.

icicomas B8 y A

La progresfon por los diversos escalo
nes de cada categoria se efectuara e base
2 dos Jaciores: Astiaumcad en el nivajl vy
rendimisnto del ampleads, .

‘Para la splicacion de esta uliimo fac
tor se afectuara todos los afos une valora-
cion dal rendtmiento de czda -~mpleadc. En
pace a elle. l1a progresion sera 12 aiguien~-
te:

2 S% 1a valorscton indica un repndtmi=znte
de "+", @1 gmplrido ascendera al siguignte
escalon. de foraa gque un empleado cuyas ve-
Joraciones sean todos los afos de *+" oner-
mareceria en el nivei el minime indicadn an
la columna “"Afos*™ correspangfente al arupe

en el que este clazsificado,

BY S1 1a valoracion Indlica un rendimiento
calificado de "=", &1 enpleado pernanecera
en el nilvel &l tiempo i{ndicgado com> mzximo
en 'a columna "Afos”.

El recorridec por Jos escalones se =fectua
ra de forma qus el emolezds pnse da nivel
cb'igatorlamenta al cumnltir el *iemzo indi-
cado. ) -

¢) St &l randimiento d=2' empleado as calt-
ficado come "-", esa ARy ne contara 2 efec-
to: de permanenzia &n e‘ nivel,

En =) supuesto de aue un empleadec es-
te &n un niyel de Tabla v el nivel sigulen-
e syuperlior se- de lilbre cd2signzzian te 'a
Emprasa, ¢l ems-ieado .reciira =21 ralario
real fndicado en &1 escalen A de su nivel,
stcapre que &) cmpleads tenga raconrccido a
efectos de Tabla &1 numer> ma.ime <e 2fios
para la catsaoria profesioni, d= quz se tra
te v el rerdimioote se considere. 21 mznos
cors nermal (=1},

S LY Criterio exclustive d& rendimientn y puec

te ca trabajo. .

£1 a¢c=-eso a los nivelas s.pe-‘ores de
¢2das grupo profesional se afeciuar~-s 1%.re-
me-:m par 'a Direcciod ten'enco en  cunia
zxciusfvamente 3} reandimients d=} e-pl=rdo,
en hase a su ovuestd de trabajo. rivel de
resnconsabilfdad. proyeccion profesisnal fu-
turz, etc.

Quedan comprendlidos an este apartzde

] accesxa a las siguientes catercrias:

Teenizos Altarante Cuxllificaces
Titul:dos Supz-ic- | ’
Titulszdos Nadios
Espec'zlistzs |-

Cellnezntazs Prayectizras A
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Jefes Adpiafitirativos 22 y la
Conser ‘a A
Conduztor A
Gffel: 1 Profesional da la.

La thrciuvsicon de 1os enpleadcs ean el
nival se efe-itua a librzmenia par la Dires-
cien, con #rregl a los crizarizs Indicacos
anLi:riormence.

A) Titulados Sunariores

Los ampleados qué alcancen ol escalon
A drl nivel T.5.2 wastaran en el futurm en
un: de las dos s3ituacionew siguientaz:

a) Seran integradcos en al nival 7.5.1, con
forme a los criterinas indicaces.

b) Permaneceran en &l nivel T.5.2. pudier-
do alcanzar un salario igual al miaimo de?
sicutente nivel, : ’

La declsion entre Ta alternativa alt y

b} se efactuars for ja Direzcica en bas= al
criteario de rendimizante ¥y funcicnes dal nm-~
Pleado.

.

8) Titulados Medios

Los empleados que atcancen &1 escalon
A del! nivel T.G.M.| estaran en &l futuro en
una de las dos situacicnes sfguientes:

a) Podran sar reclasificados al escalon A
del nival ¥.5.2, anllcandoles an =l futuro
los eriterios de prograsion establacidos pa
ra esta catagoria,

b) Percaneceran en o1 nivel T.G.M.1, pu-
diando alcanzar un salario fgusl al maximo
indicado para su categoria.

La cdecision entre 1a alternativa &} Yy
b) se sfectusra por la Diraccion en base al

criterto do rendimlanto y funciones del em-
pleads.

C) Especialiatas

Los smpleados que alcancen &l escalon
al nfuel F.1 astaran en ¢l Tyturo en una
lay dos sftuaciones sigulentes:

. o
al Podran ser reclas!ficados al escalon.A
del nivel T .G.M.2,8plifcancdolies an &)1 futuro
los criterios de progqresicn establacidos pa
ra esta categoria.

nivel E.L. pudimndo
al maximo Tndtca-,

b)) Permanaceran en el
alecanzar un salario 1gual
de para su catagoria,

La decision entre 1= alternativa ad y
b} se 2fectuara por la Dirsccion en base al
criterio d» rendimiente y funclones dal em-
pleado.

D} Delineantes

Los Cellneantes Proyectistas A que
alcancan &1 szcalon A del ntvel estaran an
el future =2n una de las dos situaciones si-
gquisntes:

a) Permanz2cerzn caormo Delineantes Proysctis
taz, pudiende alcanzar un saiario fgual al
maximo infdicado para su categoria.

b} Podran preseniarcsep a las p’azas vacan-
teas de Especialistas de 2a. gque 32 convye~

quen en lz Empresza, Caso c2 ser Seleacciona-
dcs para &F pusasto de que s& trate, gueda-
ran fncluidos en o) sascalonr A del nivel E2.

£E] Jefaes Ad4mintstrativods da la.

Los erplados de astz2 categortia que al
tancen a] escalon A dat rtvel. sstaran en
al futuro en una dm las dos sityuaciones si-
qulentas:

a) Parmanec2ran como Jefss Admvos. d= la.
pudiendo alcanzar un Talarie 1431 al maxi-
mo fndicaco para sy cat=gsria.

b} Podran ser reclasificados al escalon A
de! niyal T.6.M.2, aplicanioles on 8] futu-
ra los critartocs de pragrasion nsstablecidos
para esta catejeria.

Le declision sntre 1+ alternativa al vy
b)) se =2fectuara por la Dirsccion en base al
critertc ¢ readimiento dal amplaadao.

F} Conductores A, Consarfaz A y Oficlales
Profasisnales da la,

Loy =zmplados da astay cateagorias qus
alcancan eji excalon A cdel nivel, estaran en
al futurd e&n- a3ta categoria y escalon pu-
disndo alcanzar un salarie fgual at maximo
fndicado para su categoria o bten podran
prasantrza a las pfazas vacanies de Qflcia

les de la. y Espmcialistas 3. que =& convge-
quen en Ja Emprzsa. Chiso de ser seimcciona-
dos para a1 puesto de que se tratas,guedaran
Incluidos an =1 ascalon A da la catagoria
laboral { Oficial l1a, Especialfsta 3 } que
correspondzs al puesta da qua se trate.

4.- Grupo de Secr=tarfas v Operadores Telex

Los empleados pertanscientas a los co
lectivos de Secretarfas y Operadorez da Te-
lax fquedan encajados en la Tablir en 21 Gru-
po de Administrativos, con los siquiantas
puricse aspeasifFisnx:

a}) Las Sacretarias y Obperadorex de Tzlex

sfn  idiomas Infcilaran s vida prefasianal
en la Empresa coho Auxiltares Sdmvos., pu-
diendo alcanzar la catagqoria de Oficial 2a.
y OGflcizl LaB., conforme a low
geraralas estableacidos para esas catégor'as
de! porsonal sdwministrat!ve.

A3l mismo pecdean altcanzar 'a  catsao-
rfa de Oficial lzA, y, =n su cavw, Jofe Ad-
mvo. de 2a.. a aritari{o de la Direccion, en
furcion de su puesto de trebzjo. funciores,
ebc. .,

b: Las Secretsrias y Operadores de Telex
con !diemas tendran ia catejoria mirim: de
Of1cial 1eB., pudiendo aicanzar la catego-
ria de Qficial |2A, conforme al criterio as
tablecido para 21 .resto del persanal adimt-
nistrativo. -

Ast mismo podran alcanzar ja catago-
rias da Jefe Admveo. de 2a. y, en sy casa. Ja
fe Admvo. la., a2 criterio de& la Direccicn,-
en Funcion 4e sy puests de trabajo, funcio-
nes, etc...

5.~ Jefes de Departzmentc y de Seccion

El nivel salarta) de los Jefes de De-
partamento y de Seccion se fijara libreman~-
te s>or la Dlireccign an cada caso al propo-
ne- al emplzadoe dicha Jeasignacion, 3in gue
pLrzia ser, en ningun momento, infertor al
gue le corr:sponcderis segun el grupo profa-
stanal al que pertencce.

criterios:

—
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€.~ S1stena de 2valiacion dal rand'nients

La procrezion del 2mpleads oo~ les df
ferantes nivales v mscaicnes de 13 iabiz se
e¥zztuara &1 baze a vnz valoricion 321 rer-
di.fento, €a3forme 2 indica =n 2} punte 2b)

Exta v8lo~acion 1= efectruara sonforms
2 Tos siguiesntes criterios:

a} Yaloraction 2fectuada per la linem:
quica del enpleaco.

Jarar

) Comentarfos a la wz2lgracien efzctuados
por el propio empleaco.

£} Valeraclion Zafinittva ga2l firector co-
rrespondiente,

ai Informe Cdel Departaranto de Persone).,en
laz c2so3 gue o estime cenvenliente.

2! Decizien final de Ya Direccion Gencrai,

7.- Clausula —de revision co la Tab'a Salte-

------------------------------------ v e —

"Se acuyarda, por la represzntazion de
'a Direscton ¥ la de leos T-abajadores, que
a reticion de una ce ellas, ambis r_presen-
tzciones s» rauvntran para tratar dz2 1laga-
a un FCuerco para disminuir el <ost>r coono-
mi.> de su aplicacion, previa a su puszcta
en practica para 1526.

Art.18. Revision salarlal.

A) Para 1985, tal como especifica el
Articulo 4 det Capftulo I1 dal1 Titule II
del Acuerdo Interconfaderal en el A.E.5.,.en
el case d¢ que &1 Indice ce Preclios al Con-
sumo {(1.F.C.), estabiecidec por el 1.M.E.,
&egistrara a2l 31 da dicicsabre de 1935 un

ncremento superfor al 7 X respectc a la ci
Fra aum reasultara da diche 1.P.C. al 3] de
diciembre de 1984 ,3e afectuara una reavisfon
satarial tan pronto coro te constate ofi{-
cfaimente dicha circunstancia =n el eaxceso
sabre Jla citada cifra. Tal fnarements 3o
abonara con efectos de priimero de enaro da
1985, sirviendo, por conzigufente,como base
de calzulo parza wl {ncremanto salarial de
19586 y para llavarlo a cabo se tomaran como
referesacia la Masa Salartal Bruta utilizada

cho adio,

El Tncremento resultante se aplicara
al salarioc base, complemenio convenide y a
aqueilos otros comolemantos salariales es-
tavlecidos en base a 123 dos concepios an-
teriores. :

£] porcentaje de revision resultante
guardara, en todo casg, ia debida propor-
cion ea funclon de! nivel salarial pactade
infcfalmente paras 1585 (7.5X), & fin da qua
aquel =a mantengs identico en e car junto
de jlos doces mesas. : - *

La revision salarfal se abonara en uvna
sola paga, durante e! orim>r trimestre del
afio 15CA. .

B} Con efecte | de enaro de 1986, tal
como cspac!fica @1 Articule. 3 del Capiltule
Il del Titulo Il det Acuerdo [ntarconfede-~
ral en e} A.E.S..s5a efocctuara un incramento
de la Masa Salartal! Bruta.integrada por los
mismos conponantes que s® han utilizado pa-
rz 'a negociscion de 1985.de un 187 X de la
1;f1ac1on erevista por 21 Gabfizrmo para
1926,

Asimismo, para 1956 r=ra e aclicaclen
la ¢lausuls de revision s2larizl, conforze
al misne procedimianto excrresado en =1 p2-
rrafo anteriaor A}, tamandy como rrferencia
a1 !.P.C. or=visto para .3536, La revizle-
salariai g2 abonara en unz sola paga.cduran-
te 21 prim:r trimestre de 1587.

CAPITULO® B
JORNADA LABORAL

Art. li, Df!lcina Central cde Madrid,

AY Horario flaxible.

Los emprleados gue presten sSus sarv)-
clas en 1z OFfFisina Central de Madrid esta-
ran sv etos al sistemy do horaric flexible
que 3e Incica 2 centinuacion.

E1 regi'man de horario flaxible se re-
gula, segun lo establecido 2n las llormas de
Control Herarfo de doce do septiembre ca2
1573,

E}l contral heorartis s Timi-ara ecclu-
sivamente 3 'z entrzda y 3214id1 de la fJor-
nzda labor21 y entraca y fallds &de 'a comi-
da. )

a} Jernacda de inviernn,

La Jornaca labaral durantz2 el periado
cormprendido entre el 16 de septiembre y ol
27 de junio de cada afio es de 47 horas se-
manales, distribuidas cde lunes a vierres
cororme a1l siguienta horario flexible.

=Par {Dpdn cerrado:Da 9. 3% a4 13,38 horas
¥ ce 15 a 17 horas.

-Pariodo adlierto:Da 8 2 9,30 Fs. ¥y de
17 & 19,308 herbs.

- Saldo senanal: 47 horas.

- A efactos de compilto. no se contab -
dtzaran mas de diez y madia noras ditariasz.

E! horaric de comifda, =<en Yz excepcion
que se indica a continuacicn. s=ra de 13,37
». 1% horas._con ‘utflizaclon de una hora.
La med!n ho~a scbrante sera oblizada ce
trahajo a todos los ef=cics. Sin  ambzrno.
los empleados que Jo deseen podran Lener ur
intarvalo efectlivo de 13,22 a2 15 roras, con
cbilgacion ‘de recupersr 1a media itora d:<
mas uttlizada raspecto al sistec:a ancterior,
en la jernada ds tarde,por o que el perio-
do cerrade sera, an est: caso, hasty las 17
horas y 3% minutos. Para poder acogerse a
ec:3 sistema, i emnleads d:20era coaunliar-
le zon 15 dias de antelactieon al Departaien-
to de Parsonal.quien debera aulorizarlo ex-
prepresarente,

La autorfzacion para'1a anlic.clon de
este sistem> &3ty sujeta a las slzulentes
cordiciones:

este
¥y re

1} E1 ampleado debe acogzrss a
si1s .emn Jd2 una forra hoLitual
gul.or.

_..2)-Cambfos fnjustificados y frecuar -
tes podran inducir a la Direccion
a denejar esta cosibilldacd

E]l pmrsonal de la Oftcina Centrat de
Mac-1d sujets al afstemn de bhorarie  flewi-
bte podra, mlentras est= en este rcgiwan,
ne realizar e] nericdo Ze trabajo cer-ado
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ebligatorto en Jornada de invierno. (de 1§
8 17 horas)} una “ardsa la s=manz, salliendn
en 33te supuasto a partir ds la. 14 hoirasg
mentenfiandose, 2n todo caso, la joriacda se-
me=~2l da 44 hor+s en pariodo de ‘nvicrno. £
esty fim, los =mplesados interasados en ha~
car uso de 1o :interfor, debhzran sotlcitar
previarsnte Ta avtoarizaefon eporiu-an en el
Parte 3 Ineidenciz3 quns censra cer Sprota-
de por =1 Jafa 2o  lJapartarronto o jupetior
Jerxrquico t'nmediata.

b} Jarnida ce. erano,

Se considera como Jernada e vi-ano la

ecorarendida entre et | de fulio y =t 15 c=
sepiiembre de cad: afio. Jurante 713 30
Jornada laboral cs da 25 koras sesnales,

dizirfbutdas de 'urnzs a viernes conforer al
sigulenta horaric flexidie,

=~ Parinode cerradoile 3 a !4.'% horas
- Parfodo =hilzrto:Ce 7,43 &2 2 Lorus
Pe 14,43 &8 & norax
De 15,2% & !£& Huras

15.33 '"qra: so
pudtenca ar
se otras

- E1 perfoco da 13 a
destinar2z 3 comida, no
ninaun Casc.coNisUtArse cCOno
bajo.

~ Saldo =enanal:33 horas,

- A efectas da coiputo no se contabt-

1i1zara mas de ruave horze y 4% af -,
rutus diarlos.

B)Y Hoerarlo no flaxible,

Las necedidades =1 wserv cio exloasn

para Tos puastos de Lra:joc qus a continua-
¢ton se frdican, 2] estgphleacimiante de  un
korario de trab-jo de <rrzcter rigide. no
puiifends, por tante, hacer uzo del rorarlo

Fiaxible est:blzcido en el apartacs 23 tz-
rior.

Dichos puestos de trabajo szon los st-

gutentes :

= Dpto. da {nformattca.

Ooerzdor da mafiana:

Invierno:da 8 a 17 hs,(Tunss a viernas)
Comida de 13 a 14 hs, .
Verano:de 7,45 a 14,45 h=.{lunes a viernes)

Operador de tarde:
fnvierna:de 16,38 a 24 hs.(lunas a viernes)
da 9 a 14 hs. tsabados)
(media hora para cenar)
Verano:de 14.38 a 27,.3&hs.(Tunes
dma 8 a 13 hs. {sabados}

a viernes)

Cperader principal:

Invierno:de 18 a 19 hs.lluﬁes a viernes)
{una hora para ccaaida)
Verano:da 9,32 a1 17 hs.{lunes a viernes)
- {media hora para camida}

- Sybd. Sarvicies 2 la Exp./Preod,

Mientras las necasidides del sarvicio

no aconsejfen el gstablacimiento de un hora-.

rle fijo da tarde. un Operador del Sistema
tendra, normalmente, &1 horarTo normal, pu-
diendo ser modificndo en las siauvientes con
‘dieiones, ¢uando 'as mecesidades del sarvi-
cia asi lo aconsejen:

- A solicitud 4o 1a Empresa podra tenar
un horarfo fijo y/o aspecial comprandido en
tre las 7 heras y las 22 hworas (8 h./dlal.

fndt-
am-

-~ £1 cambio del horarfo normal al
cado antericrm=nte sera conunicadeo al
pleado con un minimo de
laction.

trog dias ce ante-

- Z1 pariodeo minima de aplicacion de di
cho horarfo sera de cimco dias laborables
consecutivos.

£E1 snpleado sujeto a estw ragimen per
cibirs una prima de un 4% de forma contfpus
da, Independisntemante del horaric que ten-
ga en cajda momenic. Ademas carcibira las
grimas de orario no flexible y/o espacial
que le correspondzn cuandc se realfce 1a
Jornaca fndicada.

Cperador de Sistomas:

Los horarios siquientes se sstablace-.
ram an casos de necaszidad cd=2l sarviclo.

~Horarfo fille d= tarde:
lnvierno : de 16 h., a &.33 h,
tean L/2 hora para cepar).
Verana : da 14,38 a 21,38 h,

fi{fo de nocher
[avierno : de ¥ h. a 3,15 h.
teon 15 minuter de descansol.
Verano : de 1 a B .

=Hoarario

- Condystores da Presidencta, Vicepre-
sic=ncia y Jlracsion General,

laboral
servicio,

Ei korarlo dependera de Jas.
necesidrdes del .
- Sarvicios Garnarales (Consejaria)

Conser ja de Presidanclia ¥
Parterc Mayor

Invierng:da 8,78 a 17.34 hs,

Varancide 3 & 15 hs.
Conser je da mafana

Inviernc:de 7.32 a 14 hes.{lunes a viernes}
de 8 a 13 hs. {sabados)

Veranc:de 7 a 13,3%ns.{lunes a viern:s)
de 8 a 13 hs. Usabados)

Conser je da tarde.
Inviernctde 13 2 21 hs.
Verano:de 13 a 28 ns.

- Sefufc!os Generales lT.;;fonistas)

Pycsto 1

Invt-rnosentrad;.de 8 a 8,29 hs.
szlida de 17 a 1'7.3% hs.

Veranoide 8 a2 15 hs.
Puesto 2

Inviarno:de (¥.22 a 13 hs.

Verano:de 13.38 a 13 hs.

Tod> @1 afio: en szbados alternos ds 9 h. a
4 hs. : N .

Pueﬁto 3 _
Inviearno:de 14 2 19,38 hs.

Verano:de 13.39 a 19.hs,

Todo a1 2fig: en  sabados: alterncs dz2 9 h. a
13,39 hs. ' e

- Seccion de Taxlax

.

Cparador da telax 1

o
it
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Invierng: de 7,45 a 16,45 A=,
Verazno:de 7,45 a 14,45 hs,
Operador de telex 2
Invierno: d= 7.5 a 1§.43 hs.
Veraro:de 7,45 a 14.4% hs. ,
6peradcr de te'ax 3
Invierno: d= 12 a 21 hs.
Yarano:de 12 a 19,37 hs.
Operadsr do telax 4
ITnyierno: de 12.38 a 2i hs.
Verano:de 12.185 5-13;33 s,
Toﬁo.a1f%ﬁo sabados de 17 h. a 12.33 ns.
‘-~ Sa¢cion de Vi jes
Pussto 1
Iniierno: do 9 2 18 hs.
Versrotde B a 15 he,
Pusste 2

Invlierne: ¢2» B,37 2 '17.38 hs.

Verbnﬁ:de g a 15 hs,

Ar+. 12, Centro dge Trabafo e Tarr2qona

lzse Garide115. fersoral Of1zina
A) Horzarfo flexibl=. '

Los em»>lezdos que prestinn aus sorvi-
clos en regimen de Officina sm regiran por
@] stxtema de horarto flexiblie que se Indi-
ca a continuacton.

a} Jornada de Invierno.

Ly jorpadsz laboral durante el perfodo
conprendido entre el 16 de  septiambre y el
38 d& funio de cada afio s de 48 horas se-
manales, distribyidas de lunes a viernes
conforme a1 siguiente horaric flexible.

-Periodo cerradoz-e 3,37 2 13 horas y
de 14 a 17 horas,

-Partiodo abierto:0e 8 a 9,3F hs. y da
17 2 19,38 bhoras.

- Saldo semanal: 4% horas,
- A efectos ds compute, no sa contapi-
ti1zaran mas deo diex y media horas dlarias.

El horario de comica,

sera de |3 a1 14
horas. -

b) Jornada de verano.

Se considera como jornada de verano la

compréndida entre @« | de jults ¥y @&l IS5 da
seplierbre de cxda afico. Durante ella 1a
Jornada lsboral es de 35 heras semanales,

distriayidas de lunes a viernes conforme al
sigulente horario flexible,.

- Perfodo gerrado:Dle 9 a 14,45 horas

- Pariodo abferto:Da 7,45 a 9 horas
De 14,45 a 15,302 h.

- Saldo semanal:35 horas.

- A afectos de coamputa no_se contabi-

‘de invilerno,

do de

11zara mas de sieta horas y 45 mi{ -
nucos diarios.

: 1 personal de Offcina aujeto 2l sis-
tena de horario flextble ppdra, misntras es
te en 2»ste regimen, no realizzr &7 periocdo
ca trzoajo cerrado obifgataric an Jornada
{de 14 a 17 roras) una tarde a
la semanra, saliendo en mesta sucuesto a par-
tir de las 13 krs.. manteciendose. en tode
casc, la Jornada samanal Ca 49 h. en pearip-
inviarmno. A est3 ¥fin, los =mpleados
fntaresades en  khacer uso ¢s lo anterior,
deo:ran solicitar previacante la autoriza-
¢cion oporiura en e] Parte d= incidencias
qus deseéra ser aprobado por el Jefe d2 Qe-
partams~to o Superior Jerarquico inmediato.

B) Morario no flexibla,

Las necestdades del servicio exfigan
para los puestos 42 trabajoc que & continua-
cion se indican, €) esiablacimliento "da un
horar{io de trabajo de caricter rigldo, no
pudiendo. per tanto. hacer uso cdel horarto
flexiocle astablec!ids en &1 apartado ante-
riar. :

Pichos pdestos de trzhajfo son los s~
guienizs

Cperador de rad1o—té1ex:

Inviernc:de 8,33 & 17,37 ks.{Comida de 1]
a 14 hs.} ’ -

Varanc:de B a 15 hs.
Talefonlsea:

Invierno:de 8,37 & 17,30 hs.(Comlda <2 13
a 4 hs ¥V )

Yercnc:de 4 a 5 hs.
Conductor:

Invierno:de 8,30 a 17,37 hs.{Comida de 13
a 14 hs.)
Verano:de 3 a 15 hs,

Los ctupantes de =stow pusstas percib]
ran la prima de horario no flexible, esta-
blecida en =Y Articule 5.F,

Art. 13. Centro de Trabajo de SabiMantao

"1. Personal Ofi1zina

A} Horarto flexible.

Los emplezdos que presten sua seryi-
clilcs en regimz2n d2 Cficina =2 regiran por
el sistema dc horario flexible que =2 tpdi-
c2 a continuzcion.

I

a) Jornada de fnvisrno.

La Jjornada labcral durante =al! periodo
cororendide entre el |5 de septiemare y &]
36 de Junito de cada afio s de 47 horas se-
manyles, Qistribuicdas ¢e Tunes a viernes
conforme al siguiente korario flexihie.

~Pericoda cerracdotle 9,38 a 13 horas y
de 18 2 17,38 horas._ .. . ’

-

-Per ipdo abierto:De B 3 9,3 ns. y de
17.39 a 19,30 horas.,

- S5aldo semanal: AF nhoras,
- Harario d2 comida :0e 13,38 a 15 hs,

- A &fectos de computo., no s& contabi-
11zaran mas de <diex y madia hHoras diarias.
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b} Jornada de verano.

Se coniidera como Jernada de veranoc l1a
ccrarandida entra &l 1 de Jultio ¥y gl 15 de
sertfambre ce cada afo. Zurante ella 2
torasda laboral es de 35 horas semanales,
distplbufidas de lunsa a viarnes conrorma al
sicufente horartc flexible.

- Pertodn cerrado:De B,15 a 1!4,45 h.
- Periodo abierte:Ce 7,495 a 8,16 h,
. fm 14,43 a 15,15 h.
- Sa3lco semanal:35 horas.
+ A efxctns de- comput> ne se <ontabl-
1izara mas do slete heoras y 38 mi -
nutos diarion.

El person~! dea Qflcina sujeto al ats-
tama de horarlo flexible podra., mientras es
te 3n estae rrgimen, no realizar el perfode
de trabajo carraco obligaterio en jornada
da invierno. {ds 15 & 172,38 h.) una tarde a
ia semana, saliendo en aste supusstd a par-
t1r 2a las '3.25 h.; manteniasndose, &n Todo
caze., la jorrada semanal.de 4F n.en per todo
de inviarno. A =s<e fin. los empleados inte
resados en hacer uso de 1o antesrior, debe-
ran salici==zr. previamente la auto=izacion
oportuna en el Parta de incidencias cue de-
bers ser aprobadn por el Jefe da Depirtaren
e 3 Superior Jerarguice inmediate.

B} Horario nao flextble.

Las recrnsidades dal zgmarvicio eaxigen
gara o3 puastos de trabajo cue a coantinua~-
cima se indican., a1 estibleszimianto de un
morario d= trabajo da caracter rlijids, no
pu.lenda, por tanto, haser uso del hararto
Flzxibla mstablacido en al =spartad® ante-
rice..

Dichos puestos de trabifo son los st~
guizntes;

Tetefonista, Cperacor da talex:

Trwtarno:de 3.38 a 18 hs, {{omidz <o 13,37
a2 1% hs.}

Veranao:de € a 1S hs,
Responsable del sarvicic tecnicos
invierno:da B,34 a 18 hs.

a 15 hs.}
Yerano:de 8 a 15 hs,

{Comida de 13,39

" Los crupantes de astos puestos percibi
ran la prima de horaric no flaxible, asta-
blecida en el Articulo 6.F :

servicto de
trata-

2. Regimen de traBaJo a turno
oparacion y mantenfmiento planta deo
miantc de gas. - . S

a) Se estableacen € equipos que trabaja~-
ran a turnas, con al sigulente horarioc :

{Jornaja laboral 8 hs. da trabdajo afec~
tiveo y i5 min, de dacansc: 49 h. semanales)

- Turno mamana {1 equipo) + 6 a [4.,18h,

- Turna tarde (! equipol}l : 14 a 22,15h.

—. Turna noche {1 equipo) 1 22 » €,15 h.

- Turr> de mantenimiento y reparacion
{1 0 2 equipos?: 8,39 a 12,39 y de 15 a i8h

De ic3z turnos de mantenimiente y repa-
razfen, urn eagquigo, detallado an el cuadro
anexe 1! como : ¢ } esta
diponiplas para cubrir las {nclidenctas en
los turnos de mafana, tarde o noche, as?
como cuslquier sftuacion da em:2rgencia que
58 Produzca fuers Je sSu Jornada laboral.

b} E1 descanzo de 15 min., en los tur-
nos de maFana, tarde y noche se tomaran de
tal forma que, en todo cas>, dos operarios
estapn prestandc servicto y descans= uno. De
bera disfrutarse en las 2 hs, cenirales deal
turno sin que se pueda disfrutar en 'ta esn-
trada o salida del Lurno.

¢} Dia festive : Los dias no laborables
por ser Flesta Macicnal, Autonsmice, tocal,
o de Canvenio no se disfrutzrz por el per-
sonal que tntegre en esos dlas essecifices
1os turncs ce mafana, tzrde © noche, recu-
parandose cuando ezos emplaados ssten aszig-
rnados al - turno d= manterimifento ¥ resara-
cion mas proximo a dicho dia fastivo.

d) Vacactones reglamentarfas anuales.
fluarnta las vacaciones rajlamentarlas anuz-
las podran quedar reducidos los equipos, a
jufcic de la Direccion a 2 operarics. EI
periodo de vacaciones sera, zn principto
1os meses de Jfuilo, agosts y saptizmbra.por

astimarss que on £3LO0S Melas axiste menor
demznda de suminiatroe d= gas.
el Prina turnicidad y retan para la

planta de tratamiento de gas "Serrablio" Sa-
braantgo {Y4uescal). Estx gcrima. definida ¥y
cyantificada 2n &1 art. B.1., no %9 percibi
ra cuando al emoleadns no 2s3ista al  trabajs
por enfermedad 9 accid=nta, permisao oficial
o particular, descontancos: de 13 prima an
base rersual establectda. 373 Ptas./brutas/
/dila no trabajado, '

Art. 14, Jarnada ‘laboral am otros Centros
de Trazxajfo,en su ¢aso,y lugzares de trabajo.

En lugares da trabajo y.an otros Cen-
tros d» Trabajo, 3§ los hubiere an el futu-
ro,racgfra 21 horarlio da trabajo estabiacido
offce{aimenie, s5'n sobrepasar, an los casos
de trabaje de oflcina, Ta Jornada de 43 h,
ssmanalas an {avierne y 35 horas en veranc.

Art. 15, Horas extraordinarias.

a) Tlenen la consideraclon 4o horss
extracordirarias aquelias gque axcedzn de 45
horas semanales 'durante la jfornada ce Invi-
erns y 35 horas durants la jornada de vera-
no, as! com> las Qque excapclionalmante sa
realican en domingos y festtvos, cualiquiera

cue sea el npumeroc de horas semanales de
trzaajo. :

sftuacion de paro
favoracer ‘ta

b) Ante la grave
existents y con 1 objeto da
creacifon de ampleo sa estima conveni=znte
reduyctr al mintne 'ndispensable Jas horas
extraordinartas, con arreglo a 1os siguien-
tes criterios: )

1} Hora mxtraord!inacias habituales:

supresion

2) Horas wextraordinartas qua vengan
exigidas por necesldad de reparar =infes-
tres ¥ otros dahos axtraordinarics y urgen-
tesa, as! como en caso de riesgo de perdlda
dea mzterias primas: realfzacion.

d)}Horasz extracrdinariay asktructuralces:
relizacton, sieanpre gque no quepa ta uilli-
zacion da contrataciones tonporales pravis-
tas &n la normativa vigentsa al rasprcto.

Se condireran horas estructurzles:

~ Las necesarias por padidos (mprevis-

tos © paricdos punta de itrabajo.

- Las opoducidas por aysencias imore-

‘vistas.

i1
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- Las producizas

por
loy turos.

Incidancias en

- Ntras clircustanclas, de Cc3arzacler as-
tructural darivadas dos 1a nrtu~aleza ca 13
activided d= Ja Erpresa.

extracrdinarias
quae Prists sus
abanaran <on los

. ¢} Importe: Las horas
efartyuadas por el parsonal
sorylclios en oficipas - s=
tiguienites racargosi:

- Yoras dextracrdinarias afactuzdas =n
dta labtorablie:75% &> recargn score 21 valor
de Ja hora norm=2t,

- Yoras extramrdinartas efactuadasz =n
sacado {ecca2pto pirs el persoral cor hara-
rins espactal da trahazjfo. mi*atras n? schre-
pas> las horas samanales): LJIN Je racarao
scb- -2 al valor 2z la hersa normal,

- Yoraes extzordinarias resx"fzadas en
deiingo y dias F=ctivos: 1537 ¥ cde recargo
sozrae ol valor dJe 1a hora normal.-

E! modilo rara &1 calcuyleo del vrlor
de 1as horss ex<traordtnarias sera =1 esta-
bleczido por las - discesiclionus legrtes vi-
gesteas en cada morzatoe. L2 Empresa  procu-
rara compenzar las horas axtrazorfinarias
ast ycturalas par wn tiempe a2gufvalent: do
desecansy, &n lugar de s2r ra2atriouvidas mone-
tarfamante. £34¢2 compensacion s= afectsars
por periondes de ochd ho-2s. no pudiascd 3~
curularse mas gue por perricdos mansuaiss,

d) Perszonal exzluide.- Queda e&xecluids
regimen sedialzdo antertlorment2 sobre
axtrrorginarias cu=lgyizr rpiazdo
qua pe~ciba prima d: mando y rasponszbiii-
da<d, diztas de viaja y/o priaa Jd2 &:mpo.asd
o2 Grarquter 9ure cormplienaato jal:stal do
xnrlega naturalsaza,

-
ds?
horas

rataciaoan a ta zomunigacion de
axtraordinarias a 12% roprossn-
les trazajadores, ast como, res=-
cetarmitaclon cel carictar o
ias haraz, $» mstars 3 13 <estsblsiide. an
o~ articules 3 y 4 do ia Orden dal Miatz-
tart's da Trabajs de | da pa-zo &2 1213,

=) En
Ias horas
tzrcas da
pac:o a la

f) Horas de amarge:cia del personal
plataforma Casablanca.

1. Sea estableces 2 horas como perfode mini-
mo abonabls por llamada de emergenci{a en pe
riodo mocturno.

I8

2. Se conasitdera. pearfode
preadido entre las 21 y las 6 horas, mien-
tras e! hnoraric de 1as turnaos s& mantenga
da 18 & 6 horas. ST al horaric de Yos tur-
nos pasara.a 3sr do 19 a 7 horas el periocdo
;a;:urno 39 conslderaria desde Tas 22 a las

ras.

agcturne &l com-

2. Las horas sxtris an periodna nocturno se
abonaran con un recargo dzt (237 X del valor

normal.

4. Cuando haya un
de 1a Plataforma, se raspatara el
1& horas da descanso antre fin da Jor
comianzo d= la stgutents,

Timjte dae
ada ¥y

‘Nl que se cansidere mas

cambio de turno dantro

CAPITULOQ v
CONTRATACION ¥ FORMACION DE PERSONAL

Art.i6.Contratacion del pérsOna1

"1, ta Direccfon da la Empress &labera-
ra un Plan*Anual d=2 Empleo, qu= sera comu-
micade al Comtte Intercantros y Secciones
Sindicales antes d>1 1 de Jdtclewbra de cada
ako. En este Plien Anusl d= Emplec, se reco-
gera Yas medicads oportunas para emplear =»
trabajadores minusvalfdos, an cumnlitmianto
de la Ley 13/1982 de 7 d= abri1l. Las pos!i-
bims desviaciones 4¢ aste Plan se =valuaran
por la Direccion., dando informacion al res-
pecto al Conits Intercentros y Seccliones
Sindictrles con caracter senestral

2. Las
efectuaran de conformidad con et
mitapto siguienie 1

tontratacionss de personal se
procedi-

2.1. Comun'icacion de la vacante,

Aprobada una vadante por la Direccion
de 12 Empresza, =) Departanento de Personal
cemunlicara al Comite da Emcresa la existen-
cia de dicha vacante jfunto comm el porfifl
de la mism:, en &1 que s2 hara constar lo
siguienta:

- Caracter de la vacante : fija o tem-
poral {con Ind!taclon en estea caso de la -
gduracion de 13 mismal.

-~ Pegquisftos scademfcos y prqfesiona-

les, _

- Categoria laboral.

- Nival salarial minime aue tfen= Ta
vacante, .

- Procedimiento de raclutamfento que
se¢ efectuarse para la provision de fa vacan~-
te,

El Camite de Emprosa dispondra de un
plazo de 3 dias para efectuar Jos comsnta-
rios que estime pertinantes acerca de la
vacants comunicada, .

Proczdimiento de seleccion.

A. Vacuntes fijas.,

2.2.

a. Cotertura por al poarscnal de 1a Em-
prasa.

Una va2 transcurrido el piatro anterlor
12 vacante =& anunclara en los Tablonas da
Anuncios da todes tos Ceniros de Trabajo da

la Empresa, a fin de que los empleadas que
estimen raunir los requisitos exigidos ore-
senten 3w  candfidatura al Dapariaezntec de
Parsona?, con copia & 13 Diresccion a la gue,
nertenecen, En ¢l anunclo se Indic-ran las
cat=gorfas laborales de los empieadns que
puclen concurrir a cada vacante.

Los camdidatos que reunan los raguist-.
ne_asarios a Juicio d» l1a Dire:cicn e-
jas pruekbas psicotecnicas, teori-
por &1 Degpar-

tos
fectuaran
cats y practicas determinadas
tarznto de Parsonal.

La vacante sera cubierta por 1a persc-
idonza par 1a Di-
reccion, de eantre I!ns cadidatos qus Fayan
sSuparado las pruebas., teniendn prioridad
los empleados d3) Centrn de Travajo corrces-
pordfente,

En caso de que se considera aquz nc hay
nirgun  candid:in idoneo se procade~ta son-
forme s= Indica en 21 punto stgu’enie.
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b. Cokarturz poar persenal axtiés~ng,

£n el supuzcto_de gque la vacanta no
haya stdo cublerta en la <&onvosateria tm-
terna, 21 Dipartamento de Pzrsosz] srocage-

reclutasiento =atrz candi-
datss externos, =fectuande las >-us 23 pEi-
cotacnicas, teorfcas ¥y practizar que =S¢
conxideren pertinentes. . +

ra a efactirar e}

La vacantn sers cuble~ta por Ja per-
sona que =g considera mas {donea. par la O
reccfon de s E.prasza, S93 entre ‘a lista de
cardidatos qua le envie el D=pa-tawszitoc da
Parsonatl como =ptos para ocupar <i1zha va-
c=te.

E1 procedimianto tndicado en Tos a-
partades. a, y %. anteriores no B2EsY G AT
plicacton cuando la vagante correspnandc a
logt nivalas da 1ibra desicnacion do la Di-
reccton, v a2 su Juicio, exizta una pericna
tdoea para ogcupar'to 3in neczatdsd de afec-
tuar procediciento de selaccion, En e3ros
puestos 1a Dirececfon inforrmara detallagafen
te 2] Comite ¢ge Emeresa dJda los mot vos de
1a zontrata-ten. Tampoco 2e aplicara cuando
se trate de rombramientos de Jafe ce S3c-
cion, Departamento o supericr, <ddo Aus  se
tr2ta da puastos de confianza y restansabi-
Ticad ge t{hr.s designacton por la Jirec-
cicn.

Atimizsno, aen &l caso de qu? un  pyasto
cda caracter temnorzl paze » tenar 12 ccazf-
ceracion de fijo en la estructur=z 1 plian-

titia de la Empresa. s{ e! zppl2ade qus =2s-
taka ocupando la: vacante temiorai ha te-
rids» un buen randimients, Scupira  autora-
ticiment= dicha ~vacant:, sin afzcLuar el

proceso de saleccion indlcade antartarminte

B, Vacaintes de dyracior de.crm'ady.

E€n
3ez de durazcion

el cazro d2 que 13 vacanite aproosda
determisady ne >3 efscst rara
al groceadinfenco indi=ade an =21 -_nto a.
an~=2rfor. zalve cus re czcnsiders peartinznte
por la Direcgion ce Jla Zapr:sa.

2.3. Cantro?l pbr o) Comfte ¢a Tmpresa.

E1 Comtte e Enpresa tendra 12ee 310 &
la Informacion fue g9l fcite sobre cualouler
procass de szaleccion efrcituacdo,nara 'o -uai
Folra designar dos miendrns que, con al De-
pa-tamenzo de Parscmal. pueidz ravizar 121 do
cu~intasion corressondiants. a V1A Ze con-
trolar que s& sa cumplidn 3) procadimianto
astsblazide.

Art, 17. Formaciaon dJde o=arszenal.

l. La Empresa se przocupar: de 1a for-
maclon y reciciaje de los emnpleacos, organt
Zando curses, conferencias, atc., dentro de
la Empresa gue abarquen los diferentes nive
Tea y zategorias y enviando a su parsonal a
cursos organizados por otras entidades, tan
to en Espafia como en el extranjero.

2. Por las caracteristicas de la actf-
vidad desarrollada por 1a -Empresa se dara
gran !mportancia a la enscsAanzas y serfmccio
namiesntg de idiomas.

3. Se astablece una Comislon Praftaria
Teenica de formacion que confacctenara un
flan Anual de Formacton en Ta Emprmsa antes
dei 1 de diciembre de c2dz afflo. Este Plan
s« elavara a la Cirsccicon para su sproba-
cion, pudfends ser modificado por la misma,
2n Uy <aso debera Jjustificarlo oportuna-
mente ante el Comite Intercentros.

Azimismo,la Conisioen Paritaria Tecntca
efectusra at saculmienta dal

Plan de Forma-

"mentacion pertinente que s2 custodiara

cten aprotnade por Ya Dir=ccion. Esta Comi-
sfon Paritaria Tecnica estara compuesta por
1% vocales, 5 reprasentantas destgnados por
el Comite de Empresn y § repressntantes de-
signadas por 1a Uireccien <e la Empresa.

4. Todas tcos particicantes an un curso
de formagtion estaran obligados a eaentregar
al Departanento de Fersonal loa gectifica-
dos de asfstencla y resultados., en su caso,
as! como unh memorandum tecnfco y 1a doeu-
por
iz Seccion de Dogcumentacion,

$. L Comiston Paritariz cda Formacion
estudiara la {ntegracion cde 1a ayuda do es-
tudlios para em>lezdos en al.Plan Anval de
fFormacton.

CAPITULO L
VIAJES,DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLADOS

Art. 18. Seran de aplicacton las Normas da
viajes aprobadas por ambas Represantacicnes
en et Actit da fecha 7 de mayo de 1988.

apifcacifon al Manua! da
eaxterlor zprobado
en e! Acta 4=

Art. 19, Sara de
pxrsonal destinade en el
por amaas  Represantaciones
fecha 7 de mayo de 1885,

29. Sera ce

destinadeo en el
Reaprassentacionaes

198%.

Art,
parsona’

por ambas
fecha 7 da mayeo de

aplicacion a] Manual dae
fnter!or aprobade
en &l Acta da

Art. 1. S=*ra de aplficaclon al Manuyal Jdso
personal en reqimen de recuperacton ON-OFF
aprebado poar ambas Repras=s=ataciones en el
Acta de fecocha 7 de mayo de 1985,

Art, 22: Lzs alteraciones de estcs manJales
obadecaran a eircunstanziax aobfativas y el
Comifte da Emprasa cebzra ser frnformada con
caractar previo a la alteraction . mantaniando
a2l res3ccioc las competancias lagalas conte-
nidas an a1 Estatuio de os Trabajadores y
en o) 2al Decreto de 14 Ca abri1l de (29JK.

CA?I TULO v It

CONDICICNES LABDRALES

Art.23. Vacaciaones,

1} Duraciam y compuito:todo el personal
de la Cmereza tiers deracho a wna vacacion
anuai retribuida a2 22 dias laborales an re

giman norma) de trabajo.o 32 dtas naturales
en ics demas regimenes.

2) Sclamente se teandra derzcho 2 vaca-
ctones completsis transcurrido un afo de
servfcto en la Emprasa.En caso contrario se
gisfrutara Ja par_e proporcional que co-
rrasponda, consfderandose a estos ecfectoc
la fridcclon de d1a ¢omo dia antaro da vaca-
cltrones .,

3) EY plazo para tener derache a vaca-
cicnes =e computara del | d= Julic =), 37 de
Jurnioc del sigutlente afo, slando esia ul:ima
Ta fachg tape antes de la cua2l scdran +imaer
deracho a ta parte proporcional de vacacio- -
nes los nuevos ampleados.,
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4) Facho do disfrute:las vacacionea sa
disfrutaranr,siempre que las necesidaner del
trzuajo o permitan, en cuslouiar epnce: cdal
afo,prefereqtemsnte en versno, fijandose la
fa-ha da su disfrute de mutuo acuerdo cada
erp laado con el Jefa de su Doto.. habids
cuenta ce lis necesidades del sarviglo.

5) Para 14 daterminacion cde Ta ficha
de disfrute de vacazlanns, caso d= que cof
o mas empleados preterdan disvrutarias an
la misma fecha y eallo no sea posible por
razones de sarvicie, se atecders a los =ri1-
ter ivs cara 3u determinacion rejulacos por
'a tegislacion vigent=z: este
aplicara rotatorfameantie.

&) No se podran acsumulsr todo o parte
de las vacacianes da yn afo ron ias del si-
guifente.’ n1 tampoco. en prinzipio.sa podren
reapartir arn mas de dos pe-iodos y slenpre
cor ta autorizacion dal Jef= do Dpto, co-
rrespondiente.

7Y Los empleados comunicaran antes del
mes de mayo de «~ada aiio las “fechas €n que
desean diafrutar las vacacicnes y Ta» DI1-
reccion correspondienta confezctionara un
plan de vacaciones antes del 33 d2 maye,
Todos 1903 cambios posterforaes dsbheran tener
la aprobacten ds Tos supcriores.

8) Ademas del pearfode reglamentario de
vacaciones, los ennleados disfrutaran de
vn: sensna que fncluya el dia de Navidsd o
la que incluya 2} dia de AAo nuavo. E1 ~r1-
teric de elaccion s2 hara en bass s ias re-
cesidadas dal servicio.

En 1a Plgtaforma Casablenca, 13 Direc-
cicnh estanlmcera el cambio do los turnos de
trahajo el 29 o 39 de digiembre,. a fin de
horogeneatzar este disfruta fgual aue al
rexto dal paragnal.

9) Las vacarzfones snuales deboaran ser
dinfrutadas antes €21 31 de dictfanhre fal
LA CoOrrespondiante. Las vaicaclion=s de Ma-
viiad dzberan s=2r disfrutad: s eq Taz feches
eszsciftcas estzblecidas.

1#) Asinismo, =a consfdsrarsn cono dicrs
feztivos el Jueves Santo y la fastividan d=
Saria Earbara,y madias Tlestas 21 Mliercoles
Sarnto, 24 da Cdicienbre w 31 d=s dicienbre,
Loz dias consid=rados como de media fleste,
el =intac de heras & rezlizar safd Jn ¢ RE.
?ﬁ ho;?rio fijo y dz 3 1/4 horas en norario

Toowt &,

il. Los smptzacdns pueden disfruotar da |
pu=nve no recuparibie y de urm puentt PFrheu-
persblte. con caracter anual ce 2rtrz la:z fe
~h2: postbles en cz2da anf..

Ean nfngun casoc, putde extar autenta ean
alguna de dichas fechas mas del 52 X d= la
~1oatilla de exda Departamento.

Las horas corrasponcdlientes 3] disfrutae
ce' puente “gcuperalle se cds=berrn reaijzar
en ultimo trimestre del eho, inzrem:zatando-

s= para ello 1a jornada semana)l de trabajo

en forma iguat en las restantes semanas de
trabajo de dicho trimestre.
Art. 24. Fermisos, _

2) Pernisos retribuidos.= E1 emplesgdo ’

¥y Justifilca-
16 moti-

tendra derecho, pravio aviso
cion, o permisos retribuidos por
vos ¥y Liempo sigulentes‘

a,1l. Quince dias natura1es ininterrum-
pidos en casco de matrinonio.

critarin se

ter,

.mfento de un hijo,

a.Z. Durante dos cdiss en los casos cdo
nscimiento de h!jo o enfermedad grave o fa-
liacimiento de parfientes hasta segundo gra-
do de consanguinaigad o afinfdad. Cuando,
con tal mctive, el trebajader necesite ha-
cer un desplazamientio a1l efecto, el plaze
ser3 &2 hastz cince dfas.

Durante dos dt%as por acontecimien

a.z.
to familfa~ grave o fmportante, y s discrec
cian da 1a Empresa.

~ a.4, Por a1 tiempo Indispensable para
el cumplimiento de un deber de caracter pu-
blico y perscnal. Este supuesto se rejulara

de con’ormidad con la legistacion laboral
vigenta. i

8.5. Un dia por “raslado de domicitip
habitual,

b) Permisocs sin retribucion.- Los am-
pleadcs qua Ttaven como minimo un afio en ta
Empresa tandran dereche a disfrutar permi-
so s5in suwldo por un plaz> que no axceds um
veinte dias naturales por. afo.

La peticion de V1-encia debera presen-

con diez dtas d> anticipescion al co-
mienzo de la facha en que ss deses disfru-
y detera concederse s! las necesida-
des del servicio lo permitan.

tarse

c) Permiso por maternivad.- En &1 su-

pussto de parto, quedara suspendida la re-
lagfon laboral de la emplaada con reserva
del puesto des trabajoc. por una duracion

maxima de 14 semanas, distribuidas:, antes o
desrues del! parto., a opcion de la emp1pada.

Gurante este perfcdc Ja empleada per-
cibhira a1 198% del sueldo baze, conplemento
convenide y antiguadad, no percibiendo du-
rante dicho pariaodo otraz primas de jas que
vwiniera disfrutando,

d} Permian a=pecial sin ratribucion.-

-E1 empleacdo que 1lave prestando sus
servicios en 1a Empresa de manera permanen-
ts mas de un aho, podra s=olicitar un per-
miso especial Ao retribuido por un perioco
de uno 3 tres meses, por razones de amplia-
cien de estudics o exfgescifas famidliarey
de caracte- in=zludlible.

Estos permisos deberan solicitarsa. ai
menos, con un mes de aAntelacion y previa
Justificaction del motivo.

a) Permise por asfistencia s examen.-
E1 empleacs tendra derscho a disfrutar per-
misos por el tiempo neccsario para concu-
rrir a examenes., cuando curse con regulari-
dad estudios parz la obtenglan de un titulo
academico o profesional: =1 emp>ieado dasara
solicitar 27 Jofe de Dpto. corresaondients
con unz antalscion minima Ae 17 diax y pos-
teriorqent? debera Jjustificar de farma fe-
hacients su asistencia al mismo.
por matwrnijad o

f) Permi=o especial

patarni{idac,.

E1 emolnado tendra dorecho a disfrutar
ce un permiso, sin ratribucion, con res=rva
del puesto de trzbalo, por razon da nact-
por un periodo maximo de
doc* meses, a contar desde 1a facha de npa-
ciniento. Este permiso debera scolicitarse,
al mencs, con un mes de antxlacton,

Art. 25. Servicio militar,

Se estzblece e} siguiente reglnen nara

e] personal gus s& encuantrs prestando =)

servicio militar:
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51 21 amplszado es solterg y sin htjlos
percibira el 75¢¥ de su ultfmo suelco base
mansual. conplemento convenido y antiauae-
dad. S1 acidiera a la Empresa a trakalar,
can auvtorizacifan de la Empresa p2rci:ira
w1 130%, sicmpre gque rezlice un miniwo de
{Z horas mensuales.

Las pacas extraordinarias =ea perc!?i-
ran de forma proporcional a lo p2rcizico
durante ¢l ssrizdo 3 Qua corraspondn.,

En los dears c:szos. prrciblira ~1 1J8%
de su ultimo sualdo bLass menscal.aniiguscac
y complamento conventdo.

St e} ampleado hublse sids sustituide
por otro du-anta la prestacion 43 su se-vi-
cta militar y acudizse a la Emires- a tra-
bajar, podra ser destinado por esta a otro
trazbajo cde fgual categorfa, si{ no v ies2? na
2z3Arios sus servicioy en e} puzasto sue d=-
sewpefiaba anteriormante. Finglizado 21 zer
victo militar, se {ncorporara & su antigue
pu=sto.

sarvticlio miltitar, el mam-
plasde consarvara tos mismow derethos Sy
el resto da los emplieades, raspact) dz iow
incremantos de Convzanio Colactive y las me-
jorase soctales cstzblecidas por ia Empr=sat
Serslclo mediga. econromite,palizas ot s:igu=
res, atc. “

Durant~s et

: ET perscnal) que sustituya al gua s=
haita =n al sarvicio militar narcibira la
reruneracion correspondienia £ 52 LA RAR R X
puesto, s1 fuesa & mayor categoriz, vel-
visndo 2 su antliguo pu=sto y remurcracion
al incorporarse =1 ampl:2gdc 2 quien hubiasse

zuztituide.y cecara en la Enoresa si hubhic-
se sido contratads con caracter ‘aterinc
para &s:a finalrdad.
Art., 26. Excedenclas.

a) Excedencia voluntaria,

El parsonci daz plantilla quza 1leve

prestande sus servictos de m-nera pzrmanen-
te un 2%0, como minimo,podra pasaxr 3 Fa sf-
tuzzlon de excodeszia volioat:ria  pos o on

ticampo no inferior a dos afy- n! s.° ~ior 2
cirto,

La solicitud cda axcecenrfa debara >re-
ser-arsa2 con,al meros, un m2s cdr an.z2lucion

a 'a fecha 2n aue s= desee Iy cmaliziio,
Estes darachn s2lo podri ser el ctindn
por e} nmisna erplzade s! kham Lran cur-ide

cuatro afos desdr 1 anter!.r-r e<cel a7z,
bl Sxcaen:ia forzosa.

La concesion dda la ex
smara odliigatorlz, ron &
corcpraziesy  innadiava
antiquedad de su vigencia. a
de jesfanacicn o slecciosn pi3ra
blizs Aue impositbilitz 1: =2
trehajeo. Ei incresay C3ber> so°
cepiro Jel ee slguiante al ces - &7 <}
co pubifco.

) En los casos de axcedencia, a pett-
cion del interesado, la Empresa mantandra
2l excedentas en &1 Servicio Medlco y Segu-
ros de vidy existentes para el resto d= los
enplezdos. siendo 21 coste a cargo del em-
pleado. '

Art. 27. Incapacidad laboral tra=sitaoria,

E? trabajador en zituacton de baja per
tncapacided lz2boral trarsitoria debera a-

portar el correspondinte parte de l& Se—-
gurtdad Soclial, siampre gis 12 baja se pro-
longe mas de cinco dtas,

Ademas, an Jos cz2303 en quea la Empresa
lao estime convaniente, podra tomar aquallas
otras medidas que consideras procedantes pa-
rda la c¢onprovacion de la enfermedad en
cualiguier momento.

Art.28. Confda.

a. Todeos Jos emplsados que presten sus
servicica an un Lentro da Trabajo 2n el que
la Empresa Jdisponga de sarvicio de comador.
podra efectuar su comida e&n ! mismo, sien-

do al Importe de la comida & <argo d= Ta
Empresa,. excepto durante la jornada de= ve-
ranc, en gue s& pusden dar las Lres alter-
nativas sijulentes s

a.l.Empltesdos gqua utiifcen al comedor,
va que deban raanudar su trabajo en jorna-

da de tarcs.,en uso de horzicio flexible. Es-
tos empleados pagaran a1 23X dal precio Lo-
tal, slends e 88X restant> a
Empresa. Para la aplicacion de esta distrit-
bucion cary necesario que el empliaado tra-
baje, al! manos, una hora durante Ja jornada
de tarde en los dias comprendidos entre el
Tunes y &] Jueves.y e} tienpo iIndispenszble
parai conpletar &) total ds horas s=z=wmanales
reglamsaniarico., el viernes.

Al marqen del horarfo.aquellos emplea-
dos que por necesidad del servicio censide-
ren conveniente reanudar sy trabajo en for-
nada J= tarde, ut!ifizarzn tamdien esta mo-
dalidad. Erpresa, ESX: ampleads.e) 28X.

d.0.Emnlezcos que utiTican &1 comedor.
ya que deben ~eanudar su trabajo en jorna-
da de tarde par recesfdadaes d=21 garvicgiao y
a fnstancias de sus superiores. tn este
caso, ¢l inporte da la comida as an su tota
lidad a cargo de la Empresa.

2.2, Impleados que utlilicen &l comedor
a su convenliencta. En aste zasoc. &l imoorte
de la comida =23, en su totalidad. a cargo

del em>lieado.

En el Centro de Trabajo de Sabifianige
se ss*ablacera un servicio da comedor du-
rante 2! 2hApn 138S.

B. Loz ernplieados que prestan fus seér-
vicios &en un Cz2ntro o luvgar de trabajo en
el que ‘a Improsa noe dispinga de  servicio
de comador o no les facilite a sy Zarga 13
comida, siampr2 que no disponcan d< un mar-
gen superi>* a uyna hora para comer, perci-
biren ura iyuda de comida Je 656 Prtas, bru-
tas por dla l2horales con jeornada da madaraz
y ta~<dz2,

La feormula
imoorte de esta
guients:

pzra ta determinacion de!
fndamnizaciaon sera ia si-

Numars de ¢{ias x S66 pis.
e e A s e e e m— At dssssne = u pts./mensuyal

Esta 3yuda de comlda sera revisada con
caracter anual de acuerdo con =) {ndfice dae)
costa 22 alimeqtacion publicado anualmenta

per el Instituts de Estadistica para e} coen
Junio nactonal, ’

Estz avuda no s=e dovengara on sguellos
casos &n qua e} esmpleadna perciba cosfquiar
tipo de dieta n! tanpoco en el <aso d= ‘as
errlieados de Iz Offeima Central qu= hayarn
opilide per el plazo de hnor= y meci: wara
corzar fuera del copador de la Eapre-a.

cargo cde ja

1

1

e
i
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CAPTITTULOQ v I 11
GENEFICIOS SDCIALES

-Prastacionas comp1-men»arias de 1a
S:guridad Soclal

aArt. 29,

a. Securo temporal rensvable para casas
de fallecimiento y comolamintarto e tnva-
iiz22 absoluta y permancnte (viideZad. or-
faiad, 1nvalidez y falleacimientn),

asejurado &= al coms'eronto
Saguridad Socia’

- Captial
de la preastacion dz la

pars  llegar al 108% del salarts del em-
olzrado.

- En caspo dJe fallecimiznte el cernvyuge
aurarstite percibe a3 SF% dal capital asm-

los hijozs me-ores de

g r=do vy cada uno de |
hasts un meximo Acu-

diaciocho atos e) 15%.
mulado dal 109X, .

fdos ¢ subnor-
FEra witalia=

= En caso de hijos {nva’
mz2las ta pensicon de orfandad

crta. S fallece &1 convug: sucperstito, ol
S, de la pesnsion pass u1t31!c1amenLe para
mstos hiljos.

- En caseo de invalide: tctal absocluta

Yy Farmanente ¢l empleado pe-cibira de forma
vita

f 11cia el 129X del capital asegurado.

- En todo caso y por una sola vaz, los
farillares percibiran en caso de falls
miznto del tituleur la ¢:ntiiad de 2.395

ce pese-as,

fnelaidoz avio-
fijes o
ochra

cauyss~ zlta e 1z

En esta peliza quedan
macicam2nte todos loa empleacos
cortratados com carzctoer eventuzl por
¢ farvicio determinado 2°
Emrrasa.

ol

b. Renia vitalicia de ‘ubflacian,

La renta yitalicta es e} coemalernto
de 1a prestacicn e la Scour'dad So:z'al wa-=-
ra llegar al 183 ¥ dcl s-rlario del

contratzdos con
ics qua2 ae reflere
~greizir

Todos 'cs emocleados
czracter ¥1jo, eucente 2
ct parrafo sigutants, comienzan 1

est: ranta vitalfcla en et riomznt: de sy
Juilacion, ea dacir, normalmania a oz 5E
anos,

Los emalezdos ,contratidos «nh caraczter
fifa, cuye ingraso an la Em>ress teanra Te=
gar con postericridad al § &= enare de 1985
causaran derecho de renmniz vitaliziz de  {u-
bijacion sujeto a las sigui=antes candlcioa-
rnes .

~Laberarn tamer cubferts w1 periodec mi-
nim> de cotizacion a 1a S=gurtdad Sczisl
exiqaido por 12 normativa vigeaze. en ~ads
nerento.

*
~Para devengar 21 184 %5 de la
"cion complementaria e5 necesarfo que hawan
es*ade wn sftyacior de 2lta an la plamtillz
o un pertade "o inferior a 15 #fos. A es-
“to: efectos, se considera cono aita  en ta
tzatilla 1a situacion de zxzceidencia For-

zesa, mas) como ia situacion de excadencia
veluntaria 31 o1 excedente sabona a1l coste
cerraspondiente de su contribucion a] Fonde

de Pensiones,

-51 en &1 momento de fubfilarse 1levara
en 2lta en la Empresa mencs de 15 afios pero
fmas de 3, tendra derechc al ¢omplemente de
la pensior. Pero con yna reduccton del 19 %
de sy cuantia teortica por cada afec gue fal-
te para completar los 15 ex\gides.

mpleado.

presta-

de Ta activi-
Tos asegu-

c. Accidentes dertvados
dad profesfonal y particular d=
rados {(Seguro de Accidenie},

En esta poliza se cubre el falleci-
mientc & Invalidez total por accidente da
los empleados de la Empresa con un capita)
ascegurade cda 19.890.987 de pesetas,

En =) supuesto de fnvalidar parcial
ex{sta un paremo de {nderizacion relacio-
nade con la naturalezs de la invaltdez.

Esta ooliza cubre a2 tode el personal
sventua’ o tamporal miertras realice ac-
tivigad de camso. ‘

d. Todos los Seguros contemp'ados an
e) presentz arlticule =*stan sujfetos a las
exclusicnes normalas de contrztacion en al
mercado parz estos tipes <2 Sejuros.,

Art. 30. Servicioc medica

La atancicon med!ico-zanitarfa en 1os
Centros de Trabajo cde la Ewpresa ss ajusta-
ra a 1o establecide an lsxs disposicloney
'egales vigent=s en la matzriz, Con indepan
dencia de 1o antericr, ia Comiston Mixia da
Seguimiento de los Programas de Prevencion
de Riesges y Salud Laboral de cada Centro
de Trabajlo ca3finfra, tom2ndo en cuenta la
tndole de las actividades y &1 riesgo da
accldentes, las necesidades de racursos hu-
mancs {(Medico, A.T.S.! que constdere Jece-
sarios en dichos Centros.

}. Todos los empleados contratados por el
Centro de Trabajo de Madrid y los famtlia-
res qu? a contiruvacion se fndican, tendran
derecho a estar afillados. a opcion del em~
pleado. al Servicio de Asisteancia Sanftarla
del 1.H.I. (5A3) © a "SANITAS".

Los 1tmites y alcance He aste servicio
medico serar Tos establecidos por los res-
pECctivos reslanentos del “SAS" o "SANITAS*,
segun la opcicn que el empleado hava tomado
Como excepcion & este principio, la Empre-
sa abcncrz 2 los enpleades afiliados 3 "SA-
NITAS" &1 25 X del cosie c¢a2 los madicaman-
tos recetados por medicos de dicha Saciadad
£i dicho porcentaje fusra varizda por el

"SAS", se aplicary e] nuevs automaticamente
para los afiliades a “*SANITAS".

E)l tmporte de los vales dea asistanctia
medica del "SAS" o "SAMITAS" sera a cargo
ce la Smprasa.

Los famtliares gque tignen carecho a

este servizio som aquellos en quisnes con-
cur-an los tres requialtos sigquientes @

3. firigdo de parentesco.

- Consuge,
- - Hifos monor=s de 25 afos,

- Ascandeqtes consancuinecs o af lres,

mayores de 55 afos.

- La viuda. madre cel titular o de su
conyug2, sin limita de ecad.

- Hermanos menores. de '8 ados, del ti-
tular o Jel conyuga, Ruerfanos ce pacdre y
maira,

Los famfliares fngfcados podean ser-
beneficiarics cua1quie-a tye s&€a3 s, adad,
stiembr= Qqus se sncuanmteron inczpacitados do
;:fomanara total y parmanente para =1 tra-

Ja.

bB.Convivencta an at d0ﬂ1c11io del  ti-
tular.

¢. Dependencia economica del tttular,
excepto an &1 caso de) conyuge, En ol caso
de que el tityliar ¥ Su conyuge trabajen, ==
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anixndara a estns efactos que Tos nijos de—
perisn sconomicanente del tityiar,

Correscondera a;. emgleado la prueba d=
que los Ffamtliares Iindicados reunzn estos
reguisitos nacesarlios.

E1l i{mporte de las cuotas d= afiliacion
al "SAS™ o "SAMITAS" corre po-- enterc a
cargo de la Empresa, con exctepcion ce las
cuctas de agregados del “"SASY, que scran  a
ca-70 del empleado. Excepcicrnalmenie, Tas
enr leadas que ¢1 1 de enaro de 1379 se en-
cortraban afilizcas =&l "SAS*  y, que por
tratbajer &l conyuge, mstea y 3us hijos no
sez1 admitidos como benaficlarios,s'no como
agragados, 2n dicho servicioa, pogran <conti-
nga- en =l mismo silendec z cargo d2 ta Em-
pr-sa ademas de i3 cuota de) titular las de
aqragados d=2 dos h1jos zomz max'mo, siendo
a cargo de iz emiceida ta d2l conyuge y Ta
dal resto ¢2 les hijos.

Zn los dem:=s cascs, el empleacdo dehere
optir entre segu'r an &t "SASY, comn tocdas
Jas cuctas de ajzregardes 2 sJ cargo o durse
de 1lta mn "SANITAS"

Los empieades jfubilados conttinuaran a-
fiitados atl Servicfo de Asistancia i1el SAS
o "SANITAS", si12nda a carge de la Empress
la cuota dJde afiltacion -Jue sapsle dicho
servicio.

2. Las ampleados contratadns por los res-
tanies Centros de Trabajo, dlistinios a lz
Oficina Central de lladrid.diafrutaran de un
cersicio medico. coceartado por ia Tmpresa,
en la forma en jue cada cassy s& detsrmine,
con unos  limdtes v alcanca de las pres-a-
cioies aquivalentes a tos sarvicios medl:os
raculados anter jormante,

Art. 31. Prestanos.

l.Prest-mo de viviande.

Fondo: 24.537.208 Pix,
Interes: ET bazico del Banco d= Ex>aia
&n cada momanto, reducfdo en 3 suntoas,
Tiempc de amortizacion: 5 afos,.
Ranimen de conceslian: Las sclicftudes,
tranftzecton y concesfon 83 efectuaran a
traves del Comiie de Empresi,de <onforridad
con =1 Regiamento 22 Praostano de Vi,ianc-,

2.Prestamo zobre sueido.

Fondo: B.3d7.788 Pts. :

Dotacion: Medlante las recuperacicones
de las amortizacicna2s dal princical.

Plazo de ancortizaclern: 2 alios.

Imgporte ma:'me del prestams: 277.87°7.

Interea: Sin intares,

flegimen de concesfon: Lis solicitudes,
trivltacion y concesion se eofsctyusrsn a
traves Jde]l Comice ¢ Empresa.

3.Prestame al cost2 que an sada momen-
to suposca 21 giners a1 la Impreza. on Yun-
efon Je sy actividad y d=27 :antzete de  sus
reiiclicones con 1a f8anca que <&  derlven do
I adsnz, :

fFondg: £6.316.389 Pts.
~Cotacfon de Fandeo: HMediant2 Tz roacu-

peraciones de las amortizaciones del prin-
cipal.

~-Interes: EI1 gque &n ~ada momento Sa-
ponga o1 loteres dal dinerc a Ya Empresa.

-Plazo de amortlzacieon: S afiosx.

-Amserve agpacifica: e ezta fondo, se
establaece una reserva s=zpecifica da 1S5S HM.
de pesatas con cargo al mismo, que se regu-
lara sagun lo establecido en el Ragiamanto
de Prestamos de Vivienda, excepto el tipa
de intzres 2 apiicar.

Art. 32. Economato.

Lcs emplaados en activo y jubtlados
del Centro de Trabajo de Madrid son benefi-
clarics deal Economata Laborat Colective del
1.4.1., siendo a cargo dJde l1a Empresa e}
coste de aste beneficlo social.

Para los empleados de otros Centros da
Trabajo distintos a) de la Qffcina Central,
la Empresa gesttonara la fnclusion do di-
ches empleados an algan Economats Laboral
de simi'ares caractaristicas y coste. Tusn-
do #1lo no sesn factible 1a Empresa abonara
al Grupo ¢fa EMmnhraeasa una cantidad por ests
concepto @dulvalente a 1a cuota de adhastfon
anual a2l Economato Laberatl Colectivo dei
1.%.1. por empleaca/afnd. :

Art. 33. E=cas de astudio.

Becas de e3tudios para hijos da am-
pleaados o familiares aue convivan y depen-
dan economicanente deal misno,

Para 1985 sa o3tabloce un Fondo de
1.465.7279 Ptas.. qua se&ra distribulde. ds
conformidad con =] Regiamento de Bicas para
hijos o famtitares del empicado.

Art, 34. Grupe de Empr=aa.

La Erpresa facilitara, en la medida d=
To posible. cualquler necesidad que as de-
rive de sus funcliones, talcs como luaar don-
de podar c2labrar sus raunicenes, archfvos
para su dccumentacion, etz

La subvedclon para el funcionamients
del Grupo de Empre=sa,se establaece para 1983
en 3.844 pasetis por empleado y afia.

Art. 3%, 8&narcamiento.

Todos los emnleadeos que prasten sus
saryicios en-Ta Qfictna Central Madrid po-
dran utilfzar e) aparcarients allil Insta-
lade, 1'entras existan plazas disponiblas,
contriluye~do con una canttdad de 112 ptas.
pcr mes a2 Jos gastos Jde mantenimiento de
dichos servizios,

CAPITULD 1 x
PREVINCINN DE RISSGOS Y SALUD LABORAL

Art., 23,

S2 gcroan las sigeiantes Comisicones Mix
tas de Saguimianto de Prevancien da Rizsgas
y Salud Laborel, d2 caracter pardtario, caon
la. comas{ision.fuyrcion>s y organfzacioy aue
a2 contirva:ion se detzalilan: .

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOS PRQGRAMAS DE PREVENCTION
DE RIESGOS ¥ TALUD LABORAL
Bases con obligacion de formar
Comltes de Saguridad )}

ban

il
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COXPOSICION:
~Jefa de Base
~Jefe de Operacinnes
=jafe cdel Dapartamento de Ingania-ia
-Un Representante de los Supzarvisores
-Un Reprasentcnte del Con'‘te de “mprosa
-Un enpleado cde& Mantenimiente Zlz2ctrico
-~un empleado o dantenimiento Meraniceo
-Un amplezde ce Operadoras des Plznta

-Actua como Secrataric a1 tesntco de Se-
guridad, Interviene como ssa=zor & Medizo y
asista Prevencion de Riesges de Central.

FUNCIONES: .

“Zlabora e! mapa de& riesgos de ias oparas-
ciones.,

~Zlabkora =1 programa z2nual de pr>venzlon
de riesgos ¥y salud 12boral. :

“Hace &1 soguimignto c= 1& eJecvcion dal
programa anual y tiene capacicad =ara fn
troducir modificaciones al m'smo.

- =Ja solucien a los o»rabl2mas conecr=tes
que s& puadan 1r plantezndo 2rn las orerz

cfones.
; -dicta normas que Seran ¢z o2tligado cum-
3 2l1imianto en las operacicnes de-endien-

k tes dea Ya base.

1 ~Investiga las causasx de los acci
incfdentas gue sa produzs:n an

zion=s.

i CORFLICTOS:

1 Caso da conflicte entra Tas gartas 1o
re<zivera el volo da calidad del J=faz d» B2
s& $in parjuicio de lasx rc& 1501422 que pue-
dan hacerse Ao Srganrismos es>a2cfaliz=~os.

| PERTIODICIDAD DE REUNIONES:

“' Trimestral, sin perjulcis da cus se
pucdan convacar regnionsg ext=pordinz-fas
i curndo 1a situacton lo requiera.

Se ontiende que "2 perifodictidad tpi-
! Tesziral es para Jlas reuniones plena-faxr., Se
. pos-an astablecer subcomsiones da traaie
f Pzra temas aspec'ficos talez como 12 re12c-
cica d2! mapa de rizrsgo;i. €21 sregoimz
an.u:1, del analisiz da =sccidertcs, ote, In
tocas ellas estara el ticaico de sz yrfdac
Yy 42 reuniran sacyur las neczsicaceas de! Lr:z

bain concreto gues reslicen,

COMISION MI¥TA DE SEGUINIENTD
BE LOS PROGZAMAS DE "REVENCION
1 OE RIESGOS ¥ SALUD LABIRAL
. { OFlcinzzs Cerntralas, oc= aciores
w dopendienies da las CFijgiazs
i Centraias y 3ases rovisiegnales )

COWPOSICION:

-Un Recrasentante de lz T razcion
- -Un Resporsable da Farferzcinn :
~Un lesponszie de Zrrvizios ‘encralas
— -Un Repraseniante de! Com'te de Soprasa
~Un anpleado supervisor de farfs-acian
-Un 2npliade reszonsaole de “*zp .- da’
ediFficio

+Actua como Secratarie un reponcstzle del
derartacnto 4de Prevencicn d2 Figssas ¢ in-
te-viens couo asegor al Magd o 1z en-posn,

LT LIONETS: )
“iSimijaras = las de las %ases con obligs
cion da foroir Comitas d= Seaurid~d?.

COHUrLILTOS:

Caso da conflictg entre 1as partas o
rezolvera w1 vota da calidad del Rapresen-
tzi 2 da Ya Diraccion.sin parjuicio

consyultas que pusdan  haceras

especializados & organismos

da ias

PERIODICIDAD DE REUNIQHNES:

Trimastral, stn perjuicio de que se
puedan convaocar- rsuniones extracrdinarlias
cutndeo 1a s'ituacion lo requiera. :

Se entiende que 1a perfadicldad tri-
mestral es para las reunfones plenarias. Se

podran establecer subc>misiones de trabajo
para asuntos relacionadns con las Oficinas
Centrales y con ltas o»eraciones, En  todas

«ilas estara presents un representante del
departaments de prevenclion de riesjos y sc
reuniran secun 1as necaszidades del trabajfo
cencreis que realicen,

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LDS PROGRAMAS DS PREVENCION
DE RIESGOS Y SALUD LAZORAL
{ Bases sin ocbligacion de formar
Comites de Segurigad )

COMPOSICION:
-Jefz cde Base .
~Jefe cd2 Operacliones.

-Un Refpresentante del Comite de Empresa
~Un empleacdo responsable del! programa de
Segur idad #n la Base

FUNCIONES: .
+{Similares a las de la=zs Basss con obliga
clon de formar Comites de Seguridad}.

CONFLICTOS:
={lgual a2 1o 'ndicado en las Bases con o-
bligacion de formar Comites de Seguridad).

PERIODICICAD DE REUNIQNES:
Al menos trimestral.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEMN PREPARAR:

MAPA DE RIESGOS: !Identificacion y analisis
de gz riesgos de las cperaciones).

~Se hzce &n base a:

~La s«xperiencia propla y 2jena

-Las zondigciones ¥ caractoristicas ds
cads proyecto

~El estudie del accidente maximo crel
ble

-.a fdentificacton <2 condiciones, o-
peraciones y acciora2s ques originzn o
aumentan Jlos riassgos )

-La ftdeptificacion ¢+ partes y pearso-
nas 1mplicadas

-Cantenido: !
-Analisis generai de riesgos
~[dentiflicacion ¥ analisis de los
riesgos por bloques {factor tecnfco,
factor humzno, productos?

=Redactores:
“Dirmcciogn
-Tecaico de Seguridad
-Mediro de empresa
~Representante d2» o35 trabajadores

PLAN GENERAL DE PREVENCIONM DE RISSS0OS Y SA-
LUD LA3OQRAL

~Es &1 instrumentd que sirve para definfir
ia poiiticar de prevencior de 'a Compadla,

~Lo elabors la Oiraccion de 1a Compaliia -en
consulta con Tos rapresentantes de los tra-
be fadores. .

*
PROGRAMA DI

PREVENCTON DE RIESGOS Y SALUD
LAZORAL .

~Estructura:
-Evaluacion de riesgos
=Fornulzcion de obj=tives
~Medios para su reallizacion
“Plazos d= ejecucion
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~-Cantrol de resultados

-Redactores: ) -
-La CZmprosa y la representacien de
les trabajadores -

-Segquimiento:
=L2 comision mlxta

CAPITULS X
ACCIONES REPRESEATATIVA Y SINDICAL
Art. 27,

Cargos

de Represzantacicon
sonal. .ot

"2l per-

"Los trabafadores de la Emprasa que os5-
tentan la condicicon legal de repressntancas
dal persanal tandran las garantias, prerro-
cativas y carechos quse 1es concndl Ta 12gits
lacion vigente,

Apn, 38. Comite de Empresa i Cantro de Tra
bajo. ‘

E' Comite de E£apresa de Centro de Tra-
bajfa s 21 organce reprasantativo dz todes
lo= trabajadores dal Centro de Trabajo y
terdra, ademas de las facultadss gque sc 1=
otsrgan an al artleculado dal Corvenic, las
corsetencias cue
vigsante.

Llog componentas dei Comite cdea 1a misma
candidactera podran acustula. las heras rien=
suales ne consumidas’ por alguno da sus
mizabreos. '

‘No se computara dentro del mavime le-
931 de “Yoras &l excese que se produzca du-
rzrte el perfodo de nejoctacion del Lonve-
nic Colactiva da 1oz miembras del Comite de
Empresa que formen oarta de 12 Comisfon am-
goc ladora. y por 1o que se refisre a la ce-
let~acion de sesiones oficiales, 2 traves de
iaqa cuyales transcurran t27es negoclaciones.

Tawrsoco se computaran dantro del maximo le-
gal de hgras, Tas utilizadas e&n rec-ioras y
acnuacisnes que se celebren a petilor de
ia Direczicn de ta Cmprasa,

Los miombres dal? Comite de Cmorasa,
pa~ a1 ausentarse de sy puesto de trazzjo. en
usa de sg sredito d2 horas mensuales, daba-
ran comuntcarlo at suparlor Jerzrauica co-
rrisponcienie ¢on Una antelacion micima de
24 A3, o d= 48 hs. cuands el trabajr-.or as-
tuviera en un regimen de trabz:fo - tu-no.
carn frgticacion del . pertlodoe anroximada de
tiz=pd Aue extime va a du-ar d'ciia auzsn-
cir, Se excaptur JdJel plazo =staviecido para

e-l1zar la comunicacion pravia. l1a acttvi-

da. de repraesantacion gue s> dzbicz ¢ asun
to: de caractear frprevisto ¥y urg=snt=>, e<is-
tiendao iz chligzclon, en teoie c2z0, de cemu
nicizion previaz a’ syperios Jerz-g:.. fco co-
rresgondiaenta,

Sy mstabiace @) sigufent= siztems de
comsuto.comunizaclion y control de 123 horas
de -epresercaclon, 48! cregita ce hkoras men
suxTas de los n'enbrqs 1@l Tomiie de Erwre-
- -

El Conite ce Empraosa comunfc® 3 al De
partamento g Porwonal y en su cfafelio a2 la
vefsturt de la 27sa o a qulun esta “elejue,
Ta srevision mesuz) de lcs "or=23 o re-re-
stn.zclon aue yvitlizara cada misob 2 del Co
nits, T

Comuntcacton rrevia a la reajlzzzfon

Ae lzes rorasz ¢ apresgatacion, on iz formz
incicada en ¢l -~arri®o 9. de este zrticuleo,

‘Sajo tendra dereche a

e asignz la lagislacton

Comunfcaction mediante e) correspon-
dtente Parte al final! de cada {ncidencia,
en a! que 3¢ indique el comienro y el fin
de la misma. Este Parts se entregara al su-
perlor Jerarguice quisn una ver firmado, o
enylara al! Departamants de Parscnal o a la
Jefatyra d= la Base, en su caso.

Art., 19. Asamble=a de empleados.

E1 Comite de Empresa de Cantro de Tra-
convocar asambleas
de conformidad con 1o astablecide en los
articules 77,78 y 79 del Estatute <a los
Traba jador=s,

Art. &7, Derachos Sindicalas,

La Emzresa respetara al darecho das to-
dos los trabajadores a sindicarse tibremen-
ta; admitira que Tos trabajadores afiliados
a un sind!'cato ‘puedan celmbrar rauntones,
recaudar cuctas y distribuir tnformacion
sindical) fusra de  horas de trabajo y sin
perturbar 1z actividad normal de 1a Empre-
sa; no podrz sujetar o1 empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o
reauncie a su afiliacion sindical y tampoce
despedir & un trabajador o perjudicarle de
cualquf2r otra forma 1 causa de su afilia-
cion o actividad sindfcal,

En tados los centroz de
pocsean una plant!lla supearijor a
Sjadores exfistiran tablones de
los que %os sindlicatas que posearn en 1os
mismos una af{liacion suparior al 13X de
aquelia podran insertar comualfcaclionas, a
cuyo afects dirigiran copias de las mismas
praviamante a la Direccion o titularidad
del Centro.

trabajo gue
193 traba-
anuncias en

En los centros de trzbosjo. con planti-
1ia gque exceda de 257 trabajadores y cuando
fos sindtcatos o centralzs posean en loa
mismos una afiliacton superior al 10X de a-
quealla, 1la represantacion del Sindicate o
Central sera csientada por un belegadoc.

ET Sindicato o Central qus alegum po-
sezer dicho derecho debera acraditario anie
la Direaccion de la Empresa de modo feha-
cfante, reconsciendo &sta. acto sejzuido. al
citado Delxgado “1a condleion de reprosen-
tante del SindTcato 3 todos Jos afectos.

€] Dalegado Sindfca)l debera ser traba-
Jador =n act!ivo de la Empresa y desfanado
ce 2cuerdo con lox Estatutos de  Central
a Sfdicato 3 4quier recrasanpnte, S5era prefe-
rentemarte mlembro Zel Comite de Empresa,

Art., 41.Funcleras da Tos
las,

Velegados Sindica

l.Represantar y doferder 1os fntereses
del Sindicato 3 guien recrarcentz2, y de los
z2f1Tladecs tal mismo er Ta Emprasa y ssryir
de fnstrumantg de cgcomuniczelian 2ntre  cu
Cantral Sindical o Sindicato y ta Direccion
d= la Emprasa,

2. Pedran asiztir a las reunionesa dei
Comitae da Empresa, Comisiones Mixtas d2 Prae
venrion de Riesgos y Salud Laboral y Cami-
siones Parftar Tas Jde Inte-oretaclon.con voz
¥ 3in voto, y siemcre que tales organo: ac-
mitan or-ufameﬂ*- U pre!eﬂcla

3. Tendran access a la m1sma infarma-
cion y documentac!on -que 1a Empresa deba
poner a dlsposicion d21 Comite de Smpresy
¢e azuerdo . ¢on lo regulacsy a traves e |a
ley ,astancs vpligados a guardar algilg pra-
fas‘onal en las m2terias an las gue iz2g9al-

st

i
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me~-e proceda, Posesran 1xs mismas garan-
tizs y derechos raconocidos por Ya _Ley.Con-
venios Colectivos, ete., 3 los miembros ce
les Comites de Empresa.

4. Seran cidos,por la Empres: en el
tratamiento de zquellos problem2s ¢z carac~
ter colectiveo que afecten a los tr:bajaco-
res en gereral y a Tos affliados =! Sisdi-
caras.,

&, Seran azsimismo tnfoarmados vy oidos
per la Empresa con caracter previo:

a} Aterca Jde los daspidos y sanciones
que afecten a los afiliados al Sindicato.

: B) En mataria de raestiructuraciones de
piantilla, rogulacfones de emplec, t-aslado
de, trabajadores cusndo revista czracter co-
iectivo o de)l Centro da Trazajo general. y
scl:ra todo proys=cto o acclon empresarial
que pueda afectar sustancialment: 2 los
intaresss de Jos trabajadoras,

clla Implantacion o raevisieonr d= siste-
mas de organizacion del trabajo y crvalguie-
ra de sus posibles coms2cuarcias.

6. Podren recaudar cuctas 3 sus afi-
lizdos, repartir propagands sindica’ y man-
ten2r reuniones corn los mismos, tado elto
fuz-a d» las horas afsctivas de tradajo.

finalidad de facilitar ta
divusicn de agquellos aviscs cue pudizran
fncz-esar a los respectivos afillados al
Sirdicato y & los trabajadores =n general,
la Empresa pondra a disposfcion del 3Sin-
dicate tuya representacion ostente =i Darje-
aide, wun tablon de anumcios, qQue de.ern
establecersa dantro de 1a Enpresy  y en iu=-
gar donde s= garantice, en la medida d2 lo
posible, vn adecuado mccesc al miste por
todas 103 trabajadores,

7. Con la

Centros d2 Trabaje en
qur sea matarifaiments factible, y en los
Jue pose=an una glantilia synreryor oa mit)
tracajadores, 12 iireccion de 12 Emz- 253
facilitara 1a uetilizacion d= un locaxi a fin
de que &) Delmgado representiantz de' sindi-
cavd ejerza ‘as funcionzs y tarzas ‘us Zomo
tal le corresponde.

8. £En aquallos

9., Excadencias: Podra solicita- la s1-
tuzcion de excadencia agquel trapaizdos en
dctive que ostentiara caFgso Tindfcal d& re-
levancls provincial, 8 nivel ga Sec-etaria-
co del Sindicato respectiive, y -azciznal en
curlqufera de sus modalidades

Permanecera en tal situvacion niertras
se zncuantra en el zjercicio de dlichn carge
reincorporandose a su grupo profesi:aal s
o solizitara en &1 terntine de un mes al
firalizar el desampedd del mizmo.

1Z. E1 Delzigadeo sindicz? a2 lo: efe:tos
de horsit gsindizales ze-a constiderz.~ <oro
un miembro 2el Lom'te da Emoresa.

11. EY Delzgade sindizal dispondra dz
oermisgs noe rectribaldes hesta un mavime da
2¢ dias labsrables por afic aatu-&l  gar- 1a
rerlizacion de Jas tareas ue e 3iar en-
ccr:2ndadasx opor 3US ressa3ct iveos si~!igca os,
previa comuinleaction a Yz Evoross wr e cao-
rroospo dlenrte Justificacion, e€cnm 5 Lias la-
boravlies. ae antelacion.

12, Cunta sincdical, A requa-imiznto e
los trabajeiores aiftlindos a las Cantraizs
o Jindicztos qua ostanter 11 recr&s: tacon
a2 s ' ms refiere @ste apart:ido, 'a “moress

cezontara en 1a noming menseal de 1oz ora-
ta‘ador s &% fuporte = la cuota: -‘ncical
correspondfante.E] srabnjzfor ftnteraszda en
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ppa-fcton rem . fra
Enprass un eszrits an
#1 que se expresara con claridad la orden
de descuento., 1a Central o Sindicaty a qua
pertencce, la cuantia de a3 cucta, as! cgo-
mo &1 numero cde la cuenta corrienta o Y-
brata de Caja de Ahorros 2 la que debe ser
transf=rica 1a correspondi=antes cantidad. La
Empres, efectuara las antedichas catraccio-
nes, salvo indicacion =n contraric. dyuranta
periodas d2 un afeg.

1a ~za’izacion = tal
a 13 Dairecziorn de 1a

La Qi rcccion de la Emprosa =ntregara
copia de 135 transferencia a la repressnta-
clon strdical 2n ta Empresa si la hublere.

13. Los De1egidos cefiran sus tar=as a
ta reallzocion de las funciomes sindlicales
qu~ ltes son proplas.

14, Pira &) desempefio de sus funclones
los Delegados Sindlicales padran utftlizar e!
materfal ¢= 1z Empresa. slemprz que no per=
turben el normal desarrollo del trabajo.

15, Los delegados sindicales, adems de
las funciones indicada3, tendran las facul-
tades jue s 123 otorgan en el articultado
detl presente Convenio Cclective.

Art., 42, Corite Intercentros

Sa crea =) Comtte Intercentros gue es
el maximo organo de reprezsntacion del con-
Junto de 1os trabajadores de los distintos
Centros de Trabajo da ta Empress.

E1 Comits Intercentrod s= compone de
sfete miembroszs Litulares desfgnados entre
108 componzntes de los distintos Comites de
Centros de Trabhajo y [=lecrdos de Personal,
con la misme proporcicnatidad y por mstos
mismos,

De fgual manera, se designrnaran siete
supientes, que sustitufranm a 1o0s miembros
titulares on ausencia de los mismos. E! Co-
mite Intercentros clegira-da antre sus miem

Eros titulares un Presidente y un Saecreta-
ri1a.,

Las reuniones del Ccnite Intarcentros
seran ordinar!as o extraczcdinirias. Se po-—
dran cglebrar un maximo ce 6 reuntianas ordi
narias anu2les. Las recnicnes ext-racrdina-
rfas s2 celebraran &2 solizttyud de dos ter-
cios da» sus miambros o a peticion de la Em-
presa. No pueds sunerarse =1 numero de tres

racsdrna: avkbtra~ardinasias
reuniones extracrdinarias 3 paticica d=1 On

mite Irierzentrcs. La asistenclia a las misg-
mas nc se computara dentro del credito d:2
horas mensuales de represeatacion.

Las funclones del Comite Intercentras
35n. ademas de las espacificadas en 1 Con-
venio., las que afecten coen caracter general
& todos ics trabajadores de la Empraesa y
aauellas funciones que aun siando lompaten-
cta espzcivita de un Ceoemite de {Centro de
Trabalo se considere convenienta por dizhe
Comite de Centro d2 Trabajo, que deben sar
tratados a nivel de Empresza peor su pcsible
trascencenzia.

La Direccion de 12 Smpresa informara
trimestralacnte 21 Camiia Intercentros y
Sezclonss 3indicales, sobra los Contratos ¥
Contratas de Serviclos, muser{tas por la Em
Presa. Asinisno. infornara cuande saa pun-
tvaim=nte requarida, peor 2] Conitae lntarcen
tros y/o Szceiones Sindlcales, Sochre esta
ma L orla,

Aret, 43, Magidas de participacion sindical

Se incorooraran »1 ftaxte del presente
Conuenio Coniec:ivo, con caractgr automatico
los acuerdos gque se adopisn por ta Tomiston
estabz2cica en &) epariacs b/ del articulo



26414

Miércoles 21 agoste 1983

BOE nim. 200

Capitulo IX {Zaprzsa Publical dal
Texto d& 1os Acuerdos ‘ripartiios del Acuer
do Economizo y Soecfal .333-86, en relacion
con el ~atahlecimiento de madidas de parti-
cipacion sindical raferfdas 21 fncraments
de tos Jereches sindicalas en 13a Empresa Pu
blica.

2l del

cAPITULCO X1
COMISICY PARITARIA
Art. 44,

Para 1a rescluctiaon de cuantas dud:s y
dtvergencias puacan surgir antre las partes
ne:seefadoras dal presen.e Convenlo,a=1 come
para su ‘ntarpr2tacion,vigilancia y zurmii-
nfznto se constituyys ur: Comtsion Paritarla
qu+= astara compuesti por safi= gwocalos, tres
re-rasentan-es Jdesignados por 21 Comitz de
Emzress y tres reoreszntantes desigrdos
por la Diregston de la Zmprzsa,

Esta Comisicn se& rauni-a en el plaze
de 7 df2s naturzles a patfcion de cualquim-
ra Z“a& tas pocrtes. -

CAPITUYLD X1
DISPOSICIONES FIRALES

Art. 45, Unicidad deal Convenio

E1l present2 Converlo Coleciivo conrnst!?-
tuye ur  tode unftario: en al caso de qua
alguna de sus clausulas no fuere aprobazda o
dejada an suspsaxza en el tramite <= su re-
gisiro, las parces negoziadoras decarar re-
corziderar 51 cabta s3u modificicinan,
rerieando la vigenzgia dz2l rorsto zel artfcu-
lace deal Convenio. o 21, por el cartrartc,
decsara revisarse la totalidad del Convenio.

Ars. 486,

En tode aquello no exttpulaco sspeci-
flcamente en el presante Convenio Colaciive
¥ Je no hava sida derogado por la lagiala-
cicn vigqente, estara en vigder 1a Raglz-en-
tas‘on e Trabajo para2 la Inu2stizactan y
Ix;"otacion "etroliera, aprobad: par O-den
¢2 9 de agosto Ce 1.968.

Art, 47,

Fara gque todo al perscnal afeciz
el presaate Conven’'e conczta 21 mnismo con
Z2i1ila, 13 Emoresa se comcroomete a zditar-
1oy dar d'fusicrn d2]1 mismoc entre trodos ios
trraiaiores.,

4o por

Ars. 48,

Dada 12 afimtlad 42 %robajos reajlfza=
doe por las emprosas RISPANOIL y ENI_PS. vy
Ta frtarrelaocianr  parsmnal exlstaria &a%re
Taz misazs,2l por3onal de ENIEPA ta-dri la
mizra cons{daragton que ! g HiIST . ¥

[T

i T
cavaerza  o2ray cioardr les sBER St qur er
Za2 u otra TC opudieran praogdocie,

man-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1 7870 ORDEN de 16 de juiio de 1985 sobre renuncia parciaf
del permiso «Tarragona-Exs.

[lma. Sra.: Las Sociedades «Union-Texas Espaia Inc.» y «Getty
Qil Compan g of Spain, 8. A» utulares del permiso de investigacidn
de hidrocarburos, denominado «Tarragona-Ew, cxpediente 670.
situado en la zona C (subzona a), solicitan renunc:ar parcialmente
a su superficie.

Tramitado et expedienie por la Direccion General de la Energia,
¢ste Ministerio ha temido a bien disponer:

Primero.-Se autoriza la renuncia parcial a la superficie del
permiso de investigacién de hidrocarburos «Tarragona-E», solici-
tado por sus titulares.

Segundo.-El irea del permiso que se guiere conservar y la que
s¢ renuncia, se definen en el anexo que acompana a esta Orden.

Tetcero.-El permiso quedé sujeto, en general, a todo cuanto
dispone la Lev y Reglamemo vigente, y 2n particular a o dispuesto
en el articulo 73, por el que se regulan las renuncias parciales en los
permisos de investigacion de hidrocarburos.

Cuarto.-El area que con motivo de esta Orden se segrega del
permiso, definida en el anexo adjunto, pasarda a ser franca vy
registrable a los seis meses de la publicacion de esta Orden en el
«Boletin Oficiat del Estadow, si ¢} Estado no hubiera ejercido antes
su facultad de asumir su investigacidon o sacar su adjudicacion a
concurso.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Madnrid, 16 de julio de 1985.-P. . (Orden de 30 de junio de
1980}, el Subsecretario, Eduvardo Santos Andrés.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.

ANEXOD

<-<Tarragona E»

Vérices ] Latitug M Longitud E Gr. |
Area a conservar: 13.689 Has. |
| 40° 51 [
2 40° 51° e 10
3 40% 500 1”10
4 4)° 5 1° 6’
5 40° 54' 1° 16"
[} 40° 54 1° £3 49,4”
7 40° 55 1913 49,4
8 40° 55°. 1°17 49,47
9 409 457 1917 49 4"
173 40° 49° 1°18" 494"
1t 40°% 500 1? 18' 49,4"
12 40° 50° 1919 99,4
13 407 51° 1919 49,47
14 4" 51 1° 24" 49 4"
15 40° 48’ 19 24° 49,47
16 40° 48° 1 6" 494"
17 40° 50° 19 & 494"
18 407 50 1 7 494"
Area a renunciar: 5867 Has,
1 C40° 55 1% 2494~
2 40° 55" 1° § 494
3 400 52° 1° 8 494"
4- 40° 52 1?7 1¢
5 407 §1° 110 .
N 6 40° 51 1° 7 494"
7 40" 3¥ 1% 7" 494"
8 40° 53 1® 6" 494"
9 0¥ 52 1° &' 494"
10 40° 52 1° 5 494"
1t 40° 51" 1° 5 494"
12 409 51 1% 3 Aot
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