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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17861 RESOLUCION de 30 de ooy o 1957 e L Divevcinw
General de Trahajo, por. la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colective para « Puligram lbérica,
Sociedad Anonimar.

Visto el swexte del Convenio Colectivo «Poligram. Ibérica,
Sociedad Anoniman, recibido en esta Dhreccion Generz] con fecha
3 de julio acteal, suscrito el dia 21 de junio anterior por ¢inco
representantes del Comité de Empresa y cinco designados por la
misma en su representacion y de conformidad con io dispuesio en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de 1a Ley §/1980. de 10 de marzo.
del Estatulo de los Trabajadores, ¥ en el articulo 20 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mavo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de la misma, con notificacidn a la Comision Negooadora.
Segunde.-Dispaner su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de julio de 1985.-E!l Director pencral, P A, (articulo
17. Real Decreto 530/31983, de 8 de abril). ¢l Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzalez de Lena

VI CONVENTIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA. 5. A»

CAFITULO 1

TISPOSTCIQLES FERERALES

Articulo |, - ambito territerial.

Las normas ccmtenil.das en 2] presente Convenro afectan a todos loa
Centros de POLYCRAM TBERICTA S5.A., ¥ & las Delegacicones Comerciales

y de venta en provincias.

prtfculo 2.. ambito perseonal y funciopas.

El presante Convenic afecta a la totalidac del perscnal fijo que
presta slis servicics en la Empresa, can las sijuientes excepcio-

[=% -+ H]
- Persofsl cuyo puesto de trabajo oo sea obiets de valoracidng

= Lax parsonas directanente relacionadas con la verta ¥ promecidn

en gestiones exteriores al centro de travaio:
- Las Secretarias de Direccidn,

El perscnal sventual percibird los salarios correspondientes al
puests de traba’o pare el que ha side corcratade, no afectindole

ninguna otpa nomme de aste Convepio.

arviculs 3.- AMECito resmooral.

E1 pressnte Canvenio entrard en viger el dia 1 9e Marso de 1.985,
Cuslgulera que fuera su fecha de publicacidn, v su duracidn serd
hasta el 26 de Febrero e i.986,siendo el mismo prorrogado por -

pericdos de un aflo, en virtud de técita reconduccidn.

Fodrd ser denunciado mediante preaviss. por escritc, realizade
cen un minimo de Lres mesas de antelacidn a i3 fecha de vencimien

ta, o de alguna de sus précrogas.

La negociacidn del rueve Cohvenic, en 3u caso, deberd comenTal no
rés tarde de la primesa dacena do Felpero de L.936. FL correspon-
dients anteproyecto, deberd asvar en poder de la Erpresa, cob quin

ce dias de antelacidén, a la fecha indicada.

arcfrulo 4.~ forpensacidn de rajoras.

Las cordiclones pactadas en el presente Convenio forman n tods -

orginice indivisible y, a efeetos de comyonsasifn, serdn conside-

radas gioccalmente por periodcs anuales,

Las mejoras ds: condiciones pactadeas, estiiades indavidualmente, sg
ran cenpe-sagles, hasta dende alcancen, con las mel0ras, Fewriou -
Ciones ¥ pECCepRClOse: econdmicas, que en su eatimacidn ar-al vinig
8¢ satisfaciends la Smpresa =n la actuwalidad, ;ualq‘uie:a qUE SE&

al motivo, densrinacidn, v forma de dichas rwejoras. raetribuciones

0 DEfCEPC.IONes.

Artfcule S.— Ansorctdn de mej.-oras.

Las mejoras ecchdmicas, contenidas en el presente Convenic, ADior-
berdn y conpersarTién, o serdn abscruidas ¥ compensMias, hasia diande
aleancen, con los aurentos de cualruier ofden © Jgue, Dajeo sualju.e:

wanominacidn, acuerden en el futiro Jas auroridades competEntes.

Articulo 6.- Garantla personal.

S8 respetardn las situaciones salasiales que. con cardcter slabal,

excecan del pacto. Manianiéndose estrictamente la garactias pesscnsl,

Artlculz T.- vinculacidn 2 la zotalidad.,

En :l supueito de gque no e airebase, Tuera anulada » parcialmeate
redificada alguna d¢ las cldusulas establecidas en eite Convenio,

quedard todo £l sin walideZ, debiendc procedersea a Un nuevo estudic
8¢ negociscidn Oz la totalidad de uu contenido, gque deme ser UrG B

indivissvle,

Ariiccio B.- Vainracldn ge Puestos de Tracado.

S& crearin dos comlsidnes:

A) .- De RECLAIAZIQNES., para atender las g.¢ pudieran sugpgir, con-
puesta por igual mimero de repressantaates del Personal ¥ de
la Zmpresa. Intre los representantes doel Persanal debera ha-
ber como minims, un fuenbro gue pertenczea al Comité Je Em -

presa.

B} .~ De VALDRACION DE PLUESTOS DE URADASC, comstituida por los mis-
mo3 miembros de lg anterior mas un Presidente, Dombradco zor -
la Empresa. y que funcionard como Comizidn de Apelacids. en
el supucsto de que la anterisr no pudiera formalizar azuerdc

acore cualdquier reclamacz:dn.

La valoracildn y reclamaciones s& rsalizardin aplizando el Manual ae
la Empresa, que formard parte de este Convenko.

Lz Comisidn para vuloracidn de Dugstos de trabajo podrd revisar el
FManual de Valoracidn y presentar a4 la Empresa slternativas o modi-

ficacicnes del mismo.

3¢ extudiard la adecuacidn de las categerics lavorales a los Jru-

pos 2. valoracidn exsstentos.

La coasificzcoldn drl personal en grupos se ajustard al sive.=ite

cundea:

PIULRO 1:

el

- 7 tuntos.
fal o7 II: B - 1l puitos,
Grupo I21: 7 = 18 zuatos,
Goups e 17 - lZ nuntas,
Gruno Vr 23 - 23 -uantes.

Srupo It 3D - 37 puptus,
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Crupe UII:. 38 - 46 gunled.

srupo WITIz 47 - 56 puntos,
Lii po.<:2s de brabaje oujete de valergsiin cearmanecardn dentro
sel o venlo a no ses Sud 51 prapia evolestidn soure; ase el dmbits
de aplicacidn del Marual ¥ sin gerfuicio . lo establecids en al

articuls 1L, spartado <.

.- La seqanizacids Bel crabala.

La organzracidn dal trabajo. can swjecidn i,lasz Leyes Vigentes, ea
Zagu:lra? xxclusiva da la DJirecclidn de la Z-prcsa.
5in wezma <de la aulcoridad r2ccoocida a la Z0.resa 20 el plrrafs -

antasurs los representantes del saal tesdedn la fuarcidn de oase

S0IAr_=HTO, OFLBATAC.ID ¥ pInny . tuleranta a organizacidn

¥ rac-onas.zacidn dal trasajo.

AT 13 L. - vacantesg,

La Imrrasa, previa infortacidn a. Somité. _ard a curnager las vacan

25 yue Jeban ser cuciertas en les puestos de traoaje ircluidcos en
izs Jrupos de valoracidn, <on sus caracterfsticas ¥y crliterics Jum

s naordn de otilizar para Juzgar a les candidatos.
La determiaacidn y elaboracidén de ias .ruecia a apilcar es compe-

~encila de la Empresa.
N *

cesy dard a conccer lasm plazas vagantes mediante su publicas
zifn et los taplones de anungles, sn los que constardn los sigulen

tus datus:

- Zenomisacidn y oreve deacripcidn del puesto de trabajos
- jrupo da valoracidn o valoraeidn crovisional;

- unizacidn;

-« monoclmientos exigidos;

descripoidn somera g2 1as pruebas a aplicar;

- fackas da examehes & iLncarporacidn.

Los candidatos interesados eaviarin al Do artamento de Personal
las cascespondiantes solicitudes. 31 plazo du admlsién se cerpard
a loa c.nzo dlas laborables, a contar desde la publicacida da la

soavomatcria en el tabldn de anuncics.

£n an fiafe no auperlior & los diez dfas labcraples. a contal desde
wl rocenta &) Iue s& Nay4 cerrado el plazo de admisidn, el Departa
~arti Ze peracnal decerf convocar a los cincldatos admitidos y raa
Tizaz Las Srusbas SpOrtunas,

7L welariamento de Personal p:es‘antar& al responsable del Jeparta-
mente et ocue exista la vacante a aguellos candidatos que hayan ob-
teride maysr puntuacidn cara que, de eatze ellos, 2lija al qu.e E2

CEAS1GETs 48 iddneo para el puests s cubrir, Dien entendids gue,

faciendy saniidactos procadentes del Llnterioz que hublaran conaagyui
do los minimos exlgides., quedardn autonéticanenta descartados los

del extericr. i niagune de lns candidatos del laterior cubre los

mi{n.ro5 ex: s, ia Zmp-esa Jdesinnatd l.uremente sl ocupante de

digno pLasto.

21 zaniidate elegids Aispondok de un perliods de adaptacidn a asu

Auewvs niedtd. Cor arreglo a la escala siquiente:

- Srepca T v I1 i Suance JHasg.
- Srenas IIL, IV gy ¥ Zuarenta y cinco Jdias.

= Srapes v, WIT oy WIID ¢ loventa dias.
En <l fap.m=t0 48 que an dicho ericdo no se adsprara al puesco

en cuestidn, volverd a4 otupar su ant.guo puests de tracajo, pu=

diende elesirse de nuevo un candidaro do entre los que superaron

acién afnima.

superands sastisfactoriamentes ul pariodo de adaptacifn, el candi
dats eiagido-guedars automiticamante E\.tja an &l puasto de traba
- 'pcrc'u:u.ando al salaric da valorasidn jue gorrsaponda a tal
Ouesto y sin gue pueds absorcer y compensar La diferencia de re
muneracidn que emista entre ol antlguo y nuevo puasto de trabale

zon el plus complementaric.

Los efecros econdmicos se retrotraerfin a la fecha en rue el can

didata inicid sl reciods da adaptacidn al puesto.

El Jepartamento de Perscnal informard s los candidatos no elegi-

dog sobre tal decisidn, publicendo an los cablones de anancioa-
corresnondiantas el nombre del candidarc slegido y facilitard al
Comitd de Emprasa ralacidn de loa candidatos que cptaron a un de
termisado puesto., con indigacidn dml Srden cbtenido en las prus-

bas aplicadas ¥y =1 nombra del candidato clegida.

Articuls !l.- cambing de pusatss de trabajo.

Se reconocan cofd causas Daca &l cambia de un productor de un -

pusate de rmrabalo a4 otror

aj.~ Peticifn del Trabajador,

Req'ueri.r'i aclicitud por eacrito del m.ogmo. Caso da accadarsw
a la mlgma por la Olireccidn. se le asignard la miama catege
tia y zalaric del nusave pusito, todo alle sin pariulclse de

lo estabiecido an el articule antarior.

b .- Por rutus acuerdo antre Irpreaa y Trabajader.

Se et rd lo convenido por sscrita, con las mismas limitas

clones del apartads anterior.

e} .- Por nacesidad de sarvicio. '

Zn ei. case en ques por aplicacidn de nuevus métodos de tra=-
bajeo, mecanizacidn, racicnalizaciin de las axplutacicnes, -
condlclones antlecondnicas, jaturacidn de jormada, crisis =
de mercado, agrupaclién de servicios o del parsonal sn funa

cidn de uns mayor productividad, sea necasarlo afsctuar ma-
vilidad del personal en la Emprasa, con conocimlsnto de la

teprazentscidn da lox Trabajadores ¥y de acuerdo siempre gon
las normas del mMgimen interlsr qum rijan en cada MOMeALs en
la Emprasa sobre eata cuestidn, se reszecar§-al salario par-

zznal con iodep

d. n del p to de trabajo gue paza a -
ocupar, risiéndosa er cuanto & las demis condiciones acond-

micas por las del nuevo pussto.

ticulo 12.- Perlods de prusca,

Las admisicnes sa considsrardn provisiocnales mediante un paricde
da prueba que, flgurasds por escrito, sn ningdn cass podrd axce-

der del gue se sehals an la Ley.

Duzance =ste perfiode. tants el tracajador come la tmpresa podrdn.

respectivamante, desiacir de la prueba o proceder al despide, sin
previo aviao y sia que ninguna las dos [artes tanga por ello

derecho a lndemnizacidn.

Trangcurrids dicha plazo, sin que se h‘aya sroduacide el desiati-
kierte, el trabajador pssacd a figurar an la plantilia de la Em
presa v el tlenpo que hublers sersvide sn calidad de prusba le -
perd somputade a ios efsctoy de aumantos pericdi-os por aflos da

sarv.iclo.
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CAPITULL I _
JORNADA, HORARIQ, VATACIONES

¥ CALENDARIO LABORAL.

Ariiculo 13.- Jornada de trabajo.

La jormada de trabajo se considerard en computo asdal COR Arre-

gLo & la siquiente:
#.+ i.825 horas y 27 minutos para el porsenal ce horaclo rigide,

).~ 1.780 horas y 4% minutod pera el personal suleto a horaric

tlexisle, y =l comprendido en el apartaia ¢ del are, 14,
¢)+= Las vigilantes tendrdn una jernada andal de 1,777 horas.
Su distribucidn sers de la siguients Jorma:
FORIIASA DB INVIERNO:

] .- Cuarecta ¥ una heoras ¥y velnticinco zinutos semasalss de ho-

raric rigidec.
0) .- Cusrenta horas somanales netes de norario flexible.
segin ae detallan en el articulo sonuiente.

En verano ilas jornadas se reducen a tre

2y P.3 Yy treinta y

cinco horas sasanales, rcespectivamente o™ Ly .almente e deter
miﬂ; & el a:_‘..iculo ziguienta), Gurante tres meses Y en aquellos
centrcs v funciones e que actualmente s¢ venga disfrutando esta
reduzcidn y elic en tanto sulisistan inaltsradas las ectules dis-

posiclones legales sobre l1a materiz.

Articalio id4.- Horarics,

Jormads normal,
a) .- Horarie cigide:
De 8 a 15 horas, de lunes a viernes, con descansc jntermedic
de i5 minutos para bocadilla,
Shbados de 8 a 14,15 horas, con &l mizmo perfodo de descansc.
.
B} .- Horario flexible:
Zntrada eotra lasd & vy laz 9 horas.
Salidn entre las 17 y las 19 horas.
Periods ri{gide obligotoria, entre las % y laa 17 horas.
Descansos;
i5 minutos para bocadilie.
Entre 45 minutos y 1 hors 4% minuto. para alwuerzo, de acusrc
do con los horarios sstablecidom al afecto.
En cualgquier caso, los 13 misutea de bocadills pusden =er
acumulables a Los tiempos #stablecldos pace =L almuerza.
Este horeario comprende de lunes a v.emes,
€] .= Horario rigido,
Le L0 & 1% hnoras, de lunes a vieIn:s.
Deszanacs!
5 minutos para becadlllo.
45 minutos parg =l almierzo.
N cualgquisr case los 15 minutos mara bocadillo pusden ser
sopnulables al tlemno del almuerzo.
d},= Sugursal de Ba:celona.
Herario rizido:

Se o 13,30 heras v de 13,30 a 13 noras, de luces a v.ernes.

Jornada redurada d2 verans.

&) .= Horasic rigide:
Be 7.4% a3 15 horas., de lunes a viernes. ©on deacanso nTes-
megdin de (5 minutos.
ph.=- Horario flexible:
Ehtrada de 2 a 9 horas.
Salida de 1% a 16 hworas.
Feriodo rigiame obligaturis ce 9 a 15 waras.
Con descanse latermedio de 15 miputos de lunes a vieInes.
e} o= diorario rcigidoe:
De 1,137 4 18 horas, de lunes a viermes. con delcanss totaa
de 4% minutes, frocicnavie en 14 ailnutes para bocatillo y
30 minutos para almucrzo, respectiv ownite.
@) .= sSacursal de Jarcelonas
Horario riglda. )
De 8 g i4% heras de lupes & vaernegs, ooh descanso intermedio

de 15 minutes.

Ixcepoiones:

£l perzonal de Expediciones, Chdfcres de Almacen ¢ de pirecc.dn.
y de Zstudio de Srabaviones vocervardn el horario mas adecuade £
ra le&: necesidades del seovicio abondhloac. oR Case, €1 XRIEEG L
roras como extraogdihariss, con las limin ciones legales, owsfe-
tandose a lag persotas gue low disfruten sa3 horaries aciuales.
Turho especisl:

Horario de invierno.

Rigido de 13,45 a 27 horas, con decanso de 15 mimutes, Jde Iunes
a viernea.

Horaric de verano:

rigido de 13,458 a 21 haras, con descanso d2 iS5 minutea, de lunes

a YiIELmes.

Ezte turmo esperial serd aplicanle, sxclusivamente, a perscnal de

nueva contratacidn,

Articuln 15.- varacienas.

=~ parzonal de la Empresa disfrutard de Jas siguientes vacaclones:

L.~ ] personal comprendiae en -l apartado a} del artfculo 13, -

30 dias naturales.

2.,- El peracnal comprendido ern el apartade b} del articule 13 v

Jigilantes. 23 dfas naturales.

R peticién del interesadp. se podrin frai:ionar las vacaciones co
»
me mAxKime en tres periodoes, de acuerde <:n las necesidades de la
-
Empresa,
Tedrdr prelerencia para eloqir fackas de vacaciones, salve lo ore
visto en el articuls 32 del Zstatuto de los Trabajadores, lor tra

bajadorcs con mayor antiguedad ar roos dentra de cad. un-

cidn, in afios sucesfvosz, tita prioridad oord rotative nors Spd

de ant:Fuedad entre 1o dodc trabajodoros o cala Delarto en

fe sstaclecen las sipeientns conpensacle. o

Treintad ¥ soete mol cuanientas sesenta oS53Tas Fara aflelos -
rleados rue, por neces.dades dol serviood, I dEan ShliTsiss i
modiflcar total o sarcialmencs 1o Lechs e 5us VACECLONTL, Wns

waz establ

Cas,

5S¢ sbonardrn lo: gietos de viale y diesan eerscsrondientes olclo

nadss por la interoapcidn e vazec.ones, antolifndage el oo iInt

al Ginf:ate de los dfas emzipadis ELla SIFCLWNSTONCL L.
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Veinte mi. -Juinlentas cesetas de compenzacidn por disfrute total

arcial, fusra de ia jornada de verano, Semana, sasta y liavidad,

For A

sidades de la Evpresa.

2 ritaniece &1 10 de Abril como fecha lim:te para ietarminar las
wacacisnes del pariodo de verane y &l 30 e depriemacs Lara las

vacaciiies 4 ddafrucar an Spoca postecior,

Lo bi.= Colacdario labgral.

Zl wolae ria laboral serd estudiado potf ia EMpresa y los represen
teftes el personal, dentro del dltime toinestre Jel afic anterior,

ULy .orando su aprocacidn a la publicacidn oficial del miamo.

La :rmiada redugida de verano comenzard y cecminard el lunes y

s m&s prdwimoa ac .3 de Junlie y L3 o 3epiierore, respecti

t23 .ias 24 ¢ 34 de Dicicmore y 5 de Iner., sordn consideradoa

ma larorasles a rartir de las 12 haras:

jeieis de lo dispueste en ol artuiculo i3, relative a 1a

_ z a=zal, s5& fija en bres el ndmero i puentes a disfrutar

can el carhoter de no Secuperables, siendo su Jeterminacadn e

sive competencia de la Smpresa.

o 1V« Horas extracrdinarias,

saso de nacesilades peérentorias de ia oopresa, poo Lhcre

transitorios de la ackividad, ei gperscoral Tealizacd v'o‘;ug

iamante heras extrasrdinarlas hasta los o

ices legales.

32 gneenderdn come horas extrasrdinarias ectroucturales las nece-

sarias zara pedides ivprevisteos, perfodos sunta de produceldn,

“Glas leprevistags, canbios de turmo o otras de caracter es

Zienpre Jue no paedan ser sastituidas per contratacidn,

18. - Permisog retolowlios,

dias nOr razdn de ma.Iimonis.

cco ilas »oC olutbramienzo do la asposa.

c} .= lirco diazs por enfermedad grave o fallecimuente da familia-

To§ hasta zeunde grado.
.= nodia ger rasrimenia dz hljos o hechanos.

= .= .o ala pzrp trasludo la resideccias

.= IL Tierpn oecesario ra =l cumplirianto de un Jdeber iexs

an‘e uiolice y rersonal, seqin mazcan las Leyés.
y .= __ iienza necesario para conaulta AL oca, senln presceibe
2525.:4440 vigente,

T3 axdmanes, o600 wh ~dximo de diez dfag

iz acuarde con Lo dlspoxa la acteal legislacidn.

Lle= TiL3E Los uerd3 CAs0s Tue a@seen oo idas &= la legiala-

ML ETNA .

an en 2l orasenta Convello, Sustitu=

a 23 antarloaridad, sualTuiera que

ral derivadas de la naturaleza os la sccividad que se trate,

Acrfiulp 20.- Conceptos romuneracives.

e

t ,= salarla Convenio. .
Es la cantidad pactada ue s derailada 4 continuacidn 2ara

cada une de los grupes de valoracidn que se £l an:

Jouipo I: 716,025 pesesds anualies.
- ioupe LT 164,775 pRsetas ANUG.GS.
813,450 pesetas anuales.
§70.525 pesetas anuales.
3 rupe Vi 957,200 pesmtas anuvaliag.
Coume vi: 1.CEBG.O000 pesetas anualues.
Srume WIT: 1,213.80C pesetas anuales.

wroT: 1.3111.158 posetas anualos.

La retribucidn de los botones, aprencices ¥ asmicantes, jo-

rd Jde 403,00 pesmtas anusles,
2} .= Antiguedad.
su cuancis serd de 1G,573 nosetas covales srutss,por trienic

rara todas las categqorias, sin lisitacidn de trienica, y en

nagin caso ser& absorbible ni compensahle,

Loa erienios se consideran devengados a partic del 1 de Enero
o

del afic e&n que se cumple al correspondiente trienic,. 3i la =

Fecha es anterpior 4l 10 de junio ¥y al 1 de enero dal afic sis

guiente, s5i la f=cha eés pasterior.

3t 4= Plus complementariy ersonal.

Zstd conatituida por la Jdiferercia encra el Salarle Coovenlo,

mfs antiguedad, y el salario tozal. 4

4} .= Plus de vigllantes nofrurnos,

s establece un plux a big vijilantes nocturnos, conalstente

er. la cantidad de 10,040 posetas mensuales.,

%3 .- Blus estudio do grabacigres,

5e mstablece un olus compAnsatcrio gor un importe equivalen.
TE 2 L4 miLad de la nooturmided, rota aguellos trabajadores, -
. que tenlando un horarle Jde trabaio nrovisks, dste fea modl-

Eicade por necesidazdles de szarvisio,

Artf

i 2i,- vengo de retcicucignes.

Las retribuclanes descritas en los anarcados 2,:i y § del arefeulo
anterior, se abonardn en !5 pagas iguales al Einal de cada unc de
log dgoe mesed naturales v el ultims dAfa rdbil anterior al i3 de

dulle, 22 v 3l de diciembra.

La pacna de jullo se devarjard el primer somestre del afio, a razdn
de L/6 por cada mea en alta de eneco a Julic. La paga de Havidad
se davengard en el secundo sere.tre del afo, a razdn da L6 por

cada Jes 2e ‘ulio a diciembre, y la pa 31 deo diclerhre se

dovennard oor Jdecvavas parces, de enaro 1 ciclambre,

A los efmctos Jel artfeulo J6, r% S5, del Z3tatuto de loa Trabaja-
dores, las cemuneraciones antevioofente expredadas eatfn raferidag
a L.36 aspas y 27 winctos de trabajo anwal para ei personal del

apartads 4) cel arcimulo 1) 1,730 horas v 45 mirutos Dara el per

—ade L} L.772 =oras ~ara =) ecsonal del apartado
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CAPITULS IV

MESORAS SOCIALES -
PR

Articulo 22.- Dechs para hijas de lendos.

se concederé a cada empleads con hijos, que no hayan cumplids

-
los 18 anhos al 15 de Beptiembre, la canticad de 6,850 pts/hijo.
S50 cerdard el deracho a esta ayuca ern el case de que diche Fido

perciba retribuciongs nor trausic efectuddc pol CUBnta ajEena.

articule £3.- AYyuca natalicio.

LHe establece una ayuda por natalicic para hijes de empleados
gque estdn incorporados al trabeio en la fecha de aguel., pog un

importe de 5,950 pesetas,

areiculo 24.= s para Lijos suenofmales o mirdsvllidos.,

4

3e estaplece una #yuda d2 13,910 peseras mensunles. es decis,

166.920 peseatas anualas, por cads hilio scbrno=mal o minusvilide
R .

de personas somatldas ai presente Conwenio, exigiéndose los si

quientes regqulsitos para Aleha perccepcidn:

at.— (ue ol hifo estd calificads come subnormal an los servicios
de la Seguridad Soclal, en el grado gue fsta exige para

otorgar sus ayudas por el migmo Concepto.
ra

b) .- Que el hijo asl calificado apté.matriculado en un Centro oe

educacidn o sometrio a tratamiento médico adecumdc.

£n todes log cascs %4 exigirds los cosrespondientes comprobantes
que cubran, come m'inimo. la cantidad asignadar sbondndose lo jus

tificado solamente, en caso 42 gue &ste sea inferlor a lo cocedido.

preicuelo 35,.- saquro wmédico,

So mantiane la participaclén de la Empresa, con &l 50 par clento
del :mporte de lap cuctas del sequro mddico, para sguellos servi-—

cics que la Empresa teaga contfatados colectivamente,

arcfculo Sf.- Sesurc de accidentes de viajs.

Sa est.sblece un sequro de accidentes de viale, con el alcance, de
rech.s ¥ limjtaciones estallecidas en la corpespondiente pbliza,-
pech aquallod empleados gue viajen por cuenta de la Bpresa. sien-
do las primas a cuenta 3a la plsmy, Garaneizard una indernizacidén
eqguivalente a des veces el salario real Louto anual an némina, en
caso de Muerte, ¥ Cuatro vecel el salar.o anusl en case de invall

dez permanente ¥ abscluta.

furfeuln 27.- sequrs de Wida.

5e es.‘.ablece un saqure de wids para todo el porsonal, cuyas pri:ra;s
{:c_r:‘crén fntegramence a cargo de la Empresa, rcon las sigulentes
preatacloness

una anualidad y media Ge salarie Lruto. en loo supuestas de fallie
cirente o invalidez permanente absoluta.

Artfculo 28.- somplements en caso de enfermerdad

trabalo,

Errante la situacidn de incapacidad trarsitoris, la Empress comple

tard, @0 $u CaEC ¥ a su CATgo. las prestaclones econdmicas de la =

seguridad Soclal hasts alcantar : | 1004 dal aalaric real liguide
.

(salaric Convenia, :gi.l plus de antiguadad, mis plus complementa-

ric pecponal, ownos retencionss reglamentarias), que vinlesen pep

eibiends log trabajadores.

Fara e céloulc dal complementd, #h supusatos accidentes de tra-

bajo, se tomard el rasmo pericdo que sirvas de base pars fijar las

prestacionas & la Sequridnd Socoial. W

Para enfermedad, las percepuiones dal fdltimo mes trapajado.

Afbiculo 29.- Premics extracriinarios.

.- Zn el mes ¥ Ao en gue el trabajader cumpla las 25 anca de
servicio en la Empresa, &€ cohcedefd un premio censistente
en dos doceavak partes del salario cruto anual v cinco dias

laboralles do pormosc,

by .= En el mes ¥ atw en jue el toooajader campla les 40 aaos de
serviclc en la Emrresa, s Lo cocesderd uh premio consistente
en tres doceavas paries -l salagio crute anual y dier afas

laberables de permliso.

sticule 3o.- Eepnmmate.

Se Mantiene la tusta por persasa/mes, a carge J¢ la Smpresa, pacd
agquellas peraaras {ue se intejren o eatdn 1ntmgraldas en el noorc-

mate de ECLAREMA.

1.3 Smpresa mantiens el 50% de la cuota @0 ingreso de]l econcmatoc

COUSOAs siends el otro 30h a cargo del trabajador.

Ho se podrd disfrutar econjuntaments de &was ventajas,

Actfculo Yi.- seryicic militar.

Durante la permarercia en filas, se abonardn las pogas extraor-
dinarias a les trabajaderes que s& encdentrern en tal o1 :uacir.‘gn s
llever un minime de un ao en la Empresa.

K

artfecln 32, - Beras emnleados.

se creard una Comizidn com -uesta por Lgual ndmerc de represestan
Les del personal y de la Emprasa, més un presidente nombrade por

édsta,

picha comisidn fallard las becas durante el mes de septierbre, -

Fara el perfcds lective normal.

2n cascs sapeciales (cursos monogréflcos, etc..}, la comisidn se

reurird a requerisienlo Jde los interesados en dichas cursos.

Art{cule 33.. Préstamos,

5& mantiene la Comisidn Faritaria y el re;laTmenic ya exlLitente -
mara la ad;’u:i.cac"nfm de pré~tamos.

58 flja en SIETE MILLGHCS QUINIENTAS MIL PESOTAS la cantldad nid-
xima de malde axistente on cada MOMeENto. ) ’

2l limite mdwimo a conceder por selicltud y empleads, serd stor-

gada con arreglo a lay Simuientes Normas:

Cantaeio Thoorte Anorrizacidn -

a) vivienda 490.05d, - 5 afies [EN
k) varios 200 GO0, - J als o
) Electrodomdstiros 100065, - 2 aios ’ 5

tl importe total méxino oue se puede sslicitar por Ios tows con-

ceptos No SCLLWpasard lo cantidad de BOO.00épesetas,
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El préstamc de wivienda podsd ampliacse corn tramos Se 100000 N

pesetas, por cada atto de antiguedsad en la Empresa,que SQDIepase

_ les comtro Afas ¥ hasta un limite mdximo de 500,000 pesetas.-

Mum tenar derecho a la conceslsan de présiaro de vivienda—3e ne-
ceslta una antiguedsd ninims de dos aflos ol la Empresa, siends
l1a de uwn afa la antiguedad minima reguerida para la ubtencidn de

los derds préstamos.

to ae corncederdé préstame parw vivienda a quien ya hubiera disfou
tado de otro con anterioridad. salvo en casos muy justificados y

a julcio de la Coteisidn.

o s2 poird solicitar mds Jo un ;réstamo ‘or concepto hasta ne

hiber amcrtizade nodmalments el ancerior.

Como norma general., se axigicdn justificiitoes'de la finalidad de

lus préstamos,

articulo 14.- Comedor.

a) .- Il cosce del alfuerzo de los traba):dorms sujetos 3 los ho—
rarios de 5 a 17 noras ¥ de 10 a 19 noras, serd soportads -
en una pd:t-e. por la Empresa y en otra 5or ol trabajader, -
siondo #n la actualidad diche contribucidn de il4 y BB pe—

sgtasz por cubierto, respectivaoente,

souellos trabajadores que :.m ragan w30 o este secvicic, pec
ci..rén la santidad de 314 posetas, ooutes, por dfa de asis-
tencia.

1l ingrerento que pudiera darse an 2l precic del cublerts se
ra filjado poer la Impragsa de acuerdo con el Comité y soportads
a p.srt;.s igvales encre la Empresa v el trabajader.

&) .— Para aguellos trabajadores que no estén aujeatos log horarios
citados en el apartado a), el costo del vale de .omida »e fifa

an al 507 del mismo,
CAPITULC V

STISPCSICIONES GIUmRALES.

artfculo 35, Revisidn salacial.

1 el cazo de que el Indice de Precios al Zonsums, (IRC), estable
cide por el I.4.E.. reglatcara al 31 da diciembra de L.985, un inn~
crements superior al 7 % rwapecto a la cifra que resultara da aL
o IPC al 31 de diciembre de 1,984, sS4 efectuars una ravisidn =3
larial.~ tan pronta se constate oficlalmente dicha circunstancia =
en el exceso, scbre la indicada clfra, tal increments se abonard
cen miecios de primers de anero de 1.983, ¥ = los teominos Jue
5@ eapeciliica en el Capiltula IT, articule 4, del Acuerdc Econdmlico

v social, (Rzs}.

Artfculo 5.
Las ligzcaleiones contenidas e asta Convenlic ustituysn. an gehs
ral, a ias tue, 3core las midmas materias, vinlesan ciglendo hasta
la fecha v, en 2s;ecial, al Reglamentc ds Adgisen Tnterlicr ¥ Orde-
nanza del Trabaio, en lo que astdn en contradiccidn gon lo anterior
meante estaclacido.

lica:LSn

Artfzsla 17, - As Crdenanza.

Estando sendiente de resolucidn el recurse Contencicso-Adninistra
tive qua daterminacd la Ordenanta aplicanle como derscha supletorio,

s¢ mentiene la vigenela como tal, dd la de Comercic: Layes, Regla-

sapeo ¥y domds diznoszigiondd 2o cdlijade nopllnoants Ba3Ti Jua
taspecta dm dicha Cr2arasia 29 Trabajo, 39 diceoa sentenslis Iira,
#n cuyo 2383 s& estard a lo eavablecidn on la misna.

prefouls 38,- Comisidn Bacltarla,

para velar por la correcta lnterprataszidn y cumplimients de lo ez
tipulado en este Canvenio, 54 crea una Jomisidn Parltacia, foma-
da por cuatro miembros, dos designados pers la pireccidn 2« la zm-

presa y dos Domprados por la reprasentacida de los Trahaj._udoéea-

Ta Comisidp Paritaria actuacd sin [nvadir an ningdn caso ltas acel
busiones que corraapondan dalcameats a la Jirecdidn da la Impresa,

manteniéndose sizmpra Jontrs dal drbito de las nogmas laogales Jque

requian loa Convenlos Coloctivea de Trabajo.

‘En caso de falta de acuscda, la Comiseidn Pacitaria slevard la ac-

tuado al organisma coapetente.

RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccion
General de Servicigs, por la que se dispone ef cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Angel Beade
de las Heras.

17862

De orden delegada por -el excelentisimo sepor Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimienio en sus propios
términos, ¢l falio de la sentencia dictada con fecha 25 de enero de
1985, por 1a Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrative nomere 1.243/1980, promovido por
don Anget Beade de las Heras, sobre reclamacion de cantidad por
los gastos originados con motiva de su traslado forzose, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

aFallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
formulado por la Procuradora dona Esperanza Jerez Monje, en
representacion de don Angel Beades de tas Heras, seguido en esta
Sala, con el nimero 1.245 de 1980. en impugnacion de las
resoluciones denegatorias por dencgacion presunta, de fas peticio-
nes del recurrente, formuladas en los escrilos, de fechas 4 de abril
y 8 de octubre de 1979, dirigidos respectivamente, al Director del
Servicio de Personal de la AISS y al Ministro de Trabajo ¥y
Seguridad Social, en alzada contra l1a anterior, las que declaramos
nulas por no ser ajustadas a derecho, y, en consecuencia, condena-
mos a 1a Administracion lnstitucional de Servicios Socio Profesio-
nales (AISS), vy, subsidianamente, al Ministerio de Trabajo, a que
abone ai recurrente la cantidad de 122696 pesetas, todo ello sin
hacer especial pronunciamiento en cuanic a las costas del procedi-
miento.»

P Madnid, 15 de julio de 1985.~Fl Director general, Ennique Heras
0zas.

RESOLUCION de 15 de julio de 1985, dela Direccion
General de Servicios, por fa que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativa  interpuesto por don Ramdn
Mesa Sudrez. ) :

17863

D¢ orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
publica, para general conocimicnto y cumplimiento en sus propios
términos, cl fallo de la sentencia dictada, con fecha 11 de febrero
de 1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo nomere 43,976, promovido por don Ramon Mesa
Sudrez, sobre sancidn de multa, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: : *

«Faltamos: Que rechazande la inadmisibilidad debemos estimar
¥ estimamos en parte ¢l recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por ¢l Letrado sefior Goas Chao, en nombre v representa-
¢ion de don Ramén Mesa Suarez contra los acuerdos del Ministerio
de Trabajo de 29 de noviembre de 1982 y 21 de marzo de 1983, a
Gue eslas actuaciones se cgntraen ¥ CUY¥YO0s acuerdos POF N sl
eneramente conformes a derecho debemos anular ¥ anulamos,
declarando, en su lugar, que la sancién procedente es Ja de 301.000
pesetas, vy todo ellp sin hacer expresa imposicidn de las costas
causadas.»

p Madrid. 15 de julio de 1985.~El Director general, Ennque Heras
0zas.,
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