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b) Derecho a disponer anualmente del Balance. Cuenta de
Resultados, la Memona v cuantos documentos se den a conocer
a los socios de la Empresa, '

¢} Derechos de informacion y consulta previa respecio de
estudios de tiempos. establecimiento de sistemas de primas ¢ in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

d) gere.cho 4 recabar de la Empresa el modele o modelos
de conteatos de trabajo que habitualmente se utilicen.

¢) Dercchos a gjercer una funcion de vigilancia sobre:

El cumplimiento de las normas en matena luboral y de Segn-
ridad Social.

Las condiciones de seguridad e higine en las que se desarrolls
el trabajo de la Fmpresa. El Comité podra proponer el cese de
T actividad luboral hasta que tas condiciones se normalicen.

" £y Derecho a la negociacion de Convenios Coleclivos de la
Empresa, sin perjuicio de la capacidad jundica que también en
eslos casos corresponde a las secciones sindicales de la misma.

g) En el curso de las reuniones del Comité y de ésle con la
Empresa. el Comité podrd estar asesorade por expertos, en las
condiciones ¥ en Jos casos que se acuerden. -

h} Derecho a reunirse en los tocales de la Empresa dentro o
fuera de los hotarios de trabajo, asi como a difundir publicacio-
nes v avisos de caricter sindical p laboral.

i} Cada miembro del Comité de Empresa podra disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion dentro y fuera de la sede de la Em-

resd. :

P Asi: Centro de trabajo de Madrid, treints horas mensuales.
Centro de Sevalla v Malaga. quince horas mensuaies.

§) Un miembro del Comité de Empresa. elegido por fa Em-
nresd de entre una lerna propuesta por ¢l propio Comité, asistird
2 las reusiones ordinarias o extraordinaras que convogue el
Consejo de Admimisiracion.

Art. 45 Perccho de asambica. -El derecho de asamblea o re-
union podrd cjercerse con las stguientes caracteristicas:

A propucstia del Comité de Empresa o de un tercio del mis-
My, "

A propuesta de una seccion sindical.

En solcitud por escrito del 20 por 1004 de la plantidla.

La totalidud de un departamento, eic.

El derecho a reunion no se verd sometido a hmitacion de
uempo en periodo de negociacidn colectiva o huetpa, siempre v
cuando su horario no.afecte al normal de salida del periddico.

El tiempu de reunién se entiende remuneraudo y en horas de
trabajo. pudiendose solicitar timitado para celebrar reuniones en
tos locules de tu Empresa fuera de las horas de trabajo y sin re-
munerar. :

La solicitud deberd dirigirse a la Direceion de 1a Empresa con
una antelacion de veinlicsatro horas. Los plasos podran reducir-
s¢ por razones de urgencia. La Empresa pondra a disposicion de
los trabjadores an lugar suficiente pars el normal desarrolio de
b reunion. .

Art. 46, Dercchos de la Seccion Sindiciad dv la Empresa.--Sc
enticnde por Seccion Sindical de ka Empresa aquellas secciones
de Jos smdicatos reconocidos gue cuenten con un nimero de ufi-
lados superior al 10 por 100 de los trabajudores de ia Empresa.

Sem derechos de las secciones sindicales fos reconoacidos para
el Comité¢ de Empresa, salvo bos apartados ) y b) del articulo
44, asi como 10s siguientes:

a) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como de
cualquier atro tipo de aporticiones con fines sindicales.

b} Proponer candidatos a las elecoiones para cubrir puestos
del Comite de Empresa. : ' :

c) Elegir delepades sindicales {un maximo de tres). que los
represenlen ante ¢l empresario v yue planicen ante éste lax rei-
vindicaciones sindicales de sus afihados ¥ de aguellos trabajado-
res que asi o soliciten.

Los delegados sindicales gonzan de lus paruntias y derdchos
de gque gozan miembros del Comité de Empresa.

CAPITULOC VIl
Disposiciomes sindicales

Art. 47, Los trabajudores sc ucogen en aguellos aspectos no
recopidos en ol peesente Convenio o las disposiciones kiborales
vigentes ¢ los que pudieran tencr vigencia durante 1983 y 1986,
y c?uc meontsen el articulado de este Convenio en computo plo-
bl : . L .

Art. 48, Comision Pariigria del Convenio.~Las parnes nego-
ciadoras del Convenio se constituyen en Comision Puritaria del
Convenio como argano de interpretadion, conalincion y vigilun-
via del cumiplimiento del mismo.

RESOLUCION dv 1 e julio de YRS, dv la Diree
cion General de Trahejo, por la que se dispone fa pue-
hlicacion oot Comvenio Cofective de fa Empresa « Su
ciedfad Expafioht e Radiodifusion, Socivdud Anoni
niv [ S ER . de ambite nacionad.

17561

Visw: El texto del Convenio Colectivo de la Empresa o«Socie-
dad Espadola de Radiodifusion, Sociedad Anonima», d¢ dambito
nacional. suscrito por la Comision Negociadora del Converun el
dia 13 de junio de 19RS, integrada por la representacion de ks
Empresa, v del Comite de Empresa. en representacion de los tru-
bajaderes. de contormidad con lo dispuesto en ¢l articalo $.2
3 de lu Ley 8 1950, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabuaga-
dores. v articubo 2y concordantes del Real Deceeto 1040 1980,
de 22 de mavo. sobrg Registro y Deposito de Convemos Colecti-
vos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabuwjo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripeion eh el Registro Je Convenios
Colectives ¢e la Direccion General de Trabajo.

Segundo. Disponer st publicacion en gl «Boletin Oficial do
Estad o,

Madrid, 1 de julio de 1985, E1 Director general, Cirlos Na-
varro Lopez.

CCONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA

DE RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMAS (SER).
ANO 1985

Articulo 10 dmbito de oplicacion. E] presente Comenio re-

gulard fas refaciones de trabuto del persenal de plantilla de todus
lux emisoras propiedad de e «Sociedad Espaiola de Rudiodifu-

“siom. Sociedad Andmimas (SER.

Art. 20 Amibite tereitorial. Las normas de este Comvenno se-
rin de apheacion en todo el ernitario espaol,

Art. 30 Ambrte gempoerad. El presente Consenio wendrd una
vigenon deoun ano o partiv de | de gnero de 1985

Art 40 Dennacia, Bl presente Convenio Colective se vons-
derari prorrogade automiticamente por un afie mils. SN es
denunciado por cuslgquicra de ks porics con tres meses de antwe-
lacion o su caducidad :

Ary 30 Preavie do pernnnicncia v fidelidad. Los trabaiacdeo-
res en actiso, al cumpliv Jos veinticineo anos de servicio, perabi-
ram por una soda vez 120.000 pesetis, Los gue cumplan los cua-
renta afios de servicio en Ta Empresy percibiran por una sola ver
240,000 peselas. menos la oporiuna retencion a cuenta del IRPT.

Art. 6 Revisian econamica. -Las comisiones negoviadoris
han estudindo delinitivamente Lis posibilidudes eeonomicas de L
Empresa. al objeio de determinar fus condiciones retribuotivis
mas justas ¥ equilibradas para € afio 1985, respetundo vn 1ode
caso el limite inferior de Ly banda de crecimiento salarial esable-
cida en ¢l articulo 3 del titule 11 del Acuerde Economice So-
clal. -
En buse u esos estudios. han llepado a tas siguicntes determi-
naciones. aplicabies exclusiviomente sobre lus retribucionss en no-
mina ¥ yue suponen un incremento medio global del 8300 por
LD

b El sueldo base y la antigiiedad que perciba cada emplea-
do al dia 3t de diciembre de 1984 se incrementarin enoun ¥ por
10, También s incrementard con dicho porcentaje lu cantidad
fija de 4000 pesetas de) ptus Convenio que a esa nusma fecha
perciba cada empleado. )

2. w1 plus Convenio gue perciba cada empleado al din 31
e dictembre de 1984 se deiraerd Ju canndad de SARKE pesetas,
gue pasarian a formar pare del sueldo base. Este truspaso sala-
rial tendrd incidencia en ¢l premio de andgiedad. sengue n uno
i orro (truspaso de S.000 ¢ incidencia) 1endrin el incremento del
B por F). : .

3. Los complementos (mas importe sataral) se incrementa-
rian aplicando un ¥ por [0 sobre 1a base determiniadu de la for-
ma Siguiente: : '

A. 5S¢ calculurid et RO por HNF del suelde base de cada em-
pleado al 31 de diciembre de 1984 51n la revision acordada on el

- apartado 1 precedente,

R. A la cantidad resultante se ke Testara la antipiedad percr-

- ada por cada empleado al 31 de diciembre de (984, tambien sin

TCVISUT.
. EY resuttado obtenido consbiturd Ja cantidad mievima de
complerieite ohieto de revision.
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Las partes hacen constar que con esta formula de revisidn de
complementos (mas importe salarial) se ha procurado equilibrar
el aumento general de las percepciones salariales.

Art. 7.0 Revisign salarial—En el caso de que el Indice de
Precios ul Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al
31 de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 por 100 res-

to a la vifra que resultara de dicho 1PC al 31 de diciembre de

084, se efectuard una revision salarial tan pronte se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fra. Tal incremento se abonard con efectos de | de ene¢ro de
1985, sirviendo. por consiguicnte, como base de calculo para el
incremento salarial de 1986, y para llevarlo a ¢abo se romardn
como referencia 105 salarios o tablas wiilizados para realizar los
aumentos pactados en diche ano. .

El porcentuje de revision resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcion en funcidn del nivel sularial pactado inicial-
mente en cste Convenio (8.30 de media), a fin de que aquel s
mantenga 1idéntico en el conjunto de los doce mevses.

La revision sularial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1986,

Art. 8> Quebranio de moneda.-El plus de quebranto de mo-
neda establecido en el Coavenio Colective del ano 1976 y modi-
ficado en el Convenio Colectivo de 1982 se verd incrementado en
un & por 104.

Art. 9 Jornada de trabajo~Se mantiene la jornada de tra-
bujo de treinta y cinco horas semanales establecida por el articu-
lo 5.* det Convenio Calective de 1976, siendo la jornada laboral
de mi! seiscientas uchenta horas anuales. )

‘Hasta ¢l 11 de diciembre de 1985 la jornada laboral serd de
mil ochocientas veintiséis horas anuales para todo el personal de
los nuevus centros de trabajo, cualquiera que sea su calggona
profesional. . :

Dicha jornada serd de aplicacidn en los centros de trabajo

| de lo convenido.

creados con motivo de a expansion de la Sociedad y en los que
durante e} afio 1985 se pongan en funcionamiento, con el fin de
facilitar con ello la creacidon y mantenimiento de puesios de tra-
bujo, asi como Ja viahilidad del normal desarrollo de los referi-
das centros. -

Art. 10, Jubifudos.-Se eleva a 20.000 pesetas el minime de
asignacién Empresa por jubilacion, que hasta el 31 de diciembre
de 1984 estaba establecido en 18.000 pesetas.

Art. i1, Acuerdos luborales.-La Comision Negociadora de
Convenio se compromete 4 unificar y adecuar en un texto nico
la normativa establecida en la Ordenanza Laboral y Convenios
Colectivos, de acuerdo con el sigutente calendario:

23 a 27 septiembre.

7 a 13 octubre. -
21 a 27 octubre.

4 a 10 noviembre.

18 a 23 noviembre.

24 8 diciembre. . . Ny

Estas fechas pueden ser susceptibles de modificacion de co-

mun acuerdo. El trabajo debera estar finalizado como maximo el

1% de diciembre de 1985.

Arl. 12, Comision Paritariag-Se constituird una Comision
Paritaria (Comisidn Mixta), integrada por siete miembros, ¢n fe-
presentacion de los trubajadores. y el mismo mimero de repre-
sentantes de ta Empresa. Ademas de su funcion social tendra ta
de interpretacion, mediacion. arbitraje, conciliacidon y vigilancia

Art. 13. En fodo lo no tratada en el presente Convenio se
estarad a lo dispuesto en los Convenios Colectivos aprobados con
anterioridad. a la Qrdenanza Laboral para las Entidades de Ra-
diodifusion, &l Estatuto de los Trabajadores y, en general. a la
legislacion de rungo superior vigente en cada momento.

SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA

Tabla de salarios base. Enero 1983

Retihucion Plus Tutal
hune Cumenio Tatal rL
Menaual Mensual Meanal 115 pugash
Grupo. 1. Téenicos
Ingeniero Superior Jefe Telecomunicacion ...................... 83.603 4320 87.923 1.318.845
Ingeniero Superior Telecomunicacion ... .................... 75.891 4.320 80.211 1.203.165
Ingeniero Jefe Teéenico . ... .. ... .. . e 73.076 4320 77.396 1.160.940
Ingeniero TECNICO ... ...t e 69.818 4.320 74.138 1.112.070
Encargado Técnico Superior ... ... ... ..l 6%.853 - 4.320 73175 1.097 625
Encargado Servicios Tecnmicos de 1.4 ... ... ...l 64.732 4.320 69.052 1.035.780
Encargado Servicios Técnicos de 24 ... ... ... ... ... .. ... ... 61.397 4.320 65.717 985.755
Operador TECNICO ... i i 80,279 4.320 64.59% 368.985
Grupo Il Pragramacion
Jefe Superior de Programacion . ......... ... ... oo oo 83603 4310 87.923 1.318.345
Jefe de Programacion ... ... .. L 83,603 4.320 87923 1.318.845
Redactor Jefe ... ... .. ... ... . . .. . .. 69.818 4.320 74.138 1.112.070
Redactor ... .. .. ... 64.439 4.320 68.759 1.031.385
Ayudante Redaccidn ... .. o 60.877 4.320 65.197 977.955
Ayudante Programacion ..., ... ... Lo 60.877 4320 65.197 977.955
Encargade Archivos Sonoros ... o 64.439 4.320 68.759 1.031.385
Ayudante Acrchivos Sonoros ... . ool 56.147 4.320 60467 907.005
Grupo W, Emisiones vy produccion
Jete Superior de Emisiongs ... ... i §3.603 4320 87.923 1.318.845
Jefe de Emisiones ... ... ... ... . 83.603 4320 87.923 1.318.845
Realizador ... ... ... . ... e 69818 4320 74.138 1.112.070
Encargado de Continuidad ... ... ... ... ... ... .. .. .. ...... 68,561 4.320 72,881 1.0%3.215
Técnico Sincronizacion y Montage ............. ... .ol 69.818 4.320 _ 74.118 1.112.070
Locutor SUPEriOr ...t it e i e e 70219 4.320 74.539 1.118.085
Locutor de 14 L. . ... s 69818 4.320 74.138 1.112.070
Locutor .......... e e e N 64.439 4320 68.759 1.031.383
Reulizador Mwsicul (Disc. Jockey) ................. ...t 64.439 4.320 68.759 1.031.385
Técnico Superior Control y Sonido ....... e 64.732 4320 69.052 1.035.780
Técnico Principal Control y Sonido.  ....................... ... 61.397 4.320- 65.717 985,755
Teécnico Control y Sonido .. ... ... ... ... .. il 61.397 4.320 65747 985755
Grupo 1V, Adwinistrativos
Jefe Administrativo Superior ., .. .. ... e 77.212 4.320 81.532 1.222.980
Jefe Admimistrativo de a® ....... .. i e 74.378 4.320 78.698 1.180.470
Jefe Administrativode 24 ..., .. .. .. . i e 69.818 4320 74138 1.112.070
Jefe de Negociado ... ... .. ettt it irenaaas 66.743 4.320 71.063 1.065.943
Oficiul Administrativode 1.2 ... ........... PN T 63.672 4,320 67.992 . 1.019.880
Oficial Administrativode 20 ... ... ... o 60.877 4320 65.197 977.955
Auxiliar Administrative ..o 56.944 4.320 61.264 918.960
Aspirante Administrative ... L oo o e 40.079 4.320 - 44.399 665.985
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Mnsuak Menaual KMeinuat |l 13 fragast
TelcfOnista . e 56,944 4.320 61364 a18.960
Cobrador ... .. 56944 4 320 61 264 91K.560
RecepuiGmisla . ... ... e e 59173 4.320 h3.391 G52.3095
Grupo V. Complementario general
Tiubado Superior ... 75861 4320 80211 122165
Titwlado Grado Medio .. ... .. .. . e a2 813 4320 74,138 1112070
Grupe VI Profesivnales de oficio
Oficial de o 61672 432 67992 1 019,850
Oficial de 2 L 6.877 4 320 65197 Q77955
Auxiltar de oficios .. L oo 56944 4320 61.264 918.96(
PN 31.78% 4.320 56104 541,635
Grupo VIL.  Subaliernos
CODSEMe e 59.374 4.320 63.694 955410
Ordemanzt ... e 56.544 4.320 61.264 91%.960
Guarda Jurado L 55.433 4.320 59.753 B96.295
B2 T £ 56.944 4.320 61.264 918,960
Recudistil ... e 40.079 4.320 44.399 665.985
MOZ0 e e 51.789 4.120 56.109 841.635
Personal de Limpieza .. ... .. . s 56,944 4320 61.264 (8 960

17562  RESOLUCION de 17 de julio de 1985, de la Secreta-

rig General para lg Seguridad Social, por la gue se
convocan subvenciones a guarderias infantifes labora-
les domicitiadas en las Comunidades Awdnomas det
Pais Vasco y Navarra. ’

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion final 1.2 de
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat de 13 de
mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de junio), por la
que se asignan a las distintas Comunidades Auténomas tos
presupuestos destinados a subvencionar guarderias mfantiles labo-
rales, durante el ano 1985,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, ha temdo a
bien disponer:

Primgro.-Las cantidades asignadas en la mencionada Orden a
varderias infantiles laborales de las Comunidades Autdnomas
ais Vasco y Navarra se concederdn a las mismas en forma de

las
del

subvencién para cooperar a su sostenimiento, por los siguientes
conCeplos: stos de peérsonal, gastos de alimentacién v otros
gasios.

Segundo.-Serdn circunstancias necesarias para la concesion de
las ayudas que se convocan:

1) Que las guarderias estén calificadas como laborales ¢
inscritas en ¢l Registro de Guarderias Infantiles Laborales corres-
pondiente. .

2y  Que todos los nidos asistidos por 1a Guarderia sean hijos de
madre trabajadora por cuenta ajena o de trabajador, también por
cuenta ajena, que carezca de persona de su familia que 1os atienda.

3 Que la totalidad de los ingresos familiares procedentes de
@odlo.s_ caga uno de los miembros de la familia det nifio asistido,
incluidas las

]pensiones o ayudas de cada uno de sus miembros,
sean éstas de] Estado, de la Seguridad Social o de cualquier otra
Institucitn o Entidad Pablica, ne sea superior, per clpita, al salario
minimo interprofesional vigente.

A estos efectos se entenderin miembros computables de la
familia. El padre y la madre del niiio, los hermanos solteros
menores de’ veintidn ados que convivan ¢n el domicilio familiar,
los hermanos mayores de esta edad que, por disminucién fisica o
psiquica o por incapacidad, s¢ hallen imposibilitados de lograr
ingresos de cualquier naturalera, y Jos ascendientes de los padres
gue justifiquen su residenciz en el mismo domicilio familiar.

Del total de los ingresos familiares netos se deducird ¢l 50 por
100 de los ingresoa-de los hijos v ascendientes computables,

4y Que la guarderia infantil laboral solicitante no perciba de
otros Organismos o Instituciones, cualquiera que sea la naturaleza
de éstos, subvenciones o ayudas para el sostenimiento de las
mismas por mifio-ado, seperiores a 15.000 pesetas anuales.

Tercero.-La cuantia de las subvenciones, .siempre a igual
numerg de nifdos v prestaciones, no serd inferior, si tas posibibida-
des 3‘Pr\*:sup1.1!:5':.t.a;,1'i£u. lo permiten, a la que correspondi6 en el afio
1984 & cada guarderia infantil laboral,

Si resuelta la presente convocatoria se hubiera producide
remanente, se publicard una mueva convocatoria destinada a
completar las subvenciones de las Guarderias que hubiersn reci-
bido ayudas inferiores a la media nacional y que imparnan las
wonn y refinan las exigencias que la propia convocalona
= eZCA.

Cuarto.~Las guarderias interesadas deberan presentar en las
Darecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social correspon-
dientes, en ¢l plazo de treinta dias naturales. coniados desde la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, la siguiente documentacion por cuadruplicade ejemplar:

1) Instanciz, conforme al modelo incluido como anexo de esta
resolucidn, suscrila por quien tenga a representacion de la entidad
de la guarderia ¢ poder suficiente para ello.
© 2) Memoria v presupucsto de soliciiud de ta ayuda. En dicho
presupuesto se incluiran Jas distintas partidas de los ingresos de la
guardenia, con su importe ¥y procedencia de su fuente de financia-
cibn.

3) Retacion nominativa de alumnos y documentacion acreds-
iativa de la afiliacion y situacion de alta en los distintos regimenes
de la Seguridad Social de las madres o padres viudos. o con la
custodia de sus hijos en caso de scparacion de hecho.

4y Declaracion expresa, bajo la responsabilidad del tiwular de
Ja guarderia o responsable de la misma, de que la/s peticidn/es se
ajusta/n a lo senalado en los puntos 2, 3 ¥ 4 del numero segundo
de esta resolucidn.

Quinto.-La Direccidén Provincial de Trabajo y Scguridad Social,
recibido el expediente de solicitud, en el supuesio de que falie algin
documento, requerira al interesado para gue complete ¢l expe-
diente en un plaro de diez dias naturales, transcurridos los cuales
remitird lo actuado en el plazo de cinco dias, también naturales,
con su informe, a la Direcciéon General del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, dependicnte de esta Secretaria General para la
Seguridad Social, para su estudio v propuesta de resolucion.

Sexto.-Contra el acuerdo recaido podrd interponerse. ante el
excelentisimo sefor Ministro de Trabaje y Sepuridad Sogial,
recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado ¢n ¢l
articulo 126 de la Ley de Précedimiento Admimstrativo, en
refacion con el 52 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Séptimo.-La justificacion del gasto, que se efectuarsd en los
modelos normalizados, se llevara a efecto con la presentacion, por
duplicado, de las facturas o documentos originales, con ¢l recibi
correspondiente, ante la Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, la cual lo remitiri seguidamente, con informe, a la
Direccion General del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

QOctavo.~En todo lo no previsio en esia resolucion se estard con
caracter supletorio, a o dispuesto en la Orden de 12 de febrerc de
1974, debiendo renitir cada guarderia a la Direccion Provincial de

‘Trabajo y Seguridad Social de su provincia, una Memora-resumen

de las activi
requieran
Direccion

des del afo anterior, Jos datos estadisticos que se le
E; cuanto se solicité para su posterior traslado a la
eneral del Instituzo Nacional de Servicios Saciales.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrari en vigor el dia de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comuaico a VV. 88,

Madrid, 17 de julio de 1985.-El Secretario gemeral para la
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas. -
Itmos. Sres. Director general del Instituto Nacional de Servicios

Sociales, Directores provinciales de Trabajo y Seguridad Social

en Alava, Guiptzcoa, Yizcaya y Navarra.



