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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de [ de julio de 1985, de la Direc-
cinn General de Trabajo. por la que se dispone la pu-
blicucion del Convenia Colectivo de «infurmacién y
Pre[nm, Sociedad Anénima», de dmbito interprovin-
ciad,

17560

Yisto: El texto del Convenio de «Ipformacién v Prensa, So-
ciedad Anonimanr, de ambito interprovincial, suscrito por la Co-
mision Negociadory del Convenio €l dia 11 de junio de 1985, in-
tegrada por la representacion de la Empresa y ¢l Comité de Em-
presa y Delegados de Personal de U.G.T. y CC.00., de confor-
midad con lo dispuesto en ef articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 v
concordunte del Real Decreto 1040;1981, de 22 de mayo. sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General. - )
£ S&egundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

slad o,

Madrid. | de julio de 1985.- El Director general, Carlos Na-
virro Lopez.

CAPITULO PRIMERQ

Ambito de aplicacién.—El presente Convenio de Empresa regu-.
luri lus relaciones entre «Informacion y Prensa, Sociedad Anoni-
man, ¥ los trabujadores de los centros de trabajo de Madrid, Se-
villa ¥y Milaga. .

Art. 2.0 Amibito personal. -El presente Convenio Colectivo
afecta a la towalidad J::I personal comprendido entre los grupos
de Técnicos. Redactores Administrativos, Subalternos, Personal
de Tulleres v Servicios Generales, con exclusion de aquellos car-
20 con los que la empresa concierte contratos especiales ¢ indi-
duules de trubajo, asi como los excluidos de la Ordenanza de
Trubajo de Prensa.

Art. 3 Aimbite temporal.

a)  Entrada en vigor: El presente Convenio Colectivo entra-
ra en vigor ¢l dia de su publicacion. Los efectos econdmicos ten-
drin retroactividad a t de enero de 1985,

b) Duracion: La doracion de este Convenio sera de un afo,
a partir del | de enero de. 1985 salvo lo dispuesto en los articu-
los 25 y 26, cuya duracion es de dos afios. Al cumplir la fecha
de su vencimiento, y en el caso de que no mediare denuncia ex-
presa por cualquiera de las partes, con al menos tres meses de
antelacion a su extincion. este Convenio se entendera prorrogado
de ufio en ano, conforme al apartado segundo del articulo 86 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4. Absoreion.—Las mejoras econdmicas pactadas en el
presente Convenio no serin absorbidas por fas que legamente y
en computo general se produzcan durante la vigencia del mismeo.

CAPITULO I

Art. 5 Consejo de Redaceién.- Mientras ne se constituya Y4
Comision “Negociadora para la claboracipn de un Estatuto de
Reduaccion, ejercerd sus funciones et Comite de Empresa. A estos
efectos. v sicmpre que Ia representacion de la Empresa y def Co-
mite lo consideren necesario, comparecera a las reuniones el Di-
rector de «Diano 16,

Art. 6% La Direccion no podra obligar a los Redactores a
eseribir vontra sus principios morales o ideologicos. Los Redac-
tores tendrin derecho a retirar sus firmas de aqueltas informas-
ciones cuyo contenido fuera modificado por los superiores.

Si1 se comprobase objetivamente la desviacion de la linea
ideoldgica del periddico, et Redactor Jefe tendra derecho a la
tesuision unilateral de su contrato de 1rabajo y a dejar de prestar
sus servicios en la Empresa, percibiendo una indemmzacion
como despido improcedente,

Art. T Detencion gubernativa.-Cuando el trabajador sed
detenido por y en €] ejercicio de su profesion, Ja Empresa se
compromete a seguir abonindoles el total de los salarios y de-
vengos extraordinarios durante el plazo de su detencion hasta el
momento de su rencorporacion a su puesto de trabajo, ¥ a pro-
porgionarle los servicios juridicos necesasios para su defensa, asi

como las hanzas correspondientes, siempre gue se cumpla 1o es-
tablecido para las normas de seguridad. ™ . :

La Eﬁ-ﬁm no podréd obligar at Redactor a desarsollar ira-
bajos donde previsiblemente exisia riesgo fisice sin haberle dota-
do de las garantias de seguridad establecidas.

CAPITULO 11}

Art. 8° En el caso de c‘uc la Empresa cambie los sistemas
de (rabajo, se compromente la misma a la reconversion del per-
sonal afcctado con la remuneracién de ese periodo a su cargo.

Arl. 9.° Jornada faboral.-La jornada laboral y los turnos se-
ran los habituales establecidos en cada departamento.

Los turnos de libranzas seran o no rotatorios conforme a los
acuerdos que se adopten entre la Direccién de cada departamen-
to y sus trabajadores. La Empresa podra aceptar otro régimen
distinto al de libranzas de aquellos trabajadores que. bien por ra-
zones de trabajo en su depariamento, 0 bien por razones perso-
nales, asi lo establecieran con 1a Direccion.

Ei trabajador tendra derecho & un descanso minimo semanal
de dia y medio inintertumpido que. como regla general, serd en
medic dia del sibado y domingo o sabado y medio dia del do-
mingo.

or necesidades de trabajo. la Empresa, de acuerdo con el
trabajador, podrd optar por compensar economicamente a éste
los dias a que tenga derecho de hbranza por trabajo en festivo,
© a la compensacion de un dia y medio de libranza por cada dia
festivo trubajado (con exclusion de domingos) en jornada labo-
ral, con independencia del descanso semanal que establece el
apartado anterior.

Exclusivamente para los trabajadores del taller, cuando su
dia fijo de descanso semunal coincida con un fesiivo inhabil. se
compensara este con otra dia de descanso.

Art, 10. Vacaciones.-Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra derecho a treinta dias naturales de vaca-
ciones, que seran disfrutadas preferentemente en los meses de ve-
rano.

En caso de ingreso en la Empresa antes del 1 de marzo. el
trabajador podra disfrutar los treinta dias naturales de vacacio-
nes reglamentarios preferentemente durante los meses de veranao.
En ¢l suspuesto de que la fecha de ingreso sca posterior al 1 de
marzo, solo podra gisfrutar la parte proporcional al tiempo de
irabajo efectivo. . .

A efectos del computo de las vacaciones, éstas se realizaran
por afo natural, de t de enero al 31 de diciembre., *

Cuando se cause baju en la Empresa, se descontara de la ii-
quidaciom fos dias dé vacaciones disfrutadas gue excedan de la
parte proporcional al tiempo de trabajo efectivo hasta el 31 de
diciembre,

El calendario de dius inhabiles festivos publicado por tus Di-
recciones Provinciales de Trabajo regird todo lo retativo a este
tema.

Art. 1. Asimismo, se establece una semana adicional de va-
caciones contado por dias naturales para las siguisntes secciones
¥ turnos: .

a) Taller y cierre, en turno de noche.

b) Readaccion y Servicios Generales, en turnos de matana y
noche.

¢} Administraciomn, Circulacion y Publicidad, se disfrutara la
semana adicional de vacaciones necesariamente en Semana Santa
o en Navidad, segin se establezea en cada caso.

La semana adicional de vacaciones no
para su disfrute a las pactadas en el articulo 10,

Art. 12, La seccion de Taller en turno de mafizna. indepen-
dientemente de lo establecido en el articulo 11 del presente Con-
venio. disfruta de los dias adicionales de vacaciones que le co-
rrespondan en base al régimen de festivos que se establezca por
necesidades de la produccion.

En ningin caso los dias adicionales de vacaciones sera supe-
rior al establecido para el resto de luas secciones. Estos seran con-
tados por dias naturales.

Art. 13, Régimen de libranzas,—Se establecen la siguientes li-

rd adicionarse

branzas.

a) Redaccién disfrutara de un dia de libranza sermanal. '

b) Servicios Generales disfrutard de un dia de libranza
quincenal.

¢) Administracion, Publicad y Circulacién, las condiciones
generales actuales.

La libranza semanal o quincenal. individualmente considera-
da. ne sera aplicable ceando exista absentismo laborul o licencia
del trabajader. no computindose las licencias sindicales.
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Las libranzas serin absorbidas en aquellas semanus con diu
festivo mo trabajado, no siendo de aplicacion, en caso de vaca-
ciones anuales, en un maximo de dos ocasiones.

Art. 14, Modificacion de horgrio—l.a Empresa solo podra
realizar una modificacién de herario ro superior a una hora du-
rante la vigencia del presente Convenio. Toda modificacion adi-
cional deberd ser pactada previamente con los trabajudores y su
representacion sindical.

Art. 15. La Empresa concedera exclusivamente en ¢b depar-
tamento de Talleres un tiempo maximo de treintz minutos de
permiso retribuido para efectuar el almuerzo v cena. cuidando
que su utilizacion no interfiera en la produccion normal dei pe-
nodico. _

Art. 16, E! trabajador que esté reatizando estudios oficiul-
mente reconocidos podra solicitar una reduccion de su jornada
de trabajo hasta un tercio de la misma. con la disminucion sala-
ral equiralente. Igualmente, para la rezlizacién de examenes. se
tendra derecho a una licencia retribuida por el tiempo suficiente
para fos mismaos.

CAPITULOC TV

Art. 17, Ingreso para todas das plazas vacantes en la Empre-
sa, salvo Redaccidon y Publicidad:

Tendrin prioridad los de la categoria infenor al puesto a cu-
brir v, en igualdad de condiciones, se tendra en cuentra la anti-

gedad. Serd norma de obligado cumplimiento no estar realizan-

go ningun otro trabajo objeto de cotizacion a {a Seguridad So-
cial. En todas las secciones se debera dar cuenta al Comité de
Empresa de as vacantes a cubrir ¥ de las condiciones que se Te-
quieren.

Se valoraran especialmente g los trabajadores %ue hayan tra-
bajado en el sector 0 que estén en el desempleo. Ei resto de los
‘criterios en el sisterna de pruebas de ingresos quedan referidos a
lo descrito en la Ordenanza de Prensa, en aquellos aspectos no
caducos por la legislacion posterior, '

El Comité de Empresa remitara un informe con la opinién
del jefe de seccion y de los trabajadores de la misma.

Art. 18, Los trabajadores de aprendizaje o en practica de
Reduccion iran referidos a un periodo de prueba de tres meses,
transcusride el cual se decidira si el trabajudor pasa a pertenecer
a plantilla. pudiéndosele exigir un periode de prucba de tres me-
ses. En las restantes secciones de la Empresa no se considerara el
periodo de practivas, pasando los trabajadores desde su inpreso
al periodo de prueba, conforme a la legislacion vigente.

Art. 19, Suplencias—Cuando el trabajedor realizase la su-
plencia de un puesto de categoria superior a la suya, debera per-
cibir 4 remuneracion economica del pueslo cubierto, asumiendo
su responsabilidad. _

En los periodos de vacaciones en el taller, Ias suplencias del
Jefe de Seccion seran cubiertas por el Ofcial de primera mas
antiguo ¢ idoneo; en caso de igual antigiiedad, seran rotatortas
enire los mismos.

Art. 20 Ascensos.—Cualquier movilidad en la clasilicacion
profesional de la plantilla, se notificari al Comité de Empresa
para que éste emila informe. Se solicitard siempre la opinién pre-
via del Comité, seglin los criterios del articulo 17, que 4 su vez
recabara un informe del Jefe de Seccion y de los trabajadores de
la misma.

Pasados los tres meses en el puesto de categoria superior. fa
Empresa debera optar entre volverlo a la categoria anterior o
darie definitivamente la que esta desempefiando en ese momenlo,

Art. 21, Caregorias profesionales.

Redaccion: Director,- Director Adjunto. Subdirector, Redug-
tor Jefe. Adjunto a Redactor Jefe, Jefe de Seccion, Adjunto a
Jefe de Seccidm. Redactor, Ayudante de primera, Ayudante pre-
ferente. Quedan asimiladas a la categoria de Avudantes de pri-
meri las Secretarias de Redaccion. Los Documentalistas y Teleli-
pistas, a Ayudantes preferentes.

Administracién. Servicios Generales, Distribucion y Personal:
Jefe de Seccion, Jefe de Negociado, Oficial de Primera, Oficial de
Segunda, Auxilisr, Auxiliay de Tercera. Conduclor, Ordenanza.
Telelonista recepciomista, Mozo de almaceén.

Taller: Jefe de Talier, Regente, Jefe de area. Oficial primera,
Oficiul segunda. Oficial tercera, Mozo.

Lz anterior retacion de departamento y categorias e simple-
mente enunciativa y no Limitativa.

Art. 220 Sanciones. En caso de despido o sancién. y antes
de que seun aphicados, el Comité deberd ser informado por la
Empresy de Tos motivos que le Hevan a esta deternminscion

A peticion del Comite. 14 suncion guedara en suspenso hasta
gque ¢l mismo ¢sté debidamenie informado. hasta un mdximo de
quince dias.

CAPITUIO V
Condiciones econdmicas
An. 23, Salarios.-Se entiende por salario la cantidad bruta que,

con caracter ordinario y fijo percibe el trabajador por todos
tos conceptos. La totalidad del salario debera figuar en Ja nomi-
na. No forman perte del salario la ayuda familiar ni otras pres
laciones sociales.

Art, 24 Conceptis rverributivos. Los conceplon retribulivos
de aplicacion seran los siguientes:

a)  Percepciones sujetas @ colizacion af Regimen Genersl de
la Seguridid Social:

. Salario base. _
Complementos salaricles,
b Personales.
Bl Antigliedad.
2 Puesto de trabajo
2.3 Nocturno.

Pt P b

Por 12 calidad o cantidad de trubijo.
1 Actividad.

.2 Horas extras.

3 Prolongacion de 1a jornada,

I Gratificaciones extraordinarias.
4.2 Partivipacitn on beneficios.

YRSy NN I S

3
!
4 De vencimiento periddico superior al mes.
4
4

by Percepeiones no saluriades excluidas de cotizacion
Indemnizaciones.
Prestaciones a la Segunidad Social.

I Proteccidn a la familia.

2 Nuevas prestacioncs.

PYNEWES

3. Mejoras voluntarias de fa sccion protectory de ka Seguri-
dud Social. >

Art. 25 Para 1985 se establece ¢f siguienw incremento sala-
rak

al Desde el 1 de enero hasts el 30 de junio de 1983 un 5.5
por {00, .

bl Desde el | de julio hasta e} 31 de diciembre de 1985, un
6.5 por 100, no teniendo éste caricter rectroactivo alguno. Para
Hevarle # cabo. se tomara como referencia los salarios a diciem-
bre de 1984, :

Para 1986, el incremente salarial serd el 100 por 100 de la
prevision de la inflacion prevista por el Gobierno de la nacidén en
el Acuerdo Economico vy Social (A ES.), que se concreta en el
parrafo 1.° de la «Declaracion del Gobiernow y el articulo 5. del
Acuerdo Interconfederal. ambos comprendidos dentro del A ES.

En el supuesto de que por parte del Gobierno. antex del 31
de diciembre de 1985, se produjese uny formal decluracion. en
virted de lo cual se alterase en mas o menos el parralv anterior.
serd dicha nueva declaracion la que se tomard como base de fija-
cion salarial para 1986, aplicandose también el 100 por 100 de
dicha inflacidn estimada.

Art. 26.  Revidon. A electos de la clausula de revision sala-
rial. s estard 1 lo dispuesto en el articulo 4. del Acuerdo Foer-
confederal, recogido en el Acuerdo Economico y Social (A ES.)

En caso de producirse revision satarial durantwe {985, ¢l par-
centaje que servird de media serd e 6 por 100,

Art. 27 Plus mocrarnidad -Se aplicard exclusivamente en
Talleres. Cierre ¥y Redaccion, para aquellos trabajudores cuyu
jornada de trabajo esté comprendida entre veintidis horas v las
seis horas. Dicho plus serd el 20 por 100 calcvlado sobre el sulu-
rio base de 1a Ordenanza de Prensa. plus de actividad. En la Sec-
cion de Reduccion, para lus categorias comprendidas entre Sub-
jefe de Seccion y Redactor Jefe, ambas inclusive, e plus seri el
que corresponde a un Redactor. 8i la mitad o mas de la jornada
se realiza en periodo nocturno. el plus se percibira como si 10da
la jornada se hubiese ejecutado en turna de noche.

Art. 280 Phet de wnigaedad. -Una vez finiguitado el sistema
de hyuidacion del complemento de antighedad que fguraby en ¢l
Conveno Cokective de 1982, éste se computard con arreglo a lo
dispuesio en of articulo 61 de ju Ordenanss Laboral de Prensa o
en el vigenie Estituto de Trabuajadores, con aplicacion desde
1983
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At 29 Pagas extraordinarias. Como parie integrante de su
salario, los trabajadores de «Informacion y Prensa, Sociedad
Anonimas. tendran derecho a la percepeion de las siguienies pa-
eits exiraordinaras:

a3 Paga de vacaciones: Se percibird antes del 16 de julio. ¥
serid eyuiralente al salario ordinarto fijo que el trubajador haya
devengado el mes anterior.

by Paga de diciembre: Se perc:blra. antes det 24 de diciem-
bre, ¥ sera equivalente al salario ordinario fijo que el trabajador
haya devengado sl mes anterior. Ambas pagas estaran referidas
#l semestre anterior a sy devengo y por el tiempo trabajado en
dicho periodo, que serd ef que ca]iﬁque su totalidad. En el caso
de que el trabajador haya prestado sus servicios a la Empresa
durante un periodo inferior, Ja retribucion serd proporcional al
tiempo trahyjando.

Art. 30, Participucion en beneficios.-Dentro del mes de fe-
brera de cada afo, se percibird una paga derominada de benefi-
cios, que serd eguivalente al 8 por ]80 del total de retribuciones
que componen el salario ordinanio y {fijo de cada wrabajador, de-
vengado a lo large de la anulidad anterior.

i puga de beneficios ira siempre referida al afio natrual ven-
cido que se considere: por tanto. los trabajadores que hayan in-
gresnao durante dicho periodo pergibiran la parte proporctonal
gque corresponde al resultado de aplicar el 8 por [0 anternor-
mente mencionado al totzl de las retribuciones qgue se hayan de-
vengado desde el momento de su ingreso hasta la finalizacion del
ane de referencia en concepto de salurio ordinario y fijo.

Arl. 3. La Empresa abonard en el dltimo trimestre del afio
1985 of equivalente a media paga extraordinaria, bajo el concep-
o de mayar participacion de la extra de beneficios.

Art. 320 Compensacion por kilomeiraje, dgmms de desplaza-
wiienta v orepresestacion. Cuando por necesidades de trabajo el
personal se traslade fuera de su residencia, y cuando este hecho
implique pasar fa noche fuera de su residencia. la Empresa abo-
marid las gustos ocasionados justificados o aplicara 6.350 pesetas
dririas come dieta de desplazamientos. Para easos de vigje al ex-
trunjero, s¢ establece una dieta de 100 § U S.A, 0. segin los ca-
sos. gintos a justificar a cargo de la Empresa,

Los gastos de locemocion seran siempre a carge de ls Em-
presa. Cuando ¢l trabajador efectie el servicio ordenado en ve-
hiculo de su propiedad. se establece upa compensacion de 22.5
pesetis por kilometro recorrido.

tndependientemente de lo establecido en el articuio 3, aparta-
do ul del presente Convenio Colectivo. la entrada en vigor def
presente urticulo serd desde el | de abril de 1985,

El Comite de Empresa tendra conocimiento mensualmente de
lu justificacion de dichos gastos.

Art. 13 Prolongacion de jornada.-La Empresa. cuando con-
trate trabajos de cdicion por arrendamiento de servicios a terce-
ros. pactard con los trabajadores los tiempos de jornada exira
nevesiarios pars cubrir tales compromisos,

Arl 34, Lua jubilacion se producird a la edad reglamentaria
con ¢l compromiso de la Empresa de completar el 100 por 100
del salaro real.

Art. 35 Plus de tranvporte nocturno,-La Empresa abonara o
Fucilitard 2l personal alectado el transporte cuando en funcion de
s jortada de trubajo. prolongacion o anticipo de la misma los
trunspories publicos del area de trabajo hubieran cesado.

Art. 36, Ewcedencias. Las excedencias de todo el persenat
de T Empresa podran ser voluntarias o forzosas, de acuerde con
to dipuesto en s Ordendanza Laboral de Prensa y Estatuto de los
Trubafudores: en ningin caso dard derecho a la percepcion de
suetdy o saluario en tanto en cuanto el trabajader no se reincor-
pore al servicio activo de la Empresa, respetandose el nivel sala-
riuf de b4 cutegoria en ¢l momento de la reincoporacion. El Co-
mité¢ de Empresa tendrid conocimiento de todas las excedencias.
La excedencia voluntaria no computara a efectos de antigiiedad
ni aumentos por afo de servicio, pero si computando a estos
efectos fa excedencia forzosa,

En la excedencia voluntaria, la readmision sera inmediata
cuando la misma no seu superior a seis meses. Pasado el plazo,
y husta dos uios ¥y medio, reEmpresa debera readmitirle en un
plazo miaximo de seis meses desde la soliciiud de reincoporacidn.
Cuundo la excedencia sea superior a ios dos afios y medio, la
readmision se efectuard cuzndo hubiese vacante similar 2 lu fun-
Cion anteriormente dcmrrolladd

Con cardcter excepeional, en caso de solicitud de excedencia
voluntyna por ampliveidn o perfeccionamiento de estudios reco-
nieidos . olzu.ﬂmmle el interesado volverd wutomaticumente i

reincorporarse a la Empresa a la finalizacion de los mismos a un
puesto de igual o simiiar categoria. Para la concesion debera so-
licitarse con un mes de antelacidn y presentarse la documenta-
cion acreditativa de los estudios que vayan a realizarse. Para so-
licitar una nueva excedencia por este motive, debera cubrirse un
nuevo periodo de un afio de servicio efectivo a la Empresa.

Sotumente es de aplicacion este articulo cuando e trabajador
no hubiese desarrollado su labor durante la excedencia en un
medio diario de la competencia local.

Art. 37, La excedencra forzosa se concedera por la designa-
cion ¢ eleccion para carFo xubhco que imposibilite la asistencia
al trabajo y dentro de deministracios piblica. autonémica,
rmvmual 0 local y los organismes autdonomos dependientes de

05 organismos piblicos anteriormente citados, organizaciones y
patronales y parudos politicos.

Arn. 38 Licencias—Las lrcencias previstas en la legislacion
laboral, en caso de fallecimiento o alumbramiento, se amplian
hasta un maximo de cinco dias para los familiares en primer gra-

do.
CAPITULO \_fl

Art. 39, Enfermendad, accidente de trabgjo o invalide-—Por
causa de bajs por enfermedad, accidente de lrabajo o invalidez,
todo el personal de la Empresa percibird el 100 por 100 de su sa-
lario, equivalente a la cantidad cobrada el (itimo mes.

El Comite de Empresa recibira mensualmente ¢l control de
los partes administrativos de baja para vigilar la disminucidn del
abscatismo ¥ cooperar en su erradicacion. -

Art. 40.  Servicig militar -Los trabajadores durante el perio-
do milhar, aunque lo efectiien como voluntarios. causardn baja
temporal y se ke reservard la plaza en este periodo y dos meses
mas, computandoseles el tiempo-a efectos de antigiedad y
aumento salarial.

La remuneracion durante el perioco m:htar se establece en €l
75 por 100 del satario buase. Cuando ¢ (raba!;adm" tenga familia-
res a su cargo reconocidos en la cartilla de ka Seguridad Social,
percibica el 100 por 100 del satario base. Et Comuté de Empresa
padra solicitar de la Empresa esta aplivacion cuando el trabaja-
dor, aun no reuniendo este requisito, s¢ considere que se encuen-
tra en una situacion especial, y siempre puedan ser comprobadas
estds cIrgunstancias.

Art. 4}, Segurc.—Con cargo a la Empresa se ha contratado
un seguro de vida colectivo, gue cubre los supuestos de muerte
o invalidez permanente. Para ambas contingencias se tienen ase-
gurados caFudles de indemnizacion por tres millones de pesetas.

A los etectos de este seguro, se entiende l:ror invalidez perma-
nentey absoluta la situacion fisic4 irreversible provocada por ac-
cidente o enfermendad, originadas independientemente de la vo-
luntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de este
para el mantenimiento permanente de cualquler relacion laboral
0 actividad profesional.

Entre otras diversas especificaciones, la poliza garantiza in-
demnizaciones por muerte como consecuencia de actos lerroris-
tas. :

Art. 42, Asistencia médica.-La Empmsa llevard a cabo, por
el personal sanitario adecuado, revision a todo el personal de
plantilla cada afio. Se atenderid de forma especial aspectos clini-
cos oftalmolégicos, dado el caracter del trabajo que se realiza en
la Empresa.

A requerimiento de la Empresa, los servicios médicos podrin
controlar, cuundo sea preciso, el estado de agquellos trabuwjadores
=n situacion de baja por incapacidad laboral transitoria.

La Empresa formalizara con una Entidad de seguros medicos
la cobertura de los gastos médicos derivados de enfermedad por
lesiones demostradamente atribuidas al trabajo realizado en «In-
formacion y Prensa, Sociedad Andnimaw, siempre y cuando no
sean cubiertas por la Seguridad Social.

CAPITULQ VI
_ Garantias sindicales
Art. 43, Miembros del Comité de Empresa.-Los miembros
del Comité de Empresa gozaran de los derechos sindicales que
les conceden las leyes vigentes. La Empresa facilitara al Comité
de los trabajadores el servicio de secretaria, espacios y locales
para que pucdan cumplir sus funciones,

Art. 4. Derechos del Comité de Empresa.

a) El Comité de Empresa debera ser informado detallada-
mente en la primera scmana de cada mes de la situacion econd-
mica de fu Empresa: Costos, ventas, inversiomes, planes futuros.
Ingrescs, etc.
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b) Derecho a disponer anualmente del Balance. Cuenta de
Resultados, la Memona v cuantos documentos se den a conocer
a los socios de la Empresa, '

¢} Derechos de informacion y consulta previa respecio de
estudios de tiempos. establecimiento de sistemas de primas ¢ in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

d) gere.cho 4 recabar de la Empresa el modele o modelos
de conteatos de trabajo que habitualmente se utilicen.

¢) Dercchos a gjercer una funcion de vigilancia sobre:

El cumplimiento de las normas en matena luboral y de Segn-
ridad Social.

Las condiciones de seguridad e higine en las que se desarrolls
el trabajo de la Fmpresa. El Comité podra proponer el cese de
T actividad luboral hasta que tas condiciones se normalicen.

" £y Derecho a la negociacion de Convenios Coleclivos de la
Empresa, sin perjuicio de la capacidad jundica que también en
eslos casos corresponde a las secciones sindicales de la misma.

g) En el curso de las reuniones del Comité y de ésle con la
Empresa. el Comité podrd estar asesorade por expertos, en las
condiciones ¥ en Jos casos que se acuerden. -

h} Derecho a reunirse en los tocales de la Empresa dentro o
fuera de los hotarios de trabajo, asi como a difundir publicacio-
nes v avisos de caricter sindical p laboral.

i} Cada miembro del Comité de Empresa podra disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion dentro y fuera de la sede de la Em-

resd. :

P Asi: Centro de trabajo de Madrid, treints horas mensuales.
Centro de Sevalla v Malaga. quince horas mensuaies.

§) Un miembro del Comité de Empresa. elegido por fa Em-
nresd de entre una lerna propuesta por ¢l propio Comité, asistird
2 las reusiones ordinarias o extraordinaras que convogue el
Consejo de Admimisiracion.

Art. 45 Perccho de asambica. -El derecho de asamblea o re-
union podrd cjercerse con las stguientes caracteristicas:

A propucstia del Comité de Empresa o de un tercio del mis-
My, "

A propuesta de una seccion sindical.

En solcitud por escrito del 20 por 1004 de la plantidla.

La totalidud de un departamento, eic.

El derecho a reunion no se verd sometido a hmitacion de
uempo en periodo de negociacidn colectiva o huetpa, siempre v
cuando su horario no.afecte al normal de salida del periddico.

El tiempu de reunién se entiende remuneraudo y en horas de
trabajo. pudiendose solicitar timitado para celebrar reuniones en
tos locules de tu Empresa fuera de las horas de trabajo y sin re-
munerar. :

La solicitud deberd dirigirse a la Direceion de 1a Empresa con
una antelacion de veinlicsatro horas. Los plasos podran reducir-
s¢ por razones de urgencia. La Empresa pondra a disposicion de
los trabjadores an lugar suficiente pars el normal desarrolio de
b reunion. .

Art. 46, Dercchos de la Seccion Sindiciad dv la Empresa.--Sc
enticnde por Seccion Sindical de ka Empresa aquellas secciones
de Jos smdicatos reconocidos gue cuenten con un nimero de ufi-
lados superior al 10 por 100 de los trabajudores de ia Empresa.

Sem derechos de las secciones sindicales fos reconoacidos para
el Comité¢ de Empresa, salvo bos apartados ) y b) del articulo
44, asi como 10s siguientes:

a) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como de
cualquier atro tipo de aporticiones con fines sindicales.

b} Proponer candidatos a las elecoiones para cubrir puestos
del Comite de Empresa. : ' :

c) Elegir delepades sindicales {un maximo de tres). que los
represenlen ante ¢l empresario v yue planicen ante éste lax rei-
vindicaciones sindicales de sus afihados ¥ de aguellos trabajado-
res que asi o soliciten.

Los delegados sindicales gonzan de lus paruntias y derdchos
de gque gozan miembros del Comité de Empresa.

CAPITULOC VIl
Disposiciomes sindicales

Art. 47, Los trabajudores sc ucogen en aguellos aspectos no
recopidos en ol peesente Convenio o las disposiciones kiborales
vigentes ¢ los que pudieran tencr vigencia durante 1983 y 1986,
y c?uc meontsen el articulado de este Convenio en computo plo-
bl : . L .

Art. 48, Comision Pariigria del Convenio.~Las parnes nego-
ciadoras del Convenio se constituyen en Comision Puritaria del
Convenio como argano de interpretadion, conalincion y vigilun-
via del cumiplimiento del mismo.

RESOLUCION dv 1 e julio de YRS, dv la Diree
cion General de Trahejo, por la que se dispone fa pue-
hlicacion oot Comvenio Cofective de fa Empresa « Su
ciedfad Expafioht e Radiodifusion, Socivdud Anoni
niv [ S ER . de ambite nacionad.
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Visw: El texto del Convenio Colectivo de la Empresa o«Socie-
dad Espadola de Radiodifusion, Sociedad Anonima», d¢ dambito
nacional. suscrito por la Comision Negociadora del Converun el
dia 13 de junio de 19RS, integrada por la representacion de ks
Empresa, v del Comite de Empresa. en representacion de los tru-
bajaderes. de contormidad con lo dispuesto en ¢l articalo $.2
3 de lu Ley 8 1950, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabuaga-
dores. v articubo 2y concordantes del Real Deceeto 1040 1980,
de 22 de mavo. sobrg Registro y Deposito de Convemos Colecti-
vos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabuwjo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripeion eh el Registro Je Convenios
Colectives ¢e la Direccion General de Trabajo.

Segundo. Disponer st publicacion en gl «Boletin Oficial do
Estad o,

Madrid, 1 de julio de 1985, E1 Director general, Cirlos Na-
varro Lopez.

CCONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA

DE RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMAS (SER).
ANO 1985

Articulo 10 dmbito de oplicacion. E] presente Comenio re-

gulard fas refaciones de trabuto del persenal de plantilla de todus
lux emisoras propiedad de e «Sociedad Espaiola de Rudiodifu-

“siom. Sociedad Andmimas (SER.

Art. 20 Amibite tereitorial. Las normas de este Comvenno se-
rin de apheacion en todo el ernitario espaol,

Art. 30 Ambrte gempoerad. El presente Consenio wendrd una
vigenon deoun ano o partiv de | de gnero de 1985

Art 40 Dennacia, Bl presente Convenio Colective se vons-
derari prorrogade automiticamente por un afie mils. SN es
denunciado por cuslgquicra de ks porics con tres meses de antwe-
lacion o su caducidad :

Ary 30 Preavie do pernnnicncia v fidelidad. Los trabaiacdeo-
res en actiso, al cumpliv Jos veinticineo anos de servicio, perabi-
ram por una soda vez 120.000 pesetis, Los gue cumplan los cua-
renta afios de servicio en Ta Empresy percibiran por una sola ver
240,000 peselas. menos la oporiuna retencion a cuenta del IRPT.

Art. 6 Revisian econamica. -Las comisiones negoviadoris
han estudindo delinitivamente Lis posibilidudes eeonomicas de L
Empresa. al objeio de determinar fus condiciones retribuotivis
mas justas ¥ equilibradas para € afio 1985, respetundo vn 1ode
caso el limite inferior de Ly banda de crecimiento salarial esable-
cida en ¢l articulo 3 del titule 11 del Acuerde Economice So-
clal. -
En buse u esos estudios. han llepado a tas siguicntes determi-
naciones. aplicabies exclusiviomente sobre lus retribucionss en no-
mina ¥ yue suponen un incremento medio global del 8300 por
LD

b El sueldo base y la antigiiedad que perciba cada emplea-
do al dia 3t de diciembre de 1984 se incrementarin enoun ¥ por
10, También s incrementard con dicho porcentaje lu cantidad
fija de 4000 pesetas de) ptus Convenio que a esa nusma fecha
perciba cada empleado. )

2. w1 plus Convenio gue perciba cada empleado al din 31
e dictembre de 1984 se deiraerd Ju canndad de SARKE pesetas,
gue pasarian a formar pare del sueldo base. Este truspaso sala-
rial tendrd incidencia en ¢l premio de andgiedad. sengue n uno
i orro (truspaso de S.000 ¢ incidencia) 1endrin el incremento del
B por F). : .

3. Los complementos (mas importe sataral) se incrementa-
rian aplicando un ¥ por [0 sobre 1a base determiniadu de la for-
ma Siguiente: : '

A. 5S¢ calculurid et RO por HNF del suelde base de cada em-
pleado al 31 de diciembre de 1984 51n la revision acordada on el

- apartado 1 precedente,

R. A la cantidad resultante se ke Testara la antipiedad percr-

- ada por cada empleado al 31 de diciembre de (984, tambien sin

TCVISUT.
. EY resuttado obtenido consbiturd Ja cantidad mievima de
complerieite ohieto de revision.



