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SUNICIPIO: SALLILES, LOLALIDAN : SAELICES.

Copleq BE CENTRD: T8DD2112 :

DENCMIWACIOR: COLF&RIG PLBLICD COMLRLC AL “CIUDABR BE SEEDDRIGA”.
DORICILIG: EL SANTO. i

REGIMEN OPDPINARIC PE PROVISION .

~SUFFCEIDNESE 1 MIF, E.&a.B. - -
CTNFOTILION AESULTANTE: 7 IR EeG.B.y T ¥E FARVULOS ¥ 1 pjfgga
€I0% £oE, - : :

MLUNBCTPIG: 3AY CLEMEKNTE. LOCALIDADP: SAY CLEFENTE.

L0 IeD bE CENTRO: 1600205 .

BENCHLINACION: COLEGID PUBLICO "WAFAFL LOPEZ OE wakp”.
KEGIMEN ODROINARID PE PROVISION.

=CRLACIDNES: ¥ MIK, E.E.

COMPDSICION NESULTAHTE: 29 MEN. E.6.bsy & SE PaRVULDSE, 1 wIX.
EofFay 1 BERECEION Fobe ¥ 1 PRGFEZON LEPLOMADD EbBUC. FESTICA.

FUNICIPID: SANTA SRUI DE MOTA, LOCALIBAR: BANTA CRUI PE NOTR,
CLOMIGD BE CELTRD: 18002739
_CWENDNEINACTW T COLEGLIC PUMLICD,

~qECIKEN DRBIKAKIO . DE-PROVIE I0W.

. CREACIONEST 1 MIN, Eod.0. A

COMFOSILION RESULTANTE: .2 MIN. Eu6,%a ¥ 1 DITECLION C,C,

TRINICIPIO: TMAYUELAS. LOCALIRAD: TALAYUELAS,
CoP IO BE CENTanr 15002708
BERCYINGLION: COLEG0 PURLICD.
POMILILID: PASED BEL PREPD,
REG IXEN OTPIKANIC BE PROVIS ION.
=CREACIONES: 1 M1X, E.C.9,
COMPOSICICH RESULTAKTE: 5 RiX. €a6.0.y T BE

61 ¢ o Pakvyros v 3 p Fg--
oN C.C.

MUNICIPI0: YILLAESCUSA CE NARO. LOCALIDAD: VILLAESCLSA BE WARD,
LOBIGD BE CEXNTRO: 1£002707

DENOMINALION: LOLEGID PUBLIED “PapRE VELAZQUEI”.

BEMICILIO: FRAY JUAN BE YUSTE S/N.

REGIMEN Ox0INARIO DT PROVISION.

LREALIONES: 1 MIX, Eu5.2.

COMPOSIElON RESULTARTE: 3 MIN, E,.G.B. Y 1 BIKELCION (€.

MLKICIPIG:
S1EPRA.
{OBIul PE CEKTRO: 18002732

PENCLINACION: COLEGIO PLALILO COMARCAL.

LEMICILID: WILLALGA DE LA SIENGA, .

REG IMEN DERINARLD §E PRrv[S IOV

~SUPSLSTONES: 1 MIKe EsfieBo

E;::leglon RESULFANTE: € Mk, EoG,Puy T BE PARVULOS ¥ 1 DIREL=

VELLALEA PE LA STERRA. JOCALJIDAD: WILLALEA DE LA

KW ILIPIC: VILLANUEYA DT LA JARA,, Lhenilpap: VILLAMUEYA DE L&
JERR, . .
C3p1GD PE CENTED: 13002727
PENCRINALTON: LOLEM]ID FURLICO “MERMEKEGIL DD RORERD  a
PTMICILIO: LOS FRAILES, $/N.

REGTFEN ORBLHANIO DE FROVISIOH .

“ECEACEONES: T MIK, E.oiv )

comrDSICION RESULTANTE: 12 wix, E.Ga€,, 2 PF PARVULDE, 1 mIY.
E-E. ¥ 1 BIRCCEION {ol. B

MUNILIPID: WILLAMTA. LOCALIDAD : VILLARTA.

CON1GH BE CENTRO: 150025e)

DEMO:INACEON: COLEEIO PUBLICOD.

BOMICTLIO: YILLARTR,

REGIMEK CFRINMRID bLE PROVIS IDN.

~CREACIONES: 1 MIN. EuloBe .

COMFOSICION RESULTANTE: 3 MIXy EoGuBoy 7 BE PRARVUGLES T 1 pRiC=~
(3TN

ANICIPIO: VILLORA, LOCALIBAD:; WILLCEA.
€20 IO PE CENTRD: LADD3CAS
SENCEINALION: COLEGID PLELILG.
PONICILIO: VILLORA. -

REGIKEN PRDINGRIO DE FROVISION.

" ~SUPRESIONES: ¥ MIN. E-%. 8.
COMFOSICION RESULTANTE; 1 MIK, E 6.,

. MINISTERIO DE TRABAJO
" Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de | Ede julio de 1985, de la Dirveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

‘cion del Convenio Colective de la Empresa «Hiab-
Valman, Sociedad Anéniman.

17358

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab-
Valman, Sociedad Andnima», recibido en esta Dureccion General
de Trabajo con fecha 39 de mayo de 1985, suscritc por las

S ARTICWLD 1.-

representaciones de la Emp&sa ¥ ﬁe ios Detegados d.e Personal. con
fecha 17 de mayo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 del'Estatuto de los Trabajadores. Ley 8/1980. de 10

{ de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

sobre re%stro y depbsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo. -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 11 de julio de 1985-E! Diréctor general. Carlos
~ Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA «HIAB-VALMAN, . A«

i Comimién negociscars apl Convenio oe la Emprass “Hisb-lwlmen. 5.7,
con comucilio social en Tortejon de Ardor (Medrid), avenics oe la Constit.-
eidn 2 y Centron ov Tosbe)b en Alcals de Guacuire {Sevilla), Cerceters a=
Serille o-Milage Kilamstro 14, foligone Monte Carmelo y Bercejons, Avenioe
ca fioms, 2 y 4 Torre Cetelufa, descacho 40¢, integrads por e enpTesaTIal
pat wl Oirector Gersrel y ol Jufa oge Perwonsl y por parte de 1me Crasa jaqc -
reh por wl botal de loa Delegedow de peraonsl de sow Cwniroe de Trabeje, se
torocen regrasentabivided y legitimscion suficients pere le negociaclon cel
prasants Camvenio oe apliiceeldn & los Centros e Trebm)c Mehc ionados, Co0 &)

nguiente erticuiedot \
H .

CAPLTL] PRIM S0

Amgito v Vigencia

Amtito terratociel !

E1 presants Comenic aFectars & Logu ¢l personal ze "rFlAg.
WALMAN, §.8." anciuide B0 los centros de trabajo que A4 cgn
timiscidn B¢ pgicen, €on Jhdebendencia de sy fugar ge re-
LI ST

s} Wgdrad (Jorteyon o Ardo:.,

avenica e la Const,tucion.
nomero 201. -
&) Sevilis lAlcale ge Dusdairasi, carreters Sevilia-Milaga.
kilomstro (4, poligora Monte Carmejo.

c- Barceleona, aven.da de Roma I v &4,
SEEREEnd 406,

Toarre de Catajwia,

Sus Normas SeTdn de aplicecion en las centros de fCaGR)C L
dicsdos 5 en wguellos Jugares donde desarrollen fos At b
dades peisords pertenerientes a [os rigmos,

ARTICIAD 2.~ i

Este conyerun sfectard a Looos los proouetcled [antp 32 plan
ti)le tomo eventiales incluicos en los centrgs ae foata o -
Qel artsculo enterlor, cusiquaierd due %e8 Sy categocia profe
sitnal v Que guranbte la vigencis cei mismo, trabajen ba:n |3
cepengercis v pOr cuknta de "Hiab-L§lman, Sccledad Rnon.ma’.
Oueda excliido owl mysso lg Dizeccidn oe L2 EtOfess.

e rsangl . -

Anbitn lemporsl (nl 3 .-

ARTICEAD 3.- :
Este convenio #ntrarg &0 vLgor & Lodos los sfectos el ola |
ge Abrypl! oe 1_9B%, s duraclén, Cisldigd en GOS periodox, -
werh oe 21 {YeIntim) weses, ungtcesce ¢l | oe Abril de 1. 73%
al 3 de Dicimmpre e 1.985 y el atro e i ge Enero ge L 99
al 3 ge Diciembre oa 1. 986. Se ertenderd proftogaoo tacilda-

- - mente por un AN, E1MAPCS QUE CC TP dEDURCLE U vigefcia, DeC

coalquiera de las partes FormEnles del RIS COC LTRS Resed -
de antalacidn s la fecha ge su veoc:miento 0% | de tualoule
In OF SUK PrOCTOGES Lacitas, #1 19 fwbaere.

AR{ICAO 4. - D 13, -

4 jog efectas o8 la oenuncia oe esle Cnﬂvenm_ mi.prEvio avisu
geberd HEcErEe Cov una SNLeiBCion O Cumdo MENDS res mEce:
a la fechy de expirweldn de la vigencaia. £1 escrito de genun-
Cla st pressptars = la Direccion Coneral de Trabaja, cun o
tierpo aficiente pard gue benge wnirods en su regustes sntes
ge Le tefinaciGn del plazo previsto.

Ln parte Swnuncianie gel Convenin dard cuenta @ la otra parte
da haber E1d0 afectusds tal derwmcis presantando 1% dies en -
ton O iento loa tos Fund: taiey @ diséutir,

S; ol Corvenio no Fuela genuncisdc #n forme y tiemoo por al-

guha o lea partes firmantes osl mismo, se entandecd prorroga
6o por wn Mo, Eplicwndc sn SBte CWSO y e fofta automética,

n incremento sobre el total de petribgcionas eduivelente sl

ety del coste de lw vida, compotendodse. s bodos las efec-

tos de dicho sumertc lwn meranmlideces tremBCUTTidas Jsacde -

Due e Piyd Sroducido #l ultism reneste selarial por e@ con
| " cepto de toste de vlde.
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Lo ai wnter 2 se antyrderd salva g dutante L T rLe Siderometalurgics, pudiendo sefalar enkre otrss, s -
vigenc:n o ente Convenio cualguier norsm o dimpoeicidn die- Litulu de ) eeploc y sin cepicter Limitetivo, les siguien-
taca por »l Gobierrn se opongs, Limite 0 condiciont lo pecty. : tes: .

U 8N CUYO CeS0 3 Astard B [p contenido an élle. )
B} Lo wnigencia de los rendimisrtos que habituslmente vie

ny corwiguisndcss en 1l Deprese.

MTICD 5. alcuncy or . ; -
Anc, £do . 5) La getermireciin del trebw)s necewsrio pere 1s plens -
Low acuardon y pactos contenidon sh este Conuerao se ext 1rguy ‘: n:"‘:l:i"i:*:iﬁ:; que sem de c.,.::'.:':.f:.ﬁ::
Fin totelments sl firalizar lu vigencis sl siwwo 490 que en txial o de '9"“. im0 necwwided cormlabeds
NN C340 MUAGEN CondiciofdI las sstipuleciones de los futy Y !
rod Convanioa que puedan acotgarse enire trabajwdores y Empre

CAPITIE O SEGUMDQ
anputn. CORpenEaCiOn, MMCrcidn ¥ garsntiss

Computy, -

Las condicionga pectades sn este Conuemio Formen en su con Jun

ta un t?ﬂn Orgenico ¢ Indivisible ¥, & efectom o = aplice -
o0 practics, Mlen comidersdos U comput sdam global e ndi-
uiduslments por PET 0008 ermsaled 3remgce con cafecencis g ci-
de tnmjm_r BN AU TSPECtive catenoria.

Compangacidn. -

Lay condiciones pacteoss son compenestles sn su tois)idsd con
las que entdriorsente FiGIersn por Aejora pectsds o wrtlfte -
ralwants concedica por lo Enpress mediants s jorss o6 sukldo
o salarios, primes o pluses Fijos o verisbles, pramucd O me -
diants conceptos enuivalented), resolucion sdmnistretiva o -
Qubernstiva, imperaliva legal, jurisprucencis, contercicso~sd
Ministrativo, pacto de cualouier clese, contreto individual,
Ysos ¥ costumbres locaies, comarcales o regionales o por cusl
QULIET OITR CRuEE. -

£n &l oroen scondMico ¥ pare la aplicacion gel Comenia en cu
da ¢eS0 coancretd se estari a lo pactado coh abstraccién de -
los enteriorea conceptos saleriales, su cuantia v requiacan.

nnsbrcgén.-

Hobidm cuenta ge la naturaleza del {amenio, les diipasi_a-
res legales futurss que Lmoliquen VeIISCLON eCOMCALcA &0 Co-
408 G #n alguho de low conceplos retributivod, uricemente --"
tendran eficecie practica si, globalmente conaideradss en --
coORAC Mmull y susdced ® las vigentes con anleriarided m gy
chas dispoaic iones supersh el nivel totel de sste Convenio.

En case contrario se consigersren sbeorbides par mejoces ya
pectadsx galva efi lo que respects s jornmoe lsoorsl, vecscio
NS QUE 80 Cegitsn par lo gue disponge en ceds momerto le le
ielecién vigante.

Integra =

E]l presents Conuertic s# soruets sn congigeCecadn & Je inte -
grided de lum prestsciones y contrapresteciones e4i como a -
Lodws las condicionws establecides an el conjunto de su grty
culado. -

Por consiguisnte cualquier slteracldn que s pretends inteo-
cucir oh al Conuanio por cualouiers o las partes o de los -
Organiemon oficiales, deri luger a la revisidn taots) del Con
uertic, & fin de coneidararle integraments y mantener el equi
libric o sv contenion oDlige:ionai Sidw su ABturaléza <@ -
tractual, #xcepto por ley pus acetersn sshas pactes.

Longicionen mis beneficiveys, -
Se respataran las situsciones parsonalea que, con cececter -

global ¢ individualmente congidersdos, excedes de 1o pactsdd,
mnleniencoos eobrictasente & titulo perscral, -

CAPLTULO TERCERD
Urganizdeiin rigumen sntericr
Orgsnirgeidn del trabajo.-

ta orgenizacion dwl trabsjo y ol sstablacieiento clasifica-
crén, modiFicaciin ¥ suptes1dn o8 los Servicios y Departa -
mentas de la Capress ey Facultad evelusive do I Direecisn
de la misma, quien podra watablecer loa aistesss de grgami-
zBc1dn, automatizacian, rl_gianaluacLén, neCHNLZACLON ¥y mo— *
PErNIZACLOn Gue cred convenlante.

La Direccidn podra ecoptar nuevoa metpoos de trabaje, valo-
rar las tarras de los productores, =atsglecer'y cambiar los
puegtos v burne o trabago,

Siguiends lo marcado pot ba Reglewentacion vigente, ev fun-
Tion privativa de la Direceidn dealgnat la cabegoria profe-
s1anal Que coTrmaponde 8 caca puesto de tratatn, lo que hos
Th tEnilandy En cyenta las 2ondiclanes prouliares de cace und
de &)lns, .

Todo 16 anterigr s& srilends previgs los trimites legales -
Perlimenies estabiscioos en &l Cstatuto oe low Trabajacores.

Facultades de 1a frojesa.- .

0 materia de organizaciim gel trabaje, la Cwpresa tenara
todas 193 facultades que Je confisre Lo legastacipn vigen
te, especiglmente la draensnia del Trapa)o pars ls {rdus-

£} Le fijecidn o la celided wimisibls w lo & du lca
de Tabri idn, sontame y reperecion,

4] El pader wxigir la vfg;lmen. atereidn y linginzm de
18 MeQUinar LS encORSCrOROS -

o] ta movilided y diatfibucidh del pecsorml de La Empreas,
con eftegla & las necesidedes de le organizecidén y prg
duecidn, asl coma de sy COBRTCIN axberior.

f] L sdeptacion ot law cacghe dw tosbajo, rendimisnta y
tarife & isd Maves condiciores ul rewulten del ces—
bio y condiciones ticnices de la mises. .

9] Hacar req:atrar en 106 dOCURAios que &8 confeco lonen
al efectu, las taress g Fucionss que sesn Aroploe de
cuda productor, en 1 forws y tismpo sn que »e golicy
e u travis del corvwsgonciente mandc 1s.

hi El remlizer, modificaciones en Lom swiodow, distriba-
cidn dal parsonsl, cesbio da Ffonciends ¥ vallacionas
técraces de las niguines y materiales.

nLZpCLGn. - co.

E] Director o Jafe Je cads Centro n Departemento gcioa Bn
nombre y Tepresantacion de la Emresa y tisne a s cargo
1s crosnizecidn gel trabajo, .

Los Jefes omtpntan enire los trabajsdares 3 su cargs s re
presantacion permanentes del Dicector oe s miems, ante -a-.
QUlER SECAn FesponseCles Of S MCLOS,

Llevarin ls direccidn, organirscido y ejecuciin oe lod Loy
0N jOF QU ELUVIECEN encoRSnoadon y Lendran especisl cuidado
en el mantenimisnta da ln giscipling, buens proguecion ¥ -
alko rendimientd en svitacién Of tiewgos y Oeligros omra -
®l personsl. -

Loe mancos intermediod dicigiren low Erats jos de su TERDeE
tiva COMDELEnCId QUE e NCOMLEndEn Sus BUPETIOfES, cebign
oo instrusl 30 personaL 4 su carQo mobre 1 forma de e )ecu-
tarlos con le dtencidn, degicacian y correcc.on debidss.

Lea arodectores e cada Cantro en us relaciones de trabajo
gepencen dr sus Jefes Bn orden Jerearquied, deoienda qudrdar
les » los mighod SubOTdLnAcLGN y deferencis depidas ¢ ITa -
tat gos conmiderstinn y Ceapeto 3 08 colegds y demas comge
Mecoe de geraa Seccionsa. De le misme forme, todos 133 Aen-
dow deberdn ciider con swiremsds celo el treta corrects con
Mup sublrdinedow, inclugo e lom somentos que, por cuslguier
caund, btudieran que ser meonestsdoe.

£n 8. -

Tode a1l parsonsj depsndients de la EEpress #e sncontcerda en
e poeston de trabajo w ly hora safelace o0 condiciones de
inleinr su'teTew, ¥ NO polsin sbandonsr din causa justifizy
da, las depend a0 durente la jotreds afecti-
v, du _trabuje. Tanto sl comienzo cosc u la tarsicacidn del
tewbajo, se procedwed a cuspilmentar obligetorissente los =
reqistron g controles de entredt y selids. Ls iniciscifn ...
dal trehsjo sm avisard con un thogues o6 ALPeOW cinto minutos
antes OBl comjenzo o le jorneds sfectiva de trabaja y otoe
¥ b hCTa A lof tetreaadcs w ley cark de pa-
lebra ¢ por wecrito, tatiendn s coents sses feltae de pun-
tunlided » loa efectos du les swciones en g puede incu -
trir. A la hars firal del cumpilmlento de le lernede efecky
va 4w trabajo, sm aviward con pteo toague ‘de sirens pere inky
rrumpir ol Ersbeje, salvD en casos ecepclonales, o loa gue
or anigencisy dal brabajo se debs perssiwcer o al aimeo,
sstisfecciendoles ol tismpo uovertido an forme de breb
BAtIaOrOirarice. . T

Lw hare ce cecw contro de trebajo por gl que se deTen low -

togues o mirenae, e la qua righ en caede uo de Allod ¥ wa-

LA hofe no podri difarenciarse &0 mbs o MNOE CINCG MINALEOE
de la hora gficial de la nacidn.

Durants ] tiewpo da libre giwposicién que e JFine en'al
Articula 21 ¥ cuya tomienZo sedd avisado con un Togque de u.
rerm, wl ObTera, Subalteino o Emplmaco, podrd optar por per 7
sarwcer wn af Centro de Trabmja o susentarss da &1, ceblen-

" do entar INCOTROTA0C &0 M puesto de trabajo al rusve togue

de sirers que sefalsrd ¢l Fin del tismpo de libre dispomi -
cadr y la resrudecion oe 1o jornade erfective ow trabajo. ou
mnta 18 cuonl y u nd mer que cueita con Bl permiac da su e
fe irmadiasto no le awrs permitide sugantacae del lugar de s
oCupaciin y BuChD senos del Centro de Trabajo.

. - T 1}

Traslag ogrel. .

En aquellos casgs e0 gue &xistan probades CATONES TECNLCH.
orgEniratives y praguctivag que los Juallfiquen y hoys gue
trasiader s un preductor de centro de trabe o, e Empress
¢ coppromele w satixfacer le duiferencis oel alguiler ae -
viviends durarte un plazo de clnco wios. ‘

Prestacipnes de servieion y vid)es.-

San parjuicic de que pueda teslizer wu traba o naoreual, un
pProductor vendri ocbliqads & preatar serviclos donds, cusnda
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ARTICWD 17.-

RTICG 18 -

ARTLOMC L.
—_—

¥ CONMG le $Ed Qroenadt por sms Jefes, vimenoo iguslesnts -
ciiligudo a desplursrse &n CONLS.ON OF BETVICLIOS, & cumlquier
deleguciin o punta del berritoric necional an que las ect:-

- le fap ey 8 S0 P L, YR eR
pot Acedivedes de sefvicliok, por Tondiciones ANLisconan.cas

e Cublquitt saplutecidn, por crisic oel mercade o por ser
en funcién de ung sayor prodectivided, pars 1o cual gt leg
respetaran todes sus condicinaes economicas, abomandoselrs

adenes e dieta, eagun e ewtablece en Fl canitulo de en-
te Comearuo ignite u tos warros. Ceda guince

dima wigiturd wl hoger familisr por cuents se la Espress.

£n cago de our el deapiszamiento fuese fusrs del tercito-

Tio neclomal, ss satarld 8 io scordsds por las partes.

s Ia E N0 W chrwidere bien |

cualificgde o que considere que tiste miritom mficiontes

IS MAcwhier Ot colagorin & premwuswr alges vacaote s

oubeir, pinitd dicigiree por secrito ol Oowsrteserts de Per
da su Jafe [remciato, quien -

. inlenta de la 0h idn, al shjeto de --

A tal efecto, es cormiituiré pers ceds cwsc un Comité, que
o ¢l Directer de 1n Emprews, ¢l Jefs co -
treapocdisnts, #1 Jefs ¢ Porsom] v o miembro de Jos Deo
agadon de perecns]l sel grupo corcespondiente.

n

o B a8 dep : e gonitre de la Fmpre-
- e r’u:-i.u-wr cabinrba, ¢l Departpmento de Personal,
supandry en loa Mstintos tsblones de wouncios les carscte
Fistices sapacificas dal puwste, pGr 9. alguw peryoms den
tro de s Espcess reune les condiciones exigicer, pueds --
wcoeder 4 cubrif la wacente, wiempre y cuarde i Direcciim
= ls G 1o cres’car iente.

Rope dgc trabejo.-
|

S doterd de rops g trabe o wl persoriel que a continuscion
=t especifica y +n la Torss que me indica; .

Parvons! da teileres:

- Do monos.
- Dos parex de botes -

Personal de almacen:

- Un Fono
- e bata
= Un par e botas

€] trobajedor estd obligado a utilizer durante sy jorrada
ieboral ins prerdas de trabajo que se Ie Faciliten, no Pu=
wisndo hecer usa de éilas fuera o] servicio o le Empresa
y OCLECE CONSErvarlam y mentenerlas en buen estado de cone
Wervncion y limpiera durarte e@ plezo minimo de duracidn.

E. tipo de prendac serd elagidn por la [mpress, v =h rasc
te neced.ded comstatads, ae podrd facilitar al productor -
oue asi lo policite, lam prendes que l= sean necesaciss L3
ta el desarrolle de py trabaje.

CAPITLLE CUARTD

orrada. Calenualis La%Tae, Huras o [ranajo s7ect .o .
wACEC1aneL.

Jernada, -

Se sqtablace para la vigencia or sste Lomemio 21 meses
una jornada labors). davidida 80 ook periodos {1 oe dbr!
de L9685 a 3] oe Dicjemhre ge 1,965 ¥ 1 oe Enero de .98
al 3] ¢ Dicie-_hn de 1.966. que wera la siguients:

Pat i

Ed 1.985 ai 3 Bicisshre 1. 585

S& salablocs pare smis pericdo ww jormeds ieboral de trags -

i afectine, gue ware ObJigEtorin pete tos el parsarsl o
ls faprane de 1.299,40 harae o trabmjo efectiva, resudtan-
Las d¢ rwdter lam 127.- hotas realizades durects eI primer
Lrimpates oo 1.95, o Jas 1.826,40 hores que tesulben de -
aplicas @l Real Gecreto 200L/i963; sobre ceguiscién de Lo
Jernsde o trebmio v la Ley 4/198); sobre Fijecién de la -
Jorreds minime jegel v 4D horss weecales, 3l calendsric
laboral oficial. .

Periogo gel | on Enero de 1.986 ai 31 ge Prcaiemore de 1,586

Sc matatlece pers lu vigencis de sata Ao pETiodo, una
Jornads laborel de trabejo sfectivo, que eers obligetorss
para tode x| personal de ls Emprews, o 1.B25,40 hoces de
trabejo efectivo, ressitante de eplicar el 8ewl Decreto --
2001/ 1983 sobra tegulscitn ce le jormads de trapego, v la
Loy 4/1983; pohoe fijecion de 1l jorneds sixime legel &n -
o0 horaw yemmncles, al calendaric laboral oficial,

Jornedas an ambos periodos con respecto a los gue =& estacle
en Jow saliriom g se detallen para lex diferentes cntegn_~
Tiom m Jos drwxot 1, 2y ), deece =1 1 de Abril de 1.98%
4, 5y & pars | 995, wo obst para s 140 de loa -
talengarios laborales ce ios afos |.985 ¥ 1.986, que aiemcre
conMituven acuerde 4parte, s bandran en cuents las herss -
FESAMNE B CUBNLE fueva, B Favor oe La Copresy o o 1o fracs
Jadores. al confeccionar lom calendarios Lwboralss de los -
sfom 1,900 v 1,985,

Ca aris Laborai v Rec

£l calendario lahnral ae estuolecers oe romon acoerdar et m

la Emoresa v ios Selacueos de Persoras. sr e sn Cun et g
et COPEL1iL.TE dCurfno aperie.

TiL

b

£1 t:empo correspordienie 8 la yormace interoiva de verano y
algura otra fache gue ¢ gstablezca com festicve, ze proToe-
tenth pais Su C&Cuperacion, entre lom dias laborsbles del -
-, tal y CoOMD e de con los Oeiegaios ge Peraona),

51 el tiempo recuperpde para cubrir tales festives me coinc
diera con &l ndsarc of MOres cWprrsenlade por ewtos, ls tafe
TENCLA e BN GES 0 MENCR, B4 PRSATE B Curala Nueva, EB declr,
s abonark on el Sentigo gue DroCedS. CON CRIGO 8 183 reTupe-
reciones e &l wie siguserte ¢ 8l Eiguients ai oe este Conrves
nio, N pudiende ser reirtegradas en metalico por ningure oe
las cos partes.

NOCArIC of trapato. tiempo oe liore u;sp_l'mmmn‘ enkradas

A EBiI08S -

Le entjsnde poF horarlo de trata)e sl total de Liemps que ur
Iraba adur permanece dlarlsmente en la Lepresa, con indepen-
oercin de gue este oegarrollando un trabajo efective o ro o
s efectos del misnc Osbe diatinguarsa entre:

3 #] tiwmpo nue wl trebajador permg

. Trabajo sfectivo:

rece diarismente en su porsto oe tra
bajo desartallento un Jo efects

va y o= ¢l que debe computerss & efec
tos de completar lss hores de Erabe jo
“afectivo Qua DBTE Cide UnG dB 108 pe-
riodox ow la vigerein de este Doowve =
nic s indacan wn &l Articule 19,

€2 o] tismpa ow ¥ Cargo e loa trabs
JedoTes ¥ elegidd libcewente por éllos,
interrumpen la jornace sfective ae toe
bBajo, y que podtd ser smplaado e lo -
Que Chde EFStejador coma conveniente,
Durante la jornmds de irviecno no #x1E
tird este tiempo de libre disposicion
que solamente interrumpicd s jorrads
antens.va o€ weLnmg.

b Ticspo da libre
dispogicion:

De acyergo con las definiciones ENLerjorés, s eatablece un
horacic o trebajo obligetorio para todo el personal oe cada
Ceantro de Trabajo, de scuerdd Con 108 CudIos que & rontinue
cion se indican:

MALRLD

Periooc: 4 de Abrai 1.985 o 3] ce Dicisabre oe 1. 983

Horerip gr Imierma: 1 ge Abril e 1.98% 5 *1 Meyo
¥ 30 de Septjesbre 1.983 a 31 Diciembre
oe 1.985.
Mesara; Be 3aete tregnta a dooe treinta hocac
Tarae: De trece treinta a diecisicte heras

! de Jun.o de 1.985 w 19 oe Sepliemtue

Horerip oe bergro:
ne 1,965 .

Jornade Intensive:
tos a caterce tresnta.

Tiemgo ae libre gisposicadn: De Clez a duf? y Quince minutns.

Periogc: i op Eoerg e 1.906 3 3] de Oacienbire de 1,984

1 o0& Enero ge 1.986 a 51 de Mavc og
L1.9B6 v 29 dve Sepbiemtre or .98, a
31 ae Dici whre de Eo9RE.

Horario oe Invierno:

De siete treantd & coce kTeinta hoTaEs
de Trece treynta a CleciSlete NOTAS.

MaMana
tarde:

Horar.c ce verana: De | ge Junaia oe 1.9%986 & 2B ge Sepraigm

nre ge |. 966,

Jurngda latenaiva:
tos @ catorce Lreima horas.

Tiempn de liore cispesicidn: de dier & diez y quince m:omwt oL

BAACELQNA ¥ SEvILy A

Pericuo: 1 de Abril de §.985 » 3] ge Diciembre de 1.985
Haterio de lrwisrno: 1 de Abril te 1.385 a 31 de Mayo ce
T 1985 y 30 ce Septiemboe oc 1.985 a
3 de Diciesbre de 1.785,

Hadana:
Tarde:

Horaric de Vgrano:

Oe orho a catortre horsa
De quince a diecisiets treinta haras

Ge | de Junia de 1.985 & 29 de Sept.gn
tre de L.985.

De siete & diez y de disz y guince mi—
futos s catorce treints horss,

Jornags Intensive:

Tienpc de [ibre cistosicaon: De duer @ diez y Quince minutos.

Perioso: | ge Enero o 1.985 » 3 de Duciembre oe ).%Hs

Ge 1 oe Enero oe 1,988 3| de Mayo de
1.986 v 29 ge Septaesmbre de ).9856 & 1)
Dicammore ox | 986,

Morsric de loyieroct

Haliana :
Tarde:

De ocho 9 ralorce noras
be punce 5 d:Pclslate EIminla horas.

De Sipke 2 18X ¥ de 187 y GulFCE TN

1.98% ’

Ce siete a dag2 y Qe €127 * QuINZe Minu
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ARTICING 22.-

ARTLLILD 23, -

ARTICILY 28.-

ARTICA ] 25 -

ARTICHIAD 26.-

Dw | oo Jumio ox 3,96 & ZB or Septiss
bre de 1.966.

Horaci Vear H

Jormaga Entensius Oa syete & Mer y o4 dled y QULDCE MINY

tas m cetorce treintd hecws.
Tiempo ge libre dispos.cion: D& dier & dsez y guince Minutas.

fn loa rorarioe de LNvIACHOS W& Icluyen los tiemoos de recu-
pracilén 9 ls jornada intensivs 8 cerano, v oe lss fechas acof
aeded 3l confeccionar i Calendsric Laboral, segun el Articuin
anteriur comc ng iabargbles.

NacRc_onen . -

Se estabplece un pETLGOS ¢ valscilonws anusles os 30 diaz neturas
lea en cady urg de los dos pericdom oe vigencim de sate Come -
m1g cuya d1afrute ae efectusrd praferentemente furante i jefog
o thbeisiva.

Ls £mpresa se reserva &l gerscha 8 esignar log cospoteiites de
un aeryicio e guardia O Tetén para laa vaceciones, lo cuoyl oe
berd sar comsicada cOM UM ENLlECLAN minlme OF 008 Meses.

Fr scuarco del pecsonal y pese n su ankiguedsd el diafruts de
laa wacsciones durants® ¢l ses go agoeto 3 Mitecnari de A0 #n

&fic de Forma que UNG PersOnE gue &N un a0 Neya diafrubado SuE

vacacignes dufarte el mes de agosto, 8@ siguiente on caso de -
intaresey conbrapueatos con ofrm persona, a8 oisFiutard »n e
diatintos, de goverde con 1o establecido an el psrrafo primerc
de eate articuls.

TAPLTIAG JUInD
Retribue Lones

Persoral con sajario dierid. -
£n rate categoria sa Cowprenden loa Peornms, Morna especims
lListes, Eapeéiglostax, Espwclalistes mimacen, OFicisl o -
tetcara, Dficial de sequnds y Oficis]l de primers, la retyy
bucidn de exte personal ae la que Tigurs en 18 columre ous
baje sl spigeafe “tatel retriducitn sahsusi” se ralls e
los snaxes 1 y A.

Esta patribicidn se compons o9 los sigulentes conceptos:

3} Salario pews. €8 lo cifie 4 devengos disrion qua co-
fresponden g cada coblegoris ¥ gQue se contisna en la -
columng palaria bese d9¢ dichow Wbt

b} LComplemsntn e cantided de rabejo [prima de Conwvenio).
Ce ecusrdo con 1o mytablecide an este Conuenia, se dee
termsinm una PrUme cont Catsctar mensusl, que & detalls
=n 13 colowa corfaspondiente de low citedos snexox.

Oel “total retribucate eensual™ fijede pdre bodas y cada -
e e Tan robeoor 188 A deduelren 108 pOrcents jes de cokl
zacldn pars la Sequrided Secial gue, of acugrdd com La Ley,
COorresponda & loa trabejadores y ol impusato de ILR.F.F. -
Jug lgueleente’ correspande .

festo dal peraonal.-

Se comprengen en gabte rticulo #f resto de las calegoriss,
a ExCHPCLION O lo# aprendices, cuyak Cetribuclones s de-
tarminen #n 8l srticulo siguiente. La retribucidn de estw
parsonal se efectus o scusros con les tablas du los sne-
wos Ty %

Dichea cebr iaaTioned s componen e ‘1Ea g BILAr SRR
toar

#] Sueldo base, cuys cuantia ss eapecifica an la coiumw
“tua Idos warzulles’’ de Lod anemcd iy s

b Complemsnts por carecly de Incentivo sisyler ai de -
cantioed de trebajo (prime de Convenio}. £xtas catego-
Tlss percibicin dicho complesents por les cantidades -
asnguslus gue s dotellsn en la columns carrsspondients
bt low sfMexox 1 ¥ 5.

Do ios wuwldos maruuzien Fijacod pars todas y cads una o8
lam categarias s34 deduciTen (o5 parcentafes de CptlIeclon
purs lm Seqgurided Sotisl gue, de scuerde con la Ley, corres
ponde & loa tr.huadnm ¥ int impuayton o8 I.R.P.F., que
1gealmente COrrRsponde.’

rengLcog, -
Su cabribucldn se contempla we los enexos ¥ 3 6, Lod tita-

les wansuales de Los mismos 3& componen de los siguientes
vonceptas: R

& Gmlariu Dase, que ap establece en ta columia correy -

‘pondients,

z Complemerte persoral Fijeda en 1a Columng siquiente
.

De 105 sueldos merwuales Fijados para Locad y cada wra de -

las categorias se deduciran los poruentapes para la Sequri-

dad Sovimd, que de oCuerdo con la Ley cnrrupomz, as[ comg

g] [.R.P.F. que iqualmente colrzupanda.

Ant Lguedad,
Se sbonard n concepto de sntIguedsd un § por cientc sobre

low ssiarios bese de Iag tablas de 1os smexas 1, 2, 4 ¥ 5~
por chdE QUANGQUinE OF pRIMGTENCle & la Esprase,

ARTICWG 77 .5
ARTY 8.-
ARTICILG 29.-

ARTICAD ). -

ARTICHLD 2.

ARTICILD 32.-

. t.‘ltl

Basss porw pluesy, -

La antigieded, nluul y dembs conceptos snklogos consatan-
ten ofi DOrrevia)én, i Sntenderé’ mlmeprs wlxcld“ wnciu -
1jvamsnta schre la coliuene de "slsric base" o "sueldo Tase’
LOTTASPONOLEntE & cdds CATEQOTis.

Comp 1 -] =

€a l¢ contided mantenida sALTICEwments & Cade pefSona Gue -
fmceds 40l pacto, y qus en ests Camvenio se satadblecs como
la difarencia sotrs el totyl Ow rebribuciones totales men -
wales Fijacas en &l presenta Convanin y ] sueldn contrac-

. tusl o pactedo.

Aetry =

Laa rekritucionss a percibir pof «l parsanal sfectaso por
wats Comvanic durwntn los distintos periocos de vigencis -
gal ajymen (1 om Aberl e 1985 2 51 dm Oiciembre cde 1985 ¢
I oe Ereco oe 1.9 & 1l o Cikismbes oe 1.996) mon len ge
talledes #n los wiaxos L, 2 3 3 pare &l primer periods
G, ¥ y & para al segudo parioda.

1 Abse b £ S965:
T . - [}

Las rtribuciondd cytedds en lod arexha 1, 2 v 3, 32 oblie
nen de aplicer #l porcentaje del 7,508 (Siste » medic por
cienta} m lax que esthn s vigor el aia M g Marro e 1385
El citada porcentaje dal 7,508 (Sirts y wedic por cients},
s% splica pars’ sobtener ¢l salerio bruto individual el total
de la suse g farsan low siguisntes conceptos: Selsrio Boag.
Inuqncda& Prisa de Converap, Compismento Pectadn, Gratif)-
cacidn Worse Extres, y pRCte proporcionsl Pags Catra de Mar 2
za.

Periodo | e Enerc @ 3 de Duiciembre e i.906: . =

Las cetribuciones catedes =n los anexcs A,5 ¢ & ar catlenen
oe aplicar ¢] poresnteje del &,.42% {Seis cuarsnta » dos por
cignta) & las G estén en vigor #1 dia Ji ge Ouwciambre de
1.985. El ¢itedo poreentaje del 6,428 (Seis cuscenty v dod
por ciento} a& aplicard pare obtensr ol aslario bruto ids
vidual &l total de la suee que forman los siguientes comcep
tox: Salariq Base, Antigiedes, Prims de Converio, Cooeleesn
to Pactada, Gratificacion Horsam Extram, y parte preporcionsl
Paga Exkra de Marzo,

fev:9:50 salarial.-

tn el cate de que el indice de Preciom sl Conswmo  0PC;, g3

 tapl=cigo por el IME, registieta 2] 51 Jde Diciembre de L9835

un incTenento aupdcior al % respecto 3 la gifry que cesulta
ra de dicho {PC al 3] de diciembre oe 1.784, se efectuard uvne
rév1slon salarisl, tan pronto s& constate oficialsente diche
circunetancia, €1 &l excesa sobrd 1m indiceds cifre. Tal ine
cramento sa abonard con sfectos de priweca de Abrij o 1.985,
sitviends por coneiguisnte cumo bame 9 ciiculo pere sl iecre
mynto selarisl oe 1,986, y pate llevarlo & cebc we bomerdn go
mo rafgrencia los walarios sm viger sl 1] de Merza oe L.985,

El parcentejs de Tevisiin resultante ; togdo cesa,
i debida proporcldn en Funciln oel aivel nlarul P tada
iniciniments v sate Convenio, & Tin 08 S Aquel se manten
ga 1denticg en el conjunto de lus doce wewws, var babla s
furcionamienta de [m claagula de revizidn sajarial pars 1985,
en pnexa 7T,

Para 1.7686 s» ;aub}.-c. eats misme procwdlelenta de revizion
sajarial, pero tonnm lon pariodos equivelentss y el 6% de
iPC.

ig fevisidn salaciz] oo Shonard =t e wnla nace. Ls corres-

pondisnts g 1.783, durente ai pri.ul tr)nﬂtr m .96, ¥ la
correspondisnte 3 1.986, durwits igum] periodo ve 1.967.

Equii bn 0w -

A partir de 1 ow Enero dw ). 986 v uva vez #fectusdo el incpy
mecito salarial dal 6,42% (eeiw cusrerts ¥ doe par ciento) £g
rrwsgonddisnte & &80 DeTioND v Al cbjeto de mentenar ¢l misec
craterio que cuando ew corffheciono wl primat Conuenio de Ee=
press 3o igualersn lom walsrios beses da cada categoris & los
salarion cases quwr pare les mismea o wimilares csizgorise se
abonen sn iss tables de saleriow del Tonvenio de Zareqozs, py
ta #ilc sa retraats ¢ 18 columne Prims de Convenio, en al cp
30 del personal con salarig dlario o de¢ ls columna complesen-
to curencis de theentivo, en el cemo del persorel con ealaria
al, wn jan cetegorisw sfectetes, ls centided an ln oule
hays de ser m:r-ont-da 1s columna dr telatic base o sueldo.
besy mensual . . -

For corsiguients ests dismirucron de Ia Prims Comvanio en lu
rime afpctadst e vird (ncTementade en 15 mises cent .ded
m wl salario besw, ov- Exl forma, qus la suse On lae Gom colym
n“ 3Te SIempre lgual & un mr:nuﬂtn del §,42% 13013 cuscenty
¥ dow par cisntel. ] v

Pagas Ex st

L3k pages Teglamenbyrias O -lof Beses dm Julio y Nevidsd e
ponerin, de acudCdo oon lay norsss wl tesoecto, los mesas
@t Julio y Dicissbrte, en la cuantle que pars cads catagolls
profesional Figuren et 10w totales op tatribocion del Congs
nie #n log snexos 1, 2 y } mis la retribunidn por antiguiedad
Qo N CBIE NS0 COCCaspOndm y 8} complemento pactado Que o
dm pargsoom CANge ISigNade.

Srime cw Entu‘lxg -

Se eatablece uns prime de pmtusnud al abJeta de Fomentar
ia puntusliged en gmarll.

-

e abonITi mencuaiments p.m - f flc:h:r_a.r 1la canfmee 160
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ARTICW0 3a. -

ARTICIAG 5. -

ARTICWD 3 -

de la ndwmina en 2] analisis g las fichax o un mes, =e -
abonard er el casa d= cumplis les normes eristentes, en el
s aiguiente, fu cusntisde F130 wr €27.-- (SEISCIENTAS

WCINTISIETE PESETAS ), Para ¢l prisser perlodn de vigencia,
o Cocir, Oel 1 de ADF1l o 1.585 al 3] de Diciewbhre oe -

. 1,95 y sn &67.-- (SEISCIEMFAS SESFNTA Y. SIETE PESETAS),
_pard &l swgunan periodo del [ de Eneto de 1.96 a) 3! de

Qicimnbce oy 1. 954
Sarin causel o0 M aoérﬂit_’l\-lll siguientes:

Primure.- M de orm faits de puvtuslided o= mis de cinco
ninytos durante un mea.

Segurds. - Fichar por I‘Itrl PEIBgna, €7 CUY0 CHaC la parde~

o0 los dow ponest las te ge lan sancyo
s 4 o pudiers dar lugar.
Yercarn.- No serin valides, cosndn sz 1legoe con rabrass,
laa justificsciones ieputstles » sveriess de coches, excepto
w los conkrateans pol iz Emprsse pera el trasleco del per-
ponal, wai cowo 31 we itate oel autocer. .

‘l:u“ta.&. Tewa irrequlsr.oedes cheervadas en la ficha oe!

relal. i ) .

Purente ol wes oe disffule oe' lma vececiones no se cobrard
1s pz y ol e miswne me disfrutan tomemk) perte da un
e y dm otro, wm sborard la parte proporcionsl ge cada -
und ge los owess Lrabwjuados, es decir, sl tiempo de asistgn
cin de ceds wew.

.m aacept o el dufrutz o diche prima loa L
res que pOT L ingole de eu traba)o no estén 0oligadon A
fichar.

"Low Jefus de tas DaleQeciones podrén ootar & 1s maams, una
vez obligedon a sfectuar wl Ficha)e.

La revisitn del importe de lu prime de puntuslided s (laws
i & cabo con Al misec criterio gue el establecido pars los
sxlarios en al Articule 30.

Ppos Extre de Marzo.-

Q¢ acuerds con al personal, la pags extro ow marzo que hasta
e} 31 de Marro de 1.779 se verua abonandoc en el mes e Marao
y &6 ln mimme cusntld OUE UNe paga extrw reglamentaria, =& -
seouira parratemndo durente e wvigencas ce este Comenio y -
sl persoral qua & I Techa antas indicmds bovsers gerechc &
la misma, ar eatorce peges ipusiea al sfa, que se sbonarén -
on los doce mmeas raturalss del afo y en las OO pagAS R -
tracTdireriew ceglamentariak, sborandose &0 NoWLnE Dajo el -
concepto ¢e “parts proporcional de pege extra de serzg”.

Prime de_ssiateccis.-

S¢ patadblece wna prima de spistencia al ob)eto ge diswinuil
La Falta oe asistencis al btrabapn #r genersi.

Sp ghorETd merauklments, pero para facllitar 1s confecosor
oe ia nomina wl snelizar el final cel mes, se sbonera. en
casn de cumplir las normas esteblec:ams al wes siguiente.

Su cuantie e f1ya mn Pras. 1.%68.-° [HIL QUINIENTAS

¥ OEHD PESETAS), para e! primer perioda oe wigencia, iﬂlf
cir. del 1 de Abryl de 1.98% 3] I de Dicaissbee oe 1585,
o Pras. 1.6&9.-- (MIL SEISCIENTAS GESENTA ¥ NUFVE PESCTAS)
pers €] segundo peraiodo oel L oe Ererc ce 1.9 ai 3] de Dio
cipmbre e 1,984,

Serdn cwudan de sy pérdide les diguisntes:

Primdra.« Cusndo Peysn feltsdo dursnie dos dias compietos’
el LTANECUrec de LN EME.

L[ ]
s-gmd-I 1.- Cusnde tengan Lres o mis faltss of puntualided en
&l mud.

Tercern. - Comnddn se observen Lres o kim irregularicedes en
in fiche del reloy. ’ ’

Qurante ‘ol mes de disfrute de lan vacecionds no e Cobraca
Ja misem y al luw permwa s suserts tomend: paCte dr ut wen

'y de okro, sw e stonard proporcionalmente & cade mes, = -

ecir, &l tiswps o esistencia.

Quedan axdluieos del Giefrute de ssta prims los windedores
QM por lw bncols de su trabejo o estin obligedcs a Ficher.

" Lot Jefes de ise Dwlegeciones, gurden Optal & ests pries, -

una vaz obligedon » sfectuar el fichaje. .

La Tenisién dul importe de la prime de ssiatencis se Ilevard
¥ cabo ton ol mimmo eriterio que el esteblecido para los sa-
larias en el Articulo M.

CAPITULOD SC370
Adurton vBr 0%

igis o de .

L Liguidecidm de fmberea s¢ 1leverd 8 cato mediante on so-
1o pagy wensual, gor mEses vencidus y aoTOR1SecINEnts el 25
o cda es.

Estus pagos & hiran efectivos medisnte trarsferencia hanca
tia por 1o cusl la fecha de la Liguuoecidn ge haberes como
Quedn sapyesty an Bl parrafa wnberior, no SA puede ceberm:-
ner de Tores wcacta. -

"RTEGW D 37.-

SATICLLO M.

T[CIAD J7,.-

TICIAD 4. -

“be Arbiculo, se tendrd OSTECHO SLOMDTE QUE $E eslé dentrn -

: 25836

El pargonal o remva ingresn, curarte la vigencia de este
Lowenic, scepts desde du I0Gresa este 30lc pege menm.e. r
le forma eatmblecids cde hacerlo efectivo. ho obstante, y —-
dutwnts un periodo prudencisl y hasts tanto discongs de una
ruents 0 libreta ge shorros en une Entided bescarie. se po-
T hacer efectivo megdiante cheque.

£n o] aomentc de la firea de ls ndrung o, o0 su defecto, de
L sntrege sisy]empnle de la Gusam, 3¢ ENLTEQATE A cate per
song el cocumento de corgo de] Banco, ecreditati.o de Paber
sfectusno la trameferencia. .

.S ComL -

Tenienda en cuenta Gue QUEante el BOTATIO ¢ inuueTho |a ma-
yoris dul perzonel s ove practiessents imposibililady de iT
a COREr & BuE Casas, la Depresa, 51guiendo el craterio esie-
hlecide cumhdd Be CTEo ASta syudy, Wbvencionsrs lss comides
efpctusdas dubente todos loc cims wFeCUivesente Lrebs jados -
a0 ta Jormade de invieIng, CON une CAALIOMO sQuivblente al
&0 por ciento eproxissgemente del costo medic ow lom reateu-
CAntEs QUE #N GOEBLONEE SNELRTIOTEE W NN tolido COMO DEER -
pate detarminerle, por 1o gur, durarrts 4l priser periodo or
vigencia ot sate Convenio ] de Mcil de L.985 p 31 om Daciem
bre dn 1,985 % cosntis Ouede Fijeds en 235.— (DSCIEHUS -
TREINTA ¥ CINCO PESETAS), por dis. Pars «] weguido pariodo -
de vigencié de aste Conwenio ) de Enern de 1.986 n 31 de Di-
clemtre or 196 mo cusntin quede fijece en 250.-- (DOSCIEN-
TAS CINCUENTA PESETAS), por dla.  *

La revinién dal ieporte de les crmides ¢ llevarf » cabo con
»l migmo eritsric que el estsblecido pers low salsrios en el
| Articula M.

Qirtne -

Durente el afo 1.985 (oel 1 de Abril de 1.985 sl 31 de Dicigm
bre ge 1,985}, haats nivel de ercergedos ineludiwe, = abona-
ChN CORD dietas O¢ vid)® lan cenbidedes de Ptas. 1.5%.-- (BIL
OCHOCJENTAS NOUVENTA ¥ CUATRO PESETAS), smor dis. Ls sedis dia-
ta perd e Ptas. 9a7.-- (WOVECLENTAS CLARENTA ¥ SIETE PESETAS)

Tgusluente g& phorard por la Empress walte &l isporte del --
wlojumierto #n un notel oe tres estrelles come mhcimn,

Pars €! personal de categol.s w100, Lo Qicla diaris se ea
tablece en Ptay. 7.122.-- (005 WIL CITWTO VEINTIDOS PESETAS),
y lm swdie dists on Pras. 1.061.-- (MEL SESEWTA Y UNA PESETAS].
lgualmente se sboneri por ln Empress sparts sl isports del --
abojsmierts wn hotal de coatro estrelles como wmizimg.

Duratte ai mfio 1.986 {de! ! ow Erere oe 1.986 a]l 31 de Diciem
bra de 1.9¥96) haata mivel de encargados inclupive, s mDone -
rén comg dirtas ov viaje lmm conticedss de Ptes. 2.016,-- (D05 .
MIL DTECISE]S PESETAS), par dim. La medis diets seri de Ftas.
1.008.-- (ML DEHO PESETAS). lgunlmerte s sbormara por im Em-
presa el importe del alojsmaenta en un hotel de Lres eatrellas
comg b ima.

Para #1 personal de categorim superior, la dieta disrie se gs
tablece en Ftas. 2,296.-- (005 ML DOSCIENTAS CINCUENTA ¥ OCHG
PESETAS}, y lu medie dists en Pras, 1.229.-- ‘MIL CIENTO WEIN
TINMEVE PESETAS ), Igualmerte se sbonars por la Empresa aparte
sl 1eporte del alojemiento en hotel de cuatro estrellas come
WA 106D . .

$i por encontrarse certedas la csfeteris cel hotel en el gue
e Tujs MOCHE N0 38 DutieTs dEsAYLTIAE 0 gl SUBEC ¥ Bu LB -
porte no ms Jnclyyera en la facturs, se pustaficars con La
rote corresponalente en e liguidecion oe geatos, abonando-
Se pOr COMALGUIente Ru lMQOCte aparte de is Queza.

L les Dietes mencaionedas en 1os DOF DLimeros parralos oe s

e low hOCMI0S QuE 3 CONELOLACION M INGican:

Desplazamiento nesta las 15,00 horwa: Detecho a Comidn

Dupiln-.?!ﬂ{n hemta tas 27,00 hcren: Detectn a Cans

Desplezemiorto heata lsc 74,00 horss: Oerwcho s alojamient
y dmmmyLno.

L; Tevisién del importe or lanm dictss % levari s cabe con
Wigng criterio sstsblecido pere Low malerion e &1 Articul 3¢

r_enfe i ke -

La Esprese completard lw prestacién de s Sequrided Secisl
o Mutus Patronal en eate conceptc hewts el LX por 100 gel
suntdo resl, vt ceso de erlerwsded ¢ sceidente, desdw sl -
primer din. Esty contided s¢ mhonars an fdeine bajo ml con
ceptn “complamertto por enfeceednd” .

P - Acder .-

% comp consecuencin del sceigente laboral o enfeceedsd pro
foslonal me derivera ora situscifn de lnvelider persarsnte

s wl gravo de incapacidad total pars su profesidn heeltual

o incapecidad pacasnente ahaoluts DeCe 1000 tipe de trebejo.
In Empress shonmrk al produrtar ie CANtided de Pesetas --—--
1,451,290, =~ (UN MILLON CUATROCIENTAS CINCUENTA ¥ UMA MIL -~
DRSCICNTAS CINCUENTA FESETAS), o tanto alzada y de unp sole
wai, 40 6I JOTECHO & wu devangs se Produce entre e] dia | oe
Mayo de 1.98% y al 30 de Abc:i oe 1.984. Si wl gereche al de
Wt A produce entre el ols ) de Mo de 1.986 y w1 3D gr
Abri] dm I %87, i centided seri de Pras. L.54l.728..- (UM

- MILLON QUINLEWTRS CUARENTA Y UMA MIL DOSCIENTAS VEINTICCHD

PESETAS).

El derwcho ai devenge y oefcibe de las prestaciones pacta-
dad naceri:

a! Sl s# £rgta oe wcoidente de LrMORt0, &0 13 fechs en Que
éate tenge lugar.
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f  S1 ¢l hecho causanta £iena su origen an una anfermecdad i) wi} ¥, RN TR an
profesicnal, an el momento a0 que recelgd tesclucion — pe L LRI NP L
furma gel Orgenismo compatente reconoclends la invalides -
pefmpcwnts o cusndd tengs Luger el “allecioients pol di
chi causa ’ ToTa 1oraL
R SALARID  MES DE MESOE  MES O RETAIMCION  REISIBUCION
EL haber pereidiso 1o lndesnlzacion estsblecide sn caso de CAICCORCA PROFESIONML  _QASE 2D DI 0 01A M OIN _ mpwmn
incapecided peemanente tatal, no excluye yu percepCLen an - -
PUSELET10TES OCANIGrHS 31 #4tas derivan de un hecho causante OF ICEAL PRINERA 1651 Di.ské  28.142 26,189 o7 1.088, 228
gietinta, OFICIAL SEGMOA 4aN 26.7MR 23482 21,00 2922 1.020.908
51 como conMecusnciy de accidents laboral o erfermedud prp TFICIAL SENCERA 163 25,303 21.9%7 20.50e 933 997,978
fevionm] ls sobreviniers 1s suerts, tendrén oerecho al pyp ESPECIALISTA 1.632 21,408  19.%4 17.T32 8,300 9%6. 156
cibo de enté centiced loa beneficisrion del miema 0 en sy CSPEELAL ST ALMAG '
defects la uiuds o derechchabientes. o 1o 12608 1904 10,712 64.30¢ 936.256
) . . PN 1.3 3.0t 19.904 - 18,713 &7 &9 b TV
Fars cubrir estas prestseiones la Emgrens suscribiri une -
pbliza de 3eguros
Lee prastacilones recogldes en este Articyls entrardn et ey 0 ¢ Vigeets 1 g pril L,98% -
gor el sie L de Mayc de L 905, satando yigentes NaSLE w34
fache les PIOSLACILONES Que s¢ Lrwlican en el anterior Conve- . -
10 de Ceprass. SUELO  COMPLEMENO T TaTaL
, ) BASE CARENCIA  RCTRIBUCEON RETRUBIC I
ARTICULD &1 Hovas Extre Liad, = CATECORLA PROFESDNAL PENSUAL  _INCENTLVE s wsU T ANUAL
Se definen Lea horas satructurales n lon afectos que ae duei- TECNICDS DE ORGANEIACTON
ven oel R.D. 92/19931 ge 1% om Erero, dobre cotizecidn & ia - R
Segurided Social, como les necesarias por pedidos imeprevistos Jufa e £7.323 36 . 063 100. 593 1.450. 208
9 perlodos punta de produccldn, BusenClEd JEDrevistss, u otrew - Jufa da Prisers 54, ¥96 32.0%5 .83 1.241.11a
. clrcunstantiss de carsctar estructural dicivedse de s neturs- Jnfe ow 45,905 p- N 0 u. 7. 1.200.065
leza o la actlvided ow gue me trats. 5e satsbleck tasbibn gue ldenica 19 38,421 20.087 0. Bel 1,008,132
POr SCUBLG0 sntre el trabajsoor y la Dirscclén de ls Empress - Téenico Orgenirscién 24 2.4t 20.4M 12,924 1.020.9%
se podrén comperear lse horss ssifucturales Cealizsdes por ue Mol Lisr Grgmnizecidn 51.542 16. 763 £4. 307 95299
tisepa te dewmnee eguivelante a 1 hars y 4%° minutos par cada NISTRAT
frora watee satructurel realizeda, en luger de su retribucidn M_
m:un. Lan hores satraw estructurelss =on de carsctut volyn Jefa de Dwpartesnte 671,523 %069 103,592 1,050,788
* Jufw ow Primercs 6&.639 2z.1M a2, 059 1l.ish.02&
. JeTe da L] 21.18% .13 1.121.9% _
ARTICILG 82;~  Agpmblesp, - OFiciel de Frisers 557,045 2.1%9 o2 1.067.1%
- . ) Oficiel de Seguide 55,19} 19.602 7793 il.o¥.107
Se gstard a lo dispuasto en wl Eatstytc de los Traow jacores. Crabedors L3 19} 19,807 72.79% 1.019.102
Auxaliar 50.5%3 1.7 8. 307 9%6. 298
ARTIC 41, Gargntigs nandicales.- Secreteris £5.065 11.15% T6. T4 1.067.15
- Via jarte 55,065 1¥.673 7. 7T 1,046,132
Se setard a lo taspuesto en el Cstatute de los frabajade - Axp:rwrte 16 sos 14. 531 3,182 39.7A3 450,562
o . Aspirents 17 sfloa 45.070 1.88% L] 437370
ART a - A 1 Pl
SR TERNDS . -
Cusndo 2 Juleio de la Empiess algmo e low trabsisdoras de
Lo mysins rouns condicisnes pere Cursal setudios, y dicha tIg gi;:::"m ::';;: i:;;‘g ;5::: :'xg'zgi
bajadar dawed cursarlos, Le sbonsrd ab yeparte de le mabricy Chofas ewmLdn 0. a0 54, bt . nea | Gall 195
la y iibrow pars que pusds ceslirar sy pretsnsion, siemprs - N N ) by
Conductol Micusney .lul’.ﬂnﬂ >0.a00 12.524 7. ¥ia 1.020.9%
que Jo llave g cabo en un Cantro 0ficial y siespre g la ma it denars o042 19 .65 £7.696 24T, Tad
teran eafugids sse entandide por s Empresa comg acectable, Telefoniste 18205 3.4Tt 57.69% 947, T
Pata poder sptar & eata ayudm, 18 persons jnrtecesads debard TECMICYS T1TH 5
ponerla en conocimlents de la Emoreaa con antelacidn o la - j
formalizecidn <t cualouler compromisc. lrgan1eros y Licencssdos Bl =2} J& Ca? 161,392 Lo-tel 0y
L. Peritos bp Full i i%s 9 26 i e
CLAUSILA ADLCIGNAL TFCNICOS BE TALLER
Jefes de Taljer v Almboe §.304 ] 34l 88 &%} fla
Coniaién Paritaria.- jubiefen de Taller 56598 2,108, a5 T0u S Es
EXIIZETFERANEEAITIITICL Frear gudgn 0. % .91y BZ.B5F . 1200
Nat Fyne i L comauin paritaris del Comvenao serd un Erganc . ’ .
de interpretary nmealnmm. arbitrTele y vigilanc.a de su complimiento. TECNICOS DE OF ICINA
as funciones espacificew asrdn lad migquientes! Delinoante o Oibujents Provect ST.065 22.840 ;"m Iial:??g ’
Deiinesnte de ptimecn ;';-:1;1; gg-:;; 7:'92. . et
- 5 Del te o da . . . et
1 Infl.erprll,acmn futdntics dal Converio D«.ai?::: ‘-I“:?J" e 21.as2 ..0_9”. ) EEENET
2 - Arbitra)e ge lom problemas o Ccueabliones Gue e sean sometidas por Amoas
parten, de comOn mCusrdo, en aBuUNtod CEriuedon del Convenio. CONTAQY CAL IO
. Lrellt
%+  Concaliscidn fecultstive an lom prodlemes calactives, con Lndependencid Jafe de veriflescid 2“:‘ e fég?: :f e ! iy _.,:
de Laa strebuciones oue, pot Norme lygal. puedsn corresconder o los Or Va1 f icaaor e iv. B
gan.smcs Compatenten, .
- L]
G.=  Vigilar o) ewiplamaento de 1o pactedd y eatudiar 19 wvolucién os les ~- .
tulaciones entre lam partes, pars lo cusl éatss pondrim en su conocimigg ART %1 g e Abrsd
10 cuantas dudss, discrepsnciss y conflicton pud.term producxru fomy — .
cangecuancLy o4 e aplicscidn. -
5 -  Entender en cusnisw clTas cuestlones tienden 3 uts uyor efectivadad h
préctics del Comve 10, TOTAL TOTAL
- - SALARIO MES DE MES DE MES OE  RCTRIUCION  RETRIBLC1OM
Compowicidns LE COMIS1GN 88 COMIONITR da dels vocsles, Lres por parte de EATEGORIA PROFEGIJNML . R0 MO GLDIA MG A
las trsbajedores y Lres por parts o i Oifeccidn, COoN Sul CORTESPONGLENtes .
splantes, qua senin dedignados pot Cadl pErte enkI® 1as respectivas repre- APREMDIZ PRINEN ARG 1.19%  6.293 %y 707 . 183 556942
0L ac1ones actuanted on ln comigidn LBdOTE. . .
ngoe APRENDLZ KGN0 M 1473 57U 2.7 1.292 .93 &57.570
Fodrén NOROTAFSS SOWROTE POT cuh parte o o Comin mrm, ios cualan ten .
arlan vaz, pero no wota.
. " . -
Conyocatoris: Lw comisidn s reunird o 1natencis de cullouast de les pel - .
::;.ml;m da mm dstue sohre ol luger, dia y hofe en g dobe ce- ANEY & viero 3 1 Frwra ge %6
La Comierdn an grs-n convacatoria no podré m wn 1.- présencLs oo to- !
don l.nu"v:nnl-&mwwt—nth: dom y en o o nr:a, ol siguign Tela Fu
te die M) con e selaten teflende uots nicemente u» rmero SwARID ™D WSO MES v RCIRIBUCION PETAIBUCLE'
parituris g low voceles preswites, ssen titulsres 9 lupltnu: CATECOR1A PROFES IOWAY BASE 29 Dgd O BIA AL Oun MSUAL ANUML
Acugrdoy: - Lom stuerdon O resalueionss nerkn sooptados pof unafimided OFICIAL PHIMERA 1.930  I8.682 Zh.eZz 22.897 .72 L1 108
pot la comiyldn paritaria del Comwenln y tandrin cerécter vinculente s bisn . 82.722  1.13%.lc8
e Impedirén 40 ALNQON cen-wl ajercicin o lus sCtlones QU pusden utiliznc OF[CLA SECAMDA I8y WM Il 19.TeS TI.60a  1.086.4%
ax por las pattan arte loe subtoriosoes AOWicLSEratLved ¥ JuRisdaccionalen —
previntas an la nul‘ﬂl‘.ul vigerte. OF ICTAL  TEMCERA 1.410 e s Z.lm le.T Th.60)  L.05%.7%a
- CLAISLA FINAL ESPECIAL I5TA 1007 22.09F 18479 16872 YZ.609  1.017.666
En todo lo no previNto expressmecte ar esie Coruerun s¢ setard s lo estably CFECIM ISTA ALmEw Laqr 22,09 1870 L6672 712.609 1.087.646
cido en 4] Estatuto dal Frabejsdor, la Orderanza oe Trabajo paie la Indus -
tria Siderometslurgica, » cemis dLSpOYICIONEY O caructer gereTEl. rion LL.a% 2.5% Z1.161 19.484 7.062  1.008.584
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M Y . gene i ]oan Leer e ] e SI.;I.LI.I Mc.n_utu F: 19 *} Tala
' CAICEMM A PROFESIHNGL lﬁ wm‘:‘m " “mmmm ‘Ji&ﬁ: i
S LA UMPLEME 1014 a1 -
BaSC CARESCIA  MIRIBUCION  mopgmucies | JEEMICOS 06 “huifr
CATECORIA MROFCS [OMAL ME NS INCENT 1 W MENSUAL AL .
Jefes de jaller v Almacer A, v 1on LT VY . 320 TRk
JECHICOS DE QRCANITACION - Sub e fe ed Taller &) 76 T 9] ZO& 1 I76 8.
Encargaad el 82 2V 658 g 11y 12} S0,
S e A OBR R R0 | e
t'h.::u. - ;::;:: ﬁ:g: :1'_222 i:nm;::: TECNICOS DE OF ICThi .
wcnito Organizacide - E 7615 1,115,880 Delnasnte o Dibujmnie Proyect o S 20 e 8% el 0 B
T Crgmni 7] . ) : % o
heTins Brganizetin s W19 T e | orhreme 2ot % o B T e im
m - Auxiiier celcador . 34 ik . M 524 i Ty 470 1 D56 380
Jefe de Daparcameric ' 1.8 .0 B0 sz | DO CALIDD - :
i B . E3A - By e 0 vy
Rore o Capna ) ol DR 8520 i | ere de wernifiacit o 334 5 ot s S
Oficinl de Primers 58, 589 22.57% 8i.118 1135657
OFicanl ce Segunda L WAL 20.830 71066 16084, 52u
Ctwbadara 56,4616 20850 77,466 1.084. 578
Aumiliny 54 855 17.83Y 72.697 1.017.684
Secretalie 58, 585 2.%2% 4].114 1.1%%.652
Vaisfante 54, g 20.947 .53 1.115.304 *
Rapiranta 1& efos 30,857 480 82,337 $92.718
Mapitents §7 efion l. 964 2.00& &%.5%70 £9%. A0
:ilbll'ﬂ o :.::; ﬁ':‘i} ;;‘.% f?i::g; . Akt W : T agerw 1..1 . e M
Cheifey comion 54.589 21. 081 79,670 1.13%.380
+ Conductar eiguines hutcon, %6616 0.99 T7.606 1.085. 485
a 5].486 20.5% 72,062 1.008. sap T 61A
Telafonipts - %], 886 70.%5% 12,02 1,008, 58¢ SMARID  MES DE PES Of  ME9 DE RETRIMCION  RETRIGUCICS
) CATEGIR ]S PRIVESIONAL Dis - — A
TECNICOS TLTLLADGS s b DR M :
' - APREMOLT PATMER ARO 128G 6,457 3937 2.6%7 ALY 587 N
inganerds - Licenciados L] .85 L1 a3 SaF ar
Ferstos 2 319 104 &30 &nl bz APRENDLY SECLWDO ARG 1,380 5,730 2 MW o 49,970 5%%. M0
ANEXD 7
FUNCIONAMTENTO DE LA CLAUSULA OC REVISION SALARIAL 1,985
Inflacian
Satarios 7,1 7,2 7,3 7,6 1,5 7,6 7,7 7,8 1,9 8,0
5050 v 0,08 0,16 0,24 0,31 0,39 0,47 0,55 0,63 0,71 0,79
5,7% i 0,08 0,14 0,25 0,33 0,41 0,49 0,57 0,68 0,74 0,82
6,00 ....ivuen., 0,09 0,17 0,26 a,34 0,43 0,51 0,60 8,69 0,77 0,86
6323 caiiiniiinaas 0,09 0,18 0,27 0,36 0,45 0,54 0,82 0,71 . 0,80 0,89
6,50 vuliun... 0,09 0,19 0,28 0,37 0,46 0,56 0,65 0,74 0,84 0,93
L o . 0,i0 0,19 0,29 0,39 0,48 0,58 0,67 0,77 0,87 0,9
T00 ..l 0,10 0,20 o, 30 a,40 0,50 e,60 0,70 0,80 - 0,90 1,00
Ty2% teiiiernnnnna 0,10 0,21 0,3 0,41 0,52 0,62 0,72 0,83 0,93 1,04
?,5-0 Caarraresreas 0,1l a,z21 0,32 0,43 0,54 0,64 0,75 0,086 0,9 1,07



