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RESOLUCION de 17 de mayo de 1985, de la Direc-

17252 cion General de Politica Cieqjﬁ( , por_la que se
: /)

prorrogan becas en el Reing Unido (Becas Fleming) en
desarrollo del Plan de Formacién Profesional de
Personal Investigador.

. De conformidad con lo previsto en 1a norma VI dz la Orden de
15 de noviembre de 1983 {«Boletic Oficial del Estadow del 19) por
la que e convocaban becas en el Reino Unido {Becas Fleming) ¢n
desarrollo del Plan de Formacién de Personal Invesliﬂdor,.
. Esta Direccidbn General ha dispuesto conceder la prorroga
indicada en la citads norma a los beneficiarios y por el periodo de
tiempo que se indica en el anexo adjunto. .

Los beneficiarios de dichas pré s estdn obligados a cumpli-
mentar 1o establecido en 12 norma de 1a reiterada Orden de
convocatofia.

Lo gqe le comunico a V. 5. gaara su conocimiento y efectos,
d, 17 de mayo de 1985.-El Director general, Emilio
Muiioz Ruiz, "

Sr. Subdirector general de Coordinacién y Promocion de la

Investigacion.

ANEXO

Alonso Miguel, Juan Antonio (nueve meses).

Bover Hidiroglu, Olympia (ires meses).

Cano Sinchez, Antonio (ires meses).

Carbajo ‘Martinez, José Candido (doce meses).
Diéguez Gonazdlez, Carlos (nueve meses).

Diez Guerra, Francisco Javier (diez meses). -
Méndez Fernandez, Maria del Carmen (diez meses).
Raquejo Grado, Maria Antonia (nueve meses).
Valdeotmilios Lopez, Miguel Angel (nueve meses).

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de julio de 1985, de la Direccibn
General de Trabajo, ?or Ia gue se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo, de émbito nacional, de ia
Empresa «Fibrotubo-Fibrolit, S. A.», de Madrid.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional, de
la Empresa «Fibrotubo-Fibrotit, S. A.», recibido es esta Direccion
General con fecha 10 de junio de 1985, suscrito de una parte por
Jos Delegados de Personal y de otra por la Direccion de la referida
razén social el dia 14 de mayo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo_2.% b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre regisud y deposiio de Convenios Colectivos de

17253

trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccién General, con notficacion a la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 10 de julio de 1985-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

Representantes legales de ia Empresa y de los Trabajadores, en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fribotubo-Fibrolit, Scciedad Anénima».

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FIBROTUBO-FIBROLITA,'S. A.», DE MADRID

LAP(TUED L
DLISPRSICIONES GENERALES
ART, 1 - AMBITG TERRITORIAL

Ei dmbito de este Convenio se concreta a lm Compatia Mercana
vil FIEROTUBO-FIBROLIT, S.A. y afecta a todos los (entros de
Trabajo de las Delsgaciones Comerciales existentess 3 s5u &0
trada en vigor, o que pusdan seT obiete de nueva creacidn;
2sf come 3l personal de Montajes.

ART. 2 - AMRITO PERSONAL

El presente Lonvenio sfecta 4 la eoralidad del personal su-
jete a la legistacidn laboral, de los CentTo de Trabajo indd
Cados en el articule anterior, con exclusidn del personal
clasificade en las categarias de: Ditector, Subdirector, e
legado ¥ el comprendide en el Art. I, 3. €) del Estatuta de
los Trabajsdares.

ART, 3 - AMBITQ TEMFORAL
Esre Convenio entrard en viger, a todos los efectos, el dis
19 de Enero de 1.5§4. Su duracidn serd de dos afics, 3 partir
de 14 fecha de su vigencia, cualquiera gue sea la de su apre
bacign oficial..

ART, 4 - PRORROGA

El presente Convenio se entenderd prorrogedo de afis en afio,
de no ser solicitada por cualquierda de lags paries su revi-

sidn o rescisidn, con tres peses de antelacidn coma minimg,
a la fecha de expiracidn del mismo O cualquiera de sus pré-
Trogas. .

-

ART, 5 - REYISION ¥ RESCISIAN

1. REVISION: Podrd ser solicitade la tevisidén de este Con-
wenio, si por disposifion legal de cuslquier clase, se
establecieran condiciones econdmicas que, en sa conjunta
¥ e cémputd apual, superasen & las sstaklecidas en el
Bisao.

T. RESCISION: La demuncia proponiends La vescisidn, deberd
presecturie £n #] (rganisme competents, con la sntelacidn
sebslads en w1 Articulo snterior. En el dltimo mes de vi-
gencis, le parte que depuncie el Convenic, sntrejard a la
Uirn parte propuesta razonads del pueve Convenio, quien
= su ver v fentro del mes de Enerc, presentard contripro.
puesta del ming, debidndose inicinr Jas pegociaciones en
+] misne mes.

Para deliberar con ls Empress un nuevo Convenie o revi-
Fidn del que sstuviers en vigor, se Formard una Comisidn
Deliberadora, que por la parte Secial estard formada per
ue sdximo d¢ custre micmbros de entre los representantas
legales de los trabajadores, ¥ up nimero igual coms odxi-
o POT paATte d¢ la Empresa.

ART, § - LOMPENSAGION ~

Las condiciones pactadas en el presente Conveilc, compensa-
rin en 3u totalidad & Ias que anteTiormente pudieran existir,
cualquiera que fuera ¢l orfgen, la denoxminmcidn o forma en
que estuvieran concedidas.

ART. 7 - ABSORCION DE MEJORAS

Habids cuenta de la naturale:a de este Convenio, las disipo-
siciones legales futuras que ouedin imclicar varidcidn da

FASCICULO SEGUNDO
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51 el cambio o5 a un puesto de superior categoria, el pro
ductor rercibird el salario bave, plus de actividad, in-
uentxvo, ‘tdzico, pENOSS ¥ PEligrase y aoras extraordlna-
rlas, carrespondl4gies 1] fnueve puesto de traba)o, exceplu
en perlodos menores de <udityo horas.

. antes de las tres meses ze proveerd la vacante par Concura
sg-0posicidn, de acuerd: con las noraas establecidas al
respecta, e4vepto R S350 Je Mandes jue se ampliard 3 seis
meses.

J..52 en el firado periodo el puesto estuviese desempefadn
FOT un fisea productor, $in baberse convocado el SORTUrso
-upos|c161 transcurrtido el misme, dicho productor a4 vo-
ad propid podrd ascender auto‘itlcalente a la categaria
nada 3l puests 2 toiver al

fun productsr de los Jue odudasen el
#sta, E3 E las conducicaes zavadas en £ Zupta
aterior ¢ la hm“fﬂ:ﬂ, transcurrido el perfado ce tres
ses, no hubiese Convocads comcursa CuicST, Bingdn pro-
duitor estard oblizado a cubrir =21 wmisme.

E. gerfado de tres 0 5eis meses no serd aplicable #n las
E le su acinned ; ser 13 m.litar, vnfermedsd a
v pXIRJENC 1A FOT-0sd4s; R 1G5 wualed la susti-
arerderd <L tiemps que duren las cirounstapolaz
sa@ mCtioadao.

2rre

P

B S¢ Ldofirin
ceTsandl prafle of fZueal 9 wafer
Atratecldn Je persanal del ex.
RO LTL Tre puddy gLedar oo
Se L1 oaptluasidn de este souerdo.

Gue gulplda ool sieterioridad,

ART, 1N ~

MRT.15 -

ART.1S -

ART.17 -

ad per rdad o cualauier Jtra cuusa
s& v.ers disainmidl tal fudre reconoolds por el ierv_l‘
lo Welico Jde la Empresa, acsptard lys reconceinientas ¥ Jdic
renes fertinsntes, de la Comiskén ae EBvaluacidn de TACapan
Zidad. A su ve:, la Empresa, czn #1 visio bueno de los Jele-
gudos de Peosonal, destinard a BSTI5 Productcres B £rabalcs
iecuade® 3 su ;;ruaCLjn siempre jug SXIAT.eTAR.¥ MO Lapti-
Z.E LnuTETents JAe L;nrll_ , tile: lemmo los osdenancas, i
bdnaes, we::uar:os, l.mpimzad, #t7., 1dignindale T2 cate; 3
y £l salario correspendiente 3f nue.c paesta.

ki producter, cLyd

. CAPITULO (11
RESIMEN DE TRABAJD

Horario Df TRARAD Y CALENDARIOQ LABORAL

1. MORARID DE TRABAJO: La jornada de trabajo para lcs dis-
tintps Centros afectados por #ste Convenio, sevd de 4]
horas semanales de trabajo efwctive, #n cdmputd anuzl,
¥ con la distribuerdn que xe <ita en £l punto siguiente.

s

GALEWDARIO LABORAL:

2.7, El nimaro de horas de trabejo efectivo snuales c#
t0day 1ok Cantros da Trabajo afectadas por esza
Convenio, serd de 1.600.

2.0, El caleadario laboral yard el oficial que Thin en

cada lecalidad, {onde estdn cbicadss 18% Jistintes
-.ent ras afectades.

La jarnada semanal serf de lunes a vieraoes, zn Ié-
gimen de jornada parridy, trubajando cincg horas
efectivas en 1a jornada de manara rres horas efec
tivas en ia Je tarce.

T+
™

Durante el periods de verano, comprendida entre las
dfas 13 de Junio ¥ 16 de Setienira #n . 0485 ¥y 17 de
Junic ¥ 15 de Setiembre en 1.395, la jornads labo-
ral seri 1ntensiva 2« 3,40 3 15,07 horas, excepto
lgs prouuctores que Aresten sUs servicics en los
lmacenes de Venea iver dispasiaudn final asxta).

Er ague.las Delegaciones ¥ Almacenes £1 que resulrte
yactible, ¥y de mutue scuetdo, se podrd realizar la

EPTawvd €N CTros periodos ¥ horvaries, en lis Secoio
nes vV 3ervicios jue sea positle. -

I. personal speraric da Monrajes, disirutard de ;or
nada consizuada todo el afiz de 7,30 a 13,30 horas,
«1oeptd cuando estén desplazacos, que disfrutirdn
a. calendario de la ohra o Centro de Trabajo de la
zmpafiia dende se encuentren.

AJUSTL DE HORARIO: Cuando en una misma semang, hu-

tieran de ajustarse a distincas modalidades de hora
r1o, se realizasd el cémputo semanal de horas efec-
tivamente trabajadas, a afectos Je coapensacidn por
tivapo de descanso, $i exceden 3 40 hoTas semanpaes.

CALENDARID: Si estando desplmzado en obri, trabaja-
an alguna Siesta local del Centra de Trabajo del
que depemdan, las horas trabajadas se compensarin
ror tibrania. 3i por ] contraric Fueta fiesta local
¢n la obra donde estuvieran desplazadss, recuperardn
aquellas haTas no trabaradas par este notive.

R SXTR

En los 23325 e¢n gque 13 Eepresa, por raZones urgAntes o
trabajos imprevistos, solicitara realizarlos fuera da su
horario normel, ¢l persondl acepta ¥ se conpromete 2 reas
lizarlos, siendo compensadas las horas trabajsdas en jor.

nada lgkorel sn excesp, por libranza de kas missas, que

E L] fij;ri de mutuc acuerdo entre 41 interesado y el mando
respectivg, compuntdndose jornadas completas sismpre qua T
sea posible. Cuando los trabajes sxtraordinarios se rea.

licen en jornadx oo laboral, sdemds de la cempensacidn

For horas, se percibirsn Lal cantidedes del Anexo IV.

VACAL [ONES

1. Trainta v un dfas naturalt! retribuidos & razdn del”
salario base, anviguwdsd, plus de sctividad y £] inven-
tive b(s’xco dq los dias hébilas del per(odn 3¢ vacacios-
nes-

2. EL parsanal ingresado en el afio, disfrutard ia parte
propercional que le corresponds, computsnde ¢l tiemps
transcurtido, -desde el dfa 12 del aed de so infruo hag
ta fin de afio. ’ -

BN Al persoael gue cess, s& le descontard de la ligquidacidn
;uu haya percibido de mds, por mayor ajoerc de dias
dxs tutados que los que 1& carrespandieren.

4. Las vacaciones e disfrutardn en g perfods del 1 de

Jurie al 30 de Septieabrs.

5. Los producioves podrdn parrif las vacacliones en Jdos Tar
nos, ung de los cuales debard coincidir necesariamente
caon el perfodo fijado en £l punic anterior.

. Quienes pot pecesidades de la Fapress, se vean oblizades
a disfrutarlas fuera de los periodes chligatgrics, pere-
cibirdn an gratificacidn de '0.000 peas., adends sz laa
wevactones las disfrutara en los meses d= Abri], Mave,
Septieabre u Ocrubra, te ampliards iss mismas en dos clas
naturales; Jmpllludose Bn cuat'u sl se disfrutaran en los
meses de Enero, Feormra, Marie, Noviembre © Piciembre.



BOE nam. 193

25691

ART.18 + LICENCIAS

El trabajader, previe avisa ¥ justifaicacado, podrd ausen-

AT .19

AT 20

ART.21

tarse de trabajo, con derecho & rreunsréciin,

Martes 13 agosio 19858

pot alguno de

las moTives ¥ por €1 tiewmpo siguiente:

- Quince dfas miturale$ &n caso e natTimoric.

- Cuatro dfas lavorables en Caso de nacaimienta

- 5¢3) dias patursles an caso de defuncicp del

de hijpo.

TORTURE .

. Cuatro dfas naturales en. caso de defupcidn’ de padizs ¢

hijos.

. Tras dfas en casp de defuncidn de abueles, nieto ¥y

heTRAReS .

- Dos dins en }cg casas ?e
gliticot, &¥ nd
::::::::sphasta segunda_grada de comnsanguini

defuncign de padres, hijos ¥
como par enferacdad grave de
ad o sf1i-

i . Cuasds, con tal motive, el trabajador necesite
l'::z:? unuc‘les;ilaud:nu al efecro, 1 plaze secd de

custTo dias.

- El dis del

+ E]l riempe nac

tisled.

enlace mattrimenial

esaric paTa reslizar exdmenes en Centro Ofi-

- Un dia por traslade del domicilio habitual.

Lop dfa3 laborables de sstas pefmiscs, serin retribuidas son

el misme cTit

En todos les casos anteriorm
matrTimonic, les licencips est
previo justificante ¥ 1 juicao

eric £ijado para los dlas de vicgciones.
ente citades, excepts en el de

de la Direccidn ¥ de los Re-

presentantes del PfrsonalA -

Paru ¢l reste de permisos se esrard 2

lo dispuesto en la

Ley dei Estatuta de los Trabaiadores.

- EaLTAS ¥ SANCIONES
ademds de las Falzas contempladas en 13 drdenanza laboral
de la Construccidn, ¥VIdrie y Cerdmica, ae considerard como
de mdxime gravedad, el ancumplimpiento de algune de los de-
beres derivados del presente Lonvenic, pudiendo ser aplica

da, &0 ConsEcuencia

alguns de las sapcliones estipuladas

¢n diche 7eglamentacidn para tales falras.

Serdn contempladas con especial interds,

las acciones Con-

tTariay & ieas Srdenes e instrUCCioNes €SCTLITAS epanadas
del Nande v/o del Comité de Seguridad ¢ Haigiene.

En las falrtas que puedan dar

W WY ETAVES,

bienda elaborar um informe on el plaza de

QTigen & Sanclones graves o
el Delegado de Persomal tendrd sudiencia, de-

~. horas. -«

En el supuesto que pof la faturalets de los hechoas, a jua-

cio de la Direccidn de la Empresa,

se) necesarTio gdeptar

sedidas inmediatas, €sras serdn tomadas sin perjuicie de
la Llterior suiiencia del Delegadc ge Perscnsl, para la ca
lifizacidn definitiva de la falta.

En el supuersto de una inmedLata prescripe.dn de la fa!ta.
lz sarc1dn podrd aplicarse sim perjuicid de la posterioT
audiencia e informe del Delegico ge Personal.

- R

Las categerias consignadas a continuacidn, sor meramente
enunciativas, per I¢ que la Empresa po estard obligada a
tener todas provistss si no fufza necesario ¥y, por otre
PATI®, 51 éxistiers o se create algura no recogida en este
Convenio, se proveerd con £1 nivel que, por asimilacidn,
corTesponda de acuerdo con la Ordenanza.

- CATEGOR(AS PROFESIONALES

Todo el ptrson:l.afaccada PoT #sce Convenio, cualquiera que
sep la fpdole de los trabajos que presce, quedard incegrade

on flgunc de los grupos siguientes
'

Loa rupos snteriores comprenden las siguiertes categoriasy

GRUPC 1.-

GRLPC TL.-

Titulados

.- Empleados
.- Operarios -

TITULADOS

1.- Grade Superier

2.- Grado Medio

EMPLEADCS

1,» Mazndos L[niermecius
a) Subdelegados

B) Jefes da Fromocaomn -

€ Jefes de Semvilio

d) Jefes de Seccusn -
2.- Comercialas

a. Téemiva

b Fromotar
3.- Admarjstrarivos

a; Qfaciales e 12
By QOficiales de 24
c} aAuxidiares
4+ Asprrante

de hi)es, hermanss ¢ padres.

tablecidas podrdn ser ampliadas,

.= Bubaiterncs

aj Vigiiantes-Povterss

SRUPS 17T1.- CPERARIQS

De alll:encs_'

- a) . Almaceneras
by Miciales de 12
o} Oficiales de I3
d¢) Especialistas de 12
el Especialistas

=.~ De_Montaje

4) Inspectores

b) Montadores de 13
<) Montadores de I8
d} Ayudantes

ART.22 - DEFINICION D FUNCIONES

Las definiciones

¥ funciones de las distantas categorias

profesionales enumeradas en el Artfculo antevior, ssn las

Qque & ceRCiRuAtidn se indican.

Los diszintos pomecidas asy

Sados a cadas caregorls won clasificativos dentro de 1os ge-

asTales cometidos

fecional.
GRUPD

Propies de sy refpepcivia COmpetenszia pro-

1.- TITULADOS

Son les que en pesesicn del titulc conrespondien
e, realizan funciones para las que les faculra™
su titulacidr, sin estar (ncluidos en 1os grupas
siguisntes: .

GRUTO 1I.- EM

ADCS

i.- Mandas fntermedics

L3

d)

3]

-

L= Ade

} Subdelegaco

Es ¢] que a lay drdenes de su Lnmediatg
superior se Tesponsabiliza de 1ok objetis
ves de venta ¥ distribucidn dentre del
Tadic de accudn Jde una Subdelegacadn.
‘dirige v coordipz al personal 2 sus drdes
TREi ¥ culda del buen apTeVECRAMIERTa ¥
u;;ll:acidn de los dispositives v mate-
Tiales puestes por la Compafiis a sy targo.

Jefe de Promocida

Es e} que a las drdenes de iL inmediate
superior, dirige v coordina 11 personal

4 sue drdenes, distribucerds el trabajo,
#ncaainands sy actividad a 13 consecugaidn
de los dbjetives que se le marguen en &1
drea de i3 promo.idn de ventas v odiztriby
FLan.

Jefe de Servicic

Es 2] empleade que tiehd responszbilidad
directs sobre yaa o varias secciofhes a lasg
que dirige ¥ coordina $egun las divectrices
recibidai dw sus superriores,

Jele de Seccién

Es ¢] empleado que tiene resposabilidad so-
bye una seccidn a2 le que dirige v coardina,
distribuvende ¢) Trabajo entre el personaj
de la misma, sagin directTices recibidas.

Comerciales

} Técnico Coaercial

Es el que preferentemente con citulo adecua
do o ron capacidad demostrada, 4 las Grdends
de su inmediato supericr, desarrolls como
actividad principal aquells gue corduce &

In realizacién & incrementc de las ventas,
osupdndose pata elle, entre otras cosas, de
la invgatiza:idn ¥ conocimiento del eercado,
PTosocidn de ventas, vititss & organismes
wficiales, proyestisias, clientes ¥ almace.
nistas, cdlcule ¥ vigilancis de insyslacaic-
nes y cflculo de ofertss ¥ en peneral todas
aquellas funciones maignadas 2l Fremoicr,

Promgtor

EZ @l que, en posesidn de los necesarios
Sonocimientos adminisiratives y comercis-
1es, vealizm perfectanente las Siguientes
funclones: visitas ¢ slmacenistas, recuEntay
ATLEOTARISNLG 2 almaceniStas y clientes sga
bre ventas y aplicacidn de los miteriales,
¥i3itas sistemdzicas a obras, tfcnicos v
clientes; ofrece les artizules, confecciona
hotas de pedidos, resliza gestiocnes de co-pe
v recobre a clientes cuande k5§ se ls enco-
Bienda, emite informes, vigila instalscio-
nes. redacta correspondencia sobre estos
4s5untas y, cuangde ello $ea necesario, calsg
ia y confe-ciona ofertas. En los periodos ©
#n que no realice estas TURCLofes, actuard
€7 1as oficinas 0 aimacenes.

Administrativas

aj

Oficial de 12

E§ el empleado que a 135 4rlcaes de un Mandeg
trene 2 su cargo ura tavea deterninada, den.
trao de_la tual, €on IMIV1abIva ¥ TESPOLSas
bilidad com o sin otros empiesdes a sus &ra
“denes, realizy rracajos admitistratives de
LWPATLANCId, dLe requiglen CSEL0L3. Eléepa-
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tus 30 155 Corg demds cariole-

rPalieas

£

B Jbrz1al de

Z3 ¢, ompleddp que con insciativa y res-
peRtabilifad reatringida, swhnriinado a
un sefe ¥ Jficial de 14, realiza traba-
jos de caivdcter suxiliar secundarie, gue
2310 requieren conmocimientas gepsrales
de ta rfipica adminiscrativa.

5e :gnsld:ran d9imiladas a e=sta categoria
tas Cravadoras, .

c

Auxiliar

Es el empleado mays de dieciocho afios, que
dedica su actividad 2 operaciones elementa
les admigistrativas y, en genetal, 2 las
puramente gocdnicas ioherentes al trabajo
de la osficina. )

Juedan aximiladas a ¢514 categaria las ma-
eandgrafas, relefonistas y FECEPCIONLSLAS.

dl Aspiraptie

Se earenderd por aspirante o meritorie, €1
empleados comprendido entre, los dieciseis
¥ dieciacho afias, que trabaja en la%ores
propras Je gficina, inicidndose en las
fung ipnes propias Jde &staw.

1.- Subalternos
43 V.alcente

tuordan bes aceesad 3 las Jesendsancizs -
l:iales lpnde prescan servicios, de zouer-
16 240 L4 IRsSTracIiones de sud supeciored
v oreglizan Puneg Lones de vigilanc:a v lus-
todid.

TRUPY DIl - JPERARIIS

b= J¢ ilma enes
@1 ilwacea=ro

Es el que 3 134 drdenes de su apmediatno
Superiaf, tieng der mistdn udespachar pro-
Justos ¢n =1 almacén, recibe las mev.an-
Cias v oLas distriture en el lacal v es-
tamzes, registre *n Ios libros y fichaerss
el movimients Jque ha existile. rofuencoa
¢ aventarios del mismo, canfecoidn de
naitas Je entrega # inclusao ventas al con-
tade v suantos Jdocumentss 39 o reen pard
urg e ar administracidn del ilmacdn.

21 Sfizial de 12

Sa el que a las drdenes de su inmediato
superior, sdemds de eFectuar =1 trabajo
cersonal, vigila ¥ ordena loa que han de
realizar el parsohal e su mando, respon-
disndo ¢& yu corfecta ejecucisn. Cuinga
20T 1as caractevisticas y dimenciones del
almacédn no iea necesaria el almicenera o
otro mando epcartade del almaceén, asumird
las funcidnes del mismo.

o) ficial de 23

“on los uperareos que e dedican a las
funelones Jud, S COASCIEUIT Proplamenis
un af1:13, exigen ci#rta prictica v habi-
bidad v que tiensm a8 su cargo medios me-
¢dnicos de transporte interns.

4} Especiabisti de 14

‘Es aquel operario que haclenda funciones

de especiz)lista era, 3 la firsa del priger
Convenic de FIRRQTUBO-FIBROLIT, S.A., &n

el centre d¢ Yaldemoro, Eapecialistar de 12
o Jufe de Equipo. Los Jefes de Equipe <on
suplesento par mando, 3 i firma del clrade
Convenio (y io los que so puedan nosbrarv

en el futurc), en ¢l caso de que cesaran en
sud puesTes de mande, conskrvacdn dicha 3u-
plemente & titule personal. .

2) Especialiista

Son los Ooperarios gque se dedican i ius Sfun-
cignes, gue sin constituiv propiaments un
c-eficia] exigen ciered prdctica ¥ habilidad.

Be Montaje
2l Inspegtar

Es el Dficial de 14, gue conactends a Con-
do 'las Taeeis propias de la colacacidn v
montaie en abrz, estd capacitadc para rea-
lezar bas s:guientes Funcispes:

Informar sabre drsarcollo Je obras.

Caordindr v oJonTirlar tosbaja de moantiag
fes, :

Imdperiearir caiidad de obras realiiddas
S SANEEYILonar partes de anomaliis.

b Montader Jde 12

el Jue Jamina pridordialsents v Cama
W3 la calocacidn Jde tuberiss v mate-

ART.2S -

RBRT.24 -

ART.25 -

ART, 2B -

-:ales e Cubiertas, interpretando las
jrdenss que Tecipa ¢el encargado 3 perso-
nal d& saperior catejoria ¥ que pucde
taabifn reglizar replantecs .encillas.y
que tiene 3 sus drdenes Oficaales y even-
tualmente c3locauueTes de 14, Equiparade
2] Ofirial de¢ 14 Alaacén.

i Meptadar de [ B

Es ¢f que domina dnicasente le colocacicn
de .1 tipo de material, intecrprecande laj
srdenes que recibe del encargado o de per-
sonal de superior categoria. Pueds even-
tuslpente remlizar veplantecs sencillos.
Estd equiparado al Oficial de '3 de Alwa-
cin,

9) Ayudante

+ Es el que, con adad supericr s los diecio- .
che aflox, auxilis 2 los gp]ocadore; reali-
sando labores parciales de colocacidn, gue
requieTen cierta pridctica ¥ conocimiento
de los productes de la Compaliiz.

GARITULO ¥
INGRESOS T-ASCERSOS

El personal de puevo inaress, Cendrd la consideracidn Je
provisianal durante el “perizdc Je prueba™, gue comprende
=l periods riguiente:

Seis meses
Tres qeses
1% dfias laborables

1.- Titulados ¥ Mandos
.- Empleadas
I.- Perscnal ma cualificads

PROY1SION DE VACANTES

Tanto ‘as vacantres que 3¢ produzcan come la creacidn de
RUEVES pusstos de trapg)e de Tituladod, Mindos v puestos
Jde confianza, a juicio de la Dirsccidn, s#rdn cublertos
por libre desigrnacidn de .3 mismd.

£l resto de vacdACES y DUSSTAS de Auavd CTeacidn, & saca-
rin a concurse-opesicidn sntre el perjonal de la categoria
inmediarta 1nferior y se tendrdn en cudnta lay aptitudes,
congcimientos, snCiguedad ¥ comportagientos de los candida-
ros. Fn el case de gque 1o candidatos de la Empresa ng 1i-
tanzatan el nivel exigide por Lla miem2, se cubrirdn con per

scnal del exterior.
-

Los Oslegatus dé Persomzl, <alaborardn y pacticipardn en L2
Junts de (alificacida gque s¢ <onstiTuys al respecto.

Tendrdn preferencili los azpiranres en poseside de caroes de

paro ¥ 19s hijes d¢ produvtores por este crden, con casy de
igualdad de punfuacicn #n las prusbas del cofcurss-apos.vién

CAP[TULO ¥1
REIRIGNCION

PRINCIP g

ts retribucidn pactada en e¢ste Lonvenie, serd formada jor
los siguientes conceptas

L.- Salario Base

11.- Complamentos:
&) personaies

Antiguedad
. Mérito Personal

b} de pueato de trabajo: . -
. Téxlico-penosc-peligreso N
Suplemento por mando :
Flus de moptadar
¢l calidad a cancidad de trabajo:
Plus de actividad
.+ locentivos . Lo .
. Hotas extraorvdinarias
1] de¢ vencimiento peviddicg superiar al mes:
. Gratifiziciones extraprdinarias de Julio
Navidad.
Participacidn en beneficion
. Lratificacidn de Qctubre

[T:.- Indemnizaciones v suplidos: .
a) Plus distancia y transporte -

5) Compensacidn cambio de hoTaria

ONCESTH§ RETR{BUTIVOS

I.- Salaric Base |

a2 foraada completa a2
fa prazeeizaal, zegin c.zidrs

Es ei que carres
JCOCUIEIT purT s Jateg
Anexa 22 Z
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cuando la jornada sea inferior a la complets estable-
cida por norma general o Convenie, las remuneraciones
it reducirin proporcionalpente, $3lvo que eX[resamente
st indique an algun punto del Presente Convenio, que
alguna “jornmada reducida” haya de tener consideracidn
de "jarnada complera’.

I. Antigiedad
Los zumantos de TetTibucidn por afios de servicio en la
Empress, tente los perioday vencides came lox que venran,
serdn-de dos bierios y sucesivos trienios de ln cuantia
que figuta para cada categoria, segdn cuadro Apexo a2 [II.

Cuando wn trapaisdor sea reciasificado er una caregeria
inferior a la que venia antemanqe, i cantidad tatral que
hastd e3¢ BOMEnte viniera perciblendo par concepta de
ancigieded, le serd respetada comp rzl rercibucida en la-
nueva classificecide. .

Tdzice-Penoso-Peligros
Los OpETATIGI &N puesTos en Los que se diere ums ¢ varias
dé la3 circunetancias contempladds, percibirvin este COR-

pleeento de )a forma siguignte: %i eatdn n o8 puestos
de uns & custre horas, tobrardn wmedis jornade; 3i mds de
cuatro, jornads compleca. Su valeT serd ¢l indicado en ¢l
cusdre Anexo m? ¥. '

u

4.-5uplemento peor Mands _
Seguitén percibiendo un compismento salaTial, resultado
de increpentst en um 6,5 1 &l sfectivaments percibido al
1t de Diciembre de 7.963, pars 1.984 ¥y a ls cantidad re-
sultente ¢1 4,5 V para {.98%. .

5. flus 4¢ montador

A tenor de laz especiales condiciones de Lrabaje a que
egste personal eatd sujetd en orden a desplazamiento fuers
de su domicilio habitwal ¥ el cardcter de urgencia gue
Irecusntements tiknen los 2i1sDHOI, 54 EAntiene BSTE CON-
cepto que e abonard por el riempo que el prodecror ge
encuentre despiszade, fukra de su Centrp de Trabajo, en
comisidn de servicio, » raidn de 295,00 ptas., diariazs,
en &l aftc 1.984 y 306,00 pras. drarias, #n €@ sfo 1.985.

b. Plus de acvividad

Es el zomplemento que diferencas &l salarig de les gru-
pos establecidos demrvo de unz misma categoria laberal
Se percibe, cofw &1 Salaric Base, por dia natural y tiens
gardcter de no absorbible. -

Cuanda la jornada sea inferior 2 la completa estiblecida
por norma general o Coavenio, 1as repuneracignes se redu
ciTEn proporcignalmente, salve gue expresamente Se indi-
gue «n algin punco dei presente Ionvenio, que 3Igun
“1oThada Teducada Rare de tepsT consideracudn de
nada completa', Anexo n@ [,

TLEDLIVD

i] complements poT intentivo se periibiid por dfa efec-
[1ve de tTabryg, segun cuadre Anexo oY O

L. Hotas Extraordinarias

El valaer de la hora extraordinaraa serd el indicado en
el Anexe no [V.

§. Grataficaciones Fxtraordinarias

Las gratificacienes de Julio y bavidad, serdn para tedo
e] personal afectade por el presente Convenic, de¢ trein-
tz dlas de salaric base, antigiedsd v plus de sctavidad
y se sbonardn e) 15 de Julie v 75 de Dicziembre respecti-
vamenie,

Il personsl gue ingrese o que ce€Se BR el Transiurso de
Lada semestre, percibirdia Iu gretificacidn en propor-
cidn al tiempa servido durante el misma.

£e1as gratificaciones se devengan de! !¢ de Enern &l
o de Junae 1z de Julio y del 12 de Jufio al 3! de
Diciembre, le de Diciembre.

"3, Gratificacise de BeneficZios

Esta gravificacidn serd abongda #1 22 de Febrero conjun
tgmente con la nénina gque se perciba en dicha fecha, ¥
su valor serd e! indicado en £! Anexc n® (], ’

El parsonal de nuevo ingress o que cese, percabird esta
gratificacidn en proparcidn al tisepo trsbajads durante
€l periodo e que 3c devenga (1 de Enero al 31 de Diciena
bre}, considerindose 1k fraccidn de mes comp uridad
‘complets. . . : . .

i1. Gratificacisin de Octubra

- Esta gratificacidn serd sbonada el )8 de Febrevo conjun
tanente ¢on la péming gue se percita en dicha fecha, ¥y
su valer serd ¢] indicado an £1 Anexo né I].

El personzl de nuevo 1ngreso o Que cese, percibird esta
gratificacidn en proporcidn al tiempo trabajsde durante
el 7eriode en que 3¢ devenga [1 de Octubre ail 30 de

setiembre), copsiderdrdage la fraccidn de #es CORO unidec

completa.

TI. Flus £e Distancia v Transporre

A todp el personal afecto 3l preserts lonvenio, se le
aookatd uh plius de 134,00 ptas., por dia efecrive de

tiabajo en 1.965 y-1530,00 pras., por dia efective ge

travayo en I, 983, .

- Lompensacide Cambio de Horaria

stz compensacidn afectard 3l personal administrative

ex planac:jla al 1.7.860 de las Delegaciones de Madrid v

Al perzibiends por este morivo la cangidad de '
o234, 00 pras, mensuales Jplicadas a los dece meses
dei afo P984 y 741900 rras. mensuales en 1.965.

e resneterdn agquellas canticades que por este ZOonCEpLo
ViNIETER percibignds arras tracajaderes de grros Centros
do TTaoaie.

~

ART .27

CAPSTUD VI
L} L] Al
] T INTESR

1. La Empresa destinard hasta un mdvino de 1.535.000 .- R en
1.985 v 1.538.000,- R en ¥.9B3, a! fondo que Tiens Cons- -
tituido pars pPFestmes sin inte-d€sa tode cl personal en
plantillse afectado por €1 presente CONVERLSs.

1. Todo trabajador podrd solicizar previo justificante,
hayta wn miximc de 150.000 Ptas. g Teintegrar sn un
plazo miximo de discioche messs.

3. La solicitud deberk ser cursada a la Direccidn Social,
Ln cual solicatard praceprivamente informacidn al Dele-
gsdo de Personal coTrespondiente y & la Diteccidn fun-

* caspal domde preste los servicios &l salicitante.

Cuando cualguisry de ¢5t03 informes fusrran negativos,
" pecidirdn el Directer Social con el Jelegado de Perseonal.

ART.Z8 - ATENCIONES SOCIALES - ' )
. : LY

BRT.2G

&RT. 5D

ART. 3L

ART .32

ART .33

bRT. 34

ART. I

ART.3E

1. La Empreds destima al FONDO DE ATENCIORES SDCIM.IES. la
cantidnd de 614,000 & on €1 afic 1,994 ¥y 538,000 & #n
1.9485. . .

Z. La fianlided de esve aportacién ¢s la de avender especia
les mecesidades de los productores de lp Empress: ayudas
econdmicas a sfermos, intervenciones o sedicamentod,
gratificacionws en case de viudedad, orfandad, nacimiens
tos de hijos o cualguier otra circunstancia jue suponga
un gusto especial Je produstoTes mds necesitados.

3. La copcesidn de gyudas v acministracadn de este fondo
correspende a los [elegados Jde Personal, gque trimestral
wente hardr publico ¢l #s5tado de cuentds con los BOVL-
mientod d¢ fondo.

FosmaCip

t. la Empresa destinard 3 este fonda hasla um mixime de
411,000 R en 31964 v 233000 & en 1.+¥5, para el fonda
que trene const:itulds pava farmacisn de personal afec-
Cado poOT este JCmvenio.

T

Todo productar que solicrte avuds para realizar estudios,
deberd cuTsay pericidn a la Direccidn Socual, antes del
31 de Qctubire de czdud 4AW, g<ien 4 34 vel tramitavd
rejacidn de las splicitudes vecibidas v las cursard 3
las Represcatantes Jel Ferscna), gquienes decidirgnp antes
dei 30 de Noviembre, estimande o genegande rotal o par.
cialmente tas solrcaitudes recitidas.

La cuantfa por productor no excederd de 35,000 Fras.

4. %i existieri fondo no utilizado, peurd el personal &1
cualquier #fpeca del afie, utilitande igual procedimiznto,
splicitar gyuda para nuevcs estudids © compleamentarios
de }0% que viniera reali:ende.

3. Ei producter que hays obtenido avuda de #ste fondp debe-
vd preseatar a la Diveccide Docaial, justificamse de matyd
cula v de asistencia, asi comD las calificaciones oble-
nidss durante el curst y cCOpTobantes de JESTOS Origi-
nados .

I H PEXGQNA i P WAL T 0N
Ai petsonal gue s8¢ jubile voluntariamenze entre los 60 v b5

4hns, se lr concederd und indemnazacidn de H00.C0Q0 Pras,

ISTENG LA ‘BLOR:
S5¢ corcede una aportacidn econdmica de 0000 Ftas, mensua-
les por hije subnermal en el afo 1.8954 v V0,430 Ftas. &5 el
afo 1.985%, a ;us productores que ot tengan & su cargn v
estén reconocidos come beneficlarios por &1 I.M. 5.3,

ComMPLEMENTD EM GagO pE [ LT,

En leos casos de incapacidad laboral transiteria, lu Erpresa

concederd un complamento del 23 4 del Salaric Zase, Antighe
dad ¥ Plus de Actividad, » partir del cuarte diz en las Ba-
jas por enfermedad comur ¥y a part:r del dis siguiente, --
cuando la ¥sja séz por accidente de trabaja.

Flga R R]MON

Tapto los VATZRES Que :untrliian_mhtr1mcnlo cemo las mu 2.
re5, $1 cPntisuan prestande servicia en I Empresa, perci-
birdn una denacidn de 23.500 pras,

Eapl s MUMERDSA

los titu.ares de familia rumercsa, rercib.rdn una gratifi-
cacidn cen cardcter de asistenc secial, de 1,113 Prar. en
cada unt de 105 doce mesvs del Fra v 1477 . Pras. oen
el ade 1. .

LESTs DE havipag

la Impresa cbsequidTd anua te Joi ubd €885t Jde Navilad
a cadaosrod:c:nr ef 5Tl d 0 J.zilads ¥ o2 1% wiucdos de
las productarss falleciasd, €:tincu 20 Folive.

EGUR VDA

S¢ estahlecs yr segura de v
bajader uha indémnizac.dn &

S.# BiTINTice a talo tra-
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FRIMERA, -

SESUNDA. -

Por muerte TU0.20G pras
Por muerte er aco:idente t.a30. 500 -
PaT auecze en accideate ciredlacidn  2.100.200
Par incipacidad laporal total p

"G00, 200

permanente
CaprlTuLe, ¥ILI
QLSPQIICIONES FINALES

Reuciones c¢on la Dipreccidn Socjal

La Pireccidn Social convocard con pariadicided cuatrimes-
tral un encuentra con la Comisida de ‘les drgands represen-
tativas de los trabmjadares, legalments comstituides, sin
perjuicio de que, a 10 large del aho, fueran necesiriss
OLFYS encuentros sotivadoa por 41 tracmmiento ¥ Tedolucidn
dt temas espaclficos gqua afwcten a une ¢ varies Centroes de
Trabaje v que, poT la urpencia del tewma no s#3 susceptible
de trafamientc &n las reuniones cuatrimearrales Jo cual,
el Colegade de Fersonal afectada podrd sclicitarle a la
Diroccign Secial, quien de& mdfcun Fouwrde con Sste, aatabla-
cerd a3 condiciones de la reunidn.

Viajes y desplazagientos eu comisidn de ssrvicio

Contemplands ef todo womento 40 dispuesto en la NORMA IE
REGIMEN INTERICR n% 28.900, sobre viajes y desplazamientos
&n comisign de servicio, DAS remitimod & continuacidn a
los Anexas n% 1 y 2 de la misma en las Que 3¢ actualizan
las valores da Diecas y Kilometraje. .

USO DE VEHICULOS PARTICULARES

CdaRTA, -

GUINTA, -

La adaptacidn, aplicacisn y duracidn de estas prendas, se
hard 3 propuesca del Comité de Segurldad correspondisnte.

La utilitacidn de estas prandas, gerd ineludible y ¢xclusi
vamente para ol Centro de Trabajo. s

Jesplazamjentos del Fersonal de Montaje

1. Cada vreinta dias naturales de ausenciz de 3u demicilio,
el personal de Montaje tendrd derecho 3 desplazarse al
misma, sienda lof viajes de ida y vuelta por cuenta de
la Empresa y o] pago de tres dias de dieta, teniends que
incorpeTarse a4l trabajo &L Dartes. Si lps treunta dfas
antericrments mencionsdss oo coinzideran en vietnes, el
montedor debard saperar 4l civrado viernas pava realizar
el desplaramients a su domicilia.

El montador qué Me sncontrara desplarado fuers de su
domicilio duranta un mes, percibird 12 cantidad de

1.590 pras. en concepto de Compensacidn por 1lamadas
celefdnicas a 1a familia, percibidndo, en case de des-
plazemisntas de menor duracidn, 18 parte proporcional

de dicha cantided, por dfa de estancia fuers de su domi -
cilio, a partir del segunde dfm. v -

Incremsnto jalarial afo 1.983 v 1,983

Los zonceptos salariales: salario base, plus de actividad,
antigiadad, i1ncestivo bdsico ¥y pagas extTRordinarids; su-
frordn un incremento del &,30 %, schre el importe del afio
1.983, en el £l afto 1.984 v 10bre la cantid Tesultante
#i ancremento del 4.5 4 an |.3B%,

Adends de los incrementos del pérrafo anterior, se efectua
rd un iveento lineal, pari rodo el personal, da 5,000 Praz.
en Ia'paga extraordinaria de Cctubre de 1.9B84.
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Asignacidn #n R/Km & vehfculos tipo B: 12,60 R en 1.954 v SEXTA.- Compensacifn supresids jornzds intensivé
10,10 R #n 1.5985,
Gastos Pagados Para el alto 1.9B4, exclusivamente, come compensacisn a la
. : sustitucidn de ls jornada 1ntensiva, excepto viernes,
__ategorfa %‘%—% W rezopide an el Articule 75, I.4., el parsonal afactado por
- - = - ¢, mismo, percibivd en concepto de “compensacidn cambio
Mandos [nternedios 273,- 957 ,- 1.438,- 1.003, - harario', la cancidag de G5.000 Prag. brutas anuales,
- repartidas en doc# pagos MEnsuales, Sin que esta disposi-
E;:?g:ll'éu;;:‘: 813 295 1.8%8 .03 W87 supenga Tenuncia ¢ pérdida del derecho adquiride al
¥ Aemtva. he A0, i = H3,- Zisfrute de la jornada LAtensisiva, tinalizando esta 2ispe
PFerscral de ¥ontajs 583,- B35, - - 1,021, - 1.11%,- csi1gadn &l 3V de Diciembre de 1,344,
Dieras .
“iardos [otermedios . 473, ant . 1.958,- BN T SEPTIMA,.-Compensacidn excesd horas trabajadas entrs 1-1 v JV-3.84
Personal Téquico, El exceso de horas realiiadas entre el 1 de Enero ¥ €]
uorepelal v Ademve. 311 ,- $du,- 1.538,- 10635, - ! 31 de Marza de 1.2B4, serd compensado con dos dEas ds L1-
. ) can e . 1113 branza, a io largs del afin 1.984, que serdn disfrutades de
fersunal de Moncae 333,- 335,- T.6gl,- +115, - _aruerdo ambas partes,
E! valor del Kilemerraje encrard en vigor el 14 de Mar:o
le 1,934 vy el 16 de Yarzg de 1.995, Esta gsignacidn s=rd i "
revisada con perigdicidad apwal, Je acuerde con las modi- e . L
[ieaciones del 1.P.C., en todes ldos componentes salve 13
siadlima, que se efectuarid cuando e produzca, Las dietas = FILLNT 0wl Eae 0}
et rArAn e o+ lgor el a3 1o Je Junio da 1,984 ¥ el 1o de A SETESE g ;
dwarzg e 193, = WAETE M RET]
TERCERA.-[rzndas de Trabijo | 5
- Myanspre R =3 i B
Al persgnal operario de Aikaién se le provesrd Je las H wal m . o N
SLEUIENT RS prendas de trabajo: z Hroal m B
. Mono - ol ) B
. Juspas de pantaldn v canisa - Fizai g ¥ * ] '
Botas de seguridad hooologadas en material g lama, £ Fi icrn e . - .
segun la rona. % i Eqome aixtm ze i R
Boras de agua para pueslas de trabajo que lo #xijan a2 o= Esomc 3l 1t * b A
Prenda de abrigo y travaje de agua para cpararigs N
) LOm puestos da rrabajo en &1 exterior. =
Les montadorws dispopdrin de: £
x| . Inspassge oA «ig fler Fia
. Muna b .
- Juego de pantaldn v camisa -’- . Aastacyr w i " 3 ' M
- Borgs de seguridad hamalogadas en macerial. fontador w24 . oM L
Boras de agua E R
. bacas t1pa phravera. N I dante v s oo
. Prenda de abriga.
- Trajm de agua.
. . _ - ANCXG it
g . Al 0 LI . I 3 )
M - l‘ -
_ _ Ao I —— Totat A1 F 16ACH oA 1F 10AC
GIFG CATEGORLEA st e DE
X N e | e e | e tor [ vy tas v tpe | il ccr i BEACFICIOS | OCIUGRE
= .
o ¥ Subdelagads . £4.079 %009 12,684 +3.069 163,038 103.113 107,89 248 25,523
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