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17252 RESOLUCION de 17 de mayo de 1985. de la Direc­
ci6n General de Política Cientifica. por la que se
pro"ogan becas en el Reino Unidó (Becas Fleming) en
iJesarrollo de7 Plan de Form4ci6n Profesiontil de
Personal Invntiglliior.

De conformidad con lo preVisto en la norma VI de la Orden de
1S de noviembre de 1983 '(<<Boletír. Oficial del Estado» del 19) por
la que se convocaban becas en el Reino Unido (Becas F1eming) en
desarrollo del Plan de Formación de Personal Investigador.,

Esta Dirección General ha dispuesto conceder la prórroga
indicada en la .citada norma a los beneficiarios y por el período de
tiempo que se indica en el anexo Adjunto.

Los beneficiarios de dichas prórrogas' están obligados a cumpli­
mentar lo establecido en la norma IX de la reiterada Orden de
convocatoria.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid; 17 de mayo de 1985.-E1 Director general, Emilio

Muñoz Ruiz. "

Sr. Subdirector general de. Coordinación y Promoción de la
Investigación.

ANEXO

Alonso MiJUel, Juan Antonio (nueve meses).
Bover Hidlrogiu, Olympia (tres meses).
Cano Sánchez, Antonio (tres meses).
Carbajo -Martinez, José Cándido (doce meses).
Diéguez González, Carlos (nueve meses).
Diez Guerra, Francisco Javier (diez meses). .
Méndez Femández, Maria del Carmen (diez meses).
Raquejo Grado, Maria Antonia (nueve meses).
Valdeolmillos López, Miguel Angel (nueve meses).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17253 RESOLUCION de 10 dejuJio de 1985. de la Direcci6n
General di! Trabajo, por la qUe se dispone la publica­
ci6n del Convenio Colectivo. de ámbito nacional, de la
Empresa «Fibrotubo-Fibrolit. S. A.», de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional, de
la Empresa ~ibrotubo-Fibrolit,S. A.», recibido es esta Dirección
General con fecha lO de junio de 1985, suscrito de una parte por
los Delegados de Personal y de otra por la Dirección d~ la referida
razón social el dia 14 de mayo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y artículo 2.°, b), del Real Decreto 1040/1981., de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios ColectiVOS de
trabajo, '

Esta Dirección General acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General, con notificación a la Comisión NegOCiadora.

2.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid, 10 de julio dé 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro l,ópez.

RepreSentantes legales de la Empresa y de los Trabajadores, en la
.Comisión Deliberador¡¡ del Convenio Colectivo de la Empresa
~ribotubo-Fibrolit, Sociedad Anónima». .

CONVENIO COLEcnvo DE LA EMPRESA
"FIBROTUBÜ-FIBROLITA, ·S. A,», DE MADRID

,.CA,PfnJbQ J

DI SPQSIClONES GENeRALES

ART. 1 .. AMPlIO TERBITOBIAL

El "abito de este Convenio se con'Cre.ta • la Coap.Al. Mercan ...
til FlBROTUSO-fIBROLIT, S.A.. Y afe~ta a to~os los CentroS de
Trabajo de las Delegaciones Comercl~les eX1Stentes a s~ en..
u·ada en vigor. o que puedan ser objeto de nueva creac16n;
as! calla al personal de Montajes.

ART. 2 - AMB Irq PERSONAL

El presente Convenio afecta a la totalidad deL person~l ~u •
.jeto a la legislación labo~al. de los Cen~ro de TrabajO 1nel!
cado5 en el articulo anterl0r. con ~Xclus16n del personal
clasificado en las categorías de: Duector, Subdirector. De.
legado y ~l com.prendido en el Art. 1,3. cl del Estatuto de
los TrabaJadores.

ART. 3 - AMB ITp T~MPQRAL

Este Convenio entrará en vigor. a todos 105 efectos. el ~Ia
10 de Enero de 1.9S~. Su duración será de dos 3J1os. a partlr
d~ la fecha de su vigencia, cualquiera que se3 la de su aprg,
badón ofil:::ial._

ART.4-~

El presente Convenio se entenderá prorro¡ado de afta en afto,
de na ser soliCitada por cualquiera de las partes su revi·
si6n a rll!'SCiS1Ón, con tres meses de antelación como m!nlmo,
;r;;a~:cha de eJSPirac.ión del mismo o cualquiera de sus Fr6..--

ARTo 5 - REYISlQN'y RESCISiÓN

1. REVISION: Podrá ser solicitada la revisión de este Con­
vlI!'nio, si por disposición legal de cualquier clue, se
establecieran conaiciones económicas que, en su conjunto
y en c6apute> anual, ..uperasen a las ..... tablecidas en el
1115110.

Z. RESCrSION": La denuncia ~oponi'ftclo la nsc: b ida. , deber'
presentarse en el OrlaDlIao c:ollpetet'lt., coa la utelaci6n
uftalada en el ·ArtIculo anterior. En el dltiao .es de vi.
lencia, la parte que denuncie el Convenio, entre¡ará a la
otra parte propuesu r.~oDad. del Duevo Convenio, quien
a su vez y d!ntro del lH5 de Enet'o. presen.tar.: c:ontrapro_
:":e:l:,:e;e=~5.0, cl.bhfMo~e in.ic\ar 1&JI neloeiaciones en

Para deliberar con la Eapresa UD nuevo Convenio o revi.
si6n del que estuviera en vigor, se loraar' una COllisi60
Deliberadora. que por la parte Social estar' formada por
un aixiao de cuatro aie'8bros de entre los representantes
lelales de los trabajadores. y Un núltero i¡ud como aulxi ...
ao por parte de la E.presa.

AAT. 6 ... CQMP;NSAC ION ~

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, compensa­
rin en su totalidad a las que anteriormente pudieran existir,
cualquiera que fuera el oriien, la denollinación o foru en
que estuvieran concedidas.

ART. 7 ... ABSQRC ION DE ME.JORAS

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo ..
siciones lu:.ales futuras Que ouedan imolicar variaci6n de

FASCICULO SEGUNDO


