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RESOLUCION de 17 de mayo de 1985, de la Direc-

17252 cion General de Politica Cieqjﬁ( , por_la que se
: /)

prorrogan becas en el Reing Unido (Becas Fleming) en
desarrollo del Plan de Formacién Profesional de
Personal Investigador.

. De conformidad con lo previsto en 1a norma VI dz la Orden de
15 de noviembre de 1983 {«Boletic Oficial del Estadow del 19) por
la que e convocaban becas en el Reino Unido {Becas Fleming) ¢n
desarrollo del Plan de Formacién de Personal Invesliﬂdor,.
. Esta Direccidbn General ha dispuesto conceder la prorroga
indicada en la citads norma a los beneficiarios y por el periodo de
tiempo que se indica en el anexo adjunto. .

Los beneficiarios de dichas pré s estdn obligados a cumpli-
mentar 1o establecido en 12 norma de 1a reiterada Orden de
convocatofia.

Lo gqe le comunico a V. 5. gaara su conocimiento y efectos,
d, 17 de mayo de 1985.-El Director general, Emilio
Muiioz Ruiz, "

Sr. Subdirector general de Coordinacién y Promocion de la

Investigacion.

ANEXO

Alonso Miguel, Juan Antonio (nueve meses).

Bover Hidiroglu, Olympia (ires meses).

Cano Sinchez, Antonio (ires meses).

Carbajo ‘Martinez, José Candido (doce meses).
Diéguez Gonazdlez, Carlos (nueve meses).

Diez Guerra, Francisco Javier (diez meses). -
Méndez Fernandez, Maria del Carmen (diez meses).
Raquejo Grado, Maria Antonia (nueve meses).
Valdeotmilios Lopez, Miguel Angel (nueve meses).

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de julio de 1985, de la Direccibn
General de Trabajo, ?or Ia gue se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo, de émbito nacional, de ia
Empresa «Fibrotubo-Fibrolit, S. A.», de Madrid.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional, de
la Empresa «Fibrotubo-Fibrotit, S. A.», recibido es esta Direccion
General con fecha 10 de junio de 1985, suscrito de una parte por
Jos Delegados de Personal y de otra por la Direccion de la referida
razén social el dia 14 de mayo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo_2.% b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre regisud y deposiio de Convenios Colectivos de

17253

trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccién General, con notficacion a la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 10 de julio de 1985-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

Representantes legales de ia Empresa y de los Trabajadores, en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fribotubo-Fibrolit, Scciedad Anénima».

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FIBROTUBO-FIBROLITA,'S. A.», DE MADRID

LAP(TUED L
DLISPRSICIONES GENERALES
ART, 1 - AMBITG TERRITORIAL

Ei dmbito de este Convenio se concreta a lm Compatia Mercana
vil FIEROTUBO-FIBROLIT, S.A. y afecta a todos los (entros de
Trabajo de las Delsgaciones Comerciales existentess 3 s5u &0
trada en vigor, o que pusdan seT obiete de nueva creacidn;
2sf come 3l personal de Montajes.

ART. 2 - AMRITO PERSONAL

El presente Lonvenio sfecta 4 la eoralidad del personal su-
jete a la legistacidn laboral, de los CentTo de Trabajo indd
Cados en el articule anterior, con exclusidn del personal
clasificade en las categarias de: Ditector, Subdirector, e
legado ¥ el comprendide en el Art. I, 3. €) del Estatuta de
los Trabajsdares.

ART, 3 - AMBITQ TEMFORAL
Esre Convenio entrard en viger, a todos los efectos, el dis
19 de Enero de 1.5§4. Su duracidn serd de dos afics, 3 partir
de 14 fecha de su vigencia, cualquiera gue sea la de su apre
bacign oficial..

ART, 4 - PRORROGA

El presente Convenio se entenderd prorrogedo de afis en afio,
de no ser solicitada por cualquierda de lags paries su revi-

sidn o rescisidn, con tres peses de antelacidn coma minimg,
a la fecha de expiracidn del mismo O cualquiera de sus pré-
Trogas. .

-

ART, 5 - REYISION ¥ RESCISIAN

1. REVISION: Podrd ser solicitade la tevisidén de este Con-
wenio, si por disposifion legal de cuslquier clase, se
establecieran condiciones econdmicas que, en sa conjunta
¥ e cémputd apual, superasen & las sstaklecidas en el
Bisao.

T. RESCISION: La demuncia proponiends La vescisidn, deberd
presecturie £n #] (rganisme competents, con la sntelacidn
sebslads en w1 Articulo snterior. En el dltimo mes de vi-
gencis, le parte que depuncie el Convenic, sntrejard a la
Uirn parte propuesta razonads del pueve Convenio, quien
= su ver v fentro del mes de Enerc, presentard contripro.
puesta del ming, debidndose inicinr Jas pegociaciones en
+] misne mes.

Para deliberar con ls Empress un nuevo Convenie o revi-
Fidn del que sstuviers en vigor, se Formard una Comisidn
Deliberadora, que por la parte Secial estard formada per
ue sdximo d¢ custre micmbros de entre los representantas
legales de los trabajadores, ¥ up nimero igual coms odxi-
o POT paATte d¢ la Empresa.

ART, § - LOMPENSAGION ~

Las condiciones pactadas en el presente Conveilc, compensa-
rin en 3u totalidad & Ias que anteTiormente pudieran existir,
cualquiera que fuera ¢l orfgen, la denoxminmcidn o forma en
que estuvieran concedidas.

ART. 7 - ABSORCION DE MEJORAS

Habids cuenta de la naturale:a de este Convenio, las disipo-
siciones legales futuras que ouedin imclicar varidcidn da
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