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17093 RESOLUCIOS de 23 de julio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colecm'o de las Empresas "His-
pano Olil'etti, Sociedad Anónima» y "Rápida, Socie­
dad Anónima».

Visto el texto del Convenio colectivo de las Empresas ..Hispano
Olivetti, Sociedad Anónima» y ..Rápida. Sociedad Anónima».
recibido en esta Dirección General de Trabajo, entre el dia 2& de
mayo y el día 8 de julio de 1985, suscrito por las reprsentaciones
de las Empresas y Comités de Empresa y Delegados de Personal.
con fecha 14 de mayo de 1985. y de conformidad con el artículo
90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10 de marzo.
y artículo 2, del Real Decreto. 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
Régimen y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Direcciótr General; acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación-ala Comisión Nego­
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 23 de julio de 1985.-EI Director general. Carlos '
Navarro López.

El personal Que dl$~ruta de Jc .. r3~a 1ntensi~a la iniciará el
Ola 1~ de JUl'110 i su o~rac:'ó" sera. de 4(' 01as labc"'aoles.
o 1".1 rante los c ...ales la Jornada c~a!"ia será. de 6 horas, 45
mlnl".ltos de traoaJo efectiVO. La r~ouCC1ÓM de horas semarales
Que r.presenta e~t& Jornada cont1n ... ada, se reC:¡Jpera~á de
aCverdo con los horarios ~igente5 en la Actuallcad.

7. Horarios de 'Traoajo .- Dural'1to! ' .oe~. los hOrarios ele les
dlstlntos ce~':.~os ae TraeaJo ~e las Empresas afectadas ODr
este Con~enlO, serán los ~iger~es en la actva:idad.

62. vacaciones.-

6.1 Et"l c~mplll'''Le''tc de' la Sentenc::a ni. e~/8'j de '9/1/1.985 ele
la Mag1stratura de Traba~o 1'12. 6 O~ Barcelona, Que declara
Que las vaC.C1ones complemen':ar:as ,no son otJJetc de
compensación nl absorCló". manten~endo Su carictel'" dlfere,,­
ciado respecto al períooo de va:a:io",.s anuales retrib.ídas.
se est&Dlece Que las vacaci~ne= :¡"uales retrtbuidas de
1.965. ten~ .... án lugar del '9. a: 3S oe AgOSto oe 1.985, ambos
inclusive.
Cuanoo p.::r t"lC'cesldades oe ~ra:-a_" i:'" la o .... g"n:~aCl0n
come r cl&l y ;('rV1C10 oe .a-t"""l-14~ntO oe fáorl.ca. ",n
traoaJado"- no p ... eca disfrvtar la;, .acaeiones en el !T,o!"S oe
"gosto. p':,1rá el~glr desdo!" Jun:o ~ :'icie"'b:-e el oisfrute de
sus vacae~"t"les. Slempre Qv~ 1.:- :-:-licite con, al menos. ",n
lI'Ies de ~telaclón Y con la llm:,~Clón Ge las necesiaaoes oel
seorv le 1.0.

8.2 En cuanto a los do'!. aias deo vacaciones ."\,oIal.-5 co~respo"­
dientes .. 1.984 Y pendientes de oisfrutar en cumpllmlento de
la citada $eotencla. 5e estacl«ce:

PACTOS

SECCION 1".

COf'll\"ENIO COLfXTlVO IN"IUPRO\1NCIAL DE TRABAJO 'o(, LAS E!'tIPRESAS
...HlSPA~ OUVETn s. A..!l'. \' «RAptD..\. S. A...

A~oito personal .- "'lcanza a tOOo el pe"scnai o~e trataja en
los cen';.rcs ae trabajo incicaCc$ en el pactc a"ée-l~r el 0:3
oe la t' lrma Oel Convenio.

e 1 ~ara el ¡::'E- .... "'Cf'¡;.! a~: Centro ce T .... at'ajo ae ""'~SP,ANO

OLlvETTl. S .. A. en Gran~oa, en co~p.nsación ae ~~o oe esos
oías. $e cO"s~,Jerará r'\Q laborable el oia 1 de J .. r110,
quejando e ~ Ol<;~ ... ",te del otro dia a. la lltlre elecclón ce
caoa empleacc centro del periOdO com~rendido ent .... e il ~~.

oe Jull0 y el 3"oe O~CI~mbre, salvaguardándose, en tOdO
caso. la (¡C'~'-at:njao jet respe~tl~o centro oe traoaJo y
sir'l Q"'o!" c .. ~oa ,Jn~rse al perlOdo de vacaciones an .. cl.;ts
retrl0",~;ja~ para 1.98~, fijadO en el apartaOc B.1.

al P.ra el personal de fáarlca ce HISPANO OlIVETi!. S.A. y
de RAPIO". S.A. en 9arcelo"•• e" cOlftpensació" de "no de
eso. 005 oías. se conSloerará no laborable el oia 27 de
Olciem~re pr¿.imc, QueOandO el disfrute d~l otro ala a la
libre elecclón oe cada empleadO. dentro del periOdO
com¡:¡renal00 entre 19. oe ,)u11"O y 31 de C~clemtore

próllmos, sal,agl.Jar~á~c~se, en tOOO CaSO, la Opel"'atl~~oao

de los respect.i.~OS c~ .... t .. os de tratlaJo y Sl" o,-,e p ...~ca
~nlrse al PE'''iooc OE ~aca.Clones anl.al-es r<:>tr\o .. iOds
fijadO e~ el apartaCC 8,'.

oJ) [1 perscn.a! Ol:! los ""eStanteo:. Ce",t .... os ce Trae,a~o ce
HISP¡l,NC O!...IvETTr, S.A., dlsf!"utará Je estos ClO5. o~as

ent~e el '9. de ~ ... 110 y el 31 de OiC1Ecmbre prO'l~a. ec'"
caracre .... ln<JlvlQ .. al 'i sal,agúardánoose, er¡ tOdC' C3.S:, la
operat:~idao de los .::s~ lntos Cent .... os ele Trat:a ,0, no
p ... olét"ldO$e ",rl" es:c~ 0:85 al periOdO oe vac¡clO~E-S
an\,lales .... E't~lo ... ;oas p~"'a 1,985. fljaOO en el arJ,rtac:o
8.1, 1'11 Ols"rutar do!" ""a,g de uno ce estos dlas e" el
periOdo comp .... e~clOO en:"e o!"l 24 Y el 31 de Diciemt .... e.

el Para el pe"s('''al COrTIE-"::al ce ../"iISFA~,C OL:VETTl, S.A. ce
los Centros ce lraba~c do!" Earcelona. Tarragoria. Li .... loa.
Saoadell, G~rc,na, ,A~:,".arte y Pal.,.,a oe Mall,,"ca, ':oe
con$ldera .... á !'lC laboratle el ala 27 de OiClemore, Q~edando

el dlS .... '...,:e o o!" 1 ot .. ~ ::Jia a· la lio!"e elecc1ón de ca.Oa
emplead:::', dert .. o (]el periOdO compr~ndlOO er,tre el 19. eH!
Julio y el 2~ de OlC~el'hOro!'. s.alvagua"dándose ~ ...., tOdO
caso. la voe"'atl~ldaJ d~ los respectl~os centl"'OS de
tracajo y Sl" Q,,¡e ¡::.(:l "nIrse al peri.ooo ;je .a:¡;'Clcn"s
anvales ro!'tl"'::) .. :"as ¡:!ra '.g,B~, fl.aco en el a.¡:. ...... 'aJo
e. 1.

Comcensactó'l y ab'Scrciór .- En ~2.t~"'ia de compe"$ac~ó" j

aosorClon d~ COnd1ciones pactadas regirán las norma~ le~~:€5

~staolecidas al efecto. ~

El personal Cle n ... evo i-ngreso dist'-'~ta"á o€ les ::>t-ntJ:(~cS

resvltantes ael ~reSeMte ConVer'llo.

~lazo Cle vigencia y prórrD~as .- Entrar¡ en vigor el aia ce I
su puQlicacion en el aOlet n Oficial del Estaoc. s ... rtie"dO,
"0 obstante. efectos eco"ómicos a. pa"tir Cel oía H. de
Enero de 1.Qe~ y finalizando el 31 de 01ciembre de 1:98~ Id
vige"c~a del Corwer'lio. PO(lrá prorrogarse de año en añc.
~alvo mV150 y denuncia en ~or~a POI'" una de las doS pa .. tes.

), ,

P~r la ComiSión de Co~venio no~orada al efectc se ~a pr~ceoido a la
negociación del Con",enlo Colectivo I .. terprovincial de T"aoaJo de
las Empresas HISP",NO OLIVETTl. S.A. 'i RAP;C'.... S.A .• y prevllls las
oportVI'1as deliDe"&cione'S se ha llegaoo a los aCI"Il!l"dos defl"ltl-~CS

q~e fig~ran en los s~gu~entes:

1!l. .4mblto Territorial .- El Co"venlo a:'ec':.a-á a les ce"'tr.. cs ce
trabajO de R... PIÓ.... S.A .•itQS en 8al"'celcr'l& i a tocos los
ce ... tros de tra.bajo ae ¡.,IS~ANO CLld:TT!, S .. A .. e>:lste .. tes en
el terr~toric nacional.

HaOlda cuenta de la naturaleza del Co"~enio, la~ disp0S:C~0­

,.,es le¡;a.les futuras Que impl¡~.er'l ~ariac16n eco"óm:ca e!'l
tOdOS o a19uno~ de los conC~Ptos ellstent~s o creaclé ....· oe
otrO~ n~eycs, ü,.,:camente t~ndran eficacia práetlca s~.

conSlaerados globalm~nte i s~maoos a los ~igentes cen
anteriorióaCl al Con~enlO. supel"'an el n~vel total de éste. En
caso contrario. le con.igerará~ .bs~rblaos 1 compe~saaos ~Or
l •• ",.;ora. pactadas en eS':e Ctl"'~e"io y Co"",eni05 preceden­
te-s ..

Comisión de Viailat"lCla.. La COII'1'S16n de v1g11a"cla estará
compuesta por C&. sigvientes personas:

e' El pe .. s~"a: Q~o!" ,JE-see ~:~frvtar de ~nc ce les oos c:as je
~acac~;:.n""'> ,:c":"",,,.J,a·,> .-r ~ste pvntC o"'''antE- el ... ~~ ,:le
Dlcle.,.,t'C"," •.~i::re""; sO¡:~",",,"lv antes .lel 3C ce 'Ilo~:~-e··i".

b.3 Respect0 al n~me~o ~e ai~~ d~ vacaciOne5 anuales re,"'~~~:da~

e~taDl¿c·l.:lC';' r·ar .. el Cc.. .... r·~o!"rt .. año en el apartadO e.;, as:
cc""'v .:l~ l,::s (lC'';' <Ji,)s oe ,J,:a.:ivnes corre!lPon~lentes a , .964
a ~ue so!" na.-o!" referenCl.a ~n el aparta",) 8.2, se esta"'i. o!"n
de' 1nltha y can lnaep.. ··~l!'r'lcia de lo aCOr06::10 ero les
ap:H"taoos 8.1 y 6 .. 2, a lo .:o ... e res!.>lt ... de la SentenCla ,J'.o!" na
o'" OlCtar el 1'rlo.. nal ·Cer,I"''>: de Tra['~jO en el Rec;.. ..·s0 ce
S",¡:l"lca-:l<-n .. '''"rC'ut'st::· :;C~ la Elflrresa ~ acT ... al ..... "'n, e
per::l.iento!" 3, ...... ". _':c",~ T~H "al '1 se pro.:'e'.Jerá., e'" su ,=.,;.~ • a
lo~ aJustes necesarios.

Repl"'.sentac1ót"l social:

~lSPANO OLlvETTl, S ..... (FábriCa): O. Cecilia 8lanco Pozo.

(COl"le"'c ia: ¡: O. Jav ier Hern'ndez Gu­
ti'';''.'¡ .

CalenaariQ '-aboral .- C'\,Irante 1.9B'5, las fiestas l",terSt"T.a­
nales en Cad;' .:"'''t .... o oe Tl'abaJo, serán las Oflciales y las
necesa"-las, e" ~~ ~aso. para completar el nú~ero Oe dOCE.

Además de estas fle:itas, ... " v1rt ... o de lo acorcado e'" el
Convenio de 1.964 •. seri 'estlvo el si~v¡ente día:

~:~~A~: :_:JE~·:. ~.A.: O. E"ric~e GI. de .rboleya Cervera.
D. Agustín García Sastre.

".¡;'c'~rC'A. .,C.. . O. EnriQue eral.lt"le de Mendoza.

El .. de A(Jr:~ G" ' .... 55 en SarcelO"'il. Sao3.0el¡, útorc"-'t.
~ér1Cil y Ta~~~;::"ó.

[118 de Ma"'¿e de '.9~:' e!'l ::':aste:lón. L.3. CO .... l.r'a, ',1~~c:a,

Palma -:le l.\a1:-:::"'(',;;,. \::g:;, el~cao, O~:.e;,-:o. Ponte • .;,c~a, ::. ......
secast.á", Sar~;,.·:::.:"", .a;"'r'I,=.:.a y Za .... m;:;Z:L

y el 8 Oe Aor~l ce '.~65, en Svrg0s •.Tenerife. ~as Pal~ds,

Granada, León, Mao-:c. ·.:álaJa, Salamarea. Se'/~lla, Tolecc
y Ij~llacc: .0 ..

SEectON 21.

J-:O""aca.- La c~"-ac:ó>': ce la : ... ~3.:il -:::~:::""a";il jf:

~.9E:. ose ... á de c~are-,a -:~::.s s~-·a-a:e= .Je
e"'ect'vo.

Iguallllel"l':e
002 ~.~84,

ce ..... orme a lo accraa~o e'"
r.:.¿~ j "'eOla de e'ce'S~

el CC"ve"':o
~e jO .... I"1=-:.:;
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SECCION 3'.

Sueloos y Sal&"'~~s.- Para todo .1 personal afectado por este
Convenio, s ••s~aolecen i~s siguientes Incrementos:

10.1 Para el :ersonal ~.nsual el aume~to se"'¡ 0.1 7,4J ~

socr. lee- $uel,Jo3 m.n:h.... les 1'1''':1:::.005 ce":"c""'e al
Convenio 38 .'.~4. -

realizadas • ., e:!oe ai"o, se ::)..,t'ensa. ... á" il c:aaa l!'I"'pleac:l,
... eoucienOo .~ J=~naja laoor.l en JOS ~o"a$ I m.~la al final
del último oia ae tra=a_~ anterIor al dlSr,.~te oe $#$

vacaciones anua: •• re~"l~vija$ corre,penale"te, a 1.~S5.

El ticket de comeoo" ser,i revl$~do con el .... is"'o porcef1t~je
efecto.

S. &e ...... '3a e'e-:t:.oa" me-:li:ione" de r .. ~(]o ..... los slg,ller:!,
Centros o. fraoa;o ~e Faor-ica:

21~. Re~1sión Sa.la.rlal .- E" el C&$Q oe Que el l"OlC' ~e PI"'ClOS
al Consumo tI.p:e:l. l"'e~1.tl"ase al 3~ de ~icieMOI'". de 1.985
un inerem."t"tt respecto al 31 oe I)iciemt)r. de 1.Q!4 ., .. p.ri.)1'"

~.l .,. "' ••• e:fectuar-. "na ...",j;,ióM' sal."ial, t.tl p,.onto se
constat, oficialmente ~icha circunstancia. tn '1 e_e'50
socr. la indicada eifr-". Tal 1nc~.,".nto s~ .bonar¡ con
,fectos de 1'.·~. En.roo .,. 1.~i!I!l. sirviendo COmO base de
c:oile"lo pa.,. ... el fnCI"tí'nento s.lar1a1 oe 1.9Se; oara ll."arlo
.. caDo se tomarÁn como ..e' ....nc1. los eOf1cEptoa retrrcuttv:1'
¡,¿ t i.l i Z ilClos cara real izar lo. :At,omentos ¡:lAe t·ados pa"a 1. g8~,
concretamente los conC~"t'J$ "e;ulado!t en los Pactos del 10
al 14. 17. 18. 19"..1 Y rror-",s ell!:"ao"",1.f1arias.

El porcentaje de r~.lS1cn res~::5Mte Qua"oilrá. en to~o c:~s~.

l..a O.Oija p r opor(:1;.::'n ." flj-n.,Cl';'q ;;I;el' nael s..a:1.ar¡a¡ Pacta,;]"
en este Convenio._" ,

ComplementarIos. Muelles. Al ..~l~lO. T¡¡:loS y en ~~ 5e~:.o~ ~e

Pl"'ens.s "'lott~lO'!itieas. Et1 caso d' to .... af'se ¿lgvn 4C.,,"J-: s~c"e
este punto. s. co"s:aera"'!a pa.. te integra'1':e Je e3:e
Con'len1.O.

"'ara ,el ~~r5cnal_ :1!:II'ero el aL.>l"'C'nt~ será o'i'l 7.43 "'­
soo,.... ~a~ ta.S.ls· "'-:-"a perelt)i~a5 COI1l"or,"e- al ::on''¡-"10
de 1 .98":.

·0.2

"'al"'a el pe r-sor'la 1 de t ... r-.,c. los di.as ~ 'de Enero y 24' y 31 :le
Olclemor., el ~="'ario :e t"~ba;o 5eri de c~at~c ~c·as,

aOonániJose las r"etl"'~t:H'''C1C''.S correspol'lcHel'lt.s ~ las !"IO'"&S
traoaJaelas.

O' .

10.3 Los a~m~":o, pre.;5tos en lo~ pj""a'os ant.rl~r.5 no
e.cederan de 13.0~3.- Pta~: ~en5~ales.

SECCION '·H.
10.4 Una vez aplicado el incr.mento porc.ntual anterior.

se efectuarán los siguientes ~ncr.m."tos l1neales:

~ 1 •

P.rsona1 mensual: 1.102.- Ptas./mes.
_ P.rsonal obrero: 5,18· Pta,./t.s. nora

Primas .- Las ¡:lrimas directas e indirecta son 5ust1tuidas
oo;:--r¡s Que f 19'.Jran ,n los· ane_os n9. 1 al ~ dll!l presente
:':On.,n10.

~2.1 Para. 1.983 el' valor de la unidaO eqlj1.pa"ada (u.E.),
se mantl.n••n 14.000.- Pta~. r

22.2 Los rendimientos minim~5 de venta e~i~ibles a partlr
de 19. je Enero ~e 1.geS seran 105 slguie~tes:

Queda anulada la fatla de Prl~a 91. y'como cons~cuencia el
:ersonal a~ectad:1 en este momento 00" dicn& Taola o~ Prima.
oasa~á a la Tacla de Prima 1•.

Se .nc.re"'entar.tfl en el 7.43 " las percepc10nes por-Do"ima
cor,.esDon;:llentes a l':ls tra:-aJos, o a las pers.onas. Que
t~vleran establecida por ta: conceptO una cantiOad f1Ja en
~.$etas o un re~dlmlento 19ual-ente fiJO.

Vertoedor- Zona 2 4 14 IJ. E. meo
Venoe::lo" Provincta 30.7 u.E. meo
V.nd. es~eciales :J.p. 47,4 U.E. meo
Ve~d.SiSt.Gestlón 154.3 ·U.e. me.
Vet"d. Micr,ocomput. 48.; U.E. ml'!~

Vena. Teletipos !56 • :5 J.e. mes
Ve~o. S .. st. <DP 103,5 '.Jo E. mes

El valo" ce la "ora ce par aJa. se esta.tjlece en 24.~B Ptas.
/nora.

C;jmolement~ CO"'~sione'S ....rta - Se establece su 1.mpor~e e~

70.6;4,- Ptas .• tontlnuanao .. :;entes las conaiclones Q~e lo
reguLAn.

El ~a:or oe la ~~rac~ especlal oe
suCU~S~:IS en o~e ac: .. alme"te se acofla.
I ~':1ra.

utilíaJe para los
seri ce 3e,47 Ptas.

Con los Vendedo"e; no incllji~c~ en 1. tabla
at"te"ior. se segu1ri el sistema de eQUlparae40n
establecidO en el Con .. enio de 1.g18. apartadO 19.2.

LOS re~ji~1entos ~ini""cs establecidcs en el ~parta~o

antet"lC~'se comp~tat"an ~ur 11 meses.

• 3~ • ~l'",s Ni~el .- Los i"'DOl"tes ~ l~e"ltes se iner-ementaroin en <.Jn
',43 %. SECCION 5-.

""''''ienios El i"'oo1"te ::orrespon,:1lente a "n tl"ieni., se
e-j~aelece et1 3,31 Pta!l.'tlora y 703,- Ptas./ones.

Asi;:lui·oao .- besa~a"ece .ste concepto de las nóminas del
ce~sonal, Dar naber- sido compensado con parte del it1cremento
a ~ue ~ace referene1.a el ~acto '0.4.

¡:llus Mó~i.l .-

23i.

24!li.

AIUaa a Est"ai~s .- La cuantia ~e la ayuda ~ estljOlOS ~~sa a
ser oe 1z.eoe.- Ptas.

PrestAmO de ~l~ienda .-

Se el.... Slj imcorte mi1l1mo a 300.000,- Ptas •• a de'lol~e~ en
60 mensualida::les.

16.:1.

Dl.Jrante ~ .965 no se efect ..ar¡"" ,.evi.slor:e;;. ;je Plus
Mó .. il i 4s4stenCla Famtll~r a efectos oe incrementar
l"s importes oe aI"\OO$ :onceptos. UnlCamef1te tel"d .. an
1:... gar re~lS19nes a los efectos de manten.r act .... illi­
lados estaaist1.camente los ~alores ael punto ae cada
conce,"o; pa"., db:"'as revisiones se util1lar.i como
Case 1.nlClal el Ifljl~e 3~neral de Preclos al Consvmo
ael Instrtljto NacLera: de E~taaistLca del me,. a.
O;Cle~or-e de 1.984.

Las. c .... antias del, ... ale" Jtt! p ..nto que sel'"vir-án de
!H,se ~a.ra las citaóa$ rev1.S10neS s~rán 2,948
Ptas./nora.) 652.30·Pto!s.'",es para el Plus MÓVIl. y
0,540 Ptas./ho"a y 11Ó,~7 Ptas./mes para la.A5lsttn­
c:.a Fam.1l.1,a,r

C:-"'o:emento de ASl5te'l"Cla Famillar . El L"'POI"te del
C~moie~ento de ASIstencIa Fam1.11.ar eontlnúa S.18nOO de 48,39
Péas./hor. y 10.0fl'3,- Ptas./mes. por haOer ~1.dO compenSoido
C.jr¡ parte Q.l lnCf"emento • q ... hace referen.cia el .pacto
~ O. <t.

LOS fondos disponiOlas se lncre~.t1tan .n ~n 7,5 ~.

En RAPIOA. S.4. eoste fen,jo d~sp .. es elel a:r .... al C"n~enio.

Qued. 'ljaOO pa.ra el año 1.9S~ en 1.225.640,- Pta.s.; en
')HISPANO OLIvEr-l. S.A. (Fáo(":.~a) Queda establec1do en
20.70t5.534,~ '=tcu.; y en -;!$o~""~~ ~LIVETT:. S.A. (Come"o,,!)
en 28.g43.'~7,- Ptas.

Pr'at.-o Peraonal.- La cuantla -Aal" d.l pr'.ta.. per­
.onal p••a .~.r d.·'9.9'0.- Pta.. a· d.YOlver an 15 ..n~
.ualidad.e.

Lo. tondo. disponibla .a elevaa ea UD 7.5 ~.

Ea RAPtDA. S.A••••t_ r.ado da.pvi. flal actual Co~.~o.
queda fijado para .1 año 1.985 en la7.669.- Pta•• ; en
HISPANO OLlvtTT,S.A. (FAbrica) queda ••tablecido en -
, .. 661.621.- Pta •• i y en HISPA1'lO Os..IVE1'T.S'~A. (C_reial)
en 6 .. 6)2~Z90 .. - P,••-

Plus Turno - Se establece su lmporte en 21.1'3 Pta5./~ora. Fondo ea". yuaa a ni jos surlnor"'aUs
fonoo se el*'Ia .n un 1.5 i .

._ La euant!a de diehO

19.2

13. El lm¡:ortt' oe~ Pi .... s fiO~!:"' .. no para los tra.ba;ad-or,!s
CUia Jorroada :~ trata~o cOrTlp~enda la t~t3.1ldad del
oe .. io,.)o rO::.JrrO) (:le 2.2 a ~ roras ¡será .:le 65.;:4
¡:ltas ./I'1era.

200.

I
Para l,s t r a=:a. .. <lé1·?re,; de l:;¡s "estantes t~rr::s ,1
contin~a .e-r. ... i;or .... roo"""a eswolec1.oa el"! el Pacto

PLs ::le dTe:~::~:~ F'!f1cs;:,s, pe •. ¡;¡rCSOS y tOll.COS _ Ccntlnja '1
..*,""'"":;-.,c.g;';o",':':'-i''';a''-'''',"o'''.~ai'-'';e'';''':~a;':'''I",.:;cc;''';'~a''-''';e",Le'¿'lr''P¡;a;;c~:"'c'" n1. ,9 ~e 1
Conwe"'lo Colec~i ... o ~e 1.9B'. ,1

S .... Importe se ele~a ... á :01'1 ocas.ón .:le l'Js ~"'.:re",...,t.;s :::~l

sala~i, ~lnl~O ."':e~~r~&es~~ra:.

En RAPtOA. S.A.•st. fondo despu'S d."! actual Convenio.
Qljeda fijad~ para.• l a~o 1~g8~ en 109.3150,- Ptas.; en
HISPANO OLIvETTI, S.A. (Fábrica) Queda estableClClO en
1.553.883,- F7tas.; y en HISPANO OLIVETTl, S.A. (Comercial)
en 1.5g5.883,- ~tas.

Ticket • ..de comeCloc .- El .tick.t oe eomedor se incremel"ltar'á
en un t.! ~ con efecto de 11. o. Enero ele 1.985. afectándole
las revisiones Que se establecen en e'Olte -miSMO C""'venlO y
con los mismos efectos retr06cti'los.

Se estaolece el nuevo ..alor 0.1 tick.et oe comed.:r. con
efecto de' 1?, Cl! E'1ero ce 1.gS5. en Ptas. 9a,- para HlSP4NO
OLlvETr¡, S.A. (FáCrical y Pta.s. 141-.- pa"'. I-fISP... I\¡O
OLIvETrI, S.A. (Casa Cet1tral eal'"celcna~ y RAP:OA, S."'.
(Ronda Uni ..erSl~aj. na. 16).
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28. S",O\fe~Clón pa"il ComiCIa .- El im¡:.orte de esta s ..oVel'lC1Ót'l
Clul"'al'lte 1.965 ser. ele 270,- p.us. tl"u~as. En 1.9615 s~
l"'eV1Sara este importe de acue"oo co" el I.P.C. p"e~lStO en
los Presi,lp\,jesto~ Generales ~el Estado par. ese ai'lo.
¡:O .. e",lamente s.actualiza"" COl'\ -l& olfe-renc:.a entre el I.P.C.
previsto y el I.P.C. ".a1 ele 1.~B5. cuanClC este se conozca,
51n Q~e esta adecuaclón t.~;& en "lng~n case caricter
""etroacti ... o.

(; ... eo ... \l1ge"":e la normatba es:ac:ec:.oa en el CC-fHi'''':io ce
~.ge2 ¡:.ara s ... apllcació~.

Colon:.& de vacaciones para ~ijcS Ce empleaocs.- Se e~taO:ece

... n oerlodC de ,~ ellas COn un m.~lmo ele 102 plazas.

30i. 'Seguro de Vida.- ·Continúan en vigor las actuales pólizas y
condlciones suscrita. por las E~presas a favor oel personal.
S. acutrCl. increment.I'" .en un 7.5 " toCIOS 10$ .;:apltales
cor-r-esponClientes .. ' personal en activo voluntarlamel"lte
.&eguradO. La par-t.ieipación del 'Pt!:'"sol"la1 en el pago de las
primas- COrl"'espondientt's a las pólizas suserltas se regirá
por la misma fórmula que aet~a¡~en~e se aplica.

SECClON G'.

)10. ·comi.té Interc:entros .- Se p ..orroga por el 'Plazo de vitel"lC1a
del preser'lte C:Onven1o la ac:t1v1daO oel Comité lntercent"oS
fComel"'clall c".ado par. '.982 y con las ml$mas competer'lC1aS
estaDleciaas en el Pacto 33 del ConvenlO de ese a~o. Pasando
a estar l"te9rado por '3 miemO"os, de acuerdo con la Ley
32/84, de 2-8-84.

':~. liloeneia de "o""'as.· El"! '!.odo c.·ante "c r"'5,,1te variadc. por
jc~ pactes oel pres~l"Ite :c.rvenlc se o~c~a'an e.r"esamen~e de
aplleac ;én -las. est lP~l~c :.cnes CL'''te''loas e,n 1""o_ante'" ;ore'5
~on\lenlos COlect1YOS ~r~~ln~lal~s e Interp~OY1"Clal~$ 1
:eclslo~es A"oi~rales Ot:~gatcrlas oe 1'" Delegaclón Provin­
clal oe T"aoa.o de BarcE:o~a y e" el Pacto de 2' ~e ~unio de
•. 969.

,usxO •• 1

TU.LA TASAS HORARIAS PRI"A ENERO lC,85

TOI#llO$ "UTuflA ncos

UjLI 1 TABLA l T"L.A
G.i:i • .-.

G.8. l-,z-.. , Tolo "'t.N~~ ti.&.
G.B. ,-.

UD. Ti "EftlJS 2 fA, "EN~S lA lIEMOS

75 b7,10 5e},98 (,3.lZ

7. b8,bO t.l,U b",.~l

77 70.0'1 bZ,91 U,ll

,. 111 58 tI","b b7,bO

7' n.O! b5.9b b9,lO

eo H,51 01, ct" 70,59

81 7tH e7 b,.95 72.w 9

., 77.5ó 7¡¡¡.,.,. 73.51:10

e. 79,J6o 7l,~'" 15.08

•• ao,u 73, "3 7tu57

., el,;:" 7·.,93 76 .. e7

•• 83.H 7tu"Z 79.5-a

.7 e5,03 77.92 81.:lb

e. U,53 .79,,.1 62.,"

•• e~:ll 80;91 .... ::15

oc n,52 82,,,-,0 ,5,5 ..

" Ql,Ol li¡,~o .7,C"

92 91,_51 '~,39 88,5¡

•• 9''',00 .b,Cl9 90,03

•• 95,5:) &B.Jo 91,5 Z

., 9b, :;l~ e9,él 93,::l'&:

•• Qa• .r.6 or,J",37 9,.,:,¡,;,

., 99. qS 92., ti7 ~o.o ..

•• l:l¡,'tl 910, lb 97,) J

•• lC'z,97 9', So 99,;:::1

liú l(jlt.,.,b c'H,35 100,\9

:.01 1",~,9b 98.6' 101,99

lO~ lO7,lt5 100,34 1C3, .. 13

:"OJ 108,95 ~Ol, 8\ 10"",98

TUI.'" 1 TULA. Z TAnA ,
G.8. 3-b'

v.o. l-Z-11, 1 TOo t::tIlllOS '.8. •G.8. ,-.
RTo. lTA 'tENOS ~ u. .. uo::: 1 TA "ENO::

10' 110,... ¡"J. 33 106,11,7

10. 11l,Q3 " llr". n 107,Q7

10. llJ,H 10b~ 3Z 109,1,.

'07 11-lt,9Z 107. az 110,96

:'08 111:11 "2 lOq,3l 1lZ,'"

10' 117.. 91 110, tI1 113,9S

110 119, lt1 :'lZ.3Q lH.""
111 1ZI,.,Q:: 113. eo 11b,Q"

11Z 122,)9 1¡5~ Z9 118,·43

113 123.8° llb. 7'1 119,eu

ll':' 1M.38 lla, ;!B 1Zl,"'Z

115 lZtt,1I 119,7d 122,92

11. 1Z8. !i7 1Z1. Z7 124,1,1

117 1~,S1 ¡~z~n 125,90

j,,1S !J•• lb ~z .. , 26 .J.27,,,0

111 1 Je: ,etl lZ5.76 lZs.e'l

.:.zo lJ.. ,)5 ¡~7r z::¡ 130,39

12' 1J~,ó4 l;:~, 7~ llJ.,ea

lZZ lJ7.:¡4 1)0, !4 13],~ ti

.. 2 ] l"d.tI) 131.14 ~H.87

,.- HCl.33 l.J3~ 23 136,37

ANEXO ti. 2

T..aL" T AS"'5 IlUR,¡,~ lAS P'Il. lilA

UTlLA.lE IGfICI"LES CE lA., lA., Y U.l

UD. HiLA ct RTO. TUI.'" ~., 41, lt\ .. S8; 'b

•• ~Z,O) •• 19, a6.. "2,.2 4. 91115

•• "3,2l •• ·9Z,it'

•• it). '"
., 93.'"

7D " ..,39 •• 9"04

71 '+\,91 •• l!!, :u
7Z It',5Ct .0 47,63

73 It~, 1~ 9l 96,93

" itú.1\ ., 100,22

75 78, lO 93 10h '2

70 7~."; •• 112.,61

77 80,79 .s 1::>.. ,11

7. Sl,09 •• 1 :15, .. 0

7' 8J,3b '7 1oc" 70

eo h,66 .. 101,99

., a:;, 97 '" 1 ')9, O:!il

•• 87, Zi H,.l ll ... ,Sd
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Espe':IALIsr,,:;

RolLi. TUL A. 5

ti' 27,71

ti.. 2chZ"

b.7 Z8,18

27,n.

211,78 ZI.7I

kro. TA¡~ ... , J,;,JL .. • hiLA ,
:.19 l~eu 5'" ¡z." ,~ :.ZZ .. 51

:'20 1 ~7 .. '9 ::',5, ,)7 :. ~l.lf:I

:'Z1 lZ9,Z:i 127,21 lZ"ZZ

..~: 1 JO, by ¡za.. ,:! :. Z~,,,
¡Z3 lJI,9b 1<:9,,,,,., ~:7,q3

lZO l)J.r J';' .i.3; • .:1 ¡.:9,za

,IJllXO .1 S

ii.~

IJUXO •• 4

.

•••,............ 058 - 125 - 115

_cUl1a1a •••••• os& - 100 - 109 - 150 _ '"

O:t:t.oial )_ •••••••• 106

" •••••••• 104

2' •••••••• 1~

. t... 101

• Of. 1'.. HU

Id• ..01........... '24
.,.... tCl8

.u-o-eroo •• ........ 1.34

Chófer -.n- _.. 203

-<60 ••••• 204

nE \. 'USAS HORA..UlS PlUP

)',31

31,63

39,,,
42,~

44.60

52.34

'3.86

55.31

56.a,
5Ir4O

".91

6t,43

62,94

64.44

65,9'

67,48

68.99

10",

RTO. nau. '9 RTU. TAlU • liTO. T41LA •.. 32,76 ., 9L01 10' 12).. '1

•• 33,71 80 92,51 llJ~ lZ2:,"'l

. 01 34,79 .1 91-.. 00 101 12h90.. 35,8Q •• 9'"o 10. lZ"Itt'

•• 3t,u81 •• 96,99 10' 1 l6, eq

n H,n 9' 9,,"9 110 :'Z8,]<;

71 U;84 91 99,9:1 1l¡ ¡Z9,88

H ]9,86 9% 101,4:3 l' " 131,38

73 4G,d7 .. :02,91 1:'3 .32,n.. 41..69 '0 10'lu"7 110 13'r,37

,. 7b,0.. .. :'0 5, <;ó ,lU 135,a6

r. 77,~b •• :'iJ 7, 46 lló 137,36

17 7·;'ú~ 91 :"ua,95 111 :.H,e,

" ec:,s;. •• 1 ..C,4) 'lB 14,:',35

H ez ,04 •• lll"qlt "' :101, B4

., e3,5" 100 :'.13,44 IZO 143,34

" 8S,0'3 lO:' l.llt,9) 1;::¡ llt",93

02 1;6.;,] l~Z ~lb,,"l l.;.Z H!:uJ3

" ,.. ~ ... 103 :'17,9,:: l'z.;¡' :41, !lZ

•• , .:'': 1" 11';, 4~ l~" l,,"?,J~

aTO.

TAtoLA TASAS HOR.u~S .a.fl'SA

Pll¡'.PiH'ISAS S:;H:J1.H, 'ptUE.LES Y TOaH.AUTQl'I. 1U~IFA .....XI~")

so
81

82

8}

84

85

86

~

88

a,
50

9'
9%

93

94

95

9ó

91

99, .. '

9,:\,00

71,03

73,1"

QZ,71

a!l,93

77. !t¡;,'

iO,1t

3Q,93 r

.11, "'7

(le,5l

7lf, lb

'Hu 71

qa,lZ

11'7,OQ

lC.o ...~

:'Zl,lb

70, :..J

71t, "'b

71, too

)0,39

H.8.~ó

llZ .. 9'1

11'" ]5

111, el"
110, z¡¡

71 32,00

er, 73, n

al 71.17

79 12. )5

de. 91.63

81 ,,75.06

32 n. '01

85 . 3':1,48

iJ1 ~ 3,19

.10

llJ

~¡¡O. 10.0. SQ Q8,7B

llJ;' .1,OZ,lS ¡OO,I]

10'

ao

:a5

.00


