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OBSERVACIONES

Festives Nacionales: 11

2 (19/3 y s/7)
2 (26 y 31712}
Dias jornada irtemsiva 225 x 7 = ].S575S

Festivos Locales:
Festivos Pactados

Trabajan los sdbados hasta completar el -araric, e) resta se abana
come PLu .

LOCALIDAD: GERONA
HORARIQ DE TRABAJQ
INVIERNO

Madana: 8 a IS -
Jornada de trabajo anual: 1.740

OBSERYACIOKES >
Festivos Nacionales: 11
Festivos Locales: 2 (25/7 v 2%/10)
Festivos Pactados 2 {26 v 31/12) .

Oias jornaga intensiva - 225 x 7 = 1.575

.
Trabajan los sdbados hasta completar el rorario, y el resto se abrna
como PLus.

LOCALIDAD: TARRAGONA
HORARIO DE TRABAJO
INVIERNO:
Mafana: 8,30 a la

Tarde 15 a 17,30

Jarnada anual de: 1.740

OBSERVACIONES
Festivos Nacionales: 11
Festivo Locales: 1 (23/9)

.Festivos Pactados 2 (24 y 31/12)

Dfas jornada partida 226 x 8 = 1.808

Trabajan los sdhados y cobran PLus.

Horas de libre disposicidn - 1 semana de vacaciones en lnvierno - 28
horas. .

Si las vacaciones no se gisfrutan en Agosto, nay solo 20 horas ade li-

bre disposicidn, pueste que el dia 19 es Fiesta Lccal.
-

LOCALIDAD: SEVILLA
COMERCIAL

HORARIO DE TRABAJO
INVIERNOD

Mafiana : 8 a 13,30
Tarde : 14,30 a 17,08

Jornada de trabajo anual 1.740h.
OBSERVACIONES

Festivos Nacionales: 11
Festivaos Locales 2 (29/4 y 30/5)
2 (24 y 3i/12)
Df{as Jornada partida 183x 8h 8' = 1.488
Dias jornada intensiva 62 x 7h. = 294

1.782

festivos Pactados

Horas de litre disposicidm = 42 horas.

17092

LOCALIDAD: MADRID - Emilip

Ferrari
HORARIO DE TRABAJO

/ -
maftana: 8,30 a 4
Tarde: 15 a 17,30
Jarnada anual ge 1.74C n

OBSERVACIONES

Festivos Naciorales: 11
Festivos Locales: 1 (28 y *1/12)
Festives Pactados 2 (24 y 3i/12)
Dias jornada partida - 226 dfas x 8 M. = 1.808
Realizan guardias los sdbados y cobran Pi_s.
hHoras ce Libre aisposicidn - | semana de vacaciones de invierno - 28

horas. .

LOCALIDAD: TOLEDO
HURARIO DE_TRABAJO
INVIERND
Mafana: 8 a!s

Jornada anual de 1.740 h.

O0BSERVACIONES
Festlvos Nacionales 11 -
Festivos Locales 2

2 (24 y 31/12)
225 x 7 = 1.575 noras.

Festivos Pactados
Dias de Jornada Intensiva .
Trabajan los.sdbados hasta comoletar el nhc-ario, el resto se ahonan

como PLus

RESOLUCION de 11 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del acuerdo de revision salarial del VIII Conve-
nio Colectivo de la Empresa «Compania Roca Radia-
dores, Sociedad Anonimanr.

Visto el texto del acucerdo de revision salarial del VIII Convenio
Colectivo de la Empresa «Compaiia Roca Radiadores, Sociedad
Anoéniman, recibido en esta Direccion General de Trabajo entre el
dia 19 de abril y el dia 4 de julio de 1985, fecha en que tuvo entrada
la documentacion complementaria, pactado en virtud del articulo
3.% del VIII Convenio Colectivo de la «Compania Roca Radiado-
res, Sociedad Anénima», de fecha 10 de mayo de 1984, cuya
revision ‘salarial ha sido suscrita por las representaciones de la
Empresa y de los miembros de los Comités de Empresa, y de
conformidad cop el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificaciéon a la Comision Negocia-
dora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial decl
Estado». :

Madrid, I'l de julio de 1985.-El Dircctor general, Carlos
Navarro Lépez.
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REVISION ECONOMICA PARA EL OCTAVO CONYENIO COLECTIVO INTER-
PROVINCIAL DE LA COMPANIA ROCA-RADIADORES, SOCIEDAD ANONIMA

“ARO  1.985

(Acuerdos suscritos el 27 de marzo de 1.985)

Revisifn econ@mica y de la jornada anual del vigente Convenio Colectivo qua
se incorpora al amparc de su articulo 3e., 29. pirrafo.

1g, Jormada anual de trabajo efectivo.

Se sustituyen los pirrafos 1¢. y 39. del articulo 20 que quedan dal si»

guiente tenor literal:

“"Se conviene expresamente gue el total de horas anuales de trabajo efec-
tivo para el perfodo camprendido entre el 19. de Enero de 1.985 y el 31
de Diciembre de 1.983, serd de mil ochocientas dieciseis horas”

‘No dbstante, durante 1.985, los dias de trabajo efectivo para los dis—
tintos horarios serdn los a continuacién pactados:
. Dias/aho
227
234

Jornada general . . . . . . . . .
Jornadas especiales (B. y C.)

En consecuencia la jornada diarya resultante para cada horario serd la

siguiente: Horas trabajo
efectivo diario
Horario aeneral 8 h.

. Horarios especlales (B. y €.y 7,75 h.(?h, h5m. .

20. Incremento econémico.

Se pacta un incremento del 7'53 sabre tidos los conceptos siguientes:

- Salano\c:nnvenio.

- Camplamentos de puesto de trapajo.

- valores punto prima del personal cbrero y prima de Encargados y —
Maestros de Taller de Fabrica.

- Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

- Quinquenios para el grupo abrero, personal mensual y Encargados y
Maestros de Taller. C

- Plus de trabajo noctumno.

- Pluspor trabajo en damingos y festivos of iciales, ¥ en sdbados no
laborables por el calendario laboral del Horario General.

- Plus por trabajo en Navidad y Afo Nuevo.

- lioras extraordinarias.

la base para los incrementos de 1.985 es la de las tablas salariales de 1.984
actaalizadas con la revisi&n-84, es decir:
Tablas 1.984

- X 1,09 = base
1,08

.. lrcrawnios ‘e evolucibn autamdtica.
1.1. Se actualiza el precio hora correspondiente al Salario Minuo Caran
»1oadu, seqin la f6rmula:

S.M.I. X ()65-]0 dias vacacianes) _ 208°- R
1.816 horas anuales

3.2, Se mantienen los porventajes establecidos para el P.P.N. y los to—

pes s mcrementan en el 7,5%.

7.3, Los treiwnta dias de vacaciones a efectos de pago en 1.985, suponen
162,7 horas, y un dia de haber equivale a 162,7/30= 5,42 horas de -
paan. larticulo 33., punto 2. y 5.}.

“.4. La racla de noras a pagar para el prar.o de vinculacidn del articu-
lo 30, punto 2., se actualiza mediant. la aplicaci@n del coeficien
e @G, r'zﬂmde“lndos(- su resultado on las centésumas, La tabla

a1 1.985 es la sigulents:

Sabre promedio vacaclones Sobre Quinquenios

PERSCNAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL

AntigUedad en la Broresa  QUINCENAL MENSUAL ~ -QUINCENAL MENSUAL
\

005 AMOS . .+ - - o 5,35 _ 6,61 4,35 5,08
Cuatro afds . . . . 10,70 13,22 8,70 10,16
Seis afos 16,05 19,83 13,05 15,24
Ocho afos . . - - - 21,40 26,44 17,40 °® 20,32
Diez afos 26,75 33,05 21,75 25,40
Doce afos e e 32,10 39,66 26,10 30:48
Camorce afod 37,45 46,27 30,45 .35,56
Dieciséis aPs . 42,80 52,68 34,80 40,64
Dieciochc afos . . . ~ 48,19 59,49 39,15 45,72
Veinte afos . . . . 53,50 66,10 43,50 50,80
veintidds afos . . . 58,85 72,71 47,85 55,88
“Jeinticuatro afos 64,20 79,32 52,20 60,96
Veintiseis aMos . . 69,55 85,93 56,55 66,04
veintiocho afos 74,90 92,54 60,90 71,12
Treinta afos . ' 80,25 99,15 65,25 74,20

3.5. La f6mmila del cobro mensual “"normalizado” del artfculo 45 queda en

los siquientes térmminos:

Horas /_aho __1.B16 164.9
Meses de trabajo/edo . 11,0137 ’
164,9 X 11 meses campletos trabajo = 1.813,9
2,1 horas de trabajo en el mes de

Vacaciones = 2,1

Total horas consideradas . . . . 1.816,-

En consecuencia, todos los meses de trahajo se abanardn
164 ,% horas y en el mes de vacacianes se afadirin 2,1
horas por trabajo efectivo.”.

" 10, Salario Garant1zadS en Companfa’ Roca-Radiadores, S.A.

Laivuantia establecida en la cliusula adicional 23. del Convenio se esta '
blage para 1.98% en 915.000'~ pesetas. <
s

§2. Revisién Ralarial ‘utomictica(1.9%3)

En el caso de gne el indice de Precios al Consumo (I.P.C.), esta-
blecido por el T.N.E., registrara al 31 de diciembre de 1935 un
incremento superior al 75 respetto a la cifra que resultara de di-
cho 1.P.C. al %1 de diciembre de 1.9%4, se efectuard una revisidn
salarial, tan pront. 5f constate oficialmente dicha cifcunstancia
mediante libramiento por el I.N.E. de una certificacidn sobre da-
tos provisionales, en el exceso sobre la indicada cifra multipli-
cade por 1,07, Tal incremento se abonard, con efectos de 1 de ene—
ro de 10~3, de na sola vez.

La base para rralizar la revisidn serd 1la migma que se ha canside-
rado para aplicar el incremepito para 1.933 del T3

Féraula de revisidn:

(AT.P.c.1.0°5 = 7)) X 1,07 = A revisidn.
) Liemplo:  supuesto de A T.P.C. del -73. -
(~—"1 x 1,07 = 1,0°
\umento total en 1.0N5 = ° 541,07z %573
fn =1 caso de gue el citado fndice resistrase el 30.6.%5 un incre-
MEni supericr al Yo% respecto al 31.12,%4, se procederi a abo-

nar a todo el personal un adelanto a cuenta de la revisidn anual
de 300 pesetas.

02, lormando parie de los presentes Acuerdos se adjuntan los ANEXOS

1 al 5 que contienen los nuevos valores.

Estus Acuerdos se aplicardn al personal de la plantilla de Compa~
fAla Roca-Radiadures, S.A. existente en la Fecha de la frrma de los
presentes pactos, con efectos retroactivos al 12 de enero del.935.

As{ mismo se aplicarédn al personal que ingrese durante.la vigegcia
de estos pacros.
79. Los dos dlas de vacacimes que se disfrutan en las fechas del 24 y del 31

de diciembre se abonarin en su quincena.

¥ en prueba de canformidad y plena aceptacifn, una vez leido el presente docu
mento y sus anexcs y hallados canforme se procede por las respectivas repre—
sentaciones a su firma en Barvelona, 27 de Marzo de 1.985.



VII1 CONVEN1O COl_..EC'l"'.Vh ANEXO_NO 4
FABLAS DI PRECIOS TORA DI TAS HOFAS IXTEARPDIPARYAG v EXIV/ b ine 1AS 1€ PAIS
Gevrasn Calarial s A ey e vLul i
. RAS EXTRAORDINARIAS FXCLPCITNALLS HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS [A- |'ORAS EXTRAORDIMARIAS FXCEPCICNALL:
BORABLES Y EN DIAS NO %RLQSBL;- {ARTQ.35.3.E.T.) O REALIZADOS N DOY BORABLES Y EN DIAS NO LADORARLES |(ARTR.35.3.E.T.) O- REALIZADOS LN [X»
OACTADCE EN CALENDARIO. MINGCS Y FIESTAS OFICIALES, IPACTANCS BN CALENDARIO. MINGOS Y F'IESTAS OF1CIALES.
Actividad 6" MActividad PO Actividad 60 Acti1vidad 80 Actavidad 60, MActividad 80 Actividad 60 ACt Lvichad KO
: Pesetas/hora Pesctas/hora Pesetas/hora Peselas/hora GRADOS Pesctas/hora Pesetas/hora Pesetas/hora Pesetas, hora
PEONES ESPECIALISTAS ENCARTADOS
2 400" - 495 '40 562'- 657'40 12 . 497'- 653'10 664 ' - 820'10
! 408 °- 509'80 578 '~ 679°80 5 517'- 678'40 683'- 84440
. ' g 4 534~ 702120 705~ 873" 20
4 420°- 52660 592°- 69860 1 556 - 732120 726~ 902° 20
5 432'- 546 '80 608"~ 722'80 16 577"~ 75870 748°- 92970
. 17 597'- 78670 77— 960" 7
6 441'- 56520 622'- 74620 18 618" 814140 791 ag? ' 4
; 452'- 58540 637'- 7700 ;3 649'- 85080 815"~ 1.016 '8
672'- 881’ 837'- 1.046'90
8 463'- 606 60 654"~ 79760 1'90
9 74— 62440 668 '— 818 '40 PERSOIAL MENSUAL
10 |- - 635'- 681'- 833'- ; :?g:- 541'-
3 - 549 '~
" 495 - 64840 695~ 848'40 3 420'- 557"
12 506 '~ 66080 72'- 36680 4 A 568"
S 491~ S81°-
JEFE DE BQUIPO BE ESPECIALITAS 3 :3%- 595 -
- 627'-
g 63°- 60660 654'- 797'60 8 492'- ead'-
» 474'- 62440 668 '— 81840 9 507"~ 663'-
10 522'- 680°'-
v 463'- 635°— 681'— 831°'- 11 541~ 699 "'
" 495'- 648'40 695'- 84840 3 ggg:- 727°-
’ : ! Y - 747'-
12 517'- 671'80 726~ 88080 i 14 €00'- 766 '-
13 542'- 698°- 762'- 918°'- 15 630'- 790'-
16 666'- 821°-
“ 5571 714120 787°'- 94420 17 704°'- 850'-
18 744'- 883'-
OF ICIALES 19 786 °- 915'-
8 470'- 60660 663'- 79960 20 830'- ) 949
9 488" 628'20 687'- 827'20
10 506 '~ 647°'80 712'- 853'80
n 522'- 667~ 737°- 882'- NOTA 1a.- Los precios de las horas extraordinarias para actividades camprendidas
12 542'- 697'— 762'- 917'- entre 60 y 80 puntos Bedaux/hora, se obtendrdn adicianando al precio
. . , de la hora extra a actividad 60,.el valor de los puntos de exceso sO-
" 557'- 724740 787" 954'40 bre 60, calculados al precioc punto del grado que corresponda fijado en
JEFE DE EQUIPO| OE GFICIALES el ANEXO Ne. 2.
NOTA 2a.- El precio hora extraordinaria de un quinquenio de antigiedad para todas
L] S - 669'80 742~ 883'80 las categorfas del grupo cbrero es el siguiente:
1 542°- 687'- 762'- 907'- Todas las :
12 554 '~ 709 '- 782'- 937'- Categorias 10'71 14'38
13 568 ' - 735'40 801°'- 968 '40
K 585'- 762'40 a27'- 1.004'40

61 "wnu JOd

Cg61 01509 71 -sauny

[
h
W
W
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ANEXO No. 2

VI1l CONVENIO COLECTIVO

TABLAS DE SALARIOS HORARIOS, CE LOS CRADOS DE TRABAJD Y VAIORES PUNTO PRIMA

PERSONAL OBRERO

Revisi6n Salarial A partir 01.01.85

Precio horario por los primeros 60 puntos Bedaux/hora
G
P Valores punto
prima a los
A SALARIO Camplemento .SALARIO Corplemento SALARIO que excedan de
D CATEGORIAS CONVENIO puesto de tra TOTAL funcional TOTAL 60 puntos
bajo (Grado) Jefe Ge EQuipo Por hora
o Por hora ] Por hora . para Bedaux/hora.
S Por hora Por hora Jefe de BEquipo Ptas./Punto
2 0'80 345'80 | - - 477
3 4'60 349'60 - - 5'09
4 11'40 35640 - —_ 5'33
18120 363'20 - - 5'714
4 26" 20 371°20 - — 6'21
7 >E\:~6n NSiec1ai1sta )45~ 33°10 378110 — — 6'77
] 41 - 186~ 16°'80 402'80 718
G 50'6(: 3195 '60 18'20 413'80 7'52
10 57' 10 402'10 19'50 421'60 760
" 63’80 40800 2070 429'S0 1R
V2 70° 60 41560 25'- - 440°'60 774
3 _ _ 114'90 459 '90 7'80
1 — — 125'80 470'60 7'86
. af'u:ml de 39 A 191750 - + - 58
‘ 45" 10 403'30 - - 7'
‘- ' ' 30'10 445'7 '
W Oficial de 28. 358 , 57°60 415'60 0 2409
1 4 6960 427'60 29" - 456 ' 60 725
. 81'90 439'90 27'60 * 46750 7'75
1 Sficiar de ta 93'80 451°80 2610 477'9%0 837
L e ] - — 1220 ° 490720 8'87

NELQRDAD_TISEHAL DX, CRIO_ ORPERD

I e

Mor cada quincena
Mesetas/hora

224

capaorin
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ANLXO No. 3

VIII CONVENIO . COLECTIVO, Revision talariag
) A-bartie 001 R
TABLA DE SALARIOS Y QUINQUENIOS DE PERSONAL MENSUAL. (IXCLIIO FNCATGADOS Db FABRICA)
G SALARIO
R Conplenunfu MENSUAL
.SALARIO puesto de tra- (Normalizado)
A CATEGORIAS CONVENIO bajo (Grado) TOTSAL o
b Por hora Por hora Por hora ’ PAGA EXTRA
(8]
S
1 Los salarios fijados en la presente TAQLA, 1o 35010 64.327'-
2 han sido establecidos partiendo en su ini- 16750 39550 65.218"'-
3 cio del salario Convenio del Delineante 23'90 402'90 66.438" -
4 Proyectista, que es el mayor de todas las 32°.- 411 - 67.774'-
5 categorias de personal mensual. 45'40 424'40 69.984"-
6 Por tanto, todas las categorias de perso—- 5890 437790 12.270"-
7 nal mensual, camwprendido en el Convenio, 78130 457'30 75.409"-
8 con excepcién de los Encargados y Maes—— 97°30 476" 30 78.542"-
9 tros de Taller que tienen TABLA DE SALA— 116170 495°70 81.701"-
10 F RIGS propia (ANEXO ng. 4), tendran asigna- | >  379'- 135730 214750 84.841°-
n do su Camplemento de puesto de trabajo en 15630 535°30 88.271'-
12 cualquiera de los grados 1 al 20, de acuer 176'50 555' 50 91.602'~
13 do con la calificaci6n del trabajo que rea 19730 57630 95.032"-
14 licen. 220'30 599'30 98.825'-
15 250°50 629°'50 103.805'-
16 286°10 665*10 109.675'-
17 324°50 703°'50 116 .007' -
18 ! 36410 74310 122.537'-
19 406'40 185'40 129.512'-
20 450°'10 829'10 136.719'-
NOTA.- 12./ Los quinquenios de antiglledad para este personal mensual, serdn por categorias los que se indican a
continuacifn: Por 1 i io
&./hara R./mes (normalizado)
—Delineante ProyectiBtA ... ..ccviiieieiniecncierecciecesannnsn 11°12 1.864°-
-Oficiales de 1a. Administrativos y Témicos de Organizacién y
Mantenimiento, Delineantes de 18. y Viajantes ......... Ceeenn 1012 1.669'-
-Analistas de 18. ......i.iiiiiiiiiieiiaia., e ere i 9'92 1.636'-
-Oficiales de 2&. Administrativos y Técnicos de Organizaci6n y
Mantenimiento, Delineantes de 24. y Archivero Bibliotecario . 9°'s] 1.572'-

-Analistas de 22.. (hSferes de Turismo, Conserjes, Choferes ca_

mién, Listeros, Cocinero Principal, Auxiliares Administrativos

de Organjzacién y Laboratorio y Calcadores, Almaceneros, Bascu

leros, Telefonistas, Vigilantes, lNorteros, Ordenanzas, Repro-

ductores de Manos, Camareros y Coclnero Naxdiliar ... ... .. 9'30 1.5M"'-
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ANEXO N 4

VIII CONVEMNIO COLECTIVO

TABLA DE SALARIOS Y QUINQUENIOS DE FNCARCADOS Y MAESTROS DE TALLER DE CABRICA

Revisidn Salarial a Partir 01.0°

c : ‘SALARIO

R . Complemento MENSUAL

A SALARTO puesto de tra- (Normal izado) PRILMA

b CATEGORTIAS CONVENIO bajo (Grado) TOT A» L o

°© ' Por hora Por hora Por hora PAGA EXTRA Por hora

S ’ (Sin Prima)
12 88°40 - 467'40 77.074'~ 15610
13 115°30 494°30 81.510"'- 161°40
14 t 14020 519'20 85.616'- 168 '20
15, l 163'80 542'80 89.508 '~ *6'20
16 g Maestro Taller o Encargado < 379'- 192'60 571'60 94.257'- 181°'70
17 \ 217'60 ' 59660 98.379'- -~ 18970
18 ©239'- 618'- 101.908 '~ 196'40
19 269'30 648'30 106.905'- 20180
2 292'90 671'90 110.796 '~ 209'90°

s

Nota.-

19./ 1los quinquenios de antigiledad para cada tategorfa ser&in

los que se indican a continuacién:

A part:r

.- SRLARIC MINIMC GAPANTIZADO (Artg. 43 )

. % (365 - 30 dias de vacaciones)

- = 228'~ R hora.
.86 horas anyales

. »— PREMIC DE PUNTUALIDAD, PRESENCIA Y NDRMALIDAD.

. Personal gbrero

(Tope 813°- R. media aquincenal

. Bncaryados

CATECGCORIAS

Ercargados
Maest¥os de Taller ...

T1.01.85

SALARIO TUTAL
FOR_HOR: (h.)_
den -
4'5%

. Personal mensual (excepto Encargados) (Tope 363'- R. media quincena)

las condiciones y sobre las cuantlas establecidas en el Arto. 28.20.

26'70 R./hora

4.- PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.

Pesetas por quinguenijo

Por hora " pPor_mes (normalizado)
10'12 1.669'~
10'23 1.687'-
PESETAS POR

- N PAGA EXTRA
JEFES DE FQUIPO DE QFdC!ALES.
GRADOS -
10g. - [1 ¥} -2
ne. 62.655"-
1o, 64.988° -
[R1-N KT, 129"~
Slo, RY. 71—

PESETAS HORA
TRABAJO NOCTURN
Para tado el personal mayor de 18 afos 52180

5.~ PLUS POR TRABAJO EN DOMINGDS Y FESTTVOS OFICIALES, Y EN SABADOS MO LABORABLIS FOR EI

CAURNDARIO LABORAL DEL Horario Gereval.

Por dia
_trabajado
El personal de horarios "B" y "C" que trabaje dichos
dias en su Jornada OrdiNAria ..o veennnoannonaenenanetaaine.an 1.641'-R.
Fl personal de horario General que trabaja en sihado no .
lahorable para su horario, sin cobrar horas extraordinarias, .. 1.hd1 =%

- IMCORTE DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS OE JULIQ Y NAVIDAD PARA EL GRUFO OBRERD.

PESETAS POR
_PAGA EXTRA -

CATYCORIAS

45.526 '~
47.805'-
50.082"'~
52.358 '—

56.911"—
58.049°'~
59.287'~
60.5% '~
61.786" -
63.040°~
64.P97'»

*+ b.— PIUS POR TRABAJO EN NAVIDAD Y AND NUEVO.

Faclorias de

demis Centros

Gavd y Sabgdell de Trabajo
NAVIDAD.
Turnos «ue trabajen de diez dg la noche del
dia 24 de Dicicrbre a las seis de la mafiana .\
del dfa 25 de DiCIiembre ... ....cvevevranrrosonnaes 1.641'- 1.282"-
Turmos de las seis de la mafana a las dos
de la tarde del dfa 25 de Diciembre ............... 1.641'- 1.641'~
Turnos de las dos de la tarde-a las diez de
la noche del dfa 25 de Diciemire ........oeuvonen..s 3.282'- 1.641°—
ARD NUEVO,
TUrmos que trabajen de las diez de la noche
del dfa 31 de Diciembre a las sois de la ™ .
mafiana del dfa 1 de ENETO «ovvvireensrenr ianiaaeas 1.641'- 3.282'-
Turnos de las seis de la mafana a las dos
de la tarde del dia 1 de Enero .. 1.641'— 1.641°-
Turnos de las dos de la tarde a las diez de
la noche del dfa T de ECro ..o veennneinennanan, 3,282 1.641'—



