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Municipio: Zuera. Localidad: Zuera.

Codigo de Centro: 50008587,

Denominacion: Colegio Pablico «Odon de Buen»,

Domicilio: Jorge Luna, 15.

Régimen ordinario de Erowswn.

Creaciones: uno mix.

Composicidn resuhiante: ocho mix. EGB. 2 de parvulos. uno
mix. E.E. v una direccion £.C, .

. MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de la Direccion-
- General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Gonvenio Colectivo de la Empresa «Ericeson,
Sociedad Andmimanr. .

Visto .el texto del IX Convenio Colectwo de la Emptesa
«Enccson Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion Generat
de Trabajo, con fecha 30 de mbril de 1985, suscrito -por las
representaciones de la Empresa v del Comité Intercentros con fecha
24 de abril de 1985, v de conformidad con lo dispuesio en el
articulo %).2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 871980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.
sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, €sta
_Direccion General, acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccidén General, con notificacion a !a Comisién Negociadora,
2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo Madrid. 9 de julio de 1985.-E] Dlrmor general, Carlos Navarro
pez.

17091

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
ERICSSON. 8. A,

CAPITULO 1
Disposiciones generales

.
Art. [2.—Ambito de splicacidn persom] ¥ territorint

Las normas contemidas en ¢ presente Convenio Coiectivo serdn de aplicacion a
todo el personai que forme parte de [a planulia de ERICSSON, S A, cualk
guittz que %ea f lugar en que presie sus seracion en ¢l momento de la 2nirada en
vigor del mismo 0 que sea contratago duraste su vigencia. A eslos efecios ¢
personal eventual s¢ cegicd por lo establecido en ¢l articulo 45

Queda excluido de esie Convenio ef personat al que se refiere Ja Ley 3/1980,
de 0 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores en sus aniculos 19 apar-
tado C} v ¥ apartado A). asi como los niveles de ofganizacion jeArquica hasta los
de Jefe de Arca. quedando por consigus €N esth situacidn Jos que ocupen pucstos
de Directores, Jefes de Departamento, Jefes de Zonas y Jefes de Area u atras
denor wones de ips mi niveles.

Am. 18— Ambito temporal ¥ denunia

La vigencia de este Convenio scrd emtre of | de enero de 1985 y 3 de
diciembre de 1986, t'endo prorrogable thcitamenie por periodos anuales siempre
que no hays wdo denmdn par algunas de ias partes, al menos tres meses antes de

© ML VENCImEtHe.

Art. 32— Comisién parflaria de represemtontes

Para resolver las cuestionos que se deriven de In ephcacidn del
Coonvenio s crea una Comition Paritaria d¢ Represcntantes que cstard inegrada
por dos miembros de cada una de las pares, designados por cade una de clias, @
entre los que forman parte de la Comisidn Negomadors.

Arl. 40— Camerido de la Comisién Paritaria

La Comisién establecida =n efanticule p tiene por de &l informar
v asesovar 3 ambas partes sobre kb incerpretacion de las cidusulas del Convemy y
acerca de las incidencias que pudicran producirse com retacidn &1 mismo. con dbyro
de que s tengan Yos clemenios de juiie precisor pars s mis scerada interpre-
Lacion. cuznda (aite ¢! zcuerdo consignardn por separado los informes preseniados
por cada una de las partes. )

La Comindn Pamara celebrard reuniones cunndo jas cuestiomes peadmentes lo

exigreran. D¢ sus deliberaciones se extenderdn las correspondientes actas gue en

caso de desacuerdo adionlarin ios informes pertinentes.

CAPITULO H
Caricter del Convenio

Art. e {nided

Eapresamente se conviene que las condiciones pactadas en £ presente Convenio
forman un wodo orgimco iIndivisible. Coma eonsecuencm dei cardcter de unidad que
de csta forma s ptnbuye al Convenio. ambas panizs derario nuto ¥
sin efscacia alguma en los supussios de modificacion del MSMO POT CITCUNSARCIAS
apenas al acuerdo expreso de las partes.

AN, #.—Garantia personal

Se rupeuﬂn hs visyaciones personales que excedan de las del Convenio, 0
global das en computo anual rebasan las fijadas por éstc. mante-
mcm:lw exincaumente “ad pelsonan” con las peculiaridades que e ¢ en el
articuio sguienic.

AI‘I.’.—‘-‘L e y P X .

Los sumcios salarizles dorivados de eie Convenio no serin absorbidos con
relacion & los salanios que tengan asgnados los trabajad all de d h
de 1984, néndoln en cambio por tadas aqueilss mejoras retributivas d: cm‘mcr
voluniand producidas 1 panir de | de encra de 1965

No obstante, & personsl que por in nphcm:m dv.- oae- Canvmw al incorporar
los salarios de sus 1ablas s fas e cor un incremenlo
de malario de Tonvenio superior al § por I-Oﬂ wndriin una reduccidon de e
rerribucidn volentaria de b misma cunnua gque ia producds por el mcremento en
exceso iobre dicho porcentaje. Lo anienor no abecid al persoosl eventual
de FFCC. ni al pctwnli obrera de- Fibrica.

En ideracion a ba naturaieza de este Convemo, las disposiciones jegales que
durante su vigends puedm ImPliCEr ¥anaciones eCoAGMICAs BN as p ones del
personal d e dfan eficacta praciia &, ;ldnimemg const-

deradas en cdmpatd anual. _Superasen el uved die este Convenjo; &n casp contrano se
considerarin absorbidas por €i mismo.

CAPITULO I
Sistema de incentivos a in produccidn

Art B —Remunerscidn con incentivos

Durants in vigencis del presente Convemo 5¢ SUpTime 5 remuneracion incentiva
dei persanal de Fibrica, quedando incorporada a su sslano de Convenio tal como
gueda refleiado en las tablas salariales correspodienies.

An, . ~Documemom de trabajo

Lo determinado en ¢l atticulo precedents fo suprime ni modifica s obligacian
de hos u'abnudous de remiizar los documentos de trabajo que s eslableesn o
relacionados con la especificacion de tempo, métodos. actividad

o rendimento.

| eventus]

Art. 199 —Incentivos del p

El personal eventual peroibiri las cantidades que por carencia de INCEMIYD 56
especifica en su tabla de salano

CAPITULD IV
Mejoras de cardcter socist

JArt. IT.—Recm de simdio

Se mantiene durente la vigencis de este Convenio un lomdo especial de becas.
per importe de 150.000 - ptas., con la fnatidad de ayndat a 1os trabajadores pan &1
& 5u8 hijos mayores de diecisiete afos en el costo de |a ensefiznia.

Art. 129 = Comigién de bocas

B fondo determinado en o articulo anterior % distriburd d¢ acverdo con ¢l
reglamenio que 3¢ syubleraa eme los represcirantes de Jos trabejadores v ls
Empress por une comition nombrada 3 efects y que ertard formade por ¢l
trabwjador de mavor eded ¥ que ostentard & cargo de presidenie, el de mayor
antigiiedad, ¢l que tenga meyor nimero de hijus ¥ ¢f de menor cdad que eaé
realizando estudios oficiales y que aciuari de secretario. Por razones pricticas, exte
persanal serd elegsdo de snLre o prruenecientes & los centrod de trabepo de Madnd ¥
Gefse ¥y rendesics in I province de Mmind.

AL IR~ Aynds famitinr

Duranwe la vigencia get pteien!e Convenio todoe ¢l personal percibird una ayuda
famitiar por cada hyo mener de dxcisicte afios 4 Su cargo, de | 200, — pias. por mes
nsiural

En el supuesio de que srabuien on ta Empresa ambos conyvuges. se abonara dicha
percepcién 3 5010 woo de cttos.
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At 148, — Ayude 8 Mingyvilidos

Con independencia de lo 4 . los trabajadores fijos que tengan a su carge
hijos munusvaidos fisicos o siquicos ¥ justifiquen documentalmente il SELACTON.
percibird mensualmente yn complemento de $.995.— pas. por cada hijo en esta
siuacian, sin limitacidn de clase alguna por razon de edad. Si trabaan cn s
Empresa las dos conyuges dicha percepeion se abonark a solo uno de ellos.

At 158 — Ayuds 1 la emmilanis

Los trabajadores menores de diecciocho afios que cursen estudios ¥ Jos juatifiquen
tendrin derecho a permiso retribmido de una hors digrie ¢on cuc fin.

Art, 162.—Seguro Colectivo de Yids

El Seguro Calective de Yids ampar s \odos Imtnbupd,nru fijosde ln Emprm
par importe de dos anualidades del walario Mignado a in fecha de ln renovacitn de la
poliza correspondiente, 1 de abril de 1983, o ¢n su caso 8l ded ingreso i éne e
posienor a dicha (echa,

La cantudad ssegurads serd p por lox derechohab estipuladas, o en
su defecto por tos kgales, en Io: supuesios de fallecimiento 0 invalidez absolula y
petmanenie sobrevenide antes de cumplir los sesenta v cingo ados de edad.

Art. 179.—Seguro de Accidents Personal Eveotusl

En cquivaknoa com lo ameror, «f perwml evenlual en Iuma’m de las
caracteristicas de este Upo de coNratacion tendri ademds de 1ok scguror legales una
polza de Seguro Colective de Accidense gue cubrich los rsgos de fallecimiento o
invelidez absoluta ¥ permanente con un capiwl de 1.200.000,— ptas.

La polita endri vigencia @ partr de | de abril de 965, salvo que 108 Tequisitos
exgdos por ia Compafia Ascguradora determine un plno de entrada en vigor
superior, on todo case Gte oo cxcederd ta fechs de | de julio de 1985 paca el
personai que s¢ encucnire dado de ala al comienzo de In poliza y en los casas de
nuevo ingreio senk la focha de ése la del comienzo de Ia vigencia.

Ant. 15t —Premio de jubilscion

S¢ mantiene en esie Convenio v duwrante sy vigencig ¢l premio de jublacion, al
gue tendrd derecho wode aguel rabaador que en e tramscurso det masmo apte por
su jubilacion y yue consisurd en o imparnte integro de ua mes por afio de wrvicio
prestado en la Dmpresa con un maxomo de nueve mensualidades de retnbucion de
Copveruo, mds andiguedad y retnbucion volostana s la tuviere.

Al persanal obreso se esiimard ¢ cilculo de dichas mensualidades a razdn de
teeina dias del salanc antes mencoosdo.

An, 19, =Deyecho o ln pevcepoidm

El preruo de rubilacién se percibird integramentc y por yna scla ver en ef,

momemo de producirse la baja en ls Compadia, dnwamente tendrin derecho a el
les productores que no hayan superado la edad de sesenta y cinco afos, ey decir, sl
cumphr los sesenla ¥ seis afios quedard finiquitado ¢t .derecho al mismo.

Art. 200 —Fondo pars prisiaraos .

Durante la vigencia del presente Convenio sc establece un fondo para préstamos
al personal por valat de 4.600.000 ptas. Dichos présiamos devengario un interes
de | por 100 anugl del capital, a descontar en la Uluma amortizacion, y tendri por
lope maximo el de 80.000,— plas. por préstamo.

La amorizacién s¢ efi por litad:

gue no podrin exceder de diez,

La asignacién de Jos présiamos se efectusrd por riguroso order de solicitud, no
pudiendo ser asignados por segunda vez al mismo solicitame mieinks existan oires
de pnmera vel .

Art. 217, —Mejorss de indemnizaciones

En las casos de enfermedad s complementard hasia of total de retribucion de
Converio mds retpbution voluntaris ¥ antigtedad. -

En los casos de accidente de trabajo se complementard hasia el total devengado
en el mes prevedente aj de la baja excluidas (as graiificaciones extraondinerias.

Los ph dos serdn e importe de la diferewcia enire

bonadas por la Seguridsd Social, Caja de Previsidn o Entidad

;:;esu;adom det Riesgo de Accidenie de Trabajo ¥ los wmplu anlennrmn

a'adas

Es precepiivo pare ¢l derecho g la mejors de h tndtmnudn Ia consuita previa
al médico de la Empresa o, en sa def baciil por el ewncionedo
médico de 1a cawsa de la baja, asi como la pmenuuﬁn ¢e perte de Buja firmado por
el lacuitanivo corresponds del Seguro de enfermedad o, en 3u caso. por ¢l médico
d'e la Envidad Ase]undon SN cuyo Tequisito. no sui abonado v:omplmrm
siguno.

La indicado eo ette articulo sélo afecta al personal fi fja e Cnmpl.n.

Art. IX. Duphn-ium

E) persornl desplarado temponlmeme nendrh derecho o ul v-;e al 1upr dnu
reskiencia de OHEETL Y rqrcw al de! desplazamiemo, a carge d¢ la Compadia, per
cada mey imintermump en oa de desplazado,

El coste pars b Empresa serk el correspondicnte wl.precio del billete de
ferrocarni! en primera clase y dichos viapes no podrin cfectuarse on tiempo de
trabajo.

Art. .?.Jl.—l_'ago [ T ] . -

A partir del primero de! mes siguiente a la fiema del Convenio, ¢f personal, que
por necesidades del servicce ¥ previa la autorizacion dél responsable direcio

itd: nes

-
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:orrespondleme uolice vehiculo propio ¢n desplazamientos por cuenta de la
Compadia, percibird la cantidad de 24 ptas. por kildmetre recorrido en dicho
desplaramienio, sstando incluido en ca camidaed cualquier coste por este concepto.

La cantdad fijada por kilémerto serd revisada st % fijan nuevos precios de la
saling y la weidencia varia en mas de 0.5 pas por kilkhmetro,

Art. 188 o Trastado por enfermedsd

Ei-personal que durante ¢l tiempo de desplazamicnio padezea enfermedad grave
seri trasiadado con cargo 3 la Empress a su |IJ|'.|r de rmdenma Hempre Jue sea
posible su traslado y previa pericidn del af ) 0 sus

Cuandc por la gnvedul de I cnfermedad no sea poxble cl trasiado det
trabaradar enfermo, la Companis 1omard a su cergo el de un famllwr de éste, en las
mitrnes condiciones de dietws ¥/o alopmmma .

Art 150 —Cambic de poasio d¢ trabaje N

Las trabajadoras que st encuenteen en esfado de gestacién tendrin derecho al
cambio de su puesto de trabayo, cuando éste entrafie rieigos para s madre a ¢l hijo,
siempre que ¢ proceso de gestacidn no le impida & realizacdn de trabajos de s
calegoria ¥ quedando excluido de oste derecho el GHimo mes del embarsza en elque
puede cauaar bajs de da con la normati il:q.

Are 1. —Escedencias por natstidad

Las trabwmjadoras que como consecuencia de natalidad soliciten excedencia no
superior & un afo de duraeion tendria derecho & sy reinCOrPOrICion al rmino de la
MISTA UA OUNG requisito que la soli d de reingresa presentada con un mes de
antelacion. ' :

CAPITULO V
Conceptos retributivas

At TN —Consderaciiin de salarion

Lot conceptos metnbutivos que figuran en los anexos de este Conveno v los
r 185 ¢ peidn del personal afectado por el musmo se encyadran
para su dmrrol!n en h forma que s¢ relaciona:

1. Salario basc
2. Camplementos

LI, Persanales:
2.1.1. Aumenio por antigiledad
2.0.2 Plus de rraslado
213 Reanbucodén voluntand

2.2, De cantidad:

2.2.L. Plus de Convenio

222 Horas exiezordinanas, de viaje y 4 prorrata
2.23. Incentivos

224 Phaz por trabajo en sibado

2.3, De puesto de 1rabajo:
2.3.1. Plus de nocturnidad
112, Mus de penosidad -
213 Mus de peligrosidad
234 Plus de tonicidnd

14 De vencimiento periddico supen'ai al mes:
24.1. Gratificacion exiraordinans de vacaciones

242 Gratificariim extraordinaria de Navidad
24}, Grauficacidn extraordinaria de Convesio

Art. . Salario e .

Es salacio base ¢ fijado por cada categoria profexioml en ¢l ancxo | det presence
Convenio (Columna A}, dicha salario servirk de base para ef cliculo de Jos
complementos Que no tEngan dewerminada otra superior Y parmoancctrd inplterable cn
tanto que lna retribuciones totales fjadas ¢n nuestro Comvenia excedan, consi~
deradas globaimente en cémputo wnual, de Ins que unpn detzrminadas por
aplicacidn de los salarios my

inter T fi

Aft. 19 —Pha de Comvenlo

Flus ge Convernio o B canuidad que excede dei ctado salario base y esth
formado por la diferencia entre ¢l mismo ¥l retribucidn total del Convenig
{Columnma B del anexa [L . : |

Arl, 2 — Reoibucidn total del Convenio

A o

La wmi de los concepuas inc “en tos ar 2 y 29 anterionts
dewrminan lo retnbucein tolad del Convenio para cada cusporia | iColumna C dg]
anexo T)

En cumpllmmolhblq:lm mbhud.onanduycmdmul colum-
ns D, del C o ls i6n anutl por categorls en funcidn de las horas de
trabajo indicadas en ef ariculo 399 del presenie Convenio. .

Art. IV A o por sniigileded

Durante la vigencia del presenie Comvenio. of régimen de autmenios por
anugiedad permanece estructurado como sigue:
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En to de amigicdad e personai perobird un sumenta del 1.3
por 100 al vencimicnto de cads abo de permanencia. considerindose desde el
primerc de Encro sigtiente 2l ingrese pars los producidos en el primer semesire
mivmhpﬁmﬁmm:twnﬂomnmk&umﬂlm

ﬂ“ﬂl.ﬁwl@uaﬁmndmmﬁﬂuhm&uﬁntwdﬂ
Converso miis retribucicn volusterin 3 ia hubiere. ¢l cbmputo de tempo para ln
percepeion de antigiedad seni o de ptrmanencia en b Emprzs. con excepeion del
niempo de aprendizage. ¥ serd ishTumpids por cads une ¢ ias bajas producadas por
€xcedencit o cuskywier orfa CauRS. Fve s de enfermedad comron ¥ accidents en s
cunticiones fijadas en of phraic anierior
El personal que a 3 de Diﬂ.bn‘! 198) bo wnia atribuida asignacion
m&mpwunﬂdldnkwmswlm”mmmepmu
vencimnic det primer pertoda de cinco akot, en las cond es csiabi
pirrsie segundo. A panu del periodo indicado los sumentos conssurin en
. el 415 por 100 por sbo come ¢l seso del personal.

a

Aftl. 329 - Pluses varios N

E! plus de traslado se percibind por e! importe correspondiente a tn EOTia que
figurs en la columra segunda del anexo 111 Eos pluses de penondad. ;nhgms-dld v
wrxicided sEnin Yos gue ﬁgunn n ia tabla dtl anexo I

Art. 132 o Pl de mociwrmided

Cwohmhmhphmmywrhsmmmsprw
del prupo de imstalaciones y moniayes de FF.CC. x precuse, of penonal vendrd
obkgado & realizar ¢l trabwjo e petiodo noctuma, mquuﬁmm
svieo por gare el maponsable cormespondienie.

Puadnpnndnmhdamhmhmneip&mfommse
pertitard por cada trabejador cl pla de nociurnadad aqui cstablecide. cuve Imporie
‘sz fiia on 650,— puas.

Ast. M.—Gm extraondinarias

En cumplimiento de Yo eusbkcdo on ¢ articulo 31 del. Estatuto ge los
Trabajadores, s percibinkn angaimends dos gratdicac I { dinarias referidas
en o articelo 17 del proseese Convenio, apartados 24 y 141, dichas
gratificacionss secin d¢ uns menspabided pars empicados y_mmu dias para obreros
consideradas en ambos casos cu'funcién de retnbucion total de Convenio mus

dedad ibuciin voiuntana en su caso

g y ferc

Art. 15— Gextificackin sxtraordineris é¢ Cowvenio

Sobre la misms base de peroepoiones fijdes en d articulo precedente sc seguira
abonando » tode personai durante la vigencia del presente Convenic. en el mes de
Fetrera, media mensualudad para empludos ¥ qmnce diss S para obreros. v en el mes
de Sepliembre, media para a esta percepcion el
personal quc e enmenLe mllzancio ef Servio Milivar.

Las gratificaciones fijadas en £sie y en ¢l antenior ariculd podrin ser percibidas a
prarmatea wensual & peticiom de los snlercsados.

Art. W8 =Hors sxiraerdinaring

El lempo rabajado en horas exiraordinanas. emendndose por el el
previamenie autorizado por ¢l responsable disecto, serd retriduido de acuerdo con
Ins Lnbins que figuzan en ¢ anexo 111, sstabieciéndose dichos valores en base de quc
el numero de horas pactadas en cl p C 10 5 inferior at estableado en la
jornada rpixima kgal

Consecuentemenie & esumanin vo iowaf znual de ireintz y tres mid horas
exiraocdiparias, de s que weinticinco mif wrin consideradas como estructurales,
excluyéndose del total indicado 1xs horas de viaje

A efectos de reducir ea lo posibie ¢ nimero de horas exwraordmarias sin que
afecic 3 las neccudades del trabajo, que por las caracierisicas de is aciividad de ia
Empresa e de difleil oed " rd juato con la reprmnuﬂnn de los
trabajedores o sipuente:

19 El 1ope individus! serk de cien hotas por afo. con excepcian del persons!
reswdenie de lostalaciones de Mercado Privado (ceatres de trabajo distintos
a los de lps Dede, wiones de Barc:loﬂl. Biibao y Madrid).
M Se figrin caiendartios de tendertes & que s jornadas de trabajo
sean suficnics para cvitar en lo pasible la realizacion de horas eximor-
dinanas, de acuendo coo los Lpos sefialados en el anexa Y.

adat en el

CAPITLLO Vi
Disposiciones varias

An.l'-—CMmd:w

mdmmmav*mmmmcmmmanmwmu
calemdanos mborales que por cada centro de trabare v grupo o seodn s han
establecido por acuerdo entre Empresa » los representantes de los trabagadores v
cuyos modelos s adjuman como amexa 1V,

Los calendarios ¥ horanos squi esablecxdos manemrin inalterabies Guranie
i ¥igencia de este Convenio con ias 9nicas saivedades que p VERIT amp
COmMO ronsccuencis de mormas de Catacter oﬁﬂdodehnmmdaddeh«.
ks{wuhé:s que puderan afectat 2 este Convenio. consuderado globaimente en su

it ¥y en anual 3 taies efitcios los calendaros que en 1985 resul-
ten afectados por la reduccion horana pactada. # verin reducidos €0 la misma
cuantia,

Al personal de Mercado Prvade y Mantenimento que por motives de
organzacion, previo acuerda ndividual, daba modificar su korano por ¢! de ta
SECOIOR, Frups ¢ ceniro de trabajo af gue sea aderite e serd de aplicacidn el nueso
horanio, pre que ¢l computo harario anual indiwvdual te resulte igual o mas
beneficiose que ¢l cstablecido cn cste Convemo, e caso comlranoe peratem el
importe de la difercncia de haras que resuite o de acuerdo con la Empresa. podra
disponer det stimere de horas de dderencia.

Art 3. Horss eiectivay de- trabuje )
Durante ia vigencis el presenie Convenio el total anual de horas efectvas de

wabsjo en cada uno de los grupos de personal con exclusiones de la jornada
correspandiente 2 festivos v vacaQones seram as SIgUientes.

Administrativos ¥ Técnicos en gencral, 1740 k.
Personral obrero de Fabrica ¢ Instalacioncs + Moawages de FF.CC

Ado F985. 1765 h
Afo 986, 1750 h

#8% —Horano flexible
El personal podrd rezahlar volunlariamenie horanc flexible en las siguentes
condiciones:

Al comeenzo de yorpada we poded tealizar la totrada doc media hosa antes ©
deppus de) horano establecido, el personal que usdice & Servicis dz Transpone de
la Empresa podrd ampliar &n guince nunuios 10 aolerior.

La interrupcion peor comida serd de una bora, tempo mpimo. pudiendo
exienderse hasia media hara mas.

Al final de jomada podrd contiouarse la musma sobre la hora de salida

Art.

:mbhmda basta una hon y quence Tuowes v reducirse en media bora.

Ei po de j B0 prenddida en los parrajos antenorss sem Jde
prescaca obligada. ]

La acumuiacion cn mas o menos de los tiempaos fiexibles serd hasta un wotal Je
diez horas. Las horas negau\ra que excedan ¢t menos de dicz seran descomtadas de
las nd corTesp las positivas sabre mas de da:z 60 SCrEn tetudas en
cuenta.

A ins veinticuairc horas del dia 31 de diciembre de cada aﬂn la acumulacion sera
cErO.

Lo anterior 1ene it SIGURNIES ELCERLIONES

£l personal Admimstrativa ¥ Técnico de Fibria y de Manweninzeio 5ol
podrd disponct de un margen sobie ta hota de entrada de media hora ¥ su
recuperacidn deberd efectuarse dentro de la misma jornada.

El personai Administrauvo ¥ Téonico de FF.CC.. durante i jornada reducala.
estarh en W ousma stuacion que ¢ personal de Fabrca

Por las caractensticas del trabaio on lmnhcnon:s ¥ Montapes de FF.CC o s
efectuard jornada Bexible en los mismos. . .

El porsorml de M ¥ S que como consecuencia de las
nocctxiades del clictwe debe adapiar so jormada en funcion de aguellas. suspendera
d e po la posiklidad de horario flexibie.

Art 41— Yaeationm
El personat disiniacd de vacaciones rewribuidas, por un periodo anual de yreinta
'y un dins naturales. Cunudo s disfrute fuera del tueno geaeral { mes de dgostol s
cootiderard lo mguicnic;
En &} periodo de jornads red

da se s dias laborz

que

3 A efecto de dos topes amterioms rsublecidos, ¢ tempo de s p
de los sibedos del personal Técnico de Msnicnimicnto v estimark como
horzs realizadas ¥ ¥ abono seri ¢f commespondiente al plus de sibados
que w fijan en 5450, — ptas. pare cl personal con jornsds partids
y en 1725~ pas. para ¢l personal con jornada continusda. por la
diferencia de ést2 en los horarios dt Tos shbados. €1 personal no designado
2 guardia en un dia concreto percibird a promrats de dicho phus el tiempo
invertido cuando sca requerido por una necesidad de wrabajo.

A 37— Compensaciin horsria

Cuando s comp horas extrrordinanas por homs narmales csta compen-
sacion s efectuard unidad por unidad. salve en los casos de horas extraordinarias
realizadas en dias festivos donde con mdependencia de la compensacion horaria se
perciira por +f wabajador un plus equivalense al 75 por 100 de) ulm horas
wndeado en o anexd I por hora compemada,

da ¢! rurno general.
E.n penodo de jornada normaet se tomaran los dms Inborables que correspondan
& mismo nimero de horas cemprendidas en ef (urne general, salve que sen poF
idades de la Empr &n Tuyo caso deberd constar la modlt'cmon upre-
samente pof escrith y visada por t Direcodn de Personai

La enfermedsd detwdamenie justificada, con tos comespondientcs partes de dma

| y de aita de a Seguridad Social. weerrumpe cl disfruie de vacaciones. La fecha de!
! disfruee de los dias POT £314 CBUSE N0 compulados como vacaciones se fjargn por Ta
Ii Empresa con el acuerdo de} rabajador.
i
1

Durante Ia vigencua dei presente Convemio. ¢f personal que viaje en comiziin de
seracio percibicd una dieta diaria dunnte la misma de 2.400, — pras.

I Los gasios de zioy o dvindose por ellos ok correspondienies ai cowie

| de la habitacida del hotel v hasta un 6 por 100 del mxsmo por gastos de tekéfono v
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lavenderia debidamente justificados. correrdn & cargo de 2 Empresa.

El importe de media dieta serd de 1075, — pras.

El peryonai de Insialaciones ¥ Montaje de FF.CC. percibiri una dieta en los
dint de s desplazamsento, de 2453, — ptas. mds un complemento diane
de 638.— puas.

Del importe de la dieta s deducind « 35 por 190 pars gastos de slojamiento,

do por de la Compaiia el resto del coste de la habitacidn det hotel y hasta
un 4 poc W) del wial del mismo por gastos de 1elono y lavanderia debudamente
juntificad os. .

Cuando este personal no presente justificuate de alojamiento percibird una diets
nica de 3.248,-~ ptas., sustitutiva de [os expresado en las dos plireafos anteriones,
por cads dia de derplammmiento.

E! personai podek acogerse acullqwerlduu«dmummdcmrdomnsm
necesidudes en funcion de las de Io5 montjes ¢ instalacionos en los que trabajen.

En todo lo no previsto en este anticulo so estard 2 lo que deternune llnnmﬁn
sobre gastos de viaje ¥ dietas por comisiones de servicio.

CAPITULO ¥IU
Clasificacidén de personal

Art, 438 — Catsgoviss profesionales

En general. of personal de ls Empresa esud clasificndo en categorins prafesionfiles
que corTesponden a bas norma# legales de aplicacion, asi como en s que de acuerdo
con las especiabes caracteristicas de los (rabmjos qu: contemplan se deterToina en este
articulo.-

Deirgados Técnicos de Zona. Son los instlad profesi de Mercad
Privada que, con persanal & sul drdenes o 5in €|, tienen dado su trabajo en
¢l dimbito de una o varias provincias o zons determinada, ¥ que, por razones propias
de organizacion, realizan ademds de loa trabmjos propios de montage, instabacion y
reparacion loa correspondicntes 3 admimsiracidn y representacion relativas cxclu-
sivamente a su daminto de trabajo.

Cuando tengan asignado pm r los trabajos del
indicdndgle la forma de gecutario. o tiempo a invenir, e

A clectos de Seguridad Social quedan eguiparados a les Encargados de Seccidn
{tarifa 9}, y los salarics corrotpondente a esua categoria quedan fijsdos en ¢l
anexo | A) de exe Convemo,

Jefes Téonicos de Delegaciones. Son los que buajo las drdenes direcas del Jafe de
Delegacidn y las de) lefe de Instalaciones de Mercado Privade en su caso, dingen
tos wabajos del grupo de imstaladores de une Delegacion Regional ¥ los de kos

Técnicos de Zona x etin ssignade, con In consiguente reaponsabildad

1 debwrs o

Lunes 12 agosto 1985

Ingeniero de Sistemas. =3 of que resiza funciones dénticas 2 la de Jefe de
Proyecto, referidss & proyecto de investigacion y desartollo relacionsdos coa los
Sistemas Qperativos, producios de comunicacionss § Software bigica en general.

Adends realiza funcioncs de soporte en 108 prodwctos asignados, referidas
principalmente a controi de su correcto funcionamiento al recibir las, sucetivay
versiones, ssistencia 5 los waudrios 3¢ ol M08 ¥ & contactos ¢On ls cass malnz
pars la solucidn de cuanues incidencias essén piscionadot coe los mismes.

Jefe de Proyectow Ex o que pudiende reabizar funciones idénticas a la de
Analise -establcce ademis normas vy procediovientos de andbsis, asesorn &l
Departamento de Venias lu presenacide de solucionts sformiticas a low problemas
que se ke expongan ¢ informa sobre I viabitided de low proyector qua e i sohiciten,

Realirs i phanificasdn de los proyectos aotrolands 50 Gecucion, dentificn ns
tituacionsd criticas con la anelacidn mmcdﬂmahmmn
produces duraste la realizaciin de loa misinos.

Define y cuartifica los recursat Bacsurios Al un proyecto, mrdlnndolm .
que 3¢ les ssignen. La labor se cenina principalmente en proyecto de desgrrolio y
mantenimienic de aplicaciones.

Las dos categorias mwmdcﬂndnmnmuumﬁpdmnd
anexo | spartado N) del presemse Comvenio, cormespondiéndoles pars Seguros
Sociakes \a tarifa 1. ‘ o

Ansbsa. E3 of que realiza fusncones idénticas a lea de Analisi Programadoee,

Partendo de especificaciones funcioneles realiza o andlisis orginico de
aplicaciones compheias. ¥ colabor con eécnicos de ouros niveles en & solucidn de
problemas ¥ cargas de equipos,

Completa W documentacidn 1écnics de las aplicaciones mmpi.e)u y crea low
Mbﬂwmmhmh&hum

Da cursos de formacidn sobre las dreas y axperieacias que Jomine.

Analista Programador. Es el que reslizando funcions idénticas que s descriua
parz ¢l Programador, cooerding y vigim el (Abaio dt un squipo de programadores.

. Plamiica, organizs y controla las sohiciones de problemas mediante equipos de
tntamiento de | informacidn, colaborando con vcnicon de diferentes niveles ea la
solucion de problemas de aguélla.

Las dos categovias amieriares definidas tienen sut salarios {ijados en o
anexa 1 apartado N) del presemic Convenio Colectivo, correspondiéndoles para
Seguros Sociales ls wrifa 2

Prograswudor Sénior. Es el enico que & pantiz de especificaciones defimdas por
ios tcoicos de calegoris superior realiza los cnganigramas de UaAmMIG,
Ruhcl.llolr, en ¢ ienguaje de progpramacion correspondiente,
confecciona juegos de ensayo, pone 3 pamo low programas y complen &
documentacidn de los mismon.

Da cursos e progr
competencis.

Programador Jinior. Es el técnico que a partir de ioa organigpamas de
traamiento redacta ¥ pone & punto los programas en &) lenguaje de progranmucion

&

¥ y enpefin en los problemas de su

sobre [a forma de ordenar los trabajos, indicando ¢l modo de gpecucido, ¢ tempo »
invertic ¥ dembs instrnacciones carrespondievites al desarrolle del miamo.

Es luncién propia de esta categoria [acilnar los datos de costo de mano de obra,
avances de presupuentos, especificacién y marerizles sepin plancs & instalaciones,

¢ debiendo p q i
encomienden sus suptriares relativas & su funcién, sai como pera ¢ trazado ¢
interpretacion de croquia y planos. Es, asimismo. responsabic de la disciplina del
pupa de su mando.

A lodos los efectos quedsa equiparndos a los Maestros de Taller, corres
pondiéndoiss pars Segurcs Sociales la tanfs 4 y quedando fijados 1us seiarion ¢n el
anexo | L) det presente Convenia.

Técnico de Informiucs Jumior. Fs o que diagnosics y
problemas de indole wcco peneneciemes b pamer nivel de mantenimento
informiktico, o de instalaciones o de loghtics o de planificacién, producidos dentro
de su dres de msp bilidad. recabando W ayuda de thenioos s experimentados
en [as situaciones comprometidas que se be pudiers presentar.

Aticnde 3 satisfacer, manicniendo aaat relscionss cordiales y realitando sy
trabajo con un méximo de opersiividad, remtabilided ¥ oficacia, los requerimienion
de tot chentes relacionsdos con su wabaje

Técnico de Informética. Es el que relhzlndo todas las funciones ded Técnico de
Informitica Junior, con \n autosuficiencia que ke proporciona su dilaiads sxperien-
cin, resuetve com dxita y
producidas dentro de su itu de respomsabelidad.

Técnico d¢ Informbnice Sénior. Diagnostica ¥y resuetve todos low problemas de
indole scmico pcrtcnﬁ:l:nl.ﬂ al primer y sequmdo nivel d¢ mantenismiento infortnd-
Uco, o logistko o iy producido dentro de su dren de¢ respomsabilidad,

Alisnde 8 sstisfacer, manteniendo unas relaciones cordiales y realizanda 14
mbcjomun mbximo de operatividad y eficacia. los requetimientos de low chientes

dos con 1u trabajo. Forma, coordina y apoya & low Wchicos de nivel inferior
mwmmlnhyendoafnzmuydemmpﬁuﬂllmdﬂlnbﬂo
profesionad de byros,

Posee capacidad. iniciativa y experiencia suficiente pars intervenir en equipos ¢a
los que no ha rido formado.

1, 1l

alak

sentod suficienies para realizar lts dvdencs que le

tapidez htmdmdcmmmm_'

pondi ummphunﬁndahdocummﬂndehmﬂmﬂmrdoa
In normativas ¥ metodologias existgntes.

Slunthdwnﬂdeprmu:udu.

Las dov categorias snicviorss definidas tetwen sy sabkrios filedos en 2l

wexo [ apnldo N) del presene Convenio, corvespondiéndoles pars Seguron
Socieles lu wmrifa 3.
Operador de Ordenador. Es el que conforme a las instrucciones operatival exinientes
opera y contrals reguiarments un ordenador con equips 1O (de entrada y salida),
estando capacitade purs realiar sficazmente todas las funciones del Sistema
Operuivo ew wio, detectando y resolviendo lot problemas openuvo‘huulomrh
cottects eecunién de un trabajo.

Lot salarios correspondientes 3 sita categoria quedan fijados en ¢ ane-
o0 1 N), de eme Convenic, cormpondiendo n efectos de Seguridad Soeisl
W twrifa 8.

Becarios. Cmmpondeamumdadpuwnﬂdesﬁvmoncmodt
Sistemas que hbmﬂomperuomumhlpmbndeapmudcmpmdmm.
por carecer de experiencia especifics de las funsciones propiss de se puesto de
trabajo, a¢ cootma purs s [ormaciin co prriodo sventusl

Los malarios correspondientes 1 exta catsgoria son los fijador cn of ate-
xo | K), del presente Convenio, cmupoadiéﬂlohndeumdth&qunﬁndsﬁad
Ia wrifa 4. - . .

Are 48, = Cobertare da planid

Durante ta vigencia del presente Coavenio, h:yhmaculmrseunanunmdu
en los tbleros de aviso y a las mismas podrin opaar Jos irubajadores de tn Empresa
que asl lo deween, mediante suﬂmmdu:hmmqueudmwomm
mmmmpeuduhsprww wedrico-pricticas correspondientes. -

AR 43 —TFasonsl evemumt . -

Sewmwmwdmnudopummuobﬂm;mdadg
acuerde con lo kegalmenie establocida,

mwuhommdmhhmapmal

bajo sspecifico. conserin cxpresa en o cor e contrato indi-

Supervisor. Es 8 que eqtrech ‘o su iamedias perior,
dirigendo, coordinando ¥ cantrolando la resolucién de todos loa prohlernu de
indole técnico-sdministrativo, asi como d¢ relaciones bumanas que pudieran
presentarse dentro d¢ su arca de responsabilidad.

Mantiene shsments motivades a sus colaboradores, creando un ambiente ae
trabajo Gplimo, dirigendo. controlando y evalusndo a los asignados bajo
tesponsabilidad.

Por consiguicnte. cs responsable de desarrollar profesionalments y al miximo de
sus posibilidades a todos sus colaboradores 2 aquelios que eventusimente pudicra
tenes asignados.

Los alarios correapondienies a las eategorias d¢ informitica anteriormente -

descritas quedun fijados en el anexo | )), del prescnie Convenio, conespondidn-
doles parn Segurns Sociales & wrifs 2.

vidusl
Lot salarios ¢ incentivos pera este personal serdn los que figuran en el
anexo | C) del presente Convenio. ) )

CAPITULO YIII
Repeesentacitn sindical

AR, 48 =Comité tntercentro

Pe acuerdo con % legatidad wgm s’ scuerds con = presente Convenio [
constitucién del Comité Intercentro que coordina 'as funciones de) Comité de
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Empress. siendo el drgano colegiado representativo dei conjunto de los trabamdores
¥y ¢l inico irderiocutor wilido para trater con la Direccidn los intereses dei colectivo

representado
Art. 4R.=C. Mn

‘En virud de fo determinedo en et sriclo 63 ded titulo segundo del Esumodc :

los Trabaiadores, ¢l Comité [viereentro cstard compuesto por et miembros
designados de entre los componentes de los distintos Comites de Centro en orden a
Ia proporcionabidad de los Sindicatos, segin los resuitados electornies considerad os
pobaimenie.

A 488 —Competencies y tarwiones

‘En cns ia con lo dado cu el articulo 86 de exte Conwenda, el Comité
Imercentro asurme todas s competencias y funciones gque otorge b bey 2 1o
Comirés de Empresa, en wierasion al poocipio de “deu-ptueuumn

ATt 49— Comitiz de Comtra
.De scuerdo con o amievior, los Comités de Centro tienen reconocidas las
func de rep Wn que les som propias, coordinindos ésias a wnves del
Comité Intcrcentro. ' :
Ast. 300 —Tiempo de Wre dispoviciin
Los mepresentances sindicales dispondnin ¢n su conj

de un crédito ghobal de

homas apwmles reinbuidas, de tbre disposicion, por un totsl de ousve mil -

rusirocierias horas. el gue queds excluide ¢! Sempo wvertdd o en IES PUnIones Con
i Representacién de la Empress.
Puni in d:sr.umcmn det crtdito e necesana W comunicacion al Jefe corres-
=] lacisn suficiente, salvo que la urgencia del temsx lo impidiere. y 1a
Jusll.ﬁcauon anie la chmcnunén de b Empresa a los efectos de babdiacion de
los tempos. I

Art, $1%.=Derechos ¥y garsaties

Los Representanies Sindicaies wndrin los derechos y garanias que las leyes s
reconoce ¥ aguellos que hadituaimente la Empresa les nene reconocidos.

AR 522 o Dherecho de ssambies

Los trabajadores tienen derecha a reunirse ¢n asamblea de acuerdo com o
- legalmente establecido.

Excepcionaimente, la Empresa autorizani la realizacion de hasts dos asambleas
en ¢l tnscurso comprepdide enire In denuncia de! Convenio y la consecucion
definitiva del mismo, deniro de las komas de (raba)o ¥ por ef uempe reinibuido que
en su momento se acverde con ¢l Comiré de Empresa.

An. 53¢, — Excederwing por motivos simdicales

Los wabaindares que con motivo de acupar un cargo £n su Sindicato precisen de
excedencia en la Compailia, tendria derecho a la misma previa solicitud con up mes
de antelacion ¥ a4 3u rengreso efectiva ¢n la misma con un mes de plazo desde su
solicitud. siernpre que Ia duraclén de la excedencia no sea supmor u cinco afion, en
cuyo plazo guedard exti la relacion laboral.

CLAUSULA DE REVISION
Las condiciones econdmicas de exte Convenio sc modificardn en el 105 por 100
del incremento del [PC psra 1985 (a_“.’.clﬂa desde | de enero de 1966,

una vez gue s dé 3 conocer ¢l incremento de IPC por ¢f Organisme Oficial
corespondienic.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda Momtedmwmo anterior y cumntas normas de
ﬁpmenmmouwnsbpuﬂowmtonm

ANEXO I - TA'BLAS ‘DE SALARIOS
ANEXO 1
Tablas de salntios
A} Seleric personst obrero de mearcado privado

RETRIPUCION DYAKIA TOTAL
Selirie Plmg e K. totul Seleris
1] Camtivemley Comranie ——t
14y m =] D)
209,00 3.n2vs 1435 1.512.03%
ry LAy 390 1393943
202,00 1159 LM bIr4.660
154,50 TN P3N 1L283.500
{9250 26704 18609 1.258. 665

AETRIMLCION DIARLA TOTAL
Sataris Phu de R. foil Satesio
[ Coms ando Canveoin ol
(AY i 3] s ] 1D
B} Salarios persoasl ob de montajes ¢ mtalacionm de FF.CC.
JefedeEquipo. ................. 900 T4 ) 1.209.1 1.429. 587
Ohcial ... ... . oial .00 285891 LE ) 1.350.060
Ol 20 ... .. ... 22,00 27 29754 1. %09 34D
Ofcal 3 ... ... 194,50 17099 2.904.1 £.177.875
L P T 19250 . 18717 LA [ B T pal
Prom .. 188,00 26241 2.810.7 1.236.692
C) Punsonal obrero svaiitus!
Oficimd ... 209,00 5T 1 9704 469 609
Oficiai M ... ....ccciinnen -, 2062.00 1.748 0 LYSEE 338 341
Ml P 194 50 1.740.% 1.935.4 845991
Especinlth ... ......iiioienans 192,50 IR 1.924.0 846,533
o 186.00 * [R I 1.540. ¢ 9 5ad
Carencie de incetivo por hors de iTabajo
Oficial e 41
Oficimd 2. ... m.82
Ohci . ... ... 1345
Especiadetia ... . ......... ..., .3e
PEON . 124
D) Saeiurion persomal obreros de Fibeica
Sefe de Equipo . .. s 90 3.022.42 1L 1.421.82%
Ofind W__. ... ... 0 285435 . 1.061.35 LTS
Ofcat ™ ... ... 202.0 27826 L9602 1154
Ofcal M., ... ... ... 1545 2675 04 2.869 54 1. 2462597
Espequbista ... ... ............. 1625 AT 236574 L26B i
Peon ..o ..o 1.6 15909 1.785.69 1225708
E) Salsrio personal subalterno
RETRIBUCION MENSUAL FOTAL
Suinrio Pus de A To Sabario
] Coavema Conrenio ainani
A1 m Y D
Choferde Camidn . ........... ... 6.270 a2 42.549 1.234.31%
Choferde Tanamo  ............. & 160 15.072 41212 1,219 484
Abmacenero 5910 71 560 17.470 1. 042 06k
Ordenanzs . . 1380 TLT "nm 1.159. 32
Portero . ... 5580 FLTH 17.191 1.159 362
Terfonista 5650 e 77.091 1.159 362
Consere ... o s0X TN .21 1,159,362
Botones 17 afios. . . - 140 010 49430 T 456
Botoaes 1 ados 1420 4624 45044 475 64
F} Salsrios de aspiramies en peneral
Mpgrlme 1Takos ............... 1420 48 494 51,948 IH
Aspiranies lGatas .. ..., 1430 & St 47.986 79 792
G) Selwrios personal adwrinistraeive
Jele It e BLiT0 233 191403 1,536,050
Jefe = 167 07 95,517 1.430.658
Ohcial 1+ 6970 0452 87422 1.311.338
Obaal .. 4.500 T5.233% M 1.240.950
Augilr . A T35 ™I 1129119
Vendedor ... 97 834 5. T4 1.301.744
H) Selario personal técnico de oficins
Del. Proy. ¥ Dis 1410 $9.69% 97495 . [462 A2
Dedinesnie 1+ 6970 $0.497 47.447 1 312068
Dehincanie 5.500 %200 42713 1. 240 998
Calcador A93¢ 1.8 H.275 1.189.11%
Auxiliar .. 5.930 T1.34% 278 LIA% 19
R PMapos ...................... §.580 TI.TD 190 1 154302
I} Selaric pevscasl tienico de ergamizacién
784 G MRS a7 494 1462 426
TEM 87 107 9Tt L.430.544
[ X 5] BO.452 $7.422 1.311.138
6.500 76.233 12713 1.240. 994
Auziliar Tt: ................... LX) ] 73343 wirs LN
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1" bora ¢ Hors sxtra
RETRIZVCION MENSUAL TATAL H. v Jormada rvducete ] sy
Salang Plua da R. 1oaml Salarip - LT lipo
e C oy emuy Convenia »fal - fLY] 12 ™
(A) 1 1€} iy
i feni tenimient : Oficial B ... e 122 08 798
41 Selario personal de : Ol ¥ovs v s nn N FTEY 92 180
SUPErvISOr (...l i, 9% 133,603 133,30 2 100,000 Especiaiishd . ........... P Hi 677 TS
Tet. inl. Sénjor §.120 103.009 Hn A 1.756.934 -
Téc. Informutica . . . 417 95,418 103135 1.456.017
Tee. $nl. Jakior 9.1y « B6. 3% O 476 1417 118
. . Persossd {B, amexo 1)
K) Salavia penvonal becario : 179 : B4l 2
Becano Mamemim. .. ... ... 6 500 45.320 12320 T84 300 . ';:; . ::; . :92:
i iaan 9 R ’ .
Betano Sisiemas 59\ &7.009 11029 ) i.095.430 313 &89 e
L L1, 1ok
L) Salario pevsonal themico de taller it 64 ™,
Jele Talber ... o0t Cooa BIX. - 15009 1119 1.696.934
Jefe The DRl .\ oeaene o 7000 . E9971 Y1071 | 456.065 . _ - . .
Masswro Taller. ... vinenianss T.100 £9.971 97.071 1.45%6.063 : .
Concramaentse ..., o T 1997t 9707 rasepss | Fervoesd (G aness T}
MacstroT 2., 6.936 #K.152 93.042 1,426,327 .
. LT L 187 453 k7. ]
Encar. Sec. ... ..., .. O 6.430 41241 Bi.47! 1.315.063 Oficul oo 144 “? - 513
’ Ofeml P.o..ooonnnn 3 4 509
M| Salano personsl facultative Especialista ..... ............ 00 | 506
Pedn. [ A L)
By LIE oo 16 990 141,243 151,313 1.300. 008 T m A "
Ing. Lic. Nu_Ing. . ... ¥ 510 FIY 494 121.024 1815156
Ing. Téoecos ... ... ........... 973 121.603 133.033 1.000. 000
Ing Téc. Nu. Ing. .. .. ....... ... 9519 108.042 1176812 1. 704 181 Perso I
Medico OSME ... .. LLO W0 119412 19302 1942837 ndd (D, anezo 0)
ATS OSME .....,.. 9530 91314 100 §44 15124653 [3L) ’ m M
Maesre Ind, ... ... T4 . R95SO 9T 020 1.455.297 382 -] : 817
Giadeado Social ................ B 120 89,80 97 300 1.459.499 3T o4 we
’ L I ol kL]
N) Salsrio personal de sitemas informitl 338 67% 7as
o 34 L] T4
Ingenmro de yaternas , . ..., .. ..., 1D 090 143 243 15130 2,300 (M)
Jede de Prayecto .. ... ceves 10090 1431.243 151.133 1 300000
Anslats ..., N %70 123 603 113,313 10060.00¢
Analsts Programador . - 9730 131,601 123,313 i8530, 000
Programados Sénior . ... et B0 08547 116667 1. 750000 Personal (E, anexo 1)
Programadog Jumipr ., ... .. ... .. 8120 98547 e, 667 | 400000 Onitar de Camis 4 proe 750
Operador .. ..o 4730 9917 86687 1.300 erde Lamiop. ... ..
’ o Chéfer de Toritmo ... ...... .. pald 627 07
pral 643 72
e LR ] 04
0 438 o4
ANEXO II - PLUSES YARIOS 19 438 704
39 438 e
204 . 412 A4
ANEXO 1 158 -3 an
P . Persons! (F, amexo T)
Aspirante |7 abos ... e 27 Lxh) 477
A) Pluses de penosided ¥ peligrosidad Aspiramte Gafos ... 00 400 . “l
Pervonal (G, anexo [}
a1 033 941
Jele e Equipo 124 7 N5 . L7 ]
Oficial 1. ... 118 el : - BN 804
Oficiar 2. .. P 14 1% 672 48
icai .. .. 1 k7ad e - TS
Especuatista ... ......i.... 109 6t T4 .o
Peon .....oiieiiiieene e 106
B} Plus de toxicided _ ~0 812 L
: ot 18 ;Y
Jeit de Equipe 137 ) . i) N s . 74
Ofical 1=, ......... A - 13t - | Caieadory Awxiliar ... ............ 23 e 7ia
Ofeai ..., .., EE T TP 126., Reproducior de Panos. ... .. 19 Bt ] TO4
Oficial 5. 121 S, o .
Especiaiista ) L2 QL -
Peon ......... P v 115 R ‘s
P L : ; L, . ni e -
Los valores indicados se verin incrementados por los porcentajes de antigiedad P 44
correspondientes. : T A : - . o m - 504
wm 578 T4l
i oL . R v T 1.1 721
' ANEXO W1 o :
- “r L * " -
Valores horarios fuers de jomnads normal 556 LIl 1.225
e - 4318 977 1077
433 863 954
1" hors vIwn Hors s1008 b, o e 368
H. visia _ k fupida nbyel -8 .
Lo tipa
(L] [§-] 138 - -
e -
Pervonad (A, woexo 1) -
Deleg, Tée. Zona : ) m 889 1 002 zr 439 P
Ol i+, 0. ... 331 75 Bi7 Becarnta de Sistemas ... .. ereeie e T 613
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¥ hors exom Hots exers
H. viaje oraade reducd dop
VErRAD Lipa
i +m (e )
Personal (L, sneac T}

Jefe Taifer ................. a7 943 1.0a40
Jefs Tailer de Deleg . 4% ] 892
Maescro Taller. ... ... . 408 109 .50
Comtramaestre ... ............ e 405 1 §92
Macsiro Tailer 2 e M T 83 B4
Emcargado Secodn ... . 343 EL ] gos
Personal (M, anexo 1) ‘

Ingesweros y Licencudos ... ... . LE ] oowmm 1.40%
h\pmruug!.mnldm!imiw 04 - 1.008 1142
) In.pmcﬂx Técnicos .. ... .. .. eaeas . §33 LLLE 1325
ot Técnicos de Nuevo | i L] L2e ] 1081
MedmOSME 9 £079 1.190
AT.S5 OSME ..... 20 L L4 927
Maestro Industrial . e, 403 808 L]
Giadusde Social . ... ... P L i . 4
Persimal (N, anexo 1)

Iagemieros de Simemas ... 638 1.7 1. a4
Iefe de Proyecto . LX L7 1 409
ARREEE - ooveoeinr e 155 FELL 1.32%
Analisin programador . ... 513 LB 1133
PBrogramagdar Senior . . . 46 412 1972
Programador Junior .. L) B39 98

Joi n: %4

Los valores expresados en oste anexo cusndo sran aplicados para el cileulo
de borms efectuadas, seriin incrementadas en funcion de la cetribucion volunia-
fia ¥ porceniair que pat snugledad dan corrssponder & cada irabaador.
Consecuentemente, la aplicacion para el Plus de Trasiado, en los casos en que
estdn asignados. serd por i cantidad que queda establecida ¢n la segunda columna

de este anecxo.

EMPRESS: EAIZSSCN, § 8, LDCALIJAG: EON

WORARZO DE_TRANAID

1MW IERNE .

mafgra: B oa 13

Jorasda ANual de L Ta0" .
QESERVALCIONES

Festivg Mgzignmels 11

Festivos Locales: b

 Feetivos Fariados 2 {24 = 3L/

Alss Joernaga Irtensiva 225 4 7 = }.57% roras
Trabalan ios wdbedos Fastd completar el hofaric, el zeslo & adord Comg

Flas.

LOACE. (DAD: wWADRID

PERSOMAL: Bernsraino Goregdn, 2%
WORAALIO OF TRARAJD

[NVIERND:
wafgne: 7,30 n 135,30
tapde: la, 1% & 17,03
YEREND:
Mafgrna: B a la
Jorngcs anusl de ;1 7a0n,

QOSERVALIONES
Festives Maziorales- 11
Festivos Loteles 1 (18/%;

Frstivos Paztagcs

Cias J trada CETtigs L7
Clas jerrmga Lrtengleg &l

Horgs o Liire dlsooaloién 27

1% (1873 - 1 - 2 - Yo . 35 - 6 -
26/7 w ZF-20-26-27-30-31747)

BF. 48' E 1.51;
&H 2 46
L.m27

LOIALICAD: MADRIC
PESRLIND PL ope la mabaca, 138
HWORARLD DE TRABAJD

IWG LERNE
“ahana: A a it,30
Tarde: ia 30 a 17,28
YEREND /
Matgrg: B 3 1%
Jernags arual: 1.7ad

DBSEAVAC 1 0MES
festivos Nacionales: L1
Festlvos Locates - IS EFL Y
Festlvos Pactadns T3 {23 - ey MSIDY
Gias Jorraga gartiga 183 a gr, 8" = 1.408
“0las lercaca iatenslea 4 @ in. - 294

1.7a2
HOras (ivre Alscosioidn ul
LOCA_TNAL: CETAFE
PERSCNG: EMPLEACD - P2 Felipe Caliela
MORARID Of YRABS G
INYIERND:
Mafans:-7 30 a 13,30

Tatde: lu a L6133
VERAMD :

MaPana: 7. 90 a Ju

Jornacay acaal; 1.7ad n,

OBSERVAC IOME S

Feitives NEZip~ales: 11

Festivcs Loraies 1 (37¢5)

Festivcs Pactados N IR S1-F5 BER - AR VP 1L B 2

) 26/7 y 2} . 24 - 26 - 27 - W - Ml

Dfas lormada partica 12 L7 » &n, 32° 1. a8s

Gfas jernags irtensiea “l oa gr. M = 265,30
1.731,30°

LOCALIDRD! GETAFE

PEASONAL : OBAERD - PO Felipe Calleje, 6
HORARIC OFE TRABAJD
Iy IERNG
-
MyMpna: 7 @ 10,85 y 11 8 13,27 €171 a1 34%)
vERAND

Wafana 7 a 1O, af y 17 @ 15,28 {176 A} 31712

Jnerzog Ge.al ae 1, TE3 M,

DBSERYALTONMES '
Fastivg Naziarales 11
Festlvos Locales 1 r27s5)
= i o+ 3= 3Fa - X5 - g - 2

Festivas Paztases L3 fiess
: 23 - g4 - 26 - 27 - 30 . 31/12)

Diss o= trats)c 2] | ce Ewers al! 3l oe Mayc - 97 dias m B, 12" . T9E

Oias de tTa%ajo dr | ge Jurip al Jici7 - 116 3 Br. 13 = 970 R,
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PESSCMAL:  JEREPIS FF LD, - SR Felige Callera, 4
HURARI(Q OE TRABA.D

Iy TERNG

matraca: T oa :70,3% y 11 a L5,26 (gesge .. a. 3.1

VERANID : T s id,e3 y L oa l5.el Toesae 15a o4 P17

des-aza tt.a. L. T76%

0BSEAVAC [OMES
e edTiirales 1l
R 1 ] 1 27/

13 {1847 = 1/2 = Yra - 305 = V6 - 2647
L 23-Ze-26-27-F0-31/121
Zigs e tTamaa desde 14l & F1s3 £l ofas a BRL IlT 2 w®9 R
Dlas 21¢ 13735 Jesde lieoa 3l : .%a 2Ias a B~ 26" 1.299 Toral
1.7498
msray 32 liiTe 2i6295izide 33 horas

Tl.53 TITTiRIns

LA ICAD: ALITANTE

HORARIO DE TRAAJD

Mafa-a 3.3 3 L

Tarde L3 4 LT, 30
Rl ERIE RO DAL VL
JBSERVAC1ONES

I
20185 4 2a.r
2 02s oy ML
22% 33z a4 on, -1.300
1as Las 33Lafes y zooran Fous
Aisdoscidn ~ L semaray 32 .

5 Factsilcs
SI8 JEITIZ4 CATILI -

T -as X0 teras,

LIEBL ICAD: wALENCIA
HORARIO OF TAABAJO
T LSRN .
Matarg: 3,00 a2 la

Tarte .3 a4 17,35

JASERYAC LORES
T8 wAC.ohdales: il
3§ LImales: L (2?5}

2 {2a v 31020

inTraza Ua?l’.lii ¥e6 « @ h. = 1. 368

297 g.actias las sddadod v odbran Pluy,

“pras Ze Lit-a dianodleide [ senana 1@ ine'wcna - A Moras.

Tn mi =a3° 3@ Que las vacasiones no s& alsfruten en Agosto, Las Pacas
24 litre ziszcesizide serdn 20, depigs al cla 2 ge 4gostn qus es flasta

ivzs Jaliales

Ldcan oy RPN

-
w

7
(%)

nORARID OE TRABAID

I 1Z®a0

L [oF S T I IS B
Tacae !5 3 17.M

Jermaaa 5.l

ae 1. WD &

OBSERVALIONES

Cagtivms MACionales:

Fastivos LOCALIES 2 9w Mes.

"Festivas “ac-ades 2 f2u . 10Lr

Oias larmage partiza 22% w 4n x D 300

4pras de L_oaTe J.spTsicide LosEmzoa e

WHIALIDAD: FANTESEGR:

HOWARIO DE TRABAJD
1w IERND

Mphgna: 3,30 2 1%
Tarom 1% 8 17,33

DASERYAC LOMES
Festivoy WEIizngels i tl
Festivoy LOCales 1 {11/

Festivcas Pactagos 2 (2a y 317127

Sias jorrada periida IX6 o« %ho. L ROA

fallzon guasdiza los sdaades 4 co0Tan Plos

HCras g€ Libts disposicidn | semara de «3atazlcores I8 irwlie--o 28

Fzras

wICALE3AD:

HORARIQ OE TRABAJD

Mafarna: 8,32 % ico
Tacde : L3 a 17.10

Jorraca anca. de 1,740

DBSERYAC [ONES
Festieas Yacionales il
Famst_.wgs Locales T CIRA2 p TIIO)
Fastivas Faclagos Toodw oy AL

Clas jornada pattida 727 olas « 3 waras = 1,400
Ay bzan guarzias las sdrcados v caBran 9Lus,

mlr3s cde Limre Jisposicion - semanm c# irclarea - 30 roras.

LACE_I0AD: LA CORUSA

HIRAAID QF TRABAID N
Inw I EQkD
n.ﬂana__; 2,10 a la
Tasam: % a lv,g
Jotaads anuml oe [ 740
* ’ 0BSERYACIOWES -
Festiivos Nacignalas: 11

Fegq:ivos Localen: 2 {1972 y P/L0)
Fastivos Factades 2 {24 y 31/12)
Dfax jarnasaa naactide # horas v 22% ogfas « .. 300

Aplizan guardias ios sdbacgs - cobean PLya

Woras de 1iSre disposicidr - 1 semarz o8 sicddclo~es o invierna IC

nozay.
LOCR, TOAD: [hSTALACIINES P
HORARIO DE TAABANG
NV IEANG

Mafgna: & a4 L}
Tacam: 13 a L7.25

Jarvade wruasl de 1L TE5 R



BOE nim. 192

Lunes 12 agosto 1985 23547

(MEEA WAL 1GNETS

Festivas Nacionaleg: 11

1 isegun Se~1To de 'tra'u;'nl

12 L1Be3 - ko2 - e - TG - 3647 - 20-5a
25-27-3C - M1

Festivos Locales:
Feitives Pactacas:

Cids jorarda odTtizs 2i% n 8 n 26 - 1 B2
woTa oe liore uisnosi.cildn “d

4.0CALIDAD: WALLADOLID

WORARIO DE TRABA M .

INYIEANG

- ."ﬂlﬂl! A, 30 & L4
Tarae: 1% a 17,20

Jerraca onual de 1.720 h

DOSERVAC TOMES

Festivas Nacicrales Lt

Festivos Lu:l;u:' 201y oy 20E

Fastivoy Paztates 2 (209 20000

Olas Joraada partida 225 x dr. . ¢ RDC

Trapater loy sdbadosy courEn PLus

Heras de liore disposiclon 1 aemaca de -3cacivnes e lovierms ; 20 oA,

_ACALIDRD: ZARALOIA

HOAARIC DE TRABA.ID
INY1EANE

Wafigna: 8,33 & la
Targe : 1% a 17,30

loTmaod aroal o= L Tak n,

DESERYACIOMES

Festivos Nacionales: 11

Festlivas LOrales 2 t9sl o+ 5/

Fastivis Pactaocs 220 v MDY

afas Jormaga partios - 225 = 8r = 1,600

Trabajan Ycs s8bados y cobran Plus .
Horas e 1ipIe glsposicidn - | semany de vacaciones de ir-ue:-ro LETY

20 h.

LOCALICAD : 5AN ROOLE
{céairy)

BORARTO OF TRAAAID }

INVIZRND
Myflang: # 3 15
Sar~ada #rual oo 1. 74D F,
DASERYAT JONES
Fest!lyes Haclonalies: il
Festives LaTales: 7
Fest.vos Pactices 2 ke g MAlE

Clas Jor-ada ircacsive 22% » 7 = 1.57% n.
Trabaia” .05 $3 2005 Pasta co->letar ) *orarisz, el orestoc 3% EscTd

came F_ 5.

LOCALTIAD; BAZL

HORARLO DE TRAEAID
TNV IEIND

6,30 & .

7.1

Ll 1 LI
Tarde: 1% »

Jop=ada arual de . Fegn.

QBSERYALC IOMES
Festiros Wacicnales: i1
FRatlvOs LOTRles: 2 019:7 ¢ 2a06)
Festivos Pectacos T lZa gy 31412
Oley jormaom pectids 22% 2 8 - 1.800

Trabalan lus sduados s cobhram PlLus
Horas de libre dispesicidn | semana e invjernp mis £Q h.

LOCALI0AD: wALLORTS
MORARID OE TRABAJG
INYIERND

Mapfara: B, 3 a2 la
Tarpe @ L5 2 17,30

Jotnads grual ae 1 Tl n.

QBSERVAC [ONES
Festaives wacianajes: ii
Festivos Lacales: 2 tasa y 27753
Fesilvos Locales ToLde w MFLZI

DiAs jorasde partida 27% 4 & . ., BOD
Trabsjat los sécados » oZohrer B Ls
Moras a# labre glagesicise -

seRRTd dF vacuCinnes o invlaree £

2C n.
LOCALIDAD: ALMERIA
HORARID DE TRABAJD
Invigano

Wahpea: B 3 15
Joreada #rual de ;L Tes r

DESERYACIOMEE

Festivos Maniongjas:
Festivos cOcales: 1 (264121

Festivey Pactedos 2 L34y 31712y

Diss Sornace intenslva 236 = 7 « 1.%82 -

Tradajun los sdnagos hasta conpletar el horario, el n's'ta SE ater:
como FlLus

: LOCAL [DAD: ASTURIAS (Ov:ecc

HORARI( Of TRAHAJD

ENVIERND:
®efiana: B,30 & 14
Targe: 15 @ I7,30

Jorracs a- al de 1.7

DESEMVAL JONES
Fe#etiivps Wgciorales: LAY
Festiscs Leo Lot 7RSS}

Festi40% Paitages Polra oy Flsla

Oias Jerracy cartias 226 » A = |, RBC3

Trangjlan 13s =dbgIss ¢ citrar 2 g

korae de lirre gistszotiic o L gEmEcs TE L ancisess pe oo, ipee. =
FEAL "
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PEFSINILT I oW P

T3 oglas g

a2

S+ I o4 (T TE
PESING
Matar g L | -
—-rtila At a2 Al -

M-k

Lh.Ersiva a4

TEASC AL

irterslea
LArNTLAS

HCRAR (D DE_TRABAJD

o328

HORARID OE TRABAJQ

i1
P N
e gm 20 r l,uly
.o 7w 11T Tria B
LaTa. A0 2

HORARIO OE {RABAID

FR
i - qn
J.TTa%E at.3. Ze DL TaRR,

L2 sdDagss

zisacsls

TrdTa a"

~Cfis om

rraza partiZa 2Za

¥ Toori” Plus

OBSERVAC IONES

il
P P

2 (24 5 3.
1.1

L

roe 52marg 2n

HEHARIC DE TRAGE)T

Imvi=ITo 733

BTN OASERYAL [OWES
FegTisms NATICTALES - o Ti
TesTicos _oCalES: 2 {19-3% . Fu.9:
“estl-ox Tastagos 2 f2a gt
Clas !7T-ada caErt.2a 273 « A = [ 9EC
Tr3=aian I3 Sac3CSE . uTtaT Fuos
mCras o .- LR 1-3- 5 - 1 smrara 28 .3caclores =a j-uvjaz-g . FTS
LICALITRD: BARLE ONA L oW P
HGRAARLD DE TRASAID
-
MY
Mgigna: L
SQInaga atval Se L Taln,
COSEAVAC IOMES
F!s‘!--"i L L DL i
Festiazs _Gra_as: Toiged - Lasdt
i s Pionzacs 2 {a v 3/LT2
H intems w7 - lI% . T = LSS
L T T B T rras, B ~las al 1o !
CACRLISAD: BARICELCHU
COMERT DAL
: HORARIQ OE TRASAIG
! il L SEELL L LE )
XM
Madgmg 9 3 11,30
Tirae (a3 oa O
JCCTAIY AT La. R Tal
JBSERVACIONES
-
Festleoe Macu-raias; P
Festives LCcalmy: Z01943 y Ta 3
Faszi.as Pagcosges: &t y 3LALC
Dias joznaca paztida - La. < 8 %0 B = 1, .96 n 304
Cias 2195 1~3473i.9 - u. = T8, s 237 M.
I.mas . ¥
oL R . 154
LOCALICHD: BARCELONE Iw P
HORRR IO DE TRAGAIO
JuW IZREND
AL Ellli) .
Mafang . 8 s 15
- Jor~ada aruai de Lol -
K
CESERVAL IDMES
Festivecs Maglerales: It
! Fesrivas (ocales i8]
I3 ~3ras w3 W07 festivns Paccades 2 {24y 3l-ia
Tias or-aca ittersica - 218 x T - L_SBI
Traniacas les sdvacny —asta ®£L T:irario, &% iestI e adbora
remr Fuos
JLCaginas: PASLE WA .l
HOAMALD OF TRABAD
SN IS RN
Mafigmg: & @ i}
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OBSFR WAL [ OME S

Festivos Nacionales: 11 ' -

Festivot Loca es: 2 (L9s3 4 557

Feat!lvos Pactaday 2 2oy M01m

Dias Jor~mda irtemsica  22% % 7 2 ;. 47E

TIaDalan ps 3303005 Tasta cOMDimLAar e] -Cracic, =l res-o se atana
Tomo Py,

LOCAL 1DAD: JERDAZ *
HWORARLO DE TRABA)Q
INuIERND

Mafgra; 8 a 1S
Jot~ada de trabada mruel: 1. 7aQ

DASERYACIONES
Fanrivos Naciongles: 11
Festivos Locales: 24257 v 29100
Festivos Partaagcs 2 (2a v 3ls12}
Olas Jotrsda ietensiva - 225 x T o L 578

Traba)en los sipados Fasta completar ] SITATIO, ¢ &l IES'C se apned
comg Plag.

LOCALIDRD: TARRAGING
HORARIG DE TRABAID
INVIERND:
Mpfiana: 0,30 a lu

Tarde 15 3 17,3

Jarnmes mnual e 1,74

OBSERYACIONES
Festlvos Neclormles: i1
Fastlvo Lonmles: L {239

-Festivey Pactades 2 i2a g 313}

‘Dlas lornmgs partida 226 « 8 . 1,808

Trabejan los Libedos y cobran Prue,

HEIms 2% Liore dlspaslcidn - 1 seawns ge cacacigres en Invierre - 18
hatag.

i las vacatiares no se 0isfrotz- er Agosta, hey solz 20 mgras o li-

ore ciegesitiing, poeato que ¢l gia i% ps Fiesty Lezai,
L3

: LOCAL I1DAD: SEVILLA
COMERL [ &L

PDRARIO DE_TRABAJD

IWY JERN0

Ll iy

Mufanm : & 8 13,30
Targa : la,30 & 17,08

Jotnace oe trabejo anval 1. Tadh,
DOSERVACTONES

Festivos Naclongles: 11
FestivDs Lacales 2 (2%/4 y 105)
Festivos Pactadns 2 (26 y 320100
Ulas Jorrace Gartida 183w 8h B' « 1.288 .
Cius Jotnaca intenslve #2 x 7N, &« 29
1.78% .

rOrgs of liSre disposicidn a4 haras,

LICAL [QAD: MADRIC » Emi.ip
ferrard

HORARID DE TRABAIO

Imv TERME

L LF i 8.3 a la
Tazae: oa LT, '

JCtneoa snusl g8 . 7ad Ao

DASERVACLONES

Feativos Micionales: il

L t28 y 3212)

2 L3y 3212)

Dias jornada pattiod - 226 3las 1 8 n. s ).B08

Aralizar gardias les adbmgos y ccbran Plus,

horas gr Libre disoesicidn - 1 semana de sacaticres de invierca - I8

Festives Locales:
Festivos Pactados

hoTtas. -

. LOCAL T0AC: TILEDD
HURARIO & TrRASAID .

[NY 1 ERND

Mafara: Boa s

Jorraca angal de FiTud e,

- DESERVAL 1OMES

Fest)ves Macicrales 11

Festives Locales 7

Festives Pactaces IoiEu o BLrbIY

flas de Jusnada Latersiea 22% w 7 1.5%5 hotas.
Trakaiar .cs S@03CCs =astad como:etar el morarly, €l rests se ahonar

aoma TLos

17092 RESOLUCION de 1 de juliv de 1985, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la pubifica-
cion del acuerdo de revivion satarigf del VHT Comve-
nio Colectivo de la Empresa «Compania Roca Radia-
dores, Sociedud Anéniman. -

Visto el texto del acuerdo de revision salarial del V11§ Convenin
Colectivo de la Empresa «Compaiia Roca Radiadores, Sociedad
- Anonimap, recibido en esta Direccién General de Trabajo entre ¢l
dia 19 de abril y el dia 4 de julio de 1985, fecha en que tuvo entrada
la documentacion complementaria, pactado en virtud del articulo
3. del Viil Convenio Colectivo de la «Compaiiia Roca Radiado-
res, Sociedad Anéniman, de fecha 10 de mayo de 1984, cuva
revision salarial ha sido suscrita por las representaciones de la
Empresa y de los miembros dé ios Comilés de Empresa. y de
conformidad con el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con netificacion a la Comisién Negocia-.
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bolctin Oficial del
Estadow.

Madnd, 11 de julie de [985.-El Director general. Carloc
Navarro Lopez,



