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Asimismo la documentacién, anuncios y caneles indicativos de
las obras a ejecutar, deberin llevar la memcion der que las
correspondientes obras se realizeran con cargo a los créditos
procedentes del Acuerdo Econdmico y Social.

Y pama que asi conste, firmar el presente Convenio en Madrid
a 15 de marzo de 1985.-El Ministro de Educacion y Ciencia, José
Maria Maraval! Herrero.-E! Cunsejero de Ensefianza de 1a Genera-
lidad de Catalufia, Joan Guitart i Agell.

RESQLUCION de 28 de ubril de 1985, de la Real
Academia Espafiolu, por la que se anuncia concurso
para adiudicar los premios de la Fundacion «Cands
de Carragenan.
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La Real Academia Espafiola, como patrono de la expresada
Fundacion, abre el concurso del presente afo con los iemas,
premios ¥ condiciones que s¢ expresan a continuacion:

Temas

. Léxico espailol de fa economia y e} comercio en los siglos
XVI1 al XVIN,
. Vocabulario de las actividades publicitarias.

Premiony

Un premio de 90.000 pesetas pard cada uno de los temas
anunciados. '

. Condiciones generales

El mérito refativo de las obras que se presentan a este certa-
mea no les dard derecho a los premios; para alcanzarlos han de
tener por su fendo y por su formy valor que de semejante dis-
1incion las haga dignas er concepio Jde ks Academia. -

. Los autores cuyas obras resulten premiadas serin propieta-
rios de ellys, siempre que las editen a sus cxpensas, pero la Aca-
demia podri imprimirlas en coleccion. segin lo determinado en
el articulo 14 de su Reglamento. que dice asi:

«Respecto de las obras que obtengan premios en los concur-
sos, la Academia se reserva ¢l derecho de publicar las que tenga
pOI‘ convenienies.n

Cuando el autor de un trabajo premiado no se proponga im-
primirlo por su cuenta, lo comunicard a la Academia y ésta apre-
ciard libremente la conveniencia de editar el trabajo con cargo a
los fendos de lo Fundacion Cartagena; pero en este caso la pro-
piedad de la obra pusurd a la Academia, que regalard al autor
veinticineo ejemplares de la edicion.

Los trabajos no premiados que tengan alguna utihdad para
los fines de la Academia podrin ser adguiridos por ésta previe
acuerdo con el autor.

E! término de presentacion de trabujos para este concurso co-
mezard a conturse desde el dia de la insercion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Fstado», ¥ quedara cerrado
¢l dia primero de abril de 1988, a las seis de la tarde.

Las obras se presentaran por triplicado. deberan estar escri-
tas en castellano y a maquina. Podran ser compuestas por ungo o
varios autores, pero en fingiin caso se dividira cada premio dos
o mas obras.

Los originales presentados podran ir firmados por su autor;
pero si este deseare conservar en su obra ¢l andnimo, habra de

- distinguirla con un lema igual a otro que en sobre cerrado. lacra-
do ¥ seilado firmara, declarando su nombre y apellidos y hacien-
do constar su residencia y ] primer rengion de P:obra.

La Secretaria admitira las que se entreguen con tales requisi-
tos, y dara de cada una de ellas recibo en que se exprese el titulo,
lema y primer renglon. :

El que remita su obra por correo designari, ocultando su
nombre si lo desea, la persona a quien se haya de dar 2l recibo.

Si antes de haberse dictado fallo acerca de las producciones
presentadas a este concurso quisiere alguno de los opositores rei-
irar la suya, logrard que se le devuelva exhibiendo dicho recibo
y dacreditando a satisfaccion del Secretario, ser zutor de la gue
reclame o persona autorizada para pedirla.

No se admitiran a ¢ste concurso mas obras que las ineditas y
no premiadas en oUros certimenes. escritas pot espafioles o his-
panoamericanos, quedando excluidos los individuos de numero
de esta Academia. . '

Por disposicion expresa de la escritura funcional, una misma
persona no podrd ser premiada en mds de dos concursos de los.
gue s¢ anunvian con cargo a esta Fundacion,

Adjudicados los premios y, tratandose de obras muantenidus
en el anonimo, s¢ abriran los pliegos respectivos v se leeran los
nombres de los autores. ) ‘

Los trabajos no premiados se devolveran a sus respectivos
autofres, previa entrega del recibo de presentacion. -

Madrid. 18 de abril de 1985 —Fl Secretario. Alonso Zuarhor
Vicente, ’

RESOLUCION de 22 de muyo de 19853, de la Dirve-
cion Provincial de Zaragoza. por la gue se mindifivun
Ceniros publicos de Educacion General Bastea v -
Preescolar de esta provincia.
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Vistos los expedientes v los correspondientes informes de ju
Inspeccion de Educacion Basica del Estado, de la Division de
Planificucion y de la Unidad Técnica de Construccion:

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica
la necesidad de vanaciones de 1a composicion actual de los Cen-
tros pablicos de Educacion General Basica,

Esta Direccion Provincial, en virtud de las competencias que
le han sido atribuidas en materia de Centros escolares por el
Real Decreto 3186/1978. de 1 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadon» de 20 de enero de 1979), y en aplicacion de 1o Orden de
3 de agosta de 1982 («Boletin Oficial del Estado» del 12, ha re-
suelto modificar los Cenmros pablicos que figuran en el anexo de
ia preserve Resolucion. i

Zaragoza, 22 de mayo de 1985.-La Directora provincial, Ma-
rig Pilar de ja Vega Cebridn. .

ANEXO
Provincia de Zaragoza

Municipio: Ateca. Localidad: Ateca,

Codigo de Centro: 50000618,

Denominacion: Colegio Pubiico «Virgen de la Peanan

Domicilio: General Mola, sin namero.

Régimen ordinario de provisiaon.

Creaciones: Una mix. E.E.

Composicién resultante: ocho mix. EGB, dos de Parvulos.
uno mix. E.E. y una direcciom C.C. '

Municipio: Calataynd. Localidad: Calatayud.

Cédigo de Centro: S0001088.

Depominacion: Colegio Publico «Salvador Minguijéne.

Domicilio: Puerta de Soria.

Régimen ordinario de provision.

Creactenes: une mix. E.E,

Composicién resultante; ocho mix. EGB, dos de Parvulos.
dos mix. E.E. y una direccion C.C

Municipio: San Matero de Gallego. Localidad: San Mateo de
Gillego.

Codigo de Centro: 50004259,

Denomsnacion: Colegie Pablico «Galo Pontes.

Domicilio: avda. de Galo Ponte.

Régimen ordinario de provisidn,

Creaciones: uno mix. E E,

Composicion resultante: ocho mix. EGB. dos de parvulos,
uno mix. E.E. y una dirgecion C.C.

Municipio: Villanueva de Gaéllego.Lecalidad: Villanueva de
Gillego. ' :

Ct%digo de Centro: 50005275. B

Denominacion: Colegio Pablico 4Allue Salvador.

Domuicilio: plaza Esparia 21.

Régimen ordinario de provision.

Creaciones: une mix. BE.E. . o

Composicién resultante; oche mix. EGB. dos de Parvulos,
une de mix. E.E. y una Direccion C.C.

Municipio: Zaragoza. Lovalidad: Casetas.

Cadigo de Centro: 5¥X9786. : oo

Denominacién: Colegio Publico «Antonio Martinez Garay».

Domicilio: La Alameda. o

Régimen ordinario de¢ provision.

Creaciones: uno mix. BE.E.

Composicion vesultante: 3 mix. EGB, dos de parvulos, uno

-

- mix. E.E. y una direccion C.C.

Municipio: Zaragoza, Localidad: Villamayor.

Cadigo de Centro: 5000572, ]

Denominacion: Colegio Piblico «Mariano Castiflow.

Domicilio: Escuelas Nuevas, sint ndmero Villamayor.

Régimen ordinario de provision.

Creaciones: uno mix. E.E, .

composicion resultante: 8 mix, EGB, dos de Parvulos, uno
mix. E.E. ¥ una direccion C.C.
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Municipio: Zuera. Localidad: Zuera.

Codigo de Centro: 50008587,

Denominacion: Colegio Pablico «Odon de Buen»,

Domicilio: Jorge Luna, 15.

Régimen ordinario de Erowswn.

Creaciones: uno mix.

Composicidn resuhiante: ocho mix. EGB. 2 de parvulos. uno
mix. E.E. v una direccion £.C, .

. MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de la Direccion-
- General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Gonvenio Colectivo de la Empresa «Ericeson,
Sociedad Andmimanr. .

Visto .el texto del IX Convenio Colectwo de la Emptesa
«Enccson Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion Generat
de Trabajo, con fecha 30 de mbril de 1985, suscrito -por las
representaciones de la Empresa v del Comité Intercentros con fecha
24 de abril de 1985, v de conformidad con lo dispuesio en el
articulo %).2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 871980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.
sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, €sta
_Direccion General, acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccidén General, con notificacion a !a Comisién Negociadora,
2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo Madrid. 9 de julio de 1985.-E] Dlrmor general, Carlos Navarro
pez.
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IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
ERICSSON. 8. A,

CAPITULO 1
Disposiciones generales

.
Art. [2.—Ambito de splicacidn persom] ¥ territorint

Las normas contemidas en ¢ presente Convenio Coiectivo serdn de aplicacion a
todo el personai que forme parte de [a planulia de ERICSSON, S A, cualk
guittz que %ea f lugar en que presie sus seracion en ¢l momento de la 2nirada en
vigor del mismo 0 que sea contratago duraste su vigencia. A eslos efecios ¢
personal eventual s¢ cegicd por lo establecido en ¢l articulo 45

Queda excluido de esie Convenio ef personat al que se refiere Ja Ley 3/1980,
de 0 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores en sus aniculos 19 apar-
tado C} v ¥ apartado A). asi como los niveles de ofganizacion jeArquica hasta los
de Jefe de Arca. quedando por consigus €N esth situacidn Jos que ocupen pucstos
de Directores, Jefes de Departamento, Jefes de Zonas y Jefes de Area u atras
denor wones de ips mi niveles.

Am. 18— Ambito temporal ¥ denunia

La vigencia de este Convenio scrd emtre of | de enero de 1985 y 3 de
diciembre de 1986, t'endo prorrogable thcitamenie por periodos anuales siempre
que no hays wdo denmdn par algunas de ias partes, al menos tres meses antes de

© ML VENCImEtHe.

Art. 32— Comisién parflaria de represemtontes

Para resolver las cuestionos que se deriven de In ephcacidn del
Coonvenio s crea una Comition Paritaria d¢ Represcntantes que cstard inegrada
por dos miembros de cada una de las pares, designados por cade una de clias, @
entre los que forman parte de la Comisidn Negomadors.

Arl. 40— Camerido de la Comisién Paritaria

La Comisién establecida =n efanticule p tiene por de &l informar
v asesovar 3 ambas partes sobre kb incerpretacion de las cidusulas del Convemy y
acerca de las incidencias que pudicran producirse com retacidn &1 mismo. con dbyro
de que s tengan Yos clemenios de juiie precisor pars s mis scerada interpre-
Lacion. cuznda (aite ¢! zcuerdo consignardn por separado los informes preseniados
por cada una de las partes. )

La Comindn Pamara celebrard reuniones cunndo jas cuestiomes peadmentes lo

exigreran. D¢ sus deliberaciones se extenderdn las correspondientes actas gue en

caso de desacuerdo adionlarin ios informes pertinentes.

CAPITULO H
Caricter del Convenio

Art. e {nided

Eapresamente se conviene que las condiciones pactadas en £ presente Convenio
forman un wodo orgimco iIndivisible. Coma eonsecuencm dei cardcter de unidad que
de csta forma s ptnbuye al Convenio. ambas panizs derario nuto ¥
sin efscacia alguma en los supussios de modificacion del MSMO POT CITCUNSARCIAS
apenas al acuerdo expreso de las partes.

AN, #.—Garantia personal

Se rupeuﬂn hs visyaciones personales que excedan de las del Convenio, 0
global das en computo anual rebasan las fijadas por éstc. mante-
mcm:lw exincaumente “ad pelsonan” con las peculiaridades que e ¢ en el
articuio sguienic.

AI‘I.’.—‘-‘L e y P X .

Los sumcios salarizles dorivados de eie Convenio no serin absorbidos con
relacion & los salanios que tengan asgnados los trabajad all de d h
de 1984, néndoln en cambio por tadas aqueilss mejoras retributivas d: cm‘mcr
voluniand producidas 1 panir de | de encra de 1965

No obstante, & personsl que por in nphcm:m dv.- oae- Canvmw al incorporar
los salarios de sus 1ablas s fas e cor un incremenlo
de malario de Tonvenio superior al § por I-Oﬂ wndriin una reduccidon de e
rerribucidn volentaria de b misma cunnua gque ia producds por el mcremento en
exceso iobre dicho porcentaje. Lo anienor no abecid al persoosl eventual
de FFCC. ni al pctwnli obrera de- Fibrica.

En ideracion a ba naturaieza de este Convemo, las disposiciones jegales que
durante su vigends puedm ImPliCEr ¥anaciones eCoAGMICAs BN as p ones del
personal d e dfan eficacta praciia &, ;ldnimemg const-

deradas en cdmpatd anual. _Superasen el uved die este Convenjo; &n casp contrano se
considerarin absorbidas por €i mismo.

CAPITULO I
Sistema de incentivos a in produccidn

Art B —Remunerscidn con incentivos

Durants in vigencis del presente Convemo 5¢ SUpTime 5 remuneracion incentiva
dei persanal de Fibrica, quedando incorporada a su sslano de Convenio tal como
gueda refleiado en las tablas salariales correspodienies.

An, . ~Documemom de trabajo

Lo determinado en ¢l atticulo precedents fo suprime ni modifica s obligacian
de hos u'abnudous de remiizar los documentos de trabajo que s eslableesn o
relacionados con la especificacion de tempo, métodos. actividad

o rendimento.

| eventus]

Art. 199 —Incentivos del p

El personal eventual peroibiri las cantidades que por carencia de INCEMIYD 56
especifica en su tabla de salano

CAPITULD IV
Mejoras de cardcter socist

JArt. IT.—Recm de simdio

Se mantiene durente la vigencis de este Convenio un lomdo especial de becas.
per importe de 150.000 - ptas., con la fnatidad de ayndat a 1os trabajadores pan &1
& 5u8 hijos mayores de diecisiete afos en el costo de |a ensefiznia.

Art. 129 = Comigién de bocas

B fondo determinado en o articulo anterior % distriburd d¢ acverdo con ¢l
reglamenio que 3¢ syubleraa eme los represcirantes de Jos trabejadores v ls
Empress por une comition nombrada 3 efects y que ertard formade por ¢l
trabwjador de mavor eded ¥ que ostentard & cargo de presidenie, el de mayor
antigiiedad, ¢l que tenga meyor nimero de hijus ¥ ¢f de menor cdad que eaé
realizando estudios oficiales y que aciuari de secretario. Por razones pricticas, exte
persanal serd elegsdo de snLre o prruenecientes & los centrod de trabepo de Madnd ¥
Gefse ¥y rendesics in I province de Mmind.

AL IR~ Aynds famitinr

Duranwe la vigencia get pteien!e Convenio todoe ¢l personal percibird una ayuda
famitiar por cada hyo mener de dxcisicte afios 4 Su cargo, de | 200, — pias. por mes
nsiural

En el supuesio de que srabuien on ta Empresa ambos conyvuges. se abonara dicha
percepcién 3 5010 woo de cttos.



