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Ayudas

En casos determinados y de necesidad grave y justificada, los tra
bajadores podran solicitar ayudas concretas que Mantequerias Arias,
S. A. estudiara para a:gnder las peticiones que se formulen, procy
rando paliar en lo posible la necesidad expuesta. Si ocurriese falle
:imietuo del conyuge o hijos del trabajador, estas peticiones reciﬁi_

ran wna atencidn particular por parte de la Empresa.

Vil - Obsequio Navidad

En las Fiestas NavideAas, Mantequerias Arias, S. A. har3 entrega
a todos sus lrabajadores de un lote de productos tipicos de esas

fiestas.

ANEXO S

.

COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo establecido, en el presente Anexo se relacionan
tas persomas que integran la Comision Paritaria de este Crnavenio, y que

son las siguientes :

En representacion de Mantequerias Arias, S. A,

. Francisco Jiménez - Alfaro y Girall

. Juan Revuelta Arias

. Luis Fernando Gutiérrez Celoric

0O 00O

. Juan Bautista Alvarez Palacios.

En representacibn de los Comites de Empresa y Delegados de Personal

- Fabrica de Arriondas - D. Guillermo Gonzalez Suarez

- Fabrica de Canero - D. Manuel G. Gercia Garcia
- Fabrica de Medina ~ D. Mariano Mateo Lobo
D

- Fabrica de Vegalencia - . José A. Alvarez Naves

ACTA COMPLEMENTARIA

Las partes firmantes del Convenio Colectivo 1. 985 de MANTEQUERIAS

ARIAS, S, A. acuerdan lo siguiente :

" En caso de que por necesidades de la Empresas, suspenda la fabricacion
de leche en polvo, la Empresa volvera a der a los trabajadores la leche
|iquida. que precise.
€1 precio de 1a leche en polvo o liquida sera el precio de costo en fabri

cal',

RESOLUCION de 24 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el niimero 1.967 la lluve de tbo mango en T, 22 mili-
metros, marca « Palmera», referencia 542.122, Jabri-
cada v presentada por la Empresa «Palmera Indus-
wial, Sociedad Anonima», de Irun (Guiptzcoa).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la referida herramienta, con arreglo a lo preve-
nido en 1a Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de
los medios de proteccion persenal de los trabajadores, se ha dic-
1ado Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
puiente:

Primero.- Homologar la herramienta manual llave de tubo
mango en T, 22 milimetros, marca «Palmera», referencia
542.122, [abricada y presentada por la Empresa «Palmera Indus-
trial. Sociedad Anonima», con domicilio en Irin (Guipdzcoa),
calle Nueva Travesia, sin nimero, como herramienta manual do-
tada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension. .

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas, marca, refe-
rencia y medida flevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia. con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.967
—24-6-85 —. 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, «aislamien-

to de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprobada por Re-
solucion de 30 de septiembre de 1981:

Madrid. 24 de junio de 1985.—El Director general, Carlos Na-
varro Lopez.

16966 RESOLUCION de 22 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Productos Oritiz, Sociedad Ano-
niman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Productos Ortiz, Sociedad Anénima», recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fecha 15 de julio de 1985,
suscrito por la representacion de los trabajadores en la Empresa,
integrados por miembros de CC. OO. e independientes y por la
Direccion de la referida razon social, el dia 28 de junio de 1985, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios

-Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

-de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-

dora.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 22 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «Productos Ortiz, Sociedad Andnima».

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA PRODUCTOS ORTIZ, S. A,

CAPITULO 1@. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- AMBITO FUNCIONAL

‘El presente Convenio Colectivo de Trabajo, requlara desde
su entrada en vigor, las relaciones laborales entre Jos
trabajadores y la Empresa Productos Ortiz, S.A., en los
términos gue en é1 mismo se contienen.

Art. 22.- AMB1TO TERKRITORIAL

Se extendera la aplicacién de las normas cortenicas en el
Convenio a la totalidad de los centros de trabajo gue la
Empresa P.0.S.A. tiene actualmemnte en funcionamiento en

el territorio nacional, asi como aguellos otros gue pudieran
entrar en funcionamiento en el futuro.

Art. 32.- HMBITO PERSONAL

afecteré este Convenio a los trabajzdores e P.O.S.A. in-
cluidos en las Tablas expresadas en el enexoll.

Art. 4€.- AMBITO TEMPORAL

El periodo de vigencia del presente Converio sera desde

el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 192B5 con las sclvedascs
contenidas en los articulos ;4.3 a) vy 25. b).

DENUNCIA Y PRORROGA

a) El preaviso a efectos de denuncia del Convenio habré
de hacerse con una antelacién de 2 meses respecto a la
terminaci6én del mismo por cualquiera de las partes.

b) Si se desiste del preaviso a efectos de deruncia, 1a
prérroga del Convenio por periodos sucesivos de un sho,
llevaréa consigo un incremento salarial egquivalente al
aumento del 1.P.C. en el conjunto nacional en el periodo
Enero-Diciembre 'B5.

Art. 6°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas en el presente coenvenio, lo

con el caracter de globales e individusles.

en el supuesto de guc por dispo-
sicién legal de cualguier rango, o por resolucién de auto-
ridad eaminisirativa o judicial, se impusiesen nuevas condi-
ciones Ge trabajo no pactadas o se declarase la nulidad de
alguna de las convenidas, lo gue &e considera una avtoméatica
ruptura del equilibrio de las diferentes contraprestaciones
pacltadas, las partes deberan volver a reunirse, con el fin-
Ge ajus:ar el contenido del convenio a la nueva zitvaciéon

Como ccnsecuencia de ello,

X creada.

Art. 79.- ABSORCION Y COMPENSACYON
Los beneficios concedidos en el presente convenio, cqmpenég
ran y absorberan cualquier otro tipo de mejores condiciones

de trabajo concedidas por disposiciones legales, resolucion
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es de autoridades administrativas, convenios colectivos o
cualquier otra fuente, actualmente en vigor o que en lo su-
cesivo se promulaguen o acuerden.

En el caso de producirse supuestos en los gue el juego de la
absorcién y compensacibn no resultase legalmente -posible, re
sultaria de aplicacitbn sutomatica lo Gispuesto en el pérrafo
20 del art.f 62 en lo referente a la necesidad de renegocia-
ci6n del contenido del convenio.

Art. Bc. GARANTIAS PERSONALES

Con incependencia de las condiciones econdmicas y de otra in
éole pectadas en el texto del presente convenio, se respeté-
ran las condiciones mas beneficiosas que con antericriésd a
la firma del mismo y a titulo 1nd:vxdual s€ vienen disfruian
do por algunos trabajadores.

Art. 90.- COMISION PARITARIA

Se crez una comisi6on mixta que estard formada por tres voca-
les en representacion de los trabajadores y tres vocales por

parte Ge la Empresa.
Los acverdos de la comision seran adoptados por la mayoria.

De existir discrepancia en la comisién se podré recurrir al
sistema de arbitraje voluntario y vinculatorio y si no fuese
ello pesible decidira la ARutoridad Laboral Competente.

Seran facultades de dicha comisién:

a) La interpretacién de la aplicacion de dicho Convenio.

b) La vigilancia y control de lo pactado.

c) Las actividades gue den mayor eficacia practica a lo
pactado. =

d) oOtras funciones gue decidan asumir ambas partes.

Sus funciones serén las de atender todas las reclamaciones
indiviéuales y colectivas con capacidad de resolucién vincu-
lante vy en caso de no llegar a. un acuerdo, elaboracion de'in

forme rreceptive antes de dar 1a reclamacién a le Jurlso)cc:éﬂ
competiente, siendo sus facultades la resolucion y conciliacién

de todo tipo de reclamaciones.

Las convocatorias de reunion se haran tres dias como minimo

de antelacién, por cuvalguiera de las partes, y en las mis@as

se daré a conocer la composici6én de la parte que la solicite.
Art. 109.- LEGISLACION SUPLETORIA

Para lc no previsto en el Convenio se estarad a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentaciodn
de B de Julio de 1975 y demas Legislacion Laboral vigente.

CAPITULO 2P ORGANIZACION ¥ REGIMEN DE TRABAJO

Art. 11€.- ORGAN1ZACION DEL TRABAJO

La organizacién préctica del trabajo, con sujecién a la
legislacion vigente, es facultad de la Direccién de Em-
presa.

Los trabajadores a través de sus fepresentantes, tendran
en le misma la participaci6n gue les reconozca la legisla-
cién vigente.

La Empresa informara con antelacién al Comité de Empresa,
de los cambios sustanciales que se vayan a producir en la
organizacién del trabajo.

Art. 120.- MODELOS DE CONTRATO Y FINIQUITO

La Expresa pondré en conocimiento del Comité de Empresa, los
modelos de Contrato de Trabajo y de finiguito,' antes de su
utilizacién. .

Art. 130,- ASCERSOS

Cuancéo la Empresa decida cubrir alguna vacante mediante
ascenso del personal propio, debera darlo & conocer a to-
dos los trabajadores, mediante comunicaci6tn en el tablén
de snuncios de la vacante y de las condiciones regueridzs
para cubrirla.

Para la seleccion del personal qgue reuna dichas condiciones
la Empresa tendré en cuenta entre otros, Jlos criterios sj-
guientes:

a) Ahctitud personal.

b) Conocimiento del puesto de Trabajo.

c) Haber desempenado funciones propias de  la categoria
& que corresponde el puesto de trabajo a cubrir.

d) Superaci6bn satisfactoria de las pruebas que al efecto
la Empresa establezca.

e) Antioveded en la Empresa.

Arc. 140.- ESCALAFONES

La Empresa exibiré anualmente y dentro del primer trimestre
en el tablero de anuncios, el escalafén del personal, espe-
cificanddb las categorias pro{esnoncles pzra el conocimiente
de los trabejadores

mrt. 15¢.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

La 6cfinicion de les categorias figura como anexo I al
prescnte Convenio.
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Art. 16€.-. PROGRAMACIOR DEL TRABAJO

A.1l) CENTRO DE TRABARJO DE VERGEL
a) ADMINISTRACION

La jorr.ada de trabajo del personal de administracién que
eguivele a 39 horas y 7 minutos de trabajo efectivo de
promecio anual, ser& de la siguiente forma:

- Tres meses en verano en jornada continua & rezoéon de
35 horas semanales, cofi 15 minutos diarios de des-
carso, equivalente a 33 horas y 45 minutos de treba-
jO efectivo.

- Jornada partida el resto de los meses del afo, 2 re-
z6n de 41,40 horas semanales de trabajo, con 10 minu
tcs diarios de descanso, egquivalentes a 40 hores y 50
miruotos de trabajo efectivo. .

b) FLZRICA

La jor-.ads de trabajc sera de 40 hores 59man5]es.~El turno
de manena y tarde, tiemen un descanso Giario de 25 minutcs.
El turno de noche tiene un descanso de 45 minutos éiarrcs.
En los turros de la maferna y tarde la jorreca egtivale a
37 hores y 55 minuvtos de trebajo efeciivo y en el Ge la no
che, 3& hores y 15 minutes.

€) VERTAS

La jor—ada de trabaijo ceré de 40 heras scmenales Ge trele-
jo efectivo, .

El horerio Ge trabajo seréd el que en cada centro Ge Ventes
resulte aprobado por la Autoridad Laboral.

Art. 17©.- DESCANSO ENTRE JORNADA

Los trebajadores afeciados por este Convenio gue icngan
trabajcs a turnos, tendran un Gescenso enire jornaéa y
jornade de 12 horas ininterrumpidas.

Art. 182.,- TRRBAJO EN FESTIVOS

Se entcnderd por tratajo en festivo, el reelizedo cnite
las 14 horas del Sabado y las 6 heres del Lunes.

hrt. 120.- HORAKS EXTRAORDINARIAS

Ante le grave situacion de paro existente y con el objceto
de fomsntar una poljtica sociel solidaria gue favorezca la
creacion de empleo, se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales.’

Se¢ estzra a lo dispucsto en la Leogislacién vigernte en la
materi salvo las motivaedas por causas de tuerza meyor y
las esiructurales que como tales se pacten en Convenio.
Para ello se notificard mensualmente a la Autorxoad Laboral
conjun amente por la Empresa y Comité,

A fin ce c]arificar el concepto de horas extraordinarias
estruciurales se entenderan como tales las necesarias por
ausencias imprevistas, o las de caréacter estructural deri-
vados Ge la naturaleza del trabajo de gue se trate o mante
mimiento, tales como por prephraci6n de horno y amasadas, y,
en caso de repetraciédn y montéje, pagénceose como haste Je fech
en funcibn G6e las nuevas tablas salezriaies.

Art. 200.- VACACIORES
a) Duracién

Las vecaciones anuales para todo el personal, seran de 30
dias naturales.

b) Reiribucion

Los dias de vacaciones, se retribuiréan al precio del
salario real correspondiente.

El personal de ventas, percibird adem&s el importe promedio
de las comisiones de los seis periodos anteriores.

c) Epoca de disfrute

Como norma general, se estard a 1o dispuesto en la Legisla
cion vigente, y las nccesidades de caca departamnento.

d) Ot-as normas
La sitwacién Ge bsja por 1.L.T., producida una vez inic.ado

€l disfrute de les vacaciones, no interrumpiré el transcursc
oe éstzs.,

Art.. 21f.- TRABAJO DE CATEGOKIA SUPEKIOR

&l A todo aquel trabajador que esté cobrandb el suveldo y
desempenando las funciones de una categoris superior a
la propia durente un periodo dGe seis meses en un anc, o
6e ocho meses en Gos ahos, se le reconocerad sutomatice-
mcate la cateoprias supcrior.

b) En el supuesto de que con la finalidad de formacién
profesional, un trabajador sez destinado & realizar tra-
bzios de une categurie supcrior a la propia, continuera
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pe-cibiendo el sueldo correspondiente a €s
sicmpre gue dichos trabajos de cateocria s
peren 21 periodo de un mes.

c) El personal gque realice tareas propias 4Ge conductor de

drega,
tiempo de duracién de dicho cestino.

CAP1TULO 3@ KETRIBUCIONES

Art. 222.- IKCKREMEINTO SRLARIEL 4

percibiran el sueldo de oficial de 1& duramic el

Con efectos a partir del dia 1 de Fncro de 1985, se pacié

un incz2mento del 8% sobre todes los
,fijos.

Art. 222.- SALARIO BASE

conceptos felariales

Es aguel gue corresponde a cada irebtazjador con arreglo a su

categoria prcfesional y rendimiento normal durante la

jorng

da de irabajo. Su cuantia se estsblece en la-tabla salarial

(Anexo 11).

Articulo 249, - COMPLEVERTOS SALARIALES

1. Com:lementos Personales.

a)  ANTIGDZDAD

Complerento gue atiende a los afios de servicios

prestadcs en la errresa2, y que se devengaré por
trienios vencidos a contar desée la fecha en cue el
trabajador hubiese errezado a prestar servicios en la
isma, er las cuantfas sefizladas en la tabla =salarial.

2. Complementos de puecsto de trabajo

a) PLUS DE KOCTURKIDAD

TUT™MOe nocturncs se
ze conciciores que

3

Yeciendo,

b)  FLUS

Los conductores de autobduses v cerniones, con i
dejendencia del increrento salerial pactadc, se
asta le fecké venfan jer

citiendo en todas las pacas, er. compercacidén de las
posibles horas extraordinarias gue puvdieran realizer
en. los ¢éiac labcravles, a excepcibrn de Dxrmingts v
Festives,
c) PLUS DISTARGA
Se jesetes 1or cescerza Ce ce-iz
nes grandes y 670 pecetas por descarga Ge cario

nes Lequcins,

é) PLUS DE AUMILIAE

Fare dicho personal, se esiablece un jlus ce
2.320 jesevas,

Se corrard por los fpeones de recorida y lirpieza
el pebn de exterior v las 2uxiljares de jroducc-.
en la cuantia sefalada er ja tenls

- Corrlementos de cartidad & calidad de trabzjo
2)  PLUS POR TRA3AJO EN DOHILG0S Y FLSTIVOS

Los conductores de autcbuses y cariones, en

caso de efectuar salidas en Domingoe € Festi-
s, percibirdn un incentivo de 5,000 ;esetas, Lste
ue se rercibiré con efectos 12 de Junio,

T) COI'ISIONES PARA VINTAS

Con indejendencia del incremento salerial este-

blecido, €l personal de ventas jercibird sus
corisiones 2 pertir del periodo 7 imtiueive en les
condiciones sicuientes:

t,1) Ventas eiracenes, Cach
) y sub-distribuicdores, el 0'z0%,
b.2) Vent2tc al resto e cliienics:

DesCe 600,000 jecctas, leete
1,082,000 pesetes, ei <,

Indemnizaciones y Suplidos,

srticulo 259,.-

2) - DIETAS
N - R B
&) Para locs conductores de cariones, se establecen
" las siguientes cuantias:

Dieta ccrmpleta 1.70D ptas,, m&s 550 rtas.
para cama,

Estas cvantias ce rercibirén con efectos 1¢

de Fnero 1985,

b) VERTAS
petanciat kotel de dces estrellas
Comicas: €50 x 2 21 éfa

tas cuenties- se

Ts perci
ée Yayo 1865,

pirdr con cfec

Art. 262.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La ;:presa abonaréd a sus trabajadores, las 3 gratifi-

‘caciones extraordinarias sigquientes,'a razé6n de una
mensualidad del salario real que corresponda a cada
:rabajador segin su categoria, en las fechas siguien-
es:

a) Fara todo el personal excepto al de Ventas.
- 25 de Abril - Festividad Sel Sector.

- 17 ée Julio - Faga Ge verzno
-~ 22 de Diciembre - Paga de invierno.

b) Fara el personal de Ventas Que en vez de¢ una paga cn

Abril cuenta con una paga en Octubre, esta se abonaréa

.mitz3d en Abril y mitad en Octubre, guedando las pagas

Julio y Diciembre como ¢l resto de los Depertementos.

Ariiculo 27°.-  Anticipes

El trabajador tendré cereclip & que la Empresa
le abone en concepto de anticipo €1 90% de las carnti
dzZes cque lLor cuvalquier concepto tenga devengados er
€l mormento ée formalizar su yeticién, Dichos anti
cirog serén cancelados de una vez en el norento de B
efectuar €l fago a los demés tragajadores de la retri
bucibn & emdlumenios sobre les gue faeron cenceéidos,

BéNEFICIOS.SOCiALES y OTROS

PITULO 4°¢

trticulo 28f,- PFrerio por Xatrinonio
Se tendr& derecho a perciTir el citado
cuando se tenga comd rinizo, un afo de
¢z4d en la Emjresa,

Todo trabajiador, tanto masculino comd femenino
c:ie opte Lor seguir trabajando er la fmpresa recibi

ré al contraer rairiranio con cérgo a la2 in;resa
7200 Tecetas,
.

krifcilo 22°0,- Ceéracicad Dicrinvide

El

ciencia ée sus condiciones fisices & 10T otres
circunstancias, cle no se halle er sitvacibdn ds der
rendimiento normal en su catecorfa, -

a otre 1ranajo, $i la ceracidaé dien
cral, se le secuiré asi ndo lae misna retri

no perderd la cztegorfa; v si Ffuere defini
lz retribucién y la categoria serdn secin el puest:
cue cdeserpefie, la capacidac disminuica dcheré ser

—

s

re el C.T.C. v/c con irfi-ve favn
de rrece,
- -
Lrtfculo 30f.- Ayvuga jor khijos Sub—nor-atec
Se increrenia €l plus cue se venia cobrardn en

500 jcselas gurcdundo en 4,500 resetas ror kijo.
s¢r amhos j2dres irabaiadores de la imrcsa no se
Zlicaré 1a cantidad, Recibiré la ajyuda
ca la custedie éel jo. Dichko plus se

T las cuince raszas del -afio,

ce
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Articulo 31¢.- Baja jor Enfermedad trifculo 349,- Prendas de Trabajo
La Empresa abonard el 20% del salario real La Eriresa jroveeré a todo el rersonal, de las
éiario, no corputdndose a estos efectos las correcsponéientes yrrendas ée trabajo de invier-
7&gas extraordinarias, desde el undécims éfa inciu- no y de verare, necesarias en cada departamento
sive de la baja, cuando el trabajador esté de bajiza centiro Ge trebezio, adecvadas segin cus vecesidades
derivade de 1z enfermedad comin o accidente de tre- ciimatclbgicas, cve se eniregerén en los reses Ge
ba jo, éicho comilemento por accidente lzboral se¢ zTz0 v de octudre,
2zonard siempre gue For la Mutua o Cormiaiiia Ce fe- ’
caros no se abone el 100% de 1a base regvladora &
fin de evitar una duplicidad de rago.
Friiculo 35€,- Reireess
La materrnidad devengaré este cormplemento Cu-
rente el tiempo de baja por I,L.T, No serd causa de sancién el que algin tradaia
. Gor ecin medios de locomdocidn jropios, por cu
cuier notivo no rudiere tomer €l servicio de autc-
. pises v llecase con retraso al inicio de la jornade
Articvlo 3vE.-  licencias lazdboral, salvo abuso de dereche. -

iento ¢e

la mujer trabejiadcra pod=& solici
¢ excedencia no suwierior a un afio, ter
a su-reincorporacién a la errresaz, como mé&ximo Cer-—
tro> del sexto mes siguiente a la finalizacién de 1
misma vy eiemfre-y cuando no exista un S5y del pe
nal de su categoria, en situacibdn cenerel de exce-
dencie. En caso de nacimiento cucesives de Fkijdos,
cada uno de ellos dar8 lugar al térnmino automético.
de la excedencia anterior y al inicio de una nueva,
caso de optar por ello, la pe ién de excedencia
dederd cursarse Gentrc de loe 7 cfac netorales si-
c:ientes del 2lta de la tratzjadora de sua siruacidn
ée baja por maternidad. ‘

Comd corsecvencia dgel rac:

O

14
10

El personal que ccritraiga rmatrimonio disfruterd
de 15 dfas de licencia retribaida,

Tres dfas natursles como ~dvimo er 1os cesos de
ento ée un kijo.

Dos dias en caso Ge crave ey

erreGad & failec:
riento de-parieries lasta segfundo crado de conse

6 arfiniéad. Cvwavdo con tal mnrtivo, €1 iréhe-
necesite reacer un cdesplazamiento &l efecto, el
serd de ¢ dfas, ,

Un dia ror traslado de goricilio hzbhitwal,

Por alguno de Yos motivos y por el tiempo
anteriormente citado el trabajadér, Frevio aviso v
2stificacién, podréd avsentarse  del trabajo, con
Gerecho a remuneracibn, aderés de loc motivos sicuicn
tess

Por el tiempo indispensable pere el 1i-
miento de alcfin Geber inexcusable de cerécier
roplico. y personal, Acoziéndose a lo CGisjues
to en el artfculo 37 ¢el Estetuto de los Trabe
gores,

viéir en dos fracciones, por su
voluritad podré sustituir este derecho por une
reduccibdn de la jorrada norral en pedie lors
con la misma Ffiralidad,

Quien por razones de éruarda lecgel & su cuicdads
@irecto &lgin menor e seis afios 0 a un Gie-
rinuido ‘Fisico & yeicuico gue no Guser
otra activicad »etribvida, e
una recuccidn Ge e jornade de
minacién rroporci 4ol
renos un tercio v ur méximo de la mitad de 1e
duracién 3e acuella,

Ern los czsos de ernfernedacd créve ¢o alghr
liar del trabajador, bste tendréd derecro e une
licercia sin sueldo de 30 cias
tvéndose la aa ia como uva
roiluo &Tuerds Conirato de
hilidad de Laiz e la Sess

Articulo 33°.-  Seguro Colectivo
A
Se ectablece un sequro para todos loc trabe-
jadores de P.0.5.A, de un millédn de j1as,,
er caso de invalidez 8§ nuerte, durante las 2&
¢e1 dia & partir Gel éfe 1 de cnero de 19¢s,

Fn tal case, se pecaré el trabajador su redio
ée transportie v 12 LmpyTesa le descortaré el tiempd
1eraido €3 lo nadlera,

Arifculo 36°.-  Judbilecibn

ale

Arifculo 37?.- Beneficios espec{ficos de
conguctores de Autobuses y
Cariones,

VAC1Oi DCL CARNLCT DE CONDUCIR

Correrd ror cuenta e le Erpresa, €l coste de
renovacidn de los carreis de leos conductcres de
cez—-iones y autobuses,

b) <5DA D
En caso de retirada termporal cel carnet ce
concacir, l1a Errresa itar& ai conducior
vr: Tucste de iredbajio en f nzenir.iew::‘
de Categoria y selerio, durente €l periodo de ¢é
cidn Ge acvella, reintegrénd
trzns;ories vre vez §ingii

Arzfculo 38¢,.- Disyvosiciones es;ecificas Fersonal
Ge Venrtiasc

a)  CAlURI0S DT RUTA

En los carhios de rute, se
vencedor afectiado en loes do
Ges como rinimo, €1 rrom

j-€riodos enterioree,

atia cora rinizo
la Direccidn
tenles de todas las Delcecaciones,

ZAPITULO 5¢. SLOURIDAD F E1GIETRE

£rifcvlo 30°°,-  Corité de Seguricad € Kigiene

svricad e Kjgiene, tendrd la

e) precicente ¢ecyonado portia Lmprese

z) Secreterio, corn voz y voto, designeds ;or
Erpresa enire el porsonal adéminmistrativo,

‘) F1 co de mayor grado erpecialiste en se

- ridad éel trabejo,
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é) F1 Jefe ée Servicio Médico de

e) E1 hyvéante Técrico Ser 3 4s calificado
en la mlantille,

) El Jefe del Equipo ¢e lz brigadas ce Seguricaz.

¢) Cuvatro trabajadores elegi el Comité ce

:;resa oe ﬂnu“e 10= cue cate—or;o iro

TaC]O)’x zdecunada exn

Sus furciones cerdn las previsties en el Decreto
é= 14 cée ¥arzo de 1371, ¥

~>rticulo 40° Revieidn kédica,

Una vez al afio tendré lugar una revieidn
médica oblicatoria rara todos los trabajedoTes,
ée s re y oring, y uné re
sresidn arierial, etc,)

A 1los emleados cue tencan ariecedentes cerebra
se les revisaré periddice-ente siempre que el
resa 1o considere oyortuno.

La vacunacidn médica contra la seré veluun
taria, poblicandose -en el iebldn é

~iencie ¢e cicke Vaqunac1onp

" DTIPECHOS S11TICALES

CAFITULO €€

Articulo 41%,.- Comité Intercentros,

se crea un Cormité Interceniros ern cuya composi
cidn intervendrén ocho miembros del Comité de Fabri
ce y cvairo miembros en rejrecentacién de las die-
tintas Delegaciones,

Celebrarén reuriones orfinzrias v Extracrdine-
rias, estas dltimas yor Tazones urpenies y justifi-
cadas,

Articulo 42¢.-

Zn 1o refererte a le accidn
len los ntes del Estatute de ios
rés la ficura del delegadr cindicel,
~£s ce 50 trabajadores vy r&éTa aquellas sin
con un minimo del 15% de af:l:ac:én.

Articulc 438.- Cuotas Sindical

L2 cuota sindical se cohrard ror ndmina a
tedos aguellos trabajadores que estép sindicados v 1c
s-liciten por escrito, ertenciénicse cue Se Nece
ur. ree e Treavieo tenmtic Teve €1 alia coro jéra le

s

cales,

del Centre Ge Tradzjo
¢e Vergel, disrondrén de 40 horazs rensvales para el
e ercicio de lac funciones jrori2s de su  ri; r€cen—

vacidn,

Los Delezados de 1 Gl cecto Gé 10s
Cevntres de Trabajo, @isyonérérn de les hovas que les

c-orcae la legislacibdn vigente,

Cn 10 que €1 rcsto Ge cérantias y Gerechos M0o-
I se ostari a lo disiuestlc en €1 Tstatute de
1-s Tra®ezjadores

Arzfculo 45¢,- Derechos de Reunién v Asamdblea

Los trabajadorec de la [xyresa tendrén derechc
e reurirce en la misma, v fuera de las horac de trz
tzjo, v en €l momento de la negociacién colectiva
céeberan darse las rixinmes faciliceles rara celebrar
esatbleas

l2 zcarmhlea podré ser convocada por €1 Comité
resa o un nirmero de trahejadores no irferior
e~ 25% de la tlantil e, .

n
"~

emis legislacibn ajlicadle,

Tl orden el éia de la esemblea serd projuesto
= lcs convocantes, v soclo rocré cer 2l r(“aoo cuar
1o éGecida la merorie ée 1z esarblea,

acaerdos gue afecten a la totel
para gue sean velederos
deos por la witad rés

uno ce 1oT

a

ANEXO I

DEFINICION DE CATEGORIAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Oficial Administrativo de Primera

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad,
ejecuta trabajos de administracién con un grado ele-
vado de conocimientos de la actividad adrministrativa
de la Corpaiia.

Oficial Ac¢ministrativo Ge Segunda

Es el empleads que con iniciativa y resiorsabilidad
restrincida, sdlo & subordinado a otres Oficiales 6
Jefes, efectia pperaciones que requieran conocimien-
tos generales de la técnica administrativa v los desa
rrolle con correccién v eficacia,

Auxiliar Adminictrativo

Es el Administrativo que se dedicz dentro de las ofi
cinas a operaciones elementales adrinistrativas, v
en general a las puramente mecdnicas inkerentes al
trahajo de la oficina & decracko,

Cajera

Es la erpleada cque a las érdenes del Jéfe de Tesore-
ria, ayuda a éste en la realizacién de las operacio-
nes de esta seccidn, concentréndose principalmerite
en las labores de Caja.

oreradcr/a de Frocesn de Datos

Es el empleado cue bajo la sufervisién cel -Jefe de
Proceso de Datos, maneja el operador centiral, cono-—
ciendo rara ello los sistemas operativos,

Teleforista/Recepcionista

Atiende la centralita telefénica estableciendo las
comunicaciones con. el interior y com el exterior.
Anota y transmite cuantos avisos recibe, También
se ocupa de la recepcidn de las visitas.

Secretaria de Departamento

Es la taguimecanégrafa que a las &rdenes de un Jefe
de Departamento realiza funciones de caricter admi-
nistrativo, despachka correspondencia, concierta en-
trevistas, etc,

DEPARTAMEKTO DE MANTENIMIENTO

Oficial 12 (Mecénico, Eléctrico 8§ Servicios)

Es el empleado que poseyendo iniciativa, responsabi-
lidad y suficiente prictica en su oficio, bien sea
s6lo 6 con otros empleados bajo sus érdenes, realiza
trabajos de cierta complejidad. Se le considera
roseedor de los suficientes conocimientos para poder
realizar esquemas y seguir planos, manejo de miguinas
herramientas, montaje de nuevas instalaciones, fabri-
cacibén, reparacién y adaptacién de mlquinas v siste~
mas,

Integran esta categoria quienes efectfan con jer-
Feccibn los trahajos correspondientes a su oflicio,
con correccién v eficacia, sblos & bien dej:encdiendo
de}‘oflrlal 12 6 Encargado,

Oficial 32

En esta categorfa, se encuadran el personal proceden
te de aprendiz 6 auxiliar de taller, con suficientes
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conocimientcs tanto teéricos como practicos, con el
fin de poder realizar trabajos, gue sirvan comd ayi-
da para rentabilizar cualguijer operacién donde se
considere oportuna su participacién, .

Mecénicos de Aristencia (Oficial 12)

Son los operarios que sin ¢ran ccnccimiernto de
m&guinas herramientas, pero con experiencia en lineas
de froduccién, dominan todos los sistemas mecéricos
que componen las mismas, Siendo su misién la dete-
ccibn, reparacién § camdbio, de cualquier componerte
mecénico como: hornos, fermentadores, amasadores,
hefiidoras, transportadores de cadena, elevadores,
trasiego harina, silos, conductcs agua, conducciones
aceite, bormbas, desmpldeadores, depos*tadcraq arila
dores, ccncuccidn y bombec fuel-oil, circuitcs va or
cortadoras, €tc,

Mecénicos de Empaauetado (Oficial 22)

Son aguellos cue con dominio de la técnica que lec
denom1na, son capaces de yoner en érden 6pt1m0 de

marcha, aplicando sus servicios en reparaciones y

ajustes en miquinas de empaguetado, para conseguir
el méximo rendimiento y rertabilidad en la producc
ién que les ocupa, .

Electricistas de Turno (Oficial 22)

Son aguellos operarios que sin llegar al ¢rado de
perfeccién del Oficial 12, se ocupan en asistir to
do 1o concerniente a su oficio durante un turno de
trabaijo, con correccién v responsabilidad, siendo
asietidos en caso de neécesidad, por su inmediato su
perior en categorfa 6 Encargado.

FUERA DEL ORGANIGRAMA

Maestro de Taller

El uso de este término, se aplica para designar

a los Oficiales de 12 que por su aptitud tienen la
responsabilidad de las actividades técnicas, Tar
bibn como persona de caracidad demostrada, pueden
suplir las Funciones de su inmediato superior en
caso de necesidad, Esta es una categorfa cue se
obtiene a titulo personal.

DEPARTANENTO DE PRODUCCION

Auxiliar de Produccidn

Es la operaria que se dedica a labores de enrollado,
empaquetado, etiquetado, marcaje, limpieza etec. y
cualquier otra actividad elemental que se Jrecise
para la mercha de las lineas de produccién., .

Feon
Es el trabajador que ejecuta labores para cuya rea-
lizacién se requiere predominantemente la aportaciér

del esfuerzo Fisico.

Oficjal Laboratorio

Es el gque conoce a la perfeccibn los distintos pro-
cesos de preparacién de masas y realiza con respon-
sabilidad y con 4 sin otrps operarios en su carago,
los trabajos que le sean asignados propios de.su ofi
cio,.

Ayudante de Laboratorio

Sin llegar a los conocimientos ni a la perfeccién
de los oficiales, les ayudan a sus tareas y estén
capacitados para sustituirles en caso de ausencia,

Son los trabajadures que, bajo la direccidn inmecia.
ta del conductor de horno, prestan sus servicios en
las lineas de fabricacién, sirviéndose de distinta
maquinaria para tal efecto,

Supervisora .

Es 1a operaria responsable del trzbajo, aseo v Gie-
ciplina de todo el perscnal acicnado a su cargo,
verificard y cuidaré de que 1oe rateriales de ew;a-

quetado sean correctos ¥ de gue se eriaguete .secin
las normas de calidad, dadas yor el Djto, de Con: 1
de calidac,

Conductor de Horno

Es €l trabajador a cuva iniciativa y responsabilidad
estén los trabajos de una 1inea de fabricacidn de
¥roductos, Bu cometido serd vigilar adecuadamente
las distintas Ffases de froduccidn entre laboratorio
y empaquetado, modificando si ec Freciso las temj era
turas de horno con el fin de obtener el Sprimo resul
tado tarto en calidad comn en cantxdad

Eépecialista de Em; acuetado

Son las que ge dedican a ervasar & enpaguetar los
Froductes sirviérndose de distinta macuinaria rara
tal efecto,

ALMACEN Y SUBALTERNOS, Y OTROS

Almacenero

Es el empleado a cuyo servicio estd encomendado la
responsabilidad y cuidado del almacer de materias
primas y productos acabados, debiendo despachar los
pedidos, recibir y distribuir las mercancias, regis
trar 6 anotar en libros & impresos el movimiento
que se venga produciendo durante la jornada, s

el responsable de 1la totalidad del personal de Alma-
cenes,

haauinista de Almacen

Es el especialista responsable del abastecimientc de
materias primas a los lehoratorios, v del material dc
embalaje a las l{neas de produccién, asi coms ayuce

a la carga y descarga,

Avudante de Almacenero

Es el especialista responsable del trabajo de loc
peones de almacen y de las operaciones de carca v
descarga, ayudando al almacenerc en suc tareas,

.

Peones (Almacen)

Son los trabajadores gue tienen a su cargo laocres
manuales & mecdnicas en el almacen y avudan a la medi
cibn, corteo y pesaje, y realizan la carga v descar-
ga de mercancias,

Personal de limpieza

Es el que se ocupa es]ec{ficamenté del. aseo y lim-
pieza de los locales;, dependencias y oficinas de la
fébrica,

Portero

Es quién cuida los azcesns a fébrica, realizando
Ffunciones de vigilancia y control, segin las 6rdene=
de sus ‘superiores,

Vigilante

Es el que tiene como cometido lac Funciones de
vigilancia de todos los accesos y dependencias de
la f&brica durante noches y Ffestivos,

CONTROL DE CALIDAD

Oficial de Control de Calidad

Es la persona resronsable de la toma de datos y
mediciones tendentes a verificar que los productos
se ajusten a las normas establecidas, pudiendo te-
ner a su cargo una § mas personas, -

Avudante de Control de Calidad

Es la persona que ccopera con el Oficial de Contro.
de Calidad, aixilidndole en sus .-trabajos de meci-
cidén v control
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TAEBLA SALARIAL
Con efecto desde 1 de Enero de 1.985
ZRUPO CATEGOR1AS CONCEPTOS SALARIALES/BRUTOS
. GRUPO O3SERV,
PROFES. PROFESIONALES SALARIO S/BRUTO ANTIC, PLUS COMPTO.
BASE ME NSUAL T/CUM. CONVEN10 SUELDO
SERV. TECNICD
- M, Obrador. 8 37.879 79.862 2,272
- Oticial C. Calidad 8 37.879 - 60.613 2,272
- Aydte. C. Calidad 9 37.879 . 53.099 2.272
- Aydte. Labt, Quimico 9 37.879 48,596 2.272 2.311 C. 15 p.
MANTENIMIENTO
- M, Taller 8 37.879 73.166 2.272
- Ofic. 1° (Elt/Mec) 8 37.879 66.448 2.272
- Ofic. 1° Oficios 8 37.879 66.448 2.272-
. - Ofic. 2° (Elt/Mec) 8 37.879 57.527 2.272 -
& - Oticial 3® 9 37.879 55.290 2.272
.3 - Cont. Furg. Manto. 8 37.879 57.527 2.2712
g - Almacenes Manto. 6 37.879 58.917 2,272 6.962 C. 15 p.
L4
e ALMACEN
o - Almacenero 6 39,27 58.917 2.272
g - Aydte. Almacén 9 37.879 55.290 2,272
- Espta. Almacén 9 37.879 55.290 2,272
SERVICIO PRODUCCION o
- Vigilante 6 37.879 57.527 2.272 2.189 C. neto.
- Portero 6 37.879 55,290 2.272
- Encargeda de Limpieze a 37.879 57.527 2.272
- Pedn Limpiezg 10 37.879 51.937 ° 2.272 4,580 . C. 12 p.
- Aux. Producc. Limpieza 10 38.048 43,792 2,282 4,580 C. 12 p.
TRANSPORTES )
- Conductor Ofic, 1% 8 42,473 77.758 2,272
- Conductor Otic, 1® 8 42.473 77.758 2.272 12.000 C. 12 p.
- Conductor Horno Otic. 1° 8 37.879 66,448 2.272>
- Conductor Horno Ofic. 2% » 8 37.879 61.988 2.272
- - Oficial 2° Labt. 8 37.879 57.527 2.272
= - Ayudante Labt, 9 37.879 $5.290 2.272
§ - Especialista ' 9 '37.879 55,290 2.272
§ - Superv. Producc. 9 37.879 53.059 2.272
=8 - Espec. Feme. 9 37.879 51.937 2,272
- Pebn 10 37.879 51.937 2.272
- Aux. Producc. 10 38.048 43,792 2,282
v |- otic. Adtvo. 1° 5 37.879 66.448 | 2.272 I i
- Otic. Adtvo. 2¢ 5 37.879 57.527 2.272
< - Cajera 5 37.879 57.527 2.272
5 - Operadora P. Datos 5 37.879 61.789 2.272
- - Telefonista 7 37.879 53,061 2,272
© - Secret, Dpto. 7 37.879 51.572 2,272
- Aux, Adtvo y 37.879 49.030 2.272
____ 2 - Vendedor ) S 44,008 2.189 19.262 | |
z - Repartidor 8 42,473 77.758 2.272
16967 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 25 de 17 de julio de 1985, se transcriben a continuacion las oportunas

Padccidos errores en la insercion de la citada Resolucion.
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 170, de fecha

Jjunio de 1985, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Sanyo Espana, Sociedad Ano-

niman.

rectificaciones:

En el articulo 3, parrafo segundo, donde dice: «En perjuicio de
lo anterior, ...», debe decir: «Sin perjuicio de lo antenor, ...».

En el articulo 28, penultimo parrafo, donde dice: «El importe
maximo por productor sera de 500.000 pesetas, pudiéndose superar
...», debe decir: «El importe maximo por productor sera de 500.000
pesetas, no pudiéndose superar ...».



