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En casos daterminados y de mecesidad grave y justiticade, iow ra
bajadores podrhn soticiter sywiaE concreias que Mantrqguerias Arias,
5 A astudiark pars alender A pEiCiomes o 3 formuian, procw
randd padiar on {0 posibie 1 recesidad axpuesia. 51 ocureiese fatle

CiMignto ¢l conyugt o hijos del trabajades, estas petici recibyi

ran ane atencibn particuiar por parie de & Empress.

WL -

Ooswguio Mavided
En lga Finsray NavideAas, Manisgueriss Arias, 5. A, hark sniregs
& todes nu raDa adores O un 1ote de producton Ligicos o Feal

fiwsins.

AREAG §
e —

COMISION PARITARIA

En cumplimisnio OF 10 S3tabCido, e prenere Aness st relacionan
lah DECSONES ot integran a Comision Periteria de esiw Cresenio, y oo

SON W Riguisnies :
. En regrazentacion de Mactagoerias Arleg, S &

~ 0. Francisco Jimaner - Aifaro y Glrait
- 0. Juan Pyl Arias

= D. Luis Fernarde Gutikrrez Ceforio

~ 0. Jusn Bautisia Alvarez Palscios.

En repressrtacion o los Comtés de Empresa v Del dn Parsonsl
-. Fibrica dx Arpiondas - D Guitiermso Gonzaler Suarez
- Fhbrics dv Carmro. = D Mamet G Gercis Garcis
- Fabrica de Madina - D Marienc Mmieo Lobe
- Fabrice de Vegalencia - D Joué A, Alvarez Maves

ACTA COMPLEMENTARITA

a3 partes firmunies o8 Comarnia Colective 1, 983 de MANTELEFLAS
ARLAS, & A, scuerdan |6 siguienie .

" En caso db Gue por Macesidades de la Empress, auspanda g babricacidn
de teche an polvo, s Empross volverk a dor a los trebajadoray la lache

{inda que pracise. . .
E1 precio de | teche #0 polve o Hauide sark ol precio de coxto w1 thbry

caf.

RESOLUCION de 24 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Tmbqfazor la que s¢ homeloga con
of numera 1,967 lg Nave de hsbo mango en T, 22 mili-
metros, sarca « Palmeran, referencia 542,122, fabri-
cada v preSentada por la Empresa « Paimera Indus-
trict, Sociedud Anéniman, de Irin (Guipiizcoa).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homotogucion de la referida herramienta, con-arreglo a lo preve-
aido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobrc homologacion de
{os medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dic-
1ado Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero—Homologar fa herramienta manual llave de tubo
mango en T..22 milimetros, marca «Palmera», referencis
542.122. fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Indus-
irial. Sociedad Anonima», con domicilio en- Irin {Guipuzcoa),
calle Nueva Travesia, sin niimero, como herramienta manual do-
tada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.~Cada herramienia manual de dichas, marca, refe-
rencia y medida Hevard en sitio visible un sello inaiterable y que
no alecte 4 sus condiciones técnicas, y de no ser elto posibie, wn
sello sdhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia ¥y
permanencia, con la siguiente inscripckdn: «M. T. Homol. 1.967
—24-6-85—. 1L.O0D V.» .

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con 1o dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccidn persenal de los
trabajadores, -y nerma técnica reglamentaria MT-26, waislamien-

16965

-Colectivos de Trabajo,

1o de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por Re-
solucidon de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 24 de junio de 1985.-El Director general, Carlos Na-
varro Lopez.

16966 RESOLUCIONwe 22 de julic de 1985, de la Direccién

- General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de dmbito interprovincial
para la Empresa « os Ortiz, Sociedad Ané-
niran, -

* Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
para la Empresa «Productos Ortiz, Sociedad Andnimaw, recibido
en esta Direccibn General de Trabajo con fecha 15 de julio de 1985,
suscTito pos la re tacion de los wrabajadores en la Empresa,
integrados dj:or miembros de CC. O0. e independientes y por la
Direccién de la referida ruzon social, ¢l dia 28 de junio de 1985, ¥
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de 1a Ley .
del Estatuto de los Trabajadores {articulo 2.° b) del Real Decreta
1040/1981, de 22 de mayo, sohre Registro y Depdsito de Convenios

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
&lc esta Direccidn General, con notificacidn a la Comision Negocias
OFa.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 22 de julio de 1985.-El Dhrecior general, Carlos
Navarre Lopez.

Comision deliberadora del Convenio Colectivo de dmbito interpro-
vincial para la Empresa «Productos Qntiz, Sociedad Andnimas.

CONVENH) COLECTIVO PARA LA EMPRESA PFRODUCTOS ORTIZ, S. A

CAPITULG 1€, DISPOSICICONES GENERALES

Art. 12.- AMEITD FURCIONAL

El presente Canvenia Colectivo de Trabajs, regulard desde
su mntrada en vigor, las ralacicnes lahorales entre los
trabajadores y la Empresa Productes Ortiz, S.A., en 10B
termings que en el mismo ag contienen,

Art. 22.- AMBITO TERRITORIAL

Se extenderd la aplicscién de las normae contenidas en el
Convenio @ 18 totalidad de lIos centros de trabajo gue la
Empresa F.O.5.A. tiene actualmemnie en funcicnamienio &n

el territorie nacional, asi como aguoelleos otros que pudieran
entrar en funcionamiente en el futuro, ot

Are., Jo.- ARMBITO PERSONAL .

afectars este Convenic a lcs trabejaderses dec P.O.S.A. In-
cluides en laa Tablas cxpresadas en e} anexcll.

Art. 4€.- MMBITO TEMPORAL

El periodo de vigencia del presente Convenio serd cesde

el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 19B% con las szlvedelies

" contenidas en 1o articules 24.3 &) y 2% bh.

Art. SB.-  DENUNCIA ¥ PROAROGA

&) E! preaviso a efectos de denuncia &l Convenio habri
de hacerse con una antelacion de 7 meses respecto & la
tersinecion del mismo por cualguisre de lsa Fartes.

b)Y Si S« deaikte del preavisoc A& efectos de denuncia, l&

prorroga del Convenio por periocdos sucesivos de un aha,
llevard consige un incremente salarjal eguivalente al
aurento del 1.P.C. eh &l conjunto nkcicnal en el peviodo .
Enerc-Diciembre '85, .

Art. 62,~ VINCULACION A LA TOTALIDAS

Las condiciones pactadas eh el presente comenic, lo som
con #£1 carActer 4& glipbales = uﬂ_:ividuilen.

Como ccnsecuencia de #ilo,-en el tupuesto de gue por difpo-
sicien legal de cualquier rango, ¢ por resolucidén de auto-
ridad zaministrativa o judicial, se impusiesen nuevas condi -
ciones de trabajo ne paciadas ¢ se declarzse la nulidad de
alguna da las convenidas, lo que g& considers uma automatica
ruptura del egnilibric de lss difereptes contraprestacionea
pactades, las partes deberdn volver a reuhirse, <on el fin
de ajue-ar el contenide del convenic a la nueva situacioén
creada.

Art. 79.- ABSORCION ¥ COMPERSACION

Los beneficios concedidos an el presente convenia, compenks
rAn y absorberdn cuslquier otro tipo de mejoras condiciones
de trabajo concedidas por disposiciones legules, resclucion
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as d¢ Sutoridades administratives, vonvenics colectives o
fualquier oira fuente, actuslmente en vigor o Que &0 io Eu-
¢esive se promulguen & wouerden. '

En el casc de producirse SupUestos en los que el juego. de la
ALSOFC10N ¥ Compenifcitn Ao Tesuliase legaimente positle. re
sultaria de splicacion aviomAiica Jo dispuesto en e} phrzafo
20 del art.© 60 en lo yreferente m la nrcesidad de repegocia-
£ién &l contenido de) convenic. -

Ari. BE_- GARANTIAS PERSONALES

Con incependencis 4& las condicisnes econdmicas y de otra in
dole pactadas =n &) texto del presente copvenic, ke recpete-
rAn lms condiciones was beneficingas gue con an‘eriorsdaé a
ia firma 4e) wigwmo ¥y & titvlo dndividual se vienen Sisfruien
de pox algunos irabajeadores. ..

Art. $0.- COMISION PARITAR1A -

“Sm CYeR una Comikion mikts gue estardk formeds por trey voCs-
its en Tepresentacion as low trabajadores y tres vocales poy

arte S& Is Empresa.
£ scuerdos de la comisidn serdn pdopiedos por 12 mayoria.

De existir disctepancia sn 1la comisidh se podrd recurrir aj
_Sistema da srbitraje voluntarin y vinculatario y si no fuese
#1100 posible decidird la Aotoridad lLaboral Competente.

Serdn facultades de dicha comigitn: .

‘a} La interprelacitn dé la splicacidn ¢e dicho Convenie.

b} La vigilancis y control de 1o pociade. -

't} Las actividedes gue den wmayor eficacia préctica a lo
pactado. LT

d) Oiras funcicnes gue decidan Aszumir ambas paATLES.

Sus funciones serdn. las de atender todas lac reclamaciones
individuales ¥y colectivas con capacrdad de resolucibn vipce-
lante v en casc de¢ no llroar & un acuerdo, elaboracion de am
forme Freceptivo Entes Je dar 1s reclampeoion & la jurisdieccion
competente, Fisndo Sus facultades la ressiucion y conciliacidn
de todo tipo 8e reclemaciones.
. .
Las convocatorias de reunion se haran tres dips como minimo
de antelacidn, por Cualquiera ce las perties, y €n laz mismay
se Gari s conocer la composicidén de 1a parie que la solicite.

Art. 10e.- LEGISLACION SUPLETURIA

Fara Io no previsto en el Convenic se estard a la dispuesto
en lp Ordenanzs Labural pars las Indusirias de Alimentacibn
de B d& Julio de 197% y demas Legislacién Laborsl vigente.

CAPITULG 20 ORGANIZACICON Y REGIMEN DE TRABAJO

Art. 1ic.- OFRGARIZAION DEL TRABAJOD ) -
Le organizmcion préctica del trabajo, con sujecion a Ja
legislacion vigente, es focultad de la Direccidn de Em-

pPresa.

Les trabajafcres a través de Bus représentantes, tendrén
en leg misms le porticipecien gue les reconozca ls legisle-
€1dr vigente,

La Empresa informard con antelacioan al Comité de” Empresa,
de lox carvbios sustianciales gue ge vayan a produecir en la
.organizscién del trabajo.

Art. 120.- MODELDOS §E COKTRATO Y FINIQUITO .,

La Empreas pondrd en conbcimiento del Comiréd de Empress, lo
modelos de Contrate de Trabaje ¥ de fimiguite, aotes de su
utilizacién.

Art. 130, ASCENSOS

Cusndo la Empresa decide cpbrir slouna vacanie mediante
ascenso del peraonal prepic, deberd derlo 8 conocer & to-
dos los trabajedores, medisnie cohunicacitn en #1 tablen
de pmuncios da ia vacanté y de lay comdiciones reguErides
para cubrirla. T

Para 1s salaccidn de]l personsl gue reuna Jdichas condicionas
-1a Empresa tendrd &n cuenta enire oirosy 108 Criterios si-
guienties: . ) .
a} hetitud peracnasl.
b} Cohocimiento dal puests de Tracaib. - .
C} Haber desempenado funciones propias de la categoria
& gque corresponde #]1 puesto &e trabajo a cubrir.
d) Superscitn gatisfactoris d¢ lgs proebes qgue a) efecto
la Empress establezca,
£} - Antiguedad en la Enrress.
Art. 14£.- ESCALAFONES

La Enpresa exibird anvalmente y dentro del primer trimestre
&n el tablerc de anuncios, &) escalsfén Ael perscnal, ezpe-
tificands las gstegerise profesionzles pera €) conocimiernto
de los trgbzjsdores.

DEFIRICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 15c.-

La definicidon de l2s caetegorles figura como anexo I sl
Presente Convenio.
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ATL, 16C.- PROGRAMACION DEL “SRABAJD
A.1) CENTRO DE TRABAJO DE VERGEL
B)  ADMINISTRACION ’ ’ .-

La sorrada de trabvaio dw) personsl de sdministracién que
equivele a 39 horas ¥ ¥ minutos de trabaioc efective de
Fremec:o anval, serd Jde 1o sicuiente forma:

jocrpeds continve & razén de
15 m:hutos diarios op dec-
horasé ¥ £5 minotos de trahs-

- Tres meses BN VEranc en
15 horas semanales, con
carsd, equivElente a 33
jo efectivo,

-~ Jorc.ada partids el restc fe Jos mepes del aho, 8 ra-
zém de 43,40 horas semansles de trabaje, con 14 m1nu
1os diarics ds descansd, eguivelentes s 40 hores y 50
mirutos de trabajo efectiva, :

b} FRESRICA

*La jor-pda de itrabaje serd dfF 40 horer semeneles, EI turnc

de matans y tarde, tienen un descanso diario de 25 minusce.
£l turno de noche tiene un descanso d& €% minuics diartics.
Fn loz turnos Ge 18 mafisna ¥ tarde la jorrada eguavale a
37 rores y 5% minutor de trebado slectivo y en €1 de s oso
che, 2f hores y 15 minutos. .

c} VERTARS

La jor-ada de trabeic serd G 40 horas ee%erales Ge trete-
A0 efective, - . ' -

E} horzrio e irabajc sers €l que en cada ceplrc dr Verias
resvlie aprobade por iz huteoridad Laboral.

hrt. }F0.~ DESCANSD ErTRE JORNADA

Lok trebajadores aleciados por CBle COLVETLID gue L08R
trabaics A turnos, tendran un SCECENE0 €nLre jorLacde ¥
jornads fe 12 horas inainlerrumpidas,

Art. 1EF.- TRABARJQO EN FESTIVDS

S enlindcrd por 1rabtéalo en festave, el reedizeds onte
las 14 noras del Sabadc y las & hoaas del Lunes. -
AT, 122.- HORERS ErATREDEDINAR]IRS

Ante e grave fituacidn de paroc existente y con €] obicte
de fomzntar una politica soc3al solidaris gue {avorercs 1a
creacitm ce empleo, Be acucTda Ja Bupre=itn &e leps horas
extrac-dinarias habituales.

S esLeTd 8 10 dispucsto en la Legislacaitn vicerte en la
materie, Salvo las mciivadars poy causpss dc fuerzs mayor y
las ceiructurales Que comb tales S8 pacten en Convenio.
Fora €lJo se notificard mensualiments a la Autoridad Laboral
ccnjun:}mcnte por 1a Empresa y Comité.

A fin ce clarificar el concepio de horas €xtraordinarios
eatrociurales s¢ entenderdn como tales lap necesaries por
AnZenciak imprevistas, & las de carécter s=siruvctural dera-
vados de la natvraleza de] trabajo de gue se trate ¢ manLe
mimien-o, tales como ROr preparacién de horno y emesadas, ¥
en catp de TEPAracidn ¥y mMOntele, FoGandose COMD Fifti le fech
en funcatn Ge Jas nuevas tabla: calirialies.

Ari. 209.- VACACIONES

a) Duseridn

Las vECBCiOnes anusles pera todo el persansl,

serdn de 30
dias naturales. 4

b} Reiribueieén

Los dias de yacaciones,; ke retribuiran 3l precao gel
salarico real correrpondients.

El persconnl de venias, percibird adembs £l im@urte promedip
#e las comitiones de lok 3eis periodes anteriores,

c} Epoca de disfrute b

Como norma general, ¢ estard a )o #ispuesto en Ja Legiszia
cibn vigente, ¥ 1&s necesidades de coda Separtamentu.

d) Oizss normes

La Bituwacién ée bsia por 1.L.T., groducida upa vezr inic.ado

el di=Zrute de Ies vacariones, po ITHEFTUNCITA € trartcursc

Ou €rles.

hrt. 21€.- TRABAI: DL CATEGORIR SUPERIOR

2} A todo Aguel tratejsder gue esté cobrande el sucldo y
desempehands las fonciones de uns categoris EBuperior o
la propia durante pp pericdo Ge seis Meses en ur ghc, o
6¢ ocho meses en G0s mhos, s& Je reconpcerd sutomstice-
mente la csleppria superior.

b) En #] supvesto de gue con la finslidad de formacitrn
prqfesiona), un tretvajedor sce destinado o reselizer tre-
belics de und caieoorie superior & 16 propik, contirtlgra
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perciblendo el sueldo correspond.cnte a esid Gltumas,
sicmpre gue Siches trebajos de categoria fupericr no fu
re-en e] periodo da un mes,

ey b1 perdonal gue remlice tareas propias de conducior do
drega, percibiran el suclde ce cficizl de 1€ durante el
tiempo de duracion de dicho Sestino.

CAPITULO 3190 RETRIBUCIONES
Art. 223.- ]Iu,F-E"’ KTO SALARIAL

Con efcrctos a partir del dla )l de E-cric o 1955 S5 patia
un inccemento del % sobre todos los ronceplos ealariales
fijos,

Art. 220,.- SALARIO BASE

Es aguel que carresponde & cads rrabajzcor con rrregle & su
categoTia prefeaional y rerdimientd normal durante la jorna
d4a de :irabaje. Sa cuantia se sstablece en la tabla salnnal
|Rnexo T17.

ticulp 24f,- COMPLEMENTOS SALARILALES
1. Com lemantos Personales,

B)  ANTIGTMCDAD

Complenente oue atiende & los afins de servicios

prestados en 14 emrresa, y que se devengard por
trienios vencidos a contar desce la fecha en que el
trabajador hubiese erpezado 8 prestar servicios en 12
mig~a, en las cuantfas sefeladas en la tabla salarial,

2, Cozylemgntos de puesto de trabajo
a) FLUS DE NOCTURKIDAD
LOS tUrMn§ nocturncs fe romIinugs

ragrar condicicores qae jafiL ares
Feciends,

n.n

) FLUR TEFIIIAL DF COHDUOTOMEIS

Los conductores de autcIuses ¥ ceri-nes, coxn

defendencia del increrento salarial jactedo, s
guirdn cobrandd el jlus cue r2eta lz fechz vesfan [cr
ciziendn em tocdas las Tarcas, en comperctarcidn de les
pesitles koras exiracrdinarias ¢ue rucieran realizer
en los 2iae lascrables, a excepolfn de 70 s
Fesiivoe,

c! ELUS DISTARGA
fe a=trardn 1,627 jesstar ;or descaza fe Camin
nes grandes y 670 peseids [or descarga de cavio
ree requefne, '

4y PLUS OE AUNILIARES DI L-
Fir& dicho jersonal, se estadlere v lus de
FL320 peselas,

) FLI'S DL LIVFI: 2

te cotrard por loe peosnes e recosida w Yirpieza,
€l pesin de exterior v las anuﬁliares de §roduce-
1i7 fe ri-ciera, ern la. coantfe sefaliada en la tarli
watzrial,
-

1. Comtlementos de cantidad § calidad de trabajo
2)  FLUS POR TRABAJC EN DOWINGOS Y FLSTIVOS

Log conductores de autcbuses v camiones, en

caso de efectuar salidast en Doringos & Feeti-
w8, percibirén up incentive de 5,000 resetas, Eere
Flus s¢ rercitiré con efectog 12 de Tu*m B

t)  COVISIONES PARA VENTAS

Con independencia de) increvento salezrizl este-

blecids, el personal de vewtas rercitird suve
co-isiones a partir del periods 7 Snolic
cindiciones sictientess

t.1) Ventas airacenes, Cesk anc Carras
y subedistribuldores, €) J'Ioe0,

t,2)  dentase &1 resto e cliericgr

Deste BPOLO0T peesias, leenez

1,082,000 peceras, el 2L,

b opartir de . 00,000 [ecerae,

£l 1'75%.

Bl Vendedor recarva, cobrard ja r-«.v.ua LA P
nes de 1ps d=-is verdedsras, : -

sriiculo 25¢.- - Indemnizaciones y Suplidos,

&) DICTAS
2] Fara los conductores de cationes, se establecen
l1as siguientes cuantias:

Dieta ccmpleta 1,700 ptas,, wha 550 pras.
para came, :

Estas coantias =e -ercib;rin con efecios 1%
de Frero 1355.

by  VENTAS
‘etmcia: totel de des estrellar
Comicast 50 x 2 a1 éia

Ffatas cuenifas te percibirds corn €fecior 0
de Vavo 1955. ’ .

ATt. 26%.- GEATIFICACIGHES EXTRAORDIKARIAS

La E-wpresa abonark a sus i:ahaja'ﬁoru, las 2 gratifi-
cacicnes extracrdirariss siguientes, a razén ds une
mensualidad del zalario real gue correxponds m cada-

trabzjador segun suv catégoria, en las ffchas siguien-
tex:

a) Fara todo el per:iconal excepto al de Ventas.

- 25 de Abril - Festividad del Sector.
= 17 de Julie - Faza de verano
~ 22 3e Diciemtre - Paga de invierpo.

bl Fara el personal de Ventas gue en vez de ura pags er
Abril cuvents con uns paga en Octubre, e€5ta se abonard
mited en Abril y mitad en Gctybre, auedando las paoas de
Julier v Dic jembre coro el resto de ins Deperiarentos,

Arifeuwln 27%.-  Anticipes -

fl1 trataiader tendrd de-scho 8 gue Ja Evyresa
l£ a>zone en concepto de anticipo el 90% e las camti .
dzieg rue por cualguier copcepis tenga devengadoe en
€l maromto Ce forrmalizar su jeticidn, uichos anti
ciros seTdn cancelados de una ver en ¢l norento de
efectuar € pegs a los demds tregejadores de 18 retri
4n 5 endlumentos sobre Ios cue Poeran concedidos,

CA~FPITULD 4% PECKEFICIDS SOUTALES y OTROS

frticuls 2BE,-  Frerio par Vatrinonio

Se tendri deverio a jarcitir £1 citadn irermio
cuando se terga ¢wm3 ripizo, un afio ge entigie
€zd en 13 Imresa.

Toda trabaiador, tanto masculing comy iemenino
cie OpTé DOT sequir trabajandc en ta Topress recibi
r& al contrasr ratrirImie cop carge a-la L resd
T.5300 resetas, ' . -

Az tfevdlo 229,- laracicad Tigrinaida
. L

El rreductir eon cappcides @is-innida rov defi

ciencia de suz condiciones Figicas & yor oires
circunstanclae, gue no se halle er sithacide de dar
revdimiento noTwal en su catecorfa, yerd traslacedo
a ztro tratajio, 51 la ceracidad Adewinuida ex 1en
jsTal; se le secaird asigrando 12 rmisf@ retrivacify
v no perderd la categoria; v £i Fuera definiiiva,
12 retribucibén y la categoerfa serdn secin el puests
Tie den -ne“e. La capacidad disrinuida dererd ser
~e favn

acifn firre det £,7T
~&dico de

. vfc con il

Arzfculo A08,. Avada por Lidos S,-,-nur—a es

SO0 }csetas gacdindo en £,502 reseLas Tar ]f:ije.
- GEr aahos padres (rabdaadores de la [nprer2 no se
icard - 1a cansidad, - Tecidird 1a ayuda acuel goe
-3 1a eostréie del Pijo, | Dicho plus se abinard
las guince razas del 29,

n
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Articuio 3MTf.=- Baja jor Enfernedad

La Emrresa abonard el 208 del xalario rear

diario, no computindose a ectos efectios lac
pesac extraordinarias, desde €] undécinms s inciv-
sive de 1a bejz, cuande €1 trabajddor esté de baia
derivada de 12 enferpedad comn © &ccidente de tra.
bejo, €icho comlementc por sccidente l12boral sc
2n-mard siempre gue por la ¥utud o Cormrafiis de fe-
CAros mo se absne 'l 100K de 18 base reguladera &
Fin de pvitar una duplicidad de Lago,

La raternidad devengard cs_-te corrlenantg Gu.
reate el tiempo de baj2 por I,L,T. T -

Artfevlo 32¢,- Licencias

‘Comp corsecuencis de} maciriento &= an ¥iic,

i 1a msjer trabajiaders podrd mclicitar arn jeriodp
deexcedencid no syrerior 4 un &%, teripndn cevechc
& $u Feincorporacifn = 18 errress, como nEximd fen-
tro del sexto mes siguiente 2 1 finalicacidm de 12
rigréa v etiergTe y cuande md exista un 5% del peren-
nel de su catezoria, e situacifn genensd  de erce-
dencia, sn casn de nacnmento sugesives de ki Jos,

cadn uno de' eilos Sard lugar a} términc aurombiico

‘de ia excedencis anterior. .y &@ inicio dGe unad nueva,
cas0 de optar Eor ello.  Le peticifn de excedencia
deberd cursarse dentre de lops 7 ¢fbr neturdles sie
ciientes del 2al1a Ge 1& trebejadera §e va sizuacifw
de baje ror raternidad,

El personsdl gue comiraiga natr:r:aﬂio cnrr.uaré

de 15 dias de licencia retribaida,

Tres dias retuwrales cozy ~Lrim er los czsos de
niciriento de un vijo. )

Dos dfas en caso c¢e crave erferrecdad & faileri-
rierto ge pariertes kasiz secomin gradn de conesartd
nidad & arfinidad, Cuerdo con tal nntive, el trehe-
jedor necesite Yecer un desplacamiento &l efecto, €l
jlaze cerd de 4 dias,

Un &fa yor traclado de doririlip hebitwel,

For a)gunc de los motivos ¥ por el tiempo
anrerjiorrente citado «) trabajador, rrevio bviso
iustificacidn, podrd svcentarse del trabajo, con
¢ETechio a IeRunvrecidn, pdemds de Jor motiver rir:ien
Test

Por e tiempo indispensatle pers €1 cavrli-

miento Ge 2lcfin deber inexcusahle de cerdcier

réplico ¥ personal, hcoziéndose & lo digjoes
to en €] artiroio 37 cel Istztute de los Treha

Gores, T '

Fara rezlizar junciones sindicales § @e repri—
sentacidn ¢ pereonal en Jos téruinor eﬂa‘l‘
‘cidas lecal*d crrverrivrai~® e, —- T - :
yor lacrancie de un kijo
TEROT G& TUEVE Teses, tendrin cerecho B une
hora de avsencia Gel tralejo, ese podckn Ao
vidir en @os fracciones. L@ rajer, por s
voluritad podrd sustituir este derecho por und
redvecifn de 12 jorreda norrel en "'od*a Lora
oon 1a Tisms hnel idad,

Las tvaheiscoras,

Quien por r2zzones de guards legesl & sv caidacc.
divecto 2]glvn nevor de seis afias o A on die-
rinuido fisico & reiqulco gue na'Grserrele

ptra actividad retridoide, terdyd derecha &

una peductidn 4e 18 jornsde ge trabaig con Cis-
rinacifn TroperCiondl €€l seisrio -enive, 21
renos un tercio v un n‘.xim d= la ~itag de 12
duracisn de ac.:e:lla.

En-los cazos de enferelad grave de alglr fami
ljar del trabajador, fste terdrd derecko 2 unz
licencia sin suelds de 50 dias neturzies, confe]
tvhncose la zatencil comp vna eog; Firidn vor
Fitun arserds F2l Cortrato €e Trabaio, con ol
tilidad de tais en la Fegwicad Bocial,

h“ticulo 53¢.- Sequro Coiectivo

Se ectablece un Seguro para todos log traba-

jagores de P.C,5.A. de un millén de jtas,,
€. caso de invelidez & maerte, Qurante ias 24 k.
¢er G%a p partir del iz 1 de enerc - de 19E5.

trofouwlo 349, Prendas de Trabade
L2 Erpress jroveerd a todo €l perssnal, de les
correspondi entes Frendas de travajo de invier-
x> ¥y de veranc, NeCesATias en cade departaments v
caniro fe trabiie, adeciades segin ras wecesidaler
crimatplbgicas, coe £f tuirvecerdn er lof TEses Ce
—zTI0 ¥ g€ priubne,

Mo sers causa de sancidn el cue sigin trade’

dor rin medios de Jocomocibn propios, por cv
coder mative mo rusiere tomar el servicio fe Auti-
tises v llegkse con refraso at inicio ov :la Jornada
laboral, calvo abaso de derecn'c.

2
2

fn tel case, se pa_c.ari €] rraba;:aﬂo: 1 recin
de trancporte y ia LrrTesa 1€ Gestonierd 1 tiemya
rerdido =3 o habirTa,
krifcule 36f.=  Jubilecidn

12 ivkilacién tendri Jusar €on arreglo 2 18
Legisl acidn ceneTel vigente.

Reneficios especificos de
canductores de Autobuzes y
cancnes.

Ariicule 37%.=

a) HEROVACIOR ITL CARKLT DE cm.aucm

Correrd Tor cuewta de 12 Erpresa, €1 coste de
revavacidn de los carrers 8e Jos conductcrer di
¢z iongs ¥y fuicbures,

b RETIRADA Dol CARLET DI COLDUCLR

Ln caso de retirada temporal del cerbet ce

econducir, l1a irpresa feciliterd ai conducior
ur furstic g irebaio en fLhrice con rEvieninienig
Ge Sategeria v eglevio, derente €1 pesiodo de oTE
cibn de acuelle, reiniecrardsse £ 12 rlasiilia <e
tring;ories ure wer finBiinadn éicko prrindo,

Ar:foure 3BT, THeposiciones en;ectificar Fersonal

de Ventar

a) Cay =T RUTm
Ex: los carmbioz d€ ruié, e carentizard a2l
vencedor a‘eciado en lot @55 sifuienter pirip

4o eons rinimy, €} jromedic fe comisioeer £ ins

yerindos anteriorse. .

o) UTFHETLIDS Lf SRESARD

te farilitard a todo €1 peretnal de vertas,
viensilios de tradéjo tales comsi Widgsreior,
Fixn Gex8r utgvcilios one Tacsen necesdrioe,

c) LISTA DE FReCIOS ¥ TALUIARIOS

FELE Leleripl =€ su—drisirard eoov el tie;
neceeaTio Luler de 1é ¢ ocefidad €6 Cuilf
wiitizarifin el misem,

d) Ure ver a1 afio comd -{vito e yealjrord ura
reurnién de 1a Direecibn Corercial Cor reiretecr
tEn1es de todae las Delesaciones,

‘CEPITLO 5. SEGURIDAD T F1GIENE

Artfcule 109.-  Corité de Seavridad € Eigiene
El Corité de Depuridad € Figierne, tepird la

siguiente comosicién:

<) Ur yresidente ferimads jor la @

o) Ur Secretarie, con woz v votp, desigmedn ror
1l = 258 €enLiTT €L JEIFONAL SuTAnle L e v,

c} 71 técrico de mayor gradn especiZliEta en 57
ricdad 421 travajo.
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&) F1 Jefe de Servicio uidico Ae T 1 orden cel &fa de 1A a2s2Tbles zerd Froyuesty

e) £1 Ayvedante Téemico Senitarie -‘55 c2lificade ior lps couvorantes, ¥ eole podrd mer 2lterado cuarn
en la plantille. : €: 1o decida la rarcria &g 1p asamblea, .

H El Jefe del Equipo e i& h*:rad‘a &’ SQr.nr%da’ : ) . - . .

-} Cuatyp trabaiadores elecidor por =1 Comité ce’ Cusrdo =e someta & votacidn ez le zeembled,
Iryresa, de antve 1lof que 1engén categoria Tro avierdos gue afecten a ]a itotalidad de les trabaja
feciompl de Especialists c ®ivilado v que kaye . ) f:Tes, pard que sean valederos, se recuerird gue
segiido alghn curse 8 Fejuridad e Ficiene & zean votados mor 1z ritad mfs uno de Jor zsisientes
posea prejavacidn sdecuada er estee materies, € la zeantles,
Sus Furciones serdn las previgiag en el Lecreto ' ANEXO T - .

e 11 ée ¥arzo de 1371, v dendx lesiclacifin ajlicatie,
DEF1%ICION DE CATEGORIAS

s : _ - - - . “PROFESIONALES -,
e-ticula 40%.-  Revicidn kédica, - ' - =
Una ver at aflo tendrd lvcar unma Tevieidn DEPARTAKENT) DE ADHINISTRACIOR

rédica obligatoria rars todos los IrabajeaaTes, A .
realizéndose anfiisic de s2:iire y orimz, y umz revi Oficial Administrativo de Primera '
e’dn gereral {Rayes X, ;r(—sxén ar:erial, ete,) . ) .
' ' : Es el empleado gque, con inicistive y resronsabilidad,
#jecuta trabajos de administracién con un grado ele-

A los erfleados que tencan ariecedentes teyebra

1es, s 1es revisard periddicarente ciempre gue el ‘vado de conocimientos de la actividad adrinistrativa
tlipn de ja Empresd lo corsidere gjortund, . de 1a CompaRia, - .
La vacunacifin médica contra 12 cvije seré velun Dficial Adminietrarivo de Sequnda
rzria, mublicfAndose en el 1ablén e ar: v‘cxus la con .
-iemcie de dicke vacurzcibn, ) Es et empleadc que con iniciativa y resporsabijidad

restrincida, sflo & subordinado & otros OFiciales &

Jefes, efectis operaciones que requieran conocinien-

CaFITLO £5. DEPECHOS EINDICALES ) tos generales de la técnica adrinistrativa v lbs desa..
: rrolie con eorreccidn v eFicacia,

hrticulo 41f.~ Comité Intercentres, | Auxiliar Adwinistrative - -
se crea un Corité Intercentros en cuya Ccomyosi ft £l Administrative que se dedica demtro de ]aw off -
cidn intervendrén ocho miembros del Coritk de F‘a’b‘r: cinas & operaciones elementales adwinistrativag, v,
ca y cuatro miembros en rep rerentacién de 1as fise ) er oeveral a las purarmente rwecdrnicas inkerentes  al
tintas Delegacionss, trabz jo de la oficina § despacko.
Celebrardn reariones eriinerias v Extracrdine- Caiera
rias, estas Gltinds POT reiones urgentes u Justifil-

Es 12 erpleada que A 1as 6rdenes del Jefe de Tesore-
. ria, ayuda a éste en la realizacidn de I&s oreracio—

E nes de esta seccidn, concentrindose principalmente
en las labores de Caja.

ecadas,

Operader/e fde Frocesn de Datos

Tn 1o refeTente 3 12 sccifn sindical, se reopg ] o
iem los ;untes del Esiatuts de ios Travejadores, Es e} erpleada cus bajo 1a supervisidm del Jefe de

rés la firura del delegado sindical, en cenimor ae Froceep de Catos, mane)a e] operador ceuiral, cona-
rfs Ge 50 trabajadorves y Tera acuellas sindiceles ciendo para ello los sistemas gperatives,:

con un minimo del 15% de afiliacién, Ieleforista/Recepcionista

Atiende la centralita telefénica estableciendo las
comunicaciones con el interior vy con el exterior.

-.l._*tfc-.r_'lo 432, - Cugtas findicales,
. Anpta y transmite cuantos avisas recibe, Tambidn

Le ruota sindical se cotrarS ror nSmina a £e orupd de 1A recepribn de las visitas,
todos aguellos traba_jadores e cstén sindicados v 1o .
s-liciter oy etcrito, ertenciéndcse cue se necesita Secretaria de Departarento
u- mes de ;reawviss teniy reré el alta cooo fara le B i )
. . Es la taquimecanfgrafa que a las érdenes de un Jefe

de Departamento realiza funciones de carScter &dri-
nistrativo, daspacia correspondencia, ccm::mru L

Articile 449, - poras Biwcicales, . trevistas, etc, .
Los rierbros del Cowité del Centro de Trahajo . 1 DEPARTAVENTG DE HﬁNTEﬁIHI!:N'm ST et

¢ Vergel, dispondrén de 40 lores rersuales para el

€ ercicio de las FuAclones prol f@s O€ 89 rElTESED . C Gficial 1% (Yecdnico, Eléctrico 6 Su-vicingj

Do
LTI, b -

Es #1 emp}e-do que pﬁnwmao inichtiu. m-ponsabi- N

Lr¢ Delegadns de peierwal Arl resto de los o lidad v suficiente préctica en so oficis, bien sea . -
riiros Ge Trabajo, disponérén de las horac qQie les 38io & con otros ampleados btajo sus Srdenes, realiza '
crarcie 1a legisleacifn vicente, . _ travajos 48 ciertsa compleildad, Se Te considers

S . S Fosesdor de loa suficientes comocimientos para. poder

Ln 1o gque el resto de ceranties y Cerecistg res- - realizar Taquemsas ¥y sequir planos, maneio de skquinas
recta, se€ esiard a 1o disjuestc en el Tsiatute de ) : herrapientas, rontaje de mapvas instalaciones, Fabri-
135 -rrab.-.;adoves. . cacidn, reparacifn ¥ adaptacifn de sdquinas v giste-.

: mas, . ]

Articulo 45f,- Derechos de Reunidm y Azamblea Oficial 23

Los trabeiadorer de 1 Tr;resa tendrdn derecho Inteqran esta categorf{a quienss gFectiSan con pens
2 reunirce en i misma, ¥ foera de lar hore® de tre Feccidn los trabajos correspondientes a su oficio,
tajo, ¥ en el momento de la negnciacidn colective con correccidn y eficacia, sflos & bien de;endiendo
éeterfn darse jas mArimac Facilidales pa'a celetrar del Dficial 1* & fncargado, . -

érathleas, I
L2 zxamtlea podrd ser comvocada por € Covitd .
e Triresa o un mimerc. de trabziadores no irfemior En esta catagoria, sa G‘nmﬂdm 1 persoaa:l ‘prbcnden
2l 254 de la rlantiila, te de aprendfz & amiliar de saller, con suficientes
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conotimientes tanto tedricos como précticos, con el
fin de poder reslizar trabajos, que sirvan corl ayi-
da ypara rentabilizar cualguier operaciln donde . se
considers oportund su participacidn,

MecSnicos de-hgictencia (DFicial 12)

Son los operarios que sin gram conccimiento de
mguinas herramientas, PEF0 Con ENFETiENCiA er 1in¢as
de ]:mducnén, dominan todos los sistemas necdnicos
que corponen 14s nmismac, Siendo su misidn 12 dete-
ceifin, Teparacién & cambie, de cualquier corponerte |
mecdnico como:! hormos, Fermentadores, anasadores,
-heRidoras, transportadores de cadena, elevadores,
trasiego harina, silos, conductocs dTua, condugtiones
pceite, boraas, desmoldeadores, depnsutad Tas, arila
dores, conduccifin y bombee fuel-oil, CIiTCJitos ¥, oT,
rortadoras, etc.

Fecdnjcos de Empaguetado (Oficial 23)

$on Aquellos gue 0N dmr.mio de 1 técnica que les
denomipa, son capace:s de yoner en &rden Sprimo de
rarche, aplicando sus servicios en reparaciones y
ajustes e miguinas de empaquetsdo, para COnsegiiT
el mbximo rendimiento y rentabilidad en la p’r’oducc
idn gue les ocupa,

Flectricistad de Turno {OFicia) 24}

Son aguellos operarios que sin llegar al crado de
perfecc:én del Oficial 1%, se ocujan er Bsistir to
8¢ 1o concerniente & an aficie durente ur tirno de
trabeic, ron correccidn y resyonsabilidad, siends
Aacisr1dos en cago de necesidad, por su inmedlato su
perior en cetegoria & Encarcade,

N »

FUERA DEL ORGANIGRAMA

. ¥aestro de Taller

El uso de este término, se aplica para desjigrar

a los Oficiales de 15 que jor su artitud tieren le
responsabilidad de las actividades 1écricaz. Tar
bifn comy persona de caracidad demsstrada, purdem
suplir las Funciones de su inmedjate superior en
case de nececidad, Este es una categeria que se
obtiene & tituloe personal.

DEFARTAMENTO DE _FRODUCCION

AuxilisT de Produccifin

Es 1a operaris que ce dedich a Jabores de enrcllada,
empaquetado, etigquetado, marcaje, limpieza evc. y
cualquier otre actividad elermental gue se jrecise
para 1a marcha de las lineds de produccife,

Feon
Es el trabasjador gue eiecuta 1aboares PATa Cuyd TeAw
lizacién se reguiere rredominantevente 12 aportacide

del psfuerza fisico,

Oficial Laberatario

Es &1 gue conoce -a 1a perfeccidn les dictintos proo

cesos de preparacidn de wasas y realiga con resjon-

sabilidad y con & sin otros aperario: en su catgo,

los tﬂnb&jos que le sesn asigmados propios de sw oii
= cig,

Ayudante de Laboratorio

" Sin llegar a 1os conocimientos ni a 1a perfeccién
de 10% gFficiales, 1es ayudsn a sus tareas y esthn
caFacitados pare sustituirles en caso de ausencia.

Egspecinlictas

Son las trabajad-res que, bajo la direccidn inmelia.
ta d¢l conductor de horno, prestan suu servicios en
las 1lineas de Fabricacidn, sirviéndose de distinta

ragquinaria para tal efecto, -

Supervisora .

£s 1a operaria responsable de]l trataje, aseo v diea
ciplina &e todo €1 pereonal asicndfe a su cargo,
Verificars y cviderf de gue 1or r2ieTidles de em: e~

quetado sezn correctos v de gue se e acseie gein
las rorhat de calidad, fadac jor el Dpto, de Cor
de Calidad,

Conduc tor de Hornp

Es el trabajador a cuyva iniciative y respontabilidacd
estdn 1os trabdjos de una 1irea de fabricacién de
yroductes, 5u cometido serd vigilar adecuadamente
las dastintas Faser de jroduecifn entre laharatoris
v emaguetado, madificardo si er precice las tempera
turas de horno con el fin de obtener €1 Speimd resul
tado tantc en calidad comn en cantiged,

Esrecialicta de Em acuetado

Son lag gue re dedican 2 erverar 4 enpaguetar los
Frodacees tirvibrdnse de distinta mMag -:mama fara,
tal efectio,

ALHMACEN ¥ SUBALTERNDS, ¥ DTROS

Rlmacenero

Es €] smplesdo & cuyo servicio estd encomendado la
responsabilidad y cuidado del almacer de raterias
jrimas y jroductos acahados, deblendo despachar los
pedidos, Tecibir y distribuir las mercancias, rerig
trar & anotar en libror & injresns el rovimiento
que =& vengd produciendo durantela jorneda, 155

el responsdble de 1a 1otalidad del personal de Alro-
cenes,

Vanuirista de Almacen

Fe el especialista responsable del ahastecimientc de
wAterias jrimag a 1ps lehoratorios, w del =zterial fr
embalaje a2 lac l1ineas de Lroduccifn, asi comy arude
a la carsd y descarga,

Avugante de Almacenero

s €l especialista resionctahle del trabajn de lot
peones de Blmacen y de las operacieones de carca o
descarga, ayudando al 2 macenero €n suc tareas,

Peones {Almacen)

£an los trabaiadores que tienen & s; £ATGO 1abires
marvales & mecdnicas en €1 alrmacen v oyucan @ 12 medy
cifin, corveo y jpesaje, y realizan la carga - descar-
ga de mercancias,

Personal de Lim.ieza

Es el gue se ocura es; ecificamente del asen » lime
preza de los locales, depenteucias y oficinas de la
féorica,

Parterc

Es quifn cuida los accecns a finrica, realizande

funciones de vigilancia y control, segin las frderec
de sus su]&riores,

¥igilante

Es £ gue tiene como cometido las Funciones ade
vigilancia de todos 1os accesos y dependencias de
1 fabrica durante noches y festivos,

Oficial de fontrel de Calidad -

Es 1a persons responsable de 1a tomz de datos y
nediciones terdentes a verificar due los productos
e ajusten & las normas establecidas, pudiendo te-
ner & Su CaArgo und & mAS pPerscnaAs.

Avudante d& Control de Calidad

EX 1a peTsona gque coopera con Fl Oficial de Contre.
de Calicdad, auxjiljdndole en sus trabajos de meci-
cidn ¥ contrel
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TABLA SALARIAL
Con etecto desde 1 de Enero de 1,985
+RJPO CATEGORIAS CONCEPTOS SALARIALES/BRUTOS
CROFES, PROFESIONALES ORUPO SALARID £ /BRUTO ANTIC. PLUS COMPTO, oasERY.
BASE MENSUAL T/00M, CONVENID SUELDO
SERV, TECNICO _
- M. Obrador, 8 37.879 79.862 ‘2,217
- Oticial C, Calid_au ;] 37.6879 &0,.613 2.272
- Aydte. €. Calidad 9 37.879 53,058 2.272
- Aydte, Labt, Quimice 9 37.879 48,596 2,272 2.3 C. 15 p,
MANTEN IMIENTO .
- M, Taller 8 37.879 13,168 2.272 *
- Otic. 14 {ElyMac) 8 37.879 66. 448 2,272
- Ofic, 1* Oficios ) 8 37.879" 65,448 2.272
" - Otic. 2% (Elt/Mec) 8 37.879 57,527 2,272
g - Dficial 3¢ 9 37.879 55,290 2.272
3 - Cont. Furg, Manto, 8 37.879 57,527 . 2272
= - Almscenes Manto, 6 37.879 58.917 2.2712 6.962 C. 1% o,
é ALMACEN -
g - Almacensro &6 39,27} |.97 2,272
g - Aydte. Almacén 9 37.87% 3%, 290 2.272 *
- Espta. Almacén 9 37.879 5%, 290 2.272
SERVICIO PRODUCCION
- Vigilente 6 37,873 57,527 2.272 2.18% C. neto.
- Portero [ 37.879 55,290 2.2712 -
- Encargada de Limpieza ] 37.879 57.527 2,272
- Pedn Limpisza 0 37.87¢% 57.937 2.272 4,580 C. 12 p.
- Aux., Producc. Limpieza 10 38,048 43,7592 2.282 4,580 C., 12 p.
TRANSPORTES '
- Conductor Ofic. ¥ 8 42,473 77,758 2,272
- Conductor Ctic. 1* 8 42,473 71,758 2,272 12,000 €. 12 p,
= Conductor Hormo Gfic, 1°* 8 37.879 66 448 2.272
- Conductor Horpo Qtic. 2¢ 8 .| 37.879 61_988 2,272
= - Oficial 2" Labt. 8 37,8719 57.527 2,212
8 - Ayudante tabt, 9 37.87% 55,290 2,212
5 - Especialista 9 17,6749 55,290 2,272
g - Suparv. Producc, 9 37.879 53,059 2.272
c - Espec, Feme, ] 37.879 51,937 2,272
- Pedn 10 37,879 51,937 2.272 .
- Aux, Producc, 90 38.048 43,792 2.282
. e — L4 [P S
- Otic. Adtvo. 1* 5 37,879 66 448 2,272
- Ofic. Adtvo, 27 5 37.879 57,527 2.272
¢ - Cajera 5 37.879 57,527 2,272
5 - Operadors P, Detos ) 37.879 61,789 2.272 -, s
g - Telefonists ™ 7 37.879 53,061 2.272 - )
- Secret. Dpto, 7 37.879 1.572 2.272 -
- Aux. Adtve "7 37.879 49,030 2.212 ) -
2 - Vendedor 5 44,008 | aeeee- 2,189 19.262
z - Repartidor B 42,473 T7.758 2,212
o - L —
18967 CORRECCION de erratas de ia Resolucion de 25 de | |7 d¢ julio de 1985, se irauscriben a continuacion las oportunas
Junio de 1985, de la Direccién General de-Trabajo, rectificaciones: : o C
la que se dispone la publicacion del Convenio Colec-* En ¢ articulo 3, pérrafo segundo, donde dice: «En perjuicio de
tive de la Empresa «Sanyo Espaha, Sociedad Ano- | 10 anterior, ..», decie «8in perjuicio de lo antenor, ..». -
niman. : En el articulo 28, penialtimo parrafo, donde dice: «Ef impornte
: maximg por productor serd de 500.000 pesetas, pudiéndose sul
Padecidos errores en la insercion de la citada Resolucion. | ...», debe decir: «El impornte maxime por producter seri de 300.000
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» namero 170, de fecha | pesetas, no pudiéndose superar ..».




