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COMISION PARITARIA

16966

to de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en traba­
jos eléctricos en instalaciones de bala tensión»_ aprobada por Re-
solución de 30 de septiembre de 1981. .

Madrid. 24 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos Na­
varro López.

RESOLUCIONode 22 dejulio de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
cIón del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Productos Ortiz. Sociedad Anó­
nima».

. Visto el texto del Conv~nio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa -«Productos üniz. Sociedad Anonima» recibido
en es~ Direccion General ~~ Trabajo con f~ha 15 de juIi~ de 1985.
~scnto por la rel?resentaeJ.on de los trabajadores en la Empresa,
lDtegrados por mIembros de Ce. oo. e independientes y por la
Dirección de la referida razón social. el día 28 de junio de 1985 y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y ~íeulo 2.° b) del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre RegIStro y DepOsito de Convenios

·Colectivos de Trabajo. . ,
Esta Dirección General. acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta DirCCClon General, con notificacion a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado...

Madrid, 22 de julio de 1985.-EI Director general Carlos
Navarro LOpez. •
Comision deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito interpro­

vincial'para la Empresa "Productos Ortiz. Sociedad Anónima».
O. Guit..,.."'O GoN;....z~z

O. Manuel G. Get"cr. Gw'c:::i.

-. Fáb,..ic. de A,..,..iondd

- F ilbr-iu diI ca".,..o

_ O. Francisco Jiménez - Alfaro '1 Gir.U

- D. "'...n Re\lUelte Arin

_ D. Luis FerNndo Gutié,.,.ez Celario

_ D.·~ Bautista Alvar.z P.lacios.

ObMQUiO "vi dad

En casos dete.."""'IIdos y de M'c••idlld grave: y justific:edll. los ti"!.

btlJador'•• Petclr'án soficitar ayude· la e'., MII~,.í.sAria.,

S. A. ."'KIi... para atender ,.. peticione.~ formulen. Pf"OC.!:!

randa "Jiar en lo posible la necesidad.~t•. Si 0CUf"',.¡... fall.!.

cimiento del cony~ o hijos del .,..b dor. est•• pet:icklnes recibl.

r'" -.ni! atent;ión particular por~ E"'CW'•••.

En- 1.. Fi.st•• NIIvidefills, ..-nteql.lerr;•• Aria., S. A. hlirá ent~

• lodDs sr..- tr~j.dOres de un lote .. productos lipic:os ·dIt ....

fi.,e.-.

En r.pre5entación de loa Com,tés de Enpr.sa y Delesados de PerSonIIl

En c~limi.....o ca lo establecido, en e'~ AnelllO .. "'I.ci~

l•• personas que Integr8n ti! Comisión p.,.íe..,-¡. de nte ~io. y QIA:

son 'd slguient... :

'''/11. -

- F.brica diI Madina O. Mariano Mliteo L.obo

- Fabrice de V81llelencia - O. Jos_ A. Alva"'z ...a.ves

ACTA COMPL.EMENTARIA

CONVENtO COLECTIVO PAli LA EMPUSA PIlODUCfOS oanz, s. A.

CAPITULO )0. DISPOSICIONES GENERALES

Art. l~.- AMBITO FUNClONAL

'-as partes firman.es del Convenio Colectivo 1.985-. MA.NTEQ\.EAlAS

ARIAS. S. A. Ku.erdan lo sig~i.nle :

El presente Convenio Colectivo de Tr~bajo. regular~ desde
su entrada en vigor, las relaciones laborales entre ]05
trabajadores y la Empresa Productos Ortiz, S.A., en los
t~rminos que en el mismo se contienen.

11 En caso de 4ue pOr ,.c:esidades de 1_ E~r-e.a, ,suspenda le fabricaclÓft

de leche en polvo, 'a E~r••• volveré a dar .. le. t,..-'Mjadores l. 'eche

liquide que pr'.ci ••.

El precio de la leche' en polvo o liQUida ser." p,....cio de costo en fá~l .

ca".

Art. 20.- AMBITO TERRITORIAL

Se extenderA la aplicaci6n de las normas contenidas en el
Convenio a l~ totalidad de los centros de trabajO que la
Empresa P.O.S.A. tiene actualmemnte en funcionamiento en
el territorio nacional, asi como aquellos otros que pudieran
entrar en funcionamiento e~ el futuro.

16965 RESOLUCION d~ 24 de junio de 1985. de la Direc­
ción General de Trabaio, por la qUJ! se homologa con
el número 1.967 la llave de tubo mango en T. 22 milí­
metros. marca "Palmera». referencia 542.122. fabri­
¿'ada y p'e~entada por la Empresa «Palmera Indus­
trial, Sociedad Anónima», de lrún (Guipúzcoa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ex~iente de
homologación de la referida herramienta. con· arreglo a lo r.reve­
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologaetón de
los medios de protecdón personal de los trabajailo~ se, ha dic­
lado Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo si­
guiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave de tubo
mango en T., 22 milímetros. marca "Palmera». referencia
542.122. fabricada y presentada por la Emp~ "Palmera Indus­
trial. Sociedad Anónima», con domicilio en- Irún (Guipúzcoa).
calle Nueva Travesia. sin número. corno herramienta manual do­
tada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.--Cada herramienta manual de dichas. marca. refe­
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que
no arecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
pennanencia. con la siguiente inscripción: ,<M.. T. Hamo!. 1.967
-24-6-85-. 1.000 V.~.

Lo que se hace públíco para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4.· de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. -y norma técnica reglamentaria MT-26. «aislamien-

AfectarA este Convenio a los trabajadores óe ~.O.S.A. ~n­

cluidos en 1aa Tablas expresadas en el anexoIl.

Art. 4C.- AMélTO TEMPORAL

El periodo de vigencia del presente Convenio s~r& c~sóé

el 1 ce Enero al 31 de Diciembre de 198~, con 1 as sll ve6e::es
contenidas en 105 artIculos 24.3 a. y 2!t; bl..

e) El pr.aviao a efectos de denuncia del Convenio habr6
de hacerae con una antelaciOn de 2 meses re$pecto a le
terminaci6n del ·mismo por cualquiera de las_ partes.

_b) Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la
prOrroga del Convenio por periodos sucesivos de un afto,
llevarA consigo un incremento salarial equivalente al
au~ento del 1.P.C. en el conjunto.n.cional en el periodo
Enero-Diciembre '85.

Art. 6D.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las conóiciones pactaC5as en el presente com.-enio, lo sc!'!
con' el carácte~ de qlpbales e i~ividu&les.

Como ccnsecuencia de ello,~en el supuesto de que por 6i~oo­

sición legal de cualquier rAn90~ o por resolución de auto~
ridad a5ministrativ~o judicial, se impusie~en nuevas condi­
ciones de trabajo no pactadas e se declar~se la nulidad .de
alguna de las convenidas. lo que se r.onsiÓera una autom~tica
ruptura del equilibrio de las diferentes contraprestaciones
pactada•• las partes deber.n volver a reunirse, con el fin
de aju~:.ar el contenido del convenio a 'la n\le ..·", sit\laci6n
creada-.

Art. 10.- ABSORCl~N y COMPENSAC~ON

Los beneficios concedidos en el presente convenio, co~en5!
r.n y absorber.n cualquier otro ti~ de mejore. condic~o~es
de trabajo concedidas por disposiciones legales, reseluclon
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ea eSe autorid..tes aGai.nistrativu. convenios colectivos o
cualquier otra fuente, actual.ente en vi90~ o que en lo so.
ce.ivo ae promulguen .-.cuerden.
En el e ••o de producirs. supuestos en los que el jue90.~ la
absorciOn y compensaciOn no resultase ~eg.lmente ~~ble. re
sultarla de eplieacitm autOlll6tiea lo dupuesto en el p6nefo
20 del art.c 6g en lo referente 11 la necesióad de renegocie­
ciOn del contenido del convenio.

Art. Bc.- GARANTIA5 PERSONALES

Con tnéependencie 4e ~.. c~ndicion•• econOmices y óe otr~ 1~
dole p~ct.d•• en el texto del presente convenio. se respet~­

r&n las condiciones ~. beneficio••• que con an\erioriótd a
1. fir~~ del ~ismo y • titulo individual se V~enen di5!rw.eh
00 pOE algunos trabajadores.

Art. 90.- COM]SJON PARIT~RIA

·'Se ere~ una COl'llisiCtn Iftixt.a ql,W estar. formada por tre$ voca­
le. en repre&entaeió~ de lo~ trabajadores y tres yocalem por
parte de la EmPre.a.
Los ,acuerdos de la comisión aerAn aóoptados por le mayor!a.

De existir diactepaneia,en la'comisión.ae podr6 recurrir al
.aiatema de arbitraje voluntario y vinculatorio y .i no fuese
ello posible decidirA ~a Autoridad Laboral Competente.

Seran facultades de. dicha eomisión:

'a) La interpretación de la ~lieaciOn de dichO Convenio.
b) La vjgilancia y control d. lo pactado.e) Las actividades que de~ ~yor efica~iB prActica a lo

pactado.
d) Otras funciones Que decidan asumi~ ambas partes.

Sus funciones serano las de atender todas les reclamaciones
individuales y colectivas con capacidad de resoluci6n vincu-·
lente y en caso de no llegar a un acuerdo. elaboración de i~

forme Freceptivo antes de dar la reclamación a la jurisóicción
compet~nte. siendo sus facultades la re~olucion y conciliación
de todo tipo de rec16maciones.

Las co~vocatorias de reuni6n se harbn tres d1es cómo mlnimo
de ant~laciOn. por cualquiera de las partes. y en las mismas
5e dar~ a conocer la composici6n de la par~e que la solicite.

Art. 100.- LEGlSL~ClON SUPLETORIA

Para lo no previsto en el Conv~nio se estara a lo dispuesto
en la Ordenanza LabOral para las Industrias de Ali~ntaci6n

de 8 ÓE Julio de 1975 y ~emAs Legislación Laboral vigente.

CAPITULO 2~ ORGkNI1ACION r REGIMEN DE ~R~~JO

Art. ll~.- ORG~NIZACI0N DEL TRABAJO

La organización practica del trabajo. con 5ujeeiOn • la
legislación vigente, es facultad de la Dilección de Em­
presa.

Los trabajadores a trav~s de .us representantes, tendran
en l~ misma la pbrticipacion que les reconozca la legislb­
ción vigente.

La E~resa informara con antelación al Comité de'Empresa,
de los ea~bios sustanciales que se vayan a producir en la
.orga~izaciOn del trabajo. -

Arl. l2Q.- MODELOS DE CO~TRATO y FINIQUITO

La E~preaa pondrl en conocimiento del Comi~ de Emprea14 1"
modelos de Contrato de Trabajo y de finiquito. antes de su
utilización.

C~an60 la Empresa ~eci4a e~brir el2una v.cante 'mediante
asc~~.o del personal propio. deber. darlo a conocer a.to­
dos los trebajedóreE. me~iante comunicación en el tabl6n
de .A:'".uncios de la "acant.é y :de las ccmdic-iones TeQuerióes
para cubrirla. ¡o

Pare la selecciOn'4el personal que reune dichas condiciones
·la E~resa tenorA en cuenta .entre otroS7 los criterios .i­
guientear

a) Aetitud personal.
b) Conocimiento del puesto de·Trabeib.
e) Haber desempenedo funciones propias d~ la categor14

e que corresponde el puesto de trebajo a ~ubrir.

d) SuperaciOn satisfactoria de las pruebes Que el efecto
la Empresa establezca.

e) . :J¡ligüedad en 16 E;r¡presa-.
Art. 14P.- ESCALArONES

La E~resa exibir6 anualmente y dentro del primer trimestre
en el tablero de anuncios, el escalafOn del personal. e~pe·

cificando las C6tegcrie~ prof~sioneles pára el conocimiento
óe los trabejaóores.

Art. 15".- DEFlN]CION DE C~'jEGOFlJJ.S PROFES]ON~t.ES

La d~finici6n de las cbtEgorias figure como anexo 1 al
pres~nte Convenio.

A.l) CENTRO DE TRABAJO DE VERGEL

a) AD~INlSTRAClON

La jornada de trabajo del per5ona) de administración Que
eQuiv~le a 39 horas y 7 minutos de trabajo efectivo oe
promecio anual. serA de la si~uiente forma:

1r~~ meses en verano en jornada continua 6 razón de
35 ~oras se~enales, con 15 mjnutos diarios óe óes­
car.so, equi Y 61ente a 33 hora. 'Y (5 mAnutos de traba­
jo Efectivo.

Jor~ada partida el resto de los meaes ~el afta. e rs­
~Ón de ~1.40 horas ~emanales de trabajo, con 10 mlnu
tes diarios. de _desc_anao, eQui"alentes a ~O horas y 5:r.
mi~jtos de tr.bajo efectivo.

bl F1-.5RICA

La jor~edi de trabajo ~erb de 40 hore~ ~~~efieles. El tUé~0

de ma~~ne y tarde. tienen un descanso al.rio de 25 minutos.
El tur~o de noche tiene un desc«nso de e5 minutos cja~loS.

rn lo~ turnos óe la ffió~6~a y tórde la jor~~¿a '~q~lV61E 6
31 ho~~s y 55 minuto~ oe trabajo e!ectiVO y en Ej oe- )~ ~~

che. 3t hores y 15 min~tos.

c) VE;:TAS

La jo~~ada de trabájo ~~rA ó~ 40 h6ia~ ~~~6~óles de t~ét¿·

jo pfe::tivo.

El hor~rio de trabajo ser~ el Que en cada centro óe Ye~:Gs

resulte aprobado por la Autoridad Laboral.

Arl. l1P.- DESCANSO E~TRE JORKADA

LO$ tr"bajaóores afe-ctaóos por este Cor''''enio que tE:TJQar.
trabajes a turnos. t~ndrbn un óescc~SO en~re jo~~a¿e y
jornad¿ de 12 horas ininterrumpid~s.

Art. l~~.- TRABAJO EN FESTIVOS

Se Ent~nderb por trabóJo en festivo, el r~eJizédo <n~r~

las l~ horas del SAbado y l~s 6 horas del Lunes.

1-.rL l?t'.- HORAS E);Tt\.z..0F;D]NAR]~S

Ante l~ grave eituaci6n de paro e~jstente y con el objete
de fomEntar une pol.1tiC6 social solióaria qUE. favorezca la
creaci6n de empleo, se acu~rda la aupre~ibn de las ~ores

extrao=dinarias habituales.

Se est¿rb a lo dispuesto en la L~gj~)aci~n vigente en la
materia. salvo las motivadas por causas de fü€rza m~)'or y
las (>~:',ructurales que (;omo tilles $e pillcten en Convt'nio.
Pora ello se notificarA mensualmente a la ~utorióaa Laboral
conjun~~mente por la impresa y Comité.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias
estruc~urales se entender.n como tales las necesarias por
ausencias imprevistas. o las de car6cter estructural deri­
vados óe la naturaleza del trabajo de que se trate o mant~

~mien~o. tales como por preparaciOn de horno y amasaaas. y
en ca~o ó~ rEparación y montóje, t-bg~ncose co':':'\o :-.ept. h. !4!'c~,;

en funclOn óe las nuevas tabla~ s61~riajes.

~rt. 20~.~ VACACIO~ES

.) tl~a.ción

Las vecaejones anuales pera todo el personal. serbn de 30
eU as naturales.

b) R..~ribución

Loa dias de ~ac&Cione"; se ret.ribuirAn al precio óel
salario real corre~pondlente.

~ El personal de v~ta$~ percibir~~dEmés el imPortE promecio
de leE comisiones de 105 seis periodos anteriores.

e) Ep~ea de disfrute .~

Como ~orma general. se ester6 a lo dispue~to en la Legisla
ción vigénte. y les n~cesidedes d~ cada depert6~ento. -

d) Ot~as normas

L~ 5it~ación de baja·por J.L.T., ~Todueida une vez inlc 4 aoo
el ói5~rute de les va.caciones, no interru~rlr6 El trer.~c~~sc
de é~1.¡;s.

Art. 21C.- TRABkJO DE CA'EGO~lA S~PERIOFl

a) A ~oóo equel trabajador que esté cobr6ndo el sueldo y
desempenando las funciones de una categorle_ superior a
le propia óurante un periodo de seis meses ero un a~o, o
d~ ocho meses en óos a~os. se le reconocEr~ ~utom6ticc­
tnE:"Jte la clÍtegprla supe!"ior.

b) En el supuesto de que con la finalidad de formaci6n
profesional. un trabajador s~a destinaóo a r~alizar 'tré­
bejos de une ~atEº0Tle supe~ior e la propia. contií:~ará
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pe=eibiendo el suelóo c0rr~srondient@ a e~tt ültl~a.

sie~pre que dichos trabajos ce c~t~goria su,ericr no su­
pe=en el p~riodo de un mes.

e) fl per!onal que realice tareas propias de conductor De
dr¿ga, percibiran el sueldo de ofici~l de l~ aurante el
tiE~pO de duración de elChe destino.

n "e!")f'j~¿oT r,,:!'-erv&, cot~·ar&. 1 a ~c;ia ¿e cr.-~­

~:cn~~ óe los C~,,~S ve~~edJTes.

Indemni zacio!les )' Surl:i ó~s.

a) DIETAS

Fara lo! cond~ctoTe! de ca~iones, se e~ta~lecer.

las siguient~s cuant!as:

Dieta ce:r.:ple-ta 1.700 ptas., lf.AS. 550 ¡:tillS.
para cama.

Estas cuandas se ;'erci~irln con .ieetos , i

de Fnero 1985.

CAPITG~O 3Q RET~!BUCIONES

Art. 2~Q.- JI'CRE!"::'NTD SkLARIAL

Con efEctos a pbrtir epI dl~ 1 ce E~cro óe 1985, SE pGC~~

un inc=.:=nento dE'1 8\ sobre todos ]o5conce?tos !;illariales
tijos.
Art. 23Q.- SALARIO BASE

Es aquEl que corresponde _ cada trabajéóor con ~rr~glo a su
catego,ia profesional y lendi~ientb norma] durante la joro!
da de ~~abajo. Su cuant1a se esta~lece en la tabla salari~l

(Anexo !1).

a)

b) V~h7AS

EstanciA:

Co!!',i¿as:

Hotel de del estrellas

ESO x 2 al dia

1. Com¡ 1er.Mmtos Personal.s.
Fsras c~~ntia5 se re~ibir~. c~:. E:~~te~ 1C
d~ !'a~'o 1965-.

a)

Co~lernento que atiende a los anos de servlclos
¡·restados en la 'er.lfres_, y q-.;¡e se óE've:'!garl f-:>!"

t~ieniQs vencidos a contar ó~s¿e la f@cha e~ ~~e el
trC!oajaóor b...biesf!' ero;¡ ezado a ¡ restar servicios el. la
""i s""a , er: las cuantías 5er.ala~as en la tabla salarial.

Art. 26g.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La E~resa abonarA a sus trabaja4ores. las 3 grafifi~
cac~one~ extraordínarias siguientes. a razón de una
m~nsualldad del salario real que corre~pond•• cada
trat.éJador segun su cat~gor.ia. en las f@'chas siguien­
tes:

Los t~cn0S n0ctu:ncs ~€ ro~tinu~~¿~ ~c~1~72~ó0

r"::l.s"',a!: c,:-r~clciC'r,e:~ S"oo j ::l.n:i:;. a"c:C'. H' ,~',:a::

l-a,:,i€~)d').

2.

a)

Co~¡le~e~tos de f~esto d~ trabajo

Pl.·US DE' I1OCTlffi~ID.6.D

a) ?ara todo el per~onal e~cepto al de Ventas.

25 de Abril Festividad del Sector.
17 de Julio Faga de verano
22 de Diciembre P~ga de invierno.

b) Fara el pe~sonal de Ventas oue en ve~ de unG paga en
Abril cuenta can una paga en Oétubre. esta se abonarA
mit~~ en Abril.y mitad en Octubre. queda~do las pagas Ó~
Julio y Diciembre como el resto de los D~p~T~a~~ntos.

n trabajado!~ te!'ló!"'á ¿e~echo a ~:J'-" 1 a E:'r.:;-'~esa

le a:Jone en concepto de ar,ticipo el 90""; de las canti
¿;¿ ::es q"..le }-·or cualquier conc~fto tenga dE-vengado~ er­
e-l l'l'.:lI··,~to ce f'o!':':"·alizar su. ¡.etici6n. :L:lichos a.,ti
ci;os serán cancelados de 1.:ne vez. en el r.t;)",:nto de ­
e:~ctuar el pago a los demAs ~ragajbóores de la retri
'b'~=i6:n 6 E:~¡')h..'e'!nos sot,re les C;::.l€ r-,lE~";)l, cC!'Ice6irjo!:

Los conóuctores de autc:uses y c~i.i~~~s. coro ~_

ceferlC:~',mcia del increJr.et;to sal erial ¡.actado, 5-!
g"..ür!n cobrando el plus ~i.le' j",2!sta lel ¡ecj;¿ ve~:la!') j (.!"

ci':'iendo E!"'. tClcas las pa~as, ero c~7"ire!'"<;ación de 125
?C'sit-les: r.:):='"as ext:raoT~dina!"ias C:;'.Je r;;¿ieran ~ea)i~c!'"

en los e1a!: la':>-:'rables, a exc~pci6:". ce ~~~'il1s":'S ..

Festivo!.

~e a'"'-;"arár. 1.(2;) ¡es<:ti:l!.' ;::>:'" ¿E'~C'a:'.;a ¿o: C'c~i.2.

nes sra~ces y 670 ?es~tas for oesca!"ga de ca~io

nes req',lEf'i?!'. C.':"PITULO 49

Anticipos

BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

Fgra a:ct:o ¡e:"s~ljén. se estab},::,,:e \"l') F'J'J:s ¿e
2.320 ¡.esetas. Se te-ndr! óerecho a l'e~i:,ir E:l ei taco j. :rE-1"'.io

cuanóo se ter,ga C:'r.l:'l d.ni"':",:>. uro año G~ a~'tiS'"J!

c;oó en :la :~.... ~e~a.

Se co:--,!"ará ,or lo!:' re:>~e5 c.e r~oZ:ida y 1ir::;ieza
el pe6n de exterior y las eu...x"i1 íarE's de rroducc_

1-::"". ¿e li·~;ie2'a. en la c'.:ar,da 5€~ala-6a e~'. la tá....l~
·~a::. ari al.

Todo trabajador, tanto Nl.9CU:l·ino cOmQ, ie:-:;elüno
~'..ie opte por seguir trabAja!")oo en 'ra E:'ll'fJ"es& !"E-Ci..bit,
r~ al contraer r".atri,-:mio con ca-:-go a·la :':-:;:rE:"sa
í.S00 resetas.

!. Co:-rleT:lentos de cantida4 6 calidad d~ tre'oajo

::) con SlON"S P._AA Vr::TAS

El frcd1,\ct.:r con ca¡:~c::ica¿ ¿is:-i,p:i¿a :o!' ce!i
ciencia ce s~s condiciones !!sices 6 r;r otra~

c:"::-cunstanciafl, <r~e f:lCJ se };alle 'er.. situaci6!'! de l3er
r~~ir.dento no~~ ~ sucates~r{a. ser' t~!51~ado

a ~tro tr-a':-ajo. Si la cq,aci~addi~~in:lidae5 te'!
I :::ral; se 1 e 5e~;airá asiTl~do l,e.l":-.is~ retri t'i.lci~r.

:. no pe~erá la categor1a. y si Fuera dEfinit~va.

l~ rE"tribuci6n y la ca,t~r1i1 ser4n seq6.n· el puest::-
~..:€ ces~::':Fe!'!E-. La capacida¿; disr:;ir.uiCla ÓE'~!'.! S-4!r

f:,r T·el!-:-·llJci~r. !i::-r.~ del C."!'.~. y/e con i~..!::.:='"~-e fe",::
r¿':;le del :'lé::5.ico de ¡:~?r€"s:a.

Se inc!'e...~.ta el 'pluS ~tM se ve!'1.1a co:-:'"~~do E"~

SC,(j r€'S-~ta9 q-..l~d ... ndo e~~ l:.5OV resfOtas F~r l:ijo.
e ser a~bos padres tra~a:ddores ce la L~l!'es-a :no ~e

r...:.~licará'la ca.'1tidad. ~ Reci't>ír.i la a~n.1óa ac;.vel C:;:·.I~

~o::::::a "!a c',JstC'Cia d~l l~ijo•. Dic!'.~ p1vs se a~-::-.a'!"'.A

r::='" las: c,;llince rG~a5 óoeol e;~';).

PLUS POR TRA3AJO EN DO~IWGOS ~ FESTIVOSa)

DE:s¿e ~O.OOIJ r'::S::1a!, ~,c!::2

'.OI).o~~ pe!:et~5. €l ~~.

" rc.nir de 1.~('l.oa(' ;'o:!:,,:a!:,
El 'j'.7S~.

Los conductores de autoo~ses y ca~io~es, en
caso de efectuar sali~as en Do~ingo$ 6 Fe~ti_

\:::'5, percibirlñ un incentivo de '5.000- }'E's-eta!t. Estf:'
rlus se ¡ e~"'C'it-ir& con efectos 1-} de Ju,,:io.

Con inóeren~enci. del inc~e~nto sal~ri~l estz­
blecido, el person&lde \:e~ta5 ?~~ibiTá sus

c~-i~io~e5 a f¿rtir dEl periooo 7 ~~':l~sive e~ lc~

c~r.¿icio~es siV.Jientes:

'b.1) Ventas al,..ac-:nes, CasI: ~~¿ C':'r!':l.t~

y !",1t-::istribuid:Jr~s. el C:'5~·.

b.2) ',1e~¡ta! al rEsto le CUe:.... 7"OS:
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A:-dculo 31r.-

La E1nrN'S4 abonarA- el 20% del hJ. ario :real
diario, no co~utAndose a estos efectos la!

¡'c~as extraordinarias, l1e-sdr: elun"foci.r.l~ ~~. incJ ::­
~iv~ 6e la ~ja. cuando el trAbaj640r e~~é ~e b~ja

~~~ivad. de le ~rerDedad com~ o .cci~ent. ~e tTé­
bajo, dicho C'Crnl'lemento por accidente ll!.ooral se
a=~nará sierroyre q~e por la Y.utua o Co~~a~i.·~e ~€~

F..lrOS no se ab~ne'el ,ocr,; de la base l"~gulaóo!'a 6
fin de evitar una duplicidad de pa~o.

La rnaten1idad dpvengar6 e5te co~rle~to

r~t. el tie'l:'lpo ce baje por t.L,T.

Lice!".!cias

La Er.¡~resa p'Oveer' a todo el peTs:mal, de las
cor:-e!-ponc!j entes rrep~a5 de tn-Dajo de invi E:r­

!':~ y de v~~·anc, necesA!'ias en cada d~Farta~Emto y
c~~,tro {.e ty¿ba~o, IId-=C'1}a¿l!;~ segúr.. !i'US y¡ece!5¿ó¿-=:!
C::' inatC'16gicc~, ~\.le 5-e E;l'.t!'E'gerA.Vl en lo! r,e~e!; ¿e
-;. ':"'zo y ce oct-;.l~~.

No ~er' ca~sa de ~a~ci6n el ~ue alv~n tra~a:!
Gor !in ~¿io~ de loc:>J'l\.'"tCi6n propios, ppr' C\lal

C::'.;:ier m:>ti.vo n::- ra-5iere to':".a!' el ~eI"'"icio 6e aut~­

P".' ses y ·11 e6',e;se .cClnret.raso al inicio de 1 e jC'!'I~a¿e:.

1 a::x>ral, '~al vo ab:Jso de derecho.

Disl;osjci(">~:es es;-~d.[lCa!; re!"~o!"la1

óe VEr,ta!'

Beneficios especiticas de
conductores de Autobuses y
carr:iones.

Ju~il ~ci6n

i{E;¡WVACl O~ DI:L WHIT DE COJ~DUCIRal

Ar:fcu1o 58!!.-

COTrerA !'or cuenta óe 1a, E~pre~a, El coHe dE'
renovación ce los carr.ets ~e lC's condlJct( !'e~ dt

ca-iones y aut.obv!'es.

En CclSO oe retirad~ t€:'\rloral cel carl1€t ce
conc'.Jdr, la r~l'resa f,p~1liti!Tt& al concllc .. oT

UYi rU('~t(' ce tra~jo en U.r-:ricc con :'i·~~:,~eJ'::ir:ie':,t(

ÓE- Cate2(',da y ~c:]¿!"io. 15,~.!,¿··¡tE~ E] r€~iooo CE' C.;:!'.e.
ci:Sn ce a(:nella, T""intE'S':,:'~'.¿')H, e la r]~',tiJ]g (E­

t:: :s.l~5:; 0::"'t es '~,!"d VE'Z f:i ·,aj, i 7,cC';) ei cJ:o p! ~ioljo.

l.a j\Jt.ilaC':i6n t€~1ñrl'llJpar 'CClil arT'~1('l ~ la
LeSi 51 acj6n {iEY'f?J"al vi ~€ntE.

f~ tal CA$O. se pe~rA,el ~rAbajador S~ recio
c~ t!"'e~!':::,oTte ~. laCr,¡r:"'E'sa le óesco!"h:e:--6 el tje:':':.:-o
}-~:'"óido !i'i lo j¡;.l'o~"'Ta.

Com~ cor.secuencie 6el !"!zu::meT.'to C:;~ IJTl t:ijC',
la ftlUjer tnbaj&aora ·l'~O~ !IQl ici tar· U1'll e-::-iodo

dE.' excedencia no 5u¡.erl,or a un aPio,' tE:~i-e~·Jd:) c.e!"Ecllc'
a su reincorpor-aei6n • 18 err.:;rese.. co~'1t.!xi~ C,El:·-

"" .tr::> del sexto mes siguiente a la final k.aei6n. dE la
...isra y_sier.lfre y cuando no exista un 5~9el i'~!"So­

neJ. ,de su Eate2or~a, e:!i si~ci6n re::.el~1.-, deo exct:.­
óoencie. ~ ~~so· ~e_. na~'iJcientQ ,!'L.lC'e!ivC'.s ge ..bj9I;,.
cada uno de ellos, (liarA luoar &1 1.fndno au\.olT'&tico' .­
'de la excedencia anterior~y al inicio de una ntlevli,
caso, de 'optar for ello. La pE,tici6n ÓE' exc~€'ncia

~~ ::>erA ,cursaÑe ,cenTre d~ los 7 ~f&!, Ti';' ~'I,T~les si­
s-.dentes cel al 'ta óe la tT'8ba~a6ora OE' ,!,,';.l si ¡;Uacié-~1

d~,.~aja. I'o!", !,la~~rniGa~'L~

El personal ,Cr..l:e cC'!'ltraig-a r..etrírnonio ai~.rr¡}tará

de 15 ~1as d. licenciaretrib~ida.

Tres cHa! nattJ'óles -ca:::., -:!..,x'im:> el'. 105 ("-a~o~ oe
na~imien~o ce un hijo.

Do! días en caso ce ~Tave eTjEr~€óad 6 Yall~t;­

r':'ento ce parie~.te5 ¡·,aste'" !E::---,1.!'lCO f'rc.d~ óe CO!'l!O-ls-,'l

nioad 6 afini6aC!. C;;8 y ,:iQ cor. 'tal n::-ü,·o. el tr-a::-e­
ja10r n8C:esite YaCEr un (ie~rlaz.arniento,¿,l ~fecto. E:'1
¡ 1 azo !'f"rá de 4 dl-a.s.

Un ciía Tor t!"asl,¡,do óe' ¿¡::>~icil io l,a~i 't"vel.

Por al guno .se los JE)tivos y por el tien-.po
.!"~teriorr.rente cit.ado el trabajador, frevio aviso y
j~stificaci6n. poér~ aU~.ntarse ~el trabajo, con
Gs:reC}lO ti J"~If.""wt"::"'cci6n. o~¡;',,~ de :lo~ -ftI:>t:ivoE !'i!""'';~E

tes:
Po!" el tiel'l',po indisFensable pera el c.J"''F1i­
~ie~to cle ~lfá~ óe~er in€xcu~~ble de c¿yácte~

riSblieo :Y p~:!'soJlal. Aco:;,iénóo!-e alo disj-:.le!
to erl el ardculo S7 cel fst~tuto de lo!' TTa~a

oores. -

rara realiZar Funciones si~dicales 6 ce rEr~(­
!'entaci6n Ci€l -re:::'s';ln81 en los tl'!':,,:,:5!'!?~ ena~-1~

-cío:"s !f::;;al---:O--c0!:...etib-~l~j~tt~ -'- -

Er. los can~ios óe r~tó. !€ paTa~ti~aT~ al
vETlcedor aJt'c:ado en lo~ cd~ 5i~;.liellt€:!: pc~i!!

Qr! CO::l:l r.íniT.':>. el lr"::,,,~(j,iG ¿e CO"'~!:i0.'·:e~ CO:: 10s
¡-t :""'i('lC'~5 i::~ t E-:'"io~~!:~!.

l.a!' tY'abaja¿:.~as. lO!" lact8'1cia C~ :;~1 Ujo
::l€r.or óe nUEVE ;,:",o::se!, te~·;é!"tr. ¿E-:--E>::;',o a Ü~',,?

hora ae a'J:s€ncia Ó'E'l tr~t·ejo, ~:Joe ¡'o~:rlt'!~ ~'i­

vidir en ~os ,fr.eciones. La ~~jer, por 5~

volUl1U~ 'podrl sust:i,tuir este OE'!'echo po!'uJ~a

!"edueci6n de 1 e. jor;',a¿a no,..r,el ,e~ ~€Oi e ~·,~ra

con 1 a t\i sme. fin~l ida¿..

Se ¡aC'i1itar~ a todo €-1 pe:'"'s:-~,¡al ¿E. '·e!'.tc:!.
\ltE>!'!!',.il:ios ce na:'cjo ta1~s com: ~lí~::éJo~.

rixo ~. <:ie::,~~ utEr:~j}:io~ ~'.\~ f"H,-ser. !'lece$a:ri'Js.

e) LISTA D~ f?i:.ClúS y -T....J..C.::A'?:!(}S

Quien¡..or ,raz,o!')es <le g'daro~ leEel &. ,su C'·.l,:ióa[~

directo aJ gl1!'1 mEnor ~. seis ai'ós o • un' di!­
r.ñniJ.ido f1sico 6 r$~<¡\tic:o 'i!l,Ie 116 '(j~se~?~~e
otra aetivi ead -r-E-t:ritnii~&, te~.q"" c.~!'ec:·;o ¿

urt~' ~~eei6n ó! la jorr~a~ d~ t~~bajo CO~ c1s­
T:'!irrL.l.citin rI'Op0.M:ior.al ~~1 f.¿iat"io '~~";;!'e,¿l

r.e!lOS un tercio y Uf; r.bin::> d~ la -,ita¿ de l.a
~uraci6n de a~u~11a.

!-~tE: l:"e:.tE:.!'ii:ll S'E- ~':J.-i",::s'-:"a~·~ C-=:'. el ,-lc-.:.o
r¡f-cc:Sé.;-'io ¿;.·:-t~! ce J¿ !' C'".?~·i¿a¿ 'e~ C;~]r:;::it;

ut:li'Zad.(.n ¿el !::iSr.b.

d) t1~':e vet: al af'¡o C(>r.l~ -r~~i~:> !'E' ;n,el j:zarb 'Ir,a .
reul",i6n ce la DiJ"E"cci6n Ci:m'~rcial coro !"E:¡ :H'S'2r.

té~t~s de toda~ las'Del€;aciones. . -

S¡;.;URIDAD [ ¡.¡IG![HF

u~ ~~e~i¿ente ce!:irnado ~or ia [~:~esa

U~ 5~cretarior con voz y voto. óe!i~jaó~ r~T

la ~r;;;:'l'esc er~l:re el p.f.r::':>Ildl cl,,);;¡'l:ll:=-llCll.ivV.

El técnico (le r..ayor gn:1do especie:li!ta en so:-::: ....
ridaCl c~l trabajo. -

el

tI cor.i t~ d~ S-~~tioac: f: E; gí ene, tevr:irá 1a
.!iguientE' c:'r:1:o~i:ci6!):

Seguro Col ectivo

En-·losces.os de ::er.fert-.e¿ad ~i'6ve te 8:1g'"-..r; ía-:i
liAr del trabajador, fste tE-nÓra óerecho c:: m'."

licencia sin sueldo de 30 eias nGt·~¿les. conc~i

tv6ncose la a',ls'?~1cia co!"'!:> 1.',!",a 5-1.l!'~E'~'!!:i6n ~,:)r

r,,;t'L.l.O aC';'~rd:) fel Cor.t2·ato c'~ ,;a~a20. con l o~.i
bil i~ad ce ba.5a e~': la SE:-21.Ti¿e¿ s~da].

Se e~tablete un se~~TO pare todos los tra~a:­

jaóóres de P.O.S.A, de un nrll16n ce ¡tas.,
~ caso de invalidez 6 ~aert~, ~urante la! 2~ h.
e~2 01a e ,partir del eSe 1 de ~nero'de '9c5.
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E'1 Jefe de servicio !·~&~ico de E:-_:!"~sa. _
El A~~dante Técnico sa~5tario ~~s califica~o

en 1á 1'1 ant'111&.
El Jete ~el EquiPQ ce 1~ bTiro~a ce" Se~~~ica¿.

C~atro ~ra~jado~e! .lesióo~ por el Co~t' te'
E~;resaJ ~e ent!'e lo! c:..:e 'te:~S'an cl!.tegoM." Ir.::.
fesicmal a. Is¡.eciali!ta e CFi-',~lado y G:i.l~ J:aye
~~~)ido al~ ~~~sc ~e E~~~~iGa6 ~. F.i~iene 6
po;ea F!'e;.a.rociórl ac.ecuaGa en est~s !:"¡;te!"i~~.

El oyrle!; ('jel cHa de lil ese~~1.ea SEra ¡:roj:lE:sto
r:-!' les ccnvC'ca~tes. y solo po¿¡r,! !'e::- al te!"aóoc..:a~
c:: 10 decida: la rr.a:_~c!'!1! G.~ la asa:':",:J~E••_

C~\Gr.óo!!e sO:':l~ta & vot·aci~r. ~ la ~s'~-:'::!le:a,
e,,:~e!'dos qu~ afect~fl a. .l,~ totalióocl d~ ies tre:,a~~
¿::r,es. ;¡:..ara qloOe ~een vUE'1erw~. SE :"e<;::l€r:'::--( q;;'!

sean vo~ados por 1& ~itad ~~s c~o ce lo! ~siste~~e~

E:". la a~a~::le¿.

Sus fanciones sEr'n las F~~vi~t~s En el Decr~to

¿~ 11 ce !·:arzo de 1971, y ce,,'!! le:::~!:]aei6n aIlica·~l'E'.

~evi5i6n ~tdica.

Una vez al afio tendrá l1JS;ar una !'evi~i6D

r:;~óica oblioatoria ¡-ora -todos los ·tra~jeó":)':"·es,

r,=:a1:i ZállQOSe en,i isis ce sa:::gre y" orirla, )' una N;'~.:'­
~:::'ón gerl<eral (Rayes X. ¡rf;>si6n arterial,etc.)

A los e~"leados cue te~~~~ a~teceder-t~s cerebra
les, se les revisar' ieri6di~a~ente ~iemFre que el ­
i'~Gico ~ela t:::¡::-esa 10 com:i¿;~re o¡.ortuno.

La vacunaci6n r.tédica contra la [ri¡: e será vel '.l"rJ

:c.ria, Pll'b1.i~l'lndol!le en el tab16n OE' ar:~)"Jcios la c=,,!2
':,=~-:~!'l,:";'a Q~ Gicl~a vacIJ,·,::.ci6¡-,.

DE?l:C¡;('IS SI:8ICALES

DEPARTAMEIlTO DE AD>:INISTRACIOI'I

Oficial Administrativo de Primera

Es el empl~ado qu@, oon inIciativa y resFonsabilid~,

ejecuta trAbajos de adminiltreci6n con un grado ele­
'vado de conocimientos. de la actividad adKl.inistrativa
de la COT.lpaM~

Oficial Admini~trativo de Segunda

Es el e~leado que con iniciativa y resfonsabi~iGa4

restringida. 96106 sabordinado a otros Oficiales, 6
Jefes. efectúa operaciones q~e requieranconoci~ien­
tos generales de la técnica adr.:inistrativa y lbs des,! . ,
rrol1e con correcci6n y eficacia.

Auxil;ar Ad~ini:trativo

Se crea un Cord té Intercentros eJ'¡ Clolyil C~Jil¡'osi

ci6n intervendrAn oCho mi~bros oel co~dt'de Fabri"
ce y cuatro miembros en rerre~entacióh de la~ dis­
t:' nta!; Del egacion~s.

celE~rarán re;.¡niones C1'CiT,<::.::",ias y [.xtrilordina­
r:'as, l":'stas úl timas ror ral.cnes u:r2el:tes ~' j'nstifi­
cadas.

J..:"tic..:J.:- 42['._ Acción Si~::'icc:1.

:::n lo re!erE!".te a la acci6!1 ~:'rJ¿:ical. se YE:~O

'''':i1 loe: ~·'Jntcs Gel ~staLL1tC' dE' ios Trc:::.ciad:'>T'es, ­
;~s la - ;iS';~ra del dele~ad0 s:'ncical. E::: ~E:~t!'".:'.!' ce
~!s de 50 trabajadores y ra~a aquella! !in~icale!

con un m!nino del 15% de afiliaci6n.

Es el Administrativo que ~e dedica dentro de la! oli
cinas a operaciotl@s ele~ta1es ad~ini!lt::'ativas. ~'.

ero g€ne:!'al a las Furarr.ente Tl'ecánicas in~;€rentl!!'s al
trahajo de la oficina 6 desracho.

.cajera

Es la e~l~a~a que a las 6rdenes del Jefe de Tesore­
ría, ayuda a éste ero la realización de HIS 0F,eracio­
nes de esta secci6~. concentrAn~ose princ;Fal~e~te

en las labores de Caja.

OFerador/a ae Froe~~~ de Dato!

Es ~l e~pl~ado ~~~ bajo la sUfervisi~ ¿el Jéfe de
Proceso de Datos. maneja el o¡erador c€~.. tral, CO!1':'l­

ciendo ¡ara ello lo~ s~s~ema~ operati~~

Telefor.ista/Recepcionista

La cuota sindical se cobrará ror n5~~na a
t~do~ aouellos trabaJa~ores ~le est~n sindicad~s y le
!~llC]~~r. ¡0r escrlto. et.tené:é~d0se ~~e 5~ ne~~5~ta
u:'". r.':<:>S ce :: !'€"avis.:) ta';t~ ~ c..":'a ~l al ta C2~o ! aTa 1 a
t'¿ja.

Cuotas Sindical~s.

noTas Si~~íca!es.

Ati~nde La centralita t~lef6nic. estableciendo lal
• comUnicaciones con el interior y con el exterior.

Anota )' transmi te -cu.antos avisQS. recibe.. Tambifn
se ocu~a de la recepci6n de las visitas.

Secretaria de Departamento

Es la taquimec:an6gral'a qlW .& las 6rdeJIes de ullJeEe
de DeI'art~mento reill:j,.z& lunc:iones de cat6ct4tr. acl~
nistrati yo. _despacrtA correspondencia. co'ncie.r_ta en­
t'revistas, etc.' . - -"

Los r.ier.:bros del Corr,it~ ¿lel Cer.tro óe Tra":iajo
C~ Vergel, disponór&n de 4Ó !.orcs r.e!!!ual e!; para el
Eo~ercicio óe las far1ciones rr0riaS 6e -su r€::.::--e~€:1­

:.é:~ién.

L,:,! :JEle2"ad:"$ de F'=Ts-::"'ia! c"'l :-csto de los
C,,=: n'05 ce ,!:,rabajo. ~is;o!lGr~ oe. la!.' poras q....e 1-e'!;
c~:>rs"'.le la les1s)ac:i6n, yis~ntE.

En lo que El resto O€ rara~tias y ¿~rec~~s rE~~
! ':.':'ta. se estarA a lo disruesto el~ pI ~stat\1te de
l:>s Trabajadores.

DEPARTA~ENTO DE >ANTENIHIEMTO

Oficial ,. (l'ec&"ico, El"'tJ'ico 6 _cioM

Es el empleado qQ8 p6!1ieyendo illici.tiva. Z'e'sponsabi­
1 idad )0 suficiente pÑctic. en su 0lic10, bj,en sea
;610 6 coa ~tros eMpleados bajo .s 6~.... J'H1iu
trabajos de ciertA-.conrplejidlld. se r. consi4e'e
foseedor de los !Iuticietlte. c:onoebdentq. para. poder
realizar esquefll&S y seguir planos,. .-nejo de talquina.
h@rraAtientas, nontaje de nuevas instalaeiones, fabri_
cación, reparllCi6n ,. aaaftaci6a de JIlquinas y .iste..·
lilaS.

Derechos óe Reuni6n y A~am~lea Oficial 21

Los tTabajadore! de la r~íresa tendrAn derecn0
a re:;.!')i:!"~.e en .a miS,., Y' !llera de las ,hora'~ eH trI!
:ajo. ~' en el rnor.:entCl de la negocjació" co-lectiva ­
¿e:,€::-tLn darse las r,J;.:,imes Ia.ci!1¿~~es ¡.a::-a cele~rar

.-::=a":~1E:as.

l·a esar!'~lH podrá !'er com;(}cada :p~r e! CC'!:':i ti­
e~ r:1"F'resa o -u.'"'l nu~ro. de t!'ab2jaoeres no ir,fe-ior
a: 25~ ce 1a tI antil: a.

Integran esta eategor!a quiene, ef"Ect'6an con }'en-.

receión los trabajos correspondientes a su oficio,
con corrE"eci6n. y eficacia, s610s 6 bien de;€!'leiendo
del oficial'. 6 Encargado.

Oficial 3!

En esta categoría", se eJ\C\IAl:1ra el personal -proeeden­
te de a}rendiz óauxil>iu de 'talle]!'; oon 'suEicientes
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conocimientc~ tanto teóricos co~ frácticos. co~ el
fin de f'oder Tf"1I1izar trabajos, -que sirva!'! ('01'\::> a:,~~­

da FAra rentabili~ar eual~uier operaci6n óon~€ ~

considere oportuna SU participación.

Sábado 10 agosto 1985

<JtU~tado s-~an correctos­
las nor~a! d~ calidad,
C1e Calidae.

Conductor de ~oTno

y de qUE' se ~:,,",¡. aqJ:€te sE';--'ir¡
Gaóas Jor el Jrto. de CO~

25453

...MecAnicos. d.-..AF-i~ter,cia (-Oficial 1!)

Son 105 operario~ que sin ~ran ccnccimier.to de
-'ouinas herra~ientas, pero con eKFeriencia e~ lineas
de -rroducC'i6n, oor.li na" todos los sisterr.as T.'IE'~-r.ieos
que componen las mismas. Sienoo Su misi6n la dete-
cci6n, ~:t,arAci6n 6 eam~io, de cuelquit"r ccr.lponer.te
mecAnico como: hornos, termentado~s. a~asa6ores,

.heftidoras. tranSFort~dores de cadena. elevadores,.
trasiego harina, silos, conduetes agua, co~du~cione!

,ceite; boi,~s, d€s~ld&edores, depositaccras, ari1!
dores. c8nC~cci6r. y bo~~o Iuel_oil, cjrc~it0s va.or,
c9rtadoras. etc.

~ecAnieos de Empaauptado (Oric~~)

Son aqaellos ~ae con dominio de l.~fenice-que le~

denomipa. son-capaces 4e roner en 6rden óptimo dp
wareba. aplicando sus servicios en reparaciones ~

ajastes en máquinas de emfaquetado. para con~e~~lr

el rrJ.xirno rendimiento y rer,ta~ilidaó en la p-ro-ducE.
i6n que le~ ocupa.

E1ectricista~ de Turno (OFicial 2f)

Son aquellos operarios que sin llegar al .grado de
}Jerfecci6n del Oficial 11, se ocuI,an er asistir' t~
do 10 concernientp e su oficio durar.te ur. turno de
trabajo, con cOrrE!'cci6n y resronsabil idac. ~iE-~~d0

a~:i.stióos en caso de ne-cesióad, por su b-:ed1ato 52
ferior en categoria 6 ~ncarQade •

•
FUERA DEL ORGANIGRAt~

~aestro de Taller

El uso de este t~rmino, se aplica para designar
a los Oficiales dé H que lor su arti tud \ienen la
responsabilidad de las activida6es t~cnica!. TaE
bi~ como persona de caracidad demostrada. pu~den'

suplir las funciones de su inmediato s~rerior en
caso de necesidad. Esta es una categoria ~Ie ,se
obtiene a titulo personal.

DE.'PARTI\J<ENTO 1>E PRODUCCION

Auxiliar de Producción

Es la operaria que se dedica a labores de enrollado,
em¡:,aquetado, etiquetado. marcaje, limpieza etc. y
cualquier otra actividad elemental que se ¡recise
para la marcha de las lineas de producci6~.

Es el trabajador que ejecuta labores para cuya r~o­

lizaci6n se requiere rr~o~inantemente la aportaci6r.
~el esfuerzo f1sico.

Oficial Laboratorio

Es el que conoce'" la perfecci6n los chstintos prCl_
cesos de preparaci6n de masas y realiza con reSlon­
sabilidad y con 6 sin otros operarios e~ su ca~go,

los trabajos que le sean asignados propios de su o!i
• ci.o.

Ayudante de Laboratorio

Sin llegar a loseonocimientos ni a le perFecci6n
de los Qliciales. les .}~dan a sus tareas y estjn
capacitados para sastituirles ~e.so de ausencia•

.EspE'cialistas

Son los trabajad~res que, bajo la dirección inmecia­
ta del conductor de horno. prestan S~9 servicio~ er.
las lineas de I.~caci6n, sirvi'ndose de distinta
"_quinaria ~ara tal efecto.

Supervisora

Es la orerari'. Nsponsable del trabajo. aseo y ói!l'­
ciplina ~e to~o el p€rs~nal asitnato a su cargo.
Verificará y cvi~ar¡ d~ ~Qe lo! r.~teriales de e~;e_

Es H trabajador a cuya iniciat-iv8 y rE'sponsabil idad
están los trabajos de una linea de fabricaci6n de
l,roductos.· Su C'0metido serA, vigilar adecuadq,.'Tlel'lte
las di!=tinu,s fases dE' rroctJ.cci6n el'ltre lat'!:>ratorio
y em¡.aql.letado, m::u:'!ificd:,:do si es Freciso las tem¡ eTa
turas dE' horno con el 11n de obtener .el 6ptirn:o resul
tado tanto pn cal idad CC'1T\f) E':l cantid~. -

Fsrecia1 i!:ta de E"lj a~uetado

Son las que SE dtdica~ a er.v~~ar 6 ~~raquetar los
rrod<lc.es sirv:ipy,(loSf- OE' cistintc ~iú~'_d!1aria rara
tal efecto.

kL~CEN y SUBALTERNOS. Y OTROS

Almacenero

Es el empleado a cuyo servicio esta -enac)'tnE'ndado la
responsabilidad y cuidado dE'l almacen de !!laterias
¡,rimas)' ¡.roductos acabados, dé-'biendo 'despaeha!" los
pedidos, rE'Cibir y distribuir l.es mercanchs, reci1
trar 6 anotar en 1 ibro5 6 i~l'resos el roviT:".iento
que se venga rroducien<'lo dur~!lte'"1a jornada. ls
el responsable de la totalidad d~l rersonal d@ Alm?_
cenes,

't:a('luil"lic:ta de Al macen

Es el espE>Cialista responsablE' del ahastE'ci:rrientc Cf'
u~terias Frimas a los la~0!"atorios. v dE'2 ~aterial f.~

embalaje a las lineas de ¡-roducci6n, ~ as1: CO:l'l:l a::UG2

a la carga y descarga.

Avuda~te dE' Almacenero

Es el especialista resl0nsahl(' del trabajo de lor
peones de al macen y deo las operacionf?'s de carra ..
descarga, ayu.dando al al macenero en sus tareas.

Peones. (All':\Acen}

Son los trabajadores que tienen a su cargo lab7re~

manuales 6 mecánicas e~ el alrnacer. y ~~~¿~ a ]~ ne~i

ci6n, corteo y l,esaje. y real izan la carga \' d-:-scar­
ga de Mercanc~as.

Persona} de timpieza

Es el C!ue se ocuF-a es; e-cffica"lente del a<;,eo :: 1 il'\­
pieza de los locales, dp?en~e~cia~ y ofici~as de la
fábrica.

Es qui~n cuida los accesos a fáhrica. realizando
Fi.I,?ciones de v:igilancia y centrol, se~n la~ 6rder:e~

de sus SIJI'eriores.

Vigilante

Es el qu~ tiene cOJOO cometido l,as Funciones de
vigilancia de ~odos los accesos y derendencias de
la fAbrica durante noches y fest~vos.

CONTROL DE CALIDAD

Oficial de eontTOl de calidad

Es la persona resronsable de la to~a de datos y
mediciones tendente! a verificar ~U~ los rrod~ctos

S~ ajusten a las normas establecidas, pidiendo te­
ner a su cargo una 6 rrdls personas.

Avudante de- <;entrol de Cal idad

Es la persona que c00pera con el Oficial de Contro~

d~ Calidad. a'.lxilUndole en SU! trahajos de :r.e¿i­
ci6n y C{"l!.ltrol
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TABLA SALARIAL

Con electo desde 1 de Enero de 1.98~

BOE núm. 191

·~RJPO CATEGORIAS CXlNCEPTOS SALARIALES/BRUTOS
GRUPO 03SERV.'RDFES. PROFESIoNALES SALARIO S/BRUTO ANTlC. PLUS <XI4PTO.

BASE MENSUAL T/alM. CXlNYENIO SUELOO

SERV. TECNlCO
- M. ObrOllor. 8 :n.879 79.862 2.272 o,

.
. Oficial C. Celided 8 31.879 60.613 2.212
- Aydte. C. Celidad 9 37.879 53.0~9 2.212
- Aydte. Lebt. Qulmico 9 37.879 48.596 2.212 2.3"11 C. 15 P.

-
MANTENIMIENTO
- M. Taller 8 2.272

.
37.879 13.166

- Ofic. 1· IEltjMecl 8 37.879 66.'48 2.~72

- Of ic. 1· Oficios e 37.879' 66.'48 2.272
</l - Ofic. 2· IE1tjMecl 8 37.879 57.527 2.212
lE! - 01 icial3· 9 37.879 '~.290 2.272
~ - Cont. furg. Manto. 8 37.879 57.527 2.272..J

)( - Almacenes Mento. 6 37.879 58.917 2.272 6.952 C. 15 p.
~e
</l ALMACEN
S - Almacenero 6 39.271 58.917 2.272
~... - Aydte. A1Mac.n 9 37.879 5'.290 2.272 •
O

- E5~t&. Almacén 9 37.879 5~.29O 2.272

SERVICIO PRODUCCION I
- Vigilante 6 37.879 57.527 2.272 2.189 C. neto.
- Portero 6 37.879 55.290 2.272
- Encargada de limpieza 4 37.879 57.~27 2.272
- Peón Limpieza 10 37.679 51.937 2.272 4,580 C. 12 p.
- Aux. Produce. Limpieza 10 38.048 43.792 2.282 4.580 C. 12 p.

TRANSPORTES

I- Conductor Olic. 1' 8 42.473 77.758 2.212 I- Conductor 01 ic. l' 8 42.473 77.758 2.27~ 12.000 C. 12 p.

- Conductor Horno Of ic. l' 8 ;37.879 66.448 2.272
- Conductor Hor~o Ofic. 2' 8 37.879 61.968 2.272

z - Olicial 2' Labt. 8 37.879 57.~27 2.272
S - Ayudante labt. 9 37.879 55.290 2.272
u

I~
- Especialista 9 37.879 55.290 2.272

~ - Superv. Produce. 9 37.879 53.059 2.212
c. - Espec. feme. 9 37.879 51.937 2.272

- Peón 10 37.879 51.-937 2.272 .
- Aux. Produce. 10 38.048 43.792 2.262 . __, ____.L

- 01 ic. Adtvo. l' - 5 37.879 66.448 2.27.2
- 01 ic. Adtvo. 2' 5 37.679 57.~27 2.272 -¡;¿ - Cejera 5 37.879 57.527 2,272

z
Operedora p. Datos o, 37.879 61.789 2.272-u

53:
0

061
. " o .... - Telefonista' 7 37.879 2.272

o
- Secreto Opto. 7 37.679 51.572 2.272

'7
.

- Aux. Adtvo 37.879 49.030 2.272
</l

1:
Vendedor

I
5 44.006 ._----

I 2.18.9 19.262 I......z Repart idor 8 42.473 77.758 2.272
~

.

.- ---

Padecidos errores en la inserción de la citada Resolución.
publicada en el «Boletín Oficial del Estado.. número 170, de fecha

16967 CORRECC/ON de Nralas de la Resolwción tk 25 de
junio de J985, de la Dif'f!C(;ión GeltNlJlde-Trabajo, por
la que se dispone la publicación del Convenio Colee- .
tiro de la Empresa «Sanyo España. Sociedad Aná­
ni/na».

17 de julio de 1985, se lran!lCriben a conÚ1tllación las opOrtunas
rectificaciones: ..'

En el articulo 3, párrafo segundo. donde dice: «En peJjuicio de
lo anterior........, debe decir: «Sin perjuicio de 10 antenor, ...... - .

En el artículo 28, penúltimo párrafo, donde dice: «El impOrte
máximo por productor será de- 500.000 pesetas, pudiéndose superar
....., debe decir: «El importe máximo por productor será de 500.000
pesetas, no pudiéndose superar ......


