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COMISION PARITARIA

16966

to de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en traba
jos eléctricos en instalaciones de bala tensión»_ aprobada por Re-
solución de 30 de septiembre de 1981. .

Madrid. 24 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos Na
varro López.

RESOLUCIONode 22 dejulio de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
cIón del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Productos Ortiz. Sociedad Anó
nima».

. Visto el texto del Conv~nio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa -«Productos üniz. Sociedad Anonima» recibido
en es~ Direccion General ~~ Trabajo con f~ha 15 de juIi~ de 1985.
~scnto por la rel?resentaeJ.on de los trabajadores en la Empresa,
lDtegrados por mIembros de Ce. oo. e independientes y por la
Dirección de la referida razón social. el día 28 de junio de 1985 y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y ~íeulo 2.° b) del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre RegIStro y DepOsito de Convenios

·Colectivos de Trabajo. . ,
Esta Dirección General. acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta DirCCClon General, con notificacion a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado...

Madrid, 22 de julio de 1985.-EI Director general Carlos
Navarro LOpez. •
Comision deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito interpro

vincial'para la Empresa "Productos Ortiz. Sociedad Anónima».
O. Guit..,.."'O GoN;....z~z

O. Manuel G. Get"cr. Gw'c:::i.
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En casos dete.."""'IIdos y de M'c••idlld grave: y justific:edll. los ti"!.
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ACTA COMPL.EMENTARIA

CONVENtO COLECTIVO PAli LA EMPUSA PIlODUCfOS oanz, s. A.

CAPITULO )0. DISPOSICIONES GENERALES

Art. l~.- AMBITO FUNClONAL

'-as partes firman.es del Convenio Colectivo 1.985-. MA.NTEQ\.EAlAS

ARIAS. S. A. Ku.erdan lo sig~i.nle :

El presente Convenio Colectivo de Tr~bajo. regular~ desde
su entrada en vigor, las relaciones laborales entre ]05
trabajadores y la Empresa Productos Ortiz, S.A., en los
t~rminos que en el mismo se contienen.

11 En caso de 4ue pOr ,.c:esidades de 1_ E~r-e.a, ,suspenda le fabricaclÓft

de leche en polvo, 'a E~r••• volveré a dar .. le. t,..-'Mjadores l. 'eche

liquide que pr'.ci ••.

El precio de la leche' en polvo o liQUida ser." p,....cio de costo en fá~l .

ca".

Art. 20.- AMBITO TERRITORIAL

Se extenderA la aplicaci6n de las normas contenidas en el
Convenio a l~ totalidad de los centros de trabajO que la
Empresa P.O.S.A. tiene actualmemnte en funcionamiento en
el territorio nacional, asi como aquellos otros que pudieran
entrar en funcionamiento e~ el futuro.

16965 RESOLUCION d~ 24 de junio de 1985. de la Direc
ción General de Trabaio, por la qUJ! se homologa con
el número 1.967 la llave de tubo mango en T. 22 milí
metros. marca "Palmera». referencia 542.122. fabri
¿'ada y p'e~entada por la Empresa «Palmera Indus
trial, Sociedad Anónima», de lrún (Guipúzcoa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ex~iente de
homologación de la referida herramienta. con· arreglo a lo r.reve
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologaetón de
los medios de protecdón personal de los trabajailo~ se, ha dic
lado Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo si
guiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave de tubo
mango en T., 22 milímetros. marca "Palmera». referencia
542.122. fabricada y presentada por la Emp~ "Palmera Indus
trial. Sociedad Anónima», con domicilio en- Irún (Guipúzcoa).
calle Nueva Travesia. sin número. corno herramienta manual do
tada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.--Cada herramienta manual de dichas. marca. refe
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que
no arecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
pennanencia. con la siguiente inscripción: ,<M.. T. Hamo!. 1.967
-24-6-85-. 1.000 V.~.

Lo que se hace públíco para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.· de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. -y norma técnica reglamentaria MT-26. «aislamien-

AfectarA este Convenio a los trabajadores óe ~.O.S.A. ~n

cluidos en 1aa Tablas expresadas en el anexoIl.

Art. 4C.- AMélTO TEMPORAL

El periodo de vigencia del presente Convenio s~r& c~sóé

el 1 ce Enero al 31 de Diciembre de 198~, con 1 as sll ve6e::es
contenidas en 105 artIculos 24.3 a. y 2!t; bl..

e) El pr.aviao a efectos de denuncia del Convenio habr6
de hacerae con una antelaciOn de 2 meses re$pecto a le
terminaci6n del ·mismo por cualquiera de las_ partes.

_b) Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la
prOrroga del Convenio por periodos sucesivos de un afto,
llevarA consigo un incremento salarial equivalente al
au~ento del 1.P.C. en el conjunto.n.cional en el periodo
Enero-Diciembre '85.

Art. 6D.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las conóiciones pactaC5as en el presente com.-enio, lo sc!'!
con' el carácte~ de qlpbales e i~ividu&les.

Como ccnsecuencia de ello,~en el supuesto de que por 6i~oo

sición legal de cualquier rAn90~ o por resolución de auto~
ridad a5ministrativ~o judicial, se impusie~en nuevas condi
ciones de trabajo no pactadas e se declar~se la nulidad .de
alguna de las convenidas. lo que se r.onsiÓera una autom~tica
ruptura del equilibrio de las diferentes contraprestaciones
pactada•• las partes deber.n volver a reunirse, con el fin
de aju~:.ar el contenido del convenio a 'la n\le ..·", sit\laci6n
creada-.

Art. 10.- ABSORCl~N y COMPENSAC~ON

Los beneficios concedidos en el presente convenio, co~en5!
r.n y absorber.n cualquier otro ti~ de mejore. condic~o~es
de trabajo concedidas por disposiciones legales, reseluclon


