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InaresO$ y Período de Prueba.

Pa,.. l. adm,s·ol'l de personal V real,zilc,ón de pl!'riodos c;. p,.."'!.

ba, se eslarjl a lo Que al resPecto det(Or""'~ l. h'g'$lac.On vigl!'':-

Sobre esta ",.te',..i. loS roepresent_nc.e5 legaMo. di' 1" tr.-baja~

res ..ndr-an las fac~..-.s )1 ~1.nc.a" recot'lOCi$s por el

ESlatul0 de los TrabllJadore5.

...

QPCM"'tunos.

A~s de cLlbri" posibles ....ca.i~• .,...."iZllliv•• 10$ Ir!.

baj..ctore. po~.n ..,. ca_.acIos de "CCión, puesto O clase de

tr.o...;o,. *",,".0 del mismo genero. E.llo ~ suponer. modific!.

ción de M.I hor..-io había..-l.de ar"..,jo-rii "'minución en lato

percepciones económica. Que le cor ap0n4an !MgÚri" el pr.!

.ente Convenio. Y nl,leva l.bor Mbr' ,. ~alib1e con

...... ~titu*s fisica., psíquica. V profes.iDn!l'es,

·Cuelquier rMdific:acion en e' tlM"f"lO u hor.,.io cau- esté- reau.

zaN:lo uf'l trM»ejador; requeri.!"" la notif.i.cadón previa al i~

tereNdo

A"'I;cuIO ?~

ArtiCUlO II!

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCJON de 22 de julio de J985. de la Dirección
General de Trabajo. por Ja que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Mantequerías Arias. Sociedad AnO
nima».

Visto el texto del Convenio 'Colectivo de ámbito interprovincial
..-para la Empresa cMantequerías Arias, Sociedad Anónima», reci

bido en esta Dirección General de Tra~o con fecha 15 de julio de
1985, suscrito por miembws del Colllilé de Empresa y Delegado de
Personal y por la Dirección de la ~erida razón social, el dia 29 de
marzo de 1985, Yde conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.°,
b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósito de Convenios' Colectivos de T~o, .

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ordenar su iRSCripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

Segundo.-Disponer su pÚblicación en el «Boletín Oficial del
Estadó".

Madrid. 22 de julio de 1985.-E1 Director general, Carlos
Navarro López. .

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito imer
provincial para la Empresa cMantequerias Arias, Sociedad
Anónima». .

CONVENIO COLECTIVO PAIlA LOS TIlAlIAJAD01IES DE LAEMP1IESA
MANTEQUEIIIAS ARIAS, S. A.

Artículo 1~

CAPIT\,L.O PRlr.ERO

An'OilO TeM"itOl"ial

a) El persONI podr.ÍI realiza" t"abajos .·C81tegOría sUf);!

riM' .. la suya en c.sos excepcionale. de perentor'a "!

eesidad y COI""tllt duración. percibiendo dur"anle •• tie"'PO

de P""estación de s ..... se,.vi.cios 'a f"efftUf'leración di l. c!.

tegoría a la que circunstancia.mente result••dscrito. Si

..le tie"'PO .-cede de euat,.. ",".~ .. tr'aba,io contil"ll"l.!

do o".eis discontirll,lO durante e-t af\o, ser. dectarada ta

vacante correspondiente y se c:orn.:ocari l. neocesaria

prueba de aptitud, en los c&5o& en que a.i proceda

El ~8'nte ~nio Colectivo de E"1>f""e5. es de Í1",clto,ntr!:

pr"ovinc1.1;· ,.....1&I'dO ... condiciones mínimas ~ ll"'abeJo, y sus

f'lOt'nas ·r.gtrén en los centros de -pr"Odwc:cibn que la Empresa ti!,

neo estoMtleclcloe en AM'iona.s, c..ne.-o y V~lenc¡. (Provincia

de Asttrint., ...6ina de Rioseco (Provinc'. de Valladolid), d!:

die.dos • la tran5fOl""mB.c'On de product05 ••cte05

El Convenio .e,.... de aplicac.ión ai la totillidad di!' los IrabaJadore~

qlA preslan Ikl servi~io en tos Centros de Trabajo cItados en e!

A.rliculo 1!!', excepto el pE'rsonat .. quE' se refiere ",1 apartado e)

~ A. ... ticulo 1!!' y a) del A"'licuto 2!!' eIfol E5ta!o.Jto de los TrabaJ,!

dor-e5.

bl Cuando se .s.npeften funciones de categoría superiO!"',

motivado por c:a-..as.n de enf.r~d o .ccH:tl:nte l..boral,

no 5e considerará vacanl~, pero el t~j..dor l~ndroá el!.
r~cho a 1.. diferencia de s.'ario entre la categoría a~ign~

da y la funciÓn quEl efectivamente ,....Iiz•.

l:=} Si por lWces¡dade'S perentorias o i~revisible5 de 1.. ac!.!,

v;dad productiva el erTl)r~5"r;o precisar. destinar a un Ir,!

bajador a tar~as cO"'r'espondi~nleS a c.tego,..!a infer,or' "

la suya, solo podrá hacl!'rlO Pbr el tie"1)O impr~$c,ndible,

manteniendole la retribución y de'rn&s cRrechos der,vados

de .u calegoría profesiOMl y corn.micéndolo a 105 repr'!

sent.nte. de lOS trabajadores.

Artículo 3~ Arrtlito Tenpora'

Artículo Si

L.lIS .condiciones de e5le Convenio tener"n uN validez de un año

ca-nzlindo su woigencia a todos los efescOA el día I!!' de Enero dot

1."5 y final~ el 31 «Oiciel"llb/"e del ",¡amo al\o

~

La -,~a del ~enle~io deberÁ p ....cticar.. regl.!

ment":i~nteant••, Minr.tario de Trabajo u ~i.mo ~

... cenoPetentle, cOn una antal.,;tbn tntnimll de tres fM.es a la

fec:hlt .. su .ltVJir.c.... Q <te .u pró,.rog.a.

Prbrroe

Ardcu" lO!

ArtC'cl.llo I l!

COf'l e'1 fIn .. JNn'~ en "·trabajo. yo evitar el despido del

tNbai,adM'~ por defic.ienc'e. de .--. condicionea físicas °
psiquic.s o por otor:-as c.rc:.......t.nc,.. ..o .e twlle en siluaciól'f

de' dIIIr rendimiento narmal e" su categoli. opuesto de tr.b!.

;0, se procura". dIoslinar'" • ""..jos adecuados _ sus coz:!

Rarsontl en Servicio Mi litar

Si ale .~t.inción dt su pe,,(odo de apl~cación ningUN de las·

",.tes he ejercido Su derechO.de de:nunci., este Convenio se

cor-idera... prclN"OVado por un _1\0

Dur.-nte al tief.npo de Pf"!'&laoión de, Soervic'¡o Mil;.ar, volunt,!

rle u ebl ........io. se conserv.,.~e' derecho al percibo de 1.5

Qr'92ninsión del Trabajo

ArCículo 12!

Artkulo 6!!: Or1Ianizac;on del T,..bejo

La Of"Sl!an¡zacio,. técnica y práctic. deol lr.baJO, con sujeción.

les, COl"lSider.rtdose corno IrabaJo efectivo tos descanso. de

quinc~ minutOS de "bocadillo" en los casos de jornada co".inu.!

las normas de l. Ordenanz'5 Laboral pa,... las Industrias LÍt~

tea. ya 10115 di5posicio~ legales, es facultad de la E~"'e5a,

CJI,Ie adnptar'Ít la eSlructUl"'~ciónde servici05 y funciones que en

cada momentO sea conveniente, establecera 105 5i$te~s de r.!

da.

La jornada "manal de trabajo aGur establ~c¡d11 ser' jnf~... ior s;,

asl se dispusiese por mandato legal yen los P"'opios t~rminos

~n ouP S~ "'~9'olte.
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o ••c ...."'oo con e' artículo lA del ESlarl,lto diI'los T"'.~jadores,

en ninsJÍoIn c..o.e podrá" ,.••• , za,. m... de nur.ie hora. Ol"'dinari••

de' t,..bajo e'ectivo. En todo caso, entre e' final dIt 1,1"11 jOl"'"ada )'

et comi.nzo de l. siguienl_ noediarir.n como mínimo-doce hot'a.

Articulo 16!

El perS,ona.l de la E"."...sa afeclado PO" este Co".".nio coi,cl';'

veo lendr-i d1troecNt a.lice"ci••ar"!. 1'\0 acudir ... trab.jo con pe~

c-epeión de Su s.l.rio en .OS Siguientes c'sos ;

Serán cancedidas según determina el Artlo"lo 46 del Est."Jto

de los Tr~j~res. El dese~1\o de un ca"go .indical se

equiparará a sus efeclos .1 de c ....go ""'blico.

&/\0.

·"

15 dt.. naturales

·"

·"

2 •

3 días naturales por

."

En el s'4)ue~lo de mat... lmon+-o, si ambos conyuges 'r"bajan en

l. E~res. y tienen hijos menores de 9: meses••e reconoce

• uno de ellos el derechO. 1,If1' p...... da un. hor. en su JO!.

.,..dI! diari ••' q,te se podradiyidir en dos fraccione•••ie~r:-e

que la dedique a l. aUment.eión *1 ~ijO. El trablljedor podril

.ustitui,. este derecho por" lM\& ....ducclón de rredi. hora 'n ,.

jornada no:-mal, con l. misma finalidad.

El t,.at>ajadOr que tercaa • su c.rgo,'lgún di.",inuido f¡sico o

ps,iqu.ico tenera derecho. una Mlducción de una hora de su

jornadll, sin pérdicMi de SU·...' ...10. mediante su oportuna

justificación.

Ateneibn ....untos urgente•• deb,l

dament_ justificados

.) ...I"i"'C!"io deL.lrabaJador

"1 N.cimientd di' hijo

cl Faltecimi.nto dE- co")o'~,

hi JOS o p.dr••

d~ Enferme.d tfI.I)'" gr.ve ~

.spos~hijos opa.... -'

e), F.llecimi.nto 9 .nfet'-meeled ,.q,;
..we.~o"""'p:!

TI".slado de su domicilio ....bitu.1

IJliea

'1

11

f~ F.llacimlenlo da ,.bueIOS:. nieto.

o her",,"" poHIi~

gl Melrimonto- de hijo, harmélla.,p!'

~. madre y tw,.rnII..... polhlcos

h) E~.: por' •• ti.,..o ..tris

t• ....-nt. indispensabf., c ....ndoc"'!:.

•• estudios y debt..omelef"H a

e)(,i,,,..ne.,. previa justificación e.!

crite. incluidD .rimen de c.rnel

de condYcir.

La Enopres. concede.... pe,.miso no retribuido por ti!n1»O ~

periar-.•'.105 cortaIdidos en fe. ,p.rt.deIe .upel'Jores. para

resol.....,. ountos parlio"l.......

~" lodo, lo q.Ie .re.pect•• dltrecl'taa o .ituacio,.s en los que

la condic,i.in • eon)f.....e~.'. ca..... ~ .....ender. que. en

su defecto. l. C~¡Cibn de r¡vencia continuada demostr.!.

ble ct.r. lugar • los mi.mOti da'rechoIIo .ituaciOtW•.

La. licencio enu.,.,..des en .1 proesente 'eitlculO debe"'n
.e" 'l.ltor~z-.dII.poro' el ....fe de F'brlca Mlspectivo o pe".one

., q.Jien éste delag....

Los favorecidos con la~i6n dIl t1cer'ICr....ta,.." oblig.!

dos a presentar.tOa justiftanre. "Uonabte. que ....Mij. l.·

En1)r.s•• )'" en el St4)Uesto de l;lO cu~timent 'M "'QUi.ilo,

pe~derá el de~cho. l. licencia)'" los dt auaencl••ecO!!

.ider.....n como faltas injustiticadBs al t".bajo.'

Excedltncia.

m) Por el lierrpo indispensable p.r. el cU!T'4l'limiento de \-In debe,..

inexcusable de c.....cter público '1 pel'"'.onel.

n) Por el tie".."o pr-eciao cuendo por razo"", de enfermedad de'

Il"abajador pr'cise t...I.~ncia • consultorio médico en ~

ra. coincidentes con ,.. de au Jor-NdS labor.', debiindoM,

en cualquier caso jusllflc:ár l. _enci•.

o) Cu.ndo l•• ci"cunstancl•• cit.dIis en los .P....t.dos b),

e), 4 ••). f) Y 1iI) ocurran en provincia dlslim... l. de

.1,1 cent"o dIt Irebajo••• ampU...., peNftleo dDa dI..

......

Ñ",l:icula 179

o, se mlntenerán.las horas extraordinaria. precisas par.

atender pedidos, perIodos puf'1. de proclAeción, .......,!!c._ irJ1revist•• , carraiO! di tlM"no u otr•• c¡rcunsu,,!!

ci's de carácter .SI,.~tur.1 de,.i\loadlls de la nall...... lez.

de l. ect,yidad de que se .....te. 9 man&enimie~o, .¡e"Ve

que no q&Y"~'. la utilizaciQnde I~ di.tinl.,. rnoc:s..tJdlldes

dIt contrat.ción te~al 0,' tielf'4)O'poarci.1 previstas en

la I~islaciónvigente.

L •• t'lores extraordinarias e que .e refieren.los .nlel"'!!

res apartados .) y b) tener_n, respectivamente, l. COf'lS1.

deraciÓft dIt fuer~. mayor )' e.tl'uctural••, .. efectos de

lo PreviS1a en el Ra.' OeCN'to '8M/INI•• 20 de Ago,!

'0.

La r-eatización de hor.s .xtr-aordinarias, se ajuslara a 105 ':>~

9uienles criterios:

a) Obligatoriamente se real'loarán tas horas ext ..aordinarias

que' vengane:oligidas por causas de fuerza mIIyor, corno pr!

vención o repar,ción de si.,iestros '1 ~tr,* dai"to$ de cará.=

ter urgente o excepCionel, .sí como en los casos de rie'SQO

de pérdidil de merc..."r...

Horas E'-:Iraordinar-i••

T ...abajOS .n domil'!90s y ",t""os

PCH" tl".t.rs. de indlal,.,. cuy. ';'I.,.i. precisa ....cepción di,!.

,.;. Y yn tr.tami.nto inmedi.to••1 personal .stá vlncul.do •

l. presl.c:ión de· su, trabajo de modo que permh. a la Eno9res.

,. re'lización de t.I•• procesos, t.nto en di.s normal•• como

• n domingO! y f.sliVM. Por est. motivo••1 tr.bajador quepl"'!

le sus servicios en domingo o "stivo, ademír.s de la p ... ima de

l. 200.~s.t.s Ql,Ie l' cor.....ponda por 'st. concepto, disf... ut.!

..¡¡¡ de un di. de descanso dur.nte l. sernan. siguiente. y si no

fuese pot;ibl., s, l••bof\f,.. otro dI. con un 100 por 100 de i~

Crel'M'nlo sObre Su s.lario lot.1. E" lo ref.rente .. descansos,

serán de oSPlic..cJón l•• di.posicionetl vigente. en 1.. materia.

Un mismo Irebajador'" no debe,... Ir.baj." milis de dos domingos

consecut';"os.

al ,.espeClo en el .rtículo 35 del IEst,¡tuto • los Tr.bej.!

.........

Salvo en 105 ca50S de fuerza mayor, las har_ e)(lraord~

nar¡.s que se. preciso realizar se distribuiri" por igual

entre loS QUe "'ealicen el misn"O trab.jo.

Los "alores unitarios de las ho....s eXlr ..ordinarias son los

Que figuran en los Anexos 2 y 3

La 'o,""ada 'abo,.al eSlablecida en el .rtÍculo 12 ••,.. di~l"it:lI,ljd4

en lOS m¡smoa di•• s.",.nal•• rll'al,zados efectivamente dura nI€:'

1. 984 en cedl uno de los ce"'I"OS de I"'~jo. y Rl.me",~ podrÍ!

modlfic.,.•• 1.~.lment.s. ,•• cil"'cunstanc'¡•• de merado y/o

producción n: lo .1:O.,.e;•••", pr-eyio acuerdo~ el Cornil" de

~"1)~••• o Deleg¡a'" .. Persona, en ~da f_i~

En '_treinta di•••ISiJui~",... cont t. "d'MI da .,rcba

ci&n r firma .. eSI. Convenio, .tIGra,., conjuntamente-

.nt~ ,. E"1l'''.'' o centro. ,,. jo y le. repre.entant••

diI los 'rabajador.s e' glenct.,,¡o leara', que hIIbrÍl de c~

prender. mí"i""",",., ••• fi.sl •• 1ac.1••, •• i como 'Po fij.!

ción de puent.s y tu,.~ de t ...~.jo

~"c.so de disc...ep.nci •• sin poSibilidad de .acuerdo" I...."és

de l. Comisión P .... it.... i•• s. somete .... l. cuestión debalida •

la mediación del 1MA.C.

En cualqui.r caso, se respeta,..n 1.. normas previslas

"'~tk... lo 1J!!'

ArtJe ... 10 '4!

~ticulo 152
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' ..

....':'culo la'

Articulo 19~

Ar1Ículo :lO!?

Arlículo 212

ArtIculo 222

Articulo 2:S~

Articulo 249

Artfculo 2S~

Vacac;o""

Los t"aba~conpreniIidoa en el pt"esenle Cof'Ivenio Coie,f

1;VO tendr'Íln cR...e~ho .. UI'\II val;ación .~l de ,Irei"a. di-=> Ma1.,!;!

':ales, QUedancb .. lo~ .stablece el at"'.iculo :J8 del Estatulo

de I.S Tr~j.""'.s:

En QSO • en.o,.....d dura"i. el pel"'rodo ele ..,acaciones, los

di•• disfr-uaadDli no .. ~ut"'Í!n como vac.ciores y se ecO!.

.,.. con .. E,.,.... t. 6poca ••I,l d;sfNAe c1antro .1 afto ~

tll.l.

.. "'Oc:ur'... que.I ••fruM"'. 1.. vae;aei__-... c."~

""ini~idD.~"I~cuendD"f"o""'''''••f.~

vJe1o," POcHtn "'-éloNr en" períodoa, siendo la "".,E.
el&" mlnlffla'.·CUliIqu..... di .110-" si'" diaa naturales.

Si ., cIl.fi-ui•• 1_~i luv..,.........Ip:i .. dido e.!:!

lre le. ".... da Nov""rO"' ""zo. emboS l~ive. s.

.concedera." dDa en•• laboreles de vacal';ió" por e.dI! semena

COf'1)leta de weaci~ qlA: "CIlsfrute o..l"'ance el periodo cit,!

do )/, en su aso._ un,dia por elide fr.cc;~ de .e~l"II"

CAPITUL.O TERCERO

Del P.rSonAl

DiSposición General

En rYWler¡a de ingr'e'SOS, .scensos, plantilla5>, esc.lafones,

tr•• 'adae, etc... _ "lar. a las disposiciones vigeontes SE

bre esla. maleria•.

el.. ifiClción del Per.o",,1

En el plezo de ,rea ...... lOS repre.entM1tes de los ,r-abajad;2

1"'5 r.alaarln un '5&_0~~ el contenido f/e QdIl p~s'o de

trabajo. con el fin de adllllpt.r a"- uno de ellos a l. categoría

pr-ofesional que- le corresponda. Este"i nfot'me .erio .ometido a

'a aprco.clón de la Direcei&n. Si kt. diacr~. seri 42cisión

de la J ..... I.dh;cl&n LllttOrat cor....spond1ente.

CAPITUL.O OJARTO

Retribuciones

Estr-uclura S.I.r¡al

La estructure •••.,.1.' .e~!I de 'tos .iguient•• concepcos

-,,'..loSa.e

- Plus no abHrb'b'e

- Antigüedad

- Plus de Asi.tencla

SI NI..¡o bHe·.-nsua1 c:orrespondiente a ca. categorfa prs.
".iOM' .. 'L.~ f""" en el- AneMO .~

S. m.ntle'" ....J.........-baJ.-dor'es 'QUe lo t.nfan reconocl,.

do~ 1ftCr9mtT'itado en y,7.54Jaobre lo que 'lMntan percibiendo a'

31 de I)¡cIe....... ".,...

Anti9Ü!ded

E. el ~1"""o.ClOft&I.tenI.en un ..... '10 por (f.,Ilnquenios

.n" QIWIlí•.*I sli ...... el ...I.,.io~.

Otros Oenceptos 5.1..1.1••

E' -=--.....nto ..' ... ·1.1 que cade .,.aibajaclor vil...... 4fiosfr,i!

I.ndo a' 31 de Dlcianmre de 1. 984 .e increment.rá en un _

1,5' • no .~do ca aplietcióri.obr-e.1 .MceSO de 15.000,

pe.et.~me•.

Se '.t.blece par. lo•• 1M CMegorí_ profesionales un -

PIlA de DS.-pewt,,·par'dI. _.istenei 1 tratMjO. P.r.

.QU4t1 Pa"'ona~ cuy•••~ taboral Ci;f'CO dí,u, pI

. Plus'" Asi.ten<;i. Sef"Í1 .. 3~..;opne1" día.

se COf'ai.r.,.án dl.s eftoclival"le';í. trab.j.dos, las aU5t!'nc·a!>

justifie.t•• de loa proOJctores que .ientando cargos. de r,!

p,..;.....~ión eindie.tl 'de~n .usen\~';'.epor ruón « su cm:!.

u.·ec-ot.....
IStUalmenM .. corai",....n di.. trabajados. efeclos dr

I~ percepción ..... Plus Ios-corre-.pondientn a las vi!

En"concepto'. quebra'ntode manedll, el 'CajeN) perobirá

t. canlldad de 2. .tOO pesetllS''6.1 mes.

d) Ciunara5 F,.i90rific:as

El 1M~I que trabaje:' eh ca"..rail trigorificas con perm~

nenei. en J_ mi.mas por un he"1MJ mlnlrno de dos horas d~

T"!nte l. jornadll labor.I;pe-,.Cib¡:,.& un pluS ~ 485, - pes!:

tas en.,.ies. paN todas l•• categorfas pt'ofesiol"lllles, Dicl10

ptuS se percibir. por -odias efec:tivamenttHr"abtjados

Se ent:i". por .cárMMI fri9Ol"'ífice .Quella que tiene una

Mrr....'lil..... ha6'itúlil"di -11~~jo·esr-o·o lnfer·ior.

E.te plus no se percibir. en c.so de enfer~d,accide-nle.

vaeaeiones o cu.lquier otr. eircunstanci. que no sea dt'r~

va.dB • 'a prctsenc:ia real de' trabajador y condic:io~s de·

las cim.ras que den derecho. 5U devengo.

e) Plus de Noctlooll"'nisied

El 'P'us de nocturnidad cons;stiri en el 25" del saia,.io ord':"

nario ....... la. hor'es' trabajadll5 entre l.s vei",idó~ y ¡as seis.......
Dadas ~ condiciones especia'es neoe~ia$ para la f<'lbr ic,!

ción de~s de p.sc. blanda, se establece QUP 105 r>rodu~

lore. Que realicen eslI labor en lu •• 1:..5 de 'abri,ación, s~

,t'" y "'l!ireción, .vet"t§el"'itf, un plus cito .es. -p,,"o;.ela~ di.:=.

ri_ ......... '- ettegoriaa -....¡:oneles.

Dt~ plUlI Nri percil)idb únlcamencé loa días el"t que el t,.,Abil

J.ckr preste servicio en joron.4d11~l.tao durante un mínimo

de seis nor.. Por: jOf"ntdil, e" 10::0 ...;;o.re. y condic.one5 que

aQl.lí se especifícan.

Es le plus no se percibirá en caso de' enfermedad, accidenle,

",eCtciOfWS o cu.lquier otr-a circunstancia que no 5ea derivE

da de l. presencia r.al y situación dé pel'"lOsidcld en los pue~

los .:lit tratMjo que den dl:recho • sU devengo.

Se ..,-cibirán gr.a:ificaeiones. extraordinar¡<\S en 105 meses d.' Ma~

H.-'ulio'/Dic...........

~ ....ifiC\Kl..-s CO,.¡......-n .nel u..,.¡o' 0a5e, .ntigü~dad,ph.6

no .bsorbíble y <;amplemento ..I..¡al cOI"'NlISfXH1CIiente a una men5'~2

,,..d.
Al"'ticulo~ VI.J•• rOi.tas

CuandIJ por nece6idade~ di! 1. EfT1)res~ l'$s tr~'j.dores tengan qu"

re.Uzar via;'. de~ro del territoriO necionel o localidad diStirolél

• equeol.. .., .. red,.. el cePllro de Irabajo, se abonaran la5>di!:

CM .n.: Ja OIafttía .¡..,ienre ~

•• ae..'yTknlcoa Titutados·: Fact .......a por pernOCl.aciÓn en hotel

•.1 n ••• ".U'etes de clase s~rior 1ekcept<Q. en viajes

por~ ) o ki....traje si USo. COCM propio, y d'ei.ar. en

cuant'~ 1. '''5 peseta. cemi da y t. 000 pesetas c:eOZl.

b) Otros tf"abajedor-es : Comida.l. D25 pesecas; cena eso peselOls;

~tef~,Y de"!runo. 1. 700 peselas. Toral, 3. S?S pesetas.

Solo se paga,.. dieta de' holel .c:.uO,; ....do se·pernocce fue,.a del d,3'

micilio prClO;o
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Par. ,• ....., ••¡ón de ••ya cyantía., <iIIsi corno 'a. ya eSlolblf'c.idas

en .sigNciones pOI"" dilsp"zamie"to5 fi jos••• tencrán en c~nt.

'010 precios de los c.rbur..~.s y de'tnÍls .'ementos de IOCOf"DCiOn.

L.os ,,...¡ad&-•• que tenga" l•. necesidlld de uti liza,. ., ,."mlso

de concNci,. par. el ...~I\o de su jo. y que por r.sol.!&!.

ctón judicial o ."¡"ia.,..tiv. s. vean l~dos ., misrno por i.,!!

traccl_. corrwl idls ""a"re ~quel. ten*il" de,-echo .. ocupIlI'

otro pue••o .. ,,,••jo en ,. E~~. GM-ante e' .i~ CfA ~

r. '011 situación, si .¡ci.ti••• v.-ca".e par••Uo. Si no .lCi.n...·

v&c.nte o ,. retirada del permiso de .:ONIuci,. fuese derh"•• de

i"fraccione. COn'etidlls.1 margiUI *, •••",",1'\0 de su Irabajo,

• , .r.tt.j.... tandr. dIIrecno .. ...,... .,.cedenci.. Por e' t¡.mpo que

.e encYe91're en ••••il~iOn.

Con pÓli&." aeguro obl'']610r- iO

_ Con póliza de ."9"'0 a lo.dD rieti!lO

20 ¡:uas/km,

~I ptas/km.
Articulo 322 Ropas de Tre.jo

L.a E"."r••• dotar. a 10$ tl"'itbajedore•• en "'.laciOn con .1 Il"'aNjO

.s.I'\'1M....... como mfnirno ro"'" ,r,..•. eQl.lipos ~'.tos al año.

Af1:ículo 331 'Reconocimientos Médicos

L.a E...,..sa ..star" Obli~ • poner 1" medios Mce,arlos per.

... todoS 1_ tr_ajadotoes l.,..,. al 1M.,. un reconocimi.nto ~

dlco .1 ello. siliYiendo .. et"terlae "'COIIi.. en .1 A!glelMnlO'

de los s-rViciqs Médicos. _ ........ E... ,.econocimi.nto. c,-,yCM

resulladOS serén comunie-" al '''-'jador. debltrÍl hacerse s.!

rneslf"..I..nle cuando.' productor ,..alice un Irabajo d ••ificado

corno tÓJ(ico o penoso.

Articulo 28! C'áusula dt Revisión S.I....¡.'
En el caso .. que el Indice de Pr.ci~ al Cons\,lmo (lPC), ••tao!;!

cido por elitE. r ..¡stNl"a al 3' .. Dicienta,.. de 1. 911S un incr!.

,""nlo ayperior .11 por 100,..~•• l. cifra ~e reS\,lllar••

dic;ho IPe at 31 de Diciel"'tare de 1. 980\....fectuaré \,1M r .....lsión

salarlal. tan pronto se COn••a.e oticialme".e dicna circ\,Inslanci.,

en el exc.so aobre l. indicadaéifr.... Ta. incremento Se abonaré

CAft'nL.9 SEfT"'P

Q!r!Chos Si ndlc....

"rt' iculo~ Oel"'ec::tlos Sindica'"

En materia de def".~s sindical... s. est.rá. lo en...blecido por

la legislación vi~nce'

Arliculo 35! Vincul..cien. la Totalidad

9\,1i.nte como~.. de ci,la...o para el incremento safarral de t. 966.

y para 11......,.10 a cabo se tomaren como ".",.eneja los sala,.ios °
.ablas utlllz." P*'a "••lizar los aurM!ntos pactados en dicho aIiQ.
ct. acuerdo con lo utablecido en el AES.

Arllculo 29!l S!turo de VI_ Colectivo

Se manliene al "9""0 de ..,idl! colectivo para todo el personal afes.

lado por .St. Cor-...nio. en cuantía de 100.000 pesetas de capital

asegurado. con el cost. de prima a cargo '* la EfI'S)t"'esa.

El capital asegUl"'ado se el.var-. a 2.000. QOQ pesetas par lr-abaj!

dOf" ~ .s; lo des.. y la Con1,.ibución al casIo de las prima& será

de 400 pes.tas lNnsuales I~. 800 pesetas poto .;-.0. por Ir-abajador.

i~orle que s.... deducido de la nómina.

Art:culo 30! AyudII ur. hiN Minwsválidos ° subnormale.

"rticulo 362

Disposiciones FIna!!!

Si por parte el!! ,. Autoridad '-abo,.al c~t.nt. fu~se rechazado

alguno de 1iUS .r({eulos. es•• Com,enio quedaría sin efecto debie!!

do I"'fl:onsider."se 'OCa""e"'1te Su conlenido.

,
Co!!p!nsaeióny Absoreión

LIria condiciones Paét.d!15 en el presenl. Conwnio COlec.ivo .on

co.,..,.,..bl.. " ~rbibles con los aumentos Por r-c1ribuc.;on Que,

cualquiel"'. que sea su cal"'acter, s.c .stitblczc.n po,. normas legales

"/0 convencio""'s poster-i(H".s • la feen. de er'llf"ada en vigor dei
mismo.

Lo••r'-'jeclDres que .....n hij~ mi II.. o subnorfNlt., ~!:.

cibirén en~ ••1Iluda .MlrMW"di ¡. la cantidad de ,. OOQ p!

S.I ~ ~ hiJo, .i " r.conocl, ..

pres••ción. por t. Seguridld Social.

a) Al produCi...... baja definiliva .. un Ir.tMjadOr por .""r~

-el. inc.apacidad ~ accidente de trabajo. se .bonar'. la can\!.

dad di" 000 pese"s por c.a. afio de .erviCio.

Loa .1Ioe .. ...-vicio ~eSI.dos • p.,.tlr de lae ••••nt. y~

Iro .... no .. computar.n a .tectos: ....y V"iflcalÓft.

b) Si la CeuM de le baja; deflnitiv. fue.. por jubila¡ci6n Nbtendo

cu"...lIdD ....n&e y cinco o rÑI...... de~ .. abonrÍl ..

centlc*l de ,: 000 SW..... por QCIII aRo .. servicio. no cae
put ' efec'os los -"os. servicio prest.dos.

P ',. .. loa n•• )' cuatro.

c) CuendD" jubilación del trabej""-'.'" 1USfW' • k» ••sent.

y ~1rO -!- de edad o ....... l. gratificación .. que .. roef¡~

re •• ..,.... ..,..Ñor t.ndré l••;,.,¡.,.. OJaI'ltt. por ......

servicio:

... '.900 peset 1"-- Y cuatro allos.

.. 11. IQO pese 1 " .. Y ......Aos.

.. la. 4QO ~t..s • 1_ ~ '1 dos .i'\os .

.. U. 100 pes"•• loa y un .&S.
_ 15. 100 pe I__ ...-nta aftos.

.. t6. 500 pelleta los 'Cincuenta y nueve .-'os lsi I!.

...Ime",. tua.. ",ibM~

de ,.econocimi.nto medianle actos conrnernot"ativo5 a los ll"'.baj~

dor'es'QUe se iubilen.

s. HS","""" ... situaciones en ,••~ 1_ percepciones eco"!.

micu con carilc:t~global excedan d1t1 Convenio. rNI"leniéncbs...!.

tr'icl.~ ... ~onant".

Ardculo 38' CornisiÓft PM"ltar¡.

En AneJ(O 5 .. ,..el.cionan los mi......os que integran la COmisión

Par't.,.¡. para la int..-pr~ióny vigilanci. de' lo pactado en e!.

te Conwnio,

Dtchli CamisKan .stii i".... c:uaero mI.MH"DS di' kili r.pf".!.

..,....... ro. IrllbaJ.d •• y ","-ro en representación

de l. Empres.. los cua'" podr,," ..1S ~.s r.uni~. Ql,Ie la C5!

misión c.lebre asislloe. de 101~ que ••tlmen opof'tunos.

Articulo 39! Procedi"'¡ento de Resolución -- conr...!!sJe.
En cual"- cue.tlón--...._sural en ru.bn de, cul'\'1llimienlo, i,!!:

I..........c~ atcance o _UCKi6ft ru ConVenio. ,r.aij,

~ y IE.-.resa ..~..... a ~I,. .1 p,.nteamlento de r.

cuestión. a lleVar .t c:a-.o .. l. ComI••" Paritaria, ,. cual -se rejt

ni,... y reaolwril en e' plazo .. 10 ....

Solo sí. dlspuis de los buenoto ofici_ declfcN. Comisión no se ~

b¡... podido lIepr a ana lJOIuciéft euesU,bn conflictiva. 1.-

parl.s~ Ile'\I.ar • clllHt ... .ce opor'UNI&.

9 ., GULAS ac;lS'!tt!( El

.) En l•• mal.,..ia no reguladas especí,fic.nwnte CGM!enio Colectivo. se

..t ao- cP.-.' e'~ioEa, ,..¡.. L'ct.as.

bJ ~n.' Anexo' se ""COlll'" las disp»lclOl'M's del Reglamento de Régimen Inlv'or

~ no han sido der~~ 'Y/o inc:~idlas.n nar.... de rango superior,
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e) lEr1 kK aoArdos tteOnÓmi~e-nte~~.. ~ ••,. Con\Iwnio se .... il"lCOl"'POI""ado

te .....,,¡.;ón ••,.,.1.' correspondiente. la -de5vik-ión *. IPC ~I ..1\0 1.~. A

.fectos de ,.pliceción cl........l. de I"',",is¡itn ..1....i.1 ~,.. el .1\0 1. 93S, ro!

'CO!iiI'. en el aM.• di Convenio, e' i~""o de .....,.iOS pactadoS .."

,1 mismo ... del 7, ,,".

MAN!EC!UERlAS ARIAS S. A. - AÑO l.•5

I~e Hor.s E:tctr-a _ Oom'''!t!'/F..tiVOS y NIctut'nU (Con l00~)

'O••

903

.2.

...

170 903

890 925

tl4 t.-e

'54 tel

O?O...

H2 100.; I~

HI 1003 1040

U,

1350

...

.,.

83'
U,....,.

..3

183

84,

12•

08.

.......

812 841

773 809

'7Sl 781

737 '16f

812 ..,

753 187

.-, 881

869 fH>1 M3 Ha 102a 1066

1:8 geO 10Zlt 1069 1110 l1S3

IY1 't91 IMl loeS 1128 1111

fU 787......

938 NO .J.OZ4 loe 1110 1t53

1011 1126 11'7'5 IZ23 12?$ 1322

n30 1185 1237 lal 1346 1398

ANEXO.

704

• lt....

8"

•••
".

'1O

...
?'TO

?l,--102.....

Si" Qui"9lJ!"ios

Antigi.iwc*t ~ ..Q!!-.I!::!!. ~ Cinco ...!!!.L

Espet... 31/Ofie. JI

Espec. "!Ofic. 21

Espu;. "!Ofic. I!

CQM='LEJ,ENTOS SOClALES V ASISTENCIAL.ES

SIA>iIIWrnos

Pol.....r-u¡O'·den./5A:reno

Ari,.;stralivos

Telefvl,i:';la/Auxfti.'"

O,icial 2F

T¡'crnC05

AUJC¡ liar LAboratorio

Oficial L..IiboratOl"';O

Inspector Ola.,. ¡to
41. 810

"'''.210
".635

51.875

52. gOO

57.675

65.695

oIID.'6O

43.5'8

.'.810

"'.270

'''000
eo.06~

65.695

40.960

"'1.•'0
42. 665

43."0

T6cnICOS no TllulacIK

"'''*Ujie''' LfIIboralorlo

Jef. F.c,.ic. /Jefe 1"¡¡pec./oJef. L..,o,..t.

.Jef. I!

C!!!prr••

Of1.cla' UIborMorkl

IN4MCfOr' Diacrito

c.a,..,
EnC4tl"9.do

Conu'.m.estre

ANE)(O ¡,

AP!n1er.t!w!
T ...fonlse-/Awclllar

0fIca.1 ,.

Ofki.1 II!.......

5l!!!::!t2!.-E ..pec. JI/Ofic. 31

_P/Olic."
E..-c. fl/Of~. ,t

Técnicos Titulados

Técnico Medio

T{u:nico Supet"iOl'"

rftcnico Jefe

65.69i

73.035

&3.615

1.-

Mantequer-;a. A,..ia., S. A. f.cilita,... en 'a m&dida de sU!J posibill

dadea, préstamos .. su personal, en casos. '-""'gente y justific.!

dII necesidad, pa,.. adquisición y me-jor-a de \l1 .... iendl!l y cOrf1H"'e de

Yehículo, siefT1)r-e que se. mot;yo/IIOO por un mejor servicio a 14

A HE X O 2

11.- Premio por MaCr-imon;o

Mot.NTEQL\ERtAS ARIAS. 5: A. - ANo 1. lBS Se establece t.m pr.mio po,. I'NUrlrnot't;o, consistente en una mensu!

lidad c~leta de sus habares pa,.. el pe"'sonal de plantilla, de a~

bos "MOS, con un al\o de anligÜfllDd, que e-ne:"'-'~ mat,.imonio y

que continúe prest.rdo sus servicios en Maneeque,..l.s Arias, S. A.

"nMQYer:'" Ari.s. S. A. tomentri en todos sus Centros. di T,..!

_jo -e' ......rof'... adlYidadea OoIlturatea y .-.cre.livas. a'ea

que pres,.,.. ayuda• .-conómica$ de acuerdo con sus ~'blfl.de•.

AncaImente. .aE~........rn...,. distintos Cenlru:t LIIbg,

NlI.. 101M ..cvr-.. IÓft de cerK'''' .Cl.tIt 1 o ....~.livo. o bjen .un

aete colect ivo de "r-~"denrre Drock.tCl~

Premio por Antiaüedad

Manteque,.I••, A,.i .... S. A. establ.ce ~ premio par. todos aqu.llos

tl"~~ Cf,Ie "ya" c:un1S'ido lOS velntlCi!'KO aftoso de ••,....,icio.

ini,.er-,.wmpiebs .. l. Co~iI\l'a.con excepc:l6n de .xcedencias 'orz,2

..~ y • ......,...,.. nO' ex'.tie_ I"'egi••,.ada en au ...diente comi,

.IOn da taita ....ave.

Dicho ~mio consl.tl,... en una -nsuatldlHf da • .:.s fteberes y un~

aoJ, dabiele"""e grab.ado, . QUl!' se,.. entr-eaado .1 productor en un

acto c:ontMmora.iyo.

De ae:ue,..do con te ~.;sl.cibn vigeonlt, ,. E ......w habilil"''' un '!
CAl pW'.-_come4or en sus ce"'t,..os Fabf"i1••, ., cual reu,,'''''' las cO!!:

d1c:i..... higiénlces y • comodi-dlld "",,"rl.s••nt~ en l. c,!

mi da r da for" .....tufi...... vaso de Mc:he de 300 C. C. .- c.ada poersg....
Actividades cufturale$ o ",cre.'iv."

111. -

Y.-

761 .?90

134 .- 866

76' 790

T78 eot
101 lJO

8311 866

... 
816 8'2

89:.8 I~

171 1012

M6 lOa-

?'TI OO.
.?6 912

171 1012

1114 1151

1.71 1223

''>1

003

'31...
'IO

003

•••......
t.'"
liJO

•••
843..........

703

?'T3

703

?l.....
.73

.lt

OO.
.30
8'7

""

660 690 71t

741 7?S 80•

122 858 197

.... 985 loa

"1 t037 1084

lOO "O

'42 775

'IO ...
In Isa

e35 ".

6"'5 67.

710 '741

Mi ·67'"- ...
179 107

710 741

901

""
""

-
""70'1

'20...
"'"

130--

""·00...
""

Sin Qui"g~n¡os

Antigüedad ~ Oos _ tres ~ C,ncc Se;..§.

Portero/~n·l""'no

Alm.~nero

Ofic:i .. ¡ I!'

J ..fe I!

EsPec. :JI/Ofle. 3!

E.pec. 2t/ofie. 21

Eapl!'c. II/aflc. ,.

Capelaa:

Enca,..qado

~

Peón

,Jafe 2'!

~

A~i ti.,.. Laborato,.io

Oflc-ia' LlabOl"'atorio

lns.pect~Di.trito

~1~

Tel.,.ls&a/Awc.ilier

Ofida'l 2!'
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VI- -

COMISION PARITARIA

16966

to de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en traba
jos eléctricos en instalaciones de bala tensión»_ aprobada por Re-
solución de 30 de septiembre de 1981. .

Madrid. 24 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos Na
varro López.

RESOLUCIONode 22 dejulio de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
cIón del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Productos Ortiz. Sociedad Anó
nima».

. Visto el texto del Conv~nio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa -«Productos üniz. Sociedad Anonima» recibido
en es~ Direccion General ~~ Trabajo con f~ha 15 de juIi~ de 1985.
~scnto por la rel?resentaeJ.on de los trabajadores en la Empresa,
lDtegrados por mIembros de Ce. oo. e independientes y por la
Dirección de la referida razón social. el día 28 de junio de 1985 y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y ~íeulo 2.° b) del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre RegIStro y DepOsito de Convenios

·Colectivos de Trabajo. . ,
Esta Dirección General. acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta DirCCClon General, con notificacion a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado...

Madrid, 22 de julio de 1985.-EI Director general Carlos
Navarro LOpez. •
Comision deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito interpro

vincial'para la Empresa "Productos Ortiz. Sociedad Anónima».
O. Guit..,.."'O GoN;....z~z

O. Manuel G. Get"cr. Gw'c:::i.

-. Fáb,..ic. de A,..,..iondd

- F ilbr-iu diI ca".,..o

_ O. Francisco Jiménez - Alfaro '1 Gir.U

- D. "'...n Re\lUelte Arin

_ D. Luis FerNndo Gutié,.,.ez Celario

_ D.·~ Bautista Alvar.z P.lacios.

ObMQUiO "vi dad

En casos dete.."""'IIdos y de M'c••idlld grave: y justific:edll. los ti"!.

btlJador'•• Petclr'án soficitar ayude· la e'., MII~,.í.sAria.,

S. A. ."'KIi... para atender ,.. peticione.~ formulen. Pf"OC.!:!

randa "Jiar en lo posible la necesidad.~t•. Si 0CUf"',.¡... fall.!.

cimiento del cony~ o hijos del .,..b dor. est•• pet:icklnes recibl.

r'" -.ni! atent;ión particular por~ E"'CW'•••.

En- 1.. Fi.st•• NIIvidefills, ..-nteql.lerr;•• Aria., S. A. hlirá ent~

• lodDs sr..- tr~j.dOres de un lote .. productos lipic:os ·dIt ....

fi.,e.-.

En r.pre5entación de loa Com,tés de Enpr.sa y Delesados de PerSonIIl

En c~limi.....o ca lo establecido, en e'~ AnelllO .. "'I.ci~

l•• personas que Integr8n ti! Comisión p.,.íe..,-¡. de nte ~io. y QIA:

son 'd slguient... :

'''/11. -

- F.brica diI Madina O. Mariano Mliteo L.obo

- Fabrice de V81llelencia - O. Jos_ A. Alva"'z ...a.ves

ACTA COMPL.EMENTARIA

CONVENtO COLECTIVO PAli LA EMPUSA PIlODUCfOS oanz, s. A.

CAPITULO )0. DISPOSICIONES GENERALES

Art. l~.- AMBITO FUNClONAL

'-as partes firman.es del Convenio Colectivo 1.985-. MA.NTEQ\.EAlAS

ARIAS. S. A. Ku.erdan lo sig~i.nle :

El presente Convenio Colectivo de Tr~bajo. regular~ desde
su entrada en vigor, las relaciones laborales entre ]05
trabajadores y la Empresa Productos Ortiz, S.A., en los
t~rminos que en el mismo se contienen.

11 En caso de 4ue pOr ,.c:esidades de 1_ E~r-e.a, ,suspenda le fabricaclÓft

de leche en polvo, 'a E~r••• volveré a dar .. le. t,..-'Mjadores l. 'eche

liquide que pr'.ci ••.

El precio de la leche' en polvo o liQUida ser." p,....cio de costo en fá~l .

ca".

Art. 20.- AMBITO TERRITORIAL

Se extenderA la aplicaci6n de las normas contenidas en el
Convenio a l~ totalidad de los centros de trabajO que la
Empresa P.O.S.A. tiene actualmemnte en funcionamiento en
el territorio nacional, asi como aquellos otros que pudieran
entrar en funcionamiento e~ el futuro.

16965 RESOLUCION d~ 24 de junio de 1985. de la Direc
ción General de Trabaio, por la qUJ! se homologa con
el número 1.967 la llave de tubo mango en T. 22 milí
metros. marca "Palmera». referencia 542.122. fabri
¿'ada y p'e~entada por la Empresa «Palmera Indus
trial, Sociedad Anónima», de lrún (Guipúzcoa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ex~iente de
homologación de la referida herramienta. con· arreglo a lo r.reve
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologaetón de
los medios de protecdón personal de los trabajailo~ se, ha dic
lado Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo si
guiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave de tubo
mango en T., 22 milímetros. marca "Palmera». referencia
542.122. fabricada y presentada por la Emp~ "Palmera Indus
trial. Sociedad Anónima», con domicilio en- Irún (Guipúzcoa).
calle Nueva Travesia. sin número. corno herramienta manual do
tada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.--Cada herramienta manual de dichas. marca. refe
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que
no arecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
pennanencia. con la siguiente inscripción: ,<M.. T. Hamo!. 1.967
-24-6-85-. 1.000 V.~.

Lo que se hace públíco para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.· de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. -y norma técnica reglamentaria MT-26. «aislamien-

AfectarA este Convenio a los trabajadores óe ~.O.S.A. ~n

cluidos en 1aa Tablas expresadas en el anexoIl.

Art. 4C.- AMélTO TEMPORAL

El periodo de vigencia del presente Convenio s~r& c~sóé

el 1 ce Enero al 31 de Diciembre de 198~, con 1 as sll ve6e::es
contenidas en 105 artIculos 24.3 a. y 2!t; bl..

e) El pr.aviao a efectos de denuncia del Convenio habr6
de hacerae con una antelaciOn de 2 meses re$pecto a le
terminaci6n del ·mismo por cualquiera de las_ partes.

_b) Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la
prOrroga del Convenio por periodos sucesivos de un afto,
llevarA consigo un incremento salarial equivalente al
au~ento del 1.P.C. en el conjunto.n.cional en el periodo
Enero-Diciembre '85.

Art. 6D.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las conóiciones pactaC5as en el presente com.-enio, lo sc!'!
con' el carácte~ de qlpbales e i~ividu&les.

Como ccnsecuencia de ello,~en el supuesto de que por 6i~oo

sición legal de cualquier rAn90~ o por resolución de auto~
ridad a5ministrativ~o judicial, se impusie~en nuevas condi
ciones de trabajo no pactadas e se declar~se la nulidad .de
alguna de las convenidas. lo que se r.onsiÓera una autom~tica
ruptura del equilibrio de las diferentes contraprestaciones
pactada•• las partes deber.n volver a reunirse, con el fin
de aju~:.ar el contenido del convenio a 'la n\le ..·", sit\laci6n
creada-.

Art. 10.- ABSORCl~N y COMPENSAC~ON

Los beneficios concedidos en el presente convenio, co~en5!
r.n y absorber.n cualquier otro ti~ de mejore. condic~o~es
de trabajo concedidas por disposiciones legales, reseluclon


