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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16964 RESOLUCION de 22 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Conventio Calective de gmbito interprovincial
para la Empresa aMantequertas Arias. Sociedad Ano-
nimas.

Visto el texio del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
~gaml ta Empresa «Maniequerias Arias, Sociedad Andniman, reci-
do #n esta Direccion General de Trabtuo con fecha 15 de julio de
£ 983, suscrito por miembros del Comilé de Empresa y Delegado de
Personal y por 1a Direccién de 1n referida razon social, el dia 29 de
marzo dc 1985, v de conformidad con lo dispuesto en &l aruculo
90.2;3&1:1; del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.°,
b), del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre chlstro ¥
Deposito de Convenios Colectivos de Tmebajo,
Esta Direccién Genersl, acuerda:

Primero.-Ordenar su imscripcion en el Resistro de Convenios
d&degta Direccién General, con nouﬁcacxon a la Comision Nego-
c ra.

Segundo.-Disponer su puhhcaabn en ¢ «Boletin Oficial del
Estadom.

Madrid, 22 de julio de 1985.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisidn Deliberadora del Oonvénio Colectivo de ambito inter-
Rrogmctal para la Empresa «Mantequerias Arias, Sociedad
néniman.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MANTEQUERIAS ARJAS, 5. A,

CAPITULO PRIMERG

Digposiciones Gererales.

Articulo ¥® Arbiita TarrHorial

El pregerme Commnio Calective e Eapress s o dmbilo ime:_
provincial, regulands Lag condiciones minimas de traba,o, y Sus
o mms regirin an los cemiras de praduccipn oue e Empresaliy

L] Idom wn Asei , Canero y Vegaiancia [Provincis

e Agtur sl ¥ Mmding g Rioseco (Pravincia de Walledolig), ae

dicades a la trenaformacion dé productos Lacieos.

Ariipalef 2l Ambity Prryongt
[ A] Cm;mnnio sera de wiic“{.ibn A ih totalided de fos frabajadore:
SUE prESTEN Su SECVICIo en 105 Centras de Traba)o ciiedos en et
B
Articuto 17, sxCeplo ¢ personal & oue g refiere - apartadce o
i Articulo 12 ¥y l.] del Articulie 27 o0t Extaiuio de 103 Travea
doresy,

Articule 3T Ambitg Tanporat

imd condicioney o wsle Corvenio ndrar ond vahides oe ur ado
comenzands U vigencis 8 togos (os slectod ol dis 1% de Ererc de
1.985 y ﬁnnl_i;.lndo =l 1) g Dciambes el mismo afo
Ar liculo &2 Darrvamc i
[ ) ump:u:i. o prﬂe;-lt Convenin deberh praclicerse regla
mm-simnle ante ¥ Ministerido o Trabsio u Drpanismo oue
sex competents, cof ons amsleciin minima de Tres meses a 11
fechs gr §u expiracidn o de au prorcoga.
Articulo 52 Pr&rm )
Siw e anjincidn o wpﬂ-iod;\ o ﬂ?l.cnc-un MiNQune e Ils

PRCTES D @iercig) Su derecho o ENuncia, *ilr Comtnio se

considerark prorropeds por un .

SAPIDAD SECUNDQ
fganizacion del Tr jo .
Arlicuto B2 Orgenizgacion det Trabajo P

L& Organizacion tecnice y prictics dei traba,o, con sujecion a
.las normas de la Ordenanzs Labora: pars las Indusiriss Lbc '
teas y & 1ot gisposicionss Wgries, 5 facultad oo la Empresa,
out adopta-a la esiructuracidn de Secvicios ¥ funconds gow B0

Cads momenlo SEE Convendnte, €5tabirceca tos SSICmay de ra

Articule 79

Articoio ¥T

Articuke 92

artfcute 10%

Aryfcuio 112

Articuio 122

GIONEH ZAC 9T, WACEO KACINY ¥ L i I

aDoriuros.
Bobre exta mateT iy 103 reprraEnianies |egales de las tr-tbl;-ﬂg
rESs tendran a3 lacoiiades y COMPNTENC A CRCONMC das Bor |

Entatuta S los Traba adores,

Ingreson y Pericdo de Prodbs

Para 1a adm5-or de personal i reai 2ac.on de pariodos de prug
ihl, W Estace 8 o gue al I‘ESI:.\!:ID oeterming i 60 4]t 00 vige:.

Sovidided ge) Persons!

A wfecros e cubeir posibtes AT GRS APGANIZALivas 1as Ire
bajadewas podrkn ser cambiados @4 BecCidn, DUTSe O clase de
trabaio, denira del mismo ceniro, Bl Mo Supendrd modifcs
£ibn de e horerio Ratiiual.de trabjo & diemInCidn en (as

2

parcept | ores cos que e correspondan segln ¢l pre
aente Comvenio. La nuevs tabor rabed de mar compatible con
Suk wptirudes Fisicas, pg.ir,piuo ¥ profesionsies.

‘Cuslquier madif icacian en of turna toreric ut b real
Tartio wh trabasEdor, requerich M MOUELCACIENn previa al in

1eresado.

Trabao 1 iy Buperior ofy frferior

al E1 personal poded roalizar robaios e CAlNGOriy SupE
rior 8 18 3uys En Casul SRCCPCiOMIEE de perentor.s ne
cwtidad ¥ corta duracibn, Peccibiencd GurEnre &l Liemda
G Dr EILBCION dE Sus BOrVILIOR | reTUNeracion de s ca
tegoCia & I8 Que CYrCUNSLANG i BtrentE CeRulle adecrite. 5.
SHE tETRo sacede o Cuatts muses & trablie cond inus
g0 g ¥l o ECoMinug dur e -ﬁln. wrrh deCisrads la
WACAME COrrdgpand-enie y S& cuwloclri ia rECREIACiS

pructs de aplitud, on lop CA3os ©n Quir 8l proceds.

bl  Cuands bt Srsempehien Tunci o im suptraoe,
motivads G Causes o enfermeded o sccidente latoral,
N St COnEidErard vaACAMS, Dero B irabajador [endra e
rechc a i diterencia de $hlar o entrd (4 Caie0aria »a.gna

db v funcian que efectivamente raaliza.

€] Si por meceyidades DECENON LS O mprevisibles o8 1A actr
vidad proguciiva €1 EMDrESAr o Precissra deslinar a unlr
ha acir & tareas correspondienies a Categoria infer.or &
13 Suya, 5010 poded hacerin pus #1 tiempo (Mpresc.rdible,
mantEniEndole Ly retribuc.bn ¢ demils dErechos derivados
de 1u Calegoria profesionsl ¥ commicandsio & las repre

seniavies ¢ 1o \rabsadores

Parsonsl con Capacidad Dikeni g dy

Con 1 fin de manianee en W trabam, ¥y svilar «l deapico def

trabajator gue (Or defiGiancies O sul condicionss Tigicas a

paiquicas © por SAras CirCoEIARCIES Po B8 MAIIE BN Riluscidn
e dar rendimismo nermet cn su CALEDO: 8 O pUESIO de traba

e, me procurard destinecies & WAbR o8 S0ECUSDCE 8 kUt €ON
diciones, §i wxisten pussion Epovbe s

Elrm. | en Serwvicio Militar
Durerte of 1iepo ge predisgion del Servicio Militar, voluma
rio u abiigeterio, e cansarvark ¢ geracho sl percibo de fak

gralhicaciones ge Jutia, Mavided y Beneficios.

Sorngds Lsboraf

La jornads izborai pera . 985 seri de cuarenis har‘u aEmans

les, corsdecandose come trataie eleclive loy deschrmos oF

Fuince Munutod g Yoocad:tlo™ 80 103 CARCE O JOr naGE continua

da.

La jornads semanal de trabajo Bou’ estabiecida sech infer.or &
- ani me dispusiese por mandato fegal y en los propl o tkrmines

an gue R redle
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Articulo 132

Ariculo Ha2

Articulg 159

Ciw acwron con at rticulo 3 del Esiatute dm-ton Traba,adores,

£n ninglin c830 & podrdn resliZar mas oF husve hores ordinar.as

9 Irabsio efective. En jodo caso, entre af final de Lra jorrada y

€ comiango o8 I siQuieniy radiaran come wini Mo gore horas

Turnos, horarioy calendariy

L4 rornadd labocal eslablecica e el articulo 13 Aery digiribuida

0 toy mismes diae Serandles regiizados electivamenw durante
1. 984 an cade uPe OF joa Cenirns o Ir a0, y Solamers podea

modificarne tamporad

8% cire an de mereade y/o
produccidn g3i lo Atomaejasen, Previo acuRrdo can ol Comirk du
Emnn o Deingados de Plc-:on.ll on cade f.’-nrie;

En !uhmu dlas aiguisntes & comtar de la woha de aorobe
cibn y Arma - 3l Comerlio, © statarerd conjuriamenta
arire s Empresa o caniro de trebejo ¥ o8 represamantes

da iod trabdjsdores ¢ calenderis Ipboral, qur hatra de com
prender, minimaments, s fieglas Iuc-ill. agi coma I ﬁj,
cian de puentes y IUrnok oa irasosio

En cass de dincrepancia, sin posibilided de acuerda a lrauos
o Comizion Pyritaria, & somemerd la cuestion debalida »

lo mediscion del IMAS

Trabajos domingos y fagiivos

For iratarse de industria Cuyd materia precisa recepcion dia
riay uh tFRlumisnte invedista, st personal eaLd vingulado a
fa preguacion dr eu brabao de mode gue parmits & 13 Empresa

I'n Foalizacion o |,

W procdeos, tanlo en ding normales como
0 GTINgOS y fEE i vos. Por este motive, et trabajador queprea
e 3uF sarvicios en domingo o 1e8livo, ademas o la prima e

1. 200, pasains oue & Corrésponds por 4xte toncepto, d-nfrug
rh e un dis de descansa durants Ja YEMANG Siguitnte, y & no
fuese potible, wa In aborara oIro dia con un 100 por 100 de in
frementa sobre Su I81AF S Lodal. En 1o rafecente a dEgcansos,

serhe de aplicacion Tas disp

vigerdes ¢n la materia,
Un mismo Irghajador no deberd trabajar mis da dos domingas

CONSACUlivas,

Horas Extrdord narias

e Al

Larealizacian ¢ horas wxtraordinarias, € & ustara & fos 5

Quienlés crilerios :

3}  Obhgaltariamente s& real zardn las horas ex{ranrdac a5
que vEngan exigidas por causas o fuerza mAyor, cama pre
VENCiBN o repacacisn g yiniguniros ¥ c'uru dafos de cacac
LEr urgEnts o exceptionsl, as’ coms wn o R3OS d& rifugo

o pirrdice % rmarcaderlay,

o] Sa mantendrin a3 horas aursordinarias precisas pars
stander pedidos, periodos pusia de Frmlibn, aussn
CHAR iMOraviELad, CAmbi oS Oy lur.run ¥ otras circunstan
cifks dF cardcier tsquclu:ul derivadas o |a neturaleze
de 1a actividad de guw B8 rulE, O Lot TR S
Qe no queie la utitizecion de 166 distintas moda)igades
A8 contratacion tomporal o & tiempo paccial previatas en
& legigtacibn vigerile,

Loz horas extraordinarias a gue o0 refieren los anterio
res apartados a} y b téndtan, respectivacanie, la corsi
deracidn de fueria mayor y ssifuchurales, a efectos o
10 previsia en ¢l Rea) Decreto 1256/198E, de 20 o Agos
1o,

En cudiguier caso, 3e respetaran las rormas previsias
3l FESPACIa N €1 arlicuta 35 det Estatus b los Trabsia
dores.

}  Salvo en los casos de fuerza mayor, las hores estrsocd
NArial QUE $C4 Precisn realizar se diStPibuirdn por igual
entre |o% que realicen 81 micmo trabajo.

Los valeres unitarias de 1as horas extracrdinarias son (o5

que Figuran #n los Aneros 2y 3

Apticulo 153

Articule 178

Pecrrisps v l_iccn:"-a
Ef peraonal da 14 Empresa alectado por eate Corvanio Coleer,

wa lendrh direche adicancia pard 00 mtudic 8L Lrabaja con cer
.

CERCION b Su ENIAFIY EA (0% §-Guithies CARON ;

» Matrimonia del irsbsador 15 diak neturales

#)  Nacimientd de hijo

et Faljecimianto de comyuce,
Mings o padren an "

¢ Enfarmedad ruy grave o '

espans, hijos o padres 3 n "

a). Falmeimisna p snfermedd m:‘v -

orave ds m o paniray i
Ificon
fl  FaliacimienIo de busios, niston
o harmarow polilices, R ] i.
gl Mairimanio de hijo, hermeha, pa
are, mades ¥ heAmanos P:."U:DI
h Exi : por ol liempe estrlg
tarentt indi sparsable, Cuando cur

=k estvdios y delba sometetse 8
axhmpras, previa justificac ém es
crita, ingiuido wxkmen de car ret
e conducir.
i} Tras ado de su domicilio habitusl
i) Atancibn de awurtos urgentes, detid

1 diag naturaies

3 dias natucalvs por
ako,

darmante poatifocados -

k} En #f supuesto de matrimomio, BT ambos conyuges t-tORjan £0
In Erpréza ¥ tiantn hijof mencres o8 § messs, 38 reconoce
2 uno % £liow 91 dRrecho & wna DaUSE OB UNE hOCE BN BU O
made diaria, que sw podri dividie en dos fracciones, Eianpre

imn At iSO de hijo Ei trabaiedor podeh

qui in dedicee 8 ta
BUSLEUAF BSI€ dErechn DOF WA reducTion de redip Poea an Ja
jornads normal, con la misma finalidad
1F €l trabajsdor oue NDE & Su CRreo Algun deminuida fisica o
PR QUICE HIRDFE GErEChO & URE FadUCC N I Una hora &9 Lo
jormade, %in prdids de LU eatarlo, medanitd su aportuny
Justificasion. .
m) Par al tempa indispénsable para 8 cumphimento de un dlimr—
inexcusatie Ot carBCter publico y perryonal,
Al Por al tiempo precitlo Cuando POr raZones o Fafermedid o
1rabajador Sreciss 1A atlStancis & cormultorio midios en b ]
FES coincidentes Cof las O du Jovvadd laborat, debilindose |
an cuslquier g julilicir s aumencia.,
o1 Cuando tas cirqunstanciss citadas e oy apertadas b)),
el d. @), 1) ¥ g) ocurran en provincis Estime-a I de
Su camire de irebajo, =6 amplisrhk ¢f parmisa dos diss
min, ’ -
La Empresa conceddrh permiso no reiibuide por temes su
perior a lok concedidos on (s apariados mupariorss, para
resotver akuntos parilculares. .
_ En todo 1o e respects & derdchom o :ilum:l;)ﬂis an loa qgue
W rondicidn de conyuge S¢a j4 CRTRN, 28 erenderh o, en
wu defects, 1 condicibn de r_-wiun:'-i :wlm demoatra
ble dard lugsr & los miamos devechon o Situacioney. '
Las lic#nciss srumsrades en ¥) praseris articule deberbn
Ser Julorizates por ¢l Jafs de FAbrics respective o pergons
o gaien &xte delegue_
los favorecidos can le £oncexibn On ficencins estarin abliga
don a preserist ion justificentes reZondBHe QUi e Exijo e
Emprosa, ¥ 40 ¢l Suputtic de Do CumpliMentae SE reQuiNila,
prrderd 4l derecho a la ticencls y 10§ dia de susencld ae com’
nid;rcrin como faltes injust l!l‘u@i »l rr.lb.io.‘
Excydencias I
Seran concedidas sagin determing ef Anticule 46 del Estatiate

ot los Trabajsdores. Ei deu.errp;ﬁo du un cargo sindical e

tguiparars A 38 olecios &) de Cargo plblico,
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Arkiculo 10

Articulo 192

Articulo 202

Articulo 1R

Vacaciorl )

Los trabsade-irs covprarlidod £n el pregenie Cormania CDI!.'E_
tivo HEndren derecho & une VACECion anJdl g treinds dias naty
raies, quedands & i oue satablece el srticulo 38 det Estatuto
o e ‘I'nbm'm-: o T

En casa de erfarmeded M‘nl‘e al periode 9 vacaciones, los

diac distr

dera con la EMprass 1a kpoch 9% su drafrune devitro del oo e

dDE e B e cama VACACTOMES ¥ 30 BCor

el .
Sa procurach gue o1 Eofruts i las vicacionss wrgs carbe

v inirsserumpido, ¥ abiamEnts cuendo el 1o requiers sl sec

* wieln, e podein fraccionar on dos periodos, siendo ta frac

el minlmg e cushquiers de ¢1lo6 e nistk dias naturales.
i w! digfrie de las i ealyviag dido &n
tre los mases o8 Moviambre o Marzo, embos inchugive, &

conceder-bn dos dins lmrml;l e VACKCION por cada SEmans
COmpletn dk VECACiorm que distruze duranie el periodo cita
40 ¥, £ %u cago, un dia por cads fraccidn o8 Zemana,

. WI! WO TERCERO
Oui Parsoral

Rizposlcion Gereral
En matéria de iNgresos, RECHNBSE, plentillas, escelafanes,
trAk acol, #1G., BN enlard 8 141 disposiciones vigentes so

bre estas materias.

Clas Liopcibn del Her-sor-m

En €| plazc db 1ras mles ok coprosentanies de (o5 trabajado

res realizacin un esludip Kobre 4) comenide ge chdR puesio de
1rabajo, con 4t fin da sdacter Code uno de €1104 & |a categoria

profesional cpt Ia corragponds. Eate informe sork somelide a

1a aprobacion de ta Direccibn, Si foia discrepa, serh decision
de ia Jurisdiccibn Laborsl correspondiente,

CAPITLLD COIaRTO

Heiribucianes

b} Plus de Asstenciy
' Se agtabivce PAFE todas IBE CHMAQOria profesionales un -
Flios e I95, - paratrias ‘pordia de aptatencis-al trabaje. Para
SGUET pEFIONEL Tuys sefmra letoral see dn cinco disk, £)

" Plus g Asistencia sers de 3Mopessias Ea.

Se comiderasribn dias sfeclvamenie irsbajados, 188 Busenc as
ch s Que okient doy cargos de re

Xarae por rFazin de su core

hustificades o JO8 D

s in mindicas datar o

fide éamo LolaE. . a
’ Igus fverde s m-'idu-u-hn dian ll-.-bljldos a afecios o

IIOI Porcapibn de et Plus bob GDI"‘T‘M'!E‘MIS & s va

imE.
d  Susheanio de Mansdy
En concepta B guabratto d moneds, €1 Chjero percibera
ta cant|dud de 2. 400 pesaiaz §1 mes.

¢} Ghrmarass Frigorificas : -
€1 peryorut gua trabais sh camersk frigorificas con pecra
wncia wh Iax mismes por un fiempo minine de dos horas .
rarie 1a jornade Isboral, peréibich un plus de 4B5, - pese
1wt disrizs, pars lodes lax categoriaa profesionales. Dicng
trabsjad

piul 3e percibich por diss et
S antiwnds por chmars 1rigorifice Sauwlla gue tiene una
twmptrBtors baEI1OAl & 112 bajo cero o Ynferior,

Estr plus mo 1¢ Prrcibirh on ceso de htermedad, accidente,
VECACIONeE @ CURQUIT DIrE €ir CUNETETCiB Gue NG Sea Ot
vada gde Ia prasencia real dirt trgbajador ¥y condiciones de

las chmarss qut cen derecho & Su devergo. .

w]  Plus de Mogrrnigded
E plux de mocturnidad comistich en el Z5% de) saierio ord.
naric pera s horas trebajades sntre (95 veimidos y las sc 5

hores.
1t Plus da Perodided

Dadas las condiciprmes sapecidies néctsarids para la fabrica
cibn de quesos o pasta blanda, 4 ssiabliece que [os Mo

Toiris quee Pl licen exta fabor on las malas de fabricacion, ta

Estruclure Salarisd - g y mudurscion, devergeran un plus g M5 peselas dy
L& SEtruttord SHIBRIA) B0 SOmpenorl ge ToR #iguienies conceptas Fiss pats Wi les s iondles,
' ._’"..u, Bane D plud sard percibidh Uhicamante 1ok dias en que Bl Irabs
- C-HIIDIOMIIIIWO nalarial Jador preste servicio en jorfdde cOmplets o duranie un minimo
- Plus o ibie de BRIL noras por jornads, 8 10. getes ¥ Condicones qur
- Antigiedad s #€ mapecilican,
- Plus da Asistencia Cxte plus o se perciblra en caso de anfermedad, ycciomnie,
: VECACIONES 0 CURIQUIEr Clra CiIrCUNStENcia Que no sta deriva
Artleulo 220 o - da de ln_ presencia real y sitluacibn oo perosidad en {08 pues
tos S (FADAHO QU den dureChd 8 S JEVENGo.
' E| ssioric base correspondisnit & Chde is pro '
. = Ariiculo 262 Gratificaciones Exy i
fasionsl es of e figura en vl Arwxo . : K ToLOntE ST A
- S pareibirin prafificacionts extracrdinarigs en los moscs o Maz
. 20, SAio y Diciembre. - -
Ariiculo 232 Plus no Apgorpible " _ . . - .
Las gretificacienes COnsiatirbn &N 81 SAMC0 Dase, amiguedad, plus
Ee mantlene parg S0u|loa Iribaisdores g ko tanfan reconoci o gbsorbible v ! SRl arisl corraspond: a una mensua
0, ncreemTitado en un 7, %aches 1o que venian percibiendo ) tromd.
3 o Diciambre de 1,904, artieuta 32 vimges y Distas i . ) ..

Anti

Cuando pror m'sidnd!u: B 1a Empresa i irabajadores tengan ous

Arli:_ulo 248 L resHTar vigma e el prritorin naciondl O localided disting
& «l comp on uh e 1io por aulRGuEnios de st &0 QuE raedigue o Ceniro de trabeye, se aboraran las dis
on b cusnia det 3§ pabea ol salaris B . Tak 9 I Cuarti s Siguienty ¢ -

- a) Jefsw'y Thonicos Titwindos : Facturs por pernectacion en hote!

Arficule 252 tros ol Byl laine | e e sutrel s, Bitieies O clase superion [ exceplg en viajes

4 por va gimea) » kilomatraie S Usa coche propio, y 4w81as B
L ot Seiarist

El complemento salu ial que cade IFsbBjador viniese disfry
fanda &) 31 de Diciembret de 1. BH4 se incremeriers #nm -
7:5% , ™ slendo de ap!icac bn sobre &l sncess g 15, DO, -
pesetoy’ms. ) ’ -

cubwtie de 1. VTS pewetas comide y 1, 000 peserar cana.

b] Owsou trabajadoves : Comids, 1. 023 pesetas; cena BSE pesetas,
holel y desayuno, 17040 btﬁe:as. ‘rora!,. 3, 575 pesetas.
S5o0lo = ml-ri dieta e h;u_lel _c-_u.--\do se-pEroocie fuerd gel do

micilin proo’o
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Articutn 209

Articulo 392

Articula 108

&rifcuio 392

€1 concepto 48 kilomEtry, o 3¢ .-bon'r'a du la sigaoants forma @
- Con pblile 9 megura obl Jatorio 20 pras/em,
- Con palith df #9WD & lada riesge 21 plasfhm,
Pars g revigion ob SSlEk cuantidy, Asi camo i va establrc das

to% fiion, Sa tendran en cusnra

en asig por despl
o8 precios dw |8 ;lrburaflltn ¥ dbmis slemamcs e (acomocion.
Lon irabainddtes que 14ndan 1 necesidng du Ui lizar %) permiso
parE ¢ o b
Chon judicial & BOMIniEIFative S8 wran grivadol del miame parin
fraccioney comatides duranme im. andrin derechs & ocupar

du Y

d¢ su irabajo, ¥y que por rRpaly

otra pusgto de trabejo #n ta Erpresa drents &) iempo gue L]
re (il SIRUACISN, BT EXiShese vACwntE pErs #lle, Si ro nullcu.
VACETHY O {8 retirads dul parmiac o conducir fusta decivads de
infracciones cometicdas &l margen del desnmpafic de su trabajo,
w1 1rabajador (4ndra durecho & yna e i

por &l i .
¢ sncuEnire o0 5a Biluacim,

Cligula i Buvislon Sal.rial

En £f cI80 o que &| Intict oo Pracios 41 Consumo (IPC), astable
cido por el INE, registrars at 3 o Diciembre de 1. 985 un incre
mante supscior &l 7 por 100 respacie & da cifts gue resultara de
Gche IPC ot 11 de Diciembre dw 1. 9, sa ¢facivara una revisidn

dtaciad, ten pronte e consiale oficialmesie dicha CirCuUnstancie,

en &f axceto yobre o indicads Cifra. Tal ingremants sv abanara

<On afectas de primero o Erera de 1. 948, Sirvienda por cona}

Uit e GOMO base de calculo para #l incremerato salarisl de |, 986,
¥ parm Heverio & caic M LomArien como refarancia los salacias o

tablas wiilizedos pars reslizar los sumenios pactados &n dicho afio,
de scuerdo con lo sstablecido oh il AES,

Seguro de Vide Coluctive

Se mantiens 8l seguro o vids colactivo para tods #| personal ateg

(ado por wste CorvRnG, Bn Culntie oF P00, D00 pesctas ge cagital
aseguradn, Con #) coELE dir prima & carge 8 la Empresa.

E3 copitel Ssegurads se tlevard 4 2. 000. 000 pasetas por 1r-ahaj.=

dor gue ki jo desaw y |& CanttiDucidn al coslo de 188 PruTAE €58
o 400 peaetsl MEnsubsles (4 600 pes#tas por abo) por irabajador,

imporie gue $ech drducide de I8 namina.

Ayuds para bijog minusyilides ¢ Subnotrales

Los irabaiSdorss qui tengan hijos minusvitides o subinormeles per

Cirhn an Cencepio 48 SuWaE extraordineris ie cantidad de 9. 900 pe
SHRE mEndubies por Cade hiio, Siempre gu 14ngan recenecidh FIia
PFIMECOn por 16 Segurided Socin.

Bremis ge figeiided y consiangly

a) A producirss ls bajs definitiva ¢ un trabujadar por anferms
g, incapacidad o sccidente do trabajo, se Shonard ls ooy
dad de 000 paselas por cade afic 8 mervicio
Lok Bhow OF BRCViCia pFESTACOS & partic 08 los 54N ¥ Oud
tro aMos o 84 COMPUTBFAN 3 wlecton OB eSLE gratiflcaeidn,

bl Si la coust du M bajs definitive fuese por jubilaciin hebierdo
Gump i Hde SAREriS ¥ Cinco o mis aflos 9 sdad, st abonarl
contidad de 9. 000 pasetas por cadu sRo 48 servicio, no com
puldndoss 3 sates +fe o3 afiod dv BETVicio predados a
PRrtir O lop BeSARLE ¥ CuRirO,

c} Cuands la jbilacidn dot trabajsdor t4ngs (Ugar a lof axseria
¥y cyalro nﬁ:n e ndad o artes, e grafifcacian a o e refin

re o BOArIMI0 anterior endri [a sTguients cuantis por aflos de
servicio ; - ’ o

~ 900 prasias & lox Susenia ¥ Culira sfios.

= 1} 100 pese1as & 163 395aala ¥ Ires alos,

~ 15 400 pasatay B o6 sesena y dos sfos,

= 13 MG pasetas a lumyundb;.

= 1%, 190 pesvins & | sessnty afos,

- 14, 500 panstan & 108 cincuents ¥ nueve aos (i i

o tuese

iniat

dl La Dereccibn de ta Empress continuarll manteniende la (raéd cidr
de rrconocimisnta medianie aClos cormemardlivos 4 fos trabaja

Sores b B iuDilen.
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CARITLLO SEXTO
Segurided ® Higiene
Bopas ge Trabajo

L& Emprass doiard & los trabdjedores, en relacion con s traba o

dezempaiado, como MIAIMO crn Ires SoUipOS complvios al shg,

' Recanocimienias Midicon

La Emprexa vitark abligeda & porsr Ive madios necasarios para
oul WJ0a Jon Irabajedores lm &l MEROR UN FCONDCIMIEKD b
Geo al aba, Sigvendo los oriterlios recodidos sn ¢l Reglamenio
de las Sericigs Midicos e Empress. Efte rpconecimisnto, cuy o
refultadod serin comunicadod Bl Irsbdjador, deberd hacerss g

masiralrenie cuardo ¢ producior realice un trabajo cla

COMo tOMICa O panon,
CARTAS SEPTHMD
hos Sindlc,

erechos Sindicaley

En materia de derechas sindicales se s

& lo eslabl acido par

14 legislacipn vigents,
CAPITLLY OCTAVD:
Dispasiciones Finstey
Vinculecién a ks Tolatigad

Si por parte ok (& Autoridad Laborel compelents fuese rechazado
aigyna de gus articulos, e Covienio quedaria sin efecta debisn

dor iderarse | e Su contentdo.

]
Compensacibo y Absorsion

Las condicioras paciadas wn «| presenis Cotwenio Colectiva son
COMPENEADLIEE y shsar Bles CON Lo Sumertss por Felribucion que,
Cudlguiera que S84 Su Cardcier, f¢ *S[ablezcan por normas legales
y/a convencionstes postariores 4 |8 fecna de entreda en vigar del

Migme.

Gyrantia “Ad Feryongmt
Ser &n las al an (A g (AR percepciones Scong
micas con cnr'lcur giobal wxcadan vl Corvenin, manienindote ey

trictaments Wad parsanam’,

Camision Paritaris

En Anene 4 b roincionen jof Mierbeod que INkegran ta Comision
Paritaria pard i inbiepreacion y vigilancie o 1o paciade on ws
W Corvenia, -
Dicha Gouwigian sgth intwgrada per Cubtrs mivmbros de bos capry

de lon trebajid ¥ ot wimme rUMErc An represeniacion
o 1a EMOress, o8 cuabel podrin sAtEt & B Feuniones oue la Cg_
iatidon du ok A w3 OUR Salimen opoftunon.

minion ot lebee

imiemo de Aesgluc : : ]

En cuslauier corstion qut Jurgiors sh razdn del cumptimiznto, in
terprelaciin, sichres © aplichcibn del preseria Comvenio, trabieig
dores y Empresa oo compromeien, & partir dut plarceamionto o e
:anﬂian, » thevar gl coso & in Comlelin Partaris, 1o cual 39 riy
nira y resolverk on ol pltazo da (0 den

Solo &, IMEpUAS de fos Dusncs oficiod de dicha Comisiin no se
bissw podide llegar o one Foluckhn 38 M cusstibn conflictive, 1as
paries podren Hevar & caba las porFones opor (unes.

SAAAD ADICIONALES S

En las materiass A0 requladat sspecificamenie o ewte Covenio Calective, se

i s bo g

En al Anaxo & u recopen lat dicponicionen del Reg

as Lbctaas,

wnwl G

de Firgimen Inter.ar

que e hin side deroosdes v/o inCIUidRE 4% narmee de FAMQO SURCrior.
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Técnicos Tilulados -
). - Précla
Ticnico Medin B85 695 —alarw
Thenico Superior 73035 o Marteguerias Arias, S A, facititerd en f4 medide ge gug posibili
Theniga Jefe a3 &5 dades, préstamas & Su perSonal, wn casos de urgente ¥ justifica
. ga necasidad, para adquisicion y mejors o8 Vivienda y comprs de
vehiculo, sismEre gut SEa mohvado por UM M jor servicio 8 (e
ANEXD 1 Empresa.
- "= Eremio por Macrimong

Se establece un Premio por mAtrimosio, CONSIBIEnte B0 LN M Tl
lidad complata de s habares para ai parsonat oo plentilia, dr am
bos sénos, con un afc dit anliguedad, Gt SRNCMION MALCIMONIC Y
Ut cominue préstando sus Mrvicics an Manieauerias Arias, 5 A,

. - Premio por Antiguedad
Manteguorias Arias, S A sstablece uﬂ prtl'nio para [odof squri loy

tratajadores que hayan cumB'ico ios welnticingo afos de servicios
Inintarrumpidos & la O

i, TOR b de dencias forzg
BAS, ¥ BINTPSE QU D Bxisliesd mi‘ilr.dl a0 S0 eNpa diwnle Dnmi_
Sibn o Ta)te graw. : ]

Dicho preamio consisticrh en uos margustided de dius haberas ¥ unre
tai, debiderenie w‘ab.ido, ‘cpr BEFR enregede al producipr B0 un
AT CONMEmOrgt iV, ’

0, = Comedorey
Dt atuardo con fa Mgislecibn vigenre, M Emprtss habilitard un Ig
cal para comador " sus Centrog Fabrifes, & cusl reunics las con
ol ¢ i gibni ¥ - drdad Mrlu, aoiregands en {8 co
mida y of forms graburia on valo de eche de M0 <, . 8 cads perss

TR, -

v, ~ Actividados cultur ales o recrestivas
are guie ins Ariag, S. A, forentard en 10008 SUS Caniros de Tra
bujo w| deiscrolio de acibvidedes culturties y recrostives, o las
Que proptark Ayudal $CONDMICAS OB SCUTS S Sus posibiHdades.,
Ancatmerwe, fa Empresa organizark en tob distintos Centres Laba
rales wih Pcursion de carbeter oultural 0 recreRiive, O Disn un
st colecive de hermandad antre sus productorss
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En casos daterminados y de mecesidad grave y justiticade, iow ra
bajadores podrhn soticiter sywiaE concreias que Mantrqguerias Arias,
5 A astudiark pars alender A pEiCiomes o 3 formuian, procw
randd padiar on {0 posibie 1 recesidad axpuesia. 51 ocureiese fatle

CiMignto ¢l conyugt o hijos del trabajades, estas petici recibyi

ran ane atencibn particuiar por parie de & Empress.

WL -

Ooswguio Mavided
En lga Finsray NavideAas, Manisgueriss Arias, 5. A, hark sniregs
& todes nu raDa adores O un 1ote de producton Ligicos o Feal

fiwsins.

AREAG §
e —

COMISION PARITARIA

En cumplimisnio OF 10 S3tabCido, e prenere Aness st relacionan
lah DECSONES ot integran a Comision Periteria de esiw Cresenio, y oo

SON W Riguisnies :
. En regrazentacion de Mactagoerias Arleg, S &

~ 0. Francisco Jimaner - Aifaro y Glrait
- 0. Juan Pyl Arias

= D. Luis Fernarde Gutikrrez Ceforio

~ 0. Jusn Bautisia Alvarez Palscios.

En repressrtacion o los Comtés de Empresa v Del dn Parsonsl
-. Fibrica dx Arpiondas - D Guitiermso Gonzaler Suarez
- Fhbrics dv Carmro. = D Mamet G Gercis Garcis
- Fabrica de Madina - D Marienc Mmieo Lobe
- Fabrice de Vegalencia - D Joué A, Alvarez Maves

ACTA COMPLEMENTARITA

a3 partes firmunies o8 Comarnia Colective 1, 983 de MANTELEFLAS
ARLAS, & A, scuerdan |6 siguienie .

" En caso db Gue por Macesidades de la Empress, auspanda g babricacidn
de teche an polvo, s Empross volverk a dor a los trebajadoray la lache

{inda que pracise. . .
E1 precio de | teche #0 polve o Hauide sark ol precio de coxto w1 thbry

caf.

RESOLUCION de 24 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Tmbqfazor la que s¢ homeloga con
of numera 1,967 lg Nave de hsbo mango en T, 22 mili-
metros, sarca « Palmeran, referencia 542,122, fabri-
cada v preSentada por la Empresa « Paimera Indus-
trict, Sociedud Anéniman, de Irin (Guipiizcoa).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homotogucion de la referida herramienta, con-arreglo a lo preve-
aido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobrc homologacion de
{os medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dic-
1ado Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero—Homologar fa herramienta manual llave de tubo
mango en T..22 milimetros, marca «Palmera», referencis
542.122. fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Indus-
irial. Sociedad Anonima», con domicilio en- Irin {Guipuzcoa),
calle Nueva Travesia, sin niimero, como herramienta manual do-
tada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.~Cada herramienia manual de dichas, marca, refe-
rencia y medida Hevard en sitio visible un sello inaiterable y que
no alecte 4 sus condiciones técnicas, y de no ser elto posibie, wn
sello sdhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia ¥y
permanencia, con la siguiente inscripckdn: «M. T. Homol. 1.967
—24-6-85—. 1L.O0D V.» .

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con 1o dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccidn persenal de los
trabajadores, -y nerma técnica reglamentaria MT-26, waislamien-

16965

-Colectivos de Trabajo,

1o de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por Re-
solucidon de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 24 de junio de 1985.-El Director general, Carlos Na-
varro Lopez.

16966 RESOLUCIONwe 22 de julic de 1985, de la Direccién

- General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de dmbito interprovincial
para la Empresa « os Ortiz, Sociedad Ané-
niran, -

* Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
para la Empresa «Productos Ortiz, Sociedad Andnimaw, recibido
en esta Direccibn General de Trabajo con fecha 15 de julio de 1985,
suscTito pos la re tacion de los wrabajadores en la Empresa,
integrados dj:or miembros de CC. O0. e independientes y por la
Direccién de la referida ruzon social, ¢l dia 28 de junio de 1985, ¥
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de 1a Ley .
del Estatuto de los Trabajadores {articulo 2.° b) del Real Decreta
1040/1981, de 22 de mayo, sohre Registro y Depdsito de Convenios

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
&lc esta Direccidn General, con notificacidn a la Comision Negocias
OFa.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 22 de julio de 1985.-El Dhrecior general, Carlos
Navarre Lopez.

Comision deliberadora del Convenio Colectivo de dmbito interpro-
vincial para la Empresa «Productos Qntiz, Sociedad Andnimas.

CONVENH) COLECTIVO PARA LA EMPRESA PFRODUCTOS ORTIZ, S. A

CAPITULG 1€, DISPOSICICONES GENERALES

Art. 12.- AMEITD FURCIONAL

El presente Canvenia Colectivo de Trabajs, regulard desde
su mntrada en vigor, las ralacicnes lahorales entre los
trabajadores y la Empresa Productes Ortiz, S.A., en 10B
termings que en el mismo ag contienen,

Art. 22.- AMBITO TERRITORIAL

Se extenderd la aplicscién de las normae contenidas en el
Convenio @ 18 totalidad de lIos centros de trabajo gue la
Empresa F.O.5.A. tiene actualmemnie en funcicnamienio &n

el territorie nacional, asi como aguoelleos otros que pudieran
entrar en funcionamiente en el futuro, ot

Are., Jo.- ARMBITO PERSONAL .

afectars este Convenic a lcs trabejaderses dec P.O.S.A. In-
cluides en laa Tablas cxpresadas en e} anexcll.

Art. 4€.- MMBITO TEMPORAL

El periodo de vigencia del presente Convenio serd cesde

el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 19B% con las szlvedelies

" contenidas en 1o articules 24.3 &) y 2% bh.

Art. SB.-  DENUNCIA ¥ PROAROGA

&) E! preaviso a efectos de denuncia &l Convenio habri
de hacerse con una antelacion de 7 meses respecto & la
tersinecion del mismo por cualguisre de lsa Fartes.

b)Y Si S« deaikte del preavisoc A& efectos de denuncia, l&

prorroga del Convenio por periocdos sucesivos de un aha,
llevard consige un incremente salarjal eguivalente al
aurento del 1.P.C. eh &l conjunto nkcicnal en el peviodo .
Enerc-Diciembre '85, .

Art. 62,~ VINCULACION A LA TOTALIDAS

Las condiciones pactadas eh el presente comenic, lo som
con #£1 carActer 4& glipbales = uﬂ_:ividuilen.

Como ccnsecuencia de #ilo,-en el tupuesto de gue por difpo-
sicien legal de cualquier rango, ¢ por resolucidén de auto-
ridad zaministrativa o judicial, se impusiesen nuevas condi -
ciones de trabajo ne paciadas ¢ se declarzse la nulidad de
alguna da las convenidas, lo que g& considers uma automatica
ruptura del egnilibric de lss difereptes contraprestacionea
pactades, las partes deberdn volver a reuhirse, <on el fin
de ajue-ar el contenide del convenic a la nueva situacioén
creada.

Art. 79.- ABSORCION ¥ COMPERSACION

Los beneficios concedidos an el presente convenia, compenks
rAn y absorberdn cuslquier otro tipo de mejoras condiciones
de trabajo concedidas por disposiciones legules, resclucion



