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ClPF!'ULO 1

Xli CONVENIO C'OI...ECI1VO DI. LA. EMPaESA ..nusroNl: HISPA.NIA., s. A.••

11 perltDftal COftt.rat.1I4o bajo la• .ocIa114&4e. da contrato pan tr!
bajo en prlet.ica. y para la f'O:t'!M:cI6n¡ tra~jo a ti.-po pareial
y 6e contra'to de rele'ftll.

DIUOSICI05!:S <ZNnALES

ART. 1- _ PAP.fES a-rJt.'l."!1IlftBS - al pr••ent;. ~o del convenio.Co-
lectivo a t.rabaje ha sido establecido libr-aente y oe

a""t.,¡o acuerdo eo.tre la repruentac16n .-pnsarLal eh P1restone Hi.,!
pani.... ·8.A.. , f la repr.....uc16n ct- los trabajador•• a.. 1••1... ,
1ntllqnda lX)r l •• perllOAUl ·...lpadA. pOr lo. npnlMftc:an~. del
personal d. los Ceftt:ro. a. ftabl.jo afeetño. por ••• con..nio. a
loa O'\l.e en ene acto la a-pre.. reconoce la plena repreaentaci6n y
cap,ac1.dad para DatOCur en nc.ere da sus repre"DUdo••

~-R'I'. 2- - A....ITO DImI'fOJUAL - El preaente Convenio Colectivo a!e=.
--- U a loa centros· ae 'frabajo 'de PU.ftOMl 8ispani., S .J. .•
aito. en aasauri. Ih1rgo". Gald'cano-. 1'orrelaveq. y Puente san Mi-:­
quel 'f encuadrado••n lu actividadea de Qu1&ica, s4derometalGrgl­
ca y 'Dextil.s.

LAs ..l.br1C:a. 4e Moltopr'n 4e Zarago&a y Valencia podrtn adherirse
a .ste Convenio. en ilJ11&l4ad de corwSicion•• , en al plaso de un me-,;;
a contar de la fi1"tl'l& d.1 :aismo. eon las MOdificacione. que !lea ne­
ces.. rio introducir en atenciOn a l.s peculi.ridades da cada uno de
astos Centroa.

El p~e.ente Convenio nO .factarl, a íos Centro. 4e 'rra.bajo que·el
1- 4e Enero de 1985 no fo%1l\&.ran parte 4e rira.tone lIi.pania, S.A .•
ni aquellos que eD la fecbe lDc1icad. tengan condiciones Laborales
..paciala. o se z:ijll1l por Con.,.n1o. prOVinci.le. de producción o
Sector. o por COnven10. <:ole"iYO. particulares qu.a direct...nte
le. afecten.

Secei6n la.

CAPITULO 11

~. recl...ciones que haqan. los trabajeor.... su. rapre.ent.ntes
..r'n traaitadas por '.to•• Doraalmente, y salvo c••o. urqentea,
ante l. Diracci6n de la Empr••a y soluc10n-a. en el lD&reo d& las
reU!'l10nell Mnw.le. conjuntas del 6rO'anc de reprea.nt..ci6n corres
~cU. . -

.} CUal~ier 98tici6n o reclacaci6n .. deber' f0c.11.r aiepre
. por e8C:t'ito. en el iJlPreao di..i\ado por 1& DftPr....

b) BIte iJlPre.o .. deber' enqegar por el petic.ion.rio o reclaman
te a IIU. .:Jefe ~i.to. 'J 10 tren~tir' d1rac~nte ante el­
Jefe corre~nd1enta• .Este dltillo Jefe lo traaitarl ...q4n la
petición que ••a, a la 11nea jerlrquica o al Depart&Jdnto de
~nal.. de acuerdo con la oonaatiya e.tablecida p.ara estos
tiM. H96n el tipo de peticiOn o ncl...ei6n da que. _ trate.

eu.Ddo 1& pet.ict6n eS t'aCl-.cidn ur.. sobre uteri.a que deba
conocer l. npr....ntac:1&ft ltllllal dal per~nal, el Jet. de Per­
eonal dar' tra.lado de la &1... a dicha repre..nteei6n.

~ -»!BI;!'O "Tt!".POltAL • La vigencia tenar.lda e.te Convenio ...
rl de tre. años, ••lvo en las ..teri•• 'iLlll: .. indican a -

continuaciÓn: .

- ~s 'tablas ..lazal•• tenclrlR Yi~DCia ¡wira cada .año n.atura.l, de
acuerdo con lo. inc~"'nt.o.. .que .. aape.cifica.n an el )"rt. 146.

~ - DI:NUNC~ '- La 4an\IftC1.& da ..te COn_~ic .. podrl hacer
por cualquiera de l •• parta. « .cuardo con l.os precepto.

legale., tre...... ante. de la fecha da tenainaci6n de la "'i<;&neia
qanual o parc~.l del COnvenio o de cualqu.iera 4e .1,1. pr6n'oq••. &n
el eaao e. qu.e .d ftO .. hiciera ...n~nder' .\I~tlc&D.ente pro­
rrogado, en t.odo .... contenido y COndiCJ.QM., dura.nte un año ao&s.

A!'!.:.....1: - P:E'VtSIOIiI - Ambas parta. contr.. tantes pod.r'n .)ercitar en
cualquier _ento w dereeho • pedir la rev::'u6n de todo

o .parte del Cotlvenio Colectivo cuando una proaulqaci,C5n de disposi;'
Clone. legale. con carleter de La~ afecte en for.r.a e..ncial a ClJ~;'

qv.1era de le. el~t.os f'unt..nt~le. del 1ll.1aao. -

m.:....!:.. - J'VIUSDICCI~ E D1SPECCION - CUent•• eue.tionas, dueas C'

divergencia. ae proci\l%can .obre .1. interpretación o &pll
c.ciCn del presente Convenio. an ~odo o en parte••e aoewter.in den
tro del bbito de la Empre••• la deci.i!5n da una CoIr.i.ión de VigI
lancu, C!Ue estad! formada por ..~s Vocales ncebrado. por 101 CoruI
tla de Zlapr.... antre lDs pertenecaent.es a 1& Cc:c:i••6n oeliberadora

:e:::: ~0~=-~Si6:t~~~;:d~~.laDiracciGn. tabi'n pertene-

Aslba.. ,parte. contraunte•• ~~U&nd:o en ~e da ~. EllPresa y. de tO
do. y ca4a gno de los trabajadora. r&'Presentados y por e110a de.i~­
nado•• astatllecen que, en la -.did. que no .uponq. renunéia a dare
che. necesario'l est.blecido. por la Ley. l. aetuaciGn de la ar:te.­
rlor .Ccxa1a16n Paritaria __, p.rlfCeptiy. antes jie qwI por l. Empre.a
a por cualquier trabajador .. aCQda, para la nclaaaciGn de dere­
cbos y obl1qaeiones darivado. da 1& aplicae1.6n d. e.te Convenio, a
1.. in.tanei&a juriadi.cCtonal.. y .-da.i.ni.t:,rativa•.

Esta Coaisi6a ':eberJ diCtar ~luci6n sobre loa t".. ella some
tido. el1 UD plazo ele quinee d1... -

~ - COf!PENSACIOH ;. La. majoras eeon6lllica. qua .e establacen
absorber'n y COIIPenaarl.n lo. saaeato. cbt retribuci6n que

hubieran de efectuar.e en virtud. de Dispoaici6n lAqal, Jurispru4en
cial. ".oluciÓn o Conllenio de cualquier e"laae. bien entendido que
l. ab.orci6n y cODpensil.ci6n citada. po4rln realizar.e entre conceE.
t.os de distintas natural..a., conforme al c6IIputo anu.l astableci.­
do en las Di.posipione. vigentes.

M'!'. 10- - NAtURA.LEZA DE LAS CotTDICIO!a:S P#.C'l'ACAS - La. condiciones
pactad•• en este Convenio foraan UD todo or'91nico indi­

visible y ... efectos d.e su aplicaei6nprictic.. sera consid.erado en
.u totalidad.

P.EJ'RESENTACIaN DEL PERSONAL

~ - JoPLlCAB!LIDAD - !'!ientras es:t' vigente est.e Convenio e in
cluso en el lap.o de tUmlpo que medi.e desde su terruna-­

e16n hasta la entrada en viqor del que la sustituye, aste texto se
rl de exclusiva apli.cac1.ón a las relaciones d. tTll.bajo de 105 Cen=­
tr-:>. afectado., con axcl'U&i6n de cualquur atrc documento da contra
too colactivo, Ha de .inferior, igualo .uperior rango. -

~ - COMPU'I'O DE PLAZOS - En todo. lo. ArUculo. de e.te Conve
aio en que .. e.tablece UD plazo de dl.s .a deber' en- ­

tender 'i\le '.to., y cualquiara que .... la r.dacci6n que .. hay. em
pleado, .. computarl.naien:pre _d1•• da trabaJO ordin.rio de F1.,ce.to
ne Kiapan:l.... S.A., cont.ó.o& .J.e.pre de lUna•• viernes. -

COI".I'J'F.s DE DlPRESA

A1t'1'. U· _! ORriA!lI~ACION - La raprasentaci15n de 1'0. trabaJadores e.!
. tarl formae ... por lo. aiguiente. 6r,ano•• cad. \lino con

su. pacuU.•res competencias y &t.r ibucione. 'i formac!.os por la. per­
eon.s e1e<;id&$ por al personal o 4...iin..d•• por .us representante•.

~ - ftEPn:SElrU.CION E."7RF.S.AIUAL - La representaci6n empreu­
ri... l pe:-a l •• rel.cione. con l. reprellentacH5n del Oler­

sor..l. nonu.lJwnte. corresponderl .1 .:Jefe 4e Personal de ca¿a Cen­
tro, o personas que se de.ignen.

.!.!!.:.....!l.:-~iEb;lIICilID..c:le la~ ;i6n dr.lper.on... l se reqi-
r' por 10 di.puesto en la laq1.s1aciÓn vi.gente y por lo

acordaclo en _.te COnvenio. y si._pre con re.peto a aqu'lla. E.ta
.. ejercitarl. a trav6. de do. vla.: Ccoitl. de ElDpresa y Secc:f.one.
Sindicales reconocida•.

~ - ~C;'~ud~:I:~D~~~ ~ ::U~j:d~::: :~:
ri9U_ inclivlcl...at.ente a la EIIp~e.a. a tr...... de lo. c.Mle. e.ta
blecido. para el trataa1ento y soluci6n de 10& probl... que cada­
ai.-bro planta.. E.t•• reclamAciones .e baran de la .i¡¡uienu !or­..,

"

16829 RESOLUCION de 23 de julio de 1985. de la Dirección
tieneral de Trabaj" por la que se dispone la publica­
ción" del texto del XIJ Convenio Colectivo de la

, Empma «Eírestone Híspania, Socíedad Anónima».

Visto el texto del xn Convenio Colectivo de la Empresa
«Firestone Hispania. Sociedad Anónima», Rábido en esta Direc­
ción General de Trabajo con fecha 20 de mayo de 1985, suscrito
por las representaciones de la Empresa y del Comité Intercentros
con fecha 2 de mayo de 1985, y de conformidad con el articulo 90,2
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 ele .mano, y
artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de. Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuetda: _

Primero.-ürdenar. su in$Cripción en el Registro de Convenios
de esta DireCción General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. ~,

Segundo.-Disponer su publicación en' el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de juJio dé 198~.-EJ ,Director general, Carlos
Navarro~. .

1ú'!T. 3- - JJl!III'rO PUllCIc:.AL - Loa precepto. conten:i.4oa en el pre­
--- sellte Conftftio rlllJ'llulrl la. relacione. labOral•• entra
la !tIPre.a y lo. t,rabaja40re••fect:adoa por el ai..., c~lqu1.r.

que .e. la actividad. en que .. encuentre ancua.drado el Centro•. Las
• stipulaeioDa. de ellt:•. COnvenio en l:U&nto .. refieren, a cond.ic1.o­
ne. , dez:echos ~ obligaciones en el 1Il1.-o coQi:eni4as, revocan Y su!.
tituyen a cuantas Roma. y ee-prc:mi.os efl tale. _tuia••e hayan
establecido. eualq1l1era que ..a .u tueMe u origen. en la fecha oe
entrad.a en vigor de aate Convenio.

En consecuencia. dejaran 4e tener apUcac16n la. cl'u.ul... de der!,
che di.positivo cont;en.ida. en la. orden.nz.a. de Trab.jO y cispo.i­
cione. de..rrolladora. Q" l •••1......

En lo no re9\l1a40 en e." convenio .. a.tarl • lo que coQ,t poatar12,
ridae! .1 lIIi.-o .. acuerda anue 1•• ~~ .0 la oportuna fOE1l& l!
gal, y an lo que ... derecho mlniao necesario, por lo establecido
.1 reapeC'to en ,l. let1Slaci6n Yigente en cada aa.ento.

AJtT • .4 -..; A!lBI'fIO I'BUCIIAL - J!:l ...convenio COlectivo .. aplicar' • los
--- .19'lientae t.rabajadores 4e la coepañ1a:

_ A 10.- que e.tAn contratado. con car&ctAr t1~0 y que pr~•..ten su
.ervlcio en Finsteme 8ispania. S.A. en al ;IOIDeZIto dal ccaienzo
de 111 v1genCta y a 108 qQIl don el a1mno car&ctar .. incorporen
a la plantilla'. lo lu'fO es. la vi,,~1a 4.1 convenio.

A todo el peraemal COIltrnado por alfW\a de la. :tor-s de contr!
t.oa de 4uraci&l 'DO lDdeU.nlJla' a qlM .. refiare d Art.. 15 del E,!
tat.uto da 108 'frahajadon., NqGn 1& redao.:LGn 4aca por la Ley
32/1984 de 2 ISa A90st.o••i&lllPr8 qUe dicho contrato teft9a lIlJ\& du­
raci6n 1"..1 o _perior ...ta _.... y CN&lqDiara q.- ... 1. ~
dali~d de eoDtrat::acl6ft etact_da.

Quedan excepeua.d" "1 bbito de v1qenc1.& de e.c.e CODven10 la••i­
quienta.:

El panonal l!irectlVO a qUe bace referencia al art. 1- punto 3 c}
y el· 2- punt.O l. a) del hututo de lo. Trabajad.cre•••sS: como
los qua t.ruJan conceft&40 COIl 141, IaPre.a un contrato con carae­
Ur'!stioa• .ap.ela1_ D ~qu.i"'a. hayan ranu_nc1aclo de f~ expr!.
.a a .u iftClual&n en .1 COnvento Colectivo.
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cl La. acta. - en la. reuniones conjuntas qua cada ergoano ele re­
pre••nt.ct6n eel.bre con la Empr••a .e levantar' un acta en
la qu. consten sucintA y br~nte los t ..... tratado. '1" los
acu.rdo. tomaclos sollr. ello•.

lIer'n nulo de pleno derecho 't no aplicable. mi.ntras no se con
.i9& la ccnfor.::l.idad ó. la E::1pre-., --

b) S.cr.tarto. - Cada uno de lo. COU:Í,t'. y COIl:i.ion•• ce&1.gnar.l
de .ntr. sus· lDia::Lbro•• uno o~ dos S.cret.rio. para atenc.r asun
t.os d. tr&znit. con 1.a Oireec;¡,en. A.tmiUICI•••rl ccmp.t.nc:i.& ­
d.l Secr.tario .1 custodiar lo. tablones de anuncios. -o cua"­
qui.r otro Hdio da coerunicaci&n. pue.to a aa. di.po.tei6n por
la Emgr.... , Oficin•• y dOCUDentacil5n, a.l CICCQ ~. redactar y
aut.ntiftcar la. actas d.e la. reuniones conjunul., 't cual­
quier otra coelpet.ncia (!Ue le ••a .ncoIHndada· por el 6rliano
.n.noJl1J:Jr. 4el cual actd••

In todo ca.o. se comunicar' .. la Di.recc16n ae l.J. Empr••• los nom­
br•• d. loa vocal•• aue to",an parte d. cad.. argano, •• ! como sus
pOSibl•••U.t.itucion•••

.) Calait' de !lIIpr... - Intaqrado por loa reprenne..nt.•• el.91dos
.-qGn procedim.iento. for:u y ndluro ..r<:ado per la 1.g1.1ac16n
v1qanta. Existir' un Camita e;. Empr... por cada w\o da loa Cen
trO., antandi'ndo•• por t..l•• 'los qua .. 1ndica!"l en al aparu=
do bt siguiente.

b) CCllll1sidn Delatada - DeSigna4& por el Coaitl da eada C..!':tro da
antra sus miElbros. a1eq1dll proporeionalDfenta al nam.ro da m1em
broa qua cada eandidatlU'a tuviera en al Comit' ~ F'brica. con­
un Illlx.11Do da trace personas. ExJ.st1r4n l •• sig\ó.i..antes Coa:is1o­
nas Oalaqadas:

N- de
~

.. Una pua la "Ibrica da &&..urt 13

.. Una ~r. la r&brica de U"n8010 6

.. Una para l •• t"lbrica. de Puent.e san
~19'uel y 'rou'.b:ri9a • . • •• ••• . •• • •• • . 11

• Una para la. ");)r1ca. !fe 8u~. 10

La mis16n de a.ta. Caai.iona•••ra oant.ener lo. cont.acto. con
la rapra..nuci6n de l. EIlPr••• .-

c:) Comisione. 4e t.rabaja • Inte9r.aa por 'la. -p4;r.on... de.19uda.
por el ,leno del Cam1t.' ele !Illpra.. eJ. entra .•u. mier.:lbro., cuan.
da uf corre.panda y qua, en n1ft9dn caso podrtn superar el nOllt!.
ro de .e1. peraou., para cada una de- aUa••

camo .tnURo di.t.1ran ha CclIll:i.101N. 4e.i9l1a4a. por la Ley y
por al Convenio Col~iva. .

La. fijaei6n de h. competancia. y at.rÜ)U.c1one. detallacl&. y con.
creta. de cada COlllisi6n, ••1 co:!'.o la. normas para el ntejor de­
lIemp,,'\o ele su. ac;tivlcJa.de.. .er'n estab1.ecida. de mutuo acuerdO'
entre cada IJna de 1... Comisione. y 1.. DiDeCci6n, ulva en aque­
llo que ••t' requlado en este Convanio.

Esta. Com.1one. funcionar'n con car'cter auton6Bo 't tendran
plena responsabilidad p.r••doptar acuerdos sobre .suntOs d. su
cOll\Petancia. CXistir," las siguientes COlIli.sion.s de Trabajo:

• ComisHln d. orgAniZaci6n del Trabajo.

- Comisian da AsuntOtl Social.s.

- Comisi6n d. Sequridad. • Hi9iene.

- Corcis16n e. Econocato.

- Comisi6n e. Comador.

• Etc.,etc.

wa materias qua no .. hayan atrLbu.!do a una coaisi6n concreta
••d.n ccmpat.ncia &tI 'lena del Carlit.'. que la. ej.rced. por d
O por la COIlIi.i6n 0.1.9&4... --

Lo. Coeit6. d. Empre•• pocJr'n de.i9"n.r librement. otras Comisio
n•• d. trabajo, pero para qu.la. llliSJ:l&. tan9an exi.tancia for=
ul anta la Elnpr.... , @sta. d.bertn ••r raconocid.. s expresamente
'1 constituir.e de acu.rdo con 1•• ftOrmativaa d. este Convenio,
pudi.ndo .er ••te raconcx:iJa1ento y ••t.a con.tituciÓn de ear'c­
ter permanente o transitorio para soluc;:ionar un determinado
asunto.

d,

'Eat. aeta serl red.cta~a conjWltament. poI' UIIba. partas '1 tLr
mada por lo. S.cretario. corre.pondi.nt•• '1 por la rl'"pre••nt¡
eiOn " la .tmpr•••• C.te ....ct•••r. a;rObada.n 1.. r.uniÓn ai.=
qui.nte y lueqo r.fl.jad.1l .n .1 I,i.bro de Acta. por el. Secr.ta
rio. . -

Reunion•••

- Toda. la. reuniones M'd1n.ria. con. la Empr••a a. convoc.rln~,

por .1 Secr.tario d. cacta 6r9ano con .iet. dla. la.borabl••
d. antelaci6n. a la fecha d. la -reunUln y tendr.n previ...n
t ••stablecido .u. ord.n del dla. ~n l. c1t"aci6n a. indica=

~:r:lr:i:~i~r~.r..~~:~ ::ll:l:·~;:~~t:~t Ef;aec:t:~:~~
traqar&. con lo. s1.t. dla. d. ent.l..cidn previato., l;Opi¡
de las reclamacione•• documento•• etc. de lo. ~.... a tra­
tar. a la r.pr•••ntaci6n el. l. E:apr••• pa.ra·q1HI aata puada
ea~ud1ar la teJCItLc. planteaa '1 eat. en situaci6n 4e pod.r
dar una conteataci6n .n la rauni4n. a tln d. qua la de-r.'lora
en la aoluci6n del asunto .ea 1-0 m.no. po.ible.

- Las reuniones .xtr..ordinari.... conjunt... aer'n convocada. doe
mutuo acuerdo s1n requisito forr... l pr.viUlente •• tablecJ.d.o
de plazo d. ayiao, aunque •• procurara exista el m.txi.c .::ue
sea po.i.bl•. E.ta. r.union•• extraordinaria. padrln ser '::1'1

vocad.1l. por cualqui.ra de la. part••• La. conVOCatoria ae ni"
r' .iempre por ••crit.o y con A:xpr••.L6n del orden del 41a d.
asunt.os .. tratar. En ••te orden del dta aelo .. podr'n intro­
ducir t ..... de carlet.er extraordinario y qua por .u eont.nid~

o urc¡anc¡ia taO d.ban sar o);)j.U de la ~.u.n.16n ord.1n..ria ..n.ual

- Pariod1ficacidn de r.uniones.

1.& Cami.i6n De:laqada podrl r ..UzU' UAa r.Wl1dn ord,inaria
no conjunta c.da una de la••-.n•• del ma••

r.. Coahidll o.llt9a<2a=e.l1~una reuniÓn un.ua! ordi.na­
ria conjunta con la Empr••••

~l Pleno d.l Coait' d. reJ::lrica podra r.alizar. como alnimo.
una r.uni6n ordinaria al ....

El Coa1t' Interc.ntro. deber' realizar un<\.. reu-
ni6n ordinaria conjunta con la Empr••• al trimestre.

El COID1t' Interc.ntrc. pock' real1zar una reuni&n ordinaria
no conjunta 6 al trim••tr.. -

La. r.union.s conjunta. con l.'Empre•• 4. la. div.rsa. Co­
misiones .er'n la. que con cada una de '.ta. y .n cada ca­
ao .e aCQerd••

Las propias Comi.iones podrln .constituir otra. intercentros pa
ra su :nejor <::oordi.D..ci6n. p.ro r ••petJndo•• lo. requi.itos d.r
p&rrafo ant.rior. '

d) Comit' Int.re.ntra.... Se- constituir. un Cc.it.' deE:apresa Inter
centros t'or=ado por un dxilao cM trece pezeon•• y su composic!!n
~:.r::i¡~~r' segGn 1.0 previsto ea el Art. 63 del <:.T. Sus func:1g,

- ~ant.n.r la. r.lacion•• con la Empresa .n aqu.l10s tllGlll.a que
abar'iUen a la totalidad o .. la mayor parta d. loa Centres
afectados por e.t.e COnvenio o incluso en aquello. ca.o••n
qu•• afact&ndo a '1ft sólo Centro, sa pr••uma qua la decisi6n
tomada pueda telMr repc'cu.iÓn o Lmplicacion•••n otro. C.n.
tro. d. Trabajo••ntandi.ndo en la soluci6n d. los probl....
que a ella llequ,.n.~

- R.cibir 1.. infonu.ci6n que periedic&ll1llnte debe facilitar la
Empre.a 80Me la ma.rcha de la Ifti". en ap11caci6n de lo dia
pu-e.to en. l. rac¡ulac:ión Vi9eDt.4I y en la. cat.ri•••ei\alada.-: "
en al Art. 23.

... O.cidir eobA c:uien neqocia el Conv.niO Colectivo de acu.rdo
con lo d1.pla8'to en .1 Art. i4.

El Ccait' Int.rcentro. no. pocl.r. interferir sobre acu.rdo. ni
d.ci.iontla' a tc:car o ya t.or.ado. PO" alyuno o al;uno. ". loa
C'C!'ntro•• bien da fono.. co1e9iada por el Comjt' r.~etiV'O,

o por d.ei.i6n lllayorit&ria da loa tnbAj adore. del Centro.
:;ier.1pre qua 1.-. decisiones o acuerdo. aGoptadoll no- af~t_n a
otroa Centros de Trabajo. err- cuyo c-.o correaponc:.er' al CCIGli
t' Int_rcentros .u posib1. soluc16n. . -

- Los acuerclo. 1:c.ado. por .i CODitA -Interc.nUo. requerirln.
la mayor1a.iBlpl.. '

Con poat.rioridad a la fi:ma d••st. Convenio, la rfl1)resentaci6n
c. lo. trabaja¿ore. cOül.unicar', lo ante.- po.J.ble, la ccr.-.po.ici6n
del nuevo Coai.t' Intercentros.

~ - FUNClotW!!Orto

a) Presid.ncia y Reglamento - Lo. Co::'.it's de !:mpresa podrln .1.-_
91r de entra su. aiembro. un ,r••ident. r elabOrarln su propio
re91at.\.ttto d. proced1J!l:iento. c¡ue no podrt contravenir lo 4i.­
pu••to en l. Ley. ni en efte Convenio. En .ste Reglamento ..
recog.r' lo pactado y ••ta.bleeido en ••te cap!tulo o en otro.
eue •• r.fiuan a tema. da la r.prenntaci6n del p.rson.l y ~

.e redacU%" con su.bordinac·i6n a lo. eomprOll:i.o. contrateos.

I.a r ...li••c16n d. 1... anterior•• reunion•• ordinaria.· ••tar'
p:uviament. dete!Winada .n una planiti.::aci4n triZUt.tra1 de fe
cha•• horas y a.istent•• que ..ra coanm1cad.a con anticipaci,6ñ
a la Oirecci6n d. la _r....

En al caso d. que s•••ti"",D nece.aria•• para cUalqui.r 6ri;a­
00 d. r.pre.entac.tOn. otra. rauniOD••• '.'ta. tenclr'n ear,lcter
d••xt.raordinart..• y ..r'n previUleDCe aUtOJ;1zada. por la Oi"
recci6n."

AR'!'. U- - A5N1BLEAS - w celebraciÓn d~ aSUlbl.a. de lo. trabaj.!
---- dor.s sa requ.lara por lo e.ta.b1acido, en el:',TltlJ"lo 11.
cap1tulo II, ~s. 77 a SO 4el E.t.tuto de lo•. 'I'ra.bajador.s.

Sacci6" 2a.

SECCIONES SIHDICA1J!:lÍ

!!!!.::...l!.: '- REPP..ESENTACION SINDICAL

al ~. C.ntral.a re::ICIIIOC.tdu c:onK1~1das. l.,alaant. y qu.·cuent.n
con una at1uacJ.an d. trabaj4d:or•• de Pir.ato,.. H-ispani.a, S.A.,
d. al manoa ua 1011 d. la pl_n4::illa, 'J coa un .tn.1alo de SI aU­
liado., tendr'n der.cho a qu••• la. reconozca la Sec:c:iOn Sin­
dic.l en la I!:mpr.... , d. acu.rdo con .1 proce4.1Eiento. gar&llt!e.
y atribucion•• que se ••t.a);)lac:. en .lrte Co"veni.o.

~ara .1 c&lcuJ.o d••llte porcena:.aj... toBar. e;n awanu la .,l~
t1.11a eSe cada centro. W1& v.z c:.ee.w:14o .el perWlnaJ. qu. fol'!»
parte de la n&r!.1na lle u.clu1QQ.a 1 Con.en10. 1. e.toa .tacto.
R con.1c:!..rarl un ~lc"C.n~_l Flm1ca. d. Gald.lc:.oo ~. aa-
...ur!.•• iqual!:\ente las :"'hrioa. 4e Puente San Poiquel y Torr!
lavaqa. .

bo) '.te nlSmaro ,. afiliados Ci.eberl d-.o.t.i'''r.. c. foru. doc~n­

tal '1 fehAciente ~,edi~nt.e c.rti:!ic.ci6n~~ i'Dr la co­
rresporuHente C.ntral Sindical, acor.pai:acla da alquna ¿;e la.
!ormas jusU.ficaUvl.. ql.l.e se inc1can y ~e 1.&. c¡ua escoser. la
Central la_ ~. considere ~•• ad.c~:

;,- !tal.ci6n da nor.br•• l' apellido. de loa afiliac!o. a 4.1.cha
SecciÓn SiDdic:al... co••l.l n.G&uo pel'aonal .n la Com~l:a,

.u D.~i.I. y su c&J:n.t·.ind.ical, da:b.L6nd.o.M Uh1.b1r 4i..ct-.os­
carnets para su cot.je. ante la: D1réqc16h. Qa la t.mFeaa.

2- ....ctA netari.al en la <:;:ue se certi~iCiUe qu••e ha cor..pro-ba-"
do la relac16n .ó. afil:L.a<;.o. e.. la 5eCci4n S.t.nc::ical y l.a •
existe.cia d. su ~rnet s..1.n~Hcal. y ~... hAll comprobado
dichos dato. ccon laa relacion•• d. 1& n&lina activa d. la
¡:'"':'.;?resa para jl.;.l!t;ifi::ar su ?ertenencia a 1.. :l'!iEla.
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r.e::'al;'.:.~r. ¿,e les a!11iac:cs a los t;l.:e se ~esc:\,;.e!''te ~a C;.:Ct.;l
po:'" la n6::Ur.a ce La. E:!:'.presa y al:;\.lnc ¿e ':'05 ¡;os antl!:'tlore6
~'X:eO::i.r_i.ntQS Cl,14nco e1- nanero C:e personas a s'..:J.e~es se
les ¿escl.:er:ta la CUCUI no .... Sl,l~iC:ler:te ?ara alCill~,%a.r e.!.
::.!:'I.:..~o ce a!i!.iaei15n necesario e;..:i;idc e!". eSt.e ;.r~!c:u:c .

lo!! teras c~e a~@ct.ef'l A tOCO!! ll:'!- Cer'::-C'!l Sl!'r'á,. de C'C~OC~~ll!'!'-t.O

• de: COl:li~. I:-.terc:er.t.:cs, reservlindose ~i'-!'a ~cs :':e ,,:-€,:-.~~.;,; >_"5
c;ue st.':'o aiec e.e:". a éste.

Ce.::.i te! In- CQali ti de Sece J..ones
't;e:centros Cer:.trC5 Sindicil':es

el

dl

•~O e ..al-::uie= o"t.ra. !or.-.,a que cl 101$ ::,:is~as ,;a~ .. ·,t1.¡¡s ";e seg\,;r~

dad ::r Cert.aZll que laa anter1.0res 'f c:ue 3.~ r.or-e-.v::, ce'. re­
ccnc:ci!""..:.ento se acueree ent=e la Cer,t::a: ~H:r::.;3.:' la j;,~

presa.

el :a¿a C':.Ja~ro afos, y en el ~6. de ~lcle:-:bre, se 'Jer¡::~a:::j la
rea':':::'':ac! óe la per::tane:"lcia ce':' nd:~ero :-:lnlnc ";'e afi::'ia¿os,

.per .1:;;1;-.0 ce loa ¡lroceIH;,;ient.os sefa1a::'cs e!". e: ¡:>!rra!c b).

Constltu¡;:i6n - La Secei!Sn 5ir.dical esta::-' c:::!:s~:.~·..:I;::a ;J0r
~os a!::iados 'j el co:;:ltf cS.e d ... cha 5ecc:..61".

.~.P":. :!O· • ~~r~d;~~:;~~n; ~~~~ni;~l~~¡~sc~;~:;;~~ ¡~~~1~-
tos y ci.i.s~&n del oorrespor.cli.n~e carnet. c;.el Si:-:¿.:.cat.o.

lat:e. &f1li.a40. t.1.~~ .a.:.
• ': ..•. jo.~

al E,ercer la repra.-ntacidJl sindica'l para la que pued.ñ ¡.el' -ele­
qi.dos. tanto dentro COIlIO tuera de h. tr.'ipresa, estándose en
cuanto & 10 Q1:Ie .. refiere a .u actuaci6n dentro de la Empresa
a lo establecido en ••te Convenio. ·Cual¡;:uier Afilia¿o 'iue sea
desio;nado para oc\tp&r 1m carqo siMical tenor! derecho • W".a
excedencia por la cluracidn del perIodc que ocupe el cario para
que hA sido eleq1do, con dereehe a su re1.r.ccrporaci6n una ve~
t1lY.ltzado dicho ~rS:odo, rio;itndose la lll.lSU po: lo dispuesto'
en el Art. 103 de ••te Convenio y Art'. 46 del Es~atuto de. los
'l,r.a1wlja40res.

bl ... ser proteqido contr. lo. ·actoa abusivos o ¿i:llcru.inato,r.i.o. den
tro de la ~resa tendan.ua a .l!IenoscabAr el ejercicio de 1•• ­
facultades o darecboa rKoDQCidos en este Cor.ver.J..o.

cl En· caaos 4a unci6n imPueata .. un afiliado ce :"' Secci,6n, Ista
deber' ser comun1caa.. al CO!titf de dicha Secci~r" con earlict.er
previo a su aplicaci,6n.

d) Reunirse.n los local.. de l. El:lpresa, de:,t.ro o ~'Jera o. 1.s
horas de trabojo.

COr. suficiente antelaci,6n pondr! ere conoc; ..miento ce la E&n.pre­
a. us r.unionesprovecUd.s, can especificacJ..6n de horA y lu­
.gar. El OO!Iit~ da la Secc:i6n~ que deberli ser el cor.vo<:antede la
reuni,6r., presidirll 1& ai... Y aerA responsable de su bue.n orden
y desarrollo, MI .epecial en cuanto al ntwlero de uJ..atent•• gue L

por r.&-6ft de ~1dad del local y de las .personas, .. pueden
admitir:.

C uando •• pretenda que lA reuni6n sea dentro ce las horaa de
tr.bolo ser' la Empr... la que tendr' que dar :41 conforaicUd ..
ello, decidi<6ndo.. ~6n en ese IDOl!Iento si 104 asi.tancia a
esta reuni6n .. p&9aGa. o 06.

el S610 se tendr' der-ecbo al ejerc.i.cio de las FrerrQ9ativas ..ña­
ladas en los apartados a), nI y cl de este "":t~C1..:':'o, y a su
respe-':.o por la Eslpr•••• cuando • la misma l~ const<e, documen­
talmente y con anterioridad suficiente, la afJ..liac"'On oe una
persona ;L la ~ecci6n Sindical. "

~ - COJI!I'::E DE kA SECCIOltl

Jo) La consti,tuc..i.6n de ..te COmitf Hr' de la competenCJ..A exc1u.1­
·/a de la Secci,6n Sindical Msan sus nOn:J&S ce fu.rLcion4lll1ento.
Los mien\bros de este Cot:litt!, as! cono cua~(""·.:ner \'ar.:.ac::'6n .que
ocurra en su co7!lpOsic1.6n. serAn comunicacic5 " la Di.recc16n de
la Empresa.

tate CCI:\itf .st&r' formado oor un n'O.Derc orooorcicr,al al de
afiliados, en ra&-6n de Wl miembro ce! Coclt!' por Coda 50 afi,l~a
0.05, con un m'x1::1O de aoce y un 1l'.!nJ..:llC dE tres. -

b) ~l Cocutl de la S.ec16n tl!tndr! un portavoz c;esignado de entre
• aus sie.'nbroa. crue ser' el oeleg<l.co Sindical, y al que corres­

pondera, ap~ru de la. f'Unciones ~I!! le ser.a:e su propia Sec­
ci6n o Central, r..antenar las relaciones coro l~ !.r.:presa y ..r
el responsable de dicha Secci,6n ante la rtiS::la. Existir' tan­
bi6n un auplente para dicho ?ue.sto.

:.. Central Sindicel que tensoa Secci6n Si:".dJ..ca: en I:'.!s de uno
C:e los Centro. de·'Z'rabajo es-;:,eci!i,cados er. el i\rt. 11) al PO'"
cha e.esilJn.= un Coordina'or cuya :f~r.c i60: pr J.::l.Gr':':ia':' sed la
representacH5n de esa Cen.tral Sind1.cala~te.la CJ..reccJ..On. da
las qUt!l la propia Cutral Sin¿1.Cal le alllJ..qne.

Cada comitl de 5eecidn Sin4ical poc!=! realizar las reuniones
c.:'Ue crea oportuna., a.1e111lPre dentro del cr'o.ito de hora. que l.
har. sido asi,gna~aa.

el -Asesores - el Canitl de le 5eeciOn podr! deSignar asesores que
aCor:lpaf.en "'! ay'Ud.en al maco en sua ,,?estiones, .con y ante la
EJnpr.esa, pero el noDbr~i.nto 4e estos Asesores deber' ser, ti!
ebOa1empre, y ~r .lIOrit.o, po.r la respectiva centrAl 6ind.1.cal.

·f) Per'SOftAl ajeftO - I'odr'n .sisUr e los actos de la Secci,(5n Sin
~1Ciill personas .ajenas a la plantilla de la :.tbr~c., siempre
que las lIIi"'. per~ene.c.:n. a la Dicecci6n de h Central Si~­

óica1 correspo:n.41.nw. La .aistencia de esUls persona, .. ce­
ber-I CCflIUfIicer pr•• i ....nt. a la cc.paf.la, entene.i'ndqo.. que
las II'I.1ssa. ,lo bacen. bajO 'P propia responubilidaó y CQlaPro- /
_titndoae .. respetar la. DOrBaS de acceso para personal. vu.1.
tante , ~ en cada ~nto ••t'n en v1qor.

~:¡r.. 22· - GAP"'~IAS _ LoS ftie:::broa del COr.it.. de loa secci<5i1l. di.!.
pandran de las miar.as ga:.ntt~s procesa.¡es Gue la Ley

a~:icu~e a los mie=bros del ClX'l.i.t.~ óe t:r.pre5a.

Secc16~ Ja.

CO~~1CIAS y ~..ED::05

~ - CO~'P~ICI1.S - Las cocpetencias "f a.tribuciones res.~!

das a eontinuaci6r. se eJerei ~ar!:: ¡:cr los Conitls de
Ce~t!'cs, po!' el Ccr-_it-f, Int-ercentrcs o por las Secciones Si.n4ice­
:es, S€'."(;:, 8e e!l";:'Eci!ica. :!n l!~ea!l" ~er:e:a~e!l se e!-taolece c!u-

C::1!":PE7:E:.~C:AS

1.PeCl~':':- ::':":!cr1t\.<lci~n. que le
serli fac: ... ~:..ta.d .. trl...~estral­
:~:'lte. a': menos, scobre la
evo~uc~n "!e:"ler .. l del seoc­
tOT econ45Q.i.~·.l qae ~t....
nece ¡a J::J!lpreu, sobre lit.
sltuaci,~ de la p:oducei,6n
y ".:1tas de la EntidAd, lile)­

bre su proqrasa de produc­
e:i.6D 1 evolllC1.6n. probaDle
del elIIIIPl~ "rf 'la II:lPR"•

2 •Conocer el balance, la e:uee
ta de resul t ..o.os, 1.. ~"e!:lo-­
r- ia y los d....s doc~nto.

que se den .. conocer a los
aocllos. v en las miaaas con
dici,ones- que a ~stos. -

], EJIIitir informe con car-'cter
previo. l. e;e:cucl15n por
part.e del e!l!Pt'esar.i.o de las
deciaioneslllCioptadas por lo!.
te sObre l~,· siguientes
c:uest.ttlnes;

el Reeatructuraciones de
pl ..nú:"la y ceses totales
o p.arc~ales. definitivos
Q~ t,,,,r.:pcrales de "qu~lla.

bl !'!,eC;JCC :tr. ce ,cr~aca,

..st COlftO t.:-as1aGl:. total
o !'arc.:. .. l de 14S instal!.
ciones.

c)P¡Anes de for.r.ac~6n pro­
f,¡islor.a":' óe 13 Crr.presa .

el) I!1\Pl.antaciOn e revi.si.6r.
do! sistel''101s de organ:za­
ciOn ~. =ont=.::l je traba­
)0. Estudio de tie::':pos,
.Stablec~:nier"to d~ slste
:na!l de pr i::;as Q incenti=
yoa 'l valoracJ..6n ae pue!
t.os de tro4~ajo. segar. 19
pa-ctao.o en este Convenio.

4.nt.1.t:r i~for~e c'Uar.do la fu·
SJ..6n, abs'rclOr. o :"Iodif.J..ca­
C16n del Mstat'..:S" JI.I=I¿lco
de la C:npresa SUpcn!Oil c:.la~­

aui<er ~nc"i~encia ~:e afec':e'
.1 vo:ur.'Ier. ce ern;:i:ec.

S.ConoCer los IllOcelos de con­
trato ele t.rabajo eacr"~o qua
s. utilicen en la E:r.:.presa,
,11.51: como los docw:lel'1tos re­
lativos a la. ter-:inación de
14 relaci.6n lAboral.

6.Intervenir en l. apllcaci<5n
del Biste~.a d~ fal t.as y sa~

Clenell, seqQn lo re,:,"ulado
er. @st.e Converlio.

7, Conocer, tr i.nest.ralrnente al
menoa. las estadIsticall ao­
brll! el tndice cie absentiSlr.o
~.•us c.a·~sas, los aecicl.ent::les
de trabi.]o y en:er:3edades
profesionales r sus conse­
cuenclas, Los 1m!ices de si
niestralidad. los .atuci.Os­
perj,6dicos o especiales del
1led10 &IlIbiente laboral y los
Neanisocs. de prevenci,6n
cue Se util iZan. ~

I.EJercer un. labor:

alOe Tiqilanci.a en el C'~

plll:lient.c de las nonus
.1qentes en eat.eria lab;>­
t31, de Sequridad Social
y empleo, as:! COlSO el re,!
to de 105 pactos, condi­
C.lones y usos de !:'Illpresa
el'< vigor, fCr1llulan¿o, en
su ca.so, las acci.ones le­
9ales oportunAS ante el
eapresari.o r los Organi..!.
IIl0S o tr:::'bun.. les cOr.lpe­
ten tes.

bl Ce vigilanc:¡.a "i c~r:-t.rol

de :'!S :::cr:c:..~~ones de se
q:uridad €' h:..gier:e er. el­
des.. rrollc cel t:-a~J:;

de la !:."ll¡::resa.

'.P.r~i=ipa::::, C:;'l7lC s", :;jete:-:,:,f.
I'la en este Con·:e~:..c colect.1:.
YO, en 111 gest.i6r; de 0b:"s
IIOci.ales " "lIist.enC:J..ales es
tSDlKi,cS4s en ::'a &.-r.prerw. eñ
be~.hc.io de los -:.:aba::ado­
res o de sus fiilox:Jilia:-es.

•

x

.:<

•
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la. ColaborAr con l. Diracci,6n
de la Empresa para con••­
quir d establecimiento de
cuantas medidas procuren el
m.nteni"~:iento '! el 1nore­
!'r.ento de la prod\.:ctividad.
de acuerdo ecn lo pactado
en loa Convenios Colecti­
vos.

Corresponde laa competencia8

CCt:'.';'té ln- ' CO~J..tt ¿e ¡ Secciones
terce~t.~~s :::en'~ros i Si.:-,d':'cat~:!l

de :a rer-=.se:"lt.Ac':'~:-: de:' ?er.or. .. .:. o sindica:' !."ec ... ;,a ':.o¿a
la dcc'JJ!le::~ae~~, cJ.':ae::'o:"les que prov8nqan,.:le :3. I:npresa
o je otrAS er.<:i:.:!.ades, ete. '1 c.onde los rep:'eser.ta:'ltes de:
persona],. reeiban '! ¿es9.e~en con ac::uellos ':e s:,.:s !."eprese;::.
tac.os cue cesee~ evacc,;ar consul. -:;as o tr!,::'!i ~~s con ~os ~.:;;
:!lOS. .. -

2. Para las reu::.io:"1es, ta:"lto eonju:"1t... eo:r.o :'\0 een:;Jr.-:: .. s.
c;:ue :IIil:'l::.er:<;ar: lcs ::'Iier".bro. d. la representac1.1r. del ~ers~

nal. se u~iliz4r.·en cada r.tQnento la sala o :'oca:' de re:,.:­
~1J.ones «t:e esté dis?iC:'\ible segOn. necesidades, t&r:\a~o '! :':se.

bl ~ier:::po.

Se establecer! '..;,."l ::=é¿J:to de horas de trabaje :!'o~.ado por la
aCW'llUlaeiÓr. d. las horas que corresponden. todos los ::'I1em­
bros del Comit' ., a los ~iembros d. l •• Secciones Sindieale,
reconoeía.s. .

Loa infame. a que s. refieren loa apartados anterior••• 'f que de...
ban am,itir los Cor.u:'th, deber'n bacer•• de for1tla razonada y .scri­
ta en el plazo que poara cada caso .e !::arque. o que esta señalado
en este Convenio, 'i que en ning11n ilUpU••to podra exceder de 15 di...
de trabajo. L.t. no cQn~.tac16n dentro de este pla"o l. entender'
como aceptación,de la propu.sta a petici6n d. l. Empr•••• cuando
el informe haya .ido r~abado por 1.. Coapañ1a.

~R':'. 24· - OTRAS COlo'lPETENCIAS SECCIONES SI~DlCALES - Adem.l. de
---- . aquell•• que se fijen en las normas d. t"uncion.amiento
propias y/o de la Central Sindical. la .. Seccione. Sindical•• ten
cr":lJas si;uient.. competepcias: -

al En cQ~ord&nc1a con lo e.tablecido en el Art. 87.1 del Est.t.!!
to de lo. ':'rabaja.dore., designar lo. miembro. casponentes 4e
la Mesa negoci.dora cel Convenio .Colectivo y de aquellas Corr.j,
siones vinculad•• a lo. o1smo. para su interpretaciOn )' sequI
~lIer:to, siempre c¡ue as1.10 decida el Comic' Intere~ntro.. -

bl Del ~ismo ::lodo ser'n quienes nor;¡cren los repre.ental"lt.e. en ~a

ne~ociación de ac¡uello. te:UIIS que afecten a uno o varioS C:en­
':.ros de Trabajo y no se rafieran • aspectos especifJ.cos de las
Comisiona. de Trabá10 establecidas .n el Art. 16 cl o cuya re­
solución no corresponda a los Coritas da Er.lpresa respectivo ...

cl Para la designaci6n de los llli.".bros de .stas ....... negociado­
ras se tendr! en euentA el nOmero de ",:filiado. da cada CentrAl
Si~dical Que ha'liln sali¿:o electos en las llltimas eleeeiooes
sindicales, referidas a 1.. fecha de constitucJ.6n ¿e ¿icha '·,e­
sa negociadora. La designaci6n de ::tier.lbros d. la !"esa negec:a
dora ser! proporeional a cada Centre ¿e Trabajo y en cada uno
de elles, a su vez, proporcicr.al a los mieClbros de cada Cen­
t:'al Sincical en el Cor.:it~ ce c.~presa.

¡;!¡ Partici;lar de !?l~no derecho én las negociaciones ¿el perioco
de cor.s·J.lta contemplado en los '.rt!culos 47 'i 51 del Estat .. to
.:le los Trabaj.sdores.

el l::::litir in!orme cuando la fusiÓn. absorci6n o modifieaci6n del
~statu5" Jur!dico de la 2Jr'.presa suponqa eualquier incidencia
que afecte al nivel de eapleo.

ti Oesignar los 11liembros de las Cotliaiones que se est.ablezcan ¡:;!
ra los si']uientes temas:

Inplantae::.dn o revisión de sistemas de or;anizaci6n y con­
trol de trab4jo, estudios de tiampos, establecJ.¡¡\J.ento ce
sistemas de primas o incentivos.

'la:oraciOn de puestos de trabajo.

!:stas Comisiones cons~ituir!n y ac,:uar4n '!Ieg~n ~o est:ablecido
en este Convenio.

La desiqnaci6n de estos miembros, que ser4 hecha por el COl'li­
t! de las Seeeiones Sindicales recaer' en personas Gue sean
~ielllbros del COr':it6 de Enpresa, haci@ndose la misma. en propor
cJ.6n a la.. presencia de la Central Sindieal en dicho Con:.t'. -

9l Los· que en eada r.\or!'.ento la Central. Sindical estableZCA entre
la Central Sindical y la Empresa.

ART. 25" - I~FOre~CION - Para el nejor ejercicio ae la faeultad de
infornaci6n reeonocida a los represe~tantes sindieales

y del person~l, hacia sus rep::'esentados. la Empresa se comprome­
t. a:

al Colocar tableros de anuncios, especifico•• para uso de la re­
presentación d.l personal (Comitl:. y Seccion•• Sindieales) en
los 1uqare. y nd:aiero que los 6rqano. 4e repre..ntaci6n acuer­
den eon la DirecciÓn. E.tos tablero. pe.nl'lilnecer'n c.rrados eon
llave bajo h custodia del Secretario o portavo2t de cada 6r9'a­
no, siendo ello. los r.spon.able. d. la colocaci6n de lo. res­
pectivos coarunicado., lo. cuales deber4n e.tar sie%:lpre ••lla­
dos y autentific.dos con .u firma.

b) Se podr'n repartir :folleto. o impre.o_s .de cartct.r laboral o
sindiea1, d.ífusi6n que .e bar! 4in alt.Z'ar l. produccJ,6n.

el Toda la difusi6n de informaei6n, que .. cel:ir' siempre a mat,!
rias de la compet.ncia d. cada 6r9ano, se har' bajo la respon
sabilidad y libertad d. acci6n del :ni.mo, sin mis li:nitaei6n­
O'ue las .stablecidas .n esta nor:-..a o en di.posicíone. le<;ales
de cartctar g.neral. No podra ser objeto d. d1fus16n:

- Lo que .ea considerado confidencial por la DireC'Cian~

Lo que se:' aj.no a intereses laboral,. o sineicale. de tra­
ba:adores y ~pre.a.

... :'0 que en su eontenido, :10 se aJuste a unas :1crmas ItJ.cas '1
al r.SJJetc debido a personas. grupos o instituciones.

ART. 25~ - ~.EDICS PARA. EL E:':E?:CIC!O :)E LA Ft.~l"CIO~t - Para el eJer­
~ la funeidn de representación, la E:r.lpre.a pendrt y faci­
litar" a los representantes del personal los siguientes medios y
tiempcs de trabaJO:

al :'ocales ..

l. La Er.Ipresa pondr" a dispo.ieiOn de la representaciÓn d.l·
9f!!'sonal y de cada una d. :a& Seeeiones Si..'1d1e.il.les reco­
~ocidas una ofieina aufieier.te, dotada de lo. elementos
de trabaJO necesarios. tn este 10ea1 de oficina ser! d0!l.

I..a a.i;naci~n de horas "que corr.sponda " cada miembro del cg,
mit4 d. Empresa o a cad.il. miembro 4.1 Cocnit' de la SeceiOn Sifl
dical se h.r' en t'unci6n del n4:lero de personas inclutdas en
Conv.nio. que teng. cada CentrQ de Tra!Mjo, o del nll":l.,ro de
afiliados que tenga cad. Centra1 Sindie.l, "9'~n la s::'quien<:.e
proparc il$n:

· H.st. 100 personas .................. 1S Rora.

· De 'O, • :50 personas ............... 20 ilQras

De 2" • SOO perscr.as ............... 'O Horas

De 'O, • 7 SO perse-nas ............... 3S Kora.

· De 751 en acelante ......... ~ ........ " Yora.

1:1 crfdito de !'loras de: Ccmita d. Centro .. asign.ra por ca!l
didaturas sindicaj,es: la acwnulAc16n. por lo tanto, ser' en­
tr. las horas qr.:.e correspondan. lo. miembro. de c.il.da o;r'.1po
sindical ¿entro del Comitl: mi. 1.•• corre.poncient•• 4 esa
Central Sindieal, aur.que entra todo. lo. grupos sindieales se
deberá !'l.aeer la=o:-respo:,:diente c.si6n d. horas para u.o del
Secret:ario del C::Imi.té de !:rIpresa.

Toda. esta. hora. no serfn acumulabl•• « un mes para ot.ro, ~!

ro si de unas personas a otras, de acuerdo con las reglas ante
riormente establecidas. -

En todas .stas hor•• se inclllir'n "'tanto .i su utili:aci6n es
en actuaciones colegi.da. como :individuale., incluso las d. Se
cretar1os, Deleqados Sindicales "! Coordinmores-. toda. la. Güe
elColr.it6 de f'!brica, el t:Otr:it' Interc:entro., el Comit' de las
Centrales Sindic.le. y las diverslll. Comi.ion.s. empleer. en el
eJercicio de su funci6n, tantO centro de la Fabrica COr:lO fuera
de ella. inclusive lA posible .sistencia a cursillos. conferen
cias. conveneiones, reunionea intercentroa o inter-empr••••• ­
íntersindicales, actividades .indicale. de cua.lquier tipo, tie:ll
pos de descanso concedidos por C.UN "'e reunion.s, etc. 1-10 Que­
dan incluidas e:l este cridito de hora. l •• empleada. por la 'ca
misi6n neqociadora del Convenio Col.ctivo .n sus rll!uniones. -
tanto sean Istas con la tr.lpre.a como .eparlld•• , . .

~ - r1tGO DEL TI:E:l'TO - 'roda. lo. ti~•• concedido, '1 !?ag!
dos, a Cf.,¡e se refieren 1011 anteriores p!rrafos. se abo

nar"n por lo que debed.a percibir el individuo COf!lO si trabajase:­
aplic!ndose en cuanto al paqo de su pr11ea el promedio que le co­
rre.ponda. No se i:'l.clu~r"n en este pac;o los pluses o premi'O. por
raz6n de diversas :nodalidades de la pre.taci6n de t:'"3bajo, tales
COllllO: nocturnidad. puesta en march.· y parada. plus s"bado y domin
90, horas intempestivas y similares. -

Para ten.r derecho a este cobro, la. hora. empleadas 58 deber'n
justificar ant4 el Departalllento de ?ersonal. habifndcse obtenido
previamente el correspol".d:~ente p.~iso tramitado por escrito. La
tramitación de esta docUJl'lentaci6n le hara siempre por .1 Secreta
rio. En el easo de C;ue as! no ••a no se t.ndr' derecho al cobro:-

No .e t.endr" derecho al per::ibo de ·ningun. cantidac. por reunior.es
efectuadas en tie~po de huelga o paro, o en CUAlquier otra !on'la •
de alteración de la nottlalidad y dacip11na laboral, ni tampoco en
caeo de qtOe el represer.'='Ante estl en .ituaei6n de vacaciones, ¡::er­
lT\J,sos. enfermedad o accider.te.

ART. 28· - ~~~~C~~C;~Ná~~P~~~1;.L~u~::~i: :~~d;~~iii~~~~ ~:~~~
••ta rec.udaeión deber' haeerse fuera de l •• hora. ¿e tr.bajo.

Con el :ftn de, faeilitar esta recaudaci6n con el :ner.or entorpecit'lien
CO po.ibl. y para euando as! se de..e y eolicit.~ , la E:r.lpr... proce­
d.rla .iI. deS'l:ontar las cuotas de cada afiliado de la nór.tina. -

CApITULO III

ORGANUACIONDa" TItUAJO

!!!!:.....!!::. - OltGAN'UACION en tRABAJO • S. enUend. por org'anizaci6r.
ci.nt.1fica y t'enica del trabajo ..el conjunto de proce­

soa y t.r_. necesaria. para e.~lee.r .1 "t.odo d. treb.jo • _
pl.ar en c.da operAc;:i6n.el nivel d., c.l1d.ad '1 condicion.s tacni--
c•• de Qft proc••o o trabajo: 1& cant.idad. .. trabajO a r.a11ur en
~ Wlidad de tie.po" la det.era1naci6n dÑ .;lsC... de orqanizaci6n
cientltlca y lMdida de trabajo a emplear, l••sifitlaci6n de elemen­
tos, per.on•• e instalaciones y aaqoin.Irias • gt.:Uizar en c.da ea-'
.0, a.l CC*IO su debida implantacien y lo. requerimiento. da sequrt
dad 'J .ficaCia apileable al puesto y d. idoneidad del trabajador.-

Los anteriores 9roc@S08 orqaniz.t1vos y directivo., ejecutados por
el person.l eompetente en la materia design.do por la ~pre5a. eor..!
tituyen \,Ula de las faeultades d. Direcei!5n atribuidas a la misma,
que la ejereitar! con arrec:rlo a lo previsto e.n este Convenio.

~ _ PROOUCTIVIDAD - La organizaci6n del tri:lba:o tif!r:e C~1lIC

fin el de a~car"l'Zar en la Empresa un nivel adecuado de
produetividad, basado ~:I la ;,1,ti1.1.zi'ciOn 6ptima de los rec·..:rsos :,;.¡­
llIIIno. y materiales.

Ello .~lo •• posible en el :uarco de unas relaciones laborales cla­
ra. '1 transp.rentes donde las partes f irmantes ter.q~n ~auces de ­
d.i.al090, participaci6n y neaociaci6n sebre todos aquellos !ac':.~:,es

que inciden en la organJ,zac.::.6n del trabajo y en la ~roduct.::.... i:'ad.



BOE núm. 1.90 Viernes 9 agosto 1985 2S315

En ~st. aentide. las p.lrtn consideran que 10& principales factores
que inciden sobre la productividad son:

I.IlI ~ptiJaj,:rllci6n de la ~.paeid.d de pr04u.cci6n.

La FQl1tica de invers1ones.

:.a r~lon"liz.c16n de la organizaciOn proc!¡,¡et.iva

- La mejora tecncl6qica

La ?Togralllacl0n empresarial de la produccH5n y productividad.

- tl c:-liJlla y la. situaciOn de las relaciones laborales.

Las eo"diciones y 1.. calidad de vida en el t.rabaJo.

- La polltiCa ••larial y la lncentivaciOn I114terial.

- La cuaHfieaci6n y ed.ptacl~ de 1.. mano de obra.

- El atlaenthao.

ji) La fijacl0n de h cantidad de trabAjo .. realizar en cad. puAtsto
s. bar' te~i.ndo en cuenta lo. tres .¡....nto. que intervtenlen:

... El t1UlPO de .jeClici6ru ligo.do al RENDIMIEN'1'O

_ .... w:loctdad y lA: preciat6n de ejKuc16n y aequ.1Jftienta del
"todo. ACTIVIDAD.

- 11~ que~•• el ufU)l:no producido ·(COJtFICIEN'l'E DE
DESCAMSO) •

• La detenlin&ci6n y -.dia ehl tieJlPO •• podd r ..Uzar indistin
t.ulente por -.dio d. cronOlMtraj•• f por leye., cc;lllparactone••. O'
e.tíAacione. basad•• en crDrl~tr.je. previos sobre operacione!l
similar•• ; por ••tudios d. 1IOviJftientos: y por lllUestreoll de Jiatu
rac16n. -

bl La unidad d. lII.e<tidll es la cantidad de trabajo 6'1;il desarrollado
en un ainuto. teniando en cuenta el tiempo de reposo koeficien
te de descan.o e incidencias normales del puesto) por ~er..cr,aj­
nonnalmente capacitado y IIdaptado al puesto de trabajo.

La cantidad de trabajo a nalizar a la actividad exiqible en
u."'la jornada de trabajo se Obtiene multiplicando la cantidlld ce
trabajo realizada en un IÚ.nuto por .1 nGJrlero de Illinu.tos trabaja
dos en d icba jonada. -

~- CON'!'ROL DE '!'RASAJO

al El control de los renCl1alentos y actlvil!ades de los trabajado-­
res, a.l COIDO de loa t.~. cantidades v eaU4&d•• de trabajo
efectuado, •• rulizar" 1Ddlv:1dual o c:oleCtivamente a lo largo
de los ~riodo. que .e ju~quen .... c:onvenantes.

tI Los trabiljadore~ -!eberln c:u.tPliJlentar el Parte de Trabajo corrl!!S
"JOndiente, rellet}ando eorrectaJDent.e y sin falsedad ni c.n.isione!; ­
., que e.ur'n SOIIletidos a la revisi6n y f.1nlA del Mando.

el El milrcaje de hora. en l~ aparat.os regist.radore. de tiempos se
quir' riqi6ndose por lo establecido en los Acuerdo. de pu.sta ­
en marcha del Control AutC3llt.ico de la Producei6n, tal como se
t'9lleja a continuaci6n. J
- 'Como norma qeneral se establece que deberln fichar todas

aquellas interrupciones en las qu@ sin estar el indiv.iduo
realizando lo que propiaaente se pu.ede considerar come uro
trabajo directo y productivo, tiene de;-echo al cobr=.. de can­
t idades por e.tas bar.. paradas.

- Se deber In reqistrar las incidencias o paradaa que a conti-­
nua.::i6n se especifican:

Averias

!'!&ntenuniento preventivo m4quir,a

"alta tl'6teria1

!'alta equipo o elementos auxiliares

!alta enerq1a o vapor

Camhi08i en qener~1

Pruebas serviciO. ~ieo.

Pedido cumplimentado o falta pedido.

Mliterial o producto "efectuoso•.

\ Pr-incipi0 y hn jornada eoanal (VUlc~izaei6n)

Causa••indirecta. (debidas al paro 4. otra. 1'6Iquinas o
equipo) •

IMtarlal oca.ionadas por causas dls~intas a las nOr1llale~

en el proceso productivo e i"'posibles de corre9;.r poste·
riot'1Tlente.

,"user.cia. llt:tnrizadas ·del pues':o - .A.dem's do! Las interr·.lz.
C'i'Jnes o ~rJldas señaladas ar.teriormente se deberAn mar­
car h.5 !'Iorss de principio y fin de l ..s aiquientes situa­
C10nt!s:

i1epre.entaciOn del personal

Centrales Sindicale•.

EllICcipnes y ""salable••.

Boti.quln.

Penniso re~ribuido.

et.ra. auanc:.i.•• retribuidas.

- Ausencia 11 Bot.iqu1n - Se ficharl la NIJ.da y entrada. en el
Departamento. exceptuando aquellos casos de accidente o
fenaedad que :u.poaibiliten el _rcaje.

Paqo - Todo. los anteriores ..rcaje. se paqaran de acuerdo
con lo previsto an este Convenio.

d) IiJUal..nta. los operarios deber'n marcar y señalar da ferroa
e.aeta y feM.c:1.eDt.e las cantidades de trabaJo realizadas en
da tarea y an cada ti.-po.

el Falsedad u cualquiera de .stos documentos, la no uti,U_zaci6n
de est9s 1Md.ios o la oai..iCSn ele datos, s.rl si4llllpre considerade
COftO fraude y. unciOllado CO!110 falta lm.Iy grave.

$ecci6n la.:

Dl'!'ER\7ENCtOM DE LOS COMI"!'tS DE EMPRESA

~ - COMISION - En ca4a Centro se establecerA un. COllli5i6n
que .ntenderl en los asuntos derivados de la crClani:::: .. ­

ci6n del traNJo, seqtin lo previsto en este Convenio.

Esta Comisi6n -tendr! las lI.iguient•• competer.cias; en materia de ti~

pes:

Recibir inforsacien anticipada en relación con lo. c&lllbios que
puedan afectar a los tiempo. en viqor y a la illlplantaci6n de nue
vos t.i...po•• No •• conSideraran en este .p.artado los estudios ­
que el Oepacrtamento de M'todos y Tiempos realice por IDOtivos de
veri!i.c&cio-nes rutinari.s.o para labores de i!lnAlisis y .StudlOS;
te6rico. o de planificaci6n.

.su infQraado de lo. re.ul tado. de lop. estudios reaU UeÍCIi de
tiem~ para la lIlOdificaci6n o implantación, as1 cOSlQ-de su er.­
trad. en vlqcr. SObre es-ta información podrl reca~r las .clara­
ciones q\1e crean oportunas para la cQlDProbaci6n de dichos res\.il­
tedos.

Intervenir en los caSOl! de reclamaciones y por el procedimieM'::~

señalado en el Art. 38, aceptando o no las recl!lmaci.~nes y
lo. nuevo. tier:.pos. En ca&O neg.!lltl.VO cebe:-'n hacer ccr.star lJ.s
razor:e. «:ue justl.!i~er. su rect'.a::::o.

La I:::-.oresa croeece:-! a e!ectcar la :-evisi6n r.:e ta~ifas So':"ici'::a
¿'as por la Co<~:i..i6n, por st o a i.nstancias .ie los trat.a)'H.• cres:­
siel:l?re t:Ue se aen la. c1reunstAnc-ias prevista. en los 1.=t.1~u­

los 35 y Jfi_ DI. .. stoa ~t:i"'i~n _ deber!!! exponer· las razones y
arqu:r.entos -en C!Ue se funQ......,ta la' ~1a:'IB.

.............. 3~· - P.t:CIJ'l:ACIC'--r!:S - En los Col.SOS de reclar.'.aciohes por revi­
---- s16n de ti,«;'lPOI' o por 1r.lplantaci6n de nuevos tie~t'Os,
esta Cor:isi6n poC.r& c.esiqnar una persona que obser':e la tOr.JOll o.e ela­
tos en el pcesto de trabajo ~. se esti describiencio. tata cbserva­
ci6r: serl reali:a';¡a por un s6lo r:lecb:ro ~' sir:. ~ue pueea intarferir
la labor C:e1- profesional correSFCnGiente. Fara l. realizaciÓn de es
te trabajo .. tendr! ('Iue poner previanente de acuero.o con el Depar=
ta~"t.o de MtodoSpa%&obtener la debi:!a coorcinaciÓn.

~ pIIrsona 4esi~nada. para este t.rabajo. deber' tener la debida for­
M.C~~ r .cQT.:~!te~~iiI en las técnicas c;ue .. 41st"n enpleanco. rarJ.
cons.c;uir e!lto la- tr.preu.-.e-cet.:pr»T.:ei.¡-¡'-·!omar··¡l ;;irsanal ¿e ~a

Colr.isi6n c;ue 'ata Ó.Sil]ne en la netoóoloc;ia de los estuóios .:ie tle!:
poa. sier.pre cue este cancidato reUna el ::o1n:"'!".0 t:.e con~iciones y
apt:i.tu¿ para realizar ••te trabajo ~. recibir e:l5t6 for::-.aci6n.

Secc: iOn 2a.:

~ - ~V"I:VOS TII:!-TOS O ~AP.I!'.1S - La I:r:pre.1I poc::.d procecier a
1r.plantar .1 t:ra~jo en tie.-.pos mec:.i¿oa en 108 puestos.

tareas. en que e.t~ ..a conveniente y d. acuerdo con las noa.as es
tablee1.claa en ••ta Convenio. -

':'acbifn .e podrl: proced..r a ello c:ua.nc.o as! lo pi.cU la Cooisi6n co·
rresponoi.ent41 '! de acuerdo COn la. normas establecidas en este Ccr.­
"·enio.

•

Para la 1rIp14l'1taci6n ~e t.ie:Jpos en ac;uellcs trabajos r:ue carezca:".
de ellos o en trabajos y puestos n~evos que surJan, sé proce¿er! ",e
ac!Jerdo con lo siquiente:

Se e~tablecer! dea<:e el 9rl.l'lcl?io de: ':raca~o. siE!~.Fre C:'Je se",
pcsible, hasta o:;ue estln l..-:-.?lanta¿os ¿efi~i+;'lva;,ert::e .los tiel"­
pos, una e:;;i'2:encia est~::'.aC:a, cbter.:':cJ. .00= c:or.parac16n con otro:'
tra::'a]c s"::-:ilar o ~or apreclaci6n. :s::.a e:":1;enC-l3 eS::-l::,.ac.;a te.":
·::'!r! Jr: tiempo ::-..1x!:o-.o de ::'Jraci6n ce se~s :':".ese5. -

4° Se COJllUf'llCar& los resultades al Comit~ incl·.lj'er¡dó la techa dt. e:-:­
trada en vianr de los nuevos lIiempos. F."5ta conrunica:cit':n se t:ar!
COl': u;:. plazo m!nimo de siet.e d1as de traba:,o.

Por indicaci6n de Inapecc:i6n Final, servicio '!"fc:nico o
sequri~ad • H~9 ien••

L1snpie.. o ~rac~6n 4e partes de la ""quina.

Ajuste de maquina.

~o ser!n objeto de marcaje ausencias del oueste debidas a:
bocadillo, necesidaces oersonales {ciqarrillo y asee l , otrllS
a-.:se-::!:ss no ....etrib-.¡1das.

- Trabajes cor. 'larias 1'I4quinas - No sara nacasario el !icha
~e a no s,,:r que se averter: o paren todas las :a!q:uinas. sI
bie:: !'laerá ce comunicarse la .verta de cualquiera de ella,;
al encargaco.

~ateria1 defflictucso - Se :!ichar! cuanco el ma~E.rial de!ec
tuoso oriqine una parada en la mAqui!1.a.. -

Ca:;Slls inc.irect.as (por paro de otras m!quinas) • Sao"1" es
t.e e~!gra.~e se desea que quede:'l re~:':str'ldas 14S !¿:':~as de

,.
Se noti.!icar' por escrit.o a la Cor::isi~n de !"abZ"ica las ca:'.lsas
c:-oe lo motivan.

:'ara efectuar el an!lisis ~ropia~ente <:!':'cho e.l Depart~er.,:o ~~

!~Itocos ~' Standa=ds dec:idir4 el r.lor.~ento l!':-. ~ue e~ o~era::: 10 .desa
rro1la corrl!cta!"'l!!nte el ~ftodo ¿e trabCIjc '! !:'.uestra U~3 e.~~':'·/:':=

oa¿ crono::tetrable ¿urante la ~e¿::'c16n.
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ART. ]6. _ ItEVISION DE '!'~RI!l:"S o T!:!MPOS .. Pedr' procedene a la re
--- v1s16n de t1etft90s y tarifa. por las ~1qui.nt.s causas: -

a) Por _jora, sustitucion•• Y lllCdif1eac1ones. tanto favorable co­
lftO desfavorabl...nte de: los mltodos de traNjo: procediJn.untos
1nduatrlal••• instalaciones; i1nplent..cien de taller•• v lft.~U1n!

1'101; utillaje y herraa1ent••• con4icion•• del trabajo en qen."
ra1; y otra. causas :11"1::'''1'.... l •••ntar1or•••

S. entendert por nuevo mlitodo de trab4ijo el cambio de una o 'la­
ria. operaciones que incidan de una manera sustanctal en el em­
pl.ado anteriormente.

Si el "todo no ha sido !IIOdificado en !lU t.ata.Udad s. re'lisaca
solamente en la parte modificada.

b) Con indepe~dencia de las p4!lnal1dade. que seqOn lo anterior
pUl!dan corresponder cuando' no se alcance la actividac! 'l. 'o
rend.1!llien:'o5 :n1nir.'lOs. el tr.oajado!;' sufrir' la correspon­
d:'ente disminuci6n ~e su Salario de Cal1ficacl,6n, que se ca.;.

~~;a~~ ~0~4 l:.~;~ ;~~u~: i~~ ~~;:~a:l~~~d:,~~e~;: ~~;:~
cho cuar:.do se trablilje ror ene1ma de esta. actividades y/o
rendimientos :ft!n11nos. .

Secc1én 4a.

bJ Cl;lando •• hubiese incurrido de fIIOdo IIWInifies::.o en errores de
ca lculo o ..die 16n'o

el Si en el trab,jo de qrupo o colectivo huhie.e hAbido e&ftlbio en
el na-ro de individuo. o alguna otra 1IlOdHieaei6n en la. eond!,_
c1one. de aqull.

U'1'. ]7- - PROCEDIMI:!N'!'O' DE REVISION - Para la revi.ten de Hespo.
en el supuesto· que it. den la. eireun.tanc!as def1n1d.s

en el Artlc:ulo ...nterior, .e proceder' cM ...euardo con lo si9'\l1ent.:

1- Se not,tite...r' por escrito'" la C0IIl1s16n da Fabric... l.s caus••
que lo motivan.

2- Se efectuari 1... revisi6n' propi nta dieh.l..

J- 541 eOlllunicarln lo. resultados la COIIi5i6n, incluyendo la fecha
de entrada en vigor da la nueva exigencia.

Esta eomuni·caci6n deberl hacerse con aiete ¡Ua. laborable. de a~

telaci6n a la entrada en vi<]or de lo. nuevos t:iempos.

SISTL"'_'\. DE PRI!"'AS

~ - OBJ~ DE !.A R!:Gl;~ION

La. enunciac1~n de los .istemas- de prim.as en este Convenio tiene
por objeto refleiar en un sOlo textb todo. los acuerdos. nonus
'/ prolct1ca. 90r loe que se ri.qe la Cor.lP4ñ1a. que ~ea.an refundi­
dos COfKl se .xpre.... en ••te art.iculado.

AR'!'. 47- - TIPOS DE 'RIMAS - '1'odos los trabajadoras de la nOl:lina de
opera.1.·ios de '1res~ol1e Hi.pan!., S.A. Y. con independen­

cia ds; 'la retribuciOn que le. corresponda por eoncept:o. fijos ten­
drln \,lft ccapl_nto .alarial de puesto de trabajo, en concept.o de
prilll&S ()o incentivos, qUe se calcular' por las correspondiente. fór­
mula. establecida. en este Convenio.

Se entienden INDIVTOtI'ALES aquellas que .. aplican y se pagan por el
trabajo de una persona considerada aislad...nte.

Se pagoarSn t&abiAn por este Sist... aquellos trabajo. o tar.a. a
~.:Js que en este texto se les adjudica e01ftO sistema de prima el pre-
visto en este Artículo. -.

~ -r~:-~~ ;Ec~~~~;,~c~~~~:i;~e~~;~~c~c:!::r~e:~~u~~~~s-
puesto en este ::.:::nvE;r.ic.

Los o~rercs del qrupo C:!e Servicios de f'abricaci6n trabaJarln en la
bores prcpiJ.5 :ie su ·:::3.te~c=la ;.Jrofesional '! se procurara t'eounarar
lcs, en la ~orma pOllible, por ..1 si.tar;¡a 4e pr1:t.a. Sedaux. -

" "

Por la forma de pago

- Individuale••

- Colec~i"'a. o de equipo.

Olor su metodoloqta

- Pr1mU MEDIDAS.

- Primaa ~fO MEDIDAS.

Tarea realizada :!lenos ':area il!x1.goic1a, dividido todo ello por
7:area exigida.

iue equivale: ~.Q x lOO. , de pri.r.la
10

3iendo ?:-I. la .l(;tividad aespleqada por el perSOn.l.l, medida en
l. escala Bedaux.

Afe. 51- - !RIMAS DI: ~arro - El-anterior .i.~ de I'riJ:l.a. al ....­
---- rito queda suprimido. Lo...pleadoa .. rec:rirln por el
nuevo sistema de ret.ribuci6n que .. d-.c:Z'itla. en el que quedan. ift,­
cluldas las canti.dade. que abera .. cobraban por e.t.. concepto.

~ - C.\KBIC DE SIs-;E..""A - El pa.c d. pr1rl& HUltDA a prima :JO
~DIDA, Q viceversa, sezo' en func!6n &1 pue.to cM t.ra­

bajO a dea.fl!lp~&r. 'fa que ca4a uno d. los pu.sto.. o tilrea. ~ ..
de.e.."npei'.en en la COIllpa~1a tiene fijado \ID t,1¡Io de pr1aa en concor­
dancia con las delinicione. ant.er1or••.

~ - ~aR.'1tJ"LA or PACO .DE U PRZ~..\ MEDIDA - :.as per~na. que
trabajen por encima de la act.ividad !:I!niDa ui;ible ce

brar'n un compler.ento de .. retribuc16n ea. conceptO de prima o iñ
cent.ivo '! cuando no ,alcancen e.ta actividad 1II1nt.. por c.u... a=
putables al trabajador .ut'rl.rin ¡ ... correspondien~e dicn1nucien de
~~: salario de ealifieacien. Se calcul.r~ .eg11n la .i;uiente t!6r11!!

ART. SO o - PERIODOS DE A.:lAP':':\CION _ En los perlodo. d.. adaptacien,
--- ~t"ueba o 5¡::lrendizaje, .e podran paqar indi.tint.....nte
por el si.t.ema de priJnas ~DIDAS o PRU'!AS PO. PROMEDIO, seq(ln de~er

mine en cada caso el Oepartal'lleftto d. Ml,todos y Standa!de. -

LA detemin.ci6n del tipo de priDa a aplicar ..m cada c!!aso serl he­
cha por la 01r~cci6n con arreqlo a· lo e.tablecido en este Convenio.

Los diversos tipo. de pr1ma.. e incen~ivos que se empl.aD en la b­
pre.a se calit'ican enl

Todos los Uabajos, tanto procluctivos c~ no productivos, en
los que por su naturaleza sean 'ut.ilizable. los procedia.ientos de
organización, cientIfica del trabajo y stellpn que estos traJ:)ajos
sean susceptibles de ser medidos por los sistema. di.eflado. por
Matodos y Standard. y que ad""s puedan .er controladoe y p&ga­
doIi por la. con••C'.Jencta. de esta Dad1ci&n· (TRUAJOS MEDIDOSI.

~:r~~¡~:~~~ns~~~~~~~~::l;~oa=n:1:~ea~ :sPUun~:a::~e~~-
zaáa. y del ti_po _pleado. .

~- - PRIMAS NO MEDIDAS :.. Son aquella. que .e utilizan para p:!
IJar trabajo. que no illean .ueceptibles de ser aad1dos, o

cOl1trolado., o pa~ados.' por lo••1.t.... de organizacien ctentlfica
del trabajo aplicados por los D.partamen~os de ~ttodos y Standards
de la Coapañ1a, por no coneurr1r la. causas que para tal aplicabili
dad se señalan' <In el Art1:;ulo anterior. -

Se entier.den COLECTIVAS aquella. que .e paqan por el trabajo de un
gorupo de personas con abstracci6n de las individualidades.

~~ - ~=~a~;D~r;c~:':~~~~::-r::l~::~en=re~n:W;:;~~
na:. Se pa9ar4n por este .i.t... ~ -

ART. 38- - RECIJUoI....CIONES - En el caso de que, COft los resultados de
--- los nuevos tiempos de trabajo obten idos seqOn lo dispue!
to en los Artlculos 35,36 V 37, el trabajadorotr.~aJadqresatect!
dos no estuvieran de acuerdo, podr!n plantear su reclamaci6n ante
la Comisi6n a que .e refiere el Articulo )] la cual estudiarS la r!,
clalllacien planteada conjuntamente éon el OepartaJll8nto de !"!ftodos y
St.ndard....

~.- ~¡v~~~i:~n~I~I;?p:H~ae:~;~i~~~a~~~l~s e~~~;:le
efectivamente trabajada•.

Se define actividad 70 Bedaux a lo que corre.ponde a un hO!'bre 0\Ie
anda con pasoe de 1'5 ~s., ,in carga, por .uelo horizontal y sin
obstlculo. a una velocidad de 5.25 ltftr/H. ( incluIdo es ute tiempo
el coeficiente de de.canso correspondiente).

secciÓn Ja.:

Si del estucHo de la ComisiÓn resultaSl!l que @Jsta no estS eont'orme
con los nuevo. tiempo. y no .e lleqa•• a un acuerdo en el seno de
la Fmpresa, se recurrir' al arbitra"'j. que acuerden atIIbas parte.,
siempre que el Srbitro .e. cOlllpe~ente en h. Mteria y cuyo fallo ae
rS aceptado por la••iSIMs. -

,La Ccmiai6n deber a resolver .1'1 el plazo de quince dla. d. trabAj:).

En el caso· de eSUr el ~rabajad.or di.conforme con los ti ....pos a...19,
nados, bien por revisiÓn, bien por n1levo., y.mientora. dura el pro­
ceso de tramitaciÓn de reclaaacione. estarllecido-por este ArtIculo •
• e aplicar,n los nuevo. tiempOS .stablecidos y .e trabajara y co-~

brarS de acuerdo con ello.. Si la resolac16n Juera favorable para
el trabajador se abonarS con earScter retroactivo ~1I di!erencla.

~ _ RENDL"UEMTO ~IMO Cl:IGIBLE - Es la cantidad ~ traba­
jo que s. debe realizar en una ur:.idad d. tiez::po traba­

·janeo" la activi.dad !D1nima d. 10 P.R. Bedawr;.

?:!!.:...!!.:. _ RE'NCIl"!IEN"t'O BAllI'rUAL - Se entiende corno tal el nor.a.al-
r!'III!!ntll desarrollado por Un.l. PfIrsona, pero s iel!\pre <su.

se haya trabajado, c..mo mlni.'1IO, a su acti;ridad normal.

E.te rendimiento h.l.bi tual se podr' .'I'al.aar ae<:;On corresFona. a
cada caso, de forma individual o paraun~nente COmPleto o gru­
po e. trabajo.

~ - OIS~lIm;CIOfl DE LA AC'rIVliJAD y RI:NDI~I.r.l':"O

a} La dial'1i.nuci& volunta:-ia, continuada e 1J:lputable al traba"
jader, por debajo de la act.lvi~d. y/o rendi::üel}to rdnJ.J:lo.
eX.1.gi.bles, se:::a considerildc como falt•. :!tU"i srave.

ACTIVIDADES Y R!1fDIMI!m'OS

ART. ~9- -:~:I~~~ :~~~: d.P::i;~Ó~~:.~~~PO~ ;a~:~;~~~
ciÓn de nuevos ti_pos exist:ior' un perIodo de adaptaciÓn que sed.­
deter-inado en cad... ca.o por la. Oficina. de Hitado. y Standards di
la COCtIPaHa.

En los supuestos ds que deba ex1s~ir previ.-ente a este ~rl;>do' d.
adaptación un periodo de aprendia:aje, entendi~ndo•• por tal el es-'
tablee ido para 108 c.~s definidos en el A.rtlculo SS c) de este ­
Convenio, el periodo de adapt.ación podra sumarse al de aprendizaj••

AR1'. 40- - ACTIVIDAD Dl ~ 1'RABAJ'O - Se denOCl'lina actividad de un ..
---- operario al conjunto de los .l....nto. "Fidelidad al lIlOdo
operatorio o "'todo·, -P.recisiÓn de flI!Ov1!11ien~os- y '"Rapidez de l~

llliSlrlOS'", de.pl~adotl en la ejecución de una labor. La medici6n d.
la actividad .e realiza por comparación con W1a actividad patrÓn.

ART. 41,- - !ttNDIMIENTO DE UN OPERARIO - S. define como la relaci6n
• ---- .ntre la actividad real de.ple9'ada. medida en uniJade.

de producción realizada, Y. una actividad tipo de referencia, taJn--
bi6n medida en unidade. de producción. '

Actividad real de~leqada (Unidade. producida.l x 100-'

Rendimient.o-Actividad tipo de refereneia (Un.1-d. a producir)
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al - Fija•.

Ser'n en todos los supu••to.a el 755 de .1a ~i& de toda. las
~;:~~:.d. ¡)rilaas no .fija. o.t.n~.s -.n el Nf:lesti. ~tur.l &.Q.

El c4nputQ 4•••t.. -f6taÚlA .. tlH& por MPflU¿o pAra cada l1."1.&
de 1•• !lbric•• af.cc..d.•• por ••te Conveni.o v -variaran sectes-
UalJH:nte. •

Para al &,:0. 1.985 a f6rmula .. APlicar' sobra l •• Cledias de ?r'i'
!Il&. no f:1)U obttltúdas en el mes de tn&ro multipl1can¿o por ­
0.75\ y permanecer' invariable d.urante todo al r ••to ¿él año.

En el sUl?Us.to de l •• personas que abo:'a cobran por prUilA fija
una. cant.l.dae superior a la obteni4a por apli.caci6n da la fór­
JlUl•••tablecida .,~ al p&rrafo ant.erior. la difer-.ncia entra
lo au. ahora ptIrcibe y e.sta porcantaje 4a prir... se ILncluirl en
el Plus d. Garantla personal da cada operario.

b) ~~10••

le h todos 101 caa. ..~ •• apUque '.íp~10 .. anUeftde
aielllpra 81 9r~10 .di.l ... n.t~.l an«:erior# .•alvo .n loa
trabajo. con ..«:eria1 cSet'ectuolKl .1n tn«:errupei6n (Art. SE).
en que .. aplicad al prCWlledio d.l- dta ..·

2- ID «:040. 10. 8Ul"Mat;pa 4e ,pago por prc.ed10# e.tar' coftd:lci.o
nado a que por el U"aJ:Jaja40r _ realice 'lUla actividad iqud­
a 1_ que ventA de••rr~llando.. av. P'Ue.to "nt.r1or.

El "ndo q. ..1qne lat.a.r.a adYllrt1:d _1 aperado de que: e.
ti. in~UaDdo al precepto del plrraro anterior, anunCil.ndo
1,. qoe ante -U a1'tv.ACidn no ~rc1b1ri el prc.ech.o. -

3· "ti :prolMdio se PAgara nclu.i......nt. por el tiempo exacto ..
que d.ura la causa que da d.erecho .. aste cobro y .e requerir'
.1 req1stro aactp , ~rd.dero de loa ti.-poa er.tpleados y
causas IIIOti"adoru..Lo contrario-har' paré!ec el derecbo al
cobro d••ste pr0llled10.

oC- '!'odos -los prc.Md1os $e l!aliadn sieapre al tope del 20\ del

::~~~i~~:p;~~~~C:i~:t:~~~~:~¡o~alvo.n los casos expre.!

- Abonos por ti.-pos Qtil1zadca en la r.pr.s.ntaci6n sind1­
cal y del ~raon&l.

- Abonos por tilDlPO. de pel'1lli.o. ratributdos'y .iempr. que
~: t:~n;:=;~a correspondinte .sU cCllllprendido el paqo

- AQono por periodos de 'Vacacion.s.

- ~6~~. que a.l •• acu.rde en la COftI.isUm de Interpreta ,_

5- En cuanto a la Fibrica- de Usansolo .e sl!9'~irl esta misma nor
1IIativa, pero actaptada a las condiciones perticulares de la ­
mJ.sma••~ lo que .. continuaci<5n se .stablece:

- Para loa ca.os en que un operario' lleva varias m'auina.s
s6lo l. ha parado una o alquna de ella. y por lo tanto
puede seguir trabajando en la. otra.:

al En el caso de par.da. en dquin.. ·continuas" •• abo­
narl a pr01Dedio del mas anterior con tope del 20' del
Salario de Calificac:l6n personal.

b) En los otros '9':,upos de mAquina••e abonar' segQn las
siguientes cifras: _

Durante las dos priJr.eras horas se cobrarll el 15 ,.
A partir de la set;1Ul\da hora se cobrara el la'.

Cuando la pr1l'r!a obtenida tuera iqual o inferior al
porcentaje m'xÍJ!!o señalado 4nterio~ente. se reta.
jara el antetior porcentaje en dos oontos de ftle"os
sobre el porcentaje alcanzado por ei operllrio.

A estos et"ectos. estos porcentajes df' priJnas sertan
.•iempre el prClll.ed.io del .es anterior.

c) Para elc6mputo de la. horas de! parada de cada qrupo
se sumarln las horas de parad!l de cada grupo '! se d J "1
dira por lII!l n&nero de I'lIIq'lti.nas asiqnadas: .1 -resultado
••1'1 el namero de hora. a abonu con .1 , corre.pon __
diente.

~. - PAC'''() POR ~IO - De aet1erdo eon la re~laci6n del Ar­
ttcu10anterior •• pagaran si-r:arlll! !i'Or pr1l'1'.as-promee.io:

al Laa interrupciones debidas a:

- Aver!as.

- .tantanUi1ento p:reventi"llle.

hItA de ..teriaL

- Falta ~ipo 0_ el..nt!:). auziliares.

- !'alta _energh o vapor.

... Cambios en general.

... Prueba. Serv1~io Ttcnico.

!'edido cumplimentado o fal!:;,,- pedi¿c:-.

Devoluci6n material de!ect~oso.

~alta proveedores i:'lternos Excepto en Caso de !uerza m.. ­
ver· (hu.l<;,raa internas tOtales
o parCiales. inundaciones, in
cendios. riesgos catast~~!:i-­
cos) •

:!"al ta proveedore¡¡ externos.

;~~;~~ci6n de Inspecci6r: F'i.::al, 5ervic1os Técnicos') !'.C1!!:

- Li!l"p~e'!:.r o r~arac1er. -de parte de la 1I'lfIqui·na, estando en
lU.nterlmie!'.tC' prev.ntivo ..

• Ajuste de .Aquin.s. esta~do e!'l l"lanten;i.Il!l.i..nto preventivo"

b) Cuando la inurrupci6n no fiWr_ ~tabl. _ la bpre.. (talu
de corriente, averta de "'quina, .spera de tuerza, ..terial.s.
etc.1 y baya que suspender .•1 trabajo, se paqad la perc.pe16n
eerresP'Ot'dien~eal .aUrio de clas1f1c.ac16n. No obatante, si
el productor bub.era e.tado tratM,jando durante mas de cinco ho
rol. a pri.aa. la. bara•. no trabajadas ae le r-.un.rarln a r.zdñ
del prc.edio. si~r. y cuando ..t:.a.. hor.s trabajadas y .stas
int.rrupciones estln ano~ an lo. partes de tr.bajo de for­
.. verdacSel'a y tebAcier;te y' ...:rcadas. .n 10$ .~r.to. req1atra-
dores d. tie-pos. •

'l'UIIItliln .e abonara el prC*llCUo cuando .... 1nt.errupeion•• auper10
re. a tr.a hOras ald~a l. s.. a.ignado otro tra~ajo al operario.

e) En tod.$. los supueato. de e.te ArUeulo la Ealpc.sa deberl asi¡
nar otro t~abajO ar'~ persona afectada. SI 'sta ae n.9a.e a
~Uzulo.' y con ~c1&. 4111 .apeot;o disciplinar10. la
persona perd.d el derK~ .1 cobro de ~10 y del nno
'de las per~pcion.s. .

.4) '!'r~joa .1n tarifa 0.1n ••tia&do.

el En los pedodo. de .adaptac16n, aprendizaje o pru.ba, por cauaa
4. cUlb~o de puesto o trabajo.

!!'!.:-.!!- - .....TERIAL DEFECTOOSO SIN 1NTEM1JPCIÓN - ,En .ate supuesto
.. paqarl de la aiqui.nte forlUl

al Cuando con ,el n"ro ... pi••a. producido s••upere .1 201 duran
te toda 1a jornada de trabajo s. a~rA est. porc.ntaj••u~-­
rior de pr\1U y no •• eoIftP8I'.arl tí1· t-it!1llPO qUe fiqu:re en el p.ar
te d. trabajo y en los r.lojes marcadores; CDWtQ _terial defec=
tuoso.

b) No lleo!:-ldose al 20' durante lJ H. con el ntanero de piezas prod2,
ci~as, pero 51: compl.ltlml.cse selo el t1mnpo reportado como em-­
pleado en la ~roduccian d. las mismas: se abonarl el 20' de pr!.....

e) No lleqlndose al 20\. computlr.aose salo' el n~ro de pieu. y
el tiempo repcrtado corno empleado en la producc1.6n de las mis·
mas: se abcnar! a razÓn del porcentaje de prima obtenido duran­
te las horas reportadas cc.o emplea.das en la producci6n de pi.­
zas.

CAPITULO IV

VA.í..OAACION y cr.-.sIFICACION DEL PERSONAL

Secci6n la.

VALORACION DE -TAREAS

ART. 5"1- - FINALIDAO - LoA expres16n ·Valoraci6n de Tar.all~ .s el ti
tcJ.o qenfrico aplicado a todos aquellos métodos utiliza:

dos para la 1der,tificaci6n, clasiticaci6n y jerarquizaci6n de las
actividadlll!s realizadas bab1tua1lllente por una colectividad y qu. fun
dASlen'talftlente' sirven COl&Q base pira el estableciJniento da poUtica.
salari.ale•.

~, SS- - REGtTLACION - La•••tructuras salari.ales. la jerarquiza­
ci6n y clasif1cacien del personal se regularan por el

Sistema de "Valorac16n de Tareas- d.scrito en eate Convenio.

~ - PERSONAL AFEC'TADO - La "Valoradi6n de Tareas· se apl1ca­
ra ~ la ,~otalicSad del personal que p!"este sus servicioa

lIn F1restone H1.Spa!'Ilil, S.A. y que eatl 1.nclu!do en el campo d. apli
caci~n cel Convenio. -

APT. 60" - SISTEMAADQPTADQ- Firestone Hispania, S.A.. ha adoptado
para Su apl icaci6n el Sistem6 de Puntos-Comparaci6n por

factores, 5e91:5.n lo. Manuales espec1ficamer,te, preparlldos para esta
C01l'lpaHa.

La Valoraci6f. de cada trabajo SlII! obtiene ap11¡;-ando las especifica­
C10nes de los .....an.,¡al-es adoptados. a la descripc16n de loa puestos
4. trabajo.

Los elementos basicoa de uta Valoraci6n son:

.. PUESTO DE TRABAJO: son las tar.as o conjunt.o de acti.vidades simi
1area realizadas habitua1lllente, y e.peclficas de Fireatone Hispa
tiia, S.A. o necesarias fin .1101 y qUe constituy.n la OCUPACION di
laspersona~. El puesto de trabajo, en tlr1llino. ;enlric08, debe
entenderse como una OCUPACION dentro .dfl la5 proteslones o gama
dII .activ.i.da4es y CCI\ independenc:ll: óel iuqar donóe •• de:oempeiien.

- tl:ESCRIPCION DEL PUESTO: e. el r ••Ulllen establecido, obtenido del
¡;uestionar.1o ,0nfecC'~onado por el ocupante "'~lpuesto y viudo'
por el Mando y que servir' de base al COIhi.t! para el ar:alúis y
valoraci6n.

La descripci6r. dege ser siempre prlll!cisa, concisa y büm organiza
da, care~te ~e det.alles exhaustivos, grand11ocu~ncia y verbosi-­
dad.

- Toda c!escri?Ci6r. debe refleJar las act1.vidades o tareas pr1nC1.pa
les ¿esernoei'.adas er. el puesto, ordenadas eon arreglo al porcer-­
taJe de t.~@1!'.pc de dedicaci6n y describ1.r sucintlUl'lente la fina11·
dad de caca acti"i::iali o tarea.

, .. ¡ S. ent.ienc!e pcr mant.enim.iento preventivo las p?I.,radas P1og r pa­
dali con anter.orlcad y realizadas sobro;o I.ma ralq1lina o in5tala­
c.i.6n ":¡ue funciona normalmente, paca prever y ~vit"r averías an
tes de que OC'.lrran o den indicios de que van a ocurrir. No es
INntenilftiE:nto prev.ntivo .1 parar -una tlI!quina que trabaja ·ren­
queante o que comienza a dar 1Ill.lestras de que va a fallar.

E!'l tOO"5 los anteriores supuestos se entience que la interrul:'­
ciÓn, que p::::>duee alterac16n en el rend"f!'.ie::t,,?, es debida a .
ca'..lsas ¡m?utab~es a la E:npresa.
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.~.?_~, 1:4 o - sr:!;RA,C:::ON Cr:L Pt.'"ES:-O - Las puntuaci.ones direcu. po:"
---- la ·,aloraci6n corresponden a ;ue.tos con ''':::. ca.:'l.ti.dad
~e trat>.l.jo ul ~<t satl.ire a su ti,tular a. la actividad :d:"l1=a ex1­
~ible.. sieruto .sta. actividoad la. ~ival.nc. • 10 E .H.. del SisteIU
Bedawc. Para. el :'C'.;ro de .'!Iit. aaturacien se podrll"_ realizar las
ao;rupaclon•• o 'a!JlqnaC1C"l~-S .1,e trabAjo. ° tarea. ~ue .... neee..ri.C'
para conseguir tal Un. Estola agrupacione. d. tare.s •• tendrln en
cuenta a la hora de e.~ablecer la valoraci&il del pues~o.

1o..!!.'Z'. 65- - I~~~'fACION AL PERSOt"AL - Se cOl:IWltcarl al per.an.-l. a
trav'. de la Un-.. jerl~1ca. loa reaultacto_ obt.~idos

d. la ValoraciOn implantada y de las revision.. posteriore••

A.~':'. 65 0
- COP!I'rES Ol: VALORAc:IOH - o:anto p.&ra 1": revüi.6:'1 del Sis­

---- tema de Valoracie.n coao para su ::tante!'liaie:'lto. exilll~irl
lln COIt1t' de Valorac16n paritario. -

De do•• ~1Uotro mil!lllbro., ••qdn l. plantiUa..de los Centros d.
Tr.~jo. per.na.nent••• debidar.ente capacitado, y fOrlUdo •• dti.­
81o;nadoa por .1 C0!'l1t' 1HI T.J:pr... d. cacla Cent,ro, debiendo Z'!,
pr•••nt.ar a ':e.s distint.. de actiud&d o ; ••t1i5n. La compcsi:,

I:S':'RGC~CRA OEL "'.....UAL DI: E..~I.!ADOS cien exacta .er':

Fl 1:l.stt'ucei6n
f'~ctor•• de ., Iniciativa
C.apacidad ., eab1lidad

F4 l:xper ieneta

?aetcres fue. " Sobre eat.erf,al••
dalllentales Factor•• de P. Sobre ~1PCl

de Valora- R••pon..bilid.ad P7 Sobre tie'JU%'idad. de otros
ci.6n PO Sobre trabajo de otros

Factore. de
~, Esfuerzo untal
"10 ::.te,¡ci,6n ••nSQ:ial

ConcentZ'ac1& Fll !llDnotonla

el !:atuerzo fideo
cond:..cione. !'::>d1ficat.1vas e2 Ambiente

e' Ri"90S inevitAbles

n POZ'lflaci6n basie.
Factor•• de F2 Illst.nlcc16n ••pectfica
Cllp.c:ida~ P3 ExpllC'1encia

P4 Iniciativa

Fa-=tores !~!! 'P' Sobre arror••
damentales Factore. de ·P. Sobre datos con! ideneiales
de Val~ra- Ra.pensabH idad F7 $ebre relaciones protesionalea
ci~n PI Sobre trabajo de ,otros

FActores de
F9 Es!uerzo rlental
no Atenci~n .ensorial

Concentr..c i!5n FU Monoton!.

el Esfuerzo U.ico
Condlciones ~dHiJ:ativas el Ambiente

e' Poi··90S inevi tables

U.sl:naclo
&.Nl,1%"i
Santand:•
Bur90·

De do. a euatr~ miembros de.ignados por la Dir.cc1.6n de la Z!!!
pr....

AC1:.uarl de Preaidenu uno de lo. voe.l•• d..1qnados por l¡r¡ ~
presa 'l de Secretario el Vocal que de.iqr.. el Col:\i~••

b) Func10naf!l.1enco:

Este CCfftit' •• reunirl, para el ejercici.o de las !I.lnciones que
le h.an sido enc:xnendada•••i~re que el volwn-n y necesi":'ad
cel trabajo lo requiera. y por lo mano. cuatro ..... an~e. 4e
cada una de las. c.aduc1dacSes a",¡ale. e.tablecida. en ••t. Conve
n10 para la revis16~ de la. Tabla. de retribQC1.~n. -

'*) Los Factore. F5 '! F6, apli.cA.bl•• a ~ndo. de Produccien y
Talleres, 5e ~nominar. -r«l.ponsabilic.d sobre l:'..at.rial'i!8~

y "Respof:.sabilidacl. sobre e<:;~l.lpo·. respectivamente.

~~'!'. 6.!.0 - CTVISI(I~f E~ :='ACTCRf:S - Los factores c:. Valoraci6r:. !le
---- r:oordinar'. en dos grandes grupo!!:

.1) FAC'!'')RES pt:~JOAHE~'"rALES: :ion los elK.ent.os cualitat1v")s ='Je
permiten ,=omparar '! di!.renClar 1... aportaciones requer.;..:ldS
en caca puesto de trabajo.

Las decisiones que el ::li.smo ..dopta se r.flejarar, Stl .1 .cta. co
rrellpondiante a 1.. reuni!5n y lo. r;:ier..bro. del Comiti ~eber'n ­
!i~rla i.nexcUsabl"~nte. sin perjuicio de que cada.Jno haga
cor:.star .u votO p.rticular en caso de desacuerdo •.

Cuando no exista unar.1r.\id_d en las deci.1one. que' deba adoptar
el Con::t:!, ser! cor:siderad. la mayOría Simple. En caso de ernpa
te, ambas partes se c01lIprometen a oir la opini6n del Gabinet.e­
-=l!cr:ico de 1.5. Er!'!presa Consultora, que ha <!os ••orado a !'irestone
Hlspania el". aste tef"'.a. Si de.puf. de oído no se llega a una de
ci.i6n. se 90~ter4 el ter.ta al Camit' Ceneral de \'aloraci6n. -

Estos factores f'.Indamentale. están aqrupad05 en:

b)

~actC're!J de CapAcidad.
F.Jct.or'5!.'iI de Respor.sabi:i¿ad.
Factores de Conc.ntrAci.6n.

CONDICIONES MODIFtCI.':'I\·AS: son 1... circunst.ancia. el. esfuerzo.
penosic.ad. toxici.dad y peligrosidad C!Ue af~an o p...eden a!ec­
t.ar a lo. puestos 4e trabajo.

~) Ut1mero ci.e Comit~s:

Existirl un CO!\I;it' pÓr cada Centra de Trabajo, entend.lndose
por talea loa Lndicados en el Io.rt.. 16 bl.

Existirll, .ad..... un COftlit' da Valor.olen Central. con id.'nt.ica
cO%!tpO• .ici6n y funeionam1ento que lo. Cotll:1t'. de Cel".tro. Sus
r.:lienhro. seran o.e.19nados 4e entre loa qu. fer:nten la parte de
lo. respectivo. Cor.Iit'" de Centro. y su nOr.lbr&m.l.i!:nto correspo!!
d'a!rl al ~H;' tnter~fttros.

ESC.\l.A DE ~1JNTt:ACIONES

b', rQSICION {2- grupo de fa.:-toresl

:' expresan l .. s difi.ou::'ta~•• intr1llsecaIJ del pue.to. En este g,:-::.
pG de factores c:ued3. 1.nclu1da la responsabilidad por el t.raba­
jo de tecceros.

.;r¡bo. <lIgrupuien1:os dan lugar·.a do. conc.ptos retl:'lbutivo. di.tin­
tcs: el esCALON. al l:ialario de Calit1co.ci!5n:- l. POSICION, al Ce.­
:>lelbento por CONDIClotlES ~ODIFlCATIVAS d.l puesto d. trabajo.

Entander y particip.. r eA las valoraciones:, Asi,;¡n.ci6r: de :a.t:!.
gorla. ~r:

vigi.1ar y coordinar las actuaciones de lo. 4i~.r.os Co::'\it.l!is, a
fin d. hot:lo.qeneizar l<;lS re.ultados d.e la valoraci~n. a nivel
de toOo,s 10& Cen1:ros.

Re.olver .n segunda 'i dltJ.IU in.tancta la. rec:laNciones contra
deci.ione. del COmJ.t' da eada. Cent-ro.

el -E.t•• Corr:is1anea deber&n resolver lo. 'problel!l&!I phnte.ild~s a. l:!'U

~~~iIai.entQ en t..n. plno da quince dla... ~rtir de- :su 't"ecep-

d) Atribucione.:

La valoraci6n del puesto tenqa toeSav!. oa-e.arlete.. d.e provisio­
nalidad, se<;jOn lo de!i;\idó en el .\rt. 6'•
Haya exi.tico una modificaciÓn su.tapei... l en: l •• finalidades.
ca.,,,cidades y respo~il.1dade•• o coftc!1eione. del puesto.

- La persona haya si.do c&J!'biada ce puesto de trabajo y no .e hayan
aplicado las consecu.ncias de e.te cambio en lo que afec'ta. .. su
valoracl~n.

~ - R!"'/IsrM tl~ V;UORACIOS y!O CA'1SGORIA - Lo. titulares d.
cada puesto podrln reclacar contra los resultados d••u

valorAci6n s1e!:lpre q1;Ie:

De los C01!l1t's de Centro:

!:odificaeiones de circunstancias. exiger:ciaa y ccr:d.i.ci,;¡;:es
en lo. trabaJos.

Peticiones y .reela:aa.ciooes ,del per.onal 't .!e la. E:npre sa.

Del Comit' C.rotral :

(Esfuerzo).se obtiene 1.. posici6r•. de: l.s
{Atllbiente¡ CONDICIOt:ES ~DIFlCATIVil:S
{Rie.sqos l

COrIOICIONU
~'ODI~ICA':'IVAS

v expresan lae caract:ertst:icas que originan penó.id.d y/o rie!.
,"TOS para el ocupante Jel puesto de trabajo. En e.te <;rupo ••
incluye la. t.oxicidad, peno.idad "i riesqo. de lo. pue.t.os de
trabajo.

tstA Po.ie1en es din&::1ica y variar' (a IUyor, i~al o menor)

~~~~~c¡~~:r::r~=~~ :~:\P:::t:a~a:i:::.~~f;::~l~~_
da.s en e.te Conv.nio.

al I:SCALm: (l.r grupo de f ..eton.l

(Capacidad )
F":.Ina,jl;~entales \ P.eaponsabilidad} Se obtiene el Esea !6n

\Concentrilci!5n ,

AR':'. 61- - ESCALON y POS!CION - La Valoraci6n determina una.. puntu!.
--- ciones directas que debid..mente escalonada. diferencian
1':;5 puea.os de tr&.ba.)o entre .1, obteniendo pOI: eaca. grupo de fac­
t.ores una valorac:..6n indepencaente eon el sigui.nte aqrupaJT:ient",

>/ 6"1 1
1

.# 135
:)l! ::S ~-6~O De 6lE5 a i3.;
Oe 21 a 5JS De 595 a €fi4
De lE a 420 :l~ 52'S a 594
:-e S':' .. J25 :;le 03 a. 52'"
~ :50 Oe 39'5 01 .. 54

De :aS a 33 ..
~e :::45 a 314
-4 2-14

CONDIC:om:S
~OIFlCA,¡"rvAS

Eilca.16n P-..;:",tos

,\ » 40"
a :le :5 Ii 399
.: De 60 a. 3:4
:;l ;)e 00'3, 2!59
~ :>e 41 a 199

'" l.t.-J

EsU. reclamacior.e,¡ Se har!:'l per la for.:aa ••tablecida en el Art.. 14
Y c~!"I exposic~6r: razcnada de lo. 1':".otivos en que .e· :!unda 1" rec:a­
l':!aci6n.

~ - ·~~C;Cc:;e~;r~~~I~~~l;.~~e~;t;~~~;~~::.·:f:~t~:~
d•• por el Ccr-it' !'le ':endr.l.n. etec'tividad ni répereusi!5n econ6lci.ca
al;run. C!ur~nte el trantiCUrso de ca.:;1_ ato natural de vig.nci..l d. lo.
\-alore. retri.butivcs ••tAblecido. POS'- e.t. Converu.o ¡de lO de r:nero
~ JI de Diciamtlrel. aplicando.. con motivo de la aett.lali%aci6n anual
.::ua- ce 10$ i,..'!li'Qrte....1.5r1..1•••e. baliaP. (:nas de Enero).

LA anterior regu.laci6n no se aplicarl a ac:uellos cambios que est.'n
oca.ionado. t'Or 1;1 creaci:5n de un nuevo puesto o.e trabajo o por l.
~=OC'.oci6n "! traslado de lina pereona. a.1 coco por los eAJ:'.bios en
.¡,a.! COSr::CIC'~l~S ~·O~I;:C.'::!·lAS ° rOS:::=IClN.. r:n les ar:terior,¡s supues-
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::~s ~:lS I!!:ectcs ser!!'. des~e .¡. de::' ~es lI:.;u::.er.t.oi! a :4 !ecr.a. Ce
:ece?c::.6r: ce :4 :e,;,~a:r.aci6r:.

:... re<;;ulaci6r: establecic!.a en este Art!l;:..I':'O se aplicar' tanto .. la
l!!Oc.i.~~:acl~r el"! mas, como en ::'.enos, focasic!':a F~r¿lC!a ecor:6IT'ical,
sa;"Jc lo esta~:eciéo en las qarilntlas pAct.adas en este Convenio.

Cuand:c a consecuencia de' "•• tas reV1siones SUpOn9& una, pfrdida en
¡as retrl,bucioneS fijas. ,. garantizara la ¿iferenCl& er.tre la tlue
va retribucien fija 't la que cObraba anterión.lente, incluylndose­
l!'Sta ::'l.feri!!!'.ci.a er. el Plus de Ca:antla Ret:.r¡;butl.vll., en el caso c.:e
:05 n6n;;."l4 de operarios, -o actuando en 14 Penetraclón e:l e: caso ce
la :16ml!"la de smpl·...dos.

!:: ..., :C 5uces:·.. ':), "! en les s-..:.r-·.;es-t.:s ::::e :_c\·1.1i~aé ¿e~t=cJ ,-:~:::;r:::

?c =-:::-::::es.:.::>:"'a:, se ~.al'lte:-:r.;rá :. ca:e~C'r~3 :'abo:::-a: .,,,,e :'':·.·:e;:'",;.

~~;~!~;~:~~:?~~!i!~~~:~~~~I~~i~~~~;~~~!~i;;~~~~::;~~J¡j~~~:.
-e ... :e dlS~:'."lt.. y -:e :a ~ue se delipre:-.¿e ";le: s! 3c:a ~a ':Oi,...e­
:-.lenC:la c :'" ~eces:'C:.¿ ¿,,1. c<!.~.b:.o ce ':e:":o~~.:.;,ac:.:':~, '':orlc o:oc=-~~

Se:- el ?as::: ';:;e :lr':er.a~.z,," a "o'l.<;ila:-.te; ':e :;:::-::.:.3: ::e :.J.. il .:::::"'­

¿:.;.:~or. et.c.·

~ - CRC:;'C'S '~C,..t:SI': ;.;.l.r:S 'i C....::CC?;:A¿ ~.EC-~:.:..rS - :<:1- !lersc­
:lal a~ecta¿o ~or este Cor.venic ::·..e";a:_~ encJa::ra"';o e:":

las categor1:as :( grupos ~ro~esicnales t;.l.lé a cor.:'H'.uol'ciOn se :.r.,",:,­
<=ar.:

t: :.:": :00::05 los ca5C5,er. C::1oi el ca.-:o:..:- .. le' e apare;d"::c el ¡::asc
¿e,,;:,a :'lO~l;:'¡: a ;:)t:-a', 1'10 Se' cO:'".áerva:-:!: :"::;'.:::~:-..i ce es:.as C3=a:~­

'!:!as, y :'a aSI:;na::l6r;. ce la c-ate~c:-!a ~. .:.e"'a ser~ cc:-.sec-..:é:-.c~¿
oC:'lSaca ¿el -;-:iro.

Estas c.antidades •• absorbllr!n en el caso cie ca.":lb.:.o a un ~ue.to de
EscalO!". super:l.or.

com.o cOl'\ceptos f,i.jos se ent4.en(!en .xcl"ollil·..ar.'.ente el SalArlO de Ca­
lifica.ciOn 'J! 1.. Ant1lJGedad..

Er. el ;aso de creaci6n de nuevos puestos se .plicaran est.li llIiSr.lAS
condieicnea cuando l. ocvpa~i6n d.al pueato .... obli9atoria.

~.P':'_. 69- - P~IflOltAt.fl)AD -DI: 111. VALOMCION - En los ca.os da de-
---- termirraeI6n de un nuevo E.ca16n. la nueva valoraci6n
ter.d=J un per1odo de provi.ionalidad de un mes durante el ec... l pO
drt rec:l4!"'.ar contra los rpulot.ado. de la ::!i-Sfr.a. Cuando se. a conie
c:uencia de recl4Jfl6ci& no tw-brl ulteriGr provisionalldad S:l.no que-
.er! fit'1lle desde el Acuerdo 4el coe-.it.l. . . r

Seeci6n 2...

GRUPOS PROFESIONALES Y CATE:GORIAS LABORALES

,..~. 70· - CtJl.SI!'"IC.'CIOU PROFI:SIONAJ., - 1.. clas.l!icaeiÓn profellional
de 1011 trabajadoras afactados, en vi-rtud c1« lo dispuesto

en el r.~ oC del "'.rt. 16 del Estatuto de l-os ':'rab&jac!ores. es la r:;ue
C"..:.eca e!!taplecida en este Convenio, en f;,Jnci61'. de l. valor.ci6n de
':-",reaa ;' ¿escri¡¡ci6n de lo. pu.••toa de t:aeajo "i e.calones.

cr.;,;ro P::':OFI:SICtlA!.

..

O:;ru:"/O ce '!'knieos-Ccr.,erciales
Grupo ce ~in.istrat:.i\"os

Cru;:>o de ':"cnicos
~ru::>o "e Servl·;:ios C::e E:!':?resa
Grupo de ~anl!lo.

Gru?O ¿e -:- i tulados

Crupo ce "=o¿;jcci~n

':'rl.l:;>O ce 5er''':'C1:)S de Fabricaci6r.

J:MpleaC:os

.

~o cbst.",nte lo anterior, " reconoce la subs. .. st.encia de una denCJ!'li
:':ac~,5n de categor!a.s l.borales que correspor.¿e ¡::lrl:r:o.r~i.l::1ente a:-

- Recor:oclmiento de un " ..t.tus· person.. l cbt.en .. do segOn las nomas
est."'¡;':'f!e::.daa en este Cor.venio.

En vlrtud del sistema de Valor.ciÓn de Tarea. descrito .n e.te
Cap1tulo, ·la cate,?"or1a laboral e. una claSlticaci~n lIub.ic!iaria
de la pr ~'!I'te'!'a, cuyo 'Cnico objetivo e. servir como Il\Arco de re!!.
rencia para la aplicac16n de la coti%6Ci6n a la Se9uridad So­
ciaL u oU.... .obli9ac1.0nea de car.lcter leqa..l aplicable••

La cateaor!a lAbeTal rta-ne un car'cter d~ funcionalidad, que ..
der i va 6e la valoraci6n del pu.sto de trabajo que ocupa. cada
persona 'J! que, en con.QMncia con sus cAracter1stic:all de funci2
nalicad 'J! s'.1bsidiaried.ad, .ufrir' las variaciones Que le ocurrar.
a la persona ••egdn vaya c&lf'.biarfdo o lfIOvifndose ce puestos de
trabaJO: O la. variacion•• funcion.. les que vaya sufrienóo el
propio pt,:esto de trabajo.

Bl OEFI:'¡¡C¡;)I:::::;:lI: LOS ':;Rl,;l'OS r~o!'"I:S¡O¡'~ "i CA:"ECOS-IAS .LA1IO~.5

•. GRUPC :?RC.r::SIC:'.''¡' :lI: T;:C::ICO~ y CO~:::"CIA;.LS • 'luedan lr.cl:.:!
das en este (fn:.;¡o Profesir-!"Ial ac¡uell..s perliona-li I.;Ut! re",¡:.-­
':lan t:a:a:cs para la f·Jnci6r, COI:!erc1-a':' o tie Ve!'lt.as, ce Pro
paganóa. de P;'¡~':'J.cid.¿ :. ae ::ar~etl:"l<;. -

SOl'. personas c:;.;e, tanto tenl'enco una tit;.l,l",ci~r. .cé'l¿~~.:=a
CO::lO no ter.i'm.ccl•• y cualc:uiera c;ue .... fst.a, requJ.ere:-.
?a.ra el e;erc~clo ce su fUl'lci6n una cualificacJ,.ón ~spec>.a

liz.c!a ero tel"".as r:ue a;,uden o que sirvall para la venta ¡:e­
los proeuctC's óe la F~resa. -cor. lntOepenrienci. <:':8 que esta

~~a;~;;~;'~~6~ree~~~e~~0~~;~~:~~ar~:':ns;:~d:;~~~~~~ac:~~~.:.a~
FueSto.

~e iI::clul-·er. e!'l este Grupo i'rofesional las S1-glaentes C""'te­
;-or!as;

Se .1nclu·"en en esta ·c;rupo profesional l&s siguiente. cate­
gor1as :'

2. GRl·PO SRC:FS!Oj'~'¡' Ol: '&..1)~éI¡;IS?RA·:"IVOS - Se n:::l'JY"'n ero est.e
':;rl.l;'o Profesional tocas a<;uell.l1lS t=ersonas C¡':e r-eali:an tr!
bajos adt:",ini$tr~ti."'os, lo ~li$no l!st.o$ sean ':e a¿¡-inistriL­
ci6:"l en s1ste~as financieros y- cor.tables. ec=,o ee acr.i:":is­
t.raC:J.6n de fábr'::cas. rr04iuceH:!'l, ce ,Ferson.l, C,e Ver.tas,
etc., ~. p.ra los cuales no se. rec;uiere Tr.ls cualificl:C:J.~n

profes:i.onal que la de estucios ~enerales "i de tipo profe­
sional a&:linistrativo. inclu"ien~o en Esto tfcnica. y sist!
r.:... "Contable., tanto financiero. co:r.o c!e contabilid.d in­
dustrial r .imilares, t'c:nicas y .proced1~iento. adt:l~nis~r~

tivos de cualquier !ndole. Secretari.t.do, Tac;uir:ecanograf:!a.
~:ecanoqr'!!a, est.notipi·•• correspon~enci.. , te9iatro. fa.:.
turaci6n -, Cpera¿ores de rn.iqu1nas sL~ples -d. oficina. r de
cOl"'unicaciones.

OBS~R'JhCIcmrs .

Cuando no deaeopef.en funC:lo
nes ti.e I:'.ando sobre ?ersonas

09SERV,ll.CZC::ES

PuecelÍ ser de:

ASlstencí.a 'r(!,cnica
Ve.ntas, Cer.tral, Pl.:.blicv:ad
Ventas, Publicicad o Propa:;a~¿a

P~?I7CS

r;·:~Frc"C\RES

Dr:LE<:>=-r:S

C.~.':"r:GCrI.'.S

" n:nSI.:.:".a de las categor!as l.borales :::. "r-.:pos profesionales
les ser! ae aplicaciÓn la desCrlpci?or. qt:.e, pa:-a cada una de
elLas, es~ab& ahora conter.ida e!"! la Orde:-.a.~~a ae Industrias
Qu:!mic.s i' en el Reqla.mento ae Rfoqlr.ten lnter:l.or.

~ - CA':'!:GORIAS LABORALES

al Caca puesto de trabajo t.ndtl asignad. una de las categor!as
labCri!:"~s .stab:"ecidas en Firelltone Hispaiaa, 5.A. por este
Conver;lo. en lo. caso. que .ea aplicable. esta cat.e90r!a ¡abO
ra1 lIe óeducir', mediante barco. a par~i:- de la Valoraci.Ón ­
de Puestos de Trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones di
r@ctas de cada puesto en los factor!!l$ d@ Capacidad y Rellpon-­
sabil~dad. En 105 deDIls casos, a@ ci.ed:.Jcir!l a¡;t(l~!t.ical:'l@~te de
la di!:"lOTr,ll"IlCi6n· "corriente" de la ::lCClpaC i6n desemtJe:i'.ada.

al Grupo de ..d..'1I!nistrativoli.

C~ns1~erando la Sw:l& ó.. puntos 'obteni.da por !.a valoraciÓn de

rt;:~sae~_iO~eia~;~~:: :: ~:l~~;~~~n~: :~:~~~:a~¡::~o.).
Hasta 275 punto. ••••••. .•.•.• Auxiliar.
De 276 a 490 puntoa, O I".ayor Oficial Adr.:iniatrativo.

P.ra Jefe de 2a .. Administrativo debiera eWl'lpli.rse la .iguiente
car.'lcter1stica:

!'1ayor da 490 punto. ~n los factores de Capacic;aci r:li. P.e.pon.a­
biliC::a¿. con r.... e. 150 puntos en los factores ee Responsllbili
dad (i. de ~-l a F-8 conf d. :'-5 a ~-8 ~e los hctores ¿el Ma-­
nua) ce Valo:-aci6n óe empl.eados) .

E~ ambos .upu••to., seqOn lolls·prescrlpC:i:>r:es del Art. 74.

b\ Cada categoría labOral quedara inclu1:ia dent:o de un 9rupo
profes1C'na1., entendifndose por tal el C;:!Je agr'.lt:'e unitariaznertte
las apt.:.tudes profesionales. titulaCIones y cOl"'.tenl:io general
de la prestaci6n. y habiéndose constit'.;!co est.os 9rupos en
~'.H:c~1n de loa c::onocil:l.ientos e idonei':'ac que se requieren p!.
r'!l :-ea::'.:.za:- los trabajos COrrespor,¿ .. er.tes a caca grupo prote
sienal, e:". condiciones de uroa pos~ble l::::erca;:-.b1abilidac y Po
li..'aler.c::'a. -

~ - BAP.!:!"O DE CA'!'!:GORI."S LABORAL¡:S

b) Gru?Q ~e Servicio. de fabrIcaci6n. .;UXILURES

:-ara Oficul-es 683&., 2a. "l la., lieber!n pUl"!t'.lar 100, 140 Y
lEO e :o!As puntos .n al factOr ;;-1. respecti.....-.er.t•.

Cons1dera.,~0 la su.-:-,& C:e los puntos obteni'::os ¡:Jcr la valoraciOn
c.:e lcs pue!~cs e!': los !act.ore¡¡; '-e Ca;;aci¿ar.: ~,as Res?Onsabilicaó
~f. :-;:. a :'"-5 ¿el ::ar;.ual ae \'alo:i3.c'::~n C::e ~\;estc·i; ::::e operll:rioli),

:'cs ;lue.tos ¿e trabaJo de este c::r ..::;,o c:ue no reunan anb•• e::i­
:"e~..c:as con~untar.:ente se:-ln clasit1ca¿cs e:': la cao:egcr{a inme
:::a~.'!. i;:~~::ior a la corras?or.~iente iJor la su..~ ~e ¡:Juntos F-r
3. ,-e.

t:ast..!'. 4:4 "1.O~tos •••••.••..•..•..•.•...
::le ~:5 a 499 lJuntos •..•••••.•••....•.•
:le SOO p¡;.r;.t:os en ae.lante ••...•.....••

O!lci.. l de 3&.
O~icial de 2a.
Oíiqal doe la.

-'. ep'_'pc F'~CnSIot:1-1. DE ':'I:c:ncos - Se 1ncluyen en eSte (,rupc
P=ofesional aquell.s ¡:>erscna. a las c;ue, su: exigirles una
titulaci?on de' ti?Q .caaf."ll.ico, realiza:": funclcnes o traba­
JOs ce tipo tfcnic:o, propios de I:-.~.r.li!::-!a, ce :r:-cy~c:tOS "1
~ea.a:rol:o, da r-abric.ci6n. de pr~escs cOl!'!ple)os ci.e oL_­
Cl~as.

LAS ?R!"so"nas ~ue 'desarrollan este trabaJo ¿et)en tener uroa
cua.l.i~icac:i6n profesional en las tfcr:ic.s ~ropla. del tra­
baJo especUico c:ue desempeñan, b1er. esta especlali%acl~r.

se haya apren~ido a lo la:rgo óe .. a ',¡i¿a labc.ra:' e ... ~a Cc.:::
par.1a por el i1~ple cesernpei.c cel t.:aba:o. r"cc er:senanza
c:·.:.e 1", tmpre.sa le :-.ay. ¿a¿o e ll!l r.a,·a a¿::;::w..:.r:.ao, I ,:.or la
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experiencia e!"l otros ti?as de traba:o ('"'..le "'$ ;".eC~$ar::l sa
ber ?ara re.1::"4:- las ":.::'".ciones ,:;ue l.e ~".=~5conC'¡:".,$e 1:1­
cluye en este <::r:.l¡:;o or':lfesicnal las si<::uierte!'! Cd:;?~o:-!as:

;;.¿, :.? ~a.:::~", c~:-,cr¿':.a -::;',¡e ':<!S'i:!~:::".~a:- :'".c!i3:-.~e :3
pr~c':.~=a ~ ~e6r;,;;:., je la :':U:!I::f•.

OaStR'..ACIO:,¡tS Se ;':-,:;:'¡'I&:: e:1 esta "r:.opo fr::~eSJ.Qna¡ :'as siqu ..entes cate?::,
::-::a:;: :

•• GRUPO PROFESIQ:JAL DE 5EP.VIC!OS DE ~'!PRESA - Se incluyen en
este 'Jrtapo ae:u-llas personas que, s1n necesidAd de n.l.n<Juna
cualificaci.6n profesional ni conoc~~i.ntos e.pec~iali.zados

~~o~i~'J:: :~~~a:~~~ ;~·d:1c:~~i~~:nm:rV:;1:~~~ ~:~~~2.
nes de servicio. o auxilio a las di"r.a~ labores qu, con!
tituyen la actividad generel de la COIl'.panta.

S. inclu:'en en "'ste Grupo Protesional la. siljuientes c.te­
..........1as:

CA'!'Et::nnAS ·OSSERV;;'CIQ·:ES

E.SPECIALIS'!AS DE SI:P.VICIO::;
CONDUC'!'ORES oe TC!.IS~

CONDUCTORES DE C.&J~ION

OPEAAOOPES
De :r.&qu.l.nas &u}C.l.l ... ares ·de
Oficina

• _ ~¡U;3

O!U)I::II~:;..s

PORTEROS
CONSr.?.JES .
Ctrll_~.DAS

COCI:-!F'~OS

~¡ALIS':'.~S

C~O~:Op.$':1t"'.DOP.I:S

P~OY:':C':'IS~J1.s

DELnTEA."l'!'t:S
!:'IBU.JA:lTtS
el.loCADa RES

rueden ser ae:;

!-!'todos 'i Tie~po.

De tareas 'i ;>rocesos de t:-!.
bajo
De c...bo=.t~rio ~tsico o Jul
mico
Oe Calidad
tlectrt3nicos

De Ordenadores

Oe Ordenacl.ores
De Trabajo

~A':'EGORIAS OasI:I\VM;IONES

Se inc:"uyen en est.. cat.eqor1a los oper!,
rio. de fUir iCKi.6n qQ8 des&Cpef:.an al.;,±
nas de l •• tareas que, sin vu"':I\Irar l.
descri.pci6n del qr.Jpo pro!esior:al an':.ea
eiche, requieran una cierta Y:n&Jor'.spl!!_
ci.liollizaci6n adquilfida. por el tra"j"-

PROFr::SION}.I.ES en la FI.brica.

Cor.lprende tambifn a lo. operarios (¡ue
eealizan, ad~&. ce ou tare. ur:u.l,.... labor 4e dirKci6n o coordi.na.ci6n
del trabajo de do. a .a. persona. que
forman un equipo o 'u.nid.a4 pr-educ:t1va.

Se incluyen en esta cateqoria. al r.eto

!:SPEeIALtS't'AS del personal de t'roc!uc:ci6n y 4e servi-
cios d. Fabr1caci4n De incluIdo en l •
def inici.6n d. l. c&tet;orI" .nter:l.or.

S. incluyen en e.ta cateqorla loo tra-
peONES bajos de ca~qa, d••carga., acarreo, l~

pieza.

3. GRt:PO p!l:Of"EsrnNAL DE SEr.1ICIO$ DE !'ABRlCACION - Se inclu­
yen en este qrupo aquello. tre.bajadore81 uftuale. que de­
sOr:lp<!~en su t.re. en los .ervici0. auxi.lia.r.s d. f&.brica
c161'\, tales coao T.llerCills de ~ntenilllianto. antrateni.rnii'n
to, z::ep.raci6n y constcucci."n de llI4quínar1a. -

Son personas a las que le les h. exigido unos conoc1lllie!!
tos 1411 tipo de enseñanza profesional y que constituyen
algunos de los oficios cl&sicos, tales CCClO electricis­
tas, electr6n1cos, torneros, ajuetador.s. cald.reros. tr.
zacores, ~atriceros, tresaderes, etc. etc., adquiridos efi
Uf:01. Escuela da Oticial!a o ~".81tria Industrial, o aunque
no t.en9an el titulo pJ:ofesional correspond.iente, los ha­
yan adquirido por la prSctic. y el desarrollo de, los tra­
Mioa de sus- .•spec.iali.cade••

Sa incluyen- en este Grupo ?rofeaíonal lar. sig:u1entes ca­
tegort.s:

:;;. CiJ\UPC PROFESIONAL DE "'NIDOS - Se incluy.n en este 9'rupo to­
das aquellas persona.~ cen o .1n t1tulaci6n acad'mica, y
cualquiera (l'Ue .un sus conoc1Jll1entos y cualificaciÓn pro­
fesional, O\ole des~ñen una funci15n Qe mando en cualquiera
de las r.tCUÜples dependencias y actividades de la COI!Ipañia,
entendiandose e<mo cando el ejercicio de AU':'QRIDAD sobre
un gr,upo de personas y/o ~. tengan encOl!lendado bajo su re!.
ponsabilidad un c08lponente o parte de la activi.dad de la
Cot:!par.la que, seqdn la oC9an1zaci15n r-culiar de tsta, pueda
considerarse cono una unidad de trabajo.

CIlt.TEGORIAS O&SERVACIOHES

OFICIAL le.
Pued.en ser, de:
Torneros: fresadore.: electricistas:

OFICIAL 2a. natriceros: ajus:t.ador••, caldereros:anc¡A¡. ,..
electr6nicos, etc•.

secc iOn 3&-.

Se incluyen en eate Grupo Profesional las. sig'Uientes cate­
qortas laboralea:

:'OIo':r::':::OAO y p!l.~rON'

CAPI'!'t:LO '1

Des~chador •
ot:dananz••
Portero.
COn••rje.
Guarda.
Coc:1nerc.

Jefe doe Oficina.
Enca.rgAcIo.
capataz.

Profe.ional.

;r1.-li~~a.

I~n1ero ':'6cnico.
Ayuda.nt. ':6cnico 5.anit.r::'o
A~nte T6cnic'o ':'itul'.c:.o.

G1lOPO DE ,f;OOCCCION:

GRUPO 5E1tVICtOS ?E FAB¡:tICACla~

Oficial ,la..
Oficial 2a.
Of~cial la.

- GRUPO CE: TI':'ULA:lOS:

Especialista de 5arv1c10.
Conductor de Turismo.
Conductor de CamiOn •
Operador '.:1e dcuinas
auxil1.res d@ Oficir.a).

Analista.
Programador-Anal iStA.
Proqramador.
CronollbltradClr.
Proyectista.
Oelilulante.
Dibujante.
Calcador.
Au~liar de Laboratorio.

Je~e 201.
Oficial ,a.dJllinistrativo.
Awc:iliar.

Perito.
Ir..pector.
!Jeleqado.

GRUPO OE ADllIUISTPJI.TlVOS:

Seoc16n la. :

::JEFI~':C:ONES 'f :?!U~:CIPIOS

~ - O.TEGORL'.s LASORALrS - Las caeeqorla. SOD. las Jigui.ent:.~s;

- C1U¡POS ':'EeiICOS-COM!:!':CrAr.ES:

- GP.UPO O~ ~!:CNlCOS 1

- GRCPO SERVICIOS DE D'.JtRESAt

C,\':'EGOP.IAS OBSERVACIONES
.

Pueden ..r de:
De Oficina. JI.dministrativils

.rI:FI:S OFICI)iA o. Ot'icina. Tkn.1cas
De Oficinas Cocerciales

D. Fabricaci6n.
D. Servicios Auxiliares para la

ENC~.RGA!:OS fabricaei6n, cor.o: C.lidad, Alm!.
cene•• etc.
De Mantanu1&nto, de Talleres,
~"'ico., de Reparaciones.

CAPA':AZ Id. Id. Enc&rqaeos

~

CA~GORIAS OBSERVACIONES

INGE~ U:aos TEC:HCOS En este Grupo Profesi.onal Ia
l1sta de cateqor1a. no es c!.
rrada, sino abierta.

AW'DA:~'fI:S ::ECUCas 1.& ~i6n sara. la de la
SA.~I-:AP.:::OS titulaci6n aca¿4!¡r.ica por ,.
Ilt.YUDA...~S T'Ea'ICOS

~ han sido c.:Jntratados en

";"rTtJLACOS , f:"!"C. ETC.
la c~i',!a.

~o qualhn idC'luldoa en ..u grupo aquellos que, teniendo
una titulac:l.15a ae&dfl:t1e&. no h&A sido contratados por la
<:ompañt. coao talea ':itulados o aquellos que, .aunque te~
una t1tulaci15n qu. hAya sido exio;ida por la Empresa, reali­
cen tarea. o trabajos que qu.clan etp...sa=-nte incluidos en
otro GRUPO PAeFESIOtlAL Qe los aqul r.señ.dos. ,/

.....

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes cate­
erortas:

. .
¡. GRUPO PROFESI.OIIAL DE T:t'!ULADOS - Son aquellA. personas que,

p,lra el ejercicio de su flUlc14n. ke ha sida 4IJlí91do por 1..
Coapaf.1a~ o poI: 1.. leq1a1aC'i15R~ unA t1tVilaci6n aCAlHalica eS!.
ter11nad& Y ~ue han sWo contrat.adc. PAra el deM.lllpeño de
su trabajo COIDO ule. t1tlllAdo••

GR'.:PO PROF"!SIOUJI.L 'DE pROOt."CC10N - se inclu:r-n en este Gru-

l~z~~o~;:;~~~; ~~;~~t~~U~l~~di;~~~~a~~~:·l:a~~~;~~.~~na
de nuestros prod~c1:.os, incluylndos. ta::tbi'n en e.to. 1l1U­
:"105 los QUCill realizal1 trabajos de gervi=ioa o auxi11.~ ¡lA­
ra la miSl'lla. ,\1 per.onal que deser.tper.a .stos trab.l.Joe ea ...
le e"-Ís-e nino;'luna cual1ficac16n prot'esional, 91al.vo la 1I1rIs..a
de ;.¡na cultura general. Adc;uieJ¡:en los conoci::'lier:;to. propios

~~ - DUnlICION _. Se entiende por mcvilidad del personal ~O!l

ca.bio," de puestos, a.censo. 'f era. lados dentro de ':'a E:n
présa o de cada uno de sus Centros de '!'r:sbajo, realizados cor.~'::lr-:'l!e­

a las nOI:1llaS pactadas en este Conv.nio.

~o _ r~'!'EPVE~crnN ntrr. ¡l~RSONAL _ L~ 1".~I"••""~!l<:,i~.., dol ~.r .. 'O'_

nal intervendrfo en l;.odo lo r@lacionado con el c::%ll'O~i:tl::'e~

to del sistenla de -:BOVili.:1ad y prorlJoe16n del persor.al est.!b:ecido ­
es':e capitulo y seq{jn las noMSaS establecidas en el miSlftO.
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Para elle exi.tira un CorIoi.tf paritario. que .erl el f1'iSJ'llo ~e el .que
se .stablece en el cap1tulo IV para la ValoracH'h'l de '='.~••5, tanto
.\"1 lo que se refiere a 101 de CerJ.trol C~ al Central.

Loa Comitt. de Centro ten4r'n l •••1qu1entes atribucione.:

- Recibir b infomacien anticipada 4e b IIIpre•• lobre t.oda. lo.
cU!.b1ol. tanto provisional•• coeo de finitivc •• que se hagan, y .0
bre 101 cuales la C01b'i.i6n d. Moy!1.1dad ser' escuchada. E.tA an=
ticipaei6n le dar. en toda. 101 C••O'•••190 en aquello. en ~ue.

por lo 1mPrevisto d. l. -.1tuac16n y por lo perentorio del cambio.
no sea factible.

- bc1Dir l. intoraacHSn .obre 101 concur'o, que le eonv~en y d.e
.u resultado, pudiendo conocer 1. ~i.i6n lo••:d.~. r ••liza­
405.

- Atender l •• reellllll&eionel que .obre los cambios e!ectuado. le.
preaenten loe U'aiM.jadora•.

... Poraular l •• rec:l..ciona., quej•• o auqarancia., qua a.t1Jnen
oppnuno an lo refarente o ~elati\'o • la lIIOvili4ad del "rsonal.

... lb cuanto. l. lona de o,car a c:on.eeuenc;h, de lo. "'..... l.do.
por c.u•• da cri.:&'. econt5ilica y- pr04uct.iv.....tarl • 'lD que ••
acuerd. en tal nt.o -con l. ee-i.i6n correapondioent•.

toda l. anterior ln!omC161t •• raferira a los cmntlios que se r.aU­
e-n d.ntro <!el a11DlO Centro d. '!'rabajo.

Del cc:eal central:

.. Rac1bir l. 1D1.... '1nfo;"'ci6n y _itir los miDlO. informes str1-­
bul'lSo. al Cc.itl &1 Centro cuando los e.-bios se.n por lIOVill­
doad 9ft09Z'lfica.

- a.'aolver en "ilJWlda y 111t1JU. 1ft.uncia l •• ritelaaacion:. pra••n­
taclas pr."i_nta ant.. lo. camit's de cada C~tro y recurrida.
ante E!.

~- - CLASES DE !IIOV11.IDAD

.al La IIlOv:í1idilld .e clasific.:

- Por' su dur.ci6n: an prO'Vi.lonal o daf1nltiva.

b) En ninq11n c.so .a consieler• .:wllid.d de peraonal, y por lo tan
to no estarl afectad.-. por 1.1.• no%Was y , ..rant1a. de ••te Capltü
lo, la aqt'UP'lci6n o as1g-ftaci6!l da t.rahajOll y tara•• que .. Moi
para con.equ1r la plana .aturaci6n de un puasto, .et;'l1ln lo dafi­
nido an el Art. 64 de _te Convenio.

~- - - PRINCIPIOS·BASIeas - w. 1MJV1lidad dal person..l .. ba..rl
• n lo. siqui.nte. principiQs:

En este supues":o 5e efectuarl:-, los tra5~!IC!os c!e acuerl!o con l ••
norma. eS':ab.ecidas er: este ':ap1 o: \.1':' o :' empezan¿o por la per.ona
que est'.lV1e.e en situ.ci61"1 de desoeupad.c. desplazado, sin t.re.
fl)a, o cuyo trabajO sea ll\enos aprellu.ante.

En ••t.os tra'lados la DP.pre.a compen.a.ra toc!os los gasto. que el
vl..)e le OCa510fte: los tr.sladado. tendrln ope16n pre!erente •
retorn.r a su anterior ocupac1611 D puesto, l:Ina vez f1n.li%.d••
la. causas ~ue l':lotivarcr el tr!ls:ac!LI.

"En cu.nto a la. consecuenci.s econ6m1ca. y las q:.rant1:as retr:¡,­
butlvaa .•s1: corno dem&5 eCflc.i.cior.es ¿el miSlllo, se .starl, como
mlnilao, a :a r.or.r.aO:lva c:ontenl.ca el"! este Ccn\'el''\l.c.

~a _ MOVIL!DAD rl:NCION~ _ .. aovi1'1cad !uncion.l se req!,
r& por la "defln1c1tm y nor.n.s contenida. en el Art.

39 del E:n.tuto ce los Tr.b.~adores y con .plicaci6n del siste­
.. que en los Art1culos siguientes se est.blece.

&tIt• .avi helad funcion.l •• cl••ificarl ••u vez en provision.l y
defi.nitJ.l1a.

secci6n 201..:

CldGIOS P,.,.,lSIOIIALES

~ - DEFINIeION - Soo cUlbi.o. proviSionaLes aqu.llos que se
ocasionen para cubr:i.r pu.a.tos de tr~)o v.cantes y con

.1 r:ta •• que l. t.r.a q\M: •• ~ac:e en dicho. P"Wato. no quedfl s1n
roaallar.e pOr -falta ele -person., • fin-de ..ntener la proc!ucci6n o
""icios, acUviclad.s y elicacia en los nivel.. corr••pendientes.

a) Los caab10s provi.ionala•.S. or19inan por:

LOa que •• r.alicen por un ~rl0d0 de·ti.-pc inferior a cua­
tro ••••• natural•• consecutivos.

- Lo. G"ue .e ha;.n para cubrir los pu.stos v.cantas por ausan­
cia tempor.l dal perso•.l de l. plantill.. que tenga g.r.nti­
zad'D el derecho al rainqre.o y • la ocupaci6n del puesto de
trabajo. .

Los oriqinados mientras el OCl:lp.nte est' en periodo de prue­
ba para. otro pu.ato, seq6n lo dieho en el ArtIculo 87.

Los criq1nados por .inie.tro, catanrofe., tuerza ..yor y si
lIIilares, cualquiera que .ea su duraci6n, ••1 Cc:.'lO por cr1.:i.•
• con15l1\ica o productiva.

bl En too:!os los supuesto. de WlOvilidad provisional, 'sta se harl
pr iJaero , dentro del grupo proteaional y. si no fuera posible,
entre grupos profesionales di.tintos, empezando por los nivel••
mIs prOxift'lOs al puesto a cubrir, entendilndo•• por grupos prof!
.ion.. le5 los establec1dolO "en el Art. 74 d_ este Convenio. En
.stas condiciones la movilidad serl ce libre d.s19nac10n de l •
tIolpresa.

l' P.~.pet.r. por t~os lo. 1Uld.io., .1 IUnteniJtliento de la Produc-

~~~~rlo~:ea:~:;~:~ ~le~~~~i~~la~.:~~~ en los nivele. que

2 D Respetar.l derecho de las persona. a OCupar el puesto m.Js acona
con .us .p~,itud.s y eapac1tacier., a.1 como aspiraciones ~rsona
le. de Sat:¡,.facci15n y pr01llOci6n. -

3- R.spe,::ar que, COIDO oon.ecuencia .1. la lllOVilidad de las per.on....
no surJan t'frdid•• de bora. de trabajo.

4" Salvo caso. de tuarz. _yor, ninqGn trabajador podrJ ser trasla
dado injustific.dam.nte a pU••tos de trabajo ouyo contenido as=
t! por debajo de l. ela.itieac:i6n protesioll.l que le corr.spoll­
~~ :~9:~t~a~o~~=~.que para obtaner dicha clu.i.hoaoi6n f1;u-

5" A oin9'On trauj.dor .a le podrl retirar injustificadarnent@ ta­
rea. que eonfonun bl.icamente .u puesto de trabajo.

Cuando el ca.Tllbio se. entre qrupoa profe.ionales d.iatíntos, est.
.610 .e h.rl por n.cesid.des perentori.s e iaprevisibles da la
actividad productiva y por el ti.alllpo imprescindible.

el Tenir.ado el periodo de provisionalidad y si la per.ona cont1"
nuase en el puesto de trabajo, consoli~arl definitivamente el
esca16n, en el c.so de que este ••• superior. estAndose en cual:!.
to a .u retribuci6n a lo di.puesto pa.ra l.s garant1:as .alaria-·
le. de l. Sección 4a. de este CapItule, pasando el call1bio ••er
consider.do ceno definitivo.

~" - FIN DE LA PROVISIOnALIDAD

al La provisionali.:1ád tinalizar! cuando:

Tr.nscurra el pl.zo fijado en el "rt. a=:.

'Cese la c.usa que 'IftOt1vO el cambio.'

2- La capaci.dad de la par.ona para oeupar al ~ue.to vacante, en b!
.. a su. condicione. de adiestr••ien.to, .imil1·tud da tar.a y c!
paC1d.ac1 pa1rcofhica.

)' LoI nec.sidad de lUlntanar el nivel de producc16n y actividad en
los T.ller,s, ofie:i.na. y .ervicio., d. forma tal que no .e v••
perJudiado por el bacho dal cUlbio de parsonas.

4- La icru.ldad o l14yor aproximaci6n en lo•••c.lones de v.loraci6n
del puesto que se ocupa o del que .e va a ocup.r.

- El ouesto se. cubierto de forma dehnit1va o el cambio prov!
sional se consolide en de'!illitivo.

l' Que se .acoja • la. persona. que se encuentren sin tare., o CU·
70 trabajo ••a _noa apr_iante .11. ..a .amento.

• DeSaparici6n del trabajo o tare. del pue.to.

bl Al t!rmino de la provisionalid.d la persona volverl al puesto
de orlqen. Si el puesto hubiera de••parecido, se la ocuparA an
otro trab.jo de escal!!n eq:uivalente al que tenia ant.rioment••
En el caso de que esto suponga un. pirdida en .u .scalOn de va·
lor&ciOn, figur.r' an un turno preferente para pas.r • ocupar
cu.lquier puesto de su escalOn anterior. :tn ••te c••o l ...erl
da aplic.ci6n l. qarantfaxet,ribQtiv. del Art. 68.

Bata prefarencia, ••1' cc*o la CJua-nt:la retributiva, •• perder'
en el c••o de que a l. pr~r. vacante equ;f.valente ••u e.ca16n
anterior .que •• la otr••ca, no la acepte. "

,~- ·~~~""E:;~~i:~.r:.p~·~:~:~I~~c:.~:~·l~:c:i;~~~~~.~&!
CTitarl0., conjuqado. adecuad...nt. '! .eg11n"1.. posibilidades axis­
1:.e,,1:.•••n cada __ntol

Se procurarl que nin~n pue.to de trabajo .e deba Componer de
~a. tare.s !ija. y definitivas; por el contr.rl0, la .pl1ca­
olén de las nueva. tareas, ..:'on contenido mis Cualitativo, prOlllO
cion.r'" el pu.Sto lA ••ealon•• superiore5 y de mIs alta cualif1=
ea16n profe.ional y hUJllan.. Esto.e deberS taner en cuenta poi'
la t:mpres. a la hora de orgar.iz.r loa trabajos.

E~ caso da iqualdacl de condiciones,! aptitudes entre vario. po.
.l.bles candidato•• ser trasladado., .a e.cOller! al JIlls antiquo
de ellos cuando .1 traslado sea a un. pu.sto de nivel superior,
Inf~~:.lDoderno cuando '.te '.ea a un ~••to CS. nivel i9Ual o

s' Se procurarl av1ur que la .,"dUdad r.caiq.
per.ona para el ai-.o pua.to de trab.jo.

AR'I'. lO· - MOVILIDAD GEOGP.Al'ICA

a' La MOVilidad q.cc¡r.IUca .e nqirl, tanto en su definicien cc.o
.n la. condicione. CSe reaUaaci6n da la. tai.... , por lo -d.i~1I
to en .1 Art. 40 dal Est.tuto de lo. 'Z'rabajadore.. -

E.t. BIOvllidad •• con.idenri •. la ~z definit:iva, entend1Indo••
C01llO tal la que contalp1. el n- 1 y 2 dal citado Art. 40; Y coato
provisional, la astabl.ci~ en el n' 3 del citado Articulo.

No s••ntanderAn CCBIO ~il1dad ;&09Ta.fica lo. d••pl.azUlianto.
que el par.on.l ten9a que hac.r por razlSn d. su trabajo en .1
Ir.a de su d"'reaci6n y que se retribuy.n por el si.e... de die
tas y gastos c!e de.pl.aaJLisnto ast.blecido en e.te Convenio. -

6'

"

el En cuanto a l. IIOv1lidad .ntre la. Planta. de Urbi ,:Y Uslnsol0
y Viceversa••e ••tar' • lo siguiente:

~! podrl trasladar el personal, bien de f~r2IIa provisional o de­
.:¡,nitiva, S1fl1Pre qua axis tan r&%on•• proM!:!•• _ inaola-zabl•• de
la producei6il y c!e su not"1U.l de••rrollo, y que p.r'-·ello s ••
pr.,?iso cubrir los puestos de trabajo coa. perSOnal ajeno a la
Pl.:':It., Siempre que.no exista p.rsonal que voluntari.aente de­
••e .er tr.sl.dado y sea apto para ello.

CA."'.BIOS Df'!"INI"!"IVOS

ART. eS- - DEFI)lIC!ON - Se considerarl COlDO t.1 aquel que, .i" "'U­
nir los requisitos: p.r. ser provisional, .e prav" que

l. ocupllci6n del nuevo puesto v. a tener un carlcter p&rI'I8r.ante y
conti.nuado.
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:::.l>~a .r.G'}l~~cad ;:E;~~:':~~l'fa se ~<!r.l ~r..J:" ces S~'¡':~:!lJ,S:

01' ::a el CarK>:~ es o1e:'lt:'o cel lIliao qM1po' profesional. encendiando
se c'.:III'Io tal los :Je!inidos en el Art. 74 de ...t:. Con...nio. y
sie'll;::re que :!le de" ~onc!.iC:i,.Ones de interca::lbiabilidad en los .~o­

r.cCl~L:'n.tos Y canacl(!adea. s. h..r' 1Iled1.ante li~r. ceslClnaei6n
c.e la E",presiJ. Si en detlU1ltinado. supuest.':>. se con....ocase .eor.cur
30 pliblíco, (5t., :"\0 sian.i.t1c.ar' renuncia ce l. E:Japr••a .. la re=
:;;J:"ac:~On de este plrrafo.

t.os criterios para el ejercicio de ••toa caJllbioll ••ran los mis­
mos ~ue loa ••~.14do. e:"l el ~rt. 84.

b) ::::'¡olondo el calZlbio supcr.g4 el traspaso de un Q!"Jpo ocofesional a
otro, el cambio def1nitivo •• harl lIlediante 'una p'tu'!ba de ca~­
ci':aci6n. previa convocatoriA por escrito,! publicado en el ta­
bren de .nuncios de cad.. Centro d. Trabajo con la :l\IIyor antela­
~~O:,: posible a la fecha da la prueba. Este concurso se' reoir'
por la ~6.nna estab1l!cida en el Art. 86.

C) ':'odos estos clllllbios, superado el per1odo c!e prueba que s. ellt.J.­
ble:z:ca, darln derecho al percibo d. la nueva retr1buci6n que la
cort'esponda.

El per1odo de pru.N qUecUlr' ••tabl.cido .n t1eJ1lpos fijos, en.
fU:1ciOn de los tielllpos de experiencia y entrenamiento que s••
exiqen .n el !"-anual de Valoraci6n 4e Tarea., pero con el l!mite
maxi:no d... is ••••• p.t.ra el peraonal c!"l Grupo Profesional'· de
Ti':.uladoa. Tlcnicoa y Mando. y ~. t~s _s.a ~ra el resto. E!
te per1odo de prueba. en c ••os Ju.titicAdos, podr' ser ampltadQ.
por dec1.i6n de l. Corl,i.sifln de Movilidad.

'!'er"!l~nado el· periodG die prue~ y si a. ecntinu la aptitud del
t.~~i:la~ador. ~st.e adquirirl el derecho al disfrute de todas las
cond.Lcione. corre.pondiel'lt•• al nuevo puesto a ~rtir del d1a
?rlrnero del mes siquiente a la tacha de conflnuciÓn y sin nin­
~:'::1a. eetro.ctividad. Si no .se confirma se a?l,.icarl la misma re
qJ.. que la estableclda er. el Art. 9] b}. -

~.?T. 96~ - REGLAS DEL CONC'J!l:SO - La prueba de califica.:iOn p.ra cu­
--- brir pl:estcs a q'Je se refiere el Art. es b) se bar! por
:03. s~gu~'S!nt.e ttormativa:

al Para poder opt.a.r .1 concurso lo. c&nrlid&tos hGr'n de reunir
~a.s concHciones de titu·lacl6n o conoci:nientos es?ec!tl1cos que
e~uiera el puesto: llevar un "ño COftO ti jo ea !.a Eapre.a: no
h.:lber sido pra.ocionado en IIIse pertodo d. tiempo ( es decir, un
l!"'-) de permanencia ~!n el puestcJ, y haber tenido en los seis me
ses al'.teriores a la fecha del concurso :.In a.bser:tismo total, ­
igual e 1nferior al 5'. Este Indice de abse:'ltismo Slll considera
r.i ind.l.vidualmente y en cada caso. ad..i.ti~;'\dos. la superaci6n ­
del :"Iismo cuando se vea que las ausencias no corresponden a lo:1a
act~tud habitua.l o que hago_ prever racional:llente su repetici.6n.

b) En este concurso, '! .1 iqualdad d. r.sultados en loa ex&:nenes a
':':'.Ie 3e re!iere el apa~tado siquiente, se tend... .1n en cuenta las
s~,,:.:ientes circunstancias: antiq~dad en la Empresa, tit.u.laci6n

'~ otros estudios realizados, haber des....per.ado funcicnes de su­
perior cali!icacitln, conocimiento del triINjo a :ealizar en el
?uesto 'i cuantas otras circunsta.ncia. re.i.evantes que se puedan
conS1::!erar COftlO aspectos mas en consonancia con e: contenido
del puesto de trabajo a. cubrir.

:) :a capAcidad prof~sional se "nedir' segOn los examenes que se
a:-:unciar!n fin los tabl.ones· de anuncios, con un 1I.1nimO de din
días de antel'lci6n sobre :a. facha 'Marcada para la celebración
de los :nismos. En e!i'ta convocatoria se ••pecificaran las condi­
ciones de ldl '~la:za a cubrir:

_ Denominación dal puest.o y Depart.amento o Sección a que est6
.!ld~ct J. to.

Breve descripción de las tareas iJ rea:i:z:ar .e!l el puesto.

e las i fic~ci6n.

Otra.s condiciones retributivas.

:-1odalidad y horariO de trilbajo.

Período de prueba 'i adll.ptaci6n- para primas.

_ 11aterias que servir!n de base a los examenes.

Plazo de pre.entacitln de solicitudes.

C;.¡a:1do asl lo esti.ll\e, la Empresa realizara la.s prueba.. psico­
~~crlicas per~inll!ln~.s e iqualmente mad'icas. pudiendo ser f¡.ta.
':': ~ ·.'I1a5 eliJllinat.orias. La forftlUlaci&" de lo. cuestionario. '!
J.;ú::"::aciOn de las ~uebas gee~:'I c01llPe'tenc1a de la Empresa.

E.'t'::s concursos .e ha,1.n cC'~·":-='ndolo. primero entrE" r:lersC'­
r.d.i. del Centro d. Tralh!jo a!' ....:t.ado: al no .. cubr1e:i ~l PU.S~4

entee el resto del perso~al a!'~ctado por .ste Convt..- _J, aunqué
el anuncio se podra hacer simult'!neo.

.~P~. S7~ - ;~~:~;~A~~n~~~v~~E~~ ;e:a::r~~::61;~a~x~~-::od:'~
rl supeear ~l peri040 de prueba establecido.

La ocupaci6n d.e 1'1 plaza que deje vaeante el-'prOliloeionado .iempre
ter:c':'!::3!'!cter provisional, hast.a que sea con!irmado en su nuevo
puest;J. ó'or ~abliilr superac!o el per'!odo de prueba.

-'üuella! "ersonas que habJ,.er.do su~rsdo las prueba~, no tftl9an .pla­:a. ,oc;.¡p.r!;,\ las vacantes de silllilares caractertstJ.cas que surJan
en 1~5 seis :neses siguientes, sin neces~dad de SLJl-rir un nuevo exa­
men y si.~, que 13 ~presa deba eonvccar nQevo~concu!'so.

:1 despu.fs de ',-erificado el ::oncurso ;".0 ~ubiese re-sul.ta~o apto n:..n­
-;ur.Q j~ los --:andida,:os presentados, ).3 E"r.'Ipresa :Jodr! cubrir el ?ue!
:;0 :~::J:-emt";".te.

el c~"v')car c:or~·J.r!llo ?ara ello no supo:'!e =~~t;:":cia de la !:mpre!!la
a l,=, orec:eptuado el', el p&rra~o al'lter~or.

b) Cuando· ex~stan perscr:a. en 1& lI"i't."QaciOn a que se =ef~e.re el Art.
S3 el o c'J.a:1do e:' puesto teftqa que .er ocupado ?rflce¡::t.:....:sJllent.e
pe: una persor.a el:'! situaciÓn de capa.ci~ad d~smin·.;!.~a o.r5 .:
trabajo, de aC:Jerdo con lu disposiciones ap11=ables 3.1 caso.

e) Cu~ndo existan personas aprobadas, sin plaza, en 'Jn concurso ~
ra· puestos cSe iqualtls, parecid.a o equivalentes cordicicr.e•• v­
l!urante un periodo de· seis me••s desde la ca.li!1caci6n del coñ­
curso anterior.

d) Cuando exista una sit'J...ci6n d. crisis t.cl'lc':'~qica. econ6mi.col y
productiva.

e) CUAndo exista personal pa.rado, o sin tare. tija, as! como -des­
plazados- por estos 1lIOtivoe do) y e}.

En los supuestos" dl y e) los c.-bios 'se realizarln seg'lin la. ne
cesidades y posibilidade. de cada 1IK8ento, y de acuerdo con la­
C01IIis1Ón de Movilidad. Cuando la. c:irC'W'lstanc1a. v 111 vollDllCn
del personal parado asl lo requiera .... podrln establecer nu.v..
base. para la movilidad d. e.t.as per.ona. entl:'e la !mpre.a '!
la representaciÓn del personal.

En t~os los del'lAs supuestos los caabio:. ser'n c!e libre decisiÓn de
la Empresa, dentro .de· las norma. de este capltulo.

ART. ag- .- O'!'P.AS FO!l:Jo'A5 DE ~VILIDAD

al La IIIICIvilidad, tanto provisional COlllO defirtitiva. as'! =0Ift0 la
geogra~ica, que ten9a su origen en:

:.a libre petición del trabajador.

- En h. penTIuta entre dos o .as trabajadore•• :nediando cont'or­
:nidad de :l.a ~:T1pres ...

En acuerdo i,:-:dividualiZado ent:e las dos partas, siempre '::¡'Je
:10 se les':'or.en los derechos ~e otro cOl"pa:~er::l,

Se regir! si~!I'Ipre ~r las condicione. que se estalblezcan al m2
:liento d. la mi!l1'laa, sin estar afectada por ni:r.quna de Las nonta.­
tivas ni.garartt!.ls retributivas establecidas en este CApltu:c,

:.a movilidad por e.tas ca'Ua•••e po4rl hacer sin n1r.guna tra.ba,
1 sin ú. respeto que a la.s expectativas de promoci6n y ascen­
so. qua, por eate Con~nio, se ofrecea. .. todo el personal.

bJ W a)vilidad que tern¡a su causa en la di_inuci6n psicof.!sica
p.ra el trabajo, se rltqirl por lo <tiapue.to en el Art.106. En
es~e supuesto no serán de aplicaciÓn las nor'IU.s y qarantta. es­
taclec:idas en este Ca?ítulo y esta movilidad tener! preferen­
cia .sobre cu.üquiera otra lllOdalidad, i.ncluso aunque lIupongoa no
res;'etar :as expec'tativ&S de p~i6n y ascenso qua en el re­
?etido ':a~ttul':J !te o.frecen a todo el personal.

Seec i6n 4a.:

CONSEC'..lEI:lCIA5 P.ETRIBt'TIVAS DE LA !o!O'l¡LIDI'D

~. - ~O MOOIFICACION CONDICIONES •

a) En los supuestos selÍalados en el Art. 78 b) no se tendr& de:e­
cho 01 ninguna lBOóificaci6n. ni en al 5\al1ldo de Calificaci6n, ni
en 01: E.5o:'J,16n de Valor'!lci6n '! categoor1a, salvo las que l~s co­
~respondan por aplicaci6n de 1.. propia valoraci6n d.l puesto de
trabajo.

bl En los dem.l.. supuesto. de movilidad y pr-:nnoci6n a que se ret'1e­
re este Cap1tulo, la.. r.percusionu econ6licas erll las persona"
a.fectadas por la. misz:'••-. .erb ..... que se Lld.ican • continua­
ciÓn.

~. - COMPLE.·•.ENTO S'OR CONDICIOHES t«)DIPICATrlAS.

En todoS los supuestos de caabio. de pue.to de t~.bajo, cualquiera
que s.a la causa originaria del miSl!!lO, y lo aiS1llO la movilidad se.
qe09rA.fi<.:a que ~uncional,_pr-c'lisional o definitiva. et.::., se perde­
r! la P05ICION en la escala. de Condiciones ~!oditicat::'..,as que tuvie­
ra la persona.. y por lo tanto la retribuci6n correspondiente a este
concepto, pas..ndo a percibir lo quItI le correspon" por la nu..va PO­
5ICION en eata escal~ que tengoa el nuevo pues~.

Esta reql... ap.J,;ic:arlí. tanto si el camb10 ocaaiona un i.l\creaento
COftlQ una diSnJinuci~n de la retribuciÓn, e incluso si lo hace deaap!'
r~cer. ya que este concepto retributivo e. un complemento unido al
pue.sto de trabajo..

S614mente se conservara derecho a esta ret.ribuci~n por cor.diciones
lIIOdi.ficativas. y en la parte que corresponda, .;:uando se den los su­
puestoa de ~islfti:'luci6n de!'i}lidos en el Art.106 •

.'
~ - REPEP-CCSIOM eH 2L SAU.JUO DE CALI!"ICACIO'R,

lo aeqla blsica:

Todos lo. tr.aba}Adores afactAdos por ••U Convenio" tend-l:'an sie
pe. asiqnadcl- eJl esca.lÓn de- VoIloraei6n qae les corresponda s~
el puesto de trabajo ~. r ...lmente deaempefien, de torma defini­
ti.va. en ca.da IIII01Dento de su. V'ida laboral.

pa.r. no alterar e.t.. clasiEicaciÓr:. la. diEerencias retributivas
<"Ue les puedan corresponder .e alXtnar'n :J<lt" la !or::la establec i-
da en el ,'u't. 132. -

:2. SIl loa c~ios ?r0visional•• :

A?':'. gg~ _ EXCEPCrOll DEL C('ONC:.n:tSO - Nc.. ser! necesari.o convocar el
--- concur!!lo a que se refiere e: Art. 85 bl, cuandCl:

" El ::'''lmbio o 3,scellSO sea para I::'Ubrir ~estos de responsabilidad
.~ d"e- martdo. nt::e,s ~r'n d. libre de-lii9"!&C.i.6a de la DiJ::ecci6n.
.1. titu:::o enunciativo se pueden considet:a:::: CODlO puestos je res­
pol'!sabil idad. tales COlllO los ce cajero, liquioiac16n de i.1lIpues­
~()!!I, tra.balo de Aud.Ltor!as. Secretari•• de los ?r1merOS n1vel<is
ce ~a c~qaniZ.seión.

al 5i el cambio es a un pc-est~ de ir:ferior valo-C"aci6n ·retrülu1;.i
va. conservad. la. tetalidad de lo que cobraba, Si:'l II!!!stablecir
pJ.ngur.a alteraciÓn An su Esea16", !alanc de c.ali!lcaei6n y
categor!3.

EsU t!&&aneta de earlctar pet'KlMl no dar" nune. derecho a re
cl&l!l&ci6n, ni a perce!'C16n d. eant{dade.; ;;>01' ct:-". eOl!lpañeros
en r.ll%6n a una supuesta c~araci6" con lo ~e tenga asi;nado
la persona afectada por la garal'rt!a establll!!!cida en este apar­
taco.
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bl Si el cambie .s .. uh pu••'tc da ~ior 9.1or.ci6n retribut.l.­
v•• se le conurvar' el Eacaletl au- tenia m;i,entr•• dare 1.. s ...
t ..ac::.e.- de DrO"r181ona11dK.perO 18 cUtesenc:ia ent.:. eL ••1.=
r10 daC:.lif,1caci,6n eorn~ndi.nte .. "Su Eac.16n '! el e..l pue!
to que ocupa••• le abonar' er¡ la retribuciÓn "Mual, que a.
ren.jarai en el bono d1ario. tterdH!ndo•• est. c.nti.d.~ en al
IIIOIIlI!nto en que termine la prov1510ftA11ci&d.

el Al t'rnlJ,r:o d:e la prOVi.Sionalidad. '! s1 el traQiljacJ:or cansoli­
da su puesto ecl30 definItivo, seq'l1n .).a nor'l.'Y ciel Art. 82 el
• star. a La. eO!ld1cicn•• retributivas que se establecen en el
nO 3 ~e ••te '.rt!culo.

dI Si se c:. el supuesto previsto eft" el Art. 83 bJ ••~Ulr' sin
fIIodificaciOn en el Esca16n y Salario de ealitic.otOr: hasta que
s. d~ la circunstancia prevista en el lllt11llo pirrara del ..par
t ...do 1:1) del ,r..rt. 83. en cuyo =o_nto pa.ar" • r.qir•• íntec;ra=
..nte por l. nuev...1tu...e16n que le corr••pond.... .

3. En lo. clU:ltlios deUn1t1voa~

.. 1 Si "el c.afQbio .... un puesto de inferior nivel retril:lutivo se
¡. "aiqn..ra el nuevo Eacal6n 'f el nuevo S.. lario de Califica­
c16n••n el :6olnltnto ~e conespond...

La. c!1ftlrenci& .ntre".l S.lar10 d. C.ltfiCAci6n anterior v el
nuevo .e le con.erv..r' COIIlO Garantla person.. l. "bonAndos.l.
por lU: r.91a. -establectd... en el Art.l32 de Garaneí... Retri
butiv•• y Panetr.ci6n. _ -

. .
Eata cantid.d de Gararttl., •• perded, en el ~oclIo e en lA parte
\¡1H le corr••ponet., en cualquLer .~to de Eacal6ll que tenlJ"
eon 'poster10ri"d. caalqa:lera que se••1 M>t1vo ca ••te .....to"
SolIvo que "ol por con9'tIftlo Coleet:itrO.

b) 81 1.. persona p..... ocupar 111'1 puest.o de EscaUSn nperlar .. le
.plicar' a.te y pa••r' .. collir..r el corre.ponch.•nte S.1..r10 de
calificaciÓn. en el ....nto que le ·corr.sponda.

En ••t ...ubid...e le absorberln l •• e.ant1.dade. que por lJaranth
tu,viera en el Plus de GA~lI.Dtl.s retributiv•• y Penetr...ci.6n.

cl X.S ...nteriore. regla. serlrl de ..plic.ciOn qeneral .alvo ti:': el
.upue.to d. que s. bayan establ.cido otra. distinta. en el co­
rrespondiente Concur.o o .n acuerdo particulu: con el interesa­
do. En .esto. supuesto. preval.cer'n e.tas condiciones sobre la
ELar.. general.

ART. 93- - CQMPLEMEN'!'O peRSONAL - La; garant.I•• retri.butivas que se
---- obter:q..n ... consecuencia de lo requlado en ast.. 5ec.eiOn
4... tendr'n si.eMpre un caElcter da COCllPl...n .. ,:- retr1.butivo.de caraE.
ter person...l.

~- - REPERC'llSION EN LAS PRIMAS

.. l En el c ....o d.l paso de una person.. de un pue.to de prima fi.ja a
un pu.sto de pr-iIU lUdi~. durante al perIodo de adapt..ci6n,
pruebol o ...prendiZaje, ••guir' cobr-.ndJ:¡ .J,p que tení.. anteri.onae!:
te y un.. vez termin..do Iste ,....1', a lo CllJe le correaponde co­
brar por .1 nuevo sisteu.

b) En-al e.so del p.uo de priJU. -.did.. s .. un puesto de prima fija.
aequirl cobrando dur..nte un período d. un mes cons~cut1'.·o. a
contar dasde 1 ... fecha dal cAabio. el prOllled.i.o que le correspo;m­
diera, ••q6n las -nor1lloSs que requJ.an .1 paqo del llIismo.

Ún. vez hay. p••ado a cobrar por al .htema de primA fija, se
le , ..rantJ.za l. dit.renci...ntre '.ta y lo que .staN cobrando
CC*ll) priJU aedidD.,con el l.!mite d.l 20'. Est.. ditere,ncia se i~

cluirt en .1 Plus 4e Garantl. btributiva y .e r@CJi.rt por las
no:nu~ g.n.ral•• establecida. p.e.r.. la mislM, pe~dilndose en su
tot.l1.dAld aialDPr. que vu.lva • un trabajo de pruna medida.

c) En el c.so óe pa.o de un puastO da priJu medid.a a otro tambi4!n

:~ ~~~3~;~~n~:r~t:'~i~rl~d~r~:c:d~~::~~~~0(::f;~i~~t~n
85 cl, y mientras dure al ftIi.smo, eobrara por .::'guno de los dos
.i..t......iguienta.: _

_ Medi.&nte un.. exigencia e.timada m.rcada por el Departamer.to
de "'''todos y 5tandard:'l.

_ Por .1 sistema de Pritrla-pre-edio, tal como ..parece re9'ul.do en
el Art. 54 ~l. (Prenedio del •• anterior l1m1.t..do .1 20'). .

ART. 95- _ CIJlIBIOS EN IA MOVILIDAD GEOGP.MICA. - El v.lor d. todos y
--- cada uno de lo. eonc.pto. retriblltivo. '/ eS..... cond,lcJ.o­
ne. inherente••1 cdlb10. IS. regir'" por lo que .e ... te.ble:lca o
...cu.rd. en e.d. caso.

CAPlroLO VI

Los ¿ .. toa c¡ue tenc!.~1 esta lista ..ra~:

IMIIM:ro pl!'rsona:_

- ~re y dos apal:. :uios.

Fecha de i.na!"eso e:-. la compa~.1a.

Nómina y COleqlO eleCtor.l • que pertenece:,: .

- Grupo profe.lonal.
A. e.t. list.. se u ..d1.r' taclUln, ..n _parat., la r.l.c"'6n de perso
n.. l excluido .1 COn....nio. au.~e sin hacer reterencla al C<:¡:ItS10­
!;lact.oral.

.~ _~~ patSOJlAl, - LA contr...taci6n d. U ..ba).c.ores
de nu.vo inqr.ao en la Eztpres••• Mrl por al-guna ~e las

fOEl!l&s ••Ublecida.s en el ~tQt.o 6e lo. Tr.lNjaciore. ? con .uJe­
ci6n .. lo prescrito en .1 alaDO •

En todo. lo••upue.to. la tmpre... _de.i.qn..rl libre:a.ente las cla-
••• de p:nlIIbas de aelecci6ll • ¡realiz.r, í COllO 1 nonaas. c!.ocu-
_nt'ts y condiciQnesque debe c"UlIIpl1.r .1 pi.rant. in9reso.

T~q. lo. in9reKl. de ¡J'Rraonal procedentes del .xterior .e harar.
reapetando la. espeetativ.s d. praBOel0n '/ .scenao. qlIa en este
COnvenio ..e han establecido .n el C.pitulo r.9Ul..dor d. 1... movlli­
d.d y prc.oc::iOn del per.onal. En iquolld...d de "rito. para al lngr!
so ten4rln pr.f.re~i. ,.ra .110 quien•• en ••a __nto, e.tén con­
t.r.tMos ror la QlIpr.... por .19\ln& d. lA. for:aa. d. contratac l(Sr.
a aue •• r.fiera el Art. 15 del Est...tuto d. lo. Trabaj ..dores y de
.. disposicion•• legal.s qu'- lo d.NrroU.n. -

AR'!. ,,- - asr - Loa tr• .baj ..dór•• que de...n c....r_ voluntar:¡.ame!!
---- t ••n el s.rviciO d. la Empr.sa vendr'n Obliog..dos .. po
nerlo. poZ' escrito, en conociJni.nto de la m.ima con un plazo tt'J:r·I
IDO de quince di•• d.e antel.ci6n a la f.ch. definitiva de la baJa.

En el caso de aue no .e cUI!lpl••ste plazo de pr.avi.so, la tmpresa
t.ndra d.recho ·a descontar de la limadacien del tr.istno el i.mp~rte
correspondiente a lo. dtas oue hayan faltado para ·cur.'lpllr dicho
pl..zo. segan la fOrmula de descueRto est.Joblecid. en el Art. 143.

Cuando .e !\aya reci.:Cido la notifi.c...ci6n dentro del pl.zo ;:-,arcado,
la Dftprew li.~id.r!. 1... ret:ril:luc.i.ones que correspndan, en la fe­
cha de la ~ja. por los conceptos fijos. 5i hubiera conceptos va­
riables, que en ese r:IOmento no ...tuvieran di.spue$t.os para la lié;l.;!
daci.6n, .. abonaran lo da pronto que .e pueda,! en todo case el".
l. pru-ra fech", de p490 hAbitu.. l.

Si el tr.baj5d~r no avi.s. con la antElllciOn debi~a. la Empre$,s r.~

estara obligada a' practicarle la liqUi.d.lci6n tl.nal hasta que lle­
que el primer dla de pa.go habitual.

A.R'!'. 100- - PEll"!ISQS aE'!RIBUlDOS - El trabilJ ..dor tandr' derecho a
---- disfrut-ar de lo. penaiso. retribUído. por las causa.s 'i
dur.ci6n que ••t.blece el Art. 37, ndDllros 3,,4 Y 5 del ~statuto

de los Tr.bajadores, t.l como se rel..cionan en el Anexo 1 d~ este
Convenio.

P...ra tener dere"cho al disfrute de este p.rnaso retribuld.o. el trll­
bajador deber" 501i.citarl0 por escrito y con un.. ar.t.e:aci.6n m!ni.:ra
de tres dlas labOr.bles, sa..iVQ que ex.i.sta i.mposibilic.ad mar.ifies­
ta de hacerlo (por e,emplo. una enfermedad o :fUerte de un pari<l.!:l­
te) en cuyo c ... so deoer' coawni.c .. rlo tan prOnto como .e.. poSible.

Con ant.rioridad o po.teriorid.d al disfrute del permiso, se~n sea
1.. circunst.nci... pero en un pl.zo de 72 horas como ...sxi:no, debedi
~'U.tifi.Car dOClJllent.. l.mente ~l. c.lu.a que ha ocaslon...do el pennl.so.

"La falt... de cu.lquier... 4e los requisitos .nteriorftlente cit;ados. el

~~=~~~:aC~S;O:l:~¡~~~ ~ri~~~~~l~:i:~O:;~i;~;:1 ~~n~~d~~:
COlKl no retribuído. e .incluso COll:lO talta injusti.ficada.

Jo efecto. de 1.. conce.iOn de ••to. penai.os, .610 se co"si.derar!n
cUas 1nhl.bU.s los dc.ing'os y los dias de hest.as ofichlles decio!­
r.dos ec.o tale. por l.s ..utoridades del E.t..do p.ra cada año. Le.>s
.&bados ••r'n consider.dos CaalO h'blles, salvo que coinei.da co:": un
dI.. da fi.st ...

En el .upuesto del personal que trabaja a .lst..., de 7 d1as, se
siderara CGIIO d1a 1nhibU· el Oltiac d1a de cad.. desc.nso semanal "j

lo. di ..s de fiesta que coincidan.

Esta chsificaci.On de días, hAbile. e i.nh&bjles. se tenera en cuen­
t .. taabHin pare lo. c.ao. en que .1 permiao s~ponq" un ..daspla:l:am.i.e2
too

~ n1ngGn c ..so lo. antarior.. perllt.oa .e podran de.cO!'it.. r o acumu­
.Lar al período de ".c.cion'-s ..nuale. e.t..blecido o a los dtas ·de v~

c.ciones adici.onales.

POL~TICA DE DlPLEO T PI.AH':'ILLA

!!!.:.-.!!:. - Pt.yn'ILLA - S•.•n~leftd. por .plantilla .1 nlhftero ototal "
per.on... que trabaja en el EI:lpr•••••n UD Cenero de 'Tra­

b.. jo, .n un De:part&lll8nto. Sacc1en u Oficina. en un JIOmento d ...do~

Siandc 1... Ellpr.... y R. dlverllOa cc.poften~ ••tract-ur.. l ••• -1Inoe en
te. 4,1nlmico. y v ...rl-ÜJle. por eziqencia dal d....rrollo del n.qoc1o­
y'dal pr09r.aoteenol6qico. la plane111.. d4I 1011 'at.-a...ra l!listin­
ta eti cade t,1.-pc y ajusU.d... l •• nac_idaMs nlel•• da trabajo que
exi.t. en cada ~nto. Puede, por lo tanto, la !apre•• ...-ortiz.r
l1.bremente l •• vacUlte. o .I:lolja. que .e vayan prodoc1en40 y .dopt.r
l.s oportun.. s medida. par. ello. con arreglo. lo. pr.vi.to en ••te
conven.io. y en la leqis1aci6n viqen.te.

APT. 97· - REGISTRO - LA lista de los traba,adores afectados por es
---- te Convenio .. 1••xpr..i6n~t... l de l..a plant.illa ­
.xistetnte en la fetcha en que .e re.li2.. el _i.-o, que es confeccio­
n..co cada cuatro afios con los dato. de personal exi.stilnte. con un
lIles d. ant.elaci6n .. la tKba de 1.. convoc.toria de elecclones sindi
cales. -

Esta lista .e p~licarl en los tablones de anuncio.
na:-! por ubicaci.or.e. qeoqrafic..s: en .lla aparet::erl
ir:clu1dc ero el COnvenio Col.ctivo. colceacoa por su
nal ero orden de menor a mayor.

y •• conf.ee10­
todo el person.l
nOlnero de per.e-

•

Cuando el .vento que oca.ion. la conc•• iOn de lo. permiso. ante:no­
ra. oc::u.rra en lo. dlas d. y.caciona., puentes. bajas por I.L.T ••
pe.n!i.o. part1cul.r•• o CUollqul.r otro dia de no trabajo que r.o te2
9& ca11ficaci6n de dh 1nhAbll Mlq6n lo dicho en este Artículc, no
•• teñdr' der.cho ... e.te PtI.tW1i.O.. .

Amb•• perte. est'n de eC\MITdo en qua e.te nortnatlva se debe aFllca:­
con la· Uexibilidad n.c.....ri. p..ra .recoger las n.cesidades de tiem­
po libre que oc••iona cad.. .-.ento y ~e no_pu.de .er utilizado con
lnu-o de consaquir un di.. de no trab.jo ya que estos pemisos se
conc.den par... que 1... penon.....Lst..n a 10& ..cto. que ocasionar
lo••iAlOS, cuid.r .. sus feaili .. res y atender ...u. deudo. o h..cer
10la ge.tion....l!Illini.trat1v... na-c•••ri ....

A.JtT. lOP - SUSPENSION DE CONTRATOS· No ob.tante el -=ar'cter de di
nam.i:::i~d y vari...bilidad ae la plantilla que ambas par=­

t.s reconocen debe exi.tir .eQQn 1... ,definiciones conteni.cas en el
Art. 9E. "51 co.o de la cl..O.úl.. de amortl1aci.Or. de las vacantes
del 1lli.smo Artículo, euando Ist..s se produzcan por alguna de las CllU
.a. de su.pensiOn del contrato ce tra.qajo cor.tenic!a. en .1 Art.. 45­
del Estatuto de los Trabaj ...dore •• la amortizaciOn se conslde=ar!
temporal y eventual y el reingreso de las personas .fectadas ~or la
suspens16n se harl dentro de l •• condicione. que '!Il<1lrca el Est.atClt~

de los Trab"jadores para cada ti.po de suspensi.6n, o en su ce!ectc,
por lo qu,e se acuerde en pacto indivi.duaL por !.e que establezca el
acuerde, o resel'J-=i~n admir'l'.i.strativd, o por 'las :'\O!"::t03S que para .lgu

:'\os SU?'.lestos quecar. estableci.das en este C::>T1venic. -
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cl El rein9re.a al trabajo s••fectuadll -

No s. podr! volver .. solicltar ~ut. ".r.:liSO hAsta que M:¡an tr..ns­
Currido, For lo ::-.enol. dos .f.o. desde l. f.c~ da te:ruin.acHln t:el
anterior pemiso no retrl.hu!d6.

La excedencia se debllllr' eol·1citar, por IIIIscrito, por lo menos
con un mes de antelac16n a la·techa en que .sta debe ser ef.cti
va y su entrada .n Vi.90r .era delde el dla 1- de un mes naturar.

Adelll6s de la declaraci6n oficial ~e la situaci!n, las personas
deber'n sOllMltarse a toda. lilS pruebaa y dictAtllen.s que la E:JDpr!.
sa, a travAs d. los Facultativo., libremente elegidos por ella,
detenainen. • .

lEn .-1 caso de que la persona no l •• ac:ept.. la blpr... quedarl
libre seq4n l.s f.cult..d ...· que .1 ord.namiento jur1:d.i.co le cor.­
cede p.ara .110. lqualmente, la !m.pre.a actuara .n el miame sen­
tido si..pr. que se demueatr. cualquur easo d. frauda u ocult!
mi..nto de datos en la infonu.ci6npor lA persona af.ctada, .
en ord.n a ocUlt.r,diSilmlllar, tala••r O- 4eav1rtuar SU presunta
aituaci6n.

al COl'. d.c~araci6n. oficial:

Los declarados con una inc.pacidad permanent. parcial.

L"s d.el.rados eOrl una incapacid.d perll'lanente total para la
profe.i6n r.abitQ&l.

- Los declarado. con un. 1neaP6cidad pe.nunente abs-:luta.

- Los declarados grand•• invalidos.

Los calificado. con un qrado 4e dislllin.uci6n suticient:e ••­
gt1:n laa normas lieqales.

Las ante:rtor.s calificacion.s •• re!ieran a lu. hechas leqa.i.men
t. por los Orqani&llO. Oficiales coapet.nt:.s para .110. -

b) Sin declaraei6r1 oficial.

$.rln conaid.rados ainusvllidos· aquell.s per.ónas que a conse­
cuenci. d. alguna enfenMtdad o d.sqAte ftsieo natural, como
consecuencia de la d1latada vida ·al servicio de la Empr.sa, sean
c.lificados cc.o tal pot' la propia-· etapr••••

En .todos 10& casos de di:hunuci6n .e actuarl por lo .stablecido
en la L.y y por lo que se establece en al JU't1:culo siquiente.

el

.) En todos los casos d. dism.inuci6n v sie.-'~re q"J.e el interesado
:lueda rllllallzar a~q(¡n trabajo por causa de esta disminuci6n. se
proceder' asl:

Darle un trabajo adecuado. cosid.rI:¡do•• CCIIIÓ trabajo adeGU!
do aquel que en hUIl:i6n de l.s oportunas pruebas y dictUlen
tacultat1vo. y de acu.rdo entre la. partes, s. establ.zca p!.
ra cada caso. La lista de trabaj<:ls .,referencial.s r.ser..ados
pan lo. disminuldos,.s l~ que figura en el Anexo IV.

Pasarle al interesado al sistna de clas.s pasivas de la COIIt
~ñta, abanlndole la corre~nd1ertt. perisi6n cotnplllllletltar1a­
por invalidez, siempre que tal situaci~n de pensionista haya
sido reconocida por la Seguridad. Social.

bl En todos los supuestos .n que la Empres.a de trabajo al dism1nu!.
do, y en cuanto s. refi.re a las garant!aa retri.butivas, se es­
tar4 a lo siquiente:

El ';raba~ador c;:ue ocupe p::o~1sionalment. :5 vacarote temporal
de otro en ~ervlc.i.o Militar, al re9reso d. !s':e vol'Jera a su ant:'­
guo puesto ~. trabaJO .

ART. 105- - DrSMINUCION PSICOFIs:tcA PA.'OA.!L TRABA':O - Se cor:SJ,.cera
--_. persor.al con d:i.sm1nuci!!5n paico:Hsica para el traba;o:

LA lista de puasto. r ••ervados par. dlaninuldae .s la s&talada
.n el An.xo IV de este Conv.nio. .

.)

2- La garant1a retributiva se cefo.irl a la. dif.rencia entre 1.1 r,!
tribuci6n que por todos los conceptos le corre.penda se~n la
nueva lIituaci6n, y la qua perc1bt& en el trabajo que dellempe­
-ñaba en el lllOIIlento or1qinar10 de la situaci6n de dinünuc:i6n;
esta difereneia !le le abonarl dentro del Plan de Garan~!a:s R!.
tributivas y P.n.traci6n, cOItO un cOlftPlemento personal de re­
tribuci6n por su situacilSn de d1sm1nuc16n, que se· reducirl.
en .1 todo o en parte, en los amnentos que vaya obteniendo en
lo sucesivo, en ttinci6n de cambios en la Valoraci6n de su tr,!
bajo. E.ta garant!·a no s. percibirl .n el ca.o d. que la per­
sona cobre una pensi6n de carlcter peri6d.lco, o reciba por
causa de su diSDÚnuc16n, una ind.lIlftizaci6n a ta.nto alzado. En
.st. o.lt1Jno SUPu.sto y para eliminarle o r.ducirl. la 9ar&!'\­
th de la Elrere.a se prorrat.ara todo al 11Ilport:. d. la indem­
nizaci6n por' los año. que l. queden de vida laboral.

UT. 107- - APLICACION - 'Para i}1e las persona. en. situact6n.._de dh­
---- runuei6n tengan d.recho a lo establec:Ldo en el Art. 106,
se requerirl~

~- - AC~ACION.

b) P.tici6n escrita, hecha al ""nto c!e conocer .u aituaci6n, di­
rigida al Jet. de Persona! del c.a4a Centro.

1- Lá persona pasarl a tener l. ClasittcacilSn Profe.iMal y Va­
Lorac16n que corresponda al puesto que realmente des.mpe~.,

@n f"nci6n con la reqla b'sice establecida en el 1lrt. 92.1.
abon.tndosele las r.tribuciones que le ..::orr••pondan seqQn es­
ta sit\laci6n.

AR'1'. 10'- - ItELACIONES D! PUESTOS 1 P!RSEIlAL DISMIlfOIDO

a) 1.1su d. pereOnal ..

De aCQardo co~ lo di..pUe.to .n el apert. b) del Art. 107 , con
la. ~sonas que COIIUniquen IIQ situacl11n de diSlll1nuci6n '1 d.s­
pub de 4p» a.u .....ceptada coao tal, f1qurarln en. una 11.a
de dl8tinaJdoe que .era .1 dOC"lalal1to kIa.. par. ocupar lo.' pu.....
toa reservado. para '.'tOIl ~

b) Lista d. pu••t:o••

I

Si es inferior, cobrarl y se le asignara el EscallSn nu.vo in
ferior, pero la dif.r.ncia se le abonar', CO!110 garant1a ~r~

sonal, 8n el Pl.n de Garant1as RetributiYeS o Pen.traci!5n,de
fin ido en el Art. 132 hasta que pase a ocupar un puesto de ­
igualo sUp8rior valoraciÓn,· momento .n que des.par.cerl es_
ta garantla. !n el supu.sto de este parrafo, la persona que
darl incluida en turno de pref.rencia par•. la ao...Uldad que­
establece el Art. 83 bl sequndo pArrato.

El tie&lPO .n que haya permanecido en .xc«l:encia, (deede la
!echa d. la baja haata la fecha de re.t.n9r••o efectivo), se le
computara, par. el calculo del pa90 por años de anti9~e4ad,
como .i hubiera e.tado en activo.

Si es volu¡¡ta=ia; En la fech~ que marque la ~r~sa y supe~ita

da a que exisI:1I. vacante de igual. similar o lnferior valora':­
cl6n, ya que el excedente volunta.rio s610 ccns.rva un Qt<!recho
preferente al ln9'r••o.

Si el puesto tiene un Esca16n retribu.ivo superior al que la
persona tenta al llIOIllento de la baja, cobrara .1 sup.rior.

La E:npresa ofrecer4 al peraonal .xcedenea voluntario cualquier
vacante de 9ir'lilar o inferior categorla que se produzca en el
plazo d. un alio a la ten:r;i.naci6n de la excedenci., y si el tr!.
bajador no lo acepta perder' definitivamente su derecho de pre
!erenci.a al ingreso. siend.o considerace como si fl.\era baja de­
f.i.nlti·,ra. ­

!n todos los casos de excedencia el trabajador perderl todo de­
recho a la retribuci6n y c.usarA baja en la S~uridad Social y
en loa beneficio. utra.alarial•• de la COII'.pañla.' mientras dure
asta.

Al laomento de ser baja por excedencia: .e le abonarAn las cant!
dades que por bilja le corre.ponda, ealcul.lndos. por las mialas
f6nnulas que se emplean en el cAlculo de una ba;a definitiva,
inclu1:da la liquidaci6n por d!as de vacaciones no disfrutadas.

1- Si es fora:o.a: Pasarl • cobru la retribuci6n
trabajo que ocupe. por los valores y sistelll&S
ese momento.

Al reingreso de la excedencia:fl

el

"

1:1 reinc;reso deber' ser soli.Citado, por escrito. dentro del "s
anter ior al que vaya a terminar la causa por ti, que .e p"ldi.6 la
excedenci., la ocupacipon del car90, en el ca80 de la forzoza;
y 1.. alegada. en el caso d. la 'voluntaria.

En el caso de que no s8 solicite el reingrese ..n el per!odo óe
tie~po &'\arcado se per<:er4 el derecho ..1 r.'l.ismo, cualqulera ;;;u.
Ha la clase de .xced.ncia conc.dida.

2" Si e. voluntaria: Cobrara la retrlbuci~n que correspOnda al
puesto que l. ha sido asignado. no conservando n!n9una gar_n
tia de ninfdn tipo .1'1 funcil5n del pue.to que ten!_ al" cau.ar
baja por exc~nci.a. .

La .ntiqO.~d •• sequid contando 4esd.e la fecha: que le ce­
rrespond~ ante. de pasar a excecMncia .. aun<i\M el ti_pcr en
que haya ••tado en fata no .. tendrl en cuanta a la hora d.
calcular la, retribuci6n por _antiqo.dad.

ART. 104" - SERVICIO MILITAJl • LA iflcOrpo;acl6n a fila. Pllra pr.star
---- .1 'Servicio l1ílitar. con carlct.r obligatorio, o volunt&
rio por el tiempo m1nimo de duraci6n de e.te, d.rl derecho a excedeñ
eia esPecial, con reserva del puesto laboral mi..ntra••1 trabajador­
permanezca cumpliendo dicho Servicio ~~ilit~ "! un mea mb. computan­
dose todo. este tiempo a efecto. de antigtledad en la E:lnpresa, como si
hubiera .stado en activo. .

Se cons~.rara, tal!!bian. excedencia voluntar1a la establec:i.cU
~~r8;1n;U~d~~~ ·~etl ~~j~e.l J:st.atuto de 14$ 'rl'ab.~ores pua ,ten_

bl Trul1:t.aci.6n:

Si es forzosa: Dentro de loa treinta d1:4S naturales. 9i;uien­
tes a la eecha en que ces~ l. causa d. la excedencla, y Slem­
pre el dta 1- del nes n.. tural ma. pr6l1[i:no a l. taeha d. la
solicitud.

• Oes19naci6n o elecc16n del trabajador para un car90 Undical
de lr..bito comarcal o super10r qu. 1l:Ipo.1I:Uli.te la ... i.stencia
al trabajo, y mientras dure aste.

AIl'!'. 103" - rXCEOr.NCIAS - La. excecenci.•••• tequIar'" por l •• nor
fila. cont.n14•• en el Art ••, del ~.t.tuto de lo. Tr.~:=

jador•• ~. l •• parti.cularidad•• que ....ia.lan en e..te Art!culo.

a' Se con.iderara, ':u-bi'n, excedencia for&ou la que .. concede par:

AJliT. 102" - PER."":SCS S::l 5t'! ......"!Q '7 Podr!n solicitar pe:-=llíso sin suel-
do. cor. ~.a durac:Um :n.lxima de hast.. dos meses todo

• 1 ~r.onal que l'labier.c.o superado el pe=1:.do de prulI!ba, l:e-
ven al servici.o 4_ la Er.'.prea.. :ca. de aos año.; ..rl. potestiltivo d.
la Direcci6n de la ~_presa conceder el ::liG!lo o nCl. a la ';1.S~3 d.
l ... razones alegadas y d. :a posíbilidad que, desd."el punto de
v'¡'sta de carga de trabajo. exista.

El personal que •• halle cUlllpUendo .1 S.rvicio Milita&' podrl rein­
taqrars. al trabajo cuando obten.;a un peir1l1so teporal superior a
un IIleS, en jornadas completas o por horas, siempre que medi. en "1lI
bos caso. la oportuna autorizaci6n·mil1t~para. poder trabaj.r, ­
.iendo potestativo de la E::mpresa dicho reingr.so con loa tr.bajado­
res que distrut~n permiso de duraci6n interior al señalado.

A todo el personal durante su penaanencia en el Servicio M1.litlJ.r
obliqatorio lcon el'Clusi6n de los voluntarios), ae le abanat' el
501 de la retribución que le corresponda por su jornada ordinaria
de trabajo.

Esta. li.ta es tnclicativa y ab1utai pudiendo, por lo tanto, ser
ampliada, restringi.da o modlticada.-

Las persona. declaradas cUSIllinu.lda. y que continlien trabaJando
en la Empr... s.ran .ncajada. en a.tos puesto•• medid. que

:~s:~ ;::~~e; ::t;~:~-:~ ~i:i~~~~n de las caracurbti

Ninquna de las persona. que ahora. oCupa uno d. estos puestos P2
dra ser dltSplazado del mismo para d'rselo a otro disminu1:do.
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SS,;" re:<5c;'~n de puest:::>s no 0l;..::"':'<;I4 .. ;;.. E:lIpresa ,). lIlal"'tetl@rlc.s
3:~mpre ':" !l cc.brirlcs ;:\.:.e"s ch;:hcs puestos ~Le¿E:~. ser ';';~i'II~":1f!!",";e

3l!"Crt ..=a~cs .--uancc IIS~ 1-:: cor.s:.ce:-e n4"coesar;.c.

;:1 horario de trabajeo y la asigna-ciOr: de ;>ersonas a '~"'l t"iiJe ce ho­
rario .'J ctr~. as! COft"O 01 los ~urnoll. i:'lclusi. ...e e: rJaCtrul1(', se har!
$':":". ~~~.~.Jna discri:nJ.naci6r. ",er razOr. de sexo, lo mismo sea "~lscr.:-:':l;'­

::3C¡f.;-; er. con';.:oa de la lIIuje-r o del ho1flbre.

f:> E, aSlstl~ El ::::~:'le5, t!!'atrcs, f(itbol, etc •• establecimientos
d~ beb:~a5 !lIlcr!".tli.":.J.s (cant.inas. bares, ca~és, etc.l, ni
s:q·.liec¿¡ ~ebe"r JI la puerta de les mismos; practi.car depor­
tes de e!ol':':':c:·.;ier clase; trabajar en 51tio alguno y. en gene
r:lll. tc,dc cu<::--t.c) ",ueda perJ~i::::ar • la sall.:c del enfermo 0­
demost:"!I::- ':l"le r:c hay- ra%6n alguna para estar de baja.

7<1 El ausent.arse de la localidad en que radique su dOlllicilio
sin autoriz ..cH'ln previa de la. COIIlisi6n ac!Jllinistradora.

bl Las sanciones ap! ic:ables a las faltas recruladas en el nGmero 6
ser!;-¡ las siq'.lient.es: .

C,,"<'!llc'~: e:: etr~ ~asc, debe ser objeto de autorizaci6n expre­
s.) de~ :l"Fd~t,,~·,e:-.',:a de ~e::-sor.a:.

Sf! exce~tual". de esta obli9'aci6r. los enfer!TlOs que acrediten
!'¡ab-er acudido a cor.sulta de su !'I6dico de cabecera, Especia­
lista, etc., C'']j'!!IS consultas no coi!'lcidan cen los horarios
autorJ.%adt.,s pa:"~ paseo y es~arci:niento.

~" - FAL'!'AS y SANCIONES.

al Son falt.as sancionables durante el per1odo comprenc.ido desde la
fech.. dI'! la ba;a a la del alta -"dice, a1llba. inclusive, las si •
q'\l1er.tes;

~. - '/:::."":nÁ'\IC¡A.

a: Toda persona en sit.u"c~6n de baja por entemedad o acc1dent.e
quedarl ob:iqada a aceptar la. l"Ie<:!,ida$ de control y viqilar:Cla
g'.le e:-, caca !rlOftlen~o pU~& establecer ,la Empresa, incluyfn'C!ose
el': es~as lIIedidu la posible hoap1tal.1zaci6r. del interesado en
e': Cer.t.ro que la ~pres•• a travls de sus Servicios M.rlico& •
dic':aJftine. Los "",sto. de esta hospita11zaci6n se:&n por cuer:ta
de la COlllpai'.1a_

5
01 Estar fuera·de su domicilio en horas......di.tintas a las que se

establecen a eontinuaci6n: de 9 de la mañana a 21 horas.

2
a

~:;~~~s~l d~~~~~::ope~;~~:~;~i~~.las pnscripl:ion~s !acul

34 Simular el'lfermedad o 'alarq.ar la J1iiS1lllll.

4 a No obs-ervar durante 111 baj. una conducta adecuada en orden
a su pronta curaai6r:.

la Faltar al resPeto debido al P!f(!ico. a lo. visitadore-s e vo­
cales ·de la CO'lIIisi15n .

En el CilSrl de .;¡ue la persona no acepte est.as medicas perder& el
derechc ti t.:lCa ret::-ibuc iOn complemer.taria que por tal situaci6n
l~ abone :a CO'II'Ip.:::1a, pasande a cobra: exclusivamente las pres­
tac~onE'S que le corresponden con cargo a la Seguridad Social.

bl La empresa se reserva el derecho de nOtlbrar vis.ltadores por su
~~~~=:i~n~~l~:~r:~:t~ lo ero eonveniente, para el llleJor fU!l

NC O:!!CR:::~::-rACION POP. RAZON .cE: SEXO - El traoa;o rea;'i­
:lad.o por el p.r8onal ! ...r.~no te:-.crA i.:!ér.ti.ca ret:-illu­
de': persona: masculL"\o para traba)"5 ce io;,,;a: va lcraC'~6r.

y !'.orario: y viCe\'erllil.
ci~rl ,::ue el
ren¿i.mier. ta

• l Cuando al 'ab.antlU1O por ~ter-.d.&d en un IfteS natural sea su?c!"­
ri'or -.1 5' •• la. baj.. por:: Enferwedad.que .e produzcan o SubSlS­
tan en el •• ftatural aiqu2...nta percJ.b1rtn mtC-l\d~v...nte el
75\ ele los eoneepto. ratr1huti90a que se ••pecifi.can ero el Ar-.
t1culo 14Q,"a partir elel prt.cr 91a de Enf~dad, inclusive,
..tando 1nelu1da en e.tu percepe1one. lo que se percibe de la
Sevuridad sectal por X.L.T. .

bl- CI,Iando al e.M\t.~ por Enfer-d~ el.. QD .es natural ee.tpleto
sea iqual o inferior al .5l la. bajas por Enferme;dad que se pro­
duzcan o subsi.tan an al -s natural siquiente. perc~brr!n el
100\ de los eonaptoa retri:bu.tivoa qu~ se eapec1fican en el ar­
ticulo '140. En el pago de las anteriores cantidades es~! in­
clu1do el pa'CJo desde el prí_r dIa y lo que se percibe de la S!,
guridad Social. por I.L.T.

En :"O:lsecuencia con todc 6sto, la organlzacier. ¿e: tra:Oa~c e~~ las ta
teas .en que se haqiSn a tur~c., se e!!tablecera de tal forma que· t.anto
ia !IlUj.r come: el hombre puedan trabajar de noche o d.e d1a, no conser
vando nal!::'e r;inqtln derecho en contra de ello, en raz6n a anteriOres­
requlaciones,le9a1es o contractuales que TIIOtivar1al'; diferencias de
trat.o. er:tre un sexe y otro.' .

~. - CCflPLD".DI'l'O., DE ENJ:itRMEDAD

el !ole- obstar.te lo dispuesto, en el apartado al. e!l. los ca::<os c!.e b~
)05 por enJ:erraedad el tr ...b.j~dor perct.bir! e':' :00\ dE' :a reer'b,;;:
~lOn. a que teoq. derecho en tal sJ.tuac16r:. euando :a ~a!a ero
eJ'1 la enff'nnedad se prolong1.le .&S .111 de 60 dias COrltuiuados e
inl:'l~.errUlllp1dos de d\:raciOn.

~a prestiSciOn anterior se a.bonarl: a partir del 61 dla. de la ba­
'''', i:-:.;;:iuilive, y por lo tanto, lSi~ efectos retrcacti'/~:> y c:':·r.
~ndependenc1a del 1ndice de absentiUlO y del cOlllF~_ento que,
seq'l:ín 6ste !nd~ce, le hubiera eorrespor:dido.

,;} Para el calculo del \ de abs"!"ntiSJllO por Enfermedad lIe t~nc:-!n

en cuenta loa siquient.s ~.tos:

I..B totalidad de auser,C.las al trabajo po.r Enfermeda¿ G'~e se'
prod:.Jzl:'an. si tiene baja ofici",l del Seguro.

'E.:. c~pu'to de es':e ab-:<IentisfllC, q'J.e se hará se~o :o~ c:":::::
po'l de' obrero.; se e.!ec;tuar" independientetne!'d:.e o;¡.ara ';,j,:1a
:.;:no de los siqu18ttte. Centros de Traba)o;

~!brica de Burgos

F!brH:a d@ ;ouente Sa:"l. ~!iquel 'i Torrelaveqa

La prinwora ve%. pofrdida del COlllPlemento· desde el misme dla
de la 1n!racci6f1 ~. devoluc16n del 50\ de lo' percibido hasta
eSe d1a.

::.. se? ... r>doll ve:, acem!1 de perder la prestaciOn deber! devol­
ver el 100\ de :0 percibido.

El , de absentismo se obtendrá ?Or la :si'j".li.:'I~t(' :'6rmu~a:

Mera:" de lluse:'lc:iJl C'c-r er:!ermeoad del mes x :'00

;-;c:ras te6r1clSs or¿ln~:-<Jls de t • .!IIbe)o !!le'!"

- La COIIl~si6n to,n,¡r! medidas MIs severas teniendo en cuenta las
clrc'...nstan~ias i" gravedad del caso, pudi~ndo5e lleO;<'!lr inclu­
500 .. 1 despldo.

CAP ITOLO VII

e! ::'::"! toóos 1:>5 casos. est.A inclu1do el 9"'':'0 ce les C;;'J.at;":> :-.e-ciús
días <:"\le se baela ha.!lta. ar..or<:!..

J\.n'J.al

Horas efe~
P.or.. s Olas ~e tivas de

Diarias trabaJO trabaJO

223 1.784

2H 1. 768

225 1,800

~2) 1. 7Sol

:::9 l. '5::

225 1. 800

:'23 1.73.1

2:8 l.744

225 1. 30J

:CP~:>!);. DE TP.}...aAJC - Las jornadas efec;:t..l·..as de trabaio
serán:

P.E!litO de': persol';o.':

r.rsol'l.l c;ue trabaJa por el
siste::¡a de turn05 (1. ~ 6 3
turnos)

Pesto del persona:'

Persona': C;.Jf t:-ab.a14 pcr e~

si.stet":a de 7 cih,s

- Personal aue trabaJa por el
siste,.,. de i d1as

Perscn.. l c'~e trat..;I)a por el
Slster-.a de ·<:urnos (1. 20 )
turnos)

Fersona: C";Je tr:!i~':~:;' per el
siste:!'a de 7 d!as

- ,"'to del personal

Año 1936

- Per3ena~ ';;'..le ~sata~a ;:¡cr el
s::.ste::':a ¿e t..;:-:-:os i:. ;. e :l
t'J..rncs:

El pe::so:-.a~ c'.:e t73:oa:il ;:;cr e: s~st~ ce t.-.:.rno& cor.tin\;ac!os, lo
:,;,:'smo sea e:-. :-C!::'i::-e:-. =0: =, d1d.s a la ser:.. :--.a "''..le de -: ¿.tas, pccr!
seog,;:r '..ltl>'::::;::::c :"e"': . .'\ ~c:'a ~ara cc~er f': "~(::a;';'l~lc". a'':nc~e ~o

~~~;~~:~: ;~~3';~~e:~~~ ~,~~d:~:p:~~~::-:~~r~~; ~:e ~ :~;~~~~~~;~;~.;e~eel
~~ Cor.ve:-,:'; ~~:"'c:-t::.·.. c.

El derecho a la i':l'e.taci6n del Cor.:ple¡:'..nt~ ¿e ¡:nfe~edac 'i acei
dente se· obtenc:rl euanc.o se jl.:sti~ique la enfer:::e¿aa o el acc.l­
dente con los pa::-tea 4e ~ja. C'onfieaci6n y alta extenC;:i';:olS
;:IOr los "6l!icos ea ~ed.1ein" C--er.eral o tspecia'listas ce la ::;e;-=.
::-1dad Social adse:r1toa al trabajador.

:.a du.raci6r: del percibo dal Cor:!p:i.ep,er¡to subsisti'l"! ::lientras el
trab&~ador en~.mo o accidiltntaóo tengacerechc a la l:'l¿~r'•.lza­
ci~r. eccn6r.:ica le;-41 de ¡~capacidad Laboral ":,unSitoria y C~

a.cuer¿o con las nor:u.s de este Cor:venio.

Ouec.arln excluIdos 4el derecto.o al COlllPlel:\8nto los que ¡lac:ezean
er:fer.Tlecadell o aec1dente. ~ue provenc::an de les.iones ca¡,;¡sa~a...
por er..briaculllz, r1f.., droqadicc16n o ¿e eirculaci6n C;'.le caJ.sen
dere'C'ho a indar.ni:tacionas o sUbaieio. ...

~ - ~r~;'~ ~~e"~~;r;;~Q~~~~~~~~;CaD;:\~::~~':s~;;;e:' :~Cc .. ,,~,--
!::Ia:a pe::: !:':~er.-:edac e ?\cci.:J.er.te es :'lene:" que lo que se r.oo':: ~e:r3

¿O~. e: :':'.es j,e :. $e'7u.ric.ad Social, S~ aD:ln~:,1 esta {1:!.tL'"\" ca~,,;~ a·j.

~ a7.~os C.a¡;;CS. l~s Fa~.;;s de :a :C.S. ~c:- :.:'.':'. ce :::-.:::e:::=:e~a<': e .,;~

:''::''':''.,::e ~c se -=-:-.':::.,1'::'::.1:-: e:-. <l. ::::~,:~;:¡.;~o ::e :'as ;:~Sa.s e;,:t::",::::-c.;':-a::~as

'l:~~~~,::,~~~;~_~a~~~e~~:;~s~~~t~~~.~~.- ~dC.¿ :-.~r;:;':-.~ ~.er:s~a: _~ '~.;e

,.

:'_1':-. 1::'· - CO:::FLI:!:r;:-lTO DE: _'CCro:O;TE~ - :en el ca$O de baja Olor
accicente (I.L.T.l el pa~o se:::§; del lOOt de los COI'l­

ce::.lOS :etrihu~ivos <:"\le se deter:::ina:'l en e: Art. 140, dé¿ucif"1¿2
se'le" C""',Je corresponda por Ir.:?uastcs l' Se<;uric1...¿ SOCia:'.

:~l'; el ~1n de evitar po.,1blltS abusos er'. los casoa ¿:e baja por ace1.
~ente, er: tocos aeuellos callOs ~e se cor.sidere "':".le el acc.:..':er,t.a­
1,. e~t! '1:'lc:lr:,ienÓo en los a?artacos 2'. ::~ ~' 4- del .\rl. l,S, se
aCoootará:"! lal tr.~1das opc~'t;.unas !?lSra e..:e estos Menos no se C;e:~,

ti~i~iclli:-:dolos cot:',o ~altaa sancionables una vez co:aprob&~os. tlro­
"Xlni!ndose er. lutO. casos las sanciones que se ceterr..iner•.. .
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F-¡ ::'"estJ :::e: :;O::::::S~~,<I.: se'":'';~:,"~ -a~te:-_ .. e:-do :3 ~1.iI;':la l:::':.err'J¡;c:~:­

;:;ara cc!:',e:: al",""1ec::.:c!a :":'e an,;::l. ,t.l.e:-.e, :" es~a ...... ¡;e::-::"1Jpc:::5r: :-.::
se~! :"d::.:::..:.....:t.;a. :-.: :::;-.s:¿e:-a¿? ~:l"'C ;¡cr",'" ~e ::.raba~"" e'::"ct:':O.

~.OT. 1; :-. _ :iO~_\S :Ir: z:'':'Nt.:JA "í :';';''':'I:lA - Las. b.arall ce entra.:!.a '.!' sa-
:::!.:I., til:1tO al pri;l.cii'io y !tn .1e la JQr~ada. coma las

l~':err·..:~c¡:l:-es ~e és';as '::lara el tie~po de comida 'll ~edi~.::!tl. r,o :'"'!
tC.lbu!:!o, :; ~4S '~:Je hagan ?aril i.nterrupciones por el tiel"lPC: de bo­
cad':::l.?, serAn las estab:ecidas ;lara cada Centro o ¡::ara caaa. gr'.JFo
de ::le~ar':.ar.,e.':to¡;; Q S1i!c::ione$, de ilc'.lerdo con las :-ecesidades de
.,ro¿~::c1.~r. de ::ada \.;:10 de e:l,os 'i en !1Jnci~n de ::'a. r.ormas esta­
:,,:ecidas en este C_n:ver-.:"o ./ 8:1 la le9is1aci6n apli.cao:'e al caso.

~- - ;=~~~;~;;:;: ;;~~~~~~; ~ :~;'~%;C76;~ ~~~~l ;;~e~~:=~~:
:3. C':;'I':l;:>oal~!<! e5ta~:e:;e:- ~a ~.ts adec'~ada -::r?'!Inizaci~r. ~e ::';=~':S ::!e ~::'J.

oaJC '1 la a~:.1¿i::-ac~5l" -::!e ?er:>o~.as a cada 't;ur~o. ¡:1I..:d.:.e:1do '¡'::-~a:-Ae'"

ei :",'írn~r= ce ::·.:~:':os :: :] 3'!,:'~¿icacl~r: ¿e :;:er5or.as '>:5 :ot;S:-iC5.
gCi.:"I .las !'Iece$i~ades :le ::l.:dllcc:~n dent.ro "lel ':\a:1te:".i:':lie~,:::; ~<!: S~.:i':.~

:na de turnos eXls::e~::es ~:"I :a actualidad.

Loa extensl~r: ~e¡ pr":O<;!'ClIM :le trabajO di 7 d~as a :,."e·¡.3IS :I=<i!:<lIS ~j:;;rl

cas se har,s d ... ac'.:er:!w :0r1 :0 ?=e':~sto en el pU:"Ito 1.15.' .ie: .:l,c·~e:-::!::

:'.lboral de 13.!. H.

A,P'C". '-1 S' - DlAS FESTIVOS _. CALENDARIO ANUAL DE -rg.uAJO.

a!

bl

el

dl

Ol

al

bl

e!

E~ :TId:-::iI]e de estJ.s ":1oras, r:ara. el personal operarl.o, . se har.t
Fer las nor~s eS.t~blecidas en ~<:'s "cuerdos (l'ue re~1Jlaron la
~::'.p~antaci6n cel Cor.tr::ol Al,¡tor.,l.t1.CO, tal como se recoo;en a ce!!.
tl::i..:.aci6r.,

l. ~~~o~~=rie~~~a~ie:~b~~~:d l~: ~~~:: ~~. :~~~:~:, 'ip:~~i~~n
~J. obli'Jac~6n de cu.:nplir siempre la jornada de 480 ml.nuto~

u 3 Moras: es deci.r, entre la -hora de entrada marcaa.a y la
!lora de salida l"'.arcad. det:»e haber un~ diferencia de tiempo
de 8 horas 6 4:30 ~inutOS.

2. E:n casos excepc.ionale., debidos ... cond1~iones de h19ie~e O,
"" SltUaC~Of1es espec~al:':1er:te autorl.za.:tas. la fle~ub111dad p2,
o:-! 3lumentarse hasta 20 t.'Il.nutos, en Le. m1srnas cond1ciones
,ie Cumt:'li::'Ilento del horario diario citadas en el p.1ií.rr~f(' a!!.
':.-=:r ~:::¡r.

3. :O:st3. flelClbilidad se ',cor.oputara de "1. sigou1ente foma:

;.. la hora ~e entrada computando.. la o 20 cinutos antes,
seql1n l~s casos, sobre l •• actuale. horas de princip:i.o de
~--::'r:-:,J.t:ia .

A. ~a !':Q~a de ~alida, l·,) 6 20 minutos a.~tes, se~an lQS ca­
sos. ,1e la hora de !:"1n de jornada..

~. 30: "pe e:-: tiel:'po da flex1b1lidad - En caso que hubJ.era pro­
b~er.las e:'l :a ocupaci6n de r:1l.quinas por :notJ.VC de la :lexibi
1 ¡dad. l~:! ::.perarJ.Qs deberln ponerh ele acuerdo, y en caso
c?n!:~4~'i.~ !:;!n¿r.! 1erechc priorit.ario a o;cupar ~a m.S,C)'uJ.;",,¡a e:
<::ue est'.j.'n~rJ. dEr.tro de las horas normaleS de turno ";e
tr3ba)Q.

5. fleALb~lldad "or e~u¡'pos - El relevo en los trabaJOS por
c'~:,.;i¡;:."Js. lit: !"':arJ 1ndividuóll::lente puesto por pue;;to,. aJ"J.st1!:
.:l¿se a :0 <!x¡::uesto ,en el Art. 119. Todo aL.o ~n el cue.'1 en­
':.enc.l~.,e:r.to en ";U8 la 1:1''''~U1:'la no puede deJar '-le procuclr.

Lws e::lr,-eacos seguir'n ::-:arcando. por las nort:\as act·.,¡almente en
'¡~~or, er: :'015 relujes coloc3dos para tal !1n.

El :.:.-:;:naJ8 de :as entradas 'i salidas de 1... F'abric'" se har.t sio!'!l'I
Fre:;-::r: r~pa "e ':.::'304JO '! cada ?ersona ~arcar.l en ~os aparatos­
oue le h",~"3n 51::10 aS1gnadas.

~~d~~O;~~d~~~~~:~e~~f~~~~a~~i6~1~d~o~1c~~~~C~~i~o~n~~~~~r-
tiaa. SillI deber! marc.r la entr.d. '1 la salida en todos los su­
puestos en que la per50na aba~done el recinto de la r.tbrica. Lo
~i:imo se har!, tar.to sea este at-andor.o por causa retrlbu1da co­
alO no retribuida.

En este sentido el tiempo de bocadi: la y de comida 15610 se re­
gistrarl cUOlnco se ilbandone la FAbrica para estos lllenesteres.

Todos las retrasas o adelanto. que se observen sobre las o.i5t1n
':,.119 horas de <!ntrad. 'J salida seran siempre no r.tribu1dos y se
dellCOl"Lar!n en el pagoo por 1. normativa ·sei'lalada en el Art.l43
y Jldem4.:; ser!n considerado. cc.o falt•• de punt~alidad y por
i" t,;¡nto :'e s .. :d.n aplicables las normas previstas en el Meso!'tZ
~e faltas y Sanciones( aunque al sOlo efecto de estas, sanciones.
S6~o se considerar! falta el lleg-ar con retrASO superJ.or a 5 ml.
.-Lutos de la hor3. ':e6rica fija de princ.ipio de jornad., conside=
r!ndose estos cinco minutos como tiempo ce cortes1a.

Est3. .-LCr!Ila se aplicar! taJ1lbitn en los Cinos de jornada partida.

En los sUpuestos de horarios ~lexibles, se considera como retr!.
so o falta de punt;¡alidad el no cl.unpl.i.:niento de la Jorn~da dia­
:-i.a, segan la diferencia entre la hora de entrada y sa11d.; re­
~~st.rada.s.

":'cdos los años 'i una vez conocidos lo. dtas festivos qu. seña­
~e;,. las autoridades C'Oftpetente• •• eonfeccionarl. el calendario
,1;"': ..al distribuy6r.do.e las horas efectivas de trabajo anuale. e!J
treo las dtas que salgoan de trabajo. Para el personal que trab!.
'<1. a cinco d1as j lunes a viernes¡ se deduciran los d1as corr.s­
?'Jr·.d;,.entes <lI Sabados. OOfl'lingoos, F.stivos y v.c.cion.s anuales.

?ara el personal que trabaja en rfqunen de siete días se .star'
~ <'o que se acuerde enrre las part•• , r.spetando s u!lIIpre lo .....
tablecido en el p:unto 1.6 del Acuerdo Laooral d. 18.5.84.

.!l" ':'a hora de nidact.r el caleDdario anual s. podr' establecer,
de mutuo acuerdo, la reducci6n d.l pertodo continuado de váca­
C '.QrlEIS. d. verano en dos d1as, p.sando !stos a dist'rutarse con
motivo de las diversos "puente" o- fiestas navidef.as, que surJar-,
a lo largo del aB.o.

Se considerarán festivos ~ni.ca y exclusivame!'lte los d!as ql1e co
:no ta:es señalen ~<lIS resoecti'.'as autoridades laborales y con eT
l~:nite m!xlmo"J 3;;,s;Jlllt::- del nCunero de d!as ce fiesta ~arcados pOl
-=:, ~rt. - J 7. :'1' 2 de 1 Esta t'Jto de 'los 't'rabaj adore•.

:::~. el caso de ~ue .3:gu:1a de las f::'estas sef'aladas por las autc­
... ::.H~es C~.l.:::a e'": sábad;:. ;:. en dé:>rr.::lgc ~. ·:5.-:,~cior1es. se adrr,itir!
uro ;cacte ;;2.r~ ::r3s1~d..!Ir las :nismas a otros dlas del año que pu~

dar. brla~:;a. '/arios ¿las cor:sec<.:tlvoS ,je descanso por caer en­
tre ces· ~"'r::'Cldcs.... dent.ro del respeto al horar~o anual est'aZl:!:
clde. Est~s d!as de desca:"lso deber'n q1Jecar prefijados en el
:::t~~~cari:) :H"-'.1al correspondiente que. seg(¡n lo dispuesto e."'l este
t\!'tL:ulo, serl precepti'¡o hacer.

:'a rot.ci~n de t'.:rnC5 se '''er~~icar1 aor='/echando el .-:leso3::s: -ic~,~,~:­

calo sern,¡ana!..

Los Qbreros del '.;'Jr."lO 5al.:.e~to!' ."10 poor!n abandonar su tr31ba~:J ~"s::a

que sean rele',a<:!05 ?cr l~s operarlOS del tur:1O "ic:uie:1::e .:'e acc.:er:::'c
con la normati'Ja leo::-al.

.a!=l-:-. 120- - fo!CRAS ~OC':";P~AS - Se consideraran horas ncct'lr:1as :as de
---- finid45 como tales en el Art. 34.6 del Estatuto de las ­
!'rab~j ..dores.

ART. L21- - KORAS EX'!"RAORflI:.JAR!A5 - ':'endr.ln l. conSid.r&ci~n 'ce horas
extraordinarias .quell.~ que excedan de la jor:'1ed. dia­

ri.a d. tratla jo estatlll!'c 1da er. este Convenio•.

Las lllism•• se abonar!n sobre la base- y loS recarqos estatllecidos l!':'l
el Art. 136 y se reqi.ran, tanto para su preposlci6n, aceptaci6n, rea
lizaci6l'l y topes, oor lo dispuesto en el Art. 3S del Estat'Jtc dl!' los
':'ratlajadores y P.e&]. ::lecre~o 2J01/-9] sobre requlaciOn de la jornada
de trabajo.

~o obstante lo dispuesta en el p.lrrafo anterior. no tendr!r. la c.:cr:s.:.
de::-ac16n de not'as ex:~raord{:1ari.as a efectos del t:::pe .c¡e~ala<:!c. se=­
ra obligao;oria su rea;iza-:;:iór1., en 105 siquientes casos:

Las que se rea:iz,];, ~a~o .13 de!'oml."1aC1~n de' .mest" en ~arc~~, ~a­
radas y ],oras ~r.t'!mpesti·/as.

:.as que se r-ealice~ ::lara e::'ec:::,¡ar reparaciones ?erentcri~s ~e ~'le

rias que se procu~ca;-, en ~as ins':.41acicnes,

'::'a5 que se reali~l!'"': ,":'QI", ,:;:c.3Istón de si.-¡.:.estro, cJ.,;!st::-~':e e
causa de fue.za mayor.

L... s que sea."1 :'Iecesar.:.J.:! para nacer 13.,ores ~e re?4racJ.ón. ~a~te~.~

m~ento '/ limpieza conl~s "-r:stalaciones ~e .101 rabriC:31 paradas. -

En :.."'. parac!as y puesta en ~ar;::ha se l':ar!n la. horas necesarias
'i por lals ~ersc;nas :::ue S@ :":"IdL¡ue (las m!nimasl ;Jara ;:larar arr.l".
car, en f:;¡r:lla ten que se. p"eda :;bter.er la t:::¡talidac! Je :a .")r~c'-li:-­
ce16n d1.ar1a1. corre5po~dle.~':e al ~ ."loras {arrancada y ?arllda :::e 13S

lll!quinas, después y antes del descan.o selll4naJ.. o de cualquier cia
fe.;ivo o de cie.rre de fábrica.

70das las anteriores hcra5 y Jo efectos. de cotizaci6n a :a Segur:..­
dad Social seran cor:sJ..deracas cono est:ucturales.

A.~':'. ¡.o:2- - '/AC;'CI.ONES

al Generales:

La duraci6n de las vacaciones ser! de 22 d:l:as labOrables (ex­
clu:l:dos sabac.los, dot:.in<'fOS v !:estivos) para todo .1 persona.l,
s.in ¿iscri.r.:in~c::'pon de - categorf...s ni llntiqtledad, quedando ex­
clusivar:lente coco vacaciones superiore. lo. lS d1as naturale's
al afio que se, concede .1 per.on.¡ can 40 .ño. o :ds de serv~­

c:o.

Todo el personal caber' d1s!rutar de su. vacaciones en la ~.a!cha

en qU'e s. :!I&rc¡ue COt:'ID cierre ce ~.1brica.• con las exce~cior-,es

que sean necesari~s para :Montener .1 s.r-.ricio de quar::l.ill 'i re­
tln, tertllinaci6n de trabaJOS ·J.rqentes y necesarios, conserva,­
ci6n, mantenimiento y reparación e inventario., operacio:-:es de
apertura y cierre de ¡ •• lnstalaciones o cualquiera otros de
naturalez. an'lo9"a, lo :n1smo si. se dan en tallere•• que en ofi
cina. y servicios.

En todas est.s excepcione. la Oi!'ecci~n de la Empres. se por.drlli
de acuerdo con :05 interesaccs.llobre la ~ecb.. de disfrute de
su. ',acaciones con un plazo ce antet"'c:i~n d. dos l:leaes sobre el
ln.icio pre\:isto de las miS1las. Cu.ndo nac••id.de. da ~lti:a ho­
ra obliquen a al.terae este plan de va.c:acion.s, el tra.bajador
afectado Mrl: indennizado por la. perjUicios .con'mi~Qs estris
t~ cautlados, y debida."I'I8nt. justi;icados.

b) :\dicion.les:

l. tl personal c:ue trabaj. a turnos continuados y .i~t"e que hay.
tz:-abajado un :"'\!n.imo de seis !."leses consecutivos o alte.rnoll en
este sist8l!la disf.rutara de dos- d1as de vaca~1one. adicionAles.

fA f.cha de dis:rut. de e.te. vac.ciones .dicionales .. fiJar.
de mutuo acuerda entre el tralbajador y la Empre.a y no po~r1n

ser utilUados ?ara prolongar o .ui::.ntar las vacaciones anuales
de verano. Se pagarin por l •• normas c:ue .. especifica:: en es­
te Convenio .

2. ~1. personal que trabaJe por el .istela d... 7 d~as" adoér..1s. .:le lo ..
ar.te=:iores y-de acuerdo coro. la previstO en e'l punt.... 1.6.:. ¿el
"cuerdo Labor,d de 18.;'.54, disf=:~tar' ee los siquiar.t<!s .i~,3.5

adicionales c!e vacaciones:

2 d!as en el- 3.(\,0 1935.
4 d1as en el 01"-=0 :936.
S dial! '&n el af,o :98~.

Estos d1as se disfr;¡tarán en lal ~ec!':a qu.· se acue=:de " :'ll ~c:::"'"

de redactar las ca:"er.'¡ari.:Js anuales a eue se re!ie::e e: .>,...-t. :la
'! por lo tanto 90r e.l slste::'Ii! de cierre de f"!bri;;a •

el ~lormas. cOr.lur.eS':

El período de refere:1c':"a pa:::"5 el c!lc~:o .:!el n~ero de .:!'!"5 ~e

vacaciones serlli el cOlCFrendido e::tre el 1'" de Julio ¿el a:".o a~

terior y el '>0 de ~~ur.'::'o del ar.o en eurso.

d) ::'cs ¿!al ;::4 i' J~ de Dicle:nbre se t.raba'ar!."'l 4 horas,· a exceoc:'5n
":cl ':~rT1O de ;,.oc;"-=: C:~e ':3car! las:> :"'::ras.

::lentro de:' oer1odo de .'acaci..,nes de cada perso.-.:a nc se te:::::!::-!
=e."'c~o a .:::~mpe::sac.:.:k al:;:\;:".3.. :-:i en j.1:1er::o. espec~e..:. ~,"::~~r::;.
?or ;JC:Jrrir a~:::uncsje ~.:lS e·,·e:o.t:::¡s ::e pe=~!IC ::'etr~~',,:,:!:~c .; ~'~e

:se re=ie.:::e e: "'.rt. :Jl:.
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An. 12!0 • P!U!WAS O 'r.~J:NTiv03: - Las person&sque tnb&jan por en
ci.llla de l. actividad 1II1nim &Jl.1a1ble cObrar.n un com-­

pl_nto de su retribuci6n en concepto de pr1J:la o incentivo. y Cua:l
do no alcance,: e.t••ctividad =!n1f!l& por cau.as 1r::putables al tra-­
bajAdor, Sy!r1r.an ,l. corr.~clIK!ient. ltism1nuctC5n d. ael ..lario ¿e
ca-lif1cac16n. apbc&ndD_ pera el calculo de .sta di_!nuci6n la.1.5"... f6nlula qU¡e para el abono 4e priJU.. positivas.

lAs f6r.aulas p.ra l. abtenciOn de la ;antiAad porpt'~ .. cobrar
~~v;~~o~speC1f.1cad.s.n la 5ecci6n 4a. del CapItulo 111 de .ste

se cotrarll esta retrü~uci6r. !!lensu.:' el ¿':a la d.e cad.. l:\e5 (taMO
los CCltlCe¡:::t.C5 !';;':os cOC'.o loa variat.':'.s; y se percibir" a c¡.;ent.. un
a¡o,ti.ci.¡x¡ el ~ta ;;5 de caca ~.es. c:ue ser! óecl.lc~¿'c el". l. paga ~e::­

.......1.

~- - PLUS DE NOCTURNIDAD ..; El Plus 'de IIIOCturnidad sed el in
dicado en l. Tabla VI. abonAndoae por las hor.s trabaJa

ISa. en esta. concUcion•• y no se incluir' en el calculo de la. pa-­9·· extraordinaria.~ en c&lllbio, se COI'llpu.tilrl a la hora d. paqar l.s
v.e.ciones general.. anual... CUando 1& persona prolongue la jorn.a­
d& n~~~na, eontinu.ando sin interrupci6n en su trabajo. aegu.ira
percilu.endo por ••t.e aceao de t1capo, y 8in perjui.cio de lo que
percüla por horas extraordt.nari.s, la cantidad 4e noctu.rnidad que
corresponda.

~ - CON~¡CIONES ~OD¡F'ICATIVAS - El valor de esus nd .
C10nes. ~ue ea el que .p.rece en la Tabla II, : .. r~l­

ra por las :'Ioma.s q-ue se .sef.alan en los Arts. 62 bl 'i 9l.

Las Condici..::tne8 ~'odif icatlvas correspondiente•• cada pu.sto o a
cada persona se:':lodlflcarlln slempre c"ue ésta cambie de puegto dE
~r.~)o. cua':',""'lera ~e sea el motivo y el tiempo de este cambio.
pa •• r.do a re<J1rse pOr las Cor.d.í.ciones ~o<!i!ic.tivas qUe C'orrespon
a.r. al nuevo ~st.o. tsta regla se ap11c;\.r. tant.o .i u;n1fica UIl
aumento .se la pe.rcepci6fl por esta. condic iones CIXlO u:wi di5rit.in\~:::l.6n.

~n la retribuci6n de ••tas condi.ciones quedan incluIdas las canti
cades que corre.por.dan por el c01:lplen'.ento salarial legalmente ca=
nOC1dQ CorlO ~lu. de trabaJos texicos. penosoa y pelig:osoa.

Los .porce~taj~5 de pr1~ obteni.dos se aplicaran sobre el sa1.r:'o de
C.llflcac16n correspondiente A la tarea concnta • coue M refiere
la prulWl y por e':' t ..empo e!!Ipleaco en ella, .alvo en e: caso de prl­
NS pr~ec..1Q.

r.ra ruli.aar la eonver .. i.6n del s.ari.:= DLI a: S.1..r1o ~.e!'''U4¡ s",
ac'tloWlrJ can!oa:w a l. si.qu.ien~e f6~lf.:

se.l.rio C.lit. ateS * Salar. cali!. lita x J65 .x. :., 44l ':'
17,1

:.1 reault.ado .51 obtenido se .ap1iear. el increr:tento ... larla: pac­
tado para 1'85 .

".R'!'. 127
0

- SAl.AR::O DI: ClU.IF:::CAC::;O:: - Cs la parte fiJa de remunera
C16ft obtenid4 a part1r del Eacal~n c;ue correspo:lde Q ­

cada puesto de tr.abaJo, ~On l. Valoraci6n ó.e :.re.s.

Estos ... larios. se c.lcularan ~••booa=ln sobre las hora. u.baJadas, .
SU'I l:IIIa excepc10nes l;ue 1....~tablecidas e.!\ este COnven10 para el
~~ 4e .cuellos tietlpo. c!tl no tra.bajo \?\le tenqan derecho a ~lIta
Ferctrpc i 6 n.. '

El Eaca16n. y la retribu.cidn cOf:~aponc!iente .. cada uno de fsto$,
es el que apar.e- en 1. Tabla 1 d• .-t.e Co~enlo.

...- ...Li_ s rftrl t.iY'OS

'or su calj,fieac16n
. - 11I nUS1'ONE

jur!dica Retr1bue16n Directa Retribuc. Indirecta

Salari.o kse Salario de c.11Ueac

Cce?let"'..e.nto per c! Pr1/M.s ¡"~d1das

lidae! a car.tldad Primas No ~edldas

ca.pl_nto por Condicion.s r.od.if1 Plus SoIbado y Domingo
pue.to de trabajo cativas Plus ele HOet;urnidad

Plus de '!'Urnas

Complemento por ' AtIUqaadaa
condiC1ones ;>eE P1'oJs de GArant1a ..-
.ana.les trillutiva (.610 n6m!

fto1, operar,.1os)

COIIlPlemento por Horas extraordin!.
!l'ayor Horario ri.••

De venci:t'l1ento Eagas axtr.ardina-
superior a' !'lI~lI rlas

Por acuerdo· Co~ Plus Conve;n10 (s610
venio n6r.:ina operaJ:' i05 aroos

HaS y 1986)

Por suplidos Dietas
G.stos de vi.je

AR'l'. 125· - t~UEVO SIS'!e'.A ltETRI:at1'I'IVO DE EMPLEAboS - Lo. actuaha
conceptos el. n&D.1na. de: salario de CalificaciÓn. Pll:la

~e Garantía Personal,! Prima c:. ~Irito QUedan en9lobados en ·un
Onico concepto que •• llamar' <le.sd.a abora Salario de ~al1f.í.c.cien.

al Salario da c..l1ficaci.5ft.

Sl uroa ?ersor:a caus.. baJ5. :'Oc er.!emedad, m.lternl.dad o accide~
te durante el periodo de vacaciones deber. c::o:::un,¡,carlo ...... ~
;:.res., et\vi.an4o loa oportunos part.e. de b4ja 'i confinMci6n.
caso cOl'lltrar1.o. perder' derecho .. tolla. h,. retri.buc1OAes CIX\­
~leme!'l.~&:-i"s que por _tal ~otivo estin establecid•• er. este co~

ver.lo '.' se cO!'!.5lderarl su retraso en la informacH~n cor.:o f ..Ita
i:'::".st~!:.cac.a.

CAI"ITULO VII!

SI.S7D:AS !>E RI:TR¡BOCION

•1..E:1. 12Jo- SIS'!'E"A ItE'!'P.IJIlr.!VC - En Pir.atone Hispana. S.A. los
"1&1'10... d1vicSen u do. grand... eonceptos: el pri­

~ro de ellos .e refiere .. la retribuei6n directa por el tr.~jo

r ••h.zado y el aequndo .. l. retr1buci4n por deter.:tJ.nacias condicio­
DeS elel trabajad.or '! de! trabajo (Reui.bu-cL6n u,tireeUI.

A su vez. 1.. retrLbuc16n dírec1:a 'pera1g1M1 ce:-penaar: por 'In lado, la
PJONtae16n _1 t:r....jo de U ptlraoNl H9dn la profeUOMl14Ad ,ni.­

·veJ..o.c:at.eqorla. "por la que ctl4a QIlO aporta. c:ontribl1cl~ a la
.QIIIlireN •. POr otro_ Muat:& de ec.pensar los dl.ti.nt:os ccaporta­
ateat.o•.h-'llIo. y prof.i1onal•• en raa:6ft a una ..yor o aenor eailtl

- Ad .. tAba,o,..~oCUf~. -.rec:uu.e:ntos, a _jor•• o IHnor.S. ci
tillade•. eSe los bt..... y ..-nci~ f&br1e&dos o pren&dGe. -. , .
ART. 124· - COIICEP'1'OS N:'!1tl1IO'1'IVOS - Todos los actuales CODC.ptos
. r~r1buttvo. por los que FJ.ftaton. 81apan.1a, I.A. p&9f

ba al personal, C\lalqu.iera qua ... su or.1qan o fueate, 'quedan e1i=
lUDAdas, sustituidos y absorb.1da. en lo. nue'V'P. conceptos qua ..
c1~an. Cada uno ele ellost:enckl la conslderac16n jur!d1ca qua estÁ
bleee la le9'ldac16n.· -

El concepto 4e Salario 4. CaJ.1ficacl6n conatarl de tres f.ce­
tas: la p:r1llWr& da ella., el 0HJlRAL MDlI~ (que cuando proce­
da leqalrnente equ.ivalc!r' &1 salario kaaJ r la s.;unda, el
~RAL MAX-D!Or f la tercera. la PEm:":R/l.C1C)1r:l, que e. el punto
entre el m4ximo y el Ill1n1:lo dal aalarl0 de cada t.sc:a16n en <:fue
queda colocada cada una de las peraonas. tanto en funci6n de
la ap11caci6n 4•••te Convenio al ....nto d. l. conversi6n del
sistema de retr1buci6n:, COC\O por los incr...ntos que pueda te
ner en el futuro. -

F.l UMBRAL ~INI!!o .a el que t'iqura en la Tabla

AA'%'. lll- COP!PLEMEN'!'o POJ: AN'rIGOEDAO - El p.aqo de la ant1~ec!ad

por al'\os de servicio ae ajustara a lu .iquiente. re-
¡las:

al Lo. awwentos pari6dico. 'POr afloa de ••rvicio ca.anzar6n • cSeven
9.rse ;\. partir 4el 1- 4.1 ..s en que •• CUSlPlen. contados desd. su
ingreso en la Em-presa, tan~o, si •• con car.ct..r de fiJo como
.....ntual••unque en este 61t1JDo caso .. ex.igir. que haya pasado
de eventual. fijO a1n int.errupci61'i de contr.to.

- Cuar:do ~l col.r.\b;;,o H •• un tsca16n infer1or. la diferencia'
entre los t:"BP~\2S "!IUnlO que 'sto aupon9i1 .. 1ACt'WIel"lt.rl
al COllCeptO de Penetrlle16n, p...ndo fsta a se~ al.:::lentaa.,
~ro en ealOo de otro cl-!!\bio a !:aca16r: superiOr l. llera ele
a?lic.c1~n la reg:'a "1 pirra~o anterior.

AP':'. 1.26- - 1"Itr.:\"O Sls-='~A OrE I'ACilO IX: OM:R:'.P.IOS - .. pa.rUr da 1& fe
eha del 1.6.a5, .1 petaor.&.l de ·1& r:6=i:\& de obreras pi

Jiar! II Cobr.r u;n wa1¿o al 1lIeS, paa&nQo • confeccionar n ncsai.. ­
:H:':s~al:l!er:':.e e~o 1.& del perlor.•l enpleaco••~ar.: los valore. c;:u.e
~orr"spond. ..n a cada persona '1 a cada puesto da uaujo.

•
01

tl UMBRAL MAXI!'1O se t1,~, inC-r....ntando eGt. utGRAL KIMlfo".o
en u.n 401J. • .aunque bay que .-Aalar qua la t'ijaCi6n de este
Uf'SMI. I"AX.IHO DO -.i9l'1fica q\M laa peraonu t.aAgan qua .awMn­
tar su rl&'tr1boci6n. a1 '..- al JlI..It1mo' ~a que a¡cansar...

En al ~cio qu,a. -.tat•. bU. el CJllIBRN, MINIHD r .1 UMaaAL
MAXlHO para eadl! !.c-.J,&. oqu-..r'n CÓlOC:... la. pu-aonatI se­
9dn n Salarlo de C&liflcaeiOn b)ul, llaalndo.. PanaU.ciOh
a la ditarencia o dist.a.DC1a, -.did.l. .n porc.nt.j.... que: exU­
.t& entr. la cant.idad total a cobrar por salario de Califica..
e16n y .1 salario da1 UMBRAL "'.INI!'!O. s~ 1& s19Uiente f6r-
mula: .

Salario Cal1!1c.ac:i6n total y p!rson.a1 x 100 • \ .Peneuac16n

18ral ."1:10
Cambios de Esc.l15n.

- Cuatldo.l cambio ..a • un Ese.len s1JPeri.or, la ci.1fewncia
entre el S.b.rio de lo. U!'!BRALES HINlMOS que. fsto.repre"n
u. ser' cSeo:!uc:ici& d.. la Pen~rac16A q_ .sa pez' aon.a t.ft9a ­
~ el t\Or.Iento del eamGio.

En .1 eaao 4. que .1 trabajador cea. en 1. a-pre.. y postarior­
..nte re1.n9re.. en la 111.....1 dSMputo de ant.iqOedad .. efec­
tu.r' a pArtir d. la fecha de ••t. IUt'1Jno inqre.o perdiendo to­
404· lo. c!er.cho••nteriotaent••dq'Ll1ri40s ...lYO en loa sir;lu1.e!!.
t_ supuestos:

Loa qva: rein9re..n procedentes ·de la si.tloWlci6n de larga en­
f.nted.ad o ll\v.l1dezprovi.tcma.l .

100& 'qU. n1m)rNen ~nt.e. da cxceet.ncL4 forza••.

DI .-bOa supaeno••• l.a c:onsiderarlri los á~is en que han esta
.d.o de baja a ef.c~o. del e6aplloto de la antilJilKacl. CQllO S1 hu-­
bi.r.", .stado trabaj.n~o.

Los qua rein9reaen da _cedenci.a volIUlUri....liftque en .s'te
aupueato .1 tiempo el.- excedencia no se COIIlPutarll .. efecc.os
de anc:ilf6eclad.

.bl el supue.t.o de que una person., estando en situación de ba:'a
por ;'ncap.~iclad labor.l transitoria. bisn .ea derivada de ente!.
..edad o Acc!de:"tl'e. ~qu.::.era el derecho a percibir un incremente
en su .nt.iqGedad. este se la abonari de4fde :!.a feoha ·en ~ue cau­
sa tal hec!\O. lnereme:ntlndos. 1& retribuc.i6n que por baJa le c2
rr.sponda seq(in el 1~ice de absent:'s!!Ic· '!!:s+;a=:'~E!c~j.o ¡:ara el co­
bro de tal percepei5n.

bl _ Im~ort.e antiql1edad eIl"pleado!:i.

Serl el G!ue fiqura .n la TAblA V de retri~l.:(;i~n. se~.á~ar.~o ?~r

separado los inlportes ~e tri.nioa y ·qui.:1q'...er.ios mes.
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e) I!llParte anti,g-'liecaó operarios.

., partir de este Convenio u_r.lOd.ifican loa i,;nportes de la 4n­
tiqe.edad da la n6m¡;'na de operario.. i.ncorporando el 11.62\ que
ahora se cobra::' por tal concepto al Salario d. Cali.!icaci6n
v dlll:ll& c::.ncer.tos retrl.~utivo. sobre lo. qae la ..nt19G_dad
tiene incidenc.i.iII. pasando por lo tanto la ekala de antigeedao.
a ser la siguient.e:

Empleados:

9ase hora extra _F-alario Califico :lles,::;ccondic. !Wcdit. !!les ...

el Pago

~ - PLUS DE GARA.."fTIA RE':'RIBt."1'IVA

a) N&n1na de operario••

TodA' la. Garant!a. Retributiva•• ~a .. hace menci~n an e.­
t. Convenio quedaran enqlobad.&. eft al llAZUdo Plus c¡. ~r..n­
HA Retributiva que racoqerl el ~te 4. la. Garant:l:as Re­
tributivas dineraria. e.t&bl.eic!a. '1 por 1.1,. di .. tintas t~rmu

la. <.:ue. para cada c ••o .e MJialan. -

rata refor.a en el sistema 4. ant1qOeda4 .. aplicar' .. partir
'.1 1.6.85, .1n ninqCn ef.c:to retroacti.vo.

Este porcentaje por antiqtl,ad&d .. aplicara ~br'. loa i.Z!lPOrt••
lMnsual•• corr••pondi.n~. al' Salario de Caltl1cacien. Condi­
cion•• ~ificativ••• Pr1JM, Plus d.e Garantta, tiocturni~d y
hor•• extraordinaria. 'en el. 1IIpOrte de hOra.extrAord1n&%1.'.,
para el calculo de la ant1qiledad. no ... e.tilll& la pa.z:-te d. Plus
Con",.nio. C!ue interviene en el pa90 de hora. extraordinu1a••
mientra••'.lb.ista e.te Pllle por .epuado).

~ ~r;i.r de li .f.o. d~ antig~e<Wd

""2.
3l

5.00\
l:!. J4\
a,69\
27.04\
34,1St
41,73\

Operarto.:

Se abonaran la. r ••lil:adas dentro de eAda MS " en le fecha de
p.l.90 correspondiente a la lllensuA11dad.

bpl....do••

Se abonarln la. realizada. en el 1nI!. natural anterior.-

Tanto pAra Operarica COflIO para Eltlplead08. el iJIporte ~ las 1'10­
u. axtr.ordinariu no influirl en el c::tlculo de l.s p.l:ga. eK­
tr.ordinari... - '"

All1'. 137- - PAGO DE SABADOS, DOK1NGf)S. '! p'p't'IVOS - ""No Mbrl lugar

do en la r.t~~b~~!~n.=:~~ :~r~:::o~~~~:~ pus.to que va, incluf-

ART. 138- - PAGO DE VACACIONEs

a) N6llIIina de obrero•.

Al r'9ularse la n6mina por pago I!Iensu.al, ~ paqo de lo. dh,.
corre.pondiente. a. vacaciones va inclul:do en la corres¡::on­
d::'ente retribucien menSUAl de los siguientes concept.os:..

Promedio Plus '!'urno

tste Plus ser.! un elemento atevll que podr& bA:ar o subi.r ••­
9Gn el jue90 de la. di.versa. Garantla.. establecidilS.

l:ll N6min. de empleado••

El Plus de Garant1a r.etributiva c;ue cobraban los !!rr.pleados ha
quedado enqlobado en el nuevo .isteJU, de r'etrlbuci6n, por lo
que este Plus y para el personal de esta n6~1r.a desaparece
como conceptO retribut1.vo.

A part1.r de e.te Convanio la renetr.ci~n lIer& un elemento lA6
vi¡P que podr' sul:n.r o bajar aeqQn el jueqo de las di.versas ­
9arant1as establecida••

ART. 13]- - PLUS CONVENIO

al N.slllina de operariOS.

t.te concepto, cuyo valor aparece en la -:'ab::'a III de retrih!:!.
ciones.. .e cobrara en la. paqa. ordinari•• , extraordinaria••
permitía. retrif:luIdos. enfermedad. accidente. '1 vacaciones, a.1
como en ·la be.e de hor.. elltraoriU.nar i ....

Esta cantidali no servirld. ha.e para calcular sobre la lIi'"
ninq6n otro concepto retributivo y .e deducir! lo correspon­
diente a las horall que no den derecho al perciDo de retribu­
ci6n (ausencias, permisos no retribu1dos, par~.).

11 1- de Enero de 1986 la mitad de esu Plu. Convenio Pasar' a in
eluir•• dentro del concapto de Salario da C.lif~caci6n. -

El 1- de Enero de 1987 la cantidad que queda de este Plus Conve­
niO. despu'. d. realizada la opeC'a.ci6n del a~o 1986, paSAr' II in­
cluirse en el Salario de Calificaci6n, de.aparenciendo para lo su
ce_ivo e_ta concepto retributivo. -

b) N6l1lina de empleados.

El Plus Convenio que ven!:a cobrando el person"'l de la n6lllinll.
de Ulpleados quedarA en9lob&.do dentro del Sa14rio de Califi­
caci6n del nuevo sistema retributivo, desapareciendo para lo
sucesivo eate concepto retributivo.

~ - PLUS DE ':'URNO - El Plus de Turnos queda fijado en la
eant:idad que apareee en la Tabla VI.

Se cobrarl s.slo DOr los d1.. an. que el personal preste sus servi
cia. por ••ta modalidad d. tr&b«joy tendeln derecho a 61 todas -

~:~d~:~~::s:-t;~:.~~:t:u~o.~~e~e~~:rn~sp~~:~;n~:d~:~:~
da diaria sin. interE:Upci6l\· al .adiad!:a para comer.

tsta concepto no influir' en el cl1culo d'. lu paga. extraordina­
rias; en cambio, se coeputárl a la hora d.. pa9" 1... vacacion...
qenerales anua.le. y no eOllPutarl en la. adicionale•• ,

ART. 13S· .. PLUS OE TRABAJO SJ3ADO y DOMINCO - El Plus de Tra~jo

a 7 d1a. a que .e refiere el pun1:o 1.6.2 del Acuerdo
wboral del 18. S. 84 se pa9arl -.qdn los valor.- que apareeen en
la Tabla VI d. este Convenio, y no influirl en el ellculo d. l •• p!.
qa. extraordinaria.: en cUlbto.... COIIPUt:arl a le hora de poI.9ar
la. vacaciones qeneral•• anual•• y. no cOlllputarl en las adicio"l•••

~. - HORAS EXTRAORDINARIAS

:'a. -horas extraordinarias cuya requlaci6h esta establecid.a en el
Art!:culo 121, se abona:r:An seq11n lo que sique:

al Itec::arc¡os

Las do. priJlleras hora.: el "S'.
Las que excedan de las dos primeras hora.. : el 85\.

Las realizadas en d13,s de descariso UII!lanal, !:estivos y noc­
tu:;,nos: rel 30%.

b) Bases

Operarios:

Basl!! hora extra. [SalarJ.o Califico hora'" Prima ... C:J!l.dic.
Modifie. hora'" Pbs Gararrtb Hora] x (1 ... \ Ar.tlqQecadl +
... Plus Convenio Hora.

- Salario de Ca.litleac-it'n. .
- Condiciones !".odificAtiva•.
- Garantla Retributiv•.
- Plus Corwenio.

En los conceptos variable... tOfMr' el prOllledio a la to­
talidad de lo obt4inido por la persona en los -tres _.e. ~
turales: anteriores a la fecha del disfrute. que en el sali'
ric de Calificaci6n y Condiciones ~odit'icativas el prome-­
di6 s. añadir! a la cantidad fiJa de cada WlO de'esto. cen
ceptos, con arra9fo a la. siguiente. fOrmula.: . -

PrODlltdio diferencia Salario CalifieaciOn ­

., ~ '!'otal diferencia Salario Calificaci6n

Total horas orl!1.narias

?romedio diferencia Condiciones Modificativas -

., {, Total diferencia Condiciones ~~ificatlvas

Total horas ordin.1.rias

_ Pr01lH!dio Prima _ ~ Total Pr1r.la-
~otal horas ord:Lnar1a.

Importe Pri.ma. - D!a. laborable. vacaciones x 8 x prolll!
dl0 pri.ma.

Promedio Nocturnidad .f:'--_--""'o"c"-tu"'r"n:c1"d"'."'d~_
O:otal horas ordinarias

Importe Nocturnidad" Dl:as laborabl•• vacaciones x J3 x
x prrJmed10 Nocturnidad~

•~ _.....;.'o""'.."''--'.,,''''u,,._':''u'''r''n''o'­
Total hora. ordinaria.

Il!lporte Plus Ty.rno -Dl:as laborables 11'acaciona. x 8 x
x promedio Pla.. Turn.o.

_ ProllMlC1io' Plous '!'rabajo 7 dtas _t._Total Plus traba~Q a 7 c.1as
, Total hora. ordinarias

Import. Plus Trabajo a 7 dtas • 01a .. laborable. vacaci2.
nes x 8 x prC1Hdio Plus Trabajo a 7 dla.. .

b¡ N&aina de ampleado••

Al requl~r.. la- n&liM por pa.;o lIIensual, el p&C¡O ela los d1as
correspondiente. a' va.e.-cion•• va- incluIdo en la correspon­
diente retribucil5n l:I:.n.ua1. Loe co~epto. variable. corres­
pondiente. a lo. Plu.es ~ Turno••. Noeturni4ad y 1"ra~jo a
7 d!as .. calcularan ae la lDi" forma que par. al personal
oMero.

2. VacAcion•• adicioDale.

Se ca.lcular' de la misma tOnta que 1... vacaciqne. qeMrale.,
excepto ló. conceptos da Plus de taroc. Ifocturnidad y Plus
~~~::'~o a 7 cUas ~e no se ap~ic. para la•. vacaciones adi.Ci2,

bl ~&:lil'la de empl..ado•.

Se calc¡,¡lara de la t'lillQ4 forma que la. vaeactone. generales,
excepto los Pluses de ~loctur''.1jad. Turnicidad '! Trabajo a,
7 ¿1as c:;ue no .e aplica para la. 'la.;;aciones acicien_les.

ART. 139- - PAGO DE PE~.r.lSO RETRIBUIDO

al ~éMina de obreros.

Se cobr~r.f. la totalidad de la retribueiOn correspondiente al
tiampo de perr.liso por los .iguie.t'.te. conceptos _retributivo,:
SalariO' de Caliticact.6n. Antigaedad. Condiciones Modificati­
vas, Pl\,1. de Garantía Retributiva, Pri..T.& y Plus Convenio.

La cantid.ad de- Pr1:u. ser' la ecuivalen.c:e al prOl'!l8dio 'obtel".i.do
e~ e:' l:\es ~a':ural anterior a la !:echa del disfrute del pe~iso

•
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b! N6rr:i.na d. ef'lPl••dos.

lO

. :~~da~
.ntlcl¡Jar

'¡:n a?~iCaci6r:. ':e :05 dis?uesto e!". e'l Mt. ··29 del tlt. 'r.o&J!.
¿ores, los trabaj&<:'o::-es poC:r!r. perei.:oir ~~tiCl;:>OS sobre las
retrlbueiones 'la ":'eve~c;"¿,u¡,

ha.ta el 100t de lo. iJl!POrtes ll~i~o. de los coDceptos fi)os de
laa I:l.sr.!•• 'i ~e hAy." sido obteni.dos en las hor•• ordinaria. de
~ra6a:o y ante. de que llegue el dh aer,alado para el PA90'

Estos antici.?Os u deber'n solicitar por escrito y con el tien:po
.uflciente ~ra efectuar el toic:1o, entreo;lIndose la solicitu," al D!.
partllJ'!l!nto de Peraenal.

Loa anticipos sobre la r;etribuci6n ~en.ual se calcularan apl.ican­
do la siguiente f6r'l:\ula:

~Io dta. de devenqo o anticipo x concepto. retrib. fi10s llguidos •

• Cantid" o&xi~.. a anticipar.

Iqual' criterio .e .~licar' para perciblr anticipo••obre las pagas
extraordinf.rias trimestrale., "gCn la siguiente f15rl!Wla (e}:cep':.o
plu.... '! hor.s extras) :

N0 dtas de cSevenqo del trimeetre el anticipo x Retribuciones ltcUl­
'0

das perl:'ibida. del trime.tre de lo. me••• de C::evengo de la pa,:,a
90

extraordil)Aria. • C.ntid.ad ra&xima •. anticipar.

El anticipo sobre la paga extraordinaria anual .. har'
"9uiente f6~u.1a 'excepto plu.... y bar•• _teaall

N0 dlas l!e dev.ngo retr1buci6n Usuida percibi.da K 1,]

36.

alSe cobrad: la totalidad de la"retribuciÓn correspondiente • .:.
tlPpO de permiso ?Or loa siguientes conceptos retributivos:
Salario de Ca.lificacit5n. Ar'ltigGedad y Condi.ciones ~.ificati
ns. -

110 ob.~t.. lo diapue'to· en' el Art.-3l elel Estatuto de loa '1'rabaja­
c10res y por ent.nd.r l.. partea dicha requlacan CCllftO aln 1JU y no
de d.recho n.c••arío, y a pet.ic18n expresa de lo. r.pr.......t.nt••
del peraonal, _ acuerda "ntener el stst... de cinco qratifleacio­
MI. artraordlnarias con la. IIOCkficec1one. que ee eat:.ablacen ñ e.­
te Convenio.

l. Paqas ertraor4lnarias tr~.tral...

El porcentaje que correspondA ••9Gn la nonutiv..·.stabl.cid.
en los .\rt:lCU1C5 110 d 113 MI apl1carl sobre los do:!:as de baJÍI
C'\N re corresponda cobrar sobra su Salario de Calif1caei6n.
COndiciones ~odific..tiv••• Anti9ft.edad. Plus de Garant!a ltetri
bUt1va. Plus Convenio y P~:i.m.II. -

La eantidad por prima sed. la equ..I.valante .1 prOlWdio obtenido
en al •• natural antarior a la fecha de la baja.. .

al "I6Illil'l& de obreros.

AM'. 140 0
- PAGO DE ENFEJtt!J:DAD Y ,,"CClDE:N'7E

b) lIta1.na d• .-pl.ados.

Cobrara la retribUei6rl. nOrM,l de hor•• ordi.nar1... de trabaj,o
que le hubieran-corre.pondido en callo de no ••tar d. beja.

Se "'bonan l •• baja. habidas en el _. natural anterior.

2. Paga extraordinarla anual..

La antigua paga de beneficio. se convierte en una pa9~ extraordina­
ria =l.s que .e abonar' en la 61t1aa • .-.na del _s de Dic1embre,
ealculllndose sobre todo. loa ~ncepto. retributivo. excepto lo. P1~

.es de Turno, Noet'Urno, 'l'rahajo a 7 d1a., Horas extraordinarias y
recuperaciÓn de la seguridad SOcial por Enfer-edad o Accidente, se­
9dn la siguiente fÓrmula:

Paga. nortlla.l.s de Enero a Diciembre x 1,3

12

Para el personal ~rario .. peqarln en el ._ 'de Diciembre lo.
conc.ptos fiJOS (Salario de Call1icaci15n me... Condicion•• Modifi
cativA., Plus 4e Garant.!a, Plus Convenio y Antiqftedadl.

Con la Itenaualidad de Diciembr., efectiva el la de En.ro, .. pa­
gar! la parte corre.pondiente a dicho mes, por lo. COncepto. va­
riables lvariaciÓn de Salario de Calificac.i6n y de Condiciones
~odificativa., Pr1.ma • .\nt1~edad, Pez:aillO. retribuIdo., etc.).

Esta. pa94. extraordinaria. aqulvaldr'n a W'I' t.ercio a l •• retribu­
cio!;es obtenidas en cada tr1!llestre natural anterior~ excepto lo C!o­
rre.pondiente • les Plu••s de Turno, Nocturno, ':'rabajo a 7 dia., 82­
ras Extraordinaria. y recuperaci6n sequridad Social por Enfermedad
o Accident•.

Par s. el personal operario, la paga de Oic!.-bre se abonarll en la
tercera l!Iemana de ese m~s, lo correspondiente a la parte proporcio­
nal ele Octubre, NoviellLbre y d. lllJllensualLóad de Diciembre.en lo.
conceptos fijos (S.lu'io de CalificacitSn IlleS, Condiciones ~!odifica­

t1vas, Plus de Gararrt.la, Plus de Convenio y Ant~giledad).

Con la men.u.alidad de Dicie:üJr.e. efectiva ella de Enero, .e paqarl
el tercio corre.pondiente a la u~raord.in.ria de Dic1Cllbre por los
concepto. vatiabl•• (variaci6n Salario 4. CatUicaei6n y '11e CondiciE,
nes Modificativa., Pri.. , Antiq1ledad. permisos r4!tribuldoa, etc. l.

Ona ..nsualidad en Abril
tina ..nsu,lalidae! en Julio
Una ..nsualidad en OCt\lbre
-Una mensualidad .n l:?1.ci.-bre

Fecha de P!90:

.... aemana de Abril
la. • ...n. d. Julio
]a. aeman. de octubre
]a. a-.ana de Diciembre

L:::Olil descuentos para la devoluci'6n de los al':tici.po. concedidos sobre
las pagas mensaales se har! en la paga del 1!te5 correspondiente si es
poslble, y si no en el slo;'uiente. Los de las pagas extraordinaru.s
en 111 correspondiente grati!icaclO~ extra.

b) De acuerdo con 'el nuevo $ist~ de n6mina de obrero., todo el per50
nal de esta nÓm1.na perciti:dl el d1." 25 de co!lda lOeS un antlclpc est.:.
mado lIobre el 40\ de la retribuci6n liquida del mes anterlcr.

~-PAGO

al ':'odo el personal eI!lpleado a~ectado por este Convenio cot.rar! su
meT'lsualidad el Olti:onc ;;'1a hlbll de cada mes, entendi!tndose a estos
ef<i!cto$ como h&biles los el145 compren¿;idos entre 'lunes a viernes.

bJ Todo el personal oerero cobrar! r::ensualtlente. Al objeto de C:isponer
de tiempo preci.o para la' liquidaci6n de los conceptos variables,
el d!a de pago ser" ellO eel IIleS siquiente, ce.rran~ose la J:'IenSUall
dad el Clti!::o dta del mes. Si los cUas oe paqo coinciden en slbado;
dor.,i.ngo o festivo. se eiectuar' '.te el dta de trabaJo anterior.

cl El pago s. har! mediante transferencia bancaria a la Entidad que
cada persona. haya. sef.alado, o cheque. enuegtndose el co­

rres!?ondiente recibo mensual de n6l;:ina, d.bienc.o devolver les
tnteresad.o. copia C:el recibo oel salario o:;;.ebi.-:.arnente Í1nta";o.
La tr.':presa ;lrevl'r' la orOo.n de tr&tlllferencia con la al'ltela­
ciOn necesaria para que el C:l.nero eatE en pecer ¿el trabaja­
dor el dla aer.alado CODO ":'e ¡)flgc.

di tl trabajador en el ~nto del cobro debe atenerse a las ad­
vertenci•• consignadas en el recibo. Si observase illquna Ilis­
conformidad en los datos del reci.bo o en la cantidad recibi¿a
por transferenci.a, deber' hacer la corre.pondiente reclam.aclO¡'
en la Of lc!na de Personal.

}o.R':'. 1<6- - DII:'!'AS - El personal a!ectacio por este Convenl.O cobr~
r' su. dieta. y aloj.mlento y qastos de v iajes por los

sistemas v'valores establecidos en el :\rt. ~2 del ]er. Convenlo
ColectiVO' de Sucursales de h cot::par.ta, siendo ée aplieacl6n tam­
bi!n las actualizaciones cue de estos valore. se establezcan con
~otivo de las revisiones retribc.tivas c¡ue se pacten en t:icho Con­
VEollio, ':! elesde el elonento <;ue se e!!itable%ca~.

,,:t"!. 147 g _ '1'~..sL.\S DE tu:':'RIBUCION - Lo. ioporte. a los q:ue se =e­
fieren las silJUi.ente. Tablas lIOD brutOs y IIObre ellos

ee .•fec:tOl&rJn la. correspondi.entes deducc.i~s par cuota de 5e<;u­
r.idad Social. I.~.r.E.

'.R'!'. 142- - CALCULO r~IO PRIUA OBREROS - En J.os casos de c.,U
culo del prOl!\edi.o _osl,1&1 en prima de operarios;' a ­

que ae refiere CU&l~ier Art1cu.lo ele e.u "COn...u.o, .. bar.I. por
1& aiquient. t6nÑ.lal

Ptas. prima cobradas _a natural anteri.or • Prc.eaio. 'riJlla Ptas.

azu ClIE'd:1nu'iaa tnbajadu p::c la PKKlM en el
.. Mtunl ante1.or. I

Si en el _. natura.l tnt.erior lal horas ordinaria. trab&jadas por
la pe¡r~na no superan 80 bar.a, .. dejar' COlllC priJU prODedio lo
que ae habla calculado deproeedio el ... anterior.

ART: 14)0 -' PESCUENTOS - En el c.~ de ',aeuento. en la. %etri,bu.
ciones por cQ&.1C!U1ua de las ca'U.a. en que la Elllpreia

tenc;la derecho a ello (..ncione., conflictos. pe~sos no retri­
bu!do., retra.os y auaen.c.ia • .injustificadas, etc.) .e har' por
la siquiente f6r=ulal .

.. ) tJ6aina de .caplea~oa

Importe de8C'Uento hora •

• (Salario Calit. + Condic. ~odif. + Antlil5edad) M. anterior
200 '

Cada m.. ae har'n lo. ele_cuentos corre.pondiente. -.1 mes an­
terior.

o) NÓmina de Operarios

lIllporte de.cuento hora •

*' {salariO cal.i!. + CDn:!ic. n:xh.f. + ArttiS' + Flqs Garant~R!''''''ib...

200

A) OPEFlAP.IOS

:a)~

E
7

•

T1'.SI..." 1 k~O 1985·)

SALARIO CALIFICACION

S}I--1oAP.IO
CALI!Iú\CION

!>,:,.\S/MT.S

72.5]2
65.973
61.294
S3.055
56.:5;
54.579

C':BF-\l.
:;1:<:"0

P'!'.~S/~.I:S

12~. 663
108.532

9/:,15:
06. 65~
7~.4:5

73.992
69.522
H. ]57
(:;.3"4

SALAP.IC
CALI!ICAC10N

P'!'AS/EOP.1.

298,07
:71,14
:51,89
239,70
231,19
225,52

t:!'".BRJI.I.
~..A1.I~

P':'1-.SC'I.S

1H. 5~8
151.945
13-4.613
1=1.3:'-3
1~1.195

103.589
97.331
92.900
oIt.12t
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T.!lo.m.A II (.\f'O ¡g85)

CO!'DlCIOtIr.S ~~O!lI!'!CI.TI"AS

TULA tU {Ce USSl

PLUS CONVI:NIO

A) Oft?.A7.IOS

~

A
B
e
D
t•

B) E!'!!'IZADOS

~

A"
B
e
D

••

3.994
2.158
lo J 15

al'".

3.845
::.650
1.231".513 '

24,:6
1::,11

7.99

C. "
3.32

~-:

':'AaU. VI (A.,":O 19!51

lliB!

'.J QPr.!V'.P.IIJZ

PLUS ':1.aWO PLl,;S ~OCTt:flZ~lDAC
ncs SA5AOO

y OO"I~lGO

~ PUS/DIJ.. P':'....SIl:OP.A PTAS/OlA P':.'A5 IHORA P-:o".s/DIA

O 13~,S& 1'7,32 aS9.44 107.43 3.696
1 126,Oa 1.5.7' 7U,U 97.1.1 3.362
2 111 ~12 14.'. 726,12 90,19 3.1:1
] 110.96 13·..11. 688.24 86,01 2.95'

• 101.52- 1.3:4"- 666 .. 64 al.31 2.1"
5 104,88 13,11 65,],24 U,2a 2.195

B) L"!PIJ:ADOS PLUS pLus PLUS SUADQ
Tll!UOO NOC'rtj1Ui:IDAD y DOI'fIHGO

~ PTS/!-'J:S PTAS/DL\. .' PTAI/DlA

O 5.212 1.U·l 6.t01
1 ".Su.' 1.361' S.471
2 3.926 1;.190 " .157
] 3.414 1.051- 4.210-• 1.130 .,. J.791
5 2.871 07D l.do• 2.659 000 1.2'23
7 2.501 7.0 l.O)".
O 2.366 717 2.86t

~ - nteRE:wJ:i"!'Q5 PABA use '1 1987

4) Aia 19S6.

, DE P.t!'"A FI.1A A coaRA!!. Dtl~"':"E U8S
OZSDE 1 DI: .."(<11 IO

'fABLA. V {A.~ i9851

AtI'l'ICi.iEDAD EY-PLEADOS

~

B...ur1
Burgos
CanuMia
O'sln.o10

.f!'"lu. PlICf..'

el 'Todo. los incrementas d. retr1tNeil5n que can·.~ftde.. 4&r ..
pr:Lncip1as de cada af.a, .. ap11car'n sobre caQA una de la.a
TablAS y concept.o. retriDut..1vo8 ••tablecido. en. aste COD....nio.
en la fonu q'lJe p.ra cada oca.i6n •• acuerde. En el ca.ode
!lO llegar a un acuerdo en \Ul. plazo r ••onable, s. apliCAra el
porcentaje e.~leci.d.o .cbJ:. ca4.a ~ eS. la. concepb)••

Los incrHleDto... reut.buc14c qtM _correapondea d&r .1 final
de cada. a.~ por .ctu.11za.ci6~ del I.P.C... aplicaran en el
PQt'ce.c.t,aje qIJ.fII co:rreaponde SQbra caQa. una a las Tal:ll... y
cacceptos .raUihutivo••

bl Aio 1981.

En el año ·1917 ~. lu ToLa. reuLbut:iva. CICNlteni4aa eD .....
te ConveDio .. 1.ncr-.ntar'n en al I.P.C. re.l de e~. año,
... 1 ~to.

Al priDeip10 "1 .ño ... 1nCr~tAr&n ea .1 I.P.C. previ.to
por el Gob.1el'1lO CiDn ant.uioriU4, .a. 1 pWLta. y al f1ftAl deJ.
a~o, y UM VfIIZ conocida el I.P.C. f1nal, .. PA9ar' la 41feren
cia, a1 l. bu.b1era. entre el -I.'.C. pr."Uco '1 aplioa6oo al .. ­
principio del &f.o '! el re.!.

EsU -4i.fe.rene1a .. c.alcu.lar& so"e l •• reu:ll!lt.aeione. qu. h~ .
Hn"idQ ele ~•• par. eaJ.C\ll.az: 81 .aUBaQto e,pUca40 .... pziftC't­
pio del do (Tabla• ..-1 Jl.12.8C),

E:n el ar.a 198E todas las 7Ablas retri.butivas conte"idas ~n es­
te Convenio s. incr~ent"'r'n en el I.P.C. real c:.e este af.o,
rn.Is 0,5 punt.os.

Al principio del ...f.o _ increJMntar.ln en el I.P.C. pr~i.to por
el Gobierno con. anc;.erioridad, mIi. 0,5 puntaa, y al fiJUll d.l
año, '! una vea conoci40 el I.P.C. fiMl, .e p.l.q-art. la d.U:eren- .
cia. si la hubiera, entre 'el I.P.C. pr8vüito v aplicado al prin
cipio cWl año '! el real. • -

Csta dit'erencia •• calculara sobre la. r~J:i.buciane. que han
servido de base para calcular el aumenta .plicado al princi,pi.a
del año (':'ablaa al 31.12.85) 'J las retri.bucione. all! re<:ona­
tr'\llctas servir'n para apiicar loa increaenta. del año 1981.

7.3'2
7.392
7.392
7.392
7.392
7.392

VALOR
QUIlfQODIIO

PIS/MES

8.162
S.1U

.. 8.162
S.lU
8.162

-'-
11,'
14,2
14.7
14,4

42,72

3.696
3.696
3.696
3.696
3.696
3.696

V>.LOR
nUNIO
P':'S/nES

4.0S¡
4.081
'.Oa:
4.081
oC.O'l

~ASLA IV

10.397OPtAAFIOS

~

... Inapector

.. Jefe 2&.

... Jefe Ot1c1J'Ja

... F.nca,r'1adc .

.. Proq-readot

... Prcyect1aU

... Inqeniero Tknico

... A.T.S.

... Per1to

... Programador Analista

... Ayudante Tknlco '!'1tulado

GRUPO III

... Delin••nt..
... Dibujante
... Deleqada ~

... Analiata

... Oficial Adainilltrat1va

Q!Y!2..!!

... cap.~"

3.312
3.]12
3.312
3.312
~.312

2.929

6.624
6.624
6.624
'.62.
6.U4

5.858

Se paN al Salaria de Caltt1cacH5n:· Pluil.conven10, rrtU de Mllrtto'
y GaranUa Retr1bw.tiva, ~edanda aal conat.ituldo el nueve... salario'
de C.l1fic.c1~.

Para aquella. cat*9orla. que cambian de grupo de AntLc¡dedad, ..
calcular' la ,dHerene1a qqe eO~.,aDlM: pox call1bLo da·flr\ipo Y e.!_ ...
ta difuetlCia ..~.. del IU"'VO- S&lazio 4e cali.!1cac1l5ft obt.e­
nido en el paso anterlor. ~1l.. cat..,orlu ~ no ~1an 4e
grupo no experimentaran ninquna variac16n.

les-. pa~J

S. 1nc:r~ el nu~o salArto deC&Uflcaci&a·_teA~i40~ .ii
pa.a 2- .n un 8'.

'- ....

4- pasa:

... CroneNt.rader

... Especialista Servicios

... Cond\ICtorTur1r..o

... CondllCtoz CUl16n

... O••paebAllor

... CocilWl'O""
Portero

.. Con":I_

.. Guarda
Auxiliar AdrI1niatntivo

.... "wtil,tu ¡.abaratarLo

2.546
2.546
Z.546
2.546
2.546
2.546
2.546·
Z.546
2.546
2.546
2.546

5.092
5.092
5~092

5.092
5.092
5.092
5.092­
5.092
5.0n
5.092
5.092

s. canpara. el Salario. de Calific.ei6n ob:teniAo en ..1 ¡Nl8G J. con el
t..'2nbral !'I1ni..'":O del -Caea16n corr..apond.1e"t. a cada eJllPle&do segOn la
'!'abla I • ÉD ..ta T.bl.....U-lncorporaGo.l '.\1. eo.w.n1e y·J.OOO
Pta•. , todo ella incrementado en un 8\. al:

- ;:1 Salano de c..1if·1:caciC!/in obt-n1do •• laiInor oue .1 Cllbral ~tn1

!rlO d. su i:aca16n, el Salari.o d. C.11:icac.16n peraonal se2:'1 -
igual al ilDpOrte del U!::.brill !~1nir..o.

- rl S&lario de Calif1cac16n obt.n~o as aayor que el l."!!'bral ~1­

nir..o d. su :escalen, el 5.alar10 d. ca11!icac1.6n peraotlal nC su­
frira ::ocl1!icac16Z1.

.. Operador (MJla.u1nas &Wl:111&­
re. OftcLna)

... CalCAClor

.. Orc..Mona.

- 2.546
Z.546
2.546

5.09'2
5.092
5.092

AR':'. 150· - !'~.C":"IVIOIJ) - 'roda. 1.. C'ansacuencU. retri.b/Jt1v••
y dU!i. efectos que suponglla la. ~if1cacion•• IItCO­

n&:l1ca. en lo. s1steas r.tribut.ivca 1n'troduc1.doa ~ eate Conve­
nlO .. aplicarln ele"e el 1..6.15, sin nin;11Jl. e!ect.o retroa<:tivo.
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[.1 :.~,e!'e~er.to ,:eneral <i... la. Tablas de rel:.:n:.buc:;'6r: y Plus ae Ga­
ra:",::!a ~rsonal y en con"C".1enC:i.a las ~od:'fi.c.c::iones ee esas Ta­
b:as tenérln efecto retroactivo de&<ie el 1- <:e tnaro ce 196:5.

Las nuev.u ':'.b1a. no aparecerln hase.. 'el 1- de Junio d. 1935. p!
re- l!. retroactivicad correspondiente .. los mes.s cie Enero. rebre­
ro. "_,uzo, "l;ril, ~:ayo ':! !?aS'4 extraor¿inaria de Abril. se abonarl
calc',;la:,.¿c _el S~ de tocías l •• r.t.ri~ucion.s ... CN••e tiene dere­
C."lC e~ virtud ce le establecido e!l el cor.venio: en .stos !!\eses.

l' 5'

Cuando por ra%!l:'l de enfeIWeda~ el traba~ador preCl!ie la. .ssisten­
eia a consult.orio -'dico en horas ccincldentes con las de su Jcr
na~a laboral, la !:apresa conceder! el pernliso necesarlo por el ­
ti~ prec~so al efecto, clebie!1do Just!..f ~cars"" el mismo con el
cor-responc.l.ente volante vlsaclo por el !acultat~·lo.

. ANEXO II

Durante la v::.qencia- ¿el presen'te Convenio quedar! subsis,tl!"!'t.e el Sis
tema d. Bene!icios Ext.rasalarlal.s regulado er. :a actualidad,! que a
continuaci6r: se transcribe.

- COMEDORES - Todo el personal de Fir-estone HlSpanill. S.A. tiene d~re­
cho al, uso de los ccmtedores de la Empresa. La crc:anizaci6n pr!ctJ-ca
de los Comedores se .. justara .. lo Cof'lvenielo e~ cada Centro de '!'rab~­

jo. El -personal que utilice lo. s.rvi~ios del Comedor' abonarA el ?r~
cio Integro que cor::,e.ponda por los mlS1llOS a lo!! valores que en cada
.amento se f.l..-jen seq6n el correspond~ente acuerdo .

ttQPA DE: TRABAJO - 1._ todos los trabajadores de;' ~rupo de obrercs se
les entreqar!, cada '5eis meses, utl juego de pant,a16n '! camlsa a los
holl\bres, Y tela para- las batas a .las mUJeres.

A los "constructores de cubiertas, d! acuerde con sus necesidades. se
les entregar! un pa.nta16n "". por ano contra entrega del deterlcradc.
Al personal de nuevo ingreso .e l. conceder! igualmer.te ropa de t.ra­
bajo.

OTROS ANTICIPOS - Firestone Hispani.. , S.A~, a u~ual que lo "iene ha­
ciendo hasta ahora, y en funci6n de las neCeSi.dade~ 'f circunst~ne~as

de ~a caso-, que se juatificarAn ante la. EJ'lpreaa, concedj!r! ant~cl­

pos a liquidar en el plazo IDlximo de un aro.

PENSIONES _ Con carnO al P'olldo Complementar~0 de Pensiones se modi!.:.
can o establecen las -si.guientes prestaciones,

.~_:?". : ~:.. ~ BI::-o"l:!"!CIOS: !:X'!'::'''\S.~~¡.u.zE - Los bene~ icioll extrasala
---- riales son los establecl¿os en el ;\nexo 11 ce est.e ­
Cor.ver..¡.:> Colectivo.

Para tener C!.r.c~ .. 101l beneficios rec~ido. llln este Anexo, ':! que
se refieren • ¡"en.tones, Seg:urc óe t,'~¿a \' rre:r.ios de el5tuaio, Mra
recuisito indispensable tener una &ntige.~40 cie tres año& en la
~~pre!la.

l:~ véz c;u.e ha),a superado el ;>ertoóo de prueba, se poclra tel1er de­
recho a las prestaciones CQrre.pcruHentes y otros anticipos, .yu-
¿as e.~eciales y ayuda asubnorT:'.ales. . .

...: resto de los beneficios de.cr1tos en el .\nexo II s. ten~ra de­
reC-.'lo desde el primer ctI. d. trabajO en la Compar.ta.

~ - P~IOS y SNlCIOh"ES

al Continuar' viqente el siateJ:'.a disciplinario c:ue que" incorpo­
rado a este Convenio, tal coeo aparece en e~ ."..ne:{o ItI del
~.i.s!:'!c.

bl Prel:\io al buen cor:portatliento.

r:l prar.tio al buen eOl!lpOrtariento. subsiste}' se extience a t.o­
ces los Centres ce Trabajo afecta¿os ?Q::' este Convenio.

En conliecueneia, en todos los sala:-ios 'i prir.,.s esta inclu!Ci.a
la caof'lti¡;";ae de 4 Ptas. eh.arias como ore~~o al bu.n comporta-
~ie~~. .

Dicho 9remio dejari <Se percibir.. por periodos detemin..dos,
-eu.anco a juicio de la Jefatura de Personal, los productores,
previo informe ele les Jefe. d. uep&rt....nto. no ... I\.&;an acree
deres a 61. El. productor afectado podri ree:la:.r su derecho ­
a.nte el Departamento 4& PersoMl en el plazo de dos 41&s hi­
b~¡es .

al

9E::-tFICIOS EXTRASA:,.ARI;'.:.E:;:.

Jubilaci6r.: Las pens~ones prev1.stas para los casos QE.' jubilaciOro.
inclu!da la de la segurldad Soc~a~ y la =ompiementarla de la Em­
presa, ser!:". las sigu1e:".tes:

Porcentajes: Cuando 1& base requl~dora anual sea ic:ual o infe­
rlor a eOO.1SO pt.as.

el Invalic;lez: Hast.a el 100\ de la Base Requ:'ador~.

se .xc.ptuar.... d.,l cuaplimiento de esta norma 105 casos en que el
inter••ado no tenga derecho a 1.. pensi6n de Jubi laci!Sn que concede
1!I Se~::'1d.d Social por no reunir los periodos de cotizaci6n exigi­
dos por la misma.

La suma de las pensiones de Viudedad y Or"!and..d no codrAn reba­
sar en :":.ingo.n caso el lOO' de la Base ?ec¡uladora del causante.

dJ Inv.. li~ez Provisional: Hasta el 90. de la Base Flequladora.

Para tener derecho. 10& C01Ilplementos de Jubilaci6n que concede
Fireston. Hispania, serA condici6n indispertsable que el trabajador
eause baja en la Cl:r>pa:'.ta a partir del d:1a 14 del llleS siguiellte a
aquel en que cumpla la edad de 65 años.

~ ...!...
65 90
64 13 5
63 ~ C'
62 75
61 70
.0 ES

~ ...!...
6; 100
6. 95
63 9C
62 .;
6l .0
60 "

Viudedad: Hasta el 50\ de la Base Reguladora.

... partir ele la base reguladora anual de 600.180 ptas .• se apli­
c .. rán lo. siguient.es porcenta~es.

::~~e~:;Ui::o~~si~e:a~~:~:~;~~~~~a:n~~~e~~~r::~~;r~ i i:~~ s ~s-
se obtendr& dividiendo por dos los inc¡re.os re. les brutos dever:.
gados en 10& 24 1llese...nteriores a la fecha del hecho c .. uliante.
De no convenir al intere.ado el per!odo .,,1 que se refiere el ¡::!
rrafo anterior, poclr! 'eleqir otro -perlado ininterrumpido ce 24
IIleS.S dentro de 10& siete .r.os inmEldi.tamente anteriores a la
fecha del hecho causante. Este perIodo serA incremel"l'tado con
los porcenta~es ee e.-restia de vida C)ficiallllente publicados
por el Insti.tu!;O Nacional de Estadl:st.1.ca.

correrAn a caro;o de los actuales y !uturos pe!1­
siOtü.t•• el paao ~ 1.15 deducciones que haya que hacer en la

. n6rnin.. por el Impuesto sobre I.R.P.F.

!I

bl

SEGURO O! 'HC'" - Con l:llrqo al Fondo de Pens~one5 y a favor de les
supervivie!1tes que el Beneficiario designe, segCH' las nOrJ'lillS ce ~a

PÓliza correspoml~ente y ~n l .. s siguientes condiciones:

Para aquella. personas que ten~.n un ingreso bruto a.nual (por
los conceptos que a c;ontinuaci6n se indica} igualo inferior a
600.18{1 ptas., el capital aseo;urado ser! iqual a esta o.ltíma ci­
fra, sin pa~o alquno de prilll.& por parte ¿el asegurado.

Si el causante f~ese pensionista de JubilaciOr.• !rwalidez Pro','i
sional o In\·Il1idez. la ptmSi6n de Viudedad ::\.l~ca sera. i~!eriQr­
al 50\ de la que disfrutaba en vida el fallecido.

el Orfandad: Ha ..ta el 1" d. la Base Requladora.

Las trabajadora., por laetaneia de un hijo r::enor de nueve ruses,
tlmórin d.r,cho a una hora de ausencia. del trabajo, que podran
c.:'\'i~ir en dos fracci.ones. La !!Iujer, por su voluntad, podrll $U
tl tUl.r .ste derecho por una reducci6n de la jornaca nomal en­
meC:ill hora eon la !!'Iil!!la ~inalidacl.. .

)" Quien por razones de CJU&rda legal tenq!l a su cuid..do directo al­
gOn ll'.e!'C?r de seis años, a un disminul:1o f!sico o pslquico C¡UI!" no
deselllpene otra act.i.vidad retribuida, ten,dra. derecho a una reduc­
ci6l\ de la jornada de trabajo, con la disminuci6n proporcional
del Salarla, entre, al menos, un tercio 'i un mlximo de la mitad
de la dU=!Ici~ de aquell...

;G El oerson.. l que tratua"ja a turnos continuados, y siem.pre que h..ya
tr..'!baJ.!.do un mlnUltc de .eis %lle~es consecutivos o alternos al año
por este sistema. disfrutar! de dos dlas de permiso al año.

Cua~o el c1}Zl!Plimi.nto del deber ant.s r.fer1d.o auporv". la
i:'lpOsibil1cad. ele la pnstaci6n del trabajo debido en rAs C:el
ve1.nte por ciento de laa horas' laborale.- an 'Dn periodo de
tres, r:!eses. podrA la E::n~reaa pas..r al trabajador afectado a
la utuac~6n d4I excedencia ret;alada .n el ap,ar't&do 1 del Art.
~ P del E.tatuto ee loe ":rabajadores.,
En al supuesto de qua el trabajador, por eumplir.:iento 0.1 de
ber o d••B!~o d.learlJo !;>4Irciba una inde!Ulizaei6n. se le ­
cescor.t.ar' el ~.porte da l'Ca Salarios corresponcientes alas
hons faHac.....l trabajo.

:) Para r.alizar functone••indicales -o de repre.en1;.aeH5n del
per'5onal en los t'~1nos .stablecidos 1eo;al o convencional
~n~. -

Cuanco 11 alg:\lna .de .stas causas, sucec,¡¡n o anteceoan otras de
las ac;u:1 se!l.alad'!_. loa dh.• se podr'n ac~ular.

el Cn dta hibll por trul..do óe dCrUcil10 habitual.

En el segundo ¡;radc d.e eonsanquinidad o afinidad estln COIf.­
pre~dicos 108 aiguientea partl:r,t~scos: abuelos. ~dre5, her­
¡;·olInOIJ, hijo., nieto., esposa, sue~ro~, nuerp.e. yernos y cu­
:ia.e.os.

e' For el tie:npo indispensable para el cu'":\pl i::-.iento de un deber
ine::xcusable de car"cter pObliCO y ?rsor.al. CuanC:o cconste en
up.a no:-:",:,,, legal o convenCional uro ~er:1odo ceter'r.linado, se es
tar! a lo que 'sta dispon<;:a en cua~'to a duraci6n de la auseñ
cia '! .. su c:or.penNci6n econ6!"'ica. -

El tr.;\b6jador. previo aviso ~' J1J.sti~icaci6n, p~ra ausentarse
del trabajo, con derecho. re=.uneraci6n • por alquno ". los l'JO
t1vos y por el ti~ ai91Ji.nte: -

a) Quince ~1as n..tural.s CP ClISO de ~.atril::.onio.

bJ Dos cia. hibilea en lo. casos de naei.~iento o. Mjo o en!er­
r..dac grave o :fallec1.~iento de parientes hasta .egundo ¡;:-a.do
ee con_anguin.i.dac. o afinidad. Cuando, con t¿l ~t1vo, el tra
bajador necesite hacer un de.plazar~i.nto al efecto, el pl.. zo
liarA óe cuatro d!as.

A:Jn:o 1

d~ for el tiempo nece.ario en caso de c.tríll:Onio de pa.dres. h,!.
jos o hermanos, que no podrl excecier d. un Q!a, coaced~.n­

~ose el %::1smo seql1n la fecha '! hora de realtzaci6n de la b:2.
oa.

La !echa de dis!rute de este pernliso se fijarA d. m.utuo acuerdo
e'!1tre el trabaj ..dor y la ETnpresa y se pag-arl eO'!'llo .si fuese perrni
:!o retribuido. -

_ Cuando el ir.qreso bruto anual por 109 concp.pt.os q'Je se in~ican,

liIea superior a 600.180 pta•• ,. el asegurado tenerJ dere=ho, si
as! lo desea, a un c'lpital .aseq'.:rado ce \.l!1 a':;o de .est~s i;)ereso~
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corrl.enOo en este case el pae;ta de las prulUls 'Y en lo que eJ[ee~a

del iJIlporte de 600.1&Q ptas •• por j:lilrtes i.<:IIlUol•• I!!r;t.re el F'.:>ndo
'1 trolbajador, por la cantidad; ~ .. fijar' en oportuna not.i.f1~!
ci6n individual.

.. Para I!!l c6mput-:l de los ingresos brutos al'!uales que !Ilenclcr.amcs en
los plrrafos anteriores :118 tendr&n en cuenta exclusivamente los
siguiente. conceptos retributi.vos:

Salario 'de Cali.f.icaci~n.

¡S, del anterior concepto en conCl!'pto de prima o i~centlvo.
(5610 n6Jllina de operariosl.
Plus el.. Carantla. cU&ndo ex1au.

.'l'ltiquadad.

En el c..o d. q\M: no f\Ml:ra posJ.hle contratar UJl seguro con e.tú
carece.ri.tic•• o SQ& condiciones fgeran onero••• para el Fondo
Compl...atario. a.t. s. tt.rta c&rqo del paqo de las 1ncleani:u.cio
n•• de tonu. directa. -

AY'tlDAS ESPECIALES - se poddn conceder ..yud.... t!special•• ¡ t ..nto
dinerarias cc.o de otra In401•• u ~llos casos en que la. nat'Q
raleza de la enf.raedad o la du.raci6n de 1... lIlis" cr.. sitUACiO=
nt!s imposibles de sostenu por el int.re'ado con sus propios _­
dios.

La C'u.antta ele esta. pr••tacion.-, .d~ su. naturaleza, serln co!!.
s1derada. en cada. c.~ concreto por 1& cc.isi6n ccrre.poncUent. y
sujeta.... b aprobac16n d. l. D1reee16n.

FREMIOS DI IS"!'UDIO - cen el fb de ayudar eD l...ida de lo posi­
ble a l. fOr1llo\Cien y edueael6ft de loe, hijo-. de lo. produe'tor.., a.l
COll'IO a aqu.ll.. ~raon.. pertenK'1..t.H a l. plantilla que se h.a­
Uen cursando estudios, la bIpr... ccneedert bec•• de 4istinta. cu~
th.s con arreglo .1 Reglamente e.tablecido para elle.

AYUDA A SUBNORMALES - Para los hijos subnonul.. de _pIe.doa de la
COIll.pafl.ta se abonarl =. cantidad al mes por cada hi je subno~l que
tenga derecho al percibo d. la ayu..ta que para ••'toa c.see t1ene c~
cedid.. 18 Seguridad Social.

La cantid.d total, sumada a la que en cada TlIOIIlente conced.. la Sequ­
ridad 50ci.l, .era de 6. JBO al IlleS, de la qlle la !mpre.a aDon..ra la
diferenci.lí que exista entre la citra enterior y lo que abone ElOr e!
te concepto la Seguridad Social.

El derecho al [)lI!reibo de e.ta cantidad y su ¡>Ardida ••tar! .upedit!.
do al reconoc1miento y ptrdida del MUlO por la Sequridad Secial,
seqdn los datos q\le f1guran en l •• liqutdacior.es -.nsu.. 1es de la S! ~
cruridad, Social que debe hacer la EMpresa.

Eata pr.staci~n se extll!ndera tUlbian a aquellos trabajador•• de ~i­

reston.Hispania que COIllO padres o tutor.s tenqan a 'u cargo y ex,,:,
pen.as tazni1iares .ubnormAl.s reconocidos COlDO t~le. de manera O!.l­
cul y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Eate personal podra sequir accediendo al sist_ de Premios de l!S't:!,
dio. seg6n las not'mola del re'i;lamento correspondiente.

A.~EXO III

FALTAS Y SANCIONES

a) FALTAS

L... faltas cOll'\etida. por el per.onal •• cla'i!icaran, slI!gtín su
importancia, en falta. leve., graves y muy '1raves.

Circunstancia. conclU'rente"i;

En toda clasiticaeien de taltaa deberlln hacerse constar las ei!,
cunstancias concurrel'ltes. se consi¿erarAn ..:omo madi! .lcativas
de la respon.abilidad., entre otra., las slCJuie.ntes:-

ReincidenciA 'i re1teraci6D.

Imprudencia, simple intencien y malicia.

1.1...... o 1ft~. ~U pI••

1du.eae16ft. fo.-cta.. ~CUa·

Esclndalo 'i reserva.

Grav.dad del dal10 C8Uada.

E.~ado en!al1eo y f1s101l5q-1co.

l. FALTAS LEVES

SOn las .ccton.. Q OIl1don.. ..- la. que .1 4a:llo o perj'liC'1O
causado...teri.l o DOral, .. ~Oa

Se eon.ide"&I:" f.lu. 1 '

la De lUla a c~- falt del pua~1dad .. La....tr.... y
salidas, sin justiticaci6a 'II'edIa1 NEia. ea el plaaa de
un .... I.iII pr1lMra falta dar, luqar a UIOfte.taci6n verbal.

2.11 Faltar UA. dIa al ...1 t.ralMjo .in justtticar. Lo. re­
tra.es en pUl'ltu.alida4 en mas de Wia bora .08 consideraran
como compretid1dos en eete apartado. lIalvo en aquellQS c&­
soa en que existan graves dificultades ,de transporte.

la No cursar el aviso eorreepondien'te 'Cuando s& talte al tra
~:to por .,tivo justif1eado, deft'tro de 1.. jornada, salvo­
ju.tificllci6n postll!rior.

4a NO COMUnicar a la ElItpres. loa cambioa de residencia o do-­
lIIie11io tan pronto COflC .08 prodw.zcan.

Sol Retrilsarse en el envIo 408 la baja mfd'ica ft C&.O de enfer­
medad durantl! mas de tres dI... habile•.

ti" El abancono del trabajo .U1 cau.. just1!'icada. aunque .ea
por breve plazo.

7a Pequl!~_OS dll!scuido~ e!'l ·la conservaci6n dal saterialAe es-=ribir
II!n la. paredes y el dll!terioro de loa av1soa puestos en los
taD:on. •• de anur.cios.

gol !'alt.. de .sao 'i ~impill!za ?er.onal.

9 a In!raeci6n de la. nomas de higiene ::1& la En'!pr~sa.

lOa :'as discusionll!5 sobre asunto. e)l~ra:\o. al tr"bajo dur'!;!'Ite
la Jor::lada.

lla. Fumar en lo. luga.re. en que est' prohib1do.

IZA Entrar en el luqar de trabajo en distinto turno ti hora
que el que corre.ponda. de no l'llItdiar eau•• justificada•

1301 No atender al plíblico con l. d.i11genc1a y correc:ci6n de­
bida.

2.. FAL1'AS GU,YES

Son las accione. u omisiones en la. que .1 dalio o perjuicio
cauS.do. _terial o IIlOral, es s~aÜll_nte grande.

Se consideran faltas grAve. la. si9\liente.:

la De cinco a ocho taItA. no justit1cade. de puntual.1dad en
l. asistencia al trabajo. ca.etldas durante el- perIodo de
treinta di..s. -

2· Faltar dos dIa. al trabajo durante un _ ••1D justit'ica­
c16n.

301 Entregarse a jueqos. o alborotos de cualqu1er ela.. duran­
te lil jornada de trabajo, en los distinto. departa_ntos
u 'Jficinaa.

4A El abandono del trabajo sin cau.. jU''titicada que ocaa.to­
ne perjuicios de consideraci6n a la Empre.. o riesg'O de
accidente a su. compañeros, o abandon"'r el rec1nto del
Centro de 'frab41jo .1n autor1aaclena

5011 La ~rudencia en acto de .ervieio , el lncu.pliJUento de
~as norma. referentes a seguridad, higiene y calidad en
el trabajo. si..pre que el perjuicio ... ~ra".

601 Introducir en lo. Centros de Trabajo bebidas alc:oh61ica!l
seq11n lo diSpul!sto en la Orden..nza de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

7a aeal! zar trabilj os particular•• durante la jornada de tra­
bajo.

Bol Otilü:ar para oso propio herrU'lienu.s 4. la !'!Ilpre.&. il6ft
fuera de la jornada de trabajQ., si no Mdia al,1tor1u¡c16n.

!Ja Ofender de palabra o .-naaa a un eaapafiero o' st:bord:ln.adc
y emplear en el lenquaje habitual vocablos procaces, "1
bl...fenar.

lOa '!'olerar a los subordinado. que tra~jen quebrantando las
nonnas sob" se9uridad de lA ~rea.

La reincidencia en -falta leve- que hubier.. sido sancion!
da dentro del lIles, con exclu.il5n de la puntaaUdad.

IZa No aviaar «l Jefe i!'Ullediato de lo. derecto. del _teri.. l
o de la necesidad de 'ste para sevuir el trabajo.

1301 La simulaci6n de enf~ el acc1~te.

144 La d...oeediencia a loa aaperloree en Cl&&lquie... que sea
101 ..ateria del servicio. Dificultar la tisi6ft 4el Parte­
ro. viql1ante- o Gurda. si iJlpl1ca.. ~Ulto .-niti.esto
de la di.ciplina. Si d••110 .e deriva.. perjv.iciel not.o
rio a la bpc.... podrt ••r considerada~ falta lIIay ­
Grave.

J. FALTAS MUY GRAVES

son 1.. acciOllle. u. ~s1OQe' _ la. que, .1 4aIo o parju1c1.o·
c&lHado. _ter1al o IIOnl. e. de tal grado que perturba fue!
t. toe 1& v1da noEaal de la~.

se cou1c!erarb faltas JNy Gr.....

l· Mb ~ cebe fal~. no ju.tJ.f1cad&s el:- puat.ua1J.4ad, .. 1&
a.istencia al trabajo, c.-e't1'" ","ute u. •• o veinte
en un s_.t.re.

2· ralear al trabaje dlU"ante tru dI.. con.ecutiYOS o c10c0
alternos al _. sin cau.. ju.'titk....

Ja z.. fal..dad ..licio.a de lo. datos .n cualquiera de los
dOC1DeÍl'to.... o dec:laracionea Uiq1dA. para- el 1n9S'eSO.

.a 81 fraude. dealea.ltad. o atIa.o de conflan" ..a. las ges~:Lo­
n.. en~dAdas y al hurto o robo t:&Il~a •.•\la COIIP&Iiero.
d. traDato ce-a .. 1.. _re.. o .. cualquier pereana dentro
de 1.. dependenc1.. ele la Dlpre.. o duI''''U1 acto de "rv1
c10 llft cUIIlqu~er lU9ara . --

5- Hacer desaPArecer, inutilizar, destraur o c......r doeaper­
fectos en primera•••teria•• Gtile., herr.ienta., mAqui­
na.. aparato•• inatalacionea. cificio. en..r ... o doc~
tos de la Empresa

6
a

La condena por delito de robo. e.ta!,.. hurto o ralv.r.a­
c16n cometida fllera de la Erapre.a o por cualqlUer otra
condena qu.e pueda illl~licar para t.ta de.confianza. hacia
su autor, y en todo caso la. de durac1.5n .uperior a seis
año.

7- t.a conttnua 'i habitual falta de as~ y limpieza de tal 1!,
dale que produzca quej5 juatifioada de su. compaf.eros de
trabajo.

Bol La embriag'.Jet dl;ran te el trabajo 'i la elllbr1aguez habitual
o toxicomanla que r~percutan neqativamente en 1I!1 trabajo.
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,96 La vi.o:'ac.i05n del skrete de la correspondenc ia 'O dDc:wnen­
to. reservados de la Empresa '1 revelaci.6fl 4 personas ollje­
0&. II la tmpresa de 4atos do. r.es~a Qbllgada.

lOa toa dedicaci6n a actividades que iJnpliquer: eOlllpetencia a
la EDlpresa.

tIa Los 1l!alol!l tratos de palabra u 'Obra o taIta qrave de res?E'
too y consideración a loa Jefes. iut como .. los cOIrIpai':eros
y aubordi:'ladcs.

12& La ne<;lliqer.cia o imprudenc;;,. ine:Kcusable que ~é :u~ar a
Accidente•.

134 :El abandono del trab.)o en p~e.tQ de responsabilidad.

U'" X. bIa.t..!. habitual "licio••.

15· Retirare 1IOdific.r ala autorización lo. dispoaitiyoa de
aequridad de l •• "'qu1n•• , •• s: COftlO ordenar .. los a\lbordi
~do. que trabajen quebranUindo l •• nonu•••~ablec:id•• ­
~• ....aequr i4.d de la bpre...

164 ~if1c.r o bh,úr daCO••n doc:~tos ae eontrol.

1'· Sacar paquete. ° ..tertal· o berramientas del Centro de _
Trabajo sin permiso ••crito de .u Jefe e sin exhibir Aste
.oluntaria.ente al Viqi1ante ° Portero, cuand. as1 ae lo
'requiera.

lSa Prolonqar voluntar1...nte la c:u.raci6n de las enfer1tledades
o de las lesion.s producidas en accidente de trabajo, asi
COIIlO no ¡:umplir l •• prescri.pciones de los ....dic05 que le
atienden.

20 a Abuso de autoridad..., ClUI"lqu1era de sus ·c••os.

2la La cis:ninuci6n voluntaria ~. cor:tinuada en el rendimiento
del trabaJO, por debaJO de la actividad 1lI1:".ima. exiqible.

... OTRAS FALTAS.

~as faltas señaladas en los apartados anter.l.ores tierlen .ca­
!:"!cter en\Jnciativo, pudiendo consid.narse OtraS, por an~lo­

qta, co~·; leves, graves, y muy graves, saqQn su importanc.l."
y las circunstancia. que cOncurran en su realizac16r..

b) SANCIONES

GRAOC"CION DE LAS !iA.~CIONES

Las sanciones deben ser i.a.puestas con carlcter gradual, de for
lIIa que me.t:iiante la al'llOnestaci6n y la sanc16n se d~ al trabaja=­
dor la oportunidad de C!orreqir>le y teniendo s~_pre en cuenta
los hechos meritorios realizados por ~ste.

Sanciones mlx.1Ju.s:

Las sanciones mlximas que podrAn imponerse eh cada caso, aten­
diendo a la g'ravedad de la falta cometida, -ser!n la. siguien­
tes:

al Por faltas leves: a1ROnest~ci6n verbal, ampnestaci61'1 por es­
cr1 to, suspensiÓn de empleo y s'\tIao hasta dos d1as.

b) Por faltas qrave.s: lIuspensi6n de empleo y sueldo de tres a
qui:'lce dias.

el Por faltas muy qraves: suspensi6n d...pleo y.u.ldo de die
ci.fis a sesenta dlas; inhabilitaci6n por un periodo no su=
perior a dos año. p.ra_.....can.o. traslado forzosO" otra lo­
calidad.

Procederl el despido discipl1l\ario, basado en el incwnpli­
alento 9'rave y culpable del trabej ..dor, en aquellos casos
pr.-vinos en el ,,--. 2 del P.rt. 5"- '4.1 Estatuto de los '1'raboll
jadores aprobado por Ley 8;1t80 de 10 de ~ar2:o. -

W. Hncione. que en el orden l.aboral puedan imponerse, se en­
tienden sln perjuicio de pasar el tanto ce culpa a los tribuna
les competentes cuando el Mcho cOllll!!tido pueca ser constltuti::"
vo de falta o delito.

110 aera f1ee."ric reqlllisito fe....1 alguno pa,ra la ~sici6n

de sanciCl.nes, dist1nt.U al de$~i.do. salvo b di.spuesto en las.C1'aIe' d. <;arent:1as $1ndical•• 'a f,t,vor de "'loa tr~}adores que
oetenten e...rqo. d. u1 e.~"ct,r.

En la.' faltas lera faeultaid'de 11 Empresa, Sl lo consid.erase
n.ce.ario de acuerdo con la qtA'Yedad ·oe la falta ce-etida. el
pasar el eJq:lediente a la COIlI.is16n Mixta.

COMISION !"lIX'!'Ao

SiR perjuic10 ae lo dispuesto en l. viqertteLey de procedi1'l.l.l!!~

te La!llo~al y d. la. atribuciones q\le en maten.• ch.acipllnarl.
corre.pondan por derecho a la Oir,~16n,.de la .EIlf're.a, se con!
tituye una Cc.iai6n Nixta, ,que "aetl,lArl; ·estud1ando e informar.­
do sobre la procedencia de l •• \Sanclones que corre.pondan, se-

960 la gravedad de las faltas cmaetidas y l.s c1rc,unstancias cor:c(¡­
rrent.s en cad. caso. Esu CQllIl.i.i6n est! con.ti tulda por tres voca
les en repreaentaCi6n de la lhrecci6n y otros tres en represer:t3--­
ci6n de. los trabajador.. , d..iqnadoa 'stos Gltimos por el Comité de
Empre.a ..

De loa 'Vocales sociales, dos. por '10 menos, pe-rteneceran a depa~~3­
llIento distinto del presunto-Sancionado y todos ellos de cateqor1a
no inferior al mismo.

Ade;!1~S de ~as funciones sefallldas, la. Com.l.si6n tiene tambi~n CO!l'lO

mi:!.i6n proponer las sanc.i.ones por las faltas c01llet.i.das por ::'nfr.lc­
ciOn de las normas reg:üadorolls 'del complemento por l!nfermedad.

En el éasc doe que la po5~ble causa de sus;>e!':siOn sea la de ac':~s

de: tra:>a"Jo!dcr-, -:e:'C'::!"o de la Fabr1ca, que el empr-esa:rlo ::u.z(;a~.l :~.­

co!::patJ.~!es cor. ~i'! cor~::.;.,¡aci6ndé ¡~ prestaciÓn !abc~al, ~a.,~s ,::'"cmc
peleas, embr::. ... guez, ef:::_, pOcra ser obli;adc a aba:-:C:!or.ar e; ce:-'.;:­
de t:-Ilba~(). En 'l::a: caso: seri prec<!ptivo ,:.¡'.tl! la Ccmlsl~'r. !o'¡xt.'O
reO;-¡a de:ltr-::l de ~4 b.evedaé poslole.

o. no se~ por los ~ctlvos arl'.l.ba mer.clonaC:!cs u. etr-=s ana1cc:;c,;. ~'

sancion.do no abar.dor.ar! :4 l"!br.l.ca, liHJ\He:-,do er: su. ;:>LJe!.'~;J 3e ~r.!l-

ba;c. -

NQ'!'IFICAC!Ol'o< DE SANC::JNES.

Las sar:r.l.o:-.es pcr faltas leves podrán ser comunicadas vE'rta!!T1e:-.te y
cQr~lr·T'I'.olIdas ::.cr E'scrit:l.

Las aanC.l.or.es por fal<,;as qro!ves y muy c:ra-Jt!.s sie:TI~~elerSn cOTllunic~

das por escrltc. haciendo constar la fecha v los hecr:cs a-.:e 1" mo­
t.i.va.

~RESCR!pC!m; DE L.Jl..5 F;..LTA5.

Respecto a los traba)adore~, las faltas 'leves o:res.:rit::.=.tn a les
ciez 4!as; las araves. a los veinte dias~ y las mu:; graves, a le'5
.eserta (Has, a partir de la fecha en que la E::'Ip:resa t:.''''O cor'.O'~l-­

mier,to de su c01l'lis~6n, y, en t9'do case, olI los seis !T1eses de hillie=se
cometido.

"NEXO IV

RELACIOlI DE PUCSTOS A OCUPAR PRE!'ERENTEI',r.NTE POR PERSONAL DISMINUIDO

FABRICA DE BASAURI

DEPARTAMENTO

Almacén Primeras
Materias

Molinos

Cortadoras y.Tal~

nes

Construcci6n de
cubiertas

Vulcanizaci6n

PUESTO 'DE TRABAJO

~ Acarreo y almacen,je de' tejido$ ~ alambre, Servicios a Gum-Dip y Ta­
lones.

Plegado 'de Gomas de Banburte$ nO 2,3 y 6 (P~mini)
Plegado de Gomas de Banburtes pO 4 Y 5
Recepci6n y clasificaci6n de Materiales
Acarreo y Servicios del Departamento de ~olinos (Carrero)
Cosido de lonas con.MAquina
Preparaci6n de Perfiles (Chapas) para las Tubadoras (Chapista)

Enrollado y centrado de lonas en carretes
Control de Materiales para su aprovechamiento
Recuperaci6n y aprOVechamiento de gomas y tejido Cord
Recuperaci6n de tejido Cord
Recuperaci6n y aprovechamiento de plAsticos
Ensamblado de Breaker y engomado de capas en mAquina
Acarreo y Servicios del Departamento de Cortadoras
Construcci6n de bobinas Cover

Preparaci6n de ,materiales para construcci6n cubiertas metSlicas

Acarreo de cubiertas gigantés al Banco
Pulido y reparaci6n ~e cubiertas vulcanizadas

COD1GO

1I1D-8QO

11111-820
11111-821
1111-830
1111-890
1113-847
l1lK-750

111L-843
111L-844
111L-845
l1lL-846
l1lL-847
l1lL-848
l1lL-890
1Im-803

1110-801

IIIP-890
l1lR-800
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PUESTO OE TRAPAJO

- Pelado y empaquetado de cubiertas en Planta de bicicletas
- Plegado de cAmaras para empaquetar
- Sel18do y emp8que~ado a mano de cámaras reclasificadas y gigantes

Pulido de clmaras reparadas /
- Inspecci6n de cubiertas en Planta de bicicletas
- Acarreo de rollos de tejido par~ Exportaci6n

BOE núm. 190

COOIGO

lHZ-804
lHZ-8l0
lHZ-8H
lHZ-8lS
lHZ-8SS
1HZ-891

Almac~n de pro­
ductos terminados

CAmaras

Bicicletas

Bandas transport~

doras

- Embalaje de CAmaras en cajas de madera -
- Recepci6n Mercanc1as procedentes de reclamaci6n
- Recepci6n y Almacenaje de ruedas y llantas en A.P.T. (Norte)
- Recepci6n, Al..cenaje. preparaci6n y envlos mercanclas A.P.T. (Norte-

Sucursal Bilbao)
- Preparaci6n de envlos de mercanc1as para Agentes
- Precintado, etiquetado y preparaci6n de cubiertas para ~xportacl6n

Cementado de bases de vAlvulas
- Reparaci6n de clmaras
- Recuperaci6n de vAlvulas
- Comprobaci6n y colocaci6n de clmaras en carros en Tubadora 6 cAmaras

(Ayudánte)

- Ensamblado de rodado y costado para bici y velo
- Corte y enrollado de materiales en mAquina Cameron (Operadorl
- Corte y enrollado de materiales en mAquina Cameron (Ayudantel
- Prensado de empalme y apl1caci6n de Doppe a cubiertas velo y bici
- Reparaci6n de cubiertas en planta de bicicleta

- Comprobaci6n de materiales
- Ensamblado goma para correas transportadoras metálicas en Mesa Zell

(Ayudante)
- Reparar correas transportadoras textiles, prensas Firestone, Gomard,

y Vapora les 1, 2 Y J.
- Cosido de lonas con mAquina
- Inspecci6n de correas transportadoras, textiles y m~t'licas (Ayudante)
- Acarreo y servicios del Departamento de correas
- Recogida de plAsticos
- Limpieza de fAbrica y alaacenes de correas

lHE-80S
HIE-8S0
lHE-8SS

lHE-8S6
lHE-8S9
lHE-86S

HIT-801
lHT-8JO
lHT-8J2

lHT-8J4

1HS-00l
1HS-002
1HS-003
lH5-810
1HS-840

lMH-800

1I1H-808

lMIl-OJO
1MH-041
1MB-00l
lMH-890
lMIl-9S0
lMH-9S1

Llant.as Coordinaci6n equipo reparaci6n discos y ruedas y Almacén producto in
termedio

- Reparaci6n de ruedas con rectificadoras manual .
- Reparaci6n de rue4as excéntricas (Axial y radial)
- ·Acarreo de materiales en FAbrica de llantas

Limpieza de vestuarios Y-aseos
- Limpieza de FAbrica

Carga y descarga camiones y servicios almac6n Primeras r1aterias y Pro
ducto intermedio

- Encendido de horno y puesta a punto del equipo de pintado
- Reparaci6n de defectos en ruedas pintadas
- Construcci6n y reparaci6n plantillas y limpieza de dep6sitos y filtros

Inspecci6n visual y dimensional de materia prima en el exterior (perfil
laminado)

- Inspecci6n Final visual de discos de turismo y furgoneta
- Inspecci6n Fin~l visual de.bridas para ruedaa tractor y esmerilada
- Inspecci6n· visual dimensional materia pri~a, control ~hatarra y maquina.

ensayos
- InspecciÓn volante y dim~nsional_de-productos ~ntermedios y terminado

Laboratorio Flsico - Preparaci6n de muestras para ensayos flsicos del laboratorio
- Control laboratorio de molinos
- Control volante de calidad -

lRA-7S0
1RA-lWO
1RA-801
1RA-890
J RC-950
lRC-95-l

1RO-050
J RK-700
1RK-80J
1RK-804

150-850
150-853
1"80-85+

150-055
150-856

lIC-850
lIC-852
110-850

Limpieza

Almacén Ceneral
\

Taller Meclnica
(Ingenieda)

- Coordinaci6n equipo de limpieza
- Servicio de baterlas
- Limpieza de fosos y galer1as de fAbrica
- Limpieza-de vestuarios y aseos de fAbrica
- Limpieza de fabrica y almacenes
- Limpieza de mAquinas y recogida de grasas
- Limpieza de oficinas y aseos
- l.impieza con barredora Wayne

- oespacho de. materiales
- Carga, descarga y manejo de materiaies y botellas de oxigeno
- com~robaci6n y distribuci6n de materiales

- comprobaci6n de piezas
- Ajuste en Banco de trabajos de media complejidad
- Ajuste en Banco de trabajos de menor c~lejidad

1HC-150
lHC-850
lHC-951
HIC-952
l!1é-95J
1HC-954
UIC-955
11lC-956

1JC-850
lJ<:-851
lJC-852

lJI-60S
lJI-6J6
lJI-637
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Instruméntos
(Ingenierla)

Taller eléctrico
(Ingenierla)

Taller electr6ni
co (Ingenierla)-

"'antenimien to
(Ingen ierla)
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PUESTO DE T' '..:""'A..::J"'O"-- _

- Soldadura de trabajos de menor complejidad elktrica y aut6gena
- Taladrado de piezas en taladro radial
- Afilado manual de piez~s diversas para servicios de FAbrica
- Corte y preparaci6n de materiales
- Servicios de grúas en Taller mecAnieo
- Afilado de cuchillas en maquina
- Servicios cuarto de' herramientas
- Movimiento d~ materiales "Taller y serYicio FAbrica con carretilla ele

vadora

- Asistencia mecAnica en Depto. CAmaras, Flapsy Bladders
Mantenimiento equipo engrase automatico B,O.M.camaras y bicicleta

- Mantenimiento instalaciones jaboncillo, desinflado clmaras, montaje
,cubiertas 1.1':. y 'I..P.T.· ,

.' Ayudante del Depto de instrumentaci6n
- Servicio cuarto de hérr-..ientas y recuperaci6p de piezas

- Mantenimiento y consexvaci6n electro-mec8nico de Proceso de Datos y
oficinas Generales

- Reparaci6n e-instalaciones el~ctricas en Banco
- Bobinado de motores

Ayudante de instalaciones y montajes eléctricos
- Servicio cuarto de herramientas Taller El~ctrico

- Reparaci6n y.montaje El~ctrico-Electr6nicode menor complejidad
~ Ayudante de Servicio Eléctrico-Electr6nico

- Reparaci6n mec~nic3 de máquinas sencillas y servjc~os a mec5nicus
- "'antenimiento preventivo, reparaci6n, montaje mecánico máyuillJs menor

complejidad. Depto. cubiertas metálicas
- Mantenimiento preventivo, reparaci6n mecánica, máquinas menor comple-

, jidad. Depto. Correas
- Ayudante reparaci6n mecánica
- Engrase de m~quinas y control consumo de lubricantes
- Engrase de m~qu1nas ligeras
- Servicio almac~n Repuestos y herramientas Depto. conservaci6n y varios

25335

CODIGO

lJI-752
!JI-85l
lJI-853
lJI-855
1JI-856
!JI-854
lJI-857

IJI-890

1JJ-657
1JJ-666

lJJ-170
lJJ-850
1JJ-851

1JK-660'
lJK-662
'1JK-663
1JK-850
1'CK-85l

lJL-657
lJI-850

lJO-661

lJO-669

1JO-672
IJO-850
1JO-851
1JO-853
lJO-855

Taller calderer1a
(Ingenierla)

Central Vapor
(Ingenierla)

Brigada volante
(Ingenierlal

- Trazado, cosntrucci6n y montaje l trabajos caldererta menor
- Soldadura aut6gena y eléctrica de materiales férricos

Corte de materiales con soplete y trabajos varios
- Ayudante en trabajos de calderería

- Revisi6n y reparac16n de lineas neumáticos
- Control de calderas
- Tubera en trabajos sencillos

Control de equipos auxiliares en Sala ~e Fuerza
- Tratamiento de aguas.
- Ayudante departamento tuberos
- Calorifugado de tuberlas y equipos

- Trabajos de carpinterla de todo tipo
- Albañiler1a de Fabrica de trabajos de menor complejidad
- Fontanerla-cristaler1a de Fabrica de todo tipo de trabajos
- Pintura de Fábrica de todo tipo de trabajos

Trabajos varios de Brigada Volante

FABRICA TEXTIL DE USAMSOLO

PUESTO DE TRABAJO

complejidad lJS-632
1,15-634
Us-850
IJS-051

IJT-655
IJT-680
1JT-750
1JT-770
IJT-171
IJT-850
lJT-851

IJW-680
IJW-683
1Jw-685
IJW-750
1JW-850.

COVIGO

- ComprObaci6n de revoluciones en mAquinas de torcido y cableado
- Engrase de maquinaria en general
- Control de Sala de Fuerza y trabajos varios
- Limpieza de mAquinas en telares
- Limpieza de aseos
- Limpieza de FAbrica
- Clasi~icaci6n y recuperaci6n de hilo defectuoso
- Control y estad1stica de paros de mAquinas:
- Limpieza de Oficinas
- Recepci6n de entradas de productos de Fábrica al Almacén
- Almacenaje de pren~as confeccionadas en estanter1as y preparaci6n pedidos

Recepci6n y despacho de materiale~ y repuestos dé FAbrica

2xc-851
2ro-852
2YU-750
2rO-950
2WC-950
2¡'¡C-951
2WJ-811
2xc-850
2WC-952
2~IE-850

2WF.-851
2WD-850
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PUFSTO DE TP~BAJO
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CODIGO

- Inspección volante visual y de medidas en el Departa.ent~ de ~coplado
- Pulido y reparaciOn de cubiertas vulcanizadas
- Inspección visual y con calibres a la salida de prensa discos turismo
- Control de Laboratorio de Molinos
- Comprobación de excentricidades y defectos de cubiertas
- Recepción, almacenaje y despacho de materiales y herramientas a FAbri

ca
- Insertado de clmaras
- Servicio del Departamento de Talones
- Recoqida de materiales y desperdicio y acarreo de los mismos
- Cosido de lonas y desquace de cubiertas .'
- Recepción de pallets de cubiertas de mAquinas T.U.O. e Inspección ~inal

- Pleqado de qomas en Banbury y Homrich n03 (Pleqadora)
- Preparación y acarreo de-lonas pequeñas (Pasalonas) •
- Preparación de muestras para ensayos flsicos de Laboratorio
- Limpieza en qeneral -
- Reparación de discos y ruedas de turismo
- Desarrollo y montaje de fluido en instalaciones· y mAquinas
- Control Sala Fuerza (Calderas, compresores, tratamiento aqua a Cald~rasl

- Reparación de todo tipo en tambores y de mediana complejidad en moldes
- Engrase de m!quinas e instalaciones en general
- ~fil~do de todo tipo de cuchillas
- Confección ticket Vulcanizaci6n y trabajos administrativos varios
- Control entradas y salidas de materiales e inventarios rotativos A.P.M~

- Pruebas de termopares y determinación ciclos de cura
- Analisis quimteoa de materias primas y materiales en proceso
- Administración ~lmac~n General
- ~nllisis y ensayos destructivos de cubiertas
- Trabajos administrativos de mantenimiento y desarrollo
- Dependencia y caja del Economato
- Servicios de central telefónica y recepción

FABRICA PUENTE SAN ''lGUEL

OBREROS

350-852
3RR-800
3RI-880
3IC-850
3IE-851

3JG-850
3HE-800
3HM-890
3HC-800
3He-850
3HE-850
3HH-820
3HJ-845
3IE-850.
DIVERSOS
3RI-8l2
3JR-656
'3JT-680
3JP-631
3Jo-853
3JP-750
3HQ-220
3HO-220
3lB-310
3lC-311
3JG-220
3IE-322
3JF-220
3DG-565
3FA-270

DEP~RTAMENTO

Limpieza

Mezclas

Construcci6n

Vulcanización

Adhesivos

'r~cnico

Mantenimiento

Taller de moldes

Correas

Comedor

PUESTO DE TRABAJO

- Limpieza Departamento de Compuestos y 'Iezclas
- Limpieza vestuarios y aseos
- Limpieza Talleres, Almacenes y Fabrica
- Limpieza exterior de FAbrica y jardinerla
- Rec09ida basura y desperdicios

- Servicio de baterfas

- Coordinaci6n de acarreos y servicios
- Prepa~aci6n y cosido de lonas
- Recogida materiales y desperdicio y aca~réo

- Reparación de cubiertas
- Lijado y pulido de cubiertas

Enturbado en mAquinas Arenco y Kalix-Dúpuy
Estuchado de tubos.aquina Eis.·

- Empaquetado manual de expositores y cajas de tubos
- Envasado en maquina Leal

- Control volante de calidad neumAticos

- DeSPacho de materiales en Almacén de Repuestos,
- Recoqida y limpieza de grasas
- Enqrase de maquina~ia

- Trasladc de piezas con qrOa

- Preparación y cosido de lonas
- MediciÓn de correas de molde
- Limpieza de talleres, almacenes y Flbrica

F.~'PLF.:ADOS

Servicios varios y limpieza de comedor

, .

CODIGO

4HC-950
4HC-951
4HC-952
4HC-954
4HC-955

4H"-'850

4HL-850
4HL-342
4HL-843

4HR-800
4HR-80l

4MM-80
4MM-804
4MM-805
4MM-806

410-852

4JG-850
4JO-950
4JO-852

4JI-854

4MI-805
4MI-881
4MC-950

4or,-566

Administración

Ingenierla

- Servicio interior y exterior de FAbrica
-'Servicio Central Telefónica y Recepción
_ Suministro y control de material de Oficina, reproducción.de documen­

tos y Archivo.

- Despacho de materiales en Almacén de Repuestos

4FA-530
4FA~270

4FA-565

4JG'"S65 .


