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16829 RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccicn
General de Trabczg. por la que se dispone la publica-
cion . del texto del X1 Convenio Colective de ia

- Empresa «Firestone Hispania, Sociedad Anonirman.

Visto ¢l texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa
«Firestone Hispania, Sociedad Andnimas, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 20 de mayo de 1985, suscrito
por las representaciones de la Empresa y del Comité Intercentros
con fecha 2 de mayo de 1985, y de conformidad con el articulo 90,2
del Estatuio de los Trebajadores; Ley 8/1980, de 10 de.marzo, vy
articule 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: y

" Primero.-Ordenar. su inscripcion en el Registro de Convenios
gco esta Direccion Geaeral, con notificacién a la Comisién Negocia-
. dora. .

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon, o - 4

Madrid, 23 de julio d 1985.-E! Director general, Carlos

Navarro Lopez. 3 .

X CONVENIO COLECTTVD DE LA EMPRESA +FTRESTONE HISPANIA. S A

GABFTUL] 1
QISPOSICIONES GEWXRALPS

ANT, 1° - PAFTES CONTRXTANTES — El prasents texto dal Comvanpic Co-

lactivo da trabaje ha e1de establagide libremsnte y &
mutac acoerde aptre le Tep idn e inl de Firestons Hig
pania, 8.A., ¥ 12 representasitn da loa trabajadorss de la miems,
inEagrada PET lag permonss designadis por los TeprepantaTeas del
perscnal de low GCectros ¢ Trabaio afectados por esta Colwnio, B
log gue an sEto ACto la ERpress Teconocs ls plana rapresencacistn y
capacidad DATS DWJoCIAr sn nowbre da sus represantados.

ART. 2° = AMEITO TEARITORIAL - EL prasentcs (onvanis Colactiva afec
ts & 15w Cantros de Trabajo da Piraseone Mispania, S.A..

2itas en Basapri, Borgos, Galddcaner, Tarrslsvega y Tuents San Ih-_

guel ¥ encusdzadcs en las setividedas dm Cullmica, Sidercometalrgi-

ca ¥ Dextilew.

Las Fibricas de Moltoprin da Zaragoia ¥ Valencia podrkn adherirse
4 satrx Comvenic, nt‘::uu.ld de condicionas, en 4l plazo da oo zes
& conter Ae la firma Ael oisno, con les modificsclonas qle sed qe-
cesaTiC introdusir ep Atencifin & las peculisridades de Gada uno de
uptoa Cantros.

El pressnte Convenls po afsctarf a los Cantros de Trabajo fue el
i* ds Enerc de 1985 no fortaran papcte de Firastone Bispanla, S.A.,
ni aguelios gue ec la feche {ndicada tengen copdiciones laporales
sdpaciales © s Tijan por Convenlos provinciales de pr_u‘.‘nccmn &
Sector, © por Convenios CoieCctivos particulares que diractamante
las sfacten.

APT. 3" - AFNITO FUNCIONAL = Los praceptos coftenidos &b el pre-

sente Convenic requlsris led Felaciones laborsles encrs
ia Boprass ¥ lom trabajadores afectados pOT 4L miwme, cualimseisras
Gue wad la agtividad wn que s ™= Arpdo al G Las
satipulaciones de aste CORVENRID en cuants sa refiafen & condicio-
nes. darechos y obliqaciones an e] niems contenidas, revOCEn ¥ sud
tituyen & coantas NOIMAS ¥ CORProDisos &n tales matarias mé hayan
aatablecidn, cualquiecs gue e KU fusite ¥ crigen, en la fecha de
sntrads an vigot ds este Convenio.

En consecuencim, dejarkn éa teansr splicaciSn lme cliusulag de ders
cho dispusitivo coptanidus sn lus Ordenanias de Trabajo y cleposi-
ciones desarrolladorsa de 1as nissas.

En lo no requlsic so aste Convenic sa estard a lo que COD pOSterio
ridad &l Dimms o8 acuerde #4Ere las partes sr la oportuns forma 1
gal, ¥ en lo gue sea d ho mlinimc 10, POr 1o sytablecida
al cespecto wn la legislaciSh vigents an cads mOBMNLS.

ART. 4°- ANBITO FERSOMAL - El Lonvenio (‘.ol.cs.wo wa aplicarh & lcs
siguientas trabajadores A la Compadifa;

= A lows qua satdn dos con 4 r Fijo ¥ gua pras ten s
sarvieio wn FPirastons BLepanls, 5.A. sn ¢l poamanto del comienio
de 3o vigancis ¥ 4 los qua don =) i cardcter =4 incorparen
s la plancilla a 10 Largo de s wigencia del Convenic.

A Epds sl parscnal SOALCNEAdS Dor alyuna Ae lis iormas Aa contra
tow da duracifn a0 imdwfinids’' & qua se Teffers 4l Art. 1% del Ex
tatute 48 1os Trabajadorss, ssgin l: redacadn dada pot la Ley
12/1944 da 2 Oe AgoNtc, sieppre goe dacho cantrato tenda una du-
racidn igwal 0 Buparior n peis mesen, y Pealguiera qus ses 13 e
dalidad g:. & £

Quadan sxceprosdes del abito da wigencis de esre Convenic iss si~
guilantes: .

- El psrmonal @irective s que bace ref#rencia &l Arc. L puntp o)
y vl 2* punto i.a) del Estatutc de lox Trabajadores, ag] vomo
los qua tangan tadt cob la Exp N eontrato COn Carac-
taristices especiales o ‘quisnes hayan resuncieds 4 forma wypTd
mé & gu inclusidn en sl Convenioc Colectivo.

= Rl parsohal contratado taio lasz modalidades de contrato para era
baj0 an précticas ¥y para Ls Formacifr; trabaje B tiempo parcial
v £¢ contratd de Televo. .

ART? $* ~ AMBITO TCYPORAL - La vigencia ganatal de sste Convenic s
. ch de tres afios, saivo en lax materiss Gua se indican a
oont. inuacion: :

- Lam Tablas salaridies tendrin viganeia para sada aAc natural, de
Acuards con los increamentos goé sa anpacificzan &n el Art. 146.

AXT" §° - DINUNCIA - L& danuncia &« awte CoOvanio $& podrd hacer
POr cuklguiera de las partes &s acusrdo con los PIeCHptos
legales, eres pases sntes da ia Zecha de terminacifn de la vigencis
ganarai o parsial dal Coovenlo o de cualquierd da sum prBrrogam. En
w]l casc da qus any oo s¢ hiciera se antanderi e e pro—
frogadc, #n tads sy contanido y condicionas, durante un aiic mis.

ANT_ Y% - FEVISION - ARbds pértas Cont:axantas podsdn sjerciter en

gualguier mosento s darecho a pedir la ravisidn de todo
a parte del Coaven.o Calective CURNAG UNa Procuigacisn de dusposi-
ciones _ejales con carfcter d¢ Lav afecte en forza epencial a cua’
quiers de los elssentns funiamentsles del mismc. -

ART. 8% - JURISOICCION I IWSPECCION - Cuantas cuestionas, dudas o

divergencids me produresn scbrs LA ANt4rpTetacLlsn o spli
cacifn 4el pPEasenta Convenla, #n todo © gn parte, 48 sobetacdn cdan
trc del kmbito de ia Pmpess w la decisiSn de una Comisidn de vig:
lancia, gus sstard formada por seis Vocalas nombrados por 193 Conz
téa e Empruss sntre los perteneciences & la Corisifn Delibaradora
d¢ aste Convenio, y ctros sels por la Oireccidn, csmbidn pAY CEne-
Cientes & la Comisién Delibaradora.

hmkas parcgd cootbatantes, SCtuando an nombre de 14 Empress vy de te
dot ¥ cmla ono dw los trabaisdorss reprasantados y por ellow dasig”
nadcs. astabiecen gue, an la madida que no supongs TenuRéia a dere
Chos BacCezsrics establecidos por la Ley, la actundifin de la ante-
rior Conivilin Paritaria serd prqceptive antes da qua por la Empress
2 por sualquisr trabaiador se acnda, pars la reclamacifn ds ders-
chas y chligaricnas derivados de la aplicscifin de este Convanle, a
las indtencias jurisdiccionsles ¥ administratives. )

Egta Comigidn Caberd dictaf resgluCidn schra low teass & sila mowe
tidom eo un plass du quince dias. =

ART, 9° - COMPEMSACION « Las mejoras acan®eichis qué se eatshlecen

sbporbardn y comp in loa ou dr racribucidn gque
bubiaran de efectuarse &n <iftud de Dispowicidn Leoal, Jurispruder
cial, Regolucidn o Convemic de cualguisr clase,. bien antendids que
la ab 16n y g 22i6n cltadam podrkn reajlizarss anira eoncep
tos de diatistes ndturalezes, confomme al clmputs anual astmbiecp-
do en las Disposisiones vigentes.

ART. 10" - AATURALEZA OF LAS GONDICIONES FACTACAS - Las condicionas

pactadas #n eate Convenio fOrmAn un k¢ orglnica Ondi-
*iaible y. & siectos 34 pu aplicacidn prictica, serd considerado en
% cortalided.

ART. 117 - APLICARIIIDAD - Misptras estd vigente sste Convenic o in

c€lusc 20 el lapao d¢ L18Dpe cus medls degde gy tarmina-
eidn hasta la entrada on vigor del que le susticuye, aste taxto ge
rd de exclusive #Tlicacisn & las rwlacicnas de trada-o de los Cen-
troa afactados, con srcluslfn de CUAlquler otra documento de CONtid
to calectivo, wes de infergar. tqual o Supsricr rengo. -

APT. 127 = COMPUTC DE PLAPOS = En todos los Articalos de asgte Conve
nio en que #acablecs yn piaic de diis am deber® wn-
tender gue S9tos. ¥ cualquiers gue ssa la radacciSn que s hayd am

Fleada, sa computarino aienpre dika da craba)? urdinario de Fifestn
na dispania, §.A., contadod siampre 4s lunes a viarnes.

CAPITULO TII

FEPPESENTACION ) DPEL PERESONAL

-ART 3* = ACTUNCTiMN-1a oo de la S dal p al wa Iwgi-
M, 337 rd por lo dispusato en la legisiacidn vigente y por lo
stordado ¢m este Convenic, v Siempre &on reapeto & ngudlla. Eata
a8 glerciterd a travis de don vIias: Comibés de Empresza vy Secciohes
Sindicales reconccidas.

ART. 14% = RECLAMACIONES IWDIVIDUALES « L0 reguladc an #sta 65Irmd-—

tiva no periudica al derecho da low trabsjsdores de di-
rigirse individusimects a la Bwprazs, a travis de los canalws exta
blecidos para ¢l trataBiento ¥ solucisn o4 ios problemas gque cada
niepbre plantes. Evtas raclasacionss e harin &a ls siguiants Ior-
[ %4

at Palguiny ceticidn o ceclamacido sa debarf formular sissgre
©pOr ECIito, &b al inpraso disadado poy la Empress.

B)  Esta (MpTasc sm daber§ entI#gEF [OF #1 DRLICIONAZIO © reclamar
te & gu Jefy (roaediato, ¥ lo tTanamiticd directamencs ante «l
Jefa correspondiente. Fste filtime Jafe la tramicarfi, segdn 1
paticldn gue eea, a la lines Jerdrquica o a) Capartaments da
Tarvonal. de do con la iva mprablecida para ssicn
fines eaglin &l tipo da paticido o Ieclamacitn d& qua e trace.

f

Cudhdo la geticifn ¢ reclamacisn werse sobre materia gue deba
CONOCAr la repIeasntacide lwgal del parponal, &l JTefe de Fer-
sona)l dard traslade da 1a mizma s dicha Tepressentacidn.

Lag reclamacionss que hagan log trabatizdores & 3us IeFTASERTANCES
sarin tramicadas por @ALOE, TOTEmALRAnCE, ¥ AAlve CRSOS UTgantes.

ity la Direccifin de la ¥y sclucicrnadar gprn 41 marco de las
reunions) Bangyales copjuntss dal ﬁxglna d¢ represantacidn CorEeE

pondisnts.

ART. 1%% = NEPRPSENTACION EMPRFSARIAL - La rapTasentacifin espresa-

rial parg las relacioned can la represencazifin del per-
woral, normalmernte, correaspondersd 4l Jafe de Parsonal de cacda Cens
IO, O PEISCRAS Que & damighan.

Seccifin la
COMITFS OF PMPAESA

AST, 167 -ONGANIZACTON - La reprasentacidn de Ims trabaladores e
R tard formacda por lom siquientas Srganos. cads uno Gon

sus pecuil:ares competanciaa y stribucicnes y fopmadoes por las per-

sonas alsgidas por el personal ¢ designadds pOT wus cepresentantes.
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bres de los vocal
posiblas sustitucionas.

b

a}

4)

tode caso. s comunicard 4 la Dizeccifn da la Erprasa los nome
aua forman parte de cada Scoana, as! comc aua

Conmité da Pmprasa - Integrado por los sepramsntantes slegidoes

swgln procedimients, forma y ntwaro marcado por la lmgislacifin
viganta, Existicf un Comaitd Zm Emprasa por cads unc da los Jen
eros, antandidndcss por tales 1os gue Ba Indican an el 4pazta-
do b} miguiente.

Conixidn Deulagada = Dapignads por el Comitd de cada Centro de
eAtre Eus mienbros, slegids Proporcionaliwmnte Al ndaarc de miem
bras qua cada candidaterd tuviers &n el Comick de Flbrica, con
un miximo ds trece parscnas. Exfarirdn las siguientes Corisio-
faes Dalsgadas;

= de
oleEbros

- Unfe para la PEbrica da 3agauri e 13
= Una para la Phhrica da Usdnsglo reras L3
= Una para las Flbricas de Pusntw San

Higuel ¥ Torrmlawvig arrameriaan . 1L
= Una paras las Pidricay de Burgos y 10
ta misidn ds entan Comipionas serd t lom [ com

la represantacisn de la Empraga.

comigiones de trabajo ~ Integradss por law perscnas dasignad
par ¢l Pleno dal Comité de fapresa de ertre sus nianbros, o
do 4zl corrwsponda ¥ que 0 ningfn casd podrdn suparar al aded
re de A4is paczonas, pars cads una de sllax.

coma minime existirfin las Can.umms designadas por la Lay ¥y
por al Convenio Colectivo.

La £L3aciGn ¢4 las competencias y atribucionas detalladas y con
cretan de cada Comisidn, anl comc lLas normas para al mejcr de-
sarpafio da sus actividades, zarlin establacidas de mituc acgerdo
entre Cada una de las Comiskiones ¥ La Dinaccifn, salvo &n dque-
llo yue asté reguladc an ewta Convanio.

Eetag Comisiones funcionardn con cardcter sucondes y cendrin
plena rasponsabilidad pars adoptar mobra de su
compatancia. Cxisticdn lis siguientes Cobosicnes de Tribajo:

- Comigifn da orqa_ntucxml dal Trabailm.

- Gomisidn de Azuntom Scclalaes. ~
- Gomisidn de Segquridad = Higlsnw,

- Cominifn e Eccnomato.

=~ Gomisifn da Comader.

= Eto.,etec.

Lam matariay gue no sa haYan atribuidoc s una Comfaifn concrata
n:ln compatancis del Pleno del Coaitd, que las siercerd poc st
q por la Comimidn Dalegada.

Loa Comitds da Empresa podridn dasi 1ik atras Comimic
pes de¢ trabaic, perc pard que les misome tengan existencia for-
mil ante la Erprasa, dstaf debardn ser r tdas ewpr

y consticuirse de do con laas ivap e aste Convenis,
pudiendo ser pebe [eCONOCLIASNCD y eNEA CORStiturcidn de cardc-
ter permaneants o traneitorio para solucionay un Jdeterminadg
A4unto. -

Laz propias Comisgiones podedn conptituir otras LDtErcentros pa
ra su Mjor cocrdinacidn. Pese cespetindoes los cequisitcs del
parrafc antarcicr.

Coeitd Intercentras - Se constituird un Comich de Expzasa Inter
cantrga formado por un mixime de rrecw perscnas ¥ g coaposicidn

F L] ruliznrl zagln lo previste an &l Ark, €3 dal C.T. Sum funcip

ngl S8

= Mantsner las pelacionas con le EMpress en scusllos temes que
abarcuen & la totalidad o & la mavor pacte de loa Centrom
afectados por aste Convenio o Incluso en squellos cascs wn
que, afectando & wn sflo Centro, se Preasuss que la decasifio
tomeda posde Eeodr reparcuzifin o irplicacianss an otrcs Cen=
trox de Trabais, encandiendc an la sciueién da los problemas
Fua 4 alla lleguen.

= Feacibir la informacidn que periddicarents dabs facilitar la
Emprasa sobre la sarcha de 14 misms, eh aplicacitn de la dis
puuia - x;lmulmxdn vigents ¥ en las catecias sefialadas™
an wl Are, .

= Dw2idir webre guien oegocia sk Convenie Colectivo da acusrdo
con 1o dimpuesto an el Art. Jq.

= El Comich Intwrsentros no podzrd inéwrferir sobre acusrdos ni
decizionans & ecear o va torados pos AlgUnc © Alguncos A los
Centzos, blan de forma ctolegiads por el Comitd respective,
o por decislifn mayoritaria ds L trabajadores dal Caners,
siampre qua lag decisionds o acuardos acoptadiw no afesten o
otros Centros de Trabalo, em cuyo cas m:mmm:l ai Comd
té Intercentros su posibla saluciln.

= Log acusrdos tomadog por al Comit# INRtercentros :oqu.rxrl.n
la mavaria simpla.

Con posterioridad a la ficma de este Convenio, la rapreasantacifn
<¥ los trabajadores comunica=f, io antes pasible, la ccmposicidn
dul nuevo Comitd Intercentros. .

ART, 17* - FUNCIONAMIDNTD

al

rresidencia y REeglamente = Los Comicds 2w TZmpresa pododn sle-
gir 44 entZe sus oiembros un presidents y «laboraridn su propio
raglaneptc de procedimiento, qua no podrl contravenir Lo dis-
puesta en ls Ley, ni aa swte Convanie. En eats Paglamanto s
reccgerd lo pactada y establecido an wete caplitulo o en OtIOs
cue sa refiaran 4 tézas &4 LA represantscidn dal perscral ¥
e Iadactarf con subordinacita & los rompromisos contraldow.

5i #] Feclacento cantuviera okligacicres y debszes de la Zmu
Aa no impusstos por la L4y © RO establecicdos #n e¥te cﬂﬂ\?.nlor

sezdn nulo da plend deseche y no aplicsbles Diantras 79 s€ Son
2194 la conforDada? o lé Eopres, -

k) Sacretarios - Cada uno de low Comicds ¥ Comisionas designard
de anted mus wisnbros, dsa o dos arict para a d asun
tos de trémite con la Direccifn, Asimisce, ward competenc.ia
dul Secretaric al cuscadiar los tablones da anuncies, ¢ cull-
quier otro Madio de comupicaciba, puesto a eu disposicién par
- la Feprasa, Gfieinas y docusentacidn, aaf comg de cadactar y
autentificar la® actas de law reunion#d cOR]untas, y cuals
culer otra competancia cus le ieva encomendads por al Srganc
#n sophre del cual accda.

¢} La3 actag = In las reusiones conjuntas que cads Srgano de res
presantacidn celabre cen la Erpresa #8 levantard un acta en
la que constan wucintd y brevemsnte los teaw trstadcs ¥ los
acusrdas tomados sobra ellos.

CERte am serd redactada Conjuntargcota por ambas partes ¥ fie
mida por lop Secraearios coerpapendientda ¥ por la rfp:lunn
cifin d¢ ln Dopresa. Cace Ectn sarf aprobada en la peunido ei=
guiante ¥y lusgo raflejada en el Libros de Actas por el Secrees
rio, -

d}  Reunionss.

= Todas lag ceuniones owdinarias con la (1] &n
par el Secratario de cada 4rganc can ¢ dias laborablas
de snrelasido a la fecha da la-esunifn y eendrdn previsoes
ta sstablecidc su ordan dal ¢fa. Tn 14 ciracién indica=
8§ al dfa, borm ¥ _lugar de 1a rwunidn, a4l como aw acompa-
Aard relacidn del’orden del dfa pravisto. El Secrataric 4
cregarf, con low siate dfas de antelacitn previstos, co
de las raclazacionss, cocumantaq, otc, da los vemay s tra-
TAL, & l& TUpT4Sencicidn 4a la Eupresa para qua Szta pusda
estudisar la cemdtica planteads y 4ntd an situacifin de poder
daz uns contestacifSn wn la reunidn, a £in da gue La cdemora
on la wclucidn dal agunto reaa }o oence posibls.

= Lad péeunisned extralrdinarias conjuntas sardn convocacdas ds
mucuo acuarde S1n ceauisito fzrmal previaments estaplecido
de plazo de &v1s0, aungue we procurard exisca el mixiso sus
dea posibie. Exzas reynicres excraordinarias padrdn sar T:p
vocadas por cualduiers de lam partes. la CONVDCALOria se 14
rf siempra por ASCLite y &on axprasidn del ordes del 21z da
aguntcs 4 tFAtar. En este orden del dia sélo e podrdn wntro-
ducir tamas da cardctar axtraordindrio ¥ gqus por #u contenids
2 urgencis ae daban sar ohtets de la ragnidn ordinacis mensusl

- Pariodificacidn de reunionas:
- La Comigifin Delegada podrd resllzar ups reunidn ofdinacia
no conjunts cads una de las semanas del mes.

. La Comisidn Dalegacdn =salitamf una revnidn oecsual ordina-
ria conjuncd con ls Emprasse.

‘
+ El Pleng del Comit# de Pibrica podrd realizar, como ainuimo,
una reunidn ordinaria al mes,

. El Comil# - - Intercantros deberd realizar ung_Teu-
nifn ordinaria conjunta con la Empress al um--t:-

+ El Comité Intercentros podrf pealirar una teun.tdn ardinarid
ne conjuntd; a4l Erimestrs.

Las reunianas conjuntas ¢on L4 Espress de lay diversas Co-
mizlones aerhn law gue con cada ocna de detas y ar cada <a-
G aa acoecde.

(s realisacidn de las aoteriorss yeunionas ordinarias estard

. Praviatgnte determinada en una planifizacidn trimestral de f@
<chaw, horam asistentes qua secl comunicada con anticipacadn
4 la Qireccil de la Emprasa.

En Al cazc de que 34 EEcinan necesaIlas. parm c\‘.u.'l.quxar diga-
a¢ de reprassotecidn, otras reunicoes, &stas tendrdno caricter
de u;:m:e.muuu ¥ sarin previacasce asurorizadas por la Di-
receidn,

AFT. 1d* = ASAMBLEAS - La celebracifin de ksarblean de los trabela

dores sa regulard por lo sstablecidc an @ Tiwslc I,
capfrulo I, Arts. 77 & $0 dul Eacatucc ds los Trabajadores.

Sescifn 2a.

SECCIONES §INDICALES

ART. 18* - REPPESENTACION 9INDICAL

4]l Las Cenctralay meoonocides constitufdas 1egalmerte y qQue suenten
con una afiltacidn de crabajsdores da Firestoss Bispanis. 5.A..
de al mence un 103 de la plantilla, ¥ com un mfaleo dm $1 afi-
liados, randrdn dereacho a que we les reconoxcs la Seccifin Sin-
dical an la Zrpress, da acuerdo ¢on 4l procedixiento, gnrut!u
¥ atribucicnes Jus we establace an ewbe Corvania.

Para w1 clleulo de exte porcantajd wm tomars an coanta la claf
tilla de cada CAntro, und vez ceducidec el parsonal cus forma
parta da la nécing de exclulios Gel Convania. i sstoa elfwctow
== congidarard ufl 36le: Cenero iad Fibricas de Galddcano  Ba-
sauri, « ioualmects las ’Ihr:.au de Pushte San Higuel y Tortw
lavegs, :

Exte ni=ero ca a4filiadgs cebmrsd degostiacrse de forza docucen=
t4l y fahaciantée Tadiante cu‘ti:i.cae:ﬁg AXpeGLoE poT la Qo-
rraspondiante Cantral Sindigal, acorpatiaca da alquna <a lag
formas justificktivis gus ¥e Indlcan ¥ Ce las cus sscocerd la
Central 14 Tus considern ~fs adecupda:

k

L Ralacitn de AdUibres ¥ dpellidos de los affliados & dicha
Seccifn Sindical, com e atkers personal en la Coopadiis,
80 D.%.%. ¥ s carnet sindical, debddéndoew exhibir dichos
CAITIMLE DATS FU SOLa3e Acte la Dirsgeisn ds Lo Lopresa.

I* Rota notarial #n la cus ke cartifigue dus 86 ha cocprobac’
d0 la relaciBe de afiliacos ce la Secvidn Sincicel vy la
axistencia de s cernet simdical, ¥ cus £4 han cmproh.én
cichog catom con lag relaciones de la ndRina aceiva de la
Enpresa pata jostifizar su pertenencia a la misca.
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It meiac fr de los afiliadew & Iop cue 3= Jescierte li cuctd
por i ndounas de M ETpresd ¥ alsuns e I0% o8 ANTETLSTER
Procecir ientos coando 4l LOCMTo S DErsOnAs & culenes se
1es CesCLENtA la PUGER no sad uladientd TAra ALCATZAT &0
cinice ce afiliacifn fecesaric as.yido er #5re freloulc,

1% Gyaltuler Otra Zorta Jue Sf lds Diaras Atatrtias Je oseour:
TLEZTS Cuk lAS ANLAILOTes v Cue 2l Corentc et re-

dad ¥
conoCim™.gNts se acuerse enkze la Cert-al Ticdizal ;o la La
Frasa.

o1 Zada Sudire 4i0%, y €0 el mes ge Cuicie™Dre. € oue a3 la

-e afi.racos,
plgraie .

del norers mimamg
®rEcs gefaliaica er el

1 e l& PETIANENCL
~C e loa procad

Fealil
PET Al3u

3 Conskitucidn - La Secciftn Sirdical estard earcticsfla ner
Lok af:l:ades v el Comitd Ge datha Secelfr.

- OF LOS ATILIZENE - Sardn afil:adcs mcus,lcs trabazas
dores 4¢ Tireatone Hizpania, £.,h, cue estén inwcrie
tos v disponcan del gorzesponcigntE carhet el Ilsdicato.

AP, ot

e —

Satos afilisdos cisnan detecho a:

a! Ejarcer la ceprwsentscifn sfndical pars la guk puedsn jer sle-

- Qidos, tante dantro como fuarz de 1 Iopress, estdndcse en
Cuants & 1c gus ek refileare & su actuacidn dentro de la Empresa
4 lp establacido mn Aste Convanio. Cualguier afiliadc gue ses
degignado park OCUpAr UL cAIgC sindical tendrf derecho a ura
axcedencia por la duracifn del parfode gue ocupe el cargo para
que ha sido elegido, Cof derecho a su reincoTPOracifin ung el
finalizado diche pericde, riqiéndose la Dicka por )o dispuesto
an ¢! Art_ 105 de sste Convenio y Arc. 46 fel Estatuto de los
Iraha)adoras . .

Ser protegido contra los Sctos abusivos © CiACPIRINECCIIGE dan
tro de la Tmpress tandantes L Dencscabar el #lercicic da las
[acuicadesr o darwchos recopocidcs en sste Cofvenio.

c} En capcd des sancific iEpusetd & un afiilpdo de la Seccilin, #ata
deberS $8r CORUNICSds &1 Comivé de {icha Seccilin, con carfoter
previo & su aplicacitn.

d) Meunirce sn lox leocales e la EMpresa, dentro o Zliera ga Las
horas de trabajo. .

con suficiente antelasisn pandrd en concc.tiento de la EMpre-

A% TAyUnicnes proyactldey, Con especlficac.&n cé hura y luw

war. El Comitd da la Seccidn, que deberd ser #l corvocsnteds ls

Teunifn, presidird ls sisma y werd recponsable de su buen ecden

y dessrrolla,

:: tattn Je sequridad el local v de ias personas, se pusden
mitir.

C pando s4 pretandas qua ls Teunidc sea dentro de las horas de
trabs "o sard la Dmpresi 1a cia tendrd que 2ar g conforpacad
eila, decidiAndoss Lambifn &0 ter LOBERLT K1 L3 #ELFTENCIs A
&3th reunidn &f pagads o nd. L.

4! B56io se tend:si daracho al e1arcicio & las prefrogativas Sehia-
lades an lax apartados a), b ¥y ¢ de saste Sreiouis, ¥ oA sW
Teapetc DOr 1A LEQresa. cudndc & ls Diste le oonste. documen—
talnerte y con ancerioridad suficients, la aliliacion oe una
perecra a la Seccidn Sindical. <

APT. 2i* - DOMITE DE LA SECCION

4] ‘La conmtitucifn de 4ate Comitd serd de Ly coopstencia axclupi-
w2 da 1s Seccifn Sipdical secste sus noroay ce funcionddiento.
Los mienbros de este Cotitd, asd come cualourer var:ac.fn gue
oCuUrrA eh gy compopicidn, serfn copunicacce 3 ia Dareccidn de
is EMpras

Estu Comité sastarf formado oor un nieerc proporcictal al dae
afyliados, en razdn de ur mienbro del Comicd por ceda 56 afilis
dos, Con up mEXIoe de doce y un miname de ires.

&} Ll Comitd e I Seccifn tandch un portavec:z cedignedo de emtre
‘ws miembros, gue sar¥ sl Delegice Sindical, ¥ al que cortes=
ponderd, aparte d lam Jurciones cue 1¢ zefals su PTOFil Sed-
=1fn o Central, mantaner las T#lACIORRS CChL 12 LEPTERd ¥ set
e. responsable & dichd Seccifin ante ln mizma. Existird tam-
bi#n un suplents para dicho puesco.

&1 La Ceptral 5indical gua tenca Seccifn Sisdacal em mds de una
¢a iow Centros de Trabajo wspecificados en el Art. 19 al po-
arf cesignar un Coordinader cuva fuyrclifn pr.ocroial sard la
representacidn de¢ asa Central Sindical snre la Cireccifin, ckn
los que la propils Ceacral Sindical ie Baigne.

&) cadm Comitdé de Seccidn Sindical pocdrd realizar las reunicnes
cus cres oportunay, Rlempre dentro del créditc de horas gue in
har sido asignadas.

&) Afwxcrey - L1 Comitk 4e ls Seccifin podri dedignar 23EsScras Jue
scoapafen ¥ aveden 4l TUETH Wn Sus owationes, oon Y ARte La
Empresa, pero 4l nonbramiento de estof RERsSOIEs deharf ser he

ene siwtpre, ¥ POr esaritc, POT lé respactiva Central Gingical.

) Pefsomal ajenc ~ Podrdn asistir s los actos de ia Seccadn Sip
dical personas -ajeras a la plantilla de la Tisr:oa, sismpre
Ste l#s DiFkif PArtaneEcan & la Dirwccifn de la Central Bin=
dical correspontience. L& saistencia de eptak PELSODAE bR G
berd comunicar previamedte & la Compalfa, sntecciéndoss que
las piwsas 1o bacen bath wo propia resp brlidad ¥ comp
matidnd 4 resp ins de accesd Pars parsonsl vimr
tants, qua an cads Doowto wstdn wn vidor.

ART. 72 = GARMNTIAS -~ Los aiembros del Copavd de la Seccida dip
pondrin de 1A Digpras ga-antiss procesaies Gue la Ley
atriduve & lop miembros del Cocitd e Liupresa.

Secoyfin_ la. =
COMELTENCIAS ¥ “ZDIos

AET. I3 - EQMPETENCIAS - Lag competencias y atsTibucioned resela
dag A centinuacifn se elerciiaric les Conitls &
3, por el Corltf Intearcentrcs o por Lax Seccicnew Sindice-
Tes. BeThr e espg#cifize. ¥R lfInsas germeralzs se estaclece gque
.

los
T del
Gue

Sa sefalar

Tomyzé IntescernIcs,
af.2 afeccer a #sce.

==t

TATAL Cu# a‘elten 2 thoos Los O
reservindcse

IT5 Tue coTIesConcen B ogada OreRec.

wenL

=a seTdr de coRopiTuenic

CaOMPETENT AL

Coroegrorce las corpetent las

Coz:té In-
TErCENLTION

Comivd de

Certras

SecCiunesd
Sirdicales

o sspeciael an cuants al nimers de asidtantes que,

1.tecibr rmacidn, gue le
serd Ads trimestral-
Eerie, Al menos, score la

wvoluciSn ceneral del sec-
EoT woondnicst @)l ooe per T
nece 4 CMpress. mobre ia
situaci®n de la poodoge wdn
y wantas de la Entidad. mo=
bew mu prooraza de produc-
ewdn ¢ svolycidn prodable
du! gmplec s -La FEprags.
. .
7.Conovar el balance, ia coer
ta de resulfadcs, la reno-
£ia y log demlis docyrwnkcs
que ame den 4 conocer s los
BOCLOE, ¥ EA 1#s RisGkE COR
- diciones que a Bstog.

1.Emycir informe con cardcrer
previc & la ejecuciin por
parte del emprasaria &¢ las
dacigiones Wnoptadas por 8
te 3obre 1w siguientes
CUESL R :

A1 RegEtTUCTUraAciones de
plaatilla v Feses tocales
o parciales, definltivos
Q. bwfporales de Agufila.

b Reduce 1S Ze jornada,
sl comn trasiads coral
¢ warc.al de Las ipyrala
cianas.

g Planes e Lot
fagiora. de Lo

d: Implantacisn ¢
de siscends de
<16 v cones:zl ae trabas
3. Estudio de Tisgmpos,
astablec:mierte de sista
MAE de Frimas o iRCeTEIl-
vos 7 valoraciin ce pues
tos de trasazc, segln ig
pactaio en este Convenic.

&n pro-
CTpresa.

reviyién
atganzas

4.Fr1t.r :-

e ouando la fu
#2880, aps 108 o nnadifica-
cibn del "status” juridico
dr la Cmoresa TUPC oy Cual-
duieT 1dencra oue sfgete”
ai vol_umer de emnlec.

5.Conocer los modelos de con-
EI4CO de Lrald)o €aCrjio Jua
we yLilicen mn la Empresa,
asl como Loy docuDernios re-
lativos & la terxinacisn e
la relacidn laboras.

€. Interverir en la Aplicacidn
del gistera de falras y xap
cicns, sagin lo reculads

& #ste Convenio,
T.Conecer. truinestraimente al
™NOE, .am extadlsticas 20-

bre ¢! Indice de ahsentimme
Y sus causak, log eCCidEMmaE
de trabailo ¥ enZeroedades
profasionales v EUE ConRse—
cueancias, log indiceg de g1
nisstralidad, los estudics
periddicos o sspeciales del
sedic anbienie laborml y Lo
necanisnos d¢ prevancién
oue xe ptilizan. -

.Ejercer una labor:

a1he vigilancia &n €] cam—
plimients Je las normes
vigerter o Dateris labo~
¥al, d« %eguridad Social
y erples. azf como el re!f

e e los pacros, condi
ciones ¥ Usca de fopresa
vigor, fcrmulandc, en
&% casb, las aceiones le-
gales orortunas ance ¢l
srorasario y los Organis
rog © tribunales Compa-
LETLAS,

guridad = hi
desarcroils del
d® LA TmpETresa.

Pefticipaz, £ome Aas jete
nx &0 este Lo i Tolenti
vo, en ls gestifn Jde chras
FOClAlEE ¥ amlsbEnClales o5
EADLECIZAS AN 4 ETCrasa an
baseficic de los srabacada-

ras o de sus famiilares.




25314

Viernes 9. agosto 1985

| Cozresponds lan competdncids

CHIPETINCIAS : T
, Cematé In-
tergeLIos

SWCCLOones
dicsles

14,Joiaborar con la Direccidn |
de la Empress pars conse— | f
zuir Wl eatablecimiento de :
suantax rmedidax procursn el
nantanimiento ¥ AL incre
menes de la praductividad, : .
de acuvardo ven lo pastado
en los Convenics Calecti-
vad.

Lae informes & oue g refiscen los apartados anteriores, y gue de=
han amitir loe Comités, deberdn bacerms de forma razonads ¥ mscri-
ta en el plazc que para cade CASG 48 margqua, © gue estdk sefalado

wn aate Convenic, ¥ qua en ningldn supuesto podzrd exceder de L5 2las
da trabajo. L4 no conetasvacidn dentro Jde asxte plaxe se ancendack
¢omo aceptacifn de la propussta o peticifn de la Empresa, cuando

sl informe hays s1do recabado per la Compadia.

ART, 24" - OTRAS COMPETENCIAS SECCIONES SINDICALES - Ademis de

aquallas que sga f1)8N w0 las nothas de funcionamiento
propias y/o de la Cantral Zindical, las Secclanes Sindicales ten
érdn_las ziguientes competeancias:

a] Cn concordancid con lo eataklecido on el Art. 47,1 del Estaty
te de los Trabajadores, desigoar los mismbros Componentes <e
la ®eas nagociadora del Convenio Colective y de aguellas Comy
.Siones vinculadas & los TILEDOE CACR BU iNERIpratecidn y sequi
mrerta, slampre Gue asf .lo decida el Comitd Intercentron.

b} Del Tismc modoe serdn guienes norbran loa repnressntances an La
nagoclacidn de aguallos cTenss gque afecten a unc 2 YAILSF San-
tros e Trabaje y no se refieran a aspectos sapecif.cos de las
Comisicnas da Traba®c establecidas en el Are. 1€ c) c cuya ra-
solucidn no corresponda a los Coritds de Empresa reapectivos

<] PAra ia designacidn de los Alesbros ce #Etad Fakas negoclado-
ray se tandrd en cuanta el ndnero de afiliados de cada Cencral
5 Lzal aue havan Ea o elactos en lax dlt.mas siescionas
mindicales, referidas & la fecha de conatitucifn de £ishe Ve-
54 negociadora. La Jdesijnacifn de mienbros de la Yesa nego
dora serd proporcuional & Cada Centeo Je Trsbaje y en cada ano
de wllcs, & ay vaz, proppfcicral a load miscbros <e sada Cans
rral sindizal an el (anmité de Copresa.

dy Tarticipar Jde clene derachc #n lam nejoclaciones Sml parfade
Je ¢rrgulza contampialo en iof Artfculos 47 y 91 dal Estacuto
38 los Tracajadocds.

%) Emitar informe cuandc la fuaidn, absoroifdn a medificacion del
"status® jurfdico de la Brpresd suponga cualauier wntidencia
que afecte a. nivel de emplao.

f} Designar los mienbros Jde iasa Conisianes que 3+ ascablezsdan ga
ra lzx SLTULENREES tdmAN!

= Implantaci:%n o reviyidn da sisterds de orgaaczacidn y Zan-
trol de trabajo, astidios de tlampos, astRbIECL] rza de
s.stemas Jdu primas o Lacentivos,

~ valsracifn de puescos da crabaje.

Lgeds Jomisianes consticcirdn v actuards wegdn lo sscetlecaido
w0 e3te COnvanRio.

la desisnacifn da estos plembros, cue serf hecha por el Comi-
t& de lax Secciones Sindicales recaerd emn perAconds Cue sean
4rerbros dal Corité de Empress, NAciéndoss L3 misma &5 prapdp
ci8n & laspraxencia da la certnl dindical #n dicho Conurd.

gl Les jue en cada momentc la Central Sindical estabiezca sntre
la Certral Sindical v la Emprasa.

ART, 15* = INFORMACION - FPara #l mejor ajercicic de la faculcad de

infarmacidn reccnoclda & los represwntantea aindizalas
¥ del personal, hacia wus representadasg, la EDprasa s comproma-
tw a:

al Caolacar tablercs < anuncics, especificos, para uso ds la re-~
presentacidn del peraonal (Comitda y Secciones Sindicales) an
los lugarss 7 ncs qua los Brg de rapr 14n acusr-
den ccn la Direeci®n. Estos tableras parmanscarcin carrados san
lave bajo la cowtndia del Secrataric o porravox de cada drga-
na, aienda ellos los responzables de la colocacidn de los ree-
pectivos cosunicados,. los Cubles deaberidn estar siacpre sslla-
dos y actentificades con su firma.

b} Sa podrén rapartir folletcs o imprescs da cardcter laboral 4
sindical, difudifn guw s bard gin alesrar la produce 1dn.

g} Tedd la difusise de informacién, qua sa celiicd siempre a mats
rias de la cooperancia de cada Srgene, sa hard bajo la respon
sabulided y libartad de acoidn del =ismo, atn oS Limitacifn
qie las watablecidas en esta nor=a o an disposicionss legalas
de carficter general. Mo podcd ser objetc de difusidn:

= La qua ssa condiderade sonfidencisl por ls Divesczdn.

- Lo gue sea sjenc a interesea laborales o sindicales de tra-
hazadoras ¥y Empresa.

= Lo que e0 sU contenido, N0 e 3JUSte 4 unas nCImAs $Ticas y
al rezpets Jebido & personay, Srupos o LAstibucionss.

ART. 15% - wEDICS PARA EL EJERCICIZ DFE LA TLWCIDN - Para el ajer-
clcig de la funcifn de represeitacisn, la Erpresa pondrd y faci-
litarf a loa reprasentantas 3¢l perscnal los siquisntes medics ¥
Erappos de crabaco:

a) Locales.

1. lLa Empress pondcd & dispadicidn da lA represancacién del’
rrscral y de cade una de lam Secciones Sindi{cales reco-
nocldas una sficina suficiante, cotada de lon elementos

deé trab)o recesarios. In este local de oficipa verd dog

gntac-4%" del perscral 3 sandical feci3a tzda
& .53, CLitASLONEs que provenzan e la Cropssa
o de otras entilades, et v dornde los reprasectances del
perscnal reciban v Zegoachen con acuallos .
t3dos oue degaan avas
oS,

2. Farda lAw THUnLGRAE, EADED CONIUAEAR COMO N0 CORIUNTAS,
cue mEnLengadn los Tierbros de LA Teprezentac:in dal cerso
nal, s& urilizark #n cads momante la sala o loccal de ress
micnes cue esrd dispataible segdn neswaidades. tarato ; ousc.

bi  Tierspo.

5¢ sy<ablecerd .n --fdirc de horas d¢ rabaje Iz 23 par la
asummulacidn dm 2 horasa gue correspanden a to2os Los mlam-
bros del Comitd v & loa mismbros da law Segciones Sindicales
recongcidas. .

La adigracitn de horas ‘aus correspondd & <ada niembro del Co
mich de Empresa o a cada miembro del Comitd de la Swocifin Sin
2igal se nard an funcidn dal ndoero de parsonas incluldas en
Convenio, gue tenga cada Cantra de Trabaio, o del nidere de

AFiliados due tendga cada Central 3indiral, segfn la siguiense

proporccidn:

- Rlllkl 100 parsonas siiasiasaeairraans 15 Horas
= i l01 B 250 PECSOGESE ... .aeeasemm=as 20 Horas
- De 251 a 520 persoras AP PP Jn. Horas
- Cw S0L & TED PerscnidE  ..ieeeaas R 35 Hotas
~ Dw 751 er adelante Ceerancssaranrres . 10 Yeram

ElL crédito de horas del Comit# dw Cantro se azignazd per can
Arieturas sindica.es: la acumulacisn, por lo tanto, seck en~
tre lay hordas cus correspondan 4 los nismbrod des cada gruge
sindical denkrg cdal Zomicd nds lan sorrespondisntas 4 ssa
Cantral Sird:eal, aurcue enctre todos lod grupca sindicalds se
deberd hacer la zorTespondisnts cesidn de horas para usc de:
SAcretArio del ZokutE de Trpréda.

Todas adtaw horam ne aerdr acumulablas 44 On Mes pATA oL,
ro 3] de unaz persoras a otras, de acuardo con las reglas an
rioroante extablecilas

En todas astas horas e incluirfn ~tanta ei su uriligecidn =y
ar Actuacionew colagiadas cone individuales, inclusc las da Se
cretarice, Delecados Sirdicales ¥ Coordinminres-, todas lam cue
al Comit# de Fibrica, el Tomicd Intercentros, sl Comicd de las
centrales Sindicales y las diverses CORisicnes, smplesar en el
wimroLcio de sy Euncidn, tance dentro de la fhbrica coma fusra
de wlla, ilnclusive ia posible agistencis a cursillos, confersp
Cias, convenciones. raUNLONES LNCATCAREIOS o LREOT-ETDCASAS,
interairdicales, actividades sindi s da cualguier klpe, &
pos de descango concedidos por causs de Isunicnes, atd. N o-
dan inclufdas an aste cridito de horas las saplasdan por la C35
miaifn negociadora del Convenin COlERtivo an sus relnilones,
tanto swan Sacas con la Dmpresa coma asparadas,

ART. 27% - [AGO DEL TICMFO = Todes loa tismpos, <onced:idom v gaga

dos, a qua 1a refieran log anteriorsy pirrafos, =& abo
nardn per lo gue deberfa percibar &l (ndividuo como i Erahajass,
dplicindcss en cuantc al pago de su prisa al promedio que le cao-
Irepponda, No md 1nc.uirdn en este pago l0m plus o premiok por
razdn de diversas modalidades da la prestdcidn de tribaso, tales
comn: nocturnidad. puesta en marcha v parada, pluas sibldo y dom:n
99, horas (ntempestivas v similares.

Para taner d#recho & #dta cobro, las horasd erpleadas sa debardn
Justificar ante el Deparcanentc d@ Perzonal, habidndcsa obtenids
praviamants 41 correspordiante parmise tramitads por escrita. La
tramitacibn de esta documentacifin ke hars Siempre par 4l Secrecs
vio. En el cago da cue a8l no ssa no sa eandrd derecha al cobro.

Mo se tendrd deracho al paercibe da tingund cantidad por *runicres
afgctuscas #n Lieope de hueloa o Dara, o en Cudlmuier stra fomma
da alreracifdn de la rormaildad y disciplina lsboral, ni tampoco an
casg e oue El reprazenzante estf &n airuacifSn de vAcacionas, per-
migon, enfermedad o acciderts.

ART, 28" « POCACCACION DE CUOTAE - La Seccoidn Singical podrd recau
aa:_, an AU deapacha, lis ¢cuotam de sus afiliacos, perc
#0ta recaudaci#fn debard hacerse fuers da lu haoras d¢ trabaio.

Con &l fIn de facil:tar exta recaudazifn con al mensr entorpesinuen
ta poalble ¥y para cuando asf w4 desee y molicite, la Evprasa proce
daria a descontar las cuctas de oada afiliado de la nfrana.

CAPTTULO PIT

ORGANIZACION DEL. TRABAIG

ART, 2% - ORGANIZACION LEL TRABAJC - Se antisnde por crganizacidn
cimncifica y técnica del erabajo wl conjunto de proce-
A0 Y CAT&AS NeCASATiAS pArs establecer @l mlitcdo J¢ trabajo 4 &
plear an cada operacifn. el nivel de calidsd ¥ ¢ondiciones técni-
cas de On procesc © trADAIS; la cantidad de trabajo a Teslizar em
uns unidad de tiempcr. la detsrminacifn del wistsma de crganizacidn
clantifica y madida de trabajo 4 amplearr la ignacaiin da slemen-
tow, perscnss £ instalacio sagHinapias & arilizar en cads cid-’
#3, anl cowe sy debida implantacifn ¥ los réquerimisntos de aeguri
dad y wficacia apilicable al puaste ¥ dw ldoneidad del trabajader,

Lod anterior#s proceton organizaeivos ¥ directivos, ejecutadoa por
#l parsonal fompetents en la matwria designade por la Empresa. Tond
tituyen una de iaa facultades de Direccisn acribuidas & la nigma,
fud Ia slercicarf con arrecic & Lo previsto sn este Convenia,

ART. 0% . TROODUCTIVIDAD - La organizacifn dml traba;s fis=ne comc
i el de alcanzar en la Fmpresa uh nivel adecuado Je

productividad, basadc e=n la atilizacifn 4ptira de LOF TECUIE9f u-
BANCE ¥ MAtEriales. .

Ello &80 #8 poyible en wl marco de unas relaciones laborales cla-
rAS ¥ EranAparentes conda jas partes firmantes tengan cadgces d
didloge, participacisn y neaociacifn scbhre todos aguellos !
que Inciden en la orcanciac:Ss del trabaze y en la productiviiad,

BOE num. 190
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Er @yte sentiic, las partes consideran que los principales factores
que nciden sobre !4 productividad son:

- La sprimizacisSn de la cepacidad de predgceidn.

= L4 polfrica de inversianes.

- La racicnalizsciPn de la organizacidn crodubtiva

- Lla mejora tacnelfgice

- LlLa programacibn evpressrial de la producci®n y productividad.
- EL zlims v la situscidn de lay relaciones laborales.
- Lag condiricnas ¥ la ecalidad da vida en el trabajc.
- La poifitica walarial y la lncentivicidn macerial.

- La cualifizgcifin y adaptacidn de 1# mano de obra.

= El sbsantiems. ) -
ANT. 33° -+ MEDTIDA DEL TRABAIO

r La fijacidn de la captidad de trabajo a realizar an cﬂ! pOasts
am hard t.egu'lndo 4n cuanta loca trer slasEntos que intervienen:

= FEL tismpc de¢ tfecuocifn: ligadc a)l RENDIMIENTD

- La velocidad ¥ Ll precisiSe de siscucifia ¥ weguimienta del
mitodo, ACTIVIDAD.

- El reposo qua COEDENER 01 asfuarze producido :cm:cmuu DE
. DERCANEO) .

« La determinacifn y medida dal tiewpo ga podrf realizar indistin
tomentw por medio de Cronowetrajes! por leyes, comparaciones, o
At iMCLIONMS Dakidas & CToncaetiales pravios scbre cparacionds
n'n:élrll; por satudice de movimisntes: y por muesty#os da saty
racidn. .

bt La unidad de wedida es la cantidad de trabaje Btil desarrollado
en ul mihuto, tenlendo en Cuenta &1 tiempo deé repos (coaficien
te de deacane? & incidencias normales del pueatol por parsonal
nermalmency capacitade y adaptado al pussto da trabaja,

La cantidad de trabajo & realizar a2 la sctividad exiqible en
una ‘crnada de traba)o 8e oktiers multiplivande la cantidad a8
trabaje realizeds en un Aainuto por el n@mers de MinUtos tTabala
doa en dicha tornada.

ART. 121'= CONTROL DE TRARNID

a} El control de lam rendimientos y actividades de los trabajade—-
res, anl como de laa timmpcy, cartidades v calidades de trabajo
efactuadc, s« raslisarvi individual o sclectivamentes & lo largo
de los periocdos gqus me jurguan mis convenisntes.

E] Los crabadjadoren dsberfn cunplinentsr &l Parte de Trabaio correg

wondisnte, rellenando correctamente ¥y sin falsadad ni amisioner
¥ qua tarin somstidoc & 1o revisifn y firma del Mando,

21 El marcade de horas £8 JO8 ApATAtoN Tealstrhdores de Llempos EL
gairf rigiéndzae por 1o establecido en ios Acusrdoe de pussta
en marcha del Control Automdtico de la Produccifin, tal como xe
reflaja & continuaciéin, ]
= 'Coro noyma general ae sprahlece gque debsrdn fichar todas -

agualian ink#rrupcicnes en las ¢le Gin astar el indjwidus
raslizande 1o que proplamente it pusdes considerar como un -
trabajo Jirects y productive, cilens Jderechs al cobrs de can-
tidades por satas horas saradas.

- fa deberfn TegIlutrar las ipcidencias > paradas gue a conti--
nuacibn sa espucifican;

Averias
Mantenimiento DE®ventivo miquirs
-- Palra matwrial
- Falts suipo © 4lemantos auxiliares
+ Talta mnergia o vapor
Cambio# #n qeneral
- Prusbas Servicics Tdcnidos
- Padido Cunplimertads o falta psdido.
. Matarial o productn dafectucso, .-
+ , Frineiplo y fin Jorasda sepanal (Valcanlzacidn)

Causas .sndinctu (dubidas nl parp de otras miquinas o
wgulpal,

- #or indicacifn de Inspeccidin Firal, Servicic *écnico o
Swyuridad ¢ Higiane,

T Limpiess ¢ Teparscifin de partes de ls miQuina.
Ajuste de mAquinm.
Mo serfin obteto de marcade aun—cxaa dal poestc debidas &:

rocad a, fwecgsilades parsonales &.iqlrnllo ¥ Ezegt, otras .
Augeriss no retribuldas.

= Trsbajcs con varias miguinas - Ko aard necesario el ..\cha
T€ a 12 55 que 1% averler o paren todas las mEziinas, 51
bigs haprd de comunicarse 1s averia de cualJuiera de ellas
al mcnr;ndo. -

- Material defnr.-:nc-o = Se fichard cuande el material defac
tunEd crigine una parade en la miquina,

- Ceuaas mi.\rer:as [por parc de ctras miguinas’ - Bl wee
e ectfgrads se decea gue Jueden Tazintradax las frliras da

d)} Igquaslments, los operarios deberdp marcer y

materlal Gcaslonades oUr CAUSAs &13%1ntAl 3 L5 normales
€N #L praceso produrt:ve 8 Lrposibles d& corregtr poste-
rrormente.

- Ausercixa BetOriTedas-del puasts - hdemds Jde las interruc
ciones o parsdas seialadas artaricemence se Adeberdn mar-
car las horss e principio y fin de las piguiences mitua-
CICNEE:

Reprasenticiln el peracnal
. Cencrales Sindizales.

v Elmcciones y Asamblean.

. Botiquin,

Permiso refribuido.

ftras susanciad retribuides.

- husencis a Botiquin - Se fichari la salida y antrada e el
Depaztaments, aiciptuandc aquellos ceacs de accidente ¢ #n-
formedad quw impomibilizan &l marcije. .

- Pago - Todas lod ARLATIOCSS RAICAJeN 248 pagarin de acuerds
€on 1o Pravisto an esta Convenio.

nefialer da forma
eaxacta ¥ fehicisnte las cantidadss de trabaio realizadas en ra-
da tarss y #n cads tismpo.

e} Falsedad #n cuxlquiars dw esatos decuwsntos, la no utilizac.dn
de eptos medics o 18 oRisiBn de datos, serd sieBpre considerade
comc Coavde y sanclonsdo como faltas muy grave.

Seccibn 14, :

INTERVENCION OF LOS COMITES DE EMPRESA

ART. 1}* - COMISION - En cada Cantro fe #stablecerd una Comisién
_—— ] "

que entenders AT (O8 ASuntos Jerjvados d& la oroaniza- -
<16n del trabalo, segfin lo previsto en este Convenio,

Eata Comialdn tandrf a5 FiJUlentés COMDETEnNT1AS eff materia de tiem
Tk .

~ Aecibir informacifn anticipada en relacisn con log cambios que
pusdan l(ect.r a4 los tismpos En Vigor ¥ = la amplantaciSn de nue
vos tiampos. No ae considerardn en sste spartado loc astudion
que &1 Departamento de MEtodos ¥ Tiempos reallce por motivos de
verificacicned rutinAriag o pArd labores Jde anblisis ¥y estudios
twdrioes o da pianificacidn.

- aef Infaormado de loa regultados de ips sstudics r-ul.iud‘cs de
tiempog para la modif:cacidn @ wnplantasitn, asl como-de au er—
trads en vigor. Sobre ests wnformacidn podrd recabar las aclara-
c:'.dan!l que Cr4an ofortunas pirs la coRplobacitn de dishod resul-
Calos .

= Ingervenir =n los caded de reclapmacicones y par &l proceum_e""
aefiaiade en el Art. 18, aceptandc 0 ne las peclamacoones
lax nuevas uﬁ:pas. In cAsd heTativo febecdn hacer cc‘rstar ias
carores cue Tustificyer su pechazo, .

- La Empresa droceder§ & pfectuar la revisifn ce tarifas solicita
GaB POor .4 Socizifn, por sY © & Lnatancias Je loa trabajeocres,
SieRITe cue Bk den la€ clrcunatancies previstaz en 12§ foiicu-
low JE vy 36, Cr axthd poricifin #8 debardn gxponel las TaICDes Yy
ArguTentog wn gue e fupdananta la cimma,

L5T. Gt - PECLAMACIONES ~ En laW SzEos d¢ reclaratiotes por rav.-

w16n de tiefpod 3 por irplaotacifn de nuevcs tierpos,
ecta Coriaifn polrd Cesignar una perscns cus observe la toms da ca-
toa an 4l preéstc de trabajo cue se e8td descraibiendao. [eta cbserva-
ciftn mer§ realizacz por un sflo niambro ¥ Ain Due pueda Lnterfacir
12 labor el profesional corvespondiente. Tara la real:zecidn de €3
ts trabajo we teéndri oue poner previsgownte de pcuerdo con el Dapar-
rarmnce de MAtcdos paracpotener la debida coordinacidn.

LA parscna desicnada para este trabajo. debars csner la debida lor-
macifin ¢ corTetenci) an 18 tECRicMR Sue 84 astin ecpleanco. Tard
conswcuir &30 la Lrpresa 3
Comisidn cuw dsta desione ean la mtoc.e:l.arta de los #mtucizk dm tier
Pos. sigwpre ocus este candidate reuna el Tinime Ce corclcianes v
aptituc para realizar eyte trebalo y rec.bir ests fogmacibn.

Seccitn 2a.;

DMPLAIIACION O PODTFICACION DE TILVTOS

LT, 8% - WUEVDS TIDYTIS O TAPITAS - La Drprexa pocrf§ proceder a
irplaptar el trabajoe #n Liempot mecicos €n los puestos
FONF AN Gue EFLLME FEA CONVEnlentes y de Acuerda C€on laAm haITas es
tabiecidas an =ste Convenin.

Tamkidn s podrd p ler a allo c© cao axl lo pida la Comislfin co-
rraspondente v de acverdc con las normas establacifas en kEle Corm-
venio.

Fark 13 implantaci®n <& tiewpon en scusllics trabsics e care@car
de ellos ¢ &f trebdics ¥ Puastcs Nuevos gue BUTJAR, de Drocecerd Je
acuerdo con 1o Sigulante:

i* S¢ notificard por sacrito a la Sorisifn de FEbri=a law cajysay
CLE lo mOtivan.

i* Tara efactuacr el andlisLy cropiamente dicks sl Departanarcs o=
rEtodos - Ztandards dacidird el nocenco en Tue &) soerario desa
rrolla correctarents #l —dtocdo e trabale ¥ ruestTa una astivos
£al cronotMErable SurAnte la mediciBn.

I' Se marahlecerk des<e ¢l orincipio gal
pCEible, hafta cue metdn :vplantadsa Defgpnivivaner los ¢
FO%, una axicencla es 2a, obter 0r Sarparacifn con srr
Tratas $imilar ¢ per claclin. Tsia e
IT& an tiempo mAXIim0 de Juracifin ce sess

“TARA'D. FLENTre Cus sea

47 Se eomunicari los restltedex al Comaitk inciayendd la fecha de er-
trads en vignr de los puevcs wiempoy. Fsta comunicaszifin se kard
zof ur plazo minimo de siete diag de traba-a.
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ART. 16* = REVISION OF TARIEAS O TIEMPOS - Padrd procederse a la re
vigisin da tiempos Y taritfay por lax Eiquientes Cauasl:

a) Por majora, sustituciones ¥ mcdificacionas, tantc favorable co-
mo deafavarsb.mmantd de: 105 miredos de trabaja; procwtimientos
industriales: inetalaciones: irplantacifn de talleres v magulna
rias utillaie y hegramigntan, condicionsa del crabajo en gene=
ral; ¥ otras causds simi.ares 4 las antariores.

Se antanderd pat ruave witodo de trabaio al ceabio 4de una o vas
rias cperaciones qua incidan de una maners sustancial en a]. Ll
Pleads antevicomants.

51 ol m#étedo no he 41do sodificado en su totalidad se revisara
tolamente en la parze modificada.

bY Guando s4 hublese incurrido de mode uniff.oa:c en errorea de
clculo o medicidn,

2) %1 en al srakalc ds grupo o cclactivo hulisse habide cambia an

al nlmero de ipdividucs o alguna otra modificacidn en lay eandi

cicnes de aquil.

AAT. 17° - PROCENIWIFNTO DE REVISION — Pars la revisifn de uu:pol
an ol supussts que Se den 4 cipeyngrancias definidas
an &l Artfculo antarior, se procmderd de scuerde con lo sigquience:

1* Se notificard por escrito & la Comisidn dea FEBrica luk caudan
qua la motivan.

1* Sa sfectuardl la revisiln proplameste ficha.

}* 54 comunicariin los rasultados & la Cominidn, incluysndo la fecha
de antrada an vigor de la nueva exigencie.

Esta ¢omunicacism dabers hacarsw con siste dfas laborablem de aa
celacifn a la antrads sn vigor de load tumvos fiampos.

ART. 34* - RECLAMACIONES - En w1 caso de que, Com los resu.tados

los nusvos tiempoo de trabdio sbtanidas seqln lo dispu
ez #n low ArtIculos 1%, 36 y 17, el trabazador o trabajadorea afecta
dos no satuviezan de scuerdo, podrdn plantear su reclamacidn ante
la Comisidn a qua sa refierw el Artfculo 13 la cual estudiscd la 2 3
cilemacifn planteada conjuntamente con #l Departamanto de wécodos y
Standards. -

5L dal astudic da la Comiaidn resultaps gque fats oo estd conforma
¢an lcw nuedos tiempos y no se Llegess 4 un acuvardo «n &l seno de
la Pmpress, ve recurcicl el arbitra;s gqua acuerden ambas partes,
sisnpre qua el Srbitro ses compatents wn la mareri{s y coyo falle we
£3 aceptado por las Migmas,

La Comimién deber§ resclver san el plaZe de quince Afas de trabaja.

¥n el caso da astsr wl trabajsdor discenforme <on los tiewmpos adlg
nedos, bien por rwvisifn, hien por nuevow, ¥ mientras dora el pro=
ceso de tramitacidn de caclamacianes 49xabBlacidn por asts Articulo,
sa aplicarin los nuevcs tiempad #stablecidos y se trabatard vy co—-
brard da acuardo con ellas, 51 la pesclocidn duera favorable para
al trabajador se abonar$ con cacfctar rvecrmactive la Jiferencia.

a

Seecidn 34 -

ACTIVIDADES ¥ REMDIMITNTOS

!9‘ = PERIODO DE ADAPTACION - Para la exigencia da la activi-
dad minima en &! casc de reviaifn de tismpos o implanta
cifin de nuevos tiwmpos existird un perfodo de adaptaciSu gue secd
determinado an cada cass por law Otici.n.n da er_odal ¥ Standards
ie Compatln,

Ef lod Supusscos de que deba existir previssents a sate perizdo de
sdaptacidn un periods de aprendizaie, entendidndose por ral sl ess-
tablacido pars ion casod definidoas en el Articulo 35 g) de escw =
Convenio, 4l pericdo de adaptacidn padrd sasarss &l de sprendizale,

ART. 40 - ACTTVIDAD EM EL TRARAT) ~ Sa dernomina Actividad de un =
opatarle al conjunea de loa alewentos "Fidelidad al madas
cparatario o Métado®, “Precieifin de Movimientos” v "Rapider da los
aismce®, dasplegados an la stecucido de ona labor, L& medicidn de
la actividad se resliza Dor comparaci®n oon una actividad patrén.

ART, 417 - RERDIMIENTO OF OW OPERARICY ~ Se define come la relacidn
antre la actividad real desplegada, medida en unidadas

d& produccién reslizada, y cna actividad tipe de referencia, tam--

bi#n medida en unidades ds produceida. X

Actividad real dasplesgada (Unidades prnduéidns!x 108=%

Rendimisnte - :
Actividad tipo de refersncia (Unid. a peaducyr)

ABT. 41"= ACTIVIDAD RINIMA EXIGIALE - La actividad minima exigibie
secd la mquivalance a 70 F.H, Badaux gdurante las haras
nfactivameants trabajadaw.

Sa define mctividad T0 -] a la que de a un hambra ous
anda con pascs 2e ¥ ewy., sin carga, por suelo herizoncal ¥ sLn
ocbsthgulos & una velocidad de 3,25 ¥m/H, ( imeluldo em este tiewpe
el cosficients de descanso corresponhdisntal.

, 43* - RENDIMEENTO MINIMO EXICIBLE ~ £u la cantidad Zs rraba-
1o ous se debe realizar on una unidad de tiecpo Erabas
‘jando & la actividad minima da 70 ¥ 4. Bedaux.

ABT. 44* - RENDIMIENTO HABITUAL ~ 5S¢ antienda como tal ¢! nermal-
manta desarrsllado POT UNA DACSGRA, QOIC SLEMPTE cue
sw haya trabajado. camo PIrL, & su act:vidad normal.

Eate randimiante habitual ae podrd avaliar saciln cocresporda a
cada caga, da forma atdividual O pATA un SMponente SCHPLEEO O grTU-
BC de trabalo.

ART. 45* - DISMINTCICN DE LA ACTIVIDAD ¥ RENDIMIENTO
a1 La disminucifh waluntarik, coneinuads 8 lmputable al traba-

jader, por debaro da la AcTavidad v rendiniente minuoos
exigibles, serd considersds come falcd muy Srave.

&) Cen tadepandsncia de las penalidades que segdn lo anterice

- fumdan corresponder cuando no se ploance la acrividad y o

rendimienzos minimos., el trabajadat sulfrird la corrmspon-
diente disminucifin de sy Saleria de Calificacisn, gue sw cal
cularf por Lla misma fArmuis guae la establecida en los arefes
108 51 v 54 para el page de la% primas a gue se tenge dere-

che cuardo se trabaje par ercina de estas actividadea yra
reréunientaa minimas. '

Saccifin 4a.

SISTEMA DE PAIMAS

APT, 46* - OBJET™ DE LA RECLLACION

La enunciacidn de los siacenas de¢ primaz #n este Convenic tians
POE obieto reflevar #n un s8le texft rodom los acuerdos, hormas
v prdcticas por lo® qua sa rige la Compafifa, cue duedan refundi-
dos comD S4 eXprash en esta articulado.

Ello saigmifica gue durante la vigeancia del Progents Convanio no
Qabrd modificacionss respeacto # los sistemas de nrima y tcmuln
de pago sctualmants an vigor, salvo lam »XPr

AN este Eextd,

N

ART. 47" - TIMOE DE PRINAS - Todam lom traBaladored da la ndmins dw

opetarics de Firsstopa nispnn.ll; S.h. ¥ con Indapanden«
cia && la racribucidn qua les corresp por pt: fijon can-
4rip un complesanto salarial de puesto de rcabade, en concepto de
primas o Lncentivos, que se calcularf por las correspondientas 67—
mulas sxtablecidas en ayte Convanio. .

La determinacifn del tips da prima a aplicar om cada caso derl ‘|l-
cha por la Diracciln con arregle a' lo establecido sn aste Convenio.

Low diversos tipom de primas s Locentivos goa S8 saplsan en la En-
pruss 2a califican «#4m

Par_sn metodolaqia
= Primam MEDIDAS,

Por la forma dl. pago
~ Individyalas.

- Primaa MO MEDIDAS. ~ Colmctivas ¢ dn equipo.
1 tntlﬂldm IMGIVIDUALES aquellan que s& Aplican y s p-gln por ml
trabajs de una parsons considerada aas 1ndmnta

5& enciendan COLECTIVAS aquellas que se pagan por #l trabajo dw un
Jrupe de personaAs con abseraccidn de las individ.ualldadls.

APT. 48°% - PAIMAS METIDAS - Son aquslilss qua se cbhtienen en funcila
dal trapajo Airectaments medible reslizads por unz perag
na.  Se pagarin por este Bistemar -

Todor lad ezabajes, tante productivos camo no produceivos, an
108 Sue por Su naturalwza sean utilizables los srocedimiantos da
srganizacidn ciencifica el trabale y siempru que estom trabajon
sean suscepribles da ser medidos por lom stamas digefiados por
Mitocdos y Standards ¥ qua ademds pusdan sar controlados vy paga-
dos por las conaecTancias 4a ssta nedici®hn (TRAAATOCS MEGIDOS) .

58 wntiende won contr&mlu ATyallos én que se pusde hacer una
varificacifn cuantitatiiva y/o cualitativa de las un.idnd.t Feali-
zadas ¥ del tiempo smplsade.

ART, 43" - PRIMAS NO MEDLDAS - Son aqualles que sS4 utilizan ocara pa

gar ETRBAOS qUE DO ESAL suscepriblss de ser madides, o
controlados, © pagados, por lom sistemas de ceganizacidn clentifica
del trabajo aplicadrs por loa Departamentos de Mcedos y Stapdarda
de la CTompaiila, per ne condurrir las causas gue para tal apifcabili
dad se Eefalan an el Articulo antericr.

5¢ pagazin tamhikn por este Sistenms, squellos trabalos o Carsan &
i2s Fue en sate texto se :es adjudica como cann de prima &l prea-
visko an este Arcviculo. B

ART. 50° - PERIODOS DE ADAPTACION ~ En loa paricdos de adaptacidn,

prueks o aprendizaia, sa podrin pager Incistintamente
por e. sistema Ja primas MEDIDAS o PRIMAS POR PROMEDIC, aegln deter
ains an cada casq &) Departasecta dé Metodos y Standards.

ART, 51% - PAIMAS OC ™ERITO - El -antdrior alatema de Trinsm a4l M-
— . rito cusda miprimide. los wmplesdoa se reoirfn sor wl
nuevo mirtema de retribucitdo gue ae describe an el qua Guadan in=
clufdas las cantidades gua AhDrs S4 SOhrdbBAR POr anka CoONcRpic,

ART, %2* - CAMABIC DF SISTEMA - K1 pase de prina MIDIGA & prima WO

MEDIGA, o wicaversa, serd en funcidn Jal puesto de tra-
bajs a desampetar, ya qua cada unc da loa puestos o tarsas que
desempaten on la Compafla eiene fijado un tipo de prina en conecor-
dancia ¢on las definicicnes anteriores. .
APT. 51% - FORMCLA 0T PAGC DE LA PRI™MA MEDIDA = Zal P4Isonas gue

trabajen ner sncima de la accividsd alaina exigible oo
bravin un complmeento da su IeEriducién en CoaCepty de prima o u
cantivoe ¥y cuanda mo Alcancen ssta actividad sinima por causas in=
punb.u 3l trabajador sufrizin (& correspondiesnte dimminucién de
:u #a.2rio dw califizacisn. Sa calcularf segén la siguiance #8rwa
L1

Tarea realiZadd mencs Tarsa exigida, dividide codo allp por
TATes [ 5% 31-F' 8

al =8 4 100 =y de prima

e ecuivale:

TR

drende P.d. la actividad desplegada por el peraonal, medida an
. id &scalaz Bedaux.

fea obrarca del prupc de Servicios dl Fabricacidn trabajardn n Lla
bores propils e s Tatesssfa srofesional v ose procurard ranunnz"
+c2, €n la forma posible, pas »l sistena de privas Bedaux.

ART. 4% + FORMULY IE FAGL DD FRIMAS 40 MEDIDAS — Cerl slsuna “4
L4% gud a CEnEtlnuacidn existen, agplicadas segftp jo dis-
PusIta an eate Tinvernis.
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= LiMBitta © Teparasitr da parte e la migquind. astands an

a -
mANLET LFLErED preventivo Y

an todos lom gupuestos el 756 de la madia de todas las

& de priops 0o £ijas obtaridss en &l sepestre matoral an = Rjuste de mbguinkg, sstando £ MaAntenimientd preventivo®
tarior. . -
1 mm;o a ‘fArmula me hard por B! Cuande la interrupcidn no fusra jmpotable & la Ewpresa (falits
dn las rSoricay afeccadas por este %u"nﬂ’ﬁ.?g:aﬁw:: de corriente, mverly de miquina, espérs de fuerza, materisles.
tralmente. etc.] y hava que suspender el trabajo. ee pagard la percepeifn
- trereipondianty Al selario de slssificacifn. Mo oberante, xi
Pars #] afo 1885 la farmula sa Apiicark sobre lad oadias de ori el prodector habiATa +itado trmbajando durante nls da cinco ho
BaE NG L1388 cbeenidas en 41 mec de Cnero multiplicandc por | Tas & prima. 1aa horas no trabajadis se le '“ﬁ;’;:"‘ a raztn
b.15¢ reanscer§ invariable durante tode 1 - del pr 10, SlmEre ¥ CUANGO eSTAS hoFas tp acas y estas
Y pe 1 reato fal ado inteITuUpCiones eetdn shotsdas an low partes da trabalo de for-
En el supuestc de las prSOnAS que ahors cobran por primd £1ja m2 verdadera y febacienca y marcadas an lot sparstos reglecra-
une zantidad superior &4 la obtenida por aplicacifn de la fér- dores de tiewpos. -
Mild estsblecida & al pdrrafe antericr, la diferencia wntra -
1o OUe ARGrE percibe v st cantaie A4 ir . Tamidn se abonarl el promedio coande mn intarrupcionas superio
pe M ® porcentaje de prira se Lneluicd en res & tres horas lld;. la gea aslgnade orro trn?ljo al operario.

al Plus de Gerantia parscnal de cada operario,

b} Por promedios. . c} Ern todss los aupuastos dé sste Articule ls Exprasd debecd asig
+ - L . . AAT Otro trabajo & la pecgona Afectads. EI dsta 3¢ negase a
I* En todos los A0S an 30 aplious #i promed. - . raslizarle,. ¥ con independencis del sagpeetn disciplinario, la
siewera al prowedio Sel mew ::cihl ::gnmr,.‘:-?'w.::‘ﬁ‘.‘" parschs parderd sl deracho sl sobro d¢ promedic ¥ del resco
Cribajos con saterialdefactuons sin ntarrureion iov. 561, b e e e aetisate.

an fug 3% aplicard &l promedic del dfs.
a] En los periodos de adaptacién, aprendizaje o prusba, per causa

2¥ En todon los supoestow de pags Por promadis, wetard eomdicis 4 cambio ds pueEto ¢ trabajo

:uf: a que p:: ;i r.nh;jadu e Teklice una actividad fgual” . . .
M PR marrollandoen so puesto anterdior. ART. 56" - WJTERIAL DETECTUOSO SIN INTERRUPCION - .ER #Nte Sufuesto

3 :uau E. “W la tarea adwartiri al apecaric de as »¢ pagard de la siguiente forma:
nealyp Lisnds al o .
= qua ante asta '_1,?":-:2:::0““;'5::;::: :?t;m.(;numund_c_ al Coando con el ntmarc de plesas producido a4 supars el 208 durap
* te todn la jornada de trabajc as abonard aste porcentais sope-
1" ¥l promedic sm pagard exclusivaments por ¢ empo - rior de prims y no s compengarfl 4l tiempo qus figure &n ¢l par
que dure la causa gua da darecho a 152 cuér.:iy ”m ::;:::1:‘ te de trabajic y en los relojes marcadores; como material defec-
el “91“3 x-‘-‘ta ¥ verdadaro de los tiempos smpleados y tunso. .
casiag potivedorsas. Lo [ 1 ’ ¥
cobro de esta promedic. contraria hard percer el derecho al . b} No Llegdadose al 20% dursnta § H. con wl nimers d¢ plazas prody
. cidas, perc st computdrdcse s6lo al tiempo reportado comc eme-
pieado en ia prodoccidn de l8s mismas: se abonarl el 200 de pri
M . .

4* Todos los promedios se Limitarsn siompre al o
T4 del 20T del
s-!.:no ds r.'n;ncacion peIscnal, salvo en laos cason eXprass
mente axceptuadon en este Con B =

? vanio £l Bo llsgindose al 20%, corpucingose sdle el ntmero da pletas ¥y

= Abonox T tiempos utilizado - &, tlampo Cesortade como smplende en la producclsn de law mise
caly d:c; parsonal. ¥adcE en la representacisn aind: mas: s& abrcnarf a rezfn de) porcentate de prima obtenido duran-
8 las roras reportadas como smplaadas en lz produccidn da pie-

- ::o?:sngcr timl de p-r:ims retrinuidos ¥ siempre que ras-
‘Bormativa correspondiente esté comprandi
- de las primay. randido el page

= Abono por perisdes da wacacicnes.
- hfﬁlﬂ! que 451 se acuerde ¢m la Comiwidn d¢ Interpreta - JEAPITULO 1V

cidn. . :
VALCRACION ¥ CLASIFICACION DEL MERSOMAL

5% En cuanto a 1a Fibriza de Usdneolo se ltc_:r\iir! esta misma nor

mative, perc sdaptads a lax condicionas particuiarea da la
misma, asgin lo gue a continunaci®n ee wstablece: Seccibn 4.
= Para los Ccasod an oue un operaric lleva verias m&quinas ¥ VALORACION DE TAREMS
#0lo le ha parado una o alguna de ellas ¥ por lo tants
Puode segquir trabajando eh las otras: ART, 57" - FINALIOAD - La @xpresifn "Valoracifin de Tatrsas”™ #& el K3
- tuio qendrico aplicads 4 rodos squellas mdeodoa utiliza=
a) En €1 caso de parwdas en sfquinas "Continuas® e abo- dos para la identificacifn, clewificeci®n y jerargquizaciSin de las
ﬂ-{l 4 promedic del wew anterior con tope del 29% del actividades realizadss nabitualments por una oolectividsd y gue fun
Salarfo de <alificacifn personal. dasentsimente Sirven como base pare al establecinmienco de politicas
sblayialea.

E] Ern los otzos grupns da micuinas ae abonari seqfin las
Biguientes 2f{fras: . AT, 53' = RECULAGCION = Laf sstructuras salariales, la jerarquiza-
' e eidn ¥y clasmificacilin del personal se fegulardn por el

Dyrant# las dos primerss horas se cobrarf el 15 . Sietema de “Valoracitn de Tacvas® descrito an ovts Convenic.

A partir de la segunds hora se cobrard el 10w,
ART. 59° - PERSONAL AFECTADO = La “Valoracidn de Taroas™ se aplica-

rf 4 la totalidad de]l perzsonsl gue preste 3us servicios
en Firwstone Hispanim, .M. Y que entd ipclulds sn el campe de apli
cacin del Convenie. .

Cuands la primz obtenida famra lqual o lﬁfarlo: ‘al
porcentsie afximc sedalado anteriormente, sx rata-
s Jard el anteaficr porcentale an doKk fontos de mencs

scbre «l porcentajs alcanzade por el aperaria.
ART. EC* - SISTEMA ADCPTADC - Firestona Higkpania, S5.A. ha adoprado

para %u atlicaciin el Sistemd de Puntce-Compa-acidn par
factsres, geodin log Marnualey espacificamante preparados para esta
Compadfa.

A wst09 efecton. eoston porcantaies de orimas sarfian
wnpra wl promed.o del mes anteéricr.

¢l Para el cfmputo de las horws de parada de cada grupo
& ayumarBn laz horas Ae parads de cads grunc v se divi La Vaioracifr, de -aga trabe)o se Cbtisne aplicands las espatiflica-

4irf por 4l nfewrg de mAquinaz asigradas; =] resulcado ciones de loz eatuales adoptados, & la descripcifn de low putstos
:lrl #l ntowro de foYad & abonar coh wl 4 COrreEsTOn == de trapaio.
iente. .

Loa slementos bixicos de ssca Valoracidn son:

ART. 55° = PAGO SOR PROMEDIO - De acterdo vom 12 reculscifn del Ar-
= FUESTO PE TREARASO: aon las careas o conjynto de actiyidades simi

. ticilo anteTior w¢ pagardn siempre Bor primes-promedin:
B lares replicadas habituslmente, ¥ wspecificas de Firgetone Hispa
! Lax interrvpciones debidas a: fia, $.A. 0 necesarias =n olla ¥ que conacituyen la OCURPACION de
- ! lag perscnas. E1 puesto de trabajo, an rérmince gendricos, depe
=  Averiam. Aantanderse ool una OCUPACION dentro de¢ lac profesliones o gama

48 actividades y con indspandancid dsi iugar donds S desemgeien.

= HAntenimlentc preventime, i §
. ~ DESCRIPCICN DEL PUESTG: ea el resunen ¢stablecido, obtenido del

Fuestionaris gonfeccionado par #l ccupante del pussto y visadn
por ¢l Mando ¥y que servirk de base al Comitd para el ardlisis y
VRLIOYAZ1éT.

= PFalta de material. '

- Falts squipc o elementos auxiliares.

= Falta anergia o vapor. . - L dasc!ip.ciﬁr. debe Ser simmpre precisa, cancisa y bian organizz
. ' . ' ds, carente 2&¢ dectalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosi-

~ Camblol an general. dnd,

«  Pruebas Servigic THcnicc. - = Toda descrivpoitr debe rellejar las actividades o tarsas princips
lea desenoe’adas en &l pumsyn, cridesnadas con arregliso al peYoers
t47e 22 t.erpc & dedicacifn y describlir sucintamente la flnalis

= Pedi{do cumplimentalds o falta pedidc,
' dad d& Cazk ACt[vi3AG O CATEA.

=~ Devolucién matarisl 2efectuicas.

t*] 5S¢ enciende ror mantenimiento prevertivs las paradss prodrama-
das con ancaricricad y reslizades scbre una miguina o instala-
el Jue {Uncicna normalments, [ars prever ¥ =vitar averfas an
tes de gue ncurran ¢ dean indicZios de Que van & ocurrir., Mo es
BANtYNiMIEntD Preventive 4l DATAT .Jna MAquind gue trabaja ‘ren-

= Fa.ta provesdores interncs Fxcentc en caso de fuerss ma-
vor (huelass internas toty s
o parciales, irundaciones, 1in
cendios, riesgod Catastrifse

cosl .
- Queante o que Comienza & dar muedtras de cue va & faillar.
~ ¥alta proveedores EXESITCE.
) ) Er tods Los anteridres supue=t:s se anbierde Jue le interros-
- ndicaciln de Inspeccifn Fizal, %ervicing TEshicas o Seau c1fn, qua prodace alteraciSn en &) rendimient:, es denida a

ridad. Ceusas imputables a4 Ia ETpresa.
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ESTAUCTURA UEL “MMUAL DE OPCRAFIOS

F1 Laseruceidn

Factocws de T2 Iniciaviva
Capacided 3 Habilided
Fd Caperiencia
Factcres fun ¥5 3ebre materiales
damentales | Factores de € Scbre seuipn
4¢ Valora- Rugponsabilidad F7? Sobre seguridad de otroa
BIT-11 F¥ Sobre trabajs de StIos

Yy gafuario mancal
g'“o"’ d'on FL0 feencidn sensgrial
- ORCEATLAC L F11 Monceonia

Al .
Tl Eefunrze flwico

T2 Amblante

¢} Riesgos inevitablas

Condicienay Modifjicativas

FETRUCTURA DEL MANUAL DE EMPLEADOS

¥l Formacidn LEsica

Factores de F2 Instruccidn mapecifica
Capacidag ¥} Expeciencia
Fi Iniclaciva N
Fastaras fun “F5 Schre arroces
damentales | Factorss de "PE §obre datos corfidenciales
Ap Valsca= Rasponpabllidad #7 Scbra celaciones profesicnales
zién R - FE Zobrs trabajo de ptrod

F? Esiusrzo nental
¥io Acancifn senscrial
Fll Moneotaria

Factorws de
i Cencenerag ofin

<1 Eafumeric flsico
3 Ambiante
<3 Piwsgon inevitablesx

Condicionen Modificativas

I*] Loa Pactores F5 v F6, aplicables a .w?auo de Produccién v
Talleres, se denominar " asconsabilidad sobre naceriales”
¥ *fesponssbrlidac sobre aguipe®, cedpECtivanante.

AT £'" - DTVISION EN FACTCRES - Eoa facrores cm Valoracisr ze
rocrdinan en dos grandes grupce:

o3 caalitacives sue
ApCTLACLONES Teguer. idl

3! FACT™IRES FUOUOAENTALES: don .aa el
PEITILLAN TOMPACar y diferanciar l
en Cacd puestd A4 trabals.

Eatcs Factores Fundasentales egtin agrupadog en:

~ Factores de Gapacidad.
- Factorss de Responaabil:dad.
- Facteres de Concentracitn,

bl CONDICTONES MODIFICATIVAS: mOh Lad circunstancias de ssfuerra,
pencaidad, toxicidad y peligromidad que afectan o pueder afecs-
tar 3 los puestos da crabafo.

ART, £2* — ESCASOW Y POSICION - La Valoraci®n detsImina unds puntud
ciones directas que debidamente escalonhadag alferenciarn

lza puestox e trabajz entre 3%, obtaniando poc £ada grupo de fac—

cores una valeracifm indepenctisnte oon &l SigUulents agrupamientg.

al  ESCALOM [l#r grupo de factares)

Capacidad ]
Pundamertalex . Fespornsdbilidad)Se obtiere ¢l Escalln
Concertras.dn |

v expresan lak difiouitades intrinsecas Jdwl puesto. En este yoo

pc de factarss cuepda inglifda la responsabilidad por el craba-
jo de terceros.

¥

ar TRSICION (&% grupo de fastor

IOHDICIONES lr““‘rzma obtisne la ponciar. de lasz

»OZIFICATIVAS i;‘;:i;;:';comxcmns FODIPICATIVAS

 exprasan las garacrerlsticas que originan pencaidad y/o ries
a0 PArR Bl ocupante Jel pueato de trabajo. En edta cropo se
ircluve la toxicidad, cencsidad vy riesgos de 1o8 puestos de
tranajo. . .

tsta Posicifn es dinkmica y varlacd (a savor, igual © oenor)
seqdn 1A pecEona canhié de puesto o sagta se Godificuen las
cD.’ldLCL:‘ﬁ d4]1 puanto, 1in wis garantims q\.n lasw estsbleci-
da3 wn & Convenlo.

Ambua agrupamientos dan luger a dos conceptos retTibutivos diatin-
tea: 91 CECALON, al Salarie de Calificacisny ia POSICION, al Com-
slemertc por CONDICICHES wODIFICATIVAS del puestc de trabajo.

AAT. £37
FECALA SE PUNTLACIDNES

FAMTIRES FITMDANENTALES CONDICIONES
SPERNEITS | SNFLTADOS MOBITICATIVAS
Tslalin Funtcs i Zecaldn Turtas gzcaLin  Purras
bl > €72 ; a -3 735 A > 4o
: e 136 a 60! 1 De gEs a 733 a3 DOe 315 a 193
2 Da 7L A 535 z De 393 & €54 o De IRI A 3I4
3 Dw 126 3 320 3 Sw 525 3 594 5 e idG-a 183
3 se 251 m 125 4 De 4%i a %23 £ O L4l a .99
5 & I50 E Da 335 a 334 = g 143
£ De 317 a 334
T de I45 a 314
E = 244

B3T. 3 - SATTAARCICM CCL PFUESETO - lam puntuaciones directap pos

la valozacitn correspondon 4 CUREERSE COR Laa cantidad
de trabdjo tal oue Stuzrée & $u Eibular ls actividad mini=a mxi-
aible, sienda ssck 49tividad 1 eguivalents & 70 P.H. del Sigvems
Bwdaux. Para wl Logrs de aaid sacuracifn se podrlin realizar las
ACTUPACLONAR © A3 gMAcio=gd 2B Lrabajos © TAYNAR CuM SRA TECRWRILC
Fara ¢onsequir tal fin. Edtan agrupacicnes de tareas s+ tendodn &n
cuenta a la hora de sxtablecsr la valoraciln cal pumekn,

ART. £3%% - INPCRMACION AL PERSOGAL - Se ccounicacd 3l personal. a
ceavéa dm la l1fnea jerdrguica. iod resultados obteridos
de la Valoracife Lrplantada y &e lan zevislonss sosteriorss.

56° - CSOMITES OF VALORACION = Tanko pAIrm 1a revisidn del Sis-
tama de Valoracifn ocomo parl PU Dantesiniento, sxisticd
in Comit# de Vslorscidn paritario. -

a) Calputicim;:

De dos a4 cuatro missbros, segfin la plantilla-de les Centros de
Trabajo, permanencax, dabidanente capacitadas ¥ formados, du-
signadcs por «l Comitd da Tmprass de cada Centro, debirando e
prusantar a Seas distintas de acriuvidad o gestidn. La compowi
cLfn waacts serd: .

AR

Usdnmolo . 2 parscnas
Basaury 4 -
Santandar ] -
!urws 3 -

De dos & cuatrd mmcn dasignadss por la Picsocidn de la EX
prest.

Mctuark dw Prexidanta una de loe Vocwlas demignadas por la Em
prasa v de Secretario el Vocal que desigta &) Comnitd.

bl Funcionamiancot

Esta Comachd sx raunird, para &l sjecciclo de las fupeiones gque
ie han sido encomandadas, Aiamore que el volumen y necesidad
del trakajo lo reculsrs, ¥ poF 10 B4nos CLALTS Beseds antes d¢
cada ung de las caduxidaden arusles satablscidas +hta Conve
19 pare la revisifc da las Tablax da ratribucife,

‘A deciviones que 4l iswo adopea se ceflejardr o el acta o
rrespandlests & la rsenidn y los cisrkros del Comitd Ceperlin
fitrarla jnexcisablearants, sin perjuicic de gue cada ing haga
Sonitar py WOLG particular en caso de desacuardo..

Cuando no axista unanimudad en las decisiones gus daca adoptar
el Camit#, gard corsidersda la xayerfs ¥imple. Fn case J¢ empa
ta, anbia partes e CoOMprometen 4 Clf 14 OpinifSn sl Gapinete
t#crnico de La Emoresa Consultora gue ke zaesoraZe a Tiregtore
Hispania en 2st® ters, 50 despulia de 2ido ne se llege a4 una da
ci8idn, wa somwmters el cema al Comitdé Cencral de Valoracidn.

=z} Dfieers oe Comitds:

Exiatird un Comith po’.r cada Centro de Trabajo, antesd_#ndose
por tales los indicados an el Are. 14 Db, .

Exintird, ademls. un Comit¥ de Valorac.@n Central, con i1déntica
camposicibn v funcicnamiento que los Comitds da Centra. Sus
miembros serdn desigrados Ja entre los qua Egsteen la pacte de
los respectives Conités de Cantrom y SU nonmbramiento Corredpon
derd al Comit# Inteccentroa.

4)  Atribuciones:
Da low Comicés dw Centro :

Latander y participar en las valzraciones ¥ wdignacidn de zate
gorias pae:

Modif{cacicnes de Cirgunstancias, exijerciaa ¢ coodimianes
4n los trabajos.

Patiziones ¥ taclamaciones dal parsonail ¥ Sa 1a Empreca.
Jal Comitd Certral

. ¥igilar v coordinar las actuscionas de lox diversos Comicés, a
filn de hemogensizar 1oy resultados de la valorac:idn, a navael
da todoa los Centros.

. Rvmoliver an segqumda y Gleima inetanstd las reclamacicnas contea
decisiones 4 Comitd de cada Canere.

) Estas Coririones deberin resclver loe problemas plratezdcs & fu
cﬂannacmx.m:* #n Ln plaxe de quince dfae & partir de su Tecep-
cidn.

ART, 677 - RFVISION DE VALCRACION /0 CATEGORIA - Loo titvlares da
cada puasto podrdn reclamar coRtla ].ot ruulndou de 2
val orlc‘dn slepre gue:

= La valerscidn del puesto twnga todavia i car¥ccer de gprovisio-
nalidad, secln Io definide en ol Aze. 69.

- ﬂaya axistido una modificaridn suatapcial em las Einalidadew,
capacidades y twsponsabilidades. o condicicnes del puasto,

- La persana hava sido cambiada ce puesto 48 trabaje y o ye hayan
#0licado las zonsecuencias 44 este cambic¢ e lo qua afecta a 3u
valoracidn,

Egras rec.amacionss $+ Lacdn por Ia foroa establecida sn el are. 14
'S -:")g expcaic e razorada de los motivom #0 Sug mefunda la raglas
TASLSR.

ART. €F® - EFECTS DE LAS REVISIOWES - Lag nodificacicres enm . ZSCA

LOW o e.tegoria cue regultean de laE revisiones sfeczua-_
dap ocor #1 Comicd ¢ ceandrin efectividad ni repercusidn econdcica
alzuna durants el transcursc de cada aifc natural de vigencis de los
valoras reeributivcs antablecidos por est® Converic (de 1* de Dnero
a4 11 de Dicianpnrel, ap.icdndoss con motivo de la actaalizacisn anual
sue de los importes salariales se hacsn {(mes de Enero).

La antecior raculaszifn no se aplicaré w aguallos cambios que eazdn
DCASLONACOS por la dreacidn de yn nuevo puesto de Lrabhic o por la
oromocidn v traslado dl una perscra, asf caco por los cambioe en

ias LO\E:’_"C“P'S mon LTINAS o FOEITION, En los anterioras supues-—

BOE num. (90
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s=s .os misctics sexfic deade wmi 1Y dal Tes mijuience & ia fecha fe
recmcc e ce L TETlamacidn.

La reculacisSn astablecids en este Articulo sze aplicasi ranto a la
modifizaciir ¢r mils, como &n nencs, (orasicna périida mcondmical,
salvrc L0 estabimciceo en las garantias pactacas an kete Convania.

Juandc 4 CORSECuENcLla 48 WATAS TEVIFICTas guicida una pErdida an
lay retribucicnes Iljag, 4@ garsntizard la diferencia srtre la rus
ve rerribusifr fifa v la gus cobreha snteridrmente, incluvéndose
es5ta fergrcia er wl Plus de Garantla Retrybut.va, en el cass e
i4 ndnine de OPRIATIOS. 'O ACtUARGe &r la Penetracidn an el caso Za
11 némina g¢e empleadas. B

fzeag cantidades st mbsorburdn en €l casc ce canbis 3 un puests de
Escaldm superiqar.

Coma corcentss 11108 e entt.ndc. AXCIUSEVATENEE ¢l Salaric de Ca-
lificacifn v la Antigheds .

Ern el clla de creacitn de nowvos PUESto3 s& aplicardn exbas BifMAy
eondicicnes guanda la coupsciOn del puesto es oblagatoria.

APT. 6% -~ PMOWNTSICHMALMDAD OF L VALORAOTON - Pn ing casos de de-

termirmcidn da un noevs Eacalfn, la nueva valoracisn
terd:d ur pericdo de provisionalidad de un mes dursnte al cual po
4rd reclarar contre jof resulcados de la Susta. Cuandc zea a :ar;t
cuencis de reclamacifin no habrd ylterier provipionalidad suno que
serf firme désde el Acuardo dal Coeitd.

GRUFOS FROTESIONALES ¥ CATIG‘_DRIAS LABORALES

AfT. TQ" - CLASTFIZIAQION PROFTLSIONAL - La clasificacidn profaaional

las

L

BRT, 7

L= I oo

!’t:s le Tev

e [ H a:lm.c o cark
recacd, G, Ser ACUerin Se
Lrass auc o carcyl Ldleve 17plicito en
a una actz:viZad laperal.
la cue se degpra
ia neces:Cat cdel catbio de
LR arienarnzz oa vatilante:

=odoE los CaASCE, €6 Cue el wambis
sna Bk a otrel nc B2 comaervard
ignacifn de la satecosla -

IL§ - El nersc-
ancCaairacs @
iroudr se I

cateqorlas u grupes nrofesicnales oud a Con

IPLGOS DROPIIIMNLTS

GRITC PPOFESICRAL . WOl 1A

Cruna e Tecnicos-Corerciales
Crupg e MICinistfativos
Grumo de Tdonicas

Cruno O Servicios cde Ympramd
Grupo de Hamdos

Grune ce Ticulados

LMpleados

de los trabajadoras afectaZos, en virtud de la disp o
el 4 del hrt. 25 dal Eetaguta de lot Trabaiadores, a1 la cue
cca ertaplecics en mgte Convenyo, an funcadr de la valoraci®n de
=43 v CesCripoifn de los Pusstod df tTagalo ¥ SECaiones.

Ne obstanite 10 anterjor, st reconcoe la subgistencia de una dlnﬂlﬂl
cactdn de catagorfas laborales cue corresporde srimcrdialsante &

= Facchccimiento de un "statux” personal chbienido segfin jas normes
€33k esilag en este Convanio.

En wirtud del mistema de Valoracifn de Tareas dealrice #n ekte
rapftuis, la catagoria laborsl es una Clasificacifn mubsidiaris
de la pr.mer:, cuyo GAled ODJETIVO &S BEIVIT <COmO RAXCO de refe
ranc:a para la aplizacifn Jde la cotizacién a la Seguridad Go-
Zial, o otras chligacicnes de carfctar legal aplicablen.

= La categoria laboral tiens un cardctar de funcionaiidad, gue sa
deriva ds la valeracidn Sel puesto de trakajo gque goupa cads
PRIECTa ¥y SUM, €N CONBORANSLA con kul carscterfsticas de funcig
nalidad ¢ subsidiariedad, sufrirf las variAciones gue l& OCUTCAR
# L» perzona. segin vays eanbiladdo ¢ movidndcose deé pumseos de
trabalc: © las variaciones funcicnales gue vave Bufrimndc al
FIQpia puesto d& trabajo.

* - CRTTGORIAS LABORALES

a1l  Cada poesto de trabajo tendrd apigrneédd una Je lasz
lapcraias ertdbiecidas #n Firesatone Hispania, I.A. per asta
Conver, En low cazom gue » aplicable. s3ta categeria labo
ral me deducirli, mediwntse baress, a pars de 1a Valoracisr
de Puzstas de Trabajc. teniendo en Cusnta Zae puotuaciones di
rectas le cada pueato en lug factoras de Capacaidad y Respon-
sati1lidazi. En los demfis casca, 4e deducirf actenEticansnce de
la denomiracif®n' “ecerriente” de la acupacidn desempefada.

En amoos supusmtos, segdn lag prescripéiares del Art. M.

o' fada cacecoria laboral quedard inclulla dencro de un grups
reofe ral. enterdidndose por tal =l Coa ASTLCE chaikariamente
tas app:tuley profesionales, clknlaciores v conter:io GENEcal
de la pres+tacifin, y habidfndose constic.ids estos grupos en

450 ¢e low conocimientos e idoneiladl gue se reguieren pa

104 trabajes forrespsToien a cads grups gprofe

- eondiclones de urna posible wniercatblabulidad ¥ po

L]

2 de lar categoriss labcraiws v jrupcs profesionales
ies gerd de aplicacids la descripoipon gue, rard cada uyna de
*l .45, eaZATA ANOTA CONtAnida en la Orderc-ra de Industrias
guimicas ¢ en &l Baglamentc e REQIMEN interiar.

APT. T2 - BAREMO DE CATEGORIAS LABDGRALIS
~

al  Srupo de administrativos.

Corgleerando 1la sume ¢e purtow ohtenids por la vaioracifin de

cestos er los factores de Sapacidad miis Pesponsabilidad
F=l a ¥«8 del Manual da Valoracidn de pusnstos empileadosh,
Hagta 75 ountod PRI Auxiliar.
Ce 276 a 430 puncce, & Fayor i Clicial Admanistratbive.

Paca Jafe de Za. Mninietracive daberd cumplirse la siguienta
caracterlstics: N

Mayor de 420 puntas en los factares de Capacidad ofe Peaponsa-
myl:fac, con cla d¢ 150 puntcs an los !act.cres de Rusponsabily
dad [f ce -1 a F-§ conf de 7-5 a4 ©-8 e los fectoras del Ma—
noal e Valoracifn de ampleaacoe) .

bl Erupe Ze Servicios de !ahric-ci&n:

Cansi deranco la suma ge los _puncos obte-ur.os pcr lx valorasidn

A § e Cagacicac ~is Pesponsabilicad
i larual de ValpraciZn e puesAtcs Lé SQETAZLIDE],
£24 suntow A pficial <@ 3a,
wad a 437 puntog caee Cficial da la.
S50C puntos en acelance ... _........ olicgal de la.

ra Oficialey 44 3a., 2a. ¥y la,. deberfr runsuar 100, LEG ¥
0 o m¥s puneon wn #l IRCESr -1, resbectlvarerte.

Ta
i€

Lud Duestos de trabalo e asta DO CUe D FecnAn anGas fNI-
TENLCIAS CONTuntAkente serdn clas:bicad an 12 categeria inme
17 eT10Z @ la correspardamnte 3oT la suma e puntos F-1

Crape CE TMrocdocozfir . b
Truug €@ Servigiis de Fabraicac.fn Chreras

OCF CI3TH OC LO§ FRUPLC PRDTLSIDWALES ¥ CATEGCRIAS LABURALLD

i- GRUPT PRCrI L Db TICUICOE ¥ COMIRCTALLIE - ‘uedan ircl

G945 #n estle r Profasirnal aguelldk persoras gue reai:-~
Trabares para la Iuncifn Camercidl o ne Venias, de Fro
pacanca, ce Publ.cidad o Je Marasciag.

S0n PArSChaF ou€, EANED tETLEnds una EitQiacidT amacés
Come ro teridnccia, ¥ cusloulers cue sea ExTa, Tequie
oara el eXerz.cio de sy funeudn unad cudlificacudn espa
lizaca er temas mue avuden © Que $iTVAN Dara .a venta e
los proguctds de la FRETeRd, coL (OLEDEnOencla R gus ESCa
cualificacitn prolecicndlizada khaya gido accuirida mes.dn
te ZIiEtETids SCEVIOE aw ANZA Q WL el desenpeic el
Cussta.

Le incC)uyen en &s5te GTupe Frofesicral lam SLGUAIENCAL SARLR—
zorcias:

CATTCOTING CBRCPVACICIES

Pusder. sar de-

PCTITCS

13 SICCTCRES . Asidtuncia TEcnica

UFLECASNS Vantad, Tentzal, Publicidazd
Waentas, Puplicicad o Procaza-da

2. GRUPO PAnCLSIfNA DE ORDNIUISTRATIVOS - Se inclurern e oe3te
SruFe Profmsional todas acuellay rersonss gue reaj n tra
bajot atinistracivos, lo *ixno Estos sa2an e ACrir
c.8% en sisteray financisrox y contables, <000 G u‘:r.\ -
tracidn de f3br:cas, Toosucoa? Se Ferscnal, <@ Vertas,
etc., v paré 10% cuales no se recuiese rls cualifiezeacn
profesional gue la de estudios cenerales y da tipo prafe-
sional sdministrativa, incluyendo #n €svo tdcnicas y siste
=as cortables, tents financiarom coot Em sontabilidad in-
duskrial y similares, técnicam y procedisientos adnmanistra
tivas de cuaiGuier Indole, Secretarizdo, Taguirecapocgrafla.
Mecancors?fa, estenaripla, correspondencia, registro, fac
turdci1d4n -, Cperadores de niguinds sitples da oficine y de

caruURicariones.
Se incluben en Sste GIURC FrofeEiondl lap Elguifntes cate-
gariag
CATECORIAS . . GREZMIRCIMTES
Zuando ne desenpefes funcio
HFES 2. - | nex e panga scbre pATEGRas

METCI s A THTESTRA TN

SUXILIARES

3. CFURC PRCTESTOHAL DE TTOITICOS ~ S& InCiuven N #Rte LYupc
Prafesiordl &Quellas PErScrag 4 las gue. BIT ®X1girids una
vitulacizon de tipo acacémicen, reslizan fancignes o trabe-
sos dg tipo tBenice, propros de Ingeniesfa, Ce Froveo:iga v
Desarrcllo, de Fabricac:f8n, de pCrocescs coOPpie)os e of -
CRIAF,

Lag ;-rso‘na. cue ’dgslrrollln £ate traba)s GADER tRNeT Gha
cualificacibn profesionacs en lasz bt a8 ZTORLAS del tra-
najo eapaciiico rue desampenan, b exta eapesializacidr
se hava nprcn:‘].do a lo largo ge 4 vica labcral #r la fom
pafiia por el alcple dasavpefc O irata;o. fCf SnJELARZIa
cue la [Mpresa le -ava dado ¢ €1 hela adzuir:do. f opar la
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#XOMFLSNCTA &1 GTEOS Tipas de eraba-p cie 38 mgoasar 54
ERr DAra redlizar a4 S1CREs U@ 4 TCITIMONSAR Te 10—
cluye #n eatw grupo prafesistal las siculertas catsgosfas:

\ DBSLRAVACIGLLE —l
T

CATNTORIAS

Fuacen zer ce:

- witodos v TieMpos

Ta tareas v nracesas de tra
bata -
OJe Laboratiric
mico

Ce Calidad
Clectrénizoes

ALALISTAS *

FPCCRAM. MMRLISTAS e Ordenadores

De Ordenadores

PROGRANADDALS De Trabhaje

CROOFETRADORLS
FPROYTCTISTAS
ODELINEANTES
CIBTTANTES
CALCADORES

4. GRUPO PROPESIONAL DE SIEVICIOS DE EMPRESA - Se incluyen on

w

este grupo acuwllas parscnds que, &in nececidad 2e ninguna
cualificacisn profaaional ni conpcimientos wapacializadow
da ningln tipo, salvs lom que adauieran por el merc desa-
reollo de wu trabata, e dedican a las nls variadas funcig
nes e servicio, o auwilio & las diveryas laborss gup Cons
tztuyen la ackividad geseral da Lla Compaifa.

%a incluovén &p astw Grupo Profesicnal las siquientes cate-
~m=tas:

CATECNRIAS r TOBZERVALCICUVES

ESPECIALISTAS DE SCRVICIOS
COUDUCTORES OC TURISM]
COMDUCTNRES OF, CAI'ICN

Ca mdquiinas suxiliares de

OPERALORES oficina

o] e e S
DORLLCIENIAS
FORTEPROS
CONSLR.TES -
GUREDAS
LOCTNFa08

GAUEC PROTESIONAL DE MANPCE - S& incluven £n sate grupe o=
dan acyallas perschas, oon ¢ alp titulacifn acadfmica. ¥
cusljuisrd gus sean sus conoclmiwntas y cual:ficacitn pro—
tesilonal, qua demsrpefien una funcidn o mando an cualguiera
du las miltiples dependenclas y actividades de l» Compaila,
antendifndras comoc mandc el sjearcicic de AUTORIDAD scbre

un grupo de parsonas y/o CUe tengan encomendade bajo su red
ponnabilidad un componence o parte de la actividad de ia
Corpafia qua, magdn Is ceganizacidn pwculiar de #sta, posds
conpiderarse comnc una unidad de trabejo.

Sa incluyen en esate Srufo Profesional las s<ijguientes cate-
gorlan:

CATECORIAS OESERVAC ICNES

Tusdan sar de:

De Jficinay Administragivas
JEFES QFICINA Duw Oficinas Técnicas

De JEficinas Comarciiles

Ca Fabricacién.

e Servictos Auxiliares para la
fabricacafin, corc: Celidad, Alma
cands, &to.

Ce Mantanigisnto, de Talleres,
pacinicon, de Reparaciones.

ERCARGATOS

CARATAZ I¢. Id. Encargados

. -
. GRAVPC PROFESIOMAL OFE TITULADOS = Son aqoellas personas gue,

para sl ajarcicisc de su funsifin, les ha sido axigido por la
Coopaits, o por la legislacisn, uoa titelacitn scaddaics de
terminada y ocus ban sido concyatmina para al desampano de
sy trabajo como talex citulados.

No guadan inclufdos an ssta grupe aguellos cue, taniendo
una citulacién acadénica, no han mids contratados por la
Compafila corm tales Tituladoa o agquellos qUE. AURGUE Lengan
una eitulacifin que heya sido exigida por La Empresa, ceall-
cen tafodd & trabajos gue JuslEn axpresicentd incluldos en
otro GAUPC FRUFESIOHAL de los aqui resefados. -

S8 incluyen en ssts Jrupo Profesfonal las sigquientes cace-
gorfas laborales:

-

[ CATFGORIAS CGBEERVACIONES

INGZHIEROS TECHICOS

En sste Gruopo Frofesional la
liata de categaoriaaz no «s cg
rrada, sinc abjertx.

La daparinacién serd .a da la
titulacidn scaldcica gor la
cua han side contratadam en
la Comparia.

AYUDANTLS IECHICOS
SANITAPIOS
AYIDANTES TECNICOS
TITLLADOS, FYC. EUC.

GRUPO PROFESIONAL TE PRODCCION - Sa inoluven on este Gro=
po frofesicral todas aguellas erasajadires manualas que ey
li1zan Erabajos direccos o indirectos para la fanricaclém

de russtros prodoctos, Lncliuyéndoss cannidn an «stos ditiw
nas lam que reslizan trabalos de FETVLICL09 0 auxiliares pa-
Ta la misma. A' personal Tud depefoffa estor LIiDAlON DO B
1l €xi7e ninguna cualificacifn profesional, salve la siniss
de una cultura ceneral. Adculegen log conociniencow propios

=~ GROFQ SERVICICA OF EMPRESA:

~

lg L2 tarer far modiante leorealocac f-,
grict.za o e

i@ Lpiliven en escd Irope Frofeslonal 143 giguiances CAtEIC
ars: . -

TATEGLRIAS DOBSTRVACTONES

Ce fag.uyen wn weta categoria los opers
riocs de fabricacifin que desanpelan aljs
ray de lag Eareds Sus, ELA VvIindIar la
1' descriprifn del grupe profesicral antas

diche, TEGUitres und CLATLA ¥ TAyCraspe
cialializmeidn adquirida por wl trabaje
an la Fibrica.

PROFCSIONALES

Comprends tambidn a los opararias Gue
realizan, aderls da su Eazea marual,

una labor de direccide o coordinacidn
dal trabajc de dom ¢ i pRrsonAy qua
forman un wquipe o whidad produckiva,

Se [nCluysh &b Sdta cazejoris al cagto
dal parsonal de Produccisin y de Sarv:
cios de Fabricacidn oo Lnolufde en la
dafinicifn Jda la catagoria anterior.

CSPECTALISTAS

Sa Lnsluyen er asts =ategeria los cre-
bajon de 4, descarga, acarreo, lim
pimIa. N

FLONES

i, GAUPC PROFESIDHNAL BDE SEFVICIOS CE PARRICACION - Se inclu-
van & wabte JTupo aguallos trzba)adorea manua qua de-
sanpaten AU tarea en los serv.ciop ausiliares de fabrica
cidn, tales como Talleres de cantenimiento, antretanamien
+3, reparacidn y contruccidn <e maguinarcia.

Son pe-sanax & lae goe ge les ha exigldo unos concoimien
tow dal tips dw ensefianza profesional ¥ qQué ConEtituyen
alguncas de los oficios cldsmicox, taie’ £ODO slectricis-
tas, alestronicos, tornarcs, djustadores, caldecerds, tra
radoras, mACTiCE , fresadcres, etc. ekc., edguirideom es
ura Egcuela de Oficialfa o wagetria Industrial, o aungue
no tengan =1 tieulo profemicnal corrsspondiente, los ha-
yan adquirido por la prictice y el Jdesarrcilo de los tra-
baiss de sus espeacislicdades.

S@ LACLluven B0 eaSte Srupa Profesiona) las siguientes ca-

regor{as:
| cateconras OBSERVACTONE
Fuacen ez da:
I gﬁ?fiﬁ' ;" TOrneras: fresadoras) slectriciscas:
A r SEAL L3 matricercs; ajustadores; calderercs:
| eTiclal ia.
i wiaccefnicos, otc.

Saccidn_ la.
ART. 75 - CATEGORIAS LABORALES - Lasy carwgorfas %on las siauiantes.

= GROPCS TECNICOS-COMYNCTATES: Danachador

, Grdemania,
. TPerlto. . Portero.
. Irspecter. . Conrmaris.
Calegado. Guarda.

- GRLFO DE ADMINISTRATIVOS: +  Cocinero.

= CRUPO DE MANDCS:

Jefa la.
Cficial Administrative, Jefe dm Oficing
Awxiliac. Encargado.

~ CRUPG DE TECHICOS: . Capataz.

+ CRUPO DL TITULADOS!:

« Analista.
+ Progrumador=Analista foni
' . Iogenierc T ico.
| Crovomateador | Mredinie Temice ieatae.
: i e
. Proveceista . hywdlante Thcnice TIitulade.
- Delineants. - GRUPOD DE PRODUCTION:
Dibujanta. -
Calcador, .

. Erofesional.

. Ex lalin
D Febn. viivea

- GNUPO SERVICIOS OF FABRICACION

- Auwiliar de lLabaratoric.

- Eapacilaliscd de Serviclo.

- Conduyctar de Turismo.
Conduckor de Camidn.
Oparedor 'de miquinas -+ ey

duxiliares de Oficira:, : g::g::{ §:

CAPITULO 7

¥OUTZIDAD Y PROMOCTNN

Eeacife 14,
JEFIMIZIONES ¥ PRIVTIBIUE

ART. * - DRFINICION - S5 entiends por movilidad dei personal los
CAamhiog, d4 PUesTOS, ASCERECS ¥ tTaslidos dentro de
presa o da cada unc de sus Jentros de Trabaje, realizados coné

A .a¥ JormEs pRctadas =n eskte Convenio.

ART. "77 - INTEPVENCTAN DEL PTREMANAL - La renrsssentaciin dol cecge-
nal intervendrd en tode lo relacionade con el cumml

to del #istens de sovilidaé ¥y promocifn del personal sstablec:

este Japfculo v gecln las norhad establecicds &0 el mismo.




BOE num. 150

Viernes 9 agosio 1985 25321

Fars sllc #xiseird ur Comdcd paritatic, que serl #1 mismo cus =1 que
se stablece an &l Capitulo TV pars la Veloracidn da Tarsas, tsnta
er lo que $& refiere A log de Ceptros como sl Cancral,

Los Comit$s de T#ntro tandrin las slguiwntes atribuciones:

= Recibir la Iinformacidn sntaicipada de la Empreza sobre todos lom
cambios, tante provikionalex como Aefinitives, que e hagan, y a0
bre lom ¢yalmse la Cowisifn de Moviiidsd merf eacuchada. Esga an~
ticipacitin ma dard en todos los Cwsos. salwve en aquellos an &us,
per lo impraviscc de li sltoacibn y por lo peréntoric del campao,
Ao aea faztiple.

- Regibir la informacifin wobre los CONCUINCS qUE B CONVOCUAn ¥ de
su restltado, pudienda conocer la “omisifn los axieoanss realizas
doa.

= Atender lay reclamuciones que wobra lod cambios afectysdos les
Fremantan los trabajsdorss.

= TOTMULAT 183 TCLABACIONRS. quéjas O SUJEreRcias, qué eatimen
oportune an jo referente o relativo & la movilidad del pgrsonsl.

~ #n cuanto a la forma 4s ap‘rux A consacuancis dw lod traslados
por caysa de crigla eccudmica ¥ productiva ws wstark a4 lo Sue ss
da en tal obn la Comigifin correspondiente,

toda la anterior informacidm sw refarirf a lox cambica JUe Ak Feali-
cen dantrd 4dal mimnc Teptrc de Trabajo. .

Cal Comité Centrul: ) .

= ®acibir la mizma 'I.nfo;nnci.ﬂn y wmilbir los mismox informes BEri-—
bufdos 2l Comick del Centro cuando 1ok campios sean por wovili-
cad geogrificm, M

= PRasolver en sagunds ¥ flltims instancis las reclamacionas pr. -~
uﬁs‘grniu—nu anty Los Comitéx de cads Cantro ¥y recur?l;::n
ante &1.

ANT. TB* - CLASES hE MOVILIDAD
al  La movilidad se clasifics:

= Por su contanideo o alcance: en wovididad geocqréti -
vilidad funsisnal, 3 Fifien v anme

= Por'mu duracisn: en provisional o definftiva.

b: En ningfin caso . cnnudllrl wovilided de peTecnal. ¥ por lo ¢
£ no estard afeccads por las normas ¥ . xrantlas de a:- c;p!:g
Lo, la lqrup:cian oluigm:t&n de trabaiod ¥ tareas gque se hach
PArE cOo0eequir lm plena saturasin de un sta, -
fide an al Art. 64 de asts Convenio. pos * to duts

ART. 79% = PRINCIPICS “BASTICCS - La movilidad dsl pacscnal s bagard
_an los pigulentes principlos:

1* Respetar. por todos los medios, #1 mantenimients de 1la Produce
cidn y de la #ctividad y aficacia, 8l ®menas en low niveles que
anteriorments existlian al hecho del cambic.

R .

2* FRespatar 4l derecho 3z las petscnas a ooupar €1 puests mis gcorda
cor sus aptitudes y capacitacitr., ant cano Afpiraciones pEI$ony
lax de satisfaceilin y promocidn. =

3*  Mespetar gque, Comc conmscusnclie d¢ la movilidad de las i3 T
ne surjan plrdidas da horas de trabajo. prrRonat

4* Balve ramom Aa fusris wayor, ninghn trabaiador podr¥ mer trasla
dade lnjustificadanents B puamtos da trabala €oys COhtanidy es-
té por dehajo de ls Ziasificacifn profasional que le corrasgon-
da, segfin las normes que pArs obtener dicra clax.flcoacién figu-
Tan &0 #sta Convenlo.

5" A ningfin trabsjsdor se le podrd cetirar injusrificadaments ea-
Teid qua conformen bisicanente SG puastc de trasadc.

&'  Se procurard que ningfin puesta de trabajic se d¢ba componer de
unas tarass fijas y definitivam; por el contrario, la splica-
Cifn da lap ruevas Threas, con contenido mis rualicative, promo
clonard 4l puesto A ascalones supericras ¥y o w8z alta cualifis
?lmn profesional y humana. E8tD sa deberd tenar an rusenta PoT
ia Empresa & 13 hora de organiiar loa trabaios.

1= En caxo da igualdad de condiglones v aptaitudes entre varios po-
;1::1:; clnd.\'d;tal 4 3gr trasladados, 3% sacogar) al wmix antiquo
e allog covandc el tramlado ses & un puwszo de pivel suparior
;:r::: Boderno cuando &ste gea 8 on pussto de nivel igual u'

E* 5 procurard sviear .q'u la savilidsd recaigqa a:
pargony para al migwn pussto de trabada. g FPRES en i3 alene

AR‘K'_____W' = MOVILIDAD GEOGRAFICA

4} La moviligad geogrEfica se regird, tanto sn su 4 i
wfinicitn como
an lax fondiciones de resaliyecifn de las mimmas, por 1o dispusn
to en &l Art. 40 dal Estatuto de les Trabatadores. N

Evra movilidad se conmiderurd a la ves definitiva, an
tendidndose

comd tal la que contempla =l n" 1y 2 del citado Art. 40: ¥ coma

Provisicnal, la setablscida er el n* 3 del citado Articula,

¥o me entenderin como wovilidad geogrdfica los dewplazamienton

‘qu &l personal tenga que hacer por razén de su trabaio #n al

ttu de su demdroacish y que se retribuyen por wl mizcama de die
¥ 9a8tas da desplazamisntc sstablacido en este Convenio,

Bl Tampoeo escd movilidad geocqrdficsa, sino foncional, los camb
. ies
;::u :uv. & S5an Migquwl_ y Torralevega, y entrd Jrbi-Basauri ¥
NEol0.

¢! En cusntc 4 la movilidad entys 18s Plantas de Urhi
- Uséne
¥ viceversa, a¢ estack a lo giguientm: ¥ neslo

adar sl Plilﬂhlly bien de forma provisional o Je-
. T QU axidtan rejonam probadas of fraplazables de
la produccifl v de su normal demarrolic, y que para wllo se
Preciszc cudrir los puestos de trabajc con pecsanal 4&ieno 4 la
Flazza, siempre qua no #X13ta peracnal gue volontarigmente da-
3¢ sar trasladade y ges apto para elic.

En #8Te Aufucsto s efectuarfs 1os trasizdss 2e acuerdo con law
ROTMAR t5STab.ecilas en edte Janitulc v ampezando oor la per a
qué estuviese en situscifs de desccupade, desplazade, sin tarss
Eijp, © Cuye trabajo waa MmeNoy ApPYemiAntE.

En estos traslades la Fmpress compeasard codos los gagcos oum =]
viaje le ccasione: los crazladades rendrin opcifn prefarsnta a
THLOZNAT 4 Su AALEridt ocupscidn O puesta, una  va finalizadas
las caurasd gue Botaivarzr al traslade.

"En cusnto a law conmecuenciax scondwicas y las garanciac recr-

butivaz, asf come dembs cocndiciornes Zel misma, fe astdrh, somg
winime, a2 1a rormativa contenida #m este Comverlc,

ART, 1% = MOVILTDAD FUNCIDHAL - ha moviliZad funcional se regy

rd por la definicién v rormas gontenidse en sl Art.
3% del Estatuto 2e loa Trabaladores y con aplicacithn del silsta=
B4 queé an lod Artlculos digulientes pe sstablece.

Esta movilidad funcional w4 clasificard & su ver en provisional y
definitavs. .

Eaccifn la.: -

CAMB IO PROVISIORALES
‘
ART. 83* - DEFINICION - 3op cambios provisicrnales squellos que 3e
- vcaslonan PpAra cubrir pusatos de trabaio vacantes y con
ol n A% gue 1a terad que E4 Race wa dichox pusatol No guade  sin
yealifarse por faita de parsona, 4 fIin de santener la produccidn o
sarviclox, actividedes y aficacis #n los niveles correspondiances.

a) Los cambipe provisionaless se originsn por:

= Los que se raslicen por un p&i'indo 49 Etlewpo inferinr & Cua=
LIC RENSS DATUTAleN COORWCUE]vE.

- Los gue Se hagan para gubrir los pusstos vacantes pof ausen-
cid tempors; del persoam) de Ja plantilla que tenga geranei-
18do 41 derecho al Ieingreso y & 1la ocupacién dsl puesto de
rrabajo.

- Los oriqinados Mientras al ocupante wst an perfodo de prua-
b4 para Otre puestd, segbn lo 2icho an el Articylo 37,

» Los origipadosa par a&insestro, catdserofes, fuerzs mayor y
miiares., cuslqulera gue B44 Su duracidn, asi comd por cria
wcondmica ¢ productiva,

B En todos los supuestos de moviljdad provizicnal, #sra se hark
primera, dentrc del grupo profesional ¥, 31 no fusrca posible,
antrk grupes profasionales distintos, smpeiando por las nivales
mils prix.mos al pussto & gubrir, entendiéndose por grupcs profe
sichales lcd establacidow "en ¢l Art. 74 Ju este Convenio. En
estas condicisnes la movilidad serf de l:bre designacifn de 1=
mpress.

Cuando el cambio ses entre grupos peolfesionales discintas, ente
atlo ae hard por necssidides pArentoriss ¢ imprevinib.es ds la
actavidad productivs y por &l tiempo lmprescinpdible.

€Y Teyminado el perisde de provisicnalided y si la parsons conti-
nuaseE en 2l puesco de trata)o. consolitard definitivaments ek
ascalin, 4n 4l case de que ESte BaA SUpAT1Or, sscindose en cuan
po & Su retCibucidn a lo dispuesto phta las gqarantlias salaris—-
Lles de la Seccidn 44, de aste Capltule, pasandc #1 cambio a per
conaidersde como definitive. -

ART. d1* - FIN Dr LA PROVISICHALIDAD

41 La provisianalided finalizarf cuande:
- Trapscurra ml piszg fijado an el Art. BI.
-~ Tesg la causa que motivh al cembic.

= El ouest? sed cubiereo de forma definitiva o el cambic provi
sitnal am consolide en definativo.

- Desaparicifin dal trabajo o tarsa del puswco.

pi Al t&rminc de la provisionalided la perscna volverd al puests
de oricen. S8i &l pueste hobisera desaparecido, e la ocuparl an
pteo Lraba)o de ¢SCaldn sguivalencd al qué tenfa antericcmante.
In &l casc de que #ato Tipongd une pArdida an sy escalén de va-
loracafn, figurar§ en un turno preafersnte para PAKAY & OCUPAr
cualjuler pueaco de 30 #scalln anterior. En gsta caec lé cark
ds mplicacidn la garantis retribotiva del Art. G8.

gsta praferancia, asf como 1a gurastia retributiva, sa perderd
on 8l casc 4% gu la Primeca vacants squivalente & Eu wscalén
anterior que aw le ofrssca, ne 1l agepte.

, ART. 84" - CRITEPIOS PARM LA PROVISIONALIDAD « Fara hacer wstos cam

bics provisicnalas se tendrin an cudrta los siguientes
Critsriss, conjugades sdecundamants ¥ Segin ias posibllidades swik=
tentEE an cads mOWenEOl

1* Quse 8¢ FICTIA & L3 pECYCNAR dUE G4 $DCUERTYER mip threa, o ou=
¥o trabajo S4s RANOS BPFERLANEY S0 438 WODENES,

2* La caphcidad da la perscfa pAZd GeupdT #] Ruaxto vicantd, an ba
a4 & Fus condicionsas de Adisstramiento, similitud de tarsa ¥y <8
pacidad paicotisica. . .

3* La necesidad de mantensr =1 nivel ds produccisn y actividad an
loa Tallerws, sficinat ¥ marvicios, de forma tal que no S84 vel
par;udiado por el hecho del cambic de peracnas.

*  La igualdad o mavor aproximacidn en loa escalones de valoracidn
del Dugsto Gue S¢ Ocupa D del gque se Ve & CEupar.

Seccifn W, :

CAMBIOS DEFINITIVOS

ART, 3% = DEFINICION — Sa considerard comc tal aqusl que., sin yao-

ALY los TeqUinitod parad Ser Provislonal, Ee Preves qud
la ocupacifin del nuwvo puesto va & tenar uh carlcoter POrTMCAntE ¥
cont Lnuasc,
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miva tf Mard teor fos Alstamagm:

Eata nov
Fioel culb:d es dentro del ®AMG gTUpo profesiondl, shcendifndo
= SaMo tal las Sefinidos en 4l Aft. T4 de este Coavenio, y -
sienzre que 3e deq Iondirucnes de lntercambizoil.dad =n los fo-
rocifisntos v capacidades, aw hard mediante l:ibrs cdsalgnacidn
22 18 Empresa. 51 en det2rminados Supuestos $e CORLVOCANEe LONEUE
50 pdblice, £8cs no siqnificard renuncia de la Impresa & lz re-
Falac.4n da asca zlrrafo.

Loz criterics para =l ejercicic de asrow cmbmll machn los mis-
meE Jus lom se~alados &0 4l Art. 34,

Cuanda el camblo JURONGA €L ETAEpASe de un oritds srofms:onal a
~tro, sl camble definitiva harf medisancte una prusba de capa=
ciracidn, previs convocatoria por escrite ¥ publicads o1 al ta=
Lidn de amuncics de cada Centro d& Trabaio con la mayor antela-
2.4% posible a la Tachs de la prusba, fxte copcurao se reafrk
war la Ifdrma earablecide en el Act. 26,

Tocdos estoa cambins, muperado el periodoe ¢e prueba que g mmta-
bizzca, darkn dereche al percibo de la oueva reatribucidn gQue i
TarTesponda. s
f1 pericdg de prusba quedsrd wstablecido #n ttempos flios, =n.
funniftn da los tiempos de exparisncis ¥ Entrenamients que S8,
exigen an &l Manusl de Valoracifn Se Tareas, pearo con wi limite
miximc de salas mazes para €l perscnal del Crupa Profasional de
Tituladon, T#enicos y Mandos ¥ da Cras mamap Dars &l refta. ER
te pericdo da prusba, en casds Justificados, podri ser anpliadsc
por decisifdn de 1l Comjzién de nuviltdad

Terninads ol-pericdo de nrueu ¥ $i M confirms la aptieud dol
tracatador, $ste adouirivdh el derachc al disfruce de todas las
sundiciones cqr:ilpondiut!n Al nueve puestc a4 partir del dia
srimera del mes sicuiente & la facha de confirmacidn v Ein nip-
4 rarrosctividad, 51 no e confirma se aplicari la misms ce
que la establecida er &l Art. A1 bl.

q

-
37T, 967 « REGLAS DEL CONCURSO - La prusds de calificaziln para ca-

brir puastcs a qgue fe refiscw &l Art. 33 bt se hard por

13 SiquULECne BOTMAELVA:

=1

Para prisr oprar al concurso les candidatox habrin de raunirc
tag condic:ones de tirulacidn 2 conocimiantos sspecifdécos gua
cequieca £l pusata; llevaz un afio come f1jo e la Empresa; no
naber sido promacionado an wse perfodo da tiempo | aa decir, un
o le permanencia an el puests), y haber tanido an log sefs me
€9 arieriores a4 la fescha del Concuesc un aosertismo total, -
1qual ¢ tnfarzor al 3%. Estw Indica Jde absentlamo considera
r# indlividualmencte y ar cada so, admitidndcas la supsracién
del mLEMmO CuARdo s Vea Jue LAz MUSErCLES no corresponden & Lna
sctitud habitual o gque hAge prever racionalaente su repwiicién.

Cn eakd concurso, ¥ 4 aJualdad de resultadcs en iop eddmgnes a
zye jm refierm ml apartade siguisnte, se tendsdn en cuenta las
2iIC1eAtEE Sircunstancias: antigqusdad an la Empresa, titglacidn
v otros estudiod realizados, habar dessmpefads funcicnew fe su-
rericr’ calificacidn, concCimisnce del traba)o a realizar en el
SuUEStO y cuantas otTES CIiTrCURETANCiEA relsvantes que sa puedan
soALdeIAr COMC ASpAcCEos mis en cUnlonancia con €. <ontenido
del puesto de trabajo a cubrir.

ta capac:dad prafesional se medird seqin los exfmenss gua a8
atunciardn en low tablones de snuncias, con un minimo de diez
d4lza de antalxcisn woore la fecha Marcada para la celabracifin
de los mighog. En esxta convocatoria se sspecificarin las condi-
cuones de la-plaza a cubrir:

~ Cerominacifn deil susstd y Departamentzo o Sescifa 2 que escé
AdyoTina. .

- Breve descripciSn de lag tareas s cea.iZac.en 2l puesto.

~ {tasificacifn.

~ Ctras condiclienes retributivas.

- .\‘.m.'a-l'.dcd v horartio de traba)e.

- Faricdo de prueba y adapracidn para primas.

- Materiaz qua dervirdn de tase a lca sxmanes.

-~ Plazo de presentacldn de solicizudes. -

ando asf 1o estime, la Empresa -ealizars las prusbas peico-
“nicad pETtinkatEs 4 igualments midic pudienda sey Excas

as el minatsfias. La Ssrmalacidn de los cussrionarios v
acifn dw las gpruebas sar§s competencia de la Fmpresa.

rcAndolos primers entre o nersco-

Cai dmi Cantro de Trabaic aoctado: 2% A0 s cubrie. i £l pueat s,
entye &l reats del personal afactado por u:- ConvE. 5, Aultque

el anuncia e podrd hacer simulvdnec.

concursor e haria cono

257, 877 - CONSOLIDACTON OFL PUESTOD - Para consclidar el pussta ook

cardcrer definitiva, uns ves aprcbado el examen, we debd

ri superar ¢l periode de prueba establecido.

La coupacifn de L% plaza que daie vacants el pruuoc‘onldo Vi4TPTE
tend=d -irfcter provisional, Lasta Jue 393 conlirmAdo 4n 30 QUAVD
EEUEEEN 2 naber superade &} per!odn da pruebs. .

aqueilss cersonas gue habjerde superi}ds las srusbas, ne tengan pla-
ra, ocopardn las vacantes de similares cacacterlsticas gue surijan

en

iZ5 5815 Teses 3LJUienteEs,

men v Zi; gue s Tmpresa deha convesar TUAYD ConCurad.

Fa

qury de los cand:dacos preserradoa,

daspués de veraficado el coAcursd o hubiese reseloada apTa aln-
13 Emeres: osodrd cubrir el pusy

lioremenCE.
397 - EXCEPCION DEL CONCURSED - HOo merd necesaris cunvocar el

foneurss a gque e rallars el Arc. B5 ob, cuando:

£i sambio ¢ 1SCENSC Sed Dara cubrir suestos de rESpr_\“sabxl,n.ad
v de maddo. Ektca xeckn da libre designaciSn de la Direcoidn.
B riziTn enmncLative se pusden considarar Samo puagtas e res- -
gonsabil idad, tales como loa da Cazero, lijuidaciin de mpues-
t:8, trabas¢ de Audrtoclas, Secretarias de l2s Srimeros niveles
Aa la Orzanizacadn.

510 necesidad de 3ufrif U fuevo exa-.

i CTevngAr corcurke tara #llo e supore a da ix EMPrRsa

a 1o precevtuads #n «l pirrafo artecizr.

Bl  Tuando ex.ZtAn pErsc-an #n ls sitnacifn & Fue BE Tef_AFe gl Are.
E1 b} o suando el puexto tenga Sus IeT Doupado DracepklUAmenTa
PGT una perioni «n witgagifn de capacilad JismiscIide fara el
traba o, de acuerdd oob lad disposiciones aplicables il camo.

¢} Cuanda existan parsanas aprobadas, win plaza, e un SONCUTEC pa
=3 puastsa 4 izuales, paresidaz & squivelentes cordic.ores, v
duyrante 4n parlodo de sels mesas desds la callficacidn dal cons

CULFD AT Lerior.

d) Cuando sxista urd sltuacifn A8 orisis tecre %gica. econdmica y
productiva,

€] Cuahdo exiita parsonal parado, o sin carse £ija, asl <omo "des-
plazados® por estos motives d) ¥ a).

En los supuestos dl y o} los cambios sw n.ll:nrl-\ -agﬁn taz ne
cesldades y posibilidades de cada ¥ da con 1
Comisitn de Movilidad Tuandc las circunstanciss v &l wolumen
del perscnal parado asi lo rwquisrz e pRdrin SstADlACr nuRvhE
hasey pars la movilidad de sstas pacscnas encs la Emcresa v
la repressntacifin del personsl.

En togos lof dermds supogstos Lo camblos serkn de libre decisitn de
t4 Empress, dentro de' lag normas dm este Capitulo.

ART. #84* - OTRAS FOBMAS DE MOVILIDAD

Al La mevilidad, canta provisional como defimiciva, asi -—omo la
JeagrAfiza, gque tenga Iu origan an: )

= L4 librw petici®n Jd&l trabaisdor.

-~ En la pertuta sntce dos o mis trapaadores. nediando confor-
mudad de la Shprasa. .

= FEn pgumrda yndividuslizadeo entra las dow Flr‘:-ﬂ!. Alempore guR
ne s3e lesicrnen oy derschcs Ze otro compa’ars.

S¢ Tegird siempre oor lad condiclones que Se estabiazcan Al mo
ments de 13 mismA, #ip estar afwctads pOT NEnGUNE e las nODMMA-
tivas ni garsntfax retribuytivey serablecidas en ware Capit .

a movilidad por smtas catsas sa podrd hacer #in nirquna trabs,
v min mE§ respeso que & L4 expectativas de¢ promocifn y ascen-
sas Que, por asta Convenio, se clrscea a todo a) peryonxl.

h; La sovilidad gque tengs su causa 4n ls disminucidn pafcofisica
pagra &l trabalo, a& reqgicd por lo dispuswto an =1 Art.10s. En
aste fupueRto no serin de aplicacifn las normas y garantliam es-
tablecidas en este Capituleo y ests movilidad tendrd rrefeven-
cia wobra cualyeiarg atra modalidad, {neluso sungue auponga 1o
resnebar 113 expectativas de prowocifit ¥ ascenso qua en el re-
oet:de Capfiels se cfracen a todo el personal.

Seccidn 43,

' COMEFCUEMCIAS METRIBUTIVAS DE LA MOVILID

ARt. 30" = NO MODIFICACICH CONGICIONES .

a}  En los supuesatcs sefalados «p el Azt. T8 B} n2 sa cendri dece-
eho & Aincuna medificacifing, ni en el Syalde de Calificacidn, n:
an . Es~5ldn da valarsacidn v cacsgaria. salve lés que las co-
rresponcan por aplicacifn de la propia valoracidn del pussto de
Eraiajo.

B} En log demds supuastcs de movilided y promecidn a que ge refle-
e efty Capltula, las ropercusitmies scondmicas #7 LéS perCIonas
afectadas por las musras, serln is# dque 38 iodican a concinua-
cabn, .

ART. 91" - COMPLEMENTO POR CONURICTONES MODIPICATIVAS

In todos lod supusscos da cambios de puesto de trabajo, cuslquisra
Jue aed A causa ariguniria del mismo, ¥ 10 Wismd la mavilidad sea
JecqrAfiva que funcional, provisional o definiciva, etx, . %e perde-
rd la DPOSICION #n ila sacalas de Condiclones Modifjcativad JQue tuvie-
ra la pecsons. ¥ por lo tantn la retcibucidn sorresoondisnte a este
zoncepts, pasaadc a percibir lo que le corresponda par la r:ulvt PO
STCICN . #s:ta ascali Jua tenga &l AUEYO PuEsto.

Esta reg.a se aplicard, tantc i &) campic ocamiond un Incrmanto -
como una disminucisn de la retribuci8pe, & inclugo 88 10 hace desspa
ERCRr, Y4 GUe SSEE CONCRPLe retributivo as un complemenca .mldo al
susdte de srabajlc. . 4

s&lamerte 3w conservarf derecho a esta retribucidn per cardicionas
modrfizativas, =r la parte que correspends, SUANEC ax dea los o
puastos de 2isminucidn defipidos en &l Art. 194

wa

ART. ®3* - REPFBCUSION £F EL SALMARIO DE CAL!"ICACIO!I

1. Fagla bEsica:r

Todos los trabajadores afecradog por ssta Conmvenior tendrin sism
Pre agignada si Escalds de Valoracidn oCe lew corresponda segtn
Al oysstt de trabaio cus realmente dessmpeten, de forma defini-
tiva, & CAdh momento G4 s vida laborel.

Parw no altetar sscd clasificacidn las Arferencilas retributivas
cue les puedan corresperdec =e abdonar#n Tor la forma sstableci-
da en &l Are. L33,

1. tn los cvatbios provisionales:

ar Br el cambio es a un puesty da inferior valorac:fn reeriluci
.wa, ¢fomservard la tctalidad de lo que cobraba, s:71 astahlacar
finsurnd AlteraciSh an s Esenlédn, Jalariode Califizaczids vy
cateuorh.

Eakta gacancia de sarifcedr perscnal ro dard nuncs derecho a e
2laracifn, ni & percepcidn de cant{dades; pOE ctrds fompaflerTe
#n TRZGN A oAk srpuesta comparacife con la Sue cersa asigjnado
- Lla persona afectads por la carantfa sstablucida an escw FI T
zada.
-
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bl E: wl cambic #% A up puasto de suparior valoraciudr retributi-
va, s¢ le conserverd al Excalés cus cenia cientriés dure la s.
tuacif- de provislonalided, perc la Si1fasencis antiw e sala—
o deCalificacidn correspandiencs & wu Escaldn v gl del puoes
£o qua ocupa, 4 14 sbonard en la retribucife esngyal,. que e
reflatard an el bono diario, perdifndose esta cantidad so wl
EOTERTO an Tue tAFDIne 14 Provisionalidad.

AL térmane de la provimionalicad, v s ol crabetadeor cansoli-
da su purstos cone defipitive, segfin la Aorna Sal art. B2 ot
aatarf a las cordiciones ratributivas cuk z¢ estdblecen =21 ml
n" 1 de este Prticulo.

<

41 5i sa da &l supuesto previsroc sf al Arr. A% b, aecuird sin
modificacifdn #n el Escalso y Salarin de Calificacidn hasca gue
s4 d# la circusstancia prevista an el Cltimo pérrafo dal apaz
tadc b} del Art. B3, en cuyo momento passrd & regirse Integra-
wanty por LA ouava situdcidn que le corresponda.

3. En los cambios definikivos:
5i ‘el cambio #8 B un poaEto de ANfATIOr RIVel Cetridbutivo se

ie agignari el nuevo Escaldn y sl nusve Salaric de Califica-
cifn, 4n sl Aomentc que corrssponda.

a

Le difarancin antre wl Sslaric de CallficaciSn anceciar ¥
noevo ge le conmarvarf oo Garantia perssnal, abondndose
per lap regles establecidas un el Art.\32 de Gazanciaw Pacrg
butivas y Danatracidn.

Tata centidad de Garantia se parderd., on el todo o an 1- parta
yae la corrasponda, en cullquisr ausento de Evcalfe gue tanga
con posterioridad, cualquiera que ses el motive de este sumeoto,
2aivo gue ses POTr Convenic Colwotivo. .

B} S1 la personi PASA & OCUPAT TN poasto 48 Iacaldn superics se le
aplicarf #ate y pavarf & cobrar wl correspondiente Salaric de
Calificacitn, an el momants que le corrasponda.

En esta mubida se le sbsorbarin lus cantidadas que per garantla
tuviera on ¢l Plus de GArantias retributivas y Panetracitn.

5] Las anterioras ceglas warfn ds splicecifdn gensral salvo an el
supusato e gue e bhayan establecidec ctras dizstintas en el Cco-
rrespondiente CONCUISO € BE ACUATAC Particular con i interesa-
do. En sstos P t48 Freval & estan condiciones scbre la
LOFBL general.

-
ART. 93" - COMPLEMENTQ PEREONAL - Law garantIias retributivas que se

abtergan & consecusncia de lo ragulade en #ata Seccifn
4a. tendrin siempre un carfcrar de complemen. . ratributivo.de carde
tar perscnal.

AET. 94" - REPERCUSION EN LAS PRIMAS

al En ¢l camo del pade da una persona de up puesta de prime (134 a
un putastc ds prims pedids, durante ol perfodc de adapracidn,
pruehs o aprendizaje, raguirlk cobrando 1o que tenia sntariormen
ta ¥ wia ves terminade &ste pasar§ a lo gue la corresponde co-
brar por al nuevo sistams.

bl En-#l caso del pago de primbe madidar 4 un puoesto dg prama [ijs.
aaguirg cobrando durante un pericdc de un mes canFmcutivo, &
contar desde la fecha 24l cambic, el promed.o que le corfespon-
d.l.arll pegfn las ROrmas que Tagulan el pago del miemc.

Una ¥er hays pasadc a cobrar por el sistema 2¢ prima Fija, &e
le garantiza la daiferencia antre #3ts y lo gue estaca cabrande
como prims medids. <on #1 1Imire del 29%. Esta Aifarencia we in
cluazd wn Rl Flus de Garantia Betributiva y se regird por las
RGEOAS gunarales sastakbleciday para la miswa, perdidndcee en su
totalidsed siempre Sue vuslva s us trabajo de prima medide,

&1 En 4l cama dx pasd de un puesco da prime medida a gteo tambiér
de prima ida, durante =i pericdc de adaptacifn (definido en
g. Art. 39 ¥iurance el paricdo de pruebs (defuinidc en «l Art.
8% i, ¥ mientras 2ure el mizmo, cobrark por alguns de lok dos
simtemas siguientms:

- Medianmte una exigencias estimada lurcad.a por 1 Deporta'r!'-tc
de “§rodos y Srancards.

- For =] sintema de Prima-promedic, tal como sparéce regulade en
&l Art. :4 :]. (Promedic del masx anterior Limitade al 39%1.

ART. 3% a5* - CAMBIAS EX LA MOVILIDAD GEDGPRA*ICA - El walor de rodos ¥

cada unc de los <oncEpros Tecribucivas ¥y demis con@iclo-
ass inherente#sx &l carbic, se régicln por 1o que e aitableica o
acuarde #n ceds caso.

CAPITOLD VI

FOLITICA OF EMPLEC T PLANTILLA

ART. 96" - PLANTILLA ~ %& antiands por plantills »l ntmero total de
. FeCEIOnaE que trabajia en sl Empra an up Cencro de Tra-
bajo, an on Departamento, Sscoifn o Oficine un momente dado.

Slendc la Empress y sus diversod romporantas lltmh}.rlltl; Anod &n
tes dinkmicos y vazriables por exigencie dal desarr<ello del nagocio
¥y del progreso tecnolfgica, la piantilla da los wismos sard &istin-
ta o ¢ada tiempo y mjustada a lag necesidades resles da trabaiu que
axintd on cada momento. Fueds, per lo tanto, la Empress saportitar
livcesaote las vacantes o bajes gue se vaysn prodociende y adopkar
las oportunas medidas para 4lleo, con arregle & los pravieto an este
Convenic ¥ sn la legislacitn viganta.

ART. §7% - REGISTRO - L& lista de 1oa trabatadores Afectados por &s

te¢ Convenio e bs eXPresiln documental de 1 plantiila T
axlsteante an la fécha er que 3¢ yrsaliza al mizmo, que o8 confeocic-
nado cada cuatro anice con los datos de parscoral existants, con un
mes de antelaciém s la fechs da la gonvocatoria de elscoiones sindi
cales.

Esca lidta ye publicarf en los taplowes da anuncios y se confaccic-
nark 50 Lbicasicres geogrdficas: en alls aparececd todo al p.ruoml
incluldc =r #] Convanin Coclactivo, colocedos por st nlﬂlnm de pareo=
nal er crden de mennr 4 MAYOL,

Low dates Gue terdrh ssta LiETa BeTdn:

- MEArO PECEORAL .

- Hombre v dos apallados.

- Facha d& nacimisntgo.

- TFwcha de ingvesc e- la CompaZla.

- Héimina v colegic elwctoral 3 que PUTCATIECEn.

- Grupc profesional,

A msta lista sa sfadird tachodn. en separdta, la ralac.@n de perdo
nal sxclufdo del nemnic. auscus #1p Racer referencia al Jalegic
rlactoral.

AR, 98* - INGWESC SPL PLREQWAL - La sontratacitn de crabajadcres

de nuave ingrass &t la Express ma hacd por alguna de las
formas establecidas on wl Emtatoto 84 1o Trabajacores ¥ Cor fale-
¢cifn a 1o prescrito &n &l miEE.

En todoy lon supouagtos ls fopreas desigrard libremente las cla-
s da prushas de wmleccids & realizar. ani coms law norbuas. cocu-
aentys ¥ condicignes que dabd cumplir &l Afpirante & LACTAAD.

Todga low inotesos de parscnal procedentes del axterior se& hardn
raapatando laN eXpactacivas de promocife ¥ asceansca que en eice
Convanio se han artablecido an el Cepitulo regulador dw la movii:-
dnd y promociSn dal parsanal. En iqualdad dw méritow parm el ingre
30 tendrin preafarsocia pars #1160 QUisnes AN 4aw GOMAntc wstérn con-
cratadcs por la Lmprasa, por flguss de las forsas de contratacifr
2 Jus s Tefiefs al Art. 15 del Levneueo de log Trabajadores y de
afis #dispoxicionss leymlas que 1o desarrollan,

AFT. 89% - CEST - Los toebajadores gue desesn cusar wvoluntariafan

ra an el sarvicio de ls Empresa vendrin obligados a po
nerle, poF e#serits, #n conocimianto de lé Misma con un plazc miri
o de guinca dias de antelacidn & la fecha definicive de la baca.

En el zas> de gue no ae cunpls este piarc dg preavisc, la Empresa
terdrd derschc 4 descantar de la licuidaciln del mismo el
corraspondiente & los dlas cue hayan faltada paca cumplar
plazo, pectin ia fOrmule de descuantc astablacida en el Art.

Cusndy s¢ hava recibido 1la notificaciSn dentrd del pleszc marcade.
la Empresa liguidarS las retribuciones que ccrresprndan, en ia fe-
cha de la baja, por loa comceptos Tilcs. 51 hubilerd Concaptas wa-
riables, ues 40 &3¢ Gomerto no estuvieran dispuestcos para la il
dacifin, s« sbonardn lo mhs propto cus se pusds v en todo case e
la pricwra fecha de pago habitual.

Si #l trabaiador ne sviss coon ls antelacidn debids, li ERCresa no
wstarf obl;gada & practicazrle la liguidacién finsl hasta gue lle-
age wl prirver d¥a de pago habitual.

ART. 100" - PERMISOS RETRIBAUIDDS ~ El trabajador tendrd derechc o

disfrutar da los permison retribufdos por las causas y
duraciSn gue satablecw el Art. 317, ntoarom ), 4 ¥ 5 del Lstatuto
da los Trabajadozes, tal! come se relacionan en €l Anexo 1 d= mate
Conwenio.

Para tener derdcho sl dicfrute da o¥ta permiso retraibufdo. el tra-
bdiadar dabwerf Bclicitaric por £SCELTO Y ©£On una arntelacifn mina-a
dw tree dia: laborablas, S&ivo gue ex:sta lrposibiliZed mar:fies-
ta de hacarlo {por elemp:o, una anfermedad ¢ =uefte 2& ur parian-
tx! an cuvo caso decard COMUNLTArlo tAD Prontc OOmS fea poszible.

con anterioridad o pesterioridad al disfrute Arl parmisc, SeTON zaa
la £c1Trcuns$tancla, pers #n un plazo de 72 hopas come mixime, deberd
yatificar docimentalmente la causa que ha ocasionade el permiso.

‘La falea &&= cualguiara Jde los reguisitos anteriorments citados, =l
incampl wnto ¢ loa avigos v plazoe previstosm, y la Talta de ve-
racidad de la cauvsa aludida, originarl que ¢] permisc se considere
como no retribulde, & jnoclyso coma fasta injuscaificada.

A afscton de la cOncemifn de 4sicd parmison, sblo we conaliderarir
dixs irhibiles los domingos y los dfas de fieatas oficia.es fecia-
rados com> tales por las antoridades del Esvads para cada sfoe.tos
sibadcos merin :nnn.-:!!r-do: como hibilea, Balvoc que coincids con
dia de fiests.

En el supuesto del personal gue tTabmla A pistewms de 7 dfss, se o
sidurari come dia Inhdkil ¢l Alewume Afn de cada deacanso semaral
low dias de fiesta gua coincidan.

Esta clagificacién de dfam, h&biles ¢ inhibiles, se tendrd en cuen-
T4 tapbifn gars los Camol en guw #] permiso guponga un desplazarien
ta.

%n ningQn caso los ANtAriorves PETMIscs s podrdn AesCOnLAr o Acumu-
tazr al paricdo de vacacionas apvales satablecido o & log dias-Jde va
caziones adicionales.

Cuandc 41 Evento gue ccasionsd i4 concesidn de lo# permisos ANTE:Dio—
Tam ocurra #n los 21lax de vacaciones, pusnted, bajas por I.L.T.,
parmiscs particulares o cualiquier otro dis de no teebajo gque no ten
qga calificacifn da dfa imhlbil seqfin lo diche en eate Articulc. no
sa tendri derechz 4 aste permiko. :

Ambas paTtas edthn de scuerds &0 quUe 4STE norhativa se debe arclicar
con la flemibilidad necesazis para recoger las necesidedes de tiem-
po libre qoe otasions cede wwimto ¥ que no pusde ser ueilizado con
Animo de conseguir un Als de ne tYAbAIC YA gque ewtom DATMIACE 3¢
concedan parda gue lam pereonas aiisten & lop actos que ocas.onar
loa miswcs, <culdar & wus Famlliar y atender 4 sus daudos o hacer
las gust lonss administrativas necesarias.

ART. 1C1* - SUSPENSION CE CONTRATCE - Wo obatante wl1 carhoter de d§

namicided y variabilidad de la 1la que ambas par-
s Teconocer debe exintir meslr las definicicngs conten:das en e.
Art. 96, asi como de la clafisula de amartizacidn de las VACATLES
del misma Articulo. cuando kstes s produrCan por alguna de las cau
pan de suspansiBn el contrato ée trakalc contenidas en wl Are. 4§
de!l Estatuto de los Trabajadores, la amcrtizacasn se corsiderard
temporsl y evencual ¥ el reingreac de las persones afectadas por la
suspengitn se hard dentro de lar condiciones gus marca el Estatito
de loa Trakajadores para cada tipc de suspensifn, o en su defectc,
per 1o que s« acuerde #n pacte individual, rer lo cue establezca el
pouerdc o resclas:®n admaraFesativa, © por las nermas que para 8lgu
nos susuestos guedar estabiecidas en este CorveniT.
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ART, 102% - PERmIScS 20N SUTLDD » Pedrir solicaitar pesmise ein aw

da, corn ura Juracidn mixime de hasta dos meaes toda

&l parsonal gue Habiesdo tuperage =i periade de prueba, Lle-

ven anl Eecvicio de la Empresa zis de cdos afos; sard potestacivo de
la Direccadn de la Drpress oonceder ol nimmc o ndl, a la v1373 s
la¥ razcnes alegadas y de & posibilidad gus, desdw al punto de
Vigts Ca TAr7a Za trabaio, SxXista.

rr
de

Traba;ador SuUe oCupe pm:l;uiunll!-nr_e L8 VACAnTA EeMPOTAL
GtIn an Lefvicio Militar, al cegresc de Estie volverd a su ant:i-

FuG pussto e crabajo.

ART, 105% - DISMINUCION PSICOFISICN PARA IL ?RAB‘&JO - 5e considera

parsoral copn disminosidn pelcofisica pars #l cprabazo:

&t Cot dw racidén aficl
No ze podrd volver a sclicitar smte Jerniss hasts us hRayar tTafe- . - .
curtide, gor lo smncs, dcs #fos dasca la fachs de Earninaci®n cel + Loe declarados com und inCapACidad permenente pazcial.
SRE#ZICE pATRizc no rAtrinelds. - Las declaradca con una incapasidad permapente total gaté lia
ART. 1871* - FXCEDTNGIAS - Las excedencias se regulardn por las nar profas.én tablicusrl. '
mas coneenidas en sl Art. A6 del Catatuto de low Traba-—
jadores nds lad particularidades ous se sefzian en exrw Articuio. - Lor declarados con una incapacidad parmanente apsoluta.
a} S« considezard, sarbidn, axcedencia forzoss la que se concede par:- |~ Lo declaradas grandes invalidon.
= Designacifn ¢ wieccifn dal trabatadeor p-nra un cargqo gindical - Los fnuﬂcados._cu:im: grado de disminucisa suficisnte se-
de dmbito comarcal o superior qua iaposibilite la asistencia gin las normaw iegales. . -
al trabaja, y auancras dure dacs. . Las antpricres calificaciones se réfiéran a 1(., hechas lega.man
Sw considarard, tarmbidn, sxcésdencia voluntariz ia satabiecida ta por los Orgunizmes Oficisles coapetences para sllo,
ec ol n% 3 del Arc. 46 dal Eatatuco de los Trabajadores TR pren
der ai cuidado 4al hijo. Fa pren B}  5in declaracifin oficial.
. ane Swrin congidarados Rinusvilidos aquallas personas que &4 Conse-
bl Tramiracidns . cusncia d4e aiguna anfermedad o desgfate £isico natural, como
. dilatada vida al darvicic de la Tepresa, sean
La excudencis we deberk selicitar, por escrita, por lo manos congacuencia da 1a
con an mes de antwiacifn & la-fecha an que $xte debe ser efectl calificados coms tal por ls propis: Papresd..
va y gu antrada en vigor eecd di.ldl wl dia 3" da un mes natural. ¢ Em .todos 1os casos de disminucifn ye accuacd por lo astablacide
Cl reincresc Zabewrl sar zolicitado, por escrito, dentzo dal was &6 la Ley y pOr IC Jue s4 ssteclece en el Areiculc siquiente.
antarior al gua vaya & texminar la causas por la que »a pisid 1w - m
sucadencia; la ocupacipon dal Cargo, 4n el camsq de la foriczal ART. 13§ ACTUACION,
'
¥ la alegada, an el caso de la voluntaria. a) Fn todox lom casos ds disminusifn v sismore gie #1 interssadc
En @l case de que no md dolicite el reingrasc an &l perfoda de m;:::d:::l::;t 4:gfn f“n]a Por causl 59 esta disminueifr, se
eiempg rarcado se perderd el deazecho al Misro, cuslquiera jue L b
a#a ix clase de sxcedancia concadida, - Darie un trabsio 1o, cosiderigd como krebato adecua
. . - 40 sgusl qus an funcaSn de las opertunas pruabda y dictamen
€] El reingruso al trabajo se afectosrd: facultativo, y de scuerdc entrd las partes, me establezca pa
ra cada casc. La lista da trabains prefararciales rysarrados
= 51 e foriisa: Dentro de los erainta dfas naturales, arolan- para los disminnidos,es 1a que figure an el Anews IV.
tes 4 la facra ar gue cad la Causs de la axcedenzia, y simp— ! -
pra el dta 1* del nes patural més préxinc a la tachs da .a - Pasarls al interassdc al sistemn de clases pacivas de la Com
sclacirad, pafifa, abondndola la corrabendients pansidn complamentaria
por Invalidesz, sienpre que cal situacifn de panslonists hayva
- 51 &% voluicazia. En la fecha que margque ia Fmoresa v supedity ' sida reconocida por ia Seguridad. Social.
da a4 cus exrsca vacantd Je igqual, S{MLIlAF O infericy valora-
FLI0, ya cue el excedente voluntaric sSlo conserva un decache bl En todas los fupuedtos en que la Empress de trabajc al disminul
prefacente si ingreso. do, ¥ en cuanto ta refiers & las garantias racributivas, se es-
) . . card a lo miguiente:
La Empresa gfrecerd al personal axcedents voluitario cualguaier
vacante de aimilar o infarior catsgorfa cus te¢ produzca en el 1* La porwona pasath & tanwr la Clasificacifin Profasiscal y Va-
Dlazo C up afe a ia temminacidn da la excedencia, y al al Tre LOTacidn que corredponda al puesto que resiments desempais,
bajadcz ac le acapca perdard definicivamante su derecno de pri an Pncifn con la regla DSaice sstaplecids en el Ary, 92.1,
ferancia al ingraso, siendo considerzdo como s fuece baja de abondndosele las retribucicnes que le SOTTespondan seqlin es-
finitiva. ) tA situacisn.
21 Bn kcdos lox casow de excedencism sl trebajader cerderd todo de- .
rechc 4 la retribucidn y clus_u:l baja en la S_qurxdnd Social ¥ i Lm garantla Tatributive se cefir# a la diferencis entrs is re
en los benaficiom axtrasalarialem de la Corpgafiia, ailentras dure fribucidn qua por todox iow la cor pond 1a
daca. nueve ailtuacidn, y la que percibia en ol trabaio gque deserpu-
! iaba an &l mozento originaric de la sitvacifn de disninueifng
a] Al moments de sar baja por excedenciz: se le abonaridn las canti asta diferencis 18 le ibcnacd denero dal Plan de Garanciss Re
cades gue pOT baja l= correspeonda, calcu‘.ind.use_pnr las mizmas eributivas ¥ Penetracidn, ¢omo un complemento personal de Te-
f4rmulay gue s4 smpliean an #l clliculo de uma baia dafiniltiva, tribucifdn por su situacifn de dimtnucidn, que se reduciTd,
inclufdse la liquidacifina por édlaz da vacacionea ne disfrutadas. er wl todc o er parts, sn lss swmancos gue vaye cbtenisndo en
10 sucmaive, en funcifn de cambics en la Valoracidn de su &ra
£} Al reingresc de la excadenciac baja. Esta garantis 7o s4 parcibiri en si caso de qua la per~

1* Si es Forzosa: Pasard 4 cobrar la retribuciSn del puesco d.cf
krabalc fque ocupe, POr ios YAlOres v Jiscemas existences an
58 momento.

£i #l pusste Liene un Escaldn retribusivo superior at qua la
peracnd tanla al romeanto de la baja, cobrard al supericr.

5i ea infarior, cobrard ¥ wa la asignacl =l Escalén nueve 1o
fericr, perc la difarencia we la abonard, comc garantia per=

sona cobre una pansidn dw cardcter parifdico. o reciba per
causa da 3u disminucidn, ona indemnizacidin a tanta alzado. En
aste Gitimo supuasto ¥ pare elimizarls o redurcicle la garan-
tila de la Pwpresa se prorrateard todo el importe de la indam-
nizacidsn por Los anos quée 1o queden de vida laboral.

ART, 137% = APLICACICN - Para gue las parscnax en situscifn.de dis-

ounucidn tengan darechc & lo astablecido an el Are. 136,
requericd: -

Acamds dw la deqlaracifn oficial 2w la sil:uac.lﬂn. las peraccas

acral, an ®l Plan da GCarantfas Retributives o Fenecracién. de F 3

finido wn el ATt. 1]2 hasta que pase 4 ocupsr un puesta de Agoerin somotarss A todas las pruebas y dictimenes que la Ebpra

igual o superinor valaracidn, e gus d pacecerd es- 3%, & travis 2w loy Faculeativos, libremanca slegidos $0r alla,

ta garantia. En 4l Spuesto de este plirrafo, la persona qua detrrminen. -

darf inclufds en turnc de prefecencia pacs la movilidad que . . ’

estaplece €1 Art. Bl b} aegundo plrrafo. En #l caso de que la parscna oo las scepts, ln Emprasa guedard
. libre magfin las facultades que ml erdenamisnts juridico le con-

El tiampo an que haya PArmARACISS 4n sxcedencis, [(desds ia cede para allo. [qualments, la EMpress actuard sn sl mismo sen-

facha da la baya hasts 1a fecha d& reingrasc efectivo}, we ie tide siskpre que 1% demusdirs Cudlquisr caso de fraude o oculte

vuwputarf, para ¢l clleels del pago por afios de ancigtedad, mimnta de datcs wn la informaciSn por la persona afsctads ,

<omo #1 hubiera estado sn active, an o:dc; a oculver,disumlar, falssar ¢ dewvirtuar e Prasunts

situacidn.
2% 51 es voluntaris: Cobracf la retzribucifn que cofresponda al = . :
pumsto gua le ha sido asignade, no tonservando ninguna gacen b} Paticitn escrita, hecha il mawcto de conocer so mituacidn, di-

tia de ningdn tipc an funcifin del puesto gue tenia al’ cauwar
baja por excedencis. )

rigids al Jefa ¢& Pearmonal de cada Centro.

ART, 10%* - RAELACTONES OE PUESTOS f PERSEOMAL OISHINUIDO

La antigfedad s& sequirf contande desde la fecha qua 1w co= -

rrespondld dntas de pasar & excedencia. AUDQUE &l Tiewpd en 4] Lists de parsdnat. . - -

Sud hayd sstadc #n #9£a no me tendrd an cusnts a la hara da .

calcular la rakribucifin por aneigfedad. . -3 oor lo disp o wn sl apart. b} del Art, 107, can

ART, 104* - SERVICIO MILITAR ~ La zneérpoiutdn a filag para prastar

ol Servicia Nilicar, con carfctar obligarerid, o volenta

rio por el ciempo minimo de duracifin de Satwe, dari darecha 4 exceden
cia aspacial, con ceservs del pussto laboral maentTes al trabajsdor”
parmanezca cumpliends dicha Servaicic Militar ¥ un mas mds, computin-
dese todo. eyte timmpe a electos de sntig@ecad en la Erpress, como $i
hupiera esrtadc an active, :

El

L]
peraonsl que sa helle compliendo «l Sarvicic Militar podré rein-

tegraraz al trabajo cuands obtenga ut PArRLISS temporal supericr a
un mes, #0 Jornadas coRpletax © por horas, Mlemprs qua moadie an am

box cason
signda pot

SPOFtUnA Autorizacidh militar para poder erabajar,
ativo de la Enpresa dicho reingress cen lod trabajado-

res gue disfrutan permisc 2e durscidn infaricr al sefialadc.

lag personas gue cowuniquen su situscidn de 4:isminucidn v dat=
Fods de 4na Sat4 mes aCeptada como tal, tigurazdn an wna lista
da dimminafdos que serf el documantc LAM pEra ocupar Iow puad-
- t0os reservados para datos..

Liata Jde pusstoa,

Ls lists de pusstos reservados para diaminuidas e: la awmsalads
«n al Anexo IV da mste Convanio, "

Esta lista em indicaciva y sbierta, pudienda, POor lo Canto, d4r
anplisda, TeRtringlda o modrFicada.

Las parsonam declarndzs disminutdas y gue continfen trabatando
an la Smprasda yerdn encaiadas i astos pusstos a mec:da cue

aristan vacantes en los migmos y en fWciSn de las carscterfsc)
can dal pussto vy aptituvdas el Jimminuida. -

BOE nim. 190

& todo wl patsenal duranta su permanencia en wl Servicio #iliear
cbligatoric {(con excluarfn de las voluohtdrios), s& e sbonatl sl
304 de la retribucifn gus le corraspcnda Por $u jornada ordinaria
da trabajia.

Ninguna de las parsanas gue ahora ocupa unc de eatos PUSStod po
drd ser desplizado del mismo para dlicselo a otra disminofds,
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Tsta relac.én de puestas no oLi148 & La EEPTCSA b martererlos
s:mmpre v o8 cubrorlos pues dilhos pueat>d Dieder ser totalqeese
arcriarades cuandc as® 1t considese Recesaric.

APT. 10%° . N0 DISCRIMINACION POR RAIOM OF SENT - El traga::s re

zade por el persconal Zemanainc tendrf krtica recsibo-
c:%0 que el de' fersoral MASCUlino para trabpdjos Je acuoal walorac.dn
reni.mierec v horaric; ¥y vicevarts.

horazio de trabajo y la dsignarién de Dersonas a un tipe de ho-
zome a lod turfnos, 1aclumive el nodkruncs
oira discriminaci®n ger raxfn de Bexc, 1S MisMo sea
santra de ja muser ¢ del homore.

EZn Tentecuencaa oon eode #xto, la organizaciér del trabate en las ea
YeAG AN gque #& hagan & turnos, 20 eftablecsrd de ta. forma que tanto
ia muier comc e! hombre puadan tracajar de noche o de dfa. no conser
vande nadis ringdn derschc &n contea de wlla, en rarfn A anrericres
requlacioras legales o contractuales gue mocivarian rhtgre_n:i.ls de
Lrate Bnire un A0 ¥y otro.

AR 110" - COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD
sl Cuahdo al Abeantisme por tnt.r_ﬂnd AN gh WS NAtural Sed Bupe—
Tior al %%, las bajam poT d que s prod & tubgis-

ten an &l mes maroral siguisnts parcibirn excigsivamente el
754 de los conseptos ratributivo® que s+ especifican er el Ar- |
ticule 140, -3 partir del primer fia de Enferwedad, inclusive,
sstande inclulda sn ascas pcn.-ptian-s la gus ¢ percibe de la
Swyuridad Secial por I.L.T

ni- Cysndc al abeantjismo par !'.nhr-ndad de un WS PMATUrAl CORPLELG
ses igual © infarior ml 5% las bajss por Erfermedad que ae pro-
AuTcan O SWBSLEEAN en 4l ses ratursl siguients, percibirin e
100% de ivs consptom retributives que se sdpaciflican 4n &l ar--
tirulp 140. En %l pago ¢e las anceciores cantidades «std in-
ciuldc el pagc dasde =1 Primer dfa y 1o que sa percibe de la s¢
guridad Social por I.L.T.

-F  No ophatarnte lo dizpuesto, son el sparthdo al. &n lus casos d8 ka
ra por enfermedad )l traparsdor percipbir® el Z90% de 3 recr:ibl
T10n, a gque tenda defecho en tal sicuscifn, cuando la bata er
en la enFermedad se proéiongue mAs allf de 60 dias continuadss e
imun-arrumpides de duracidn.

La preastacitn snterior se Aabornard a partir del €5 dfa de la pa-
‘4, imzizalve, ¥ por le tento. sic efestos reteclerivos Yoo
indesendencia del Indicm de shbaentiwmo y del complemento gue,
seofin &ste {ndire., le hubiera correszondide.

2! Para el cdlculo del % de abyentiswms por Cnfermedad se tend-in

er Zuenta los tiguientesd <atosx:

- La totalidad de ausencias a; trabajo gor Enfermedad gug se
afodiazcdn, €1 tisne haja off{cisi de] Seguro.

- \E . cfmouto e entp abaentisme, goe se hard s5%loc npra
pea de chraros, & afectusrd independiencemerte para

wo de los siguléctes Centros de¢ Trabeic:

finrica ce Usdnpoln—ialdlcara.

- Fiorica de Urbi-Zasau

“ibrica de PBurgos
Térriza de Pueita San "liguel y TOTrelLavesa
- El 4 de absent;smo se Oobtendrd »Or la saTiinete Fdrmula:

Horas de augencis cor #-fermedsd del mei | ..,
TraAEsla ek

Aeras refricag orSins-fas de

e Tr todos 193 casos. #4kd incluldo &L paTo de lOS CuUALTI Sknias
dtas cue & hacia haate ahora.

" o+ CIMTLEMDATO OF ACCIDEGTES - Lo el casc de bhaja [WrC

aceidente [T.L.T.; @l paco gerd Jdel 120% de los con-
cestos ratritutives cue se desercinan en el Are. 140, deducidnd
£e lo cur corrmuponde por Imouestos F Zecaridac Social.

AFTL 1

- &1 #1p 4&e svitar posibles sbusos e~ los caxoB Cf bajs por acci
re cuE el acptilentd-
. et inearriendc en los apartatos 2°, w40 del npi. 1%, ze
aé.q;:r,ara- iag Sedidas OTCFTUNAS DALI Co8 ERLOS DMSHCE PO Re oen,
tirificlndolos <ofs faltas sapcicnables ung ver comaprobmdos, pro-
—oniéndose ¢ £1CLOS cANCA las sancitines Tue S ue.urr-meru

SrrTLEVINTC ob ACCIDELTT

+ COUDICITMES FARA TL COBTS SLL

Bt g Dol
¥ TAFER™ILDAD.

~1  fl derecho a 1la prastacifin cel cor-p!.e:.cnto de Inferredad y moci
dente g chrencrh guande se justifigus le ent g 5 &1 acci
derte ran los parees de baja, confirtacifén ¥ llu SXTRNLLLOB
por log vwddicos da Medicina General o l:’pecu'luus Zq la 3egu
ridad Social adu-n:os al urabajador.

Juecarin excluldce dll derschc sl Complermnto lod Ciuik skdeIzan
arfer-edaded o aceidentes cue provencan ¢e lafiones CaLSIGAS
oor embriacunt, rifsd drogadicclén o de c;rcu...cmn cue Falden
decechc a spdernizacionas o subeidio.

Li

el
a=

z* L& deracidn del percibo del Corplienento gubsistard Sienty
trabasader enfarmo o accidentade venga dereche a ia inder
. econfmica legal da Incapacidad Laboral Taansicsria y ce
acuardeo con e portus 4e fate Zonvenic,

i.3* - Tomrk TE BF G OCL COWFLETYTC L

P L7 e COrTEEPOnCE CONTAS A& una METECTA RR E.
erredad © ACSiients #F SENCT gue 1o gue ge e
la SeTyricad So¢ial, se aponzrd esta Qltima cank

sena en leF Cakos Ce

A T, Ll18% - VITTLASCTA,

Al ToAds pETIORA T tiktuaclSn de baja por enfermedac o accidente
Guedarl cbligads a mceptar lam mecidas de control v vagilancias
Tie e cada mOmEnco poedd astablecar lg Eapresa, | .c..Jylndose

er extay sedidas la posible hoEpitalizaciSe del intarsyade en

e Cepcro gue 1A Pmpresa, A cravés de gus Servicioa Mbdicos ,

clotamine.  Les gastos de esta hospitdlizacidn sezSn por cuerta

de¢ la Compatla.

Er . rac” de gue la perscna no acepte eatas wmedicdas perderd pl
dergche & tada Tet-ibucidn COME Lamer tAT1A gue pOr tal witpacifp
- dbone la Compa®ia, pasands 3 oobrdr excluslvamente ias pres-
taciones gque le corresponden com cA¥Go s la Seguridad Socidl.

h: La empress se reserva el derecho de nombrar vis:tadares por g
cusnta v colaborard como lo cras conveniente, para 2] meaor #f4q
cionamientc del gistema. -

ART_ 115" - FALTAS ¥ SANCIOMES.

a) Son falra® sancionables dirants al perfods comprendido desde ia
fecha de la baza 3 la de! alts sfdice. ambas {nclusive, las si-
quightes,

1% Faltar ol regpera debido al MBdico, a los visitadores £ Vo-
cales de la Cominifn.

Y
2 Faltsr a €3tsicto cumplimierto de lap prescripﬂ:mncl "l:ul
tativas, 2ictadas pars fu curacifin.

3% Simmiar enfermedad o oalargar 1a mimma.

4% Ng cbEervar durante I3 bajz una congucta ndccuada er orden
8 ®y pronta cgraoiSe.

5% Estar fowrd de au Aowmicilioc en horas.distirntas a las que s
extablecen 2 continuaci®n: de 9 de 1a mafana & 71 horas.

Se axcertuan de asta obliqacids los pnfermos gue acrediten
haber ecudife a consulta de su MECice de cabecara, Sapacia-
iigra, ete., cayms sorsultas oo ceincidan otn los hormrios
autors zadﬁs FATA DASED Y aAsDATCimismLo,

Cumlou:er otrc rzsc, debe ser oblerts de autorizacisn expre-
51 de. IFparrame-c: de Pargonal.,

¢* El asistir A cines, teatros, 2Gthol, eto,, B¥tab'ecimientas
de pet:las alc-bélizas (zantinas, bares, cafés, efc.l, ni
Eigustra ber a la puer:s de locx mismmos: practicar depor-
tEs de & ier elase: trabajar en piti= algung y, en Fenw
ral, ted: teeda perovdicar & la galud del wnferma o
o oA hav razfn a_guna para estar Jde baja.

7% E) ausencarse de la localidad en Jue radigue su domiciliz

Bin autorizaciSn previa de la Comisifn sdminiseradera,

Bl Las sgnciones aplicableas & las faltas requladas en sl atmero
serdn las siguientes:

- La primera viz, rdida del Complemento de al masmc afa
dn 1: Infraccife ; devoluciSn del 504 de Lo parcibido hasta
t5¢ dia.

- A meourds ver, acemlis de perder la prestacifin deberk devol-
ver mi 190% de ‘o percibado.

- La Comagifn tomard medidas mla severas teniendo pm oyenta las

Tircun¥tanc.as y gravedad del casc, pudifndose llegar 1n¢ius
¢ al dempideo.

LAPITULO VID

JOFEMDAE DE TPASSID

ART. L1E% - C - Las ilernadas efegcivas de traba'o

Ansal
Horas ofec

Ecrag Dias <e tivay de

Ao - 9B3 plazias trabaje _krabajo
-~ Persona. cue Lra-.l‘a por el

si1stera de *urnos (L, 2 & 2

turnas) . g . 213 1_TEA
— Pergonal oye trabils per el

simtema de T dlias B 221 1.768
- Rpsta de! permonal -] 223 1l.800
Afo 1936
- Parecral cus trabava per wl

Aistana de tornas (1, 208 3

tarncs) . g EF3) 1.784
- FPeracral cye tritats zer el

sigceca de T dfas g 9 1.952
- Peare del permcnal -1 225 l.830
- Peracnal e trataca oor el

LiftET2 Ze t.rtos oL, [ 63

turncs; I t_TEe
= Persona’ guc tribada por el

wowiera de T alas 3 ilg 1.744
- Pegro ce. perscTel E 2% 1.860

EXI pEISona, SUE ITBIACA SOr el Silstema Sf LArNOE contlinuados, lo
E 5 2fas a La gArarT 5 €las, peoird
Sara comer f.
secar (‘.a por
AL Cue Ae estat
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same heras “rabarn &d

de pacrada ; sa-
crnada, camo las

SF SHTRADA i SénilAh - lLas horas
canto al prineipia ¥ fin de la
¢atas para el tiempo de comida %@ medicdla no rg
a fndjan pard interrupciores por el npa de Boe
5, serin a1 astablec:Zas cacad cada Ceniro o pacd cada SIvEe
+ Secziores, de acuerdo con lag recesaidades de

ci1%r da cada uno de elloa ¥ oen funciln  de lAs norMmaas esta-

-;Auc.d.as er este Sorvenia v &% 14 Legislacifn aplicakls al casc.

al

Y

<l

4l

*

AFT,

al

b

dr

rara el permanal aperaria, e racd
los housrdos cus Tecylaran La
tal como am reCGGen A Son

El marca e de 43tis Toras,
Pur lag norman esuh'ac;dan en
lartac:4n & rolL Adtordtics,
tl-n..at:.dr

Ssmg nosna gensral, en todas lam horas de entrada y salida
56 conpederd sna flewibiliced de hagea 10 Qinucos, pero can
ta obligacifn de cumplir Eiefpre 13 ioendds da 480 mirutoy
u 4 horas: as 2eclr, entre la-kora de antrada marcads y la
hwora de salida marcada debe habar una diferencid de ziempo
Ze B horas 4 430 mincecs.

debides & condidiones de n.giene .
1 situac:icones £5peCi4lTente autorizatay, la flepibilidad po
Ari sumentarse haaca 10 PLrUtDS, en law mismas candisiones
Zw sumplimlents del horario diario citadas en el pirzafe ap
ECTE-T

Z. En casog mxcepclonales,

3. Tara flewidilidad ae corputard de la siguisnte forma:

- A la hora & ankrada computlindoss 10 8 20 =irutos antes.
segdn l34 casos. sobre las actuales horas de princip.g de
Trnata.

A ia Rera de ealida. 1% & 20 mirucos astes, segdn .95 Ca-
sc5, de la hoca du ¥in da jsrnada.

4, FZalige e rierpo dc frexlbilidad - Er QA% Que m.mu-a ora-
h'enas e la acupaciSn de adculnas por motive de H
1 lia .perarios deberf: conerse de acusrdo,

cuantraris senscd derechs prinricaric 4 CTupdr L2 J
cie esr,siera degrntro de las horas aoimales de au o nuran le
rraaa.

3, Fléaib.oildad ncr scuipos = El relsve en Lo3 trabajom zor
cIDIEDS. k& wadpaloente Fussta POL PUBLELO. justEs
icus 4 L0 d!x,uestq n al Aft. l19%. Todo alic #h el Cuern an—
—erdim.oanto er cum la CENSiIRA no puecs delar de producar.

sugu.rdn Tarcando, per lLas normas actualmente en
ral.jea coloCAdns Fara tal fin,

'.“ antradas y salidas de ia FEbrica 3¢ hacd sien
“3za)o ¥ cadh aerscna Tarcard en ios dparatos
aue le ha ran slio allqﬁ‘dﬂs‘

AdemSa del fichai‘e de ectrada ullda al prancipio v fin de
cadd jorcada, que as refieca b idn a ite cagan de jornada par-
tida, 3& debard marcar la entrada y la salids en todes lom su-
FUusstOs BT qua L4 parsona abasdone el recineo da la Fibrica, L2
mismo se hatd, tario sea e3te abandaro per fauga rebricoida co-
@m0 no recribulda.

Fr esnte aencide ol tismpo de bocadillo y de conida sd3lo ze re-
gistrard cuands sa sbandohe la EEDrica PATE SAT4S MENAATACed.

Tedas 148 retpasos o adelantat gue fe observen sobre fas distin
rag horas de entrada v galida yardn Eiempra NG retribuldos v z€
descortarin =- e! sago por La notmativa ‘sedalada en el Art. 14l
v 1temds serfr considarados ¢ome faltas de puntuaiidad § par
Lo tapte e serin aplicables lad normas préviscas en al Anexo il
de Faltas ¥ Sancioned, aungue 4l sdlo afaceo de eytas zancianes
26io se corsiderard falta el llegar con rekrasg superior a omz
rutog de la hora webrica fija de principap de jornada, consides
rdndoas esroa cinco MIiautos como tiempe de cortesla.

Esta ncrmd 3¢ aplicard vamoidn an los casces de )ornada partida.

En loa supuss-os de horacioa fiexiblea, se Tconsidera como [etra
54 a falta de puntualidad 41 N0 cuAplimiento de la jornada diss
13, segin la difevencia sntra la hora da entrada y saiida, re-
sigtradas.

L13° - DIAS FESTIVOS - CALENDARIO ANUAL DE THARAZD.

Togas Lo afos y ana ver conocidaos low dias Festivos gque seflas
l2g autoridades competentas se confeceionard «l calendario
azual distrituvéndosa lag horay sfectivas de trabaje shuales sn
v loa dias que saigan 44 trabajo. Pars el personal que traba
-4 a £ingo diam Ilunes a viernas! sa dedocirin los diss corres-
srrdientes a S&pados, Domingos, Festivos ¥ vacacionwa anuslen.

zars el perscnal que trabals an régunen de siete dias se estard
a i3 gue se acusrde entre lad partas, rascetando 3.ampre 1o ss-
*szlecido en el punte 1.6 del Acusrdo Laboral de 14.5.54.

4 !a hors de cedactar el calspdario anual se podrd astablecwr,
de mutuc acuerda, ia sedudciéin del paricdo contincadno de vdca-
z.onas. de verano en des dias, pasando &stcs a Jdisfrutarse con
rotilve de o8 diversas "puenta” o fisstas navidefas, gue survar
2 Lo lergo del afo.

Ge CoT ns;d-:a—an fegtwag dnica v axclus.vamanta lca 3Ias que 2o
T zales walalen s respmctlvas autoridades laborales y con el
res dal nlmers d¢ Afas ce Iiesta marcados por
1 Earatata de los Trabazadores.

g zue alguna de lu f.asuas sefaladas por Las Autc-
er s3cads o en domongs cgrariones, se adminird
Fara traslidar las alsmas a orroa dias del afin gue pue
\,ar‘ bria.n a 5 Jfas oorsecctivax de destanac por caer &
re Jdog fariades, v deasro del raspeto Al horirio anJal esrable
:Ldo. £scrs dlaa de descansc deberdn guedar pref:jadcs en el
rzlpndar:: anual corresgondiente ue, S4900 Lo JISPURSLO % BSER

argloula, sark greceptivd hacar.
Loa dfas 24 3! de C:ziembre Se trabsz-ards 4 Roras. a excenc
Joel turne de o zue s3casd las 3 o"ocras,

ma d& turnCy AX1STETIESs an

L extensiin
cas ¢ hard de acuersn

ROAY :")\i
cms. laces
HECAD ey
dicac.r e

TEOTRARATS 0 TT

de orods
la actualidad.

31 naces:daces

lai ie nrabaco x dfam & numvas Sraas

o previsto an el poneo L6 dal

pros

~iboral de 13.%. 14,

LA rotaclin "n EurnTs a9
cal s

Loa obrercs
gue sein Telaradss zor lox cperacias del karno macn

cerificard acrovechande sl lescanss

Salhan

del

rirno sal gnte no podrén abasdonar su trymacs

€,

raata

le acs

can la normativa lesal,

sRT, 179% -

HORAS HOCTT
fimidas camMo tales #n @i Ark.

NAE - Se coasideraridn Moras neee
34.6 del Eatar:

Trabajadores.

ART, 121

- MORAS EXTRAORETMARIAS - Tandriin la consuderscidn de hos
extracrdinarias aquelias gue excedan de 1k jeranda dia-

cid de Erakaio sstaplacids en este Convenls.’

Las mismamw as abonachn sobre la Euae Y Lok recirgos sstakblecidos en

El Art.
lizagifn y ctones, mor 1o dispussco em &) ATk,

136 v ae r=qi1rkn, raAnto pArd st PTOPeslcidn, Aceptacidn, raa

15 del Estaruec de lom

Trabafadores y Feal Tecrets 2905743 achre vegulacasn de la jorrmada
de trabaio. .

N2 obstante le disouesto
deracifn da haras ax
rd obligat>ria su rea.izac:

. =wadn 2iaria.

4l olirrafo antarjinr, no tandrir la -erns:
arias 4 efecioa el eope sefalide, voses
r, &r L33 s1gulentas CaARCS!

or

Las gque y& real:zar -atp la deramicaciSn de p_z:es.:.: &0 =3

radas ¥y horas .Lncempestaivas.

A8 Gue 3w realice-

gimziuar TWRATICLIONES PETEN:ICCLIAs ~a 2w
z1as gue e produccar e -

aAs LratelACICTIER,

4% gque sm realicen oo goastdn de sialestro,

causky e fgerza mayor.

manten

Lédd gye SEAN AMCesarian
MmuRRts ¥ Lim@iela caniax

Zara pacoer
tnatalaciones A

taneres de raparacién,
la Flprich caradas.

En _AM paradas y puesca an marcha se Lardn las hords necesarias

¥ DOr L33 Terzunal Tuem 4@ :idigus (las Rldimas) oaps sAvar - arras
cac, en firra =dl que ze cusda Shtener 14 totalidad Ir la ar-odae-
IorTednordl ®a 9 a5ras tarrancada ¥ sazada ie las
miquinas, despuds y anted cel descansy EeTAAR. ¢ de cualduier 21a
festive o de cierrs de Fibrica. i

"odas LA Antericres horax vy 1 sfectos de cotizacidn a la Seguri-
dad S¢cial te-in c:nsideradas cocmo estrustucalas.

ART.

al

ot

-

o

123% - VACACICKES

Gererales:

La duracafn de las vazaciones serd de 22 dfay laporablas {ex-
clufdes sdbacox, deminoox v festivos) para tode wl pecacaal,
=2in fiscriminacipan de Hatcgarian ni ant.\gﬂedm guedanda ax-
ClUSivAMANTE CAMS VACACiONes superioras lom 15 dfas naturales
a} afo que ge conceds al personal con 48 afios o aSs de servi-
cLo.

Tode wl parscnal Jaberd disfrutar Je sus vacacianes en la facha
AD qua $e TACGUe cono ciarre Ix Fipracd, Son lam excegcicres
Cuf $047 RECASACIAS FATL MANtener &1 servicio de cuardia ¥ ore
tdn, terminacidn de trabAjed Urgenfes ¥ NRCERAriok, confarva-
cidn, mantenimiantc y reparacifn & inventarios. Jparaclonas de
APEItura y cilerrs de lan instalacionws 0 {ualquista orros e
ratursleza andloga. 13 M1smo 4i 89 Jan wn talleres, qua en ofi
Cinas ¥ 1ervigios.

Fn todas eiatas excepciones la Qirescidn de La Bnp:tta e pardcd
de acuerdc con .08 interesaccs sobre la fZachk de limfrute e

Lus TACACLONEs Con un plazs ¢ antelicidn de dos ceses sobre el
LhLsis pravisto de las migmas. Cuanac nacesidadens da O-tiza ho-
ta abliguen a alterac aste plan de vachclon «l trabajador

atectaco serd indennizado por las perjUicios &cOnMBRMisOE 48TILC
cos causades, v debidamante justificados.

-—

Adicionale -

.El peryoral ous trabaja a turnes contl & ¥ siempcw qua na;a
trabajade un minamo Ze seis messs cona@cutivos o alcarncs an
ety siwtems Sinfrutard de dos dlas de vacacionam adicicrales.

La Egcha de Aisfzure de aszas vacagiones adicionales ese fijard
de mutuc acuazde antre «! trabajador y la Empress ¥ no podrdn
PEC UtiliZzados pars orolangar O aufentAr LEs VECACLONES Anuales
da varana. Se Pa o pOr las naoroas Tue M especilican en es-
te CORvVenis. -

por el sistens dge? dlas, aderdis la Los
artericres v -de aguerio cor lo pravistd #n w1l puntd 1.6. EL)
Acuerde Laboral de 13.5.34, duistrutard Ze los siguientes LIas
adicionales 4 vacacienes:

.El perscnal gue t.rane

-~ 2 4fas er al-afg
= 4 dias er gl afg

= 5 diax'ern =l afg .éﬁ"

lah
AT

Estos d1isa ge disfricaridn en la
da redactar los calerdisigs inuales a jue
¥ por lo tanta por ai siatema de eierre da

facha gue Be Mouerde a
se ral.ere o,
Fdbraca.

Harmay conures:

1 perlodo de tefarencid para el cflculo del nfdrmere de dfas da
vasaciires serfd ¢! corprendids ansre el 1* 2o ful:z el ais an
terior ¢ #l J0 de Jurnic gel afp en curso. .

Sentrz ie! perfeds de vacacioneg de cada persona qc qe
D A Tompessaciin al mi oen Z10BFD, ESDeC.e
IS S 5 4 E . 2e permisc reirik

BOE nom. 190
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5. urd persora causs baja pur erferoedad, mhrernidad o oacciden
te durante ol pericdo de vacaclones deperd comunictario & ia Em
présa, soviande log opertuncs partec de mata ¥ confirmacidn,

Casc CORET4ric, perderd dersche & todan law rewribuciones can-
¢lamanTagrias ousr por .ral morivo estfin establec:das er esce Con
VernLc se comsaderard so retraso 4n le informaciln corg falra

CATITULO YIIX
SISTIEAS OF RLTRIBUCION

ARZ. L23* -~ SIATEMA RETRIRUTIVG - En Pirestonse Mispania, 5.A. lax

selarics se dividean an dos grandes conceptos: el pri-
Z4ro de allas ae refiers a la retribwcifin directa por el trabajo
realizado ¥ al segunds a la retribucidn por detarcinadas condiclo-
nes del trabajador v gwl trakejo [(Retribucidn uyi.:ec'ul f

. A w0 vez la retribuciSn diracts persicus SORPEAEAT: por un lado, La
PEMITACLON dal trabhio da i4 pgpreona seedn la profewsionalidad, ni-
‘vl o categoris, por la oue cada wrw aports su contribicisn a la
EWpress. Por otro, we ETatd de compeniat lox distintos comporta-
sisntos himancs ¥ profedlonales 4n raiSn 8 uAs MAYOT o Dancr canti
- dad du trabajor i diferevtan sarecimientos; 4 WEJOTAS O BADOTME g
lidadas S 103 bienes ¥ aacvicics fabricadas © prestados. -
i 4 .

ART. 1247 - COMCEPTOS RETRIMITIVOS - Todos los actuales conceptos
. rwtributivos por los que Firestons Uispanis, .M. pege
G4 al peracnal, cuslouisrs cus ses su origen ¢ fusnte, quedan ali-
miokdos, susticuidos y abaorhidos an los fuevos CONCERIDE que e
citan. Cadk uno 44 allos tandrd la conmiderscifin jurfdica que asta

bleéce la legislecisn, ] -
o B Twtr ivoe
- - B FINERTONE

Por su calificmcifn
Furidica

tatrivucion Directa | Betribuc. Indirectas

Salar.o Base Salaric As calificac]

Comslenante per ca [ Primas Kadides
iidad 5 cancidad Primas Ho Medidas

Plus Sdbadc y Dakingo

Condicionss Fodafi
Plus de ¥octurnidad

Complasenta por

PuSBLO de trabajo cativas

ius de Purnos
Comg lemants par TAnt iqtadad
condicionds per Plaz de Gazantis ke
OLIeE tritbuciva (adlo adm

na apsrarics)

complamento par Horas sxtpacordina
¥avor Yorarios rian

De veAcimimnts Fagas extraocrdina-
SURRCLYE RL RES rias

Plug Convenio iadlo
n&cina Qperaricxs aros
198% ¥y 1936;

Por acusrdo Con
verio

Dietas
Gaztoxs de viade

Tor suplidos

ART, 125" - HUEYQ SIATEMA RETRIEUTIVO DE FMPLEADOS = Los actuslms
concepros da oénina Ae: Salaric de Calificacitn, Rlas

de Garsntia Personal y Prina dm wlrito Quedan englcbades en.un

Unifo CORCApPto que sa llamarf Sepde ahora Ealario de calif:icacidn.

a) Salario da Calif:icacidn.

Ll concapto de Balaric de Calificacifn conatard de tres face-
tap: la primara Je #llas, «l UMBAAL MINIMD (qua cusmis proce-
da legalrmnte ivaldrd al salaric Basel; la swgunda, al
UMBRAL MAXIFO7 la tarcers, 1la PERETRACION, que &8 &1 punto
entre wl pliximo y 4@l Bini=o del salaTio de cada Escaldn an due
cuads golocada cads ure de las perscoas, tanto sn funcién de
ia aplicacidn de seta Convanio al morento da la conversidn del
sidtims de retfibocidn, como por los incramentcs gue pusds e
nar sn &l furwro.

Fl LMBRAL FINDIYC es el que figurs ®n la Takbla

Tl UMBAAL FAIIMO se Fitard incrumdhiando scte UMBRAL MIKIMO
an un 40%, aunquyg hay que sadalar que Lp fijacidm da este
UMRRAL FAXIMG ne gignifica que Las PArsQnss CEAGAD Que AuDen-
EAT mu retribucifdn, mi que sl slxioo tanga QuE RlCAREArSa.

In o1 aspacio gue- existe. antre ol THNBL MIRIIO ¥y &1 UMBRAL
HAXTHG para cada Eypcalén, quedarn colocadas las pesrsonas se-
4Cn wu Salario 4a Calificacidn cotal, llsndndoss Fanstracitn
& la diferencia o distapcis, medida sp porcantajes, que axiE-
‘A amtre la cintidad totil s =obrar por Salacio de Califica-
2isn y el salario del (MBAAL MINIMO, segdn la sigutsnte £6r=

mula:
alario CalificacisSn total raonal x 100 % Fanetraclén

Umbral Minime

ol Cambios de Eacalfn.
- - Cuando el cambio sas & th ESCAIOn smperiof. 14 difefenc.d
antre #l Salario de las UMBRALES MIWIMOS cue Sato cepresen
ca serd deducada de la Penetracific que esa PETsons tanga
#0 4l nonanto dal fambia.

= Cuardo el Zanbic ses a ud E#oalén inferiog, la diferangia’
entre ios TMBRALES “IHING que RBTO SupGnga st iacrenencacd
4l concartd de PonetTAcCifn, PABANGO #Bta 4 SOT aumentada,
40> @0 SALC Jde S0 Cimbilo & IDacaldr supariot la iarf de
aplicacitn la recla dal plxrafo anterior.

APT. BiEY = NUTVO SISTEMA OF FAGO DU OFCRARIOS - & Sartir de la fa
cha dml 1.6.35, sl psrsoral de la nocind de omraras pa
sari » CONCAr Wn Walcde al M, paskndd & confecclionds g nlmima
Seczcalmence Toro la del persoral anplesds, sechn 198 valores gue
SoirAaspondan 4 CEGA persdnd ¥ a cads puesto de traba;g,

S¢ cokrarf este retripucifn Bansual el €4 10 da cada mes (Lante
log concezrcs fuirow copo los variables! v s p_-tcihirl a4 CLanCA un.
Articipe al dfa 0F de cACH NS, cus serd deducisc #n la pate men
mual.

Tara tedllzar ia converpidn del Salaric Dia sl Salaric Mensual se
sttudrd conforne a la miguiante fSrouig:

Salaric Caiif. tms = Shisr. Calif, Dia x 365 x 21, €437

17.3

1l resultado asi abtenidn me aplicard &l inccanento palarial pas-
tadc para 1985,

ART. 127 - SALARTO DL CALIFICACION ~ LB la parte fIla ge remcnera
cifn chtenids a parzir dal facalén cue COTTesponde a
coda puesto de trabajs, secls la valoracidn de Tereas.

Estos #blarios s calculardn v abooarlc sobre les horas trabajadas,’
san ol ExcapCionel cud las watablecidas EN et Convenio para el
Shott de Acusllos tisfpos 48 o trabalo gue tenghn dececho s Aata
Fercwpcifin, ’

Il Escalfn, y ls retribucidn corfbspondiente & cadd unc de fatos,
b &l Tus sparsaca en la Tablha I de wate Conyenlo.

ART. 132° - PAIMAS & THCINTIVOS - Las peIsonan ous trabajan por en

cima de la actividad minina axigibie cobrarfn yn com-—
plemanta de su retribucifn en Concapto de Priba o INCARtLV, ¥ Cuan
do no alcgncan ests actividad =inima por causas inputabies gl bra--
bajador, sufrirdn la corrsapondientw SimminuciOn de e aslario e
calificacitn, aplicindoss pars #] cdlculc de esta disminucidn la
m:arg fArsula que Pars el ADCRO A PrimAS pONLEEVES.

Lam fdrxulas para la obtencidn de la c-nntmd por prilm & cchrar
Eon lag espwcificadas en la 5eccifin 4a. del Capftuls IIT1 de mste
ONVErnia.

Lo porcencales de¢ pPrima ohtenidos se aplicardn sobre ol BAIMLLIO de

f ficacidn correspondiente a la tirea CoOnCreta & fue me rafiers

L PT1T8 y [OT ki tierpo empleado en oella, 1 T &L -
Rttt malvo en &l casc de prg

Aol 1294 - CONDICIONES YODIFTCATIVAS - EL walor 44 estis condi-
cio7es, oue 8 #l Jue Aparece w0 la Tabla II, se'uqa—
£f por las normas Jue se selalan en los ATts. 62 B] y 91.

Las Condigcyismes *odificativas corresponcientas & cada pUesty a a
cada persona se modificardn Fierpre cue Exts cambis de pussts de
trabalo, cuklMilera cyue sea 8] mative ¥ el Laempo de tsre cambic,
pasards A redirs# zer las Condiciones ModificErivas que SOFTAERON
dar al nievo pueato. Fera regla se aplicard tanto ei sicnif.ca un
aumanto de la percepcisn por excag condicichas como una distinaridn,

En la rerripocidn da estas condaciones sueden ineluldas las cant,
cdadeg cue corraszondan par e tonplenentc salarial legalmente sg-
hogide coma Plus de trabaios t8xizos, patusos y paliorosos,

ART. 130% - PLUS DE MOCTURNIOAD - ELl Flus de Mocturnidad secl &l in
- dicado wn la Tshla ¥I, abondndoss por las horas trabaja
Adas en edtas condicicnes ¥y nC =2 incluird en el =6lculs de las pa-
fas extracrdinarias; an cambio, se computacd & la hora de FAGAL las
Vachclones qenersles angalas. Cuando la parsona prelongue la jorna—
Ay noctirna, continmando yin intarropcidn en so crabado, seguird
percibidndo por aste axceso da tiewpo, v sin perjuicic de lo que
perciba por horas extracrdinerias, la cantidad de hocturnidad que
COrre ponda.

ART. 131% - COMPLIMENTO PQR ANTICGUEDAD « El pago de la ancigtiedad
por afos de servicis se ajustar§ a las glgquiences Te-

glas:

4} Loz ausentos perifdicos por afios de servicio comenyatin a deven
garse 4 partir del 1% del mos en que £ cumplen, contados desde sy
ingresc «n la FOpres EADTD 91 &% con carfcter de fI30 combo
sventual, sunque e edtA Qltimo cABa Se exigirf gue hays pasado
de sventual & £1)0 ain Interrupcifn de contrato.

Fn #1 caso de que al trabajedor cese en la Bepresh ¥y poSLarior-
wente raingress gt la miema, al cOwputo de antigfadad sa sfec-
tuarf a partir da iz fechd de aste Qltimc ingresn perdisndc to-
dos log derachos antericrventa sdquiridos, ssalvo en los siguien
88 BupuAStOS: oo

Los gue reingresan grocedsntew de La gituaciln de larga en-
toermedsd o {hvalider provisiofal.

- da dencia torross.

. LOF Yue rALAGTSEN P

In embom supuditos sk lis cors:derazrin loa ifion an qua han &sta
do de ajs & sfectos del computc de la satigiedad, como =1 Mu-
baieran wstado Erahajando.

. Los que Yeingresen Ja sucedancis voluntarid, sunque dn aste
supuasto 4l tigmpo 48 excadsncia no se computdcd a efecces

d= anktigladad.

En a! sypussto de gue uha perscra, estando en Bituacisn de bata
por incapécidad laboral trangitorid, blen geas derivada de enter
waedad o scclidente, adguzers vl decechd & PErclbLr ¢n Incremancco

en su ancigfedad, date la abonard desde la fecha an jus céu-
sa tai hecho, incramentlndose la retribuclin que por baja is o
rreaponda se3dn el indice de abparcosmc 4§ ap.ecLin CAra 1 Zo-
bro de tal percepciin. .

b:. Imparte aptiffedad empleados.

Serd el gue figura en la Tabla V de recribuc:4n, sefalande gar
seaparado lod importes e tCLMnLI08 ¥ JUATGUEr IO Mek.
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c) Imperte anticledsd oparariocs. Emplaados: -
alariao Calific, mea + Condie. Wedif  mes
A partir dm este Convenio s nodifican los inpartes i.c la an- Zaie hora axcra '[S TEC

tigledad de .a ndmina 44 opefarics incorzozando wl 624 qua

ahbora $e cobrada por tal concepto al Satario de Calificacidn + Antiaftedad mer )

¥ demis csnoentos retributives sébre los gos La ancigtiedad —ET-—-—)!BH ANTRTLGE .

tiene incidercia, pasande por lo tanto la ascala de antigledsd

4 1erC la siguienes: ol Page
A partLr de 5 afos de ancigledad 5. 00% e
- = “ o1 - - T Qrerarias: )
: n - i: : - : ;;'::: Sa abynarin las raslizadas dentio de cada wes > w0 s Zecha de
" - - zp = . - 3‘:33‘ pagd sorrwepondinnts & la sensuvalidad.
R . 4738 : ERpleadcs:

. . .
Ista paforza #n el aistems da antigfedsd sa aplicard a partir Se sbonarSn lis realizodam an el maw natural anterior.

Cal 1.6.8%, sin ningfn efeces retroaAcEiva, ” . .
Tanto para Opararics como pars Empiesdos, el impocte da las ho-

Esta porcastdje por antigledad ma aplicard sohre los izportes M . ¥ H
menmudies corrasFendientes al Salaric de Calificacifn, Condi- :;:o:::‘:::;f:?':"“ B 1:‘ luird en ol chlsulo d‘ a1 pagas ew-
cionas Modificar:w Prima, Plus ds Garantia, Hocrurnidad y

horas extraccdinar {an sl importe de HOTas axtracrdinhrisk,. ART. l37* = DAGO DE sw DONINGDS T TIVOS - o nabrd lugar
poara =l clloulc de la sncigiedad no se. wstima ls pactw de Plus —_— pago .mt.d& de aste mnm“, pussto qua va. mgl“g_
Convenio gque intarviens en =l pago de horas sxtracrdinarias, " do sr la cetribucifn mensual :nrrlspmdicx

mienkzas subeista esca Plum por meparado) . .
BRT. 132% - PLUS OE GANANTIA RETAIBUTIVA ART. 138° - PAGD OK vmcrw
4) Hémina de cpsrarics. ) 1. 7agcaciones genaruies
Todas las Garantias Retributivas @ gque sa hace mencisdn en as- A} NSmina de obraros.

tw Convario q_u-dlrln anglabadas an &l llamadc Flum de Saran- ’ . Al reqularse lz nfmina par paga mensual, 4} pago de lox dias
tia Retributiva que recogech ¢l importe de las Sarantiss e correspondientes a vacacionan va incluldeo en la corrmsagon-
tributived dinerarias ascablecidas y por lam distintas £rmu ’ d:gnte retribucifn mensual de los siguientes concepton:

-

las que. para cada casn se asfialan.

calario de calificacidn.
Candicionas Nodlficacivas.
unrantia Retributive.

Citm Plus sarf un alemsneto mdvil gua podrd barar o subLr se— .
gftn al jumgs cu las diversas CGarancias sasctabiec.das.

[

B ) N&éeina de enplaados. Pluw Comranic. _
El Plus da Carantfa FRetributive Sus sooraban los enpleados ha En lom conceptos Variables se tomard sl promedic 4a la tc-
gquadads snglcbado an sl nueve sistema da retribuciia. por lo ralidad d¢ lo obtenido por la percsonz en log trIes meees DA

ruralax antéricren A la fecha dal disfrure, gue sn el sa-?
ric de Calificacidn y Candiciones Modificativas el prome-"

did ze afindirf a la cantidad fija de cada uno dw' watcs cen
deptos, Coh AXTEQLG & lim siquiences fSrmulss:

que ette Flusa y para sl pearsonal de asta nSnira desaparece
cumy concepte retributive.

A pAITir de asta Convenio la Tenectracidn g#rf un elemante o8
vil" que podrd subir o BalaZ wegldn 41 ueco e las diversas

gacantiag weranlecidan. - Prompdic diferencia Salacic Calificacisn =

ART. 1331* = PLUS CONVENIOQ . . i"or_al diferencia Salarfo calificacisn

Toatal bharas ordinarias

&l  Himina 4 cperarics. .

£aca concepra, cuyo valor Aparece en la Tabla EII <48 cetrabuy
ciones, se cabracd wh las pagas ordinarias, entriordinarias.
permisos retribuidoy, sniewrmedad, accidente .y vacaciones, asl . . R
& wn la basw de horas extraordinarias. ’ - i‘l‘nu: diferencia Condiciones Fodificativas

- Pfromedic diferencim Condicignes Modificaeivas =

B Total horag ardinarias
Exra cantidad ne servird de bass para calcular sobre la misma
ningln ofro concepto recributiva y se deducird lo corrmspon— - 3 —Total Prima” "
diente 4 las horas que no dan derecho al parcivo de ratribu- Pr 4o Prira -i.-gnl heras ordinarias
Cifn (dusmncias, parmisos no retribuldom, paros). N -

El 1* d¢ Znora da 1945 La mitad de esta Plus Convanio pasard & in Ivporte Prima = Dfas laborsbles vacscicnas x & x prome
cluirse dencrs del concapto de S5alario d& CRliflcacisn. 430 prima.

EL 1° da Znsrc de 1987 La cantidad que queds d¢ este Plus Conve- - Promedin Nortukn:idad =I- Nooturnidad

nie, despufs de reaiizada s cperacifin del afic 1986, pasarh & in- Tatal hozas ordinacias

cluirse an wl Salariz de Calificacifin, desaparenciendo pars lo su

caslve asta concepto Tatributiva. Tmporta Mocturnidad « Diss laborables vacacionws x 9 X

x promedio Hocturnidad.

B} Himina da empleados. rotal BL T
I a3 Turno

- Promedio Plus Turno =%

El Plus Convenio gque venia cobrandc wl pecsonal de la némina Total horas ordinarias

de wmplesdas qusdard englohade dentro del Salarle de Califi-

cacifin dal nuevo sistema rerribycive, degarareciandoe para lo Inporte Pluw Turno = ffaw laborables Tacacionss x 6 K
Juceaive &ETE concapty ratributivo. x promedic [los Turno.

ART.134" = PLUS DE TURHC - Z1 Pluws da Turnos queda Cijado an la trabaio a7 Slas

ARt idad gua Aparecs =0 la Tabla V1.

- Promedis Plus Trabajo T dlas l‘-mt‘l Flus
Total horas ardinarias

Sa cobrard sfio ver los dias #n que 41 perscnal praste sus s-rvl.
cica por efta modalidad de trabajo y tendrin derecho a &1 todas
iss parsonas que trabajen en el sistema da turnos coptinuados, en
tendiéndoss por turdo coutinuado aual €n que 3 prestd la jorma-
da diaria #in Incerrupcifn al sediocdla para cower.

Importa Plus ?rabajo a 7 diawm = Dias laborables vacacis
nes x % x promedioc Plus Trabaic & 7 dlas. o

b, HGmina Jde wxpleados.
Esta conceptn no influird en el cllculo da lag paqas extraordina- - Al regularse la ndmisg por pago mensual, el pago de loa diss

Tias; en caabig, se computard a la hora de pagar las vacacionam correspordisnten a vacaciones va iaclulde en la cerrespon-
genarales anuales ¥ no covputack en ias adicicnalas. - diente retzibucidn 1. ow VAriablas COTTes-

. pondierten & lom Fluses dg Turnas, Noeturnided y Trabaza a
AOT, 135* « BLUS SE TRABATO SKRADO ¥ DOMINGC - El Plua de Trabaio T diay se chloulacin de la Simmk !amt que para wl parscnal
& 7 diam & qua 9% celfiare ®! punto 1.5.21 dal Acuerdo . chERTa.
taboral del 12.5,44 we pagard seqgfin lom valores Aparecan en - - .
ia Taola VI de este Convenio y 1o influird en 4l calculo de les pa 1. Vacaciones adiciorales
ges sxtraordinarias; en cambio, as computarf & la hora de pagar . .
iaw vacaciones gensralss anualas ¥, no computard an laa adicicnales. . &) XNfmina da chreros. -
ARY, 1)4* - HORAS EXTRAORDINARIAB . Se calculard da la misna forma qus las vacaciones ¢enarales,
- excapte lds conceptos da Plus de Turnco, Wocturnidad y Plus
Las horag extracrdinarias cuyz regulaciufn estd sstablocila en el trabsic a T dias cus no B apll:a para las vacaciora- adiein
Articulo 121, se abonardn segin io gue siguer nales.
- -
bl MSmira de ampluadcs,
&l - Racerqos 5S¢ calculars de la oisms Faros Jue Las vaecaclones generales,
- 4 T mxcapto los Pluves de ¥Moerur-idad, Turnlcidad v Trabaje a
Las dog primeras horsa: « . 7 dlay sue no kA aplica para las vasaciones adisiorales.
= Las quw sxcedan das ].u__ deog primeras horas: al BSh. ART. 119% = PACO Di‘ PERMISO RETRIRLIDO
- Las realizadas en dfss de deqcarsc sanaral, festivas y noe- at  N&mina de cbreran. ’

busnos: el Jui, )
5S¢ cobrard la totalidad de la retribusidn corraspondisnte al

bl Bazs:z I tiampo dea permisc pOY 1os ldUientes CoOncaptos retribocivog:
. Salarie de Cplificacidn, Ancigiadad, Sondicionas Mod{licat:-
Gperarics; X vad, Pius de Garantfa RZetributiva, Prima y Plus Convenio.
Hase hora extra = fs.a'-_arlr) calrfic. heora + Prima + Condie. La cantidad de P Cval 4 al promedic obta-sida
Modifiz, hora + Flas Garamtfa Horal & 11 + 1 Ankigfedad) » en 2. res M:uraf‘::v,:::gtl: :?;::E:ﬁelndigfru“ il pqr!:u-:

= Flus Convenis Hocos.
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b Himine Z¢ ampleadon.

Se cobrard la totalidad de la reeribocide corraspordiente al
tiampo de LErTIASC HOC los Siguisntes concepkos TwETibubtives:
Ealario de Caiificacidn, Antigledad y Condaciones Modificacg:
vas -

ART. 140*¢ « PAGD DE ENFERSEDAD Y ACCIDENTE
4} Hémpina d& abreros.

El poroantale gue Corvasponda geqln 1m normative sscablecids
&n los Articulos 110 al lidsae aplicarS sobra los diss da bhads
due le corresponda COLLAr fobra su Salaric de Ceijficacifr,
Condiciones Modiflcativas, Antigliedad, Plus de Garantfa Retr3
Butiva, Pluk Convenfio ¥ Prims. _ =
LA eantidad por prima seri ja eguivaisnte al promedic cobrenido
4% Al Des DAtural aAnterlor a la fechs de la baja.

bl Bmina de seplasdon.

Cobrarl ls TetFibucidn normal de hores ordinarias de trahaje
que Iz hubieran corraspopdidc an caso de no estsr 24 bata.

B abonan las bajas habldas an el Wes DALETSl anterict.
ART. 141* - PMAS EXTRAORD INARIAS

No sbetants lo dispussto wn al Art.-J1 del Estetuto de lom Trabada-
dores ¥ por sntendar lam partes dicha regulac(Bn como minims ¥ ho
de derecho nacesaric, ¥ & peticifin azpresz d4 1o FEpresantantes
del peridcnal, se acuards sentenar el sistema de cinco gratificacios

¢ e ExtTaordinatiag con lap modificac(onss qua w& srtabiscen wn es-
te Convenia. -

1. Pagaw axtracrdindrisas trimagcrales.

Facha de
- Lna menzualidad &n Abril da. smwana de Abril
- Lna mensualidad an Julio Ja. semsna de Julio
- Una sersualidad en Octubre Ja. memana de Gotubre
- Tna mensualidad e¢ Diclembre I, semsna de Diciembre

Estas [agad extracrdinarias eguivaldrin a un tercic & las rerribu-
ciores obtenidas ¢n cada trimestre natural antarior. exeepto lo do=
rrespondiants & les Pluses de Turnc, Nookurnc, Trabate a 7 Jlay, Ho
ras Petraordinarias y YecJpeTacifn Seguridsd Sociasl por Enfermedad
& Accidente.

Pars el parscnal opersris, la pags de Diciembre Ee abornazd sn la
tercera memana de ase mes. lo corraspondiente a la parte praporcio-
nal ds Cctubre, Noviambr¢ y d¢ 1s mensyalidad de Diciemora an los
concaptos Fijos (Salario 4 Celificacitn mes, Condicignes Modifica-
tivas, Plus de Garartis, Plus de Convenin y Antigfiedad). .

Con la mensacalidad de Dicfembre, efectiva al 10 de Ensrc, we pagard
el tercie correspondiente & la axtracrdinaria de Diciembre por los
conceptoa vatiables (veriacidn Sslario fe CalificaciSn y da Condicio
nes Modif{cativas, Prima, Antigfedad, permiscs retribuldow. wtc.}.

Z. Faga extruordiparis anubl. p
La sntigqua pagn de beneficicod &2 Conviertd #n una paga axtracrdina-
ria mAS qué wa abonarh en la Qlcime yemans dal mes de Dicilewbrs,

caleulindoss sobre todos ios conceptss retributives axcepto las Flu
aem de Purno, Mocturnc, Trabalo & 7 dAfan, Horay sxtragrdinarias ¥y

recuperacidn de la Saguridad Social por Enfermedad o Accidente, sa-
gin la siguients férmula: .

Pagas normales de Pnerc 4 Diciembre 1,3
13

Parl ul personal operaric sw pagarén en ¢1 mes de Diciwnbre loa
cancectan fijes [Salaric de Calificacifn mes, Condiciones MOAILL
catives, Plus de¢ Garantfa, Plus Convenio y Antigfiedad).

Con la manzaalided de Diciembre, sfectiva «l 10 de Enarg, & pa-
gari la parte corrsgpondiante a dicho ras, por los Conceptos va-
riahles |variacifn de Salaric de Calificacifn y de Condicignas
Modificativas, Prima, Antigtedad, Pesmisos retribuldos, mstc.).

MART. 142* - CALCULD FROMEDIU PRIMA ORRERDS — En Mow cawcs de Ul

cule del promedio mensual &n prioa E2 CpErazice, A -
Jua » Eefiers cuslouier Articuly de ssts Coowanio, wh harl por
la wmigquisnte fdcwula:

Pras. praims cobradss WS DAtuTal MREATLOT = progedis prims Pram,
Boras ardinarias trabiadag EX LA pRCsona en el

T AMCUTR) ARtETIOT -
51 an &l mesr patural snterior lag horas ordinarias trabajadas por

la purscns no supesan MG horas, se dejerd como prima promwdic lo
que s¢ habla enlculads de promedio 4l Ded ARterior. L

ART. 143% -~ DESCUENTOS « En 4@ cuso de descusntos sn lam racribu
ciones por cudlouiars de las causds @0 qus la INpress -

tence derscho n allc {(mancicnes, conflictos, PALRiECS ng ratri=

buldos, retrasos v aumencidm injustificadas, #tc.! Ee harf por

la siguients PSrmula; .

a) Homira de Carlesdcos

Isporte dagcusnte hora =
-{salnziu Calif. + Condic. vedif. + Antigledad s mnterior
200

Cada mag g2 hatin los despcusntos corrsspondisntss al oes an-
rarior.

Bl NAmina de QOperarios

. Imporcs descusnta hora =

- {Sllario Calif. + Corgdic, vodif, & Antig. + Flus Garantfs mesrib, v
ipa

* Plug Cornenic

200 ) nEs

1odr - T

0% 50

al [ aplicacafic Ce log diypuesto er £ Art. 28 Jel Dat. Traoala
Zores, los trabajsdorer poorfr FEICLISLT #ATICLSCE SCDTE las
rELLIBUCLONES 74 JEVEnCcIiAs,
hagts el 100% 2 0w icporkes 1fouidos da los copceptok fijas de
lak mizmas v gue hayep s1do obtenidos =m0 las horas SCULIRACIEE de
tratoo v antes de gur llegue ¢l dfa sefalsdc pafs al pago.

EXtos &ntiC1206 & deberdn molicitay por escrite y con el tletpo
wilciente para efectiar el fime, antregfndome 1a solizicud &L De
partarento de Peracnal.

Loa ancicipos sobre Lla retzibucifn nensual me calcularidn aplican-
do la siguiente fOrmula:

4% dfam da Sevengo o APticipo X Conceptoe ratrib. fijes liguidas

10
« Canti{dad mixird & anticipdr.

Tgual criterio se Aplicard para percibir ancicipos sobre las pagas
extradbdingrias tYimestralas, sagln la siguients FSrawla {exceptc
pluses v horas extras):

H* dfas du devengo dal trimestre o anticipe y S¥tfibuciones 1fzui-

a0

dare reibidas del trimestre 2e log muses de cevengo da 12 paca
R 90

‘extraordinaria = Cantidad mxina a anticlpar.

El anticing sobra l:x pana extracrdiraria anual sa harf megfln la g:-
guiente f4rmula (axcepts Plused ¥ AOTAS AKLIRS):
rarribucite ljguida percibida eantidad
N* dias da devango LR TR B i
) %5 . _
lnr_x.cj.;;ar

Los descuentos paca la devclucifio de los anticipos concedidos sobre
lac pogas menvaales s& hard en la paga cel mes corTespcndients 51 €5
posible, ¥y $i na en gl s.cuwiente. LOs de las pagasd extracrdindriasg
er i3 corrsspondiente gratificacadc extra,

b) De acuerdo con &l ngeva sistena de ndmina de chrerca, todo &1 persg
ral de esta némina persiiisd el A%4 25 de cada mes un Anticipe WL
mado sobre el 40V da la recribucise liouida del mes ancerior.

ATT. 145° - EAGD

a) Todo ul perscnal smpleado afectado por este Convenio cobrard su
mansuslidad e. Gltimg 21a hip:il d# caca has, entendifndose a sstog
efectss como rdbkiles Los dias comprendidow entre lureés a vasrred,

Todc . personadl ckrers ccheard menaualoente. Al objetc 2 J1Sponer
de fiefpo precisc tara la liguidacidn de los conceptos variables,
=1 dia de pago serd el 10 Zel mer siguiente, cersincose 14 mensualy
da¢ el Glvimo dfs del mes. 51 los dfas ée page coinciden en sSbadc,
doringo @ festivo, se efectusrf #ste el dia de traba)c atterior.

b

! El pago ee hari mediante transfersncis bancaria a la3 Entidad cue

cada parsona hays fefalado, © chegue. sntreghndcse e co-

rreanondiente Yecibo mensudl de nocine, Jeblendo devolver lcs
tntazeasadon copia dal recibo del Salario cebidamente [LrDalo.
La Erpresa preverd lam ordan de trammfsrencia con la antela-
cifn nacemeris para gue €@ cinero esté en poder cel trabada-
dor ai 4dIa sefalado vomo e gagc.

@) £l trabajador wn ¢l =cracto el cobrc deba atenscse a las ad-
vertencias consizradas en el recibo. Si obsearvase alguna dia-
conformidad en los dacos del recibo o en la canticad recibica
por transfarencia, deberd hacer ls corraspondiente reclamacifn
en 1n Qficipa de Ferscnal. .

ART. 146* - DILTAS - El personal afectadd por aste Convenin csbra

rd sus dietas y alclamigntc y gastos de viales per los
zisteran ¥ valores sdtablecidos wn al ATb. 42 dal Jer. Convenlo
Colectivo de Sucursales Se la Conparfa, wiendeo Se aplicacidn tam-—
bidn lae actuslizaciones Cue dr &¥StoE valorss se sstablercan con
rotivo &e les revikiones retributivas oue ee pacten en Cicho Tons
vanio, ¥ dasde #1 MODEnto Cus &8 astablexcar,

ATT. 147 - Ta3LAS OE RETRIBUCION - Log 1Oportes a los que s Je-

fieren las siguientes Tablag 300 brueos y scbre wlics
ae sfectuarko las corrwspondisgntes deducclones POT «Oth da Saqu-
ridad Social » I.A.0.T.

TAELM I (W°O 1985)

SALARIO CALIVICACION

A) OPERARIOS SAZARIO SALAPIC
= CALIFICACION  CALITICACION
ESCALON vTaspTs - PTAS/EOSR

0 12.532 298, 97
1 65,975 171,14
E € 204 51,89
3. £3,035 239,70
‘ 56,757 131.1%
5 54.579 128,52
a1 BTLEhDOS TRRAL CHBRAL
HINIW wAZING
ESCALOM Pris, LS PEIES
0 120663 174520
1 128,332 151.94%
7 96,153 134613 -
3 36,657 171,113
‘ 78,425 111.19%
: 3,993 161.58%
4 €752 97.331
7 €€, 257 42,900
s £2.374 £5.324
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_TaBLA I (Ar L85

CORDICIONES FOOICICATIVAS

A} QFEVARIDS
rosTcION TIAS/HE PTAS HORA
A 1994 24,26
B £.154 12,512
& 1.315% T, 9%
b It 6“7
e 4 3.32
F - -
B} EMPLEADOS
TRSICTION PTAS/TES
AT 1.8453
s t 3.950 T
c 1,231
o 769
E 51)
r . -
TABLA III (AfO 1983
FLUS CONVENIO
PTAS/YES PTAS /MO
CIACRARIOS 14,397 42,72
TABLA IV
& DB FRIFA FIIA A COBRAR DURANTE 1983
GISDE  OE TIg
FABR A
Basauri 000 ... 17.4
Burges 0000 ... 14,1
Cantabhria seran 14,7
Usdnwelo 14,4
TANLA ¥ _{AMO 9ps)
AUTICUEDAD EMPLEADOE
VALAR L]
TRIENIO SUTHQTENIO
SROPD T PIS/HES d
= Inganimra Técnico 4.9581 q4.162
- A.T.5. 4.081 da.162
= Perito 4,031 ~ 3,162
- Progranador Anslista 4.081 §.162
= Ayudante Técnico Titulado £.DBL B.162
GRUPQ IT
=  Inapector 1.595 T.192
= Jafwg la. 31.696 7.192
= Jafe ofjciia 3,695 T.392
= Encargade 3.696 7.392
- Programsdol 3,698 T.i%2
= Proyectista 1.698 T.3%2
L] »
SREPO IT
- Dalineants 3912 £.624
= Dibujants A.312 6.624
- Dalegada 3382 6.624
= Apalietw L0 B 9.624
- Oficial Mministracive 3. 312 6. 624
GRUPD IV
= Capscad - . 1.939 5.858
LEUPD W
= Croncmetrador 548 5.091
= Esnecialivta Safvicios 3.548 5.092
- Conducrtor Turismo I.944 5.092
- Condmdhor Camifn 2.546 F-092
= Daspachador 2.546 3.092
- cocinera 2.5485 3.092
- Portarc 2.546 3.09T
-  Consetle 2,546 5.091
= Guards 2.54% .09
= auxiliar Adrinistrativa 2 545 5.0%2
- -Auxiliar lamoratorio 2.544 5.092
= Operasdor {Mlcuinax auxilia= .
res Oficina} 2.544 $.0%2
+ Calcador 2.548 5.092
~  Oriensnss 2.544 .09

TRRLS VI (ATO 19285,

sLusES
) geresmin
PLUS TURNG pius vocyuanpAn “RVE SRAADG
ESCALON  PTAS/DIA TAS/OA PTAS/DIA PTAS/RGRA PTAS/DIA
0 135,56 17,32 %944 107,43 3,606
1 126,08 1876 71,80 97,72 1,362
F 117,32 4.6& 726,32 90,79 1123
i . 110,36 13,37 €i8.24¢  Bé.03 1958 .
¥ 187,52 13744 666,64 8132 2 888
5 104,88 13,11 650,24  BL.2% 2 738
Bi IMPLEADOS PLog PLUS SABADO
NOCTURNIDAD T DOMINGD
ESCALON BTAS/B7A " PIAS/DIA
a L66L %401
i 1,368 - fa71
2 1.1%0 4.7%7
. i 108x 1,210
i 934 1,793
5 e 3 sn0 -
. & _8s 3.223
7 . 760 fsts
. ' 1364 N I¢ .. 1.amy

APT. 148 - TNCREMEI™US PARA 1955 y 19!-1

=) Afa 1%%6.

Tn ol sfic 198¢ todas las Tablas recr:butivas contenides on es-
te CONvenlo e aincrarentarfin an el I.P.C. real Jo este afto,
fs 0,5 puntos.

Al principic dal afn se increwencardn an el I.P.C. pEaviato por
el Gobimrho zon ancerioridad, més 1,5 puntos, ¥ al Einal <dal
afo, v uoh vez conocidc w1 I.P.C. Einal, am pagerd la dilerens
ciz, si la hubiera, ertre wi I.P.C. pravisco v lpucndn al pnn
cipic del afic v el ceal.

Ceza diferancia se calculard sobre las cetribuciones que han
aarvido da bape para caicular w! sumento aplicadeo al priscipic
def afo (Tablas al 31.12.55) y lan ratribucionas azf Cecons-
cruidas sarvirdn para aplicar los lncrenantos dsl afa 1987,

b Afo 1947,

In el afte 1987 etodas las Tablas retributivay ombteniler o es-
ts Convenid & incresantarin an al I.0.0. rlll da awte afio,
nis 1 punto.

Al priocigio dul 4l w8 incrasentardn wa el I.P.C. praviato
=or &l Goblerno con antarioridad, wis 1 punto, y 4l final del
affn, ¥ una vai sonoeido el I.P.C. Final, s pagard la difarep
cia, =i la hubiers, sntrx #l I.F.C. previsto y aplicmdo al-
principio del aSc v el resl.

Esta difersncia as calcuiard sobre las retrihwiones que hag
sarvido de base para <alcular al n_m splicade &b princi~
pia del aéo iTablas &b 31. i2.04) .,

€} Todows loz iporsmentos de retriducifin que correspondes dar a
principios de cads afe, sa aplicarin sobre caok ana de lag
Tablas y conceptoe cecributivos establesidoa en aste Conwwnia,
an la forma que paza ceda ocanidn se acuerde. En ul caso de
ro liegar a un agueardc an up plazao TARORADLE, 4 plichrd #l
parcentaia astablecide sobra cacs @no de los conceptos.

Loa incremantos da recribucifs que corresponden dar al final
de fada aho por actualizacidn del I.7.C. w»e aplicarin an =1
pOrcestale quA cOrresponds sobre Cada una de las Tablam ¥
CORCRRLOS ncnhutwos.

ART. 1497 = MECUNVERSTON AL NUEVD SISTEMA DE PAGO DX EMFLEADIS

ier. Dlﬂ!-_‘_'“-"“ T e '~_' Ar","‘ ——
Sm pasa ai sslarto de Cuiﬂcmtdn. Plu Canvanic. Pripa de Mirteo

¥ Garantis Rerributiva, cusdandc asl constizuldc el nueve Salarig

de Calificacidm.

1% gans: - ’ B -

Pars aquellas cateqorlias que cmbim ds Jrupc da Antigtedad, s
calculard la diferencia que corrasponds por cambio da gripa y k. u
ta diferancia se restard del mueve Salario da Calificacidn obte—
nide mn #l pago antericor. Musllas categerias que no cmm de
Frups no eiperimenterdn ninma varlagciln,

Ier. pasdr R — S .

S¢ incramenes 4} nuavas Salagie de Ca.l.xﬂ.cu:l.&n mumdo aogﬁn 01
pamo " mn un AN,

4" paso;

Se corpara el Salsria de Calificacidn ghtenido en &l pasa 3" con wl
tmbrel Minize del Cecaldn corzaspondients a cada saplasdo segdn la .
Tabla T . En asta Tabls wetd ado #l Fius Comvenia y X.000
Pras.. tode elic in¢rementads wn un 4%, &1:

+ Tl Salaric ds Calificscifin cbtmmide es menor que el Cmbral ¥fni
™ de fu Cscalfn, el Selario de Calificacidn perscndi ferk -
iaual al importe del Uchral “Ining.

- Il Salario d& Calificacidn chteni{lc as sayor que &l Créral sf{-
niro da su Cscaldn, el Salario de Calificacifn personal no su—
frird soaificacién,

ART. 154*% ~ MLUDOACTIVIOMD - Todaa a8 consecusnciag rakributivas
y dumliz efectON Jud EwpondEn lay modificacionag oo—

nfticas en laf alsteess retrilutivos introducidos por asta Conves=

Rio s aplicardn desds &l 1.§.95, #in ningfie efacte ratroaghtiva.
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merto ceneral de las Tablas de r bueific ¥ Plua de Ga-
garzda cryonal vV oen conshcuencls lay mod caciores e ssas Ta-
z.as tendrin efectc retroactivo desde el 1" d¢x Dnexo de 1965,

Las ruavis Tablas 70 aparecerds hasta el !* de Junio de 1935, pe
_ £ la rezroactivicad corTespondients 4 loc reses e Emero, Tebre-
ro, “Yarzo, ASril, YAYO ¥V Tag: eXTraorcinaria e Abril. se abonard
caleulanic ol 9% de todas lus Fetribuciones a qoe se tiene dere-
cne pr virtué de lc astablecido #2n ¢l Convenio, en 4atos DeEes.

L* - BENEFICIOE SXTRASMATIALLE - Los beneficios exi-asala
rTiales son los matabieciios en &l hnexo Il ce esce
Cenver.z Colactiva.

Fara tenar darechc & los bereficics recoridos an este Anexo, ¥y qus
ja ceflersr 4 Pengionas, Sesurd de Vida v Frmmics de estudic, serd
recuisito indispensable tener una sntigfedad e tres afosm en la
ZTRTERA .

tme vez e haya suparadc &l perfodc de prusba. se pOGri tener de-
recho a4 las Prestaclonss COrredpontisrces ¥ OLIOE Anzicipos, ayu-
cas tapeciales vy avuds & mubnorrales. ) "

bl reatp de loa baneficios descraiios wn el Anexc II #e tendri de-
recho desie ol primer dfa de trabajo en la Compatia.

APT. 152* - PREMIOS ¥ EANCIONES

al Cortinuazd vicente ) glstera Giscipiinaria gus gueda incorpo-
rado a3 wste Convenic, tal coro aparece en ! Aneng ITD del
TRRRC.

01 Frecip al buen CORpOrcaniento.

©]l pranic al buen coRpPortarisntc, aubsisze v se extiende & xoe
dex loa Centros de Trabajc afectados por este CORVeRic.

En consscuencla, an todos lom salarios vy preitas «9tf inpcluida
24 cankiced da 4 Ptas. dlariag como oratuo al husn comportas
mientd.

Dicko pram:s dejard de percihiras por pariodos detarminados,

cuande & juicio de la Jefatura de Personal, 1o produttores,
praviv informe de lox Jefes <a Sepirtamants, Ko B4 MAGER ACTee
deres a €1, [l productor afectade podrf reclaxar su dereche
;r.f.e el Dapartaunto da Parscnal en el plazo de dos &ias hi-
el -

L* £l trabasador. previa aviso v justificacidn, polrd susentarsa
del trakaje, =an derechc s reTunerscidn , per algunc de los no
tives ¥ poT 41 Eiempa siguiente;

al Quince diax RAtUCAles 4N caso de matrironio.

4] Gox dias hibilas en lod caxor de nacimiento de hijo o snfar-
redad grave o falleci=jiento de parientes hasta segundo gradc
de consansuinadad o afinidad. Cuando, con tal ootivo, &1 tra
balador necenitée hadwr uk dasplazariento al efecto, &l plaz:
sarh oe cuatro dlas. .

En &I megunde grade de conmanguinidad ¢ afinidad eetdn com-
Fre~didcs 1om giguisntes carertescos: abuelos, padires, her-
;‘420:. hijos, nietcs, #8Posa, SuNCrod, NUETAS, VEINCSE ¥ Cu-
RACOE,

Cupnco & algwna de estan causas, sucedan © Antecedan otras ge
las acul selaladas, los dlac se podrén acuruiar.

c] Ln dfa hibil por trasladc de domicilio habitual.

1o © hermanos, cue nd podrd exceder de un gl
dote el Tisma seqdn la facha v hosa da realizaci8n de s bo
Za-

v For el tiespo indispensable para £1 cunplimiento de un deber
inexcusable de carficter plbliso y persardl. Cuanés CoNste en
una nor—a legal o cenvencicnal ur zeriodo datermimade, ge es
tard a lo gue &sts dispomsa en cuacto a dyTacidn de la auaen
zia ¥ & Bu conpensaci®n econdsica. -

Cuanta &l eymplicientc del deber antes referids supohga la
1rpowibilided de la prestscifn del trabajo debido sn rds cal
inte DG Cisnto 44 las horas laboralas an un perloco de
tres cades, podsd la EDDress pasar trabajader sfectado a
Ia situscifn da ekcedencis ragolada en el apartado | del Rrt.
4€% Jdel Fazatute e lom Trabajadores. :
N .
En al supuestc de que #l trabajader, por cumpliviante cul de
bear o degerpafc del Cart® cerciba una indexnizacifia, ze la
cescontarf &l irports de los Salarios COrrRspondiantes & lak
horas faltacay al trabajo.

Fars raslizar funcifunes sindicales o de rapressagacifn Jal
persoral an les términos sstablecidos legal © Gonvencional
Mente. - °

'

' Las trabaiadoras, por lactancia de un hijo senocr de Aueve neses,
cemcirdn dergchc & una hora de ausencis del trabajo, gue podrdn
@ividir an doE fraccionss. La mujer, por su voluntad, podrd su
riylr este dearechs por una reducecisn e la jornads normal -
TeCis hora son la MIEml Tinalidag.

1° Quien por rerones de guarda legal tenos a2 xz0 cuidsdo Zirento al-
gin rearcr de saig afics, a2 un digminuidc fsico o pEiTUICE Gu= no
desempene otra actividad retribuica, tendrd derecho & una reduoe-
cudn de la jornada de trabajo, con la disminucifin proporcisnal
dal Balariec, antrs, al mancs, gn tercic ¥ un mixime de la mitad
2 la duracidn da aguella.

.

i* El cersonal que tTaba{a B tirnos contlnuados, y Eiempre que haya
tribajsde pr minimn de seis ®Meses conkecutivos o alterncs al afo
Por ests sistena, disfrutard de dog dias de permiso al afo,

La Techa de Lisfrute de este peomizc 3¢ [1jari de mutus
entze €. trabajador ¥ la Empress y sa pagard como si fu
i¢ Tetribulls,

54 cuande por rar®n de enfermedacd el traba-ador mrezise la xsistens

cia 8 consultorio midico en horas coincidences corn ias Jde sy jCr
pade Laboral, la Empress concedard el perm:iac necssaris por el
tiewpc preciss 1 #facto, debiendo justi rse- gl mizmo Con el
corrasponciente volante visadd por ¢l faculrativo,

" ANEXC 11 -

BENFEICIDS EXTRASALARIALET

murance la vigencia del presente Converic guecsrd subsisten:e ®) 515
coma de PBeneficios Extramalartales reguladc er !n oactusizdad v cuf a
continuacifin se transcribe.

* CUMEDORES - Todo =1 personal de Firestore Hitpanja, 5.A. tiene Jere-

cho 4l usc de low Comedores de la Empreaa. Lo croanizacifio prictica
de laok Comedores se ajustard a le cohvenido er cada Centro de Traba-

10.

El personal que ubilice los serviclos dei Cowedor-abonark el zre

ci1o intagro que corvesponds por 10s mismos & log valores que en cadsa
momente ge fljen segin el correspondlence acusrde.

RCPA DE TRABAJD - A tadod 109 trabajaderes del crupc de obrercs se
l1#s entragatrh, cads asip medes, wl Juwgo de pantalfn y camisa a l=8
nombres. y tele parsa [as bDatas 4 Ilas PUTEres

A log.constructores de tubisrtas, de acuerdc cor sua necesidades, =e
les antregacd un pantalét mis por RO COnLrd entreqa del detericradc.
K] pereonal de nusve ingresc we le concederd igualmerte ropa de trta-

b jc .

PrRGS ANTICIPOS - Fireatone Hispanaa, S.A.. & Lgua. gue la viene ha-
ciendo haxta ahora, ¥ en funcifin de las neceudadeg v eir:unstanc:gs
de cada casc, gue ke justificaphn sote ia Eapresa, concederd antisi-
pobk & liguidar 0 el plaze miximo de un afo.

PENSIONES - Cor carpo al Pondo Complemertaric de Pensiones s modifs

can o wEtablecen 1ak S.guisntes preStdl.Cnes:

al

bt

L1

a)

&)

Jubiimci8r: Lad pAnS1G0&S previstas para los casce de jubalacidn
inctufda la de la Sequridad Social ¥ ia cOmMpiemeEntarld de la Em-
presa, werh; Las slguientes:

Porcentajes: Cuando la base regulacdora anual sea 1qus] o infe-
ricr a4 EQU.180 ptas.:

Edad S
&5 Lo0
4 %3
61 %0
52 83
61 B0
se 75

A partir fe la base requladora anuvel de 60G. 193 peas. . se apli-
CArdn o8 BiquUIknCes POICENta &6,

gdad BN
5% 3C
64 Rt
E3 ErC
61 IC
L3S iC
o0 €5

Viudednd: Hasta el 501 de la Base Reculadora.

%1 ! csusante fueme pRnziCniStd de Jubilacifn., Irvalidez Fravi
sioral © Lavalidez. la parsifn de viudedad -
al 504 de la que disfrutaba an vida el fallecido.

Orfandad: -H.nn el 174 dw la Hase Reguladora.

ta suma d= las pensicnes de Viodedad y Orfancéad ro oodrén reba-
sar en ningfin casc el 100% de la Base Pequladora del causante,

Invalicder Proviaional: Hasta el 90% de la Mace Reguladara.
Invalidez: Haata sl 1J0% de la Base Pequladora.

Base Regu.adora: La Base Requladors afiual que se-vird para e5-—
tablece: laz pensiones complemencarias antericoroernte citadas,
se obiendrd dividiendo por dos 10S INGIENDs radles bhrutos devern
gados en los 24 mamas anteciores & la fecha del hecho causant
D# ho conyenir &1 intsresadc el perlcdc al gqua we rafiere el ¢3
crafo anteriof, podrhelegir otro periodc inintervumpide de 24
neaes dentrc de los siste mfos inmediatamente antericres 1 la
fecha del hacho ca te, Este pericdo serf incrementado con
ot porcentazes de carestia de vida oficialmernte publicados
por sl lnstitute Nacional de Estadfstica.

Correrfn a carge de 0% Actuales y fyrurcs pen-—
sionistas el proo de las deducciqnes que %aya que hacer en la
‘p&mina por el Impueste sobra I.R.P.F.

Para tenar dareche & loa Complemantes de YubilaciBin gua concede
Firsstont Higpania, secd eondicifin indaspersable que el trabajadcr
causa baja en la Compafla m partir del dla 1° del mes siquiente a
aguel en que cumpla la wdad de 65 afios.

Se axcapruarfn drl cumplimisnte de eEta norma los Casow &h gu= -l
interssade no tanga derechc a la pensifn de Jubilacidn que corcede
1a Sequridmd Social por no reunir loa pericdea de cetizaci®n exiai-
dos por la mifma.

SEGURC DE ViCh = Can caroo al Fonda de Fensicnes ¥ 3 favor de los
supervivientsa que el Berefiziaria desaigne. pecln las normas o= ia
PAliza correspondiente v eo las siguientes condicicnes:

Fara azusllaw personas Joe tendan un ingresn brute ahual (por
los conceptos Gue a ¢ontinuaci®n se indicaj iqual o infarior a
600, 180 pras., el capatal asegurado serS jgual & wsra Qitims £:-
Fra, Ein phoc algunc de prima por parte del asegurado.

Cuands ai Irgtesc bruto amual por loa cancettiok Que %€ indican.
swa supericr & 604,130 ptas., ¢l asecurade tencrd derecno, w1
a3t lc desea, & un capital aeequradc de 2= Afo de ascow pneresoe

25331
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corr!eruiu n a3te CA3C Al PADO de lag primas v en lo quR excedy
dal imports de s09.lE0 ptas., pOr purtes lauslew encre &l Fonda
Y trabajader, por la caneidad gquw se fi7ard #B cportuna nobifica
c1én individual. : =

~ Para =l clmpuko de log Ingtevos brutos aruales Jua mencicramcs en
los pirrafow arnteriores s rendrfn en cuenta exciusivimante los
#igulantes CONCRELOR retributivos:

+ Salario de Calificacidn.

+ 153% del antericor CONCepte an concepto de Drima o Lhcantivo.
(56ic némina de operaricas). -_
+ Plus e Garantia, cuando exista.

. Antiguedad.

Fn #l caso 4 que no fusra posible coMEratAT 4N SeqQurc COR ESCAN
caracearisticas & sus condicionen fueran onarcsas cara =i Fondo
Corplamaptario, Bste 38 haris cargo del cago da las indemnizacig
ned de forma dirwcts, -

AYUDAS ESPECIALES - Se podrdn concedar avudas especialas, tante
dinersarias como de otra {adoie, sa auellos casom an Fue La natn
ralaia de 14 enfarmedad o la duracidn de la nisms cree Eituscios
;t;'mpoliblll de sostensr Zar &l intsrasado con dus Propiss me-

La cuantia da astas prestaciones, asi como ad natoralsza, serdn con
4lderadas 0 cada CABO CONCEWES POT la Comisidn correspondisnte ¥y
Sujatan & la aprobacisn ds la CDirsccién,

PRAENICS DE EEFMUDIO - Com al fin d« w0 la med(dd de lo powi-
bia a la formacidn y sedueacidn s los hijcs 8¢ los productores, a8t
coms &4 aquallag  perscnsas parteneciences & ls plantillia que se hae
llen curzando sstudics, la Empresa conewder] beces de Aiptintas cuan
tiam con arregio el Reaglamentc sstablacido para ella. -

AYULA A SUBNORMALES - Para los hijos suoncrmules da ampieadas de ia
Compadia we asbornard une cantidad 3l mes Dor cada hijn sybnormal gqua
tanga derecho al percibe de la ayuwsa gue para estoy casos biehe com
cedida la Sagquridad Social. -

La cantidad total, sumads & la que en cada mOWMNED Sonceda 13 Segu-~
ridad Social, zerd de 6.14¢ al wes, da la qua la Express abonard la
diferancid que axisca sntre la cifvs entericr ¥ lo que abonk por L]
ey concapes la Ssguridad Sacial.

El derecho al perciho de eses cantidad y su plzdi@a estard supsdica
do al reconocimimnes y pérdida dal mimmos por la Sequridad Scoiml,
s#9dn los datox qua figquran en las liguidaciores mensuales dAe ta Sw .
quridad, Social qus debe hacer la Empresa. -

Ewts prestac.fn se azvanderd tambidn s aquellas trabajadores Jde Fi-
festona Aispinia que como padras © tQCOrAd tENGAR & #U CATSO ¥ ex
pansas famjliares subnormales raconocidos compe cales de manera afi-
clal ¥ de escuerds con las disposicianas vigentas,

Esta parsonal podrd sequir accedisndo al sisvema de Premics de estn
dics segfin las normas del reGlanento corrwepandiente. -

ASENC IIT

FALTAS ¥ SANCIONES

&) FALTAS

Lias faltan cometided por 41 parsoral s« clasificardn, segln zu
importancia, en faltss leves, graves y muy gqravaes.

CLICUNICanciss CONCUTTENtes:

P toda clasilficacién de faltas Jdeberdn Nacerse conatar las clz
CUNSLANCiAS CONCUrT#ntan. S# considerarin oomo modificativas
de la responsabilidad, sntra otras, las siguientesrT

« Reincidencia y reiteracifo.

»  Inprudencia, aimple intenciln y malicis.

. bi o L

4 plana

A 2 o is.-

» EacBnéialc y ressrva,

«  Gravedad dsl dafo ceusado.

» Paxtsde animice y Pisiolbgien. .
1. FALTAS LEVES

Son lag accicnew o omisicnes wn las qus ol dato o perjuicio
causado, materizl o moral, sa pequehe.

Sa conaidevardn Falitss leves: o

1% Co una 4 cudcro faltas da pubtualidnd sn las satrwdas y
fsalidas, sin jostifiracife serbel seria, en sl plazo de
un mes. La primara falts dard lugar a amcasstacifn varbal.

2% Falear un d%a &l sad Al trabajec Sin Justificer. Lo re—
trascs an puntuslidad an mis da una hors se considererin
como comprandidos «n emte apartada, axlvo en aguatlow ca-
508 &N que existan graves dificultadaes de Lranaporta.

314 Mo cursar &l avise correspondients cuando wa fales al tza
bajc por motive justificsdo, demttro de la jornada, salvo
sumcificacidn posterior.

44 No comunicar & la Emprasa lom cambiow de rexidencia o do-
micillis tan prontc como Sa produicdan.

5% Retrasacss o7 ol anvio du la haja mldica en czso de enfer-
medad durante mis Ja tres diam hdbiles.

$3 E] abancdono del trabaio aln cauma justlficeds, suncus gea
por Ereve plazo.

72 Pequeton dt!:u;ﬁcll an la zoaservaciSn del zaterial de eszribir
0 185 paredes y ol detarioro de los AVIZCE DuAEtOE 4N LOS
rab.ones de anurcioa.

%2 Falta de asec y limpieza Dersonsl. -

9% Infraccién de las narzas de higiene de la Fopress.

10" Las discusicnes scbre asuntos esxsraios al erabajoc durante
la joraada.

117 Fumar en los lugares en gue sscé proRibido.

12% Entrar en al lugar de trabajo en Siseinto tuknd u hera
qua 4l que corrasponds. de no sed{ar ceusa justificada.

11® No arender al piblico con la diligencis ¥ corraccifn de-
bida.

1. FALTRE GRAVES

2on las accionss u omiziones & Lax que el dafic o perjuicio
caugade, matarial o moral, ¢ wensiblesnta grands.

5a conslderan faltas graves 1as siguisntesa:

1* Da cinco & ocho faltam no justificadas de Duatualidad an
la agistencia al trabajc, commtidas durants &1 pariodo da
ereinca dlas. -

24 Paltar dos Alas al crabajo Aurshts un M SL{n judtifica-
cién.

3* Fntrejarae & juegos .o alborotos dd cusliuier clase duran-
Le la lornada de trapajs, en los distintos departamentow
u 2ficinas. -

47 El abandono del trabaio sin causa juseificada que ocasia-
ne perjuicios de considaraciSn a4 la Empresa o riesgo de
accidente a 3um P o8, < aband r sl racinco Jdel
Centro de TYabaid sin autorizscifn.

5% 14 imprudencia wn 2crn de sarvicio y &l incuaplimiento de
lag norman cefacentes a ssguridad, Rigqlenw ¥y calidad en
=l traba®o, zidnpre qua =l perjulcio swa orews,

€4 Turroducir en log Cantroa de 7rabalo bebidas alcohdlicas
aeqin lo dispueste en la Orderanza da Segquridad 2 Hrgiene
an a: Trabaje.

7% Pgalizar Erakaiow pareiculacex durscte la fornada de tra-
balo,

9% Orilizar para usc propio RArrafiencas da la TMpresd. adn
fusara da la )ornaca de trabaic, sl no medfa sutarizacidn,

9% fender ¢e palabra o amensia 3 un cowpafrearc o scberddnsdc
y anplear en vl languaje habitual vocablos procaces. ¥y
blzafemar.

9% 2olerar a los subordinadom que trabajen Jusbrantandc las
normas sobre seguridad de la Popresa.

112 ¢ paincidencia en “falta leve® que hubiers 3idc sanciona
da dentrc del mes, con axcluaifn de la puntcalidad.

128 30 aviear 4l Jefa lrwediaco da los defectos del material
¢ de la necesidad da Smte para seyuir el trabsjc.

13 La simulacidn de snfermedad o accidente.

14% La dasciediencis a lon superiores an cualquiers que fes
la materia dei servicie. Oificultar la wisidn del Porta-
o, Vigilants o Cusrda sl implicase gquabrunto manifissts
de la discipiing, Si de #llo se derivasa perfuicis noto
:19 4 la Pwprwwa, podrd mer considerada comc falea Muy
JTAVE.

FALTAS MUY GRAVES

Son las acclonss o cmisiones on las que el dalo o pariuicio-
causadc, matarial o mornl, as da tal grado que perturba fuer
tomants La vida normal da lx Tmpcesa. . -7

Se cvngiderarin faltas Muy GEaved:

1* mis ds ocho falkas Do justificadas de puntealidad sa la
apistencia al tracsja, cometidas deTante Un es o veints
&1 un Selawtra. ..

1% Felter 2l crabajo durante tres dfam congecutives o cloco
alternos al max wmin cayan juscificsda, :

3 L3 falpadad maliciosa de low datos an emalquiers da los
dmtﬂl’o declarscionds amigidas pars al ingresoc.

4 Bl frauda. dealealtad o aboso &a confianza #n las gestio=
et encomendadas ¥ &1 hurto ¢ robo tanto & sus compafiarcs
de trabafs como 4 la Dwpresa o a cualquiier personz dentro
de las depand AS 4 la o & acto da sarvi
cio wn cualquier luger. ) -

5% Hacer desaparscar, inutilizar, destrozar ¢ chusdt desper-
fectos on primeras matmcise. Gtiles, herramisntas, ofqui-
NAS, Aparatos, inatalaciones, #3ifiplo, anseres O dooussn
tos d& la Empresa . =

La condena por delito da robo, #stafa, hurto o malversa-
ci4n comevida fuera de la FeEd O POr Cua.guliar otra
condena cue pueda implicar pars data desconflanta hacia’
20 autor, ¥ en todo case las de duraciSm superior & seis
ancd .

7 La comefaua y habitual falta de Aseg y limpieza da tal in
dol; qua produzea queis fuscifizata de sus compatercs de
erabajao. - .

8% L4 embriaguer durante al trabaio y la embrisguer habitual
¢ toxlcomania que r_epcrcu:an negativamence en €l trzabajo.
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9% [a violavifa del s#eTetc de la corrsspondencia o documwen-
coa resarvadas de la Emprassa ¥ revelacidn a pecscnas ale-
oxd A la Pmpress de datos de TESSTVA Ohiigads.

104 La dedicaciSn a actividades que 1MmEilgoen :mpctt.ncu -
la Pppresa.

11" Los malos tratos de palabra u obrs o falra grave de reape

to ¥y conxideraciSn & los Jefes, asl comc & los cowpaferes
y subordisades.
1% La nealigarcia o Imprudenc.a inercusable que d€ luzar a

ACTidentes.

13" £1 abandonc del trabaje on puesto de Tespopnsabalidad.

i4% La blesafemias napitual malicicwa.

154 Ratirar o medificar aio putorizacifn log dispositives de
sequridad de lam miquines, #ef comc ardenar & los subordi
nador gque trabajen qUebrCantando las DormEs establecidas
de saquridad de ja Empresa. -

16% Modificar o !’nilﬁir dlﬁus wh docysentos da control.

17" sacar PAquetes o saterinl ¢ jBerranmientas del Centro de =

' Trabajs ain permigc 4SCFito de U Jele o win exhibir dsee
woluntariamerce al Vigilante o Porterc, cuanda asi ze Lo
“TRQUILTA.

18" Prolongar voluntariamente la curacifn de las snisrmwdades
‘o de laz lesicnes producida &t aoCitnce de trabaso, ast
comt o Cumplir las prescripciones de las efdicos que le
atienden.

-19% simulay un acciderte de traba3o, para pasar por tal las
jemicnas  causadas fusce de la Popruza gue #t LENJEN Agul
lia consideracidin. =

20% Abuzo de autocidad em cualguiera de 3uY casos.

21® La diamingeiSn voluntsria v eontinyady en el rendimiento
del trabalgo,

por debajo de la actividad mi=z.ma exigqible,

4. OTRAS FALTAS

Las falras Sefaladas en los afartadcs ANtEriores tisrern .Ca-
chot#r anuenciacive, pudiends considezarse orras, por anals-
“Ia, com: leves, graves, ¥y muy graves, segin 8. importancia
¥y lag Sirfunstancias gue Concurran en sJ realizacifin.

b] SANCICNES - -
GRADCAZICN DE LAS SANCIONES

Laz sanciones deben =er jppuestas €on carfcter gradual, da for
ma que mediante la amonostacifin y la sancidn se df &l tr.lun-
£or la oportunidas de forregirae y teniendo siemore &0 cuencs
loa hechca meritoriom realizados por Ssts,

Sanciones BAximae:

Lam mancicneg mEximas que podriin imponerce eh cada CASD, Aten—
diando & lu gravedad de la falts comstida,-serdn las siguien—
tas:

a) Par faleas leves: amonascacidc verbal., amprestscift por es-
eritc, suspensidn de empléc y lu‘ldc tasta dos dlas.

by Por faltac graves:

Suspensifn de empleo y sueldo de tres a
quinece dias. -

——
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e} Por falvas iy graver: suspensifn de saplec y susldo de die
clsdis a peswnts dlas; inhabilitaci®n por un pericds no sus
plri:z a dos ahcs pera-ascansc} trasiado foriomc & otrs lo-
culidad.

Procederd i dewpide disciplinario, basads en el {ncumpl:-
mients grave y culpkble del trabajador, e squellcs cafoc
previgcos en wl A% 7 del Arr. Sd' del Estaturo de Jos Trabas
jadores aprobado por Lay 071990 da 10 da arzo.

Lag SArCiones gue en wl orden laboral pueedan imporerae, ae en-
tiendar min peErjuicio de pasay ol Tanto e culpa a les tribura
les competentes cyando #i hacho cmer_.\dc puesda $er constituti-
vo dy falta o delito.

m‘:."lﬂﬂ'ﬁ -

Mo serl hECUSAPiS TeQUIBLED Formal alqune Para 14 impowicisn’
ds sancignas, distintas 4l despide, salva b dasgpueato en las
Morsap de Carsntias Sindicalas & faver -h Ton trabajadores gue
altentan carcos de tal earlc:gr.

¥n lsa faltas serd facultad d.q 1a Ewpresa. 11 lo conalderase
necepario de dcuardo €on in gravedsd de la falta comecida, el
panar Wl sxpedisnte & la Comigidn Wixca.

COMISTION MIXTA

Sim parjuitls de 1o dispuests an la vigerte Lay de Procedimien
to Laboral ¥ de las ATTiBuCiones qua SR wataria dimcipllnarza
corrsspondan por derecho a la Durpocifin de la 434, ¢ cong
tituye una Comisisn Nimt:, Que ACtUGAZA;eitudiands infarmas-
45 sobre la procedencia de law Wapclones que correspondan, se-
gin la gravedad de lmu faitag crmatidax y las circunstancias coneo-
rrantes wn cada caso. Eata Comamifin estf conwritulda por tres vesa
les anm representacibn de la Dipreccidn y otros tres en repressnta--

© Qibn de loy trabajaderes, desaignados ésros Clrimos por el Comité de

EDpress.

Da los vocales socimides, 008, por 1o menos, parrerecerdn & depacia-
wants Gistintd del presunto-ssncichads y Todes ellos de categoria
no Inferiar al masmc.

Ader3y de las funcicnes sefaladas, l4 Comi3ifn taene tanblén comc
miF.dn proponer las sanclcone: per fas Faltas comecidas por infrac-
cidn de las normas reguladoras del compiemento por erfarmedad.

%l dass de gue la pos:ble causa ce FusDEnsLOn 523
trasatador, de-rro de L& FARrica, Gue €l eMpresaria Tuzo
cetazles aon laco sati1%n de J2 prestacifbn latora..
peleas, wmbriAcuez, ek padrf ser ohlizacde A apandor
de trafaca. En tal casc ser§ preceotivo ;U b Tomisi?
deqt:zs de La prevedas posiole,

i no ser por los mctivas ariibs mencicnadca u o
sancionado NG abardcrard La Fibraca,
Baco.

" and
siJuierds ern L Dus

NOTIFICACION CE SANCIONES.

Laz sarriores per falras leves podrdn ser coemunioldASf UATCalmerce v
corfirradas Tor escrito.

Las BANCIOFRSS por falias graves v muy oravegs siemcvé 88040 comunica
das por escrits, hac:iends Sonstar ia fecha v los hecncs cue

taiva. -

la mo-

PRESCRIPITON DE LAS FALTAS,

fmspecto 2 1CE trabatadorws, tam Ealtag leves pressorizizln g los
diez <las; [a5 graver, » 108 veinte dlas, y las mu-. Qraves, a o
weperta dfam, » parrar de 1a FQCRA &R Qué la TARYESA LLUC CaROri--
riento de zu comialdn, y. er £080 ARG, J los 3435 meses ce hanecss
comet do.

.

ANEXO TV

RELACION DE PULSTOS A CQUCUPAR PREFERENTEMENTE POR PERSOHAL DIiSMINUIDO

FARRICA DE BASAURI

DEPARTAMENTO PUERSTO DE TRABAJO [ofe] o] piey
Almacén Primeras
Materias - Acarreo y almeacenaije de tejidos y alambre, Servicios a Gum—Dxp ¥y Ta=-
) lones. . 1HD-890
Molinos - Plegade de Gomas de Banburfes n* 2,3 y & (Ppmini} 1HH-820
.~ Plegado de Gomas de Banburfes np* 4 v 5 . 1HH-8B21
- Recepcifin y clasificacitn de Materiales 1HI-830
- Acarreoc y Servicios del Departamento de Molinos {Carrero} 111~B9¢
' - Cosido de lonas con Miguina 1HI-847
- Preparacifn de Perfiles (Chapas) para las Tubadoras {Chapista) 1HK=-750
Cortadoras y,. Talo
nesg T = Enrollada y centradeo de lonas en carretes THL-843
" = Control de Materiales para su aprovechanmiento 1HL-B44
- Recuperacifin y aprovechamiento de gqomas y tejido Cord - 1HL—-B45
- Recoperacibn de telido Cord 1BL-B46
- Recuperacin y aprovechamiento de plisticos 1HL-B47
- Ensamblado de Breaker y engomado de capas epn méquina 1HL-848
- Acarren y Servicios del Departamento de Cortadoras 1HL-899
- - Construccifn de bobinas Cover 1HM-803
Conatruccibn de )
cubiertas ~ Preparacifin de materiales para construccifn cubiertas metflicas 1HO-801
Vulcanizacidn « Acarrao de cubjertas gigantes al Ranco ) 1HP-890
= Pulido y reparacifn de cubiertas vulcanizadas 1HR=-B00
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DEPARTAMENTO PUESTO DE TRADAJO CoDIGD
Inspeccibn final Pelado y empaquetado de cublertas en Planta de bicicletas 1HZ-BO4

Plegqade de cSmaras para empaguetar 1HZ-810
- Sellado y empaguetado a mano de cimaras reclasificadas y gigances 1HZ-B14
Pulido de cdAmaras reparadas 1HZ=815
Inspeccifn de cubiertas en Planta de bicicletas 1HZ- 955
Acarreo de rollos de tejido para Exportacisn 1HZ-891
Almacén de pro— - : - .
ductos terminados Embalaje de Clmaras en cajas de madera - ‘1HE=-805
Recepcidn Mercancias procedentes de reclamacién 1HE-850
Recepcifn y Almacensaje de ruedas y llantas en A.P.T. (Norte) 1HE-855
Recepcibn, Almacenaje, preparaci&n y envios mercanclas A.P.T. (Norte~
Sucursal Bilbao) 1HE-956
Preparacifn de gnvios da mercancias para Agentes 1HE-859
Frecintado, etiquetado y preparacitin de cubiertas para exportacién 1HE-865
Cimaras Cementado de bases de vilvulas 1HT-801
Reparacifin de cimaras ) 1HT-830
Recuperacibn de vilvulas : 1HT-8132
- Comprobacitn y colocacién de cimaras en carros en Tubadora 6 cimaras .
{Ayudante) . 1HT-834
Biciclekag Engamblado de rodado y costado para bici y velo ‘ 1Hg~-801
Corte y enrollado de materiales en miquina Cameron (Operador) 1HS-B02
Corte y enrcllado de materiales en miquina Camercn (Ayudantel 1HS=-803
Prensadoc de empalme y aplicacifin de Doppe 2 cubiertas vele y bici IHS-810
Reparacibn de cubiertas en planta de bicicleta 1HS-840
Bandas transporta
doras Comprobacifn de materiales 1MH-80D
Ensamblado goma para correax transportadoras metflicas en Mega Zell
{Ayudante) 1MR-808
Reparar correas transportadoras textiles, prensas Firestone, Gomard, -
y Vaporales 1, 2 y 3. 1MH-~A 30
Cosldo de lonag con miquina 1MH-841]
Inepeccifin de correas trangsportadoras, textiles y metdlicas (Ayudante) iMH-8 81
Acarreo y servicios ds]l Departamento de correas LMH-820
Recogida de plisticos IMH-950
Limpieza de fAbrica y almacenea de correas 1MR-951
Llantas Coordinacifin equipo reparaciéin discoa Y ruedas y Almacén producto 1n
termedio 1RA=-750
Reparacifn de ruedas con rectificadoras wmanual 1RA-300
Reparacifn de ruedas excéntricas (Axial y radial) 1RA~-801
Acarrec de materiales en Fibrica de 1lantas IRA-990
Limpieza de vestuarios ¥ asegs JIRC=950
Liupieza de Fibrica - 1RC-95%1
rga y descarga camiones y servicios almacén Primeras Materias y Pro
ducto intermedio 1RD-850
Encendido de horno y puesta a punto del equipo de pintado 1RK=-700
Reparacifn de defectos en ruedas pintadas 1RK~803
Construccisfn y reparacifn plantillas y limpieza de depbsitos y filtros 1RK-804
Inspeccibn viaual y dimensional de materia prima en el exterior (perfil
laminado) 15D-A50
Inspeccifin Final visual de discos de turismo ¥ furgeneta isDp-853
Inspeccidn Final visual de bridas para ruedas tractor y esmeriladd isp-854
Ingpeccifin vigual dimenaioﬂal materia prima, control chatarra y maqulna )
ensaycs 15p-855
Inspeccidn volante y dimensional de productos intermedlos ¥y terminado 15D=-856
Laboratorio Flaico - Preparacifn de muestras paAra ensayos fisicos del laboratorio 1IC-850
Control laboratorio de molinos 1IC-852
Control volante de calidad 11D-850
Limpieza Cootrdinacifn equipo de limpieza 1HC-750
Servicio de baterfas : - 1HC-850
Limpieza de fosos y galerias de fabrica ‘ 1HC-951
Limpieza de vestuarios y aseos de fibrica 1HC-952
Limpieza de fSbrica y almacenes 1nc-953
Limpieza de miqiinas y recogida de grasas 1HC-954
Limpieza de oficinas y aseon 1HC=-955
Limpieza con barredora Wayne 1HC-956
> - pespacho de materfales ' . 13C-850
Mmacén Ceneﬁal - carga, descarga y manejo de materiales y botellas de oxfgeno 13C-851
- Comprobacibn y distribocifin de materiales 1JC-852
. L]
Taller Mecinica .o
{Ingenierta) comprobac18n de piezas ) iar:ggz
Ajuste en Banco de trabajcs de media complejidad Jr

Ajuste en Banco de trabajos

de menor complejidad

1JI-637



BOE nim. 190 Viernes 9 agosto 1985 25335
DEPARTAMENTO PUESTQ DE T ARAJOD CoDIGo
Soldadura de trabajos de menor complejidad elctrica y autdgena 1J1I-752
Taladrade de pilezas en taladro radial 1J1-85%1
Rfilado manual de piezas diversas para sarvicios de Fibrica 1J1-853
Corte y preparacién de materiales : 1J1-855
Servicios de grias en Taller hecinico 131-856
. Afilado de cuchillas en mfquina 1JI1-854
Servicios cuarto de herramientas 1JI-857
Movimiento de materiales Taller y servicio Fibrica con carretilla ele .
vadora - 111-890
Instruméntos i
{Ingenierfa) Asistencia mecénica en Depto. Clmaras, Flaps y Bladders 13J~657
) "Mantenimiente equipo engrase automSticc B.O.M, c&maras y bicicleta 1JJ-666
N Mantenimiento instalacionea jaboncilleo, desinfladc cimaras, montaje
.cublertas I.F. y A.P.T. - ) T 133-770
Ayudante del Depto. de instrumentaci®n 1JJ-850
Servicioc cuarto de herramientas y recuperacifin de Flezas 133-851
Taller elécitrico
{Ingenieria) Mantenimiento y conservacifn electro-mecknicc de Prodeso de Datos y
oficinas Generales ’ 1IK-660"
Reparacifin e instalaciones el&ctricas en Banco 1IK~-862
Bobinado de motores 1JK-663
* Ayudante de instdlaciones y montajes elSctricos 1JR-B50
Servicio cuarto de herramientas Taller El&ctrico MEK-851
Taller electrdni . :
c0 {Ingenierfa) Reparacifn y montaje Eléctrico-Electrénico de menor complejidad 1JL-657
. Ayudante de Servicio Eléctrico-Electrbnico 1JL-B850
Mantenimiento
{Ingenieria) Beparacidn meclnica de miguinas sencillas Yy servicios a mecinicos lJo0-661
. Mantenimiento preventivo, reparacifn, montaje mecinico miyuinas menor :
complejidad. Depto. cubiertas metflicas 1J0-669
Mantenimiento preventivo, reparacifn mecinica, migquinas mennr comple-
*jldad. Depto. Correas 1J0-672
Ayudante reparacifn mecénica 130-8540
Engrase de miquinhas y control consumo de lubricantes 130-851
Engrase de m3guinas ligeras . 130-853
Servicio almacén Repuestos y herramientas Depto. conservacifn Y varios 130-855
Taller calderertia
(Ingenieria) Trazado, cogntruccifn y montaje, trabajos caldereria menor compiejidad 1J5-612
Soldadura autSgena y eléctrica de materiales férricos 115-634
’ Corte de materiales con soplete y trabajos varios 135-850
Ayudante en trabajos de caldererla 135-851
Central Vapor Revisiin y reparacifn de lineas neumidticos 1JT»6§5
{Ingenierfa)l Control de calderas 1JT-6B0
Tubero en trabajos sencilies 1J3T-750
Contrel de equipos auxiliares en Sala de Fuerza 1IT-770
Tratamiento de aguas. ' 13T-771
Ayudante departamento tubercs 1JT-B50
Calorifugado de tuberias y equipos IJT-BS{
Brigada volante
lfigenieria) Trabajos de carpinteria de todo tipo - 1JW-680
Albafiileria de Fibrica de trabajos de wenor complejidad 1.Jw-G83
Fontaneria-cristaleria de Fibrica de todo tipo de trabajos 1J4-685
Pintura de Fébrica de todo tipo de trabajos 1.IW-750
Trabajos varios de Brigada Volante 1Jw-850.
FABRICA TEXTIL DE USAMSOLO
PUESTO DE TRABAJO COnIGG
- Comprobacién de revoluciones en miquinas de torcido y cableado 2XC-851
= Engrase de maquinaria en general 2YD-852
- Control de Sala de Fuerza y trabajes varios 2YU-750
- Limpieza de mAguinas en telares 2YN-950
- Limpieza de aseos 2WC-550
- Limpieza de FAbrica 2viC-951
= Clasificacibn y recuperacitn dée hilo defectuoso - 2WI-911
~ Control y estadistica de paros de méquinas 2%C-850
- Limpieza de Qficinas . 2WC-952
-~ Recepeisin de entradas de productes de FSbrica al Almacén 2WE-BS0
- Almacenaje de prendas confeccionadas en estanterlas y preparacifn pedidas 2WE-851
- Receprifn y despacho de materiales y repueatos de Fébrica o 2WD~-830
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FABRICA DE BURGOS

PUESTO DE TRABAJO _COBIGO
- Inspeccisn volante visual y de medidas en el Departamento de Acoplado 3sm-852
- pPulido y reparacitn de cubiertas vulcanizadas * 3AR-800
-~ Inspeccifin visual y con calibres a la salida de prensa discos turismo 3RI-BBD
- Control de Laboratorio de Molinos 3IC-850
- Comprobacifn de excentricidades y defectos de cubiertas . 3IE~85],
- Recepcifn, almacenaje y despacho de materiales y herramientas a Fibri
ca - 3JG~850
- Insertado de cSmaras IHE-900
~ Servicio del Departamento de Talones InK-0%0
- Recogida de materiasles y desperdicio y acarreo de los mismos IRC-800
- Cosido de lonas y desguace de cublertas IHC-850
- Recepcifin de pallets de cubiertas de miguinas T.U.0. e Inspeccion Final IHE~-850
- Plegado de gomas en Banbury y Homrich n°®3 {Plegadora} JHH-820
- Preparacifin y acarrec de-lonas pequefias (Pasalonas) . IHJ-845
- Preparacifn de muestras para ensaycs fisicos de Laboratorio 3IE-850.
- Limpieza en general : DIVERSCGS
- Reparacifén de discos y ruedas de turiemo _ JRI-412
- Desarrollo y montaje de fluido en instalaciones .y miquinas 3JR-656
- Control Sala Fuerza (Calderas, compresores, tratamiento agua a Caldfras) IJT-680
- Reparacifn de todo tipo en tambores y de mediana compleiidad en moldes 3gp-631
- Engrase de migquinas e instalaciores en general 3Jo-852
- Afilado de tode tipo de cuchillas op-750
- Confeccifn ticket Vulcanizacifn y trabajos administrativos varios INQ=-220
« Control entradas y salidas de materiales e inventaries rotativos R.P.M, Ing-220
- Pruebas de termopares y determinaciln ciclos de cura 3rB-310
- AnAlisis quimicos de materias primas y materiales en proceso 3IC~-311
- Administracién Almacén General 3JG-220
- Anflisis y ensayom Jdestructivos de cubiertas 3¥E-122
- Trabajos administrativos de mantenimiento y desarrclloc IJF=220
- Dependencia y caja del Economato ING-565
- Servicios de central teleffnica y recepcifn IFp-270
FABRICA PUFMNTE SAN MIGUEL
OBREROS
DEPARTMAMENTO POESTO DE TRABRJO CODIGo
Limpieza - Limpieza Departamentc de Compueatos ¥ Mezclas 4HC-93590
- Limpieza vestuarics y aseos 4HC-951
- Limpieza Talleres, Almacenes y Fébrica - 4HC-952
- Limpleza egterlor de Fibrica y jardinerfa 4HC-954
- Recogida basura y desperdicios 4EHC=955
Mezclas - Servicioc de baterfas AHA=850
Construccifin - Coordinacién de acarreos v servicios 4HL~850
- Preparacibn y cosgido de lonaws 43L-842
- recogida materjales y desperdicic y acacrreéo 4HL-8413
Vulcanizacidn - Reparaéibn de cubtertas 4HR-800
- Lijado y pulido de cubilertas 4HR-EB01
Adhesivos - Enturbado en miquinas Arenco y lalix-oupuy 4MM- 80"
: - Eatuchado de tubos miquina Eiss - AMM-B804
-~ Empaquetado mapual de expositores y cajas de tubos 4MM-805
- Eonvasado en miguina Leal 4MM-806
Técnico - Control volante de calidad neumfticos 41D-~-B52
Mantenimiento - Despacho de materiales en Almacén de Repuestos 4JG-850
- Recogida y limpieza de grasas 4J0-950
- Engrase de maquinaria 4J0-852
Tailer de moldes - Trasladoc de piezas con gria 4J1-854
Correas - Preparacifin y cosido de lonas 4MI-805
- Medicifn de correas de molde {MI-B81
- Limpieza de talleres, almacenes y FSbrica 4MC-950
EMPLERDOS
Comedor cervicios varios y limpieza de comedor 4DGf566
Administracifn Servicio interior y exterior de Fibrica - 4PA-530
‘Sarvicio Central Telef8nica y Recepcidn 4FA=-170
Suministro y control de material de Oficina, reproduccion de docnmen- e
tos y Archivo. . §?5-565'
" Despacho de materiales en Almacén de Repusstos -4JC=565 -

Ingenieria



