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ADMINISTRACION LOCAL
16797 RESOLUCION de 7 de mayo de 1985, de la Dipu­

tación Provincial de Gerona, por la que se anuncia la 
oferta pública de empleo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 
30/1984. de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, la excelentísima Diputación Provincial de 
Gerona, en sesión celebrada el día 16 de abril de 1985, acordó 
formular oferta pública de empleo de todas las plazas, tanto de la 
plantilla de funcionarios como del cuadro laboral de puestos de 
trabajo, dotadas presupuestariamente y que se hallan vacantes, y 
que podrán ser incrementadas hasta un 10 por 100 adicional 
conforme prevé el citado artículo 18 y de acuerdo con las siguientes 
bases:

Primera.-Podrán tomar parte en las pruebas para la provisión 
de las plazas vacantes objeto de esta oferta pública de empleo los 
aspirantes que acrediten estar en posesión de los títulos exigidos 
para el ingreso en las Escalas, clases y categorías de funcionarios 
cuyas vacantes se convoquen, de conformidad con los grupos 
establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984 y títulos y demás 
requisitos que también se detallan sobre el personal laboral 
incluido en los grupos funcionariales.

Segunda.-La selección del personal se efectuará mediante con­
vocatoria pública a través de los sistemas de oposición libre, 
oposición restringida, concurso libre o restringido, garantizándose 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Tercera.-La determinación de las demás condiciones, forma, 
procedimiento y calendario de selección de personal para acceder 
a las plazas objeto de la oferta se hará de manera paulatina, 
supeditándose a la legalidad en vigor conforme las normas regla­
mentarias que han de desarrollar la Ley de la Función Pública y 
Ley de Bases de Régimen Local.

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA PROVINCIAL

Denorñinación
Número

de
plazas

Nivel I. P. Requisitos Sistema selección

Grupo II. ■ Grupo de Administración General

Subgrupo Administrativos:

Administrativo .................................................................................. i 9 6 c Opos. libre
Administrativo .................................................................................. 2 9 6 c Opos. rest.

Subgrupo Auxiliares:

Auxiliar .............................................................................................. 1 . 7 4 D Opos. libre
Auxiliar ............. ............................................................. ............. 2 7 4 D Opos. rest.

Grupo III. Grupo de Administración Especia!

a) Técnicos:

Titulados Superiores técnicos:

Técnico Informática .......................................................................... 1 24 10 A Opos. libre.
Ingeniero Industrial .......................................................................... 1 24 10 A Opos. libre.

Titulados Superiores universitarios:

Archivero ....... ............................................................................... 1 17 10 A Opos. libre.

Titulados especiales:

Directora Biblioteca ........................................................................ 1 15 8 B Opos. libre.

b) Servicios especiales:

Guarda San Pedro de Rodos ......................................................... 1 5 3 D Concurso.
Examen aptitud.

CUADRO E4BOIL4L DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominación
Número

de
plazas

Sistema de selección

Hospital Psiquiátrico:

Médico Psiquiatra ............................................................................................................. i Concurso. Examen aptitud
Psicólogo ....................... .................................................................................... i Concurso. Examen aptitud. 

Concurso. Examen aptitud. 
Concurso. Examen aptitud.

Educador ........................................................................................................................... i
A. T. S. Diplomados Enfermería ...................................................................................... 2

Lavandera-Costurera’ ........................................ ................................................................. 1 Concurso. Examen aptitud.
Cuidadores ............... .................................................................. 2 Concurso. Examen aptitud. -

Servicio Investigaciones Arqueológicas:

Limpiadora ... ........................ i L. d.

Hospital Provincial de Santa Catalina:

Médico Cirujano ................................................................................................................. i Concurso. Examen aptitud
Médico Pediatra ................................................................................................................. i Concurso. Examen aptitud
Médio Radiólogo ............................................................................................................... i Concurso. Examen aptitud.
Supervisora Enfermería ........................................................................................ i Concurso. Examen aptitud.
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Denominación
Número

de
plazas

Sistema de selección

Auxiliar Clínica ................................................................................ Concurso. Examen aptitud.
Jefe Mantenimiento ......................................................................................... ............ i Concurso. Examen aptitud.
Oficial Electricista ............................................................... ............................................. i Concurso. Examen aptitud.
Cocinero ............................................................................................... i Concurso. Examen aptitud.
Limpiadora .................... ................................................................................. i Concurso. Examen aptitud.
Físico ................................... ......................................... i Concurso. Examen aptitud.

Residencia Gcriátrica:

Médico Gerontólogo ............... ..................................................................................... i Concurso. Examen aptitud.
Diplomado Enfermería A. T. S........................................................................................ i Concurso. Examen aptitud.
Asistente Social .............................................................. .................................................. i Concurso. Examen aptitud.

Hogar Infantil:

Maestro .............................................................................................................................. i Concurso. Examen aptitud.
Puericultora ...................................................................... i Concurso. Examen aptitud.
Amas de casa .. ... . ....................................................... -.........  .......... 2 Concurso. Examen aptitud.
Educadores ....................................................................................................... 2 Concurso. Examen aptitud.

Casa Cultura «Les Bernardes». Instituto Catalán Servicios de Juventud:

Ordenanza ............. .................................................................................................. i Concurso. Examen aptitud.

Gerona. 7 de mayo de 1985.-El Presidente, Salvador Carrera i Comes.-7.464-E (35568).

16798 RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, del Ayunta­
miento de Almansa, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Arquitecto.

En el «Boletín Oficial de la Provinca de Albacete» número 55, 
de fecha 8 de mayo de 1985, aparece publicada la convocatoria, 
bases y programa del concurso-oposición para cubrir en propiedad 
una plaza de Técnico Superior Arquitecto, dotado con el sueldo 
correspondiente al nivel de proporcionalidad 10 y coeficiente 5, 
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días 
naturales a contar del siguiente al qué aparezca publicado el 
anuncio de convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los demás anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Los derechos de examen se .fijan en 1.500 pesetas.
Almansa, 9 de mayo de 1985.-El Alcalde.-7.451-E (35555).

16799 RESOLUCION de 13 de mayo de 1985, del Ayunta­
miento de Sueca, referente a convocatoria de oposi­
ción para cubrir en propiedad una plaza de Asistente 
social.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 109, 
de 9 de mayo del año en curso, se publican las bases íntegras que 
han de regir en la oposición libre para cubrir en propiedad una 
plaza de Asistente social, clasificada dentro del grupo de Adminis­
tración Especial, subgrupo A): Técnicos, Técnicos Medios, dotada 
con los emolumentos correspondientes al nivel de proporcionali­
dad 8. coeficiente 3,6, grado 2 y demás retribuciones legales 
complementarias.

Las instancias se podrán presentar dentro del plazo de veinte 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este extracto en el «Boletín Oficial del Estado». Los derechos de 
examen se han fijado en la cantidad de 1.000 pesetas.

Sueca. 13 de mayo de 1985.-El Alcalde, Alfredo Guillem 
Contrerás.-7.475-E (35580).

16800 RESOLUCION de 13 de mayo de 1985, del Ayunta­
miento de San Sebastián de los Reyes, referente a 
convocatoria de concurso-oposición libre para proveer 
en propiedad una plaza de Inspector de Rentas y 
Exacciones.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el 11 
de abril de 1985, acordó convocar concurso-oposición libre para 
proveer en propiedad una plaza de Inspector de Rentas y Exaccio­

nes, encuadrada en el grupo de Administración Especial, subgrupo 
de Servicios Especiales (o grupo C, artículo 25, Ley 30/1984), dase 
plaza de cometidos especiales, dotado con la retribución correspon­
diente al nivel de proporcionalidad 6 y demás retribuciones 
complementarias que legalmcntc correspondan.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días 
naturales a partir del siguiente en que aparezca publicado este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases completas y convocatoria han sido publicadas en el 
«Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 109, de 9 de 
mayo de 1985.

San Sebastián de los Reyes, 13 de mayo de 1985.-El 
Alcalde.-7.448-E (35552).

16801 RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, del Ayunta­
miento de Elda, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Auxiliar de Administración 
General.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» numero 105, 
de 10 de mayo de 1985, aparecen publicadas las bases y programa 
que han de regir en la oposición libre convocada para cubrir en 
propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración 
General de este Ayuntamiento, encuadrada en el grupo D, nivel 7 
y dotada con el sueldo correspondiente a dicha clasificación, dos 
pagas extraordinarias y demás retribuciones o emolumentos que 
corresponda con arreglo a la legislación vigente y acuerdos munici­
pales.

Lo que se hace público para general conocimiento, concedién­
dose un plazo de-veinte días naturales, contados a partir de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficia! del Estado», a fin 
de presentación de solicitudes, qué deberán acompañarse de 
justificante de haber ingresado la cantidad de 1.000 pesetas en que 
se fijan los derechos de examen.

Los siguientes anuncios que desarrollarán esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y 
tablón de edictos de este Ayuntamiento. »

Elda, 15 de mayo de 1985.-E1 Álcalde.-7.498-E (35623).

16802 RESOLUCION de 30 de mayo de 1985, del Ayunta­
miento de Villanueva de la Serena (Badajoz), refe­
rente a la convocatoria para proveer una plaza de 
Enterrador.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 112, 
de 17 de mayo de 1985, se publican las bases de la convocatoria, 
en régimen de concurso-oposición, para proveer en propiedad una


