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RESOLUCION de 1] de julio de 1985, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del texto del VI Convenio Colectivo de la
Empresa «Industrias de Telecomunicacipn, Sociedad
Andnimay (INTELSA), y sus irabajadores, para los
agros 1985-1986."

Visio_ el texto dei VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias de Telecamunicacion, Sociedad anénima» (INTELSA),
y sus trabajadores, para los afios 1985-1986, recibido en esta
Direccién Generat de T o con fecha 24 de mayo de 1985,
suscriie por -las representaciones de la Emipresa y del Comité
Intercentros con fecha 10 de mayo de 1985, y de conformidad con
€l articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 30
de marzo, y articulo 2 del Real Deereto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su incripcisn en ¢t Registro de Convenios de
gsta Direccién General, con notificacién a,la Comision Negocia-
ora,
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado». -

Madrid, 11 de julic de 1985.-E] Difector general, Carlos
Navarro Lopez. )
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YIH CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIN-
CIAL ENTRE INTELSA Y SUS TRABAJADORES PARA LOS
ANOS 1985-1986

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion lerritoriat ¥ personal -Las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacién en todo €l territorie nacional, respecto a las relaciones de
trabajo entre alndusirias de Telecomunicacién, Sociedad And-
niman (INTELSAJ, y su persenal, con arreglo a lo previsto en los
articulos 2.° y 4.% de 1a vigente Ordenanza de Trabajo para ia
Indusiria Siderometalirgica, de 29 de julio de 1970, y en ¢l 85 del
Estatuto de los Trabajadores vigente. )

Art. 2° Ambito temporal~El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estadon, si
bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1985, .

Su vigencia comprenderd un periodo de dos afos & partir del 1
de enere de 1985, siendo prorrogable ticitamente de afo en ano.
salvo que alguna de las partes formule la denuncia del mismo con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o de cualguiera de sus prorrogas.

Arn, 3.° Revisidn sdlarial -En el caso de que ei [PC establecido
por &l INE registrara a 31 de diciembre de 1985 un incremento
superior al 7 por 100, respecto & )a cifra que resultara de dicho 1IPC
a 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revisién saldrizl tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1985,

sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incre-
“mento salarial de 1986, v para licvario a cabo s¢ tomardn como
referencia los salarios o tablas utili para realizar los aumentos
pactados en dicho apo, El porcentaje ! )
guardara, en todo la debida en funcién del nivel
salarial pactado iummcme, a I de que aqiél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses. .. _

El mismo iento se aplicard para Ia revisiém salarint del
afio 1986, tomando como referencia ¢t IPC previsto pam dicho ado.
La revisién salarial se abonard en una sola La correspan-
diente & 1985, durante el primer trimestre de ¥ la correspon-
diente a 1986, durame igual periodo de 1987, - - ‘

Esta revison, caso de producirse, se aplicark a todos los

conceptos de la némina y dictas v al fondo de becas.

Art. 4.°  Unidad -Se conviene exprosamente que las condicio- |
nics pactadas en ¢l presente Convenio formen ua 10do indivisible. |

Como consecuencia del cardcter de unidad que de esta forma se
atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan considerario nulo y
sin eficacia alguna en el caso de que las autoridades competentes,
en uso de suy facultades reglamentarias, no lo aprobasen en su
totalidad y con la actual redaccidn, saive en ol caso de que fucse
para adaptarlo a normas.de G Superior. - o

Art. 3.% Comision de Vigilancia del Convenio.-Sé crez una
Comision Paritaria de representantes de las negociadoras,
para resolver las cuestiones que e deriven de la aplicacion de este

Convenio. Dicha Comision esuard integrada por cuatro represen- |

tantes de'los trabajadores desigmados por et Comité Intercentros ¥
otros cuatro designados por la Direccion de la misma.

de revisida resultgnte |

La decisidn a voto de cada una de las dos representaciones se
tomara por mayoria simple, dentro de-cada une de ellas.

En caso de no lograrse acuerdo en torno a 1a cuestion planteada
se sometera la misma a la decision de 1a autoridad ‘competente.

 CAPITULO U
Absorcion y garantis personal

Art. 6.%  Absarcion.-Los aumentos salariales derivados de este
Convenio no seran absorbidos con relacion a os sueldos y salarios
reales vigeotes al 31 de diciembre de 1984, con las excepciones que
| 4 continuacibn se concretan: ) .

2) Los aumentos del salado-Cn&i;venio derivadcis de urtl;‘fcam-
bic de categoria originarian una disminucion en la retribucitn
voluntaria, si la hubiere, de hasta un miximo de ls diferencia
existente entre ambos salarios base. . © - : :

Cuando un cambio de categoria ¢ rkalice dentro del afo de
vigencia del Convenio, pere en fechs en la que aida no se ®nga
conocimicnto de su texio -per no haberse’ firmado éste aiin, se
realizarin con posterioridad las modificaciones que proceda en los-
distintos conceptos salgriales, de forms que resuhe un valor
idéntico total al que s¢ hubiera alcanrado en caso de realizarse los
correspondientes cilculos weniendo conocimiento de las condicio-
nes salariales pactadas en Convenio,

b} ualmente, los aurmentos que se produzcan como conses
cuencia de la aplicacion de las condiciones econdmicas ¢n funcién
de los aios de servicio, fijadas en el articulo 32 de este Convenio
para ¢l personal técnico titulado, Hevarfn consigo, también, una
disminucién en la retribucién voluntaria, si la bubicre, de hasta un
maximo del plus al que s¢ refiere ¢l citado articulo.

An. 7.° Garantia personal.-Se respetarin as situaciones per-
sonales que, en computo annal, excedan de las establecidas en este
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personag.

CAPITULO 11
Sistema de incentivos a2 In produccién

Art. 8° Incentives-En materia de remuneraciéon por incenti-
vo5 a la produccion seguird vigenie para todo el personal obrero al
que afecta ¢l presente %:onvenio el sistema existente en INTELSA
hasta la fecha, si bien y durante el primer afo de vigencia del
Convenio se negoctard Ya implantacion de un nuevo sistema de
incentivos, :

. Art. 9% Incrementos-Las percepciones por incentivos a la
produccion se calcularan en base a las tablas del anexo I
y sobre las curvas del sistema de incentivos vigenie en la Empresa
o el que pudicra establecerse en el futuro.

Art. 10.  Comision Técnica de Productividad -Se mantiene una
Comision Técnica de Productividad para resolver, junto con la
Direccion de INTELSA, los blemas derivados de 12 posible
modificacién total ¢ parcial jon sistemas de produccién que
puedan afectar a las retaciones laborales de los trabajadores.

La composicion y funcionamiento de dicha Comision se regula-
th en ¢l Comité Intercentros.

La Direccion de INTELSA facilitara a dichos representantes la
documentacion. técnica necesaria para poder cumplir los fines

indécados en el pﬂr‘rafopnmcra.
e B . Jomuh*quchm ,, .
Art. ”&e Computo anual de M—E-?ﬂmputo anual de horas -

locaies. . e
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Art. 13, Tacaciones.~Se establece un periodo dnico de vaca-
ciones para todo el _personal de la Empresa, que comprenderi
veintidos dias laborables. que en ninglin caso podréin representar
menos de treinta dias naturales, con la unica salvedad de que dicho
periodo se incrementara a veinticinco dias, también laborables.
para el personal que lleve quince o mas ahos en la plantilia de ja
Empresa. ] .

An. 14, Permisos partictlares.-La Empresa se compromete a
conceder a todos los wrabajadores permisos particulares de hasta
diez dias al aho, come minimo, siempre y cuando no se altere de
forma grave el proceso productivo o administrativo, segan los
" Art. 15. .Tiempo de descanso para bacadillo.<A partir del ano

1986, diez minuitos de tiempo de descanso bocadillo se
-comsiderara como tiempo de trabajo cfectivo, siempre que quede
parantizada la normalidad de Jos servicios 2 que pueda afectar.
. ArL 16, Garantia de empieo.-La Erpresa garantiza, dusanté
a vigencia del presente Convenio Colectivo, el empleo de toda su
actuzl plantilla con la excepcidn de las cansecuencias que pudiera
traer consigo Ia produccion de hechos catastroficos, comprometién-
dose, también durante dicha vigencia, a no iniciar ningin expe-
diente de regulacion de empleo .que comprenda la pencion a la
Administracion de la resolucion de-los contratos de trabajo.

CAPITULO V-
Mejoras de cardcter social

s

An. 17, Premio de jubllacion:

a) Se establece para el tiempo de durscidn de esie Convenio
un premio de jubilacién que se hard efectivo por una sola vez en
¢l momento de producirse la misma, y su cuantia sera, para los
empleados, la suma del sueldo-Convenio, antigiedad, plus de
técnicos titulados y complemento voluntario érétribucion volunta-
ria), correspondiente al mes anterior, y de weinta dias de jomal-
Convenio, antigiedad, retribucidn voluntaria y media de la prima
de los 1res altimos meses, para los obreros; 1odo ello por cada ano
de servicio prestado a la Empresa v con un tope maximo de nueve
mensualidades. .

, Para la obtencién de esie premio serg requisito indispensable
fgue la jubilacién se Heve a cabo antes de los sesenta y seis ados de
edad; si se efectuara después de haberse cumplido dicha edad, pero
ggws dei {l)gs sesenta y siete anos, el premio quedari reducido en un

or 100,
o tendran derecho a percepcitn alguna los trabajadores que se
Jubilen después de haber cumplido sesenta y siete afos.

También se abonara ¢l premio integro, sin las deducciones del
parrafo enterior, a los trabajadores que se jubiien antes de los
sesenta ¥y cinco afios al amparc de la legalidad vigente. Igualmente
se hace extensivo a los casos de invalidez permaneme,

b} Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
arbitrard un ‘sisterha con participecion de la Empresa v los
Trabajadores, para proceder a la jubilacion anticipada v voluntaria
desde los sesenta afios con el 100 por 100 del salaric real, cuya
aceptacién final se someterd tanto a los wrabajadores como a la
Direccion de la Empresa,

Art. 18,  Ayuda familiar-Se mantiene una ayuda familiar por
importe de 1.825 pesetas en el afio 1985, durante los doce meses del
ano, por cada hijo menor de dieciocho afos. En el supuesto de que
ambos conyuges trabajen en la Empresa se abonara dicha percep-
cién a uno de ellos solamente. L

Se abonard la matricula y primera mensualidad a los hijos del

. personal destinado en Ias instalaciones que deban des
durarite el curso académico.

Ast 19, Ayuda a minusvdlidos.~Los trabajadores que tengan a
gu cargo hijos o familiares disminuidos fisicos o &ﬂg:wos, ¥
justifiquen documentalmente 1al extremo a satisfaccion del perso-

nal facuhative de) servicio médico de la Empresa, percibirin una
avuda- de 9.124 pesetas mensuales por cada hijo o familiar
minusvalido que tuviera a.su cargo duranic los dace meses del ano
1985. Este concepto es compatible con & que regula el articulo
anterior y con la misms limitaciém para el supuesto de que ambos
cényunges trabajen en ta Empresa. :

No se percibirs esta aywda cuando ka minusvalidez aparcrca o
se declare después de haberse cumplido los sesenta y cinco adlos de
edad, manteniéndose el derecho a percibirto a todos aquellos que
durante &l Convenio de 1980 ya lo tuviersn reconogido,

Art. 20, Becas.-El fondo de becas fijado para ¢l afo 1985 se
estabiece en 3.900.000 pesetas. - o

. Art 2). {Guarderias -Se manticne &l concicrio de las 120
plazas con ‘la guarderia laboral «El Fénix Mutuow, pudiendo
ampliarse siempre que la capacidad de ésta lo permita y existan
solicitudes pendientes. . S .

Art. 32, Complementos de enfermedad y accidente laboral del
Personal Obrero.-En caso de incapacidad labors) transitoria deri-

vada de enfermedad comin o accidente no laboral, la Empresa
incrementara Jas prestaciones de la Seguridad Social y Montepio
hasta el 100 por 100 del jornal base-Convenio, mas retribucion
voluntaria y antigiedad, 20 por 100 Jefe de Equipo. plus de
permanencia en calegoria, plus de mando y plus de regionalizacion,
conceptos #5108 que no se devengarin durante la baja. Este
complemento s¢ abonara con un maximo de dieciocho meses
ininterrumpidos. que podra reducirse por cese en la situacién de
incapacidad laboral transitoria.

Transcurrido el ptazo de treinta dias en Ja situacion de
incapacidad por enfermedad comun o accidente no laboral, 12
Empresa completara hasta el 125 por 100 de Jos conceptos del
parrafo primero de este articulo, con exclusidn de los pluses de
ptrmanencia en ¢alcgoria, mando v regionalizacién que continua-
rin siendo del 100 por 100, . _

Asimismo eno caso de accidente 2aboral = complemento abo-
nado mla Empresa serd tal que incremernte hasta el 100 por 100
de la computable la prestacién del 75 por 100 percibida con
cargo a la Segunidad Socisl. .

1a Direccién. en uso de las facultades gue le otorga la
legislacion vigente, utilizard los servicios médicos de Ja Empresa en
los casos que considere oportuno y necesario, en orden a constalar
la centeza de las causas que originan las bajas en el trabajo, De los
pronunciamientos del servicio médico serd mformado el Comité de
Empresa, ¢l cual los estudiard conjuntamente con la Direccion,

Art. 23, Seguro colectiva de vida ~Quedaran amparados por el
seguro colectivo de vida existente en la Empresa aquellos trabaja-
dores que lo soliciten, participando en el | por 1.000 anual del
capital asegurado en concepto de cuolas.

Eswa poliza queda concertada con la Compaidia «Rentas y
Seguros de Vida, Sociedad Andnimas. ¥ su vigencia sera desde el
1 de abril de 1980, renovable por periodos anpales.

_ Art. 24. Economato.-Durante la vigencia del presente Conve-
nio se mantendran las mismas condiciones que actualmente existen
para la cobertura de este servicio al personal de la Empresa. )

Art. 25. Licencias retribuidas.-Se respetan las reguladas en la
legislacién vigente y ademas se concede una reduccién de una hora
en la jornada laboral de la trabajadora que tenga un hijo menor de
nueve Imeses,

Cuando estas licencias coincidan con un dia festivo inhabil
oficial, s¢ disfrutarin a partir del dia inmediato siguiente que no
tenga esta condicién, pero esto no afectara a los dias de viaje que
para disfrute de iales licencias se concedan.

Arl, 26. Excedencias.-Al finalizar e periodo de excedencia. el
trabajador o trabajadora se reincorporara aulomaiticamente a ia
Empresa, siempre que lo desee.

Arnt. 27, Comedor.~Duranie 1a vigencia del presente Convenio
se maniendra la proporcion aclual enire las aponaciones del
trabajador y Empresa a los gastos de comedor, incrementandose
paulatinamente la participacion de los trabajadores desde 1 de
enero de 1987 hasta alcanzar ¢l porcentaye del 25 por 100
inicialmente establecido.

Art. 28, Cobertura de vacanies y puestos de nueva creacion.-S¢
dari preferencia al personal de la Empresa para ocupar las vacantes
¥ puesios de nueva ¢reacidon que 5¢ produzcan, siempre que se
acredite la necesaria aptitud. :

Art. 29.  Auxilio por defuncion.-Se concede un auiilio equiva-
lente a una mensualidad de retribucion real del trabajador, sueldo
© jornal, plus voluntario, plus de técnicos titulados y antigaedad,
que se concedera a los familiares del faliecido, con independencia
de las demds prestaciones a las que pudiera tener derecho.

Art. ). Grupo de Empresa-Se concede una aportacion de
3.000.000 de pesetas durante {985 y otros 5.000.000 de peseias en
1986, para el desarrollo de las actividades de! Grupo de Empresa,
incluyéndose en las mismas el importe de las cuotas que correspon-
deria abonar al personal jubilado.

'CAPITULO V1
Canceptos retributivos

© Art. 31, Estructuwra de fas retribucionés.-Los canceplos retri-
butivos del personal acogido al presente Convenio se encuadrarin
de acuerdo con el Decreto de Ordenacién del Salano de 17 de
agosio de 1973, de la forma siguiente:

{. Salario base-Convenio. /
2. Complementos:
2.1. Permanentes:

-4}  Aumento por antigiedad.
b) Pus de permanencia categoria.
¢) Retnbucién voluntaria.
-d)  Plus por afios de servicio para 1écnicos titulados de grado
superior y medio.
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2.2 De cantidad ¥ calidad de trahq;o-

a) Horas extraordinarias.
b) Incentivos. .
¢} Plus de asistencia al trabajo personal empleado.

2.3 De puesto de trabajo;

a) Plus de Jefe de Equipo.

b) Plus de trabajo a turno.

¢) Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.
d) Plus de condiciones de trabajo

e) Plus de mando.

f) Plug de profesionalidad.

g) Plus de regionalizacion.

h) Quebranto de moneada.

2.4 De vencimiento superior al mes: .

a) Pagas extras de julio y Navidad.
b} Paga extra de septiembre. .

Art. 32, Salario base-Comenlo,—Es li paru: de fa rembutl{)n
dei trabajador fijada por unidad de tiempo y su cuantia es la
expresada en el anexo 1,

Diche anexo, correspondiente a los sueldos de 1985, ¢s el
resultado de aplicar dichos conceptos vigentes al 31 de diciembre
de 1984 urn incremento del 7.5 por 100,

A partir del 1 de enero de 1986 dichas tablas se elaborardn
incrementando 2 los vigentes al 31 de diciembre de 1985 ¢l 107 por
100 de la inflacion ,pre\nsta por &l Gobierno para dicho ano,
©Art 33, Complementos personales:

a)  Antiguedad.-Se mantiene un wienio del” § por 100 v
sucesivos quinguenios de idéntica cuantia, calenldndose ef cltado
porcentaje sobre el salario base-Convenio {anexo I) mas retribucion
voluntana, si la hubiese, ¥ plus de éenicos titulados.

Los trienios ¥ quinquenios que se produzcan a partir del afio
1986, durante el segundo semestre de cada afo, se abonaran con
efectos de 1 de julio. -

b) Plus de permanencia en categoria. —Este plus se abonara
durante doce meses en el aro y se deven al cumplir cinco de
permanencia en una misma categoriy, iniciandose ¢l compulo en el
dia primero del mes ca que se cumpla el tiempo citado. sin limite
el cuanio a su pumero. Su importe se fija en 914 pesetas mensuales
para ¢l ano 1985,

Cuando s¢ produzca un ascenso que suponga la exuncion del '

plus. su importe s¢ mantendrd como retribucion voluntana en ka
cuantia que exceda de la diferencia de sueldo que haya entre ambas
categorias, computandose a estos efectos la reuibucidon volunaria,
st la hubiese, que se tuviera reconocida.

¢} Retnbucion voluntaria—Son las cantidades que sobre tos
sueldos y jornales avenio tienen reconocidas «ad perso-
nam» algunos trabajadoras, v sus cuantias s incrementardn con el
1.5 por 100 en el afio 1985,

d) Plus por anos de servicio para técnicos titulados de grado
superior ¢ medio.~Este conceplo se hara efectivo a los otulados y
a los asimilados. en funcion de los afios de servicio en su categoria
en la Empresa, siendo sus cuantias para el afio 1985 las que s
dleta]ian 2 coninuacion, que se percibicin duramc quince pnsas en
el ano. _ .

Dglumhw;ié? . i “A?:Efp:ﬂ (‘orpplememo
Titslade Superior ‘entrada .. | Menos de o aflo . .[© ~ ='.-
Titulado Superior de 5.7 ... (M4s de un afio .... 4.760
Titulado Superior de 4.° .. |Mis de dos afos ... 9.520
Titulado Superior de 3.° . {Mas de cinco afles | 14.280
Titulade Superior de 2.° ...|Mas de dicz atios ..| 19.040
Titzlado Superior d& 1° [Mis de quince aftos .| 23.800
Titulade Medio entrada . Menos de dos atos -

. Titulado Medw&t"a.... Mis de dos afos .. M7
Tiwtado Medio de 3% . [{Mis de cinco afios. | 6.346
Tiujade Medio de 2° . (Mis de diez afhos o G.%19-
Titulado Medio de 1: Mis de quince afos | 12.692 -

An. 3. Complementos de cantidad y calidad -de vrabajo:

a) Horas extraordinarias.-Se procurard af méxing su elinina-’

ci6n duramte la vigencia del presente Convenio Calectivo, v

inicamente se realizardn aguellas que. se considercn argentes o de'

necesidad. BEn caso de realizacidn, (o Empresa se compromete a
informar previamenite al Comiié de Empresa de ls necesidad de

_la antigiedad caiculada i

realizar dichas horas extrzordinarias, excepto en supuestos de
escasa entidad o que requicran urgencia

Mensualmente la Empresa facilitara al Comité de Empresa la
relacién por secciones y niimero de operarios de las horas extraor-
dinarias realizadas. Tales informes se tratarin en las reuniones
ordinarias enire ¢l Comité de Empresa y la Direccion.

La retribucion de estas horas serd optativa:

1. Con arreglo a la pormativa vigente sobre horas extraordina-
rias y con idénticas bases de cilculo que las que rigieron para el
ANnterior convenio, ©

2. " No percibir ¢l importe econdmice estipulado en el pirrafo
1 v, a cambio, disfrutar como permiso retribuido ¢l 230 por 100 de
1as horas éxtraordinarias realizadas, pudicndo cltg{_lei trabajador el

momento de su disfrute, avisando con una anté On minima de
cuarenta ¥ ocho horas. -
El 250 por 100 de las horas extraordinarias que se dlsﬁ'uten

como permiso retribuido levarin ineluido el importe de la prima
correspondiente en el caso del personal obrero, que sustituye el
abono del importe de 1a hora extraordmam reahzadl ydeln pnrna
correspondliente a dicha hora. . . '

b} Horas estructurales. - l.as hous estrucmraies, de acucrdo
con los criterios establecidos por la Orden de  de marzo de 1983
del Ministerio de Trabato ¥ Seguridad Social, cuya realizacién se
consideran imprescindibles durante cada afo de vigencia del
Convenio son las que, agrupadas por areas de la Empresa. se
detallan a continuacién:

-Servicios generales.-818 horas para el personal de vigilancia y
porteria, que las realizaran distribuidas ea los turnos en que, de
acuerdo con ¢l articulo 34 b), de este Convenio, la jomada de
trabajo se reduce en 0,67 horas.

Lhreccion de produccion -2.000 horas para el mantemmzenlo
de edificios, limpieza de calderas, obras, reparaciones, averias, etc..

que deban realizarse necesariamente fuera de las horas de jornada
norn'la.l o para cubrir ausencias imprevistas.

Mil doscientas horas en ta Direccion de productos electronicos
para atender las averias en centrales de mercado pablico que tengan
inexcusablemente que llevarse a efecto en horas de poco trifico o
festivos o realizarse de manera inmediata y para ¢l maotenimiento
de equipos de produccion,

Direccién comercial-1.000 horas en. métodos de manieni-
miento para atencién de centrales que tengan inexcasablemente
que reafizarse en determinadas horas o en dias festivos.

Direccion de defensa.-300 horas para atender emergencias de
inexcusable necesidad.

Estas horas extraordinarias no podran disfrutarse como licencia
y s¢ abomarin con el recargo legal calculado ¢n la forma que
establece el Decreto de Ordenacidn de Salario y sirviendo de base
para su determinacion los salarios del anexo I, durante 1985, sin
perjuicio de qgue la opcibn establecida en el articulo 34, apartado a),
punto 2, pueds ser aulorizada en casog concrelos.

c) Incentivos.-Las tablas de incentivos aplicables durante el
presente afio se calcularin en la forma indicada en el articulo 9.° del
presente Convenio. -

Se establece que el personal obrero de ia Empresa, en tanto en
cuanto esté trabajando con ¢l codigo 11 de pnma petciba el 20 por
100 sobre el importe ¢e l2 Misma.

A los efectos del zbono de la prima-de los dias de vamc:onesse
computark la jormada a razém de 7,95 horas diarias. -

Enlashomsdevmjescabonarihmmmcdn. :

&) . Plus de asistencia al trabajo personal empieado.-Se man-

tiene ¢l plus de asisténcia al trabaj toddo efperso leado
que alcarice o supere eI 50 l'CSan h%tulﬂy su

cuantia serd de | 6pesetaspordia
Este plus de 712 peseras para g ﬁnhaﬁm efupleadorm
sueldos, segin tablas de I ge :nerq.de 193 sgan mfmcrcs  { I‘l,

Estas canudad:s se pcmm:: ¢umnté el aﬂo 1935
T A 35 Commmas de.pwade vqbq;a
a) Plus de Jefe de Equipo.-Se sbonerd un

s e It de Equigo 8

para los. ea <l articulo de!n()r anza
de Trabwjo, que se calcularh referido 3. los salarios vi en 3l
de dicicrabwe de 1934, snexo 1L dursse 1988, o cuenta

mtesuhtdthcsniarws_ o
Este phus se shonach mtmulcuhm:nbrebsﬂanos

' Iv:gemes en 1 de enero de dicho abe..-

b Plus de traimjo a mmo.-S¢ estabteuwnvel tmhmdor a
trno, dmdamwﬁrun#udammdasprdude
prestacion de wabeja ea dicha modatidad. .

Durante la v;cncna del presente Convemio s m:mndni Ia
reduccion de 0,67 horas £n & umo de poche, establetido en el

-ConwmodclMsineidmioncsmcmmnasndishm
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Los turnos actuaimenie aprobados son los de mankenimiento,
produccion elecirdnica {prueba ¥ montaie de wrelas y montaje de
subcoujumos) informatica y servicios generales.

- Plus de woxicidad, penosidad y peligrosidad.-Los trabajado-
res afectados pOT es1as circunstancias seran beneficiados con un
incremento del 20 por 100 del salario base vigente al 31 de
diciembre de 1984 (anexo H), durante 1985, v durante 1986 los
vigentes en | de enero de 1986,

Plus de noctumidad -A] personal gue reahce su trabajo durante
el periodo nocturno de jas veimidos 8 las seis horas percibird un
plus equivaiente al 25 por 100 del salario base vigente al 31 de
diciembre de 1984 {anexo 11). en ¢} afo 1985 y durante 1986 ios
vigentes en 1 de enero de 1986.

Flus de condiciones de trabajo. -Sc establece un plus,

" durantc ¢f ano 1985, de 184 s por dia trabajado para el
persomal -de fabricacion pnmmp;s;u trabeje en-las secciones de

mocinica groess, fina o prensas.
- ﬂusdemmmhv

. de!‘prm Convmlo
se sbonars un plus a los Jefes de depammento bloque, scocidn,

" grupo, Jefe de inswalacién y w los Técnicos de taller, cuando éstos

b mando sobre otros trabajadores.

disinbucin de este plus se hard efectiva durante doce meses -

en ¢! afio, siendo su cuantia mensual, para el aho 1985, la que
seguidamente se determina; -

Denominacion Complemento
Jefe de Departamento . .................... ... 7.442
Jefe de Bloque .. ... .. ..l 6.379
Jefe de Seccidn .. ... ... ... 5.316
Jefe de Grupo ... ... 4253
Jefe de Instalacidn ...... . ... 4253
Técnicos de Taller . ... ... ... ... . .. . ........ 4.253

f) Plus de profesionalidad.~-S¢ mantiene un plus de profesiona-
tidad para el personal obrero de la fibrica, calificado por la alta
profesionalidad de su trabajo, concretdndose su abono 2l personal
que realiza las funciones de pruebas clectrénicas y a los que,
cumpliendo los indicados requisitos, trabajen en las secciones de
utillaie, control de utiflaje, laboratoric de servicios, mantenimiento
de edificios y mantenimiento de méquinas de cableado automatico,
Esu importe, durante 1985, serd de 184 pesetas por diz de trabajo.

urante ja vigencia del presente Convenio se determinaran los

_crilerios respecto a la aplicacidn de esta prima en las dreas

indicadas.

g} Plus de regionalizacidn.-S¢ mantiene para el personal
regionalizado de instalaciones un plus de re 46gll:ma]12&11.':1{311 para’ el
ano 1985, por importe de 36.496, 39,156 v 46.055 pesctas mensua-
les, para las categorias encuadradas en el tercero, segundo o primer
grupo de dietas, respectivamente, quec se devengari durantc doce
meses en €] ano.

A partir de 1 de enero de 1986 se fijarin unos nuevos valores
para este plus, de 1al manera que los mismos manténgan, con
idéntica proporcibn .2 la cmstcnte
turante 1984,

h} Quebratito moneda.-Se fijan ias. cantidades de 3.228 ¥
1.614 peseias mensuales para los responsables de las cgjas de la
fabrica ¢ instalaciones, respectivamente, para ¢l afo ]985

AN, 36, Complementos de vencrmrema _periddico Yuperior al
mes: :

‘a}  Pagas extraordinasias de julio y Navxdad -Se abonaran dos
pagas extracrdinarias en Julio y Navidad, calculadas sobre &l salario
base-Convenio {anexo 1), més rembucmn vohuntaria, mas antigiie-
dad, mds plus de técnicos titulados, en cuantia de una mensuahidad
para todo el personal en cada una de las dos ocaslones menciona-

_das, durante ¢ afo 985,

b} Paga extracrdinaria del mcs de scpucmbre -\Sc abonari en
dicho m¥es una paga completa pars el personal empleado. y media
tnensualidad para el personal obrero, sobre !a mlsma base de
caiculo gue las de julio y Navidad. - . .

CAPITULO vIF

CArt 37, P!us tle d:srancm -Se mantiere ¢l p!us de distan{:la
para los trabajadores de las fabricas goe no wtilizando ios medios
de wransporte facilitados ‘por ta Empresa, tengan su residencia en
Getafe. Madrid o en cualquier oira localidad que no sea Leganés.

Este plus se fija. para ¢ afo 1985, en 582 y 874 pesclas
mensuales. respectivamente, es decir, pm'sonal residente en Getafe,
por un lado. v personal residente en Madrid 1 otras localidades, por
otra. v & devengara durante todos ios meses del ano, excluido el
de vacaciongs,

-

El persona! regionalizado de instalaciones percibird, durante
1985, un plus de 874 peselas mensuales. excluido el mes de
vacaciones. cuando la prestacion del servicio se realice en lugar que
no exceda de 30 kildmetros de su centro de regionalizacion.

Art. 38, Kilomerraje.-Se abonarin 24 pesetas por kilometra a
todo &l personal que viaje en medios propios durante 1odo el
afo 1985,

En el cdso del personal de la fabrica, se requeririd aulorizacion
de la Empresa para la uitlizacion de este medio de transporie.

Para el personal regionalizado de instalaciones sera de aplica-
cion lo dispuesio en el punto 3 del articulo 42 de este Convenio.

Ar. 39, Dietas:

1, El sistema de dictas, para 1odo el E:-; rsonal de la Empresa,
excepto £ personal regionalizado de msta ones, queda cuantifi-
tade de la mmem forma:

. Canarias
Grupo Penmsula ,  Ceula Balcares
y Melilla
De uno a quince dias:
Primero”. ... ... 3.323 3.955 369
Segundo .. ... 3.230 3839 3.535
Tercero ... .. ... .. 3.083 3.662 3373
Mas de quince dias:
Primero .. ........... 3.128 1718 3.42%
Segundo ... . ... .. ... 2718 3.230 2974
Tercero .. ..... .. .. 2.501 - 1.967 2734

© 2. E!personal regionalizado de las instalaciones que trabaje en
lugares cuya distancia a su centro de regionalizacion sea superior a
30 kilémetros percibird, ademas del pius de regionalizacion, una
dieta de 1.662, 1.615 & 1.542 pesetas por dia, durante los quince
primeros dias de desplazamiento, y de 1,564, 1.359 6 1.281 pesetas
por dia, durante el resto del mismo, segiin se traie de personal
encuadrado en el primer, segundo o tercer grupo de dictas.

3. Todo ¢f personal, mientras trabaje en las instalaciones, que
no tenga derecho a percepcion de dieta completa o plus de
regionalizacion lo tendrd al 50 por 100 de aquélla, a tal efecto se
entiende por instalacién todo centro de trabaja dependiente de los
depantamentos de instalaciones {.conwrvacnén que no este ubicado
dentro de los recintos d¢ las fabricas de Leganés o Gerafe.

4. El personal local, no regionalizado, que se desplace fuera de
‘su cenire de contratacion a una distancia superior a 30 kilémetros,
se le abonara ¢ 50 por 100 del imporie de la dieta por cada dia de
desplazamiento, sumando en total £1 100 por 100 del inpone de
una dieta completa.

5. Durante ¢l periodo de vacaciones reglamentarias no se
percibird dieta ni media dieta.

6. Los Jefes de Equipo gue realicen funciones de Jefe de
Insialacién cobrarin la dicta del grupo segundo, siéndoles 1gual-
mente de aplicacion ¢f il:us de regmnahz.acmn equivalente a dicho
grupo cuando se trate de personat rcgmnahzado

Las cantidades md:cadas en este arliculo seran de aphicacion
durante 1985.

"Art, 40, Complemento de dietas y medta,s deeras

Todas las dietas tendran un complemento de 246 pesetas
dra cuando [as horas de trabajo o viaje alcancen o superen ¢ 5C por
100 deé las gue constituyen I!a jornada laboral, abonaidose igual-
menle este co J:vlemenm en los casos de accidentes de trabajo.

Las medias dietas tendrin un complemento de 123 pesetas por

dia y con fas mismas condiciones que el pérfafo precedente

‘abonidndose este i rie “al -personal regionalizado cuando se
desplace a mas de JCFO!IGmetms de su centro. |

. DPurante ¢ periodo de vacaciones reglamentarias no s¢
percibirin estos complementos.

Las cantidades indicadas en este articulo serdn de aplicacion
durante {985,

Arl, 4l.  Actualizacion durante 1986.—A-1 margen de las ravisio-
nes-que se indican en ¢ articulo 31.° durante 1986 los concepos
retributives que o tienen un tratamienio especifico de aplicacion
dofante dicho afo. tendran e} mismo incremento gue 5¢ apitque a
las tablas de sueldos que repiran desde ei | de enero de § 986,

Idéntica revisidn tendra el fondo de becas.
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CAPITULO VI

Persona! de instalaciones y conservacion no regionalizado

Arr 42, Al personal de instalaciones y conservacion, por sus
peculiares caracteristicas laborales y sin perjuicio de los derechos
que les correspondan por ¢l hecho de pertenecer a ta plantilla de
INTELSA vy, por tanto, estar acogidos al présente Convenio, les
serd de aphcacnon la siguiente normativa:

1. El personal que trabaja en las instalaciones y venga a
prestar sus servicios a las fibricas de Leganés o Getafe no percibird
dieta si hubiera sido contratado en la provincia de Madrid, exceplo:

a} Cuando venga a realizar un curso en calidad de alamno, en
cuyo caso pereibira por su total duracion y asistencia al mismo Ia
dieta 0 media dieta y el complemente por dia trabajado que
estuviera percibiendo en la instalacion de origen. no siendo
aplicable la bonificacion de los quince primeros dias.

b Cuanrdo lo haga para la realizacion de asuntos varios, en

cuyo casa percibird dieta 1 complemento de asistencia igual que en

el apartado a) y durante los treinta primeros dias.
Se consideran asuntos varios:

- Reunignes de trabajo. -
Consultas técnicas.
Realizacion de informes.
Reconocimientos médicos.
Asuntos laborales y sindicales.
Functones de profesorado.-
- Montaje v prueba de equipos cuva ubicacion fisica deba ser
la fibrica de Leganés.

En ¢l supuesto de que la permanencia en los centros de Leganés
o Geafe exceda de treinta dias y no rebase nueve meses tendra
igualmente derecho & la misma percepeion durante todo el despla-
zamiento. la cual se hara efectiva al trabajador en el momenito de
su reincorporacion a las instalaciones,

_ En caso de que la ¢stancia en los citados centros de Leganés o
Getafe sca superior a los nueve meses, ¢l trabajador solo tendrd
derecho a la percepcion de los treinla primeros dias, ea los
términos ya indi

Respecio a! personal contralado fuera”de la provincia de
Madrid. que ve a las fabricas de Leganés o Getafe a prestar
cualquier cometido, se establece que tendra derecho a la percepeitn
de dieta y. complemeuto de dieta completa con la bonificacion de
los qumce primeros dias.

Economato,-Este personal disfrutars del carné de econo-
mato de la €ETNE en aqueltios lugares donde exisia dicho econo-
mala.

3, Desplazamientos.~Este personal el medio de
transporte que considere adecuado, si I:nen, a efectos de computo
de horas de viaje se tomar como punto de referencia ¢l iempo que
s¢ hubiera invertido haciéndolo en ferrocarril, con 13 adicién de
una hora que corresponde a los desplazamientos urbanos necess-
rios.

Cuando se estime urgenma por parte de la Empresa o el viaje sea
a. 0 desde fuera de la peninsula, el desplazamiento se realizard en
avion. comendo su 1mporte a cargo de id Empresa. En estos casos
el acropuerto a utilizar serd el mas proximo al lygar donde en ese
momento se esté tabajando, pudiendo ¢l trabgjador elegir para este
desplazamieato al aeropuerto el medio de transporie mas idoéneo en
las condiciones que se establecen en el pirrafo anterior.

4. Traslados.-El plazo de aviso por parte de la Empresa para
proceder al traslado a oira localidad de un trabajador serd de un
mes para 1o que en £s¢ morriento resnd.m en Canarias ¥ qumoe dias
en ios demas casos. ™

En ¢l casd de que durante cste tiempo de aviso hubiera de
prorrogar la estancia del trabajador ewsu actual puesto de trabajo,
la Empresa vendrd obhgada a comunicarle el traslado definitive o
su anulacion con guince o siete dias de antelacion, segin se iraic
de Canarias ¢ no, a la fecha en que, de no habcr surgido 1al
necesidad, se hubiera llevado a cabo ¢l u'aslado.

Cuando el dia concedido como de viaje para ¢l traslado
coincida con un lunes o dia laborable inmediatamente siguiente a
un festiva el trabajador podra optar por realizar el viaje durante el
festivo o festivos inmedialamente anteriores.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de imslade el
personal que ejerza las funciones que a continuaciod se mencionan:

- Manienimiento ¥ conservacida,

- Corrol de calidad.

- Montaje v pfueba de equipos de fuerza.

- Ajuste de selectores.

- Modificaciones urgentes en los equipos de dlstnbuc:on de
trafico solicitadas por el cliente, en cuyo tfaso el tiempo de
permanencia en el destino sin contar ¢l de ida y el de vuelta no
podra exceder de diez dias nalurales.

En estos casos, el aviso habrd de hacefse con una antefacion
minima de \«’Ell‘lll(‘uﬂlﬂ) thﬂS

5. Comision de (raslados y desplazamtemos -Se mantiene una
Comisidon de este caractcr en cada instalacién, que propondri los
trabajadores quoe deben ser trasladados o desplazados para un
cometido concre1o. Dicha Comision estard constituida por un
Encargado, un Jefe de Equipe de montaje o prueba, dos Montado-
res, dos Probadores v un Pedn, cuando ta plantilla de 1a instalacion
lo permita. .

Las normas de funclonamlcnm eleceion y constitucion de esias
Comisiones serdn reguladas en el’seno de? Comité de Empresa-

- Intercentros.

Las propuestas’ de esta Comisién serin acéptadas siempre por la
Empresa salvoquc a su juicio, eximan incompatibilidades técnicas
en contrano.

- Los traslados .o despiazam:entos del personal que presta sus
scrvu::os en instalaciones seran de la competencia de las Comisio-
nes de traslados,.con arreglo a la nonmativa ya establecida, la
normativa complementans acordada en acta enire la Comision
Gextora de Instalaciones y Empresa de fecha 26 de ‘de 1976
v las variaciones que en cada momento se acuudercnm el Copnité
de Empresa lmereemros y Empresa.

CAPITU LO Ix
Derechos sindicales

Art. 43,
A} Comité de Empresa:

a) ElComité de Empresa es el dnico interlocutor valido de los
trabajadores para tratar con la Direccién los aspertos de la
contratacién colectiva en el marco de la Empresa.

b} Seguirin funcionando con pleno reconocimiento por parte
de la Direccion 1as siguientes Comisiones de Trabajo del Comuté
Intercentros: Productividad. seguridad e higiene, economato, becas,
personal, guarderia, comedor, comision de vigilancia del Convenio,
etcétera. .

¢) Tanto el Comité Iniercentros como las Comisiones de
Trabajo an contar con ¢l asesoramiento de técnicos de las
Centrales Stndicales, siempre y cuando, a juicio del Comité y de 1a
Empresa, ja envergadura del tema a trafar lo requiera.

d) La Direccién facilitara informacion periddica de temas .
come: Modificacién de sistemas de trabajo, contratos eventuales,
movilidad del personal y ascensos de catesona informacidn
trimestral sobre la evolucidon de 18 Empresa e inversiones, horas
extraordinarias, pro as de trabajo, eicétera.

¢} En caso de faltas leves, se informard simultdneamente al
Comit [ntercentros ¢ intercsado. En caso de falas graves o muy
graves s¢ cursard comunicacion al Comité de su Centro de trabajo,
al menos con veinticuatro horas de antefacion a la irmposicidon de
la sancién.

En caso de despidos por causas ohmwas. ¢ clrsard comunica-
cion at Comité de Empresa de su Centro de Trabajo, al menos, can
veinticuatro horas de antelacién de su comunicacidon al interesado.

f) Segarantizan los derechos sindicales reguladas en el titulo
11 det Estatuto de los Trabajadores y, ademads, tos que aciualmente
s¢ tienen reconocidos en la Empnesa a los reprcsemantes del
personal. :

A efecros del computo de horas mvcmdas por cada represen-
tante, se permite la acumulacion total'de las realizadas por cada
una de ias candidaturas elegidas, computindose por trimestres
vencidos a efactos del control del limite de las cuarenta horas
semanales concedictas a cada represemtante para ia realizacion de
sus funciomes especificas. No entrarin en & cOmputo las horas
invertidas #p reuniones con la Direccién_en nesocmones‘de
Convemo ni en elecciones sindicales.

En las instalaciones gue no wengsi ningtn reproséntamte

sm cal en su pjantilla y exclusivamente dunnu.- ¢ periodo de

egociacion de¢ un Convenio colectivo o elecciones sindicales, la

D1rembn autorizara 1a actaacidn de on trabajador por Centro de
Trabajo para que reafice las furiciones de Dekpdo sindical.

B) Centrales Sindicales:

a) La Dircocion reconoce o las-secciones sindicales de la
Empresa de los Sindicatos Iesalmeme constitvides gue 3¢ hayan
presentado como tales a las elecciomes y hayan obtemdo algin
Deiegado en el Comité de Empresa,

b} Todos los Sindicatos que cumplan el contemdo del punto
anierior tendran un sindical, que gozara de los mismos
derechos y £ranuas que los Delegados del Comité de Empresa
{excepio la de hacer folocopias).

¢} Todos los Sindicates reconocidos tendran derecho a difun-
dll-l' sus comunicados v exponerios en los 1ablones que existen al
efecto.

-
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d) Duspondran de un local para las secciones sindicales
reconocidas en la Fmpresa, procurando que cada seccion sindical
tenga su propio local dolado de mobtlianoe y teléfono.

e} Las cuotas de los afiliados podran ser descomiadas por
ndmina.

f) Derecho a excedencia para aquellos trabaijadores que, con

i motwo de ocupar un cargo en su sindicato, lo soliciten, con
reingresa inmediaio en las rhismas condiciones anieriores.
) En caso de sancién a un afiliadoe. la Ceniral Sindical podrd
ermutir informe escrito que fa Empresa estudiara,

Cy Comité Intercentros.-Se¢ mantiene durante ei présente
Convenio Colecivo un Comité Intercentros que, de acuerdo con lo
dispuesto en el punto 3 det articulo 63 del Estatuto de los
.. Trabajadores, modificade por Ley 32/1984, podra esuar mugmdo
7 por-un maximo de trecr mic de core Jos
* wmpouenmdeflmdmnm Comités de Centro dc Tnbnoy con
“‘idéntiea proporcionalidad.

“Sus funciones serén las que el anlculo 64 del Emtulo conﬁen
a 165 Comités de Centro de Trahajo, sic que afecten a todo ¢l
colectivo'de la Empresa o al de dos ¢ mas Centros, asi como las gue
¢l presente articulo asigna a los Comités de Centro de Trabajo.

En cuanto .al régimen de so funcionamiento de seran de
. ﬂ cacidn las normas y icas que sctualmente rigen para dichos

nés de Centre de Trabajo en el seno de 1a Empresa.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art, 44. Condiciones del personal de instalaciones.-Durante la
vigencia del presente Convenio, ia representacion sindical y la
Inreccidn iniciaran conjuntamenie un proceso de negociacion
encaminada a procurar la adecuacion de condiciones sociales entre
todos los trabajadores, regionalizados y no regionalizados de
instalaciones, incluverndo en esta negociacion la unificacidn de la
clasificacién del personal por conocimienlos cnicos.

Art, 45.  Cursos de formacidn.—Con el fiu de facilitar ¢l acceso
a cursos convocados por la Empresa, se redactardn unas normas
. elaboradas por una Comisién formada por represemantes de la

misma y del Comiié Intercentiros. _

- Se elaborard una normativa referente a la formacion de!

rsonal no iécnico, con el objeto de facilitaries ¢l acceso & la
ormacidn bésica de cardcter téenico, orgamzandose ciclos con una
duracién determinada, al objeto de alcanzar unos niveles acepta-
bles dentro del campo de la electronica aplicada. Dentra de la
comnsecucion de unos objetivos minimos, se procurara que los
crijerios 1anto en cuanio al nimero de asistentes como de duracién
scan l0 mas amplios posibles.

Se prepararan cursos de orienlacion 2 las nuevas tecnologias
pdra personal adrinistrativo.

Se elaborara un Plan de Formacibn para personal técnico y
1écnico titulado en campos concretos, de acuerdo con las necesida-
des de la Empresa.

También se creard una biblioteca técnica para uso del pcrsonal
interesado en adquirir 0 ampliar conocimientos.

Estos temas se abordarin durante ¢l primer afio de vigencia del
Convenio.

Art. 46. Ayuda de comedor. economato y otras arenciones
sociales.-En et afio 1985, vy por una sola vez, se destinamn
17.000.000 de pesetas en concepto de ayuda de comedbr ‘econo-
mato ¥ otras atenciones , @ reparr en cusntia idéntica para
todos los trabajadores de la Em

Transcurridos quince dias 5esde la ﬁrma del Convenio, la
Cothisién Negociadora representanie de los trabajadores comuni-
carf a Ia Empresa la forma en que se materialice dicha subvencion.

El importe de Ia misma, dividido en quince o catorce y media
mensualidades, scgin el pimero de pagas de cada trabajador, ¥y una
vez deducida la repercusion de la ant?uodad media, ¢ INCorporara
en 31 de diciembre de 1985, y con electos de 1 de ¢nero de 1986
en los sueldos base.

An 47, Mowkdaé -La movilidad funcional en la fibrica de
- Leganés se regirh por la normativa interne acordada con ¢l Comité
de Empresa ¢n fecha 9 de abril de 1985,

Arl 48. Horario flexible—El personal podra acogerse a un
. horario flexible, que comenzark necesariamente & partir de las siete

teinta horas, puc!l:l:éndose realizar la entrada hasta las ocho treinta
horas , recuperando el mismo dia ef nem})o de retraso.

Solamente podran realizar ¢se horario los trabajadones que, en
funcién de su cometido, puedan admitir 1al modalidad, a juicio de
los departamentos respectivos, y siempre, ademas, que ¢l medio de
transporte corrg a cargo exclusivo del interesado.

Art. 49, Peones~Los Peones con mis de cinco shos de
antigiedad en la categoria percibirin ef sueido y la prima corres-
pondiente de Especialista.
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Durante la vigencia de esie Convenio se estudiara la situacion
de los Prones que reahizan funciones distintas a las de su categoria,
asignandoles, caso de que proceda. la categovia de Especiabista o
Mozo de Almacén.

Art. 50, Trabajadores con contrato de formacion.-Los trabaja-
dores contratados al amparo det articulo 11.2 del vigente Estatuto
de los Trabajadores, a efecios de furmacmn laboral, tendran los
s1gmcnles derechos:

i. ' Becas.-La Empresa abonari el imporie de los gastos ocasio-
nados por motivo de esiudio, previa preseniacion justificativa de
los recibos pertinentes, Asimismo se les proporcionara pratuita-
mente todo el material escolar. Eslos gastos se controlaran por el
Departamento de Accion Social, que tramilara su abono y vigilara
para que |05 mismos sean c;e cuantia razonable, no sieado
deducibie su imporie del fondo para becas del articulo 20 de este
Convenio .

2. . Rewribucian.-Este personzl percibjrd gas devengos de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre el
particular. .

3. “Primas.—Seri optativo por parie del trabajador acogerse ala
primng del Cédigo 2 o del Ap. del vigente sisiema de incentivos.

Art. 51, Contratacion de personal -Se establece el compromiso
de que, durante iz vigencia del Convenio, se lleve a cabo la
contratacion de un numero de trabajadores no inferior a 30.

Se introduce la modalidad de los contratos de relevo, siempre
qQue exista la aceptacion de los interesados y en las condiciones que
ﬁ;a la legislacion vigernie,

? Terminaies de datos -Los trabajos de quicnes realicen
fuacmncs en terminales de datos sevan tenidos en cuenta en la
valoracion de puestos de trabajo.

Igualmenie se consiituira una Comision para determinar, con
crilerios ob]]euvos el encuadranmiento de quienes rezlicen wrabajos
en termunales de datos.

Art. 53,  Amticipos.~Se crea un fondo de 5000000 de peselas
para anticipos. con un maximo de 1060.000 pesetas por irabajador
y 4 devolver en diez mensualidades, sin m:erescs. para casos
extrgordinarios.

Art. 54. . Sueldos base Convenio.—Las ablas de sueldos del
anexo numero I, que regirin durante 1985, son el resultado de
aplicar un incremento del 7.5 por 100 a los salanos vigentes al 31
de diciembre de 1984, que resuhan a su vez de aumentar los.
vigentes desde | de enerc de 1984, con el importe de la paga de
10.000 pesetas & que se refiere el articulo 50 del anterior Convenio.
reds la cantidad de 429 6 444 pesetas mensuaies. segin se trate de
Empleados u Obreros, en sustitucidn de la prima de puntualidad
delapartado d det articulo 33 det Convenio de 1984, que gqueda en
consecuencia suprirmida.

Art. 35.  Disposicion derogaroria.-Queda derogado en su tota-
lidad el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de «lndustrias
de Telecomunicacién, S. A (INTELSA), para el ano 1984,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de agosio de
1984, de acuerdo con la Resolucidn de la Direccion General de
Trabajo de fecha 30 de junio de 1984

ANEXO 1
_ Tabia de sueldos base Convenio para el aiie 1985

Sucldo hase

Catcgorias Comeno

para 1985

Empleados:

Ingeniero y LICENCIAAD woovvceooe oo 118.079
Perito y Aparejaddr : 112.763
A. T. Sanitario ¥ Gmduado Socxa.l NE— R 112.763
Maestro Industrial ... 79.144
Analists de PAMETA .o e T 78,249
Analista de segunda 72.800
Auxiliar de Laboratorio ............ £69.862
Jefe de Orgénizacidon de primera §3.100
Jefe de Organizacién de segunda 86.753
Técnico Organizacién de primera ... 78.249
Técnico Organizacion de segunda 72800
Auxifiar Técnico organizacién ... 69.862
Delineante Proyectista ......cocneemmrmismmminn, 931,100
Dibujante Proyectista ... 93.100
Delineanme de primera 78.249
Delincante de scgunda _ 72.800
Calcador ........... 69.862
Reproductor de p;anas 68.438
Auxiliar Técnico de oficinas 69.862
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) Surtdo hase Sueldo hase
Categarias (—";;l:‘:go, Caiegonias g):: i",',:o
parz 1985 para 1¥id
Jefe de Taller v amroms 102.116 Técnico Organizacién de primerd ........cmn T2.7%0
Maestro de Tailer . ... 88.582 Técnico Organizacién de segunda 67.721
Maestro de Taller de segunda 86,909 Auxiliar Técnico organizacidn ... 64.938
CONUramMaesIIe  ...ococooeoninairs ivssnssssorieesiosesr eennes 88.582 Delineante Proyectista ................... 86.605
Encargado ... 85.741 Dibujante Proyectisla ... 86.605
Jefe de primera “Administrative ... 93100 Delineante de primera 72.790
Jefe de segunda Administrativo ... - 86,753 Delincante de segunda ... 67.721
Oficial de primera Administrativo _... 78.249 Caleador .cccvenvein 64,988
Oficial de segunda Administrative T 71800 Reproductor de plancs 61.663
Auxiliar Administrativo ... 69.862 Auxiliar Téenico de oficinas ... 64,988
Aspirante de diecisiete afios ... 56,789 Jefe de Taller 94.992
Aspiranie de dieciséis anos ... 52.027 Maestro de Taller ... ettt 82.402
AIMACENEID it et s e saass s encen 69.256 Maestro de Taller de segunda 50.846
© Chofet de WASMO ......... 72.88% Contramaestre . 82402 -
Chafer de camibn ...l s 73.853 Encargsdo ; ; 75.759
Guarda Jurado ... 63.438 ° | Jefe de primera AIMIDISrative .......coccecvenvereiiceen. 86.605
VIgIante ... 70.867 Jefe de segunda Administrativo ... i ! 20.700
Cabo Guardas 72.043 Oficial de primern Administrativo ............ 72.790
Ordenanza ........... 68.438 Oficial de segunda Admlmstrauvo sevemmeme et e etas 67.724
Potero ... 68.438 Auxiliar Administrativo ............ rarrscasa e 64.983
Conserie  oven 70.867 Aspirante de diecisiele aBOS .....ooeoerieceniernnns 52.827
Telefonista ... y 68.438 Aspirante de dieciséis afos ... 48.397
Boiones de diecisiete anos ... 52.764 AlMACENETO  .oiicrcsircrnnree e e s vmesmare e 64.424
Bowones de dieciséis anos ... 45.699 Chofer de tUriSmo ..ot emee et 67.804
Jefe Tecnico de primera ... 118.079 Chofer de camion ........eimmnrarrierrissare oo 68.700
Jefe Tecnico de segunda ... 112,763 Guarda Jurado ... 63.663
Técnico Industrial de pnmera . 162.11% Yigilante ....... 65923
Técnico Indusinal de segunda 88,582 Ca Guardl.! 671057
Técnico Industrnial ... 79.144 Ordenanza 63.663
Anahista e Sistemas ... 117,251 Portero ... 63.663
Operador Jefe de primera . 117.251 Conserje 65.921
Analista de Aplicaciones ... 109.444 Telefonista 61.663
Programador de Sistemas ... 109.444 Botones de diecisiete afos ... 49.083
QOperador Jefe de segumda ... 109.444 Botones de dieciséis anos .. 46.232
Perforista Jefe de segunda ... 109.444 Jefe TECTUHCO df PYUTIEEE  .ivreeeeieeciarrsemiss e s rmnmsniren 109.841
Programador de ‘\pllcaciones - 92,595 . Jefe Téemco de segunda ... 104.896
Operador A ... - 92,595 i Técnico Industrial de primen 94,992
Perforista-Verificadora de pnmera G2.595 Técnmico Industrial de segunda ..o 82.402
Programador ... 85.196 Técnico TRAUSERAL v remrae et 73.622
Operador B ... 85.196 Analista de Sistemas ... 109,071
Perforista-Verificadora de segunda 83,156 Operador Jefe de pnimera 109.071
Operador € ...ooee. 76.978 Analista de Aplicaciones 101.808
Perfomsta ... - 76.978 Programador de Sisteraas | 161.808
Auxiliar Laboralorl . Au:uhar Tecnu:o Org,amza- Operadaor Jefe de segunda 104.808
cion, Caleador, Auxiliar Técnico de oficinas y Perforista Jefe de segunda ... 101.808
Austhiar Administrativo con mas de cinco afos de ) Programador de AplICaciones .......eoeoovccecesmecrins 86.135
antiguedad en la Calegoria ......coooeciiecmeceenens 72.800 Operador A ..o U - 86:135
Perforista-Verificadora de pnmcm 86.13%
Obreros: Programador .........eeeeovvui 79.252
i Operador B oo, 79.252
Oricial de primera 69 411 Perforista-Verificadora de segunda ... 79.252
Oricial de segunda ... 67.349 Operadar © e 71.607
Eﬁ(lal de tercera ... gigg'; PEMOTISIA - oovvcvtrrec i rme s s astrrsrssassraspsras 71.607 -
specialisia .o - . :
Mozo Almacen 64.897 Obreros:
Peon ... 62.829 Oficial de primera 64.569
Peon con mas de CinCO anos annguedad ‘en la Ofigial de 62.649
oI ToT o T: SO - S 64.897 Oficial de tercera 60.915
Es 60.368
Mozo Almacén o 60.368
ANEXO 11 Mnm - o 58.446
con L1 cinto smlgﬁedad ¢
Tabias de sueldos base Convenio del adio 1984 CALEROTER oo ea 03638
Sucldo bawe -
“Categorias Cm . A NEXO I ~
parz | 984 Tabias de sueldos base Convenio pars ef e 1985, de acwerdo
con el articulo 26, apartado cimcm, del vigewie Estarwto de los
Empleados: . Teabaa o
Ingenierc v Licenciado ..o 109.841 . . -
Perite v Apareiador ... 104,896 Catrgncizy . : 5“’;‘_5" g
A. T. Sanitario ¥y Graduado Social 104.896 Hrgarias . Com'i et0
Maestro Industrial 73,622 pary LIRS
-\nallxsta ge pnmeéa 2_2? ;‘3‘3
Analista de segunda ... Em .
Ausiliar de Laboratonio ... 64988 .pieadosl o
lefe de Crganizaciom de primera .. 86.605 Ingentero ¥ Licenciado ..o vceiinine ] 1771183
Tefe de Organizacion de segunda .. ..ooiiinnns %0.700 Perito ¥y Apargjador ..o vie e cceseniienn | 1,691,485
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RESGLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccidn
General de Servicios. por la que se dispone el cumpli-
miento de la senrcncia dictada en ef recurso conten-
cioso-administrative inte puesto por «Moniajes Metd-
licos Basauri, 5. A.».

16441

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para genera] conocimianto ¥ cumplimiento en sus propios
wrminos ¢ fallo de ia sentencia dictada con fecha {1 de mayo de
1985 por la Audiencta Ternitorial de Bilbae. en ¢l recurso conten-
casa-administrativo nimero 35371984, promovido por eMontajes
Metalicos Basaun, S. A.», sobre acty de liquidacion. cuyo pronun-
ciarmienio es gel siguiente tenor:

«Fallamos; Que desestimando ¢l presente recurso contencioso-
adminisirativo nimero 353 de 1984, interpuesto por el Frocurador
don Félix Lopez de Calle Ardanza, en nombre y representacion de
1a Compafiia Mercantil “Maontajes Metalicos Basauri, 8. A.”, contra
g Resolucion de la Direccion General de Régimen Juridico de la
Seguridad Social de 28 de marzo de 1984, hemos de declarar v
declaramos la conformidad a derecho del acto administrativo

- recurrido, que, por tanto, debemos confirmar y confirmamos,
imponiendo a [a parte actora la satisfaccion de las costas causadas
<n el presente procesos.

~ Madrid, 15 de julio de 1985.~E) Director general, Enrique Heras
Poza. . : _

-

-
16442 RESOLUCION de 22 de julio de 1985, de ia Direccion

- General de Trabajo, la que se acuerda iq inscrip-
cién y publicacion de!l acia con el acuerdo de Revision
Salarial para 1985, previsia en el VI Convenio Coler-
tivo enire la Empresa wAerovias Naciomaies de
Colombia, §. A» (AVIANCA) y sus trabajadores en
Espana.-

Visto el texto del acta con el acuerdo de revision saladal para
1985, prevista en ¢l VI Convenio Coleclivo entre la Empresa
«Aerovias Nacionales de Colombia, S. A» (AVIANCA) y sus
trabajadores en Espaita (Resolucion aprobatona de 2 de mayo de
1984), recibido en esta Direccién General de Trabajo el dia 17 de

!_ Suetdo base Suctdn baw
Categorias - . (;1‘“:,110 Caregunias o (T“mi”:.'o
pata 1955 l rarz 1985
A. T Sanitario y Graduado Social ... 1 1.69].445 Portero reveneereenrmsreeesemneeeeeees | 1026570
Maesiro Industnal ....oooeveiviveienniinne 1.187.160 Consenze ... e 1063005
Analista de primera ... 1.173.735 Telefomista ... ] 1026570
Analisia de segunda ..o 1.092.000 Hotones de dieCisiele af0$ ....oueeieesremmmmsssvsesriaroneans 791.460
Auxiliar de Laboratorio ... 1.047930 Botones de dieciséis afos ... 745.485
Jefe de Owganizacion de primera ... -1 1.396.500 Jefe Técnico de primera ... 1.771.185
Jefe de Organizacién de segunda ... 1.301.295 | Jefe Técnico de segunda ... 1.691.445
Técmico Organizacién de primera .. e f 1,173,735 Técnico Industrial de primera ... 1.531.740
~ Térnico Organizacion de segunda ..o, 1.092.000 Técnico Industrial de segunda ..ooiveeevicnnnne . 1.328.730
- Auxiliar Técnico ofganizacién .......ccenvrennas 1.047.930 Técnico Industrial . vy 1187160
Delineante Proyectista ..,....ccoeveimmeiirncnene - 1,396,500 Analista de SiSIemas ... i 1.758.765
Dibujante Proyectista 1.396.500 Operador Jefe dg primera 1.738.765
: te de primera 1.173.735 Analiste de Aplicaciones. 1.641.660
Delineante de scgunda . 1.092.000 Programador de Sistemas ... 1.641.660
Calcador eemtvaraaiiaeis N wrreveeneeneeeee | 1 O47.930 Operador Jefe de segunda ... 1.641 060
Reproducter de planos et e e 1.026.570 Perforista Jefe de segunda ... | 1.641.660
Auxiliar Técnico de oficinas ..........ccoveevimeniveeierieenns 1.047.93} Programador de ApUCECIONES .........c.ceccmmenvrecrrnrnns 1.388.925
Jefe de Taller v iiarieens S 1.531.740 OPEMAOT A ..o ee et 1,388,025
Maestro de Taller ....... I 1.328.730 Perforista-Verificadora de primera 1.388.925
Maestro de Taller de segunda oo 1.303.635 Programador .........ccoiiisineicen 1.271.940
CONIramaesire ......ocoecvvuiinereeeeel ] 1.328.730 Operador B ... vvssie e §.277.540)
ENcargado oo 1.286.118 Perforista-Venficadora de segunda ... Eoo1277.940
Jefe de primera Administrative ... 1.396,500 Operador T e v L E94.670
Jefe de segunda Administrativo . 1.301.295 |2 (T T U S B B 1 R ¥ ¢!
(ficial de primera Administrativo .. 1.173.735 L
Oficial de segunda Administrativo . 1.052.000 Obreros: :
Auxiliar Administrativo ... vl 1047930 . . i
ASDITATHE (€ CLECISIEE BAOS  woovrroereeresre oo o ovrerses 841 &35 Oficial de prmers ... i 1.006.460
Aspirante de dicciséis anos ... 780.405 Oficial de segunda ... e 970361
Almacenere ............ 1.038.840 | Oficial de tercera .o, | 949518
Chéfer de turismo . . 1.093.335 Especialista ............ e | 941007
Chofer G& CAMMION .ooovvvvoereeeeceveeeeeeereere s s 1.107.795 Mozo Almacén | 941.007
Guardza Jurzdo ... 1.026.570 PEOIL ot 211.021
Vigilante ............. 1.063.005 Peén con mas de cinco afios antigiedad en la
_Cabo Guardas ... ] 10808645 CALCBOTIA .ottt st s s 941.007
OFAenanza e covsee s enrveeeeseesseereneennen | 1,026,570 =

abril de 1983, suscrito por la represenitacion de la citada Empresa
y por sus Delegados de Personal, el dia 16 de abril de 1985,

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 871980, de 10 de marzo. que aprobd el Estatulc de los
Trabajadores, ¥ en el 2. b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Repistro de Convenios Coleclivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

~1.®  Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de Convenios de esta
Direccion General,

2.% Dispaner su publitacion en o} «Boletin Oficial del Estadon.
Noufiguese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid,” 22 de julio de 1985.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLEC-

TIVO ENTRE LA EMPRESA «AERQVIAS NACIONALES DE

COLOMBIA, S. A.» {AVIANCA) Y SUS TRABAJADORES EN
ESPANA

ACTA -

Reunidos en Madrid, a 16 de abril de 1985, don Roberto Uribe
Botero, como representante de la Empresa, don Magdaleno Gaicia
Llorente, don Carlos Riega Lacueva y don Hilario de Migncl
Mufioz, como representantes de los trabajadores; con el fin de d:r
cumplimiento al articulo 4.° del VI Convenio Colectivo en vigor.
firmado entre wAcerovias Nacionales de Colombja. 5. A»
(AVIANCA) y sus trabajadores en Espaiia, acuerdan:

Primero.-Con caricier retroactivo a | de enero de 1985, una
revision salaral a todos los trabajadores de un 6,75 por 100 sobre
jos salanios bdsicos.

Segundo.-Si el Indice de Precios al Consumo (IPC) correspon-
diente al ejercicio de' 1985 superar se e 7 por 100, segin gl Institulo
Nacional de Estadistica (INLE), se procedera tan pronto se constaig
dicho aumento a revisar los salarios con efectos retroactivos desde
el | de enero de 1985, en la.diferencia entre €l 7 por 100 v dicho
Indice de Precios al Consumo (IPC); aplicindose a tal efecto la

“t1abla del Acuerde Econémico Social (AES), en su escala correspon-

dieate al 6,75 por 100. . )
Tercero.-Los Subsidios para alimentacion, conforme al articule
19 guedan revisados a las siguientes cantidades:

.



