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16440 RESOLUCION de 11 deJulio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone /a puhlica­
ción del texto de/ V/U Convenio Colectivo de la
Empresa ,<Industrias de TelectNnunicación. Sociedad
Anónima» (/NTELSAj. y sus trabajadores.· para los
allos 1985-1986.'

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Em~resa
"Industrias de Telecomunicación, Sociedad anónima» (INTELSA),
y sus trabajadores, para los años 1985-1986, recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecba 24 de mayo ele 1985,
suscnto por ,las representaciones. de la Enipresa y del. Comité
Intercentros con fecha 10 de mayo de ~985, y de conformidad con
el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, delO
de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre feg1stro y depósito de Convenios <»lectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda: .

Primero.-Ontenar su incripción en el Rqistro de Convenios de
esta Dirección General, con notifiClK:ión a, la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disporier su publicación en el «Boletín Oficial· del
Estado». . ,

Madrid, 1I de julio de 1985.-El Diiector general, Carlos
Navarro Lópc;z. .

VIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVlN·
CIAL ENTRE INTELSA:Y SUS TRABAJADORES PARA'LOS

ANOS 1985-1986

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1.0 Ambito de aplicación territoriaf y personal-Las
condiciones pa<;tadas en el presente Convenio Colectiyo serán de
aplicación en todo el territono nacional, respecto a las relaciones de
trabajo entre «Industrias de Telecomunicación, Sociedad Anó­
nima» (INTELSA¿, y su personal, con arreglo a lo previsto en los
artículos 2.° y 4. de la' vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalúrgica, de 29 de julio de 1970, y en el 85 del
Estatuto de los Trabajadores vigente. .

Art. 2.° Ambito tempora/.-El presente Convenio entrará en
vigor el dia de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», si
bien sus efectos se retrotraerán al 1 de enero de 1985.

Su vigencia comprenderá un periodo de dos años a partir del I
de enero de 1985. siendo prorrogable tácitamente de año en año.
salvo que alguna de las partes formule la denuncia del mismo con
una antelación minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o de cualc;¡uiera de sus prórrogas.

Art. 3. Revisión sa/aria/.-En el caso de que el IPC establecido
por el INE registrara a 31 de diciembre de 1985 un incremento
superior al 7 por 100; respecto a la cifra que resultara de dicho IPC
a 31 de diciembre de 1984, se efectuará una revisión salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra.

Tal incremento Se abonará con efectos de 1 de enero de 1985,
sirviendo, por consiguiente, como base de cálculo para el incre­
mento salarial de 1986, Y para llevarlo a cabo se tomartn como
referencia los salarios o tablaa uti1iJados para realizar los aumentos
pactados en 'dicho año. El porcea1lQe de· revisióB resultante
guardará, en todo caso, la debida proporción en función del nivel
salarial pac~b iniciaImente, a fin de· que aQUél Se mantenp
idéntico en el' conjunto de los doce Jl1eIeJ. ..-

El mismo procedimiento se aplicart pua la nmsí6n saJariaI del
año 1986, tomando cómo referencia el IPC previsto para dicho año.
La revisión salarial se abonará en una so1a JlIP- La correspon­
dient~ a 1985, durante el primer trimestre de 1986, Y la correspon-
diente a 1986, dUf8llte igual periodo de t917. ., ,

Esta revisión, caso de JIfOducine, le apliCllri a todos los
conceptos de la nómina y dietas y al folldo de becas.

Art.4.0 Unidad.-5e conviene expresamente que 1u condicio­
nes pactadas en el presente Convenio formea .un todo in<Iivisible.
Como consecuencia del carácter de unidad que de esta forma !le
atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan considerarlo nulo y
sin eficacia aJauna en el caso de que' 1u autoridades compe1elltes.
en uso de sus facultades reslamentarias, no lo aprobasen en su
totalidad y con la actual redacción, salve> en el caso de q1ll! fuese
para adaptarlo a normas de rango superior. ..

Art. 5.° Comisión de VigiIDncill del Conwmio.-5e crea una
Comi~n Paritaria de representantes de las partes ~oras,
para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicaCión de este
Convenio. Dicha Comisión estará integrada por cuatro represen­
tantes de los trabajadores designados por el Comité Intercentros y
otros cuatro designados por la Dirección de la misma;

La decisión a voto de cada una de las dos representaciones se
tomará por mayorta simple, dentro de cada una de ellas.

En caso de no lograrse acuerdo en torno a la cuestión planteada
se someterá la misma a la decisión de la autoridad ·competente.

CAPITULO II

Absorción y garantía personal

Art. 6.° AbsorCión.-Los aumentos salariales derivados <,le este
Convenio no serán absorbidos con relación a 10s sueldos '1 salarios
reales vigentes al 31 de diciembre de 1984, con las excepcIones que
a continuación se concretaD: < •

a). Los aumentos del saIario-COn.venio derivados de un cam­
bio de categorta originarían una disminución en la retribución
voluntaria, si la hubiere, ele basta un méxiJno de la diferencia
existente entre ambos salarios base. , '., .

Cuando un cambio de cate&oria se rtaIi<:e dentro del año de
vigencia del Convenio, pero en tCcba en la que aún no se tenga
conocimiento de su texto -por no haberse' firmado éste aún, se
realizarán con posterioridad las modificaciones que proceda en los·
distintos conceptos salariales, de fOrm& que resulte un valor
idéntico total al que se hubiera alcanzado en caso de realizarse los
COrrespondientes cüculos teniendo conocimiento de Iaa condicio-
nes salariales pactadas en Convenio: .

b) Igualmente. los aumentos que se produzcan como conse­
cuencia de la aplicación de las condiciones económicas en función
de los años de servicio, fijadas en el artículo 32 de este Convenio
para el personal técnico titulado, llevarán consigo, también, una
disminución en la retribucióll voluntaria, si la hubiere, de hasta un
máximo del plus al que se refiere el citado articulo.

Art. 7.° Garantía persona/.-Se respetarán las situaciones pero
sonales que, en cómputo anual, excedan de las establecidas en este
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personatn».

CAPITULO III

Sistema de Inceatiyos a la produccl6n

Art. 8.° /ncentivos.-En materia de remuneración por incenti­
vos a la producción seguirá vigente para todo el personal obrero al
que afecta el presente Convenio el sistema existente en INTELSA
hasta la fecha, si bien y durante el primer año de vigencia del
Convenio se negociará la implantación de un nuevo sistema de
incentivos.

, Art. 9.° /ncremenlOs.-Las percepciones por incentivos a la
producción se calcularán en base a las tablas del anexo 1
y sobre las curvas del Sistema de incentivos vigente en la Empresa
o el que pudiera establecerse en el futuro.

Art. lO. Comisión Técnica de Productividad.-Se mantiene una
Comisión Técnica de Productividad para resolver, junto con la
Dirección de INTELSA, los problemas derivados de la posible
modificación total o parcial de los sistemas de producción que
puedan afectar a las relaciones laborales de los trabajadores.

La composición y funcionamiento de dicha ComiSión se regula­
rá en el Comité Intercentrol.

La Dirección de INTELSA facilitará a dichos representantes la
documentación. técnica n~ para poder cumplir los fines
indicados eII el párTafo primero. .

CAPITULO IV
l' J~J~'~,

.... ··0,_'.:"" ",-

Art. 1r. Cómputo l1(Iualik ~-Eh::ómputDanual de horas
efectiva de uaba,jo, se estabIiece al 1.1¡U boras para todos los
Jta~ de la Emp¡:esa,;· CClD efeotos. de. 1 de euro de. 1985;
llicmpreque. por parte de 1QI~ le al1qQilQ el coqa.
promiIo de mantener. la misma prodQdcióIl obtenida duráI* d ..

añO~~CaI~io/~;'¡';'cal~;~.;' .< ~Ia
· fibricá ele Ltp. Y JIBl'&." iallablriones. se fUa¡in ::raailo,
· COUIO ha. el prtsente, COI! la coIabllracióltl de los "'IlRSfttall~

sindicaIes. . .,<.' . - ,. ¡

. Cada ;nstelá l:iÓl1 teedri. ..ProPio eakuc1sÚie labonl, Ii~ en
todas ellas será idéntiro el. Rí&ml:N de días de. tra1lIQo. ~P:e1
5lIJlIICI8eG do que se inicie lIJIa iDttaIación duJ:aollt el transeuI'1O 4eI
año, JllIl8 .la· caaI, DO 1IC lNbieIa~1lI'l:V~::J:

· calendario labanI. • feIir6, • este~ por el de la in . n
mÍlS JllÍlJtima. El periedo de vaclICÍQIIet lUtualel ballrá de coiMicJir
ea 1Odos 101 centros de trablúo. , ' , ;;

< DuranteJavipncia del prae!lte Coevenio los siba<kls inhibües
coincidiIlÍD en toclas las iBsta1acioncs, coa la salveda4- que pueda
llevar eonsigo el· disfrute· ele puenIet poi la existenc:jtl de ~s
locales..
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Art. 13. r'acaciolles.-Se establece un periodo único de vaca­
ciones para todo el.,personal de la Empresa., que comprenderá
veintidós días laborables, que en ningún caso podrán .representar
menos de treinta días naturales, con la lÍRica salvedad de que dicho
periodo se incrementará a veinticinco dias, también laborables.
para el personal que llev.e quince o más años en la plantilla de la
Empresa. . '

Art. 14. Permisos particulares.-La Empresa se compromete a
conceder a todos los trab¡Yadores permisos particulares de hasta
diez días al año, como mínimo, siempre y cuando no se altere de
forma.,¡¡rave el proceso productivo o administrativo, sejJún los

·cuos. . .
" Art. 15. .Tiempo de descallSo para bacadillo..:.t\ partir del año

.1986, diez minutos de tiempo de descanso para bocadillo se
'considerará como tiempo de trablúo efectivo•. SIempre que quede
paatizada la norma1í4ld de~ IelViciOll"&,'qúe poec1a afectar.

":,: Art. 16. "Garantill de e"1Plto."La Empresa garantiza, duranté
'la viéencia del presente Convenio Colectivo, el empleo de .toda su
ac1Ual plantilla con la excepción de las consecuencias que pudiera
traer consigo la producción de hechos catastróficos, comprometién­
dose, también durante dicha vigencia, a no iniciar ninllún expe­
diente de feIlulación de empleo .que comprenda la petición a la
AdministraCIón de la resolución de- los contratos de trabajo.

CAPITULO V'

Mejoras de carácter social

Art. 17. Premio de jubilacióll:

a) Se establece para el tiempo de duración de este Convenio
un premio de jubilación que se hará efectivo por una sola vez en
el momento de producirse la misma, y sucuantia será, para los
empleados, la suma del sueldo-Convenio. anti¡¡üedad, plus de
técnicos titulados y complemento voluntario tretnbución volunta­
ria), correspondiente al mes anterior, y de treinta días de jornal­
Convenio, antigüedad, retribución voluntaria y media de la prima
de los tres últimos meses, para los obreros; todo ello por cada año
de servicio prestado a la Empresa y con un tope máximo de nueve
mensualidades.

Para la obtención de este 'premio senj. requisito indispensable
que la jubilación se lleve a cabo antes de los sesenta y seis años de
edad; si se efectuara después de .haberse cumplido dicha edad, pero
antes de los sesenta y siete años, el premio quedará reducidó en un
50 por 100. .

No tendrán derecho a percepción alguna los trabajadores que se
jubilen después de haber cumplido sesenta "t siete años.

También se abonará el premio íntegro, SIn las deducciones del
párrafo anterior, a los trabajadores que se jubilen antes de los
sesenta y cinco años al amparo de la legalidad vigente. Igualmente
se hace extensivo a los casos de invalidez permanente.

b) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
arbitrará un sistema con participación de la Empresa y los
Trabajadores, para proceder a la jubilación anticipada y voluntaria
desde los sesenta años con el 100 por 100 del salario real, cuya
aceptación final se someterá tanto a los trabajadores como a la
Dirección de la Empresa.

Art. 18. Ayuda familiar.-Se mantiene ,una ayuda familiar por
importe de 1.825 pesetas en-el año 1985, durante los doce meses del
año, por cada hijo menor de dieciocho años. En el supuesto de que
ambos cónyuges trallajen en la Empresa se abonará dicha percep-
ción a uno de 1:llos solamente. . ,

Se abonará la matrícula y primera mensualidad a ,los hijos del
. personal destinado 'en las mstalaciones que deban desplazarse
, durante el curso académico. .

Art. 19. Ayuda a minúsVaJidos.-Los traIll\iadores que tengan a
su 'cargo blios o fiuniliares disminuidos tlsicos o psíquicos, y
justifiqueil- documentalmente tal extremo a satisfacción del perso­
nal facultativo del servicio médico de la Empresa,' percibirán una
ayuda - de 9.124 pesetas mensuales por cada hIjo o familiar
minusválido que tuviera a .su cargo durante los doce meses del año
1985. Este concepto es compatible con el que regula el artículo
anterior y con la miSma IimitaciÓII para el supuesto de que ambos
cónyuges trabajen en la Empresa. .' .

No se percibirá esta ayuda cuando la minusvaJidez aparezca o
se declare después de haberse cumplido los _ta y cinco años de
edad, manteniéndose el derecho a percibirlo a tocios aquellos que
durante el Convenio de J980 ya lo tuvieran reconocido.

Art. 20. Becas.-EI fondo de becas fljado'para el año 1985 se
establece en 3.900.000 pesetas. .

Art. 21. Guarderias.-se mantiene el concierto de las 120
plazas con :Ia . guardería laboral «El Fénix Mutuo», pudiendo
ampliarse siempre que la capacidad de ésta lo permita Yexistan
solicitudes pendientes.· - .

Art. 22. Complemelllos de enfermedad y accidente laboral del
Personal Obrero.-En caso de incapacidad laboral transitoria deri-

vada de enfermedad común o accidente no laboral. la Empresa
incrementará las prestaciones de la Seguridad Social y Montepio
hasta el 100 por 100 del jornal base-Convenio, más retribución
voluntaria y antigüedad, 20 por lOO Jefe de Equipo, plus de
permanencia en categoria, plus de mando y plus de regionalización.
conceptos éstos que no se devengarán durante la baja. Este
complemento se abonará con un máximo de dieciocho meses
ininterrumpidos. que podrá reducirse por cese en la situación de
incapacidad laboral transitoria.

Transcurrido el plazo de treinta días en la situación de
incapacidad por enfermedad común o accidente no laboral, la
Empresa completará hasta el 125 por 100 de Jos conceptos del
párrafo primero de este artículo, con exclusión de los pluses de
permanencia en categoria, mando y regionalización que continua­
rán siendo del 100 por 100.

Asimismo en caso de Kcldente .Iaboral;e1 coinplemento abo­
nado por la Empresa será tal que ineremelite hasta el 100 por 100
de la base computable la prestación del 75 por lOO percibida con
cargo a la Seguridad Social.

La Dirección, en uso d.e las facultades que le otorga la
legislación vigente, utilizará los servicios médicos de la Empresa en
los casos que considere oportuno y necesario, en orden a constatar
la certeza de las causas que originan las bajas en el trabajo. De los
pronunciamientos del servicio médico será informado el Comité de
Empresa, el cual losestudiará.conjuntamente con la Dirección.

Art. 23. Seguro colectivo de vida.-Quedarán amparados por el
seguro colectivo de vida existente en la Empresa aquellos trabaja­
dores que lo soliciten. participando en el I por 1.000 anual del
capital asegurado en concepto de cuotas.

Esta póliza queda concertada con la Compañía «Rentas y
Seguros de Vida, Sociedad Anónima». y su vigencia será desde el
I de abril de 1980, renovable por periodos anuales.

Art. 24. Ecollomato.-Durante la vigencia del 'presente Conve­
nio se mantendrán las mismas condiciones que actualmente existen
para la cobertura de este servicio al personal de la Empresa.

Art. 25. Licellcias retribuidas.-Se respetan las reguladas en la
legislación vigente y además se concede una reducción de una hora
en la jornada laboral de la trabajadora que tenga un hijo menor de
nueve meses.

Cuando estas licencias coincidan con un dia festivo inhábil
oficial, se disfrutarán a partir del día inmediato siguiente que no
tenga esta condición, pero esto no afectará a los días de viaje que
para disfrute de tales licencias se concedan.

Art. 26. Excedellcias.-Al finalizar el periodo de excedencia. el
trabajador o trabajadora se reincorporará automáticamente a la
Empresa, siempre que 1" desee.

Art. 27. Comedor.-Durante la vigencia del presente Convenio
se mantendrá la proporción actual entre las aportaciones del
trabajador y Empresa a los gastos de comedor, incrementándose
paulatinamente la participación de los trabajadores desde 1 de
enero de 1987 hasta alcanza.- el porcentaje del 25 por 100
inicialmente establecido.

Art. 28. Cobertura de vacames y puestos de llueva creacióll.-Se
dará preferencia al personal de la Empresa para ocupar las vacantes
y puestos de nueva creación que se produzcan, siempre que se
acredite la necesaria aptitud.

Art. 29. Auxilio por defum:ión.-Se concede un auxilio equiva­
lente a una mensualidad de retribución real del trabajador, sueldo
o jornal, plus voluntario, plus 'de técnicos titulados y antigüedad,
que se concederá a los familiares del fallecido, con independencia
de las demás prestaciones aJas Q.ue pudiera tener derecho.
. Art. 30. Grupo de Empresa.-Se concede una aportación de

5.000.000 de pesetas durante 1985 y otros 5.000.000 de. pesetas en
1986. para el desarrollo de las actividades del Grupo de Empresa.
incluyéndose en las mismas el importe de las cuotas que correspon­
deña abonar al personal jubilado.

CÁPITULO VI

Cenceptos .retributivos

, Art 31. Estructura de las retribuciollés.-LOs conceptos retri- .
butivos del personal acogido al ,presente Convenio se encuadrarán
de acuerdo con el Decreto de Ordenación del Salario de 17 de
agosto de 19"7:3, de la forma siguiente: '

1. Salario base-eonvenio. /
2. Complementos:

2.1. Permanentes:

·e) Aumento por antigüedad.
b) Plus de permanencia categoría.
c) Retribución voluntaria.
d) Plus por años de servicio para técnico~ titulados de grado

superior y medio.
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2.2 De cantidad y calidad de trabajo:
a) Horas extraordinarias.
b) Incentivos.
c) Plus de asistencia al trabajo personal empleado.

2.3 De puesto de trabajo:
a) Plus de Jefe de Equipo.
b) Plus de trabajo a turno.
c) Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.
d) Plus de condiciones de trabajo. '
e) Plus de mando. ' ,
f) Plus de profesionalidad.
g) Plus de rejponalización.
h) Quebranto de moneda.

2.4 De vencimiento superior al mes:
a) Pagas extras de julio y Navidad.
b) Paga extra de septiembre.

Art. n. Salario bast'-Cim'Írlrio...Es la paite de la retribución
del trabajador fijada por unidad de tiempo y su cuant'ia es la
expresada en el anexo 1.

Dicho anexo, correspondiente a los sueldos de 1985 es el
resultado de aplicar dichos conceptos vigentes al 31 de diciembre
de 1984 un increnlento del 1.5 por 100.

A partir del 1 de enero de 1986 dichas tablas se elaborarán
incrementando a los vigentes al 31 de diciembre de 1985 el 101 por
100 de la inflación prevista por el Gobierno para dicho ano.

Art. 33. Complementos personales:

, a) Antiguedad.-Se mantiene un trienio del',5 por lOO y
sucesivQs quinquenios de idéntica cuantía, calculándose el citado
porcentaje sobre el salario base·Convenio (anexo 1) más retribllCión
voluntaria. si la hubiese, Y plus de técnicos titulados.

Los trienios y quinquenios que se produzcan a partir del año
1986. durante el segundo semestre ,de cada año, se abonarán con
efectos de l de julio. " ,

b) Plus ,de permanencia en categoria.-Este plus se abonará
durante doce meses en el año y se devenprá al cumplir cinco de
permanencia en una misma categoría, iniciándose el cómputo en el
día primero del mes en que se cumpla el tiempo citado, sin límite
en cuanto a su número. Su importe se fija en 914 pesetas mensuales
para el año 1985.

Cuando se produzca un ascenso que suponga la extinción del
plus. su importe se mantendrá como retribución voluntaria en la
cuantia que exceda de la diferencia de sueldo que baya entre ambas
categorias. computándose a estos efectos la retribución voluntaria.
si la hubiese, que se tuviera reconocida.

, c) Retribución voluntaria.-Son las cantidades que sobre los
sueldós y jornales base-Convenio tienen reconocidas <cad persa­
nam,. algunos trabajadores, y sus cuantías !le incrementarán cen el
7.5 por 100 en el año 1985.

dl Plus por años de servicio para técnicos titulados de grado
superior o medio.-Este concepto se hará efectivo a los titulados y
a los asimilados. en función de los años de servicio en su categOría
en la Empresa, siendo sus cuantias para el año 1985 las que se
detallan a continuación, que se percibirán <iurante quince pagas en
el año. ' , '.

~.omtnaci6n ·t Ami&Uedad Complemento
, ' " en la. Empresa

Titulado SuperioI" 'enttada Menos de tm año,: ' _l.,

Titulado Superior de 5.0 Más de un año"" 4.760
Titulado Superior de 4,0 Más de dos años ," 9.520
Titulado Superior de 3.° , Más de cinco años , 14,280
Titulado Superior de 2.0 Más de diez años ,. 19.040
Titulado Superior dé' 1.° Más de' quince años . 23.800
Titulado Medio entrada Menos de dos años
Titulado Medio de ...0 " Más de dos lIlios ,\. , 3.173
Titulado Medioc de 3." , Más de cillCo a~". 6.346
Titulado Medió de 2.° Más de diez años " 9.~19'

Titulado Medio de l.~ Más de quince años . 12.692

Art. 34. Complementos de cantidad y calidad ,de trabajó:

al Horas extraordinarias,-Se procurará al máXilllO SIl elimina­
clón durante la vigencia del presente Convenio CoIectiyo. y
únicamente se realizarán aquellas que, se consideteD lIqI!ntes'o de'
necesidad. En caso de realización, la Empresa se compromete a
lnformar previamente al Comité de Empresa de la necesldad de

realizar dichas horas extraordinarias, excepto en sup,uestos de
escasa entidad o que requieran urgencia. ,

Mensualmente la Empresa facilitará al Comité de Empresa la
relación por seéciones y número de operarios de las horas extraor­
dinarias realizadas Tales informes se tratarán en las reuniones
ordinarias entre el Comité de Empresa y la Dirección.

La retribución de estas horas será optativa:

1. COIl~o a la normativa vigente sobre horas extraordina·
rias y con idénucas bases de cálculo que las que rigieron para el
anterior convenio, o

2. 'No percibir el importe económico estipulado en el.párrafo
I y, a cambIO, disfrutar como permiso retribuido el 250 por lOO de
las horas éxtraordinari8S' realizadas, pudiendo elegir el trabl\iador el
momento de su diSfrute, avisando con una antélación múlima de
cuarenta y ocho- horas. ,.,," ,

El 250 por 100 de las hóras uttaordínarias que se disfruten
como permiso retribuido nevarán incluido el importe de la ¡Srima
correspondiente en el caso del personal obrero, que sustituye el
abono del importe de la hOra extraordinaria realizadá y de la prima
corresponll.iente a dicha hOra.". . ' :,. ,

b. Horas estrueturales.-Las~ 'estructurales, de'acu~do
con los criterios establecidos I'Or la Orden de 1 de marzo de 1983
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuya realización se
consideran imprescindibles durante cada año de vigencia del
Convenio son las que, agrupadas por áreas de la Empresa. se
detallan a continuación:

,Servicios generales.-818 horas para el personal de vigilancia y
porteria, que las realizarán distribuidas en los turnos en que. de
acuerdo con el artículo 34,b), de este Convenio, la jornada de
trabajo se reduce en 0,61 horas.

UlreCClón de producción.-2.000 horas para el mantenimiento
de edificios, limpieza de calderas, obras, reparaciones, averías, etc.,
que deban realizane necesariamente fuera de las horas de jornada
normal o para cubrir ausencias imprevistas.

Mil doScientas horas en la Dirección de productos electrónicos
para atender las avería,s en centrales de mercado público que tengan
inexcusablemente que llevarse a efecto en horas de poco tráfico o
festivos o realizarse de manera inmediata y para el mantenimiento
de equipos de producción.

Dirección comercial.-1.000 horas en métodos de manteni­
miento para atención de centrales que tengan inexcnsablemente .
que reahzane en determinadas horas o en dias festivos.

Dirección de defensa.-300 horas para atender emetllencias de
inexcusable necesidad..

Estas horas extraordinarias no podrán disfrutarse como licencia
y se abonarán, con el recargo lega1, calculado en la forma que
establece el Decreto de Ordenación de Salario y sirviendo de base
para su determinación los salarios del anexo 1, durante 1985, sin
perjuicio de que la opción establecida en el articulo 34, apartado a),
punto 2, pueda ser autorizada en casos concretos.

c) lncentivos.-Las tabIas de incentivos aplicables durante el
presente año se calcularán en la forma indicada en el artículo 9.0 del
presente Convenio. '

Se esta?lece que el personal obrero de la Empresa, en tanto en
cuanto esté trabajando con el código 11 de prima, perciba el 20 por
100 sobre el importe ¡le' la misma. '

A los ef«tos del aOOno de la prima-de los días de vacaciOlleS ~
computará la jornada a razón- de 1,95 horas diarias.

En las horas de virije se abOnará 111 Prima media.
,d) , Plus de asi~tencia al trabajo persoIlJlI'entP~O.-Semano

tielle el p1us~e asistmcia al trablij'o ,¡llllll todo, el pef5O,)~, eIJ!Plead,,o
que alcance 1> supere ef SO pOr roo de la jqf1lll4lJ ~tulil'. y su
cuantía será de l.56 pesetas por dia ~ ttabajo;" '. " -','

Este pl\l~ séd'~ 212 pe~ pa,t'lI aq~lIos. enip.leadOÍ"
l
cuY!l5

sueldOs, se&un,ta~ ~ 1*ene"\~ 1~5!~ Jnfen~1r",JOO

~s éaJ1.~dadesSe·~¡cibV(n·4uTant~:el'aftoI9~:{" '~
." • , ... '.. '.. ,",' 'o, '.

.-.' ',-

al Plus de Jefe de Equipo.~abaatrá lID pIua'lId 2O)lOrtOO
para los~ de Eqaipo, defuJicIio ea el-artlcaio 79,de !JI Ordeaanza
de Tl8b8jo, que'se-caIeulad~o.,1oa.....ios. viíJentes 111\ 31
cae diciealbre de 1984, _o 11 duRld 1985, lIIIJienJlDea cumna
la antigüedad aJc:n'1da ipalaíeate sobre. dic:bonalariDs.e

Este plus se abooatá danllle ~94lIS cáleulado sobre lbs sdarios
vigentes en I de enero de dicho aila..c< ,. ;' "

b~ !'tus de tnllajo a t'ID'llO--& establece 1JU'&' el tmbajlldor a
tumo, dutDte el • 19~'u."" do 3M>pesd8s per dia de
prestaciÓft de trabaje. ea cficba JDO(jaIidad,,;.' ' '"

Durante la vigencia del presente Conwnio. maD1eDdrá la
reducción de 0,67 lJonIs ~ el tur1IO de nocbe, establetido en el

, ConveJ\to de 1910. sin eJidulioaes ea CUlIDtDa SIl diSfrute.
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Los lumos actualmente aprobados son los de manlenimienlO.
producción electrónica (prueba y montaje de ulIjetas y montaje de
subconjuntos). informática y servicios generales.

e) . Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.-Los trabajado­
res afectados por estas circunstancias serán beneficiados con un
incremento del 20 por 100 del salario base vigente al 31 de
diciembre de 1984 (anexo II), durante 1985, y durante 1986 los
vigentes en I de enero de 1986.

Plus de noctumidad.-Al personal que realice su trabajo durante
el período nocturno de las veintidós a las seis horas percibirá un
plus equivalente al 25 por lOO del salario base vigente al 31 de
diciembre de 1984 (anexo II), en el año '1985 y durante 1986 los
vigentes en I de enero de 1986. .

d) Plus de condiciones de trabajo.-Se establece un plus.
durante el año 1985, de 184 pesetas por día trabajado para el
.~ ·de fabricaciÓll~. t¡ue trab8,je en' las lIlOOÍones de

, ~DIQ lfUeSlI, meeáIIiCa Jiu.o prensas. ..' '. .,'.
. ..e)' ,Plus de oiaDdo"~telaviFncia del11tetlelRe Convenio
se abonará un plus a los Jefes de departamento, bloque, sección,
grUpo, Jefe de instalación y a 10l Técnicos de taller, cuendo éstos
tengan mando tobre otrQ5 trabajadores. . .

La distribución de este plus se hará efectiva durante doce meses
en el año, siendo su cuantia mensual, para el año 1985, la que
seguidamente se determina:

1Je-nominación

Jefe de Depanamento
Jefe de Bloque .
Jefe de Sección ..
Jefe de Grupo .....
Jefe de Instalación
Técnicos de Taller

Complemen10

7.442
6.379
5.316
.4.253
4:253
4.253

El personal regionalizado de instalaciones percibirá. duranle
1985. un plus de 874 pesetas mensuales. excluido el mes de
vacaciones. cuando la prestación del servicio se realice en lugar que
no exceda de 30 kIlómetros de su centro de regionalización.

Art. 38. Kilometraje,-Se abonarán '24 pesetas por kilómetro a
todo el personal que viaje en medios _propios durante todo el
año 1985. .

En el cáso del personal de la fábrica, se requ~rirá autorización
de la Empresa para la ulilización de este medio de transporte.

Para el personal regionalizado de instalaciones será de aplica­
ción lo dispuesto en el punto 3 del aniculo 42 de este Convenio.

An. 39. Dietas:

l. El sistema de dFetas, para todo el personal de la Empresa,
excepto el personal regtonallzado de ltls~lac.ionet,queda cuantifi.
'aldo_de la si¡wente· forma: .

.

canarias
Grupo P~ninsula Ce.la Baleares.

y Melilla

De uno a quince días:

Primero"... 3.323 3.955 3.639
Segundo ..... 3.230 3.839 3.535
Tercero ......... 3.083 3.662 3.373

Más de quince días:

Primero ..... . ... 3.128 3.718 3.42~

Segundo ..... 2.718 3.230 2.974
Tercero 2.501 2.967 2.734

1) Plus de profesionalidad.-Se mantiene un plus de profesiona­
lidad para el personal obrero de la fabrica, calificado por la alta
profesionalidad de su trabajo, concretándose su abono al personal
que realiza las funciones de pruebas electrónicas y a los que,
cumpliendo los illdicados requisitos, trabajen' en las secciones de
utillaje, control de J.lti1la1e, laboratorio de servicios, mantenimiento
de edificios y mantenimIento de máqumas de cableado automático,
y su impone, durante 1985, será de 184 pesetas por día de trabajo.
Durante la vigencia del presente Convenio se determinarán los
criterios respecto a. la aplicación de esta' prima en las áreas
indicadas.

g) Plus de regioDl~lización.-Se mantiene para el personal
regionalizado de i~talaciones un plus de regionalización, para' el
año 1985, por impone de 36.496, 39.156 Y 46.055 pesetas mensua·
les, para las categorías encuadradas en el tercero, segundo o primer
grupo de dietas. respectivamente, que se devengará durante doce
meses en el año.

A panir de 1 de enero de 1986 se fijarán unos nuevos valores
para este plus, de tal manera que los mismos mant~gan, con
relación a las dietas, idéntica" proporción .a la existente
durante 1984.

h) Quebranto moneda.-Se fijan las. cantidades de 3.228 y
1.614 pesetas mensuales para los responsables de las cájas de la
fábrica e instalaciones, respectivam~nte, para el año 1985.

.An. 36. Complememosde vencimiefllo periódico superior al
mes: ..

.. al Pagas eJttraordínarias de Julio y Navidad.-Se.aboÍJarán dos
pagas extraordinarias en júüo y Navidad, .caIculadas sobre el salario
base-tonvenio (a~exl?1), más :.-etribución v~1úntaria, másantillüe­
dad, más plus de tecOlcos titulados, en cuenna l!e una mensualIdad

. para todo el personal en cada una de las dos ocasiones menciona-
. das, durante el año J985. .' .'

..b) Paga ext~ordinariadel mes.de ·septi~~bre.-Se libonará en
dIcho J1les una paga completa paré el personal empleado. y media
mensualidad para el personal obrero, soore la misma base de
cálculo que las de julio y Navidad. "C: c' " " •

,·tAPITUU) VII

. An" 37. Plus de disla1Icia.-Se mantiene el plus de distancia
para los trabajadores de las fábricas que ·noutilizando los' medios
de transpone facilitados 'por la Empresa, t~an 'Su residencia en
Getafe. Madrid O' en cualquier otra localidad que 110 sea Leganés.

Este plus se fija. para el afto 1985, en 582 Y 874 pesetas
mensuales. respectivamente, es decir,. personal residente en Getafe,
por un lado. y personal residente e.n Madrid·u otras localidades. por
(ltro. y se devengará durante todos los meses del año. excluido el
de vacaciones.

i. El personal regionalizado de las instalaciones que trabaje en
lugares cuya distancia a su centro de regionalización sea superior a
30 kilómetros percibirá, además del plus de regionalización, una
dieta de 1.662, 1.615 ó 1.542 pesetas por dia, durante los quince
primeros días de desplazamiento, y de 1,564, 1.359 ó 1.251 pesetas
por dia, durante el resto del mismo, según se trate de personal
encuadrado en el primer, segundo o tercer grupo de dietas.

3. Todo el personal, mientras tra~e en las instalaciones, que
no tenga derecho a percepción de dieta completa o plus de
regionalización lo tendrá al 50 por 100 de aquélla, a tal efecto se
~tiende por instalación todo centro de trabajo dependiente de los
depanamentos de instalaciones y conservación que no esté ubicado
dentro de los recintos de las fabricas de Leganés o Getafe.

4. El personal local, no regionalizado, que se desplace fuera de
.su centro de contratación a una distancia superior a 30 kilómetros.
se le abonará el 50 por 100 del impone de la dieta por cada dia de
desplazamiento, sumando en total el 100 por 100 del importe de
una dieta completa.

5. Durante el))eríodo de vacaciones reglamentarias no se
percibirá dieta ni media dieta.

6. Los Jefes de Equipo que realicen funciones de Jefe de
Instalación cobrl!t;án la dieta del .gru)X> ~undo, .siéndoles igual­
mente de aplicaclon el'1J\us de reglOna!¡zaclón eqUIvalente a dIcho
grupo cuando se trate de personal regionalizado. .

Las cantidades indicadas en este anículo seJ.¡n de aplicación
durante 1985. .

.Art. 40, Comp(emenlo de dietas y medi~ dietas:

. . 1.. Todas las ilii:tás tendrán un complemento de 246 pesetas
día cuando las haras de trabajo o "iaje alcancen o superen el 50 por
100 de las que constituyen la jornada laboral, abonáhdose igual­
mente este complemento en los casos de accidentes de trabajo.

Las medias dietas tendrán un complemento de 123 pesetas por
. día y con las mismas condiciones que el pátrafoprecedente.
'abonándose este impone al -personal regionalizado -cuando se
desplace a más de 30 kilómetros de su centro. .

2. Durante el periodo de vacaciones reglamentarias no se
percibi~n estos complementos.

Las cantidades indícadas en este articulo serán de aplicación
durante 1985.

Art.41. Actualización durante 1986.-Al n'largen de las revisio­
nes'que se indican en el articulo 3.°, durante 1986 I()S conceptos
retributivos que no tienen un tratamiento especilico de aplicación
durante diCho año. tendrán el mismo incremento que se aplique a
las tablas de sueldos que regirán desde el ¡ de enei'o de 1986.

. Idéntica rcvisión tendrá el fondo de becas.
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CAPITULO VlII

Personal de instalaciones y conservación no regionalizado

, MI. 42. Al personal de instalaciones y conservación, por sus
peculiares características laborales y sin perjuicio de los derechos
que les correspondan por el hecho de pertenecer a la plantilla de
INTELSA y. por tanto, estar acogidos al présente CO,nvenio, les
será de aplicación la siguiente normativa:

1, El personal que trabaja en las instalaciones y ven\lll a
prestar sus servicios a las fábricas de Leganés o Getafe no perctbirá
di.eta si hubiera sido contratado en la provincia de Madrid, excepto:

a) Cuando "venga a realizar un curso en calidad de alumno, en
cuyo caso pereibirá por su total duración y asistencia al mismo la
dieta o media dieta y el complemento por dia trabajado que
estuviera percibiendo en lit instalación de origen. no siendo
aplicable la bonificación de los quince primeros dias,

b) Cúando lo haga para la realización de asuntos varios, en
cuyo caso percibirá dieta y complemento de asistencia igual que en .
el apartado a) y durante los treinta primeros dias,

Se consideran asuntos varios:

- Reuniones de trabajo,
- Consultas técnicas.
- Realización de informes.
- Reconocimientos médicos.
- Asuntos laborales y sindicafes.
- Funciones de profesorado.'
- Montaje y prueba de equipos cuya ubicación fisica deba ser

la fábrica de Leganés.

En el supuesto de que la permanencia en los centros de Leganés
o Getafe exceda de treinta dias y no rebase nueve meses tendrá
igualmente derecho a la misma percepción durante todo el despla­
zamiento. la cual se hará efectiva al trabajador en el momento de
su reincorporación a las instalaciones.
. En caso de q\IC la estancia en los citados centros de Leganés o

Getafe sea superíor a los nueve meses, el trabajador sólo tendrá
derecho a la percepción de los treinta primeros dias, en los
términos ya indicados. .

Respecto al personal contratado fuera' de la provincia de
Madrid., que venga a las fabricas de Leganés o Getafe a prestar
cualquier cometido, se establece que tendrá derecho a la percepción
de dieta y complemento de dieta completa con la bonificación de
los quince primeros días. ' .

2. Economató:-Este personal disfrutará del carné de erono­
mato de la €TNE en aquellos lugares donde éxista dicho econo-
mato. . .

3. Desplazamientos.-Este personal podrá escoger el medio de
transporte que considere adecuado, si bten. a éfectos de cómputo
de horas de viaje se tomará como punto de referenci¡a el tiem~ q!!ce
se hubiera invertido haciéndolo en ferrocarrü, con la adictón de
una hora que corresponde a los desplazamientos urbanos necesa­
riOs.

Cuando se estime urgencia por parte de la Empresa o el viaje sea
a. o desde fuera de la peninsula. el desplazamiento se realizará en
aVlon. comendo su tmporte a cargo de la Em'presa. En estos casos
el aeropuerto a utilizar será el más próximo al 1\IBlU' donde en ese
momento se esté trabajando, pudiendo el trabajadór elegir para este
desplazamiellto al aeropuerto el medio de transporte más idóneo en
las condiciones 'que se establecen en elpárTafu antenor.

4. Traslados.-El plazo de aviso por parte de la Empresa pai'a
proceder al traslado a otra localidad de un trabajador será de 1m
mes para los que en ese momento residan en Canarias y quince dias
en los demás casos. ". . . (

En el casO. de que durante este tiempo de aviso hubiera de
prorrogar la estancill del trabajador etrsu áctual puesto de trabaJo,
la Empresa vendrá' obligada a comunicarle el traslado definitivo o
su anulación con quince o siete días de antelación,' según se trate
de Canarias II no, a la fecha en que. de no haber surgido tal
necesidad, se hubiera llevado a cabo el traslado.

Cuando el día concedido como lit viaJe para el traslado
coincida con un lunes o día laborable inmediatamente siguiente a
un festivo el traba~ador podrá optar por realizar el "iaje durante el
festi vo o festivos IDmediatamente anterioreL

Queda excePtuado de estos plazos de aviso dé tlllslado el
personal que ejerza las funciones que a contilluaeióA se mencionan:

- Mantenimiento y conservación.
- Control de calidad.
- Montaje y pr\aeba de equipos de fuerza.
- Ajuste de selectores. . .
- Modificaciones urgentes en los equipos de distribución de

tráfico solicitadas por el cliente, en cuyo caso el tiempo de
permanencia en el destino sin contar el de ida y el de vuelta no
podrá exceder de diez dias naturales.

En estos casos. el aviso habrá de hacerse con una antelación
minima de veinticuatro horas.

5. Comisión de traslados y desplazamientos.-Se mantiene una
Comisión de este carácter en cada instalación, que propondrá los
trabajadores que deben ser trasladados O desplazados para un
cometido concreto, Dicha Comisión estará constituida por un
Encargado. un Jefe de Equipo de montaje O' prueba, dos Montado­
res, dos Probadores y un Peón. cuando la plantilla de la instalación
lo permita. " ,

Las normas de fllncionamiento. eleceión y constitución de estas
Comisiones serán reguladas en el' seno del Comité de Empresa

. Intercentros.
Las propuestas de esta Comisión serán aceptadas siempre por la

Empresa salvo'Quc, a su juicio, exH.url incompatIbilidades técnicas
en contrario.

, Los traslados ,o desplazamiento&.del personal que .presta sus
servicios en instalaciones serán de la competencia de las Comisio­
nes de traslados,. con arreglo a la normativa ya establecida.. la
normativa complementaria acordada en leta entre la Comisión
Gestora de Instalaciones y EmpJela de fI!cba 26 de aeosto'de ,1976
Ylas variaciones que en cada momento se~entre el Coptité
de Empresa Intercentros y Empresa. . .

CAPITULO IX

Derechos siodicales

Art. 43.
A) Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa es el unico interlocutor válido de los
trablijadores para tratar con la Dirección los aspectos de la
contratación colectiva en el marco de la Empresa.

b) Seguirán funcionando con pleno reconocimiento por parte
de Ia'Dirección las siguientes Comisiones de Trabajo del Comité
Intercentros: Productividad., seguridad e higiene. economato, beéas.
personal, guardería. comedor. comisión de vigilancia del Convenio.
etcétera.

cl Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de
Trabajo podrán contar con el asesoramiento de técnicos de las
Céntrales Sindicales. siempre y cuando. a juicio del Comité y de la
Empresa, ..la -enverpdura del tema a tratar lo requiel'lL

d) La Direcctón facilitará iJ:lformación periódica de temas
como: Modificación de sistemas de trablijo. contratos eventuales,
movilidad del personal y. ascensos de cate80ría. iJ:lformación
trimc;stral llObre la evoluctón de la Empresa e inversiones, horas
extraordinarias. programas de trabl\io, etcétera.. '

e) En caso de faltas leves, se mformará simultáneamente al
Comité Intercentros e iJ:ltercsado. En caso de faltas graves o muy
graves se cursará comunicación al Comité de su Centro de trabajo.
al menos con veinticuatro hOllls de antelación a la imposición de
la sanción. . ~.'

En caso de despidos por causas objetivas,'se ctirsará comunica­
ción al Comité de Empresa de su Centro de TllIbajo, al menos, con
veinticuatro horas de antelación de su comunicactón al interesado.

t) So. garantizan los derechos silldicalesregulados en el titulo
11 del Estatuto de los Traba,iadoresy. además. los' que actualmente
se tienen reconocidos en la Empresa a los répresentantes del
personal

A e~oS' del cómputo de horas invertidas pOr eada represen­
tante, se ¡iennite la acumuhición total'de las realizadas por cada
una de bis candidaturas elegidaS, COI8putáDdose por. tri~tres
vencidos a etectos del control del limite de las cuarenta horas
semanales com:edidas a cada representante para la realización de
sus funciones especificas. No en~ en. el c6mputo las horas
iJ:lvertidas en reulliones con la ~n en negociacillnes'" de
Convenio ni en elecciones sindicales. - ..

, g) En las instalaciones que no tengaIi ningún ~tante
sindical en su plantilla y exclUsivamente durante el periodo de
negociación de un Convenio colectivo o elecciones sindicales: la
Dirección autorizará la aetuaejoo de un trabajado,r por Centro de
Trabajo para que milice las lUriciones de De\ega(1o sindícal.

B) Centrales Sindicales:
a) La Dirección reequoc:e... _s.-secciones sindicales de la

Empresa de los Sindicatos teptménte constituidos que 'se hayan
presentado como tales a. les eIeccioIles y hayan obtenido algún
Delegado en el Comité de Empresa.

bl Todos los SindicalOl que cumplan el contenido del punto
anterior tendrán un Delegado sindical, que gozará de los mismos
derech<J& y sarantias qUC los Delegados del Comité de Empresa
(excepto la de hacer fotocopias).

c) Todos los Sindicatos reconocidos tendrán derecho a difun­
dir sus comunicados y exponerlos en los tablones que existcn al
efecto. .
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ANEXO I

. Tabla de sueldos base Convenio para el año 1985

Durante la vigencia de este Convenio se estudiará la situación
de los Peones que realIzan funciones distintas a la.s de su categoria.
asignándoles. caso de que proceda. la categoria de EspecialIsta o
Mozo de Almacén.

Art. 50. TrabajOdores eOll rontralO de!ormaeión.-Los trabaja­
dores contratados al amparo del articulo 11.2 del vigente Estatuto
de 105 Trabajadores. a efectos de formación laboral, tendrán los
siguientes derechos:

1. . Becas.-La Empresa abonará el importe de los gastos ocasio­
nados por motivo de estudio, previa presentación justificativa de
los recibos pertinentes. Asimismo se les proporcionará gratuita­
mente todo el material escolar. Estos gastos se controlarán por el
Departamento de Acción Social, que tramitará su abono y vigilará
para que 105 .mismos sean qe cuantia razonable, no siendo
==~su importe del fondo para becas del artículo 20 de este

'2.. Iletribución.-Es~persOnal' percib,irá SIIS devengos de con·
formidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre el
particular.' .. .

3. 'Primas.-Será optativo 'por parte del trabajador acogerse a la
prima del Código 2 o del Ap. del vigente sistema de incentivos.

Art. 51. Contraltuión tk personal.-Se establece el compromiso
de que, durante la vigencia del C-onvenio, se lleve a cabo lá
contratación de un número de trabajadores no inferior a 30.

Se introduce la modalidad de 105 contratos de relevo. siempre
que exista la aceptación de los interesados y en las condiciones que
fija la legislación vigente.

Art. 52. Terminales de dalos.-Los trabajos de quienes realicen
funciones en terminales de datos serán tenidos en cuenta en la
valoración de puestos de trabajo.

Igualmente se constituirá una Comisión para determinar. con
criterios objetivos. el encuadramiento de quienes realicen trabajos
en terminales de datos.

Art. 53. Anticipos.-Se crea un fondo de 5.000.000 de pesetas
para anticipos. con un máximo de 100.000 pesetas por trabajador
ya devolver en diez mensualidades, sin intereses, para casos
extraordinarios. •

Art. 54.. Sueldos base Convenio.-Las tablas de sueldos del
anexo número 1, que regirán durante 1985, son el resultado de
aplicar un incremento del 7,5 por 100 a 105 salarios vigentes al 31
de diciembre de 1984, que resultan a su vez de aumentar los.
vigentes desde I de enero de 1984. con el importe de la paga de
10.000 pesetas a que se refiere el artículo 50 del anterior Convenio.
más la cantidad de 429 ó 444 pesetas mensuales. según se trate de
Empleados u Obreros, en sustitución de la prima de puntualIdad
del'apartado d) del articulo 33 del Convenio de 1984, que queda en
consecuencia suprimida.

Art. 55. Disposición derogaloria.':'Queda derogado en su tota·
lidad el Convenio Colectivo Sindicallnterprovincial de ..Industrias
de Telecomunicación, S. A... (INTELSA), para el año 1984.
publicado en el ..Boletín Oficial del Estado.. de 10 de agosto de
1984, de acuerdo· con la Resolución de la Dirección General de
Trabajo de fecha 30 de junio de 1984.

d) Dispondrán de un local para las secciones sindicales
reconocidas en la Empresa, procurando que cada sección sindical
tenga su propio local dotado de mobiliario y teléfono.

e) Las cuotas de los afiliados podrán ser descontadas por
nómina.
. t) Derecho a excedencia para aquellos trabajadores que. con

motivo de ocupar un cargo en su' sindicato, lo. soliciten, con
reillgreso inmediato en las mismas condiciones anteriores.

,Jl En caso de sanción a un afiliado, la Central Sindical podrá
enutir informe escrito que la Empresa estudiará.

q Comité Intercentros.-Se mantiene durante el -prCsente
Convenio Colectivo un Comité Intercentros que, de lICuerdo con lo
dispuesto en el punto 3 del artículo 63 del Estatuto de los

•Trabajadores, modificado por Ley 32/1984, podrá estar in1e&f8do
'por'llJimAximo de trece ~embros,~ de .~ los
,,"~DteSde los odistintbS Comi1és de Centro de t~oy con
""'id!nlkaproporciólllllidad. . .' ': , .

"Sus funciones serán las que el articulo 64 del Estatuto confiere
a Iós Comités de Centro de Trabajo, siempre que afecten a todo el
colectivol1e la Empresa o al de dos o más Centros, así como las que
el presente artículo asigna a los Comités de Centro de Trabajo.

-En cuanto al régimen de su ,funciOlllltDiento le serán de
.aplicaciónlas normas y prActicas que actualmente rigen para dichos
Comités de Centro de trabajo en el seno de la Empresa.

CAPITULO X

Disposiciones varias

Art.44. Condiciones del personal de instalaciones.-Durante la
villencia del presente Convenio, la representación sindical y la
Dirección iniciarán conjuntamente un proceso de negociación
encaminada aprocurar la adecuación de condiciones sociales entre
tqdos los trabajadores.regionalizados y no regionahzados de
instalaciones, incluyendo en esta negociación la unificación de la
clasificación del personal por conocimientos técnicos.

Art. 45. Cursos de !orinación.-Con el fin de facilitar el acceso
a cursos convocados por la Empresa, se redactarán unas normas
elaboradas por una Comisión formada por representantes de la
misma y del Comité Intercentros.

Se elaborará una normativa referente a la formación del
personal no técnico, con el objeto de facilitarles el acceso a la
formación básica de carácter técnico, organizándose ciclos con una
duración determinada, al objeto de alcanzar unos niveles acepta­
bles dentro del campo de la electrónica aplicada. Dentro de la
consecución de unos objetivos mínimos, se procurará que los
criterios tanto en cuanto al número de asistentes como de duración
sean lo más amplios posibles.

Se prepararán ·cursos de orientación a las nuevas tecnologías
para personal administrativo.

Se elaborará un Plan de Formación para personal técnico y
técnico titulado en campos concretos, de acuerdo con las necesida-
des de la Empresa. .

También se creará una biblioteca técnica para uso del personal
interesado en adquirir o ampliar conocimientos.

Estos ternas se abordarán durante el primer año de vigencia del
Convenio.

Art. 46.. Ayuda de comedor, economalo y aIras alen<:iones
socia/es.-En el año 1985, y jlOr U!18 sola vez, se destinarán
17.000.000 de pesetas en concepto de ayuda de comedór, 'econo­
mato y otras atenciones soclales, a repartIr en cuantía idéntica para
todos 105 trabajadOreS de la Empresa.

Transcurridos quince días desde la firma del Coavenio, la
Comisión Negociadora representante de los trabajadores comuni­
cará a la Empresa la forma en que se materialice dicha subveución.

El importe de la misma, dividido en quince o catoroe y media
mensualidades, segun el numero de pagas de cada trabajador, y una
vez deducida la repercusión de la antiguedad media, se incorporará
en 31 de dici~mbrede 1985, y 'con efectos de I de t:Dero de '1986
en los sueldos base. . t .

Art. 47. MoviJidati.-La movilidad fuDclonal en la fábrica de
- Leganés se regirá por la normativa interna acordada con ei Comité
de Empresa en fecha 9 de abril de 1985. .,

Art. 48. Horario flexib/e.-E1 personal podrá acogerse a un
horario flexible, que comenzará necesariamente a P8rtir de las siete
teinta horas, pudiéndose realizar la entrada hasta las ocho treinta
horas, recuperando el mismo dia el tiempo de retraso.

Solamente podrán realizar ese'botario los trabajadores que, en
función de su cometido, puedan admitir tal modalidad, a juicio de
los departamentos respectivos, y siempre, además, que el medio de
transporte corra a cargo exclusivo del interesado.

Art. 49. Peones.-Los Peones con más de cinco años de
antigüedad en la categoría percibirán el sueldo y la prima corres­
pondiente de Especialista.

Clteaorias

Empleados:

Ingeniero y Licenciado .
Perito Y Aparejador : .
A. T. Sanitario y Graduago Social , : ..
Maestro Industrial ~ ..
Analistll de primera .
Analista de segunda ..
Auxiliar de Laboratorio .
Jefe de Organización de primera ..
Jefe de Organización de segunda .
Técnico Organización de primera ..
Técnico Organización de segunda ,..
Auxiliar Técnico organización _ ..
Delineante Proyectistll ..
Dibujante Proyectista .
Delineante de primera ..
Delineante de ~egunda : ..
Calcador , ..
Reproductor de planas .
Auxiliar Técnico de oficinas .

Sueldo base
mensual

Convenio
para 1985

118.079
112;763
112.763
79.144
78.249
72.800
69.862
93.100
86.753
78.249
72.800
69.862
93.100
93.100
78.249
72.800
69.862
68.438
69.862
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CalC'&orias

SIJ«'tdo base
m'~

Con\"C'nio"
para 1985

Suelde> oase
mensull.!

ConHnlo
para 1'1K4

ANEXO 11

Tablas de sueldos base Convenio del do 1984

- ,.

64.569
62.649
60.915
60.368
60.3611
58.446-

60-.368

72.790
67.721
64.988
86.605
86.605
72.790
67.121
64.988.
63.663
64.988
94.992
82.402
80.846
82.402.
79.759
86.605
80.700
72.790
67.721
64.988
52.827
48.397
64.424
67.804

. 68.700
63.663
65.923
67.017
63.663
63.663

. 65.923
63.663
49.083
46.232

109.841
104.896
94.992
82.402
73.622

109.071
109.071
10\.808
101.808
10\.808
10\.808
86.135
86:135
86.13S
79.252
79.252
79.252
7\.607
7\.607 .

'S"ueldo ba~
aMtMl

Con;-('11l0
pwa ~ 'ijiS

\.771.185
1.691.445

c~.

Empleados:

Ingeniero y Licenciado .
Perito y Aparejador .

Tablas de SIII!\dos __ e_....... el do 1985,: de acuenlo
con el artículo 26, apllrfado cia:e,. MI v... EsIatIIID de los

T........

ANEXO 111

Téénico Organización de primera ..
Técnico Org'lnizaci6n de segunda .
Auxiliar Técnico organización , ..
Delineante Proyectista ..
Dibujante Proyectista .
Delineante de primera , : ..
Delineante de segunda' ..
Calcador : ; _ ; :
Reproductor de planos : ,..
Auxiliar Técnico de oficinas .., _, .
Jefe de Taller _ .
Maestro de Taller ..
Maestro de TalJer de segUnda .
Contramaestre _ ..
,EDc:arpdo '- _.,~

Jefe de primera Administrativo .
Jefe de segunda Adminisuativo ..
Oficial de primera Administrativo _ , .
Oficial de segunda Administrativo ..
Auxiliar Administrativo ..
Aspirante de diecisiete años ..
Aspirante de dieciséis años .
Almacenero .
Chófer de turismo .
Chófer de camión .
Guarda Jurado .
Vigilante .
Cabo Guardas ..
Ordenanza , ..

~~~~ ..::::::~:::::::::::~:::::::::::::=:::::::::::::::::::::::::::::::::1
Telefonista .
Botones de diecisiete años ..
Botones de dieciséis años .
Jefe Técnico de primera ' ..
Jefe Técnico de segunda ..
Técnico Industrial de primera .
Técnico Industrial de segunda ..
Técnico Industrial .
Analista de Sistemas ..
Operador Jefe de primera .
Analista de Apticaciones ..: ..
Programador de Sistemas ..
Operador Jefe de segunda .
Pmorista Jefe de slJunda ..
Programador de Aplicaciones .
Operador A _ _ ..
Perforista-Verificadora de primera .
Programador .
Operador 8 : .
Perforista-Veriticadora de segunda r ..

Operador C : ..
Perforista : ..

Obreros:

Oficial de primeT\l ; .

~~ :~ ..::::::::::~::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::
Especiaüsta :: , ~ .
Mozo AIIIUIIlén ~"" ..
PeóII ..
Peón con más de cinCo ~ antisüedad en la·
cateaoria :,¡ ..

109.841
104.896
104.896.
73.622'
72.790
67.721
64.988
86.605
80.700

69.411
67.349
65.484
64.897
64.897
62.829

64.897

72.8(J(}

102.116
88.582
86.909
88.582
85.741
93.100

. 86.753
78.249

. 72.800
69.862
56.789
52.027
69.256
72.889
73.853
68.438
70.867
72.043
68.438
68.438
70.867
68.438
52.764
49:699

118.079
112.763
102.116
88.582
79.144

117.251
117.251
109.444
109.444
109.444
109.444
92.595
92.595
92.595
85.196
85.196
85.196
76.978
76.978

Sueldo base­Convenio
para 1984

Jefe de Taller ..
Maestro de Taller .
Maestro de Taller de segunda .
Contramaestre _ .
Encargado .
Jefe de primera Administrativo > ..

Jefe de segunda Administrativo .
Oficial de primera Administrativo ..
Oficial de segunda Administrativo .
Auxiliar Administrativo ~ ..
Aspirante de diecisiete años .
Aspirante de dieciséis años .
Almacenero .
Chófer de turismo ..
Chófer de cami6n; , · .
Guarda Jurado ..

¿~t:,an¿eua~~s· ..::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Ordenanza ..
Ponero ..
Conserje .
Telefonista : ..
Botones de diecisiete años .
Botones de dieciséis años .
Jefe Tecnico de primera ..
Jefe Tecnico de segunda ..
Tecnico Industrial de primera ..
Técnico Industrial de segunda .
Técmco Industrial .
.-\nalista oe Sistemas ..
Operador Jefe de primera ..
Analista de Aplicaciones .
Programador de Sistemas .
Operador Jefe de segunda .
Perforista Jefe de ~unda .
Programador de Aphcaciones .
Operador A :.
Perforista-Verificadora de primera ..
Programador .
Operador B ..
Perfonsta-Verificadora de segunda .
OperadorC ..
Perfonsta ..
Auxiliar Laboratorio. Auxiliar Técnico Organiza­

ción. Calcador. Auxiliar Tecnico de oficinas y
AuxIliar Administrativo con más de cinco años de
antiguedad en la categoria .

EmpleadOiS:

1ngeniero y UcenciadO ..
Perito y Aparejador : ..
A. T. Sanitario y Graduado SocIal .
Maestro Industrial , .
Analista de pnmera .
Analista de segunda ..
-\uxiliar de Laboratono ..
Jefe de Organización de primera .
Jefe de Organización de segunda ..

Obreros:

Otkial de primera ..
O tiCla! de segunda ..
Oficial de tercera , , .
Especialista ..
\lozo Almacén : .
Peón .
Peón con más de cinco años antigüedad en la

categoría .
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~uddo b..~
m('Tl~ua'
Con~enlO

~ara 1985

A. T. Sanitario y Graduado Social .
Maestro Industñal .
Analista de primera ..
Analista de segunda .
iuxiliar de ~bol!!torio _ .._, .
efe de Organizaclon de pnmera ..

Jefe de Organización de segunda ..
Técnico Organización de primera .

• Técnlco Organización de segundli ..
• ~~liar Tknico organitllción .

~-ª.::::.:~~;::.=:~~.
.Reproductor de planos ..
Auxiliar Técnico de oficinas ..
J.efe de Taller ..
Maestro de Taller .
Maestro de Taller de segunda .
Contramaestre : , .
Encargado ~ .
Jefe de primera Administrativo ..
Jf1d daAd'"OOe . e segun mlnlst~atlvo .

Clal de pnmera AdminIstrativo ..
Oficial de segunda Administl1ltivo .
Auxiliar Administrativo .
Aspirante de diecisiete años ..
Aspirante de dieciséis años .
Almacenero .
Chófer de turismo ..
Chófer de camión .
Guarda Jurado .
Vigilante .
Cabo Guardas .

. Ordenanza .

1.691.445
1.187.160
1.173. 735
1.092.000
1.047:930
1.396.500
1.301.295
1.173.735
1.092.000
1.047.930
1.396.500
1.396.500
1J13.735
1.092.000
1.047.930
1·026.570
1.047.930
1.5~1.74O
1.328.730
1.303.635
1.328.730
1.286.115
1.396.500
1.301.295
1.173.735
1.092.000
1.047.930

851.835
780.405

1.038.840
1.093.335
1.107.795
1.026.570
1.063.005
1.080.645
I.Q26.570

Portero ..
Conserje .
Telefonista ..
Botones de diecisiete años .
Botones de dieciséis años .
Jefe Técnico de primera , ..
Jefe Técnico de segunda ..
Técnico Industrial de primera I
Técnico Industrial de segunda ;

¡:;.~l~:'a :redSf;~~s· .. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 1

Oper:ador Jefe d¡: p!Ímera , : ; i
.AnallSta de Aplicaciones· , _ ..
Programador de Sistemas : ; .
Operador Jefe de segunda : : ..
Perforista Jefe de ~unda ..
Programador de Aplicaciones _ _ .
O~rador ~ .: , : , .
Pe onsta- enficadora de pnmera _ ..
Programador .
Operador B I
Perforista-Vcrificadora de segunda : ¡

~:-~~s~ C...::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Obreros:

Oficial de primera .
Oficial de scgunda .
Oficial de tercera ..
Especialista .
Mozo Almacén ..
Peón .
Peón con mas de cinco años antigiiedad en la
categoria ..

1.026.570
1.063.005
1.026.570

791.460
745.485

1.771.185
1.691.445
1.531.740
1.328.730
1.187.160
1.758.765
1.758.76.5
1.641.660
1.641.660
1.641.660
1.641.660
1.388.925
1..388.925
1.388.925
1.277.940
1.277.940
1.277.940
1.154.670
1.154670

1.006.460
976.561
949.518
941.007
941.007
911.021

941.007

16441 RESOLUClON de 15 de julio de 1985. de la Dirección
General de Sen'icios. por la que se dispone el cumpli·
mienlO de la sentencia dictada en el recurso canten·
cioso·administrati\'o interpuesto por «Montajes Metá·
licos Basauri, S. A. ».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de mayo de
1985 por la Audiencia Territorial de Bilbao. en el recurso conten­
cioso.administrativo número 353/1984, promovido por «Montajes
Metalicos Basauri, S. A.», sobre acta de liquidación, cuyo pronun­
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el presente recurso contencioso­
administrati vo número 353 de 1984, interpuesto por el Procurador
don Felix López de Calle Ardanza, en nombre y representación: de
III Compaftia Mercantil "Montajes Meiálicos Basauri. S. A.", contra
la Resolución de la Dirección General de Régimen Jurídico de la
Seguridad Social de 28 de marzo de 1984, hemos de deélarar y
declaramos' la confo.rmidad a derecho del acto administrativG
recurrido, que, por tanto, debemos confirmar y confirmamos.
imponiendo a la parte actora la satisfacción de las costas causadas
-en el presente proceso».

· Madrid, 15 dejulio de 1985.-EI Director general, Enrique HeI1lS
Poza. ~.

16442 RESOLUClON de 22 de julio de 1985. de la Dirección
GeNeral de Trabajo. por la que se QClU!rda la inscrip­
ci6n y publicaci6n del lICIa con el acuerdo -de Revisión
Salarial para 1985, pfi'llista en el V/ Comenio Colec­
tivo entre la -Empresa «Aerovias Nacio1W./es de
Colombia. S. A:» (A V/ANCA) Y sus trabajadores en
España.· -

Visto el texto del acta con el acuerdo de revisión salarial para
J 985, prevista en el VI Convenio Colectivo entre la Empresa
«.-\erovías Nacionales de Colombia, S. A.» (AVIANCA) y sus
trabajadores en España (Resolución aprobatoña de 2 de mayo de
1984), recibido en esta Dirección General de Trablúo el dia 17 de

abril de 1985. suscrito por la representación de la citada Empresa
y por sus Delegados de Personal, el dia 16 de abril de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980. de JO de marzo. que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2. b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su Inscnpción en el Registro de Convenios de est.l
Dirección Gcneral.

2.° Disponer su publieación en el «Boletin Oficial del Estado».
NOllfiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, . 22 de julio de I985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLEe­
.TlVO ENTRE LA EMPRESA «AEROVIAS NACIONALES DE
COWMBIA, S. A.» (AVIANCA) y SUS TRABAJADORES DI

ESPANA

ACTA

Reunidos en Madrid. a 16 de abril de 1985, don Roberto Ud,e
Botero, como representante de la Empresa, don Magdaleno Gafci"
Llorente, don Carlos Riega Lacueva y don Hilario de Mig",1
Mudoz, como representantes de los trabajadores; con el fin de d 'r
cumplimiento al articulo 4.° del VI Convenio Colectivo en \igor.
firmado entre «Aerovias Nacionales de Colombia. S. A.•'
(AVIANCA) y sus trabajadores en España. acuerdan:

Primero.-Con carácter retroactivo a I de enero de 1985, una
revisión salarial a todos los trabaj¡ldores de un 6,75 por 100 sobre
los salarios básicos.

Segundo.-Si el Indice de Precios al Consumo (IPC) correspon­
diente al ejercicio de' 1985 superar se el 7 por 100, según el Instituto
Nacional de Estadística (INE). se procederá tan pronto se constate
dicho aumento a revisar los salarios con efectos retroactivos desde
el I de enero de 1985. en la~diferencia entre el 7 por lOO y dicho

Indice de Precios al Consumo (IPC); aplicándose a tal efecto la
tabla del Acuerdo Económico Social (AES), en su escala correspon­
diente al 6,75 por 100.

Tercero.-Los Subsidios para alimentación, conforme al articulo
19 quedan revisados a las siguientes cantidades:


