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“

dmbhito de aplicacion dei aniculo 5.° del Real Decreto-
. dey 2/1985,.de 30 de abril, sobre medidas de politica
econdmica. - _ : : :
. Excelentisimos sefiores: '

. El seciente Real Decreio-ley 2/1985, de 30 de abril, sobre
medidas de politica econémice tiene como fmalidad ultima la de
adoptar mas medidas en ¢ sentido de potenciar Iz demanda
interna,. por cuanto la macion de la economia internacional

-esth siendo més profunda de lo esperado. Con el objeto de cumpiir
tal fin, el articulado de la citada norma ecstablece una sere de
medidas econémicas concretas que cubren ua amplio espectro de
la actividad social ¥ econdmica espaiiola.

16127 * ORDEN de 31 de julio de 1985 imterpretativa del

PR T

En concreto el anticulo 5.° del Real Decreto-ley de referencia fija

la libertad de horario para Jos locales comerciales, bajo el principio
de 1a libre fijacién por las Empresas en todo el territorio del Estado.
E| mencionado principio apargce atemperado por dos limitaciones
légicas, el respeto de las competencias de las Comunidades Autdno-

mas y la no alteracién mﬂ iaboral de los trabajadores de los |

sectores econdmicos ;
No obstante, el-detalle del

g?r si el &mbito de aplicacién

por tales medidas.
pio comentado
1 articulo 5.° del

ue limita de
Decreto-ley

1985, queda por resolver la duda de a qué locales comerciales -

debe aplicarse ¢l régimen de libertad de horario.

~ Sobre este punto ha de tenerse #n cuenta que junto af cardcter
fundamentalmente econdmico del. citado Real becrew-ley. los
espectaculos piblicos y actividades recreativas han estado someti-
<as de siempre a un régleeen adorinistrative particular que deriva
de Ia necesidad de tealizar un mayor control y actividad de la
Policia sobre aquellas actividades en que pudiese verse afectada la

ciudadana. .

En sy virtud, a propuesta de bos Ministerios de Economia y

Hacienda y de Intenior, :
Exte Ministerio ha tenido & bicn disponer: b
Articulo tinico.-La libertad de horatio para los Jocales comercia-
tes, establecida en el articulo 5.° del Real »ley 2/198S, de 30
de abril, sobre medidas de polftica econpmica, no ¢s de aplicacién
1 los establecimientos a especticulos pablicos y activi-
dades recreativas sometidos al Reglamento General de Policia,
aprobado por Real Decreto de 27 de agosto de 1982, que seguirin
en cuanto 3 horano su régimen particular,
Lo gue comunico a ¥V, EE. para su conocimiento y efectos.
Magrid. 31 de julio de 198S. : ' -
' ' MOSOOSO DEL PRADO Y MUNOZ
Excmos. Sres. Ministros de Economia v Hacienda y de Interior.

* MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16128 ORDEN de 31 de julio de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacién de cereales.

[lusirisimo sefior: .

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre,

Ehirada en vigor ot Rey
’1-\-' =]
Sy L s _ L R

‘Esté Ministerio ha wnido a bien disponer: ~ -7 "

. Primero.~La cuantia de} derecho regulador para las imporiacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de jos cereales que s indican
es In que & coatinuacion se detalla para los mismos:- - - .

Parida . e
Arancelaria
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Agosto: 4.

.| Septiembre: 5.040
Contado: 7.209
Agosto: 7,347
Septiembre: 7.524
Contacdo:. 5935
Agosto. 67
Septiembre: 850 .
Comadoi ]6?2
| Agosto: 2.

. : | Septiembre: 3.800
- { Octubre: 4.595

| Contado: 484

1 Agosto: 648
Septiembre: 807
| Contado: 4.588

Agosto: 4,706
_ | Septiembre: 5.155
" | Contado: 10

{ Agostor 10 :
Septiembre: 10

Centeno.
Cebada. 10.03.8
Aveng, 10.04.8

Maiz, 1005811

Mijo. 10.07.8

Sorgo. 10.07.C.1
Alpiste. 1007D0

Segundo.~Estos derechos estaran, en vigor ‘desde . fa fecha de
publicacibn de la presente Orden hasta sy medificacion. |
‘Lo que comunico a V. L. -para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, L. muchos afios, = - .
Madrid, 3i de julio de 1985, R C
’ . SOLCHAGA CATALAN
fOmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria ¢ Importacion.

~ MINSTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16129 REAL DECRETO 129571985, de 3 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de

Owviedo.

El articulo 12 y la disposicion iransitoria segunda de la Ley
orginica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Jniversitaria,
esteblecen el procedimiento de claboracion y aprobacion de los
Estatutos de fas Universidades, encomendando a fos Consejos de
Gobiemo de las Comunidades Autdnomas ia aprobacién de los
mismos. No cbstante, en ¢l supuesto de Comunidades Autonomas
sin competencias en materia universitaria, a disposicion final
scgunda de le Ley remite &l Gobieno {a aprobacion de los
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de los

-Estatutos de la Universidad de QOviedo, que ahora se aprucban.
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orginica de Reforma Universitaria establece, en el

amculoch que la a bacion de los Estatutos universitarios se
realizard en funcién de su concordancia con 1a misma ley. Por ello,

y & fin de gasantizar ls autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremeo Organo consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la Jegalidad de los cuados
Estatutos.
. Aungue los Estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondmica de autoordenacion, resulta obvio que
deben respetar el blogue de legalidad, si bien eflo no-significa la
modificacion continua de los Estatutos, cuando otras noOrmnas
posteriores, de obligado cumplimiento, inciden en eflos. Si una ley
posterior o un regiamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correclamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los Estatutos universitarios, automdticamente se aplicarin esas
normas de carficter prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad, respecto del cual el Gobierno ha de ejercer 1a funcién de
control que le atribuye la Ley orginica de Reforma Universitaria,
estd formado por 1a propia Ley y otras posteriores, que le afectan,
leyes que, en algunos cascs, las Universidades no han podido
prever. Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dad del Personal al servicio de las Administraciones Publicas o Ia
l.zy30[l9ﬂ4 de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforma de la
Funcién Publica. Tamblen se han promulgado normes como la Ley
4/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades,
que completa la Ley orginica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bioque de idad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrolio de Ia citada Ley orgdnica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable.

Como alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de Oviedo de introducir Jas pertinen-
tes adiciones a los mismos, con el fin de complewarlos, sin
necesidad de roceder a su revision, atendiendo a lo que establece
el articulo- 17 y la disposicidn adicional cuarta, apartado 2 de la Ley
de Reforma Universitaria, ¥ el articulo 3.5 de 1a Ley 5/1985, de 21
de marzo.

De acuérdo con & Conscjo de Estado, ¢l Gobierno, entiende,
dentro deun estricto respeto a la autonomia unjversitaria, que
sicmpre que, en relacion con algin precepto, pueda caber una
interpretacién que le haga aplicabie dentro de la legalidad, no serd
necesano modificar su redaccion, sin perjuicio de que, ¢n cada caso
concreto, tanto el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurtir ante Ja jurisdiccion contencioso-administrativa ¢l acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, '

de acuerdo con ¢l Consejo de Estado, vy previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 3 de julio de 1985,

DISPONGO:

Articule 1.* Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Oviedo, conforme al texto que se acompaiia como anexo al
presente Real Decreto.

An. 2° Sin perjuicio de lo dispuesto en el aniculo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de Oviedo dispondrd de
un plazo hasta ¢l 30 de oclubre de 1983, para, si asi lo estinia
conveniente, completar los Estatutos 4 In luz de lo establecido en
el articulo 17 v la disposicién adicional cuarta, apartado-2, de la
Ley de Reforma Universitaria, y en ¢l articulo 3.5 de la Ley 5/1985,
de 21 de marzo, ivamente.

Las normas antenorments mencijonadas deberin ser clevadas 31
Guobierno parm su sprobacién, en su caso, conforie al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprohadas,
incorporaran al texta de loa Estatums quc ﬁgura como anexo del
presente3Real Decreto. -

Art
anterior, la regulacién a que en el mismo s¢ hage referencia, por el
Gobierno se a aprobar comn caricwer provisional un
régimen transitorio a esos efectos.

Dado en Madrid 2 3 de julio de 1985. TR
) . JUAN CARLOS R. .
El Minisiro de¢ Educacien ¥ Ciencia, ..
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO -

ESTATUTOS DE LA UNIWERSIDAD DE OVIEDO

TITULO PRELIMINAR

-Naturaleu y fines de la Universidad de Qvieds

Articulo 1. La Universidad de Oviedo e$ una institucion de
derecho pablico, con personalidad y capacidad juridica plena y

De no prodﬁtrm en el pldzn seﬂalado en ¢l articule

patrimonio 1-;l>r1:n1:m:u que asume y desarrolla sus funciones como
servicio piblico de la educacion superior en régimen de autonomia.
de acuerdo con lo establecido en el anicule 27.1C de 13 Consiitu-

cién. :

Art. 2. 'La autonomia de la Universidad de QOviedo, de la cual

son expresion estos Estatutos, sirve de garaniia a la liberad

académica, que se manifieste en las liberiades de citedra, de-
investigacion y de estudio. Estas libertades son garantias institucio-

nales, y con tal caricter deben de ser ejercidas individual y

colectivamente por los miembros de la comunidad universitaria en

¢l cumplimiento de sus funciones.

' An. 3. .La Universidad de vado
los principios constitucionales de I justicia, iguaidad v
demaocracia, asi comoen el de la La comunidad universitana,
¥ en particular sps drganos de gobierno, estin obligados a dar piena
efectividad a estos principios.

Art. 4. La Universidad de Oviedo, en cuanto servicio pablico
auténomo, seré gestionada por la propis comuaidad universitaria
at servicio de la sociedad en la que s& integra, teniendo presentes
ias directrices de la politica educativa y de-investigacidon emanadas
de los padempubmos ¥ las necesidades de La saciedad. .

l. Son fines de la Universidad de Oviedo:

a) La creacion, desarrollo, transmrisién y critica de la c:encas,
la técmuuy la cultura. ~ o g dades o
preﬂamon pars ¢l ejercicio de activi profesiona-

irard su actuacion en

b
- les que exijan ia aplicacibn de conocimientos v métodos cientificos

y técnicos, o para la creacién artistica. )

<) E! apoyo cientifico y técmico al desarrollo cultural, social y
econémico, tanto estatal comae de Ia comumdad asturiana,

d) Lz difusion de la cultura a fravés de actividades de
extensibn universitaria.

¢} La formaci6n de! Profesorade.
Colaborar en la mejora v desarrollo del sistema educatwo
contribuyendo a la educacién permancnte en el dmbito de su
competencia
g) Favorecer, estimular y actﬁr 1a actividad intelectual en
todos los ambitos de la cultura v conocimiento.

h) Fomentar las actividades culturales, deportivhs y sociales
de la comunidad universitaria.

i) Contribuir a la formacién de ciudadanos litres, fomentando
una actitud critica y participativa ¢ la Universidad vy en la
soci

j) Respetar, defender, fomentar y potenciar ¢l didloge como
forma de relacion enure los pucbtos, evitando todo tipo de
investigacion y actividad con fines

k) La recuperaciéon cultural del Peis Asturiana.

2, La enseianza, el estudio y ta investigacién son las principe-
les funciones de la Universidad para ¢l cumplimiento de los fines
mencionados en ¢l apartado anterior.

Art. 6. La Universidad de Oviedo, por su vinculacion ‘biste-
rica, social y econdmica al Principado de Asturias, -dedicard
especial stencién ahsaspeclosmdmnhemmmoolecnvosde
Asturias. La lengus asturiana tendri &l tratamiento adecuado, de
acuerdo con la leglslacmn Nadie serd dlscmmnado por razon de
su Uso.

Art. 7. Los profesores, los ayudames. los estudiantes F
personal de administracién y servicios integmn la comunidad
universitaria, y estin obli a dar cumphmnm 2 los principios
y fines de la Universi

Ar. 8. La Umversr.dad de Oviedd; en
geconémwa. y&acucrdo conlh

petrimonio ¥ TECUTSOs r
cién de sos fines. . T

Art 9. -La Umvemdad de Owcdo estahleceﬁ relaciones de
coordinacién con las demds Universidades espefiolas, fomentando
la cooperacién con Universidades extranjeras, y con otras institu-
ciones culturales o cientificas. < :

Art. 10.. |. El escudo, hUmwmdadchvnedocsel
tradicional, constituido por &l escudd herildico de Los Valdés, a
saber: En campo de plata, tres barras azules con diez cruces-de San
Jorge de Inglaterra, bajo sombrero, cruz y cordones arzobispales.
El scllo dc la Universidad de Oviedo reproducird su escudo

rodeado por la lnscnpelém«&pﬁug: Rm Yuaiversilatis Oventen-

Sl
3. El escudo de fa Umversndad de Qviedo deberad figurar en
fugar destacado; de lok .inmrucbles ‘2 perwenecientes, lucird
inemiemente én los aclos académicos, y serd impresd ent toda
{a documentacion universitaria.

cicio  de.sus autono-
te, dispondré
a Ia satisfac-

16n

TITULO PRIMERO

Cmnpetendas de Ia Universidad

An ll—‘ Compete a la Universidad de Oviedo:
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8) | La elaboracidn de sis Estatuios, y su reforma towml o
parcial, ' .

b} . La elaboracion y aprobacida de las normas de desarrollo e
los -Estatutos y de cualesquicra otras dictadas en cjecucion de
aqueilas duposmonu estatales o, en su caso, ‘del Pruncipado de
Asturias, gue asi lo prevean.

<) La eleccion, des;gnambn ¥ revocacion de los Organos de
gobierno y administracién.

d) La elaboracion, aprobacion y gestion de su presupuesto y la
adminisiracion de sus bienes.

e} El establecimiento y modificacian de sus plantitlas,
_ f) La seleccién, formicion, onarnierto,

- evaluacion del persona! docente & mvesnxdor y de
-,y servicios, asi como ta detcrmmacioh
. han de desarrollar sus atti
' g) Lachboményapmbaméndeplanesdemﬁm:mvem
. gacion

h) La crescion de- 'bem y-fondos de ayuda para el estudio y
ta mvesusnc:bn

ministracion

i} La organizacipn de aqt;vndades ¥ scrvmos de extension |

universitaria,

jk La organizaciGn de actw:d.ades ::uiturales ¥ dl:ponwas .

) ‘Lawreacion y mantenimicnto de Centros de investigacién,

hboratonos, y cualesquicra oiras estructuras especificas gue actien
como soportc de la investigacién, la docencia o Ia extension
<eultural, celebrando, en su caso, acuerdos con institucienes pabli-
cas o privadas. .

1) Lz admision, répmen de permanencia y verificacién de
conoc:mienms de ios estudiantes.

i) La expedicion de titulos, diplomas y certificados acadé.
MICOS.

m)
académico u honorifico.

n) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales o cientificas, espaiiolas o extranjeras.

f) La difusién de los conocimientos y avances clentificos ¥
técnicos.

o} Cualquier oira competencia necesaria para ¢l adecuado
cumplimiento de sus fines, gue no haya sido expresamente reser-
vada al Estado o al Principado de Asturias.

TITULO 11
Estructars vy organizacion de Ia Universidad

CAPITULO PRIMERO

~ Disposiciones generales

At 12 La Umvemdad de Oviedo se organiza de Ia forma
siguiente:

2} En Departamestos, para la organizacion y desarrollo de la
investigacion vy las enseﬁanzas propias de sus respcctwas areas de
conocimiento.

b) En Faculiades, Escuclas Técnicas Supenoreﬁ y Escuelas
Universitarias, para la organizacion y la gestion administrativa de
las ensefianzas oonduoemes a la ob:encmn de¢ los ritulos acadé-
micns,

¢; En Institutos Umvmlumos. para la. investigacion y la
docencia especializada o de tercer ciclo, asi como el-asesoramicnto
técnico en los 4mbitos de su competencia.

d) En otros tipos de centros, instituciones o SeIvicios Decesa-
rios para e adecuado cumplimiento de los fines a los gue se
reconozca carficier universiiario. ;

_ Ast. 13, 1. Ademés de los centros propios, 1a Universidad de
Oviedo podré tener centros universitarios adscritos. Esta adscrip-
ci6n deberd ser solicitada cual§uier Entifiad pablica o privada,
de acuerdo con el prooedfor ento y n:qmsstos cstablecxdos en ios
presentes Estatutos.

2. Todo centro de enseﬁanzx superior gue pretenda su adscrip-
cion a Ia Universidad de Oviedo, requenra el informe preceptive
y vinculante de ésta.

Art. 14. La Universidad de Oviedo podra celebrar acuerdos o
convenios com otras universidades ¢ insuituciones piblicas o
privadas, espaiolas o ex jeras, para la creacion de instituciones
o cenlros destinados a la colaboracion académica, la extension de
las actividades universitarias y el fomento de las actividades
culturaies, deportivas o cuaiesqmera otras que puedan organizar
dentro de su esfera de competencias.

CAFITULO IT

De los De]mnlmentos

Art. 15, Los Departamentos son los drganos basicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la invesugacion y las ensehanzas

OmOCion y

las condictones en que °

“dos én el

. compicto. A

'y Servicios y est

Er:;plas de sus respectivas &reas de conocimiento en uno o varios
tros Universitarios,

Art. 16, La Junia de Gobierno determimari la constitucion y
denominacién de los Departamentos en funcidn de las dreas o
comjuntos de dreas de cogecimienio que a estos ofectos fije,
teniendo en cuenta kos siguientcs criterics: .

#) Los Departamentos se comstitwirdn de acuverde con los
principios de coherencia y dptimo aprovechamiento de los recur-
308, por dress o conjunios de drems afines, complementarias o

4 conexas, y agrupardn a todos los docentes ¢ investigadores cuyas
- Mpa Tes 4

‘se torrespondan con
b) “Sslo podrk constithirse un Departamento por cada drea o
m:unw de dreas suscepiibles de ser sgrupedas bejo ung denomi-
nacién comin. No obstante, Ia Junts de Gobierno, atendiendo &
meones de es pracidn cientifica, thenica & arfistica, podrd crear

| dentro de und misma drez de conocimiento a dos 0 mas Departa-

mentos, siempre que éstos cumplan los’ reqlmuos minimos exigi-
apartado sigwiente.
c)h H nimero dl:um% Catedraticos ?ie f'ﬂ)’t'wn'esdI o titulares
para 1a existencia de un men eciséis a tiem
efectos del cbmputo, dos dedﬁ:ones a tiempo pﬂcm
equivale 8 una a tiempo completo, en todo caso, un Departamento
deberd estar formado por, al menos, dooe Catedniticos o Profesores
titidares con dedicacion a hémpo complem y cuatro Catedriticos
* gmvﬁsmd ko 1 efecto dei apartad
Igualmenite, a los solos 3 o ¢}
contabilizary tamlnén al personal cientifico de plantilla de centros
publices de investigacién que esté incorporado a las comsgondl -
tes dreas de conocimiento a través de los convenios tspecl COSs que
vincufen & los citados centros con la Universidad, al personal

La concesion de titulos u otras distinciones de cardcter cientifico de plantilla del Consejo Superior de Investigaciones

adscrito & centros mixtos ubicados en la Universidad, vy
st &si lo decide 1a Junia de Gobiemno, al personal de plantilla de hs
instituciones sanitarias concertadas con la Universidad que colabo-
ren formaimente con elia mediante contrate, todo ello sin perjuicio
del respeto a los minimos de derecho necesaric establecidos en el
articulo 4.° del Real Decreto 236071984, de 12 de diciembre, que
aprueba las mofmas bdsicas sobre FAmenios universitarios.

- Art 17, ' 5i durante un periodode tres afios un Departammto
no cumpile los requisitos exigidos en el apartado ¢) del articulo
anterior, la Junta de Gobiemo decidiré su disolucion v, oidas las
partes interesadas, la incorporacion de su personal y material zl
departamento o departamemos que prooedacs

Art. 18. 1. Ladecision de creacidn, modificacion o supresion
de depm'tamentos corresponde a la Junta de Gobiermo.
2. Las propuestas de creacion o modificacion de Departamen-
tos deberfin ir acompefiades de uns memoria justificativa que
debera referirse, al menos, 2 Jos aspectos siguienies:

a) Area ¢ dreas de conocimisnlc y su extension.
b:- Relacion de Departa.mentos ectados v estado en el que

¢) Planes docentes.
d)) Programas y lineas de mvesusacmm
¢} Personsl, bienes, equipos ¢ mﬂal.ncwnes neocsanos pars la
docencia y ia mvesulacmn ' .
: Flan econémico,
3] Proyeclo de organizaciém interna.

3. Las propuestas de sup'nzsnén deberan ir acompafadas de
una Memaotia justificativa en iy que se explicitara el destino que ha
de darse al personal y material ge | Departamento de que se trate.

4. La Junta.de Gobierno solicitars a los Centros, Departamen-

106 y Profesores afectados, va los quc fudtmn resultarlo por la

proximidad de sus espema.h orme sobre el proyecto de
auc:bn modificacién o supnesu’m de propuesta. Se incorporara
también un informe del Rectorado sobre los aspectos economicos
o administrativos del proyecio y cualesquiera otros gue 1a Junta de
Gobierno considere conveniente demandar,

Arn 19. La Junta de Gobierno, previo informe del Departa-
mento y Centros implicados, deciditd en qué Facultades, Escuelas
v otros Centros debe aquél organizar y desarrollar sus tareas
docentes

Art. 20 1.
docentes e investi

Son miembros del Departamento todos los
ores, asi como el personal de administracion
iames de tercer ciclo adscritos al misme.

Cadas Profesor deberd estar adscrito a un sblo Departa-

" mento. La adscripcion se realizard de xcuerdo con lo establecido en

el articulo 162 de los presentes Estatutos.

3. A peticion de un Depariamento, la Junta de Gobierno
podra autorizar la adscripcidm temporal al mismo de hasta dos
Profesores pericnecientes a otro u otros Departamentos previo
informe favorable de éstos. Dichas adscripciones tendrin una
duracion mixima de dos ahos renovables por otros dos, LEos
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Profesores adscritos temporalmente a wn Departamento no podrén
ser contabilizados en éste a los efectos del computo a que se alude
en ¢] aniculo 16 de los presenies Estatutos.

An. 21.  Son funciones de los Departamentos:

2) Organizar y programar la docencia de cads- curso acadé-
mico desarrollando las ensefianzas propias del drea o éreas de
conocimiento de su competencia, de acuerdo con los requerimien-
108 uc‘ijel centro o centres ¢n los que s¢ impartan, y de los planes de
estudio.

b) Organizar y desarrollar la mvuuwiou. relativa al drea o

areas de conocimiento de su competencia, favoreciendo la coopera-
.cién con otrod deparamentos, con ¢l fin de facmtar la investiga-
cidn.

c) (é)rgamnr ¥ deurrollde ar los estudios demDoctorado em
o dreas de conocimiento de su competencid, asi como coo
elaboracion y direccion de Tesis Doctorales,

d) Organizar y desarrollar cursos de especializacion, perfecc:o—
namiento y actualizacion de conocimientos cientificos o técnicos de
los titulados universitarios. -

¢) Impulsar la renovacidn cientifica ¥ Dedaléllca de sus
miembros,

fy Colaborar en la ommzmﬁn desarrollo de cursos de
formacién permanente y actividides de extension universitaria en
el marco de la pr vem?aieneral establecida por los Srganocs
competenies de la

Colaborar en los pro de formacidn del Pmﬂrsnrado
de los niveles no universiiarios, impulsando su renavacidn cienti-
fica y pedagogica.

Il} Gestionar los recursos que se les nsnsnen para el curnph-
miento de sus funciones,

i) Cualesquicra otras funciones y tareas que especificamente le

-atribuyen estos Estatutos, asi como cualquier otra funcién orien-
tada aj adecuado cumphmwnto -de lo senalado en el articulo 15 de
los presentes Estatutos. -

Art. 22. 1. A los efectos de coordinacion de las funciones
enumeradas en el articolo anterior, cada Departamento elaborard
anualmente un programa de las actividades a desarrollar en el curso
académico siguiente, que, debidamente informado en sus aspectos
docentes por la Comision de Gobierno del centro 0 ocentros
afectados, sera remitida a la Junta d¢ Gobierno para su aprobacion
y divulgacién. Los aspectos docentes del pr de cada Depar-
tamento se haran piblicos en lugares visibies por la Comision de
Gobierno de los centros afectados.

2. Este programa, en todo ¢aso, especificard las tareas docentes
¢ investigadoras atribuidas a cada Profesor o investigador, asi como
los medios materiales, auxiliares y presupuestarios necesarios para
¢l desarroflo de la actividad docente ¢ inv. ora.

3. Cada Departamento elaboraré anualmente una Memoria de
las actividades desarrolladas en el curso precedente, en la cual se
dard cuenta del cumplimiento del Kl:n docente y del ma de
investigacién. Como anexos de dicha Memoria deberin figurar las
Memorias que con periodicidad anual debenin elaborar los docen-
tes & invest] ores, inchiidos ¢n el Departamento.

4. La ta de Gobierno regulsra la forma y plazos de
realizacién de Ios Pr y Mem de los De 105.

5. La Universidad publicard en su Memoria anual de activida-
des un resumen de las Memorigs d¢ Jos Deplrtamenlos ¥ deposita-

rd los originales en locales donde puedan ser examinados por todos
los miem! de 1a Comunidad Universitaria.
6. Los entos estardn sometidos te al

regularmen

control de su rendimiento y podrin ser sometidos a auditorias
externas de carvdcter mentiﬁco sobre su labor docente ¢ investiga.
dora, sobre 5u organizaciém inierne b obre cualquier otro aspecio
de su funcionamiento. Dichas auditorias se realizarn previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, de oficio ¢ a instancia de parte,
por comisiones de especialistas de reconocide prcsusm en ¢l
4mbito nacional ‘© internacicmsd.

La asignacién de recufsos, thnto ‘materiales como humanos,
sé hard por la Junta de Gobierno atendiendo preferentemente a las
neces:dades, objetives y resultados expuestos en los docomentos
titados en los apartados anmteriores.

Art, 23, 1. No podra acordarse ia supresién o el cambio de
denominacion o categoria de una plaza perteneciente a los Cuerpos
"de Profesorado a que se refiere ¢l articulo 33.1 de la Ley de
Reforma Universitaria, sin que sea oido previamente el Departa-
mento al que esté adscrita aquélla. menie deberi recabarse
informe previo de los Departamentos antes de proceder a las
convocatorias de concurses de méritos pera la provision de plazas
vacantes d¢ Profesarado.

2, Asimisme, es preceptivo o informe de lou Departamentos
para la contraiaciém de Profesores & o para el nombra-
. miento de Profesores visitamtes y de Profesores eméritos.
© Am. 24 ]. Cuando un 10 imparta docencia en
dos o mas centros dispersos geograficamente, la Junta de Gobierno,

a propuesta del mismo, podré autonizar la constitucién de secciones
departamentales que, en todo ¢aso, deberdn contar con un minimo
de cinco pro con dedicacidén a tlempo completo.

. Cada secci6n departamental serd dirigida por un Catedra-
tico o Profesor titular de la misma, elegido por el Consejo de
Departamento.

3. El Reglamento de régimen interno del Departamento esta-
blecera las formas de coordinacion entre sus secciones. las telacio-
nes internas y las competencias desconcentradas a gue haya lugar.

CAPITLILO lII .
De las Flcultules. Escuehs Técnicas Superlous y Escuelas Uni'- :
versitarina .

Art. 28, Las Facultades, Escuelas Técmcas Supenores ¥ Escuc-
las Universitarias son los brganos encargados de la gestion adminis- .
trativa y la organizacién de las ensefianzass universitarias condu-
cenles a la obtencidn de titulos académicos,

Art. 26., Las Facultades, Escuelas Técnicas Supenom ¥- Escuc-

| las Umvemmnas estin formadas por los docentes que imparten

ensedanzas en ¢lias, los directores de 105 Depanamentos que tengan
responsahilidades docentzs en ¢l Centro, el nal de Administra-
cton y Servicios adscritos 2 aquéllas, y los estudiantes en ellas

matriculados.

Art. 27. 1. 1La creacién’y supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores ¥ Escuelas Universitarias seré acordada por ¢l
Principado de Asturias a propuesta del Consejo Social de la
Universidad, previo informe del Consejo de Um’versidadu.

2. La propuesta de creacion de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores ¢ uclas Universitarias deberd constar en la progra-
macién plurianual de 1a Universidad, ‘donde s¢ expondrd el
desarrollo previsto para los nuevos Centros y la evaluacion
econdmica de su implantacién.

Art. 28, Son funciones especificas de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuclas Universitarias las siguientes:

a) Elaborar sus planes de estudios y de ordenacidn docente.
sza:r y gestionar las ensefianzas que hayan de impar-
a ejecucion de los planes de estudio.

c} Coordmar y supervisar la actividagd docente de los Deparna-
mentos en lo que hace referencia a cada Centro,

d} Contribuir a ta realizacion de actividades de formacion
permanente y exiension universitaria en ¢l respective campo
profesional y cientifico.

¢) Gestionar lps recursos que se les asignen para el cumpli-
miento de sus funciones.

f) Las referemtes a matriculas, ex
académicas, tramitacion de propuestas
tes ¥ funciones sirnilares.

g) . Cualesquiera otras que les atribuyan los presenies Estatutos,

icidn de certificaciones
convaiidacion, expedien-

CAPITULO IV

De los Instinuios Universitarios

Artl. 29. Los Institulos Universitarios son Centros fundamen-
taimente dedicados a la investigacidn cientifica y técnica o a 12
creacion aristica; también pueden impartir ensefianzas igliza-
das o cursos de doctorade ¥ prestar asesoranumto técnico en el
ambito de su compelencia.

Art. 30. 1. La Universidad de Omdc fmediante acuerdos o
convenios con otras Universidades; podra constituir Institutos
Interuniversitarios.

2. También crearse Institutos medl,ante convenio o
acuerdo con otras Iastituciones puablicas ©

3. Asimismo, medianie convenio, adscribirse como -
Institutos Universitarios a la Universidad de Oviedo Institutos o

- Centros de investigacion o creacion artistica de caracter publico o

privado.

Art. 31. 1. Lacreacidny suprBSIim de los Institutos Univer-
sitarios serd acordada por el Principado de Asturias a propuesta del
Consejo Social previo informe del Consejo de Universidades.

2. La solicitud de creacién de un Instituto Universiwario
deberd incluir una Memoria cuyo comtenido serd al menos el

siguiente:

a) Justificacian de la necesidad de su creacion.

b) Objetivos y programas a desarroMat.

¢) Relacién del personal investigador y de administracion y
$eTVICIOs cuya asignacidn s prevea y su correspondiente dedica-
cion, .

d) Previsiones econémicas y financieras y utilizacién de

recursos fisicos. -

e) Proyecto de Reglamento de Régimen Intemao.
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Art, 32. La aprobacién de los convenios de adscripeidn de
Institutos Universitarios se realizarh en jos témunos establecidos
en el articulo amerior.

Art. 33. 1. Los Institutos Unwersltano:s ‘e’ ubicarin en
locales asignados por 1a Universidad de Oviedo y su financiacion
se realizara con cargo a los presupuestos gencrales de aquélla.

2. Los Institutos creados mediante convenio y bos adscritos se
financiaran en la forma especificada en los respectivos convenios.

Ari. 34, Los Institutos Universitarios podrin par personal
investigador, y docente en su caso, de uno ¢ varios Departamentos,
personal de ndm:msuacxén ¥ scrvmosdc la Universidad vy personal
propio.

Art 35. 1. Cada Instituto: Universitario elaborard anual-
mente un de actividades a en ef curso
académico siguiente y-una Memoria de las actividades realizadas
en ¢l curso anterior. i
** 2. Leos Institutos Univérsitarios s¢ someterdin a auditorias

u:rnas de caricter cientifico sobre su’ labor investigadora o de

cunlguier otro Dichas auditorias se realizarin, previo acuerdo

" de la Junta de &immnmﬁt decisién del Rector, de oficic o a

instancia de ones de esperialisias d¢ reconocida
prestigio ¢n ¢l imblto nacional © internacional.

Art. 36. La asignacién de recursos tanto materiales como
humanos s¢ hari por la Junta de Gobierno en atencion a las
pecesidades, objetivos y resultados expuestos en Jos docurnentos a
fue sc refiere el articulo anterior.

CAPITULO V

De otros Centros Universitarios

Art. 37, Ateniéndose a la normativa en vigor, ka Universidad

de Oviedo podra crear otros Centros de acuerdo con el articulo 7

de la Ley de Reforma Universitaria. Su creacion, en su caso, sera

E}cobrdada por ef Consejo Social a propuesta de la Junta de
ohiermno.

Art. 38. 1. Atepiéndose a la norrnativa en vigor, cualquler
institucion publica o privada que imparta enscfianzas superiores
podri solicitar su adscripcion & la Universidad de Oviedo en los
términos establecidos en esie articulo.

2. En su caso, la adscripcidn se realizard por acuerdo del
Copsejo Social a propuesta de 1a Junta e Gobierno.

__La sdscripcion requmra 1a celebracion de un convenio que
espemﬁcara:

a) La duracitn de la admpc:én, aue no excederd de cuatro
afios, y las condiciones para su renovacion o rescision,
Ce l'g‘ Las condiciones para el deserrollo de las actividades del
ntro.

¢} El proyecio de Reglamento de Régimen Interno, en el que
sc_especificard Ia estructura y competéncias de fos 6rganos de
gobierno y el procedimiento para Ja seleccién de sus titulares.

d} La personalidad de los promotores.

e) Los objetivos académicos o de otro tipo del Centro,

f) La localizacién e instalaciones exisienies o proyectadas.

ﬁ} Los recursos econtmicos de que dispone.

) Cualquier otro requisito que resulte procedente en cada

o CAP!TUI.O vi
De los Servicioa Universitarios
SECCION PRIMERA. ANSPOSICIONES GENERALES

Art 39.. 1. Son Servicios Universitarios agquellos que sirven
*de apoyo a la docencia, mvesugamén y gest:bn la Untversidad,
y que ﬁr su cardcter especn precisan de una organixacién

Universidad de Oviedo podré crear Serﬂclos Universi-
unos. am&ndoles ¢l personal, Jos medios maieriales y Jos locales
necesarios para el cumplimiento de sus fines,

2.. Estos servicios serdn, &l menos: Biblioteca Universitaria,
Servicio de Informatica, Servicio de Publicaciones, Colegios Mayo-
s y Residencias Universitarias, y Servicio de Deportes. Asi-
mismo, existird un Servicio de Informacion Miltiple, de caricter
gratuito, al que todoa los estndianies puedan agudir para recabar
cualguier tipo de informacion relacionada con los problemas
académicos, prestaciones sociales, orientacion profesional y bis-
.queda de empleo.

Art 40, Compete 2 la Junts de Gob:erno la cmc:én. modifi-
cacién y supresidn de los Universitarios, asi como la
aprobacién de sus Reglamentos.

Art. 41. 1. Al frente de cada Servicio habri un Director que
seré nombrado por ¢l Rector oida la Junta de Gob:erno

Jueves 1 agosto 1985

2. Una Comision Rectora, integrada en la forma que deter-
mine la Junta de Gobierno y en Iz que estard representado ¢l

nal adscrito al servicio, elaborara la prcpuesla dc Regla.menm-

mterno de éste.
Art. 42, La Universidad de Oviedo pod:rﬁ _organizar 3us

sefvicios ¢n régimen de prestacion directa o a través de formulas .

e gestidn indirecta de naturaleza publica, privada o mixta.

SECCION SEGUNDA. DE La BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 41. 1, La Biblioteca Universitania e§ una unidad funcio-
nal de apora a la docencia, al estudip J a la investigacién, integrada
os fondos. bibliograficos, documentales y audiovisuales
de la Universidad, cualquiera que sea el concepto presupuestario o
prooedlmtcnto por ¢l que se adquieran, y contard con personal
‘e
2. La B:bl:om Universitaria estaré formada por la Biblicieca
Central 'y las demss bibliotecas radicadas en Deépartamentos,

‘Facultades, Escuelasle‘lt'écmas Superiores, Escuelas Universitanias y

demés Centros erfl, en cualquier caso, a 1z cen tralizacion

- bibliogréfica para la cual se procurara la dotacibn de la infracsiroc-

tura y medios adecuados.

Art. 44, En la Biblioteca Universitaria existird un Archivo
Historico de 1a Universidad formado por las fondos documentales
procedentes de su actividad académica y adminisirativa. Es fun-
cibn del Archivo conservar, ordenar y facilitar la consuiia y
utilizacién de dicha documentacion. Asimismo, y de acuerdo con

la tradicion histﬁrica, s¢ acrecentarin los fondos de temdtica

asturl.ana
Art 4% La Biblioteca Unwcrsuana publicars un cauilogo

general de los fondos bibliogrificos de la Biblioleca Central y

demas bibliotecas radicadas en Departamentos, Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y demas Centros,
Este catdlogo serd actualizado 2] menos arualmente.

ok

SECCION TERCERA. DEL SERYICIO DE INFORMATICA

Art, 46, El Servicio de Informatica servira fundamentalmenie

| de apoyo a la investigacion, la docencia y la gestion universitaria.

Estari constituido por ¢l personal y materisl informético adscritos
al mismo.

SECCION CUARTA. DEL SERvVICIO DE PUBLICACIONES

Art. 47, El Servicio de Publicaciones tiene como objetivo I
difusién de la labor investipadora de la Universidad y de otras
obrac ¢ manifestaciones de imtenés cientifico o cultural '

DE 108 CoLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

Art. 48. Los Colegios Mayores y Residencias Universivarias
proporcionarin- residencia a estudiantes, profesores v personal de
administracién y servicios, promoverdn. la formacion cultural y
cientifica de quiencs en ellos residan y proyectaran su actividad al
servicio de la Comumdad Universitaria.

Art. 49. Los Colegios Ma ¥ Residencias Universitarias
propias de la Universi iedo formarén un servicio dnico

quc sc r:gra por un chlamenw de Régimen Interno en ¢l que se
participacidn de Jos residentes ¢n el gobierno y gestion

SECCION QUINTA.

de lus mismos.

Art. 50. Podrin adscribirse a la Universidad de Oviedo, como
Colegrios Mayores o Residencias Universitarias, mediante convenio
aprxdo por ¢l Consejo Social, otros Colegios o Residencias
piblicas o privadas. Ias condiciones de adscripcion serdn las

sefialadas en el articulo 38.3 de los presentes Esiatutos.

SBCCION SEXTA. DEL Servicio pe DEFORTES

Art. 51, El Servicip de Deponcs., que constituye un anico
servicio, comprenderd todas las instalaciones deportivas de la
Universidad de Oviedo, asi como ¢l personal adscrite al mismo.

Este Scrvicio promoverd, orga.mzaré y desarrollard Jas actividades
deportivas dentra de su Am de competencias.

_ TITULO U1 -
Organos de Gobierno y representacién de In Universidad
CAPITULD PRIMERO

thuidousgeunks

Art. §2. 1. E1 gobierno. de la Universidad de vado s

{ articulars a través de los siguientes Grganos:

[
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(a})o Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Consejo Rectoral, Juntas de Facultades, de Escuelas
Técnicas Superiores y de Escuelas Universitarias, Consejos de
De mentos ¥ de Institutos Universitarios, )

} Unipersonales; Rector, Vicerrector, Sectetario general y
Gerente; Decanos, Yicedecanos y Secretarios de Facultades, y
Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuclas Técnicas Supe-
riores y de Escuelas Universitarias, y de Departamentos ¢ Institutos
Universitarios. .

2. Los drganos de gobiemo de otros Centros o servicios de la
Universidad o que se a la misma, asi como sus
competencias, s¢ COncretardn enm sus entod de Régimen
Interno, de acuerdo, en sy ceso, con lo que detcrminen los
correspondientes convenios.o acuerdos, :

Art. 53 . L
fundamenta en los principios de representacion de todos los
sectores de la comunidad universilaria en los 6rganos colegiados,
eleccion de las personas que han de ocupar los cargos académicos
de méxima responsabilidad en sus ivos niveles, y primacia
de los 6rganos generales de la Universidad respecto de los Centros
o depaniamentos, y de los colegiados respecto de los unipersonales,
sin perjuicio de las respectivas competencias atribuidas & cada uno
de los citados Grganos, - .

2. Lacleccion de los representantes de los distintos sectores de

la comunidad universitaria en el Clausiro Universitario, en las |

Juntas de Facultades, Escuclas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, ¥ en los Consejos de Departamentos e Institutos
Universitarios s¢ realizard mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, de acuerdo con las normas electorales establecidas
cn los presentes Estatutos. -

Art. 34. La Universidad de Oviedo, sin perjuicic de la
distribuciébn de competencias entre sus diferentes drganos de
gobierno y administracion, actda para el cumplimiento de sus fines
con personalidad juridica fimica.

CAPITULO II

QOrganos generales de In U—iversidal
SecciON rRIMERA. DEL CoNsEIO Sociar

Ar. 55. 1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de

B o remmonde al Conseio Social la aprobacion del ’
OTTESPO: nsejo n presu-
puesto y de la programacién plurianual la Universidad a
]Jropuesta de 1a Junta de Gobierno y en égneral la supervision de
as actividades de caricter econémico la Universidad y del
rendimicnto de sus servicios. Le corresponde iguaimente promover
la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

Ar. 56. Ademss de las competencias a que se refiere el
articulo anterior, corresporde al Consejo Social:

a) Formular propuestas para Ia creacién y supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias ¢
Institutos Universitarios, de conformidad con lo previsto en los
articulos 27 g 31 de los presentes Estatutos, o

b) Recabar del Rectorado, @ efectos de 1a supervision de las
actividades econdmicas, toda Ia thformacidén que precise para flevar
a término las comprobacionés que estimie nécesarias.

¢} Proponer a los érganos de coniratacién competenies, segin
los articulos 220 y siguientes de los presentea Estatutos, la-celebra-
privadas pam lo

cion de contratos con Entidades publicas o pri X
reatizacién de wabajos de caricter cientifico, técnico o artistiCo, asi
como el desarrollo de cursos ds especializecién. - - :

d) Ser oido en relacidn con la desigpacidn y cese det Gerente
de la Universidad.

e} A ias normas regillen la permapencia en la
Universi de aguellos i ¢ 10 superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determinen, de acucrdo con

las caracteristicas de los respectivos estudios, . )
f) Acordar, a propuesta de I Junta de Gobierno, In asignacion

de otros conceptos retributivos con cariicier individual en atenciés |

a exigencias docentes ¢ investi 0 a méritos relevantes,
Adoptar los acuerdos sobre modificacidn de la plantilla del
Profesorado por ampliacion de las plaras existentes o por minora-

cibh o cambio de denominacibn de las plazas vacantes. Estos |
acuerdos, que tendrdn necesaniamenie ¢n cuenta las nepesidades de |

los planes de estudios e investi&cién, requerirdn siempre el
uggm:ic previo de la Junta de Gobierso y del Departamento
afectado. .

hy Aprobar, a propuests de & Jupia d=. Gobierno, las transfe-
rencias a que se refiere el articuto 55.3 de la Ley de Reforma
Universitana. T e T S

i) Acordar previamente la” adquivicién por low Grganos de
contralacion competentes, por el sistema de adjudicacién direca,

El gobierno de la Universidad de Oviedd se

de los bicnes de cquipo necesarios para el desarrolio de los
programas de investigacién.

1} Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las tasas
académicas y demas derechos comrespondientes a estudios no
oficiales impartidos por la Universidad a que se refiere ef aniculo
122.2 de los presentes Estatufos. .

Art. 57. El Consejo Social estard compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacién de la
Junta de Gobierno clegida por ésta de entre sus miembros, y de la
que formaran parte necesariamente ¢l Rector, el Secretario general-
Hi Gerente. En todo caso, habrd una representacion de los

fesores, estudiantes y personal de Administracion y Servicios.

b) En las tres quintas partes restantes, por une representacién
de los intereses sociales, conforme a la legislacion vigente. o

" SECCION SEQUNDA. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 58, El Claustro universitario es ¢l maximo- Grganc de
representacion de. la comunidad universitaria -y, como & tai le
comresponde la eleccién del Rector, la on de las lineas
generales de actuacion en todos tos ambitos de 1a vida universitaria
y la supervisién de la actuacién de los 6rganos generales de
gobierno de la Universidad. ~ '

Art. 59. El Claustro universitanio, que serd presidido por ef
Rector, estard integrado por - : -

a) 400 representantes de los diversos sectores de la comunidad
-universitaria, con arreglo a la siguiente distribucion:

1. Catedrdticos y Profesores titulares ......ccvvevviveene. 230
2. Profesores asociados ¥ emMENtOS ....cocvvvvvinsvscnssrirnennes 10
31 Ayudantes y becarios ..., s 18
4. Estudiantes de los tres ciclos................. revrre e srnreenes 10
5. Personal de Administracién y Servitios...........ccceee.. 32
" b} Aquellos miembros de la Junta de Gobierno oo claustrales,

que asistirin con derecho a voz pero sin defecho a voto. -

Art. 60, 1. El Claustro s¢ reunird al menos una vez al afio en
sesidn ordiparia convocada por el Rector y conocerd el informe de
éste sobre las lineas generales del funcionamiente de In Universi-
dad para ¢l siguicnte periodo de actividades académicas y.eb
balance de la actividad universitaris durante ¢! afio anterior.,

2. El Claustro podra reunirse en sesion extraordinaria cuando
la convoque ¢l Rector, a iniciativa propia, de la Junta de Gobierno
o del 30 por 100 de los claustrales. ]

3. El Claustro univemsitario podrd funcionar en Pleno ¥ en
Comisiones.

Art, 61. Corresponde al Claustro universitario: .

a) La reforma total o parcial de los Estatutos de la Universi-
dad, de acuerdo con ¢l procedimiento establecido por 1a [egistacién

- vigents. ] . ) )
b) E} y revocar al Reclor, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos. '

¢} Aprobar Jas lineas generales de actuacion de 1a Universidad
y proponer iniciativas a la Sunta de Gobierno, o
d) Manifestar 1 opinién de la Comunidad universitaria sobre
cualquier aspecto del funcionamiento de la Universidad y decidir
sobre aquellas cuestiones que le sesn sometidas a consideracion por
el Rector o hnyanddohdmdupn_%ﬂpdﬂdiaape@nde
al menos un 15 por 100 de fos claus . o
¢} Elegir & Iox miembros de la.Comisidn: de reclameciones a
que alude ¢l anticulo 43.2 de la Ley de Reforma Universitania.
+ ) Cualquier otra compeiencia que -s¢ e atribuys ¢n log
prescntes Estatutos, - : : - SE

Art. 62 El Claustro aprobark su propio Reglamento de Régi-
mmlnmuooondvatoﬂvmhhdcﬂ_mm&mmm
 SECCION TERCERA. DE 1A JUNTA DE GOBIERNG | o
_Art. 63. "La Junta de Gobierno es ¢l drgano. ordinaric de
gobicrno de [8 Universidad. = . . S
Art. 64. 1. La Junta de Gobierno cstark integrada por:

_8) E Rector, que la presidiri y convacard, Ios Vicerrectores, el
Secretario general de la Universidad, que lo serd también de Ta
Junta, y el Gerente. ’ o

by - Una rep tacion de hasis 190 Decanos de Facuitades,
Directores de Escuelas Técnicas Superiores.y Escucias Universits-
rias. ot L . . .-

"¢} Una representacion de los Direciores de, Departamentos en
nimero igual al de Decanos y Directores de Facultades y Escuclas,
elegida por ¢I conjunto de &stos de entre los mismos. '
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d) Un representante de los Directores de los lnsutums univer-
sitarios ¢legido de entre los mismos.

. e) Cinco representantes de ios Profesores de la Universidad.

f} Siete representantes de los estindiantes de la Universidad.

g) Tres representanies del personal de Administracion y Servi-

2 Los Profesores, cstudiantes mﬂdcuhnmmmuény
Servicios y Servicios miembros del elegiriin, de entre elios,
a los representantes de sus respectivos estafhentos y & sus sustitu-
108, en la Junta de Gobierno.

Art, 65. La Junta ge Gobierno. elaborard sy to-de
Régimen Interno, que deberi ser aprobaedo coa el voio
1a mayoria d¢ sus micmbeos. - L

Art. 66. Con‘upmde;hlum&,deﬁobm R

a) Velar ¢l cum o deim F.sumtos R cntos
de la B Ummﬁy&ﬁm:n mde l:%xvcegr:umno
proyecto pmupueslo mmé
pimc'ljm de In Universidad. ¥ s g
miodificar o suprimir Depattameni com
dedd:renquéCcnmdebqnesmdmﬂoﬂu::s"mMﬁeg

l d; Aprobar los planes de estudios y controlar sy desarrolio.
¢) Aprobar los ¥y ‘memorias de actividades de los
Departamentos. Insututos y otros Centros. o Scrvicios umiversite-

f) AprobarTos Reglamenms de Régimen interno de los Depar-
tamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Umversmnas. Institutos y otros Centros o Servicios universiterios.

g Crear, suprimir 6 m icios unmtversitarios

} Informar la adseripeion de Centros a la Universidad.

i) Informar los tonvenios o acuerdos a celebrar con cualquier
Entidad péblica o privada pam la colaboracién académica, Ia
extcnslén universitaria o tuakquier otra actividad, asi como estable-
cer ¢l procedimiento oportuno en orden a la creacidn de las
Instituciones o Centros a que se refiere el articulo 14 de los
presentes Estatutos.

P Crear titulos y dlplomas propios de 1a Universidad y regular
los estudios y pruchas que sc requicre para obtenerlos.

k) Proponer a} Consejo Social las modificaciones de plantilla,

1) Informar los cambios de adscripciéon de Jos Profesores y
autorizar la adscripcion temporal a Departamento distinto de los
mismos.

ll)deAprobar la contratacion de Profesores asociados ¥ visitan-
1es v de ayudan

goqﬂprobar las transferencias de cridito o proponer al Con-
su aprobacion, de acuerdo con lo establecido en el
aruculo 55 de la Ley de Reforma Universitaria

n) Proponer al Consejo Social ¢f calendario académico.

fi) Aprober las normas y adoptar las medidas necesarias para
el mejor camplimiento de los fines de la Universidad.

©) Debatir ¢ informar sobre aqucllas cuestiones quc le someta
ef Rector o < Conseje Social de la Universidad. _

p) Cualguisr otra competencia que s ¢ atribuya.

Art. £7.1. La Junta de Gobierno podrid funcionar ¢n Pleno y
en Commoncs. :

2. El Reglamento de la Junta de Gobierno fijars las atribucio- |
nes de las diferentes Comisiones, especificandn los asuntos que
Pueden resolver per delegacién ¥ aquellos otros cn los que solo s

encomienda 1a preparacion y el estudio de decisioncs que deben

clevar al Pleno de Ia Junta.

Ar. 68, Immmmd:hluntadgGoblmosobreun
_ Centro sélo podran tomarse previa audiencia directa del Decanc.o
Director que lo represente.

. : Saccrdmcunn. D‘!LCONS!JORECTORAL

Ar. 69. 1. El Rector lostﬂorm.dSecrcunomcml
y &l Gerente counstituyen el Consejo Rectoral de 13, Universidad.

‘2. El Conscjo Rectoral de 1a Universidad asiste al Rector en 7
1as tareas de direccion, coordinacién y ejecurién de la pol.ium de
la Universidad, especialmente en lo que concierne a:

&) Planes gencrales de actuacion en materia de politica vniver-
sitana. .

b} Directrices que han. de presidir las tarcas encomendadas a
cada uno de los Vicerrectores, al Secretario general y al Gerenie.

¢} Anteproyecto de presupuesto ¥ directrices de politica eco-
némica de la Universida

d) Estructura y organuacnon de los servicids genera]es de ]a
Universidad.

Ssccqaw qu-m Dm. Rncror.

Art. 70. El Ractor es la maxima a.utondad de la Universidad |

y como tal ostemard la represeatacion de la misma, ejercerd su

vonbleq.e_ '

aBu

direccién tecumi los acuerdos del Claustro Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social,

Art. 71. 1. ector sera elegido por el Claustre Universita-

nu de entre los Catedrﬁncos de Universidad que presten servicios
la misma, y nombrado por ¢l érgano correspondiente del
Pnnclpado de Asturias.

2. la durac:bn de su mandato serd de cizatro afios, y el tiempo
de permanencia en ¢l cargo no podré ser supcnor a dos mandaios
consecutivos completos.

Art. 712, Corresponden al Rector las siguicntes funciones:

.a) PRepreseutar oficisimente & Is Universidad de Oviedo.
b} Dmyr la accidn del Consejo Rectoral de 1a Universidad y
1as actividades o funciones de sus miembros.

<) Dmsu' coordinar y isar las actividades de la Umver-
sidad y el ejervicio de l.ns jones atribuidas a los- distinlos
Grganos

os de gobierno.
d) Ejecutar los-acuerdos del Chum'p Umvtmmo, del Con-
Gobietno.

-'moSomlytlethnuds

e) Presidir todos los actos nmversmnos a qne ©ORCUITS, Sin
perjuicio de las prerrogativas de o de otras autoridaces.
f) Cumplir y velar por el cumplimiento de la Constitucién, las
leves y el presente Estatuto.
Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario general
Uni versi
h} Nombrar el Gerente de la Universidad, oido el Consejo

i) Nombrar y cesar 8 los Decanos ¥ Vicedecanos de Faculia-
des, & los Directores y Subdireciores de Escuelas, Instituios,

_ Departamentos y otros centros universitarios.

J) Suscribir en nombre. de 18 Universidad todo tipo de
convenios con entidades piblicas o privadas. .
k) Convocar los concursos y oposiciones para la provision de
plazas vacanies de profesorado y del personal de administracion y
SETVicio.
da]c)l Nombrar al profesorado y demias personal de la Univer-
$ii

I} Firmar los contratos del profesorado, ayudantes u otro
personal de la Universidad, '

m] Eé:reer la jefatura superior del profesorado y . demas

la Universidad.

u) Ordenar la incoacidon de los expedientes disciplinarios al
profesorado y demis personal de la Universidad y al alumnado, asi
como aplicar las sanciones pertinentes y elevar al organo adminis-
trativo competente las propuestas de sanciones de separacion de
SC]'VICIO

f} Autorizar los aclos extraordmanos que hayan de celebrarse
en el recinto universitario.

0) Expedir, en nombre del Rey, los titulo Que tengan caracter
oficial y validez en todo el territono nacional y, en nombre de la
Universidad, toda clase de titulos v diplomas.

p) Dirigir la confeccién del proyecto de presupucsio v de ia
cuenia general de la Universidad, autorizar los gastos y ordenar los

q) Tramitar las reclamaciones que puedan presentar los candi-
datos a ocupar plazas de lz)ro fesorado, de conformidad con lo
establécido ¢n ¢l articulo 43.2 de 2 Ley de Reforma Universitaria.

1) Resolver los recurscs sdministrativos de su competencia,

s Ejercitar todas las demas fonciones que le encomiznden la

101, os presendes Estatutos o las normas que se dicten en
desarrollo de los mismos, y cualesquiera otras que no hayan sido
atribuidas expmamcnle a otros 6rganﬂs. -

SECCIGN snx-r.x Dz LOS Vlcmmoans El.. SECRETARIO GENE-
: _RAL Y EL qumn

AL 73 L7 Los Vloemom serin nombeados por el Rector
de entre los res en activo de la Universidad.
2. Los Vicernectores asumirdn la coordinacién y direccion de

‘los aspectos o sectores concretos de la activided universitaria que

les fueren encomendados, bajo Ia autoridad del Rector, quien podra
en ellos las funciones que estime convenicntes.
El namero de Vicerrectores no serd mayor de ocho.

Ar. 74, .1. El Secreisrio general es ¢l fedatario de los actos v
acuerdos de los os colegiados de gobierno, representacion y
administracién de la Universidad.

2. Correspondera al Secretano general las saaulemes fun- -

* clones;

a) la formacién y custodia de los . hbms de actas de los
Grganos generales de gobierno de la Universidad.

b} Lz expedicidn de documentos y certificaciones de las. aclas
'y acuerdos de los 5 generalesde gobierno de la Universidad
"y de cuantos actos o hechos presencie en su condicién de Secretario
o consten en la documentacion de la Universidad.

'ty La custodia del Arch.wo General' y del Sello Oficial de la
Universidad.
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d) La orgamzacnon de los actos solemnes de I3 Universidad y
el cumplimiento del protocole.

¢) El apoyo administrative’ y juridico a los Grganos de
gobierno para el desarrollo de sus competencias.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la legista-
cibn vigente, los Estatutos y los Reglamentos de la Unwersldad.

3. El Secretario general de la Universidad serd nombrado por
¢l Rector de entre él profesorado en activo de Ia Universidad,

Art. 75. 1. El Gerente, bajo la supervisidn del Rector, es el
responsable de la gemén de los. servmoa wonémwos y adfhinistra-
uvcis dePla 'ri]?l 1 Rect peroe jcfl

or delegacion de or ¢ rit la t\mmmcduladel
personal de administracién vy

3 ElGeremedeltUmvemdadscddeu;nadopord Rm
oido ¢l Consejo Social, :

4. E! Gerente deberd Zedicarse exclusivaments a su funcnon en

la Universidad Y S0 cargo serd mwmpaublt con et qercmo de-

funciones docentes. -

-+

CAPITULO HI . )
Organos de Goblerno de Facultades ¥ Emelu

SECCION PRIMERA. DE LA JUNTA DE FacutTap o Escum

Art. 76, La Junia de Facultad o Escuela es el organo de
representacion de la comunidad universitaria que mtesre 1a Facul-
tad, Escuela Técnica Superior o Escucla Universitaria -

Art. 77. La Junta de Facultad o Escuela tendrfi 1a siguiente
composicion: :

;J. El Decano o Dirac_tor, que Ia presidirs, los Vicedecanos o
Subdirectores, el Secretario v el Administrador del centro, que
serdn miembros naios de la misma.

b) Una participacion de los diversos sectores ¥ estamentos que |

integran la Facultad o Escuela, con arre;lo a la siguiente propor-
cidn:

* - 60 por 100 constituido por los Directores de 1os Departamen-
tos que tengan responsabilidades docentes en ¢l cemtro v los
profesores que figuren en la programacidn docente anual del
mismo.
© = 5 por 100 de Ayudantes que parﬂmpen en las Iabom docentes
del centro.

- 30 por 100 de Alumnos de los tres ciclos.
=5 por 100 de Personal de Administracidén v Servicios.

Ar. 78. 1. La Junia d¢ Facultad o Escuela actuard en pleno
¥ €N comisiones.

2 LaComlslbnchOblmodehFaGMLadoEscmhesel
4rgano ordinario de direccion de la misma.

3. Habra ambién. al menos, una Comision de Daocencia

Art, 79, L Serd competencia del pleno de la Jl._mta de
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria.

a) La eleccion y revocacidn del Decano o Direcior.
1} Laaprobanéndemhmaencmlﬁdcacmmondela
Facu)ltaduo upen;k;ibn de la 60 realizada los- organos
c s gesti por los .
I?adosoumpmwmludd&ntm.
La aprobacién de las propuestas

de Pianes §¢ Extudios.
e) La aprobacién del proyecto de Reglameuto de Résamen

Internio del

2. La Junta de Facultad, Escuela Técnwa Supenor o Escuela
Universitaria s& seuBird comp minimo una vez poi Curso acadé-
mico en sesion ordinaria y en sesidn extraordindria cuando la

mnvoqueelenosporsupmmmmanvahpordocméndela-

Comisién de Gotuemo 0 a propucsia del 30 par 100 de sus

miembros,
Art, 80. L l.a Comisidn de. Goburno estard compuesta por:

a) El Decano o Director, los Vicedecanos o Subdlrebtores, el
Sccretario de 1a Facuitad g Escuels y of Adnainisirador de la misma.

by Los directores de Jos Departamentos con responsahilidades
docentes en la Facultad o Escuela.

¢) Ochore ntantes de los pmfesoru mlemtnns dela Junta
de Facultad o Escuela, elzdos por estos.

d) Un representante de ios ayudantes elegidos por €l conjunto
de la representacion de este estamento en la Junta de Facultad o
Escuela, de entre sus miembros.

¢) Ochg representantes de los alumnos elegidos par ¢l con-
junto de la vepresentacidn de los esiudiantés en la Junta de
Facultad 0 Escuela, de entre sus miembros.

Dos representantes del personal de administracién ¥ servi-

cios clegido por fa representacion de este estamento en la Junta de
Facultad o Escucla. de entre sus miembros.

-OEscucla.aqmmcom:po

2. La Comisiébn de Gobierno de la Facultad o Escuela sera
presidida por el Decano o Director v en su ausencia por el
Yicedecano o Subdirector que le sustituya.

Art. 81, Sera competcnc:a de la Commén de Goblemo de la
Facultad o Escuela:

a) La programacion, en el imbito de su competenma, del
desa.rrorlo el curso académico,

b) macién y coordinacifn de las actividades relacio-
nadas con os estudios de doctorado en el ambito de su compc-
tencia.

"¢} La coordinacién de fa actividad docente de tos deparumen-
105 ent lo que hace referencia a la Facultad o Eacueid.-

d) Lapresentambna]a]umaderuhadoEscuehdelas
propuestas de modificacion de tes ge estudio.

2} La clabordcidn y

. de. neoeszdad.u
econém:mydepmmidelai’uu!udog:.ﬁda.

elaboracion del a.nu;proyecto d.e Reﬂamento de Réglmcu
IntgnoC:;JCenuv. ‘ wribi Jupta de F: ultad
quier otra competencia a ac
o Escuela ¥ ho asignada cxpresamcme m%cnq. e

SECCION SEGUNDA. De 103 DECANOS Y DIRECTORES DE F’ACUL
"TADES O ESCUELM

Art. 82 Cada Facultad tendré un Decano y cada Escuela, sea

Técnica Superior ¢ Universitaria, un Director qmenes t,endrin
encome 1la direceitn y repruentaqbn las respectivas
Facultades o Escuclas

Art, 83. 1. Los Decanos o Directores serin clegidas por la

Junta de Facultad o Escucla de entre los Catedraticos o Profesores
'l‘luﬁxlares que pm:en servicios en dichos ceatros, y nombrados por
el Rector.
L H mmdato de! Decanc o Director tendra una duracion de
cuztro aifios, y podrin ser reclegidos por una sola vez consecutiva.
Art. 84. Corresponde al Decano o Director;

E a) la(')«.;t.c:ntm' la maxima representaaon de la Facultad o
scue

b} Dmﬁuooordmar ¥y supermar todas 1as actividades de la
Facultad o

) Presidir los Grganos colegiados de soblemo de la Facuhad
o Escuela y ejecutar sus acuendos.

d) Praponer al Rector ¢l nombramiento y cese de los Vicede-
canos o Subdirectores y de los Secretarios de a Facultad o Escuela.

£) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Comisién de
Gobierno de la Facultad ¢ Escuela, la creacion de los organos o
servicios adecuados para ] mejor ﬁmcmnmwmu de ésta y el
cumplimiento de sus fines.

“Velar por ¢! mantenimients del orden y la chsmphna ¢n la
FacultadoEscneh.propomendooaplmda,ensucaso. las
sanciones que procedan segiio las rormas de académica.

£} Elevar al Rector una Memoria Annal de las actividades de
la Facultad o Escuela y remitir la informacida necesaria pam la
redaccion de 1la Memornia General de la Universidad de Ovnedo

h) Cualesquiera otras funciones que e encomienden la tegisia-
cidbn universitaria, los presentes Estatutos o las normas que los
desarrollen, y todas las demds cuestiones, refativas al gobierno y
adm:mstrmén de la Facultsll 0 Escuela que ‘no ham sido
expresamente atribuidas a otnas organos Ia zmsma los,
presentes Estatntns. :

SIOCION TERCERA. DE Los VICEDEC_ANOB ¥ Su;nmcroau,,
Sacu'rmos Y ADMIVISTRADORES BR- “LAS Facunm o

Echnuu
Art. 85. El Decano o Director estari asuudo en sus funciones

concmosdelslctmd'lddefceutro"que elDecmoo
Dimctorlesencommde

- At 86, Bﬂmommmdl{mrd
nombramiento de hasta tres Vicedecanoa o Subdirectores de entre
los profesores de la Facultad o Escuela. .

An. 87. 1. El Secretario de Facultad o Escuels fard ‘nom-
brado por el Rector, a propuesta dt1 Decano o Directar, de entre
L%s profesores de 1a Facultad o Escueta, por un periodo de cuatro

0S8,

2. 'El Secretario es el fedatario de las actas y acuerdos de los
drganos de gobierno ded centro y como tal, tiene encomendada la
elaboracion y custodia de los hiwos de sctas v 1o expedicién de
certificaciones de los acuerdos v de clhantos actos o consten
en los documentos oficiales del centro.

Art. 88. 1. En cada Facuhad o Escuela existira un Adminis-
trador perteneciente &l Personal de Aduummaon y Servicios, €l
cual scri nombeado por ¢l Rector, segiin ¢l procedimiento estabie-
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cide en & articulo 2021, y que ependera orgamcameme del
Gerem: A¥ funcionalmente del %eca.n _
Administrador co nde la gesuén econémico-adml-
mstrauva del Centro y la efecucion de los acuerdos de la Comisioén
de Gobierno en ia Facultad o Escuela, relativos a estas materias.
3. igualmenté com:gondc al Administrador ejercer, por dele-
gacion del Gerente, 1a jefatura inmediata del personal de adminis-
wacion v servicios adscrito al or:nun

N CAPITULO IV
Organos de Gobierno de Jos Departamentos
SECCION PRIMERA. DEL Consilo DE DEPARTAMENTO

Ar. 89. 1. El Consejo de Departamento ¢s ¢l rgano cole-
gmdo de ordenacion y 6n de ias actividades del departamento,
~E! Consejo de mento estard integrado por:

a) El Dlwctor los Subdirectores.y el Secretario del Departa-
. mento.

) Todos los profesorcs con dedicacién a tiempo completo
adscritos al Departamento.

¢} Una representacion de los profesores, con dedicacion a
tiempo parcial adscritos al Departamenio, a razon de uno por cada
tres o fraccion. .

d) Una representacitn de los ayudanies, en razén de wno por
cada sicte o fraccion:

€) Una representacion de los becarios, en razén de uno por
cada siete o fraccién,

) Una representacion de los estudiantes de los tres c:clos,
equivalente a un 20 por 100 del total del Consejo.

g} Una representacion del personal de administracion y servi-
g;) adscrito al Departamento, en razén de uno por cada cinco o

ceion,

An. 90, 1. El Conseio de Departamento podra funcionar en
pleno y en comisiones.

2, El Consejo de nto fijard en su Reglamenio de
Régimen Interno, las atribuciones de las diferentes comisiones,
especificando los asuntos ‘1 ue puedan resolver por delegacion y
aquellos otros, en los que s6lo se les encomiende la preparacion y
el estudio de gropuesm que deban elevar al pleno del Consejo.

Art. 91. Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar al Director del Departamento, de acuerde
con lo previsto en estos Estatutos.

b) Discutir y aprobar las lineas generales de la politica
departamental en los aspectos docentes ¢ investigadores y de
gobierno del Deparntamenio.

¢} Aprobar el plan anua! de actividades docenies, investiga-
dora-y académica a desarrollar por el Departamento.

d) Coordinar las ensefianzas correspondientes a una asigna-
tura o el caso de que existan varios grupos, 0 se impartan en dos
o mas afios de carrera.

e) Informar las cuestiones relativas al profesorado y a la
provision de vacanies.

fi  Aprobar la memorin econémlca anual.

g) Autonzar la celebracion & contratos para la realizacién de
trabajos de cardcter cientifico, técnico o aristico, de acuerdo con lo
prescrito en los articulos 220 y siguientes de los presentes Estatutos.

h} Aprobar la Memoria anual de actividades del Departa-
mento.

" i) Proponer la division del Dcparmmemo y 1a constitucién de
Secciones,

i) Elaborar el chlamcnto de Régimen Interno del Departa-
mento.

k) Cualesquicra otras funciones que fe conﬁeran los presentes
Estatutos o las normas que los desarrollen. .

SECCION SEGUNDA, DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO i

Art: 92. 1. Al frente de cada Departaménio habré un duec—
tor, que ostentard Ia representacion del mismo.

2. El Director de] Departamento seré clegido ¢l Consejo
de Departamento y nombrado por el Rector, la duracién de su
mandato serd de cuatro afios, siendo posible fa reeleccion.

Art. 93. 1. El Director del Departamento serd elegido por et
Consejo de Departamento de entre los Catedraticos perienecientes
al mismo.

2. De po haber ningin candidato Catedrauco @, 5i habiéndolo,
no hubiers obtenido en la segunda vuelta la mayoria requerida, a
que hace referencia el anticule 236, se iniciard d¢ nuevo el procesa
electoral, al que podran concurrir como candidatos, ademas de los
Catedrduicos, los Profesores Titulares del Departamento.

Art. 94. Corresponde al Director del Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Departamen‘lo ¥
ejecutar sus acuerdos.
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b}  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Depanta-
mento, en todos los dmbitos de su competencia.

¢) Elaborar la memoria econémica anoval del Departamento.

d) Ejercer la pfatura inmediala’ del personal adscrito al
Departamento.

¢} Proponer la elaboracion del plan de actividades y de la
Memoria del Departamento.

Suscribir los contratos que ¢l Departamento pueda celebrar

para ia realizacién de trabajos de cardcier cientifico, técnico o
artistico, lg:stﬂndose a lo esmablecido en los articulos 220 v
szgulentes los presentes Estatutos.

g£) Cualquiera otra que le asignen la legislacién universitania,
los prcsentcs 1atutos ¢ las normas que los desarrollen, y todos los
demés asuntos que en el dmbite del Departamento no hayan sido
expresamente atribuidos a otres 6rganos, por los presentes Esta-
utos

Arn. 95. En el gjercicio de su cargo. ¢l Director respertara la
responsabilidad individual de los demas miembros del Depana-
mento, en ¢l desempeiio de sus obligaciones, olorgard la debida
consideracion a la capacidad ¢ iniciativa de todos sus miembros y
conocerd la naturaleza vy alcance del trabajo que cada uno de ellos
tiene encomendado, -

SECCION TERCERA. DE Los Suhnmec‘rous Y SECRETARIOS DE
DEPARTAMENTO

Art. 96. El Director del Departamento estard asistido en sus
funciones, por el Subdirecior o Subdlrectorcs. y el Secretario del
Departamento.

Art. 97. 1. El Director podra proponer al Rector el nombra-
miento de hasta dos Subdirectores de entre los profesores adscritos
al Departamento.

2. Les corresponde a los Subdirectores la direccion de aquellos
servicios o sectares, concretos de la actividad del Departamento
que el Director les encomiende.

Art. 98.  Fl Secretario del Departamento serd nombrado por el
Rector, a propuesta del Director del Departamento, de entre los
profesores adscritos al mismo. Tendrd a su ¢argo la redaccion y
custodia de las actas de Jas reuniones del Consejo de Depantamento
v la expedu:mn de certificados, de los acuerdos tomados en el
mismo,

CAPITULO V

Organos de Gobierno de los Institutos Universitarios

An. 99 1. El gobierno de los Institutos Universitarios se
ajustard en cada caso a lo esablecido en su Reglamenio de

imen Interno, que deberd ser aprobado por la Jumia de
Gobierne.

2. En cualquier caso existirdn, al menos, un Direclor y un
Consejo de Instituto, cuva forma de designacién o composicion y
funciones, seran fijadas en el Reglamenio de Régimen Interno.

CAPITULO VI

Normas generales de Régimen Juridico y proeednmlemo de los

drganos de gobierno y representacién
SECCION PRIMERA. (ORGANODS COLEGIADOS

Art. 100. L. Los miembros de los organos colegiados, no

esr.ﬁn sujetos a mandato imperativo. -
| mandato de los representantes en Organos colegnados
tendré una duracién de cuatro aitos.

3. No obstante, la dorzcidn del mandato de los representantes
de estudiantes seté de un ano. Cualquicra que sea la vacante gue
se produzca, serd cubierta por el candidato siguiente de la hsa
resultante de 1as Ghimas elecciones.

.4. La condicion de miembro de un 6rgano colegiado es
personal ¥ ao delegable. No cbstante, aquel gue sea miembro del
mismo en razon de su cargo, podra ser suplido por la persana en
gmcn delegue, de acuerdo con o establecido en los presentes

Statutos.

Los miembros de los 6?1105 colegiados tiénen la obliga-
c:bn de asistir a sys sesiones. El Rector velara por el cumplimiento
de esta obligacién.

Art. 101, L.
rin por:

a) Repuncia.

b) Conclusion del penodo de mandato.

¢) Inasistencia reiterada no justificada 2 las sesiones.

d) Incuril):hm:.ento de los requisitos de elegibilidad exigidos
en el Titulo VII sobre normas electorales. .

2. Los miembros de organos colegiados por razon de! cargo
que ostentan dejardn de serlo cuando cesen en el mismo.

Los representantes en Organos colegiados cesa-
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Art. 102. 1. La convocatoria de los érganos colegiades
corresponde a su presidente y deberd ser notificada por escrito, con
inclusién del orden del dia, con una antelacién minima de cuarenta
¥ ocho horas. El orden del dia serd fijado por el presidente salvo
en los casos previstos en estos Estaiutgs,

2. Se exceptia de lo dispuesto en el apartado anterior:

a)} La Convocatoria del Claustro Universitario, que debera ser
notil%cada con una antelacibn minima de setemao;'?ios horas.

b) -La convocatoria del Consejo de Departamento, que se hari
con una aniclacidn minima de venticuatro horas, bastando su
anuncio ¢n el tablén oficial de publicaciones del departamento vy,
en su caso, de las secciones depariamentales.

¢} La convocaioria por causas urgentes. R

d) La presencia de todoe fos miembros-con Ia intencion de
celebrar reunidn,

Ar.. 103. 1. Un argano colegiado se considerara vilidamente
constituido cuando asista a sus sesiones la mitad mas uno de sus
miembros. - :

2. En scgunda convocatoria quedaré constituido si asiste la
tercera partc de sus miembros. . ‘

Art. 104, Salvo que los Estatutos dispongan otra cosa, los
acuerdos de los érganos colegiados seran adoptados por mavoria
simple, entendiéndose que ésta se produce cuando hay mas votas
a favor que en contra, no contabilizindose las abstericiones.
Du;ﬂl}éraléoss er?p:;’tes ell voto del presidente. '

- b For el secretario de los drganos colegiados se
levantard acta de las sesiones, la cual contendri l:szl?m de
asistentes, las circunstancias de lugar y liempo en que se hubiesen
celebrado, los puntos principales, forma y resultado de las delibera-
ciones ¥ ¢l contenido de los acuerdos. :

Las actas serdn firmadas por el Secretario, con ¢l viste
bueno del Presidente, y se aprobarén en la sesion signiente, sin
perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados.

SECCION SEGUNDA. ORGANOS UNIPERSONALES.

_ Art. 106. Los 6rganos unipersonales tienen Iz obligacion . de
cnmﬁ_llgr ¥ hacer cumplir 1a Constitucidn, et Estado de Autonomia
del Principado de Asturias, las leyes y los presentes Estatutos. En
tanto que presidentes de drganos colegiados tiemen ademis la
obligacion de dirigir v asegurar §a regularidad de las deliberaciones
¥ podrin suspender las sesiones ¢n cualquier momento por causa
Justificada. :

Art. 107. 1. Los miembros de la Comunidad Universitaria
que desempefien cargos unipersonales en la Universidad de Oviedo
deberin dedicarse a tiempo completo a ésia.

2. El Rector, Vicerrectores, Secretario general, Decanos o
Directores de Centro, Vicedecanos o Subdirectores, Secretarios de
Frculiad o Centros y Directores y Secretarios de Departamento, no
podrdn ocupar mis de un cargo unipersonal de gobierno.

Art.108. 1. En case de ausencia temporal o enfermedad que
no incapacite para ¢! ¢jercicio det cargo, el Rector, los Decanos de
Facultad y los Directores de Escuetas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Depantamentos ¢ Institutos Universitarios seran
sustituidos por el Vicerrector, Vicedecano o Subdirecior ¢n quiew,
respeclivamente, delegues., .

2. 5i por las cavsas antedichas uno de estos Oltimos hubiera de
ser sustituido y no pudiera resolver la situacidn ¢! 6rgano micial-
mente suplido, ocupard ok cargo el quc designe, de entre sus
miembros, el ocimpo directivo corre ndiam%el_ .

CA 109, L. E} Regtar, los &nbﬂ_ 5 Facultad vy . los
Directores de Escuelas Técnicgs Superiores; Escuelas Universita-
rias, De entos ¢ Institutos Universitarios cesardn por alguna
de las siguientes causas: : - .

a) Conclusiori del periodo ordinario de miandato, )

b} Dimisién presentada formalmente & ka Junta de Gobierno,

¢} Pérdida formal de confianzs per aprobacion de una mocion
de censura 0 desaprobecion de una cuesiion de confianza.

d) Incumplimiento de 2lguno de los requisitos de elegibilidad
exigidos en las normas electorales establecidas en el Tiwlo-VII de
estos Estatutos, ' o

¢) Incapacidad permanente fisica ¢ mentsl que inhabilite para

¢l ejercicio del cargo. .

2. El Rector cesari ademas por renovacion general del Claus:
tro Universitario,

3. Se entenderd que existe la incapacidad permanente mencio-
nada en el apartado 1.e} de este articulo cuando hubiersn transcu-
mido seis meses desde la sustitucion por cnfermedad sin que se
hubiera producido la rehabilitacibén o cuando sin agotar 1al plazo,,
asi lo estime la Junta de Gobierno por mayoria de tuatro quintos
de sus miembros. .. -

Art. 110. 1. En los supuestos a), b) y ¢} del apartado [ ded
articulo anterior, el Grgano cesante confinuard ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesién del que le suceda,
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2. En los supuesios d) v e), €l ejercicio en funciones del cargo
cesante lo desempeftard 12 persona elegida por ef equipo directivo
correspondiente de entre sus miembros. '

Art. [11. 1. Los Vicerrectores, Vicedecanos de Facultad,
Subdirectoret de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tanias, L ntos ¢ Institutos Universitarios, ¢l Gerente, ¢l
Secretario general y los Secretarios de Universidad y de los centros
y Organos mencionados cesaran por alguna de las siguientes causas:

a) Revocacion acordada por el organo que los designd.
b) Dimisidn aceptada por el 6rgano que los designo.
¢) Cese del no que kos design
d} Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad exigidos
.l:En las normas electorates establecidas en el titulo VIT de estos
statutos Co :

2. En el supuesio ¢) del apartado anterior, los cargos cesantes
continuarin ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesion de
quienes les sucedan. . . .

3. En el caso del cese 'del Gerenté por revocacion de su
nombsamiento habra de ser oido previamente el Conseio Social.

SECCION TERCERA. CUESTION DE CONFIANZA Y MOCION DE
CENSURA '

El Rector, los Decanos de Facultad y los
Directores de Escuclas Técnicas Superi Escuelas Universita-
rias, Departamentos e Institutos Universitarios rén plantear al
Claustro Universitario, al pleno de 1a Junta de Facultad, Escucta o
al Consejo de Instituto. Universitario o Departamento, respectiva-
mente, la cuestion de confianza sobre sy programa o sobre
cuaiquier actuacién o declaracion de politica general universitaria.

2. La conflanza se entenderd otorgada si obuiene el voto
favorable por mayoria simple.

3. No podrd presentarse la cuestién de confianza cuando se
halle en curso una mocion de censura.

Art. 113. 1. El Claustro Universitario, el pleno de las Juntas
de Facultad, Escueias Técnicas Superiores, Escuelas Universitanias
¢ Institutos Universitarios y los Consejos de Departamento podrin
tivamente mocion de censura al Rector, Decanos

Art. 112 L

interponer res|
y Directores de dichos centros ieéw .
2. Lamorcién de censura deberd ser propuesta por al menos un

tercig de loy miembros del 6rgano colegiado correspondiente
votada entre &1 quinto y el décimo dia siguientes a s presentacion.

3, La mocion de censura al Rector deberd incluir un candi-
dato, que serd nombrade Rector caso de ser ratificada la mocién,
Entre el segundo y quinto dias a que hace referencia el apartado
anterior se podran presentar mociones alternativas.

4. La aprobacion de la mocion de censura requiere el voto
favorable la mitad mas uno de los miembros del érgano
correspondiente, salve Ja mocion de censurg que sc someta a la
deliberacién del Consejo de Departamenio, que. deberd ser apro-
bada por mayoria de tercios de los micmbros del mismo,

5. Si la mocion de censura no fuera aprabada, sus signatarias
no podran presentar otra en ¢f plazo de un ado. .

6. No podrd presentarse mocién de censurd cuando el érganc
objeto de la misma esté gjerciendo su arga en funciongs.

SECCION CUARTA: REGIMEN. JUR'DICO DE LOS ACTOS DE LOs
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Ant. 114. La Universidad de- Oviedo, por su carkcter de

- administracion piblic de | ivilegios y potestades propias
n piblica, goza de log privilegios :

de 4sta v se ajustard ¢n s 1 Io establecido =n Ia
legislacién universitariz especifica y en las normas generales yobre

" actuacidn y régimen juridico de las administraciones piblicas:

Art 115, 1. _Las resolucignes del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta d¢ Gobierno y' del Consejo
Social agotan la via administrativa y sevbn im bles directa-
menié ante 1a jurisdiccién contencioso-administrativa. .

2. Las resctuciones o acuerdoy de los demnds Grganos uniperso-
nales o colegiados-de la. Universidad serdn recurmbles en alzada.
ante el Rector. o _

3. Llas reclamaciones a que alude ¢l articulo 43 de Ia Ley de
Reforma Universitaria se presentardn ante ¢l Rector pero se
resolverdn en la forma mencionada en €l citads precepto.

TITULQ IV .
Funciones de Is Universidad
- - CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

Ar. 116, La docencia universitaria tiene por finalidad:
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.

a) Transmitir objetiva ¥ criticamente los conocimientos alcan-
zados en los distintos campos del saber cientifico, humanistico, -
artistico y tecnologice. .

b) Propercionar al alumnado un dominio suficiente de los
recursos teoricos y metodoldgicos que permitan crear, analizar
criticamente y renovar talés conocimientos.

<) Desarrollar las capacidades intelectugles de creacion y
critica de los discentes,

'd) Capacitar al estudiante para el ejercicio competente de
actividades profesionales cualificadas.

e) Procurar una formacién integral del alumnado en los
principios de justicia, iguaidad, libertad, paz y convivencia demo-
criitica. oL, . _

An. 117, La Uniwrsidad de Oviedo asume como wno de sus
fines programiticos fundamentales el de ofrecer una docencia de
calidad. A tal fin la Universided velard por el mantemmiento de un
alto nivel de excelencia en o referente a la seleccion del profeso-
rado v la adopcidn de las téenicas pedagogicas y didicticas mas
cficaces y someterd a cuidadoso control la gecucibn de sus
programas de docencia. -

Arf. 118, _La Universidad de Oviedo actualizard los Pianes y-
Programas de Estudio en consonancia con ¢l del saber en
las distintas arcas y las cambiantes necesidades de la sociedad.

Art. 119 La actividad docente se ajustard al principio de
liberiad de Catedra, entendido principalmente como libertad de
eleceién del planteamiento tedrico y del método. .

Art. 120. El derecho al estudio se reconoce en los términos
fijados en 1a legislacion vigente, garantizindose en todo caso que la
seleccidon del alumnado se ajustard al principio de igualkdad de
oportunidades.

SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Ant. 121. Parael cumplimiento de sus obielivos programaticos
en materia de ensenanza, la Universidad de Oviedo podra impartir
docencia £n todas las ramas del saber, sin perjuicio de que se
atienda prioritariamentc & aquellas que €] interés general vy el
bienestar de la sociedad aconsejen potenciar,

Art. 122, 1. El Plan de Estudios de las Facultades y Escuelas
detallari los Programas de Estudic homologados conducentes a la
obtencion de titulos de validez oficial en todo el ambito territorial
del Estado.

2. Podran complementar ¢l Plan de Estudios:

a) Programas de especializacion, reciclaje y promocién de
profesionales, con especial atencion a los miembros de la Comuns-
dad Universitana. :

b} Programas de Estudio conducentes a la obtencion de otros
titulos, diplomas o centificados que 1a Universidad, en atencion a
las necesidades sociales, estime oportuno garantizar. :

Art 123, 1. La elaboracion de Planes y Programas de Estu-
dio deberd regirse por los principios de coherencia cientifica,
adecuacion pedagogica e interés social. - . -

Los Pianes de Estudio deberdn ser flexibles, de modo que
dentro de un mismo Plan sea posible opvar por distintos Progra-
mas, de acuerda con intereses personales o necesidades especificas,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley
de Reforma Universitaria.

Art. 124, 1. La unidad elemental de los Planes y Programas
de Estudio es la asignatura. .

2. Los Planes de Estudios deberin especificar el nicleo
minimo de asignaturas obligatorias para la obtencidn del diploma,
certificado o titulo, las opciones que configuran los distintos
Programas previstos, los objetivos decenies, el niimero de horas
tedncas y pritcticas de cada una de las asignaturas, 1a naturaleza de
las pruebas de evaluacién, de duracién maxima y minima de cada
uno de los programas, las equivalencias, las incompatibilidades o
resiricciones de cualquier tipo entre unas asignaturas y otras, si las
hubiere,-y el nombre de los titulos expedidos. o

Art. 125.  Salvo lo estipulado en el articulo anterior, €] alumno
‘tendra plena libertad para cursar las asignaturas de su Programa
dentro de los plazos previsios, al ritmo y en ¢l orden que estime
conveni¢nte y bajo su exclusiva responsabilidad, comprometién-
dose la "Universidad a facilitarle toda Ja informacién y asesora-
miento necesario.

Art. 126. La elaboracion o modificacion' de los Planes de
Estudios es competencia de los centros. Una vez aprobada la
propuesta por la Junta de Facultad o Escucla, debertt ser remitida
con Ja Memonia correspondiente a la Junta de Gobiemo para su
aprobacion. .

Art. 127. La Junia de Facultad, antes de finalizar los periodos
de tiernpo iguales a los de la duracion de un ciclo completo del
Programa de Estudios, emitird informes a la Junta de Gobierno
sh(;bre la-adecuacidon del plan a los objetivos planteados en la.

emaoria

Art. 128. 1. Los estudios de caracter oficial a que se alude en
el apartado 1 del articulo 122 se agruparan en hasta un maximo de
tres niveles o ciclos secuencialmente ordenados y homologables
con los correspondienves ciclos de otras Universidades del Estado.

@) Un primer ciclo de caricter introductorio en el que se
impartiran ensefianzas conducentes 2 la adquisicién de conoci-
mientos bésicos en cada una de las areas y, en su €aso, & una
capatitacion para ¢l ejercicio profesional a so nivel, o

b) Un segundo ciclo cuyos objetivos serdn la prefundizacion
en Areas especificas y una plena eapacitacion pera el gjefcicio de las
profesiones gue implican titulacién de rango universitario superior.

¢} Un tercer ciclo cuyos objetivos serdn ia especializacion de
alwo nivel ¥ ta capacitacion pars la investigacion.

2. La superacion de las pruebas que se establezcan en cada
uno de los ciclos dard derecho, en su caso. a la obtencion de fos
titulos de: a) Diplomado, Arquitecto 1écnico o Ingeniero técnico: by
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, ¥ ¢y Doctor.

Art. 129, La Junta de Gobierno determinara si los programas
a que se alude en los apartados 2, a) y b). del articulo 122 han de
estar o no ordenados secuencialmente entre si y respecto a los
programas del apartado ] dei citado artic¢ulo, asi como cualesquiera
otros requisitos © restricciones que les sean de aplicacion en la
medida en gue éstos no hayan sido expresamente consignados en
los Planes de Estudio, .

Art. 130. 1. LaJunta de Gobierno procedera periddicamente
a Iz elaboracion de un baremo general que facilite la evaluacion de
los distintos cursos y programas de estudios a efecto de computo
<on vistas a la expedicion de tilulos ¥ a la determinacion del

“derecho de acceso a los ciclos superiores,

2. Igualmente podra establecer coficiertos con otras Universi-

dades C{:;ara el reconocimiento de los ritulos no homologados
expedidos por la Universidad.
Art, 131. 1. La implantacion, modificacion o supresion de
los Programas de Estudio de primer y segundo ciclos descritos en
e] articulo 122.1, cuando no impliquen la creacion de.centros. serd
aprobada por la Junta de Gobierno. a propuesta de la Junia de
Facultad o Escuela, o 2 iniciativa propia, oida ésta.

La implantacion. modificacion o supresion de los Progra-
mas de Doclorado, serd competencia de la Comisién de Doctorado,
a la vista de las propuestas anvalmente remitidas por tos Depara-
menlos.

3, La implantacion, modificacion o supresion de Programas
de Estudic adscritos en el articulo 122.2 serd aprobada por la Junta
de Gobierno.

4. La implantacion o modificacién de un nuevo Programa de
Estudios de cualquier tipo exigira la presentacion de una Memoria,
cuyo contenido serd: a) justificacion de la necesidad de su creacién;
b} plamr de estudios explicito; ¢} plan de docencia y profesorado, y
d) estudic econdmico. En caso de supresion la Memaoria justificara
la propuesta.

5. Sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero, atribuye a 1a Comision de Doctorado. la
Junta de Gobierno fijard cualesquiera otros réquisitos que afecien
especificamente a los programas de tercer ciclo, y en particular el

_niimerg maximo de programas que pueda promover cada Departa-

mento, el nimero minimo de inscritos ¥ fos recursos humanos y
materiales con gue un Departamento ha de contar para implantar
tales estudios. )

Art. 132, La seleccion de los candidatos a los Programas de
Doctorado serd competencia del Consejo de Departamento con
arreglo B un baremo eslablecido por Ja Junta de Gobierno, que
habrd de ser hecho pithlico con la suficiente amelacion. -

Art. 133. La aprobacién de los anteproyectos y titulos de tesis
de licenciaturs y doctorado y la asignacion de los correspondientes
lutores y directores, asi como su revocacion. serdn competencia del
Consejo de Departamento. .

SECCION TERCERA, DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Art. 134 1. Escompetencia de los Departamenios la articu-
lacién, coordinacién y desarrolle de, las ensefianzas que les hayan
sido aSIEnadas con arreglo a los Planes de Estudio vigenies.

2. Cada Departamento elaborara anualmeme, deniro de los
plazos que fije la Junta de Gobiemno, un Plan de docencia en gl que
constaran al menos:

&) Las asignaturas que Ie han sido encomendadas:

b}y Las horas tedricas y practicas de cada una de ellas.

¢) El némero de alumnos. -

d} El numerg de grupos.

¢) El horario y tugar en que se impartiran las ensefianzas.

f) La lisia de profesores con sus responsabilidades docentes
claramentie especificadas.

B) Los temarios de cada asignatura con lecciones numeradas y
ta mbliografia correspondicnie. *
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h) El tipo de control y evaluacién del rendimiento del
alumnado. '

3. El Plan de Docencia habra de ser aprobado por ¢l Consejo
de Departamento y por la Junta de Facultad o Escuela y ratificado
por la Junta de Gobierno. :

Art, 135. - Es competencia de los centros la fijacion de horarios
de clases leoricas y pricticas, 1a asignacién de aulas, seminarios y’
laboratorios, v L& elaboracién de normas de uso de los servicios de
apoyo a la docencia existentes en &l Centro, asi como ¢l control ¥
coordinacién de cualesquiera otros aspectos de 1a ejecucion de la
docencia no encomendados expresamente a los Departamentos.

Ant. 136. El calendario escolar serd fijado anuaimente por ¢l
Consejo de Estado, a propuesta de la Junta de Gobierno, quien
c:t;lglecerﬁ los periodos de inscripcion y el calendario oficial de
exidmencs. :

SECCION CUARTA,  CONTROL Y EVALUACION DE LA DOCENCIA

Art. 137. 1. El control de la actividad docente del profeso-
rado en lo que se refiere al desarrollo de loa temanos y el
mantenimiento de la coordinacién entre los docentes corresponde
al Consejo de Departamento, que lo cjercerd mediante la inspec-
¢ion de los informes periddicos del Profesorado.

) Las posibles reclamaciones seran presentadas al Director
del Departamento y resueltas por el Consejo de Departamento,
oidas las partes implicadas.

3. Contrala resolucidn del Consejo de De mento se podrd
interponer recurse ante la Junta de Facultad ¢ Escuela, que en
cualquier caso serd competente para ejercer €l control y la inspec-
cidén cuando la coordinacidén deba establecerse entre dot 0 mas
Departamentos. )

Art. 138. 1. Elcontrol de 1a actividad docente en lo referente
al cumplimiento de horarios de clases y tutorias, celebracion de
examenes, confeccion de actas y demds aspectos administrativos
compete a las Facuitades v Escuelas.

2. Las reclamaciones a que hubiera lugar por estos conceptos
serén]presenmdas por el interesado a la Junta de Facultad o
Escuela.

Art. 139 La inspeccion general de la docencia en la Universi-
dad comresponde a la Junta de Gobierno, que establecerd los
procedimientos ¥ criterios de evaluacitn de sus rendimientos,
pidiendo recabar en todo momento los informes y realizar las
inspecciones que estime necesanias. En cumplimiento del articulo
45,3 de 1a Ley de Reforma Universitaria; la comision de docencia
de cada centro emitird informes anuales sobre ¢l rendimienmo
docente del profesorado. Dos informes megativos consecutivos
implicarén la apertura de un expedienmie de acuerdo con la
legistacion vigente.

SECCION QUINTA. CONTROL DE ESTUDIO

Art. 140. La Universidad arbitrard procedimientos objetivos y
eficaces de verificacién de conocimientos y control de la dedicacion
académica del alumnado. -

Art. 141. L. La dedicacion académica del alumnado podri
ser evaluada mediante el esthblecimiento de controles de asistencia
o seminarios o laboratorios y mediante ¢l control de los trabajos o
tarcas periddicamente asignados al alumno. .

2. 1la verificacién de los miveles de conocimiento akanzadeos
s¢ realizard mediante el control de trabajos y tarcas y mediante
examenes. o

3. Es competencia de los Departamentos establecer en cada
caso su politica de control y evaluacién del rendimiento del
alumnado de acuerde con criterios generales establecidos por la
Junta de Gobiemo. :

Arl. 142, Cuando el conirol de- Jos conocimientos baya de
efectuarse por medio de examenes s¢ observarin en todo caso las
siguientes normas de carficter generak

1. Los eximenes orales habran de tener camicter piblico v
celebrarse ante un tribunal compuesto por un minimo de tres
profesores, uno de los cuales ser necesariamente el responsable
directo de la docencia en el flg,rupa;; a que pertenezca el examinado.

2. La comreccion y calificacion de las pruebas escritas deberd
ser realizada directamente por los profesores responsables de tas
ensehanzas objeto de control. _

. En el plazo de diez dias, a contar desde 1a publicacién de los
resultados, el alumno tendra derecho a inspeccionar sw examen
ante su examinador y podri solicitar una reproduccion del mismo
siempre que formule una reclamacion oficial. :

4. Contra el dictamen del examinador ¢l examinade tendri
derecho a recurrir ante el Consejo de Departamenta vy ante la Junta
de Faculiad o Escuela, en ese orden.

‘superar las pruecbas cormres;
=~  Art. 145, La Universi

SECCION SEXTA. TITULOS, DIPLOMAS ¥ CERTIFICADOS

Art. 143. 1. Los titulos de caracter oficial y validez en todo
c'l:él tf(renylono nacional serin expedidos por el Rector en nombre
2 Corresponde a ins Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
coardinar las ensedanzas conducentes a I obtencion de los titulos
de Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, de Licen-
ciado, Ingeniero y Arquitecto. Las Escuelay Universitarias coordi-
narén las ensenanzas del {mmer ciclo conducentes a la obtlencién
del titulo de Diplomado, iera Técnico o Arguitecto Técnico,
- Art. 144, 1. Para la obtencidn, en su easo, de los titwulos de
Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, y de Licen-
ciado, Inﬁnﬁem 0 Arquitectd, seri necesario acreditar haber
superado correspondicnics & las materias obligatorias y
opcionales de alguno de los programas homdlogados contemplados
en los planes de estudio de primer y segundo ciclos, respectiva-
mente. : ST
2. Para la obiencidn de los titulgs de Doctor serd necesario
dicntes a las materias de un Programa
de Doctorado homologado y aprobar la Tesis Doctoral,

1 ethd, ¢n uso de su autonomia, ﬂ:dni
expedir t{tulos, diplomas y certificados acreditativos de haber
realizado los esmdms? superado las pruebas correspondientes a los

a que se alude en el articulo 122.2. Es competencia de
unta de Gobierno establecer su denominacién, asi como las
normas para su expedicién.
. Art. 146, A propuesta de un de ento favorablemente
informada por su Consejo y por la Juntz de Facultad o escuela, la
Junta de Gobiemo podré otorgar el grado de Doctor Honoris Causa
a personalidades por la relevancia de sus méritos cieatificos,
servicios a la Universidad o papel internacional. A tal efecto la
propuesia deberd ir acompanada de una relacién explicita de los
méritos del candidate. Recibida la propuesta, la funta de Gobierno
informard a todos los centros y departamentos, que dispondran de
un ptazo de dos meses para formular por escrito las observaciones
que estimen oportunas. La Jumia de Gobierno decidird por mayoria
de dos tercios de sus miembros si se otorga la distincion propuesta,

SECCION SEPTIMA. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS CENTROS

Art. 147, El acceso a los centros universitarios queda garanti-
zado a quienes acrediten la capacidad minima exigible en los
términes establecidos en la legislacion vigente. La Universidad
velard porgue ¢ proceso de seleccidn se realice con objetividad, a
cuyo fin la Junta de Gobierno nombrard Comisiones de Admision
¥ supervisard su funcionamiento. -

Art, 148. La seleccidn de los candidatos a cursar los Progra-
mas de Estudic no homologados se realizari mediante criterios
aprobados por la Junta de Gobierno.

Art, 149, Cada programa de estudios tendrd una duracién
minima y maxima que serd establecida por la Junta de Gobierno,
El Con: Social, previo informe del Consejo de Universidades
sefialard las normas y lps plazos de permanencia del alumnado gue
no supere las prucbas en los margenes establecidos.

CAPITULO I

De la Investigacion® )

. SE@:(;ION PRIMERA. . PRINGIPIOS GENERALES o
Art, 150. Lz investigacién orientada’'s I creacion, desarrollo,
critica y renovacién de conocimientos, métodos y tecnologfas es
una actividad universitaria primordial, sin la cual 1a Universidad
no puede alcanzar sus objetives. Las autoridades universitarias
velarn por gue se logren y mantengan condiciohes 6ptimas para .
su desarroilo. : :
Art. 151.- La Universidid garantiza ¢l principic de libertad
de investigacion, como componentie esencial del de libertad de

citedra, _ )
SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION UE LA ACTIVIDAD INVESTI-

GADORA '

Art. 152, 1. Los Departamentos ¢ Instilutos Universitarios
elaborarin g someteran cor la periodicidad que reglameniaria-
mente s¢ flje, sus Programas de lnvestigacion a Junta de
Gobierno. En tales programas deberdin especificarse los distintos
proyectos, con Jos investigadores, equipos y material necesario para
ejecutarlos, el plan econdmico y el caiendario previste para su
desarroilo.. _ o L

2.  Asimismo, estarin obligados a remitir informes periédicos
sobre los Programas realizados en log plazos consignados en el
calendario imicialmente propuestc y una memoria Tesumen, una
vez finalizado el proyecio,
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3. Esta informacion scré evaluada por 1z Junta de Gobierno y
remitida con el correspondiente informe gl Reciorado, donde
quedard registrada y a disposicion de la comunidad universitaria,
en {as condiciones de seguridad que reglamentariamente se fijen.

© Art. 153, 1. Todos los Programas ¥ Proyectos de investiga-
cidn habran de ser informados por el Consejo de Departamento.

2. El Programa de Investigacién del Departamento sera ele-
vado a la Junta de Gobierno para su finantiacion.

3. Asimismo, la Junta de Gobierno podré financiar proyectos
‘presentados por investigadores individuales o equipos de investiga-
cidn, previo concurse publico convocado al efecto, -

_Ar. 154, Es competencia de la Junta de Gobierno, evaluar

todos los programas ¥ proyectos elaborados por los Departamentos

¢ Institutos, asignarles indices de interés y prioridad, y determinar

" las cantidades que, de acuerda con esos indices, les correspondan
en ¢l presupuesto de mvesgsmén ‘de la Universidad.

. Art. 155.  Todos los medios, equipos y materiales de investiga-

cidn, ubicados cn instalaciones pertenecientes a b Universidad,

dependeran en dltima instancia del Rector, que, sin perjuicio de

que pueda delegar en dtros’ 61ganos, garantizard que puedan ser
utilizados por la comunidad académica, estableceri los reglamentos
_para su utilizacion y controlar y evaluara su rendimiento.

CAPITULO 111

De la Extensitn Universitaria

Art. 136., La Extensiém Universitaria debe tumplir los siguien-
tes fines: ' i

a) Procurar la formacion integral de los miembros de ka propia
comunidad universitaria, mediante la programacion v desarrotio de
cursos, conferencias y todo tipo de actividades culturales y recreati-
vas que puedan contribuir a la mejor realizacion de dicho objetivo.

b} Proyectar las funciones y servicios de s propia institucion
universilgria en su entomo social, mediante ls realizaciéon de
actividades de la naturaleza descrita en el apartado anterior.

c) Atender especialmente a ia defensa, desarrollo y difusion de
la cultura asturiana, y, &n su caso, promover y mantener las
actividades, servicios ¢ instituciones conducentes a este fin,

Art. 157. Es competencia de la Junta de Gobierno la aproba-
cion det Programa anual de Extensién Universitaria, y del Consejo
Social, Ia fijacién del importe de los derechos de inscripcién y
expedicidn de titulos que, en sn caso, se refieran a los cursos ¥
actividades incluidos en dicha programacién, y la determinacién,
‘en su caso, de la retribuci6n asignada al profesorqqo encargado del
desarrollo de la actividades propias de este servicio. .

Arn. 158.  Fl personal docente de la Universidad gue participe
en las actividades de Exiension Universitaria podra cumplir de este
modo hasta un 3§ por 100 de su dedicacion docente,

- TITULO V
De }a Comunidad Universitaria
CAPITULO PRIMERO
Del profesorado
SECCION PRIMERA. LMSPOSICIONES GENERALES -

Art. 159, 1. El profesorado de la Universidad estard consti-
wido por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:

g) Catedriticos de Universidad. . -~

b) Profesores Titulares de Universidad. .

¢} "Catedriticos de Escuclas Universitarias,
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

2. Ademds, la Universidad podra contratar Profesores Asocia-
dos, Visitantes y Eméritos. - S o

Art. 160, Los Catedriticos y Profesores Titulares de Universi-
dad tendrin plena capacidad docente e investigadora. Los Catadré-
ticos ¥ Profesores Titulares de Escuelas Universitarias tendrén,
asimismo, plena capacidad docente, ¥ cuando se hallen en posesidn
del titulo de Doctor, plena capacidad investigadora. El Consejo de
Departamento procurari de forma especial la integracion de los
Profesores no tores que asi lo descen, en la estructura de
investigacién del Departamento. - .

Art. 161, Todos los Profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios mantendrdn €l derecho a gjercer sus funciones en
régimen de dedicacién a tiempo complelo.

Art. 162, Cuando un Profesor pudiera estar incluido en dos o
mas Departamentos, elevard escrito razonado a la Junta de
Gobierno sobre su posible inclusion en uno de los Departamentos
de la Universidad, adjuntandd la documentacién que considere
oportuna, ) _

reclamaciones presentada

Art. 163. Los Profesores estan obl.iﬁadm. dentro del marco de
las reglamentaciones vigentes, a desarrollar actividades docentes de
sus especielidades en cualquiera de los Centros en los que el
Departamento impanta ensefanzas. También estarin obligados a
participar en aquellas otras tarcas académicas o administrativas
que les sean encomendadas por los 6rganos competentes.

Art. 164. Dentro de las responsabilidades que correspondan al
Departamento en la coordinacién de las ensefianzas que le compe-
&0, s& procurara que en la asignacion de tareas docentes s¢ pondere
debidamente la titulacion. la ncia a los cuerpos docentes y
la especialidad de profesorado. En cualquier caso deberd atenderse
también a que los Profesores mas cualificados se dediquen al
menos parcialmente a las asignaturas de caricter general.

Art, 165. La Universidad mantendrk uo registro de personal
en ¢l que figurarin actualizados los datos relauvos a su profeso-
rado y, asimismo, una hoja de servicios actualizada relativa a cada
uno de sus res, en la gue hardn constar los servicios
prestados por el interesado, referencia a los actos de nombra-
miento, comisiones, informes anuales de-las comisiones de dacen-
cia, remuneraciones y demis incidéncias de su relacién de servi-
cios, asi como las licemcias, méritos obtenidos y sanciones
impucsias B cada Profesor, sin perjuicio de la cancelacion de su
anotacién por efecto de la prescripcién. )

Art. 166. Los nombramientos de los Profesores de los Cuerpos
a que ajude el articulo 159.1 serian efectuados por el Reclor de la
Universidad y serin comunicados al Consejo de Universidades a
efecios de prorgamiento del ndmero de registre de personal de los
Cuerpos respectivos. ¥ publicades en ¢l «Boletin Oficial del
Estados y en el del «Principado de Asturiase. A los Profesores se
les reconocerdn, a todos los efectos, los servicios prestados con
anterioridad en esta u otra Universidad.

(Art 167. La Universidad constituira una Comisién de Disci-
plina cuya funcidn serd la de colaborar en las tareas de instruccion
de todos los expedientes disciplinarios al profesorado y el segui-
miento vy control general de la disciplina acadéntica. La Comisidn
estard sidida por el Rector o Vicerrector en quich delegue ¥y
estard formada ademads por los siguientes miembros:

El Secretario general.” _

Un miembro de! Consejo Social nombrado por el mismo.

Cuatro Profesores de la Universidad nombrados por el Rector
:ﬁ propuesta de la Junta de Gobierno, por un periode de cuatro

Ds.

La Comision de Disciplina elaborard su Reglamenio de Régi-
men Inierno, que serd aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 168. la Junta de Gohierne dispondrd reglamentaria-
mente las condiciones en gue a su jubilacion los Prolesores de la
Universidad podran seguir utilizando las instalaciones universila-
Tias

Art, 165, _ El Presidente y el Vocal de las Comisiones que deben
resolver los concursos a los que aluden los articulos 35 al 35 de la
Ley de Reforma Universitaria seran nombrados por €l Rector a
propuesta de la Junta de Gobierno, oido ¢l Departamentao afectado.

SECCION SEGUNDA. DE LA CONTRATACION DEL PROFESCRADO

Art, 170. La Umiversidad podri contratar. mediante relacion
de empleo de caricter temporal por un miximo de tres aiios,
‘Profesores asociados de enire especialistas de reconocida compe-
tencia que desarrolien normalmente su actividsd profesional.
fuera de la Universidad. Los criterios docentes ¢ investigadores.
procedimiento pars le seleccion y determinacion de las circunstan-
cias que posibiliten su contratacidn serfin los que establezcan estos
Estanitos y supletoriamente los que determine reglamentariamente
la Junta de Gobierno. : IR

Art. 171. 1. Los Profesores Asociados, que deberdn estar en
posesion del titulo de Doctor, podran ser nombrados tras -el
correspondiente concurso piblico, convocado por el Rector, que

itizard la adecuada difusion de la convocatoria. Actuars como
misidn de Seleccion la que designe el Consejo de Depanamento
que propondri a la Junta de Gobierno la contratacion de los
randwdatos seleccionados. La Junta de Gobierno resolvera las
: s. La convocatoria anchuird el perfil
docente ¢ investigador de la plaza y el régimen retnbulivo y
dedicacion. .

2. La Junta de Gobierno, en atencion a sus relevanies méritos.
podri eximir del requisito el titulo de Doctor hasta a un 20 por
100 de ia totalidad de los Profesores Asociados. -

3. No obstante lo dispuesto ¢n el gpantado 1, la Junta de
Gobiermo, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra contra-
tar directamente sin necesidad de convocarse e] concurso a los
Profesores Asociados a que hace referencia el articulo 170,

Art. 172 La Universidad, dentro de sus previsiones presu-
puestarias, contratar con caracter permanente Profesores
Asociados de nacignalidad extranjera.

La Junta de Gobierno, previo informe del Deparnamento
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com:srondicmc y de la Comision de Rec!amacioncs.ﬁ‘ada en el
articulo 43 i

( .2 de la Ley de Reforma Universitaria, solicitara del
Consejo de Universidades ¢l preceptivo dictamen, que deberd ser
favorsble, para que se proceda al correspondiente nombramitnto.

_Art. 173. La Universidad podrd contraiar. como Profesores

Visitantes a Doctores de otras Universidades nacionaies o extranje-
ras cuya labor pueda redundar en beneficic de la docencia e
investigacion de la Universidad de iedo. La contratacion se
realizard por periodos anuales por ta Juma de Gobierno a pro-
puesta del Depantamento correspondiente en las condiciones que se
estipulen por un maximo de tres anos. )
_ Art. 174. 1. El Rector, oido ¢l Departamento y previo
informe favorable de ia Junta de Gobierno y la Comision Acadé-
mica del Conscjo de Universidades, podrk nombrar Profesores
Eméritos a aguelios Profescres Numergrios jubilados que hayan
prestado servicios destacados & la Universidad espafiola al menos
durante diez afios. Estos nombramienios senin revisados bianual-
mentc y su prorroga tendrd que ser expresa <o

2. Los Profesores Eméritos estardn vinculados a la Universis

- dad mediante relacion de empleo contractuat de caricter temporai,
Cuando 1a relacion contractual con la Universidad haya terminado,
la Junta de Gobierno podrd conceder a estos Profesores el titulo de
Profesor Eméritoc de la Universidad de Oviedo con caricter
honorifico y perpetuo, :

. 3. El nombramiento como Profesores Eméritos implicard gue
dichos Profesores puedan realizar todo tipo de colaboraciones que
les sean asignadas por el Departamento correspondiente. Las
obligaciones docentes y de permanencia podran ser diferentes 2 las
de los regimenes de dedicacién del resio del profesorado v, dentro
de éstas, preferentemente la imparticién de cursos monogrificos ¥
de especializacion. .

4. Los Profesores Eméritos no podran desempefar ningin
cargo académico universitario. El nombramiento de Profesor
Emérito ne podrd recaer en ningiin Profeser que hubiere ocupado
carpos unripersonales descritos en ¢l articulo 13.1.b de la Ley de
Reforma Universitaria en la Universidad de Oviedo, durante &
afic anterior a su jubilacién. :

3. La Universidad, previa antarizacion del Consejo de Uni-
versidades y por acuerdo de la Junta de Gobierno, podrd nombrar
Profesores Eméritos a personas de nacionalidad extranjera de
reconocido prestigio internacional, cultural ¢ cientifice.

El nimero de Profesores Eméritos en régimen de relacion
contractual no podra exceder del 2 por 100 de la plantilia docente
de la Universidad vy en ningin momento podrdn ser mayoria los
que Heven mas de cuatro anos en dicha situacion.

SECCION TERCERA. DE LAS SITUACIONES DEL PROFESDRADO

. An. 175, Las situaciones de 105 funcionarios docentes univer-
sitarios que ocupen plaza de plantilla en la Universidad, incluidos
permisos de duracién superior a un mes, excedencias voluntarias y
servicios especiales, reincarporacion y similares, deberan publi-
carse en ¢l Departamente correspondiente y haber sido comunica-
das por el Rector a 12 Junta de Gobierno. constando expresamente
en ia correspondiente acta. .

Ar, 176. 1. Ademas de los permisas y licencias a gue tienen

- derecho los funcionarios de acwerdo con la legislacion vigente, los
Profesores podran solicitar y, en su caso, obtener otros para reali
actividades docentes o investi vinculadas con una Universi-
dad, institucién o Centro, nacional 6 extranjero.. ' :

2. Sila durscida de las licencias por estudios s inferior & tres
rieses s¢ podré reconoceral Profesor autarizade 1a wotalidad de las
retribuciones que venia percibiendo; si son de duracion inferior a
un afo se le podrd reconocer hasta el BO por 100 de sus
retribuciones twtalkes, ]

3. Los permisos para pericdos superiores & un an¢ o los
sucesivos que, sumados a los ya obtenidos durante los cinco
altimos anos, superen-dicho periodo, no dardn lugar a reconoci-
miento de retribucién alguna. No podran ienerse cn cucnta para
este dltimo computo los permisos que no excedan de dos meses. En
dicho cémputo el tiempo transcurrido cn el cjercicio de carmo de
cardcter unipersonal, descrito en el articulg 13, apartado b), de la
Ley de Reforma Universitaria, s¢ multiplicari por doa. i

4. Las licencias por perigdos superiores a tres meses séran
concedidas por Iz Junta de Gobierno, correspondiendo al Rector la
autorizacién de las de menor duracion. ' .

Art. 177.  La Junta de Gobierno, de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes, fijan las obligaciones docentes y de permane-
cia del profesorade de acuerdo con su régimen de dedicacion.

Art, 178, 1. El Rector estard exento de obligaciones docen-
tes. Los Vicerrectores, Secretario Decanos de Facultad y
Directores de Escuela, Directores de Depantamento y de Insiitutos
Universitarios estaran exentos de hasta un 60 por 100 de las
mencionadas obligaciones. Los Vicedecanos o Subdirectores de
Centro y los Secretarios de Facultad o Centro estardn exentos de
hasta un 30 por 100 de las mencionadas obligaciones. El Rector

‘profesorado.
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podra solicitar a la Junia de Gobierno exencion individual 161 de
los Vicerreciores y Secrelario general,

2.  Asimismo, ¢l Rector podra solicitar a ia Junta de Gobierno
la exencibn de hasta un 60 &or t00 de las tarcas docenies para
cualquier Profesor, en razon de servicios extraordinarios prestados
en |z propia Usiversidad.

3. Con independencia de o indicado en el articulo 176, tos
Profesores gue hayan desempedado llTuno de los cargos de caricter
unipersonal, descritos en el articulo 13, b), de ia Ley de Reforma
Universitania durante, al menos, dieciocho meses, tendran derecho
a disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de perfecciona-
mientos docentes o investigadoras durante un tiempo no superior
2 sehsa mescs, manteniéndoseles las retribuciones'que les corres-
pondan, . )

4. Los Profesores ausentes de Ia docencia e investigacion por
un sitnacion de servicios especigles, en o accidente,
durante al menos dieciocho meses, tendrdn derecho a disfrutar de
une licencia pars dedicarse a tareas de perfeccionamientos docentes
o investigadoras durante un tiempo no superior a. tres meses,
manteniéndoseles las retribuciones que les correspondan.

5. La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de Departa- -
mento, podré eximir total o parcialmente de las obligaciones
docegtcs a alguros de sus Profesores pof un tiempo miximo de
un aiie. : -

Art. 179. El Rector, previo acuerdo favorable de la Junia de
Gobierno, oide el Departamento corfespondiente y a ‘peticién de
una Universidad, podré conceder comisiones de servicio al profe-
sorado por un curso académico renovable por una sola vez. La
retribucién de los Profesores en situacidn de comisioh de servicio
siempre correri a cargo de la Universidad u Organismo receptor.

SECcCHON CUARTA. DE LA PLANTILLA DEL PROPESORADO

Art. 180. De acuerdo con se presupuesto, la Universidad
establecerd anualmente la ptantilla de profesorado en la que se
relacionarin todas las plazas de ,-funcionario o contra-
tado, debidamenie clasificadas. )

Arn 181, 1. Cualquier modificacién de plantilla atenderd a
lo previsto en el articuio 122, v en todo case garantizand el derecho
y ¢l deber del profesorado a las actividades de investigacion y
docencia, )

2 A este fin, y con vistas a la dotacion de plazas a los.
Departamentos, la Junta de Gobierno se basard en los siguientes
criterios interdependientes: . '

a) Noiémero minimo ¥y miximo de alumnos por grupo para
cada uno de los tipos de actividades docentes, teniendo &n cuenta -
criterios exclusivamente icos y funcionales. :

b} Nimero minime de pro necesatio para realizar una
investigacion de calidad en cada #rea de conocimiento, teniendo en
cuenta criterios exclusivamente cientificos y funcionaies.

2

"3, Esta plantilla seri elevada al Conseio Social para su
aprobaciom ' L
4. La plantills del profesorado tenderd @ constituirse de
manera gue exista, al menos, una plaza de Catedritico por cada tres
plazas de Profesor timplar. o
Ar. 182, 1. La plantilla de Profesorado podria modificarse
snualmente, por ampliacion de o por minoracién o cambio
de denominacién de vacantes, de acuerdo con lo establecido en el
articule anjerior. '
2. Ewas modificaciones serfn aprobadas por el Consejo Social,
: ;- previo informe de los
Departamentos v-Cefitros afectados,™ "7 - o R
1. Los Departamentos ¢ Institutos presentarin a la Junia de
Gobicrno en su programa de actividades sus necesidades de

CAPITULOIT -~ - .
De los Aywdsates = . o
Arn, 183, La Universidad podri coniratar Ayudentes cuya
actividad estard orientada a completar sa formacion ciemifica. No.
obstanie, la Junta de Gobierno podré exigries colaboracion en
Art. 184. 1. La convocatoria de los concursos publicos para
la contratacion de Ayudantes la realizari el Rector, quien ia
comunicarid al Consejo de Universidades y publicera en & prensa
asturiana, . .
.2, La seleccion. de Ayudantes se efectuard por concurso
ublico de méritos entre Licenciados, Ingenieros o Arquitectos que
anan realizado los cursos de doctorado y acrediten ademds

“documentalmente un minimo de dos afos de actividad investiga-

dora. o . . .
3 - Acwari coma Comision de Seleccién la designada por el
Consejo de Departamento, que propondri 2 1a Junta de Gobierno
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la contratacion de los candidatos seleccionados, dicha propuesta
serd razonada y puablica. 1a Junta de Gobierno resolvera las

reciamaciones presentadas y elevard al Rector las propuestas
definitivas. : )
Art. 185. La duracidn del contrato de Ayudantes serd de des

aios, renovable por otros tres, siempre que medie informe favora-
ble det Consejo de to v el Avudanie hubiera obtenido
¢l titulo de Doctor. Transcurride ¢l anterior periodo, s¢ entenderd
resuelto & impro ble ¢l conirsto, ’

Art. 186, La Universidad de Oviedo podrd contratar como
Ayudantes de Escuela Universitaria con dedicacion a tiempo
completo por un plazo de dos ahos, renovables una sola vez por un
méximo de tres afios, & Licenciados, Arquitecto o Ingenieres o, en
el caso de las fircas de conocimiento del apartado 1 del articulo 35
de ia Ley de Reforma Universitaria, a Diplomados, Arquitectos
Técnicos o Ingenieros Técnicos. 1a convocatoria, requisitos de

- cxpediente minimo de los aspiranies y seleccion de los A 1es

se realizark d¢ forma andloga a lo establecido en ¢l articulo 184 de

estos Estatutos es lo que sea de aplicacion. :

Art 187, La Junta de Gobierno, previo informe del Departa-
menito, podri autorizar a'los Ayudanies a realizar estudios en otra
Universidad o Centro de i ion, espaiiocl o extranjero, con
reserva de la plaza por un periedo maxime que no podrd superar
al de vigencia dei contrato, y en las condiciones econdomicas que fije
la Junta de Gobierno. Co

CAPITULO 111

De los Profesores v Colaboradores honorificos

_ Art. 188.  La Universidad de Oviedo podréi establecer conve-
nios con instituciones publicas o privadas, en los que podrd
estipufarse la concesion de diplomas v tituios en 1a forma que se
reglamenie por la Junta de Gobierno. Cuando ¢l convenio implique

- mcremento de gasto, deberd ser acordado por el Consejo Social,
Ar. 189, Universidad de Oviedo, de scuerdo con la
legislacion vigenie. podrd nombrar con caracler temporal Cotabora-
dores de honor en las condiciones que determine reglamentaria-
menie la Junta de Gobierno. :

CAPITULO 1V

De los estudiantes.

Arl. 190. Sen estudiantes de la Universidad de Oviedo quie-
nes estén matriculados en cualquiera de sus Centros para la
obtencién de alguno de los titulos de Diplomedo, Licenciado,
Ingenierc o Arguitecto y Doctor, que en ¢llos se expiden.

~Art 161, La Junta de Gobierno podra establecer otros
npos de matricula extraordinarios. no dirigidos a la obtencién de
un titulo de los comprendidos en ¢l articulo anterior.

2. El establecimiento por parte de la Jumta de Gobierno de
orros titulos, certificados o diplomas comportara la defimicidn del
régimen de derechos y deberes al gue estaran sujetos los estudiantes
gue opten & los mismos.

Art. 192, Los estudiantes, en £] marco de la legislacion vigente
v de acucrdo con lo establecido en los presentes Estatutos, lendrdn
derecho: : )

a} Recibir una enseftanza rigurosa, actualizada y djdéctica-
mente adecuada, que haga posible la formacion integral de Ia
persona.

b) Participar en la construccion activa v colegiada del saber.

¢} Recibir de la Universidad onientacion y asesoramienio €n
lp referente g su formacién académica y profesional.

©d} Utilizar {as instalaciones y los medios materiales disponi-
bles. en la forma que entariamente se fije. .

¢) Participar en los os de gobierno y representacion de la
Universidad, y ser oidos en. la toma de decisiones gue les afecien.

f) Participar en la evaluacion de la docencia y en ¢l control del
rendimiento del profesorado.

g} Solicitar la revision de sus exdmenes y, en su casg, recurmic
contra las evaluaciones que €l profesorado haga de su rendimiento
&cadémico. ] o

h} Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un
sistema justo de becas, ayudas y exenciones. y participar en los
drganos que deban otorgarlas y revocarlas. .

i) Asociarse para promover actividades deniro del ambite
universitario.

i) 1a proteccion de la Seguridad Social en los ¥#rminos ¥
conc}iciones que se ¢stablezcan en fas disposiciones legales que la
regulen.

k) Ser asistidos en sus estudios mediarte un sistemna de
tutorias. :

i) Ser informados regularmente de ias cuestiones referenies a
lz vida vniversitaria. .

| rio, Arquitecto Técnico,

An. 193 El Consejo Social determinari a politica de becas,

[ ayudas y exenciones de tasas de la Universidad de Oviedo

tendentes 2 facilitar estudios universitarios. parcial o totaimente
gratuitos. a aquellos estudiantes con escasos recursos econdmicos.
A 1ales efectos incluira en el Presupuesio las correspondientes
consignaciones.

Art. 194. Anuvalmente la Universidad hari publicos en los
Centros y en los medios de comunicacion de la Comunidad
Auténoma, k2 convocatoria, el nimero y los requisitos para la
asignacion de becas y ayudas. Asimismo, nombrara las comisiones
encargadas de su asignacion, gue deberdn contar con una represen-
1acion de los estudianies. Dichas comisiones deberdn hacer pablica
en los Centros universitarios la relacién completa de solicitudes
resucitas favorablementz con la puntuacién alcanzada, de acuerdo
con los baremos utitizados.

Art 195, Los estudiantes tendran un sistema de organizacion
propio, regulado por su Reglemento de Régimen Inicrno, que serd
aprobado por 1a Junia de Gebierno y que establecerd como minimo
los siguienics drganes de representacion, su composicion y fan-
ciones: : .

a) Asamblea de represcntanies de Facultad, Escuela Técnica

Superior o Escuela Universilaria, que serd el drgano de gestion y
fepresentacion de las asambleas de los estudiantes en los centros.

| Estard constituida, al menos, por tos representanies de ese ceniro

en ¢| Claustro Universitario y en los Cpnsci'os de Departamento y
por los representantes cn {8 Junta de Faculad o Escuela.

b) Lz Coordinadora de FEstudiantes de Universidad. com-
puesia por una representacion de las Asambleas de Representantes
y por los representanies de los ajumnos en la Junia de Gobierno,

eiaborari ¢! Reglamento de Régimen Interno,

Art. 196. la Universidad facilitara, dentro de sus_posibilida-
des. los medios presupuestarios y matenales oecesarios para ¢
ejercicio de los derechos de represensacion.

CAPITULO V

Del Personal de Administracion y Servicios

Ari 197, Al Personal de Administracion y Servicios de Ia
Universidad de Oviedo corresponde la gestion economica v admi-
nistrativa, asi como el apoyo. asesoramiento y asislencia en el
desarrollo de las funciones de la Universidad. Esta compuesto por
funcionarios y personal en régimen de contrato laboral, figiéndose,
respectivamente, por 1a legislacion de funcionarios, la legistacion
laboral v en ambos casos por los presentes Estatutos.

Arn, 158, 1. El Personal Funcionario de Administracién y
Servicios de la Universidad de Oviedo se agrupara, de acuerdo con
la utulacion exigida para su ingreso, em los siguientes grupos
establecidos por a legislacion de funcionarios:

Grupe A: Tituto de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o
equivalente. ' i . . o

Grupe B: Titulo de Ingeniere Técnico, Diplomado Umiversita-
ormacion Profesional de tercer grado o
equivalente, :

‘Grupo C: Titlo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o0 equivalente.

Grupe D: Titwlo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivaiente. . :

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

2. Sus Cuerpos y Escalas se equipararan por la analogia de sus
funciones a Jos que existan o se creen en la Administracion Pablica.

Art. 199, 1. Los 6rganos de representacion del Personal de
Administracion y Servicios seran: - .

a2) Un Comité de Representantes elegido por ¢l personal
funcionario,

b} Un Comité de Empresa elegido por e] personal en régimen
de contrato laboral. .

2. _Seran competencias de estos drganos:

2) Proponer ¥, en su casoe, negociar las condiciones de 1rabajo
del Personal de Administracion y Servicios con los oOrganos
competentes. .

b} Promover como drganos colegiados acciones administrati-
vas o judiciales.

¢)  Participar, en el marco de la pormativa vigente, en ia
contralacidn, oposiciones, promocion, traslados o elaboracion de
plantillas. :

d) Participar en la claboracion de la reglameniacién de estos
Estatutos que afecte al personal de administracion y servicios,

e) Todas aguellas que tengan reconocidas por la legislacion
vigente y las que. de acuerdo con dicha legislacion, se establezcan
reglamentariamcenle. .
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3. la forma de eleccién y funcionamiento de los Comités se
regird en cada caso por la legislacion de funcionarios o 1a legislacion
laboral y. en la medida que ésta lo permita, por la normativa o
reglamento que establezea la Universidad.

Art. 200. 1. las condiciones laborales, determinacion de
escalas y categorias y demds temas que afecten al Personal de
Administracion 'y Servicios en régimen de contratacion labora!, se
establecerdn mediante convenios colectivos, negociados por su
Cg;l:jité en los dmbites estatal, autondmico o en 1a misma Univer-
sidad. :

2, El personal funcionario propondrd o, en su ¢aso, negociard
a través de sus representantes las condiciones laborales no determi-
nadas por Ley,

_Art. 201. 1. Partiendo de las necesidades de gestién y de los
criterios esiablecidos, la Gerencia elaboraré l2 plantilla orginica, la
cual, con el informe de los Comiiés dei Personal de Administracién
y Servicios, serd elevada a la Junta de Gobierno para su aprobacién
e inclusidn en la programacién plurianual de la Universidad,

. Sin perjuicio de lo previsio en la Ley 3071984, de 2 de
agosto. la plantilla orgénica deberd incluir:

a) Numero y denominacién de las plazas de funcionario y
persrimai en régimen de contrato laboral en sus diferentes escatas y
niveles. : : .

b) Estructura organica, relaciones de dependencia, niveles
Jjerarquicos ¥ grados de dificultad y responsabilidad.

¢} Evaluacion detallada del coste de la propuesta, inciuyendo
niveles de dedicacién y régimen de retribuciones basicas y comple-
mentarias. .

3. La Gerencia, oidos los Comités del Personat de Administra-
¢ién y Servicios, establecerd, y la Junta de Gobierno aprobard, 1os
criterios gue definsn las caracteristicas de las plazas, las normas
que regulen la movilidad del personal v la especificacion de los
puestos de confianza o de libre designacion.

Art. 202. 1. El sistema normal de provision de puestos de
trabajo serd el concurso de méritos, previa convocatoria publica en
la que figuraran jos baremos aplicables. La Gerencia, oidos los
Comités, establecera dichos baremos de méntos v los procedimien-
tos para la realizacion de estas convocatorias.

. Los puestos que hayan sido calificados como de libre
designacion serén cubiertos, previa convocatoria pablica y segun el
procedimiento establecido en la legislaciéon vigente.

‘Art. 203. . Las convocatorias para provisidén de vacantes s¢
haran piblicas en el «Boletin Oficial dal Estado» y «Boletin Oficial
del Principado de Asturias». Cuando se trate de contratos laborales,
s¢ haran publicas ademis en la prensa regional. .

La provisién interina de las vacantes se hardi medianie
concurso plOblico, que se resolverd en la forma que el Rector
establezca,

3. En aquellas convocatorias para provision de vacantes de
funcicnarios ¢ interinos que realice la Universidad de Oviedo con
capacidad para regular su procedimiento, se esiablecerad la partici-
pacion de dos vocales pertenecientes dl Personal de Administracion
y Servicios en el tribunal que haya de resolverlas. Uno de estos
vocales sera designado por el Comité de Representantes y ¢l otro
elegido por soneo entre los funcionarios del Cuerpo al gue
corresponda la plaza vacante.

Art. 204. |, La promocién de! personal funcionario serd a
través de su integracion en Cuerpos o Escalas superiores, segin se
determine reglameniariamente, reservando a este fin un 50 por 100
de las plazas vacantes. -

2. La promocidn.del Personal Laboral se realizard de acuerdo
con la que se establezea en sus respectivos Convenios y la
legislacton laboral aplicabie. .

3. La Universidad establecera, para la formacion y perfeccio-
namiento de su perscmal, cursos propios o en concierto con otros
crganismos publicos o privados.

Art. 205. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Oviedo los reconocidos por las leyes
¥ especialimente los siguientes;

a) Participar en los organos de gobierno y administracion de
acuerdo con lo que establecen estos gEst.atuu}s.

b} Asociarse libremente y elegir sus representantes.

¢} Proponer y, en su caso, negociar con la Universidad las
condiciones de trabajo a través de sus Comités,

d) Asistir a Jas actividades y cursos de interés para su
formacion, organizados o ‘concertados por la Universidad. .

e)  Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para
la comunidad universitaria, asi como de fa utilizacion de sus
instalaciones y servicios.-

Art. 206. Por la Junta d2 Gobiemno se arbitraran Jos procedi-
mientos de control y evaluaciéon periddica del rendimiento del
Personal de Administracionty Servicios.
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TITULO V]

Del régimen econfmico y financlero
de la Universidad

CAPITULO PRIMERQO

Del patrimonio de 1a Univkrsidad

Art. 207. 1. Constituye el patrimonio de la Universidad el
corgun_to de sus bienes, derechos y acciones.

. La Unmiversidad de Ovi asume la titularidad de los
bienes estatales de dominio piblico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los gue €n ¢l futuro se
destinen a estos mismos fines por ¢l Estade o por la Comunidad
Auténoma. > _

3. Los 4rganos de gobierno de la Universidad, en sus respecti-
vos ambitos de actuacién, establecerfin la politica de manteni-
miento y adecuacién permanente del patrimonio de la Universidad
a sus fines. A tal efecto, I3 Universidad podrd realizar mejoras de
toda clase, con cargo 2 su presupuesio, en sus bienes y en los
cedidos en uso. -

Art 208. §. La Universided mantendra actualizado el inven-
tario de sus bienes, derechos y acciones, con la (nica excepcion de
los de cardcter fungible.

2. FEl inventano comprenderd, con la debida especializacion,
los bienes cuyo dominio o disfrute havan de revertir al patrimonio
de ‘lia Universidad llegado ciero dia o cumplida determinada
condicion. '

3. La Gerencia habilitara el sistema adecuado para mantener
constantemente actualizado el inventario, Para la formacion de los
inventarios parciales podra cursar 6rdenes vinculantes a las direc-
ciones de los organos ejecutivos, incluidos los de docencia ¢
investigacion. .

4. El inventario serd pablico {Juna copia del mismo se hallara
depositada en la Secretaria de la Universidad

5. La Junta de Gobierno determinard reglamentariamente,
teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondientes. la
forma en la cual los aparatos v bienes nventariables que hayan
quedado inutilizables u obsoletos puedan darse de baja en el
inventario de la Untversidad.

CAPITULO 11
Deil presunueﬁto universitario y de su financlacion

SECCION PRIMERA. DEtL PLAN PLURIANUAL DE ACTUACION
UNIVERSITARLA

- Art. 209. 1. Al objeta de poder realizar las funciones especi-
ficas referidas en el articulo | de estos Estatutos, Ja Junia de
Gobierno elaborara ua Plan Plurianual de Actuacion evaluado
economicamente, que podra ser revisado en cada ejercicio antes de

. la aprobacion del presupuesto.

Antes de proponer al Consejo Social, para su aprobacion, el

Plan Plurianual de Actuacion Universitaria, la Junta de Gobhierno

sometera al voto vinculante del Claustro los principios y lineas

generales del mismo. El ptan elaborado por 1a Junta de Gobierno

se expandra a informacidn pitblica de la comunidad universitaria,

8:110 minimo dos semanas antes de la fecha de convocateria del
Austro, ..

« SECCION SEGUNDA. DEL PRESUPUESTO

Art. 210, 1. La gestion econdémica y-financiera d¢ la Univer-
sidad se¢ regird por un presupuesto anual pablico, Gnicg y equili-
brado, y comprenderé la totalidad de sus ingresos y gastos. .

2. El Consejo Rectoral elaborard el anteproyecis del presu-
puesto gue se adecuard al contenido del Plan Phurianual de -
Actuacidn Universitaria. o :

3. El ameproyecto de presupuesto contendrd, en todo caso, el
imperte de la subvencion que se solicita al Principado de Asturias.
El Consejo Rectoral elevard al organo correspondiente de la
Comunidad Autdnoma, y antes de la finalizacién del- primer
semestre del akto, un informe en que se especifique ¢l importe de
la subvencién solicitada y un estudio econdmico justificarivo de
dicha peticion. . o

4. Una vez asignada la subvencidén global a la Universidad
que anualmente fije el Principado <e Asturias o, en so caso, el
Estado, la Junta de Gobierno establecerd el proyecto det presu-
puesto, que elevard al Consejo Social para su aprobacion.

. _Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del
gjercicio econdmico correspondiente, se entenderd automdtica-
niente prorrogado el presupuesto del ¢jercicio anterior hasta la
aprobacién del nuevo.
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Art. 211, La estructura del presupuesio de la Universidad se
ajustard a las normas que cop caricter general rijan para el sector
pablico, a fos efectos de su normalizacién contable.

. 212. 1. En el presupuesto figuraran como ingresos:

g) La subvencién global fijada anualmente por el Principado
de Astunas o, en su defecto, por el Estado.

b) Las tasas y demis derechos que legalmente sc cstablezcan
con Indicacidn de las compensaciones relativas & os imponies de
las exenciones y reducciones gue legalmente se dispongan ca csta
materia. S : .

¢) Las subvenciones, legados y
cualquier Entidad, piblica o privada. .

d) Los rendimientos de su patnimonie y de su sartividad
O e ingresos derivados de das iones de crédito

- sos - derivados ‘ 0] ones de crédito,
cono)enadas para ¢l cumplimiento de sus t{nes. .

. f) Los ingresos derivados de los contratos a que se refiere la

donaciones gue reciba de

seccion segunds dél capitulo IV del titulo VI de estos Estatutos.

" g} Los remanentes d¢ tesoreria ¥ cualquier otro ingreso.

2. Losgastos se consignarin rando los corrientes de los de
. inversidn. Al estado de gastos gornenies se acompadars, tﬁmﬁ.
cando los costes de la masma, ia planiilla del personal de s las
categorias de la Universidad, que incluiza la relacién de todas las
plazas del profesorado, debidamente clasificadas y del personal
docents contratado. . .
3. Figurardn como gastos:

a) Las cantidades necesarias para satisfacer ¢l importe de las
deudas exigidas. :

b} Las cargas dél patrimonio.

¢} Los intereses debidos, indemnizaciones y costes.

d} Los neoesarios parz atender al incremento patnmonial ¥ a
la realizacién de toda clase de-obras e instalaciones, y 2 la
adquisicion de material cientifico v de otra especie.

¢) Los que s¢ deriven def funcionamiento de los servicios
docentes v de investigacidn, generales, auxiliares y comanitarios.

f) Los gastos de personal v los que resuiten de jos compromi-
s0s v contratos contraidos por la Universidad con otras Entidades.
pﬁbricas o privadas. :

SECCION TERCERA. DE LAS TASAS ACADEMICAS

Art. 213, 1. Las tasas académicas son uno de los recursos de
financiacion de Ja Universidad. La politica de tasas deberd comple-
mentarse con una pelitica general de becas, ayudas y crédites a los
estudiantes que no puedan de otra forma cursar estudios universi-
tarios.

2. La Universidad establecer# un sistema de cobro fraccio-
nado de las tasas.

1. El Rector podra acordar la exencion dei pago de matricula
¢n los supuestos legalmente establecidos. Para ello sera asistido por
una Comision designada a tai efecto.

Art. 214, 1. tasas académicas y demas derechos corres-
pondienies a estudios conducentes a titulos oficiales seran fijados
por el Principado de Asturias dentro de los limiles que estabiezca
el Conseio de Universidades.

n el caso de tasas académicas rclativas a estudios condu-
centes a titulos no oficiales o a los correspondientes a cursos o
actividades de exiension universitaria, su cuantia serd aprobada
por el Consejo Social por propia iniciativa o a propuesta de la Juma
de Gobierno. :

. Seccion CUARTA. DEL RECURSO AL CREDITO

Art. 215, La Universidad, previe acuerdo de la Junta de
Gobierno, podra concertar operaciones de créditos respetando la
legislacion vigente. Aquelias operaciones de crédito que superen el

riodo de vigencia del presupuesto deberdn contar con el acuerdo
vorable del Consejo, Social y seran finalmente aprobadas por el
Principado de Asturias, " s .

"CAPITULO 111

. Det control e intervencion

"Art. 216. L. A los efectos de asegurar el controf interno de los
gastos ¢ inversiones de lz Universidad, el Gerente organizar sus
cuentas segin los principios de una contabilidad presupuestana,
patrimonial y analitica, . .

2. Los &emros, Departamentos o cualquicr otra unidad d¢
gasto lendrin su propia contabilidad simplificada, que se adecuard

a los principios y crilerios que rijan el sistema de contabilidad
generat de la Universidad.
Art 217. ). En su informe anual al Claustro, el Rector

incluird un informe economico del gjercicio anterior, que conten-
drz un estado de cuentas que fije pormenorizadamente la eiecucion

del pres: sto. Dicho informe se hard pibiico con una antelacién
minima de quince dias a la celebracidn de Ja seston correspondiente
del Claustro. :

2. Perigdicamente, los Decanos y Directores informaran a la
Junta de Facultad ¢ Escuela y a los Consejos de Departamento de
ia gestion de los recursos que se hayan asignado a sus respectives
Centros g-Depammentos.

Art. 218, Con independencia del control al que se hace
referencia en los articulos anteriores, la Universidad organizard un
sistema de intervenciéon de ios actos de contenido econdémico.

CAPITULO 1V
' De la contratacién

SECCION PRIMERA. 1E LA CONTRATACION DE OBRAS, SERVICIOS
. - : Y SUMINISTROS

Art. 212 En gjercicio de su auionomia econdmica v para
cumplimiento de las funciones a que hace referencia el articuio |
de estos Estatutos, la Pniversidad podri contratar 1oda clase de
obras, servicios y sumihistros. Corresponde al Rector ia faculiad de
celebrar dichos contratos. ' :

SECCION SEGUNDA. DE LA CONTRATACION DE TRABAJOS
CIENTIFICOS, TECNICOS O ARTISTICOS

Ari. 220. 1. Los Departamentos y tos Institutos Universita-
rios y, a través de éstos, su profesorado, cualquiera gue sea su
régimren de dedicacién, podrin contratar con Entidades, publicas y
privadas o con personas fisicas. la realizacion de trabajos de
caracier cientifico, técnico o artistica, asi como el desarrollo de
cursos de especializacidn, y percibir por tales actividades una
compensacion economica especial. Tales contratos se notificardn al
Rector en ¢l plazo maximo de quince dias a contar desde su firma.

Los Directores de Depariamentos e Iastitutos Universila-
rios supervisarin fa realizacion de los trabajos contratados por los
Profesores pertenecientes a los mismos. :

Art. 221. 1. Lacontratacidn se regird por las siguientes replas
vy por las disposiciones que en desarrolio de las mismas dicte la
Junta de Gohierno.

2. Las reglas & que hace referencia el apartado anterior son:

Primera.-A} Los contratos seran firmados por los Profesores
o por ios Directores de los Departamentos, siempre gue su cuantia
no sea superior al seeido brutc minimo anual de un Catedratico de
Universidad a tiempo complelo ¢ & cuatro veces gsta cantidad,
respectivamente. De exceder 1z cvantia de los contratos dichas
cantidades, corresponde Ja firma de los mismos al Rector o perscna
en quien delegue.

B} Todos los contratos que impongan a la Universidad o a
alguno de sus Departamentos o Institutos cualquier tipo de
obligacion ¢ responsabilidad diferente de la que se deriva de la
propia realizacion del trabajo, que exijan la contratacién de
personzl u otros extremos que determnine reglamentariamente la
Junta de Gobierno, seran firmados por el Rector o persona en
quicn delegue,

Scgunda.-A) La firma de los contrates a celebrar por los
Profesores en su noembre, deberd contar con la expresa conformidad
del:Departamento o Instituto correspondiente. La firma de los que
celebre €] Departamento deberd contar con la autorizacion del
Rector o persona en quien delegue. si la cuantia del contrato es
superior 8l sueldo bruto minimo anual de un Catedratico de
Universidad a tiempo completo. -

- B} Cuando el contrato a celebrar lo sea por Profesores de
varios Departamentos o Institutos Universitarios, la firma de los
g;smos correspondera al Rector, oidos los Directores comespon-

entes. : :

C) Requerirdn la autorizacion de! Rector o persona en guien
delegue. aguellos contratos en virlud de los cuaies se transfiera a la
otra parie contraiante la titularidad sobre invenciones, dibujos o
moxddelos, programas de ordenador u otros resultados de la investi-
gacidn susceptibles de apropiacion diferente a la mera publicacién
de los mismos. . - )

D) No precisan autorizacién los contratos que temgan por
objeto la participacion en curso de especializacién gue consistan
unicamente en dictar un pamero inferior a cinco Jecciones o
conferencias, cuando ¢llo no interrurnpa el normai desarrollo de la
docencia ordinaria. Tampoco estdn sujetos @ autorizacion los
contratos que realicen los Profesores para la publicacion de sus
trabajos o para la preparacidn de originales destinados a la
publicacién. ]

E) Denegada expresamente la awtorizacion o transcurridos
uince dias desde ia fecha en que los interesados solicitaron
ormalmente la autorizacién al érgano correspondientie sin gue éste
la hubiese notificado, aquélios podrin recurrir en alzada al Rector..
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P La aktorizacion s6lo podra ser denegada por causas debida-
mente justificadas y, en todo caso, cuande:

a) Los trabajos o los cursos de especializacién no tengan el
nivel cientifico, téenico o antistico exigido al profesorado wniversi-
tario.

b) La realizacién de los trabajos o la participacion en los
cursos de especializacion puedan ocasionar un perjuicio a la labor
docente, o cuando impliquen actuaciones impropias del profeso-
rado universitario,

¢} El tipo de trabajo objeto del oontralo estd atribuido en
exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposicion
legal y el Profesor contratante carezca del titulo correspondiente.

d) Las obligaciones contraidas en ¢l conirato :mphque, de
hechio, 1a constitucidn de una relacion estable.

Art. 222. La distribucitn de los ingresos procedentes de los.

contratos regulados en esta seccion se reahzaré dc acucrdo con las
siguientes bases: .,

a) La Universidad de Oviedo, de acaerdo con los criterios que
previamente establezca la Junta de Gobisino en funcion de 1a
naturaleza de los contratos, fijara cn cada caso la cantidad a retener
que oscilardentre el 5 v el 30 por 100 det lmpcm total del contrato,
en concepto de gastos generaies. Los fondos asi retenidos pasaran
a formar parte del presupuesto de investigacion de la Universidad.
La Junta de Gobierno destinard, de las cantidades que haya
detraido para ¢l fondo de investigacién, un 50 por 100, al menos,
a areas donde por su- propia naturaleza existan posibilidades
manifiestamente menores de realizar contratos. En aquetlos contra-
105 que no comperten beneficio econdémico a los Profesores, la
cantidad retenida en concepto de gastos generales no podra superar
el 15 por 100.

_ by Con independencia de lo establecido en el apartado ante-
rior, se deducird 2 favor de la Universidad el importe correspon-
diente a los gastos realizados para la sjecucion del contrato.

¢} La-.cantiddid restante podri atribuirse a los Profesores,
Ayudantes y Personal de Administracién y Servicios que hubiesen
participado en la reatizacion del trabajo. En ningin caso la cantidad
percibida anuaimente por este personal con cargo a estos contraios
podrd superar a los haberes brutos anuales minimos de un
Catedritico de Universidad en régimen de- dedicacidbn a tiempo
completo.

Art. 223, En lo relativo a paientes, derechos de autor v
similares, la Junta de Gobierno, de acuerdo con la legislacion
vigente, desarrollara ia reglamentacion adecuada,

TITULO VII

De las elecciones

Art, 224, Las eleccionies de los d1ganos colegiados y uniperso-
nales establecidas en los presentes Estatutos se regirin por las
normas dispuestas en £5tos y por los reglamentos que at efectro se
establezcan.

Art. 225. 1. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos
fos miembros de la comunidad universitana.

2. Las causas dz inelegibilidad ¢ incompatibilidad son las
establecidas e las leyes ¥ en los presentes Estatutos.

Art, 226, 1. Las elecciones se realizardn mediante suframo
universal, libre, igual, directo y secreto.

2. El suﬁ'aglo constituye un derecho personal y no delegable.

An, 227, 1. Nadie podrd gjercer el derechio de sufragio o-ser
ganchdato. si no figura inscrito ep el censo elcctornl COmTSpoOn-

iente.

2. La Secretaria de la Universidad y las de loq diverios
Centros o Departamentos tendran debidamente actualizados los
censos electorales correspondientes, que se harin pﬁb&cos, como
minimo, quince dias antes de las ¢lecciones. -

"Art. 228. Quince dias antes del término del mandato de los
cargos'y de los representantes, ¢f presidents del drgano correspon-
diente convocars nuevas elecciones.

Art. 229, La Junta Electoral de Umvemdades ¥ las Juntas
Electorales de Centrog constituyen la organizacion electoral de la
Universidad.

Art. 230. La Junta Electoral de la Universidad esta formada
por un Catedritico, un Profesor titular, un alumno y un miembro
del Personal de Adminisiracion y Servicios de da Universidad
designados, al igual que sus suplenies, mediante sorteo pablico que
s¢ celebrard anualmente en sesidn ordinaria del Claustro. Presi
sus sesiones el Decano de la Faculitad de Derecho, salvo que éstas
tengan por objeto cualquier cuestion retativa a la eleccidm de este
cargo académico, ¢n cuyo caso presidird la Junia el Decano més
antiguo de la Usiversidad. Actuani como Secretario ¢l de la
Universidad.
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Art. 231. Compete & la Junta Electoral de la Universidad:

az;l Dingir & inspeccionar la elaboracién del censo -electoral
general.
b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se le
d an, de acuerdo con la reglamentacién electoral. Siempre que no
yan establecido otros recursos legales, se¢ entenders comﬁe-
tentc ia junts Electoral de la Universidad para recibir y fa
reclamaciones y recursos en todes los asuntos relativos a actos
electorales, incluidos los de formagidén v rectificacioén del censo.
(& Resolver las consultas que le eleven las Juntas Electorales
ntm ydmarmstmccxonesalasnnsmasenmatemdesu

d Egcm:r jurisdiceidn dumphnana sobre todas Ihs personas

- que intervengan con caricier aficial en las operaciones electorales
- ycensales, y corregir y sancionar las i mmoaones que s¢ produzcan

en ¢l desarrollo de las mismas,
e} Proclamar !a lista definitiva de cundldatos & Rector, los

résultados definitivos de la eleccién vy el candidato electo. &

f) -Llevar & cabo las restantes funciones que l¢ encomicnden

¢ 0 censal
Art, 232 i.

un alumeo y un miembro del Personal de Administracién y
Servicios, designados, asi como sus sustitutos, mediante sorteo
publico. Actuard como Secretario £1 de la Facultad o Escuela
correspondiente,

Las Juntas Electorales de Centro tienen competencias
anélogas a ias de la Junta Electorat de Universidad siempre que el
ambito de las clecciones s¢ circunscriba al Centro respectivo,

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales de Centro sobre
reclamaciones y recursos relativos al censo clectoral, proclamacién
de candidaturas, escrutinio ¥ proclamacion de candidatos electos,
serdn recurribles ante la Junta Electoral de Universidad.

Art, 233, La administracion electoral, en elecciones de ambito
departamentel, corresponde a la Junta Electoral de la Universidad.

An. 234, 1. Las elecciones se realizardn ante las Mesas
Electorales, constituidas de acuerdo con la mentacion clectoral
y, en su defecto, con las normas dIctadas por 1a Junta Electoral de
la Universidad.

2. Serd funcion de las Mesas presidir la votacién, conservar el

orden, verificar 1a identidad de los votantes, realizar el escrutinio -

y velar por la pureza del sufragio.

3. La Mecsa del Claustro actuard como mesa electoral en la
eleccién del Rector v £n cuantas correspondan al maximo drgano
de representacion de la comunidad universitaria.

4, Los candidatos, tanto a 6rganos colegiados como uniperso-
nales, podrin nombrar interventores en las mesas electorales en
que pueda votarse su candidatura.

Art. 235. 1. En las elecciones de representantes en 6drganos
colegiados, la votacisn se harg por et sistema de listas abiertas.
Junto af nombre y apellidos del candidato figurar la
denominacién o leu del grupo o asociacién que los presenta.

2. En garantia de una mayor representatividad, los electores
votardn hasta un numero equivalente al 70 por 100 del total de los
Eluestos a cubrir. Dicho nimero se especificari con toda claridad en

papeleta de votacién.

3 Slsdoﬁlescmmelpuumdemsenunwaekmrouu
tratase de eiecciones a' drganos unipersonales,
anincminal.

CArt 236, En las elemones de representante en 6rxa1:{os

colegiados ms'ul‘tarin elegidos los candidatos que hubieren obte-"

nido mayor niimero de votos en telacion decreciente gt niimero de

puestos a cubrir. En éaso de empate se proclamaré 2l més antiguo -

en la Universidad, y si persisitiera ¢l empate, al de mayor edad.
2. Salvo dispesicion diferente de estos Estatutos, en la eleccion

de Srganos-uni resultari elegido en primera votacién el
candidato que hubiere otnenido el vato fa\rorable de la mayoria de
los miembroy quc componen ¢l frgand*decter. De no salir elegido
se procedera a una segurida votacién, cuarentd

Kocho homdespu&delapnmu'a,enmloscandldamsqup
ubieran obienido ljas dos cifras mrayores de votos. Resultard

T clegido el que hubiere obtenido la mayoria de los votos vélida-

mente emitidos. En caso de empate s¢ realmrfm sucesivamente
votaciones hasta su solucion.

3. En tado caso, para que la eleccion sea valida el nimero de
votosemmdostlm:quescrwxa]osupmoralau:rmpancdel
nimerg de miembros del 6rgano elector.

4. Transcurridos quince dias desde la primera votambn sin
que aingiin candidato bubiese sido elegido, ¢l Rector sombraréd por
¢l periodo de un afto a ia persona que ba de ocupar ¢} cargo obseto
de eleccidon. Si este cargo fuese el de Rector, se entenderi elegido
el candidato que hubiere obienide mayor nimero de sufragios en
el total de lay votaciones. Si persistierd el empaie, serd elegldo el
candidato mis antiguo ¢n la Universidad de

la votaciébn serd

" estas normas y las demds dxspomcwncs que se reﬁeran a materia

Las Juntas Elcctoraies de Centro estarén forma-
. das por un Catedratico, que serd su Presidente, un Profesor titular,
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Ar. 237, Las elecciones siempre tendran jugar en dias lec-
tivos.

Am. 238. 1. Las vacantes que s¢ produzcan ¢n los puestos de

representacion serén cubiertas por los candidatos siguienites que
hubieran obtenido mayor aamere de votos en la cleccién anterior.
De no resolverse las vacantes
hubieran transcurride dos afios desde la eleccion, se convocarin
inthedi '2 'a]_l:smeme nuevuséeleccionesbpm cu}:rir;:s. -

. vacantes en 6rganos unipersonales de representacion se
cubrirén por medio de nuevas elecciones, salvo que se produjera la
vacante en los seis ultimos mne‘slesa’ del mand?to. o cuy&nc:so ¢l
Grgano sustitulo qué COITeEpO. ejercerd ¢l cargo en IOnes

" hasta el ¥rmino 3el periodo. y .

Art, 239. Las normas electorales que desarmollen el conteni-

do de este titulo serin aprobadas por la Junta de Gebierno con el
. voto favorable de ia mayoria de sus miembros.

. TITULO VIII
De 1a reforma de los Estatutos

Ari. 240. La iniciativa de 1a reforma de Jos Estatutos corres- .

ponde a 1z Junta de Gobierno o a una cuarta parte de los miembros
del Claustro. La propuesta deberé estar articulada.

- Art. 241, Lainicistiva se presentsré ante la Mesa del Claustro
e irh acompaiiada de una exposicidn de motivos. La Mesa, una vez
aprobado el cumplimiento de los requisitos cstablecidos en el
articulo anterior, convocar en el plazo de diez dias a contar desde
la presemtacién formal de aquélla al pleno del Claustre, que
nombrard una Comisién de¢ Reforma de los Estatutos.

Art. 242, 1. Lla Comisién de Reforma se pronunciard sobre
¢l principio de reforma contenida en la propuesta Si no es
rechazado por la mitad mas uno de los miembros de dicha
Comisidn, la Mesa ordenara la publicacidn de la propuesta de
reforma y la apertura del plaze de presentacion de enmiendas 4 la
totalidad o al articulado.

2, La aprobacion del articulado de la propuesta o de las
enmiendas a la misma requerirara el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros de la Comisién. El iexto acordado por
Esltas se someterd a ratificacién y, en su caso, a debate del pleno del

austro.

Art. 24}, L. S6lo se podrin defender en ¢l pleno votos
particulares formalmente mantenidos ante la Mesa de la Comision
de Reforma y que sean apoyados por una cuarta parte de los
miembros de csta Comision, asi como las enmiendas que no
habiendo prosperado en el anterior tramite se presenten con las
firmas acreditadas de una tercera parte de los miembros del
Claustro. ) .

2. La aprobacién de las enmiendas y volwos particulares
defendidos requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Claustro, .

An. 244, 1. Acordado por el Claustro Universitario el texto
definitivo de 1a reforma de los Estatutos, el Rector lo propondra en
el plazo de tres dias al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias parg su aprobacion.

2. Se cotenderda aprobado el proyecto de retorma elaboraac
por el Claustro transcurridos tres meses desde la fecha de su
presentacion al Consejo de Gobierno sin que hubiese recaido,
resolucion expresa.

. Art. 245, Una vez aprobado, ¢l texto de la reforma entrard en
Vl?m' a partir del momento de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Principado de Asturiass. Asimismo, serd publicads en el
«Boletin Oficial del Estadon,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~A los efectos de eleccion de 6rganos unipersonales y
. de eleccion y participacién en drganos colegiados o de constitucion
de los Departamentos de la Universidad, la Junta de Gobierno
aplicard y, en su caso, establecerd peribdicamente las equiparscio-
nes de los becarios, del personal investigador y del personal de
plantilla de Instituciones docentes o imvestigadoras, judiciales,
sanitarias ¢ similares, : o
En todo caso, en jos convenios que la Universidad realice con

otras Instituciones piblicas o privadas, se estableceréin las equipa-
raciones a que hace referencia el apartado anterior, asi como la
representacion de los diversos esiamentos universitarios en la
correspondiente Institucién, ) L

. Segunda.-Ningin miembro de la comunidad universitaria ini-
ciard o participard en decisiones institucionales gue impliquen un
beneficio directo pare un miembro de su familia hasta los grados
previstos por la Ley. :

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-En el plazo maximo de seis meses a partir de su
constitucion, los 6rganos colegiados elaborarin su Reglamento de
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por este procedimiento v si no

Régimen Interno, que serd sometido a la aprobacion de la Junta de
ierno con la excepcion del Reglamento del Claustro que sera

eprobado por ¢l mismo. : o

Segunda.-Hasta el momento de finalizacién de sus contraios o
nombramientos, incluidas posibles renovaciones, los actuales Pro-
fesores interinos y contratados de la Universdidad de Oviedo
tendrin laconsideracion de profesores a los efecios del desempeiio
de sus funciones docentes ¢ investigadoras vy de su encuadmmiento
en las plantilias de profesorado de la Universidad, sin perjuicio de
las disposiciones legales y estatutanias que determinen el gjercicio
de los derechos del profesorado en razén de su titulacion.

Tercera~1. A los efectos de la primera electidn del Claustro.
los representantes a que alude &] apaitado a), puntos |, 2 y 3, dei
articulo 59 seran elegidos en un 80 por 100 por los Catedraticos y
Profesores titulares, ¥ Profesores interinos o contratados doctores,
y ¢l resto, por los Profesores contratados o interinds no doctores y
por los becarios. i Lo

2. El mandato de los miembros del primer Claustro durara
hasta el 30 de septiembre de 1987, excepto el de los estudiantes, que
se regird por’las normas establecidas al efecio. : :

Cuarta.-A la publicacidn completa’ de estos Estatutos en el
«Boletin Oficial del Estadow la Junta de Gobierno adecuard su
composicidn a 1o establecido en e articulo 64, excepto en lo
relativo a: - *

a} Los Directores de Departamento ¢ Institmtos Universita-
rios, que solo tendrin la representacidn mencionada a partir del
momento en que se hayan constituido de nueve, y de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos, un mimmo de gmnce
Departamentos o tres Institutos, respectivamente. :

%) Los representantes de los Profesores, Alumnos y Personal
de Administracion y Servicios, que continvardn ¢n funciones en
wanto no se elija el nuevo Claustro.

Quinta.-1. La primera ¢leccion.de Juntas de Faculiad, Escue-
las Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias Tras la aprobacién -
de estos Estatutos, se celebrard de acuerdo con los siguientes
criterios; .

a) Todos los Profesores que imparian cursos completos en et
Centro, ¥ como tales figuren en la programacién docente anual del
mismo, constituirdn un 60 por 100,

Un 5 por 100 entre los Ayudantes que impartan clases
practicas en el Centro y que asimismo figuren en la programacion
docente anual del mismo. '

¢} Un 30 por 100 serd elegido por alumnos del Centro en
colegio electoral winico.

) Un § por 100 serd elegido por ¢l Personal de Administra.
cién y Servicios del Ceniro en colegic electoral (nico.

2. El mandato de los miembros asi elegidos durara hasta el 10
de septiembre de 1987, exceplo el de los estudianies que se regird
pot las normas establecidas al efecto, )

Sexta.—En ¢l plazo méxime de cien dias desde la publicacién
completa de estos Estatutos en el «Boletin Oficial del Estado» se
constituirdn et Claustro y las Juntas de Facultad o Escuela.

Séptima.-Una vez constitvido el Claustro conforme a lo
dispuesto en la disposicidn transitoria tercera, el Rector deberd
plantear la cuestion de confianza en ¢l plazo de un mes.

Octava.~Una vez constituidas las Juntas de Faculiad o Escuela,
de acuerdo con lo preceptuado en estos Estatutos, los Decanos y
Directores deberan c&lamear 1a cuestion de confianza en el plazo de
un mes, Si su mandato concluyese antes de la constitucién formal
de las correspondientes Funtas, coptinuaran en funciones hasta que,
una vez constituidas éstas, se proceda en el plazo de dos meses a
la eleccitn de nueve Decano ¢ Director. .

Novena-En el plazo de un afio & partir de la pubiicacion
completa de los presentes Estatulos en el «Boletin Oficial del
Estado», los Institutos y Catedras Universitanas deberan adaptar
su situacién a la derivada de lo previsto en el articulo 31.

Dégima.-La Junia de Gobierno determinard la constitucion y
denominacién de los Departamentos, asi como la adscnipcidon de
los Profesorés & los mismos, en &l plazo de seis meses a partir de
Ia publicacién completa en €] «Botetin Oficial def Estador de los
presenies Estatutos.

Undécima.~1, Sin perjuicio de lo establecido en el aniculo 16,
¢), Kasta ¢l 30 de septiembre de 1987 ] nimero de Profesores
peccsario para constituir un Depantamento deberd cumplir los
siguientes minimos:

a) Doce Cawedraticos o Profesores Titulares con dedicacion a
tiempo completo. A estos efectos, dos dedicaciones a liempo
parcal equivalen & una a tiempo completo, y en el computo
numérico se podrin contabilizar los Profesores interinos y contra-

“tados que posean el titulo de Doctor.

b) De los doce Profesores requeridos en el parrafo anierior,
tres habran de ser Catedraticos de Universidad y ocho Caledraticos
o Profesores titulares con dedicacién a tiempo completo, salvo en
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el caso de Departamentos integrados por ireas de conocimiento
especificas de Escuelas Universitarias en que los minimos antes
expresades se entenderin referidos a Cavedraticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias. :

Duodécima.-En tanto no se modifiquen sus actuales regimenes.
de dedicacion, los Profesores que realicen funciones asistenciales
exclusivamente en un Centro italario co con la
Universidad serdn considerados Prolesores a ticmpo completo a
los solos efectos de constitucion de De nios y ejercicio de
organos unipersonales de gobiermo de la Universidad,

. Decimotercera.-Todos los Planes y de Estudios
existentes actualmente en la Universidad de Oviedo se adecuardn
a lo establecido en estos Estatutos en ¢l plazo de un afo desde la
publicacion completa en cl «Boletin Oficial de! Estadows de la
legislacidn estatal en la materia. :

Decimocuarta.-La Junta de Gobierno mantendrd un' régimen
especial de licencias de estudios para los Profesores de categoria
contractual no regulada en la Ley de Reforma Universitaria, cuya
VIZENCLA &N ningun caso serd superior al 3 de septiembre de 1987,

Decimoquinta.~1, La Universidad de Oviedo procurara la
perrnanencia, integracidn y promocién de todo su profesorado
intering y contratado, siempre que haya acreditado un rendimiento
académico satisfactorio, mediante los procedimientos que legal-
mente fueran de aplicacién vy, en todo caso, a través de las
siguientes medidas:

a) Contratacion como Ayudantes de aquellos Profesores que el
30 de septiembre de 1987 tengan el titulo de Doctor. Estos
Ayudantes serén contratados a liempo complelo por un periodo.de

" tres afios no renovables,

b) Contratacién como Ayudanies a iempa completo de aque-
llos Profesores que el 30 de septiembre de 1987 hayan realizado los
cursos de doctorado, por un periodo de dos afios. Estos contratos
serdn renovables una sola vez por un piazo méaximo de tres afios.
sicmpre que el Ayudante hubiera obtenide el titulo de Doctor.

_ €} En su caso, contratacién como Profesores Asociados a
tiempe completo por vn periodo de tres aios en las condiciones
ue determine la Junia de Gobierne sin exceder lps porcentzjes
1jados en el texto articulado.

2. Por la Junta de Gobierno se adoptarin las disposicrones
necesarias para adecuar a los principios establecidos en la presente
disposicion las distinas situaciones del profesorado contratade de
las Escuetas Universitarias.

3. El profesorado contratado a la entrada en vigor de la Ley de
Reforma Universitaria podra concursar a plazas de Profesor Titular
de la Universidad de Orviedo sin mdas requisitos que estar en
posesién de la titelacion exigida.

Decimosexta.~A efectos de lo dispuesto en la disposicion
transitoria anterior, la Universidad de Sviedo reconocerd v valo-
rard, en igualdad de condicipnes con los profesores interinos y
contratados, la labor investigadora y docents realizada por los
Becarios de Investigacidn.

Decimoséptima.~l. El Cuerpo de Maestros de Taller o Labo-
ratorio y Capataces de Escuelas Técnicas se declara a extinguir,
segin lo preceptuado en la disposicién transitoria quinta, punto 6,
de la Ley de Reforma Universitaria. .

2. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces
de Escuelas Técnicas -interinos o contratados pasarin a formar
parte del personal laboral de esta Universidad, en los niveles gue
corresponda, antes del 3G de septiembre de 1987; hasta ¢sa fecha y
solo a los efectos de representacion se les considerard, al igual que
a los actuales funcionarios, incluidos en ¢ colectivo de Profesnres
no Doctores interinos y contratados, en el mgédo que Expman las
disposiciones transitorias tercera de estos Estatutos.

I;?S A partir de la qmm&l 30 de septiembre de 1987, a
los Maesiros d¢ Taller o Laboratoric y Capataces de Escuelas
Técnicas, ya e e representacion en los érganos colegiados,
se les considera incluidos en el Personal de Adminisiracion ¥
Servicios, ]

Decimoctava.-En ¢l plazo de seis meses 2 partir de la pu
cidn completa de los presentes Estatutos en el «Boletin Oficial del
Estadow se proceders a la eleccidn de ta Coordinadora de Estudian-
tes, compuesta por un vocal elegido en cada Centro por los
alumnos representantes en el Claustro de entre los mismos. Dicha
Coordinadora elaborard su Reglamento provisional antes de seis
meses, i

Decimonovena.—En tanto no se desarrolle la legistacion aplica-
ble al personal funcionario de administracion ¥ servicios o s¢
determine reglamentariamente la composicién de los drganos de
representacion de este personal, tanto el Comité de Representacion
comq ¢l Comité de Em serdn elegidos segian lo establecido al
respecto por la legislacién laboral. :

Vigésima,-La plantilla orgénica que se establece en el articulo
201 sera eclaborada en el términa de un afio a partir de ia

blica-

gubljcacibn completa de los presentes Estatutos en el «Boletin
ficial dei Estadow. i :

Yigésima primera.-Cuando s¢ asuma la titularidad & que se
refiere el articulo 207.2 se procedera a realizar, en ¢l plazo maximo
de un aio, un inventario compieto de bicnes y derechos.

Vigésima scgunda.-En tanto no s¢ constituyan las Juntas
Electorales de Universidad y Centros, ejercerd sus funciones:la
actual Junta Electorsl. :

- Vigésima tercera.~En tanto no se elaboren las reglas de perma-
nencia en la Universidad, fos alumnos dispondrin de seis convoca-
torias para aprobar cada asignatura. Las convocatorias 5.2 y 6." se
realizarén ante un tribunal nombrado por la Comisidn de Gobierno
del Centro del que obligatoriamente deberd formar parte algin
Profesor del Departamento diferente del titular de la asignatura; en
caso de renuncia expresa del alumno a este procedimiento, podran
realizarse del mismo modo que las anteriores convocatorias.

Vigésima cuarta-Las menciones al Principado de Astorias
contenidas en los presentes Estatutos y¢ enténderdn referidas al
Estade en tanto no tenga lu la asuncién por la Comunidad
Autdnoma de las competencias en materia universitaria en los
términog de la disposicion final segunda de 1a Ley de Reforma
Universitaria.

DISPOSICIOU DEROGATORIA

Quedan dero%adm los Estaturos-de Iz Universidad de Oviedo
del 1 de abril de 1971 dy cuantas disposiciones, érdenes o circulares
dictadas por organos de esta Universidad contradigan lo dispuesto
en ios presentes Estatutos. :

«  DISPOSICION FINAL

Corresponde a la Junta de Gobiemo interpretar conforme a
derecho los presentes Estatutos,

MINISTERIO .
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1296/1985, de 17 de julio, por el
que se declara todo el territario nacional, comprendido
en zona de preferente localizacion industriad agroali-
mentaria, a los efectos de una linea especifica de
ayuda a la mejora de la calidad de ia leche.

La Ley 152/1963, de 2 de diciembre, ha permitido promover el
fomento de aquellas actividades industriales agroalimentarias que
cumplan mas adecuadamente los objetivos econémicos y sociales
due el Gobierno establezca en cada caso, mediante la concesidn de
beneficios a las industrias implantadas en las zonas geograficas que
s¢ determinen, y faculta al Ministerio de Agriculiura, Pesca y
Alimentacién. que, en el ambito de su competencia, proponga
al Consejo de Ministros ¢l otorgamientd de 1a calificacion de zonas
de preferente localizacion industrial. -

El Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, desarrolia la citada
Ley, ¥ aprueba la normativa y procedimiento que debe seguir la
Administracién para: - de acuerda con la planificacién
feneral de la economis, las declaraciones de zonas de preferente
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ocalizacion mdustrial a?'nna. : .
L El articulo quimto det Real Decreto 492/1985, de 20 de mayo, -
i regulacién de la :

que dispone las normas de n campaiia icohera
198571986, ordena el establecimiento de un nuevo sistema de-

de la leche por calidad, en virtud del cual se emite 1a Orden
Ministcrio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de 27 de junio de
1985, La puesta en Tcﬁm de cste sistema exige la instalacion de
industrias licteas, o'ls modificacion de las existentes, con laborato-
rios de anAlisis especificos dotados de equipos analizadores,
des con las nuevas tecnoldgicas.

Por otra , 1a incorporacidn de nuestro
Econdmica pea, cxige un y considerable para adaptar
nuestras industrias Hcteas a los procedimientos y métodos necesa-
rios para seguir garantizando en todo momento la calidad de
nuestra matéria prima, en beneficic de nuestros productores y
consumidores. - -

Por ello, se considera conveniente aplicar las lineas de ayudas
necesarias para implantar ¢l pago de la leche, en funcién de su
composicion v calidad higiénica; mediante !a aplicacion de los

a la Comunidad



